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02بدء تطبيق الضريبة على دخل الأفراد في 2028.. و99%  من المجتمع غير مكلف بها

مسقط- العُُمانية

بعــث حضرة صاحــب الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظــم- حفظهُُ اللهُُ 
ورعــاهُُ- برقية تهنئة إلى صاحب السُُّــمو الدوق هنري دوق دوقية لكســمبورج 
الكبرى بمُُناســبة العيد الوطني لبلاده. وتمنّّى جلالة السُُّــلطان لسُُّــموه ولشعب 
بلاده الصديــق اســتمرار التقدم والتطور في كلّّ الأصعدة، مشــيدًًا جلالتُهُ بمتانة 
العلاقــات الطيبة التي تربط البلدين، راجيًاً أن تحظــى بالتطور والنّّماء لخدمة 

المصالح المتبادلة.

الرؤية- غرفة الأخبار

أجرى حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- أمس، 
اتصــالاتٍٍ هاتفيّّةًً مع كلٍٍّ من فخامة الرئيس 
عبدالفتاح الســيسي رئيــس جمهورية مصر 
العربية، وفخامة الرئيــس إيمانويل ماكرون 
رئيــس الجمهوريــة الفرنســية، ودولة كير 

ستارمر رئيس وزراء المملكة المتحدة.
وجــرى خلال الاتصــالات بحثُُ تطــوّّرات 
التصعيد الخــطير بين الجمهورية الإسلامية 
الإيرانيــة وإسرائيل، وما يشــهده من تزايد 
في وتيرة الهجمات وانعكاساتها المُدُمرة على 
البنــى الأساســية والمدنيين، ومــا قد يترتب 

عليها مــن تداعيــات تمسّّ أمن واســتقرار 
دول المنطقــة بأسرها. كما تــمََّ التطرق إلى 
الهــجمات الأخيرة التــي شــنتها الولايــات 
المتحدة الأمريكية على مواقع في الجمهورية 
الإسلاميــة الإيرانية، وما تنــذر به من مزيد 
من التوتــر والتصعيد. وقد تمََّ التأكيد خلال 
هذه الاتصــالات على أهمية تضافر الجهود 
الإقليمية والدولية لوقــف دوامة التصعيد، 
وتجنيب المنطقة مزيدًًا من الدمار والمعاناة، 
بمــا في ذلــك الأخطــار البيئيــة والتداعيات 
الإشــعاعية المحتملة، صونًاً لأرواح الشعوب 

وحفاظًاً على أمن واستقرار المنطقة.
كما أجرى حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ الســلطان 
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 

أمس، اتصاالًا هاتفيًًا مع أخيه صاحب السمو 
الشيخ محمد بن زايد آل نهيان رئيس دولة 
الإمــارات العربية المتحدة الشــقيقة. جرى 
خلال الاتصــال تبادلُُ وجهات النظر بشــأن 
التطــورات المُقُلقة في المنطقة، والتأكيد على 
ضرورة تضافــر الجهود وتكثيف التنســيق 
الإقليمي والــدولي للحد مــن التصعيد بين 
الجمهورية الإسلامية الإيرانية وإسرائيل؛ بما 
يُسُــهم في تجنيب المنطقــة ويلات الأزمات 
والكــوارث، وحمايــة شــعوبها ومنشــآتها 
ومكتســباتها. وعربّر الجانبــان عــن رفضهما 
للهــجمات التي شــنّّتها الولايــات المتحدة 
الأمريكيــة على أراضٍٍ إيرانية؛ لِمِا تمثله من 
تصعيد يعوق جهود التهدئة ويزيد من حدة 

التوتر؛ بما قد يُنُــذر بتداعيات خطيرة تُهُدد 
أمن واستقرار المنطقة بأسرها.

ـّى حضرةُُ صاحبِِ  ومــن جهــة أخــرى، تلق�
الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طارق المُعُظم- 
حفظهُُ اللــهُُ ورعــاهُُ- اتصــاالًا هاتفيًًّا أمس 
من صاحب السُُّــمو الملكي الأمير محمد بن 
سلمان آل ســعود ولِيِّ العهد، رئيس مجلس 

الوزراء بالمملكة العربية السّّعودية.
جرى خلال الاتصال التشاورُُ بشأن التطورات 
المتسارعة والتصعيد الخطير بين الجمهورية 
الإسلاميــة الإيرانيــة وإسرائيــل، والتدخــل 
الأمريكي الأخير على بعض المنشآت الإيرانية. 
كما تم التأكيد على ضرورة الإسراع في تكثيف 
الجهــود الإقليمي�ـّة والدولي�ـّة لوقف هذه 

الحرب المدمّّرة، وتهيئة السّّــبل لفتح قنوات 
التفاهم والحوار، بما يضمن أمن واســتقرار 
الجميع، ويصون الأرواح ويحفظ المقدّّرات.

إلى ذلــك، أعربــت ســلطنة عُُمان عن بالغ 
القلق والاســتنكار إزاء التصعيد الناجم عن 
القصف الجوي المباشر الذي شــنته الولايات 
المتحدة الأمريكية على مواقع في الجمهورية 

الإسلامية الإيرانية.
وأدانــت ســلطنة عُُمان- في بيــان لــوزارة 
الخارجية أمس- هــذا العدوان غير القانوني 
ودعت إلى خفض التصعيد الفوري والشامل، 
مضيفة أنََّ ما أقدمت عليه الولايات الأمريكية 
المتحدة يهدد بتوسيع رقعة الحرب ويشكل 
انتهاكًًا خــطيرًاً للقانون الدولي وميثاق الأمم 

المتحدة الذي يحظر استخدام القوة وانتهاك 
الســيادة الوطنيــة للدول وحقهــا المشروع 
في تطويــر برامجها النووية للاســتخدامات 
الســلمية الخاضعة لإشراف ومراقبة الوكالة 
الدولية للطاقة الذرية بموجب البروتوكولات 
الدوليــة، بما في ذلك اتفاقيــات جنيف التي 
تحظر اســتهداف المنشــآت النووية بسبب 

مخاطر التلوث والإشعاع.
ويترقــب العالم رد إيران بعد أن قال الرئيس 
الولايــات  إن  ترامــب  دونالــد  الأمــريكي 
المتحدة »محت« المواقــع النووية الإيرانية 
الرئيســية، لتنضم بذلك إلى إسرائيل في أكبر 
عمل عســكري غربي ضد إيــران منذ الثورة 

الإسلامية عام 1979.

أمريكا تُُفجِِّر الشرق الأوسط بعدوان 
غاشم على »النووي الإيراني«
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جلالة السلطان يقود جهدًًا دبلوماسيًًا إقليميًًا ودوليًًا لوقف الحرب المُُدمِِّرة

صورتان بالأقمار الاصطناعية التقطتهما شركة »ماكسار« قبل )بالأعلى( 
وبعد الضربات الأمريكية )بالأسفل(
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مسقط- العُُمانية

أصدر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ الســلطان 
هيثم بــن طارق المعظّـّـم- حفظه الله 
ورعاه- أمس مرســومًًا ســلطانيًًا ساميًًا 

فيما يأتي نصه:
 )2025  /56( رقــم  ســلطاني  مرســوم 
بإصدار قانون الضريبة على دخل الأفراد

نحن هيثم بــن طارق ســلطان عُُمان. 
الأســاسي  النظــام  على  الاطلاع  بعــد 
للدولــة، وعلى نظــام تحصيل الضرائب 
والرســوم وغيرها من المبالغ المســتحقة 
لوحدات الجهاز الإداري للدولة الصادر 
بالمرسوم الســلطاني رقم 32/ 94، وعلى 
قانون ضريبة الدخل الصادر بالمرســوم 
الســلطاني رقم 28/ 2009، وعلى قانون 
ضريبة القيمة المضافة الصادر بالمرسوم 
السلطاني رقم 121/ 2020، وعلى قانون 
المعاملات الإلكترونية الصادر بالمرســوم 
السلطاني رقم 39/ 2025، وعلى المرسوم 
الســلطاني رقم 66/ 2019 بإنشاء جهاز 
الضرائب، وعلى المرســوم السلطاني رقم 
42/ 2020 بإصدار نظام جهاز الضرائب 
واعتماد هيكله التنظيمي، وبعد العرض 
على مجلس عُُمان، وبناء على ما تقتضيه 

المصلحة العامة، رسمنا بما هو آتٍٍ:
المادة الأولى: يعمل بقانون الضريبة على 

دخل الأفراد المرفق.
الثانيــة: يصــدر رئيــس جهــاز  المادة 

الضرائــب اللائحــة التنفيذيــة للقانون 
المرفــق خلال عام من تاريــخ نشره في 
الجريدة الرســمية، كما يصدر القرارات 

اللازمة لتنفيذ أحكامه.
المادة الثالثة: يلغى البند )1( من المادة 
)18( مكــررا من قانــون ضريبة الدخل 
المشــار إليه، كما يلغــى كل ما يخالف 
القانون المرفق، أو يتعارض مع أحكامه.

المادة الرابعــة: يــنشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرسمية، ويعمل به من الأول 

من يناير 2028م.
صــدر في: 26 مــن ذي الحجــة ســنة 

1446هـــ الموافق: 22 من يونيو ســنة 
2025م.

من جهــة ثانية، يتضمن قانون الضريبة 
على دخــل الأفــراد الصــادر بالمرســوم 
الســلطاني رقــم 56/ 2025، 76 مــادة 
، وتُفُــرَضَ هذه  مُُوزَّعَــةًً على 16 فــصالًا
الضريبــة على الشــخص الطبيعي الذي 
يتجــاوز دخلــه الإجمالي 42 ألف ريال 
عُُماني ســنويًّاً، المُحُقّّق من أنواع مُُعيََّنة 
مــن الدخــل وفــق ضوابــط حدّّدهــا 
القانون، وتكون الضريبة واجبة السداد 
بمعــدل 5 بالمائــة من الدخــل الخاضع 

للضريبة، وسيدخل القانون حيِِّز التنفيذ 
اعتبارًًا من بداية عام 2028م.

وأوضــح جهــاز الضرائــب أن قانــون 
الضريبة على دخل الأفراد يأتي ليستكمل 
المنظومــة الضريبيــة بما يتناســب مع 
في  والاجتماعــي  الاقتصــادي  الوضــع 
ســلطنة عُُمان، وبما يتوافــق مع الدور 
المنــوط بالجهاز، فضالًا عن مســاهمتها 
في تحقيــق مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 
2040« بتنويع مصــادر الدخل وتقليل 
الاعتماد على النفط؛ إذ من المســتهدف 
الوصــول إلى 15 بالمائــة في عام 2030، 
و18 بالمائة في عام 2040 من مســاهمة 
الإيرادات غير النفطية إلى الناتج المحلي 
الإجمالي، وإعــادة توزيــع الثروات بين 
شرائح المجتمع وما يترتب عن ذلك من 
تعزيــز العدالة الاجتماعية، وستســهم 
الضريبة في رفــد الميزانية العامة للدولة 
وستُوُجّّه بشكل خاص لتمويل جزء من 

تكاليف منظومة الحماية الاجتماعية.
وأشــار الجهاز إلى أن تطبيــق الضريبة 
ضــوء  في  جــاء  الأفــراد  دخــل  على 
نتائج دراســة مُُســتفيضة لقياس الأثر 
واستندت على  والاجتماعي،  الاقتصادي 
بيانات مصــادر الدخل من عدََّة جهات 
حكومية، ووضعت حّدَّ إعفاء مدروسًًــا، 
وبيََّنت تلك النتائج أنََّ حوالي 99 بالمائة 
من المجتمع في سلطنة عُُمان غير مُُكلَّفَ 

بهذه الضريبة.

تجدر الإشــارة إلى أنََّ حــدّّ الإعفاء يعد 
عالي�ـًا؛ إذ يبلــغ 42 ألف ريــال عُُماني، 
ومُُعدّّل الضريبة المُحُدََّد منخفض بنسبة 
5 بالمائــة، كما أنََّ القانــون يحتوي على 
البعد  تراعــي  وإعفــاءات  خصومــات 
الاجتماعــي في ســلطنة عُُمان كالتّعّليم 
والصّّحــة والإرث والــزكاة والتبرعــات 

والمسكن الأساسي وغيرها.
وأك�ـَدت كريمــة بنت مبارك الســعدية 
الضريبــة على دخــل  مديــرة مشروع 
الأفراد بجهــاز الضرائــب، على الانتهاء 
من كافة التجهيزات والمتطلبات اللازمة 
لتطبيــق الضريبة، مشيرة إلى أن اللائحة 
التنفيذيــة للقانون ســتصدر خلال عام 
مــن تاريــخ نشر القانــون في الجريدة 

الرسمية.
وقالت السعدية في تصريح لوكالة الأنباء 
العُُمانية: »تمََّ تصميم النظام الإلكتروني 
الطوعــي،  الامتثــال  لتعزيــز  للجهــاز 
وربطه مــع المؤسســات ذات العلاقة؛ 
لضمان احتســاب دخل الأفــراد بدقة، 
والتأك�ـّد من صحة الإقــرارات الضريبية 
المُقُدََّمة، وتعزيز الكادر البشري بالجهاز 
وتدريبــه بمــا يتناســب مــع متطلبات 
تطبيق الضريبــة، إضافةًً إلى إعداد أدلة 
الطبيعيين وأدلة  استرشادية للأشــخاص 
أُخُرى للأشخاص الاعتباريين، على أن يتم 
نشرهــا تباعًًا وفق جــدول زمني مُُحدََّد 

لذلك«.

56 مادة موزعة على 16 فصلًاا توضح مضامين القانون الجديد

مرسوم سلطاني سامٍٍ بإصدار قانون الضريبة على 
دخل الأفراد.. وأول يناير 2028 موعدًًا لبدء التطبيق

الضريبة تستهدف أصحاب الدخول الأعلى من 42 ألف 
ا ريال عُُماني سنوًيً

5 % نسبة الضريبة على المُُخاطبين 
بالقانون

خصومات وإعفاءات تراعي البُُعد 
الاجتماعي

الضريبة تطبق على أنواع مُُعينة من الدخل وفق 
ضوابط القانون

جهاز الضرائب: القانون الجديد يستكمل المنظومة 
الضريبية وفق الوضع الاقتصادي والاجتماعي

السعدية: الانتهاء من كافة التجهيزات 
والمتطلبات اللازمة لتطبيق الضريبة

99 % من المجتمع غير مُُكلّّف 
بالضريبة على دخل الأفراد

صدور اللائحة التنفيذية للقانون خلال 
عام من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية

مسقط- العُُمانية 

في إطار المرحلة السادســة من خطة الإجلاء، 
وتأكيــدًًا على الجهود الحثيثــة التي تبذلها 
وزارة الخارجية بالتعاون الوثيق مع الجهات 
المختصة، وبالتنســيق مع ســفارة ســلطنة 

عُُمان في طهــران، تــم- بحمد اللــه- تأمين 
عودة دفعة جديدة من المواطنين العُُمانيين 
عبر مينــاء بندر عباس إلى ميناء خصب، بلغ 
عددهــم 28 مواطن�ـًا، إضافــة إلى عدد من 

رعايا دول أخرى.
كما تم استقبال )23( مواطنًًا عُُمانّيًّا في مطار 

مســقط الدولي، قادمين من جمهورية تركيا 
الصديقــة. وتجــدّّد وزارة الخارجية التزامها 
بمواصلة تنفيــذ عمليات الإجلاء، وتســخير 
كل الإمكانات المتاحة بالتنسيق مع الجهات 
المعنية، بما يضمــن سلامة المواطنين وتيسير 

عودتهم الآمنة إلى أرض الوطن.

تأمين عودة دفعة جديدة من المواطنين 
العُُمانيين من إيران

هيئة البيئة تؤكّّد: الوضع البيئي في سلطنة عُُمان مُُستقر

»شباب الشورى« تستعرض جهود تعزيز التعمين وتمكين العُُمانيين في قطاعي الطاقة والمعادن

مسقط- العُُمانية

أكّّدت هيئة البيئة أنّّ الوضع البيئي 
في سلطنة عُُمان مستقر، ولم تُسُجََّل 
مــؤشرات لارتفــاع  أي  الآن  حتــى 
مســتويات الإشــعاع أو حدوث أي 
تــأثير بيئي غير طبيعــي، مشيرة إلى 
أنّهّــا تتابــع عــن كثب التطــوُُّرات 
باســتهداف مواقع  المرتبطة  الأخيرة 

نوويــة في المنطقــة، وذلــك في ظل 
التصعيد الجاري، وما قد يترتب عليه 

من تداعيات بيئية عابرة للحدود.
وشــددت الهيئــة على أنهــا تعمل 
ضمــن منظومــة وطنيــة متكاملة، 
بالتنســيق مــع الجهــات المختصّّة، 
لمتابعــة وتحليــل البيانــات البيئية 
والإشــعاعية بشــكل لحظــي، مــن 
خلال منظومــة الرصــد الإشــعاعي 

والإنذار المبكــر المنتشرة في مختلف 
محافظات سلطنة عُُمان، إضافة إلى 
الربط المســتمر مع المراكز الإقليمية 

والدولية المعنية.
وأشــارت الهيئــة إلى أنّّ جهودهــا 
مســتمرة في المتابعــة والرصد على 
مدار الســاعة، انطلاقًاً من دورها في 
حماية البيئة وضمان سلامة الإنسان 

والموارد الطبيعية في سلطنة عُُمان.

مسقط- الرؤية

اســتضافت لجنة الشــباب والـموارد البشرية 
بمجلس الشــورى ســعادة المهندس محســن 
بــن حمــد الحضرمــي وكيــل وزارة الطاقة 
والمعادن، وعددًًا من المختصين بالوزارة؛ وذلك 
لمناقشــة الجهــود المبذولة في تمــكين القوى 
العاملة الوطنية وتطويرها في قطاعي الطاقة 
والمعادن، في إطار حرص مجلس الشورى على 
متابعــة ملفات التوظيــف والتعمين، وتعزيز 
دور الكفاءات الوطنية في القطاعات الحيوية.
وعقد اللقاء برئاســة ســعادة يونس بن علي 
المنذري رئيس لجنة الشباب والموارد البشرية، 
بحضــور أصحاب الســعادة أعضــاء اللجنة. 
وقدّّم ســعادة وكيل الوزارة شرحًًا وافيًًا حول 

دور وزارة الطاقة والمعــادن في دعم وتطوير 
سياســات التوظيــف، وأوضــح ســعادته في 
معــرض شرحــه أهميــة تطويــر العلاقة بين 
الوزارة ومؤسســات التوظيف وسوق العمل 
ومخرجــات التعليم، مشيرًاً إلى أبرز المعوقات 
التي تواجه المؤسســات والشركات العاملة في 
القطاع النفطي، وما تتطلبــه المرحلة المقبلة 
من حلول مبتكرة تعــزز من فرص التوظيف 
والتعــمين في هذا القطــاع الاستراتيجي الهام، 
كما أكد ســعادته بــأن الــوزارة ماضية قدماُُ 
في دورهــا لدعم الكوادر الوطنيــة و تمكينها 
للتوظيف في المؤسســات العاملــة في القطاع 

النفط والطاقة.
بعدها.. اطلع أصحاب السعادة أعضاء اللجنة 
من خلال عــرض مرئي قدمه أحــد المختصين 

بالــوزارة، على جهود الوزارة في تعزيز نســب 
التعــمين بالشركات المشــغلة في قطاع النفط 
والغــاز، والشركات المقاولة والخدمية. وتناول 
العرض المرئي نبذةًً شاملة عن »منتدى الموارد 
البشريــة لقطــاع الطاقة« الــذي يمثل منصة 

مُُهمــة لتبادل الأفكار والــخبرات حول تعزيز 
الكفاءات الوطنية، حيث تم استعراض محاور 

المنتدى وعدد الشركات المشاركة فيه.
وشــمل العرض المرئي أيضًًا شرحًًا حول منصة 
»بتروجوبــز« التــي توفــر قاعــدة بيانــات 

متكاملــة عــن الوظائف المتاحــة في القطاع، 
وجــرى اســتعراض إحصائيــات حديثة حول 
عــدد الفــرص الوظيفية المطروحــة، وأعداد 
المســتخدمين المســجلين على المنصة، ونوعية 
الوظائف المتوفرة فيها. كما تم تسليط الضوء 
خلال العــرض الـمرئي على منصــة »توطين« 
التي تُعُد من المبــادرات المهمة لتعزيز فرص 
العمل للمواطــنين، بالإضافة إلى عرض جهود 
معهــد »تاكتف بروفاك عُُمان«، ومعهد عُُمان 
للطاقة، ودورهما في إعــداد الكوادر العُُمانية 

لسوق العمل في قطاعي الطاقة والمعادن.
وتطــرق العــرض الـمرئي إلى دور الجمعيــة 
العُُمانيــة للخدمــات البتروليــة »أوبال« في 
دعــم استراتيجية التعمين، مــع تقديم شرح 
لاستراتيجية التعمين في قطــاع المعادن، التي 

تهــدف إلى رفــع نســب التوظيــف العُُماني 
في المشــاريع التعدينيــة، خاصــة في مناطق 
الامتيــاز؛ بمــا يضمــن اســتفادة المجتمعات 
المحليــة من الفرص الاقتصاديــة الناتجة عن 

هذه المشاريع.
وشــهد اللقاء نقاشات موســعة بين أصحاب 
الســعادة أعضــاء اللجنة وســعادة المهندس 
وكيــل الــوزارة، تركــزت على عــدة محــاور 
رئيســية، من أبرزهــا ضرورة تمكين الكفاءات 
الوطنيــة وتأهيلها لشــغل مختلف الوظائف 
الفنية والإدارية في قطاعات الطاقة والمعادن، 
ورفع نسب التعمين في الشركات العاملة بهذه 
القطاعــات، مــع التأكيد على أهميــة إعداد 
خطط ومبادرات واضحة قابلة للتنفيذ لزيادة 

فرص التوظيف في قطاعات النفط والطاقة.

كريمة بنت مبارك السعدية
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مسقط- العُُمانية

اســتضافت محافظة مسقط، الأحد، المحطة 
الختاميــة من مبادرة زيارة المحافظات »كل 
عُُمان« التــي تســعى إلى تعزيــز الشراكــة 
المجتمعية، وتجسيد التوجه الوطني الراسخ 
نحــو تطبيق مبدأ اللامركزيــة، تحت رعاية 
معالي السّّيد ســعود بن هلال البوسعيدي، 
محافظ مســقط، وتســتمر ثلاثة أيام بمركز 

عُُمان للمؤتمرات والمعارض.
التواصــل  تعزيــز  إلى  المبــادرة  وتهــدف 
المبــاشر بين الجهات المعنيــة بتنفيذ الرؤية 
والمحافظــات، وتمكين المجتمــع المحلي من 
خلال اللقاءات والزيــارات وحلقات العمل 

لتوحيد الجهود نحو مسار تكاملي.
وقال معالي السّّيد محافظ مسقط في كلمته، 
ثل  إن مبادرة »كُُل عُُمان« لمحافظة مسقط متُم
فرصــة حقيقية لترجمة التوجهات الطموحة 
لرؤيــة »عُُمان 2040« إلى واقــع ملمــوس، 
مــن خلال الحوار المفتــوح والعمل المشترك 
ضمن حلقة تكاملية، تضع في غاياتها تعزيز 
المبادرات المحلية المنبثقة من خصوصية كل 
التنافســية، ومرتكزاتها  محافظة ومزاياهــا 
والاجتماعيــة  والاقتصاديــة  الاســتثمارية، 
والثقافيــة، مــشيرا إلى أن تحقيق الأهداف 
التنموية وتنفيذ الخطط الاستراتيجية لا يتأتى 
إلا مــن خلال لقاءات كهــذه، تعكس الفكر 
الإداري التــكاملي بين الجهــات الحكوميــة 

المجتمع  باحتياجــات  وترتبــط  والخاصــة، 
المحلي. وأضاف معاليه أن محافظة مســقط 
تولي اهتمامًًا خاصًًا لإعداد مشروعات تنموية 
ومشروعات نوعية تنبع من واقع احتياجات 
المحافظة، وتعكــس تطلعات أفراد المجتمع 
بتنوعه الديموغــرافي، وهو النهج الذي نؤكد 
على المضي فيه من خلال هذه المبادرة التي 
تركــز في مضامينها على رســم خارطة عمل 
قائمة على المشــاركة المؤسسية والمجتمعية، 
مــع اهتمامنــا برفع كفــاءة الأداء المؤسسي 
وتحسين جودة الخدمات وتعزيز مستويات 

الرضا المجتمعي.
وأوضــح معاليه أن هــذا اللقاء يمثــل لقاءًً 

معرفيًّّا تتم فيه صياغــة منهجيات للتطوير 
الـمؤسسي، لا ســيما في مجــالات التخطيط 
الاستراتيجــي ورســم مســارات أكثر كفاءة 
لتحسين وتيرة العمل ومتابعة آليات التنفيذ، 
معربــا عن أملــه في أن يحقق المشــاركون 
أقصى استفادة من اللقاءات وحلقات العمل 
النوعيــة التي ســتُقُام على مــدار ثلاثة أيام 
للخــروج بمقترحات عملية تعود بالنفع على 
محافظة مســقط. مــن جانبه، أكــد معالي 
الدكتــور خميس بن ســيف الجابري رئيس 
وحدة متابعة تنفيذ رؤيــة »عُُمان 2040«، 
على الجهــود التــي بُذُلت لإنجــاح مبادرة 
»كُُل عُُمان« التــي جابــت كل محافظــات 

ســلطنة عُُمان بالإضافة إلى التفاعــل البنّّاء 
مــن المجتمع الـمحلي، والتعــاون المؤسسي 
الــذي مكّّنها مــن تحقيق أهدافها. وأشــار 
معاليه إلى أن المبادرة جسّّدت روح الشراكة 
المجتمعية، ورك�ـّزت على تمكين المجتمعات 
المحليــة وتعزيز دور المحافظات في التنمية، 
إلى جانــب إبراز مســتهدفات رؤية »عُُمان 
2040«، لا سيما مســتهدفات أولوية تنمية 
المحافظات والمدن المستدامة، ودعم مكاتب 
الرؤيــة لتضطلع بأدوارها بكفــاءة وفاعلية 
أكبر. ولفــت معاليه إلى أن المبادرة تضمنت 
سلســلة من الحلقات العمل التفاعلية التي 
أسهمت في نقل المعرفة إلى موظفي الجهات 

الحكوميــة في المحافظــات، وتعزيــز تبادل 
الــخبرات وتطويــر منهجيــات العمل ورفع 
كفاءة الأداء، معربا عن ســعادته بالاستماع 
إلى الشباب في مختلف المحافظات، وبالأفكار 
التي طرحوها. وأشار أن المبادرة تعدّّ محطة 
متميــزة للتواصل مــع المجتمــع، وللاطلاع 
على مســتوى التقدم المحرز في تنفيذ رؤية 
»عُُمان 2040«، وآليات ومنهجيات المتابعة، 
وأولويات المرحلة المقبلــة. وقدمت فاطمة 
بنت خميس الفزارية رئيسة قسم التخطيط 
وإدارة المشــاريع بمحافظة مســقط، عرضًًا 
مرئي�ـًا، تنــاول منهجيــة التخطيــط وإدارة 
المشروعات في محافظة مســقط. وبينت أن 
المحافظة في منهجيتها تركز على عدة أهداف 
رئيسة منها، الاســتثمار والشراكة ورفع عدد 
المواقع الســياحية ورضا المجتمــع والطاقة 
البديلة وتنظيم الأســواق والتحول الرقمي. 
ووضحــت أن معــايير تقييــم المشروعــات 
والمبــادرات في الخطــة الســنوية تتضمن، 
مطابقــة المشروع مــع الأهداف الرئيســة 
ومدة التنفيذ والمبادرات بالإضافة إلى الجهد 

والتكلفة والأثر.
وفي الســياق، اســتعرض عبداللــه بن ناصر 
الســعيدي المشرف العام للبرنامج التواصلي 
وحــدة  جهــود   ،،»2040 »عُُمان  برؤيــة 
متابعــة تنفيذ رؤية »عُُمان 2040« لتحقيق 

مستهدفات الرؤية والأولويات الوطنية لها.
وتخللــت فعاليــات المبــادرة حلقات عمل 

تخصصيــة وموجّّهــة في نقــل المعرفة، من 
بينهــا حلقــة بعنــوان »الحوكمــة الموجهة 
بعنــوان  وحلقــة  الإدارات«  لمســؤولي 
»منهجيات التطوير« وحلقة بعنوان »إدارة 
التغــيير«، بالإضافة إلى حلقــة بعنوان »آلية 
تحديــد المســتهدفات ومتابعتهــا« تهدف 
إلى بناء القــدرات لدى موظفــي المحافظة 
القطاعــات  مختلــف  مــن  والمســتهدفين 
كالتخطيــط، وإدارة المشروعــات، ومكاتب 
متابعــة الرؤيــة بالمؤسســات ذات العلاقة 
داخــل المحافظــة. وصاحب المبــادرة عقد 
لقاء شــبابي في إطار تمكين الشــباب وتعزيز 
اليوم الأول  المشــاركة المجتمعية، ويتضمن 
لقــاء مــع عدد من الشــباب مــن مختلف 
المؤسسات الأكاديمية والشبابية في محافظة 
مســقط، لاطلاعهم على مســتجدات رؤية 
»عُُمان 2040« ومشــاركتهم أبرز الإنجازات 

في أولوياتها، وتعزيز مشاركتهم الفاعلة.
وتتنــاول مبــادرة »كلّّ عُُمان« في محافظــة 
مســقط، اســتعراض تجــارب ملهمــة تركز 
على قصــص نجاح شــبابية، وكيفيــة تجاوز 
التحديــات وتحقيق أثر ملموس في مجالات 

متعددة، بما يعكس روح الابتكار والمبادرة.
ويأتي اللقاء الشــبابي ليكون مساحة متبادلة 
للحوار بين الشباب، تُسُهم في تعزيز دورهم 
شركاء فاعلين في تنفيذ مســتهدفات الرؤية، 
من خلال التعريف بالمبادرات والمشروعات 

التنموية وإشراك مختلف فئات المجتمع.

فرصة حقيقية لترجمة التوجهات الطموحة لرؤية »عُُمان 2040«

اختتام محطات »كل عُُمان« بمسقط.. ولقاءات شبابية لتعزيز دور الأجيال الجديدة في مسيرة التنمية

»الشورى« يناقش بيان »التجارة والصناعة« حول المساهمة في 
الناتج المحلي الإجمالي..الأربعاء والخميس

»بلدي مسندم« يناقش مقترح إنشاء 
محمية طبيعية للحيوانات السائبة

مسقط- الرؤية

يســتضيف مجلــس الشــورى يومــي الأربعاء 
والخميــس المقبــلين معــالي قيس بــن محمد 
اليوســف وزيــر التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار، الــذي ســيلقي بيــان وزارتــه أمام 
أعضاء مجلس الشــورى في جلسة علنية، وذلك 
وفق ما حددتــه المادة )69( من قانون مجلس 
عُُمان، التــي نصّّــت على أن: »يقــرر مجلــس 
الشــورى في بداية كل دور انعقاد سنوي برنامج 
البيانــات الوزاريــة ومحاورها النقاشــية التي 
ســتقدم خلال الدور؛ بنــاء على اقتراح مشترك 
من مكتــب المجلس ورؤســاء اللجــان الدائمة 
فيه، وعلى رئيس المجلــس إبلاغ الحكومة بهذا 
البرنامج  مع تحديد ما يجب أن يشــتمل عليه 
كل بيان من عناصر ومحاور بحســب الموضوع 
أو القطــاع الــذي يختــص بــه البيــان«. وقال 
ســعادة الشــيخ أحمد بن محمــد الندابي أمين 
عام مجلس الشــورى، إن المجلس سيناقش بيان 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار خلال 
جلســتيه الاعتياديــتين الثالثــة عشرة والرابعة 
عشرة لــدور الانعقاد العادي الثــاني من الفترة 
العاشرة )2023 – 2027م(، والذي ســيتناول 6 
محاور رئيســة تتضمن مســاهمة القطاعين في 
الناتج المحلي الإجمالي، ورؤية الوزارة لمســتقبل 
القطاع الصناعي، ومشاريع الوزارة خلال الفترة 
) 2020 – 2023م(، وتقييــم اتفاقيــات التجارة 
الحرة وبرنامــج )نزدهر(، إضافــة إلى تدفقات 

والتطلعات  المبــاشرة،  الأجنبيــة  الاســتثمارات 
المســتقبلية للــوزارة. وأضــاف أن البيان سيركز 
على مســاهمة قطاعــي التجــارة والصناعة في 
الناتــج الـمحلي الإجمالي ويســتعرض تحليــل 
إحصــائي ومــؤشرات بيانيــة حــول أداء قطاع 
التجارة والصناعة، مع التأكيد على أهمية تعزيز 
الاستثمار من خلال تقديم الحوافز والتسهيلات، 
ودعم إيجــاد بيئة تشريعية متينــة، إلى جانب 
الجهــود المبذولــة لتطويــر المنصــات الرقمية 
والمبــادرات الوطنية مثل »اســتثمر في عُُمان«، 
وتقييم نتائج الاتفاقيات الاقتصادية الموقعة مع 
دول مجلــس التعاون والــدول الأخرى. وأوضح 
ســعادة أمين عام المجلس بأن جلســة المجلس 
الاعتيادية الثانية عشرة التي ستعقد يوم الثلاثاء 

الموافق 24 يونيو 2025م، ســتخصص لمناقشــة 
عددٍٍ من مشروعات القوانين المتمثلة في مشروع 
تعديــل بعــض أحــكام قانــون التراث الثقافي، 
ومشروع قانون مكافحة جرائم تقنية المعلومات 
، مــشيراًً إلى أن اللجان المختصة بالمجلس قامت 
بدراســة مشروعــات القــوانين، ومقارنتهــا مع 
العديــد مــن التشريعــات الإقليميــة المماثلة، 
ووضع التعديلات المناســبة لتعزيز أهميتها بما 
يتوافق ومتطلبات المرحلة، حيث ســيتم خلال 
الجلســة مناقشــة التعديلات التي خلص إليها 
المجلس خلال دراسة مشروعات القوانين تمهيداًً 
لإحالتهــا إلى مجلــس الدولة.  وأضاف ســعادة 
الأمين العــام بــأن الجلســة ســتتضمن كذلك، 
مناقشــة وإقرار رؤية لجنة الخدمات والمرافق 
العامة بشــأن مشروع اتفاقية الخدمات الجوية 
مع مملكنــة هولاندا ) نيذرلانــد( فيما يتعلق 
بكوراســاو، إضافــة إلى مناقشــة تقاريــر فرق 
العمــل المشــكلة خلال دور الانعقــاد العادي 
الحالي لدراســة عددٍٍ من الموضوعات، والمتمثلة 
في تقريري: فريق عمل مراجعة منافع منظومة 
الحمايــة الاجتماعيــة والــذي تشــكل بهدف 
مراجعــة منافع منظومة الحمايــة الاجتماعية، 
وفريــق عمل دراســة ملف الاقتصــاد الرقمي 
والذي تشــكل بهــدف دعم توجهات ســلطنة 
عُُمان نحــو تعزيز الاقتصاد الرقمي، تماشــيًًا مع 
مســتهدفات رؤية عُُمان 2040.  كما ستشــهد 
الجلسة مناقشة عددٍٍ من تقارير اللجان الدائمة 
والمتمثلــة في تقرير اللجنة الصحية والاجتماعية 

حول الرغبة المبداة بشــأن تعزيز الاســتثمار في 
القطاع الصحي الخاص، وتقرير لجنة الخدمات 
والمرافــق العامــة حــول الرغبة المبداة بشــأن 

تعزيــز جودة خدمــات الاتصالات في ســلطنة 
عُُمان، وتقريــر لجنة التعليــم والبحث العلمي 
والابتكار حول الرغبة المبداة بشــأن استحداث 

آليــات لتعظيم الأثر الاقتصادي للبحث العلمي 
والابتكار في سلطنة عُُمان، وتقرير لجنة الشباب 

والموارد البشرية بشأن منظومة حماية الأجور.

دبا- الرؤية

عقــد المجلــس البلــدي لمحافظــة مســندم 
اجتماعه الســادس لهذا العام برئاســة معالي 
السيّّد إبراهيم بن ســعيد البوسعيدي رئيس 
المجلس، بقاعــة الاجتماعات بمكتب والي دبا. 
وجــرى خلال الاجــتماع الاطلاع على الردود 

الواردة للمجلس.

وناقــش المجلس مقترح إنشــاء كاسر للأمواج 
ورصيــف عائــم بمنطقــة دص بولايــة دبــا، 
ومناقشــة حريق مردم النفايــات في منطقة 
البــدي بولاية دبــا. كما ورد في الاجتماع أيضا 
مناقشــة مقترح إنشاء محطة للصرف الصحي 
بولايــة دبا، ومناقشــة مقترح إنشــاء محمية 
طبيعية للحيوانات الســائبة في منطقة سقطة 
بولايــة دبــا. كما اطلع المجلــس على مقترح 

تطوير وتأهيــل الموقع بجانــب محطة المها 
عنــد مدخل الولاية الغربي )الحدود الغربية(، 
وناقــش مواضيع مقدمة مــن عضو المجلس 
محمد بن علي الشــحي، وطلب نقل مســار 
الطريق الترابي الـمؤدي إلى المحجر، كما جرى 
الاطلاع على العــرض الـمرئي المقدم من شركة 
نماء لخدمــات الميــاه والصرف الصحي حول 

خططها في المحافظة.

قيس اليوسف
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مسقط- الرؤية

عقــد مجلــس إدارة الهيئــة العُُمانيــة 
جــودة  وضمان  الأكاديمــي  للاعــتماد 
التعليم، الأحــد، اجتماعه الثــاني للعام 
2025م، برئاسة معالي الأستاذة الدكتورة 
رحمــة بنت إبراهيم المحروقية رئيســة 
مجلــس إدارة الهيئة، وبحضور ســعادة 
الدكتورة جوخة بنت عبدالله الشكيلية 
الرئيســة التنفيذيــة للهيئــة، وأعضــاء 

مجلس الإدارة.
وناقش المجلس خلال الاجتماع عددًًا من 
المواضيع المدرجــة على جدول الأعمال، 

من أبرزهــا: اعتماد الموازنــة التقديرية 
واســتعراض  2026م،  للعــام  للهيئــة 
مســتجدات النظام الوطني لتقويم أداء 
الـمدارس، إلى جانب مراجعة اســتمارة 
الإفصاح عــن تضارب المصالــح لأعضاء 
مجلــس الإدارة حــول أنشــطة الإطــار 
2025م،  للعــام  للمــؤهلات  الوطنــي 
والاطلاع على مخرجات التعلم الأكاديمية 
الأساســية للبرامج التأسيســية العامة في 

.)OCALOs(  سلطنة عُُمان
كما اعتمــد المجلــس عددًًا مــن تقارير 
التقويم مقابل المعايير المؤسســية والتي 
ســبق وأن تــم عرضهــا على المجلــس 

النهائية  المســودات  شــملت  بالتمرير، 
لكل من تقرير الجامعة الوطنية للعلوم 
للإدارة  عمان  وكليــة  والتكنولوجيــا، 
نتائــج  على  والاطلاع  والتكنولوجيــا، 
إدراج/ مواءمــة عــدد مــن الـمؤهلات 
الوطنيــة والتي تطرحهــا بعض الجهات 
المانحــة للمــؤهلات حســب متطلبات 
الإطــار الوطني للمؤهلات مــن بينها ، 
نتيجــة مواءمة مؤهــل الدبلوم المتقدم 
في الحوســبة: تطوير البرمجيــات الذي 
تمنحه الهيئة الأسكتلندية للمؤهلات عن 
طريق كلية مســقط مع الإطار الوطني 

للمؤهلات.

إبراء- الرؤية

حققــت جامعة الشرقيــة إنجــازًاً نوعيا 
جديــدًًا بدخولهــا للمــرة الأولى تصنيف 
 Times Higher Education Impact
Rankings 2025، وهو التصنيف العالمي 

الــذي يُعُنــى بقيــاس أداء الجامعات في 
تحقيق أهداف التنمية المســتدامة للأمم 

 .)UN SDGs( المتحدة
وأعلن عــن نتائــج التصنيــف مؤخرًاً في 
إســطنبول بتركيا، وحصلت الجامعة على 
مرتبة ضمن الفئــة )1001–1500( عالميًًا 

مــن بين 2,526 جامعة تمثل أكثر من 130 
دولة، كما احتلت المركز الثاني على مستوى 
مُُؤسسات التعليم العالي في سلطنة عمان

ويعكس هــذا التصنيف الــدولي المكانة 
المتنامية للجامعة على الساحة الأكاديمية 
العالمية، ويأتي تأكيدًًا للجهود الحثيثة التي 

تبذلها في ســبيل تعزيز أثرهــا المجتمعي 
والبحثــي، وانخراطها الفاعــل في تحقيق 
أهداف الاســتدامة، بما يــتماشى مع رؤية 
الاستراتيجية  والأولويــات   »2040 »عُُمان 
الوطنيــة في مجــالات التعليــم والابتكار. 
وقــال المكرم الأســتاذ الدكتــور يحيى بن 
منصور الوهيبي، رئيس الجامعة: »يُجُسّّد 
هذا الإنجاز ثمرة الجهــود التكاملية التي 
بذلتهــا الجامعــة على مــدى الســنوات 
الماضيــة مــن قبــل الهيئــتين الأكاديمية 
المجتمــع،  والطلبــة، وشركاء  والإداريــة، 
ويُدّّع محطة بارزة في مسيرتنا نحو ترسيخ 
مفهوم الاســتدامة ضمن منظومة التعليم 
والبحــث العلمي وخدمــة المجتمع، كما 

يضع جامعة الشرقيــة على خارطة التأثير 
الــدولي، ويدفعنا إلى مواصلــة هذا النهج 
الطموح بما يُعُزز جودة المخرجات ويعود 
بالنفــع على مجتمعنــا«. وقــدّّم رئيــس 
الجامعــة الشــكر والتقديــر لجميع من 

ساهموا في تحقيق هذا النجاح، مؤكدًًا أنََّ 
التَّعَاون بين جميع الأطــراف كان مفتاحًًا 
رئيسيًًا لهذا التقدم النوعي، وأنََّ الجامعة 
ماضية في سعيها لتكون نموذجًًا في التعليم 

العالي الملتزم بالمسؤولية العالمية.

مسقط- الرؤية

احتفلت الجامعة الألمانيــة للتكنولوجيا 
في عُُمان )جيوتــك( بالشراكة مع الشركة 
العمانية للغاز الطبيعي المســال ومنصة 
»إيجــاد«، بإنجــاز مشروع بحثي وطني 
رائــد يُعُنــى بدراســة إمكانيــات نقل 
الهيــدروجين الأخضر عبر شــبكات الغاز 
الحاليــة في الســلطنة، في خطوة داعمة 
لمساعي سلطنة عُُمان نحو تحقيق الحياد 

الكربوني بحلول عام 2050.
ويأتي المشروع في وقت تتزايد فيه الحاجة 
العالمية لمصــادر الطاقة النظيفة، إذ يُعُد 
الهيدروجين الأخضر أحد الحلول الواعدة 
لتحقيق الاســتدامة وخفض الانبعاثات، 
ًا  اقتصاديـ� محــركًًا  كونــه  جانــب  إلى 
مستقبليًًا، حيث تســتهدف عُُمان إنتاج 
10 ملايين طن مــن الهيدروجين الأخضر 

خلال العقود المقبلة.
ويســلط المشروع الضــوء على أهميــة 
الاســتفادة من البنية التحتيــة الوطنية 
القائمــة، حيــث تعاونــت جيوتــك مع 
الشركة العمانية للغاز الطبيعي المســال 

لتقييم جدوى اســتخدام شبكة خطوط 
أنابيب الغــاز الحالية لنقل الهيدروجين، 
بما يعزز الكفاءة الاقتصادية ويســهم في 

تسريع التحول إلى الطاقة النظيفة.
وأوضح المهندس محمــد المخيني المدير 
العام للقيمة المحلية المضافة بالشركة، أن 
ثل خيارًًا  إعادة توظيف شبكة الأنابيب ميُم
استراتيجيًًا يوفر الوقت والتكلفة ويستند 
إلى بنيــة تحتية قائمة ومجتميًعًا مقبولة، 

مؤك�ـدًًّا أن التعاون مع الجامعة أســهم 
في صياغــة حلول عمليــة تدعم أهداف 

الاستدامة الوطنية.
من جانبه، أشــار البروفيسور نجاح المهنا 
رئيــس الفريــق البحثــي في جيوتك، إلى 
أن الدراســة تناولــت الجوانــب الفنية 
والاقتصادية لنقل خليط من الهيدروجين 
والغــاز الطبيعي عبر الشــبكة، وحددت 
سيناريوهات وتكلفة نقل نسب مختلفة 

مــن الهيدروجين ضمن شــبكة الأنابيب 
الوطنيــة، والتــي تغطي معظــم أنحاء 

السلطنة.
ولعبت منصة »إيجاد«، إحدى مبادرات 
وزارة التعليــم العــالي والبحث العلمي 
والابتكار، دورًًا محوريًاً في تجسير التعاون 
بين شركاء المشروع، حيث أكدت الدكتورة 
شمسة السعدية مديرة مشاريع البحث 
والتطوير في المنصة، أن »إيجاد« أسهمت 
في تسريــع المشروع من خلال توفير بيئة 
حاضنــة للتكامل الصناعــي والأكاديمي، 
يُعُــد نموذجًًــا  مــشيرة إلى أن المشروع 
فعّّاالًا للتعاون من أجل الابتكار والتنمية 

المستدامة.
وفي إطار تمكين الكفاءات الوطنية، ثمّنّت 
هاجــر البلوشــية مســؤولة الاســتدامة 
بالشركــة، الأثــر الإيجابي للــمشروع في 
تطوير قدرات الباحثين العمانيين، حيث 
أتــاح الفرصة لخمســة مــن الخريجين 
مجــال  في  ميدانيــة  لاكتســاب خبرات 
أبحــاث الهيدروجين، معتبرة ذلك خطوة 
مهمة نحــو إعداد جيل مــن الكفاءات 

الوطنية في مجال الطاقة المتجددة.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

انطلقت فعاليات النســخة الثانية من برنامج 
»صيفنــا.. ريــادة وإبــداع« بمحافظــة شمال 
الباطنــة، والــذي ينظمــه مكتــب محافظة 
شمال الباطنــة بالتعاون مع عدد من الجهات 
الحكوميــة والخاصــة ومؤسســات المجتمــع 
المدني، ويســتمر حتى 22 مــن يوليو المقبل، 
مســتهدفًاً الطلبة والشباب في مختلف ولايات 

المحافظة.
وقال الدكتور عبدالله بن ســعيد البوسعيدي 
رئيــس اللجنــة التنفيذيــة للمراكــز الصيفية 
بالمحافظة، إن برامج هذا العام ينطلق بفكرة 
عصرية تتماشى مع مســتجدات سوق العمل 
والتطــورات التكنولوجية، وتســهم في تحقيق 
مستهدفات رؤية »عمان 2040«، مشيرًاً إلى أن 
الفعاليات شهدت توســعًًا في عدد المشاركات 
المؤسســية والمجتمعيــة، لتشــمل 36 جهــة 
حكوميــة وخاصة، وتغطــي مختلف المناطق 
الحضريــة والســاحلية والجبليــة بالمحافظة. 

وأوضــح أن اللجنــة التنفيذيــة حرصت على 
التحضير المسبق للبرامج من خلال وضع هيكل 
تنظيمي واضــح، وتحديد المهام والصلاحيات، 
وحصر الاحتياجات الإدارية والمالية والإعلامية، 
واعتماد خطة تشغيلية وتنفيذية متكاملة، إلى 
جانب التنســيق مع الجهات المشــاركة لعقد 
الاجتماعات وورش العمل التمهيدية، ومتابعة 
التنفيــذ الميــداني عبر زيارات دوريــة لتقييم 

الأداء وتذليل التحديات.
وأضــاف أن نســخة هذا العام تشــهد تقديم 
أكثر من 200 برنامج متنوع، تشــمل مجالات 
الاقتصاد وريادة الأعمال، والذكاء الاصطناعي، 
والفنــون، والثقافة، والتقنية، إلى جانب برامج 
تعليميــة وتربويــة في حفظ القــرآن الكريم، 
وورش توعوية ومعارض تثقيفية تسهم في بناء 

الوعي وتعزيز القيم الوطنية. 
وفي الجانــب الرياضي، يتضمن البرنامج تنظيم 
دورات تدريبية في عدد من الرياضات الفردية 
والجماعية، تشــمل كــرة القــدم، والكاراتيه، 
والســباحة، واللياقة البدنيــة، وذلك بإشراف 

مدربين متخصــصين، بهدف تطويــر مهارات 
الفريــق  روح  وتعزيــز  البدنيــة،  الشــباب 

والانضباط والعمل الجماعي. 
كما تتضمن الفعاليات برامج صحية وتوعوية 
بالتعاون مع الجهات الصحية المختصة، تعنى 
بالتثقيف حول أنماط الحياة الصحية، والوقاية 
من الســلوكيات الضارة، والتغذية الســليمة، 
والإســعافات الأوليــة، بمــا يعزز مــن الوعي 
الصحي لدى المشاركين. وفي مبادرة نوعية هذا 
العام، سيتم إطلاق منصة إلكترونية مخصصة 
لطلبــة التعليم العــالي، تتيح لهــم الالتحاق 
بدورات تدريبيــة متخصصة تنفــذ بالشراكة 
مع مؤسســات القطاع الخاص، لتمكينهم من 
ربــط المعرفــة الأكاديمية بالتطبيــق العملي، 

والمساهمة في تأهيلهم لسوق العمل.
وتتنوع فعاليات البرنامج بين الورش التدريبية، 
والأنشــطة الفنيــة، والمســابقات، والبرامــج 
الرياضيــة، مما يعــزز مــن تنميــة المهارات، 
واكتشاف المواهب، وبناء الشخصية المتكاملة 

للطلبة المشاركين.

»هيئة الاعتماد الأكاديمي« تستعرض مستجدات النظام الوطني لتقويم أداء المدارس

للمرة الأولى.. جامعة الشرقية تدخل تصنيف »التايمز« 

بالتعاون مع »إيجاد« و»العمانية للغاز الطبيعي المسال«

»جيوتك« تحتفل بإنجاز مشروع بحثي حول نقل 
الهيدروجين عبر شبكات الغاز 

200 برنامج متنوع ضمن فعاليات »صيفنا.. 
ريادة وإبداع« بشمال الباطنة

تأهل الفارس علي آل سعيد إلى نهائي 
كأس العالم للقدرة والتحمل

مسقط- الرؤية

ســجّّل الفارس صاحب السُُّــمو الســيد علي 
بن غالب آل ســعيد إنجــازًاً جديدًًا في رياضة 
القــدرة والتحمل، وذلك من خلال مشــاركته 
الناجحة في ســباق بوخ الدولي لمســافة 160 
كيلــومترًاً، الــذي أُقُيــم مؤخــرًاً في جمهورية 
ألمانيا الاتحاديــة تحت إشراف الاتحاد الدولي 
للفروسية  )FEI(، ومنحه إنهاء السباق بطاقة 
التأهــل إلى كأس العالم القادمــة والمقررة في 

مدينة العلا بالمملكة العربية السعودية.
ويُعُد هذا الســباق محطة مفصلية في مسيرة 
ســموه الرياضية، حيث نجــح وللمرة الثانية 
في التأهل رســميًًا إلى نهائي كأس العالم للقدرة 
والتحمل »الــعُُلا 2026«، والمقــرر إقامته في 
المملكة العربيــة الســعودية، ليواصل بذلك 
حضوره المشرف في أبرز محافل رياضة القدرة 
والتحمل عالميًًا. يشار إلى أن عددًًا من فرسان 
الخيالة الســلطانية العُُمانية قــد تأهلوا أيضًًا 
إلى نهــائي كأس العالم للقدرة والتحمل – العُُلا 
2026، من خلال مشاركات دولية أخرى، مما 
يعكــس الحضور المتزايد للفروســية العُُمانية 

على الساحة الدولية.
وجاءت هذه المشــاركة بعد معسكر تدريبي 
مكثّفّ امتد لعدة أسابيع، تضمن استعدادات 
فنية وبدنية عالية المســتوى، شــملت الجواد 

والفــارس على حــد ســواء، مما كان له بالغ 
الأثــر في تحقيق هذا الإنجــاز في أحد أصعب 
وأطول ســباقات الموســم. وانطلق السباق في 
تمام الساعة 5:30 صباحًًا، وامتد على 6 مراحل 
رئيسية توزعت كالتالي: 35 كم – 25 كم – 35 
كــم – 25 كــم – 20 كم – 20 كــم. وقد أتم 
سموه الســباق على صهوة الجواد أتيلا بزمن 
إجمالي بلغ 10 ساعات و23 دقيقة و20 ثانية، 

مختتامًا السباق في الساعة 7:20 مساءًً.
وتميّّز الســباق بأجواء مناخيــة صعبة، حيث 
وصلــت درجة الحــرارة إلى 31 درجة مئوية، 
ما شــكّّل تحديًاً كــبيرًاً لجميع المشــاركين، لا 
ســيما في المراحل النهائية، التي تطلّبّت تركيزًاً 
عالي�ـًا وخبرة في التعامل مــع ظروف الطقس 
وإدارة الجهــد للحفــاظ على سلامــة الجواد 
وأداء الفارس. وشــهد السباق مشاركة فرسان 
مــن 9 دول مختلفــة، في تأكيــد على البُُعــد 
الدولي والمستوى التنافسي العالي لهذا الحدث 
الرياضي المهم. وقال آل ســعيد: »هذا الإنجاز 
إهــداء إلى المقام الســامي لــحضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظــه اللــه ورعــاه- وإلى صاحب الســمو 
الســيد ذي يــزن بــن هيثم آل ســعيد وزير 
الثقافة والرياضة والشــباب، تقديــرًاً وامتنانًاً 
لما يقدمانــه من دعم مســتمر ورعاية كريمة 

لرياضة الفروسية وفرسان سلطنة عُُمان«.
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مسقط- الرؤية

كشــفت دراســة بحثية أعدها فريق بحثي 
بقيادة الدكتور ماجد لباف خانیکي أســتاذ 
مساعد في كرسي اليونسكو لدراسات الأفلاج 
بجامعــة نــزوى، عــن الأبعــاد الاجتماعية 
والثقافية العميقة لنظام الأفلاج في ســلطنة 
عُُمان، مــن خلال دراســة »أنظمــة الأفلاج 

والتماسك الاجتماعي في سلطنة عُُمان«.
وهدفت الدراسة إلى استكشاف الدور الذي 
تُؤُديــه نظم إدارة المياه، وعلى رأســها نظام 
الفلــج، في بناء رأس المال الاجتماعي وتعزيز 
المجتمعــات  التقــارب والتماســك داخــل 
العُُمانيــة، لا ســيما في محافظــة الداخلية، 
ضمن سياق تاريخي وجغرافي شامل، وتميّّزت 
بمقاربتهــا التأويليــة )الهرمنوطيقيــة( التي 
تجــاوزت النظــرة التقليديــة للأفلاج كنظم 
تقنيــة لإدارة المياه، لتتناولهــا كبُُنى ثقافية 
ومعرفيــة متجــذرة في التجربــة الجمعيــة 
للمجتمع العُُماني، حيث تناولت العلاقة بين 
التنظــيمات القبلية المحليــة والموارد المائية 
في ضوء الســياقات التاريخية، والاجتماعية، 
والدينية، والرمزية التي أســهمت في تشكّّل 
هذه النظم، كما ســعت الدراسة إلى تحليل 

استراتيجيات التكيّّف التي تبنتها المجتمعات 
العُُمانية لمواجهة التغيرات البيئية والمناخية، 
ودور نظــام الفلــج في تحقيــق الاســتقرار 
الاقتصادي والاجتماعــي في مختلف مراحل 

التاريخ.
ــا نوع�يـًا  واعتمــد الفريــق البحثــي منهًجً
اســتقرائًيًا بهــدف التعمق في دراســة نظام 
الفلج وعلاقته بالبنيــة القبلية للمجتمعات 
المســتفيدة منه، وتــم جمــع البيانات من 
مصدرين رئيســيين، وهما: المصــادر النصية 

المتاحة، حيث تم استخراج )87( وثيقة ذات 
صلــة من أصــل )320( نتيجة تــم التوصل 
إليها مــن خلال البحثين الورقي والإلكتروني، 
إضافة إلى الدراسات الميدانية، والتي شملت 
مقــابلات اثنوجرافيــة أجراهــا الباحث مع 
الســكان المحلــيين في ســلطنة عُُمان خلال 

الفترة من عام 2022م إلى 2023م.
كما أجريــت )11( مقابلــة غير منظمة مع 
مجموعــة مــن المواطــنين في ثلاث مناطق 
بــشمال عُُمان، تتميــز بوجود نظــم أفلاج 

نشــطة، وقد شــارك هؤلاء الأفراد بشــكل 
مباشر في أنشــطة الــري، وتمويــل وصيانة 
وإدارة الأفلاج، مما مك�ـّن الفريق من جمع 
معلومــات دقيقــة وموثوقة حــول الأبعاد 
الاجتماعية والاقتصادية المرتبطة بهذا النظام 
التقليــدي، إضافــة إلى ذلك، قــام الباحث 
بزيــارات ميدانيــة إلى عــدد مــن المواقع 
البحثيــة في شمال ســلطنة عُُمان، حيث ما 
يــزال نظام الفلج يحتفظ بدوره المحوري في 

دعم الاقتصاد المحلي.

وتوصلت نتائج البحث إلى أن البنية القبلية 
في سلطنة عُُمان تختلف عن الصورة النمطية 
المنتشرة في الأدبيات الغربيــة، والتي تصوّّر 
القبائل كمجتمعات منغلقة تقاوم التأثيرات 
الخارجيــة، فقــد أظهرت النتائــج أن نظام 
الفلــج )نظام الري التقليدي( يشــكّّل مركًزًا 
مــشترًكًا تنظم حوله القبائــل حياتها، يمكن 
تسميته بـ«القبلية المائية«، حيث يلعب الماء 
دوًرًا في تعزيز التعاون المجتمعي والوطني، 
وأوضحــت النتائج أن المجتمع العُُماني ليس 

كيانا منغلقا، بل منخرط في منظومة تعاونية 
ديناميكيــة يدعمهــا نظام الفلــج، ما يقدّّم 
ا لمجتمــع اجتماعي واقتصادي  ا فريًدً نموذًجً

يختلف عن التصورات الغربية التقليدية.
وخرج البحث بعدد من النتائج والتوصيات، 
أبرزهــا: الحفــاظ على نظــم الأفلاج ليــس 
فقــط كمصدر للمياه، بــل كأصل اجتماعي 
مك�ـّن العُُمانــيين من التعايــش في وئام تام 
مــع بعضهــم، ومــع الطبيعــة، إلا أن هذه 
ا وجودًيًا نتيجة  النظــم تواجه اليوم تهديــًدً
للتحولات الاقتصادية والاجتماعية، والتوسع 
الحضري السريع، والاستنزاف المفرط للمياه 
الجوفيــة، وهي ضغوط بيئية تهدد بتفكيك 
القائمــة على  الهيدرو-اقتصاديــة  الشــبكة 
الفلج، أي تلك الشبكة التي تدمج بين نظام 
توزيع المياه واستخدامه، والبنية الاقتصادية 
والاجتماعية التي تشكّّلت حوله عبر القرون، 
بحيث أصبح الفلج ليس فقط وسيلة مائية، 
ا يعيد تشكيل أنماط العمل والإنتاج  بل نظاًمً

والتعايش.
وتأتي هذه الدراســة ضمن البحوث الممولة 
من برنامــج التمويل الـمؤسسي المبني على 
الكفاءة، التابع لوزارة التعليم العالي والبحث 

العلمي والابتكار.

دراسة بحثية تكشف دور أنظمة الأفلاج في تعزيز الاستقرار المجتمعي

البريمي- ناصر العبري

نظّمّت محافظة البريمي، الأحد، حفلا لتكريم 
موظفي محافظة البريمي 2025، وذلك في إطار 
تعزيــز التواصل المؤسسي وتحفيز بيئة العمل 
الإيجابية، بحضور سعادة السيد الدكتور حمد 
بن أحمد البوســعيدي محافظ البريمي، وعدد 
من الموظفين المجيدين في مختلف تقسيمات 

المحافظة.
افتُتُح الحفل بالسلام السلطاني وتلاوة للقرآن 
الكريم، إلى جانب تقديم عرض مرئّيّ يُجُسّّــد 
ملامــح العمل اليومــي لموظفــي المحافظة، 
ويُبُرز مشــاهد من الجهــد والإخلاص في أداء 
المهام الوظيفية بمختلف المواقع والتقسيمات.
وفي كلمته خلال الحفل، توجّّه ســعادة السيّّد 
الدكتور حمد بن أحمد البوســعيدي محافظ 
البريمــي، إلى الموظــفين بــكلماتٍٍ حملت في 
مضمونهــا الشــكر والتقديــر لما يبذلونه من 
جهــود مخلصــة، مؤكّّدا أن مــا تحقق خلال 
الــفترة الماضيــة مــن منجــزات في مختلف 
القطاعات جــاء نتيجة العمل المتكامل وروح 
الفريــق، وما شــهدته المؤشرات من تحسّّــن 
ملمــوس يعكس الالتــزام المتواصل من كافة 

كوادر المحافظــة. وتطرّقّ ســعادته إلى عدد 
من المبــادرات التي أطلقهــا مكتب محافظ 
البريمي في ســبيل تطوير بيئــة العمل وتعزيز 
الخدمات، مــن أبرزها ملتقى فــرص العمل 
بالشراكــة مــع جامعة البريمي، الــذي وفر ما 
يقارب 100 فرصة وظيفية، إلى جانب مبادرة 
)المحطة الواحــدة( التي تهــدف إلى تجميع 
مختلف الخدمات تحت سقف واحد وتطبيق 
مفهوم )الموظف الشامل( لتيسير الخدمة على 

المستفيدين.
واختتم سعادته كلمته بدعوة جميع الموظفين 

إلى مواصلــة العمل بنفس العزيمة والإخلاص، 
وعدم التهــاون في أداء المهام والمســؤوليات، 
مؤكدًاً أن مكتب المحافظ ســيظل داعامًا لكل 
جهد صادق يسهم في رفعة المحافظة وخدمة 
المواطــن والمقيــم. وأعلن ســعادته أن هذا 
الملتقى ســيكون لقاًءً ســنوًيًا، وسيتم إطلاق 

شعار العام القادم ليكون »عام التميّّز«.
وتضمّّن برنامج الحفل كلمة باســم الموظفين 
ت عن الفخر بالانــتماء المؤسسي، واختُتُم  عربّر
بتكريم فــرق العمل، والموظــفين المجيدين، 

والمتقاعدين، تقديرًاً لعطائهم وإخلاصهم.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

اســتضافت محافظة شمال الباطنــة الأكاديمية 
الدولية FCV من المملكة المتحدة، وذلك ضمن 
برنامــج تدريبي اســتمر لـمدة 8 أيــام. والتقى 
سعادة محمد بن سليمان الكندي محافظ شمال 
الباطنــة عددا من أعضــاء الأكاديميــة الدولية، 
وقدم لهم نبذة عن المحافظة وأنديتها، والتعاون 
المثمــر بين مكتــب محافظــة شمال الباطنــة 
ووزارة الثقافة والرياضة والشــباب، كما عرضت 
الأكاديمية إنجازاتها وما حققته خلال الســنوات 

الماضية وخططها المستقبلية.
وتضمن البرنامــج 6 ورش تدريبية متخصصة في 
كرة القــدم، تم تنفيذهــا في 3 محافظات هي: 
مســقط، وجنــوب الشرقيــة، وشمال الباطنــة، 
بمشــاركة 265 لاعًبًا من مختلف ولايات سلطنة 

ا. عمان، تتراوح أعمارهم بين 15 و21 عاًمً
وتــأتي هذه المبادرة كنتيجــة لشراكة استراتيجية 
ووزارة  الباطنــة  شمال  محافــظ  مكتــب  بين 
الثقافــة والرياضة والشــباب، وتهدف إلى تنمية 
قدرات اللاعبين الشباب وصقل مهاراتهم الفنية 
والبدنية، من خلال تزويدهم بأحدث الأساليب 
العالمية في التدريب الرياضي والاحتراف الكروي.

 وتسعى المبادرة إلى دعم البنية الأساسية للرياضة 
العُُمانيــة وتمــكين جيــل جديد مــن المواهب 
الواعــدة، عبر توفير فــرص حقيقيــة للاحتكاك 
بــخبرات تدريبية دولية، وتعزيــز ثقافة الالتزام 

الرياضي،  والانضبــاط 
وتحفيز الشــباب على 
تطوير أنفســهم بدنًيًا 
وذهنًيًا بما يتماشى مع 
الوطنيــة  التطلعــات 

لرؤية »عُُمان 2040«.
الصعيـــــــــد  وعــلى 
ســـاهمت  المجتمعي، 
خلــق  في  المبـــــادرة 
حــراك إيجــــــابي بين 

الأوساط الشبابية، وشجعت المجتمعات المحلية 
على المشــاركة في دعم مسيرتهــم الرياضية، مما 
يعــزز التكامل بين مؤسســات المجتمع والقطاع 

الرياضي.

تكريم الموظفين المجيدين في البريمي ضمن »ملتقى التحفيز«

1530 إجمالي حوادث حرائق المنشآت السكنية.. 
و»الدفاع المدني« يشدد على الالتزام بإجراءات السلامة

أكاديمية رياضية بريطانية تزور السلطنة لتقديم ورش تدريبية في كرة القدم

مسقط- الرؤية

بلغ عدد حوادث الحرائق في المنشآت السكنية 
1530 حادًثًا في عــام 2024م، مقارنة بـ1539 

حادًثًا في عام 2023م.
وتُصُنف حرائق المنشــآت الســكنية من أكثر 
أنواع الحوادث التي تتعامل معها هيئة الدفاع 
المدني والإســعاف بشــكل متكرر، لما تشــكله 
من تهديــد مبــاشر على الأرواح والممتلكات. 
وبالرغــم من انخفاض طفيــف في عدد هذه 
الحــوادث خلال عام 2024م، إلا أن مخاطرها 
لا تزال قائمــة وتتطلب الحيطــة والحذر من 

الجميع.
وترجع أســباب هذه الحرائق إلى عدة عوامل 
أبرزهــا: عــدم إغلاق أســطوانة الغــاز بعــد 
الاســتخدام، ترك الطعام على النار دون رقابة، 
عبــث الأطفــال بالقداحات وأعــواد الثقاب، 
التــدخين داخــل المنــزل، تحميــل المقابــس 
الكهربائيــة فــوق طاقتها، واســتخدام أجهزة 
كهربائيــة غير مطابقة للمواصفات، إلى جانب 

تنفيــذ أعمال الصيانــة الكهربائيــة من قبل 
أشخاص غير مؤهلين.

ودعت هيئــة الدفاع المدني والإســعاف أفراد 
المجتمــع إلى الالتزام بإجراءات السلامة داخل 
المنازل، مثل تركيب أجهزة استشــعار الدخان 
والغاز، وفصــل التيار الكهربــائي عن الأجهزة 
بعد الاســتخدام، وإجــراء الصيانــة الدورية، 
والتأكــد من قيــام فنــيين مرخــصين بتنفيذ 

الأعمال الكهربائية.

وأشــارت إلى أنه في حال وقوع الحريق، فمن 
الضروري الإخلاء الفوري للمبنى، ومســاعدة 
كبــار الســن والأطفــال وذوي الإعاقــة على 
الخــروج بأمان، وعــدم العــودة إلى الداخل 
لأي ســبب، والاتصال الفــوري برقم الطوارئ 
)9999( أو )24343666(. كما أوصــت الهيئة 
باســتخدام قطعة قماش مبللة لتغطية الأنف 
والفــم في حال وجود دخــان كثيف، والزحف 

باتجاه مخارج الطوارئ.



لا يمكننا بــأيِِّ حال من الأحــوال أن نلغي تواجد 
منصات التواصــل الاجتماعي في حياتنــا اليومية، 
فقد أصبحت هذه الوســائل يقبــل عليها الجميع 
وخاصة جيل الشــباب، وبلا شك أنََّ هذه المنصات 
تُعُد أداة فاعلــة تحمل في طياتها جوانب إيجابية 
وســلبية تؤثر بشــكل كبير على المســتخدمين لها 
بصفة مســتمرة، وخاصة فيما يتعلق بالموضوعات 
التي تحمل في طياتها معتقدات وأفكارا غريبة عن 

القيم العُُمانية.
هذا بجانــب الموضوعــات اللاأخلاقيــة، وخاصة 
لأولئك المســتخدمين لها بشــكل يومي ومتواصل 
وتحديــدًًا في فصــل الصيــف، فصــل الإجــازات 
المدرســية، ووجود أوقات فراغ طويلة، ومن خلال 
بعض منصات التواصل الأكثر انتشــارًًا قد ينخرط 
ـِر مجتمعنا وقّيّمه  بعض من الشــباب فيها؛ فتدُُم�
الأصيلة من خلال الانفتاح اللامحدود الذي توفره 

هذه المنصات بكافة أشكالها وأنواعها.
إن تعدد الثقافات المختلفة لا شك أنه مفيد ونافع 
في جوانبه الإيجابيــة، لكن ما يهمنا في مقالنا هذا 
هو وضع الشباب العُُماني عندما يُقُبل على وسائل 
التواصل الاجتماعي بدون ضوابط وحدود وإدراك 

لما تحمله في طياتها من أمور سلبية.
إن الفائدة تكمن في إثراء المعرفة وتوسيع المدارك 
ألا أنــه في بعــض الأحيــان يكون لهــذه المنصات 
دور ســلبي عبر وجود تيارات وســلوكيات بعيدة 
عن مجتمعاتنــا الأصيلة التي نعيــش فيها والتي 
تستند إلى تقاليد إسلامية وعربية وعُُمانية عريقة 
راسخة، ومثل هذه المنصات ينجرف الشباب إليها 
من خلال عدة أوجه ومُُســميات وعبر نقاشات في 
بدايتهــا وظاهرها بريئة، هــذا إضافة إلى أن هذه 

المنصات توفر قيماًً رديئة سهلة بسيطة ممتعة مما 
يؤدي إلى حدوث تشــتت فكري وذهني للشباب 
خاصــة أولئــك الذين لم يتم تنشــئتهم التنشــئة 
الســليمة أو بســبب حــدوث أزمــات أسرية في 
حياتهم مثل الطلاق وتفكك الأسرة وغياب الرقابة 

الأسرية.
وسرعــة نشر وتــداول المعلومــات التــي لا يمكن 
التحقــق منها من خلال سرعــة وصولها وتواصلها 
بتلك السرعة القياسية يجعل منها موضع الشك في 
صحتهــا، وهذه السرعة ظاهريًاً تمثل جانباًً إيجابياًً 
في وصــول المعلومــة، لكن هذه السرعــة الفائقة 
تجعلهــا سلاحًًــا ذا حديــن، وغالبًًا مــا تؤدي إلى 
نشر معلومــات غير صحيحة أو شــائعات مغرضة 
بــدون التحقق من صحتها في غياب عدم التدقيق 
الــكافي؛ فتنتشر بسرعة البرق في وســائل التواصل 
مما يحدث ارتباك عنــد تفنيدها؛ حيث إن بعض 
هذه المعلومات والمفاهيم الخاطئة فقد تؤدي إلى 
تشــويه بعض الحقائق والإضرار بســمعة الأفراد 

والمؤسسات ويكون تأثيرها سلبياًً على المتلقي.
لطالما كان جيل الشــباب هو الهدف الذي يسعى 
مروجو هذه الأفكار الغريبة عبر وســائل التواصل 
الاجتماعي لجذبه إليهم وبشــكل مستمر ويومي، 
لما يجــدوه بداخل الشــباب من اندفــاع وسرعة 
تجاوب في النقاشــات والحــوارات دون أن يكون 
هناك وعي كافٍٍ؛ بل وجود صعوبة في التمييز بين 
ما هو ضار وما هو نافع من سلوكيات ومعتقدات 
وقيم قــد تتعارض مــع الهوية الثقافيــة الدينية 

للمجتمع الذي يعيش فيه هؤلاء الشباب.
لذلك يتطلب الأمــر تكاتفًًا مشتركًًا وتعزيزََ الوعي 
وحماية الهوية الوطنية بدءًًا من المنزل إلى المدرسة 

إلى الأصدقاء والأصحاب والأهالي والأقارب، وكلٌٌ له 
دور في هذا الأمر من حيث التوجيه والإرشــاد في 

النصح.
ختامًًا.. أســوق لكم هذه القصة من واقع الحياة، 
كان شــابًاً لطيفًًا مملوءًًا بالحيوية، ووجهه عنوان 
للبهجة والسرور، وســيم وأنيق، دائمًاً ما تجده في 
الأفراح والأتراح، وهو صاحب واجب كما يقولون، 
يُضُرب به المثل في التواصل مع مجتمعه، وصاحب 
عطاء، ومســاعِِد للآخرين يقف معهم ويُرُشِِدََهم، 
هذا بجانــب حرصه ومداومتــه على الصلوات في 
أوقاتها، ولا يفوته شيء من شؤون مجتمعه، أضف 
إلى ذلك أنه كان من المتفوقين دراسيًًا، ومن الأوائل 
الذين يشار لهم بالبنان وينادى عليهم في منصات 

التكريم.
لكن في إحدى الإجازات الســنوية الدراســية أقبل 
بشراهــة على إحــدى المنصات المشــهورة وأصبح 
، وبشــكل غير طبيعي؛  يــقضي فيهــا وقتًاً طــويالًا
مما جعله يفقد في شــخصيته الكثير من الصفات 
الحميــدة التي كان يمتاز بهــا. وعلى الرغم من أن 
هــذه المنصة التي يســتخدمها تربــط الناس من 
مختلف أنحاء العالم، إالّا أن الاســتخدام المُفُرِطِ لها 
وقضاء الســاعات الطويلــة في التفاعل الافتراضي 
ذهبت بصاحبنا الشــاب إلى مرحلة شبه انعزالية، 
وأثــرت ســلبًًا على علاقاته الأسريــة والاجتماعية 
وقللــت حتى مــن أنشــطته البدنيــة وتفاعلاته 
الواقعيــة. لأجل ذلك سُُــقنا هذا المثــال حتى لا 
يصيب الكثير من الشــباب ما حصل لهذا الشــاب 

على حساب روابطه الاجتماعية الحقيقية.
لا بُدُ هنا أن نستكشــف الجوانب الســلبية لمثل 
هذه المنصات وما يصاحبها من تأثير على الشباب 

حتــى لا يقعــوا في كمائنهــا، وبراثنهــا التــي قد 
تقودهم للموت أحيانًاً.

إن قضاء الســاعات الطويلة والســهر طوال الليل 
بجانب هذه المنصات قد يفقدنا الصحة الجسمية 
والنفســية والاجتماعية ويؤثر سلبًًا على سلوكياتنا 
مع مــا قد يحدث لنا من ظهور بعض ســلوكيات 
ـّر الإلــكتروني من خلال تعليقات ســلبية أو  التن�م
حــملات تشــويه أو نشر شــائعات أو التعليــق 
بســخرية؛ مما يــؤدي إلى ضغــوط نفســية قــد 
تؤدي إلى اكتئاب نــفسي، هذا بجانب إلى حدوث 
اضطرابات في النوم؛ حيث إن الاســتخدام المُفُرِطِ 
لوسائل التواصل عبر الأجهزة الإلكترونية والهواتف 
بما تتلقــاه أعيننا من كمية الضوء الأزرق المُنُبعث 
من الشاشات والذي- حسبما يقول الخبراء- يُثُبِِّط 
إنتاج الميلاتــونين )هرمون النوم(، كما إن المحتوى 
المثير أو المُقُلق يمكن أن يجعل الشباب مستيقظين 

لوقت متأخر. 
ولــن يفوتنــا هنا أن نذكــر أنََّ هناك أمــرًاً خطيرًاً 
جــدًًا ألا وهو تراجع التحصيل الأكاديمي والدراسي 
للطلبة الذين يتشتت انتباههم عن الدراسة وأداء 
المهام التي تــوكل لهم، فلا يســتطيعون تنفيذها 
بســبب الإرهاق الذي يصيبهــم، بجانب فقدانهم 
وتراجــع قدراتهــم المهارية وهواياتهــم الرياضية 
وحضورهم الاجتماعي؛ حيث تجد الشــاب يُفُضِِّل 
التفاعــل الافتراضي عن الواقــع؛ لدرجة أنه لم يعد 
يرغب في التواصل مع الأصدقاء والأصحاب مباشرة؛ 
بل نفضل العالم الافتراضي والرســائل، ويهرب من 
الواقــع وينجرف وراء المعلومــات المُضُلِّلِة، والتي 
تنتشر انتشــار النََّار في الهشيم في وسائل التواصل 

الاجتماعي.

تتجه أنظــار الشــارع الرياضي الــعُُماني يوم 
قاعــة  نحــو   )2025 يونيــو   25( الأربعــاء 
اجــتماع  ستســتضيف  والتــي  الانتخابــات 
الجمعيــة العموميــة لاختيار مجلــس إدارة 
جديــد للاتحاد الــعُُماني لكرة القــدم للفترة 
من 2025 إلى 2029، وســط قائمة طويلة من 
المُرُشََّــحين، يبرز منهــا التنافــس على منصبي 
الرئيس ونائب الرئيس بوصفهما حجر الزاوية 

في مستقبل اللعبة بالبلاد.
لكن وعلى الرغم مــن أهمية المرحلة، تغيب 
الإثارة الإعلامية عن المشهد، ولم نلحظ حضورًًا 
حين عبر وسائل الإعلام أو منصات  قويًاً للمُُرّشَّ
النقــاش المفتوحة لعرض رؤاهــم وبرامجهم 
الانتخابية؛ إذ إن شريحة واســعة من الوسط 
الريــاضي والكروي تحديــدًًا لا تعلم عن هذا 
الحــدث المفــصلي الكــثير مــن المعلومات، 
ربمــا لأنه وصل لمرحلة اللاشــعور واليأس من 

إمكانية أن يأتي القادمون الجدد بجديد طالما 
أن الحكومــة لم تقرر بعد، ما الذي تريده من 
الرياضــة؟ في أصعب ســؤال لم نجد له جوابا 
حتــى اللحظة. وكذلك في ظــل غياب الحراك 

الإعلامي الموازي لهذا الاستحقاق المفصلي.
وباستثناء بعض المبادرات الفردية القليلة عبر 
وســائل التواصل الاجتماعي، تبدو الانتخابات 
محصورة في أروقة التكتلات والزيارات السرية 
ــحين وممثلي  والتفــاهمات المغلقة بين المُرُّشَّ
الأنديــة، وهــي صــورة لا تليــق بانتخابات 
تقــود منظومة الرياضــة الأكثر جماهيرية في 

السلطنة.
ولا نملــك للاتحاد الحالي وقبل مغادرته إالّا أن 
نشكره على اجتهاده ومحاولاته إنعاش الكرة 
ـُجبرًاً على خلق توازن بين  العمانية؛ إذ كان م�
ما هو متوفر ومتاح مــن إمكانيات والتحرك 
في إطــار التشريعات المحلية والدولية وضغط 

الأندية ومتطلباتها.
هذه الانتخابات ليســت مجــرد تنافس على 
مقاعد إدارية؛ بل هي مفترق طرق لمسار كرة 
القدم العُُمانيــة، التي تعاني من تراجع واضح 
على مســتوى المســابقات المحليــة، وضعف 
الحضور الجماهيري، وتراجع نتائج المنتخبات 
الســنية، وغياب التوازن بين الدعم المؤسسي 
والاحتراف الحقيقي. ومن هنا، تأتي أهمية أن 
تضطلع الجمعية العمومية بدورها التاريخي، 
عبر اختيــار الكفــاءات القــادرة على إحداث 
تغيير حقيقــي، لا مجرّدّ تدوير أسماء ووجوه 

مألوفة.
المرحلــة المقبلــة تتطلب اتحــادًًا قويًاً يتمتع 
باســتقلالية القرار، ومجلس إدارة يمتلك رؤية 
واضحة لبناء كرة القدم العُُمانية على أســس 
احترافية حقيقية، تشــمل تطوير المسابقات، 
وتمكين الأنديــة، ودعم الفرق الأهلية، وتأمين 

مصــادر دخــل ورعايــات مســتقرة، وتعزيز 
فرص احتراف اللاعــبين في الخارج، وصوالًا إلى 
إطلاق دوري محترفين بمعايير فنية وتسويقية 

مستدامة.
والأهم من ذلك، أن يكون الاتحاد القادم على 
قدر تطلعات المســتوى الرسمي والشعبي في 
الظهور الأول للأحمــر بالمونديال، خاصة مع 
اقتراب منتخبنــا الوطنــي الأول مــن خوض 
ملحق التصفيات الآســيوية المؤهلة إلى كأس 
العــالم 2026، في فرصة تاريخية لتحقيق حلم 

طال انتظاره.
وفي مقابــل كفاءة حقيقية قــد تصنع مجدًًا، 
هنــاك خطــر كــبير إن طغــت المجــاملات 
و«التربيطات« والمناطقية، ومنحت القرار لأيدٍٍ 

غير مؤهلة؛ إذ »كما تكونون يُوُىلّى عليكم«.
الاختيــار اليوم مســؤولية.. وأمانــة تاريخية 

على أعتابحُُ لم وطن.

محمد بن رامس الرواس

أحمد السلماني

بين سحر المنصات وقيم الأصالة

أنديتنا.. أصواتكم أمانة

في الزقــاق الغربي من مدينــة القدس؛ حيث 
تتداخــل أحجــار الأزمنــة وتــذوب الروائح 
القديمــة في هواء المســاء، يعلــو جبل صغير 
اسمه صهيون. لم يكن هذا الجبل هو الأعلى، 
ولم يكــن الأهــم في نظــر الجغرافــيين، لكنه 
حمل عبر القرون أوزانًاً رمزية تجاوزت التلال 
والحــدود. ومنه خرجت حكايــة، تاهت بين 
الحلــم والخرافة، وبين السياســة والنصوص، 
ـًا على تعريف  وبين شــعبين لم يجتمعــا يوم�

واحد لها.
في الكتب المقدسة، ورد اسم »صهيون« مشيرًاً 
إلى تلال القــدس أو إلى »مدينــة داود«. ففي 
التــوراة، كانت صهيون مقــر الوحي ومسرحًًا 
للعهــود، وفي الـمزامير وردت بوصفهــا أرض 
البركــة والتجيلِّي الإلهي. وقد حفظها اليهود في 
الشتات كرمز للموعود، ورددوها في أعيادهم 
وصلواتهــم، لكنهم لم يتحركــوا تجاهها فعليًًا 
لأجيال طويلة، وظلت في وجدانهم أشبه بجنّّة 

بعيدة، تُسُتعاد في الخيال والقصيدة.
ّت »صهيون« حــاضرة في الذاكــرة كرمز  ظلـ�
ـّل بين الترانيم والأدعيــة، دون أن تحمل  يتنق�
ملامــح مشروع ســياسي أو تُطُرََح في ســياق 
التفاوض. ومع تحولات القرن التاسع عشر في 
أوروبا، بدأ هذا الرمز يكتسب معاني جديدة. 
وفي القارة الأوروبية، نشأت الحركات القومية، 
وتقلصت ســلطة الكنيســة، وراح كل شعب 
يبحــث عن علم وحــدود ولغة. أمــا اليهود، 
الذين عاشوا في أنحاء أوروبا كجماعات دينية 
صغيرة، فقد وجدوا أنفسهم في موضع ارتباك 
وتساءلوا: أُيُدمِِجون أنفسهم في هذه الأوطان 

الجديدة؟ أم يبحثون عن وطن يخصهم؟
في تلــك المرحلــة، تبلــورت رواية شــعبية في 
أوســاط مفكرين يهود تزعم أنََّ اليهود عانوا 
الرفض والتهميش في أوطانهم الأوروبية، وأنََّ 
مجتمعاتهم تعرّضّت لسوء المعاملة والعنف، 
لا بســبب شيء فعلوه، ولكن بسبب هويتهم 
اليهوديّةّ. وبغضّّ النظر عن دِِّقَّة هذه الرواية، 
فقد شــكّّلت أساسًًــا نفســيًاً وعاطفيًًا لأفكار 
جديدة، بدأت تتســلل إلى صفحات المقالات 

والاجتماعات السرية والبيانات التنظيمية.
في قلب فيينا )النمسا(، عام 1890، كتب شاب 
يهودي نمســاوي يُدُعى ناثــان بيرنباوم كلمة 
جديــدة )Zionismus( أي )الصهيونيــة(. لم 
يكــن بيرنباوم يتوقــع أن تتحوّّل هذه الكلمة 
إلى عنــوان لحركة سياســية عالمية. في مقالاته 
الأولى، كانــت »الصهيونيــة« تعني التوق إلى 
»إحياء الــروح اليهودية« والعــودة الثقافية 
إلى التراث. لكن المصطلح بدأ يكتســب حياة 
مستقلة، وراح يتلقفه ناشطون وحالمون، كلّّ 

يضخّّ فيه ما يراه من أهداف.
بعد ذلك ببضع ســنوات، جاء ثيودور هرتزل، 
الصحفــي القــادم مــن بودابســت )المجر(، 
والذي ســيُُحوِِّل الكلمــة إلى مشروع. المفارقة 
أن هرتــزل لم يكن مُُتدين�ـًا، ولم يكتب باللغة 
العبرية، لكنه قرأ الأحداث من منظور سياسي 
محض، فحين غطّىّ محاكمة الضابط الفرنسي 
اليهــودي ألفريد دريفــوس في باريس، ورأى 
الجمــوع تهتف ضده لأنه يهــودي، أيقن أن 

الاندمــاج الذي ســعى إليه كثير مــن اليهود 
 . في أوطانهــم الأوروبية لم يُثُمر أمانًاً ولا قبوالًا
فرســم في ذهنه خطة عنوانهــا: إذا لم يتقبلنا 

أحد، فسنبني وطنًًا خاصًًا بنا.
كتب هرتزل كتابه الشهير »الدولة اليهودية«، 
ثم دعا إلى مؤتمر في مدينة بازل الســويسرية 
عام 1897. هناك، اجتمع مندوبون يهود من 
أنحاء أوروبــا، وأعلنوا رســميًًا أن الصهيونية 
تســعى إلى »إقامــة وطــن قومي للشــعب 
اليهــودي في فلســطين«. قاعــة المؤتمر كانت 
خالية من الأعلام، والحدود، لكنها كانت رحم 

فكرة بدأت تُخُطّطّ لمستقبل جديد.
منــذ ذلك اليــوم، خرجــت »صهيــون« من 
الأسطورة إلى السياســة، وارتدت ثوب الدولة 
قبل أن تُرُســم خرائطها. وبدأت الوفود تزور 
القادة، وتُفُاوض السلطان العثماني، وتُخُاطب 
بريطانيا، وتبحث عن دعــم. وفي عام 1917، 

وجد المشروع حليفه المنتظر: بريطانيا.
بريطانيــا، الإمبراطورية التي كانت تتحكم في 
البحار والممــرات، رأت في المشروع الصهيوني 
وســيلة لــضمان نفوذها في الشرق. أرســلت 
برســالة إلى اللورد روتشــيلد، تحمــل توقيع 
وزير خارجيتهــا آرثر بلفور، تقــول فيها إنها 
تُؤُيد إقامة وطن قومي لليهود في فلســطين. 
ومنحت بذلك شرعية سياســية لحلم لم يكن 
قد خــرج بعد من عبــاءة الخيــال المثالي. لم 
تُسُــتشر فلســطين، ولا ذُكُِِر أهلهــا في الوعد، 
ســوى باعتبارهم »الطوائــف غير اليهودية«. 
وكانت تلــك اللغة كافية لإشــعال قرنٍٍ كامل 

من الصراع.
في ظــل الانتــداب البريطاني، بــدأت الحركة 
الصهيونية تعمل على الأرض. وأُنُشئت الوكالة 
اليهوديــة، وتدفقــت الهجــرات، وتأسســت 
والـمزارع  الـمدارس  وبُنُيــت  المســتوطنات، 
والمعســكرات. في المقابل، كان الفلسطينيون 
يشــعرون أن الأرض تُسُــلَبَ منهــم، وأن ما 
كان رمزًاً في الكتب صار جرافة تقتلع شــجرة، 

وقانونًاً يمنع العودة.
وحين حــلّّ عام 1948، أعلنــت دولة إسرائيل 
قيامها، في لحظة وصفها الصهاينة بأنها تحّقُّق 
لوعد قديم، ورآها الفلســطينيون نكبةًً طالت 
شعبًًا بأكمله. هُُجِِّر مئات الآلاف، ودُُمّّرت قرى، 
واختفت مدن من الخرائط، وباتت »صهيون« 
تُسُــتحضر باعتبارها حلامًا دينيًًا وقوميًًا امتزج 

بواقع سياسي يثير الأسئلة ويغذّّي التوترات.
النــاس كلمــة »صهيونية«  اليــوم، يتــداول 
مــن زوايا مختلفــة. في إسرائيــل، يُحُتفى بها 
كحركة تاريخية جلبت »التحرر« لليهود. وفي 
الخطــاب العــربي، تُحُمََّل بمضــامين الاحتلال 
والتمييــز والطرد. وبين هــؤلاء وأولئك، تسير 
»صهيــون« في الوعي الجمعي كفكرة حملت 
في طياتها وجوهًًا متناقضة: دمًًا أريق، ورموزًاً 
حُُفرت، فكانت حدًًّا يفصل بين الألم والمعنى.

يقع جبل صهيون اليــوم جنوب غرب البلدة 
القديمــة في القــدس، خارج الأســوار القديمة 
للمدينــة. ويضم مواقع دينيــة متعددة مثل 
»قبر النبــي داود«، و«قاعة العشــاء الأخير«، 

ودير »الرقاد«.

قصة صََهيون

بدر بن خميس الظفري @waladjameel

ثل المبــادرات الثقافية التــي تنظمها وزارة  متُم
الثقافــة والرياضة والشــباب مُُمثلة في دائرة 
المعرفــة والتنميــة الثقافية، عــنصًرًا محوريًاً 
في بنــاء الفكر وتعزيز الهُُويــة العُُمانية وهي 
تجســيد حي لدور الثقافة في صناعة الإنسان 
وتنمية الوعــي المجتمعي، فهــذه المبادرات 
إلى جانب المبــادرات الشــبابية الأخرى التي 
تُشُرف عليها الوزارة تُشُكّّل منظومة متكاملة 
تستهدف نشر الفكر الثقافي والأدبي في جميع 
محافظات وولايات ســلطنة عُُمان انطلاقًاً من 

رؤية استراتيجية شاملة.
لقد جــاء القرار الوزاري رقــم )212/ 2016( 
الصادر في الخامس من ديســمبر لعام 2016، 
ليُُنظّـّـم العمل بالمبــادرات الثقافيــة الدائمة 
ويؤســس لمرحلة جديدة مــن الحراك الثقافي 
ثل هذا القرار مرجعية  المدروس والفاعل، وميُم
تنظيمية لهذه المبادرات؛ حيث أرست الوزارة 
من خلاله القواعد والمبادئ التي تنطلق منها 
تلك البرامج كما وفرت لها الدعم اللوجســتي 
والمعنوي اللازم لتحقيق الأهداف المنشــودة. 
فالــوزارة لا تتوقف عند إصــدار التوجيهات 
فقــط؛ بــل تمضي قدمًًا في المتابعة المســتمرة 

والتنظيم الدقيق بالتعاون مع الجهات المعنية 
المختلفــة وبمشــاركة فعالــة مــن المديريات 
العامــة المنــتشرة في كافة المحافظــات والتي 
تواكــب هذه المبــادرات بالدعم والمســاندة 
وتســهيل العقبــات والذيــن لهــم البصمــة 

الواضحة في دعم هذه المبادرات.
وتأتي أشــكال هذه المبــادرات متنوعة فمنها 
الثقافيــة  والمجالــس  الثقافيــة  الصالونــات 
ومجالس الشــعراء، وغيرها من الأطر الثقافية 
التــي تغطــي كافــة محافظــات الســلطنة. 
وتتحمــل كل مبــادرة مــن هذه المبــادرات 
مســؤولية وطنية في تحقيق الأهــداف التي 
تسعى إليها الوزارة بما يُسُهم في خدمة الصالح 
العــام وتكريــس العمــل التطوعــي الثقافي 
كمنهج حياة وتبرز هنــا الجهود الكبيرة التي 
تبذلها دوائر الثقافة في الوزارة لتنظيم وتنمية 
الفكــر التطوعي من خلال إقامة ورش العمل 
والملتقيات والتي تُعُد منصات حيوية لتأهيل 
الكــوادر الثقافيــة الشــابة وإثــراء معارفهم 

ومهاراتهم.
ومن النماذج الرائدة التي تُجُسد هذا التوجه 
كان ملتقى المبــادرات »تمكين وريادة« الذي 

أُقُيم في ولاية نــزوى بمحافظة الداخلية خلال 
الفترة مــن 26 إلى 28 نوفمبر 2023م، والذي 
ّل فرصة حقيقية لتبــادل الخبرات وتنمية  مثـ�
المهــارات في مجال إدارة المبــادرات الثقافية، 
وكذلك ملتقى »تواصل وتمكين« الذي نظمته 
الوزارة يومــي 2 و3 أكتوبــر 2024م، والذي 
تضمّّن ورش عمل وتدريبات متخصصة تهدف 
إلى تعزيز قدرات القــائمين على المبادرات بما 
يُحُقق أهدافهم ويُسُــهم في اســتثمار طاقات 

الشباب في خدمة الثقافة والفكر الوطني.
وتنســجم هــذه الجهــود مع رؤيــة »عُُمان 
2040«، وتُعُــزز من حضــور الهُُوية العُُمانية 
الحضــاري  بالـموروث  والوعــي  والمواطنــة 

والتاريخي في إطار جماعي منظم وفاعل.
وفي ذات السياق، يبرز ملتقى التضامن الثقافي 
الأول بمحافظة ظفــار والذي أُقُيم خلال فترة 
الخريــف مــن 20 إلى 23 أغســطس 2024، 
كنموذج على التعاون والتكامل بين المبادرات 
الثقافية مــن مختلف محافظات الســلطنة، 
هذا الملتقى الذي نُظُم بالتعاون مع المديرية 
العامة للثقافة والرياضة والشــباب بمحافظة 
ظفار شهد مشاركة عدد من المبادرات الرائدة 

وهي مجلــس صحــار الثقافي مــن محافظة 
شمال الباطنــة، وصالــون فاطمة العلياني من 
محافظة البريمي، وصالــون مجان الثقافي من 
ظفــار، وصالون الصــواري الثقافي من جنوب 
الشرقيــة، وقــد عكس هــذا الحــدث مدى 
الترابــط والتضامن بين هذه المبادرات، ودوره 
في تعميــق التعاون تحت مظلــة الوزارة وبما 

يُحُقق الغايات الثقافية والوطنية المنشودة.
ُدرك أن هذه المبــادرات  ومــن المهــم أن نـ�
الثقافيــة هــي مبــادرات غير ربحيــة وتركز 
أساسًًــا على العمل التطوعي وتسعى لخدمة 
المشــهد الثقافي والفكري والفني في السلطنة، 
وهي كذلك تُشُــكل منصات للتلاقي والحوار 
وتبادل الرؤى، وتُسُهم في تشكيل وعي جمعي 
متنــور على الرغم من التحديات والصعوبات 
التي قد تواجهها، ومــن أبرز هذه التحديات 
التــي تــعترض طريق هذه المبــادرات الدعم 
المالي إذ يُعُد من النقاط الجوهرية التي تؤثر 
على اســتمرارية الفعاليــات وتنفيــذ البرامج 
بالشــكل الأمثل؛ ففي كثير من الأحيان يضطر 
القائمون على هذه المبادرات إلى الاعتماد على 
جهودهم الذاتية لتجاوز هذه العقبة مما قد 

يؤدي إلى الإرهــاق أو التوقف المؤقت لبعض 
المبادرات.

إلى جانــب ذلك، قد تواجه المبــادرات بعض 
الصعوبات الفكرية والتنظيمية خاصة عندما 
تتعلق بتباين الرؤى أو نقص الكوادر المدربة 
أو ضعــف الوعي بأهمية العمــل الجماعي، 
إالّا أن الفكر الثقافي المتجذر والشــغف الكبير 
لدى القائمين على هذه المبادرات يُسُــاعدهم 
في التغلب على كثير مــن التحديات وتحويل 
بعــض العقبات إلى نقاط قوة وفرص للتطوير 
وإن لم يكن بالإمكان تجاوز جميع المعوقات.

والحديث عن المبادرات الثقافية تحت إشراف 
وزارة الثقافة والرياضة والشباب يفتح أمامنا 
ًا متعــددة ويُبُرز حجم الجهــد المبذول  آفاقـ�
في بنــاء مجتمع ثقافي واعٍٍ ومتماســك، فالهمّّ 
الثقــافي في عُُمان هو همّّ جماعي ومســؤولية 
وطنية لا تكتمل إلا بمشاركة الجميع، لذا فإن 
تطويــر هذه المبــادرات والارتقاء بها يتطلب 
من�ـّا التوقف عند كل تجربــة ناجحة وتبادل 
الخبرات وتقديم الدعم المعنوي والمادي وفتح 
باب النقاش أمام جميع المهتمين والفاعلين في 
هذا الحقل خاصة أولئك الذين عاشــوا هذه 

التجربة عن قرب وشاركوا في تنميتها وبنائها، 
فالهــم في هذا المجال واســع ومتشــعب ولا 
يكفــي مقــال ان نتطرق له، ولكــن يمكن ان 
نعــرج في عدة مواضيع على نقــاط، يمكن لنا 
ايجاد لها حلول ونتشــارك في حلحلتها؛ لتكون 
نقاط انطلاق وتســاهم في دفــع تطوير هذه 
المبــادرات وخاصة اذا كانت من أولئك الذين 
خاضــوا هــذه التجربــة وعاشــوا في خضمها 
وترعــرع بين جوانبهــا بمختلف المســتويات 
كما أشرنــا آنفًًا، ولنا عــودة في مقالات لاحقة 
للحديــث عن بعــض العراقيــل والتحديات 
التي تواجه هذه المبادرات من واقع التجربة 
وبــالاقتراب ممن كانت لهم بصمة واضحة في 

مسيرتها.
إّنَّ المبادرات الثقافية ليســت مجرد فعاليات 
موســمية؛ بل هي روافد أصيلة تصب في نهر 
التنمية الشــاملة وتســهم في تكوين الإنسان 
العُُماني فكريًاً وقيميًًا، وهي بحاجة مســتمرة 
إلى العنايــة والدعــم لتظل حيــة ومتجددة 
وقــادرة على مواكبــة التطلعــات الوطنيــة، 
وتحقيق رؤية عُُمان المســتقبلية في أن تكون 

الثقافة ركنًًا أساسيًًا في صناعة الغد.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الجهود الدبلوماسية لجلالة السلطان
في يومٍٍ واحدٍٍ، أجرى واســتقبل حضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
اتصــالات مع الرئيس المصري والرئيس 
المملكــة  وزراء  ورئيــس  الفــرنسي 
المتحدة والرئيس الإماراتي وولي العهد 
الســعودي، لبحث تطــورات العدوان 
الأراضي  القانــوني على  الأمــريكي غير 
الهــجمات  وتيرة  وتزايــد  الإيرانيــة، 

المتبادلــة بين طهــران وتــل أبيــب، 
وتداعيات كل ذلك على أمن واستقرار 

دول المنطقة بأسرها.
وتأتي هذه الاتصــالات المكثفة انطلاقًاً 
من النهج الــعُُماني الذي يقوده جلالة 
الســلطان- أعزه الله- بضرورة تحكيم 
لغة الحــوار لإنهاء الصراعات وحلحلة 
إرســاء  وضرورة  الخلافيــة،  القضايــا 
دعائــم الأمن والــسلام، بعد أن باتت 

المنطقة على شــفا انفجار ضخم قد لا 
كن لأحد إيقافه. يُمم

ومن خلال هــذه الاتصالات، يتجسَّّــد 
حرص المقام الســامي- أعزه الله- على 
الجهــود  تكثيــف  في  الإسراع  ضرورة 
الإقليمي�ـّة والدوليّّة لوقف هذه الحرب 
المدمّّرة، مع رفض أي هجمات أمريكية 
على إيران؛ لأَنَّ ذلك يمثل تصعيدًًا يعوق 

جهود التهدئة ويزيد من حدّّة التوتر.

إنَّنّــا نأمــل أن تتكلل هــذه الجهود 
الدبلوماســية بالنجاح في وقف هذه 
الحــرب الدائرة، والتــي أجَّّج نيرانها 
العــدوان الأمريكي فجــر الأحد، كما 
نأمل أن يُحُكِِّم الجميع صوت العقل 
والحكمــة حتى لا تنفجر كرة اللهب 
في وجــه المنطقــة والعــالم بــأسره، 
ويفوت أوان الدبلوماســية والحلول 

السياسية.

عندما كنت أبحث وأُمُعن التفكير في النجاح المطلق 
للساعات الأولى للعدوان الصهيوني على إيران، ومن 
ثم تفــوُّّق الصهاينة جوًًا عبر اســتفرادهم بالأجواء 
الإيرانية دون أي مقاومة أرضية، تساءلتُُ: كيف لو 
ُخترق إيران من الداخل وتُدُمَّّر معظم دفاعاتها  لم تـ�
الجويــة، ويُغُتال قادتهــا العســكريون والأمنيون 
البــارزون، وكذلــك علماؤها المعروفــون في مجال 
الذرة؟ لأننا شــهدنا بعــد ذلك وحتــى الآن نجاح 
ة الإيرانية  ُسريَّر الضربــات الصاروخية والطائرات الـ�
الموجعــة على الكيان الغاصــب التي تزلزل الوجود 
الديموغرافي المحتل، وتُبُدد مســتقبل عيشهم الآمن، 
فكيــف لو لم تُشََُــلّّ تلكــم القــدرات والإمكانيات 
الإيرانية في الســاعات الأولى للعــدوان؟ وهل كان 
الرئيــس الأمريكي دونالد ترامــب يتجرأ على ضرب 
منشــآتها النووية، ويطلع للصحفيين معلنًًا تدميرها 

، حسب زعمه. كامالًا
لم يعــد التســاؤل هنا كيــف شُُــلَّتّ؟ فالإجابة قد 
أصبحــت معروفــة، وينبغــي أن تشــغل الآن كل 
دولــة خليجية، وأي مرور لهــا، فلن ينُُم عن وجود 
إيمــان بالتخطيــط المُسُــبق للأزمات، والاســتفادة 
منهــا، وهــي الآن- أي الأزمات- قــد أصبحت من 
الــوزن الوجودي، فلا تغتر دولنا الخليجية بعلاقاتها 
وشراكاتهــا مــع الغــرب وواشــنطن خصوصًًا، ولا 
بعضها بالكيان الصهيــوني؛ فهي علاقات قائمة على 
عدم التــوازن في القوة، وهنــاك أجندات صهيونية 
ســتفرض على المنطقة بعد الحرب على إيران، ولن 
استبعد اختراقاتها الخليجية- البنيوية- مثلما فعلت 
ونجحــت في إيران، ومن خلالها تمكنت من إحداث 

عنصر المفاجأة في عدوانها على طهران.
عنصر المفاجأة قد تم تحقيقه من خلال حرب سريّةّ 
داخلية على إيران تم التحضير لها منذ عدة سنوات؛ 
لضمان تحقيق النصر النهائي منذ ســاعات العدوان 
الأولى، أي في يوم واحد فقط، عبر شن هجوم واسع 
على ما سُُــمِِّي »بنك أهداف إيرانية« تشــمل حتى 
قيادتها السياســية العُُليا، لكنــه لم ينجح في تحقيق 
كل أهدافــه في هذه الســاعات، مما نعــتبره فشالًا 
رغم نجــاح الاختراقات الصهيونية للشــأن الإيراني 
الداخلي، ورغم نجاح الســاعات الأولى للعدوان في 
تحقيق مكاســب تحتية وفوقيــة عديدة؛ حيث لم 
تنجح في تدمير كامل القدرات النووية والباليســتية 
وإضعاف إيران، فظلَّتّ طهــران قوية، ولم يتوقعها 
قادة الصهاينة باعترافــات المجرم بن غفير وزير ما 
يُسُمى بالأمن القومي الإسرائيلي، بعد ما انفجر فيه 
الصهاينــة غضبًًا من قوة الرد الإيــراني المؤلمة، قائالًا 
لهم إنهم لم يدركوا حجم قوة الصواريخ الباليستية 
الإيرانية، وهذا يُفُسِّرر لنا الحتمية الأمريكية لتدخلها 
العــدواني، وظلت قوية حتى بعــد تدخل الأمريكي 
في قصف المنشــآت الإيرانية أمــس، وإعلان ترامب 

. تدميرها كامالًا
هُُنا نســتوقف الوعــي الخليجي الســياسي بالقول 
إن وراء نجــاح الســاعات الأولى للعدوان الصهيوني 
»عــنصر المفاجــأة«، وهو يعني إحــداث فعل غير 
متوقــع، والتخطيط له لعدة ســنوات. والفعل غير 
المتوقــع هنــا ليس في توقيت شــن العــدوان على 
طهران، فذلك قد ســبقه تهديدات صريحة وجادة 
مــن الصهاينــة والرئيــس ترامب، وقبلهــا حدثت 
تحــولات إقليمية لم تكن في صالح طهران، كالقضاء 
على قدرات حزب الله، وإســقاط نظام بشار الأسد، 
وإضعــاف جماعة أنصار الله »الحــوثي« في اليمن، 
وإنما كانــت وراءه صناعة »عــنصر المفاجأة« لهذا 
العدوان، وهي تكمُُن في شــن حــرب سرية داخل 
إيــران نجحت في تجنيــد جواســيس، ويُقُال حتى 
وزراء، وزرع مخبريها داخل العمق الإيراني، وإقامة 
كاميرات  واختراق  ة،  ُسريَّر الـ� للطائــرات  معســكر 
وهواتــف وأجهزة محمولة.. إلــخ، ومن ثم تحديد 
مجموعــة بنــوك من الأهــداف لاســتهدافها أثناء 

عدوان الساعات الأولى.
إنهــا حــرب اســتخباراتية / ســيبرانية صهيونيــة 
اســتُخُدِِمت فيهــا التقنية المُتُقدمــة، ونجحوا فيها 
بصورة مثالية لكنها ليست حاسمة، والمثالية تكمن 
هنا في بنيــة الاختراقــات، التقليدية والســيبرانية، 
تمكنوا من خلالها تعطيــل التكنولوجيا الإيرانية في 
طائراتها ودفاعاتها ومواقعها، ومن ثم شــل أنظمة 
دفاعاتها الجوية، وإحداث خسائر جسيمة، بحيث 
لم يبــق لطهــران ســوى الاعــتماد على صواريخها 

ة، واســتبعاد الآن  بعيــدة المدى والطائــرات المُسُريَّر
أي احتماليــة بقدرة إيرانية نووية، ولو لا الصواريخ 
ة الإيرانيــة، لكانــت أهــداف  ُسريَّر والطائــرات الـ�
العــدوان قد تحققت خلال يــومين أو ثلاثة، وربما 

في ساعاتها الأولى.
الحرب السرية الداخلية ضد إيران لا يمكن للصهاينة 
وحدهم النجــاح فيها، فمن المؤكد أن هناك تعاونًاً 
أمريكي�ـًا وإقليميًًا عميقًًا، وبالتالي، لا يُنُســب نجاح 
الاختراق لجهاز الاســتخبارات الصهيونية »الموساد« 
ولا نظيره العســكري »أمان«، وإنما لتواطؤ وتعاون 
مُُتعدد الجنســيات، تــم بسرية عاليــة رغم طول 
مدتــه الزمنيــة، فالقضــاء على البرنامــج النــووي 
الإيــراني رغبــة صهيونية وإقليميــة ودولية مُُعلنة. 
وهذا التحالف الأمني يمكن أن يُسُــتدام عبر تحوُّّله 
الى تحالف عســكري وأمني، خاصــة بعد عودة ما 
يســمى بـ«الشرق الأوســط الجديد« بتصور سلام 
عربي إسرائيلي. وهنا لا نستبعد الاختراقات المُسُبقة 
واللاحقة للشــأن الداخلي لكل دولــة خليجية، ولا 
نســتبعد أن يكون صناعة عنصر المفاجأة في بعضها 
؛ إذ  قــد تم أو في الطريق إليه؛ لأنه ســيكون ســهالًا
لديهم الأموال والديموغرافيا- كامًا ونوعًًا- في الخليج، 
وكذلــك الوقت اللازم والمتلازم للاختراقات بعد فتح 
بعــض العواصم الخليجيــة لهم؛ اســتثمارًًا وإقامةًً 

وهويةًً.
فهــل هنــاك دولة خليجيــة لديها مــن التأكيدات 
المطلقــة أو المطمئنــة على عــدم اختراق داخلهــا 
حتــى الان- مع التباين- أو أنها ســتكون منأى عنه 
؟ ففي الحرب السرية الداخلية على إيران  مُُســتقبالًا
تــم إنفــاق الملايين من الــدولارات، وســنوات من 
الجهد، وُُظِّفِــت فيها حتــى أقمار صناعية تجارية 
واختراق الهواتــف، وتجنيد عملاء سريــون جُُنِِّدوا 
محليًًا، وإقامة مستودعات سرية لتجميع الطائرات 
ة.. وهذا بأثمان باهظة، ومع كل ذلك، نُكُرر لم  المُسُريَّر
يحققوا النجاح الكامل في ســاعات عدوانهم الأولى، 
وهذا مرده لــصيرورة القضاء والقدر التي تُعُربِّر عن 
عِِلــم الله الشــامل وإرادته في كل مــا يقع في هذا 
الكــون، فلا يمكــن أن يقع أي شي إالّا بمشــيئة الله 
جل في علاه، وحتى عدوان واشــنطن على المنشآت 
النووية الإيرانية تدخل في هذا الســياق، وســتنتُجُ 
وقائع جديدة ستضرب دول العدوان وكل من يقف 
وراءه، فمن يعتقد أن المنطقة ســتدخل في مرحلة 
الهــدوء بعــد القضــاء على المنشــآت الإيرانية هو 
وََاهِِم، لأن المنطقة في طور حقبة جديدة من صناعة 

العنف، ما شكله وما مصادره يحتاج لمقال آخر.
ومــا يقع بين الصهاينة وإيــران لا يمكن تفسيره إلا 
مــن منظور القضــاء والقدر؛ فمشــيئة الخالق قد 
ة الإيرانية من  حيَّّدت الصواريخ والطائــرات المُسُريَّر
نجاح الحرب السرية داخــل إيران في زمن التواطؤ 
والمشــاركة المتعددة الجنســيات لإبادة أهالي غزة 
وتجويعهم وانتهاك أعراضهم وتهجريهم الجماعي، 
فهذه الحرب جاءت- قدريًاً- لتُكُرِِّر مشــاهد رعب 
وتدمير غــزة على الصهاينة مصداقًاً للمقولة التالية 
ُدان«، من هنا فقد اســتثنى القضاء  »كما تُدُيــن تـ�
ة الإيرانية. وهذا  والقدر الصواريخ والطائرات المُسُريَّر
التحليل الثيولوجــي / الديني يجعلنا من خلاله أن 
نترقب الــصيرورة القدرية على الدول التي تورطت 
في جرائــم الإنســانية في غزة حســب أدوارها فيه، 

يقينا، لن يتركوا.
وينبغي أن تطرح كل دولة خليجية التساؤل التالي: 
هل هي بمنأى عن الاختراقات الوجودية الجديدة؟ 
فهنــاك بيئــات الفقــر والبطالة والأجــور المتدنية 
وانتشــار المخــدرات بأنواعها.. تســهل الاختراقات 
الوجودية، ومــن ثم ينبغي الاســتفادة من تجربة 
الاختراقــات الإيرانيــة الجديدة التــي يراها خبراء 
الغــرب الاستراتيجيــون إنجــازًاً مذهالًا لم تشــهده 
الحروب الحديثة، ومفهــوم الاختراقات الآن يجمع 
بين التقليديــة والحديثة ولــدواعٍٍ وجودية لوجود 
أطماع جيوسياســية، وقريب�ـًا ســتدخل المنطقة في 
الثنائيــة المتعارضــة »معــي أو ضــدي« من أجل 

تحقيق السلام / الاستسلام في الشرق الأوسط.
مــن هُُنــا.. ثمَّـّـة دواعٍٍ عاجلــة لتقويــة الجبهــات 
الداخلية لكل دولة، وتقييم مختلف خياراتها المالية 
والاقتصادية الجديدة، وتعزيــز دورها الاجتماعي، 
بهاجــس الحفاظ على منظومة الولاء والانتماء التي 

أسست استقرارها طوال العقود الماضية.
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رسالة شكر وعرفان للجهات المعنية

»منْْ لَمَْْ يَشَْْــكُُرِِ الَنَّاسََ لَمَْْ يَشَْْكُُرِِ اللهََ«. هذا المثل 
كما تذكره الأدبيات مأخوذ عن حديث النبي صلى 
اللــه عليه وآله وســلم وفــق رواة الحديث؛ فهو 
يؤكد بأن الناس يتوجهون دائمًاً بالشــكر والامتنان 
والتقدير تجاه الإحسان الذي يتلقونه من غيرهم؛ 
ســواءًً أكانوا من الأفراد أو الجهات، خاصة عندما 
يقعون في أزمات أو يواجهون صعوبات أو مشاكل 
مســتعصية تجاه وضع مُُعين لم يعتادوا عليه، ولا 
يســتطيعون الخروج منه أو الــتصرف تجاهه إلا 

بمساعدة الآخرين.
ما أريد نقله اليوم هو شــكر المواطنين العُُمانيين 
العائديــن من الأراضي الإيرانيــة قبل أيام مضت، 
والذيــن اتجهــوا لأراضي الجمهوريــة الإسلاميــة 
الإيرانية لتحقيــق مختلف الأغــراض منها زيارة 
المشاهد المقدســة أو العلاج أو السياحة والترفيه 
قبل تفجر الأوضاع الأمنية والعسكرية بين الكيان 
الصهيــوني والجمهورية الإسلاميــة الإيرانية التي 
أدت إلى حصول هــذه الكارثة في المنطقة؛ حيث 
إَنَّ الحملة الشــعواء والاغتيــالات الفجائية التي 
ارتكبتها ونفذتها سلطات الاحتلال الصهيو-أمريكي 
ضد الســيادة والأراضي الإيرانيــة واغتيال القادة 
العســكريين وعلماء البرنامج النووي السلمي هو 
الــذي أدى إلى تفــجير تلك الأوضــاع في المنطقة، 
حيث سقط عدد من الشهداء من الجانب الإيراني 

بسبب الحملات العسكرية الجوية على العاصمة 
الإيرانية، مــع تزايد الاختراقــات الأمنية في نفس 
الوقت من قبل الجواســيس المتعاملين مع العدو 

الصهيوني في هذه الحرب.
الشــكر يجب أن يصل إلى جميع الجهات المعنية 
في الــبلاد وإلى الــوزارات التــي اهتمــت بهــذه 
القضية، وعلى رأســها وزارة الخارجية والســفارة 
العُُمانية بطهران وعلى رأســها سعادة إبراهيم بن 
أحمد المعيني الســفير العُُماني بطهران والعاملون 
في الســفارة، وإلى وزارة النقل والاتصالات وشركة 
الطيران العُُماني وكوادرها، وإلى كل شخص وجهة 
رســمية ســاهمت في تــوفير وتقديــم الخدمات 
اللازمة للمواطنين من الإقامــة والتغذية والعلاج 
منذ وقوع الحرب على إيران وحتى حين ورودهم 
ووصولهم إلى أرض البلاد عبر مطار مسقط الدولي.
الذيــن قامــوا بتلــك الخدمــات الجليلــة تجاه 
المواطــنين في هذه الأزمة يســتحقون كل تقدير، 
ومواقفهــم تــعربّر عن أخلاقهــم وإخلاصهم تجاه 
الأعمال التي ينجزونهــا في مثل هذه الأجواء غير 
المألوفة المشــحونة بالصراعات والموت. ومن هذا 
المنطلق، قام كل شخص بالتعبير عما كان يجول في 
خاطــره بعد رجوعه إلى أرض الوطن، وذلك بنشر 
رســالة خاصة له في وســائل التواصل الاجتماعي 
تعربّر عن عبارات الشكر والتقدير للجهات المعنية.

أما أنا فقــد كُُلفتُُ من قبل بعــض العائدين إلى 
أرض الوطن، وبإلحــاح منهم بالكتابة نيابة عنهم 
في هــذا الشــأن. وجميع تلــك الرســائل تحمل 
عبارات الشــكر الواجبة والامتنان للحكومة تجاه 
تفاعلهــم مع هــذه الأزمة التــي لم يعتادوا على 
مواجهتهــا في الحياة، وما لقوا من خدمات جليلة 
من الجهات المعنية؛ الأمــر الذي يتطلب تضمين 
عبارات ورســائل الشــكر والامتنان والتقدير إلى 
المقام الســامي لحضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بــن طارق المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- 
على اهــتمام جلالته الشــخصي ومتابعته لقضية 
المواطــنين العالــقين في إيران بســبب اســتمرار 
الحــرب وإغلاق الأجواء الإيرانية، وتوجيه جلالته 
للمسؤولين بالعمل على إعادة المسافرين في أسرع 

وقت ممكن. 
لقد أدى هذا الاهتمام إلى الإسراع في إيجاد السبل 
والقنــوات اللازمــة لتوصيل المواطــنين إلى البلاد 
وسط هذه الأزمة التي تشهد اليوم فصوالًا جديدة 
بســبب دخــول أمريكا بشــكل مبــاشر في هذه 

الحرب المفروضة على إيران.
لقــد تطلب وصول المواطنين إلى ديارهم ســالمين 
، وهي قريبة من  نقلهــم برًاً إلى تركمانســتان أوالًا
مدينة مشــهد الإيرانية، ومن ثم تــم نقلهم عبر 
طائــرات الــطيران الــعُُماني إلى العاصمة المصرية 

القاهرة للتــزود بالوقود؛ تمهيدًًا للتوجه إلى مطار 
مســقط الدولي في محطتهــم الأخيرة، وكل هذه 
المســافات تم قطعها بسبب إغلاق المجال الجوي 
الإيراني الواســع، وتفادي أي عمل سلبي في وسط 

هذه الأجواء العسكرية والحربية في المنطقة. 
هذه الأزمــة دفعت العــائلات العُُمانية في البلاد 
للتواصل مع أقربائهم بالرسائل المتاحة للاطمئنان 
عليهــم؛ الأمــر الذي خفــف عن تلــك العائلات 
الخوف والقلق والتوتر على أهاليهم، وتمكينهم في 

معرفة أخبارهم وصحتهم أوالًا بأول. 
إن شــكر العُُمانيين لحكومتهــم يتزامن أيضًًا مع 
شكر بقية المسافرين من أبناء بعض دول مجلس 
التعــاون الخليجي، ومســافرين آخرين من دول 
أخرى الذين وفرت لهــم الجهات العُُمانية فرصة 
الرجوع إلى ديارهم عبر أســطول الطيران العُُماني، 
حيــث عبروا عــن خالص شــكرهم وتقديرهم في 
عــدة رســائل تضمنت ذلــك، وتم نشرهــا كتابة 

وصورة على وسائل التواصل الاجتماعي. 
مرة أخرى يتوجه الجميع بالشــكر والعرفان على 
هــذه المســاعدة للجهــات المعنية تجاه حســن 
التعامــل مع المســافرين، وسرعــة العمل لإعادة 
المواطنين من الديــار الإيرانية، والتي عملت بكل 
كفــاءة واقتــدار في حل هذه الأزمة وســط هذه 

الأجواء الملبدة بغيوم الحرب.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com

استراتيجيات الموارد البشرية لمواجهة الأزمات

في ظل ما يشــهده الشرق الأوســط مــن صراعات 
مُُتكــررة، لم تعد الأزمات مجــرد حالات طارئة، بل 
أصبحت واعًًقا دائمًاً تتعامل معه المؤسسات بشكل  
مســتمر ويومي. ومن أبرز هذه التوترات، الصراع 
المتصاعد بين إيران وإسرائيــل، الذي يُلُقي بظلاله 
الثقيلــة على أمن واســتقرار المنطقة، لا ســيما في 
دول الخليــج العربي. هــذه الأزمات لا تقتصر على 
الجانب الجيوسياسي فحسب، بل تتغلغل في حياة 
العاملين، لتنعكس على الاســتقرار النفسي، والولاء 
الوظيفي، وحتــى على قراراتهم المتعلقة بالبقاء أو 

مُُغادرة مواقعهم.
في خضــم هذه التحديات، يبرز دور إدارات الموارد 
البشرية لتكــون خط الدفــاع الأول، ليس بصفتها 
جهة تنفيذية فحسب، بل كعنصر استراتيجي يعزز 
التماســك المؤسسي، ويدير المشهد البشري بإدراك 
يتجاوز المعــادلات التقليدية. فهــي مطالبة اليوم 
بتوفير بيئة عمل داعمة نفســيًًا، وتطبيق سياسات 
مرنة وسريعة الاســتجابة تراعــي ظروف العاملين، 
وتُبُقي المؤسسة متماسكة رغم الضغوط الخارجية.
حين تتزلــزل المعــادلات الجيوسياســية، لا يبقى 
العامل في منــأى خلف جــدران المكتب. تتسرب 
أصــداء الأزمات إلى مســاحات العمــل، وتتحول 
التحديــات النفســية إلى عــنصٍرٍ مؤثــرٍٍ في الأداء 
والإنتاجيــة. الأثــر الإنســاني للصراعــات يتجاوز 

الخســائر الاقتصادية، ليمس اســتقرار الإنســان 
نفســه، ويخلــق بيئــة عمــل مشــحونة بالقلق 
والخــوف، مما يؤدي إلى تراجــع الإنتاج، وضعف 
الروح المعنوية، وربما فقدان بعض الكفاءات التي 

تسعى إلى أماكن أكثر أمانًاً.
من هنــا، يتوجــب على إدارات الـموارد البشرية 
الانتقــال مــن نمــط الإدارة التقليديــة إلى نموذج 
القيــادة الاستراتيجيــة. ويتضمــن ذلــك تفعيل 
خطط الطوارئ، وتشــكيل فرق استجابة سريعة، 
وتوفير الدعــم النفسي والمشــورة المتخصصة، إلى 
جانب تطوير سياســات للعمل عن بُعُد أو إعادة 
توزيــع القوى العاملة في مواقــع أقل تأثرًاً لضمان 
اســتمرارية العمل. كما يشمل الدور التنسيق مع 
الجهات الحكومية المعنية لضمان الامتثال والتأمين 

المهني.
ـّال في مثــل هــذه الظروف  يُعُــد الاتصــال الفع�
المشــحونة عنصًرًا جوهريًاً، إذ يسهم في بناء الثقة 
وطمأنة العامــلين. وتلعب إدارات الموارد البشرية 
دورًًا محوريًاً في إصدار تحديثات دورية وشــفافة 
حول الأوضاع، وتفنيد الشائعات من خلال تقديم 
معلومــات دقيقــة وموثوقــة، فضالًا عن إنشــاء 
قنــوات تواصل مباشرة، كالمراكز الداخلية للاتصال 
أو الفــرق المتخصصــة بــإدارة التواصل في حالات 

الطوارئ.

ولضمان استمرارية العمليات بكفاءة عالية، يجب 
أن تتبنى الموارد البشرية سياســات بديلة مرنة، بما 
يشمل تفعيل خطط التعاقب الوظيفي، وتحديث 
أنظمة العمل والدوام، مثل العمل الهجين أو بنظام 
المناوبــات، بما يتماشى مع الظروف الطارئة. كذلك، 
من الضروري الالتــزام بالقوانين المحلية إلى جانب 

السياسات الداخلية لضمان الحقوق والامتثال.
وقــد أثبتــت التجــارب الحديثــة، مثــل جائحة 
كوفيــد-19، والتوتــرات الإقليميــة خلال عامــي 
2023 و2024، أن الجاهزيــة النفســية للعامل لا 
تقل أهميــة عن الجاهزية المهنيــة. فقد لاحظت 
مؤسســات عديدة تراجعًًا في الولاء والاستقرار، ما 
اســتدعى اعــتماد برامج للدعم النــفسي، وتقديم 
مرونة في الحضور والانصراف، مما ســاعد في تجاوز 

الأزمة بأقل الأضرار.
في ظــل هــذه التحديــات، يُصُبــح الحفــاظ على 
الكفــاءات أولوية ملحة. ويمكــن أن تقدم الموارد 
البشرية حلــوالًا مرنة، مثل الإجازات الاســتثنائية، 
وخيارات العمل المرن، وبيئة تواصل إنســانية. كما 
يمكن عند توفــر الإمكانات صرف حوافز رمزية أو 
علاوات خطر للموظــفين في الخطوط الأمامية، ما 

يعزز الشعور بالتقدير والانتماء.
وما ينبغي التأكيد عليــه هو ضرورة عدم الاكتفاء 
بالنظــر إلى الأزمــات كعــنصر تهديــد، بل يجب 

التعامل معها كفرصــة استراتيجية. ففي مثل هذه 
الأوقات، تستطيع إدارات الموارد البشرية أن تثبت 
جدارتهــا كشريك في صياغــة القرار، وبنــاء ثقافة 
مؤسســية مرنة قــادرة على التكيف والاســتجابة، 
إضافــة إلى تطوير خطط اســتباقية لإدارة المخاطر 
البشريــة، تعزز من جاهزية المؤسســة على المدى 

الطويل.
في نهايــة المطــاف، يتــجلى دور إدارات الـموارد 
البشريــة في شــخصية القائد الهادئ الــذي يوجّّه 
دفة المؤسسة وســط العواصف، واضعًًا الإنسان في 
صميم اهتمامه، قبل الإنتاج، وقبل الأرباح. وهكذا، 
تتحول مــن وظيفة دعــم إلى ركيــزة استراتيجية، 
تصون رأس المال البشري، وتحفظ استقرار المؤسسة 

في زمن الاضطراب.
لذلك، تُعُد الجاهزية المؤسســية مسؤولية إدارات 
الـموارد البشرية في المقام الأول، عبر تشــكيل فرق 
تدخــل سريعــة، وتفعيــل برامج الدعــم النفسي 
والتوعية، وإعادة توزيع الأدوار الحرجة، والتعاون 
المســتمر مع الجهات الرســمية، بمــا يضمن بيئة 
عمل مرنة، متماســكة، ومستعدة لمواجهة أي أزمة 

مستقبلية.
إدارات الموارد البشرية اليوم ليست رفاهًًا تنظيميًًا، 
مامّا أمان استراتيجي لضمان بقاء المؤسســات  بل ص

واستقرار مجتمعات العمل في زمن الاضطراب.

د. سعيد الدرمكي
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مسقط- العُُمانية

عقــد مجلــس إدارة البنــك المركزي 
العُُماني، الأحــد، اجتماعه الرابع لهذا 
العام بمقر البنك بمحافظة مســقط. 
اجتماعــه  المجلــس خلال  واعتمــد 

العُُماني  المركــزي  البنك  استراتيجيــة 
ومســوّّدة  2030م(،   - )2026م 
مشروع قانــون صافي المراكز النهائية، 
كما تمّتّ الموافقــة على تعيين مدقق 
خارجي للبنك المركزي العُُماني ومركز 
عُُمان للمعلومــات الائتمانية والمالية 

القادمة  الــثلاث  )ملاءة( للســنوات 
)2025- 2027م(.

وناقش المجلــس خلال اجتماعه آخر 
التطورات العالمية والإقليمية الراهنة 
ويؤكد على متابعته وتقييمه لأي آثار 

محتملة على سلطنة عُُمان.

مــن  عــددًًا  المجلــس  واســتعرض 
المواضيــع منهــا مــؤشرات السلامة 
الماليــة للمصارف للــفترة المنتهية في 
31 ديســمبر 2024م، وتقريــر المركز 
المالي للبنك المركزي العُُماني، وموقف 
الاســتثمارات  وأداء  الاحتياطيــات 

الخارجيــة للبنــك المركــزي العُُماني، 
والتقرير الربع الســنوي لمركز عُُمان 
والماليــة  الائتمانيــة  للمعلومــات 
والتقريــر  2025م،  لعــام  )ملاءة( 
النصف السنوي لمشروع تعزيز كفاءة 
المركزي  للبنــك  النقديــة  السياســة 

العُُماني. كما ناقش تقريرًاً عن أوضاع 
الســيولة في القطــاع المصرفي للربــع 

الأول من عام 2025م.
كما جرى استعراض عدد من المواضيع 
المدرجة على جــدول الأعمال واتخذ 

المجلس بشأنها القرارات المناسبة.

ناقش تقريرًًا عن أوضاع السيولة في القطاع المصرفي

البنك المركزي يناقش التطورات العالمية وتأثيراتها المحتملة على عُُمان

مسقط- العُُمانية

أقــر قانــون الحمايــة الاجتماعيــة ضمــن لوائحه 
التنفيذيــة آليــة جديــدة تتيح ضم مــدد الخدمة 
الســابقة بما يُعُــزز من عدالــة النظــام التأميني، 
ويمكّّن المؤمّّن عليهم من احتســاب كامل ســنوات 
عملهم ضمن اشتراكاتهم التأمينية، ودمجها في فترة 
الاشتراك الحالية، بما يضمن عدالة تراكمية للحقوق 
التأمينية، وتغطي هذه الآلية الفترة من يناير 2024 
حتى ديســمبر 2026، بما يفتح المجــال أمام فئات 

واسعة للاستفادة من هذا النظام.
ويمثل ضــم مدد الخدمة أحــد الركائز المحورية في 
القانون، إذ يتيح دمج فترات العمل السابقة داخل 
سلطنة عُُمان وخارجها ضمن فترة الاشتراك الحالية، 
وفق ضوابط مرنة وشــفافة تراعي مختلف أوضاع 
المؤمّّن عليهم، سواء عاملين في القطاع الحوكمي أو 
الخاص أو لحسابهم الخاص، مع إتاحة آليات سداد 
مرنــة وضوابط واضحة تكعــس الحوكمة والتيسير 
في آنٍٍ واحد. ويشــمل أنواع ضم المدد عدة حالات 
منها: مدد الخدمة الفعلية الســابقة وغير المسجلة 
في صناديــق التقاعد والتأمينــات الاجتماعية والتي 
قضاها المؤمّّن عليه داخل ســلطنة عُُمان وخارجها 
)شريطة ســداد المؤمن عليه حصته وحصة صاحب 
العمل عن فرع تأمين كبار الســن والعجز والوفاة، 
وتحتســب الاشتراكات بنســبة )18.5%( وفق أجر 
الاشتراك عنــد تقديم الطلب(، وأيضًًا تشــمل مدد 
الخدمة المســجلة في صناديق التقاعــد والتأمينات 
الاجتماعيــة التي تم صرف مكافــأة عنها )شريطة 
ســداد المؤمّّن عليه حصته وحصــة صاحب العمل 
عن فرع تأمين كبار السن والعجز والوفاة وتحتسب 
الاشتراكات بنســبة )18.5%( وفق أجر الاشتراك عند 

تقديم الطلب(. كما تشمل مدد الخدمة التي صرف 
عنها معاش تقاعدي )شريطة إرجاع كافة المعاشات 
المصروفة مــن تاريخ اســتلام المعــاش مضافًاً إليه 
فائدة ســنوية بنسبة 5.5%( ويحســب له الضمان 
النقدي للمعــاش وفقًًا للبند )3( مــن المادة )74( 
من القانون، ومدد الخدمة للحاصلين على الجنسية 
العُُمانية ومن ردت إليهم الجنســية )شريطة سداد 
حصته وحصة صاحــب العمل عن فرع تأمين كبار 
الســن والعجز والوفاة وتحتسب الاشتراكات بنسبة 
)18.5%( وفــق أجر الاشتراك عنــد تقديم الطلب(، 
وتشــمل كذلك مدد الخدمة التــي قضاها المؤمّّن 
عليه كصاحب عمل من تاريخ العمل بأحكام نظام 
العامــلين لحســابهم الخاص المرســوم )2013/44( 
)شريطة ســداد حصته وحصــة صاحب العمل عن 
فرع تأمين كبار الســن والعجز والوفاة وتحتســب 
الاشتراكات بنســبة )18.5%( وفق أجر الاشتراك عند 
تقديــم الطلب( وفي حال عدم وجود تســجيل يتم 

تسجيله وفق شريحة الدخل حسب الجدول.
ف له معاش عجز  ويجــوز للمؤمّّن عليه ممــن رصُر
مهني كلي دائم أو معاش عجز غير مهني أن يتقدم 
بطلــب ضم مدة خدمته التي ســبقت اســتحقاقه 
المعــاش، وذلــك وفقًًا للضوابــط الآتيــة: إذا ثبت 
للصندوق بــأن المؤمن عليه قد التحق بالعمل بعد 
استحقاقه أيًاً من المعاشين المذكورين في هذه المادة، 
فإنه يشترط لضم مدة خدمته الســابقة التزامه برد 
جميع المعاشــات الشــهرية المصروفة عن الفترات 
التي جمع فيها بين معاش العجز والأجر الناتج عن 
التحاقه بالعمل، مضافًاً إليها فائدة ســنوية بنســبة 
)5.5%( خمســة ونصف في المائة اعتبارًًا من تاريخ 
تسلم أول أجر جمع بينه وبين معاش العجز وحتى 

تاريخ الضم.

آلية جديدة لضم مُُدََد الخدمة 
مسقط- العمانيةفي قانون الحماية الاجتماعية

أظهرت نتائــج الدورة الثانية من اســتطلاع 
الــرأي العام حــول »الترابــط الاجتماعي بين 
العمانــيين«، الــذي نفــذه المركــز الوطنــي 
للإحصــاء والمعلومــات خلال الــفترة من 16 
إلى 28 أبريل 2025م، ارتفاع نســبة العمانيين 
الذيــن يــرون أن المجتمــع الــعماني مترابط 
اجتماعي�ـًا إلى 88 بالمائة مقارنــةًً بـ83 بالمائة 
في عام 2023م، مســجلةًً بذلك ارتفاعًًا قدره 

5 نقاط مئوية.
كما بيّّنت النتائج أن 95 بالمائة من العمانيين 
يشــعرون بترابــط اجتماعي قــوي بين أفراد 
الأسرة، مقابــل 88 بالمائــة في عــام 2023م. 
وفيما يتعلق بالعلاقات بين الأقارب فأشــارت 
النتائج أن 88 بالمائة من المشــاركين يشعرون 
بقوة هــذه العلاقــات، وهي النســبة ذاتها 
المســجلة في عــام 2023م، أما على مســتوى 
الترابــط المجتمعي الأوســع، فقــد أعرب 68 
بالمائة عن شــوعرهم بوجود ترابط بين أفراد 

المجتمع، مقارنة بـ62 بالمائة في عام 2023م
ويسعى المركز من خلال هذا الاستطلاع، الذي 

يُعُد أحد المؤشرات الداعمة لأولويات »رؤية 
عمان 2040«، إلى قيــاس مدى قوة وتماســك 

العلاقــات الاجتماعيــة بين أفــراد المجتمع، 
ًا من الأسرة باعتبارها نــواة المجتمع،  انطلاقـ�

ووصــالًاو إلى أوســع نطاق اجتماعي يشــمل 
الجيران والمجتمــع ككل، كما يرصد مؤشرات 
التضامن العاطفي والاجتماعي التي تنكعس 

في سلوكيات الأفراد ومواقفهم اليومية.
واعتمــد الاســتطلاع على منهجيــة علميــة 
دقيقة تضمنــت ثلاث محاور رئيســية بدءاًً 
بــالأسرة الصــغيرة التــي يعيــش أفرادها في 
منزل واحد، وانتقــالاًً الى الترابط بين الأقارب 
في المحور الثــاني، وتخصيص المحــور الثالث 
لرصد الترابط بين أفراد المجتمع ككل، وبذلك 
فإن هذا المؤشر يركــز على العلاقات الأسرية 

والمجتمعية بمستويات متعددة.
ويُعََُدّّ مؤشر الترابط الاجتماعي أحد المؤشرات 
التــي تكعــس تجســيد أولويــات الإنســان 
والمجتمــع في رؤية عُُمان 2040، ويُسُــهم في 
تعزيز فهم أعمق لطبيعة التماسك الاجتماعي 

وتطوراته في سلطنة عُُمان. 
وشــمل الإحصاء 1500 مواطن ومواطنة من 
مختلف المحافظات، ممن تجاوزت أعمارهم 
18 عامًًا، وقد تم جمع البيانات عبر المقابلات 
الهاتفية باســتخدام نظام المقابلات المدعومة 

.)CATI(  بالحاسوب

88 % من العمانيين يشعرون بالترابط الاجتماعي

رسميا.. إعلان تأسيس »الأكاديمية العُُمانية 
اللوجستية« لدعم التوطين وتعزيز التنافسية

مسقط- الرؤية

أُعُلن رســميًًا، الأحد، تأسيس الأكاديمية 
اللوجســتية، كمبادرة وطنية  العُُمانية 
العُُمانيــة  الكــوادر  بتأهيــل  تُعُنــى 
المتخصصة  المهنية  بالمهارات  وتزويدها 
للعمــل في مختلــف مجــالات القطاع 

اللوجستي.
وتهــدف الأكاديمية إلى تقديــم برامج 
تعليمية وتدريبية عالية الجودة تُوُاكب 
أحدث المعايير الدولية، وتشمل مجالات 
النقــل، والتوزيــع، والتخزيــن، وإدارة 
سلســلة الإمداد، والتخليــص الجمركي، 

والتغليف،  والتعبئة  الشحن،  ومناولات 
وتشــغيل الســكك الحديديــة، والنقل 
البارد، إضافــةًً إلى مجالات التكنولوجيا 
اللوجستية، وإدارة العقود، والمشتريات.
وتــأتي هــذه المبــادرة ضمــن جهــود 
الحوكمــة العُُمانية الراميــة إلى تنفيذ 
اللوجســتية  رؤية عمان  مســتهدفات 
)سُُــلُسُ 2040(، والتــي تضــع القطاع 
الحيوية  القطاعات  اللوجســتي ضمن 
والمحوريــة لتنويــع مصــادر الدخــل 
الوطني وتقليل الاعتماد على الإيرادات 
مركــزًاً  الســلطنة  وجعــل  النفطيــة، 

لوجستيًًا إقليميًًا متقدمًًا.

وتم تأســيس الأكاديميــة بالشراكة بين 
القطاعين العام والخاص، وبالتعاون مع 
مؤسســات تدريب دوليــة متخصصة، 
لــضمان تقديم محتوى تدريبي متقدم 

يتماشى مع احتياجات الســوق 
العُُماني ومتطلباته المستقبلية.

تســهم  أن  المتوقــع  ومــن 
الأكاديميــة بشــكل فعّّال في 
ســد فجوة المهارات المهنية، 
التعــمين في  ورفــع نســب 
مــن  اللوجســتي،  القطــاع 
خلال برامج تدريبية مقرونة 
بالتشــغيل، ما يعــزز فرص 

العمــل للشــباب الــعُُماني ويدعم 
تطلعــات الســلطنة نحــو تحقيق 
الاســتدامة الاقتصادية وتنمية رأس 

المال البشري.
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الجهاز الـ8 عالميًًا في معدل العائد الاستثماري بين صناديق الثروة السيادية

20 مليار ريال أصول »جهاز الاستثمار«.. و1.5 مليار أرباح 2024

الرؤية- سارة العبرية

كشــف جهــاز الاســتثمار الــعُُماني أمس عن 
نتائجــه الماليــة لعــام 2024، والتــي أظهرت 
ارتفــاع أصوله لتتعدى حاجز الـ20 مليار ريال 
عُُماني، بعــد تحقيق أرباح بلغت 1.585 مليار 
ريال عُُماني، ورفد الموازنة العامة للدولة بمبلغ 
800 مليون ريال عُُماني؛ الأمر الذي أســهم في 
حصولــه على التصنيف الثامن عالميًًا في معدل 
العائد الاستثماري لخمس سنوات بين صناديق 
الثروة الســيادية وفق تقرير أصدرته مؤسسة 

SWF لجلوبال.
جــاء ذلك في لقــاء إعلامــي بحضــور معالي 
عبدالــسلام بن محمد المرشــدي رئيس جهاز 
الاســتثمار وعــددٍٍ من المســؤولين والإعلاميين 

والمحللين الاقتصاديين. 
وفي مســتهل التقريــر الســنوي، قــال معالي 
ســلطان بن ســالم الحبسي وزير المالية رئيس 
مجلس إدارة الجهاز »إن الجهاز يواصل أداءه 
الفاعل على المستويين المحلي والدولي، مسهامًا 
بشــكل مباشر في دعم الاقتصــاد الوطني عبر 
رفد الموازنة العامــة للدولة بمبلغ 800 مليون 
ريــال عُُماني خلال عــام 2024، ليرتفع إجمالي 
المبالــغ المخصصة لدعم الموازنــة إلى أكثر من 
7 مليارات ريال منذ عــام 2016. كما خُُصص 
400 مليون ريال عُُماني منها لتمويل العمليات 
التشــغيلية لصنــدوق عُُمان المســتقبل الذي 

أكمل عامه الأول بنجاح«.
من جهتــه، أكد معالي عبدالــسلام بن محمد 
المرشــدي رئيس جهــاز الاســتثمار العُُماني أن 
عام 2024 شــهد اســتمرار الزخم الإيجابي في 
مــسيرة الجهاز؛ إذ جرى تجاوز المســتهدفات 
في معظم مؤشرات الأداء، لا ســيما في مجالات 
دعم المحتــوى المحلي، وجذب الاســتثمارات 
الأجنبيــة، وتوفير فــرص العمــل للمواطنين، 
مؤكدًًا أن إنجازات الجهاز في عام 2024 تترجم 
جهود الكفاءات الوطنية التي يعتز بها الجهاز 

وشركاته.
توسع استثماري 

وبهدف تقليل المخاطر المرتبطة بالاستثمارات 
وتعظيم الفوائــد طويلة الأجل، واصل الجهاز 
تنويع استثماراته جغرافيًاً وقطاعيًًا؛ إذ توزّعّت 
اســتثماراته عبر محافظــه الثلاثــة: »التنمية 
عُُمان  و«صنــدوق  و«الأجيــال«  الوطنيــة« 
المستقبل«، على أكثر من 50 دولة حول العالم، 

تتصدرها ســلطنة عُُمان بنســبة 61.3%، تليها 
أمريــكا الشمالية بنســبة 19.9%، ثــم أوروبا 

وآسيا وأفريقيا وأمريكا اللاتينية.
أما مــن حيث التوزيع القطاعــي، فقد ركّّزت 
المحفظة المحلية »محفظــة التنمية الوطنية« 
على الاستثمارات المنســجمة مع مستهدفات 
رؤيــة عُُمان 2040؛ حيث حظي قطاع الطاقة 
بنســبة 68%، يليه قطاع الســياحة والعقارات 
بنسبة 9%، ثم قطاعا الخدمات واللوجستيات 
بنســبة 8% لكليهما، في حين توزعت النســبة 
المتبقية على قطاعــات إستراتيجية أخرى مثل 
التعدين والصناعة والغــذاء والاتصالات، وقد 
أنفقت محفظــة التنمية الوطنيــة ما يُقُارب 
1.9 مليار ريال عُُماني على المشروعات المحلية 
خلال العام 2024م، متجاوزةًً بذلك المستهدف 
البالغ 1.7 مليار ريــال عُُماني، وتبرز من هذه 
المشروعات الوطنية افتتــاح مصفاة الدقم في 
قطاع الطاقة، وإعادة تطوير منجمي الأســيل 
والبيضــاء في قطــاع التعدين، وبدء تشــغيل 
محطة حاويات أســياد في قطاع اللوجستيات، 
وبدء تشــغيل محطتي منح 1 ومنح 2 للطاقة 
الشمســية في قطاع الخدمات العامة، وغيرها 

من المشروعات البارزة. 
أما المحفظــة الخارجية »محفظــة الأجيال«، 
فقد استثمرت خلال عام 2024، في 13 صندوقًاً 
اســتثماريًاً عالميًًا تغطي قطاعات متنوعة من 
بينهــا التقنية، والــذكاء الاصطناعي، والطاقة، 
والرعايــة الصحيــة، والتقنيــات الماليــة، كما 
اســتثمرت المحفظة في شركة xAI التي أسسها 
الملياردير الأمريكي إيلون ماســك، وذلك ضمن 
توجّّــه الجهاز لدعــم الابتكار الرقمــي عالميًًا 

وتوطين التقنيات العالمية المتقدّّمة.
وتلقّّى صندوق عُُمان المســتقبل الذي دشّّــن 
عملياته التشغيلية في 17 يناير 2024، نحو 294 
طلبًًا استثماريًاً في قطاعات التنويع الاقتصادي؛ 
اعتمد منها 44 عرضًًا وفقًًا للإجراءات الرصينة 
التي يتّبّعها الصندوق، حيث بلغت إســهاماته 
في هــذه المشروعــات 333.1 مليــون ريــال 
عُُماني، وتبرز من بين المشروعات مصنع البولي 
ســيليكون في صحــار، الذي يعــد أكبر مصنع 
خارج الــصين بطاقة إنتاجيــة تبلغ 100.000 
طن متري ســنويًاً، وإنشاء شراكات إستراتيجية 
 »ewpartners»و  »IDG Capital« مــع 
لاســتقطاب الشركات الصناعيــة العالمية، عبر 
إنشاء ثلاثة صناديق استثمارية بقيمة إجمالية 
تتجــاوز 250 مليــون ريال عُُماني تســتهدف 
المعلومــات،  وتقنيــة  الاتصــالات  قطاعــات 
المتجــددة،  والطاقــة  والزراعــة،  والطاقــة، 

والصحة، والمركبات الكهربائية.
تحقيق الأجندة الوطنية للجهاز

الــعُُماني جهوده  وواصــل جهــاز الاســتثمار 
لتحقيق الأجنــدة الوطنية التــي يضطلع بها 
منذ تأسيســه، وهي مجموعــة من الأهداف 
التــي يلتــزم بها الجهــاز للإســهام في التنمية 
ًا من مســؤوليته الوطنية، وهي جذب  انطلاقـ�
الاســتثمار الأجنبي، وتمكين القطــاع الخاص، 
وتعزيــز التصنيف الائتماني، وتنمية رأس المال 
البشري، وتعظيم المحتوى المحلي والابتكار؛ إذ 
تمكّّنــت محفظة التنميــة الوطنية من جذب 
اســتثمارات أجنبيــة مبــاشرة بلغــت قيمتها 
3.348 مليار ريــال عُُماني خلال العام 2024م 
تركّّزت الغالبية العُُظمى منها في قطاع الطاقة، 

يليهــا قطاعا الســياحة والتعديــن، وفي إطار 
التزام الجهاز بالإسهام في تخفيض الدين العام 
للدولــة وتحقيق الاســتدامة المالية من خلال 
تخفيــض مديونيــة الشركات التابعــة، تمكّّن 
الجهاز خلال العام نفسه من تسديد أكثر من 
1.846 مليار ريــال عُُماني من ديون الشركات 
التابعة، منها 545 مليون ريال عُُماني من ديون 
مجموعة أوكيو سُُدّّدت قبل موعد استحقاقها، 
إلى جانب خفض الضمانــات الحكومية بـ1.3 
مليار ريال عُُماني، لينخفض إجمالي الضمانات 
الحكومية مــن 3.4 مليار ريال عُُماني في نهاية 
عام 2023 إلى 1.8 مليار ريال عُُماني في 2024.

وأكمــل الجهــاز العمل على برنامــج التخارج 
بهــدف دعم جذب رؤوس الأمــوال الأجنبية، 
وتمكين القطــاع الخاص وزيادة إســهاماته في 
الاقتصــاد الوطنــي، حيث تمك�ـّن الجهاز من 
التخارج مــن 6 من أصولــه خلال عام 2024 
متجــاوزًاً بذلك المُسُــتهدف في خطته البالغ 5 
أصــول، من أبرزها الطــرح العام الأولي لـ%25 
من أسهم شركة »أوكيو للاستكشاف والإنتاج« 
الذي شهد إقباالًا فاق التوقعات وحقق عوائد 
مجزيــة، وطرح أســهم من أوكيــو للصناعات 
الأساسية، إلى جانب التخارج المباشر من بعض 
الاســتثمارات والأصــول؛ حيث أُعُيــد توجيه 
العوائد من هــذه التخارجات نحو مشروعات 
جديدة تُسُهم في تحقيق التنويع الاقتصادي. 

واســتمرارًًا لســعي الجهــاز نحــو رأس المال 
الــبشري ودعــم التوظيف في ســلطنة عُُمان، 
اســتحدث الجهاز ما مجموعــه 1393 وظيفة 
جديدة للعُُمانــيين في الجهاز وشركاته التابعة، 
وذلك إما بالتوظيف المُبُاشر أو بالإحلال، وهو 

ما أدى إلى رفع نســبة التعــمين إلى 77.7% في 
الجهــاز وشركاتــه التابعة. ولم تقــتصر جهود 
الجهاز على توفير الوظائف فحســب، بل أولى 
اهتمامــه بتطويــر الكفــاءات الوطنية وذلك 
من خلال عدد مــن البرامج والمبادرات أبرزها 
برامج نمو وإعــداد ومعتمــد، ومنصة جدارة 

لفــرص التوظيف والتدريب، وبرامج الابتعاث 
الداخلي والخارجي، وبرامج التدريب الصيفي 

بالتعاون مع مؤسسات التعليم العالي.
متعــددة  إنجــازات   2024 عــام  شــهد  كما 
في تعظيــم المحتــوى الـمحلي، وهو مــا أعده 
الجهــاز من ضمن أولوياتــه الإستراتيجية منذ 
تأسيســه؛ حيث بلغ الإنفاق على المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة خلال عام 2024، حوالي 
265.5 مليــون ريــال عُُماني، منها 139 مليون 
ريــال عُُماني خُُصّّصت لحــاملي بطاقة ريادة، 
إلى جانب ارتفاع نســبة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة من إجمالي الإنفاق على سلســلة 

التوريد إلى %19.7. 
المحتوى المحلي

واســتكمل الجهاز العمل على برامج المحتوى 
المحلي التي أطلقها في عام 2023؛ حيث دشّّن 
النســخة الثالثــة مــن القائمــة الإلزامية التي 
تضمنــت 311 منتجًًا وخدمــة، كما اعتمد 32 
ًا ضمن برنامج تخصيــص الأعمال بمبلغ  نطاقـ�
قدره 71 مليون ريال عُُماني، وتمكّّن من تطوير 
38 مؤسسة صغيرة ومتوسطة بمبلغ 11 مليون 

ريال عُُماني.
وتُبُرز الإنجازات التي يتضمنها التقرير السنوي 
لجهاز الاستثمار العُُماني عن عام 2024 التقدم 
الملموس الذي أحرزه الجهاز منذ تأسيســه في 
تحقيق أهدافه، والسمعة الإيجابية التي اتسم 
بها منــذ بداية مسيرته؛ حيــث دائمًاً ما يكون 
حاضًرًا بصورة بــارزة في العلاقات الإستراتيجية 
مع الدول الشقيقة والصديقة، وأدت شراكاته 
الإستراتيجيــة إلى توقيع عدد مــن الاتفاقيات 
الدولية التي استقطبت استثمارات أجنبية إلى 
القطاعات المحليــة، وكوّّن علاقات وطيدة مع 
مستثمرين عالميين مؤثرين مثل رجل الأعمال 
الأمريكي »إيلون ماســك«؛ الأمــر الذي حظي 
معه الجهاز بثقة متزايدة ناتجة عن شــفافيته 
مــع المجتمع، وإشــادة من مؤسســات دولية 
مثل البنك الدولي ووكالات التصنيف الائتماني 
التي رفعــت تصنيف ســلطنة عُُمان إلى أولى 
درجات الجدارة الاستثمارية بعد انخفاض دام 
ســبع سنوات، وتكرّسّــت هذه الثقة في نجاح 
الجهاز في استضافة أكبر تجمع لصناديق الثروة 
الســيادية في التاريخ؛ بمشــاركة أكثر من 300 
مســؤول من 46 دولة و50 صندوقًاً ســياديًاً؛ 
حيث شــهد رفع تصنيف المؤتمر المصاحب إلى 

مستوى جديد بعنوان »حوار مسقط«.

وزير المالية: الجهاز يواصل أداءه الفاعل 
محليًًا وخارجيًًا لدعم الاقتصاد الوطني

800 مليون ريال لرفد الموازنة 
العامة للدولة

المرشدي: تجاوزنا المستهدفات في 
معظم المؤشرات بجهود الكفاءات الوطنية

استحداث 1393 وظيفة للعُُمانيين.. 
ورفع نسبة التعمين إلى 77.7 %

400 مليون ريال عُُماني لتمويل العمليات 
التشغيلية لصندوق عُُمان المستقبل

79.3 مليون ريال لدعم 312 منتجًًا 
وخدمة محلية من »القائمة الإلزامية«

الجهاز يتخارج من 6 
أصول في 2024 

لاستثمار العوائد في 
التنويع الاقتصادي

أكثر من 265 مليون ريال 
إنفاق على المؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة

61.3 % من استثمارات 
المحافظ الثلاثة للجهاز 

داخل سلطنة عُُمان

333.1 مليون ريال 
إسهامات صندوق 

عُُمان المستقبل في 
مشروعات وطنية

محفظة التنمية الوطنية 
تجذب 3.348 مليار ريال 

استثمارات أجنبية

تصوير/ راشد الكندي

الجبل الأخضر- العُُمانية

الداخلية لإطلاق  محافظة  تســتعد 
فعاليــات »مهرجان الجبل الأخضر« 
التــي ســتقام خلال الــفترة من 15 
يوليــو المقبل ولغاية 30 أغســطس 

.2025
وناقــش الاجتماع التحــضيري الذي 
عُُقــد أمــس بولاية الجبــل الأخضر 
الخطــط التنظيميــة واللوجســتية 
لإقامــة المهرجان، بحضور ســعادة 
الشيخ ســلطان بن منصور الغفيلي 
وبمشــاركة  الأخضر  الجبــل  والي 
الحكومية  الجهــات  ممثــلين عــن 
والخاصة ومؤسسات المجتمع المدني 
والمشــغلين المنفذيــن للفعاليــات. 
نســخته  في  المهرجــان  ويتضمــن 
الفعاليــات  مــن  عــددا  القادمــة 
والثقافيــة،  والترفيهيــة  الســياحية 
التــي تعكس تفــرد الجبل الأخضر 
بمــا يحويه مــن مقومــات طبيعية 
ومناخية، وترسّّــخ مكانتــه بوصفه 
وجهــة صيفية متجــددة للزوار من 

داخل سلطنة عُُمان وخارجها.
وتطرق الاجتماع إلى تعزيز التكامل 
المؤسسي بين الجهات المعنية، لضمان 
تنظيــم مهرجــان يُلُبــي تطلعــات 
الزوار، والارتقاء بالتجربة السياحية 
الجاهزيــة  واســتعراض  المقدّّمــة 
العامــة لمواقــع الفعاليات، وخطط 
الصحية،  والرقابة  الأساســية،  البنية 
إلى جانــب عمليــة تنظيــم حركــة 
الداعمة  الخدمات  الزوار، وجميــع 

لذلك. واســتعرضت المحافظة عرضًًا 
مرئي�ـًا تناول نتائــج مهرجان صيف 
الجبــل الأخضر 2024، إضافــة الى 
الــزوار، ونســب  عــدد  مــؤشرات 
ومســتويات  الفندقــي،  الإشــغال 
التفاعل المجتمعي، في خطوة تهدف 
إلى البنــاء على النجاحات الســابقة 
وتحقيــق أثــر اقتصادي وســياحي 

مضاعف هذا العام.
كما تم استعراض عدد من الفعاليات 
للأنشــطة التــي ســيتم تنفيذهــا، 
بالإضافــة إلى العــروض المسرحيــة 
والرياضيــة  الترفيهيــة  والبرامــج 
والثقافيــة المزمــع تنفيذهــا خلال 

المهرجان.
وشهد الاجتماع تقديم عرض تعريفي 
لفعالية “ملتقى الفرسان الخليجي”، 
التي تُقُام لأول مرة ضمن المهرجان، 
وتستهدف هواة الفروسية من دول 

مجلس التعاون الخليجي، عبر برامج 
تراثيــة وتنافســية، تُسُــهم في إثراء 
الجانب الإقليمي للمهرجان وتعزيز 

التبادل الثقافي.
ويأتي تنظيم مهرجان الجبل الأخضر 
إطــار جهــود محافظــة  2025 في 
الداخلية الرامية إلى تنشيط الحركة 
السياحية الداخلية، وتحفيز النشاط 
وإيجــاد فرص وظيفية  الاقتصادي، 
مؤقتة، من خلال دعم المؤسســات 
المنتجة،  والأسر  والمتوسطة  الصغيرة 
ومنحهــا فرصًًا للمشــاركة والترويج 
ضمــن الفعاليــات المصاحبــة. كما 
تقــوم المحافظــة بجهــود ترويجية 
فترة  خلال  المقامــة  للفعاليــات 
الصيف مــن خلال حملــة »صيفنا 
بارد« التي تهدف للترويج للمناطق 
السياحية معتدلة المناخ التي تتميز 

بها محافظة الداخلية.

جعلان بني بو علي- العُُمانية

يســتعد ملتقى أجواء الأشــخرة، الذي تنظمه 
محافظة جنــوب الشرقية بالتعــاون مع عدد 
من الجهات الحكومية والخاصة تحت شــعار 
»نترياكم«، لانطلاق النســخة الثالثة المقرر أن 
تبدأ خلال الفترة من 16 يوليو إلى 9 أغســطس 
2025، بمشــاركات محليــة وخليجية واســعة، 
حيث ستقام فعاليات الملتقى في نيابة الأشخرة 

بولاية جعلان بني بو علي.
وتزخــر المناطق الســاحلية وخاصــة في فصل 
الصيف بمقومــات عديدة طبيعية وســياحية 
وثقافيــة وتراثية واجتماعيــة واقتصادية، كما 
يضم الملتقى العديد من الفعاليات والمناشــط 
الاقتصادية والثقافيــة والترفيهية والتراثية، مما 
من شأنه أن يسهم في تعزيز السياحة الداخلية 
في أرجاء الولاية واســتقبال العديد من الأفواج 

السياحية.
ويأتي إقامة الملتقــى في فصل الصيف نظرا إلى 
مــا تتميز به المناطق الســاحلية التابعة لولاية 
جــعلان بني بو علي من أجــواء باردة وطقس 

معتدل.
وأكّّد ســعادة محمد بن حميــد الغابشي والي 
جــعلان بني بــو علي، رئيس اللجنــة المنظمة 
لملتقــى أجــواء الأشــخرة، أن الاســتعدادات 
لانــطلاق النســخة الثالثة مــن الملتقى، تسير 
وفق خطة متكاملة تهدف إلى تقديم موســم 
نوعي يلبــي تطلعات الــزوّّار، ويُعُــزز مكانة 
الأشــخرة كإحدى الوجهات الصيفية الرئيسية 
في ســلطنة عُُمان. وأوضح ســعادته أن موقع 
الملتقى شــهد هذا العام توسعة شاملة، تمثلت 
في زيادة المســاحة الإجمالية بنحو 16 ألف متر 
مربع، إلى جانب إنشــاء ســور إضافي، وتنفيذ 

أعمال تبليــط منظمة للممرات، بما يُسُــهم في 
تحسين البنية الأساســية وتيــسير حركة الزوّّار 
داخل الموقع، مضيفًًا سعادته أن المشروع شمل 
إنشــاء مواقف جديــدة للمركبــات في الجهة 
الجنوبية من الحديقة، بطاقة استيعابية تُقُدّّر 
بنحو 300 مركبة، بالإضافة إلى توســعة شبكة 
الإنارة، واستبدال الأعمدة القديمة بأخرى ذات 
تصميم حديث، مستوحى من الهوية البصرية 

المعتمدة لمحافظة جنوب الشرقية.
وأشار ســعادته إلى أن أعمال التحسين شملت 
الجوانــب البيئية والخدميــة، حيث تم تنفيذ 
عمليــات تشــجير داخــل الموقع، واســتبدال 
المظلات الشــاطئية بمظلات حديثة، إلى جانب 
إنشــاء 4 وحــدات لدورات ميــاه موزعة على 
امتداد الطريق البحــري، من منطقة »الدفة« 
حتى نيابة الأشخرة، بما يُلُبي احتياجات الزوّّار 

ويزّّعز من جودة الخدمات المقدمة.
وبنيّن سعادته أن الموقع يشهد في الوقت الراهن 
تجهيــزات متقدمــة، تشــمل تجهيــز مسرح 
رئــيسي للعروض، ومنطقــة مخصصة للألعاب 

الكهربائية والإلكترونية، وسوقًاً لروّّاد الأعمال، 
يضم مؤسسات صغيرة ومتوسطة وأسًرًا منتجة، 
بالإضافــة إلى تخصيص مســاحات مدروســة 
لأكشاك المقاهي والمطاعم، بما يُسُهم في تنويع 
التجربة السياحية وتنشــيط الحركة التجارية. 
وســيوفر فرص عمــل للباحثين عــن عمل 90 
فرصة عمل خلال فترة فعاليات أعمال الملتقى.
وأضــاف ســعادته أن النســخة الثالثــة مــن 
الملتقى ســتتضمّّن قريــة تراثية تحمل اســم 
»عبق التراث«، تُجُسِِّــد ملامح الهوية العُُمانية 
التقليدية، إلى جانب ســوق اســتهلاكي وأركان 
متخصصة لجهات حكومية وخاصة، تُبُرز أوجه 
التكامل بين الســياحة والاقتصاد المحلي، وتُتُيح 
للمجتمع فرصًًــا فاعلة للمشــاركة والانخراط 
في أنشــطة الملتقى. وقال ســعادته إن اللجنة 
المنظمــة تحــرص على تحقيــق أعلى درجات 
الجاهزية، وتــوفير تجربة ســياحية متكاملة، 
تسهم في تنشــيط الحركة الســياحية، وتدعم 
جهــود التنميــة المحليــة مــن خلال فعاليات 

نوعية وفرص اقتصادية مباشرة وملموسة.

»نترياكم« في النسخة الثالثة من »ملتقى أجواء الأشخرة«.. 16 يوليو15 يوليو.. انطلاق فعاليات »مهرجان الجبل الأخضر«
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مسقط- الرؤية

عقــدت هيئــة الرقابة الشرعيــة لميثاق 
للصيرفــة الإسلاميــة مــن بنك مســقط 
اجتماعها الثاني لعام 2025 بالمقر الرئيسي 
لبنك مســقط، بحضور الشــيخ الدكتور 
عبدالله بن مبــارك العبري رئيس الهيئة، 
وأعضاء هيئة الرقابة الشرعية، وموظّفّي 

إدارة التدقيق والرقابة الشرعية.
وخلال الاجــتماع، صادقــت الهيئة على 
تقرير التدقيــق الشرعي للربع الثاني من 
العام والتقرير نصف الســنوي للصندوق 
الــخيري والتقرير الشرعي لإدارة المخاطر 
وتقريــر أعمال قســم الرقابــة الشرعية. 
وخلال الاجــتماع جــرى مناقشــة عدة 
مواضيع منها معاملات التمويل المهيكلة 
والمنتجــات الجديدة التــي يعتزم ميثاق 
طرحها في الــفترة المقبلــة، كما صادقت 
الهيئــة على الشــهادة الشرعيــة لفصل 

أموال ميثاق. 
وتعقــد هيئة الرقابة الشرعية اجتماعاتها 
بصفة دورية وذلك لمناقشــة الإجراءات 

والأعمال والمعاملات والعقود والاتفاقيات 
التــي ينفّّذهــا ميثاق وإصــدار الفتاوى 

واتخاذ القرارات والتوصيات حيالها.
وتضــم هيئــة الرقابــة الشرعيــة علماء 
ومختــصّّين في فقه المعــاملات والاقتصاد 
المعــاصر، ويضطلعــون بمهــام مراجعة 

واعتماد المنتجات والخدمات والأنشــطة 
والاســتثمارات والعمليــات والمعــاملات 
قبل تنفيذها بالإضافة إلى التدقيق عليها 
بعد التنفيذ بالاســتعانة بقســم التدقيق 
الشرعــي الــداخلي للتأكــد مــن سلامة 
تنفيذهــا وفقا للأحكام الشرعية المحددة 

في قرارات الهيئة وفتاويها. وساهم ميثاق 
للصيرفــة الإسلامية من بنك مســقط في 
إحــداث نقلة نوعي�ـّة كــبيرة في القطاع 
المصرفي الإسلامــي منــذ انطلاقته في عام 
2012. وتمثّلّــت جهود ميثــاق في تطوير 
القطاع من خلال تقديم أفضل الخدمات 

والمنتجات والتسهيلات المصرفية المتوافقة 
مع مبــادئ وأحكام الشريعــة الإسلامية 
والتي تلبّيّ الاحتياجات المختلفة للزبائن 
والشركات  والمؤسّّســات  الأفــراد  مــن 

الصغيرة والمتوسّّطة. 
ويقدم ميثاق للصيرفة الإسلامية الأعمال 
والخدمات المصرفية المتوافقة مع أحكام 
الشريعــة الإسلامية تحــت إشراف هيئة 
رقابــة شرعيــة وبمــا يتماشى مــع الإطار 
التنظيمــي الصــادر من البنــك المركزي 

العماني للبنوك الإسلامية. 
وطوال مسيرته الممتدة لأكثر من 12 عاماًً، 
يواصل ميثاق للصيرفة الإسلاميّّة من بنك 
فة  مســقط تأكيد ريادته في قطــاع الصيْرر
الإسلامي�ـّة في ســلطنة عمان مــن خلال 
استمراره في تحقيق نجاحات متتالية مثل 
تعزيز شــبكة فروعه المنتشرة في مختلف 
المحافظــات والتي وصــل عددها إلى 32 
فرعا و20 مركز حفاوة للأعمال المصرفية 
الممي�ـّزة، موزّعّة في مختلــف محافظات 
الســلطنة. كما يمتلــك ما يزيــد عن 50 
جهــازًاً للســحب والإيــداع النقدي مع 

إمكانية الاستفادة من أجهزة بنك مسقط 
والتــي يصل عددها إلى حوالي 900 جهاز 

موزع في مختلف محافظات السلطنة.
فة  وتأكيــدًًا على ريادتــه في قطــاع الصيْرر
الإسلاميّّة، تــوّّج ميثاق للصيرفة الإسلاميّّة 
خلال الســنوات الماضية بجوائز إقليميّّة 
وعالمي�ـّة إشــادةًً بالخدمــات المصرفي�ـّة 
والحلول التمويلي�ـّة التي يقدّّمها لزبائنه 
كجائزة أفضل بنك في مجال الاستثمار من 
 ،”Islamic Finance News”مؤسّّســة
وجائزة أفضل بنك رقمي وجائزة الريادة 
في القطاع المصرفي الإسلامي في عُُمان من 
وجائزة   ،”Global Finance“ مؤسّّســة 
أفضل مؤسّّسة في قطاع الصيرفة الإسلاميّّة 
ضمن جوائز التميّّز »ثمار« من مؤسّّســة 
“The Arabian Stories”. يعكس تتويج 
ميثــاق بتلك الجوائز مكانته كمؤسســة 
الإسلامــي  المصرفي  القطــاع  في  رائــدة 
والتزامه بتقديم حلول وخدمات مصرفيّّة 
متوافقــة مع مبادئ الشريعــة الإسلاميّّة 
بمــا يلبّيّ احتياجات الزبائــن من الأفراد 

والمؤسّّسات.

مسقط- الرؤية

تواصل الخدمات المصرفيــة الخاصة من 
بنك ظفار ترســيخ معايير جديدة في عالم 
مالي يشــهد تزايــدًًا في الأتمتــة والرقمنة؛ 
وذلك احتفاءًً بمــرور عام على إطلاقها في 
يونيــو من العــام الماضي 2024، إذ تقدم 
خدمات رائدة وشــخصية تتجاوز نطاق 
اســتجابةًً  التقليدية،  المصرفية  الخدمات 
ومواكبة  المتزايــدة  الزبائــن  لمتطلبــات 
التوســع العالمي؛ ليضع معيارًًا جديدًًا في 
إدارة الثروات والخدمات المالية المصممة 

حسب الطلب.
وفي صميــم الخدمــات المصرفية الخاصة 
لبنك ظفار، تكمن فلســفة بناء شراكات 
ممتــدة عبر الأجيــال تهــدف إلى حماية 
الإرث المالي للزبائــن والفهم العميق بأن 
لــكل زبون مســاره المالي الفريد، ولذلك 
صُُممت هذه الخدمات على أساس نموذج 
يقــوم على التعــاون الذي يضــع الزبون 
موضع الاهتمام. سواء تعلق الأمر بإدارة 
انتقال الثروات بين الأجيال، أو الاستفادة 
من الفرص الاستثمارية العالمية، أو تنسيق 
تجارب حياتيــة مخصصة، فــإن الزبائن 
يتمتعــون بتجربة مصرفية شــاملة تتبع 
أسلوب المساعد الشخصي »الكونسييرج« 
لتلبية طموحاتهم المستقبلية بدقة كبيرة.
ويُدُرك بنك ظفــار أن الثقة والخصوصية 
والنهــج الشــخصي المتأصــل هــي قيم 
جوهرية لــدى زبائن الخدمات المصرفية 
الخاصــة، ولذلك تهدف هــذه الخدمات 
إلى أكثر مــن مجــرد تنميــة الثروة؛ بــل 
إلى تبســيط التعقيــدات الماليــة وتوفير 
الأمان الذي يســمح للزبائن بالتركيز على 
الجوانب المهمــة الأخرى في حياتهم. وفي 
زمن أصبحــت فيه الخدمــات المصرفية 

رقميــة، تضع الخدمات المصرفية الخاصة 
في بنــك ظفــار أهميــة كبرى للعلاقات 
الإنســانية، إذ يحظى كل زبــون بفريق 
مخصص مــن المهنــيين ذوي الخبرة، من 
مستشــاري الثروات إلى مديري العلاقات 
الذين يعملون معًًا لتقديم حلول مصممة 

خصيصًًا وفق احتياجات الزبائن.
وتلبي هــذه الخدمات شريحة واســعة 
من الزبائن؛ بدءًًا مــن أصحاب الثروات، 
والعائلات التجارية، والكيانات المؤسسية، 
وصوالًا إلى الجهات الحكومية التي تبحث 
عــن شريــك موثــوق في إدارة الأصــول 
ورؤوس الأمــوال، إذ يضمــن بنك ظفار 
مجموعة من الحلــول المصرفية المتميزة، 
وأعلى مســتويات المرونة والسرية بغض 
النظر عــن موقع الزبــون أو نمط حياته 

الاستثمارية.
كما تشــمل عضوية الخدمــات المصرفية 
الخاصــة مجموعــة مختارة مــن المزايا 
الخصــم  بطاقــات  توفــر  إذ  الرائــدة؛ 
والائتمان الجديدة تأمينًًا مجانيًًّا للســفر 
متعــدد الرحلات ومجموعة واســعة من 
الامتيــازات الأخــرى، ويســتفيد الزبائن 
أيضًًــا من عضويــة نادي(آريــس( وهي 

»كونسييرج« خاص يشمل خدمات سائق 
مجانية، وإمكانية حضور فعاليات عالمية 
مميــزة في مجالات الموســيقى والرياضة 
والأزيــاء، إضافــة إلى مديــر خدمــات 
مخصص لتنســيق كافــة الطلبات. وتعد 
هذه الخدمــات أكثر من مجرد مزايا، بل 
هي انعكاس لمســتوى التــزام بنك ظفار 

بتقديم تجربة زبون راقية ومتكاملة.
كما يحصــل زبائــن الخدمــات المصرفية 
الخاصــة أيضًًا على أســعار تفضيلية على 
والودائع، وخدمــات مصرفية  القــروض 
دولية سلســة بأفضل أسعار الصرف، إلى 
جانب نظام دعم شــامل يعزز تجربتهم 

المصرفية.
وتُتُــاح هــذه الخدمات للزبائــن الذين 
كنهم من تأســيس محفظة استثمارية  ميُم
بقيمة لا تقل عن 250 ألف ريال عماني، أو 
الحفاظ على رصيد قدره 400  ألف ريال 
عماني )أو ما يعادله بالعملات الأجنبية(. 
وبالنســبة لأولئــك الذيــن يتطلعون إلى 
علاقة مصرفية تتجاوز المعاملات اليومية، 
يقدم بنك ظفار شراكــة مالية قائمة على 
النزاهة والخبرة وصناعــة القيمة طويلة 

الأجل.

صلالة- الرؤية

أعلنت شركة عُُمان للاستثمارات والتمويل 
»خدمــة« عن توســعة نطــاق خدماتها 
بمحافظة ظفــار لتشــمل تحصيل فواتير 
المياه لعملاء شركة نمــاء لخدمات ظفار، 
مما يُتُيــح لعملائهــا بالمحافظة ســهولة 
دفــع كافة فواتيرهــم عبر محطة واحدة 
تــوفيرا للوقت والجهد، حيث تتوفر هذه 
الخدمة عبر كافة فــروع خدمة بالإضافة 
لقنــوات الدفــع الإلــكتروني المتمثلة في 
تطبيــق خدمة والموقع الإلكتروني للشركة 

وأجهزة الدفع الآلية.
وقال علي بــن أحمد بــن حفيظ باعمر 
المدير الإقليمي لشركة عُُمان للاستثمارات 
والتمويــل )خدمــة( بمحافظــة ظفــار: 
»ســعداء بهذه الشراكة مع نماء لخدمات 
ظفــار، ونقــدر لهم هــذه الثقــة وهذا 
التعاون لكل ما من شــأنه تعزيز تجربة 
العــملاء، حيــث إنََّ هذه الخطــوة تتيح 
للعــملاء تجربــة أفضل مــن حيث دفع 
فواتيرهم في مكان واحد، فكما هو معلوم 
فإنََّ الخدمات المقدمة من شركتنا تشمل 
دفع فواتير الكهرباء والاتصالات والانترنت 
واشتراكات صندوق  المرورية  والمخالفات 
الحماية الاجتماعيــة وغيرها العديد من 
الخدمــات، وبالتــالي فــإن إضافة خدمة 

دفع فواتير المياه لأهــالي محافظة ظفار، 
ســيُُعزز من ثقتهم في الخدمات المقدمة 
من شركتنا ويوفر عليهم الوقت والجهد، 
في خطوة تجســد كذلك التزامنا بتحسين 

تجربة العملاء وتلبية تطلعاتهم«.
وتوفــر الخدمة الجديــدة مزايا متعددة 
أبرزها: إمكانية الدفع على مدار الســاعة 
وطــوال أيام الأســبوع، وتنفيذ معاملات 
مرنــة وآمنــة، إلى جانب منصــة موحدة 
تشمل مختلف الخدمات الأساسية، ودعم 
مباشر من مركز الاتصال المخصص لتقديم 
المســاعدة، فضلاًً عن تجربــة مريحة في 

فــروع »خدمــة« بمحافظة ظفــار والتي 
تتواجد حاليــا بصلالة وطاقــة ومرباط. 
وأكــدت خدمــة أن هذه التوســعة تُعُد 
محطــة مهمة في تعزيــز تجربة العملاء، 
وتُجُســد التزامها الراسخ بخدمة المجتمع 
في مختلــف أنحاء الســلطنة عبر تقديم 
حلول رقمية موثوقة تُسُــهم في تســهيل 
حيــاة الأفــراد. كما دعت المســتخدمين 
لتحميل تطبيق »خدمة« واكتشاف مزاياه 
المتعددة، مشجعة الجمهور على مشاركة 
آرائهــم واقتراحاتهم حول الخدمات التي 

يودّّون إضافتها مستقبلاًً.

مسقط- الرؤية

حصل البنــك الوطني العُُماني على جائزة 
»أفضل بنك في الخدمات المصرفية للأفراد 
في الســلطنة لعــام 2025« ضمن جوائز 
التميــز المصرفي لمنطقة الشرق الأوســط 
وشمال أفريقيــا التــي تنظمها مؤسّّســة 
)MEED(  العالميــة. وتأتي هذه الجائزة 
تقديراًً لسعي البنك المتواصل نحو خدمة 
العملاء عبر تقديم حلول مصرفية سلسة 

قائمة على الابتكار.
ويُقُدم البنك الوطنــي العماني مجموعة 
متنوعــة مــن الخدمات المصرفيــة التي 
ترتكــز على تلبيــة احتياجــات مختلف 
شرائح العملاء بدءًًا من الأطفال والشباب 
وصــولاًً إلى أصحــاب الثروات. وتتضمن 
هذه الخدمات الأعمال المصرفية الخاصة، 
والخدمات المصرفية الحصرية »الصدارة«، 
والخدمــات المصرفية المتميــزة، بالإضافة 
إلى الحسابات الجارية وحسابات التوفير 
والودائــع، كما يُقُدّّم البنك حلوالًا تمويلية 
متنوعــة، إضافــة إلى بطاقــات الخصــم 
وبطاقات  الائــتمان،  وبطاقات  المُبُــاشر، 

بديل مسبقة الدفع.
ويُعُد تطبيق الخدمات المصرفية من البنك 
الوطنــي العماني دلــيلاًً على التزام البنك 
المتواصل بخدمة العملاء، حيث يمكّّن هذا 
التطبيق- الحائز على جوائز- العملاء من 
وإجراء  إدارة حســاباتهم، ومدفوعاتهم، 
المعــاملات والتحويلات المصرفية الفورية 
محليــاًً ودولياًً، إلى جانب فتح حســاباتٍٍ 
جديدة، وزيادة مبالــغ القرض، بالإضافة 

البطاقــات.  الفــواتير وإدارة  إلى ســداد 
وبفضل خدمة »اعرف عميلك« الرقمية، 
يمكن للعملاء تحديث بياناتهم الشخصية 
والحصــول على عمليــة تســجيل رقمية 
بالكامــل، دون الحاجــة إلى تقديــم أي 
مســتندات ورقيــة أو مراجعــة الفروع.  
كما يُعُــزز البنك الوطني العماني خيارات 
الدفع عن بعد من خلال تفعيل خدمات 
و  ،Samsungومحفظــة  ،Apple Pay
Garmin Pay، لتوفير تجربة دفع سلسة 
وآمنة. واستكمالاًً لجهوده المتواصلة نحو 
الارتقــاء بتجربــة العملاء، يقــدم البنك 
الوطنــي الــعماني »برنامــج المكافــآت« 
والذي يتيح للعملاء كســب نقاط يومية 
وتحويلهــا  بطاقاتهــم  اســتخدام  عنــد 
واســتبدالها بمجموعة مــن المكافآت. ولا 

تنــحصر خدمات البنــك الوطني العُُماني 
على هذه الخدمات فحسب، بل تتضمن 
عدداًً مــن الابتــكارات الأولى من نوعها 
في الســلطنة والتي تشتمل أجهزة صرف 
خردة العيد في 5 مواقع مختلفة، وأجهزة 
الخدمة الذاتية التي تلغي الحاجة لزيارة 
الفــروع والقيــام بالإجــراءات الورقيــة، 
إضافة إلى أجهــزة الصراف والإيداع الآلي 
التي تنفذ مجموعة واسعة من المعاملات 
الخدمــات  وعبر  الأساســية.  المصرفيــة 
المصرفية الرقمية المتكاملة، يواصل البنك 
الوطني العُُماني ترسيخ مفاهيم الخدمات 
المصرفيــة للأفراد في الســلطنة بدعم من 
فريق متخصــص من مديــري العلاقات 
وأصحاب الخبرة، وذلــك في إطار التزامه 

برؤية عُُمان 2040.

مسقط- الرؤية

أعلنت مجموعة الحشــار للسيارات- الوكيل 
الرسمي لسيارات إنفينيتي في سلطنة عُُمان- 
عن عروضها الصيفية الحصرية، مُُقدمةًً فرصة 
اســتثنائية للعــملاء لتجربة فخامــة راقية لم 
يسبق لها مثيل. ولأول مرة في السلطنة، يمكن 
للعــملاء امــتلاك أي من طــرازات إنفينيتي 
المتميــزة – بما في ذلــك QX80، وQX60، و
QX55، وQX50، مــع مجموعــة من المزايا 
الحصرية التي تضمن تجربة مثالية ومُُتكاملة

وتشمل العروض خدمة صيانة مُُعتمدة مجاناًً 
لمدة ســت سنوات أو حتى 120,000كم، مما 
يضمن راحة تامة لســنوات قادمة. بالإضافة 
إلى ذلك، تشمل خدمة المساعدة على الطريق 
مجاناًً لمدة ست سنوات، وضمان ست سنوات 
ســيحصل  للكيلــومترات. كما  محــددة  غير 
العــملاء أيضًًــا على تأمين شــامل وتســجيل 

مجانيين للسنة الأولى. 
ويمكن للعملاء الاســتفادة من هذه العروض 
الآن واستكشــاف مجموعــة متنوعــة مــن 

ســيارات إنفينيتي وتجربة قيادتها بأنفسهم. 
وتتوافــر تجــارب القيادة في مواقع رئيســية 
في جميع أنحاء الســلطنة، بمــا في ذلك عُُمان 
أفينيوز مول، ومسقط مول، وفندق شيراتون 
في مســقط، وصحار ســيتي ســنتر في صحار، 

وصلالة جاردنز مول في صلالة.

وقــال زيــد علي مديــر علامــة إنفينيتي في 
الحشــار للســيارات: تُ“جُســد هذه الحملة 
جوهــر إنفينيتي من حيــث الفخامة، الأداء، 
وراحة البــال. إنها الفرصــة المثالية لعملائنا 
للدخول إلى عــالم إنفينيتي بقيمة لا تُضُاهى 

وتجربة استثنائية على كافة المستويات.”

الخدمات المصرفية الخاصة من بنك ظفار.. 
تجربة مالية استثنائية للزبائن الأكثر تميزًًا

إتاحة دفع فواتير المياه في ظفار عبر »خدمة«

البنك الوطني العماني يحصد جائزة »الأفضل في الخدمات المصرفية للأفراد«

عروض حصرية على سيارات »إنفينيتي«

صادقت على عدة تقارير خلال اجتماعها الثاني لهذا العام

»شرعية ميثاق« تناقش معاملات التمويل والمنتجات الجديدة

شركات
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مسقط- العُُمانية

وقّعّت الشركة العُُمانية للغاز الطبيعي المسال 
اتفاقية مع شركة »كاناديفيا« اليابانية، لإجراء 
دراســة أولية تفصيلية لمصنع تجريبي لإنتاج 
الميثان المســتدام، وإعداد دراسة شاملة لبناء 
مصنع تجاري مســتقبلي؛ ضمن التزام الشركة 

بتبنّّي حلول الطاقة النظيفة والمبتكرة.
ويُخُطّـّـط المصنع التجاري المســتقبلي لإنتاج 
الميثان المســتدام بكميات كبيرة تصل إلى 18 
كّرّز  ألــف متر مكعب عادي في الســاعة، وستُر
الدراســة على التقيــيمات الفنيــة والتجارية 

للمشروع.
بينما الدراســة الأوليــة التفصيليــة للمصنع 
التجريبــي تركــز على إنتاج نحــو 1200 متر 
مكعــب عــادي مــن الميثــان المســتدام في 
الســاعة كخطــوة أولى نحو التوسّّــع الكامل، 
ويتضمن المصنع ثلاثة مكوّّنات رئيســة وهي: 
وحدة لتحليــة مياه البحر، ومعــدات لإنتاج 
الهيدروجين عبر تحليل الماء بالكهرباء، ونظام 
الميثنة الذي يدمج الهيدروجين مع ثاني أكسيد 

الكربون لإنتاج الميثان المستدام.
وســتقوم الشركتــان خلال المرحلــة الأوليــة 

بإجراء دراســات تصميم تفصيلية وتقديرات 
للتكاليف المتعلقة بأعمال الهندســة والتوريد 
والبنــاء. ويســتخدم المشروع تقنيــات مثــل 
التقــاط الكربون وإعادة اســتخدامه وعملية 
الميثنــة التــي تدمج ثــاني أكســيد الكربون 
الملتقط مــع الهيدروجين الأخضر لإنتاج وقود 

الميثان المستدام.
وقــال حمــد بــن محمــد النــعماني الرئيس 
التنفيــذي للشركــة العُُمانية للغــاز الطبيعي 
المســال، إن هذا المشروع يهــدف إلى تحويل 
التحديات إلى فرص مثمرة من خلال الاستفادة 
من غاز ثاني أكســيد الكربون المهدَّّر وتحويله 
إلى ميثــان صناعي، موضحًًــا أن هذه التقنية 
المتقدمة تعتمد على التقاط الكربون وإعادة 
اســتخدامه، مع الاســتفادة من أحدث مواد 
التحفيــز ودمجها في عمليــات الغاز الطبيعي 
المســال. وتأتي هذه الاتفاقية استكماالًا لمذكرة 
التفاهم الموقعة في مارس 2024، ضمن تعاون 
أوســع بين حكومتــي ســلطنة عُُمان واليابان 
في مجــالات الهيدروجين والأمونيــا الوقودية 
وتدويــر الكربون؛ ما يُجُسّّــد المشروع التزام 
البلدين الصديقين المشترك بخفض الانبعاثات 

الكربونية وبناء مستقبل طاقة نظيف.

صلالة- الرؤية

دشّّــنت شركة ترانزُمُ المناولة، خدمة »إنهاء 
إجــراءات الســفر من المدينــة« في صلالة 
جاردنــز مول؛ وذلك ضمــن باقة خدمات 
»مراحب« المصممة لتعزيز تجربة المسافر 

عبر حلول ذكية ومريحة.
حضر التــدشين عــدد من المســؤولين من 
مطــارات عُُمان، وبلدية ظفــار، إلى جانب 
ممثلين من جهات حكومية وخاصة أخرى. 

وتهدف هذه الخدمة إلى تمكين المسافرين 
من إتمام إجراءات سفرهم خارج المطار، بما 
يشمل شحن الأمتعة واستلام بطاقة صعود 
الطائرة، لتبدأ رحلتهم بسلاسة وراحة دون 
الحاجــة للانتظــار أو الوقــوف في طوابير 
المطــار. وتُعُد هذه المبــادرة خطوة نوعية 
ضمن خطة ترانزُمُ لتوسيع نطاق خدماتها 

المتميزة.
والخدمــة متاحــة للمســافرين على متن 
الطيران الــعُُماني وطيران السلام في الوقت 

م مقابل رســوم رمزية، مما  الحالي، وتُقُــَدَّ
يجعلهــا خيــارًًا عمليًًا وفعّّاالًا للمســافرين 
الراغبين في تجربة سفر أكثر سلاسة وراحة، 

بعيدًًا عن زحام المطار وضيق الوقت.
وقــال الرئيــس التنفيــذي لشركــة ترانزُمُ 
المناولــة: »نؤمــن بــأن تطويــر الخدمات 
اللوجســتية لا يقتصر فقــط على الكفاءة 
التشــغيلية؛ بل يمتد ليشمل راحة المسافر 
والمجتمــع ككل. خدمــة إنهــاء إجراءات 
الســفر مــن المدينــة هي خطــوة عملية 

نحو تســهيل حياة النــاس وتعزيز تجربة 
الســفر بشكل شــامل، وهي تعكس التزام 
ترانزُمُ بالمســاهمة في تطوير البنية التحتية 
للخدمــات في الســلطنة بطريقــة مبتكرة 
ومســتدامة.  وتؤكد ترانزُمُ من خلال هذه 
الخدمــة التزامها المســتمر بتقديم حلول 
مبتكرة تواكب تطلعات المسافرين، وتُسُهم 
في رفــع جــودة الخدمات اللوجســتية في 
ســلطنة عُُمان، ليبدأ المسافر رحلته براحة 

وانسيابية من قلب المدينة.

الرؤية- ريم الحامدية

أعلنــت شركــة »عِِلــم« المتخصصــة في الحلول 
الرقميــة المبتكــرة، افتتــاح مكتبهــا الجديد في 
مســقط، ما يمثّلّ حضورًًا مباشًرًا لها في الســوق 
الــعُُماني وتأكيــدًًا على التزامها بدعــم الجهود 
الوطنيــة في التحــول الرقمي، وتوســيع نطاق 
الحكوميــة  الجهــات  مــع  التقنيــة  الشراكات 

والخاصة في سلطنة عمان.
رعى حفل افتتاح المكتــب الجديد في العاصمة 
مسقط، معالي المهندس سعيد بن حمود المعولي 
وزير النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومات، 
بحضور ســعادة إبراهيم بن ســعد بن بيشــان 
ســفير خادم الحــرمين الشريفين لدى ســلطنة 
عُُمان، إلى جانــب عدد من ممثلي المؤسســات 
الحكومية والشركات التقنية من ســلطنة عُُمان 

والمملكة العربية السعودية.
وتســعى »عِِلــم« مــن خلال هذا التوســع إلى 
تقديم حلول رقمية ذكية ومتخصصة، تُسُهم في 
تحقيق مســتهدفات رؤيــة »عُُمان 2040«، من 
خلال تطوير نماذج تقنية مبتكرة تخدم مختلف 
القطاعات الحيوية في الســلطنة. ويعكس هذا 
التوسع ثقة الشركة في البيئة الجاذبة التي تتميز 
بها ســلطنة عُُمان، بما في ذلــك البنية التنظيمية 
الحديثة، والتوجهات الحكومية الداعمة للابتكار 
والاستثمار في الاقتصاد الرقمي. وفي هذا السياق، 
قال ماجد بن ســعد العريفي المتحدث الرسمي 
ونائــب الرئيــس التنفيذي لقطاع التســويق في 
شركــة »عِِلــم«: »يمثــل افتتاح مكتــب عِِلم في 

ســلطنة عُُمان خطوة استراتيجية تُجُســد إيماننا 
العميق بقدرات هذا السوق وإمكاناته الرقمية، 
وســنحرص من خلال وجودنا على بناء شراكات 
نوعية، وتقديم حلول تقنية مخصصة تســهم في 
رفع كفــاءة الأداء الحكومــي، وتعزيز الاقتصاد 
الرقمي المســتدام بما يحقق أثرًاً ملموسًًا يخدم 
المواطــن والمســتثمر والجهــات الشريكة على 
حد سواء«. وأســهمت الشراكات الناجحة التي 
عقدتها »عِِلم« مع عــدد من الجهات العُُمانية، 
مــن أبرزها جهــاز الاســتثمار الــعُُماني ووزارة 
النقل والاتصالات وتقنية المعلومات ومجموعة 
»إذكاء«، ما يعكس مســتوى الثقة المتبادلة بين 

الشركة وشركائها في السلطنة.
ويُتُوقع أن يكون للمكتب دور محوري في دعم 
مســاعي ســلطنة عمان نحو بناء بنية أساسية 
رقمية متقدمة، وتطوير حلول محلية ذات قيمة 
مضافة، وتعزيز فــرص التوظيف ونقل المعرفة، 
بما يعزز جهود ســلطنة عمان في بناء مســتقبل 
تنمــوي رقمــي قائــم على الابتــكار والتكامل 
المؤسسي. يشــار إلى أن شركة »عِِلم« السعودية، 
التي تأسست عام 1986، تُعُد من كبرى شركات 
التحول الرقمي في المنطقة، حيث تقدم خدمات 
إلكترونيــة متقدمــة تدعم التحــول الرقمي في 
مختلــف المجتمعــات. وتعتمــد الشركــة على 
ســجل خبرات ثري يشــمل تنفيذ أكثر من 500 
مشروع، وتطوير أكثر مــن 64 منتجًًا يخدم 15 
قطاعًًا، مدعومًًا بـ45 نموذجًًــا من نماذج الذكاء 
الاصطناعــي و29 بــراءة اختراع، وتبلغ إيرادات 

»عِِلم« السنوية نحو 1.7 مليار دولار.

مسقط- الرؤية

وقعــت وزارة الطاقة والمعــادن، الأحد، 
اتفاقيــة امتيــاز تعدينــي مــع الشركة 
العالميــة المتكاملة للهندســة في منطقة 
الامتيــاز رقم I-51 بمحافظة الوســطى، 
حيث تبلغ مســاحتها 15 كيلومتر مربع. 
وقع الاتفاقية نيابة عن حكومة ســلطنة 
عمان معــالي المهندس ســالم بــن ناصر 
العــوفي وزير الطاقــة والمعــادن، ومن 
جانب الشركة العالمية المتكاملة للهندسة 
الشــيخ علي بن ســليم الجنيبــي رئيس 
مجلس إدارة الشركــة. وتهدف الاتفاقية 
إلى زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة لمركبــات 
الأملاح من المصنع القائم حاليًًا، وإنشــاء 
مصانــع أخرى لزيادة كميات الإنتاج من 
الملــح الطبيعــي، بطاقــة إنتاجية تقدر 

بـــ 1,200,000 طــن ســنويًاً عن طريق 
اســتخراج الملح مــن المنطقة بواســطة 
إقامة أحــواض لتخزين ميــاه البحر ثم 
تبخيرهــا طبيعيــا بفعل عوامــل الرياح 
والحرارة الشمسية، ليتم بعدها تجفيف 
الملــح وتكريره وتنقيتــه وتعبئته، حيث 
تبلغ القيمة الاســتثمارية المتوقعة 200 

مليون ريال عماني.
أكد معالي المهندس سالم بن ناصر العوفي، 
وزير الطاقــة والمعادن، أن هذا المشروع 
يمثــل خطــوة استراتيجية مهمة تســهم 
بفعالية في دفع عجلة التنويع الاقتصادي 
في ســلطنة عمان، وأوضــح معاليــه أن 
المشروع يتوقع أن يُسُهم في توفير العديد 
من فــرص العمل للمواطــنين العمانيين، 
مشيراًً إلى أن الهدف الأســاسي هو تعزيز 
إنتاج الملح الطبيعي وتطوير مشــتقاته 

الصناعية لاستخدامها في مشاريع متنوعة 
تدعم مسيرة التنمية المســتدامة، وأشار 
معاليه إلى أن هــذا المشروع يمثل ثالث 
المشــاريع الموقعة لإنتــاج ملح البحر في 
سلطنة عمان، وذلك في إطار جهود الوزارة 
لتعزيــز الصناعات المحلية والاســتفادة 
القصــوى من الـموارد الطبيعية، وتقليل 
الاعتماد على المنتجات المستوردة. واشار 
الشــيخ علي بن ســليم الجنيبــي رئيس 
مجلس إدارة الشركــة العالمية المتكاملة 
للهندسة أن حصولنا حقوق الإمتياز رقم 
I-51 بمحافظة الوسطى سوف يسهم في 
تحقيق رؤيتنا في رفــع الطاقة الانتاجية 
للمصنع الى مليون طن سنويا والتي من 
المتوقع ان تلبي احتياج الســوق المحلي 
القائمة  التحويليــة  واحتيــاج الصناعات 
حاليــا والتــي هــي قيد الإنشــاء ضمن 

المشــاريع الاقتصادية لرؤية عمان 2040 
، كذلك سوف نعمل على إنتاج مشتقات 
متعــددة مــن الاملاح التــي يحتاجهــا 
السوق المحلي والاسواق العالمية، وخاصة 
تلك المنتجــات التي تدخل في الصناعات 
الغذائيــة والاعلاف وكذلك في الصناعات 

الدوائية. 
واكد الشــيخ علي بن ســليم الجنيبي أن 
هــذه الإتفاقية هــي تعزيــز لتوجهات 
الحكومــة في توطين الصناعــات المحلية 
الـموارد  مــن  القصــوى  والاســتفادة 
الطبيعيــة، والتقليل مــن الإعتماد على 
المنتجــات المســتوردة، كل ذلك ينصب 
في رفع اداء منظومــة الاقتصاد الوطني، 
والذي ســينعكس على إيجــاد وظائف 
متعددة للكوادر الوطنية وأعمال جزئية 

للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.  

مسقط- الرؤية

قدمت مجموعة الحشار للسيارات- الوكيل 
الحصري للشركة نســيان- سيارتها الجديدة 
كليًًا من فئة الكروس أوفر »كيكس« 2025، 
ّل لحظــة فارقة لهذه الســيارة  والتــي تمثـ�
المدمجة الشهيرة. وبفضل تصميمها المبتكر 
والــعصري، وما لديها من قــدرات متعددة 
تعــدّّ مــن الأفضــل في فئتهــا، ومجموعة 
تقنياتها المتقدمة، تضع »كيكس« الجديدة 
كلي�ـًا معيــارًًا جديدًًا ضمــن فئتها وتضيف 

الثقة إلى متعة القيادة داخل المدن.
وجرى إطلاق نيســان »كيكــس« الجديدة 
كلي�ـًا في حــدث حصري أقيــم في معــرض 
المنشىء حديثا لنيســان في العذيبهّّ بمسقط، 
وســلّطّ الضــوء على الشــخصية الجذابــة 
والمفعمــة بالحيوية لهذه الســيارة المميّّزة، 
حيث تعيد »كيكس« 2025 تعريف تجربة 
سيارات الكروس أوفر المدمجة، بما تتميز به 
من تصميم جــريء وتقنيات متقدمة وأداء 
دينامــيكي. ويدفع »كيكس« محرك ســعة 
2 لتر مــقترن بناقل حركــة »اكس ترونيك« 
بنظــام »الحركة المتــغيرة باســتمرار« من 
ـًا لتعزيز سرعة  نيســان واللذان يعملان مع�
اســتجابتها ويرتقي بكفاءة استهلاك الوقود 
لأفضل مســتوى في فئتها، وهي الميزة التي 

تلبي تطلعات الســائقين المعاصرين. ولأول 
مــرة يتــم إضافة نظــام مســاعدة القيادة 
الــذكي ProPILOT إلى مجموعة مميزات 
السلامــة المتطورة في ســيارة »كيكس«، ما 
يعــزز الإنطلاق بكل الثقة على الطريق. أما 
من الداخل، فتوفر »كيكس« مساحات أكثر 
اتســاعًًا ووظائف عملية مع لمسات فاخرة، 
تتضمــن فتحة ســقف بانوراميــة جديدة 
ومقاعد بتقنية »انعــدام الجاذبية« لتوفير 
المزيد من الراحة الفائقــة. وتعمل العديد 
من التقنيات المتقدمة على الارتقاء بقدرات 
الاتصال والترفيه، ومن بينها شاشــتين قياس 
بلاي«  كار  »أبــل  وأنظمــة  بوصــة،   12.3
اللاســلكي و«أندرويد أوتــو«، ونظام صوت 
فاخــر من »بوس« يتألــف من 10 مكبرات 
صوت. وقال تييري صباغ نائب رئيس قسم، 
ورئيس نيسان وإنفينيتي في الشرق الأوسط 
 :CIS والمملكــة العربية الســعودية ودول
»لطالما كانت نيســان كيكس من السيارات 
المفضلــة في منطقة الشرق الأوســط، حيث 
حظيت بترحيب واســع من قِِبــل الباحثين 
عــن ســيارة كــروس أوفر مدمجــة جريئة 
ومميــزة تجمع مــا بين التفــرد، والقدرات 
العمليــة، والأناقــة، والتقنيــات المتطورة، 
ومع كيكس الجديدة كليًًا، أعادت نيســان 
تصور مــا يمكن أن تقدمه هــذه الفئة من 

الســيارات من خلال المزيد من المســاحات 
الداخلية والأداء المحسّّــن وقدرات الاتصال 
المتقــدم لتلبية التطلعــات المتطورة لأنماط 
الحيــاة الديناميكية المعاصرة، حيث يبحث 
الســائقون المعــاصرون عن ســيارة تتوافق 
مــع متطلبــات حياتهــم اليوميــة وتحقق 
لهم التوازن بين القــدرات العملية والراحة 
والتفرد، وهو ما نجحــت كيكس في توفيره 

لهم بتصميمها الجريء.”
وتقدم نيســان كيكس 2025 الجديدة كليًًا 
تصميامًا قويًاً وديناميكي�ـًا، يفرض حضورها 
البــارز على الطريق بمظهــر جريء ومبتكر 
مــن كل زاويــة. وتتميــز مقدمة الســيارة 
بمصابيــح أماميــة LED أنيقــة ومنخفضة 
الارتفــاع بهــدف تحــسين الرؤيــة الليلية، 
وتســتكملها مصابيح LED النهارية باللون 
الكهرمــاني التــي تعمــل أيضًًــا كمؤشرات 
انعطاف ، بالإضافــة إلى إنارة زخرفية لمزيد 

من التميز. 
وتتميــز »كيكس« الجديدة كليًاً بأنها أطول 
وأعرض مــن ســابقتها، كما تتميز بعجلات 
معدنية قياس 19 بوصة وتصميمات مبتكرة 
للألواح الســفلية للأبواب والمســتوحاة من 
تصاميم نعــال الأحذية الرياضيــة للتأكيد 
على روحها الرياضيــة وقدراتها التي تجمع 
بين القوة والراحة. ولمزيد من التميز، تتوفر 

»كيكس« بـ15 لونًاً خارجيًًا من بينها ســتة 
خيارات ثنائية اللون.

وتتمتع »كيكس« الجديدة كليًًا بنفس القدر 
من الإثارة في الخلف، مع جناح سقف أنيق 
ومصابيح خلفية LED تقسم الباب الخلفي 
إلى نصفين وتلتف حــول المصابيح المدمجة 

على جناح المصدات الخلفية.
وتميــز تصميــم نيســان »كيكــس« 2025 
بمســاحاته الداخلية الفسيحة لتوفير المزيد 
مــن الراحــة للــركاب ومســاحات شــحن 
الأغراض، مع الحفاظ على حجمها الخارجي 
المدمج الذي يسّّــهل القيــادة والاصطفاف 

داخل المدينة.
كما تتميز »كيكس« من الداخل بلمســات 
فريدة تجمــع بين القدرات العملية والقوة 
والراحة مــع فتحة ســقف بانورامية تعزز 
للمقصورة،  الداخليــة  والتهويــة  الإضــاءة 
والتــي أعيد تصميمها لتوفير مســاحة أكبر 

فوق الرأس وتقليل ضوضاء الرياح.
تقــدم »كيكــس« الجديدة كلي�ـًا مجموعة 
واســعة من الخصائص المبتكــرة، من بينها 
شاشــة مزدوجة قيــاس 12.3 بوصة بمظهر 
عصري متقدم توفــر رؤية أوضح مع حركة 
الــعين الأفقيــة. وتوفــر الشاشــة خيارين 
للعرض: شاشات لمس كلاسيكية أو مخصصة، 

لتيسير التفاعل معها باليد.

ضمن باقة »مراحب« للخدمات المتميزةإجراء دراسة لإنشاء مصنع لإنتاج الميثان المستدام

رسميًًا.. إطلاق خدمة »إنهاء إجراءات السفر من صلالة جاردنز مول«

»عِِلم« تفتتح مكتبًًا في مسقط لتعزيز 
التحول الرقمي في عُُمان

بطاقة إنتاجية 1.2 مليون طن سنويًًا

200 مليون ريال استثمارات لإنتاج الملح الطبيعي في الوسطى

تأتي بمحرك أكثر قوة وناقل حركة متقدم

»الحشار للسيارات« تقدم سيارة »كيكس 2025« الجديدة كليًًا بإمكانيات تتحدى المألوف

اقتصادمتابعات
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الاعتداء الغاشم الذي نفذته الولايات المتحدة على إيران هو 
من ناحية تخبط سياسي وعربدة هوجاء ومن 

ناحية أخرى يعكس الورطة الكبيرة التي آل 
إليها الكيــان الغاصب حتى بات كالغريق 
وإن تظاهــر بغير ذلك .. ومواصلة الضرب 

في هــذا الكيان وتكثيفه هــو أفضل رد لذلك 
لأنََّ الضرب في تل أبيب والوجع في واشنطن.

نحن لا نتشكل في لحظات اليقين، بل في لحظات 
الاختيار. ليس عندمــا يكون الطريق 

واضحًًا، بل عندما يكتنفه الشــك، 
الــسير. تعلمت  ومع ذلك نواصل 
أن النمــو لا يبــدأ بالمعرفــة، بــل 

بالتســاؤل، بالبقاء فضوليًًا على قيد 
الدهشة في عالم يصر على قولبة الأشياء.

الــذي لا تفهمه إسرائيــل، أّنَّها ســتبقى دائمًاً وأبداًً في هــذا القلق، 
فلســطين خصبة، وإسرائيل تهرمُُ، فلســطين، تعبر 

ة، وإسرائيل تعبر عن دولة، انقلبت كل  عــن أّمَّ
المعادلات المعنوية، وأســقط في يد المنهزمين، 
ولم يبق على إسرائيل سوى أن تتقبل الخسارات 

والتنازلات، هذا الشــعب لا يرفض أن يموت، ولا 
يرفض أن يعيش، أما إسرائيل، فهي قضية الحياة فقط.

الرؤية- غرفة الأخبار

هاجمت القوات الأمريكية، في ساعة 
مبكرة من صباح الأحد، 3 مواقع نووية 
إيرانية، ما يهدد بتوسيع رقعة الحرب 

بين إسرائيــل وإيران. وقــال الرئيس 
دونالــد ترامــب إن الضربــات التي 
وصفها بأنها »ناجحة للغاية«، أصابت 
مواقع نطنــز وفوردو وأصفهان، وكان 

موقع فوردو هو الهدف الرئيسي.

وأعلن الرئيس الأمريكي دونالد ترمب 
أن الضربات الأمريكية »دمّّرت بشكل 
تــام وكامــل« 3 منشــآت نووية هي 

»فوردو« و«أصفهان« و«نطنز«.
اصطناعيــة،  أقمار  صــور  وأظهــرت 

حلّلّتهــا وكالة أسوشــييتد بــرس، أن 
الجبــال في موقــع »فــوردو« النووي 
تحــت الأرض تضررت مــن الضربات 
الأمريكية. ولم يتضح بعدُُ حجم الضرر 
الــذي لحق هــذه المنشــآت، وما إذا 

كانت الضربات قد أسفرت عن وقوع 
إصابات. 

وتوعّّد الحــرس الثوري الإيراني بجعل 
على  رداًً  تنــدم،  المتحــدة  الولايــات 

الهجمات.

وأعلنــت الســلطات الإيرانية أنه »لم 
تســجََّل أي علامات على تلوث« بعد 
الضربــات، وأنه »لا يوجــد أي خطر 
على الســكان الذين يعيشــون حول 

المواقع« الواقعة في وسط إيران.

تلويح إيراني بالانسحاب من مُُعاهدة منع 
الانتشار النووي

ترامب يشعل المنطقة بعدوان غير قانوني 
على المنشآت النووية الإيرانية

طهران تحذر من »تداعيات دائمة« للهجمات الأمريكية..  
ودعوات دولية لضبط النفس ومنع التصعيد

عراقجي: الإدارة الأمريكية خارجة على القانون 
ومتعطشة للدماء

عُُمان تدين »العدوان الأمريكي غير القانوني« 
على إيران

إدانات خليجية واسعة للتصعيد الأمريكي وسط دعوات لضبط النفس

الأمانة العامة لـ»دول المجلس«: مستويات الإشعاع مستقرة في الدول الخليجية

إيران تُُؤكد نقل معظم اليورانيوم عالي التخصيب 
من »فوردو« قبل الهجوم الأمريكي

الحرس الثوري: انتشار القواعد العسكرية الأمريكية 
في المنطقة نقطة ضعف وليس قوة

عدوان أمريكي على إيران يُُنذر بـ»أخطار نووية« عدوان أمريكي على إيران يُُنذر بـ»أخطار نووية« 


