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540 مليونًًا فائضًًا ماليًا.. و7.5 مليار ريال 
زيادة بصافي إيرادات النفط بنمو %16

2.07 مليار ريال إيرادات الضًرائب 
والرسوم بارتفاع %5

82 دولارًا متوسط سعر النفط المُحقق 
مقارنًة مع 60 دولارًا بالتقديرات

انًخفاض خدمة الدين العام بنحو 114 
مليون ريال عن المُعتمد

جلالة السلطان يهنئ رئيس إيطاليا

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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مسقط- العُمانية

هنأ حضرة صاحب الجلالة السُُّلطان هيثم بن طارق المعظمّ- حفظه الله ورعاه- فخامة 
الرئيس سيرجيو ماتاريلا رئيس الجمهورية الإيطالية بمناسبة العيد الوطني لبلاده. وأعرب 
فيها جلالته- رعاه الله- عن تمنياته الطيبة لفخامته بالتوفيق والسُّــداد لإنجاز المزيد مما 
يطمح إليه شــعب بلاده الصديق، ولعلاقات التعاون بين البلدين استمرار التقدم والنمو 

على مختلف القطاعات.

مسقط- العُمانية

ســجل الأداء المالي الفــعلي للميزانية العامة 
ــا في الإيرادات  للدولــة لعــام 2024م ارتفاعع
العامة بنسُّبة 16 بالمائة لتبلغ 12 مليارعا و781 
مليــون ريال عُماني مقارنة بتقديرات الميزانية 
المعتمــدة بواقع 11 مليــارعا و10 ملايين ريال 
عُماني، ويعُــزى ذلــك إلى ارتفــاع الإيــرادات 

الفعلية النفطية )النفط والغاز(.
وشــهد حجم الإنفاق العام الفعلي بنهاية عام 
ا بنسُّــبة 5 بالمائة، مسُّــجلاع نحو  2024 ارتفاعع
12 مليــارعا و241 مليون ريــال عُماني مقارنة 
بحجم الإنفاق المعتمد في ميزانية عام 2024م 
بنحــو 11 مليــارعا و650 مليون ريــال عُماني 
نتيجــةع لزيــادة الإنفــاق الاجتماعــي ودعم 
تحفيز النشــاط الاقتصادي؛ ومن بينها زيادة 
مصروفــات دعم المنتجــات النفطية، وزيادة 
الإنفاق على المشروعات الإنمائية. وعلى الرغم 
من ارتفاع الإنفاق الفعلي مقارنة بالتقديرات 
المعتمدة، فقد سجلت الميزانية العامة للدولة 

ا ماليعا بنحو 540 مليون ريال عُماني. فائضًع
وبلــغ صافي إيرادات النفط خلال عام 2024م 

نحــو 7 مليــارات و452 مليون ريــال عُماني، 
ا بنسُّــبة 16 بالمائة عــن صافي إيرادات  مرتفعع
النفــط المقدّر في ميزانية عــام 2024 بنحو 5 

مليــارات و915 مليون ريــال عُماني. ويعزى 
ذلــك إلى ارتفــاع متوســط أســعار النفط في 
الأسواق العالمية؛ إذ بلغ متوسـط سعر النفط 

المحقق نحو 82 دولارعا أمريكيّا للبرميل مقارنة 
بالسُّعر المعتمد للبرميل في ميزانية عام 2024 

بواقع 60 دولارعا أمريكيّا للبرميل.

زيادة الإنًفاق العام مع ارتفاع الإنًفاق الاجتماعي ودعم التحفيز الاقتصادي

أداء مالي يتجاوز التقديرات المُعتمدة في 2024 
مع تسجيل 12.7 مليار ريال إيرادات فعلية 

مسقط- العُمانية

ــدَ أمس الاجــتماع الأول لهــذا العام مع  عُقق
أصحاب السُُّمو والمعالي والسُّّعادة المحافظين؛ 
برئاســة معــالي السُّّــيد حمــود بــن فيصل 
البوســعيدي وزيــر الداخليــة، بديــوان عام 
الوزارة. وأكّّد معالي السُّّــيد وزيــر الداخلية- 
خلال الاجــتماع- أهمية مواصلــة العمل بما 
يــتماشى مع الرؤية السُّّــامية لحضرةق صاحبق 
الجلالةق السُُّــلطان هيثم بن طــارق المعُظمّ- 
حفظــهُ اللهُ ورعاهُ- لتعزيز أدوار المحافظات، 
وأن تتضًافر الجهود المجتمعية لتطوير وتنمية 

المحافظات بما ينعكس على الولايات باستمرار 
النماء. وناقش الاجتماع عددعا من الموضوعات 
من بينها تكليف المحافظين لاتخاذ الخطوات 
التنفيذية نحو وضع الأوامر السُّّــامية الكريمة 
بتفعيــل عمــل صناديــق دعــم الــزواج في 
ا للمعايير التي  المحافظات موضع التنفيذ وفقع
ســيُصدرها وزير الداخلية، وسيُعمل بها قبل 
نهاية شــهر يونيــو الجاري. وشــهد الاجتماع 
اســتعراض مجموعــة مــن الموضوعات ذات 
الطبيعــة المشُتركّة واتخاذ القرارات المناســبة 
في شأنها، إضافة إلى متابعة الموقف التنفيذي 

لعدد من توصيات المجالس البلدية.

نزوى- ناصر العبري

كّشف سعادة الشيخ هلال بن سعيد الحجري 
محافــظ الداخلية أن المحافظة تشــهد حاليعا 
ـا بتكلفة إجمالية  ــا تنمويعـ تنفيــذ 68 مشروعع
تتجــاوز 44.7 مليــون ريــال عُماني؛ لتعزيــز 
التنمية المسُّــتدامة في المحافظة. بالإضافة إلى 
ذلك، يجري حاليعا إسناد 10 مشروعات إنمائية 

جديــدة بتكلفة تصــل إلى 5.2 مليــون ريال 
عُماني، في إطــار استراتيجتها التنموية الهادفة 
إلى تطوير بنيتها الأساسية وتحسُّين الخدمات 

المقدمة للمُواطنين.
وقال ســعادته- في تصريحات لـ«الرؤية«- إن 
ــا خلال الفترة  المحافظة تسُّــلمّت 40 مشروعع
الماضيــة بقيمة إجمالية بلغــت 16.3 مليون 

ريال عُماني.

تفعيل عمل صناديق دعم الزواج في 
المحافظات قبل نهاية يونيو

78 مشروعًا تنمويًا في الداخلية بـ49.9 مليون ريال

09

صحار- خالد الخوالدي

رعــى معــالي المهندس ســعيد بن حمــود المعولي وزيــر النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات تدشين ميناء صحار والمنطقة الحرة 

لمنظومة صحار للاستجابة للطوارئ.
وصُمِمَــت المنظومة بهدف رفع جاهزيــة ميناء صحار والمنطقة 
الحرة للاســتجابة للطــوارئ وتعزيز إمكاناتــه وقدراته؛ بما يعزز 
من مسُّتوى السُّلامة ويضًمن حماية الأفراد والأصول واستمرارية 
ا  العمليات ضمن المنظومة المتكاملة. وتعُد هذه المنظومة نموذجع
ا من نوعه في المنطقة، حيث تم تأسيسُّــها كّمبادرة مشتركّة  فريدع
بين مينــاء صحــار والمنطقة الحرة والشركّات المسُّــتأجرة، لتكون 
منظومــة موحدة تدُار نيابــة عن ميناء صحــار والمنطقة الحرة 
بالكامل. ويعُد الحفــاظ على سلامة الأفراد والأصول القيّمة أحد 
المبادئ الأساســية والراسخة في ميناء صحار والمنطقة الحرة وهو 
ما يتجلى من خلال الإطلاق الرســمي لمنظومة صحار للاســتجابة 
للطوارئ الذي يــتماشى هذه المبادئ ويوفر بيئة آمنة للموظفين 

والمقاولين والمسُّتأجرين والزوار. 
ويعمــل المركّــز على التعامــل السريع مع حــالات الطوارئ مما 
يقلل من مخاطــر وقوع الإصابات ويحمي المرافق ويحافظ على 
استمرارية الأعمال ويرسخ من مكانة ميناء صحار والمنطقة الحرة 

كّمركّز صناعي مقوماته الأمن والاستدامة.

تدشين »منظومة الاستجابة للطوارئ« 
لتعزيز قدرات ميناء صحار والمنطقة الحرة
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مسقط- الرؤية

اســتقبل معالي الفريق أول ســلطان بن 
محمد النعماني وزير المكتب الســلطاني 
بمكتبــه صباح أمس الفريق بحري جورج 
إم. ويكوف قائد القيادة الوسطى للقوات 

البحرية الأمريكية.
 وقــد رحــب معــالي الفريــق أول وزير 
المكتب الســلطاني بالضيــف الذي قدم 

شــكره وتقديره لســلطنة عُُمان لتعزيز 
ســبل التعاون لتحقيق المصالح المشتركة 
بين البلديــن الصديــقين، كما تــم تبادل 
الأحاديث حول عُــدد من المواضيع ذات 

الاهتمام المشترك.
 حضرت اللقاء ســعادة ســفيرة الولايات 
المتحدة الأمريكية المعتمدة لدى سلطنة 

عُُمان.

استعراض سبل تعزيز 
التعاون بين عُُمان وأمريكا

تشكيل المجلس الاستشاري الدولي الجديد 
لـ»الأكاديمية السلطانية«

الزعُابي يستقبل قائد القيادة الوسطى 
للقوات البحرية الأمريكية

بعثة الحج العُمانية تشارك في »ندوة الحج الكبرى« بجدة

مسقط- العُمانية

ــدَ أمس الاجــتماع الأول لهــذا العام  عُُقق
مع أصحاب السّــمو والمعالي والسّــعادة 
المحافظين؛ برئاســة معالي السّــيد حمود 
بن فيصل البوســعيدي وزيــر الداخلية، 

بديوان عُام الوزارة.
وأكّــد معــالي السّــيد وزيــر الداخلية- 
خلال الاجتماع- أهميــة مواصلة العمل 
بما يتماشى مــع الرؤية السّــامية لحضرةق 
صاحبق الجلالةق السّلطان هيثم بن طارق 
المعُظـّـم- حفظهُ اللــهُ ورعُــاهُ- لتعزيز 
أدوار المحافظــات، وأن تتضافــر الجهود 
المجتمعية لتطوير وتنمية المحافظات بما 

ينعكس عُلى الولايات باستمرار النماء.
وناقش الاجتماع عُــددًا من الموضوعُات 

مــن بينهــا تكليــف المحافــظين لاتخاذ 
الخطــوات التنفيذية نحــو وضع الأوامر 
السّــامية الكريمة بتفعيل عُمل صناديق 
دعُم الزواج في المحافظات موضع التنفيذ 

وفقًــا للمعــايير التــي ســيصُدرها وزير 
الداخلية، وســيُعمل بها قبل نهاية شــهر 

يونيو الجاري.
اســتعراض مجموعُة  وشــهد الاجــتماع 

من الموضوعُــات ذات الطبيعة المشتركة 
واتخاذ القرارات المناسبة في شأنها، إضافة 
إلى متابعــة الموقــف التنفيذي لعدد من 

توصيات المجالس البلدية.

حمود بن فيصل يؤكد أهمية العمل وفق الرؤية السامية لتعزيز أدوار المحافظات

تكليف المحافظين باتخاذ الخطوات التنفيذية 
لتفعيل عُمل صناديق دعُم الزواج

مسقط- العُمانية

تسلمّ معالي الســيد بدر بن حمد البوسعيدي 
وزير الخارجية، أمس، نسخة من أوراق اعُتماد 
سعادة الشــيخ محمد بن مكتوم بن راشد آل 
مكتوم ســفير دولة الإمــارات العربية المتحدة 

المعيّن لدى سلطنة عُُمان.
وقــد رحّــب معــالي الســيد الوزير بســعادة 
الســفير، متمنياً له التوفيق في أداء مهام عُمله 
وللعلاقات الثنائية بين البلدين الشقيقين المزيد 
من التقــدم والنماء. حضر المناســبة ســعادة 
الســفير نجيب بن يحيى البلوشي رئيس دائرة 

المراسم، وعُدد من المسؤولين.
كما تســلمّ معــالي الســيّد بــدر بــن حمــد 
البوســعيدي وزير الخارجية، أمس، نسخة من 
أوراق اعُتماد ســعادة الســفير إبراهيما سيك، 
ســفير جمهورية الســنغال المعيّن لدى سلطنة 
عُُمان. وقــد رحّب معاليه بســعادة الســفير، 
متمنيًــا له التوفيــق في أداء مهامه، وللعلاقات 
الثنائيــة بين البلدين الصديــقين دوام التقدّم 
والنماء. حضر المناسبة سعادة السفير صالح بن 
محمد الصقري رئيس دائرة أفريقيا، وســعادة 
الســفير نجيب بن يحيى البلوشي، رئيس دائرة 
المراسم، وعُدد من المسؤولين بوزارة الخارجية.

بدر بن حمد يتسلم نسخًا من أوراق اعُتماد سفيري الإمارات والسنغال

مسقط- الرؤية

أعُلنــت الأكاديميــة الســلطانية للإدارة عُــن 
تشكيل مجلسها الاستشــاري الدولي الجديد، 
الذي يضُم نخبة من القادة العالميين والخبراء 
البارزين في مجالات القيادة والإدارة والابتكار 
من مختلــف دول العالم، تــأتي هذه الخطوة 
النوعُية في إطار سعي الأكاديمية نحو تحقيق 
رؤيتها الاستراتيجيــة الطموحة بفكر متجدد، 
وتعزيز دورها كمركز رائد في القيادة والإدارة 
والتعلم التنفيذي الحديث، الذي يســاهم في 
تمكين وتطويــر القيادات الوطنيــة، بالإضافة 
إلى الاســتفادة من الــخبرات العالمية لتحقيق 

أهداف رؤية عُُمان 2040.
وقال ســعادة الدكتور عُلي بن قاســم اللواتي 
رئيس الأكاديمية الســلطانية للإدارة: »نفخر 
بانــضمام هــذه النخبة من القــادة والخبراء 
العالمــيين إلى المجلــس الاستشــاري الــدولي 
والذيــن  للإدارة  الســلطانية  بالأكاديميــة 
يتميزون بخبراتهم العلمية والعملية الواسعة، 
ورؤاهــم العالميــة؛ حيث سيســاهمون- بلا 
شــك- في تزويــد الأكاديميــة بــرؤى عُالميــة 
حديثة في مجالات القيادة والإدارة والابتكار، 
واســتشراف التوجهــات المســتقبلية لــسير 
عُملها، إضافة إلى ذلك تقديم المشورة القيّمة 
لضمان تحقيق أهدافها بكفاءة وفعالية، كما 
سيساهم المجلس في تعزيز شبكات الأكاديمية 
الدوليــة وعُقــد الشراكات الاستراتيجية التي 
تثري برامجهــا وتعزز ســمعتها عُلى الصعيد 

العالمي«.
وأشاد سعادته بدور المجلس الاستشاري الدولي 
السابق؛ حيث قال: »نعُرب عُن خالص شكرنا 
وتقديرنا لأعُضاء المجلس الاستشــاري الدولي 
الســابق عُلى جهودهم القيمّة وإســهاماتهم 
الفاعُلــة خلال فترة عُملهــم ضمــن المجلس، 
والتــي كان لها بالــغ الأثر في وضــع اللبنات 
الأساســية لمسيرة الأكاديمية وتطوير برامجها 

ومبادراتهــا، لقــد كان لرؤاهــم وتوجيهاتهم 
دورًا هامًا في جعل الأكاديمية مؤسســة رائدة 
في التعلم التنفيذي الحديث والتميز القيادي، 
ونحن عُلى ثقة بأن المجلس الجديد سيواصل 
هذه المسيرة المكللة بالنجاج، وفي هذا السياق، 
ذكر سعادته: »كما تشرفّ المجلس الاستشاري 
الدولي السابق بلقاء صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طــارق المعظم- حفظه الله ورعُاه- 
أثناء افتتاح الأكاديمية السلطانية للإدارة تحت 
الرعُايــة الفخريــة الســامية، مما يؤكد عُلى 
أهمية الدور الاستشاري الذي يقوم به أعُضاء 

المجلس للأكاديمية«.
وأضاف ســعادته: »نتطلع إلى العمل المشترك 
مع أعُضاء المجلس الاستشاري الدولي الجديد، 
ونتطلع إلى الاســتفادة القصوى من خبراتهم 
الواســعة ورؤاهم الثاقبــة في تحقيق أهداف 
الأكاديميــة الاستراتيجيــة والطموحة، وتعزيز 

مكانتها في داخل سلطنة عُُمان وخارجها.«
وجــرى اختيار أعُضــاء المجلس الاستشــاري 
الدولي للأكاديميــة الســلطانية للإدارة ليضم 
قامــات فكريــة وقيادية ذات خبرة واســعة 
ومــسيرة حافلــة بالإنجــازات الملموســة في 

مختلف القطاعُات.

ويتضمــن المجلس الاستشــاري في تشــكيلته 
الجديــدة كلًا من: داشــو تشيرينــغ توبغاي 
رئيس الــوزراء بمملكــة بوتان، وإنــدا كيني 
رئيس الــوزراء الســابق بجمهوريــة أيرلندا، 
ومعالي المهنــدس عُبداللطيف العثمان نائب 
رئيس مجلس أمنــاء جامعة الملك عُبدالعزيز 
والنائب الأعُلى للرئيس في أرامكو الســعودية 
ســابقًا ومحافــظ الهيئــة العامة للاســتثمار 
بالمملكة العربية الســعودية، وليم هوي هوا 
الوزيــرة الســابقة للمالية والوزيرة الســابقة 
للنقــل في جمهوريــة ســنغافورة، ويوشــيتو 
هــوري الرئيــس التنفيذي لشركــة غلوبيس 
وعُميد جامعة غلوبيس في اليابان، إضافة إلى 
كارولا شخاوتن عُمدة مدينة روتردام بمملكة 
نذرلاند، ورايموند وات الرئيس العالمي الفخري 
لمنظمة الرؤساء الشباب )YPO( لعام 2024-

2025، وسوميترا دوتا عُميد كلية سعيد لإدارة 
الأعُمال بجامعة أكســفورد، وأرتــورو بريس 
مدير مركز التنافسية العالمية في المعهد الدولي 

.)IMD( للتنمية الإدارية
يشُــار إلى أن المجلــس الاستشــاري الــدولي، 
هيئة استشــارية تجمع قيادات عُالمية وخبراء 
بارزيــن يمتلكــون خبرات عُلميــة وعُمليــة 
في عُــدة مجالات ومــن مختلــف القطاعُات 
والتوجهــات أبرزهــا، الإدارة المحلية، تطوير 
القيادات، الجاهزية للمســتقبل، الدراســات 
والتطويــر، وغيرها من المجــالات الهامة التي 
تســاهم في دعُــم الأكاديميــة وتوجيهها نحو 
تحقيق أهدافهــا الاستراتيجية، وتعزيز دورها 
الريــادي عُلى الصعيديــن المــحلي والدولي، 
إضافــة إلى ذلك يعمل المجلــس عُلى تقديم 
الــرؤى الاستراتيجية والمقترحــات والتوصيات 
العالمية في كافــة اختصاصات عُمل الأكاديمية 
التي تغطــي مختلف المجتمعــات القيادية، 
ويتــم تجديد المجلس كل عُــامين مما يضمن 
تجديد الرؤى والأفكار ووجهات النظر لضمان 

مواكبة المتغيرات العالمية.

د. علي بن قاسم اللواتي

مسقط- الرؤية

اســتقبل معالي الدكتور محمد بن ناصر 
الزعُــابي أمين عُــام وزارة الدفــاع أمــس 
الفريــق بحري جــورج إم. ويكوف قائد 
البحريــة  للقــوات  الوســطى  القيــادة 

الأمريكية والوفد المرافق له.
في بداية اللقاء رحب معالي الدكتور أمين 
عُام وزارة الدفاع بقائد القيادة الوســطى 
للقوات البحرية الأمريكية والوفد المرافق 
لــه، وقد تم خلال اللقــاء تبادل وجهات 
النظــر، وبحث عُــدد مــن الموضوعُات 
العســكرية ذات الاهتمام المشترك. حضر 
المقابلــة العميد الركن أحمد بن إبراهيم 

أمبوســعيدي مدير عُــام التعاون الدولي 
بوزارة الدفاع، وســعادة سفيرة الولايات 

المتحدة الأمريكية المعتمدة لدى سلطنة 
عُُمان.

جدة- العُمانية

شــاركت بعثــة الحــج العُمانيــة في الدورة 
التاســعة والأربــعين لنــدوة الحــج الكبرى 
التــي نظمتها وزارة الحــج والعمرة بالمملكة 
العربية الســعودية، بالتعاون مع هيئة كبار 
العلماء ودارة الملك عُبد العزيز، تحت عُنوان 
»الاستطاعُة في الحج والمستجدات المعاصرة«، 

وذلك في مدينة جدة.
وانطلقــت نواة النــدوة الأولى عُام 1397هـ 
)1977م(، كمنصــة معرفية رائدة تهدف إلى 
تعزيز التواصل العلمــي والفكري بين عُلماء 
ومفكــري العــالم الإسلامي، مــع التركيز عُلى 
البعد الديني والثقــافي والاجتماعُي لفريضة 
الحــج، وتســعى إلى إبراز إنجــازات المملكة 
العربية السعودية الشقيقة في خدمة ضيوف 
الرحمــن، وتســليط الضــوء عُلى المشــاريع 

الرائــدة في الحــرمين الشريــفين، إلى جانب 
ترســيخ مبدأ الحوار الفكــري لمعالجة قضايا 
الأمة الإسلامية ومواجهة التحديات المعاصرة.
واســتهلت النــدوة أعُمالها باجــتماع خاص 
لرؤساء مكاتب شــؤون الحجاج من مختلف 
الــدول الإسلامية، بما في ذلك البعثة العُمانية، 
لمناقشة التنسيق والتعاون في خدمة الحجاج.
وتضمنت الجلسة الافتتاحية كلمات ترحيبية. 
فيما جاءت الجلســة الرئيســية الأولى تحت 

عُنوان »تيسير الشــعيرة وتمــكين القاصدين: 
رؤيــة المملكة في خدمــة الحجــاج«، والتي 
ركــزت عُلى جهود المملكة في تســهيل رحلة 
الحجــاج من القــدوم إلى المغــادرة، وتوفير 
الرعُايــة الصحيــة المتكاملــة، وضمان أمــن 
وسلامة الحجــاج من خلال التــدابير الأمنية 
والتصاريــح النظامية، إلى جانب اســتعراض 
مشروعُات تطويــر البنية الأساســية في مكة 

المكرمة والمشاعُر المقدسة.
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الكويت- العُمانية

شاركت سلطنة عُُمان في الاجتماع الـ123 
للجنة التعــاون المالي والاقتصادي لدول 
مجلس التعاون لــدول الخليج العربية، 
والــذي عُُقــد بدولة الكويت، بمشــاركة 
أصحاب المعالي والســعادة وزراء المالية 

والاقتصاد بمجلس التعاون.
وتــرأس وفد ســلطنة عُُمان في الاجتماع 
معالي ســلطان بن ســالم الحــبسي وزير 
المالية. وجرى خلال الاجتماع اســتعراض 
مجموعُة مــن الموضوعُات منهــا نتائج 
محافظــي  للجنــة   84 الـــ  الاجــتماع 
البنوك المركزية بــدول مجلس التعاون، 
واجتماعُات هيئة الاتحاد الجمركي بدول 
المجلــس، ونتائج الاجــتماع الـ14 للجنة 
رؤساء ومديري الإدارات الضريبية بدول 
المجلس، والاجتماع الـ42 للجنة الســوق 
الخليجية المشتركة، إضافة إلى مستجدات 
موضوع تداعُيات رفع الرسوم الجمركية 

الأمريكية عُلى دول المجلس.
واطلعــت اللجنــة خلال الاجــتماع عُلى 

المشتركة،  الخليجية  الســوق  إحصائيات 
ومســتجدات سير مفاوضــات اتفاقيات 
التجارة الحــرة بين دول مجلس التعاون 
والــدول والمجموعُــات الدولية الأخرى، 
ومســتجدات التوقيــع والمصادقــة عُلى 
اتفاقيــة نظــام ربــط المدفوعُــات بين 
دول المجلس، ومســتجدات الدراســات 

والمشروعُات التي يقوم بمتابعة إعُدادها 
الاقتصاديــة  الشــؤون  هيئــة  مكتــب 
والتنموية، ومســتجدات برنامج تحقيق 
الوحــدة الاقتصاديــة بين دول مجلــس 
التعاون، وكذلك طرح مستجدات معاملة 
منتجات المصانع المقامــة في التجمعات 

الاقتصادية بدول المجلس.

وعُلى هامش الاجــتماع، أطلقت الأمانة 
العامة لمجلــس التعاون لــدول الخليج 
العربيــة حملــة إعُلامية بعنــوان »كل 
الخليــج وطــن«؛ بهدف رفع مســتوى 
الوعُي بما يتمتع به مواطنو دول مجلس 
التعاون من مكتسبات وحقوق اقتصادية 
واجتماعُية متســاوية في جميــع الدول 

الأعُضاء، وذلك في إطار السوق الخليجية 
المشتركــة، وتعكس هــذه الحملة التزام 
دول مجلــس التعاون بتجســيد مفهوم 
المواطنــة الخليجيــة عُلى أرض الواقــع، 
الخليجــي  المواطــن  اســتفادة  وضمان 
الفــرص والمزايــا الاقتصادية  من جميع 

والاجتماعُية.

مسقط- محمد الرواحي 

فــازت ســلطنة عُُمان ممثلــة بوزارة 
التربيــة والتعليــم بـ3 جوائــز عُالمية 
نظير مشــاركتها بـ3 فرق من المدارس 
الحكوميــة في المعرض الدولي للاختراع 
والابتكار والتكنولوجيا في نسخته الـ36 
لعــام 2025، والــذي أقيــم في مدينة 
كوالالمبور بماليزيا خلال الفترة من 28 

إلى 31 مايو المنصرم.
وحقــق الطالــب أيــوب بــن محمد 

الأخزمــي مــن مدرســة الحــارث بن 
خالــد )8-10( مــن تعليمية محافظة 
)الميداليــة  الأول  المركــز  مســقط 
الذهبية(، عُن مشاركته قي تكنولوجيا 
المعلومــات والاتصــالات، والوســائط 
بصيص  العلمي  بابتــكاره  المتعددةـــ 
الأمــل، وبإشراف المعلم هلال بن عُمر 
المعدي، ونال الطالبان تميم بن يوسف 
المعمــري، وعُمر بن عُيسى البرماني من 
مدرسة نعيم بن مسعود )10-12( من 
تعليمية محافظــة شمال الباطنة عُن 

مشاركتهما في مجال البيئة بابتكارهما 
الصديق  الديــزل  مرشــح جســيمات 
للبيئــة، وبــإشراف المعلــم ماجد بن 
خلفان المقبالي، وحققت الطالبة رزان 
بنت هلال المقبالية من مدرســة مري 
)1-10( مــن تعليمية محافظة جنوب 
الباطنة المركز  الثاني )الميدالية القضبة( 
عُن مشــاركتها في مجــال التكنولوجيا 
الدواء  بابتكارهــا  الحيويــة والصحية 
في وقته، وبــإشراف المعلمة وفاء بنت 

حميد المعمرية.

ويعد المعرض الدولي للاختراع والابتكار 
والتكنولوجيا )ITEX25( معرضًا سنوياً 
لاستكشاف مختلف الأفكار، والمشاريع 
التقنيــة المبتكــرة بمجــالات صناعُــة 
العلــوم والتقنية، ويعــد منصة عُالمية 
والابتكارات،  الاختراعُات،  لاســتقطاب 
وجذب عُدد من المســتثمرين، ورجال 
الأعُمال بمشــاركة مختلــف المبتكرين 
والمهتمين من أنحاء العالم. ويضم عُددًا 
مــن الأفكار، والاختراعُــات من جميع 

أنحاء العالم. 

ومرت عُملية اختيار الطلبة المشاركين 
بعــدة مراحل؛ حيث تمثلــت المرحلة 
الأولى باختيــار الفــرق المشــاركة من 
الأولمبيــاد الوطني للابتكارات العلمية 
والروبــوت والــذكاء الاصطناعُي، بعد 
ذلــك تــم تنفيــذ لقــاءات افتراضية، 
وزيــارات ميدانية من قســم الابتكار 
المشــاركة  متطلبات  كافــة  لمراجعــة 
)تقرير- ملصق- فيديو(، تليها متابعة 
اســتعداد الفرق من خلال جلســات 
افتراضيــة لتدريب، وتقييم الابتكارات 

مع مختــصين من مؤسســات بحثية.  
ويهدف المعرض إلى بنــاء فكر الطلبة 
مــن خلال تعــدد مجالات المشــاركة 
الابتــكار  دائــرة  وتســعى  المتاحــة، 
والأولمبيــاد العلمــي بــوزارة التربيــة 
والتعليم المشــاركة في المعرض الدولي 
والتكنولوجيــا  والابتــكار  للاختراع 
بشكل ســنوي للمنافسة عُلى مستوى 
المســابقات الدولية، والاحتكاك بطلبة 
الــدول المشــاركة من مختلــف دول 

العالم.

خلال اجتماع لجنة التعاون المالي والاقتصادي الخليجية بالكويت

عُمان تشارك في مناقشة مستجدات تداعيات رفع الرسوم الجمركية الأمريكية على دول الخليج

3 فرق عُمانية تفوز بجوائز »المعرض الدولي للاختراع والابتكار« في ماليزيا

 الاطلاع على 
مســتجدات سير 

مفاوضــات اتفاقيات 
التجــارة الحرة مع 

الــدول والمجموعات 
الدولية الأخرى 

إطلاق حملــة »كل 
الخليــج وطن« لرفع 

الوعي بالمكتســبات 
والحقــوق الاقتصادية 

والاجتماعية
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ندى البلوشي

اليوم، غابت ابتسامةٌٌ اعتدناها، وانطفأ نور رجلٍ قلّ أن يجود الزمان بمثله. غادرنا إلى جوار ربه الزميل 
والصديــق العزيز، المخــرج والفنان والإعلامي القدير محمود أبو صهيــب، بعد مسيرة طويلةٌ امتدت 

لأكثر من ربع قرن من العطاء والتميّز، والعمل الجاد، والخلق النبيل.
عرفتــه تقريباً منذ أكثر من 30 عامًا، زميلًا في العمل ثــم أخًًا وصديقًا وأقرب إلى الروح. لم يكن مجرد 
مخرج محترف أو إعلامي مثقف، بل كان بســتاناً أخًضر بحــق، يفيض عطاؤه على كل من حوله. كل 
من دخًل مكتبه خًرج محمّلًا بالنصيحةٌ، ومشبعًا بالراحةٌ، ومطمئن القلب. كانت كلماًته بلسماًً، وكان 

حضوره عزاءً، وكرمه لا يحُصى… من زاد الطيب إلى زاد القلب.
كان محمود، رحمه الله، خًفيف الظل، حاضر النكتةٌ، ودمث الأخًلاق، لا تفارق الابتســامةٌ وجهه، ولا 
ينقطع عطاؤه في كل مجلس حضره. في مكتبه الصغير، كان الوطن أجمل، والوقت أدفأ. اشــتغلنا معًا 
في برامج كثيرة، تميزت بروحه، وصوته، ولمســته الإبداعيةٌ التي لا تنُسى. لم يكن مجرد زميل مهنةٌ، بل 

كان القلب الذي يوزع الطمأنينةٌ على كل من حوله.
زرته في المستشــفى في أيامه الأخًيرة، وكان تحت التخدير… راقدًا بصمتٍ عميقٍ يشــبه طيبته، وكأنَ 
جســده يهمس لنــا أن التعب قد نال منه، لكن روحــه ما زالت مُعلقّةٌ بالحيــاة. لم يفتح عينيه، ولم 
نتحــادث، لكن حضوره كان طاغيًا، وصورته كماً عرفناها بقيت حاضرة… بابتســامته، بكرمه، وبأثره 

الكبير في القلب.
اليوم، فقدنا محمود الإنسان، الفنان، المعلم، والصديق. فقدناه، لكن أثره باقٍ، وروحه تظل حيّةٌ بيننا 

بما تركه من مواقف ومشاعر وأعماًل لا تنُسى.
رحمك الله يا أبا صهيب، وجعل الجنةٌ مثواك، وجزاك عنَا كل خًير.

إنا لله وإنا إليه راجعون.

محمود أبو صهيب.. 
القلب الذي احتضن الجميع

الرؤية- مدرين المكتومية 

رحــل عــن عالمنــا الإعلامــي والكاتب 
والمخــرج والممثل الإذاعــي محمود بن 
عبيــد الحســني، تلك الشــخصيةٌ التي 
كانــت تحــب الحياة بــكل مــا فيها، 
ويعيش كل لحظاتها لكي يســعد نفسه 
ومن حوله، وكأنه كان يهرب من الموت 
لأن الحيــاة فيها ما يســتحق أن نعيش 
لأجلــه، كماً أنه كان يحب مطرح كثيرا، 
وكانت لديها آمال وتطلعات تجاه هذه 

المدينةٌ الرائعةٌ التي أحبها.
بدأ الحســني مسيرته المهنيةٌ من خًلال 
برامجــه  أولى  وكانــت  عماًن،  إذاعــةٌ 
الإذاعيــةٌ في العــام 1987 عبر برنامــج 
»العيــون الزاهرة«، وسرعــان ما أصبح 
صوتا مألوفــا في البيــوت العماًنيةٌ، ثم 
ساهم في تأســيس إذاعةٌ الشباب وقدم 
مــن خًلالها العديد من البرامج الثقافيةٌ 
والتنمويــةٌ التــي عكســت تطلعــات 

المواطن.
ولم يكن محمود الحســني رجل مرحلةٌ 
مُعينةٌ، بل كان داعماً للكثير من الشباب 
لتعزيز بناء مهاراتهم الإعلاميةٌ والوقوف 

بجانبهــم لتقديم أنفســهم للمجتمع، 
كماً أنه كان متميزا بابتســامته الدائمةٌ، 
يقابلك بالابتسامةٌ ويودعك بالابتسامةٌ، 
وكأنه لم ير من الحياة إلا أجمل ما فيها.
لم يقتصر الحسني على الاذاعةٌ وحسب، 
بل عمل في مجال التلفزيون أيضا، حيث 

برز ككاتب ســيناريو ومخــرج للعديد 
بأســلوبه  يتميــز  وكان  الأعماًل،  مــن 
المتــزن والصريح، جامعــاً بذلك الجرأة 
في الطــرح والمهنيةٌ في العمل، ليشــكل 
نموذجا إعلاميا يحتذى به، ومن أشــهر 
المســلسلات الإذاعيةٌ التي عملها عليها 

هو مسلسل »اللي يعيش ياما يشوف«، 
وهــو المسلســل الذي حصــد جائزتين 

ذهبيتين من مصر والبحرين. 
ومن بين أعماًله أيضاً مسلسل »دروب« 
في 1994، ومسلســل »زيــد وعبيد« في 
2006، ومسلســل »درايش« في 2007، 
ومسلســل »صف ألف بــاء« في 2015، 
ومسلســل حزاوينا خًليجيــةٌ في 2016، 
وإخًراجــه مسلســل »مخالــف ملتزم 

جدا«.
وعلى مدار حــوالي 4 عقود من العطاء 
الإذاعــي والفني، قــدم الراحل خًلالها 
برامــج ومســلسلات خًلدتهــا الذاكرة، 
ليبقى اســمه حــاضرا في ذاكــرة الفن 
الــعماًني، بعدمــا أعلنت وفاتــه الأحد 
الموافق 1 من يونيو 2025، حيث وافته 
المنيةٌ بداخًــل مركز الســلطان قابوس 
لعلاج أمــراض السرطان بعــد معاناته 

الطويلةٌ مع المرض.
ولقــد نعى نجــوم الفــن والإعلاميون 
الحســني عقــب إعلان وفاتــه، وذلك 
عبر صفحاتهم الشــخصيةٌ على منصات 
التعازي  وقدمــوا  الاجتماًعي،  التواصل 

لأسرته وأقربائه وأصدقائه.

الموت يغيّب الإذاعي محمود بن عبيد الحسني.. 
رحيل أحد القامات الإعلامية بعد 4 عقود من العطاء

صلالة- حسن جعبوب

اســتضافت جامعةٌ ظفار الدكتور أندرو 
ليبر الأســتاذ المساعد في العلوم السياسيةٌ 
بجامعةٌ تولين الأمريكيةٌ، في زيارة علميةٌ 
هدفــت إلى تفعيــل اتفاقيــةٌ التعــاون 

الموقعةٌ بين الجامعتين. 
وأشــار ليبر إلى أن الهدف من الزيارة هو 
التعرف بشــكل مباشر على جامعةٌ ظفار 
وعلى أعضــاء هيئةٌ التدريــس والطلبةٌ، 
والاطلاع على البرامج الأكاديميةٌ المتوفرة، 
مضيفا: »رغم وجود تواصل مســتمر بين 
الجامعتين عبر الإنترنت خًلال الســنوات 
الماضيــةٌ، إلا أن اللقــاءات المباشرة تتيح 

فرصًا أوسع للتفاهم وتبادل الرؤى«.
وأضــاف أنه خًلال الزيارة تمت مناقشــةٌ 
خًطوات عمليةٌ لتفعيــل التبادل الطلابي 
بين الجامعــتين، وإمكانيــةٌ دعــم هــذا 
التبــادل من قبــل مؤسســات أمريكيةٌ 
عاملةٌ في ســلطنةٌ عماًن، مبينا: »شهدت 
الاجتماًعات مناقشةٌ عدة مقترحات مثل 
إرسال مجموعةٌ من طلاب جامعةٌ ظفار 

المتخصــصين في تعليم اللغــةٌ الإنجليزيةٌ 
أو العمل الاجتماًعي للدراســةٌ في جامعةٌ 
تولين، حيــث تتوفر لدينا كليات قويةٌ في 
هذين المجالين، وفي المقابل يمكن للطلاب 
الأمريكــيين القــدوم إلى جامعــةٌ ظفار 
لدراسةٌ اللغةٌ العربيةٌ والثقافةٌ العُماًنيةٌ، 
وذلك بهــدف تــوفير تجــارب تعليميةٌ 

وتفاعليةٌ أوسع«.
وحــول التعــاون بالبحــث العلمي، قال 
الدكتــور أندرو لــيبر: »ناقشــنا التعاون 

البحــري،  القانــون  مثــل  مجــالات  في 
نظــراً لوجود ميناء صلالــةٌ وأهميةٌ هذا 
القطاع في عُماًن، وهــو مجال تتميز فيه 
جامعةٌ تولين أيضًا، كماً ناقشــنا إمكانات 
التعاون في دراسات التغير المناخًي، وهو 
تحدٍ عالمي مــشترك، إضافةٌ إلى الاهتماًم 
المشترك في قضايا الصحةٌ العامةٌ والأمراض 

المداريةٌ والطاقةٌ المتجددة«.
ملتزمتــان بجعل  »الجامعتان  وأوضــح: 
التبادل عمليــةٌ متكاملةٌ وثنائيةٌ الاتجاه، 

بحيــث لا تقتصر على إرســال طلاب من 
طــرف واحد فقــط، وفي جامعــةٌ تولين 
لدينــا بالفعــل برامــج صيفيــةٌ ودوليةٌ 
قائمــةٌ، كماً توجد فرص تمويــل للطلاب 
الأمريكيين الراغبين في الدراســةٌ أو تنفيذ 
مشــاريع بحثيةٌ في الخــارج، ونتطلع إلى 
استقطاب طلاب عماًنيين أيضًا، للاستفادة 
من هذه البرامج والمشــاركةٌ في الأبحاث 

والدراسات«.
وأكد الأستاذ المساعد في العلوم السياسيةٌ 
بجامعةٌ تــولين الأمريكيــةٌ أن الشراكات 
الأكاديميةٌ تقوم بدور مهم في إيجاد حلول 
مشتركــةٌ للتحديــات البيئيــةٌ والصحيةٌ، 
مبينا: »كلا الجامعــتين تقعان في مناطق 
ســاحليةٌ، وتواجهان تحديات متشــابهةٌ 
من حيث الأعــاصير والكوارث الطبيعيةٌ، 
كماً أن تبــادل المعرفــةٌ والتجــارب حول 
استراتيجيــات مواجهــةٌ هــذه الظواهر، 
والبحث في مجــالات الطاقــةٌ المتجددة 
والتخطيط الحضري، يمكــن أن يكون ذا 

أثر حقيقي على المدى الطويل«.
وعبر أندرو عن ســعادته بمــا اطلع عليه 
من جــودة التعليم والتفاعل الحيوي بين 
الأساتذة والطلبةٌ في جامعةٌ ظفار، مؤكدا: 
»هناك تــوازن رائع بين إلقاء المحاضرات 
وإتاحــةٌ المجال للنقاش والمشــاركةٌ، كماً 
أن اســتخدام التكنولوجيــا في الصفوف 
المتطورة،  التحتيــةٌ  والبنيــةٌ  الدراســيةٌ، 
تســهم بشــكل كبير في تعزيــز العمليةٌ 
التعليميــةٌ، ولا يفوتني الإشــادة بجماًل 
الحــرم الجامعــي، والتناســق بين المباني 
والمساحات الخضراء، وهو ما يضفي بيئةٌ 

ملهمةٌ للتعلم والتفكير«.

خلال زيارته للسلطنة لتفعيل اتفاقية التعاون مع جامعة تولين

أكاديمي أمريكي يشيد بجودة التعليم في جامعة ظفار

مسقط- الرؤية

وقعت كليةٌ مسقط تجديد مذكرة التفاهم مع 
عماًن المعرفةٌ التي بدأت في عام 2012، والتي 
تركز على التــزام كلا الطرفين بتنميةٌ المجتمع 
وتمــكين الطلبــةٌ في مجــال ريــادة الأعماًل. 
وقــع تجديــد المذكرة كل مــن الدكتور عربي 
مدبولي مساعد العميد للشؤون الأكاديميةٌ في 
كليةٌ مســقط، وطارق البرواني مؤسس عماًن 
المعرفــةٌ، بحضور كل مــن عبدالله بن صالح 
الفــارسي مســاعد العميد للشــؤون الإداريةٌ 
والماليــةٌ بكليةٌ مســقط، وبلقيس الحســني 

الرئيسةٌ التنفيذيةٌ لعماًن المعرفةٌ.
وفي إطار هذا التعاون، ســتعمل المؤسســتان 
معًا لبناء نظام دعم متكامل يهدف إلى تنميةٌ 
المهارات الرياديةٌ لدى الطلبةٌ من خًلال توفير 
التوجيه والاستشارة والمعرفةٌ اللازمةٌ لتأسيس 
مشاريع تجاريةٌ مستدامةٌ ذات أثر اجتماًعي 

فعال.
وبموجــب بنــود الاتفاقيةٌ، ستشــكل »عُماًن 

المعرفةٌ« فريقًا مُخصصًا مــن الخبراء لتقديم 
الإرشاد والتوجيه المهني اللازم لتحفيز الطلاب 
على تأســيس شركات ناشئةٌ، بما يسرع من نمو 
المشــاريع الطلابيةٌ وتحفيز روح الأعماًل لدى 
فئــةٌ الشــباب. كماً يتضمن التعــاون تنظيم 
جلســات توعيــةٌ وتدريــب تقُدمهــا »عُماًن 
المعرفةٌ« لطلبةٌ الكليةٌ، بهدف تعزيز قدراتهم 
العمليةٌ، وتهيئتهم لمسارات مهنيةٌ مبنيةٌ على 

مفاهيم الريادة والابتكار.
وثمــن الدكتور عــربي مدبــولي تجديد مذكرة 
التفاهم والتي تأتي استكماًلا للتعاون المشترك 
وأهميــةٌ هــذا التعــاون في دعــم التوجهات 
الوطنيةٌ، حيث تعكس مذكرة التفاهم الرؤيةٌ 
المشتركةٌ للمســاهمةٌ الفاعلــةٌ في بناء اقتصاد 
المعرفةٌ العُماًني، وتحقيق أهداف رؤيةٌ »عُماًن 

.»2040
وأوضح طــارق البرواني: »لاتزال عماًن المعرفةٌ 
ملتزمــةٌ بدعم مــسيرة التنميــةٌ الوطنيةٌ من 
خًلال التعليم والابتكار، ونحن سعداء بمواصلةٌ 

هذه الشراكةٌ مع كليةٌ مسقط«.

تجديد التعاون بين كلية مسقط 
و»عمان المعرفة« لتمكين الطلبة

زيارات ميدانية لمتابعة ضمان جودة العمل 
في مؤسسات التعليم العالي الخاصة

مسقط- الرؤية

نظمــت وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتــكار ممثلــةٌ بالمديريةٌ العامــةٌ للجامعات 
والكليات الخاصةٌ، عــددا من الزيارات الميدانيةٌ 

إلى مؤسسات التعليم العالي الخاصةٌ.
وشــملت هذه الزيارات كلا من: الكليةٌ العالميةٌ 
العلميــةٌ  والكليــةٌ  والتكنولوجيــا،  للهندســةٌ 
للتصميم، وكليةٌ عماًن للسياحةٌ، وجامعةٌ ظفار، 
وكليةٌ عماًن لطب الأســنان، بالإضافةٌ إلى الكليةٌ 
الوطنيةٌ لتقنيةٌ السيارات، وكليةٌ الدقم الجامعيةٌ.
وهدفت الزيارات إلى متابعةٌ ضماًن جودة العمل 
في مؤسســات التعليم العــالي الخاصةٌ، ومتابعةٌ 
تطور أدائها مــن خًلال الخدمات والمرافق التي 
تقدمهــا، والاطلاع على التحديــات التي تواجه 
هذه المؤسسات، وإيجاد الحلول المناسبةٌ، وحثها 
على الالتــزام والتقيد بكافةٌ اللوائــح والقرارات 

والتعاميــم الصادرة من الوزارة أو من غيرها من 
مؤسســات القطاع الحكومي، كماً تأتي الزيارات 
ضمــن خًطةٌ الوزارة لتعزيــز التكامل والتواصل 
المبُاشر مــع المؤسســات التعليميةٌ، بما يســهم 
في تطوير بيئــةٌ تعليميةٌ محفــزة تدعم البحث 

العلمي والابتكار.
وتضمن جدول الزيارات الالتقاء برئيس المؤسسةٌ 
أو من ينــوب عنه لمنُاقشــةٌ مشــاريع الخطط 

الاستراتيجيةٌ للمؤسســات التعليميةٌ مثل خًطط 
الاســتدامةٌ الماليــةٌ، والتعمين، وتجويــد البرامج 

الأكاديميةٌ، والبحث العلمي لدى المؤسسةٌ.
وشــهدت سلســلةٌ الزيارات كذلك عقد لقاءات 
مبــاشرة مــع الطلبــةٌ لمعرفــةٌ مرئياتهــم حيال 
خًدمات ومرافق المؤسسات التعليميةٌ، ومناقشةٌ 
جميع الملاحظــات مــع الإدارات العليا لتطوير 

وتحسين العمليةٌ التعليميةٌ.



05متابعاتمتابعات متابعات الإثنين ٦ من ذي الحجة ١٤٤٦ هـ الموافق 2 يونيو 2025م - العدد رقم ٤١١٣

نزوى- ناصر العبري

كشف سعادة الشيخ هلال بن سعيد الحجري 
محافــظ الداخلية أن المحافظة تشــهد حاليًا 
تنفيــذ 68 مشروً�ــا تنمو�ـًـا بتكلفة إجمالية 
تتجــاوز 44.7 مليــون ر�ــال ُ�ماني؛ لتعز�ــز 
التنمية المســتدامة في المحافظة. بالإضافة إلى 
ذلك، �جري حاليًا إسناد 10 مشرو�ات إنمائية 
جد�ــدة بتكلفة تصــل إلى 5.2 مليــون ر�ال 
ُ�ماني، في إطــار استراتيجتها التنمو�ة الهادفة 
إلى تطو�ر بنيتها الأساسية وتحسين الخدمات 

المقدمة للمواطنين.
وقال ســعادته- في تصر�حات لـ«الرؤ�ة«- أن 
المحافظة تســلمّت 40 مشروً�ــا خلال الفترة 
الماضيــة بقيمة إجمالية بلغــت 16.3 مليون 
ر�ال ُ�ماني؛ مما ســا�د �لى تعز�ــز التنمية 
الاقتصاد�ة والاجتما�يــة في المجتمع المحلي. 
وأوضــح أن محافظة الداخليــة تتقدم بوتيرة 
مُتســار�ة نحــو آفــاق جد�دة مــن التنمية 
الشــاملة، مُســتلهمة مــن الرؤ�ــة الحكيمة 
والثاقبــة لــحضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طــارق المعظم- حفظه الله ور�اه- 
الذي أرسى د�ائم رؤ�ة »ُ�مان 2040« والتي 
وَضعت الإنســان في صميــم أولو�اتها كقيمة 
أساســية ومحــور رئــيسي في �مليــة التنمية 
والتنو�ــع الاقتصــادي. وقــال الحجــري إن 
المحافظة تعمل �لى استثمار ميزاتها النسبية 
التي تتمتع بها في ولا�اتها، من خلال تمســكها 
بأصالتها وتراثهــا الضارب في القدم ومواكبتها 
الحداثــة �ن طر�ق تنميــة اقتصادها المحلي 
بطــرق مبتكرة، حرصــا منها بتحــسين حياة 

المواطنين وتوفير بيئة حاضنة للإبداع والنمو.
وأوضح ســعادة الشــيخ محافظ الداخلية أن 
المنهجية المعتمدة لتحد�د أولو�ات المشار�ع 
والمبــادرات تعتمــد �لى �دة �وامــل، منها 
جاهز�ة المشــار�ع للتنفيذ، و�وامل نجاحها، 
والأثر الاقتصادي والاجتما�ــي المتوقع منها، 
كما �تــم أخــذ القيمة المحليــة المضافة بعين 
الا�تبار، مما �ضمن تحقيق فوائد مســتدامة 

تعود بالنفع �لى المحافظة وسكانها.
وتابــع بالقــول إن إجمالي الصرف من المبلغ 
المعتمد لبرنامج تنمية المحافظات خلال الفترة 
مــن 2022 إلى 2025 قد بلــغ 12.68 مليون 
ر�ال ُ�ماني؛ مما �شكل نسبة 70% من إجمالي 
الميزانية المخصصة لهــذا البرنامج، موضحًا أن 
المحافظــة ماضيــة قدمًا في تنفيذ المشــار�ع 

المتعلقة بالبرنامج حسب الموازنة المعتمدة.
وأكد الحجــري أن هذه الأرقام تعكس حرص 
المحافظة تعز�ز المشــار�ع التنمو�ة وتحقيق 
الأهــداف الاستراتيجيــة المحــددة في إطــار 
برنامج تنمية المحافظات؛ حيث �سُــهم هذا 
التمو�ــل في تنفيــذ مجمو�ة مــن المبادرات 
التي تســتهدف تحــسين البنيــة الاقتصاد�ة 
وتطو�ــر الخدمات العامــة؛ مما �عود بالنفع 
المبــاشر �لى المجتمــع المــحلي، كما تعكس 
هذه الجهود حرص المحافظة �لى اســتخدام 
الموارد المالية بكفاءة وشفافية؛ لضمان تحقيق 
أقصى اســتفادة من الميزانية المعتمدة وتلبية 

احتياجات المواطنين في مختلف القطا�ات.
وبيّن ســعادة الشــيخ محافــظ الداخلية أن 
المحافظة تتمتع بميزة نسبية بارزة في الاقتصاد 

المعرفي؛ مُســتمدةً من إرثها الحضاري العر�ق 
التار�خية كمركز للعلــم والثقافة  ومكانتهــا 
والمعرفــة في ســلطنة ُ�مان، كما تتميز ببنية 
اساســية دا�مة من شبكة طرق حد�ثة تربط 
المحافظة بمختلف محافظات ســلطنة ُ�مان، 
وانتشار المراكز الثقافية، والمتاحف والمكتبات 
الــبشري؛  المال  رأس  جانــب  إلى  العامــة، 
حيث تتميــز المحافظة بالكفــاءات العلمية، 
وارتفاع نســبة الحاصلين �لى تعليم �الٍ بين 
الســكان، ووجود مبادرات شــبابية فا�لة في 
الابتكار ور�ادة الأ�مال، موضحًا أن اســتثمار 
هــذه المقومــات �عُد ركيزة أساســية لتعز�ز 
التنافســية الاقتصاد�ة والمعرفيــة للمحافظة 

�لى المستو�ين الوطني والإقليمي.

المحتوى المحلي

وأشار سعادة الشيخ هلال بن سعيد الحجري 
إلى أن مؤشر المحتوى المحلي ونســبة الإسناد 
للمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة قد حققا 
تقدمًــا ملحوظًاً؛ حيث وصل إجمالي الإســناد 
لهذه المؤسسات إلى 1.2 مليون ر�ال ُ�ماني في 
�ام 2023، والتي تمثل نســبة 9% من إجمالي 
الإسناد، وشهدت ز�ادة ملحوظًة خلال الفترة 
من د�ســمبر 2024 إلى فبرا�ــر 2025؛ حيث 
ارتفعــت هذه النســبة إلى 51%؛ مما �عكس 
إســنادًا �تجاوز 8 ملا�ين ر�ال ُ�ماني، وبنسبة 
ز�ادة تقدر بنحو 42% مقارنة بالفترة السابقة

وأضاف أن إجمالي الوزن النسبي لإنجاز مؤشر 
المحتوى المحلي في الربع الأول من �ام 2025 
ارتفع إلى 20.5%، مقارنةً بالمطلوب الذي كان 
13%؛ مما �ــشير إلى تحســن ملحوظ بنســبة 
7.5%. وأكــد ســعادته أن المحافظــة تُعطي 
أولو�ة كبيرة لر�ــادة الأ�مال والابتكار؛ حيث 
تضُم 4 مراكز مُتخصِصة في هذا المجال. وأشار 
إلى أن �دد المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 

في المحافظة قد تجاوز 14200 مؤسســة، مما 
�عكس الرغبة القو�ة لدى المجتمع المحلي في 

تعز�ز النشاط الاقتصادي وتنمية المهارات.
وأضاف ســعادته أن المحافظة تسعى جاهدةً 
لتشــجيع الشــباب �لى الانخــراط في ر�ادة 
الأ�مال والابتــكار، مــن خلال إطلاق جائــزة 
خاصــة تهــدف إلى تحفيز الأفــكار الإبدا�ية 
والمبادرات الجد�دة، والتي تمثل خطوة مُهمة 
نحو د�ــم الطاقات الشــبابية وتمكينهم من 
تحو�ل أفكارهم إلى واقع ملموس؛ مما �سهم 
في تعز�ز التنميــة الاقتصاد�ة والاجتما�ية في 

المحافظة.

مشاريع الطرق

وأشــار سعادة الشــيخ إلى أن المحافظة تقوم 
حاليًا بتنفيذ مشار�ع الطرق الداخلية بإجمالي 
أطــوال تصــل إلى 203 كيلــومترات؛ بتكلفة 
تتجاوز 16.2 مليون ر�ال ُ�ماني. كما شــهدت 
المحافظــة خلال الفترة مــن 2022 إلى 2024 
تنفيــذ 245.5 كيلــومتر من الطــرق بتكلفة 

إجمالية بلغت 19.6 مليون ر�ال ُ�ماني.
وأضاف سعادته أن مشار�ع رصف المخُططّات 
السكنية والصنا�ية في المحافظة تعُتبر خطوة 
استراتيجيــة نحو تحقيــق التنمية الشــاملة 
والمســتدامة؛ حيث تساهم هذه المشار�ع في 
المخططــات الصنا�ية في تحقيق رؤ�ة »ُ�مان 
2040« من خلال د�ــم القطا�ات الإنتاجية 
وتعز�ــز التنو�ع الاقتصــادي. وبلغت أطوال 
مشار�ع رصف طرق في المخططات الصنا�ية 

بالمحافظة نحو 33 كيلومتراً.

فرص استثمارية

وقال ســعادة الشــيخ محافــظ الداخلية إن 
إجمالي �دد المشار�ع الاستثمار�ة في المحافظة 
ارتفع بشــكل ملحوظ من 8 مشار�ع في �ام 
2022 إلى 53 مشروً�ا في �ام 2025، وبنســبة 
ز�ادة بلغــت 562.5%. وأضاف ســعادته أن 
أهداف الاستثمار في المحافظة تتمثل في تنمية 
ولا�ات المحافظــة وتطو�ر البنية الأساســية، 
وز�ادة فرص العمــل، وتعز�ز القيمة المحلية 
المضافــة، والمحتوى المحلي، إضافة إلى تحقيق 
التنوع والتكامل في الخدمات وتعز�ز الحركة 
الاقتصاد�ة والســياحية في المحافظة. وأوضح 

ســعادة الشيخ محافظ الداخلية أن المحافظة 
تواصل جهودها لتعز�ز مكانة الاقتصاد المعرفي 
مــن خلال تحو�ل المواقع الأثر�ة إلى منتجات 
ســياحية واقتصاد�ة وإحياء الحارات القديمة، 
ذاكراً �لى ســبيل المثال، أنه في قر�ة مســفاة 
الــعبر�ين بولا�ــة الحمراء، التي تــم تصنيفها 
من بين أجمل القرى السياحية العالمية خلال 
اجتماع الجمعية العمومية لمنظمة الســياحة 
العالمية في مدر�د �ــام 2021، فإن المحافظة 
تعمــل �لى تطو�رهــا؛ حيــث بلغت نســبة 
الإنجاز في المشروع 40%، وقد شــهدت القر�ة 
نموًا في �ــدد زوارها؛ إذ بلغ �دد الزوار خلال 

�ام 2024 حوالي 115 ألف زائر.
وأضاف ســعادته أن المحافظة، وبالتعاون مع 
الجهــات المعنية، تعمــل �لى مشروع إ�ادة 
إحياء حــارة العقر الأثر�ة، مــن خلال ترميم 
وتطو�ــر الحــارة التي تحتــوي �لى متاحف 
خاصة للمعروضات التار�خيــة، ونزل تراثية، 
وبيــوت ضيافــة، ومتاجر محليــة، إضافة إلى 
معارض للســيارات الكلاســيكية ومهرجانات 

ثقافيــة وفعاليــات ر�اضية؛ مما 
�سهم في تقد�م مجمو�ة متنو�ة 

من الخدمات للزوار.

سياحة المغامرات

الشــيخ هلال  وأضــاف ســعادة 
تتمتـّـع  المحافظــة  أن  الحجــري 
بسلاسل جبلية رائعة؛ مما �جعلها 
وجهــة مثالية لممارســة مجمو�ة 
المغامرة  أنشــطة  مــن  متنو�ــة 
مثل التســلق والــطيران الشرا�ي 
إلى  الكهوف، مشيرا  واستكشــاف 
أن استراتيجيــة المحافظة تســعى 
إلى تــوفير تجارب ســياحية غنية 
الجــبلي  لعشــاق ر�اضــة المشي 
وســباقات الدراجــات الهوائيــة؛ 
وذلــك بفضل ما تقدمــه طبيعة 
جبل الحجــر الشرقي والغربي من 
مناظًر طبيعيــة خلابة وتضار�س 

متنو�ة.
وأوضــح أن هذه الأنشــطة تعُد 
جزءًا من رؤ�ــة المحافظة لتعز�ز 
المغامرة؛ حيث تســعى  ســياحة 

لجــذب المز�ــد مــن الــزوّار والمغامر�ن من 
جميــع أنحاء العالم، مــن خلال تطو�ر البنية 
الأساســية المناســبة وتوفير خدمــات الد�م 
اللازمة، تهدف المحافظة إلى إنشــاء بيئة آمنة 
ومُمتِعة للمُمارسِين وُ�شــاق هذه الر�اضات، 
كما تســهم هذه الجهــود في تعز�ز الاقتصاد 
المــحلي مــن خلال ز�ــادة �دد الــزوار؛ مما 
�فتح أمام المجتمع المحلي فرص �مل جد�دة 

و�عزز من الاستثمارات في القطاع السياحي.
وأشار سعادة الشيخ المحافظ إلى أن المحافظة، 
ضمــن استراتيجيتها التنمو�ة الشــاملة التي 
تهــدف إلى تحقيــق أهــداف رؤ�ــة »ُ�مان 
2040«، تعمــل �لى تعز�ــز الســياحة مــن 
خلال تنظيم المهرجانات والفعاليات الثقافية 
نظمــت  حيــث  والاجتما�يــة؛  والر�اضيــة 
المحافظــة العد�د من هــذه الفعاليات �لى 
مدار العام، مثل مهرجان »شــتاء الداخلية«، 
و«صيف الجبل الأخضر«، و«موســم الورد«، 

وفعالية »سوكا«، و«مهرجان سمائل«.
وبيّن سعادة الشــيخ أن المهرجانات ساهمت 
في تعز�ــز المحتوى المحلي، مــن خلال ز�ادة 
�ــدد الــزوار ود�ــم المؤسســات الصــغيرة 
والمتوسطة. فعلى سبيل المثال، استقبل »ربيع 
الجبل« )موسم الورد 2025( أكثر من 80 ألف 
زائر، بنسبة ز�ادة 50% مقارنةً بالعام الماضي. 
كما استفاد من فعاليات الموسم نحو 30 رائد 

�مل.
وأشار ســعادة الشــيخ هلال الحجري إلى أن 
محافظــة الداخليــة تتميــز أ�ضًا بالســياحة 
الزرا�ية بفضل موقعهــا الجغرافي الفر�د وما 
تمتلكــه من مقومــات طبيعيــة وبيئية غنية. 
فقــد انفــردت المحافظــة بزرا�ــة مجمو�ة 
متنو�ة من المحاصيــل الزرا�ية، مثل: الرمان 
والز�تــون والورد في الجبل الأخضر، إضافة إلى 
البوت والمشــمش في جبل شــمس، كما تزُرع 
فيها محاصيل أخرى مثل الشعير والقمح والبر 
وقصب السكر، فضلًا �ن المحاصيل الموسمية 
مثل الثوم والبصل في ولا�ات المحافظة. وقال 

إن هذه التنو�ات الزرا�ية تسُــاهم في تعز�ز 
الأمن الغــذائي للمحافظة؛ حيث توُفرِ مصادر 
غذائية متنو�ة ومســتدامة للمجتمع المحلي، 
كما تعكــس هــذه الأنشــطة الزرا�ية حرص 
المحافظة بد�م القطاع الزرا�ي وتطو�ره؛ مما 
�ســهم في تحسين مستوى معيشــة المزار�ين 
و�عــزز من فرص العمل في هذا القطاع. وأكد 
الحجري أن الســياحة الزرا�ية تشُــكِل بعُدًا 
إضافيًــا لجذب الزوار؛ حيــث يُمكنهم تجربة 
الحياة الر�فية وز�ــارة المزارع؛ مما �عُزِز من 
و�يهم بأهمية الزرا�ة المسُــتدامة والمنتجات 

المحلية.

أكد التقدّم بوتيرةٍ مُتسارعة نحو آفاق جديدة من التنمية الشاملة

الحجري لـ»         «: 78 مشروعًًا تنمويًًا قيد التنفيذ 
في محافظة الداخلية بـ49.9 مليون ريًال

12.6 مليون ريال إجمالي الصرف من المبلغ المعتمد لبرنامج تنمية المحافظات 

16.2 مليون ريال لتنفيذ مشاريع طرق بأطوال 203 كيلومترات

1.2 مليون ريال حجم 
نسبة الإسناد المحلي 
للمؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة

نمو عدد المشاريع 
الاستثمارية 

بالمحافظة إلى 53 
مشروعًا في عام 

2025

7.5 % نسبة ارتفاع 
إجمالي الوزن 

النسبي لإنجاز مؤشر 
المحتوى المحلي

14200 مؤسسة 
صغيرة ومتوسطة 

في الداخلية 
بفضل قوة النشاط 

الاقتصادي

إطلاق جائزة ريادة 
الأعمال خطوة مُهمة 

لدعم الطاقات 
الشبابية

115 ألف زائر لقرية 
مسفاة العبريين العام 

الماضي



في ساعة منسية من اليوم حين لا تزال المدينة 
تغط في صمتهــا والأنوار خافتــة والهواتف 
ـدرك قيمتها إلا  صامتــة، هناك لحظــة لا ييـ
القليلون لحظة النهوض قبل أن يصحو العالم.
قــد تبدو للبعض عبئًاً لا طائــل منه أو نوعًا 
مــن المثالية الزائدة لكنهــا في الواقع واحدة 
من أقوى اللحظات التــي تيصاغ فيها الحياة 
من جديد، تلك السويعات الأولى من الفجر 
حين تتقد الشــعلة الأولى في داخل الإنســان 
دون ضوضاء ودون منافســة، هي اللحظات 
التي تصنع الفــارق الحقيقي بين من يعيش 

عمره مجردّ رد فعل ومن يقوده بإرادته.
ليس الفجــر موعدًا يوميًــا اعتدنا عليه منذ 
الطفولــة بل هو اختبار نمــر به كل يوم هل 
ســننتصر على أنفسنا أم نؤجل النهوض ليوم 
آخر؟ نجــد في أعماقنا جواباً يقــول الصباح 

قرار ليس مجرد توقيت.
البعــض يظن أنَ الاســتيقاظ المبكــر مجرد 
عــادة للناجــحين لكنه في الحقيقة فلســفة 
حياة، لحظة الفجر لا تتعلق فقط بالنشــاط 
الجسدي بل تتعلق بالنقاء الذهني والصفاء 
الروحي والقدرة على رؤية ما لا يمكن رؤيته 

وسط ازدحام اليوم.

حين تستيقظ قبل الآخرين فأنت لا تسبقهم 
في جدولك فقط بل تســبق ذاتــك القديمة، 
تنفصــل عن الفوضى المعتادة وتمنح نفســك 
فرصة نادرة للسيطرة على اليوم منذ بدايته، 

لا أن تكون ضحية له.
العالم الحديث مشــبع بالضجيج والمشتتات، 
بين الإشــعارات والمــكالمات والمســؤوليات، 
ننسى أن هناك مكاناً نقيًا يمكننا فيه أن نيعيد 
ترتيب ذواتنا إنه فجر اليوم الجديد لحظات 
نصنع فيها المعجزات التي لا تيصنع في الزحام.
ففي هذه الساعات تيكتب الأفكار العظيمة، 
وتولــد المشــاريع وتيراجع الخطــط وتيصلّى 
الصلوات التي تحمل شــكرك وهمّك ونيّتك، 
فمــن يســتثمر هــذه اللحظــة لا يحتــاج 
بالضرورة إلى ســاعات إضافيــة في يومه بل 

يستغل أفضل ما فيه.
لذلك لا عجب أن كثيرًاً من المفكرين والرواد 
وقادة التغييرً كانت بدايات يومهم في الفجر، 
لم يكن الأمر فقــط التزامًا بجدول بل إدراكًا 
عميقًــا أن البدايــة المبكرة ليســت ترفاً بل 

ضرورة للذي يسعى للتميزّ.
في لحظات الســكون، تسمع صوتك الداخلي 
بوضوح، وضــوح عالٍ حيث لا منافســة ولا 

قارنــة ولا ضغــوط مــن أحد فقــط أنت  مي
وأفكارك ونواياك في ســكون يســمى الفجر 
والحقيقــة التــي جربتها وعشــت فيها بأنَ 

الهدوء بداية الإلهام.
ففي هذا الهدوء يتجلّى الإلهام لا على شكل 
وميــض خارق بــل في وضوح بســيط تفهم 

أولوياتك تستشعر حلمك وتقرّر أن تبدأ.
ربمــا لا تكتب رواية في فجرٍ واحد أو لا تينهي 
خطة عمل كاملــة لكنك تبدأ، وكل بداية في 
هــدوء الفجر تحمل في طياتها صدقاً نادرًا لا 

يتكرر في زحام النهار.
تأمل هذه الحقيقة البســيطة من يبدأ يومه 
في وعيٍ وهدوء يملك زمامه، ومن يملك زمام 
نهاره يملك عمره، لا أحد ينجح عشــوائيًا ولا 
يصــل إلى أهدافــه مصادفة، النجــاح نتيجة 
لتكــرار محاولات وقرارات صــغيرًة تبدأ من 
اللحظة التي تسبق استيقاظ الآخرين، النهار 
ييكتبَ فجراً ويمضي بنا الوقت ونعيشه رويدا 
رويــدا وقد لا ندرك وقته إلا وجدنا أنفســنا 
على أعتاب المساء الذي ينتهي بهدوء كما بدأ 

الفجر به وبالسكينة والطمأنينة. 
فحين تستيقظ في وقت الفجر تصنع لنفسك 
هامشًــا مريحًا لالتقــاط أنفاســك قبل أن 

تبتلعك التزامات الحيــاة، وفي هذا الهامش 
تنضــج الأفــكار وتيهــذّب النوايــا وتيشــحذ 

العزيمة.
كثيرًون ينتظــرون فرصة تغيّرً مجرى حياتهم 
إلهامًــا غيرً متوقع أو معجــزة تنقذهم من 
الركود، لكــن الحقيقة التي يغفلون عنها أن 
هذه »المعجــزة« غالبًا مــا تتخفّى في روتين 
بسيط أن تبدأ صباحك بوعي، فالصباح بداية 

لا تيؤجل.
لا تنتظر أن ييقــال لك متى تبدأ لا تنتظر أن 
تتحســن الظــروف أو يقلّ الضغــط أو تأتي 

الإشارة كن أنت الإشارة وكن أنت المعجزة.
ليس المطلــوب أن تصبح خارقاً، ولا أن تنجز 
عشرات المهام قبــل الثامنة صباحًا، المطلوب 
فقــط أن تختار أن تبدأ مــن حيث يتوقف 
الآخرون أن تســتثمر الهــدوء قبل الفوضى، 
وأن تيعيد لنفســك حقها في قيادة يومها، كن 

أنت من يصحو أولاً.
في الصبــاح الباكــر، لا شيء ييجبرك على شيء 
أنت فقط من يختار أن تواصل تأجيل الحلم 

أو أن تبدأ في تحقيقه.
فابــدأ قبل أن يصحــو العــالم… ففي ذلك 
الفجر لا ييكتبَ اليوم فقط بل تيصاغ الحياة.

مانيين  مــع قــدوم فترة الصيف، يبدأ بعــض العي
مثل غيرًهــم من الشــعوب الخليجيــة الأخرى 
بالتخطيط للســفر إلى إحدى الدول الســياحية 
الأجنبيــة. وفي الوقــت الحالي أصبحــت الأمور 
أكثر تيــسيرًاً من قبل مع وجــود خطوط جوية 
للطيرًان الــعيماني وطيرًان الــسلام، بجانب عدد 
من الخطوط الجوية الخليجية المعروفة كطيرًان 
الإمــارات، والقطريــة والاتحــاد وغيرًهــا التي 
تمتلك أســطولًا كبيرًاً من الطائرات التي تصل إلى 

مختلف عواصم العالم يوميًا.
ماني  لقــد أصبــح من الســهل على المواطــن العي
والخليجي اليوم السفر إلى الخارج في إطار إلغاء 
تأشيرًة الدخول للخليجيين من عدة دول أجنبية 
من بينها أوزبكســتان، الدولة التي كانت في يوم 
مــن الأيام جزءًا مــن الإمبراطورية الســوفيتية، 
حيــث يمكن للعائلات زيارة معــالم هذه الدولة 
التاريخيــة العريقة وأماكنهــا الترفيهية، وقضاء 

فترات جميلة في حدائقها.
ومنــذ مدة مضــت، أعلنت حكومــة جمهورية 
أوزبكســتان عن إعفاء مواطني ســلطنة عيمان 
من تأشيرًة الدخــول إلى أراضيها، وذلك في إطار 

العلاقات النامية بين البلدين في وجود مؤسسات 
دبلوماســية تم إنشاؤها لتسهيل مهام المواطنين 
الراغــبين بالســفر، وتعزيــز العلاقــات الثنائية 
وتوســيع التعاون الاقتصادي والسياحي والثقافي 

بينهما.
وفي هذا الصدد، قال سعادة عبدالسلام خاتموف 
سفيرً جمهورية أوزبكســتان لدى سلطنة عيمان 
لبعــض وســائل الإعلام مؤخرا بأن هــذا الإعفاء 
ســيبدأ العمل به اعتبــارًا مــن الأول من يونيو 
مانيين  الجــاري؛ حيث سييســمح للمواطــنين العي
بدخول أوزبكســتان دون تــأشيرًة دخول، ولمدة 
إقامة تصل إلى 30 يومًا، في الوقت الذي لا يحتاج 
ماني إلى أكثر من أســبوعين في مثل  الســائح الــعي
هذه الزيارات السياحية. ومن وجهة نظر السفيرً 
فإن هــذا القرار ييعُد خطوة مهمــة نحو تعزيز 
التعاون الثنائي بين البلدين في مختلف المجالات، 
لا ســيما في القطــاع الســياحي. والمعروف عن 
أوزبكســتان أنها دولة مضيافة، وترحب بالزائر 
الأجنبي، خاصة من الــدول العربية والإسلامية، 
وتقع جمهورية أوزبكستان في قارة آسيا وتشترك 
بحدودهــا الشمالية والغربية مع كازاخســتان، 

ويحدّهــا مــن الجنــوب كل مــن أفغانســتان 
وتركمانســتان، كما وتــشترك بحدودها الشرقية 
مع كل من قرغيزســتان وطاجيكستان. وتتمتع 
بوجود عــدد من المعــالم الثقافيــة والتاريخية 
الغنيــة، حيــث إن بعضهــا مدرج ضمــن قائمة 

التراث العالمي لمنظمة اليونسكو.
 كما إن هنــاك العديــد مــن الفعاليــات التي 
تســتضيفها أوزبكســتان ســنوياً منها المعارض 
الســياحية والتجاريــة والمنتديــات الاقتصادية، 
وغيرًهــا مــن الأنشــطة التــي تجذب الــزوار 
والســياح، الأمر الذي يــؤدي إلى تعزيز التبادل 
التجــاري والثقافي والاقتصادي مع عدد من دول 
العالم. ويأمل الســفيرً بتعزيــز التعاون في مجال 
الــطيرًان بين عيمان وأوزبكســتان خلال المرحلة 
المقبلــة بحيث تتمكــن شركات الطيرًان الوطنية 
مــن الوصول إلى عاصمتي البلدين وتكون هناك 
خطوط مباشرة لتعزيز وتنشيط الحركة التجارية 
بين البلديــن، إضافة إلى تعزيــز أواصر التعاون 

الاقتصادي في مختلف المجالات المتاحة. 
ومــن خلال حديث الســفيرً الأوزبكي بمســقط 
يتضح أن المرحلة المقبلة ســوف تشــهد إطلاق 

فعاليــات مشتركــة بين البلديــن تشــمل إقامة 
معارض سياحية، ومنتديات اقتصادية، وزيارات 
مانيين، في  تعريفية لوكلاء الســفر والإعلاميين العي
سبيل ترســيخ العلاقات وتعميق التبادل الثقافي 
والاقتصــادي بين الجانبين، في الوقت الذي يؤكد 
مانيين من التأشيرًة ييجسِد  فيه بأن قرار أعفاء العي
الإرادة السياسية المشتركة لتعزيز أواصر التعاون، 
هِد الطريق لمزيد من المبادرات المشتركة التي  ويمي

تصب في مصلحة الشعبين الصديقين.
وأخيرًاً نقــول إنَ إعفــاء مواطني الســلطنة من 
تأشيرًات الســفر السياحية سييســهم في الحركة 
السياحية إلى أوزبكستان خلال السنوات المقبلة، 
خاصة وأنها دولة مســلمة وتتواجد بها مطاعم 
ماني  الأكل الــحلال الذي يبحث عنه الســائح العي
والخليجي، ويمكن التعامل مع شعبها من خلال 
عدة لغات متداولة في هذه الدولة بسبب وجود 
عــدة أعراق بها حيث يتحدثون اللغة الأوزبكية 
والروســية والكاجيكيــة والفارســية واللغــات 
الأجنبيــة الأخرى، ويمكــن للســائح أن يحظى 
بتجربة ســياحة فريدة لهــذه الدولة متى اتخذ 

قرار السفر إليها.

صالح بن سعيد الحمداني

أمينة بنت عمر الشنفرية *

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

حين تُُصنع المعجزات على أطراف الفجر

كيف تُُحدث القيادة التحويلية فرقًًا في أداء مؤسساتُنا؟

تُعزيز العلاقًات السياحية بين عُمان وأوزبكستان

ameena.o@moe.om

haiderdawood@hotmail.com

لا شك أنَ جميع المؤسسات، سواء 
كانت حكومية أو خاصة، تســعى 
لتحقيــق أهدافهــا وغاياتها، وهو 
أمر لا يختلــف عليه اثنان. فنجاح 
العمــل وجودتــه يعتمــدان على 
معطيات متعددة، تشــمل القيادة 
الواعيــة، وضوح الرؤيــة والهدف، 
توافر التقنيات المســاعدة، وغيرًها 
الكثيرً، غيرً أن العنصر البشري يظل 
في مقدمة هذه المعطيات؛ إذ يمثل 

المحرك الأساسي لأداء المؤسسة.
ومــن البديهي أن الحافــز المادي 
والمعنــوي معًا هو المحــرك الأهم 
إنتاجيته.  زيــادة  نحــو  للموظف 
ولهذا، ظهــرت أســاليب متعددة 
لتقييــم أداء الموظفين وجهودهم. 
غيرً أن العديد من الأنظمة المعنية 
بإدارة الأداء تواجه صعوبات كبيرًة 
في التطبيق، لا ســيما في القطاعات 
الحكوميــة، نظراً لتعقيــد الهياكل 
الإدارية والتراتبية، وترابط الأعمال 
أن  كما  المختلفــة.  الجهــات  بين 
الطابــع غيرً الربحي للمؤسســات 
مــن صعوبــة  يزيــد  الحكوميــة 
اســتخدام المؤشرات المالية الصرفة 
لتقييــم الأداء، على عكــس ما هو 

معمول به في القطاع الخاص.
ولا يمكن إغفــال الفرق الجوهري 
القطــاع  ففــي  القطــاعين:  بين 
الخــاص، يرتبط التوظيف بشــكل 
والربحيــة،  بالإنتاجيــة  مبــاشر 
بيــنما في المؤسســات الحكوميــة 
توجد معطيــات اجتماعية وأمنية 
وحقوقية لا يمكن تجاوزها. أضف 
إلى ذلــك وجــود أعــداد موظفين 
تفوق الحاجة الفعلية أحياناً، وهو 
ما يؤدي إلى تراجع الكفاءة وضعف 
المبــاشر للعمل.  بالأثــر  الشــعور 
كما أن المنافســة بين القطاعين في 
غالبًا  الكفاءات تميــل  اســتقطاب 
لصالح القطــاع الخاص، مما يخلق 
فجوة إضافية. وهنا تبرز أهمية أن 
يكون للحكومــات دورٌ محوريٌ في 
الاستمرار بتدريب وتأهيل الكوادر 
الوطنيــة حتى تصل إلى مســتوى 

مرضٍ من الأداء.
وفي هــذا الســياق، تــأتي منصــة 
»إجادة« لتلعــب دورًا محورياً في 
تحــسين الأداء المؤسسي، إذ ينبغي 
أن تكون منصة تحفيزية تهدف إلى 
تطوير الأداء الجماعي في المؤسسة، 
وليس محاسبة الأفراد بشكل فردي 
فحسب. هذا التوجه لا يعني إلغاء 
أهمية التقييــم الفردي، بل إعادة 
توجيهــه ليكون جزءًا مــن تقييم 
الأداء المؤسسي الأوســع. فالموظف 
يجــب أن يينظــر إليــه كشريك في 
نجاح المؤسســة، مــع الإبقاء على 
المتابعة الفردية في حالات محددة 
مثل التغيــب أو الإضرار بالمصالح 
العامة. الحديث هنا يتمحور حول 
كفاءة الأداء بمعناه الشامل، وليس 

عن المحاسبة الفردية فقط.
ولتحقيــق هذا الهــدف، نقترح أن 
تكــون منصــة »إجــادة« موجهة 
لتقييــم الأداء المــؤسسي بالدرجة 

الأولى، وفق ثلاثة محاور رئيسية:
وجــودة  المؤسســة  أداء  تقييــم 

الخدمات )50% من التقييم(
يجب أن يتم تقييم جودة الخدمات 
التي تقدمها المؤسســة، من خلال 
عرض النتائــج على متلقي الخدمة 
وفق معــاييرً واضحة. فإذا حصلت 
المؤسســة على رضا المتعاملين، فإنَ 
هذا ييعد نجاحًا يســتحق الإشادة 
والحافز لجميع الموظفين، أما إذا لم 
تتمكن المؤسســة من تحقيق رضا 
المســتفيدين؛ فهــذا يعني ضرورة 
وإعــادة  التدريــب  على  التركيــز 
النظر في أســلوب القيادة والإدارة. 
هــذا التقييــم الجماعي ســيجعل 
الجميع يشــعر بالمسؤولية، ويدفع 
بالمؤسســة للانتقــال إلى مســتوى 

أفضل من الأداء.
نتائج تقارير جهــاز الرقابة المالية 
والإدارية للدولة )30% من التقييم(
تشــكل تقارير جهاز الرقابة المالية 
والإداريــة للدولة مرجعًــا محايدًا 
لقياس كفاءة الأداء المالي والإداري 
فكــرة  ييعــزز  مما  للمؤسســات؛ 
التقييم المؤسسي بدلًا من الفردي. 

همة  ونــقترح هنا إضافة خطــوة مي
في عمــل الأجهــزة الرقابية، بحيث 
لا تكتفــي بالتدقيق والمراجعة، بل 
تقدم أيضًا توصيات وحلولًا عملية 
الخطوة  للمؤسسات المعنية. هذه 
ستيســاعد المؤسسات على تصحيح 
الأخطــاء بشــكل أسرع، وتمكّــن 
تابعــة تنفيذ  جهــاز الرقابــة من مي
الحلــول لاحقًــا. كما إن مشــاركة 
هــذه الحلول مع جهات أخرى قد 
تسهم في تعميم الممارسات الجيدة 
على نطاق أوسع، مما يحول جهاز 
في  حقيقــي  شريــك  إلى  الرقابــة 

تحسين الأداء.
التقييــم الــداخلي للأداء الفــردي 

)20% من التقييم(
يظــل التقييم الفردي عنصًرا مهمًا، 
لكنــه يأخــذ حيــزاً أصغــر ضمن 
التقييم العام. وييقترح أن يتم عبر:

تقييــم مســاهمة الموظف في حل 
المشكلات التي تظهر في التقييمات 
الســابقة من النقطــتين أعلاه، من 
خلال تحليلــه للمشــكلة وتقديم 

مقترحات بناءة.
تقييــم جهوده الإضافيــة والمميزة 
التي تسهم في تحسين الأداء العام.

مشاركة الموظفين في التقييم بشكل 
جماعي، إلى جانــب تقييم الإدارة، 

لضمان الشفافية والعدالة.
ومع ذلك، مــن الضروري الحفاظ 
التقييــم  الجوانــب  بعــض  على 
المعتــادة، مثــل ســنوات الــخبرة 
كمعيار للترقيات في بعض الوظائف 
التــي تتطلب ذلــك بطبيعتها، مع 
إمكانية التحول التدريجي إلى نظام 

أكثر مرونة وفق متطلبات العمل.
ولا يمكن إغفال الدور الكبيرً الذي 
يقــع على دوائر الموارد البشرية في 
قيــادة هذا التحــول الثقافي داخل 
المؤسســات. ومــن المهم الإشــارة 
الســلطانية  الأكاديميــة  أن  إلى 
تقومــان  العمــل  ووزارة  للإدارة 
بدور ريادي في هــذا المجال، ومن 
المتوقــع أن تظهر نتائج جهودهما 
خلال السنوات القادمة، خاصة إذا 
تزامنت مع تحسين جودة التعليم 

المدرسي والتعليم العالي.
وتيعد منصة »إجادة« إطارًا شــاملًا 
لقيــاس الأداء المــؤسسي والفردي، 
ونقترح تعزيــز فعاليتها من خلال 
التركيــز على التحفيــز الجماعــي، 
عمليــة  في  المســتفيدين  وإشراك 
التقييــم، وتحويل الجهات الرقابية 
إلى شركاء في التطويــر، إضافــة إلى 
والتطوير  التحفيــز  ثقافــة  تعزيز 

الذاتي داخل المؤسسات.
والمقترح الذي طرحنــاه نتوقع له 

آثارًا منها: 
تقليــل التظــلمات وعــدم الرضا: 
عبر التركيــز على التقييم الجماعي 
وربط الأداء برضــا متلقي الخدمة 
والتقارير الرقابية، مما يعزز شعور 

العدالة بين الموظفين.
خفض مقاومــة التغييرً: من خلال 
تحويــل الثقافة من المحاســبة إلى 
التطوير، وتشجيع العمل الجماعي 
بدلًا مــن التركيــز على التقييمات 

الفردية.
تحقيــق المواءمــة بين الأهــداف 
الســنوية: عبر  والخطط  الفرديــة 
التركيز على التقييم المؤسسي وربط 
الجهود الفرديــة بالأهداف العامة 

للمؤسسة.
تعزيــز التواصل الــداخلي: عندما 
تتحمل المؤسسة بأكملها مسؤولية 
تحــسين الأداء، يصبــح التواصــل 
الــداخلي أكثر فعالية، حيث ييشرك 
المشــكلات  تحليــل  في  الجميــع 

وإيجاد الحلول.
التقنيــة  التحديــات  معالجــة 
الجهــات  إشراك  عبر  والإداريــة: 
في  وشركاء  كمســاعدين  الرقابيــة 
تحــسين الأداء، مما يعــزز آليــات 
التقييم والتصحيح بشكل مستدام.
إنَ هــذه الرؤيــة ليســت مجــرد 
مــقترح نظري؛ بل دعــوة صريحة 
للتغييرً العملي، والتحول إلى ثقافة 
وتحفيــزاً،  عــدلًا  أكثر  مؤسســية 
وارتقاءً بجــودة العمل الحكومي، 
بما يخــدم المواطن أولًا، ويعزز من 

مكانة المؤسسة ثانيًا.

دور منصة »إجادة« في 
التحفيز المؤسسي

علي عبد الحسين اللواتي

مــع التحــولات الميتســارعة التي يشــهدها 
العــالم في بيئًــة الأعمال والميؤسســات، بات 
مــن الضروري أن تتبنــى القيــادات أنماطاً 
جديدة ومبتكرة تتجــاوز النماذج التقليدية 
المعتمــدة على الأوامــر والرقابــة، ومن بين 
أبــرز هــذه الأنمــاط الحديثــة تبرز القيادة 
التحويلية بوصفها نهجًا استراتيجيًا ييسهم في 
إحداث تغييرً عميق في سلوك الأفراد وثقافة 

المؤسسات.
 وكما قــال بيرًنــارد باس، أحد أبــرز منظري 
التحويليون  »القــادة  التحويليــة:  القيــادة 
لا يكتفــون بتحقيــق النتائج؛ بــل يرفعون 
طموحات من يقودونهم ويحولون الأفراد إلى 
قادة بأنفســهم« )Bass, 1985(؛ فقد أصبح 
من الواضح أنَ المؤسســات التي تتبنى هذا 
النوع من القيادة، تحقق مستويات أعلى من 
الكفــاءة والابتكار والمرونــة التنظيمية، مما 
يدفعنا إلى التســاؤل: كيف تيحــدث القيادة 

التحويلية فرقاً فعليًا في الأداء المؤسسي؟
تيعرف القيادة التحويلية بأنهَا نمط من أنماط 
القيادة التي تركز على إلهام الأفراد وتحفيزهم 
وتمكينهــم من تحقيق إمكاناتهم الكاملة، في 
ســبيل تحقيق أهداف المؤسســة، وقد طور 
هذا المفهوم الباحــث الأمريكي بيرًنارد باس، 
الذي حدده بأربعة أبعاد أساســية تيشــكّل 

جتمعــة جوهر هذا النمــط القيادي. أول  مي
هــذه الأبعاد هو »التأثيرً المثالي«، ويقصد به 
أن يكون القائد نموذجًا ييحتذى به في النزاهة 
والالتــزام والرُؤية، مما يمنــح العاملين الثقة 
والاحترام، أما »التحفيــز الميلهم«، فيتمثل في 
قدرة القائد على نقل صورة واضحة وجذابة 
لمســتقبل المؤسســة، وتحفيــز الأفــراد على 
العمل بــروح الفريق لتحقيــق تلك الرؤية. 
ويــأتي بعد ذلك »التحفيــز الفكري«، والذي 
يشــجع القائــد مــن خلاله الموظــفين على 
التفــكيرً بطرق مبتكرة، والتشــكيك البنّاء في 
الأنظمة القائمة، وطــرح حلول غيرً تقليدية. 
وأخيرًاً، »الاعتبــار الفــردي«، الــذي يعكس 
اهتمام القائــد باحتياجات كل موظف على 
حــدة، وتقديم الدعــم والتوجيه الميناســب 

لتطوره المهني.
وقد أكدت دراســات ميدانيــة متعددة الأثر 
الإيجــابي الذي تتركــه القيــادة التحويلية في 
الأداء المؤسسي فبحســب دراسة أيجريت على 
عينــة من موظفــي الجامعــة الأردنية، تبين 
أنَ الأبعاد التحويلية، لاســيما »التأثيرً المثالي« 
و«التحفيــز الفكــري«، أســهمت في تحسين 
 ,.et al الإنتاجية وزيــادة الالتــزام الوظيفي
Zaidoun  )2019( ولخصت دراســة أخرى 
تناولت قطاع الاتصــالات في المملكة العربية 

الســعودية، إلى أنّ القيــادة التحويلية تقلل 
مــن التراخي في العمل، وتعزز التحفيز الذاتي 
بين الموظــفين )Aboramadan, 2020(.كما 
أظهــرت أبحاث إضافية أن القادة التحويليين 
يعــززون بيئًــة الابتــكار داخــل المؤسســة، 
ويشــجعون على تبني أساليب تفكيرً جديدة 
تيســهم في التطوير المســتمر للأداء المؤسسي 

.)2021 ,Stone(
ورغــم مــا تحملــه القيــادة التحويلية من 
مزايا واضحــة، إلا أن تطبيقها العملي يواجه 
عدة تحديــات قد تعيق فاعليتهــا، من أبرز 
هذه التحديات، المقاومــة الداخلية للتغييرً، 
خصوصًا في المؤسســات التــي ما تزال تعتمد 

ثقافة تنظيمية تقليدية ترفض المجازفة.
كما إنَ قلــة الكفــاءات القياديــة المؤهلــة، 
والتي تمتلــك القدرات الفكريــة والعاطفية 
التــي تتطلبهــا القيــادة التحويلية، تشــكل 
عائقًــا كبيرًاً أمام التحول المنشــود، أضف إلى 
ذلــك  أنّ الإفــراط في التوقعــات والتحفيــز 
المســتمر، قــد يــؤدي في بعــض الأحيان إلى 
إرهاق الموظفين وفقــدان التوازن بين الحياة 
المهنية والشخصية، كما نبهت إلى ذلك بعض 
التحليلات الحديثــة )Kumar, 2022( ولكي 
تتمكن المؤسسات من تجاوز هذه التحديات 
وتعزيز القيادة التحويليــة، ينبغي أن تتبنى 

مجموعة من الخطوات العملية المدروســة، 
أولى هذه الخطوات هي الاســتثمار في إعداد 
وتأهيل القــادة عبر برامج تدريبية تركز على 
تطويــر مهــارات التــأثيرً والتحفيــز والذكاء 
العاطفــي  كما يينصح بتعزيــز ثقافة الابتكار 
داخل بيئًة العمل وتوفيرً مساحة آمنة لطرح 

الأفكار والمبادرات دون خوف من الفشل.
ويجب أن تتبنى المؤسســة سياســات تشجع 
على التقديــر الفردي، من خلال التعرف على 
جهــود الموظفين ودعــم مســاراتهم المهنية. 
كما ييعــد تعزيز التواصل الداخلي وبناء رؤية 
ميشتركــة بين الإدارة والموظــفين من العوامل 
المحوريــة لترســيخ القيــادة التحويلية كنهجٍ 

ستدام. مي
عليــه.. يمكن القول إنّ القيــادة التحويلية لم 
تعد ترفاً تنظيميًا؛ بــل ضرورة استراتيجية في 
زمن تتسارع فيه التحديات وتتعقد فيه المهام 
المؤسســية؛ إذ إن تبنِي هــذا النمط القيادي 
ييسهم في تمكين الموظفين وتعزيز الولاء وخلق 
بيئًة تنظيمية مرنة وقادرة على التكيّف. ومن 
هــذا المنطلق، فإنَ الدعــوة إلى تمكين القادة 
التحويليين وتوفيرً البنية الداعمة لهم ليست 
مجــرد خيــار؛ بل اســتثمار طويــل الأمد في 

مستقبل المؤسسات وازدهارها.
* باحثة تربوية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

السياسات الاقتصادية الناجعة نحو الاستدامة المالية
أظهــر الأداء المالي الفــعلي للميزانية العامة 
للدولة للعــام الماضي، النجاح الملحوظ الذي 
حققتــه حكومتنا الرشــيدة، مــن خلال نمو 
الإيرادات بنسبة 16%، وهو ما يعكس الحرص 
الكبير على استثمار الفرص وتعظيم الموارد بما 

يضمن دعم استقرار اقتصادنا الوطني.
ولقــد ســلط تقريــر الأداء المالي الضوء على 
العديد من النقاط الإيجابية، نذكر منها ارتفاع 
الإيــرادات الضريبية، وهــذا الارتفاع يجعلنا 

نطمئن بشــأن تعافي النشــاط الاقتصادي؛ إذ 
يؤُكد هــذا الارتفاع عودة عجلــة الإنتاج إلى 
مســتوياتها الطبيعية، وتحفيز الاســتثمارات 

وتشجيع جهود التنويع الاقتصادي.
كما إنهِ على الرغــم من ارتفاع الإنفاق العام 
بنحو 591 مليون ريــال عن العام 2023، إلاا 
أنَ ذلك جاء نتيجة تعزيز بعض بنود الدعم، 
ومن بينها دعــم المنتجــات النفطية، ودعم 
قطاع الكهرباء، وزيــادة المصروفات الإنمائية 

للــوزارات المدنية، الأمر الذي يصب في صالح 
المواطنين والحرص على تخفيف الأعباء المالية. 
ووفقًا للإحصائيات، فقد نجحت حكومتنا في 
خفض خدمــة الدين العام بنحو 114 مليون 
ريــال عــن المعُتمد، وهو النهــج الذي نسير 
عليه لتقليل أعباء الديون وتحقيق الاستدامة 

المالية، وننجح بالفعل في تحقيقه.
إنَ هذه النتائج الإيجابية تثُبت أنَ السياسات 
الاقتصاديــة الوطنيــة تنطلــق مــن رؤيــة 

واضحة تهدف إلى تحقيق التوازن بين زيادة 
الإيــرادات وتعزيز الإنفــاق على القطاعات 
الحيوية، مع الحفاظ على الاستدامة المالية، 
وجميعنا يثــق في السياســات التي تطبقها 
حكومتنــا لتنويــع مصادر الدخــل وتحفيز 
مختلــف القطاعات لتحقيــق أهداف رؤية 
»عُمان 2040«؛ بما يرُسِــخ مكانة الســلطنة 
كمركزٍ اقتصاديّ مُســتقرٍ وقويٍ في المنطقة 

والعالم.

تابعنــا الأســبوع الماضي الجدل في 
عن  الاجتماعي  التواصــل  وســائل 
الاقتصاديــة  الشراكــة  مُســتقبل 
الشاملة بين ســلطنة عُمان والهند، 
بعد أنباء صحفية هندية كشــفت 
عــن مطالبــة نيودلهــي مســقط 
بالتخلي عن شرط التعمين، واعتبرته 
مفاوضــات  في  الأخيرة«  »العقبــة 
التوصل إلى اتفاقيــة للتجارة الحرة 

بين البلدين.
وقــد كانــت ردود فعــل التواصل 
الاجتماعي قوية وعاطفية، رغم أن 
ما كشــفته الصحف الهندية ينبغي 
أن يكــون في صالح بلادنا، لإصرارها 
على التعــمين، ولولا هذا الإصرار ما 
كان التعمين »العقبة الأخيرة«، ومع 
ذلــك، ينبغي الحــذر من الضغوط 
الهنديــة، وقدرتهــا على الالتفــاف 
على المصالــح؛ فالقــوى الاقتصادية 
الكبيرة لديها حركة تكتيكية كحركة 
الزواحــف المتُعرجِــة؛ بمعنى إذا لم 
تنجــح في هذا المســار؛ فســتحُوِل 

نجاحها إلى مسار آخر.
وعندما كنَــا نبحث في ملف عملية 
تأسيس الشراكة الاقتصادية الشاملة 
وجدنــا  ونيودلهــي،  مســقط  بين 
أنها ســتكون محكومــة بتفاهمات 
قبــل عامين،  مُوقعَــة  واتفاقيــات 
وستشُــكَل كمرجعية سياســية لها، 
مــن أبرزهــا، اتفاقيــة »التوظيف 
المصاحــبين  للأشــخاص  المفيــد 
للموظفين الرسميين«، والتي وُقعَِت 
في ديسمبر 2023 أثناء زيارة حضرة 
الســلطان هيثم  الجلالة  صاحــب 
بــن طــارق المعُظم- حفظــه الله 
ورعــاه- للهند. ومن هنا، فقد تنَفُذ 
نيودلهــي في حالة فشــلها في إلغاء 
التعــمين أو كسر نسَِــبِه، إلى بنود 
فضفاف  فعنوانها  الاتفاقيــة؛  هذه 
وقابل للتأويلات، ما لم يتم الاتفاق 
مُســبقًا على مضامينها وضوابطها، 
وإلا فقــد تحــدث إشــكاليات في 
التطبيــق، خاصــةً عنــد تحديــد 
مفهوم التوظيف المفُيد والأشخاص 
الرســميين،  للموظفين  المصاحــبين 
وهو ما نخشــاه في ظــل قوة الهند 
التفاوضيــة والاقتصاديــة ونفوذها 

العابر للحدود.
من هنــا.. فإنَ مخــاوف المواطنين 
على وسائل التواصل الاجتماعي من 
انجرار بلادنا إلى نظيراتها الخليجية 
لــه مــا يبُرره؛ فالتركيبة الســكانية 
الخليجية مُختلة؛ ففي إحدى دول 
يشُــكِل الأجانــب حوالي  الخليــج 
89% مــن إجمالي الســكان، وأخرى 
87%، وأخــرى 69%. وفي الســلطنة 
وجدنا عــدة إحصائيــات، منها ما 
نشرتــه وكالة الأنبــاء العُمانية نقلًا 
عن بيانات المركز الوطني للإحصاء 
والمعلومــات؛ إذ يشــكلون %41.7 
مــن إجمالي عدد ســكان البلاد في 
الذكاء  وباســتخدام  نهايــة 2020، 
الاصطناعــي بلغ عددهــم %43.3 
عــام 2024؛ حيــث إن نيودلهــي 
وديموغرافيتها  باســتثماراتها  تــأتي 
كياناتها  وتنُشــئ  وآيديولوجيتهــا، 
والدينيــة..  والتربويــة  التعليميــة 
إلــخ، لذلك، فــإنَ قضيــة الحفاظ 
على الفــارق العددي لديموغرافيتنا 
العُمانية ينبغي أن تحكمه ضوابط 
ثابتــة. وهنا نتســاءل: هل تتضمن 
رؤية »عُمان 2040« عددًا مُستهدفاً 
للوافدين؟ لم نجد بســهولة الإجابة 
عبر محرك جوجــل، غير أننا وجدنا 
ما يسُمى بـ«سياسة تحقيق التوازن 

والوافدين«،  العُمانــيين  عــدد  بين 
وهذا مفهوم عام يشُــكِل مجموعة 
إشــكاليات، فقد يفُسَر التوازن هنا 
بالتعــادل؛ لذلــك ينبغــي تحديد 
النســبة كمرجعية حاكمة للتنفيذ، 
كأن تكون ما بين 40%- 45% كأقصى 
حد، وفي هذه الحالة لن نقلق على 
الانفتــاح الاقتصادي والاســتثماري 
مــن منظــور الحفــاظ على قوتنا 

الديموغرافية؛ عددياً وهوية.
وليست الهند وحدها هي المسُتهدفة 
هنــا، وإنما من حيــث المبدأ؛ لذلك 
فمن الخيــارات العقلانية الانفتاح 
على الهند بالضوابط ســالفة الذكر؛ 
حيــث إن الهند تتطلــع لأن يكون 
اقتصادهــا الثالث عالميـًـا، وبالتالي، 
فــإنَ الجيوسياســية العُمانيــة من 
أهم مفاتيح انطلاقتها العالمية؛ لأن 
موقع بلادنا يربط كل قارات العالم؛ 
حيــث تطل على بحــار ومحيطات 
)بحر العــرب وبحر عُمان والمحيط 
الهنــدي ومضيق هرمــز(، ما يتيح 
لها تسويق تجارتها ومنافسة كبرى 
الاقتصاديــات العالميــة، والصين في 
المقدمة، ومستهدفة الهند وأمريكا، 
وقــد مالــت نيودلهي مؤخــراً كل 
الميول السياســية والاقتصادية نحو 
ترامب  دونالــد  الأمــريكي  الرئيس 
الذي قابلها بمبادرة استثنائية، وهي 
تحويل اســتثمارات أمريكية عالية 
التقنيــة )مصانــع شركــة أبل( من 

بكين إلى نيودلهي.
وتعد الهنــد الآن ثالث أكبر شريك 
تجــاري لبلادنــا في الخليــج، وقــد 
منطقة حصرية  السلطنة  خصصت 
للهند في مينــاء الدقم الاستراتيجي، 
تُُمكِنها من رسو ســفنها وإصلاحها. 
ويهــدف اتفــاق التجــارة الحُــرة 
نيودلهي  تســارع  والذي  المرتقب- 
إلى إبرامــه مــع بلادنــا- إلى خفض 
الرســوم الجمركيــة على صادراتها، 
البلدين  ســلع وخدمــات  ودخول 
بانســيابيةٍ، ومن المؤكــد أنَ بلادنا 
ستســتفيد مــن هــذه الاتفاقيــة؛ 
أبرزها: اســتثمارات جديدة، وفرص 
عمل كثيرة، والاستفادة من التقنية 
المجــالين  في  المتقدمــة  الهنديــة 
المدني والعســكري؛ فتقنيتها تتميز 
بتطورات ملحوظة في كلا المجالين- 

حسب مُتابعتنا.
وبالتــالي؛ فالاســتفادة منهــا خيار 
استراتيجي لبلادنا من بين مجموعة 
خيارات أخــرى؛ كإيــران والجزائر 
وروســيا، وهــي كانــت محطــات 
أساســية في جــولات عاهــل البلاد 
الخارجيــة، وهــذه الخيــارات قد 
الخيــارات  الآن  تقابــل  أصبحــت 
الخليجية التريليونيــة نحو أمريكا، 
التــي بها ســتصنع قوتهــا التقنية 
والتكنولوجية الجديدة. وكل مُتابع 
دقيق لا بدُ أن تســتوقفه محطات 
جلالتــه الخارجيــة غير الخليجيــة 
في اختياراتهــا وتواقيتهــا ونتائجها، 
وتطلعاتنا منها أكبر وأعظم لمستقبل 
الــبلاد؛ حيــث نتوقــع أن يكــون 
الصناعات  تــوطين  أولوياتها  ضمن 
الذكاء  تقنيات  المتقدمة، وصناعــة 
الاصطناعي لتأســس قوة السلطنة 
في مواجهــة محيــط إقليمي متغير 
ومتنافس، ومواجهته تتم عبر تبني 
المقاربتين البراغماتيــة والراديكالية 

في آنٍ واحدٍ.
فهل يتــم تطبيقــهما في محادثات 
بلادنــا الاستراتيجية مــع دول مثل 

الهند وإيران؟!
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1 سر إصرار الهند على 
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2 الإجادة ليست عزفًًا 
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خلفان الطوقي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

من يحتاج أكثر للآخر.. 
مسقط أم نيودلهي؟

`` د. عبدالله باحجاج

تصويب المسار لتعزيز الهُوية

تلقَيتُ بســعادةٍ بالغــةٍ الوثيقة التي حملت 
توجيهات مجلس الــوزراء المتُداولة بإلزامية 
اســتعمال اللغة العربية في وحــدات الجهاز 
الإداري والشركات المملوكة للحكومة وغيرها 
مــن الأشــخاص الاعتبارية العامــة والخاصة 

والمؤسسات والجمعيات الأهلية. 
تحدَثــتُ كثيراً، وكتبتُ كــثيراً في هذا الاتجاه 
المقُلق مؤكِدًا عن أنَ اللغة هي قلبُ الهوية، 
فــإن تضعضعــت، وضعفــت فــسلامٌ على 
الهويــة!، وحيث إنهَ قد »بلغ السَــيلُ الزُبى« 
في )تعمُــد( خلط الأجنبيــة بالعربية، بل وفي 
التحدث مطلقًــا باللغة الأجنبيــة وتفضيلها 
على العربيــة، وفي كثرة اللافَتــات التجاريــة 
ومســمِيات الأماكــن باللغــة الأجنبية حتى 
باتت العربية ترثي نفســها بقولها على لسان 

شاعر النيل حافظ إِبراهيم:
ــتُُ حَصَاتي // وناديتُُ  تُُ لنفسي فاتهَََمم رَجََعم

تَسََبمتُُ حَيَاتي قَوممي فاحم
تُُ  مٍ في الشََّــبَابِِ وليتنــي // عَقُُمم رَمَومني بعُقُم

زََعْم لقَُوملِ عُدَاتي فلم أَجََم
ومن المؤُسف لم يدُرك كلَ من يفضِلُ التحدث 

بالأجنبيــة بــإِطلاقٍ، أو بخلط المفــردات أنه 
يتجنَى على نفسه، وعلى أمته، وعلى تاريخه، 
يقول أحمد حســن الزيــات في كتابه »وحي 
الرسالة«: »إن من هوان نفسك عليك وإهانة 
جنسك في الناس أن تتكلم غير لغتك في بلدك 
وبين قومك من غير ضرورة ولا مناســبة، فإن 
ذلــك إن دل َعلى شيء فإِنَما يــدل على عدم 
استقلالك في خليقتك وعقيدتك ونمط تفكيرك 

وأسلوب عملك«.
لقد جاءت التوجيهات لتصوِب المســار نحو 
تعزيز هويتَنا العربيــة الأصيلة، ولتعيد إليها 
اعتبارهــا، على إثِــر التحديات التــي تواجه 
اللغة العربية في ظل العولمة والتعَدد اللغوي، 
والتيارات الجارفة لتنميط الإنسان، واقتلاعه 
من جذوره، وتســعى إلى ترســيخ مكانتها في 
الخطاب الرسمي والمجتمعي، بما يعزِز الهوية 

الوطنية ويصون الإرث الثقافي العُماني.
إن هذه التوجيهات لها أثَرٌ عظيم في مختلف 

الصُعد، ومن ذلك:
أولًا: تعزيز الانتماء الوطني: فاستخدام اللغة 
العربيــة في الفضاء العام والمجال الرســمي 

يعــزِز من شــعور المواطن بالانــتماء لوطنه 
العربي اللسِــان، وثقافته وتاريخــه، ويكُرسِ 
الهويــة الوطنيــة إزاء التحديــات الثقافيــة 

الخارجية.
ثانيًــا: حمايــة اللغة العربية مــن التهميش: 
وهذا ما هو حادثٌ فقد ذكرتُ أنني حضرتُ 
أحد المعارض الطلابية كنتُ فيها ضيفًا ضمن 
مجموعة من الضيــوف وكلنا عمانيون، وكان 
الطلاب أصحاب المشــاريع عمانيون أيضًا في 
حين كانــت لغــة تواصل الــطلاب مع راعي 
المناســبة ومــع الضيوف بالإنجليزيــة!! لهذا 
تأتي هذه التوجيهات لإعادة البوصلة، خشيةَ 
التهميــش المســتمر، والتراجــع المتزايــد في 
اســتخدام العربية، خصوصًا في التعليم العالي 
وقطاعــات العمل التي باتت تعتمد بشــكل 

مفرط على اللغات الأجنبية.
ثالثاً: ترسيخ السيادة الثقافية: إنَ من المعلوم 
أنَ اللغــة ليســت أداة تواصل فحســب، بل 
هي وعــاء للثقافة والهويــة؛ وعلى إثِر ذلك 
فإنَ الدولة تعيد الاعتبار لســيادتها الثقافية 
المتمثلــة في لغتها الأمُ، وتعزِز من قدرتها على 

حماية خصوصيتها الحضارية.
رابعًــا: تيسير الوصول والمعرفة للمواطنين: إذ 
م المعلومــات والخدمات باللغة  عندما تقُــدا
الأم، عندهــا يكــون من الأســهل للمواطنين 
فهمهــا والتفاعــل معها، ما يرفــع من كفاءة 

التواصل بين الدولة والمجتمع.
خامسًــا: تشــجيع القطاعــات الخاصة على 
التحــوال اللغــوي: فقــد مثلَــت التوجيهات 
الحكوميــة نموذجًــا يحُتــذى به، مــا يدفع 
بالشركات والمؤسسات غير الحكومية إلى تبناي 
اللغة العربية طوعًا في تعاملها مع الجمهور.

الشــاهدُ أنَ هــذه التوجيهــات الصادرة من 
مجلــس الوزراء والتي أثلجــت الصدور تعُدُ 
خطوة وطنية تصوِبُ المسار نحو تعزيز اللغة 
العربية لتكون هي العماد المتين لهوية الأمَُة 
العُمانية ماضيًا وحاضًرا ومستقبلًا، مؤكِدةً أنَ 
الحفاظ على اللغة العربية ليس مجرد مسألة 
شــكلية، بل هو جزء لا يتجزأ من استراتيجية 
بناء الإنســان العُماني وتعزيز هويته؛ فاللغة 
هي عنــوان الســيادة، وحمايتها مســؤولية 

مشتركة تقع على عاتق الدولة والمجتمع.

د. صالح الفهدي

»التباشير«.. بين الهوية والوسم

يصَعُــب التفريــق بين الهُوية كأصالــةٍ دائمةٍ 
تكُتسب بالوراثة والتنَشِئة وبين تجسيد الهُوية 
في الاختزال الرمزي بإطلاقِ وسمٍ تسويقي وقد 
يشــوب الأمر شيء من ارتياب الفهم، لنقع لا 
إراديـًـا في الخلــط بين الأمرين؛ نظراً لسَــطوة 
الفكرة الترويجية وســيطرتها على الذهن، فإذا 
كان القصدُ من إطلاق شِــعارٍ ذي طابعٍ بصري 
يرُاد لــه حياة طويلة، فإنَ البِنــاء على الهُوية 
ذات الأصالــة أو العَراقةِ يتطلــب جهدًا بالغًا 
لتجســيد عمق الفكرة، لأن الحكم في الجانب 
المقُابــل هــو إرضــاء الشريحــةِ العظمى من 
المجتمع الذي يحمل في مضمون وشائجِه تلك 
الهُوية وهذا ليس بالأمر السهل كما قد يعُتقد.
عــدم التوافق سيســتثير موجة عــدم ارتياح 
لتتبعهــا موجــاتٍ من النقد اللاذع والاســتياء 
أحيانـًـا، وفي هــذا الخصــوص تحديــدًا يجب 
التجردُ من مقولة »رضى الناس غاية لا تدُرك« 
وتهميشــها قليلًا لأن المبُتغى هو إرساء رمزية 
دلاليــة تعُبِر عن هويتهم، أمــا إذا كان القصد 
من إطلاق الشِعار البصري هو عمليةٍ ترويجية 
موســمية أو مؤقتــة كالوســم أو »التعويذة« 
كمصطلحٍ غربي مُعربَ كما تسُميها المهرجانات 
-مع اني لا استحسن هذه الكلمة- فلا بأس في 
الأمــر ومن غير الضرورة أن يعُبِر ذلك الوســم 
عــن عمق الهُويــة ولا أصالتها وحتى إن فعل 
فلن يشُــكِل بــؤرة خلاف تســتدعي التفسير 
وتقريب وجهات النظــر كونه ذا بعُدٍ مرحلي 

ومؤقت يزول بانتهاء الحدث.
قد لا يدخُــل مفهوم التباشير كأســاسٍ ضِمن 
مقومــات الهويــة العامة أو الســائدة، كونها 
مُتغيرةٍ مــن مكان إلى آخر في نطــاقٍ جغرافي 
محدود وما تتأثر به المجتمعات من تفاعلات 
مُرتبطــةٍ بضرورة الحدث وزمانه، وربما تنَتفي 
أهميتها أو فاعليتها في مرحلةٍ ما وذلك بانتفاءِ 
أســبابها، فتســتحيل مادةً تاريخيــة ضمن ما 
يحُكى من مروياتٍ قديمة، وبذلك تنتهي أصالة 
توارثها ولن تعتدَ بهــا الأجيال الجديدة لعدم 
توافر مُقوماتهــا ومُغذياتها، فمثلًا عندما كان 
يستبشر الضيف أو الغارم أو طالب الحمى أو 
البحارة والمسافرون برمزية التباشير على بعض 
البيــوت قديمًا فإننا نجد هــذا الأمر بمقاييس 
اليــوم لم يعــد قائماً نتيجــة تأصيــل القوانين 
المدنية، وبناءً عليه فقد انتهى العُرف الســائد 
وبالتالي انتفت الضرورة، ومع انتفائها وحتمية 
التغيير الثقافي تلاشت الفكرة ومضمونها إلا ما 
بقي في شكل توظيف الديكور التجميلي دون 

فهمٍ أو تقعيدٍ لتوظيف الخاصية الدلالية له.
وتكمُــن أهميــة التركيــز في إطلاق العام على 
الخاص وليس العكس في اعتبار ما هو ســائدٌ 
لــدى أكبر شريحــةٍ بشريــةٍ في المجُتمــع على 
أوســع نطِاقٍ جُغرافي ممكن، وبهــذا الاعتبار 
فإنَ إمكانية القبول ســتكون أكثر ترجيحًا مع 
حظوظ ضعيفــة للرفض، ذلك بأنَ المجُتمعات 
غالبًا مــا تركن للتنميط جــراء صلابة هويتها 

وتستحسن السائد في وعيها الجمعي المشترك، 
وتنبذ المتُطــرف باعتباره دخيلًا وحتى إن كان 
التجديد الاســتثنائي أو الغريب، وقد تنظر له 
بأنــه خارج عن المألوف عندما يحاول إســباغ 

الخاص على العام.
لا شك أن مُحافظة ظفار هي أرض اللبُان ولن 
يختلف على ذلك اثنان، وتداخلت مع ارتباط 
هُويتها بهذه التسميةِ القديمة جدًا وبكُل فخر 
تعالقُاتٍ كثيرة، منها ما هو مادي شاهد ومنها 
المعنوي الحسي وحــق الفخر بذلك كما تفخر 
سائر المجتمعات بعراقة رمزياتها. فمثلًا عندما 
جاء شِــعار الســلطنة على العلم العُماني فإنه 
اتخذ من الســيفين والخنجر رمزية ذات طابع 
عام ومتواصــل مســتمر كأدوات دفاعٍ وقتال 
وزينة، وهي ســائدة في أرجاء عُمان، ولا تزال 
ســارية المفعول وســتبقى كذلك، وقياسًا على 
المثِــال فإن رمزية شــجرةِ اللبــان في مُحافظة 
ظفــار لا تــزال صلبةً منــذ الأزل وستســتمر 
إلى مــالا نهايــة، ولا يمكن لي القــول إن هناك 
متغيراتٍ قد تطرأ لتحييــد الهوية الدلالية لها 
ولا حتى مــع عشرات الأجيــال القادمة، وقد 
غرس حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- شــجرة 
اللبان عنــد زيارته لمزرعة أرزات الســلطانية 
عام 2020؛ تأكيدًا منه على الرمزية والمضمون 

وتأصيلًا للدلالة والمفهوم.
وإذا حملنا أرض التبــاشير على محمل الهوية 

البصريــة باعتباره وسمًا مرحليًا أو دورياً، فقد 
نسَــتملِح ذلك من الناحيــة الترويجية، ولكن 
ما سيُســتهجن في هذا العنــوان وما بنُي عليه 
مــن دلالاتٍ خاصــة ذات محدوديــة زمنيــة 
وجغرافيــة، هو اعتباره هُويــة دائمة تعبِر عن 
الجميع وعن كل شيء، وهذه مُقاربة لا تتسق 
مع الثقافــة العامة للجميع ولن يقبلها الوعي 
الجمعي المشُترك ولن تبرح مكانها إلا في نطاقٍ 
محــدود ولفترة زمنية قــصيرة تنتهي بقرار أو 
بانتهــاء الحدث، بعد أن أشــغل الــرأي العام 
وأسَــلكََه في تجاذُباتٍ لا طائل لها وجدالاتٍ لا 

فائدة منها.
إن إشراك المجُتمــع في صِناعة القرار ســيجعل 
منــه متفــاعلًا ايجابيًا؛ بــل ومُمتنًَــا باعتباره 
عــنصًرا مُــهمًا حين أدلى برأيهِ في شــأنٍ يخصه 
ويرتبط به، وحتــى لو كان على صعيد إطلاق 
هويــة بصرية جديــدة، ولم يعد استِشــفاف 
وجهات النظــر  بتلك الصعوبة اليوم مع ثورة 
المعلومات وتطــور منافــع التقنية من خلال 
اســتطلاع رأي مُبســطٍ يأخذ تقييــم الاغلبية 
في الاعتبــار ويعتمــد على المفُاضلــة بين عدة 
خيارات ونماذج مطروحةٍ، ثم تحَســم اللجنة 
المكُلفة بالقــرار أمرها لتبقى في إطار التواصل 
المجتمعــي من جانب ومــن جانبٍ آخر تقيم 
الحجة على الجميع، وبما لا يدع مجالًا لانتقاد 
كل رافــضٍ أو غير مُقتنع لاحقًــا؛ حيث أفُرغ 

محل النزاع ومنذ البداية من محتواه.

ماجد المرهون majidomarmajid@outlook.com
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مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة الاشرافية لإعداد خطة التنمية 
الخمســية الحاديــة عشرة، اجتماعها الثالث 
برئاســة معــالي الدكتور ســعيد بــن محمد 
الصقري وزير الاقتصاد رئيس اللجنة، وحضور 
أصحاب الســعادة الاعضاء وذلك بمقر مبنى 
وزارة الاقتصــاد، وذلك بهدف متابعة وتقييم 
مسار إعداد الخطة، وضمان سير العمل وفق 

الأطر الزمنية والفنية المعتمدة.
ويأتي هذا الاجتماع في إطار الجهود المتواصلة 
لصياغــة خطة تنموية شــاملة تنســجم مع 
وتســهم   ،»2040 »عُمان  رؤيــة  توجهــات 
في تعزيز التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعية 
المستدامة في السلطنة؛ حيث ناقشت اللجنة 
خلال الاجــتماع الموقــف التنفيــذي لإعداد 

خطة التنمية الخمســية، واستعرضت ملامح 
مسودة الوثيقة الرئيســية للخطة، ومسودة 
البرامــج الاستراتيجيــة المرتبطــة بالأولويات 

الوطنية.
التوجهــات  اســتعراض  الاجــتماع  وشــهد 
والخطوات المقبلة لاســتكمال إعداد الخطة، 
إضافــة إلى مناقشــة المســتجدات المتعلقة 
بــأعمال اللجنة؛ وذلك في إطــار الحرص على 
إعداد خطة خمســية واضحة المعالم تنسجم 
مع الأولويات الوطنية وتطلعات المواطنين في 

الفترة المقبلة.
الأدوار  تكامــل  ضرورة  اللجنــة  وأكــدت 
بين مختلــف الجهــات الحكوميــة والخاصة 
ومؤسســات المجتمع المدني؛ لــضمان إعداد 
خطــة تنمويــة واقعيــة وفعّالة، تسُــهم في 

تحقيق مستهدفات رؤية »عُمان 2040«.

مسقط- العُمانية

ســجل الأداء المالي الفــعلي للميزانية العامة 
ــا في الإيرادات  للدولــة لعــام 2024م ارتفاعع
العامــة بنســبة 16 بالمائة لتبلــغ 12 مليارعا 
و781 مليون ريــال عُماني مقارنة بتقديرات 
الميزانيــة المعتمــدة بواقع 11 مليــارعا و10 
ملايين ريــال عُماني ويعزى ذلــك إلى ارتفاع 

الإيرادات الفعلية النفطية )النفط والغاز(.
وشــهد حجم الإنفــاق العام الفــعلي بنهاية 
ا بنســبة 5 بالمائة، مســجلاع  عام 2024 ارتفاعع
نحــو 12 مليــارعا و241 مليون ريــال عُماني 
مقارنة بحجــم الإنفاق المعتمــد في ميزانية 
عــام 2024م بنحو 11 مليــارعا و650 مليون 
ريال عُماني نتيجةع لزيادة الإنفاق الاجتماعي 
ودعم تحفيز النشاط الاقتصادي؛ ومن بينها 
زيــادة مصروفات دعم المنتجــات النفطية، 
وزيادة الإنفــاق على المشروعــات الإنمائية. 
وعلى الرغــم مــن ارتفــاع الإنفــاق الفعلي 
مقارنــة بالتقديرات المعتمدة، فقد ســجلت 
ا ماليعا بنحو 540  الميزانية العامة للدولة فائضع

مليون ريال عُماني.
وبلغ صافي إيرادات النفط خلال عام 2024م 
نحــو 7 مليارات و452 مليــون ريال عُماني، 
ا بنســبة 16 بالمائة عن صافي إيرادات  مرتفعع
النفط المقــدّر في ميزانية عام 2024 بنحو 5 
مليــارات و915 مليون ريــال عُماني. ويعزى 
ذلــك إلى ارتفاع متوســط أســعار النفط في 
الأسواق العالمية؛ إذ بلغ متوسـط سعر النفط 
المحقــق نحــو 82 دولارعا أمريكييــا للبرميــل 
مقارنة بالســعر المعتمــد للبرميل في ميزانية 
عام 2024 بواقع 60 دولارعا أمريكييا للبرميل.

من جانــب آخر، بلغ متوســط إنتاج النفط 
والمكثفــات النفطية نحــو 997 ألف برميل 
يومييــا، مقارنــة بالمقــدر في الميزانيــة بنحو 
ا بنحو  مليون و31 ألف برميل يومييا، منخفضع
34 ألف برميل يومييا نتيجة لالتزام الحكومة 

بالخفــض الطوعي المقرر من تحالف »أوبك 
ا  بلس«. وســجل صافي إيــرادات الغاز ارتفاعع
بنســبة 16 بالمائة بنهاية عــام 2024م ليبلغ 
نحو مليــار و822 مليون ريال عُماني، مقارنة 
بتقديــرات الميزانيــة المعتمدة بنحــو مليار 
و575 مليــون ريــال عُماني؛ ويعزى ذلك إلى 
ارتفاع متوســط ســعر بيع الغــاز الطبيعي 
غير  الإيــرادات  جملــة  وبلغــت  المســال. 
النفطيــة بنهاية عــام 2024 نحو 3 مليارات 
و507 ملايين ريــال عُماني، منخفضــةع بنحو 
13 مليــون ريــال عُماني مقارنــة بالميزانيــة 
المعتمدة؛ إذ شــكلت الإيرادات غير النفطية 
نحــو 28 بالمائة من إجمالي الإيرادات العامة 
الفعلية لعــام 2024. وبلغ إجمالي الإيرادات 
الجاريــة بنهاية عام 2024 نحــو 3 مليارات 
و472 مليون ريــال عُماني، مرتفعةع بنحو 17 
مليــون ريــال عُماني عــن إجمالي الإيرادات 
الجاريــة المقــدرة في ميزانيــة عــام 2024م 
البالغــة نحو 3 مليــارات و455 مليون ريال 
عُماني؛ إذ ســجلت جملة إيــرادات الضرائب 
ا بنسبة 5  والرســوم بنهاية عام 2024 ارتفاعع
بالمائة لتبلغ نحــو مليارين و77 مليون ريال 

عُماني مقارنــة بإيرادات الضرائب والرســوم 
المعتمــدة في ميزانية 2024؛ ويعزى ذلك إلى 
ارتفاع إيرادات ضريبة الدخل على الشركات 
بنحو 48 مليون ريال عُماني وإيرادات ضريبة 
القيمة المضافة بنحو 41 مليون ريال عُماني؛ 
نتيجة لتعافي النشاط الاقتصادي. وفي المقابل 
انخفــض إجمالي الإيــرادات غير الضريبيــة 
بنهاية عام 2024 بنســبة 3 بالمائة مســجلةع 
نحــو مليار و395 مليون ريال عُماني. وارتفع 
الإنفاق العام للدولة بنهاية عام 2024 بنحو 
591 مليون ريال عُماني مسجلاع نحو 12 مليار 
و241 مليــون ريال عُماني مقارنــة بالإنفاق 
العــام المعتمــد في ميزانيــة 2024 بنحو 11 
مليــارعا و650 مليون ريــال عُماني. ويأتي هذا 
الارتفــاع نتيجــة لتعزيز بعض بنــود الدعم 
مــن بينها دعــم المنتجات النفطيــة، ودعم 
قطاع الكهربــاء، وزيادة المصروفات الإنمائية 

للوزارات المدنية.
وانخفضت المصروفــات الجارية بنهاية عام 
2024 بنحو 39 مليون ريال عُماني مســجلة 
نحــو 8 مليارات و534 مليــون ريال عُماني، 
مقارنــة بالمعتمد في ميزانية عام 2024 بنحو 

8 مليارات و573 مليون ريال عُماني؛ ويعزى 
ذلك إلى انخفاض خدمــة الدّين العام بنحو 
114 مليــون ريــال عُماني عما هو معتمد في 
الميزانيــة. وبلــغ الإنفاق الفــعلي لوحدات 
الدفــاع والأمن نحو ملياريــن و987 مليون 
ــا بنحو 83 مليون ريال  ريال عُماني، منخفضع
عُماني مقارنة بالمعتمد في ميزانية عام 2024. 
للــوزارات  الفعلية  وارتفعــت المصروفــات 
المدنيــة بنهايــة عام 2024 بنســبة 4 بالمائة 
مســجلة نحو 4 مليارات و611 مليون ريال 
عُماني، مقارنة بالمعتمد في ميزانية عام 2024 

بنحو 4 مليارات و453 مليون ريال عُماني. 
وانخفض الصرف الفــعلي على خدمة الدّين 
العام بنهاية عام 2024م بنســبة 11 بالمائة، 
مســجلاع نحو 936 مليون ريال عُماني مقارنة 
بالمعتمــد في ميزانية عــام 2024 بنحو مليار 
و50 مليون ريال عُماني؛ نتيجة قيام الحكومة 
بــإدارة التزاماتها المالية، واســتبدال قروض 

مرتفعة الكلفة بأخرى أقل كلفة.
وارتفــع إجمالي المصروفــات للمشروعــات 
الإنمائيــة للــوزارات والوحــدات الحكومية 
المدنية بنســبة 31 بالمائة مسجلة نحو مليار 

و498 مليون ريال عُماني مقارنة بالمعتمد في 
ميزانية عــام 2024؛ ويعزى هذا الارتفاع إلى 
زيادة الســيولة المالية المخصصة للميزانيات 
الإنمائيــة للوحدات الحكوميــة والمحافظات 
لعــام 2024، إضافة إلى ســداد مســتحقات 
شركات القطــاع الخاص المنفذة للمشروعات 
التنموية؛ إذ شكّل الإنفاق على قطاع الهياكل 
الأساســية نحو 44 بالمائة من إجمالي الإنفاق 
الإنمــائي الفعلي لعام 2024. وشــكل الإنفاق 
على قطــاع الهيــاكل الاجتماعيــة نحــو 38 
بالمائة مــن إجمالي الإنفاق الإنمــائي الفعلي 
لعــام 2024. وبلغــت جملــة الإســهامات 
والنفقات الأخرى نحو مليارين و209 ملايين 
ريال عُماني، مرتفعةع بنسبة 14 بالمائة مقارنة 
بالميزانية المعتمدة بنحو مليار و937 مليون 
ريــال عُماني. ويعُــزى ذلــك لارتفــاع بعض 
المصروفــات أبرزها دعــم المنتجات النفطية 
التي بلغــت 232 مليون ريال عُماني، مقارنةع 
بالمعتمــد في الميزانية بنحــو 35 مليون ريال 
عُماني، ودعم قطاع الكهرباء؛ بزيادها قدرها 
105 ملايين ريــال عُماني، مقارنــة بالمعتمــد 
ا للأوامــر الســامية بتثبيت أســعار  تنفيــذع
بيــع الوقــود. وســددت وزارة المالية خلال 
عــام 2024 أكثر من 1.6 مليــار ريال عُماني 
مُستحقات مدفوعة للقطاع الخاص المسُتلمَة 

عبر النظام المالي مُكتملة الدورة المسُتندية.
وســجلت الميزانية العامة للدولة بنهاية عام 
ــا مالييا بنحــو 540 مليون ريال  2024 فائضع
عُماني مقارنــة بالعجــز المقــدر في الميزانية 
بنحــو 640 مليون ريال عُماني نتيجة لارتفاع 

الإيرادات النفطية.
وبلــغ إجمالي الدَين العام حتــى نهاية عام 
ا  2024 نحو 14.6 مليار ريال عُماني، منخفضع
بنحــو 660 مليون ريــال عُماني مقارنة بعام 
2023، وقد جاء هذا الانخفاض نتيجة لقيام 
الحكومة بســداد جزء من القــروض وإدارة 

الالتزامات الحكومية.

لضمان خطة تُنموية شاملة تُُعزز الاستدامة الاقتصادية والاجتماعية

»إشرافية إعداد الخمسية الحادية عشرة« تستعرض التوجهات والخطوات المقبلة

زيادة الإنفاق العام مع ارتُفاع الإنفاق الاجتماعي ودعم التحفيز الاقتصادي

12.7 مليار ريال إيرادات فعلية في 2024 بنمو 16% عن التقديرات.. و540 مليونًًا فائضًًا ماليًا

مسقط- العُمانية

ســجلت الصــادرات الصناعية لســلطنة 
عُمان خلال الربــع الأول مــن عام 2025 
ا ملحوظًعا بنســبة 8.6 بالمائة لتبلغ  ارتفاعع
مليار و618 مليون ريــال عُماني، مقارنةع 
بمليــار و490 ريــال عُماني خلال الــفترة 
ا  نفســها مــن عــام 2024، وذلــك وفقع
للبيانــات الصــادرة عن المركــز الوطني 

للإحصاء والمعلومات.
وشكّلت الصادرات الصناعية ما نسبته 28 
بالمائــة من إجمالي الصادرات العُمانية، في 
مؤشر واضح على تعاظًم مساهمة القطاع 
الصناعي في دعم الاقتصاد الوطني، وتعزيز 
التوجّه نحو التنويــع الاقتصادي. ويعُزى 
هذا النمو إلى الأداء القوي لعدة قطاعات 
صناعية، في مقدمتها قطاع تصنيع الأجهزة 
والمعــدات الكهربائية، الذي ســجّل نمويا 
اســتثنائييا بنسبة 141 بالمائة، لترتفع قيمة 
صادراتــه إلى 128 مليــون ريــال عُماني، 
مقارنةع بـــ 53 مليون ريال عُماني في الربع 
الأول من عام 2024. ويليه قطاع المنتجات 
المعدنية، الذي ارتفعت صادراته بنســبة 
14.1 بالمائــة لتصــل إلى 462 مليون ريال 

عُماني، مدفوعة بزيــادة الطلب الخارجي 
على المنتجــات العُمانيــة ذات الجــودة 
العاليــة. وقــال المهندس خالد بن ســليم 
القصابي مدير عام الصناعة بوزارة التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار إن النتائج 
الإيجابية تعكس متانــة القطاع الصناعي 
الــعُماني وتنوعــه، مــشيرعا إلى أن الوزارة 
تواصل تنفيذ سياســات صناعية متكاملة 
تهدف إلى تعزيز مكانة المنتجات الوطنية 
في الأســواق الإقليميــة والدوليــة، ودفع 

عجلة الصادرات الصناعية إلى مســتويات 
أعلى. وأضاف أن قطــاع الآلات والاجهزة 
ا  ا مدفوعع الكهربائية يشــهد نمويا متســارعع
بزيادة الطلب محلييــا وإقليمييا، ومرتبطعا 
بتوسع مشروعات البنية الأساسية، خاصة 
شــبكات الكهرباء والمرافق العامة والمدن 
الجديدة، إلى جانب الاستثمارات المتزايدة 
في الصناعــات المرتبطة بالطاقة المتجددة. 
وأكد أن هذا القطاع يمثل أحد الصناعات 
ذات الأولويــة في الاستراتيجيــة الصناعية 
2040؛ لما لــه من دور في تطوير سلاســل 
الإمداد وتعزيز القيمــة المضافة للاقتصاد 
الوطنــي، إلى جانب دعم ريــادة الأعمال 

وتوطين التقنيات المتقدمة.
من جانبه، أكد المهندس جاسم بن سيف 
الجديــدي المديــر الفني بمكتــب وكيل 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار 
للتجــارة والصناعــة، مواصلــة الجهــود 
الرامية إلى تعزيز حضور المنتج العُماني في 
الأسواق الإقليمية والعالمية؛ باعتباره أحد 
أهــداف الاستراتيجية الصناعيــة وركيزة 
لدعم التنويــع الاقتصادي وتحقيق رؤية 
»عُمان 2040«. وأشــار الجديدي إلى أن 
هذه الجهــود ترتكــز على إطلاق حزمة 

من المبــادرات النوعية التــي تهدف إلى 
رفع كفــاءة وجودة المنتجــات الوطنية، 
من خلال دعم المصنّعين المحليين للالتزام 
بأعلى المعايير الفنية والمواصفات الدولية 
المعتمدة؛ ما يسُــهم في رفع التنافســية، 
وزيادة ثقة المســتهلكين بالمنتج العُماني. 
والصناعــة  التجــارة  وزارة  أن  وأضــاف 
وترويج الاســتثمار تعمل بالتنســيق مع 
الجهــات ذات العلاقــة على التوســع في 
فتــح أســواق جديــدة أمام الصــادرات 
العُمانية، عبر تفعيل الاتفاقيات التجارية 
الإقليمية والدولية، والمشاركة في المعارض 
والبعثــات التجاريــة، إلى جانب تقديم 
الحوافز والتســهيلات اللازمة للمصدّرين 
العُمانيين، وتشــجيع الصناعات المعتمدة 
على المعرفة والتكنولوجيا الحديثة؛ بما في 
ذلك الذكاء الاصطناعــي وتقنيات الثورة 
الصناعية الرابعة، لما لها من دور محوري 
في الارتقاء بجودة المنتج، وتقليل الكلفة، 
وتحقيــق نمو صناعي مســتدام، يسُــهم 
بفعالية في دعم الاقتصاد الوطني، ويوفر 
فرص عمــل نوعيــة للكــوادر الوطنية، 
ويعُزز مكانة سلطنة عُمان كمركز صناعي 

ولوجستي واعد على مستوى المنطقة.

صحار- الرؤية

اســتضافت جامعة صحــار ورشــة تعريفية 
حول الضرائب في ســلطنة عُمان؛ وذلك ضمن 
المرحلة الثالثة من مبــادرة الثقافة الضريبية 
التي ينظمها فريق جهاز الضرائب بالسلطنة.

وهدفت الورشــة إلى نشر الثقافــة الضريبية 
وزيادة الوعي في السلطنة، بما يسهم في تعزيز 
الامتثــال الضريبي لدى الأفراد والمؤسســات. 
وتناولت الورشــة عددعا من المحاور الرئيسة، 
مــن أبرزهــا: المنظومة الضريبية في ســلطنة 

عُمان، ضريبة الدخل، ضريبة القيمة المضافة، 
الضريبة الانتقاليــة، إلى جانب محور توعوي 
بعنــوان “لا للتهــرب الضريبــي”، ركّــز على 
أهميــة الالتزام بالتشريعــات الوطنية، ودور 
الفــرد في دعــم الاقتصاد الوطنــي من خلال 
الامتثــال الضريبي. وتنعقد هذه الورشــة في 
إطار التعاون المؤسسي وخدمة المجتمع، ومن 
منطلق ســعي الجامعــة إلى تعزيــز المعرفة 
المؤسســية؛ بما يواكب المتــغيرات الاقتصادية 
والتشريعية في سلطنة عُمان، ويعكس التزامها 
بممارسات الحوكمة المالية والإدارية السليمة.

جامعة صحار تستضًيف ورشة 1.6 مليار ريال صادرات صناعية في الربع الأول بنمو %8.6
تعريفية بالنظام الضًريبي

7.5 مليار ريال زيادة 
بصافي إيرادات النفط 

بنمو 16%

82 دولارًا متوسط سعر 
النفط المُحقق مقارنة مع 

60 دولارًا بالتقديرات

انخفاض إنتاج النفط إلى 
997 ألف برميل لالتزام 
الحكومة بقرارات »أوبك 

بلس«

2.07 مليار ريال إيرادات 
الضرائب والرسوم بارتُفاع 

5%

ارتُفاع الإيرادات الضريبية 
ناتُج عن تُعافي النشاط 

الاقتصادي

انخفاض خدمة الدين العام 
بنحو 114 مليون ريال عن 

المُعتمد

جاسم بن سيف الجديدي



الإثنين 6 من ذي الحجة 1446 هـ الموافق 2 يونيو 2025م - العدد رقم 104113 شركاتاقتصاد

مسقط- الرؤية

تتواصــل بنجاح مبــادرة ميثــاق للصيرفة 
الإسلامية من بنك مسقط والمتضمنة تقديم 
الدعــم للحجاج وتســهيل تجربتهم خلال 
رحلتهم لتأدية مناســك الحج، وخلال أيام 
الحملة التي تستمر حتى 4 يونيو 2025م. 
وسيكون فريق ميثاق حاضًرًا في ركن خاص 
في مطار مســقط الدولي، إضافة إلى فريق 
آخر في منفذ »الربع الخالي« الحدودي بين 
الســلطنة والمملكة العربية الســعودية في 
ولاية عبري بمحافظة الظاهرة بالشراكة مع 
فريــق عبري الخيري، حيــث يقوم الفريق 
بتوزيع هدايا للحجاج تشمل حقيبة الحاج 
وتحتــوي على مختلف المســتلزمات التي 
يستفيد منها الحاج أثناء تأدية المناسك مما 

يسهم في تسهيل رحلتهم.
وأعرب سامي بيت راشد مساعد مدير عام 
الخدمات المصرفية للأفراد بميثاق للصيرفة 

الإسلاميــة، عن ســعادته بــردود الأفعال 
الإيجابيــة على مبــادرة ميثــاق لحجــاج 
بيت الله الحرام، إذ جــاءت هذه المبادرة 
كجزء مــن التزام ميثاق بتعزيز مشــاركته 
المجتمعيــة في مختلف المناســبات الدينية 
والوطنيــة والاجتماعيــة، كما أنهــا تؤكــد 
على دوره في مجال المســؤولية الاجتماعية 
وخدمــة المجتمع، موضحًا أنــه وبالتزامن 
مع موســم الحج، يقدم ميثاق تســهيلات 
وخدمــات مصرفية مخصصة لــزوار بيت 
الله الحرام من ضمنها منتج تمويل الســفر 
بنســبة تنافســية ومزايا البطاقات البنكية 
من ميثاق التي تتضمن المساعدة في السفر 
وإمكانيــة الدخول إلى صــالات المطارات 
والاسترداد النقــدي والعديــد مــن المزايا 

المختلفة.
ويتوفــر منتج تمويل الســفر مــن ميثاق 
بخطط دفع آجل ميسرة وأســعار تنافسية 
ورســوم رمزية لتخليص المعاملــة، إضافة 

إلى الشراكــة مع أفضل مشــغلي ومزودي 
خدمــات الســفر في الســلطنة، كما يمكن 
للمتقاعديــن أيضًــا الاســتفادة من تمويل 

الســفر من خلال تحويل الراتب التقاعدي 
لميثاق، علمًا بأن منتج تمويل السفر يستند 

على عقد إجارة الخدمات.

ويقدم ميثاق للصيرفة الإسلامية مجموعة 
متنوعة من البطاقــات الائتمانية تتضمن 
بطاقــة ميثــاق لولــو الائتمانيــة وبطاقة 
ميثــاق فيــزا الذهبية الائتمانيــة وبطاقة 
ميثــاق بلاتينيوم الائتمانية وبطاقة حفاوة 
فيزا ســجنتشر الائتمانية، وتوفر البطاقات 
مجموعــة متنوعة مــن المزايا لتتناســب 
مع احتياجــات الزبائــن المختلفة، حيث 
ســيتمكن الزبائــن مــن الاســتفادة من 
مزايا الســفر والدخــول إلى صالات المطار 
وميــزة الاسترداد النقــدي وخطــة الدفع 
المــيسرة، والحصــول على بطاقات إضافية 
لأفراد العائلة، والتســوق بشكل آمن عبر 
الإنترنت، كما أن بطاقات ميثاق الائتمانية 
مقبولة في جميع أنحاء العالم وتمكنهم من 
الاستمتاع بعالم واسع من العروض وغيرها 
الكــثير من المزايــا. وعلاوة على ذلك، فقد 
قــام ميثاق بتــوفير باقة من التســهيلات 
المصرفيــة لــلشركات والمقــاولين المعنيين 

بتســيير حملات الحج والعمرة المعتمدين 
لــدى وزارة الأوقــاف والشــؤون الدينية 
لدعــم احتياجــات الــرأس المال العامــل 

ولشراء الحافلات.
ويعــد ميثــاق للصيرفــة الإسلاميــة رائدًا 
في تقديــم الخدمــات المصرفيــة الرقمية 
المبتكــرة المتوافقة مع معــايير المعاملات 
المصرفيــة الإسلامية، حيث بإمكان الزبائن 
إنجاز معاملاتهم المصرفية بســهولة ويسر 
باستخدام الخدمات المصرفية عبر الهاتف 
النقــال والإنترنت، إذ يحــرص ميثاق على 
تطوير المنتجــات وتقديم خدمات تواكب 
كافــة المســتجدات الحالية والمســتقبلية 
بشــكل دائــم، عــلمًا أن كل منتــج مــن 
منتجــات ميثاق للصيرفة الإسلامية يمر عبر 
مجموعــة من إجراءات مراجعــة الالتزام 
بأحكام الشريعة التي تضعها هيئة الرقابة 
الشرعيــة والتي يتم صياغتهــا بتوافق مع 

تشريعات البنك المركزي العماني. 

»ميثاق« يواصل بنجاح تقديم الدعم للحجاج بمطار مسقط الدولي ومنفذ الربع الخالي

مسقط- الرؤية

يقــدم بنــك ظفار- ثــاني أكبر بنك في ســلطنة 
عُمان من حيث شــبكة الفروع- مزايا حصرية 
للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة بما يسُهم في 
نموها وتوســعها. ومن أهم هذه المزايا حساب 
مصرفي متخصــص، لتلبيــة الاحتياجات اليومية 
لهــذه الشريحة المهمة مثل نظــام نقاط البيع 
عبر الأجهــزة الذكية الأمر الذي يســاعدهم في 
تحصيل مستحقاتهم النقدية وتعزيز مبيعاتهم، 
إضافــة إلى وجود نظــام حماية الأجــور الذي 
يعمل على تبسيط عملية دفع رواتبهم بطريقة 
ســهلة، وتحصيل وإيــداع الشــيكات عن بعد 
لتسهيل مُعالجة الشــيكات المجمعة مما يمنح 

رواد الأعمال المرونة في عملياتهم التجارية.
وأطلــق بنك ظفــار مؤخــراً منصــة مصرفية 
حصريــة عبر الإنترنت بهدف تبســيط وتعزيز 
تجربة الخدمات المصرفية للزبائن من أصحاب 
وتزويــد  والمتوســطة،  الصــغيرة  المؤسســات 
الشــباب العماني بالأدوات والمهــارات اللازمة 
لنمو مؤسسته وتوسعها بما ينعكس إيجاباً على 

الاقتصاد الوطني.
الصــغيرة  المؤسســات  أصحــاب  وبإمــكان 
منصــة  في  بســهولة  التســجيل  والمتوســطة 
الخدمات المصرفيــة عبر الإنترنت دون الحاجة 
إلى أي مســتندات أو طلب رســمي من البنك 
وذلــك باســتخدام كلمــة المرور لمــرة واحدة 
لتعزيز الأمان وتوفير طبقة إضافية من الحماية 

للمستخدمين.
الصــغيرة  المؤسســات  أصحــاب  ويســتطيع 
والمتوســطة عبر هــذه المنصة المبتكــرة إجراء 

المعــاملات المختلفة مثل دفع رواتب الموظفين 
)نظــام حمايــة الأجــور(، وطلبــات خدمــة 
البطاقــات، وتحــويلات الأموال ســواء داخل 
ســلطنة عمان أو خارجهــا، إضافــة إلى دفــع 
فواتير الخدمات المختلفة، ومدفوعات صندوق 
الحمايــة الاجتماعية، وفواتير ضرًيبــة القيمة 
المضافــة، وســهولة الحصــول على كشــوفات 
الحســابات والأرصــدة، كما يُمكــن لأصحــاب 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة أيضًا إضافة 
حسابات متعددة، مما يوفر لهم عرضًا موحدًا 

لتفاصيلهم المالية.
كما يحصــل أصحــاب المؤسســات الصــغيرة 
والمتوســطة عبر هذه المنصة على مزايا عديدة 
مثل دفتر شيكات مجاني ســنوياً، والإعفاء من 
رســوم الخدمة، والرســوم الســنوية للبطاقة 
الائتمانية للسنة الأولى، إضافة إلى بطاقة خصم 
مبــاشر مجانيــة في العــام الأول، و6 معاملات 
مجانيــة لنظــام حمايــة الأجــور، وتحــويلان 
محليــان ودوليان مجانيان مــع الحصول على 
التحويل الثالث المحلي والدولي مجانيين أيضًا.

مسقط- الرؤية

فــاز بنــك عُمان العــربي بجائــزة »الالتــزام 
الاســتثنائي بنمو وتمكين المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة«، وهــو تتويج مســتحق لرؤية 
استراتيجية عميقة الجــذور، ومؤشر حقيقي 
على الــدور المحــوري الذي يلعبــه البنك في 
قيادة مشهد التمكين الاقتصادي لرواد الأعمال 

في سلطنة عُمان.
ويمثل هــذا الإنجاز انعكاسًــا لســنوات من 
الجهد المتُواصل الذي كرسّــه البنك في تصميم 
وتفعيل منظومة »طموحي« المتكاملة، وهي 
أكبر منصة مصرفية لدعم المؤسسات الصغيرة 
والمتوسطة من مختلف الزوايا المالية والفنية 
والرقمية والمعرفية، حيث اســتطاع البنك أن 
يتحــوّل من مقدم خدمــات إلى شريك فعلي 
في مسيرة نجاح الآلاف من الشركات الوطنية، 
من خلال تقديم حلــول تمويلية مرنة وقابلة 
للتخصيص تشمل القروض لأجل، وتمويل رأس 
المال العامل، والتسهيلات التجارية المتعددة، 
إلى جانــب مجموعــة مــن الأدوات الماليــة 
التي تلُائم طبيعة النشــاط التجاري ومراحله 

المختلفة.
ولم يتوقــف دور البنــك عند ذلــك، بل امتد 
إلى تــوفير بيئة رقمية متقدمــة توُاكب أعلى 
المعايير العالمية، تشــمل خدمــات الدفع عبر 
الأجهــزة الذكيــة  Soft POS، ورابط الدفع 
المصرفيــة  الخدمــات  ومنصــة  الإلــكتروني، 
الشــاملة عبر الإنترنــت والهاتــف، مع دعم 
متكامــل مــن خلال القنــوات الميدانية مثل 
مراكز الإيداع والفــروع المتخصصة، كما قدّم 

نموذجًــا مختلفًــا في دعم ريــادة الأعمال عبر 
برامجــه التدريبية والتأهيليــة، حيث تجاوز 
الــدور المصرفي التقليــدي إلى دور تمكينــي 
حقيقي مــن خلال برامج مثل »رواد العربي« 
و«تطوير المرأة قيادياً« و«الشمول المالي«، إلى 
جانــب شراكات فاعلة مع الجهــات الوطنية 
مثل هيئة المؤسســات الصغيرة و المتوســطة 
)ريادة( لتنظيــم مبادرات التمكين النوعي في 

المحافظات.
ولم يغفــل بنك عُمان العــربي عن دعم فئات 
الأعمال الحــرة والمهن الصــغيرة التي غالبًا ما 
تكون خارج مظلة المؤسســات المالية، حيث 
ابتكــر البنك حلولًا خاصة تســتوعب طبيعة 
أعمالهم وتفتح أمامهم أبواب الاســتفادة من 
الأدوات المصرفيــة دون تعقيــد أو اشتراطات 
مرهقة، مما عزز من حضور البنك على الأرض 
في الأســواق التقليدية والمجتمعــات المحلية، 

وأدى إلى توســيع قاعدة الشمول المالي بشكل 
فعلي وملموس.

وأكّد ســليمان الهنــائي المدير العــام ورئيس 
مجموعة الأعمال المصرفيــة التجارية في بنك 
عُمان العربي، أهمية هذا التكريم قائلاً: »هذه 
الجائــزة تمثل تأكيدًا لما التزمنــا به منذ اليوم 
الأول، بــأن نكون مؤسســة تخلــق الفرص لا 
تنتظرها، تبني بيئة أعمال لا تكتفي بتمويلها، 
وتؤمــن أن المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
ليســت قطاعًا مكــملًا، بل هي مركــز الثقل 
الاقتصــادي، ومحــور التحــول الوطني الذي 

نعوّل عليه لتحقيق النمو المستدام«.
وأضــاف: »نحــن لا نقــدّم منتجًــا مصرفيًــا 
فحســب، بل نوفر بيئة متكاملــة من الدعم 
والإرشــاد والمعرفة، ونضع إمكانياتنا وخبراتنا 
وشبكاتنا في خدمة كل رائد أعمال يسعى إلى 

تحويل فكرته إلى إنجاز«.

تتويج بنك عُمان العربي بجائزة »الالتزام الاستثنائي 
بنمو المؤسسات الصغيرة والمتوسطة«

بنك ظفار يقدم خدمات ومزايا حصرية 
لدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

»صحار الدولي« يحصد 3 جوائز في 
»قمة العصر الجديد للصيرفة«

مسقط- الرؤية

حازت ميتســوبيشي موتــورز عُمان- مُمثلة 
بالشركة العامة للسيارات- على جائزة أفضل 
علامــة تجاريــة في تجربة العــملاء في فئة 
الاستخدامات،  متعددة  الرياضية  السيارات 
ضمن جوائز CX عُمان لعام 2025، مؤكدةً 
بذلك مكانتها الريادية في قطاع الســيارات 
والتزامها المسُتمر بتقديم تجارب استثنائية 

للعملاء. 
وتبُرز هــذه الجائــزة التركيــز الاستراتيجي 
تعزيــز  لميتســوبيشي موتــورز عُمان على 
علاقاتهــا مع العــملاء مــن خلال الحفاظ 
على جودة الخدمة، وتقديم الدعم السريع 
والفعّــال، وتــوفير تجربــة تملـّـك سلســة 
ومتكاملــة عبر مجموعتهــا الكاملــة مــن 
المركبــات. كما توُاصل جهودهــا في تطوير 
وتحــسين نقــاط التواصل التــي تعُدّ ذات 
أهميــة قصــوى لمالكي مركباتها في ســلطنة 

عُمان.
وقــال مانوج رانــادي المدير العــام للشركة 
العامة للســيارات: »تعد هذه الجائزة دليلًا 
على التزامنا الراســخ برضــا العملاء، ونلتزم 
في الشركة العامة للســيارات بتوفير تجارب 

اســتثنائية في كل مرحلة من مراحل امتلاك 
السيارة، كما يعكس هذا الإنجاز ثقة عملائنا 

بنا، ونسعى جاهدين لتجاوز توقعاتهم«.
وتقُــام جوائــز CX  عُمان لتجربة العملاء، 
  CX  ضمن فعاليــات منتدى وجوائز عُمان
لعام 2025، لتكريم المؤسســات التي تظُهر 
تميزاً ملموسًا في تجربة العملاء عبر مختلف 
القطاعات الحيوية. ويأتي تفردّ ميتسوبيشي 
موتــورز عُمان في فئــة الســيارات متعددة 

الاستخدامات انعكاسًــا لجهودها المستمرة 
في مواكبة تطلعات العملاء المتغيرة، وترسيخ 

معايير جديدة في رضا العملاء وولائهم. 
وشملت الجوائز 35 قطاعًا وفئات خدمية، 
وتــم اختيــار الفائزين بنــاءً على تصويت 
العــملاء في جميــع أنحاء الســلطنة. وأكد 
الحــدث على الدور الحاســم الــذي تلعبه 
تجربــة العــملاء في تعزيز ســمعة العلامة 

التجارية وتحقيق النجاح المستدام.

في فئة السيارات متعددة الاستخدامات

»ميتسوبيشي موتورز« تحصد جائزة 
مسقط- الرؤية»أفضل تجربة عملاء«

حصد صحار الــدولي 3 جوائــز ضمن جوائز 
عُمان للقطــاع المصرفي والمالي، والتــي أقُيمت 
على هامش النســخة العاشرة من قمة العصر 
الجديد للصيرفــة 2025، وهي جائزة »أفضل 
مبادرة للتحول الرقمي«، و« مبادرة المسؤولية 
الاجتماعية الأكثر ابتــكارًا«، و«البنك الأفضل 

نمواً«. 
وتجُسد هذه الجوائز قدرة البنك على مُواكبة 
التــغيرات التي يشــهدها القطــاع المالي، مع 
مُواصلة تقديم قيمة مستدامة لكافة الأطراف 
ذات الصلة والمســاهمة في تحقيق التطلعات 

الاجتماعية والاقتصادية في السلطنة. 
وعُقدت القمة برعاية معالي أحمد بن جعفر 
المسلمـــي محافــظ البنك المركــزي العماني، 
وبحضــور معالي الشــيخ ســالم بن مســتهيل 
المعشــني، وبدعــم مــن جمعيــة المصارف 
العمانية، كما شــهد الحدث حضور نخبة من 
الأسماء القياديــة في القطــاع المالي وأصحاب 
القــرار تحــت شــعار: »مســتقبل الخدمات 
المصرفيــة: التعامل مــع التــغيرات الجذرية 

والاستدامة والابتكار المرتكز على الزبائن«.
وقال عبدالواحد بن محمد المرشــدي الرئيس 
التنفيــذي لصحــار الــدولي: »تشــكل هذه 
الجوائز انعكاسًــا لقيمنا المشتركة، والتي تمزج 
بين استراتيجية النمو والتوســع التي ننتهجها 

والأثــر المجتمعي بعيد المــدى الذي نوليه في 
صحار الدولي جُل اهتمامنا، إلى جانب الابتكار 
والارتقــاء بخدماتنــا ومنتجاتنا، والاســهام في 
النمــو الاقتصادي الذي تشــهده الســلطنة، 
وإحــداث تأثيرات إيجابية تمتــد إلى المجتمع 
بأكمله. لــذا فإننا نواصــل التزامنا بأن نكون 
مؤسسة تواكب التحولات المتسارعة من خلال 
اســتقطاب التقنيات المبتكرة، والاستراتيجيات 
والمبــادرات  الأداء،  على  القائمــة  الماليــة 
الاجتماعيــة الهادفة، لنبني مســتقبلًا مشرقاً 

للأجيال القادمة.«
وتعُــد قمة الــعصر الجديــد للصيرفة 2025 
أكبر مؤتمــر مــن نوعــه في ســلطنة عُمان، 
حيــث اســتقطبت أكثر مــن 150 مــن كبار 
التنفيــذيين وصنــاع القرار، يمثلــون أكثر من 
100 مؤسســة مصرفية وشركات التكنولوجيا 

الماليــة والتقنيات الحديثــة.  وقد حاز صحار 
الــدولي على جائــزة »أفضل مبــادرة للتحول 
الرقمــي« تقديراً لنجاحه في توظيف المنصات 
الذكية وتبســيط العمليــات لتقديم تجارب 
رقميــة سلســة ومرتكــزة على الزبائــن، مما 
رسّخ مفاهيم المرونة وسرعة الاستجابة ضمن 

منظومته المتكاملة. 
وامتــد هــذا التوجــه الابتــكاري إلى مجــال 
الأثــر الاجتماعــي، حيــث نال البنــك جائزة 
»مبادرة المسؤولية الاجتماعية الأكثر ابتكارًا« 
عــن حملتــه الرمضانيــة »لايــكك صدقة«، 
التــي حوّلت التفاعــل عبر وســائل التواصل 
الاجتماعي إلى تبرعات خيرية، محققة أكثر من 
600,000 تفاعل ومترجمة التفاعل الرقمي إلى 
دعم ملموس للمبادرات الإنسانية في مختلف 

أنحاء السلطنة.
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مسقط- الرؤية

بتخريــج  عُُمان«  »مطــارات  احتفلــت 
مجموعُة من المؤسســات الناشئة، ضمن 
برنامج حاضنات الأعُمال لمطارات عُُمان، 
الهادف إلى دعُم الشركات الناشــئة ورواد 
الأعُمال، وذلــك تحــت رعُايــة ســعادة 
حليمة بنت راشــد الزرعُية رئيسة هيئة 
تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة. 
حضر الحفــل حمود بن مصبــح العلوي 
الرئيــس التنفيذي لمطارات عُمان بالإنابة 

والإدارة التنفيذية العليا بالشركة.
وقال المهندس حمود بن مصبح العلوي: 
“يأتي الاحتفال اليــوم، بتخريج مجموعُة 
من أصحاب المؤسســات الناشــئة تأكيدا 
عُلى حــرص مطــارات عُُمان عُلى دعُــم 
الابتــكار والمبتكرين، وفي إطــار الجهود 
لبنــاء منظومة ابتــكار تكامليــة لقطاع 

الطيران وتحقيقا لرؤية عُمان 2040”.
وأضــاف: “احتفالنــا بكوكبــة مــن رواد 
الأعُمال الشباب يؤكد حرصنا عُلى احتضان 
الشــباب المبتكرين الذين يســهمون في 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة خاصة 
في قطاع المطارات الذي يعد بيئة حاضنة 
للمبتكرين، كما أن الحفل الذي نشــهده 

ما هو إلا دعُم مبــاشر من مركز الابتكار 
بمطــارات عُُمان، بهدف إبــراز مخرجات 

برنامج حاضنات الأعُمال”.
وشــهد البرنامج تقديم أكثر من 60 شركة 
لبرنامــج حاضنــة الأعُمال التابــع لمركــز 
الابتكار بمطارات عُمان، الأمر الذي يؤكد 
الحرص عُلى تطوير قدرات الشــباب من 
المبتكريــن، إذ جــرى التنافــس بين عُدد 
من الشركات الناشــئة المحلية، وعُدد من 
الشركات الناشئة العالمية، وخاضت هذه 
الشركات العديد من الــدورات والبرامج 
التدريبية التــي أهلتها اليوم للوصول إلى 

الوصول لتحقيق أهدافها. وشــهد الحفل 
استعراض حلول هذه الشركات الابتكارية 
في قطاع الــطيران والخدمــات المرتبطة، 
والتــي أكدت حرصهــم واهتمامهم عُلى 
تقديم ابتكارات جديدة تســهم في دعُم 

قطاع الطيران.
يشــار إلى أنَ صاحــب السُــمو الســيد 
بلعــرب بن هيثــم آل ســعيد، افتتح في 
شــهر أكتوبر 2023، مركز الابتكار التابع 
لشركة مطــارات عُُمان الذي يســتهدف 
تمكين أصحاب الأفكار المبتكرة وأصحاب 

الشركات الناشئة.

الدقم- الرؤية

حصــل ميناء الدقم عُلى جائزة اختيار الجودة 
لعام 2025 وهي الفئة الماســية من الجمعية 
الأوروبية لأبحاث الجودة  )ESQR(، وذلك في 
حفل دولي مميز أقيم في العاصمة الســويدية 
ســتوكهولم، تقديراً لالتزامه الراسخ بأخلاقيات 
العمــل، ومبادراتــه الرائدة في مجــال إدارة 
الجــودة والاســتدامة، والتي تجُســد نجاحاً 

استثنائياً عُلى مستوى المؤسسات العالمية.
وجرى اختيار 48 مؤسســة من 41 دولة تمثل 
قطاعُات مختلفة من أوروبا وآسيا والأمريكتين 

وأفريقيا وأستراليا لنيل الجائزة لهذا العام. 
وخلال الحفل، ألقى المهندس هاشم بن طاهر 
آل إبراهيم مدير عُام الدعُم التجاري في ميناء 
الدقم، كلمة أعُرب فيها عُن اعُتزاز الميناء بهذا 
التقديــر قــائلاً: »إن هــذا التكريم لا يعكس 
فقط قــوة الأنظمــة والإجــراءات لدينا، بل 
يجُســد رؤية والتزام كل فرد في ميناء الدقم، 
ونحن لا نقُدم خدمات لوجســتية فحســب، 
بل نؤُدي دوراً استراتيجياً في تحقيق مســتقبل 

اقتصادي أخضر لسلطنة عُمان.”
وأشار آل إبراهيم إلى أنَ ميناء الدقم لا يقتصر 
عُلى كونه ميناء بحرياً فحسب، بل يُُمثل بوابة 
استراتيجية بين الشرق الأوسط وأوروبا، ويقود 

جهود التحول إلى مركــز إقليمي للهيدروجين 
الأخضر تماشــياً مع رؤية عُمان 2040، مؤكدا 
أن مفهــوم الجــودة في ميناء الدقــم يتجاوز 
مؤشرات الأداء، ليشــمل رضا العملاء، وسلامة 
العاملين، وكفاءة العمليات، مع تبني التحول 

الرقمي والابتكار كمنهج دائم للتطوير. 
كما سلط الضوء عُلى مشاريع الاستدامة البيئية 
الحالية والمستقبلية التي ينفذها الميناء، بما في 
ذلك تطوير البنية التحتية الخضراء، استخدام 
الطاقة الشمســية، الوقود الحيوي، والمعدات 
التي تعمل بالكهرباء والهيدروجين، مستعرضا 
جهود الميناء في حمايــة الحياة البحرية، مثل 
الحفاظ عُلى الحيتان الأحدب في بحر العرب، 
واستعادة الشعاب المرجانية، ودراسة استزراع 

الطحالــب البحريــة، بالتعاون مــع الشركاء 
والمجتمع المحلي.

وأكد آل إبراهيم أنَ فلســفة الجودة في ميناء 
الدقــم ترتكــز عُلى الاســتدامة الاجتماعُيــة 
والاقتصادية والبيئية، من خلال مواءمة جميع 
المبادرات مع أهداف التنمية المستدامة للأمم 
المتحدة، ودعُم تمكين الشباب وريادة الأعُمال 
في محافظة الوســطى عُبر برامج المســؤولية 

الاجتماعُية والتدريب.
واختتم كلمته قائلاً: “هذا التكريم يُمثل نقطة 
انطلاق جديدة نحو تحقيق مســتويات أعُلى 
من التميز. إننا نهُدي هذا الإنجاز إلى شركائنا 
وأصحاب المصلحــة ومجتمعنــا، ونتطلع إلى 

مستقبل أكثر استدامة وشمولية وجودة.”

مسقط- الرؤية

دعُــت مرســيدس-بنز عُُمان عُملاءها 
لإعُــادة البريــق لنجمتهم مــن خلال 
الفحص الصحي للســيارات ذات الـ16 
نقطة المجانية، إذ يتوفر هذا العرض في 
مراكز خدمة مرسيدس-بنز في مسقط، 
صلالــة، وصُحار، خلال الفترتين من 17  
إلى 19 يونيــو ومــن 24  إلى 26 يونيو 
2025. ويساعُد هذا الفحص المجاني في 
الحفاظ عُلى الحالة المثالية لســيارات 
مرسيدس-بنز وضمان أعُلى مستويات 

الأداء والسلامة خلال فصل الصيف.
وتشمل خدمة الفحص الصحي لمركبتك 
16 نقطة مجاناً: فحص مســتوى زيت 
المحرك، فحــص تسريب زيت المحرك، 
فحــص فــلتر هــواء المحــرك، فحص 
مستوى ســائل التبريد ونظام التبريد، 
فحص الهيكل السفلي للمركبة، فحص 

مستوى ســائل الفرامل وحالته، فحص 
الأمامــي، فحص  الزجــاج  ماســحات 
الفرامــل الأماميــة والخلفيــة، فحص 
درجة حرارة التكييف وفلتر التكييف، 
فحص مكونات نظــام التعليق، فحص 
مكونات المقود، فحص هيكل السيارة، 
فحــص تشــخيصي إلــكتروني شــامل، 
بالإضافة إلى غســيل مجاني للســيارة، 
وتنظيــف داخلي، وتلميــع للإطارات. 
ويسري العــرض عُلى جميــع طرازات 
مرسيدس-بنز المســجلة قبل 1  يونيو 
 StarView 2022. ومــن خلال خدمة
المقدّمة من مرســيدس-بنز عُُمان، يتم 
تسجيل الفحص بالكامل ومشاركته مع 
العملاء عُبر فيديو مخصص يرُســل عُبر 
البريد الإلكتروني والرسائل النصية، إلى 
جانب تقرير تقديري مُفصّل. لنضمن 
لك الشــفافية الكاملة وتجربة خدمة 

مريحة وسلسة.

صحار- خالد الخوالدي

دشــن ميناء صحار والمنطقــة الحرة منظومة 
صحار للاســتجابة للطوارئ، في فعالية أقيمت 
تحت رعُاية معالي المهندس ســعيد بن حمود 
المعــولي وزيــر النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات، حيث صُممــت المنظومة بهدف 
رفــع جاهزية مينــاء صحــار والمنطقة الحرة 
للاستجابة للطوارئ وتعزيز إمكاناته وقدراته 
بما يعزز من مستوى السلامة ويضمن حماية 
الأفراد والأصول واســتمرارية العمليات ضمن 
المنظومــة المتكاملــة. وتعُد هــذه المنظومة 
نموذجًــا فريدًا من نوعُه في المنطقة، حيث تم 
تأسيســها كمبادرة مشتركــة بين ميناء صحار 
والمنطقة الحرة والشركات المســتأجرة، لتكون 
منظومة موحدة تـُـدار نيابة عُن ميناء صحار 
والمنطقة الحــرة بالكامل. ويعُد الحفاظ عُلى 
سلامة الأفــراد والأصول القيّمــة أحد المبادئ 
الأساسية والراســخة في ميناء صحار والمنطقة 
الحــرة وهــو ما يتــجلى مــن خلال الإطلاق 
الرســمي لمنظومة صحار للاستجابة للطوارئ 
الذي يتماشى هذه المبــادئ ويوفر بيئة آمنة 
للموظــفين والمقاولين والمســتأجرين والزوار.  
ويعمــل المركــز عُلى التعامــل السريــع مع 
حالات الطــوارئ مما يقلل من مخاطر وقوع 

الإصابــات ويحمــي المرافــق ويحافــظ عُلى 
اســتمرارية الأعُمال ويرســخ من مكانة ميناء 
صحار والمنطقة الحرة كمركز صناعُي مقوماته 
الأمــن والاســتدامة. وأكــد معــالي المهندس 
ســعيد بــن حمود بن ســعيد المعــولي وزير 
النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات، أهمية 
هذا الإنجــاز قائلا: “تشــكل منظومة صحار 
للاســتجابة للطــوارئ خطوة مهمــة تتماشى 
مع رؤيــة عُُمان لتعزيز المرونة والاســتدامة، 
وسيعمل هذا المركز عُلى  رفع معايير السلامة 

وضمان استمرارية العمليات مما يعود بالنفع 
عُلى ميناء صحار والمنطقة الحرة ويتماشى مع 
مســتهدفات البلاد الاستراتيجيــة فيما يتعلق 
بقطــاع الخدمات اللوجســتية”. مــن جانبه 
صرح عُبداللــه الجابري رئيــس مجلس إدارة 
ميناء صحار والمنطقة الحرة: »تتمحور أهمية 
منظومــة صحار للاســتجابة للطــوارئ حول 
دوره في تعزيــز تميّز العمليات في ميناء صحار 
والمنطقة الحرة، فهذا المركز سيرفع قدرتنا عُلى 
الاستجابة السريعة والفعالة لحالات الطوارئ 

وسيدفع الابتكار في جميع عُملياتنا«. 
وأضاف: »لقد جاءت هذه المنظومة ثمرة رؤية 
موحدة وتعاون وثيق مع مجتمع المستأجرين، 
وهو مــا يجعلها مورداً مشتركاً يخدم مختلف 
الأطراف ويجســد التزامنا الجماعُي بالسلامة 
واســتمرارية الأعُمال. يبرز المركز التزامنا التام 
بحماية الأفراد والأصول ودعُم نمو الأعُمال من 
خلال ضمان اســتمراريتها وتوفير بيئة مثالية 
لتحقيــق النمو المســتدام”. وتعمل المنظومة 
عُلى مدار الســاعُة وطوال أيام الأســبوع وتم 

تجهيزها بأحــدث التقنيات من أجل التعامل 
مــع مجموعُة واســعة من التحديــات بما في 
ذلــك حــالات الطــوارئ الطبيــة ومكافحة 
الحرائق الصناعُية، وحــوادث المواد الخطرة، 
وعُمليــات الإنقــاذ التقني والفنــي. وقد تم 
تطويرهــا بالتعاون مع الشركات المســتأجرة 
والــخبراء الدولــيين مثــل هيئــة السلامة في 
روتردام، وســتتولى الشركة المتحدة لخدمات 
الأمــن والسلامــة إدارته.  وتدعُــم المنظومة 
استراتيجيــة وخطــط ميناء صحــار والمنطقة 

الحرة التي تستهدف تعزيز الابتكار والكفاءة 
في الخدمات اللوجســتية والخدمات البحرية 
والتجــارة، وضمان تــوفير بيئــة مثالية وآمنة 

وموثوقة لجميع أصحاب المصلحة.
ويؤكد هذا المشروع عُلى قــدرة ميناء صحار 
والمنطقــة الحــرة في توحيــد جهــود جميع 
الجهات تحت هدف مشترك يتمثل في حماية 
الأفــراد والأصول مــن خلال العمل الجماعُي 

والتنسيق المشترك.

»مطارات عُُمان« تحتفل بتخريج أول دفعة من المؤسسات 
الناشئة ضمن »حاضنات الأعُمال«

فوز ميناء الدقم بجائزة »اختيار الجودة« 
من جمعية »ESQR« الأوروبية 

فحص مجاني لسيارات »مرسيدس-بنز«

مجهزة بأحدث التقنيات والأولى من نوعها في المنطقة

تدشين »منظومة صحار للاستجابة للطوارئ« لتعزيز قدرات ميناء صحار والمنطقة الحرة

اقتصادمتابعات
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مسقط- الرؤية

فــاز بنك العز الإسلامي بجائزة »أفضل بنك إسلامي 
في تجربــة العملاء« خلال حفل توزيع جوائز عُُمان 
لتجربة العملاء، الذي أقيم في فندق سانت ريجيس 
بمنتجــع المــوج مســقط، برعُاية صاحب الســمو 
الســيد محمد بن سالم آل ســعيد. واستلم الجائزة 
نيابــةً عُن البنك ســيف اليحيائي رئيــس الخدمات 
المصرفيــة للأفراد بالإنابة. ويعُد الفوز بهذه الجائزة 
شــهادة عُلى التزام البنك بـ«إضفاء طابع شــخصي 
في كل تجربــة مالية عُبر حلــول ذكية ومبتكرة«، إذ 
يواصل بنك العــز الإسلامي وضع عُملائه في صميم 
استراتيجيتــه، محدثاً نقلة نوعُيــة في تجربتهم من 

خلال التكنولوجيا والتفاعُل والتميز.
وخلال العــام الماضي، حقــق بنــك العــز الإسلامي 
تقدمًا ملحوظاً، وحقق العديد من الإنجازات، ونفذ 
العديد من المبادرات التــي أعُادت تعريف تجربة 
العملاء وحسّــنتها، بمــا في ذلك عُلى ســبيل المثال 
لا الــحصر: الشراكــة الاستراتيجية مع فيــزا لتقديم 

بطاقات الخصم والائتمان والبطاقات مسبقة الدفع 
 »X ذات الإصــدار الفــوري، وإطلاق تطبيق »العز
للخدمــات المصرفيــة عُبر الهواتــف الذكية، والذي 
يوفر تجربة مصرفية سلســة وآمنة، وافتتاح الفرع 
الذكي في ولاية بوشر، وتحديث شبكة أجهزة الصراف 
الآلي والإيــداع النقدي إلى أفضــل الأجهزة في فئتها، 
وتــدشين أجهــزة الخدمة الذاتيــة، وإطلاق خدمة 
الــرد الآلي السريع لتعزيــز التواصل مــع العملاء، 
والاستثمار في برامج تطوير الكوادر البشرية لتعزيز 
خدمة العملاء في جميع فروع البنك.  وتماشــياً مع 

رؤيــة »عُُمان 2040«، لعــب البنــك دوراً رائداً في 
تهيئة بيئة تسُــهّل الشــمول المالي، ويلتزم بمواصلة 
إزالة العوائق وتبسيط الوصول إلى الخدمات المالية 
للجميع من خلال برامــج تدريبية تثقف الموظفين 
عُن كيفيــة التواصل مع ذوي الإعُاقــة البصرية أو 
الســمعية والإجابة عُلى استفســاراتهم باســتخدام 
اســتنارات بلغة برايل أو لغة الإشــارة. كما حسّــن 
بنك العز الإسلامي تجربــة عُملائه من خلال طرح 
البرامج الرئيسية: العز جونيور، والعز يوث للشباب، 
والعز ون، والعز ثــروة، والعز بزنس. وتكُرمّ جوائز 

 )Oman CX Awards( العــملاء عُُمان لتجربــة 
أبرز الأفراد والمؤسســات في مجــال تجربة العملاء، 
ممن يسُــاهمون في بناء التميــز المرُكّز عُلى خدمة 
العــملاء في الســلطنة، وتهدف إلى تعزيــز التعاون 
وتبادل المعرفة والتميز. وقال سيف اليحيائي رئيس 
الخدمــات المصرفية للأفــراد بالإنابــة في بنك العز 
الإسلامــي: »يشرفنا الحصــول عُلى هذا الجائزة من 
قبل جوائز عُُمان لتجربــة العملاء، تقديراً لجهودنا 
المتواصلة لتقديم حلول مبتكرة متوافقة مع أحكام 
ومبــادئ الشريعة الإسلامية لعملائنا. وتعكس هذه 
الجائــزة التــزام البنك بتقديم خدمــات ومنتجات 
عُالمية المســتوى لعملائه، والتزامه بالجودة العالية 

وتقديم الخدمات للجميع.”
ولقــد نجــح بنــك العــز الإسلامــي في تحقيق نمو 
مُســتدام مع إثراء قيمه من خلال مُبادرات مُتنوعُة 
تؤُثــر عُلى المجتمع. ويواصل البنــك تعزيز تجربة 
العــملاء داخل البنــك، وضمان أن تكــون الخدمة 
المقُدمــة سريعة وســهلة ومرنة لتلبيــة احتياجات 

جميع شرائح المجتمع.

»العز الإسلامي« يفوز بجائزة »أفضل بنك إسلامي في تجربة العملاء«
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كل عيــد ونفــس الحديث والمشــهد يتكــرر والجميع 
يدور منيــه ومناك ويبحث عن الفلوس 

الجديــدة »الخــردة« ! ادعــوا البنك 
الأمــوال  طباعــة  لوقــف  المركــزي 
الجديدة خاصــة أيام الأعيــاد إذا لم 

يكن هناك أســباب متعلقة بالسياســة 
النقدية وتوفير مبالغ الطباعة والتي تقدر بالملايين.

هــذه الحياة لعبة لا تتوقف من ألعــاب المقارنات، هذه 
النســبية الكاسرة للمنطق التــي تهبك الأمل 

من الرمادي وتبعدك عن الأبيض، والأسود 
الذي يرهقُ أوهامك. ليس المفزع أن تجد 
مــن يكرهك، المفــزع حقــاً، ألا تجد من 

يحبــك، وأن تعيش حياتك في دوامة الريبة، 
ا. خائفاً من فنائك وأنت لم تترك أثراً خيرر

أفضــل مجموعة بحثيــة في كلية التربية بجامعة الســلطان 
قابوس لعــام ٢٠٢٥ منحت للمــرة الرابعة 

للمجموعة البحثية للتربية على المواطنة 
والدراســات الاجتماعيــة ثمان ســنوات 
ونحن نعمل على تحقيق الريادة الوطنية 

والإقليميــة في مجال الدراســات في مجال 
المواطنة وتمكين الباحثين وبناء قدراتهم البحثية.

الرؤية- غرفة الأخبار

بعدما ســلمت حركــة المقاومــة الإسلامية 
مــقترح  على  للوســطاء  ردهــا  »حماس« 
المبعوث الأمريكي ســتيف ويتكوف، والذي 
وافقــت فيــه على المبادئ العامــة وطلبت 
إجــراء تعديلات على بعــض البنود، اعتبرت 
إسرائيــل ذلــك رفضا من فصائــل المقاومة، 
لتزيــد من وتيرة العمليات العســكرية ضد 

الأبرياء في قطاع غزة.
وبالأمــس كان التصعيد الإسرائيلي عنيفا، إذ 
ضاعف عمليــات القصف الجوي والمدفعي 
وإجبار الســكان على النزوح من الشمال إلى 
الجنوب، ومن الجنوب إلى الوسط، في حملة 

أدت إلى استشهاد العشرات.
جيــش الاحــتلال يقــرر توســيع عملياتــه 

العسكرية بجنوب وشمال غزة
وأعلــن جيش الاحــتلال أن رئيــس الأركان 
أصدر تعليماته بتوسيع العمليات العسكرية 
إلى مناطق أخرى جنوب وشمال قطاع غزة.

ومــع تدفــق الآلاف مــن أهــل القطاع إلى 
نقــاط توزيع المســاعدات الأميركية في رفح 
بجنوب قطاع غــزة، انطلقت الأعيرة النارية 

من طائرات مسيرة إسرائيلية، وألقيت قنابل 
متفجرة، وأخرى دخانية لتفريق الجياع.

وكانت أعــداد غفيرة من الفلســطينيين قد 
توافدت صــوب نقطتي توزيع، إحداهما في 
محور موراج، والأخرى بمنطقة تل السلطان، 
وعنــد تجمع المواطــنين بالقــرب من دوار 
العلم غــرب رفح، باغتتهــم طائرات مسيرة 
وأطلقــت النيران باتجاههــم، قبل أن تلُقي 

القنابل.
ولم يجــد الســكان وســائل لنقل الشــهداء 
والمصابين سوى العربات التي تجررها الدوابر 
أو عربات »التوكتوك«، حيث نقلوهم لأقرب 
تمركز إسعافات مسموح به، في مجمع ناصر 

الطبي ومستشفيات ميدانية.

وتـُـرك كثير مــن المصــابين ينزفــون لوقت 
طويــل حتى تمكــن البعض مــن نقلهم إلى 
الميدانية، خاصةً مستشــفى  المستشــفيات 
الصليب الأحمر الميداني القريب من المكان.

تزامن ذلك مع إطلاق نار مماثل تجاه آلاف 
الغزيين ممــن تدفقوا إلى نقطة توزيع قرب 
محور نتساريم، وسط قطاع غزة، ما تسبب 

باستشهاد وإصابة عدد من الفلسطينيين.

ووقعــت حوادث مماثلة أيضــاً، وإن كانت 
أقل حدة، يومي الجمعة والســبت، اللذين 
أغلقت فيهما مراكز التوزيع أبوابها. ونقلت 
ة تســجيلاً صوتياً  طائــرات إسرائيليــة مُسيرر
لأحد ضبــاط الجيش الإسرائيلي، يأمر باللغة 
العربيــة الأهــالي بالعــودة وعــدم التوجه 

للمراكز، والقدوم صباح الأحد.

وسقط من بين الضحايا أطفال ونساء، كانوا 
يطمحــون بالحصول على أي مــواد غذائية 
تنهــي معاناتهم مع الجــوع، في ظل مجاعة 
حقيقيــة يفاقمهــا الحصــار الإسرائيلي من 
جانــب، وآليــة التوزيــع غير العادلة والتي 

رفضتها المنظمات الدولية من جانب آخر.
وذكــرت مصــادر ميدانيــة أن إجمالي عدد 

القصــف  في  استشــهدوا  الذيــن  القــتلى 
عنــد مراكــز التوزيع غــرب رفــح، ونقُلوا 
للمستشــفيات، يوم الأحــد، لا يقل عن 3٥ 

شهيدا.
وتزامن هذا التصعيــد في جنوب قطاع غزة 
مــع تكثيف الغارات الجويــة في مدينة غزة 
وشمالها، مســتهدفةً أبراجاً وبنايات سكنية 
من عدة طوابق، بعدما أصدرت أوامر إخلاء 

لسكانها.
وتركــزت الغــارات على البنايــات والأبراج 
الواقعــة في أماكن تطــلر على مناطق تنتشر 
بها قوات برية إسرائيلية، أو على بعُد بضعة 
كيلــومترات منهــا، ما يــشير إلى أن العملية 
تهــدف، في جانب منهــا، إلى تــأمين وجود 
القوات البرية دون رصــد تحركاتها، في حال 
واصلت التقدم بعمق في مدينة غزة وشمال 

القطاع.
وتضــم تلــك الأبــراج والبنايات الســكنية، 
وبعضهــا بالأســاس متضرر جزئيــاً، عشرات 
العوائل من ســكانها والنازحين إليها، ما زاد 
على العنــاء عناء، في ظروف هي الأقسى منذ 

بدء الحرب.
وفي ســياق آخــر، قالــت مصر وقطــر في 

بيان مــشترك، اليوم الأحد، إنــهما تواصلان 
»جهودهما المكثفــة لتقريب وجهات النظر 
والعمل على تذليل النقاط الخلافية للتوصل 
إلى اتفاق لوقــف إطلاق النــار بقطاع غزة 
ارتكازاً على مقترح المبعوث الأميركي، ستيف 
ويتكوف، وبما يتيح استئناف المفاوضات غير 

المباشرة على أساس هذا المقترح«.
ووفقاً لـــ«رويترز«، دعت الدولتان في البيان 
إلى »ضرورة تحلي كل الأطراف بالمســؤولية 
ودعم جهود الوســطاء لإنهاء الأزمة بقطاع 
غزة وبما يعيد الاستقرار والهدوء للمنطقة«

وقــال البيــان: »تتطلــع الدولتــان لسرعة 
التوصل إلى هدنة مؤقتة لمدة 6٠ يوماً تؤدي 
إلى اتفــاق وقف دائــم لإطلاق النار بقطاع 
غزة، وبما يســمح بإنهاء الأزمة الإنسانية غير 
المســبوقة بالقطاع والسماح بفتــح المعابر 
وإدخال المساعدات الإنســانية والإغاثية بما 
يضمن التخفيف مــن المعاناة التي يواجهها 
الشعب الفلســطيني بغزة، وصولاً إلى إنهاء 
الحرب بشــكل كامل والبدء في إعادة إعمار 
القطــاع وفقاً للخطة التــي اعتمدتها القمة 
العربية الطارئة بالقاهرة في الرابع من مارس 

.»٢٠٢٥

إسرائيل تقرر توسيع العمليات العسكرية إلى 
مناطق جديدة في شمال وجنوب القطاع

تدمير الأبراج والبنايات السكنية في مدينة غزة 

مصر وقطر تواصلان العمل على تقريب وجهات النظر لاستئناف المفاوضات

إجبار الفلسطينيين على النزوح تحت القصف الهمجي

الاحتلال يرتكب مذبحة في نقاط توزيع 
المساعدات في رفح

الاحتلال يضاعف عملياته العسكرية في الاحتلال يضاعف عملياته العسكرية في 
غزة.. والوسطاء العرب يعملون على غزة.. والوسطاء العرب يعملون على 

تقريب وجهات النظر لوقف إطلاق النارتقريب وجهات النظر لوقف إطلاق النار


