
مسقط- العُُمانية

ه�نـّأ حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طــارق المُعُظم- 
حفظــهُُ اللهُُ ورعاهُُ- فخامــة الرئيس ميخائيل كافلاشــفيلي رئيس 
جورجيا بمناســبة العيد الوطني لبلاده. وتمّنّى لفخامة الرئيس عبر 
برقيــة التهنئة التوفيق والســداد في قيادة شــعب بلاده ولعلاقات 

الشراكة والتعاون بين البلدين الارتقاء والنمّوّ على كافة الصّّعد.

جلالته يهنئ رئيس 
جورجيا
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

مسقط- العُُمانية

يقوم فخامةُُ الرئيس الدكتور مســعود بزشــكيان 
رئيــسُُ الجمهوريــة الإسلاميــة الإيرانيــة بزيارةٍٍ 

رسميةٍٍ لسلطةن عُُمان ابتداءًً من غدٍٍ الثلاثاء.
جاء ذلك في بيانٍٍ صادرٍٍ من ديوان البلاط السلطاني 
فيما يأتي نهص: »توطيدًًا لعلاقات الصداقة الطيبة 
الممتدة بين ســلطةن عُُمان والجمهورية الإسلامية 
الإيرانيــة، ودعامًا لأوجه التعــاون الثنائية القائمة 
بينهما، وانطلاقًاً من حرص قيادتي البلدين على كل 
ما من شأنه تعزيزها وتطويرها نحو آفاقٍٍ أرحب 

سلمــتقبلٍٍ أكثر إشراقًاً ونمــاءًً وازدهارًًا، ســيقوم- 
بمشــيئةِِ اللــهِِ تعــالى- فخامــةُُ الرئيــس الدكتور 
مســعود بزشــكيان رئيسُُ الجمهوريــة الإسلامية 
الإيرانية بزيارةٍٍ رسميةٍٍ لسلطةن عُُمان لمدة يومين 
ابتداءًً من يوم الثلاثاء الموافق الســابع والعشرين 
من مايو لعام 2025م، وســيتم خلال هذه الزيارة 
بحثُُ عددٍٍ من المجالات والجوانب ذات الاهتمام 
ْن الصديقيْنن وبما  المشترك؛ خدمــةًً صلمالح البلديـ�
يُحُقق تطلعات وآمال شــعبْيْهما، إضافة إلى بحث 
بعــض الموضوعات التــي تهم الجانــبين في ضوء 

اسلمتجدات الإقليمية والدولية.

تتضمن بحث المستجدات الإقليمية والدولية

الرئيس الإيراني يبدأ زيارة 
رسمية إلى سلطنة عُُمان.. غدًًا

مسقط- الرؤية

عقــد مجلســا الدولة والشــورى أمس، 
الجلســة المشتركة الثانية لدور الانعقاد 
العادي الثاني مــن الفترة الثامةن لمجلس 

عُُمان؛ برئاســة معالي الشــيخ عبدالملك 
بــن عبداللــه الخلــيلي رئيــس مجلس 
الدولة رئيس الجلةس المشتركة، وبحضور 
ســعادة خالد بن هلال المعــولي رئيس 

مجلس الشورى.

تمهيدًًا لرفعها للمقام السامي

مناقشة المواد محل التباين في 5 مشروعات قوانين

مسقط- العُُمانية

نيابةًً عــن حضرةِِ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان 
هيثــم بــن طــارق المُعُظــم- حفظــهُُ اللهُُ 
يد أسعد  هّجّ صاحبُُ السُُّــمو الّسّ ورعاهُُ- يتو
بــن طــارق آل ســعيد نائبُُ رئيــس الوزراء 
لشــؤون العلاقات والتعاون الــدولي والمُمُثلُُ 
الخــاّصّ لجلالــةِِ السُُّــلطان غــدًًا إلى ماليزيا 
تي  الصديقة لترؤس وفد ســلطةن عُُمان في قّمّ
دول مجلــس التعاون لــدول الخليج العربية 
ودول رابطة الآســيان، ودول مجلس التعاون 
لــدول الخليج العربية ودول رابطة الآســيان 
وجمهورية الصين الشعبية المُقُرر عقدُُهما في 

العاصمة الماليزية كوالالمبور غدًًا الثلاثاء.

ــيد نائب رئيس  ويرافق صاحبََ السُُّــمو الّسّ
الوزراء لشــؤون العلاقات والتعــاون الدولي 
والممثل الخاص لجلالةِِ السُُّلطان وفدٌٌ رسميٌٌّ.

وشاركت ســلطةن عُُمان في الاجتماع الوزاري 
بين دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربيــة، ورابطــة دول جنــوب شرق آســيا 

»الآســيان« الــذي عُُقــد أمــس بالعاصمــة 
الماليزيــة كوالالمبــور؛ وذلك تحــضيرًاً لقمة 

مجلس التعاون ورابطة الآسيان.

تنعقدان غدًًا في العاصمة الماليزية كوالالمبور

نيابة عن جلالة السلطان.. السيد أسعد يترأس وفد عُُمان 
في قمتي »الخليج- آسيان« و»الخليج- آسيان- الصين«

عُُمان تُُجدد التأكيد على محورية القضية الفلسطينية وضرورة وقف حرب الإبادة في غزة

مسقط- الرؤية

وقع معالي سالم بن محمد المحروقي وزير 
التراث والســياحة صباح أمس 3 اتفاقيات 
لعقود الانتفاع؛ لتنفيذ مجمعين سياحيين 
متكامــلين بولايتي خبص »مشروع لؤلؤة 
خبص« ونخــل »مشروع حدائق حلبان« 
وتطوير وادي الشاب بولاية صور بتكلفة 

استثمارية تبلغ 56 مليون ريال عُُماني.
ووقعــت الاتفاقيــة الأولى مــع الرئيــس 
التنفيذي لمجموعــة عمران لتطوير وادي 
الشاب بنيابة طيوي بولاية صور بمحافظة 
جنوب الشرقية. بينما أُبُــرم عقد الانتقاع 
الثاني مع شركة خبص للتطوير والاستثمار 
لإقامــة مشروع مجمع ســياحي متكامل 
باسم »ســندان.. لؤلؤة خبص« على أرض 
ســياحية حكومية تبلغ مساحتها 43658 

مترًاً مربعًًا. فيما وُُقِّعِ عقد الانتفاع الثالث 
مع شركــة »هميــان للاســتثمار وتطوير 
المشــاريع« لإقامة مشروع مجمع سياحي 
متكامل باســم »حدائق حلبــان«، ومثَّلّ 
الشركــة بتوقيــع اتفاقية حــق الانتفاع: 
ســعود بن حمد بن عــيسى الطائي المدير 
المفوض للشركة، وســيضم المشروع فندقًاً 

من فئة 4 نجوم بســعة إجمالية تصل إلى 
156 غرفــة فندقية و535 وحدة ســكنية 
من شــقق وفلــل، والتي ســتكون متاحة 
للتملــك للعُُمانيين والجسنــيات المختلفة 
ســوقًاً  المشروع  ســيضم  كما  الأخــرى، 
ومطاعم متنوعــة وحديقة مائية ومرافق 

ترفيهية وخدمية أخرى.

عقود انتفاع بـ56 مليون ريال لتنفيذ مشروعين سياحيين 
وتطوير »وادي الشاب«

30 شهيدًًا في غزة.. والاحتلال يُُسيطر على 77 % من القطاع
غزة- الوكالات

استشــهد ما لا يقل عن 30 فلســطييًنًا في 
أنحاء قطاع غزة أمــس من بينهم صحفي 
ومسؤول كبير في الدفاع المدني، إثر ضربات 

عسكرية إسرائيلية.
وقال مسعفون إن أحدث عدد من الشهداء 
في العدوان الإسرائيلي ســقط جراء ضربات 
إسرائيلية منفصلــة في خان يونس بجنوب 
قطاع غــزة وجباليا في شمالــه واليرصنات 
في وســطه. وفي جباليا، قال اسلمــعفون إن 
الصحفي حســان مجدي أبــو وردة وعددا 
من أفراد عائلته استشــهدوا في غارة جوية 
اســتهدفت منزله. وأضاف اسلمــعفون أن 

غارة جويــة أخرى في النــيرصات أدت إلى 
استشهاد أشرف أبو نار، وهو مسؤول كبير 
في جهاز الدفاع المدني بالقطاع، وزوجته في 

منزلهما.
وقــال المكتب الإعلامــي الحكومي في غزة 
إن استشهاد أبو وردة يرفع عدد الصحفيين 
الفلسطينيين الذين استشهدوا في غزة منذ 

السابع من أكتوبر 2023 إلى 220.
وقالــت اللجةن الدولية للصليب الأحمر في 
بيان إن اثنين مــن موظفيها، إبراهيم عيد 
وأحمد أبو هلال، استشــهدا في قصف على 

منزلهما في خان يونس.
وفي بيــان منفصل، قــال المكتب الإعلامي 
الحكومــي إن قوات الاحــتلال الإسرائيلية 

تســيطر على 77 بالمئــة من قطــاع غزة، 
إمــا عبر القــوات البرية أو أوامــر الإخلاء 
والقصف الذي يبقي السكان بعيدين عن 

منازلهم.
وجاء في البيــان »تشير المعلومــات الميدانية 
والتحليلات المعتمــدة إلى أن جيش الاحتلال 
الإسرائيلي بات يفرض سيطرته الفعلية على ما 
نسبته 77 بالمئة من اسلماحة الجغرافية الكلية 
لقطاع غزة، ســواء مــن خلال الاجتياح البري 
المباشر وتمركــز قوات الاحتلال داخل انلماطق 
الســكنية والمدنيــة، أو مــن خلال ســيطرة 
نارية كثيفة تمنع المواطنين الفلســطينيين من 
الوصول إلى منازلهم... أو عبر سياسات الإخلاء 

القسري الجائر«.
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كوالالمبور- العُُمانية

شاركت ســلطنة عُُمان في الاجتماع الوزاري 
بين دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج 
العربيــة، ورابطــة دول جنوب شرق آســيا 
»الآســيان« الــذي عُُقــد أمــس بالعاصمة 
الماليزيــة كوالالمبــور؛ وذلك تحــضيرًاً لقمة 

مجلس التعاون ورابطة الآسيان.
وألقى سعادة الشيخ خليفة بن علي الحارثي 
وكيل وزارة الخارجية للشــؤون السياســية 
رئيس وفد ســلطنة عُُمان في الاجتماع كلمة، 
أوضــح مــن خلالهــا أنّّ التعــاون بين دول 
مجلس التعاون، ودول الآســيان أثبت قوته 
وفاعليته خلال السنوات الأخيرة؛ إذ تتقاطع 
مصالــح الجانــبين في العديد مــن المجالات 
الحيويــة، خاصة في ظــل التحديات العالمية 
الراهنــة، التــي تفرض مزيدًًا مــن التضامن 
والعمــل المشترك في مجــالات الأمن الغذائي 

‎والطاقة والاقتصاد وسلاسل الإمداد.‏

وأكــد ســعادته على اهتمام ســلطنة عُُمان 
بتعزيــز علاقاتهــا مــع شركائهــا الإقليميين 
والدولــيين، ورغبتها الصادقة في مد جســور 
التعاون مع دول الآســيان، التي تربطها بها 
علاقــة تاريخيــة وبحرية قديمة، بما يُسُــهم 

في بنــاء شراكات فاعلــة تُعُزز مــن التكامل 
الاقتصادي والثقــافي والتنموي بين الجانبين، 
ًا إلى اتفاقية الصداقــة والتعاون )تاك(  لافتـ�
التي وقعتها ســلطنة عُُمان مع دول الآسيان 

قبل عدة سنوات.

وجدد سعادته التأكيد على محورية القضية 
الفلســطينية وعلى أهمية تضافــر الجهود 
الدوليــة الراميــة إلى وقــف حــرب الإبادة 
الإسرائيليــة على قطــاع غزة، وفتــح المعابر 
لإدخال المساعدات الإنسانية، وعلى الوقف 

بحزم ضد تهجير الفلســطينيين من القطاع، 
والســعي الجاد لتحقيق سلام عادل وشامل 
يؤدي إلى قيام دولة فلســطينية مســتقلة، 
على حــدود عــام 1967، وعاصمتها القدس 

الشرقية.

وناقــش الاجتماع عــددًًا مــن الموضوعات 
مــن بينهــا، تعزيز الشراكــة الاقتصادية بين 
مجلس التعاون ورابطة الآســيان، والتعاون 
في مجــالات الأمن والغــذاء والطاقة والتغير 

المناخي.
واستعرض الاجتماع التقدم في تنفيذ الإعلان 
المشترك في قمة الرياض، وتطوير التعاون في 
المجالات التقنية والتعليميــة والثقافية، إلى 
جانــب التحضير للقمة المشتركة القادمة بين 
دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، 
ورابطة دول الآســيان والصين، التي ستُعُقد 
في العاصمــة الماليزية كوالالمبور المقررة غدًًا 

الثلاثاء.
ويــأتي الاجتماع في إطــار تعزيــز العلاقات 
بين المنطقــتين بمــا يخدم الأمن والاســتقرار 
والتنمية، ودعم التجارة البينية والاســتثمار 
المشترك، إضافة إلى بناء شراكات في مجالات 
الطاقــة والغــذاء، وتعزيز التواصــل الثقافي 

والتعليمي بين الشعوب.

خلال الاجتماع الوزاري بين دول »مجلس التعاون« ورابطة »الآسيان« في ماليزيا

عُُمان تُُجدد التأكيد على محورية القضية الفلسطينية 
وضرورة وقف حرب الإبادة في غزة

تدشين »شابك« التطبيق الرسمي لحجز التذاكر الإلكترونية للفعاليات

وكيل »الثقافة« يرعى إطلاق عدد من المبادرات في التحول الرقمي
آمر كلية الدفاع الوطني يبحث التعاون مع الجزائر

قرار وزاري بإصدار اللائحة التنظيمية لدور الرعاية الاجتماعية

مجلس الدولة يشارك في »منتدى مراكش«

مسقط- العُُمانية

عقــدت وزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب 
أمــس الملتقــى الإعلامــي الخــاص ببرنامــج 
التحــول الرقمي، والذي تضمــن إطلاق عدد 
من المبــادرات في التحول الرقمي والمتمثلة في 
تــدشين تطبيق منصة »شــابك« لحجز تذاكر 
والشــبابية،  والثقافية  الرياضيــة  الفعاليــات 

ومبادرة برنامج الهاكثون الأكبر في الخليج.
وأقيم الملتقى بحضور ســعادة الســيد سعيد 
بن ســلطان البوســعيدي وكيل وزارة الثقافة 
والرياضة والشباب للثقافة، وسعادة باسل بن 
أحمــد الرواس وكيــل وزارة الثقافة والرياضة 
والشباب للرياضة والشــباب. واستُهُل الحفل 
بعرض رقمي مبتكر قدّّم للحضور تعريفًًا بأبرز 
مرتكزات البرنامج الرقمي، مســتعرضًًا مراحله 
والمنجزات المتحققة حتى اليوم. وأكّّد سلطان 
بن محسن الصبحي رئيس فريق إدارة البرامج 

الفنيــة بمكتب الوزير ومديــر برنامج التحول 
الرقمــي، في كلمته خلال الملتقــى، أن الوزارة 
تعمل ضمن خطة الحكومة الشــاملة للتحول 
الرقمــي بهدف مواكبة التطورات المتســارعة 
عالمي�ـًا، وتعزيــز جــودة وكفــاءة الخدمــات 

الحكومية الرقمية.

وأشــار إلى أن الفريــق عمــل خلال الــفترة 
وتحليلهــا  البيانــات  تجميــع  على  الماضيــة 
وتجويدهــا رقميًّاّ، وفق منهجيــة ترتكز على 
الفهم والدراســة والتوصيات وصوالًا إلى تنفيذ 

المشروعات والمبادرات الرقمية.
مــن جانبــه، ألقى حســن بــن فــداء اللواتي 
رئيــس البرنامج الوطنــي للذكاء 
الاصطناعــي والتقنيات المتقدمة 
بوزارة النقــل والاتصالات وتقنية 
المعلومات، كلمةًً، بيَّنن فيها أهمية 
تكامل الجهــود الوطنية لتحقيق 
مستهدفات رؤية »عُُمان 2040«، 
الثقافــة  وزارة  بــدور  مُُشــيدًًا 
والرياضــة والشــباب ومبادراتها 
الريادية في مسار التحول الرقمي

وتضمن الملتقى عرضًًا تقديميًّّا عن 
برنامــج التحول الرقمــي، تخلله 
الإعلان عن إطلاق أكبر هاكثون في 
الخليج تحت شعار »مسرعات«، 

الــذي يُعُدّّ محطة بارزة لعام 2025 ويســتمر 
لمدة 8 أســابيع؛ بهدف اســتقطاب المبتكرين 
وروّّاد الأعمال ودفع عجلة التطوير في مجالات 

الثقافة والرياضة والشباب.
وشهد الملتقى تدشين تطبيق »شابك«، التطبيق 
الرســمي لحجز التذاكر الإلكترونية للفعاليات 
الرياضية والثقافية والشــبابية، حيث قدّّمت 
ســمر بنت محمد من فريــق التحول الرقمي 
شرحًًــا تفصيليًّّا حــول مزايــا التطبيــق التي 
تشمل واجهة استخدام ســهلة، وعرضًًا شامالًا 
للفعاليات القادمة والحجز والشراء الإلكتروني 
للتذاكر، وإشــعارات وتذكيرات تلقائية ودامًاع 
ثنــائي اللغــة، بمــا يعــزز تجربة المســتخدم 

والحضور الجماهيري.
وفي إطــار تعزيز الشراكات الاستراتيجية، جرى 
توقيع 6 مذكرات تفاهم شملت: مذكرة تفاهم 
إطارية مع شركة »أمان« لرفع كفاءة مؤشرات 
الإجادة للتحول الرقمــي، ومذكرة تفاهم مع 
بنك صحار الدولي كشريــك استراتيجي لدعم 
وتنفيــذ هاكثــون الــوزارة، ومذكــرة تفاهم 
مــع شركــة القلعــة لتعزيز الأمــن الإلكتروني 
وحماية الأنظمــة الرقمية، ومذكرة تفاهم مع 
شركة »سيســكو« لتجربة وتطبيــق التقنيات 
المتقدمة، ومذكــرة تفاهم مع شركة »تطوير« 
للفحــص الأمني لبرامــج وتطبيقــات الوزارة، 
ومذكــرة تفاهم أخرى مــع تطبيق »تنافس«. 
وتضمّّن الملتقى جلســة حواريــة تطرقت إلى 
تفاصيل الهاكثون ومبــادرات خدمة قطاعات 
الثقافة والرياضة والشباب عبر منصة موحدة 
تدمــج الخدمات باســتخدام تقنيــات الذكاء 

الاصطناعي.

مسقط- العُُمانية

اســتقبل اللواء الركن بحري علي بن عبدالله 
الشــيدي آمر كلية الدفــاع الوطني بأكاديمية 
الدراســات الإستراتيجيــة والدفاعيــة أمــس 
بمعســكر بيــت الفلج وفــد المدرســة العليا 
الحربية بالجمهوريــة الجزائرية الديمقراطية 
الشــعبية.  وقد رحّّــب اللــواء الركن بحري 
آمر كليــة الدفــاع الوطنــي بالوفــد الزائر، 
وتبــادل الجانبــان الأحاديث حــول عددٍٍ من 
الموضوعــات ذات الاهتمام المشترك لا ســيما 
المجالات الأكاديمية. حضر المناســبة عددٌٌ من 
كبار الضبــاط بكلية الدفاع الوطني بأكاديمية 

الدراســات الإستراتيجية والدفاعية. وقام وفد 
المدرسة العليا الحربية بالجمهورية الجزائرية 
الديمقراطيــة الشــعبية اليــوم بزيــارة كلية 
القيادة والأركان المشتركة بأكاديمية الدراسات 
الإستراتيجيــة والدفاعيــة، وكان في اســتقبال 
الوفد لدى وصوله مقر الكلية بمعســكر بيت 
الفلــج آمر كليــة القيــادة والأركان المشتركة 
بالإنابة. وشــاهد الوفد خلال الزيــارة عرضًًا 
مرئي�ـًا عن كليــة القيــادة والأركان المشتركة 
ومنهاجهــا وبرامجهــا التدريبيــة والتعليمية 
المختلفــة، كما قــام الوفــد بجولة شــملت 
مرافق الكلية وما تحويه من أقســام وأنظمة 

وتجهيزات.

مسقط- الرؤية

أصــدرت معالي الدكتــورة ليلى بنــت أحمد 
النجار وزيــرة التنمية الاجتماعية قرارًًا وزاريًاً 
رقــم 2025/169 يــقضي بإصــدار اللائحــة 
التنظيميــة لدور الرعايــة الاجتماعية التابعة 
لــوزارة التنمية الاجتماعيــة والمعنية بتقديم 
الرعاية لكبير السن ممن بلغ سن الستين عامًًا

وتُعُنــى دار الرعاية الاجتماعيــة بإيواء كبار 
السن، وتقديم خدمات الرعايــــة الاجتماعية 
والصحية والنفسيـــة والثقافـيـة والترفـيهيـة، 
وتوفير بيئة مناســبة لقضاء كبير السن يومه، 
إلى جانب التنسيق مع الجهات المعنية لإدارة 
الشــؤون المالية لكبير الســن ولإعداد وصية 

لكبير السن كامل الأهلية.
وحددت اللائحة التنظيمية شروط قبول كبير 
السن في دور الرعاية الاجتماعية، والتي تتضمن 
أن يكون المتقدم عماني الجنســية، وغير قادر 
على قضاء احتياجاته أو تدبير شؤونه اليومية، 
وألا تكــون لديه أسرة، أو أن تكون أسرته غير 
قادرة على تقديم الرعاية المناسبة، وذلك بناءًً 
على نتائــج البحث الاجتماعي الــذي يُجُريه 
القســم المختص في وزارة التنمية الاجتماعية، 
أو تعذر وجود أسرة بديلة مناســبة، بالإضافة 

إلى خلوه من الأمــراض المعدية والاضطرابات 
النفسية الشديدة، وذلك بموجب تقرير طبي 
معتمد من مؤسســة صحية حكومية. ويجوز 
لوزير التنميــة الاجتماعية الاســتثناء من أي 
من هذه الشروط، بحســب ظروف كل حالة 

ونتائج البحث الاجتماعي.
وتُجُيــز اللائحة لكبير الســن المقيــم في الدار 
الخــروج منها واســتقبال الــزوار، وفق نظام 
داخلي تعــده الدار لهذا الغــرض، كما تنظم 
اللائحــة آلية التطوع في الدار؛ حيث يُسُــمح 
بتنظيم أنشــطة أو فعاليات تطوعية موجهة 
لكبار الســن؛ بشرط أن يكون المتطوع كامل 
الأهلية، وحســن السيرة والسلوك، وخاليًًا من 
الأمــراض المعدية بموجــب تقرير طبي صادر 
عن مؤسســة صحيــة حكوميــة، كما يُحُظر 
تصوير كبير الســن أو نشر صــوره أو أي خبر 
عنه خارج نطاق الأنشطة المعتمدة التي تقوم 
بها الدار، إالّا بعد الحصول على موافقة كتابية 
من الدار. وتنتهي إقامة كبير الســن في الدار 
في حالة تقديمه طلب�ـًا كتابيًًا بالخروج متى ما 
ثبتت قدرته على إعالة نفسه، أو إذا أصبحت 
ظروفه الأسرية تســمح بإقامته مع أسرته، أو 
توفُّرّ أسرة بديلة مناســبة لرعايته، إلى جانب 

في حالة وفاته.

مسقط- الرؤية

شارك مجلس الدولة في الدورة الثالثة 
الاقتصادي  البرلماني  لمنتدى مراكــش 
والخليج  الأورومتوســطية  للمنطقة 
لبرلمان البحر الأبيض المتوسط، ومثل 
المجلس في المنتــدى المكرم حمد بن 
ناصر النبهاني، والمكرم الشيخ سلطان 

بن مطر العزيزي أعضاء المجلس.
وناقشــت الدورة- على مدى يومين- 
عددًًا مــن الموضوعات؛ مــن بينها: 
آفــاق الاقتصــاد الــكلي للمنطقــة 
والخليجيــة،  الأورومتوســطية 
وتحولات التجارة الدولية والتمويل في 

والخليجية،  الأورومتوسطية  المنطقة 
والتحــول الطاقــي، التكيف والأمن 
إضافة  استراتيجية،  الطاقي: خيارات 
وحكمــة  الاصطناعــي  الــذكاء  إلى 

استعماله، وتعزيز الرقابة البرلمانية.
جــرى  الــدورة،  أعمال  وخلال 
توقيــع مذكــرة تفاهــم بين برلمان 
البحــر الأبيــض المتوســط ومنظمة 
الصناعية،  للتنميــة  المتحــدة  الأمم 
واســتعراض دور المبــادرة الدوليــة 
لتســهيل ولــوج دول الســاحل إلى 
المحيــط الأطلسي، مــن خلال رؤية 
استراتيجية ومبتكرة من أجل السلم 

والأمن والتنمية المشتركة.
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مسقط- الرؤية

عقد مجلسا الدولة والشورى أمس، الجلسة 
المشتركة الثانية لدور الانعقاد العادي الثاني 
من الــفترة الثامنة لمجلس عُُمان؛ برئاســة 
معالي الشيخ عبدالملك بن عبدالله الخليلي 
رئيــس مجلــس الدولــة رئيس الجلســة 
المشتركة، وبحضور ســعادة خالد بن هلال 
المعولي رئيس مجلس الشــورى، والمكرمين 
وأصحاب الســعادة أعضاء مجلسي الدولة 
والشورى وسعادة أمين عام مجلس الدولة 

وسعادة أمين عام مجلس الشورى.
بدأت الجلسة أعمالها بكلمة معالي الشيخ 
رئيس الجلسة المشتركة رحب فيها بسعادة 
رئيس مجلس الشورى والمكرمين وأصحاب 
الســعادة أعضاء مجلسي الدولة والشورى، 
وقــال »يسرني أن أرحب بكم في مســتهل 
انعقــاد الجلســة المشتركــة الثانيــة لدور 
الانعقاد الثاني للفترة الثامنة لمجلس عُُمان، 
التــي تأتي تحت مظلة مجلس عُُمان ضمن 
منظومــة التعاون والتنســيق المشترك بين 
المجلــسين، للخروج برؤية موحدة بشــأن 

المواد محــل التباين في مشروعات القوانين 
المحالة من الحكومة، وعملا بأحكام المادة 
)49( مــن قانــون مجلــس عُُمان الصادر 

بالمرسوم السلطاني رقم )2021/7(«.
وأضــاف معاليــه: »كما تعلمــون بأن كلا 

من مجلس الدولة ومجلس الشــورى قاما 
في وقتٍٍ سابقٍٍ بمناقشــة 5 من مشروعات 
القوانين المحالة من الحكومة؛ وهي: مشروع 
قانــون مكافحة الإتجــار بالبشر، ومشروع 
قانون تنظيم الاتصالات وتقنية المعلومات، 

ومشروع قانون التنظيم العقاري، ومشروع 
قانون تحصيل مستحقات الدولة، ومشروع 
قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛ حيث 
تباينت بشــأنها وجهات النظــر والآراء في 
عدد مــن المواد، إلى جانب الاتفاق في كثير 

من المواد، وقد شرع المجلســان في تشكيل 
لجان مشتركة لمناقشة المواد محل التباين، 
وانتهت أعمالها وبجهود مباركة مشــكورة 
إلى التوافق في جميع المواد المختلف بشأنها 
حســب التقريــر الخــاص لــكل مشروع، 
ليتســنى لنا خلال هذه الجلســة المشتركة 
مناقشتها- حسب جدول الأعمال الذي بين 
أيديكــم- والتصويت عليهــا وفقًًا للقواعد 
والإجــراءات الخاصــة بعقــد الجلســات 

المشتركة لمجلسي الدولة والشورى«.
وناقشت الجلســة المشتركة تقارير اللجان 
المشتركــة بين المجلسين بشــأن المواد محل 
مكافحــة  قانــون  »مشروع  في  التبايــن 
الاتجار بالــبشر«، و«مشروع قانون تنظيم 
الاتصــالات وتقنية المعلومات«، و«مشروع 
قانون التنظيم العقاري«، و«مشروع قانون 
تحصيل مســتحقات الدولــة«، و«مشروع 
قانون حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقة«، 
المحالة مــن مجلس الــوزراء، وذلك عمالًا 
بأحــكام المادة )49( مــن قانــون مجلس 
عُُمان؛ تمهيــدًًا لرفعهــا إلى المقام الســامي 
لحضرة صاحب الجلالة الســلطان المعظم 

بــرأي  ورعاه-مشــفوعة  اللــه  -حفظــه 
المجلسين.

وعُُقدت هذه الجلسة عمالًا بأحكام المادة 
)49( من قانون مجلــس عُُمان التي تنص 
على أن »تحــال مشروعــات القــوانين من 
مجلس الوزراء إلى مجلس الشــورى الذي 
يجب عليــه البــت في المشروع بإقراره أو 
تعديلــه خلال ثلاثة أشــهر على الأكثر من 
تاريخ الإحالة إليه، ثــم إحالته إلى مجلس 
الدولة الــذي يجب عليه البت فيه بإقراره 
أو تعديلــه خلال خمســة وأربــعين يوما 
على الأكثر مــن تاريــخ الإحالــة إليه. فإذا 
اختلف المجلســان بشــأن المشروع، يجوز 
لهما تشــكيل لجنة مشتركــة لبحث أوجه 
الاخــتلاف، وترفــع اللجنــة تقريرهــا إلى 
المجلــسين لمناقشــته في جلســة مشتركــة 
برئاسة رئيس مجلس الدولة وبدعوة منه، 
ثــم التصويــت على المشروع في الجلســة 
ذاتها، وتصدر القــرارات بالأغلبية المطلقة 
للأعضــاء الحاضرين، وفي جميــع الأحوال 
على رئيس مجلس الدولة رفع المشروع إلى 

السلطان مشفوعا برأي المجلسين«.

مسقط- الرؤية

وقع معالي ســالم بن محمد المحروقي وزير 
التراث والســياحة صباح أمس 3 اتفاقيات 
لعقود الانتفاع؛ لتنفيذ مجمعين ســياحيين 
متكاملين بولايتي خصــب »مشروع لؤلؤة 
خصب« ونخــل »مشروع حدائق حلبان« 
وتطوير وادي الشــاب بولاية صور بتكلفة 
اســتثمارية تبلــغ 56 مليون ريــال عُُماني، 
وذلك في إطار خطة التنمية الســياحية في 

مختلف محافظات سلطنة عُُمان.
الرئيــس  مــع  الموقعــة  الأولى  الاتفاقيــة 
التنفيــذي لمجموعة عمــران لتطوير وادي 
الشــاب بنيابة طيوي بولاية صور بمحافظة 
جنــوب الشرقية؛ بهــدف تطويــر الوادي 

كوجهة ســياحية مُُتكاملة على مدار العام؛ 
بهدف جذب الحركة الســياحية من داخل 
الســلطنة وخارجها؛ لتوفير تجربة سياحية 
تجمــع بين المغامــرة والاســتجمام وتعزز 
الاســتدامة البيئية؛ حيث ستُنُفذ »عُُمران« 
منتزه مغامرات يتضمن الســلك الانزلاقي 
ومسارات تســلق جبلية وجســور مُُعلَّقَة 
ومسارات للمشي ومناطق سباحة للأطفال 
والكبار ومطاعــم ومقاهي، وتكمن أهمية 
وادي الشــاب؛ كونه منطقة غنية بالتنوع 
البيئي والتكوينات الجيولوجية وتوفر المياه 
الصافية والكهوف والشلالات، ويُعُد موقعًًا 

مثاليًًا لعشاق الطبيعة والمغامرة.
بينما عقــد الانتقاع الثاني مع شركة خصب 
للتطوير والاســتثمار لإقامة مشروع مجمع 

سياحي متكامل »ســندان.. لؤلؤة خصب« 
على أرض ســياحية حكومية تبلغ مساحتها 
ّل الشركة في  ـًا، وقــد مثـ� 43658 مترًاً مربع�
توقيــع الاتفاقية هلال بــن ناصر بن حمد 
الحــارثي المديــر المفوض للشركــة. ويتميز 
المشروع بموقعه القريب من البحر ومعالم 
الجذب الســياحية بولايــة خصب كحصن 
خصب وفندق أتانا مسندم. ويضم المشروع 
فندق من فئة 4 نجوم بسعة إجمالية تبلغ 
200 غرفة فندقية وشقق سكنية تضم 450 
وحدة سكنية والتي ستكون مُُتاحة للتملك 
المختلفة الأخرى  للعُُمانــيين والجنســيات 
وســوق بطابــع تــراثي ومــحلات تجارية 
ومطاعم متنوعة ومرافق ترفيهية وخدمية. 
وعقــد الانتفاع الثالث مــع شركة »هميان 

للاستثمار وتطوير المشاريع« لإقامة مشروع 
مجمع ســياحي متكامل »حدائق حلبان« 
بمنطقة حلبان بولاية نخل بمحافظة جنوب 
الباطنة، على أرض حكومية تبلغ مساحتها 
ّل الشركــة  ـًا، وقــد مثـ� 201031 متر مربع�
بتوقيــع اتفاقية حق الانتفاع: ســعود بن 
حمــد بن عــيسى الطــائي المديــر المفوض 
للشركة، وســوف يضــم المشروع فندقًاً من 
فئة 4 نجوم بســعة إجمالية تصل إلى 156 
غرفــة فندقيــة و535 وحدة ســكنية من 
شــقق وفلل، والتي ستكون متاحة للتملك 
للعُُمانــيين والجنســيات المختلفة الأخرى، 
كما سيضم المشروع سوقًاً ومطاعم متنوعة 
وحديقــة مائية ومرافــق ترفيهية وخدمية 

أخرى.

تمهيدًًا لرفعها للمقام السامي

مجلسا الدولة والشورى يناقشان المواد محل التباين في 5 مشروعات قوانين

تضم مجمعين سياحيين متكاملين في خصب ونخل

»التراث والسياحة« توقع 3 عقود انتفاع لتنفيذ مشروعين سياحيين وتطوير »وادي الشاب«

تدشين خدمة الإسعاف في مركز الدفاع المدني والإسعاف بمنفذ الربع الخالي
عبري- العُُمانية

دشّّنت هيئة الدفاع المدني والإسعاف، 
أمس، خدمة الإسعاف في مركز الدفاع 
المدني والإســعاف بمنفــذ الربع الخالي 
وذلك في إطــار خطتهــا الاستراتيجية 
لتوســيع نطاق خدماتهــا في المناطق 
وتعزيز جاهزية  والحدودية،  الحيوية 
الاســتجابة  مراكزهــا ورفــع كفــاءة 

للحالات الطارئة.
ويأتي تــدشين هذه الخدمة في توقيت 
مُُهم يشــهد فيــه المنفــذ حركة عبور 
نشــطة، تزامنًًا مع موسم الحج؛ حيث 
يشــهد المنفذ مرور الحجاج المتجهين 
إلى  بالإضافــة  المقدســة،  الديــار  إلى 
الــزوار القــادمين إلى محافظــة ظفار 
لحضور فعاليات موسم خريف ظفار 

ّب تعزيز  الســياحي، وهو مــا يتطلـ�
الجاهزيــة لــضمان سرعة الاســتجابة 
الرعاية  الطارئــة وتقديــم  للحــالات 

الطبية اللازمة.
طــاقامًا  الجديــدة  الخدمــة  وتوفــر 

متخصصًًــا مــن الكــوادر الإســعافية 
المؤهلــة، إلى جانــب مركبة إســعاف 
الطبية  التجهيــزات  بأحــدث  مجهزة 
اللازمــة للتعامل مع مختلف الحالات 
الطارئــة، ونقل الـمرضى والمصابين إلى 

أقــرب مؤسســة صحيــة لاســتكمال 
العلاج، بما يحقق التكامل مع منظومة 
في  الصحيــة  والخدمــات  الطــوارئ 

المنطقة.
وتؤكــد الهيئــة اســتمرارها في العمل 
على تعزيــز قــدرات مراكزها، وتوفير 
الإمكانيــات اللازمــة لــضمان تقديم 
خدمــات نوعيــة تُلُب�ـّي احتياجــات 
مختلــف  في  والمقيــمين  المواطــنين 

محافظات سلطنة عُُمان.
ويُعُــد مركز الدفاع المدني والإســعاف 
بمنفذ الربع الخالي من المراكز الحيوية 
التي تؤدي دورًًا مُُهامًا في دعم عمليات 
الطوارئ على مدار الســاعة، ويشكل 
إضافــة نوعية للمنظومة الإســعافية، 
خاصــة في ظل ارتفاع الكثافة المرورية 

التي يشهدها المنفذ مؤخرًاً.
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مسقط- الرؤية

يزور وفد من جامعة السلطان قابوس جمهورية 
روســيا الاتحاديــة حتى يــوم 30 مايــو الجاري 
2025، وذلــك ضمن زيــارة رســمية تهدف إلى 
تعزيز التعاون الأكاديمــي والبحثي بين الجامعة 
وعــدد مــن المؤسســات التعليميــة والبحثيــة 
الروســية العريقة. يرأس الوفد صاحب السُُّــمو 
السيد الدكتور فهد بن الجلندى آل سعيد رئيس 

الجامعة.
وتشــمل الزيارة محطــتين رئيســتين في كل من 
العاصمة الروســية موسكو ومدينة قازان، إذ من 
المقرر عقد لقاءات رسمية مع قيادات الجامعات 
الروسية، وبحث فرص التعاون في مجالات تشمل 

التعــاون الأكاديمي، والبحث العلمــي والابتكار، 
إضافة إلى التبادل الأكاديمي والطلابي.

ويتضمــن برنامــج الزيارة لقاءات مع مســؤولي 
جامعات مرموقة مثــل جامعة قازان الفيدرالية، 
وجامعــة لومونوســوف الحكومية في موســكو، 
والمدرســة العليا للاقتصاد، وجامعة سيتشينوف 
الطبيــة، إلى جانــب زيــارة مراكز الابتــكار مثل 
ســكولكوفو ومؤسســات بحثيــة مرموقــة مثل 

أكاديمية العلوم الروسية.
وتــأتي هذه الزيارة في إطــار استراتيجية الجامعة 
لتعزيز حضورها الدولي، وتوســيع شبكة علاقاتها 
الأكاديمية، بما يُسُهم في تطوير البرامج الأكاديمية 
والبحثيــة، وبمــا يواكب تطلعات ســلطنة عمان 

ضمن رؤية »عمان 2040«.

وفد من جامعة السلطان قابوس يزور روسيا لتعزيز التعاون الأكاديمي

د. فهد بن الجلندى آل سعيد

عبري- ناصر العبري

شــهدت محافظة الظاهرة توقيع إسناد 
العامــة  تنفيــذ مشروع حديقــة عبري 
بحضور ســعادة نجيب بــن علي الرواس 
محافــظ الظاهــرة، إذ وقــع الاتفاقيــة 
للنفــط،  دليــل  مديــر المشروع شركــة 
ومقــاول المشروع شركة كيمجي رامداس 

للمقاولات.
ويعد هــذا المشروع الأول من نوعه على 
مســتوى المحافظــة من حيــث الحجم، 
إذ ســيُُقام على مســاحة تبلغ 200 ألف 
متر مربــع وتبلغ مدة تنفيذه 20 شــهرا، 
وبتكلفة بلغت أكثر مــن 5 ملايين ريال. 
وجــاء اختيــار موقــع المشروع في موقع 
استراتيجــي في مركــز ولايــة عبري بنــاء 
على دراســة شــاملة لاحتياجات السكان 
ليعكــس توجــه محافظــة الظاهــرة في 
إيجاد مشــاريع ترفيهية وتنموية تتوسط 
المخططات السكنية وبالقرب من حواضر 
الولاية وبما يــتماشى مع مشروع مخطط 

عبري الهيكلي.
وروعــي في تصميــم الحديقــة تحقيق 
إذ  الجــودة والاســتدامة،  أعلى معــايير 
ســتحوي الحديقة على مســارات صحية 
ومسطحات خضراء وبحيرة مائية ونوافير 
ومناطق ألعاب للأطفال ومظلات وأماكن 
على  المشروع  سيشــتمل  كما  جلــوس، 

ســاحة متعددة الاستخدامات للفعاليات 
الموســمية، ومسرحًًا مفتوحًًــا للفعاليات 
يتســع لـ600 زائــر، ومناطق للأنشــطة 
المتنوعــة )رياضــة الفروســية – رياضة 
دراجــات الدفــع الرباعــي – رياضــات 
التزلج – رياضة جدار التســلق - رياضة 
الســلك الانزلاقــي( ومنطقــة ملاعــب 
مخصصة لكرة القــدم والتنس والمضرب 
ومنطقــة تجاريــة، ومجــسمات جمالية 
تعكس الطابع الهنــدسي العماني، إضافة 
الى منطقــة مطاعم ومقاه وأكثر من 700 
موقف للسيارات، وكافة المرافق الخدمية 

لتلبي احتياجات الزوار.
وقــال ســعادة محافــظ الظاهــرة، إن 
هــذا المشروع وغيره مــن المشروعــات 
الاستراتيجي  التوجــه  يدعــم  التنمويــة 
للحكومــة نحــو أنســنة الـمدن وإيجاد 
بيئــة حضرية مســتدامة تعــزز التفاعل 

الاجتماعي والتنميــة الاقتصادية، وصولا 
إلى دورهــا المؤمل في إيجــاد فرص عمل 
وفرص اســتثمارية للمؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، مثمنــاًً دور شركات النفط 
والغــاز وتعاونهــا المثمر في المســاهمة 
وبعــض  المشروع  هــذا  في  المجتمعيــة 
المشــاريع الحيويــة الأخــرى في ولايات 

المحافظة.
مــن جانبــه، أوضــح محمد بــن أحمد 
الــدرمكي مديــر عــام الـموارد البشرية 
والخدمات المساندة بشركة دليل للنفط: 
»سعداء بوصولنا إلى مرحلة إسناد تنفيذ 
أعمال مشروع حديقة عبري العامة الذي 
جاء بتمويل مشترك بين محافظة الظاهرة 
وشركات القطــاع مثل شركة دليل للنفط 
وشركــة تنمية نفــط عمان وشركة أوكيو 
وشركة أوكسي وشركة  BP، وشركة سي سي 

إي دي، وشركة آرا للبترول«.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

ترأس ســعادة محمد بن ســليمان الكندي 
محافــظ شمال الباطنــة اجتماعا موســعا، 
بحضــور أصحــاب الســعادة ولاة ولايــات 
المحافظــة، ورؤســاء المصالــح الحكومية في 
المحافظة، لمناقشــة أبرز مــا تضمنه التقرير 
السنوي لمحافظة شمال الباطنة لعام 2024، 
والآلية التي تم من خلالهــا إعداد التقرير، 
إضافة إلى اســتعراض مخرجات لقاء رؤساء 
المصالح الحكوميــة مع المواطنين الذي عقد 

بولاية السويق .
وأكــد ســعادة محمد بن ســليمان الكندي 
محافــظ شمال الباطنة أن التقرير الســنوي 
يعــد وثيقة تعكــس الجهــود المبذولة من 
مختلف الجهات والمؤسســات في المحافظة، 
مــشيرا إلى أن التقريــر يهــدف إلى تعزيــز 
مبــدأ الشــفافية، وتوثيــق الأداء التنموي، 
وتحفيــز التكامل المؤسسي بما ينســجم مع 
تطلعــات رؤيــة عمان  2040 مشيرا إلى إن 
التقرير السنوي يأتي تتويجا للعمل المؤسسي 

المشترك.
وقــدم المهندس نــاصر بن ســعيد المعمري 
مديــر مكتــب متابعــة تنفيــذ رؤية عمان 
2040 بمحافظة شمال الباطنة، تفصيلا كاملا 
عن التقريــر، موضحا: »تم إعــداد التقرير 
اســتنادا إلى 42 تقريرا من مختلف الجهات، 
مع مراعــاة مواءمــة البيانات مــع محاور 

وأولويات رؤية عمان 2040 لضمان شمولية 
الإخراج وسهولة وصوله إلى مختلف الفئات 
المســتهدفة من مؤسســات وأفــراد، حيث 
سيســاهم في رفــع كفــاءة الأداء المؤسسي 
لــكل مؤسســة،  الأداء  وقيــاس مــؤشرات 
والتركيــز على الأولويات التــي تم اعتمادها 
في رؤيــة عمان 2040، والتــي مــن أبرزها 
الإنسان والمجتمع، الاقتصاد والتنمية، البيئة 
المســتدامة، والحوكمة والأداء المؤسسي، إلى 
جانب اســتعراض أبرز التحديــات والفرص 
المتاحة لدعم اتخاذ القــرار وتحفيز التنمية 

على مستوى ولايات المحافظة«.
وشــهد الاجتماع اســتعراض مخرجات لقاء 
رؤســاء المصالح الحكوميــة مع المواطنين في 
ولاية الســويق، الذي شــهد حضورا واســعا 
بلــغ 1347 مواطنا، حيث تــم رصد جميع 
والطلبــات  والاستفســارات  الملاحظــات 
والمقترحــات، وبلغت نســبة رضا من خلال 

الاســتبيان الذي تــم لرصــد آراء المواطنين 
وتحليلها %85.7.

وشــارك في اللقــاء 24 مؤسســة حكوميــة، 
وقدمــت تقارير مفصلة حول المواضيع التي 
تم طرحها من قبل المواطنين، وتضمنت أبرز 
التوصيات والمقترحات من الجهات المشاركة 
في اللقاء منها أهمية التنســيق المســبق بين 
المؤسسات، تحسين التوقيت الزمني، تطوير 
التنظيم الإلكتروني، تعزيز الجاهزية التقنية، 
وضمان حضــور المختــصين ومديري العموم 
لتمــكين سرعة الاســتجابة وتكامل المعالجة، 
خاصــة للمواضيــع التــي تحتــاج إلى اتخاذ 
قــرارات وبهــا بعض المعوقــات التي تحتاج 
إلى اتخاذ إجــراءات محددة لإنجازها، حيث 
تخضع تجربــة اللقاء حاليــا للتقييم بهدف 
تطوير آليــة اللقاءات المســتقبلية، وتعزيز 
فاعلية التواصل بين الحكومة والمواطنين، بما 
يسهم في تحقيق التنمية الشاملة والمستدامة.

إسناد مشروع حديقة عبري العامة بتكلفة 5 ملايين ريال اجتماع موسع في شمال الباطنة لاستعراض جهود المؤسسات

صلالة- حسن جعبوب

تســتعد جامعــة ظفــار لافتتــاح كلية 
الطــب واســتقبال الدفعــة الأولى مــن 
الطلبة للعام الــدراسي 2025 – 2026م. 
وقال البروفيســور راشــد الــعبري عميد 
كلية الطــب بجامعة الســلطان قابوس 
ورئيــس لجنــة التعــاون المشتركــة بين 
جامعة الســلطان قابوس وجامعة ظفار، 
إن اللجنــة المشتركة تعكــف حاليا على 
الإشراف على عمليــة قبــول طلبة كلية 
الطب بجامعــة ظفار، مضيفاًً أن جامعة 
ظفــار ســتقوم بمتابعة بعــض الشروط 
الواجب توافرها في الطالب قبل الالتحاق 
بكلية الطب بحيــث يتم تحقيق المتفق 
عليه من الناحية التنفيذية وعدد الطلبة 
المقبولين حسب اشتراطات وزارة التعليم 

العالي والبحث العلمي والابتكار.
وأضاف أن اللجنة المشتركة زارت جامعة 
ظفــار للاطلاع على المراحــل النهائيــة، 
خاصة ما يتعلق بالمرافق الدراسية والتي 
والفصول  الدراســية  القاعــات  تشــمل 
الدراســية والأجهزة التعليمية والهيئات 
الأكاديمية والإدارية والفنية لاستقبال أول 
دفعــة من طلبة كلية الطب في ســبتمبر 

القادم.
وتابع قائلا: »هناك زيارات أكثر ســنقوم 
بهــا إلى جامعــة ظفــار، على حســب 
الخطــوات المتفق عليها، وهــذه الزيارة 
هي الزيارة الخامسة، وقد سبقتها زيارات 
واجتماعات أخــرى بين كل فترة وأخرى، 
وهي تتنوع فقد تكــون اجتماعات عبر 
الاتصــال المبــاشر أو زيــارات مباشرة أو 
عــن طريق الأونلاين، وتهــدف جميعها 
للوقــوف على الإنجاز والاســتعداد، وقد 

أشرفنا في اللقاءات المشتركة على عمليات 
تعــيين الأكاديميين والفنــيين والإداريين، 
وهناك تواصل مستمر للقاءات والاطلاع 
على المســتجدات في هذا المجال، وخلال 
السنتين الماضيتين كانت مرحلة تأسيسية 
والآن الحمــد للــه وصلنــا إلى الخطوة 
النهائية بجاهزية جامعة ظفار لاستقبال 
طلبة كلية الطب في شهر سبتمبر القادم 
بــإذن اللــه، وطبعــاًً جميــع الخطوات 
متفق عليها سابقاًً في الاتفاقية حتى يتم 
تخريج الدفعة الأولى من الطلبة، وهذه 
الاتفاقيــة مســتمرة إن شــاء الله تعالى 
لمدة عشر ســنوات حتى نرى باكورة أول 
دفعة ومن خلالها عادة يتم قياس عملية 
الجودة وتســعى اللجنة حصول البرنامج 

على الاعتماد الدولي«.
وثمن العبري دور جامعــة ظفار في هذا 
المجــال واختيارهــا جامعــة الســلطان 
قابــوس كجامعــة وطنية وبيــت خبرة 
للتعاون في تأســيس كلية الطب بجامعة 
ظفار، مؤكدا: »لا شــك أن هذا الاختيار 
جــاء بحكم جــودة المخرجــات والخبرة 
الأكاديميــة التــي تتمتــع بهــا جامعــة 

السلطان قابوس، ونحن نعلم أننا في بيتنا 
في هذه الجامعة وهذا ثمرة تعاوننا وهي 
أهداف مشتركة لخدمة الوطن والمواطن، 
ورفع اسم سلطنة عمان دائما، وكما لاقت 
كلية الطب في جامعة الســلطان قابوس 
نجاحا نفخر به جميعا لا يســاورنا الشك 
بأن جامعة ظفار ســتحقق نفس النجاح 
بــإذن الله، وهذا هو الهــدف من هذه 
اللجنة المشتركة بأن يكون نجاحها نجاح 
وطنــي بــخبرة عالمية، اكتســبها الفريق 
الـمشترك مــن خلال التجارب الســابقة 
وتخرجهم من جامعات أخرى وارتباطهم 
مــع جامعــات خارجية تعــرف بخبرتها 

وعراقتها«.
ودعــا الــعبري الطلبة للالتحــاق بكلية 
الطــب بجامعــة ظفار والثقــة بها نظرا 
الجيد،  واســتعدادها  العالية  لجاهزيتها 
إلى جانــب وجود ارتباط مســتقبلي مع 
مستشــفى الســلطان قابــوس بصلالة، 
ومستشفى نزوى لتدريب الأطباء، مبينا: 
»العمليــة التدريســية في جامعة ظفار 
ستشــمل تطبيــق الأنظمــة الحديثة في 

التعليم الطبي«.

تستقبل أولى الدفعات العام الأكاديمي المقبل

العبري: تطبيق أنظمة تعليمية 
مسقط- الرؤيةحديثة بكلية الطب جامعة ظفار

اختتم الفنان اللبناني راغب علامة الموســم الحالي 
لدار الأوبرا الســلطانيّّة مســقط، بحفــلٍٍ مفعم 
بالعواطف صــدح فيه بأجمل وأنجح ما تغنّّى به 
خلال مسيرته الفنية الطويلة، فاســتمتع الجمهور 
بأســلوبه الغنــائي العاطفــي، عبر حفــلين أقيما 
يومي الجمعة والســبت الموافــقين 23 و24 مايو 
الجاري على مسرح الأوبرا السلطانيّّة: دار الفنون 

الموسيقيّّة،  حيث غنّّى أبرز أغانيه.
وتفاعــل الجمهــور مع أغاني راغــب علامة الذي 
بــدأت في ثمانينيــات القرن الماضي عندما شــارك 
كمتسابق في برنامج اكتشاف المواهب » ستوديو 
الفــن« ، وحصل فيه على جائزة البلاتينيوم، وقبل 
ذلك كان قد تعلّمّ على يد والده عزف العود وكان 
عمره في ذلك الوقت 8 سنوات، فلفت الأنظار له 

في المدرسة بين أصدقائه، وفي عام 1980 حاز على 
المركز الأول في برنامج اكتشاف المواهب )ستوديو 

الفــن( عن الأغنية الشــعبية، وكان عمره في ذلك 
الوقت 18 عاما، وكان أول ألبوماته بعد نجاحه في 
)اســتوديو الفن( حمل اسم )بكرة بيبرم دولابك(، 

وقد لاقى نجاحا كبيرا . 
ثــم توالت أعمالــه ومنها: ألبوم )قلبى عشــقها( 
عــام1991 وألبــوم )تــوأم روحي( عــام 1994، 
وأيضا ألبــوم )علمتيني( وألبومــات أخرى لاقت 
نجاحــا منقطع النظير، وقــدّّم العديد من الأغاني 
المنفردة، أشــهرها: )ياريت(، و)لــو( و)عن جد( 
و)قلبي يعشقها( التي كانت أول أغنية عربية يتمُُّ 
تحويلهــا إلى فيديو موســيقي، وواصل نجاحه في 
العقد الأول من القرن الحادي والعشرين بإصدار 
ألبوماته التي عزّّزت شــهرته، وأكّّدت حضوره في 
الساحة الفنّّيّّة العربية، من بينها: )سهروني الليل( 
)2001( ، و)طب ليه( ، )2002( و)الحب الكبير( 

)2004( و)بعشاق( )2008(.

راغب علامة يختتم الموسم الفنّّي لـ»الأوبرا 
السلطانيّّة« بحفلين مفعمين بالإحساس

مسقط- العُُمانية

نجــح فريق ابتــكاري من كليــة عُُمان لطبّّ 
الأســنان في تطوير حشــوة ســنية باستخدام 
الــعُُماني المعــزّّز بصفائح  أســمنت بورتلاند 
نانوية كربونية، لتُصُبــح أول مادة تجمع بين 
القــوة الفائقة والتوافق الحيــوي الكامل مع 
ًا جديدة في  أنســجة الأســنان، ما يفتح آفاقـ�

علاجات طب الأسنان على المستوى العالمي.
وقالــت ملاك بنــت خليفــة الحارثيــة عضو 
الفريق البحثي »Pulp49«، إن فكرة الابتكار 
انطلقت من ملاحظة أنّّ الحشوات التقليدية 
غالب�ـًا مــا تفتقــر إلى الجمــع بين »القــوة« 
و«التوافــق الحيوي«، وهو مــا دفع الفريق 
إلى ابتــكار مركب جديد يُحُقق هذه المعادلة 
الصعبة، مضيفة أنّّ المركب عبارة عن حشــوة 

ســنية صُُنعت عبر دمــج الأســمنت العُُماني 
بصفائح الجرافين، ما أســفر عن حشوة ذات 

كفاءة ميكانيكية عاليــة وتوافق حيوي كبير، 
الأمر الذي أدى إلى ترميم الأنســجة المحيطة 

بالأسنان بوضوح وفي وقت قصير.
وأشــارت إلى أنّّ تطوير المركب استغرق نحو 
خمس ســنوات من البحث والتجريب، حيث 
خضع للاختبار على مســتوى الخلايا، ثم على 
الحيوانات بالتعاون مع قيادة شرطة الخيالة، 
وهو الآن في المرحلة الثانية من التجارب على 
البشر، وقد أظهرت النتائــج الأوليّّة مؤشرات 
واعــدة جــدًًا. وحــول الفوائــد المتوقعة من 
اســتخدام هذا المركب في طبّّ الأسنان، بيّّنت 
أنّهّ يُوُفر حلًّاا فعّّاالًا من حيث التكلفة، ويُعُزز 
ثل  مــن عمر وكفاءة العلاجات الســنية، ما ميُم
ـًا كــبيرًاً في مجــال مواد طب الأســنان،  تقدم�
ويوفر نتائج محسّّــنة لكل من المرضى وأطباء 

الأسنان على حدّّ سواء.

طلابنا يبتكرون حشوة سنية باستخدام أسمنت بورتلاند العُُماني

ملاك بنت خليفة الحارثية
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الرؤية- ريم الحامدية

انطلقت، أمــس، أعمال منتدى حوار المعرفة 
العُُماني السعودي الذي تنظمه وزارة التعليم 
العالي والبحث العلمي والابتكار، بالتعاون مع 
مجلس شــؤون الجامعــات بالمملكة العربية 
الســعودية، ويستمر لمدة يومين. رعى افتتاح 
فعاليــات المنتــدى معالي الأســتاذة الدكتورة 
رحمة بنت إبراهيم المحروقية وزيرة التعليم 
العالي والبحــث العلمي والابتكار، بمشــاركة 
أكثر من 70 مؤسسة تعليمية وبحثية عُُمانية 

وسعودية.
وقالت الدكتــورة مريم بنت بلعرب النبهانية 
المديرة العامة للجامعــات والكليات الخاصة 
بــوزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي 
والابتكار، في كلمتها بافتتاح أعمال المنتدى، إن 
هذا الحدث يُشُــكّّل محطة مهمة نحو تعزيز 
الشراكة الأكاديمية والبحثية بين سلطنة عُُمان 
والمملكــة العربية الســعودية، واستكشــاف 
آفاق جديــدة في مجالات التعليــم الجامعي 
والبحث العلمي والابتكار، اســتكمالًاا لجهود 

التعاون المشترك بين البلدين الشقيقين.
وأضافــت أنّّ الموضوعات التــي يتناولها هذا 
المنتدى، وما يتضمنه من جلســات نقاشــية 
حول الجامعات الريادية والتقنيات الحديثة، 

والثــورتين الصناعيــتين الرابعــة والخامســة، 
تعكس الوعي الجماعي بأهمية إعادة صياغة 
أدوار مؤسسات التعليم العالي في عصر المعرفة 
والاقتصاد الرقمي، لتصبح الجامعات الخليجية 
مراكز لإنتاج المعرفة وريادة الأعمال، تســهم 
في تطوير المجتمعات، وتستجيب لاحتياجاتها 
المتجــددة، وتدعــم اقتصاداتهــا عبر البحث 

والتطوير والابتكار والتقنية. 
وأعربــت النبهانية عــن أملهــا في أن ينتقل 
المنتــدى مــن مرحلــة الحــوار إلى مرحلــة 
تنفيــذ المبادرات الملموســة، التــي تثمر عن 
مشروعات تعاون حقيقيــة في مجالي التعليم 
العالي والبحث العلمــي، وتُتُرجم الطموحات 
المشتركــة إلى واقــع عملي يعــود بالنفع على 
الطلبة والباحثين والمجتمــع ككل في البلدين 
الشــقيقين، لافتــة إلى أهميــة وجــود برامج 
تعــاون وتوأمة بين مؤسســات التعليم العالي 
في البلدين، وإطلاق مشروعات وبرامج تعاون 
متخصّّصة في محاور المنتدى؛ لتحقيق أهدافه 
النبيلة، ودعم وحدة معرفية خليجية مشتركة 
تعود بالنفــع على منطقتنــا بأسرها. وأكّّدت 
النبهانيــة أنّّ وزارة التعليــم العــالي والبحث 
العلمي والابتكار تحرص دائمًاً على استمرارية 
هذا التعاون العلمــي والأكاديمي النوعي، بما 
يخدم الأهــداف المشتركة للارتقــاء بمنظومة 

التعليم العالي والبحــث العلمي والابتكار في 
البلدين الشقيقين.

من جانبــه، قال الأســتاذ الدكتور بســام بن 
عبد الله البســام الأمين العام لمجلس شــؤون 
الجامعــات بالمملكة العربية الســعودية، في 
كلمتــه، إنّّ مؤسســات التعليــم العالي تمثل 
منارة من منارات العلم والمعرفة، وتؤدي دوًرًا 
محوريًّاّ في نشر المعرفــة، وبناء كوادر بشرية 
تســهم في نهضة الأمــم، كما إنّّ المؤسســات 
التعليمية تُعُدُُّ بيئــة خصبة للبحوث العلمية 
والاختراعات والابتكارات التي تخدم البشرية، 
وتقدم الحلول الناجحة للتحدّّيات التي تواجه 

البشرية محلي�ـّا ودوليًّّا. وأضــاف: »لا يخفى 
على الجميــع أهمية تبادل الــخبرات وتعزيز 
الشراكات بمــا يضمــن الاســتفادة المثلى من 
المكونات الأساســية للبحث العلمي والتقنية 
المبتكــرة، ويــأتي لقاؤنا هذا كخطــوة مهمة 
لتعزيــز التكامــل بين مؤسســاتنا التعليمية 
والاستفادة من الخبرات والتجارب المتميزة في 
البلديــن«، مبيّّنا أن ما يحتويه هذا اللقاء من 
محاور وموضوعات يعد لبنة مهمة في طريق 
التكامل، ليكون بداية التعاون المستقبلية على 
المستويات الأكاديمية والبحثية والتقنية كافة.

فيما قال الدكتــور صلاح بن صومار الزدجالي 

المدير العــام للبرامج وبناء القــدرات بوزارة 
التعليم العــالي والبحث العلمي والابتكار- في 
تصريح صحفي- إنّّ المنتدى يسعى إلى تعزيز 
التعــاون في مجــال التعليم العــالي والبحث 
العلمي والابتكار بين ســلطنة عُُمان والمملكة 
العربيــة الســعودية، معرًبًا عــن أمله في أن 
يُثُمــر هذا المنتــدى، التوقيــع على مجموعة 
من الاتفاقيات بين مؤسســات التعليم العالي 
مــن الجانبين؛ بمــا يضمن التوأمــة بين هذه 
المؤسســات التعليميــة، وتنفيذ مجموعة من 
البرامــج العمليــة في مجال البحــث العلمي 
والابتــكار والتبــادل المعرفي والعلمي؛ ســواًءً 
على مستوى الباحثين والمبتكرين والطلبة بين 

البلدين الشقيقين.
وتضمــن المنتــدى في يومــه الأول تنفيــذ 3 
جلســات حواريــة، شــارك فيهــا عــدد من 
الأكاديمــيين مــن البلديــن؛ حيــث تناولــت 
الجلســة الحواريــة الأولى التحديات والفرص 
في بناء جامعــات رياديــة في الخليج العربي، 
وناقشــت القــوانين والتشريعــات، وتطرقت 
إلى دور التكنولوجيــا في بناء جامعات ريادية، 
والتعــاون الــدولي والشراكات، والتكامل بين 
الجامعــات الخليجية لبنــاء منظومة ريادية 
إقليميــة، إضافــة إلى البنى التحتيــة والموارد 

البشرية والمالية.

وناقشــت الجلســة الحوارية الثانيــة الثورة 
الصناعية الرابعة والخامســة في دعم التعليم 
والتعلم والحــرم الجامعي الــذكي؛ إذ تركزت 
موضوعاتها حول الذكاء الاصطناعي، وتحويل 
الأبحــاث في الــذكاء الاصطناعــي إلى حلــول 
تطبيقيــة في بيئــة التعلــم الجامعــي، ودور 
انترنت الأشياء في تطوير بيئات التعلم الذكية 
في الجامعــات، والأمــن الســيبراني، فضلًاا عن 
دمج انترنت الأشياء وذكاء البيانات في تشغيل 

الحرم الجامعي.
وركزت الجلســة الحوارية الثالثة حول تعزيز 
التعــاون في البحــث العلمــي والابتــكار من 
خلال إنشــاء برامــج بحثية مشتركــة وتبادل 
الباحثين، والتشجيع على إنشاء مراكز البحث 
والتطويــر والابتكار. واختتمــت أعمال اليوم 
الأول للمنتــدى بعقــد الاجتماعــات الثنائية 
بين المشــاركين من مؤسســات التعليم العالي 
والمراكــز البحثية من الجانــبين لإيجاد فرص 

للتعاون.
ومــن المقرر أن يتضمن جدول أعمال المنتدى 
في يومــه الثاني، زيــارات لمخــتبرات عُُمانتل 
للابتــكار، ومركز هــواوي الإقليمي للتدريب 
في مجال تقنية المعلومات والاتصالات، ومركز 
تاريــخ العلوم بالجامعة الألمانية للتكنولوجيا، 

إضافة إلى زيارة المتحف الوطني.

مسقط- الرؤية

نظّمّــت الهيئــة العُُمانية للاعــتماد الأكاديمي 
وضمان جــودة التعليــم، الأحــد، محــاضرة 
توعوية بعنــوان »خطــة الإخلاء للتعامل مع 
الحــالات الطارئة وأهميتهــا في بيئة العمل«، 
وذلــك بالتعاون مع مؤسســة خدمات الأمن 
والسلامــة، وبحضور ســعادة الدكتورة جوخة 
بنــت عبدالله الشــكيلية الرئيســة التنفيذية 
للهيئة. واســتُهُلت الفعالية بمحاضرة افتتاحية 
قدّّمها العميد الركن متقاعد سعيد بن سليمان 

الحــارثي الرئيس التنفيذي لمؤسســة خدمات 
الأمــن والسلامة، والذي أكــد أهمية الشراكة 
المؤسســية في بنــاء بيئة عمل آمنة، وترســيخ 
ثقافــة الاســتعداد للطــوارئ، بما يســهم في 
حماية الأرواح والممتلكات واستمرارية العمل 
المؤسسي. وقدم محمد بن سعود البلوشي رئيس 
قسم الصحة والسلامة المهنية والبيئة بمؤسسة 
خدمــات الأمن والسلامــة، البرنامج التدريبي 
الذي امتد لأربع ســاعات، وتناول عدة محاور 
رئيســية منها: التشريعــات القانونية المتعلقة 
بــالإخلاء، مفهــوم الإخلاء، المراحــل والخطط 

والأنــواع المختلفــة للإخلاء، الحالة النفســية 
المصاحبــة لحالات الطوارئ، دور فرق الإخلاء، 
والتخطيط المســبق لتنفيذ الخطــة بفعالية. 
وتطرّقّ البرنامج إلى المهارات الأساسية الواجب 
توافرها لدى الموظفين، والعوامل التي تســهم 
في نجــاح عملية الإخلاء، إضافة إلى مهام لجنة 
الأمن والسلامة في المنشأة. وتأتي هذه المبادرة 
انطلاًقًا من حــرص الهيئة على تمكين موظفيها 
وتزويدهم بالمعارف والمهارات اللازمة للتعامل 
مــع مختلف الحالات الطارئة بكفاءة واقتدار، 

وفق أفضل المعايير والممارسات المؤسسية.

صحار- الرؤية

نظمــت جامعــة صحــار محــاضرة توعوية 
بعنوان »حقوق الـمرأة في التشريع العُُماني«، 
وذلك في جامع السلطان قابوس بولاية صحار، 
قدمها الدكتور عبدالله الشــبلي أستاذ مشارك 

بكلية القانون في جامعة صحار.
وأقيمت المحاضرة برعاية صفية بنت ســعيد 
البوسعيدية حرم ســعادة الشيخ والي صحار، 
بحضور نخبة من النســاء المهتمات بالجوانب 
القانونية والتشريعــات الوطنية من مختلف 
القطاعــات؛ إذ تأتي المحاضرة ضمن سلســلة 
المبادرات المجتمعية التــي تنفذها الجامعة، 
بهدف تعزيــز التواصل مــع المجتمع المحلي 

وخدمته معرفًيًا وثقافًيًا.
وتناولت المحاضرة عدة محاور رئيسية؛ بدأت 

بالحديث حول حال المرأة قبل الإسلام، مروًرًا 
بتكريم الشريعة الإسلامية لها، وإبراز مكانتها 
العالية التــي كفلها لها التشريع الإسلامي، ثم 
انتقــل الحديث إلى مكانة الـمرأة في التشريع 
ا ما أقرّتّه القوانين الوطنية  العُُماني، مســتعرًضً
من حقــوق مصونة ومكانــة مرموقة للمرأة 
العُُمانية، إضافة إلى الدور المحوري الذي كفله 
النظام الأساسي للدولة وقانون الخدمة المدنية 

في دعم تمكين المرأة على كافة المستويات.
وتؤكد جامعة صحار من خلال هذه المبادرات 
التوعويــة التزامها الراســخ بخدمة المجتمع، 
والمساهمة في بناء ثقافة قانونية واعية تسهم 
في دعــم مسيرة التنميــة الوطنية، بما يتماشى 
مع أهداف رؤيــة »عُُمان 2040«، التي تؤكد 
على تمكين المرأة وتعزيز مشاركتها في مختلف 

مجالات الحياة العامة.

جلسات حوارية تناقش فرص بناء جامعات ريادية في المنطقة

منتدى حوار المعرفة العُُماني السعودي يستعرض سُُبل تعزيز التعاون المعرفي وتبادل الخبرات

بالتعاون مع »خدمات الأمن والسلامة«

محاضرة توعوية حول »خطة الإخلاء« لموظفي »الاعتماد الأكاديمي«

جامعة صحار تنظم محاضرة لتعزيز المعرفة بحقوق المرأة في التشريع العُُماني

ببرامج وأفكار جديدة.. شمال الباطنة تستعد لانطلاق المراكز الصيفية
صحار- خالد بن علي الخوالدي

ترأس ســعادة محمــد بن ســليمان الكندي 
محافــظ شمال الباطنــة، أمــس، الاجــتماع 
التحــضيري للمراكــز الصيفيــة بالمحافظــة، 
بحضــور أصحــاب الســعادة ولاة ولايــات 
المحافظة، وعدد من مديري العموم ومديري 

المؤسسات الحكومية والخاصة والأهلية.
وفي بدايــة الاجــتماع، أكد ســعادة المحافظ 
جميــع  بين  والتعــاون  التكاتــف  ضرورة 
المؤسســات لاســتغلال أوقــات الطلبة فيما 
ينفعهم ويعود لهم بالخير في الإجازة الصيفية 
: »هنــاك الكثير من الإغراءات  الطويلة، قائلًاا
الأخرى التي يمكن أن تجذبهم وأكثرها سلبية 
للأسف الشديد، لذا فإن المحافظة على الأبناء 
هي مسؤولية مشتركة بين جميع المؤسسات، 
بدًءًا من الأسرة والمسجد والمدرسة والمجتمع، 
بالإضافة إلى المؤسســات الحكومية والخاصة 

والأهلية وجميع مؤسسات المجتمع المدني«.
وقدم الدكتور عبدالله بن سعيد البوسعيدي 
رئيــس اللجنــة التنفيذية للمراكــز الصيفية 

ا عن إنجازات  بمحافظة شمال الباطنــة، عرًضً
العــام الماضي، مبينــا: »تأتي النســخة الثالثة 
لبرامــج المراكــز الصيفيــة بمحافظــة شمال 
الباطنة لعام 2025 بفكر وتجهيزات جديدة، 
تواكــب متطلبــات ســوق العمــل وتحقق 
رؤيــة عُُمان 2040، وتشــهد المراكز الصيفية 
في شمال الباطنة مشــاركة مجتمعية واسعة 
مــن مختلف الجهــات الحكوميــة والخاصة 

ومؤسســات المجتمع المدني، لتشــمل جميع 
ولايات المحافظة وقراها ومناطقها الساحلية 
والجبليــة تحــت شــعار )صيفنــا.. ريــادة 

وإبداع(«.
وأضاف البوســعيدي أن الإحصائيات العامة 
للمراكز الصيفية لعام 2024 تشير إلى مشاركة 
ما يقــرب من 35 ألف طالب وطالبة؛ إذ بلغ 
عــدد المراكــز الصيفية حــوالي 572 مركًزًا في 

ولايــات المحافظة، كما بلغ عــدد المتطوعين 
3500 متطــوع، وعدد الـمدربين المتخصصين 
ًا، مع تقديم 107 برامج وأنشــطة  52 مدربـ�

متنوعة.
وتابــع قائلا: »ســتتم إضافة جهــات جديدة 
إلى جانــب المؤسســات التي شــاركت العام 
الماضي، مثل طلبة مراكــز الوفاء الاجتماعي، 

وجمعيات المرأة العمانية، والأندية الرياضية، 
والقطــاع العســكري، والمتحــف الوطنــي، 
كما ســيتم تنفيذ رحلات خارجيــة مثل: دار 
الأوبرا، ومتحــف عُُمان عبر الزمان، والمتحف 
الوطنــي، ومدينة ســندان، وســنفتح المجال 
لمشاركة المدارس الخاصة والمبادرات الفردية 
من أفراد ومؤسســات صغيرة، كما تم التأكيد 

على تطويــر نظام الحــزم لتنفيذ البرامج، مع 
التركيز على البرامج النوعية ومتطلبات سوق 
العمــل«. وفيما يتعلق بالمشــاركات الدولية، 
أوضح أنــه تم »ذكر زيــارة اليابان والمملكة 
العربيــة الســعودية، كما تــم تفعيل منصة 
التدريب والتأهيل لطلبة مؤسســات التعليم 

العالي«.

تصوير/راشد الكندي
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في عالم يتسم بالتواصل المُسُتمر والانفتاح 
على الثقافات المختلفة، أصبحت المهارات 
الاجتماعية ضرورة لا غنى عنها. ومن بين 
هذه المهــارات يبرز الــذكاء الاجتماعي 
بوصفه أحد أهم أنواع الذكاء التي تحدد 
نجاح الفــرد في تعامله مع الآخرين، وفي 
المعقدة،  للســلوكيات الاجتماعية  فهمه 
لذلــك الــذكاء الاجتماعي ليــس مجرد 
مهارة فطرية، بل يمكن تنميته وتطويره 

مع الوقت والممارسة.
ويُعُرف بشــكل عام على أنه هو القدرة 
على فهــم الآخريــن والتفاعــل معهــم 
اجتماع�يـًا،  فعّّالــة ومقبولــة  بطريقــة 
وقــد عرّفّه عالم النفــس الأمريكي إدوارد 
ثورندايك بأنه »القدرة على فهم الرجال 
والنســاء والفتيــان والفتيــات والتعامل 
معهم بحكمة في العلاقات الإنســانية«، 
ــا مــن الوعــي  ويمكــن اعتبــاره مزيًجً
التي  الشــخصية  الاجتماعــي والمهارات 
تمكّّن الإنســان مــن النجــاح في البيئات 

الاجتماعية المختلفة.
تتجلى أهمية الذكاء الاجتماعي في عدة 
جوانــب محورية في حياة الإنســان، إذ 
ا لبناء علاقات شخصية ومهنية  يُعُد أساًسً
التفاهــم والاحترام  متينــة تقــوم على 
المتبادل. كما يسهم بشكل كبير في تعزيز 
قدرة الفرد على حل النزاعات بأســلوب 
ـّال، مما يُقُلل من التوتر  دبلوماسي وفع�
ويُعُــزز بيئــة التعاون، وعلى المســتوى 
المهنــي، يُعُــتبر الــذكاء الاجتماعي من 
العوامل الحاســمة في النجاح الوظيفي، 
حيث يدعــم القيادة والتفاوض والعمل 
الجماعي. إضافة إلى ذلك، يُسُــاعد الفرد 
على التكيــف مــع القواعــد والعادات 
الاجتماعية المختلفة، مما يسهل اندماجه 
في المجتمع. كما يُكُمل الذكاء الاجتماعي 
الــذكاء العاطفــي ويعتمــد عليــه؛ إذ 
إن الفهــم العميــق لمشــاعر الآخريــن 
والانفعــالات يلعب دوًرًا محورًيًا في بناء 

تواصل فعّّال وإنساني.
يتمتع الشــخص ذو الــذكاء الاجتماعي 
العــالي بمجموعــة من الخصائــص التي 
تجعلــه قادًرًا على التفاعــل بفعالية مع 
الآخرين وبناء علاقات ناجحة. ومن أبرز 
هــذه الخصائص: القدرة على الاســتماع 
بفعاليــة، ما يُعُــزز من فهمــه العميق 
للحديث والســياق. كما يتميــز بوعيه 
بمشــاعر الآخرين وفهمه لدوافعهم، مما 
يمكّّنه مــن التعامل بلطــف وتعاطف. 
وتظهــر مرونتــه في التعامــل مع أنماط 
شــخصية متعددة، دون إصــدار أحكام 
أو تصعيــد الخلافات. إضافــة إلى ذلك، 
يتسم باللباقة والدبلوماسية في الحديث، 
ويُجُيد قراءة لغة الجسد والإشارات غير 
اللفظية التي تساعده في فهم ما لا يُقُال. 
كما يتمتــع بحــس فكاهــي وتعاطفي 
يجذب من حوله، ويُتُقن إدارة انفعالاته 
عند التفاعل مع الآخرين، مما يُسُهم في 

خلق بيئة تواصل إيجابية ومتوازنة.
يختلــف الــذكاء الاجتماعي عــن غيره 
من أنــواع الــذكاء، لكنــه يتكامل معها 
في العديــد مــن المواقف. فعلى ســبيل 
المثــال، يركّّز الذكاء العقلي على القدرات 
المشــكلات،  التحليليــة والمنطقية وحل 
ا عن الذكاء الاجتماعي،  وهو يختلف تماًمً
رغم أنه قد يكمّّلــه في بعض المهام التي 
تتطلب التفــكير والتخطيــط. من جهة 

أخرى، يرتبط الــذكاء الاجتماعي ارتباًطًا 
ا بالــذكاء العاطفي، الذي يتمثل في  وثيًقً
فهــم الفرد لمشــاعره وتنظيمها والتعبير 
عنها، إذ يعتمد الذكاء الاجتماعي بشكل 
كبير على هــذه القدرات لتحقيق تفاعل 
إنســاني فعّّال. أما الــذكاء الثقافي، الذي 
يــشير إلى القــدرة على فهــم الثقافات 
المختلفة والتعامل معهــا، فيُُعد امتداًدًا 
للذكاء الاجتماعي على المستوى العالمي، 
حيث يمكّّن الأفــراد من التَّوَاصل الفعّّال 

عبر حدود الثقافة واللغة والعادات.
كــن تنميــة الــذكاء الاجتماعــي من  ميُم
خلال مجموعة من الممارســات اليومية 
التــي تســهم في تحــسين التفاعــل مع 
الآخرين وفهمهــم بعمق. من أبرز هذه 
الطرق: الانخراط في الأنشــطة الجماعية 
ــا للتواصل  والتطوعيــة، التي توفر فرًصً
والتعاون وتبادل الخبرات. كما إنََّ تطوير 
مهارات الاستماع النشط يُسُاعد على فهم 
الآخرين بشــكل أدق وتعزيــز التفاهم 
المتبــادل. يُعُــد أيضًًا فهم لغة الجســد 
والإشــارات غير اللفظية مهارة أساســية 
لفهم الرسائل الضمنية في التواصل، ومن 
المهم تقبّّل النقــد والتعلّمّ من التجارب 
الاجتماعية الســابقة لبناء شخصية أكثر 
ــا. إلى جانب ذلــك، يُنُصح بالاطلاع  نًجًض
على ثقافــات مختلفة لتوســيع المدارك 
الاجتماعية واكتساب المرونة في التفاعل 
مــع الآخرين. كما أن العمل على تحسين 
الــذكاء العاطفي يعزز الذكاء الاجتماعي 
نظــًرًا للارتبــاط الوثيق بينــهما. وأخًيرًا، 
تسهم المشاركة في ورش العمل والدورات 
المتخصصــة في تطوير مهــارات التواصل 

الاجتماعي بشكل ملموس وفعّّال.
يواجــه الــذكاء الاجتماعــي في الــعصر 
الحديــث عــدًدًا مــن التحديــات التي 
تعيق تطــوره لدى الأفراد، وتؤثر ســلًبًا 
على جــودة التفاعل الإنســاني. من أبرز 
هــذه التحديــات الاعــتماد المفرط على 
التكنولوجيا ووسائل التواصل الاجتماعي، 
حيث بات التفاعل الافتراضي يحل محل 
التواصــل الوجهــي المُبُــاشر، مما يقلل 
من فــرص تطوير المهــارات الاجتماعية 
الطبيعيــة. كما أن الانعــزال الاجتماعي 
الناتــج عن نمط الحيــاة السريع، إضافة 
إلى الضغوط النفسية اليومية، يؤدي إلى 
ـّال وصعوبة بناء  ضعــف التواصل الفع�
علاقات متينة. ومــن التحديات الأخرى 
ســوء فهم الاختلافات الثقافية والدينية، 
الأمــر الــذي قد يؤدي إلى مشــكلات في 
إضافة  الســلمي.  والتعايــش  التفاهــم 
إلى ذلــك، تُعُاني بعض البيئــات التربوية 
من ضعــف في تنميــة هذا النــوع من 
الذكاء لدى الأطفــال، نتيجة التركيز على 
التحصيــل الأكاديمــي وإهمال الجوانب 

الاجتماعية والانفعالية.
الــذكاء الاجتماعــي ليس مجــرد مهارة 
تُكُتسب لمجرد النجاح الظاهري؛ بل هو 
ضرورة إنســانية تُسُــهم في بناء علاقات 
صحية ومجتمع متماسك، ومع التغيرات 
المتسارعة في طبيعة العلاقات الاجتماعية 
بفعــل التكنولوجيــا والعولـمة، تــزداد 
الحاجة إلى أفراد يمتلكون ذكاًءً اجتماعًيًا 
عالًيًا. وبما أن هذا النوع من الذكاء قابل 
للتطويــر، فإنََّ الاســتثمار في تنميته يُعُد 
اســتثماًرًا في الــذات وفي مســتقبل أكثر 

ا. توازًنًا ونجاًحً

مفتاح النجاح في 
العلاقات الإنسانية

إسماعيل بن شهاب البلوشي

خالد بن حمد الرواحي

صالح بن سعيد بن صالح الحمداني

د. أحمد بن موسى البلوشي

في الســنوات الأخيرة، تبّنَّت مؤسســات 
الدولة منظومة »إجــادة« كأداة لتقييم 
أداء الموظــفين وتحفيزهم نحــو التَّمَيز 
والإنتاجية، ورغــم أن الفكرة من حيث 
المبــدأ تســتحق الإشــادة، إالّا أن الواقع 
العملي والتغذية الراجعة من المتعاملين 
والمجتمع والموظفين أنفســهم كشــفت 
عن حاجة ماســة لإعــادة النظر في هذا 
النظــام وتطويره أو حتــى التراجع عنه، 
وإذا كانــت الرؤيــة الاســتمرار فيه فإنََّ 
جوانــب هامة يجــب أن تدخل فيه بما 
يحقــق العدالة والكفاءة ويحفظ جوهر 

الخدمة العامة.
هل نُحُسن تقييم »المُجُيد«؟

المشــكلة الأولى التــي بــرزت تتمثل في 
تعريف »المُجُيد« نفسه. فالإجادة ليست 
صفة يمكن اســتنتاجها مــن نظام إداري 
مغلــق أو تقاريــر داخلية قد تشــوبها 
المجــاملات أو المجازفــات التنظيمية أو 
التقييم؛ بل  حتى طريقــة وصلاحيــات 
إن الإجــادة الحقيقيــة تنبع مــن قدرة 
الموظف على إحداث فــارق ملموس في 
حياة الناس. الموظف المجيد هو من يترك 
أثًرًا في المجتمع ويفرض نفســه بنجاحه 
بشهادة المستفيد وهو المواطن، ويُحُسن 
التعامل مع المســتفيدين بطرق مرضية 
ورؤية بها الإيجابية والابتســامة، ويكون 

حضوره في الميدان أكثر من وجوده خلف 
المكتب. أقوى التقيــيمات وأصدقها تأتي 
من المستفيد النهائي )المواطن أو المقيم( 
الذي يتعامل مع الموظف أو المؤسســة. 
إذا كانــت مخرجات النظــام لا تعكس 
رضــا هؤلاء المســتفيدين، فــإنََّ التقييم 
يُصُبــح معزوالًا عن واقعه. ومن هنا تبرز 
الحاجة لربط نظــام »إجادة« بمؤشرات 
قياس تتضمن رأي الجمهور وليس فقط 

البيانات البيروقراطية.
الخلــل في المكافــآت: الإضرار بالصــورة 

الكلية
ومن المشــكلات التي لاحظها كثيرون أن 
نظام »إجادة« كما هو معمول به حالًيًا، 
أتاح مكافآت مالية كبيرة لكبار الموظفين 
دون أن ينعكس ذلك على تحسين الأداء 
في المســتويات المتوســطة والدنيــا من 
الهــرم الإداري. هــذا التمييــز المالي غير 
العــادل أضر بروح الفريق، وخلق فجوة 
بين العامــلين في ذات المؤسســة؛ بل إنََّ 
المفارقة المؤلمة أنََّ البعض أصبح ينظر إلى 
النظام كوســيلة لتلميع المناصب العليا، 
لا كوسيلة لتحسين الخدمة العامة. وإذا 
لم تكن هناك عدالــة في توزيع الحوافز، 
وإذا لم تُرُبط هذه الحوافز مباشرًةً بالأداء 
الفعلي والنتائــج على أرض الواقع، فإنها 
تتحــول إلى عــبء إداري على البقيــة، 

وقد تضعف الحافز الداخلي لدى صغار 
الموظفين.

غياب الردع والمحاسبة: فجوة خطيرة
ثالًثًا، وربما الأخطر، أن النظام لا يتضمن 
أدوات ردع واضحــة. في الوقــت الــذي 
يحصــل فيــه المُجُيــد على التقديــر، لا 
يواجه غير المُجُيد أي نوع من المســاءلة 
أو التقويم. بــل إن البعض- رغم ضعف 
أدائهــم- يواصلون مسيرتهــم الوظيفية 
بلا تغــيير، ولا مواجهــة، ولا تحفيز على 

التحسن.
في أي نظام عادل، لا بد من مبدأ الثواب 
والعقاب. فكما أن هناك مكافأة للمجيد، 
لا بد أن يكون هنــاك تقويم للضعيف، 
ودفع باتجاه التحــسين، وإلا فلن يكون 

هناك دافع حقيقي للتغيير.
نحو نظام تقييم أكثر عدالًا وواقعية

ا يُحُقق »الإجادة«،  وإذا أردنــا فعالًا نظاًمً
ُد أن نُعُيد تصميمــه من القاعدة لا  لا بـ�
من القمة. ولعل أبرز الاقتراحات في هذا 

السياق:
1- إشراك المســتفيد النهــائي في التقييم: 
تخصيــص نســبة لا تقل عــن 70% من 
التقييم بناًءً على رأي المســتفيدين، سواء 
مــن خلال اســتبيانات أو أنظمة تقييم 
إلكترونية شــفافة على مستوى الولايات 
والمحافظــات لتعطي صــورة جليه عن 

ســمعته وصفته وحديث النََّاس عنه في 
الولاية والمحافظة بشكل عام.

2- تحقيــق العدالــة في المكافآت: إعادة 
توزيع المكافآت بطريقة تضمن وصولها 
للعامــلين الحقيقيين في الميــدان، بغض 

النظر عن المناصب.
3- إدراج مبــدأ الردع: مــن لا يقدم ولا 
يطوّّر من نفسه يجب أن يخضع لتقييم 
صارم وتحفيز على التطور، أو نقل لمكان 

أكثر ملاءمة.
4- تبسيط النظام وربطه بالواقع: تجنب 
التعقيد الإداري في التقييم، والتركيز على 

أثر العمل لا على أوراق الإنجاز.
واخًيرًا.. فــإنََّ نظام »جادة« فرصة ثمينة، 
لكنه في صورته الحالية لا يحقق الأهداف 
التي رُسُم من أجلها. إن الرغبة في التغيير 
موجودة لدى المجتمع، والإرادة الوطنية 
العليا نحــو التطوير ولا ينقصها الحضور 
الوطنــي العماني المتكامــل إنما المطلوب 
ا، وأن نراجع أدواتنا،  فقط أن ننصت جيًدً
وأن نُعُيــد توجيه البوصلة نحو المواطن؛ 
باعتباره المســتفيد الأول والأخير من كل 
نظــام يحتوي على إجــادة لكي نصل إلى 
الإجادة التــي نتمنى ونطمــح أن تقود 
الســلوك الوطني نحو الإنتــاج والعمل 
والوصول بالوطن إلى ما نطمح أن نكون 

عليه.

»إجادة«.. هل هي الطريق إلى الإجادة الحقيقية؟

الاستقالة الصامتة

من رماد الألم تُُصاغ البدايات

ليس كل استقالة قراًرًا مهنًيًا بارًدًا يُتُخذ في 
لحظة غضب، بل كثير منها صرخة صامتة 
لا يســمعها أحد. يُغُادر الموظف دون أن 
ا، لكــن ما يتركه خلفه قد  يُحُدث ضجيًجً
يكون أثقل مما يتخيله المسؤولون: خبرة 
ضاعت، توازن اختل، وفجوة إنســانية لا 
تملؤها التوصيفات الوظيفية. هذا المقال 
لا يتحدََّث عن الورقة التي تُسُلَّمَ، بل عن 
الشعور الذي يتراكم، وعن الفراغ الذي لا 
يُدُرك إلا حين تظهر الحاجة إلى من رحل.
حين يُغُــادر موظــف ذو خبرة، لا تخسر 
المؤسسة مجرد فرد، بل تفقد عقالًا اعتاد 
حل المشكلات، وذاكرة مؤسسية لا تُقُدّّر 
بثمن، تشكّّلت عبر التجربة، ومهارات لا 
تُدُرّسّ في الكتيبات. وغالًبًا لا تدرك الإدارة 
ذلــك فــوًرًا، بــل عندما تقــع في موقف 
اســتثنائي لا ينفع معه الإجراء المُعُتاد، بل 
تحتاج فيه إلى من يعرف التفاصيل ويملك 
الحكمــة. وقد ســلّطّت منصــة الثقافة 
الإدارية الضــوء على هذا الأثر من خلال 
إنفوجرافيــك أوضح أن غيــاب الخبرات 
المتراكمة يفاقم من ارتباك العمل. وتشير 
دراســة نُشُرت في هارفارد بيزنس ريفيو 
)2022( بعنــوان »لماذا يُغُــادر أصحاب 
المواهــب المتميــزة وماذا نفعــل حيال 
ذلــك«، إلى أن تكلفة اســتبدال موظف 

مؤهــل قــد تصــل إلى 200٪ مــن راتبه 
الســنوي، عند احتساب خســارة المعرفة 
وتكاليــف التأهيل والهبــوط المؤقت في 

الكفاءة.
؟ في  لكن لماذا يســتقيل الموظفــون أصالًا
الغالــب، لا يُغُــادر الموظف لأنــه يكره 
المؤسسة، بل لأنه أحبها لسنوات ولم يجد 
مقــابالًا لذلك. عشر ســنوات من الالتزام 
بلا ترقية، ولا شــكر، ولا رؤية لمســتقبل 
مهني واضح. يشــعر الموظــف أحياًنًا أن 
صبره بات يُسُــتغل، وأنََّ المؤسسة تعتمد 
على احتمالــه لا على كفاءتــه. وقــد لا 
يكون القــرار ســهالًا على الموظف الذي 
أحبّّ المؤسسة لســنوات، وأعطاها دون 
مقابل يُذُكر. فــأن تغادر مكاًنًا أحببته لا 
يعنــي أنك كرهته، بل أنــك لم تعد قادًرًا 
على احتمال الشــعور المتكــرر بأنك غير 
مــرئي، وأن ما تقدمــه لا يُقُابل بما يليق. 
هو لا يغــادر غاضًبًا، بــل مُُحبًطًا، مُُنهًكًا 
مــن انتظــار التقدير. فكم مــن موظفٍٍ 
ا تُرُك  ـًا أو وعًدً ظل ينتظــر تقييامًا منصف�
ا لسنوات، حتى وجد نفسه مضطًرًا  معلًقً
ا عن كرامته  للمغادرة، لا رغبًةً بــل دفاًعً

المهنية.
ولا يُنُكر منصف أنََّ بعض الإدارات تواجه 
تحديــات حقيقية، ســواء كانت مرتبطة 

بالقيــود التشريعيــة أو بوجــود قصور 
في الهيــكل الإداري، مما يعيــق قدرتهــا 
الاعتراف  لكــن  العدالــة.  تحقيــق  على 
بهذه التحديــات، والتواصل الصريح مع 
الموظفين بشــأنها، يمكــن أن يصنع فرًقًا 
كبًيرًا، ويُبُقي الثقة قائمة حتى في أصعب 
الظــروف. غير أن المشــكلة لا تتوقــف 
داخل المؤسســة، بــل تمتــد إلى الخارج؛ 
إذ إن غيــاب الخبرات يُضُعف اســتجابة 
المؤسســة للمتعاملين معها، ويُرُبك فرق 
العمــل، ويؤثر في جــودة القــرارات في 
اللحظــات الحرجــة. ومع تكــرار هذه 
الاستقالات، تبدأ المؤسســة في فقدان ما 
هو أثمن من الأشــخاص: الثقة الداخلية، 
بالانتماء.  والشــعور  الجماعية،  والــروح 
وعندما يرحل أولئك الذين كانوا يُلُهمون 
الأداء  يختفــي  لا  بصمــت،  زملاءهــم 
فحســب، بل تختلّّ التوازنات النفسية في 

الفريق، ويتسّرّب القلق إلى من تبقّّى.
لا يعني ذلك أن الحل مســتحيل. فهناك 
تجارب دوليــة – مثل اليابــان وألمانيا – 
ـًا لتقارير دوليــة في مجال  أظهرت، وفق�
الـموارد البشريــة، أن خفــض معــدلات 
الاستقالة يبدأ من خطوات بسيطة: وضع 
مســارات نمو وظيفــي واضحــة، تعزيز 
العدالة، والاســتماع الــدوري للموظفين. 

يمكن لأي مؤسسة أن تبدأ بسؤال مباشر: 
مــا الذي يجعلكــم تفكــرون في البقاء؟ 
فالإجابة وحدها قــد تفتح أبواًبًا جديدة 
لصناعــة الولاء الحقيقــي، قبل أن يُصُبح 
الرحيل خياًرًا لا رجعة فيه. وقد لا يكون 
ممكًنًا إرضاء الجميــع، لكن من الممكن 
إرسال رسالة واضحة لكل موظف: نراك، 
ونُقُدّّرك، ونبني معك لا عليك. وفي بعض 
الحالات، نجحت مؤسســات في استعادة 
موظفين كانوا على وشك الاستقالة، فقط 
ا استمع لهم بصدق  لأنهم شعروا بأن أحًدً
في اللحظــة الأخيرة. فالاحتــواء لا يحتاج 
داًئمًا إلى قرارات، بل أحياًنًا إلى كلمة تُقُال 

في وقتها.

وما يُثُير القلق أن استمرار هذه الممارسات 
لا يتفق مع روح رؤية عُُمان 2040، التي 
تضع الإنسان في قلب التنمية، وتدعو إلى 
بيئة عمل جاذبة تُحُافظ على العقول قبل 
أن تُخُطط لاستقطاب غيرها. فالاستقالة، 
في حقيقتها، لا تبدأ يوم مغادرة المكتب... 
بل يوم يكتشــف الموظف أن وجوده لم 
ًا. فهل ســنبقى نعدّّ  يعــد يحــدث فرقـ�
خســائرنا بصمت؟ أم نحسم الأمر اليوم، 
ونبنــي بيئة يُفُكّّر الجميع بالبقاء فيها، لا 

بالهروب منها؟

في لحظات لا تشبه غيرها حين يُخُيََّل إليك 
أنََّ العالم قد انكمش على صدرك وتثاقلت 
أنفاســك حتــى خِِلتهــا تودعــك، لا لأنك 
ضعيــف أو عاجز؛ بل لأنــك كنت نقًيًا في 
عالم يمجّّــد الزيف، وصادًقًا في زمن يكافئ 
ًا في ســاحة يتربص فيها  المراوغــة وعفو�يـ
المتصنّّعون، تلك اللحظات التي تشعر فيها 
وكأنــك غريب في وطنك ســجين في ذاتك 
تائه في عالم لا يشــبهك ولا يشبه ما آمنت 
به، هي ليســت نهاية؛ بــل بداية جديدة 
ا  تتطلب أدوات مختلفــة ورؤية أكثر عمًقً

ا. واتساًعً

الخذلان ذلك الشــعور الـرّّم الذي يعصف 
بك من أقرب النــاس إليك ليس لعنة كما 
قد يُخُيََّل لك؛ بل هو مطرقة نحت تنحت 
فيك نســخة أكثر صلابة وأشــد وعًيًا، إنه 
تجربة جارحة نعم لكنه أيضًًا تمهيد لتحول 
داخلي، يعيــدك إلى جوهرك بعد أن كدت 
تفقده في دوامة التوقعات والآمال المعلقة، 
هو ليــس نهاية الثقة؛ بل بداية بناء الثقة 

. في من يستحق وفي الذات أوالًا
أمــا الألم فهو المعلم الذي لا يُشُــفق لكنه 
لا يكذب، حين يُثُقلك على صدرك ويجبرك 
على التوقــف فهــو لا يفعــل ذلــك عبًثًا؛ 

يك مــا كنت تغفل عنــه، ليجعلك  بــل لريُر
تُصُغي إلى صوت داخلي لطالما تجاهلته في 
ا؛ بل دليل  صخب الحياة، الألم ليــس عدًوً
يُوُجّّهك حين تُضُــلّّ الطريق، هو الصمت 
الذي يُعُلّمّك أكثر من آلاف الكلمات وهو 
الغياب الذي يكشف الحضور الحقيقي لما 

هو أصيل فيك.
جد المظاهر ويغفل  في هذا العــالم الذي ميُم
عن الأعماق لا تُرُهق نفسك بمحاولة إثبات 
ذاتك لمن لا يريد أن يفهمك ولا تســتهلك 
ُرى إلا بالقلوب  طاقتــك في شرح مــا لا يـ�
النقيــة، ثباتــك هو مــا ســيُُثبت صدقك 

وصبرك هو مــا ســيُُثمر في النهاية، دعهم 
يظنــون أنــك انتهيت بينما تنشــغل أنت 
في بناء شيء لا يســتطيعون تخيله… بناء 
ذاتك. ركِِّز لا تُشُــتِّتِ انتباهك في معارك لا 
تليق بك ولا تُهُدر دموعك في طرق لا تقود 
ا ومن  إلى نــور، اجعل من كل خذلان دافًعً
كل دمعــة وقوًدًا ومــن كل لحظة صمت 
خطًةً جديدة تُرُسم في صمت وتُنُفذ بقوة، 
لا تغرق في التحليل المفرط ولا تبحث عن 
إجابات لكل ســؤال فبعض الأســئلة هي 

جسر للعبور لا محطة للتوقف.
تقــدََّم ولــو خطــوة واحــدة كل يــوم لا 

تســتهن ببداياتك الصغيرة فكل من كتبوا 
أسماءهــم في صفحات المجد، بــدأوا من 
زاوية موحشــة من لحظة خيبة من نقطة 
ظنــوا أنها النهايــة، ولكنهــم تقدموا ولو 
بخطوات مرتجفة حتى صاروا رواًةً لأجمل 
حكايــات الانتصار. مشــاعرك اليوم مهما 
كانت موجعة هي البوصلة التي ستقودك 
ا شرط أن تصغي لهــا لا أن تُخُمدها،  غــًدً
وقراراتــك التــي تتردد فيها الآن ســتكون 
محطات إعجاب لاحقة ســيتمنّّى الآخرون 

لو اتخذوها كما فعلت.
لا تحاول إثبات شيء لأحد العالم لا يحتاج 

إلى نســخة أخرى من الزيف؛ بل إلى ذاتك 
الحقيقية اثبت على وعدك لنفسك القديمة 
تلك التي وعدتها ذات مساء أن لا تنكسر، 
أن تنهــض مهما تعثرت وأن تُكُمل الطريق 

ولو بصمت.
في نهاية المطاف لن يُكُتب اسمك في سجلّّ 
الحيــاة لأنك تألمت؛ بــل لأنك نهضت، لن 
تُحُفر بصمتك لأنك كنت ضحية؛ بل لأنك 
كنت مقاتالًا في معركة الصدق وســط زمنٍٍ 

يقدّّس الأقنعة.
تمهل… فما يحدث الآن، ليس النهاية؛ بل 

البداية.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

التعاون الخليجي مع دول »الآسيان«
تحــرص عمان على تعزيز علاقاتها مع 
الدول الشقيقة والصديقة في مختلف 
المجالات، بما ينعكس إيجابا على قوة 
اقتصادها الوطنــي، وتحقيق أهداف 
التنميــة المســتدامة، إلى جانب تلبية 

تطلعات أبناء الوطن الأوفياء.
وانطلاقا من هذا المبدأ، تبرز العلاقات 
بين ســلطنة عمان بشكل خاص ودول 
مجلس التعاون بشــكل عام مع دول 

جنوب شرق آســيا »الآسيان«، كعلاقة 
تكامليــة مبنية على العمــل المشترك 

لتحقيق المصالح المتبادلة.
ولقد أثبت التعــاون بين دول مجلس 
قوتــه  »الآســيان«  ودول  التعــاون 
الأخيرة،  الســنوات  خلال  وفاعليتــه 
خاصــة في ظــل التحديــات العالمية 
الراهنــة التــي تفــرض مزيــدًًا مــن 
التضامــن وتعزيز التعاون في مجالات 

الغــذائي والطاقــة والاقتصاد  الأمــن 
‎.وسلاسل الإمداد

وفي ظل هذا التنسيق والعمل المشترك، 
العلاقــات بين  تعزيــز  نأمــل  فإننــا 
المنطقتين بما يخدم الأمن والاســتقرار 
والتنميــة، ودعــم التجــارة البينيــة 
والاســتثمار المشترك، إضافــة إلى بناء 
شراكات في مجــالات الطاقة والغذاء، 
وتعزيــز التواصل الثقــافي والتعليمي 

مــا  دائمــا  عمان  إن  الشــعوب.  بين 
تُبُــدي اهتمامها بتعزيــز علاقاتها مع 
شركائها الإقليميين والدوليين، ورغبتها 
الصادقــة في مد جســور التعاون مع 
دول الآســيان، التي تربطها بها علاقة 
تاريخية وبحرية قديمة، بما يُسُــهم في 
بناء شراكات فاعلة تُعُزز من التكامل 
الاقتصــادي والثقــافي والتنمــوي بين 

الجانبين.

»اقتصاد الانتباه«.. كيف تُُباع عقولنا كل يوم دون أن نشعر؟!

لماذا لا تشــكل رؤيــة معــالي عبدالسلام بن 
محمــد المرشــدي رئيــس جهاز الاســتثمار 
العُُماني لحل ملف الباحــثين انطلاقتنا للحل 
المُسُتدام؟ تبادر إلى ذهني هذا التساؤل بعد 
قراءة رؤيتــه مُُجددًًا، وكأني أقرأها لأوََّل مرة، 
رغم أننا تناولناها ضمن ســياقات سريعة في 
مقالاتنا الســابقة بعــد أن طرحها معاليه في 

ملتقى »معًًا نتقدم« نسخة 2025.
قراءتنــا المتجــددة لها، جعلتنــا نخرج منها 
بمرئيات وطنية مُُلحََّة ضمن سياقات إقليمية، 
ونُقُدمها لكي تُثُري مســارات راهنة، وتُنُضِِج 
أفــكارًًا فوق الطاولة، وتُعُيــد بوصلة تفكيرنا 
الوطنــي لملــف الباحثين عن عمــل، خاصةًً 
وأنها تصدر من شــخصية علمية تقود كيان 
الاســتثمارات الضخم في الــبلاد، ولها مسيرة 
قياديــة طويلة في عــالم الاســتثمار تبلغ 13 
عامًًا؛ أي منذ عام 2012 عندما عُُيِّنن بمرســوم 
سلطاني رئيسًًــا تنفيذيًاً لصندوق الاحتياطي 

العام للدولة بالدرجة الخاصة.
وتحــت قيادتــه الآن إدارة فوائض ميزانيات 
أهــداف  الدولــة واســتثماراتها، وتحقيــق 
استراتيجية للدولة؛ من أهمها: تنويع مصادر 
دخل اقتصادنا، وجذب وتوطين التقنية التي 
، وبالتالي  تُنُتج فرص عمل، حاضًرًا ومُُســتقبالًا
فهو ليس ببعيد عن مسؤولية ملف الباحثين 
عن عمل؛ بل نرى أنََّ جهاز الاستثمار العُُماني 
هو المُنُــاط به تطبيــق رؤية المرشــدي مع 
شركاء آخريــن؛ لأنه في موقع القيادة لصناعة 
مســتقبل قوتنــا البشريــة التقنيــة لتأمين 
احتياجات مســتقبل اقتصادنا الجديد- كما 
ه لمسارات  سيأتي- وهو ينبغي أن يكون المُوُِجِّ
البعثات الحكوميــة؛ بما يتماهى مع الحاجة 
الفعليــة لمســتقبل الاقتصاديــات الجديدة. 
وســنعرض أهم مــا ورد في رؤيــة معاليه في 
الملتقــى حتى نقترب مــن الحل المُسُــتدام 
الذي ينبغــي أن يكون خارطة طريق وطنية 

وعاجلة.
1- »بعــض الوظائف لا أرضاهــا للعُُمانيين« 
وهــو لا ينطلق هنا من كونهــا دونية، وإنما 

لدواعي مستقبل اقتصادنا الجديد.
2- عــدد الخريجين صغير يقــدر بـ50 ألف 
سنوياًً مُُقارنة بمخرجات دول أخرى بالملايين.

3- نملك النفــط والغاز وكل المقدرات المالية 
على أن ينــال الخمــسين ألف ســنويًاً أفضل 
وظائــف متقدمــة، عوضًًا عــن التركيز على 

الوظائف الدنيا.
4- العــالم يتجه الآن نحــو الاقتصاد الرقمي، 
وبإمكاننــا أن نُعُد أبناءنــا لكي يكونوا روادًًا 
في هــذا الاقتصــاد، عوضًًا عــن التركيز على 

الوظائف الدنيا.
تلكــم النقــاط الاستراتيجيــة تدفعنا لطرح 
التســاؤل الذي بدأنا به المقال، ولم نرََ أفكارًًا 
من المطبخ الحكومي في مستوى التماهي مع 
أفكار المرشــدي، التي تنظُرُ للتراكم العددي 
للباحــثين والســنوي كفرص لصناعــة القوة 
الوطنية، وليس كمشكلة صعبة أو مستحيلة 
أو مُُقلقــة، وتنظــر لــهما بواقعية مُُبسََّــطة 
وســهلة الفهم، وقابلة للتطبيق، وتضعهما في 
سياقات الحتميات الوطنية لمواجهة تحديات 
البلاد في عالم التقنية. من هنا نرى أنه ينبغي 
أن يتم تبنيها كخارطة طريق على أن يُشُــّكَّل 
لها كيان عالٍٍ للتفــكير والتخطيط، من أجل 
بلورتها ضمن مشــاريع سنوية، تتبلور ضمن 
البعثات الســنوية والصفقــات الكبرى التي 
تُبُرمها البلاد عامةًً، وجهاز الاســتثمار خاصةًً، 
مع الــدول والشركات الكبيرة. على أن يكون 
المرشــدي أحــد أركان هذا الكيــان؛ فعندما 
نربط المشــاريع بالتحديــات التقنية المقبلة 
على مختلف الصعد دون اســتثناء، سنرى أن 
رؤية المرشــدي تنسجم مع المتغيرات الهائلة 
التي تشــهدها الاقتصاديــات العالمية. المثير 
هنــا الســباق »الخليجــي- الخليجي« على 
الاســتفراد بالقوة التقنية المُتُعددة الأغراض، 
وبأثمان تريليونيــة عبر إقامة شراكات عالمية 
لإقامة بنيــة تقنية تحتية، رغــم أنََّ إحداها 
حققــت المركــز الخامس عالمي�ـًا على مؤشر 

الأمــن الســيبراني لعــام 2020، وعبر إقامــة 
شراكات استراتيجيــة عالميــة في مجال الذكاء 
الاصطناعي والتكنولوجيا المتقدمة قبل زيارة 
الرئيس الأمــريكي دونالد ترامــب للمنطقة 
وأثنائها وبعدها. ليست كل الدول الخليجية 
في مســتوى واحد في هذا الســباق؛ فهناك 3 
منها بينها سباق تنافسي مُُحتدم؛ مما يُضُفي 
ســلبياته على أجنــدات الوحــدة والتكامل 
الخليجــي، في حين أنّّ هنــاك دوالًا لا تتناغم 
مع هذا الســباق، وإحداهــا مؤخرًاً اتخذت 
قــرارًًا وزاريًاً بتشــكيل لجنة لــخبراء الذكاء 
الاصطناعــي من كفــاءات محليــة خالصة، 
بعضهــم أكاديميــون وآخــرون يعملــون في 
قطاعات حكومية ورســمية، ويعملون على 
تقديــم مرئياتهم وتوصياتهم بشــأن البرامج 
التدريبية والتعليميــة، وهذا يُعُطينا نموذجًًا 
بــأنََّ هنــاك دوالًا خليجيــة تســابق الزمن، 
وأخــرى تتنافس على البــطء. وعندما نُحُِلِّل 
رؤية معالي المرشــدي، ســنجد أنها تتماهى 
مع التحديــات التقنية ومخاطر التنافســية 
الإقليمية؛ لذلك فهي لم تنظر للعدد التراكمي 
للباحثين أو السنوي كمشكلة، وإنما كفرص لا 
بُدُ أن تُسُتغل لمستقبل اقتصادنا الجديد، كما 
دت مفهوم فرص العمــل الدنيا من  إنها بــّدَّ
جانبين أساســيين؛ أحــدهما: أنها غير صالحة 
للعُُمانــيين، والأخرى مُُرتبطــة بالأولى، وهي 
ات الديناميكية المُتُســارِعِة  تكمــن في المُتُغريِّر
التي تســتوجب من الــدول تجهيــز أبنائها 
لمســتقبل الاقتصاد الجديد، ومن ثمََّ شددت 
الرؤيــة على وجود القــدرة الوطنية لصناعة 
جيــل التقنيــة، والمتمثلة في النفــط والغاز 
والمقــدرة الماليــة، ومعاليــه على علــمٍٍ بها، 
لتحويل العدد التراكمي والســنوي للباحثين 
إلى قوة مُُنتِِجــة في الاقتصاد العُُماني الجديد، 
كما قد تُصُبح جاذبة للاســتفادة منها إقليميًًا 

في ظل التنافس الكبير سالف الذكر.
المرشــدي يعلم دور جهاز الاستثمار العُُماني 
مــع  استراتيجيــة  شراكات  في  الدخــول  في 
شركات الــذكاء الاصطناعي العالمية وشركات 
التكنولوجيا المُتُقدمة، وتوطينها وتوفير فرص 
عمــل للعُُمانــيين المهرة، ويمكــن من خلال 
هــذه الشراكات وتــوطين صناعاتهــا، النص 
على النســبة المئوية للتعمين، كما تفعل دول 
التنافس الإقليمي؛ فهي تنُُص في شراكاتها على 
د لها إطارًًا زمنيًًا  نســبة 50% إلى 30%، وتُُحِدِّ
- عام 2030. لذلك،  للتحقيق؛ فإحداها- مثالًا
ذكرنا سابقاًً أن لجهاز الاستثمار العُُماني أدوارًًا 
استراتيجيــة في بنــاء وإعادة بنــاء القدرات 
العُُمانيــة للاقتصاديــات الجديــدة عامــة، 
ُد أن يُتُاح  والاقتصــاد الــعُُماني خاصة، ولا بـ�
لمعــالي رئيس الجهاز تطبيــق رؤيته في إطار 
تفــكير وتخطيط جماعي وبحوكمة شــفافة؛ 
فهي رؤية تنقل تفكيرنا الوطني من التشاؤم 
إلى التفــاؤل من أعــداد الباحــثين التراكمي 
والســنوي، وتؤكد قدرتنا الاقتصادية والمالية 
على صناعتهــم لاقتصاد وطنــي غير تقليدي 
يُرُاهــن على التقنيــة وعلى مصــادر دخــل 
جديدة كالاقتصــاد الأخضر والطاقة النظيفة 
والذكاء الاصطناعــي والتكنولوجيا الحديثة، 
ومرتباتها مرتفعة جــدًًا. وأخيرًاً.. نقترح على 
جهاز الاســتثمار العُُماني اســتحداث برنامج 
قصير ومتوسط الأجل لصناعة قادة المستقبل 
تحت مســمى »قائــد المســتقبل«؛ لتطوير 
مهارات القيادة والتحول الرقمي، مع التركيز 
على الــذكاء الاصطناعــي وتحليــل البيانات 
المتقدمــة، ونــقترح إنشــاء وحــدة وطنية 
داخل نظام القبــول الموحد لتحديد الحاجة 
للتخصصات  والنوعيــة،  العددية  الوطنيــة، 
في تلكــم القطاعات، وهو مــا يفتقره نظام 
القبــول الذي يعتمد على معــايير ينبغي أن 
يُعُــاد النظر فيها، وقد يكــون لنا مقال فيها 
قريبًًا في ضوء ما علمنا بأن ســعادة أحمد بن 
ســعيد بن راشد البلوشي ممثل ولاية السيب 
في مجلس الشــورى يُعُِِد دراسة حول تطوير 
نظام القبــول الموحد وآليــة تخصيص المنح 

الدراسية في البلاد من رؤى غير تقليدية.
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في عالٍمٍ غــارق بالمعلومات، لم يعد النفط 
أصبــح  بــل  الأغلى؛  الثروة  الذهــب  أو 

“الانتباه” هو السلعة الأهم.
“اقتصاد الانتباه” ليــس مجرد مصطلح؛ 
بل هو واقع نعيشــه في كل لحظة ونحن 
نتصفــح هواتفنا أو نشــاهد فيديوهات 
أو نقرأ منشــورات على وسائل التواصل 

الاجتماعي.
تتســابق  اســتيقاظك،  لحظــة  فمُُنــذُُ 
التطبيقات والإعلانات والمنصات الرقمية 
لجــذب انتباهــك، لأن كل ثانية تقضيها 
؛ إذ يتم تحليل  على إحداها تســاوي ماالًا
ســلوكك وتفضيلاتك بدقة، لتُعُرض عليك 
مة خصيصًًا لك، لا لغاية  محتويــات مُُصّمَّ
التسلية فقط؛ بل لتطيل مدة بقائك على 
المنصــة، وتزيد من احتمالية اســتجابتك 

للإعلانات أو الأفكار المعروضة.

 ،Reelsهذه الأفلام القصيرة جــدًًا، أو الـ
الذيــن يصممونهــا يســتلمون رواتبهم 
مقابل »جــذب انتباهــك« وكلما تمكنوا 
من التفوق عليــه وإخراجه من طبيعته 
وجعلــه تحــت ســيطرتها، أغدقت تلك 
المؤسســات على أولئك الموظــفين رواتبا 

عالية. 
المطلوب عندهــم “شراء” انتباهك، فهو 
الســلعة، والبائع أنت ليس أحدا سواك. 
إنه مُُنتج لا يُقُــدر بثمن. هذا الانتباه أو 
الوعي الذي به ندرك مصالحنا ونشخص 
نقاط ضعفنــا، وإذا بنا قد عرضناه للبيع 
دون أن نــدري، لأننا لا نقبض ثمنه، وإنما 
مصممو هذه الـReels هم من يقبضون 

الثمن، مقابل إقناعك ببيع »انتباهك«. 
كما إن كُُل “لايك” )إعجاب( تنقره، وكل 
فيديو تشاهده، وكل كلمة تكتبها، تتحول 

إلى بيانــات تُسُــتثمر وتُبُــاع إلى المعلنين 
وصنّّاع القرار. هكــذا تُبُنى إمبراطوريات 
الهيمنة على القدرة على الانتباه بمليارات 
الــدولارات، فهل كنََّا يوما نعي بأنََّ وعينا 
وانتباهنا لا يُقََُّدرُُ بثمن؟ والأمر لا يتوقف 
عند الإعلانات التجارية؛ بل يمتد إلى التأثير 
في الرأي العــام، والتلاعــب بالاتجاهات 
السياســية، وحتى تشكيل نظرتك للعالم. 
عندما يُعُاد تشــكيل المحتــوى ليخاطب 
غرائزك أو مخاوفك، فأنت لا تختار بقدر 

ما يتم توجيهك دون أن تدري.
في هذا المشــهد، لم تعد المشــكلة في كثرة 
المعلومــات؛ بل في نــدرة الانتباه. عقولنا 
أصبحت عُُملة تتداولها الأســواق الرقمية 
دون أن نشــعر. ولذلــك، فــإنََّ الوعــي 
بهذه الآليات هو أول خطوة لاســتعادة 

السيطرة على وقتنا وتفكيرنا.

الحل ليس في مقاطعة التكنولوجيا؛ بل في 
أن نكون أذكى من خوارزمياتها. أن نختار 
متى وأيــن نمنح انتباهنــا، وأن ندرك أن 
مــا يبدو مجانيًًا، غالب�ـًا ما ندفع ثمنه من 

تركيزنا، وهدوئنا، واستقلال تفكيرنا.
مجــرد  لســنا  نحــن  المطــاف،  خاتمــة 
مســتخدمين. نحــن المادة الخــام لهــذا 
الاقتصــاد الجديد. والســؤال الذي يجب 
أن نطرحه على أنفســنا يوميًًا: من يملك 

انتباهي؟ ولماذا أسلمته إياه؟ 
وأصدق موعظــة تصلح لأن تكون خاتمة 
لهــذا المقال هــي قوله تعالى في ســورة 
»الحاقة«: “وََتَعَِِيََه�ـَا أُذُُُنٌٌ وََاعِِيََةٌٌ”، نلاحظ 
كيف ألزم تعالى الوعــي والانتباه للأذن، 
ًا يريد المرور  فليس للأذن أن يســد صوتـ�
عبره، ولكــن للانتبــاه والوعــي أن يقول 

كلمته.

محمد بن زاهر العبري

التأمين الصحي.. وسيلة مُُهمة في جميع الأوقات

ِر التأمين الصحي في ســلطنة عُُمان  يُوُفـ�
العديد من المزايــا للمشتركين، فيما تُلُزم 
الجهــات المعنيــة بضرورة الحصول على 
الحــدّّ الأدنى مــن هــذه التغطيــة وفقًًا 
للأحكام المنصوص عليها الصادرة عنها في 

القرار رقم 34 للعام 2219. 
ومــن خلال خطــط التــأمين الصحــي 
الخاصة بالأفراد والعاملين في المؤسسات، 
فإنه يمكنهم الوصول إلى شــبكة واســعة 
من مُُقدمي الرعاية الصحية؛ ســواء من 
قِِبل المستشفيات المعتمدة أو العيادات 
والأخصائــيين وغيرهــم؛ حيــث تعمــل 
الشركات العاملــة في هذه المجالات على 
توفير الكادر الطبي ذي الخبرات المتعددة 
لضمان الحصول على الخدمات المطلوبة 
عند حاجة المريض للعلاج الطبي الطارئ 

أو الخدمات الصحية الروتينية.
اليــوم.. أصبــح التــأمين الصحــي مــن 
الخدمات الضرورية لكافة البشر في ضوء 
احتياجــات الفرد للوقاية مــن الأمراض 
والحــالات الطبيــة الطارئــة التي يمكن 
يتعــرض لها وإصابته أثناء تواجده في أي 
مكان. ومن هذا المنطلق تعمل الشركات 
العاملــة في العــالم على تــأمين عمالتها 
للاتقــاء من أي مــرض أو حالــة طارئة 

تحتاج إلى العلاج الفوري لهم.
الصحــي  التــأمين  مشروع  وتطبيــق 
الإلزامــي للعامــلين في القطــاع الخاص 
للوافديــن والمقيــمين وكذلــك الزائرين 
للبلاد أصبــح ضرورة تفرضهــا الظروف 

لتلبيــة احتياجاتهم من العلاج والتغطية 
الصحية الأساســية؛ الأمــر الذي يتطلب 
تــوفير التأمين الطبي بأســعار مناســبة 

للجميع لكي يتمكن الناس من اقتنائها.
ونســب التــأمين الصحــي للعامــلين في 
القطاع الخاص؛ ســواء مــن العُُمانيين أو 
الوافدين، قليلة مُُقارنة بعددهم الكبير؛ 
الأمر الذي يتطلب تخصيص مبالغ سنوية 
لهذه الخدمة الهامة وبشــكل تدريجي، 
وذلك بالتعــاون مع الشركات العاملة في 
هذه المجالات، بجانب تغطيتهم لحالات 
المرض أو العجز الدائم عن العمل. فهذا 
نظــام اجتماعي معمول بــه في كثير من 

دول العالم التي تراعي حقوق العاملين.
والتــأمين الصحي بــات ضرورة مُُتزايدة 
في العديــد مــن الــدول؛ بمــا في ذلــك 
ســلطنة عُُمان. ومــع ارتفــاع تكاليــف 
الرعايــة الصحية، أصبح هــذا النوع من 
التأمين وســيلة مهمة لتــأمين المواطنين 
والمقيمين ضد المخاطر المرتبطة بالأمراض 
والحوادث؛ حيث يُوََُِفِّر تغطية مالية لأية 
نفقات طبية قد تواجه الأفراد، مما يقلل 

من الأعباء المالية عليهم.
والسلطنة عمومًًا شهدت خلال السنوات 
الأخيرة اهتمامًًا متزايدًًا بالتأمين الصحي، 
وبدأت تطبيق سياســات لتعزيز الوعي 
به؛ الأمر الذي نتــج عنه وجود ترتيبات 
لهذا التأمين لمساعدة المواطنين، وخاصة 
الفئات ذات الدخــل المنخفض، بجانب 
العديــد مــن الأفــراد والمقيــمين الذين 

بــدأوا يعتمــدون على خطــط التــأمين 
الصحي الخاصــة بهم لتلبية احتياجاتهم 
الصحيــة. ومع ذلك، قــد يواجه البعض 
تحديــات في فهــم تفاصيل السياســات 
أهميــة  يبرز  مما  التغطيــة؛  وشروط 
التثقيــف والتوعية حول التأمين الصحي 
وفوائده باعتباره أداة أساســية لتحسين 
صحة المجتمع واستدامة أنظمة الرعاية 

الصحية.
وخدمــات التأمين الصحــي تختلف من 
دولة إلى أخرى؛ ففي العالم العربي هناك 
دول متقدمــة في هــذه الانظمة ولديها 
نظام صحي مُُتقدم وتأمين صحي شامل 
للعديــد من المواطــنين والمقيمين، إالّا أن 
هنــاك دوالًا عربية أخرى تفتقر إلى هذه 
الخدمات. وهذا يُشُِكِّل إحدى التحديات 
التــي تواجه التأمين الصحي الشــامل في 
تلك الدول. ويُعُزى ذلك إلى عدة أسباب؛ 
أهمهــا: نقــص التمويل والـموارد المالية 
اللازمة لتوفير نظام صحي شامل، إضافة 
إلى افتقار بعض الدول إلى البنية التحتية 
الصحية؛ مما يؤثر على مستوى الخدمات 
المقدمــة، بجانــب السياســات الصحية 
التي هي بحاجة إلى تطويرها وتســهيل 
الإجــراءات لتمكين الوصــول إلى التأمين 
الصحي الشامل لجميع الأفراد، وأخيرًاً إلى 
قلة التوعية والتثقيف وتنظيم السوق في 

هذه الجوانب المهمة.
لقد أصبحت جميع الدول مطالبة اليوم 
بتعزيز الاســتثمارات في القطاع الصحي، 

وتحــسين الشراكات بين القطاعين العام 
والخاص، ووضع سياســات تشــجّّع على 
التأمين الصحي، وتحمــي حقوق الأفراد 
في الحصول على الرعاية الطبية، بالإضافة 
إلى تطويــر نظــام ضمان صحي شــامل 
بمشاركة الحكومات، ومقدمي الخدمات 
الصحية، والمجتمع المدني. وهناك العديد 
مــن الشركات التــي تعمــل في مجالات 
التــأمين المختلفــة في عُُمان، مــن بينها 
تقديم التأمين الصحي للأفراد والشركات، 
ولديها خطــط في هذه المجالات لتغطية 
الاحتياجــات؛ بما في ذلــك التأمين الطبي 
الفردي والجماعي، والتأمين على الحياة، 
والتــأمين ضــد الحــوادث، وغيرهــا من 

الخدمات ذات الصلة.
ُشير البيانــات المُتُاحــة إلى أنََّ قطاع  وتـ�
التــأمين في ســلطنة عُُمان شــهد نمــوًًا 
ملحوظًاً خلال السنوات الأخيرة من حيث 
الإيرادات، وهناك جهود مستمرة لتطوير 
التحديات  ومناقشــة  المنظومــة  هــذه 
والفرص المتاحــة لتحسين نموذج التأمين 
الصحي، إضافــة العمل على التركيز على 
رقمنة قطاع التــأمين، والعمل من خلال 
المنصة الوطنية للتأمين الصحي “ضماني” 
التي تربط حاملي وثائق التأمين بمقدمي 
الخدمات الصحية؛ مما يُسُــِهِّل الوصول 
إلى الخدمات الطبيــة، ويُعُِزِّز من كفاءة 
النظام مع التركيز على تحسين الخدمات 
وتوسيع نطاق التغطية لتلبية احتياجات 

السكان.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

رؤى

haiderdawood@hotmail.com
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المنامة- الرؤية

اختتــم معــالي الدكتور خلفان بن ســعيد 
الشعيلي وزير الإسكان والتخطيط العمراني 
زيارته الرسمية إلى مملكة البحرين؛ حيث 
التقــى خلالها عــددًًا من كبار المســؤولين 
البحرينيين، واطلع على تجارب ومشــاريع 
ميدانية رائدة في قطاع الإسكان والتخطيط 
الحضري، وذلك تعزيــزًاً للعلاقات الثنائية 
الوثيقة بين سلطنة عُُمان ومملكة البحرين.

وتضمنــت الزيــارة عقد لقاء رســمي مع 
معــالي الشــيخ ســلمان بــن عبدالله بن 
حمــد آل خليفة نائب رئيس اللجنة العليا 
للتخطيــط العمــراني والرئيــس الفخــري 
البحرينية،  العقــاري  التطويــر  لجمعيــة 
وسعادة السيدة آمنة بنت أحمد الرميحي 
وزيــرة الإســكان والتخطيــط العمــراني، 
إلى جانــب عــدد مــن كبــار المســؤولين 
والمستثمرين والمطورين العقاريين بمملكة 

البحرين.
وأشــاد معالي الشــيخ ســلمان آل خليفة 
بالرؤيــة التنمويــة التــي يتبناهــا قائدا 

البلديــن، حضرة جلالــة الملــك حمد بن 
عيسى آل خليفة، وحضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم- 
حفظهما الله- مؤكدًًا أن هذه الزيارة تمثل 
خطوةًً مُُتقدمةًً في تعميق التعاون المشترك 
وفتح آفاق استثمارية جديدة بين البلدين.
مــن جانبــه، ثمّنّ معــالي الوزيــر الدكتور 
خلفان الشــعيلي هذا اللقاء الذي يعكس 
عمــق العلاقات الأخوية، مــشيرًاً إلى رغبة 
ســلطنة عُُمان في الاســتفادة من التجربة 

الرائــدة في مجــال الإســكان  البحرينيــة 
والتخطيط العمراني، لا ســيما في مشــاريع 
الشراكة مع القطاع الخاص، وتمويل السكن 

الاجتماعي، وتنمية المدن الحديثة.
واشــتملت الزيارة على جولــة ميدانية في 
»مدينة ســلمان«، رفقة عدد من أصحاب 
المعالي الــوزراء البحرينيين، تضمنت زيارة 
ُدرََج ضمــن برنامج  »حــي النســيم«، الـ�
حقوق تطوير الأراضي الحكومية، ومشروع 
الجيــل المطور مــن العمارات الســكنية، 

إضافــة إلى مرافــق المدينــة كالواجهــات 
البحريــة، والمناطق المفتوحة، ومســارات 

المشاة والدراجات الهوائية.
واطلــع معالي الوزيــر والوفــد المرافق له 
على برامج الوزارة المتنوعة لتوفير الســكن 
الملائــم للمواطنين البحرينيين؛ بما يشــمل 
مــع  والشراكات  الإســكانية،  التمــويلات 
القطاع الخاص، والمبادرات التي تســهم في 
رفع المعروض العقاري وتحقيق التوازن بين 

الطلب والعرض.

وأكــد معالي الوزير اهتمام ســلطنة عُُمان 
بتعزيــز أُطُــر التعــاون وتبــادل التجارب 
الناجحــة، خاصة في مجال دعم الإســكان 
ُيسَّرر وتحفيز المطوريــن العقاريين على  الـ�

الاستثمار في مشاريع ذات قيمة مُُضافة.
وشــهدت الزيارة عقد لقــاءات ثنائية مع 
وزيرة الإســكان البحرينية ومسؤولي شركة 
»مُُمتلــكات«، إضافــة إلى اجتماعــات مع 
وزير المالية والاقتصــاد الوطني البحريني، 
وعدد من رجــال الأعمال في غرفة التجارة 

والصناعــة البحرينيــة، رك�ـزّت على تعزيز 
والاســتثمار  التملــك  وفــرص  الشراكات 

العقاري بين البلدين.
واختُتُمــت الزيــارة بتأكيــد الجانبين على 
ـًا في تعزيز التعــاون المؤسسي،  المضي قدم�
وتبــادل الــخبرات في مجــالات الإســكان 
والتخطيط العمراني؛ بمــا يواكب تطلعات 
البلدين نحو مدن ذكية مستدامة، ويخدم 
الــرؤى الوطنية المشتركــة لتحقيق رفاهية 

المواطنين في البلدين الشقيقين.

بحث تعزيز آفاق التعاون العمراني بين عُُمان والبحرين

الشعيلي يطلع على تجارب ومشاريع رائدة في قطاع الإسكان والتخطيط الحضري بالبحرين

مسقط- العُُمانية

اســتقبل معالي قيس بن محمد اليوسف وزير التجارة 
والصناعة وترويج الاستثمار أمس في »صالة استثمر في 
عُُمان«، ســعادة الدكتور أحمد بن محمد السيد وزير 
الدولة لشــؤون التجارة الخارجيــة بدولة قطر لبحث 
تعزيــز التبــادل التجــاري والاســتثماري بين البلدين 

الشقيقين.
جــرى خلال اللقاء اســتعراض العلاقــات الاقتصادية 
المتناميــة بين ســلطنة عُُمان ودولــة قطــر، وبحــث 
ســبل تعزيز التعــاون المشترك في المجــالات التجارية 
والاســتثمارية، بما يحقق المصالح المتبادلة ويســهم في 

دفع عجلة التنمية الاقتصادية في البلدين الشقيقين.
وقد تم خلال الزيارة تقديم عدد من العروض المرئية، 
شملت عرضًًا عن اختصاصات وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار، وعرضًًا تعريفيًًّا بمنصة »استثمر في 
عُُمان«، إضافــة إلى اســتعراض الشراكات الاستراتيجية 
والمكاتــب الخارجية للــوزارة، والفرص الاســتثمارية 

المتاحــة لــدى وزارة الإســكان والتخطيــط العمراني. 
واطلــع الوفــد القطــري على مختلف أقســام صالة 
»استثمر في عُُمان«، والخدمات المتكاملة التي توفرها 
للمســتثمرين المحليين والدوليين، والتي تم تصميمها 
لتكــون نافذة موحدة تســهم في تسريــع الإجراءات، 

وتوفير بيئة استثمارية محفزة وجاذبة.
وشــهد اللقاء أيضًًــا تقديم عرض مــرئي مفصل حول 
حوافز الاســتثمار التي توفرها سلطنة عُُمان، وبرنامج 
»إقامة مســتثمر«، إلى جانب التســهيلات المتاحة في 
المناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة، التي تعد 
من أهم الركائز الجاذبة للمستثمرين في سلطنة عُُمان.
حضر اللقاء ســعادة الدكتور صالح بن ســعيد مســن 
وكيــل وزارة التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار 
للتجــارة والصناعــة، وســعادة ابتســام بنــت أحمد 
الفروجيــة وكيلــة وزارة التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار لترويج الاستثمار، وســعادة الشيخ فهد بن 
جاسم بآل ثاني ســفير دولة قطر المعتمد لدى سلطنة 

عُُمان، وعدد من المسؤولين من الجانبين.

استعراض العلاقات الاقتصادية المتنامية بين عُُمان 
وقطر وجهود تعزيز التبادل التجاري والاستثماري

»الرعاية العمالية« تنظم ورشة 
تعريفية بأحكام قانون العمل

مسقط- الرؤية

تُدُشِِّن »ذا أريبيان ستويرز« للصحافة 
والإعلام )TAS(، في تمام التاســعة من 
صباح غدٍٍ الثلاثــاء، أعمال قمة البنوك 
والتكنولوجيــا 2025، وذلــك بفنــدق 
رفيعة  إنترســيتي مســقط، بمشــاركة 
المســتوى من ممــثلي القطاع المصرفي، 
وخبراء التقنيــة، وصُُن�ـّاع السياســات 
الرقميــة، وممثلي الجهــات التنظيمية 

والأمنية، من داخل وخارج السلطنة.
وتــأتي القمــة في توقيت يتســارع فيه 
التحــول الرقمي بوتيرة غير مســبوقة، 
وتتقاطــع فيه تطلعــات رؤية »عُُمان 
2040« مع واقع تقني آخذ في التشكل؛ 
مما يجعــل القمــة ملتقى اســتثنائيًًا 
لصياغة مستقبل القطاع المالي، وتفعيل 

التكامل بين التكنولوجيا والتمويل.
وســيُُلقي الكلمــة الافتتاحيــة لأعمال 
القمة نيشــاد بديارات رئيس ومؤسس 
»ذا أريبيان ســتوريز«. يعقبه الدكتور 
محمد فخــري ســوالمة المديــر الأول 
للاســتثمار الوقفي في بنك نزوى، الذي 
يقدِِّم الكلمة الرئيسية للقمة، مُُستعرضًًا 
رؤى استراتيجيــة حول التحول الرقمي 
والاســتثمار الوقفــي المســتدام. فيما 

تنطلــق أولى جلســات القمــة بكلمة 
فيكتــور لاريونــوف الشريــك الإداري 
الأول في مجموعة )Introduct(، وهو 
مــن أبرز الــخبراء العالميين في مجالات 
التحــول الرقمي وتطويــر البرمجيات، 
حيث قــاد مشــاريع تقنيــة أحدثت 
تحولات جوهرية في قطاعات مصرفية 

وتجارية متعددة.
ويُدُيــر الجلســة الثانية »الاســتدامة 
والمصارف« بول جورج؛ بمشــاركة عدد 
من المتخصصين ممثلي القطاع المصرفي: 
عمار عســكري رئيــس قســم تجربة 
الزبائــن في بنك ظفار، وســلمان كباني 
رئيس إدارة المخاطر المؤسسية في بنك 
نزوى، وحمزة اللواتي الرئيس التنفيذي 
لشركــة »وديعــة«، وممثل عــن بنك 

عُُمان العربي.
وتُخُتتم أعمال القمة بجلســة محورية 

حول »الأمن الســيبراني«، يُدُيرها جيفر 
المعمــري رئيــس الأمن الســيبراني في 
شركة فودافون عُُمان؛ بمشــاركة نخبة 
من خبراء الأمن الرقمــي؛ هم: المقدم 
محمــد الخــروصي مديــر الخدمــات 
الســلطانية،  الرقميــة بشرطــة عمان 
والدكتــور ناصر العزواني رئيس قســم 
تقنية المعلومات في بنك العز الإسلامي، 
وسعيد المصلحي رئيس أمن المعلومات 
في شركة أوريــدو عُُمان، وفيصل التوبي 
المحاضر في أكاديميــة الأمن الإلكتروني 
المتقدم، ووائل الكلباني مهندس المعايير 

الفنية بهيئة تنظيم الاتصالات.
وتســعى القمة هذا العــام إلى تحفيز 
الجهــات  بين  البن�ـّاء  الحــوار  بيئــة 
التنظيمية والماليــة والتقنية، من أجل 
بلــورة سياســات فعالة، واســتشراف 
مستقبل أكثر كفاءة واستدامة للقطاع 

المصرفي في ســلطنة عُُمان، والمنطقــة 
عمومًًا.

وتنطلــق قمــة البنــوك والتكنولوجيا 
2025 بدعم من عدد من المؤسســات 
م بنــك نزوى وبنك  الرائــدة؛ حيث قَدَّ
الذهبيــة  رعايتــهما  العــربي  عُُمان 
للحــدث؛ تأكيــدًًا على التزامهما بدعم 
منظومــة التحــول الرقمــي وتعزيــز 
الســلطنة، إضافــة  المالي في  الابتــكار 
لرعاية »كريدت عُُمان«. وفي إطار دعم 
الحلــول التنقليــة المتقدمة، شــاركت 
»شــانجان« كراعي السيارات الرسمي، 
بينما قدّّمت »أكاديمية الأمن الإلكتروني 
المتقــدم« دورًًا محوريًّاً بصفتها شريك 
المعرفــة؛ مــن خلال مــا تملكــه مــن 
تدريبية  ومبــادرات  تخصصية  خبرات 
تدعم أمــن الفضاء الرقمــي المصرفي. 
أما »وديعة« فشــاركت بصفتها شريك 
»الفينتك«، مؤكدة مكانتها كأحد رواد 
الحلــول التقنيــة الماليــة في المنطقة. 
وتعزيزًاً للحضــور الإعلامي المتخصص، 
و«بيزنس  »صــوت«  منصتــا  انضمت 
بلس« كشريكين إعلاميين، مُُسهمتين في 
نقل وقائع القمة إلى جمهور واسع من 
المهتمين والفاعــلين في القطاعين المالي 

والتقني.

بمشاركة مميزة لخبراء مصرفيين وتقنيين وأمنيين

غدًًا.. انطلاق »قمة البنوك والتكنولوجيا 2025« 
لاستشراف مستقبل التحول الرقمي بالقطاع المصرفي
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مسقط- الرؤية

نظمت وزارة العمــل ممثلة بالمديرية العامة 
للرعاية العمالية أمس ورشة تعريفية بأحكام 
قانــون العمل والقــرارات الوزاريــة المنفذة 
لــه لمدراء الموارد البشريــة او من في حكمهم 
بالقطاع الخاص بمختلــف القطاعات؛ بهدف 

رفع مستوى الوعي القانوني.
وقال علي ســالم محمد الصواعي مدير دائرة 
التوعية العماليــة بالمديرية العامــة للرعاية 
العمالية بوزارة العمل إن هذه الورش تنعقد 
من منطلق أهميــة التعريف بقانون العمل، 

والقــرارات الوزارية المُنُظِّمِــة له، وبما يضمن 
للعامــل وصاحــب العمــل تطبيــق القانون 
بالطريقة الصحيحة حفاظًاً لحقوق وواجبات 

جميع الأطراف.
وتُعُد هذه الورشة مُُكمِِّلة للورش التي قدمتها 
الوزارة البالــغ عددها 68 ورشــة خلال هذا 
العــام؛ لزيادة الوعــي الــعمالي، وتؤكد على 
أهمية إلمام الــعمال وأصحاب العمل بجميع 
القوانين والتشريعات المُنُظِّمِة لســوق العمل، 
لتفادي أي هضم لحــق العامل أو الوقوع في 
المخالفات التي يكون صاحب العمل في غنى 
عنها، وتجنبًًا للجزاءات التي يفرضها القانون.

مسقط- العُُمانية

أقيمت أمس بمســقط فعاليات ملتقى 
الأمن الغذائي المســتدام تحت شــعار 
»الابتكار في الزراعة والثروة الســمكية 
والمائية« ويبحث تقديم حلول عملية 
ومبتكــرة لتعزيز الإنتاجيــة والكفاءة 
في القطاعــات الحيوية المرتبطة بالأمن 
الغــذائي وتحقيــق التكامــل بين هذه 
ودعم  اســتدامتها،  وتعزيز  القطاعات 
الابتكار وريادة الأعمال وبناء القدرات 

الوطنية.
ويــأتي تنظيــم الملتقــى تحــت رعاية 
المهندس يعقوب بن خلفان البوسعيدي 
وكيل وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه للثروة الســمكية، ضمن 
الجهــود الوطنية الســاعية إلى تحقيق 
رؤية عُُمان 2040 التي تهدف إلى بناء 
اقتصاد متنــوع ومســتدام يقوم على 
الابتــكار والتكنولوجيــا المتقدمــة مع 
التركيز على اســتدامة الموارد الطبيعية 
كمرتكز رئــيسي لتعزيز منظومة الأمن 

الغذائي.
بنــت علي  الدكتــورة عــبير  وقالــت 
الكلبانية مديرة دائــرة القيمة المحلية 
الزراعيــة  الثروة  بــوزارة  المضافــة 
والسمكية وموارد المياه في كلمة لها إن 

الابتكار أصبح خــط الدفاع الأول أمام 
التحديات المتغيرة، ســواء مــن المناخ 
أو الـموارد أو التكنولوجيــا. وأضافت 
أن الــوزارة تعمــل على دعم سلاســل 
القيمة، وتعزيــز المحتوى المحلي بفتح 
نوافذ الســوق أمام المنتجات المصنعة 
محليًًا، وتنظيم بيئة الاستزراع السمكي 
والزراعــي بمــا يتواءم مــع خصوصية 
عُُمان البيئيــة والاقتصادية، مشيرة إلى 
أنه تــم توقيع 41 مشروعًًا اســتثمارّيًّا 
بقيمة تتجاوز 45 مليــون ريال عُُماني 
خلال العام الماضي، بالإضافة إلى إقامة 
مشروعات نوعية في محافظة الظاهرة 

تجاوزت اســتثماراتها 35 مليون ريال 
عُُماني في القطاع الحيــواني، ما يعكس 
توجه�ـًا فعلّيًّا لتعزيــز الإنتاج الوطني، 
مشيرة إلى أن هذه الاســتثمارات كانت 
بوابة لحراك أوسع في تمكين المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة، حيــث طُرُحت 
أكثر من 30 فرصة اســتثمارية جديدة، 
وارتفع عدد المؤسســات النشــطة في 
القطــاع إلى أكثر من 7,000 مؤسســة 
حتى أكتوبر 2024. وأوضحت أن منذ 
اعــتماد السياســة الوطنيــة للمحتوى 
الـمحلي، أُعُيــد توجيــه الاســتثمارات 
لتخدم أهدافًاً أعمق كتوطين سلاســل 

الإمــداد، وتوســيع قاعــدة المورديــن 
المحليين، وتســهيل دخول المؤسســات 
الناشئة إلى المشاريع الكبرى من خلال 
أدوات واضحــة مثل القوائم الإلزامية، 

ومسرعات الأعمال.
ويتناول الملتقى 4 محاور رئيسة؛ وهي: 
الابتــكار في اســتدامة الثروة الزراعية 
والتنمية المســتدامة للثروة الســمكية 
وإدارة الـموارد المائية وبنــاء القدرات 
ودعــم الابتكار وريــادة الأعمال وبناء 

القدرات.
معرضًًــا  الملتقــى  أعمال  ويصاحــب 
للابتــكار في الأمن الغــذائي يضم أكثر 
مــن 30 مشروعاًً رياديــاًً يقدمه طلبة 
وخريجون وشركات ناشــئة، إضافة إلى 
جلسات استشارية مع خبراء مختصين 
واستعراض قصص نجاح وطنية. ويسعى 
الملتقــى من خلال مشــاركة عدد من 
المتحــدثين والأكاديميين والمختصين من 
مختلف الجهــات الحكومية والخاصة 
دعــم  في  الإســهام  إلى  والجامعــات 
الشراكات  وتعزيز  الوطنيــة  المبادرات 
والخــاص  الحكومــي  القطــاعين  بين 
منصة  وتوفير  الاستثمارات  واستقطاب 
تفاعلية للحوار والتبادل المعرفي تسهم 
في تعزيــز منظومة الأمــن الغذائي في 

سلطنة عُُمان للأجيال القادمة.

»ملتقى الأمن الغذائي« يبحث تقديم حلول مبتكرة لتعزيز الإنتاجية والكفاءة
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»مُُزن« توقع اتفاقيتين لتقديم حلول التمويل 
السكني المتوافقة مع الشريعة الإسلامية

مسقط- الرؤية

وقَّعَ البنــك اتفاقية إستراتيجيــة مع مركز 
الخليج الأخضر للتدوير، وهو مركز متخصص 
في إعادة تدوير النفايات الإلكترونية بطرق 
آمنة بيئيًًا. وبموجب هذه الاتفاقية، سيتولى 
المركز -الذي يتخذ من صلالة مقرًاً له- إدارة 
التخلص الآمن والمسؤول من كافة الأجهزة 
الكهربائيــة والإلكترونيــة التابعــة لمكاتب 
البنك في مختلف محافظات سلطنة عمان؛ 

وذلك عند انتهاء عمرها التشغيلي.
وتسري الاتفاقيــة لـمدة عــامين تبــدأ من 
مايــو 2025 وحتى أبريل 2027، وتشــمل 
مجموعة واســعة من النفايات الإلكترونية، 
بــدءًًا مــن أجهــزة الحواســيب والخوادم 
المحمولــة والطابعات وأنظمــة الطاقة غير 
المنقطعــة )UPS(، وصــوالًا إلى الملحقــات 
الطرفية، والتي ســيتم تجميعها من شبكة 
فروع البنك المنتشرة في أنحاء سلطنة عمان.

وتــتماشى هــذه المبــادرة مــع توجهات 
سلطنة عُُمان نحو دعم الاقتصاد الدائري، 
الــذي يركِِّز على إعــادة التدوير، والإدارة 
المســتدامة للمــوارد بهــدف الحــد من 
النفايــات وتقليــل الأثر البيئي الســلبي 
ثــل هذه الشراكة بين بنك ظفار  لها، إذ تُمم
ومركــز الخليــج الأخضر للتدوير نموذجًًا 
عمليًًّا لتطبيق مبــادئ الاقتصاد الدائري، 
مع الحفاظ على صحــة المجتمع وسلامة 

البيئة.
وفي إطار هذه الجهود، يلتزم المركز بأعلى 
معايير أمن البيانات؛ حيث سيتم التخلص 
من أي وســائط تخزين أو أجهزة تحتوي 
على بيانات باســتخدام تقنيات معتمدة 
دوليًًّا لضمان منع اســتعادتها أو إســاءة 
استخدامها، كما تخضع عمليات المعالجة 
وإعــادة التدويــر بالكامــل لبروتوكولات 

عالمية في مجال حماية البيانات والبيئة.
وتُعُدُُّ هذه الخطوة مــن بنك ظفار نقلة 

نوعيََّة في مســار الاســتدامة التشــغيلية؛ 
حيث تعــزز الأداء البيئــي للبنك وتدعم 
في الوقــت ذاتــه المؤسســات الصــغيرة 
والمتوســطة المحلية -مثل مركــز الخليج 
الأخضر للتدوير- لتطوير مشاريع تدوير 

ذات عائد وأثر بيئي إيجابي.
وتعكس هذه الشراكة توجهًًا أوســع نحو 
التعامل مــع النفايــات الإلكترونية ليس 
فقط كمســؤولية بيئية، بــل كعنصر من 
عناصر صناعة قيمة مضافة، كما يأتي هذا 
التوجه الإستراتيجي انسجامًًا مع التزامات 
بنــك ظفــار طويلــة الأمد نحــو العمل 
المصرفي المســؤول مثل مــا ورد في تقرير 
الاستدامة لعام 2024، والذي أكد على أن 
الاستدامة ركيزة أساسية في عمليات البنك 
وحوكمته وتفاعله مــع مختلف أصحاب 
المصلحــة، بأهداف واضحــة تتماشى مع 
»رؤيــة عُُمان 2040« وأهــداف التنمية 

المستدامة للأمم المتحدة.

اتفاقية شراكة بين بنك ظفار و»مؤسسة الخليج الأخضر« لتدوير نفايات الأجهزة الإلكترونية

مسقط- الرؤية

افتتح البنك الأهلي فرعــاًً جديداًً بمراكز 
متخصصة للعملاء مــن فئتي »النخبة« 
للأفــراد  الخاصــة  المصرفيــة  والأعمال 
»الــحصري«، وذلــك بحضــور موظفي 
ومســؤولي البنك. ويقع الفرع في موقع 
استراتيجــي على شــارع 18 نوفــمبر في 
محافظــة مســقط، وقــد جُُ�هـّز بأعلى 
المعــايير المصرفيــة ليُُواكــب تطلعــات 
عملائــه المميزيــن، في خطــوة تمنحهم 
تجربــة مصرفيــة اســتثنائية تجمع بين 
الخصوصية، والراحة، والتمّيّز في مستوى 

مة. الخدمات والمنتجات المصرفية المُقُّدّ
ويشــكل افتتاح الفــرع الجديد منصة 
متكاملــة لتقديم محفظــة متنوعة من 
تشــمل  المصرفية،  والخدمات  المنتجات 
البطاقات  وخدمــات  الحســابات،  فتح 
البنكية، والتسهيلات الائتمانية بمختلف 
أنواعها من قروض وتمويلات، إلى جانب 
قســم متخصص في إدارة الثروات يقدم 
استشــارات اســتثمارية متكاملة تغطي 
مختلف الأسواق العالمية وبأعلى مستوى 

من الخصوصية. 
الآلي  الصراف  أجهــزة  الفــرع  ّر  ويوفـ�
والإيــداع النقــدي، فــضالًا عــن خزائن 
ًا مــن حرص  الودائــع الآمنــة. وانطلاقـ�
البنك على توفير تجربة مصرفية مريحة، 
جُُّهّز الفرع بمســاحات رحبة تتيح إنجاز 
المعــاملات بسرعة وسلاســة، مع مراعاة 
متطلبات شريحة واســعة مــن العملاء، 

بمــا في ذلــك الأشــخاص ذوي الإعاقــة. 
ويضــم الفــرع نخبة مــن الكفــاءات 
العُُمانيــة الشــابة التي تســعى لتقديم 
تجربة مصرفية مميزة، بدءًًا من موظف 
الاستقبال الذي يرافق الزبون منذ لحظة 
دخولــه، وصــولاًً إلى الفريــق المختــص 

بتقديم مختلف الخدمات المصرفية.
ويمثل افتتاح الفرع الجديد نقلة نوعية 
ضمن مســاعي البنك المتواصلة لتعزيز 
حضوره في مواقــع استراتيجية، وتقديم 
تجربة مصرفيــة متكاملة تلبي تطلعات 
شرائــح مميــزة مــن العــملاء. وقد تم 
تصميــم هذا الفرع وفــق أعلى المعايير 

المصرفية العالمية ليكون مركزًاً متخصصًًا 
لخدمة فئتي »النخبة« و«الحصري«، في 
بيئــة توفر أعلى مســتويات الخصوصية 

والراحة. 
ويعكــس افتتاح الفــرع التــزام البنك 
ــع الـمدروس وتقديم كل  الأهلي بالتوّسّ
ما من شــأنه تســهيل وصــول العملاء 
عنــاء،  دون  المصرفيــة  الخدمــات  إلى 
ليُُصبــح بذلك الفرع التجــاري الخامس 
والعشرين، إلى جانــب 25 فرعًًا إسلاميًًا 
منــتشرة في مختلــف أنحاء الســلطنة، 
ما يعكــس نمــوه المتــوازن في مختلف 

القطاعات المصرفية. 

البنك الأهلي يفتتح فرعًًا مخصصًًا لعملاء »النخبة« و»الحصري«

»جي أي جي« تحصل على ترخيص التأمين الصحي من الفئة »أ«»مرسيدس-بنز« تكشف عن مجموعة مميزة من السيارات المستعملة والمعتمدة

مسقط- الرؤية

أعلنــت مــزن للصيرفــة الإسلاميــة من 
البنــك الوطنــي العُُماني توقيــع مذكرتي 
تفاهم مع شركة صحار للتطوير العقاري 
وشركــة زيــن للتطوير العقــاري وذلك 
للمبادرة الوطنية للأحياء السكنية  دعماًً 
المتكاملــة )صروح(، حيث تقضي مذكرة 
التفاهــم مــع شركــة صحــار للتطوير 
العقاري بتمويل مشروع حي مجد، فيما 
تتضمــن مذكرة التفاهــم مع شركة زين 
للتطوير العقــاري دعم مشروع »حصن 

الزين«.
ويهدف هــذا التعاون إلى تأكيد ســعي 
مزن للصيرفــة الإسلاميــة المتواصل نحو 
ســهيل تملك المنازل للمواطنين العمانيين 
مــن خلال تــوفير حلول تمويل ســكنية 

متوافقة مع مبادئ الشريعة الإسلامية.
وقــع الاتفاقيــتين عبــد الله بــن زهران 
الهنائي الرئيس التنفيــذي للبنك الوطني 
الــعماني، ومحمــود بن محمــد المنذري 
الرئيس التنفيــذي لشركة صحار للتطوير 
العقــاري، ومشــعل بن محمــد الرئيسي 
المديــر التنفيــذي لشركة زيــن للتطوير 
العقــاري، بحضــور عدد من المســؤولين 
مــن وزارة الإســكان والتخطيط العمراني 

والبنك الوطني العماني.
وقالــت ســليمة بنــت عبيــد المرزوقية 

مســاعدة المدير العام ورئيسة الخدمات 
المصرفيــة الإسلاميــة في البنــك الوطني 
العماني: »يمثل هذا التعاون خطوة مهمة 
في مسيرتنــا نحــو تقديم حلول ســكنية 
ة ومتوافقــة مع أحــكام الشريعة  مــيرسّر
الإسلامية، إذ تلتزم مزن للصيرفة الإسلامية 
بتمــكين المواطنين العمانــيين في مختلف 
أنحاء الســلطنة من تملك مســاكنهم من 
خلال توفير خيــارات تمويل متوافقة مع 
الشريعــة الإسلامية تنســجم مع قيمهم 
ومبادئهــم، كما نفخــر بدعــم الأهداف 
الوطنيــة الرامية إلى تطويــر مجتمعات 
تطلعــات  تلبــي  مســتدامة  حضريــة 

الأفراد والعائلات مــن خلال شراكتنا مع 
مطورين عقاريين رائدين ووزارة الإسكان 

والتخطيط العمراني«.
يشــار إلى أن توقيع هذه الاتفاقيات يأتي 
ضمن المبادرة الوطنية للأحياء الســكنية 
المتكاملــة »صروح« التــي تشــكل ثمرة 
التعــاون القائــم بين القطــاعين العــام 
والخــاص وذلــك بين المطوريــن ووزارة 
الإسكان والتخطيط العمراني، ومن جانبها 
تلتزم مزن للصيرفة الإسلامية في المساهمة 
بدعم مبادرات الإســكان الوطنية وتوفير 
منتجات وحلول تمويلية مبتكرة متوافقة 

مع أحكام الشريعة الإسلامية.

مسقط- الرؤية

تفخــر مرســيدس-بنز عُُمان بالكشــف عن 
مجموعة مميزة من الســيارات المســتعملة 
والمعتمدة، والتي تُقُدِِم للســائقين المميزين 
الفخامــة والأداء وراحة البال التي تتميز بها 

علامة النجمة الثلاثية الشهيرة.
وخضعــت كل مركبــة في هــذه المجموعــة 
الحصريــة لفحــص دقيــق وشــهادة جودة 
لتلبية أعلى معايير الجــودة والموثوقية، مما 
يضمن تجربة امتلاك مجزية وجديرة بالثقة 

معتمدة من مرسيدس-بنز.
وتبدأ المجموعة بســيارة مرسيدس-بنز الفئة
Sedan Special Edition 200 A   موديــل 
2025، بلــون خارجي أســود ليلي ومقصورة 
داخليــة مــن جلــد ARTICO الصناعي/
ألياف دقيقة MICROCUT باللون البني، 
إذ تجمــع هذه الســيارة الفاخــرة المصممة 
للاستخدام اليومي بين الأداء الرياضي الفائق 
وراحة سيارات الفئة الفاخرة، ويبلغ سعرها 

18,995 ريــال عُُماني شــاملاََ ضريبة القيمة 
المضافة، بقــراءة عداد منخفضــة جداًً تبلغ 

6,065 كيلومتراًً فقط.
 Special 200 CLA أما سيارة مرسيدس-بنز
Edition كوبيه موديل 2024، فهي ســيارة 
ة، وجميلــة في كل تفاصيلها،  متقدمــة، معربّر
وتأتي بلون خارجي رمادي جبلي مع تصميم 
كوبيه أنيــق، ومقصورة داخليــة من الجلد 
باللــونين الأحمر /الأســود، وقد تــم قيادتها 
فقط لمســافة 10,207 كيلــومترات، وتتوفر 
بســعر 18,995 ريــال عُُماني شــاملاََ ضريبة 

القيمة المضافة.
 200  GLA مرســيدس-بنز ســيارة  وأيضــاًً 
تمــزج   2024 موديــل   Special Edition
بين الديناميكيــة المبتكرة والأناقــة الخالدة 
وطابــع الدفــع الرباعــي المميز لســيارات
SUV،  وتُعُرض بســعر 18,995 ريال عُُماني 
شــاملاََ ضريبة القيمــة المضافة، مــع عداد 
7,176 كيلــومتراًً، وتأتي بلــون خارجي أبيض 
قطبي ومقصورة داخلية من الجلد الصناعي 

 MICROCUT  ألياف دقيقة /ARTICO
باللون الأسود.

 200 E أمــا الأيقونيــة مرســيدس-بنز الفئة
Tactical Edition موديل 2024، فهي تمثل 
الرفاهية الرقمية أثناء التنقل. الســيارة شبه 
جديدة، بقــراءة عداد 2,422 كيلومتراًً فقط، 
وتُعُرض بســعر 23,995 ريال عُُماني شــاملاََ 
ضريبة القيمة المضافــة. وتأتي بلون خارجي 
أبيض قطبــي ومقصورة داخليــة من الجلد 

الصناعي ARTICO باللون البيج ماكياتو.
 450 S وتعد ســيارة مرســيدس-بنز الفئــة
موديــل   4MATIC L Special Edition
 ،S 2023 نســخة فاخرة من مجموعة الفئة
تجمع بين التكنولوجيا المتقدمة، الأداء الراقي، 
والميزات الحصرية، وتأتي بلون خارجي أبيض 
لؤلؤي ســاطع من ديزاينو ومقصورة داخلية 
بفــرش جلدي باللونين البني سيينا/الأســود. 
وقــد تم قيادتهــا لمســافة 10,012 كيلومتراًً 
فقط، وتُعُــرض بســعر 48,995 ريال عُُماني 

شاملاََ ضريبة القيمة المضافة.

مسقط- الرؤية

حققت مجموعــة الخليج للتأمين )جي 
أي جي الخليج( إنجازا بارزا في ســلطنة 
عُُمان، لتصبــح واحدة من أوائل شركات 
التــأمين التي تحصــل على ترخيص من 
الفئــة »أ« مــن قبــل هيئــة الخدمات 
المالية. ويمنح هــذا الترخيص شركة جي 
آي جــي الخليج ســلطة تــوفير وإدارة 
التــأمين الصحــي في إطــار »المشــاركة 
في التــأمين الصحــي« الذي تم إنشــاؤه 
حديثا في الســلطنة، مما يضع الشركة في 
طليعة المساهمين في النقلة النوعية التي 
يشهدها قطاع الرعاية الصحية في عُُمان.

وباعتبارهــا واحــدة مــن أوائل شركات 
التأمين التي حصلت على هذا الترخيص، 
أصبحــت جــي آي جــي الخليــج الآن 
مرخصة رســميا لتقديم وإدارة منتجات 

التأمين الصحي في سلطنة عمان. 
وأطلقــت هيئة الخدمــات المالية إطار 
الترخيــص الجديد هذا لتعزيــز الرقابة 
التنظيميــة، وتحسين جــودة الخدمات، 
وتعزيز الاحتفاظ بأقساط التأمين داخل 
الســلطنة، كما أن إطــار »المشــاركة في 
التأمين الصحي« يؤسس نموذجا للتأمين 
الـمشترك حيــث يمكــن شركات التأمين 
المرخصــة بالفئة »ب« من الحصول على 
حصــة مــن أعمال التــأمين الصحي من 
شركات التأمين المرخصــة من الفئة »أ« 
مما يحقق الاســتدامة ويحمي البيانات 
ويســاهم في تحديد نهج دقيق وواضح 

يركز على خدمة العملاء في عُُمان.
وقال مهدي بن ســالم الحارثي مدير عام 

جــي أي جي الخليج في ســلطنة عُُمان: 
»نســعى إلى توظيف خبراتنــا وتقنياتنا 
المتطورة لتــوفير حلــول تأمينية مميزة 
لتلبيــة متطلبــات  صممــت خصيصــاًً 
عملائنا من الأفــراد والشركات في عُُمان، 
كما نركــز على بناء شراكات طويلة الأمد 
لتحــسين تجربــة العــملاء عبر خدمات 
وســهولة  بالشــفافية  تتســم  وحلــول 

الوصول والثقة«.
وأضاف الحــارثي: »تبلغ نســبة المؤمن 
عليهــم الآن في عُُمان أقــل من 20% من 

الســكان ولذا فإن السوق العماني يزخر 
بالفرص. وللاســتفادة من هــذا الفرص، 
نستثمر في بنيتنا الأساسية وأنظمة تقنية 
قاعدة  لتوســيع  المعلومــات وموظفينا 
عملائنــا وتعزيز خدماتنــا ومنتجاتنا بما 
يضمــن تلبية متطلبات الســوق وتوفير 
خدمات بأعلى جودة. ويسرني أن أشــكر 
هيئــة الخدمــات الماليــة على قيادتهم 
وجهودهم الدؤوبة المبذولة لتوفير نظام 
تــأمين صحي مرن ومتكامل في ســلطنة 

عُُمان«.
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مسقط- الرؤية

أطلق بنك العز الإسلامي تطبيقه الجديد 
للخدمات المصرفيــة عبر الهواتف الذكية  
»Alizz X Mobile«، إذ يتزامــن هــذا 
الإطلاق مــع تنامي دور البنــك كرائدٍٍ في 
مجــال تجربة العملاء في ســلطنة عُُمان. 
وانطلاقًاً من إيمانه الراسخ بتعزيز تجربة 
العــملاء الرقمية، أعاد بنك العز الإسلامي 
تصميــم تطبيق الخدمــات المصرفية عبر 
الهواتــف الذكية بالكامــل ليقدم تجربة 

مصرفية سلسة وآمنة.
وأعطــى بنــك العــز الإسلامــي الأولوية 
لتبســيط التصميــم وصفحــات التصفح 
لــضمان تجربة سلســة مع تشــفير آمن 
لكل المعاملات، وتشمل الميزات الأساسية 
لوحــة تحكم مُُحسّّــنة، وتفعيل بطاقات 
الخصــم المباشر الجديدة من فيزا، وإدارة 
الحســابات، وتحويــل الأموال بسلاســة، 
وإضافة المستفيدين بشكل فوري، ودفع 
الفواتير، وخدمــات إدارة البطاقات مثل 
إصدار أول بطاقة مسبقة الدفع متعددة 

العــملات متوافقة مع الشريعة الإسلامية 
في عُُمان وبطاقات أخرى.

وتوفر قنوات البنك الرقمية، مثل تطبيق 
»Alizz X Mobile« للخدمات المصرفية 
عبر الهواتــف الذكيــة، وأجهــزة الخدمة 
الذاتية، وأجهزة الصراف الآلي، وخدمة الرد 
 ”Alizz Connect« الآلي السريع ومنصة
للخدمات المصرفية عبر الإنترنت للشركات، 
نظامًًا متكامالًا وشــامالًا يُقُدم أعلى معايير 

الحلول المصرفية المُخُصصة.
وتمكن بنــك العــز الإسلامي مــن النمو 

بشــكل مســتدام مع إثراء قيم البنك من 
خلال مبــادرات مختلفــة تضيــف قيمة 
ـًا بهدف  للعــملاء، كما أنــه ظــل ملتزم�
تزويد عملائه بمنتجات وخدمات متطورة 
وفروع جديدة من أجل جعل احتياجاتهم 
المصرفيــة أكثر ملاءمــة. ويفخر بنك العز 
الإسلامــي بتعزيــز تجربــة عملائــه عبر 
الحلول والمنتجات التمويلية التي يقدمها 
وقد ركز البنك بشــكل كــبير على تعزيز 
الحلول المصرفية الذكية لتلبية احتياجات 

كافة شرائح المجتمع.

لضمان تجربة سلسة مع تشفير آمن لكل المعاملات 

»العز الإسلامي« يُُطلق تطبيقا جديدا للخدمات المصرفية عبر الهاتف

مسقط- الرؤية

افتتح متجر »لوت« فرعه الرابع في نجوم مول 
بمحافظة البريمي، ليجمع بين الجودة والأسعار 
المعقولة تحت ســقف واحد. وتشتهر متاجر 
»لوت« بتلبية احتياجات شريحة واسعة من 
المتســوقين الذين يبحثون عن أسعار معقولة 
دون المســاومة على الجودة، إذ تواصل هذه 
المتاجر تقديم قيمة اســتثنائية عبر مجموعة 
متنوعة من الفئات، حيث تقل أسعار معظم 
المنتجات عن 2 ريال عماني، كما تضم أقسامًًا 
مخصصة لمجموعة متنوعة من المنتجات من 
مختلــف الفئات، مما يضمن تجربة تســوق 

سهلة ومريحة.
ويمكن للمتســوقين استكشاف تشكيلة رائعة 
مــن المســتلزمات المنزليــة، وأدوات المطبخ، 
الســفر،  وإكسســوارات  الــحمام،  ولــوازم 
والقرطاسية، ومجموعة واسعة من الألعاب، 

كما يوجد قســم مخصص للمنتجات المنزلية 
بأســعار أقــل مــن 0.350 بيســة، وتتوفــر 
مجموعــة اســتثنائية من أحــدث صيحات 
الموضة الموســمية للرجال والنساء والأطفال، 
بالإضافــة إلى الأحذية والمجوهــرات الأنيقة 

والحقائب النسائية. 
وقــال متحــدث باســم »لوت«: »يســعدنا 
افتتــاح فرعنــا الرابــع في عُُمان حيث يقدم 
متجرنا القيّّم تجربة ممتعة لمن يبحثون عن 
عروض مميزة وقيمة مميزة على الضروريات 
الجــودة،  على  المســاومة  دون  اليوميــة، 
التنافسية إمكانية الحصول  وتضمن أسعارنا 
على أســعار معقولة، مما يتيح للمتســوقين 
العثــور على عــروض رائعــة على منتجــات 
عاليــة الجودة. نقدم خدمــة عملاء ممتازة، 
وتجربة تســوق ممتعــة، وإمكانية الوصول 
إلى مجموعة متنوعة من المنتجات بأســعار 

تنافسية.«

مسقط- الرؤية

نظمت شركة محسن حيدر درويش 
للمركبات- الموزع المعتمد لشاحنات 
رام في سلطنة عمان- فعالية »تعرف 
على عائلــة شــاحنات رام«، والتــي 
أقيمــت في صالة عرضهــا في الحيل 
على مدار يومين، حيث اســتضافت 
مجموعة من العملاء ووسائل الإعلام 

وعشاق سيارات الدفع الرباعي. 
ولم تكن هــذه الفعالية مجرد زيارة 
لصالة العــرض، بل صُُممــت لتتيح 
للحضور فرصة لتجربــة مدى تنوع 
الجديــدة   رام  شــاحنات  وصلابــة 
MY25، بمــا في ذلــك شــاحنة رام 
الرائعة. وتمكن   Tradesman 2500
الضيــوف أيضــاًً من الاســتفادة من 
أســعار خاصة على طرازات مختارة، 
مما يجعــل هــذه الفعاليــة فرصة 
استثنائية لاكتشاف وامتلاك أحد أكثر 
الأسماء موثوقية في مجال الشاحنات 

عالية الأداء.
وأتاح هــذا الحدث فرصــة للعملاء 
للتعــرف عن كثــب على تشــكيلة 
رام بأكملهــا، وتحديــد الطراز الذي 
والتواصل مع  احتياجاتهم،  يناســب 
فريــق المبيعات وخدمــات ما بعد 
البيــع لــدى شركــة محســن حيدر 
درويش للمركبات، كما شكلت هذه 

الفعاليــة منصة تواصــل فعالة بين 
الذين  التجارية وعملائهــا  العلامــة 
يــزداد عددهــم يومًًا بعــد يوم في 

سلطنة عُُمان.
وتعــرّفّ الحضور على تشــكيلة رام 
1500 الجديدة لعــام 2025، والتي 
 Big Horn, تتضمــن: طــرازات رام
 Warlock Night Edition, Rebel
جميعهــا  الـمزودة   -  & Rebel X
بمحرك هوريكان S6 القياسي بســعة 
3.0 لتر )420 حصانــاًً و635 نيوتــن 
 Limited ،متر(، وأيضا طــرازات رام
Tungsten، RHO الـمزودة بمحرك 
عالي الأداء )540 حصاناًً، 706 نيوتن/

متر(، المحرك ســداسي الأســطوانات 
الأقوى في هذه الفئة.

وشــهدت الفعالية عرض شاحنة رام 
Tradesman 2500 وهــي شــاحنة 
ذات مقصورة عادية للمهام الشــاقة 
تعمــل بمحرك   HEMI V8بســعة 
6.5 لتر )420 حصانــاًً وعــزم دوران 
بناقــل  وتتميــز  رطل-قــدم(،   469
بــثماني سرعات،  أوتوماتيكي  حركــة 
ونظام تعليق مصمم خصيصاًً للمهام 
 NAV 5 Uconnect الشاقة، وشاشة
تعمــل باللمــس قيــاس 12 بوصة. 
لقد صممت هذا الشــاحنة للتعامل 
مــع المهــام الصعبة مع قــدرة على 

اســتيعاب حمولة تصل حتى 4,010 
أرطال.

وتــأتي طــرازات رام 1500 مجهــزة 
بمزايا فاخرة مــع اختلاف مواصفاتها 
مــن طــراز إلى آخر، وتشــمل المزايا 
الرئيســية: مزايا قياسية تشمل شبك 
.LED أمامي جديد ومصابيح أمامية
ونظام Uconnect 5 مع شاشة تعمل 
باللمس مقــاس 14.5 بوصة، ونظام 
Klipsch لذي يوفر أعلى مستويات 
الجودة الصوتية مع 23 مكبر صوت، 
وشاشــة تفاعلية مخصصــة للراكب 
الأمامــي قياس 10.25 بوصة، ولوحة 
عدادات رقميــة مقاس 12.3 بوصة، 
وأكثر مــن 100 ميــزة نشــطة وغير 
نشطة من تجهيزات السلامة والأمان 
التي من ضمنها نظام تثبيت السرعة 
القابــل للتكيــف ونظــام التحذيــر 
مــن التصادم الأمامــي بأقصى سرعة 

وخاصية رصد نعاس السائق.
وقال محســن هاني البحراني الرئيس 
التنفيــذي لشركــة محســن حيــدر 
للمركبــات: »لقــد كانت  درويــش 
هذه الفعاليــة أكثر من مجرد عرض 
للمركبات إذ إنها تتمحور حول تعزيز 
التواصل مع عملائنا ومنحهم تجربة 
تفاعليــة وفرصة للتعــرف عن كثب 
على ما تجســده رام من قوة ومزايا 

ذكية وتنوع في الاستخدامات«.

افتتاح الفرع الرابع لمتجر »لوت« 
في »نجوم مول« البريمي

»محسن حيدر درويش« تنظم فعالية للتعريف 
بمجموعة متنوعة من شاحنات »رام«

مسقط- الرؤية

للتصنيــف  فيتــش  وكالــة  قــررت 
الائــتماني- إحــدى أبــرز الــوكالات 
التقييــم  في  المتخصصــة  العالميــة 
الائــتماني- ترقية النظرة المســتقبلية 
للشركــة العمانيــة لإعــادة التــأمين 
»عمان ري«- شركــة إعــادة التأمين 
الأولى والوحيدة المرخصة في سلطنة 
عمان- من »مستقرة« إلى »إيجابية«، 
مــع الإبقــاء على التصنيف الائتماني 
عند مســتوى »BBB-«، وذلك فيما 
 )IFS( يتعلــق بتصنيف القوة المالية

التأمينية.
ويعكــس هــذا التغــيير في النظــرة 
المستقبلية تحســناًً في إدارة مخاطر 
الاســتثمار والأصــول، بالتزامــن مع 
الائــتماني  التصنيــف  في  التحســن 
الســيادي لســلطنة عمان، بالإضافة 
إلى تعزيز مركــز الشركة المالي ورأس 

مالها. 
وأشــادت فيتــش بممارســات إعادة 
ري،  عمان  لــدى  المتقنــة  التــأمين 
وسياســتها الاســتثمارية المحافظــة، 
وقوة كفايــة رأس المال، وأســاليبها 
الحــذرة في تكويــن الاحتياطيــات، 

ونظامها المتين لإدارة المخاطر.
وبهذه المناســبة، قال الدكتور جمعة 
بــن علي آل جمعــة رئيــس مجلس 
إدارة الشركة العُُمانية لإعادة التأمين: 
»إن النظــرة المســتقبلية الإيجابيــة 
التي منحتهــا وكالة فيتش للتصنيف 
ًا على  الائــتماني تُعُــدّّ تأكيــدًًا قويـ�

التقــدم المســتمر للشركــة العُُمانية 
لإعادة التأمين في بنــاء أعمال إعادة 
تأمين مرنة ومتنوعة، ويعكس تأكيد 
تصنيفنــا الائــتماني »BBB-« دقــة 
تنفيذ التزامات الشركة، وقاعدة رأس 
مالها القوية، وأدائها الاكتتابي القوي 
إضافــة إلى ثمــرات جهــود حكومة 
سلطنة عمان في تبني سياسات مالية 
حكيمة لتحسين التصنيف الســيادي 

للسلطنة«.
وأضاف: »نعتبر هــذا التطور بمثابة 
تأكيــد قوي على التوجه الاستراتيجي 
الــذي حددنــاه، ونظــل ملتــزمين 
بالإجــراءات اللازمــة لدعــم رفــع 
، مع  التصنيــف الائــتماني مســتقبالًا
تعزيز مكانة الشركة العُُمانية لإعادة 
التأمين كشركة إعــادة تأمين موثوقة 

وذات رؤية مستقبلية«.

»-BBB« مع الإبقاء على التصنيف الائتماني عند مستوى

ترقية النظرة المستقبلية لـ»عُُمان ري« 
من »مستقرة« إلى »إيجابية«

مسقط- الرؤية

افتتــح الأســبوع الماضي الفــرع الجديد 
لـ«ترامبو إكستريم« في العريمي بوليفارد 
مــول، والــذي يضــم أول وأكبر مدينــة 
ألعاب نطاطات هوائية في الســلطنة، إلى 
جانب تجربة فنيــة مبتكرة تُعُرف بـ«ذا 
بينت كورنر«، لتشكل معًًا وجهة ترفيهية 

متكاملة وفريدة من نوعها للعائلات.
وأُقُيــم حفــل الافتتــاح في الطابق الأول 
من المركــز التجاري من الســاعة الثالثة 
والنصف وحتى السادسة مساءًً، بحضور 
مؤســس العلامة التجاريــة ونائب رئيس 
مجلس الإدارة غازي الهاجري، إلى جانب 
عدد من الشــخصيات البــارزة، ومؤثري 
الاجتماعــي، وجمهور  التواصل  وســائل 

غفير من العائلات ومحبي الترفيه.
وانطلقــت الفعالية بقص شريط الافتتاح 
الرسمي، أعقبه عرض حي للرقص العُُماني 
التقليدي أضفى على الحفل طابعًًا ثقافيًاً 
تراثيًًا مميزًاً. بعدها، ألقى غازي الهاجري 
كلمة بهذه المناســبة أكد خلالها أن هذا 
التوسّّــع يــأتي في إطــار التــزام »ترامبو 

إكستريم« بتقديم تجارب ترفيهية مبتكرة 
وآمنــة لكافة أفــراد الأسرة، مشيرًاً إلى أنََّ 
رؤية الشركة تتجه نحو التوسع الإقليمي 

لتشمل عشرة فروع بحلول عام 2026.
وقــد حُُظــي الــزوّّار بفرصــة حصريــة 
التــي  الجديــدة  المرافــق  لاستكشــاف 
تضــم متنزهًًا هوائيًاً واســعًًا يحتوي على 
17 تجربــة متنوعــة، من بينهــا السلايد 
العملاق، جدار النينجا، ومنطقة المعارك، 
إضافــة إلى منطقــة مخصصــة للأطفال 

الصغار، كما خاض الحضور تجربة الرسم 
المضيء في »ذا بينت كورنر«، التي وفّرّت 
للأطفال واليافعين مســاحة فنية تفاعلية 
ـّز الإبداع والخيال. كذلك، اســتمتع  تحف�
الزوّّار بعرض فقاعــات مبهر، ومجموعة 
من الألعــاب والأنشــطة التفاعلية التي 
اختتمت بتوزيع هدايا ووجبات خفيفة.

ويمتــد المركــز الترفيهــي الجديــد على 
مساحة تبلغ 2200 متر مربع، ويقدم إلى 
جانب الألعاب الهوائية تجارب اجتماعية 

وتعليمية تشمل غرفة للحفلات، ومرافق 
مخصصــة لبرامج بناء الفريق، ومخيمات 
العطــل المدرســية، مــا يعكــس حرص 
العلامة على تقديم بيئة ترفيهية شــاملة 

وآمنة لجميع أفراد الأسرة.
ولاقى الحدث تفاعالًا واسعًًا من الحضور، 
ًا من العــائلات من  وشــهد إقبــاالًا لافتـ�
مختلف مناطق مسقط، ممن أعربوا عن 
إعجابهم بالمســتوى الراقــي للتجهيزات، 
وجــودة التنظيــم، وتنــوع الفعاليــات 
المقدمــة، مما يُعُزز من مكانــة »ترامبو 
إكستريــم« كأحــد أبرز وجهــات الترفيه 

العائلي في المنطقة.
وتُعُد »ترامبو إكستريم«، التي تأسســت 
عــام 2015 في الكويــت، مــن العلامات 
الرائــدة في قطاع الترفيــه الداخلي بدول 
الخليج، حيث تمتلــك فروعًًا في الكويت، 
قطر، الإمارات، وسلطنة عُُمان. وقد شكّّل 
افتتــاح فرعها الأول في مرتفعات غلا عام 
2018 انطلاقتها الأولى في السوق العُُماني، 
ّل الفــرع الجديد في العريمي  ثـ�ميُم في حين 
بوليفــارد نقلــة نوعية تؤكــد على التزام 

العلامة بالتجديد والابتكار المستمر.

تجربة ترفيهية غير مسبوقة

افتتاح »ترامبو إكستريم« في »العريمي بوليفارد«

د. جمعة بن علي آل جمعة
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نبــارك لأهالينــا في ولاية الســيب عودة افتتــاح مركز 
الســيب الصحــي وذلــك بعــد إغلاق 

بسبب الصيانة.. شكر وتقدير وامتنان 
للمديرية العامــة للخدمات الصحية 
لمحافظة مســقط ووزارة الصحة على 

جهودهم الدائمة للارتقــاء ورفع كفاءة 
القطاع الصحي بولايات محافظة مسقط.

أيهما الأســبق في التشــييد قلعة الفيقين أم قلعة شبوة؟ 
ولربمــا الأهــم مــن اســتقصاء البدايات أن 

التاريــخ ألقى عصاه، وأنــاخ مطاياه هنا 
وهناك وأن الإلهام في الحاضرتين العمانية 
واليمنيــة تقــدم على ثقافــة استنســاخ 

القلعــتين  بين  التشــابه  ومــا  التصاميــم 
واستحكاماتهما الحربية إلا ثمرة لإملاءات الإلهام.

لو شــاء الله لكان هؤلاء الأطفال الشهداء في غزة هم 
أطفالــك وعائلتــك، ولكــن الله لطف 

بك وجعلك في بقعتــك الآمنة. ارفع 
صوتك ولا تســكت، قــل كلمة لله، 
إنهــم المظلومون المقتولون في الأرض 

وهم أيضاًً أحباب الله في السماء طوبى 
لغزة وأهلها وويح لنا أين نذهب من الله.

النازيون الجدد.. لا إنسانية ولا احترام للقوانينالنازيون الجدد.. لا إنسانية ولا احترام للقوانين

نائب رئيس الكنيست يحرض على »حرق غزّّة« وإحكام التجويع

المستوطنون يستولون على أراضي الفلسطينيين ويحرقون منازلهم بالضفة

استخدام أسلحة مدعومة بالذكاء الاصطناعي لإبادة سكان غزة

استهداف 10 مستشفيات خلال أسبوع

استمرار القصف الجوي والمدفعي على مختلف مناطق القطاع


