
مسقط- العُُمانية

كشــف معالي المهندس سالم بن ناصر العوفي وزير الطاقة والمعادن أنَّهَ سيتم خلال العام الجاري بدء 
تنفيذ 5 أو 6 مشروعات جديدة لإنتاج الطاقة المتجددة من طاقة الرياح والطاقة الشمسية مع التركيز 
خلال الفترة القادمة على طاقة الرياح نظرًاً لما تمتلكه سلطنة عُُمان من مقومات أساسية لإنتاج الطاقة 

الكهربائية من الرياح.
وتبذل ســلطنة عُُمان جهودًًا كــبيرة في تنفيذ مشروعات الطاقة الخضراء؛ إذ تســتهدف رؤية »عُُمان 
2040« أن تُسُهم هذه المشروعات في إنتاج ما يقارب 30 بالمائة من إجمالي توليد الكهرباء بحلول عام 
2030.  وقال معاليه- في تصريح لوكالة الأنباء العُُمانية- إنََّ هذه المشروعات ستُقُام في مواقع مختلفة 
تمََّ فيها قياس طاقة الرياح معظمها في محافظتي الوسطى وظفار، ومن المتوقع أن تدخل حيز الإنتاج 

بنهاية عام 2027م لتنتج أكثر من 2000 ميجاواط.

6 مشروعات جديدة لإنتاج الطاقة المتجددة
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة
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حاتم الطائي يكتب:

الاستثمار في الإعلام الرقمي

الإعلام سلاح نوعي أصبح المُُحرِِّك 
لمجريات الأحداث من حولنا

الحروب الإعلامية على وطننا 
وعلى أوطان كثيرة لا تضع أوزارها
نقترح وضع خطة وطنية متكاملة 

لتطوير إعلامنا ترتكز على 6 
عناصر أساسية

مسقط- العُُمانية

أكد ســعادة الدكتور صالح بن سعيد مسن، وكيل 
وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار للتجارة 
والصناعــة، أن اتفاقية الأفضليــات التجارية التي 
وقعتهــا ســلطنة عُُمان والجمهوريــة الإسلاميــة 
الإيرانيــة تمثل ثمرة لمســار طويل من التنســيق 
والتفاوض، اســتند إلى التوجيهات السامية لجلالة 

السلطان المعظم- حفظه الله ورعاه- حيث روعي 
فيها المصالح الوطنية وإيجاد بيئة تجارية محفزة. 
وتهــدف الاتفاقية إلى تســهيل حركة الســلع بين 
البلديــن مــن خلال خفــض الرســوم الجمركية 
أو إلغائهــا على عدد من الســلع المتفــق عليها، 
وتبسيط الإجراءات التجارية، مما يُسُهم في زيادة 
حجم التبادل التجاري، وتوســيع آفاق الاستثمار، 

وتنشيط القطاع الصناعي.

»الأفضليات التجارية« تعزز الشراكة 
الاقتصادية بين عُُمان وإيران

مسقط- العُُمانية

أصــدر المكتب الوطني للتنافســية النســخة 
الثالثة من التقرير الســنوي لتنافســية عُُمان 
2024، الــذي اســتعرض أداء ســلطنة عُُمان 
في خارطــة الـمؤشرات الدولية التــي يتابعها 
المكتــب، وذلك بهــدف رفع مســتوى وعي 
المجتمع الـمحلي بالـمؤشرات الدولية، ليكون 
ـًا للمؤسســات الحكوميــة والخاصــة  مرجع�
وللباحثين المهتــمين بالوضع الراهن لتصنيف 
ســلطنة عُُمان في مختلــف المجــالات مُُقارنة 
بدول العــالم الأخرى، ومعرفــة الدول الأعلى 
ـًا في الـمؤشرات لاتخاذها معيــارًًا لرفع  تقدم�

تنافسية سلطنة عُُمان.
وأوضــح التقريــر أن ســلطنة عُُمان حققت 
تقدمًًا ملحوظًاً في عدد من المؤشرات الدولية؛ 
حيــث حققت أكبر قفزة لهــا في مؤشر الأداء 
البيئــي بنحــو 94 مرتبة لتحــل في المرتبة 55 
من أصل 180 دولــة، وحصدت المرتبة الأولى 
عالميًًا في عــدد من الـمؤشرات الفرعية للأداء 

البيئــي أهمها: مؤشر صرامــة حماية البحار، 
ومعدل نمو انبعاثات الكربون الأسود، والصيد 
بشباك الجر القاعية في المنطقة الخالصة. كما 
حصــدت المركز 56 عالمي�ـًا متقدمةًً 39 مرتبة 
عــن عام 2023 في مؤشر الحريــة الاقتصادية 

الصادر عن مؤسسة هيريتيج. 
وصُُنِِّف اقتصاد سلطنة عُُمان بأنه »حُُر إلى حدٍٍ 
ما« بعد أن كان تصنيفه »غير حُُر غالبًاً«، وهو 
ما انعكــس على ارتفاع نتائج ســلطنة عُُمان 
في الـمؤشرات الفرعية أهمهــا: مؤشر الإنفاق 

الحكومــي حيث ارتفعــت النتيجة من 59.4 
إلى 70.8 مــن 100، وحرية الاســتثمار حيث 
ارتفعت مــن 60 إلى 70 مــن 100، والحرية 
الماليــة؛ حيث ارتفعت النتيجة من 50 إلى 60 

من 100.

»تقرير التنافسية«: برامج ومبادرات لمعالجة تحديات تعزيز مكانة السلطنة عاليًًما

عُُمان تُُحرز تقدمًًا ملحوظًًا في المؤشرات الدولية.. 
و»حرية الاستثمار« و»التكنولوجيا« الأبرز

نيويورك- العُُمانية

أشاد البنك الدولي بتوجُّّهات رؤية »عُُمان 
2040« الراميــة إلى تحقيــق الاســتدامة 
والتكامل مــع الاقتصاد العالـمي، معتبرًاً 
أن الإصلاحــات الاقتصادية التي انتهجتها 
ســلطنة عُُمان تمثل نموذجًًا يُحُتذى به في 

مساعي التنويع الاقتصادي.
وبيّنن في مقال نشره على موقعه الإلكتروني 

أنََّ الرؤية تولي اهتمامًًا كبيرًاً بتطوير رأس 
المال البشري وتحسين جودة التعليم، كما 
تعمل على ترسيخ ثقافة البحث والابتكار، 
حيــث أطلقــت برامج جديــدة لتمويل 
البحــوث وتحويل الأفــكار إلى مُُنتجات 
للتســويق، وإنشــاء مجمعــات  قابلــة 

وحاضنات  للابتكار 
لاحتضــان  أعمال 
الناشئة  المشــاريع 

وتحويــل مشــاريع الطلبــة إلى منتجات 
تجارية. كما يحصل رواد الأعمال الشباب 
على دعــم مــن خلال مبــادرات تمويل 
وتدريــب بالشراكــة بين القطــاع العام 

والقطاع الخاص.
وأوضــح البنك أن ســلطنة عُُمان نفذت 

إصلاحــات تنظيميــة كبرى لتحفيــز نمو 
القطاع الخاص واســتقطاب الاستثمارات 
الأجنبية، مشيرًاً إلى أنها محورية في جذب 
الاستثمارات وتعزيز دور القطاع الخاص، 
كما أولت اهتمامًًا كبيرًاً بتحديث الموانئ 

والمطارات والمناطق الحرة.

البنك الدولي يُُشيد بتوجهات »عُُمان 2040« نحو الاستدامة

اقرأ في الأحد الممتاز

العامري لـ»        «: 15 % 
متوسط نمو التبادل التجاري 

بين عُُمان وإيران

806.1 مليون ريال مكاسب 
القيمة السوقية لبورصة 

مسقط في مايو

مسؤولون لـ»         «: 
إجراءات مُُحكمة لمنع الاحتكار 

وتعزيز المنافسة

21 % نوًًما بمحفظة 
التنمية الوطنية لدى جهاز 

الاستثمار العُُماني

مقترح بإنشاء قرية 
حرفية سياحية متكاملة 

لدعم الحرفيين

16 عقدًًا استثماريًًا في 
»البريمي الصناعية« 

بـ7.9 مليون ريال
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استعراض الفرص الاستثمارية بين السلطنة وكازاخستان جامعة السلطان قابوس توقع برنامج 
تعاون مع »كازان« الروسية

»الدولة« يبحث إنشاء هيئة وطنية 
مستقلة لإدارة وحوكمة البيانات

استعراض الفرص الاستثمارية بين 
السلطنة وكازاخستان

ألماتي- العُُمانية

استقبل فخامة قاسم جومارت توكاييف 
رئيــس جمهوريــة كازاخســتان، معالي 
ســلطان بن ســالم الحبسي وزير المالية 
والوفــد المرافــق لــه، في إطــار زيارته 
الرسمية إلى كازاخســتان. ونقل معاليه 
خلال المقابلــة تحيات جلالة الســلطان 
هيثم بن طــارق المعظــم -حفظه الله 
لفخامتــه  الطيبــة  وتمنياتــه  ورعــاه- 
من  بالمزيــد  الكازاخســتاني  والشــعب 

التقدم والازدهار.
وجــرى خلال الزيــارة توقيــع اتفاقيــة 
الازدواج الضريبــي ومنــع التهرب المالي 
بالنســبة للضرائــب على الدخــل وعلى 

رأس المال بين الجانــبين، وبحث الفرص 
الاســتثمارية مــن أجــل زيــادة حجم 

التبادل التجاري في مجالات اللوجستيات 
والتعدين والأمن الغــذائي، بالإضافة إلى 

بحــث أوجه التعاون في المجال المالي بين 
الجانبين ومناقشــة جوانــب التعاون في 
مجال الاســتثمار المتعلق بقطاع النفط 

مع الجانب الكازاخستاني.
وتأتي هذه الزيارة في إطار تعزيز التعاون 
بين سلطنة عُُمان وجمهورية كازاخستان؛ 
من أجــل توطيد العلاقــات الثنائية بين 
البلديــن في المجالات الاقتصادية والمالية 

والاستثمارية ودعم المصالح المشتركة.
وضم الوفــد المرافق لمعاليــه عددًًا من 
المســؤولين في وزارة التجــارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار وجهــاز الضرائــب 
وجهاز الاســتثمار العُُماني؛ لبحث أوجه 
التعــاون وتعزيز العلاقات بين ســلطنة 

عُُمان وجمهورية كازاخستان.

مسقط- الرؤية

وقعــت جامعــة الســلطان قابوس 
برنامــج تعــاون مع جامعــة كازان 
الزيــارة  الفيدراليــة، وذلــك خلال 
الرســمية إلى روســيا الاتحادية التي 
يقوم بها وفد من الجامعة برئاســة 
صاحــب السُُّــمو الســيد الدكتــور 
فهد بــن الجلندى رئيــس الجامعة. 
ويضم الوفد صاحبة السمو السيدة 
الدكتــورة منى بنت فهد آل ســعيد 
مســاعدة الرئيس للتعــاون الدولي، 
الزراعيــة  العلــوم  كليــة  وعميــد 
الطــب  كليــة  وعميــد  والبحريــة 
والعلوم الصحية، بالإضافة إلى مدير 

مركز الابتكار ونقل التكنولوجيا.
ويتضمــن البرنامــج الــذي وقعتــه 
الجامعــة بنــوداًً لتعزيــز التبــادل 
البحوث  الطلابي والأكاديمي، وإجراء 
المشتركــة في تخصصــات الهندســة 
والطب والعلوم الزراعية، إضافة إلى 
تعزيز التعاون الثقافي بين الجامعتين 
والتعــاون في مجال الابتــكار ونقل 

التكنولوجيا.
يشــار إلى أنََّ التعــاون القائــم بين 

الجامعــتين أفضى إلى اســتقبال أكثر 
مــن ١٢٠ طالبــاًً من جامعــة كازان 
في برامج التبــادل الثقافي والتدريب 
على مدى العامين المنصرمين، إضافة 
إلى التعاون في مجــال النفط والغاز 

والبحوث المشتركة.
وضمــن البرنامج، زار وفــد جامعة 
الســلطان قابــوس جامعــة الزراعة 
الفيدراليــة بكازان، لمناقشــة ســبل 
تطويــر التعــاون في مجــال العلوم 
التطبيقيــة،  والأبحــاث  الزراعيــة 
واتفــق الجانبان على تعزيز التعاون 
في مجــال الابتكار الزراعــي وتبادل 

الخبرات البحثية.
وأكد صاحب الســمو السيد الدكتور 
فهــد بن الجلندى آل ســعيد رئيس 
اللقــاءات  هــذه  خلال  الجامعــة، 
أهمية الشراكات الأكاديمية والبحثية 
الجديــدة، التي تعمــل على تعزيز 
القدرات  المعرفي وتطويــر  التبــادل 
رحــب  كما  للطــرفين.  البحثيــة 
المســؤولون في الجامعتين الروسيتين 
بهــذا التعــاون، مؤكديــن أهميــة 
هذه الخطــوة وأهميتها نحو تعزيز 

الروابط الأكاديمية بين البلدين.

مسقط- الرؤية

واصلــت اللجنــة الفرعيــة المنبثقة من 
لجنة التقنية والابتــكار بمجلس الدولة، 
الرقمي  »الاقتصاد  لدراســة  والمشــكلة 
البيانات »، مناقشــة مقترح  وحوكمــة 
دراســتها التي تهــدف إلى تعزيز الإطار 
للســجلات  والتنظيمــي  التشريعــي 
الوطنيــة، والاســتفادة مــن التجــارب 
العالميــة الرائــدة في حوكمــة البيانات، 
ووضــع إطــار شــامل لإدارة البيانــات 
التشريعات  واقتراح  وتأمينهــا،  الوطنية 
البيانــات وتبادلها  الداعمــة لمُشُــاركة 

بشكل آمن وفعّّال.
وناقشت اللجنة خلال اجتماعها الثالث 
لدور الانعقاد العــادي الثاني من الفترة 
الثامنة، برئاســة المكــرم الدكتور حسين 
بــن ســليمان الســالمي رئيــس اللجنة، 
وبحضور المكــرمين أعضاء اللجنة وعدد 

من موظفــي الأمانــة العامــة، تطوير 
منظومــة لحوكمــة البيانــات الوطنية 
وإدارتها، لكونها في قلب التحول الرقمي 
لتحقيــق الكــثير من النتائــج السريعة 
حول الاقتصاد الرقمي وتنفيذ مشــاريع 

الذكاء الاصطناعي.
واستعرضت اللجنة أهمية عمل تحليل 
للبيانات الوطنية، ودراسة نتائجها التي 
قــد تسرع مــن عملية الانتقــال الذكي 
إلى بيئــة تنافســية، وهيكلــة البيانات 
وجودتها وتصنيفها بشــكل واضح لكل 
الوحــدات، مما سيســهل معهــا عملية 
تبادل المعلومات والبيانات بين الجهات 
ذات العلاقة. يشار إلى أنََّ اللجنة وخلال 
اجتماعاتهــا لمناقشــة مقترح الدراســة 
بحثــت إمكانية إنشــاء هيئــة وطنية 
البيانــات،  وحوكمــة  لإدارة  مســتقلة 
وإعادة هيكلة قطــاع تقنية المعلومات 

والاتصالات لدعم الاقتصاد الرقمي.

ألماتي- العُُمانية

اســتقبل فخامــة قاســم جومــارت 
توكاييف رئيس جمهورية كازاخستان، 
معالي ســلطان بن سالم الحبسي وزير 
الماليــة والوفــد المرافق لــه، في إطار 
زيارته الرسمية إلى كازاخستان. ونقل 
معاليه خلال المقابلــة تحيات جلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظم 
-حفظه الله ورعــاه- وتمنياته الطيبة 
الكازاخســتاني  والشــعب  لفخامتــه 

بالمزيد من التقدم والازدهار.
وجــرى خلال الزيارة توقيــع اتفاقية 
التهــرب  الضريبــي ومنــع  الازدواج 
المالي بالنســبة للضرائب على الدخل 
وعلى رأس المال بين الجانبين، وبحث 
الفرص الاســتثمارية مــن أجل زيادة 
حجم التبــادل التجــاري في مجالات 

والأمــن  والتعديــن  اللوجســتيات 
الغــذائي، بالإضافــة إلى بحــث أوجه 
التعاون في المجــال المالي بين الجانبين 
ومناقشــة جوانب التعاون في مجال 
الاســتثمار المتعلق بقطاع النفط مع 

الجانب الكازاخستاني.
وتــأتي هذه الزيــارة في إطــار تعزيز 
التعاون بين سلطنة عُُمان وجمهورية 
كازاخستان؛ من أجل توطيد العلاقات 
الثنائيــة بين البلديــن في المجــالات 
والاســتثمارية  والماليــة  الاقتصاديــة 

ودعم المصالح المشتركة.
وضم الوفد المرافق لمعاليه عددًًا من 
المسؤولين في وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار وجهــاز الضرائب 
وجهاز الاستثمار العُُماني؛ لبحث أوجه 
التعاون وتعزيز العلاقات بين سلطنة 

عُُمان وجمهورية كازاخستان.

يمُُــر العالم بتحــّوُّلات غير مســبوقة في جميع 
مجالات الحياة، مــا يتطلب حالة من التيّقُّظ 
الدائم والاســتنفار الإيجابي، من أجل مُُواجهة 
المُتُــغيرات والتعاطي مــع التحديات، وضمان 
عــدم التراجــع إلى الوراء، إن لم يكن الســعي 

للبقاء في المقدمة.
وفي القلب مــن هذه التحــّوُّلات، يبُرُز قطاع 
الصحافة والإعلام بشــكل عام، لا ســيما وأننا 
نتحــدث عــن سلاحٍٍ نوعيٍّّ أصبــح اليوم هو 
المُحُرِّكِ لمجريات الأحــداث من حولنا؛ بل إن 
حروبًاً انــتصرت فيها أطرافها بسلاح الإعلام لا 
بالبارود والقنابل! وعندما أقول إننا أمام سلاح 
خطير، لا أعنــي بالضرورة التحذيــر منه؛ بل 
، وجزءًًا  مُُحاولــة توظيفه ليكون سلاحًًــا ناعامًا
من القوة الناعمة للدولة، كما إنني لا أتحدثُُ 
هُُنا عن حروب إعلامية، ولكن تأهب إعلامي 
من أجــل مُُجابهة أعاصير الأباطيل التي تأتينا 
مــن الداخل أو محيطنــا المُلُتهب أو من وراء 
ب يستلزم عدة  البحار والمحيطات. هذا التأّهُّ
آليــات لا غنى عنها، إذا مــا أردنا أن نكون في 
حالة اســتعداد للمواجهة الإعلامية، مُُواجهة 
من أجل دفع الباطل، وترسيخ الحق.. مواجهة 
لضمان أنََّ الرواية الحقيقية للأحداث نسردها 
وفــق قِِيََمنا ومبادئنا وأصالتنا.. مواجهة يجب 
أن تخرج من شرنقة »ما لنا علاقة«، وأن تبتعد 
ـّة أحداث لا  عن شــعار »هدي الأمور«؛ فثم�
كن التعامــل معها من هكذا منطلقات؛ بل  ميُم
ّم علينا الوقوف في وجهها بكل جســارة  يتحتـ�
وجاهزيــة، خاصــةًً إذا ما ارتبــط الأمر بأمننا 

القومي، اجتماعيًًا واقتصاديًاً وسياسيًًا. 
أقــولُُ ذلك والحــروب الإعلاميــة على وطننا 
وعلى أوطان كــثيرة لا تضع أوزارها؛ بل تزداد 

اشــتعاالًا ولهيبها يطال كل مكونات المجتمع. 
هي حرب وقودها وسائل التواصل الاجتماعي 
وتقنيات الذكاء الاصطناعي؛ الأولى تســتهدف 
الوصول إلى أكبر شريحة مُُمكنة من المُتُابعين، 
والذين يســهل »اصطيادهم« بصورة أو خبر 
جاذب أو فيديو يخطف الأنفاس، أما الثانية، 
فيتم توظيفها لإنتاج محتوى يُحُقق الأهداف، 
مُُعتمديــن على تقنيــات التزييــف العميق 
بصــورة أساســية، وتقنيات أخــرى أصبحت 

يت الحي، رقميًًا بكل تأكيد! تُحُيي الميت ومتُم
ومن المؤسف أنََّ هذه التقنيات لا تستخدمها 
عصابــات الإنترنــت أو بعــض المراهــقين أو 
المُخُتلين عبر منصات التواصل الاجتماعي؛ بل 
أصبحنا نرى مؤسســات إعلاميــة كُُبرى تُنُتج 
أعماالًا مرئيــة من الذكاء الاصطناعي بنســبة 
تصــل إلى 100%! وهــذا أمر بالــغ الخطورة، 
أن نجد مؤسســة إعلاميــة كبرى تُنُتج مقاطع 
مرئيــة تُحُاكي- على ســبيل المثــال- اللحظات 

الأخيرة في حيــاة رئيــس دولة فــّرَّ من دولته 
بعد ثــورةٍٍ أو تمردٍٍ عســكري أو حتى انقلاب. 
خ  ومكمن الخطورة أنََّ مثل هذه الأعمال تُرُّسِّ
في الذهــن والذاكرة أحداثًاً مُُتخّيَّلة على كونها 
ت مجرى  حقيقية، وبمثابة تأريخ لأحداث غريَّر
حياة ملايين الــبشر، أو أن نجد أحدهم أيضًًا 
يُنُتج مقطعًًا مصورًًا بهدف السخرية والتهّكُّم 

ه. من الآخرين المُخُالفين في الرأي والتوّجُّ
هذه الأعمال وغيرها، تُحُدث بلبلةًً وتشــويهًًا 
ـدًًّا للواقــع، وتُزُوِِّر الأحــداث والتاريخ  مُُتعم�
د، مــن أجل تحقيق  مع ســبق الإصرار والترّصُّ
مصالح وغايات تنطوي على أجندات بعينها.. 
أجندات تســتهدف تفتيــت المُفُتت، وتمزيق 
المُمُّزَّق، وإثارة النعــرات الطائفية والمذهبية 
والعرقيــة والمناطقية، وغيرها، مما يضمن لمن 
يتربصــون بالأوطان الانقضــاض عليها بعدما 
تكون قد ســقطت بالفعل عبر حرب إعلامية 

شعواء.
كل ذلك يدعونا إلى التفكير العاجل والضروري، 
لأن نُطُــوِِّر إعلامنــا، تطويــرًاً يضمن تســليح 
صحفيينــا وإعلاميينا بالأدوات اللازمة لمواكبة 
ات، ومعرفة كيفية الــرد والتعامل مع  المُتُــغريِّر
الحروب الإعلامية وكشــف التزييف العميق، 
كن أن تخوض معركة أمام عدو يستخدم  فلا ميُم
أحدث التقنيات الإعلامية، بينما أنت ما تزال 
ســك بالقلم والمايكروفون، ظن�ـًا منك أنك  متُم
ســتنتصر لأنََّ الحق معك.. من المؤسف القول 
إنََّ الحــق وحــده دون مُُمكِِّنــات النصر، لن 
يجلب هذا النصر؛ بل ربما يكون ذلك سببًًا في 

الهزيمة النكراء!
إذن ما الحل؟!

الحل يكمُُن في وضع خُُطــة مُُتكاملة لتطوير 

إعلامنــا العُُماني، تقوم على عــدة عناصر كما 
يلي:

 إطلاق خارطة طريق من أجل التحّوُّل الرقمي 
ـَذ على مدى زمني لا  الشــامل في الإعلام، تُنُف�

يتجاوز العامين.
 إعادة النظــر في واقع المؤسســات الإعلامية 
القائمة، وتقديم الدعم اللازم لها ومســاعدتها 
على الاســتثمار الرقمي؛ لكي تنهض من كبوتها 
التي ما تزال تعاني منها بسبب الأزمات المُرُكََّبة 
التي تعرضت لهــا، منذ أزمة تراجع النفط في 
2014 مــرورًًا بأزمــة 2018 ثم أزمــة 2020، 

وغيرها!
 تنقيح ما يُسُــمى بـ«الحســابات الإخبارية« 
التــي لا طائل منها ســوى مزيــد من الإرباك 
د نشر ثقافة  والتشويه للمشــهد العام، وتعّمُّ
التفاهة على حساب الجدية والمصداقية، وأن 
يكــون الإعلام مســؤولية المؤسســات الوازِنِة 
القــادرة على إحــداث الفــارق بــكل مهنية 

وكفاءة.  إنشاء صندوق تطوير الإعلام، ليكون 
بمثابة البنك التمويلي للمؤسســات الإعلامية، 

يوفر الدعم المُيُرسَّر في أوقات الأزمات.
إخباريــة  قنــاة  أول  إطلاق  على  التشــجيع 
عُُمانية للعالم، تقــوم على مبادئ الإعلام الحُُر 
والمســؤول، وتتــولى تقديــم إعلام دولي من 
وجهة النظر العُُمانية، التي ترتكز على الحياد 
الإيجابي وعدم التَّدَخل في شــؤون الغير ونشر 
الــسلام والوئام في أنحاء العــالم والتي تُحُقق 
نجاحات كبيرة وتُعُزز السمعة الطيبة لبلادنا.

 إطلاق برامــج تدريــب وتأهيــل للكــوادر 
الوطنية على مدار العام، والاستعانة بالخبرات 

الأجنبية إذا ما كان ذلك ضروريًاً.
ولا ريــب أنََّ التحــول الرقمي في المؤسســات 
ًا؛ بــل بــات ضرورة  الإعلاميــة، لم يعــد ترفـ�
مهنية ومجتمعيــة؛ لمواكبة التطورات التقنية 
المتســارعة وتعزيــز التفاعــل مــع الجمهور 
وتلبيــة احتياجاته، وتطوير الموارد والكفاءات 
العمــل  مؤسســات  في  العاملــة  البشريــة 
الصحفي. لكنََّ هــذا التحول يتطلب بالتأكيد 
اســتثمارات في المعدات الحديثة، والبرمجيات 
المتطــورة، والبنية الأساســية الرقمية لضمان 
تقديم محتوى عالي الجودة وتجربة مستخدم 
متميزة. ومن خلال تمكين المؤسسات الصحفية 
والإعلامية، عبر تطبيق الخطة المقترحة، سنرى 
المزيد من الاستثمارات الوطنية في هذا القطاع 

المؤثِّرِ للغاية.
ونتيجــة للضغوط الماليــة ومحدودية الموارد 
على المؤسســات الإعلاميــة في عُُمان، نتيجــة 
والاشتراكات  الإعلانــات  في  الحــاد  للتراجــع 
الســنوية، وارتفاع تكلفة تشغيل المؤسسات، 
فــإنََّ الحاجة تتعاظــم لإطلاق خطة طموحة 

على  وتحفيزهــا  المؤسســات  هــذه  لدعــم 
الانطلاق نحو المستقبل، الذي يجب أن تكون 
لنا فيه إسهامات نوعية، ترقى ومكانة سلطنة 
عُُمان بين الأمــم والتي يُشُــار إليهــا بالبنان، 
فمن غير المنطقي أن تحتل بلادنا مكانة كبيرة 
عالمي�ـًا، في عديد المجالات، مثل الدبلوماســية 
المتجددة واللوجســتيات،  الفاعلــة، والطاقة 
وغيرها، بينما في قطاع المؤسســات الإعلامية، 

.» ْ نظل »محلك سِرْ�
ويبقــى القــول.. إّنَّ التحــول الرقمــي وما 
أحدثــه من تغــييرات جوهريــة في صناعة 
الصحافــة والإعلام، يجــب أن يدفعنــا إلى 
سرعة مواكبة هذه المُتُغيرات، وتزويد القارئ 
والمُتُابــع الــعُُماني بمــا يحتاجه مــن معرفة 
وإعلام، من منظور وطني مُُستقل قائم على 
المرتكزات والثوابت العُُمانية الأصيلة، بعيدًًا 
عــن اســتقطابات وســائل الإعلام الإقليمية 

والدولية.

الاستثمار في الإعلام الرقمي
حاتم الطائي يكتب:

الإعلام سلاح 
نوعي أصبح 

المُُحرِِّك لمجريات 
الأحداث من حولنا

الحروب الإعلامية 
على وطننا وعلى 

أوطان كثيرة لا تضع 
أوزارها

نقترح وضع خطة 
وطنية متكاملة 
لتطوير إعلامنا 

ترتكز على 6 عناصر 
أساسية
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نزوى- ناصر العبري

أعلنــت بلديــة الداخلية عن اســتعداداتها 
المكثفــة لــضمان بيئــة صحية وآمنــة تلبي 
احتياجــات المواطــنين، خاصة مــع الزيادة 
الملحوظة في الأنشطة التجارية والاستهلاكية 

تزامناًً مع اقتراب عيد الأضحى المبارك.
وأوضحت بلدية الداخلية أن الاســتعدادات 
تتضمن مجموعــة من الإجــراءات الرقابية 
والخدميــة التي تهــدف إلى تعزيــز جودة 

الخدمات المقدمة خلال فترة العيد. 
وأكد المهندس ســليمان بن حمد الســنيدي 
مدير عام بلدية الداخلية أن البلدية تواصل 
جهودها في تحسين جودة الخدمات المقدمة 
للمجتمع. وأوضح أن الاســتعدادات تتضمن 
رفع كفاءة المنشآت الخدمية وزيادة الزيارات 
الرقابيــة لضمان التــزام الأنشــطة التجارية 

بالمعايير الصحية. وأشــار السنيدي إلى حرص 
البلديــة على تعزيز التنمية المســتدامة من 
خلال مشــاريع خدمية تهدف إلى توفير بيئة 
صحية وآمنة، تلبيةًً لاحتياجات الأفراد ودعماًً 
لقطــاع الأعمال، مضيفــا أن البلديــة تعمل 
على تســهيل الإجــراءات التنظيمية وتعزيز 
البنية الأساســية الخدمية في مختلف ولايات 
المحافظــة لضمان جاهزيتهــا لتلبية الطلب 

المتزايد خلال العيد.
وتُنُظِّـِـم بلديــة الداخليــة مجموعــة مــن 
الفعاليات والمهرجانات الاحتفالية في الحدائق 
والمنتزهــات؛ حيث تتضمن مشــاركة الفرق 
الأهليــة والرياضيــة والتطوعيــة، إضافة إلى 
الأسر المنتجة والحرفيين. وتتضمن الأنشــطة 
عروضــاًً تراثيــة وترفيهية متنوعــة، كتجربة 
ركــوب الخيــل للصغــار والكبار، وأنشــطة 
خاصــة للأطفال، وأمســيات فنيــة، وعروض 

مسرحية للشخصيات الكرتونية. وقالت بلدية 
الداخلية إن هذه الفعاليات تهدف إلى خلق 

أجواء احتفالية مبهجة تناسب جميع الفئات 
العمرية، كما ســيتم إقامة أسواق استهلاكية 

بمشــاركة الأسر المنتجة والمؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة، تزامنــاًً مــع فعاليــات متنوعة 
كالرســم على الوجوه وعروض الخيل وألعاب 
الخفة، في مواقع مثــل الجبل الشرقي بولاية 
الحمراء وسوق الســبت بولاية أدم وحديقة 

البلدية بمنح.
لعيــد  الصحيــة  الاســتعدادات  إطــار  وفي 
الأضحــى، أعلن ســامي بن ســالم الحضرمي 
مدير دائرة الشؤون الصحية ببلدية الداخلية، 
عن تنســيق البلدية مع الشركات المشــغلة 
للمسالخ لضمان جاهزيتها. شمل ذلك تعزيز 
الطاقة الاستيعابية وكفاءة الأجهزة والمعدات 
وزيادة عدد القصابين وعمال النظافة، إضافة 
إلى الإشراف البيطــري لضمان سلامة اللحوم 
وفق أعلى المعــايير الصحية. وأكد الحضرمي 
أن البلديــة وضعــت خطة لتســهيل عملية 
الذبح وتنظيم استقبال المراجعين، مع تمديد 

ســاعات العمل لتلبية الطلب المتزايد خلال 
أيام العيد.

وتواصل بلديــة الداخلية تكثيــف حملاتها 
التفتيشية على المنشــآت الغذائية، كمصانع 
الحلوى العمانية ومحلات بيع المواد الغذائية 
وأســواق الــخضروات والفواكــه، إضافة إلى 
مراكــز التجميل ومــحلات الحلاقة. وأشــار 
الحضرمي إلى أن فرق التفتيش تتابع الالتزام 
بالاشتراطــات الصحيــة والبيئيــة، وتنفيــذ 
حــملات توعوية لــضمان سلامــة المنتجات 

والخدمات المقدمة خلال هذه الفترة.
وفي إطــار تعزيــز الصحــة العامــة، قامت 
البلديــة بتنفيذ حــملات نظافــة مكثفة في 
الأسواق والمناطق العامة والمواقع السياحية، 
إضافــة إلى حــملات رش لمكافحة الحشرات؛ 
بهــدف الحفــاظ على بيئة نظيفــة وصحية 

خلال احتفالات العيد.

خدمات متكاملة وفعاليات مبهجة ضمن استعدادات الداخلية لاستقبال عيد الأضحى

مسقط- العُُمانية

غــادرت البلاد أمــس بعثة الحج العســكرية 
مُُتوجِِّهــة إلى الديــار المقدســة لأداء فريضة 
الحــج المباركــة، وكان في وداع البعثــة لدى 
مُُغادرتها قاعدة الســيب الجوية اللواء الركن 
طيار )متقاعد( مطر بن علي العبيداني، وعدد 
من كبار الضباط بقوات الســلطان المســلحة 

والأجهزة العسكرية والأمنية الأخرى.
وقــد ألقى اللواء الركن طيــار )متقاعد( مطر 
بن علي العبيداني كلمة بهذه المناســبة توجه 
فيهــا إلى الله بالحمــد والثناء، مــشيرًاً إلى ما 
يمثله الحــج بوصفه ركنًًا مــن أركان الإسلام، 
والذي يجمع من شَرَّفهم ســبحانه وتعالى من 
المسلمين من كل بقاع العالم، ليلتقوا في مكان 
واحد، مضيفًًا أنََّ تسيير بعثة الحج العسكرية 
مكرمة سامية من لدن حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظــم القائد 
الأعلى حفظــه اللــه ورعــاه، ويتم تســييرها 
ســنويًّاً لمنتســبي قوات الســلطان المســلحة 
وكافــة الأجهزة العســكرية والأمنية الأخرى، 
لتأدية فريضة الحج لمن هم على رأس العمل 

والمتقاعديــن، كما هنأ الحجــاج بهذه الرحلة 
ًا إياهم على التعــاون الدائم  الإيمان�يـّة، حاثـ�
ومؤازرة بعضهــم بعضًًا، وأن يكونوا ســفراء 
خير لوطنهــم، ســائالًا الله أن يــيسر لهم أداء 
المناسك، ويعود عليهم بالخير والبركة في الدنيا 
والآخرة، وأن يعودوا سالمين لوطنهم وأهلهم، 
وغانمين أجرًاً وقبوالًا منــه تعالى الله. ويُشُرِفِ 
التوجيه المعنوي والمراســم العسكرية برئاسة 
أركان قوات الســلطان المســلحة على الإعداد 
والتنظيــم لتســيير بعثــة الحج العســكرية، 

واتخاذ كافة الإجراءات المتعلقة بالبعثة«.

وقــال العقيد الركن بحري عبــد الرحمن بن 
علي البيماني قائــد البعثة: »تغادر بعثة الحج 
العســكرية متوجهــة إلى رحــاب بيــت الله 
الحــرام، حاملة معهــا قيم الــولاء والانتماء، 
مجســدة أســمى معاني الإيمان والعطاء. إنها 
ليســت مجرد رحلــة عادية، بل هي رســالة 
وطنيــة وإيمانيــة تعكس عمــق الارتباط بين 
الجندي العُُماني وعقيدته، بين الوطن والدين، 
بين الواجــب والعبادة، وتحظــى بعثة الحج 
العســكرية بالاهتمام الســامي لمولانا جلالة 
الســلطان هيثــم بن طــارق المعظــم القائد 

الأعلى - رعــاه اللــه - والعنايــة الكريمة من 
جلالته أبقاه الله، وهــذا الاهتمام ليس وليد 
اللحظــة، بل هو امتداد لنهج راســخ أسســه 
الســلطان قابوس بن سعيد - طّيَّب الله ثراه، 
وإننــا على ثقة بأن أفراد هذه البعثة هم خير 
ســفراء لوطنهم، يعكســون صورته المشرقة، 

ويجسدون قيمه النبيلة«.
من جانبه، قال الرائد طبيب هيثم بن محمد 
المحروقــي طبيب البعثــة: »الحمد لله الذي 
مــّنّ علينا وّشرّفنــا بخدمة ضيــوف الرحمن 
مــن حجاج بيت الله الحرام هذا العام، وهذا 
التوفيق هــو بفضل الله تعــالى وتكريمه لنا، 
حيث تــم الانتهاء مــن كافة الاســتعدادات 
الطبيــة اللازمة لضمان سلامــة وراحة حجاج 
البعثة العســكرية خلال أداء مناســك الحج؛ 
حيــث تمــت معاينة جميــع حجــاج البعثة 
العسكرية وإجراء الفحوصات الطبية الشاملة 
اللازمــة لهــم؛ للتأكد مــن لياقتهــم البدنية 
والصحيــة لأداء فريضة الحج بيسر وســهولة، 
وتم إعطاؤهم جميــع التحصينات الضرورية 
ـًا للشروط والمتطلبــات الصحية المحددة  وفق�

من الجانب السعودي«.

بعثة الحج العسكرية تغادر إلى الديار المقدسة لأداء فريضة الحج

مكة المكرمة- سعيد الهنداسي

تواصل بعثة الحج العُُمانية جهودها المستمرة 
على مدار الســاعة، في الأراضي المقدســة، بما 
يضمن توفير كافة الخدمات لحجاج بيت الله 

الحرام، وفي مقدمتها الخدمات الصحية.
ومنذ وصول البعثة إلى الديار المقدسة برئاسة 
ســعادة أحمد بن صالح بن سفيان الراشدي 
وكيل وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية رئيس 
بعثة الحــج العُُمانية، بــاشرت البعثة عملها 
لتقديم خدماتها لجميع حجاج سلطنة عُُمان، 
وتهيأت كل الظروف من أجل أداء شــعائرهم 

بكل يُسٍُرٍ.
وفي مكة المكرمة، تقدِِّم العيادة الطبية ببعثة 
الحــج العُُمانية، خدماتها بــكل كفاءة؛ حيث 
يقــول محمــد آل عبدالــسلام أحــد الكوادر 
التمريضيــة العامــلين في العيــادة الطبية إن 
الجهــود الصحيــة تبقــى ماثلة للعيــان منذ 
وصــول الحاج إلى العيــادة الطبية المخصصة 

لحجاج بيت الله الحرام من العُُمانيين؛ حيث 
يتم استقبالهم وتقديم كل الخدمات الصحية 
لهم، مع توفير كل الأدوية وجميع المستلزمات 
الطبيبة الخاصــة بجميع الحالات المرضية مع 
تقديم التعلــيمات حول كيفية المحافظة على 

سلامتهم وصحتهم.
وعــن الخدمات الصحيــة الخاصة بالنســاء، 
يضيــف آل عبدالسلام أنه جرى تجهيز عيادة 
مخصصــة للنســاء يقــوم على رعايتهم كادر 
نســائي عُُماني مُُتخصِِّــص في مختلف الحالات 
المرضيــة، وذلك على مــدار الســاعة، لعلاج 
المرضى من النســاء في أجــواء من الخصوصية 
التامــة. وبنيّن أن العيــادة توفر مختلف أنواع 
الأدوية في الصيدليــة التابعة، لعلاج الحالات 

المرضية المختلفة.
وعن باقي أقســام العيادة الطبية، يوضح آل 
عبدالــسلام أن العيــادة الطبيــة لبعثة الحج 
العُُمانية تضم العديد من الأقســام المتعددة، 

تعمل على تقديم خدماتها الصحية.

بعثة الحج العُُمانية تُُعزّّز كفاءة 
الخدمات الصحية لضيوف الرحمن
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مسقط- الرؤية

زارت معــالي الأســتاذة الدكتــورة رحمة بنت 
إبراهيــم المحروقيــة وزيــرة التعليــم العالي 
والبحــث العلمــي والابتــكار، كليــة الزهراء 
للبنــات، يرافقهــا وفد من مســؤولي الوزارة، 
الأكاديميــة  المســتجدات  أبــرز  على  للاطلاع 
والإداريــة والتطــورات التي شــهدتها الكلية 
خلال الفترة الماضيــة. رافق معاليها في الزيارة 
يحيى بن سلام المنــذري، القائم بأعمال وكيل 
الــوزارة للتعليــم العــالي، إلى جانب عدد من 

المسؤولين والمعنيين من كوادر الوزارة.
واســتُهُلت الزيارة بلقاء معالي الوزيرة بعميد 
الكلية، الدكتور مســلم بن علي المعني، حيث 
ا شاملًاا تضمن نبذة عن تاريخ الكلية،  قدّّم عرًضً
وبرامجها الأكاديمية، وتطورها المؤسسي، مشيرًاً 
إلى أن الكلية تأسســت عام 1996 كأول كلية 

خاصة للبنات في سلطنة عُُمان.
واســتعرض الدكتــور المعنــي ســجل الكلية 
في مجــال الإنتــاج والتمويــل البحثــي للعام 

عــن  تحــدث  كما   ،2025/2024 الأكاديمــي 
المبــادئ الأخلاقية التي تنظم أنشــطة البحث 
العلمي، وتوجه ســلوك الباحثين، بالإضافة إلى 

سياسة البحث وآليات التدريس المعتمدة.
واطّلّــع الوفــد الزائر على ملامــح استراتيجية 
التخطيــط والتطويــر الوظيفــي المعتمدة في 
الكلية، والتي تشــمل التقييم السنوي، ونظام 
الحوافــز القائــم على الأداء لأعضــاء الهيئــة 

الأكاديميــة، وبرامج التطويــر المهني، وتحديد 
المســارات الوظيفية، إلى جانب جهود الكلية 
في خدمــة المجتمــع، واستراتيجيتهــا لتمكين 

الخريجات.
عقب ذلــك، التقت معــالي الوزيرة برؤســاء 
الأقســام الأكاديمية وأعضاء الهيئة التدريسية، 
حيث دار النقاش حول الحراك الذي تشــهده 
المختلفــة،  أقســامها  مســتوى  على  الكليــة 

والتطورات التي أُدُخلت في أساليب التدريس، 
بما يسهم في تطوير العملية التعليمية وتحقيق 
التميــز الأكاديمي، كما اســتمعت معاليها إلى 
ملاحظاتهــم وآرائهم حول مــا يمكن القيام به 

لتطوير الكلية.
وعقدت معالي الوزيرة لقاًءً مع أعضاء المجلس 
الاستشــاري الــطلابي، حيــث اســتمعت إلى 
مداخلاتهــم وملاحظاتهــم، وحثّتّهم على بذل 

مزيد من الجهد لاكتســاب الــخبرات وتنمية 
المهارات التي تعــزز من جاهزيتهم للانخراط 

في سوق العمل.
وقدّّم المهنــدس محمود بن خلفان الحديدي، 
الرئيس التنفيــذي للمؤسســة الوقفية لدعم 
ا مرئًيًا اســتعرض من  التعليــم »سراج«، عرًضً
خلاله أبــرز برامج ومبادرات المؤسســة، من 
بينها مبادرة »كفالة طالب جامعي«، كما قدّّم 

نبذة عن منصة »سراج« وتطبيقها الإلكتروني.
وخلال حديثها، أكدت معــالي الوزيرة أهمية 
التعليــم  الــوزارة في دعــم مؤسســات  دور 
العــالي، وضرورة الالتــزام بمعــايير الجــودة، 
وتخريــج كــوادر وطنيــة مــزودة بالمهارات 
اللازمة لســوق العمل. كما دعــت إلى تنويع 
البرامــج والتخصصات الأكاديمية، لاســيما تلك 
المرتبطة بتقنيــات الذكاء الاصطناعي، وربطها 

باحتياجات السوقين المحلي والخليجي.
وشددت المحروقية على أهمية الترويج الفعّّال 
لبرامــج الكليــة وأنشــطتها، والاســتفادة من 
البرنامج الــعُُماني للتعاون العلمي والثقافي مع 
الدول الشــقيقة والصديقة لاستقطاب الطلبة 
الدولــيين، إضافــة إلى اســتثمار البرامج التي 
تقدمها الــوزارة لدعم وتمويل البحث العلمي 

والابتكار.
وفي ختام الزيــارة، قام الوفد بجولة شــملت 
مرافــق الكليــة، بما فيهــا الفصول الدراســية 
والمخــتبرات، واطلعــوا خلالهــا على عدد من 

المشاريع الإبداعية التي قدّّمتها الطالبات.

المحروقية تطلع على ملامح استراتيجية التخطيط والتطوير بكلية الزهراء للبنات

مسقط- الرؤية

دشــنت كليــة الزهــراء للبنات صنــدوق دعم 
الطالبات، تحت رعاية معالي الأســتاذة الدكتورة 
رحمة بنــت إبراهيم المحروقيــة وزيرة التعليم 
العــالي والبحث العلمي والابتــكار، وهو مبادرة 
شــاملة تهــدف إلى دعــم وتمــكين الطالبــات 
العمانيــات والدوليــات مــن خلال مجموعــة 
مــن البرامج والمســاعدات الماليــة والاجتماعية 

والتعليمية.
وفي كلمة له خلال حفــل التدشين، قال الدكتور 
مســلم بن علي المعنــي عميد الكليــة، إن هذا 
الصندوق ليس مجــرد آلية للدعم المالي، بل هو 
انعكاس للقيم الراســخة في تمــكين المرأة ودعم 
كل طالبة للوصــول إلى أقصى إمكاناتها، مضيفا: 
»نحن نؤمن أن التعليم حق والدعم مســؤولية 

والتمكين رســالة«. ويضم الصنــدوق مجموعة 
مــن المبــادرات النوعيــة، أبرزها مبــادرة دعم 
الرســوم الدراســية والتي تهدف إلى مســاعدة 
الطالبــات اللاتي يواجهــن صعوبــات مالية، بما 
يســهم في تقليــل نســب الانســحاب ويضمن 

لهن اســتكمال مسيرتهن الأكاديمية دون عوائق 
ماديــة، كما يتضمــن الصندوق كذلــك مبادرة 
تمكين المرأة العمانية لاكتســاب مهارات جديدة 
)upskilling( والتي تركّّز على تشجيع الطالبات 
العمانيــات على تعلم مهــارات جديدة تتماشى 

مــع متطلبات ســوق العمل وتُسُــهم في تطوير 
قدراتهن خارج الإطار الأكاديمي. وبموجب هذه 
المبادرة ستتمكن النســاء الباحثات عن عمل أو 
من ذوي الدخل المحدود من مواصلة دراســتهن 
في التعليم العالي مما سيســاهم في زيادة فرصة 
حصولهن على العمل في المستقبل أو الانخراط في 

مجالات ريادة الأعمال.
 كما يتضمن الصندوق كذلك مبادرة تمكين المرأة 
العمانية لتطوير المهــارات )reskilling(  والتي 
تهدف إلى صقل المهارات القائمة لدى العمانيات، 
لا سيما في مجالات القيادة، والتواصل، والمهارات 
الرقمية مما يساهم في تمكينها وتحسين كفاءتها 
ودورهــا في مهنتها الحالية، اســتجابة لمتطلبات 
العمــل أو التطــورات التكنولوجيــة أو تغيرات 

الطلب في السوق.
ومــن المبــادرات التي شــملها الصنــدوق أيضا 
مبــادرة مســاعدة الطالبات والتــي توفّرّ دعًماً 
اللــواتي يواجهــن تحديات  متــكامًلاً للطالبات 
أكاديمية أو اجتماعية أو مالية، لضمان حصولهن 
التحاقهــن  بعــد  للنجــاح  اللازم  الدعــم  على 
بالدراســة، ومبادرة دعم الطالبات ذوي الإعاقة 
بما يعــزز توفير بيئة تعليميــة دامجة من خلال 
تقديم خدمات خاصة، ووسائل تعليم مساعدة، 
كّّمتُمن الطالبات من ذوات الإعاقة من  وتسهيلات 

تحقيق طموحاتهن الأكاديمية.
ا مبادرة دعم الطالبات  ويتضمن الصنــدوق أيًضً
الدوليــات )برنامــج الســفير الــطلابي العالمي( 
والتــي تهدف إلى مســاعدة الطالبات الدوليات 
على الاندمــاج في بيئة الكليــة من خلال برنامج 
إرشــادي يوفّرّ لهن الدعــم والتوجيه، إلى جانب 
المشــاركة في أنشــطة ثقافية تمكّّنهن من تمثيل 

ثقافاتهن ضمن مجتمع الكلية.

كلية الزهراء للبنات تُُدشّّن »صندوق دعم الطالبات«

»التربية« تكرم الطلبة الدارسين للغتين الألمانية والفرنسية

إبراء- يعقوب بن محمد الغيثي

نظّمّــت المديرية العامــة للتربيــة والتعليم 
بمحافظة شمال الشرقية احتفالًاا بمناســبة يوم 
المعلــم، تحت رعاية معــالي الدكتورة مديحة 

بنت أحمد الشيبانية وزيرة التربية والتعليم.
وشهد الحفل تكريم 144 من منتسبي الهيئة 
التدريســية والفنية والإدارية، إضافة إلى عدد 
من الكــوادر الداعمة والمســاندة في القطاع 

التربوي.
وأكدت علياء بنت ســعيد الحبســية المديرة 
العامــة للتربيــة والتعليــم بالمحافظة، مكانة 
المعلم ودوره الحيوي في بناء العقول وصناعة 
المســتقبل، مــشيرة إلى أن هــذا التكريم هو 

لتقديم الوفاء والامتنان لكل من نذر نفســه 
للتعليم، كما أن الوزارة ماضية في تمكين المعلم 
وتزويده بالأدوات الحديثة والمهارات اللازمة 

لمواكبة المتغيرات التعليمية.
وشــهد الحفل تقديم قصيدة شــعرية وطنية 
ســلطت الضوء على قدسية رســالة التعليم، 
تلاها كلمة المكــرمين ألقاها أحمد بن عيسى 
العزري من مدرســة عياض بن زهير. وعقب 
ذلــك، كرمت راعية الحفل نخبة من المعلمين 
والمعــلمات المتميزين من مختلــف مدارس 
المحافظــة، ممــن أســهموا بجهود بــارزة في 
تطوير الأداء التعليمي ورفع كفاءة المخرجات 
التربوية، إلى جانــب تكريم عدد من الكوادر 
التربوية الداعمة من إداريين وفنيين ومشرفين.

الشيبانية ترعى الاحتفال بـ»يوم 
المعلم« في شمال الشرقية

مسقط- الرؤية

نظمــت وزارة التربية والتعليــم، ممثلًةً 
بالمديريــة العامة لتطوير المناهج »دائرة 
تطوير مناهج العلوم الإنســانية«، حفًلاً 
لتوزيع شــهادات دبلوم اللغــة الألمانية 
FIT IN DEUTSCH، واللغة الفرنسية 
»DELFلطلبــة المدارس المُطُبقة لمشروع 
تدريــس اللغــتين، تحت رعاية ســعادة 
جوخــة بنت عبدالله الشــكيلية الرئيس 
التنفيــذي للهيئــة العمانيــة للاعــتماد 
التعليــم،  جــودة  وضمان  الأكاديمــي 
وبحضور ســعادة الدكتور ديــرك لولكه 
ســفيُرُ جمهوريةِِ ألمانيا الاتحادية المعتمد 
لدى ســلطنة عُُمان، ولوتشيانو ريسبولي 
القائــمُُ بــالأعمالِِ في ســفارةِِ الجمهورية 
والدكتــور  عُُمان،  بســلطنة  الفرنســيةِِ 
ســليمان بــن عبدالله الجامــودي مدير 
عــام المديريــة العامة لتطويــر المناهج، 
الــوزارة،  عــام  بديــوان  والمســؤولين 

والمعلمين، والطلبة، وأولياء الأمور.
وفي كلمتها، قالت عزة بنت سالم الريامية 
رئيســة قســم اللغات الأجنبيــة بدائرة 
تطويــر مناهــج العلــوم الإنســانية، إن 
ثل أحد الركائز الأساسية  تدريس اللغات ميُم
لتطوير مهــارات الطلبة، وزيادة فرصهم 
في هــذا العالم المعــاصر، مضيفة: »تبنت 
وزارة التربيــة والتعليــم خطــًةً طموحًةً 
لتعليــم اللغات الأجنبيــة، وفي مقدمتها 
اللغة الفرنسية واللغة الألمانية، انسجاما 
مــع توجهات رؤية عُُمان المســتقبلية في 

إعداد جيــل عالمي المعرفة، يمتلك أدوات 
التواصل الفعال، وقد بدأت هذه الخطة 
بتطبيــق تدريجي مــدروس في عدد من 
المدارس الحكومية، وبشراكات مع المعهد 

الفرنسي ومعهد جوته«.
وشــهد الحفــل تقديــم كلمــة للطالبة 
لجين بنت يوســف الزدجالية من الصف 
الثاني عشر بمدرســة حيل العوامر للبنات 
للتعليــم الأســاسي )9ــــ12( بتعليميــة 
محافظة مســقط، تطرقــت التجربة إلى 
بدايــة تعلــم اللغــة الألمانية، وأســباب 
تعلمها، والتجربة معها، ومع أنشــطتها، 
والعــروض التقديمية بهــا، أعقبها عرض 
مسرحي بعنوان »رحلة إلى ألمانيا« قدمه 
طلبة اللغة الألمانية من مدرســة الحسن 
بــن هاشــم للتعليم مــا بعد الأســاسي  
الصفوف )10ـ12(، ثم ألقى الطالب علي 
بن محمد الشــيزاوي مــن الصف الثاني 

عشر بمدرســة صحار بتعليمية محافظة 
شمال الباطنــة، كلمة الطلبــة الدارسين 
للغة الفرنســية، تحدث فيها عن تجربته 
في دراســته للغــة الفرنســية في معهــد 
كافيلام بالجمهورية الفرنســية، بعد ذلك 
أنشــودة باللغة فرنســية بعنوان »أنت 
وأنا« قدمتها طالبات اللغة الفرنسية من 

مدرسة دوحة الأدب الصفوف)10ـ12(.
وكرمت راعيــة الحفل معلمي ومعلمات 
والفرنســية،  الألمانيــة  اللغــتين  مــادتي 
الاختبــار  اجتيــاز  شــهادات  وســلمت 
الدولي للطلبــة الدراسين للغــة الألمانية 
Fit in deutsch ، البالــغ عددهــم 41 
، ولطلبة الــدارسين للغة  طالب�ـًا وطالبــًةً
الفرنســية DELF A1البالغ عددهم 63 
، ثم قدم الدكتور مدير عام  طالًبًا وطالبًةً
المديريــة العامة لتطويــر المناهج هدية 

تذكارية لراعية الحفل.
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طاقة- الرؤية

تمكنت فرق الإنقاذ، الســبت، من العثور على 
المواطــن المفقــود في ولايــة طاقــة بمحافظة 
ظفــار وهو مفــارق للحياة بمحاذاة شــاطئ 

روري؛ حيث تم انتشال جثمانه من قِِبل فرق 
الإنقاذ التابعة لهيئة الدفاع المدني والإسعاف، 
وذلك بعد جهودٍٍ وطنيةٍٍ اســتمرّتّ لعدة أيام 
للبحــث عنه. وكان المفقود قــد خرج للصيد 
برفقــة أخيه يوم الثلاثــاء الماضي قبل أن يتم 

الابلاغ عــن فقدانــهما، وعثر على أحدهما في 
اليوم التالي، واســتمرت محاولة إنقاذ المفقود 
الآخر لعدة أيام بسبب ارتفاع مستوى الأمواج 
والجرف الصخرية الحادة والتجاويف المحيطة 
بالمكان. وشــارك في عمليــات البحث كل من 

شرطة عمان السلطانية وسلاح الجو السلطاني 
العماني وهيئة الدفاع المدني والإسعاف وعدد 

من المواطنين.
وتوجــه اللــواء رئيس هيئــة الدفــاع المدني 
والإســعاف وعــدد مــن ضبــاط الهيئــة إلى 

محافظــة ظفار لتقديم واجــب العزاء لذوي 
المتــوفى، إضافة لتقديم الشــكر لفرق الإنقاذ 
على جهودهــم الكــبيرة واحترافيتهــم أثنــاء 

عمليات البحث والإنقاذ.
وتهيب هيئة الدفاع المدني والإسعاف بجميع 

الصياديــن في محافظة ظفــار باتخاذ الحيطة 
والحــذر أثناء عمليات الصيــد وتجنب نزول 
البحــر، خاصة خلال موســم الخريف، وذلك 
لضمان سلامتهم، وأهمية الالتزام بالاشتراطات 

الوقائية ووسائل السلامة.

مسقط- الرؤية

شــاركت وزارة التنمية الاجتماعية في 
برنامــج »القيادي الزائــر« بالولايات 
المتحدة، والذي نظمته وزارة الخارجية 
الأمريكيــة والســفارة الأمريكيــة في 

سلطنة عُُمان، لدعم ذوي الإعاقة.
وتأتي هــذه المشــاركة  التي جمعت 
مجموعــة من القــادة والممارسين في 
مجــال الإعاقــة مــن وزارة التنميــة 

الاجتماعيــة ووزارة التعليــم العــالي 
والبحــث العلمــي والابتــكار ووزارة 
العدل والشــؤون القانونية وعدد من 
الأشــخاص مــن ذوي الإعاقة، بهدف 
الاطلاع على تجربــة الولايات المتحدة 
الأمريكيــة في مجال تقديــم البرامج 
والخدمــات للأشــخاص ذوي الإعاقة، 
وتبــادل الأفكار والــخبرات، والتعرّفّ 
التي  والتشريعــات  السياســات  على 
تعزّّز حقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة، 

إلى جانــب تعزيــز الوعــي وتبــادل 
القــادة في  والــخبرات بين  المعــارف 
سلطنة عمان والقادة الدوليين في هذا 

المجال.
وتضمــن البرنامج عــددا من حلقات 
العمل والجلسات الحوارية مع خبراء 
في مجــال الأشــخاص ذوي الإعاقــة، 
مما يتيــح للمشــاركين مــن تطويــر 
استراتيجيــات فعّّالــة لتحــسين حياة 
الأشخاص ذوي الإعاقة في مجتمعاتهم

مسقط- الرؤية

اختتمت وزارة التراث والســياحة، بالتعاون 
مــع وحــدة متابعــة تنفيــذ رؤيــة »عُُمان 
بعنــوان  الوطنيــة  الورشــة  2040«، أعمال 
»معالجــة تحديــات حوكمــة إدارة تنميــة 
التراث والســياحة مع المحافظــات«، والتي 
أُقُيمــت خلال الــفترة مــن 26 إلى 29 مايو 
الجاري، بمشــاركة عدد من أصحاب الســمو 
الوحــدات  رؤســاء  والســعادة  والمعــالي 
الحكومية ذات العلاقة. وشــهدت الورشــة 
مناقشة عدد من المبادرات والحلول العملية 
الهادفــة إلى مواجهة تحديــات الحوكمة في 

إدارة تنميــة قطاعي التراث والســياحة، بما 
يســهم في تحقيــق مجموعة مــن الأهداف 
الوطنية الطموحة بحلــول عام 2040، ومن 
أبرزها: رفع مســاهمة القطاع الســياحي في 
الناتج المحلي الإجمالي إلى 5.3%، واستقطاب 
استثمارات ســياحية وتراثية بقيمة 12 مليار 
ريال عماني، وتعزيز موقع السلطنة في مؤشر 
الســفر والســياحة العالمي لتبلغ المرتبة 40، 
إضافة إلى رفع مســتوى رضا السياح المحليين 
والدوليين عن الخدمات والمرافق الســياحية 
إلى 80%. وتســعى الــوزارة إلى اعتماد نظام 
المركزيــة  الجهــات  بين  تــكاملي  حوكمــة 
والمحافظات بنهاية عام 2025، يشمل تطوير 

آليــات واضحة للتكامل الـمؤسسي، وتحديد 
وتنفيذ  بدقــة،  والمســؤوليات  الصلاحيــات 
مخططات تنمية ســياحية للمحافظات، إلى 
جانــب تخصيص الأراضي والمناطــق التراثية 
والســياحية، وتعزيــز الشراكات مع القطاع 

الخاص والمجتمع المدني.
وخلال الأيام الثلاثة الأولى من الورشــة، ركّّز 
المشــاركون على آليات تنســيق الجهود بين 
الوزارة والمحافظات بصفتها شريكًًا أساسيًًا في 
تنمية القطاعين، بالإضافة إلى مناقشة تطوير 
البنية الأساســية، وتحسين المرافق السياحية 
والخدمية، وتعزيز الابتكار والاســتدامة، بما 

ينعكس إيجابًاً على القيمة المضافة المحلية.

مسقط- زينة الشيبانية

اختتمــت بمركــز التدريب الكشــفي والإرشــادي 
وتنظيــم  إدارة  عمــل  حلقــة  أعمال  بالســيب 
التجمعات الإرشــادية الكبرى لقائدات المرشدات، 
والتي نظمتها المديرية العامة للكشافة والمرشدات 
في الــفترة من 27-29 مايو، بمشــاركة ٢٥ من لجان 
العمــل بالمخيم الصيفــي الـ٢٤ للمرشــدات، من 

مختلف محافظات السلطنة.
واســتهدفت الــدورة لجــان العمــل والقيــادات 

كفــاءة  رفــع  بهــدف  الإرشــادية 
القيادات الإرشادية في إدارة وتنظيم 
حيث  الكبرى،  الإرشادية  التجمعات 
تضمنــت الدورة عــددا من المحاور 
والجلسات حول أهداف التجمعات 
الإرشــادية وكيفية تحقيقها وإعداد 
تتطلبها  التــي  والســجلات  الوثائق 
المخــيمات  في  العمــل  طبيعــة 
والتجمعــات الكبرى بهــدف تعزيز 
جاهزيــة القائــدات في التخطيــط 
مهارات  وتنميــة  الحشــود،  وإدارة 
والمتابعــة  والتنفيــذ  التخطيــط 
بين  الروابــط  وتعزيــز  والتقويــم، 
المشــاركات وتنمية مهارات القيادة 
والإدارة وتبــادل الــخبرات وتعزيــز 

روح التعاون.
تصميــم  على  الــدورة  واشــتملت 
الســجلات  مجموعــة  وتنفيــذ 
الخاصــة بالمخــيمات والتجمعــات 
الإرشــادية الــكبرى، والتعــرف على 
دور ومســؤوليات أعضــاء اللجــان 
العامــة والفرعية قبــل وأثناء وبعد 
المخيــم، وعــرض الأدوار التفصيلية 
للجــان العمــل بالمخيــم الصيفــي 

الـــ24 للمرشــدات والمتقدمــات، وعــرض نتائج 
ورشــة اســتطلاع رأي المرشــدات الخاصــة ببرامج 
وأنشطة المخيم، ومناقشة اللجان العامة في المخيم 
وتحديــد احتياجــات العمــل، وإعــداد وتصميم 
تفاصيل أنشــطة وبرامج العمل في المخيم وتصميم 
اســتمارات وبطاقات المخيم والاستمارات الخاصة 
بالــورش والمســابقات وجــدول الــدوري وجدول 

التنقلات الداخلية للمخيم وغيرها.
وقالت القائدة رشــيدة بنت علي الزدجالية رئيسة 
قســم تنمية المراحل والعضوية الإرشــادية بدائرة 

المرشــدات: »تُنُظم هذه التجمعات بهدف تطوير 
مهــارات القيــادات الإرشــادية في إدارة مثل هذه 
التجمعات، وتخطيــط البرامج، وتطبيــق التقاليد 

الإرشادية، وتطبيق سياسات الحماية من الأذى«.
وأضافت: »يســهم هذا البرنامج في إعداد القيادات 
الإرشــادية وتنمية قدراتهن المعرفية، والمهارية في 
مجال إدارة المخيمات والقــدرة على التخطيط لها 
وتنفيــذ البرامج وما تحويه من أنشــطة وفعاليات 
ضمن المخيم والقــدرة على تقييمها والتعرف على 

التحديات والتغلب عليها.

الدعوة لاتخاذ الحيطة والحذر وتجنب نزول البحر خلال »الخريف«

بعد جهود وطنية استمرت لأيام.. العثور على الصياد المفقود في طاقة مفارقًًا للحياة

»التنمية« تشارك في برنامج »القيادي الزائر« 
بأمريكا لتطوير خدمات ذوي الإعاقة

في ختام الورشة الوطنية حول تحديات حوكمة تنمية التراث مع المحافظات

بحث آليات تنسيق الجهود لتحقيق أهداف قطاع السياحة بالمحافظات

تطوير مهارات القائدات المرشدات ضمن »دورة التجمعات الإرشادية الكبرى«

مذكرة تفاهم بين جامعة صحار و»متحف فتح باب التسجيل في 3 برامج ماجستير جديدة بـ»جامعة التقنية«
عُُمان عبر الزمان« لخدمة التراث مسقط- الرؤية

أعلنت جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
فتح بــاب التســجيل لبرامج الدراســات 
العليا )مرحلة الماجستير( للعام الأكاديمي 
2025-2026م، إذ يأتي هذا الإعلان ضمن 
إطار خطتهــا الاستراتيجية لتطوير البرامج 
الأكاديمية ورفد ســوق العمــل بكفاءات 

وطنية مؤهلة ومتميزة. 
ومن المقــرر أن تطرح الجامعة في الفصل 
الأكاديمي القادم 6 برامج ماجستير موزعة 
على 4 كليــات مختلفة، من بينها 3 برامج 
جديــدة تُطُــرح للمــرة الأولى، في خطوة 
تهدف إلى تلبيــة الاحتياجات المتنامية في 

مختلف التخصصات الحيوية.
وأكــد ســعادة الدكتور ســعيد بن حمد 
الربيعــي رئيس جامعة التقنيــة والعلوم 
البرامــج  هــذه  إطلاق  أن  التطبيقيــة، 
الجديدة يعكس التــزام الجامعة العميق 
بدورهــا الوطنــي في تأهيــل الكفــاءات 
القــادرة على مواكبــة متطلبــات المرحلة 
المقبلــة، وتقديــم حلول علميــة مبتكرة 
تدعــم تحقيق مســتهدفات رؤية »عُُمان 

.»2040
وأضــاف: »طــرح هــذه البرامــج يأتي في 
إطار ســعي الجامعــة المســتمر لتطوير 
منظومــة التعليم العالي، من خلال تقديم 
تخصصات تُوُاكب التحولات المتسارعة في 
المعرفة والتكنولوجيا، وتُعُزز من جاهزية 

الكفــاءات الوطنية للانخــراط الفاعل في 
اقتصاد المعرفة والاقتصــاد الرقم، إذ نُرُكّّز 
من خلال هــذه البرامج على بناء مهارات 
متقدمــة في البحــث العلمــي والابتكار، 
وتوظيــف الذكاء الاصطناعــي والتقنيات 
الحديثــة في التعليــم، إلى جانب ترســيخ 
ممارســات تعليميــة تفاعلية تُعُــزّّز من 
المهنيــة.  مجتمعاتهــم  في  الطلبــة  دور 
كما نعمــل على مد جســور التعاون مع 
قطاعات الصناعة وريــادة الأعمال لخلق 
بيئة تعليمية تُتُرجم المعرفة إلى تطبيقات 

عملية ذات أثر ملموس.”
وفي هــذا العام، تطــرح الجامعة 6 برامج 
ماجستير، منها ماجستير العلوم في التحول 
الرقمي والابتكار، وماجستير إدارة الأعمال 

في القيــادة والابتكار، والماجســتير التقني 
في عمليات التعديــن، إلى جانب 3 برامج 
جديدة تعكس توجه الجامعة الاستراتيجي 
نحو تقديم تخصصات نوعية تســتجيب 
الوطنيــة واحتياجات  التنمية  لأولويــات 

السوق المتجددة. 
ففي كليــة العلوم التطبيقيــة والصيدلة، 
يُقُدََّم برنامج ماجســتير العلــوم في الأمن 
الغذائي، الذي يهــدف إلى تعزيز القدرات 
البحثيــة والمهنية في قطــاع يرتبط ارتباطًاً 
ـًا بالأمن الوطني والصحة العامة، أما  وثيق�
كليــة الاقتصــاد وإدارة الأعمال، فتطــرح 
برنامــج ماجســتير العلــوم في الــجمارك 
والضرائــب، ويهدف إلى إعــداد كفاءات 
التنويــع  مســارات  تدعــم  متخصصــة 
الاقتصادي وتعزز كفــاءة الأنظمة المالية، 
وفي كليــة الهندســة والتكنولوجيا، يُطُلق 
برنامج ماجســتير العلوم في تحوّّل الطاقة 
والاستدامة، استجابةًً للطلب المتزايد على 
مجالات الطاقة النظيفة وكفاءة استخدام 
الموارد، وانســجامًًا مع التوجهات العالمية 

نحو التحول الأخضر.
وتُوُاصل جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
تعزيز موقعها كمؤسســة أكاديمية رائدة، 
من خلال طرح برامج دراسات عليا نوعية 
تُسُــهم في رفع جاهزيتها للمنافسة ضمن 
التصنيفــات العالميــة المرموقة، وترســيخ 
حضورها في المشــهد الأكاديمــي والبحثي 

على المستويين الإقليمي والدولي.

صحار- الرؤية

وقعت جامعــة صحار ومتحــف عمان عبر 
الزمان مذكرة تفاهم لبناء شراكات استراتيجية 
وإيجاد آليات تواصل وتعاون مستمر لخدمة 
التراث الــعُُماني في المجال العلمي والتدريبي 
والأكاديمــي، ولتطوير كفاءة القطاعات ذات 
الاهتمام المشترك، إلى جانب الاســتفادة من 
واســتغلالها  ومــواردهما  الطــرفين  خبرات 

لتحقيق الفائدة المرجوة منها.
ّل متحــف عمان عبر الزمــان المهنــدس  مثـ�
اليقظــان بن عبد اللــه الحــارثي مدير عام 
المتحف، والقاسم الفهدي مدير مكتب مدير 
عام المتحف، فيما مثل جامعة صحار الدكتور 
حمدان بن سليمان الفزاري رئيس الجامعة، 
والبروفيسور غســان الكندي مساعد الرئيس 
لشــؤون البحــوث والابتكار، والبروفيســور 
نضال الشمالي رئيــس مركز العوتبي وأعضاء 

اللجنة التسييرية لمركز العوتبي.
وفي بدايــة حفــل التوقيــع، قــدم الدكتور 
حمدان الفزاري رئيس الجامعة عرضا موجزا 
حول تأســيس الجامعة وتطورها وتطلعاتها 
ومكانتهــا المحلية والدولية، وحرص الجامعة 
على الانــطلاق من فكــرة التعلــم والتعليم 
إلى فكرة البحث العلمــي والابتكار ومن ثم 

المجتمع وسوق العمل.

وعبر المهنــدس اليقظان الحــارثي مدير عام 
متحف عمان عبر الزمان عن سعادته بتوقيع 
مذكرة التفاهم مع جامعة صحار، بوصفها أول 
جامعة خاصة في ســلطنة عمان وذات مكانة 
وريادة مشــهودة. واستعرض الحارثي مسيرة 
تأســيس متحف عمان عبر الزمــان منذ عام 
2013 وصولاًً إلى الافتتاح الرسمي عام 2023 
برعاية السلطان قابوس- طيب الله ثراه- كما 
قدّّم البروفيسور نضال الشمالي تعريفاًً موجزاًً 
بمركز العوتبــي للدراســات الثقافية التراثية 
بوصفــه حلقــة الوصــل البحثيــة والعلمية 

والتشاركية بين جامعة صحار ومتحف عمان 
عبر الزمــان.  ونصّّــت مذكــرة التفاهم على 
تبــادل الخبرات العلميــة والعملية، لتحقيق 
أعلى معــايير التميــز والجودة، واســتضافة 
وإقامة فعاليات ومعارض ومؤتمرات وندوات 
مشتركــة، وتنظيــم زيارات متبادلــة للوفود 
من المختــصين والخبراء والعامــلين والطلبة 
للاســتفادة من خدمــات المتحــف، وتبادل 
المعلومات والخبرات والأبحاث والدراسات في 
مجال إجراء بحوث التراث التي تخدم التراث 

العُُماني.

د.سعيد بن حمد الربيعي



لا شيء يُهُدد تماسك المُجُتمع واستقراره الاقتصادي أكثر من 
تــفشي البطالة بين أبنائه، خاصة حين تتراكم أعداد الباحثين 
عــن عمل عامًًا بعد عــام، دون حلول جذرية تواكب حجم 
التحدي. في ســلطنة عُُمان، تجاوز عــدد الباحثين عن عمل 
حاجز 100 ألف، في ظل منظومة من التحديات المتشــابكة 
التي تبدأ من اختلالات ســوق العمل ولا تنتهي عند فجوة 

المهارات.
لقد تحولت القضية مــن أرقام تُتُداول في التقارير إلى واقع 
يلمســه النــاس في تفاصيل حياتهم اليوميــة؛ من الضغوط 
الأسرية، إلى تراجع القــدرة الشرائية، وصوالًا إلى اهتزاز ثقة 
الشــباب في العدالة الاقتصادية. ومع هذا التصاعد، لم يعد 
التعاطي مع هــذه الظاهرة خيارًًا إداريًاً، بل ضرورة وطنية 
تفرض نفسها على الجميع، وتستوجب تحركًًا جماعيًًا يتسم 

بالمسؤولية والوضوح.
التقيتُُ شابًاً جامعيًًا قال لي بمرارة:

»قدّّمت في عشرات الوظائــف، وأملك المهارة، لكن الفرصة 
لا تــأتي، ولا أملك واســطة. أشــعر أنني عالــق في وطن لا 

يسمعني.«
هــذه الجملة وحدها تختصر وجع آلاف الباحثين عن عمل 

ممن ينتظرون سياسات تنصفهم وتستوعبهم.
وتزداد المشــكلة تعقيدًًا عندما تتداخل عدة عوامل في 
آنٍٍ واحد؛ التشــغيل الصوري، العقــود المؤقتة، ضعف 
مواءمــة التعليم مع الســوق، واســتقدام عمالة وافدة 
لوظائف يمكــن أن يشــغلها العمانيون. بــل إن بعض 
المنشآت تُسُــند مهام وظيفية عليا إلى عمال وافدين في 

مخالفة صريحة لمســتويات التعــمين المطلوبة، بهدف 
التحايل على النظام.

وفي مواجهــة هــذا الواقع، تبــدو الحاجة ماسّّــة إلى حلول 
مرنــة تضمن التوازن بين مصلحة صاحب العمل ومتطلبات 
التوطين والإحلال. ومن بين المقترحات العملية، إتاحة خيار 
بديل للمنشــآت التي تمارس أنشــطة ومهن لا يمكن للقوى 
العاملــة الوطنيــة العمل بهــا أو لا تتوفر كفــاءات وطنية 
للعمل بهــا؛ إما الالتزام بنســب التعمين المقــررة، أو دفع 
رســوم معقولة ومقبولة ومتوازنة وغير مبالغ فيها، تُخُصص 
لتدريب وتأهيل الباحــثين عن عمل. وبهذا، تُحُفظ مصالح 

الجميع دون تعطيل الأعمال أو إغفال الهدف الوطني.
وفي هذا الإطار، من الضروري مخاطبة القطاع الخاص باللغة 
التــي يفهمها، وهي لغــة الأرقام وتقليــل التكلفة وزيادة 
الأربــاح. ويمكن بناء علاقة عكســية ذكية بين ما يُفُرض من 
ضرائب ورســوم على المنشــآت، وبين نســبة التشغيل التي 
تحققها. فكلما زادت مســاهمتها في تشغيل القوى العاملة 
الوطنيــة، كلما انخفضت عنها الرســوم والضرائب تدريجيًًا، 
مما يعزّّز قناعة صاحــب العمل بأن توظيف المواطن ليس 
عبئًاً على المنشــأة، بــل إضافة نوعية تســاعده على خفض 

التكاليف وزيادة هامش الربح.
لكن السؤال الحقيقي الذي لا نطرحه كثيرًاً هو:

ُرضي العامل وصاحب  لماذا لا نُفُكّّر بسياســات تشــغيل تـ�
العمل معًًا؟

هل مــن الضروري أن يكون الحل إمــا فرضًًا أو فوضى؟ ما 
نحتاجه هو التوازن بعقلانية، لا المجازفة ولا الجمود.

غير أن الجهــود لا يمكن أن تــؤتي ثمارها دون وجود بيانات 
دقيقــة. فغياب تعريــف وطني واضــح للباحث عن عمل 
يفتــح الباب أمام تضخيم الأرقام، ويُدُرج ضمن الإحصاءات 
فئات لا تنطبق عليها الشروط، كالمتقاعدين، وربّاّت المنازل، 
ـًا لتعريف منظمــة العمل  وأصحــاب المهن الحــرة. ووفق�
الدوليــة، فإن تحديد الفئة المســتهدفة بدقــة يُعُد مدخالًا 

أساسيًًا للتخطيط والتوظيف الفعّّال.
ورغم الجهود المشــهودة لوزارة العمل، لا ســيما في مبادرة 
دعــم الأجور وبرامج التدريب على رأس العمل، وغيرها من 
المبــادرات التي لا تخفى على أحــد، إلا أن التحدي يتجاوز 
حدود الوزارة ليطال مؤسســات أخرى معنيّةّ مباشرة بخلق 
الفرص، كــوزارتي الاقتصــاد والتجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار، وهيئة تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
والهيئــة العامــة للمناطــق الاقتصادية الخاصــة والمناطق 

الحرة، وجهاز الاستثمار العماني.
ومن هنا، يصبح الربط الإلكتروني بين المناقصات والمشــاريع 
والتشــغيل الوطنــي ضرورة لا ترفًاً. كما أن إعــادة تأهيل 
خريجي التخصصات غير المطلوبة، وتوجيههم نحو مجالات 
واعــدة قريبة مــن تخصّّصاتهــم، يمكن أن يســد فجوات 
هيكليــة حقيقية في الســوق. ولا يقل أهمية عن ذلك نشر 
ثقافــة العمــل الحر، وتــوفير برامج تمويــل واضحة لدعم 
أصحاب المشــاريع الصغيرة والمتفرغين لأعمالهم، فهم ركيزة 

واعدة لسوق عمل مرن ومتنوع.
كما أن ترك�ـّز النمو الاقتصادي في العاصمة مســقط يعمّّق 
الفجوة التنموية، ويُضُعف فــرص التوظيف في المحافظات 

الأخرى، لذا فإن توزيع المشــاريع على مســتوى المحافظات 
يُسُهم في خلق فرص عمل محلية، ويعزز العدالة الجغرافية 

في التنمية.
ومن جهة أخرى، فإن الإسراع في توفير إعانة شهرية للباحثين 
عن عمل يُعُد خطوة إنسانية واقعية تُخُفف الأعباء وتُبُقي 

حماس الباحثين مشتعلاًً حتى يعثروا على فرصة مناسبة.
ولأن بيئــة العمــل لا تقل أهميــة عن عدد الفــرص، فإن 
رفــع الحد الأدنى للأجــور، وتوفير معــايير الصحة والسلامة 
المهنية، والتصدي للتشــغيل الصوري، تُعُد من أهم عوامل 
الجــذب الحقيقي للمواطنين نحو القطــاع الخاص. كما أن 
وجــود تشريع يُلُــزم بتعيين بديل لأي مواطن يســتقيل أو 
يُنُهى عقده، إذا كان العمل قائماًً، من شــأنه أن يُغُلق أبواب 

التساهل في تسريح القوى العاملة الوطنية.
وفي ســياق التقييم الواقعي، لا يكفي أن نُحُصي عدد الفرص 
المُعُلنــة، بل لا بــد من تتبّّع مــؤشرات نوعيــة مثل: صافي 
الزيادة السنوية في أعداد العمانيين المؤمن عليهم في القطاع 
الخاص، ونســبة الجامعيين الذين يحصلون على فرصة عمل 
لأول مــرة، وعــدد اسرّلمحّين الذين أُعُيد تشــغيلهم. فهذه 

ثل المعيار الحقيقي لقياس فعالية السياسات. المؤشرات متُم
في النهايــة، لا يمكن اختزال القضية في وزارة واحدة أو قرار 
منفــرد. ما نحتاجه حقًًا هو منظومــة عمل وطنية موحدة 
تضــع المواطن في قلب معادلة الإنتاج، وتعيد رســم ملامح 

سوق العمل بما ينسجم مع رؤية عُُمان 2040.
الحلول موجودة، والمبادرات قائمة، وما ينقصنا فقط هو أن 

تُنُسّّق الجهود، ويُنُفّّذ ما يُقُرّّر، بروح من الشراكة والثقة.

في محطات سابقة من تاريخ النهضة العُُمانية، 
كانــت فكــرة تخصيــص أعــوام وطنية تحت 
مُُسميات مثل »عام الصناعة«، »عام الشباب«، 
و«عــام الحرفيــات« خطوة طموحــة تعكس 
التوجــه نحــو تنويع مصــادر التنميــة وبناء 
الإنســان الــعُُماني. لكنها، وبالرغم مــن النوايا 
ـًا احتفاليًاً وإعلاميًًا أكثر  الطيبة، اتخذت طابع�
من كونها نقطة انطلاق لمســار مســتدام من 

الإنتاج والتطوير.
اليــوم، ومــع تســارع التحديــات الاقتصادية 
وارتفــاع مطالب الشــباب الباحــث عن فرص 
العمل والإبــداع، آن الأوان لنفكر خارج الأطر 
التقليديــة. لماذا لا نُعُيــد تجربة هذه الأعوام، 
ولكــن هذه الـمرة لا على هيئة شــعارات، بل 
كساحات تنافســية بين الولايات والمحافظات، 
يتحول فيها كل عــام إلى مختبر وطني للإبداع 

والتنمية والتوظيف الذكي؟
الاقتراح: أعوام إنتاجية تنافسية

تقــوم الفكــرة على تخصيص كل عــام لقطاع 
حيــوي )مثل: عام التصنيــع المحلي، عام الأمن 
الغــذائي، عــام التقنيات البيئية، عــام الابتكار 

الحــرفي…(، وتُدُعــى فيه كل ولاية لتشــكيل 
فريــق عمــل متخصص مــن الشــباب ورواد 
الأعمال والمهنيين المحليين، يتعاونون سرا لعدة 
أشــهر على بلــورة مشروع حقيقــي وملموس 
نح  يُعُــرض لاحقًًا في معــرض وطني كــبير، ومتُم
فيه جوائــز للولايات الأكثر إبداعا واســتدامة 
بل وتنفيذه على أرض الواقع لاستحقاق جائزة 

سلطانية مستحقة.
أما آلية التنفيذ المقترحة، فنوضحها كما يلي:

على  للإشراف  وطنيــة  لجنــة  تشــكيل   -1
المشروع الســنوي، تضــم خبراء مــن مختلف 
القطاعات )الاقتصــاد، التعليم، البيئة، الحرف، 

الاستثمار…(.
2- تخصيص ميزانية سنوية واضحة، توزّعّ على 
الولايات بالتساوي كبداية لرأس المال التشغيلي.
3- تحديد معايير التحكيم مسبقًًا، تشمل: عدد 
الوظائف المستحدثة، استدامة الفكرة، جدواها 
الاقتصادية، قابليتها للتوســع، ومدى ارتباطها 

بالهوية المحلية.
4- مرحلــة التحــضير والتنفيــذ بسريــة لمدة 
6 أشــهر، تتبعهــا مرحلــة التقييــم والعــرض 

الجماهيري والمعرض السنوي.
5- تكريــم الولايات الفائزة، ليس فقط بجوائز 
رمزية، بل بمنح إضافية لتنفيذ مشــاريعها على 

نطاق أوسع.
ومثل هــذه المبادرة لن تقــتصر فوائدها على 
الإبــداع المحلي، بــل ســتكون جسرا لتحقيق 

أهداف استراتيجية أعمق، منها: 
تنشــيط الاقتصاد الـمحلي: عبر تحويل الأفكار 
إلى مُُنتجات وخدمات قابلة للتســويق داخليا 

وخارجيا.
توظيــف الطاقات الشــابة: بتوفير مســاحات 
فعليــة للعمل والإنتاج ضمــن فرق ومبادرات 

مجتمعية تنافسية.
تعزيــز الانــتماء للولاية والمكان: لأنََّ الشــاب 
سيُسُــهم في مشروع حقيقــي يحمــل بصمــة 

منطقته.
تســويق الولايات كوجهات للفرص: مما يخلق 
ديناميكيــات تنموية جديــدة تتجاوز المفهوم 

الإداري المركزي.
إّنَّ كــثيرًاً من المبادرات الوطنيــة- رغم صدق 
أهدافهــا- لم يُكُتــب لها النجــاح؛ لأنها جاءت 

على شــكل مشــاريع مركزية تطبّّق من الأعلى 
إلى الأسفل. أما هذه المبادرة المُقُترحة، فتعتمد 
على قاعــدة »التوزيــع العادل للفــرص« عبر 
تمكين كل ولاية من رسم تجربتها الخاصة، وفق 
قدراتها ومواردها وهويتهــا. وهذا هو جوهر 
العدالــة التنموية الحديثــة: أن نمنح الجميع 
ذات الفرصــة، ونترك المجال للتنافس الشريف 

في كيفية استثمارها.
ختامًًا.. ليس المطلوب أن نكرر تجارب الماضي، 
بــل أن نتجاوزهــا. نُرُيد أن ننتقــل من فكرة 
»الاحتفال بالعــام« إلى »إنتاج العام«. لا نريد 
أن يُخُتزل عام الصناعة في ملصقات ومنتديات، 
ُرى في مشروع ناجــح في مرباط، أو  بــل أن يـ�
مصنع منزلي في عبري، أو تقنية زراعية مطورة 

في خصب.
هــذه ليســت دعــوة رومانســية، بــل خطة 
عمليــة، وقابلــة للتنفيــذ، تســتند إلى فطرة 
الــعُُماني القادرة على الإبــداع حين تمنح الثقة 
والمســؤولية. فلنُُطلق ســباق الأفكار، ولنجعل 
كل ولايــة صفحة جديــدة في كتــاب التاريخ 

العُُماني المُشُرق.

خالد بن حمد الرواحي

د. ابراهيم بن سالم السيابي

إسماعيل بن شهاب البلوشي

بين التعمين والمصالح.. من يُُعيد التوازن إلى سوق العمل؟

في أيام العتق.. من يعتق غزة؟!

عام الشباب.. من الاحتفالية إلى السباقات الإنتاجية المستدامة

تغــيير أسماء الخلجان والبحــار والمضائق 
والمُحُيطات قد يكون وراءه دوافع سياسية 
كمحاولــة فصل الأجيال عن تاريخ الاســم 
دول  على  الضغــط  محاولــة  أو  الأصلي 
لابتزازهــا أو تحقيق أطماع في تلك البقعة، 
ولا أدل على ذلك مما أحدثه تغيير مُُسمى 
خليــج المكســيك إلى مســمى آخــر، وما 
أثــاره من ضجــة صاخبــة على محاولات 
السعي تغيير مســمى الخليج الفارسي إلى 
غيره؛ فهــذه المحاولات ليســت برئية؛ بل 
فيها خطــر؛ حيــث إنََّ أسماء بحر العرب 
وبحــر عُُمان والبحر الأحمــر وبحر قزوين 
وغيره من المســميات لا يمكن تغييره لما في 
التغيير مــن طمس لتاريــخ دول، وإخفاء 
لمعــالم معروفة في كتب التاريخ والجغرافيا 

والرحالة القدماء.
وقد يكون التغيير بحُُســن نيــة ورغبة في 
اختيــار خير الأسماء وأفضلهــا، إذ قد يبدو 
أنََّ تلك المســميات غير متناسبة والعصر أو 
ذات معــان غدا الطبع يرفضهــا أو يتبادر 
من اســمها أنها مشينة؛ فيتم تغيير الأسماء 
اســتجابة للتطــورات كالمتهدمــات حينما 
كانــت أرضًًا بــورًًا مهجورة، قــد عوى بها 
الذئب، ولا عمارة للإنسان فيها، ثم صارت 
زاهيــة بســكانها شــامخة بعمرانها، فتلك 
انتقلت من »المتهدمات« إلى »العامرات«، 

هذه الولاية في مُُحافظة مسقط.
وكــم مــن مســمى ارتبط بحدث ســلبي 
أو إيجابي فاشــتهر الـمكان بذلك الحدث 
كمســمى »الفاسقة« فإنه قد يكون ارتبط 
في الأذهــان بواقعــة لا تسر، فاستحســن 
تفــاؤلا  بـ«العفيفــة«  اســتبداله  النــاس 
بسلامة المجتمع من كل شين، وترفعه عن 
كل نقيصة، وقد يكون الاســم ليس على ما 
تبادر إلى أذهان الناس وشــاع بينهم، وإنما 
تعرض الاســم لخطأ في النطق أو تصحيف 
أو تحريــف في المعنى، فربما يكون الاســم 
هــو »ألفا ســقا« أي ألفٍٍ من ق�ـرَِبَِِ الماء 
الموزعة على طول ذلك الخط الذي كان في 
يوم من الأيام أرضا قاحلة، يقطعها الإنسان 
في ليــال وأيــام، مستوحشــا الطريق، غير 
وََاجدٍٍ لمن يســقيه شربة ماء، فيقوم بعض 
من أهل الخير فيوقفــون أوقافا من قِِرَبَ 
الماء ليستريــح عندهــا المارة والراحلــون، 
فيســقون أنفسهم العطشى ودوابهم حتى 
كادت تلــك القرب تصل ألفا من كثرتها إلا 
أن النــاس على مر الزمــان حرفوها نطقا؛ 
فصار المســمى من معنى إنقاذ الناس من 
العطــش ومن معنى الوقف لله تعالى وفي 
ســبيله إلى معنى ســلبي يوحــي بحادثة 

اجتماعية.
وهناك مسميات لأماكن وقعت فيها وقائع 
كــثيرة تدل على بطولات خاضها العُُمانيون 
مــن أجل حفظ اســتقلال بلادهم وتحرير 
عُُمان مــن كل دخيل عليهــا أو طامع ولو 
بحبة رمل منها كمسمى »محنة« في إحدى 
الولايات، فهو اســم أُطُلــق على بقعة من 
بقاع عُُمان، وســبب التسمية أن العُُمانيين 
ـُزاة قتالًا وتشريــدًًا دفاعًًا عن  أوقعــوا بالغ�
أرضهــم وعرضهــم، فكانت تلــك الوقعة 
محنــة عظيمة على الغــزاة؛ وبذلك أمكن 
أخذ الــطلاب أو الأبناء لتلك البقعة، وقص 
القصص عليهم كنموذج حي لكيفية الذود 
عن البلاد، وأن السابقين افتدوا عُُمان بالغالي 
والنفيــس، وبذلك فإن هذا المســلك يعين 
على تثبيــت الهوية والشــخصية العُُمانية، 
إلا أن عدم المعرفة بســبب التســمية دفع 
بعض الشــباب إلى إبداء الرغبة باستبدال 
الاسم من »محنة« إلى »منحة«، إالّا أن الأمر 
لم يتــم والحمد لله؛ فالمســارعة إلى تغيير 
المســمى دون علم بأسباب التسمية يؤدي 

إلى طمس معلومة تاريخية ذات أهمية.
والزائــر لحارة العقــر بنزوى يجــد مكانًاً 
اســمه في الأصل »ســكة الــقبر«. والذي لا 
يعلم سبب التسمية بهذا الاسم قد يندفع 
إلى تغــييره إلى اســم مُُغاير لــه، وفي ذلك 
طمس لحادثة من حوادث التاريخ العُُماني 
المشرف، فاسم »ســكة القبر« ووجود ذلك 
الــقبر الجماعــي ناتج عن قيــام العُُمانيين 
بمُُنازلة المُحُتل لأرضهم والاشتباك معه حتى 
بلغــوا منه ما تمنوا مــن الوقيعة والهزيمة، 
وقتلوا من المحتلين أعــدادا، فدفنوا في قبر 
جماعي، يمر بقربه الناس، فسمي بـ«سكة 
الــقبر«، وبذلــك يمكن للآباء أو للمدرســة 
أخذ الأبنــاء في جولة إليه ليشرح الأســتاذ 
أو الأب للطلاب ومــن باب تعميق الهوية 
والشــخصية العُُمانية أســباب التســمية، 
فيســتفيد الأبنــاء درسًًــا في ضرورة حفظ 
التفريــط في  عُُمان مــن كل شر، وعــدم 
أمنها واستقرارها، ونبذ أي دعوة للمساس 
بوحدتها أو التفريط في سيادتها ولو كانت 

حبة رمل أو مجرد قمة جبل صلد لا ينبت 
أو قعر واد مهجور.

« فهو كما يقال تسمية  ْ وكذلك اسم »بُوُْْ �شَرْ
كانت أيــام خوض الإمام ناصر بن مرشــد 
اليعــربي حــروب التحرير ضــد البرتغاليين 
المحتــلين، فقد صمــد العُُمانيــون في تلك 
البقعــة، وتمكنــوا مــن المحتــلين، فكانت 
شًرًا وبؤسًًــا على البرتغال، فَسَُُــمي المكان 

»بوشر«.
أما اســم »حِِطاط«؛ فهــو مرتبط بالمعارك 
التــي خاضهــا العُُمانيــون ضــد الجيــش 
الغازي الذي أرســله الحجاج بن يوســف 
الثقفي لاحتلال عُُمان، وقد حط المقاومون 
العُُمانيــون رحلهم في تلك المنطقة المسماة 
»حطاط« وســطروا بطولات الوفاء لعُُمان 

دولة وفكرا وثقافة. 
كما توجد أسماء مساجد مرتبطة بصناعات 
وأعمال يدويــة  كمســجد »المعاصر« وقد 
رغب بعض الناشــئة في تغيير اسمه إلا أن 
الأمور لم تجر كما اشــتهوا والحمد لله رب 
العالمين؛ فالراغبون في تغيير اسمه لم يعرفوا 
أصل تســميته، وهــو أن في تلــك البقعة 
كانت معاصر كثيرة لعصر قصب السكر ما 
يدل على أيام الخصــب والأمطار واهتمام 
العُُمانيين بالثروة الزراعية، فمعرفة الأجيال 
بســبب التســميد دافــع لهــم إلى العمل 
الزراعي اســتصلاحا للأرض وغرسا للأشجار 

ثم حصادا للأثمار.
ومــن الأماكن الـمسماة بــأسماء عدد من 
الحِِــرَفَ حارة »النساســيج«؛ فهذه الحارة 
من اســمها يــدل على أنها كانت تنشــط 
بــأعمال الصبــغ والنيل لصناعــة الملابس 

ونسجها، ومنها حارة »الشمامير«.
ومن الأماكن ما سُُميت بما كانت عليه من 
مســتوى منخفض حاجب لرؤية ما يقع في 
ذلك المكان كمســمى »خََ�بـةّْْ زُُوْْرَهَْْ« فهذا 
المكان مــن الأرض الزراعية منخفض، وهو 
أشــبه بحفرة »خََّبِّة« فإذا ما هبت الرياح، 
وتساقطت سعف النخيل اليابسة »زوره«؛ 
فإنها لا تُرُى، ومن ذلك أيضا المكان المسمى 
»خََبُّّ رمــاد« فهو مــكان منخفض يحرق 
فيه الناس مخلفات زروعهم وما يبس من 
ســعف نخيلهم؛ فتصير رمادا، يُسُتفاد منه 
كــسماد لأشــجار الموز والعنــب، وفي ذلك 

عناية بالثروة الزراعية.
ومســمى »بركــة الموز« يــشير إلى أن تلك 
المنطقة أشــبه ما تكــون بالبركة أي المكان 
المنخفض والــذي يصب فيــه الماء الكثير، 
فاســتثمر الناس ذلــك في إيجــاد أقواتهم 
ومصادر أرزاقهم، فغرســوا النخيل وأشجار 
الـموز. وتلــك المنطقة كانت أرضًًــا قاحلة 
بــورًًا أو صحــراء ليس بها ما يشــجع على 
الاستيطان والسكنى؛ فقام الإمام سلطان بن 
ســيف اليعربي فأمر بشق فلج فيها، إالّا أنه 
في بدايــة العمل انهارت قناة الفلج، فمات 
عدد من عماله حتى فاوض الإمام من بقي 
لإكمال شــق الفلج مقابــل حصولهم على 
نصيب الأسد، وتحصل الدولة على ما بقي، 
فدبت الحياة في تلك المنطقة، واســتوطنها 
الناس، ولم تزل تلك الأرض بيت مال كما لم 
تزل خضراء والنخيل والموز يشــكلان عامل 

جذب إليها، بل صارت منطقة سياحية.
وختامًًا.. لعله من الممكن إبداء ما يأتي فيما 

تم الحديث عنه:
دراســة المســميات وأبعادهــا وتاريخهــا 
تغييرهــا،  في  الشروع  قبــل  ومعانيهــا 
وكذلك الاســتعانة بكتب التاريخ والوثائق 
والمخطوطات وكبار الســن للاستنارة بأصل 
التســميات ومعانيها كما أنه من الضرورة 
بمكان قيام المؤسسات ذات الصلة بالثروات 
الزراعية والأفلاج إعــداد دليل جامع يضم 
أسماء العــوابي والقطــع الزراعية المرتبطة 
بأسماء معينة، بل قــد يكون من الضرورة 
بمــكان التعجيــل بإيجــاد دليــل بأسماء 
النخيل وأنواعها وأسماء طرق الري )الفلج، 
الســاقية، الطوي، الجــل، المحاضرة، العين، 
الجباه...( مع أسماء سعف النخيل الرطب 
منه واليابس إلى غير ذلك مما يتعلق بنظام 

الري.
وقــد يكــون مــن المناســب قيــام بعض 
المجالس بدراســة تسمية الحارات والطرق 
بتلــك الأسماء مــع إعــداد دليــل جامــع 
لتلــك المســميات وأصل تلك التســميات 
ثم تســميتها ليرتبط الجيل الناشــئ بتلك 

الأسماء.
إّنَّ تشــكيل لجــان مؤلفــة مــن مؤرخين 
ومختــصين وكبار الســن مــن ذوي الخبرة 
والدراية لدراســة تلك المسميات وأسبابها 
ومدى ارتباطهــا بأحداث تعين على تثبيت 
الهويــة والانــتماء لــعُُمان قد يكــون من 

الضرورات.

تغيير المسميات.. 
أهداف وآثار

د. إسماعيل بن صالح الأغبري

بعــد أيام، ســيتجه ملايين المســلمين إلى عرفات، 
في المشــهد الســنوي الذي يُرُاد له أن يكون ذروة 
التعبير عن وحدة الأمــة: هناك، على الجبل الذي 
صار رمزًاً للوقوف بين يــدي الله، سترتفع الأيدي، 
ُردّّد الأدعية بمختلف  وتغمــر الدموع الوجوه، وتـ�
اللهجات، لحظة نادرة تختلط فيها الأرواح، وتبدو 

وكأنها خارج الزمن.
لكــن خلف هــذا المشــهد، ثمَّـَـة مــرارة يصعب 
تجاوزها، وســؤال معلّقّ في الهــواء: ما معنى هذا 
الوقوف إن لم يعد فينا من يقف لشيء؟ ففي هذا 
العام، يقف الحجيج والدم جارٍٍ، لا من جرحٍٍ بعيد، 

بل من غزة.
عشرون شــهرًاً مــن العــدوان والقتــل والقصف 
المتواصــل، والغبار لم ينقشــع، والأنقــاض لم تبرد. 
أكثر من خمسين ألف قتيل، معظمهم من النســاء 
والأطفــال، وأكثر من مليون نازح يطاردهم الموت 
من زاوية لأخرى، في مدينة أُخُرجت من الجغرافيا، 

ومن ضمير العالم في آن.
فلا شيء يشــبه خــذلان هذا العام فغــزة لا تُقُتل 
فقط، بل تُحُاصر، تُعُطّشّ، تُجُوّّع، ثم يُحُمّّل أهلها 

وزر بقائهم أحياء.
الخسارة هذه المرة أخلاقية قبل أن تكون سياسية 
أو عســكرية، لأنََّ الهزيمــة الحقيقيــة ليســت في 

الموت، بل في أن ترى شعبًاً يُبُاد أمامك، وتملك كل 
أدوات الغضب، ثم تختار الصمت.

ففــي أيام العتــق، لا أحد يعتق غــزة، نقف على 
عرفــات نرجــو أن نُعُتق مــن النــار، ونُعُتق من 
الذنــوب، لكننا لا نمدّّ دًًيا واحدة تعتق إخوتنا من 
حصارهم، نتلو أدعية العتق بصوتٍٍ متهدّّج، بينما 
نعجــز عن تحرير جائع من جوعه، أو مُُحاصر من 
خوفــه، أي انفصام هذا بين الــروح والعمل؟ بين 

التعبّّد والضمير؟
مــاذا نقول في أيام الحج، حين تُذُبح أمة كاملة ولا 
تهتز القلوب؟ أي رحمة نرجوها من الله، ونحن لا 

نُبُدي أدنى رحمة في مواقفنا؟
هــل نذهب إلى عرفات لنغســل ذنوبنــا، بينما لم 
نحرك ســاكنًًا من أجــل أناس يُقُتلــون ويُرُوعون 

ويتضورون جوعًًا تحت رايتنا، وباسمنا؟
هل نمارس المناسك كأن شيئًاً لم يكن، وكأنََّ غزة بلد 
على كوكب آخر، لا علاقة له بهذه الأمة، ولا بهذه 

الكعبة التي نطوف حولها؟
الأســئلة لا تُطُرح على الشــعوب وحدها، بل على 
القيادات، وعلى الشيوخ والمنظمات التي وضعت 
غزة في أسفل أولوياتها، بينما تملأ خطبها بالحديث 

عن »الوسطية« و«تجديد الخطاب الديني«.
لقد صار من الصعب التوفيق بين خطاب الرحمة 

ومشهد البرودة، بين منابر تبكي من مشهد مصوّّر، 
وواقع يُذُبح فيه النََّاس ولا يرفّّ لأحد جفن.

مــا الذي حدث حتى تحولــت قضايانا الكبرى إلى 
»محتــوى«؟ مــا الذي أصابنا حتــى نحج دون أن 
نشــعر، ونتعبد دون أن نتوجع؟ هل أصبح الدين 
عادة موسمية؟ مناســك تُؤُدى، ودماء تمر بجانبها 
كأنها مشــهد عابر؟ كيف نحتفي بوحدة الشــكل 
ونتغافــل عن عمق التمزق؟ كيــف نؤمن بالقول 
بأننــا »خير أمــة أُخُرجت للنــاس« ونحن في أدنى 
درجات الهوان؟ أمة باتت لا تُخُشى، ولا يُحُســب 
لصمتها أو غضبها حساب. نملك الأعداد، ولا نملك 

الإرادة، نُتُقن البكاء، ونفشل في اتخاذ المواقف.
ما أقسى أن نرى تارخًًيا بهذا الاتساع، يُخُتصر اليوم 
في شــعور بالعجز، وقلة الحيلــة، وانطفاء الكلمة. 
نشــتعل في وســائل التواصل، ثم ننطفئ عند أول 
جــدار حقيقي. حتــى الصمت لم يعــد نابعًًا من 
الحكمة، بل من التبلد، أو التواطؤ، أو الخوف من 

خسارة شيء ما. لكن ماذا تبقى لنا 
ليــس المطلوب أن يحمل الجميع سلاحًًا، لكن أقل 
الإيمــان أن تبقى الــكلمات حي�ـّة، وألا نموت من 
الداخل، فمن العار ان تخرج الشــعوب في أوروبا 
ويرفض قادتها هذا الوضــع الذي تجاوز الوصف 
في غــزة، وهم من كانوا الحليــف والصديق لهذه 

الكيــان المجــرم الغاصــب ونحن نقــف صامتين؛ 
فالأمم لا تســقط فجــأة، بل حين تصبح المأســاة 

عادية، والخذلان حكمة، والصمت نجاة.
مــن  أسماء  ســيحفظون  المظلومــون  وحدهــم 

خذلوهم، كما يحفظون من ناصروهم.
ووحــده الله يعلــم من يقــف على جبل عرفات 
وقلبه مغســول من الشــعور، ومــن يقف هناك 
وعيونه تذهب إلى غزة: إلى الشــهداء، واشرّلمدّين، 
والماء الذي لم يُسُق، والخبز الذي لم يُؤُكل، والدعاء 

الذي لم يُرُفَعَ أصلاًً.
اللهم في هذه الأيام المُبُاركة، التي سوف تعلو فيها 
الأصــوات على صعيد عرفات، لا تجعلنا من الذين 
غفلوا عن إخوانهم، وتخلّفّوا عن نصرتهم، وتهاونوا 

في قول الحق. 
اللهم أحيِِ في قلوبنا الغضب الشريف، ولا تجعلنا 
مــن القانعين بالضعــف، الراضين بالهــوان. اللهم 
فرّّج عن أهلنا في غزة، وانصرهم على من ظلمهم، 
وكن لهم سترًاً وحصنًًا وأملاًً لا يخيب، اللهم اســقِِ 
جائعهم، وآوِِ مشردهم، وارحم شــهيدهم، واشفِِ 
جريحهــم، وطمئن أمّّهاتهم، وخفف عن أطفالهم، 
وكــن لهم كما لا يكون أحد لأحد. وآخر دعوانا أن 
تجعل اللهــم من عرفات هذا العام بداةًًي لصحوةٍٍ 
لا تعود بعدها هذه الأمة كما كانت. اللهم آمين..
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

فخ المقترحات الأمريكية لهدنة غزة
لا تخلــو المقترحــات الأمريكية لوقف 
إطلاق النــار في قطاع غزة، من »الفخ« 
والتــي يســعى الطرف الأمــريكي من 
خلالهــا لتكريس الاحــتلال الإسرائيلي 
ســتغلُاا بذلك تحوُّّل  وتثبيــت أركانه، ُمُ
قطاع غــزة إلى منطقــة منكوبة ُيُعاني 
أهلها كافة أشــكال العــذاب من قتل 
وتهــجير وتجويــع لم يشــهد العالم له 

. مثيلًاا

الإسرائــيلي  الــجبروت  فــرض  ولقــد 
استمرار  الفلســطينيين  على  والأمريكي 
هذه الإبادة الجماعية دون أمل قريب 
المنــال لانتهائهــا؛ حيــث إن الـمقترح 
الجديد الــذي قدمه المبعوث الأمريكي 
ســتيف ويتكوف وافقت عليه إسرائيل 
فوًرًا بعــد طرحه مبــاشرة، لأنه يخدم 

الاحتلال بشكل مباشر.
وتريــد إسرائيل وأمريكا من ذلك وضع 

فصائل المقاومة في المواجهة مع الشعب 
الفلسطيني الذي خذله المجتمع الدولي 
على مدى 20 شــهًرًا؛ إذ إنه وبشــهادة 
وســائل الإعلام الإسرائيلية فإنََّ المقترح 
الجديــد أكثر انحيــازًاً لتــل أبيب من 

المقترحات السابقة.
وينــص المقترح على وقــف إطلاق نار 
ـًا وإطلاق سراح 10 أسرى  لمدة 60 يوم�
أحيــاء؛ منهم 5 في اليــوم الأول و5 في 

اليوم الســابع، وبدء إرسال المساعدات 
فور موافقة حماس على الاتفاق.

إنََّ الغريــب في هــذا الاتفــاق أنــه لم 
ا  ينص على أن تكــون نهاية الهدنة وقًفً
ا ومبنًيًا  للحــرب؛ بل ترك المجال مفتوًحً
على نجاح المفاوضات خلال الهدنة من 
عدمهــا، والجميع يعلــم أنََّ إسرائيل لا 
عهد لهــا ولا ذمة، ولن تلتــزم بالهدنة 

سواء المؤقتة أو الدائمة.

تعيش ُأُمة المليارين ُمُسلم ضعفًاً غير مسبوق 
أكثر من أيََّ وقــت مضى عبر تاريخها الطويل 
الذي يزيد عــن أربعة عشر قرنــًاً؛ إنها بحق 
أيــام صعبــة وفيهــا إذلال لكرامة الإنســان 
العربي وخاصة الأطفال والنســاء في فلســطين 
اُلمُحتلــة، وعلى وجــه الخصــوص في قطــاع 
غــزة الــذي يتعــرَّضَ لمحرقة القــرن الحادي 
والعشرين بما تحمله هذه الكلمة من معنى، 
وذلك مــن الصهاينة المجــرمين وأعوانهم من 
بعــض الأنظمة المحســوبة على الأمة العربية 
بالاســم ولكنها تصطف مع المجرمين من قتلة 
الأطفال؛ بل وتستقبل العصابة المتطرفة التي 
تحكم فلسطين المحتلة بالأحضان دون خجل.

تكشــف لنــا الوقائــع التاريخية مــصير من 
يخــون الأوطان ويصنع المؤامرات عبر التاريخ 
القديــم منه والمعــاصر بداية مــن الأحداث 
الكبرى المتمثلة في ســقوط الخلافة الإسلامية 
في بغداد وقبل ذلك استرجاع القدس الشريف 
مــن الصليبين المعتدين مــن الفرنجة على يد 
البطل صلاح الدين الأيوبي؛ وصولا إلى المرحلة 
الحاليــة المتمثلة في الدول الاســتعمارية التي 
زرعــت الكيــان الصهيــوني في قلــب الوطن 
العربي، ثم تجنيد العملاء والمرتزقة من بعض 
العرب لمســاندته لتكريس احتلالــه والعمل 
معه بلا خجل على الإبادة الجماعية للشــعب 
الفلســطيني. هــؤلاء الخونــة مكانهم مزبلة 
التاريــخ وهذا قــدر ومصير لا مفــر منه لمن 

يخون أبناء جلدته ولو بعد حين.
هــذه اُلمُقدمــة للتأكيــد هنا بأنََّ استشــهاد 
الطفلــة يــقين حمادة، التي تبلــغ من العمر 
ا فقط في مخيم دير البلح وســط غزة  11 ربيًعً
بقصف المخيم وهدمــه على رؤوس الأطفال 
والنســاء أثناء الليل، مــا كان له أن يحدث لو 
لا تخــاذل الأشــقاء وجيران الجنب عن إنقاذ 
الشــعب الفلســطيني من المجازر الصهيونية 
وجرائم التجويع، التي استمرت أكثر من 600 
يوم، على الرغــم من امتلاك الجيوش العربية 
أفضــل الأســلحة وأحدث الطائــرات المقاتلة 
التــي يفترض لهــا أن تمنع الإبــادة الجماعية 
لأبنــاء القطاع اُلمُحاصر، من خلال منع تحليق 
الــطيران الصهيــوني فــوق القطــاع لحمايــة 
المدنــيين، كما إن هنــاك دولًاا إسلاميــة تملك 
ترســانة نووية مثــل باكســتان، وكذلك تركيا 
التي تعد من الدول الكبرى في تصنيع الأسلحة 
ووجــود جيش قوى ومزود بأســلحة متطورة 
على أعلى مســتوى في العــالم، ولكن لم يحرك 
أحد ســاكنًاً غير إصدار بيانــات الإدانة مثلها 

مثل الجامعــة العربية، وكأن الموت الجماعي 
للشعب الفلسطيني لا يهم أحد منا.

لقد هــزَّتَ جريمة اســتهداف »يــقين« بدم 
بــارد من الجيــش الصهيوني الــذي يتفنن في 
قتل أطفال فلســطين لكونها أصغر مؤثرة في 
وســائل التواصل الاجتماعي العالم من أقصاه 
إلى أقصــاه؛ إذ وصفته الصحافة الدولية بأنها 
جريمة العصر التــي لا تغتفر. لما لا و«يقين« 
لم تكــن الضحيــة الأولى ولا هي بالأخيرة؛ بل 
هنــاك أكثر من 17 ألف شــهيد مــن أطفال 
غزة، ولكن اشــتهرت يــقين بدورها الإعلامي 
المؤثر على منصة انستجرام من خلال حسابها 
الشــخصي الذي ُيُعبر عن الأحداث اليومية في 
المخيمات ودعوتها عبر تلك المنصة إلى التبرع 
للأيتام الذين استشهدت أمهاتهم وآباؤهم في 
المجازر التي شهدتها غزة الصامدة؛ وبالفعل 
هي لم تكن مجرد طفلة، بل اســتطاعت يقين 
التي تميزت بالشــجاعة أن ترســم الابتسامة 
على أقرانهــا مــن خلال كاميرا هاتفهــا التي 
تسطر رسالتها اليومية إلى الناس وسط جحيم 
مــا يحدث في القطاع من حــرب  مدمرة، إذ 
كانت ناشــطة اجتماعية ولها مكانة في قلوب 
الشعب الفلسطيني، بل ينتظرها الملايين حول 
العالم، ولكــن قدرها أن تقتلها قذائف الغدر 
والدمــار التي تأتي من الدول الغربية وخاصة 
الولايات المتحــدة الأمريكية؛ على الرغم من 
صغر ســنها ووجودها في خيام اللاجئين؛ ومن 
أهــم ما تقوم به هــذه الطفلــة التي أحبها 
الجميع حــول العالم وأصبحــت أيقونة غزة 
من خلال دعوتها للأمــل والصمود في الأرض 
ومواجهة القتل العشــوائي بالــصبر والثبات؛ 
بل وبالابتســامة العريضة التــي أدركت أنها 
منتظــرة دورها مــن الجيش الجبــان الذي 
وصفه رئيس الحــزب الديمقراطي الإسرائيلي 
)يائير غــولان( بأنَّهَ جيش يمارس »هوية قتل 

أطفال فلسطين«.
وفي الختــام؛ يبــدو لي أنََّ الأمة في نوم عميق، 
مــن الصعب تجد مــن يصحيها من ســباتها 
ـِذون فيها وأصحاب القرار لا  الطويل؛ فالمتن�ف
يشبعون من الأموال والمناصب والقصور، فهم 
يفضلون الــذل والإهانة على الوقوف في وجه 
الأعداء والدفاع عــن شرف الأمة، واختم هنا 
ببيت شعر للزهراء السقطرية التي تقول: »يا 
لا الرجــال أغيثوا كل مســلمة // ولو حبوتم 

على الأذقان والركب«.
* أكاديمي وباحث مختص في الرأي العام 
والاتصال الجماهيري
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استشهاد »يقين« على 
مرأى أُُمة المليارين!

`` د. محمد بن عوض المشيخي *

غياب الرقابة الذاتية وأثره على التنمية

لا يمكــن أن تنجــح وســائل الرقابة 
مهما بلغت دقتهــا ومهما أحكمت 
وســائلها وإجراءاتهــا في اي دولــة 
مــن دول العــالم، نعم هــي قادرة 
على خلــق الضبط والــردع ولكنها 
لن تعطي نتيجة بنســبة 100%  مالم 
يصاحب ذلــك وعي ورقابــة ذاتية 
فرديــة من ذات الفــرد، ومالم تكن 
منظومة القيم والمبادئ في مســتوى 
المســؤولية لدى الجميــع، وهذا لا 
يتحقق إلا من خلال سلسلة مترابطة 
من العمليات التي تســاهم في علو 
هذه المنظومة القيمية وتتشارك فيه 
عناصر المجتمع من أسرة ومســجد 
ومدرسة وســبلة وقبيلة وغيرها من 
المكونات التي تضع لبنات القيم في 

نفوس الأجيال.
الحقيقية تســتوجب  المواطنــة  إن 
أن يــدرك الفــرد أن المال العام هو 
مسؤولية ذاتية واجبة، مسؤولية من 
يحرص على حماية نفسه وماله رغم 
أنه يعلم يقيًنًا بأن له شركاء ولا يناله 
من هــذا المال إلا اليــسير، وعندما 
يصــل المجتمــع إلى هــذه المرحلة 
من الإيمــان والإدراك فحينها يمكننا 
الحديث عن ســمو القيم والمبادئ، 
ويتجلى ذلك بالحرص على مقدرات 
الوطــن ومكتســباته التي هي حق 
للجميــع دون اســتثناء ولذلك فان 
واجــب المحافظــة عليــه يقع على 

عاتق كل فرد من أفراد المجتمع.

لقــد وضعت الهيئات والمؤسســات 
والتشريعــات والقــوانين مــن أجل 
ضمان تحقيــق الرقابة الفاعلة التي 
تحمي الوطن ومكتسباته ومقدراته، 
ومــع تطــور أنظمة الرقابــة إلا أن 
وسائل التحايل عليها تتطور كذلك، 
وهذا أمر طبيعــي في علم الجريمة، 
وهذا شأن المنظمات الإجرامية التي 
تكرس طاقتها للتغلب على الأنظمة 
والتقنيــات والإجراءات المضادة لها، 
ولعلنا نتذكر كثير من هذه المنظمات 
التي أرهقت دولًاا بأكملها رغم قوة 
هذه الدول وتقدمها، وتسببت هذه 
المنظمات في إلحاق خســائر فادحة 
بها، ومازالت تعاني منها وخاصة فيما 
يتعلق بالجريمة المنظمة مثل غسيل 
الاموال والمخدرات وتجارة الاسلحة 

وغيرها من الجرائم المنظمة.
هذه المنــظمات الإجرامية معلومة 
لدى الدول في غالب الأحيان ويمكن 
التصدي لها من خلال المؤسســات 
الأمنيــة، أما الفســاد الخفي والذي 
يتخذ عدة أشــكال فهو الأصعب في 
ًا لموازنات  المواجهــة، والأكثر إرهاقـ�
الفســاد  هــذا  كان  وإذا  الــدول، 
منتًشرًا بطريقــة صامتة ويتخذ من 
الســلطة قوة فهنا تكمن المشــكلة 
الحقيقيــة، وقد تكون هــذه حالة 
متقدمــة مــن اســتغلال الســلطة 
تصل لهــا الــدول عندمــا تصمت 
عن الممارســات الفرديــة، ليتمادى 

فيها الأفراد وتتحول إلى ممارســات 
جماعيــة منظمــة، وهنــا لا يمكن 
السيطرة عليها وتخلف آثارا سلبية 
على المجتمع تتمثل في التوزيع غير 
العادل للثروات، وظهور الإقطاعيات 
الطبقيــة  وتــفشي  الاجتماعيــة، 
المالية، وتقلــص الطبقة الاجتماعية 
الوســطى، هــذا بخلاف مــا يلحق 

باقتصاد الدول من أضرار.
إن مواجهــة هذه الآفــة تتطلب في 
المقــام الأول العمــل على منظومة 
القيــم والمبادئ الأخلاقية، وتكريس 
مبدأ العدالة والمساواة، ونشر تعاليم 
ومبادي الدين الحنيف حتى تترسخ 
لــدى الفرد، وحتى يشــعر أن هذا 
المال مؤتمــن عليه، والمحافظة عليه 
مســؤولية واجبة، وحرمة استغلاله 
حرمــة مطلقــة لا تجيــزه جميــع 
الشرائع الدينية، ولا يبرر له أن هذا 
المال هــو مال عام له حق فيه مثل 
غيره، بل هو محرم عليه إلا بالوجه 
الذي أحــل لــه، وأن الوظيفة هي 
مســؤولية وأمانة وعليــه أن يكون 
ــا أمينا لما يقع تحت يديه من  حارًسً
مســؤولية مالية أو إدارية، وليعلم 
يقيًنًا أنه مسؤول عن كل ذلك إذا لم 

يكن في الدنيا ففي الآخرة.
وفي النطق السامي لحضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- رســالة 
واضحــة لأهميــة محاربة الفســاد 

الذي يقــوض التنميــة؛ حيث قال 
»إننا عازمون على اتخاذ الإجراءات 
اللازمــة لإعــادة هيكلــة الجهــاز 
الإداري للدولــة، وتحديث منظومة 
وآليــات  والقــوانين،  التشريعــات 
وبرامج العمـل وإعلاء قيمه ومبادئه 
وتبنــي أحدث أســاليبه وتبســيط 
والنزاهة  الأداء  الإجراءات وحوكمة 
لــضمان  والمحاســبة  والمســاءلة 
المواءمــة الكاملة والانســجام التام 
مع متطلبــات رؤيتنــا وأهدافها«، 
ولا أبلــغ من هذه الرســالة لتكون 
عنــوان العمل في هذه المرحلة التي 
تتطلب الإخلاص والتضحية وتحمل 
المســؤولية والثقــة بأن المســتقبل 

سيكون مشرًقًا للجميع.
إننــا وللــه الحمد في هــذا الوطن 
العزيز نضع القــوانين والتشريعات 
موضــع الاحترام والتقديــر، ونؤمن 
بأن ســيادة القانون كفيل بتحقيق 
الحيــاة الكريمة الآمنة للجميع، وأن 
اي تجــاوز هــو مصــدر اضطراب 
للمجتمع بشكل كامل، ولذلك حري 
بنا أن نحرص على ذلك رفعة للوطن 
والمواطــن، وحتــى تتواصل مسيرة 
التنميــة في ربــوع الوطــن العزيز 
التمــكين والصلاحيات  خاصة مــع 
التي منحهــا عاهل الــبلاد المفدى 
للمحافظــات وثقتــه الكريمة في أن 
ذلك ســوف يصب في مصلحة أبناء 

الشعب الوفّيّ.

د. محمد بن خلفان العاصمي

الإجادة ليست عزفًًا منفردًًا

النجــاح  ُيُقــاس  لا  الإدارة،  عــالم  في 
الحقيقــي بعــدد الــكلمات الرنانة، 
ولا بشــهادات التقديــر اُلمُعلّقّة على 
الجــدران، بل ُيُقاس بمــا يتركه القائد 
مــن أثر في مــن حوله. فــالإدارة، في 
جوهرهــا، هي فــن صناعــة الفرق 
وتشــكيل الفارق. وإذا كانت القيادة 
بلا أتباع ناجحين، فهي أشــبه بسفينة 
شراعية تبحر وحدها في عرض البحر، 

دون طاقم، ودون وجهة.
من هــذا المنطلق، تســتوقفنا أحياًنًا 
مفارقــات يصعب تبريرهــا، مثل أن 
يحصل مدير أو مدير عام على تقييم 
وقيــاس  أداء  برنامــج  »ممتــاز« في 
مثل »إجــادة«، بينما معظم موظفي 
إدارته يتراوح تقييمهم بين »ضعيف« 
و«جيد«. فهنا ُيُطرح سؤال جوهري: 

ما قيمة إجــادة المدير إذا لم تنعكس 
في أداء فريقــه؟ وأين هو أثر القيادة 
إذا لم تظهــر نتائجها في تطور وتقدّّم 

من يقودهم؟
إن من أبرز أدوار المدير الناجح ليس 
فقط إدارة المهام وتحقيق الأرقام، بل 
بناء الإنســان المهني، وصقل مهارات 
فريقه، وتحفيزهم للوصول إلى أقصى 
طاقاتهم. فنجــاح القائد الحقيقي لا 
ُيُقــاس فقط بما ينجزه بيــده، بل بما 
يستطيع أن ينجزه عبر الآخرين، وبما 
يزرعــه فيهم من ثقــة وكفاءة وروح 

عمل.
المدير الذي يكتفــي بالتميّّز الفردي 
دون أن ينعكس ذلك على منظومته، 
ربما ينجح كفرد، لكنه يفشــل كقائد. 
في  جماعيــة  مســؤولية  فالقيــادة 

جوهرها، لا تقبــل بالأنانية، ولا بّرُّتُر 
العزلــة. وإن تمي�ـّز المديــر يجب أن 
ا  يكون مظلة ُتُظلّلّ موظفيه، لا ســقًفً
يعلوهم بلا أثر؛ بل إن أحد مؤشرات 
القائد الفاعل هو قدرته على تحويل 
الضعــف إلى قــوة، وتوجيــه الموارد 
البشريــة مــن حالــة الأداء المتواضع 
إلى التمي�ـّز، عبر التوجيــه، والمتابعة، 
والتدريــب، والتمكين. أمــا إذا بقي 
الموظفــون في مواقعهم الراكدة، رغم 
تميّّز من يقودهــم، فهنا يجب إعادة 
النظــر في أدوات القياس، وفي مفهوم 

»الإجادة« ذاته.
كثيٌرٌ مــن أدوات التقييم تعتمد على 
تقاريــر مكتبية، ومــؤشرات جامدة، 
وأرقام صامتة لا ُتُعربّر داًئمًا عن الواقع. 
وقــد يحصل المدير على تقييم مرتفع 

لأنه أنجز متطلبات شــكلية، أو أتقن 
كتابة التقارير، بينما تغيب الجوانب 
الجوهرية، كالــروح في فريق العمل، 
ومعــدّّلات التحفيــز، ومدى شــعور 
الموظف بأنه جزء من نجاح حقيقي، 
لا مجرّدّ رقم في جدول. وهنا تتّسّــع 
الفجوة بين التقييــم الورقي، والتأثير 

الفعلي على الأرض.
ومــن جهــة أخــرى، لا يمكــن فصل 
القائــد عن بيئة العمل التي يصنعها. 
والمديــر الفعّّال هو مــن يخلق بيئة 
يشعر فيها الموظف بالاحترام، والأمان 
الوظيفي، والرغبة في التعلّمّ والتطوّّر. 
بيئة يشــعر فيها الموظــف أن صوته 
قدّّر، وخطأه فرصة  مسموع، وجهده ُمُ
ّم لا للّوّم. وهذه البيئة لا ُتُبنى  للتعلـ�
بالأوامــر، بل بالمثال الشــخصي الذي 

والتواضع،  وبالعــدل،  القائد،  ُيُقدّّمه 
والإنصاف في المعاملة.

مــن الضروري – إذن – أن تتحــرر 
أدوات التقييــم من نظرتهــا الضيّّقة 
التــي تقــتصر على الإنجــاز الفردي، 
لتتبنّّى معيار الأثر الجماعي. فالقائد 
الناجــح ليس من يعلــو فوق فريقه، 
بل من يرتقي بهم. وعليه، فإن نجاح 
المديــر لا ُيُســتكمل إلا حين تنعكس 
تلــك »الإجــادة« في نضــج موظفيه، 

وتقدّّمهم، وتحسّّن نتائجهم.
قائــدٌٌ بلا أثر، كمن يــسير في صحراء 
بلا رمال، خطواتــه لا ُتُرى، وتأثيره لا 
ـًا في الظاهر،  ُيُشــعر. وإن بدا متقدم�
فجوهــر القيادة لا يكمن في الحضور 
الشــكلي، ولا في تقييمات صامتة، بل 
في القــدرة على صناعــة أثــر باقٍٍ في 

من حولــك، وعلى تمكين الآخرين من 
الوقــوف على أقدامهم بثقة وكفاءة. 
، ُيُعد  فالقائد الذي يمــرّّ دون أن ُيُغريّر
ا، وشاغل منصب لا صانع  راعًيًا لا قائًدً

أثر.
وحين نمنــح تقييم »ممتــاز« لقائد، 
علينــا أن ننظــر خلفه: مــاذا حقق 
فريقــه؟ كيــف تطــور أداؤهم؟ كم 
ـًا ألهم؟ كم موهبة اكتشــف؟  موظف�
وكم إنساًنًا مكّّنه من أن يثق في نفسه 

وُيُحقق فرًقًا؟
ا ُيُعلّقّ  وأخًيرًا... الإجادة ليست وساًمً
على صدر المدير، بل مسؤولية ُتُترجم 
إلى تغــيير، وتطوير، ونمــوّّ في كل فرد 
يعمــل تحت قيادته. ومــا لم يحدث 
ا، مهما  ذلك، فكل تقييم يظــل ناقًصً

ا. بدا لامًعً

عباس المسكري
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الرؤية- ريم الحامدية 

كشــف الدكتور خالد بن سعيد العامري 
رئيس مجلس ادارة الجمعية الاقتصادية 
العُُمانية أن التبــادل التجاري بين عُُمان 
وإيران نما في المتوســط بنحو 15% سنويًًا 
خلال فترة عشر ســنوات الماضية، والذي 
يعود معظمه إلى نمو الصادرات العُُمانية 
إلى الســوق الإيرانيــة لا ســيما بعد عام 
2020؛ حيــث وصلت قيمــة الصادرات 
العُُمانيــة إلى حــوالي 361 مليــون ريال 
بنهايــة ديســمبر 2024، مقارنــة بنحو 
92 مليــون ريــال في 2020، وفي مقابــل 
ذلك، بلغــت قيمة الصــادرات الإيرانية 
إلى الســوق العُُمانية في 2024 نحو 150 

مليون ريال.
خــاص  تصريــح  في  العامــري-  وقــال 

لـ«الرؤيــة«- إن ســلطنة عُُمان ترتبــط 
بعلاقــات تاريخية وثقافيــة عميقة مع 
الجمهوريــة الإسلاميــة الإيرانيــة، وهي 
علاقات قائمة على مبدأ الاحترام وحســن 

الجوار. 
وأوضــح أنــه على الرغم مــن التوترات 
الخارجية  السياســة  تمكَّّنت  الإقليميــة، 
المتوازنــة لــكلا البلدين الشــقيقين من 
مما  مســتقرة،  علاقــات  الحفــاظ على 
ًا وبوابة  جعل من عُُمان وســيطًاً حيويـ�
اقتصاديــة مهمة للجمهوريــة الإيرانية. 
المســار  ذلــك  أن  العامــري  وأضــاف 
الدبلومــاسي المســتقر الــذي اتخذتــه 
البلدان مثَّلّ الجانب الأبرز في اســتمرار 
التعــاون الاقتصــادي والتجــاري؛ حيث 
تُشُير البيانات الرســمية إلى ارتفاع حجم 
التبادل التجــاري بين البلدية ليبلغ أكثر 

من نصف مليار ريال بنهاية عام 2024، 
وهذا ما يجعــل الجمهوريــة الإسلامية 
الإيرانيــة ضمن أهــم الشركاء التجاريين 

لسلطنة عُُمان.
وبيّنن العامري أن منتجات صناعة الأغذية 
ومشروبات جاءت في صــدارة المنتجات 
المصدرة من السلطنة إلى السوق الإيرانية 
مــن حيث القيمة؛ إذ شــكلت 44% من 
إجمالي قيمة الصــادرات في 2024، يليها 
الآلات والأجهــزة الكهربائيــة والمعدات 
وأجزائها بنحو 18%، في المقابل، هيمنت 
منتجــات المملكة الحيوانية على واردات 
الســلطنة من الســوق الإيرانية بحوالي 
72%، يليهــا منتجــات المملكــة النباتية 
بنحو 7% ثــم منتجات صناعــة الأغذية 

بـ%6.
وعلى أســاس فرق الصادرات والواردات 

بين البلدين، ذكر العامري استمر الميزان 
التجــاري لصالــح الســلطنة منــذ عام 
2020 بســبب تنامي الصادرات العُُماني 

إلى الجمهوريــة الإيرانية، مــشيرًاً إلى أنه 
بنهايــة عــام 2024 بلغ فائــض الميزان 
التجاري نحــو 210 مليون ريال، مرتفعًًا 
بمعدل 134% مقارنة بعام 2023 والبالغ 
حــوالي 90 مليون ريــال، وهذا بطبيعته 
يعكــس أهمية الصــادرات العُُمانية إلى 
السوق الإيرانية وما تحظى به من جودة 
وتنافسية، وتعكس في الوقت ذاته تطور 
القطاع الإنتاجي والتصديري في السلطنة

 وأكد العامــري أن العلاقات الاقتصادية 
بين سلطنة عُُمان والجمهورية الإسلامية 
الإيرانية تتمتع   بآفاق مستقبلية مشجعة، 
ترتكز على إرادة سياســية واضحة ونهج 
مســتمر لسياسة حســن الجوار. وأشار 
إلى أن العلاقات الدبلوماســية المستقرة 
والقرب الجغرافي يمثلان فرصة استراتيجية 
طويلــة الأمــد بين البلديــن مــن خلال 

وبناء  المتنوعــة  الاســتثمارية  الشراكات 
مستقبل اقتصادي أكثر تكاملاًً واستدامة، 
بالاستفادة مما أنجز سابقا، خاصة غرفة 
التجارة الإيرانية العُُمانية المشترك لتوفير 
الدعم القانوني والمالي وتســهيل التواصل 
بين رجال الأعمال والحصول على بيانات 
دقيقة حول السوق. وأوضح العامري أنه 
من الناحية اللوجســتية، تمتلك ســلطنة 
عُُمان بنية لوجســتية تؤهلها بأن تكون 
مركزا لعبور الســلع الإيرانية إلى الأسواق 
العالمية، مســتفيدةًً من الموقع الجغرافي 
الاستراتيجي وشــبكة اتفاقياتها التجارية 
الحرة، إضافة إلى أن التركيز على قطاعات 
مثــل  تنافســية  ميــزات  ذات  حيويــة 
الزراعة، والصناعات الغذائية، والسياحة، 
والتعدين، والطاقة يمكن أن يحقق نتائج 

ملموسة على المدى القريب.

361 مليون ريال صادرات عُُمانية بنهاية ديسمبر 2024

العامري لـ»         «: 15% متوسط النمو السنوي للتبادل التجاري بين عُُمان وإيران

مسقط- العُُمانية

ســجلت بورصة مسقط في شهر مايو مكاسب 
بـ806.1 مليون ريال عُُماني في قيمتها السوقية 
التي ارتفعت بنهايــة التداولات إلى 27 مليارًًا 
و927.3 مليــون ريال عُُماني، مســتفيدةًً من 
ارتفــاع أســعار الأســهم وســط العديد من 
المؤشرات الاقتصادية الإيجابية وتحســن ثقة 
المســتثمرين وتراجع الضغوط التي ســادت 
التــداولات في الأشــهر الأربعــة الأولى مــن 

تداولات العام الجاري.
وارتفع المؤشر الرئيسي لبورصة مسقط في شهر 
مايــو 244 نقطــةًً، وأغلــق على 4561 نقطةًً 
مســجالًا أول ارتفاع شــهري لــه خلال العام 

الجــاري بعد أن تّبّكد خســائر بأكثر من 260 
نقطة في الأشــهر الأربعة الســابقة. وسجلت 
الـمؤشرات القطاعية في شــهر مايــو صعودًًا 
جماي�عـًا، فقد ارتفــع مؤشر قطــاع الصناعة 
604 نقاط، وارتفع مــؤشر القطاع المالي 300 
نقطة، وســجل مؤشر قطاع الخدمات صعودًًا 
بـــ87 نقطة، وارتفع المؤشر الشرعي 42 نقطةًً 
وأغلق على 445 نقطةًً مســجالًا أعلى نســبة 
صعود بين المؤشرات القطاعية خلال الشــهر 

الماضي بعد أن ارتفع بنسبة 10.4 بالمائة.
وشــهدت بورصة مسقط في شهر مايو ارتفاعًًا 
بنســبة 43.4 بالمائــة في قيمة التــداول التي 
صعــدت إلى 149.4 مليون ريال عُُماني مقابل 
104.2 مليــون ريــال عُُماني في أبريــل. وتعد 

تداولات مايو ثــاني أعلى قيمة للتداول خلال 
العام الجاري، فيما سجل شهر فبراير تداولات 
اســتثنائية عند 234.5 مليون ريال عُُماني من 
بينها صفقات خاصة على ســهم البنك الأهلي 
بقيمــة 162.7 مليون ريال عُُماني نتيجةًً لقيام 
البنــك الأهلي المتحد ببيــع حصته البالغة 35 
بالمائــة مــن رأسمال البنــك الأهلي لكل من 
شؤون البلاط السلطاني وعدد من المستثمرين 

من سلطنة عُُمان.
وسجلت بورصة مسقط في شهر مايو مستوىًً 
قياســيًًا لعدد الصفقات المنفــذة خلال العام 
ـًا و736 صفقةًً  الجاري والتــي بلغت 32 ألف�
مقابل 23 ألفًًا و246 صفقةًً في أبريل و17 ألفًًا 

و843 صفقةًً في مارس.

مسقط- الرؤية

افتُتُحت في مركــز عُُمان للمؤتمرات والمعارض 
النســخة الســنوية السادســة مــن »معرض 
عُُمان للعطــور«، وذلك تحت رعاية ســعادة 
حليمة بنت راشد الزرعية رئيسة هيئة تنمية 
والمتوســطة، وحضور  الصــغيرة  المؤسســات 
المهندس ســعيد الشــنفري الرئيس التنفيذي 
للمركــز.  وتُعُد نســخة هــذا العــام احتفاالًا 
بروح عُُمان الأصيلــة، من مكوناتها الطبيعية، 
وحرفييهــا المهرة، إلى العطــور التي تعربّر عن 
هويتهــا العريقــة. ويجمــع المعــرض، الذي 
يســتمر على مدى خمسة أيام، أكثر من 100 
عــارض، ومن المتوقع أن يســتقطب أكثر من 

30000 زائــر، وهــو نفس عــدد الحضور في 
العام الماضي. ومع تجاوز قيمة ســوق العطور 
في دول مجلــس التعاون الخليجي 3 مليارات 
دولار في عــام 2024، يواصــل هــذا القطــاع 
نموه، جامعًًا بين العلامات الحِِرَفَية المتخصصة 
والأسماء العالمية المعروفة. ويأتي معرض عُُمان 
للعطور استجابة لهذا الطلب المتزايد، ليكون 
منصة للاكتشــاف والتواصــل. وتتضمن قائمة 
المشاركين هذا العام أسماء بارزة مثل: الماجد 
للعود، جنيد، الشــيخ ســعيد، دخون، أحمد 
المغــربي، عبدالصمد القرشي، ســفار للعطور، 
ولوتاه. كما يرحب المعرض للمرة الأولى بعدد 
مــن العلامات الجديــدة في الســلطنة مثل: 
إميورتــال عود مــن تايلند، وأســاطير العود 

من دولة الكويت. ويُقُــام المعرض قبيل عيد 
الأضحى المبــارك، ليُُتيح للــزوار فرصة مثالية 
لاكتشاف وشراء مجموعة متنوعة من العطور 
والبخور ومنتجات اللبــان، مما يجعله وجهة 

مميزة للتسوق قبل العيد.
وقــال المهنــدس ســعيد الشــنفري الرئيس 
التنفيــذي لمركز عُُمان للمؤتمــرات والمعارض: 
“تتحــدث أرض عُُمان بالعطــور؛ مــن خلال 
مكوناتها الطبيعية الشهيرة مثل اللبان والوردة 
الدمشــقية التي تحّوّلت إلى عطور أسطورية. 
هذه الكنوز الطبيعية تروي دومًًا قصة أعمق 
عــن الهوية والانتماء. ويجســد معرض عُُمان 
للعطور هذا العام هذه الرحلة من الأرض إلى 

الفخامة، احتفاالًا بتراثنا وإبداعنا وفنوننا«.

100 من أشهر علامات العطور يجتمعون في »معرض عُُمان للعطور«806.1 مليون ريال مكاسب القيمة السوقية لبورصة مسقط في مايو

د. خالد العامري
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الرؤية- ريم الحامدية

أكد مختصون في وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار أن التركيز الاقتصادي 
لا يجــب أن يتحول إلى احتكار، مشيرين 
إلى أن مسار الاندماجات والاستحواذات 
والمشروعات المشتركة في الســلطنة بات 
يشــكل منعطفًًا حاسمًاا في إعادة تشكيل 

خارطة السوق العمانية. 
وأكدت التحليلات المبكرة لخبراء المنافسة 
ضرورة وجــود إطار قانــوني رادع يحول 
دون ســيطرةٍٍ مفرطةٍٍ لجهــاتٍٍ محدودةٍٍ 
على الحصة الســوقية، وهــو ما يتوافق 
مع توجُّّهات الدولة نحو تنويع الاقتصاد 
وضمان أمــن اســتثماري يعزز من فرص 

المشروعات الصغيرة والمتوسطة. 
وفي تصريحــات خاصــة لـ«الرؤية«، بيَّنن 
أحمد بن سالم الراسبي المدير العام لمركز 
حماية المنافســة ومنع الاحتــكار بوزارة 
التجــارة والصناعــة وترويج الاســتثمار، 
أن التشريعــات المُنُظِّمِة لهذه العمليات 
تجسّّــد حرص الســلطنة على خلق بيئة 

المســتهلكين  تحمي  متوازنة  اقتصاديــة 
وتفتــح المجال أمــام المســتثمرين على 
ا أن التــزام الشركات  حد ســواء، مؤكــًدً
بهــذا النظام لا يقــتصر دوره على ضبط 
المنافسة فحسب؛ بل يُسُهم في تأمين نموٍٍ 
مستدام يخدم كافة الأطراف الاقتصادية

وأكد المدير العام لمركز حماية المنافســة 
ومنع الاحتــكار بوزارة التجارة والصناعة 

وترويج الاستثمار، أن التركيز الاقتصادي- 
بما يشــمله من اندماجات واستحواذات 
ومشروعــات مشتركــة- بات مــن أبرز 
الظواهر التي تُعُيد رســم خارطة السوق 
في سلطنة عُُمان، مؤثًرًا بشكل مباشر على 

درجة التنافس بين المنشآت.
وأوضح الراسبي أن ســلطنة عُُمان، وفي 
ظل توجهاتها نحــو التنويع الاقتصادي، 

أدركــت مبكــًرًا أهميــة وجــود إطــار 
قانوني يُنُظم هــذه العمليات ويحُُد من 
الممارســات التــي قد تؤدي إلى إســاءة 
اســتغلال الوضــع المهيمــن أو تقويض 
حريــة الدخــول إلى الســوق. وأكد أن 
قانــون حماية المنافســة ومنع الاحتكار 
يُعُــد الإطار الذي يضع معــايير واضحة 
لرقابــة عمليات التركيــز الاقتصادي، بما 

يضمــن حماية بيئــة الســوق ومصالح 
المستهلكين.

وشدد الراســبي على أن التزام الشركات 
بالمنظومــة القانونية للمركــز لا يحمي 
الســوق من الاختلال فحسب، بل يُهُيئ 
الأرضية لنمو مســتدام يخــدم الجميع 
من مســتهلكين، ومســتثمرين، وشركاء 
تجــاريين. وأضــاف المدير العــام لمركز 
حماية المنافســة ومنع الاحتــكار بوزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، أن 
الســوق النزيه ليست مســؤولية الدولة 
فقط، بل هي مسؤولية مشتركة تتطلب 
يقظــة تشريعيــة، واســتجابة تنظيمية، 

وتعاوًنًا جاًدًا من القطاع الخاص.
مــن جانبهــا، أوضحــت وهيبــة بنــت 
راشــد الهنائية الباحثة الاقتصادية بمركز 
المنافســة ومنع الاحتكار بوزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاســتثمار، أن التركيز 
الاقتصادي لا يتجلى فقط في الاندماجات 
أو الاســتحواذات؛ بــل يشــمل كذلــك 
المشــاريع المشتركــة، التي تُنُشــأ بهدف 
التكامــل أو التوســع. وقالــت إن هذه 

العمليات غالًبًا ما تسعى لزيادة الحصة 
الســوقية وتحقيــق الكفــاءة، لكنها قد 
ا للمنافســة إذا لم تخضع  تُشُــكل تهديًدً
لضوابــط تنظيمية واضحــة. وبيّنّت أنه 
من هنا، يأتي دور مركز حماية المنافســة 
ومنع الاحتكار، الذي يقوم بجهود رقابية 
وفنية وقانونية لضمان أن هذه العمليات 

لا تُخُل بتوازن السوق.
وقال سلطان بن ناصر المعولي رئيس قسم 
الرقابــة على طلبات التركيــز الاقتصادي 
بمركز المنافسة ومنع الاحتكار، إن تقديم 
الطلــب للمركز يُعُد إجراًءً قانونًيًا إلزامًيًا 
لأي صفقــة من شــأنها أن تُحُدث تغيًيرًا 
جوهرًيًا في هيكل الســوق، مشدًدًا على 
أهميــة التقديــم المبكــر لتجنّّب رفض 
الصفقة أو فــرض الغرامات. وأوضح أن 
الامتثال لهذه الإجراءات لا يعكس فقط 
ا  التزام المنشآت بالشفافية؛ بل يُسُهم أيًضً
في خلق بيئــة جاذبة للاســتثمار المحلي 
والأجنبــي، ويدعم المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة، التي تمثــل العمود الفقري 

لأي اقتصاد ديناميكي.

أكدوا الحرص على خلق بيئة اقتصادية متوازنة تحمي المستهلك وتجذب المستثمر

مسؤولون لـ»         «: إجراءات مُُحكمة لمنع الاحتكار.. والاندماجات تُُعيد تشكيل الأسواق

سلطان المعوليأحمد الراسبي وهيبة الهنائية

مسقط- العُُمانية

كشف معالي المهندس ســالم بن ناصر العوفي 
وزير الطاقة والمعادن أنه ســيتم خلال العام 
الجــاري بدء تنفيذ 5 أو 6 مشروعات جديدة 
لإنتــاج الطاقة المتجــددة من طاقــة الرياح 
والطاقــة الشمســية مع التركيــز خلال الفترة 
القادمــة على طاقــة الرياح نظــًرًا لما تمتلكه 
ســلطنة عُُمان مــن مقومات أساســية لإنتاج 

الطاقة الكهربائية من الرياح.
وتبذل ســلطنة عُُمان جهوًدًا كــبيرة في تنفيذ 
مشروعات الطاقة الخضراء؛ إذ تستهدف رؤية 
»عُُمان 2040« أن تُسُــهم هذه المشروعات في 
إنتاج ما يقــارب 30 بالمائة من إجمالي توليد 

الكهرباء بحلول عام 2030. 
وقــال معاليــه- في تصريــح لوكالــة الأنبــاء 
العُُمانية- إن هذه المشروعات ستقام في مواقع 
مختلفة تــم فيها قياس طاقة الرياح معظمها 
في محافظتي الوســطى وظفار، ومن المتوقع 
أن تدخــل حيز الإنتــاج بنهاية عــام 2027م 
لتنتج أكثر مــن 2000 ميجاواط. وأكد معاليه 
أن وزارة الطاقــة والمعادن تعمل مع شركائها 
في مجموعــة نمــاء وهيئة تنظيــم الخدمات 
العامــة لبحث أفضل ســبل لتخزيــن الطاقة 
المتجددة ســواء كانت بالطريقة التقليدية أو 
غير التقليدية التي يمكن استحداثها في سلطنة 
ا أنه سيتم قريًبًا الإعلان عن أول  عُُمان، موضًحً
مشروع لتخزين الطاقة المتجددة في ســلطنة 

عُُمان.
وأضــاف معاليه أن هذه المشروعات ســتعزز 
حضور ســلطنة عُُمان في الانتقــال إلى الطاقة 

المتجددة إضافة إلى فتح آفاق واســعة لإقامة 
صناعات تعتمد على الطاقة المتجددة والطاقة 

النظيفة.
وأشــار معاليــه إلى أن ســلطنة عُُمان قامت 
بتدشين محطتي »منح 1« و«منح 2« للطاقة 
المتجددة بطاقة اســتيعابية تبلغ حوالي ألف 
ا أن النتائج الأولية تظهر أن  ميجاواط، مؤكــًدً
الإنتــاج من هــذه المحطات تجــاوز الـ 500 
ميجاواط لــكل محطة وهــو أفضل مما كان 

ا لها. متوقًعً
وأوضح معالي المهندس ســالم بن ناصر العوفي 
أن وزارتيْْ الطاقة والمعادن، والنقل والاتصالات 
وتقنية المعلومــات، وشركة تنمية نفط عُُمان 
تعمل على استحداث طريق الهيدروجين عبر 
إنشــاء محطات الإنتاج والتزويد التي ستقام 
في مناطــق الامتيــاز ليتم اســتخدامه لوقود 

الشاحنات بين مناطق الامتياز.

العوفي: بدء تنفيذ 6 مشروعات جديدة 
لإنتاج الطاقة المتجددة من الرياح والشمس

م. سالم بن ناصر العوفي

الرؤية- سارة العبرية

كشــف جهاز الاســتثمار العُُماني عــن نجاح 
محظفة التنمية الوطنية التابعة له في تحقيق 
عددٍٍ من الأهــداف المتوائمة مع رؤية »عُُمان 
ســها الجهاز عــام 2021،  2040« مُُنــذ أن أّسَّ
في ســبيل إدارة الأصــول والشركات المحليــة 
التــي يتجــاوز عددهــا 160 شركــة، مُُوّزَّعة 
على 10 قطاعات رئيســية؛ إذ وضــع الجهاز 
مجموعــة من المســتهدفات لهــذه الشركات 
أبرزها تحقيق الاســتدامة المالية، والاســتثمار 
في المشروعات التي تُسُــهم في تحقيق الرؤية 
الطموحــة، وتنميــة رأس المال الــبشري من 
خلال استحداث فرص عمل للعُُمانيين وتنفيذ 
خطــة الإحلال في الجهــاز وشركاتــه التابعة. 
علاوًةً على ذلــك، تهدف المحظفة إلى تعظيم 
المحتــوى المحلي من خلال زيادة الإنفاق على 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، بالإضافة إلى 
رفع نسبة إجمالي المحتوى المحلي من إجمالي 

قيمة عقود الجهاز وشركاته التابعة.
وخلال الــفترة مــن 2021 إلى 2024، أظهرت 
المحظفــة أداًءً إيجابي�ـًا؛ حيــث تمكنــت من 
تحقيــق نمو ســنوي نســبته 21.5% في قيمة 
أصولهــا لتصل إلى حــوالي 12.1 مليــار ريال 
عُُماني بنهاية عام 2024، كما ســجّّلت نمًوًا في 
الإيرادات نسبته 25% ليصل إجمالي الإيرادات 
إلى 82.8 مليار ريــال عُُماني. إلى جانب ذلك، 
أسهمت المحظفة بمبلغ 3.7 مليار ريال عُُماني 

لرفد الموازنة العامــة للدولة، كما أنفقت 8.8 
مليار ريال عُُماني على الاستثمار في الأصول من 
أجل تحقيق عوائد طويلة الأجل، وتمكّّنت من 
استقطاب اســتثمارات أجنبية مباشرة بقيمة 

638 مليون ريال عُُماني.
إلى جانب ذلك، عملــت المحظفة على تنفيذ 
خطة التخارج التي تهــدف إلى تمكين القطاع 
الخاص وزيادة إسهاماته في الاقتصاد الوطني، 
والحصــول على شركاء إستراتيجــيين أو ماليين 
محلي�ـًا ودولًيًا من أجل تعزيــز أداء الشركات 
توجيــه  إعــادة  إلى  بالإضافــة  وتحســينها، 
الإيرادات نحو الاستثمارات في القطاعات التي 
تســهم في التنويع الاقتصادي. ومنذ تأسيسها، 
حققت المحظفــة 19 عملية تخــارج بعوائد 

إجمالية بلغت حوالي 2.7 مليار ريال عُُماني.
المشاريع الاستثمارية

ـًا للتنويع في  وقــد أولــت المحظفــة اهتمام�
استثماراتها وتوزيعها على مختلف القطاعات 

ذات الأولوية لرؤيــة »عُُمان 2040«؛ إذ يبُرُز 
من هذه المشروعــات في قطاع الطاقة افتتاح 
مصفاة الدقم، وافتتاح حقل بساط في منطقة 
الامتيــاز 60 الــذي ضاعف الإنتــاج اليومي 
للنفط، إلى جانب افتتاح مصنع أوكيو للأمونيا 
في محافظــة ظفــار. علاوًةً على ذلــك، يبرز 
مشروع إعادة تطوير منجمي الأسيل والبيضاء 
في قطاع التعدين، وبدء تنفيذ مشروع حفيت 
للقطارات وتشــغيل محطة حاويات أسياد في 
القطاع اللوجســتي، وبدء تشــغيل مشروعي 
منح 1 ومنح 2 في قطاع الخدمات العامة. أما 
في قطــاع الاتصالات وتقنيــة المعلومات، فقد 
تمكنــت المحظفة من تأســيس مركز لتصميم 
أشــباه الـموصلات وافتتــاح مصنــع لصناعة 
الطائــرات المسيرة في ســلطنة عُُمان، في حين 
يبرز في قطاع الثروة الســمكية انضمام سفينة 
أدماس للأســطول الــعُُماني، وافتتــاح مصنع 
تعليــب التونــة، وتدشين مشروع الاســتزراع 

الســمكي وبناء القوارب المطورة، وأخًيرًا شهد 
قطاع الســياحة عدًدًا من المشروعات أهمها 
افتتاح منتجع جميرا -خليج مســقط، وافتتاح 

منتجع نسيم دوسيت في الجبل الأخضر. 
واســتمراًرًا لجهود الجهاز الساعية نحو دعم 
المؤسســات الصــغيرة والمتوســطة والشركات 
الناشــئة، وتعظيــم المحتــوى الـمحلي، وضع 
ا لحوكمة الشركات التابعة  الجهاز إطاًرًا واضًحً
فــيما يتعلق بالمحتــوى الـمحلي إذ ضمّّنه في 
بطاقــة الأداء الـمؤسسي لــلشركات التابعــة، 
وأطلق سياســة الاستثمار الجماعي، كما وضع 
مســتهدًفًا لقياس إنفــاق الشركات التابعة له 
على المؤسســات الصغيرة والمتوسطة. ونتيجًةً 
ا في نسبة إجمالي  لذلك، ســجّّل الجهاز ارتفاًعً
المحتــوى الـمحلي مــن إجمالي قيمــة عقود 
الشركات التابعة له، إذ بلغت النســبة %32.4 
عــام 2024، إلى جانــب إنفاق مــا مجموعه 
265.5 مليــون ريــال عُُماني على المؤسســات 
الصــغيرة والمتوســطة أي مــا يُعُــادل %19.8 
من إجمالي المصروفات على سلســلة التوريد 
خلال عــام 2024. وترجمــًةً لجهــود الجهاز 
المســتمرة لتنمية الموارد البشرية، واستقطاب 
الكفــاءات الوطنية، والاســتثمار في تدريبها، 
وصقل مهاراتها، تمكّّن الجهاز وشركاته التابعة 
من اســتحداث 6500 وظيفة للعُُمانيين خلال 
ا عدد الموظينف  الأربع ســنوات الماضية، رافًعً
إلى 41 ألــف موظفًًا وموظفة بنســبة تعمين 

بلغت 77.7% بنهاية عام 2024.

إنفاق 8.8 مليار ريال عُُماني على الاستثمار في الأصول

21 % نموًًا بمحفظة التنمية الوطنية لدى جهاز 
الاستثمار العُُماني.. ورفد خزينة الدولة بـ3.7 مليار ريال

نيويورك- العُُمانية

أشــاد البنك الــدولي بتوجُّّهــات رؤية »عُُمان 
الاســتدامة  تحقيــق  إلى  الراميــة   »2040
والتكامــل مع الاقتصــاد العالمي، معــتًبرًا أن 
الإصلاحات الاقتصادية التي انتهجتها ســلطنة 
ــا يُحُتذى به في مســاعي  عُُمان تمثــل نموذًجً

التنويع الاقتصادي.
وبنيّن في مقــال نشره على موقعــه الإلكتروني 
ا كــبًيرًا بتطوير رأس  أن الرؤيــة تــولي اهتماًمً
المال الــبشري وتحــسين جــودة التعليم، كما 
تعمل على ترســيخ ثقافة البحــث والابتكار، 
حيث أطلقت برامج جديدة لتمويل البحوث 

وتحويل الأفكار إلى منتجات قابلة للتســويق، 
وإنشــاء مجمعات للابتكار وحاضنات أعمال 
لاحتضان المشــاريع الناشئة وتحويل مشاريع 
الطلبــة إلى منتجات تجارية. كما يحصل رواد 
الأعمال الشباب على دعم من خلال مبادرات 
تمويل وتدريــب بالشراكــة بين القطاع العام 
والقطاع الخــاص. وأوضح البنك أن ســلطنة 
عُُمان نفذت إصلاحات تنظيمية كبرى لتحفيز 
نمو القطاع الخاص واســتقطاب الاستثمارات 
الأجنبيــة، مــشًيرًا إلى أنهــا محورية في جذب 
الاســتثمارات وتعزيــز دور القطــاع الخاص، 
ا كــبًيرًا بتحديــث الموانئ  كما أولــت اهتماًمً

والمطارات والمناطق الحرة.

مسقط- العُُمانية

أصــدر المكتب الوطني للتنافســية النســخة 
الثالثة من التقرير الســنوي لتنافســية عُُمان 
2024، الــذي اســتعرض أداء ســلطنة عُُمان 
في خارطــة الـمؤشرات الدولية التــي يتابعها 
المكتــب، وذلك بهــدف رفع مســتوى وعي 
المجتمع الـمحلي بالـمؤشرات الدولية، ليكون 
ـًا للمؤسســات الحكوميــة والخاصــة  مرجع�
وللباحثين المهتــمين بالوضع الراهن لتصنيف 
ســلطنة عُُمان في مختلــف المجــالات مقارنة 
بدول العــالم الأخرى، ومعرفــة الدول الأعلى 
ـًا في الـمؤشرات لاتخاذها معيــاًرًا لرفع  تقدم�

تنافسية سلطنة عُُمان.
وأوضــح التقريــر أن ســلطنة عُُمان حققت 
ا ملحوًظًا في عدد من المؤشرات الدولية؛  تقدًمً
حيــث حققت أكبر قفزة لهــا في مؤشر الأداء 
البيئــي بنحــو 94 مرتبة لتحــل في المرتبة 55 
من أصل 180 دولــة، وحصدت المرتبة الأولى 
عالمًيًا في عــدد من الـمؤشرات الفرعية للأداء 
البيئــي أهمها: مؤشر صرامــة حماية البحار، 
ومعدل نمو انبعاثات الكربون الأسود، والصيد 
بشباك الجر القاعية في المنطقة الخالصة. كما 
حصــدت المركز 56 عالمي�ـًا متقدمًةً 39 مرتبة 
عــن عام 2023 في مؤشر الحريــة الاقتصادية 

الصادر عن مؤسسة هيريتيج. 
وصُُنِِّف اقتصاد سلطنة عُُمان بأنه »حُُر إلى حدٍٍ 
ما« بعد أن كان تصنيفه »غير حُُر غالًبًا«، وهو 
ما انعكــس على ارتفاع نتائج ســلطنة عُُمان 
في الـمؤشرات الفرعية أهمهــا: مؤشر الإنفاق 
الحكومــي حيث ارتفعــت النتيجة من 59.4 
إلى 70.8 مــن 100، وحرية الاســتثمار حيث 
ارتفعت مــن 60 إلى 70 مــن 100، والحرية 
الماليــة؛ حيث ارتفعت النتيجة من 50 إلى 60 

من 100.

ويــأتي مؤشر جاهزيــة الشــبكات في صدارة 
القائمــة؛ حيث تقدمــت ســلطنة عُُمان من 
المرتبة 54 إلى 50 محققًةً بذلك قفزة بمقدار 4 
مراتــب دولية، ومتصدرًةً دولًاا عديدة في عدة 
مــؤشرات فرعية أبرزها: المركز التاســع عالمًيًا 
في الترويــج الحكومي للاســتثمار في التقنيات 
الناشئة، والمركز الحادي عشر عالمًيًا في الفجوة 
بين الجنسين في اســتخدام الإنترنــت، والمركز 
الثالث والعشرون عالمًيًا في مهارات تكنولوجيا 

المعلومات والاتصالات في منظومة التعليم.

وفي تقرير مســتقبل النمو، حققت ســلطنة 
عُُمان نتيجة أعلى من المتوســط العالمي بنحو 
50.59 من 100، وحققت المرتبة الأولى عالمًيًا 
بنتيجــة 100 في عدد من الـمؤشرات الفرعية 
المعلومــات  تكنولوجيــا  مــال  رأس  وهــي: 
وفجــوة  الأمــريكي،  بالــدولار  والاتصــالات 

الكهرباء في المناطق الريفية.
أمــا عن مــؤشرات الحوكمــة العالميــة، فقد 
ارتفعــت نتائــج ســلطنة عُُمان في معظمها 
ــا تلك المدرجة في رؤية عُُمان 2040،  وخصوًصً
حيث حصدت نتيجة 70.2 من 100 في مؤشر 
ســيادة القانــون، و66.5 مــن 100 في مؤشر 
الجــودة التنظيمية، و62.2 من 100 في مؤشر 

فعالية الحكومة.
وأكــد الدكتور ســالم بن عبدالله آل الشــيخ، 
المتحدث الرسمي بوزارة الاقتصاد، أن المكتب 
الوطني للتنافسية يواصل رصد موقع سلطنة 
عُُمان في جملة من المؤشرات والتقارير الدولية 
المهمة، والتي تحظى بمتابعة واهتمام واســع 
من قبل عشرات الآلاف من الأفراد والمنظمات 
حول العالم. وقال: »إن المكتب يواصل متابعة 
عمل الفــرق الوطنية لتعزيز موقع ســلطنة 
عُُمان في الـمؤشرات الدولية من خلال العديد 
من البرامج والمبادرات، والمساهمة في معالجة 

التحديات التي قد تعترض عملها«.

البنك الدولي يُُشيد بتوجهات 
»عُُمان 2040« نحو الاستدامة

»تقرير التنافسية«: عُُمان تُُحرز تقدمًًا ملحوظًًا في عدد من المؤشرات الدولية
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مسقط- الرؤية

نجح صندوق ازدهار العقاري الذي يديره 
بنك مســقط- المؤسّّســة الماليّّة الرائدة في 
ســلطنة عُُمان- في تنفيذ صفقة الاستحواذ 
على مبنى مؤسسة تعليمية تابعة لمجموعة 
جيمــس التعليمية )GEMS( وذلك ضمن 
شراكة الصندوق الاستراتيجية مع مجموعة 

.)GEMS(  جيمس
 ويعرف الحرم المدرسي الذي تم الاستحواذ 
عليــه باســم »مدرســة جيمــس للبحوث 
والابتــكار«، وهو مدرســة مرموقة تعتمد 
المنهــج البريطــاني ومقرّهّــا في مدينة دبي 
بدولــة الإمــارات العربية المتحــدة. ويمرّّ 
المبنى حالاًيً بمراحل تطوير متقدمة بتكلفة 
تقديريــة تبلــغ حوالي 100 مليــون دولار 
أمريكي، ومــن المقرر افتتاحه في ســبتمبر 
المقبل.  ويتميّّز المبنى بموقع استراتيجي في 
منطقة ســكنية ذات طابــع معماري فريد 
مثل تلال الغاف، فيكتوري هايتس، وجميرا 
جولف إســتيتس، وقد ســجّّلت المدرســة 
ارتفاعا ملحوظا في معدلات التسجيل، مما 
يعكس الطلب المســتمر على التعليم عالي 
الجودة في دبي. وســتوفر مدرســة البحوث 
والابتــكار منهجاًً بريطاناًيً يركز على التعلم 
القائــم على البحث والتعليــم المتكامل في 

مجالات العلــوم والتكنولوجيا والهندســة 
والفنــون والرياضيــات  )STEAM(، إلى 
جانــب تطويــر الطالــب بصورة شــاملة، 
بما يــتماشى مع رؤيــة  GEMS في التميز 
الأكاديمــي. وأعــرب خليفــه بــن عبدالله 
الحاتمي نائب مدير عام، الأعمال المصرفيّّة 
الاســتثمارية وأسواق المال في بنك مسقط، 
عن سعادته بالتعاون مع مجموعة جيمس 
)GEMS( التعليميــة الرائــدة في قطــاع 
التعليم الخاص، من خلال هذا الاستثمار في 

مشروع مدرسة GEMS للبحوث والابتكار 
في دبي، مــشيرا إلى أن هذه الصفقة تتماشى 
مــع الاستراتيجية طويلة الأجــل لصندوق 
»ازدهــار« والتــي تركز على دعــم البنية 
التحتية المجتمعية الأسايسة وتحقيق قيمة 
الحاتمي  وأوضح  للمســتثمرين.  مستدامة 
بأن قطــاع التعليم يظل أحــد القطاعات 
الحيويــة والمســتقرة ومــعبرا عــن فخره 
بمســاهمة البنك في إنجــاح الصفقة التي 
ســتفضي إلى خدمة أجيال من الطلاب. من 

جانبــه، ربّرع دينو فــاركي الرئيس التنفيذي 
لمجموعة GEMS  التعليمية عن ســعادته 
بانــضمام صندوق ازدهــار العقاري التابع 
لبنك مســقط كشريك استراتيجي في هذه 
الصفقة، مبينا: »هذه الشراكة الاستراتيجيّّة 
تؤكد على قوّّة منصتنا التعليمية، والتزامنا 
بــأعلى معايير الجــودة في البنيــة التحتية 
وعلى الثقــة بــدبي كمحور عالـمي رائد في 

قطاع التعليم«.
ويعــد صنــدوق »ازدهار« العقــاري أول 

وأحــد أكبر صناديــق الاســتثمار العقاري 
)REIT(   في ســلطنة عُُمان، حيــث يدير 
أصولاًً تتجــاوز قيمتهــا 230 مليون دولار 
أمريكي. وتأســس الصنــدوق في عام 2015 
وفق اللوائح التنظيمي�ـّة المعمول بها لدى 
هيئة الخدمات المالية بالسلطنة، ويستثمر 
فيه مساهمون ومستثمرون من المؤسسات 
والصناديق الســيادية وصناديــق التقاعد، 
بالإضافــة إلى مكاتــب الأعمال العائليــة. 
ومنذ تدشــينه، وزّّع الصندوق لمستثمريه 

متوســط عوائــد أربــاح ســنوية بمعــدل 
يفــوق 7%. وتتمثل الأهداف الاســتثمارية 
لصنــدوق »ازدهار« العقــاري في تحقيق 
عوائــد مســتدامة وجذابــة طويلة الأجل 
للمســتثمرين وذلك من خلال الاســتثمار 
في أصول عقاريّةّ مُُدرّةّ للدخل اســتقطبت 
كبار المســتأجرين، وفي مواقــع استراتيجية 
داخل سلطنة عُُمان ودول مجلس التعاون 
الخليجــي. ويتبــع الصنــدوق استراتيجية 
اســتثمارية مدروســة تهــدف إلى تحقيق 
تدفقات نقدية مســتقرة مــن الإيجارات، 
إلى جانــب الاســتفادة من مكاســب رأس 
المال عنــد التخارج من الاســتثمارات. كما 
يولي الصندوق اهتماماًً خاصاًً بزيادة قيمة 
الاســتثمارات عبر مختلف مراحل الصفقة، 
بــدءاًً من تحديــد الفرص النويعــة، مروراًً 
بالتقييــم الدقيق، والاســتثمار وفق خطة 
منهجيّّة، ومتابعة الأداء، وصولاًً إلى التخارج 

في التوقيت المناسب. 
ويدير صنــدوق »ازدهار« فريق متخصّّص 
في بنك مســقط ويتمتّعّ بخبرة اســتثماريّةّ 
 Baker شركــة  قدمــت  وقــد  واســعة، 
McKenzie الاستشــارة القانونيــة اللازمة 
لإنجاح صفقة الاستحواذ، بينما لعبت شركة  
Knight Frank  دور المستشــار الفنــي 

للصندوق في هذه الصفقة الهامة.

مسقط- الرؤية

فازت شركة ليڤا للتأمين بجائزة »شركة 
التــأمين الأكثر ابتــكارًًا لعــام 2025«، 
ضمن فعاليات مؤتمــر العصر الجديد 
للصيرفــة، التــي أقيمت تحــت رعاية 
معالي أحمد بن جعفر المسلمي محافظ 
البنك المركزي العُُماني. وشــهد المؤتمر، 
الذي يُعُد من أبرز المنصات الســنوية 
المتخصصة في الابتكار المالي، مشاركات 
رفيعــة المســتوى مــن قــادة القطاع 
المصرفي وشركات التــأمين، إلى جانــب 
خبراء التكنولوجيــا الماليــة والتحــول 
الرقمــي، وناقــش أبرز التطــورات في 
مجالات الــذكاء الاصطناعي، الحوكمة 
البيئية والاجتمايعــة، أمن المعلومات، 

والاحتياجات المتغيرة للعملاء.
وجــرى تكريــم ليڤــا للتــأمين تقديرًاً 
لريادتهــا في مجــال الابتــكار الرقمي 
وتطويــر تجربة العملاء، لا ســيما بعد 
نجاحها في التكامل مع منصة »ضماني« 
عبر البيئة التجريبيــة لهيئة الخدمات 
الماليــة في ديســمبر 2023. ومنذ ذلك 
الحين، تمكنت الشركة من معالجة أكثر 
من 1.2 مليون معاملة إلكترونية، والرد 
على أكثر مــن 765,000 طلــب تحقق 
مــن الأهلية، إلى جانب إصدار ما يزيد 
عــن 333,000 موافقة، واســتلام أكثر 
مــن 150,000 مطالبة إلكترونية، بينها 

أكثر من 21,000 معاملة في يوم واحد. 
وقال خالد بــن داوود الزدجالي رئيس 
التحــول بشركــة ليڤا للتــأمين: »فوزنا 
بهذه الجائزة ما هو إلا شهادة حقيقية 
التزامنــا العميــق بتقديم حلول  على 
تأمينية عصرية تتمحور حول العميل، 
تماشــيًًا مع جملة الأهداف الموضوعة 
لرؤيــة عُُمان 2040، ونحن ماضون في 
رحلتنا الرقمية لنقــدّّم تجربة تأمينية 
أكثر ذكاءًً وسلاســة وشفافية، تعزز من 
مرونة القطــاع المالي وتواكب تطلعات 

الأفراد والمؤسسات على حد سواء.”

ويُعُد هــذا التكريم جــزءًًا من جوائز 
القطــاع المصرفي والمالي الــعُُماني، التي 
نــح للمؤسســات الرائــدة في الأداء  متُم
والابتــكار خلال فترة مراجعــة امتدت 
من عام 2021 إلى 2024، وشملت بنوكًًا 
ومبادرات  واســتثمار  تــأمين  وشركات 

تكنولوجيا مالية.
وتؤكــد ليڤا للتــأمين مــن خلال هذا 
الإنجــاز عزمها على مواصلــة الابتكار، 
وتويسع شراكاتها الاستراتيجية، وتريسخ 
ثقافــة تضع العميــل في صميم كل ما 

تقوم به.

مسقط- الرؤية

حققت الشركــة العُُمانية للتنمية الســياحية 
)مجموعــة عُُمــران( نتائج مالية وتشــغيلية 
إيجابية، ضمــن دورها المحوري في دفع عجلة 
التنمية الســياحية وتعزيز النمــو الاقتصادي 
المســتدام في ســلطنة عُُمان، بالتعــاون مــع 
الجهــات المعني�ـّة. وســجلت المجموعة خلال 
عام 2024 صافي أربــاح بلغ 25.2 مليون ريال 
عُُماني، وإيرادات تجــاوزت 58.3 مليون ريال 
عُُماني، في أداء يعكــس الكفــاءة التشــغيلية 

والتميز المؤسسي الذي تنتهجه المجموعة.
وجسّّدت النتائج المسجلة قدرة المجموعة على 
استقطاب الاستثمارات النويعة، حيث تمكنت 
المجموعة من جذب استثمارات أجنبية مباشرة 
تجاوزت قيمتها 156 مليون ريال عُُماني خلال 
عام 2024، بما ينســجم مع مستهدفات رؤية 
عُُمان 2040 والتوجهــات الوطنيــة الرامية إلى 
تعزيــز تدفق الاســتثمارات الأجنبيــة وزيادة 
مســاهمة مختلف القطاعــات الاقتصادية في 

الناتج المحلي الإجمالي.
وفي قطــاع الضيافة، عــززت المجموعة تميزها 
التشغيلي من خلال استقبال منشآتها الفندقية 
ـًا خلال عــام 2024، محققــة  820,365 ضف�ي
نمــواًً بنســبة 6% مقارنة بالعام الســابق، كما 
بلغ متوســط معــدل الإشــغال 45%، بزيادة 
قدرها 2.6% عــن العام الماضي، وشــهد العام 
ذاتــه افتتــاح فندق »جــي دبليــو ماريوت 
مســقط« رســميًًا، ليشــكل إضافة نويعة إلى 

مشــهد الضيافة الفاخــرة في ســلطنة عُُمان. 
وفي إطــار جهودهــا لترســيخ مكانة ســلطنة 
عُُمان كوجهــة ســياحية بــارزة على خارطــة 
الســياحة العالمية، وضمن مســايعها الحثيثة 
لاســتقطاب أبرز علامــات الضيافــة العالمية، 
أعلنــت مجموعة عُُمران عدداًً من المشــاريع 
النويعة، من أبرزها إعلان الشراكة لتطوير أول 
منتجع يحمل علامــة »كلوب ميد« في منطقة 
الشرق الأوســط، وإبرام شراكة استراتيجية مع 
منتجعات »سانتاني« لتعزيز السياحة العلاجية 

في محافظة الداخلية.
وضمن التزامها الراســخ بمســارات الاستدامة 
وتعزيــز القيمــة المحلية المضافــة، بلغ مؤشر 
القيمــة المحليــة المضافــة 40%، مــع إنفاق 
إجمالي تجــاوز 19 مليــون ريــال عُُماني على 

دعم المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، والتي 
اســتحوذت على 34.7% مــن إجمالي الإنفاق. 
كما أثمــرت جهــود التمــكين عن تــوفير 370 
فرصــة عمــل جديــدة للكفــاءات الوطنية، 
وتحقيق نســبة تعمين بلغــت 94% في الشركة 
العُُمانية للتنمية الســياحية ش.م.ع.م، و %53 
عبر الشركات التابعــة للمجموعــة، مما يعزز 
مساهمتها الفاعلة في تنمية الكفاءات الوطنية 

ودعم الاقتصاد المحلي.
وفي إطار تعزيز ممارسات الحوكمة المؤسسية، 
أطلقت المجموعــة خلال العام الفائت »إطار 
الحوكمــة البيئيــة والاجتمايعــة والمؤسســية 
مبــادئ  لترســيخ   ،”)ESG Framework(
الاســتدامة وتعزيز الشــفافية والالتزام بأعلى 

المعايير العالمية في أنشطتها ومشاريعها.

مسقط- الرؤية

أقام منتجع سانت ريجيس الموج مسقط 
حملــة تبرع بالــدم تحت شــعار »قطرة 
عطــاء تمنــح الأمــل«، إذ جــاءت هذه 
المبادرة الإنسانية بالتعاون مع بنك الدم 
المركــزي العُُماني وفريــق عمان المتبرعين 
بالدم لزيادة الوعــي حول أهمية التبرع 
وضرورة اســتدامة الجهــود لإثــراء بنك 
الدم. وشــهدت الحملة مشــاركة واسعة 

من قاطني الموج مســقط، وممثلين عن 
مجموعــة الفــردان، إلى جانب موظفي 

المنتجع بكافة أقسامه.
وتُجُسّّــد هذه الحملة قيــم العطاء التي 
تقــوم عليها منتجعات ســانت ريجيس، 
 Serve“ كما تنســجم مــع استراتيجيــة
360”  لمجموعة ماريوت الدولية، الهادفة 
إلى تعزيز مفهوم الخدمة الشــاملة. كما 
ُعربّر الحملة عن التزام المنتجع بأهداف  تـ�
الاســتدامة والأثر الاجتماعي لعام 2025، 

بما يتماشى مع أهداف التنمية المستدامة 
للأمــم المتحدة، ويُعُزز مــن دور منتجع 
ســانت ريجيس الموج مسقط في إحداث 

أثر إيجابي متواصل في المجتمع المحلي.
وقــدم منتجــع ســانت ريجيــس الموج 
مســقط الشــكر لكل من ســاهم ودعم 
هــذه الحملة، مؤكــدا ســعيه الدؤوب 
لغرس قيم التعــاون والوحدة والرفاهية 
ضمــن المجتمــع عبر هــذه المبــادرات 

الإنسانية.

مسقط- الرؤية

صُُممــت شــيفروليه كابتيفــا الجديدة 
للعائلات لأنها تقدم كل ما تحتاجه وأكثر 
في يسارة دفع رباعي أنيقة، فهي مجهزة 
جيدا وبســعر معقول وتتســع لسبعة 
ركاب، كما أنها متوفرة الآن في ســلطنة 
عمان بسعر يبدأ من 7,999 ريال عُُماني، 
إذ تعد كابتيفا الخيــار الذي يجمع بين 
الأداء والتفاصيــل بلا منازع، مع أفضل 
المزايا للمشترين الذيــن يفكرون بذكاء 
ويتطلعــون للأفضــل. وصُُنعــت هذه 
السيارة لتلبية متطلبات الحياة العائلية 
الحديثــة، حيــث تجمــع كابتيفــا بين 
المساحة الداخلية الواسعة والتكنولوجيا 
المتقدمة وتجربة القيادة المميزة كابتيفا 

تمنحك كل ما تطمح إليه.
ومــن الخارج، تلفــت كابتيفــا الأنظار 
 LED بخطوطهــا الأنيقــة، ومصابيــح
وعجلات  الســقف،  ودعائم  النهاريــة، 
ألمنيوم مقاس 18 بوصة، وفي قلب لوحة 
القيــادة يوجــد نظام ترفيهي بشاشــة 
تعمــل باللمــس مقــاس 10.4 بوصــة 
يدعــم Apple CarPlay® اللاســلكي و 
Android Auto™، مقترنــاًً بنظام صوتي 
مــن 6 مكبرات صــوت يجعل كل رحلة 

أكثر متعة. 
وتأتي الســيارة مدعومة بمحــرك توربو 

 ،CVT سعة 1.5 لتر مقترن بناقل حركة
توفــر كابتيفــا توازناًً مثاليــاًً بين كفاءة 

استهلاك الوقود وقوة الاستجابة.

ويمكن للعملاء استكشــاف شــيفروليه 
  OTE كابتيفا في صالات عرض شيفروليه

في جميع أنحاء السلطنة. 

58.3 مليون ريال إيرادات »عمران« في 2024فوز »ليڤا للتأمين« بـ»جائزة الأكثر ابتكارًًا« 

»شيفروليه كابتيفا«.. سيارة الدفع الرباعي المثالية للعائلات»سانت ريجيس الموج مسقط« يُُطلق حملة للتبرع بالدم

صندوق »ازدهار« العقاري من بنك مسقط ينجح في تنفيذ صفقة الاستحواذ على مبنى مؤسسة تعليمية بدبي
شركات
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البريمي- العُُمانية

تمكّّنــت مدينة البريمــي الصناعيــة، التابعة 
الصناعيــة  للمناطــق  العامــة  للمؤسســة 
»مدائــن«، خلال العــام 2024 من توقيع 16 
عقدًًا اســتثماريًّاّ بإجمالي اســتثمارات بلغت 
نحــو 7 ملايين و970 ألف ريال عماني، وذلك 
لإقامة مشــاريع على مســاحات تتجاوز 165 
ألــف متر مربــع في قطاعــات متنوعــة مثل 
تصنيع زيوت الســيارات، الــورق والكرتون، 

الأغذية، المياه، ومستحضرات التجميل.
وقال ســعيد بن عبدالله البلــوشي مدير عام 
مدينة البريمي الصناعية، إن المدينة الصناعية 
ســجلت أداءًً متميزًاً خلال عام 2024، حيث 
يتجاوز حجم الاســتثمار التراكمي فيها حاليًّّا 
274 مليــون ريــال عماني، نتيجــة الجهــود 
المستمرة التي تقوم بها »مدائن« في تهيئة بيئة 
الأعمال التنافسية والجاذبة للمستثمرين، إلى 
جانــب توفير فرص عمل، ودعم المؤسســات 

الصغيرة والمتوسطة، وتنويع الاقتصاد وتعزيز 
الاســتدامة في النمو الصناعي بما يتماشى مع 
مرتزكات رؤية عُُمان 2040. وأشــار البلوشي- 
في تصريــح لوكالــة الأنباء العُُمانيــة- إلى أن 
مشروع ازدواجية طريــق )محضة- البريمي(، 
الــذي تعكــف الجهات المختصــة حاليًّّا على 
تنفيذه بالتنســيق مــع »مدائــن«، يُعُد من 
المشاريع الحيوية ذات الأهمية الاستراتيجية، 
كونــه يمثــل الشريــان الرئيسي الــذي يربط 
ولاية محضة بمحافظة البريمي. حيث ســيتم 
ربط هذا الشــارع بمدينة البريمــي الصناعية 
)المرحلــة الأولى والثانية(؛ الأمــر الذي يوفر 
حلولاًً مهمة في سبيل إيجاد المداخل والمخارج 
لكل مرحلة وربطها بالشارع المزدوج، وخاصة 
ربط المرحلتين وسهولة التنقل بينهما لخدمة 

المستثمرين وتوفير الوقت والجهد عليهم.
وأوضح ســعيد البلــوشي أن مدينــة البريمي 
الماضي  الأســبوع  خلال  وقَّعَــت  الصناعيــة 
اتفاقيــة تعــاون مــشترك مع كليــة البريمي 

الجامعيــة، وذلك بهــدف تحقيــق التكامل 
وتبادل الخبرات والـموارد، وتنظيم الفعاليات 
والأنشطة العلمية والثقافية، وتدريب الطلبة 
والكــوادر الوطنيــة وتأهيلهــم في المجالات 
الصناعية والأكاديمية، ودعم المشاريع البحثية 
وبرامج الابتكار. يُشُــار إلى أن مساحة مدينة 
البريمي الصناعية تبلــغ 14 مليونًاً و414 ألفًًا 
و294 مترًاً مربعًًا، وتم تطوير 4 ملايين و247 
ألفًًا و99 مترًاً مربعًًا منها. وتتوزع المدينة على 
مرحلتين منفصلتين جغرافي�ـًا، وتتمتع بموقع 
جغرافي استراتيجي على حدود ســلطنة عُُمان 
مع دولة الإمارات العربية المتحدة، مما يتيح 
لــلشركات ســهولة الوصول إلى أســواق دول 
مجلــس التعاون الخليجي، وخاصة الســوق 
الإمــاراتي. وهذا الموقــع يمنــح المدينة ميزة 
تنافسية من خلال سهولة الحركة اللوجستية 
والتجــارة عبر الحــدود، والقــرب من الطرق 
السريعــة الرئيســة التــي تربطهــا بالموانئ 

العُُمانية الكبرى مثل ميناء صحار.

مسقط- العُُمانية

ســجلت الســيولة المحلية في سلطنة 
عُُمان نمًوًّا ملحوظًاً بنهاية شــهر يناير 
2025، حيــث بلغت 25 مليــارًًا و61 
مليونًاً و100 ألف ريال عُُماني بارتفاع 
نســبته 7.2 بالمائــة مقارنــةًً بالــفترة 
نفســها من عام 2024، والتي سجلت 
حينهــا 23 مليــارًًا و375 مليونًاً و800 

ألف ريال عُُماني.
وأظهرت البيانات المبدئية الصادرة عن 
المركز الوطني للإحصــاء والمعلومات، 
أن إجمالي القــروض والتمويل المقدم 
من البنوك التجارية والنوافذ الإسلامية 
ارتفــع بنســبة 6.5 بالمائــة ليبلغ 32 
ًا و600 ألف ريال  مليارًًا و476 مليونـ�
عُُماني بنهاية شهر يناير 2025م مقارنة 
مع 30 مليارًًا و485 مليون ريال عُُماني 
بنهاية شــهر يناير 2024م، كما ارتفع 

متوســط ســعر الفائــدة على إجمالي 
القروض بنســبة 1.1 بالمائة ليســجل 

5.608 بالمائة بنهاية الفترة نفسها.
وفي الســياق ذاتــه، ارتفعــت ودائع 
القطاع الخــاص في البنــوك التجارية 
والنوافــذ الإسلامية بنهاية شــهر يناير 
2025م بنســبة 7.2 بالمائــة لتصل إلى 
ًا و200 ألف  20 مليــارًًا و967 مليونـ�
ريال عًًماني، مقارنة بـ 19 مليارًًا و559 
مليونًاً و500 ألــف ريال عًًماني بنهاية 
شــهر ينايــر 2024، كما ارتفع إجمالي 
الأصول الأجنبية بالبنك المركزي العُُماني 
بنســبة 5.3 بالمائة مسجالًا بنهاية شهر 
يناير 2025م ما قيمته 7 مليارات و96 
ًا و400 ألف ريال عُُماني مقارنة  مليونـ�
بـ 6 مليارات و741 مليون ريال عُُماني 

خلال الفترة نفسها من عام 2024.
 )M1( أما عرض النقــد بمعناه الضيق
الذي يتكون مــن إجمالي النقد خارج 

الجهاز المصرفي إضافة إلى الحســابات 
الطلــب  الجاريــة والودائــع تحــت 
بالعملــة المحلية، فقد شــهد ارتفاعًًا 
ملحوظًاً بنسبة 15.5 بالمائة مسجالًا 7 
مليــارات و32 مليونًاً و500 ألف ريال 
عُُماني مقارنة بـ 6 مليارات و90 مليونًاً 
و600 ألــف ريال عُُماني بنهاية شــهر 

يناير 2024.
وفي الجانب الآخر تراجع النقد المصدر 
بنســبة 8.3 بالمائة ليبلغ مليارًًا و443 
مليونًاً و600 ألــف ريال عُُماني بنهاية 
شهر يناير 2025م مقارنة بمليار و575 
مليــون ريال عُُماني بنهاية شــهر يناير 

من العام السابق.
مــن جهة أخرى، ســجل مؤشر ســعر 
الصرف الفــعلي للريال العُُماني ارتفاعًًا 
بنســبة 2.7 بالمائة ليبلغ 119.1 نقطة 
مقارنة بـ116 نقطة بنهاية شهر يناير 

.2024

وتضيف: »تمكن المتدربون من صناعة الدلة 
العُُمانية بتكامل مجموعة من الخشــبيات 
والفضــة والســعف، وإدراج مقترح بوضع 
الحلــوى العُُمانيــة بها أو البخــور العُُماني، 
وكانــوا مبــدعين حقــا في البرنامــج، وكان 
لديهــم حرص كبير على الحضــور والتعليم 
وقطعوا مســافات طويلة بهــدف التعلم، 
ومثل هــذه البرامج تعزز المهــارات الفنية 
للحرفي وتعزز لديه الابتكار وإدارة المشروع 
بأســلوب علمي، واتخاذ القرار الصحيح في 
النمو والتوســع”. وتشير الخروصية إلى أن 
هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
تحــرص على تنفيــذ الدراســات البحثيــة 
للتوصــل إلى الطريقة الـمثلى لتحسين بيئة 
العمل في المؤسســات الصغيرة والمتوسطة، 
ومن بين هذه الدراسات كانت دراسة حول 
تعزيز قدرة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
في النفــاذ إلى الأســواق العالميــة وزيــادة 
قدرتها على التصدير باعتماد منهجية النظم 

الناعمة، وكان جزأ منها في القطاع الحرفي.
وبينت: »أظهرت نتائج الدراســة مجموعة 
من  العوامل المؤثرة على قدرة المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، ومنها جــودة المنتج 
الــعُُماني، وأهميــة مشــاركة الحرفــيين في 
المعــارض الدولية لنفــاذ المنتجات الحرفية 

للسوق الخارجي«.
وحــول التحديــات التي تواجــه الحرفيين 
تقــول: »هــذه الفئــة تواجه مشــكلة في 
رســوم الشــحن والتصديــر خاصــة فــيما 
يتعلق بالخشبيات مثل الأبواب والطاولات 
الخشــبية، ومــن أهــم العوامل الســلبية 
المؤثــرة على المؤسســات الحرفية أن بعض 
المؤسسات الحكومية تتأخر في تسليم قيمة 
المشتريات للمؤسســات الحرفيــة ما يزيد 
عن 3 أشــهر، وهذا يتســبب بأزمــة مالية 
للمؤسســة الحرفية؛ إلى جانب أنه لا يوجد 
محلات تبيع ســبائك الفضة، وكذلك الكثير 
من المؤسســات الحرفية هي فردية وورش 

منزلية«. وتقترح الخروصية تأســيس قرية 
حرفية ســياحية لتكون مشروعــا متكاملا 
يحمل طابع التراث، والمشــغولات الحرفية، 
مــع ورش تدريبيــة تفاعليــة وفعاليــات 
للقرية، وبعد ذلك تخصيص سوق المنتجات 
الحرفيــة والمشــغولات اليدويــة«. وتلفت 
الدكتــورة رحمة بنت ســليمان الخروصية 
الدكتــورة رحمة بنت ســليمان الخروصية 
إلى ضرورة الاســتفادة من الحصون والقلاع 
الصــغيرة المغلقة في المحافظــات، إذ يمكن 
اســتثمارها كقرى حرفية ســياحية، إذ إنها 
ستســاهم في نشر ثقافة الصناعات الحرفية 
وزيــادة الشــغف للعمل في هــذا المجال، 
خاصة لــطلاب المدارس، كما أنها ســتكون 
بمثابة قرى حية تفاعلية للســياح، وستزيد 
من فرصــة زيادة المبيعــات، لأن الطبيعية 
البشرية عنــد زيارتك موقــع أثري تحرص 

على شراء منتجات كذكرى من المكان.
وحــول التكامليــة بين المؤسســات، تؤكد 
الخروصيــة ضرورة تنســيق الجهــود بين 
المؤسسات الحكومية لتقليل الهدر في الموارد 
الطبيعية، مبينة: »على ســبيل المثال وزارة 
الثروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد المياه 
والبلديات المســؤولة عن المســالخ، وهيئة 

تنميــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
مــن المهم أن تعمل هذه المؤسســات على 
إيجاد مشروع للاســتفادة من جلود الأبقار 
والغنم والماعز والصوف؛ لأن هذه الأشــياء 
تعتبر مواد خام لحرفة الجلود بالســلطنة، 
كذلك مشروع المليون نخلة لتوفير الخوص 
للســعفيات، ودراسة الاســتفادة من باقي 
الخشــب في النخلة، كذلك يجــب التوجه 
إلى زراعة الغابات التخصصية مثل الســمر 
والغــاف لتــوفير بيئة لمناحل العســل وفي 
نفس الوقت الخشــب لحرفة الخشــبيات، 
كما يجب أن تكون الزراعة بأسلوب لا يؤثر 
على المناحل في فترة قطع الســمر والغاف، 
وعليه يمكــن تطبيق مفهوم كل شــجرتين 
تزرع متقاربتين، عنــد قطع أحدهما تبقى 
الثانيــة للمنحــل وهكذا، وهــذه الغابات 

يمكن أن تكون أيضا سياحية وتعليمية”.

مشروع “صََوْْلََج”

من جانبها، تقول جميلة بنت زايد السابعية 
مؤسســة مشروع »صََوْْلَجَ«: »بدايتي كانت 
بدافع الشغف؛ حيث كنت أهوى مشاهدة 
صنع الحلي وتنســيق الإكسســوارات، ومع 
مرور الوقت تطورت هذه الهواية إلى شغف 

حقيقــي أرغب في تنميته بشــكل احترافي؛ 
ولهذا التحقت بدورة تدريبية متخصصة في 
مجــال صياغة الفضة نظّمّتها الهيئة العامة 
للصناعات الحرفية )سابقا(، واستمرت لمدة 
ســنتين؛ فكانت تجربة غنية وفادتني كثيرًاً 

على المستوى المهني والشخصي”.
ـًا حرصــت على تطويــر  وتضيــف: »لاحق�
مهــاراتي أكثر، فبــدأت أدمــج بين الفضــة 
ومجــالات حرفيــة أخــرى مثل النســيج، 
والجلــد، والخياطــة بخيــوط الفضــة، في 
محاولــة لتقديم تصاميــم فريدة تمزج بين 

الأصالة والابتكار”.
وتــرى الســابعية أن الحــرف التقليدية لا 
تــزال تحظى باهتمام مــن الجيل الجديد، 
وربما بشكل متزايد في الفترة الأخيرة، خاصة 
مع ارتفــاع الوعي بأهميــة المحافظة على 
التراث الثقافي، موضحة أن كثير من الشباب 
أصبحوا يدركون قيمــة هذه الحرف، ليس 
فقــط كوســيلة للتعــبير الفني؛ بــل أيضًًا 
كمصدر دخل وفرصة لريادة الأعمال، والسر 
في اســتمرار هذا الاهتمام هــو أن الحرف 
التقليديــة تحمل هويــة المجتمع وروحه، 
ثل رابطًـًـا حًيًّا بين الماضي والحاضر،  وهي متُم
ومع تطور الأدوات ووسائل التسويق، صار 

بالإمــكان تطوير هــذه الحــرف وتقديمها 
بشكل عصري يلامس أذواق الجيل الجديد

بين  الدمــج  على  حرصهــا  إلى  تــشير  كما 
الأصالــة والتجديــد في منتجاتهــا، إلا أنها 
تواجــه العديد مــن التحديــات مثل عدم 
توفــر المعــدات والأدوات المتخصصــة أو 
تكــون أســعارها مرتفعــة جــدًًا، مضيفة: 
»اعتمدت في التسويق على وسائل التواصل 
الاجتماعي مثل ســناب شــات وانستجرام 
وتيك توك، وقد حققت من خلالها انتشارًًا 
جيدًًا وســاعدتني في الوصــول إلى جمهور 

أوسع والتعريف بمنتجاتي«.

شروع “ميس”

وفي الســياق، يذكــر المؤيــد بــن ســعيد 
الراشــدي- مهتــم بمجــال الأعمال الفنيــة 
من الأخشــاب الطبيعية ومؤســس ورشــة 
»ميس«- أن شغفه بهذا المجال بدأ من حبه 
لتفاصيل الطبيعة الساحرة، وخاصة خراطة 
الأخشــاب العُُمانيــة، لما تحمله من جمال 
يلامس الحــواس، موضحا أنه يســعى من 
خلال لمســاته الفنية إلى إبراز هذا الجمال 
ومشــاركته مع الناس ليشعروا بقيمة هذه 

الخامة النبيلة.
ويتابــع قــاتلا: »بدايــاتي في هــذا المجال 
تعــود إلى عــام 2019؛ وحينها كنت مهتما 
بطيــور الزينــة، ولكن مع انتشــار جائحة 
كورونــا وإغلاق الـمحلات والمصانع، تعذّّر 
شراء قفص للطيــور فقررت صناعة القفص 
بنفسي مستخدمًًا بقايا الأخشاب من بعض 
قطع الأثاث، واســتغرقت مدة صناعة أول 
قفص قرابة 30 يومًًا بســبب صعوبة توفر 
الـمواد الخــام والمعــدات الأساســية، لكن 
هذه التجربة كانــت الشرارة التي دفعتني 
للتعمق في مجال النجــارة وصناعة الأثاث 
الخشبي”. ويبنيّن الراشــدي أنه مع الوقت 
بــدأ في تنفيــذ قطع أثــاث متنوعــة مثل 
الحدائق  والطــاولات وملحقــات  الكراسي 

المنزلية، لكن نقطــة التحول جاءت بعدما 
تعرضت ولايته التي يعيــش فيها إلى أنواء 
مناخية وتســاقطت الأشجار بسبب جريان 
الأودية، ولذلك قرر إعادة تدوير أخشــاب 
تلــك الأشــجار وتحويلهــا إلى أعمال فنية 

مستوحاة من البيئة العُُمانية.
وعن أبــرز تحدياتــه، يوضح أنهــا تتمثل 
في صعوبــة الحصــول على التمويــل اللازم 
لشراء المعــدات وتجهيز الــورش، بالإضافة 
إلى نــدرة التدريــب المتخصــص، وارتفــاع 
أســعار المواد الخــام أو محدودية توفرها، 
مضيفا أنه واجه تحديات أخرى مثل تعلّمّ 
أساســيات التعامل مع الخشب، مما دفعه 
للســفر خارج السلطنة على نفقته الخاصة 

للمشاركة في دورات تدريبية متخصصة.
ويؤكد الراشــدي أن الإقبال المجتمعي على 
الأعمال الفنيــة لايــزال محــدودًًا، وهناك 
حاجة لتعزيز الوعي والتقدير للفن الحرفي 
المحلي، مشيرًاً إلى ضرورة تنظيم أمســيات 
فنيــة وفعاليــات تثقيفيــة تســهم في رفع 
مســتوى الوعي وتعريف الجمهور بقيمة 

الصناعات اليدوية.
ويبين أنه يســوق لأعماله من خلال وسائل 
التواصل الاجتماعي، والمشاركة في المعارض 
والمؤتمرات، كما يخطط لافتتاح صالة عرض 
تُتُيح للجمهــور معاينة أعمالــه على أرض 
الواقــع، إلى جانب إنشــاء موقــع إلكتروني 
خــاص بمشروعــه، مقترحا بأن يتم إنشــاء 
موقع متكامل يجمــع الحرفيين ويوفر لهم 
بيئــة مجهزة تضــم ورش عمــل ودورات 
تدريبية ومواقع مهيأة للإنتاج والتســويق، 
إذ سيساهم هذا المشروع في تطوير الحرف 
اليدوية وتدريب جيل جديد من الحرفيين، 
كما يمكــن أن يتضمن مرافــق جذب مثل 
المطاعم والمقاهي والمتاجر وألعاب الأطفال 

بطابع حرفي فريد«.

25.06 مليار ريال سيولة محلية بارتفاع 7.2%16 عقدًًا استثماريًًا في »البريمي الصناعية« بـ7.9 مليون ريال
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متكاملة

السابعية: قلة المعدات 
وعدم توفر الأدوات 
المتخصصة من أبرز 

التحديات

الراشدي: الإقبال على 
الأعمال اليدوية محدود.. 
ونحتاج إلى تعزيز الوعي 

بالفن الحرفي

ثل رابطًاً حيًًّا بين  يقول عدد مــن أصحاب الحرف التقليدية إن الصناعات الحرفية العُُماني تُمم
الماضي والحاضر لأنها تحمل هوية المجتمع وروحه، لافتين إلى أنه على الرغم من التحديات 
الكــبيرة التي يواجهها أصحاب الحرف إلا أنهم متمســكون بموهبتهــم لأن الحرف العُُمانية 
تُشُــكّّل جزءًًا أساســيًًا من الهوية الثقافية والاقتصادية، إلى جانــب كونها مصدر دخل لهم. 
يأتي ذلك في ظل الجهود المبذولة من قبل المؤسســات الوطنية مثل هيئة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة، لدعم الحرفيين عبر برامج التمويل والتدريب، بهدف تعزيز اســتدامة 
هذه الحرف ورفع كفاءتهم الإنتاجية، حيث أطلقت الهيئة مؤخرا البرنامج الوطني للصناعات 
الحرفيــة »حــرف عُُمان«، كأحد البرامج الوطنية الاستراتيجية الهادفــة إلى النهوض بالقطاع 
الحرفي في سلطنة عُُمان، وتفعيل دوره في دعم الاقتصاد الوطني، وتمكين الحرفيين العُُمانيين، 
وتعزيز الهوية الثقافية العُُمانية على المستويين المحلي والدولي. وتوضح الدكتورة رحمة بنت 
ســليمان الخروصية من »أكاديمية الذكاء الاطصناعــي«، أن الأكاديمية نفذت برنامج مُُبتكر 
للحرفين لمدة 6 أشهر، بهدف توعيتهم حول قيم ورسالة المؤسسة الحرفية، وأهمية الابتكار 
في المجال الحرفي، وتدريبهم على التســويق الرقمي والعلامة التجارية واســتخدام التقنيات 
الحديثــة في الصناعة الحرفية لزيادة الإنتاجية وتقليل التكلفة التشــغيلية للمنتج، والإدارة 

المالية وإدارة المشاريع ودراسة الجدوى، وغير ذلك من المحاور.

الرؤية- سارة العبرية

د.رحمة الخروصيةجميلة السابعيةالمؤيد الراشدي
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تلــك العلاقات التــي تخلقها المناســبات الطارئة 
أو الظــروف المؤقتــة، تكــون عادة 

ســطحية وإن طالت مدة تكونها. 
لذلك لا تتأثر بعد ذلك بسلوكيات 
الذيــن  المتقلبــة  الأشــخاص 

اعتقدتهم أكثر قرباًً وألطف أسلوبا، 
الطوارئ لا تكون علاقات دائمة.

نتوحــد جميعًًا حول الماضي بكل حالاته التي لطالما كانت مصدراًً للحنين 
والشوق  ونجد أنفســنا نتشارك هذه الذكريات مع من 

نحب، نسترجع لحظات السعادة والفرح ونقف عند 
محطات الــوداع فندعو الله عز وجل لمن فقدناهم 
أجســادا ولم نفقدهم أرواحا، إنّّ اســتحضار الماضي 

الجميــل قــوة عظيمــة  تُقُرّّبنــا من بعضنــا البعض، 
وتشعرنا بالأمان والامتنان لكل ما عشناه من تجارب رائعة.

حملــة »كلنا معــك« بلجانهــا المختصة تبدأ في اتخــاذ الإجراءات 
الإدارية مع عدد من الأشخاص الذين يروجون في 

مواقع إلكترونية لبيع التذاكر المجانية لمباراة 
منتخبنا الوطني والأردن.. وكانت الحملة قد 
نبهت في وقت سابق أن هذه التذاكر مجانية 

للجماهير العُُمانية فقط ولا يُسُمح بإعادة بيعها 
ومن يقوم بهذا الفعل ستتخذ ضده الإجراءات المناسبة.

الرؤية- غرفة الأخبار

يعيش ســكان قطاع غزة حالة من الترقب 
أملاًً في التوصــل إلى اتفــاقٍٍ ينهــي حرب 
الإبادة الجماعية التــي يتعرضون لها منذ 
20 شــهرا، في ظــل عجز المجتمــع الدولي 
عن إلــزام إسرائيل بوقف الحرب والالتزام 

بالقوانين الدولية والمواثيق الأممية.
وفي آخــر التطــورات فيما يخــص المقترح 
الأمــريكي الأخير، أعلنت حركــة المقاومة 
الإسلامية »حماس« أنها ســلمت، السبت، 
ردها على المقترح الأخير للمبعوث الأميركي 
ستيف ويتكوف للتوصل إلى وقف إطلاق 

النار في قطاع غزة وتبادل الأسرى.

وقالــت حماس في بيــان »في إطــار هــذا 
الاتفاق، ســيتم إطلاق سراح 10 من أسرى 
الاحــتلال الأحياء لدى المقاومة، إضافة إلى 
تسليم 18 جثمانا، مقابل عدد يُتُفق عليه 

من الأسرى الفلسطينيين«.
وأوضحت أنها ســلمت ردها إلى الوسطاء 
»بعــد إجــراء جولــة مشــاورات وطنية 
وانطلاقــا مــن مســؤوليتنا العاليــة تجاه 
شــعبنا ومعاناته« بما يُحُقــق »وقفا دائما 
لإطلاق النََّار وانســحابا شــاملا من قطاع 
غزة وضمان تدفق المســاعدات إلى شعبنا 

وأهلنا في القطاع«.
ونقلــت وكالــة رويترز عــن مســؤول في 
حماس قوله إن الحركة ردت بشكل إيجابي 

على مــقترح ويتكــوف وتســعى لإدخال 
بعض التعديلات.

ونشرت وســائل إعلام إقليميــة ودوليــة، 
معلومات حول هذا المقترح الأميركي الذي 
ينص على وقف إطلاق النار لمدة 60 يوما، 
يضمن خلالها الرئيس دونالد ترامب التزام 

إسرائيل بوقف القتال.
كما يــقضي الاتفــاق بإدخال المســاعدات 
الإنسانية إلى غزة فورا وتوزيعها عبر قنوات 

متفق عليها، بما في ذلك الأمم المتحدة.
وفي تصريحــات أخــرى لمصــادر مطلعــة 
على المفاوضــات، فإنََّ مــن بين ملاحظات 
حماس على المقترح منع تسليم المختطفين 
الإسرائيلــيين على مــدار يــومين فقط في 

الأسبوع الأول من الهدنة كما تحدده ورقة 
ويتكــوف، بــل ســيكون على مراحل كما 
جــرى في الصفقة الماضيــة لضمان سريان 

الاتفاق كاملاًً على مدار شهرين.
وبينــت المصــادر أنََّ الملاحظــات تتعلق 
بضمانــات وقف الحــرب غير الواضحة في 
الورقة المقدمــة، وحتى بالتزام اســتمرار 
وقف إطلاق النــار خلال المدة المحددة بـ 
60 يوماًً، إلى جانب واقع إدخال المساعدات 
الإنســانية الــذي تحاول الورقــة المقترحة 
ربطه بأشــياء طُلُب من الحركة تنفيذها، 
وقضية الأثمان التي ستُدُفع مقابل الإفراج 

عن المختطفين الإسرائيليين.
وقالت المصادر في حينه إن المقترح يحمل 

الكثير من »الأفخاخ«، والكثير من شروطه 
تعقّّد المشهد بالنسبة للفلسطينيين، مشيرةًً 
إلى أن العديد من المعضلات كانت واضحة 
في نص ما قُدُم، ومن بينها أنه لا يضع مدة 
الســتين يوماًً ملزمة بشــكل واضح لاتفاق 
وقف إطلاق النــار، ويضعها فضفاضة من 
دون إلزام إسرائيل بها، أو حتى تمديدها في 
حال نجاحها، وهذا يعني السماح لإسرائيل 
بشــكل أوضح بالعــودة لتنفيذ هجمات 
بغــزة على الطريقــة اللبنانية كلما أرادت 
ذلــك، بعــد اليوم الســابع، وهــو الموعد 
المحدد لتســليم من تبقى من المختطفين، 
ثم اســتئناف الحــرب بشــكل كامل بعد 

الستين يوماًً.

كما يحدد المقترح عــدداًً محدداًً من دون 
أي معايير متفق عليها بشأن تبادل الأسرى، 
مــن  مــن خلال إطلاق سراح 125 أسيراًً 
المحكوميات المؤبــدة والعالية فقط، وهو 
رقم لا يناســب عدد من سيُُفرج عنهم من 
الأحياء والقتلى الإسرائيليين، ولا يصل حتى 
إلى المعايير التي تم اســتخدامها في مرحلة 

وقف إطلاق النار السابقة.
وقالت المصادر في حينــه، إن قيادة حركة 
»حماس« بعد الاطلاع على صياغة المقترح 
رأت فيــه أنه يتبنــى الرؤيــة الإسرائيلية 
لوقــف إطلاق النــار، حتى فــيما يتعلق 
بأثمان الإفراج عــن المختطفين من الأحياء 

والأموات. 

ترقب فلسطيني ودولي
هل يصمد مقترح ويتكوف حتى إنهاء الحرب على غزة؟!

»حماس« تسلّّم ردها على مقترح 
ويتكوف الوسطاء

ملاحظات »حماس« تتعلق بضمان استمرار وقف الحرب 
وإدخال المساعدات

محللون يرون أن المقترح يصب في صالح الاحتلال 
الإسرائيلي

المقترح ينص على وقف إطلاق النار 
لمدة 60 يوما بضمان من ترامب

مسؤول في المقاومة: الرد على المقترح 
إيجابي ونسعى لإدخال بعض التعديلات


