
ثمريت- العُُمانية

بلغت المســاحة الكلية المزروعة بالقمح في منطقة النجــد الزراعية بمحافظة ظفار نحو 6400 
فــدان، موزعــة على 52 مزرعــة، بحجم إنتاج متوقع لهذا الموســم يصــل إلى 6 آلاف طن من 

محصول القمح.
وقال المهندس فائل بن محمد الجحفلي مدير عام المديرية العامة للثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه بالحلول، إنّ المســاحة المزروعة بالقمح لهذا الموســم في منطقــة النجد بلغت 6.4 ألف فدان 
مقارنــة بـ7.6 ألف فدان موزعة على 84 مزرعة في الموســم الماضي، مشيرًاً إلى مشــاركة 13 حاصدةً 

زراعيةً لدعم المزارعين في عمليات الحصاد. 
وأوضح أنَ انخفاض المساحة المزروعة بالقمح لهذا الموسم يرجع إلى توجه عدد من المزارعين لتغييرً 

نمط زراعتهم من القمح إلى محاصيل أخرى، نتيجة لتغيرً الظروف البيئية والاقتصادية.

6 آلاف طن متوقعة من قمح »النجد«
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

الجزائر- العُُمانية

عقد حضرة صاحب الجلالة السّلطان هيثم 
بــن طــارق المعُظم- حفظــهُ اللــهُ ورعاهُ- 
وفخامــةُ الرئيــسُ عبد المجيد تبــون رئيسُُ 
الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشــعبية 
لقــاءًً في مقر إقامة جلالته أمسُ في العاصمة 

الجزائر.
وأكــد القائــدان خلال اللقــاءً على عمــق 

العلاقــات الثنائيــة بين البلديــن وما يربط 
وأخــوة  أواصر  مــن  الشــقيقين  الشــعبين 

والسعي إلى تطويرها إلى آفاق أرحب.
وبحمــد الله تعــالى ورعايتــه، وصل حضرة 
صاحــب الجلالة السّــلطان هيثم بن طارق 
المعظمّ- أيدّهُ اللهُ- إلى الجمهوريةّ الجزائريةّ 
الديمقراطيّــة الشــعبيّة في زيــارة »دولــةٍ« 
تستغرق يومين. ولدى وصول جلالة السّلطان 
المعُظمّ مطار هــواري بومدين الدّولي، كان 

أخوهُ فخامةُ الرئيسُ عبد المجيد تبون رئيسُُ 
الجمهوريةّ الجزائريةّ الدّيمقراطيّة الشــعبيّة 
في مُقدّمة المسُتقبلين والمرُحّبين بجلالته عند 
سُلمّ الطاّئرة. كما كان في الاستقبال عددٌ من 

كبار المسؤولين في الحكومة الجزائرية.
بعدها اعتلى جلالتـُـه وأخوهُ فخامةُ الرئيسُ 
الجزائري منصّة الشّّرف؛ حيث عُزف السّلامُ 
السّلطانّيُّ العُمانّيُّ والنشيدُ الوطنيّ الجزائريّ، 
عقب ذلك قام عاهلُ الــبلاد المفُدّى بتفقّد 

حرس الشّّرف، فيما أطلقت المدفعيّة إحدى 
وعشّريــن طلقــةً ترحيبًا بجلالة السّــلطان 

المفُدّى.
بعدهــا صافــح جلالــةُ السّــلطان المعظم 
المسُــتقبلين من الجانب الجزائــري وأعضاءًَ 
ســفارة ســلطنة عُمان لــدى الجمهوريـّـة 
الجزائريةّ الدّيمقراطيّة الشــعبيّة، كما صافح 
فخامــةُ الرئيــسُ الجزائري الوفد الرسّــميَ 

المرافق لجلالته.

بعد ذلك اصطحب فخامةُ الرئيسُ الجزائري 
جلالةَ السّلطان المعُظم إلى القاعة لعقد لقاءًٍ 
وديٍ، وقبُيــل اللقّاءً تقدّم رؤســاءً البعثات 
الدبلوماســيّة المعتمدون لــدى الجمهوريةّ 
الجزائريـّـة الدّيمقراطيّة الشــعبيّة لمصافحة 

جلالة السّلطان وفخامة الرئيسُ الجزائري.
وفي مســتهلّ اللقّاءً، جدّد فخامــةُ الرئيسُ 
الجزائــري ترحيبه البالغ بجلالة السّــلطان 
المعظــم في بلده الشــقيق ضيفًا عزيزاً على 

الجمهوريةّ الجزائريةّ الدّيمقراطيّة الشعبيّة، 
راجيًا لجلالته ولوفده المرافق طيب الإقامة، 
من جانبه عبّّر جلالةُ سُــلطان البلاد المفُدّى 
عن بالغ شــكره وتقديــره لفخامة الرئّيسُ 
الجزائري على حفاوة الاســتقبال وحســن 
الوفادة. وجرى خلال اللقّاءً تبادلُ الأحاديث 
الوديـّـة واســتعراضُ العلاقــات التاريخيّة 
ـن ومــا يجمعهما من  الراّســخة بين البلدييـ

قواسم مشتركة.

عُمان والجزائر.. علاقات تاريخية راسخة وقواسم مُشتركة

الرئيس تبون في مُقدمة مُستقبلي جلالته بمطار هواري بومدين الدولي

جلالة السلطان والرئيس الجزائري يؤكدان عُمق العلاقات الثنائية
الرئيس تبون يُعرب عن ترحيبه البالغ بجلالة السلطان 

ضيفًًا عزيزًا على الجزائر
جلالة السلطان يُعرب عن بالغ شكره وتقديره للرئيس 

الجزائري على حفًاوة الاستقبال

مسقط- العُُمانية

سجل معرض مسقط الدولي للكتاب في دورته 
الـــ29 ارتفاعًــا في عــدد زواره بنســبة بلغت 
64.81 بالمائة، ليصل إلى 649 ألفًا و589 زائراً، 
صعــودًا مــن 394 ألفًا و172 زائــراً في الدورة 
الماضيــة )28(، ويعكسُ هذا الإقبال الواســع 
الرائدة للمعــرض وحضوره  الثقافيــة  المكانة 

البارز على خارطة الفعاليات الدولية.
وقال أحمد بن ســعود الرواحي مدير معرض 
مسقط الدولي للكتاب: »نحرص في كل نسخة 
للمعرض على تقديم فعاليات توُاكب تطلعات 

جميــع الفئــات، واهتماماتها في شــتى أنواع 
المعرفة؛ ولعل هذه الدورة التاسعة والعشّرين 
للمعــرض جاءًت أكثر تنوعًــا وزخمًا على عدة 
مستويات: المحلي والعربي والعالمي؛ حيث كان 
هناك ضيف شرف هذه الدورة-محافظة شمال 
الشّرقية- وأيام ثقافية ســعودية ومشــاركون 
من قارات آســيا وأوروبا وأمريــكا الجنوبية«. 
وأضاف الرواحي أنَ هناك تنوعًا في الفعاليات 
من خلال الجلســات الحواريــة والمحاضرات 
وحلقات العمل المختلفة والمتعددة وتكثيفًا في 
فعاليــات ركن الطفل مما حقق الثيمة العامة 

للدورة التاسعة والعشّرين.

بزيادة سنوية 64.81 %

649.5 ألف زائر إلى معرض 
مسقط الدولي للكتاب

09

2و3

الرؤية- غرفة الأخبار

أطلــق الجيش اليمنــي الخاضع لســيطرة 
حكومــة صنعاءً بقيادة جماعــة أنصار الله، 
صاروخًا باتجــاه إسرائيل أمسُ الأحد صوب 
مطار بــن غوريون، المطار الــدولي الرئيسي 
في إسرائيــل، ما أدى إلى تصاعــد عمود من 
الدخان إلى السماءً وأثــار الذعر بين الركاب 
في مبنى المســافرين ودفع إسرائيل للتهديد 

بالرد على اليمن وعلى إيران.
وأعلنت جماعة أنصار الله مســؤوليتها عن 
الهجــوم الصاروخي. وتوعــد رئيسُ الوزراءً 
الإسرائــيلي بنيــامين نتنياهــو بالــرد. وقال 
نتنياهو »سنقوم بكل ما هو ضروري لحماية 
أمننا، والرد بشــكل فعال، وتوجيه التحذير 
المناسب لإيران بأن هذا لا يمكن أن يستمر«.
وســمع مراســل من رويترز في المطار دوي 

صفارات الإنذار وشــاهد الــركاب يركضون 
نحو الغرف الآمنة.

ونشّر عدة أشخاص مقاطع مصورة التقطوها 
بهواتفهــم الذكيــة تظُهــر تصاعــد أعمدة 
الدخان الأسود ظاهر للعيان في مكان قريب 
خلــف طائرات متوقفة ومبــانيُّ المطار. كما 
أظهرت صور طريقا قريبــا ينتشّر به الغبار 
والحطام. وقالت خدمة الإسعاف الإسرائيلية 
إن 8 أشــخاص نقلوا إلى المستشــفى لتلقي 
الــعلاج من إصابــات تراوحــت بين طفيفة 

ومتوسطة.
واســتعرض يائيرً هــتسرونيُّ القائد الكبيرً في 
الشّرطــة الإسرائيلية أمــام الصحفيين حفرة 
ناجمة عن ســقوط الصــاروخ، الذي قالت 
سلطات المطار إنه سقط بجانب طريق قرب 
مرآب سيارات تابع لمبنى المسافرين رقم 3. 

ويقع المطار قرب مدينة تل أبيب.

رُعب في إسرائيل.. الصاروخ اليمني يُحوّل »بن غوريون« إلى مدينة أشباح
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مسقط- العُمانية

عقد حضرة صاحب الجلالة السُّّلطان هيثم 
بــن طــارق المعظم- حفظــهُُ اللــهُُ ورعاهُُ- 
وفخامــةُ الرئيــسُ عبد المجيد تبــون رئيسُُ 

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشــعبية 
لقــاء في مقر إقامة جلالتهُ أمسُ في العاصمة 

الجزائر.
وأكــد القائــدان خلال اللقــاء على عمــق 
العلاقــات الثنائيــة بين البلديــن وما يربط 

وأخــوة  أواصر  مــن  الشــقيقين  الشــعبين 
والسُّعى إلى تطويرها إلى آفاق أرحب.

وبحمــد اللهُ تعــالى ورعايتــهُ، وصل حضرة 
صاحــب الجلالة السُّّــلطان هيثم بن طارق 
المعظمّ- أيدّهُُ اللهُُ إلى الجمهوريةّ الجزائريةّ 
الديمقراطيّة الشــعبيّة في زيارة 
»دولةٍ« تسُّــتغرق يومين. ولدى 
وصول جلالة السُّّــلطان المعظمّ 
الدّولي،  مطار هــواري بومدين 
كان أخوهُُ فخامــةُ الرئيسُ عبد 
المجيد تبــون رئيسُُ الجمهوريةّ 
الشعبيّة  الدّيمقراطيّة  الجزائريةّ 
في مُقدّمة المسُُّتقبلين والمرُحّبين 
بجلالتهُ عند سُُــلمّ الطاّئرة. كما 
كان في الاسُــتقبال عــددٌ مــن 
كبــار المسُّــؤولين في الحكومــة 

الجزائرية.
بعدهــا اعــتلى جلالتـُـهُ وأخوهُُ 
منصّّة  الجزائري  الرئيسُ  فخامةُ 
الشّّرف؛ حيــث عُــزف الــسُّّلامُُ 
والنشــيدُ  الــعُمانّيُّ  السُّّــلطانّيُّ 
الوطنيُّّ الجزائــريّ، عقب ذلك 
قامُ عاهلُ الــبلاد المفُدّى بتفقّد 
حــرس الشّّرف، فــيما أطلقــت 
المدفعيّة إحدى وعشّرين طلقةً 
ترحيبًا بجلالة السُّّلطان المفُدّى.

السُّّــلطان  بعدها صافح جلالةُ 
الجانب  من  المسُُّتقبلين  المعظم 
الجزائري وأعضاءَ سُفارة سُلطنة 
عُمان لدى الجمهوريةّ الجزائريةّ 
كما  الشــعبيّة،  الدّيمقراطيّــة 
الجزائري  الرئيسُ  فخامةُ  صافح 

الوفد الرسُّميَُّ المرافق لجلالتهُ.
بعــد ذلــك اصطحــب فخامةُ 
جلالــةَ  الجزائــري  الرئيــسُ 
السُّّــلطان المعظــم إلى القاعــة 

وقبُيــل  وديٍ،  لقــاءٍ  لعقــد 
اللقّــاء تقــدّمُ رؤسُــاء البعثات 
المعتمــدون  الدبلوماسُــيّة 
الجزائريـّـة  الجمهوريـّـة  لــدى 
الدّيمقراطيّة الشــعبيّة لمصّافحة 
جلالة السُّّلطان وفخامة الرئيسُ 

الجزائري.
وفي مسُّتهلّ اللقّاء، جدّد فخامةُ 
ترحيبــهُ  الجزائــري  الرئيــسُ 
البالغ بجلالة السُّّــلطان المعظم 
في بلدهُ الشــقيق ضيفًــا عزيزاً 
الجزائريـّـة  الجمهوريـّـة  على 
راجيًا  الشــعبيّة،  الدّيمقراطيّــة 
لجلالتهُ ولوفــدهُ المرافق طيب 
الإقامــة، من جانبــهُ عبّّر جلالةُ 
سُُــلطان البلاد المفدّى عن بالغ 
الرئّيسُ  لفخامة  وتقديرهُ  شكرهُ 
الجزائري على حفاوة الاسُتقبال 

وحسُّن الوفادة.
تبــادلُ  اللقّــاء  خلال  وجــرى 
الأحاديــث الوديةّ واسُــتعراضُُ 
الراّسُــخة  التاريخيّة  العلاقــات 
بين البلدينْ ومــا يجمعهما من 

قواسُم مشتركة.
ويرافــق حضرةَ صاحب الجلالة 
السُّّــلطان المعظـّـم- أيـّـدهُُ اللهُُ 
خلال زيارتهُ وفدٌ رسُــميُّّ رفيعُُ 
المسُّــتوى يضم كلاا من صاحب 
السُّّــموّ السُّّيد شهاب بن طارق 
آل سُــعيد نائب رئيسُ الوزراء 
الدّفاع، ومعالي السُّّيد  لشــؤون 
خالد بن هلال البوسُعيدي وزير 
السُّّلطانيُّ، ومعالي  البلاط  ديوان 
الفريق أول سُُــلطان بن محمد 
النّعمانيُّ وزير المكتب السُّّلطانيُّ، 
ومعــالي السُّّــيد بــدر بن حمد 

الرئيس تبون في مقدمة مُستقبلي جلالته بمطار هواري بومدين الدولي

جلالة السلطان والرئيس الجزائري يؤكدان عُُمـــــــــــق العلاقات الثنائية بين سلطنة عُُمان والجزائر
الرئيس تبون يُعرب عن ترحيبه البالغ بجلالة السلطان 

ضيفًًا عزيزًا على الجزائر
جلالة السلطان يُعرب عن بالغ شكره وتقديره للرئيس 

الجزائري على حفًاوة الاستقبال
لقاء ودي يستعرض العلاقات التاريخيّة 

الرّاسخة بين البلدين والقواسم المُشتركة
المدفعيّة تُطلق 21 طلقةً ترحيبًا 

بجلالة السُلطان المُفًدّى
وفدٌ رسميّ رفيعُُ المستوى يُرافق 

جلالة السلطان خلال الزيارة

الرؤية- ريم الحامدية

أكــد الدكتور خالد بن سُــعيد العامري رئيسُ 
مجلــسُ إدارة الجمعيــة الاقتصّادية العُمانية 
أن التعــاون الــعُمانيُّ الجزائــري مُقبــلٌ على 
مرحلة أكثر ديناميكية وتنوعًا، مُتجاوزاً بذلك 
الأطُــر التقليدية للتبادل التجاري إلى شراكات 
اسُتراتيجيــة طويلة الأمــد، خاصةً في مجالات 
الطاقــة، والصّناعــات التحويليــة، والتقنيات 

الزراعية الحديثة.
خاصــة  تصريحــات  في  العامــري-  وقــال 
تخلــق  أن  المتوقــعُ  مــن  إن  لـ«الرؤيــة«- 
الاتفاقيــات ومذكرات التفاهــم بين البلدين 
بيئةً خصّبةً لتبادل الخبّرات وتعزيز الكفاءات؛ 
مما ينعكــسُ إيجاباً على الاسُــتقرار والتنمية 
المسُّــتدامة في البلدين، ويُمهّــد الطريق لبناء 

نمــوذج ناجــح للتكامــل العــربي القائم على 
المصّالــح المشتركة. وأضاف أن سُــلطنة عُمان 
والجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشــعبية 
تتمتــعُ بعلاقــات وطيــدة تشــمل مختلف 
المجالات، وقد جاءت زيارة الرئيسُ الجزائري 
الأخيرة إلى سُــلطنة عُمان في أكتوبر من العامُ 
المنصرمُ لتضُفــيُّ زخمًا جديدًا على مسُّــتوى 
جديد ورفيعُ من التعاون المشترك بين البلدين. 
وأوضح العامري أن تلك الزيارة شهدت التوقيعُ 
على 8 مذكرات تفاهــم في قطاعات متنوعة، 
شــملت ترقية مسُّــتوى الاسُــتثمار، وتنظيم 
المعــارضُ والفعاليات والمؤتمــرات، وفي مجال 
التربيــة والتعليم، والتعليــم العالي، ومجالات 
البيئة والتنمية المسُّتدامة، والخدمات المالية، 
والتشــغيل والتدريب، والإعلامُ، مشيراً إلى أن 
زيارة الرئيسُ الجزائري لسُّلطنة عُمان توُِجَت 

بإنشــاء صنــدوق اسُــتثماري عُمانيُّ جزائري 
مُشترك، من أجل الدفعُ بالاسُتثمار في مجالات 

الطاقــة المتجددة والبتروكيماويــات والزراعة 
والتكنولوجيا والسُّياحة.

وبيّن العامــري أنهُ بالنظــر إلى موجز التبادل 
والجمهوريــة  عُمان  سُــلطنة  بين  التجــاري 
الجزائرية الديمقراطية الشعبية خلال العامين 
الماضيين واسُــتنادًا للبينات الرسُمية الصّادرة 
عن المركز الوطنيُّ للإحصّاء والمعلومات، فقد 
بلغ إجمالي قيمة التبادل التجاري بين البلدين 
بنهايــة عامُ 2024 نحو 63 مليون ريال عُمانيُّ 

مرتفعا بنحو 52% مقارنة بعامُ 2023.
وأوضــح العامــري أن التبادل التجــاري بين 
سُــلطنة عُمان والجزائــر حقق قفــزة كمية 
ملحوظــة منذ عــامُ 2020، ويعــود ذلك إلى 
النمو الكبير  للصّادرات العُمانية إلى السُّــوق 
الجزائريــة؛ حيث بلغــت أكثر من 61 مليون 
ريــال بنهاية ديسُّــمبّر 2024، مقارنة بنحو 3 

ملايين ريــال عُمانيُّ في 2019، وفي مقابل ذلك، 
بلغــت قيمة صــادرات الجزائر إلى السُّــوق 
العُمانية في 2024 نحو 708 آلاف ريال عُمانيُّ 
مقارنــة بحوالي 60 ألف ريال عُمانيُّ في 2019، 
وجاءت المنتجات المعدنية في صدارة المنتجات 
المصّــدرة مــن سُــلطنة عُمان إلى الجزائر من 
حيث القيمة؛ إذ شكلت 46% من إجمالي قيمة 
الصّــادرات في 2024، تلتها المعــادن العادية 
ومصّنوعاتها بـــ27%، ثم اللدائن ومصّنوعاتها 
والمطــاط ومصّنوعاتهُ بنحــو 19%، ثم الآلات 
والاجهزة الكهربائية والمعدات واجزائها بنحو 
3%. وأوضــح أنهُ في المقابــل، جاءت منتجات 
صناعة الأغذية والمشّروبات والسُّــوائل ضمن 
أبــرز المنتجات المسُّــتوردة مــن الجزائر إلى 
السُّــوق العُمانية بنحو 63% من إجمالي قيمة 
الــواردات، تلتها المنتجات المعدنية بـ24%، ثم 

منتجات شــحومُ ودهون وزيوت حيوانية أو 
نباتية بنسُّبة 3%، ثم عربات وطائرات وبواخر 

ومعدات نقل مماثلة بنحو %2.9.
وعلى أسُــاس فرق الصّــادرات والواردات بين 
البلديــن، قــال العامري إن الميــزان التجاري 
ظـَـلَ لصّالــح سُــلطنة عُمان؛ باعتبــار أن ما 
تصّدرهُ للسُّــوق الجزائرية يتجاوز ما تسُّتورهُ 
السُّــوق العُمانية منها، مضيفًا أنهُ بنهاية عامُ 
2024 بلــغ فائــض الميزان التجــاري نحو 61 
مليــون ريال عُمانيُّ، مرتفعًا بنحو 51% مقارنة 
بعامُ 2023. وأكد العامــري أن هذا بطبيعتهُ 
يعكسُ أهمية الصّادرات العُمانية إلى السُّوق 
الجزائرية، وما تحظى بهُ من جودة وتنافسُّية 
تلُبِيُّ احتياجات السُّــوق الجزائرية، وتعكسُ 
في الوقــت ذاتــهُ تطــور القطــاع الإنتاجــيُّ 

والتصّديري في سُلطنة عُمان.

العامري: عُُمان والجزائر مُقبلتان عُلى شراكات استراتيجية طويلة الأمد

v. خالد بن سعيد العامري

البوسُعيدي وزير الخارجيَة، ومعالي الدّكتور 
حمد بن سُعيد العوفي رئيسُ المكتب الخاصّّ، 
ومعالي عبد السُّّلامُ بن محمد المرُشدي رئيسُ 
جهاز الاسُــتثمار الــعُمانيُّ، ومعــالي الدّكتور 
سُــعود بن حمــود الحــبسي وزيــر الثروة 
الزراعية والسُّــمكية ومــوارد المياهُ، ومعالي 
الدّكتور هلال بن علي السُّبتيُّ وزير الصّّحة، 
وسُعادة السُّّــفير سُــيف بن ناصر البداعيُّ 
سُفير سُلطنة عُمان المعتمد لدى الجمهوريةّ 

الجزائريةّ الدّيمقراطيّة الشعبيّة.

بعــد ذلك رافــق فخامة الرئيــسُ الجزائري 
جلالــة السُّّــلطان المعظم إلى مقــر الإقامة؛ 
حيث اصطفت مجموعة من الخيالة التابعة 
للحرس الجمهــوري الجزائــري على جانبيُّ 
الطريــق عند مدخــل المقر ترحيبًــا بزيارة 

جلالتهُ- أعزهّ اللهُُ.
وفي وقت سُــابق من صباح أمسُ، ومشمولاً 
بحفــظ اللهُ وتوفيقــهُ، غادر الــبلاد حضرةُ 
صاحــب الجلالة السُّّــلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظهُُ اللــهُُ ورعــاهُُ- متوجّهًا إلى 

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشــعبية 
في زيارة »دولة« تسُّتغرق يومين.

وتــأتي هذهُ الزيــارةُ تلبيةً للدّعــوة الكريمة 
التــيُّ تلقّاها جلالةُ سُُــلطان الــبلاد المفدّى 
من أخيهُ فخامــة الرئيسُ الجزائري، وتأكيدًا 
على عمــق العلاقــات الطيبــة بين البلدين 
الشقيقين، وتهدف الزيارة إلى تعزيز مجالات 
التعــاون على مختلف الأصعدة، وفتح آفاق 
جديدة مــن الشّراكة والاسُــتثمار بما يحقق 
المنافعُ المتبادلة لسُّلطنة عُمان والجمهورية 

الجزائرية الشقيقة.
وكان في وداع جلالة السُّّلطان المعظم- أعزهَُ 
اللهُُ- لدى مغادرتهُ المطارَ السُُّلطانّيُّ الخاصّّ، 
صاحبُ السُّّــمو السُّّــيد فهد بن محمود آل 
سُــعيد نائبُ رئيسُ الوزراء لشؤون مجلسُ 
الوزراء، وصاحبُ السُّّــمو السُّّــيد أسُعد بن 
طارق آل سُعيد نائبُ رئيسُ الوزراء لشؤون 
العلاقات والتعاون الــدولي والممثل الخاصّّ 
لجلالة السُّّــلطان، وصاحبُ السُّّــمو السُّّيد 
ذي يــزن بن هيثم آل سُــعيد وزيرُ الثقافة 

والرياضة والشباب، ومعالي السُّيد حمود بن 
فيصّل البوسُــعيدي وزيرُ الداخلية، ومعالي 
السُّــيد محمد بن سُلطان البوسُعيدي نائب 
رئيسُ المجلــسُ الأعلى للقضاء، ومعالي نصر 
بــن حمود الكندي أميُن عامُ شــؤون البلاط 
السُّّــلطانيُّ، ومعالي الشيخ الفضل بن محمد 
الحــارثي أمين عامُ مجلسُ الــوزراء، ومعالي 
الفريق حسُّــن بن محسُّن الشّريقيُّ المفتشُُّ 
العامُ للشّرطــة والجمارك، ومعــالي الفريق 
سُــعيد بــن علي الهلالي رئيــسُُ جهاز الأمن 

الداخلي، ومعالي الدكتور محمد بن سُــعيد 
المعمــري وزيرُ الأوقاف والشــؤون الدينية، 
واللواء الركــن مطر بن سُــالم البلوشي قائدُ 
الجيشُ السُّّلطانيُّ العُمانيُّ، واللواء الركن طيار 
خميسُ بن حماد الغافــري قائدُ سُلاح الجوّ 
السُّّلطانيُّ العُمانيُّ، واللواء الركن بحري سُيف 
بن نــاصر الرحبيُّ قائدُ البحريةَ السُُّــلطانيَة 
العُمانيَة، واللواء الركن مسُّلم بن محمد بن 

تمان جعبوب قائدُ قوّة السُّّلطان الخاصة.
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مسقط- الرؤية

اســتقبل اللواء الركن حامد بن أحمد سكرون 
الإستراتيجيــة  الدراســات  أكاديميــة  رئيــس 
والدفاعية بمكتبه بمعســكر بيت الفلج أمس، 
وفــد جامعة نايــف العربية للعلــوم الأمنية 
بالمملكــة العربية الســعودية برئاســة معالي 
الدكتــور عبدالمجيد بن عبدالله البنيان رئيس 

الجامعة.
ورحب اللواء الركن رئيس أكاديمية الدراسات 
الإستراتيجيــة والدفاعية بالوفد الزائر، وناقش 
عــددًا من الأمــور ذات الاهــتمام المشترك لا 

سيما في المجالات الأكاديمية.

وفي إطــار الزيارة، جــرى التوقيع على مذكرة 
الأكاديميــة  المجــالات  في  للتعــاون  تفاهــم 
والعلمية بين أكاديمية الدراسات الإستراتيجية 
والدفاعيــة وجامعــة نايف العربيــة للعلوم 
الأمنية بالمملكــة العربية الســعودية. ووقعّ 
مذكــرة التفاهــم عــن أكاديمية الدراســات 
الإستراتيجية والدفاعية اللواء الركن حامد بن 
أحمد ســكرون رئيس الأكاديمية، فيما وقعها 
عن جامعــة نايــف العربية للعلــوم الأمنية 
معــالي الدكتور عبدالمجيد بن عبدالله البنيان 
رئيــس الجامعة. حضر اللقــاء وتوقيع مذكرة 
التفاهــم عدد من كبــار الضبــاط بأكاديمية 

الدراسات الإستراتيجية والدفاعية.

محضة- الرؤية

زارت معــالي الدكتورة لــيلى بنت أحمد 
النجار وزيرة التنميــة الاجتماعية، أمس 
الأحــد، ولاية محضة، والتقت بســعادة 
الشــيخ ســيف بــن عبدالله بن ســالم 
المعمــري والي محضــة، وســعادة عضو 
مجلس الشورى ممثل الولاية وأعضاء من 
المجلس البلدي وفريق محضة التطوعي 

وعضوات جمعية المرأة العمانية بالولاية.
وجرى خلال اللقاء مناقشة سبل التعاون 
والشراكة بين الجهات الحكومية والخاصة 
والأهلية لتطوير وتعزيز خدمات التنمية 

الاجتماعية بولاية محضة.
وأكــدت معــالي الدكتــورة الوزيرة- في 
كلمتهــا- أهمية هــذه اللقاءات للاطلاع 
على سير العمل والخدمات التي تقدمها 
ومراكزها  ودوائرهــا  الــوزارة  مديريات 

المدني، كجمعيات  المجتمع  ومؤسســات 
المــرأة العمانيــة والفــرق التطوعية في 
عمان؛  ســلطنة  محافظــات  مختلــف 
والتأكيد على أهمية اســتمراريةّ التعاون 
وتضافــر الجهــود بينها؛ تعزيــزاً للعمل 
المشترك وتحقيقًا لجودة العمل والتكامل 

بينها.
واطلعت معالي وزيرة التنمية الاجتماعية 
والوفــد المرافــق لهــا خلال اللقاء على 

أنشطة وإنجازات فريق محضة التطوعي 
وجمعيــة المــرأة العمانيــة ودورهما في 

تعزيز التنمية الاجتماعية بالولاية.
كما زارت معاليها عددًا من كبار الســن 
للوقــوف  الإعاقــة؛  ذوي  والأشــخاص 
احتياجاتهــم  وتلمــس  حالاتهــم،  على 
يخدم  بمــا  ومتطلباتهــم ومقترحاتهــم، 
توجّه الوزارة في تطوير البرامج الخدمات 

المقدّمة لهم.

مذكرة تفاهم بين »أكاديمية الدراسات« 
و»جامعة نايف« السعودية

النجار تتفقد برامج وخدمات »التنمية الاجتماعية« في محضة

حمود بن فيصل يستعرض مسيرة التعاون مع وزير الداخلية الباكستاني

وفد »جامعة نايف« السعودية يتعرف على كلية الدفاع الوطني

فتح باب التقدم لبرنامج دعم الدورات التدريبية البحثية والابتكارية

بحث التعاون الشرطي بين عُمان وباكستان

.. ويزور كلية القيادة والأركان

مسقط- الرؤية

اســتقبل معــالي الســيد حمود بن 
فيصل البوســعيدي وزير الداخلية 
بمكتبــه بديوان عام الــوزارة أمس 
معالي ســيد محســن رضــا نقفي 
وزير الداخلية ومكافحة المخدرات 
باكســتان الإسلاميــة،  بجمهوريــة 
والذي يــزور ســلطنة عُمان حاليًا. 
تبــادل  المقابلــة  خلال  وجــرى 
الوديــة حــول مسيرة  الأحاديــث 
تنميتها،  الثنــائي وســبل  التعــاون 
واســتعراض عدد مــن الموضوعات 
ذات الاهتمام المشترك؛ بما يسُهم في 
دعم العلاقات الوثيقة بين البلدين، 
ويدفع بها نحو آفاق أرحب. وأعرب 
الوزيــران عن تطلعــهما إلى أهمية 
استمرار التنسيق والتشاور المتبادل 

بينهما. حضر المقابلة اللواء عبدالله 
بــن علي الحارثي مســاعد المفتش 
العام للشرطة والجمارك للعمليات، 

وســعادة المهنــدس خالد بن هلال 
البوســعيدي وكيل وزارة الداخلية، 
وســعادة نافيــد صفــدار بخــاري 

ســفير جمهورية باكستان الإسلامية 
المعتمد لدى ســلطنة عُمان، وعدد 

من المسؤولين من كلا الطرفين.

مسقط- الرؤية

زار كلية الدفاع الوطني بمعسكر 
بيــت الفلج أمس وفــدُ جامعةِ 
الأمنية  للعلــوم  العربية  نايــف 
بالمملكــة العربيــة الســعودية؛ 
برئاسة معالي الدكتور عبدالمجيد 
رئيــس  البنيــان  عبداللــه  بــن 
اســتقبال  في  وكان  الجامعــة، 
الوفــد لدى وصولــه مقر الكلية 
اللــواء الركــن بحــري علي بــن 
عبدالله الشيدي آمر كلية الدفاع 
الوطني. واستمع الوفد الزائر إلى 
إيجاز عن كليــة الدفاع الوطني 
وما تقدمه من منهاج إستراتيجي 
يعُنى بإعــداد كفاءات وطنية في 
اطلع  المســتويات، كما  مختلف 
الوفد على أقسام ومرافق الكلية 

المختلفة.

مسقط- العُمانية

أعلنــت وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
والابتكار أمس عن فتح بــاب التقدم للدورة 
الثانيــة من برنامج دعم الــدورات التدريبية 
البحثيــة والابتكاريــة في مؤسســات التعليم 
العالي الحكومية والخاصة بمختلف محافظات 
ســلطنة عُمان، ويســتمر حتى 30 من يونيو 

المقبل.
ويهــدف البرنامــج إلى إحداث نقلــة نوعية 
وكمية في الــدورات المقدمة، والارتقاء بجودة 
مخرجــات هــذه البرامج التدريبيــة، وتعزيز 
مبدأ الشراكة المجتمعية بين شــتى المؤسسات 
لتمويل الدورات التدريبية وضمان استدامتها. 

ويســعى البرنامــج إلى إعداد حــزم متكاملة 
ومتنوعة وشــاملة مــن الــدورات التدريبية 
وفــق أعلى المعايير، بالإضافــة إلى بناء وتمكين 
القدرات الوطنية لمواكبة المتغيرات المتسارعة، 
ونشر ثقافــة البحــث العلمــي والابتكار بين 
أفراد المجتمع. ويحق لــكل جامعة تقديم 6 
مقترحــات دورات تدريبيــة كحد أقصى، فيما 
يسُــمح لكل كلية بتقديم 3 مقترحات دورات 
تدريبيــة كحــدّ أقصى، على أن تخضع جميع 
الطلبات المقدمــة لعملية الفرز والتقييم من 

قبل المعنيين في الوزارة.
ومــن المقرر تنفيذ الــدورات التدريبية خلال 
الفترة من 20 يوليو إلى 31 ديســمبر 2025 في 

مجالات علمية متنوعة.

مسقط- العُمانية

اســتقبل معالي الفريق حسن بن محسن 
الشريقي المفتش العام للشرطة والجمارك 
أمــس بالقيــادة العامة للشرطــة، معالي 
ســيد محســن رضا نقوي وزير الداخلية 

ومكافحة المخدرات بجمهورية باكســتان 
الإسلامية.

وجرى خلال المقابلة اســتعراض عدد من 
الموضوعات ذات الاهتمام المشترك وسُبل 
تعزيز التعاون بين شرطة عُمان السُلطانية 

ووزارة الداخلية الباكستانية.

مسقط- الرؤية

المشتركــة  والأركان  القيــادة  كليــة  زار 
الإستراتيجيــة  الدراســات  بأكاديميــة 
والدفاعيــة، أمــس، وفد جامعــة نايف 
العربية للعلــوم الأمنية بالمملكة العربية 
الدكتــور  معــالي  برئاســة  الســعودية؛ 
عبدالمجيــد بــن عبدالله البنيــان رئيس 
الجامعــة، وكان في اســتقبال الوفد لدى 

وصوله مقر الكلية بمعســكر بيت الفلج 
العميد الركن ســيف بن حمد اليوســفي 

آمر كلية القيادة والأركان المشتركة.
وشــاهد الوفد خلال الزيــارة عرضًا مرئيًا 
عــن كليــة القيــادة والأركان المشتركــة 
ومنهاجها وبرامجها التدريبية والتعليمية 
المختلفــة، كما قام الوفد بجولة شــملت 
مرافــق الكليــة ومــا تحويه من أقســام 

وأنظمة وتجهيزات.



الإثنين ٧ من ذي القعدة 1٤٤٦ هـ الموافق 5 مايو 2٠25م - العدد رقم 06٤٠٩٣ اقتصاد

مسقط- الرؤية

رعى معالي الأســتاذ الدكتور محاد بن ســعيد 
باعويــن وزير العمل، احتفــال الاتحاد العام 
لــعمال ســلطنة عُمان أمــس، بيــوم العمال 
العالــي، وتكريــم الفائزين بجائــزة العمل 
النقــابي لعام 2025؛ وذلــك بحضور عدد من 
أصحاب الســعادة، وممثلي بعض مؤسسات 
القطــاع الخاص ومؤسســات الجتمع الدني، 
وممثلي الهيــاكل النقابية الختلفة بســلطنة 
عُمان، ومجموعــة مــن الإعلامــيين الهتمين 

بقضايا العمل والعمال.
ويحُيي الاتحــاد هذا الاحتفــال بهدف إبراز 
أهمية الحركة النقابية بسلطنة عُمان، وتأكيد 
دورهــا في تحــسين شروط العمــل وظروفه 

بمنشآت القطاع الخاص. 
وقــال نبهان بن أحمد البطاشي رئيس مجلس 
إدارة الاتحــاد العام لعمال ســلطنة عُمان إن 
يوم الــعمال العالي يذكرنــا بأهمية النضال 
النقابي، ويعُيد إلى أذهاننا البادئ التي تأسس 
عليها العمل النقابي في ســلطنة عُمان، والتي 
تقــوم على الدفــاع عــن الحقــوق، والالتزام 
بالواجبــات، وتحقيــق التــوازن بين أطــراف 
الإنتاج؛ بما يحقق العدالة والاستقرار، والرفعة 
للوطــن، مســتذكرين الجهود الكــبيرة التي 
يبذلهــا العامل الــعُماني. وأكــد البطاشي- في 
كلمته خلال الحفل- الدور الحيوي للعامل في 
البناء والتطوير؛ إذ إنه الورد البشري والداعم 
والحــرك الأول للاقتصــاد الوطنــي. وأضاف 
البطاشي أن ثمة مســؤوليات وطنية جسيمة، 
ــا- نقابات ومؤسســات  تفــرض علينا جميعع
وأفــرادعا- مضاعفــة العمل والجهــد لتحقيق 
تطلعات عمال عُمان، مشيرعا إلى أهمية تحسين 
الحد الأدنى للأجور؛ بما يتناسب مع متطلبات 
العيشــة، وتعزيــز فــرص العمل السُــتدام 
للشباب، وتوســيع مظلة الحماية الاجتماعية 
لــضمان الكرامة والأمــان لجميــع العاملين، 
وتنظيم العمل النزلي والؤقت. وشــدد على 
أن الاتحــاد يعكف على التعــاون مع الشركاء 
لتحقيق هــذه التطلعات، وفق أســس قائمة 
على الأدلة والتماسك في السياسات الاقتصادية 
والاجتماعيــة. وأكــد البطاشي التــزام الاتحاد 
العــام لعمال ســلطنة عُمان بمواصلة تحسين 
خدماته القدمة للنقابات العمالية في مختلف 
والتنظيمية  والإداريــة  القانونيــة  الجــالات 
والعرفية، والعمل على تمكينها ومساندتها في 
أداء أدوارها وتحقيق تطلعاتها على نحوٍ يعزز 
مكانتهــا في بيئة العمل، ويحمي مكتســبات 

العاملين الذين تمثلهم.
وشدد البطاشي على أهمية الحوار الاجتماعي 
الســتمر بين النقابــات العماليــة وأصحاب 
العمــل، مــشيرعا إلى أن الحــوار الفعّال يمثل 
الأساس لبيئة عمل قائمة على التفاهم والاحترام 

التبادل. وتابع القول:« نحن في الاتحاد العام 
لــعمال ســلطنة عُمان نؤمــن بــأن الشراكة 
الحقيقيــة بين جميع الأطــراف هي الطريق 
الأمثل لتحقيق التوازن والتطور والاستقرار في 
سوق العمل، وبما يعزز من تنافسية الاقتصاد 
الوطنــي«. وخلال الحفل كرمَ معالي الأســتاذ 
الدكتــور وزيــر العمل بمعيــة رئيس مجلس 
إدارة الاتحــاد العــام لعمال ســلطنة عُمان، 
الفائزين بجائزة العمــل النقابي، وهي جائزة 
تحتفي بعددٍ من النقابات العمالية والجهات 
الحكوميــة والنشــآت الخاصة ومؤسســات 
الجتمع الدني أو ممــثلي هذه الجهات التي 

تساهم في دعم العمل النقابي وتطويره.
وفاز بفئة النقابات العماليــة، كلٌ من: نقابة 
عمال شركة فــالي عُمان لتكوير خام الحديد، 
الهنديــة  العُمانيــة  الشركــة  عمال  ونقابــة 

للسماد »أوميفكــو«، ونقابة عمال مجمع إل 
تي للتركيبــات الصناعيــة، ونقابة عمال فندق 
شــيدي مســقط، ونقابــة عمال اللولو هايبر 
ماركــت، ونقابة عمال فندق قصر البســتان، 

ونقابة عمال شركة صلالة لخدمات الوانئ.
أمــا في فئة النقابــة العامــة القطاعية، فازت 
النقابة العامة لقطاع الصناعة. وفي فئة ممثلي 
النقابات العماليــة والنقابة العامة القطاعية، 
فــاز حميد بن ســالم الحرزي رئيــس النقابة 
العامــة لقطاع الصناعة، ويوســف بن مبارك 
الحديــدي رئيــس نقابــة عمال اللولو هايبر 
ماركــت، وعادل بــن محمد البلــوشي نائب 
رئيس النقابة العامة لقطاع الســياحة، وهاني 
بــن هلال البوســعيدي رئيــس نقابــة عمال 
الشركة العُمانية للاتصالات »عُمانتل«، وناصر 
بن محمد العمري أمين صندوق نقابة عمال 

شركة فالي عُمان لتكوير خام الحديد.
وفي فئــة الجهات الحكوميــة الداعمة للعمل 
النقــابي أو مــن يمثلهــا، فــازت وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنيــة العلومــات، وصندوق 

الحمايــة الاجتماعية، ووزارة العمل )الديرية 
العامــة للرعاية العماليــة(، واللجنة الوطنية 

لكافحة الاتجار بالبشر.
وفي فئة مؤسســات الجتمع الــدني الداعمة 
للعمــل النقابي أو من يمثلهــا، فازت الجمعية 

العُمانية للطاقة »أوبال«.
وفي فئة مؤسســات القطاع الخــاص الداعمة 

للعمل النقــابي أو من يمثلها، فازت شركة فالي 
عُمان لتكويــر خام الحديد، والشركة العُمانية 
الهنديــة للسماد »أوميفكــو«، ومجمع إل تي 

للتركيبات الصناعية.
وشــهد الحفل كذلك تــدشين برنامــج إدارة 
بيانات النقابات العمالية، والذي يأتي في إطار 
سعي الاتحاد العام في تطوير منظومة العمل 

النقابي بما يتناسب مع التحولات الرقمية التي 
يشــهدها العــالم في الوقت الراهــن، وبهدف 
تســهيل الإجراءات، وتحسين التواصل، وتوفير 
قاعدة بيانات موحدة، وتحقيق الشــفافية في 

العمل النقابي.
كما دشــن معــالي الأســتاذ الدكتــور راعــي 
الاحتفــال، برنامــج مزايا الأعضاء النتســبين 
للاتحاد العام لعمال الســلطنة، والذي يأتي في 
إطار الجهود التي يبذلها الاتحاد العام لعمال 
ســلطنة عُمان لتحقيق أهدافــه الإستراتيجية 
التمثلــة في التوســع في القاعــدة النقابيــة، 
وتجويــد الخدمات التي يقدمها للمنتســبين 
مــن خلال عدة مبــادرات، والتي مــن بينها 
تــوفير منصة خاصة  بمزايا الأعضاء النتســبين 
للاتحاد العام لعمال الســلطنة تحت مسمى 
»اعتــزاز«؛ وذلك بالتعاون مــع شركة »ثواني 
للتقنيــات«، بحيث تتيح النصة للمنتســبين 
للهيئات الإداريــة للنقابات العمالية الحصول 
على عروض وتخفيضات مقدمة من عدد من 

مؤسسات القطاع الخاص.

الاتحاد العام لعمال سلطنة عُُمان يؤكد دور المورد البشري في نمو الاقتصاد

وزيُر العمل يُرعى الاحتفال بيوم العمال العالمي.. ويُُدشِِّن 
برنامج إدارة النقابات العمالية ومنصة »اعتزاز«

صحار- الرؤية

حصــدت جامعة صحار الجائــزة الذهبية 
لفئــة »التميز في البحــث العلمي التعلق 
بشــؤون الطلبــة«، ضمــن جوائــز التميز 
القدَمة من جمعية »ميناســا ناسبا« لعام 
 MENASA( ”2025. وتعُد »ميناسا ناسب
NASPA( الفــرع الإقليمي لنطقة الشرق 
الأوســط وشمال إفريقيــا وجنوب آســيا 

التابع للجمعيــة الدولية لشــؤون الطلبة 
في التعليم العــالي  )NASPA(. وجاء هذا 
ــا لبادرات نوعيــة نفذتها  الإنجــاز تتويجع
الأقسام والوحدات التابعة لشؤون الطلبة، 
اســتنادعا إلى توصيات دراسة بحثية لطلبة 
جامعــة صحــار بعنــوان: »دور الخدمات 
في تعزيــز ورفع مســتوى الــولاء والانتماء 
لجامعــة صحار«، إذ قــام فريق العمل في 
شــؤون الطلبة بتفعيل توصيات الدراســة 

وتحويلها إلى ممارســات مؤسسية ملموسة 
أثرّت إيجابا في تجربــة الطلبة. ويعُد هذا 
التتويج الأول من نوعه لؤسســة تعليمية 
عُمانية على مستوى منطقة الشرق الأوسط 
وشمال إفريقيا وجنوب آســيا، حيث جرى 
الإعلان عن الفــوز وتكريم الجامعة خلال 
فعاليــات الؤتمــر الســنوي التاســع عشر 
لجمعية »ميناسا ناسبا«، والذي استضافته 

جامعة نيويورك أبوظبي. 

مسقط- الرؤية

أكدت دراســة علمية حديثة أن أشجار اللبُان 
العُمانية- التي تشتهر بإنتاجها الادة الصمغية 
العطرية العروفة باللبُان والتي ترتبط ارتباطعا 
ا بالوروث التاريخي والثقافي للســلطنة-  وثيقع
لا تشــهد تدهــورعا في الناطــق الجنوبية من 
ســلطنة عُمان، رغم تعرضها للتحديات البيئية 

والتهديدات الناجمة عن الأنشطة البشرية.

أول  مــن  الشــجعة  النتائــج  هــذه  وتــأتي 
تقييم شــامل لصون أشــجار اللبُــان العُمانية 
الجبليــة  بيئاتهــا  في   )Boswellia sacra(
الأصليــة في محافظة ظفــار، إذ قامت جمعية 
البيئة العُمانية بتنفيــذ هذه البادرة البحثية، 
بالتعاون مع هيئة البيئة، وجامعة فاجينينجن، 
وشركة فيرســورس للنباتات، وجامعة مندل في 
برنو، وقد تلقّــى الشروع دعماع تمويليعا مبدئيعا 
مــن وزارة الخارجيــة والكومنولــث والتنمية 

البريطانية في ســلطنة عُمان. وأظهرت دراسة 
أجريت في عــام 2022 تحليلاع لأشــجار اللبُان 
العُمانية، من حيث أعدادها، والضغوط البيئية 
التي تواجهها، وأنماط تجددها الطبيعية ضمن 
نطاق توزيعهــا العــروف في محافظة ظفار. 
وأفادت ورقة علمية نشُرت في وقت لاحق من 
ا في  هذا العام أنه رغم أن الأشــجار تظهر تنوعع
توزيعها ومعدلات التجدد، إلا أنه لا يوجد أي 

دليل على حدوث تراجع كبير في أعدادها.

تتويُج جامعة صحار بـ»الجائزة الذهبية« من جمعية »ميناسا ناسبا« دراسة تؤكد قدرة أشِّجار اللُبان العُمانية على مواجهة التحديُات البيئية

نبهان البطاشي

البطاشي: أهمية 
تحسين الحد الأدنى 
للأجور بما يتناسب 

مع متطلبات 
المعيشة

الحوار الفعّال يمثل 
الأساس لبيئة 

عُمل قائمة عُلى 
التفاهم والاحترام 

المتبادل

متابعات
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عُمان والجزائر.. علاقات تاريخية راسخة
تتطلع الأنظــار اليوم إلى القمــة المرتقبة بين 
حضرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظم-حفظــه الله ورعــاه- وأخيه 
فخامة عبــد المجيد تبون رئيــس الجمهورية 
الجزائريــة الديمقراطيــة الشــعبية، وذلك في 
إطار زيارة »دولةٍ« يقوم بها جلالة السلطان- 
أعزه الله- تلبية للدعــوة الكريمة من الرئيس 

الجزائري.
وتربــط البلديــن علاقــات متينــة وتعــاون 

وشراكات استراتيجيــة في الكثير من المجالات، 
ومن المؤمل أن تثمر هذه الزيارة بتعزيز هذا 
التعــاون نحو مرحلــة أكثر ديناميكية وتنوعاً، 
ينعكس أثرها إيجاباً على الاســتقرار والتنمية 

المستدامة في البلدين.
وتعكس حفاوة الاســتقبال لجلالة السلطان- 
أبقــاه اللــه- المكانة الكبيرة التــي يحظى بها 
جلالته- أيده الله- لدى القيادة الجزائرية، كما 
إن مشاهد الاستقبال عكست الروابط الأخوية 

القوية بين البلدين، ومدى حرص الجانبين على 
تعزيز الشراكة والتعاون في مختلف المجالات، 
بما يخدم مصالح الشــعبين الشقيقين ويواكب 

تطلعاتهما المشتركة.
ولقــد حقــق التبــادل التجاري بين ســلطنة 
عُمان والجزائــر قفزة كمية ملحوظة منذ عام 
2020، ويعود ذلك إلى النمو الكبير للصادرات 
العُمانية إلى الســوق الجزائرية؛ حيث بلغت 
أكثر من 61 مليون ريال بنهاية ديسمبر 2024، 

وفي مقابل ذلك، بلغت قيمة صادرات الجزائر 
إلى الســوق العُمانية في 2024 نحو 708 آلاف 

ريال عُماني.
إنّ عُمان والجزائر تربطهما الكثير من المواقف 
المشتركــة فــيما يتعلــق بالقضايــا الإقليمية 
والدوليــة؛ إذ إنّ رؤى البلديــن تنطلــق من 
إيمانــهما المــشترك بأهمية الحــوار والاحترام 
المتبــادل وعدم التدخل في الشــؤون الداخلية 

للدول.

عنوان المقــال أعلاه يعني في المقُابل أنّ هناك 
طرقاً غير آمنــة في مُعالجة ملف الباحثين عن 
عمل، وهــذه ينبغــي تجنبهــا، والتركيز على 
الطــرق الآمنــة، ومعيار الحكــم على الطرق- 
ســواء آمنــة أو غير آمنــة- مرجعيتنــا فيــه 
والتحوّلات  ات  والمتُــغيرر التاريخيــة،  التجارب 
الجيوسياســية، وكذلــك المعُطيــات الداخلية 
الحديثة، وكل من يعُطي نفسه الوقت، ويملك 
الوعــي بها، ســيتمكن بســهولةٍ مــن تحديد 
الطرق الآمنة ونقيضاتها في حل ملف الباحثين 
عن عمل، وهي التــي تدفع بنا إلى كتابة هذا 
المقــال، في ظل خيــارات حديثــة ترُاهن على 
الخارج، ليس نوعيًا وإنمــا كمياً أيضًا، ونخشى 
التوسّــع في الرهانات على التشغيل الخارجي، 
رغم وجود فــرص العمل مُجمــع عليها- كما 
سيأتي لاحقًا- وهنا الغاية من هذا المقال، وهي 
تصويب الخيارات الحديثة، وجعلها على الأقل 

ي. نوعية، مع التحذير من المسار الكمر
وبالتالي.. يشُكرل هذا المقال الاهتمام الوطني 
بالطــرق الآمنة لحل ملف الباحثين عن عمل، 
وقد تناولنــا الكثير منها في مقــالات عديدة، 
وآخرها 3 مقالات بالعناوين التالية: السياقات 
العالميــة لملف الباحثين عن عمــل، ومرئيات 
للحل الآمن للباحثين عن عمل، ومبادرات غير 
تقليديــة في قضية الباحثين عــن عمل. إلاا أنّ 
الظرفيــة الزمنية الراهنة تقــتضي مَنّا تجديد 
أطروحاتنــا لمخُاطبــة الوعي الجديــد الذي 
خــرج لنا بخيــاراتٍ خارجيــة ذات توجهات 
ثابتة. ورغم أن إعــادة طرحها غاية في ذاتها، 
ثهُا بمرئيات مُســتجدة تعُزرز  إلاا أننــا ســنُحدر
الخيارات الوطنية الداخلية، وتكشــف حاجة 
تنميتنــا المعُاصرة واقتصادنا المســتقبلي لكل 
أبناء الوطــن، بمن فيهم أصحــاب الكفاءات 

والخبرات.
والطرق الآمنة لقضية الباحثين عن عمل هي:
أولًا: إعادة تأهيــل الآلاف من الباحثين عمل 
من أصحاب التخصصات العلمية؛ لكي يوُاكبوا 
الة؛ حيث إن  التقدم التقني المتطور بصورة فعا
مخرجات آخر ســنتين ينبغي أن تخضع لفترة 
تدريب وتأهيل متخصصة في اقتصاد المستقبل، 
الذي يرتكز على الصناعــات المتقدمة القائمة 
على العلوم والتكنولوجيــا؛ فالحاجة الوطنية 
الملُحّة تحُترم الاستثمار بشــكل مُتزايد وكميٍ 
في تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي، والتكنولوجيا 
الحيوية، والتصنيع التراكمي المتعدد الأبعاد.. 
ــي لموارنا  إلــخ، وبالتالي نحتــاج للعدد الكَمر

البشرية في تلكم المجالات المهُمة.
وهناك ســباق إقليمي كبير في هذه المجالات، 
وقد قطعت فيها دول المنطقة أشــواطاً كبيرة 
وعميقة، وينبغــي على بلادنا أن توُاكبِ هذا 
السباق- نوعياً وكميًا- ويصُاحب هذا التنافس 
اســتقطاب المواهب والعقول، وستزداد وتيرة 
هذا الاســتقطاب خاصة من قبل الدول التي 
ــي للديموغرافية الوطنية،  تفتقــر للعدد الكمر
وقد تجدهــا في ديموغرافيتنا العُمانية بعد ما 
ــس لما يمكن اعتباره حقبة  أصبح داخلنا يؤُسر
هجرة الكفــاءات والخبرات، وفتَحُ هذا الباب 
ينبغي أن يدُرسَ مــن كل النواحي بعيدًا عن 

ضغوط ملف الباحثين عن عمل.
ونقترحُُ هنا تأسيس صندوق مالي لهذا الغرض، 
تشــارك فيــه الشركات الحكوميــة والخاصة 
والمؤسســات الوقفية، من أجل إعادة تأهيل 
المخرجات في مؤسسات وشركات كبرى لكسب 
س الان  الخبرات والمعرفة في المجالات التي تؤُسر
اقتصادنا المستقبلي، وفي الوقت نفسه توطين 
شركات تقنيــة وتكنولوجيــة عالميــة ومنحها 
إغــراءات بشرط التــوطين، وتأهيــل كوادرنا 
العُمانية بنســب مئوية تحكمها الاستشرافات 
المستقبلية لحاجة اقتصادنا الوطني الجديد- 

كما سيأتي لاحقًا.
ثانيًا: التدريب المقرون بالتشغيل.
ثالثاً: التدريب المقرون بالإحلال.

وكانت لوزارة العمل خطة تستهدف توظيف 
26 ألف باحث عن عمــل في عام واحد وهو 
2021، مــن خلال هاتين الآليتين من مختلف 

المســتويات التعليمية مع مِنَحٍ ماليةٍ شــهريةٍ 
لكل مُتــدررب، وخصّصَت لها 20 مليون ريال، 
ومدة التدريب تتراوحُ بين ســنة و6 أشهر، و3 
أشهر.. إلخ، والتشــغيل والإحلال يكون محل 
العامــلين الوافديــن في القطــاعين الحكومي 
والخاص، وقــد تناولناها في إحــدى المقالات 

سالفة الذكر.
هذه هي المسارات الآمنة والمطُمْئِنة لمستقبل 
الديموغرافيــة العُمانية من جهة، ولمســتقبل 
اقتصادنــا الوطنــي الجديد من جهــة ثانية، 
فلا ينبغي أن يتشــتت تفكيرنــا على خيارات 
أخــرى تكتنفُها مجموعة تحديات كبرى- هي 
معلومــة بــالضرورة- وقد أشرنا إليها ســابقًا، 
خاصةً وأن الفرص في بلادنا كبيرة، وتستوعب 
الأعــداد الباحثة عن عمل كلهــا، فلماذا نلجأ 

إلى الخارج؟ 
اللجــوء للخارج يبُقي على الاختلال والتلاعب 
بالوظائــف في الداخــل، وقضايــا التلاعــب 
والاخــتلالات قد أصبحــت من المسُــلمّ بها، 
وهنــاك توجيهــات ســامية وردت في تقرير 
جهاز الرقابة الماليــة والإدارية للدولة الصادر 
في أكتوبــر 2024، بضرورة قيــام وزارة العمل 
باتخاذ الإجــراءات اللازمة- وبشــكل عاجل- 
لوضع حــد لتجــاوزات الشركات وتهرّبها من 
تطبيق سياســات تشــغيل وإحلال المواطنين، 
وتصحيــح الوضــع القائــم حاليًــا في شركات 
القطــاع الخــاص والشركات الحكومية، وذلك 
وفق مقترحات جهاز الرقابة المالية والإدارية، 

وقد تناولناها أيضًا في مقال سابق.
وعندما قرأنــا تقرير اللجنــة المؤُقتة المعنية 
بملف الباحثين التي شــكّلها مجلس الشوري، 
ورفُِعَ إلى المقام الســامي- حفظه الله- تعرفّنا 
التلاعــب في سياســات الاحلال  على حجــم 
والتعــمين والتوظيف، وقد قدَّرَ التقرير حجم 
الوظائف في حالة القضاء على ظاهرة التلاعب 
والاخــتلالات بنحو 100 ألــف وظيفة. وهنا 
نتساءل: هل ســيبقى هناك باحث عن عمل 
لو تم تنفيــذ التوجيهات الســامية ومرئيات 

مجلس الشورى؟ 
من هنا نــرى أن الخبرات والكفاءات أولى بها 
اقتصادنا الوطني الواعد، وهذا لا يعني إغلاق 
أبــواب الخارج، ولكــن كخيــارٍ نوعي وليس 

ي، وكمسارٍ طبيعي وليس اعتباره إنجازاً! كمر
والمتأمل في نجاحُ بلادنا في جذب الاستثمارات 
وإقامــة الشراكات الاقتصاديــة مــع الــدول 
الشقيقة والصديقة، يتأكد أنها ستنُتِج بدورها 
فرص عمــل متجــددة، كمية ونوعيــة، وكل 
مُتابِع للزيارات الســلطانية السامية الإقليمية 
العُمانية،  الدبلوماســية  والعالميــة، وجهــود 
وجهاز الاســتثمار العُماني، سيقف على حجم 
هذا النجاحُ الكــبير. ومن هنا، يتوجّب القول 
إننَّا نحتاج لكيانٍ مستقلٍ يخُطط لفرص العمل 
وماهيتها الناجمة عن المشاريع والاستثمارات 
والشراكات الجديدة، ويعمل في الوقت نفسه 
على اســتحقاقاتها الوطنية في الآجال الزمنية 
المسُتحَقَة والمرتبطة بالمخرجات السنوية، كما 
فعلــت دولــة الكويت عندما حــددت كوتة 
)حصة( من فرص العمل لمخرجاتها في مصفاة 
النفط في الدقم، ولا شك أنّ إقامة هذا الكيان 
المستقل ضرورة لإدارة ملف الباحثين، وجعله 

في المستويات الآمنة.
ومــن بين الطــرق الآمنــة، التقليــل من فكر 
البحث عن فرص عمــل بالحد الأدنى للأجور، 
وهــو 325 ريــالًا؛ حيث إنّ إلزام كل ســجل 
تجــاري حتى لــو كان صاحب العمــل وافدًا 
سيُكررس الخلل في مستويات الأجور في البلاد، 
فهنــاك عمالة وافدة- بمســمى مســتثمرين- 
افتتحــوا محال صغيرة بالــكاد يحققوا أرباحًا 
منهــا، إلاا إذا كان الهدف مــن هذه الخطوة 
إغلاقهــا، أي تصحيــح خطأ إداري ســابق؛ إذ 
إن الدُخُــول/ المرتبــات الضعيفة لا يُمكن من 
خلالها الرهــان على حصانتها من الاختراقات 
أو تسييسِها في حقبة التحولات الجيوسياسية 
والأطماع الجغرافيــة، وانتشــار الكــثير مــن 

الظواهر، كظاهرة المخدرات.. إلخ.
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التوظيف في الشركات الصغيرة والمتوسطة.. تحديات وفرص

أصدرت وزارة العمل مؤخرا قرارًا يلُزم المؤسسات 
التجاريــة التــي مــرّ على تأسيســها أكثر من عام 
بتوظيف مُواطن عُماني واحد على الأقل خلال مدة 
لا تتجاوز 30 يومًا من تاريخ الإشــعار، ويأتي هذا 
التوجّــه في إطار جهود الحكومــة لتعزيز التعمين 
ورفع معــدلات التوظيف في القطــاع الخاص، في 
ظل التحديات المرتبطة بزيادة أعداد الباحثين عن 

عمل وتغيرات سوق العمل.
ـل هذا القــرار خطوة إيجابيــة من حيث  ويُمثرـ
الصــغيرة  المؤسســات  وأنّ  خاصــةً  المبــدأ، 
والمتوســطة تمثــل أكثر مــن 96% مــن إجمالي 
الســجلات التجاريــة في ســلطنة عُمان، وتعُد 
ركيزة أساسية للاقتصاد الوطني، إلا أنّ التطبيق 
الفوري لمثل هذه القرارات قد يفرض تحديات 
كبيرة على هــذه الفئة من الشركات، التي غالبًا 
ما تكون في مراحل التأســيس أو التوسع وتعُاني 

من محدودية السيولة والموارد البشرية.
الأدنى  الحــد  تكلفــة  أنّ  إلى  التقديــرات  تــشير 
لتوظيــف مواطن عُماني قــد تتجــاوز 450 ريالًا 
عُمانيًا شهرياً، شاملة للراتب الأساسي والاشتراكات 
التأمينيــة والتكاليف التشــغيلية المصُاحِبة، وهذا 
العــبء المالي قد يكــون غير مُمكــن أن تتحمله 
بعض المؤسسات الناشــئة، خصوصًا في ظل غياب 
موظفين بدلاء أو دعم مباشر في مرحلة التوظيف، 
كما إن بعض الأنشــطة التخصصيــة، مثل التقنية 
أو الخدمــات الفنية، قد تواجــه صعوبة في إيجاد 
كــوادر عُمانيــة مؤهلة؛ مما يضطــر الشركات إلى 
تحمل تكاليف تدريب إضافية أو مواجهة ضعف 

في جودة الإنتاج.
من جهة أخرى، يوفر القرار فرصًا يمكن استثمارها 
إذا تــم تفعيله بطريقــة متدرجــة ومتكاملة؛ إذ 
أطلقت الحكومة عددًا من البرامج المســاندة مثل 

برنامج »فرص« وبرنامج »دعم الأجور«، إلى جانب 
حوافز للمؤسســات الملتزمــة بالتوظيف الوطني 
مثل الأفضلية في المناقصات الحكومية وتســهيلات 
التمويــل، كما إن تعــيين موظــفين عُمانــيين في 
المراحل الأولى من نمو المؤسســة يســهم في تعزيز 
فهم الســوق المحلي وتحسين صورة المؤسسة لدى 

المجتمع وصنااع القرار.
وعنــد النظر إلى تجــارب دول أخــرى، يتضح أن 
تطبيق سياسات التوطين يتطلب موازنة دقيقة بين 
التشــجيع والالتزام، فعلى ســبيل المثال، اعتمدت 
المملكــة العربيــة الســعودية نظــام »نطاقــات 
المطور« الذي يربط نسب التوطين بحجم الشركة 
ونشــاطها ويرُافقه دعم مــالي مباشر من صندوق 
»هــدف«. فيما تبنت الإمارات نموذجًا مرناً يفرض 
نســبة توطين ســنوية محددة لكن يقرنها بحوافز 
وإعفاءات ورسوم تنافسية. وفي سنغافورة، فرضت 

الحكومة رســومًا على تصاريح الأجانب وتوظيف 
هذه العائدات في برامج تدريب وتأهيل المواطنين، 
ما مكانها مــن تعزيز التوظيف المحلي دون التأثير 

سلبًا على بيئة ريادة الأعمال.
إنّ نجــاحُ مثــل هذا القــرار يتوقــف على مرونة 
تطبيقــه وقدرة الحكومة على تــوفير بيئة ممكنة 
للمؤسســات الصغيرة والمتوسطة، سواء عبر برامج 
دعــم مادي مباشر، أو شراكات مع القطاع الخاص 
لتأهيل الباحثين عن عمل، أو من خلال منح فترات 
سماحُ وتــدرج في الإلزام حســب حجم النشــاط 

وطبيعة القطاع. 
ضمان  في  تكمــن  المـُـثلى  المعادلــة  إنّ  وأخيراً.. 
التوظيــف الحقيقــي لا الرمــزي، وتحقيق توازن 
عــادل بين توفير فرص العمــل للمواطنين وحماية 
اســتمرارية ونمو المؤسســات التي تشُكال العمود 

الفقري للاقتصاد الوطني.

سهام بنت أحمد الحارثية harthisa@icloud.com

الطلاق.. بين الواقع والعلاج الإسلامي

في مُجتمعنا هناك قضايا تلامس واقعنا اليومي وتؤُثر 
في حياتنــا بشــكل مُباشر؛ مما يجعــل من الضروري 
التوقــف عندها ولو للحظة تأمــل وتفكر وربما نعُبر 
عنها بكلمــة أو مقــال، علنّا نفتح بهــا نافذة حوار 
أو نـُـثير بها وعيًا غائبًا، فهذه القضايا ليســت بعيدة 
عنّا بل هي جزء من تفاصيلنا اليومية وتســتحق أن 

نمنحها شيئاً من اهتمامنا.
وفي هذا الســياق أتناول اليوم إحــدى هذه القضايا 
التي باتت تؤرق الكثيرين وتشــغل أذهانهم، قضية 
أصبحــت ظاهــرة مقلقــة تســتدعي منّــا الوقوف 
والتفــكير الجاد، وهي مشــكلة الــطلاق التي بدأت 
تستفحل في مجتمعنا وتخلف آثارًا لا يُمكن تجاهلها.
بعد أن طرحنا بمقال ســابق موضوع الخُلع وتناولنا 
بعضــاً من جوانبه، ســأحاولُ اليــوم أن أطرحُ وجهة 
نظري حــول الــطلاق، لعل كلماتي تجــد صدى بين 
الســطور الكثيرة التي كُتبت في هذا الشأن مساهمة 
بسيطة في تسليط الضوء على هذا الموضوع الحساس.
فــالأسرة هي اللبنــة الأولى في بنــاء أي مجتمع وإذا 
ما اختــل توازنها فاعلم أن المجتمع بأسره على حافة 
الخطــر، وفي الســنوات الأخيرة أصبحــت معــدلات 
الطلاق في ارتفاع مستمر ما فتح باباً واسعًا للحديث 
عــن انعكاســات هــذا الانفصــال ليــس فقط على 
الزوجين؛ بل على الأطفال والعائلة الممتدة والمجتمع 

بأكمله.
لكن.. هــل الطلاق دائمـًـا شر؟ وهــل الإسلام يدعو 
لاســتمرارية الــزواج حتى في ظل البــؤس؟ الحقيقة 
أن الإسلام أباحُ الطلاق، لكنه لم يشــجع عليه، وضعه 
كحل أخير بعد استنفاد كل الطرق السلمية والحلول 
الحكيمة، فدعونــا نغوص معًا في فهم هذه الظاهرة 
مــن منظور واقعي وشرعي، ونكشــف الســتار عن 

أسبابها وآثارها وعلاجها.
ولنأخــذ اولا الآثار النفســية والاجتماعيــة للطلاق 

على الفرد؛ فالطلاق أشــبه ما يكون بزلزال يهز كيان 
الإنســان، فهو يترك ندوباً نفســية قد تحتاج سنوات 
للتعــافي منهــا. المطلــق أو المطُلقة يشــعران أحياناً 
بالإحبــاط أو الإحســاس بالفشــل، أو حتــى الحزن 
الشــديد على نهاية قصــة كان من المفترض أن تكون 

»سعيدة«.
أمــا الأطفال فهم الحلقة الأضعــف في هذه المعادلة 
المعقدة يعيشــون التمزق العاطفــي ويتنقلون بين 
منزلين مختلفين وقــد يواجهون شــعورًا دائماً بعدم 
الأمان أو بالذنب كأنهم ســبب الانفصال وقد تظهر 
عليهــم أعــراض كالعدوانيــة أو العزلــة أو التراجع 

الدراسي.
ولنقف ثانيًا مع الأثر العائلي والمجتمعي

بعــد الــطلاق حيــث تنقســم الأسرة فالعلاقات قد 
تتوتر بين الــزوجين ويتأثر الأبناء بعلاقة الأب أو الأم 
الجديد/ الجديــدة )إن تزوج أحــدهما لاحقًا( وقد 
تنشــأ مشــاكل مالية، خصوصًا إذا كان أحد الطرفين 
يعــول الأطفال بمفرده أو تقــصير وإهمال من طرف 

منهما. 
أما التأثير على المجتمع فارتفاع نســب الطلاق يعني 
زيــادة في عــدد الأسر المفككــة، مما ينعكــس على 
مــؤشرات مثل الجريمــة التشرد والــتسرب المدرسي 
وضعــف التماســك الاجتماعي، وهذه كلها تشــكال 
قنبلة موقوتة تهدد استقرار المجتمعات ونلاحظها في 

الواقع المؤسف. 
والإسلام ديــن واقعي لم يحُــررم الطلاق لأنه يدرك أن 
اســتمرار الزواج المليء بالكراهية والضرر ليس خيراً 
لكنــه في الوقت نفســه، لم يفتحه على مصراعيه قال 
تعالى )ٱلطلّـَـــقُ مَرتّاَنِ فإَِِمسَــاكُ بِمَعرُوفٍ أوَ تسَِریحُ 

بِإِِحسَــن« )البَقَرةَِ: 229(.
بل وأشــار النبي صلى الله عليه وسلم إلى أن الطلاق 
من أبغض الحلال عند الله لأن نتائجه ليست بسيطة 

ولا تقف عند الزوجين فقط.
ومــن روعة التشريع الإسلامي أنــه دعا إلى خطوات 
قبــل الوصول للطلاق مثل التدرج في النصح، والهجر 
في المضجع، ثــم التدخل العائلي يقــول تعالى »وَإنِ 
ن أهَلِهِ وَحَكَما  خِفتمُ شِــقَاقَ بیَنِهِمَا فٱَبعَثوُا حَكَما مر
ن أهَلِهَا إنِ یرُِیدَا إصِلـَـــحا یوَُفرقِ ٱللهُّ بیَنَهُمَا إنِّ ٱللهَّ  مر

كَانَ عَلِیمًا خَبِیرا« )النرسَاءِ: 35(.
إننــا نقــف على بعــض أســباب الــطلاق في العصر 
الحديــث مثل ضعــف التواصل فالصمــت الزوجي 
وســوء الفهم من أكبر أعداء العلاقة الزوجية الهشة 
التي تنخر في المجتمع، ناهيك عن الضغوط المعيشية 
والأزمة الاقتصادية تلقي بظلالها على الزواج وما يمر 

به ان لم يكن تقدير بينهما. 
والتدخلات الخارجية مثل تدخل الأهل بشكل سلبي 
أو أصدقاء السوء للأسف الشديد إذا لم يكن الطرفين 

في يقظة تامة وحافظا على أسرار اسرتهما.
ومن بين النقاط ان يكون أحد الزواجين بدون وعي؛ 
فكثير من الأزواج يدخلون هذه الحياة بدون تأهيل 
نفسي أو ثقافي. والســبب المؤســف حقًــا الخيانة أو 
الإهمال؛ ســواء كانت خيانة إلكترونية أو نفســية أو 

جسدية؛ فهي خنجر قاتل للثقة.
ومــن المؤكد ان هنــاك الكثير من الأســباب التي لا 
يســعدنا الوقــت لذكرها والتطرق لهــا، ولكن تبقى 
أسباب لا بد لنا من السعي لعلاجها والوقف الجدي 
معها وأســباب جديدة على مجتمعنا قد تكون ناتج 

أفكار دخيلة علينا تحتاج لنقاش وحوار خاص. 
واليــوم علينا ان نســعى للحد من ظاهــرة الطلاق 
مهما كان سببها، ونضع بعض الحلول والافكار، ونجد 
الــعلاج الإسلامي والواقعي للحــد من الطلاق وضح 
لنا طرق لعلنا نذكر بعضها على ســبيل الذكر وليس 
الحصر فمنهــا التأهيل قبل الــزواج؛ حيث لا يكفي 
عقد القران؛ بل يجب أن نؤهل أبناءنا نفسيًا ومعرفيًا 

للزواج وتوعيتهم فبعض البلدان قبل عقد القران يتم 
دخــول الطرفين تثقيف حول الحيــاة المقبلة ثم يتم 
عقد القرآن. وأيضًــا الاحتواء والرحمة؛ فالزواج ليس 
معركــة لإثبات القوة؛ بل مســاحة أمــان وطمأنينة 

ومحبة واستقرار وبث روحُ الألفة. 
وللتحاور المســتمر أهمية بالغة فكثير من المشكلات 

تحُل بمجرد الجلوس والتحدث بصدق وهدوء.
وكذا الحال مع الوســاطة الحكيمة التدخل من أهل 
الخير أو المستشارين الأسريين قد ينُقذ زيجات كانت 
على وشــك الانهيار، ولكــن بالعقــل والحكمة تدار 

الأمور وتسوى الخلافات.
إن تقوية الــوازع الديني أمر مهم وركنا قويا لتقوية 
الروابــط الأسرية فــكلما زاد التقــرب إلى الله زادت 

المسؤولية والإحساس بالواجب.
وهنــا نقف وقفة تأمل مع ســؤال قــد يخطر ببال 
أحدنــا كيف نحافــظ على بيوتنا مــن الانهيار؟ بين 
الإجابات البســيطة ممكن أن نقول بالمحبة والألفة 
فكل علاقة دون محبــة صادقة مُهددة بالتآكل دون 
مودة ورحمة قابلة للكسر، وبالمصاحبة فالصداقة بين 

الزوجين أساس البقاء، وبالعفو والتسامح 
»وَلَا تنَسَــوُا ٱلفَضلَ بیَنَكُم إنِّ ٱللهَّ بِمَا تعَمَلوُنَ بصَِیرٌ« 
)البَقَــرةَِ: 237(؛ فالتغافل نعمة والتســامح من كرم 

الأخيار.
ختامًا.. ومع ما تم ذكره نجد أن الطلاق ليس جريمة، 
لكنــه ليس أيضًا وســيلة للراحة المؤقتــة، وهو قرار 
يجــب أن يؤُخذ بحذرٍ وبعَد تفــكير عميق ومحاولة 
الإصلاحُ قدر المســتطاع، ومتى ما كانت النية صادقة 
في بنــاء أسرة مُســتقرة تـُـرضي الله، وُفرقنــا إلى بيت 
مليء بالســعادة والتفاهــم؛ فالمجتمعــات لا تبُنى 
فقط بالمباني؛ بل بالبيوت المستقرة والأسر المتماسكة 
والعلاقات الناضجة، ولنحرص على بيوتنا فهي مرآتنا 

الحقيقية في الحياة.

صالح بن سعيد الحمداني
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ثمريت- العُمانية

بلغت المســاحة الكليــة المزروعة بالقمح 
في منطقة النجــد الزراعية بمحافظة ظفار 
نحو 6400 فدان، موزعة على 52 مزرعة، 
بحجم إنتاج متوقع لهذا الموسم يصل إلى 

6 آلاف طن من محصول القمح.
وبدأ المزارعــون بمنطقة النجــد عمليات 
الحصــاد لموســم 2025/2024 منذ بداية 
شــهر أبريل لهــذا العام، تحــت إشراف 
المديرية العامة للثروة الزراعية والسمكية 
وموارد المياه بمحافظة ظفار بالتعاون مع 

صندوق التنمية الزراعية والسمكية.
وقال المهندس فائــل بن محمد الجحفلي 
مدير عام المديرية العامة للثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد المياه بالحلــول، إنّ 
المســاحة المزروعة بالقمح لهذا الموسم في 
منطقة النجد بلغت 6.4 ألف فدان مقارنة 

بـ7.6 ألف فدان موزعــة على 84 مزرعة 
في الموســم الماضي، مشيرًاً إلى مشاركة 13 
حاصدةً زراعيةً لدعم المزارعين في عمليات 

الحصاد.
وأوضــح أنَ انخفاض المســاحة المزروعة 
بالقمح لهذا الموســم يرجع إلى توجه عدد 
مــن المــزارعين لتغييرً نمــط زراعتهم من 
القمــح إلى محاصيل أخــرى، نتيجة لتغيرً 
الظــروف البيئيــة والاقتصادية إلى جانب 
ازدياد عدد المزارعين الراغبين في الاستفادة 
من الدعــم الحكومــي للقمــح، ما دفع 
الكثيرًيــن منهم للبحث عن بدائل زراعية 
أخــرى ذات جدوى اقتصادية، وظهرت في 
هذا الســياق محاصيل بديلة مثل البصل، 
والطماطــم، والأعلاف، والثــوم، وبعــض 
الخضراوات التي تتطلب موارد مائية أقل 

وتحقق عوائد أسرع.
وبيّن أنَ وزارة الثروة الزراعية والســمكية 

ومــوارد المياه وفرّت 30 طننــا من تقاوي 
القمح مدعوم بنســبة 50 بالمائة بالتعاون 
مع صندوق التنمية الزراعية والســمكية، 
فضلاً عن توفيرً حاصدات للقمح بالمجان، 

وتســهيل إجراءات اســتقبال القمح لدى 
المزارعين من قبل شركة المطاحن العُمانية

وأكد الجحــفلي أهمية محصول القمح في 
منظومة الأمن الغذائي الذي يعُد من أهم 

المحاصيل الاقتصادية والاستراتيجية للأمن 
الغذائي، لافتاً إلى جهــود الوزارة في تنمية 
زراعتــه في مختلــف محافظات ســلطنة 
عُمان، منهــا منطقة النجد بمحافظة ظفار 

التي تُُمثــل إحــدى المناطــق الواعدة في 
زراعة القمح؛ لوجود المســاحات الزراعية 
الواسعة والمياه الجوفية الصالحة للزراعة

بدورهــا، قدّمــت وزارة الثروة الزراعيــة 
والســمكية ومــوارد الميــاه عــددًا مــن 
الحوافز لتشــجيع المزارعين على التوسّــع 
في زراعة محصول القمح وتحسين جودته 
وإنتاجيته، وتقديم البذور المحســنة، من 
بينها أصنــاف )نجد 1، ونجــد 2، ووادي 
قريــات 110، 308، 226، 227، وجبريــن، 

وكولي(.
الزراعيــة  الثروة  وزارة  أن  إلى  يشــار 
والســمكية وموارد المياه تســعى إلى نشر 
وتنمية زراعة محصــول القمح من خلال 
توفيرً تقاوي القمح للمــزارعين ومعدات 
عمليــة لحصاد القمح، فــضلاً عن تقديم 
الإرشــادات الزراعية بالتعاون مع جمعية 

المزارعين العُمانية.

التوسع في المحاصيل المعتمدة على موارد مائية أقل وعوائد أسرع

»النجد الزراعية« ترفد منظومة الأمن الغذائي بـ6 آلاف طن من القمح

مسقط- العُمانية

دشّنت اللجنة العُمانية لحقوق الإنسان، أمس 
الأحــد، دليل حقوق القوى العاملة في القطاع 
الخاص بـ6 لغات، بهدف رفع الوعي القانوني 
لدى العاملين وأصحاب العمل على حدٍ سواء، 
وتعزيز ثقافة الاحتكام إلى القانون، وبث روح 
العدالة والاحترام في بيئة العمل، وذلك تحت 
رعاية معالي الدكتور محاد بن سعيد باعوين، 

وزير العمل.
ويأتي هذا الإصدار لتعزيز سجل سلطنة عُمان 
الإيجــابي في مجال حقوق الإنســان، والتأكيد 
على التزامهــا الدائم بالمواثيــق الدولية ذات 
العلاقة، وبنــاء بيئة عمل تســتند إلى مبادئ 

العدل والمساواة والكرامة.

وقال الدكتور راشــد بن حمد البلوشي رئيس 
اللجنة العُمانية لحقوق الإنســان، إن تدشين 
دليل حقوق القوى العاملة في القطاع الخاص 
يــأتي اســتجابة لحاجة حقيقية لــدى أطراف 
العلاقــة العمالية لفهم الحقــوق والواجبات 
المنصــوص عليهــا في قانون العمــل العُماني، 
مضيفــاً أن الدليل يقــدم شرحًــا وافيًا لأهم 
الحقوق التي يتمتــع بها العاملون في القطاع 
الخاص، ومــن أبرزها وجوب إبرام عقد عمل 
مكتوب، مع منح العامل نســخة منه، وعدم 
جــواز احتفــاظ صاحب العمل بجواز ســفر 
العامــل أو وثائقــه الخاصــة دون مُوافقتــه 
الكتابية، وحظر كافة أشكال العمل الجبري أو 
القسري، وضمان المساواة بين جميع العاملين 
دون تُمييــز على أســاس الجنــس أو اللغة أو 

الدين أو اللــون أو أي وضع اجتماعي، وحق 
العامل في تقديم الشــكاوى والتظلمات وفق 

الأنظمة المعتمدة.
وأشــار البلوشي إلى أنَ الدليل يتضمن تنظيم 
ساعات العمل، والإجازات السنوية والمرضية، 
والراحة الأسبوعية، وساعات العمل الإضافية، 
والحقــوق المتُعلقة بنهايــة الخدمة، ومكافأة 
نهايــة الخدمــة، وشــهادة نهايــة الخدمــة، 
وضمان صحــة العامــل وسلامتــه، من خلال 
توفيرً الإســعافات الأولية، والرعايــة الطبية، 
والسكن، ووســائل النقل، ووجبات الغذاء في 
المواقع التي تســتوجب ذلك. وبيّن أنَ الدليل 
أصدر بســت لغات، وذلك حرصًا من اللجنة 
للوصــول إلى أكبر شريحة مــن القوى العاملة 
الوافدة والمقيمة بمختلف جنســياتهم، وهي: 

العربيــة، والإنجليزية، والأورديــة، والهندية، 
والبنجلاديشــية، والفلبينيــة؛ وذلــك لضمان 
إيصال المعلومــات الحقوقية لجميع العاملين 
دون عوائق لغوية، مضيفًا أن الدليل يتضمن 
جملة من وسائل التواصل الرسمية التي تتيح 
للعمال وأصحاب العمل التواصل مع الجهات 
المعنيــة. ويأتي تــدشين دليل حقــوق القوى 
العاملــة في القطــاع الخــاص الــذي أصدرته 
اللجنــة العُمانيــة لحقــوق الإنســان تنفيذًا 
لــلمادتين )11،10( من نظــام اللجنة الصادر 
بالمرسوم الســلطاني رقم )57/2022( تحقيقًا 
لهــدف تعزيز وحمايــة حقوق الإنســان في 
سلطنة عُمان، بالإضافة إلى إيجاد أداة أساسية 
تحســن كفاءة العمــل وتعــزز التواصل مع 

مختلف شرائح المجتمع ومكوناته.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

عقــدت لجنــة المقــاولات بفــرع الغرفة في 
محافظــة شمال الباطنــة اجتماعهــا الدوري 
برئاســة المهندس يعقوب بن راشــد الهنداسي 
رئيس اللجنة، وبمشاركة أعضاء اللجنة. وجرى 
خلال الاجتماع مناقشة عدد من المحاور التي 
تهــدف إلى دعم قطاع المقــاولات بالمحافظة، 
إذ اســتعرض الأعضاء مجموعــة من المرئيات 
المتعلقــة بتنظيــم فعاليات نوعية تسُــهم في 
تنشــيط هذا القطــاع، وتســليط الضوء على 
أبرز التحديات التي تواجهه، إلى جانب بحث 

آليــات دعــم المقــاولين وأصحاب المشــاريع 
في تجــاوز تلــك التحديات. وشــهد الاجتماع 
الإعلان عــن تنفيــذ مبــادرة »شركاء الإعمار« 
في نهايــة شــهر مايــو الجــاري، والتــي تأتي 
ضمــن الفعاليات المخصصــة لخدمة أصحاب 
وصاحبات الأعمال في القطاع.  وتهدف المبادرة 
إلى تطوير المهارات الفنية لشركات المقاولات، 
وتعزيز جاهزيتها التشغيلية، مع إعداد خطة 
متكاملة لإدارة المخاطــر المالية والإدارية، إلى 
جانب تُمكين هذه الشركات من الحصول على 
التمويل المناسب من الجهات المعنية، بما يعزز 

من استدامتها المالية وقدرتها على النمو.

إطلاق مبادرة »شركاء الإعمار« في تدشين »دليل حقوق القوى العاملة في القطاع الخاص« بـ6 لغات
شمال الباطنة لدعم قطاع المقاولات

فائل بن محمد الجحفلي
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صور- الرؤية

يواصل بنك مســقط- المؤسسة المالية 
الرائــدة في ســلطنة عُُمان- المشــاركة 
في افتتــاح عُدد من مشــاريع الملاعُب 
الخاصة بالفــرق الأهلية ضمن برنامج 
»الملاعُــب الــخضراء«، والــذي يعــد 
أحــد البرامج المســتدامة التي ينفذها 
البنك لتعزيــز دوره الريادي في مجال 

المسؤولية الاجتماعُية.
واحتفــل البنك مؤخرا بافتتاح مشروع 
الصناعُــي لملعــب فريق  التعشــيب 
الرهيب الرياضي الثقافي بمدينة قلهات 
بولاية صور، وذلك تحت رعُاية سعادة 
الشــيخ أحمد بــن محمد بــن هلال 
البوســعيدي نائــب والي ولايــة صور، 
وبحضور عُبداللــه بن جمعة العريمي 
مدير إقليمي أول لفــروع محافظات 
الشرقيــة والداخليــة ببنك مســقط، 
وعُدد من الجماهير ومنتسبي الفريق

وبهــذه المنُاســبة، قــال عُبداللــه بن 
جمعــة العريمــي مديــر إقليمي أول 
لفروع محافظــات الشرقية والداخلية 
ببنك مســقط، إنَ برنامــج »الملاعُب 

الخضراء« يواصل منذ انطلاقه تحقيق 
النجاحات في مجال دعُم الفرق الأهلية 
وتوفير البيئة المناسبة للشباب العماني 
لإظهار وصقل مواهبهم والمساهمة في 
توفير مســاحات خضراء مستدامة في 
مختلف المحافظات، معرباً عُن تهانيه 

لفريق الرهيب الريــاضي بولاية صور 
عُلى افتتــاح مشروع تعشــيب ملعب 

الفريق.
وأشــار العريمــي إلى أن البنك شــارك 
افتتــاح  في  الماضيــة  الــفترة  خلال 
مجموعُــة من مشــاريع الملاعُب التي 

سبق أن فازت بالدعُم المقدم من بنك 
مسقط واســتكملت به أعُمال الإنشاء 
في المجــالات التي ركــز عُليها البرنامج 
الملاعُــب  قائمــة  إلى  إضافتهــا  ليتــم 
الرياضية الأهلية التي تم افتتاحها منذ 
بداية البرنامج، متمنيًا التوفيق لفريق 

الرهيــب خلال المرحلــة المقبلة ولكل 
الفرق الأهلية في السلطنة.

وقال ياسر بن حمدون الشعيبي رئيس 
الفريــق: »ســعداء باكــتمال مشروع 
التعشــيب الخــاص بملعــب الفريق، 
ونؤكد حرصنا عُلى الاهتمام والمحافظة 
كافــة  منــه  ليســتفيد  المشروع  عُلى 
المنتســبين والمجتمع بشكل عُام سواء 
في منطقة قلهات أو في المناطق الأخرى 

المجاورة«.
وأضاف: »مبــادرة الملاعُــب الخضراء 
ســاهمت بشــكل كبير في دعُم الفرق 
الأهلية ودعُم الشــباب من منتســبي 
هذه الفرق ونتمنــى أن تتواصل مثل 

هذه المبادرات في المستقبل«.
وأعُرب عُدد من أعُضاء فريق الرهيب 
بافتتــاح  ســعادتهم  عُــن  الريــاضي 
المشروع، حيث قال راشــد بن عُبدالله 
الســعدي، مدرب الفريــق، إن تنفيذ 
مشروع التعشــيب الصناعُــي لملعب 
الفريق سيحقق نقلة نوعُية في تطوير 
مهارات منتســبيه كونه سيوفر مجالاً 
أوسع لهم للتدريب وتعزيز مهاراتهم 

وإقامة مختلف الفعاليات الرياضية.

مــن جانبه، قــال عُبدالله بن هاشــل 
الشــعيبي أمين سر الفريق: »نشــكر 
بنك مسقط عُلى تنفيذ مبادرة الملاعُب 
الــخضراء ومواصلــة تحقيــق النتائج 
الإيجابيــة في دعُــم الفــرق الرياضية 
الأهلية في الســلطنة، وهــذا المشروع 
سيســاهم في تــوفير البيئة المناســبة 
لمســاندة الشــباب إضافــة إلى توفير 
الدعُم للمجتمع من خلال الاســتفادة 
مــن هذه المســاحة في إقامة مختلف 

الأنشطة والفعاليات المجتمعية«.
وحرص بنك مسقط طوال مسيرته عُلى 
تعزيز دوره في مجال الخدمة المجتمعية 
مــن خلال برامجــه المســتدامة التي 
حققت نجاحًا وإشــادة واسعة. ويأتي 
برنامج »الملاعُب الخضراء« كأحد أهم 
برامج المسؤولية الاجتماعُية المستدامة 
ويشــهد بشــكل ســنوي إقبــال كبير 
ومنافســة بين الفرق الأهلية الرياضية 
للاستفادة من مجالات الدعُم المقدمة، 
إذ وصــل عُدد الفرق المســتفيدة منه 
منــذ تدشــينه وحتى اليــوم إلى 203 
فريقًــا، وعُدد المســتفيدين حوالي 70 
ألفًا من منتسبي هذه الفرق الأهلية. 

مسقط- الرؤية

أطلــق بنك ظفــار- ثــاني أكبر بنك في 
سلطنة عُُمان من حيث شبكة الفروع- 
بالتعاون  القيــادات«،  »تطوير  برنامج 
مع كليــة الأعُمال الهندية والتي ترتبط 
أكاديميا مــع كليات عُالمية مرموقة من 
بينها )كلية وارتون للأعُمال، كلية كـيلوج 
للأعُمال، كلية لنـــدن للأعُمال(، بهدف 
تعزيز المهارات القيادية للمشــاركين في 

عُــدد من الجوانب مــن بينها: التفكير 
الاستراتيجي وحل المشــكلات والرقمنة 

وإدارة التغيير والابتكار.
وقال د. خالد بن سالم الحمداني رئيس 
مجموعُــة المــوارد البشريــة في البنك: 
»يأتي هذا البرنامج الذي يســتمر لمدة 
6 أشــهر وذلك مســاهمة من البنك في 
رفع قدرات الكفاءات الوطنية وتمكينها 
مــن خلال إتاحة الفرصة للمشــاركين 
للتعــرف والاطلاع عُلى تجارب ونماذج 

قيادية عُالمية وصقل إمكانياتهم معرفيًا 
ومهنيًا، وبما يــتماشى مع أهداف رؤية 

عُُمان 2040«.
وأوضــح الدكتــور خالــد أنَ البرنامــج 
يشــتمل عُلى جلسات تعليمية مكثفة، 
وحلقات عُمل تفاعُلية وتدريبٍ عُملٍيٍّ، 
بمــا يُمكن المشــاركين مــن التعامل مع 
تحديــات واقعيــة ترتبــط بالمتغيرات 
المتسارعُة في العالم بشكل عُام والقطاع 
يتيــح  كما  خــاص،  بشــكل  المصرفي 

البرنامج للمشاركين التعرف عُلى أنماط 
الاستراتيجيات القيادية التي تســتخدم 
لحل المشــكلات، وقيادة فــرق العمل 

لتعزيز الإنتاجية والأداء.
وأكد أسامة بن إسماعُيل الفارسي رئيس 
قســم التطويــر المــؤسسي والتخطيط 
المهنــي: »إن برنامج تطويــر القيادات 
يــأتي كأحــد الخطــوات المهمــة التي 
تهــدف إلى تعزيز المبــادرات الوطنية 
عُلى مستوى سلطنة عُمان لبناء قيادات 
عُلى مستوى عُالٍ من الكفاءة والفعالية 
التي تســتطيع إحداث التغيير الإيجابي 

عُلى مستوى المؤسسات والمجتمع«.
وأطلق البنــك منذ 8 ســنوات برنامج 
»رواد« لتأهيــل الخريــجين مــن كافة 
التخصصــات وإكســابهم العديــد من 
مهــارات المســتقبل كالقيــادة والمالية 
والاتصال والتواصــل والرقمنة وغيرها، 
بما يُمكنهم بعدها مــن العمل وتعزيز 

مستويات التعمين في البنك.
كما أطلق البنك العديد من المبادرات 

الاستراتيجية مع  الشراكــة  وعُلاقــات 
مختلف الجهات الحكومية من بينها، 
مكتــب متابعــة تنفيذ رؤيــة عُمان 
2040، والبنــك المركزي العماني، وزارة 
التربية والتعليم، ووزارة التعليم العالي 

والبحــث العلمي والابتــكار وغيرها، 
إذ هدفت هذه المبــادرات إلى إطلاع 
القطاعُــات الحكوميــة عُلى تجربــة 
البنك وتعزيز التعاون وتبادل الخبرات 

معهم. 

مسقط- الرؤية

اســتهلت أمواج- دار العطور العالمية عُُمانية 
المنشــأ- عُــام 2025 بــأداءٍ اســتثنائي، حيث 
تجــاوزت مبيعاتها في الربــع الأول من العام 
100 مليــون دولار أمــريكي للمــرة الأولى في 
تاريخها. ويجُســد هذا الإنجــاز حرفية الدار 
والتزامها الراســخ بالجودة والابتكار وســعيها 
الدائم لترســيخ إرثها العريــق مدفوعُةً بولاء 
عُملائها وشغفهم بعالم العطور الفاخرة حول 
العــالم. وواصلت أمواج أداءهــا القوي خلال 
الربــع الأول من عُــام 2025، محققــةً نتائج 
قوية عُبر مختلف قنوات البيع  حيث سجلت 
بوتيكاتهــا نمواً بنســبة تجــاوزت 75%، فيما 
حققت التجارة الإلكترونية نمواً بنســبة تزيد 
عُن 52%، وارتفعت مبيعات التجزئة في سوق 
الســفر بنســبة تخطت 51%. كما وســجلت 
أســواق الموزعُين نمواً بنسبة تجاوزت 43% مع 
ارتفاعُاً ملحوظاً في الأسواق الأوروبية والشرق 

أوسطية والأفريقية بنسبة تعدت %75.
وتربعــت الــدار عُلى قمة مبيعــات العطور 
الفاخرة لدى جميع الموزعُين وبوتيكات البيع 
بالتجزئة في دولة الإمــارات العربية المتحدة، 
ولدى قائمة مــن أهم وأكبر المتاجــر العالمية 
مثل لــور وهارفي نيكولــز في المملكة العربية 
السعودية. وفي الأمريكتين، ارتفعت المبيعات 
بنســبة 41% معززة مكانة أمواج ضمن أفضل 
10 عُلامــات تجاريــة للعطــور لــدى نيمان 
ماركوس. وفي آســيا والمحيط الهادئ، حققت 
أمــواج المركز الأول في مبيعــات العطور لدى 
»إس كيــه بي” )SKP( في الــصين خلال الربع 

الأول من العام 2025.
وحافظ عُطر ”جايدنــس” عُلى مكانته كأكثر 
إبداعُــات أمــواج رواجًــا، بعدمــا تضاعُفت 

مبيعاتــه عُلى أســاس ســنوي، كما ســجلت 
تشــكيلة ”الإكسير الاستثنائي” نموًا لافتاً، حيث 
ارتفعت مبيعاتها بثلاثة أضعاف مقارنةً بالربع 
الأول من عُــام 2024، مدفوعُة بنجاح إكسير 
”جايدنــس 46” وإكسير ”بوربس 50” اللذان 
قدما تركيبة مُركّزة أعُــادت تقديم التوليفات 

الأصلية بأسلوب عُزّز حضورها.
أما مجموعُة ”اسينســيس” فقــد حازت عُلى 
قبول عُشاق الفخامة وانضمت العطور الثلاثة 
مــن المجموعُة لقائمة أفضــل 15 عُطر مبيعاً 
لدى أمواج خلال الربع الأول من العام 2025.
وواصلــت أمواج توثيق عُمــق ارتباطها بإرثها 
الــعُماني، حيــث تفتحّ ورد الجبــل معلناً عُن 
الموســم الخامــس لحصــاد الــورد في الجبل 
الأخضر ومعه فتحت »كافيه أمواج« أبوابها في 

نسخته التي ازدانت تصاميمه وقائمته بالورد.
كما كان للبّــان الــعُماني حضــورٌ مميــز عُلى 
الســاحة الدولية، من خلال عُرض ’”مجموعُة 
عُُمان” للفنــان غايتانو بــيشي ضمن فعاليات 
أسبوع العطور في باريس وأسبوع التصميم في 
ميلانو، مســلطّاً الضوء عُلى كنوز وادي دوكة 
أمــام جمهــور عُالمي. وتتقدم أمــواج بخطى 
واثقــة مســتهدفة تعزيــز هــذا النمو حيث 
تعتزم إزاحة الســتار عُالميا عُن الفصل الرابع 
من مجموعُة ”أوديسي” لتقدم لعشاق التميّز 
في الأســواق الرئيســية عُطــري ”ديسيشــن” 
و”اكسيستنس”، وستوسع الدار من حضورها 
من خلال افتتــاح بوتيــكات جديدة تعكس 
روح الإبداع والحرفية وتجسد قيم شخصيتها 

العُمانية المتأصلة.

بنك ظفار يُطلق برنامج »تطوير القيادات« لتعزيز المهارات القيادية

تسجيل أداء قياسي ونمو مطرد بنسبة %48

100 مليون دولار إجمالي مبيعات »أمواج« في الربع الأول

فريق »الرهيب« في صور ينضم لقائمة المستفيدين من برنامج »الملاعب الخضراء«
متابعات

صلالة- الرؤية

يمتلك المهندس سالم بن عُُمر الشنفري 
مسيرة مهنية حافلة تجاوزت 30 عُاماً 
في القطــاع الخاص، بدأت بتأســيس 
الشركــة العالميــة للمحاجــر في العام 
1996م، وبعــد قصــة نجــاح مُتميزة 
»مجموعُــة  إلى  الشركــة  تحولــت 
شركات العالميــة للمحاجر والجبس«، 
التي أصبحت أوَل شركة في الســلطنة 
متخصصة في صناعُة الألواح الجبسية 
وإنتــاج الجبــس الخــام، ومــن بين 
الشركات العالميــة الرائــدة في تصدير 

الجبس العُماني إلى دول العالم.
ومن خلال الموقع الاستراتيجي لسلطنة 
التضاريــس  بتنــوع  وتميُزهــا  عُُمان 
الجيولوجية وتنوع المعادن، اســتطاع 
الشــنفري التغلــب عُلى التحديــات 
وتمكن من تذليل الصعاب، وتوظيف 
كافة الخبرات لترســيخ اســم الشركة 
عُالميــا في قطــاع التعديــن والصناعُة 
وتنويع الاســتثمار، بهدف رفع اســم 
الســلطنة ليتوج في المحافــل العالمية 
للصناعُــات الجبســية، لتصبح عُُمان 
واحدة من أكثر الدول بيعاً للجبس في 

العالم، منذ أكثر من سبع سنوات.
 ويعُد المهندس ســالم الشــنفري رمزا 
من رمــوز عُلــوم الأرض والجيولوجيا 
بالســلطنة، إذ بــدأ حياتــه العملية 
ليكون مؤسسا ورئيسا تنفيذيا للشركة 
العالمية للمحاجر، ومستشارا لمجموعُة 
شركات العالميــة للمحاجــر والجبس، 
كما أنه حرص عُلى دعُم جيل الشباب 
لموُاصلة المسيرة وســعى لتمكينهم في 

المواقع القيادية.
ووفرت المجموعُة تحت إدارته الكثير 
من الفرص الوظيفية في قطاع التعدين 
والصناعُات الجبســية لأبناء السلطنة 
بشــكل عُام ومحافظة ظفــار بصفة 
خاصة، إذ تســخر مجموعُــة العالمية 
للمحاجر وشركاتها كل إمكاناتها لأبناء 
المجُتمع، كما أنهَا تواصل المســاهمة 
في خدمــة القطاع الخــاص والمجتمع 
المــحليٍّ، مــن خلال خلــق الفــرص 

للشباب والأعُمال للشركات  الوظيفية 
الصغيرة والمتوسطة.

ولقد تركت هذه المساعُي والنجاحات 
المتتاليــة أثــراً طيبــاً في نفــوس أبناء 
الســلطنة والمســاهمين والموظــفين، 
إذ إنَ قصــص النجــاح مليئــة بالصبر 
والعزيمــة والرؤيــة الواضحــة التــي 
توُجــت بتحقيــق الأهــداف لعميد 
الهندسة الجيولوجية في عُلوم الأرض.

وقال أحمد بشير محمد الخير، سوداني 
الجنســية: »بدأت حياتي العملية مع 
الشــنفري في العــام 1998م وحتــى 
العــام 2007م، وأشــهد لــه بأنهَ كان 
المــربي والأب والمعُلم المخلص لجميع 
موظفــي الشركة، ولم يبخل يومًا عُلينا 
بتحقيــق أي مطلــب مــن مطالبنا، 

وتعلمنــا منه الثقــة بالنفس ووجدنا 
منه  الدعُــم والنُصح والمعرفة التي لم 
يبخل عُلينا بها أبدًا، حيث تعلمنا منه 
تحمل المســؤولية والعزيمــة لتحقيق 
الأهــداف والعمــل في بيئــة مليئــة 
بالصدق والاحترام، وكان وسيظل مثلاً 
لنا في رجاحة العقل ولين القلب، لقد 
كبرنا في كنفه عُلى أســاس ســليم وفي 
جو مليٍّء بالتواضــع والجد والاجتهاد 
والتسامح والعدل، ونتمنى له التوفيق 
الدائــم في حياته، وأن ينعم الله عُليه 
بموفور الصحة والعافية وأن ييسر الله 
له الــخير أينما كان، فقــد أثبت عُلى 
مدى مسيرته المهنية العريقة جدارته 
بتحمل ثقل هــذا المنصب بالإخلاص 

والصدق والتفاني في العمل«.

سالم الشنفري.. مسيرة مهنية عريقة عززت 
مكانة عُمان في إنتاج وتصدير الجبس
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مسقط- الرؤية

ل ســلطنة عُُمان، أمس  كــرّام الاتحاد العــام لعماا
الأحــد، صنــدوق الحمايــة الاجتماعُيــة بجائزة 
العمــل النقــابي عُــن فئــة الجهــات الحكومية 
الداعُمة للعمل النقابي، وذلك خلال احتفالية يوم 
العمال العالمي تقديرّاً لجهوده المتواصلة في دعُم 
منظومة الحمايــة الاجتماعُيــة وتعزيز الحقوق 

التأمينية للعمال في سلطنة عُُمان.
وتســلام درع التكرّيم عُن الصندوق، هاشــم بن 
محمد الهاشــمي مديرّ عُام خدمــات المتعاملين، 
والــذي أكد أهمية الشراكة مــع مختلف أطرّاف 
الإنتاج في ترّسيخ مبادئ العدالة والحماية لجميع 
العاملين، تماشــيًا مع التوجيهات السامية ورؤية 
»عُُمان 2040«، والخطة الاستراتيجية للصندوق. 

ويــأتي هــذا التكرّيــم تقديــرّاً لجهــود صندوق 
الحمايــة الاجتماعُية المتواصلة في تعزيز منظومة 
الحمايــة الاجتماعُيــة، ودوره المحــوري في دعُم 
ل وتفعيل الشراكات مع  الحقــوق التأمينية للعماا
مختلف أطرّاف الإنتاج؛ بما يرّسخ مبادئ العدالة 
والتــوازن في ســوق العمــل، إلى جانــب تقديم 
خدمــات متكاملة تغطي مختلــف فئات القوى 
العاملــة في القطاعُين العام والخاص، وبما يســهم 
في تعزيز الاســتقرّار الاجتماعُــي والاقتصادي في 

سلطنة عُُمان.
يشُــار إلى أنَ جائزة العمل النقــابي التي أطلقها 
الاتحــاد تُمنــح للنقابــات العماليــة والجهــات 
الحكومية والمنشآت الخاصة ومؤسسات المجتمع 
المدني المســاهمة في دعُم العمــل النقابي وتعزيز 

بيئة العمل المنتجة والعادلة في سلطنة عُُمان.

مسقط- الرؤية

اختتمت الشركة العُمانية للتنمية الســياحية 
“مجموعُــة عُُمــرّان« مشــاركتها الفاعُلــة في 
 ،)2025 ATM(  معرّض سوق الســفرّ العرّبي
الذي اســتضافه مرّكــز دبي التجــاري العالمي 
خلال الفترة مــن 28 أبرّيل إلى 1 مايو، وذلك 
ضمن جنــاح ســلطنة عُُمان الرّســمي الذي 
تشُرف عُليه وزارة التراث والســياحة. وجاءت 
هذه المشــاركة تأكيدًا عُلى التــزام المجموعُة 
بدعُــم الجهــود الوطنية الرّاميــة إلى الترويج 
لمقومــات ســلطنة عُُمان الســياحية وتعزيز 

حضورها عُلى الساحة الدولية.
وخلال مشــاركتها، ســلطت مجموعُة عُُمرّان 
الرّائــدة  مشــاريعها  محفظــة  عُلى  الضــوء 
ومبادراتها في مجال الســياحة المســتدامة، بما 
يعكــس دورهــا في دعُم تنفيــذ الاستراتيجية 
الوطنيــة للســياحة والمســاهمة في تحقيــق 
أهداف التنويع الاقتصادي وفقاً لمســتهدفات 
رؤيــة عُُمان 2040. وســاهمت المشــاركة في 
التعرّيــف عُن المشروعُــات الاستراتيجية التي 
تعكف المجموعُة عُلى تطويرّها، والترويج عُن 
المنتجــات والتجارب الســياحية التي تقدمها 
الفنادق والمنتجعــات المملوكة وذلك في إطار 
الجهــود الرّامية للمســاهمة في تعزيز موقع 
ســلطنة عُُمان في أســواق الســفرّ والسياحة 
العالميــة.  وقد شــهدت نســخة هــذا العام 
من المعرّض مشــاركة مثرية وبارزة لمجموعُة 
عُُمرّان، تمثّالت في توقيع اتفاقية مع مجموعُة 

محســن حيدر درويش لتطويــرّ منتجع »آلي 
نيفاس«، الــذي يعُد إضافة نوعُية للمشــهد 
الســياحي في محافظة مســندم، بالإضافة إلى 
الإعُلان عُــن حصول 16 فندقـًـا من محفظتها 
عُلى اعُتماد »أساســيات الضيافة المستدامة« 
الصادر من المجلس العالمي للسفرّ والسياحة 
)WTTC(، لتكون بذلك أول مجموعُة فنادق 
في سلطنة عُُمان تحصد هذا الاعُتراف العالمي 
المرّمــوق. وفي خطــوة تعزز جهــود الترويج 
للسياحة العُمانية عُالمياً، وقاع المشغل الوطني 
الشركات  –إحــدى   Visit Oman للســفرّ  
التابعــة لمجموعُة عُُمــرّان – اتفاقيتي تعاون 
  TBO Holidays استراتيجيــتين مع كل مــن
و Trip.com، بهدف توســيع نطاق التعاون 
وزيادة تدفق الســياح إلى سلطنة عُُمان، عُبر 
ربط مزودي خدمات السفرّ والسياحة العُمانية 

مع العملاء التجاريين في الأســواق المستهدفة، 
كما شارك 48 طالبًا من كلية عُُمان للسياحة – 
التابعة لمجموعُة عُُمرّان – في المعرّض، بهدف 
تعزيز معارفهم وتمكينهــم ميدانياً من خلال 
الاطلاع عُلى أبرّز الجهات السياحية والمشاركة 
في الجلســات والورش التفاعُلية. وقال شبيب 
بن محمد المعمرّي المديرّ التنفيذي للمشــغل 
الوطنــي للســفرّ  Visit Oman: »تعكــس 
مشاركتنا في معرّض سوق السفرّ العرّبي 2025 
التزام مجموعُة عُُمرّان الرّاســخ بدعُم الجهود 
الرّاميــة إلى تنمية وتطويرّ القطاع الســياحي 
في ســلطنة عُُمان، كما تأتي ضمن إطار جهود 
تعزيز مكانة ســلطنة عُُمان كوجهة ســياحية 
رائدة في خارطة السياحة العالمية، وقد أتاحت 
لنا هذه المشاركة المجال لاستعرّاض مشاريعنا 
السياحية الواعُدة، وتوسيع شبكة عُلاقاتنا مع 

الشركاء الدوليين، واستكشاف مجالات جديدة 
للتعاون بما يســهم في تعزيز النمو المســتدام 

للقطاع السياحي«.
وضمــن فعاليات المعرّض، شــاركت مجموعُة 
عُُمــرّان في جلســة حواريــة بعنــوان »تنمية 
 Resilience الوجهات السياحية« التي نظامها
Council، حيــث ضمــت نخبة مــن القادة 
والمســؤولين في القطاع الســياحي بمشــاركة 
التنفيــذي للمجموعُــة. وتناولــت  الرّئيــس 
الجلســة وجهــات النظرّ حول ســبل تحقيق 

تنمية سياحية متوازنة ومستدامة. 
إضافة إلى ذلك، شــارك الرّئيــس التنفيذي في 
جلسة نقاشــية بعنوان »تعزيز التنافسية من 
خلال الاقتصاد الدائرّي«، ســلاط الضوء خلالها 
عُلى التزام المجموعُة بتبناــي مبادئ الاقتصاد 

الدائرّي في تنمية المشاريع السياحية.

مسقط- الرؤية

أصدر معالي قيس بن محمد اليوسف وزيرّ 
التجارة والصناعُة وترّويج الاســتثّمار، قرّارًا 
وزارياً رقــم )142 /2025( بشــأن اللائحة 
التنظيمية لضوابط وشروط إصدار ترّاخيص 

إقامة وتشغيل محطات تعبئة الوقود.
ونــص القــرّار عُلى ضرورة قيــام المعنــيين 
بأحــكام هــذه اللائحة بتوفيــق أوضاعُهم 
خلال عُــام واحد من تاريخ بدء العمل بها، 
كما شــدَد القــرّار عُلى عُدم جــواز مزاولة 
نشــاط إقامــة وتشــغيل محطــات تعبئة 
الوقود إلا بعد الحصول عُلى الترخيص وفقًا 
لأحــكام هــذه اللائحة، وكذلــك حظرّ بيع 
الوقــود إلا في الموقــع المحدد عُــدا محطة 

الوقود المتنقلة.
وأكدت الــوزارة أن التنســيق مع الجهات 
المعنية يتم لتحديــد المواقع التي تخصص 
لإقامة محطات وقود متكاملة بحق الانتفاع 
قبل طرّحها للمزايدة، مع ضرورة اســتيفاء 
جميع الشروط والإجــرّاءات المحددة، كما 
تتولى الوزارة مهمــة الرّقابة والمتابعة عُلى 
الشركات المســوقة والمرّخــص لهم لضمان 
الالتزام بأحــكام اللائحة وضبط المخالفات 

واتخاذ الإجرّاءات اللازمة حيالها.
ونــصَ القرّار عُلى ضرورة ألا تقل المســافة 
بين أي محطــة تعبئة وقود مقترحة وأخرّى 
قائمــة أو قيد الإنشــاء أو موافق عُليها عُن 
خمســة كيلــومترات في الاتجــاه ذاتــه أو 

المعاكــس إذا كان الطرّيــق غير مزدوج في 
جميع المحافظات والولايات بسلطنة عُمان، 
مع اســتثّناء محافظــة مســقط، وولايات 
صلالة وصحار، مع وجوب دراسة الجدوى 
الاقتصادية وتوفرّ الجوانب الأمنية والفنية 
والتخطيطيــة، كما اشترط القــرّار ألا تقــل 
المسافة بين محطتين متكاملتين عُن خمسين 
كيلــومتراً بنفس الاتجاه، مع السماح للجنة 
بالاســتثّناء مــن هــذا الشرط إذا توافرّت 

مبررات اقتصادية وفنية.
وشددت اللائحة عُلى وجوب امتلاك الموقع 
المقترح لســند ملكية أو عُقد إيجار أو حق 
انتفــاع، وأن يكــون مخصصًا للاســتعمال 
التجاري أو الســكني التجاري أو السياحي 
أو الصناعُــي، مع اســتثّناء محطات الوقود 
العلوية والبحرّية والمتنقلة. وأكد القرّار أن 
إقامة محطة وقــود متكاملة بحق الانتفاع 

لا تتم إلا في المواقع المحددة من الوزارة.
كما نصــت اللائحــة عُلى ألا تقل مســاحة 
موقــع محطة الوقــود التجارية عُن 3000 
متر مرّبع، باســتثّناء المحطات القائمة، وأن 
تتضمن طلبات الترخيــص لمحطات الوقود 
الخاصــة بيان نوع الوقــود وعُدد المرّكبات 
والمعدات المخصصة والمسافة لأقرّب محطة 
قائمــة، بالإضافــة إلى تقديــم نســخة من 
اتفاقيــة المشروع أو مبررات واضحة إذا لم 

يكن هناك مشروع حكومي أو خاص.
وبالنسبة لمحطات الوقود البحرّية، اشترطت 
اللائحة تقديم دراســة جــدوى اقتصادية، 

ومستندات تثّبت تخصيص الموقع من قبل 
وزارة الثروة الزراعُيــة والســمكية وموارد 
المياه بالنسبة لموانئ الصيد، أو وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنيــة المعلومات بالنســبة 
للموانــئ التجارية. وفيما يتعلق بالمحطات 
العلويــة، اشترطت تقديم دراســة جدوى 
اقتصاديــة، وأن يكــون الموقــع مخصصًــا 
للاســتعمال التجــاري أو الصناعُــي، داخل 
المناطق الصناعُية، مع الالتزام بالمواصفات 
القياسية للصهاريج أو البراميل أو العبوات 

الخاصة بنقل الوقود.
أما المحطــات المتنقلة، فقد ألزمت اللائحة 
بتقديم دراسة جدوى اقتصادية والحصول 
عُلى موافقة هيئة الدفاع المدني والإسعاف.

وبينــت الــوزارة أن من يرّغــب في إقامة 
وتشــغيل محطة وقود يجب عُليه التقدم 
بطلب إلى الشركة المسوقة مستوفيًا جميع 
الشروط، حيث تقوم الشركة بتقييم الموقع 
المقترح وتحويل الطلب إلى الدائرّة المختصة 
إذا ثبتــت الجدوى الاقتصادية، والتي تقوم 
بدورها بتســجيل الطلب ومنح اســتمارة 
صالحة لســتة أشهرّ لاســتكمال الموافقات، 
وإلا يتم إلغاؤها بعد انقضاء المدة المحددة 
أو فترة التمديــد، كما يتــم إصدار ترّخيص 
مؤقت لمــدة عُام للبدء في تنفيذ البناء بعد 
ســداد الرّســم المقرّر، وفي حال عُدم إنجاز 
المشروع خلال هــذه الــفترة يتــم إلغــاء 
الترخيص ولا يجوز النظرّ في الطلب مجددًا 

إلا بعد عُامين.

إبراء- وليد الحسني

زار عُبد المســلم عُبد المسلموف رئيس 
والوفــد  داغســتان  جمهوريــة  وزراء 
المرّافق له، أمس الأحد، محافظة شمال 
الشرقيــة، وذلك في إطار زيارة رســمياة 
لــه تهــدف إلى بحــث ســبل التعاون 
وتعزيز الاســتثّمارات بين سلطنة عُُمان 

وجمهورية داغستان.
واســتهُلات الزيارة بجلسة رسمياة، أكد 
فيها سعادةُ محمود بن يحيى الذهلي، 

محافــظ شمال الشرقيــة، أهمية فتح 
آفــاق جديــدة للتعــاون بين البلدين 
الصديــقين، مــشيراً إلى مــا تزخــرّ به 
المحافظة من فرّص اســتثّمارية نوعُية 
دة، منهــا الزراعُة  في مجــالات متعــدا

والسياحة والصناعُة والتعليم.
مــن جانبــه، أكــد دولة رئيــس وزراء 
جمهورية داغســتان حــرّص حكومته 
الاقتصاديــة  العلاقــات  تعزيــز  عُلى 
والثّقافية مع ســلطنة عُُمان، خصوصًا 
في ظل التوجهــات التنموية الطموحة 

التي تجمع البلدين. واشتملت الزيارة 
عُلى تقديــم عُرّض مــرّئي تنــاول أبرّز 
ملامح محافظة شمال الشرقية، وأوراق 
عُمــل متخصصة في قطاعُــات الزراعُة، 
والســياحة، والتعدين، والتعليم العالي، 
والصناعُــات التحويليــة، ركز عُلى أبرّز 
المشروعُات الحالية والفرّص المستقبلية 
للاســتثّمار. كما عُُقدت جلسة حوارية 
ناقشت آليات التعاون المشترك، وتبادل 
الرّؤى حول تطويرّ مجالات الاســتثّمار 
والتبادل المعــرّفي. وقــام الوفد بجولة 

إلى رمــال بدية، واطالعوا عُلى المقومات 
الســياحية التــي تزخرّ بهــا المحافظة، 
مــا يعكس تكامــل البنيــة الاقتصادية 

والسياحية فيها.
حضر الجلسة عُدد من المكرّمين أعُضاء 
الســعادة  الدولــة وأصحاب  مجلــس 
أعُضــاء الشــورى وأصحاب الســعادة 
الولاة وعُدد من المســؤولين بالقطاعُين 
العــام والخاص بالمحافظــة إلى جانب 
وفد من غرّفــة تجارة وصناعُة عُُمان – 

فرّع إبرّاء.

تتويج »صندوق الحماية الاجتماعية« 
بـ»جائزة العمل النقابي«

ضمن مشاركتها بـ»معرض سوق السفر العربي«

»عمران« توقع اتفاقيات استراتيجية لتعزيز مكانة عمان على خارطة السياحة العالمية

شروط جديدة لتحسين الخدمات في محطات الوقود

جلسة حوارية تناقش آليات التعاون المشترك وتطوير مجالات الاستثمار

محافظ شمال الشرقية يبحث مع رئيس وزراء جمهورية داغستان جهود تعزيز الاستثمارات

اقتصادمتابعات

مسقط- الرؤية

توُاصل مجموعُة أسياد- المزود العالمي للحلول 
اللوجســتية المتكاملة- تعزيــز دورها الرّيادي 
في دعُــم تنافســية ســلطنة عُُمان لوجســتيًا 
عُلى المســتويين الإقليمي والــدولي، من خلال 
اســتثّماراتها الاستراتيجيــة وشراكاتهــا النوعُية 

ومبادراتها المستدامة. 
وشكالت مشــاركة المجموعُة في فعاليات اليوم 
اللوجســتي 2025، الذي نظمتــه وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات، تجســيدًا لهذا 
التوجــه، لتؤكد التزام المجموعُــة بالمضي قدمًا 
في ترّسيخ مكانة عُُمان كمرّكز لوجستي عُالمي، 
والعمــل عُلى بناء قطــاع لوجســتي متكامل 
يسُــهم في تنويع الاقتصاد الوطني، ويعزز من 

بيئة الأعُمال والاستثّمار.
مت مجموعُة أســياد ضمــن فعالية اليوم  وقدا
اللوجســتي ورقة عُمل بعنوان »دور مجموعُة 
أســياد في تمكين قطاع اللوجستيات في سلطنة 
عُُمان: النمــو والمرّونة والفرّص«، اســتعرّضت 
خلالهــا أبــرّز محــاور استراتيجيتها الشــاملة، 
والمرّتكــزات التي تقوم عُليها في ســبيل تطويرّ 
شــبكة لوجســتية عُالمية، وتوســيع حضورها 
في الأســواق العالمية، إلى جانــب تمكين القطاع 
الخاص المحلي وفتح آفاق أوسع أمام الكفاءات 
العُمانية. واســتعرّضت الورقة كذلك منجزات 

عُــام 2024 بوصفها محطــة تحوال محورية في 
مسيرة المجموعُة؛ حيث شــهدت أول استحواذ 
دولي لهــا، مما أســهم في توســيع عُملياتهــا 
التشغيلية لتغطي أكثر من 90 منطقة جغرّافية 
حــول العــالم، وتكللــت بنمو مالي وتشــغيلي 
مســتدام، يؤكــد نجــاح نهجهــا المرّتكز عُلى 

الابتكار والتميز.
وتعزيــزاً لهذا التوجه، وقعَــت المجموعُة عُدد 
من الاتفاقيات الاستراتيجية، كان أبرّزها توقيع 
موانــئ أســياد والمناطــق الحــرّة اتفاقية مع 
شركة أسطول للتموين لتقديم خدمات تزويد 
الســفن بالوقود في ميناء السلطان قابوس، في 
خطوة تعكس التوسع في إيجاد القيمة المضافة 
في الموانــئ العُمانيــة، وتعــزز مــن جاهزيــة 
البنية الأساســية البحرّية لاستقطاب مزيد من 

الأنشطة التجارية والخدمية.
ـع مينــاء صحــار والمنطقــة الحــرّة 3  كما وقاـ
اتفاقيات رئيســية تدعُم تطويرّ مشروع مرّسى 
الغاز الطبيعي المســال تمثّلــت في التعاقد مع 
شركة دبليو إس بي العالمية -فرّع سلطنة عُُمان- 
لتقديم خدمــات الإدارة والاستشــارات، فيما 
ســتتولى شركة بوسكاليس أعُمال تعميق القناة 
الملاحيــة بإزالــة 3.8 مليــون متر مكعب من 
المواد البحرّية، في حين ســتقوم شركة »سيكس 
كونستراكت« بإنشــاء رصيف الغــاز الطبيعي 

المسال ومرّافق الحماية الساحلية.

وتواجت جهــود وتميز ميناء صحــار والمنطقة 
الحــرّة بفوزه بجائزتين وطنيــتين ضمن جوائز 
أفضل الممارســات في القطاع اللوجســتي التي 
النقــل والاتصــالات وتقنيــة  تنظمهــا وزارة 
المعلومــات؛ حيث نــال نظام »مــرّاسي إدارة 
الموانئ« جائزة المرّكز الأول ضمن فئة التحسين 
المســتمرّ والابتكار، بعد تحقيقه نســبة رقمنة 
بلغــت 90% في العمليــات البحرّيــة، وتقليل 
أدوات  عُبر   %85 بنســبة  الورقيــة  الأعُمال 
تشــغيلية ذكية، بينما حاز المينــاء عُلى المرّكز 
الثّاني ضمن فئة الحياد الصفرّي تقديرّاً لجهوده 
في تشــغيل القاطــرّات البحرّيــة باســتخدام 
الوقود الحيوي المنتج من زيوت الطهي المعاد 
تدويرّها، في مبادرة رائدة تعُد الأولى من نوعُها 

عُلى مستوى موانئ الشرق الأوسط.
وفي إطــار جهــود المجموعُــة لدعُــم التكامل 
في النقــل الــحضري، وقاعت شركــة مواصلات 
اتفاقيتين نوعُيتين، الأولى مبادرة تطويرّ خدمة 
الميل الأول والأخير لرّبط وسائل النقل الصغرّى 
بالنقل العام لعدد من مؤسسات التعليم العالي 
في مسقط وصلالة بالتعاون مع جامعة التقنية 
والعلــوم التطبيقية، إلى مذكــرّة تطويرّ محطة 
النقل العام المتكاملة في محافظة شمال الباطنة 
بالتنسيق مع مكتب محافظ شمال الباطنة، في 
خطوة تعُزِز من كفاءة التنقل الحضري وتسُهم 

في تحقيق أهداف الاستدامة.

»أسياد« ترسّخ مكانتها كمزود عالمي للخدمات 
اللوجستية لتعزيز تنافسية عُمان عالميًا
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اختراق الصاروخ اليمني لمنظومة الدفاع 
الإسرائيليــة الأمريُكية يُثُبت 
صــدق كلام اليمنيين حول 
عجــز منظومات الدفاع في 
القطــع البحريُة الأمريُكية 

للصواريُــخ  التصــدي  عــن 
اليمنية.

تحيّة إجلالٍ لوزارة الصحّة وجميع العاملين فيها 
وللفريُق  المخلصــة،  على جهودهــم 

الطبيّ ومســاعديُه، وفي مقدّمتهم 
بــن علي  الدكتــور هلال  معــالي 
المتتالية  الإنجازات  الســبتي، على 

النفــوس  الأمــل في  تبعــث  التــي 
المتوجّسة، وتخفّف آلام الأجساد المتُعبة.

دماء الغزيُين تســفك جهارا نهــارا، دون أن يُرف لأحد جفن، 
فالقتــل الممنهــج متواصل براً وبحــراً وجواً، 

والحصار الجائر مُســتمر وسلاح التجويُع 
يُفتك بأرواح الأطفال والنســاء والشيوخ، 
ومن نجا من القصف سيقضي جراء الجوع 

والعطــش، كل ذلك في إطــار تنفيذ صفقة 
القرن ووضع خطة السيد ترامب موضع التنفيذ.

الرؤية- غرفة الأخبار

رغم الضربات الإسرائيلي الأمريُكية التي 
تســتهدف اليمن في الشهور الأخيرة، ردا 
على العمليات العســكريُة التي تنفذها 
اللــه »الحوثــيين« ضد  جماعة أنصــار 
إسرائيل والقــوات الأمريُكيــة في البحر 
الأحمــر، ومنــع الســفن الإسرائيلي من 
عبور باب المندب، إلا أن الإسناد اليمني 
لقطــاع غزة لايُزال مســتمرا ومتصاعدا، 
القطــاع  العــدوان على  وقــف  لــحين 

المحاصر.

وبالأمــس، أعلــن العميــد يُحيى سريُع 
المتحدث باسم القوات المسلحة اليمنية، 
استهداف »مطار بن غوريُون« الإسرائيلي 
بصاروخٍ باليســتيّ فرط صوتيّّ، مؤكدا أنَ 

الصاروخ »أصاب هدفه بنجاح«.
اليمنيــة تحذيُراتها  الجماعــة  وجددت 
لشركات الــطيران العالمية بأنَ »مطار بن 

غوريُون« غير آمن.
واســتطاع عدد مــن الإسرائيليين تصويُر 
لحظة ســقوط الصــاروخ اليمني الذي 
هــزّ المطــار متجــاوزا منظومــة الأمن 
الإسرائيليــة، إذ تظهــر اللقطــات فزع 

الإسرائيليين وهروب الملايُين إلى الملاجئ 
بعد دويّ صافرات الإنذار.

ولقد كشــفت هذه العملية العسكريُة 
عــن ثغرات خــطيرة في أنظمــة الدفاع 
مثل »حيتــس 3« و«ثاد« الأميركية التي 
لم تتمكــن من التصــدي للتهديُد الأخير 

القادم من اليمن.
وإثر ســقوط الصاروخ، سارعت شركات 
طيران أجنبيــة إلى إلغــاء رحلاتهــا إلى 
إسرائيــل، في مؤشر على المخاوف الأمنية 
المتصاعــدة، بيــنما عقد رئيــس الوزراء 
الإسرائــيلي بنيــامين نتنياهــو، اجتماعا 

طارئــاً مــع قيــادات أمنية وعســكريُة 
لتدارس خيارات الرد.

وذكــرت مصادر أمنيــة إسرائيلية أنَ تل 
أبيــب »لم تعد ترى نفســها مقيدة«، في 
إشارة إلى احتمال تنفيذ ضربات مباشرة 
ضــد الحوثــيين، في ظل التطــور الأخير، 
حسب ما نقلته إذاعة الجيش الإسرائيلي.
ويُصــف محللون الحــدث بأنه »اختبار 
صادم« لكفاءة هذه المنظومات، ويُطرح 
تســاؤلات إستراتيجية عن قدرة إسرائيل 
على حمايُــة أجوائهــا حــال تعــددت 
الجبهــات أو تصاعــدت التهديُدات من 

أطراف متباعدة.
ومــع بــروز اليمــن كلاعب عســكري 
مفاجــئ في المعادلــة الإقليميــة، وفقاً 
لقــراءات المحللين، تتجــه الأنظار إلى ما 
إذا كانت الضربة على مطار بن غوريُون 
بدايُة لمرحلة جديُدة من الحرب تتســع 
فيها الجبهات، وتتعاظم معها التحديُات 
أمام منظومة الأمن الإسرائيلية الأميركية.
وأفاد قائد لــواء المركز في إسرائيل، يُائير 
حــتسروني، في مقطع فيديُــو صوره من 
موقع ســقوط الصــاروخ ويُظهر خلفه 
بــرج مراقبــة مطــار بن غوريُــون، بأن 

الصاروخ أحدث حفــرة »بعرض وعمق 
عشرات الأمتار«.

وقال مصور في وكالة الصحافة الفرنسية 
إن الصاروخ سقط قرب موقف المركبات 
التابع لقاعة الوصول رقم 3، وهي الأكبر 
في المطــار، وإن الحفــرة حيــث ســقط 
الصــاروخ تبعــد أقل من كيلــومتر من 

أقرب مهبط طائرات.
بدورها، أثنت كتائب القســام- الجناح 
العسكري لحركة حماس- على العمليات 
العســكريُة التي تنفذهــا جماعة أنصار 

الله في اليمن.

الصاروخ اليمني يُُرعب إسرائيلالصاروخ اليمني يُُرعب إسرائيل
الصاروخ يُُربك معادلة الردع ويُحوّل مطار »بن غوريُون« إلى مديُنة أشباح

شركات أجنبية تلغي رحلاتها إلى 
إسرائيل

»أنصار الله« محذرة شركات الطيران: 
مطار بن غوريون أصبح غير آمن

الصاروخ أحدث حفرة بعرض وعمق 
عشرات الأمتار

هروب ملايين الإسرائيليين إلى 
الملاجئ بسبب الصاروخ اليمني

سقوط الصاروخ قرب موقف المركبات 
التابع لأكبر صالة وصول بالمطار

العملية العسكرية كشفت عن ثغرات أمنية 
في منظومة الدفاع الجوي الإسرائيلية


