
مسقط- العُُمانية

بعــث حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- 
برقيــة تهنئة إلى دولة فريدريش ميرتس، بمناســبة انتخابه مستشــارًًا لجمهورية ألمانيا 

الاتحادية.
أعرب جلالة السلطان فيها عن تمنياته الطيبة لدولته بتحقيق العديد من الإنجازات على 
مختلف المســتويات؛ بما يُلُبي تطلعات الشعب الألماني الصديق، راجيًًا لعلاقات التعاون 

والشراكة بين بلدينا الصديقين استمرار التوسع والنمو على مختلف القطاعات.

جلالة السلطان يهنئ 
المستشار الألماني
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

مسقط- العُُمانية

نيابة عــن حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان 
هيثــم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
اســتقبل صاحب السُُّــمو الســيد أسعد بن 
طارق آل ســعيد نائب رئيس الوزراء لشؤون 
العلاقــات والتعاون الــدولي والممثل الخاص 
لجلالة الســلطان، بمكتب سُُّموه أمس معالي 
الســفير محمــد بن نــخيرة الظاهري ســفير 
دولــة الإمارات العربية المتحدة المعتمد لدى 
ســلطنة عُُمان، لتوديعه بمُنُاسبة انتهاء مهام 

عمله.
وقد أعرب معالي الســفير عن شكره وامتنانه 

لجلالــة الســلطان المعظــم - أيــده اللــه - 
وللحكومة والشعب العُُماني على ما حظي به 
من دعم وتعاون طيلة فترة عمله، مما أسهم 

في تسهيل أداء مهامه الدبلوماسية.
من جانبه، عبّرر صاحب الســمو السيد أسعد 
بن طارق آل ســعيد عن بالغ شكره وتقديره 
لمعالي السفير على جهوده المخلصة في تعزيز 
العلاقــات الثنائية بين ســلطنة عُُمان ودولة 
الإمــارات العربية المتحــدة، متمنيًاً له دوام 
التوفيق والنجاح، ولدولة الإمارات وشــعبها 

الشقيق المزيد من التقدم والازدهار.
حضر المقابلة صاحبا الســعادة الشيخ الأمين 

العام، والمستشار بمكتب سموه.

نيابة عن جلالة السلطان.. السيد 
أسعد يودِِّع السفير الإماراتي

الرؤية- غرفة الأخبار

قــال ناطق باســم وزارة الخارجيــة إنِّهِ بعد 
المناقشــات والاتصالات التي أجرتها سلطنة 
عُُمان مُُؤخرًاً مع الولايات المتحدة الأمريكية 
والســلطات المعنية في صنعــاء بالجمهورية 
اليمنيــة؛ بهــدف تحقيق خفــض التصعيد، 
فقد أســفرت الجهود عن التوصل إلى اتفاق 
على وقــف إطلاق النــار بين الجانــبين، وفي 
المســتقبل، لن يستهدف أي منهما الآخر؛ بما 
في ذلك الســفن الأمريكيــة في البحر الأحمر 
وبــاب المنــدب، وبمــا يؤدي لــضمان حرية 
الملاحــة وانســيابية حركة الشــحن التجاري 

الدولي.
وأعربــت ســلطنة عُُمان عــن شــكرها لكلا 
الطــرفين على نهجهما البّنّاء الــذي أدى إلى 
هــذه النتيجة المُرُّحّب بهــا، وتأمل أن يؤدي 
ذلــك إلى مزيد من التقــدم على العديد من 
المسائل الإقليمية في ســبيل تحقيق العدالة 

والسلام والازدهار للجميع.

وأعلــن الرئيــس الأمــريكي دونالــد ترامب 
في وقت ســابق أمس أن الولايــات المتحدة 
ســتتوقف عن قصــف جماعة أنصــار الله 
»الحــوثي«، قــائلاًً إنََّ الجماعــة وافقت على 

التوقف عن تعطيل ممرات الشــحن المُهُمة 
في الشرق الأوسط. إلى ذلك، استهدف جيش 
الاحتلال الإسرائــيلي المطار الرئيسي في اليمن 
بضربات جوية أمس في ثاني هجوم له خلال 

يــومين على جماعة أنصــار الله، بعد تصاعد 
التوتر بين الجماعــة وإسرائيل. وذكرت قناة 
الـمسيرة التابعة للحوثيين أنََّ ثلاثة أشــخاص 

لقوا حتفهم في الغارة. 

عدوان إسرائيلي يتسبب في خروج مطار صنعاء عن الخدمة

سلطنة عُُمان تطفئ نار الحرب في اليمن.. 
وصنعاء وواشنطن تتعهدان بعدم استهداف الآخر

مسقط- العُُمانية

جرى أمــس اتصــال هاتفــي بين معالي 
ــيد بدر بن حمد البوســعيدي وزير  الّسّ
الخارجيــة، ومعالي هــاكان فيدان، وزير 

خارجية الجمهورية التركية الصديقة.
وشــهد الاتصــال اســتعراض العلاقــات 
الثنائيــة المتينة بين البلديــن الصديقين، 

وبحث سُُــبل تعزيز التعــاون المشترك في 
والاقتصادية  السياسية  المجالات  مختلف 
والثقافيــة، بمــا يخدم المصالــح المشتركة 
للبلديــن الصديــقين. وتبــادل الوزيران 
وجهات النظر بشــأن عددٍٍ مــن القضايا 
الإقليمّيّة والدولية ذات الاهتمام المشترك، 
ْن أهمية دعم الجهود الرامية إلى  مؤّكّد�يـ

ترسيخ الأمن والاستقرار في المنطقة.

مسقط- العُُمانية

وقعــت مجموعــة »إذكاء« أمــس اتفاقيــة 
اســتثمار استراتيجي مع شركــة »لوموتيف« 
الأمريكية في مجال أشــباه الـموصلات القابلة 

للبرمجة.
ووقع الاتفاقية عــن مجموعة إذكاء المهندس 
سعيد بن عبد الله المنذري، الرئيس التنفيذي 
للمجموعة وعن شركة »لوموتيف« الأمريكية 
سام حيدري الرئيس التنفيذي للشركة. ويمثل 
هذا الاســتثمار خطــوة استراتيجية لمجموعة 
إذكاء وتعزيــزًاً لدورهــا في دعــم المبتكرين 
العالميين وتعزيز طموحات ســلطنة عُُمان في 
مجال أشــباه الموصلات. كما يتماشى مع خطة 
التحول الرقمي الوطني لسلطنة عُُمان ضمن 
»رؤية 2040«، التي تهدف إلى تطويرها كونها 
مركــزًاً إقليم�يـًا للتقنيات المتقدمــة واقتصاد 

المعرفة. وأوضح المهندس ســعيد بن عبد الله 
المنذري الرئيــس التنفيذي لمجموعة »إذكاء« 
أن اســتثمار المجموعــة في شركة »لوموتيف« 
الأمريكيــة يــأتي تأكيــدًًا على التزامها بتعزيز 
الشراكات العالمية مع رواد التكنولوجيا، ودعم 
جهود نقل المعرفة وتطوير الكفاءات الوطنية 
في تصميم أشباه الموصلات، مشيرًاً إلى أن هذا 
الاســتثمار هو الثــاني في هــذا القطاع؛ حيث 
تهدف المجموعة إلى إنشاء مركز من مصممي 
أشباه الموصلات من الكوادر العُُمانية لخدمة 
احتياج الســوق الإقليمــي والعالمي. وأضاف 
المنــذري أن هذه الخطوة تُعُــد ركيزة مهمة 
ضمــن الاستراتيجيــة الوطنيــة لتعزيز مكانة 
ســلطنة عُُمان كونها مركزًاً إقليمًيًّا في مجالات 
تصميم أشباه الموصلات، والتقنيات المتقدمة، 
بمــا يســهم في تسريــع التحول نحــو اقتصاد 

مستدام قائم على المعرفة.

نزوى- الرؤية

استقبلت مدينة نزوى الصناعية، التابعة 
للمؤسســة العامــة للمناطــق الصناعية 
»مدائن«، 21 طلبًاً للاستثمار خلال العام 
2024، جــرى تــوطين 19 مشروعًًا منها، 
بــإجمالي حجم اســتثمارات يصل إلى 28 
مليــون ريــال عُُماني، على أن تقام هذه 
المشــاريع على مساحة تتجاوز 131 ألف 

متر مربع.
وبذلك يرتفع عدد المشاريع المُوُّطَّنة حاليًاً 
ـًا  في المدينــة الصناعيــة إلى 186 مشروع�
بــإجمالي حجم اســتثمارات يتجاوز 504 
ملايين ريــال عُُماني، يعمــل فيهــا 6100 
عامل بنســبة تعمين بلغت 45%، في حين 
تبلغ المساحة الإجمالية للمدينة الصناعية 

7.2 مليون متر مربع.

وقــال المهنــدس إســحاق بــن إبراهيم 
الخروصي القائم بأعمال مدير عام مدينة 
نــزوى الصناعية، إن »مدائــن« بالتعاون 
مــع هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوسطة تواصل تنفيذ مشروع »مجمع 
مدائــن الريــادي« في المدينــة الصناعية 
بتكلفــة تبلــغ 1.2 مليون ريــال عُُماني. 
وأضاف أن المشروع يشمل إنشاء 10 ورش 
وقد  والمتوســطة،  الصغيرة  للمؤسســات 
بلغت نســبة الإنجاز في المشروع 60% مع 
نهاية الربع الأول مــن عام 2025، مشيرًاً 
إلى البدء في الدراسات الاستشارية لمشروع 
المنطقــة الســكنية إلى جانــب التحضير 
للبــدء في أعمال الصيانة العامة للمرافق. 
وذكر أنه جــرى الانتهاء من أعمال إعداد 
المخطط العام للمرحلة الخامسة بمساحة 

4 ملايين متر مربع.

مسقط- العُُمانية

ناقش مُُلتقى الضرائب 2025 في نســخته 
الثانية، الذي نظمه جهاز الضرائب أمس 
بمســقط، جوانــب التطــور الشــامل في 
التسعير  الضريبية ومستجدات  المنظومة 
التحويلي وتطبيق ضريبة القيمة المضافة 

في سلطنة عُُمان.
وأكــد معالي ناصر بن خميس الجشــمي 
رئيس جهاز الضرائب، أهمية هذا الملتقى 
الذي يشارك فيه عدد من الخبراء المحليين 
والإقليميين والدوليين المختصين في المجال 
الضريبــي؛ مــا يتيح الفرصــة للمختصين 
في جهــاز الضرائب للاســتفادة من الآراء 
والمقترحــات التــي يناقشــها الملتقى بما 
يخدم العملية الضريبية في سلطنة عُُمان.
مــن جانبــه، قــال إدريــس بــن حمود 

الراشدي مدير مشروع الفوترة الإلكترونية 
بجهــاز الضرائــب، إن الملتقــى ناقــش 
عــدة موضوعات مهمة تتعلــق بالمجال 
الضريبي مــن بينها الفوتــرة الإلكترونية 
حيث يســعى الجهــاز إلى التحول الكلي 
للفــواتير الإلكترونيــة بما يســهم في رفع 
مســتوى الشــفافية والامتثــال الضريبي 
ودعم جهود التحــول الرقمي الحكومي 

بشكل عام.
من جهته، أشــار عبد الرحمــن بن عبد 
الحميــد الصائــغ رئيس قســم الإجادة 
المؤسســية بالنــدب في جهــاز الضرائب، 
إلى أن الجهاز يــولي أهمية كبيرة لتعزيز 
جســور الثقة مع الخاضعين للضريبة؛ ما 
ًا على تعزيز مكانة الجهاز  انعكس إيجابـ�
على صعيدي الشفافية والكفاءة في إدارة 

المنظومة الضريبية.

تأكيد عُُماني تركي على دعم 
جهود ترسيخ الأمن الإقليمي

استثمار استراتيجي عُُماني أمريكي 
لتوطين صناعة أشباه الموصلات

504 ملايين ريال استثمارات 
في »نزوى الصناعية«

استعراض التطور الشامل 
في المنظومة الضريبية

الرؤية- ريم الحامدية

رعى معالي الأســتاذ الدكتور محاد بن سعيد 
باعوين وزير العمل مساء أمس حفل تكريم 
الجهــات المتميزة بالإجادة المؤسســية لعام 
2024؛ وذلــك تقديــرًاً للجهــود المبذولة في 
رفع كفاءة الأداء المؤسسي وتحقيق مســاعي 
المنظومــة التي تتمحور حول ترســيخ ثقافة 
التطوير المستمر وتعزيز المؤشرات التنافسية.

وقــال ســعادة الســيد ســالم بــن مســلم 
البوسعيدي وكيل وزارة العمل لتنمية الموارد 
البشريــة إن غاية هــذه المنظومة ترســيخ 
المُمُارســات العملية لتحسين بيئات العمل، 
وتسريع الإجــراءات، ودفع فرق العمل نحو 
نتائج ملموسة يشعر بها الموظف والمستفيد 
على حــد ســواء. وشــهد الحفــل تكريــم 
الوحــدات الحكومية التي حققت أداءًً عاليًًا 

خلال عام 2024.

مؤتمر وطني يستعرض أفضل ممارسات تحسين الأداء

الاحتفال بتكريم الجهات المتميزة في »الإجادة المؤسسية«

تصوير/ راشد الكندي
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مسقط- العُُمانية

نيابة عن حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بــن طــارق المعظم- حفظــه الله 
ورعاه- اســتقبل صاحب الســمو الســيد 
أســعد بن طــارق آل ســعيد نائب رئيس 
الوزراء لشؤون العلاقات والتعاون الدولي 
والممثل الخاص لجلالة الســلطان، بمكتب 
سموه أمس معالي السفير محمد بن نخيرة 

الظاهــري ســفير دولة الإمــارات العربية 
المتحــدة المعتمــد لــدى ســلطنة عُُمان، 

لتوديعه بمناسبة انتهاء مهام عمله.
وقــد أعــرب معــالي الســفير عن شــكره 
وامتنانه لجلالة الســلطان المعظم - أيده 
اللــه - وللحكومة والشــعب العُُماني على 
مــا حظي به من دعــم وتعاون طيلة فترة 
عمله، مما أســهم في تســهيل أداء مهامه 

الدبلوماسية.

من جانبه، عبّرر صاحب السمو السيد أسعد 
بن طارق آل سعيد عن بالغ شكره وتقديره 
لمعالي السفير على جهوده المخلصة في تعزيز 
العلاقات الثنائية بين ســلطنة عُُمان ودولة 
الإمارات العربيــة المتحدة، متمنيًًا له دوام 
التوفيق والنجاح، ولدولة الإمارات وشعبها 

الشقيق المزيد من التقدم والازدهار.
حضر المقابلة صاحبا السعادة الشيخ الأمين 

العام، والمستشار بمكتب سموه.

نيابة عن جلالة السلطان.. السيد أسعد 
يودِِّع السفير الإماراتي

رئيس »جهاز الرقابة« يرأس وفد عُُمان في الملتقى السعودي المالديفي الدولي لتعزيز النزاهة

وفد عسكري باكستاني يزور أكاديمية 
الدراسات الإستراتيجية والدفاعية

استعراض التعاون بين عُُمان والاتحاد الأوروبي

زار عددًًا من شركات الصناعات الدفاعية التركية

الرئيسي يبحث سبل تعزيز مجالات التعاون العسكري القائم بين عُُمان وتركيا

»اقتصادية الشورى« تناقش »تقييم 
واقع الصناعات المحلية«

مسقط- الرؤية

شاركت ســلطنة عُُمان ممثلةًً في جهاز الرقابة 
الماليــة والإداريــة للدولــة، في أعمال الملتقى 
الســعودي المالديفي الــدولي لتعزيز النزاهة 
تحت عنوان »تعزيز النزاهة ومكافحة الفساد 
في قطاع الســياحة«؛ والذي أقيم في جمهورية 
المالديــف يومي 6 و7 مايــو الجاري، بتنظيم 
من المملكــة العربية الســعودية وجمهورية 
المالديف، وبمشاركة واسعة من وزراء ورؤساء 
هيئات الســياحة ومكافحة الفساد في الدول 
الأعضاء لمنظمــة التعاون الإسلامــي، وترأس 
وفد ســلطنة عُُمان في الملتقى معالي الشــيخ 
غصــن بن هلال العلوي رئيــس جهاز الرقابة 

المالية والإدارية للدولة.
وهــدف الملتقــى إلى التصــدي للتحديــات 
الأساســية والمخاطــر، ومنهجيــات التحقيق 
وســبل التعاون الــدولي في قطاع الســياحة، 
إلى جانب مناقشــة واعــتماد المبادئ الرفيعة 
المســتوى لتعزيز النزاهة ومكافحة الفساد في 
قطاع الســياحة لما للســياحة من دور حيوي 
في النمــو الاقتصــادي للدول. وألقــى معالي 
الشــيخ غصن بن هلال العلــوي رئيس جهاز 
الرقابة المالية والإدارية للدولة كلمة ســلطنة 
عُُمان في الملتقــى؛ حيث أكد أهميته في بحث 
أفضل السُُــبل والاتجاهات العملية لترســيخ 
وتعزيــز مََبََادِِئِِ النزاهــة ومكافحة الْفََْسََــادِِ 
يفِي قطاع الســياحة الذي يُعُــد أحد المحركات 
الرئيســية للاقتصادات العالمية، وأداة حيوية 
لتحقيق التنويع الاقتصادي والاستدامة المالية 
إلى جانب دوره المحــوري في تبادل الثقافات 

بين الــدول. وأشــار معاليه إلى أن الســياحة 
في ســلطنة عُُمان تُشُــّكّل دعامــةًً رئيســيةًً 
لاقتصادهــا الوطني، وانطلاقاًً من هذا التوجه 
الاستراتيجــي، ســعت ســلطنة عُُمان بخطى 
حثيثــة لتحويل القطاع الســياحي إلى محركٍٍ 
تنمــويٍٍ فاعل لتنويع مصادر الدخل، تماشــياًً 
مع أهداف رؤية »عُُمان 2040«. وأكد معاليه 
حــرص جهاز الرقابة الماليــة والإدارية للدولة 
على تعزيز التعاون المشترك مع الجهات ذات 
العلاقة بتنفيذ الاستراتيجية الوطنية للسياحة 
مــن خلال مراجعــة التشريعــات المنظمــة 
للقطاع، والتوصية بإجراء جملة من التعديلات 
التي أسهمت بشــكل فاعل في تعزيز النزاهة 
وحوكمــة الإجراءات وفق أفضل الممارســات 
العالمية؛ الأمر الذي ترك أثره في تحقيق الكثير 
من مستهدفات الرؤية الوطنية لعُُمان 2040، 

وذلك إدراكًًا من الجهاز لأهمية دوره في دعم 
جهــود ومســاعي الحكومة لتطويــر وتنمية 
القطاع الســياحي، باعتباره أحــد القطاعات 
الاقتصاديــة الواعدة لتنويع مصــادر الدخل. 
واختتم معالي الشيخ كلمته بالإشارة إلى اقتراح 
جهاز الرقابة المالية والإدارية للدولة بسلطنة 
عُُمان بعــض الاستراتيجيات لتعزيز النزاهة في 
هذا القطــاع الحيوي؛ منهــا تكثيف حملات 
التوعيــة عبر وســائل التواصــل الاجتماعــي 
والمنصات الســياحية حول عواقب الممارسات 
غير الأخلاقية وتأثيراتها الســلبية على القطاع 
والمجتمع، وكذلك تعزيز الشفافية والمحاسبة 
من خلال تفعيل الحوكمة الرقمية واستخدام 
التراخيــص  إلكترونيــة لاســتخراج  منصــات 
وتقديم الإقــرارات الضريبية لتقليل التواصل 
المبــاشر مــع الموظــفين، إلى جانــب تطوير 

الأطر القانونية من خلال تشــديد العقوبات 
على جرائم الرشــوة والاحتيال مع وضع أدلة 
إرشــادية خاصــة بقطاع الســياحة، بالإضافة 
إلى الاســتفادة من  التقنيــة من خلال تعميم 
المدفوعات الإلكترونية لتقليل التعامل النقدي 

وتحسين تتبع المعاملات.
وعلى هامــش الملتقــى التقى معالي الشــيخ 
غصــن بن هلال العلوي رئيــس جهاز الرقابة 
الماليــة والإداريــة للدولــة بعددٍٍ مــن وزراء 
ورؤســاء هيئات الســياحة ومكافحة الفساد 
في الدول الأعضاء لمنظمــة التعاون الإسلامي، 
جــري خلالها اســتعراض الموضوعــات ذات 
الصلــة بالجوانــب الرقابية ومجــالات تعزيز 
النزاهة ومكافحة الفســاد، وأوجــه التعاون 
القائمة وسبل تطويرها لما فيه خدمة المصالح 

المشتركة وتبادل الخبرات.

مسقط- الرؤية

حامد  الركــن  اللــواء  اســتقبل 
رئيــس  ســكرون  أحمــد  بــن 
الإستراتيجية  الدراسات  أكاديمية 
بيت  والدفاعية بمكتبه بمعسكر 
الفلج أمــس وفد جامعة الدفاع 
باكســتان  بجمهورية  الوطنــي 
العميــد  برئاســة  الإسلاميــة 
الركن فيصل عامــر خان موجه 
الدفــاع  بجامعــة  إستراتيجــي 
باكســتان  بجهوريــة  الوطنــي 

الإسلاميــة. وقــد رحــب اللواء 
الركن رئيس أكاديمية الدراسات 
بالوفد  والدفاعية  الإستراتيجيــة 
الجانبــان  وتبــادل  الزائــر، 
الأحاديث حول عددٍٍ من الأمور 
ذات الاهتمام المشترك لا ســيما 
حضر  الأكاديميــة.  المجــالات 
المناســبة عدد من كبار الضباط 
بأكاديمية الدراسات الإستراتيجية 
العســكري  والملحق  والدفاعية، 
باكســتان  بســفارة جمهوريــة 

الإسلامية بمسقط.

بروكسل- العُُمانية

ناقش الاجتماع الثالث لكبار المســؤولين بين 
ســلطنة عُُمان والاتحــاد الأوروبي بالعاصمة 
بروكسل سُُــبل تطوير مجالات التعاون ذات 
الاهــتمام والمصالــح المشتركة مثــل التجارة 
والاســتثمار وصــادرات المنتجات الســمكية 
الــخضراء  والطاقــة  والتدريــب  والتعليــم 
المتجــددة، إلى جانــب التعــاون في المجــال 

البيئي والسياحة.
وترأس الاجتماع من الجانب العُُماني سعادة 
الســفير منذر بن محفوظ المنــذري، رئيس 
دائرة أوروبا بــوزارة الخارجية وعن الجانب 
الأوروبي ســعادة انا ماريا بانا جيوتا كوبولو، 
رئيسة قسم شــبه الجزيرة العربية والعراق 
والسياسات الإقليمية بجهاز العمل الخارجي

حضر الاجــتماع ســعادة رؤى بنــت عيسى 
الزدجالية، ســفيرة ســلطنة عُُمان المعتمدة 
لــدى مملكــة بلجيكا، ورئيســة بعثتها لدى 
الاتحــاد الأوروبي، وعــدد مــن ممثلي بعض 
الجهات الحكومية بسلطنة عُُمان وعدد من 
المسؤولين بجهاز العمل الخارجي والمفوضية 

الأوروبية. 
وعلى هامش الاجتماع، التقى سعادة السفير 
منذر بــن محفــوظ المنذري، رئيــس دائرة 
أوروبــا بــوزارة الخارجيــة بســعادة مايكل 
كارنيتشينج نائب المدير العام ومدير مكتب 
الخليــج بالمديريــة العامة للشرق الأوســط 

والخليج بالمفوضية الأوروبية.
وشــهد اللقاء اســتعراض العلاقــات الثنائية 
بين ســلطنة عُُمان والاتحاد الأوروبي وسُُــبل 

تعزيزها بما يخدم المصالح المشتركة.

أنقرة- العُُمانية

التقــى الفريــق الركــن بحــري عبــد الله 
بن خميــس الرئــيسي رئيــس أركان قوات 
الســلطان المسلحة، أمس، معالي يشار غولر 
وزير الدفاع الوطني بجمهورية تركيا، وذلك 

في إطــار الزيارة الرســمية التــي يقوم بها 
لجمهورية تركيا.

جرى خلال اللقاء تبــادل الأحاديث الودية 
ووجهــات النظــر في عدد مــن الأمور ذات 
الاهتمام الـمشترك. حضر اللقاء من الجانب 
العُُماني ســعادة سيف بن راشــد الجهوري 

ســفير ســلطنة عُُمان لدى جمهورية تركيا، 
والوفــد العســكري المرافق لرئيــس أركان 
قوات الســلطان المســلحة، ومــن الجانب 

التركي عددٌٌ من كبار الضباط بوزارة الدفاع.
كما التقــى الفريق الركن بحــري عبد الله 
بن خميــس الرئــيسي رئيــس أركان قوات 
الســلطان المســلحة بالفريــق 
أول متين جــوراك رئيس هيئة 
الأركان العامة للقوات المسلحة 
وجــرى  تركيــا.  بجمهوريــة 
عــدد  مناقشــة  اللقــاء  خلال 
من الموضوعــات بين الجانبين، 
وبحث تعزيز مجالات التعاون 
البلدين  القائم بين  العســكري 
اللقــاء  حضر  الصديــقين. 
الــعُُماني الوفد  مــن الجانــب 

العســكري المرافــق لرئيــس أركان قــوات 
الســلطان المســلحة، ومن الجانــب التركي 
عــدد من كبار الضباط بهيئة الأركان العامة 

للقوات المسلحة التركية.
من جهة ثانيــة، قام الفريــق الركن بحري 

عبداللــه بن خميس الرئــيسي رئيس أركان 
قوات السلطان المســلحة والوفد العسكري 
المرافــق له أمــس بزيارة لهيئــة الصناعات 
الدفاعية بجمهورية تركيا. واســتمع الفريق 
الركــن بحري رئيس أركان قوات الســلطان 

المســلحة خلال الزيــارة إلى إيجــاز عــن 
العســكرية  الصناعية  القدرات والإمكانات 
بالهيئة، ومناقشــة مجالات التعاون وتبادل 
الــخبرات بين الجانبين في مجــال الصناعات 
الدفاعيــة. كما قــام الفريــق الركن بحري 
رئيس أركان قوات السلطان المسلحة والوفد 
العســكري المرافــق لــه بزيــارة لمجموعة 
 )MKE( الصناعات الميكانيكية والكيميائية
بجمهوريــة تركيا؛ حيــث اطلع على أحدث 

الأنظمة والتقنيات العسكرية والدفاعية. 
وزار الفريــق الركــن بحــري رئيــس أركان 
قوات السلطان المســلحة والوفد العسكري 
المرافق لــه شركة هافلســان التركية؛ حيث 
اطلع والوفد على أهم الصناعات العسكرية 
الحديثــة، وخطوط الإنتــاج المختلفة ذات 

العلاقة بالصناعات الدفاعية.

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة الاقتصادية والمالية بمجلس 
الشــورى اجتماعهــا الاعتيــادي العاشر 
لدور الانعقاد الســنوي الثــاني )2024- 
2025(؛ برئاسة سعادة محمد بن خميس 
الحســيني نائب رئيــس اللجنة، وحضور 

أصحاب السعادة أعضاء اللجنة.
واستضافت اللجنة خلال الاجتماع عددًًا 
من أعضاء جمعيــة الصناعيين العُُمانية، 
وذلــك في إطار مناقشــة الرغبــة المبداة 
بشــأن تقييم واقــع الصناعــات المحلية 
في ســلطنة عُُمان، بهــدف تحليــل واقع 
الصناعــة العُُمانية مــن حيث التحديات 
للمســاهمة  والفرص ومــدى جاهزيتها 
الاستراتيجيــة  تحقيــق مســتهدفات  في 

الصناعية ورؤية »عُُمان 2040”.
وقــدَّّم أعضــاء الجمعيــة عرضًًــا مرئيًًا 
تضمــن عــدة محــاور أبرزهــا القيمة 
المحلية المضافة لقطاع الصناعة، وحماية 
المنتجات الصناعية الوطنية، بالإضافة إلى 
برامج الدعم المقدم للقطاع والتشريعات 
واللوائــح المنظمــة للقطــاع إلى جانب 
والتمويــل  التحتيــة  البنيــة  تحديــات 
وتدريب الكــوادر الوطنية وتوظيفها في 
القطــاع. وتناول العرض أبــرز المؤشرات 
الصناعية، ومعدلات نمو القطاع الصناعي 
في الســلطنة خلال الســنوات الماضيــة، 
مشيرين بــأن القطاع لا يزال يعتمد على 
واردات الـمواد الخــام والآلات مــع قلة 

مساهمة الصناعات التحويلية المتقدمة.
مــن جانبهــم، أجرى أصحاب الســعادة 
أعضاء اللجنة الاقتصادية والمالية نقاشات 
مســتفيضة مع أعضــاء الجمعية، ركزت 
على أهميــة إجراء تقييم شــامل ودوري 
لواقــع القطــاع الصناعــي مــن منظور 
التحديــات الراهنة والفرص المســتقبلية 
لتعزيــز مســاهمته في الناتــج الـمحلي 
الاجمالي، كما جــرى تبــادل المقترحــات 
والحلول التي يمكن أن تسهم في معالجة 
في  الصناعــة  دور  وتعزيــز  التحديــات 

التنويع الاقتصادي.
وتطــرق اللقــاء إلى بعــض التوصيــات 
والممكنات التي من شــأنها أن تعزز من 
نمو القطــاع الصناعي في ســلطنة عُُمان 
أبرزها مواءمة السياسات مع الاستراتيجية 
المؤسســات  دور  وتعزيــز  الصناعيــة، 
الصغيرة والمتوســطة، إلى جانب تحسين 
بيئة العمل والتكامل بين القطاعين العام 

والخاص.
وأكــد أعضــاء اللجنــة أهميــة تضافــر 
الجهود لتمكين القطاع وزيادة مساهمته 
لتحقيــق التنــوع الاقتصــادي في رؤيــة 
»عُُمان 2040«، والوقوف على التحديات 

التي تواجه القطاع ومعالجتها.
مــن جانب آخــر، ناقشــت اللجنة بيان 
وزارة العمل بضرورة تعيين مواطن عُُماني 
واحد على الأقل خلال شهر في المؤسسات 
والشركات التي أكملت ســنة من تاريخ 

تأسيس سجلها التجاري.
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الرؤية- ريم الحامدية

رعى معالي الأســتاذ الدكتور محاد بن ســعيد 
باعوين وزير العمل مســاء أمس حفل تكريم 
الجهــات المتميــزة بالإجادة المؤسســية لعام 
2024؛ وذلــك تقديــرًاً للجهــود المبذولــة في 
رفع كفاءة الأداء المؤسسي وتحقيق مســاعي 
المنظومة التــي تتمحور حول ترســيخ ثقافة 
التطوير المستمر وتعزيز المؤشرات التنافسية.

وقال سعادة السيد سالم بن مسلم البوسعيدي 
وكيــل وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية إن 
غاية هذه المنظومة ترسيخ المُمُارسات العملية 
لتحــسين بيئات العمل، وتسريــع الإجراءات، 
ودفع فرق العمل نحو نتائج ملموســة يشعر 
بها الموظف والمستفيد على حد سواء. وأضاف 
أن هــذا التكريم يســتهدف الفكــر المتجدد 
أكثر من الإجراءات، ويُكُرِّمِ الســلوك المؤسسي 
الناضــج أكثر من الإنجاز المؤقت، وهو تكريم 
لكل من آمن بأن الإجادة لا تُصُنع صدفةًً؛ بل 
تُبُنى بالإصرار وتُغُذّّى بالقيم. وثمَّنّ ســعادته 
هذا التميز وكل الجهود المخلصة لفرق العمل 

التي حولت التحديات إلى فرص.
وشــهد الحفل تكريــم الوحــدات الحكومية 
التــي حققــت أداءًً عاليًًا خلال عــام 2024، 
وجــرى اختيار 17 وحدة حكومية اســتوفت 
مُُتطلِّبِات التدقيق، وروعي في اختيارها حجم 
المؤسسات؛ حيث لوحظ وجود علاقة عكسية 

بين حجم المؤسسة وسهولة تحسين أدائها.
وفي جوائــز الإجــادة المؤسســية، فئــة جائزة 
التحسُّّن المستمر، فازت الهيئة العامة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصة والمناطــق الحرة، وهيئة 

الطيران المدني، وهيئة تنظيم الاتصالات.
أمــا جائــزة رأس المال الــبشري، ففــازت بها 
الأمانــة العامة لمجلــس المناقصــات، والبنك 
المركزي العُُماني، وهيئة تنظيم الاتصالات. وفي 
جائــزة دعم الابتكار لجهــة حكومية واحدة، 

فقد حصدتها هيئة تنظيم الخدمات العامة.
وفي جائــزة النمــو المســتدام لــثلاث جهات 
حكومية، فــازت وحدة متابعــة تنفيذ رؤية 
الــعُُماني،  الاســتثمار  وجهــاز   ،2040 عُُمان 
ومحافظة جنوب الشرقية. وفي جائزة الشراكة 
والتعاون لجهة حكومية واحدة، فازتها وزارة 
الماليــة. وفي جائزة رضا العــملاء، فازت هيئة 
الوثائــق والمحفوظــات الوطنيــة، وصندوق 

الحماية الاجتماعية، وهيئة الطيران المدني. 

وفي جوائز الإجادة الفردية، فازت بجائزة أفضل 
فريق تطبيقًًا لمنظومة الإجادة المؤسسية، كل 
من: وزارة الطاقة والمعادن، والمجلس العُُماني 
للاختصاصات الطبية، ووزارة التربية والتعليم.
وفي جائزة أفضل فريق في الاســتجابة وتقديم 
الدعم لمنظومة إجادة لقيــاس الأداء الفردي 
لعــام 2024، فازت محافظة الداخلية، ووزارة 

العمل، ووزارة الإسكان والتخطيط العمراني.
ـًا لمنظومة  وفي جائــزة أفضــل فريــق تطبيق�
إجــادة لقيــاس الأداء الفــردي 2024، فازت 
وزارة الصحــة، وهيئة البيئة، وجامعة التقنية 

والعلوم التطبيقية.
وعلى هامــش الحفــل تــم تكريم منشــآت 
القطاع الخــاص المجيدة في مجال التشــغيل 
والتعــمين، وهي: مؤسســة خدمــات الأمن 
والسلامة، وشركة تنميــة نفط عُُمان، وجلفار 
للهندســة والمقاولات، والطــاؤوس للخدمات 
الصناعية، وخدمــات الخليج للبتروكيماويات 
والتجــارة، والتســنيم للمشــاريع المحدودة، 
ومجمع إل تي للتركيبــات الصناعية، والشركة 
الوطنية العُُمانية للهندسة والاستثمار، وشركة 

الصناعات العربية للمشــاريع، ونســتو هايبر 
ماركــت، وأوكيــو، والبنك الوطنــي العُُماني، 
ورحــال للبيانــات والخدمــات الإلكترونيــة، 

والشركة الوطنية للحفريات والخدمات.
وعلى إثر منظومة الإجادة المؤسسية ارتفعت 
نســبة الوظائــف الإشرافية الجــاري التأهيل 
لهــا والمؤهل لها خــط ثاني؛ لتبلــغ 45% من 
إجمالي الوظائف الإشرافية بالقطاع الحكومي، 
ونســبة الموظفين الحاصلين على فرص تطوير 
كفاءاتهم 64%؛ حيث استفاد 111475 موظفًًا 

من الفرص.
وقــد تحسَّّــن أداء مؤشر نســبة اســتقالات 
الموظفين بنســبة 72% وارتفع عدد الشراكات 
واتفاقيــات التعــاون المُعُــززة لأداء القطــاع 
بنســبة 233% ليبلــغ عددهــا 2579 شراكة 
واتفاقيــة، وارتفعت قيمــة المبالغ المصروفة 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة بنسبة %111 
لتبلــغ 152,475,458 رياالًا عُُمانيًًا، وبلغ عدد 
إجراءات العمل المُحُسَّّــنة 4863 إجراء عمل، 
وارتفع عــدد المبــادرات والشراكات المُفُعَّّلة 
لدعــم الابتــكار بنســبة 184%، كما ارتفعت 

نســبة إجمالي المبالغ المصروفة لدعم الابتكار 
بنسبة 153%؛ لتبلغ 45,109,710 رياالًا عُُمانيًًا.
وارتفع متوســط أداء مؤشر نســبة الشكاوى 
التــي تم معالجتهــا في الوقت المحــدد وفقًًا 
للسياســات والأنظمة المعمــول بها إلى %94، 
وانخفــض عــدد الشــكاوى المقدمــة ضــد 
الوحــدات الحكوميــة بنســبة 38%، وبلغت 
نسبة الخدمات الحكومية المُدُوَّّنة والمُعُلنة في 
دليل استرشادي للمستفيدين 94%، وانخفض 
عــدد الملاحظــات المرصــودة مــن التدقيق 

الداخلي بنسبة %45.
وارتفــع عدد الأنشــطة والبرامــج والمبادرات 
البيئة بنســبة  والشراكات المنفــذة لحمايــة 
247%، وزاد عدد الأنشطة والبرامج والمبادرات 
ـِذة لتوعية وخدمة المجتمع  والشراكات المُنُف�
بنسبة 642%، وارتفع عدد المنشورات الإعلامية 
الصادرة للمجتمع وأصحاب العلاقة بالخطط 
ونتائج العمل والإنجازات والتحديات بنســبة 
76%، وارتفعــت نســبة القــرارات التــي تم 

مشاركة المجتمع في إعدادها بنسبة %15.
وفي وقت سابق من صباح أمس، رعى سعادة 

السّّيد سالم بن مسلم البوسعيدي وكيل وزارة 
العمل لتنميــة الموارد البشرية، أمس، انطلاق 
أعمال مؤتمــر »إجــادة المؤسســية«، والذي 
اســتعرض أفضل الممارســات في تحسين الأداء 

المؤسسي عبر التطوير المستدام الاستراتيجي.
وقــدَّّم الدكتــور محمد بن مصطفــى النجار 
مديــر عــام التدريب بــوزارة العمــل ورقة 
عمل بعنوان »مصفوفــة إجادة لإدارة الموارد 
البشريــة«، أوضح فيها أن المصفوفة تســعى 
لإحداث تحوُّّل نوعي في إدارة الموارد البشرية 
بالوحــدات الحكوميــة مــن خلال تطبيــق 
مبتكــرة  وأدوات   »Box-9  Mc Kinsey«
تســهم في تحقيق الاســتغلال الأمثل للموارد 
الــبشري. وأضــاف أن المصفوفــة تهدف إلى 
تعزيز الإنتاجية المؤسسية وتحسين الكفاءات 
الوظيفيــة عبر تصنيف الموظفين اســتنادا إلى 
أدائهم وإمكاناتهم. وأفاد النجار بأن المصفوفة 
تأتي ضمــن أهــداف وزارة العمــل المرتبطة 
بأولوية حوكمة الجهاز الإداري للدولة والموارد 

والمشروعات لرؤية »عُُمان 2040«.
واســتعرض محمد الريامي مدير عام تدريب 

المواهــب في »عُُمانتــل« ورقة عمــل بعنوان 
»الثقافــة المؤسســية«؛ حيــث أبــرز مفهوم 
الثقافــة المؤسســية، والتــي تعنــي القيــم 
والمعتقدات والســلوكات التي تحدد الطريقة 
التي يعمل بهــا الموظفون وكيفيــة تفاعلهم 
مع بعضهم البعــض ومع العملاء. وأوضح أن 
الثقافة المؤسســية تنقســم إلى ثلاث؛ وهي: 
القيم الأساســية وتتضمن الشفافية والابتكار 
والنزاهــة، والثانيــة الرؤية والرســالة اللتان 
تســاعدان في بناء وتوجيه الثقافة المؤسســية 
والثالثة الســلوكيات المقبولة والمرفوضة التي 
تعــزز الثقافة المؤسســية وتأثير الســلوكات 

السلبية عليها.
وبنيَّن الريامــي أن منهجيــة تطبيــق الثقافة 
المؤسسية تتضمن التواصل الفعال والمشاركة 
والتفاعــل والتدريــب والتطويــر إضافة إلى 

نموذج القدوة.
فيما قدَّّم يعقــوب المفرجي مدرب أول إدارة 
التغيير بفريق ثقافة العمل المؤسسي في شركة 
تنمية نفط عُُمان ورقة العمل بعنوان »ثقافة 
العمــل الـمؤسسي.. الارتحال نحو مســتقبل 
مستدام«؛ حيث تحدث عن برنامج التحسين 
المستمر ويتضمن بناء الكفاءات ومشروعات 
حل المشــكلات وأساسيات التحسين المستمر. 
وناقش المعتصم الســيابي مدير عام المكافآت 
ونظــم الـموارد البشرية في مجموعــة أوكيو، 
ورقة عمل بعنوان »تطوير رأس المال البشري 

ودوره في تحقيق الإجادة المؤسسية«.
وشــهد المؤتمر تنظيم جلســة حوارية بعنوان 
»تعزيز ثقافة الإجادة المؤسســية: التحديات 
والحلــول« تطرقــت إلى دور المؤسســات في 
ضمان اســتدامة الأعمال وتحقيــق بيئة عمل 

إيجابية ومحفزة.

»مؤتمر إجادة المؤسسية« يستعرض أفضل ممارسات تحسين الأداء

وزارة العمل تحتفل بتكريم الجهات المتميزة في الإجادة المؤسسية لعام 2024

تصوير/ راشد الكندي

مسقط- الرؤية

احتفلت الأمانــة العامة لمجلــس المناقصات 
أمس الثلاثــاء، بتخريج دفعة مــن موظفيها 
الذيــن أنهوا بنجــاح برامج تدريبيــة نوعية، 
ضمن مبــادرات تطوير الكفــاءات الوطنية؛ 
وذلــك في إطار توجُّّه الأمانــة العامة لمجلس 
المناقصات نحو تعزيز الأداء المؤسسي وتمكين 
الموظفين، انســجامًًا مع أولويات رؤية »عُُمان 
2040« التــي تؤكد على بنــاء كفاءات وطنية 
ذات قدرات ومهــارات ديناميكية قادرة على 

المنافسة إقليميًًا وعالميًًا.
وشــمل الحفل تخريــج المشــاركين في برامج 
»تمــكين« لتهيئــة الموظفين الجدد، و«مســار 
360« للقيــادات الإشرافية وللإدارة العليا، إلى 
جانــب تــدشين برنامج »كفــاءة« للجدارات 
الوظيفيــة. وجــاءت هــذه البرامــج كجــزء 
مــن الخطــة الاستراتيجية التــي تعمل عليها 
الأمانة العامة لمجلس المناقصات، وتســتهدف 
تعزيــز فعاليــة منظومــة العمــل المؤسسي 
الـموارد  وتحقيــق أفضــل ممارســات إدارة 
البشرية المعتمــدة على الكفاءات والجدارات 

التخصصية.
وقال ســعادة المهندس بدر بن سالم المعمري 
الأمين العام لمجلس المناقصــات إن الاحتفال 
بتخريج موظفينا مــن البرامج التدريبية يعد 
منجزًاً مؤسســيًًا يُجُسِِّــد التزام الأمانة العامة 
لمجلــس المناقصــات برؤيــة »عُُمان 2040«، 

والتــي وََضََعََتْْ بناء الكفــاءات الوطنية على 
رأس أولوياتهــا. وأضاف أن تخريج منتســبي 
»تمــكين« و«مســار 360« يمثل تأكيــدًًا على 
توجهنــا الاستراتيجــي نحو تمــكين رأس المال 
الــبشري، الذي نُؤُمــن بأنه المحرك الأســاسي 
لتحقيــق التميــز الـمؤسسي والاســتدامة في 
الأداء الحكومــي. وتابــع أن هــذه البرامــج 
الثلاثة تمثل منظومــة متكاملة للتطوير، تبدأ 
بتهيئة الموظــفين الجُُدد عبر برنامج »تمكين«، 
وتمُـُـر بتعزيــز الكفــاءات المهنيــة والإدارية 
مــن خلال برنامج »كفاءة«؛ لتصل إلى مســار 
بنــاء القيادات المســتقبلية ببرنامج »مســار 
360«. وأكــد الحــرص على مراعــاة البرامــج 
لأفضل الممارســات الدولية، وبما يتناسب مع 
خصوصية بيئــة العمل المؤسسي في ســلطنة 
عُُمان، مُُستندين إلى مصفوفة كفاءات دقيقة 
ومتكاملة تضمن وضوح المسارات الوظيفية، 

وعدالة التقييم، وجودة التدريب.
وقال ســعادة الأمين العام لمجلس المناقصات: 
ُدرك أن بنــاء القــدرات لا يتحقق ببرامج  »نـ�
تدريبيــة منفصلة، بل بمنظومــة تتكامل فيها 
الرؤيــة مــع التنفيذ، وهذا ما ســعت الأمانة 
العامــة لمجلــس المناقصــات إلى تحقيقه عبر 
هذه المبادرات النوعية، لذلك نفخر بأن نرى 
أثــر هذه البرامج يتجســد في نمــاذج مشرفة 
مــن الموظــفين القادرين على قيــادة التغيير 
والمساهمة الفعالة في تطوير منظومة العمل 

المؤسسي«.

تشمل »كفاءة« و»تمكين« و»مسار 360«

»المناقصات« تحتفل بتخريج 
كفاءات وطنية ضمن برامج تطويرية

مسقط- الرؤية

اســتضافت ســلطنة عُُمان، ممثلة بهيئة 
العامــة، الاجــتماع  الخدمــات  تنظيــم 
الســنوي للجمعيــة العموميــة للرابطة 
الاقليمية لمنظمي الطاقة؛ وذلك بالتزامن 
مــع أعمال المؤتمــر الســنوي للرابطــة 
العاصمــة  الــذي احتضنتــه  الإقليميــة 
مســقط على مدار يــومين في مركز عُُمان 
للمؤتمرات والمعارض، بمشــاركة واســعة 
من ممــثلي الهيئــات التنظيمية والدول 

الأعضاء في الرابطة.
وترأس وفــد ســلطنة عُُمان في الاجتماع 
سعادة الدكتور منصور بن طالب الهنائي، 
رئيــس هيئــة تنظيم الخدمــات العامة. 
وناقش الاجتماع عــددًًا من الموضوعات 
ذات الأهميــة الاستراتيجيــة، مــن بينها 
اعتماد خطــة العمــل والموازنــة المالية 
للرابطة للعــام 2025، واعــتماد البرامج 
التشــغيلية والتدريبيــة للــفترة 2025- 
2026، إلى جانــب اســتعراض مخرجات 
اجتماعات عــام 2024، وبحث الترتيبات 

المقترحة لاجتماعات عام 2026.

عــن  العامــة  الجمعيــة  أعضــاء  وعربَّر 
تقديرهــم العالي لما أبدته ســلطنة عُُمان 
مــن مســتوى تنظيمي متقــدم ومهنية 
رفيعــة في اســتضافة فعاليــات المؤتمــر 
والاجتماعات الســنوية للرابطة، مؤكدين 
أن تنظيــم هذا الحــدث النوعي يعكس 
المكانــة المتناميــة لســلطنة عُُمان على 
خارطة الحوكمــة التنظيمية للطاقة على 

المســتويين الإقليمــي والدولي، ويُجُسّّــد 
نموذجًًا يُحُتذى بــه في تنظيم الفعاليات 
المؤسســية  الإمكانات  ويبرز  المتخصصة، 
لقيــادة حوارات  الوطنيــة  والجاهزيــة 

الطاقة المستقبلية.
الجمعيــة  أعمال  برنامــج  وتضمــن 
العموميــة اســتعراض تقاريــر اللجــان 
التابعة للرابطة، ومن بينها لجنة أســواق 

الكهربــاء والتنظيــم الاقتصــادي؛ حيث 
اســتعرض حســن بن تقي اللواتي رئيس 
اللجنة »استثمار الشــبكة، طرق التقييم 

التنظيمي والحوافز المقدمة«.
وجــاءت اجتماعات الجمعيــة العمومة 
الطاقــة  لمنظمــي  الإقليميــة  للرابطــة 
مؤتمرهــا  أعمال  ختــام  في   ،»ERRA«
الســنوي، والــذي نظمتها هيئــة تنظيم 
الخدمــات العامة؛ حيث بحــث المؤتمر 
عدد مــن المواضيع والنتائج بينها ضرورة 
تطوير الأطــر التنظيمية الهادفة لتحقيق 
التنافسية، وتشجيع الابتكار التكنولوجي، 
وزيادة الاستثمارات الاستراتيجية في البنية 
الأساســية للطاقة، وإيجاد الحلول لإدارة 
سلاســل الإمداد، ودعم وتعزيز العلاقات 
الإقليمية، والاستفادة من تكامل الأسواق 
بين أعضــاء المنظمة والمصالــح التجارية 
التي يوفرها الســوق العالمي، وذلك من 
خلال 15 ورقة عمل، قدمها نحو 30 من 
الخبراء والاقتصاديين والباحثين والمختصين 
في قطاعــات الطاقة والطاقة المســتدامة 
من داخل ســلطنة عُُمان وعدد من دول 

العالم.

عُُمان تستضيف اجتماع الجمعية العمومية للرابطة الإقليمية لمنظمي الطاقة

توقيع اتفاقية الرعاية الذهبية لمعرض »تكاتف الخليجي الرابع«
مسقط- الرؤية

وقَّعّت صاحبة السمو السيدة حجيجة 
بنت جيفر آل ســعيد اتفاقية الرعاية 
الخليجي  »تكاتــف  لمعــرض  الذهبية 
الرابــع«، وذلــك مع الشركــة اليابانية 
»ميتســوي إي آند ڤي ميدل إيست« 
اتفاقيــة الرعايــة، في إطــار جهودها 
لدعم ريادة الأعمال وتمكين المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة وتعزيز استدامة 

أعمالها.
ومــن المقــرر أن ينطلق المعــرض غدًًا 
الخميس ويستمر حتى السبت المقبل، 

بمشاركة مجموعة متنوعة من المشاريع 
العمانيــة والخليجيــة، والبالغ عددها 

200 مشروع في مجالات متعددة. 
وقع الاتفاقيــة المهندس ناصر بن علي 
الكندي المدير العام لشركة »ميتســوي 
إي آنــد ڤي ميــدل إيســت«. ويُقُام 
المعرض بشراكــة استراتيجية مع هيئة 
تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 

وغرفة تجارة وصناعة عُُمان.
الاتفاقيــة إلى تعزيــز نمــو  وتهــدف 
قطاع المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
ومســاعدتها في تحــسين إدارة أعمالها 

وضمان استدامتها.



الأربعاء ٩ من ذي القعدة 144٦ هـ الموافق ٧ مايو 2025م - العدد رقم ٤٠٩٥متابعات04

مسقط- الرؤية

والصناعــة  التجــارة  وزارة  نظمــت 
وترويج الاســتثمار ممثلــة بالمديرية 
والمقاييــس،  للمواصفــات  العامــة 
الثلاثــاء، ورشــة عمل حول أنشــطة 
الاعتماد للمقيمين والخبراء الفنيين في 
سلطنة عُُمان، برعاية سعادة الدكتور 
صالح بن ســعيد مســن وكيل وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار 
للتجارة والصناعة، وبمشاركة عدد من 

ممثلي الجهات الحكومية والخاصة.
وتأتي الورشة في إطار الاهتمام بتهيئة 
ســوق العمل وإيجاد فــرص وظيفية 
نوعيــة تدعم ملف التشــغيل والذي 
يعــد إحــدى الأولويات التــي توليها 
الجــاري، كما  العــام  الــوزارة خلال 

إنها اســتكمال للبرامج الســابقة التي 
تهــدف إلى تأســيس قاعــدة بيانات 
للمقيــمين لمركــز الاعتماد الــعُُماني، 
مجــالات  في  الكفــاءات  وتأهيــل 

التقييــس والاعــتماد. وتعمــل وزارة 
التجارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
ممثلة بالمديريــة العامة للمواصفات 
البنيــة  تطويــر  على  والمقاييــس، 

الأساســية للجودة في ســلطنة عُُمان، 
مُُســتفيدةًً من عضويتها في المنظمات 
الإقليمية والدولية ذات الصلة، حيث 
تعتبر حلقة وصل بين هذه المنظمات 

والجهات الحكوميــة والخاصة داخل 
سلطنة عُُمان.

وتندرج ورشــة العمل ضمن سلسلة 
من البرامــج التدريبيــة التي نظمتها 

الــوزارة بالتعاون مــع مركز الاعتماد 
الخليجــي، والتي بلغــت 11 برنامجًًا 
تدريبي�ـًا في مجــالات متنوعــة مثل: 
اعــتماد مختبرات الفحــص والمعايرة، 
اعتماد جهات منح الشهادات في نظم 
الإدارة والمنتجات وشــهادات الحلال، 
بالإضافــة إلى اعتماد جهات التفتيش، 
حيث تجــاوز عدد المســتفيدين من 
هذه البرامج أكثر من )200( متدرب.

يشــار إلى أن مجالات التقييس ترتبط 
المنتجــات  بجــودة  ـًا  وثيق� ارتباطًـًـا 
حمايــة  في  تســهم  إذ  والخدمــات، 
المستهلك من الســلع المقلدة وتعزز 
تنافسية المنتجات الوطنية في الأسواق 
المحلية والدولية، بمــا ينعكس إيجابًاً 
على تطويــر التبــادل الاقتصادي مع 

مختلف الدول.

صلالة- الرؤية

انطلقت فعاليات المؤتمر الدولي الثاني لقســم اللغة العربية 
وآدابهــا بكلية الآداب والعلــوم التطبيقية في جامعة ظفار، 
تحت شــعار »الخوف في اللغة والأدب والثقافة«، بمشاركة 
نخبــة مــن الأكاديمــيين والباحــثين والمهتمين بالدراســات 

الإنســانية، من جامعات وطنية وخليجية وإقليمية ودولية، 
وتحــت رعايــة أ.د عامر بــن علي الرواس، رئيــس جامعة 
ظفار. وتســتمر فعاليات المؤتمر على مدى يومين، حيث تم 
اســتعراض عدد 33 ورقة علمية قدّّمها باحثون وأكاديميون 
مــن عدة دول عربية، تناولــوا من خلالها ظاهرة الخوف في 
تجلياتهــا اللغوية والأدبية والثقافية، عبر دراســات تحليلية 

ونقدية تعكس تنوع المدارس البحثية والمرجعيات الفكرية
وفي كلمتــه، أكد د. ســعيد بيت مبارك رئيس قســم اللغة 
العربية بكليــة الآداب والعلوم التطبيقيــة، أن تنظيم هذا 
المؤتمر يأتي ضمن حرص الجامعة على ترسيخ دورها العلمي 
والبحثــي، ودعــم الحوار الأكاديمــي حول قضايا إنســانية 
وثقافية معاصرة. وفي تصريحــات له، قال أ.د عامر بن علي 
الرواس: »لا يقتصر هذا المؤتمر على دراســة 
الخوف كمفهوم مجــرد، بل ينفذ إلى أبعاده 
كقوة محركة للإبداع، وكعاملٍٍ يُشُــكل وعي 
المجتمعــات. نحــن في جامعة ظفــار نؤمن 
بأن المعرفة يجب أن تكــون جسًرًا للتواصل 
الحضاري، وأداةًً لفهم تعقيدات عالمنا، ونحن 
نســعى من خلال هذا المحفــل العلمي إلى 
تشجيع الدراســات البينية التي تربط اللغة 
والأدب بالفنون والعلوم الإنســانية، انطلاقًاً 
من رؤيتنا لبناء معرفةٍٍ شــمولية تُسُــاهم في 

حل إشكالات الإنسان المعاصر«. 
وتضمن اليوم الأول تنظيم أربع 
جلســات حوارية علمية أدارها 
كل من د. شــفيق النوباني، ود. 
أحمد بالخير، ود. عزيزة الطائية 
و د. حــسين الذيــب، وتناولت 
المقدمــة  العلميــة  الأوراق 
محاور متعددة، شــملت دراسة 
الخوف في الشعر العربي القديم 
تمثلاتــه  وتحليــل  والمعــاصر، 
والقصــة  الروايــة  السرديــة في 
القــصيرة، إضافــة إلى مداخــل 
لســانية وثقافيــة بحثــت تأثير 
الخــوف في التراكيــب اللغويــة 

والأنساق الاجتماعية.
المؤتمــر  جلســات  وحظيــت 
بنقاشات علمية مستفيضة، عربّر 
تقديرهم  المشاركون عن  خلالها 
لمستوى التنظيم وحسن الإعداد، 
مشــيدين بالمكانة العلمية التي 
اللغة العربية  بات يحتلها قسم 
على  ظفــار  بجامعــة  وآدابهــا 

الصعيدين المحلي والدولي.
اليــوم  فعاليــات  واختُتُمــت 
الأول للمؤتمــر بتوصيات دعت 
إلى تعميــق البحــث في ظواهر 
واللغوية  الاجتماعيــة  الخــوف 
والأدبيــة، وإلى تعزيــز التَّعَاون 
البحثــي بين الجامعات العربية 
عبر مُُبادرات ومشــاريع مشتركة 
الإنســانية  الدراســات  تخــدم 

والنقدية.

مسقط- الرؤية 

الســلطان قابــوس  تتواصــل في جامعــة 
فعاليــات المؤتمر الــدولي »البحث العلمي 
والاســتدامة: رؤية للتغيير«، الذي يشــارك 
فيــه نخبــة مــن الأكاديمــيين والباحــثين 
المحلــيين والدولــيين، وعــددٌٌ مــن الخبراء 
في مختلــف القطاعــات، في سلســلة من 
الجلسات والنقاشــات العلمية التي توسع 
آفاق الحوار، وذلك بالتزامن مع احتفالات 
جامعة السُُّلطان قابوس بيومها السنوي في 

نسخته الخامسة والعشرين.
وتضمــن يوم أمس الثلاثاء ثلاث جلســات 
رئيســة، قــدم كل منهــا رؤى فريدة حول 
تطويــر البحــث المســتدام في الأوســاط 
هــذه  في  وشــارك  وغيرهــا،  الأكاديميــة 

الجلســات ممثلــون عن القطــاعين العام 
والخــاص، إلى جانب جامعات من مختلف 
الدول، ما أتاح تبادالًا ثريًاً ومتنوعًًا للأفكار

واســتُهُل اليوم الثاني للمؤتمر بجلسة حول 
اســتدامة البحث العلمي، أدارها الأســتاذ 
الدكتور ســليمان بن محمد البلوشي مدير 
مكتب ضمان الجــودة بالجامعة، وتحدث 

فيهــا الدكتور فيصل العنــزي نائب رئيس 
جامعــة الأمير محمــد بن فهد للشــؤون 
الأكاديمية بالمملكة العربية السعودية، عن 
الأثر طويــل الـمدى لاستراتيجيات البحث 
المســتدام على الأجيــال القادمــة. وقــدّّم 
الدكتور عبدالله بن ســليمان العبري نائب 
رئيس الاســتدامة في ميناء صحار والمنطقة 

الحرة، بُعُــدًًا عمليًًا من خلال عرض تجربة 
واقعيــة لكيفية دعــم القطــاع الصناعي 
للبحث المســتدام. أما الجلسة الثانية، فقد 
ركــزت على أثــر البحث العلمــي؛ حيث 
استعرض الأستاذ الدكتور يوغيش دويفيدي 
باحــث مــن جامعــة الملك فهــد للبترول 
والمعادن بالســعودية، أساليب قياس تأثير 
الأعمال الأكاديميــة، بيــنما قــدّّم الدكتور 
ســعيد المير مدير إدارة دعم البحث بالمنح 
والعقــود في جامعــة قطر، تحليالًا شــامالًا 
لمخرجــات الجامعة البحثيــة في الفترة من 
2020 إلى 2024، باستخدام مؤشرات كمية 
ونوعية توضح مدى توافق تلك المخرجات 
مع أهداف التنمية المستدامة، وأدار هذه 
الجلســة الدكتور عادل البوســعيدي مدير 

مركز الابتكار ونقل التكنولوجيا.

بالتعاون مع »مركز الاعتماد الخليجي«

ورشة عمل لتأهيل الكفاءات الوطنية في مجالات التقييس والاعتماد

أكاديميون دوليون يناقشون في جامعة ظفار »ظاهرة الخوف في اللغة والأدب«

جامعة صحار تواصل دعم الابتكار والاستدامة 3 جلسات رئيسة في اليوم الثاني لـ»مؤتمر البحث العملي والاستدامة الدولي«
والبحث العلمي عبر المبادرات المتنوعة

صحار- الرؤية

احتضنــت جامعــة صحــار الفعاليــة الختامية 
لوزارة التعليم العــالي للبحث العلمي والابتكار 
في تقييم المشــاريع الابتكارية المتأهلة للتنافس 
على تمثيــل ســلطنة عمان في المعــرض الدولي 
 »2025 ITEX« للاختراع والابتكار والتكنولوجيا
والذي ســيقام في ماليزيا نهاية شــهر مايو من 
هــذا العام. ويأتي ذلك في إطــار جهود الجامعة 
المســتمرة لدعم الابتكار وتعزيز ثقافة البحث 
العلمي والاســتدامة، إذ تواصــل جامعة صحار 
دعــم تنفيذ مبادرات تهــدف إلى دعم الابتكار، 
وتمــكين الكفــاءات الوطنية، وتعزيــز مفاهيم 
الاســتدامة، وذلك في إطــار التوجهات الوطنية 
لتمكين الشــباب، وتفعيل دور البحث العلمي 
في تحقيق أهــداف التنمية المســتدامة ورؤية 
عمان 2040، كما تُسُــهم الجامعة بشكل فاعل 
في تحويل الأفكار الابتكارية إلى مشاريع واقعية 
قابلــة للتطبيق، ودعم ريــادة الأعمال، وتهيئة 
بيئــة محفــزة للإبــداع والابتــكار في مختلف 
المجــالات. واحتضنــت الجامعة أيضــا فعالية 
»هاكاثون التميز في المجال البيئي« الذي نظمته 

هيئــة البيئة، والذي هــدف إلى تحفيز العقول 
الشابة والمبتكرين على تقديم حلول بيئية ذكية 
ومستدامة، تسهم في مواجهة التحديات البيئية 

التي يشهدها العالم اليوم.
وشــهد الهاكاثون مشــاركة واســعة مــن طلبة 
الناشــئة،  والشركات  والمبرمــجين،  الجامعــات، 
والمهتــمين بالمجال البيئــي، إلى جانب الباحثين 
عــن فرص العمــل في هذا القطــاع الحيوي، إذ 
تركزت محاور الهاكاثون حــول: الغطاء النباتي، 
الحياة الفطريــة، الحفاظ على الموارد، والتقليل 
من التلوث، دعامًا لمســار الاســتدامة والابتكار 
البيئــي. وفي إطار التــزام الجامعة بالشراكة مع 
مختلف القطاعات نحو الابتكار وإيجاد الحلول 
للتحديــات المختلفــة، نظمت جامعــة صحار 
بنجــاح فعالية بعنوان »هندســة الاســتدامة: 
حــوار طلابي« حيث شــارك في هــذه الفعالية 
جمعــا من الطلبــة وأعضــاء هيئــة التدريس 
والباحــثين وممثلين عن القطاع الصناعي وأفراد 
مــن المجتمــع، وتضمنت حوارا بنــاء في كيفية 
دعم تحقيق أهداف التنمية المســتدامة بهدف 
استكشــاف دور الهندســة في تعزيز الاستدامة 

وبما يتماشى مع رؤية عُُمان 2040. 
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مسقط- العمانية

التقى معالي قيس بن محمد اليوســف وزير 
التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار أمس، 
بمعــالي عبد المســلم عبد المســلموف رئيس 

حكومة جمهورية داغستان.
وجرى خلال اللقاء استعراض العلاقات الثنائية 
بين سلطنة عُُمان وجمهورية داغستان، وبحث 
ســبل تعزيز التعــاون الـمشترك في المجالات 
كما  والاســتثمارية.  والتجاريــة  الاقتصاديــة 
ناقش الجانبان الفــرص المتاحة في القطاعات 
ذات الاهــتمام المشترك، وخاصــة في مجالات 
الصناعة، والتكنولوجيا، والســياحة، والزراعة، 

والبنية الأساسية.
وأكــد معالي وزير التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار حرص ســلطنة عُُمان على توسيع 
آفاق التعاون مع داغســتان بما يحقق مصالح 
البلديــن، مــشيرًاً إلى أهمية تبــادل الخبرات 

والتجــارب وفتح قنــوات جديدة بين مجتمع 
جلســة  واختتمــت  الجانــبين.  في  الأعمال 
المباحثات بالتأكيد على استمرار التنسيق بين 
الجانبين ووضع خطــط عمل واضحة لتفعيل 
المشــاريع المشتركــة ودعم التبــادل التجاري 

والاستثماري خلال المرحلة المقبلة.

حضر اللقاء ســعادة الدكتور صالح بن سعيد 
مســن وكيل وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار للتجارة والصناعة، وســعادة أوليغ 
فلاديميروفيتش ليفين ســفير روسيا الاتحادية 
المُعُيّنن لدى سلطنة عُُمان، وعدد من المسؤولين 

من الجانبين.

من جهة ثانية، التقى معالي ســالم بن محمد 
المحروقــي وزيــر التراث والســياحة بمعــالي 
عبد المســلم عبد المســلموف رئيس حكومة 
جمهورية داغســتان، والوفــد المرافق له، في 
إطار الزيارة الرســمية التي تهدف إلى تعزيز 
التعاون الثنائي بين ســلطنة عُُمان وجمهورية 

داغســتان. وجرى خلال اللقاء مناقشــة سبل 
تعزيــز العلاقات وتبادل الــخبرات في المجال 
السياحي. كما تم اســتعراض فرص الاستثمار 
الـمشترك في المشــاريع الســياحية، إضافة إلى 
استكشــاف إمكانــات التعــاون في الترويــج 

السياحي.

وفي ســياق متصل، اســتعرضت الهيئة العامة 
والمناطــق  الخاصــة  الاقتصاديــة  للمناطــق 
الحرة فــرص التعاون الاقتصــادي في المناطق 
الاقتصاديــة والحــرة والصناعية بين ســلطنة 

عُُمان وجمهورية داغستان.
جــاء ذلك خلال لقاء ســعادة المهندس أحمد 
بن حســن الذيب نائب رئيــس الهيئة العامة 
للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة، 
بمعــالي عبد المســلم عبد المســلموف رئيس 
حكومة جمهورية داغســتان، والوفد المرافق 
له، وذلــك في مقر الهيئة بمحافظة مســقط. 
وتضمــن اللقــاء التعريف بالمزايــا والحوافز 
والفــرص والبيئــة الاســتثمارية التــي تتمتع 
بهــا المناطــق الاقتصادية الخاصــة والمناطق 
الحــرة والـمدن الصناعية في ســلطنة عُُمان. 
كما جــرى اســتعراض الإعفــاءات الضريبية 
والتملك الأجنبي وأبــرز التجمعات الصناعية 

التخصصية في المناطق.

المحروقي يستعرض فرص الاستثمار السياحي مع عبدالمسلموف

سلطنة عُُمان وداغستان تبحثان تعزيز التعاون في المجالات الاقتصادية والتجارية والاستثمارية
مناقشة فرص التعاون الاقتصادي في المناطق الاقتصادية والحرة والصناعيةاليوسف: فتح قنوات جديدة بين مجتمع الأعمال في البلدين

مسقط- العُُمانية

وقعــت مجموعــة »إذكاء« أمــس اتفاقيــة 
اســتثمار استراتيجي مع شركــة »لوموتيف« 
الأمريكية في مجال أشــباه الموصلات القابلة 

للبرمجة.
ووقع الاتفاقية عن مجموعة إذكاء المهندس 
سعيد بن عبد الله المنذري، الرئيس التنفيذي 
للمجموعة وعن شركة »لوموتيف« الأمريكية 

سام حيدري الرئيس التنفيذي للشركة. 
ويمثل هــذا الاســتثمار خطــوة استراتيجية 
لمجموعــة إذكاء وتعزيــزًاً لدورهــا في دعم 
المبتكرين العالميين وتعزيز طموحات سلطنة 
عُُمان في مجال أشباه الموصلات. كما يتماشى 
مــع خطة التحول الرقمي الوطني لســلطنة 
عُُمان ضمــن »رؤيــة 2040«، التــي تهدف 
إلى تطويرهــا كونها مركــزًاً إقليميًًّا للتقنيات 

المتقدمة واقتصاد المعرفة.
وأوضح المهندس سعيد بن عبد الله المنذري 
التنفيــذي لمجموعــة »إذكاء« أن  الرئيــس 
اســتثمار المجموعــة في شركــة »لوموتيف« 
الأمريكية يــأتي تأكيــدًًا على التزامها بتعزيز 
الشراكات العالميــة مــع رواد التكنولوجيــا، 

ودعم جهود نقل المعرفة وتطوير الكفاءات 
الوطنية في تصميم أشــباه الموصلات، مشيرًاً 
إلى أن هــذا الاســتثمار هــو الثــاني في هذا 
القطاع حيــث تهدف المجموعة إلى إنشــاء 
مركز مــن مصممي أشــباه الـموصلات من 
الكــوادر العمانيــة لخدمة احتياج الســوق 
الإقليمي والعالمي. وأضاف المنذري أن هذه 
الخطوة تُعُد ركيزة مهمة ضمن الاستراتيجية 
الوطنيــة لتعزيز مكانة ســلطنة عُُمان كونها 
مركــزًاً إقليمي�ـًا في مجــالات تصميم أشــباه 
الموصلات، والتقنيات المتقدمة، بما يســهم في 
تسريــع التحول نحو اقتصاد مســتدام قائم 

على المعرفة.
مــن جانبــه، أكــد وســام حيــدري الرئيس 

أن هــذا  »لوموتيــف«  التنفيــذي لشركــة 
الاســتثمار يمثــل فرصــة استكشــاف آفاق 
التوســع في ســلطنة عُُمان، مــع إمكانيــة 
التعاون في مجالات البحث والتطوير، وتنمية 
الكفاءات الوطنية، والتصميم التقني المتقدم 
د هذا التوجه استراتيجية مجموعة  كما يُجُّسّ
إذكاء الراميــة إلى تعزيز نقــل التكنولوجيا، 

وتطوير القدرات المحلية.
يُشُــار إلى أن شركة »لوموتيف« حاصلة على 
اعتراف دولي؛ بمــا في ذلــك 3 جوائز للابتكار 
من معرض الإلكترونيات الاستهلاكية ومكانة 
في قائمة »أهــم الابتكارات التقنية القادمة«؛ 
مما يؤكــد دورهــا كمــغيرٍٍ في مجال أشــباه 

الموصلات البصرية.

نزوى- الرؤية

اســتقبلت مدينة نــزوى الصناعيــة، التابعة 
الصناعيــة  للمناطــق  العامــة  للمؤسســة 
»مدائــن«، 21 طلب�ـًا للاســتثمار خلال العام 
2024، جرى توطين 19 مشروعًًا منها، بإجمالي 
حجم اســتثمارات يصــل إلى 28 مليون ريال 
عُُماني، على أن تقــام هــذه المشــاريع على 

مساحة تتجاوز 131 ألف متر مربع.
وبذلك يرتفع عدد المشاريع المُوُطَّنّة حاليًًا في 
المدينــة الصناعيــة إلى 186 مشروعًًا بإجمالي 
حجم اســتثمارات يتجــاوز 504 ملايين ريال 
عُُماني، يعمل فيها 6100 عامل بنسبة تعمين 
بلغت 45%، في حين تبلغ المســاحة الإجمالية 

للمدينة الصناعية 7.2 مليون متر مربع.
وقال المهندس إسحاق بن إبراهيم الخروصي 
القائــم بــأعمال مديــر عــام مدينــة نزوى 
الصناعيــة، إن »مدائن« بالتعــاون مع هيئة 
تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تواصل 
تنفيــذ مشروع »مجمع مدائــن الريادي« في 
المدينــة الصناعيــة بتكلفة تبلــغ 1.2 مليون 

ريال عُُماني. وأضاف أن المشروع يشمل إنشاء 
10 ورش للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، 
وقد بلغت نســبة الإنجــاز في المشروع %60 
مع نهاية الربــع الأول من عام 2025، مشيرًاً 
إلى البدء في الدراســات الاستشــارية لمشروع 
المنطقة الســكنية إلى جانــب التحضير للبدء 
في أعمال الصيانــة العامــة للمرافــق. وذكر 
أنه جرى الانتهاء مــن أعمال إعداد المخطط 
العام للمرحلة الخامسة بمساحة 4 ملايين متر 

مربع.

وفــيما يتعلــق بالاســتدامة البيئيــة، أوضح 
الخروصي أنه يوجد حاليًًا ما يزيد على 1700 
شــجرة، وجارٍٍ العمل على زراعة 600 شجرة 
أخــرى لزيــادة الرقعة الــخضراء، إضافة إلى 
زراعة 670 شــجرة وتوزيع 200 شــجرة على 
الشركات بالتعاون مع هيئــة البيئة. وأضاف 
أن بعض الشركات بدأت في دراســة استخدام 
الطاقة الشمســية لتقليل استهلاك الكهرباء، 
علاوة على توطين مشــاريع مُُختصة في إعادة 

تدوير الألمنيوم والنحاس.

»إذكاء« تبرم اتفاقية استثمار استراتيجي مع »لوموتيف« الأمريكية

تأكيد أهمية حماية الإبداعات وتشجيع الابتكار في الاحتفال باليوم العالمي للملكية الفكرية

تواصل جهود تنفيذ »مجمع مدائن الريادي« بتكلفة 1.2 مليون ريال

504 ملايين ريال إجمالي الاستثمارات بـ»نزوى الصناعية«

مسقط- العُُمانية

نّظّمــت وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 
الاســتثمار أمس احتفاالًا بمناسبة اليوم العالمي 
للملكيــة الفكريــة لعام 2025، تحت شــعار 
»الملكية الفكرية والموســيقى: استشعار إيقاع 
الإبــداع«، وذلــك بالتعاون مــع وزارة الثقافة 
والرياضة والشــباب، ودار الأوبرا الســلطانية، 

ومركز عُُمان للموسيقى.
وجــاء تنظيــم هــذه الفعالية لرفع مســتوى 
الوعــي بأهميــة حماية الإبداعات وتشــجيع 
الابتــكار. وقــد خصصت المنظمة شــعار هذا 
العام للموســيقى، باعتبارها لغــة عالمية تعربّر 
عن الهوية الثقافية وتوحد الشــعوب، وهي في 

ذات الوقت صناعة قائمــة على حقوق فكرية 
تستحق الحماية والدعم.

وأكدت نصرة بنت ســلطان الحبســية المديرة 
العامــة للتجــارة بــوزارة التجــارة والصناعة 
وترويج الاســتثمار أن الاحتفال باليوم العالمي 
للملكيــة الفكريــة يُعُد فرصــة لتعزيز الوعي 
العــام بأهميــة هذه الحقــوق كأحــد ركائز 
التنميــة المســتدامة، مــشةًًير إلى أن حقــوق 
الملكيــة الفكرية، بمختلف صورها، تســهم في 
تحــسين بيئــة الأعمال وتطويــر المجتمعــات 
مــن خلال حماية بــراءات الاختراع والعلامات 
التجارية والرسوم والنماذج الصناعية وحقوق 
المؤلف والمؤشرات الجغرافية. ولفتت الحبسية 
إلى أن الملكيــة الفكرية في مجال الموســيقى لا 

تقتصر على تأليف الألحان والكلمات فحسب، 
بل تشــمل أيضًًــا تســجيلات الأداء، وتصاميم 
الألبومــات، وأســاليب التوزيــع، وكلها تحتاج 
إلى منظومــة حماية قانونيــة عادلة مؤكدة أن 
الترخيص القانوني لاستخدام الأعمال الموسيقية 
يشّكّل أحد أهم أدوات حماية حقوق الفنانين، 

ويضمــن لهم مقــابالًا عــادالًا عند اســتخدام 
إنتاجهــم في الأفلام، والإعلانــات، والألعــاب، 

والعروض العامة.
متها  ن الاحتفال عروضًًا موسيقية حّيّة قّدّ وتضّمّ
مواهــب وطنية صاعــدة، إلى جانــب تقديم 
أوراق عمــل من الجهات المشــاركة ســلطت 

الضــوء على التحديات التي تواجه المبدعين في 
حماية أعمالهــم، ودور التشريعات والتقنيات 
الحديثــة في تتبــع الحقــوق وضمان عدالــة 
الاســتفادة منها. كما شهدت الفعالية جلسات 
نقاشية تفاعلية ناقشــت دور الملكية الفكرية 

في دعم الصناعات الموسيقية وتعزيز الوعي.
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة  وقالــت 
الاســتثمار، ممثلــة بالمكتب الوطنــي للملكية 
الفكريــة، إن عــدد طلبــات فحــص العلامات 
التجاريــة المنجزة خلال عــام 2024 بلغ 24.8 
ألف طلــب، فيما ارتفع عدد العلامات المودعة 
إلى 14.1 ألف مقارنة بـ13.4 ألف في عام 2023 
بنسبة نمو بلغت 5 بالمائة. وبلغ عدد العلامات 
المســجلة حوالي 6.9 ألف مقارنة بـ7.7 ألف في 

العام الســابق. وســجلت طلبات حق المؤلف 
زيادة ملحوظة حيث بلغت 175 طلبًًا في 2024 
مقارنة بـــ143 في 2023. كما شــهدت طلبات 
التصاميم الصناعية ارتفاعًًا بنســبة 115 بالمائة 
في العام 2024 بواقع 43 طلبًًا مقابل 20 طلبًاً في 
العام 2023، وارتفعت براءات الاختراع الوطنية 
إلى 127 طلب�ـًا خلال العام 2024 مقارنة بـ100 

طلب في عام 2023.
وتعمل ســلطنة عُُمان بالتعــاون مع المنظمة 
العالميــة للملكيــة الفكريــة على تعزيز ثقافة 
احترام الحقــوق، مــن خلال برامــج التوعية، 
والندوات المتخصصة، وورش العمل، والأنشطة 
المجتمعية، التي تستهدف المبدعين والمخترعين 

والمؤلفين في مختلف المجالات.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عُُمان تواصل إطفاء نار الحروب
تواصل سلطنة عُُمان دورها الدبلوماسي 
الشرق  في  ِر  والمُؤُ�ثـ والفاــعل  الرائــد 
الأوســط والعالم أجمع؛ وذلك بالتوسط 
في حل النزاعات والخلافات بين الدول، 
انطلا�قًـا من نهجهــا القائم على ضرورة 
تفعيل الحــوار والمحادثات كحل وحيد 
للتوصــل إلى السلام الدائم والمُسُــتدام 

ورد الحقوق لأصحابها.
وليــس غري�ًـبا على عُُمان مــا تفعلــه 

اليوم؛ ســواءًً في الملف النــووي الإيراني 
ووســاطتها بين واشــنطن وطهران، أو 
نجاحهــا في التوصــل إلى اتفاق لوقف 
صنعــاء  بين  والتصعيــد  ال�نَـار  إطلاق 
وواشــنطن؛ لاستعادة الهدوء في منطقة 
البحر الأحمر واســتعادة حركة الملاحة 
البحريــة بانتظــام، ووــقف القصــف 

الأمريكي على اليمن.
وبهذه الجهود الكبيرة والناجحة، تؤكد 

عُُمان دورهــا المحــوري كــصمام أمان 
للمنطقة، في إقليم على وشــك الانفجار 
عســكرًيًا وتجارًـي�ا وسياسًيًــا، كما إَنَّ 
العاصمة مســقط باتــتْْ وِِجهًةً للحوار 
وجسًرًا للسلام والاستقرار؛ حيث شهدت 
الكثير من الجولات لإنهاء الصراعات في 
العديد من القضايا الإقليمية والدولية.

إّنَّ ما أعلنه ناطق باسم وزارة الخارجية 
حول نجاح الجهــود العُُمانية في وقف 

إطلاق النــار بين اليمــن وأمريكا؛ لهو 
نجــاح يُضُــاف إلى ســجلات إنجازات 
الدبلوماســية العُُمانية، كما إِنِّه يسلط 
الضــوء على مــا تقوم به مســقط من 
ا ــعن الأضواء ووســائل  جهــود بعيًدًــ
الإعلام؛ لتُطُفــئ نيران الحرب الإقليمية 
الــكبرى بقل اشــتعالها، وتمنح منطقتنا 
أمالًا في تحقيق السلام العادل والشــامل 

والدائم.

الهدوء الذي يسبق العاصفة

عندمــا أكتبُُ ــعن صاحبة السُُّــمو 
الســيدة ميّّان بنت شهاب آل سعيد، 
فإننــي أســعى لتقديم شــهادة حق 
صادقة، واعتراف صريح وشــفاف بأَنَّ 
هــذه الســيدة المُوُّقَّرة تســتحقُُ كل 
ل  التقدير والثناء، وتســتحق أن نُسُِجِّ
إنجازاتهــا بمــدادٍٍ نفيسٍٍــ في لوحات 
الشرف؛ إذ لم تصــل وتُحُقــق هــذا 
الإنجاز إالّا بعد عملٍٍ دؤوبٍٍ ومتواصلٍٍ 
واجتهادات شخصية، ظهر بعضٌٌ منها 
للَنَّاس، والكــثير ظل خلف الكواليس 

بكل تواضعٍٍ.
لا أســتطيع أن أُخُفي إعجابي الشديد 
ومحبتــي الصادقة لصاحبة السُُّــمو، 
رغــم أننا لم نلتقِِ كــثًيرًا، لكنني كنتُُ 
ًـم�ا على ــقراءة الأخــبار  أحــرصُُ دو
المُتُعلقة بها، وما تنشره عبر حساباتها 
الشــخصية على منصــات التواصــل 
الاجتماــعي، وتظهــر فيه أنشــطتها 

الاجتماعية والتخصصية.
والحقيقة أَنَّ مــا دفعني لكتابة هذا 
المقال عن صاحبة الســمو الســيدة 
ميّّان بنت شــهاب آل ســعيد رئيسة 
العُُمانيــة  الجمعيــة  إدارة  مجلــس 
للتصميــم، هو حصولهــا على جائزة 
المرأة العربية لعــام 2025، في مجال 
التأثير الاجتماعي من مؤسســة لندن 
العربية بالعاصمــة البريطانية لندن، 
وهو تكريم مُُســتحق؛ بل لــن أُبُالغ 
إذا قلتــ إَنَّ المؤسســة المانحــة قد 
تشرفت بالفعل بمنح هذه الجائزة إلى 
صاحبة السُُّــمو، لما تتمتع به سموها 
من مكانة اجتماعية مرموقة، تعكس 
مدى التقديــر والاحترام والتواضع في 

شخصية سموها تجاه الجميع.
هكذا يكــون التأثير الإيجابي الصحيح 
والذي نُرُيد أن نراه في كل المجتمعات، 
المُؤُِثِّر الذي يملك همة صادقة وعزيمة 
مُُتقــدة، وليس كما يظــن البعض أَنَّ 
المؤــثر هــو صاحبــ آلاف المتابعين 
أو أكثر، فيكفي أن نعلم أن سُُــموها 
ظلت لعدة أيــام حديث المجتمع في 
ظل ما تقوم به مــن أدوار اجتماعية 

مُُضيئة، نسعدُُ بها ونفرح.
سُُــموها اليوم باتت تمثل قدوة شابة 
لفتيات وشــابات مجتمعنا؛ بمظهرها 
الأنيق الذي يعكس الســمت العُُماني 
الأصيــل، وجوهرها اللؤلــؤي؛ لتكون 
عُُمان  بنــات  مــن  واحــدة  بذلــك 
الكريمــات اللائي يُشُــار إليهَنَّ بالبنان 
تقديًرًا وعرفاًنًا بمــا يذُُبلنه من جهود 

تصب في خدمة المجتمع.
إَنَّ امـلرأة العُُمانية يجبــ أن تكون 
اســتثناءًً دائمًاً وتحــرص على التعليم 
بالقيــم  والتــحلي  الخلــق  وحُُســن 
العُُمانية الأصيلة، من احترام الوالدين 
وطاعتهما، والسعي بكل جهد لخدمة 
الوطــن وتحقيــق الــذات في جميع 

المجالات.
ولا ريب أَنَّ ما حققته المرأة العُُمانية 
من إنجازات بشكل عام؛ تُحُسب لها، 
ا أنها امرأة ملهمة ولديها  وتؤكــد دوًمً
القــدرة على النجــاح في أي موــقع 
كنها أن  ومسؤولية، وأي مجال عمل ميُم
تصل مــن خلاله لأعلى المراتب، فقط 
هي تحتاج للثقة والفرصة الســانحة 
لإبثات الذات. ونحن معشر النساء في 
عُُمان، نجحنا في تحقيق الكثير، سواء 
كَُُنَّا طالبات أو نساء عاملات في مواقع 
العمــل المختلفة. نعــم حققنا الكثير 
والكثير من النجاحــات، ومّثَّلنا عُُمان 
أحســن تمثيل في المحافــل الإقليمية 
والدوليــة، وذلك خير دليــل على أَنَّ 
امـلرأة العُُمانيــة، معطــاءة بطبعها، 
ــقادرة بفطرتها على أن تكــون دائمًاً 
في الصفــوف الأولى وفي المواقع التي 

تتطلب صفات شــخصية خاصة من 
حزم وعزم واقتدار.

هكذا هَنَّــ نســاء عُُمان الفضليات، 
وهكذا تتوالى المُنُجزات النســائية في 
وطننــا الحبيب، بفضل مــا ننعم به 
مــن خير عميــم تحت ظــل القيادة 
صاحبــ  حضرة  لمولانــا  الحكيمــة 
الجلالــة السُُّــلطان هيثــم بن طارق 

المُعُظم- حفظه الله ورعاه.
ومما يبعــث على الراحة والطمأنينة 
في مجتمعنــا، أَنَّ المرأة العُُمانية تظل 
محــل تقديــر واهتمام أيــنما حتَلَّ 
أو ارتحلتــ، وتحظــى ببيئة خصبة 
التقــدم والتطــور،  لتشــجيعها على 
مؤمنة بقدرتهــا على صناعة الفارق، 
المعادلــة  تحقــق  أن  في  ورغبتهــا 
المســتحيلة. امـلرأة العُُمانية لا تتوانى 
ا عن العمل بــكل جهد من أجل  أبًدًــ
أن تكون دائمًاً في المقدمة، وستســلك 
الــدروب الصعبة لتســجل كل إنجاز 
يُحُسب لها ويعود بالنفع على وطنها

لقد ألهمتني صاحبة السُُّــمو السيدة 
مّـي�ان آل ســعيد، بمسيرتهــا العامرة 
بالعطاء والبذل، لكي أواصل المسير في 
عملي الصحفي، كنتُُ دائمًاً أتطلع لها 
بعيٍنٍ تملؤها مشــاعر الفخر والاعتزاز، 
ــِسِّده مــن قيم نبيلــة وأخلاق  لما تُجُ
ســامية، وهي ســليلة العــز والمجد، 

والكرم والسُُّمو الإنساني.
مــا أجمل أن نرى النماذج المضيئة في 
مجتمعنا، ما أجل أن نشــاهد نســاء 
عُُمان وهُُــن يتربعَنَّ على قمم التمّيُّز 
والنجــاح، فكُُــل امرأة وفتاة تُسُِطِّــر 
إنجــاًزًا شــخصًيًا، هــو إنجاز باســم 
الوطــن في نهاية المطاف، لأنهَنَّ بنات 
هذا الوطن العزيز، الذي أعز النســاء 
وأكرمهن، ووفر لهن كل سبــل الدعم 

والحماية، لكي يكُُن خير النساء.
إنني أنتهزُُ هذه الســانحة؛ لكي أعرب 
مُُجــدًدًا عن عظيم فخري وســعادتي 
الغامرة بمــا أحرزته صاحبة السُُّــمو 
الســيدة ميّّان بنت شهاب بن طارق 
آل سعيد، من إنجازات شتى، وآخرها 
حصد جائزة امـلرأة العربية، من بين 
نســاء وطننا العربي الكبير من عُُمان 
شر�قًـا إلى المغرب غرًبًا، فــكل التهاني 
والتبريــكات إلى صاحبة السُُّــمو على 
هذا المُنُجز الوطنــي الكبير، وصادق 
الأمنيات بمزيد من النجاح والتمّيُّز في 

المستقبل.
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يعيــشُُ الوطن العربي حالة تاريخية 
غير مسبــوقة من التربــق، تتراوح 
فيها نسبة انتصار الأمة ومصيرها بين 
ا، ولكل  ا وسيئ جًدً معدلْيْ ممتاز جًدً
حالة من الحالتين أسبــاب وشروط 
وضوابط. وإذا كان الكثير من عرب 
ا الى  زماننا يعيشون في حالة سيئة جًدً
درجة الثمالة، ويعتقدون بأن حالة 
ا أضغــاث أحلام وإفراط  الممتاز جًدً
في التفكير، فإن الواقع اليوم يساوي 

بين الحالتين في احتمالية التحقيق.
حالــة  الأقصى«  »طوفــان  شّكَّــل 
لعرب  ومُُفاجــأة  تاريخيــة صادمة 
زماننا بقل العــدو، وخاصة النُُخب 
العربيــة بفئتيها الرســمية والعامة؛ 
بسببــ تراكم غبار الفكر التاريخي 
وتشكيله ضبابية كثيفة على الوعي 
وربيبه الفكر؛ حيث تلبسوا بتلابيب 
الــبؤس  ثقافــة  وأنتجــوا  الهزيمــة 
بؤســهم  وعلقوا شماعة  والفجيعة، 
على العــرب بتاريخهــم وثقافتهــم 
حضارتهــم،  وأدوات  وموروثهــم 
وانتقــوا من تاريخ الأمــة وموروثها 

ما يعــزز ويدــعم سردياتهم ويبرر 
والاســتسلام  الخنــوع  في  حالتهــم 
بضعفهم وقوة خصومهم  والتسليم 
وبراعتهم وــقوة حيلهم وتدبيرهم. 
وأصبحوا يترــبقون المعجزات لتغيير 
حالهــم وموائــد من الــسماء وهم 
عاكفــون في تقاعســهم ومتواكلون 

على تدبيرهم.
أتى الطوفان، فزلــزل تلك القناعات 
والسرديات، وكشــف عوار فكرهم، 
وبرهن لهم أَنَّ الصراع صراع إرادات 
أوالًا ــثم ــقوة سلاح واقتصاد وعدد 
وعُُدة، وفي المقابل رأوا حجم العدو 
الحقيقــي حين واجه الإرادة؛ حيث 
تآكلت سرديات أدواته وقلاعه التي 
تستر خلفها لعقــود ليدخل الربع 
في قلــوب أبنــاء الأمــة، ويُعُجزهم 
حتى عن مجرد التفكير في مواجهته

قليلٌٌ من ــعرب زماننا مــن أدركوا 
ومهمتــه  العــدو  كيــان  وظيفــة 
وحقيقــة قوته، وأدواته للســيطرة 
على وعي الأمة وعقلها أوالًا ليتمكن 
من مقدراتهــا وثرواتها وجغرافيتها 

ا، لهذا اختصروا التفكير وحملوا  لاحًقً
السلاح وواجهوا العدو، فالسلاح هو 
اللغة الوحيدة التي يخشاها العدو 

ويفهم أثرها البالغ عليه.
ما زال الطوفــان يعتمل في وجدان 
الجميــع بين مُُصــدق ومُُكــذب لما 
حــدث، وخاصــة انكشــاف العدو 
وظهــوره على حقيقتــه؛ الأمر الذي 
سيجعل عرب زماننا يقلبون الرأي في 
موروثهم العقلي والنقلي المكتسبــ 
مــن ثقافات وعد بلفور وســايكس 
بيكو وحلف بغــداد وكامب ديفيد 

ووادي عربة وأوسلو.
ومــن لم يُقُلبــ الــرأي ســيتجاوزه 
الزمن ويصبح رأيه شبيهًاً بالخرافات 
والأساطير التي ظهرت بقل الحقائق 
العلمية الدامغة والناسخة لما بقلها.

وسيدفع الطوفان وثقافته بمعاصريه 
إلى نسخ الثقافات الانهزامية الموروثة 
والمتناســلة مــن تاريــخ الخلافات 
السالبة  البالية والاحتلالات  النفعية 
لــكل شيء. من يتأمل حالة مواجهة 
اليمن اليوم لقــوة كبرى، يعلم بأَنَّ 

وراء تلــك المواجهــة ارادة انتصــار 
صلبة بقل كل شيء، ومن يرى حالة 
كيــان العدو وتشــظيه يعلم بأَنَّ ما 
بُنُي على باطل فهو باطل، حتى وإن 
سّلَّــمنا جدالًا أو يقيًنًا بــأَنَّ المقاومة 
ومحورها هُُزمتــ والعدو ومحوره 
انتصر، فأــعراض الطوفان وصدمته 
كفــيلان بإحــداث ارتــدادات قوية 
وعميقة ومراجعات تُشُبــه محاكاة 
الفناء بداخل كيــان العدو ورعاته، 
لأنهم وبكل بســاطة وصلوا المرحلة 
النهائيــة للطُغُــاة وهــي الغلــو في 

البطش والقتل والدمار.
الطوفان ليس حالة عابرة؛ بل ثقافة 
ا. والله  عابرة للحدود والأجيــال مًعً

غالب على أمره.
ــبقل اللقــاء.. مــن يعتقــدون بأَنَّ 
التاريــخ أصــبح مادة مســتقرة في 
بطــون كتب المناهج التعليمية فهم 
واهمون؛ فما زال التاريخ يُصُنع كل 
يوم، وعلى كل أن يختار موقعه من 

ا.  الإعراب والتاريخ مًعً
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني

ثقافة مالية وايعة

في الوتق الذي تُثُار علامات استفهام 
واضحة على مواقع التواصل الاجتماعي 
وفي المجالس على ــقرار وزارة العمل 
لتوظيف شباب الوطن في المؤسسات 
والمتناهيــة  والمتوســطة  الصــغيرة 
الصغــر، واللغــط الكثير حــول عدم 
جدوى مثل هذا القرار وعدم دراسته 
الدراسة المُسُتفيضة والواقعية، أجدُُني 
أفكــر في كلام أحد القــراء ورغبته في 
كتابة مقــال عن »ثقافة الاســتهلاك 
والإسراف في الصرف«، والتي أصبحت 
ســمة بارزة في حياة الكثيرين؛ حيث 
تزداد الدعوات إلى التفاخر بالمظاهر 
والإنفــاق غير امـلدروس، مما يؤدي 
إلى تفشي ظاهــرة الديون والضغوط 
الماليــة. وهذا لا يعنــي بأِيِّ حال من 
الأحــوال أَنَّ الموضــوع الثــاني أهــم 
ولكــن موضوع قرار وزارة العمل كثر 
فيه الحديــث ومتكرر، لذا رأيت بأن 
الخداعة وضرورة  المظاهــر  موضوع 
الادخــار مهم تحت تأثير مقولة )ضم 
قرشــك الأبيض ليومك الأســود( هنا 
تبرز أهميــة الادخــار كخيــار حكيم 
يُسُــهم في بناء مستقبل مالي مستقر، 
فمفهوم الادخار يعد في الوتق الحالي 

من المفاهيــم الأساســية التي يجب 
أن يتبناهــا الأفراد كجزء من ثقافتهم 
الماليــة، والعبرة بالأمر ليس الاحتفاظ 
بــالمال، أكثر مما هــو أداة لتحقيــق 
الأمــان المالي؛ حيث مــن المتوقع أن 
نواجه الكثير من الأزمات المالية سواء 
شــخصية أو محلية أو دولية، ســواء 
كانتــ ناتجة عن فقدان الوظيفة، أو 
نفقــات غير متوقعة، أو حتى حالات 
الطــوارئ الصحية أو الحــروب التي 
لا ذنبــ لنــا فيها أو حتــى الحالات 
المدارية الاســتثنائية التي تحدث بين 
فترة وأخرى معنا، ومن خلال تحديد 
جزء مــن الدخل الشــهري للادخار، 
يمكــن للفــرد أن يُؤُمــن مســتقبله 

ويضمن استقرار أسرته.
وتعــد ظاهرة الإسراف في الصرف من 
القضايا التي تواجه المجتمع العصري، 
التفاخــر  إلى  الكــثيرون  يســعى  إذ 
بالمظاهر، مما يجعلهم ينفقون مبالغ 
طائلة على أشــياء ليستــ ضرورية، 
فمشــهد المقاهي والمطاــعم الراقية، 
والطلــبات المتكــررة مــن خدمــات 
التوصيــل، أصــبح مألوفًاًــ في حيــاة 
الكثيريــن، لكن الســؤال الذي يطرح 

نفسه هو: هل هذه النفقات تعكس 
قيمــة حقيقية، أم أنها مجرد ســعي 

وراء المظاهر؟
حلقــة  يخلــق  الصرف  في  الإسراف 
مفرغة من الديون والضغوط المالية، 
فالكــثيرون ينفقون ما يفوق قدرتهم 
المالية، مما يــؤدي إلى تراكم الديون، 
وعندما يواجه الفرد حالة عجز مالي، 
يصبح من الصعبــ عليه العودة إلى 
المســار الصحيح، لذا يجب أن نتبنى 
مفهوم الاعتدال في الصرف، ويجب أن 
يكون لدينا وعي مالي يحثنا على اتخاذ 
قرارات مستنيرة بشأن نفقاتنا، ويمكن 
تحقيــق ذلــك مــن خلال التخطيط 
المالي وإعداد ميزانية شهرية، فعندما 
نضع خطــة ماليــة واضحــة، يمكننا 
تحديد أولوياتنــا ونفقاتنا الضرورية، 
مما يســاعدنا على إدراك ما هو مهم 

وما هو غير ضروري.
الإدراك بأن بعض النفقات ليست لها 
قيمة حقيقية يمكن أن يكون له تأثير 
كبير على ســلوكنا المالي، على سبــيل 
المثال يمكــن أن نقرر تقليل الزيارات 
الفاخــرة،  المطاــعم  أو  للمقاهــي 
ونستبدلها بنشاطات أقل تكلفة مثل 

التجمعــات العائلية في المنزل، هذا لا 
يعنــي أننا يجبــ أن نتجنب الترفيه 
ًـم�ا؛ بــل يجبــ أن نتعلــم كيفية  تما

الاستمتاع بوقتنا دون الإسراف.
مــن المهم أن نبدأ نشر ثقافة الادخار 
بين الأجيــال الجديــدة، ويجبــ أن 
يتعلم الأطفال والشباب أهمية المال 
وكيفية إدارته منذ سن مبكرة، ويمكن 
القيام بذلك من خلال تعليمهم كيفية 
إــعداد ميزانية بســيطة، وتحفيزهم 
على الادخار من مصروفهم الشخصي، 
فكلما زاد الوعي المالي لدى الشبــاب، 
زادت فرصهــم في تحقيق مســتقبل 

مالي مُُستقر.
إَنَّ أهمية الادخــار وتجنب الإسراف 
لا تنحصر فقط في بناء مســتقبل مالي 
آمــن؛ بل تمتد لتشــمل تعزيز جودة 
الحياة بشــكل عام، مــن خلال تبني 
ســلوكيات ماليــة صحيحــة، ويمكن 
للفرد أن يُحُقق التوازن بين الاستمتاع 
بالحيــاة والاحتفاظ بأمــان مالي، لذا 
دعونــا نبدأ في تغــيير عاداتنا المالية، 
ونبنــي مجتمعــا واًيًعا يــدرك قيمة 

الادخار وأهمية الاعتدال في الصرف.
ودُُمتم ودامت عُُمان بخيرٍٍ.

د. خالد بن علي الخوالدي

ali95312606@gmail.com

هكذا هنََّ نساء 

عُُمان الفضليات، 

وهكذا تتوالى 

المُُنجزات النسائية 

في وطننا الحبيب، 

بفضل ما ننعم به 

من خير عميم تحت 

ظل القيادة الحكيمة 

لجلالة السلطان 

المعظم
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مسقط- العُُمانية

ناقــش مُُلتقــى الضرائــب 2025 في 
نســخته الثانيــة، الذي نظمــه جهاز 
الضرائــب أمــس بمســقط، جوانــب 
التطور الشامل في المنظومة الضريبية 
التحــويلي  التســعير  ومســتجدات 
وتطبيــق ضريبة القيمــة المضافة في 

سلطنة عُُمان.
وأكد معالي ناصر بن خميس الجشمي 
رئيس جهــاز الضرائــب، أهمية هذا 
الملتقى الذي يشــارك فيــه عدد من 
الخبراء المحليين والإقليميين والدوليين 
المختصين في المجال الضريبي؛ ما يتيح 
الفرصة للمختصين في جهاز الضرائب 
الاستفادة من الآراء والمقترحات التي 
يناقشــها الملتقى بما يخــدم العملية 

الضريبية في سلطنة عُُمان.
مــن جانبــه، قال إدريــس بن حمود 
الفوتــرة  مشروع  مديــر  الراشــدي 

إن  الضرائــب،  بجهــاز  الإلكترونيــة 
الملتقى ناقش عدة موضوعات مهمة 
تتعلــق بالمجــال الضريبي مــن بينها 
الفوتــرة الإلكترونيــة حيث يســعى 

الجهــاز إلى التحــول الــكلي للفواتير 
الإلكترونية بما يســهم في رفع مستوى 
الشــفافية والامتثــال الضريبي ودعم 
الحكومي  الرقمــي  التحــول  جهــود 

بشــكل عام. مــن جهته، أشــار عبد 
الرحمــن بن عبــد الحميــد الصائغ 
رئيس قسم الإجادة المؤسسية بالندب 
في جهاز الضرائب، إلى أن الجهاز يولي 

أهمية كبيرة لتعزيز جســور الثقة مع 
الخاضعين للضريبة؛ ما انعكس إيجابًاً 
على تعزيز مكانة الجهاز على صعيدي 
الشفافية والكفاءة في إدارة المنظومة 

الضريبية.
وشهد الملتقى تقديم العديد من أوراق 
العمل حول أبــرز التغييرات الهيكلية 
في جهــاز الضرائــب لتعزيــز الكفاءة 
التشغيلية والتحســينات المستمرة في 
الخدمات الإلكترونية المقدمة لتسهيل 
امتثال الخاضــعين للضريبة، بالإضافة 
الجديدة  الاستراتيجية  المبــادرات  إلى 
التي أطلقها الجهــاز وتعزيز التعاون 
مع المنظمات العالمية المعنية بالشأن 
الضريبــي وتبــادل الــخبرات وأفضل 

الممارسات.
وقدم عــدد مــن الــخبراء المختصين 
عروضًًــا تفصيليــة اســتعرضت أبرز 
التطــورات الضريبيــة على الصعيــد 

الإقليمي وتأثيراتها المحتملة.

في ملتقى نظمه »جهاز الضرائب« بمسقط

استعراض التطور الشامل في المنظومة الضريبية ومستجدات التسعير التحويلي بمشاركة خبراء دوليين

مسقط- الرؤية

احتفــت الشركة العمانية لنقل الكهرباء 
بالذكــرى العشريــن لتأسيســها، والتي 
تصــادف الأول من مايو مــن كل عام، 
إذ تحفــل مــسيرة الشركــة بالمُنُجزات 
والتطــوّّرات المحورّّيــة، والاســتثمارات 

الاستراتيجية والمشاريع الحيوية.
ويــأتي احتفــال الشركة بهــذه الذكرى 
لتســليط الضــوء على دورهــا كركيــزةٍٍ 
أساسية وعمادٍٍ حيويّّ في قطاع الكهرباء، 
ورافد رئيسي من روافد النهضة التنموية، 
بجهودٍٍ مســتمرّةّ والتزامٍٍ وحرصٍٍ يُتُرجم 
والمبــادرات  المشــاريع  مختلــف  عبر 
والخطــط، التــي تُبُنــى حســب أعلى 
المعايير وفق الرؤى الوطنية والتطلّعّات 
العالمية، بهدف تحقيق النموّّ المنشــود 
والاستجابة للزيادة المضطردة في الطلب 

بالقطاع.
وتؤك�ـّد الشركة مدى التزامها وتســتمرّّ 
بجهودهــا الحريصــة على تعزيز جودة 
وأداء شبكة نقل الكهرباء في كافّةّ أرجاء 
ســلطنة عُُمان، آخذةًً بذلك دورًًا رياديًاً 
في التنميــة الشــاملة في الــبلاد، وداامًاع 
رئيسيًًا للرحلة التنموية في كل الميادين، 
كما أظهرت الشركة حرصها على تحقيق 
أعلى المعــايير العالميــة في كل المجالات، 
ويتمثّلّ ذلك في كونها المؤسسة العمانية 
في  المؤسســات  أوائــل  وضمــن  الأولى 
المنطقة في الحصول على شــهادة الآيزو 
لأنظمة الإدارة المدمجة التي تضم ستة 

أنظمة متكاملة.
ومنــذ انطلاقتها في عام 2005م؛ نجحت 
الشركــة في إنشــاء عددٍٍ من المشــاريع 
عُُمان،  أرجــاء  مختلــف  في  الحيويــة 
وحققت خلال العام المنصرم نسبةًً عالية 
تصل إلى 99.9999% في موثوقية الشبكة، 
و98.1112% في توافرهــا، وذلــك نتيجةًً 

للجهود والمســاعي الحثيثة التي تبذلها 
الشركة في توسعة شــبكة نقل الكهرباء 
لتشمل بذلك الشبكة الرئيسية، وشبكة 
محافظة ظفار، ومســندم، والوســطى، 
إلى جانــب تعزيز قدرة الشــبكة وقوة 
أصولهــا، حيث يتجاوز عــدد المحطات 
الكهربائيــة التي تتــنشر في كافّةّ أرجاء 
عُُمان 116 محطة، منها 17 محطة تعمل 
بجهد 400 كيلوفولت، كما تمتد خطوط 
النقــل الهوائية والخطوط الأرضية جهد 
132 كيلوفولت و220 كيلوفولت و400 
كيلوفولــت لمســافةٍٍ تزيد عــن 10200 

كيلوترًماً.
وانعكاسًًــا لحرصهــا والتزامهــا بتعزيز 
العمــل،  بيئــة  والسلامــة في  الصحــة 
إلى جانــب مبادراتهــا الحثيثــة لتعزيز 
الاستدامة البيئية وخفض المخاطر عليها؛ 
حققت الشركة بنهاية العام الماضي أكثر 
من 53 مليون ساعة عمل آمنة منذ آخر 
إصابة مضيّّعة للعمــل، وصفر حوادث 
بيئيــة وخيمة، وذلك نتيجــةًً للحملات 
التدريبية والمبادرات  التوعوية والبرامج 
ـّذة، إضافــةًً للزيارات  والمشــاريع المنف�
الميدانيــة والإشراف المبــاشر على كافّةّ 

المشــاريع، وحملات التفتيش والتدقيق 
في مختلــف المواقــع، باهــتمامٍٍ وحرصٍٍ 
بالغ من الإدارة التنفيذية للشركة وكافة 

موظفيها.
وأشار المهندس صالح بن ناصر الرمحي، 
الرئيــس التنفيــذي للشركــة العمانيــة 
لنقــل الكهربــاء، إلى الخطــط الدقيقة 
والخطوات الواثقة التي اتّخّذتها الشركة 
لتعزيز موثوقية وأمان واستدامة شبكة 
نقل الكهرباء، إلى جانب استمرار العمل 
على تحسين كفــاءة وفاعليــة الأنظمة 
الممارســات  أفضل  الكهربائية، وتطبيق 
العالميــة  التجــارب  مــن  والاســتلهام 

الناجحة.
وأضاف الرمحي: »انطوى العام المُنُصرم 
وبين جنباتــه العديــد مــن الإنجازات 
التي نفخرُُ بالاحتفال بهــا اليوم، والتي 
تحققــت بتعــاون الجميــع والتزامهم، 
حيــث حازت الشركــة على جائزة الفئة 
الذهبيــة ضمــن حفــل جوائــز عُُمان 
للاســتدامة في أســبوع عُُمان للاستدامة 
2024، نظير الجهود الحثيثة والمبادرات 
القيّّمــة التــي تنفّّذها الشركــة بهدف 
تعزيز الاستدامة، كما فزنا بجائزة أفضل 
لعــام 2024م  الطاقــة  لنقــل  مشروع 
بسلطنة عُُمان، في حفل جوائز المشاريع 
لعام 2024 عن مشروعنــا الاستراتيجي 
ربــط بمرحلته الأولى، وزّّعزنا مســاهمة 
موارد الطاقة النظيفة في الشــبكة حيث 
نفخر بنقل 1500 ميجاواط من الطاقة 
المتجددة عبر خطوطنــا الممتدّّة، لنعزز 
بذلك مســاهمتنا في خفــض الانبعاثات 
التطلّعّــات  وتحقيــق  الكربونيــة 
والمستهدفات البيئية، وإننا إذ نستكملُُ 
المسير فإننا لنؤكّّد على حرصنا على دعم 
الرحلــة التنموية في البلاد، مســتلهمين 
ومســتمدّّين قوتنا من قيادتنا الحكيمة 

والرؤى السديدة”.

مسقط- الرؤية

اســتقبل بنك العــز الإسلامي وفدا من 
كلية فاينانســيا لإدارة الأعمال للســنة 
الثانيــة على التــوالي، وذلــك بهــدف 
الاطلاع على تجربــة البنــك في مجــال 
الصيرفة الإسلامية ونجاحه في ســلطنة 
عمان.  وكان في اســتقبال الوفــد كبار 
المســؤولين في البنــك برئاســة الرئيس 
الخروصي.  للعمليات أســعد  التنفيذي 
وتضمنــت الزيارة نظرة شــاملة حول 
مفاهيم الصيرفــة الإسلامية والمنتجات 
المتوافقة مع الشريعــة الإسلامية التي 

يقدمها البنك.
وتــأتي اســتضافة بنك العــز الإسلامي 
لــطلاب ماجســتير إدارة الأعمال لإثراء 
فهمهــم للمنتجات الشرعيــة ولتعزيز 
رابطــة أقــوى من خلال تــوفير منصة 
للتعلــم والتبادل، إذ عــزز البنك خبرة 

الــطلاب وعمــق علاقته مــع المجتمع 
الأكاديمــي، مما مهــد الطريق للتعاون 
المســتقبلي والنمــو المتبــادل في مجال 
الخدمات المصرفية الإسلامية. وتأسست 
كلية فاينانسيا لإدارة الأعمال في باريس 
فرنسا، في عام ٢٠١٣ وتعد أحد الكليات 

المتخصصــة في القطاع المالي ويتمتعون 
بالقيم الأساســية المتمثلــة في الإدماج 
والجودة والنجاح. تقدم المدرسة دورة 
ماجســتير إدارة الأعمال التنفيذيــة في 
التمويــل الإسلامي والتي توفر للطلاب 
أساسًًا تقنيًًا في قطاع الصيرفة الإسلامية

مسقط- الرؤية

فــاز منتجع ســانت ريجيس الموج مســقط- 
العنــوان الأكثر جاذبيــة في مســقط والرمــز 
العصري لكــرم الضيافــة العُُمانيــة الأصيلة- 
بجائــزة “أفضل فندق جديــد لرجال الأعمال 
في الشرق الأوسط”، ضمن جوائز مجلة بزنس 
ترافلــر الشرق الأوســط لعــام 2025، وهي 
واحدة مــن أبرز المجلات المتخصصة في قطاع 

السفر والضيافة في المنطقة.
وقال وسيم دعجة المدير العام لمنتجع سانت 
ريجيس الموج مســقط: »نفتخر بفوزنا  بهذه 
الجائزة المرموقة من مجلة بزنس ترافلر الشرق 
الأوســط والتــي تعد ترجمــة حقيقية لتفاني 
والتزام فريقنا وشفعهم الدائم لتقديم تجربة 
راقية تتواءم مع أعلى المعايير وتفوق توقعات 
وتطلعات ضيوفنا من رجــال الأعمال، ونحن 
نهدف إلى إرساء معايير جديدة مُُستلهََمةًً من 
شــغفنا واتقاننا وتزدان بأصالة التراث العُُماني 
العريق والأناقة العصرية، وســنواصل التزامنا 
التام بالتميُُّز وتعزيز مكانة العاصمة مســقط 
كوجهة رائــدة في قطاع الضيافــة الفاخرة في 

المنطقة”.
ويبرز هــذا التكريــم التزام المنتجــع بتقديم 

أرقى مســتويات الخدمة في مرافقه المُصُممة 
خصيصًًــا لتلبيــة احتياجات رجــال الأعمال. 
ومنــذ افتتاحه، يؤكد منتجع ســانت ريجيس 
الموج مسقط مكانته في القطاع بفضل موقعه 
الاستراتيجــي في قلب الموج مســقط النابض 
بالحيــاة، وتصميمه الأنيق الــذي يجمع بين 
الأصالــة والمعــاصرة، ومرافقــه العالمية التي 
تشــمل أكبر قاعة احتفالات بدون أعمدة في 
مســقط، وقاعات اجتماعات مجهزة بأحدث 

التقنيات.
 كما يتيــح المنتجع خيــارات الإقامة الفاخرة 
والمطاعــم الراقيــة التــي تضمــن اســتمتاع 
الضيوف بتجربة لا تُنُسى. وخلال عامه الأول، 
رسم المنتجع ملامح جديدة لتنظيم الفعاليات 

في ســلطنة عُُمان؛ إذ استضاف فعاليات دولية 
مهمــة، وعــدداًً من حفلات الزفــاف الكبرى، 

واستقبل أيضاًً وفوداًً من كبار الزوار.
ويجسد المنتجع إرث العلامة التجارية لسانت 
ريجيــس بموقعــه المميز على امتداد ســاحل 
مســقط الخلاب، ويضم 250 غرفــة فندقية 
وجناحًًــا مصممــة بأناقــة فائقــة وإطلالات 
آسرة على بحر العــرب، وملعب الجولف ذو 
المعايير العالمية، وقاعات الاجتماعات الأنيقة، 
إضافةًً إلى خدمة المســاعد الشخصي الحصرية 
من علامة ســانت ريجيس، كما يشــمل على 
مجموعة من المطاعم المرموقة، وســبا جيرلان 
الفاخــر، لوجهة اســتثنائية تســتقبل ضيوف 

الأعمال القادمين من جميع أنحاء العالم.

مسقط- الرؤية

اختتم لولو هايبر ماركت عُُمان حملته الترويجية 
الســنوية الــكبرى لهذا العــام، »قيــادة الأحلام 
2025«، بحفــل توزيــع الجوائز الــكبرى في فرع 
بوشر، إذ شــهد الســحب النهائي ختــام الحملة 
الترويجية التي استمرت لشهرين، والتي تزامنت 
مع احتفالات شــهر رمضان المبــارك وعيد الفطر 
الســعيد.  وفاز بســيارات نيســان باثفايندر كل 
من: ســعود بن ســليمان الوهيبي، سالم الشبلي، 
فــقيرة مســتهيل، رضــوان إنامــدار، راجكومار 
كوكولا، منى، يونس مبارك، ديفياش باراندي. كما 
حصل 40 فائزًاً آخر على هدايا قيّّمة من آيكون. 
ووزعت إدارة لولو عُُمان وفريق نيســان الجوائز 
على الفائزين بحضور حشــد كبير من المتسوقين 
والمهنــئين والإعلامــيين، بالإضافــة إلى مســؤولي 
وموظفــي لولو هــايبر ماركــت عُُمان.  ومنحت 
حملة »قيــادة الأحلام«، التــي أُقُيمت في جميع 
فروع لولو في الســلطنة، المتســوقين فرصة للفوز 

بثماني سيارات نيسان باثفايندر- اس  ذات الدفع 
الرباعــي كجوائز كبرى، بالإضافــة إلى 40 هدية 
أخــرى من آيكــون، بما في ذلك أجهــزة تلفزيون 
ذكية، ومواقد طهي، وثلاجات، وغسالات، ومقلاة 
هوائية.  وقــد تأهل العملاء الذين اشتروا بقيمة 
10 ريــالات عمانيــة كحد أدنى مــن أي فرع من 
فــروع لولو هــايبر ماركــت في عُُمان خلال فترة 
العــرض الترويجــي للمشــاركة في الســحوبات 
الإلكترونية التي أُجُريــت طوال الفترة، وأُجُريت 
8 سحوبات إلكترونية أسبويًعاً في تواريخ مختلفة 

خلال فترة العرض، وتم اختيــار فائزين بالجائزة 
الــكبرى. وربّرع شــبير كي أي مدير عــام مجموعة 
لولو العالمية في عُُمان، عن سعادته بنجاح العرض 
قــائلاًً: »يســعدنا أن نشــهد الإقبــال الكبير من 
عملائنا على حملة »قيــادة الأحلام« لهذا العام، 
ونــود أن نهنئ جميع الفائزين ونشــكر كل من 
شارك في هذه الحملة. إنه لأمر مدهش أن نشهد 
حماسة ليس فقط الفائزين، بل أيضًًا هذا الحشد 
الكبير الذي تجمع هنا لمشــاركة هذه اللحظات 

السعيدة مع الفائزين«. 

»العمانية لنقل الكهرباء« تحتفي بعقدين من 
الإنجازات والاستثمارات الاستراتيجية

وفد بحثي فرنسي يطلع على تجربة »العز الإسلامي« 

فوز »سانت ريجيس الموج مسقط« بجائزة »أفضل 
فندق جديد لرجال الأعمال في الشرق الأوسط«

تتويج الفائزين في ختام »حملة لولو- قيادة الأحلام«

مناقشة مستجدات 
التسعير التحويلي 
وتطبيقات ضريبة 

القيمة المضافة

تسليط الضوء على 
الخدمات الإلكترونية 

المطورة لتسهيل 
امتثال الخاضعين 

للضريبة

صالح بن ناصر الرمحي
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مسقط- الرؤية

يُعُد حســاب الــقُُصّرر من بنك ظفــار خطوة 
أساســية في بناء مهــارات الإدارة المالية لدى 
الشباب من خلال المســاعدة في وضع خطط 
ماليــة واضحــة والعمــل على تحقيقها، مما 
يضمــن لهم مســتقبلا ماليــا أكثر اســتقرارًًا. 
ويهدف هذا الحساب الموجه للأبناء من عمر 
ـًا إلى تعزيز الوعي المالي لديهم  13 إلى 18 عام�
وتشــجيعهم على اكتســاب عــادات الادخار 

السليمة منذ سن مُُبكرة.
وحرصًًا من بنك ظفار على توفير بيئة مصرفية 
آمنة ومرنة تناســب احتياجــات هذه الفئة، 
يتمتع حســاب »القُُصر« بالعديــد من المزايا 
المصممــة خصيصًًا لتعزيــز تجربــة الزبائن 
الصغــار من أبرزهــا إمكانية فتح الحســاب 

دون حد أدنى للرصيد؛ حيث يتمتع الحســاب 
بمرونة عالية تتيح للقاصريــن التوفير وإدارة 
أموالهــم دون أي التزامات مالية إضافية، مما 
يُسُاعدهم على بناء عادات ادخارية صحيحة. 
كما يُوُفر الحساب بطاقة صراف آلي مُُخصََّصة؛ 
تتيح إجراء العمليات المصرفية بســهولة؛ مثل 
الســحب النقــدي ودفــع المشتريــات بأمان 

وراحة.
وإلى جانــب ذلــك، يتميز الحســاب الجديد 
بتوفير فرص الودائع الثابتة، إذ تُعُد هذه الميزة 
فرصة مثالية للشــباب لتعلــم أهمية الادخار 
المنتظم، مما يساعدهم على تحقيق أهدافهم 
المالية المســتقبلية والاســتفادة مــن العوائد 
التنافسية. كما إن المنفعة المالية الشهرية من 
ضمــن برنامج الحماية الاجتماعية تُسُــهم في 
تعزيز الاستقرار المالي للقاصرين وتوفير حلول 

مصرفية تدعم تطلعاتهم المُسُتقبلية.
وقــال أمجد إقبال بن حســن اللــواتي رئيس 

التجزئــة المصرفية: »في عالم يتســم بالمخاطر 
الاقتصاديــة والتقــدم التكنولوجــي السريع، 

أصبــح مــن الضروري تزويد جيل الشــباب 
بــالأدوات والمعرفــة اللازمة لاتخــاذ قرارات 
مســتنيرة لمســتقبل مشرق للأجيال القادمة، 
كما إن حساب التوفير للقاصرين يمثل تجربة 
تعليمية شــاملة لتعزيــز الالتــزام بالعادات 

المالية الحكيمة«.
وأضاف: »نحن في بنك ظفار، نتصور مستقبلاًً 
يتمتع فيه شــبابنا بالثقة والمهــارات اللازمة 
لتوجيه مســاراتهم المالية، إذ يعتبر حســاب 
التوفير للقاصرين بمثابة شــهادة على التزامنا 
بتعزيز جيل من الشباب القادرين والجاهزين 

لتحقيق أحلامهم«.
ويهــدف بنك ظفار من خلال هذا الحســاب 
إلى غــرس ثقافــة الادخار والمســؤولية المالية 
لدى الشــباب، بما يضمن لهم مســتقبالًا ماليًًا 
أكثر استقرارًًا، حيث يحرص البنك على تقديم 

تجربــة مصرفيــة تواكــب متطلبــات العصر 
الرقمي، مع التركيز على تنمية مهارات الإدارة 
المالية لدى الجيل الجديد، كما يُعُد الحســاب 
فرصة مثالية للأهل لتعريف أبنائهم بمفاهيم 
الادخــار وإدارة الأموال، مما يســاعدهم على 

اتخاذ قرارات مالية حكيمة مستقبلا.
كن للأب أو الوصي فتح حســاب »القُُصر«  وميُم
عبر فــروع بنك ظفار البالغ عددها 131 فرعاًً 
الموزعة في جميع محافظات سلطنة عمان مع 
إبراز  صورة من جواز سفر القاصر أو البطاقة 
المدنية أو شــهادة الـميلاد، إضافة إلى البطاقة 
الشــخصية للأب أو الوصي القانــوني إذا كان 
عُُمانيًًّا، ونســخة من الوكالــة )في حالة الوصي 
القانوني(، مع إثبــات العنوان، كما يجب على 
غير العمانيين تقديم نسخة من بطاقة المقيم 

ونسخة من صورة التأشيرة.

»حساب التوفير للقُُصََّر« من بنك ظفار.. بداية مثالية لتعلم الادخار المنتظم

مسقط- الرؤية

نّظّمت شركة عُُمان شل وبالتعاون مع جامعة 
الســلطان قابوس، حفالًا ختاميًًّا مميزًاً احتفاءًً 
بالنجــاح الــذي حققتــه المرحلــة التجريبية 
مــن برنامجها الجامعي الرائد للابتكار »شــل 
إنكســبلوررز للمــحترفين«، والــذي أُقُيم في 
رحاب الجامعة، ومّثّل تتوجًًيا لمسيرة تعليمية 
مُُلهِِمــة، هدفــتْْ إلى بنــاء جيلٍٍ قــادرٍٍ على 
مواجهة التحديــات المحلية والعالمية بأدواتٍٍ 

فكرةٍٍي مبتكرة.
وجــرى إطلاق برنامــج »شــل إنكســبلوررز 
للمــحترفين« في وقــت مُُبكر من هــذا العام 
كمبــادرة تعليمية مُُتقدمة تســتهدف طلاب 
المرحلــة الجامعيــة. ويُعُــدُُّ هــذا البرنامــج 
تطورًياً لتجربة »شــل إنكســبلوررز« الأصلية 
التي أطلقتها شــل لأول مرة في العام 2018م 
بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم؛ حيث تمََّ 
تطويــره ليُُواكب احتياجات التعليم الجامعي 
عبر تقديــم فكــر »إنكســبلوررز« المبتكــر، 
الــذي يجمع بين التفــكير المنظومــي، وبناء 
الإستراتيجيــات، وإدارة التغيير؛ بهدف تعزيز 
قــدرات الــطلاب على التعامل مــع القضايا 

المعقدة بطرق إستراتيجية وإبداعية.
وشــكََّل الحفــلُُ الختامــي فرصــة للــطلاب 
المشــاركين لعــرض مشــاريعهم المبتكرة من 
خلال معرض مُُنظَّـَـم؛ حيث قدََّم مُُمثلان عن 
كل فريق حلــوالًا إبداعية في مجالات حيوية؛ 
تشمل: الأمن الغذائي، وإدارة المياه، واستدامة 
الطاقة، وكذلك أهداف الأمم المتحدة للتنمية 
المســتدامة. ورعــى الحفل الأســتاذ الدكتور 

ســالم بن حمود الحارثي نائــب رئيس جامعة 
السلطان قابوس للشــؤون الأكاديمية وخدمة 
المجتمــع؛ حيث اطَّلَع على مشــاريع الطلاب 
وكــرَّمَ الفــرق المتميــزة تقديــراًً لإبداعاتهم 
وتعاونهــم الفعََّال وقدرتهم على إحداث تأثير 

ملموس في المجتمع.
وفي كلمتهــا خلال الحفل، أك�ـَدت ملك بنت 
أحمــد الشــيبانية المديــر العــام للعلاقــات 
المؤسســية والقيمة المضافة بشركة عُُمان شل، 
أنََّ برنامــج »شــل إنكســبلوررز للمحترفين« 
يُجُسِِّــد إيمــانََ الشركة الرَّاَســخ بــأن الحلول 
الأكثر فاعليــة تنبُُع من تمكين الشــباب لتبنِِّي 
أســاليب تفكير مُُبتكرة، مضيفــة: »لا قيتصر 
هــذا البرنامج على تنمية المهارات فحســب، 
بــل يســعََى لإعــداد جيــل مــن المفكريــن 
النقديين والمبتكرين المسؤولين. نحن فخورون 
بالشــغف والإبداع اللذين أظهرهما الطلاب، 
ونتطلع بحماس لمواصلة بناء مســتقبل صيبح 
فيه المشــاركين  قادة المســتقبل  لرسم ملامح 

رحلة عُُمان نحو الاستدامة«.
كما عربَّر الأســتاذ الدكتور ســالم الحارثي نائب 
رئيــس الجامعة للشــؤون الأكاديمية وخدمة 

المجتمــع، عن أهميــة البرنامج قــائلاًً: »جاء 
برنامج إنكسبلوررز للمحترفين ليجسِِّد تجربة 
تعليمية فريــدة، نقلت المعرفــة من إطارها 
النظــري إلى تطبيــق عملي ملمــوس، محوِِّلة 
قاعات الدراســة إلى بيئــة ديناميكية للابتكار 
والتجارب. طلابنا لم يكتفوا باكتساب المعرفة، 
بــل انخرطــوا في التفكير النقــدي، والتعاون، 
والإبداع. ويُعُــدُُّ هذا التعاون مع شركة عُُمان 
كن أن تحققه الشراكة  شل نموذجًًا متميزًاً لما ميُم
بين الجامعــات وقطــاع الصناعــة في تمــكين 
الشــباب. إنََّ ما رأينــاه اليوم من عُُمق فكري 
وإبداع غير مسبوق يملؤنا فخراًً وثةًًق بمستقبل 

مشرق على أيدي هؤلاء الشباب«.
ومع ختــام المرحلة التجريبية لبرنامج »شــل 
إنكســبلوررز للمــحترفين«، تُؤُكد شركة عُُمان 
شل وجامعة السلطان قابوس أنََّ الإبداع الذي 
ثل ســوى بداية لرحلة  قدََّمه المشــاركون لا ميُم
ـًا. وتلتــزم الجهتان بتوســيع  أكبر وأكثر عمق�
نطاق البرنامج ودمج منهجيته المبتكرة ضمن 
المنظومة التعليمية؛ بهدف إيجاد بيئة حاضنة 
تزدهر فيها الابتكارات المســتدامة ويُعُزََّز من 

خلالها تمكين الكفاءات الشابة.

إنجاز المرحلة التجريبية لبرنامج »شل إنكسبلوررز للمحترفين«

خالد بن محمد بن زايد يفتتح »تيم لاب فينومينا أبوظبي« للفنون الرقمية

شراكة بين »خدمة« و»بريباي نيشن« لتعزيز الخدمات العالمية للدفع المسبق
مسقط- الرؤية

وقعــت شركة عُُمان للاســتثمارات والتمويل 
»خدمــة«، اتفاقية تعاون مــع شركة بريباي 
 B2B نيشــن- وهي ســوق عالمية مــن نوع
متخصصــة في المنتجات المدفوعة مســبقًًا- 
بهدف توسيع باقة خدماتها الرقمية وتعزيز 
تجربة المســتخدم في مختلف أنحاء سلطنة 

عُُمان.
وتعمــل شركــة بريبــاي نيشــن في أكثر من 
150 دولــة، وتتعاون مع أكثر من 500 شركة 
اتصالات وعلامــة تجارية رقمية حول العالم، 
مما يتيــح لها تقديم مُُعاملات دفع مســبق 
فورية وآمنة تشــمل شــحن رصيــد الهاتف 
المحمول، وحزم البيانــات، وبطاقات الهدايا 

الرقمية، بالإضافة إلى دفع فواتير الخدمات.
ـًا لأحــدث بيانــات عــام 2024، يبلغ  ووفق�
إجمالي عــدد ســكان ســلطنة عُُمان حوالي 
5.28 مليون نســمة، يشكل الوافدون منهم 
نحــو 43.25%، كما يبلغ حجــم التحويلات 
المالية الخارجية الســنوية حــوالي 6.7 مليار 
دولار أمــريكي، مما يعكــس الطلب المتزايد 
الة  على حلول تحويل الأمــوال الدولية الفّعّ

والسريعة. 
ر قيمة ســوق شــحن  مــن جهة أخرى، تُّدّق
رصيــد الهاتف المحمــول الــدولي في عُُمان 
بحــوالي 27 مليون دولار أمريكي، مع ســوق 
ر بنحو 2.7 مليون  مســتهدفة )SAM( تُقُــّدّ
دولار، وقــد أصبح هذا القطاع أكثر ســهولة 
في الوصول إليه بفضل الشراكات الاستراتيجية 
الجديدة التي تهدف إلى تبســيط العمليات 

وتوسيع نطاق الوصول إلى هذه الخدمات.
ورّحّب باولو مونتيســوري الرئيس التنفيذي 
: »في  لشركة بريباي نيشن، بهذا التعاون قائالًا
بريباي نيشن، لا نعتبر الاتصال الرقمي مجرد 
وسيلة راحة، بل نراه محكًّرًّا حقييًقًا للتمكين 
الاقتصــادي. تُعُــزز هذه الشراكــة مع شركة 
عمان للاستثمارات والتمويل )خدمة( التزامنا 
بتــوفير خدمات الدفع المســبق الأساســية 
للجميع، بغض النظر عن الموقع الجغرافي أو 
الظروف المحيطة. كما تســهم هذه الشراكة 
في تحقيق هدفنا الـمشترك المتمثل في تعزيز 
الشــمول المالي في ســلطنة عُُمان، من خلال 
تمكين المجتمعــات الأكثر حاجة من الوصول 
السلس والآمن إلى القيمة الرقمية العالمية«.

وفي هــذا الســياق، أعرب ســعود بن أحمد 
الســيابي الرئيس التنفيذي للعمليات بشركة 
عمان للاســتثمارات والتمويل )خدمة(، عن 
ســعادته بتوقيع هذه الاتفاقية قائلاًً:  »تأتي 
شراكتنــا مع بريباي نيشــن لتوســيع نطاق 

خدماتنا الرقمية وتلبيــة احتياجات عملائنا 
المتزايــدة في مجال المعــاملات الدولية. من 
خلال هذه الاتفاقية، نؤكــد التزامنا بتقديم 
حلــول مبتكــرة تســهم في تعزيــز تجربــة 
المســتخدمين وتوســيع خياراتهــم في مجال 
الدفــع المســبق. تُعََُدُُّ هــذه الشراكة خطوة 
استراتيجية نحــو تعزيز الخدمــات الرقمية 
في ســلطنة عُُمان، وتوفير حلول دفع مبتكرة 

تلبي احتياجات السوق المتنامية«.
وتســعى خدمــة مــن خلال هــذه الشراكة 
الاستراتيجية إلى تقديم قيمة مضافة لعملائها، 
وتوسيع مجموعة خدماتها، مما يعزز الراحة 
ويســهل الوصول إلى خدمات الدفع المسبق 
العالمية. وســتكون هذه الخدمــة الجديدة 
متاحة عبر قســم »إستور« في تطبيق خدمة، 
حيــث يمكــن للمســتخدمين شراء قســائم 
بريباي نيشــن للمعاملات الدولية، مما يتيح 
لهم الاســتفادة من خدمات شــحن الرصيد 

الدولي بسهولة.

أبوظبي- أحمد الجهوري

افتتح سُُّمو الشــيخ خالد بن مُُحمد بن زايد 
آل نهيــان، ولي عهــد أبوظبي رئيس المجلس 
التنفيذي لإمارة أبوظبــي، تيم لاب فينومينا 
أبوظبي الذي يُشُــكل تجربــة فنية مُُتعددة 
الحــواس ومعــلماًً ثقافيــاًً جديــداًً في قلب 
المنطقة الثقافية في الســعديات في العاصمة 

أبوظبي.
كبــار  مــن  نخبــة  الافتتــاح  حفــل  حضر 
الشــخصيات والقــادة الثقافــيين والفنــانين 
والمبتكريــن والمشــاهير مــن حــول العالم، 
وتضمــن عرضًًا موســييًقًا مميــزًاً من تأليف 
عــازف البيانــو والملحــن الإيطالي الشــهير 
لودوفيكو إينودي، وذلك بالتزامن مع عرض 
ضــوئي ضّمّ 6000 طائرة بــدون طيار إضافة 
ة خصيصًًا  إلى عروض للألعاب الناريــة، مُُعّدّ
للاحتفال بالمعلم الجديد لمنطقة السعديات 

الثقافية.
وقال معالي محمد خليفة المبارك رئيس دائرة 
الثقافة والسياحة في أبوظبي: »يُعُّدّ تيم لاب 
فينومينا أبوظبــي معلامًا ثقافي�ـًا رائدًًا يعيد 
تعريف التجارب الفنية الغامرة على مستوى 
ــد رؤية تتجــاوز حدود  العــالم، حيث يُجُّسّ
مًًّدّقا  الإبداع والتكنولوجيا والإدراك البشري، م
تجربــة فريدة من نوعها للــزوار. وبالشراكة 
مــع فريق »تيم لاب«، تمكنا من تحقيق هذا 
المفهوم الريادي، تأكيدًًا على التزامنا الراســخ 
ز،  بتقديم تجــارب اســتثنائية تُلُهــم، وتُحُّفّ
وتســهم في إثراء المشــهد الثقافي في أبوظبي، 

ولاســيما أن المنطقة الثقافية في الســعديات 
أحــد أكبر تجمعــات المؤسســات الثقافيــة 
في العــالم، التــي تحتضن نخبة مــن العقول 
والمؤسسات الرائدة والتي بدورها تعمل على 
تعزيز الحوار الثقافي، وإلهــام الإبداع، وبناء 

مستقبل أكثر ترابطًاً وتنوعًًا.«
وتجــّوّل الزوار بين المناطــق الفنية المختلفة 
في »تيــم لاب فينومينــا أبوظبي« وعاشــوا 
تجــارب اســتثنائية، وتفاعلــوا مــع الأعمال 
الديناميكية، واخــتبروا العلاقة المتناغمة بين 

الفن والتكنولوجيا والظواهر الطبيعية.
ــس  بــدوره، قــال توشــيوكي إينوكــو، مؤّسِّ
مجموعة تيم لاب: »أعمال تيم لاب فينومينا 
أبوظبي غير مســتقلة مُُتشــكلة مــن البيئة 
التــي تنتج الظواهر المتنوعة، الأجســام مثل 

الحجارة والإبداعات البشرية تحتفظ بهيكل 
ثابت بشــكل مســتقل، فالحجر على ســبيل 
المثال ســيبقى دون تغــيير حتى إذا وُُضع في 
صنــدوق مغلق، معزول عن العالم الخارجي. 
في المقابل، فإن الدوامة في المحيط ســتختفي 
في لحظــة إذا أُزُيلت من بيئتها، وعلى عكس 
الحجــر، لا تســتطيع الدوامة الاســتمرار في 
الوجود؛ بــل تتطور مع التيــارات المحيطة، 
التي تتشكل من المياه المتدفقة باستمرار من 
الخــارج إلى الداخل ومن الداخل إلى الخارج، 
متــغيرة مع تدفقها، بالإضافــة إلى ذلك، فإن 
حــدود وجودها غير واضحة، ولا يوجد تمييز 
مادي بين الدوامة ومحيطها، والبيئة الفريدة 
تُنُتج الظواهــر، وتُحُافظ البيئــة على وجود 
الهيكل. فلنســمي ذلك الوجــود »الظواهر 

البيئيــة«، والعمــل الفنــي غير قابل للفصل 
عن البيئة ويتغير مــع تغيرها، وهذه الفكرة 
تتجــاوز المفاهيم التقليدية المختلفة للوجود 
من خلال الأشــكال الفيزيائية، حتى إذا غمر 
الناس أنفســهم جســديًاً في العمــل الفني، 
، قادرًًا على استعادة  ســيبقى العمل ســليامًا
نفســه بشــكل طبيعي، ومع ذلــك، يحافظ 
العمل الفني على وجــوده طالما تمََّ الحفاظ 
على البيئة المحيطة به، ويزول بغياب العناية 
بهذه البيئة، وبهذا يتوسََّع إدراك الزائر بمرور 
الوقت ليركِِّز على البيئة، على عكس العناصر 
الماديــة الجامدة التي تحافــظ على كينونتها 

بغياب التأثيرات الخارجية«.
وقــد أُنُجزت هذه التجربــة الفنية الفريدة، 
التــي تمتد على مســاحة 17,000 متر مربع، 

بالتعــاون مــع مجموعة »تيــم لاب« الفنية 
العالمية، ودائرة الثقافة والسياحة بأبوظبي. 

وتُجُســد هذه التجربــة متعــددة الحواس 
التزام الإمارة الراسخ بتعزيز الإبداع والابتكار 
الثقافي على المستوى العالمي، من خلال أعمال 
فنية ضخمة وتحويلية تمزج بين الفن والعلم 
والتكنولوجيا بأساليب مبتكرة وغير مسبوقة. 
ويهــدف »تيــم لاب فينومينــا أبوظبي« إلى 
استكشــاف حدود الخيال البشري وتجاوزها، 
حيــث يتغير كل عرض فنــي ضمن المشروع 
بشكل مســتمر من خلال تفاعله مع الضوء 

والصوت والحركة.
وعلى عكــس الأعمال الفنيــة التقليدية، فإن 
الأعمال هنــا تتســم بالديناميكيــة والتفاعل 
المســتمر مع البيئة المحيطــة وزّوّار المعرض، 

لتُشُّكّل تجربة فنية نابضة بالحياة لا مثيل لها.
ويتألــف المعرض مــن منطقتين رئيســيتين: 
»المنطقــة الجافة« و«المنطقة المائية«، حيث 
يستمتع الزّوّار بمشاهد بيصرة آسرة، ومناظر 
حيويــة، وتجــارب تفاعليــة تمحــو الحدود 
بين العمــل الفنــي والمتلقــي. وفي »المنطقة 
الجافــة«، يتفاعــل الزوار مــع مجموعة من 
الأعمال الفنيــة التــي تســتجيب لحركاتهم 
وتصرفاتهم، ما يخلق علاقة فريدة بين الزائر 
والعمــل الفني، أمــا في »المنطقــة المائية«، 
فيسير الــزّوّار عبر ممر مخصص قيودهم إلى 
عالم مليء بالتجارب الحســية التفاعلية التي 

ق ارتباطهم بالفن. تعّمّ
ويُعُــّدّ »تيم لاب فينومينــا أبوظبي« إضافة 
نوعيــة إلى المنطقة الثقافية في الســعديات، 
التي ستُصُبح عند اكتمالها أحد أكبر تجمعات 
المؤسســات الثقافية في العالم. وتضم المنطقة 
متاحف ومعالم ثقافية مرموقة، مثل متحف 
اللوفــر أبوظبــي، ومتحــف زايــد الوطني 
المرتقب – المتحــف الوطني لدولة الإمارات، 
ومتحف جوجنهايم أبوظبي الذي يستعرض 
مجموعة عالمية من الفن الحديث والمعاصر 
تعكس التنوع الثقــافي والاتجاهات العالمية، 
إلى جانب متحف التاريخ الطبيعي أبوظبي، 
الــذي يروي قصة الحياة على الأرض ونشــأة 
الكــون. وتُعُزز إضافة »تيــم لاب فينومينا« 
مكانة أبوظبي كمركز ثقافي عالمي، من خلال 
تقديم تجربة تحويلية فريدة تُجُســد التزام 
الإمارة بالابتكار، والإبــداع، والتعاون الثقافي 

على مستوى عالمي.

تجربة فنية متعددة تضم أعمالًاا تحويلية ضخمة تمزج 
بين الفن والتكنولوجيا

يمتد تيم لاب فينومينا أبوظبي على مساحة 
17,000 متر مربع
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مسقط- الرؤية

افتتحت، مســاء الثلاثاء، منافسات البطولة 
الآسيوية العاشرة لكرة اليد الشاطئية للرجال 
والسيدات لعام 2025- تصفيات كأس العالم 
للرجال والسيدات لكرة اليد الشاطئية لعام 
2026- والتي تستضيفها سلطنة عمان خلال 
الفترة من 6 إلى 15 مايو الجاري، بمشــاركة 
9 منتخبات آســيوية للرجــال و4 منتخبات 

للسيدات.
رعى حفل الافتتاح خالــد بن محمد الزبير 
رئيس مجلس إدارة الشركة العمانية العالمية 
للتنمية والاســتثمار )أومينفست( بالملعب 
الرملي في مجمع الســلطان قابوس الرياضي 
ببوشر، بحضور مــوسى بن خميس البلوشي 
رئيس مجلــس إدارة الاتحــاد العماني لكرة 
اليد رئيس اللجنة المنظمــة للبطولة، وبدر 
ذيــاب نائب رئيــس الاتحاد الــدولي لكرة 
اليــد وأمين صندوق الاتحاد الآســيوي لكرة 
اليد، وأعضاء مجلس إدارة الاتحاد ورؤســاء 
بعثــات  ورؤســاء  الرياضيــة  الاتحــادات 
المنتخبات المشــاركة وأعضاء اللجنة الفنية 

المشرفة على مباريات البطولة.
وفي كلمته بالافتتاح، قال موسى بن خميس 
البلوشي رئيس مجلس إدارة الاتحاد العماني 
لكــرة اليد رئيس اللجنــة المنظمة للبطولة: 
»تعد شــواطئ مســقط امتــدادا وحاضرا 

فعالا ومؤثرا لمثل هــذه الرياضات الزاخرة 
بالتشــويق والمهــارة، ولعل هــذه البطولة 
التي تســتضيفها شواطئنا الســاحرة برمالها 
الناعمة ومناظرها الطبيعية تعد ملاذا جاذبا 

ومشوقا لاستضافة كبرى بطولات العالم«.
وأضاف: »نشكر الداعمين لنا ولهذه البطولة 
وعلى رأســهم صاحب الســمو ذي يزن بن 
هيثم آل ســعيد وزيــر الثقافــة والرياضة 
والشــباب، وكافــة المســؤولين والمختــصين 
بالــوزارة، كما نشــكر المؤسســات العامــة 
والخاصــة التي ســاهمت في هــذا النجاح 

وهذه الاستضافة«.
مــن جانبه، أوضح بدر ذيــاب نائب رئيس 
الاتحاد الــدولي لكرة اليــد وأمين صندوق 
الاتحــاد الآســيوي لكــرة اليــد، أن هــذا 

التجمــع الآســيوي الكــبير يعد مــن أهم 
أهداف الاتحاد الآســيوي لكرة اليد، حيث 
يجتمع شباب قارة آســيا في أكبر تجمعات 
العالم، مقدما الشــكر للاتحاد العُُماني لكرة 
اليد بصفته المنظــم الرئيسي للبطولة، على 
جهودهــم الكبيرة في إنجــاح وتنظيم هذا 

العرس الآسيوي الكبير.
وتضمن الحفل عرضا مرئيا حول اســتضافة 
سلطنة عمان للبطولة الاسيوية والنجاحات 
التــي حققها منتخبنــا الوطني لكــرة اليد 
الشاطئية في البطولات السابقة، كما قدمت 
فرقة شــعبية فقرة بعنــوان »تراثنا عزوتنا.. 
وعلى رمل الشــاطئ مجدنــا«، وعقب ذلك 

تم افتتاح البطولة رسميا.
وتقــام اليوم 3 مباريات في ثاني أيام البطولة 

الأسيوية العاشرة لكرة اليد الشاطئية، حيث 
يلتقــي في المبــاراة الأولى الأردن مع الفلبين 
الســاعة السادسة مســاء ضمن منافسات 
الثانيــة  المبــاراة  الثانيــة، وفي  المجموعــة 
السعودية ضد هونغ كونغ الساعة السابعة 
مســاء ضمن فرق المجموعة الأولى، وتختتم 
مباريات اليوم بمباراة قوية تجمع باكستان 
مــع إيــران الســاعة الثامنة مســاء ضمن 

المجموعة الثانية.
وقــال الدكتــور أحمــد أبــو الليــل المدير 
التنفيــذي بالاتحاد الأســيوي لكرة اليد، إن 
ثقــة الاتحاد الاســيوي لكرة اليــد كبيرة في 
الاتحاد العماني لكرة اليد لتحقيق استضافة 
ناجحة، مضيفا أن سلطنة عمان قد سبق لها 
وأن اســتضافة بطولات قارية وعالمية لكرة 

اليد خلال السنوات الماضية، وكل المؤشرات 
الأوليــة لهــذه البطولــة من حفــاوة كبيرة 
بالاســتقبال وكرم الضيافة تعطــي انطباعا 
إيجابيــا بأن البطولة ســتسير وفــق ما تم 

التخطيط لها.
وأكــد أن عمان تتوفر لديهــا كافة العوامل 
المساندة من بنى أساسية مناسبة ومنشآت 
رياضيــة وفندقيــة وغيرها مــن الخدمات 
والمرافــق الأخرى التي تســاهم في الخروج 

باستضافة ناجحة وعلى أعلى المستويات.
وأشــار المدير التنفيذي للاتحاد الأسيوي إلى 
أن أبرز المكاسب الفنية لهذه البطولة بأنها 
بطولة مؤهلة إلى نهائيات بطولة كأس العالم 
لكرة اليد الشاطئية، والتي ستقام في المغرب، 
حيث سيتأهل فريقان من الرجال بالإضافة 

إلى فريقين من السيدات إلى نهائيات بطولة 
كأس العالم لكرة اليد الشاطئية.

وأوضحت الدكتورة أفــراح الجابرية عضوة 
اللجنة الطبية بالبطولة الاســيوية لكرة اليد 
الشــاطئية، أن اللجنــة حريصة على تقديم 
خدماتهــا قبــل بــدء منافســات البطولة، 
ّم عليها  مــشيرة الى أن مهــام اللجنــة تح�تـ
توفير الخدمات الطبية اللازمة لكافة الوفود 
والوقــوف على أيــة إصابات ســواء في مقر 
منافسات البطولة أو في مقر إقامة اللاعبين 

بالفنادق.
مــن جهته، قــال عبد الله الســعدي رئيس 
الشــؤون الإدارية والمؤسسية في فالي للشرق 
الأوســط وشمال أفريقيــا: »نحرص في فالي 
عُُمان أن يمتــد دورنــا إلى ما هــو أبعد من 
ًا من التزامنا  العمليات التشــغيلية، انطلا�قـ
بالمساهمة في دعم التنمية الوطنية بمختلف 
أبعادها تأتي رعايتنا لبطولة الاسيوية العاشرة 
لكرة اليد الشاطئية للرجال والسيدات لعام 
2025م التي تستضيفها سلطنة عمان ضمن 
هذا النهج، من خلال دعم فعالية تُسُهم في 
إبراز المكانة المتقدمة للسلطنة في استضافة 
البطولات الإقليميــة وتعزيز حضورها على 
خارطة الفعاليــات الرياضية ونرى في هذه 
البطولــة مثــاالًا على الشراكات التي تعكس 
التقاء الأداء الـمؤسسي بالتنمية المجتمعية، 

في إطار رؤية عُُمان الطموحة«.

تقام اليوم 3 مباريات ضمن الجولة الثانية

افتتاح استثنائي في مسقط لمنافسات البطولة الآسيوية العاشرة لـ»اليد الشاطئية«

الرؤية- أحمد السلماني 

يدشــن منتخبنا الوطنــي الأول لكرة القدم 
الحاسمة  للاســتحقاقات  التحضيري  مشواره 
في يونيو المقبل، وذلــك يوم ١٤ مايو الحالي، 
اســتعداًدًا للجولتين الأخيرتين من التصفيات 
الآســيوية المؤهلة إلى كأس العالم، وذلك من 
خلال معســكر داخلي، بعــد إعلان القائمــة 
النهائية للاعبين في العاشر من الشــهر نفسه، 
عقب ختــام الجولة الأخيرة من منافســات 

دوري عمانتل المقررة في الثامن من مايو.
ويخوض »الأحمر« خلال المعســكر مباراتين 
وديــتين مــن أجل تعزيــز الانســجام ورفع 
الجاهزيــة الفنية والبدنيــة، واحدة إفريقية 
وأخــرى آســيوية عربية، حيث يســتضيف 
في الأولى منتخــب النيجــر في العشرين من 
مايو، وذلك في إطار زيارة الأخير إلى مســقط 
لإقامــة معســكر تحــضيري قــصير يبدأ في 
السابع عشر من الشــهر ذاته، قبل مغادرته 
ـًا إلى العاصمة الإريترية أســمرة لملاقاة  لاح�ق
ًا. أما التجربــة الودية  منتخــب إريتريا وديـ�
الثانية فســتجمع منتخبنا بشقيقه اللبناني في 
الثامن والعشرين من الشــهر نفســه والذي 
يســتعد هو الآخر التصفيات الآسيوية لكأس 
آســيا أمــام اليمن، وتُعُــد هــذه المباريات 

محطة مهمــة للأحمر قبل الدخول في أجواء 
المواجهات الرسمية.

ويخوض منتخبنا الوطني مواجهتين حاسمتين 
في الخامــس والعــاشر مــن يونيــو ضمــن 
منافســات المجموعة الثانية من التصفيات، 
حيث يلتقي منتخب الأردن في مســقط، ثم 
يرحل لمواجهة منتخب فلسطين خارج الديار. 
ويمتلك »الأحمر« عشر نقاط في المركز الرابع، 
خلف كل من كوريا الجنوبية المتصدر بستة 
عشر نقطــة، والأردن صاحــب المركــز الثاني 
بــثلاث عشرة نقطــة، والعراق الــذي يحتل 
المركز الثالث برصيد اثنتي عشرة نقطة، فيما 
تأتي فلسطين خامسة بست نقاط، والكويت 

في ذيل الترتيب بخمس نقاط.
ورغم أن المركز الرابع لا يمنح بطاقة التأهل، 
فــإن حظوظ منتخبنا في بلــوغ النهائيات ما 
تــزال قائمة، ســواء عبر التأهل المباشر بحجز 
أحــد المركزين الأول أو الثــاني، أو من خلال 
احــتلال المركــز الثالث المؤهــل إلى الملحق. 
في  الانتصــار  لتحقيــق  منتخبنــا  ويحتــاج 
مواجهتي الأردن وفلســطين ليصل إلى ست 
عشرة نقطــة، وهو رصيد قد يضمن له مركًزًا 
مــؤهالًا مباشرة في حال تــعثر أحد المنتخبين 
إحــدى  في  العــراق،  أو  الأردن  المنافــسين، 
مبارياتــهما المقبلة، لا ســيما مــع المواجهة 

المرتقبة بينهما في الجولة الأخيرة.

منتخبنا يبدأ تحضيراته لـ»اللقاءات الحاسمة«.. 14 مايو »أحمر الشواطئ« يودّّع »مونديال السيشل« بخسارة قاسية أمام البرازيل
الرؤية- أحمد السلماني 

القــدم  لكــرة  الوطنــي  منتخبنــا  وّدّع 
الشــاطئية نهائيات كأس العــالم المقامة 
في جــزر السيشــل 2025، بعد خســارة 
قاسية أمام منتخب البرازيل بنتيجة 11-
1، في مباراة الجولــة الثالثة والأخيرة من 
دور المجموعــات، ليغادر بذلك ســباق 
المنافســة على اللقب العالمي الذي يُقُام 
تحت مظلة الاتحاد الــدولي لكرة القدم 

.)FIFA(
وجاء الهدف العماني الوحيد في المباراة عن 
طريق اللاعب سامي البلوشي، في مواجهة 
سيطر عليها »الســامبا« البرازيليون منذ 
الدقيقــة الأولى، مســتعرضين قدراتهــم 
الهجوميــة وخبراتهــم الكــبيرة في اللعبة 
وروح حامــل اللقــب، والتــي وضعتهم 
داًئمًا في مصاف المنتخبات العالمية في كرة 

القدم الشاطئية.
الشــواطئ« مشــواره في  »أحمــر  بــدأ 
البطولــة العالميــة بــأداء مقبــول رغم 
صعوبــة المجموعة التي وقع فيها، والتي 
ضمــت إلى جانبــه منتخبــات البرازيــل 
وإيطاليــا والســلفادور. وخسر المنتخب 
أولى مبارياتــه أمام إيطاليــا بنتيجة 4-6 

في لقاء شــهد ندية واضحة بين الطرفين، 
تلاه أداء شــجاع أمام الســلفادور، انتهى 
بفــوز صعب ولكنه مســتحق وبضربات 
الترجيــح 7-6  بعــد التعادل في أشــواط 
المباراة الأصليــة والإضــافي بنتيجة 4-4، 
ـًا بالمواجهــة  ليظــل الأمــل الأخير معل�ق
أمام البرازيل والتــي كانت بمثابة المهمة 
المستحيلة أمام حامل اللقب بعد مشوار 
طويل توجه الأحمر بوصافة آســيا ولقب 

البطولة الخليجية الشاطئية.
ورغم الخروج المبكر، فإنََّ مشاركة الأحمر 
ا لعام  في مونديال السيشــل تــأتي تتويًجً

استثنائي للكرة العمانية الشاطئية، حيث 
تمكن المنتخب مــن إحراز وصافة بطولة 
آسيا التي أقيمت في تايلاند خلف إيران، 
ليحجز بذلــك بطاقة العبــور التاريخية 

لكأس العالم للمرة الثانية في تاريخه.
ّوُّج رجال الـمدرب الوطني طالب  كما تـ�
هلال الثانــوي بلقــب البطولة الخليجية 
لكرة القدم الشــاطئية التــي أقيمت في 
مسقط، بعد سلسلة من العروض القوية 
التــي عكســت تطور مســتوى المنتخب 
واســتعداده الجيد على الصعيدين الفني 

والبدني.

مسقط- العُُمانية

كشــفت الشركة العُُمانية للتنمية السياحية 
»مجموعة عُُمران« وبالتعاون مع مؤسســة 
عُُمان للإبحار، تفاصيل مهرجان عُُمان للتزلج 
المظلي 2025 والذي ستنطلق فعالياته من بر 
الحكمان وحتى رأس الحد والذي يقام خلال 

الفترة من 15 إلى 24 يوليو المقبل.
جاء ذلــك خلال المؤتمر الصحفي الذي عقد، 
أمــس الثلاثــاء، بحضور الدكتور هاشــل بن 
عبيد المحروقي الرئيــس التنفيذي لمجموعة 
عمــران والدكتور خميس بن ســالم الجابري 

الرئيس التنفيذي لعُُمان للإبحار.
وقال ســلطان بن ســليمان الخضوري مدير 
الأصــول بمجموعة عُُمران، إن إقامة مهرجان 
عُُمان للتزلــج المظلي يأتي ضمــن التوجهات 
الاستراتيجية للمجموعة نحو تنويع التجارب 

الســياحية وتعزيز الاســتفادة من المقومات 
الطبيعيــة الفريــدة التي تزخر بها ســلطنة 
عُُمان، بمــا يســهم في ترســيخ مكانتها كونها 
وجهة رائدة لســياحة المغامرات والرياضات 

البحرية.
وأشــار إلى أن النجاح اللافــت الذي حققته 
ســباقات عُُمان للتزلج الـمظلي -التي نُفُذت 
ا ملهامًا لتوســيع  العــام الماضي- شــكل دافًعً
نطاق الفعالية هذا العام، من خلال شمولها 
لمواقع ســاحلية جديدة وتمديد فترة إقامتها، 
بما يعــزز من فــرص اســتقطاب المزيد من 
الرياضيين الدوليين ويزيد التجربة السياحية 

. في سلطنة عُُمان ثراًءً
من جهتهــا، أوضحت شــيماء بنت ســعيد 
العاصمية، أخصائية فعاليات بمؤسسة عُُمان 
للإبحار، أن مهرجان عُُمان للتزلج المظلي يعد 
خطــوة مهمــة في مسيرة تطويــر الرياضات 

ا مما تتمتع  البحرية بسلطنة عُُمان، مستفيًدً
به السواحل العُُمانية من تنوع بيئي وجمال 

طبيعي.
وأكــدت أن مشــاركة نخبة من أبــرز أبطال 
التزلــج المظلي في العالم تضفي على المهرجان 
ا دولي�ـًا يعزز من مكانة ســلطنة عُُمان  بعًدً
وجهًةً متميزًةً للرياضات البحرية والمغامرات 

الرياضية.
وسيشــهد المهرجــان تنظيــم سلســلة من 
سباقات التزلج المظلي، حيث يتضمن السباق 
الأول »Downwinder« بأربــع مراحل تمتد 
على مواقــع ســاحلية متنوعة، تبــدأ من بر 
الحــكمان إلى جزيرة مصيرة، والمرحلة الثانية 
من جزيــرة مصيرة مــروًرًا بــرأس الرويس، 
والمرحلــة الثالثة من البــحيرات الوردية إلى 
الأشخرة، والمرحلة الأخيرة من رأس الجنز إلى 

رأس الحد.

إقامة فعاليات تساهم في تنويع التجارب السياحية 

مشاركة أبطال دوليين في »مهرجان عُُمان للتزلج المظلي«.. 15 مايو
بعد الأداء المميز في إيمولا 

أحمد الحارثي جاهز للمنافسة على لقب بطولة العالم للتحمل ببلجيكا
مسقط- الرؤية

يُشُــارك المُتُســابق أحمد الحــارثي في الجولة 
الثالثة من بطولة التحمل التي تقام في حلبة 
ســبا فرانكوشــامب البلجيكية بمعية زميليه 
بالفريــق الإيطالي فالنتينــو روسي والجنوب 
أفريقــي كليفن فاندرلاينــد، على أمل تكملة 
مشوار تحقيق مزيد من الانتصارات والنتائج 
الايجابية خلف مقود سيارة »بي إم دبليو )إم 
4(« التــي تحمل الرقــم 46 في هذه البطولة 
ضمن فئــة »جي تي 3«؛ حيــث يأمل الثلاثي 
من الصعود مرة أخرى لمنصة التتويج في سبا، 
لا ســيما وأن هذه الحلبة تشــهد داًئمًا طوال 
ا للحارثي وزملائه بالفريق  الفترات الماضية تألًقً
ووصولهم إلى منصــات التتويج في الكثير من 

السباقات الماضية بمختلف البطولات.
ويأمــل الفريــق في تحقيق نتيجــة متقدمة 

والصعــود لمنصــة التتويــج، وكان على بعد 
خطوة واحدة فقط وبفــارق 3 أجزاء الثانية 

من التتويج بالمركز الأول في إيمولا.
والحارثي- المدعوم من وزارة الثقافة والرياضة 
والشــباب ومجموعة أوكيو وصحــار الدولي 
وعمانتل و«اكتشف عمان« والشركة العمانية 

للغاز الطبيعي المسال و«بي إم دبليو عمان«- 
ســجل أفضل نتائجه على هذه الحلبة بعدما 
فاز بسباق تحدي »جي تي« الأوروبي العالمي 
للتحمــل بفئــة »بــرو إم« في العــام 2019، 
والتي عرفت فــيما بعد ببطولة »بلانك بان« 

للتحمل.
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هــل من المنطــق توظيف عماني واحــد أم تحرير 
اقتصادنا المحلي من تكتل الوافدين؟ 

لماذا نُرُيــد حلا بمشــكلة جديدة؟ 
معقول الدراسة قبل القرار أشارت 
إلى أنََّ اقتصادنا بعد التراجع الدولي 

والضرائــب وضعف القــوة الشرائية 
..يقوى على مثل هذه القرارات؟

أصبح الــذكاء الاصطناعي قوة موازية تنافس 
القدرات العقلية والجسمية للبشر. 

التنافــس واضحا  يتــجلى ذلــك 
ومياديــن  القتــال  ســاحات  في 
التجســس، لكن الإرادة يمكن أن 

تكسر القوة.

بعــد صــدور قانــون العمــل الجديد بدأ للأســف عــدد من 
المؤسســات يتردد في تعــيين البنات ويفضلون 

الشــباب بســبب ما يتضمنه القانون من 
إجــازات طويلــة مخصصة للمــرأة حيث 
تعــتبر هذه المؤسســات أن ذلــك ليس في 

مصلحتها ويجعلها أمام تحدي إيجاد البديل 
للقيام بالعمل أثناء هذه الإجازات فما هو الحل؟!

جريمة حرب إسرائيلية في اليمنجريمة حرب إسرائيلية في اليمن

الرؤية- غرفة الأخبار

يُوُاصل جيش الاحتلال ارتكاب جرائم 
الحــرب وقصــف الأهــداف المدنية، 
وهــذه المرة ضــد اليمنــيين، بعد أن 
استهدف بالأمس مطار صنعاء الدولي، 
وهو المطار الـمدني الرئيسي في اليمن، 
ومواقع لمحطات الكهرباء التي تغذي 
المدن، وذلــك بعد أقل من يوم واحد 

من عدوان آخر على ميناء الحديدة.
وقالت ثلاثة مصادر في المطار لرويترز 
إن ضربــات أمس الثلاثاء اســتهدفت 
ثلاث طائــرات مدنية وصالة المغادرة 
ومــدرج المطار. في الوقــت ذاته، قال 
الجيــش الإسرائيلي إنه أخــرج مطار 

صنعاء الدولي عــن الخدمة بالكامل. 
كما اشتمل العدوان على تنفيذ غارات 
جوية أمريكية وإسرائيلية ضد منطقة 
عطان ومحطة كهرباء حزيز المركزية 
في مديرية سنحان، وعدد من خزانات 

الوقود.
من جهتها، ذكرت القناة 12 الإسرائيلية 
أن الضربــات طالت مــدارج الطيران 
وبــرج المراقبة في مطــار صنعاء، إلى 
جانب منشــآت حيوية تشمل محطة 

كهرباء وخزانات وقود.
وفي المقابــل، اعتبر المكتب الســياسي 
لجماعــة أنصار اللــه »الحوثيون« في 
اليمن أن الغارات الإسرائيلية لمنشآت 
مدنيــة في العاصمة صنعــاء ومناطق 

أخــرى، مــن بينهــا الموانــئ والمطار 
ومصانع الإسمنت ومحطات الكهرباء، 
الاحــتلال  عجــز  على  دلــيلا  يمثــل 
إلى  ويهــدف  وإفلاســه،  الإسرائــيلي 
فرض مزيد من الحصار على الشــعب 

اليمني.
وأكــد المكتب أنََّ العدوان الإسرائيلي-
الأمــريكي لن يمــر دون رد، ولن يثني 
اليمن عن موقفه الثابت في مســاندة 

غزة.
ويأتي هذا التصعيد عقب اســتهداف 
»أنصــار اللــه« لمطــار بــن غوريون 
الإسرائــيلي، الأحد، ونجــاح الصاروخ 
اليمنــي في تخطــي أنظمــة الدفــاع 
والأمريكيــة  الإسرائيليــة  الجويــة 

والوصــول إلى هدفــه بنجــاح. وقبل 
يــومين، أعلنــت جماعة أنصــار الله 
»الحوثيين« ما أسمته »خطة الطوارئ 
في محطــات بيع الوقود«، عقب أزمة 
طاقة تشــهدها عدد من المحافظات 

الخاضعة لسيطرتها.
جــاء ذلك وفــق بيان لشركــة النفط 
عقب  للجماعــة(،  )تابعــة  اليمنيــة 
أزمة الوقود التي يشــهدها عدد من 
المحافظــات ومــن بينهــا العاصمــة 
صنعــاء، جــراء العــدوان الأمــريكي 
المتواصل على منشآت النفط في ميناء 
رأس عيسى بمحافظــة الحديدة غربي 

البلاد.
وقالت الشركة »إنه في ظل المستجدات 

الطارئة، اضطرت شركة النفط اليمنية 
إلى تفعيل خطة الطوارئ في محطات 
الوقود، وذلك بهــدف إدارة المخزون 
المتاح حاليًًا بشكل مؤقت« دون مزيد 

من التفاصيل.
وأضافــت: »يأتي هذا الإجــراء نتيجة 
اســتمرار العدوان الأمريكي الغاشــم 
الــذي اســتهدف منشــآت الشركــة 
الحيوية في ميناء رأس عيسى بمحافظة 

الحديدة”.
وذكــرت الشركــة أنه »رغم جســامة 
الأضرار، تمكــن الفريــق الفنــي، من 
إعادة تشغيل المنشــآت خلال 5 أيام 
فقط، واســتئناف العمــل فيها، قبل 
تعرضهــا لسلســلة غــارات أخرى في 

25 أبريــل، مــا أدى إلى إخراجها عن 
الخدمة مجددًًا”. وأردفت: »بعد يوم 
واحــد فقط عاود العــدوان الأمريكي 
اســتهداف نفس المنشــآت، ما اضطر 
الســفن الموجــودة على الأرصفة إلى 

التراجع إلى غاطس الميناء”.
وأشــارت إلى أنــه »من ذلــك الحين، 
لا يــزال الــطيران الأمــريكي يواصــل 
استهداف الميناء بشــكل شبه يومي، 
في محاولة مستمرة لتعطيل أي جهود 
لإعادة تشــغيله، وكانــت آخر غاراته 

نُفُذت يوم الأحد”.
وزادت: »خزانــات الشركــة كانت قد 
دُُمّّرت بشــكل كامــل خلال العدوان 

الإسرائيلي العام الماضي”.

استهداف 3 طائرات مدنية وصالة المغادرة 
ومدرج المطار

غارات أمريكية إسرائيلية تستهدف محطة كهرباء 
مركزية وخزانات وقود

الحوثيون: العدوان على صنعاء لن يمر دون رد ولن يثنينا عن دعم غزة

جيش الاحتلال: إخراج مطار صنعاء الدولي عن 
الخدمة بالكامل

تفعيل خطة الطوارئ نتيجة الاستهداف 
المتواصل لخزانات الوقود

الاحتلال يوسّّع رقعة الحرب الإقليمية بعدوان غاشم على صنعاء


