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مسقط- العُُمانية

تراجع سعر نفط عُُمان الرسمي أمس تسليم شهر يوليو المُقُبل إلى 59.62 دولار، 
بعدما انخفض بنحو 2.48 دولار.

ويبلغ المعدل الشــهري لســعر النفط الخام العُُماني تسليم شــهر مايو الجاري 
72.51 دولار للبرميل، منخفضًًا 5.12 دولار مُُقارنةًً بســعر تســليم شــهر أبريل 

الماضي.

أخوََّة وتوافق وانسجام
قة وبناءة بين جلالة السلطان والرئيس الجزائري  محادثات مُُعّمَّ

حول الاستثمارات وحرب الإبادة في غزة

الرؤية- سارة العبرية

رعى صاحب السُُّــمو السيد أســعد بن طارق 
آل ســعيد نائب رئيس مجلس الوزراء لشؤون 
العلاقــات والتعــاون الدولي والممثــل الخاص 
لجلالة الســلطان، افتتاح أعمال مؤتمر الرابطة 
الإقليميــة لمنظمــي الطاقــة )ERRA(، الذي 
تستضيفه سلطنة عُُمان ممثلة في هيئة تنظيم 
الخدمــات العامة، وذلــك لأول مرة في منطقة 
الشرق الأوســط؛ بمشــاركة أكثر من 280 خبيرًاً 
يمثلــون 50 جهــة مــن الهيئــات التنظيمية، 
وواضعي السياســات والقطاع الخاص والخبراء 
والأكاديمــيين، بما يعكس مكانة ســلطنة عُُمان 
المتقدمة على خارطة الطاقــة العالمية، ويؤكد 

تنامــي الثقة الدوليــة في قدراتهــا التنظيمية 
قيــادة  في  الريــادي  ودورهــا  والتشريعيــة، 
الحوارات المرتبطة بالطاقة المستدامة والتحول 
في الطاقة. وأكد ســعادة الدكتــور منصور بن 
طالب الهنــائي رئيس هيئة تنظيــم الخدمات 
العامــة، أنّّ انعقــاد هــذا الحــدث الدولي في 
ثل فرصة سانحة لتسليط الضوء  سلطنة عُُمان ميُم
على جهودها الحثيثة في رســم ملامح مستقبل 
قطاع الطاقة؛ إذ خطت سلطنة عُُمان خطوات 
رائدة في تطوير الأطــر التشريعية والتنظيمية 
لقطــاع الطاقة، مع التركيــز على تعزيز كفاءة 
اســتخدام الطاقة وتنويع مصادرها، بما يتماشى 
مــع رؤيــة عُُمان 2040، وخطــط الوصول إلى 

الحياد الصفري بحلول عام 2050.

صنعاء- الوكالات

شــنت الولايات المتحدة الأمريكية وإسرائيل 
ـُشتركًًا على اليمن تضمن 6 ضربات  عدوانًاً م�
على مينــاء الحُُديــدة، وذلــك بعــد يوم من 
بــن  مطــار  على  صاروخًًــا  اليمــن  إطلاق 
جوريــون الإسرائــيلي. وقال جيــش الاحتلال 
الإسرائيلي في بيان إنِّهِ نفذ ضربات جوية على 
مينــاء الحديــدة، وذلــك »ردًًا على الهجمات 
المتكررة... نحو دولة إسرائيل والتي شــملت 
إطلاق صواريــخ أرض-أرض ومــسيرات نحو 
الأراضي الإسرائيلية ومواطنيها«. وقال خمسة 

من الســكان لرويترز إن أكثر من 10 ضربات 
اســتهدفت ميناء الحديدة وحيي الســلخانة 
والحوك في مدينة الحديدة. كما اســتهدفت 4 

ضربات مصنع أسمنت شرقي الحديدة.
وقال مســؤول أمــريكي- رفض الكشــف عن 
هويتــه- إن القــوات الأمريكيــة لم تشــارك 
بفاعليــة في الضربات، لكنََّه أشــار إلى وجود 
تنســيق عــام بين الحليفتين. وأفــادت القناة 
12 الإسرائيلية، نقلاًً عن مسؤولين إسرائيليين، 
بــأنََّ نحــو 30 طائرة مقاتلة مــن سلاح الجو 
الإسرائيلي شــاركت في الهجوم الجوي الواسع 

النطاق على اليمن.

عدوان أمريكي إسرائيلي السيد أسعد يفتتح »المؤتمر الدولي للرابطة الإقليمية لمنظمي الطاقة«
على اليمن يهز الحُُديدة
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الجزائر- العُُمانية

أُجُريت أمس مراســمُُ اســتقبال رسميّّةٌٌ لحضرةِِ 
صاحــبِِ الجلالــةِِ السُّّــلطان هيثم بــن طارق 
المعظــم- حفظــهُُ اللــهُُ ورعاهُُ- في مقرّّ رئاســة 
الجمهورية بــقصر المرادية بالعاصمــة الجزائر 
بمناســبة زيارة جلالتــه، وكان فخامــةُُ الرئيس 
عبــد المجيد تبون رئيــسُُ الجمهوريّةّ الجزائريّةّ 
الديمقراطيّّة الشّّعبيّّة في مقدّّمة مُُستقبلي أخهي 

لطان المعظّمّ. جلالةِِ الُسُّ
ــلطان المعظّـّـم- أيّدّهُُ  ولــدى وصولِِ جلالةِِ الُسُّ
ف  اللهُُ- إلى مقرّّ الرئاســة مرورًًا أمام حرس الشّرر
ف،  ـّد حــرس الشّرر أدّّى التّحّي�ـةّ للعلــم، وتفق�
فيما عُُزفــت مقطوعاتٌٌ موســيقيّّةٌٌ عســكريّةٌٌّ 
تحيّّةًً وترحبًيًا بالمقدم السّّــامي الكريم، بعدها 
اُلُتُقُطت صــورة تذكارية للقائديــن، ثم صافح 
جلالتُهُ كبار المســؤولين الجزائــريين فيما صافح 
لطان  فخامتُهُ الوفد الرســميََّ المرافق لجلالةِِ الُسُّ
لطان  المعظم. وعقد حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ الُسُّ
هيثم بن طــارق المعظم- حفظهُُ اللــهُُ ورعاهُُ- 
وفخامــةُُ الرئيــس عبــد المجيــد تبــون رئسُُي 
ةّ الدّّيمقراطيّّة الشــعبيّّة  ةّ الجزائريـ� الجمهوريـ�
لقاءًً ثُنُائيًًّا بمقرّّ رئاســة الجمهوريّةّ أمس. وجرى 
خلال اللّقّاء اســتعراض مجالات التّعّاون الثّنّائي 
بين البلديــن وآليّّة تعزيزهــا وتطويرها لخدمة 
مصالح شــعبي البلدين، كما تم التشــاورُُ حول 
عدد من القضايا الراهنة التي تهمّّ الجانبين على 

المستويين الإقليمي والدّّولي.
بعدها عُُقدت جلةُُس محادثات رسميّّة موسّّعة 
لطان المعظّمّ وفخامة الرئيس  برئاسة جلالةِِ الُسُّ
بحضور الوفدين الرّسّــميين من الجانبين. جرى 
خلال الجلســة بحثُُ فرص التّعّاون الاقتصادي 
والاســتثماري بين البلدين الشقيقين في مختلف 
القطاعات لا ســيما في مجالات الطاقة المتجدّّدة 
والصناعــات الدوائةي وقطاعات الزراعة والثروة 
المالي  والاســتثمار  الغــذائي  والأمــن  البحريــة 
واللوجســتي. كما جــرى خلال الجلســة بحثُُ 
وجهــات النظــر المختلفة فيما يخــصّّ مصالح 

البلدين الشقيقين.
حضر جلســةََ المحادثــات من الجانــب العُُماني 
كلٌٌّ من صاحبِِ السُّّــموّّ السّّيد شهاب بن طارق 
آل ســعيد نائبِِ رئيس الوزراء لشــؤون الدفاع، 
ومعــالي السّّــيد خالد بــن هلال البوســعيدي 
وزيرِِ ديــوان البلاط السُّّــلطاني، ومعالي الفريق 
أول سُُــلطان بن محمد الن�ـّعماني وزيرِِ المكتب 
السُّّــلطاني، ومعــالي السّّــيد بــدر بــن حمــد 
البوســعيدي وزيرِِ الخارجةّيَّ، ومعــالي الدّّكتور 
حمد بن ســعيد العوفي رئيــسِِ المكتب الخاصّّ، 
ومعــالي عبد السّّلام بن محمد المرشــدي رئسِِي 
جهــاز الاســتثمار الــعُُماني، ومعــالي الدّّكتــور 
ســعود بن حمود الحبسي وزير الثروة الزراعةي 
والســمكةي وموارد المياه، ومعالي الدكتور هلال 
بن علي الســبتي وزير الصحة، وسعادةِِ السّّفير 
ســيف بن ناصر البداعي ســفيرِِ ســلطنة عُُمان 
المعتمد لدى الجمهوريّةّ الجزائريّةّ الدّّيمقراطيّّة 
الشــعبيّّة. وحضرها من الجانب الجزائري عددٌٌ 

من كبار المسؤولين.

اتفاقيات ومذكرات تفاهم

إلى ذلك، شــهد حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ السُّّلطان 
هيثم بن طــارق المعظم- حفظهُُ اللــهُُ ورعاهُُ- 
وفخامــةُُ الرئيــس عبــد المجيــد تبــون رئسُُي 
ةّ الدّّيمقراطيّّة الشّّــعبيّّة  ةّ الجزائريـ� الجمهوريـ�
التّوّقيع على اتفاقي�ـةّ أوليّّة و4 مذكّّرات تفاهم 
ومذكّّرتيْْ تعاون و4 برامج تنفيذيّةّ بمقرّّ رئاســة 
ةّ أمــس، شــملت إنشــاء صندوق  الجمهوريـ�
ـشُترك، إضافة إلى  اســتثماريٍٍّ عُُمانٍيٍّ جزائــريٍٍّ م�
المجالات العلميّّة والتقنيّّة والتعليميّّة والزراعيّّة 

والاســتثماريّةّ والصناعة الصيدلاني�ـةّ والتّعّاون 
القضــائي والعدل وحمايــة النباتــات والصّّحة 
الحيواني�ـةّ.  وتمثّلّــت هذه المذك�ـّرات في توقيع 
جهاز الاستثمار العُُماني ووزارة المالةي الجزائرية 
ـّن إنشــاء صندوق  على مذك�ـّرة تعــاون تتضم�
استثماريٍٍّ عُُمانٍيٍّ جزائريٍٍّ مُُشترك لتعزيز وتطوير 
التعاون بينهما في مجال الاســتثمار على أســاس 
مبدأ المصالح الاستثمارية المتبادلة بين البلدين، 
وتعــود بالنفع والفائدة على كلا الطرفين، ويبلغ 
حجــم الصندوق الـمقترح 115.4 مليــون ريال 
عُُماني )300 مليون دولار أمريكي( -مناصفةًً بين 
الطرفين- حثي يســتثمر الصندوق في مختلف 
القطاعــات مــع التركيــز على الأمــن الغذائي، 

والصّّناعات الدّّوائةي، والمعادن والتعدين.
ووقّعّت شركــةُُ تنميــة معــادن عُُمان -إحدى 
الشركات التابعــة لجهــاز الاســتثمار الــعُُماني- 
والشركــة الوطنيــة للاستكشــاف الجيولوجــي 
والمنجمــي )ســونارام( في الجزائــر على مذكّّرة 
الثُّنّــائي في  التّعّــاون  تفاهــم لتوســيع آفــاق 
ةّ الحيويّةّ، وعلى رأســها  القطاعــات الاقتصاديـ�
قطــاع التّعّدين، حيــث تتيح مذكــرة التفاهم 
للطــرفين الاســتفادة المتبادلــة مــن القدرات 
المؤسّّســةي والخبرات الفني�ـةّ والتقنيّّة في تطوير 
المشروعــات التعدينيّّة؛ بما يضمــن إيجاد قيمة 
اقتصاديّةّ مضافة، ونقل وتوطين المعرفة، ودعم 
الأجندات الوطني�ـةّ للتنويع الاقتصادي، وإيجاد 
فــرص العمل النّّوعةي، مع الالتزام الكامل بأعلى 

معايير الاستدامة البيئيّّة والاجتماعيّّة.
في حين وقّعّــت شركــة أبــراج للطاقــة التابعة 
لجهاز الاســتثمار العُُماني ومجمع »سوناطراك« 
الشروط  وثيقــة  على  الحكومــي  الجزائــري 
والأحــكام الأساســةي لمشروع مــشترك بناءًً على 
مذكرة تفاهم تــم التوقيع عليهــا من الطرفين 
مســبقًًا لبحث أوجــه التعاون وفــرص الأعمال 
ّع الطرفان في مطلع العام  بين الطــرفين. كما وقـ�
الحــالي 2025م على اتفاقيــتين لتطويــر برامج 
التدريــب المهنــي والتطويــر في قطاعي النفط 
والغــاز، وإنشــاء إطــار عمل مــشترك لإطلاق 
برامج تدريبيّّة تعزّّز المهــارات الفنيّّة والإداريّةّ 
للموظفين وتبادل الخبرات في مجالات التدريب 
وتأهلي الكفــاءات. كما تمّّ التّوّقيع على مذكرة 
تفاهم في مجــال الصناعة الصيدلانيّّة بين وزارة 
الصّّحــة ووزارة الصّّناعــة والإنتــاج الصيدلاني 
الجزائرية تهدف إلى تعزيز التعاون بين الدّّولتين 

ـًا للأنظمة  في مجــال التصنيــع الصيدلاني، وفق�
والقــوانين الســارية في كل من ســلطنة عُُمان 
والجمهوريــة الجزائرية الديمقراطةي الشــعبةي، 
وبمــا يخدم مصالــح الطرفين المشتركــة، وأمثلة 
ذلك التيقظ الــدوائي، وتبادل الأبحاث العلمةي، 
وتبــادل الخبرات والــخبراء في مجــالات تقميي 
الأدوية، وتشــجيع الاســتثمار في مجال التصنيع 

الصيدلاني.
وتــم التوقيــع أيضًًــا على مذكــرة تعــاون بين 
وزارة العدل والشــؤون القانونةي ووزارة العدل 
الجزائرية تهــدف إلى تعزيز وتطويــر التعاون 
بينــهما في المجــالين العــدلي والقانــوني؛ حثي 
التعــاون في مجــالات  يشــجّّع الطرفــان على 
تبادل التجارب والــخبرات في المجالات العدلةي 
والقانونةي المختلفة، وطرق دراســة مشروعات 
الاتفاقيات الدولةي ومذكــرات التفاهم وتبادل 
المعلومات والخبرات في شأن إصدار التشريعات 
ونشرها، وتبادل البرامج التدريبةي بكافة أنواعها 
في المجالين العدلي والقانوني. وفي المجال القضائي، 

وقّعّ المجلــس الأعلى للقضاء على مذكرة تفاهم 
مع وزارة العــدل الجزائرية للتعــاون القضائي، 
تهدف إلى تبادل مجموعات الأحكام والقرارات، 
وتبادل الدورات التدريبيــة للقضاة والموظفين، 
وزيارات الــخبراء والتعاون في مجــال البحوث 
العلميــة، وتنظمي حلقــات العمــل والندوات 
المتخصصــة المشتركــة. وفي المجــال الزراعــي، 
وة الزّّراعةي والسّّــمكةي وموارد  وقّعّت وزارة الرثّر
المياه ووزارة الفلاحــة والتّنّمةي الريفيّّة والصيد 
البحــري الجزائرية على مذكــرة تفاهم تهدف 
للتعــاون بين الجانــبين وتبــادل المعلومات في 
مجالات الزراعة الصحراوية واستخدام التقنيات 
الصحراويــة،  الأراضي  اســتصلاح  في  الحديثــة 
وتطبيق الأنظمة والتقنيــات الزراعةي الحديثة 
التي تســهم في تطوير القطاع الزراعي وتحقيق 
الاستدامة والبحث والتطوير في التقنةي الحيوية 
لاستنباط أصناف جديدة من المحاصلي الزراعةي 
المقاومة للإجهادات البيئةي، وتطوير المواصفات 
القياســةي لضمان سلامة وجودة الغذاء، وتبادل 
التشريعــات المتعلقة بالأمن الغــذائي والسلامة 

الغذائةي.
وفي مجال حماية النباتــات والصحة الحيوانةي، 
وقّعّــت الوزارتان على برنامــج تنفيذي لتفعلي 
مذكــرة التفاهــم للتعــاون في مجــالي حمايــة 
النباتات والصحة الحيوانةي، الموقّعّة بين البلدين 
الشــقيقين؛ حثي تم التوقيع على هذا البرنامج 
للتعــاون في مجال تبــادل المعلومات خاصة في 
جوانب التنظــيمات المتعلقة بالصحــة النباتةي 
سارية المفعول عند كلا الطرفين بالنسبة لتصدير 
النباتيــة واســتيرادها  النباتــات أو المنتجــات 
وعبورهــا. كما يتعاون الطّرّفان في مجال حماية 
النباتات والحجر الزراعي وعلى وجه الخصوص 
حمايــة النباتات وفقًًا للمعــايير الدولةي لتدابير 
الصحة النباتةي وتبادل الخبرات والمعارف التقنةي 
في مجــال حمايــة النباتــات والحجــر الزراعي 
وإنتــاج البــذور والشــتائل وتعزيــز القدرات 
التقنةي من خلال التدريــب والتطوير في مجال 
حماية النباتات والحجر الزراعي وتبادل الخبراء 

والباحثين والتدريب.
ووقّعّ مركز العلوم البحريّةّ والســمكيّّة العُُماني 
والمركــز الوطنــي للبحــث والتنميــة في الصيد 
البحري وتربةي المائيــات الجزائري على برنامج 
تنفيذي يهــدف إلى تفعلي مذكــرة التفاهم في 
مجال الصيد البحــري الموقع عليها بين البلدين 

لتعزيــز وتطويــر التعــاون العلمــي والتقني 
والبحثي في القطاع الســمكي والإسهام في تطوير 
العلاقــات المشتركة والتبــادل العلمي في كل ما 
يتعلق بمصائــد الأسماك وعلــوم البحار وتربةي 
ـًا للقــوانين والتنظيمات  الأحيــاء المائيــة وفق�
المعمول بها في كلا البلديــن وتبادل المعلومات 
علــوم  مثــل  الخاصــة  البحــث  مجــالات  في 
المحيطات والبيئة البحرية والتعاون في مجالات 
التكنولوجيــا الحيويــة البحريــة والبيولوجيــا 
الجزيئةي البحرية واســتثمار التطورات العلمةي 
لتحسين عمليات الصيــد وتربةي الأحياء المائةي، 
واســتخدام التقنيات الذكيــة والتحول الرقمي 
في قطــاع الصيد البحري وتربيــة الأحياء المائةي 
والسمكةي وموارد المياه. ووقّعّت سلطنةُُ عُُمان 
والجمهوريــة الجزائرية الديمقراطةي الشــعبةي 
على برنامج تنفيذي في مجال التعلمي منبثق عن 
الاتفاقةي الموقّعّ عليهــا بين الجانبين عام 2006؛ 
لّ الجانــبين كّلٌّ مــن وزارة التعلمي العالي  ومثـ�
والبحث العلمي والابتكار ووزارة التعلمي العالي 

والبحث العلمي الجزائرية.
ويهــدف البرنامــج إلى تشــجيع التعــاون بين 
مؤسســات التعليــم العالي في البلديــن وتبادل 
التعليــم  مجــال  في  والمعلومــات  الــخبرات 
العــالي والبحث العلمــي والابتكار، وتســهلي 
شروط  المســتوفين  الطلبــة  قبــول  إجــراءات 
القبول في مؤسســات التعلمي العالي في البلدين 
ـًا للأنظمة  وفــق التخصّّصــات المتاحــة وطبق�
والتشريعــات المعمول بهــا. كما يتضمن عددًًا 
من المنح الدراســةي المتبادلة موزعة في مختلف 
التخصّّصــات والمســتويات الأكاديميّّة حســب 

الإمكانات المتاحة.
العمــل  ووزارة  العمــل  وزارة  وقّعّــت  كما 
والتشــغلي والضمان الاجتماعي الجزائرية على 
برنامج تنفيذي للتعاون في مجال تفتيش العمل 
تهــدف إلى إقامة برنامج تنفيــذي للتعاون بين 
الوزارتين من أجل تجســيد تعاون فعلي بما من 
شأنه تطوير وتحسين أنظمة تفتيش العمل مثل 
تبادل التجارب والخبرات والتقنيات الحديثة في 
مجال تفتيش العمل وتسوية المنازعات العمالةي 
الفرديــة أو الجماعةي وتنظمي برامــج تدريبةي 

مشتركة لتطوير تفتيش العمل.
ّع عن حكومة ســلطنة عُُمان كّلٌّ من معالي  وقـ�
السّّيد بدر بن حمد البوسعيدي وزير الخارجةي، 
ومعــالي عبد السّّلام بن محمد المرشــدي رئيس 

جهــاز الاســتثمار الــعُُماني، ومعــالي الدّّكتــور 
وة الزّّراعةي  ســعود بن حمود الحبسي وزير الرثّر
والسّّــمكةي وموارد المياه، ومعالي الدّّكتور هلال 
بن علي الســبتي وزير الصّّحة، ومطر بن ســالم 
البــادي الرئيس التنفيــذي لشركة تنمةي معادن 
عُُمان وســيف بــن ســعيد الحمحمــي المدير 

التنفيذي لشركة أبراج للطاقة.
فــيما وقّعّ عــن الحكومــة الجزائريــة كّلٌّ من 
معالي الدّّكتور وســمي قويدري وزيــر الصناعة 
الصيدلانيّّة، ومعالي لطفي بوجمعة وزير العدل 
حافــظ الأختــام، ومعالي عبد الكريــم بو الزرد 
وزيــر المالةي، ورشــيد حشــيشي الرئيس المدير 
العام لمجمع ســوناطراك، ومعالي يوسف شرفة 
وزير الفلاحة والتنمةي الريفةي والصيد البحري، 
ومعالي الدّّكتور كمال بداري وزير التعلمي العالي 
والبحث العلمي، ومعالي فيصل بن طالب وزير 

العمل والتشغلي والضمان الاجتماعي.
ومحاطًاً بعنايةِِ اللهِِ، غادر حضرةُُ صاحبِِ الجلالةِِ 
السُّّــلطان هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظهُُ 
اللهُُ ورعاهُُ- مســاء أمس الجمهوريّةّ الجزائريّةّ 
الدّّيمقراطي�ـةّ الشــعبيّّة بعــد أن ختــم زيــارة 
»دولةٍٍ« اســتغرقت يومين، وكان فخامةُُ الرئيس 
عبــد المجيد تبون رئيــسُُ الجمهوريّةّ الجزائريّةّ 
الديمقراطيّّة الشــعبيّّة في مُُقدمة مُُودّّعي أخهي 
ــلطان المعظم بمطار هواري بومدين.  جلالةِِ الُسُّ
ولدى الوصولِِ إلى ســاحة المطــار اعتلى جلالةُُ 
لطان المعظّمّ وفخامةُُ الرئيس المنصّّة؛ حثي  الُسُّ
لطاني العُُماني والندُُيش الوطني  عُُزف السّّلامُُ الُسُّ
ــلطان كبار  الجزائــري، بعدها صافح جلالةُُ الُسُّ
المُوُدعين من الجانب الجزائري، وأعضاء ســفارة 
ســلطنة عُُمان في الجزائــر، فــيما صافح فخامةُُ 

الرئيس الوفد الرسمي العُُماني.
وقُبُلي المغادرة، بعث سُُــلطان الــبلاد المُفُدّّى- 
حفظهُُ اللهُُ ورعاهُُ- برقةي شكر وتقدير إلى فخامة 
الرئيس الجزائري، أعرب جلالتُهُ فيها عن خالص 
شــكره وتقديره على حفــاوة الاســتقبال وكرم 
ا عن جزيل امتنانه لما أتاحه اللقاء  الضيافة، معربّر
بفخامــة الرئيس الجزائري من فرصة طيبة لكل 
ما من شــأنه تعزيزُُ العلاقات الأخوية والتعاون 
المثمر في مختلف القطاعات التي ستعود بالنفع 
على شــعبي البلدين الشقيقين، ومتمنيًًا لفخامة 
الرئيس الجزائري التوفيق والسّّــداد، ولشــعبه 

العزيز اطراد الرخاء والازدهار.

مراسم استقبال رسمية لجلالته في قصر المرادية بالعاصمة الجزائر

جلالة السلطان والرئيس الجزائري يـــــــعقدان جلسة محادثات رسمية 
موسعة حول فرص التعاون الاقتـــــــــــصادي والاستثماري

الطاقة المتجددة 
والصناعات الدوائية 

والزراعة والثروة 
السمكية أبرز قطاعات 

التعاون الثنائي

إنشاء صندوق 
استثماري عُُماني 

جزائري مشترك 
بـ115.4 مليون ريال

الجزائر- العُُمانية

ــلطان هيثم بن  قــام حضرةُُ صاحــبِِ الجلالةِِ الُسُّ
طــارق المعظــم- حفظهُُ اللهُُ ورعــاهُُ- صباح أمس 
بزيارة مقام الشــهيد والمتحــف الوطني للمجاهد 
بالعاصمــة الجزائــر في إطــار زيارتــه للجمهورية 

الجزائريّةّ الديمقراطيّّة الشعبيّّة.
ــلطان المعظّـّـم إلى موقع  ولــدى وصول جلالةِِ الُسُّ
ف الذي  المقــام بهضبة العناصر تفقد حــرس الشّرر
أدّّى التحي�ـةّ لجلالتِِه، يرافقه عددٌٌ من المســؤولين 

هُ- أعزّهُُّ اللهُُ- بوضع  الجزائريين؛ حثي قام جلالتـ�
ّذكاري لمقام  أكليــلٍٍ من الزهور أمــام النّّصب التـ�
الشــهيد. بعدها استمع من أعلى الهضبة إلى إيجاز 
عن المدينة القديمة والميناء والمناطق المحيطة بها.

ــلطان- أيّدّهُُ اللهُُ- المتحف  بعد ذلك، زار جلالةُُ الُسُّ
الوطني للمجاهد، وتجوّّل في أروقته، مســتمعًًا إلى 
شرح وافٍٍ عن تاريخه ومكنوناته ورسالته. وعقب 
ــلطان المعظــم بالمتحف،  انتهــاء جولة جلالةِِ الُسُّ
تفضّّل- أعزّهُُّ اللهُُ- بتســجلي كلمة في ســجلّّ كبار 
ح  الــزوار، أعرب فيها عــن سروره بزيارة هذا الرصّر

ـةّ للجمهورية  ّق حقبة مهم� التّاّريخــي الذي يوثـ�
الجزائريــة الديمقراطةي الشــعبةي الشــقيقة، كما 
عربّر جلالتُهُ عن شــكره للقــائمين على المتحف على 
الاســتقبال الطبي، متمنيا لهم كل التوفيق. ورافق 
لطان المعظم خلال الزيارة الوفد الرّسّميّّ  جلالةََ الُسُّ
المرافق لجلالتِِه. وتأسس المتحف الوطني للمجاهد 
عام 1972؛ ليكون مؤسةس تاريخيّّة وثقافيّّة تُعُنى 
بحفــظ وتوثيق ذاكرة الثــورة الجزائرية، كما يضم 
المتحــف مكتبة علميــة تحــوي آلاف المراجع في 

مختلف العلوم.

مسقط- العُُمانية

لطان هيثم  ثمّنّ حضرة صاحب الجلالة الُسُّ
بن طــارق المُعُظّمّ وأخوه فخامة الرئيس 
عبــد المجيــد تبــون رئيــس الجمهورية 
الجزائرية الديمقراطةي الشــعبةي، إنشــاء 
العُُماني للاستثمار”؛  الجزائري  “الصندوق 
الاســتثمارات  لتمويــل  أداة  باعتبــاره 
المشتركــة بين البلدين الشــقيقين والرفع 
مــن حجمهــا وضمان تنوعها وتوســعها 

لكافة المجالات.
ونــصََّ بيان مشترك صادر أمس بمناســبة 
زيــارةِِ »دولةٍٍ« لحضرةِِ صاحــبِِ الجلالة 
لطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ- حفظهُُ  الُسُّ
اللهُُ ورعــاهُُ- إلى الجمهوريــة الجزائرية 
الديمقراطةي الشــعبةي يومــي 4 و5 مايو 

5202 على الآتي:
تلبةًًي لدعوة كريمة من فخامة الرئيس عبد 
المجيد تبون رئيس الجمهورية الجزائرية 
الديمقراطةي الشعبةي قام حضرة صاحب 
لطان هيثم بن طارق سُُلطان  الجلالة الُسُّ
عُُمان، بزيــارةِِ »دولةٍٍ« إلى الجزائر، يومي 

4 و5 مايو مرفوقًاً بوفدٍٍ رفيع المستوى.
وفي مستهل الزيارة، رحّّب فخامة الرئيس 
عبد المجيد تبــون بأخهي حضرة صاحب 
لطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ  الجلالة الُسُّ
مشــدًًيا بهذا اللقاء المُتُجدِِّد الذي يعكس 
علاقات الأخوّّة والتعاون وروح التضامن 
التي تجمع الشــعبين الشقيقين الجزائري 

والعُُماني.
ومن جانبــه، عربّر حضرة صاحب الجلالة 
ــلطان هيثم بن طارق عن ســعادته  الُسُّ
بزيــارة الجزائــر وعــن شــكره لحفاوة 
الاســتقبال الذي حظي به والوفد المرافق 
لــه، منوهًًــا عالي�ـّا بالعلاقــات الوطيدة 
التي تجمع الشــعبين الشقيقين الجزائري 
يميُمزها من روابط تاريخةي  والــعُُماني، وما 

وثقافةي وتضامنةي ومصير مشترك.
وفي جــوّّ ســادته روح الأخــوّّة والتوافق 
البلديــن  قائــدا  أجــرى  والانســجام، 
محادثــات معمقــة وبن�ـّاةء على انفراد 
تناولت العلاقات الثنائةي وسُُبل تعزيزها 
في مختلف المجالات وكذا التشــاور حول 
القضايا الإقليمةي والدولةي ذات الاهتمام 
المشترك. كما ترأســا اللقاء الموسّّــع الذي 

جمع وفدي البلدين.
وقد أشــاد الجانبان بالمسار الذي قطعته 
الأخيرة  الســنوات  في  العلاقــات  هــذه 
والتي تعــززت بعد زيــارة »دولةٍٍ« التي 
قام بها فخامــة الرئيس عبد المجيد تبون 
الديمقراطةي  الجزائرية  الجمهورية  رئيس 
الشــعبةي إلى مسقط في الفترة من 82 إلى 
03 أكتوبر 4202، وانعقاد الدورة الثامنة 
للجنة المشتركــة بالجزائر يومي 11 و21 

يونيو 4202.
كما نــوّّه الجانبان بالخطــوات التي قام 
بهــا الطرفــان تنفيــذًًا لمخرجــات زيارة 

فخامــة الرئيس عبد المجيــد تبون رئيس 
الديمقراطيــة  الجزائريــة  الجمهوريــة 
الشــعبةي ولما تــمّّ الاتفــاق علهي خلال 

الدورة الثامنة للجنة المشتركة.
وأكّّد قائدا البلديــن على مواصلة العمل 
على تعزيــز علاقات التعــاون والشراكة 
والارتقــاء بهــا إلى آفــاق رحبــة تعكس 
الإرادة التــي تحــذوهما، وبمــا يتوافــق 

والإمكانيات التي يزخر بها البلدان.
ففــي مجــال الاســتثمار عربّر الجانبــان 
عن تشــجيعهما للمشــاريع الاستثمارية 
المشتركة للقطاعين العام والخاص، والتي 
ســتضاف إلى ســجل الشراكة الناجحة في 
والأمونياك  والأســمدة،  المخصبات  إنتاج 
واليوريا بالمنطقة الصناعةي بأرزيو، بقيمة 

4.2 مليار دولار.
كما أشــادا، في هذا الصــدد، بالاتصالات 
الجارية لتجيسد مشاريع في مجال صناعة 
الســيارات والطاقــة والأدويــة وغيرها، 
بتجســيدها وضرورة  بالتعجلي  وطالبــا 
استكشــاف مجــالات أخــرى للشراكــة 
والتعــاون وتبادل المنافــع والمصالح بين 

البلدين الشقيقين.
وثمّنّ الجانبان إنشاء »الصندوق الجزائري 
العُُماني للاســتثمار« باعتباره أداة لتمويل 
البلديــن  بين  المشتركــة  الاســتثمارات 
الشــقيقين والرفع مــن حجمها وضمان 

تنوعها وتوسعها لكافة المجالات.
وبخصــوص المبــادلات التجارية أســدى 
القائــدان توجيهاتهما الســامةي لتكثيف 
الجهــود المشتركة مــن أجــل الرفع من 
حجمهــا وتطويرها واســتغلال القدرات 
الاقتصاديــة والتجاريــة المتوفــرة لــدى 

البلدين.
ونوها في هذا الســياق، بمخرجات ندوة 
رجال الأعمال المنعقــدة بالجزائر بتاريخ 
11 يونيــو 4202، والتــي حضرها رجال 
الأعمال والشركات مــن البلديــن. ونوها 
شرف  ضيــف  عُُمان  ســلطنة  باختيــار 
النســخة الـ65 في المعرض الجزائر الدولي 
الذي سينظم من 32 إلى 82 يونيو 5202، 
وباختيــار الجزائر ضيف شرف النســخة 
السابعة في معرض عُُمان للزراعة والثروة 
 )dooforgA namO( السمكةي والغذاء
التــي ســتنظم في الــفترة مــن 1 وإلى 3 

ديسمبر 5202.
كما رحّّب الجانبان بالتوقيع على مذكرات 
تفاهم وبرامج تنفيذية للتعاون في مجال 
والاســتثمار  القانونةي  والشــؤون  العدل 
والزراعــة والثروة الســمكةي والصناعــة 
الصيدلانيــة والطاقــة والمنجــم والعمل 

والتشغلي.
وأشاد القائدان بعمق الروابط الإنسانةي 
التاريخةي والثقافةي التي تجمع الشعبين 
الشقيقين، وبالدور المتميز الذي تضطلع 
به الجاليــة الجزائرية في ســلطنة عُُمان 

ودورها في تعزيز العلاقات الثنائةي.

وفيما يتعلــق بالقضايا التي تهم البلدين 
الإقليميــة  الســاحتين  على  الشــقيقين 
وجهــات  القائــدان  تبــادل  والدوليــة، 
مؤكّّديْنْ  مســتجداتها،  حــول  نظــرهما 
على حرصــهما على العمل على تنســيق 
مواقف بلديهما حول هــذه القضايا، بما 
يتماشى ومبادئ سياستهما الخارجةي، وبما 
يخدم مصالحهما ومصالح الأمتين العربةي 
والإسلامةي ويُعُزز دعائم الأمن والاستقرار 

في المنطقة والعالم.
وفيما يخــُصُّ الأوضاع في العــالم العربي، 
أكّّد القائدان على ضرورة مواصلة العمل 
بالتنســيق مع أشقائهم العرب سواءًً على 
المســتوى الثنائي أو ضمن إطــار جامعة 
الــدول العربيــة لتعزيز مــسيرة العمل 
العــربي الـشمترك ولمواجهــة التهديدات 
والتحدّّيــات المتعددة التــي تهدد أمنها 

واستقرارها.
كما تطرّقّ القائدان إلى الأوضاع المأساوية 

اســتهجانهما  عــن  وعبرا  فلســطين،  في 
واســتنكارهما الشــديدين لحرب الإبادة 
وسياســة الأرض المحروقــة التي تنتهجها 
سلطات الاحتلال الإسرائيلي ضد الشعب 
الفلســطيني في قطاع غزّةّ، ومــا خلّفّته 
من مآسٍٍ غير مســبوقة فضالًا عن الدمار 
الـمروع الــذي طــال البنيــة الأساســةي 
الحياتةي من مستشفيات ومدارس ودور 
العبــادة في القطــاع، وطالبــا المجتمــع 
الدولي- لا سيما مجلس الأمن- للاضطلاع 
بمسؤولياته لوقف فوري للحرب على غزة 
وإيجاد تســوية شــاملة وعادلة للقضةي 
الفلســطينةي على أساس قرارات الشرعةي 
الدوليــة ذات الصلة ومبدأ حل الدولتين، 
بما يكفل للشــعب الفلســطيني حقه في 
إقامة دولتــه المســتقلة على حدود عام 

7691م وعاصمتها القدس.
وقد أشــاد الجانــب العُُماني بالمســاعي 
الحثيثة والجهــود المكثفة التي تقوم بها 

الجزائر دفاعًًا عن القضةي الفلسطينةي في 
مجلس الأمــن باعتبارها عضوًًا فهي ممثالًا 

عن المجموعة العربةي.
البنّّاء  ونوّّه الجانــب الجزائري بالــدور 
الذي تضطلع به ســلطنة عُُمان للتوسط 
الأمريكيــة  المتحــدة  الولايــات  بين 
والجمهورية الإسلامةي الإيرانةي، مشــدًًيا 
بالنهج الذي تتبناه الدبلوماسةي العُُمانةي 
في حــلّّ الخلافــات بالطــرق الســلمةي 
والحــوار والاحتــكام إلى الحكمــة لفض 

النزاعات الإقليمةي والدولةي.
وفي ختــام الزيارة أعــرب حضرة صاحب 
لطان هيثم بن طارق المعظّمّ  الجلالة الُسُّ
عن شكره وامتنانه لما لقهي والوفد المرافق 
من حسن الاستقبال وكرم الضيافة، متمنيًًا 
لأخيــه فخامة الرئيس عبــد المجيد تبون 
الديمقراطةي  الجزائرية  الجمهورية  رئيس 
الشعبةي دوام الصحة والعافةي، وللجزائر 

المزيد من التقدم والازدهار.

جلالة السلطان يزور مقام الشهيد والمتحف الوطني للمجاهد بالعاصمة الجزائر

بيان مشترك يؤكد روح الأخوّّة والتوافق والانسجام بجلسة المحادثات

محادثات مُُعمَّّقة وبناءة على انفراد بين جلالة السلطان والرئيس الجزائري

جلالته وتبون يثمنان إنشاء 
»الصندوق الجزائري العُُماني 

للاستثمار«

تأكيد مواصلة العمل على 
الارتقاء بعلاقات التعاون 
والشراكة إلى آفاق رحبة

قائدا البلدين يطالبان بالتعجيل 
في مشاريع صناعة السيارات 

والطاقة والأدوية المشتركة

توجيهات سلطانية ورئاسية 
بزيادة التبادلات التجارية 

واستغلال القدرات الاقتصادية

اختيار عُُمان ضيف شرف 
معرض الجزائر الدولي

تأكيد ضرورة مواصلة تعزيز 
مسيرة العمل المشترك 

لمواجهة التهديدات والتحديات 
المتعددة

جلالة السلطان والرئيس 
الجزائري يستنكران بشدة 

حرب الإبادة وسياسة الأرض 
المحروقة في غزة

مطالبة مجلس الأمن 
بالاضطلاع بمسؤولياته لوقف 

فوري للحرب على غزة

إشادة بجهود الجزائر للدفاع 
عن القضية الفلسطينية في 

مجلس الأمن

الجزائر تشيد بالدور البناء 
لسلطنة عُُمان في الوساطة 

بين أمريكا وإيران
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صور- الرؤية

والعلــوم  التقنيــة  جامعــة  احتفلــت 
التطبيقية بصور ومؤسسة سراج الوقفية 
أمس، بافتتاح مختبر الاســتزراع السمكي؛ 
وذلك تحت رعاية سعادة الدكتور يحيى 
بن بدر المعولي محافظ جنوب الشرقية، 
وحضور ســعادة الدكتور سعيد بن حمد 
الربيعي رئيس جامعــة التقنية والعلوم 

التطبيقية.
ويأتي مشروع مختبر الاســتزراع السمكي 
في إطار شراكــة استراتيجية بين الجامعة 
ومؤسســة سراج الوقفيــة لدعم التعليم 
وشركة العنقاء للطاقة، وضمن سلســلة 
مــن المبــادرات التي تهــدف إلى تعزيز 

التعليميــة  المؤسســات  بين  التعــاون 
والقطاع الخاص، الذي يهدف إلى تطوير 
البنيــة التحتيــة البحثيــة والتعليمية في 

مجالات حيوية تخدم الاقتصاد الوطني.
وتضمــن حفل افتتــاح المخــتبر تقديم 
عــروض تعريفيــة عــن أنــواع الأسماك 
توضيحيــة،  ومجــسمات  المُسُــتزرعة، 
وأدوات وتقنيــات حديثــة مســتخدمة 
في الاستزراع الســمكي. ويهدف إلى دعم 
برامــج التعليــم والبحــث العلمــي في 

مجالات الاستزراع السمكي.
وخلال افتتاح مختبر الاســتزراع السمكي، 
اطّلّــع الحضــور على آلية عمــل المختبر 
ودوره في دعم أنشطة الاستزراع السمكي، 
مــن خلال عــرض مكوّّناتــه وتقنياتــه 
المستخدمة في البحث والتطبيق العملي. 
كما شمل الحفل تكريم الجهات الداعمة 

والعاملين على تنفيذ مشروع المختبر.

»سراج الوقفية« و»جامعة التقنية« بصور 
تُُدشنان مختبر الاستزراع السمكي

الظهران تحتضن نخبة الفيزيائيين الشباب

سلطنة عُُمان تُُشارك في منافسات »أولمبياد 
الفيزياء الآسيوي 2025« بالسعودية

الظهران- العُُمانية

بــدأت ســلطنة عُُمان أمــس مشــاركتها في 
فعاليات النســخة الـ25 من أولمبياد الفيزياء 
شــعار  تحــت   )APhO(  2025 الآســيوي 
»معًًا، نولّدّ طاقة المستقبل«، بـ8 من الطلبة 
الموهوبين، وتُقُام المسابقة في مدينة الظهران 

بالمملكة العربية السعودية.
ويشهد الملتقى مشــاركة 240 طالبًًا وطالبة 
من 30 دولــة، وأكثر من 100 خبير ومختص 
دولي، وتســتمر فعالياتــه حتــى 12 مايــو 

الجاري.
ويمثل سلطنة عُُمان في هذه المنافسة القارية 
البارزة، مجموعة مــن الطلبة العُُمانيين من 
مختلف المحافظات، وهم: أيهم بن مصطفى 
الخياري )مدرســة الحارث بن خالد للتعليم 
الأساسي بمحافظة مسقط(، وعمر بن حمدان 
الفلاحي )مدرســة الإمام بــركات بن محمد 
بمحافظــة جنــوب الباطنــة(، والغالية بنت 
محمد الطويرشــية )مدرســة عاتكة للتعليم 
الأســاسي بمحافظة شمال الباطنة(، والعفراء 
بنت ســيف العوفيــة )مدرســة آمنة بنت 
الأرقم المخزومية للتعليم الأســاسي بمحافظة 
الداخليــة(، وريــم بنــت نــاصر الجديدية 
)مدرســة عائشــة الريامية للتعليم الأساسي 

بمحافظــة الداخليــة(، ونعمــة بنت غصن 
البوسعيدية )مدرسة الشموس بنت النعمان 
الأنصارية للتعليم الأســاسي بمحافظة شمال 
الشرقيــة(، وشــهد بنــت إبراهيــم العبرية 
)مدرســة وادي الســحتن للتعليم الأســاسي 
بمحافظــة جنــوب الباطنــة(، وفاطمة بنت 
حافظ البوســعيدية )مدرســة الشعثاء بنت 

جابر للتعليم الأساسي بمحافظة الداخلية(.
وأك�ـّد الدكتــور خالــد الشريــف أمين عام 
“موهبة” المكلف في كلمته أن هذا الأولمبياد 
يعد منصة عالمية تحتفــي بالذكاء والمعرفة، 
ويجسد التزام المملكة بدعم وتمكين الشباب، 
وتعزيز الاستثمار في العقول المبدعة بوصفها 

الثروة الحقيقية للمستقبل.
من جانبه، عبر الدكتور كويك ليونغ تشــوان 

رئيس الأولمبياد الآسيوي عن سعادته بانعقاد 
هذا الحدث للمــرة الأولى في منطقة الشرق 
الأوســط، مثمنًًا الجهود التي بذلت لتحويل 

هذا الحدث العلمي إلى واقع مشهود.
وتتزامن استضافة المملكة لأولمبياد هذا العام 
مع مرور 25 عامًًا على انطلاق هذه المسابقة 
العريقة، التي لعبــت دورًًا محوريًاً في تنمية 
التنافــس العلمي بين طلاب المرحلة الثانوية 
في آسيا، وتعزيز التفاهم الثقافي والعلمي بين 

الأجيال الصاعدة.
وتشمل فعاليات الأولمبياد اختبارين رئيسين؛ 
أحــدهما نظــري والآخــر عملي، تســتغرق 
كل منــهما خمس ســاعات، ويتــم إعدادها 
وتقييمها من قبــل المجلس الدولي للأولمبياد 

وفق معايير علمية دقيقة.



يُقُال إن أوجياس، ملك إلِيِديا، كانت إســطبلاته 
مليئــة بالخيول والمواشي، وقد ظلت لســنوات 
طويلة تنفث روائحهــا الكريهة في المدينة؛ مما 

تسبب في انتشار الأمراض والأوبئة. 
وارتفعــت أصوات الســكان احتجاجًًا على هذا 
الوضع، ولما كان من الصعب عليه حل المشكلة 
بما يتناسب مع حجم الاستياء الذي عمَّّ المدينة، 
عرض على أحد معاونيــه مهمة تنظيفها مقابل 
جــزء من تلــك الـمواشي والخيــول. وقــد قام 
بتنظيفهــا في يوم واحد، وذلــك بتحويل مجرى 

النهر إليها، كما تقول الرواية. 
تُعُد هــذه الأســطورة القديمة نموذجًًــا ما زال 
مســتمرًاً في العصــور اللاحقة، وقــد كتب عنها 
الكــثير تحــت العنــوان ذاته، وتمــت مقاربتها 
مــن زوايا مختلفة. وعادةًً ما يُسُــتدعى بُعُدها 
الرمزي لإســقاطه على وقائع الحيــاة الجديدة، 
لما تحملــه من مضامين وأبعاد تســتحق التأمل 
في عمــق مدلولاتهــا. ومن هذه الــدلالات: أن 
الملك قد اســتجاب للإرادة الشــعبية، غير أنه لم 
يســتطع تلبيتها دون أن يُضُحِِّي بجزء من ثروته 
الحيوانية. ومنها أيضًًا أن من أُوُكلت إليه المهمة 

لجــأ إلى حلول سريعــة وغير متوقعــة، وبلغة 
عصرنا »ثورية«. 

ومنذ تلك اللحظة، اســتقر في أذهان العامة أن 
الملك يمتلك قدرات خارقة، وأنه يســتطيع- حين 
يمتلك الإرادة- أن يجد الســبل المناسبة لمعالجة 
معــضلات الواقع، وأن إمكانات التغيير ليســت 
مُُستعصية. ومن يومها، يُسُتخدم هذا المصطلح 
كنايــة عن تراكم الأوســاخ، أو عن الحد الأقصى 
من الإهمال والفوضى. ويــرى البعض أن تأويل 
هــذه الواقعة في ضوء الواقــع الجديد يعكس- 
مــن أحد جوانبها- مــدى الحاجة إلى إصلاحات 
اجتماعيــة واقتصاديــة وسياســية. وقــد كان 
القدماء- كما تقول الكتابات القديمة- على قدر 
كبير مــن الإرادة والحكمة، وكان استشــفافهم 
للنفسية الاجتماعية حادًًا؛ إذ لم يُقُيِّدِوا أنفسهم 
بوســيلة محددة في عمليات الإصلاح. وكان لكل 
منهم رؤيته الخاصة لتنظيف إســطبلاته، ورفع 
شــأنه، وتحسين صورته أمــام مواطني مملكته. 
وقد اعتبروا- آنذاك- من النواقص تكرار تجارب 
الآخرين؛ باعتبار أن ذلــك- من وجهة نظرهم- 

ينمّّ عن قصر النظر وفقدان الحيلة. 

لذلك، لم يكن مُُستغربًاً أن يُسُمِِّي ملوك الإغريق 
الشهور بأسمائهم الخاصة، وأن يضيف كلٌٌّ منهم 
يومًًا إلى عدد أيام الشهر الذي سبقه، ربما لرغبةٍٍ 
في التمايز والاختلاف، وهي فطرة مغروســة في 
الإنسان، لكنها أيضًًا وسيلة سياسية وقائية ذكية، 
تتعاظم لدى الحكام الذين تكون أفعالهم مرئية 
للعامة، والذيــن يحرصون على ترك بصمتهم في 
التاريخ. ويُقُــال أيضًًا إن ميكافيلي، بعد أن خبر 
أسرار الحكــم وكواليســه الضيقــة، وضع كتابه 
الشهير في علم السياسة، الذي قدّّم فيه نصيحته 
لإنقــاذ الحــكام مــن مســاوئ »إســطبلاتهم« 
وترســيخ حكمهم. وعندما وضع المبدأ المعروف 
»الغايــة تُبُِرِّر الوســيلة«، لم يكن يقصد ســوى 
ضرب تلــك اقُُلدســية التي تُحُاط بهــا البطانة، 
والتي يســجلها التاريخ في صفحاته على أنها غير 
مُُنزَّهّة عــن الأهواء والرغبات والأحقاد. ويُعُزى 
انهيــار معظم الممالــك وحتــى الإمبراطوريات 
الكبرى- بحسب من درســوا التجارب البشرية- 
إلى تلك الحواشي التي- لدواعٍٍ ذاتية- تتستر على 
النواقص، حتــى تتآكل هيــاكل الإمبراطوريات 

وتتفكك من الداخل. 

وبعد التطورات العاصفة في البيئات الاجتماعية، 
والصراعات التي خيضت عبر الأزمنة للاســتفراد 
بمفاتيــح خزائن المال وامتلاك وســائل الغايات، 
ومــا نتج عنهــا من مــآسٍٍ وكــوارث اجتماعية 
واقتصادية على مرّّ العصور، لم تعد المهمة بتلك 
البســاطة. ولو أُنُيط بمن قام بتنظيف إسطبلات 
أوجياس قديمًًا أن يــؤدي ذات المهمة في العصر 
الراهن، لتعذر عليه إنجاز ما أنجزه حينها، وربما 

يستنكف عن تأدية تلك المهمة المعقدة. 
غير أنــه- نظرًاً لما يتمتع به من فطنة- لن يعدم 
الوســيلة، وقد يضطر للاســتعانة بمن عصرتهم 
تجارب الحياة القاســية على مدى عقود طويلة، 
واكتســبوا خبرات من واقع حياتهم وبؤســهم، 
وهم القادرون على صنع المعجزات، كما صنعوا 
بســواعدهم وأدمغتهم حدائق بابل وأهرامات 
الجيــزة، ويصنعون اليــوم علــوم التكنولوجيا 
والثورة الرقمية الجديــدة، والذكاء الاصطناعي 
الذي يكشــف أسرار النفس، ومسارات التفكير، 
وبواعثها الخفية. ناهيك عن مواقع الإســطبلات 
التي كانت، في الماضي، محصورة المعرفة بسكان 

مملكة إلِيِديا الصغيرة.

نــا في مقــالات عدة عــن تبعات تراكــم أعداد  عربَّر
كنها حلحلة  الباحثين عن عمل والافتقــار لحلول ميُم
ملف تشــغيل اعُُلمانــيين، ومنبع القلــق ليس من 
جانــب اقتصــادي فحســب؛ بل له تبعــات أخرى 
كثيرة طرحناها في سلســلة مقالات ســابقة، ومنها 
بُعُد الأمن والســلم الاجتماعي، وتأخُّّر سن الزواج، 
وتراجــع متوســط المواليد مع زيــادة مضطردة في 

أعداد الوافدين.
هذا المشــهد بــكل تجلياتــه، يجــب أن يُؤُخذ في 
الحســبان عنــد النظر في هــذه القضيــة الوطنية 
المُسُــتعصية، ولا يجب تحميل وزارة العمل جميع 
تبعات هذا الملف الشــائك؛ فالوزارة حسب ما تبنيَّن 
لنا لا تمتلك العصا الســحرية لاتخاذ قرار بتوظيف 
الباحــثين عن عمــل، والأمــور تحكمهــا موازنات 
معتمدة لكل جهة حكومية وخطط خمســية تسير 
وفــق نظــام للتــوازن المالي، في الوقــت الذي بات 
الملعب الوحيد للمناورة هو شركات القطاع الخاص. 
وفي هــذا الإطار، يتــم الاجتهاد لخلــق الفرص مع 
قطاع عنيد ومُُتمرِّسِ في المُمُاطلة والتفاوض الهادئ 
واللجوء لأساليب ضغط غير تقليدية على الحكومة، 
مُُستغلين كل الثغرات المختلفة؛ سواء القانونية مثل 
الحــد الأدنى للأجور، أو حتى الإجــراءات العاجلة، 
وربما قــد نصفها بالارتجالية التــي يُوُلِّدِها الضغط 
الاجتماعي. ولا شك أنهم يكسبون النقاط وبجدارة، 
من خلال طلب الدعم المباشر لبناء فرص كالتدريب 
والتأهيــل، وتــارة مــن خلال التدريــب على رأس 

العمل، والتدريــب المقرون بالتشــغيل، وجميعها 
برامــج مدفوعة مــن الخزانة العامــة للدولة. وفي 
نهاية هذا الماراثون، يجد الباحث نفســه بعد أشهر 

أو حتى سنوات على قائمة البطالة.
السؤال المهم الذي يتعين الإجابة عليه بكل شفافية 
ِد فرصًًا حقيقية  هــو: لماذا كل هذه البرامج لم تُوُلـ�

ومستدامة للمواطن؟
لا شــك أن الهويــة الوطنيــة مرتكز أســاسي لبناء 
وترســيخ المواطنة الســليمة القائمة على الشــعور 
بالأمــان الوظيفي، القائــم على وجود مصدر دخل 
ـِي بالاحتياجــات الضرورية للإنســان  مســتدام يَف�
من مأكل وملبس ومســكن وتكويــن أسرة، وصولاًً 
الى الحيــاة الكريمــة. وهنــا الأمــر لا زال في إطــار 
المطالب الأساســية للحياة، ولم يصل لمستوى الرفاه 
الاجتماعي المنشود في الخطط والرؤى بعيدة المدى؛ 
فالإنســان يطمح للوصول إلى الرفاه في حياته التي 
يعيشــها ويحــب أن يلمــس التغيير وهــو بكامل 
حيويته ونشــاطه، ولا يكترث كثيرًاً بما سوف يجري 
بعــد مغادرة الحياة، أو عندمــا يبلغ من الكبر عتيًًا 
ويصبــح على هامش الدنيا؛ حيــث إن كل ملذاتها 
ونعيمهــا وفرصها وهو في ذلك الســن لا طعم لها 
ولا رائحــة، وعندمــا يرغــب بمشــاهدتها في ذلك 
الدهر المتأخر من العمر يبحث له عن نظارة طبية 
 : بعدسة ســميكة ونفس معتلة وروح واهنة، قائالًا
لقــد أقبلت متأخــرة، فيودع نظارتــه في حافظتها، 
ويركن الى زاوية مســجد أو مصلى باحثًاً عامَّا يُقُرِِّبه 

إلى خالقــه، فما تبقــى من ســنوات الكهولة، ليس 
كما مضى؛ لهــذا نجد القادة العظام على مر التاريخ 
البشري يســابقون الزمن لحرق المراحل، كي تستمع 
الأجيال التي عاشــت معهــم بربيع العمر مُُخلدين 

ذكراهم في نفوس الصغير والكبير.
إنَّّ عــدم وضوح الرؤية والتعامل بمنطق الفعل ورد 
الفعل، يقود الى الأخطاء، وهنا أُعُرِِّج على قرار وزارة 
العمل الأخير بأن يُوُظِّفِ كل صاحب ســجل تجاري 
أو عمل خــاص على الأقل عُُماني�ـًا واحدًًا في شركته 
أو مؤسســته أو مشروعــه، مرتكزيــن على بيانات 
المركــز الوطني للإحصــاء والمعلومــات التي تشير 
لوجود حوالي 364 ألف مؤسســة وشركة وصاحب 
عمل خاص مســجل في الــبلاد، منهــا 1000 شركة 
كــبيرة تُوُظِّفِ 200 ألف مواطــن مقابل 245 ألف 
وافــد، و19 ألف شركة ومؤسســة توظِّفِ 60 ألف 
مواطــن مقابل 300 ألف وافد، وأكثر من 245 ألف 
شركة ومؤسسة وصاحب عمل خاص لا يوظفون أي 

مواطن عُُماني أبدًًا. 
وأعتقدُُ ولســتُُ جازمًًا أن هذا الطرح نابع من أحد 
الناشــطين على مواقع التواصل الاجتماعي، تلقفته 
الوزارة دون النظر بعيٍنٍ مُُتفحِِّصة لســوق العمل في 
القطاع الخاص وقدراته وفــرص تمكينه، فليس من 
ق أو حتى صاحب مغســلة  المنطقي أن يُلُــزَمَ حالَّا
ملابــس أو مالك بقالة بســيطة أو امرأة تقوم على 
عملها الخــاص بتوظيف عُُماني؛ فالأصل أن صاحب 
المؤسســة في غالب الأحيان هو عُُمانٌيٌ؛ ســواء أكان 

واقفًًا على عمله أو مُُســتترًاً خلــف أجنبي. والأكيد 
أنه مُُستفيد؛ سواء أكان بمبلغ قليل أو كثير، والأصل 
أن الأجنبي مستأجر مســكنًًا تعود ملكيته عُُلماني، 
ويقتات مــن مطعم يُفُترض أَنَّه مملوك عُُلماني آخر 
ويدفــع فواتير الميــاه والكهربــاء والصرف الصحي 
والاتصالات للحكومة، ويقدم خدمة بسعر يتناسب 
مع جيب المواطن في ظل التضييق المتولد من خفض 
الدعم عن الخدمات العامة والوقود، واســتحداث 

الضرائب بشتى أنواعها وأشكالها.
وهنــا نقول وبكل ثقــة، إنهم ســيوظفون اعُُلماني 

الواحد، ولكن من سيدفع راتبه؟! 
في الغالب المستهلكون اعُُلمانيون سيتحملون ذلك؛ 
لأن الخدمــة ســتُقُدَّّم بســعرٍٍ أغلى لتغطيــة فارق 
تكلفة الموظف الجديد، وكأنك يا بو زيد ما غزيت!
مــا زاد الطين بلــة، تصريح أحد المستشــارين عبر 
مواقع التواصل الاجتماعي عن جهود الوزارة لتوليد 
فرص عمل خــارج الوطن؛ فالأصل هــو بناء فرص 
عمل داخــل الوطــن، والهجرة للخــارج المدفوعة 
بضيــق العيــش وتقلُّصّ الفــرص وغيــاب العدالة 
الاجتماعيــة، غاب�لـًا مــا تُوََُلِّدِ تجارب عكســية على 
الداخل، فليــس كل بريق الخارج ذهبًًا- كما يُقُال- 
فالإنســان مهما ارتحل إلى أي بقعة من هذه الدنيا 
يظل هاجسه مُُعقًًَلَّا بوطنه، وعندما يأوي إلى فراشه 
البعيد عن أهله ووطنه واضعًًا وسادة الغربة تحت 
رأســه كل مساء، يســأل نفسه ســؤاالًا غابًلًا يعرف 

إجابته.. لماذا أنا هنا؟!
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مــا زلنــا نتحــدث عــن ظاهرة 
في  انعكســت  التــي  ّة  العنصريـ�
مختلف أشــكال التعبير الإنساني، 
ولا ســيما الأدب والشعر. والشعر 
العــربي، بوصفــه ديــوان العرب 
ومــرآة لحياتهــم وثقافتهــم عبر 
العصور، لم يكن بمنأى عن تصوير 
هــذه الظاهرة، ســواء من خلال 
التعبير عــن مُُعاناة مــن وقعت 
عليهــم العنصريــة، أو من خلال 
ممارســتها في الخطاب الشــعري 

نفسه.
في الــعصر الجــاهلي، كان هناك 
تمييز على أساس اللون؛ حيث كان 
الســواد يعد عيب�ـًا ونقصًًا، وتمييز 
على أساس النسب؛ إذ كان الانتماء 
ـةٍٍَ مــن الإماء يُعُــد وصمة  إلى أَم�
عار تلاحق الشــخص مهما بلغت 
مكانته وإنجازاتــه. وقد عانى من 
هــذا التمييز العــنصري عددٌٌ من 
الشــعراء في العصر الجاهلي، لعل 
أبرزهم عنترة بن شــداد، وخفاف 
بن ندبة، والســليك بن اسُُلــلَكَة، 
الذين وصفوا في الشــعر الجاهلي 
ب«الأغربة« تشبيهًًا لهم بالغراب 
الأسود، في إشارة عنصرية واضحة 

إلى لون بشرتهم.
ويعد عنترة بن شداد أبرز نموذج 
للشــاعر الذي عانى من العنصرية 
في العصر الجــاهلي. ولد عنترة في 
نجد في القرن الســادس الميلادي 
لأب عربي من وجهاء قبيلة عبس 
هو شــداد بن قراد، ولأم حبشيةٍٍ 
كانــت أَمَََةًً لشــداد، أطلق عليها 
لقب »زبيبة« على سبيل التحقير 
الأصل  وبسبب هذا  والاستصغار. 
المُخُتلط، عانى عــنترة من التمييز 
العــنصري؛ حيث أنكــره أبوه ولم 
يعترف به كابن له، وعامله كعبد 

من عبيده.
نشأ عنترة في هذه البيئة القاسية، 
وتفاقمــت معاناتــه عندما أحب 
ابنــة عمــه عبلــة بنــت مالك؛ 
تجرؤه  بسبب  للاضطهاد  فتعرض 
على التطلع إلى ابنة الأســياد. ولم 
يحصل عنترة على حريته واعتراف 
أبيه به إالّا عندما اندلعت الحرب 
بين قبيلتي عبس وذبيان، المعروفة 
حيث  والــغبراء؛  داحــس  بحرب 
احتاجــت القبيلــة إلى شــجاعته 
وقوته في القتال. وفي هذا السياق، 
 : يروى أن عنترة رفض القتال قائالًا
»العبدُُ يحســنُُ الــحلاب والصر، 
ولا يحســن الكر والفر«، فقال له 
أبوه: »كر وأنت حر«، وهكذا نال 

حريته واعترف به أبوه.
حمل شــعرعنترة بن شداد صدى 
معاناته من العنصرية، وقد عربَّر في 
قصائده عن هــذه المعاناة بصور 
المباشرة،  بالشكوى  تارة  متعددة، 
وتــارة بالفخــر بالــذات وإثبات 
القدرات والمناقب التي تفوق بها 
على أبناء قبيلته من ذوي الأصول 
النقيــة. ومن أبرز الأبيــات التي 
العنصرية  تعكــس معاناته مــن 

قوله:
يعيبــون لــوني بالســواد وإنما // 
فِِعََالهُُمُُ بالخبث أسودُُ من جلدي

في هذا البيت، يرد عنترة على من 
يعيبون لونه الأســود بأن أفعالهم 
وأخلاقهم أشــد ســوادًًا من لون 
بشرته، في إشــارة إلى أن الســواد 
الحقيقي هو سواد الأخلاق وليس 

سواد البشرة.
ومن أبياته الشهيرة أيضًًا:

لئن أكُُ أسودا فالمسك لوني // وما 
لسواد جلدي من دواء

ولكــن تبعــد الفحشــاء عني // 
كبعد الأرض عن جو السماء

هنا يُقُر عنترة بســواد لونه، لكنه 
يشبهه بالمســك الذي يجمع بين 
الســواد والطيب، ويؤكــد أن ما 
يميزه ليس لونه؛ بل أخلاقه النبيلة 
التي تبعد عنه الفحشاء والرذيلة.

ومــن الأبيات التي تكشــف عن 
التناقــض في موقــف قبيلته منه 

قوله:
ينادونني في السلم يا ابن زبيبة // 
وعند صدام الخيل يا ابن الأطايب
إذ يــشير عــنترة هنــا إلى النفاق 
ينســبونه في  الاجتماعــي؛ حيث 

أوقات السلم إلى أمه الأمة »زبيبة« 
في إشــارة عنصرية واضحة، بينما 
ينسبونه في أوقات الحرب والقتال 
إلى الأطايب من قومه، أي إلى أبيه 
وعشيرتــه، عندمــا يحتاجون إلى 

شجاعته وقوته.
ومن أبياته الشهيرة أيضًًا:

ني العــدا بســواد جلدي //  تــعيّرر
وبيض خصائلي تمحو السوادا

وقوله:
شــبيه الّلّيل لوني غير أينّي // بفعلٍٍ 

بح أسنى من بياض الّصّ
في هذيــن البيــتين، يقــر عــنترة 
بسواد لونه، لكنه يؤكد أن خصاله 
وأفعاله البيضاء تمحو هذا السواد، 
وأنــه رغم تشــبيه لونــه بالليل، 
فإن أفعاله تشــبه بيــاض الصبح 

وضياءه.
وقد واجه عــنترة العنصرية التي 
تعــرض لها بأســلوبين رئيســيين: 
الأول من خلال شــعره الذي عبر 
فيــه عن معاناته وأكــد فيه على 
قيمتــه الإنســانية وفضائله التي 
تفــوق بهــا على أقرانــه. والثاني 
مــن خلال فروســيته وشــجاعته 
في ســاحات القتــال التــي أثبت 
بها جدارته واســتحقاقه للاحترام 

والتقدير.
ففي شــعره، يشــكو عــنترة من 
العنصريــة ضده، إلا أنه لم يكتفِِ 
إلى  بالشــكوى، وإنمــا تجاوزهــا 
القدرات  بالذات وإثبــات  الفخر 
بشــجاعته  والمناقــب. فقد فخر 
وكرمه وعفته، وهي صفات كانت 
محل تقدير في المجتمع الجاهلي. 
كما اســتخدم شــعره للدفاع عن 
حقــه في حــب ابنة عمــه عبلة، 
متحديًاً بذلك الأعراف الاجتماعية 
التــي كانت تحــرم على من هم 
في وضعه الاجتماعــي الزواج من 

بنات الأسياد.
أما في ســاحات القتال، فقد أثبت 
عنترة شــجاعة فائقة وقدرة على 
حماية قبيلته، مما أكســبه احترام 
قومه واعترافهم به. وقد اســتطاع 
من خلال فروسيته أن يغير نظرة 
المجتمــع إليــه، وأن يحصل على 
مكانــة مرموقة بين أبنــاء قبيلته، 

رغم أصله المختلط.
وهكذا، مثل عنترة نموذجًًا للإنسان 
الذي استطاع أن يتحدى العنصرية 
ويتجاوزهــا من خلال إثبات ذاته 
الإنســانية، حتى  وتأكيــد قيمته 
تجاوز صيته عصره، ليعبر التاريخ، 
حيث أصبحت قصته رمزًاً للنضال 
ضــد التمييــز العــنصري والظلم 

الاجتماعي.
لم يكن عنترة بن شــداد الشــاعر 
الوحيد الذي عــانى من العنصرية 
في العصر الجاهلي، فقد عانى منها 
أيضًًا شعراء آخرون، منهم خفاف 
بن ندبة والســليك بن اسُُلــلكة، 
اللذان وصفا مع عنترة بـ«الأغربة« 

بسبب لون بشرتهم السوداء.
خفاف بن ندبة، واســمه خفاف 
بــن عمير الســلمي، كان شــاعرًاً 
وفارسًًا من بني سليم، وكانت أمه 
أمة ســوداء تدعى ندبة، نســب 
إليها. وقد عانى خفاف من التمييز 
لــون بشرته  بســبب  العــنصري 
وأصل أمه، لكنه استطاع أن يثبت 
نفسه كشاعر وفارس، وأن يكسب 

احترام قومه.
أمــا الســليك بن اسُُلــلكة، فكان 
شــاعرًاً وعداءًً من أشهر صعاليك 
العرب في الجاهليــة، وكانت أمه 
أمة ســوداء تدعى اسُُللكة، نُسُِِبََ 
إليها. وقد عانى السليك من التمييز 
العنصري بسبب لون بشرته وأصل 
أمه؛ مما دفعه إلى حياة الصعلكة 

والتمرُّدّ على المجتمع القبلي.
وتُظُهــر تجربة عــنترة ورفاقه أن 
العنصرية كانــت واقعًًا حاضًرًا في 
المجتمع الجاهلي، لكنهم واجهوها 
الشــعر  عبر  واعيــة  بمقاومــة 
وا عن معاناتهم  والفروســية. عربّر
وشــجاعتهم  بقيمهــم  وأكــدوا 
قدرتهم على تجاوز التمييز وفرض 
مكانتهم، فكانت أشعارهم شهادة 
على كرامة الإنســان حين يتمسك 

بحقه في الاعتراف والاحترام.

العنصرية في الشعر العربي.. عنترة 
بن شداد ومحنة اللون والنسب

بدر بن خميس الظفري @waladjameel

كان الكــثير مــن الــبشر الأوائل يؤمنــون بأن 
قوى غيبية هي الســبب المباشر وراء الظواهر 
الطبيعية التــي يشــاهدونها بأعينهم، فبعض 
الشعوب البدائية عندما كانت تسأل عن سبب 
حــدوث الرعد مــثلا يقولون إن الســبب من 
ورائه هو إله الرعد زيوس، وعندما تسأل بعض 
المسيحيين الأوائل السؤال نفسه فسيقولون إنه 
المسيح، بينما لو سألت بعض أسلافنا المُسُلمين 

لقالوا لك إنِّهِ الله جلت قدرته.
إن أحد وجوه الاســتدلال على وجود الله عند 
بعــض الناس كان قائمًـًـا على عدم قدرتنا على 
تقديــم تفسير للظواهر الطبيعيــة، ولذا فإن 
ّة المباشرة لتلك الظواهــر الطبيعية كان  العلـ�
مردّّها إلى علّةّ غيبية والمتمثلة عند المســلم، 

بالله جلَّّ جلاله.
لقد كان هذا الاســتدلال منغرسًًــا وربما بقوة 
في نفــوس بعــض الــبشر لدرجــة أن بعــض 
علماء الطبيعة الكبــار كان إيمانهم قائماًً على 
هذا النوع من الاســتدلال؛ حيــث إن نيوتن 
مــثالًا كان يعتقــد أن اللــه يتدخــل وبصورة 
مبــاشرة في موازنــة النظــام الشــمسي ولولا 
تدخلــه المباشر لأدى ذلــك لاضطراب الحركة 

المنتظمة للكواكب، فوفقًًا لقوانين نيوتن فإن 
الكواكب ســتتجه نحو الشمس وتصطدم بها، 
لكننا اليوم ندرك أن ذلك غير صحيح بســبب 
النظرية النسبية لآينشتاين، ولم يكتف نيوتن 
بذلك؛ بل أرجع وحدة الشمس؛ كونها مصدرًًا 
للحرارة والضــوء لله تعالى وبصــورة مباشرة 

ودون وسائط مادية.
إنًّّ هذا النوع من الآلهة هو ما يعبر عنه اليوم 
بـ«إله الثغــرات«، ويقصد به أن هذا الصنف 
من المؤمــنين يبحثــون في زوايا هــذا الكون 
عــن الظواهر التي عجــز العلم عن تفسيرها 
فينسبونها إلى الله، وهذا النوع من الاستدلال 
على وجود الله سبحانه وتعالى يدخل في صراع 
مباشر مع البحث العلمي ومع علوم الطبيعة؛ 
لأن علوم الطبيعة تقوم بتقديم تفسير علمي 
قائــم على علل مادية توضح ســبب حدوث 
الظاهــرة الطبيعية، فيحل التفــسير العلمي 
محــل التفــسير الغيبي، ولذا فــان العلم هنا 
يشــكل حالة قلق عند هؤلاء، فإذا اســتطاع 
العلــم تفــسير الظواهر الطبيعيــة من خلال 
علل مادية هي السبب المباشر لتلك الظاهرة 
الطبيعيــة، فان العلم ومع مــرور الزمن ربما 

يصــل إلى مرحلة من التطــور لا يبقي ظاهرة 
طبيعيــة في داخل هذا الكــون إالّا وأوجد لها 
تفسيرًاً طبيعيًًا، فما هو دور الله اذن؟! وكيف 

نثبت وجوده؟!
إنَّّ اللــه- عز وجل- عند هؤلاء أقرب ما يكون 
إلى كونــه نظريــة علمية فهو تفسير وســبب 
مباشر لبعض جوانب عــالم المادة، مثل حركة 
الكواكب والمجرات والرياح والأعاصير والرعد 
والبرق والامراض العقلية، واذا كان الله تفسيرًاً 
وســببًًا مباشًرًا لتلك الظواهر؛ فهذا يعني بأنه 
يمكــن التحقق مــن صحة هــذا التفسير عبر 
علوم الطبيعة، ومع التطور العلمي فإن العلم 
أثبت خطــأًً هذا التفسير للكثير من الظواهر؛ 
إذ إن قدرة الله ليست السبب المباشرة لتكوُّّن 
؛ فالشمس تكوَّّنت نتيجة لقوى  الشــمس مثالًا
الجاذبيــة وهكــذا القمــر والأرض، ووجــود 
الكواكب في مواقعها الحالية إنما هو بســبب 
الجاذبية أيضا، وســبب حدوث البرق والرعد 
انمــا هو بســبب تلاقــي الشــحنات الموجبة 
بالسالبة، والأمراض العقلية كمرض الصرع انما 
هو بسبب عضوي تم التعرف عليه وله علاقة 
بالإشارات الكهروكيميائية للدماغ، ومع مرور 

الوقت ســيضيق الخنــاق على كل من يؤمن 
بــأن الله هو التفسير العلمــي المباشر لبعض 

الظواهر الطبيعية.
وهــذا ما يُصُِرِّح بــه بعــض المُلُحِِدِِين عندما 
عــون أنهم بحثوا عن  يتحدثون عن الله؛ فيَدَّ
اللــه في مختبراتهم وفي مراصدهــم العلمية، 
ًا دقيقًًا ولكنهم لم يجدوه، وهم على حق  بحثـ�
بذلك لأنهم يبحثــون عن الله كنظرية علمية 
تقوم بتفسير حدث طبيعي معين، وهناك من 
يصرح بأن القوانين العلمية التي تم الكشــف 

عنها هي الإله الذي يسريّر هذا الكون.
ولــذا إذا كان إيمانك قائم على هذا النوع من 
الأدلــة، وتعتقد بأن الله هــو أقرب ما يكون 
إلى نظريــة علميــة للظواهــر الطبيعية التي 
لم يتوصــل العلم لتفسير لهــا بعد؛ فعليك أن 
تخشى مــن العلم حقًًا؛ فاعِِللم في مسيرته وفي 
قادم الوقت سيكشف الكثير من أسرار الكون 
وخباياه وعن الأســباب المادية المباشرة لتلك 
الظواهر العلمية؛ بل وربما سيكشــف الكثير 
من أسرار الحياة والوعي والإدراك، وســيضيق 

الخناق على إيمانك أيما ضيق!
* كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عُُمان والجزائر.. علاقات راسخة ورؤى متوافقة
عكست زيارة دولة التي قام بها حضرة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظه الله ورعاه- إلى الجزائر، عُُمق العلاقات 
الأخويــة والتعاون وروح التضامن التي تجمع 
البلدين الشــقيقين، والتــي ترتكز على روابط 

تاريخية وثقافية وتضامنية مشتركة.
ولقــد أثمــرت هــذه الزيــارة العديــد مــن 
الخطــوات البناءة التي تُعُزز التعاون لتحقيق 
تطلعات الشــعبين الشــقيقين، وأبرزها إنشاء 

»الصنــدوق الجزائــري العُُماني للاســتثمار«؛ 
باعتبــاره أداة لتمويل الاســتثمارات المشتركة 
للقطاعين  المشــاريع الاســتثمارية  وتشــجيع 
العام والخاص في إنتاج المخصبات والأســمدة 
والأمونياك واليوريا بالمنطقة الصناعية بأرزيو، 
واستكشاف مجالات أخرى للشراكة والتعاون 

وتبادل المنافع والمصالح.
كما حرصــت القيادتان على تنســيق مواقف 
بلديــهما حول القضايا الإقليميــة والدولية بما 

يــتماشى ومبــادئ سياســتهما الخارجية، وبما 
يخــدم مصالحــهما ومصالح الأمــتين العربية 
والإسلامية، ويعزز دعائم الأمن والاســتقرار في 

المنطقة والعالم.
الأوضــاع  إلى  التطــرق  الزيــارة  وشــهدت 
المأســاوية في فلســطين؛ إذ عبر القائــدان عن 
اســتهجانهما واستنكارهما الشــديدين لحرب 
الإبادة وسياسة الأرض المحروقة التي تنتهجها 
ســلطات الاحتلال ضد الشعب الفلسطيني في 

قطاع غزة، وما خلفته من مآسٍٍ غير مســبوقة 
فضلاًً عــن الدمار الـمروع الذي طــال البنية 
الأساســية الحياتية من مستشفيات ومدارس 

ودور عبادة في القطاع.
إنَّّ هــذه الزيارة ســتنعكس آثارها قريبًًا، من 
خلال تنفيذ توجيهات جلالة الســلطان- أعزه 
الله- والرئيس الجزائري بشأن التبادل التجاري 
وتعزيز الاســتثمارات، والتعاون في القطاعات 

الواعدة.

في ظل الثورة التكنولوجية المُتُســارعة، يشــهد ســوق 
العمــل العالـمي تحــولات جذريــة تُهُــدد الوظائــف 
التقليدية بينما تفتح آفاقًاً عديدة لفرص جديدة تتمتع 

بمهارات مختلفة.
وفي عُُمان والــدول العربيــة؛ حيــث لا تــزال الغالبية 
العظمى من المواطــنين يعملون في الوظائف التقليدية 
المُهُددة بالانقراض، تبرز تحديات كبيرة تتطلب استجابة 
اســتباقية من الحكومــات لخلق فرص عمــل جديدة 
تحتــاج إلى مهارات مختلفة وتدريــب وإعادة تدريب 
جميــع الموظــفين الحالــيين والمتوقع دخولهم لســوق 
العمل على المهارات الجديدة المطلوبة في ســوق العمل 
المتبدل. وعكــس ذلك فإَنَّ عمليــات تسريح الموظفين 
ســوف تأخــذ منحنيــات جديــدة وتقفــز البطالة إلى 

معدلات هائلة جدًًا.
الوظائف التقليدية المهددة بالاختفاء

الوظائــف الإداريــة والكتابيــة، وهــي الوظائف التي 
يشــغلها أعداد كبيرة من المواطنين-مثــل كتَبَة البيانات 
وموظفــي البنــوك التقليــديين، وموظفي الحســابات 
 Call« البســيطة وموظفي مراكــز الاتصــال التقليدية
Centre«، بســبب التحــول إلى الخدمــات الإلكترونية 

والرقمية والذكاء الاصطناعي. 
وظائف التصنيع اليدوي: مع انتشار الروبوتات والآلات 
الذكيــة، ســتتراجع الحاجــة إلى العمالــة غير الماهــرة 
التقليديــة وعمال المخــازن التقليديــة وعمال البنــاء 
وتنظيف الشــوارع وغيرها من الوظائف المماثلة ويحل 

محلها الروبوتات اللوجستية.
الوظائــف الزراعية التقليدية: بســبب تقنيات الزراعة 

الذكية والزراعة الحيوية وآلات الحصاد الذاتية. 
وظائــف البيع بالتجزئــة: مع نمو التجــارة الإلكترونية، 
ستتراجع الحاجة إلى البائعين في المتاجر التقليدية، ومع 
انتشار وســائل الدفع الذاتي، ستختفي وظائف موظفي 

استلام المبالغ »الكاشير«.
وظائــف الوســاطة: مثــل سماسرة العقارات، بســبب 
انتشــار المنصات الرقمية التي تربط المستهلكين مباشرة 

بالخدمات. 
وظائف النقل التقليدية، مثل سائقي السيارات الخاصة 
وســيارات الأجرة والشاحنات، بســبب تطور السيارات 

ذاتية القيادة.
وظائــف تعبئــة الوقــود بســبب انتشــار الســيارات 

الكهربائية.
أما الوظائف التي ســوف تزيد الحاجــة إليها فهي كما 

يلي:
1. وظائف التكنولوجيا المتقدمــة: مثل مطوري الذكاء 
الاصطناعي، وخبراء البيانات الضخمة، ومهندسي إنترنت 

 .)IoT( الأشياء
2. وظائــف الطاقــة المتجــددة: مثــل فنيــي الطاقــة 

الشمسية، والطاقات الأخرى ومهندسي كفاءة الطاقة. 
3-الوظائــف الصحيــة التخصصيــة: أخصائيــو الطب 
الجينــي، وفنيو الروبوتات الجراحيــة، ومقدمو الرعاية 

.)Telemedicine( عن بُعُد
4. وظائــف الاقتصاد الرقمي: مثل المســوِّّقين الرقميين، 

 .)VR/AR( ومصممي الواقع الافتراضي
5: - خبراء إدارة النفايات، ومهندسو المدن الذكية. 

أمــا استراتيجيــات مواجهــة البطالــة المتوقعــة ودور 
الحكومات فيمكن رصدها كالآتي:

1. إصلاح النظامين التعليمــي والتدريبي، وإيجاد جيل 
جديــد من المعلمين، مــن خلال تحديث المناهج لدمج 
المهــارات الرقمية )البرمجة، تحليــل البيانات(، وتعزيز 
التعليم المهني والتقني عبر شراكات مع القطاع الخاص.
2. تشجيع ريادة الأعمال، عبر تمويل المشاريع الناشئة في 

مجالات التكنولوجيا، وإنشاء حاضنات أعمال. 
3-الاستثمار في البنية الأساسية الرقمية، من خلال القضاء 
على البيروقراطية وتقليل أعداد موظفي الحكومة، تلك 
الأعــداد التي تكلف الحكومات مبالغ هائلة، إلى جانب 
توسيع نطاق الإنترنت عالي السرعة، وتحويل الخدمات 
الحكوميــة إلى منصــات رقمية، وكذلك إعــادة تأهيل 
جميع الموظفين الحاليين بصورة شــاملة ومكثفة. علاوة 
على إطلاق برامــج تدريبية مكثفــة )Upskilling( في 

المهارات الجديدة مثل الأمن السيبراني. 
5. تشريعات مرنة: مثل ســن قــوانين تدعم العمل عن 
بُعُــد كما فعلت الإمــارات عن طريق مبــادرة »مليون 
مبرمــج عــربي«؛ حيــث ربطــت بين التعليــم التقني 
واحتياجات ســوق العمل المتبدلة عبر تدريب الشباب 
على مهــارات البرمجة؛ مما خلــق فرص العمل عن بُعُد 
مــع شركات عالمية، من دون الحاجة إلى الســفر خارج 

أوطانهم، وتشجيع العمل الحر.
6. حماية الفئات الأكثر تأثرًاً: من خلال تأسيس شبكات 
أمــان اجتماعــي، وإعانــات تدريبية للعاطــلين خلال 

المرحلة الانتقالية. 
7- إعــادة تشــكيل القطــاع الخاص؛ حيــث إَنَّ معظم 
أنشــطته في صيغته الحالية خدمية، ولذا يجب تحويله 

إلى قطاع إنتاجي.
بيئــة  وإيجــاد  الأجنبيــة  الاســتثمارات  تشــجيع   -8
جاذبة للاســتثمار وقوانين عمل مرنــة وصديقة لجذب 

الاستثمارات.
دراسة حالة مستقبل الوظائف المصرفية

تشــهد الصناعة المصرفية تحوالًا جذريًّاّ مع اتجاه البنوك 
العالمية لإغلاق الفروع التي تكلفها الكثير من النفقات. 
وعلى ســبيل المثال، تــم إغلاق 2454 فرعًًا في الولايات 
المتحــدة خلال عــام 2023 فقــط. وســوف يتم إغلاق 
الفروع في عُُمان وفي المنطقة العربية تدريجيًًا، وســوف 

تتسارع عملية الإغلاق مع تقدم التكنولوجيا.
ومــن أســباب الإغلاق: تفضيــل العــملاء للخدمــات 
الرقمية؛ حيث إن 74% من الشباب العربي يستخدمون 
التطبيقــات المصرفيــة )اســتنادًًا لتقريــر البنك الدولي 
2023(. وكذلك من أجل تقليل التكاليف؛ حيث ستُوُفِّرّ 
البنوك الكثير من نفقات التشغيل عبر التحول الرقمي. 
أمــا التأثير على تسريــح الموظفين العامــلين في البنوك، 
فمــن المتوقع فُقُدان 20% من وظائف البنوك التقليدية 
بحلــول 2030، لكــن ســتظهر فرص في مجــالات مثل 

التكنولوجيا المالية )FinTech( والأمن السيبراني.
وفيما يتعلــق بالحلول المقترحة، نــقترح إعادة تدريب 

موظفي البنوك على مهارات التكنولوجيا المالية. 
أما التحديات، فيمكن رصدها كما يلي:

1. الفجوة بين التعليم وســوق العمــل الذي هو الآخر 
ســوق مشــوه؛ حيث إن 52% من خريجــي الجامعات 
العربيــة يعملون في مجــالات لا تتعلــق بتخصصاتهم 

)اليونسكو، 2023(. 
2. العمالــة الوافــدة؛ إذ تحتــاج الــدول الخليجية إلى 
سياســات فعّّالة لاستبدال العمالة المستوردة بالكفاءات 

المحلية.
3- الفجوة بين الجنسين؛ حيث تُشُِكِّل النساء 32% فقط 
من خريجي تخصصــات STEM، )تجميع التخصصات 
الأكاديمية في العلوم والتقانة والهندسة والرياضيات( في 

العالم العربي )البنك الدولي، 2022(. 
ثل  4. الثقافــة المجتمعية، فلا يــزال العمل الحكومي ميُم
»الوظيفــة المثالية«، ما يتطلب تغييرًاً ثقافيًّّا لتشــجيع 

المهن التقنية. 
ورغم التحديات، فإنَّّ الفرص أكبر من التهديدات إذا تم 
التعامل مع التحولات بذكاء. ونجاح دول مثل الإمارات 
والســعودية في تبني الذكاء الاصطناعي )مثل »مشروع 
نيوم«( يُظُهر أَنَّ المنطقة قادرة على المنافسة. ويتطلب 
الأمر: تعاونًاً ثلاثيًّّا بين الحكومات )لوضع السياســات(، 
والقطــاع الخــاص )للاســتثمار(، والأفــراد )للتأهيــل 
المســتمر(. وكذلــك وضع رؤيــة طويلة الـمدى تُدُمج 
التكنولوجيــا مــع الاحتياجات المحلية، كالاســتثمار في 
الزراعة الذكية لتعزيز الأمن الغذائي، إلى جانب الموازنة 
بين الابتكار وحماية الفئات الهشة لضمان انتقال عادل 

إلى اقتصاد المستقبل. 
وتؤكد التحولات الجاريــة أن التغيير أمر حتمي، ولكن 
الاســتفادة من الفرص المصاحبــة تتطلب رؤية واضحة 

وتخطيطا استراتيجيا بعيد المدى.
وبناء مســتقبل ســوق العمل الــعُُماني والعربي يعتمد 
على التعاون الـمشترك بين الحكومات، والقطاع الخاص، 
والمجتمع الـمدني، وتبنــي الابتكار مــع الاحتفاظ على 
العدالــة الاجتماعيــة وضمان انتقــال ســلس للفئات 
الضعيفة، والتخطيط المسبق لتكيف التعليم والتدريب، 

والتوظيف مع متطلبات الثورة التكنولوجية الكاسحة.
إنــه زمن التحــول الكبير، ولن ينجو إالّا من يســتعد له 

مبكرًاً ويستثمر في الإنسان قبل الحجر.
إنَّّ ســلطنة عُُمان أمام فرصة تاريخيــة لتوليد وظائف 
جديدة مرتبطة بالرقمنة والطاقــة المتجددة والابتكار، 
لكــن بشرط تطويــر التعليم الفني والمهنــي، وتدريب 
الشــباب الــعُُماني على المهــارات الرقميــة والرياديــة 
المتقدمــة، فــإن أخفقنــا فلــن نلــوم إالّا أنفســنا أمام 

التحديات التي ستقف أمامنا بالمرصاد.
*********

مصادر البيانات:
- البنــك الــدولي )2023(، اليونســكو )2023(، تقارير 

مؤسسة النقد العربي السعودي )2023(.
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`` مرتضى بن حسن بن علي

الدبلوماسية الناعمة بين الدولة الرستمية والدولة البوسعيدية

حملت زيــارة دولة قام بها حضرة 
السُُّــلطان هيثم  صاحــب الجلالة 
بــن طــارق المُعُظم- حفظــه الله 
الجزائرية  الجمهوريــة  إلى  ورعاه- 
الديمقراطيــة الشــعبية، وحفــاوة 
الشــعب  قبــل  مــن  الاســتقبال 
الجزائــري، بُعُدًًا أعمــق من كونها 
زيــارة رســمية تدخــل في ســياق 
تســتدعي  فهي  الثنائية؛  العلاقات 
مــن الذاكــرة العربيــة والإسلامية 
ّت حاضرة،  مســارات تاريخية ظلـ�
بين ســلطنة عُُمان وبلدان المغرب 

العربي. 
إنها زيارة تنبض بالرمزية الثقافية، 
المتحركة بين تاهرت الرســتمية في 
أقصى الغــرب الإسلامي، ومســقط 

البوسعيدية في أقصى شرقه.
هذه الزيــارة التاريخيــة تُعُيد إلى 
الأذهــان تلك الفترة عندما أسّّــس 
الإباضيون الدولة الرستمية في القرن 
الثــاني الهجــري في قلــب الجزائر، 
كأول كيــان ســياسي لهــم خــارج 
ــسين لمرحلــة امتــداد  عُُمان، مؤِسِّ
حضاري وفكري ظلّّ صداه يتردد في 

ثقافة شمال إفريقيا. وحتى في هذا 
العصر الحديث اليوم، وبعد قرون، 
تعود الدولة العُُمانية البوســعيدية 
في ظــل قيادة حكيمة ومســتنيرة، 
لتعيد ربط وشــائج التاريخ، لا من 
باب الحنين لــلماضي؛ بل من بوابة 
الشراكــة والبنــاء والتكامــل الذي 

يربط بين الشعبين الشقيقين.
كمراقبين لاحظنــا أَنَّ نتائج الزيارة 
جــاءت لتبرهــن على أن الماضي لا 
يظل حبيس الكتــب؛ بل يُتُرجم في 
الحــاضر إلى اتفاقيــات ومبادرات 
الرؤية؛  ومواقــف تُجُســد عمــق 
إذ لم تغفــل هذه الزيــارة الجانب 
الاقتصادي والاســتثماري، بل أولته 
عنايــة واضحة؛ حيث تمخضت عن 
التوقيــع على حزمة من الاتفاقيات 
ومذكــرات التفاهــم التــي تُتُيــح 
الجزائرية  العُُمانيــة-  العليا  للجنة 
ـًا في تنميــة  المشتركــة المضي قدم�
ما تــَمَّ الاتفــاق عليــه، خاصة في 
مجالات الطاقة، والاقتصاد الأخضر، 
والقطــاع اللوجســتي، والاقتصــاد 
الرقمي، وصولا الى إنشــاء صندوق 

مشترك بقيمــة 115.4 مليون ريال 
عُُماني، إضافة إلى تعزيز التعاون في 
مجالات الصحة والتعليم، والقضاء 
بما يعكس حرص البلدين على بناء 

شراكة شاملة ومستدامة.
ـًا خاصًًا  وشــهدت الزيــارة اهتمام�
والعلمي، وخاصة  الثقافي  بالتعاون 
التراث والمخطوطات.  في مجــالات 
وهو بعدٌٌ يعربّر عن إدراك السلطنة 
لأهميــة الثقافة كــجسر دائم بين 
الشــعوب، لا كزينــة بروتوكوليــة 

للمناسبات.
وفي لحظة إقليمية حرجة، حضرت 
بثباتهــا  العُُمانيــة  الدبلوماســية 
ووضوحهــا، لتؤكــد مجــددًًا أنهــا 
مدرســة في التوازن والاتــزان، وأن 
صوتها العاقل لا يغيب حين تُطُرح 
القضايــا المصيرية. وقــد كان لافتًاً 
توافق قيادتي البلدين حول مركزية 
القضيــة الفلســطينية، باعتبارهــا 
والمُسُــلمين،  للعرب  الأولى  القضية 
أو  منقوصــة  حلــول  أي  ورفــض 
تسويات لا تُحُقق العدالة والكرامة 
للشــعب الفلســطيني. إنه توافق 

يؤكــد أَنَّ فلســطين ليســت خيارًًا 
سياسيًًا، بل موقفًًا أخلاقيًًا وإنسانيًًا 

لا يقبل التنازل أو التجزئة.
كما عكســت المحادثات الرســمية 
بين جلالة الســلطان هيثم المُعُظم 
وأخيه فخامــة الرئيس عبد المجيد 
ـًا في الرؤى تجاه قضايا  تبون تطابق�
إقليمية ودولية، مــن بينها أهمية 
الحــوار، واحترام ســيادة الــدول، 
والسعي لحلول سلمية تُعُزز الأمن 
والاســتقرار في المنطقة، بعيدًًا عن 

التوترات أو الاصطفافات الحادة.
إنَّّ هــذه الزيــارة، بمــا حملته من 
دلالات ثقافيــة ومواقف سياســية 
تفتــح فصالًا  تنمويــة،  ومشــاريع 
جديدًًا في علاقات بلدين يجمعهما 
وتوحّّــدهما  المصالــح،  مــن  أكثر 
الذاكــرة، واللغــة، والتاريخ. ولعل 
أجمل مــا تختزنــه هــذه الزيارة 
هو تذكيرنا بأَنَّ المســافة بين عُُمان 
والجزائر ليســت في الجغرافيا، بل 
في حركة الوعــي العربي وهو يُعُيد 
اكتشاف ذاته، حين تُصُافح الحكمة 

العُُمانية عمق التاريخ الجزائري.

حمود بن علي الطوقي

رسالة لكل مسؤول.. تصريحك أمانة

كنتُُ قد طرحت مقاالًا ســابقًًا منذ 
حوالي 4 ســنوات بعنــوان »بشروا 
ث عــن نفس  ولا تُنُفــروا«، يتحــَدَّ
موضوع هذا المقــال، والظاهر أَنَّ 
التصريحات غير المحسوبة من قبل 
بعض المسؤولين لا في مضمونها ولا 
توقيتها، ما زالت متداولة؛ بل أعتقدُُ 
أنها قــد زادت في الــفترة الأخيرة! 
عندها لم أجــد بُدًًُا من كتابة مقال 
آخر لتسليط الضوء على الموضوع؛ 

كونه ما يزال يطفو على السطح.
ما أودُُ التركيز عليه هنا هو المسؤول 
القابــع على كرســيه الــوثير، يُلُقي 
ًا عبر  اّقــة جزافـ� بالتصريحــات ال�بَرَّ
منبر إعلامــي أو موقع إخباري هنا 
أو هنــاك، بعلــم أو دون علم، عبر 
وســائل التواصل، دون إدراك منه 
أَنَّ أحد تصريحاته قد تتســبب في 
أزمة لفئــة معينة من الباحثين عن 
العمــل أو المُسُرَّحّين، أو قد يكونوا 
من المُتُقاعديــن أو يمس التصريح 
ظاهــرة معنية مؤرقــة يُعُاني منها 

المجتمع.
المُسُــتغرَبَ مــا ظهــر في الآونــة 

الأخيرة من تصريحات أقل ما يُقُال 
عنهــا أنها مُُســتفزة من قبل بعض 
المســؤولين، ارتدت بالســلب على 
الــرأي العــام؛ فالوضــع الراهن لا 
يحتاج لتصريحات سلبية، حتى وإن 
كان بها جانب من المصداقية، نعم 
نُطُالب بالشــفافية والوضوح، لكن 
ليس بتلك الصورة المُفُزِِعة المُقُلِِقََة؛ 
مما قد تُوُِلِّده هذه التصريحات من 
استياءٍٍ وعدم رضا لدى الرأي العام، 
وقد يرتد عكســيًًا من خلال أفعال 
غير مقبولة، أو غير مُُستساغة لدى 
البعض ولا حتى محمودة العواقب.
ردة  مراعــاة  الـمفترض  مــن  كان 
الفعل العكســية التي تُوُدُُِلِّها مثل 
هذه التصريحــات، والعجيب أنها 
تتنــوع وتتلــوَّّن باخــتلاف القائل 
أو الموضــوع؛ فهنــاك تصريحــات 
ربما تزيد الوضع ســخونةًً، وأخرى 
اســتهزائية تزيــد الوضع ســخطًاً، 
وغيرهــا من تصريحــات تدل على 
عــدم اكتراث قائلهــا بمــا يُعُانيــه 

المجتمع من مشكلات شتى.
الســؤال الطارح لنفسه: ألم يحصل 

بعض هؤلاء المسؤولين على دورات 
تخصصية، وبرنامج تدريبي تأهيلي 
على كيفية مواجهة وســائل الإعلام 
وكيفيــة إطلاق التصريح الأنســب 
في التوقيــت الأمثــل عبر القنوات 
أم أن هنــاك توجه�ـًا  الإعلاميــة؟ 
لــدى البعــض لرفع ســقف التنبؤ 
الســيئ من خلال التصريحات غير 
للتمهيــد والاســتعداد  المدروســة 
للقــادم الذي قد يكون أقل ســوءًًا 
مما ذُكُــر؟ وهــذا ما يُطُلــق عليه 
معرفة »رجــع الصدى« مــن قِِبل 
المُتُلقي للخبر وهــو معمول به في 

العديد من الدول.
المســؤول- وإن كان حديــث عهد 
بمؤسسته- فمن الطبيعي أالّا يكون 
عنده ذلــك الإلمام الكافي وربما يقع 
في فخ بعض الأسئلة المُرُاد منها دس 
السم في العسل، وعوضًًا عن إطلاق 
تصريحــات اســتفزازية، عليــه أن 
يتفرَّّغ للقيام بدوره الرئيس المنوط 
به، من خلال رســم سياسة وحدته 
سياستها  تنفيذ  ومتابعة  الحكومية 
على أرض الواقع وهذا من المفترض 

أن يكون دوره الأصيل.
وإحالة أمــر التصريحات الإعلامية 
تــم  لـمن  الصحفيــة  والبيانــات 
رســميين  متحــدثين  تعيينهــم 
للوحــدات الحكومية، كما إن على 
جهاز التواصــل الحكومي رصد ما 
يتــم تداوله في الوســائل الإعلامية 
المختلفة وتوجيه الوحدات بكيفية 
الــرد أو مــا يجب اتخــاذه كإجراء 
للتوضيح للــرأي العام خاصة تكلم 
المواضيــع التي تمس المُجُتمع وتُثُير 

الجدل.
التصريحــات  لا ضيَرَ مــن بعــض 
التي قد يُلُزم بها المســؤول في إطار 
عملــه، لكن يجــب أن تخرج منه 
بحنكــة وخبرة ومعرفــة، مُُغلَّفّــة 
بإطــارٍٍ مــن التفاؤل، وهنــا يكمُُن 
الفــارق في الأســلوب؛ فالحديــث 
الحسن المتفائل مطلوب لاستلطاف 
النفوس، وتشجيعها على أَنَّ القادم 
بإذن الله أجمــل، متى ما توافرت 
المقومــات لإنجاحــه؛ فالكلمة لها 
وقــع على النفس أشــد مــن وقع 

الحُُسام المُهَُنَّد.

ناصر بن سلطان العموري nasser.alamoori@gmail.com
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الرؤية- سارة العبرية

رعى صاحب السُُّــمو السيد أســعد بن طارق 
آل ســعيد نائب رئيس مجلس الوزراء لشؤون 
العلاقــات والتعــاون الدولي والممثــل الخاص 
لجلالة الســلطان، افتتاح أعمال مؤتمر الرابطة 
الإقليمية لمنظمــي الطاقــة  )ERRA(، الذي 
تستضيفه سلطنة عُُمان ممثلة في هيئة تنظيم 
الخدمــات العامة، وذلــك لأول مرة في منطقة 
الشرق الأوســط، بمشــاركة أكثر من 280 خبيرًاً 
يمثلــون 50 جهــة مــن الهيئــات التنظيمية، 
وواضعي السياســات والقطاع الخاص والخبراء 
والأكاديمــيين، بما يعكس مكانة ســلطنة عُُمان 
المتقدمة على خارطة الطاقــة العالمية، ويؤكد 
تنامــي الثقة الدوليــة في قدراتهــا التنظيمية 
قيــادة  في  الريــادي  ودورهــا  والتشريعيــة، 
الحوارات المرتبطة بالطاقة المستدامة والتحول 

في الطاقة.
وفي كلمتــه خلال حفل الافتتاح، أكد ســعادة 
الدكتور منصور بــن طالب الهنائي رئيس هيئة 
تنظيــم الخدمــات العامــة، أنّّ انعقــاد هذا 
ثل فرصة  الحدث الــدولي في ســلطنة عُُمان ميُم
سانحة لتســليط الضوء على جهودها الحثيثة 
في رســم ملامــح مســتقبل قطــاع الطاقة، إذ 
خطت ســلطنة عمان خطوات رائدة في تطوير 
الأطــر التشريعية والتنظيميــة لقطاع الطاقة، 
مع التركيز على تعزيز كفاءة اســتخدام الطاقة 
وتنويــع مصادرها، بما يــتماشى مع رؤية عمان 
2040، وخطــط الوصول إلى الحيــاد الصفري 

بحلول عام 2050م.
وأضــاف ســعادته: تواجــه دول العــالم اليوم 
تحديات كبرى في قطاع الطاقة، مما يســتدعي 

تطويــر سياســات مبتكرة، وتسريــع خطوات 
الانتقــال إلى مصادر الطاقــة النظيفة، وتعزيز 
استثمارات التكنولوجيا الخضراء، وقد وضعت 
التحديــات في صلــب  ســلطنة عُُمان هــذه 
أولوياتهــا، عبر إطلاق سلســلة من المشــاريع 
الطموحــة التي تســعى من خلالهــا إلى بناء 
اقتصاد مســتدام منخفض الكربون، كما تبذل 
جهودًًا كبيرة في تطوير البنية الأساســية لقطاع 
الطاقة، من خلال مشــاريع الربــط الكهربائي 
الخليجــي، ومشروع الربط الداخلي بين شمال 
ســلطنة عمان وجنوبها، مما يســهم في تعزيز 
أمن الطاقــة، وخفض الانبعاثــات الكربونية، 
وتحــسين كفــاءة الإنتــاج، وضمان اســتدامة 

الشبكات الكهربائية للأجيال القادمة.
وأكد سعادة الدكتور على دعم الهيئة للأهداف 
الوطنية المستدامة من خلال حرصها في عملها 
على ضمان تحقيق التوازن بين مصالح الأطراف 
الثلاثــة )الحكومــة، والشركات، والـمشتركين(، 

وذلــك عبر مجموعــة من الالتزامــات والأطر 
التنظيميــة والتشريعيــة، بما أســهم في تنويع 
الاستثمارات وتعزيز النمو الاقتصادي والتقدم 
الملمــوس في العديد مــن المشــاريع والبرامج 
المستدامة، مشيرا إلى أن هذه الجهود أسهمت 
في تشغيل 4 محطات للطاقة المتجددة، بطاقة 
إجماليــة تبلــغ 1550 ميجــا واط، وأنــه يجر 
اســتكمال على 8 مشــاريع للطاقة الشمســية 
وطاقــة الرياح خلال العــامين 2024 و2025م 
بطاقة إجمالية تتراوح بين 1500 – 1800 ميجا 
واط. مــن جانبها، أشــادت أندريجانــا نلكوفا 
تشوتشــوك رئيســة الرابطة الإقليمية لمنظمي 
الطاقة، بجهود سلطنة عُُمان في تفعيل الحلول 
المبتكرة في مجال الطاقة، وجذب الاستثمارات 
إلى هذا القطاع الحيوي، مشةًًير إلى أن ســلطنة 
ًا في بناء الأطر  عُُمان تُعُــد اليوم نموذجًًا قياديـ�
التنظيميــة المتكاملــة، التي تجمــع بين البنية 
التشريعية المرنة، والجاهزية التقنية، والانفتاح 

الإقليمي والدولي.
وأكدت رئيســة الرابطة أن ســلطنة عُُمان تُعُد 
شريــكًًا استراتيجيًًا قادرًًا على التأثير في منظومة 
الحوكمة العالمية للطاقة، لا ســيّّما فيما يتعلق 
بــإدارة الأســواق، وتنظيم التبــادلات البينية، 
وتحفيــز الاســتثمارات في مشــاريع الطاقــة 
المتجددة، مبينة أن تجربة ســلطنة عمان تمثل 
أنموذجًًا فريدًًا في قدرتهــا على تحقيق التوازن 
بين كفــاءة الســوق والاســتدامة البيئية، وبين 

التنافسية الاقتصادية والمسؤولية المناخية.
وسيشــهد البرنامــج العلمي للمؤتمر مناقشــة 
15 ورقــة عمــل وجلســات حواريــة، موزعة 
على ست جلســات تخصصية تعقد على مدار 
يومين. ففــي اليوم الأول، ناقشــت الجلســة 
الأولى تعزيز التحول في الطاقة في دول مجلس 
التعاون الخليجي، وركزت على الأطر التنظيمية 
الحاكمــة، ودور الجهــات الرقابيــة في صياغة 
سياســات متوازنة تســتند إلى بيانــات دقيقة، 

وتحفز القطاع الخاص للمســاهمة في مشاريع 
الطاقة المســتدامة. أما الجلسة الثانية فركزت 
على تكامل الشبكات الكهربائية وطرق دمجها، 
مــن حيث التحديات الفنية والتشريعية لدمج 
الطاقــة المتجــددة في البنية التحتيــة الحالية، 
مع مناقشــة حلول تقنية متقدمة مثل أنظمة 
التحكم الذكي، وآليات استجابة الشبكة للطلب.
الثالثــة آليــات تطويــر  وتناولــت الجلســة 
التجــارة الإقليميــة للطاقة وتكامل الأســواق، 
والتشريعــات العابــرة للحدود، واســتعرضت 
أهميــة الربــط الكهربائي بين الــدول لتسريع 
التحــول في الطاقــة ونماذج تســعير خدمات 

النقل الكهربــائي، والتحديات المتعلقة بتوحيد 
السياســات التنظيمية بين الــدول. فيما ركزت 
الجلســة الرابعة على مراجعــة هيكلة التحول 
في أســواق الطاقة وطرق تسريع نموها، حيث 
طُرُحــت أوراق عمل تناقــش أهمية مراجعة 
هيكلة التعرفات والرســوم، وتحقيق الشفافية 
في العقــود طويلة الأجــل، وتفعيــل الحوافز 
كن المســتثمرين من دخول  الاقتصادية التي متُم

أسواق الطاقة المتجددة بثقة.
وسيُُســتكمل اليــوم الثلاثاء البرنامج بجلســة 
خامســة متخصصة تناقش التحــولات العالمية 
باســتخدام وقود الطاقة المستدامة، مع التركيز 
على الغــاز الطبيعــي، والهيــدروجين الأخضر، 
والوقــود منخفــض الكربون كحلــول انتقالية 
قــادرة على تحقيــق الأهــداف المناخية دون 
التأثير على استقرار الأسواق. كما تتناول الجلسة 
الجوانب الاقتصاديــة لتقنيات تخزين الطاقة، 
ومخاطر التمويل، وتكلفة التحول التكنولوجي 
في الدول النامية. أما الجلســة السادسة، فتركز 
على الطاقــة الشمســية، واستراتيجيات دعمها 
من خلال السياســات الوطنية، ونماذج التعاقد 
والتمويل، مع اســتعراض لتجــارب في التوزيع 
اللامركزي، ومبادرات دمج المشــاريع الصغيرة 
والمتوســطة ضمــن منظومة الإنتــاج الوطني 

للطاقة.
وعلى هامــش المؤتمــر، عقدت لقــاءات فنية 
الهيئــات  ممــثلي  بين  ثنائيــة  واجتماعــات 
التنظيمية والمنظمات الدولية والقطاع الخاص، 
ناقشت تطوير الأطر المؤسسية، وتعزيز التعاون 
الفني، وتبــادل قواعد البيانــات والتنظيمات، 
واستكشاف نماذج التمويل الأخضر والشراكات 

الإقليمية في مشروعات الطاقة الجديدة.

السيد أسعد يفتتح »المؤتمر الدولي للرابطة الإقليمية 
لمنظمي الطاقة«.. وإشادات دولية بالحلول العمانية المبتكرة

مشاركة 280 من الخبراء 
وواضعي السياسات 

والأكاديميين

الهنائي: المؤتمر 
منصة استراتيجية 

لترسيخ الاستدامة 
وتعزيز البيئة التنظيمية 

للطاقة

تصوير- راشد الكندي

إبراء- العُُمانية

ناقشــت جامعــة الشرقيــة في ولايــة إبــراء 
بمحافظــة شمال الشرقية، أمس، أداء البحوث 
العلميــة ومؤشراتها في فعاليــات يوم البحث 
العلمي للعام الأكاديمــي 2025/2024، الذي 
أقيم بالجامعة بمشاركة واسعة من الأكاديميين 
من داخــل ســلطنة عُُمان وخارجهــا، تحت 
رعاية معالي الدكتور محاد بن ســعيد باعوين 

وزير العمل.
وبنيّن الدكتور أيمن الصالح مدير مركز البحوث 
والابتكار ونقل التكنولوجيا بجامعة الشرقية، 
في كلمة الافتتاح، أن منظومة البحث العلمي 
بالجامعــة شــهدت تطــورًًا ملحوظًـًـا خلال 
الســنوات الماضيــة، بفضــل جهــود مشتركة 
وتكاتفٍٍ حثيث، مؤكدًًا بأن ذلك حقق نســب 
نمو مضطردة الازديــاد في قيمة المنح البحثية 
المتحصــل عليهــا ســنويًّاً إلى جانــب ظهور 
مؤشرات الأداء البحثي نموًًّا تجاوز نسبة %100 
في عدد منشورات الجامعة المدرجة في قاعدة 

بيانات سكوبس خلال عام 2024.
وأضــاف: بينت المؤشرات ارتفاعًًا لافتًاً في الأثر 
البحثي لهذه المنشــورات، تمثلََ في زيادة عدد 
الاستشــهادات ضمن قاعدة سكوبس بنسبة 
فاقــت الـ60% خلالََ العام ذاته، مشيرا إلى أنه 
وفي إطــار خططها التحويلية النوعية الداعمة 

للبحث العلميِِّ، نفذت الجامعة مشروع إنشاء 
المركز البحثي للطاقة والاســتدامة خلال العام 
الأكاديمــي الحالي، والذي يهــدف إلى مواكبة 
التوجهات العالمية في مجال الطاقة المتجددة، 
ويدعم الحلــول الوطنية للطاقة النظيفة كما 
تعكف الجامعة على دراسة مقترحات لإنشاء 

مراكز بحثية أخرى.
وتضمنت فعاليات يوم البحث العلمي، تقديم 
عدد من أوراق العمل العلمية والبحثية قدمها 
عدد من الباحثين بمختلــف كليات الجامعة، 
أبرزها ورقة عمل بعنوان »الذكاء الاصطناعي 
ومستقبل منظومة المعرفة والبحث العلمي« 
للدكتور ســعيد بن سالم جعبوب نائب رئيس 
الجامعات للدراســات العليا والبحث العلمي 
والابتــكار بجامعة التقنية والعلوم التطبيقية، 
وورقة عمــل أخرى بعنوان »نهج الشــبكات 
العصبية لتشــخيص المرضى في المجال الطبي« 

للأســتاذ الدكتــور عبد النــاصر يحيى حسين 
رئيــس كرسي اليونســكو للــذكاء الاصطناعي 

بجامعة السُُّلطان قابوس.
وحملت ورقة العمــل الثالثة عنوان »البحث 
العلمــي وإدارته ..لســت وحــدك« مقدمة 
من الدكتــور مارات فاتحــولين نائب الرئيس 
لشــبكات العلاقــات الاستراتيجيــة العالميــة 
بشركــة الســيفير بمملكــة هولنــدا، كما قدم 
الدكتور ماري وســولير مــن دار نشر أبحاث 
الوصول المفتوحة بسويسرا ورقة عمل بعنوان 
»الاســتخدام الأخلاقــي للــذكاء الاصطناعي 

التوليدي في النشر العلمي«.
كما اشــتمل يوم البحــث العلمي على تقديم 
عــدد مــن أوراق العمــل العلميــة قدمتها 
عدد من المؤسســات التعليمية والبحثية من 
داخل ســلطنة عُُمان وخارجها، وعلى هامش 

الفعاليات تم افتتاح معرض البحث العلمي.

جامعة الشرقية تناقش أداء ومؤشرات البحوث العلمية إعلان الفائزين بالمنحة السّّامية للمشروعات البحثية الاستراتيجية

عُُمان تستضيف مؤتمرا دوليا حول دور المتاحف في التنمية السياحيةإطلاق »منصة شباب شمال الباطنة« لتعزيز دور الشباب في التنمية المُُستدامة

مسقط- العُُمانية

أعلنــت جامعة السُُّــلطان قابــوس اليوم عن 
البحــوث الـــ10 الفائــزة بالمنحــة السّّــامية 
للمشروعات البحثية الاستراتيجية لعام 2025، 
خلال احتفالها بالذكرى الخامســة والعشرين 
لـ«يوم الجامعة«، تحت رعاية معالي سُُــلطان 

بن سالم الحبسي وزير المالية.
الابتــكار  »دعــم  البحثــي  المشروع  وفــاز 
الاجتماعــي في مدن التعلــم العُُمانية: نموذج 
الشراكــة الرباعيــة في التعليم العــالي لتعزيز 
الإمكانــات البشرية وتطويــر الحلول المحلية 
للباحث الرئيس الأســتاذة الدكتورة عائشــة 
بنت سالم الحارثية من كلية التربية، والمشروع 
البحثي »نحو الفحص الوطني المبكر لحديثي 
الولادة عن العيوب الخلقية المناعية في سلطنة 
عُُمان« للباحــث الرئيس الدكتورة جليلة بنت 
سعيد الشكيلية كلية الطب والعلوم الصحية، 
والمشروع البحثــي »تطويــر وتصنيــع خلايا 
شمســية قائمــة على البوليمرات باســتخدام 
البوليمرات المصنعة محلّيًّا في ســلطنة عُُمان« 
للباحث الرئيس الأستاذ الدكتور تسنيم بيرفيز 

من كلية الهندسة.
كما فاز المشروع البحثي »استكشاف الأنظمة 
التفاعلية للهُُوية العُُمانية: مكوناتها، وعوامل 
تشــكلها، وعلاقتهــا بالتحدّّيــات الفكريــة« 

للباحث الرئيس الأســتاذ الدكتور ســعيد بن 
ســليمان الظفري من كلية التربية، والمشروع 
البحثي »تطوير مذيبات متغيرة الحالة لتعزيز 
اســتدامة احتجــاز ثاني أكســيد الكربون من 
غازات الشعلة« للباحث الرئيس الدكتور نبيل 
بن زهران الرواحي كلية الهندســة، والمشروع 
البحثــي »قيــاس الأثر الاقتصــادي للإصابات 
والإعاقــات والوفيات الناجمــة عن حوادث 
الـمرور على الأفراد والأسر في ســلطنة عُُمان« 
للباحثة الدكتورة أميرة بنت خميس العامرية 

من كلية الاقتصاد والعلوم السياسية.
وفــاز المشروع البحثي »تســخير قــوة الذّّكاء 
والإدارة  بالجفــاف  للتنبــؤ  الاصطناعــي 
المستدامة للموارد: تعزيز قدرة سلطنة عُُمان 
على الصمــود في مواجهة تــغريُّر المناخ وترابط 

الغــذاء والمياه والطاقــة« للباحــث الرئيس 
الدكتــور مالــك بن محمد الــوردي من مركز 
الدراسات والبحوث البيئية، والمشروع البحثي 
»تصميم وتطوير نمــوذج أولي لمحلل كهربائي 
لإنتاج الهيدروجين الأخضر المستدام« للباحث 
الرئيس الدكتور راشــد بن سالم الحجري كلية 
الهندســة، والمشروع البحثــي »تطويــر إطار 
عمل لنظــام التوثيق الرقمــي الموحد ونظام 
الأرشــفة الرقمية للمواقــع التراثية العمانية« 
للباحــث الرئيــس الدكتورة عاليــة بنت عبد 
الستار الهاشــم من كلية الهندسة، والمشروع 
البحثــي »تحويل غــازات الشــعلة إلى طاقة 
ســائلة: نهج مســتدام لتقليل الانبعاثات قد 
يحدث تغيير« للباحث الرئيس الدكتور أمجد 

رياض من مركز أبحاث الطاقة المستدامة.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

أطلق مكتب محافظة شمال الباطنة منصة شباب 
شمال الباطنة، إحدى مبادرات الشراكة المجتمعية، 
بهدف إشراك الشــباب في تنميــة المجتمع وصنع 
القرار. وجرى فتح باب التسجيل لعضوية النسخة 

الأولى من المنصة حتى 22 مايو الجاري.
وحول مبــادرة منصة شــباب شمال الباطنة، قال 
المهندس ناصر بن ســعيد المعمــري مدير مكتب 
تنفيذ رؤيــة عمان 2040 بمحافظة شمال الباطنة 
والمشرف على المنصة: »يحظى شباب سلطنة عُُمان 
بالرعاية الســامية الكريمة من لدن حضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الله ورعــاه- ولذلك تســعى المنصــة إلى تحقيق 
مجموعــة مــن الأهداف الرئيســية منهــا تعزيز 
دور الشــباب في التنميــة المســتدامة للمحافظة، 
وتكويــن بيئة ابتكارية في جميع المجالات وتقديم 
الأفــكار والمقترحــات المبتكرة في مجــالات العمل 
البلدي، والمشــاركة في مناقشة الخطط والمشاريع 
الاستراتيجية والقطاعية، وإبداء الرأي حول خطط 
المحافظة في المشــاريع التنموية، وتمكين الشــباب 

مــن خلال تزويدهم بــالأدوات والمهارات اللازمة 
لاستثمار طاقاتهم وتعزيز العمل التطوعي وتفعيل 

دور الشباب في تحقيق رؤية عمان 2040«.
وأشــار المهندس نــاصر المعمــري، إلى أن الفريق 
المختص عن المنصة وضع عددا من الشروط لقبول 
الراغبين للانــضمام إلى المنصة، أهمهــا بأن يكون 
مــن أبناء محافظــة شمال الباطنــة وذوي عنوان 

دائم بالبطاقة الشخصية، وأن يكون حسن السيرة 
والســلوك ولم يســبق إدانتــه بحكم جــزائي، وأن 
يتراوح العمــر بين 18 و35 عاما، وأن يكون مبدعا 
أو مبتكرا أو مهتما بالأفكار والمشــاريع التنموية، 
وحــاصلا على مؤهــل علمي لا يقل عن شــهادة 
الدبلــوم العام، وموافقة جهــة العمل في حالة تم 

اختياره )إن كان موظفاًً(.
وعــن معــايير الاختيــار، قــال المهنــدس نــاصر 
المعمري: »ســيتم اختيار الأعضاء بناءًً على معايير 
تشــمل التنوع الثقــافي والاجتماعــي، ومهاراتهم 
الشــخصية، وما يمكــن أن يقدموه مــن مبادرات 
خلال فترة عضويتهــم، وســيتم اختيــار 30 عضواًً 
للمجلس بدورية عامين غير قابلة للتجديد، وبعد 
اعــتماد أعضــاء المنصة من قبل ســعادة الشــيخ 
المحافظ ســيتم عقد الاجتماع التأســيسي للأعضاء 
في النســخة الأولى، والتصويــت لتشــكيل الهيكل 
التنظيمي للمنصة، بعدها ســتكون هناك مرحلة 
إ عــداد مبســطة للأعضاء لاســتعراض التوجهات 
الاستراتيجيــة الوطنية وخطط العمــل القطاعية 
والتنمويــة بالمحافظة لضمان المســاهمة الفاعلة 

لتحقيق تنمية مستدامة«.

من- الرؤية

تنطلــق فعاليــات المؤتمر الــدولي »المتاحف 
ودورهــا في التنمية الســياحية« خلال الفترة 
مــن  ١٨ إلى ٢٠ مايــو الجــاري، بتنظيم من 
متحــف عُُمان عبر الزمــان، وبالتعــاون مــع 
هيئــة الوثائق والمحفوظــات الوطنية ووزارة 
التراث والسياحة، وبمشاركة أكثر من ٤٢ باحثًاً 
وأكاديميًًا وخبيرًاً من ٢١ دولة، إضافة إلى عدد 
من المعنــيين بقطاعي التراث والســياحة من 

داخل السلطنة وخارجها.
ويطــرح المؤتمــر ٤٢ ورقــة علميــة متنوعة 
يقدمها باحثون وأكاديميون ومهتمون بالشأن 
المتحفــي، وتتناول محــاور متعددة تحمل في 
طيّّاتها جوانب مختلفة؛ منها: دور المؤسسات 
المتحفيــة والتراثية في تنمية الســياحة وصون 
المكوّّن الثقافي، والســياحة المتحفية والاقتصاد 
الثقــافي، والفــرص الاســتثمارية المرتبطة به، 
إضافة إلى الدور التعليمي والمعرفي للمتاحف 
مــن خلال الشراكات الأكاديميــة، إلى جانــب 
توظيف التقنيات الرقمية الحديثة مثل الذكاء 

الاصطناعــي والواقع الافتراضي في إغناء تجربة 
الزائر. ويُصُاحــب المؤتمر تنظيم ثلاث حلقات 
عمــل تخصصية، بالإضافة إلى معرض تشــارك 
فيه مؤسســات حكومية وخاصــة، وعدد من 
الباحــثين والأكاديميين، لإبــراز الأبعاد الثقافية 
والاقتصاديــة للمتاحــف ودورهــا المجتمعي 
والســياحي. وقال اليقظان الحارثي مدير عام 

متحــف عُُمان عبر الزمان والمشرف العام على 
المؤتمــر، إن هذه الفعالية تمثــل منصة دولية 
لتبادل الخبرات وأفضل الممارســات في القطاع 
المتحفي، مؤكدًًا أنها تأتي تجسيدًًا لأهداف رؤية 
عُُمان ٢٠٤٠ التي تعزز مكانة القطاعين الثقافي 
والســياحي كونها ركائز للتنمية المســتدامة. 
وأشار إلى أن المتاحف العُُمانية يُعُوَّّل عليها أن 
تكون مراكز إشــعاع معرفي تســاهم في تنويع 
الاقتصاد الوطني من خلال السياحة الثقافية، 
معربًاً عن أمله في أن تسهم توصيات المؤتمر في 
دعم هذا التوجه وتعزيز الحضور العُُماني على 

خارطة السياحة المتحفية.
من جانبه؛ أكّّد الأستاذ الدكتور محمد البلوشي 
رئيــس اللجنــة العلمية للمؤتمــر، أن اللجنة 
استقبلت أكثر من ٣٠٠ ملخص بحثي من ٢١ 
دولة، تم انتقاء ٤٢ ورقة منها بناءًً على معايير 
الجــودة والتنــوّّع، مبينا أن المؤتمر سيشــمل 
أيضًًــا ملصقــات علمية تُعُــرض على هامش 
الجلســات، لتتيح فضاءًً أوسع لتبادل المعارف 
والاطلاع على مشاريع بحثية مبتكرة في مجال 

المتاحف والسياحة.

اليقظان الحارثيم. ناصر المعمري
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مسقط- الرؤية

يُعُد بنك مســقط- المؤسّّسة الماليّّة الرائدة في 
سلطنة عُُمان- من أوائل المؤسسات المصرفية 
الســبّّاقة في تهيئة بيئة مصرفية شــاملة تلبّّي 
احتياجات كافة فئات المجتمــع. وتزامنًًا مع 
أســبوع الصمّّ العــربي الذي يُصُادف ســنويا 
الأبسوع الأخير من شــهر أبريل، يُؤُكّّد البنك 
التزامه الراسخ بمبدأ الشمول المالي من خلال 
مواصلتــه بذل جهود ومســاهمات محوريّةّ 
تُسُــهم في تمــكين فئــات وشرائــح المجتمع 
كلها مــن الوصــول إلى الخدمــات والحلول 
والتسهيلات المصرفية المقدّّمة لهم، مع تركيز 
خاص على الزبائن من ذوي الإعاقة باعتبارهم 

جزءا لا يتجزّأّ من المنظومة الاجتماعيّّة.
وفي خطــوة استراتيجي�ـّة تعكــس التزام بنك 
ـّة من  مســقط بخدمــة هــذه الفئــة الهام�
المجتمــع، نفذ البنــك خلال الــفترة الماضية 
برنامجا خاصاًً لتأهيــل وتدريب  180موظّفّاًً 
من ذوي الكفاءات والمؤهّّلات العاليّّة لتعلّمّ 
لغــة الإشــارات ليتــم توزيعهــم على عدد 
من فــروع البنــك في عدد مــن المحافظات، 
ومجموعة أخرى من الموظّفّين بيلغ عددهم 
99 موظّفّــاًً، تــمّّ تدربيهم مــن أجل خدمة 

الأشخاص من ذوي الإعاقات المختلفة.
ّر البنــك أيضا برنامــج »ماليات« وهو  ويوفـ�
منصــة إلكترونيــة مجانيــة معني�ـّة بتقدمي 
دورات حــول الثقافــة الماليــة، تســتهدف 
كافــة أفــراد المجتمع بما في ذلك الأشــخاص 
مــن ذوي الإعاقة الســمعية والبصرية، وتم 
تخصيــص أدوات رقميــة داخــل المنصة  إلى 
جانب اســتخدام لغة الاشــارة لتمكينهم من 
التفاعل والاستفادة من المحتوى المعرفي حول 
المهــارات الأساســية اللازمة لإدارة الشــؤون 
المالية المختلفة واتخاذ قرارات إنفاق حكيمة.
كما يحرص بنك مســقط على إعداد رســائل 
إعلاميــة وتســويقية تُبُــث بلغــة الإشــارة 
للتعريف بالخدمات والمنتجات التي يقدمها 

البنك أو التعريــف بالبرامج والمبادرات التي 
يقدمها البنك في مختلف المجالات الاقتصادية 

والاجتمايعة.
ويولي بنك مسقط عناية كبيرة لفئة الأشخاص 
ذوي الإعاقــة عبر تنفيــذ خطّـّـة استراتيجيّّة 
تهدف إلى توفير بيئة مصرفية شاملة من خلال 
60 فرعــاًً مجهزاًً بالتقنيّّات الحديثة والأجهزة 
الرقمي�ـّة التــي تتمي�ـّز بأجهزتهــا التفاعليّّة 
ومرافــق البنيــة التحتيّّة لتســهيل خدمتهم 
وتعزيز تجربتهم المصرفيّّة، مع الالتزام بتوفير 
هذه المرافق في الفروع الجديدة التي يفتتحها 
البنك أيضــا، إذ تتميّّز هذه الفروع بالممرّاّت 
المهيأة ومكاتب الاســتقبال المنابسة ومواقف 
الســيارات المخصصة، ومســاحات الانتظار، 

والــسلالم والمصاعد، والمداخــل الخاصّّة التي 
تمّّ تصميمها لتسهيل خدمة الزبائن من ذوي 

الإعاقة.
وتزامنــا مــع أســبوع الصمّّ العــربي، يحرص 
أهميــة  على  التأكيــد  على  مســقط  بنــك 
فئة الأشــخاص مــن ذوي الإعاقة الســمعيّّة 
والبصريّةّ والجســديّةّ مــن خلال تنفيذ عدد 
من المبــادرات والفعاليّّات الهادفة إلى تعزيز 
مبــدأ الدمــج المجتمعي لهذه الفئــة الهامة 
والمســاهمة الفاعلة في تحقيق أهداف رؤية 
عُُمان 2040 التــي تضع الإنســان في مقدّّمة 

أولويّاّت التنمية.
وفي الســياق، أطلــق البنك بطاقــة مصرفية 
للخصــم المباشر خاصــة بالمكفــوفين، وهي 

الأولى مــن نوعها في الســلطنة جــاء إطلاقها 
بهدف تــوفير تجربة مصرفية مريحة وملائمة 
للأشــخاص من ذوي الإعاقة البصرية وتعزيز 
الخدمــات  مــن  الاســتفادة  على  قدرتهــم 

المصرفية ويسر وفي جميع الأوقات. 
وتتميّّز البطاقة بتصميمها المميز والمبتكر؛ إذ 
يظهر رقم الحساب مكتوباًً بلغة برايل لتمكين 
الأشخاص من ذوي الإعاقة البصرية من قراءة 
الأرقام بكل ســهولة وبالتالي اســتخدامها في 
مختلف متاجر التجزئة والتســوق الإلكتروني 
وإنجاز معــاملات دفع الرســوم وغيرها من 
الخدمات، كما يمكــن تقدمي طلب الحصول 
على البطاقــة الجديدة من خلال فروع البنك 
المنتشرة في كافة المحافظات والولايات. وتأتي 
هــذه الخطــوة في إطار جهود بنك مســقط 
لتعزيز الوصول إلى الخدمات المالية ومواصلة 
تقدمي خدمــات اســتثنائية متميــزة لكافة 
الزبائن، مما يؤكد على ريادة البنك في تقدمي 
خدمــات مصرفية شــاملة تلبــي احتياجات 

جميع شرائح المجتمع.
تجربــة  تحــسين  في  استراتيجيّّتــه  وضمــن 
الزبائن من الأشــخاص ذوي الإعاقة، يحرص 
البنــك على تعزيز شراكتــه وتعاونه مع عدد 
من المؤسّّســات والجمعيّّات لتنفيذ مبادراته 

المتنوّّعة. فخلال الفترة الماضية، ســاهم البنك 
في توفير عدد من الكراسي المتحرّكّة بالتعاون 
مع الجمعي�ـّة العمانيّّة للأشــخاص من ذوي 
الإعاقة وجمعيّّة الأطفال ذوي الإعاقة وتوفير 
عدد من أجهزة الحاســوب التي تعمل بنظام 
برايــل وأجهــزة أخرى بالتعــاون مع جامعة 
صحار، وتوفير عدد من الأجهزة الســمعيّّة في 

الجمعيّّة العمانيّّة للإعاقة السمعيّّة. 
كما ســاهم البنــك أضًًيــا في تقديــم أجهزة 
التكييف لمركــز الوفاء الاجتماعي بولاية إزكي 
وتوفير ملاعب كرة القدم وتهيئتها بالتعشيب 
الصناعــي في مراكز الوفــاء الاجتماعي في كل 
مــن ولاية بدبــد وبهلاء والمضبيــي بالإضافة 
إلى ملعــب كرة القدم بمركــز الأمان للتأهيل 

بمنطقة الخوض. 
وخلال العام الماضي، نظم بنك مسقط مبادرة 
»ماراثــون همــم« وهــي الأولى مــن نوعها 
في المجــال الرياضي لهذه الفئة في الســلطنة 
حيث تســتهدف ذوي الإعاقات الجســدية، 
والبصرية، والســمعية، بالإضافة إلى المصابين 
بطيــف التوحد ومتلازمة داون، وذلك بغرض 
تمكين ذوي الاعاقة رياضيا وتعزيز اندماجهم 
المجتمعــي بما يتوافــق مع مرتكــزات رؤية 

عمان 2040.

تزامنا مع أسبوع الصمّّ العربي

بنك مسقط يؤكد التزامه بتقديم أفضل الخدمات لـ»ذوي الإعاقة« في بيئة مصرفية متكاملة

مسقط- الرؤية

نظّمّ البنك الوطني العماني النســخة الأولى 
مــن حفــل جوائــز الشراكات الرقمية في 
المبنــى الرئيسي للبنــك بالعذبيــة، وذلك 
احتفاءًً بالابتكار والتعاون النّّباء والإنجازات 
مــن  الإستراتيجــيين  لشركائــه  المتميــزة 

القطاعين العام والخاص.
وســلّطّ الحفل الضــوء على المســاهمات 
الفاعلة في تطوير الحلول المصرفية الرقمية 
في الســلطنة، حيث شــكّّل منصة للاحتفاء 
بالشراكات المثمرة والجهود التي تسهم في 

دفع عجلة التحوّّل الرقمي في السلطنة.
ويواصل البنك مــن خلال هذه الشراكات، 
تعزيــز خدماتــه المصرفية، وإثــراء تجربة 
العملاء، وتنّّبي تقنيات رقمية مبتكرة تدمع 

الشــمول المالي، بما يتماشى مع مستهدفات 
رؤيــة عُُمان 2040 الرامية إلى بناء اقتصاد 

رقمي قائم على المعرفة والابتكار.
وتنــاول الحدث عدة محاور رئيســية، من 
أبرزها أهمية التعاون بين القطاعات، ودور 
التكنولوجيــا في الارتقــاء بتجربة العملاء، 
وأهمية الجهــود المشتركة في بناء منظومة 
رقمية متكاملة تواكب متطلبات المستقبل. 
وشملت الجوائز فئات مثل جائزة التميز في 
تحصيل المدفوعات الرقمية وجائزة التميز 

في معالجة المدفوعات الرقمية وغيرها.
ويــأتي تنظمي هــذه المبادرة ضمــن التزام 
البنك الوطنــي العماني بتعزيز التعاون مع 
المؤسســات الحكومية والخاصة، وترســيخ 
دوره كمســاهم رئــيسي في تحقيق الرؤية 

الوطنية لبناء اقتصاد ذكي ومترابط رقماًيً.

البنك الوطني العماني يحتفي بشركائه 
في حفل »جوائز الشراكات الرقمية«

»ليڤا للتأمين« تواصل دعم الجهود 
الوطنية لتعزيز سلامة الطرقات

تعاون بين بنك عُُمان العربي و»دار العطاء« لغرس 
حب القراءة لدى الأطفال

مسقط- الرؤية

تعاون بنــك عُُمان العربي مع جمعية 
دار العطــاء- إحدى أبــرز الجمعيات 
لإطلاق  عُُمان-  ســلطنة  في  الخيريــة 
حملة خاصــة للــتبرع بالكتب خلال 
معرض مسقط الدولي للكتاب 2025، 
وذلك في إطار مُُبادرة بارزة تهدف إلى 
غرس حب القــراءة في نفوس الأطفال 
وتعزيــز التفاعــل المجتمعــي. وأقمي 
المعــرض في مركــز عُُمان للمؤتمــرات 
والمعارض خلال الــفترة من 24 أبريل 
إلى 3 مايو، ليكون منصة تجمع عشاق 
الكتب والمؤلــفين ومحبي الثقافة من 

مختلف الفئات.
وفي هذا العام، قدََّم بنك عُُمان العربي 
فرصــة مُُميزة للــزوار ليكونــوا جزءًًا 
من صناع التغــيير، فقد خصص البنك 
ًا للتبرع بالكتــب في المعرض،  صندوقـ�
كان متواجــدًًا بالقرب من البوابة رقم 
3 مقابل جنــاح البنك. وأشــار البنك 
إلى جميــع الــزوار لإحضــار كتبهــم 
المســتعملة والتبرع بها في الصندوق، 
ُوزّعّ لاحقًًا على الأطفال في مختلف  لتـ�
أنحاء السلطنة ممن يرغبون الوصول 

إلى مصــادر التعلم، وبهــذه المبادرة، 
سعى البنك بأن يمنح الأطفال الأدوات 
اللازمــة لبدء رحلتهم في استكشــاف 
عوالم المعرفة وآفاق الخيال من خلال 
الكتــب. وفي تعليقه على المبادرة، قال 
ســليمان الحــارثي الرئيــس التنفيذي 
لبنــك عُُمان العــربي: »نؤمــن في بنك 

عُُمان العــربي بأن القــراءة تفتح آفاقًاً 
واســعة نحو المعرفة والتميز، وتجسد 
هــذه المبــادرة التزامنا الراســخ برد 
الجميــل للمجتمعات التــي نخدمها، 
ومــن خلال شراكتنا مــع جمعية دار 
العطاء، لا نعمل فقط على غرس حب 
القــراءة في نفــوس الأجيال الناشــئة، 

بل نــؤدي أضًًيا دورًًا فــاالًاع في خدمة 
المجتمــع بشــكل هادف ومســتدام، 
ونأمل أن تسهم هذه المبادرة في إلهام 
جيل من القراء الشباب الذين يسكون 
لهــم دور محــوري في بناء مســتقبل 

وطننا العزيز.«
وتعكــس هــذه الشراكــة بين بنــك 
عُُمان العــربي وجمعيــة دار العطــاء 
التزام البنــك المتواصــل بإحداث أثر 
اجتماعــي إيجــابي، إذ تُعُــد مبــادرة 
التبرع بالكتب واحــدة من المبادرات 
التــي يواصل البنك مــن خلالها دمع 
القضايا التعليميــة والاجتمايعة، جنبًًا 
إلى جنب مع دوره المحوري في تعزيز 
مسيرة التحول الرقمي وتطوير القطاع 

المصرفي في سلطنة عُُمان.
وتنسجم مشــاركة بنك عُُمان العربي، 
الــذي كان الشريك المصرفي الرســمي 
لمعرض مســقط الــدولي للكتاب، مع 
التزامه بتعزيز تجربة الزوار من خلال 
توفير حلول دفع ذكية وغير نقدية عبر 
نظام نقــاط اليبع المتطور في مختلف 
أركان المعــرض. وكان بإمــكان الزوار 
إتمام مشترياتهم بسهولة وسرعة وأمان 

من خلال تقنيات الدفع اللاتلامسية.

مسقط- الرؤية

أطلقــت ليڤا للتأمين حملــة توعوية وطنية 
بهدف تحــسين جودة حياة أفــراد المجتمع 
وتعزيز مفهوم القيادة الآمنة على الطرقات، 
إذ تــأتي هــذه الحملــة كجــزء مــن التزام 
ومساهمة الشركة في أبسوع المرور الخليجي 

.٢٠٢٥
وضمــت المبــادرة إعلانات مرئيــة خارجية 
وعلى مواقــع التواصل، وركــزت على تويعة 
المجتمــع بأهميــة السلامــة على الطرقات، 
مما يعكــس التــزام ليڤــا للتــأمين بحماية 
الأفراد وتعزيز حس المسؤولية لدى مرتادي 

الطريق.
وتحت شــعار »قيادة بدون هاتف«، تسلط 

المبادرة هــذا العام الضــوء على واحدة من 
أكبر التحديــات والمشــكلات على الطرقات، 
القيــام  إلى  والمؤسســات  الأفــراد  ودعــت 
بواجبهــم لضمان طــرق أكثر أمنــا وسلامة. 
وتماشــيًًا مع أهداف شرطة عمان السلطانية، 
ركــزت حملة ليڤا للتــأمين على رفع التويعة 
بشــأن القيادة المستهترة، مســتخدمة صورًًا 
مؤثرة، ورسائل واضحة، لتصل بذلك إلى كافة 

شرائح المجتمع.
وكجزء من المسؤولية المؤسسية لليڤا للتأمين، 
شــاركت الشركــة في يوم التثقيــف المروري 
الذي نظمه سلاح الجو الســلطاني العماني في 
قاعــدة غلا الجوية مؤخرًاً. وقد ســاهم هذا 
الحدث في خلق منصة للحوار بين المؤسسات 

الحكومية، والقطاع الخاص، والشباب.

مسقط- الرؤية

الســيارات  مجموعــة  تفتخــر 
ومعــدات البناء والطاقة المتجددة 
بشركــة محســن حيــدر درويش 
بــان تعلن عــن تكريــم الرئيس 
التنفيذي للمجموعة محســن بن 
هاني البحــراني الرئيــس التنفيذي 
لمجموعة السيارات ومعدات البناء 
والطاقة المتجددة بشركة محســن 
حيــدر درويــش، بجائــزة أفضل 
ابتكار لشــخص في مؤتمــر جيتور 
الــدولي الســنوي للأعمال 2025، 

والذي عُُقد في شنغهاي بالصين.
وتعــتبر هــذه الجائــزة المرموقة 
الحكيمة  للقيــادة  بمثابة شــهادة 
للبحــراني وســعيه الــدؤوب نحو 
الابتــكار ودوره في قيــادة النمــو 
السريع لجيتور في ســلطنة عمان. 
وتحت قيادتــه وتوجيهاته قدمت 
رائدة  استراتيجيات  جيتــور عُُمان 
وتجارب ع�ـُملاء متطورة وعصرية 
ومبادرات رائدة في السوق أعادت 
تعريف بيع السيارات بالتجزئة في 

المنطقة.
وترمز كلمة "جيتور" المشــتقة من 
كلمتــي "جيت" و"تور" إلى الراحة 

والسفر باللغة الصينية، إذ تعكس 
هذه الســيارة الفلســفة الأسايسة 
للعلامة التجارية المتمثلة في توفير 
رحلات سلســة من خلال الابتكار 
والتصميــم الرحــب والتكنولوجيا 
أحــدث  تُجُسّّــد  كما  الحديثــة، 
تشكيلات يسارات جيتور في عُُمان، 

  X50الجريئة و  T2 بما فيها جيتور
الأنيقة والسيارة الكهربائية الهجين 
القابلة للشحن الصديقة لليبئة من 
سلسلة جيتور بلس، التزامها بدمج 
الذكاء والسلامة والراحة والفخامة 
لتصبح في متناول الجميع. وتواصل 
العلامة التجاريــة في جذب انتباه 

الســائقين والمتفــرجين على حــد 
سواء من خلال ســيارات صممت 
للاستكشــاف والاتصــال الرقمــي 

والاستخدامات المتعددة للعائلة.
باســم مجموعة  المتحــدث  وقال 
والطاقة  البناء  السيارات ومعدات 
المتجــددة بشركة محســن حيدر 
درويــش: "نتقــدم بأحــر التهاني 
لمحسن بن هاني البحراني على هذا 
التكرمي المســتحق، وهذه الجائزة 
لا تعكس تميزه الشــخصي فحسب 
بل تعد أيضــا تقديرا للثقة والولاء 
اللذين يضعــهما عملاؤنا وشركاؤنا 

في جيتور عمان".
وبصفتــه أحــد أصغــر الرؤســاء 
ديناميكية  وأكثرهــم  التنفيــذيين 
في المنطقة، يواصــل هاني البحراني 
لعب دور محوري في تغيير مشهد 
الســيارات في عمان، مرتكــزا على 
الابتكار والتحــول الرقمي والتركيز 

على العملاء. 
ويعزز هــذا التقدير الدولي التزام 
مجموعة السيارات ومعدات البناء 
والطاقة المتجددة بشركة محســن 
حيــدر درويــش بالتميــز ويؤكد 
مكانتها كلاعب رئيسي في تشــكيل 
مستقبل التنقل في الشرق الأوسط.

في »مؤتمر جيتور الدولي السنوي للأعمال«

تكريم محسن البحراني بـ»جائزة أفضل ابتكار لشخص«



11 الثلاثاء 8 من ذي القعدة 144٦ هـ الموافق 6 مايو 2025م - العدد رقم ٤٠٩4

الرؤية-ريم الحامدية

 أطلقــت شركة الــنماء العقارية مشروع 
»أوبال ريزيدنس«- مسقط هيلز، والذي 
يعد مــن أكبر مشــاريعها العقارية لعام 
2025، وذلــك في حفــل رعــاه صاحــب 
الســمو الســيد مروان بن تركي آل سعيد 

محافظ ظفار.
وتقدّّر مســاحة المشروع بحوال 41 ألف 
متر مربــع، ويشــتمل على 279 وحــدة 
ســكنية و23 وحــدة تجاريــة، ويتكون 
المشروع من طابقين تحت الأرض، وطابق 

أرضي، بالإضافة إلى 7 طوابق.
كما يتميــز المشروع بوجود ممشى علوي 
بطــول 400 متر، كذلــك به أكبر مســبح 
في مســقط هيلــز، بالإضافــة إلى المرافق 
مثــل  والرياضــة  للاســتجمام  الخاصــة 
الصالة الرياضية، وغرفة الساونا والبخار، 

وجلسات الاسترخاء .
وأوضــح الشــيخ إســحاق بــن عبدالله 
للــنماء  التنفيــذي  الرئيــس  الحوقــاني 
العقاريــة، أن الشركة تســعى من خلال 
المشروع الســكني الجديــد )Opal( إلى 

تقديــم إضافــة نوعية إلى قطــاع العقار 
والســكن الفاخر، مــشيرًاً إلى أن المشروع 
يعد ثمــرة رؤية واضحة، وتخطيط دقيق، 
وشــغف بتقديم تجربة ســكنية تتجاوز 
حدود المألوف وروعة التصميم المعماري، 

وفخامة التفاصيل.
وقــال في كلمتــه، إن اختيــار منطقــة 
مســقط هيلز لإقامــة المشروع بها نظرا 
لموقعهــا الاستراتيجــي الــذي يربط بين 
الوصول،  وســهولة  والخصوصية،  الهدوء 
والقــرب من أهــم المرافــق الحيوية، في 

محافظة مســقط، مبينــا أن شركة النماء 
العقارية التي تمتــد مسيرتها إلى 23 عاماًً 
تؤكد التزامها بمواصلة التطوير، والارتقاء 
أعمالهــا،  نطــاق  وتوســيع  بخدماتهــا، 
مســتندة إلى فريق عمــل متمرس، وقيم 
ثابتة تقــوم على النزاهة والشــفافية في 

العمل .
حضر الحفــل عدد من أصحاب السُُّــمو 
والمعــالي الــوزراء وأصحــاب الســعادة، 
بالإضافــة إلى عدد من الســفراء ورجال 

الأعمال والمطورين .

مسقط- الرؤية

تشــارك شركة أبراج لخدمات الطاقة- المزود 
الرائــد لخدمــات النفط والغاز في ســلطنة 
عُُمان- بصفتها الراعي الرســمي في النسخة 
الثالثــة عشرة مــن معــرض ومؤتمــر عُُمان 
للــبترول والطاقــة )OPES(، الذي ســيُقُام 
خلال الــفترة مــن 12 إلى 14 مايو 2025 في 
مركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض، إذ تســعى 
الشركة من خلال مشاركتها إلى تسليط الضوء 
على تميزهــا التشــغيلي، وأحــدث تقنياتها 
في مجــال النفط والغاز، والتزامها المســتمر 
بمجالات الاســتدامة وتعظيم القيمة المحلية 

المضافة وتنمية الكوادر الوطنية.
وستســتعرض أبراج خلال المعرض مجموعة 
من حلولهــا وخدماتها التنافســية، وأحدث 
مشــاريعها وتقنياتهــا، وقصــص نجاحهــا، 
إلى جانــب اســتعراض الفرص المســتقبلية 
في القطــاع. وتهــدف مشــاركة الشركــة إلى 
تعزيز ريادتها التشــغيلية في مجالات الحفر 
وخدمات الآبار، وتوطيــد شراكات جديدة، 
وتوســيع مســاهمتها في نمو القطاع بصورة 
مســتدامة ومبتكــرة. كما ســتنظم أبراج في 

هذا العام مؤتمــراًً مصغراًً يتضمن سلســلة 
مــن الجلســات النقاشــية المتخصصة التي 
تناقــش الاتجاهــات الناشــئة والتحديــات 
والفرص التي تشكل مســتقبل قطاع النفط 
والطاقة، حيث ســيتناول البرنامج عدداًً من 
الموضوعات الرئيســية مثل التميز التشغيلي 
في خدمات الحفــر والآبــار، وإدارة الصحة 
والسلامــة المهنية، والابتكار والاســتدامة في 
قطــاع الطاقــة، وآخر المســتجدات والرؤى 
المتعلقة بالصناعة، وستُعُقََد هذه الجلسات 
على مدى يــومين، تتضمن عروض لخبراء في 
القطاع، وتنظيــم حوارات تفاعلية، وعروض 
تقديمية ثريــة بالمعلومات. وقــال المهندس 
ســيف الحمحمي الرئيــس التنفيذي لشركة 
أبــراج لخدمات الطاقة: »«تؤكد مشــاركتنا 
في معــرض ومؤتمــر عُُمان للــبترول والطاقة 
2025 طموحنا في أن نشارك المعرفة وتبادل 
الــخبرات مع أصحاب القــرار وقادة القطاع 

والمهتمين في قطاع النفط والطاقة.« 
وأضــاف: »ومن خلال هذه المنصة، نســعى 
لاســتعراض خبراتنــا، ودفع عجلــة الابتكار، 
وبناء شراكات تسهم في رسم ملامح مستقبل 
الطاقــة في عُُمان، وسيشــكل هــذا المعرض 

ركيزة أساسية تسهم في صياغة ملامح المرحلة 
القادمة من حلول الطاقة المســتدامة عالية 
الأداء.« كما ستســتعرض أبراج مبادراتها في 
برامــج التدريب وصقل المهارات، إلى جانب 
مساهماتها في مشاريع الاستثمار الاجتماعي، 
وتركز هذه المبــادرات على تمكين الكفاءات 
العُُمانية ودعم البرامــج المجتمعية، الجدير 
بالذكــر في عــام 2024، حققــت الشركــة 
معدلات قياسية في كفاءة الحفر، وإنجازات 
بــارزة في مجــال الصحة والسلامــة المهنية، 
وتوسع محفظة خدماتها وعملياتها إقليميًًا.

وبصفتهــا شركــة رائدة في الســوق العُُماني، 
تواصــل أبراج تعزيــز مكانتهــا في عمليات 
الحفــر وصيانة آبــار النفط والغــاز، حيث 
تســيطر على حصة ســوقية بلغــت 30% في 
خدمــات الحفر، و16% في خدمــات الدعم 
، و30% مــن ســوق خدمــات  الإســمنتي 
التصديع المتكاملة، مما يعزز دورها كشريك 
موثــوق في قطاع النفط والطاقة في ســلطنة 
عُُمان. ويسرنــا دعــوة الزوار لزيــارة جناح 
أبراج للتعرّفّ عن قرب على خبراتنا التقنية، 
ومسيرتنــا في النمو، ورؤيتنا لمســتقبل قطاع 

الطاقة.

مسقط- الرؤية

نظمت غرفة تجارة وصناعة عمان، أمس 
الإثنين، فعاليــات منتدى الأعمال العماني 
الروسي )إقليم حكومة داغستان(، والذي 
يســعى إلى تطوير العلاقات التجارية بين 
البلديــن الصديقين، وذلك في إطار توثيق 
أواصر التعــاون الاقتصادي والتجاري بين 
البلدين الشــقيقين، وفتــح آفاق جديدة 
للاستثمار والشراكة في مختلف القطاعات 

الحيوية.
التبــادل  وهــدف المنتــدى إلى تعزيــز 
التجاري والبحث في الفرص الاســتثمارية 
الواعدة، لا ســيما في قطاعــات: الزراعة، 
السياحة، التجارة، الثروة السمكية، الثروة 
الحيوانية، البناء والتشــييد، واســتهدف 
والمصــدرون  والمنتجــون  المســتثمرون 
والمســتوردون وشركات تجــارة الجملــة 

والجهات الحكومية.
وقال ســعادة الشــيخ فيصل بن عبدالله 
غرفــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  الــرواس 
تجــارة وصناعة عمان: “المنتدى يجســد 
رؤيــة الغرفة في تعزيــز علاقات التعاون 
بين ســلطنة عمان وجمهوريــة روســيا 
الاتحادية، والتي تمثل جزءا أساســيا من 
استراتيجيتنــا لتنميــة التجــارة وتعزيــز 
الروابط الاقتصادية مع مختلف الدول”.

وأوضح ســعادته أن العلاقــات العمانية 
الروســية تمتــد عبر مختلــف المجــالات 
والثقافيــة، وتمثــل نموذجا  الاقتصاديــة 
المثمــر بين  والتبــادل  البنــاء  للتعــاون 
الشــعوب، موضحا أن المنتدى يتطلع إلى 
تعزيز هذه العلاقات، واستكشاف الفرص 
الجديدة التي يمكن أن تســهم في تعزيز 
التجارة والاستثمار بين البلدين الصديقين، 
مما يعود بالنفــع على القطاعين الخاص 
والعام في ســلطنة عمان وإقليم حكومة 

داغستان.
وبين الــرواس أن التعــاون الـمشترك بين 
القطاعين الحكومي والخاص يمثل الأساس 

الذي يبنى عليه النجاحات المســتقبلية، 
الجانــبين  الشراكات بين  تعزيــز  أن  كما 
سيســهم في فتــح آفاق جديــدة للفرص 
المشتركة،  المشــاريع  التجاريــة وتنميــة 
ويشــكل المنتدى نقطة انطلاق لمزيد من 
التعاون المثمر، وســوف يسهم في تحفيز 
الأعمال والشركات على المســتوى الثنائي، 
ويعــزز مــن دور الغرفــة في دعم ريادة 
الأعمال وتحقيــق الأهــداف الاقتصادية 
الوطنيــة. مــن جانبــه، أكد معــالي عبد 
المســلم مخودينوفيتش رئيــس حكومة 
داغســتان، أهميــة المنتــدى في تعزيــز 
العلاقــات التجاريــة بين الجانبين، مشيرا 

إلى الفــرص الكبيرة التــي يتيحها المنتدى 
في مجال التعاون الاقتصــادي والتجاري. 
وأضــاف أن إقليــم حكومــة داغســتان 
يولي اهتمامــا كبيرا لتعزيــز التعاون مع 
ســلطنة عمان في مختلف المجالات، وأن 
هذه الفعاليات تمثــل خطوة هامة نحو 
تطوير الشراكات المستقبلية بين الجانبين. 
وشــهد المنتدى تم توقيع مذكرة تفاهم 
بين غرفــة تجارة وصناعة عمان والجانب 
الروسي )إقليم حكومة داغستان(، بهدف 
تعزيز التعاون التجاري والاســتثماري بين 
الطرفين، وتوســيع آفاق التعاون المشترك 
في العديــد مــن القطاعــات الاقتصادية 

ّل الغرفــة زكريــا عبدالله  الحيويــة. مثـ�
الســعدي الرئيس التنفيذي للغرفة، فيما 
مثل الجانب الروسي اســكولايڤ رسلان 
البرلمانيــة  الحكومــة  رئيــس  مستشــار 
الداغســتانية مديــر مركــز الصــادرات 

بداغستان.
كما شــهد المنتــدى تقديم عــرض مرئي 
بعنــوان »استكشــف الســوق العُُماني« 
قدمته شروق بنت حمد الفارسية رئيسة 
قســم اللجان بدائرة اللجــان في الغرفة، 
الاســتثمارية  الفرص  اســتعرضت خلاله 
المتاحــة في ســلطنة عمان والتوجهــات 
الاقتصادية الحالية التي تشــهدها البلاد. 

من جهتــه اســتعرض الجانــب الروسي 
مقطعــا مرئيــا ترويجيــا حــول الفرص 
الاســتثمارية في إقليم حكومة داغستان، 
والمزايا التنافسية التي يتمتع بها الإقليم، 
وأهميتــه الاقتصاديــة والتجارية كمركز 

واعد للاستثمار.
واختتم المنتدى بعقــد اللقاءات الثنائية 
بين أصحــاب وصاحبــات الأعمال مــن 
الجانــبين الــعماني والــروسي، والتي تم 
خلالها بحث ســبل التعاون المســتقبلي، 
وتبــادل الآراء حــول الفــرص التجاريــة 
والاســتثمارية التي يمكن أن تعود بالنفع 

على كافة الأطراف المشاركة.

مسقط- العُُمانية

ًا للتوازن بين اســتدامة الأعمال  ضمانـ�
وزارة  أعلنــت  الوظائــف،  وتــوطين 
العمل عن اعتماد حزمة من الضوابط 
والحوافز المتكاملة لتطبيق قرار تعيين 
مواطــن عُُماني واحــد على الأقــل في 
المؤسســات والشركات التــي أكملت 
عامًًا من تاريخ تأسيســها اســتنادًًا إلى 
ما أظهرته البيانات من تفاوت كبير في 
نســب التعمين بين المؤسسات، حيث 
إن عددًًا محدودًًا من الشركات يوظف 
النسبة الأكبر من المواطنين، في حين أن 
آلاف المؤسسات الأخرى لا توظف أي 

عُُماني رغم استفادتها من بيئة العمل 
في ســلطنة عُُمان وذلــك على النحــو 

الآتي:
: قرابة 1000 منشأة كبيرة توظف  أوالًا
ما يقارب 200 ألف عُُماني و245 ألف 
وافد، بنســبة تعمين تصــل إلى %44، 
وبمتوســط يقارب 200 مواطن مقابل 

245 وافدًًا في كل شركة.
ثاني�ـًا: نحو 19 ألف منشــأة تشــغل 
حوالي 60 ألف عُُماني مقابل 300 ألف 
وافد، بنسبة تعمين لا تتجاوز 17%، أي 
ما يعــادل 3 مواطنين فقط مقابل كل 

15 وافدًًا في كل منشأة.
ًا: ما يزيد على 245 ألف منشــأة  ثالثـ�

لا تضم أي مواطن عُُماني ضمن قواها 
العاملــة، بينما توظّفّ مــا يزيد على 
مليون و100 ألف وافد بنسبة تعمين 

صفر%.
ـًا: إن تفاوت نســب التعمين بين  رابع�
ـًا يحتاج إلى  المؤسســات أظهــر واقع�
إعادة توازن، مــا يجعل القرار خطوة 
لتصحيح مســار ســوق العمل، والحدّّ 
من التجارة المســتترة وتحقيق عدالة 
حقيقيــة في توزيــع الفــرص، وتعزيز 
مســتدامة  أســس  على  التنافســية 
ومنصفة. وفي إطار الجهود الرامية إلى 
تمــكين القوى العاملة الوطنية وتعزيز 
الــوزارة حزمــة  أطلقــت  التــوطين، 

تشغيلية تستجيب لاحتياجات السوق 
المقرون  التدريــب  برامــج  وتشــمل 
بالتشغيل والتدريب على رأس العمل 
ودعــم الأجــور واعــتماد بدائل مرنة 
لاستيفاء نسب التعمين مثل احتساب 
أصحاب العمل الحر والعاملين بنظام 
العمل الجزئي ضمن النسب المحددة.

واعتمدت الــوزارة آليــة تنفيذ مرنة 
تراعي الواقع الاقتصادي للمؤسســات 
بمختلــف أحجامهــا وتبايــن قدراتها 
واخــتلاف أنشــطتها؛ حيــث تلتــزم 
ـًا دون  المنشــآت التــي أكملــت عام�
توظيف عُُماني بتقديم خطة تشــغيل 
خلال شــهر من تاريخ الإشــعار، على 

أن تنفــذ المؤسســات التــي تضم 10 
عمال فأكثر التعيين خلال 3 أشهر، أما 
المؤسسات التي تضم أقل من 10 عمال 
فتحصل على مهلة 6 أشهر، كما قررت 
الوزارة إمهال المُتُفرِِّغ لإدارة مشروعه 

التجاري مدة سنة من تاريخه.
وحرصًًــا على ضمان عدالــة التطبيق 
ومراعــاة خصوصية بعض الأنشــطة، 
قــررت الوزارة تشــكيل لجنــة تُعُنى 
بالنظر في التظلمات ودراســة الحالات 
الاســتثنائية التــي قد تتأثــر بطبيعة 
القــرار، وتتابــع آثــار تطبيقــه ورفع 
التي ترصدها  الملحوظات والتوصيات 

من خلال الواقع العملي.

مروان بن تركي يرعى حفل إطلاق مشروع 
»أوبال ريزيدنس« لـ»النماء العقارية«

»أبراج لخدمات الطاقة« تستعرض أحدث التقنيات والحلول 
المبتكرة بـ»مؤتمر عُُمان للبترول«.. 12 مايو

توقيع مذكرة تفاهم لتعزيز التعاون التجاري في ختام »منتدى الأعمال العماني الروسي«

ضوابط وحوافز لتنفيذ قرار »مواطن واحد« في المؤسسات والشركات

»صفر تعمين« في 245 ألف منشأة بالقطاع الخاص.. و»العمل« 
تؤكد: ضرورة إعادة التوازن وتصحيح مسار السوق

اقتصادمتابعات

1.1 مليون وافد في 245 
ألف منشأة لا تضم أي 

مواطن عُُماني

44% نسبة التعمين في 
1000 شركة كبيرة بإجمالي 

200 ألف مواطن
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تتوالى الإنجازات التنموية في السلطنة، مع 
وضع حجر الأساس لمشروع مرسى 

بولاية صحار، والذي يعد الأول 
مــن نوعه في الشرق الأوســط 
الغاز  بوقــود  السّّــفن  لتزويد 

المُسُال، وبتكلفة تفوق  الطبيعي 
٦٠٠ مليون ريال عُُماني.

لــك أن تتخيــل أنََّ هنــاك 20 ألــف منشــأة كبيرة 
ومُُتوســطة في القطــاع الخــاص بها 260 

ألــف مُُواطن مقابــل 545 ألف وافد 
بنســبة تعمين لا تتجــاوز 33% فقط، 
ثــم تــأتي وزارة العمــل لتُضُيق على 

المؤسســات الصغيرة والمشاريع الناشئة 
بإلزامية التوظيف، رغم محدودية الإيرادات.

الشوكولاتة الداكنة مفيدة للقلب وضغط الدم فهي غنية 
بالفلافونويــدات، وخاصــةًً الإيبليكاتــشين، 

الــذي يعزز إنتاج أكســيد النيتروز، الذي 
يُرُخي الأوعية الدموية، ويُحُسّّــن تدفق 
الــدم، ويُخُفض ضغط الــدم. كما أن لها 

خصائــص مضادة للأكســدة تحمي القلب 
عن طريق تقليل الإجهاد التأكسدي والالتهاب.

الرؤية- غرفة الأخبار

لا يمكــن فهم موافقة المجلــس الوزاري 
السياســية  للشــؤون  المصغر  الإسرائيلي 
والأمنية »الكابينت« على توسيع العملية 
العســكرية في قطاع غزة، إلا في ســياق 
ارتكاب المزيد من الجرائم بحق الشعب 
الفلســطيني، واســتكمال نهــج الإبادة 
الجماعيــة للقضــاء على مــا تبقــى من 

الفلسطينيين وتصفية القضية بالكامل.
وقــال جيــش الاحــتلال الإسرائــيلي إن 
العملية الجديدة بغزة ستشــمل هجوما 
واســع النطــاق وتتضمن نقل الســكان 
لجنــوب القطاع، لافتــاًً إلى »بدء عملية 
تجنيد أعداد من الاحتياطي بعد تحديد 

احتياجات العملية الجديدة بغزة«.
وعلق وزيــر المالية الإسرائيلي بتســئيل 
ســموتريتش على ذلــك قــائلا: »نحتل 
غــزة للبقاء فيها ولا مزيــد من الدخول 
والخروج، فهذه حرب مــن أجل النصر، 
حين يبــدأ التوغل البري بغــزة لا يوجد 
انسحاب من المناطق التي نسيطر عليها، 

حتى لو كان ذلك مقابل الأسرى«.
وأكد وزير الثقافة الإسرائيلي ميكي زوهار 
في حديث لهيئة البث العامة »كان« أنه 
ـُد هناك خيار آخــر غير الاحتلال  »لم يع�

الكامل للقطاع«.
وتأتي هذه التطــورات بعد أكثر من عام 
ونصــف العام على بدء أكبر عملية إبادة 
جماعية في العصر الحديث، إذ إنه ولأول 
مرة منذ بداية الحرب تستخدم الحكومة 
الإسرائيليــة مصطلــح »احــتلال قطــاع 

غزة«.«

وقال مسؤول فلسطيني: »إعادة احتلال 
القطــاع رســمياًً يعنــي أن عليهــم نشر 
جيشهم هناك، وتنظيم عملية السير عبر 
الشرطــة، عليهم دفع رواتــب المعلمين 
والأطباء، وعليهم مُُعالجة الناس، وعليهم 
التعامــل مــع احتياجات النــاس بما في 
ذلك معالجة القمامة بالشوارع. المسألة 

ليست نزهة«.

وأضاف: »لــو كان ذلك يسيراًً لطبقوه في 
الضفة الغربية، وفككوا السلطة، المسألة 
مكلفة للغاية بشرياًً ومالياًً، إنها لا تشبه 
الاقتحامــات مثــل تلك التــي تحدث في 
الضفــة، ولا الحــروب مثــل تلــك التي 
تحدث في غزة، وفي الحالتين هناك نهاية، 
وهناك سلطة مدنية فلسطينية مسؤولة 
عن الفلسطينيين، عن 5 ملايين فلسطيني 

في الضفة وغزة... هل إسرائيل مســتعدة 
لأن تصبح مسؤولة عنهم؟«. وفي السياق، 
أعلن رئيــس الوزراء الإسرائــيلي بنيامين 
نتنياهــو أن الجيش الإسرائيلي ســيبقى 
في غــزة، مؤكــداًً أن الهجوم الجديد على 

القطاع »سيكون قويا ومكثفا«
وأوضــح في مقطــع مصور على وســائل 
القــوات  أن  الاجتماعــي،  التواصــل 

الإسرائيليــة لن تشــن غــارات على غزة 
ثم تتــخلى عن الأراضي »بــل العكس«، 
مــشيرا إلى احتلال إسرائيل للقطاع، لكنه 
لم يحدد مســاحة الأراضي التي ستُسُيطر 

عليها.
وأردف: »لــن نرســل قــوات الاحتيــاط 
للســيطرة مؤقتــا على الأرض، ثم نغادر 
ونكتفــي بمداهمات محــدودة لما تبقى 

مــن القوات هنــاك. هذا لــن يحدث«، 
بحسب تعبيره. وفي المقابل، أكد القيادي 
في حركــة المقاومــة الإسلامية »حماس« 
محمود المرداوي، أن تهديدات الاحتلال 
الإسرائيلي باحــتلال غزة تهدف إلى كسر 
إرادة الشــعب الفلسطيني وإجباره على 
التخلي عن حقوقه ومقدساته، لكن هذه 

المحاولات لن تنجح.

جيش الاحتلال: العملية الجديدة بغزة تشمل هجوما واسعا
سموتريتش: لن ننسحب من غزة حتى لو كان ذلك مقابل الأسرى

نتنياهو: الهجوم على غزة سيكون قويا ومكثفا

إسرائيل تمهّّد لمزيد من جرائم الإبادة في القطاع المحاصر
احتلال غزة بالكامل


