
مسقط- العُُمانية

تستضيف سلطنة عُُمان بالتعاون مع منظمة التجارة العالمية وحكومة جمهورية الصين الشعبية، غدًًا 
الإثنين بمسقط، اجتماعات الطاولة المستديرة الـ 13 للصين حول الانضمام إلى منظمة التجارة العالمية، 
تحت شعار: »النهوض بالاقتصادات العربية: من الانضمام الاستراتيجي إلى التكامل التجاري العالمي« 

وتستمر 3 أيام.
ويأتي ذلك في إطار جهود سلطنة عُُمان الرامية إلى تعزيز التعاون الدولي ودعم النظام التجاري متعدد 
الأطراف. ويتضمن برنامج الطاولة المســتديرة 5 جلســات رئيســية إضافة إلى جلسة رفيعة المستوى 

للاحتفال بذكرى مرور 25 عامًًا على انضمام سلطنة عُُمان إلى منظمة التجارة العالمية.

مسقط تستضيف اجتماعات 
»الطاولة المستديرة«.. غدًًا
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

البصل العُُماني لا يجد من يشتريه!

إغراق السوق المحلي بالبصل 
المستورد وراء تكدس المحصول 

المحلي

المزارعون يشكون غياب منفذ 
مُُحدد لاستقبال المحاصيل 

الزراعية

انتقادات لعدم تفعيل شركة 
الإنتاج والتسويق الزراعي على 

النحو المأمول

87 % نسبة العجز الغذائي 
بمحصول البصل.. وتكدسه »غير 

منطقي«

السعر المنخفض جدًًا للبصل 
ألحق أضرارًًا بالمزارعين مع ارتفاع 

03تكلفة الإنتاج

الرؤية- غرفة الأخبار

رحََّبت سلطنة عُُمان باتفاق وقف إطلاق 
النــار بين جمهورية باكســتان الإسلامية 
وجمهوريــة الهند، مؤ�كـةًًدّ أهمية هذه 
الخطــوة في تهدئة التوتــر وتعزيز الأمن 

والاستقرار الإقليمي.
وأعربت سلطنة عُُمان- في بيان صادر عن 
وزارة الخارجيــة- أمس عــن أملها في أن 
يُشُّكّل هذا الاتفاق بداية لمسار حوار بّنّاء 
بين الجانبين، يُفُضي إلى تســوية الخلافات 
بالوســائل الســلمّيّة، وبما يخدم مصالح 
الشــعبين ويعدم جهود السلام والتنمية 
المســتدامة، مشــيةًًد بالــدور الإيجــابي 
لفخامــة الرئيــس دونالــد ترامب رئيس 
الولايات المتحــدة الأمريكية، في التوصل 

إلى هذا الاتفاق.
واتفقت الهند وباكستان على وقف إطلاق 
النار أمس الســبت بعد ضغوط وجهود 
دبلوماسية أمريكية، وأعلنتا وقفاًً مفاجئًاً 
للصراع الذي بدا متصاعدًًا على نحو مثير 
للقلق، لكن وردت أنباء من مدن رئيسية 
في كشــمير الهندية عن انتهاكات. وقالت 
السلطات وسكان وشهود من رويترز إنه 
سمع دوي انفجارات في سريناجار وجامو، 

وشوهدت مقذوفات في سماء جامو ليلا، 
على غرار أحداث الليلة السابقة.

القتاليــة خلال الأيــام  وكانــت الأعمال 
القليلــة الماضيــة الأســوأ بين العدويــن 
القديمين في جنوب آســيا منــذ ما يقرب 
من ثلاثة عقــود، وهددت باندلاع حرب 

شــاملة في واحدة من أكثر مناطق العالم 
اضطرابًاً واكتظاظًاً بالسكان.

وجاء الإعلان المفاجئ في يوم تزايدت فيه 
المخاوف من احتمال استخدام الترسانات 
الجيــش  قــال  إذ  للدولــتين،  النوويــة 
الباكستاني إنََّ أعلى هيئة عسكرية ومدنية 

تشرف على أســلحته النوويــة ســتعقد 
اجتماعا. لكن وزير الدفاع الباكستاني قال 
في وقــت لاحق إنه لم يتحدد مودع لعقد 
مثــل هذا الاجتماع، وذلك بعد ســاعات 
من قتال عنيف شــهد استهداف البلدين 

قوادع عسكرية لكل منهما.

عُُمان ترحّّب باتفاق وقف إطلاق النار بين البلدين

»الخطر النووي« يتلاشى بعد إعلان 
وقف إطلاق النار بين باكستان والهند
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حاتم الطائي يكتب:

أرقام اقتصادية

جلالة السلطان يقود »الدبلوماسية 
الاقتصادية« لدفع عجلة النمو

مسا�عٍٍٍ حثيثة لجذب الاستثمارات 
الأجنبية وتوسيع العلاقات 

الاقتصادية مع العالم

شناص- العُُمانية

تســتعد شركة »كيــو إس مريتايم« 
المشغلة لميناء شــناص، لبدء أعمال 
تطويــر المينــاء قبــل نهايــة العام 
 77 تتجــاوز  باســتثمارات  الجاري، 
مليون ريال عُُماني، ومن المتوقع أن 
تســتمر أعمال التنفيذ لمدة تتراوح 

من 5 إلى 7 سنوات.
وقال المهندس عبد الباقي بن أحمد 
الكنــدي الرئيس التنفيــذي لشركة 
المشروع  إن  مريتايــم«  إس  »كيــو 
سيســند إلى شركــة متخصصــة في 
والأعمال  الموانــئ  تطويــر  أعمال 

البحريــة، وستشــمل المرحلة الأولى 
من المشروع توسعة الحوض الحالي 
للميناء باتجاه الجنوب، بالإضافة إلى 
إنشــاء كاسر أمواج جديد من جهة 
الشمال لتمكين الميناء من اســتقبال 
الســفن الكــبيرة وتعزيــز كفاءتــه 

التشغيلية.
وكشــف الرئيس التنفيــذي للشركة 
المشغلة للميناء أن الخط البحري بين 
ميناء شــناص وميناء بندر عباس في 
الجمهورية الإسلامية الإيرانية سيبدأ 
التشــغيل خلال الربــع الأخير مــن 
العام الجاري، عبر الشركة المستثمرة 
في خــط نقــل المســافرين بمعــدل 

رحلتين أســبويًّعاّ باستخدام عبارات 
تتســع لـــ200 راكــب ومركباتهم، 
مؤكدًًا على جاهزية مبنى المسافرين 
بالميناء مع قرب استكمال تجهيزات 
التفتيش الأمني. وأشار إلى أن ميناء 
شناص شــهد خلال الربع الأول من 
عام 2025 نمــًوًّا ملحوظًاً في الحركة 
التجارية؛ إذ ارتفع دعد الســفن إلى 
306 ســفن مقارنة مع 119 سفينة 
في الفترة نفسها من عام 2024، كما 
ارتفع دعد رؤوس المواشي المستوردة 
والمصدرة إلى 25944 رأسًًــا، مقارنة 
بـــ9057 رأسًًــا في الربــع الأول من 

العام الماضي.

77 مليون ريال استثمارات لتطوير ميناء شناص وتعزيز الكفاءة التشغيلية

م. عبد الباقي بن أحمد الكندي

بدء تشغيل الخط البحري بين شناص وبندر عباس في إيران بنهاية العام

اقرأ في الأحد الممتاز:

الصين تقود صناعة السيارات 
الكهربائية في العالم بـ10 

ملايين مركبة سنويًًا

»الأحمر« يخوض ودّّيتين استعدادًًا 
للحسم الآسيوي

خطط إسرائيلية أمريكية تُُخيِِّر 
الفلسطينيين بين الموت 

والنزوح

47 مليون ريال تكلفة سدين 
جديدين في ظفار
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جنيف- رويترز

تــؤدي  أن  المســتثمرون  يأمــل 
المحادثــات التجاريــة التــي مــن 
المُقُــرر أن تُسُــتأنف اليــوم الأحد 
بين الولايات المتحــدة والصين، إلى 
تهدئــة الحرب التجاريــة بين أكبر 
اقتصاديــن في العــالم وتُبُدد بعضا 
مــن حالة دعم اليــقين التي تُخُيم 

على الأسواق المالية.
لكــن كثيرين لا يتوقعــون تحقيق 
ثل الاجتماع  انفراجــة كبيرة. وقد ميُم
المرتقب بشدة في سويسرا أحد أكبر 
التطــورات منذ أن فــرض الرئيس 
الأمــريكي دونالــد ترامب رســوماًً 
جمركية شاملة في الثاني من أبريل 
الماضي؛ مما أدى إلى حدوث فوضى 

على الســاحة التجاريــة العالميــة 
وتقلبات حادة في السوق.

وقال أليجو تشيرونكو كبير مسؤولي 
الاســتثمار لدى بنك )يــو.بي.إس( 
»هــذه هــي أم كل المفاوضات«. 
وأضــاف »هنــاك تجــارة بمئــات 
المليارات من الدولارات على المحك، 
ورســوم جمركيــة على الصادرات 
الصينية بنســبة 145 في المئة تُعُد 
بمثابة حظر فعلي، وشكاوى تتجاوز 

التجارة بكثير«.
الآونــة  في  المســتثمرون  وعبر 
الأخيرة عــن تفاؤلهــم بأنََّ أســوأ 
السيناريوهات التجارية لن تتحقق، 
وأشــاروا إلى أن بوادر التهدئة بين 
الولايــات المتحدة والصين أدت إلى 

انتعاش الأسهم.

مدريد- الوكالات 

كلاســيكو الأرض، هكذا يُسُمونها 
ويطلقون عليها العشــاق ومحبي 
المســتديرة في أرجــاء المعمــورة؛ 
فهــي الأكثر مشــاهدة في تاريــخ 
اللعبة للعملاقين برشلونة وغريمه 
ريــال مدريد  الـملكي  التقليــدي 
حينما تتجــدد المواجهة بينهما في 
كل موســم كــروي على الصعيد 

المحلي والقاري الأوروبي.
لكــن مــا لا يدركه العشــاق هو 
الدقيقة  والإحصائيات  المعلومات 
الكلاســيكو  مواجهات  تاريخ  عن 
وريــال  برشــلونة  الغــريمين  بين 
المســابقات  جميــع  في  مدريــد 
المحليــة والقاريــة. الفريق الملكي 

الأبيض هذا الموســم ليس بأفضل 
حال على مســتوى الأداء والنتائج 
على عكس برشــلونة الذي يسعى 
إلى تحقيــق الثلاثيــة التاريخيــة 
تحت قيادة المدرب الألماني هانزي 

فليك.
الريال في آخر أربع مواجهات مع 
غريمه برشــلونة لم يتــذوق طعم 
الفوز أباًدً، فقد تلقى الخسارة في 
نهائي كأس السوبر الإسباني بنتيجة 
2/5 ونهــائي كأس ملــك إســبانيا 
بنتيجة 2/3 والدوري الإسباني على 
أرضه وأمام جماهيره بنتيجة 1/2، 
وســيتجدد اللقاء بينهما لحســم 
لقــب الليغا هــذا الموســم على 
ميدان الغريم الكتالوني الأســبوع 

المُقُبل.

آمال بتهدئة الحرب التجارية مع استئناف 
المفاوضات الأمريكية الصينية

اليوم.. »كلاسيكو الأرض« 
بين »الملكي« و»البارشا«
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العمليات العسكرية بين 
البلدين كادت أن تُُفضي 

إلى حرب شاملة
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يمضي اقتصادنــا الوطنــي في مســاره الواعد نحو 
مزيد من الازدهار والتقدُّّم، وهو ما تكشــف عنه 
وتُؤُكــده الأرقــام المُعُلنة من الجهــات المختصة، 
والتي تؤكد جميعها أننا نســلك الســبيل الأمثل 
لتحقيق ما يصبو له الجميع من انتعاش اقتصادي 
وتحسُّّــن في مستوى المعيشــة، علاوة على زيادة 
الاســتثمارات الأجنبيــة المباشرة، وهــي جميعها 
مــؤشرات تعكس جاذبيــة عُُمان بفضل ما توفره 
من حوافــز وتســهيلات اســتثمارية، علاوة على 
المقومــات الواعدة والموقــع الإستراتيجي الفريد، 
والاســتقرار الســياسي والاقتصادي الذي ينعم به 

وطننا في قلب منطقة مُُلتهبة بالصراعات.
ولا أدل على ذلــك مما كشــفته وزارة التجــارة 
حجــم  بــأن  الاســتثمار،  وترويــج  والصناعــة 
الاســتثمارات الأجنبية المباشرة في ســلطنة عُُمان 
تجــاوز حتى نهاية عــام 2024 أكثر من 30 مليار 
ريال عُُماني، بزيادة نحــو 4.58 مليار ريال عُُماني 
مقارنة بالربع الرابع مــن عام 2023، وهي أرقام 
تترجــم الجهود المتواصلة منذ ســنوات لترســيخ 
مكانة عُُمان كنقطة جذب محورية للاســتثمارات 
الأجنبية، وســط توقعات بمزيد من الاستثمارات، 
في ظــل المســاعي الحثيثــة لاســتقطاب رؤوس 
الأموال. وهنا تحديدًًا، نُثُمِِّن عاليًًا الرؤية السامية 

لــحضرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثم بن 
طــارق المُعُظم- حفظه اللــه ورعاه- والذي يقود 
الدبلوماســية الاقتصادية بحنكةٍٍ واقتدار. وتكفي 
الإشــارة إلى أنََّ جلالتــه- أعزه الله- وفي أســابيع 
ه شرقًاً وغربًاً، لدعم جهود جذب  معدودات، توّجَّ
الاســتثمارات، فكانت زيارات جلالته السامية إلى 
كلٍٍ من هولندا وروســيا والجزائــر، وهي زيارات 
استهدفت في الأساس تعزيز العلاقات الاقتصادية 
وتمتين عُُرى الشراكة الاستثمارية مع هذه الدول، 
والتــي تجمعنا بها علاقــات صداقة وأخوة كبيرة. 
ففــي زيارة جلالتــه إلى مملكة هولندا شــاهدنا 
حجــم الاحتفــاء الـملكي بقائــد عُُمان المُفُــدّّى، 
والتأكيــد المُشُترك على تطويــر التعاون والشراكة 
في المجالات الاقتصادية، وقد شهدت هذه الزيارة 
الإعلان عــن شراكة عُُمانية هولندية لإنشــاء أول 
ممــر تجاري بحــري في العالم لنقــل الهيدروجين 
المســال، في ربطٍٍ مباشٍرٍ بين ميناء الدقم وميناءي 
أمستردام ودويســبورغ في هولندا، بمشــاركة 11 
شركة، ما يعكس الجهود المتواصلة لترسيخ مكانة 
عُُمان كمركــز عالمي لإنتــاج وتصدير الهيدروجين 
الأخضر، فــضالًا عن كون هذا الممــر بمثابة نقطة 
تحــول استراتيجــي نحو شراكــة اقتصادية تدعم 
التنويع الاقتصــادي، وتعزز الابتكار، وتضمن أمن 

الطاقة العالمي، ويؤكد دور عُُمان في بناء مستقبل 
أكثر استدامة، ليس فقط على أرضنا الطيبة، ولكن 
للعالم أجمع؛ حيث إن استخدام طاقة الهيدروجين 
الأخضر تُعُزز من جهود خفض الانبعاثات وتقليل 

البصمة الكربونية.
ولم تمُـُـر ســوى أيــام قليلــة، وانطلقــت الطائرة 
الســلطانية نحــو أقصى الشرق الأوروبي؛ حيــث 
روســيا الاتحاديــة بقوتهــا الاقتصاديــة الكبيرة، 
ومكانتهــا المرموقــة في منظومة الطاقــة العالمية 
وســوق الحبوب الدولي، لتبدأ مرحلة جديدة من 
العلاقات العُُمانية الروســية، انعكست في حفاوة 
الاستقبال لجلالته في قصر الكرملين؛ حيث كان في 
مقدمة مســتقبليه الرئيس الروسي فلاديمير بوتين، 
كما تجلت هــذه العلاقات المتطــورة في التوافق 
الثنــائي بين زعيمي البلدين على ضرورة فتح آفاق 
جديدة مــن الشراكــة والاســتثمار بين الدولتين. 
الدبلوماســية  نشــطت  الزيــارة،  هــذه  وخلال 
الاقتصاديــة، وكانت ثمارها التوقيــع على اتفاقية 
وبروتكــول تعاون و9 مذكرات تفاهم، ولعل أبرز 
النتائــج الإعفاء المُتُبادل من التــأشيرات لمواطني 
البلدين، وهي خطــوة هائلة تخدم جهود جذب 
الاستثمارات، واستقطاب السُُيّّاح الروس، في إجراء 
يدعم بقوة جهــود التنويع الاقتصــادي، وبصفة 

خاصة في القطاع الســياحي الواعد، لا ســيما وأن 
السُُــيّّاح الــروس يبحثون عن الأجواء المُشُمســة 
والشــواطئ الخلابــة والطقــس الدافــئ الــذي 
يفتقدونه في بلادهم القريبة من القطب الشمالي؛ 
ولذلك نتوقــع قفزة كبيرة في معدلات الســياحة 
الوافدة من روســيا. أضف إلى ذلك إنشــاء لجنة 
اقتصادية مشتركة بين عُُمان وروسيا، تتولى مهمة 
التنسيق في مختلف القطاعات الاقتصادية، والتي 
ّع لها أن تشــهد نقلة نوعيــة خلال المرحلة  يُتُوََقـ�
المقبلــة، خاصــة مع بــدء التباحث حــول تنفيذ 

مشروعات مشتركة في قطاعات حيوية.
وخلال الأســبوع الماضي، توجه جلالة الســلطان 
المُعُظــم- حفظه اللــه- إلى الجمهورية الجزائرية 
الديمقراطية الشعبية الشقيقة، وأجرى محادثات 
بنّّاءة مع فخامــة عبدالمجيد تبون رئيس الجزائر، 
وأسفرت المباحثات عن إنشاء صندوق استثماري 
عُُماني جزائــري مــشترك بقيمــة 115.4 مليــون 
ريــال، والاتفاق على التعــاون في مجالات الطاقة 
المتجــددة والصناعات الدوائيــة والزراعة والثروة 
السمكية. ولعل من أبرز النتائج الاقتصادية لهذه 
الزيارة، أن قائــدي البلدين طالبا الجهات المعنية 
في عُُمان والجزائر بالتعجيل في المشاريع المشتركة 

في صناعة السيارات والطاقة والأدوية.

وعلى المســتوى الداخلي، يســتعد مينــاء صحار 
لتنفيــذ مشروع »مــرسى« وهــو الأول من نوعه 
في الشرق الأوســط لتزويــد السُُــفن بوقود الغاز 
الطبيعي المُسُــال، بتكلفــة 1.6 مليار دولار، وهو 
مشروع يمثــل نقلة نوعية في دعــم التحول نحو 
الطاقة مُُنخفضة الانبعاثات، ويُعُزز مجددًًا عُُمان 

كمركز إقليمي موثوق في قطاع الطاقة.
وفي شــناص، مــن المقــرر البــدء في تنفيذ أعمال 
تطوير الميناء باستثمارات تتجاوز 77 مليون ريال 
عُُماني، علاوة على بدء تشــغيل الخط البحري بين 
شناص وبندر عباس في إيران بنهاية العام الجاري.
ًا؛ منه ضخ  ـًا اقتصاديًاً لافتـ� شــهدنا كذلك تنويع�
اســتثمارات بـ90 مليون ريال في قطاع الصناعات 
الدوائيــة في محافظة ظفار، بفضل مــا يُقُام من 
مصانــع لإنتاج الأدوية واللقاحات والمســتلزمات 
الطبيــة. وفي نــزوى، تكشــف الأرقــام أن عــدد 
المشــاريع المُوُّطَّنــة في المدينــة الصناعية بنزوى 
وصل إلى 186 مشروعًًا بإجمالي حجم اســتثمارات 
يتجــاوز 504 ملايين ريال عُُماني. وخلال الشــهر 
الماضي، جــرى التوقيــع على اتفاقيــة بقيمة 70 
مليون ريال لإنشاء المرحلة الأولى من مصنع إنتاج 
توربينات الرياح بشراكة عُُمانية صينية في الدقم. 
وعلى مســتوى التجارة الخارجية، نجحت سلطنة 

عُُمان في تســجيل فائض تجــاري بنحو 7.5 مليار 
ريال عُُماني، في عــام 2024، بفضل نمو الصادرات 
العُُمانية، وهو مؤشر اقتصادي مُُهم، يعكس حركة 

الإنتاج المحلي.
ما ســبق غيض من فيــض الأرقام التــي تنشرها 
مختلــف الــوزارات والهيئــات، وجــزء يسير من 
منظومة اقتصادية تنشط بقوة بتوجيهات سامية 
من جلالة السلطان، الذي لا يدََّخر جهدًًا من أجل 
دفــع عجلة اقتصادنــا الوطنــي إلى الأمام. ومثل 
ــن مستوى معيشة  هذه الخطوات تؤكد أن تحُسُّ
المواطــن يتحقق تدريجيًًا، ســواء مــن خلال ما 
يتم طرحه من فرص عمــل، والتي نأمل أن تزيد 
خلال الفترة المقبلة، أو عبر ما تجنيه المؤسســات 
والشركات من عائــدات إيجابية ترفد بها الخزانة 

العامة للدولة.
ويبقى القول.. إّنَّ النمو الاقتصادي في عُُمان يسير 
بخطــى مُُتســارعة في ظل بيئة إقليميــة وعالمية 
مليئة بالتوتــرات، إالّا أن المقومــات الاستراتيجية 
م مــن حوافز اســتثمارية، تمثل  لوطننــا وما يُقُّدَّ
الركيزة الأساســية لانــطلاق اقتصادنا الوطني إلى 
آفــاق أرحب مــن النمــو والازدهــار؛ لكي ينعم 
المواطــن بــخيرات وطنــه ويجني ثمــار النهضة 

المتجددة. 

أرقام اقتصادية
حاتم الطائي يكتب:

مسقط- الرؤية

اختتمت المدينة الطبية للأجهزة العســكرية 
والأمنيــة أمــس الســبت المؤتمــر الســنوي 
للطب الباطني، بمشــاركة أطباء استشــاريين 
متخصــصين في مجــال الطــب الباطني من 
ســلطنة عُُمان ودول مجلــس التعاون لدول 

الخليج العربية، وذلك بمحافظة مسقط.
وتضمن المؤتمــر تقديم عدد من المحاضرات 
العلمية شملت عددًًا من الموضوعات الطبية 
الحديثــة والمســتجدات العلاجية؛ حيث تم 
اســتعراض تجارب وخبرات المدينــة الطبية 
للأجهزة العسكرية والأمنية وخاصة في مجال 
قســم القلب، من خلال تسليط الضوء على 
استخدام البالونة الدوائية كبديل آمن وفعال 
عــن الدعامات الدوائيــة، كما ناقش المؤتمر 
أحدث الوســائل الطبية للتشــخيص المبكر 
لأمراض الكلى المزمنة وسبل الوقاية منها، إلى 
جانب اســتعراض أحدث العلاجات الدوائية 
المســتخدمة في مــرض الأمعــاء الالتهــابي، 
والمســتجدات في علاج ومتابعة مرض الربو، 
التطــورات في علاج أمــراض  بالإضافــة إلى 
بمناقشــة  الجلســات  واختُتُمت  الروماتيزم. 
تشــخيص وعلاج أمــراض الســمنة المفرطة، 
مع التركيز على أحدث الأدوية المســتخدمة 

والطرق الوقائية للحد من انتشارها.
وقال سعادة المهندس عدي بن هلال المعولي 
رئيــس المدينــة الطبية للأجهزة العســكرية 
والأمنيــة: »تــولي المدينــة الطبيــة للأجهزة 
العســكرية والأمنية اهتمامًًا كبيرًاً باللقاءات 
العلميــة الكبرى والمؤتمرات الطبية المختلفة، 
ويأتي المؤتمر الســنوي للطــب الباطني أحد 
أهــم المؤتمرات التي تقام في ســلطنة عُُمان، 
وبمشــاركة نخبة من الأطباء والاستشــاريين 
والخبراء مــن ســلطنة عُُمان، ودول مجلس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، وتهدف 
هذه المؤتمرات إلى تبادل الخبرات واللقاءات 
المشتركــة والاطلاع على أحــدث الخبرات في 

هــذا المجال، وتحظــى الرعايــة الصحية في 
سلطنة عُُمان- ولله الحمد- باهتمام كبير من 
لدن مولانا حضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثم بن طارق المعظم القائد الأعلى- حفظه 
الله ورعاه- مما جعــل المنظومة الصحية في 
عمان مــن أفضل المنظومــات الصحية على 

مستوى المنطقة والعالم«.
من جهتــه، قال العقيد طبيــب عبدالله بن 
حميــد الكلباني من المدينــة الطبية للأجهزة 
العسكرية والأمنية )رئيس اللجنة المنظمة(: 
»إن المؤتمر السنوي للطب الباطني هدف إلى 
اطلاع المشاركين بأحدث الوسائل والأساليب 
العلمية في تشخيص وعلاج الأمراض الباطنية 

وتعزيــز التعليــم الطبــي المســتمر لأطباء 
الباطنيــة والمقيــمين، بالإضافــة إلى البرنامج 
العلمي أقيمــت ورش عمل لتدريب الأطباء 
الشــباب على بعض المهارات كصدى القلب 
و الأشــعة فوق الصوتيــة، ولأهمية البحث 
العلمــي وتشــجيعًًا للأطبــاء بالاهــتمام به 
خصص جــزء مــن المؤتمر لعــرض تجاربهم 
في البحــث العلمــي، وتم تكريــم البحوث 

المتميزة«.
وقالــت الضابــط المدني الطبيبــة كوثر بنت 
عامــر العامرية من المدينــة الطبية للأجهزة 
العســكرية والأمنيــة: »ناقشــنا في المؤتمــر 
الســنوي للطب الباطني هــذا العام العديد 
من المحاور الرئيسة التي تتواكب مع أحدث 
التطــورات والتحديات في الطــب الباطني، 
ومــن أبرزهــا موضــوع توظيــف الــذكاء 
الاصطناعــي في تشــخيص وعلاج الأمــراض 
الباطنية في مختلف المجالات، وكذلك تسليط 
الضوء على مقاومة المضادات الحيوية وطرق 
الوقايــة منها، مــع التأكيد على الاســتخدام 
الأمثــل للمضــادات، كما تطــرق المؤتمر إلى 
أحــدث العلاجات في مجال قســطرة القلب 
والسمنة المفرطة وحالات الصرع المستعصية 
والمســتجدات في حــالات الفشــل الكلــوي 

وغيرها من الموضوعات المهمة«.

مسقط- العُُمانية

تبدأ غــدًًا الاثنين فعاليــات معرض 
والطاقــة  للــبترول  عُُمان  ومؤتمــر 
لعــام  للاســتدامة  عُُمان  وأســبوع 
للمؤتمــرات  عُُمان  بمركــز   ،2025
والمعارض، كمنصة متكاملة تُجُســد 
أهمية تــأمين الطاقة واســتدامتها، 

وتستمر ثلاثة أيام.
ويرعــى حفــل الافتتــاح صاحــب 
الســمو الســيد تيمور بن أسعد آل 
سعيد رئيس مجلس محافظي البنك 
الفعالية  وتــأتي  الــعُُماني.  المركــزي 
بعنوان » التنمية المستدامة: تحقيق 
التــوازن بين التقــدم والحفاظ على 
البيئة » لأســبوع عُُمان للاســتدامة، 
وتوجيــه عمليــة التحــول في مجال 
الطاقة مــن خلال الابتكار في قطاع 
البترول والغاز لمعرض ومؤتمر عُُمان 
للــبترول والطاقــة، لتعزيــز الحوار 
الموارد  اســتدامة  الاســتشرافي حول 
والحفــاظ على البيئــة والتقــدم في 

مجــال الطاقــة. ويتضمن أســبوع 
تركــز  جلســات  للاســتدامة  عُُمان 
على ممارســات الاســتدامة الناشئة، 
والابتكارات الرائــدة، واستراتيجيات 
الاقتصاد الدائري، مُُزوِِّدةًً المشــاركين 
كّّمتُمنهم مــن مواكبة  بــرؤى عمليــة 

المشهد العالمي المتطور للاستدامة.
في حين يركــز معــرض ومؤتمر عُُمان 
للــبترول والطاقــة على موضوعات 
التحول في مجــال الطاقة، والتكامل 
العمليــات،  ورقمنــة  المتجــدد، 
المســال  الطبيعي  الغاز  ومســتقبل 
في سلطنة عُُمان؛ بمشــاركة الرؤساء 
القادة  العالميين وكبــار  التنفيــذيين 

الحكوميين ورواد قطاع الطاقة.
ومن المتوقــع أن يشــهد المعرضان 
إقباالًا كبيرًاً يتجاوز 30 ألف زائر من 
أكثر من 50 دولة، بمشــاركة أكثر من 
350 شركــة عارضة تمثــل قطاعات 
متنوعة، مــا يُبُرز المكانــة المتنامية 
لسلطنة عُُمان كمركز للحوار الدولي 

حول الطاقة والاستدامة.

تيمور بن أسعد يفتتح معرض ومؤتمر 
عُُمان للبترول و»أسبوع الاستدامة«.. غدًًا

المدينة الطبية للأجهزة العسكرية والأمنية تختتم المؤتمر السنوي للطب الباطني

غدًًا.. انطلاق »الطاولة المستديرة« للصين حول الانضمام إلى »التجارة العالمية«47 مليون ريال تكلفة سدين جديدين في ظفار
صلالة- العُُمانية 

تحتفــل وزارة الثروة الزراعية والســمكية 
ومــوارد الميــاه خلال اليــومين القــادمين 
بافتتاح سدّّين جديدين )سد وادي أنعار، 
وســد وادي عدونــب( في ولايــة صلالــة 
بمحافظة ظفــار بتكلفة إجمالية تصل إلى 
47 مليــون ريال عُُماني؛ ضمــن جهودها 
المتواصلــة لتعزيــز الحماية مــن مخاطر 

الفيضانات.
وســتفتتح الــوزارة اليوم الأحــد مشروع 
»ســد وادي أنعار« في ولاية صلالة، الذي 
يُعُد ضمن منظومــة الحماية من مخاطر 
الفيضانات بمحافظة ظفار، بسعة تخزينية 
تبلغ نحو 16 مليــون متر مكعب بتكلفة 

إجمالية تقارب 23 مليون ريال عُُماني.
كما تحتفل الــوزارة غدًًا الاثــنين بافتتاح 
»سد وادي عدونب« الذي يُعُد أكبر سد في 
منظومة الحماية مــن مخاطر الفيضانات 
بصلالــة، وثــاني أكبر ســد على مســتوى 

سلطنة عُُمان بسعة تخزينية تصل إلى 83 
مليون متر مكعب وبتكلفة إجمالية تقدّّر 

بـ24 مليون ريال عُُماني.
ويأتي إنشاء السّّــدين الجديدين لمواجهة 
التــي  المتزايــدة  المناخيــة  التحديــات 
مــن  والحــد  عُُمان،  ســلطنة  تشــهدها 
مخاطــر الفيضانات المتكــررة على وادي 
أنعار، ووادي عدونــب، إلى جانب تعزيز 
الأمن المائي، وحجز ميــاه الأمطار الغزيرة 

والفيضانات القادمة من الجبال والمتجهة 
إلى ميناء صلالة ومدينة ريسوت الصناعية 

والمنطقة الحرة بصلالة.
وتستهدف منظومة الحماية بولاية صلالة 
في محافظــة ظفــار، دعم جهــود التنمية 
المستدامة، وتوفير أعلى مستويات الحماية 
مــن مخاطــر الفيضانات بعد اســتكمال 
تنفيذها، بالإضافة إلى إســهامها في خفض 

الرسوبيات القادمة إلى ميناء صلالة.

مسقط- العُُمانية

تستضيف سلطنة عُُمان بالتعاون مع منظمة التجارة 
العالمية وحكومة جمهورية الصين الشعبية، بعد غدٍٍ 
الاثنين بمسقط، اجتماعات الطاولة المستديرة الـ 13 
للصين حول الانــضمام إلى منظمة التجارة العالمية، 
تحت شــعار: »النهوض بالاقتصــادات العربية: من 
الانضمام الاستراتيجي إلى التكامل التجاري العالمي« 

وتستمر 3 أيام.
ويأتي ذلك في إطار جهود ســلطنة عُُمان الرامية إلى 
تعزيز التعاون الدولي ودعم النظام التجاري متعدد 
الأطــراف. ويتضمــن برنامج الطاولة المســتديرة 5 
جلسات رئيســية إضافة إلى جلسة رفيعة المستوى 
للاحتفال بذكرى مرور 25 عامًًا على انضمام سلطنة 
عُُمان إلى منظمة التجارة العالمية تســتعرض خلالها 
تجربتهــا في الاســتفادة من عضويتهــا في المنظمة، 
وفعالية أخــرى بعنوان »الدبلوماســية الاقتصادية 
العُُمانية: الاســتفادة من التجارة لتحقيق الازدهار 

الإقليمي«.
ويشــهد اليوم الأول الجلسة الافتتاحية لاجتماعات 

الطاولة المستديرة والتي تركز على الرؤى الاقتصادية 
لدول مجلس التعاون لــدول الخليج العربية ودور 
التجارة في تحقيق استراتيجيــات التنويع والتكامل 
الاقتصادي العالمي.  وتشــمل جلســات اليوم الثاني 
من اجتماعات الطاولة المستديرة الإعلان عن إطلاق 
دراســة عربية مشتركة حول أفضل الممارســات في 
الانضمام إلى منظمة التجارة العالمية، تتناول تجارب 
ًا وتلك التي في طور  الــدول العربية المنضمة حديثـ�
الانضمام. كما تناقش الجلسات سبل تعزيز التكامل 
الاقتصادي الإقليمي ودوره في تســهيل الانضمام إلى 
منظمة التجــارة العالمية، والبحث في مســتجدات 
عمليات الانضمام الجارية، وأهمية المساعدة الفنية 

في دعم الدول أثناء وبعد الانضمام.
فــيما تســلط فعاليات اليــوم الثالــث لاجتماعات 
الدبلوماســية  على  الضــوء  المســتديرة  الطاولــة 
الاقتصاديــة العُُمانية ودورها في تعزيز الاســتقرار 
والتنميــة الإقليمية، وتناقش دور القطاع الخاص في 
دعم التكامل العربي داخل منظمة التجارة العالمية 
وأفضــل الممارســات لتعزيز مشــاركته في مســار 

الإصلاح الاقتصادي.

وقال فيصل بن علي الهنائي نائب رئيس بعثة سلطنة 
عُُمان لــدى منظمة التجــارة العالمية إن اجتماعات 
الطاولة المستديرة تُعُد منصة سنوية رفيعة المستوى 
تجمع ممثلي حكومات الــدول الأعضاء في منظمة 
التجــارة العالمية والدول في طــور الانضمام، بهدف 
مناقشــة ســبل اندماج الأعضاء الجــدد في النظام 
التجاري متعدد الأطراف القائم على القواعد، ومنذ 
انطلاقهــا لأول مرة في بكين عــام 2012، عُُقدت 12 
طاولة مستديرة في مواقع مختلفة حول العالم، بما في 
ذلك على هامش المؤتمرات الوزارية لمنظمة التجارة 
العالمية. وأضاف أن استضافة هذه الاجتماعات تأتي 
في وقت تشــهد فيه المنطقة العربية تمثيالًا محدودًًا 
في منظمــة التجــارة العالميــة؛ إذ إن 14 دولة من 
أصل 22 دولة عضــو في جامعة الدول العربية هي 
أعضــاء في المنظمــة، معربًاً عن أمله في أن تســهم 
هذه الاجتماعات في تعميق التعاون العربي والدولي 
ضمن إطــار منظمة التجــارة العالميــة، إلى جانب 
تعزيز مكانة ســلطنة عُُمان كوجهة رئيسية للحوار 
الاقتصادي والدبلوماســية التجارية على الصعيدين 

الإقليمي والدولي.
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الرؤية- ريم الحامدية

شــكا مزارعون في مختلــف الولايات، من 
تكــدس محصــول البصــل لهذا الموســم 
دون تلقــي طلبيــات شراء، مؤكدين أنهم 
يواجهــون تحديــات كــبيرة في تســويق 
إنتاجهم؛ الأمر الذي عــاد بالضرر عليهم، 
بيــع  على  قدرتهــم  عــدم  في  وتســبب 
الثروة  فــيما أصــدرت وزارة  المحصــول، 
الزراعيــة والســمكية وموارد الميــاه بيانًاً 
أكدت فيه متابعتها المستمرة لهذا الملف، 
موضحــة أنها »تُدُرك تمامًًا التحديات التي 
يواجهها المزارعون وتعمل بالتنســيق مع 
كافــة الشركاء على إيجــاد حلــول عملية 

ومستدامة«، بحسب البيان.
المزارعون، من جانبهم، عبروا عن استيائهم 
من الوضــع الراهن، وســط مخاوف من 
فســاد المحصــول في حال عــدم التخزين 
الجيد، مشيريــن إلى ضعف الدعم المقدم 
لهــم و«عدم اهــتمام« الجهــات المعنية 
بدعــم كل مــا من شــأنه تحقيــق الأمن 

الغذائي، على حد قولهم.
وأكد ســلطان بــن ماجد الــعبري رئيس 
العُُمانيــة بمحافظة  الزراعيــة  الجمعيــة 
الظاهــرة لـ«الرؤيــة«، أن الدعــم المُقُدَّّم 
للقطــاع الزراعــي في الســلطنة مــا زال 
محــدودًًا ويفتقر إلى آليــة واضحة حتى 
الآن، مما يشكل تحديًاً كبيرًاً أمام المزارعين 

لتحقيق الاستدامة في الإنتاج الزراعي.

تحديات تسويقية

وقال العبري إن التحديات المتعلقة بوفرة 
الإنتــاج تتطلب تنســيقًًا أكبر بين الوزارة 
وســوق »سلال« وشركــة »تنميــة نخيل 
عُُمان«، لكن غياب منفذ محدد لاستقبال 
المنتجــات الزراعيــة وعــدم تفعيل شركة 
الإنتاج والتســويق الزراعي بالشكل الذي 
يلبــي طموحات الـمزارعين أدى إلى خلق 
فجوة كبيرة في الســوق. وأشار إلى أن هذا 
الوضــع تفاقم بعد إلغاء »هيئة تســويق 
المنتجــات الزراعية« واســتبدالها بالشركة 
الحاليــة، التي لم تحقق حتــى الآن الدور 
المطلوب منها في دعم المزارعين وتســويق 

منتجاتهم.
وفــيما يتعلق بقدرة الســوق المحلي على 
اســتيعاب الإنتــاج، أكد رئيــس الجمعية 
الزراعية العُُمانية أن السوق العُُماني قادر 
على استيعاب المحصول المحلي من البصل؛ 
بل إن الســوق في الأساس يُعُاني من نقص 
يصــل إلى نحو 87% مــن احتياجاته، ومع 
ذلك، لا تــزال هناك تحديــات في تنظيم 

السوق وضبط عملية العرض والطلب.
وأضــاف العبري »نحــن لا نطالب بزيادة 
الأسعار؛ بل ندعو إلى تحديد سعر مناسب 
يحقق التوازن بين المزارعين والمستهلكين، 
ويضمن استمرار الإنتاج دون خسائر، وما 
أثير عن ارتفاع الأســعار مؤخــرًاً يعود إلى 
إغراق الســوق المحلي بكميات كبيرة من 
البصــل اليمني، بعــد أن رفضت المملكة 
العربية السعودية استقبال هذه الكميات 
لدعــم مزارعيهــا المحلــيين الذيــن تلقوا 
دعامًا حكومي�ـًا لزيادة الإنتاج، ما تســبب 
في انخفاض مفاجئ للأســعار في الســوق 

العُُماني«.
وفي سياق الأسعار، أوضح رئيس الجمعية 
الزراعية العُُمانية أن واقع السوق يشير إلى 
أن أســعار البصل في شهري فبراير ومارس 

مــن العام ذاته كانت مســتقرة عند نحو 
350 بيســة للكيلوجرام، إلّاا أنها ارتفعت 
بشــكل ملحوظ إلى 600 بيسة مع تفاقم 
الأزمة، قبل أن تتراجــع سريعًًا مع دخول 
البصل اليمني إلى السوق المحلي؛ مما أعاد 
التوازن إلى الســوق، لكنه كشف أيضًًا عن 
ضعــف البنية التســويقية المحلية وعدم 

القدرة على التحكم في تدفق المنتجات بما 
يخدم استقرار السوق.

وعن دور الجمعيــة الزراعية العُُمانية في 
تنظيم الإنتاج، أوضح العبري أن الجمعية 
تعمل على تنســيق الجهــود بين الجهات 
المعنيــة بنــاءًً على البيانــات المتوفرة من 
المزارعين المنتســبين، ولكــن غياب قاعدة 
بيانــات دقيقة تشــمل جميــع المزارعين، 
بما في ذلك غير المنتســبين، يخلق تحديات 

كبيرة في التخطيط وتقدير حجم الإنتاج.
وفــيما يخص جودة المحصول، أكد العبري 
أن معظــم الزراعــة العُُمانيــة، خاصة في 
قطاع البصــل، هي زراعــة عضوية ذات 
جودة عالية، مما يعزز من قدرة المنتجات 
الأســواق  في  المنافســة  على  العُُمانيــة 

الإقليمية.
واختتــم العبري حديثــه »لقد تعلمنا من 
هذه الأزمة أهمية الاعتماد على أنفســنا، 
وأثبتنا أننا قادرون على تغطية احتياجات 
السوق المحلي؛ بل والتصدير أيضًًا. زراعة 
البصل والثــوم والبطاطا ليســت معادلة 
كيميائيــة معقدة، وأبناؤنــا قادرون على 
تطويــر هذا القطاع إذا توفرت لهم البنية 
الأساسية المناسبة لمرحلة ما بعد الحصاد«

دعم المزارعين

من جانبه، أكد ساعد بن عبدالله بن راشد 
الخــروصي رئيس مجلــس إدارة الجمعية 
الزراعية العُُمانية فرع الباطنة، أن الدعم 
التسويقي للمنتجات الزراعية في السلطنة 
لا يــزال ضعيفًًا، موضحًًــا أن شركة الإنتاج 

والتســويق، التــي تديرهــا حالي�ـًا شركة 
»تنميــة نخيــل عُُمان«، تواجــه تحديات 
كبيرة في تســويق المحاصيل على مستوى 

المحافظات والولايات.
وقال الخروصي- في تصريح لـ«الرؤية«- إن 
ّكّمتُمنها من  الإمكانيات الحاليــة للشركة لا 
تســويق الكميات الكبيرة مــن المنتجات 
الزراعيــة، خاصة محصــول البصل، الذي 
شــهد هذا الموســم إنتاجًًا جيــدًًا، ولكن 
دون وجــود خطــة واضحــة للتعامل مع 
الكميــات المتزايــدة؛ مما أدى إلى طرحه 
في الســوق مباشرة بعــد الحصاد، وهو ما 
تســبب في انخفاض الأســعار بشكل كبير، 
وأضر بالمزارعين الذيــن يواجهون بالفعل 
تكاليــف إنتــاج مرتفعة تشــمل البذور، 
والأســمدة، والمبيدات، والعمالة، وارتفاع 

تعرفة الكهرباء.
وأضاف الخــروصي أن غياب استراتيجيات 
واضحة للتعامل مع وفرة الإنتاج يزيد من 
معانــاة المزارعين؛ حيــث لا توجد مخازن 
كافيــة قــادرة على اســتيعاب الكميــات 
الكــبيرة من هــذا النوع مــن المنتجات، 
ما يضطر الـمزارعين إلى بيــع محاصيلهم 
بأسعار منخفضة قد تكون أقل من تكلفة 
الإنتاج، وهو أمر يهدد استمرارية القطاع 

الزراعي المحلي.
وأشــار إلى أن اســتثمار جهاز الاســتثمار 
العُُماني في مشــاريع الصناعــات الغذائية 
المرتبطــة بالمحاصيــل المحلية يعد خطوة 
ضرورية لضمان اســتقرار الأسواق المحلية 
ودعم الـمزارعين، مطالب�ـًا بتسريع تنفيذ 

هــذه المشــاريع لتحقيق قيمــة مضافة 
للمنتجات الزراعيــة وزيادة فرص العمل 

في هذا القطاع الحيوي.
التعاقد  وشــدد الخــروصي على أهميــة 
المبــاشر بين المزارعين وشركات التســويق، 
مؤكــدًًا أن نجاح هذه العقود يعتمد على 
عدة شروط أساســية، منها تحديد أسعار 
عادلــة تغطــي تكاليف الإنتــاج وتحقق 
أرباحًًــا معقولة للمــزارعين، بالإضافة إلى 
الســداد السريع لقيمــة المنتجات لضمان 
استمرارية الإنتاج وتحقيق الاستقرار المالي 
للمزارعين.  وفيما يتعلق بالتحديات التي 
تواجه تسويق المحاصيل في الموسم الحالي، 
أشــار الخــروصي إلى أن غيــاب محطات 
ما بعــد الحصاد مثــل الفــرز، والتعبئة، 
والتبريــد، والتخزين يمثل عقبة كبيرة أمام 
تحسين جــودة المنتجــات العُُمانية التي 
تتنافــس مــع المنتجات المســتوردة ذات 
الجــودة العالية. هذا النقص يؤثر ســلبًًا 
على تصنيف المنتجات المحلية ويزيد من 

معدل الفاقد في المحاصيل.
وتابع قائلاًً إن الســوق المحلي لا يستطيع 
اســتيعاب كل الإنتاج الـمحلي، خاصةًً في 
محافظــات مثــل شمال الباطنة وجنوب 
الباطنــة؛ لذلك يجري تصديــر نحو %80 
مــن الإنتــاج إلى دول الجــوار. وذكر أن 
ضــخ كميــات كــبيرة في الســوق المحلي 
دون تخطيــط دقيق يــؤدي إلى انخفاض 
الأسعار إلى ما دون مستوى التكلفة، وهو 
ما يُسُــبب خســائر كبيرة للمزارعين. وفي 
حديثه عن دور الجمعية في تنظيم الإنتاج 
وتجنب فائض المحاصيــل، أكد الخروصي 
أن الجمعيــة تعــاني من نقــص في البنية 
الأساســية اللازمــة مثل المخــازن المبردة 
ومرافــق الفــرز والتعبئــة، مما يحد من 
قدرتها على دعم المزارعين في إدارة الإنتاج 
بكفاءة وتوفير ظروف تسويقية مستقرة.

واختتم الخــروصي حديثــه بالتأكيد على 
أهمية تحــسين البنية الأساســية للقطاع 
وتطوير استراتيجيات تسويق طويلة الأمد 
لضمان اســتقرار القطاع الزراعي المحلي، 
مــع ضرورة رفع الوعي لدى المســتهلكين 
بأهمية دعــم المنتجات الزراعية العُُمانية 
لتحقيــق الأمن الغــذائي والاكتفاء الذاتي، 
وعلى أهمية تعزيز ثقافــة الأمن الغذائي 

الــعُُماني، مــشيرًاً إلى أن ما يمكــن زراعته 
وإنتاجــه في عُُمان يجــب أن يُزُرع ويُنُتج 
محلي�ـًا، ومــا لا يمكــن إنتاجــه لا ينبغي 
الاعتماد عليه بشــكل أساسي. وفي الوقت 
ذاتــه، يجــب تثقيــف المجتمــع العُُماني 
كن زراعته  وتكييفه على اســتهلاك مــا ميُم
وإنتاجه محليًًا، لضمان اســتدامة القطاع 

الزراعي وتحقيق الاكتفاء الذاتي.

البصل العُُماني لا يجد من يشتريه!

إغراق السوق المحلي 

بالبصل المستورد 

وراء تكدس المحصول 

المحلي

المزارعون يشكون غياب 

منفذ مُُحدد لاستقبال 

المحاصيل الزراعية

انتقادات لعدم تفعيل 

شركة الإنتاج والتسويق 

الزراعي على النحو 

المأمول

87% نسبة العجز 

الغذائي بمحصول 

البصل.. وتكدسه »غير 

منطقي«

العبري: دعم القطاع 

الزراعي »محدود« 

ويفتقر إلى آلية واضحة

البصل العُُماني يقوم 

على الزراعة العضوية 

ذات الجودة العالية

الزراعة ليست معادلة 

كيميائية معقدة.. 

والمزارع العُُماني قادر 

على تطوير القطاع

الخروصي: إمكانيات 

»شركة الإنتاج 

والتسويق« لا تُُمكّّنها 

من أداء دورها بفعََّالية

السعر المنخفض جدًًا 

للبصل ألحق أضرارًًا 

بالمزارعين مع ارتفاع 

تكلفة الإنتاج

المزارعون يبيعون 

البصل بالخسارة 

بأسعار أقل من التكلفة

ضرورة التعاقد المباشر 

بين المُُزارعين وشركات 

التسويق بأسعار 

»عادلة«

غياب مراحل ما بعد 

الحصاد يمثل عقبة 

كبيرة للقطاع الزراعي

ضرورة تطوير 

استراتيجيات تسويق 

طويلة الأمد لضمان 

استقرار القطاع

ساعد الخروصي سلطان بن ماجد العبري

مسقط- الرؤية

انضمــت الكليــة الحديثــة للتجــارة 
والعلــوم لاتحاد الجامعــات العربية، 
ضمن مخرجات مشــاركتها في الدورة 
الســابعة والخمــسين للمؤتمــر العام 
العربية، والمنعقد  الجامعــات  لاتحاد 
تحت شعار »التعليم العالي العربي في 
ظل التحول الرقمــي وتعزيز التكامل 
الجامعة  الإقليمي«، والذي استضافته 

الدولية بدولة الكويت. 
ويُعُــد هــذا الحــدث البــارز منصة 
حيوية تجمع قادة التعليم العالي من 
مختلف أنحاء الوطــن العربي في لقاء 
فكري واستراتيجي يهدف إلى النهوض 
بمنظومــة التعليم العــالي في المنطقة؛ 
حيث يوفــر فرصة اســتثنائية لتبادل 
الــخبرات والمعــارف بين المؤسســات 
التعليمية العربية. وتناولت جلســات 
المؤتمــر موضوعــات محوريــة مثــل 

تطويــر مناهج التعليــم العالي لتلبية 
متطلبــات ســوق العمــل المتــغيرة، 
المشترك،  العلمــي  البحــث  وتعزيــز 
وآليات الاعــتماد الأكاديمي، فضالًا عن 
مناقشة مبادرة منطقة التعليم العالي 
العالمية وانعكاســاتها على المؤسسات 

الأكاديمية العربية.
ومثَّلّ الكلية الحديثة للتجارة والعلوم 
في هذا المحفل الأكاديمي الرفيع، عميدُُ 
الكلية الدكتور مــوسى الكندي، الذي 
أكــد أهمية هذا الانــضمام في تعزيز 
مكانة الكليــة ضمن منظومة التعليم 
العالي العربية. وقــال الكندي: »نحن 
في الكليــة الحديثة للتجــارة والعلوم 
نؤمن بأن التميز الأكاديمي يتحقق من 
خلال الانفتاح على التجارب الإقليمية 
والعالمية، وتبادل الخبرات والممارسات 
الناجحة. إن التحديات المعاصرة التي 
تواجــه قطاع التعليــم العالي تتطلب 
منــا العمــل بــروح الفريــق الواحد، 

وتوحيــد الجهــود لتطويــر منظومة 
تعليمية متكاملة تستجيب لمتطلبات 
العصر وتلبي احتياجات أسواق العمل 

المتغيرة”.
من جهته، أشــاد الأستاذ الدكتور أنس 

راتب السعود المدير التنفيذي لاتحاد 
المؤسســات  بدور  العربية  الجامعات 
الأكاديميــة العُُمانيــة في دعــم جهود 
العربي.  الأكاديمي  والتعــاون  التكامل 
الســابعة  الــدورة  »تُجُســد  وقــال: 

والخمســون للمؤتمــر العــام لاتحاد 
راســخًًا  التزامًًا  العربيــة  الجامعــات 
بالتميز في التعليم العالي، وتعزيز ثقافة 
تبادل المعرفة، وتكريس روح التعاون 
بين الجامعات العربية، بما يســهم في 
بناء منظومة تعليمية مترابطة وقادرة 
على الابتكار، والاســتجابة للتحديات، 
المبــادرات  في  الفاعــل  والانخــراط 

التعليمية العالمية”.
الحديثــة  الكليــة  مشــاركة  وتــأتي 
للتجــارة والعلــوم في المؤتمــر العــام 
لاتحاد الجامعــات العربية كجزء من 
استراتيجيتها الشــاملة لتحقيق التميز 
الأكاديمــي مــن خلال بنــاء شراكات 
قوية مع المؤسسات التعليمية الرائدة 
إقليميًًا وعالميًًا؛ وذلك من خلال تعزيز 
الجامعات  العلاقــات الأكاديمية مــع 
والكليــات العربية الرائــدة، والاطلاع 
على أحدث التجارب والممارســات في 
مجال التعليم العــالي. كما تؤكد على 

التــزام الكلية بالمســاهمة الفاعلة في 
تطويــر منظومــة التعليــم العالي في 
ســلطنة عمان والوطن العربي بشكل 

عامٍٍ.
وتُعُد الكلية الحديثة للتجارة والعلوم 
)MCBS( مؤسســة تعليمية رائدة في 
ســلطنة عمان، تقدم مجموعة واسعة 
مــن البرامــج الأكاديميــة في مختلف 
التخصصات. تركــز الكلية على تقديم 
تعليم عالي الجودة يواكب التطورات 
العالميــة، مع تعزيز القيــم الأكاديمية 

والمهنية لدى الطلاب.
يُشُار إلى أن اتحاد الجامعات العربية، 
مؤسســة أكاديمية تهــدف إلى تعزيز 
العربيــة  الجامعــات  بين  التعــاون 
وتحقيق التنمية المستدامة في التعليم 
العــالي في العــالم العــربي. ويســاهم 
الاتحــاد في تبــادل الــخبرات وتنظيم 
الفعاليات الأكاديمية التي تســاهم في 

تطوير التعليم العالي.

إنجاز جديد للكلية الحديثة للتجارة والعلوم بالانضمام إلى اتحاد الجامعات العربية
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مسقط- الرؤية

اختتمت جامعة الســلطان قابوس الاحتفال 
بيومها الســنوي الخامس والعشرين بتكريم 
241 مجيدا من منتسبي الجامعة والعاملين 
فيها من أكاديميين وإداريين وفنيين وباحثين 
وطلبة، تقديــرا لتفانيهم وحثًّهًم على المزيد 
وتشــجيعهم على الإنجــاز والتميــز، وذلك 
تحت رعاية صاحب الســمو السيد الدكتور 

فهد بن الجلندي آل سعيد رئيس الجامعة.
واســتعرض الدكتور ناصر بن مصبح الزيدي 
نائــب الرئيس للشــؤون الإداريــة والمالية- 
في كلمتــه- أبــرز الإنجازات التــي حققتها 
الجامعــة في النواحي الأكاديميــة والإدارية 
والتشغيلية، التي تضمن التخطيط والتنفيذ؛ 
إذ تشير الإحصائيــات إلى ارتفاع معدل رضا 

سوق العمل فيما يتعلق بمخرجات الجامعة، 
بفضل عدد من المبادرات، ومن بينها زيادة 
عدد ســاعات التدريــب، وإعــداد الكوادر 

الأكاديمية والإدارية.

كما تــشير الإحصائيــات إلى ارتفــاع نســبة 
التعمين إلى حوالي 45% في المجال الأكاديمي، 
وحوالي 96% في المجال الإداري والتشــغيلي، 
وارتفاع نســبة رضا الطلبة والأكاديميين عن 

الخدمات التعليمية بنسبة %66.2.
وفي ســياق الاعــتماد الأكاديمــي، تم اعتماد 
15 برنامجــا في الجامعــة عــام 2024 مــن 
مؤسسات دولية، منها 13 دراسات جامعية، 

و2 دراســات عليا إلى جانب إدراج واعتماد 
أول برنامــج في الإطار الوطنــي للمؤهلات، 
واعــتماد 8 وحدات عــام 2024 ليصل عدد 
الوحدات المعتمدة في مكتب ضمان الجودة 

13 وحدة.
وتطرق الدكتور ناصر الزيدي إلى إنجاز رفع 
تصنيــف QS للجامعة ليصل ترتيبها الثامنة 
عربيــا و362 عالميا، وفيما يتعلق بالشراكات 
برنامــج  الجامعــة  اعتمــدت  العالميــة، 
ايراســموس بلس Erasmus+ مع عدد من 

جامعات الاتحاد الأوروبي.
ومواكبة لمتطلبات العصر، طرحت الجامعة 
برامج جديــدة، من بينها بكالوريوس الذكاء 
الاصطناعــي والطــب البيطــري وعدد من 
البرامج الأخــرى، إلى جانب اعتماد عدد من 
المبــادرات والخدمات الأكاديمية المســاندة 

التي تضمــن جــودة المخرجــات. ورفعت 
الجامعة أيضا كفاءة استخدام الطاقة والمياه 
أدت إلى تخفيــض الاســتهلاك، ويــأتي هذا 
بالتعاون مــع مركز عُُمان للحيــاد الصفري 

والتوجه الوطني بشكل عام.
ومــن ضمــن المبــادرات في مجــال التحول 
الرقمي، أتمتة العديد من الخدمات وعمليات 
المشتريات وإنشــاء منصة التوظيف ونظام 

إدارة البحث العلمي.
واختتم مؤتمر البحث العلمي والاســتدامة.. 
رؤيــة نحو التغيير، الذي تزامن مع فعاليات 
يــوم الجامعــة الســنوي، بعد 3 أيــام من 
العصــف الذهنــي والنقــاش البنــاء، وقام 
الدكتور ســليمان بن داوود السابعي عميد 
الدراســات العليــا ورئيس اللجنــة العلمية 

للمؤتمر بقراءة التوصيات.

المبادرات والبرامج عززت التقدم بالمؤشرات الأكاديمية والإدارية

استعراض الإنجازات وتكريم المجيدين في ختام احتفالات »اليوم السنوي« بجامعة السلطان قابوس

صحار- الرؤية

نظمت جامعة صحار ممثلة في دائرة الموارد 
البشرية »قسم تطوير الموظفين«، »ملتقى 
الإداريين الثالث لمؤسســات التعليم العالي 
2025« تحــت شــعار »الاســتدامة المالية 
وتعزيــز الاســتثمار في مؤسســات التعليم 
العالي في سلطنة عُُمان – رؤى وتطلعات«.

واســتهدف الملتقى المهتــمين من موظفي 
الأقســام الإداريــة في مؤسســات التعليم 
العالي، بهدف تبادل الخبرات واســتعراض 
أفضل الممارسات في مجال الاستدامة المالية 
والاســتثمار، وتعزيز التفــكير الاستراتيجي 
لبنــاء نماذج اســتثمارية مســتدامة تدعم 

تطلعات رؤية عمان 2040.
ـّن برنامج الملتقى عروضــا متنوعة  وتض�م
بكلمــة  انطلقــت  حواريــة،  وجلســات 
الجامعة قدمتها الدكتــورة مريم العمرية 
المديرة العامة لدائرة الموارد البشرية، تلتها 
مها الدكتور عمر  كلمة رئيسية للملتقى قّدّ
الجابــري الأكاديمي وخــبير اقتصاد الموارد 
الطبيعيــة مــن جامعة الســلطان قابوس، 

حول الاستدامة المالية في مؤسسات التعليم 
العالي.

كما تضمن الملتقى 3 محاور رئيسية وهي: 
الابتكار ودوره في تعزيز الاســتثمار، قدمته 
نجاح الراشدية المديرة العامة لمركز الابتكار 
بــوزارة التعليم العــالي، بالإضافة إلى فرص 
تنويع مصــادر الدخل وتعزيــز الشراكات 
المحليــة والعالمية قدمهــا الدكتور محمد 
الرواحــي مــن جهــاز الاســتثمار العماني، 
والتمويــل الــذاتي في مؤسســات التعليم 
العالي: تجربــة جامعة الســلطان قابوس، 
قدمتهــا نــورة البوســعيدية مــن جامعة 

السلطان قابوس.
واختتمت الفعالية بجلسة نقاشية تناولت 
مســتقبل الاســتثمار في التعليــم العــالي 
وجاهزية المؤسسات للتحول نحو التمويل 
المســتدام. ويجســد الملتقى التزام جامعة 
صحــار بدورهــا الريادي في دعــم جهود 
التنميــة المســتدامة والتمــكين المؤسسي، 
ويعزز مــن مكانتها كمركز فاعــل لتبادل 
المعرفة والخبرات في قطــاع التعليم العالي 

بالسلطنة.

نظمته جامعة صحار تحت شعار »الاستدامة المالية«

مناقشة مستقبل الاستثمار في 
التعليم العالي بـ»ملتقى الإداريين«

صلالة- الرؤية

عقــد مجلــس أمنــاء جامعــة ظفار 
اجتماعه العادي الثاني للعام الأكاديمي 
2024-2025م، برئاســة معالي الوزير 
المُتُقاعد يوســف بن علــوي بن عبد 
اللــه آل إبراهيم نائب رئيس مجلس 
الأمنــاء، وذلك لمناقشــة الموضوعات 
المدرجــة بجــدول أعمالــه وأتخــذ 

والداعمة  بشــأنها  المناسبة  القرارات 
لمسيرة الجامعة.

المجلــس  ناقــش  وخلال الاجــتماع، 
عدداًً مــن الموضوعــات الهامة ومن 
أبرزهــا: متابعــة اســتعدادات كلية 
الطــب، حيــث اّطّلــع المجلس على 
التقدم المُحُرز في إنشــاء كلية الطب 
بالجامعة، مُُعبراًً عن ثقته في جاهزية 
البنيــة التحتية والكــوادر الأكاديمية 
لاســتقبال الدفعــة الأولى من الطلبة 
مــع بدايــة ســبتمبر 2025م، وفقــاًً 
للخطــة الزمنيــة المُقُــررة. كما هنأ 
مجلس الأمناء جامعة ظفار حصولها 
على موافقة منظمة اليونسكو لإنشاء 
»كرسي اليونســكو للتنمية المستدامة 
من أجل الاســتدامة البيئيــة«، وهو 
إنجــاز يُعُزز مكانــة الجامعة كمركز 
بحثي رائــد في تعزيز أهداف التنمية 

المستدامة محلياًً وإقليمياًً. 
وفي ختام الاجتماع استعرض المجلس 
تقريراًً مفصلاًً عن زيارة فريق الهيئة 
العُُمانية للاعــتماد الأكاديمي وضمان 
جودة التعليــم إلى الجامعة في أبريل 
2025م، وأشــاد بالجهــود المبذولــة 
لتحقيــق معايير الاعــتماد المؤسسي، 
بالتميــز  الجامعــة  التــزام  مُُثمنــا� 

الأكاديمي والبحثي.

جامعة ظفار تستعرض استعدادات استقبال الدفعة الأولى من طلبة الطب

مسقط- يحيى الحجري

نّظّمــت أكاديمية الجامعــة العربية المفتوحة 
للتدريــب برنامجًًــا تدريبي�ـًا بعنــوان »إعلام 

في  الســمعة  وإدارة  الأزمــات 
مه الدكتور  الأوقات الطارئة«، قّدّ
محمــد بــن عــوض المشــيخي 
أكاديمي وباحث مختص في الرأي 
العام والاتصال الجماهيري، وذلك 
بحضــور عدد مــن الموظفين من 
مختلف الــوزارات وشركة تنمية 
ســلطنة  في   )PD( عمان  نفــط 

عُُمان.
إيجــاد  إلى  البرنامــج  ويهــدف 
نواة من المتحدثين الرســميين في 
المؤسســات المختلفــة، وتعزيــز 
مهاراتهــم في التعامــل الإعلامي 
وإكسابهم  الأزمات،  أثناء  ال  الفّعّ
المعرفــة اللازمة لإدارة الســمعة 
المؤسســية في الأوقــات الحرجة، 
من خلال مزيــج من المحاضرات 

النظرية والتطبيقات العملية.
وأشــاد حمود الشبيبي المتحدث 
التنميــة  لــوزارة  الرســمي 
الاجتماعيــة وأحد المشــاركين في 
التطبيقي في  البرنامج، بالجانــب 
البرنامج، مؤكــدًًا أهميته الكبيرة 
للناطقين الرسميين، حيث يساهم 
في إعدادهم للتعامل مع مختلف 
المواقف الإعلاميــة الطارئة بثقة 

وكفاءة.
وفي تعليقــه على البرنامــج، قال 
المهندس فيصل الخصيبي: »كانت 
العمــل مفيــدة ومثريــة،  ورش 
حيث ساهمت في توسيع المعرفة 

النظرية حول الموضوع. أســلوب العرض كان 
، والمحتوى شــامل. نشكر القائمين على  منظامًا
تنظيمهــا ونتطلع إلى المزيد مــن الورش التي 

تجمع بين الجانب النظري والتطبيقي.«

برنامج تدريبي في »إعلام الأزمات وإدارة 
السمعة« بالجامعة العربية المفتوحة

د. محمد بن عوض المشيخي



05 متابعات الأحد 13 من ذي القعدة 1446 هـ الموافق 11 مايو 2025م - العدد رقم 4097

بدعم من الشركة العمانية الهندية للسماد »أوميفكو«

»التربية« توقع اتفاقيتين لتمويل »جائزة الإبداع المدرسي« و»أولمبياد الابتكارات العلمية«

بحث جهود تمكين ذوي الإعاقة السمعية ضمن فعالية »أسبوع الأصم العربي«

تعاون بين »الإحصاء والمعلومات« 
والكلية الحديثة للتجارة والعلوم

مسقط- الرؤية

وقعــت وزارة التربيــة والتعليــم اتفاقيتــي 
تعــاون مع الشركة العمانيــة الهندية للسماد 
)أوميفكــو(، الأولى: لدعــم جائــزة أوميفكو 
للإبداع المدرسي في نســختها الثانية، والثانية: 
لتمويل مشروع الأولمبياد الوطني للابتكارات 
الروبــوت  ومســابقات  الطلابيــة  العلميــة 
والذكاء الاصطناعــي. وقع الاتفاقيتين كل من 
سعادة الأســتاذ الدكتور عبد الله بن خميس 
أمبوســعيدي وكيــل وزارة التربيــة والتعليم 
للتعليم، وسعيد بن ســالم السالمي مدير عام 
الموارد البشرية وثقافة العمل بشركة أوميفكو.
وقال ســعادة الأســتاذ الدكتور عبــد الله بن 
خميس أمبوســعيدي: »العلم الحديث مبني 
على توظيــف الــذكاء الاصطناعــي، ووجود 

مثــل هذا الدعــم يســاعد على تطوير هذه 
المسابقات والأنشــطة على المستوى الوطني، 
كما أن الاتفاقيــة الثانية تســتهدف المدارس 
كمنظومــة متكاملة، مدارس الصفوف )4-1(، 
ومــدارس الصفوف )5-8(، ومدارس الصفوف 
)9-12(، وفي مجــالات عدة، ومنها: التخطيط، 
الإداري،  والتنظيــم  المجتمعيــة،  والشراكــة 

وغيرها«.
وأضاف ســعادته: »تجربتنا في النسخة الأولى 
دفعتنا لتبني النســخة الثانية من المســابقة، 
وتم الإعلان عن الجائزة في حســابات الوزارة 
بوسائل التواصل الاجتماعي، ونتأمل أن تكون 
المدارس جاهــزة، وتنظــم ملفاتهــا للتقدم، 

والترشح للجائزة«.
وتحدثــت الدكتورة ميا بنت ســعيد العزرية 
مديــرة دائــرة الابتــكار والأولمبيــاد العلمي 

عــن الأولمبيــاد الوطني للابتــكارات العلمية 
والروبــوت والــذكاء الاصطناعي في نســخته 
الرابعــة قائلــة: »هــذا الأولمبياد عبــارة عن 

مســابقة علميــة تطرح للمــدارس من بداية 
العام الدراسي للتنافــس في تقديم ابتكارات، 
وأفكار مبتكرة في عدد من المجالات العلمية، 

يتنافس فيها مختلف المدارس من الصف )5-
11( لتقديــم حلول مبتكــرة للتحديات التي 

تواجه مختلف القطاعات«.
وبينــت الدكتورة ميــا العزرية أن المســابقة 
تمر بعدة مراحل: أولا التصفية على مســتوى 
المديريــات التعليمية، ثم بعــد ذلك التنافس 
على مســتوى الســلطنة، الذي ســيكون قي 
شــهر ديســمبر مــن كل عــام، لافتــة إلى أن 
عــدد المشروعــات المشــاركة ســيكون )68( 
مشروعا مــن مختلف المديريــات التعليمية، 
و)33( فريقا قي مســابقات الروبوت والذكاء 
مســابقة  في  فريقــا  و)11(  الاصطناعــي، 
الطائــرات بدن طيــار، ومن المســتجدات في 
النســخة الرابعة من الأولمبياد مسابقة الأمن 

السيبراني لطلبة المدارس.
وتمنح جائــزة أوميفكو للإبــداع المدرسي كل 

عاميين دراســيين؛ لتكريم المدارس الحكومية 
ذات الأداء العــالي في القيام بمهامها الرئيســة 
في مجــال التخطيط الاستراتيجــي، والتنظيم 
الإداري، وجــودة الأداء، والشراكة المجتمعية 
للوصــول  أداء متميــزة  محققــة مــؤشرات 
للأهداف المرســومة مــن خلال وضع خطط 
مصاغة لدقــة عالية، ومســتفادة من بيانات 
صحيحة، وتســعى الجائزة إلى تحفيز المدارس 
على الإبداع من خلال تحقيق أعلى المستويات 
الأداء،  وجــودة  المتكامــل،  التخطيــط  في 
والتنظيــم الإداري المتميــز بشراكة مجتمعية 
فاعلة، وهناك مجموعة من المعايير التفصيلية 
التي تنــدرج ضمن هذه المجــالات، وتقيس 
بدقة عالية الممارســات الإدارية، والفنية من 
خلال مــؤشرات محددة التي من شــأنها رفع 

مستويات الأداء المدرسي.

مسقط- الرؤية

نظم معهد التواصل للتدريب احتفالا بعنوان »التمكين والاستدامة لذوي الإعاقة 
الســمعية«، تحت رعاية معالي الدكتورة لــيلى بنت أحمد النجار وزيرة التنمية 
الاجتماعية، وبحضور عدد من المســؤولين وكبار الشخصيات من القطاعين العام 
والخــاص، وذلك احتفاء بأســبوع الأصــم العربي الخمسين الذي حمل شــعار: 

»جدوى استخدام الذكاء الاصطناعي في تعليم وتأهيل الأصم«.
وتضمــن الحفــل العديد من الفقرات المعنية بالأشــخاص الصــم وطرح بعض 
التجــارب الناجحــة، ودور الترجمة الإشــارية في حياة ذوي الإعاقة الســمعية، 
بالإضافة إلى عرض مسرحي تقدمه فرقة المسرح العماني للصم، وجلسات حوارية 

وتوقيع 5 اتفاقيات مع عدد من المؤسسات لخدمة ذوي الاعاقة السمعية. 
وقال ســعيد بن محمــد البداعي مدير عام معهد التواصل للتدريب: »نســعى 
دائما للاســتفادة من المناســبات الخاصة بذوي الإعاقة للاحتفاء بها وتفعيلها لما 
لها من أهمية في المجتمع، ونحن كمؤسســة تعنى بفئة ذوي الإعاقة نأخذ على 

عاتقنا هذه المسؤولية«.
وأوضح ســلطان العامــري المدير التنفيذي لمعهد التواصل للتدريب: »نســاهم 
سنويا في رعاية هذا الحدث لأنه من واجبنا الاهتمام بفئة ذوي الإعاقة، والتطلع 
إلى دمجها في المجتمع وإتاحة الفرص للتعبير عن أنفســهم ومشــاركة أفكارهم 

وتجاربهم«.
وأشــار حسن اللواتي الرئيس التنفيذي لمستشفى مســقط الخاص الداعم لهذه 
الفعالية إلى أن المستشــفى يؤكد التزامه بالمشــاركة المجتمعية والشمولية، كما 
أنه يشيد بجهود المعهد في تعزيز تعليم لغة الإشارة وتمكين الأفراد ذوي الإعاقة 

السمعية من تحقيق كامل إمكاناتهم في التعليم والتوظيف والمجتمع ككل.
ويركز أســبوع الأصم العربي الذي يصادف الأســبوع الأخير من شهر أبريل من 
كل عــام على أهمية ضمان توفير حقوق التعليم والتوظيف والخدمات الأخرى 
بشكل متســاو للأشــخاص من ذوي الإعاقة السمعية، كما يشــجع على تعزيز 

دمجهم في المجتمع ونشر وعي وثقافة التواصل الإشاري.

مسقط- الرؤية

وقّعّ المركز الوطني للإحصاء والمعلومات مذكرة تعاون مع الكلية الحديثة للتجارة 
والعلــوم، لتطوير مجــالات التدريب الأكاديمي والبحث العلمــي. ووفقا لبنود 
المذكرة ســوف يتعاون الجانبان في تعزيــز فرص التدريب العملي لطلبة الكلية، 
وتقديم الخدمات الأكاديميــة التي تلبي احتياجات الطرفين، إلى جانب التعاون 
المشترك في تنفيذ الدراســات والمشــاريع البحثية، وتنظيم الــدورات التدريبية 
التخصصية، كما تســعى المذكرة إلى توســيع نطاق اســتخدام الحلول الذكية في 
التقنيات الإحصائية والمعلوماتية، وتطوير برامج تدريبية تصقل مهارات الكوادر 
الوطنية. وأكد ســعادة الدكتــور خليفة بن عبد الله بن حمــد البرواني الرئيس 
التنفيذي للمركز، أن هذا التعاون يأتي تأكيدًًا على التزام المركز الوطني للإحصاء 
والمعلومــات بدعم بيئة الابتكار والبحث العلمي في ســلطنة عمان، موضحًًا أن 
الشراكــة مع الكلية تمثل ركيزة استراتيجية لإعــداد جيل من الكفاءات الوطنية 
القادرة على الإســهام الفاعــل في بناء منظومة معرفية متكاملــة، تدعم عملية 
اتخاذ القرار القائم على بيانات دقيقة وموثوقة. وأشــار ســعادته إلى أن مذكرة 
التعاون تُعُزز الجهود الرامية إلى تطوير العمل الإحصائي في ســلطنة عمان، من 
خلال توظيف الخبرات والموارد المشتركة، بما يسهم في تحقيق مستهدفات »رؤية 
عُُمان 2040«، لاسيما أن البحث العلمي يشكل دعامة أساسية للنمو الاقتصادي 
والاجتماعي، وأداة رئيســية لتحقيق التنمية المســتدامة. وتؤكد المذكرة أهمية 
هذه الخطوة التي تأتي انســجامًًا مع تطلعات ســلطنة عمان نحو الاستثمار في 
المعرفة والمهارات، وتعزيز التنافسية على الصعيدين المحلي والدولي، بما يواكب 
متطلبات العصر الرقمي واقتصاد المعرفة. وقع المذكرة من جانب المركز سعادة 
الدكتور خليفة بــن عبد الله بن حمد البرواني الرئيس التنفيذي للمركز الوطني 
للإحصــاء والمعلومات، فيما وقعها نيابة عــن الكلية الدكتور منير بن محمد بن 

سلطان المسكري الرئيس التنفيذي الكلية الحديثة للتجارة والعلوم.
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مــع ظهــور الإسلام في شــبه الجزيرة العربيــة، حدث 
تحول جذري في المفاهيــم الاجتماعية والثقافية، بما في 
ذلك النظــرة إلى العنصرية والتمييز على أســاس اللون 
 أو النــسب، الــتي كانت ــسائدة في اــلعصر الجاهلي

ومع ذلك، لم تختفِِ العنصرية تمامًًا من المجتمع العربي 
بعد الإسلام، بل استمرت بعض مظاهرها، خاصة مع اتساع 
الدولة الإسلامية وامتزاج العرب بغيرهم من الشــعوب. 
وقد انعكس ذلك في الشــعر؛ حيث نجد بعض الشعراء 
يمارسون العنصرية في أشعارهم، خاصة في سياق الهجاء، 
 كما هو الحال مع المتنبي في هجائه لكافور الإخشيدي

ويُعُدّّ أبــو الطيب المتنبــي من أعظم شــعراء العربية 
على مــر العصــور، وقــد اشــتهر بقصائــده في الـمدح 
والفخــر والحكمــة. ومــع ذلك، فقــد مــارس المتنبي 
هجائــه  في  خاصــة  قصائــده،  بعــض  في  العنصريــة 
 لكاــفور الإخــشيدي، حاــكم مصر في ذــلك الوــقت

كان كافور الإخشيدي عبدًًا أسود من أصل حبشي، اشتراه 
محمد بن طغج الإخشيد، حاكم مصر، ثم أعتقه وقربه 
إليه حتى أصبح من كبار قادته. وبعد وفاة الإخشيد، تولى 
 كافور الوصاية على ابنيه، ثم استقل بحكم مصر والشام

انتقــل المتنبي إلى مصر ســنة 346هـ، بعد أن ســاءت 
علاقته بســيف الدولــة الحمداني في حلــب. وقد مدح 
المتنبي كافــورًًا في البداية بقصائد رائعــة، طمعًًا في أن 

يوليه كافور ولاية أو إمارة.
ومن أشهر قصائده في مدح كافور قصيدته التي مطلعها
كََفى بِِكََ داءًً أَنَ تَرَى المَوَتََ شافِِيا *** وََحََسبُُ المَنَايا 

 أَنَ يََكُُن أَمَانِيِا
:  وفيها يخاطب كافور قائلًاا

بأا المِسِكِِ ذا الوََجهُُ الذي كُنُتُُ تائِِقًًا // إِِلَيَهِِ وََذا اليََومُُ 
 الذي كُنُتُُ راجيا

بأا كُُل طيبٍٍ لا أَبَا المِسِكِِ وََحدََهُُ // وََكُُل سََحابٍٍ لا 
أَخَََص الغََواديا

لكن عندما أيقن المتنبي أن كافورًًا لن يحقق له طموحه 
في الولايــة، غادر مصر غاضبًاً، وبدأ يهجو كافورًًا بقصائد 
لاذعة، اســتخدم فيهــا خطابًاً عنصريًاً يعير فيــه كافورًًا 
بلونــه الأســود وأصله كعبد ســابق. من أشــهر قصائد 
المتنبــي في هجاء كافور الإخشــيدي قصيدتــه المعروفة 
»عيد بأي حال عدت يا عيد«، التي نظمها بعد مغادرته 
مصر ســنة 350هـ. وتعد هذه القصيدة نموذجًًا صارخًًا 
للخطاب العنصري في الشعر العربي، حيث استخدم فيها 
المتنبي ألفاظًاً وعبارات تحط من قدر كافور بسبب لونه 
الأســود وأصله كعبد. تبدأ القصيــدة بمطلع حزين يعبر 

فيه الشاعر عن حاله في العيد، وهو بعيد عن أحبته:
عيدٌٌ بأيّّ حالٍٍ عُُدتََ يا عيدُُ // بما مضى أم بأمرٍٍ فيكََ 

 تجديدُُ
ثم ينتقل إلى هجاء كافور، مستخدمًًا خطابًًا عنصريًًا 

 صريحًًا:
كُأُلََمَاا اغْْتََالََ عََبْْدُُ السُُوءِِ سيدهُُ // وأ خاهن فله في مصر 

 تمهيدُُ
صار الخصُيُّ إمام الآبقين بها // فالحر مستعبد والعبد 

معبود
في هذيــن البيــتين، يشير المتنبي إلى أصــل كافور كعبد، 
ويتهمه بالخيانة والغدر بســيده الإخشيد، ويصفه بأنه 

»خصي« و«عبد السوء«، في إشارة عنصرية واضحة.
ويستمر المتنبي في هجائه العنصري لكافور، مؤكدًًا 

على أن العبد لا يمكن أن يكون أخًًا للحر، مهما تغيرت 
ظروفه:

لعََبْْدُُ لََيْْسََ لِِحُُرٍٍّ صََالِِحٍٍ بأخٍٍ // لََوْْ هُُنأ في ثِِيََابِِ الحُُرِِّ 
 مََوْْلُُودُُ

ِ العََبْْدََ إلا وََالعََصََا مََعََهُُ // إن العََبيدََ لأنْجََْاسٌٌ  لا تَشَْْتَرِ�
مََنََاكيدُُ

في هذيــن البيــتين، يؤكــد المتنبي على نظــرة عنصرية 
مناكيــد«  »أنجــاس  أنهــم  معــتبرًاً  العبيــد،  تجــاه 
أن  يمكــن  لا  العبــد  وأن  بالعصــا،  إلا  يصلحــون  لا 
يكــون أخًًــا للحــر، حتى لــو ولــد في ثيــاب الحر، في 
تــغييره )العبودــية( لا يمــكن  أصــله  أن  إلى   إــشارة 

ويتابــع المتنبي هجاءه العنصري، مــشيرًاً إلى لون كافور 
الأسود بشكل مباشر:

مََشْْــفََرُهُُُ  ـُوب�  المَثَْْق� الأسْْــوََد�  ذا  وََأن 
الرعاديــد العََضََاريــ�ط  ذي  ـه�ُ  تُطُيع�  // 
ـهُُُ البِِيضُُ مْْأ  َخيصِي مرُكمََُة // قََأوْْم� مََنْْ عََلمََ الأسْْــوََدََ الـ�

آبَاَؤهُُ الصيدُُ
في هذين البيــتين، يشير المتنبي إلى لون كافور الأســود، 
ويصفه بأنه »مثقوب المشــفر«، في تشبيه له بالحيوان، 
ّم هــذا العبد الأســود  ويتســاءل اســتنكارًًا عمــن علـ�
المكرمــة، هــل هم قومــه البيض أم آبــاؤه الأشراف، في 
 إــشارة ــساخرة إلى أن كاــفورًًا لا أــصل له ولا نــسب

وفي قصيدة أخرى، يقول المتنبي هاجيًًا كافورًًا:
وََنإــكََ لا تَدَْْري لَأَوْْنُكََُ سْْأــوََدٌٌ مــن // الجهلِِ مْْأ قد صارََ 

بأيضََ صافِِيًًا
في هــذا البيت، يســخر المتنبي من لون كافور الأســود، 
متســائالًا إن كان كافــور لا يــدري أن لونــه أســود من 
ـقد صار أبــيض صافيًًا  الجــهل، أم أــنه يــظن أن لونه ـ

لكافــور  هجائــه  في  المتنبــي  عنصريــة  ولفهــم 
ُد مــن النظــر إلى الدوافع النفســية  الإخشــيدي، لا بـ�
 والاجتماعــية التي كاــنت وراء هذا الهــجاء العنصري

إذ من الناحية النفســية، كان المتنبي يتمتع بشــخصية 
طموحة ومغرورة، وكان يرى نفسه أهالًا للإمارة والحُُكم. 
وقد ذهب إلى مصر، كما أشرنا ســابقًًا، طمعًًا في أن يوليه 
كافــور ولايــة أو إمــارة، كما يتضح من قولــه في إحدى 

قصائده المادحة لكافور:
جِِرعََ مََلكًًا لِِلعِِراقََيِنِ والِِيًًا وََغََيرُُ كََيرٍثٍ أَنَ يََزرَوكَََ راجلٌٌ // فََيَر

لكن عندما خــاب أمله ولم يحقق كافور طموحه، 
شــعر بالإحبــاط والغضــب، وتحــول مدحه إلى 
هجــاء لاذع، اســتخدم فيــه كل مــا يمكــن أن 
 يحط ــمن قدر كاــفور، بما في ذلك لوــنه وأصله

مــن الناحية الاجتماعيــة، كان المتنبي ابن عصره، 
متأثرًاً بالنظرة العنصرية الســائدة في ذلك الوقت 
تجاه السود والعبيد. فرغم أن الإسلام جاء بمبادئ 
المســاواة، إالّا أن المجتمع العربي في العصر العباسي 
لم يتخلــص تمامًًا من النظــرة العنصرية تجاه غير 
العرب، خاصة السود والعبيد. وقد استغل المتنبي 
هــذه النظرة العنصرية في هجائه لكافور، معتمدًًا 
 على أنها ستجد صدى لدى المتلقي في ذلك العصر

كما أن المتنبي كان يتمتع بقومية عربية مُُتعصِِّبة، 
وكان يــرى في وصول عبد أســود مثــل كافور إلى 
الحكــم إهانة للعرب وللعروبة. وقد عربّر عن ذلك 

في قوله:
 // ـن�َ  زَم� إلى  حْْأي�ـَا  حْْأسََــبُُني  كُنُــتُُ  مــا 
ـُودُُ مََحْْ�م وََهْْــو�  عََب�ـد�ْ  فيــه�  بي  ء�ي   يُُسِي

ولا تَوَََهمْْتُُ أن الناسََ قََدْْ فُُقِِدوا // وََأن مِِثْْلََ أبي البََيْْضاءِِ 
مََوْْجودُُ

في هذين البيتين، يُعُربِّر المتنبي عن استيائه من أن يعيش 
في زمــن يسيء إليــه فيه عبد مثل كافــور، وهو محمود 
مــن النــاس، ويتعجب مــن أن يُفُقــد النــاس )يقصد 
ـسود(  الــعرب الأــحرار( ويوجد مــثل كافور )العبد الـأ

وهكــذا، نجد أن العنصرية اســتمرت في الشــعر العربي 
في العصور الإسلاميــة، رغم المبادئ الإسلامية التي تدعو 
إلى المســاواة. وقد تجلت هذه العنصرية بشــكل خاص 
في شــعر الهجاء؛ حيث كان الشــعراء يستغلون الفروق 

العرقية واللونية في الهجوم على خصومهم.

العنصرية في الشعر العربي: 
 المتنبي وكافور الإخشيدي

صالح بن سعيد الحمداني

د. سعيد الدرمكي

د. حامد بن عبدالله البلوشي **

 بدر بن خميس الظفري

في مقــالين ســابقين كتبتُُ عــن الــطلاق والخُُلع 
من واقع المجتمــع والحياة، واليوم أُعُرِِّج بشــكلٍٍ 
مختصر على موضوع أعــتبره جزءًًا وركنًًا مهامًا من 
نفــس الموضوعين الســابقين، لعلنا نســلّطّ الضوء 
عليــه ونفتح بــاب الحديــث، وإن كان هناك من 
ســبقنا لذلك، إالّا أن لكلٍٍ منّّا وجهة نظره الخاصة، 
 اختلافنا أو اتفاقنا لا يُفُــسد ذــلك من الودّّ قضية

نُعُرّّج اليوم، لعلنا نضع حرفًاً أو كلمةًً تكون مفتاح 
خيرٍٍ ونور أملٍٍ يجد طريقه ويلامس القلوب، حيث 
إننــا نجد بأنّّ قضايا المرأة في المجتمعات العربية لا 
تزال مثار جدلٍٍ واســع، ولا سيّّما حين يتعلق الأمر 
ـّل، فحالات الطلاق  بتجاربهــا بعد الطلاق أو الترم�
والترمّّل لا تُعُدّّ مجرد وقائع اجتماعية عابرة؛ بل هي 
تجارب إنســانية ذات أبعادٍٍ متعددة، قصة فيها ما 
يــعصر القلب ويتخللها الألم والاختبار، كما تحتوي 
 في ذات الوــقت على إمكاناتٍٍ للنمو وإعادة البناء

الكيفيــة  غير أن المعضلــة الأساســية تكمــن في 
في  الـمرأة  مــع  المجتمــع  بهــا  يتعامــل  التــي 
النظــرة  حيــث  مــن  ســواء  الحالــتين،  هــاتين 
تجاهــها ـضة  المفتـر الواجــبات  حــيث  ــمن   أو 

فالنظرة المجتمعية الموروثة التي تُشُــكِِّل للمطلقة 
والأرملة أحد أبرز التحديات التي تؤثر ســلبًًا على 
قدرتهــنّّ على الاندماج وإعادة التــوازن لحياتهنّّ؛ 

فالمطلقــة غالبًًا ما تُوُصــم بالفشــل أو بالتقصير، 
وتُحُمّّل مســؤولية تفكك العلاقــة الزوجية بصرف 
النظر عن ظروف الطلاق وأســبابه، وكأنّّ المجتمع 
ًا تفــوق  ـّل أعبــاءًً وظروفـ� لي عليهــا أن تتحم� ميُم
 طاقتــها، حفاظًاً على الصورة الاجتماعية التقليدية

في المقابل، تُعُامََل الأرملة بوصفها ضحية تســتحق 
الشفقة، إلا أن ذلك لا ينعكس في دعمٍٍ فعلّيّ؛ بل غالبًًا 
ما يُفُرض عليهــا حزنٌٌ اجتماعيٌٌّ طويل الأمد، وكأنّّ 
 حقّّها في حياةٍٍ جديدة قد انتُزُع منها بحكم العُُرف

التمييــز والعزلــة الاجتماعيــة،  ولــو نظرنــا إلى 
فالممارســات الاجتماعية تُظُهر أن الـمرأة المطلقة 
أو الأرملــة تتعرض غالبًًا للعزلة الاجتماعية، ســواء 
على مســتوى العلاقــات الشــخصية أو التفاعلات 
المهنيــة، صديقاتهــا المتزوجات قــد يبتعدن عنها 
بدافــع الحــذر أو الــغيرة، وبعــض الأسر تتعامل 
معهــا وكأنهــا عنصر تهديــد لاســتقرارها الأسري، 
أمــا في بيئــة العمل فقــد تواجه نظــرة دونية أو 
تســاؤلات غير مهنية بشــأن وضعهــا الاجتماعي، 
 مما يضــفي عبئــًا نفــيًسًا على تجربتــها المهنية

في كــثير من الأحيــان، تعيــش الـمرأة المطلقة أو 
الأرملــة تحت وطأة تدخلات الأهــل والمجتمع في 
أدق تفاصيــل حياتهــا، حتى في أبســط القرارات 
مثل تربية أبنائها، تجد نفسها محرومة من الراحة 

والســكينة، وكأنها بحاجة دائمــة إلى وصاية، فقط 
لأنها فقدت الزوج، سواء بالطلاق أو بالوفاة، وكأن 
البعــض ينظر لها نظــرة نقص، متجــاهالًا أنها قد 
 تكون أكثر وعيــًا وخبرة بالحياة من كثيرين حولها

هذه الوصايــة المفروضة عليها ليســت بالضرورة 
لحمايتهــا، بقدر ما هي انعكاس لعادات اجتماعية 
تفرض التحكم في مسار حياتها، دون تقديرٍٍ لقدرتها 
على إدارة شؤونها وأبنائها بحكمةٍٍ واقتدار، وهذا لدى 
 البعض رغم تطور الفكر والوعي في وقتنا الحاضر

: هــل هناك حاجــة إلى الدعم  ولو طرحنا ســؤاالًا
الـمؤسسي والمجتمعــي؟ نجــد الإجابــة: نعم، من 
منظــور إنســاني وقانــوني، تحتــاج لذلــك، فــإنََّ 
الحقــوق  بكامــل  تتمتعــان  المطلقــة والأرملــة 
المدنيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة، وعليــه فإن 
مــن الواجــب على مؤسســات الدولــة والمجتمع 
الـمدني تطوير برامج شــاملة لتمكين هــذه الفئة، 
تشــمل الرعاية النفســية والتأهيل المهني والدعم 
الاقتصــادي، ولا ينبغي أن يكــون التعامل معهنّّ 
مــن منطلق الشــفقة، بــل من منطلــق الاعتراف 
 بكرامتهنّّ الإنسانية، واستحقاقهنّّ لفرصٍٍ متكافئة

وللأسرة والإعلام دورٌٌ إيجــابي في إعــادة التــوازن؛ 
ًا في إعادة بناء  حيــث تــؤدي الأسرة دورًًا جوهريـ�
شــخصية المرأة بعد فقــدان شريكهــا، فالاحتواء 

والدعــم النفسي والتوقف عن إلقــاء اللوم عوامل 
أساســية في عملية التعــافي، وفي المقابل يُلُقى على 
وســائل الإعلام دورٌٌ محــوري في إعــادة تشــكيل 
الصورة النمطية، مــن خلال تقديم نماذج إيجابية 
لنســاء ناجحات تجاوزن التحديــات بعد الطلاق 
ـّل، بعيــدًًا عــن الصــور الســطحية التي  أو الترم�
ـسكماتٍٍ حصرــية لــنّّه  تُـُـرّكسّ الألم أو التــرّمدّ ـ

وتأسيسًًــا لما سبق، نجد التمكين الاقتصادي كركيزةٍٍ 
أساســية، فلا شكّّ أن الاســتقلال المالي يشكل أداة 
جوهرية في حماية كرامة المرأة، ويمنحها القدرة على 
اتخاذ قرارات حرة ومســتقلة، وقد أثبتت تجارب 
العديد من النساء اللواتي بدأن مشاريعهنّّ الخاصة 
أو التحقن بوظائف نوعية، أن التمكين الاقتصادي 
 لــيس ترفًاً؛ ــبل ضرورة لحــياةٍٍ كريمـمة ومتوازنة

ونلخّّــص ذلك ونقول: لا تحتاج الـمرأة المطلقة أو 
الأرملة إلى شــفقة، بقدر ما تحتاج إلى فهم ووعيٍٍ 
عميق بطبيعــة تجربتها الإنســانية، إنّّ التغيير في 
النظــرة المجتمعيــة لا يتحقق إلا بــإرادة جماعية 
تُقُــرّّ بــأن الكرامــة الإنســانية لا تُنُتقــص بحكم 
الوضع الاجتماعي؛ بل تتعــزّّز بالاحترام والإنصاف 
والتمكين. ولعلنــا جميعًًا عاجالًا أم آجالًا نحتاج إلى 
مجتمعٍٍ يتّسّــم بالرحمة والعقلانيــة، لا بالتحامل 

والوصم.

المطلقة والأرملة.. بين الصورة النمطية والمسؤولية المجتمعية

هل الموارد البشرية جاهزة لقيادة الاستدامة؟

عُُمان.. صوت العقل ونهج الحكمة 

في ظل التحديات البيئية المتســارعة كتغير المناخ 
وشُُــح الموارد، والضغوط الاجتماعيــة المتزايدة 
لتحقيق العدالة والمســؤولية المؤسسية، أضحت 
المؤسســات مطالبــة بإعــادة النظــر في طريقة 
عملهــا ونموذجهــا الإداري. لم تعــد الاســتدامة 
على  حصريــةًً  مســؤوليةًً  أو  هامشــيًاً  خيــارًًا 
الإدارات البيئية أو المجتمعية، بل أضحت خيارًًا 
استراتيجي�ـًا من خلاله يُعُاد تصميم السياســات 
والعمليــات لمواكبة متطلبات المســتقبل. وبهذا 
التحول يبرز ســؤال جوهري: هــل إدارة الموارد 
البشرية مســتعدة للعب دور قيــادي في تعزيز 
الاستدامة المؤسسية؟ هل تمتلك الأدوات والوعي 
الكافي لتقود التغيير في الثقافة التنظيمية وسلوك 

الموظفين ونظم الحوافز والتطوير؟
فمــن خلال تبني ممارســات تســهم في تقليل 
الأثر البيئــي وتعزيز الوعي المجتمعي، أصبحت 
قيادة الاستدامة في سياق الموارد البشرية شريكًًا 
فــاعالًا في تحقيق الأهــداف البيئية والاجتماعية 
للمؤسســة. ويُعُرف هذا التوجه بمفهوم »الموارد 
البشرية الــخضراء«، الذي يتمثل في دمج مبادئ 
الاستدامة ضمن جميع وظائف الموارد البشرية، 
بــدءًًا مــن التوظيــف الأخضر الــذي يُرُكز على 
اســتقطاب كفــاءات ذات وعــي بيئــي، مرورًًا 
بتصميــم برامج تدريبيــة تعزز الوعــي البيئي 
والسلوك المسؤول، وانتهاءًً بإدراج مؤشرات أداء 

ترتبط بالممارسات المســتدامة. علاوة على ذلك، 
تســهم الموارد البشرية في ترسيخ ثقافة تنظيمية 
تشــجع على الترشــيد، والابتــكار، والمســؤولية 
المجتمعية. وترتبط هــذه الأدوار ارتباطًاً مباشًرًا 
بأهداف التنمية المســتدامة التــي أقرتها الأمم 
المتحدة )SDGs( وتحديدًًا: العمل )الهدف 8(، 
والاســتهلاك والإنتاج المســؤولين )الهدف 12(، 
والعمــل المناخي )الهدف 13(. ولهذا، فإنََّ إدارة 

الموارد البشرية أصبحت محورًًا استراتيجيًًا.
وتــشير الممارســات الحديثــة إلى تزايــد تفاعل 
إدارات الـموارد البشريــة مع قضايا الاســتدامة، 
حيث بدأت تلعب دورًًا محوريًاً في دعم التحول 
الأخضر داخــل المؤسســات. عالمي�ـًا، اعتمــدت 
شركات رائــدة مثــل يونيليفر ومايكروســوفت 
سياســات توظيف تســتند إلى الأهداف البيئية 
والاجتماعيــة، وخصصت برامج لبنــاء كفاءات 
مســتدامة، إضافــة إلى ربط الحوافــز الوظيفية 
بمــؤشرات أداء بيئيــة. محليًًا، بــرزت مبادرات 
نوعية في سلطنة عُُمان، مثل جهود شركة »بيئة« 
في خلق وظائــف خضراء، ومبادرة »تنمية نفط 
عُُمان« في دمج الاستدامة ضمن برامج التدريب. 
كما يبرز دور جيل الشــباب من المهنيين، الذين 
يدفعون نحو سياســات أكثر شفافية ووعيًًا بيئيًًا. 
ويعزز هذا التوجه ما أشار إليه تقرير »مستقبل 
الوظائف 2025« للمنتــدى الاقتصادي العالمي، 

بأن التحول الرقمي والمهارات الخضراء سيُُعيدان 
تشــكيل ســوق العمــل، مما يتطلــب تطويرًاً 
مســتمرًاً للمهارات. تعكس هــذه المؤشرات أن 
الموارد البشرية تخطو بثبات نحو دور قيادي في 
الاســتدامة، رغم الحاجــة إلى مزيد من التكامل 
والتمكين المؤسسي. ورغم وجود مؤشرات إيجابية 
تعكس اســتعداد بعــض إدارات الموارد البشرية 
للانخــراط في مســار الاســتدامة، إلا أن الواقــع 
يكشــف عن تحديات تعيق هذا الدور القيادي. 
أبرزهــا ضعف المعرفــة والتدريب المتخصص في 
مفاهيــم الاســتدامة البيئيــة والاجتماعية، مما 
يحدّّ مــن قدرتها على دمجها ضمــن العمليات 
التشــغيلية. كما أن غياب الـمؤشرات البيئية في 
تقييــم الأداء يقلل من ربــط إنجازات الموظفين 
بأهــداف المؤسســة البيئية، ما يؤثر ســلبًًا على 
التحفيز والممارســة اليوميــة. إضافة إلى ذلك، لا 
تزال الاســتدامة منفصلة عن استراتيجية الموارد 
البشرية في العديد من المؤسســات، حيث تُعُالج 
كقضية جانبيــة تُدُار من جهات أخرى، بدالًا من 

دمجها ضمن التخطيط المؤسسي بعيد المدى.
ولكي تتمكــن إدارات الـموارد البشرية من أداء 
دور قيــادي حقيقي في دعم الاســتدامة، هناك 
مجموعة مــن المتطلبات الأساســية التي يجب 
، مــن  العمــل عليهــا لتعزيــز جاهزيتهــا. أوالًا
الضروري بناء القــدرات البيئية لموظفي الموارد 

البشريــة، وذلك من خلال تــوفير برامج تدريب 
متخصصة تُعُزز فهمهم لمفاهيم الاســتدامة مثل 
التغير المناخــي، الاقتصاد الأخضر، والمســؤولية 
المجتمعية، إلى جانب مهارات قياس الأثر البيئي. 
ثاني�ـًا، ينبغــي دمج الاســتدامة في السياســات 
الداخليــة للمؤسســة، بحيث تصبح جــزءًًا من 
أنظمة العمل اليومية، مثل ربط المكافآت بأداء 
الموظــف في المجــال البيئي، وتضــمين مفاهيم 
الاســتدامة في برامج التهيئة والتدريب المستمر. 
وأخيرًاً، يجــب إشراك الـموارد البشريــة في فرق 
القيادة الاستراتيجية المســؤولة عن تنفيذ خطط 
التحــول الأخضر داخــل المؤسســة، مما يُعُــزز 
دورها كشريك فاعل في رسم السياسات وصناعة 
القــرار، بدالًا من أن تكون مجــرد جهة تنفيذية. 
تحقيق هذه المتطلبات يفتح المجال أمام الموارد 
البشرية لتقود التحول نحو بيئة عمل مستدامة 

ومتكاملة.
في الختام.. يبرز التســاؤل: هل نحن مستعدون 
فعالًا لتمكين الـموارد البشرية من قيادة مســار 
ًا، بل بات  الاســتدامة؟ لم يعــد دورهــا تقليديـ�
محوريًاً في تحفيز ثقافة العمل المستدام وصياغة 
السياســات المواكبة للتــغيرات العالمية. وعليه، 
فإن تمــكين الموارد البشريــة لم يعد خيــارًًا، بل 
ضرورة ملحّّة لبناء مستقبل مؤسسي أكثر شموالًا 

واستدامة.

عبر الأزمنة، وعلى مدار التاريخ الإنســاني؛ برزت سياسة 
الحيــاد الإيجابي كنهــج إستراتيجي تبنتــه بعض الدول 
واختارتــه لصــون اســتقرارها، والحفــاظ على لحمتها 
الوطنيــة، متجنبــة التــورط في النزاعــات الإقليميــة، 
والصراعــات الدولية. ويتجلى الحيــاد في حفاظ الدولة 
على توازن علاقاتها مع مختلف الأطراف، دون أن تنحاز 
إلى جهة على حســاب أخــرى. ولقد اختطت ســلطنة 
عُُمان هذا المسار بثبات وحكمة، واعتمدت ذلك النهج 
كسياســة دائمــة، فباتت نموذجًًــا فريدًًا للدبلوماســية 

الرشيدة الرصينة، والسياسة العقلانية الحكيمة.
ّت عُُمان دولة مســتقلة ذات ســيادة راســخة عبر  ظلـ�
العصور، ترفض التبعية والانجرار خلف القوى العالمية، 
وتنســج علاقات طيبة مع الشــعوب شرقًاً وغربًاً. وهذا 
النهــج لم يكن وليد العصر الحديــث، بل بدأ منذ عهد 
الإمام أحمد بن ســعيد البوســعيدي في القــرن الثامن 
عشر، وازداد وضوحًًــا خلال حكم الســلطان قابوس بن 
ســعيد -رحمه الله- الذي أرسى سياسة الحياد المُسُتنير، 
مكرسًًــا مبدأ: »لا عداء مع أحد، ولا تحالف ضد أحد«، 
وهــو النهج الــذي يواصل السير عليــه حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثم بــن طارق المعظــم -حفظه 

الله- منذ توليه مقاليد الحكم عام 2020، مجددًًا التزام 
السلطنة بالحياد كخيار إستراتيجي.

وفي عالم تتســارع فيه الصراعات وتضطرب التحالفات، 
تبرز عُُمان كواحة سلام، لا تنأى عن الأحداث، بل تقدم 
الحياد كرســالة حضارية. تمضي بثبــات الحكماء، تمزج 
السكينة السياسية بالفاعلية الدبلوماسية، وتبني جسور 
التفاهم، مناصرةًً صوت العقــل والحوار، ومراهِِنة على 

الحكمة لإطفاء حرائق الجغرافيا والتاريخ.
وقــد ارتكزت سياســة الحيــاد الإيجــابي العُُمانية على 

مجموعة من الأسس:
 التمســك بالمبادئ الدولية: وعلى رأسها احترام السيادة 
الوطنيــة للدول، وعــدم التدخل في شــؤونها الداخلية، 
ورفض اســتخدام القوة أو التهديد بهــا لحل النزاعات. 
ويتــجلى ذلــك في موقفها الثابت مــن الأزمات الدولية 
والإقليميــة؛ حيث حرصت على الالتزام بالقانون الدولي 

ودعم المبادرات الدبلوماسية السلمية.
دعم الحوار كوســيلة لحل النزاعات: فهو أحد الأعمدة 
الأساسية التي قامت عليها الدبلوماسية العُُمانية؛ حيث 
آمنت عُُمان بأن الحلول الســلمية هي الأجدى لتحقيق 

الاستقرار الإقليمي والدولي. 

تعزيز التعايش الســلمي والتعــاون الإقليمي والدولي: 
فمنذ القــدم، كانت عُُمان ملتقى للحضــارات، وجسًرًا 
يربــط الشرق بالغرب. واســتمرت الســلطنة في تعزيز 
العلاقــات الودية مع مختلف الدول، وســعت إلى دعم 
الجهود الرامية لتحقيق السلام في المنطقة والعالم، إدراكًًا 
منهــا بأن الاســتقرار لا يتحقــق إلا عبر التعاون المثمر، 
والتفاهــم المتبادل. وقد اتســمت السياســة العُُمانية 
الرشــيدة بعدد من الأهداف السياســية والإستراتيجية 

ومنها:
الحفاظ على الاستقرار الداخلي والخارجي: فقد ساعدت 
سياســة الحياد العُُمانية في تجنيب السلطنة الكثير من 
الصراعات التي عصفــت بالمنطقة، فبقيت عُُمان واحة 

استقرار وسط أزمات الخليج المتتالية.
 تحقيــق التوازن في العلاقات الدولية: عن طريق حرص 
الســلطنة على علاقات متوازنة مــع الجميع، فجمعت 
بين روابطها الخليجيــة والعربية، وعلاقاتها المتميزة مع 
قوى كبرى كأمريكا والصين وروسيا والاتحاد الأوروبي، ما 

. منحها حضورًًا دوليًّّا فاعالًا
 تعزيز دور عُُمان كوســيط موثوق: فأصبحت السلطنة 
وســيطًاً يُعُتمد عليه في أزمــات كالأزمة اليمنية والملف 

النووي الإيــراني. بفضل حيادها الإيجــابي. وبالنظر إلى 
التجارب العملية لسياســة الحياد العُُمانية، نذكر بعض 

النماذج الناجحة:
الوســاطة بين الولايات المتحدة الأمريكية والســلطات 
المعنية بالجمهورية اليمنية والتي أســفرت عن التوصل 
إلى اتفــاق على وقف إطلاق النــار بين الجانبين لضمان 
حرية الملاحة وانســيابية حركة الشحن التجاري الدولي 
في البحــر الأحمــر وبــاب المنــدب. اســتضافة الحوار 
الأمريكي الإيراني )2025م(: فقد اســتضافت الســلطنة 
مؤخرًاً محادثــات بين أمريكا وإيران، تأكيدًًا على نهجها 
في الحيــاد الإيجــابي وســعيها للتقريــب بين الأطراف. 
وجــاءت هذه المبادرة تأكيدًًا لحكمــة القيادة العُُمانية 
ودورهــا المحوري في دعــم الاســتقرار الإقليمي، لتظل 

عُُمان منارة للتعقل، ومأمنا للحوار البنََّاء.
الوســاطة في النــزاع اليمني: بالنظر إلى ســلطنة عُُمان 
كأرض للحكمة، وواحة للسلام، وبرعاية قائدها المتبصر، 
قد قامت بدورها المحوري المنتظر منها دائما في تقريب 
وجهات النظــر بين الفرقاء، عبر دبلوماســيتها الهادئة، 
ومســاعيها الإنســانية، بهدف الوصول إلى حلّّ ســلمي 
يخفّّف من معاناة الشعب اليمني. منتزعة فتيل الأزمة، 

وغارســة بذور الوفــاق، في أرض تاقــت إلى الأمان بعد 
طول اضطراب.

موقفها مــن الأزمة الخليجيــة )2017م(: فقد التزمت 
عُُمان الحيــاد، فحافظــت على علاقاتهــا مــع جميــع 
الأطراف، وســاهمت في جهود الوســاطة بين الأشــقاء 
الخليجيين، مؤدية دور الجسر الذي يربط الأشقاء دون 

انحياز.
الأمن البحــري في الخليج: بفضــل موقعها الإستراتيجي 
على مضيــق هرمــز، لعبــت الســلطنة دورًًا في تهدئة 
التوتــرات البحرية، وســعت لضمان اســتقرار الملاحة 

الدولية بين إيران والغرب.
إّنَّ انتهاج سياسة الحياد العُُمانية لم يكن طريقًًا مُُعبََّدًًا؛ 

بل كان مسارًًا شائكًًا محفوفًاً بالتحديات، ومن أبرزها:
* الضغــوط الإقليمية والدولية: فقد واجهت الســلطنة 
محاولات دائمة لجرّهّا إلى مواقف منحازة من قِِبل بعض 
القوى، إلا أن القيادة العُُمانية تمسكت بنهجها المستقل، 

ورفضت الانجراف وراء الاستقطاب.
* التحديات الاقتصادية والسياســية: فرغم ما قد يسببه 
الحياد من حرمــان بعض الامتيــازات الاقتصادية التي 
نح للحلفاء، فقد اســتطاعت عُُمان بناء اقتصادها عبر  متُم

التنويع والاستثمارات، مســتفيدة من علاقاتها المتوازنة 
مع الجميع. رغــم ما قد يرافق الحياد من تحديات، إلا 

أن له آثارًًا إيجابية بارزة، منها:
الاســتقرار الســياسي والاقتصادي: فقد ساعد الحياد في 
ترســيخ أمن عُُمان واستقرارها، مما جذب الاستثمارات، 
وعــزز النمــو الاقتصــادي، فاســتقطبت العديــد من 

الاستثمارات الباحثة عن البيئة الآمنة.
تعزيز المكانة الدولية: فمنحت سياسة الحياد السلطنة 
احترامًًا واســعًًا وثقــة دولية، فغدت شريــكًًا موثوقًاً في 

قضايا إقليمية ودولية عديدة.
لقــد أثبتت سياســة الحياد العُُماني أنها ليســت مجرد 
موقــف دبلوماسي؛ بل هي رؤية إستراتيجية أســهمت 
في حفظ الاســتقرار وتعزيز مكانة عُُمان عالميًّّا. وســواء 
في عهد الســلطان قابوس -طيــب الله ثراه-، أو في عهد 
جلالة الســلطان هيثم بن طارق- حفظــه الله ورعاه- 
ســتبقى عُُمان نموذجًًــا للاتــزان الســياسي والحكمــة 
الدبلوماسية، دولة ترفض الاستقطاب، وتصنع السلام في 

عالم يموج بالصراعات. 
** مدير عام شكبة الباحثين العرب في مجال 
المسؤولية المجتمعية

waladjameel@
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رئيس التحرير
حاتم بن حمد الطائي

الاقتصاد
محول: ٢٠٢ , ٢٠٤, ٢٠٥

businessdesk@alroya.info
المحليات

محول: ٢٠٧ , ٢٠٨
localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: ٢١٤ , ٢١٥

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠١-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤
ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٢- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

التوزيع
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٣- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

الطباعة 
وزارة الإعلام

يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 
للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٠-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤

الحاجة الماسّة لنزع فتيل الأزمات 
يموج العالم اليوم بالكثير من الصراعات التي 
كلفــت الاقتصاد العالمي مئــات المليارات، 
إلى جانب زعزعة الاستقرار الدولي وتهديد 
طــرق الملاحــة وتراجــع سلاســل الإمداد 
الغــذائي، الأمــر الــذي يســتدعي تحكيم 
العقــل لإنهــاء هــذه الصراعــات سريعًا 

لاستعادة الأمن والسلام الدوليين.
ولقد كان العالم على شــفا حرب نووية بين 
أكبر قــوتين جارتين تمتلــكان سلاحا نوويا، 

وهما الهنــد وباكســتان، إذ اندلع الصراع 
العسكري بينهما وقصف كل منهما الآخر، 
واســتعرض الطرفان قوتهما أمام العالم في 

اشتباكات هي الأعنف منذ ٢٠ عامًا.
ولأوَّل مرة تبدو للعيان القوة العســكرية 
الحقيقية للبلدين، فلقد استخدمت الهند 
الطائــرات المقاتلــة والمــسيّرة والصواريخ 
باكســتانية،  أهــداف  على  للهجــوم 
واســتطاعت باكســتان إســقاط عدد من 

الطائــرات المقاتلــة والمــسيّرة، كما ردت 
باكســتان بهجــوم صاروخــي على مواقع 

بالهند، في تطور خطير وغير مسبوق.
ويبدو أنَّ المجتمع الدولي انتبه إلى أنَّ هذه 
الحرب إذا امتدت فقد تنذر بحرب عالمية 
يسُــتخدم فيها الــسلاح النــووي، ولذلك 
مارست العديد من الأطراف الضغوط على 
الطرفين حتى أعلنا وقف إطلاق النَّار، وبدء 

مباحثات لحل الملفات الخلافية بينهما.

إنَّ المجتمــع الدولي اســتطاع وقف هذه 
الاشــتباكات التــي لم تدم إلا أيامًــا قليلة، 
فــلماذا لم يُمارس الضغــوط الكافية لوقف 
الحرب بين روسيا وأوكرانيا، ووقف الإبادة 
الجماعية التي تحدث في فلسطين وترتكب 
فيها إسرائيــل كافة الجرائم المحرمة دوليا، 
وامتدت تداعياتها إلى كامل المنطقة، حتى 
يســتعيد العالم عافيتــه وسلامه وأمنه من 

جديد؟

اعتبارات قبل اتخاذ القرارات

ثقافة تدفق المعلومات من مصادرها 
بانسيابية وشفافية بعيدًا عن حُرَّاس 
البوابــات الإعلامية وعيــون الرقابة، 
تعد واحدة من أكبر التحديات التي 
تواجــه مجتمعاتنــا العربية؛ وذلك 
لأســباب ترجع للقيــود التي تفرض 
من بعض المســؤولين الذين يرغبون 
بحجــب المعلومــات وإبعادها عن 
الرأي العــام بحجــة المحافظة على 
الاســتقرار الوطنــي الــذي تصيبــه 
الحساســية من انتشــار المعرفة بين 

الناس من وجهة نظر هؤلاء.
بيــنما نجــد عقبة أخــرى تتمثل في 
القــوانين الموثقــة والمكتوبــة مــن 
الســلطات الرســمية في معظم بلاد 
العرب؛ والتي تمنع تداول المعلومات 
من مصادرها الرســمية إلى وســائل 
الإعلام المحليــة أو العابرة للحدود؛ 
على الرغم من التحــولات الجذرية 
المحيطــة بنا؛ مثل ظاهــرة المواطن 
الصحفي الذي أصبــح خارج نطاق 
الرقابــة فــضلاً عــن سرعــة وصول 
المعلومــات عبر السماوات المفتوحة 
بدون قدرة وزارات وهيئات الإعلام 
منعهــا  حتــى  أو  مصادرتهــا  على 
من الانتشــار الواســع عبر المنصات 

الرقمية.
صحيحٌ أن من أهم ما جاء في قانون 
الإعلام الصادر بالمرســوم الســلطاني 
رقــم (٥٨/ ٢٠٢٤) وحملتــه المادة 
رقــم (٣) مــن خلال العديــد مــن 
النقــاط المهُمــة التي نتوقــع منها- 
إذا ما تم تطبيقها بحســن النية من 
المسؤولين- أن يكون لها الأثر الطيب 
في حــل مشــكلة مُزمِنــة تتمثل في 
الحــق في الحصــول على المعلومات 
مــن مصادرهــا، وتداولهــا بشــكل 
مشروع، كما إن حرية الرأي والتعبير 
باستخدام وســائل الإعلام قد أقرها 
القانــون الجديد كحق مكتســب لا 

لبس فيه، وهذا تطور إيجابي كبير. 
والســؤال المطروح الآن: هل بالفعل 
تحقق طموح الإعلاميين في الحصول 
على المعلومــات مــن أدراج صنــاع 
القرار؟ للإجابة على هذا السؤال ربما 
نحتــاج إلى نظر وتــأنٍ حتى يتمكن 
المنظمــون لهــذه المــواد القانونية 
من تكييفهــا ووضع توصيف واضح 
المعالم لتنفيذ تلك النصوص القانونية 
التــي تحتــاج إلى وقــت أطول لكي 
يتــم إقنــاع الأطــراف التــي تملك 
خاصة  بتداولها  بالسماح  المعلومات 
تلك المعلومــات المتعلقة بالجوانب 
الاقتصادية والاجتماعية والسياســية 

وليس الأمنية والعسكرية.
لقــد اســتبشرنا خيراً بــإعلان بعض 
الــوزارات الحكوميــة عــن تعــيين 
ناطقين رســميين لتقديم المعلومات 
المؤسسات  بتلك  المتعلقة  والحقائق 
بشكل انسيابي ودقيق خاصة في إطار 
غياب وجود متحدث رســمي مُعلنَ 
عنه باسم الحكومة، لكي يقدم ايجازاً 
يوميًــا في الشــأن العــام للإعلاميين، 
خاصــة بعــد اجتماعــات مجلــس 
الــوزراء التــي يترأس فيهــا جلالــة 
السلطان الحكومة؛ نظرا لأهمية تلك 
الاجتماعات، وما تحمله من مشاريع 
تنموية وتوجيهات ســامية لتصويب 
الأداء الحكومي ودفعه نحو تحقيق 
الأهداف المرسومة له سوى في الخطة 
الخمسية العاشرة التي شارفت على 
 “٢٠٤٠ ”عُمان  رؤيــة  أو  الانتهــاء 
التي يحرص الجميــع على متابعتها 
والتعرف على نتائجها وتقدمها نحو 
طموحــات المواطن الــذي ينتظرها 
بفــارغ الــصبر، لعــل وعسى تفرج 

الباحثين  للمنتظرين وتفُرِح  الأحزان 
عن التوظيف، وتنقل سفينة الوطن 
إلى مصاف الدول المتقدمة، حســب 
وعود القائمين عليها، الذين يعملون 
هــذه الأيام بجدٍ واجتهــاد، وفضلوا 
الغياب عن الســاحة الإعلامية «لأمر 

في نفس يعقوب».
مــن المؤســف حقًا أن المؤسســات 
الحكومية السباقة في تجربة الناطق 
الرســمي لم تنجح في ذلك؛ والسبب 
في اعتقــادي الشــخصي هــو عــدم 
تمكين الأشخاص الذين تم تسميتهم 
للمنصب مــن المعلومات التي تمثل 
ســلطة مطلقة في النفوذ والجاذبية، 
فتلك المعلومــات إذا ما اتخُذ القرار 
بنشرها لا تكون بأي حال من الأحوال 
من نصيــب درجات المديرين الذين 
يحملــون صفة المتحدث الرســمي؛ 
بل يجب أن تُمنح لكبار المســؤولين، 
خاصــةً إذا كانــت إيجابية ومبشرة 
بالــخير للعامــة؛ والأهم مــن ذلك 
كله عــدم حصول الناطق الرســمي 
على التدريب المناســب؛ كون جميع 
المتحدثين الرســميين المعُلن عنهم لا 
يحملون شهادات في تخصص الإعلام؛ 
والإدارة  الطــب  مجــالات  في  بــل 
والمراقبــة الجويــة والاقتصاد. ومن 
هنا، أصبــح المتحدث الرســمي مع 
مرور الأيام، وكأنَّه يتحدث إلى نفسه 
لكونه فقد مصادر القوة المتمثلة في 

المعلومات.
ولكي نضــع الأمــور في نصابها، يُمكِن 
ــم الوزارات التــي انتهجت  أن نقُسِّ
سياســة العمل بالمتحدث الرســمي 
إلى قســمين؛ تلك التي خلقت ضجة 
ودعايــة بزعم أنــه لا توجــد زوايا 
مظلمــة في تلــك الــوزارات؛ فهــي 
بعيــدة عــن الحقيقة وهــي أقرب 
إلى ذر الرمــاد في العيون أو التضليل 
والدعاية الرمادية وأبعد عن تطبيق 
مبادئ الموضوعية والصدق والتوازن 
في العمــل الإعلامي؛ فالوضع في تلك 
 ، الوزارات والمحافظات في مكانك سرِْ
ولم يطــرأ جديــد بتعــيين المتحدث 

الإعلامي.
وعلى الجانــب الآخــر هناك جهات 
رســمية وخاصــة تؤمــن بأهميــة 
الناطق الرسمي وتعمل على تمكينه 
وتدريبه واطلاعــه على ما يجب أن 
يعرفه المجتمع العُماني دون تردد أو 
مماطلة، وفي مقدمــة تلك الوزارات 
المتميــزة وزارة التنميــة الاجتماعية 
ووزارة  الوطنــي  الاقتصــاد  ووزارة 
الصحــة، وكذلك شركــة تنمية نفط 
عُمان التــي أعلنــت عن تســمية ٣

متحدثين كل على حدةٍ؛ في قطاعات 
مــن  انطلاقـًـا  المختلفــة  الشركــة 

ص والخبرة. التخصُّ
وفي الختام.. لقد حان الوقت لضبط 
ل البعــض تســميته هذه  مــا يفُضِّ
الأيام بالانــفلات الإعلامي من بعض 
الخصوص  المســؤولين، وعلى وجــه 
التصريحات النارية التي تستفز الرأي 
العام بسبب تناقض تلك التصريحات 
مع التوجه العام للدولة؛ فعدم ضبط 
إيقاع السياسة الإعلامية ومنع الذين 
يدعــون إلى هجرة الموُاطــن خارج 
وطنه تارة والدعوة إلى التوظيف من 
خلال الســجل التجاري؛ فالبُعد عن 
المجتمع  تغُضب  التــي  التصريحات 
العُماني أصبح من الأولويات الوطنية، 
وذلك لتجنب الكثير من المتاعب غير 
الضرورية، وعلى هؤلاء المسؤولين أن 

يقولوا خيراً أو ليصمتوا.
** أكاديمي وباحث مختص في 
الرأي العام والاتصال الجماهيري

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 مسابقة مليونية وطنية لحل 
ملف الباحثين عن عمل
إسماعيل بن شهاب البلوشي

2 بوصلتك نحو قيادة الأعمال في 
السوق العُماني

د. سلام محمد سفاف

3 شطحات ترامب

د. أحمد بن علي العمري

4 فخري عودة.. أيقونة 
العطاء والوفاء

د. سيف بن سالم المعمري

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

المتحدث الرسمي 
وغياب الحقيقة!

`` د. محمد بن عوض المشيخي **

ردود فعــل مُجتمعيــة عديدة ظهرت 
خلال الأيــام القليلــة الماضية بســبب 
البيــان الذي صــدر مــن وزارة العمل 
الذي يقضي بتوظيــف مُواطن عن كل 
ســجل تجاري، وظهرت هذه الردود في 
صور عديدة منها تعليقات في وســائل 
التواصل الاجتماعــي، وفي نشر مقاطع 
مصــورة، ووصلــت إلى مقاطع تمثيلية، 
وهذا القرار وبعــده البيان التوضيحي 
مثــالان فقــط، ولكن يمكــن أن نقف 
مــن خلاله، بــأن نضــع مجموعة من 
الاعتبارات قبــل اتخاذ قرارات أو تبني 
تشريعــات أو تنفيذ إجــراءات، وأهم 

هذه الاعتبارات ما يلي:
- المجتمع: وذلك من خلال طرح سؤال 
جوهري وهــو: ما ردة فعــل المجتمع 
تجاه هذا القرار أو ذاك؟ وكيف يُمكننا 

التعامل مع هذه الــردود؟ وهل هذه 
الــردود مقبولــة أو أنها ســوف تؤدي 

لعواقب غير محمودة؟ 
- التهيئــة الميدانيــة: بعــض القرارات 
تعتبر حساسة وتلامس فئات عديدة في 
المجتمع، وقد تغير واقعاً لم يعُتد عليه، 
لذلــك لابد مــن تهيئــة ميدانية تكون 
ذكيــة ومقنعــة، وتخطط مــن عقول 
محنكــة ذات خبرة طويلــة تســتطيع 

قراءة التوقعات بشكل دقيق.
- التدرج في التطبيــق: بعض القرارات 
والمؤلمة منهــا تحتاج إلى مــدد طويلة 
إلى تطبيقهــا، وفائدة هــذه المدد هو 
تصحيح أوضاع مــا يمكن تصحيحه، أو 
التقبل النــفسي للوضــع الجديد، فإما 

التصحيح أو الاستسلام.
- جلســات العصــف الذهنــي: وهي 

مُهمــة، وتبــدأ بالقســم، ثــم الدائرة، 
ثم المديريــة، إلى أن تصل لمســتويات 
الإدارة العليــا، ويجــب عــدم الاكتفاء 
في الجهــة الحكوميــة ذاتهــا، بــل من 
الأفضل الاســتعانة بالخبراء والمفكرين 
والمراكــز  التخصصيــة  والجمعيــات 
البحثيــة، والغــرف التجاريــة، ولم لا، 
خاصــة إن كانــت القــرارات مصيرية، 

وتمس العديد من فئات المجتمع. 
- دراسة وتحليل الأرقام والإحصائيات: 
لا تعني الأرقام شــيئاً مالم يتم تحليلها 
بالحقائــق  وربطهــا  دقيــق،  بشــكل 
الميدانية، ومن ثم ســوف يسهل اتخاذ 
القرار المناسب، لذلك وجدت في بعض 
الحكومية وحدة  والوحــدات  الهيئات 

مختصة لدعم القرار.
- وجــود أمثلة مشــابهة: ســواء كانت 

محلية، ويمكن معرفــة كيف تم اتخاذ 
القرار المناسب حينها، أو كانت إقليمية، 
وخاصة على المســتوى الخليجي الذي 
يتشــابه مع ظروف الســلطنة إلى حد 
كبير، ولا يمنع الاســتفادة من تجاربهم 
والسياســات التي تــم تبنيهــا، والتي 
بدورها ســوف تقلل من أي انعكاسات 

سلبية ومؤلمة.
الخلاصة.. إن بعض القرارات وإن كانت 
مُهمة، لكنها تحتاج إلى عدم الاستعجال 
في اتخاذهــا، والعجلــة في اتخاذ بعض 
القرارات قد تؤُدي إلى عواقب وخيمة، 
والتــأني والحكمــة والنظــر إلى جميع 
الجوانــب في بعض القــرارات، ووضع 
مجموعة من الاعتبــارات محل أهمية 
وتقدير قبل اتخاذ القــرارات المصيرية 

هو الملاذ الآمن والمحمود.

خلفان الطوقي

تجوع غزة.. وحولها ألف مدينة!

حالة غزة لا تشبهها أي حالة في التاريخ 
القديم أو الحديث على الســواء، هذه 
القطعــة الصــغيرة من أرض فلســطين 
الســليبة التي صار اسمها معروفاً لدى 
العالم كله كشفت للعالم حقيقة الكيان 
الإرهابي الــذي كان يصور نفســه من 
قبــل كضحيــة للإرهاب وأنــه يتعرض 
الفلســطينيين  للاضطهــاد مــن قبــل 
والعرب والمسُلمين، بل كشفت حقيقة 
العالم أجمع، لقد أثبتت غزة أن معايير 
المســاواة والعدالــة وحقوق الإنســان 
تقــاس وتفصــل مــن خلال أصحــاب 
القرار والسلطة، وأن العالم لا ينظر إلى 

المسحوقين ولا يحترم إلا الجلاّدين.
في غــزة حكايات كــثيرة وفي غزة ألف 
قصة تــحكي لأجيال صمــدت وتحدت 
الأنفــس  ونقــص  والجــوع  الخــوف 
بنســيج  نســجت  والثمرات، حكايات 
الفخر والعشق لأرض مباركة سرى إليها 
رسول الله صلى الله عليه وسلم وعرج 
منها إلى السماء، أرض الأنبياء والرســل 
عليهم السلام، هناك في غزة حيث يولد 
الصغار كبارًا والنســاء رجــالاً والرجال 
مقاليع شــهب في أعين العدو الغاصب، 
فقــط في غزة يعد المــوت حديث عابر 
والحياة مجرد محطة هامشــية في عين 

قضية كبرى اسمها الحرية.
ما يحدث في غزة لا تســتوعبه كثير من 
العقول التي تتســاءل عــن سر الحياة 
في أرض يحــوم بها الموت في كل لحظة، 

وفي ســاحة ينعدم فيهــا الأمن والأمان 
والاســتقرار، وسط أرض أثقلتها القنابل 
الجبنــاء وحرقت  وحرثتها مجنــزرات 
أرضها الصواريخ بشــتى أنواعها، أرض 
تعبــت من القصــف وإنســانها مازال 
يقــول عزيمتــي لا تنثنــي بمثــل هذا 
العبــث. وهناك حيث يصنــع الرجال 
وتزف مواكب الســائرين الوافدين إلى 
جنان الخلد يولد الفرسان على صهوات 
الرصاص متترسين بقلوب لا ترى الحياة 
ســوى لحظة الشــهادة، هنــاك تنبت 

الكرامة وتتدلى كروم الكبرياء.
لم تتعب غزة من سكب ينابيع الكرامة 
لأمــة أثخنــت بالجراح، ونهشــتها كل 
صنــوف المحــن ولم تهنــأ بالراحة منذ 
تغلغــل هذا الكيــان الغاصب في قلب 
هــذه الأمــة، ومازالــت غــزة تقــاوم 
الســقوط وترفض أن تكون يافا وحيفا 
جديــدة، وتــأبى أن تنحنــي في انتظار 
استفاقة المجدل وجنين وعكا من تحت 
ركام الغاصــب المســتبد، ولن تتوقف 
غــزة عــن التنفس مــن تحــت الركام 
لأنهــا العزة في أبهى صورها، رغم أن ما 
تعانيــه لا تصفه الكلمات ولا تعبر عنه 
المقالات وكما يقولون إن من رأى ليس 
كمن ســمع، وهناك مــن يعيش الأمر 

بكل تفاصيله يومًا بيوم.
غزة هي مختبر الإيمان وامتحان الصبر؛ 
فليــس من الســهل على الإنســان أن 
ينتظــر الفقــد في كل رنــة هاتف وأن 

يتقبــل حقيقة أنه ربما يكــون الجنازة 
التالية، أن ترى أطفالك يضحكون هزوًا 
بالحيــاة ويتعفــرون بغبــار القذائف 
ويستنشــقون البارود، ليس ســهلاً أن 
تبحث مــن بين الركام عــن صرخة ولا 
تجد إلا جــزءًا من بقايــا طفلك، ليس 
ســهلاً أبدًا أن تنظر للأفق وأنت تعلم 
أن كل معاناتك هي بسبب قرار اتخذه 
آخرون ليســوا أفخر الثياب وتأنقوا ثم 
نفخوا دخان سجائرهم وقرروا أنَّ هذه 
الأرض ليســت أرضك وهــذه الحقيقة 
التي عليك أن تعيشها، هناك في غزة لا 

يقدر على ذلك إلا المؤمنون حقًا.
إن الجــوع الذي يلف غــزة هو فصل 
جديــد من معانــاة ٨٠ عامًا من القهر 
والمــوت  الأرض  واغتصــاب  والظلــم 
والدمار، وكأن لا عذاب بقي لأهل هذه 
الأرض المباركة ســوى الجــوع، لتكتمل 
دائــرة العذابــات التــي ســلطها عدو 
غاصب ومجرم على أهل غزة الصامدة، 
وأن مشــاهد الجوع التي تطبعها غزة 
عار في جبين الإنســانية والأمة، فكيف 
تجوع غزة وحولها ألف مدينة متخمة 
شــبعًا، وكيــف ننظــر لغــزة وأبناؤها 
يقاســون الجوع ولا نحرك ســاكنًا، هل 
ماتت المروءة فينــا أم صرنا بلا رحمة، 
هــل تمكــن الخوف مــن قلوبنــا فلم 
نعد نشــعر بما يشــعر به الإنسان نحو 
الإنســان من تعاطف، مــاذا حل بهذه 

الأمة من غضب وذل.

كيف لنا أن نعيش الحياة طولاً وعرضًا 
وبذخًا وهنــاك طفل بانت عظامه من 
شــدة الجوع وامــرأة تنظــر لفلذات 
أكبادها يغادرون الحيــاة جوعًا وظمأ 
وما بينهم وبين البذخ بضع كيلومترات 
وســور وحاجز شــوكي وبحر، كيف لنا 
أن نســتوعب أنَّ مؤامــرة إبادة غزة لا 
شركاء فيها وأن العدو هو فقط من قرر 
ذلك؟ لماذا كل هــذا الصمت والاكتفاء 
بالمشــاهدة والحوقلــة وصب اللعنات 
والدعــاء على العدو، هــل أيقنا أننا لا 
نملك إلا اضعف الايمــان؟ هل تبددت 
إنســانيتنا وصرنــا لا نشــعر بغيرنا ولا 
يهمنا من أمر الإنسان إلا من كان مثلنا 
في نعيم الحياة ورغدها، لماذا وصل بنا 

الحال إلى هذا الحد من البؤس.
تجــوع غزة ويشــبع العــالم ويتباهى 
بموائــد الطعام ويتفنن بصنوفه، تجوع 
غــزة ويموت أطفالها جوعًــا وفي العالم 
من يشــتكي الراحة والشــبع والتخمة، 
تجوع غــزة وضجيــج الاحتفالات من 
حولها يصل إلى قلب ســكانها ولا يصل 
طعامهم إليها، يجوع طفل غزة ويتمنى 
رغيف خبز وأطفــال العالم يبكون من 
أجل لعبة جديدة وعلبة حلوى، يموت 
طفل غزة ولم يعرف يومًا طعم الحلوى 
ولم يجرب شــعور امتلاك لعبة جديدة، 
تمــوت غزة جوعًا وحولهــا ألف مدينة 
تتفرج، والله غالب على أمره ولكن أكثر 

النَّاس لا يعلمون.

د. محمد بن خلفان العاصمي

رؤى
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مسقط- العُُمانية

سجلت الشركات الصناعية المدرجة 
ببورصــة مســقط أداء إيجابيًًّا في 
شــهر أبريل الماضي لتصعد بمؤشر 
قطــاع الصناعــة إلى 5960 نقطة 
مرتفعًًا 412 نقطة، في حين تراجع 
المؤشر الرئيسي للبورصة 50 نقطة 
وأغلــق على 4316 نقطة متراجعًًا 

للشهر الرابع على التوالي.
كما تراجع مــؤشر القطاع المالي في 
أبريــل الماضي 49 نقطة، وســجل 
مؤشر قطاع الخدمــات تراجعًًا بـ 

61 نقطة، واستطاع المؤشر الشرعي 
الارتفــاع 19 نقطة مســتفيدًًا من 
الصناعية  الشركات  أســهم  صعود 

المدرجة في عينة مؤشر القطاع.
واســتفاد مؤشر القطــاع الصناعي 
من ارتفاع أسهم عدد من الشركات 
أبرزها الأنــوار لــبلاط السيراميك 
والمطاحــن  للسيراميــك  والمهــا 
للطاقــة  وفولتامــب  العُُمانيــة 
والصفاء للأغذيــة وظفار للأغذية 
والاســتثمار التي ســجلت صعودًًا 

لافتًاً.
وتراجعت القيمة السوقية لبورصة 

مســقط بنهايــة تــداولات أبريل 
2025 إلى 27 مليــارًًا و121 مليون 
ريال عُُماني مســجلة خســائر عند 

517.6 مليون ريال عُُماني.
وســجلت 47 ورقة مالية في شــهر 
أبريل الماضي تراجعًًا في أســعارها 
مقابل ارتفاع أسعار 32 ورقة مالية 

واستقرار أسعار 16 ورقة مالية.
كما تراجعت قيمة التداول الشهر 
الماضي بنسبة 16 بالمائة لتهبط إلى 
104.2 مليون ريــال عُُماني مقابل 
124.2 مليون ريال عُُماني في مارس 
الصفقــات  عــدد  أن  غير   ،2025

المنفــذة ارتفــع إلى 23 ألفًًا و246 
صفقة مقابل 17 ألفًًا و843 صفقة 

تم تنفيذها في مارس.
وتصدر ســهم بنك صحــار الدولي 
الأســهم الأكثر تداوالًا بعد أن شهد 
تــداولات بقيمة 19.7 مليون ريال 
 19 نحــو  على  مســتحوذًًا  عُُماني 
بالمائة مــن إجمالي قيمة التداول، 
وحل بنك مســقط ثاني�ـًا بـ 13.7 
مليــون ريال عُُماني، فــيما جاءت 
أســياد للنقــل البحــري في المرتبة 
بلغــت 11.9  بتــداولات  الثالثــة 

مليون ريال عُُماني.

»صحار الدولي« الأكثر تداولًاا بـ19.7 مليون ريال

أداء إيجابي للأسهم الصناعية في بورصة مسقط رغم تراجع المؤشر الرئيسي خلال أبريل 
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شناص- العُُمانية

تستعد شركة »كيو إس مريتايم« المشغلة 
لميناء شــناص، لبدء أعمال تطوير الميناء 
قبــل نهاية العــام الجاري، باســتثمارات 
تتجــاوز 77 مليــون ريــال عُُماني، ومن 
المتوقــع أن تســتمر أعمال التنفيذ لمدة 

تتراوح من 5 إلى 7 سنوات.
وقــال المهندس عبــد الباقي بــن أحمد 
الكنــدي الرئيس التنفيــذي لشركة »كيو 
إس مريتايــم« إن المشروع سيســند إلى 
شركــة متخصصة في أعمال تطوير الموانئ 
والأعمال البحريــة، وستشــمل المرحلــة 
الأولى من المشروع توسعة الحوض الحالي 
للمينــاء باتجــاه الجنــوب، بالإضافة إلى 
إنشاء كاسر أمواج جديد من جهة الشمال 
لتمكين الميناء من استقبال السفن الكبيرة 

وتعزيز كفاءته التشغيلية.
وأضاف الكندي- في تصريح لوكالة الأنباء 

العُُمانية- أن مســاحة الميناء تم توسعتها 
لتصــل إلى نحــو 1.8 مليــون متر مربع، 
اســتعدادًًا لاســتيعاب مشروعات واعدة 
تشــمل إنشــاء خزانات للوقود ومصانع 
إعــادة  مســتهدفة  متنوعــة  ومخــازن 

التصدير والسوق المحلي. 

وكشف الرئيس التنفيذي للشركة المشغلة 
للمينــاء أن الخــط البحــري بين مينــاء 
شــناص وميناء بندر عباس في الجمهورية 
الإسلامية الإيرانية ســيبدأ التشغيل خلال 
الربــع الأخير مــن العــام الجــاري، عبر 
الشركة المستثمرة في خط نقل المسافرين 

بمعدل رحلتين أسبوعيًّاّ باستخدام عبارات 
تتســع لـ200 راكب ومركباتهــم، مؤكدًًا 
على جاهزية مبنى المسافرين بالميناء مع 
قرب استكمال تجهيزات التفتيش الأمني.
وأشــار إلى أن ميناء شــناص شهد خلال 
الربع الأول من عــام 2025 نمًوًّا ملحوظًاً 

في الحركة التجارية؛ إذ ارتفع عدد السفن 
إلى 306 ســفن مقارنة مع 119 سفينة في 
الفترة نفســها من عام 2024، كما ارتفع 

عدد رؤوس المواشي المستوردة والمصدرة 
إلى 25944 رأسًًــا، مقارنة بـ9057 رأسًًا في 

الربع الأول من العام الماضي.
وبيَّنن أن إجمالي البضائــع المتناولــة عبر 
المينــاء بلــغ أكثر مــن 186 ألــف طن، 
متجــاوزًاً ما تــم تحقيقــه خلال العامين 
الماضــيين، وتشــمل هــذه البضائع مواد 
البناء مثل الأســمنت والحديــد، والمواد 
الغذائيــة، والبضائع العامــة، إضافة إلى 

المواشي والجمال.
وأوضــح المهندس عبــد الباقي بن أحمد 
الكندي أنه في جانب عمليات المُسُــافَنَة، 
تم تنفيذ 42 عملية خلال الربع الأول من 
العام الجاري بوزن إجمالي تجاوز أكثر من 
173 ألــف طن، منهــا 40 عملية لبضائع 
سائلة وعمليتان لتزويد السفن بالوقود، 
وهو ما يفوق إجمالي حجم المُسُافَنَة لعام 
2024، ما يعزز مكانة ميناء شناص كمركز 

لوجستي نشط على سواحل بحر عُُمان.

إسناد المشروع لشركة متخصصة في تطوير الموانئ والأعمال البحرية

77 مليون ريال استثمارات لتطوير ميناء شناص.. وإنجاز المشروع بغضون 7 سنوات

بدء تشغيل الخط 
البحري بين شناص 

وبندر عباس في إيران 
بنهاية العام

رسو 306 سفن في 
الربع الأول من 2025

مسقط- الرؤية

بدأت شركة المطاحن العُُمانية اســتقبال 
القمــح الــعُُماني خلال هذا الموســم من 
الـمزارعين العُُمانــيين، في امتــداد لنهــج 
الشركة في اســتثمار المنتــج الوطني من 
القمح لإنتــاج الطحين حتى يكون متاحًًا 
في الأســواق، وانطلقت عملية الاستلام في 
مقــر الشركة بولاية مطــرح تحت رعاية 
ســعادة الدكتور أحمد بن ناصر البكري 
وكيــل وزارة الثروة الزراعيّّة والســمكيّّة 

وموارد المياه للزراعة.
ومن المتوقع أن تصل كمية القمح العُُماني 
التي تســتقبلها الشركة هذا الموسم أكثر 
مــن 8 آلاف طــن مــن إجمالي نحو 10 
آلاف طن متوقع في حصاد هذا الموســم؛ 
حيــث إن الشركة تدعــم المزارعين بشراء 
أصناف مــن القمح الــعُُماني عبر برنامج 
شراء القمح الذي يستمر للسنة الخامسة 
على التوالي، ويتعزّّز من التوسع في زراعة 
الثروة  وزارة  مــع  بالتعــاون  المحصــول 
الزراعيّّة والسمكيّّة وموارد المياه، وتطوير 

منتجات القمح العُُماني )البر العُُماني(.
وقال هيثــم آل فنــة العريمــي الرئيس 
التنفيــذي لشركة المطاحــن العُُمانية إن 

المطاحــن العُُمانيــة تعمــل على تحقيق 
غايــات رؤيــة »عُُمان 2040« لتمــكين 
المشروعات العُُمانية وتشــجيع الاستثمار 
الزراعــي وإن شراء القمــح المحلي يوفر 
ســوقًاً مســتقرة لمحصول القمح المحلي، 
مما يشــجع المزارعين على الاســتمرار في 
زراعته كما يعزز الدخل الريفي ويُسُــهم 
في تنميــة المجتمعــات الزراعية. وأضاف 
أن عملية الشراء توجــد حلقة اقتصادية 
مكتملــة بين المزارع، والمســتهلك المحلي 
إضافة إلى دعــم الصناعات المرتبطة مثل 
اللوجستية  النقل، والتخزين، والخدمات 
فضلا عــن التقليل من البصمة الكربونية 
المرتبطة بنقل واستيراد القمح من الخارج 

ما يعزز أهداف التنمية المستدامة.
وأكد العريمــي على أن المطاحن العُُمانية 
تعمل على تمــتين منظومة الأمن الغذائي 
بســلطنة عُُمان وتعزيــز وجــود الإنتاج 
الوطني الزراعي في سوق الغذاء، مع دعم 
المزارعين العُُمانيين وتمكينهم من الدخول 
في ســوق المنتجات الغذائيــة من خلال 
إنتاج طحين البر الذي تنتجه الشركة الذي 
يعد أول مشروع لإنتاج الطحين من خام 
قمح عُُماني بنســبة مائة بالمائة في تاريخ 

الصناعة الغذائية في سلطنة عُُمان.

المشتريات تُُشجِِّع المزارعين على مواصلة زراعة المحصول

»المطاحن العُُمانية« تستقبل أكثر من 8 آلاف 
طنّّ من القمح المحلي دعمًًا للأمن الغذائي

الدقم- الرؤية

نفذت لجنــة المناقصــات الداخليــة بالهيئة 
العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
الحــرة برئاســة ســعادة المهنــدس أحمد بن 
حســن الذيب نائب رئيس الهيئــة، زيارة إلى 
المنطقــة الاقتصادية الخاصــة بالدقم للاطلاع 
على سير العمــل في المشروعــات التــي يتــم 

تنفيذها بالمنطقة حاليًاً.
وشــملت الزيارة حي صاي التجاري الجديد، 
ومشروعات الطرق الجديدة، ومشروع المركز 
الترفيهي. وناقشــت اللجنة مع المشرفين على 
هذه المشروعات المراحل الزمنية للتنفيذ وإذا 
كانت هنــاك أي تحديات تواجه المشروعات، 
مؤكدة ضرورة إنجــاز المشروعات في الأوقات 
المحــددة لهــا نظــرا لأهميتهــا الاقتصاديــة 

والاجتماعيــة. وزارت اللجنة مشروع الطريق 
من مطار الدقم إلى رأس مركز، وقامت اللجنة 

خلال زيارتهــا للمنطقــة الاقتصاديــة بزيارة 
مصنــع الشركــة الدولية للمنتجــات البحرية 
»سماك« الذي تم افتتاحه العام الماضي بسعة 

100 مليون علبة من الأسماك سنويا.
وقال سعادة المهندس أحمد بن حسن الذيب 
إن الزيارة شــملت عددًًا من المشروعات التي 
تم اعتمادها مــن لجنة المناقصــات بالهيئة، 
موضحًًا أن هذه المشروعــات تتنوع بين بنية 
أساســية مهمتها توفير الخدمات للمشــاريع 
الصناعيــة  والمشــاريع  القائمــة  الصناعيــة 
المســتقبلية كالطرق ونحوها مــن الخدمات 
الأخــرى. وأضاف الذيب- في تصريح صحفي- 
أن اللجنــة زارت عددًًا مــن مشروعات البنية 
الأساســية الأخرى كالطــرق والحدائق العامة 
في مناطــق التطويــر العقاري وقطــاع المباني 
الســكنية والتجارية بالإضافــة إلى مشروعات 

أخرى يتم إنشــاؤها بهدف تعزيز نمط الحياة 
في المنطقــة الاقتصادية الخاصــة بالدقم مثل 

المركز الترفيهي.
وأوضــح ســعادته أن المشــاريع التــي زارتها 
اللجنة تســتهدف تحقيق العديد من أهداف 
الهيئة في مجال جذب الاســتثمارات الصناعية 
ومشروعــات التطويــر العقــاري إلى المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصــة بالدقــم، بالإضافة إلى 
تحسين الاستخدام لمثل هذه المناطق وتعزيز 
نمط الحيــاة وتســهيل العمــل للمقيمين في 

المنطقة والموظفين وعائلاتهم.
وتضم لجنــة المناقصــات الداخليــة بالهيئة 
العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
الحرة في عضويتها عددًًا من المختصين بقطاع 
المناقصــات. والمشــاريع مــن عــدة جهــات 

حكومية ومن القطاع الخاص.

الاطلاع على المشروعات المُُنفَّّذة بـ»اقتصادية الدقم«

توطين 38 مشروعًًا باستثمارات 87 مليون ريال في »صحار الصناعية«

م. أحمد بن حسن الذيب

صحار- العُُمانية

استقبلت مدينة صحار الصناعية التابعة 
للمؤسســة العامــة للمناطــق الصناعية 
»مدائــن« خلال عام 2024 نحو 62 طلبًاً 
للاســتثمار؛ تم تــوطين 38 مشروعًًا منها 
بحجم اســتثمارات تجــاوز الـ 87 مليون 

ريال عُُماني.
وتقــام هذه المشروعات على مســاحات 

تتجاوز 476 ألف متر مربع، ليرتفع إجمالي 
حجم الاســتثمار في المدينة الصناعية إلى 

2.3 مليار ريال عُُماني. 
وقال المهندس عبد الله بن أحمد المياسي 
مديــر عام مدينــة صحــار الصناعية أن 
»لدائن«  البلاســتيكية  الصناعات  مجمع 
في المدينــة الصناعية تمكّّن من توطين 16 
مشروعًًا بحجــم اســتثمارات تجاوز 31 
مليون ريال عُُماني وبلغت نسبة المساحة 

المستغلة ما يقارب 13 بالمائة من المساحة 
الإجمالية المخصصة له. وأضاف المياسي- 
في تصريــح لوكالــة الأنبــاء العُُمانية- أن 
أحــد المشروعــات بمجمــع »لدائن« بدأ 
في عمليــات الإنتــاج ومشروعين آخرين 
تحــت الإنشــاء أبرزهــا شركــة معــدن 
متعدد الســندات المتخصــص في صناعة 
شرائح وألواح وصفائح بلاستيكية بحجم 
استثمارات يصل إلى 9 ملايين ريال عُُماني 

بمســاحة تبلغ 30 ألــف متر مربع ومن 
المتوقع البدء في عملياته الإنتاجية بداية 

الربع الثالث من العام الجاري.
وأوضح أن المشروع يهدف لتطوير منطقة 
متكاملــة لتصنيــع منتجات بلاســتيكية 
نصف مصنعــة ومصنعــة بالكامل ذات 
قيمة مضافة عالية بمساحة تقدر بمليون 
متر مربع لتسهم في إيجاد اقتصاد تنافسي 

متنوع.

الرؤية- سارة العبرية

حافظت الصين على تربُّعّها على عرش السيارات 
الكهربائيــة في العــالم، بإنتاج 10 ملايين ســيارة 
في عام 2024 وحده، وســط توقعات بنمو كبير 
في هذا العدد خلال العــام الجاري 2025؛ الأمر 
الذي يُسُــلط الضوء على التقــدم التقني الهائل 
الذي تُحُرزه الــصين في هذا المضمار، على الرغم 
من التحديات التكنولوجية التي تفرضها قرارات 
الولايــات المتحــدة الأمريكية بمنــع الصين من 
الحصول على رقائق أشــباه الموصلات المتقدمة، 
وكــذا الإجراءات الحمائية التي تتزامن مع حرب 
تجاريــة يقودها الرئيس الأمريكي دونالد ترامب 

في العام.
وبهذا المعدل مــن إنتاج الســيارات الكهربائية 
تحتل الــصين المركز الأول، مســجلةًً نســبة نمو 
ســنوي يصل إلى 30%، وســط توقعــات ببلوغ 

معدل 12 مليون سيارة بنهاية العام الجاري.
وأسهم هذا الإنتاج الضخم في هيمنة الصين على 
حصة تمثل 60% من ســوق السيارات الكهربائية 
العالمي، لتتفوق بذلك على دول أوروبا والولايات 

المتحدة مجتمعةًً.
وتقــود نهضة صناعــة الســيارات الكهربائية في 

الصين شركة »بي واي دي« )BYD(، التي حققت 
قفــزة ملحوظة في مبيعاتها مع نهاية عام 2024. 
وســجلت »بي واي دي« مبيعات ضخمة بلغت 
4.27 مليــون ســيارة كهربائيــة وهجينة تعمل 
 Li( »بالكهرباء، بينما ســجلت شركــة »لي أوتو
Auto Inc( تســليم أكثر من 500 ألف ســيارة، 
 - )Leapmotor( »ونجحت شركــة »ليبموتــور
 )Stellantis( »الشريكــة لشركــة »ســتيلانتيس
- في مضاعفــة مبيعاتهــا إلى أكثر من 293 ألف 
ســيارة، ومن جهة أخرى فشلت بعض العلامات 
التجارية الشهيرة مثل »نيو« )Nio Inc( و«إكس 
بينــغ« )Xpeng Inc( في تحقيــق أهدافها رغم 

الزيادة الملحوظة في الطلب في نهاية العام.
وأشــار تقرير حديــث لوكالة بلومــبيرج إلى أن 
البلــدان التي تُظُهــر انفتاحًًــا أكبر تجاه دخول 
شركات السيارات الصينية، تُسُجِِّل معدلات أعلى 
في تبن�ـّي الســيارات الكهربائيــة مقارنة بالدول 
التي تفرض قيــودًًا جمركية صارمــة، وتجاوزت 
الســيارات الكهربائية 50% من مبيعات السوق 
الصينية، مع تسارع اتجاه الشركات نحو الأسواق 
الدوليــة، مما أحــدث تغييرًاً في معادلــة التبنّّي 

العالمي للسيارات الكهربائية.
وسجلت البرازيل نموًًا هائالًا في مبيعات السيارات 

الكهربائيــة بنســبة تزيد عــن 500% بين عامي 
2022 و2024، في حين ســجلت تايلانــد زيــادة 
وأصبحــت   ،%145 وأستراليــا   %279 بنســبة 
المملكة المتحدة أكبر ســوق في أوروبا من حيث 
نسبة اختراق الســيارات الكهربائية، رغم نموها 
المتواضع. اللافت في هذه الأســواق هو الترحيب 
الكبير بالعلامات التجارية الصينية، ففي تايلاند 
شــكلت الســيارات الكهربائية 12% من إجمالي 
المبيعــات العــام الماضي، وكان معظمهــا مــن 

العلامات الصينية. وفي أستراليا، تم إلغاء الرسوم 
الجمركية على واردات الســيارات الكهربائية في 
2022، مما جعل »بي واي دي« تحتل المركز الثاني 
بعــد »تسلا« من حيث المبيعــات. كما افتتحت 
»بي واي دي« مصانع في البرازيل، جنبًًا إلى جنب 
مــع شركات مثل »جي إيــه سي« و«غريت وال 
موتور«، استجابة لخطط الحكومة لإعادة فرض 
ضرائب جمركيــة بين 10 و35% بحلول منتصف 

2026، بهدف تحفيز الاستثمار المحلي.

وعلى النقيض، شــهدت ألمانيا تراجعًًا في مبيعات 
السيارات الكهربائية بنسبة 35%، في حين حققت 
الولايات المتحدة نمــوًًا طفيفًًا فقط. ويُعُزى هذا 
التراجــع إلى الرســوم الجمركيــة المرتفعة التي 
تفرضها هــذه البلدان، والتــي تتجاوز 100% في 
الولايــات المتحــدة، وتصــل إلى 45% في الاتحاد 

الأوروبي على السيارات الصينية.
ورغم هذه القيود، دفعت المنافسة التي تفرضها 
الشركات الصينيــة حتــى في الأســواق التــي لم 
تحقــق فيها حصة كبيرة بعــد الشركات الغربية 
إلى تحــسين عروضهــا وإطلاق نمــاذج كهربائية 
أكثر قدرة على المنافســة. وعلق التقرير بالقول: 
»الشركات لا تقــوم بتعطيــل أســواقها المربحة 
بنفســها، بل تحتاج إلى منافس يفعل ذلك. وقد 
لعبت تسلا هذا الدور لســنوات، لكن الشركات 

الصينية تقترب الآن بسرعة«.
وتبنِِّي السيارات الكهربائية في الدول النامية بدأ 
يتجــاوز الدول الغنيــة؛ إذ أصبحت تايلاند الآن 
تتفــوق على الولايــات المتحدة في نســبة تبنّّي 
الســيارات الكهربائية، كما تقدمت البرازيل على 

اليابان في هذا الصدد.
أما بالنســبة لشركــة »زيكــر« )Zeekr( التابعة 
لـ«جيســيانغ جيلي« )Zhejiang Geely(، فقد 

ارتفعت معدلات تســليم السيارات بنسبة %87 
لتصل إلى 222 ألف و123 ســيارة العام الماضي، 
لكنهــا أخفقــت في تحقيق هدفهــا البالغ 230 
ألف ســيارة. وفي نفس العام، ســلمت مجموعة 
»جيلي« للســيارات، بما في ذلك علامتها التجارية 
الرئيسية، 2.18 مليون سيارة بزيادة 32% مقارنة 

بالعام السابق.
وتعكــس هذه النتائج التنافس الشــديد في أكبر 
سوق للسيارات في العالم؛ حيث شهدت الشركات 
الكبرى حرب أســعار قوية على حساب الشركات 
الأصغر. كما تأثرت صادرات السيارات الكهربائية 
الصينية بتوترات تجارية مع شركاء رئيسيين مثل 
الاتحاد الأوروبي، مما دفع الحكومة الصينية إلى 
تمديد التســهيلات الخاصة بالتداول في المركبات 

القديمة لتحفيز المبيعات المحلية.
ويتوقــع كوي دونغشــو الأمين العــام لجمعية 
سيارات الركاب في الصين، أن شركات كبرى- مثل 
»جــيلي« و«بي واي دي«- قد تشــهد اســتمرارًًا 
في هــذا الزخم في عــام 2025، إضافة إلى النمو 
المتوقع من شركات مثل »شــاومي«. وأشــار إلى 
أن مبيعــات الســيارات الكهربائيــة المحلية قد 
تصبح أكثر أهمية في ظل الضغوط المتزايدة على 

الصادرات بسبب القضايا الجيوسياسية.

رغم التحديات العالمية والحرب التجارية

الصين تقود صناعة السيارات الكهربائية في العالم بإنتاج 10 ملايين سيارة
الشركات الصينية تطرح تطويرات 

ثورية في عالم السيارات الكهربائية
شركة »بي واي دي« تحقق مبيعات 

ضخمة بـ4.27 مليون سيارة في 2024
»لي أوتو« و»ليبموتور« تسجلان 

زيادات كبيرة في المبيعات
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مسقط- الرؤية

تُوُّّج بنك مسقط- المؤسّّسة الماليّّة الرائدة 
في سلطنة عمان- بجائزة »الصفقة الأفضل 
 Islamic لهذا العام« وذلك من مؤسّّســة
في  لــدوره  المرموقــة   Finance News
 )144A/RegS( إنجاح إصــدار صكــوك

للشركة العمانيّّة للاتّصّالات )عمانتل(. 
ويأتي هذا التتويــج ليعكس الدور الكبير 
للبنــك في إنجــاح الصفقة التــي نفّّذتها 
الشركــة مؤخرا وطرحتها في أســواق المال 
الدوليــة، علما بأن بنك مســقط كان قد 
اُخُــتير ليلعب دور مدير ســجلّّ الإصدار 
المشترك لهذه الصفقة من بين المؤسّّسات 

المصرفيّّة الأخرى بالسلطنة.
ونجحــت شركة عمانتل في عــام 17 يناير 
إصــدار صكــوك  أول  تســعير  2024 في 
لهــا )144A/RegS( في الأســواق الماليّّة 
الدولية، بحجم إصــدار يبلغ 500 ملوين 
دولار أمريكي، وفترة استحقاق تمتد لسبع 
سنوات حتى 16 يناير 2031. وهو إصدار 

متوافق مع أحــكام الشريعــة الإسلاميّّة 
وللمعيار القياسي للاســتثمار. وقد حظي 
الإصــدار باهــتمام كــبير من عــدد كبير 
مــن المســتثمرين في الأســواق الإقليمية 
والدوليــة؛ بمعدّّل حجم طلب تجاوز 3.5 
مليار دولار أمريكي. تم تســعير الصكوك 

بمعدل ربح ســنوي قــدره 5.375%، بعد 
أن شــهدت الصفقــة طلبــاًً كــبيراًً مــن 

المستثمرين.
وقد اختير بنك مسقط ليكون أحد المدراء 
الـمشتركين لســجل إصــدار الصفقــة إلى 
جانب عدد من البنوك الإقليمية والدولية، 

ليكون بذلــك البنك العماني الوحيد الذي 
يشــارك في هــذا الإصدار، وتــم تصنيف 
الصكــوك بتقييــم BB+  مــن قبل وكالة 
فيتــش للتصنيــف الائــتماني، و Ba2من 
قبل وكالة موديز للتصنيف الائتماني، كما 
تم إدراج الإصدار في بورصة يورونكســت 

دبلن وتُسسُتخدم عائدات الإصدار لسداد 
التزامات ماليــة قائمة بمقدار 460 ملوين 
دولار أمريكي، مع تخصيص الجزء المتبقي 

لأغراض الشركات العامة.
وحول إنجاح الصفقــة، أعرب خليفة بن 
عبدالله الحاتمي نائب مدير عام الأعمال 
المصرفيّّة الاســتثماريّةّ وأوساق المال ببنك 
مســقط، عن اعتــزازه بالتعاون مع شركة 
عمانتل، مشيرا إلى أن تعيين بنك مســقط 
كمديــر ســجلّّ الإصــدار الـمشترك لهذه 
الصفقة يعكــس الثقة التــي يحظى بها 
البنك لدى الشركة، لاســيما في ظلّّ الأدوار 
الرياديّةّ التي يلعبها البنك في مجال تنفيذ 
مثل هــذه الصفقات الكبيرة والإمكانيات 
التي يتمتع بها فريق العمل المختص لدينا 

لإدارتها.
وأشار إلى أن البنك ممثّلّا في دائرة الأعمال 
المصرفيّّة الاستثماريّةّ، يتمتّعّ بخبرة طويلة 
في مجال تقديم الاستشــارات الاستثمارية 
وإدارة الصفقات الكبيرة في أســواق المال، 
والتنفيذ الاسترايتجي لصفقات الاكتتابات 

و  والشركات  للمؤسّّســات  والإصــدارات 
عمليــات الدمــج و الاســتحواذ، كما أن 
الفريق المختــصّّ بالدائرة لديه المؤهّّلات 
اللازمة لفهــم المســتجدّّات والتعقيدات 
التــي تطرأ على الأســواق المالي�ـّة، مؤكّّدًًا 
أن البنــك ســيحرص على تقديــم الدعم 
المتواصــل لتعزيــز أداء هــذه الأســواق 
من خلال وتفير مجموعــة من المنتجات 

والحلول المصرفيّّة والماليّّة المتكاملة.
ويقدّّم بنك مســقط شريحة واســعة من 
حلــول التمويل التي تعكس خبرته المالية 
والاستشــارية وريادته في مجــال تقديم 
خدمــات وحلــول متنوّّعة تتناســب مع 
الاحتياجات المتناميــة لزبائنه من الأفراد 
والمؤسّّســات، ومن بينهــا تقديم الحلول 
الاستشــارية لتمويل الشركات والمشاريع، 
وهيكلتهــا  الديــون  تمويــل  وإعــادة 
والاكتتابــات العامــة، إلى جانب تمويلات 
الأصول المشــابهة للأســهم و الاكتتابات 
الخاصة وعمليات الدمج والاســتحواذ في 

السلطنة.

إشادة عالمية بدور بنك مسقط في إنجاح إصدار صكوك »عمانتل« بـ 500 مليون دولار

مسقط- الرؤية

أعلن البنك الأهلي مؤخرًاً عــن نتائجه المالية للربع 
الأول من عام 2025، والتــي تعكس فترة من النمو 
الإيجابي في ظل مشــهد اقتصادي مرن، إذ عزز البنك 
نموه مــن خلال شراكات فعّّالة، ومبــادرات التحول 
الرقمي المميــزة، والحــملات المجتمعيــة الهادفة، 
مرســخًًا دوره كشريــك موثوق في التنميــة الوطنية 

والتقدم الاقتصادي الشامل.
وبينما تتمتع ســلطنة عُُمان باســتقرار مالي متجدد 
ووتقعــات إيجابيــة، يظــل البنــك الأهلي ثابتًاً في 
تركيزه الاسترايتجي على النمو المســتدام، والابتكار، 
وتعزيز القيم الإنســانية، حيث يُظُهر أداء البنك في 
الربع الأول تقدمًًا ملحظًواً، مدعمًًوا بنمو ســنوي في 
المؤشرات المالية الرئيســية مُُقارنةًً بالفترة نفسها من 

عام 2024م. 
وارتفــع صافي القروض والســلف والتمويل بنســبة 
عُُماني،  ريــال  مليــون   3,070.4 إلى  ليصــل   %9.6
بيــنما ارتفع إجمالي الأصول بنســبة 9.1% ليصل إلى 
3,677.0 ملوين ريال عُُماني. وسجلت ودائع العملاء 
نموًًا قيًواً بنســبة 18.3% لتصــل إلى 2,954.1 ملوين 
ريــال عُُماني، مما يــدل على تنامي ثقــة العملاء في 

خدمات البنك الأهلي. 
وارتفعت الإيرادات التشــغيلية بنسبة 16.0% لتصل 
إلى 28.24 ملوين ريال عُُماني، متجاوزًاً بذلك الزيادة 
البالغــة 11.3% في مصاريــف التشــغيل، مما عــزز 
الانضباط التشــغيلي وكفاءة التكلفة، كما بلغ صافي 
الربح خلال الــفترة 9.71 ملوين ريال عُُماني، بزيادة 

قوية بلغت 12.5% على أساس سنوي، في حين ارتفع 
إجمالي حقوق الملكية إلى 552.1 ملوين ريال عُُماني، 
بزيادة قدرها 6.9% مقارنــة بالربع المقابل من عام 

 .2024
وتؤكد هذه النتائج على المسار الثابت للبنك الأهلي 
نحو النمو الـمدروس والأداء القائم على خلق قيمة 

حقيقية، بما يتماشى مع طموحاته الاسترايتجية.
وفي تعليقه على أداء البنك، قال ســعيد بن عبدالله 
الحاتمــي الرئيس التنفيــذي للبنــك الأهلي: »بينما 
نواصل سعينا الدؤوب نحو تحقيق أهدافنا المتمثلة 
في النمو والابتكار المســتدام، يظل التزامنا متمحرًًوا 
حول تقديــم قيمة طويلة الأمــد لعملائنا وشركاؤنا 
والاقتصاد العُُماني بشــكل عام، واسترشــادًًا بخريطة 
طريق واضحة، فإننا لا نكتفي بالاســتجابة لتحولات 

السوق فحسب، بل نعمل بشكل استباقي على بناء 
قطاع مصرفي أكثر مرونة وشــمولية واستدامة. ومن 
خلال جهودنا المتواصلة، نلتزم بتقديم حلول عملية 

تدعم تنمية وتقدم وطننا«.
وفي الربع الأول من عام 2025م، حقق البنك الأهلي 
إنجازات بارزة مجسدًًا التزامه بدعم النمو الاقتصادي 
في ســلطنة عُُمان، ومن أبرز هــذه الإنجازات وتقيع 
اتفاقية لتقديم خدمات رئيســية لشركة تنمية نفط 
عُُمان )PDO( مما يعــزز العمليــات المالية للشركة 

من خلال منصة رقمية مُُصممة خصصًًيا للشركات.
وفي الوقت ذاته، واصل البنك الأهلي تعزيز محفظته 
في التمويــل العقاري من خلال شراكات استرايتجية، 
مــن أبرزها تعاونه مع »دريم فيلا«، المطوّّر الرئيسي 
لمشروع »حي الأحلام« في مدينة السلطان هيثم، إلى 
جانب شراكته مــن خلال نافذته الإسلامية »الأهلي 
الإسلامي« مع شركة الماسة للتطوير العقاري، المطوّّر 
الرئــيسي لمشروع »حي العــزم«، بالتعاون مع وزارة 
الإسكان والتخطيط العمراني، دعامًا لمشاريع التنمية 
الحضرية التي تقودهــا الحكومة في مناطق حويية 

في سلطنة عُُمان.
كما قــام الأهلي الإسلامــي بــدور المستشــار المالي 
الرئيسي في هيكلة وتمويل مشروع المدينة المستدامة 
يتــي، وتعــتبر أول مدينــة خاليــة مــن الانبعاثات 
المشروع  ويعكــس  عُُمان.  ســلطنة  في  الكربونيــة 
خبرة البنــك في هيكلــة حلــول التمويــل المتوافقة 
مــع الشريعة الإسلامية، واهتمامه المســتمر بالبنية 
التحتية الخضراء والتطوير الحضري المســؤول بيئيًًا 

على المدى الطويل.

مسقط- الرؤية

أعلنت الوطنية للتمويل- شركة التمويل 
الرائــدة في ســلطنة عُُمان- تعيين مروة 
بنــت علي الخروصيــة في منصب مدير 
عام ورئيس الموارد البشرية، إذ يأتي هذا 
التعيين الاسترايتجــي تأكدًًيا على التزام 
الشركة المُسُتمر ببناء وتطوير بيئة عمل 
عاليــة الكفــاءة، تتمحور حــول تمكين 
الـمرأة العُُمانية في المناصــب القيادية، 
وتعزيــز رفاهية الموظــفين، مما يدعم 
رؤيتهــا طويلة الأمــد لتحقيــق النمو 

المُسُتدام والتميّّز التشغيلي.
وتتمتع الخروصيــة بخبرة تزيد عن 21 
ـًا في مناصــب قياديــة تنفيذية في  عام�
مجال الـومارد البشريــة، عبر قطاعات 
استرايتجية تشــمل الاتصالات، والنفط 
والغاز، والخدمات المهنية، وقد شغلت 
مناصــب رفيعة في مؤسســات مرموقة 
مثــل ديلويت للاستشــارات، وعُُمانتل، 
وشــل، ومجموعــة أوريــدو في قطــر. 
وخلال مسيرتهــا المهنيــة، لعبــت دورًًا 
ًا في قيــادة تحــولات نوعية في  محوريـ�
إدارة الـومارد البشريــة، وتنفيذ برامج 
التعــمين، وتطوير أنظمــة إدارة الأداء، 

والتخطيط للتعاقب الوظيفي.
وتُعُــرف الخروصيــة بشــغفها الكــبير 
بيئــة  وتعزيــز  الأفــراد  تطويــر  في 
العمل المثالية، ومشــهود لهــا برؤيتها 
الاسترايتجيــة، وقيادتها القوية، وخبرتها 
العميقة في مجالات الثقافة المؤسســية، 
الأداء  وفعاليــة  والشــمول،  والتنــوع 
كمســؤولة  لدورهــا  وكان  الـمؤسسي، 
عن التغــيير والمشــاركة ضمن مشروع 
Downstream-One التابع لشركة شل 
أثر كــبير في تعزيز الكفاءة التشــغيلية 

وتفعيل إدارة التغيير المؤسسي بكفاءة.
وبالإضافــة إلى إنجازاتهــا المهنية، فإنََّ 
الخروصيــة متحدثة مُُلهمة ومقدمة في 
العديد من الــورش التدريبية القيادية، 
حيث قدمــت عدداًً مــن ورش العمل 
المتخصصة وشاركت في مؤتمرات دولية 
مرموقة والتي تعكس اهتمامها بالصحة 
والتوجيه،  التدريب  وبرامج  النفســية، 
وقدرتها على تطوير الكوادر النســائية، 

ونهجها الشامل في قيادة الأفراد.
درجــة  الخروصيــة  مــروة  وتحمــل 
الدوليــة  الأعمال  إدارة  في  الماجســتير 
مــن جامعة غــرب إنجــلترا في المملكة 
المتحــدة، بالإضافــة إلى دبلــوم عالٍٍ في 
تقنية المعلومات، وهي عضو في المعهد 
 ،)CIPD(  المعتمد للأفــراد والتنميــة
وتتمتع بخبرة تقنية واســعة في أنظمة 
بالـومارد  الخاصــة   Oracle HRMS

البشرية.
وتتطلــع الوطنيــة للتمويــل بثقة إلى 
مســاهمتها في قيــادة المرحلة القادمة، 
بيــنما وتاصــل الشركة تمــكين كوادرها 
وتعزيــز ثقافــة عمــل ديناميكية، مما 
ـّال على  يســهم في تحقيــق تــأثير فع�

مستوى المؤسسة.

تعيين مروة الخروصية بمنصب مدير عام ورئيس 9.71 مليون ريال صافي أرباح البنك الأهلي بالربع الأول
الموارد البشرية في »الوطنية للتمويل«

سعيد بن عبدالله الحاتمي

مروة بنت علي الخروصية

مسقط- الرؤية

أنهــت »عمانتــل« بنجــاح تجربــة مخبرية 
لتقنيــة إنترنــت الأشــياء ذايتــة العمل غير 
كهربائية  )Passive IoT(، والتي تعتمد على 
مصادر الطاقة المحيطة بــدلاًً من البطاريات 
التقليدية. وتعد هذه التجربة خطوة متقدمة 
نحو تقديم حلول تقنية منخفضة الاســتهلاك 
للطاقة وعالية الكفــاءة، بما يواكب وتجهات 
العالم نحو تبني حلــول رقمية صديقة للبيئة 

ومستدامة.
ويأتي هــذا النجاح امتــدادًًا لتجربة ســابقة 
 ،RedCapأجرتها عمانتل العام الماضي لتقنية
ضمن تقنيات الجيل الخامس المتقدمة، والتي 
تهــدف إلى تمــكين الاتصال الفعــال بالأجهزة 
منخفضة القدرات، بما يسهم في تعزيز كفاءة 
الإنترنــت وسوتــيع نطاق تطبيقــات إنترنت 

الأشياء.
وقال المهندس ســليم بــن أحمد عبداللطيف 
نائــب الرئيــس التنفيذي لوحــدة المشتركين 
التجــاريين في عمانتــل: »تأتي هــذه التجارب 
الناجحــة تأكيــدًًا على التــزام عمانتل بتنفيذ 

استرايتجيتهــا في ريــادة التحــول الرقمي من 
خلال استكشاف ووتظيف أحدث ما وتصلت 
إليه التكنولوجيا العالمية، بما يســهم في تقديم 
حلول مستقبلية تدعم التحول الرقمي، وتعزز 
من جاهزية البنية الأسايسة لتلبية احتياجات 
الأفراد وقطاعات الأعمال المختلفة في سلطنة 
عمان، كما نواصل في عمانتل ترســيخ مكانتنا 
كمزود رائــد ومبتكر على مســتوى المنطقة، 
قادر على مواكبة المتغيرات الرقمية المتسارعة 

وتطويعها لخدمة أهدافنا الوطنية«.
وأضاف »من هــذا المنطلق نحرص على تبني 
تقنيات متقدمــة مثل إنترنت الأشــياء ذايتة 
العمــل غير كهربائيــة)Passive IoT(  التي 
تمك�ـّن من ربــط الأجهزة بكفــاءة وموثوقية 
عاليــة، مما يســهم في بنــاء مجتمــع رقمي 
متكامــل ومُُمك�ـّن تقنيًًا، وســنواصل التزامنا 
بدعم رحلة التحول الوطني وتمكين الســلطنة 
من أن تكون مركزًاً متقدمًًا للابتكار والتقنيات 

الحديثة«.
وتمثل تقنية إنترنت الأشــياء ذايتة العمل غير 
كهربائية تطبيقاًً مســتقبلاًيً واعداًً لشــبكات 

الجيل الخامس. 

»عمانتل« تنجح في تجربة »تقنية إنترنت 
الأشياء ذاتية العمل غير كهربائية«

مسقط- الرؤية

افتتحــت دار معــوّّض للمجوهــرات أحدث 
بيتوــك لها في ســلطنة عُُمان، وذلــك في دار 
الأوبرا السلطانية »دار الأوبرا جاليريا«، حيث 
تُعُد دار معوض اماًسً عريقاًً ومعروفاًً بصياغة 

كل ما هو نادر وفريد بإبداع متناهٍٍ.
ويمثّلّ هذا الافتتاح علامة فارقة في مسيرة نمو 
دار معــوّّض الإقليمي المتواصــل، وقد تحقق 
بفضــل شراكــة استرايتجيــة مــع مجوهرات 
مجان، الاســم الــذي يشــارك دار معوّّض في 

تفانيها نحو الفخامة والتميُُّز.
ويعكس تصميم البيتوك فلســفة دار معوّّض 
العالميــة في تقديــم تجــارب راقيــة في عرض 
مجوهراتهــا الفريــدة، حيــث يلتقــي الفن 
المعماري المعاصر بجماليــات الحِِرَفَ التراثية 
الراقيــة. ويتــجىلّى في أرجــاء البيتوــك تناغم 
مــدروس بين الضوء والظل، يســتحضر دفء 

بلاد الشــام، فــيما تضفــي درجــات الأخضر 
الزيتوني الناعم ولمسات التراكتوا الغنية طابعًًا 

أنقًًيا وأصلاًيً على المساحة الداخلية. 
 وأصدر الجيل الرابع من الشركاء المؤســسين: 
فريد وآلان وباسكال معوّّض، تصريحا  مشتركا 

جاء فيــه: »نفخر بافتتاح أحــدث بيتوك  في 
ســلطنة عُُمان، حيــث الأرض تحتضــن تراثاًً 
عريقــاًً وجمالاًً طبيعاًيً وتقــدّّر قيمه الحرفية 
الخالــدة، ويمثّلّ هذا الافتتاح فــصلاًً هاماًً في 
مسيرتنا، حيث يتيح لنــا التواصل بعمق أكبر 

مع المجتمع العُُماني ومشاركة إرث دار معوّّض 
الفريــد في بيئة تعكس قيــم المنطقة ورقيّّها، 
وانطلاقــاًً من شراكتنا مــع مجوهرات مجان، 
فإننــا نؤكد التزامنا بتقديم تجربة اســتثنائية 

تحتفي بالتراث والتجديد على حد وساء.
ونظــراًً لموقعــه المتميــز في أحــد أكثر المعالم 
الثقافيــة الأيقونيــة رقيــاًً وفخامــة في قلب 
مســقط، من المتوقــع أن يصبــح بيتوك دار 
الأوبــرا »جاليريــا« وجهــة متميزة لعشــاق 
المجوهرات الراقية الذين يبحثون عن الإبداع 

والتراث والتفرد.
وتماشــاًيً مع فلســفة دار معوّّض التي ترتكز 
على تقديــم تجارب شــخصية وعميقة، يفتح 
البيتوك الآن أبوابه للمواعيد الخاصة، ويدعو 
الضويف لاكتشاف تشكيلة منتقاة بعناية من 
التــي تحتفي بروح  المجوهرات الاســتثنائية 
العلامــة التجاريــة الإبداعيــة وذوق العملاء 

العُُمانيين الرفيع.

بالتعاون مع مجوهرات مجان

»دار معوّّض« تفتتح أحدث بوتيك مجوهرات في عُُمان
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الرؤية- أحمد السلماني 

أعلن الجهاز الفنــي للمنتخب الوطني الأول 
بقيادة المدرب الوطني رشيد جابر، عن القائمة 
الرســمية التي ســتدخل المعســكر الداخلي 
المزمع إقامته خلال الفترة من 14 مايو وحتى 
10 يونيو المقبل، وذلك ضمن إطار التحضيرات 
لمواجهتي العراق وقطر في التصفيات الآسيوية 
النهائية المؤهلة إلى نهائيات كأس العالم 2026 

وكأس آسيا 2027.
وتأتي هــذه المرحلة في وقت بالغ الأهمية، إذ 
يخــوض المنتخب الوطني جولتين حاســمتين 
تحددان مــصيره في التصفيــات، حيث يحتل 
المركــز الرابع في مجموعتــه برصيد 10 نقاط، 
خلف كل مــن كوريا الجنوبية المتصدرة بـ16 
نقطــة، والأردن بـــ13 نقطة، والعــراق بـ12 
نقطة، بينما تأتي فلســطين في المركز الخامس 
بـ6 نقاط، والكويت سادسة بـ5 نقاط. ويحتاج 
الأحمر العماني للفــوز في مواجهتيه المقبلتين، 
مع تعثر أحد منافســيه المباشرين، ليبقي على 

آماله في التأهل المباشر لكأس العالم.

القائمة شــهدت اســتدعاء 34 لاع�بـًا يمثلون 
توليفة من الخبرة والشــباب، بينهم اللاعبون 
المحترفــون في الدوريات الخارجيــة، في إطار 
ســعي الجهاز الفني لضــخ الحيوية والتوازن 
في مختلــف الخطوط. وقــد ضمت القائمة في 
مركز حراسة المرمى كًلاً من إبراهيم بن صالح 
المخينــي من نادي النهضــة، وفايز بن غريب 
الرشــيدي من نــادي صحــار، وعبدالملك بن 

ناصر البادري من نادي الشــباب، وهم الثلاثي 
الذين ســيقع عليهم العــبء الأكبر في حماية 
شباك المنتخب في المواجهات المصيرية المقبلة

ـّت كالًا من: خالد  أمــا بقيــة القائمة فقد ض�م
بن ناصر البريكي، ويوســف بــن ناشر المالكي، 
وحاتــم بــن ســلطان الروشــدي، وماجد بن 
ســليم الســعدي، ومحمد بن حميد الغافري 
)الشــباب(، وعلي بن ســليمان البوســعيدي، 

وجميل بن سليم اليحمدي، وأحمد بن محمد 
الخميسي، وعبدالرحمن بن عيد المشــيفري، 
وزاهر بن سليمان الأغبري، وأمجد بن عبدالله 
الحارثي، وأرشد بن ســعيد العلوي )السيب(، 
وحارب بن جميل السعدي، وعبدالله بن فواز 
بيت عبدالغفور، وحسين بن سعيد الشحري، 
وغانــم بن رمضان الحبشي، وأحمد بن خليفة 
الكعبي، وعاهد بن الحبشي المشــايخي، وثاني 
بن غريب الرشــيدي )النهضة(، ومصعب بن 
محفوظ الشــقصي، ومحمد بــن عبدالحكيم 
السبيعي )الرستاق(، وسلطان بن بدر المرزوق، 
وحمد بن ســعيد الحبسي )ظفار(، وملهم بن 
يوســف الســنيدي )النصر(، وعبدالسلام بن 
مســلم الشــكيلي )بهلا(، وعــيسى بن خلفان 
الناعبي )مسقط( ومحسن بن صالح الغساني 
)بانكــوك يونايتــد التايلنــدي(، وصلاح بــن 
ســعيد اليحيائي )الخالدية البحريني(، وطارق 
بن خليفة السعدي )ســانت أندرو الإسباني(، 
وعصام بن عبدالله الصبحــي )القوة الجوية 
العراقــي(، والمنذر بن ربيــع العلوي )الزوراء 

العراقي(.

مسقط- الرؤية

تختتم، اليوم، منافسات دور المجموعات من 
البطولة الآسيوية العاشرة لكرة اليد الشاطئية 
المُؤُهلة إلى نهائيات كأس العالم 2026، والتي 
تســتضيفها ســلطنة عُُمان حتــى 15 مايــو 

الجاري، وسط مشاركة آسيوية كبيرة.
وتُقُام اليوم مجموعة من المباريات في الجولة 

الأخيرة من دور المجموعات في المجموعتين.
ويُوُاجه منتخبنا الوطني شــقيقه الســعودي 
الســاعة الثامنة مســاء، في مباراة ســتحمل 
الكثير مــن الإثــارة والمتعة، بعــد أن ضمن 
كلاهما التأهل إلى الدور الثاني من المُنُافسات

ويتصــدر منتخبنا الوطنــي ترتيب المجموعة 
الأولى بفوزيــن على المالديــف وهونج كونج 
وبفارق الأهــداف عن المنتخب الســعودي 
الــذي تمكن من الفوز على منتخب المالديف 

ــا. ويســعى منتخبنا من  وهونــج كونج أيًضً
خلال هذا اللقاء للحصول على صدارة ترتيب 
المجموعة الأولى، وقد تجاوز الأحمر شــقيقه 
الســعودي في لقاءين سابقين بمنافسات دورة 

الألعاب الشاطئية الخليجية.
وقــال مــدرب منتخبنــا الوطني لكــرة اليد 
الشــاطئية حمود الحســني: »المنتخب قدم 
مستوى جيد له في منافسات دور المجموعات 
حتــى الآن وتبقــى للمنتخب مبــاراة أخيرة 
أمــام شــقيقه المنتخب الســعودي، وهدفنا 
هــو الحصول على صــدارة ترتيب المجموعة 
الأولى، وبعدها المنافســة في الجولــة الثانية 
من البطولــة على بطاقة التأهــل الى المباراة 

النهائية«.
ومــن المقــرر أن تقــام اليــوم 6 مباريات في 
فئتي الرجال والســيدات، ففي فئة السيدات 
يلتقــي منتخــب هونــج كونــج بالمنتخــب 

الهندي في الســاعة السادســة مساء، وتلتقي 
ســيدات فيتنام بالفلبين في الســاعة السابعة 
مساء، وتقام منافســات فئة السيدات بنظام 
الدوري من دورين وبعدها يتحدد المتأهلين 
إلى النهائيــات وبطــل فئة الســيدات، حيث 
يتصــدر منتخــب الفلبين ترتيــب المجموعة 
بعد تحقيقه فوزين على هونج كونج بنتيجة 
1/2 وعلى الهنــدي بنفــس النتيجة، وينافس 
منتخب الفلبين كذلــك منتخب فيتنام الذي 

تمكن من الفوز على المنتخب الهندي.
وفي فئــة الرجــال يلتقي منتخــب الهند مع 
المنتخــب الأردني في الســاعة الثامنة مســاء، 
ويلعــب منتخب إيران مــع منتخب الفلبين 
في الساعة السادسة مســاًءً، ويلتقي منتخب 
هونــج كونــج مــع منتخــب المالديــف في 
الساعة الســابعة مســاء، وتختتم منافسات 
دور المجموعــة بلقــاء منتخبنا مع شــقيقه 

المنتخب الســعودي في الساعة الثامنة مساء 
على الملعــب الرئيسي. وشــهدت الجولة قبل 
الأخيرة منافســة مثيرة، حيث فازت منتخبات 
المملكة العربية السعودية وباكستان وإيران، 
ففي اللقاء الذي جمع منتخب باكســتان مع 
منتخب الهند تمكن المنتخب الباكســتاني من 
الفوز بنتيجــة 2 / صفر فيما تفوق المنتخب 
الســعودي على نــظيره المنتخــب المالديفي 
بنتيجــة 2 / صفــر أيضا، واســتطاع المنتخب 
الإيــراني الفوز على المنتخــب الأردني بنتيجة 
2/ 1 بعــد أن تعــادلا بنتيجــة 1/ 1 ليحتكم 

الفريقان إلى ضربات الترجيح.
وفي بطولة النســاء فاز منتخــب الفلبين على 
منتخــب الهند بنتيجــة 2 / 1 بعد أن تعادل 
المنتخبان 1 / 1 ليحتكم الفريقان إلى ضربات 
الترجيح، فيما فاز منتخب فيتنام على منتخب 

هونج كونج بنتيجة 2/ صفر.

مسقط- الرؤية

أشــاد صاحب السُُّمو الســيد شهاب بن 
طارق آل سعيد رئيس مجلس إدارة نادي 
الســيب، بالإنجازات التي حققها النادي 
خلال موســم 2025/2024، لافتًاً إلى أن 
هذه الإنجازات التي ســطرها أبناء نادي 
الســيب في مختلف الألعــاب الرياضية 
محل فخر واعتزاز وترســخ مكانة نادي 
السيب كأحد أعمدة الرياضة العمانية في 

سلطنة عمان.
وأضاف سُُّموه: »في موسم رياضي استثنائي 
يحق لنا أن نفخر بمــا حققه النادي من 
إنجازات مشرفة تؤكد مكانته الريادية في 
الساحة الرياضية العمانية وكما اعتدناه؛ 
حيــث كان على الموعد في كافة الألعاب 
ليؤكد أن النجــاح ليس وليد الصدفة بل 
ثمرة تخطيط وجهد متواصل، وإنجازات 
فردية وجماعية للاعبين والأطقم الإدارية 

والفنية«.
وأشــار صاحب السُُّــمو الســيد رئيس 
مجلــس إدارة نــادي الســيب، إلى أنََّ 
النادي حقق هذا الموسم قفزات نوعية 
على جميع المستويات، فالفريق الكروي 
الأول توج بلقــب دوري عمانتل للمرة 
الرابعة في تاريخه، ووصيف كأس جلالة 

السلطان المُعُظم، وتصدر مجموعته في 
دوري التحدي الآســيوي، وصعد للدور 
قبــل النهــائي لــكأس الاتحــاد العماني 
لكــرة القــدم، مبينــا: »كما تألق فريق 
الكرة الطائرة محققــًاً الثلاثية الذهبية 
)كأس الســوبر – درع الــوزارة – درع 
دوري الدرجــة الأولى(، وتلك إنجازات 
غير مســبوقة للكرة الطائرة، حيث إنه 
يحقق ذلك وللمــرة الثالثة على التوالي 
في تحقيقــه للثلاثية، في إنجاز يســجل 
لأول نــادٍٍ عماني، ليواصل هــذا الفريق 
زعامته على مستوى الكرة الطائرة رغم 
التحديــات والصعوبات التــي واجهها، 
كما حقق الفريق مؤخرا برونزية بطولة 
الأنديــة العربية للكــرة الطائرة للمرة 
الثانيــة في تاريخه، وفريق كرة الســلة 
هــو الآخر كانــت له الكلمــة العليا في 
الإنجــازات حيــث توج الفريــق الأول 
ببطولة الــدوري ودرع الوزارة، وواصل 
فريــق تنــس الطاولة تألقــه وحضوره 
وتصــدره للبطــولات، كما حصل فريق 
كــرة اليد على المركــز الثالث في بطولة 
الــدوري العــام ودرع الــوزارة.  وتابع 
سموه قائلا: »كل هذه الإنجازات تؤكد 
أن الإستراتيجيــة التــي وضعها مجلس 
الإدارة بالنــادي والتي تتضمن الاهتمام 

بالناشــئين أتت بثمارهــا، كما إن فريق 
أكاديمية نادي الســيب لكرة القدم فاز 
بلقب دوري عمان للأكاديميات، وحصل 
فريق الناشــئين على بطولة دوري عام 
ســلطنة عمان لكرة القــدم، إلى جانب 
صعود فريق الأشــبال للمباراة النهائية 
على مستوى الســلطنة، وحصول فريق 
كرة الســلة للناشــئين على المركز الأول 
على مســتوى ســلطنة عمان وتتويجه 
ببطولة الناشئين، وصعود فريق الأشبال 
تحت سن )15( ســنة للمباراة النهائية 

وحصولــه على المركز الثــاني«. وأوضح 
صاحب الســمو الســيد رئيس مجلس 
إدارة نادي الســيب أن تلك الإنجازات 
كلفت النادي مبالغ عالية، حيث بلغت 
ريال  النــادي 1,230,000  مصروفــات 
وبــدون تســجيل أي مديونية، لافتا إلى 
أن النجــاح المالي لا يقــل أهميــة عن 
النجاح الرياضي الذي هو ثمرة للحوكمة 
الجيدة والإدارة الرشيدة لموارد النادي. 
وقدم صاحب الســمو السيد شهاب بن 
طارق آل سعيد شكره العميق والتقدير 

لمجلــس إدارة النادي والأجهزة الإدارية 
والفنية ولاعبي الفرق المختلفة، والذين 
كانــوا على قدر الثقة والمســؤولية، كما 
قدم ســموه الشــكر لجماهير الســيب 
الوفية التي كانــت الداعم الحقيقي في 
كل لحظــة، حيث إن هــذه الإنجازات 
لم تكــن لتتحقق لــولا العمل الجماعي 
المتناغم والحضور الإيجابي والتلاحم بين 

جميع الأطراف للإمبراطور السيباوي.
وأكــد سُُّــموه: »التحديات التــي تواجه 
إدارة النــادي كــثيرة ومتنوعــة، لكننــا 
ســنواصل المسيرة بثبــات واضعين دعم 
الشــباب وتمكينهم في أولوياتنا بكل عزم 
وإخلاص، ونحن مقبلون على مشــاركات 
خارجية خليجية وعربية وقارية وسنعمل 
بجد لتمثيل سلطنة عمان بأفضل صورة 
ممكنة، وهنا أؤكــد على أهمية أن تعي 
الاتحادات الرياضية بسلطنة عمان الدور 
الكبير الــذي يقوم به نادي الســيب في 
خدمة الرياضة الوطنية ودعم المنتخبات 
الوطنيــة باللاعبين النجــوم وأن تتكامل 
الجهود لمصلحة هذا البلد العزيز، ونعد 
الجميع بأننا ســنواصل العمل والتطوير، 
فالتحديات مستمرة والطموحات لا تقف 
عنــد حد، ونعد جماهيرنا الوفية وجميع 
محبي نادي الســيب بأننا مستمرون في 

دعم الشــباب وتطوير قدراتهم وصناعة 
مســتقبل ريــاضي مشرف لهــذا الوطن 
العزيز، تحــت القيادة الســامية لمولانا 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق آل سعيد المعظم -حفظه الله 

ورعاه-«.
وقدم سمو الســيد رئيس مجلس الإدارة 
الشكر لوزارة الثقافة والرياضة والشباب 
وعلى رأســها صاحب الســمو السيد ذي 
يــزن بن هيثــم آل ســعيد، على الدعم 
المتواصــل والرعاية، ســائالًا اللــه العلي 
القدير أن يحفــظ مولانا حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق 

المعظم- حفظه الله ورعاه.

ترقب جماهيري لتحقيق الحلم والوصول للمونديال

»الأحمر« يخوض ودّّيتين استعدادا للحسم الآسيوي.. ورشيد يُُعلن قائمة معسكر مايو

في آخر لقاءات دور المجموعات

منتخبنا يبحث عن الصدارة في مواجهة السعودية بـ»الآسيوية لليد الشاطئية«

أكد مواصلة جهود دعم الشباب رغم التحديات الكبيرة

السيد شهاب: فخورون بإنجازات نادي السيب المتواصلة.. 
و1.23 مليون ريال مصروفات 2024

رياضة

أحمد السلماني 

اختتم الموســم الكروي الــعماني 2024–2025 دون مفاجــآت تُذُكر، حيث واصل 
الســيب فرض هيمنته على البطــولات المحلية بتحقيقه لقب الدوري والســوبر، 
بينما اكتفى نادي الشــباب بكأس جلالة السلطان المُعُظم والذي استيقظ متأخًرًا 
لكنه صنع الحدث، ويبدو أنه سيكون رقما صعبا الموسم القادم، كما وحرم السيب 
مــن الثلاثية. أما النهضة، فرغم اســتقراره الإداري ووفرة النجوم، خرج للموســم 
الثــاني على التــوالي دون إنجاز، وهو ما يفتح باب الأســئلة حــول الخلل العميق 
داخــل منظومته، خاصة في ظل الغيابات الفنية المُتُكررة، والتخبط في التعاقدات، 

ويحسب لنادي عُُمان وجوده ضلعا في مثلث المنافسة بالدوري.
بقيــة الأنديــة ظهرت بأداء روتيني، لا يرقى لمُسُــتوى المنافســة، في موســم يُعُد 
من أضعف المواســم مــن حيث الحضور الجماهيري والإثــارة، رغم جهود الإعلام 
الرياضي في التغطية والترويج ومحاولاته إنعاش الموسم بحقن تحفيزية من برامج 
جماهيريــة ونقــل تلفزيوني وتحاليل فنية، كل ذلــك في خضم بحر متلاطم وموج 
يغشــاه موج ومن فوقه ســحاب هائل من الدوريات الإقليمية والقارية والعالمية 
والتــي اتجهت إليها جماهيرنا العمانيــة، والمضحك المبكي أن يتحدث هذا العماني 
بأنََّ ناديه ريال مدريد صنع »كيت وكيت«وذاك يقول »احنا في برشــلونة بنشــل 

الثلاثية« »والله هذه الأندية ولا داريه عنك«. 
ومــع قرب انتهــاء فترة مجلس إدارة اتحــاد الكرة الحالي، يتجــدد الأمل بمرحلة 
جديدة تُعُيد لكرة القدم العمانية بريقها المفقود. التغيير يجب أن يبدأ من تطوير 
المسابقات نفســها، وذلك عبر زيادة عدد فرق دوري عمانتل لضمان قوة وجودة 
أعلى في الأداء، وفرض التزام صارم بمعايير الرخصة المحلية والآســيوية لضبط البنية 
الإداريــة والمالية والفنيــة للأندية. كما ينبغــي إطلاق دوري رديف موازٍٍ للفئات 

العمرية، يشجع على اكتشاف المواهب وصقلها داخل بيئة تنافسية منظمة.
أما على مستوى الجماهير، فلا بد من استراتيجية عودة جادة تبدأ بحملات ترويج 
موســمية تُشُرك المدارس والجامعات والمجتمع الـمحلي، إلى جانب تحسين تجربة 
المشجع داخل الملاعب من حيث الخدمات والتنظيم والتفاعل. كما يمكن التعاون 
مــع الإعلام الرياضي بدعمه ماديا ليتمكن من إنتاج محتوى ترفيهي رياضي يخلق 

حالة ارتباط يومي مع الجمهور، ويُعُيد الروح للمدرجات.
ا وطنًيًا  مــا تحتاجه الكــرة العمانية اليوم ليس فقط بطولات تُسُــجََّل، بل مشروًعً
متكامالًا يُسُــتعاد به الشــغف، وتُسُترد بــه الهوية. والفرصة ســانحة أمام الإدارة 
القادمة لتكون بداية فعلية لموســم قادم لا يشــبه ما مضى وأن »الغباء الإنســاني 

يكمن في الخوفِِ من التغيير، فلا تخف منه، بل اعْْتَنَِِقه«

موسم كروي 
للنسيان

نحرص على دعم 
الشباب وتمكينهم 
وتمثيل عُُمان دوليا 

بأفضل صورة
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الـمسماة  بغــزة  المقاومــة  عمليــات 
ليســت  الجحيم«  »أبــواب 
لطوفان  ســوى »بروفات« 
الأقصى2 والــذي ســيكون 
حامي الوطيــس جداًً على 

العــدو ورعاته...والله غالب 
على أمره...

 ،EGCGًًالشــاي الأخضر غني بالكاتشين، وخاصة
الذي يُحُسّّــن وظائف الأوعية الدموية 

ويُقُلل من إفراز الكوليسترول الضار. 
تُسُــاعد خصائصه المضادة للأكسدة 
على الحمايــة مــن تلــف الشرايين 

وتحسين نسب الكوليسترول من خلال 
زيادة مستويات الكوليسترول الجيد.

حالــة الســيولة التي يشــهدها هــذا الفضــاء المثقل 
ته أشبه بغابة  بالصراعات والحروب صيّرر

مــن العقــارب والحيــات والســباع 
والتماســيح وابن عرس وبنات آوى، 
في مشهد يبعث على الخوف والقلق 

والشــعور بعدم الأمان، وإشــاعة حالة 
من الارتباك وتزعزع اليقين.

الرؤية- غرفة الأخبار

منذ أن بــدأت إسرائيل عدوانها الغاشــم على 
قطاع غزة في السابع من أكتوبر 2023، تبين أنََّ 
حملاتها العســكرية لا تهدف إلى القضاء على 
فصائل المقاومة الفلسطينية وحسب، بل إبادة 
الفلسطينيين وتهجيرهم للسيطرة على القطاع.

صحيح أن إسرائيل لم تُعُلن ذلك صراحة طوال 
أكثر من 19 شــهرا من الحــرب، وتبرر جرائمها 
بأنها تســعى للقضــاء على المقاومة، حتى جاء 
الاعتراف رســميا من رئيــس حكومة الاحتلال 
المطلوب لدى الجنائية الدولية بنيامين نتنياهو 

في لحظة غضب وانفلات.
فبعــد أن انتقــد ضبــاط بجيــش الاحتياطي 
سياســة حكومة نتنياهو، وتذمّّروا من الحرب 
التي يعتبرونهــا تهدد حياة الأسرى الإسرائيليين 
دون تحقيق أي أهداف عسكرية سوى خدمة 
نتنياهو حســب وصفهم، ثــار نتنياهو غاضباًً 
وظل يضرب بقبضته على الطاولة قائلاًً: »نحن 
ندمــر غزة عن بكــرة أبيها، ويجــب ألا يكون 
لهم مكان سليم يعودون إليه ويعيشون فيه... 
يجــب أن يرحلــوا«، وذلك بحســب صحيفة 

»هآرتس« الإسرائيلية.
وفي الســياق نفســه، كشــف بروتوكول للجنة 

الخارجية والأمن في الكنيست أن نواب اليمين 
الحاكم برّّروا سياسة التجويع المنهجي لسكان 

قطاع غزة، ومنع إمدادهم بأدوية.
وبعدما تحول قطاع غزة إلى »منطقة مجاعة« 
ويمــوت العديــد مــن الأطفال بشــكل شــبه 
يومي نتيجة الجفاف وســوء التغذية، اقترحت 
الولايــات المتحــدة خطةًً لتقديم مســاعدات 
إنسانية إلى الفلســطينيين في قطاع غزة، وهي 
خطة قيد الدراســة من قبــل الرئيس الأمريكي 
دونالــد ترامب قبل زيارتــه المقررة إلى الشرق 
الأوســط بعد غد الثلاثاء، بحســب ما أفادت 

صحيفة »نيويورك تايمز« الأميركية.

وأعلنــت الولايــات اتّلمحّــدة أنّّ »مؤسّّســة« 
جديدة ســتتوىلّى قريبــا مهمــة إدارة وتوزيع 
المساعدات الإنســانية في قطاع غزة، من دون 

مزيد من التفاصيل.
ونقلت الصحيفة عن مسؤولين إسرائيليين اثنين 
ودبلوماسي من الأمم المتحدة القول إن الخطة 
تقوم على إنشاء عدد قليل من مناطق التوزيع 
تقــدم كل واحدة منهــا الطعام لعــدة مئات 

الآلاف من الفلسطينيين.
وقالت »نيويورك تايمز« إن الخطة تقضي أيضاًً 
بتمركز قــوات إسرائيلية خــارج مواقع توزيع 
المســاعدات مــا يســمح للعامــلين في الإغاثة 

بتوزيع الطعام بدون تدخل مباشر من القوات.
وأشارت الصحيفة إلى أنََّ هذه هي المرة الأولى 
التي تناقش فيها إدارة الرئيس ترامب بشــكل 
متعمق تفاصيل توزيع المعونات الإنســانية في 

قطاع غزة.
وفي المقابل، قالت جولييت توما الناطقة باسم 
وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشــغيل اللاجئين 
الفلســطينيين )الأونــروا(، إن »ســيكون مــن 
الصعب جداًً توزيع المساعدة الإنسانية في غزة 

من دون الوكالة«.
وأضافــت: »مــن المســتحيل الاســتعاضة عن 
الأونــروا في مكان مثل غزة، فنحن أكبر منظمة 

إنسانية«.
وقبــل ظهور المقترح الأمــريكي، كانت إسرائيل 
قد اقترحت خطة لتوزيع المساعدات الإنسانية 

في غزة في جنوب قطاع غزة فقط.
وقال المتحدث باسم »يونيسف« جيمس إلدر، 
إن الاقتراح الإسرائــيلي يعد »خيارًًا مســتحيالًا 
بين النــزوح والموت«، إضافة إلى تعرض الخطة 
الإسرائيلية مع المبادئ الإنسانية الأساسية، كما 
أنهــا تهــدف إلى »تعزيز الســيطرة على المواد 
الأساســية للحياة كأسلوب ضغط«. فيما قالت 
مؤسسات إغاثية دولية أخرى إن الخطة بمثابة 

»طُعُم« لأهالي القطاع المحاصر.

»طُُعم المساعدات«!»طُُعم المساعدات«!

خطط إسرائيلية أمريكية تُُخيِِّر الفلسطينيين بين الموت والنزوح

واشنطن تقترح إنشاء مؤسسة 
جديدة لإدارة المساعدات

نواب متطرفون إسرائيليون يبررون 
سياسة التجويع المنهجي في غزة

الخطة تتضمن إنشاء مناطق توزيع محدودة 
تقدم كل واحدة الطعام لمئات الآلاف

نتنياهو يعترف في لحظة غضب أن 
هدفه تدمير غزة وتهجير الفلسطينيين

»الأونروا«: من الصعب توزيع 
المساعدات بدون الوكالة

إسرائيل تطرح خطة لتوزيع المساعدات 
في جنوب القطاع


