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5380 وظيفة في النقل واللوجستيات وتقنية المعلومات

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Tuesday 15 April 2025 - issue No (4079)الثلاثاء ١٦ من شوال ١٤٤٦ هـ الموافق ١5 أبريل 2025م - العدد رقم ٤0٧٩ 12 صفحة

21 مليار ريال حجم الاستثمار التراكمي في المناطق 
الاقتصادية والحرة والصناعية

1.72 مليار دولار لتمويل مشروعات في الطاقة المُتجددة

الرؤية- ريم الحامدية

كشــفت الهيئــة العامــة للمناطق 
الحرة  والمناطق  الخاصة  الاقتصادية 
أن حجم الاستثمار التراكمي بالمناطق 
الاقتصادية والحرة والصناعية ارتفع 
إلى نحو 21 مليار ريال عُماني، حتى 

نهايــة العام الماضي، مُســجلًاا زيادة 
بنســبة 10% عن مســتواه في نهاية 

عام 2023.
 وقالــت الهيئة- في اللقــاء الإعلًامي 
الســنوي الــذي نظمته أمــس- إن 
نتائج المسح الاقتصادي، الذي نفذته 
بالتنسيق مع المركز الوطني للإحصاء 

والمعلومات في منتصف العام الماضي 
في  العاملــة  المنشــآت  واســتهدف 
المناطق الاقتصاديــة والحرة والمدن 
مســاهمة  أن  أظهــر  الصناعيــة، 
المناطــق في الناتــج المحلي الإجمالي 
في عــام 2022 بلغت 7.5%؛ وهو ما 
يمثل 11.6% من مســاهمة الأنشطة 

غير النفطية لعام 2022، فيما بلغت 
قيمة الصادرات من المناطق أكثر من 
4.5 مليــار ريال عُماني وهو ما يمثل 
17.9% مــن إجمالي قيمة الصادرات 
في ســلطنة عُمان ونســبة 38% من 
قيمة الصــادرات غير النفطية لذات 

العام. 

مسقط- الرؤية

وقعت ســلطنة عُمان 3 اتفاقيات مع 
مؤسسة التمويل الدولية، بقيمة 1.72 
مليار دولار، تتضمن استكشاف المزيد 
من فــرص الاســتثمارات المســتدامة 
وتعزيــز التمويــل الأخضر المســتدام 
في ســلطنة عُمان وتمكين نمــو القطاع 
الخــاص من خلًال إيجــاد فرص عمل 

ودعم التنويع الاقتصادي.
وتمثلت الاتفاقيــة الأولى التي وقعتها 
مــع  الدوليــة  التمويــل  مؤسســة 
صنــدوق عُمان المســتقبل في بحــث 
وتطويــر الاســتثمار المــشترك في عدة 
الأخضر  كالتصنيــع  رئيســة  قطاعات 
المستدام، والطاقة النظيفة، والسياحة، 
والأعمال  اللوجســتية،  والخدمــات 
التجارية الزراعيــة، والرعاية الصحية؛ 

لدعــم التنويــع الاقتصــادي وتعزيز 
والأنشطة الاقتصادية غير النفطية.

أمــا الاتفاقيــة الثانيــة الموقعــة بين 
المؤسســة والشركة الوطنيــة للتمويل 
فتهدف إلى تعزيز المشروعات الخضراء 
والمســتدامة في ســلطنة عُمان بقيمة 
120 مليــون دولار أمــريكي. ووقعّت 
المؤسســة الدوليــة للتمويــل اتفاقية 
تعــاون مــع »يونايتد ســولار للبولي 

ســيليكون« بقيمة 1.6 مليــار دولار 
أمــريكي، لتطويــر مصنع إنتــاج بولي 
ســيليكون في المنطقة الحــرة بصحار 
بطاقة إنتاجية تقــدر بنحو 100 ألف 
طن ســنوياً؛ بهــدف تنويع وتوســيع 
سلًاســل الإمــداد العالميــة في مجــال 
الطاقة الشمســية، والــذي يعد أحد 
أكبر مصانــع البولي ســيليكون خارج 

آسيا الشرقية.

مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة النقل والاتصــالات وتقنية المعلومات حزمة مــن المبادرات لتعزيز فرص 
العمل في قطاع النقل واللوجســتيات وقطاع تقنية المعلومات خلًال العام 2025؛ حيث 
تستهدف أن يصل عدد المواطنين العُمانيين الذين سيحصلون على وظائف في قطاع النقل 
واللوجستيات بنهاية العام 2025 حوالي 4950 عُمانياا، كما تستهدف الوزارة أن يصل عدد 
العُمانيين الذين ســيحصلون على وظائف في قطــاع تقنية المعلومات بنهاية العام 2025 
حوالي 430 عُمانياا. وشهد الربع الأول من العام الجاري حصول 1450 مواطناا عُمانياا على 
وظائــف في مجالات عمل مختلفة في قطاع النقل واللوجســتيات، وحصول 236 مواطناا 
عُمانياــا على وظائف في مجــالات عمل مختلفة في قطاع تقنيــة المعلومات مع انخفاض 
ملحوظ في نســبة العاملين غير العُمانيين في قطاع النقل واللوجســتيات وكذلك في قطاع 

تقنية المعلومات.

أمستردام- العُمانية 

بعــون وتوفيق من اللــه تعالى، وصل 
حضرة صاحب الجلًالة السُلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
إلى مملكــة هولنــدا الصديقة مســاء 
أمــس، في زيــارة »دولة« تســتغرق 3 

أيام.
ولدى دخــول الطائرة المقُلـّـة لجلًالة 
الســلطان المعظم الأجــواء الهولندية 

رافقتهــا طائرات عســكرية من سلًاح 
الجو المــلكي الهولندي؛ ترحيباا بالزيارة 
الكريمــة لجلًالته -أيــده الله-، بعدها 
حطتّ الطائرة في مطار شيبول بمدينة 

أمستردام.
وكان في اســتقبال جلًالــة السُــلطان 
المعُظم عند سلمّ الطائرة اللواء بحري 
لدجــر برومــيلًار ممثل جلًالــة ملك 
هولندا رئيس الجهاز العسكري الملكي 
الهولندي، ومعالي رينيت كليفر وزيرة 

التجــارة الخارجية والتنمية وعدد من 
وأعضاء  هولنــدا،  بمملكة  المســؤولين 
سفارة ســلطنة عُمان بمملكة هولندا. 
عقب ذلك توجّه جلًالة سُــلطان البلًاد 
المفدّى إلى الســيارة الرئيســية مروراا 
على صف مــن حــرس الشرف الملكي 

الهولندي.
وســيُقيم صاحب الجلًالة الملك ويليام 
ألكســندر ملك هولندا اليــوم الثلًاثاء 
مراسم استقبال رسمية لحضرة صاحب 

الجلًالــة السُــلطان هيثم بــن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه.

وتهــدف الزيــارةُ إلى تعزيــز مجالات 
البلديــن  بين  الاقتصــادي  التعــاون 
الصديقين لا ســيما في قطاعات الموانئ 
والتجــارة  اللوجســتية  والخدمــات 
الكيميائيــة  والصناعــات  البحريــة 
والطاقــة المتجددة والمجالات الزراعية 
في  التعــاون  على  علًاوةا  والغذائيــة، 

المجالات الثقافية والأكاديمية.

جلالة السلطان يُصل هولندا في »زيُارة دولة«.. والملك ويُليام ألكسندر يُُقيم مراسم استقبال رسمية.. اليوم

قمة عُمانية هولندية في أمستردام اليوم تبحث مجالات 
التعاون الاقتصادي بين البلدين
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أمستردام- العُمانية 

بعون وتوفيق مــن الله تعالى، وصل حضرة 
صاحب الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طارق 
المعظــم- حفظه اللــه ورعــاه- إلى مملكة 
هولنــدا الصديقــة مسُّــاء أمــس، في زيارة 

»دولة« تسُّتغرق 3 أيام.
ولدى دخول الطائرة المقُلةّ لجلالة السُّلطان 
المعظم الأجواء الهولنديــة رافقتها طائرات 
عسُّــكرية من سلاح الجو الملكي الهولندي؛ 
ترحيبًًا بالزيارة الكريمة لجلالته -أيده الله-

، بعدهــا حطـّـت الطائرة في مطار شــيبًول 
بمدينة أمسُّتردام.

وكان في اســتقبًال جلالة السُّــلطان المعظم 
عنــد ســلمّ الطائــرة اللــواء بحــري لدجر 
برومــيلار ممثل جلالة ملــك هولندا رئيس 
الجهاز العسُّــكري الملكي الهولندي، ومعالي 
رينيــت كليفــر وزيــرة التجــارة الخارجية 
والتنميــة وعــدد مــن المسُّــؤولين بمملكة 
هولنــدا، وأعضــاء ســفارة ســلطنة عُمان 
بمملكة هولنــدا. عقب ذلــك توجّه جلالة 
سُــلطان البًلاد المفدّى إلى السُّيارة الرئيسُّية 
مــرورًا على صف من حــرس الشرف الملكي 

الهولندي.
وقد غــادر الموكبُ المقُل لجلالة السُُّــلطان 
المعظـّـم- رعاه الله- مطار شــيبًول متوجهًا 

إلى القصر الملكي في مدينة أمسُّتردام بمملكة 
هولندا حيث مقر الإقامة، وتقدمت الموكب 

السُّامي كوكبًة من الدراجات النارية.
وســيُقيم صاحــب الجلالــة الملــك ويليام 
ألكسُّــندر ملك هولندا اليوم الثلاثاء مراسم 
اســتقبًال رســمية لحضرة صاحب الجلالة 
السُُّــلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 

الله ورعاه.
وفي وقت ســابق من صبًاح أمس، ومحروسًا 
بعنايــة الله، غــادر الــبًلاد حضرةُ صاحبِ 
الجلالةِ السُُّــلطان هيثم بن طارق المعظم- 
حفظهُ اللــهُ ورعــاهُ- متوجّهًــا إلى مملكة 

هولندا الصديقة في زيارة »دولة« تسُّــتغرق 
ثلاثة أيام، بدعوة كريمة من صاحب الجلالة 

الملك ويليام ألكسُّندر ملك هولندا.
وتهدف الزيــارةُ إلى تعزيز مجالات التعاون 
الاقتصــادي بين البًلدين الصديقين لا ســيما 
في قطاعات الموانئ والخدمات اللوجسُّــتية 
والتجــارة البًحرية والصناعــات الكيميائية 
والطاقــة المتجــددة والمجــالات الزراعيــة 
والغذائيــة، علاوةً على التعاون في المجالات 

الثقافية والأكاديمية.
وكان في وداعِِ جلالــةِ السُُّــلطان المفــدّى- 
أيــده اللهُ- لدى مغادرته المطار السُُّــلطانّيّ 

الخاصّّ، كل من: صاحب السُّمو السُّيد فهد 
بن محمود آل ســعيد نائــب رئيس الوزراء 
لشــؤون مجلس الوزراء، وصاحب السُّــمو 
السُّــيد أســعد بن طارق آل ســعيد نائب 
رئيس الوزراء لشــؤون العلاقــات والتعاون 
الــدولي والممثل الخاصّ لجلالة السُّــلطان، 
وصاحب السُّــمو السُّــيد ذي يزن بن هيثم 
آل ســعيد وزير الثقافة والرياضة والشبًاب، 
ومعالي الشيخ عبًدالملك بن عبًدالله الخليلي 
رئيــس مجلــس الدولة، وســعادة خالد بن 
هلال المعولي رئيس مجلس الشورى، ومعالي 
السُّــيد حمود بن فيصل البًوســعيدي وزير 

الداخليــة، ومعالي نصر بــن حمود الكندي 
أمين عام شــؤون البًلاط السُّــلطانيّ، ومعالي 
الشــيخ الفضل بن محمد الحارثي أمين عام 
مجلــس الوزراء، ومعالي الفريق حسُّــن بن 
محسُّــن الشريقــي المفتش العــام للشرطة 
والــجمارك، ومعالي الفريق ســعيد بن علي 
الهلالي رئيس جهــاز الأمن الداخلي، ومعالي 
الدكتــور محمــد بن ســعيد المعمري وزير 
الأوقاف والشــؤون الدينية، ومعالي الدكتور 
هلال بن علي السُّبًتي وزير الصحة، واللواء 
الركن مطر بن ســالم البًلــوشي قائد الجيش 
السُّــلطانيّ الــعُمانيّ، واللــواء الركــن طيار 

خميس بــن حمّاد الغافري قائد سلاح الجو 
السُّــلطانيّ العُمانيّ، واللواء الركن مسُّلم بن 
محمد بن تمان جعبًوب قائد قوة السُّلطان 

الخاصة.
ويرُافــق حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان 
المعظــم- أيـّـدهُ اللــهُ- خلال زيارتــه وفدٌ 
رسميٌ رفيعُُ المسُّتوى يضم كلاا من: صاحب 
السُُّــمو السُّّيد شــهاب بن طارق آل سعيد 
نائب رئيس الوزراء لشؤون الدفاعِ، ومعالي 
السُّــيد خالد بــن هلال البًوســعيدي وزير 
ديوان البًلاط السُُّلطانيّ، ومعالي الفريق أول 
ســلطان بن محمد النــعُمانيّ وزير المكتب 
السُّــلطانيّ، ومعــالي السُّــيد بــدر بن حمد 
البًوسعيدي وزير الخارجية، ومعالي الدكتور 
حمــد بن ســعيد العــوفي رئيــس المكتب 
الخاصّ، ومعالي الدكتورة مديحة بنت أحمد 
الشــيبًانية وزيرة التربيــة والتعليم، ومعالي 
عبًد السُّلام بن محمد المرشدي رئيس جهاز 
الاستثمار العُمانيّ، ومعالي المهندس سالم بن 
ناصر العوفي وزير الطاقة والمعادن، وسعادة 
السُّــفير الشــيخ الدكتور عبًدالله بن ســالم 
الحارثي ســفير ســلطنة عُمان المعتمد لدى 

مملكة هولندا.
حفظ الله جلالة السُُّــلطان المفدى في حلهّ 
وســفره، وأيده بالتوفيق والسُّداد؛ لتحقيق 

المزيد من الإنجازات في مختلف المجالات.

الزيارة تهدف إلى تعزيز مجالات التعاون الاقتصادي بين البلدين

جلالة السلطان يصل هولندا في »زيارة دولة«.. وقمة عُُمانية هولندية بأمستردام اليوم
طائرات عسكرية من سلاح الجو الملكي 

الهولندي ترافق الطائرة السلطانية
ملك هولندا يُقيم مراسم استقبال 

رسمية لجلالة السلطان.. اليوم
الموانئ واللوجستيات والتجارة البحرية 

والطاقة المتجددة على رأس قطاعات التعاون
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الرؤية- ريم الحامدية

كشــفت الهيئة العامــة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحرة أن حجم الاســتثمار 
التراكمي بالمناطق الاقتصادية والحرة والصناعية 
ارتفاع إلى نحو 21 مليار ريال عُماني، حتى نهاية 
العام الماضي، مُســجلًاا زيادة بنســبة 10% عن 

مستواه في نهاية عام 2023.
وقالت الهيئة- في اللقاء الإعلًامي السنوي الذي 
نظمته أمس- إن نتائج المسح الاقتصادي، الذي 
نفذته بالتنســيق مع المركــز الوطني للإحصاء 
والمعلومات في منتصف العام الماضي واستهدف 
المنشآت العاملة في المناطق الاقتصادية والحرة 
والمــدن الصناعية، أظهر أن مســاهمة المناطق 
في الناتج المــحلي الإجمالي في عام 2022 بلغت 
7.5%؛ وهــو مــا يمثــل 11.6% من مســاهمة 
الأنشــطة غير النفطية لعام 2022، فيما بلغت 
قيمة الصادرات من المناطق أكثر من 4.5 مليار 
ريــال عُماني وهــو ما يمثــل 17.9% من إجمالي 
قيمة الصادرات في ســلطنة عُمان ونسبة %38 

من قيمة الصادرات غير النفطية لذات العام. 

نمو الاستثمارات

وقال معالي الشــيخ الدكتور علي بن مســعود 
الســنيدي رئيــس الهيئــة العامــة للمناطــق 
الاقتصادية الخاصة والمناطــق الحرة- في كلمة 
ألقاها في مســتهل اللقاء- إن عام 2024 شــهد 
زيــادة ملحوظة في حجم الاســتثمارات الملُتزمَ 
بهــا المحليــة والأجنبيــة، كما تــم التوســع في 
مشــاريع البنية الأساســية في مختلف المناطق، 
فــيما أطلقت الهيئة مبــادرات جديدة لتعزيز 
الابتــكار والاســتدامة والتحول نحو اســتخدام 
الطاقــة المتجددة، إضافة إلى ذلك ركَزت الهيئة 
على تطويــر الخدمات الرقمية، مما يســهم في 
سرعة إنجاز التراخيص وتحــسين بيئة الأعمال، 
إلى جانب ذلك تستمر الهيئة في تعزيز التكامل 
بين المناطق الاقتصادية والمناطق الحرة والمدن 
الصناعيــة لدعــم التنويع الاقتصــادي والنمو 
المســتدام، موضحاا أنَ المشــاريع قيد التفاوض 
ارتفعــت خلًال العــام الماضي لتصــل إلى 180 
ــا في مختلف القطاعات الاقتصادية من  مشروعا
بينها الصناعات الطبيــة والدوائية والصناعات 
الغذائيــة والســمكية والصناعــات المرتبطــة 
بالطاقة المتجــددة والصناعــات البتروكيماوية 
وغيرها، مشيرا إلى أنَ 12% من المشــاريع تعمل 
عليها الهيئة بالشراكة مع صالة استثمر في عُمان 

وفريق التفاوض الوطني.
وأشــاد معاليــه في كلمتــه بمســاهمة جميــع 
المناطــق التــي تشرف عليها الهيئــة في تعزيز 
الاســتثمار المــحلي والأجنبي في ســلطنة عُمان 
وجهودها في تحقيق مســتهدفات رؤية »عُمان 
2040«، مُؤكــدا أن سياســات ســلطنة عُمان 

الاقتصادية وجهودها في توفير بيئة اســتثمارية 
آمنة ومســتقرة ومراجعة الحوافز الاستثمارية 
بشكل مستمر دفعت حجم الاستثمار الأجنبي 
إلى الصعــود وأســهمت في تــوطين العديد من 
المشروعــات في المناطــق الاقتصاديــة والحرة 
والمــدن الصناعية ووفرت فــرص عمل جديدة 

للشباب العُماني.

مستهدفات مستقبلية

ونوَه معاليه بمســاهمة المناطــق التي تشرف 
عليها الهيئة في تحقيق مستهدفات رؤية عُمان 
2040، ففي أولوية القطاع الخاص والاســتثمار 
والتعاون الدولي شــهد عام 2024 نمواا في حجم 
الاستثمار في المناطق الاقتصادية والمناطق الحرة 
والمدن الصناعية بشكل عام بنسبة 10%، مقارنة 
بالعام 2023، موضحا أن حجم الاستثمار الملتزم 
به في المنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم ارتفع 
بنهاية ديسمبر الماضي إلى 6.3 مليار ريال عُماني 
مســجلًا نموا بنســبة 5 بالمائة عن مســتواه في 
عــام 2023، وارتقع حجم الاســتثمار الملتزم به 
في المناطــق الحــرة إلى 6.6 مليــار ريال عُماني، 
وســجلت المدن الصناعية حجم استثمار ملتزم 
بــه عند نحو 7.6 مليار ريــال عُماني، فيما نمت 
الاستثمارات في مدينة خزائن الاقتصادية بنسبة 
لافتة قدرت بحــوالي 18.8 بالمائة لترتفع بنهاية 
ديســمبر الماضي إلى أكثر من نصف مليار ريال 

عُماني.

التنويع الاقتصادي 

وفــيما يتعلــق بأولويــة التنويــع الاقتصادي 
والاســتدامة الماليــة؛ قــال معاليــه: »تواصــل 
الهيئــة تطويــر المناطــق الاقتصاديــة والحرة 
والمدن الصناعية الجديــدة مركزةا على التنويع 
الاقتصــادي؛ حيــث شــهد عــام 2024 بــدء 
الأعمال الإنشــائية للمرحلــة الأولى في المنطقة 
الحــرة بمطــار مســقط الــدولي، وتم إســناد 
أعمال مناقصــة الخدمات الاستشــارية لأعمال 
التصميم التفصيلي والإشراف على تنفيذ مرافق 

البنيــة الأساســية للمرحلــة الأولى من المنطقة 
الاقتصادية المتكاملــة بمحافظة الظاهرة، وفيما 
يخــص المــدن الصناعيــة القائمة فقــد أثمرت 
الجهود المشتركة مع وزارة الإســكان والتخطيط 
العمراني عن توســعة مدينة ريسوت الصناعية 
بعد أن ســجلت نسب إشــغال مرتفعة، ليصل 
إجمالي مساحتها إلى أكثر من 9 ملًايين متر مربع 
أي بزيادة حوالي 5 ملًايين متر مربع، ومن المقرر 
خلًال هذا العــام البدء في تصميم المســاحات 
الجديدة لتكون جاهزة لاستقبال المستثمرين«

وتطرق معالي الشــيخ الدكتور على بن مسعود 
الســنيدي إلى ما حققته الهيئة في إطار أولوية 
سوق العمل والتشــغيل، مؤكدا أن الهيئة تولي 
ا برفع نســب التشغيل في المناطق  ا بالغا اهتماما
الاقتصاديــة الخاصــة والمناطق الحــرة والمدن 
الصناعيــة، موضحا أنه تــم خلًال العام الماضي 
تعــيين 3597 مواطناــا عُمانياــا في المشروعــات 
العاملــة في هــذه المناطق ليبلــغ إجمالي عدد 

القوى العاملة الوطنية العاملة في المناطق أكثر 
مــن 29 ألف عامل بنســبة تعمين بلغت %37، 
موضحــا أن إجمالي عدد العامــلين في المناطق 
ارتفــع بنهاية العــام الماضي إلى نحــو 78 ألف 
عامل شــاملة مقدمي الخدمــة، مقارنةا مع 75 
ألــف عامل بنهايــة عــام 2023، وقد حققت 
المدن الصناعية النسبة الأكبر في نسبة العاملين 

العُمانيين؛ حيث قدُِرت بأكثر من %40.
وأشــار معاليه إلى دور الهيئــة في أولوية البيئة 
والمــوارد الطبيعية، موضحــا أن الهيئة أنجزت 
خلًال العام الماضي الدراسة الاستشارية لمشروع 
تطويــر منطقــة الطاقة المتجــددة في المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقــم، كما تبنت مدينة 
صور الصناعية مشروع »الحزام الأخضر« الذي 
يهدف إلى إنشــاء مســطحات خضراء تسهم في 
تقليل الانبعاثات الكربونية، كما تم تنفيذ خطة 
الاستدامة البيئية بالمنطقة الحرة بصحار، والتي 

شملت مشروع شبكة رصد جودة الهواء.

توحيد مسار الخدمات

وأكد معاليــه اهتمام الهيئــة بأولوية حوكمة 
الجهــاز الإداري للدولــة والموارد والمشــاريع، 
ا للتوجيهات السامية، بادرت  موضحا أنه تنفيذا
الهيئة في تنفيذ توحيد مسار الخدمات المقدمة 
للمســتثمرين من خلًال الربــط الإلكتروني مع 
الجهات الحكومية ذات العلًاقة والذي يســهم 
في تســهيل الإجــراءات وتحقيــق المزيــد من 
الشــفافية، كما تم تخفيض سعر تأجير الأراضي 
الصناعية الثقيلة والمتوســطة لتتراوح بين 250 
بيســة إلى 500 بيســة للــمتر المربع ســنوياا، 
كما قامــت الهيئة بتنفيذ عــدد من المبادرات 
لتحسين الخدمات المقدمة للمســتثمرين منها 
تقليل مدة تقديم ترخيص بدء المشروع وإعادة 
هندســة إجراءات الاســتيراد والتصدير، ومنح 
حوافز إضافية للمستثمرين من خلًال تخفيض 
القيمــة الإيجارية لعدة ســنوات للمشــاريع 
الجديــدة في مدينــة عبري الصناعيــة ومدينة 
صور الصناعية ومدينــة محاس الصناعية، كما 

تم تخفيض القيمة الإيجارية وإعفاء للسنوات 
الأولى للمشــاريع الجديــدة لعــدد من المدن 
الصناعية قيد الإنشــاء في المضيبي والســويق 

ومدحا. 
وفيما يتعلق بأولوية تنمية المحافظات والمدن 
المســتدامة، قال معالي الشيخ الدكتور علي بن 
مسعود الســنيدي إن الهيئة واصلت جهودها 
في تحــسين نمــط الحياة بالمنطقــة الاقتصادية 
الخاصــة بالدقم، فقــد عملت على مشروعات 
التشجير وتوسيع الرقعة الخضراء، كما تجاوزت 
نســبة تطوير »حي صاي التجاري الجديد« ما 
نسبته 90%، مع توفير كافة الخدمات المكملة؛ 
ليصبح أحد أحــدث الأحياء التجارية في البلًاد. 
واســتكمالاا لإجراءات تطوير وتنفيذ والإشراف 
العامــة  والمرافــق  البلديــة  الخدمــات  على 
للمخططات المرفوع عنها صفة المنفعة العامة 
ضمن المخطــط العام للمنطقة، فقد تم إعداد 
التصاميــم التفصيلية للمرحلة الأولى لشــبكة 

الطرق الرئيسية والفرعية ضمن مهام الهيئة في 
توفير الخدمات البلدية بالمنطقة. 

وطرحت الهيئة مُناقصة للخدمات الاستشارية 
لإعداد المخطط التفصيلي للمنطقة الســياحية، 
بهــدف تطوير مجمــع ترفيهي يقــدم تجارب 
متنوعة تلبي تطلعات الــزوار والمقيمين. ومن 
ا  جهة أخــرى، ســجلت المــدارس في الدقم نموا
بنســبة 47% في عدد الطلًاب المســجلين خلًال 
الأعوام الثلًاثة الماضيــة وهو مؤشر على انتقال 

المزيد من الأسر إلى الدقم.
وأكــد معالي رئيــس الهيئة اســتمرار الهيئة في 
جهودهــا الراميــة إلى تحقيــق رؤيتهــا لجعل 
المناطــق الاقتصادية والحرة والمــدن الصناعية 
»الوجهة الأمثل للًاستثمار« وتنفيذ استراتيجيتها 
للتحــول المــؤسسي، مؤكدا أن الاهــتمام الذي 
توليه حكومة جلًالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظــم – حفظه الله ورعــاه – لتعزيز البيئة 
الاستثمارية وتطوير المناطق الاقتصادية والمدن 
الصناعيــة وتمكين المحافظــات اقتصادياا، يعزز 

من دور هذه المناطق في المرحلة القادمة. 
وشــهد اللقاء الإعلًامي الســنوي للهيئة العامة 
للمناطق الاقتصادية الخاصــة والمناطق الحرة 
اســتعراض نتائــج التحــول المــؤسسي وأهــم 
المــؤشرات المحققــة في المناطــق التي تشرف 
عليها؛ حيث حصلت الهيئة على نســبة 86% في 
بند التحول الرقمي ونســبة 95% في بند الالتزام 
الحكومــي، بالإضافة إلى ارتفاع تقييم الهيئة في 
منظومة الإجادة المؤسســية ليصل إلى %97.5، 

وذلك عن عام 2024.

التجمعات الصناعية

من جهته، قدَم المهندس داود بن ســالم الهدابي 
الرئيــس التنفيذي للمؤسســة العامة للمناطق 
الصناعية »مدائن« عرضا مرئيا حول التجمعات 
الصناعية، فيما قدم المهندس ســالم بن سليمان 
الــذهلي الرئيــس التنفيــذي لمدينــة خزائــن 
الاقتصاديــة عرضــا عــن الخدمات المســاندة 

للمدينة.

مبادرات جديدة لتعزيز الابتكار والاستدامة والتحول نحو استخدام الطاقة المتجددة

21 مليار ريال عُماني حجم الاستثمار التراكمي في المناطق الاقتصادية والحرة والصناعية
4.5 مليار ريال صادرات من المناطق 

الاقتصادية والحرة والصناعية
السنيدي: السياسات الاقتصادية أسهمت 

في توطين مشروعات استثمارية جديدة
7.5 % نسبة مساهمة المناطق الاقتصادية 
والحرة والمدن الصناعية في الناتج المحلي

د. علي بن مسعود السنيدي

تطوير منطقة الطاقة 
المتجددة بالدقم والتوسع 

في مشاريع البنية 
الأساسية بمختلف المناطق 

تخفيض سعر تأجير 
الأراضي الصناعية الثقيلة 

والمتوسطة حتى 250 
بيسة للمتر المربع سنويًا

التركيز على تطوير 
الخدمات الرقمية 

وتحسين بيئة الأعمال 
وتعزيز التكامل بين 

المناطق 

تعيين 3597 مواطنًا 
عُمانيًا في المشروعات 

العاملة بالمناطق

تصوير/ راشد الكندي

مسقط- العُمانية

بــدأت أعمال الندوة الفنيــة للجمعية 
الدولية للضمان الاجتماعي أمس بعنوان 
»إصلًاحات الــضمان الاجتماعي المبتكرة 
لمواجهــة التحديــات الناشــئة«، والتي 
ينظمهــا صندوق الحمايــة الاجتماعية، 
بمشــاركة الجمعيــة الدوليــة للــضمان 
الاجتماعــي ومنظمــة العمــل الدولية 
بالتعاون مع مكتب اتصال الإيسا للدول 

العربية.
وأكــد الدكتــور فيصــل بــن عبــد الله 
الفــارسي الرئيــس التنفيــذي لصندوق 
الحمايــة الاجتماعية أن النــدوة تنعقد 
في وقت تشــهد أنظمة الحماية والتأمين 
الاجتماعــي والتقاعــد في مختلف دول 
العالم تحوّلات جوهرية كنتيجة لتحديات 
متســارعة ومتعدّدة الأبعــاد، من بينها 
ا تلك  التــغيرات الديموغرافيــة، خصوصا
المتعلقــة بشــيخوخة المجتمعات، فضلًاا 
الاقتصاديــة والاجتماعية،  التغيرات  عن 
وتطــورات ســوق العمــل، إلى جانــب 
تطلعات الأجيال الجديــدة نحو أنظمة 
أكثر عدالة ومرونة واســتدامة. وشــدد 
في كلمتــه على أهميــة النــدوة التــي 
تجمع نخبة من الــخبراء وصنّاع القرار، 
وممثلي المنــظمات الدولية المعنية، من 
أجل استعراض تجارب تطويرية ملهمة، 
ومناقشة سُــبل تحسين أنظمة الحماية 
والتأمين الاجتماعي والتقاعد لتكون أكثر 

قدرة على الاستجابة للمخاطر المستقبلية 
للمجتمعــات،  المتــغيرة  والاحتياجــات 
وتمنــح فرصة لتبــادل الــرؤى والأفكار 

والتجارب الناجحة.
وركــزت النــدوة على عــرض تجــارب 
الإصلًاحات الوطنيــة في إطار موضوعين 
هيكليين لهما أهمية أساسية في المنطقة. 
بالإصلًاحــات  الأول  الموضــوع  يتعلــق 
الراميــة إلى معالجــة التحديات المتصلة 
بتمويل الضمان الاجتماعي، وشــيخوخة 
المجتمعات، وتغير المناخ، وتغير أســواق 
العمــل. أمــا الموضــوع الثاني؛ فشــمل 
الإصلًاحــات الراميــة إلى توســيع نطاق 
التغطية السكانية، وتوسيع نطاق أنظمة 
الــضمان الاجتماعــي مــن خلًال فروع 

ومزايا جديدة، وتعزيز كفاية المزايا.
واستهُلت الندوة بعرض متعمق للإصلًاح 

الشــامل لنظام الحمايــة الاجتماعية في 
ا  ســلطنة عُمان الــذي اجتــذب اهتماما
الحمايــة  صنــدوق  وحصــل  عالمييــا 
الاجتماعيــة العُماني بفضلــه على جائزة 
الإيسا للممارسات الجيدة لآسيا والمحيط 
الهادئ 2024، تبعــه تحليل استراتيجي 
الرئيســة  الدوليــة  المنــظمات  وآراء 
حــول حالة إصلًاح الــضمان الاجتماعي 

والاتجاهات والتحديات في المنطقة.
وبــدأت فعاليــات اليوم الأول بجلســة 
بعنوان »إصلًاحــات الضمان الاجتماعي 
في ســلطنة عُمان.. خارطة الطريق نحو 
حمايــة اجتماعية شــاملة«؛ حيث قدُم 
عرض تفصيلي للتجربة العُمانية الرائدة 
في إصلًاح نظام الحماية الاجتماعية قدّمه 
السّيد شــبيب بن عبد الله البوسعيدي 
نائب الرئيس التنفيذي لشؤون الحماية 

الاجتماعية الذي اســتعرض أبرز ملًامح 
هذه الإصلًاحات الطموحة.

تلتها الجلســة الثانية التي جاءت على 
هيئــة طاولة مســتديرة بعنوان: »أين 
وصلنــا في مجال الحمايــة الاجتماعية 
في المنطقــة؟ الاتجاهــات والتحديات، 
الحمايــة الاجتماعية والاقتصاد الكلي.. 
بناء التوازن والاســتدامة«، وناقشــت 
الاجتماعيــة  الحمايــة  بين  العلًاقــة 
بمشــاركة  الاقتصاديــة  والسياســات 
ممثــلين مــن منظمة العمــل الدولية 
الاجتماعي  للضمان  الدولية  والجمعية 
والبنــك الدولي ومنظمة اليونيســيف. 
أمــا الجلســة الثالثــة فجــاءت تحت 
عنــوان: »الإصلًاحات والتدابير لمعالجة 
تحديــات التمويــل، التــغير المناخي، 
العمل  الســكانية وأسواق  الشيخوخة 
المتغيرة« كما شهدت استعراض تجارب 

دولية ملهمة.
ومن المقرر أن يشمل اليوم الثاني لبرنامج 
النــدوة، تنظيم عدة جلســات بعنوان: 
»الإصلًاحات الرامية إلى توسيع التغطية 
وتعزيــز كفايــة المزايا«، وعقــد طاولة 
مســتديرة رفيعة المستوى لبعض ممثلي 
مؤسسات الضمان الاجتماعي في المنطقة 
لمناقشة كيفية تطوير مؤسسات الضمان 
الاجتماعــي في المنطقة مــن أجل تنفيذ 
والــخبرات، والعوامل  هذه الإصلًاحات، 
الميسرة والحواجز التي تعترض التغييرات 

والإصلًاحات المؤسسية.

عرض تجارب الإصلاحات الوطنية لأنظمة الحماية والضمان والاجتماعي في ندوة دولية بمسقط
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مسقط- العُمانية

عقــدت اللجنــة الوطنيــة للتنافســية، 
الإثــنين، بمســقط اجتماعهــا الأول لهذا 
العام، برئاســة معــالي الدكتور ســعيد 
بــن محمــد الصقــري وزيــر الاقتصاد، 
وبحضــور أصحــاب المعالي والســعادة، 
وممثلي القطاع الخــاص أعضاء اللجنة. 

وجرى خلال الاجتماع مناقشة عدد من 
الموضوعــات، من بينهــا متابعة قرارات 
اللجنة لعام 2024 وأداء ســلطنة عُمان 

في تقرير التنافسية العالمية.
كما اطلع أعضاء اللجنة على ملخص حلقة 
تبادل الآراء والتجــارب في إطار تحسين 
أداء سلطنة عُمان في منظومة المؤشرات 
الدولية التي عقدت في ديســمبر الماضي؛ 

لحصر وتوحيد المبادرات التي من شأنها 
رفع الأداء في منظومة المؤشرات الدولية

ويعمــل المكتــب الوطنــي للتنافســية 
على متابعة وتحــسين المؤشرات الدولية 
بالتنســيق مع الجهات المعنية للوصول 
إلى مراتب متقدمــة في التقارير الدولية 
بما يســهم في رفــع أداء ســلطنة عُمان 

عالمياً.

مسقط- الرؤية

انتخُب المستشار جمال بن سالم النبهاني 
مديــر دائــرة التشريــع بــوزارة العدل 
والشــؤون القانونيــة، وعضــو اللجنــة 
العُمانية لحقوق الإنســان ورئيس لجنة 
الحقــوق والحريات العامــة فيها، عضوًا 
في لجنة الميثاق العربي لحقوق الإنســان 
التابعــة لجامعة الــدول العربية، وذلك 

لمدة أربع سنوات متتالية.
وجــاء انتخاب المستشــار النبهاني خلال 
الــدول الأطــراف في الميثــاق  اجــتماع 
العربي لحقوق الإنســان، الــذي نظمته 
الأمانــة العامة لجامعة الــدول العربية 
في العاصمة المصريــة القاهرة، وخصص 
لانتخاب أربعــة خبراء عرب مســتقلين 
لشــغل المقاعــد الشــاغرة في عضويــة 
اللجنــة، بعــد انتهــاء ولايــة أربعة من 
أعضائها السابقين. وقد شارك في الاجتماع 
ممثلو الــدول الأطراف في الميثاق، وتمت 
عمليــة الانتخــاب بإشراف مبــاشر من 

الأمانة العامة للجامعة. وأسفر الاجتماع 
عــن انتخاب أربعة أعضــاء جدد، وهم: 
المستشــار جمال بــن ســالم النبهاني من 
سلطنة عُمان، والمستشار نوار المطوع من 
مملكة البحريــن، والدكتور بدر المطيري 
مــن دولــة الكويــت، والدكتــور غفون 
اليامي من المملكة العربية الســعودية. 

وتعُــد لجنــة الميثــاق العــربي لحقوق 
الإنســان أول هيئة تعاقدية عربية تعُنى 
برصــد ومتابعة أوضاع حقوق الإنســان 
والحريات الأساســية في الدول الأعضاء، 
وتضطلع اللجنة بمهمة دراســة ومناقشة 
التقاريــر الوطنيــة المقدمة مــن الدول 
الأطــراف حول تنفيــذ أحــكام الميثاق، 
وتقديم الملاحظات الختامية والتوصيات 

بشأنها.
وتأسســت اللجنة بموجــب المادة )45( 
من الميثاق العربي لحقوق الإنسان، الذي 
أقُر في مايــو 2004 ودخل حيّز النفاذ في 
مــارس 2008، وتتألف من ســبعة خبراء 
مســتقلين يتم انتخابهم بالاقتراع السري 
من بين مرشــحي الــدول الأطراف، على 
أن يتمتعوا بالكفاءة والنزاهة والخبرة في 
مجال حقوق الإنســان، ويؤدون مهامهم 

بصفتهم الشخصية.
يشــار إلى أن ســلطنة عُمان انضمت إلى 
الميثاق العربي لحقوق الإنســان بموجب 

المرسوم السلطاني رقم )2023/16(.

عبري- ناصر العبري

أقامت قيادة شرطــة مُحافظة الظاهرة 
معرضًا توعوياً بمُناســبة أســبوع المرور 
لــدول مجلــس التعَــاون الخليجي في 
عبري بوادي مول، إذ تمَ تســليط الضوء 
على الجهــود التي تبذلهــا شرطة عُمان 
السلطانية للحد من الحوادث المرورية، 
والتوعيــة بعــدم اســتخدام الهواتــف 

النقالة أثناء قيادة المركبات.
في  مُمثلــةً  عُمان،  ســلطنة  وتحتفــل 
الإدارة العامــة للمــرور وإدارات المرور 
 13 مــن  الــفترة  خلال  بالمحافظــات، 
إلى 17 أبريل الحالي، بمناســبة أســبوع 
المرور لــدول مجلس التعاون الخليجي، 
والــذي ينعقد هذا العام تحت شــعار 
»قيادة بــدون هاتف«، في إطار الجهود 
المستمرة لتعزيز السلامة المرورية والحد 

مــن الحوادث. وحظي المعــرض بإقبال 
واســع من مختلف شرائح المجتمع، بما 
في ذلــك طلبة المدارس، حيث شــاركت 
مدرســة فلج الســديريين للبنات بولاية 
ينقــل في تقديم فعاليات توعوية ضمن 

المعرض. وتأتي هــذه الفعاليات في إطار 
التزام ســلطنة عُمان بتحــسين السلامة 
المرورية وتعزيز الوعي بأهمية القيادة 
الآمنــة، مما يســهم في حمايــة الأرواح 

والممتلكات.

»اللجنة الوطنية للتنافسية« تناقش 
أداء السلطنة في المؤشرات العالمية

انتخاب مستشار عُماني عضوًا بـ»لجنة 
الميثاق العربي لحقوق الإنسان«

معرض توعوي في الظاهرة ضمن »أسبوع المرور الخليجي«

.. والوفد الإماراتي يتعرف على التجربة العُمانية في إدارة الوثائق وحفظ التاريخ الشفهي رئيس »الشورى« يستقبل رئيس دار الوثائق بالشارقة

مسقط- الرؤية

اســتقبل ســعادة الدكتور حمد بن محمد 
الضوياني رئيس هيئة الوثائق والمحفوظات 
الوطنية، الشيخ خالد بن أحمد بن سلطان 
القاسمي رئيس دار الوثائق بإمارة الشارقة؛ 
والوفد المرافق له الذي يزور الهيئة في إطار 

زيارته الرسمية لسلطنة عُمان. 
وجــرى خلال المقُابلــة اســتعراض أوجــه 
التعَاون في مجــالات الوثائق والمحفوظات 
تعزيزها  وســبل  التاريخيــة،  والدراســات 
بمــا يخــدم المصالــح المشتركــة، إلى جانب 
تعزيز التنســيق الثنائي في مجال المؤتمرات 
والندوات التاريخيــة والحضارية والفكرية 

والعلمية والمعارض الوثائقية.
وقدم ســعادة الدكتور رئيــس الهيئة نبذة 
عــن دور هيئــة الوثائــق والمحفوظــات 
الوطنية في حفظ ذاكرة الوطن، وبناء نظم 
حديثــة لإدارة الوثائــق والمحفوظات وفقًا 
لأحــدث المواصفــات العالميــة، إلى جانب 
مهــام الهيئــة في تعريــف المجتمع المحلي 
والدولي وإســهاماتها في الجوانب التاريخية 
والحضارية لسلطنة عُمان، من خلال إقامة 

المؤتمرات والنــدوات والمعــارض الوثائقية 
المحلية والعالمية.

وأشار ســعادة الدكتور رئيس الهيئة إلى أنَ 
ســلطنة عُمان أولت اهتمامًا كــبيراً بقطاع 
الوثائــق لأهميتــه في حفظ تاريــخ وإرث 

سلطنة عُمان على مر الحقب الزمنية.
وتضمــن برنامــج الوفد جولة اســتطلاعية 
لبعض تقسيمات الهيئة التخصصية والفنية، 
وتــم تســليط الضــوء خلالهــا على عرض 
مــرئي يحكي مجــالات عمل هيئــة الوثائق 

والمحفوظات الوطنية »ذاكرة وطن«، وأهم 
أهدافها والاختصاصات والأعمال التي تقوم 
بها، كما تم تقديم نبذة شــاملة حول نظام 
إدارة الوثائق والمحفوظات التي تعمل عليه 
الهيئة في الجهات الخاضعة لقانون الوثائق 
والمحفوظــات، إضافــة إلى منظومــة إدارة 

الوثائق والمستندات الإلكترونية.
واطلع الشــيخ خالد بن أحمد بن ســلطان 
القاسمي على نظام تصنيف الوثائق المتبع 
بالهيئــة، إلى جانــب اطلاعــه على ترميــم 

الوثائــق - من خلال الــكادر الفني - الذي 
تزخر به الهيئــة والأجهزة المتطورة في هذا 
المجال، واطلع الوفــد على آلية سير العمل 
في قســم الميكروفيلم وقســم الســمعيات 
والبصريــات، إلى جانــب قســم التخزيــن 

الإلكتروني.
كما اطلع الشيخ خالد بن أحمد بن سلطان 
القاســمي والوفد المرافق على جهود الهيئة 
في حفــظ التاريخ الشــفهي الذي تســعى 
الهيئة من خلاله إلى توثيق وحفظ التاريخ 
المرويِ الذي يمثل جزءًا من الذاكرة الوطنية 
إلى جانب الوثيقــة المكتوبة، والاطلاع على 
آليــة سير العمل في دائــرة الاطلاع لخدمة 

الباحثين والدارسين.
كما قام رئيس دار الوثائق بإمارة الشــارقة 
والوفــد المرافــق لــه بزيــارة اســتطلاعية 
الدائــم للوثائــق والمحفوظات  للمعــرض 
الوطنيــة، تعــرف من خلالــه على المكنون 
التاريخي والمــوروث الحضاري الذي تزخر 
به ســلطنة عُمان. كما تم تقديم نبذة عن 
معمل الائــتلاف الآمن للوثائــق ودوره في 
فرز وائتلاف الوثائق العامة للدولة والآلية 

المتبعة في هذا الشأن.

مسقط- الرؤية

اســتقبل ســعادة خالــد بــن هلال المعــولي 
رئيس مجلس الشــورى، الإثنين، بمقر المجلس 
الشــيخ خالد بن أحمد القاســمي رئيس دار 
الوثائــق بإمــارة الشــارقة بدولــة الإمارات 
العربية المتحدة الشــقيقة والوفد المرافق له، 
وذلــك ضمن الزيارة الرســمية التي يقوم بها 
لســلطنة عُمان خلال الــفترة الحالية. وجرى 
خلال اللقــاء تبــادل وجهــات النظــر حول 
بالوثائق والمحفوظات  المتعلقــة  الموضوعات 
ودورهــا في جمــع وحفظ الوثائــق الوطنية، 
وتنظيــم الأرشــيف الحكومــي، بمــا يضمن 
صيانتهــا وحمايتهــا للأجيال القادمــة. وأكد 
سعادة رئيس المجلس خلال اللقاء على الدور 
البــارز لهيئــات الوثائــق والمحفوظات بدول 
مجلس التعاون الخليجي في الجمع والتوثيق 

والأرشفة، مشيدا في الوقت نفسه بدور هيئة 
الوثائق والمحفوظات الوطنية بســلطنة عُمان 
وعملهــا الــدؤوب في توثيــق تاريخ ســلطنة 
عمان وتراثها الثقافي، وتوفير أحدث الخدمات 
البحثيــة والتوثيقيــة بوســائل متقدمة تتيح 
للباحث والمطلع ســهولة الوصول للمعلومة.  
حضر اللقاء ســعادة الدكتور حمد بن محمد 
الضويــاني رئيس هيئة الوثائــق والمحفوظات 
الوطنية، وســعادة الشــيخ أحمد بن محمد 
الندابي أمين عام مجلس الشورى. وقام الشيخ 
رئيس دار الوثائق والوفد المرافق له بجولة في 
أروقة المجلس منها قاعــة المداولات والقاعة 
الســلطانية بمجلس عمان ومكتبــة المجلس، 
وذلــك للتعــرف على نوعيــة الاجتماعــات 
والاســتضافات واللقــاءات التــي تقام في كل 
قاعة، وأهم التقنيات الحديثة المستخدمة في 

أعمال وفعاليات مجلس الشورى.

جمال بن سالم النبهاني



05متابعاتمتابعات متابعات الثلاثاء ١٦ من شوال ١٤٤٦ هـ الموافق ١5 أبريل 2٠25م - العدد رقم ٤٠٧٩

الرؤية- سارة العبرية

رعى صاحب السُــمو الســيد مروان بن تركي 
آل ســعيد محافــظ ظفــار، الإثــنين، انطلاق 
أعمال مؤتمــر الجمعية العمانية لإدارة الموارد 
البشريــة »أوشرم«، تحت شــعار »القيادة في 

الفضاء الحر”.
وبدأت أولى الجلسات بكلمة ترحيبية ألقاها 
الدكتــور غالب بن ســيف الحوســني رئيس 
مجلس إدارة الجمعية العمانية لإدارة الموارد 
البشريــة، عبّرر فيهــا عن تطلعــات الجمعية 
لمواصلــة الارتقــاء بقطــاع المــوارد البشرية، 
وتفعيــل دوره الحيوي في تحقيق الاســتدامة 

المؤسسية.
وقال الحوسني: »يمثل المؤتمر السنوي الثامن 
لـــ«أوشرم« منصــة رائــدة لإعــادة تعريف 
مفهوم القيادة العصرية، التي تجاوزت الأطر 
التقليديــة لإدارة الفــرق، لتصبــح اليوم قوة 
ملهمــة للابتكار، ومنهجًا للتحسين المســتمر، 
وأداة لصناعــة تــأثير حقيقــي يتعدى حدود 

المؤسسات نحو المجتمع بأسره«.
وأضاف: »لم يعد القائد مجرد مدير عمليات؛ 
بل أصبح ركيزة للتغيير، يقود الفرق نحو رؤى 
مشتركة، ويســتجيب بمرونــة فائقة لتحولات 
سوق العمل المتسارعة، التي تفرضها تطلعات 
العملاء، وثورة التكنولوجيا، وتقلبات الاقتصاد 
العالمــي. ومن هنا، فإن تبني قيادة شــمولية 

تراعــي الاتجاهــات الصناعيــة، والتحديات 
البيئية، والسياسات الوطنية، يعُزز فرص النمو 

المستدام ويرُسخ دعائم المرونة المؤسسية«.
مــن جانبــه، ألقى عــزان آل عبــد اللطيف 
الرئيــس التنفيــذي لإدارة الأصــول في شركة 
أوكيو، الشريــك الإستراتيجــي للمؤتمر، كلمة 
أكــد فيهــا التــزام الشركــة المتواصــل بدعم 
المنصــات الفكرية والتنموية التي تســهم في 
بناء الكفاءات الوطنية، وتعزيز تنافسية سوق 

العمل العماني.
وفي كلمــة مُلهمــة، تحــدث المؤثــر القطري 
غانم المفتاح عن »القيادة بلا حدود« وكيفية 
مواجهة التحديات وصناعة التغيير، مستعرضًا 
تجربته الشخصية الملهمة التي تجسد فلسفة 

العزيمة والتأثير الإيجابي.
كما قــدم البّروفيســور كوســتاس ماركيديس 
في  الأعمال  وريــادة  الإستراتيجيــة  أســتاذ 
كلية لنــدن للأعمال، كلمة رئيســية بعنوان: 
الوضــع  الجديــدة في  القيــادة  »متطلبــات 
الطبيعــي الجديد«، ســلط فيهــا الضوء على 
أهمية إعادة تشكيل الأنماط القيادية لمواكبة 

التحولات السريعة في بيئات الأعمال.
وشهدت الجلســة الافتتاحية للمؤتمر حضورًا 
مميــزاً من نخبــة مــن المســؤولين والخبّراء 
والممارسين في مجالات القيــادة وتطوير رأس 
المال البشري، ســواء من داخل سلطنة عمان 
أو من خارجها، ما يؤكد المكانة المتنامية التي 

باتت تحظى بها منصة »أوشرم« كجسر فاعل 
لتبادل الخبّرات وصناعة الحلول المستقبلية.

وتواصلت فعاليات المؤتمر مع جلســة نقاشية 
رئيســية لاقت تفاعلًا واســعًا، حملت عنوان 
»القيادة المســتدامة: بنــاء إرث الغد اليوم«، 
جمعت بين رؤى نخبة من القيادات الوطنية، 
بمشــاركة كل مــن: صاحب الســمو الســيد 
مــروان بن تركي آل ســعيد، محافــظ ظفار، 
ومعالي الدكتورة ليلى النجــار، وزيرة التنمية 
الاجتماعية، وسعادة محمد الكندي، محافظ 
شمال الباطنــة، إضافة إلى ســعادة المهندس 

أحمد الحميدي رئيس بلدية مســقط. وأدار 
هذه الجلســة الإعلامي موسى الفرعي رئيس 
تحرير صحيفة أثير، الذي قاد الحوار بأسلوب 
تفــاعلي ســلط الضــوء على دور القيــادة في 
تشــكيل المســتقبل واســتدامة التنميــة عبّر 

مختلف القطاعات.
كما شــملت أجندة اليوم الأول سلســلة من 
الكلمات الملهمة، ألقاها نخبة من صناع القرار 
والخبّراء المحليين والدوليين، من أبرزهم: معالي 
الدكتور محاد باعوين وزير العمل، وســعادة 
المهنــدس نايف العبّري رئيــس هيئة الطيران 

المــدني، وميمــي نيــكلين المؤلفــة والمتحدثة 
العالمية في مجال التعاطف المؤسسي والرئيس 
 ،Empathy Everywher  التنفيذي لشركــة
والدكتورة بــاتي فيليبس، الرئيســة التنفيذية 
لمعهد ROI، وســعادة محمود بــن عبدالله 
العوينــي، أمين عــام لــوزارة المالي، وكذلــك 
الدكتور بدر الخروصي، مدير هندســة البترول 

في شركة تنمية نفط عمان، إضافة إلى المتسابق 
 Oman  العالمي أحمد الحارثي، مؤسس فريق
Racing. وجســدت هــذه الــكلمات تنوع 
الطروحــات وتكاملها، مما أضفى على المؤتمر 
عمقًــا فكريـًـا وتجريبيًا يعزز رســالته في بناء 
منظومة قيادية قــادرة على التأثير والابتكار. 
واختتمت فعاليات اليوم الأول بجلسة نقاشية 
رياضية حملت عنوان »عقلية الأبطال: دروس 
قياديــة من مياديــن الرياضة«، شــارك فيها 
نخبــة من الرياضيين العمانــيين، من أبرزهم: 
علي الحــبسي، نظيرة الحارثية، وعمر الغيلاني، 
وأدارها الدكتور غالب بن ســيف الحوســني، 
رئيس مجلــس إدارة الجمعية العمانية لإدارة 
الموارد البشرية، حيث اســتعرض المشــاركون 
خلالها أوجه التقاطــع بين الانضباط الرياضي 

والقيادة المؤسسية.
يشــار إلى أن المؤتمر يقام على مدى ثلاثة أيام 
متتالية، ويتناول في محاوره موضوعات نوعية 
تشــمل: الذكاء الاصطناعي، التمكين القيادي، 
السلامــة النفســية في بيئة العمــل، والتنوع 
والشمول، وذلك بمشاركة نخبة من المتحدثين 
والخبّراء من مؤسسات محلية ودولية مرموقة

وفي إطــار فعاليــات المؤتمــر، أقُيــم معرض 
أحــدث  فيــه  يسُــتعرض  مصاحــب  دولي 
الأدوات والحلــول المبتكــرة في مجــال إدارة 
المــوارد البشرية، بمشــاركة نخبة من الجهات 

المتخصصة محليًا ودوليًا.

خبراء وصناع التغيير يناقشون بمؤتمر »أوشرم« متطلبات 
القيادة الجديدة في إدارة الموارد البشرية

المحروقية تبحث مع هولندا إنشاء مركز 
وطني للأبحاث وحفظ المواد الوراثية

انطلاق الحملة الوطنية للتوعية من مخاطر الأنواء 
المناخية وأمواج تسونامي في جنوب الشرقية

جامعة الشرقية تحصد شهادة »الأيزو« في نظم إدارة الجودة

»الجامعة الوطنية« تفتتح مركز الخدمات الطلابية بصحار

»الشورى« يستعرض مع المختصين »نظام حماية الأجور« وجهود التوظيف

مسقط- الرؤية

استقبلت معالي الأستاذة الدكتورة رحمة 
بنت إبراهيــم المحروقية وزيرة التعليم 
العــالي والبحث العلمي والابتكار، مدير 
عام مركــز ناتوراليس للتنوع البيولوجي 
بهولندا، إيدوين فــان هويس، ومديرة 
المتحف بمركز ناتوراليس، ماريولاين فان 
بريمن، بحضور ســعادة الدكتور ســيف 
الهــدابي وكيل الــوزارة للبحث العلمي 
والابتكار، وعدد من المعنيين من الوزارة

وجــرى خلال اللقــاء بحــث التعــاون 
لتقديــم الخدمات الاستشــارية، ووضع 
خطــة رئيســية لإنشــاء مركــز وطني 
نموذجي متكامل يقوم بعدة مهام منها 
البحث العلمي، وحفظ الموارد الوراثية، 
والعرض الجذاب والتفــاعلي للجمهور، 
والمقترح تأسيســه في مدينة الســلطان 

هيثم.
وأشارت معالي الوزيرة إلى أهمية تضمن 
المركــز على متحف للعلــوم الطبيعية، 
للابتــكار  ومركــز  للأبحــاث،  ومركــز 
وحاضنات للشركات الطلابية، إلى جانب 
مناقشــة تصــور المشروع والذي بدوره 

سيجذب الاهتمام إلى القيمة الاستثمارية 
للعديد مــن الموارد الوراثيــة العمانية، 
وســيكون محطة جذب سياحية علمية 

رئيسية بسلطنة عُمان.
وفي ذات الشــأن، قــدم المعنيون بمركز 
ناتوراليــس للتنــوع البيولوجي بهولندا 
حلقــة عمــل نقاشــية لتطويــر المراكز 
البحثية في مجال الموارد الوراثية بمعايير 
واستعراض  واستدامتها،  وإدارتها  عالمية 
خبّرتهم الواسعة في هذا المجال، والإجابة 
على الكثير من الأســئلة التي تساعد في 
وضع التصور المبــدئي، وذلك على مدى 
يومين. واستهدفت حلقة العمل موظفو 
مركز عمان للمــوارد الوراثية الحيوانية 
والنباتية »موارد« من باحثين وأخصائيي 
مرافــق بحثيــة، وأخصائيــي اســتثمار 
موارد وراثية بالإضافة إلى مجموعة من 

المعنيين.
وتطرقــت الحلقة إلى موضوعات تتعلق 
بمرتكزات المراكز البحثية في مجال الموارد 
الوراثيــة من مختبّرات وبنــوك للبذور، 
الدقيقة  والكائنــات  الحيــة،  والخلايــا 
طموحــات  إلى  والتعريــج  والبحريــة، 
المراكز البحثية وعناصر تفردها وتميزها

مسقط- الرؤية

انطلقــت، الإثــنين، أعمال الحملــة الوطنية 
للتوعية من مخاطــر الأنواء المناخية وأمواج 
تســونامي بمحافظة جنــوب الشرقية تحت 
شــعار »وعيك لسلامتــك«، والتــي تنفذها 
هيئــة الطيران المدني ممثلــةً بالمركز الوطني 
للإنــذار المبكــر مــن المخاطــر المتعــددة، 
بالشراكــة مع اللجنة الوطنية لإدارة الحالات 
الطارئة، ووزارة الإعلام، وهيئة الدفاع المدني 
والإســعاف، وبالتنســيق مع مكتب محافظ 
جنوب الشرقية، وزارة التربية والتعليم، وزارة 
التنميــة الاجتماعيــة، وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية ومــوارد الميــاه، ووزارة الصحة. 
وتقام فعاليــات الحملة خلال الفترة 17-14 
إبريــل 2025م، تحت رعاية ســعادة محمد 
بــن علي عكاك والي جعلان بني بو حســن، 
وبحضور أصحاب الســعادة الــولاة، والقادة 
العسكريين، وعددٍ من المسؤولين في الجهات 
الحكوميــة والخاصــة بالمحافظــة. وتهدف 
الحملة إلى رفع مستوى الوعي لدى المجتمع 
وأصحــاب المصلحــة حول مخاطــر الطقس 
والأنواء المناخية وأمواج تســونامي، وتعزيز 
الوعــي العام بمنظومــة الإنــذار المبكر من 

المخاطر المتعددة، وتقديم إرشادات متكاملة 
حول التصرف الســليم في حــالات الطوارئ، 
فــضلاً عــن تعزيــز الاســتجابة المجتمعية، 
وتحسين قدرة الأفراد على التعامل معها من 

خلال التدريبات والفعاليات المنفذة.
ويشــمل مســار الحملة كلاً من ولاية صور، 
وجــعلان بني بوعلي، ومصيرة، وتســتهدف 
ممــثلي الجهــات الحكوميــة والخاصــة في 
المحافظة، وممثلي جهات المجتمع المدني من 
الجمعيات والفرق الخيرية، وتوجيههم نحو 
التعامل الأمثل مع المخاطر المترتبة على هذه 
الظواهر، حيث ســتنفذ هذه الحملة عبّر 4 
محاور رئيســة تشــمل اللقاءات والندوات، 
والتمارين العملية، والمشــاركة في المناشــط 
والفعاليــات المختلفــة في المحافظة، إضافةً 
إلى الــنشرات التوعويــة. وقــال عبدالله بن 
راشــد الخضوري مدير عام الأرصاد الجوية، 
إن التحديات المناخية التي يشــهدها العالم 
اليــوم تتطلــب جهداً مــشتركًا ومبــادرات 
توعويــة متواصلــة، وهــذا ما تســعى إليه 
هــذه الحملة الوطنيــة، مضيفا: »نســعى 
من خلال الحملة إلى إيصال رســائل علمية 
واضحــة ومبســطة تعزز من وعــي الأفراد 
وتعــزز مــن ســلوكهم الوقــائي في مواجهة 

الأنــواء المناخيــة، كما نواصــل في الهيئــة 
تطويــر منظومــة الأرصاد الجويــة والإنذار 
المبكر باســتخدام أحدث التقنيات العالمية، 
لضمان دقة التنبيهات وسرعة الاســتجابة بما 
يضمن حماية الأرواح والممتلكات«. وتضمن 
اليوم الأول من الحملــة تقديم العديد من 
المحاضرات وأوراق العمل والعروض المرئية، 
التــي تناولــت موضوعات النســق الوطني 
لإدارة الحــالات الطارئــة في ســلطنة عُمان، 
والإجــراءات التشــغيلية في المركــز الوطني 
للإنــذار المبكر من المخاطر المتعددة للتنبيه 
من مخاطــر الأنــواء المناخيــة، وإجراءات 
السلامة في الحالات الطارئة، إلى جانب دور 
الســدود في الحماية من مخاطر الفيضانات، 
وإجراءات الأمن والسلامة المدرســية، إضافةً 
إلى تنظيم الجلسات النقاشية بمشاركة عددٍ 
مــن المختصين. وتشــمل فعاليــات الحملة 
عددا مــن اللقــاءات والنــدوات الميدانية، 
والتوعية الإعلامية المستمرة، وتنظيم تمارين 
ومحاكاة لســيناريوهات الطوارئ، بالإضافة 
إلى المعــرض التوعوي المصاحــب لفعاليات 
الحملــة، والــذي يحــوي أركانـًـا توعويــةً 
مختلفة؛ لتعزيز الــتصرف الآمن قبل وأثناء 

وبعد الأنواء المناخية.

إبراء- الرؤية

حصلت جامعة الشرقية هذا العام على شهادة 
الأيزو 9001:2015 لمعايير نظم إدارة الجودة، 
إذ يأتي هذا الإنجاز تجســيدا لالتزام الجامعة 
بتطبيق أعلى معايير الجودة المعترف بها دوليًا 
في مختلف جوانبها الإدارية والخدمية، وسعيها 
الدائــم للتميــز والارتقاء بمســتوى الخدمات 
الداعمــة الأساســية إضافة إلى تعزيــز ثقافة 
الجودة والابتــكار.  ويمثل هذا الإنجاز خطوة 
جديــدة نحو تعزيــز مكانة جامعــة الشرقية 

كمؤسســة تعليمية رائدة تواكــب التوجهات 
العالمية في الجــودة والتميرز المؤسسي، وتأكيدا 
على الاســتمرار في تطويــر أنظمتها وخدماتها 
بما يلبــي تطلعات المجتمع الأكاديمي والمعايير 
الدوليــة.  وشــمل هــذا الاعتماد عــددًا من 
الدوائــر الإدارية منها: دائــرة ضمان الجودة 
والاعــتماد، دائــرة المــوارد البشريــة، دائــرة 
المشتريات والعقود، دائرة القبول والتســجيل، 
دائرة شؤون الطلبة، ودائرة تقنية المعلومات.  
يشــار إلى أنَ جامعة الشرقيــة حققت في عام 
2024 إنجازيــن آخرين وهما: شــهادة الأيزو 

9001:2015 لعايير نظم إدارة الجودة لقســم 
السلامــة والصحــة المهنيــة وشــهادة الأيزو 
45001:2018 والتي تعُد المعيار العالمي لنظم 
إدارة السلامة والصحة المهنية  وذلك من خلال 
توفير بيئــة عمل وتعليم آمنــة وصحية تلبي 
أعلى المعايير الدوليــة. يذُكر أن الأيزو 45001 
هو أول معيار دولي معترف به عالميًا في مجال 
إدارة السلامة والصحة المهنية وقد تم تطويره 
مــن قبل المنظمــة الدولية للتوحيــد القياسي 
)ISO( بهدف الحد من المخاطر وتحسين أداء 

السلامة في أماكن العمل.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

احتفلت الجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا 
بافتتــاح مركز الخدمات الطلابية بكلية الطب 
والعلــوم الصحيــة بولاية صحــار في مُحافظة 
شمال الباطنــة، تحت رعاية ســعادة الدكتور 
ســعيد بن حارب اللمكي وكيــل وزارة الصحة 
للشــؤون الصحية، وبحضور المكــرم الدكتور 
علي بن ســعود البيماني رئيس الجامعة، وعدد 

مــن أصحاب الســعادة وعدد مــن المدعوين 
والهيئات الإدارية والفنية والأكاديمية والطلاب

وفي كلمتــه، قال الأســتاذ الدكتــور محمد بن 
علي الشــافعي عميــد كلية الطــب والعلوم 
الصحيــة بصحار: »إنَ افتتــاح هذا المركز يعُد 
خطــوة نوعية ومهمــة في رحلتنا نحو تحسين 
تجربة الطالب الجامعية، وتوفير بيئة تعليمية 
شــاملة تعُــزز الجوانب الأكاديميــة والصحية 
والاجتماعيــة والنفســية لطلبتنــا، وتأتي هذه 

الخطــوة ضمن سلســلة من الإنجــازات التي 
حققتها الكلية، والتي تشــهد تطورًا مســتمراً 
وتميــزاً في الأداء الأكاديمــي والإداري، حيــث 
حرصــت الكلية منــذ تأسيســها على تقديم 
برامــج تعليميــة ذات جــودة عاليــة، وفقًــا 
للمعــايير العالمية، ومما نفخر بــه أنَ برنامج 
الطب البشري قــد حصل مؤخراً على الاعتماد 
الأكاديمي من المجلس العالمي للاعتماد الطبي   

.)WFME(

مسقط- الرؤية

اســتضافت لجنــة الشــباب والمــوارد البشرية 
بمجلــس الشــورى، الإثــنين، عددا مــن ممثلي 
لجنة ســوق العمــل ولجنة الطاقــة والتعدين 
بغرفة تجارة وصناعة عُمان؛ لمناقشــتهم بشــأن 
الأثر المترتب على تطبيق نظــام حماية الأجور، 
والفــرص الوظيفيــة في قطاع الطاقــة والمعادن 

للباحثين والمسرحين عن العمل.
وأكد المختصــون بغرفة تجــارة وصناعة عمان 
على ضرورة التــدرج في تطبيــق نظــام حماية 
الأجور، على أن يتم تطبيقه للمؤسسات الكبّرى 
والمؤسســات المتوســطة، وأن تعفى المؤسسات 
الصغيرة والصغــرى؛ لتضررها من جراء تطبيقه 
بسبب الأعباء المالية والتشغيلية الإضافية، مثل 
رسوم تحويل الرواتب وتكاليف فتح الحسابات 
البنكية للعمالة والتي تشكل عبئاً إضافياً عليها، 
خاصــة في ظل الظروف الاقتصادية الحالية. كما 
أوصوا بأهمية التوعية المســتمرة بشــأن نظام 
حماية الأجور، وبضرورة تشــكيل فريق مشترك 
بين وزارة العمــل وغرفة تجــارة وصناعة عمان 
لدراســة القطاعــات المتنوعة واســتثناء بعضها 
بشــكل مؤقــت، وأهمية إعطائهــم فترة زمنية 

حتى توفق أوضاعها مع تطبيق المنظومة.
جاء ذلك خلال اللقاء الذي عقد برئاسة سعادة 
سلطان بن حميد الحوسني نائب رئيس اللجنة 
وبحضور أصحاب السعادة أعضاء اللجنة، والذي 

ناقش عدد من الموضوعات ذات العلاقة بتعزيز 
فــرص العمل بقطاعي الطاقــة والمعادن، ورفع 
نســب التعمين بقطاع النفط والغاز )التوظيف 
والإحلال(، ولاســيما الوظائــف التــي تشــغلها 
العمالة الوافــدة، بالإضافة إلى حصر الشــواغر 

الوظيفية في قطاعي الطاقة والمعادن.
الوظائــف  اســتشراف  اللقــاء  خلال  وجــرى 
والمعــادن،  الطاقــة  قطاعــي  في  المســتقبلية 
والتأكيد على أهمية تأهيل القوى الوطنية لسد 
احتياجات ســوق العمــل، بالإضافة التركيز على 
إعــادة توظيف المسرحين مــن العمل في قطاع 

الطاقة والمعادن.
كما ناقــش اللقــاء ســبل تعزيــز ودعم خطط 
التعمين وتــوفير الفرص التدريبيــة والوظيفية 
للباحثين عن عمل لســد الفجــوة بين متطلبات 
العمل والمؤهلات الأكاديمية ولتأهيل العمانيين 
لشــغل الوظائــف الفنيــة والقياديــة في قطاع 
الطاقــة، والإشــارة إلى أهمية تنميــة رأس المال 

الــبشري المتوافق مع احتياجات أصحاب العمل 
والتدريب النوعي في قطاع الطاقة.

وتطرق اللقــاء أيضًا إلى أهمية تعزيز الكفاءات 
المهنية والارتقاء بالصناعة المحلية، لتكون قادرة 
على المنافســة دوليًا في مجال الإدارة المستدامة 
للهيدروكربونــات والطاقة المتجــددة، بالإضافة 
إلى مناقشــة الآليات المناســبة لتعزيز التنسيق 
مع الجهات المختصة بشــأن التوظيف في قطاع 

الطاقة.
وإلى جانــب ذلــك، ناقــش أصحاب الســعادة 
أعضــاء اللجنة مــع المعنيين، دور لجنة ســوق 
العمــل بغرفة تجــارة وصناعــة عمان في رصد 
ومتابعة الملاحظات والتحديــات التي يواجهها 
أصحاب العمل بشأن تطبيق قرار حماية الأجور 
والغرامــات المترتبــة عليه، بالإضافــة إلى جهود 
غرفة تجارة وصناعة عُمان في دراســة تداعيات 
تطبيق القــرار على مؤسســات القطاع الخاص 
بالتعــاون مع الجهات المعنيــة؛ بهدف الوصول 

إلى حلول عملية تراعي المصالح المشتركة لجميع 
الأطراف وتعزيــز النمو الاقتصادي واســتدامة 
إيجــاد فرص العمل، وكذلك مناقشــة مبادرات 
لجنة ســوق العمل بشــأن تطويــر التشريعات 
العماليــة ودعــم  التوازن بين أصحــاب العمل 
والعاملين، بما يعزز اســتدامة ســوق العمل في 
ســلطنة عُمان. إلى جانــب التطــرق إلى الدور 
المحوري للجنة سوق العمل في دراسة التحديات 
وإيجاد حلول ومعالجات مســتدامة تســهم في 
تحقيق بيئة عمل متوازنة بالتنسيق مع أطراف 

الإنتاج الثلاثة.
وشهد اللقاء نقاشــات موسعة في سبيل البحث 
عن معالجات مناســبة للإشــكالات الناتجة عن 
تطبيــق نظــام حماية الأجور  على المؤسســات 
والأثــر المترتب عليه، وطالــب المعنيون في هذا 
الجانــب بضرورة الاســتفادة مــن تجارب دول 
مجلــس التعاون لدول الخليــج العربية في هذا 
الشــأن، مع التأكيد على أهمية إعادة النظر في 
العقوبــات وأن يتم الاكتفــاء باتخاذ العقوبات 
الإداريــة وليس الماليــة في الوقــت الحالي، إلى 
جانــب التأكيــد على أهميــة إشراك الغرفة في 
تطبيق التشريعات والقوانين المنظمة للقطاعات 
ذات العلاقــة.  مــن جانــب آخر، اســتعرضت 
اللجنة عدداً من الموضوعات المحالة إليها منها: 
رســالة عدد مــن المواطنات )فنيــات معدات 
طبية( بشــأن تعديل الرواتــب لوظيفة فنيات 

معدات طبية بمستشفى نزوى.

الحوسني: المؤتمر 
يمثل منصة 

للتعريف بمفهوم 
القيادة العصرية

التأكيد على أهمية 
مواكبة التحولات 

السريعة في بيئات 
العمل
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أوساكا- العُمانية

أشــادٌ عــددٌٌ مــن المســؤولين اليابانيين 
ســلطنة  بجنــاح  الخــاص  بالتصميــم 
عُمان المشارك في أكســبو 2025 أوساكا 
باليابان؛ معجبين بالجناح الذي يتناسب 
مع مضمون شــعار إكســبو لهذا العام 

»تصميم مجتمع المستقبل لحياتنا«.
وأعرب إيشينو كي مانا تسو نائب الأمين 
العام لمعرض إكسبو 2025 أوساكا اليابان 
عن إعجابه بجناح ســلطنة عُمان خاصة 
وأنه يركــز على الماء والأرض والإنســان 
وهذه عنــاصر مهمة للبشرية ويرمز إلى 
الثروة الطبيعية التي تتمتع بها ســلطنة 
عُمان. ووصف الجناح العُماني بأنه فرصة 
كــبيرة لليابانــيين والزوار مــن مختلف 
أنحاء العــالم للتعرف عن مــا تتميز به 
ســلطنة عُمان من طبيعة ثقافيّة وفرص 

اســتثماريةّ وسياحيّة، مشــيدًا بالجهودٌ 
التــي بذلتها ســلطنة عُمان للمشــاركة 
في إكســبو 2025. وأكــد على أن جناح 
ســلطنة عُمان بالمعرض الذي يأتي تحت 
شــعار »روابط ممتدة« يسهم في إعطاء 

صــورة واضحــة للفــرص الاســتثمارية 
المتاحة في مختلف المجالات الاقتصادٌية 
وعن السياحة والهُوية الثقافية لسلطنة 

عُمان.
مــن جانبه، قال نيشــيمورا ياســوتوشي 

وزيــر الاقتصــادٌ والتجــارة والصناعــة 
الســابق، ورئيــس الجمعيــة العُمانيــة 
اليابانية، ورئيس لجنة الصداقة البرلمانية 
بين ســلطنة عُمان واليابان إن ســلطنة 
عُمان مــن أهم الدول بالنســبة اليابان 

جغرافيّا واقتصادٌياّ، وهي دٌولة محورية 
في تحقيق السلام في الشرق الأوسط، لذا 
ســيكون هذا المعرض فرصــةً قيّمةً لها 
للتركيز على أهميتها. وأضاف أن القطاع 
الخاص الياباني سيتاح له من خلال جناح 
ســلطنة عُمان بمعــرض إكســبو 2025 
التعرف عن قرب على ســلطنة عُمان؛ إذ 
تستوردٌ اليابان منها العديد من منتجات 
الطاقة وبالتالي لديهــا فرصة وإمكانات 
واعــدةٌ للشركات اليابانية للاســتثمار في 

سلطنة عُمان.
مــن جهته، أشــار يامــادٌا كينجي وزير 
الدولة للشــؤون الخارجية الســابق في 
اليابــان إلى أنَ هنــاك فرصًا اســتثمارية 
واليابــان،  عُمان  ســلطنة  بين  عديــدة 
متطلعًا إلى مزيدٍ من التعَاون في مجالات 
الثقافة والســياحة والاقتصــادٌ والتجارة 
والتوســع في مجال الطاقة، خاصةً وأنهَا 

تركز على التنويع الاقتصــادٌي. وأكد أنَ 
هنــاك فرصًا كــثيرة أيضًا للتعَــاون بين 
الشركات العُمانية ونظيرتها من الشركات 
اليابانية في مجالات التكنولوجيا وتنمية 
المواردٌ البشرية، مــشيراً إلى أنَ فعاليات 
الجناح العُماني ســتتيح للشعب الياباني 
الهويــة  على  التعــرف  إكســبو  وزوار 
الثقافية والمقومات الســياحية والفرص 

الاستثمارية المتاحة في سلطنة عُمان.
وقــال يوشي يوكي ناكاهاتا من »تلفزيون 
كانساي« الياباني إن شعار إكسبو 2025 
»تصميــم مُجتمــع المســتقبل لحياتنا« 
الجنــاح  ينعكــس بوضــوح في شــعار 
العُماني، وهــو الماء والأرض والإنســان. 
وبيَن أن »مدينة أوساكا تعرف في اليابان 
بأنهَا مدينة الماء، ومن الرائع أن يجُسّــد 
الجنــاح العُماني موضوع الماء في محاوره 

الرئيسة«.

مسؤولون يابانيون: جناح عُُمان في »إكسبو أوساكا« يعكس مقومات السلطنة
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

التمويل المستدام
تتواصل جهــود حكومتنا الرشــيدة لتعزيز نمو 
القطــاعين الحكومــي والخــاص وتهيئــة بيئة 
اســتثمارية وتنموية مســتدامة، بهدف تحقيق 
رؤيــة »عمان 2040« وإحــداث نقلــة نوعيــة 
في مختلــف القطاعــات، ومواكبــة التطــورات 
التي يشــهدها العالم، وتحقيق أهداف التنويع 

الاقتصادي.
وانطلاقــاً من هــذه الرؤية واســتكمالاً للجهود 
المبذولــة، تعمل مؤسســاتنا على تمكين القطاع 

الخاص وجذب الاســتثمارات المحلية والأجنبية، 
إذ إن القطــاع الخــاص يقوم بــدور محوري في 
تحقيق التنمية المستدامة، وهو شريك رئيسي في 
مسيرة النهضة العمانية، إلى جانب دوره في دعم 

تحول عُمان نحو اقتصاد أكثر تنوعا واستدامة.
وبلا شــك، فإن مســاعي نمــو القطــاع الخاص 
والمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة يحتاج إلى 
تمويــل مســتدام، ويحتــاج أيضًــا إلى تقديــم 
المشــورات الفنية والاقتصاديــة والإدارية، وهو 

مــا تحرص عليه حكومتنا من خلال التعاون مع 
العديد من المؤسســات مثل مؤسســة التمويل 

الدولية، والوكالة الدولية لضمان الاستثمار.
وفي هــذا الإطــار، نظَّمّــت وزارة الماليــة لقاءًً 
مشتركًا مــع مجموعة البنك الدولي ومؤسســة 
التمويــل الدوليــة والوكالــة الدوليــة لضمان 
الاستثمار؛ لتعزيز التنمية الاقتصادية المستدامة 
وإطلاق فــرص جديــدة لنمو القطــاعين العام 
والخــاص في عُمان، مــن خلال الاســتفادة من 

الشراكة الاستراتيجية مع مجموعة البنك الدولي 
ومؤسسة التمويل الدولية. 

إنّ مثــل هــذه اللقــاءًات تعــزز مــن قدرة 
الشركات العُمانيــة على الوصول إلى الخبرات 
العالميــة والحلول المالية المتنوعــة والتوجيه 
الاستراتيجــي عبر تــوفير بيئة أعمال تشــجع 
الاســتثمار وتدعم الابتكار وتعزز التنافســية 
وتمكنــه من التوســع في الأســواق الناشــئة 

والاقتصادات النامية.

الثورة التكنولوجية التي تكتســح العالم، 
هي بداية حقبة تاريخية غير مســبوقة 
في تاريــخ البشرية وســوف تــؤدي إلى 
إحداث تغييرات واسعة في أنماط الحياة 
والعــادات والتقاليــد وفــرص العمــل 
والإنتــاج. وفي مجال فــرص العمل فإنّ 
عشرات الألــوف من الوظائــف الحالية 
ســوف تختفــي ووظائف كثيرة ســوف 

تظَّهر.
وعلى الصعيد الزراعي- مثلًا- فإنه نتيجة 
للتقــدم الكــبير في مجــال التكنولوجيا 
الحيوية، تــم إنتاج سلالات جديدة أكثر 
تطــورًا، وإنتاج أنواع جديــدة من الأرز 
المهُجّــن، الذي يتمتع بقــدرة أعلى على 
مقاومة الأمراض والــحشرات وزرعه في 
الميــاه المالحــة أو الأراضي غير الصالحة 
للزراعــة. ولم يرتــق المحصول من حيث 
النوع فحســب؛ بل إنــه زاد من حيث 
الكم أيضا بين ضعفين إلى أربعة أضعاف 

من مستوى الإنتاج السابق. 
وتشُــكِل البحــوث العلميــة في مجال 
السلالات الجديدة التــي هيأتها مراكز 
البحــوث الزراعيــة الدوليــة المتقدمة، 
مجالا راقيا في مجــال البحوث والعلوم 
وتســتطيع  التطبيقيــة.  الزراعيــة 
الإنجازات الحيويــة العلمية الكبرى أن 
تقدم المســاعدة لحل المشاكل المرتبطة 
بالجفاف وقلة المياه وتدني جودة التربة، 
إضافــة إلى عدم كفاية الأراضي الصالحة 

للزراعة. 
من الصعب معالجــة الفقر الزراعي أو 
تحقيــق الاكتفاءً الــذاتي في الغذاءً، عن 
طريق الإصلاحات الفنيــة أو بالقرارات 
الإداريــة فقــط، مــا لم يتــم معالجــة 
الجوانــب الهيكليــة والثقافية والعلمية 
من المشــكلة الزراعيــة. وبينما أخفقت 
الحلــول الأكثر تقليدية في حل المعُضلة، 
ترَكّزَ الاهتمام في الســنوات الأخيرة على 
التكنولوجيــا الحيوية، إحدى ثمار الثورة 
بالتكنولوجيــا  ويقُصــد  التكنولوجيــة. 
الحيويــة أيــة طريقة تســتخدم أعضاءً 
حيّــة وتعمل معالجات معينة لإيجاد أو 
تعديل المنتجات أو تحسين سلالات من 
الحيوانات والنباتــات أو لتطوير أعضاءً 
حيّة دقيقة بغية اســتخدامها في أغراض 
محددة، وغدا بإمــكان مهندس الوراثة 
حقن جين جديد داخل الحمض النووي 
 »DNA المعــروف باســم »دي. إن. إيه
الموجود في كل خلية، بهدف تحسين قوة 
العضو الحــي أو زيادة حجمه أو تعزيز 
مقاومته للأمراض وتحــسين الإنتاج من 
ناحيتــي الكم والنــوع أو إيجاد نباتات 

مهجنة جديدة تتمتع بصفات أحسن.
على  تعتمــد  التكنولوجيــة  الثــورة 
الإلكترونيات الدقيقة والهندسة الحيوية، 
المعلومات  وتوليــد  الصناعي،  والــذكاءً 
حــول كل شــؤون الأفــراد والمجتمعات 
واستردادهــا  واختزانهــا  والطبيعــة، 
وتوصيلهــا بسرعــة مُتناهية؛ بــل آنية، 
وعلى الاســتخدام الأمثــل للمعلومــات 
المتدفقة بــوتيرة سريعــة. وهي تعتمد 

أساساً على العقل البشري.
ولأنّ العقل البشري يُُمثل طاقة متجددة 
لا تنُضب، فــإنّ هذه الثورة ســوف لن 
تكــون حكــرا على المجتمعــات الكبيرة 
المســاحة والضخمة الســكان أو الغنية 
بمواردهــا الأوليــة أو القوية بجيوشــها 
التقليديــة؛ بل إنهِا ثــورة يُُمكن لجميع 
شــعوب العالم -بمــا في ذلــك عُمان-أن 
تخــوض غمارها -ســواءً أكانت كبيرة أم 
صغيرة- إذا ما أحســنت إعــداد أبنائها 
تربويــا وعلميــا وتدريبيــا واجتماعيــا 
وفكريــا لذلــك. والدليــل على ذلك ما 
حققتــه ســنغافورة- مــثلًا- وهي دولة 
صغيرة جدًا في المســاحة وعديُمة الموارد 

الطبيعيــة، لكنها اســتطاعت اســتثمار 
وتطويع مواردها البشرية المتاحة بشكل 
علمي صحيــح، مما مكّنها من أن تكون 
على قائمــة الدول المتقدمــة في العالم في 

ثورة المعلوماتية التكنولوجية مثلا. 
وعكس ذلــك، فإنّ هذه الثورة ســوف 
تنطــوي على أذى كبير للدول النامية بما 
في ذلك عُمان، لأنها ســوف تحُِيل مُعظَّم 
الأنشــطة الاقتصادية والوظائف الحالية 
إلى مشروعات لا جدوى منها. وســتكون 
التكنولوجيــا الحديثــة عِبئـًـا ثقيلًا على 
كواهلنــا في حالــة إخفاقنا باســتيعابها، 
بيــنما في حالــة اســتيعابها وتوطينهــا 
وتوظيفهــا، فإنهّا ســتنطوي على منفعة 
كبيرة لنا. وكيفية إدارتنا لمواردنا البشرية 
والتكنولوجية سوف تلعب دورا كبيرا في 
تحديد قدراتنــا على مواجهة التحولات 
العالميــة الضخمة الحاصلــة. والحكومة 
وأدواتهــا المختلفــة يُُمكــن أن تــؤدي 
دورًا محوريـًـا لإنجاحهــا، وعلى الجهات 
المســؤولة ضمان توفر مهــارات التعلم 
والتدريــب على الوظائــف الجديــدة، 
والانــطلاق المعــرفي المســتمر، وضرورة 
قبول الأخطــاءً والاعتراف بها؛ وذلك لأنّ 
المنهج التجريبي يقتضي الخطأ، والولوج 
مــن خلالــه إلى النجاح بدلاً من حشــو 
عقل الإنسان الصغير بمعلومات تجاوزها 

العلم والزمن.
وعلى المجتمــع والأسرة أيضًــا زرع قيم 
العمل والإنتاجية والصبر والمثابرة والأناّة 
في أبنائها؛ فالمستقبل لأولئك الذين عملوا 
ومنحوا لأنفسهم ولأبنائهم فرص الإبداع 

والابتكار والتجربة والصواب والخطأ.
لكن من جهة أخــرى، يترتب على هذه 
الثورة التكنولوجية الكاسحة أو يصاحبها 

تداعيات كثيرة يكفي أن نذكر منها:
1- التــغير الاجتماعي المتُســارع؛ إذ إنّ 
القيــم والمعــايير والعــادات والتقاليــد 
الاجتماعيــة  والعلاقــات  والمؤسســات 
ســتكون عرضة للتغير والتحول والتبدل 
عــدة مرات في حياة الفــرد، لا بين جيل 
وجيل كما كان عهدنــا في الماضي، ولكن 
في حياة نفس الجيل وبطريقة مستمرة. 
ولــن يقــتصر هــذا التــغير الاجتماعي 
المتسارع على من يشاركون أو يصنعون 
هذه الثورة، ولكنه سيشمل كل شعوب 

الأرض.
2- الانفتاح الإعلامــي الثقافي الحضاري 
العالمــي المتســارع؛ فوســائل الاتصــال 
السريعة، بــل والآنيّة تــعبُر الحدود بلا 
حــدود ولا شروط ولا قيــود برســائلها 
ومضامينهــا وأفكارهــا مــن أي مجتمع 
لأي مجتمع آخر، وســوف تصبح وسائل 
الإعلام والرقابة التقليدية أدوات بدائية 
عديُمة الكفاءًة وقليلــة الفاعلية في منع 
أو تحصين الفرد والمجتمع ضد اســتقبال 
محتويات الرســائل الإعلاميــة والثقافية 
الوافــدة مــن مجتمعــات  والعــادات 

وثقافات أخرى.
إنّ التحصين الحقيقــي في مواجهة هذا 
التدفــق الإعلامــي الثقــافي الوافد، هو 
وعــي الفــرد والمجتمــع وقدرتهما على 
الفرز النقدي، وفي قدرة وســائل الإعلام 
والأنظَّمة  الوطنيــة  والثقافة  والتعليــم 
الاجتماعية، على تقديم بدائل أكثر جدية 
ومصداقية وجاذبية. وهذه مهام تتجاوز 
قدرات أنظَّمة التعليم والإعلام والثقافة 
والاجتماع كما عرفناها في الماضي، أو كما 
نعرفهــا الآن في مجتمعاتنا، فهذه المهام 
تتطلب أجهزة خلّاقــة ومقتدرة إذا كان 
لها أن تحافــظ على هويات مجتمعاتها 
الحضاريــة القومية الثقافيــة وتحفظَّها 
من المســخ والذوبان، وفي نفس الوقت 
الــذي لا يتحول فيه المجتمع إلى متحف 

تاريخي تراثي منغلق وجامد.
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`` مرتضى بن حسن بن علي

دور السردية في استنهاض الوعي وتغييبه

وَظفَّ الكيــان الصهيوني ورعاته، في حربه 
الوجوديــة مــع الوطن العــربي، السرديةَ 
كوســيلةٍ من وســائل الحرب النفســية، 
في إطــار استراتيجيــة طويلــة ومُتجددة، 
ومتعــددة الروايــات والأســاليب، بقصد 
تمرير اختراق العقل العربي المعاصر المأزوم 
والمثُقــل بحلقــات متتالية مــن الحروب 
تســبب  وبالنتيجة  المتلاحقة،  والمؤامرات 
في تحريــف الحقائــق وتشــويه الواقع، 
وإحلال أكاذيــب انطلــت على الكثير من 
عرب زماننــا، والذيــن أصبحــوا مُنتجين 
نجباءً لسرديات مثيلة، تكُرسِ الهزيُمة فِينا، 

والقوة في العدو؛ كقضاءًٍ وقدرٍ!
لهــذا لا نجــد لدى عــرب زماننــا سردية 
واحــدة موحّدة في توصيف احتلال العدو 
لفلســطين، ولا توصيفــاً واحــدًا مُوحّــدًا 
لتعريــف الكيان الصهيوني. وعندما غابت 
السردية العربية الموُحّدة لتعريف الكيان 
الصهيوني، تشــتت عرب زماننا في نظَّرتهم 
وتوصيفهــم ومنســوب قناعتهم بالقضية 
الكيان  الفلســطينية وعدالتها، وبماهيــة 
الصهيوني ووظيفتــه في قلب الأمة؛ فرأينا 

الخلــط الفاضــح بين اليهوديــة كديانــةٍ 
والصهيونيــة كحركــةٍ وضعيةٍ  سماويــةٍ، 
دنيويــةٍ؛ هدفها الاستراتيجــي قضم الأمة 
العربيــة قطُــراً قطُراً؛ بدءًًا من فلســطين 
وانطلاقاً منها، ولهذا قويت شــوكة العدو 
وانــتصر علينا بسردياتــه أولًا، ثم بالعُدة 

والعتاد ثانيًا.
من نعَِمِ الله على الأمُّة أن العدو لم يتمكن 
مــن تطويع كامل فلســطين منذ ســبعة 
عقــود ونيف، كما لم يهنأ بالاســتقرار من 
دول الطوق بالنسبة والتناسب عبر تاريخ 
احتلالــه وزاده »طوفــان الأقصى« طامّة 
كبرى اليــوم، حين واجه حرباً شــاملة من 
جغرافيات مختلفة، طالــت جميع مُدنه 
وبلداته ومرافقه الحيوية، وشــلتّ أوجه 
الحياة فيــه، وأخرجت جيشــه ووحداته 

وأسلحته الحرجة من الخدمة.
مُشــكلة الكيان اليوم أنــه يواجه فصائل 
تحمل ارادة شعبية عربية واسعة حطمّت 
سردياتــه، وواجهت صلفــه وجرائمه النِد 
للنِد، فعجّلت بفنائه ورفعت من منسوب 
النضال وثقافة المقاومة وجدواها لتحرير 

الأرض وصون العرض.
لم يســتنزف »طوفــان الأقصى« العدو في 
ميدان المعركة فحســب؛ بل وضع وجوده 
على المحــك، وبــات مرهونـًـا بزمن قصير 
وواضح المؤشرات، وأعفى النظَّام الرسمي 
العــربي من المواجهة، وكشــف له حقيقة 
الكيان ووظيفته لمن استشُكِل عليه ذلك، 

وبقي أسير سرديات عفا عليها الطوفان.
لم يدخر العدو سلاحًا ولا تكتيكًا ولا حيلة 
طيلــة أكثر من عامٍ ونصــف العام، وبهذا 
أسقط جميع أوراقه دفعة واحدة وأحرقها، 
حلمًا منه في تحقيق نصر استراتيجي واحد 
يلُــوِحُ به في وجه المقاومة ويعيد تموضعه 

على الأرض مجددًا.. ففشل!
ســحب العدو فرقه العســكرية من غزة 
وجنوب لبنان بعد الضربات النوعية التي 
تلقاها والخســائر الكبيرة التــي مُني بها، 
واليوم فشــل في إعــادة أي منها الى قلب 
المعركة، بسبب الرفض والتمرد في صفوف 
قواته، فلجأ الى المزيد من الدمار في البُنى 
التحتيــة وقتــل المدنيين لرفع منســوب 
الخسائر والألم؛ كي يفُقد المقاومة حاضنتها 

الشعبية، ويعلم ما تعُده لمواجهات الغد؛ 
لأن العدو يعلــم أن المواجهة القادمة مع 
فصائل المقاومة لن تكون كســابقاتها؛ بل 
ستنطلق من حيث انتهى طوفان الأقصى.

ولهذا يسُــوِق العدو ورعاته اليوم لثقافة 
العلــف في غــزة ولبنان في حال تســليم 
المقاومــة لسلاحهــا وتخليهــا عــن شرف 
النضــال والتحــرر، ويـُـردِد خلفهم جوقة 
التطبيع والمتُصهيِنِين سردية »المغامرة غير 
المحســوبة« لفصائل المقاومة، لتســويق 
انبطاحهــم وخنوعهــم على أنــه عقلانية 
وواقعيــة، ولبرهنــة أن الشــعوب يُُمكنها 

العيش بلا شرف أو كرامة.
قبل اللقاءً.. ما يزال العقل العربي المعُاصر 
أسيراً ومُنقــسمًا حــول روايــة مــن قتل 
الصحابي عمّار بن ياسر!! كما لا يزال أسيراً 
لتوصيف كفار قريــش للنبي الأكرم عليه 
الــصلاة والــسلام، قبل الرســالة وبعدها؛ 
حيــث كان يلُقّــب بالصــادق الأمين قبل 
الرسالة، ثم بالســاحر والكذاب والمجنون 

بعد الرسالة!!
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

في خُطــوة تعكــس توجُهًــا مُتصاعدًا نحو 
المتحــدة  الولايــات  فرضــت  الأحاديــة، 
الأمريكية مؤخراً رســومًا جمركية تعسفية 
على جميع شركائهــا التجاريين، بما في ذلك 
الصين، مُتذرعةً بحُجج لا تصمد أمام أبسط 
قواعــد الاقتصاد، ولم يكــن مفاجئاً أن ترد 
الصين بشكل حازم وسريع، مؤكدةً رفضها 
القاطع لمثل هذه الإجراءًات التي لا تخدم 

إلا منطق الهيمنة والبلطجة الاقتصادية.
وكما أوضح وزيــر الخارجية الصيني وانغ 
يــي، فــإنّ موقف الــصين لم ينبــع فقط 
مــن حرصهــا على الدفاع عــن مصالحها 
المشروعة؛ بل أيضًا من التزامها بمسؤولياتها 
كقوة فاعلة في النظَّام الدولي لتجنب عودة 
البشرية إلى عالم الغابة حيث يسود منطق 

القوة.
مــن هنا، يصبح مــن الضروري التأكيد أنّ 
البلطجة الاقتصادية لا يُُمكن التسامح معها، 
وأن صــون القواعــد هو الســبيل الوحيد 
لتفادي الفــوضى. وتجربة الصين التنموية 
لم تكن يومًا هدية مــن أحد، ولن تتراجع 
بكين تحت التهديــد؛ حيث إنّ موقفها في 
هذه المواجهة الخالية من الدخان يجُسِــد 
المعنى الحقيقي لعــدم الرضوخ للبلطجة 

بروح وطنية ومسؤولية تاريخية.
إنّ سلاســل الصناعة والتوريــد التي نراها 

اليوم لم تتشــكل صدفة؛ بل نشــأت خلال 
عقود مــن العولمة الاقتصاديــة، وتطورت 
عبر التــوازن والتكامــل. فقد اســتفادت 
الدول المتقدمــة من التكنولوجيا المتطورة 
وتقليــل التكاليف البيئية عبر الاســتعانة 
بالإنتاج الخارجي، فيما اســتخدمت الدول 
النامية مزاياها النسبية في استقبال التحول 
الصناعي. النتيجــة كانت رابحًا مشتركًا، لا 

ضحية.
رغــم ذلــك، تصُُر واشــنطن على خطاب 
»إعادة التصنيــع«، لكنها تتجاهل حقيقة 
أن الرســوم المرتفعــة لن تــغيّر من واقع 
ارتفــاع تكلفة العمالــة أو تراجع الكفاءًة 
الإنتاجيــة في الداخل، ولن تحل مشــاكل 
العجــز التجاري أو ضعف التنافســية؛ بل 
ســتزيد من أعباءً المعيشــة على المواطن 
الأمــريكي. كما إن إعــادة هيكلة سلاســل 
الإمداد ليســت قرارًا سياســياً ســهلًا؛ بل 
عملية مكلفة للغاية. ما تقوم به الولايات 
المتحــدة يهــدد أمن واســتقرار سلاســل 
الإمــداد العالمية ويكشــف عن قصر نظَّر 

استراتيجي.
التجارة العالمية هي محرك أســاسي للنمو 
والازدهــار الاقتصــادي، وقد بنُــي النظَّام 
التجــاري متعــدد الأطراف بعــد الحرب 
العالميــة الثانيــة بجهود أجيــال مُتعاقبة، 

وحقق منافع لمعظَّــم دول العالم، بما فيها 
الولايــات المتحــدة. وقد أشــارت المديرة 
العامــة لمنظَّمة التجــارة العالمية، نغوزي 
أوكونجو إيويــالا، في مقال حديث بعنوان 
»الولايــات المتحدة هــي الرابح الأكبر من 
التجــارة«، إلى حقيقة تتجاهلها واشــنطن 
عمــدًا، وهي أنّ الولايات المتحدة ليســت 
فقــط مســتفيدةً مــن النظَّــام التجاري 
العالمي؛ بل تتمتع بميــزة مُطلقة في قطاع 

الخدمات التجارية.
من جهــة أخرى، فــإنّ التنمية حق أصيل 
لكل الشــعوب، وليســت حِكــراً على قلة 
مميزة. وفي ظل تفاوت واضح في مستويات 
التنمية، فإن فرض رســوم إضافية من قبل 
الولايات المتحدة لا يؤدي سوى إلى توسيع 
الفجوة بين الدول الغنية والفقيرة، وستعاني 
الدول الأقل نموًا من تأثير أكبر، مما سيضر 
بشدة بجهود تحقيق أجندة الأمم المتحدة 
للتنمية المســتدامة لعام 2030. واستغلال 
الولايــات المتحــدة لمكانتها لفرض رســوم 
جمركية تعسفية، وإهمالها لحقوق الدول 
الأخــرى، خاصــة دول الجنــوب العالمي، 
يتناقــضُ تمامًــا مع مبدأ العدالــة الدولية 

ويسُيءً إلى مصداقيتها.
وفي مقابــل هــذه السياســات الانعزالية، 
تتحــرك الــصين بثقــة وانفتــاح؛ فهي لا 

تدافــع فقط عــن مصالحهــا الوطنية؛ بل 
تواصل التزامهــا بالانفتاح وتيسير التجارة، 
وتطــرح سياســات تجاريــة واســتثمارية 
عالية المســتوى تخــدم التعــاون الدولي. 
إعفاءًات جمركية كاملة على جميع السلع 
المدرجة من الدول الأقل نموًا التي تربطها 
بها علاقات دبلوماســية، وفي مقدمتها 33 
دولــة أفريقيــة، لتصبح بذلــك أول دولة 
ناميــة وكبرى في العالم تطبق هذا الإجراءً. 
وبفضل هذه المبادرة، ســتتمكن المنُتجات 
الزراعية عالية الجودة من الدول الأفريقية 
الأقل نموًا، مثل الأناناس من بنين، والقهوة 
من إثيوبيا، والفلفل الحار من رواندا، من 
دخول الســوق الصينية بشكل أسرع، مما 

يخلق فرصًا تنموية أكبر لتلك الدول.
بهــذه الخطــوات العمليــة، تدعم الصين 
نهوض الجنــوب العالمي، وتقــدم نموذجًا 
مغايــراً تمامًــا للسياســات الأنانيــة التي 
تنتهجهــا بعض الــدول الغربية من خلال 

وضع الحواجز وفرض الشروط.
الانفتــاح والتعــاون هما اتجــاه التاريخ، 
والمنفعــة المتبادلــة هي رغبة الشــعوب. 
وســيثبت التاريــخ أنّ من يختــار طريق 
العدالة والشراكة، هو من يُملك المســتقبل 

فعلًا.
* إعلامية صينية

فاتن دونغ * https://x.com/FatenDyl
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مسقط- الرؤية

يشــارك ميثاق للصيرفة الإسلامية من بنك 
مســقط في معرض الحــج والعمرة الأول 
الــذي تنظمــه وزارة الأوقاف والشــؤون 
الدينيــة، في الفترة مــن 13 إلى 15 أبريل 
2025، بمركز عُُمان للمؤتمرات والمعارض. 

ويســتعرض ميثــاق مــن خلال جناحــه 
المنتجــات  بالمعــرض مختلــف  الخــاص 
والخدمــات التي يقدمهــا لشركات الحج 
والعمــرة والحجــاج والمعتمريــن والتي 
تتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية ومن 
بينها حلول التمويــل الإسلامي، والتأمين، 
وعُروض البطاقات، وخطط الدفع والتوفير 
وغيرها، كما سيتعرفّ الزوّار والمشاركين في 
المعرض عُلى الحزمة الخاصة بالحج والتي 
تــم تصميمها لتلبية احتياجــات الحجّاج 
والمعتمريــن وبمــا يتوافــق مــع أحكام 

الشريعة الإسلامية.
ويعتبر معرض الحــج والعمرة الأول أكبر 
منصة تجمع جميــع الشركاء من مقدمي 
الخدمــات بقطاعُــي الحــج والعُمرة في 
سلطنة عُمان وخارجها، للتعريف يمختلف 
الأدوار التــي يقومونــه بهــا، والخدمات 
التــي يقدمونها لضيــوف الرحمن، حيث 
ســيحتوي المعــرض عُلى ورش تدريبيــة 
وفعاليات مصاحبة  توعُويــة  ومحاضرات 
وبرامج مختلفــة. كما يهدف المعرض إلى 
تعزيــز الشراكــة بين جميــع شركاء الحج 
والعمرة بلقائهم في منصة واحدة، وتعزيز 
التنافــس بين مقدمــي الخدمات لضيوف 
الرحمــن، وتعزيز الثراء المعــرفي والثقافي 
والشرعُي، مع تنظيم برامج نوعُية ومنوعُة 

خلال فترة إقامة المعرض.
وقال عُلي بن أحمد اللواتي مســاعُد مدير 
عُــام الأعُمال المصرفيــة  بميثــاق للصيرفة 

الإسلامية: »يسّّرنا المشــاركة في أكبر تجمع 
يضــم مقدمي خدمــات الحــج والعمرة  
في الســلطنة، حيــث يحــرص ميثاق عُلى 
أن يكــون جــزءاً مــن هــذه الفعاليات 
الهامــة المرتبطة  بتعزيــز مفهوم الصيرفة 
الإسلامية، والخدمات التي تقدمها بهدف 
التعريــف بإســهاماته في مجــال التمويل 
الاسلامــي، وندعُو الجميع إلى زيارة جناح 
ميثــاق في المعرض والتعرفّ عُن قرب عُلى 
مختلف الخدمــات التــي يقدّمها ميثاق 
وتهُم الحجاج والمعتمرين بشــكل خاص 
والمجتمع بشــكل عُام، كما نشــكر وزارة 
الأوقاف والشؤون الدينية عُلى تنظيم هذا 
المعــرض الأول من نوعُه والذي ســيفتح 
آفاق جديدة في تقديم الخدمات المتعلقة 
بالحــج والعمرة مــن قبل كافــة الشركاء 

والمؤسسات التي تعمل في هذا المجال«.
وخلال أيــام المعــرض، ســيتمكن الــزوار 

والمشــاركين مــن الالتقاء بفريــق ميثاق 
عُلى  والتعــرف  المعــرض  في  المتواجــد 
التفاصيل المتعلقــة بالمنتجات والخدمات 
التي يقدّمها، كما ســيتعرفون عُلى حلول 
المدفوعُات الرقمية الحديثة التي ساهمت 
بشــكل كــبير في تعزيــز تجربــة الزبائن 

وتسهيل عُمليات الدفع.
ويتمتـّـع ميثــاق بأكبر شــبكة فــروع في 
قطاع الصيرفة الإسلاميّة بالســلطنة تصل 
إلى 32 فرعُــاً و 20 مركــزأ لحفاوة موزعُّة 
عُلى مختلف المحافظات و يمتلك ما يزيد 
عُن 50 جهازاً للســحب والإيداع النقدي، 
كما يمكــن لزبائن ميثاق الاســتفادة من 
حوالي 900 جهازا لــلصراف الآلي والإيداع 
التابعة لبنك مســقط الأمــر الذي يعكس 
ســهولة وصول زبائن ميثاق إلى الخدمات 
والتسهيلات المصرفيّة المتوافقة مع أحكام 

الشريعة الإسلاميّة المقدّمة لهم.

»ميثاق« يستعرض المنتجات والخدمات ضمن المشاركة في »معرض الحج والعمرة«

مسقط- الرؤية

وقعت الوطنية للتمويل- الشركة الرائدة 
عُُمان-  بســلطنة  التمويــل  مجــال  في 
اتفاقيــة تعــاون مع مؤسســة التمويل 
الدولية )IFC(، عُضو في مجموعُة البنك 
الــدولي. ووفقًــا للاتفاقية، ستســتثمر 
مؤسســة التمويل الدوليــة 120 مليون 
دولار أمــريكي لدعُم مبــادرات الشركة 
الوطنيــة للتمويــل في مجــال التمويل 

المستدام.
وتجُســد هذه الشراكة الــدور المتُنامي 
للشركة الوطنية للتمويل في دفع التحول 
نحــو الاقتصاد الأخضر، بمــا يتماشى مع 
التوجهات الوطنية وأهداف رؤية عُُمان 
2040. ويتُيــح هــذا الاســتثمار للشركة 
توســيع محفظتهــا في مجــال التمويل 
المستدام، مع التركيز عُلى تمويل المركبات 
الكهربائية، والعروض التمويلية الصديقة 
للبيئة، ومشاريع الطاقة المتجددة، مثل 

تركيب الألواح الشمسية. 
وتواصــل الوطنيــة للتمويــل أداء دور 
حيوي في دعُــم الأجندة البيئية الوطنية 
لتضــمين الاعُتبارات البيئيــة في الخطط 
الإنمائية، وتقديم حلــول تمويلية فاعُلة 
تسُــهم في بنــاء مســتقبل خــالٍ مــن 

الانبعاثات الكربونية أو مستدام بيئياً.
وقال طارق بن سليمان الفارسي الرئيس 
التنفيــذي لشركــة الوطنيــة للتمويــل: 

»يعُــد هــذا التعــاون الاستراتيجي مع 
مؤسسة التمويل الدولية تأكيدًا لجهودنا 
المستمرة نحو تحقيق مبادئ الاستدامة، 
ومــن خلال تعاوننا مع مؤسســة عُالمية 
مرموقة، نسُّّرع من وتيرة تنفيذ مبادرات 
التمويل الصديق للبيئة، ونلتزم بإحداث 
أثر مستدام يعود بالنفع عُلى المستفيدين 
والمجتمعــات التي نخدمها، إذ تجســد 
هذه الخطوة التزاما فعليا بدعُم مســار 
التنمية الاقتصادية المستدامة في سلطنة 

عُُمان«.
وبفضل هذا الاســتثمار، تهدف مؤسسة 
التمويــل الدوليــة )IFC(، بصفتها أكبر 
مؤسسة تنموية عُالمية تركز عُلى القطاع 
الخاص في الأســواق الناشئة، إلى مشاركة 
رأس مالهــا وخبراتهــا وتأثيرهــا لدعُــم 

التمويل المستدام في سلطنة عُُمان.
وأوضحــت مومينا إيجاز الدين رئيســة 
قطــاع الصناعُــة في مؤسســة التمويل 
الدوليــة )IFC(  في المنطقة: »قد تكون 
الشركات الصغيرة والمتوســطة محدودة 
الحجــم، إلا أن تأثيرها عُميق، فهي تمثل 
قوة محورية في تحفيز النمو الاقتصادي، 
ومن هذا المنطلق يمثل هذا الاســتثمار 
البالــغ 120 مليــون دولار نقطة تحول 
هامــة في الــبلاد، وهو أول اســتثمار لنا 
في القطاع المالي غير المصرفي في ســلطنة 
عُُمان منذ نحو عُقدين من الزمن، وذلك 
بهــدف تعزيز مرونــة الســوق المالية، 
وتوجيــه الجهــود نحو  الاســتدامة من 
خلال تمــكين الشركات مــن قيادة وبدء 

المشاريع البيئية المتعلقة بالمناخ«.

مسقط- الرؤية

يوُاصل فريق مسؤوليتي التطوعُي التابع لبنك 
نزوى- البنك الإسلامي الرائد والأكثر موثوقية 
في ســلطنة عُُمان- تحقيق تأثير إيجابي بارز في 
المشهد الاجتماعُي من خلال مبادراته الخيرية 
المتنوعُــة. وقــدم الفريق في العــام الماضي ما 
يقارب 1,498 ســاعُة تطوعُيــة، ليؤكد بذلك 
مكانة فريق مسؤوليتي في الأعُمال التطوعُية، 
وكانــت جهــود الفريق ذات تــأثير عُميق في 
إحــداث تغيير إيجــابي في المجتمع، فضلاً عُن 
مُســاهمته الفاعُلة في الحفاظ عُلى البيئة، ما 

يترك إرثاً مستدامًا وقيمًا حقيقية.
وتضمنت ســاعُات العمــل التطوعُية للفريق 
تنفيذ مجموعُــة من المبــادرات المؤثرة مثل 
تنظيــف الشــواطئ وزراعُة الأشــجار، التي 
تهدف إلى حماية كوكب الأرض وتعزيز الوعُي 
البيئي بين أفــراد المجُتمع، كما أطلق الفريق 
حملة توعُية عُبر منصات التواصل الاجتماعُي 
لرفــع الوعُي بأهمية الاســتدامة، وتشــجيع 
الأفــراد عُلى تبني مُمارســات صديقة للبيئة، 
مع التركيز عُلى التأثير الإيجابي الذي يمكن أن 
يحدثه العمل الجماعُي في الحفاظ عُلى البيئة

شراكات  أيضًــا  مســؤوليتي  فريــق  وقــاد 
استراتيجيــة مــع العديد من الفــرق الخيرية 
والجمعيات لتقديم الدعُم للأسر المحتاجة، من 
خلال توفير الإمدادات الغذائية والضروريات 
الأساسية، وخلال شــهر رمضان المبارك تعاون 
الفريق مع الجمعيات الخيرية ومطعم روزنة 

لتوســيع دائــرة العطــاء، مــن خلال تحضير 
وتوزيــع وجبات الإفطــار عُلى الصائمين. وقد 
عُززت هــذه المبادرة روح العطــاء والوحدة 

التي تجسد جوهر شهر رمضان المبارك.
وقــال أحمد الوائلي رئيس قســم التســويق 
والاتصال المؤسسي: »يجسد فريق مسؤوليتي 
التزامنا بتحقيق أهداف الاستدامة الاجتماعُية 
والبيئيــة التي أدُرجِــت في رؤية عُمان 2040، 
ومن خلال عُملنا المسُــتمر، ونسعى لإحداث 
تــأثير ملمــوس في حيــاة الأفــراد، وتمــكين 
المجتمعــات، وتعزيز المســاواة، وضمان عُدم 
استبعاد أي شخص بينما تواصل البلاد تقدمها 
نحو النمو المســتدام، وتعُد مبــادرات فريق 
مســؤوليتي مثــالًا قوياً عُلى كيفيــة تحسين 
رفاهيــة المجتمــع، والحفــاظ عُلى مواردنــا 

الطبيعية، وتهيئة الطريق لمســتقبل مزدهر، 
مما يمنح الأجيال القادمة فرصة للازدهار«.

ويمثل تمكين المجتمع والاستدامة جوهر رؤية 
بنك نزوى التشــغيلية، حيــث يواصل البنك 
تعزيز التواصل الفعال مــع المجتمعات التي 
يخدمها، ويســعى لتخفيف الصعوبات ودعُم 

التنمية المستدامة. 
وعُمــل فريــق مســؤوليتي عُلى تعزيز هذا 
الالتزام مــن خلال بنــاء شراكات استراتيجية 
مع منــظمات تشــاركنا نفــس الاهتمامات، 
والجمعيات الخيرية، والمهتمين بالبيئة، بهدف 
تحقيق تــأثير طويل الأمد، وهــذه المبادرات 
تســاعُد الأفراد وتدعُــم المجتمعــات وتعزز 
قيم المســاواة والشمولية، مما يساهم في بناء 

مجتمع أكثر عُدلاً ويعزز المسؤولية البيئية.

»الوطنية للتمويل« توقع اتفاقية 
استراتيجية مع مؤسسة »IFC« الدولية

فريق »مسؤوليتي« في بنك نزوى 
يواصل مبادراته التطوعية لخدمة المجتمع

50 % تخفيضا عبر تطبيق »طلبات« 
لحاملي بطاقات »مُزن« الائتمانية

مزايا متنوعة مع حساب »الرفعة« 
للخدمات المصرفية الحصرية من بنك ظفار

مسقط- الرؤية

أعُلنت مزن للصيرفة الإسلامية من البنك 
الوطني العماني عُن تخفيض بنسبة %50 
لحملــة بطاقاتها الائتمانيــة عُند إجراء 
عُمليــات الشراء عُبر موقــع أو تطبيق 
طلبــات، إذ يســتمر العــرض حتى 30 
أبريل 2025، بهــدف إلى مكافأة عُملاء 

مزن للصيرفة الإسلامية.
وقالت ســليمة بنــت عُبيــد المرزوقية 
مساعُدة المدير العام ورئيسة الخدمات 
المصرفيــة الإسلاميــة في البنــك الوطني 
العُماني: »ســعداء بــإطلاق هذا العرض 
الحصري الذي يعكس التزامنا المســتمر 
في مزن للصيرفة الإسلامية بتقديم قيمة 
مضافــة وملموســة للعــملاء، ويهدف 
تعاوننا مع طلبــات إلى ترجمة جهودنا 
المتواصلــة نحــو توفير حلــول مصرفية 
مُبتكرة وسلسة تلبي احتياجات العملاء 

المتغيرة.«
مــن جانبه، قال ســتيفان بيرتون المدير 
العام لـ«طلبات عُمان«: »في إطار شراكتنا 
الإستراتيجية مع مزن للصيرفة الإسلامية، 
نهــدف إلى تعزيز تجربــة العملاء من 
خلال تقديم خدمات حصرية ومتميزة، 
حيث يشــمل هذا العرض المميز خصمًا 
بقيمة 50%، مما يسُــهم بدوره في توفير 
تجربة سلسة تلبي احتياجات عُملائنا.«

وتتطلــع مــزن للصيرفــة الإسلامية من 
خلال هذا العرض إلى تشــجيع العملاء 

الائتمانيــة  البطاقــات  اســتخدام  عُلى 
والاســتفادة منها، إلى جانب استقطاب 
المزيد مــن العملاء الباحــثين عُن مزايا 
تثري تجربتهــم المصرفيــة. وعُبر تقديم 
خيــارات دفــع رقميــة متنوعُــة تلبي 
احتياجات العملاء، ترسخ مزن للصيرفة 
الإسلاميــة مكانتهــا في قطــاع الصيرفة 

الإسلامية كمؤسســة تضع رضا العملاء 
عُلى رأس أولوياتها.

وللاستفادة من هذا العرض، يجب عُلى 
العملاء اســتخدام بطاقة مزن للصيرفة 
الإسلامية الائتمانية عُند إجراء عُمليات 
الشراء عُبر تطبيــق »طلبــات« وســيتم 

تطبيق الخصم تلقائيًا عُند الدفع.

مسقط- الرؤية

يقُــدم حســاب الرفعــة للخدمــات المصرفية 
الحصرية من بنك ظفار مزايا اســتثنائية، إذ إنه 
يشتمل عُلى باقة من المزايا التي تجعل أسلوب 
حيــاة الزبائن أفضــل وراحــة أكثر، إلى جانب 
أســعار تفضيلية عُلى الودائــع وخدمات مالية 

مخصصة وأولوية في معالجة المعاملات. 
وتــم تصميــم هــذا القطــاع المبتكــر لتلبية 
الاحتياجــات المتميــزة لزبائن البنــك، وتوفير 
تجربة مصرفية راقية تجمع بين المزايا الحصرية، 
والخدمات الشــخصية، والمكافآت الممتعة، كما 
يراعُي حســاب الرفعة الأفــراد الذين يطلبون 
حلــولاً ماليــة اســتثنائية، مما يضيــف معيارًا 

جديدًا للخدمات المصرفية في قطاع البنوك.
وقــال مهند بــن محمود الرئيسي رئيس قســم 
الرفعــة للخدمات المصرفيــة الحصرية: »نؤمن 
بأن الخدمات المصرفية لا تقتصر عُلى المعاملات 
المصرفية فحســب؛ بل يتعدى الأمر إلى تحقيق 
الأحلام وتعزيــز أنمــاط الحياة، ومع حســاب 
الرفعة؛ فإننا نعمل عُلى رفع مستوى الخدمات 

المصرفية الشخصية المقدمة في سلطنة عُمان«.
ويعد هذا الحســاب بمثابة شــهادة عُلى التزام 
بنــك ظفــار بالابتــكار والتركيــز عُلى زبائنــه، 
حيث ســيحصل أصحاب حســاب الرفعة عُلى 
أولويــة في معالجة المعــاملات في فروع البنك، 
ومركز الاتصالات؛ كما ســيحصلون عُلى أسعار 
فائدة تنافســية عُلى ودائعهم تصل إلى %0.15، 
مع أســعار تفضيلية عُلى حســاب التوفير عُالي 
العوائــد، والاســتفادة مــن تســهيلات بطاقة 

الائتمان البلاتينية. وتشــتمل بطاقة ماستركارد 
الائتمانية بلاتينيوم المقدمة لأصحاب الحساب 
عُلى مجموعُــة مــن المزايا، بدءًا مــن العروض 
الخاصــة ووصــولاً إلى إمكانيــة الدخــول إلى 
صــالات رجال الأعُمال في مطــارات عُديدة من 
الدول حــول العالم، بالإضافة إلى كســب نقاط 
المكافــآت عُلى مشترياتهــم المحليــة والدولية. 
وبإمكان الزبائن أيضًا من الحصول عُلى التأمين 
ضــد الحوادث الشــخصية، وتأمين الســيارات، 

وتأمين عُلى الســفر. كما يعمل حساب الرفعة 
عُلى تبســيط عُملية حصول الزبون عُلى تجربة 
مصرفية اســتثنائية مصممة خصيصًا لتناســب 

نمط حياتهم .
وبإمكان الزبائن الذين تتراوح رواتبهم الشهرية 
700 ريال كحد أدنى أو متوسط الرصيد الشهري 
عُلى شــكل ودائع 10 آلاف ريال عُماني في بنك 
ظفار الحصــول عُلى ترقية حســابه الحالي إلى 

حساب الرفعة للأعُمال المصرفية الحصرية.
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مسقط- العُمانية

نظَّمّت وزارة المالية، الإثنين، لقاءًً مشتركًًا مع 
مجموعة البنــك الدولي ومؤسســة التمويل 
الدوليــة والوكًالة الدولية لضمان الاســتثمار؛ 
وذلك في إطار الجهــود الرامية لتعزيز النمو 
في القطاعين العام والخاص في ســلطنة عُمان 

وتهيئة بيئة استثمارية وتنموية مستدامة.
ورعى افتتاح اللقاءً معالي ســلطان بن ســالم 
الحــبسي وزيــر الماليــة وبحضور عــدد من 
المســؤولين وممــثلي القطــاعين الحكومــي 
والخــاص. وتضمــن اللقــاءً الــذي أقيــم في 
مســقط، عقــدَ حلقتــي عمــل؛ الأولى حول 
»استراتيجيــات تعزيــز القطــاع الخــاص في 
الاقتصاد الوطني«، تطرقت إلى أهمية القطاع 
في تحقيق التنمية المستدامة في سلطنة عُمان، 
إذ تســهم الاســتثمارات الخاصة في مجالات 
حيوية مثل الطاقة المتجددة، وتحسين كًفاءًة 
الطاقة، والتكنولوجيا، في دعم تحول ســلطنة 
عُمان نحــو اقتصــاد أكًثر تنوعًا واســتدامة، 
وتمثل هذه الاســتثمارات خطوة استراتيجية 
نحــو تمــكين الشركًات العُمانية من التوســع 
إقليميّا وعالميّا، الأمر الذي يعزز من تنافسية 
الاقتصاد الوطني ومكانة ســلطنة عُمان على 

الخارطة الاقتصادية العالمية.
أما الحلقة الثانية؛ فركًزت على دور مؤسســة 

التمويــل الدوليــة في دعم القطــاع الخاص 
وتقديم المشورة الفنية والمضّيّ قدمًا بتحقيق 

النمو المستدام.
وعلى هامش اللقاءً، جرى توقيع 3 اتفاقيات 
مــع مؤسســة التمويل الدولية لاستكشــاف 
المزيد مــن فرص الاســتثمارات المســتدامة 
وتعزيز التمويل الأخضر المســتدام في سلطنة 
عُمان وتمــكين نمو القطــاع الخاص من خلال 

إيجاد فرص عمل ودعم التنويع الاقتصادي.
وتمثلت الاتفاقية الأولى التي وقعتها مؤسسة 
التمويل الدولية مع صندوق عُمان المستقبل 

في بحث وتطوير الاســتثمار المشترك في عدة 
قطاعات رئيســة كًالتصنيع الأخضر المستدام، 
والطاقــة النظَّيفــة، والســياحة، والخدمات 
اللوجســتية، والأعمال التجاريــة الزراعيــة، 
والرعاية الصحية؛ لدعــم التنويع الاقتصادي 

وتعزيز والأنشطة الاقتصادية غير النفطية.
أمــا الاتفاقيــة الثانية الموقعة بين المؤسســة 
والشركًــة الوطنية للتمويل فتهدف إلى تعزيز 
المشروعات الخضراءً والمســتدامة في سلطنة 
عُمان بقيمة 120 مليون دولار أمريكي، ودعم 
المشروعــات المتخصصــة في النقــل النظَّيف 

والطاقــة المتجــددة وكًفاءًة الطاقــة والمياه 
للأفراد والشركًات الصغيرة والمتوسطة.

ووقعّت المؤسســة الدوليــة للتمويل اتفاقية 
تعاون مع »يونايتد ســولار للبولي سيليكون« 
بقيمة 1.6 مليار دولار أمريكي، لتطوير مصنع 
إنتاج بولي سيليكون في المنطقة الحرة بصحار 
بطاقــة إنتاجيــة تقدر بنحــو 100 ألف طن 
سنوياّ؛ بهدف تنويع وتوسيع سلاسل الإمداد 
العالميــة في مجال الطاقة الشمســية، والذي 
يعد أحد أكًبر مصانع البولي ســيليكون خارج 

آسيا الشرقية.

وأكًد ســعادة محمود بن عبــد الله العويني 
أمين عــام وزارة الماليــة- في كًلمتــه- أن هذا 
اللقــاءً يعُد جزءًًا مــن التزام أوســع لتعزيز 
وإطلاق  المســتدامة،  الاقتصاديــة  التنميــة 
فرص جديدة لنمــو القطاعين العام والخاص 
في ســلطنة عُمان، من خلال الاســتفادة من 
الشراكًــة الاستراتيجيــة مع مجموعــة البنك 
الــدولي ومؤسســة التمويل الدوليــة. وقال 
ســعادته إن هــذا اللقاءً يمثــل محطة مهمّة 
في الحــوار المســتمر مــع مؤسســة التمويل 
الدولية ومجموعة البنــك الدولي؛ بما يضمن 
قدرة الشركًات العُمانية الوصول إلى الخبرات 
العالمية، والحلول الماليــة المتنوعة، والتوجيه 
الاستراتيجــي عبر تــوفير بيئة أعمال تشــجع 
الاســتثمار وتدعم الابتكار وتعزز التنافســية 
وتمكنــه من التوســع في الأســواق الناشــئة 

والاقتصادات النامية.
مــن جانبه، أكًد أفتاب أحمد المدير الإقليمي 
لمنطقة الشرق الأوســط في مؤسسة التمويل 
تعُــدُ شريــكًا  عُمان  ســلطنة  أن  الدوليــة، 
استراتيجيّا مهمّا للمؤسسة، مشيراً إلى الشراكًة 
بين الجانــبين على مدى الـــ45 عامًا الماضية 
التي شــهدت تحقيق العديد من الإنجازات 
تمثلــت في متانة القطاع المصرفي، واكًتشــاف 
الفــرص لتنويــع الاقتصــاد وتحفيــز القطاع 
الخاص وتمكينه للاستثمار في الخارج وتأسيس 

شركًات إقليمية رائدة. وأضاف أن استراتيجية 
المؤسسة تتوافق مع استراتيجية سلطنة عُمان 
للوصول للحياد الكربوني الصفري، حيث تعزز 
هذه الشراكًة لدعــم عملية تحويل الاقتصاد 
من الاعتماد على قطــاع الهيدروكًربونات إلى 
اقتصاد متنوع والمساهمة في تحقيق وإيجاد 

فرص عمل.
من جهتهــا، قالت صفــاءً الطيــب الكوقلي 
مديرة البنــك الدولي في دول مجلس التعاون 
لــدول الخليــج العربيــة، إن اللقــاءً هدف 
للتعرف على الخدمات التي يمكن أن تقدمها 
مجموعــة البنك الدولي لســلطنة عُمان التي 
انضمت كًعضو في المجموعــة في عام 1971، 
مضيفة أنه نظَّــراً لارتفاع معــدل الإيرادات 
العامة، تمكنت ســلطنة عُمان من الاستفادة 
مــن وســائل التمويــل المقدمة مــن البنك 
والخدمات الاستشــارية والمســاعدات الفنية 
وبناءً القدرات، مؤكًــدة على أهمية الشراكًة 
مع ســلطنة عُمان في استكشــاف المزيد من 
فرص التمويل الأخضر لتحقيق أهداف رؤية 

»عُمان 2040«.
يشُــار إلى أن هــذا اللقــاءً يســتهدف تنمية 
أدوار القطــاع الخــاص وتمكينه مــن قيادة 
النمو الاقتصادي، إضافة إلى إتاحة المزيد من 
الفرص أمامه للوصول إلى الأســواق الناشــئة 

والاقتصادات النامية.

لقاء مشترك مع مجموعة البنك الدولي ومؤسسة التمويل الدولية والوكالة الدولية لضمان الاستثمار

توقيع 3 اتفاقيات تمويل بـ1.72 مليار دولار 
في مشروعات الطاقة المتجددة

تسليط الضوء على دور مؤسسة التمويل الدولية في دعم القطاع الخاص

توظيف 1450 مواطنًا في قطاع النقل واللوجستيات خلال الربع الأول

العويني: عُمان تؤكد الالتزام بتعزيز التنمية الاقتصادية المستدامة

توظيف 236 مواطنًا في قطاع تقنية المعلومات بنهاية مارس

مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومات حزمــة من المبادرات لتعزيز فرص 
العمل في قطاع النقل واللوجســتيات وقطاع 
تقنيــة المعلومات خلال العــام 2025؛ حيث 
شــهد الربــع الأول من هــذا العــام الجاري 
حصــول 1450 مواطنًــا عُمانيًــا على وظائف 
في مجــالات عمــل مختلفة في قطــاع النقل 
واللوجســتيات، وحصول 236 مواطنًا عُمانيًا 
على وظائــف في مجــالات عمــل مختلفة في 
قطاع تقنيــة المعلومات مع انخفاض ملحوظ 
في نســبة العامــلين غير العُمانــيين في قطــاع 
النقل واللوجســتيات وكًذلــك في قطاع تقنية 

المعلومات.
وتســتهدف الوزارة أن يصل عــدد المواطنين 
العُمانيين الذين ســيحصلون على وظائف في 
قطاع النقل واللوجستيات بنهاية العام 2025 
حوالي 4950 عُمانيًا، كًما تستهدف الوزارة أن 
يصــل عدد العُمانيين الذين ســيحصلون على 
وظائــف في قطــاع تقنية المعلومــات بنهاية 

العام 2025 حوالي 430 عُمانياً.
وحققت الــوزارة خلال الربع الأول من العام 

2025 نســبة التعمين المســتهدفة في أنشطة 
قطاع النقل واللوجســتيات؛ وهي 21%، بينما 
تســتهدف الوصــول إلى نســبة تعــمين %10 
في الوظائــف الفنية والتخصصيــة والقيادية 
بنهاية العام 2025. وفي أنشــطة قطاع تقنية 
المعلومات تســتهدف الوزارة تحقيق نســبة 
تعمين 63%، ورفع نســبة المشتغلين العُمانيين 
بوظائــف فنية وتخصصيــة وقيادية إلى 41%؛ 
وذلك من خلال تطبيق عدد من السياســات 
واللوائح والمبادرات الهادفة إلى حوكًمة سوق 
العمل والتشغيل في قطاع النقل واللوجستيات 

وقطاع تقنية المعلومات.
وبادرت الوزارة بإصدار عدد من السياســات 
واللوائــح لحوكًمــة وتنظَّيم ســوق العمل في 
قطــاع تقنية المعلومات؛ حيــث جرى إحلال 
وتعمين عــدد من المهــن النوعيــة في تقنية 
المعلومــات، كًما أطلقــت الــوزارة مبــادرة 
لتمويــل ودعــم أجــور العُمانــيين في المهن 
والمشاريع النوعية في مجال تقنية المعلومات، 
وكًذلك حددت الوزارة نسب تعمين مُلزمة في 
المشاريع والمشتريات الحكومية، كًذلك عملت 
الوزارة على تــوفير فرص عمل حُرة للعُمانيين 
مع التدريب والتأهيل على العمل الحر المولد 

للدخل في مجال تقنيــة المعلومات. وأتاحت 
الوزارة فــرص التدريــب على رأس العمل في 
الوظائف المرتبطة بالمشــاريع الاستثمارية في 
قطاع تقنيــة المعلومــات. كًما تواصل الوزرة 
تنفيذهــا لبرامج التدريب والتأهيل للعُمانيين 
عبر المبادرة الوطنية لتأهيل الكفاءًات الرقمية 
»مكين«، لتعزيز تنافســية العُمانيين في سوق 

العمل في الوظائف التقنية المتنوعة.
وأصدرت الوزارة عددًا من السياسات واللوائح 
لحوكًمة وتنظَّيم ســوق العمل في قطاع النقل 
واللوجســتيات، حيث قامت الوزارة بتحديد 

نسب تعميم إلزامية للاستشاريين في الشركًات 
التــي تتعاقــد مــع الــوزارة في قطــاع النقل 
واللوجســتيات، كًما حددت الــوزارة تعمينًا 
إلزاميًــا بنســبة 20% للوظائــف الإشرافية في 
مجال التوصيل للميل الأخير، وحددت نسب 
تعــمين مســتهدفة في الوظائــف التنفيذيــة 
والقيادية في قطاع النقل واللوجســتيات. كًما 
أطلقــت الوزارة مبــادرات للتدريب المقرون 
بالتشــغيل في قطــاع النقل واللوجســتيات، 
ونفذت حملات الرقابة والتفتيش بالتنســيق 
مــع وزارة العمل لضبط العمالة غير النظَّامية 

في قطاع النقل واللوجســتيات. وتقوم الوزارة 
بالتنســيق مــع وزارة العمل لتقــنين إصدار 
مأذونيات العمل لــغير العُمانيين، في وظائف 
القطاع البحــري وعدم منح أي ترخيص عمل 
إلّا بموافقة لجنة تنظَّيم ســوق العمل وخاصة 
في وظائــف مثل )ربان، رئيس الضباط، رئيس 
المهندسين، مهندس ثاني، ضابط مســؤول عن 
مناوبــة ملاحية، ضابط مســؤول عن مناوبة 
هندسية، مرشد بحري(. إلى جانب ذلك، تقوم 
الوزارة بالتنسيق مع وزارة العمل بتنفيذ عدد 
من المبادرات الهادفة لتــوفير برامج تدريبية 
فنيــة وتخصصية تهــدف إلى تطوير مهارات 
الأفراد في بيئة العمل، بحيث يتم ربط الباحثين 
عــن عمل مــن مختلف المؤهلات الدراســية 
بفــرص تدريبية عملية ونظَّريــة، تضمن لهم 
الحصول على فرص تشــغيل في الشركًات وفقًا 
لاحتياجاتهــا الفعليــة؛ حيث يجــري العمل 
حالياً على إلحاق حوالي 210 عُمانيين ببرنامج 
تدريبي مقرون بالتوظيف في مختلف مجالات 
العمل بقطاع النقل واللوجستيات، كًما نفذت 
الوزارة برنامجًا تدريبيًا بالتعاون مع الجمعية 
العُمانية للوجســتيات لنحو 52 عُمانياً بمهنة 

سائق قاطرة ومقطورة.

وتعمــل الــوزارة على عــدد من المبــادرات 
لدعم الشــباب الــعُماني وتمكينهم من دخول 
ســوق العمل في قطاع تقنية المعلومات؛ منها 
مبادرة دعم أجــور العُمانيين التي تهدف إلى 
تحفيز التوظيف المستدام في المهن والمشاريع 
النوعيــة بقطاع تقنيــة المعلومات من خلال 
تقديــم دعم مالي لأجور الموظــفين العُمانيين 
العامــلين في مهن تقنية المعلومــات. وتبنت 
الوزارة كًذلك مبادرة العمــل الحر للعُمانيين 
في قطــاع تقنيــة المعلومــات بهــدف تنظَّيم 
وتحفيز العمل الحر في القطاع مما يســهم في 
تنويع فــرص العمل المتاحة للمواطنين؛ حيث 
تــم التوقيــع مع شركًــة أواصر على توفير 58 
فرصة عمل مولدة للدخل لدعم العمل الحر. 
وعملت الــوزارة على مبــادرة التدريب على 
رأس العمل للتوظيف في المشاريع الاستثمارية 
في قطاع تقنية المعلومات؛ حيث جرى تدريب 
50 عُمانيًــا على رأس العمل لتوظيف الكوادر 
الوطنية في مشــاريع أشــباه الموصلات خلال 
الربــع الأول مــن العــام 2025. وبلــغ عدد 
المستفيدين من مبادرة مكين لتأهيل الشباب 
الــعُماني بالمهــارات الرقميــة المتقدمة خلال 

الربع الأول من العام الجاري 990 متدرباً.

إصدار سياسات ولوائح لحوكمة وتنظيم سوق العمل بالقطاعات التابعة

»النًقل والاتصالات وتقنًية المعلومات« تستهدف توظيف 4950 مواطنًًا ضمن مبادرات لتعزيز التعمين خلال 2025

مسقط- الرؤية

اعتمــدت وزارة التجــارة والصناعة وترويج 
الاستثمار المواصفة القياســية العُمانية رقم 
OS 1656:2025 الخاصــة بخليط البروبان 
والبيوتــان التجــاري المســتخدم كًوقود في 
الأغراض المنزلية والتجارية والصناعية، وذلك 
في إطار جهودها المتواصلة لتنظَّيم الســوق 
ورفع مستوى السلامة والكفاءًة في استخدام 

الغازات.
وقالت الدكًتورة جهاد بنت جبر البوسعيدية 
مديرة دائــرة المواصفــات بالمديرية العامة 
للمواصفات والمقاييس، إن غاز البترول المسال 
يعُرف بكونه خليطاً مــن الهيدروكًربونات، 
ويحتــوي أساسًــا على البروبــان والبيوتان، 

ويتم الحصــول عليه من مصــادر متعددة 
مثل غازات التكرير والغاز الطبيعي السائل 
والمكثفات والنفــط الثقيل، مضيفة: »يتميز 
هــذا الغــاز بإمكانيــة تخزينــه ومعالجته 
كًســائل في درجات الحرارة المحيطة وتحت 
ضغط معتدل، ما يجعله ملائمًاً للاســتخدام 

في الأغراض المنزلية والتجارية والصناعية«.
وأوضحــت البوســعيدية أن خليط البروبان 
والبيوتــان التجــاري يعُــد مــن أكًثر أنواع 
الغازات البترولية المســالة استخدامًا، خاصة 
في الطبخ المنــزلي والمخابــز والمصانع، نظَّراً 
لكونه حلًا مثاليًا يلُبي الكثير من الاحتياجات 
اليومية والصناعية. وبيّنت أنه نظَّراً للمخاطر 
المرتبطة به مثل التسرب وقابلية الاشــتعال، 
أصبــح مــن الضروري وضع معــايير دقيقة 

لضمان سلامة المســتهلك، مشيرة إلى أنه من 
هــذا المنطلــق، عملت الــوزارة على إعداد 
هذه المواصفة القياســية واعتمادها لتكون 
ملزمة للجهات المصنعة والموزعة، بما يضمن 
التزامها بأعلى معــايير السلامة والجودة، إذ 
تأتي هذه الخطوة تعزيزاً لثقة المســتهلكين 
في المنتجــات المعروضة في الســوق المحلي، 
ودعمًا لمسيرة التنمية الاقتصادية والاستدامة 

في السلطنة.
ولفتــت مديرة دائرة المواصفــات بالمديرية 
أن  إلى  والمقاييــس  للمواصفــات  العامــة 
المواصفة القياســية العمانيــة تحمل أهمية 
تتجــاوز مجرد تحسين جــودة المنتج، حيث 
تم تطويرها وتنفيذهــا بالتعاون مع شركًاءً 
متخصصين من القطاعين الحكومي والخاص

الرؤية- ريم الحامدية

تنطلــق خلال الــفترة مــن 11 إلى 15 مايــو 
المقبــل، فعاليات أســبوع عُمان للاســتدامة 
ومؤتمر عُمان للــبترول والطاقة 2025، وذلك 
في مركًز عُمان للمؤتمرات والمعارض؛ بمشــاركًة 
خبراءً عالمــيين وصانعــي السياســات وقادة 
الصناعة لتبــادل الخبرات والمناقشــات حول 

تحول الطاقة والاستدامة وتنويع الاقتصاد.
وقالــت اللجنة الرئيســية المنظَّمة- في مؤتمر 
صحفي- إن أســبوع عُمان للاســتدامة يعُقد 
تحت شــعار »التنميــة المســتدامة: تحقيق 
التــوازن بين التقــدم والحفــاظ على البيئة«، 
بينما ســيُقام معرض عُمان للــبترول والطاقة 
2025 بالتــوازي مع شــعار »توجيــه عملية 
التحول في مجال الطاقة من خلال الابتكار في 

قطاع البترول والغاز«.

العُمانيــة  المعــارض  أعمال  شركًــة  وتنُظَّـِـم 
»كًونكت« أســبوع عُمان للاستدامة ومعرض 
2025؛  والطاقــة  للــبترول  عُمان  ومؤتمــر 
بما يتناغــم بشــكل استراتيجي مــع أهداف 
الاســتدامة والاقتصاد في رؤية »عُمان 2040«. 
ومن المقرر أن تشهد الفعاليتان تقديم حلول 
مبتكــرة تدعم الانتقال العالمــي نحو اقتصاد 
منخفض الكربون، مع التركًيز بشــكل رئيسي 
على تحول الطاقة، والاقتصاد الدائري، وأفضل 
ممارســات الصناعــة، بهدف تسريــع النمو 

والتنمية في القطاعات الأساسية.
ويشمل معرض ومؤتمر عُمان للبترول والطاقة 
مؤتمــراً مختصًــا تنظَّمــه جمعيــة مهندسي 
البترول، لتســليط الضوءً على الدور الأســاسي 
للابتكار والتقنيات المتطورة في تسريع التحول 
في قطــاع الطاقة على المســتوى العالمي. وفي 
الوقت ذاته، سيشــهد الحــدث انعقاد مؤتمر 

 ،)ISRTC( الاســتدامة والموارد والتكنولوجيا
 »The Economist« الــذي تنظَّمــه مجلــة
البريطانيــة؛ ليكــون منصــة دوليــة لتبــادل 
المســتجدات حول السياســات والخطط التي 

تدفع بعُمان نحو تحقيق الحياد الكربوني.
وانطلاقـًـا من أهمية تمكين الكفاءًات الشــابة 
في مجــالي الطاقة والاســتدامة، توفــر اللجنة 
الوطنيــة للمحترفين الشــباب )NYP( منصة 
تفاعليــة لاستكشــاف فــرص النمــو المهني 
والاتجاهات المستقبلية. وستتضمن الفعاليات 
جلســات حوارية يقودهــا خبراءً، مثل طاولة 
كًبار المسؤولين المستديرة والجلسات الحوارية 
في معــرض عُمان للــبترول والطاقة وحوارات 
تغطــي  التــي  للاســتدامة،  عُمان  أســبوع 
موضوعات مثل التحول الرقمي، وتغير المناخ، 
وتقنيات تقليل الكربون، والكفاءًة التشغيلية، 

والاستدامة.

يُستخدم كوقود في الأغراض المنزلية والصناعية

»التجارة والصنًاعة« تعتمد مواصفة 
قياسية لخليط البروبان والبيوتان التجاري

تحول الطاقة والاقتصاد الدائري أبرز محاور »أسبوع عُمان 
للاستدامة« و»مؤتمر عُمان للبترول والطاقة«.. 11 مايو



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118- مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om

الثلاثاء 16 من شوال 1446 هـ الموافق 15 أبريل 2025م - العدد رقم 40٧٩

info@alroya.info :البريد الإلكتروني

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

بدر الشيبانيبدر الشيبانيد. حمود اليحيائيد. حمود اليحيائيمحمود الرياميمحمود الريامي

بدلًاا مــن أن تقــوم البلديــات بتشــجيع الزراعة 
والتشــجير كما هو الشــأن في أغلب 

دول العــالم ودول الإقليم وكما هو 
المفترض في بيئتنا شــبه الصحراوية 
والحــارة، يهتــم البعــض بكيفية 

الحد من التشــجير الخارجي وفرض 
المخالفات وكأنه من الموبقات.

كل الشكر والتقدير لقيادة شرطة محافظة الظاهرة على 
التنظيــم الممُيز للمعرض المروري بمناســبة 

أسبوع المرور الخليجي، والذي تم خلاله 
الإعلان عن قرب افتتاح مركز للإســعاف 
في ولًاية ضنــك، تقديراا من شرطة عُمان 

الســلطانية والهيئة للحاجــة إليه، واتفاقاا 
مع مطالب المواطنين في هذا الشأن.

لًا نختلف على ضرورة التنظيم وسن القانون المحُقِق للهدف، 
وهــو نشر ثقافة التشــجير، لكن ما نختلف 

عليــه هــو كثرة التعقيــد للحصول على 
الموافقة. للأسف يلجأ أصحاب القرار إلى 
التعقيــد مع كل ما يمكــن الموافقة عليه 

لمصلحة المواطــن. أعتقد أن هناك إمكانية 
للاستغناء عن كثير من هذه الًاشتراطات.

»ضمانات وقف الحرب« مفتاح »ضمانات وقف الحرب« مفتاح 
نجاح »مفاوضات غزة«نجاح »مفاوضات غزة«

الرؤية- غرفة الأخبار

بعدمــا أعلنت حركــة المقاومــة الإسلامية 
»حماس« التعامــل بجدّيــة ومرونة عالية 
مــع المقترحــات التي يقدمها الوســطاء في 
قطــر ومصر، والتوافــق مع المــقترح الذي 
قدمته القاهرة مؤخرا، تأتي »ضمانات وقف 
الحــرب« لتكــون كلمــة السر لنجاح هذه 

المفاوضات والتوصل إلى صفقة.
وفي جولــة المفاوضــات بالقاهــرة، أكدت 
حركــة »حماس« خلال اجتماعات القاهرة 
مع مســؤولين كبار عن ملف الوساطة من 
مصر وقطر أنها »لًا مشــكلة لديها في عدد 
الأسرى الذين ســيُفرج عنهم، وأنها منفتحة 
على إطلاق سراح عــدد متفــق عليــه بمــا 
يضمن إنهــاء الحرب، وانســحاب القوات 

الإسرائيلية من كل مناطق قطاع غزة«.
ولقد أبلغت الحركة الوسطاء خلال لقاءات 

في القاهــرة أنهــا »لًا تمانــع الإفــراج عن 
الجندي الإسرائيلي الأسير لديها الذي يحمل 
أيضاا الجنســية الأمريكية، عيدان ألكسندر، 
بمثابة بادرة خاصــة لإدارة الرئيس الأميركي 
دونالد ترامب«، وذلك بحســب تصريحات 

مصادر مسؤولة لـ«الشرق الأوسط«.
وقالــت المصادر، إن تلــك الخطوة »مقابل 
إعلان إطــار عمل أولي لوقــف إطلاق النَار 
ا،  لمــدة تقارب أو تزيــد على الخمسين يوما
وبضمانــة أن تكــون هناك مرحلــة ثانية 

تتضمّن إنهاء الحرب بشكل كامل«.
وأوضحت المصادر أن الًاجتماعات »ناقشت 
الرد الإسرائيلي على مــقترح مصر للهدنة«، 
مشيرة إلى أن حكومة رئيس وزراء الًاحتلال 
بنيــامين نتنياهو »طالبت بإطلاق سراح 10 
أسرى، إلى جانب عــدد مماثل من الجثث، 
وأن يكون وقــف إطلاق النار بين 45 و55 
يوماا، مع نــزع سلاح حماس وتأكيد تنازلها 

عن إدارة القطاع«. وكان المطروح من مصر 
قبــل الًاجتماعات، هو الإفراج عن 9 أسرى، 
منهــم 5 تطالــب إسرائيل بالإفــراج عنهم 

ضمن مفاتيح المرحلة الأولى.
ووفق المصادر فــإنَ وفد »حماس« أكد أنه 
»لًا مشكلة لدى الحركة في التنازل عن إدارة 
القطاع، لكنه تشبث بأنه لًا تنازل عن سلاح 

المقاومة، أو القبول بنزعه نهائيا«.
وأكدت المصــادر أنه »جــرى بحث قضية 
تفعيل لجنة الإسناد المجتمعي التي ستقوم 
بــإدارة أوضــاع قطاع غــزة مؤقتــاا، لحين 
تــولي الحكومــة الفلســطينية في رام الله 
مســؤولياتها بشــكل كامل«، مبينة أنَ وفد 
حماس أكد للوســطاء مجدداا أنه »لًا مانع 
لديهــا من أن يكون مســؤول اللجنة وزيراا 
من الحكومــة الحالية في الضفــة الغربية، 
وجــدّد تأكيد موافقة الحركــة على الخطة 
المصرية التي اعتمدتها القمة العربية بهذا 

الشــأن«. وبحســب المصادر فــإن تطابقاا 
حــدث في اجتماعات القاهرة بين مقترحات 
إسرائيل أو الوســطاء بدعم مــن الولًايات 
المتحدة بشــأن أن يتضمــن الًاتفاق »بدء 
انســحاب الجيش الإسرائيلي مــن المناطق 
التــي دخلها منــذ خرقه الهدنة الســابقة، 
والعودة إلى المواقع التي كان عليها في الثاني 

من مارس الماضي«.
طرح مبدئي حــول انســحاب إسرائيل من 
المناطــق التي ســيطرت عليهــا بعد خرق 

الهدنة
ووفق المطروح مبدئياا في اجتماعات القاهرة 
من الوســطاء، فإن هناك فكرة تتضمّن »أن 
تبــدأ خلال اليوم الثالــث من وقف إطلاق 
النــار بمرحلتــه الأولى، مفاوضــات حــول 
الًانســحاب ومفاتيــح وشروط  اســتكمال 
تبــادل الأسرى، والترتيبــات المتعلقة باليوم 

التالي للحرب، والوقف الدائم لها«.

وأوضحت المصادر أنَ الوسطاء أكدوا أنه في 
حال تنفيذ الخطوة السابقة فإنها ستتضمن 
أيضاا »تســليم معلومات تفصيلية عن كل 
الأسرى الإسرائيليين، في حين تقدّم تل أبيب 
معلومات عن جميع الأسرى الفلســطينيين 
الموجوديــن لديها بالتفصيــل الكامل حول 

حالتهم وأماكن احتجازهم«.
لكــن المصادر تقــول إنَ إسرائيــل تريد أن 
يكون »مفتاح الإفراج عن جثث الإسرائيليين 
لدى حماس، هو الإفراج عن جثامين القتلى 
الفلسطينيين، وفق معادلة: مقابل كل جثة 
إسرائيلي تفرج عنها الحركة ستتســلم جثثاا 
لـ10 فلسطينيين محتجزين لدى إسرائيل«.

وســألت »الشرق الأوســط« المصادر من 
»حماس« عــن تقييمهــا للــرد الإسرائيلي، 
وقالــت إنــه مــن الواضــح أن إسرائيــل 
»تســعى بشكل أساسي لًاســتعادة الأسرى 
دون تقديم ضمانات واضحة حول البحث 

في وقف إطلاق النار لًاحقا«. وأضافت أنه 
»مــن الضروري أن يضمن الوســطاء، بمن 
فيهــم الولًايات المتحــدة، أن تكون هناك 
مفاوضات في مرحلــة ثانية تتضمّن وقف 
إطلاق نــار دائمــاا وانســحاباا كاملاا، بما في 
ذلك من محور صلاح الديــن )فيلادلفيا(، 
والواقع بين مصر وقطاع غزة، وكل المناطق 
داخل القطــاع إلى ما كان عليه الحال قبل 

7 أكتوبر 2023«.
وتقــول المصادر إن وفــد »حماس« تعامل 
بحذر مــع ما طرُح عليه خصوصــاا ما نقُل 
إلى الوســطاء مــن إسرائيل، مــشيرة إلى أن 
»هناك بعض الألغام التــي تعتري الموقف 
الحالي خصوصا في ظل عدم وجود ضمانات 
واضحة بوقف الحرب والًانســحاب بشكل 
كامل، وهو الأمر الذي ترفضه الحركة بشدة 
وتتمسّــك بهما شرطيَنن مهمين لتحقيق كل 

المطالب الأخرى«.

وقف الحرب والانسحاب الكامل شرطان أساسيان 
لدى المقاومة في التفاوض

المقاومة تؤكد استعدادها للتنازل عن إدارة القطاع 
وترفض نزع السلاح نهائيا

اجتماعات القاهرة بحثت تفعيل لجنة الإسناد المجتمعي لإدارة القطاع

 »حماس« تجدد موافقتها على الخطة المصرية التي اعتمدتها القمة العربية حول إدارة القطاع

»حماس« تقدم بادرة خاصة للإدارة الأمريكية مقابل 
ضمانة استكمال مراحل الاتفاق ووقف الحرب

رد إسرائيل يتضمن هدنة لـ55 يوما ونزع سلاح 
المقاومة والتنازل عن إدارة القطاع


