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إطلاق 6 مبادرات للانتقال بالمحتوى المحلي من الأداء القطاعي إلى المستوى الوطني

بحث سبل توطيد التعاون بين عُُمان والعراق

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Monday 3 February 2025 - issue No (4033)الإثنين ٤ من شعبان 1٤٤٦ هـ الموافق ٣ فبراير 2025م - العدد رقم ٤0٣٣ 12 صفحة

بغداد- العُمانية

اســتقبل دولة محمد شــياع الســوداني رئيس الوزراء بجمهورية العراق أمس بالعاصمة 
العراقية بغداد معالي قيس بن محمد اليوسف وزير التجارة والصناعة وترويج الاستثمار، 

والوفد المرافق له.
جرى خلال المقابلة بحث العلاقات الثنائية بين البلدين، وسبل توطيد التعاون في مختلف 
القطاعات، لا ســيما المجال الاقتصــادي والتجاري، بما يعزز مســتوى الشراكة والتبادل، 
ومواجهــة التحديات الاقتصادية في المنطقــة. وأكد رئيس الــوزراء العراقي تطلع بلاده 
للمزيــد من التكامــل في العلاقات الاقتصادية والتجارية مع ســلطنة عُمان، مُبرزاً موارد 

التطوّر في البيئة الاستثمارية العراقية، خاصةً بعد الإصلاحات الشاملة التي شهدتها.

الرؤية- ريم الحامدية  

وقعّت الأمانة العامــة لمجلس المناقصات 
عــددًا من الاتفاقيات ومذكــرات التفاهم 
والتعاون، مــع عدد من الجهات الحكومة 
لاعــتماد  وذلــك  الخاصــة؛  والشركات 
مُخرجــات المخــتبر الوطنــي للمحتــوى 
المــحلي، والتي يصــل عددهــا 58 فرصة 
استثمارية تمثل 5 قطاعات رئيسية، في كلٍ 

من القطاع العســكري والأمني وقطاعات 
الصحة والطاقة والمعادن، والبناء والتشييد، 

والخدمات في الكهرباء والمياه.
وخــرج المختبر الوطنــي للمحتوى المحلي 
في ختام أعمالــه بـ100 فرصــة تطويرية، 
منها 58 فرصة استثمارية لتعزيز المحتوى 
المــحلي، تسُــاهم في تــوفير العديــد من 
الوظائف موزعة على عدد من القطاعات، 
بقيمة محتفــظ بها في الاقتصــاد الوطني 

تصل لمئــات الملايين من الريــالات. وجاء 
ختام المخــتبر الوطني للمحتــوى المحلي، 
بعــد ورش عمــل اســتمرت على مــدى 
مــن 50 جهــة  أكثر  أســبوعين، ضمــت 
حكومية وخاصة، ورعــى الحفل الختامي 
معالي الدكتور ســعيد بن محمد الصقري 
وزيــر الاقتصاد، بحضور ســعادة المهندس 
بدر بن ســالم المعمري الأمين العام لمجلس 
المناقصــات، وحضــور عدد مــن أصحاب 

المعــالي والســعادة، والرؤســاء التنفيذين 
للشركات.

التفاهــم  ومذكــرات  الاتفاقيــات  وقـّـع 
والتعاون من جهــة الأمانة العامة لمجلس 
المناقصات ســعادة المهندس بدر بن سالم 
بن مرهون المعمــري الأمين العام لمجلس 
المناقصات، ومن جانب الجهات الحكومية 
والخاصة أصحاب السعادة الوكلاء ومديري 

العموم والرؤساء التنفيذين.

اتفاقيات ومذكرات تفاهم وتعاون لاعتماد مخرجات »المختبر الوطني«

58 فرصة استثمارية لتوفير الوظائف 
مسقط- العُمانيةللمواطنين من بوابة »المحتوى المحلي«

أصدر حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السّــلطان هيثم 
بن طارق المعظم- حفظــهُ اللهُ ورعاهُ- أمس 

مرسومًا سُلطانيّا ساميًا فيما يأتي نصّه:
مرســومٌ سُــلطانٌي رقــم )17/ 2025( بإصدار 

قانون الجنسيّة العُمانيّة
نحــن هيثم بن طــارق سُــلطان عُمان. بعد 
الاطلاع على النّظــام الأســاسي للدّولة، وعلى 
قانــون الجنســيّة العُمانية الصادر بالمرســوم 
السّــلطاني رقــم 38/ 2014، وبنــاءً على مــا 

تقتضيه المصلحة العامة، رسمنا بما هو آتٍ:
المادة الأولى: يعُمــل بأحكام قانون الجنســيّة 

العُمانيّة المرفق.
المادة الثانيــة: يصُدر وزيــرُ الدّاخلية اللائحة 
التنفيذيـّـة والقرارات اللازمــة لتنفيذ أحكام 
القانون المرفق، وإلى أن تصدر يســتمر العمل 
باللوّائح والقرارات النّافذة فيما لم يرد بشــأنه 

نصٌٌّ خاصٌٌّ فيه، وبما لا يتعارض مع أحكامه.
المادة الثالثة: يلُغى قانون الجنســيّة العُمانيّة 
المشُــار إليه، كما يلُغى كلّ ما يخالف القانون 

المرفق، أو يتعارض مع أحكامه.
المادة الرابعة: ينُشر هذا المرســوم في الجريدة 
الرسّــمية، ويعُمل به من اليــوم التاّلي لتاريخ 
نشره. صدر في: 3 من شــعبان ســنة 1446هـ 

الموافق: 2 من فبراير سنة 2025م.

مسقط- الرؤية

أبدت اللجنة الاقتصادية والمالية بمجلس 
الشورى عددًا من الملاحظات والمقترحات 
حــول مــواد مشروع قانــون تحصيــل 
مســتحقات الدولة المحال من الحكومة، 
وطرحوا جملة من التعــديلات المقترحة 

بشأنه. 
واســتضافت اللجنة، صباح أمس الأحد، 
عــددًا من المختــصين مــن وزارة المالية؛ 
وذلك في إطــار دراســتها لمشروع قانون 
المحــال  الدولــة  مســتحقات  تحصيــل 
مــن الحكومــة؛ ضمــن أعمال الاجتماع 
الــدوري الرابع لــدور الانعقــاد العادي 

الثاني )2024- 2025( من الفترة العاشرة 
للمجلس، برئاسة سعادة أحمد بن سعيد 
الشرقي رئيس اللجنة الاقتصادية والمالية، 
وحضور أصحاب السعادة أعضاء اللجنة. 
واســتمع أصحاب السعادة أعضاء اللجنة 
مــن قبل المعنيين في الــوزارة إلى ملخصٌّ 
حول مشروع القانــون، والأثر التشريعي 
له على القوانين النافذة؛ حيث تعد وزارة 
المالية الجهة الرئيسية القائمة على إعداد 
مشروع القانون. وشــهد اللقاء استعراض 
الأهداف والمبررات المرتبطة بصياغة مواد 
وأحكام مشروع القانون. واطلعت اللجنة 
على التحديات التــي تواجهها الوزارة في 

تحصيل مستحقات الدولة.

مرسوم سلطاني بإصدار 
قانون الجنسية العُمانية

»الشورى« يقترح تعديلات عُلى 
»تحصيل مستحقات الدولة«
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تصوير/ راشد الكندي 

الأنظار على اجتماع ترامب ونتنياهو في البيت الأبيض1.2 مليون ريال للارتقاء بمشاريع زراعُية وسمكية ومائية

الغموض يكتنف مفاوضات المرحلة الثانية من »اتفاق غزة«

برنامج وطني لتعزيز القدرات التخطيطية والاقتصادية بالمحافظات

مسقط- العُمانية

وقعّت وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
الميــاه وشركة الــسماد الهنديــة »أوميفكو«، 
 1.2 بقيمــة  تمويليــة  اتفاقيــات   6 الأحــد، 
مليون ريال عُماني، وذلك في إطار المســؤولية 
الاجتماعية للشركة التي تتعلق بدعم القطاع 

الزراعي والسمكي وموارد المياه. 
وقـّـع الاتفاقيات معــالي الدكتور ســعود بن 

حمود الحبسي وزير الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد المياه، ومن جانــب الشركة المهندس 
قاســم بن أحمد البلــوشي المدير الاستراتيجي 
للاســتثمار الاجتماعي. وتمثلــت 4 اتفاقيات 
بمحافظــة جنــوب الشرقيــة في دعم مشروع 
الصيانة والمحافظة على نظام الأفلاج، ومشروع 
تصنيع وإنزال الشــعاب المرجانيــة الصناعية 
بولاية صور )المرحلة الثالثة(، ومشروع تطوير 

تربية الماشية ومشروع القافلة الزراعية.

وقال حمد بن راشــد البريكي مدير عام الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد الميــاه بمحافظة 
جنــوب الشرقية، إن الاتفاقيــات التي تتعلق 
بالقطاع الســمكي لتســهيل حركــة الصيادين 
والتخفيف من ازدحام القوارب تبلغ تكلفتها 
حوالي 500 ألف ريال عماني، مبينا أن مشروع 
تصنيع وإنزال الشــعاب المرجانيــة الصناعية 
يســعى إلى إعــادة تكاثــر الأسماك وإمكانية 

استيطانها ونشاطها وحيويتها.

الرؤية- غرفة الأخبار

بحســب اتفاق وقــف إطلاق النــار في غزة، 
تحدّد موعد بــدء المحادثات بشــأن المرحلة 
الثانية بعد مــرور 16 يوما من المرحلة الأولى 
التي تســتمر لمدة 42 يوما، وقــد دخل هذا 
الاتفــاق حيز التنفيــذ يــوم 19 يناير 2025 
وبعد 15 شــهرا من حرب الإبادة الجماعية في 
القطاع، ما يعني بــدء المفاوضات التي تقود 
للمرحلــة الثانية اليوم الإثــنين، غير أن غياب 
صورة واضحة حول آليــة التفاوض وتفاصيل 
تلــك المرحلة يــثير المخــاوف حــول طبيعة 
المرحلة وربمــا يفتح المجال أمام إجراءات غير 

متوقعة، لا سيما من الجانب الإسرائيلي.
وقالــت إسرائيــل إنهــا ستســتأنف، الإثــنين، 
المفاوضــات غير المباشرة مع فصائــل المقاومة 
بشــأن المرحلة الثانية عبر الوســطاء. وتحدث 
بنيامين نتنياهو مســاء الســبت مــع المبعوث 
الخاصٌّ للرئيــس الأمريكي إلى الشرق الأوســط 
ســتيف ويتكــوف، واتفــق الطرفــان على أن 
»المفاوضات بشــأن المرحلــة الثانية من صفقة 
الأسرى ســتبدأ عندمــا يلتقيــان في واشــنطن 
الإثنين”. وبحســب البيان الإسرائيلي، فإنهِ بعد 

هــذه المحادثات التــي ســتجرى بين إسرائيل 
وأمريــكا في واشــنطن، فمن المقــرر أن يجري 
ويتكوف بعــد ذلك محادثات خلال الأســبوع 
مع رئيس الوزراء القطري ومســؤولين مصريين 
رفيعــي المســتوى. ونقل موقع أكســيوس عن 
مسؤولين إسرائيليين قولهم إن »مستقبل اتفاق 
وقف إطلاق النار في غزة مرهون بنتائج اجتماع 
دونالــد ترامب وبنيــامين نتنياهــو، وإن عدم 
التحــرك نحو المرحلــة الثانية مــن الاتفاق قد 

يعني استمرار الحرب في غزة لعام آخر”.

مسقط- الرؤية

أطلقــت الأكاديميــة الســلطانية للإدارة برنامج 
»تعزيــز القــدرات التخطيطيــة والاقتصاديــة 
بالمحافظات«، وذلك بالتعاون مع وزارة الاقتصاد 
تحــت رعاية معــالي الدكتور ســعيد بن محمد 

الصقري وزير الاقتصاد.
ويــأتي البرنامــج انســجامًا مع الرؤية الســامية 
لــحضرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظم- حفظــه الله ورعاه- التي تهدف 
إلى تطوير قيادات وطنية ذات مهارات متجددة 
تتوافق مع مُســتهدفات رؤيــة »عُمان 2040«، 
واســتمرارًا في تقديــم المبــادرات الإستراتيجية. 

ويهدف البرنامج إلى تأهيل القيادات الوطنية في 
المحافظات لدعم التنمية الشــاملة والمستدامة، 
وتعظيم الاستفادة من الموارد وفق المزايا النسبية 

لكل محافظة. كما يسعى إلى تعزيز التحول نحو 
اللامركزيــة الإداريــة والاقتصادية من خلال بناء 

قدرات موظفي الدوائر التنفيذية.
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»حماس« تتوقع 
جولة »معقدة 
وصعبة« من 

التفاوض

المرحلة الأولى نجحت في تبادل الأسرى



الإثنين 4 من شعبان 1446 هـ الموافق 3 فبراير 2025م - العدد رقم 024033 الرؤية اليوم

مسقط- الرؤية

استقبل معالي السيد محمد بن سلطان البوسعيدي 
نائــب رئيس المجلــس الأعلى للقضــاء وفدًا من 
دورة الدفاع الوطني الثانية عشرة؛ برئاســة اللواء 
الركــن بحري علي بن عبدالله الشــيدي آمر كلية 
الدفاع الوطني بأكاديمية الدراســات الاستراتيجية 
والدفاعية، وذلك بحضور السيد خليفة بن سعيد 
البوسعيدي رئيس المحكمة العليا، وسعادة الشيخ 
عيسى بن حمــد العزري أمين عام المجلس الأعلى 

للقضاء، وعدد من القضاة.
وألقــى فضيلــة الســيد خليفــة بــن ســعيد 
البوســعيدي رئيــس المحكمــة العليــا كلمــةً 
أشــار فيها إلى أدوار ومهام الســلطة القضائية 
واختصاصــات المحكمــة العليا مؤكــداً إلى أن 
التقــاضي حق مصــون ومكفول للنــاس كافةً، 
مؤكــدًا أن القضــاء العُماني يتمتع بالاســتقلال 
التــام والدعــم الكامل والمتواصل مــن الدولة. 
وأبرز فضيلته دور القضاء في حفظ أمن الوطن 

وقضايا الأمن الوطني. وقدّم ســعادة عيسى بن 
حمد العــزري أمين عام المجلس الأعلى للقضاء 
عرضًًــا حــول تطور القضــاء في ســلطنة عُمان 
من حيــث القوانين وهيكلــة القضاء وأهداف 
المرســوم الســلطاني رقم )35/ 2022( بتنظيم 
إدارة شؤون القضاء وتوحيد جهات التقاضي في 
منظومة قضائيــة مُوحّدة. وتحدث عن الخطة 
الاستراتيجــة للمجلــس الأعلى للقضاء )2024- 
2040(، والتي باركها المقام السامي في الاجتماع 
وتســعى  للقضــاء.  الأعلى  للمجلــس  الأخير 
الخطــة الاستراتيجيــة التي تــتماشى مع رؤية 

»عُمان 2040«، إلى تحقيــق الريــادة في تقديم 
الخدمات القضائية بصورة مبتكرة، واســتخدام 
بديلة للتقاضي، واســتخدام التقنيات الناشــئة 
وتوظيف الذكاء الاصناعي؛ بمــا يحقق الريادة 
في التقــاضي وجعل ســلطنة عُمان تتبوأ مكانة 
عالميــة في مؤشر القضــاء. واســتعرض فضيلة 
الدكتور عامر بن محمد الحجري قاضي بالدائرة 
الإدارية الابتدائية اختصاصات الدوائر الإدارية 
وإجراءات تقديم الدعاوى وأدوارها في تحقيق 
الاســتقرار في الوظيفة العامة وإعلاء المشروعية 

والمصلحة العامة على تصرفات جهة الإدارة.

مسقط- الرؤية

اســتقبل نبهــان بن أحمــد البطــاشي رئيس 
مجلــس إدارة الاتحــاد العام لعمال ســلطنة 
عُمان، وعــدد مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
والمختصّين بالاتحاد، لوك تراينجل الأمين العام 

للاتحاد الدولي للنقابات.
جرى خلال اللقاء التعريف بالوضًع الحقوقي 
والنقابي في سلطنة عُمان، والذي يشمل المزايا 
التشريعيــة الواردة في قانوني العمل والحماية 
الاجتماعية، والتأكيد على الشراكة الإستراتيجية 
التي تربط الاتحاد العام لعمال سلطنة عُمان 
بالاتحاد الدولي للنقابات والاتحادات الإقليمية 
التابعــة له، والــدور الذي يقوم بــه الاتحاد 
العــام في رعاية مصالح الــعمال، والدفاع عن 
حقوقهم، وتحــسين شروط عملهم وأوضًاعه، 
ورفع الكفاية الإنتاجية للعمال، وترســيخ قيم 
العمل، وتعزيز الحوار الاجتماعي بين أطراف 

الإنتاج.
وتطرق الأمين العــام للاتحاد الدولي للنقابات 
إلى أهمية توســيع نطاق الحــوار الاجتماعي 

بمشــاركة الاتحاد العام لعمال سلطنة عُمان؛ 
الاقتصاديــة  السياســات  انعــكاس  لــضمان 
والماليــة والاجتماعيــة بشــكل إيجــابي على 
بيئة العمل اللائق في ســلطنة عُمان، وأهمية 
مواصلة تحسين التشريعات الداعمة للحقوق 
والحريات النقابية، بمــا يمهد الطريق لتوقيع 
ســلطنة عُمان إلى اتفاقيــات منظمــة العمل 

الدولية المتعلقة بالحقوق والحريات النقابية
وانضــم الاتحــاد العام لعمال ســلطنة عُمان 
لعضويــة الاتحاد الــدولي للنقابــات في عام 
2013، وقــد نفذ عددًا مــن البرامج المشتركة 
مع الاتحاد الدولي للنقابــات، منها ما يتعلق 
بتعزيز التشكيل والانتســاب النقابي بمنشآت 

القطاع الخاص بسلطنة عُمان.

مسقط- الرؤية

استضافت اللجنة الاقتصادية والمالية بمجلس 
الشورى صباح أمس الأحد، عددًا من المختصين 
مــن وزارة الماليــة؛ وذلــك في إطار دراســتها 
لمشروع قانــون تحصيــل مســتحقات الدولة 
المحال من الحكومة؛ ضًمــن أعمال الاجتماع 
الــدوري الرابع لدور الانعقــاد العادي الثاني 
)2024- 2025( من الفترة العاشرة للمجلس، 
برئاسة سعادة أحمد بن سعيد الشرقي رئيس 
اللجنة الاقتصاديــة والمالية، وحضور أصحاب 

السعادة أعضاء اللجنة.
واســتمع أصحاب الســعادة أعضــاء اللجنة 
من قبل المعنيين في الــوزارة إلى ملخص حول 

مشروع القانــون، والأثــر التشريعــي له على 
القــوانين النافذة؛ حيــث تعــد وزارة المالية 
الجهة الرئيســية القائمــة على إعداد مشروع 
القانــون. وشــهد اللقاء اســتعراض الأهداف 
والمبررات المرتبطــة بصياغــة مــواد وأحكام 

مشروع القانون. 

وأبدى أصحاب الســعادة أعضاء الجنة عددًا 
من الملاحظات والمقترحات حول مواد مشروع 
القانــون، كما طرحوا جملة مــن التعديلات 
على  اللجنــة  واطلعــت  بشــأنه.  المقترحــة 
التحديــات التي تواجهها الــوزارة في تحصيل 
مســتحقات الدولة.  ويهــدف مشروع قانون 

تحصيل مســتحقات الدولــة إلى تنظيم آلية 
استرداد الأموال والمســتحقات المالية الواجبة 
على الأفراد أو الشركات لصالح الدولة، إضًافة 
إلى دوره المهُــم في تحسين كفــاءة التحصيل؛ 
بما يوفــر إطارًا قانونيًا واضًحًــا وآليات فعّالة 

لتحصيل المستحقات.

مسقط- العُمانية

اســتقبل معالي الفريق أول سُلطان 
بــن محمــد النّعماني وزيــر المكتب 
السُلطاني صباح أمس بمكتبه سعادة 
جوتا ياموتو ســفير اليابــان المعتمد 
لدى ســلطنة عُمان بمناســبة انتهاء 
مهام عمله ســفيراً لــبلاده، وقد عبّر 
ســعادتهُ عن عميق اعتزازه وتقديره 
للتعاون الذي حظي به مشيدًا بمتانة 

العلاقات الثنائية التي تجمع البلدين 
الصّديقين.

من جانبه أشــاد معــالي الفريق أول 
بجهود ســعادتهِ التي بذلها في سبيل 
تعزيــز العلاقات القائمــة ومجالات 
التعــاون المشترك بين ســلطنة عُمان 
واليابان متمنيًا لــه دوام التوفيق في 

مهام عمله القادمة.
كما استقبل معاليه سعادة ليو جيان 
الشــعبية  الصين  ســفير جمهوريــة 

المعُيّن لدى سلطنة عُمان. وفي بداية 
اللقــاء رحّــب معــالي الفريــق أول 
بسعادته متمنياً له التوفيق في مهام 
عمله. وتطــرق معاليه إلى العلاقات 
الثنائية التي تجمع بين سلطنة عُمان 
وجمهوريــة الــصين الشــعبية، وقد 
أبدى سعادة السفير الصيني تطلعه 
للعمــل على تعزيز العلاقات الثنائية 
القائمــة بما يخــدم مصالــح البلدين 

الصديقين.

مسقط- الرؤية

التقى معالي الأســتاذ الدكتور محاد بن سعيد 
باعويــن وزيــر العمل أمس الأحــد، مع لوك 
ترايانجل الأمين العام للاتحاد الدولي للنقابات 
العُماليــة، وذلــك في إطار مشــاركته في ندوة 
»الأطراف الإنتاج الثلاثة: نحو حوار اجتماعي 
أكثر اســتدامة«، والتي ينظمها الاتحاد العام 
لعُمال سلطنة عُمان بالتعاون مع وزارة العمل 
وغرفة تجارة وصناعة عُمان يومي 3 و4 فبراير 

الجاري. 
ويأتي اللقاء في إطار الجهود الرامية إلى تعزيز 
التعــاون الــدولي في مجــال حقــوق العمال 
وتحــسين ظروف العمل. وقــد ناقش معاليه 
سبل تعزيز التعاون بين سلطنة عُمان والاتحاد 
الدولي للنقابــات؛ بما يخــدم مصالح العمال 
ويحســن من ظروف العمل في سلطنة عُمان. 
وشــهد اللقاء التطرق إلى الجهود التي تبذلها 
ســلطنة عُمان في مجال تطويــر التشريعات 
العمالية بما يتوافق مع المعايير الدولية، ودور 
النقابات العمالية في حمايــة حقوق العمال. 

وأكــد معالي وزير العمل على التزام ســلطنة 
عُمان بتحقيــق أهداف التنمية المســتدامة، 
خاصة تلــك المتعلقة بالعمــل اللائق والنمو 
الاقتصادي، مشيراً إلى أن الحكومة تعمل على 
تعزيز الحــوار الاجتماعي بين جميع الأطراف 

المعنية لضمان بيئة عمل عادلة ومُنصِفة.
من جانبه، أشــاد الأمين العام للاتحاد الدولي 
للنقابــات بتجربــة ســلطنة عُمان الفريدة 
وريادتها في العمل النقابي بالمنطقة، والجهود 
المبذولــة في مجــال تحسين ظــروف العمل 
وحمايــة حقوق الــعمال، مؤكدًا اســتعداد 
الاتحــاد لتقديــم الدعــم الفنــي والخبرات 

اللازمة لتعزيز هذه الجهــود. وبحث اللقاء 
ســبل تعزيز مشــاركة النقابات العمالية في 
صياغــة السياســات العماليــة، ودورهــا في 
تحقيق التوازن بين مصالح العمال وأصحاب 
العمــل؛ بمــا يســهم في تحقيــق التنميــة 

الاقتصادية والاجتماعية. 
ويــأتي هــذا اللقــاء في إطــار سلســلة مــن 
الاجتماعــات واللقاءات التــي تعقدها وزارة 
العمل مــع المنظمات الدولية لتعزيز التعاون 
وتبادل الــخبرات في مجال العمــل والعمالة، 
بما يخــدم مصالح الــعمال ويحقــق التنمية 

المستدامة في سلطنة عُمان.

المصنعة- العُمانية

زار عــدد مــن قــادة قوات السُــلطان المســلحة 
والأجهزة العسكرية والأمنية أمس لموقع التمرين 
البحــري »أســد البحــر 1/ 2025« الــذي تنفذه 
البحرية السُــلطانية العُمانية، بمشــاركة عدد من 
ســفن أســطول البحريــة السُــلطانية العُمانيــة، 
وإسناد من الجيش السُلطاني العُماني، وسلاح الجو 
السُــلطاني العُماني، وشرطة خفر السواحل بشرطة 
عُمان السُلطانية. واستمع القادة خلال الزيارة إلى 
إيجاز عن مجريات التمرين ووســائل وأســاليب 
تنفيذه بما يحقق الأهداف التدريبية المتوخاة، ثم 
شــاهدوا رماية حيّة على أهداف بحرية مفترضًة، 
أظهرت المســتويات العالية والكفــاءة العملياتية 

التــي يتمتــع بهــا منتســبو البحرية السُــلطانية 
العُمانية. وأشاد اللواء الركن بحري سيف بن ناصر 
الرحبــي قائد البحرية السُــلطانية العُمانية بما تم 
مشاهدته من القدرات والكفاءة المتميزة لمنتسبي 
البحريــة السُــلطانية العُمانيــة في ترجمة البرامج 
والخطط التدريبية إلى واقــع يتماشى والمتطلبات 
العملياتية للبحرية السُلطانية العُمانية وتنفيذ ما 
تضطلع به من مهام وطنية جسيمة جنبًا إلى جنب 
مع باقي أســلحة قوات السُــلطان المسلحة. ويأتي 
تنفيــذ هذا التمريــن في إطار الخطــط التدريبية 
الســنوية بالبحريــة السُــلطانية العُمانية لإدامة 
مستويات الجاهزية لأسطولها البحري في مختلف 
التخصصــات البحرية، وبما يحقــق المهام الوطنية 

المنوطة بها.

نائب رئيس »الأعلى للقضاء« يستقبل وفد كلية الدفاع الوطني

.. و»اتحاد العمال« يُعرِف تراينجل بالوضع الحقوقي والنقابي في عُمان

»اقتصادية الشورى« تناقش مشروع قانون تحصيل مستحقات الدولة

النعماني يودع سفير اليابان.. ويستقبل السفير الصيني المُعيَن

باعوين يبحث التعاون مع الأمين العام للاتحاد الدولي للنقابات العمالية

قادة عسكريون يشهدون البيان العملي لـ»أسد البحر 1«

مسقط- العُمانية

اســتقبل صاحبُ السُــمو السّــيد شهاب بن 
طارق آل ســعيد نائبُ رئيس الوزراء لشؤون 
الدفاع بمكتب ســموه بمعسكر المرتفعة أمس 
الفريــق أول تيري بوركار رئيس أركان القوات 
المسلحّة بالجمهوريةّ الفرنسيّة والوفد المرافق 

له.
وقد رحّب صاحبُ السُمو السّيد نائبُ رئيس 
الوزراء لشــؤون الدفاع برئيس أركان القوات 
المسلحّة بالجمهوريةّ الفرنسيّة والوفد المرافق 
له، وتــم خلال اللقــاء اســتعراضُ العلاقات 
الطيبة بين البلدين الصديقين، ومناقشة عدد 

من الموضًوعات ذات الاهتمام المشترك.
حضر المقابلــة الفريــق الركن بحــري رئيس 
أركان قوات السُلطان المسلحة، وسعادة سفير 
الجمهورية الفرنســية المعتمد لدى ســلطنة 
عُمان، والملحق العسكري بسفارة الجمهورية 

الفرنسية بمسقط.
كما اســتقبل معالي الفريق أول وزير المكتب 

السُــلطاني بمكتبــه الفريــق أول تيري بوركار 
رئيــس أركان القــوات المســلحة الفرنســية 
والوفــد المرافق لــه الذي يقــوم حاليًا بزيارة 
رسمية لســلطنة عُمان؛ حيث بحث الجانبان 
ســبل تعزيز التعاون الثنائي المشترك بما يعزّز 
أمــن البلدين الصديــقين، والتأكيد على عمق 
العلاقــات التاريخية التي تربط بين ســلطنة 
عُمان والجمهوريــة الفرنســية. حضر اللقــاء 

الفريــق الركــن بحــري رئيــس أركان قوات 
السُلطان المسلحة، وسعادة سفير الجمهورية 

الفرنسية المعتمد لدى سلطنة عُمان.
واســتقبل الفريق الركن بحــري عبد الله بن 
خميس الرئيسي رئيس أركان قوات السُــلطان 
المســلحّة بمكتبــه بمعســكر المرتفعــة أمس 
الفريــق أول تيري بوركار رئيس أركان القُوات 
المسلحّة بالجمهورية الفرنسية والوفد المرافق 

لــه. ولدى وصــول الفريــق أول تيري بوركار 
رئيــس أركان القوات المســلحة بالجمهورية 
الفرنســية مقر رئاســة أركان قوات السُلطان 
المســلحة أجُريت له مراسمُ استقبال رسميّة؛ 
حيث أدّى حرس الشرف التحيّة العســكريةّ، 
وعزفــت مجموعــة مــن فرقــة الموســيقى 
العسكرية سلام الشرف، ثم استعرض الفريق 

أول حرس الشرف.
وقد رحّب الفريــق الركّن بحري رئيس أركان 
قوات السُلطان المســلحّة بالفريق أول رئيس 
أركان القوات المسلحة بالجمهورية الفرنسية 
والوفــد المرافــق له، وتــم خلال اللقاء تبادل 
وجهات النظر وبحث عــدد من الموضًوعات 

العسكريةّ المختلفة.
حضر المقابلة العميد الركن حامد بن عبدالله 
البلوشي مســاعد رئيس أركان قوات السُلطان 
المسلحّة للعمليّات والتخطيط، وعددٌ من كبار 
ضًبّاط رئاســة أركان قوات السُلطان المسلحة، 
الجمهوريــة  العســكري بســفارة  والملحــق 

الفرنسيّة بمسقط.

التأكيد على عمق العلاقات التاريخية

استعراض العلاقات العسكرية بين سلطنة عُمان وفرنسا وبحث سبل تعزيز التعاون الثنائي المشترك
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مسقط- الرؤية

للإدارة  الســلطانية  الأكاديمية  أطلقــت 
التخطيطية  القــدرات  »تعزيــز  برنامج 
وذلــك  بالمحافظــات«،  والاقتصاديــة 
بالتعاون مع وزارة الاقتصاد وذلك تحت 
رعايــة معالي الدكتور ســعيد بن محمد 

الصقري وزير الاقتصاد.
ويــأتي البرنامــج انســجامًا مــع الرؤية 
الجلالــة  صاحــب  لــحضرة  الســامية 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الله ورعــاه- التــي تهــدف إلى تطوير 
قيــادات وطنية ذات مهــارات متجددة 
تتوافق مــع مُســتهدفات رؤية »عُمان 
2040«، واســتمرارًا في تقديم المبادرات 
الإستراتيجية. ويهدف البرنامج إلى تأهيل 
القيادات الوطنيــة في المحافظات لدعم 
التنمية الشــاملة والمســتدامة، وتعظيم 
الاســتفادة مــن المــوارد وفــق المزايــا 
النســبية لكل محافظة. كما يســعى إلى 
تعزيز التحول نحــو اللامركزية الإدارية 
والاقتصاديــة مــن خلال بنــاء قــدرات 

موظفي الدوائر التنفيذية.
وقــال ســعادة الدكتور علي بن قاســم 

اللواتي رئيس الأكاديمية السلطانيّة للإدارة 
إن إطلاق هذا البرنامج يأتي ضمن جهود 
الأكاديمية بالتعاون مــع وزارة الاقتصاد 
لتمــكين القيــادات بمختلــف شرائحها، 
وتعزيز مبــدأ التكاملية بين المحافظات، 
علاوة على أنه يهــدف إلى دعم الدوائر 
التنفيذية في المحافظات لتحقيق أدوارها 
والاجتماعيــة.  والاقتصاديــة  التنمويــة 
وأضاف اللواتي أن البرنامــج يعُد مُكمِلًا 
لما تقُدِمه الأكاديمية الســلطانيّة للإدارة 
من برامج تســعى لتمــكين المجتمعات 
في  المســتويات  بمختلــف  القياديــة 
المحافظــات؛ حيــث يرُكِــز على تطوير 
قدرات الموظفين العاملين في المحافظات 
والبلديات، من خلال تمكينهم من وضع 
الخطط والموازنــات، وصياغة المؤشرات، 
المتبعة  والــنماذج  الأدوات  واســتخدام 
وفق المعايير الوطنية والعالمية، بما يعزز 
مشاركتهم الفاعلة في تحقيق الأولويات 

التنموية بالمحافظات.
اســتمرارية  بمتابعة  البرنامــج  ويتميــز 
تطويــر المشــاركين بعــد انتهائــه، من 
خلال توفير استشــارات مهنية مخصصة 
لدعم تنفيــذ الخطط والمبــادرات التي 

يعمل عليها المشــاركون في محافظاتهم. 
وتهدف هــذه الاستشــارات إلى ضمان 
التطبيــق الفعّــال للمهارات المكتســبة 
وحــل التحديات التي قد تواجههم أثناء 
العمــل، مما يعــزز الاســتدامة العملية 
للمخرجــات. مــن جهته، قال ســعادة 
الدكتــور ناصر بن راشــد المعولي، وكيل 
وزارة الاقتصــاد إن البرنامج يمثل خطوة 
محورية نحــو تعزيز التنمية الاقتصادية 
المســتدامة في المحافظــات، مــن خلال 
بناء قــدرات العاملين في التخطيط المالي 
والاســتثماري، وتمكينهم من اســتخدام 
الأدوات الحديثة لإعداد الموازنات وإدارة 
المشروعــات الإنمائيــة بفعالية. وأضاف 
المعولي أن البرنامج يسُهم في ترسيخ مبدأ 
اللامركزيــة الاقتصادية، عبر تعزيز قدرة 
المحافظــات على وضع خطــط تنموية 
مبنية على بيانات اقتصادية دقيقة؛ مما 
يحُقِق استغلالًا أمثلَ للموارد ويعزز بيئة 
الاستثمار المحلي. وتحرص وزارة الاقتصاد 
على دعم هذه المبادرات لضمان تكامل 
الجهود التنموية بين مختلف القطاعات؛ 
بما يسُــهِم في تحقيق مستهدفات رؤية 

»عُمان 2040«.

مسقط- الرؤية

شــاركت سلطنة عُمان ضيفَ شرفٍ في معرض 
بغــداد الــدولي في دورته الـــ48، وترأس وفد 
سلطنة عُمان معالي قيس بن محمد اليوسف 
وزير التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار، 
بحضور ســعادة الشــيخ فيصل بــن عبدالله 
الــرواس رئيــس مجلــس إدارة غرفــة تجارة 
وصناعة عُمان، وعدد من أعضاء مجلس إدارة 

الغرفة. 
واســتقبل الوفــد ســعادة محمود بــن مهنا 
الخروصي ســفير سلطنة عُمان لدى جمهورية 
العــراق. وتأتي هذه المشــاركة في إطار تعزيز 
العلاقات التجارية والاســتثمارية بين سلطنة 
عُمان وجمهورية العراق، وفتح آفاق جديدة 
للتعــاون في مختلف القطاعــات الاقتصادية، 
إضافــةً إلى دعم فرص الشراكــة بين الشركات 
العُمانيــة والعراقية والاســتفادة من الفرص 

الاستثمارية المتاحة.
والتقى وفد ســلطنة عُمان بســعادة غســان 
فرحان المحمــدي الوكيل الاقتصــادي لوزارة 
التجــارة العراقيــة، كما عقد الوفــد اجتماعًا 
مع عدد من رجــال الأعمال العراقيين، وذلك 
لمناقشــة الفرص الاســتثمارية، وســبل تعزيز 
والصناعــة  التجــارة  مجــالات  في  التعــاون 

والخدمات اللوجستية.
وأكــد معالي وزير التجــارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار أهمية توســيع العلاقات التجارية 
بين عُمان والعــراق، مــشيراً إلى أن الســوق 
العراقيــة تُمثلِ فرصة واعدة للاســتثمار. فيما 
شــدد ســعادة الشــيخ رئيس مجلــس إدارة 
غرفة تجارة وصناعة عُمان على أهمية تعزيز 
الأعمال  رجــال  بين  الاقتصاديــة  الشراكات 

في البلديــن، مــشيراً إلى أن التعــاون التجاري 
والاستثماري سيُسهِم في دعم النمو الاقتصادي 
المشترك وخلق فرص جديدة للقطاع الخاص. 

ورحب رجال الأعمال العراقيون بالاستثمارات 
العُمانية، مؤكدين أهمية تســهيل الإجراءات 
الاســتثمارية لخلق بيئــة أعمال جاذبة تدعم 

التكامل الاقتصادي بين البلدين.
وشارك وفد ســلطنة عُمان في افتتاح المنتدى 
الاقتصــادي المصاحب لمعــرض بغداد الدولي؛ 
حيث تحل ســلطنة عُمان ضيــفَ شرفٍ على 
المعرض الذي انطلق تحت رعاية دولة محمد 
شياع السوداني رئيس مجلس الوزراء العراقي، 

ويستمر المعرض حتى 7 فبراير الجاري.
ويعُــد هــذا الحــدث مــن أبــرز الفعاليات 
الاقتصاديــة في المنطقة، إذ يشــهد مشــاركة 
أكثر مــن 20 دولة وحوالي ألف شركة تجارية، 
مما يجعله منصة رئيســية لعــرض المنتجات 
والخدمــات وتعزيــز الشراكات التجارية بين 

رجال الأعمال من مختلف الدول.
واطلــع وفد ســلطنة عُمان إلى العراق على 
أركان المعــرض والجنــاح الــعُماني وذلك في 
إطــار زيارته لمعرض بغداد الــدولي، والذي 
شهد مشاركة أكثر من 30 شركة عُمانية تمثل 
مختلف القطاعــات الاقتصادية، بما في ذلك 

اللوجســتية،  الخدمات  التجــارة،  الصناعة، 
الطاقــة، والتكنولوجيــا. كما اطلــع أعضاء 
الوفــد على المنتجات والخدمــات العُمانية 
المعروضة، وأجروا لقاءات مباشرة مع ممثلي 
الشركات العُمانيــة والمســتثمرين العراقيين 
والدولــيين، بهدف تعزيز التعــاون التجاري 
وزيــادة الصــادرات العُمانيــة إلى الســوق 
العراقــي والأســواق الإقليميــة. كما بحث 
الوفد مع المشاركين إمكانيات عقد شراكات 
جديدة والاســتفادة من الفرص الاستثمارية 
المتاحــة في ظــل النمــو الاقتصــادي الذي 

يشهده العراق.
وعلى هامش المعرض، التقى ســعادة الشــيخ 
فيصل بــن عبداللــه الرواس رئيــس مجلس 
إدارة غرفــة تجارة وصناعــة عُمان، بعدد من 
رجال الأعمال العراقيين وممثلي قطاع البنوك، 
لمناقشــة التحديات التي يواجهها بعض رجال 
البنكيــة.  التعــاملات  في  العراقــيين  الأعمال 
وأكــد ســعادة الشــيخ فيصل الــرواس على 
أهمية تعزيــز العلاقات الاقتصادية بين عُمان 
والعراق، مشيراً إلى أن الغرفة تعمل على دعم 
رجال الأعمال مــن خلال توفير حلول مبتكرة 
للتحديات التي تواجههــم، خاصة في القطاع 

المالي والمصرفي.

بتعاونٍٍ بين »الأكاديمية السلطانية« و»الاقتصاد«

إطلاق برنامج »تعزيز القدرات التخطيطية 
والاقتصادية بالمحافظات« لتحقيق اللامركزية

عُُمان ضيف شرف »معرض بغداد الدولي«.. 
واليوسف يؤكد أهمية التعاون التجاري الثنائي

 الرؤية- ريم الحامدية 

 وقعّت الأمانة العامــة لمجلس المناقصات 
عددًا مــن الاتفاقيات ومذكــرات التفاهم 
والتعاون، مع عــدد من الجهات الحكومة 
لاعــتماد  وذلــك  الخاصــة،  والشركات 
مُخرجات المختبر الوطني للمحتوى المحلي، 
والتــي يصل عددها 58 فرصة اســتثمارية 
تمثل 5 قطاعات رئيسية، في كلٍ من القطاع 
العســكري والأمنــي وقطاعــات الصحــة 
والطاقــة والمعــادن، والبنــاء والتشــييد، 

والخدمات في الكهرباء والمياه.
وخرج المخــتبر الوطنــي للمحتوى المحلي 
في ختــام أعمالــه بـ100 فرصــة تطويرية، 
منها 58 فرصة اســتثمارية لتعزيز المحتوى 
المــحلي، تسُــاهم في تــوفير العديــد من 
الوظائف موزعة على عدد من القطاعات، 
بقيمــة محتفــظ بها في الاقتصــاد الوطني 

تصل لمئات الملايين من الريالات.
وجــاء ختــام المخــتبر الوطنــي للمحتوى 
المــحلي، بعــد ورش عمل اســتمرت على 
مدى أســبوعين، ضمــت أكثر من 50 جهة 
حكومية وخاصة، ورعــى الحفل الختامي 
معالي الدكتور ســعيد بــن محمد الصقري 
وزيــر الاقتصاد، بحضور ســعادة المهندس 
بدر بن ســالم المعمري الأمين العام لمجلس 
المناقصــات، وحضــور عدد مــن أصحاب 
المعــالي والســعادة، والرؤســاء التنفيذين 

للشركات.
التفاهــم  ومذكــرات  الاتفاقيــات  وقـّـع 
والتعاون من جهــة الأمانة العامة لمجلس 
المناقصات ســعادة المهندس بدر بن ســالم 
بــن مرهون المعمــري الأمين العام لمجلس 
المناقصات، ومن جانب الجهات الحكومية 
والخاصة أصحاب السعادة الوكلاء ومدراء 

العموم والرؤساء التنفيذين.
وهدف المختبر الوطنــي للمحتوى المحلي 
إلى تعزيز فرص مشاركة المؤسسات الوطنية 
وتمكينهــا لتكون جزءًا أساســيًا من مسيرة 
التنمية الاقتصادية المســتدامة. مع تطبيق 
سياســات تحفيــز الشركات للاعتماد على 
المــوارد المحلية، والتعاون مع المؤسســات 
وتمــكين  المهــارات،  لتطويــر  التعليميــة 
والتعاون  للتوســع،  المحليــة  المؤسســات 
مــع الشركاء الدوليين للترويــج للمنتجات 

العُمانية عالميًا. 
واســتهدف المخــتبر الوطنــي عــددًا من 
القطاعــات الحيويــة، في مجــالات الطاقة 
والمعادن والبناء والتشييد والكهرباء والمياه 

والقطــاع الصحــي والعســكري والأمني، 
ليؤكــد الاعــتماد على المنتجــات المحليــة 
ويوفــر فرص عمــل أكثر مع رفــع كفاءة 
الأيدي العاملــة الوطنية، وتنمية القدرات 
الصناعيــة وتوطينها ودعــم الابتكار ونقل 
التقنيــة وتنميــة الشركات المحليــة ودعم 

قدرتها التنافسية.
وقــال ســعادة المهنــدس بــدر بن ســالم 
المعمــري الأمين العام لمجلــس المناقصات 
إنه جرى إطلاق 6 مبــادرات، تمثل خطوة 
نوعية نحو الانتقــال بالمحتوى المحلي من 
مســتوى القطــاع إلى المســتوى الوطني، 
مــشيراً إلى أن هــذه المبــادرات تتضمــن: 
مبادرة شــهادة المحتوى المــحلي للمرحلة 
الأولى، ومبادرة منهجية المحتوى المحلي في 
عقود التناقص لجميع القطاعات الوطنية، 
وتوحيــد معــايير القائمة الإلزامية للســلع 
والخدمــات والوظائف، ومبــادرة الشروع 
في تطبيــق التعاقد بالشراء المســبق لدعم 
توطين الصناعات، ومبادرة توقيع مذكرات 
تعاون مــع قطاع الطاقة ومبــادرة اعتماد 

إطار الإستراتيجية الوطنية.

مناقشات مُستفيضة

وأضاف ســعادة المهندس أن ختام المختبر 
الوطنــي للمحتــوى المــحلي يــأتي بعــد 
أسبوعين حافلين بورش العمل والمناقشات 
المسُــتفِيضة، بمشاركة ممثلين لأكثر من 50 
جهــة حكومية وخاصة، لافتاً إلى أن المختبر 
الوطنــي للمحتوى المحلي خــرج بالعديد 
من المبادرات والفرص، اتســاقاً مع التأكيد 
الســامي لحضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظــه الله 
ورعــاه- في أكثر من مناســبة، على أهمية 

المحتوى المحلي ليحقــق التنمية الوطنية، 
مــع تعظيم القيمة المحلية والانتفاع الأكبر 
مــن مجمــل المشتريــات والمشروعات في 
مختلف القطاعات بســلطنة عُمان، وذلك 
لدعــم الصناعات الوطنيــة وزيادة الإنتاج 
المــحلي، وتعزيــز مســاهمة المؤسســات 
المحليــة، وتحسين قدرات الــكادر الوطني 
والشركات العُمانيــة والســوق المحلي؛ بما 
يُمكِن الاقتصاد الوطني من إحلال الواردات 
وتعزيز حركــة التصدير وتوفير فرص عمل 

للكفاءات الوطنية.
لمجلــس  العــام  الأمين  ســعادة  وأشــار 
المناقصــات إلى أن القطاعــات الخمســة 
الرئيســية، حملــت العديــد مــن الفرص 
المدروســة بما يصل عددهــا إلى 58 فرصة 
اســتثمارية في المحتــوى المحلي، تســاهم 
التنميــة  لتحقيــق  استراتيجيــة  كأدوات 
الاقتصادية والاجتماعية في ســلطنة عُمان، 
وبما ينســجم مــع تطلعاتها المســتقبلية، 
وتعظيم نســبة المكونــات والموارد المحلية 
المستخدمة في المشاريع الوطنية، وبما يقلل 
من الاعتماد على الواردات ويعزز الاقتصاد 
المحلي. وتابع المعمري قائلًا إن المختبر يمثل 
جزءًا من الجهود الرامية إلى تقليل الاعتماد 
على الاســتيراد، وتحفيز الصناعات المحلية، 

وإيجاد فرص عمل مستدامة للمواطنين.
ومع توفير بيئة داعمة للابتكار والشراكات 
بين القطاعين العام والخــاص، فإن المختبر 
النمــو  مــن  العُمانيــة  الشركات  يُمكِــن 
والمنافســة على المستويين المحلي والعالمي. 
كما يعُزز الاســتثمار في الكــوادر الوطنية، 
مما يسهم في بناء اقتصاد قائم على المعرفة 
والابتكار، ويدفع عجلة التنمية الاقتصادية 
بمــا يتماشى مع رؤيــة »عُمان 2040« التي 

تسعى إلى تحقيق اقتصاد متنوع ومستدام، 
مع بناء قدرات وطنية متقدمة في مختلف 
القطاعات، من أجل اقتصاد وطني مزدهر 
ومستدام، مع تنويع مصادر الدخل وتعزيز 
دور القطاعــات غير النفطيــة في الناتــج 
المــحلي، مــع تــوفير التنافســية الإيجابية 
للاستثمارات المحلية والدولية، ليقدم الثقة 
لدى المســتثمرين من خلال ضمان وجود 
بنية أساســية قوية تدعم المحتوى المحلي، 

مما يجذب المزيد من الاستثمارات.

فرص مدروسة

مــن جانبه، قال المهنــدس غالب بن عامر 
بن خميس الهنــائي رئيس المكتب الوطني 
للمحتــوى المحلي إن »الفرص المدروســة« 
توزعّــت على 13 فرصــة في قطــاع الطاقة 
والمعــادن، تتمثــل هذه الفرص في إنشــاء 
مؤسســة تعُنــى بتصنيــع أنابيــب النفط 
)آبــار ونقل(، وإنشــاء مصنع متخصص في 
إعــادة تدوير مخلفات الرخام لاســتخراج 
مــادة كربونات الكالســيوم المترســبة، في 
حين أن القطــاع الصحي يتضمن 15 فرصة 
اســتثمارية، تتمثل الفرص في توطين أدوية 
الهيبارين والتي تسُــتخدم كعوامل مضادة 
للتــخثر لمنــع تكــون الجلطــات الدموية 
أو علاجهــا وغيرهــا. وأوضــح أن قطــاع 
البنــاء والتشــييد اشــتمل على 13 فرصة 
اســتثمارية وتتمثل في إنشاء مصنع لإنتاج 
المواد المســتخدمة في تثبيت الميول، والتي 
تسُــتخدم في حماية التربة مــن الانهيارات 
والتــآكل في مشــاريع البنيــة الأساســية، 
مثل الطــرق السريعة، الجســور، الأنفاق 
والمناطق الجبلية. مع إنشــاء مركز التميز 

لأتمتة البناء.

وذكــر أن قطاع الخدمــات في الكهرباء 
والمياه يضم 4 فرص اســتثمارية، تتمثل 
في إضافة خــط إنتاج لتصنيع أغشــية 
التناضــح العكسي لمحطات تحلية المياه 
عــن طريق دعــم مصنع قائــم حاليًا، 
وإنشاء خطوط إنتاج في المصانع الحالية 
لتصنيــع الأعمــدة الفولاذيــة لخطوط 
)اســتبدال  والمنخفض  العــالي  الجهــد 

الأعمدة الخشبية(.
وأوضــح أن القطــاع العســكري والأمني 
يتضمن 10 فرص استثمارية، تتمثل أبرزها 
في تصنيــع الإطــارات بأنواعهــا المختلفة، 
وتصنيــع الاحذيــة العســكرية بأنواعهــا 
المختلفة والتي تستخدم لمختلف المنتسبين 

بالقطاع.
 وأكــد الهنائي أن المختبر الوطني للمحتوى 
المحلي، ركز على تحقيق التنمية الشــاملة 
والمســتدامة في الإنتــاج المحليــة، وذلك 
من خلال توظيف الكفــاءات الوطنية في 
مختلــف القطاعات وتعزيــز قدراتها عبر 
التدريــب المتخصــص وتطويــر المهارات 
لــضمان التميز المهني وتلبيــة احتياجات 
الأســواق، مــع الاعــتماد على المنتجــات 
والخدمات المحلية، عوضًا عن المســتوردة 
لدعــم الصناعــات الوطنيــة، مع تحسين 
الجودة والتنافســية في الأســواق المحلية 
والدولية، والاستثمار في التقنيات الحديثة 
وتوطينها لتعزيز الابتــكار ونقل المعرفة، 
مع تطوير حلول مبتكرة تلبي الاحتياجات 
المحلية وتسهم في تحقيق الاكتفاء الذاتي، 
إضافة إلى بنــاء وتطوير البنى الأساســية 
والمرافــق الإنتاجيــة باســتخدام المــوارد 
المحلية لتعزيز التكامل الاقتصادي ودعم 

المشاريع الوطنية.

توقيع عدد من الاتفاقيات ومذكرات التفاهم والتعاونٍ لاعتماد مخرجات المختبر

58 فرصة استثمارية لتوفير الوظائف للمواطنين مع ختام المختبر الوطني للمحتوى المحلي

المعمري: المختبر يؤكد أهمية 
القيمة المحلية المضافة في 

مختلف القطاعات

الهنائي: نسعى لبناء وتطوير 
البنى الأساسية والمرافق 
الإنتاجية باستخدام الموارد 

المحلية

إطلاق 6 مبادرات للانتقال 
بالمحتوى المحلي من الأداء 

القطاعي إلى المستوى 
الوطني

13 »فرصة مدروسة« في 
قطاع الطاقة والمعادنٍ

28 فرصة استثمارية في 
القطاعين الصحي والبناء 

والتشييد

تصوير/ راشد الكندي
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مسقط- الرؤية

احتفلت الجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا 
بتخريــج 817 طالبا وطالبة من دفعة 2023- 
2024، من كليات الطب والصيدلة والهندسة 
والدراسات البحرية، وذلك على مسرح مدينة 
العرفان بمركــز عُمان للمؤتمــرات والمعارض، 
تحت رعاية معالي الدكتور محمد بن ســعيد 
بن خلفان المعمري وزير الأوقاف والشــؤون 
الدينيــة، وبحضــور نخبــة من الشــخصيات 

الأكاديمية والإدارية.
وتضمن الحفل إلقاء العديد الكلمات شــارك 
فيهــا الدكتــور بي محمــد علي رئيس مجلس 
الإدارة، والدكتــور علي بــن ســعود البيماني 
رئيس الجامعة، إلى جانب شخصيات أكاديمية 
دوليــة مثل الدكتــور كريســتوفر مارتن من 
جامعة ويســت فيرجينيا، والبروفيســور إيان 
كاميرون مــن جامعــة غلاســكو كالدونيــان، 

والدكتــور حسين حــاج حريري مــن جامعة 
ســاوث كارولينا، والدكتور ســالم بن خميس 
العريمــي نائــب رئيــس الجامعة للشــؤون 
الأكاديمية والبحث العلمي، تطرقوا خلالها إلى 
العديــد من الأمور المتعلقــة بمسيرة الجامعة 
وتطــور برامجهــا والخطط المســتقبلية التي 
تلبي احتياجات الطلبة والطالبات في مختلف 

المجالات والتخصصات تماشــيا مع رؤية عمان 
2040. وكرم معالي الدكتور محمد بن ســعيد 
المعمــري راعــي الحفــل  الطلبــة المتفوقين 
بجوائز مرموقة، منها جائزة الشــيخ ســالم بن 
ســعيد بن حمد آل فنــة العريمــي للجدارة 
الأكاديميــة والتي مُنحت لأفضــل 6 خريجين 
متفوقين على مســتوى البكالوريوس، وجائزة 

الدكتــور بي محمــد علي للجــدارة الأكاديمية 
وخصصــت لأفضل 12 خريجًــا وخريجة من 
المتفــوقين أكاديميا على مســتوى الدراســات 
العليــا، وجائزة المرحوم محمد بن راشــد آل 
فنة العريمــي للمواطنة والتي منحت لثمانية 
خريجين تميزوا بكفاءتهم الاستثنائية في مجال 
المواطنة والحيــاة الطلابية، كما قــام معاليه 

بتسليم الخرجين شهادات التخرج .
وتعُــد الجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا 
من المؤسســات التعليمية الرائدة في سلطنة 
عُمان؛ حيــث تخــرّج فيها أكثر مــن 16000 
طالب وطالبة في تخصصات الطب والصيدلة 
والهندســة والدراســات البحريــة، ويواصل 
إنجــازات متميــزة في  خريجوهــا تحقيــق 

مختلف المجالات داخل الســلطنة وخارجها. 
وتأسست الجامعة من خلال دمج مؤسستين 
عريقــتين في التعليم العــالي: كلية كالدونيان 
الهندسية التي أنُشــئت عام 1996 بالتعاون 
الأكاديمي مع جامعة غلاســكو كالدونيان في 
المملكــة المتحدة، وكليــة عمان الطبية التي 
تأسســت عام 2001 بالشراكة الأكاديمية مع 
جامعة ويســت فيرجينيــا بالولايات المتحدة 
الأمريكيــة. وفي عــام 2003، أضُيــف قســم 
الصيدلة إلى كلية عمان الطبية، ما أســهم في 
توسيع نطاق البرامج الأكاديمية. وقد حصلت 
كليــة كالدونيــان الهندســية على الاعــتماد 
المــؤسسي مــن الهيئــة العمانيــة للاعــتماد 
الأكاديمــي وضمان جــودة التعليــم في عام 
2018. وتحتضــن الجامعــة أكثر مــن 5000 
طالب وطالبــة، ويعمل بها نحو 673 موظفًا 
وموظفة من 33 جنســية مختلفة، مما يثري 

البيئة الأكاديمية بتنوع ثقافي غني.

تخريج 817 طالبًًا في »الجامعة الوطنية للعلوم والتكنولوجيا«.. وتكريم خاص للمتفوقين

عبري- ناصر العبري

اســتقبلت جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
بعبري 443 طالبا وطالبة بالأســبوع التعريفي 
للطلبــة الجــدد، والذين تــم قبولهم للفصل 

الدراسي الثاني من هذا العام الأكاديمي.
ويتوزع الطلبة على 3 كليات وهي: كلية علوم 
الحاســوب والمعلومات التي اســتقبلت 188 
طالبًــا وطالبــة، موزعين على برامج هندســة 
البرمجيــات، وحوســبة الشــبكات، والأمــن 
الســيبراني وأمن المعلومات، وكليــة الاقتصاد 
وإدارة الأعمال التــي اســتقبلت 134 طالبًــا 
وطالبة يدرســون تخصصات المحاسبة وإدارة 
الموارد البشرية، وكلية الهندسة والتكنولوجيا 
التي اســتقبلت 121 طالبًــا وطالبة يتوزعون 
على برامج هندسة الإلكترونيات والاتصالات، 

والهندسة الكهربائية، والهندسة الميكانيكية.

وشهد برنامج اليوم الأول عدة فقرات، أبرزها 
كلمة مسجلة لسعادة الدكتور سعيد بن حمد 
الربيعــي رئيس الجامعة، الذي رحب بالطلبة 
الجدد، مؤكــدًا أهمية هــذه المرحلة في بناء 
مسيرتهم الأكاديمية والمهنية. كما تضمن اليوم 
الأول أيضــا لقاءً تعريفيًــا بين إدارة الجامعة 
والطلبــة الجــدد، إضافــة إلى عــرض مــرئي 
يســلط الضوء على مرافق الجامعة وبرامجها 

الأكاديمية.

واشتمل البرنامج كذلك على نبذة تعريفية عن 
امتحان تحديد المســتوى في اللغة الإنجليزية 
والرياضيات وتقنيــة المعلومات، بالإضافة إلى 
جلســات توعوية حول مخصصات الإعاشــة 
ونظــام إدارة البيانات، إلى جانــب التعريف 
بالخدمات التي يقدمها مركز شــؤون الطلبة، 
واختتم اليوم الأول بفقــرة ترفيهية لتخفيف 
الضغط عــن الطلبــة الجدد وتعزيــز أجواء 

التواصل.

صور- الرؤية

نظمَــت جامعة التقنية والعلــوم التطبيقية 
 Fortinet بصور جلســة حوارية مع شركــة
المتخصصة في حلول الأمن السيبراني، لتسليط 
الضوء على مفهوم »Zero Trust« في مجال 

حماية الشبكات والمعلومات.
شــارك في الجلســة عددٌ من أعضــاء الهيئة 
التدريسية لقسم تقنية المعلومات، بالإضافة 
إلى مختــصين في الحوســبة مــن مركز نظم 

المعلومات بالجامعة.
مــن  المتحدثــون  أشــار  الجلســة،  وخلال 
 »Zero Trust« مفهــوم  أن  إلى   Fortinet
يعتمــد على فرضيــة أن جميــع الأجهــزة 
والأنظمة ضمن الشــبكة قــد تكون مهددة، 
حتــى لو كانــت داخل حــدود المؤسســة، 
وبالتــالي يتطلب الأمر التحقق المسُــتمر من 

الهويــة والصلاحيات للوصــول إلى أي مورد 
داخل الشــبكة، مما يعُزز من فعالية أنظمة 
الأمــان ويحمــي المؤسســات مــن المخاطر 

المتزايدة.
كما تــمَ التطــرق إلى دور التقنيات الحديثة 

التــي تقدمهــا شركــة Fortinet في تــأمين 
الشــبكات باســتخدام حلول مُبتكــرة مثل 
الجــدران النارية الذكيــة، والتحقق المتُعدد 
مــن الهويــة، وتطبيــق السياســات الأمنية 

الذكية التي تساهم في خلق بيئة أكثر أماناً.

.. وجلسة حوارية بـ»تقنية صور« حول »حماية الشبًكات والمعلومات«استقبًال 443 طالبًًا في الأسبًوع التعريفي بـ»تقنية عبًري«
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البريمي- ناصر العبري

انطلقت، أمــس، أعمال الملتقى العربي الأول 
للســياحة والاســتثمار الذي تُنُظمّه محافظة 
البريمي بالتعاون مع فرع غرفة تُجارة وصناعة 
عُمان بالمحافظــة، وذلــك في منتجــع السلام 
جرانــد بولاية البريمــي. رعى حفــل الافتتاح 
معــالي الدكتــور عبدالله بن نــاصر الحراصي 
وزير الإعلام، بحضور ســعادة خالد بن هلال 
المعولي رئيس مجلس الشورى، وسعادة السيد 
الدكتور حمد بن أحمد البوســعيدي محافظ 
البريمــي، إلى جانب عدد مــن أصحاب المعالي 
والســعادة، وممثلين عن الجهــات الحكومية 
والغرف التجارية والمؤسسات الاقتصادية من 
الــدول العربية، إضافــة إلى نخبة من الخبراء 

والمستثمرين في قطاعي السياحة والاستثمار.
ويهدف الملتقى، الذي يعُقد على مدار يومين، 
إلى مناقشة سُبل تُعزيز الاستثمارات السياحية 
في الــدول العربيــة، وتُســليط الضــوء على 
المقومات الاقتصادية والســياحية التي تُتميز 

بها محافظة البريمي.
وفي كلمتــه الافتتاحية للملتقى، أكد ســعادة 
الســيد الدكتور حمد بن أحمد البوســعيدي 

محافظ البريمي، أن الملتقى يمثل فرصة لتعزيز 
التعاون العربي في مجالي السياحة والاستثمار، 
مشيرًاً إلى أن محافظة البريمي تمتلك مقومات 
اقتصاديــة وســياحية واعــدة تُجعلهــا بوابة 
استراتُيجية بين ســلطنة عُمان ودول الخليج. 
وأوضــح ســعادتُه أهمية تُفعيــل الشراكات 
الاستراتُيجية لدعم التنمية المستدامة، وتُهيئة 
بيئة استثمارية جاذبة تُسهم في تُحقيق النمو 
الاقتصــادي وتُعزيــز مكانة البريمــي كوجهة 

سياحية واستثمارية متميزة.
مــن جانبه، أوضح زاهر بن محمد الكعبي 
رئيــس مجلــس إدارة فــرع غرفــة تُجارة 
وصناعة عُمان بمحافظــة البريمي، أن رؤية 

»عُمان 2040« تُركــز على تُوســيع قاعدة 
التنويع الاقتصادي، إذ يعد قطاع السياحة 
مــن القطاعــات الواعــدة بفضــل الموقع 
الجغرافي المتميــز، والتراث الثقافي العريق، 
البيئــي، مؤكــدا أن المســتقبل  والتنــوع 
الاقتصــادي لا يعتمــد فقــط على تُوفــر 
المــوارد، بــل على القدرة على اســتثمارها 
بذكاء، وتُوظيف الإمكانات المتاحة لتحقيق 
نمو مســتدام، كما أن الملتقى يشكل فرصة 
قيّمة لمناقشــة ســبل تُطوير بيئة الأعمال، 
وبناء شراكات استراتُيجية، وتُبادل الخبرات 
في القطــاع الســياحي لتعزيــز التكامــل 

الاقتصادي.

الحراصي يفتتح »الملتقى العربي الأول 
للسياحة والاستثمار« بالبريمي

6 اتفاقيات تمويلية بـ1.2 مليون ريال للارتقاء 
بالمشاريع الزراعية والسمكية وموارد المياه

مسقط- العُمانية

وقعّت وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
الميــاه وشركة السماد الهندية »أوميفكو«، الأحد، 
6 اتُفاقيات تمويلية بقيمة 1.2 مليون ريال عُماني، 
وذلك في إطار المسؤولية الاجتماعية للشركة التي 
تُتعلق بدعم القطاع الزراعي والســمكي وموارد 
المياه في ســلطنة عُمان. وقـّـع الاتُفاقيات معالي 
الدكتور ســعود بن حمود الحــبسي وزير الثروة 
الزراعية والســمكية وموارد الميــاه، ومن جانب 
الشركة المهندس قاســم بن أحمد البلوشي المدير 
الاستراتُيجــي للاســتثمار الاجتماعــي. وتمثلت 4 
اتُفاقيات بمحافظة جنوب الشرقية في دعم مشروع 
الصيانة والمحافظة على نظــام الأفلاج، ومشروع 
تُصنيع وإنزال الشعاب المرجانية الصناعية بولاية 
صور )المرحلــة الثالثــة(، ومشروع تُطوير تُربية 
الماشية ومشروع القافلة الزراعية. وقال حمد بن 
راشد البريكي مدير عام الثروة الزراعية والسمكية 
ومــوارد الميــاه بمحافظــة جنــوب الشرقية، إن 
الاتُفاقيات التي تُتعلق بالقطاع السمكي لتسهيل 
حركــة الصيادين والتخفيف من ازدحام القوارب 
تُبلــغ تُكلفتها حوالي 500 ألف ريال عماني، مبينا 
أن مشروع تُصنيــع وإنــزال الشــعاب المرجانية 

الصناعيــة يســعى إلى إعــادة تُكاثــر الأسماك 
وإمكانية اســتيطانها ونشاطها وحيويتها، مضيفا 
أن مشروع تُأهيــل وصيانــة الأفلاج يبلغ تُكلفته 
100 ألــف ريــال عُماني، ويهــدف إلى المحافظة 
عليهــا وضمان اســتمرارية جريانها للاســتفادة 
منهــا في ري الأشــجار والمزروعــات. وتُضمنــت 
الاتُفاقيتــان بمحافظتي جنــوب الباطنة وشمال 
الباطنة، مشروع تُعزيز فرص الأعمال الزراعية في 
الأراضي المتأثرة بالملوحة ومشروع الزراعة الذكية 
)المرحلة الثانية(. وأوضح الدكتور حمدان بن سالم 
الوهيبي مديــر عام البحوث الزراعية والحيوانية 
بوزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه، 
أن مشروع تُعزيــز فــرص الأعمال الزراعيــة في 
الأراضي المتأثــرة بالملوحــة بمحافظتــي جنــوب 
الباطنة وشمال الباطنة يهدف إلى الاســتفادة من 
الأراضي المتأثرة بالملوحة في مشروعات اقتصادية 
للإنتــاج الغذائي، وإيجاد قيمــة مضافة وتُحسين 
دخل المــزارعين مــن خلال الاســتثمار في زراعة 
الأراضي المتأثرة بالملوحــة بالإضافة إلى المحافظة 
على الأراضي الزراعيــة الخصبــة خاصــة المتأثرة 

بملوحة المياه الجوفية.
وبيّن أن تُكلفــة المشروع تُبلــغ 500 ألــف ريال 
عُماني ويتضمــن عدة مكونات متكاملة، وتُطبيق 

تُقنيــات التحلية من خلال وحدات تُحلية تُعمل 
بالطاقة الشمسية ذات كفاءة عالية في المعالجة، 
وتُطبيــق تُقنيات الزراعة الحديثــة مثل الزراعة 
المائيــة في البيــوت المحمية، وزراعــة محاصيل 
مقاومــة للملوحــة متعددة الأغــراض ومشروع 
تُكاملية زراعية مع الاســتزراع السمكي بالإضافة 
إلى برنامج تُدريبي متكامل لإدارة المياه والأراضي 

المتأثرة بالملوحة.
وذكــر الوهيبي أن المشروع يســعى إلى تُحقيق 
جملــة من الأهــداف أبرزها الاســتدامة البيئية 
والمحافظــة على المــوارد المائيــة والأراضي مــن 
التلــوث الناتُج من الميــاه العادمة وتُعزيز فرص 
العمــل في الأراضي المتأثرة بالملوحــة والمحافظة 
على الأراضي الزراعية بالإضافة إلى الاستفادة من 

الأراضي المتأثرة في الإنتاج الزراعي.
من جانبه، قال المهندس قاسم بن أحمد البلوشي 
المدير الاستراتُيجي للاســتثمار الاجتماعي بشركة 
)أوميفكو(، إن التوقيع على هذه الاتُفاقيات يأتي 
في إطار الشراكة بين القطاعين الحكومي والخاص 
والتأكيد على اســتمرارية دعــم المشروعات التي 
تُخــدم القطاعــات الزراعية والســمكية وموارد 
المياه المتعلقــة بتعزيز الأمن الغــذائي والمائي في 

سلطنة عُمان.
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تخ�يــل نفســك قــادرًًا على إنجــاز 
دقائــق  في  الحكوم�ــة  مُعاملاتــك 
معدودة دون أن تغُادرً منزلك، ب�نما 
كانت الطــوابير الطويلــة والانتظارً 
المرهق جزءًًا من الماضي. هذا الحلم، 
الذي بــدا يومًا بع�د المنــال، أصبح 
ال�ــوم في متنــاول ال�د مع تســارًع 
جهــود الحكومــات لتحق�ق هدف 
»صفــر مراجــعين«. وتحق�ــق هذا 
الهدف يُُمثِّلِ تحــولًا جذرًياّ في ك�ف�ة 
تقديــم الخدمــات الحكوم�ة؛ ح�ث 
تصبــح التكنولوج�ا العامل الأســاسي 
الذي يحقــق الكفاءًة والراحة. ولكنه 
أيضًًا يتطلب وضــع رًؤية استرات�ج�ة 

لتحق�ق هذا الطموح.
“صفر مراجعين« ل�س مجرد شــعارً؛ 
بــل رًؤية تهــدف إلى تحويل جم�ع 
الخدمــات الحكوم�ــة إلى منصــات 
رًقم�ة متكاملة. ببســاطة، هو نظام 
يت�ــح للمواطنين إنجــاز معاملاتهم 
دون الحاجــة إلى زيــارًة المكاتــب 
الحكوم�ــة، مما يقُلــل مــن الجهد 
والوقــت، ويزُيــل الأعبــاءً الإدارًية 

التقل�دية.
وتضًع رًؤيــة »عُمان 2040« التحول 
الرقمــي في صدارًة أولوياتها لتحق�ق 
التنم�ــة المســتدامة. هــذه الرؤية 
تســعى إلى بناءً نظــام حكومي ذكي 
الوصول  ويسُهل  الشــفاف�ة،  يضًمن 
إلى الخدمات، ويرُكز على احت�اجات 
الموُاطنين. التحول الرقمي ل�س فقط 
هدفاً تقن�ًا؛ بل أداة أساس�ة لتطوير 

الأداءً الحكومي.
من بين الخطــوات الملموســة التي 
اتخذتها سلطنة عُمان نحو المستقبل 
الرقمي تأتي بوابة »استثِّمر بسهولة« 
التي تعد إحدى أبــرز المبادرًات؛ إذ 
الشركات  تأس�س  للمستثِّمرين  تت�ح 
وإتمــام معاملاتهم عبر الإنترنت دون 
الحاجة إلى زيارًة المكاتب. إلى جانب 
ذلك، طويرًت شرطة عُمان السلطان�ة 
خدمــات إلكترون�ــة متقدمــة مثِّل 
الســفر وإصدارً  تجديــد جــوازات 
التــأشيرات وتجديد رًخــص الق�ادة، 
مما يخــتصر الوقت والجهد بشــكل 
أطلقــت  ذلــك،  على  علاوة  كــبير. 
الســلطنة مشروع التحــول الرقمي 
الحكومــي الــذي يهــدف إلى رًبط 
المؤسسات الحكوم�ة ببعضًها البعض 
لــضًمان تقديــم خدمــات مُتكاملة 

وسلسة تلبي احت�اجات المواطنين.
التحول نحــو »صفــر مراجعين« له 
فوائد متعددة، منهــا توفير الوقت، 
ح�ث لم يعد المواطن مضًطراً لقضًاءً 
ساعات طويلة في التنقل أو الانتظارً. 
كما يعُــزز الكفاءًة عبر أنظمة رًقم�ة 
تت�ح معالجة الطلبات بسرعة ودقة. 
بالإضافــة إلى ذلك، يسُــهم في زيادة 
الشــفاف�ة مــن خلال تقل�ــل فرص 

تقديــم  وضمان  الإدارًي  الفســاد 
الخدمات بعدالة وفعال�ة.

دول مثِّل إســتون�ا أصبحت نموذجًا 
عالم�ًا في الرقمنة؛ ح�ث تقدم معظم 
الخدمــات الحكوم�ــة عبر الإنترنت، 
مما جعلهــا دولــة رًائــدة في هــذا 
المجــال. الإمارًات العرب�ــة المتحدة 
حققــت أيضًًــا تقدمًــا ملحوظًاً من 
خلال منصاتهــا الذك�ة التي تسُــهل 
ح�ــاة المواطنين وتوفــر لهم الوقت 

والجهد.
رًغم الفوائد الكبيرة، هناك تحديات 
يجــب معالجتهــا. مــن بين هــذه 
التحديــات تطوير البن�ة الأساســ�ة 
الرقم�ــة، لا ســ�ما في المناطق التي 
تحتاج إلى تحسين شبكات الإنترنت. 
وإضافــة إلى ذلــك، يجــب تعزيــز 
التثِّق�ــف الرقمي وتدرًيب المواطنين 
على اســتخدام التكنولوج�ا الحديثِّة، 
فضًلاً عن الترك�ز على الأمن الس�براني 
لحماية الب�انات وضمان الخصوص�ة

ومن شــأن الانتقال إلى نظام »صفر 
مراجعين« أن يحُــدث تغ�يراً جذرًياً 
في ح�اة المواطنين والمؤسســات. فهو 
يحُســن تجربة المواطــن من خلال 
خدمات ســهلة وسريعة تعُزز الثِّقة 
كفــاءًة  يرفــع  كما  المؤسســات،  في 
المؤسســات عبر تقل�ــل الإجــراءًات 

الروت�ن�ة والترك�ز على الابتكارً.
وتحق�ــق هدف »صفــر مراجعين« 
ل�س مجرد ضرورًة؛ بل هو اســتثِّمارً 
في مستقبل عُمان، ومع رًؤية »عُمان 
التي  الطموحة  2040« والخطــوات 
اتخذتها الحكومة، يبدو أني هذا الحلم 
يتحول إلى واقع. لكن يبقى السؤال: 
هل نحن كمجتمع جاهزون للتخلي 
عن الطرق التقل�دية واحتضًان هذا 
التحــول الرقمــي؟ الإجابة تكمن في 
وع�نا واستعدادنا لقبول هذا التغ�ير 
الكــبير، فهل نحن مســتعدون لترك 

الطرق التقل�دية ورًاءًنا؟

»صفر مراجعين«.. التحول 
الرقمي يقود المستقبل

د. خالد بن عبدالوهاب البلوشي

د. خلود بنت أحمد العبيدانية **

د. أحمد بن موسى البلوشي

خالد بن حمد الرواحي

يعُد شــاطئ العذيبة بولاية بوشر في 
محافظة مســقط واحــدًا من أجمل 
شواطئ محافظة مسقط؛ ح�ث يطُل 
على بحر عُمان مباشرة، وقد وصفته 
الصحــف العُمان�ــة قائلة “شــاطئ 
العذيبة من أجمل شواطئ محافظة 
مســقط، وتمتــد ســواحله على بحر 
عُمان، ويوفرّ لزوّارًه ممارًسة العديد 
من الرياضات والاســتجمام والهدوءً 

والاستمتاع بالمناظًر الرمل�ة”.
وهو شاطئ مفتوح على مدارً الساعة 
ويســتمتع مُرتــادوه بالجلوس على 
الشــاطئ أو حتــى التخ��م المؤقت، 
كما إن البعض يُمــارًس رًياضة المشي 
أو السباحة لما يُمتاز به هذا الشاطئ 
فنرى  عم�قــة،  غير  صاف�ــة  بم�ــاه 
الأطفال يُمرحــون عل�ــه، ويقومون 
ببنــاءً مجسمات رًمل�ــة. وهناك من 
لديه هواية تجم�ــع الأصداف التي 
يلُق�هــا البحر على الشــاطئ، وتمتاز 

بأشكال وألوان زاه�ة.
وينظم العديد من مرتادي الشاطئ 
حفلات خاصة، من خلال ق�ام بعض 

الأفــراد بتنظ�ــم جلســات جم�لــة 
مريحــة، وتعــد مثِّل هــذه الأعمال 

مصدرً دخل للبعض منهم.
إلّا أني هنــاك مــن يــأبى أن يحُافظ 
هذا الشــاطئ على كل مــا ف�ه من 
جمال�ــات، ويعمــد إلى تعكير صفو 
هدوءً ورًاحة مرتادي الشاطئ، وهم 
فئة أصحاب س�ارًات الدفع الرباعي، 
التي يســتمتع سائقوها بقتل الح�اة 
البحريــة التــي تزدهــر على هــذا 
الشــاطئ الرائع، مــن خلال التعدِي 
علنًا وبكل إزعــاج على خصوص�ات 
مُرتادي الشــاطئ، بالسواقة المتهورًة 
خاصــة في أوقــات الل�ــل على رًمال 
الشــاطئ، دون أي احترام أو تقدير 
لمرتادي الشــاطئ من العــائلات أو 
الســ�اح. يقــوم هــؤلاءً الأشــخاص 
العال�ة واقتحام  باســتخدام الإضاءًة 
خصوص�ة الأشــخاص أثناءً تجمعهم 
على الشــاطئ بــكل جُــرأة دون أي 
احترام لــرواد الشــاطئ! ناه�ك عن 
السرعة الجنون�ة بين تجمعات الناس 
المتواجدة والتي قد تؤدي إلى إصابة 

طفــل يلعــب هنا أو شــخص يُمشي 
هنــاك. من المؤســف أن هــؤلاءً لا 
يردعهم قانون ولا نظام، ونتمنى أن 
تتم مصادرًة ســ�ارًة من يعتدي على 
الشــاطئ لفترة ما، وتغريم المعُتدي 
مبلغًــا مال�ًا لا يقل عــن 500 رًيال، 
وحبســه إذا تطلــب الأمــر؛ إذ كلما 
ارًتفعــت الغرامــة، ســتكون رًادعة 
لهــذه الفئة، كما يُمكن أن نقترح هنا 
وضع ســ�اج يحمي مرتادي الشاطئ 

من س�ارًات هذه الفئة المتهورًة.
أيضًًا هناك فئة أخرى من هواة رًمي 
المخلفــات على الأرًض، والتي تنتشر 
على طول الشــاطئ وكأنه انتقام من 
واحتضًنهم  استقبلهم  الذي  الشاطئ 
ومنحهم الراحة والهدوءً والســك�نة. 
والمثِّير للدهشة إصرارًهم على تدمير 
الب�ئة بــكل إهمال وعــدم اكتراث، 
وهؤلاءً ينطبق عل�هــم المثِّل القائل 
ــنَ العقوبة أســاءً الأدب”.  »مــن أمم
وعل�ــه لا بدُ من الصرامــة في تنف�ذ 
الغرامات المال�ة، بل وزيادة ق�متها، 
مع تنف�ذ عقوبة خدمة المجتمع على 

المخالــفين، ومنها تنظ�ف الشــاطئ 
عنــد القبض عل�هــم متلبسين برمي 
المخلفــات؛ إذ لطــالما كان شــاطئ 
العذيبــة ملاذًا لكل فئــات المجتمع، 
وخاصــة فترة الصبــاح، عندما ترى 
عشرات الأفراد يُمارًسون رًياضة المشي 

على هذا الشاطئ الجم�ل. 
والشــاطئ يحتاج كذلك إلى تسويته 
وجعله مستوياً؛ نظراً لوجود انحدارً 
شــديد يجعــل المشي عل�ــه صعبًــا 
بًــا، وقد يكون هــذا الانحدارً  ومُتعم
ناتجــاً عــن تــدمير ســ�ارًات الدفع 

الرباعي لمستواه. 
من هنا أدعو بلدية مســقط وشرطة 
الب�ئــة  وه�ئــة  الســلطان�ة  عُمان 
والمجلس البلدي لمحافظة مســقط، 
وكل جهة معن�ــة بالأمر، إلى التحرك 
السريع والعاجل لحماية هذا المعلم 
الســ�احي الفريد، وصونه من هذه 
الانتهاكات قبل أن يتحول الشــاطئ 
إلى حلبــة ســباق مُدمِــرة للح�ــاة 
البحرية، وتدمير هدوءً وسك�نة هذا 

الشاطئ اللازورًدي الرائع.

انقذوا شاطئ العذيبة!

الشفاء النفسي.. تحويل الحيل الدفاعية إلى قوة داخلية

التربية.. بين الحاضر والماضي

نيــا بمواقفَ كــثِّيرةٍ وتحدياتٍ  يُمُــرّ كُل مم
تجعلنا نســتخدم ح�لًا دفاع�ة نفســ�ة 
للتشافي، تعُرف بأنها استرات�ج�ات نفس�ة 
يســتخدمها العقل الباطن لحماية الفرد 
من التوتر والقلــق، الناتج عن المواقف 

الصعبة أو المشاعر غير المرغوب ف�ها. 
وتشــمل هذه الح�ل التبرير؛ ح�ث يجد 
الشخص أســباباً منطق�ة للسلوك�ات أو 
المشــاعر غير المقبولة لتجنب الشــعورً 
بالذنــب أو الخجل، والإســقاط، ح�ث 
ينقل الشــخص مشــاعره أو أفكارًه غير 
المقبولــة إلى شــخص آخر. كما تشــمل 
الكبــت، وهــو محاولة دفــن أو إخفاءً 
الأفــكارً أو المشــاعر المؤلمة مــن الوعي 
والإنكارً؛ ح�ث يرفض الشخص الاعتراف 
مؤلمــة،  حق�قــة  أو  مشــكلة  بوجــود 
والتعويــض. ويرُكِز الشــخص على نقاط 
القوة لتعويض نقاط الضًعف أو الفشل 
في مجالات أخرى. استخدام هذه الح�ل 
بشــكل معتدل يُمكن أن يكــون مف�دًا، 
ولكن الإفراط في اســتخدامها قد يؤدي 
إلى مشاكل نفس�ة وصعوبات في التك�ف 

مــع الح�اة ال�وم�ة.  واســتخدام الح�ل 
الدفاع�ــة جــزءًٌ طب�عــيٌ مــن التجربة 
الإنســان�ة، ولكــن من المهــم أن يكون 
الفرد واع�ًا بها ويعمل على تطوير طرق 
صح�ة للتعامل مع الضًغوط النفســ�ة. 
ويُمكــن أن يكــون لــه آثــارً إيجاب�ــة 
وســلب�ة على الجانب الإيجابي، تســاعد 
هــذه الح�ل في تقل�ل القلــق والحفاظ 
على التــوازن النفسي. ومــع ذلك، يُمكن 
أن تــؤدي إلى تجنب مواجهة المشــاكل 
الحق�ق�ــة وتأخير الحلــول الفعالة، مما 
يزيــد من تعق�د المشــكلات على المدى 

الطويل.
وتحــسين الوعي الذاتي يتطلــب التزامًا 
وجهــدًا مُســتمرينْ. ويُمكــن أن تبــدأ 
بتخص�ص وقت يومــي للتأمل والتفكير 
في مشــاعرك وأفــكارًك؛ مما يســاعدك 
على فهم نفســك بشــكل أعمق. كتابة 
الة للتعبير عن  ال�وم�ات تعد وســ�لة فعي
مشــاعرك وتحل�لهــا. بالإضافة إلى ذلك، 
طلب الملاحظات من الأشخاص المقربين 
يُمكــن أن يوفر لك وجهات نظر جديدة 

تســاعدك على رًؤية نفســك من زاوية 
مختلفة. لا تنسَ أهم�ة التعلم المستمر 
مــن خلال قــراءًة الكتــب والمقــالات 
حول النمو الشــخصي. وإذا كنت تشعر 
بالحاجة إلى دعم إضــافي، فإن التحدث 
مع مختــص نفسي أو مدرًب ح�اة يُمكن 
أن يكون خطوة مف�دة. وممارًسة التأمل 
يُمكــن أن تســاعدك في تهدئــة العقــل 
وزيادة الترك�ز على اللحظة الحال�ة، مما 

يعزز من وع�ك الذاتي. 
أما التشــافي من الاضطرابات النفســ�ة 
ف�تطلــب مزيجًا من الجهد الشــخصي 
والدعم الروحي. ومواجهة هذه المشاعر 
والضًغوط بشــكل مبــاشر والعمل على 
معالجتهــا بطرق صح�ة. ويُمكن أن يبدأ 
الشــخص بالبحث عن الــسلام الداخلي 
من خلال الصلاة والتأمل في آيات القرآن 
الكريــم. على ســب�ل المثِّــال، يُمكن أن 
يجد الشــخص الراحة في قول الله تعالى: 
ّ القُْلوُبُ“ )الرعد:  ـهم تطَمَْئِنُّم كْرم الليـ ”ألََا بمذم
28(؛ ح�ــث يشير إلى أن ذكر الله يبعث 
الطمأن�نة في النفس. والجمع بين الدعم 

ن أن يكون  الروحي والعلاج النفسي، يُُمكم
وســ�لة فعّالة لتحق�ق الشفاءً والتوازن 

النفسي.
الح�ــل الدفاع�ــة النفســ�ة والتشــافي 
يُمكــن أن يكونا مرتبطيْن بشــكل وث�ق 
بعمل�ة التعامل مع الضًغوط النفســ�ة. 
والح�ل الدفاع�ة مثِّل الإنكارً، والإسقاط، 
والتبريــر، تعمل كآل�ــات مؤقتة لحماية 
النفس من المشــاعر السلب�ة والضًغوط. 
ومع ذلــك، الاعتماد المفــرط على هذه 
الح�ــل يُمكــن أن يُمنــع الشــخص من 
مواجهة مشــاكله بشــكل فعــال بهذا 
الشــكل يُمكن أن تكون الح�ل الدفاع�ة 
خطــوة أولى في عمل�ــة التشــافي، ولكن 
من المهــم أن يتبعها خطوات أكثر عمقًا 
لمعالجــة الجــذورً الحق�ق�ة للمشــاكل 
النفســ�ة. وأخيراً، حــاول دائمًـًـا تحل�ل 
تصرفاتك وأفكارًك بشــكل نقدي لتفهم 

الأسباب الكامنة ورًاءًها. 
** باحثة تربوية في مجال علم النفس 
والإرشاد، وعضو المجلس الاستشاري 
الأسري العُماني

الترب�ة عمل�ة أساســ�ة في بناءً شخص�ة 
الأبنــاءً وتشــك�ل ق�مهــم ومبادئهم. 
ترب�ــة الأبنــاءً هــي مســؤول�ة كبيرة 
ومهمة، وهي رًحلة مل�ئة بالتحديات، 
ولا توجــد طريقــة واحــدة صح�حة 
للترب�ــة، بل هنــاك العديد من الطرق 
في ترب�ــة الأبناءً، فهــذه الطرق تعتمد 
على الكــثِّير مــن المتــغيرات الأسريــة 
والمجتمع�ــة وغيرهــا، ولكــن هنــاك 
بعض المبادئ الأساســ�ة التي يُُمكن أن 
تسُاعد الآباءً على ترب�ة أطفال سعداءً 
وصحــ�ين وناجــحين. في الماضي، كانت 
الترب�ــة تعتمــد بشــكل أســاسي على 
الأسرة الممُتدة التي تضًم الجد والجدة، 
والمجتمع المحُ�ط، ب�نما ال�وم أصبحت 
ترب�ة الأطفال تقع بشــكل أساسي على 
عاتــق الوالدين. فهل هنــاك فرق بين 

الترب�ة الحديثِّة والترب�ة القديُمة؟ ومن 
هو المسؤول الحق�قي عن ترب�ة الأبناءً 

في العصر الحالي؟
الترب�ة في الماضي كانت مختلفة بشكل 
كــبير عماي هــي عل�ــه ال�ــوم. كانت 
تعتمــد على الق�م التقل�دية التي تركز 
والانضًبــاط  والاحترام،  الطاعــة،  على 
الصارًم، وتركز بشــكل كــبير على نقل 
المعرفة والمهارًات مــن ج�ل إلى ج�ل، 
وغالبًــا مــا كانــت تتم داخــل الأسرة 
أو المجتمــع المحلي، ح�ــث كان الجد 
والجدة، والأسرة بشــكل عــام يلعبون 
دورًًا محورًيـًـا في ترب�ــة الأبنــاءً. ومن 
أبــرز سمات الترب�ة القديُمة أنها كانت 
تعتمد على العقاب كأسلوب للتقويم، 
وتعزيز الروابط الأسرية، والاعتماد على 
الأسرة الممتدة، وكان الأطفال يتعلمون 

مــن خلال مراقبة الكبــارً وتقل�دهم، 
مما كان له الأثر الكبير في نقل العادات 

والتقال�د للأج�ال القادمة.
ومع تطــورً المجُتمعات وتــغير أنماط 
الترب�ــة  أســال�ب  تــغيرت  الح�ــاة، 
لتتناســب مع التحديــات والتطورًات 
الحديثِّــة، فالترب�ة الحديثِّــة تأخذ في 
الاعتبارً التغيرات الاجتماع�ة والثِّقاف�ة 
والاقتصاديــة والتكنولوج�ة التي تؤثر 
على ح�ــاة الأفراد، وتســعى إلى تزويد 
الأبناءً بالمهــارًات والكفــاءًات اللازمة 
لمواجهــة تحديــات الــعصر الحديث. 
ح�ث أصبــح الترك�ز أكثر على الفردية، 
والحرية، والترب�ــة المبن�ة على الحوارً 
والتفاهــم. مــن أبــرز سمات الترب�ة 
الحديثِّة أنها تشجع الأطفال على اتخاذ 
القرارًات وتحمل المســؤول�ة، والابتعاد 

عن العقاب الجسدي، واعتماد أسال�ب 
التحف�ــز والتشــج�ع، ونت�جة لإدخال 
الوســائل الحديثِّة في التعل�م والترب�ة، 
والتحولات الاجتماع�ة، أصبح الوالدان 
هما المســؤولين الرئ�ســ�ين عن ترب�ة 

الأبناءً.
وفي ظًل ضغــوط العمل والانشــغال، 
يلجــأ العديــد مــن الآبــاءً إلى الجــد 
والجدة أو الأسرة الممتدة للمســاعدة 
في ترب�ــة الأبنــاءً، إلا أن هــذا يطرح 
تساؤلات حول مدى فاعل�ة هذا الحل. 
فالوالدان يظلان المســؤولين الأساس�ين 
عن تنشــئة الأطفال، ح�ــث يقع على 
عاتقــهما تــوفير ب�ئــة آمنــة ومحفزة 
لنموهــم، إلى جانب متابعة تحص�لهم 
الــدرًاسي وتطورًهــم النــفسي، وغرس 
الإيجاب�ة  والسلوك�ات  الأخلاق�ة  الق�م 

باستخدام أسال�ب تربوية حديثِّة قائمًة 
على الحوارً والتوج�ه بدلاً من العقاب. 
في المقابل، يلعــب الأجداد دورًًا داعمًا 
مــن خلال تقديــم العاطفــة والحنان 
ونقــل العــادات والتقال�ــد، بالإضافة 
إلى المســاعدة في رًعايــة الأطفال عند 
غ�ــاب الوالدين، لكــن دون أن يحلوّا 
محل الآباءً في اتخاذ القرارًات التربوية 
الأساســ�ة. لذا، فإني تحق�ق توازن بين 
دورً الوالديــن ودورً الأجــداد والأسرة 
يعد أمراً ضرورًياً لضًمان ترب�ة ســل�مة 

ومُتوازنة للأطفال.
ولا يُُمكــن الجــزم بأفضًل�ــة الترب�ــة 
العكــس،  أو  الحديثِّــة  القديُمــة على 
فلكل منهما نقاط قــوة وضعف. لذا، 
يعد الحــل الأمثِّل هــو تحق�ق توازن 
يجمــع بين الجوانــب الإيجاب�ــة لكلا 

الأســلوبين، مثِّــل تعزيز ق�ــم الاحترام 
والطاعة دون المســاس بحرية الطفل، 
والاســتفادة مــن خبرات الجد والجدة 
والأسرة بشــكل عام مــع الحفاظ على 
دورً الوالديــن الأســاسي، إضافــةً إلى 
الدمج بين الأســال�ب التقل�دية والق�م 
الحديثِّة لضًمان تنشــئة متكاملة تعزز 
استقلال�ة الطفل وقدرًته على التيك�ف 

مع متطلبات العصر.
وأخيراً.. إني الترب�ــة مســؤول�ة مشتركة 
بين الآبــاءً والأجداد، ولكــن يجب أن 
يكــون الــدورً الأســاسي للوالدين مع 
الاستفادة من خبرات الأج�ال السابقة. 
الترب�ــة الحديثِّة لا تعنــي التخلي عن 
الق�ــم الأص�لة، بل تعنــي التك�ف مع 
متغيرات العصر لتحق�ق أفضًل النتائج 

في تنشئة ج�ل واعٍ ومسؤول.

يجب تعزيز التثقيف 
الرقمي وتدريب 

المواطنين 
على استخدام 

التكنولوجيا الحديثة 
فضلًاً عن التركيز 

على الأمن 
السيبراني
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 2٠2 , 2٠٤, 2٠5
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 2٠7 , 2٠8

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 21٤ , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 2٤٦52٤٠1-فاكس : 2٤٦52٤٤٤

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 2٤٦52٤٠2- فاكس : 2٤٦52٤٠٤

التوزيع
هاتف: 2٤٦52٤٠٣- فاكس : 2٤٦52٤٠٤

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 2٤٦52٤٠٠-فاكس : 2٤٦52٤٤٤

تعزيز المحتوى المحلي.. ومستقبل التوظيف
ينصــبُُ اهــتمام حكومتنــا الرشــيدة على تعزيــز 
الحتوى الــحلي في مختلف القطاعــات، من خلال 
تنسيق الجهود بين الؤسسات والوحدات الحكومية 
والشركات الخاصــة؛ بهــدف تعزيــز نمــو الاقتصاد 
الوطنــي وتوفير فرص العمل ودعــم مسيرة التنمية 

الستدامة في جميع الجالات والقطاعات.
ومــن أبرز الجهــود البذولة في هــذا الإطار، أعمال 
الختبر الوطني للمحتوى الــحلي، والذي خلصُ إلى 
العديــد من الخرجــات، بعد ورش عمل اســتمرت 

على مدى أسبوعين، شــاركت فيها أكثر من 50 جهة 
حكومية وخاصة، في صورة تجُسِــد الحرص الوطني 
على وضــع الخطــط الفاعلــة لتحقيــق الأهــداف 
الاستراتيجيــة التعلقــة بتعزيــز الاقتصــاد الوطني 

وتنويعه.
ونتاجًــا لهذه الجهــود، فقد وقعّــت الأمانة العامة 
لجلــس الناقصات عددًا مــن الاتفاقيات ومذكرات 
التفاهــم والتعاون مع عدد مــن الجهات الحكومة 
والشركات الخاصة، لاعتماد مُخرجات الختبر الوطني 

للمحتوى الــحلي، والتي يصل عددها إلى 58 فرصة 
اســتثمارية تمثــل 5 قطاعــات رئيســية، في كلٍ من 
القطاع العسكري والأمني وقطاعات الصحة والطاقة 
والعادن، والبناء والتشــييد، والخدمات في الكهرباء 

والياه.
ولقــد خــرج الختبر الوطنــي للمحتــوى الحلي في 
ختام أعماله بـــ100 فرصة تطويرية؛ منها 58 فرصة 
اســتثمارية لتعزيــز الحتــوى الحلي، تسُــاهم في 
تــوفير العديد مــن الوظائف موزعــة على عددٍ من 

القطاعات، بقيمةٍ مُحتفــظ بها في الاقتصاد الوطني 
تصل لئات اللايين من الريالات.

إنّ هــذه الجهود الوطنيــة البذولة لتعزيز الحتوى 
الحلي بمثابة ترجمة حقيقية لرؤية القيادة الحكيمة 
نحــو تحقيــق النمو الاقتصــادي السُــتدام وتنويع 
مصادر الدخــل الوطني، كما إن التنســيق الشترك 
بين الجهــات الحكوميــة والخاصــة والعمــل الجاد 
على اســتثمار الفرص الواعدة يُُمثلان ركيزةً أساســيةً 

لتحقيق الأهداف النشودة.

التوظيف في عُُمان.. هل يقود القطاع الخاص المرحلة المقبلة؟

بحثنا في مُعظم منافــذ البيع العُتادة في 
صلالة عن ثمرة الــشلي )النارجيل(، فلم 
نجد أي أثــر لها، كررنا الزيــارات مرات 
مُتتاليــة، وفي كُلهــا نجدهــا خالية منها، 
عندها أيقنّا أنّ هناك مُشكلة كبيرة يتحتم 
اســتقصاؤها، وذهــبُ بنــا الاعتقاد منذ 
الوهلة الأولى إلى تأثير حشرة الخنفســاء 
التــي كانــت تعُــاني منــهما النارجيــل، 
وتهُدِدُهــا وجودياً، وقــد كتبنا عنها عدة 
مقــالات في جريــدة الرؤيــة، ووجدنــا 
استجابة سريعة من وزارة الثروة الزراعية 
والســمكية وموارد اليــاه، التي جهّزت 

خطة رصدت لها الأموال لكُافحتها.
وتساءلنا: هل يعُقل أنه لم تنجح حملات 
الكافحة الكثفة رغــم أنها لم تنته حتى 
الآن؟ وهــل يعقل أن يكــون تأثيرها إلى 
مســتوى عدم وجود »الشلي« في منافذ 
للبيــع العتادة في صلالــة؟ إعمال العقل 
لم يسُــلمِ بهذه الهواجــس رغم حضورها 

البدئي في الذهنية.
وعندمــا قمنا بجولة في الســهل الزراعي 
مــن شرق مدينــة صلالــة إلى غربها؛ بما 
فيها البســاتين الخصبــة الليئة بمختلف 
أشــجار النارجيل والوز والفافاي وغيرها 
من الفواكه، لم نشهد ما يرُجِح الهواجس 
الذهنيــة؛ مما فرض علينا فتح نقاشــات 
مع مصادر رســمية وخبراء زراعيين ذوي 
ثقة بحثاً عن الأســباب، وقد وجدناها في 
تســويق وتصدير الــشلي كلها إلى خارج 
ظفار؛ حيث تصل إلى دول مجلس التعاون 
الخليجي براً عبر شاحنات يقُدِرهُا مصدر 
رســمي محلي بعدد كبير، قد يصل لا بين 
8 إلى 10 شــاحنات يوميًا، ونقل إلينا أن 
وراءها تجارة مُستترة يُمارسها وافدون من 
جنســيات آسيوية، وتتم بصورة عشوائية 
ودون ضوابــط، وهــذا يفسر لنا ســببُ 

اختفاء »الشلي« من ظفار كلها.
هنا جُرأة من الوافديــن غير مُبّررة حتى 
الآن، فلــو كانوا يخافون مــن العقوبات 
لا أقدمــوا على هــذه التصرفات، خاصة 
وأنهــم مكشــوفون، فليــس أمامهم من 
منفذ تصديري ســوى حريــط، فكيف لم 
يلفت انتبــاه فروع السُــلطات الركزية 
واللامركزيــة هــذا العــدد الكــبير مــن 
الوافدون الآســيويون فرّغُوا  الشاحنات؟ 
ظفــار مــن أهــم ثرواتها بعدمــا كانت 
تسُــتهلك محليًــا بنســبة 70% وتصُــدِر 
30%، وهــذا مرده إلى الإقبــال الخليجي 
الكبير على الشلي لسائلها الحلو الذي لم 
يتدخل فيه الإنســان، ولبُها الأبيض الذي 
يسُــتخدم في أنواع عديدة من الأكولات. 
وكلنا نعلم أن الشلي ثمرة مفضلة ليست 
لأهل ظفار فحســبُ؛ بل لزوار وسائحي 
الحافظة، وعندما تفُرّغ ظفار منها، فقد 
انتزُِعَت منها أهم مقوماتها السياحية؛ بل 
الاعتداء على أهم هُوِياَتهِا العنوية. وهنا 
جنوح في التفريط في هذه الثروة الوطنية 
من بيئتهــا الحلية لدوافــع مالية بحتة؛ 
حيث تبُاع في خارجها بأسعار مرتفعة عن 
الئتين بيسة اللُزمِة رســمياً، وهنا نرصُد 
طمعًا فاحشًــا مــن الوافديــن، لا يُُمكن 

السكوت عليه.
وبالتــالي.. فإننّــا نرفــع هــذه القضيــة 
بصورة عاجلــة إلى وزارة الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد الياه وإلى هيئة حماية 
الســتهلك وإلى شرطة عُمان السلطانية، 
ليس لتنظيم عمليتي التسويق والتصدير 

فحسبُ؛ بل والتحقيق في خلفياتها. 
غير أنّ السؤال الهُم: هل هناك قانون أو 
أوامر محلية تجُرمِ تســويق وتصدير مثل 
هذه الثروة الوطنية بمثــل هذا الجنوح، 
أو بالأحرى الجنون؟ وإذا لا يوجد! فعلى 
نظامنــا اللامركزي الإسراع في اســتصدار 
أوامــر محلية، تتضمن رقابــة يومية مع 
فــرض عقوبــات مُغلظّة. ولــو كان هذا 
القانون أو الأوامر الحلية قائمة أو مُفعّلة 

لا شهدنا تدمير مزارع واقتلاع الأشجار بما 
فيها النارجيل في وضح النهار وبموافقات 
رســمية. وهنا جزئية تجعلنا نتساءل من 
خلالها عن مســتقبل الأراضي الزراعية في 
صلالة، في ظل جنوح تحويل استخداماتها 
إلى تجارية وســياحية، وغــزو مجموعة 

آفات حشرية لأشجار النخيل؟!
قد يرَدُ مســؤول على التساؤلات الأخيرة 
بالقــول إن هناك مشروعًــا لزراعة 100 
ألــف نخلــة نارجيل، وهــذا صحيحٌ من 
حيــث البــدأ، وقــد جــاء بتوجيــه من 
السلطان الراحل قابوس بن سعيد- رحمه 
اللــه- عــام 2010، لكن أيــن وصل هذا 
الشروع حتى الآن؟ كل من يزور منطقة 
شــاع بســهل حمــران سيُشــاهد مجرد 
تسوير النطقة، وسيبدو له وكأن الشروع 
تأجّل أو جــرى التخلي عنه أو أنه يواجه 
إشــكاليات في تنفيــذه، وإلاا فمنذ 2010 
وحتــى 2025 فترة زمنيــة كافية وكاملة 
لرؤية النطقة عامرة بأشــجار النارجيل، 
تمنح للمنطقة الساحلية شخصية الجمال 
والهوية الميزة، وتضمن اســتدامة هذه 
الثروة الوطنيــة، وتفتــح الآفــاق لإقامة 
صناعات عديدة التي أبرزها: اســتخراج 
الزيت، وصناعة الخل، والفحم الطبيعي، 
والسماد العضوي.. إلــخ. وحتى مشروع 
زراعــة 100 ألف نخلة لا يبُرر أبداً تدمير 
الــزارع والبســاتين وإعدام الأشــجار في 
صلالــة، مــهما كانــت مبررات الحاجــة 
وقــد  للأراضي.  الرســمية  أو  الفرديــة 
رصدنــا بعض الــنماذج بالصــور توُضِح 
وســيلة الإعدام بالجرافات، وتناولناها في 

حساباتنا الإلكترونية.
ومما تقدم.. تظهر هنا مشكلتان؛ الأولى: 
تصديــر الــشلي دون ضوابــط، والثانية 
توقفّ مشروع استدامة النارجيل، وهذه 
الثنائية لها تداعيــات خطيرة على قضية 
الاســتدامة لثروة النارجيــل، فتقديــرات 
عمر شــجرة النارجيل تصل إلى 100 عام، 
فكم عُمر أشجار النارجيل في ظفار؟ ربما 
بعضها يدخل في ســن التقــادم، ومظهر 
الكــثير منهــا يدُلـِـل على ذلــك، بخلاف 
الاعتداء عليها لدواعٍ تجارية وسياحية في 

ظل غياب قانون لحمايتها. 
ومن هنا لا خيار لنا عن زراعة 100 ألف 
نخلة لدواعي الاستدامة، وهذا استشراف 
مــن الســلطان الراحل طيبُ اللــه ثراه، 
وأمانة تنفيذها مســؤولية وطنية عاجلة. 
فأين أدوار اللامركزية والجلس البلدي في 
ظفار من القضيتين؟ نكررهما: اســتدامة 
هــذه الثروة الوطنية العطاءة التي تثُمر 
12 مــرة في العام إذا ما تــمّ الاعتناء بها، 
والأخرى تصدير الشلي من ظفار لخارج 

محيطها الجغرافي والوطني.
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1 محكمة الاستثمار 
والتجارة

خلفان الطوقي

2 رفض الوظائف 
المتاحة؟!

سالم بن نجيم البادي

3 زلزال »ديب سيك« 
الصيني

حيدر بن عبدالرضا اللواتي

4 النقد البناء.. سُنة الحياة 
ومفتاح التقدم المستدام

د. إبراهيم بن سالم السيابي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

اختفاء »المشلي« 
في ظفار

`` د. عبدالله باحجاج

يسُــلط تقريــر صنــدوق النقــد الدولي 
الضــوء على الحاجــة إلى خلــق أكثر من 
220 ألف فرصة عمــل للعُمانيين بحلول 
عــام 2032، مع دخــول 550 ألف عُماني 
إلى ســوق العمل خلال السنوات القبلة، 
وهذه التحديات تفَرضِ على مؤسســات 
الدولة تعزيز دور القطاع الخاص ليكون 
الحرك الأساسي لاستيعاب القوى العاملة 
الوطنيــة، خصوصًا في ظــل توجه الدولة 
نحو تنويع الاقتصاد وتقليل الاعتماد على 

القطاع العام كجهة توظيف رئيسية. 
وفي القابل، سجّل اليزان التجاري فائضًا 
بلــغ 7.138 مليار ريال عُماني حتى نهاية 
نوفمبر 2024، مدفوعًا بارتفاع الصادرات 
بنسبة 10%، وهو ما يعكس تحسّن الأداء 
الاقتصــادي، لكنــه يضع أمــام الحكومة 
مسؤولية استغلال هذه العوائد في تحفيز 
الاســتثمار الحلي، وتحسين بيئة الأعمال، 

وخلق فرص عمل نوعية للمواطنين.
ورغم توسّع القطاع الخاص خلال السنوات 

الأخيرة، إلاا أنه ما يزال يعتمد بشكل كبير 
على العمالــة الوافدة التي تشُــكِل %86 
من إجمالي العامــلين، خاصةً في قطاعات 
مثل البناء والتجــارة والخدمات، في حين 
لا تتجاوز نسبة الواطنين العُمانيين %15 
في بعض القطاعات الحيوية مثل السياحة 
تعكــس  الفجــوة  والعقــارات. وهــذه 
تحديــات ســوق العمــل، وتبُِرز الحاجة 
إلى إصلاحات هيكليــة تعُزِز من جاذبية 
هذه القطاعات للقوى العاملة الوطنية، 
مــع التركيز على تطويــر الهارات وتوفير 
وظائف ذات قيمــة اقتصادية أعلى. وفي 
هذا السياق، تشُير البيانات إلى أن العمالة 
العُمانية في القطاع الخاص شــهدت نموًا 
بنســبة 18% منــذ عــام 2020، مُتجاوزةً 
معدل النمو في القطــاع العام البالغ %8، 
كما ارتفعت نســبة توظيــف العُمانيات 
بمعدل 23%، وهو ضعف معدل التوظيف 
للرجــال، مما يعكــس تحــولًا إيجابياً في 
أنماط الشاركة الاقتصادية للمرأة، ويعزز 

الحاجــة إلى مزيد من التســهيلات التي 
تدعم استمرارها في سوق العمل.

إنّ التحولات التي يشــهدها سوق العمل 
تستدعي استراتيجية متكاملة ترتكز على 
رفع جودة الوظائــف التاحة للعُمانيين، 
وليس فقط زيــادة أعدادها؛ فالوظائف 
السُــتحدثة خلال العقــد الاضي تركّزت 
في الأدوار مُنخفِضَة الأجر؛ مما يستوجبُ 
اســتقطاب الاســتثمارات إلى القطاعات 
ذات الهارات العاليــة، مثل التكنولوجيا 
والصناعات التحويلية والسياحة. كما إن 
تمكين الرأة في ســوق العمل يُُمثلِ ركيزةً 
أساسيةً في هذه الجهود؛ حيث يستوجبُ 
توســيع برامج التدريبُ، وتعزيز الفرص 
القيادية، وتحسين بيئة العمل لاستقطاب 
مزيد من الكفاءات النسائية، مما ينعكس 

على تنويع الاقتصاد وتعزيز الإنتاجية.
والقطاع الخاص، بوصفه الحرك الرئيسي 
لخلــق الوظائــف، يحتــاجُ إلى حوافــز 
وتســهيلات تشريعيــة وماليــة تضمــن 

والتوســطة،  الصــغيرة  الشركات  نمــو 
التي تعُــدُ العمود الفقــري للاقتصادات 
الحديثــة ومــن الضروري الاســتثمار في 
التعليــم والتدريبُ التقنــي لرفع كفاءة 
القــوى العاملة الوطنيــة، بحيث تصبح 
قادرة على تلبية متطلبات ســوق العمل 
الســتقبلي في القطاعات الأكثر نموًا ومع 
اســتمرار الســلطنة في تنفيذ سياســات 
التنويع الاقتصادي، يبقى تحقيق التوازن 
بين توظيــف الواطــنين والحفــاظ على 
الأجنبية  للاســتثمارات  الســوق  جاذبية 
تحدياً جوهرياً، يســتلزم سياســات مرنة 
تعزز تنافســية القطاع الخاص.  وفي هذا 
الإطــار، يبُرز دور القطاع الخاص كشريك 
“عُمان  رؤيــة  تحقيــق  في  استراتيجــي 
2040”، مــن خلال دعم الابتكار، وتعزيز 
الاســتثمارات، وإيجــاد بيئــة اقتصادية 
مُســتدامة قادرة على خلــق فرص عمل 
حقيقية للمواطنين، تسهم في بناء اقتصاد 

أكثر تنوعًا واستقرارًا على الدى البعيد.

سهام بنت أحمد الحارثية

»دولة الأغنياء عُلى أنقاض الفقراء«

أرســلَ لي أحــد الإخــوة الأعزاء نســخة 
»النباهــة  كتــاب  مــن  إلكترونيــة 
الدكتور  الإيــراني  للمُفكِر  والاســتحمار« 
علي شريعتــي، وفي الحقيقــة أنها كانت 
محــاضرة ألقاها هــذا الفكــر الكبير في 
قاعة أرشــاد بالعاصمة الإيرانية طهران، 
وتحوّلت لاحقًا إلى كتابٍ، وترُجِمَ إلى عدة 
لغات منها العربيــة؛ لا حوته من أفكار 

عميقة عن استخلاف الإنسان في الأرض.
ولا أخفيكــم أنني لم أســتطع النوم تلك 
الليلــة، حتــى أتممت الكتاب، لا شــدني 
فيه من قراءات غير معهودة لدينا كعرب 
ومسلمين، لواقع الغرب، من منطلق صراع 
الــبشر الأزلي، وتدافع الحضارات، وفرض 
أنماط حياة لتقييد العقل الإنســاني وفق 
مُحددات تقوم على الاســتهلاك وتعظيم 
سُلطة الال. وهذا بدوره يؤسِس لا أشار 
إليه الؤلف بتأســيس دولة الأغنياء على 
أنقاض الفقــراء، وهذا ما نراه اليوم قائماً 
في عالنــا، في ظــل توحّش سُــلطة الال 
وقضمها للساســة عبر إدخال الحكومات 
في دهاليــز الال، والنظــر إلى العــالم من 
ثقبُ تساؤل: كم تملك.. كم تسوى؟!             
التــي  العُتدلــة  انســياق الأنظمــة  إن 
حافظــت على ثباتهــا لعقــود وهرولتها 
خلف هذا النعطف الخطير يســوقها إلى 
الــزوال- كما يشير شريعتــي- إذ يرى أن 

اســتخلاف الإنســان في الأرض يتجردّ من 
النظــرة الإقصائية البســيطة التي يقوم 
عليهــا العالم اليــوم، إلى تحريــر التفكير 
والإبداع بعيدًا عن قيود السُلطة الجشعة 
لــلمال، والتي تجعل من الإنســان نحلةً 
شــغالة في مملكــة الغــرب الظالــة، في 
الوقت الذي تنتظر فيه اللِكَة التُوّجة في 
الخلية كل عام ســباق الذكور لتلقيحها، 
لتمــوت بعدها على أعتاب تلك الملكة. 
يقول الكاتبُ: »لاذا لم تتعلم الذكور من 
ســعيها لهلاكها كل عام؟«. طبعًا الجواب 
حاضر، وهو أنّ هذه هي سُــنن الطبيعة 
ونواميس الكون في الوت والحياة واليلاد 
والشــيخوخة، التي لا يُُمكن مُناقشتها أو 
حتــى الــسماح بالتفــكير فيهــا، إلاا من 
واقع إطار رســم للعــالم القديم لا يُمكنه 
الخــروج عنه، ومن خرج جُيِشَــت ضده 
الجيوش والأســاطيل، ومُنــع عنه صنبور 
الال، وفرُضَِت عليه العقوبات، وعُزل عن 
البشرية، حتى يتوب إلى الغرب وسلطته 
التُــجبِرة. لذا بِتنا نرى كل ما هو تقليدي 
ومُحافِــظ في حضارتنا الإسلامية ضرباً من 
التخلف والرجعية، بيــنما تجاربهم هي 
الأكثر إلهامًا، وحضارتهم هي الأكثر بريقًا، 
وإنسانهم هو الأقدر على صناعة الفارق. 
يقول شريعتي أيضًا: »لقد مارســوا ضدنا 
أبشع الحملات الدعائية لتقديُمنا في ثوبٍ 

رثٍٍ وبشر متوحِشين يجبُ إقصاؤهم من 
الكون«. ذكر شريعتــي أنّ إبقاء التُعلمِ 
جاهلًا وأخرسَ وأعمــى، يعُدُ خطراً كبيراً 
على النظــام الــذي يشُرعن هــذا النوع 
مــن الســلوك الإقصائي الفظ؛ فالإنســان 
إذا أشُــبِع بالعلــم لا يعُد الجــوع عنده 
أولويــة، بيــنما الجهــل يقــود في أحيان 
كثيرة للســعي خلف اللقُمة، من الولادة 
وحتى الــوت. لذلك فــإنّ النافذة التي 
يطُل مــن خلالها الشــباب التعلمون في 
عالنا ليست هي النافذة التي كانت قبل 
50 عامًــا؛ إذ إنهُم لم يأتــوا من الكهوف 
التي حبستهم فيها أنظمة مُتجبِرة وظالة 
لقرونٍ، وهم ليســوا الثوّار الحُفاة الذين 
انفجروا من شــدة الطغيان ودفعوا أثماناً 
باهظة ليُحدِثوا تغييراً، وقد رحلوا قبل أن 
يشــاهدوا نتيجته. بينما يتغنّى اليوم من 
كانوا على حواف الثورة كلاجئين وهاربين 
ومُستســلمين وخانــعين قبضــوا الثمن، 
بأنهــم هُم من قــادوا التغــيير وصنعوا 
الفارق. ولا شــك ان الجيل الجديد يُمثل 
نسُــخة مُحدّثة ســيصعبُ التعامل معها 
عندمــا تنفجر، ومــهما مجّدنــا أجدادنا 
الحُفــاة وقدرتهم على الصمــود والقفز 
في النــار، فــإن الأجيال الحاليــة مُتحفِزة 
وتفهَم كل ما يجري حولها من »استحمار 

الأنظمة« كما يقول شريعتي.

يــرى علي شريعتــي أن الجتمعات التي 
ترُيد أن تختار مستقبلها، أمامها طريقان؛ 
الأول: طريق الرسمالية والقدرة والصنعة 
الغربيــة، والثاني: طريق الفكر والعقيدة. 
ويتســاءل: مــاذا عمل بنــا الغرب نحن 
السلمين نحن الشرقيين؟ لقد احتقر ديننا 
وأدبنا وفكرنا وماضينا وتاريخنا وأصالتنا، 
واســتصغر كل شيء لنا، إلى الدرجة التي 
أصبحنــا فيــه نحن نهــزأ بأنفســنا!! أما 
الغربيون فقد فضّلوا أنفســهم وأعزوها 
ورفعوها، ثم بدأنا نقلدهم في كل الأطوار 
والناسبات، فصرنا  والسكنات  والحركات 
نُمجِد لغُتهم ونتفاخر بشــهاداتنا القادمة 
ونفتخر بتعلمّ أبنائنا في دولهم وإجادتهم 
للغُاتهم في مُقابل نســيان اللغة العربية، 

وتراجع قِيَمهم الدينية والاجتماعية. 
وفي القابــل، نرى أنّ هناك التُمسِــكون 
بطريــق الفكــر والعقيدة، وهُــم قِلة في 
عالنا، وهؤلاء يصُنِفهم الغرب والسّاســة 
التابعــون لهــم بالخطــر الداهم؛ حيث 
نراهم اليوم ينبعثون من تحت الأنقاض 
في غــزة بكامل عتادهم غير آبهين بالفَقْد 
في ســبيل العقيدة، وهم من يلُهم ملايين 
الشباب الســلم في العالم اليوم، ويؤسِس 
لعــالم إسلامــي قــادم للواجهــة بــردِاءٍ 
مُختلــف، فهل ســتعي الأنظمة ذلك أما 

ستمارس أسلوب الاستحمار؟!

علي بن سالم كفيتان

نرفع هذه القضية 
بصورة عاجلة إلى 

وزارة الثروة الزراعية 
والسمكية وموارد 
المياه وإلى هيئة 
حماية المستهلك 

وإلى شرطة عُمان 
السلطانية

رؤى

harthisa@icloud.com
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السويق- العُمانية

بلغ حجم مناولة البضائع في ميناء السويق 
بمحافظة شمال الباطنة خلال العام الماضي 
)2024( 749856 طنًا من مختلف البضائع، 
مقارنــة مــع 677793 طنًا في عــام 2023، 
وبلــغ عدد الســفن التي اســتقبلها الميناء 
خلال الفترة ذاتها 1065 سفينة، مقارنة مع 
1026 سفينة بالفترة نفسها من عام 2023.
وقال المهندس سمير بن غلام البلوشي مدير 
ميناء الســويق إن حجم مناولــة البضائع 
الجافة التي اســتقبلها ميناء السويق خلال 
العــام الماضي بلغــت 286278 طنًا مقارنة 
بعــام 2023 والتي بلغــت 158370 طنًا، 
وبلغ حجم مناولة المواد الغذائية والخضار 
والفواكه وغيرها بالمينــاء 180934 طنًا في 
العــام 2024، كما بلغ عــدد المواشي التي 

وصلت إلى الميناء 9923 رأسًا من الماشية.
وأوضح أن الميناء شــهد خلال العام الماضي 

توقيع اتفاقية توســعة وتتضمــن بنودها 
إنشــاء رصيــف تجــاري بطــول 500 متر 
وغاطس يصل إلى 14 متراً مصمم لاستيعاب 
مختلــف أحجــام الســفن ومناولة جميع 
أنواع البضائع الســائبة والســائلة والجافة 

والبضائع العامة والمركبات، واعتماد أنظمة 
مناولــة حديثــة، مؤكدًا أن هــذه الأعمال 
ستســهم في تحــسين الكفاءة التشــغيلية 
وتوسع مســاحات التخزين لمواكبة الطلب 

المتزايد على الميناء.

وأشــار البلوشي- لوكالة الأنبــاء العُمانية- 
إلى أن ميناء الســويق يعمــل على تطبيق 
لتــوفير  أســياد  استراتيجيــات مجموعــة 
خدمات لوجســتية متكاملــة والربط مع 
المنظومــة اللوجســتية المحليــة والعالمية 

وتعزيز القيمة المضافة بسلطنة عُمان من 
خلال تحقيق رؤية »عُمان 2040«.

وقال إن موانئ أســياد تعمل على تشجيع 
ودعم مناولة البضائع والســفن في الموانئ 
التابعــة لهــا عــن طريــق رفع مســتوى 

الخدمــات المقدمة للمتعامــلين مع الميناء 
وتســهيل حركة البضائع، مــشيراً أن ميناء 
الســويق يعد مــن أسرع الموانــئ نموًا في 
سلطنة عُمان ويوفر الخدمات للعديد من 

القطاعات والشركات.
يشُــار إلى أن ميناء الســويق بمحافظة 
شمال الباطنــة يتعامــل مع الســفن 
ذات الأحجــام المتوســطة التــي تبلغ 
طاقتهــا الاســتيعابية 10 آلاف طــن، 
كما أن الميناء اكتســب أهمية تجارية 
فريدة بسبب موقعه الاستراتيجي بين 
محافظة مســقط وميناء صحار وقربه 
مــن ميناء خزائن البري ليشــكّل ممراً 
حيويـًـا يربــط بين الموانــئ الإقليمية 
وتســهيل وصول البضائــع والمنتجات 
الغذائية للأســواق المحلية والإقليمية 
وأســواق شــبه القارة الهندية والقرن 
الأفريقي وتسهيل التبادل التجاري من 

وإلى سلطنة عُمان.

وصول 9923 رأسًًا من الماشية و180.9 ألف طن مواد غذائية

مناولة 750 ألف طن من البضائع في ميناء السويق ورسو 1065 سفينة خلال 2024

مسقط- الرؤية

أعلــن صحــار الإسلامــي- نافــذة 
الصيرفة الإسلاميــة لصحار الدولي- 
إطلاق تطبيقــه المبتكــر للخدمات 
المصرفيــة لــلشركات عبر الهواتف 
الذكية، وهــو التطبيــق الأول من 
نوعــه في ســلطنة عُمان في مجــال 
الصيرفــة المتوافقــة مــع الشريعة 
التطبيق  صُمــم  الإسلاميــة، حيث 
خصيصًا لتلبيــة المتطلبات المتنوعة 
للشركات، مما يُُمكــن الشركات من 
إدارة عملياتهــا بكفاءة اســتثنائية 
مــن خلال حلول مصرفيــة مبتكرة 

وسلسة.
وأكد عبدالواحد المرشــدي الرئيس 
الدولي،  بالوكالــة لصحار  التنفيذي 
أهمية استفادة الشركات من الحلول 
الرقمية المبتكرة لاسيما في التطورات 
السريعــة التــي يشــهدها عالمنــا 
المعاصر، موضحــا: »في ظل التطور 
السريع الذي يشهده قطاع الأعمال، 
تتجه الشركات بشــكل متزايد نحو 
التــي تجمع بين  الحلــول الرقمية 
الكفــاءة والأمــان، وعليــه يهدف 

تطبيقنا المبتكر إلى تمكين زبائننا من 
الشركات من إدارة شــؤونهم المالية 
بشــكل أفضل، مع تعزيــز القيمة 
المضافة وجــودة الخدمات المقدمة 
لهــم، حيــث نواصــل في صحــار 
الإسلامــي التزامنا ببناء نظام رقمي 
المتغيرة  الاحتياجــات  يلبي  متطور 
لقطــاع الشركات ويدعم تطلعاتهم 
تجــاه النمــو والنجــاح.« ويوفــر 
تطبيق صُحــار الإسلامي الخدمات 

المصرفيــة لــلشركات عبر الهواتف 
الذكية مجموعة متكاملة من المزايا 
التــي تهــدف إلى تبســيط وتعزيز 
لــلشركات،  المصرفيــة  العمليــات 
وتشــمل إمكانية الوصــول الفوري 
إلى كشــوفات الحسابات، مما يتيح 
لــلشركات إدارة تدفقاتهــا الماليــة 
بشــكل مســتمر، كما تــم تحسين 
إدارة الأجــور مــن خلال خطوات 
اعــتماد  على  للموافقــة  بســيطة 
تحميــل الأجور من خلال التطبيق، 
الأمر الذي يسهم في تقليص الوقت 
المســتهلك في الإجــراءات الورقيــة 
الاعتيادية، ويضمن صرف الأجور في 

الوقت المناسب.
ويتضمن التطبيق عرض التحويلات 
المالية والموافقة عليها بيسر وأمان، 
المرونــة  المســتخدمين  يُمنــح  مما 
لتفويــض المعاملات مــن أي مكان 
وفي أي وقــت، كما يُُمكــن التطبيق 
مدفوعــات  إدارة  مــن  الشركات 
إمكانيــة  الفــواتير بكفــاءة، مــع 
تفويــض المدفوعــات مبــاشرة عبر 
التطبيق لضمان تسوية المستحقات 

بشكل دقيق وفي الزمن المناسب. 

»صُُحار الإسلامي« يطلق أول تطبيق مصرفي متوافق مع الشريعة البنك الأهلي يطلق برنامجًًا للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة
مسقط- الرؤية

أطلــق البنك الأهلي برنامج تمويل نقاط البيع 
للمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، والــذي 
يستهدف المؤسسات الصغيرة والمتوسطة التي 
تســتخدم أو الراغبة في استخدام أجهزة نقاط 
البيع التابعة للبنــك الأهلي، إذ يُمنح البرنامج 
القروض القصيرة أو المتوســطة الأجل مُقابل 
النفقات  البيــع لتغطيــة  مســتحقات نقاط 

التشغيلية والرأسمالية.
وحســب المعايير الائتمانية، ســيُقدم برنامج 
تمويــل نقاط البيع الجديــد من البنك الأهلي 
قروضًا تصــل إلى 150,000 ريال عُماني لفترة 
تصل إلى 36 شــهراً، مع ســداد يومي مرتبط 
بمعــاملات نقــاط البيــع، كما يســمح البنك 
بخيارات التمويل تصــل إلى 30% من إجمالي 
مبيعات نقاط البيع خلال الـ12 أشهر الماضية 
لتغطية نفقات التشــغيل، وما يصل إلى %70 
للنفقــات الرأسماليــة )والتــي يبلــغ حدها 

الأقصى 150,000 ريال عُماني(. 
وتقُــدم بطاقات الائتمان للعــملاء كجزء من 
حلول التمويل المشتركــة، بما يعادل 15% من 
حدود التمويل )وبحد أقصى يصل إلى 10,000 
ريــال عُماني(، كما أن برنامــج التمويــل يتم 

بموافقة سريعة وعملية صرف متزامنة أيضاً.

وقال حســن بن مقبول مســاعد المدير العام 
ورئيس قســم المشــاريع الصغيرة والمتوسطة 
والأصول الخاصــة بالبنــك الأهلي: »نقدّر في 
البنك الأهلي الدور الذي تشــغله المؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة في تعزيز الاقتصاد المحلي، 
وينعكس ذلــك في نهجنا المبتكر، إذ نســعى 
جاهديــن لتقديــم حلول مصممــة خصيصًا 

لعملائنا بتميز وكفاءة، ومع تمكين المؤسسات 
بتــوفير الأدوات اللازمة للنمو، فقد لعبنا دورًا 
محورياً في مسيرتهــم، وذلك من خلال تعزيز 
رضاهم وتخفيــف أعبائهم المالية، ونتطلع في 
البنك إلى رؤية التأثير الذي ســيصنعه برنامج 
تمويل نقــاط البيع الجديد على المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة، والاقتصاد العُماني ككل«

م. سمير البلوشي

مسقط- الرؤية

أطلقت مــازدا حملة حصريــة تقدم مزايا 
كبيرة تحت شــعار »اشترِ الآن ووفرّ الكثير 
قبل رمضــان«، والتي توفر لمــشتري مازدا 
CX-5 وCX-60  قســيمة تســوق بقيمة 
500 ريــال عُماني و1,250 لتراً مــن الوقود. 
وتهــدف هذه المكافــآت إلى تــوفير راحة 
إضافية للعملاء أثناء اســتعدادهم لشــهر 
رمضان، سواء كان ذلك للتسوق الخاص أو 
التخطيــط لرحلات طويلة لزيــارة العائلة. 
وتعــد مــازدا CX-5 بريُميــوم، واحدة من 
أكثر ســيارات الدفــع الرباعــي متوســطة 
الحجم شــهرة، مُصممة لتجمع بين التنوع 

والأناقة، وبفضل محرك Skyactiv-G سعة 
2.5 لتر، توفــر  CX-5أداءً قويـًـا وفعاليــة 
عاليــة للتعامل مع مُختلف ظروف القيادة 
الخارجــي  في عُمان.  ويتميــز تصميمهــا 

الأنيق بمقصــورة داخلية فاخرة، تضم مواد 
عالية الجودة وتقنيات مُتقدمة ومســاحة 
واســعة تلُبي احتياجات السائق والركاب، 
كما تحافــظ  CX-5 على السلامة كأولوية 

قصــوى، مــع ميزات مثــل نظــام التحكم 
التكيفــي في السرعة، ونظــام الحفاظ على 
المسار، ومراقبة النقطة العمياء، لتوفر راحة 

البال في كل رحلة.

مسقط- الرؤية

يســتضيف كويا مســقط- الوجهة العالمية 
الفاخــرة  البيروفيــة  للمأكــولات  الرائــدة 
والتجــارب الثقافية المتميزة- حفل عشــاء 
فاخًرا بمناســبة يــوم الحب، وذلــك تقديراً 
واحتفاءً بمشاعر الحب والصداقة. وبمناسبة 
أولى احتفالياتــه بيــوم الحب في مســقط، 
يحــرص كويا مســقط على تكريس الجهود 
لجعــل تاريــخ 14 فبرايــر مميــزاً لجميع 
الضيوف، من خلال الأجواء النابضة بالحياة 
وتجــارب الطهي الاســتثنائية التي يشــتهر 
بها المطعــم. ويتميز كويا مســقط بموقعه 
الفاخــر في منتجع ســانت ريجيــس الموج 
مســقط، ويســتعد لتقديــم مســاءً مميز 
وتجربــة طعام فاخرة، حيث يُمزج بين الفن 

والموســيقى والطعــام في احتفاليــة مثالية 
بالحب، وستبدأ الأمسية في الساعة 7 مساءً 
حيــث يُمكن للضيــوف الاســتمتاع بتجربة 
عشــاء كاملة مقابل 39 ريالا فقط للشخص 
الواحد. ويقُدم كويا مســقط لضيوفه قائمة 
طعام حصرية تــم إعداداهــا بعناية لهذه 
المناســبة والتي تتضمــن مجموعة متنوعة 
من الأطباق اللذيــذة الخالية من الجلوتين، 
مثل غواكامولي، ســيفيتشي مانداريناز، ماكي 
رول دي أفوكادو، كوســتي لياس دي ريس، 
وتشــوروز دي نارنخا، بالإضافة إلى العديد 
مــن الأطبــاق الأخرى. وســيختتم المســاء 
بتقديم كعكة على شــكل قلب، وستحتوي 
كعكــة واحــدة فقــط على هديــة خاصة 
تتضمــن دعــوة للإفطار المتأخــر )البرنش( 

لشخصين،

»مازدا« تطلق حملة »اشترِ الآن ووفّر قبل رمضان«

»كويا مسقط« يقدم تجًربة عشاء فاخر بمناسبة »يوم الحب«

صُندوق بنك ظفار للسيولة النقدية.. خيار 
استثماري موثوق ومنخفض المخاطر

مسقط- الرؤية

برز صندوق بنك ظفار للســيولة النقدية الذي 
أطلقــه البنك في العــام الماضي كخيــار جذاب 
للمستثمرين الذين يســعون إلى تحقيق عوائد 
مناســبة وبكفــاءة ومرونة عاليــة، إذ يعد هذا 
الصندوق بداية لمشــاريع وخطط قادمة للبنك 
في مجال الاستثمار التي تسُهم بدورها في تعزيز 

مكانة البنك في هذا المجال.
وباعتباره صندوقاً رئيســيًا لسوق المال، يستثمر 
صندوق بنك ظفار للســيولة النقدية في الأوراق 
المالية منخفضة المخاطر، كما يقدم عوائد جيدة 
التي غالبًا ما تعكس عوائد السوق قصيرة الأجل، 
ويحقــق ذلك مــن خلال الاســتثمار في الأوراق 
الماليــة الســائلة، وعالية الجــودة الصادرة عن 
البنــوك والحكومات والهيئات شــبه الحكومية 
وغيرها مــن المنظمات في ســلطنة عُمان ودول 
مجلس التعاون الخليجي. ويقدم صندوق بنك 
ظفار للسيولة النقدية العديد من الفوائد التي 
قــد تجذب المســتثمرين؛ بما في ذلك الســيولة 
العاليــة والحفــاظ على رأس المال؛ مما يجعله 
خيارا اســتثماريا متميــزا ومنخفــض المخاطر، 
ـر التنــوع من خلال المحفظــة أدوات  كما يوُففـ

ـن قصيرة الأجــل، وعالية الجــودة وتوليد  الدييـ
دخل منتظم من الفائدة المكتســبة، إضافة إلى 
وجود فريق قوي يتحلى بكفاءة مهنية وإشراف 
تنظيمــي مــع تطبيق معــايير الشــفافية التي 
تكفل تحقيق نتائج جيدة. وبإمكان المؤسسات 
والمواطنين والمقيمين الاكتتاب في هذا الصندوق 
بحد أدنى قــدره 1000 ريال عُماني، إذ تشــمل 
استثماراته مزيجًا متنوعًا من الأدوات التقليدية 
والمتوافقة مع الشريعة الإسلامية مثل الحسابات 
تحــت الطلــب، والودائــع الثابتة، وشــهادات 
الإيداع، وأذونات الخزانة الصادرة عن الحكومة، 
والأوراق التجارية، والسندات والصكوك قصيرة 
الأجــل، والمرابحة، والوكالة، وصناديق أســواق 
المال، وغيرها من أدوات السيولة قصيرة الأجل. 
ويســتثمر الصندوق حصرياً في الأدوات المقومة 
بالريال العُماني أو عملات دول مجلس التعاون 
الخليجي أو الدولار الأمريكي أو الجنيه البريطاني 
التركيــز على السلامــة  اليــورو مــن خلال  أو 
والسيولة، والالتزام بمعايير جودة ائتمانية عالية 
واســتثنائية، كما يسُــخر فريــق إدارة الأصول 
لدى بنك ظفار قدراتــه المتميزة لتقييم وإدارة 
المخاطر، مما يضمــن الحفاظ على أصول مالكي 

الوحدات وحمايتها.
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مسقط- الرؤية

عقــدت هيئة الرقابة الشرعيــة ببنك العز 
الإسلامــي اجتماعهــا الأول للعــام 2025 
بحضــور رئيس الهيئة فضيلة الشــيخ أ. د. 
عصام العنزي وأصحاب الفضيلة المشــايخ 
أعضــاء الهيئة، وذلك بمقــر البنك الرئيسي 
بولايــة بوشر. ومــن جانــب البنك، حضر 
الاجتماع الرئيس التنفيذي علي بن ســيف 
المعنــي والمراجع الشرعي الــداخلي وعدد 
من مســؤولي البنك، بالإضافة إلى المشايخ 
مــن برنامــج »تمــكين الصف الثــاني من 
أعضــاء هيئــات الرقابة الشرعيــة«، حيث 
شــاركوا جنبــا إلى جنب مع أعضــاء هيئة 

الرقابة الشرعية من باب الممارسة العملية 
والتدريب الفني المباشر.

وتناول الاجتماع عددا من المواضيع أبرزها 
الأداء الاقتصــادي المحلي وأداء البنك خلال 
عــام 2024 والتوقعــات المرجوة والخطط 
المستقبلية خلال الفترة القادمة، كما ناقش 
الاجــتماع أيضا التقريــر المالي لعام 2024، 
وعددا من المواضيــع المطروحة وأصدرت 
الهيئة الشرعية قراراتها حيالها، كما نظرت 
في عدد مــن المواضيع الأخــرى المطروحة 

وأصدرت القرارات المناسبة.
يشــار إلى أن هيئة الرقابــة الشرعية ومن 
خلال التقاريــر التي ترفع لها تراقب الأداء 
الشرعــي للبنك، الأمــر الــذي يمكنها من 

تقييم مدى الالتزام بالتوجيهات والقرارات 
الشرعية ومن ناحية أخرى تقدم توصياتها 
ونصحها حول ابتــكار منتجات ذات قيمة 
مضافة لصناعة الصيرفة الإسلامية في المقام 
الأول وفي المقام الثاني تقديم حلول تمويلية 
لمواجهة طلبات الزبائن المستمرة. وتساهم 
الهيئة في تعزيز الشــفافية والتخفيف من 

المخاطر وتعزيز ثقة العملاء والمساهمين.
وتقــوم إدارة الالتــزام والتدقيــق الشرعي 
بــدور مهــم لمراقبــة التطبيــق الصحيح 
لتعلــيمات هيئة الرقابة الشرعية والإشراف 
على آليــات بنــاء المنتجات والمســتندات 
ذات الصلــة مع فحص المعــاملات المنفذة 

وتطبيق أدوات الرقابة والتدقيق. 

»شرعية العز الإسلامي« تستعرض الخطط المستقبلية والتقرير المالي للعام الماضي

مسقط- الرؤية

التحتيــة  البنيــة  حلــول  مجموعــة  نظمــت 
والاســتهلاكية بشركة  والصناعية  والتكنولوجيــة 
 HONOR محسن حيدر درويش وبالتعاون مع
ســانت  منتجــع  في  حصريــة  فعاليــة   ،GCC
ريجيــس المــوج مســقط، بمشــاركة نخبــة من 
كبــار الشــخصيات ورواد الأعمال وصناع القرار، 
بهدف تعزيز مكانة ســلطنة عُمان كوجهة بارزة 
للمنتجات الاســتهلاكية المتميــزة في منطقة دول 

مجلس التعاون الخليجي.
ويــتماشى التعــاون بين HONOR ومجموعــة 
حلول البنيــة التحتية والتكنولوجيــة والصناعية 
والاســتهلاكية بشركة محســن حيدر درويش مع 
الســمعة المتزايدة لســلطنة عُمان كوجهة رائدة 
للتكنولوجيــا الاســتهلاكية الراقيــة، كما أنه من 
خلال دمــج ابتــكارات HONOR المتطورة مع 
الخبرة الواســعة لمجموعة حلــول البنية التحتية 
والاســتهلاكية بشركة  والصناعية  والتكنولوجيــة 
محســن حيدر درويش في الســوق، تسعى هذه 
الشراكــة إلى تعزيــز مكانــة عُمان كمركز رئيسي 

لتبني التكنولوجيا الفاخرة. 
ومع نمو السوق بشــكل سريع، مدفوعًا بالطلب 
على الأجهــزة المتطورة وعاليــة الأداء، فإن عُمان 
دول  في  جديــدة  معــايير  لتحديــد  مســتعدة 
مجلس التعــاون الخليجي للتميز في التكنولوجيا 

الاستهلاكية.
وقالــت لجينة محســن حيدر درويش رئيســة 
التحتيــة  البنيــة  مجموعــة  إدارة  مجلــس 
والتكنولوجيــا والصناعيــة وحلول المســتهلك في 

شركة محسن حيدر درويش: »تعكس شراكتنا مع 
HONOR رؤيتنا المشتركة في وضع سلطنة عُمان 
في مقدمة دول مجلس التعاون الخليجي في مجال 
التكنولوجيــا الاســتهلاكية الرفيعــة، ومن خلال 
إدخال الابتكارات العالمية إلى الســوق المحلي، لا 
نلبي احتياجات وتطلعات المســتهلكين العُمانيين 
فحســب، بــل نســاهم أيضًــا في تعزيــز مكانة 
الســلطنة كقائد إقليمي في مجــال التكنولوجيا 
المتطــورة. معًا، نهدف إلى بناء بيئة حيوية تربط 

بين التقدم العالمي والفرص المحلية«.
مــن جانبه، أوضح لورانس لي المدير العام لشركة  
HONOR GCC: »تظــل HONOR  ملتزمــة 
التعــاون  بتوســيع وجودهــا في دول مجلــس 
الخليجي، مع التركيز بشــكل خاص على الأسواق 
الرئيســية مثل ســلطنة عُمان، حيث نرى فرصًا 

كبيرة للنمو، ويرتكز نهجنا الاستراتيجي على تعزيز 
تواجدنــا في قطاعات المنتجات الرائدة والفاخرة، 
بمــا يتماشى مــع تفضيلات المســتهلكين المحليين 
للأجهــزة المبتكــرة وعالية الجــودة، ومن خلال 
الشراكة الاستراتيجية مــع مجموعة حلول البنية 
التحتيــة والتكنولوجية والصناعية والاســتهلاكية 
بشركة محســن حيــدر درويش، نســعى لتعزيز 
الوصــول إلى عروضنــا المتميــزة، وتقويــة رؤية 
العلامة التجارية، ودفع تبني تقنياتنا المتطورة.«

وخلال الحــدث، تــم عرض مجموعــة منتجات 
 HONOR ذلــك  في  بمــا   ،Porsche Design
 HONOR الجديــد، إلى جانب  RSR Magic7
 ،RSR HONOR Magic V2و  RSR Magic6
مما قــدم للحضور تجربة غامــرة من الابتكارات 

.  HONORالمتميزة التي تقدمها

تعاون بين »محسن حيدر درويش« و»HONOR« لتبني التكنولوجيا الرائدة »أبراج لخدمات الطاقة« تعزز شراكاتها العالمية مع »سوناطراك«

شراكة بين »الموج مسقط« و»أستر رويال الرفاعة« لتعزيز الرعاية الصحية 

مسقط- الرؤية 

عززت شركة »أبراج لخدمات الطاقة«- المزود 
الرائــد لخدمات النفط والغاز في الســلطنة- 
حضورهــا الدولي مــن خلال توقيــع مذكرتي 
تفاهم مع المعهد الجزائري للبترول وأكاديمية 
ســوناطراك للإدارة، بهدف تعزيز تنمية رأس 

المال البشري والتميز التشغيلي.
وتستند هذه الشراكات الجديدة إلى مذكرة 
التفاهم الموقعة مع مجموعة سوناطراك في 
أبريــل 2024، وقد وضعــت هذه الاتفاقية 
التأسيســية إطــارًا متينًا لخلــق فرص عمل 

جديدة وتعزيز الإدارة المتكاملة للمشــاريع 
في قطاع خدمات النفط والغاز بين ســلطنة 
عُمان والجزائــر. وقــال المهنــدس ســيف 
الحمحمــي الرئيس التنفيــذي لشركة أبراج 
لخدمــات الطاقة: »هذا التعــاون يضُاعف 
من قدراتنــا في مجال التدريــب والتطوير 
ويبرز الاعتراف الدولي حول تنافسية الحلول 
والخدمات التي تقدمها شركة أبراج، ونحن 
فخورون بالمســاهمة في وضع معايير التميز 
التشــغيلي والابتكار بالشراكة مع مؤسسات 
مرموقــة مثــل المعهــد الجزائــري للبترول 
وأكاديميــة ســوناطراك للإدارة«. وتــتماشى 

ريادة أبــراج في إقامــة شراكات هادفة مع 
رؤيتها للتنمية المســتدامة والتزامها بالنمو 
والابتــكار، وتواصل الشركة تمــكين الكوادر 
والــخبرات لديهــا والالتزام بــأعلى معايير 
السلامــة  والصحة المهنيــة، كما يتضح من 
نتائج أداء مركــز التدريب Infitech التابع 
لشركــة أبراج، ففي العام الماضي نجح المركز 
في تدريــب أكثر من 9,300 مشــارك وعقد 
أكثر مــن 2,300 دورة تدريبيــة، مما عــزز 
مهــارات الكوادر التشــغيلية بشــكل كبير 
وعــزز دور أبراج لخدمــات الطاقة كمحفز 

لتطوير معايير الصناعة.

مسقط- الرؤية

أعلن الموج مسقط- الوجهة المثالية للحياة 
العصريــة على واجهة المحيط في ســلطنة 
عُمان- عن عقد شراكة مع مستشفى أستر 
رويال الرفاعة لتقديــم خدمات الطوارئ 
على مدار الساعة، ما يعكس التزامه بتوفير 
بيئة اســتثنائية تعُطــي الأولوية للسلامة 

والصحة وجودة الحياة. 
وتنــص الاتفاقية التي تمتد لمدة عام واحد 
على تقديــم خدمات إســعافية متخصصة 
وإجراء أي تدخــل طبي عاجل، ما يضمن 
تحسين سلامة ورفاهية جميع المقُيمين في 

الموج مسقط، وكذلك العاملين والزوار.  
وقال نــاصر الشــيباني الرئيــس التنفيذي 
للموج مسقط: »نلتزم بإثراء حياة كل من 
يعتبر الموج مســقط موطنًا له وللزائرين، 
وتأتي هــذه الشراكة مع مستشــفى أستر 
رويال الرفاعة انعكاسًــا لحرصنا على توفير 
مجتمــع آمن ونابــض بالحيــاة يجد فيه 
المقيمــون والزوار على حد ســواء الهدوء 
وراحــة البــال والثقــة في حصولهــم على 

الرعاية العاجلة في أي وقت«.
من جانبه، أوضح شــايليش جونتو الرئيس 
التنفيذي لمستشــفى أستر رويال الرفاعة: 
»يجســد تعاوننا مع الموج مســقط رؤيتنا 
المشتركة التــي تهدف إلى تــوفير السلامة 
والرفاهيــة للمجتمع، فمــن خلال تقديم 
مــا لدينا من خبرات لهذا المجتمع النابض، 

ســوف نضمــن للمقيمين الحصــول على 
الرعايــة الحرجة في أي وقــت«. وأضَاف: 
»نؤكد أن مستشــفى أستر رويال الرفاعة، 
الذي يشــتهر بما لديه مــن تقنيات طبية 
متقدمة وخبراء على أعلى مســتوى، يمتلك 
جميع المقومات التي تؤهله لتلبية جميع 
الاحتياجــات الطبية الطارئة لمجتمع الموج 

مســقط، كما تأتي هذه الشراكــة في إطار 
جهود الموج مســقط التي تهدف إلى وضع 
تعريف جديد للحياة الحضرية في سلطنة 
عُمان، والتي نجح بفضلها في تحقيق نسبة 
رضــا للســكان تصــل إلى 92%، وذلك بما 
يتماشى مع رســالته لبنــاء مجتمع مزدهر 

ومتكامل«.
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تتمتــع المقاومة الفلســطينية بــروح قتالية عالية 
تســتمد قوتها مــن الله عــز وجل، 

وتتميز بــذكاء استراتيجــي يمكّّنها 
من التأثير على نفســيات أعدائها. 
بعــد أكثر مــن أربعمائة يوم، ظن 

نتنياهو أنه قضى على المقاومة، لكّن 
مشهد تسليم الأسرى يثبت عكّس ذلك.

الأهــداف بلا رؤيــة مجــرد أحلام والرؤية بلا 
أهــداف كابــوس مُخيــف، وما بين 

الاســتقطاب والاســتبقاء تتحــدد 
الهوية وملامحها الرصينة فالحرص 
أوجــب على الاعتدال بينهما وهو 

ما سيأتي حتماً بالنتائج السليمة.

التسامح مبدأ وقيمة إنسانية عظيمة تحمل في ثناياها 
معــاني نبيلة كونها زينة الفضائل وتتربع 

على عرش القيم الأخرى، تنقي القلب 
وتطهــر الــروح وتــرق لهــا النفس 
وتقرب الأشخاص من بعضهم البعض، 

وتجعلهــم مترابطين روحيــا ومعنويا، 
وتعزز الشعور بالرحمة والمودة.

المرحلة الثانية من »اتفاق غزة«.. المرحلة الثانية من »اتفاق غزة«.. 
الشيطان يكمن في التفاصيلالشيطان يكمن في التفاصيل

الرؤية- غرفة الأخبار

بحسب اتفاق وقف إطلاق النار في غزة، 
فإنه تــم تحديد موعد بــدء المحادثات 
بشــأن المرحلة الثانية بعد مرور 16 يوما 
من المرحلة الأولى التي تســتمر لمدة 42 
يوما، إذ دخــل هذا الاتفاق حيز التنفيذ 
يوم 19 يناير 2025 وبعد 15 شــهرا من 
حرب الإبــادة الجماعية في القطاع، وهو 
ما يعنــي بــدء المفاوضات التــي تقود 
للمرحلــة الثانيــة اليوم الإثــنين، غير أن 
غياب صورة واضحة حول آلية التفاوض 
وتفاصيــل تلــك المرحلة يــثير المخاوف 
حول طبيعة المرحلــة وربما يفتح المجال 
أمام إجراءات غير متوقعة، لا ســيما من 

الجانب الإسرائيلي.
وقالت إسرائيل إنها ستســتأنف، الإثنين، 
المفاوضــات غير المبــاشرة مــع فصائــل 

المقاومــة بشــأن المرحلــة الثانيــة عبر 
الوســطاء. وتحــدث بنيــامين نتنياهــو 
مســاء الســبت مــع المبعــوث الخاص 
للرئيــس الأمــريكي إلى الشرق الأوســط 
ســتيف ويتكّوف، واتفــق الطرفان على 
أن »المفاوضات بشأن المرحلة الثانية من 
صفقة الأسرى ســتبدأ عندما يلتقيان في 

واشنطن الإثنين”.
وبحســب البيــان الإسرائــيلي، فإنهِ بعد 
التــي ســتجرى بين  هــذه المحادثــات 
إسرائيل وأمريكّا في واشنطن، فمن المقرر 
أن يجري ويتكّــوف بعد ذلك محادثات 
خلال الأسبوع مع رئيس الوزراء القطري 

ومسؤولين مصريين رفيعي المستوى.
ونقــل موقع أكســيوس عن مســؤولين 
إسرائيلــيين قولهم إن »مســتقبل اتفاق 
وقف إطلاق النار في غزة مرهون بنتائج 
اجتماع دونالد ترامب وبنيامين نتنياهو، 

وإن عدم التحرك نحو المرحلة الثانية من 
الاتفاق قد يعني استمرار الحرب في غزة 

لعام آخر”.
وسيكّون الانتقال إلى المرحلة الثانية مبنياً 
على نجــاح المرحلة الأولى مــن الاتفاق، 
ولذلك أكد رئيس الوزراء وزير الخارجية 
القطري الشــيخ محمد بن عبد الرحمن 
آل ثــاني، أهمية التزام الأطــراف بتنفيذ 
كافــة بنــود اتفــاق وقــف إطلاق النار 
وضرورة بدء المرحلــة الثانية، مشيراً إلى 
أن الوســطاء بدؤوا الحديث مع الطرفين 

بشأن بدء مفاوضات المرحلة الثانية.
كما شــدد على أهمية »انخراط الجانبين 
في المحادثات بنية حسنة«، ودعا الشركاء 
الدوليين إلى »الضغط لإنجاح المفاوضات 

بشأن غزة والتأكد من عدم عرقلتها«.
كما أنه خلال الاتصال الهاتفي بين الرئيس 
الأمريكي دونالد ترامب والرئيس المصري 

عبد الفتاح السيسي، أكد الجانبان أهمية 
المرحلــتين الأولى  تنفيــذ  الاســتمرار في 
والثانية مــن اتفاق وقف إطلاق النار في 

غزة وتعزيزه.
وحتى الآن، لا توجد أي تفاصيل واضحة 
حول محادثــات المرحلــة الثانية، بحب 
تصريحات رئيس الوزراء القطري ووزير 
الخارجية الشيخ محمد بن عبد الرحمن 
آل ثــاني. كما أن وســائل إعلام أفــادت 
بأن نتنياهو يخطط لتغيير تشــكّيلة وفد 
التفاوض الإسرائيلي وتعيين وزير الشؤون 
الاستراتيجية رون ديرمر رئيساً للوفد بدلاً 

من رئيس الموساد دافيد برنياع.
الفلســطينية  حماس  حركــة  وأعلنــت 
استعدادها للانخراط في مفاوضات تثبيت 
وقــف إطلاق النار في غــزة وفق ما نص 
عليه الاتفاق، مؤكــدة أن الجولة المقبلة 
مــن عملية التفــاوض ســتكّون معقدة 

وصعبــة. وعلى الرغم مــن عدم وضوح 
الرؤية حــول هــذه المرحلــة المفصلية 
مــن المباحثــات، إلا أن الرئيس الأمريكي 
الســابق، جو بايدن، أشار في وقت سابق 
إلى أن الانتقال إلى المرحلة الثانية سيكّون 
مبنيــا على نجــاح المرحلــة الأولى مــن 
الاتفاق، كما شــدد الرئيس السابق على 
أن »إسرائيل ســتتفاوض خلال الأســابيع 
الســتة المقبلــة، على الترتيبــات اللازمة 
للــمضي قدما إلى المرحلــة الثانية، والتي 

ستمثل النهاية الحاسمة للحرب«.
وقــال بايــدن: »عندمــا تبــدأ المرحلة 
الثانيــة، ســيكّون هناك تبــادل لإطلاق 
سراح الرهائن المتبــقين على قيد الحياة، 
بما في ذلك الجنود الذكور، وستنســحب 
كل القــوات الإسرائيليــة المتبقيــة مــن 
غــزة. وعندها ســيصبح وقــف إطلاق 
النــار المؤقت دائمــا«. وأكــد بايدن أن 

وقــف إطلاق النــار يجــب أن يســتمر 
طالما اســتمرت المناقشات بشأن الانتقال 
مــن المرحلــة الأولى إلى الثانية، حتى لو 

استمرت أكثر من 6 أسابيع.
أهميــة  الثانيــة  المرحلــة  وتكّتســب 
اســتثنائية، كونها تمثل نقطــة تحوّل في 
مســار هذه الحرب الغاشــمة، ومتوقع 
أن تشــمل إطلاق سراح جميــع الأسرى 
الأحياء المتبقين، بمــن فيهم الرجال دون 
سن الخمسين والجنود، كما سيتم الإفراج 
بشكّل جماعي عن ســجناء فلسطينيين، 
بالتزامن مع اســتمرار انســحاب قوات 
الجيــش الإسرائــيلي مــن قطــاع غــزة، 
وتحويــل وقف إطلاق الننــار المؤقت إلى 

دائم.
بيــنما مــن المــفترض أن تتيــح المرحلة 
الثالثة، إعادة إعمار قطاع غزة، وتحديد 

نموذج للحكّم للقطاع الفلسطيني.

اليوم.. بدء مفاوضات المرحلة الثانية تزامنا مع زيارة نتنياهو لواشنطن

نجاح المرحلة الأولى يعزز فرص الانتقال للمرحلة الثانية 

المرحلة الثانية تشمل إطلاق سراح بقية الأسرى الأحياء 
وانسحاب إسرائيل من غزة

قطر: لا خطة واضحة حول مباحثات المرحلة الثانية 
»حتى الآن«

ترامب والسيسي يؤكدان أهمية الاستمرار في تنفيذ 
المرحلتين الأولى والثانية وفق الإطار الزمني

جدل حول خطط نتنياهو لتغيير تشكيلة وفد 
التفاوض الإسرائيلي

مستقبل اتفاق وقف إطلاق النار مرهون 
باجتماع ترامب ونتنياهو

»حماس« تتوقع أن تكون الجولة المقبلة من 
التفاوض »معقدة وصعبة«


