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مسقط - العُُمانية

رعــى معالي الدكتــور عبدالله بن ناصر الحراصي وزير الإعلام الاحتفــال بافتتاح مسرح وزارة الإعلام، 
والذي تضمن حفالًا فنيًًا أبرزت خلاله الأوركسترا الســيمفونية السُّّــلطانية العُُمانية وفريق الإنشــاد 
الحماسي بالحرس السُّّــلطاني الــعُُماني، عمقََ وجمالية الأغنيــة العُُمانية الوطنيــة والتراثية الممزوجة 
بتوليفــة مــن المعزوفات والمقطوعات الموســيقيّّة والأغاني العربيّّة، كما قُدُمت عــروض مرئية تناول 

بعضها مؤشرات حصاد وزارة الإعلام في عام 2024م بمختلف وسائل الإعلام التابعة لها.
وعكس الحفل الفني الذي قدمته الأوركسترا السيمفونية السُّّلطانية العُُمانية وفريق الإنشاد الحماسي 
بالحرس السُّّــلطاني العُُماني عمــق وجمالية الأغنية العُُمانية الوطنية والتراثيــة الممزوجة بتوليفة من 
المعزوفات والمقطوعات الموســيقيّّة والأغاني العربيّّة، تألق فيها الجوق السيمفوني وفرق الإنشاد على 

خشبة مسرح وزارة الإعلام بتناغم مع مختلف آلاتهم الموسيقية.

احتفال فني بافتتاح مسرح وزارة الإعلام
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

أستانا - العُُمانية

استقبل فخامة قاسم جومارت توكاييف رئيس 
جمهورية كازاخستان أمس، معالي السّّيد بدر 
بن حمد البوسعيدي وزير الخارجية في القصر 

الرئاسي بالعاصمة أستانا.
ونقل معــالي السّّــيد وزيــر الخارجية خلال 
المقابلــة تحيــات حضرة صاحــب الجلالــة 
لطان هيثم بن طارق المُعُظّمّ -حفظه الله  الُسُّ
ورعاه- إلى فخامة الرئيس، وتمنيات جلالته له 

بموفور الصحة والعافية، وللشــعب الكازاخي 
الصديــق بمزيــد مــن التقــدم والازدهــار، 
وللعلاقــات الثنائيــة بين البلديــن مزيدًًا من 
ـّل فخامة  التطــور والــنماء. مــن جانبه، حم�
الرئيــس معالي السّّــيد وزيــر الخارجية نقل 
ــلطان المُعُظّمّ،  تحياتــه وتقديــره لجلالة الُسُّ
متمني�ـًا لجلالتــه دوام التوفيق والســعادة، 
وللشــعب العُُماني الصديق مزيدًًا من الرخاء، 
وللعلاقــات بين البلديــن الصديــقين اطــراد 

التقدم والازدهار.

استعراض أوجه التعاون المُُمكنة بين البلدين

تحيات جلالة السلطان إلى رئيس 
كازاخستان ينقلها بدر بن حمد

توقيع خريطة طريق للتعاون وتعزيز 
التنسيق الثنائي وتطوير الشراكة

مسقط - الرؤية

كشف التقرير السنوي للتحول الرقمي للعام 
2024 الصــادر عن وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومــات، أنََّ الأداء العام للبرنامج 
الوطني للتحول الرقمــي الحكومي »تحول« 
بلــغ 73% حتى نهاية نوفــمبر 2024، مقارنة 
بـ53% خلال العام 2023، بينما بلغ متوســط 
أداء المؤسسات الحكومية في تحقيق متطلبات 
التحول الرقمي 77% حتى نهاية نوفمبر 2024، 
وبلغ متوسط أداء المحافظات 71%، وذلك من 

إجمالي 49 مؤسسة حكومية ومحافظة شملها 
قيــاس الإجادة في التحــول الرقمي الحكومي 
للعــام 2024. وأكــد التقرير أن المؤسســات 
الحكوميــة قد حققت قفــزة نوعية في تنفيذ 
متطلبــات التحول الرقمي خلال العام 2024؛ 
حيث لأول مرة حققت 4 مؤسسات حكومية 
المستوى المتقدم من بين 49 مؤسسة حكومية 
شــملها قيــاس الإجــادة في التحــول الرقمي 
بمــا يمثل 8% وهي: محافظة مســقط، وهيئة 
تنظيــم الاتصالات، والمركــز الوطني للإحصاء 

والمعلومات، وجهاز الاستثمار العُُماني.

73 % نسبة الأداء العام لـ»التحول الرقمي« الحكومي

»الشورى« يُُقر »تحصيل مستحقات الدولة« و»حقوق ذوي الإعاقة«
مسقط - الرؤية

أقر مجلس الشــورى صباح أمس الثلاثاء 
مســتحقات  »تحصيــل  قانــون  مشروع 
الدولة« ومشروع قانون »حقوق الأشخاص 

ذوي الإعاقــة« المحــالين مــن الحكومة، 
وأحالهما بذلك إلى مجلس الدولة لاستكمال 
دورته التشريعية، كما أقر مقترح مشروع 
مكافحة التبــغ ومشــتقاته؛ وذلك خلال 
أعمال جلســته الاعتيادية السادسة لدور 

الانعقاد العــادي الثــاني )2024- 2025( 
من الفترة العــاشرة )2023-2027(، التي 
عقدت برئاســة ســعادة خالــد بن هلال 
المعــولي رئيس مجلس الشــورى، وحضور 

أصحاب السعادة أعضاء المجلس.

ومن المقــرر أن يعقد مجلس الشــورى 
اليوم الأربعاء جلسته الاعتيادية السابعة، 
والمخصصة لمناقشــة بيان معالي الدكتورة 
مديحة بنــت أحمــد الشــيبانية وزيرة 

التربية والتعليم.

الرؤية - ريم الحامدية 

وّقَّعــت مدينــة خزائــن الاقتصاديــة، 
أمــس، اتفاقية اســتثمارية مــع شركة 
مســقط تشانجمنج للاســتثمار، لإنشاء 
مجمع صناعي صينــي متكامل بتكلفة 
استثمارية تقدر بنحو 200 مليون ريال 
عُُماني، ويمتــد على مســاحة تزيــد عن 
160 ألــف متر مربع، في خطــوة تعزز 
مكانة مدينة خزائن الاقتصادية كوجهة 
عُُمان  ســلطنة  في  رائــدة  اســتثمارية 

والمنطقة. 
ويشــمل المجمــع الصناعــي -المُزُمــع 
تطويره بدءًًا مــن الربع الثاني من العام 
الجاري- مجموعةًً من المنشآت والمرافق 
الحديثــة، بمــا في ذلــك ورش العمــل 
وخطــوط الإنتــاج، التــي ستســهم في 
تطوير الصناعات الخفيفة والمتوســطة 
عبر عــدة قطاعات. ويتضمــن المجمع 
لوجستية  للتعبئة ومستودعات  مناطق 
كمراكــز للتخزين والتوزيــع الإقليمي، 
إضافة إلى مساحات عمل ومبانٍٍ إدارية، 

وقاعات عرض لدعم الأنشطة التجارية 
والاســتثمارية. وســيضم المجمع مركزًاً 
لإصلاح الســيارات يوفر خدمات صيانة 

وتصليــح وقطــع غيار، وقاعــة مبتكرة 
لعرض الســيارات مزودة بأنظمة إضاءة 
خاصة، ومنطقة لمحــاكاة القيادة، فضلاًً 

عن مســاحة مخصصة لفعاليات تدشين 
السيارات الجديدة، إلى جانب مجموعة 

من الخدمات والمرافق المساندة.

توقيع اتفاقية بين »المدينة الاقتصادية« و»مسقط تشانجمنج للاستثمار«

200 مليون ريال استثمارات لإنشاء مجمع صناعي صيني في »خزائن«

تصوير/ راشد الكندي
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أستانا- العُُمانية

اســتقبل فخامة قاســم جومــارت توكاييف 
رئيس جمهوريــة كازاخســتان أمس، معالي 
السّّــيد بدر بــن حمــد البوســعيدي وزير 
الخارجية في القصر الرئاسي بالعاصمة أستانا

ونقــل معالي السّّــيد وزيــر الخارجية خلال 
المقابلــة تحيــات حضرة صاحــب الجلالــة 
السُُّــلطان هيثم بن طــارق المُعُظّمّ- حفظه 
اللــه ورعــاه- إلى فخامة الرئيــس، وتمنيات 
جلالته له بموفور الصحة والعافية، وللشعب 
الكازاخــي الصديــق بمزيــد مــن التقــدم 
والازدهــار، وللعلاقات الثنائيــة بين البلدين 
مزيدًًا من التطــور والنماء. من جانبه، حمّّل 
فخامة الرئيس معالي السّّــيد وزير الخارجية 
نقــل تحياتــه وتقديــره لجلالة السُُّــلطان 
المُعُظّـّـم، متمني�ـًا لجلالتــه دوام التوفيــق 
والســعادة، وللشعب العُُماني الصديق مزيدًًا 

من الرخاء، وللعلاقات بين البلدين الصديقين 
اطراد التقدم والازدهار.

مــن جهــة ثانية، التقــى معالي السّّــيد بدر 

بن حمد البوســعيدي وزير الخارجية أمس 
بمعالي مــراد نورتليــو نائب رئيــس الوزراء 
كازاخســتان  جمهوريــة  خارجيــة  ووزيــر 

بالعاصمة أســتانا. وشــهد اللقاء اســتعراض 
العلاقــات الثنائيــة بين البلديــن الصديقين، 
وبحث مختلف أوجه التعاون الممكنة وسبل 

تعزيزهــا لا ســيما في المجــالات الاقتصادية 
التعــاون  وتعزيــز  والســياحية  والثقافيــة 
الدبلومــاسي، معربين عــن تطلعهما لانعقاد 

بين  المشتركــة  الاقتصاديــة  اللجنــة  أعمال 
البلدين خلال العام الجاري.

مــن جانــب آخــر، تنــاول الوزيــران عددًًا 
مــن القضايا والمســتجدات على الســاحتين 
ْن على دعمهما  الإقليميــة والدولية، مؤكّّد�يـ
لكافــة الجهود الســلمية المبذولــة لتحقيق 
السلم والاستقرار وتثبيت العدالة على أساس 

قواعد القانون الدولي.
ووقّعّ الجانبــان على خريطة طريق للتعاون 
بين وزارتي خارجية البلدين لتعزيز التنســيق 
الثنائي، وتطوير الشراكة في مختلف المجالات 
ذات الاهــتمام الـمشترك، ودفــع العلاقــات 
الدبلوماسية نحو آفاق أرحب تخدم المصالح 

المشتركة للبلدين.
حضر اللقاء سعادة السفير محمد بن عبدالله 
البحراني ســفير ســلطنة عُُمان المعتمد لدى 
جمهورية كازاخســتان، وعدد من المسؤولين 

من الجانبين.

استعراض العلاقات الثنائية وأوجه التعاون المُُمكنة بين البلدين

تحيات جلالة السلطان إلى رئيس كازاخستان ينقلها بدر بن حمد

رئيس المحكمة العُُليا يستعرض التعاون افتتاح معسكري »رملة السحمة« و»أم السميم« للواء حرس الحدود
مع وفد النيابة العامة المصرية

»العدل« تستعرض في ورشة متخصصة تطبيقات قانون الحماية الاجتماعية»ناجز« يُُتوِِّج مرحلته الختامية بتمكين رؤساء المحاكم وتعزيز الأداء العدلي

بدء تشغيل منفذ دبا البري بين عُُمان والإماراتوفد عسكري مصري يزور مركز الأمن البحري

هيماء- العُُمانية

احتفــل الجيشُُ الســلطاني الــعُُماني، أمس، 
بافتتــاح معســكري )رملة الســحمة( و )أم 
الســميم( للواء حرس الحدود، وذلك تحت 
رعاية معالي الدكتور محمد بن ناصر الزعابي 
الأمين العــام بوزارة الدفــاع، وبحضور اللواء 
الركن مطر بن ســالم البلــوشي قائد الجيش 

السلطاني العماني، وعدد من كبار الضباط.
وجــاء افتتاح المعســكرين في إطــار خطط 

التطوير والتحديث بأســلحة قوات السلطان 
المسلحة والوحدات الأخرى بوزارة الدفاع.

واســتمع معالي الأمين العام بــوزارة الدفاع 
والحضــور إلى إيجــازٍٍ عــن خطــط وبرامج 
التطويــر التي تتماشى مع ما يضطلع به لواءُُ 
حرس الحدود مــن مهام وواجبــاتٍٍ وطنية 
جنباًً إلى جنب ومع باقي ألوية وتشــكيلات 

ووحدات الجيش السلطاني العُُماني الأخرى.
وقام معالي راعي المناسبة بإزاحة الستار عن 
التذكارية لمعســكر )رملة السحمة(  اللوحة 

واســتمع معاليــه والحضــور إلى إيجاز عن 
منشآت المعســكر والأدوار المسندة إليه، ثم 
قام راعي المناسبة بجولة في مرافق المعسكر 
ومنشــآته المتعــددة واطّلّع على مــا زُُوِّّد به 
مــن تجهيزات ومعــدات تــتلاءم وواجباته 
المنوطة به. كما قام معالي الأمين العام بوزارة 
الدفاع بإزاحة الســتار عن اللوحة التذكارية 
لمعسكر )أم السميم( إيذانًاً بافتتاحه رسميًّّا، 
واستمع والحضور إلى إيجاز استعرض جملة 
مهــام وواجبات المعســكر، وتجــوّّل معاليه 

والحضــور في المرافق والمنشــآت التابعة له. 
ويأتي افتتاح معسكري )رملة السحمة( و)أم 
الســميم( تأكيــدًًا على ما تحظــى به قوات 
الســلطان المســلحة من الاهتمام الســامي 
والرعايــة الكريمــة مــن لدن جلالــة القائد 
الأعلى- حفظه الله ورعــاه- لتمضي قُدُمًًا في 
أداء واجباتها الوطنية في حماية مكتســبات 
الوطن ومنجزاتــه وضمان أمنه واســتقراره 
وتقديم الإسناد في مختلف المجالات التنموية 

بسلطنة عُُمان.

مسقط- العُُمانية

اســتقبل فضيلة السّّــيد خليفة بن سعيد 
البوســعيدي رئيس المحكمــة العليا أمس 
في المجلــس الأعلى للقضاء وفدًًا من أعضاء 
النيابــة العامة بجمهوريــة مصر العربية؛ 
برئاســة ســعادة المستشــار عمــر محمد 
مخلوف رئيس اســتئناف رئيس إدارة نظم 
المعلومــات والتحول الرقمي بمكتب معالي 

النائب العام بجمهورية مصر العربية.
واســتقبل الدكتور راشــد بن عبيد الكعبي 

مساعد المدعي العام الوفدََ في مجمع دوائر 
الادّّعاء العام بمرتفعات المطار. جرى خلال 
المقابلتين مناقشــة عددٍٍ مــن الموضوعات 
ذات الاهــتمام الـمشترك في مجال توظيف 
التقنيــة الحديثــة والــذّّكاء الاصطناعي في 
أعمال النيابــات العامــة والادّّعــاء العام، 
وتوظيفها في أعمال الادّّعاء العام بســلطنة 
عُُمان. وتأتي زيارة الوفــد في إطار التعاون 
بين الادّّعاء العام والنيابة العامة بجمهورية 
مصر العربيــة في مجــال تبــادل الخبرات 

العملية والتعاون القضائي والتدريب.

مسقط- الرؤية

اختتمــت الأكاديميــة الســلطانية للإدارة، 
بالتعــاون مــع المجلــس الأعلى للقضــاء، 
برنامج »ناجــز« لتطوير رؤســاء المحاكم، 
وذلك تحت رعاية فضيلة السيد خليفة بن 
سعيد البوســعيدي رئيس المحكمة العليا، 
ذ البرنامج على دفعتين اســتهدفتا  وقــد نُِفِّ
59 من رؤســاء المحاكم الابتدائية ومحاكم 
بالكفــاءة  الارتقــاء  بهــدف  الاســتئناف، 
القيادية والإدارية للقضاة، وتعزيز قدرتهم 
على إدارة المؤسســات القضائيــة بفعالية، 
بمــا يســهم في تطوير المنظومــة القضائية 

وتحقيق العدالة الناجزة في سلطنة عُُمان.
جاء البرنامج في ســياق الجهود المســتمرة 
لدعــم رؤســاء المحاكم بالمعرفــة الحديثة 
والمهارات التطبيقية في القيادة الإستراتيجية؛ 
حيث رك�ـّز على تعزيــز قدراتهم في اتخاذ 
القــرارات، وإدارة العمليــات القضائيــة، 
ومواكبة التغيرات المتسارعة في بيئة العمل 

القضائي.
وقالــت الدكتــورة فتحيــة بنــت عبدالله 
الراشدية مســاعد الرئيس لشؤون البرامج: 
قــدرات  تطويــر  إلى  البرنامــج  »ســعى 
القضــاة في الإدارة الفعالــة للمحاكم، عبر 
تمكينهــم بأدوات حديثة تســهم في تعزيز 
الأداء الـمؤسسي، وتدعــم سرعــة وفعالية 
الإجراءات القضائية بما يحقق أعلى معايير 

الجــودة والكفاءة في العمــل القضائي. كما 
وفر البرنامج للمشــاركين فرصــة للتفاعل 
القضائيــة،  الإدارة  مجــال  في  خبراء  مــع 
والاســتفادة من التجارب الدولية الناجحة، 
مما يســهم في تحسين آليات العمل داخل 
المحاكم، وتعزيز استدامة التطوير المؤسسي 

في المنظومة القضائية.”
وتضمــن البرنامــج تدريبــات متخصصــة 
الحديثــة،  القضائيــة  الإدارة  أســاليب  في 
وآليات تحسين الأداء المؤسسي في المحاكم، 
وأفضل الممارسات العالمية في تعزيز كفاءة 
المؤسســات القضائيــة، إضافــةًً إلى تنمية 
مهــارات التفــكير التحلــيلي والتخطيــط 
الإستراتيجــي، والتعامــل مع المســتجدات 

التي تواجه النظام القضائي بكفاءة ومرونة
ذ البرنامج على مدار 3 أيام لكل دفعة،  ونُِفِّ
بواقــع 15 ســاعة تعليمية؛ حيــث صُُمم 
المحتوى ليكون تفاعليًًا، يجمع بين الجانب 
النظري والتطبيقــي، من خلال ورش عمل 
متخصصة، ونقاشــات مفتوحة، ودراسات 

حالة تحاكي الواقع العملي في المحاكم.
وأعــرب المشــاركون عن اســتفادتهم من 
البرنامــج في تعزيــز مهاراتهــم القياديــة، 
الإدارة  أســاليب  في  معرفتهــم  وتوســيع 
القضائيــة الحديثــة، مما ســيمكنهم من 
تطبيق منهجيــات متطورة داخل المحاكم، 
تواكب تطلعات الســلطنة نحو قضاء أكثر 

كفاءة واستدامة.

مسقط- الرؤية

رعــى ســعادة الدكتــور يحيى بــن ناصر 
الخصيبــي وكيــل وزارة العدل والشــؤون 
القانونية، افتتاح ورشــة عمــل متخصصة 
الاجتماعيــة  الحمايــة  »قانــون  بعنــوان 
وتطبيقاتــه العمليــة« لشــاغلي الوظائف 
القانونيــة مــن وحــدات الجهــاز الإداري 
للدولة وغيرهــا من الأشــخاص الاعتبارية 

العامة.
ونظمت الورشــة وزارة العدل والشــؤون 
القانونيــة بالتعــاون مــع المعهــد العالي 

للقضــاء. ورحب ســعادة الدكتــور وكيل 
الــوزارة بالمشــاركين وحثهــم على أهمية 
الاســتفادة من مثل هذه الــورش، خاصة 
تتنــاول قانــون الحمايــة  وأنهــا ســوف 
الاجتماعيــة وتطبيقاته العملية مع أهمية 
التركيز على الجانب القانوني فيها والتفاعل 
مــع محاورها حتــى تكون الفائــدة أعم 

وأشمل للجميع.
وقال المستشار إبراهيم بن سعيد الحوسني 
المديــر العــام للمديرية العامة للشــؤون 
العدليــة رئيس فريق الإشراف على البرامج 
التدريبيــة المتخصصــة إن هذه الورشــة 

تنطوي على أهمية كبيرة لشاغلي الوظائف 
الإداري  الجهــاز  وحــدات  في  القانونيــة 
للدولة؛ باعتبار أن التشريعات التي تتناولها 
ذات أبعــاد مرتبطة بمجــال اختصاصاتهم، 
حيث ســوف يكون لها الأثر الإيجابي على 
الأعمال التي يمارســونها في وحداتهم. وأكد 
الحوســني أهمية الاستفادة منها والتفاعل 
مع محاورها وتطبيقاتها العملية.. مع طرح 
التحديــات والاستفســارات التــي يفرزها 
الواقع العملي في هذ الشأن، وأهمية عرض 
التجــارب الناجحــة في مجالاتهــم تعميما 

للاستفادة منها.

مسقط- العُُمانية

زار وفد الأكاديمية العســكرية للدراســات العليــا والإستراتيجية 
بجمهوريــة مصر العربية أمس مركز الأمن البحري؛ حيث كان في 
اســتقبال الوفد لدى وصوله مقر المركــز نائب رئيس مركز الأمن 
البحري. وخلال الزيارة، اســتمع الوفد الزائر برئاسة اللواء أركان 
حــرب محمد محمــود عوض إلى إيجــاز عــن أدوار مركز الأمن 
البحــري وجهوده في المحافظة على أمــن وسلامة البيئة والملاحة 
في المناطق البحرية لسلطنة عُُمان، كما اطلعوا على مرافق المركز 

وما زود به من تقنيات وأنظمة حديثة تلبي واجباته الوطنية.

مسقط- الرؤية

أعلنت شرطة عُُمان السُُّــلطانية‬ بدء تشغيل منفذ دبا البري الذي يربط 
بين ســلطنة عُُمان ودولة الإمارات العربية المتحدة الشــقيقة. يأتي ذلك 
ضمــن خطة المنظومــة الأمنيــة لإدارة المنافذ البريــة والجوية والموانئ 

البحرية بما يُسََُهِّّلُُ الحركة والتنقل.
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مسقط- الرؤية

رعى معــالي الدكتور عبدالله بــن ناصر الحراصي 
وزارة  بافتتــاح مسرح  الاحتفــال  الإعلام  وزيــر 
الإعلام، والــذي تضمــن حفالًا فن�يـًا أبرزت خلاله 
الأوركسترا اليسمفونية السُّّلطانية العُُمانية وفريق 
الإنشــاد الــحماسي بالحــرس السُّّــلطاني العُُماني، 
عمــقََ وجمالية الأغنية العُُمانية الوطنية والتراثية 
الممزوجــة بتوليفة من المعزوفــات والمقطوعات 
الموســيقّيّة والأغاني العرب�يـّة، كما قُدُمت عروض 
مرئيــة تناول بعضها مؤشرات حصاد وزارة الإعلام 
في عام 2024م بمختلف وسائل الإعلام التابعة لها

وقال إبراهيم بن ســالم الســالمي الناطق الرسمي 
باســم وزارة الإعلام، إن افتتــاح المسرح يعكــس 
حرص الوزارة على مواصلة جهودها لدعم الفنون 
والإبــداع وتــوفير منصــات حاضنــة للفعاليات 
الثقافيــة والأدبيــة والفنيــة. وأوضــح أن افتتاح 
المسرح يــأتي تعزيًزًا للمشــهد الثقافي في ســلطنة 

عمان؛ إذ ســيوفر منصــة لاســتضافة مجموعــة 
متنوعــة مــن الفعاليــات؛ بما في ذلــك العروض 
المسرحيــة، الحفلات الموســيقية، المعارض الفنية، 
وورش العمل الإبداعية والمتخصصة؛ مما يســهم 

في دعم الحراك الثقافي والفني بالسلطنة.

وأضــاف أنه روعــي في تصميــم المسرح مواكبة 
أحدث التقنيات المعمول بها في المسارح العالمية؛ 
حيث زُُوِِّد بأفضل التقنيات الســمعية والبصرية؛ 
بما يشمل أنظمة العزل والتوزيع الصوتي المتقدمة، 
ونظــام إضاءة مــرن، فضالًا عن تصميــم الواجهة 

المسرحية بأسلوب يواكب أحدث العروض الفنية، 
كما أُخُِِذ بعين الاعتبار تسهيل وصول ذوي الإعاقة 

لضمان تجربة متكاملة لجميع الزوار.
وأشــار الســالمي إلى أن المسرح- الذي تبلغ سعته 
الاســتيعابية 500 مقعد وأُيقم على مساحة 560 

ا- مُُجهَّّز بغرف خاصة للتعليق والترجمة،  مًترًا مربًعً
إضافة إلى توصيلات الألياف البصرية التي تربطه 
بمجمع التلفزيون وعربــات النقل الخارجي؛ مما 
يُتُيح إمكانية نقل الفعاليات مباشرة عبر مختلف 

الوسائل الإعلامية المرئية والمسموعة.

وأشــار إلى أن الحفــل الذي أُيقم بهذه المناســبة 
ــا ثقافية وفنية متنوعة، عكســت  تضمــن عروًضً
ا أن هذا  ثراء وتنوع المشهد الثقافي العُُماني، مؤًدًّكّ
المسرح ســيكون إضافــة نوعية للبنية الأساســية 

لقطاعي الثقافة والإعلام في السلطنة.

يتسع لـ500 شخص ومُُجهََّز بأعلى المواصفات ومربوط بمجمع التلفزيون والنقل الخارجي

الحراصي يُُزيح الستار عن مسرح وزارة الإعلام ضمن جهود دعم الفنون والإبداع
السالمي: »الإعلام« تحرص على توفير منصات حاضنة للفعاليات الثقافية والأدبية والفنية

مسقط- الرؤية

أقر مجلس الشــورى صباح أمس الثلاثاء مشروع 
قانــون »تحصيل مســتحقات الدولــة« ومشروع 
قانون »حقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة« المحالين 
من الحكومة، وأحالــهما بذلك إلى مجلس الدولة 
لاســتكمال دورتــه التشريعيــة، كما أقــر مقترح 
مشروع مكافحــة التبغ ومشــتقاته؛ وذلك خلال 
أعمال جلسته الاعتيادية السادسة لدور الانعقاد 
العادي الثــاني )2024- 2025( من الفترة العاشرة 
)2023- 2027(، التي عقدت برئاسة سعادة خالد 
بن هلال المعولي رئيس مجلس الشورى، وحضور 

أصحاب السعادة أعضاء المجلس.
وبــدأت الجلســة الاعتياديــة بكلمــة افتتاحية 
لسعادة رئيس المجلس هنأ خلالها حضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظهُُ 
اللــهُُ ورعاه - بمناســبة قرب حلول شــهر رمضان 
المبارك، داعًيًا الله أن يعيد هذه المناســبة المباركة 
ا عديدة وأزمنًةً مديدة،  وأمثالها على جلالته أعواًمً
وأن يُسُــبغ على جلالتــه وافر نعمــه وآلائه، وأن 
يمتعه بالصحة والسعادة والعمر المديد، كما تقدم 
بالتهنئــة إلى الشــعب العُُماني والأمــة الإسلامية، 
وأن يعيــد عليهم هذه المناســبة بالــخير واليمن 

والبركات.
ودعــا ســعادته عبر كلمتــه أصحاب الســعادة 

الأعضاء إلى تقديم الرؤى والمقترحات التي تتوافق 
مع الأهــداف الوطنية، فيما من شــأنه أن يوحد 
الجهــود في توجيــه الإمكانات لتحقيــق الصالح 

العام.
وتلا ســعادة أحمــد بن ســعيد الشرقــي رئيس 
اللجنــة الماليــة والاقتصادية بالمجلــس ومقررها 
في الجلســة، تقرير اللجنة حــول مشروع قانون 
تحصيــل مســتحقات الدولة المحــال للمجلس، 
اســتعرض خلاله جهود اللجنة في دراسة مشروع 

القانون. 
ويــأتي مشروع القانــون ضمن 79 مــادة موزعة 
على خمســة فصول، وقد استضافت اللجنة خلال 
دراســتها لمشروع القانون عدًدًا من المختصين من 

جهــات حكومية، وذلك للوصــول إلى وجهة نظر 
شــاملة حول مشروع القانون، كما عقدت اللجنة 
ا مــشترًكًا مع اللجنة التشريعية والقانونية  اجتماًعً
أقــرت خلالــه الصيغة التوافقيــة في معظم مواد 

مشروع القانون المحال للجلسة.
ودارت جُُملة من المناقشــات المُسُــتفيضة حول 
عددٍٍ مــن مواد مشروع القانون، وعقَّّب ســعادة 
أحمد بن سعيد الشرقي رئيس اللجنة الاقتصادية 
والمالية على عدد من مداخلات أصحاب السعادة 
الأعضــاء في عدد مــن جوانب الفنيــة للمشروع 
القانون. ودَّّقم ســعادته مبررات التعديلات التي 
أقرتها اللجنة في مشروع القانون. فيما رد ســعادة 
الدكتور طلال بن ســعيد المحاربي مقــرر اللجنة 

التشريعيــة والقانونية بالقانــون، على مداخلات 
الأعضاء حول بند العقوبات، وقدم خلالها مبررات 
تلــك التعديلات. وجرى بعد ذلــك إقرار مشروع 
القانــون وإحالته إلى مجلس الدولة؛ لاســتكمال 

دورته التشريعية.
ومن جهة ثانية، ناقش ســعادة منصور بن زاهر 
الحجــري رئيس اللجنــة الصحيــة والاجتماعية 
بالمجلــس ومقررها تقريــر اللجنة حول مشروع 
قانــون حقوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة المحال 
مــن الحكومة. وقال إن اللجنــة أجرت- في إطار 
دراســتها للمشروع- سلســلة مــن الاجتماعات 
والاستضافات لعدد من مؤسسات المجتمع المدني 
منها الجمعية العُُمانيــة لمتلازمة داون وجمعية 

النور للمكفوفين والجمعية العُُمانية للأشــخاص 
ذوي الإعاقــة والجمعيــة العُُمانيــة للأشــخاص 
ذوي الإعاقة الســمعية؛ وذلك بهدف الاستئناس 
بمرئياتهم بشأن مشروع القانون. والتقت اللجنة 
كذلك بالمعنــيين من وزارة التنميــة الاجتماعية، 
للوقــوف على مبررات وأهــداف طــرح مشروع 

القانون.
واستعرض سعادة الدكتور رئيس اللجنة التشريعية 
والقانونيــة ومقررهــا في مشروع القانــون، رؤى 
اللجنة في الشــق الجزائي الخاص بمشروع القانون، 
والتعقيــب على ملاحظــات وأطروحات أصحاب 
الســعادة في هذا الجانــب. بعدها جــرى إقرار 
مشروع القانــون وإحالته بالصيغة المتوافق عليها 

إلى مجلس الدولة لمواصلة دورته التشريعية.
وشــهدت أعمال الجلســة إقرار مــقترح مشروع 
»مكافحة التبغ ومشتقاته«، والذي أجرت اللجنة 
الصحية والاجتماعية حوله دراســاتٍٍ مُُستفيضة، 
واســتضافت عــدًدًا مــن الجهات المعنيــة، فيما 
عكفت اللجنة التشريعية والقانونية على دراسته 
من ناحية ضبــط الصياغة القانونية وبحث مدى 
مواءمته وانســجامه مــع القــوانين النافذة ذات 

الصلة في سلطنة عُُمان.
وعرض ســعادة منصور بن زاهــر الحجري رئيس 
اللجنة ومقرر مشروع القانون في الجلســة، تقرير 
اللجنــة؛ حيــث أبــرز مبررات وأهــداف مقترح 
المشروع وأثره على المجتمع. وأوضح ســعادته أن 
ا مع قوانين أخرى سارية في  المشروع يأتي انســجاًمً
المنطقة تُنُظِّمِ هذا القطــاع. وجرى إجازة مقترح 
المشروع وإحالتــه إلى مجلــس الدولــة من أجل 
اســتكمال الدورة التشريعية اللازمة لإنفاذه وفق 

قانون مجلس عُُمان.
ويهدف مــقترح المشروع إلى وضع ضوابط للحد 
من انتشار التبغ ومشتقاته، وحماية المجتمع من 

انتشاره. 
ومــن المقــرر أن يعقد مجلــس الشــورى اليوم 
الأربعاء جلســته الاعتيادية السابعة، والمخصصة 
لمناقشــة بيان معالي الدكتورة مديحة بنت أحمد 

الشيبانية وزيرة التربية والتعليم.

»الشورى« يُُقر »تحصيل مستحقات الدولة« و»حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة«.. ويجيز مقترح »مكافحة التبغ ومشتقاته«

إعلان أسماء الفائزين بجائزة الإجادة التربوية للمعلم العُُماني
مسقط- محمد الرواحي 

أعلنت وزارة التربية والتعليم أسماء الفائزين 
بجائزة الإجادة التربويــة للمعلم العُُماني في 
دورتهــا الثانيــة؛ وذلــك اســتمراًرًا للجهود 
التــي تبذلها الــوزارة لتعزيــز مكانة المعلم 
وتقديــر دوره المجتمعــي، وإضافة جديدة 
إلى المبادرات الوطنية المستمرة؛ لإبراز جهود 

المعلمين وتشجيعها وتطويرها.
وألقى سعادة الأســتاذ الدكتور عبد الله بن 
خميس أمبوســعيدي وكيل الوزارة للتعليم 
رئيس اللجنة الإشرافيــة للجائزة كلمة بهذه 
المناســبة، قال فيها: »نلتقي في هذه اللحظة 
المشرقة مــن مسيرتنا التربوية لنحتفي بأهل 
ن الجهود  العطاء، ونكّرّم صُُن�ـّاع الأمل، ونثّمّ
المباركــة التــي تُبُذل في ســبيل بنــاء أجيال 
الغد الواعدة. فالمعلــم كان ولا يزال الركيزة 
الأساســية في العملية التعليمية، وأحد أهم 
دعائم نهضة هذا الوطــن العزيز، وهو من 
يغــرس بــذور المعرفــة، ويرويهــا بالعطاء، 
ليحصد الوطن ثمار جلٍٍي واعٍٍ، مسؤولٍٍ، قادرٍٍ 

على صناعة مستقبله بإرادة وثقة«.
التربيــة  وزارة  أن  الوكيــل  ســعادة  وأكــد 
والتعليم وهي تكّرّم اليوم نخبًةً من المعلمين 
والمعــلمات ضمــن جائزة الإجــادة التربوية 

للمعلــم الــعُُماني في دورتها الثانيــة، تؤكد 
تقديرهــا العميق للمعلمين لما يقدمونه من 
تفانٍٍ وإخلاصٍٍ في أداء رسالتهم السامية، وما 
هــذه الجائزة إلا حافزٌٌ نحو مزيد من التميز 

والابتكار في ميدان التعليم.
وشهدت الجائزة إقباالًا كبًيرًا في دورتها الثانية؛ 
حيث بلغ عدد المتقدمين 2705 معلمين من 
مختلــف المراحل الدراســية. وتمت المرحلة 
الأولى للفــرز الآلي وفــق 4 مجــالات وهي: 
التحصيل الــدراسي )50%(، وتقرير الزيارات 
 ،)%20( التعلــم  وزمــن   ،)%20( الإشرافيــة 
وتقرير منظومة يقاس الأداء الفردي )إجادة( 
)10%(، وبلغ عدد المتأهلين للمرحلة الثانية 
)530( معــلامًا ومعلمة مــن جميع المراحل 
الدراسية، وتم تقييمهم من قبل لجان تقييم 

مختصة في )4( مجالات تضمنت: الممارسات 
المهنــي )%30(،  التربويــة )50%(، والإنمــاء 
والأنشــطة والفعاليــات المدرســية )%10(، 

والشراكة المجتمعية )%10(.
وأعلن ســعادة وكيل الوزارة للتعليم نتائج 
الجائزة، حيث بلغ إجمالي عدد الفائزين في 
هذه الدورة 25 معلامًا ومعلمة من مختلف 
المراحــل الدراســية، ففي المرحلــة من )1-
4( فازت شمسيــة ينت ســالم الراسبية من 
تعليمية محافظة جنــوب الشريقة، وبدرية 
بنت ســعيد الذهلية من تعليمية الداخلية، 
وعائشة بنت حمدان الجروانية من تعليمية 
محافظــة شمال الباطنة، وعــزة بنت حمد 
الصلتيــة مــن تعليميــة محافظــة جنوب 
الباطنة، ومــوزة بنت محمــد الفزارية من 
تعليمية محافظة شمال الباطنة، وفي المرحلة 
مــن )5-8( تحصــل على الجائــزة خمســة 
معلمين، وهم: سلطان بن علي الحبسي من 
تعليميــة محافظة شمال الشريقة، وســيف 
بن ناصر المحفوظي مــن تعليمية محافظة 
جنوب الباطنة، وعادل بن حســن العجمي 
من تعليميــة محافظة شمال الباطنة، وعبد 
الله بــن خميــس المزروعي مــن تعليمية 
محافظة شمال الباطنة، وعبد الله بن سيف 
العلوي من تعليمية محافظة شمال الباطنة، 

وخمس معلمات: صبحاء بنت ناصر الغيثية 
من تعليمية محافظة البريمي، وعايدة بنت 
خلفــان الوهيبية مــن تعليميــة محافظة 
مســقط، وفاطمــة بنــت حمــود اليعربية 
مــن تعليمية محافظــة البريمي، ومنى بنت 
سعيد المخينية من تعليمية محافظة جنوب 
الشريقــة، ونعيمة بنت ســعيد الغيثية من 
تعليمية محافظة البريمــي، وفاز في المرحلة 
مــن )9-12( خمس معلــمين، مصطفى بن 
علي اليحيــائي من تعليمية محافظة البريمي، 
وصالح بن عبد الله الكاســبي من تعليمية 
محافظــة جنــوب الشريقة، وعبــد الله بن 
راشد الروشدي من تعليمية محافظة شمال 
الباطنــة، وعبد الله بن ســعيد الكعبي من 
تعليميــة محافظــة البريمــي، وحمــود بن 
عبــد الله العــدوي من تعليميــة محافظة 
الداخليــة، وخمس معــلمات، وهن: إيمان 
بنــت علي الرحبيــة من تعليميــة محافظة 
مســقط، وبدرية بنت ســعيد المقبالية من 
تعليميــة محافظــة شمال الباطنة، ورحمة 
بنت ســيف العزرية من تعليمية محافظة 
الداخلية، وســمية بنت ســلطان الحضرمية 
من تعليميــة محافظة الداخليــة، وفاطمة 
بنت حميد العلوية مــن تعليمية محافظة 

شمال الباطنة. 
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في محاضرة بجامعة السلطان قابوس

استعراض الأبعاد السياسية والاقتصادية والثقافية للعلاقات العُُمانية الصينية
مسقط - الرؤية

نظــم مركــز الدراســات العمانيــة بجامعة 
الســلطان قابوس محاضرة بعنــوان »الأبعاد 
السياســية والاقتصاديــة والثقافية للعلاقات 
العُُمانيــة الصينية«، وذلك في مــدرج الفهم 
بحضــور نخبــة مــن الأكاديمــيين والباحثين 

المختصين بالعلاقات الدولية.
وتناولت المحاضرة عدة محاور رئيسية قدمها 
مجموعة من الأســاتذة والباحثين من جامعة 
شــنجهاي للدراســات الدولية، حيث ناقش 
جــون دينج دور الحكمــة الصينية في تعزيز 
الــسلام والتنميــة في الشرق الأوســط، فيما 
قدم لويــج دينج مداخلة حول آفاق التعاون 
الاقتصادي والاســتثماري بين الصين وسلطنة 

عمان، وتناول تشينج تشانج باو الدبلوماسية 
الهادئة لســلطنة عمان وتأثيرها على مشاركة 

الصين في عملية السلام بالشرق الأوسط.
وشــملت المحــاضرة أيضًًــا مناقشــات حول 

الخدمات اللوجســتية والتجــارة الإلكترونية 
في ســلطنة عمان، إذ قدمــت منج شــو رؤى 

حول النموذج الصينــي وإمكانيات التعاون، 
واختتمت الجلســة بمداخلة لين تشــو التي 

تناولت التبادل الثقافي والتعاون بين البلدين. 
وتضمنت المحاضرة معرضــا مصاحبا يعكس 
مدى عمق العلاقات العمانية الصينية، والذي 
اشــتمل على مجموعة من المقتنيات الأثرية 
الصينية والتحف التراثية التي تجسد الثقافة 
العمانية على مر العصــور التاريخية، إضافة 
إلى إصدارات مركز الدراسات العمانية، وجاء 
هذه المعرض بمشاركة وزارة التراث والسياحة 

وهيئة الوثائق والمحفوظات الوطنية.
وعكســت المحــاضرة مدى تطــور العلاقات 
العُُمانيــة الصينيــة في مختلــف المجــالات، 
وســلطت الضــوء على الفــرص المســتقبلية 
لتعزيــز التعــاون بين البلديــن، بمــا يخــدم 
المصالح المشتركة ويعزز الاســتقرار والتنمية 

في المنطقة.

صحار - الرؤية

اختتمت جامعة صحار، الثلاثاء، فعاليات 
التعــاون العلمي  الندوة الدوليــة حول 
العلمــي  البحــث  والــدولي في  العــربي 
والابتــكار، والتــي اســتمرت على مدار 
يــومين بالحرم الجامعي، بمشــاركة نخبة 
من الأكاديمــيين والباحــثين والخبراء من 

مختلف الدول العربية وغير العربية.
وشــهد اليوم الثاني من الندوة جلســات 
علمية متخصصة، حيث تناولت الجلسة 
الأولى أخلاقيــات البحث العلمي والذكاء 
الأســتاذ  أدارهــا  والتــي  الاصطناعــي، 
الدكتور أحمد حســن فحل الأمين العام 
المســاعد لاتحاد مجالس البحث العلمي 
العربية، إذ ناقش المشاركون تأثير الذكاء 
الاصطناعي على النشر الأكاديمي وأهمية 
وضــع معــايير أخلاقيــة لاســتخدامه في 

البحث العلمي.
أما الجلســة الثانية، فكانت حوارية حول 
التعاون العربي والدولي في البحث العلمي، 
أدارها الدكتور صلاح الزدجالي، بمشــاركة 
نخبــة من المختــصين الذين اســتعرضوا 
آليات تعزيز التعــاون البحثي بين الدول 

العربية والمؤسسات الأكاديمية العالمية.
وفي الختــام، تقدم المشــاركون في الندوة 
بالشــكر إلى جلالــة الســلطان هيثم بن 
طارق المعظــم -حفظه الله ورعاه- وإلى 

وزارة التعليــم العالي والبحــث العلمي 
والابتــكار على دعمهم ورعايتهم الكريمة 
للبحــث العلمــي والابتــكار وإلى العلم 
إلى  بشــكرهم  تقدمــوا  كما  والعــلماء، 
صاحب السمو الســيد محمد بن ثويني 
آل ســعيد على تشريف الندوة بالرعاية 
والحضــور، مشــيدين بالتطــور الكــبير 
واهــتمام »رؤيــة عُُمان ٢٠٤٠« بمجالات 

البحث العلمي والابتكار. 
وتضمن البيان الختامــي للندوة العديد 
من التوصيات ومن أهمها: أهمية تفعيل 
فــرص التعــاون بين مؤسســات البحث 
والتطويــر العربيــة مــع نظرائهــم من 

المؤسســات الدولية، وتعزيــز الشراكات 
الجامعــات  بين  والبحثيــة  التعليميــة 
العربية والفرانكفونية، والتوصية بمشاركة 
المؤسســات البحثية والباحثين من الدول 

العربية في برامج ومبادرات الاتحاد.
وشــهدت النــدوة نجاحًًا على مســتوى 
الحضــور الــدولي والمناقشــات العلمية 
الثرية، مما يعكس اهتمام جامعة صحار 
بالتعاون البحثي على المســتويين العربي 
والــدولي. واختتمــت النــدوة بتكريــم 
تقديرًاً  الدولــيين  والمتحدثين  المشــاركين 
لمســاهماتهم القيمــة في إنجــاح هــذا 

الحدث الأكاديمي البارز.

إشادات بتطور البحث العلمي والابتكار في عُُمان بختام 
ندوة جامعة صحار حول »التعاون العربي والدولي«

جامعة ظفار توقع مذكرتي تفاهم مع »جورد« و»العمانية للأبراج«

طلاب »المدرسة الرقمية« يشاركون 
في جولة »كأس العلماء العالمي«

مسقط - الرؤية

وقعــت جامعة ظفــار مذكــرتي تفاهم 
ضمــن فعاليــة »رواء ظفــار« بعنــوان 
»التنمية المســتدامة في الســلطنة وسبل 
تعزيزها«، الأولى مــع المنظمة الخليجية 
وقعهــا  »جــورد«،  والتطويــر  للبحــث 
البروفيســور عامر بن علي الرواس رئيس 
جامعة ظفار، والدكتور يوسف بن محمد 
الحر الرئيس المؤسس للمنظمة الخليجية 

للبحث والتطوير.
وتنص مذكرة التفاهم، على توفير »جورد« 
برامج تدريب وشــهادات مهنية لأعضاء 
هيئــة التدريــس في جامعة ظفــار، مما 
يتيح لهــم أن يصبحوا مدربين معتمدين 
لـ« جي ســاس«، الأمر الذي ســيمكنهم 
مــن تقديــم التدريــب والتعليــم حول 
المنظومة للطلاب والمهنيين في عُُمان، مما 
يوسع نطاق المعرفة بهذا النظام ويساعد 

الطلاب على الاستعداد لمهن مستدامة.
وقال البرفســور عامر بــن علي الرواس: 
»تتيــح لنا الشراكة مع المنظمة الخليجية 
للبحــث والتطوير ودمــج معاييرها ذات 
الشــهرة العالميــة في منهجنــا الــدراسي، 
وتزويد أعضاء هيئــة التدريس والطلاب 
بمعرفة معايير المنظومــة العالمية لتقييم 
الاســتدامة، ونحن نعمــل على تمكينهم 
ليصبحوا قــادة قادرين على المســاهمة 
بفعاليــة في بناء مســتقبل مقــاوم لتغير 

المناخ في عُُمان والمنطقة ككل«.
من جهته، أوضح الدكتور يوســف الحر: 

الأخضر  البنــاء  ممارســات  دمــج  »إن 
-خاصة من خلال أطر عمل راســخة مثل 
جي ســاس- في المناهج الهندســية، أمر 
بالغ الأهمية لتطوير قــوة عاملة ماهرة 
قــادرة على مواجهــة التحديات المعقدة 
للاستدامة في العصر الحالي، وتمثل مذكرة 
التفاهــم الموقعــة مــع جامعــة ظفار، 
اســتثمارًًا استراتيجيًًا لبناء تلك القدرات، 
حيث يمتد هــذا التعاون إلى ما هو أبعد 
من الأوساط الأكاديمية، ويخلق مسارات 
والمســاهمة  بالمهارات  للارتقاء  للمهنيين 
في قطاع المباني الخضراء في الســلطنة من 
خلال اعتماد إطار عمل المنظومة العالمية 

لتقييم الاستدامة«.
بكليــة  ممثلــة  الجامعــة  وقعــت  كما 
الهندســة مذكرة تفاهم ثانية مع الشركة 
العمانيــة للأبراج، حيــث وقع من جانب 
الجامعة البروفسور عامر بن علي الرواس 
رئيــس الجامعــة، والمهنــدس ماجد بن 
عامــر الخروصي الرئيس التنفيذي للشركة 
العمانيــة للأبــراج. وتمثل هــذه المذكرة 
تفاهما للتعاون المشترك في مجال التدريب 

والتعليــم فيما يخص موضوعات مختلفة 
بهــدف بناء شراكــة قائمــة على التعاون 
والتنســيق وتعزيــز الأدوار المجتمعية في 
ومواكبة  الاجتماعــي  والتطوير  التنميــة 

التغيرات السريعة في سوق العمل.
تحقيــق  إلى  التعــاون  هــدا  ويهــدف 
مجموعة من الأهــداف أهمها التدريب 
العــملي ونقــل المعرفــة والتكنولوجيــا 
مــن خلال إتاحة فرص تدريــب ميداني 
للطلبــة والخريــجين في المقــر الرئــيسي 
للشركــة وأفرعهــا وفي مواقع مشــاريع 
الشركة لتعزيز مهاراتهم العملية، وصقل 
مهارات تؤهلهم لســوق العمل، وتنظيم 
تدريبيــة مشتركــة حــول  عمــل  ورش 
أحدث التقنيات في مجال الأبراج والبنية 
الأساسية غير النشطة، إضافة إلى استخدام 
أحــدث التقنيــات والبرمجيــات المتاحة 
لدى الطرفين لدعــم التعليم والتدريب، 
وتنظيــم جلســات تبــادل المعرفــة بين 
مهندسي الشركة وطلبة الكلية والخريجين 
وأعضاء هيئة التدريس لتطوير المهارات 

وتعزيز الفهم العملي والعلمي.

مسقط - الرؤية

شارك طلاب المدرســة الرقمية الخاصة في الجولة الإقليمية لكأس العالم 
للعلماء 2025، والتي اســتضافتها المدرســة البريطانية بمســقط، وهي 
مســابقة أكاديمية عالمية مرموقة تجمع نخبة من العلماء الشــباب من 
مختلف المدارس في مســقط للمشاركة في المناقشات الفكرية، والكتابة 
التعاونية، والتحديــات متعددة التخصصات التي تعزز التفكير النقدي 

والعمل الجماعي وشغف التعلم.
وخضع 38 طالبا وطالبة من المدرســة الخاصة الرقمية ممن شاركوا في 
هــذا الحدث المميــز، لبرنامج إعداد مكثف تحــت إشراف زينب أمين 
وموســيس إيمو، إذ تضمن الإعــداد تدريبا شــاملا في مجالات متنوعة 
تشــمل العلوم والتاريخ والدراســات الاجتماعيــة والأدب والفنون، إلى 
جانب الجلســات التدريبية التفاعلية والمناظرات التحضيرية وأنشــطة 
البحــث المتعمقة لصقــل الــطلاب مهاراتهــم التحليليــة والتواصلية 

استعدادا لمنافسة أبرز المواهب الشابة في المنطقة.
وتوفر المســابقة للطلاب فرصة قيّّمة لاستكشــاف القضايا العالمية من 
منظور نقدي، وتطوير مهارات القيادة، والتواصل مع شــبكة دولية من 
العلماء الشــباب، إذ تتأهل الفــرق الأعلى أداءًً من الجولة الإقليمية في 
مسقط للمشــاركة في الجولات العالمية المقررة لاحقاًً هذا العام، وصولاًً 

إلى البطولة النهائية التي ستُقُام في جامعة ييل.
وقالت إليزابيث كرايغ مديرة المدرســة: »نشــعر بفخــر غامر بطلابنا 
لتبنيهم هذا التحدي بشــغف وإصرار، إن حماسهم وتفانيهم وسعيهم 
الدؤوب للمعرفة يجســد القيم الجوهرية للمدرســة الخاصة الرقمية، 
ونتطلــع بثقــة لرؤيتهم يعرضون مواهبهم الاســتثنائية على الســاحة 

الدولية مع انتقال نخبة منهم إلى الجولة العالمية.«
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يُغُلق، اليوم الأربعاء، باب الاكتتاب في أســياد 
للنقــل البحري للأفراد »الفئــة الثانية« والتي 
تضم صغار وكبار المســتثمرين، وذلك بسعر 
123 بيســة للســهم الواحد، البالغة 260.44 
مليون ســهم تمثــل 20% من حجــم الطرح، 
فيما ســتنتهي بعد غد الخميس فترة اكتتاب 
الفئــة الأولى المخصصة للمؤسســات المحلية 
والأجنبية، بســعر يبدأ من 117 ـ 123 بيسة 
للســهم الواحد، البالغة 468.79 مليون سهم 

تمثل 45% من حجم الطرح.
واختتمت »أســياد للنقل البحــري« بالتعاون 
مــع غرفة تجــارة وصناعــة عُُمان، سلســلة 
لقاءاتهــا التعريفيــة حــول الاكتتــاب العام؛ 
حيث نظمــت 7 لقاءات تعريفية في مختلف 
محافظات ســلطنة عمان، بحضــور عدد من 

رجال الأعمال والمواطنين.
وبالأمس، قــدم الدكتور إبراهيــم بن بخيت 
النــظيري الرئيــس التنفيــذي لأســياد للنقل 
البحري، عرضا اســتعرض فيــه الاستراتيجيات 
والخطــط التوســعية التنافســية التــي تلبي 

قطاعــات الشــحن البحري التجاريــة، والتي 
تهدف إلى اســتقطاب وتوسيع قاعدة الشركاء 
المستثمرين، وتوســيع نطاق أسطول الشركة 
مــن الســفن، والذي يصــل إلى 89 ســفينة 
متنوعة تخــدم كافــة القطاعــات الصناعية 
والتجاريــة، وتصل خدماته إلى أكثر من 4500 

عميل في نحو 60 دولة.
وأوضــح أحمد بــن خميس الشــكيلي نائب 

الرئيــس التنفيذي الأول للشــؤون المالية، أن 
اللقــاءات التعريفية تأتي في إطار الحرص على 
توعيــة المجتمــع بأهمية الاكتتاب في أســهم 
أســياد للنقــل البحري، مــشيرا إلى أن الشركة 
خطــت خطوات كبيرة في مسيرتها عبر تحقيق 
معدل نمو ســنوي مســتدام، كما أسهمت في 
جــذب الاســتثمار الأجنبي لقطــاع خدمات 
النقل والشــحن البحــري المتنوعة من خلال 

كســب ثقة قاعدة من أكبر العملاء العالميين 
عبر عقــود طويلة الأمــد، مما يعكس جاذبية 

فرصها الاستثمارية.
وأكد الشــكيلي أن تنفيذ الخطط الاستثمارية 
يتضمن توظيف رأس مــال يتراوح بين 2.3 و 
2.7 مليار دولار خلال الفترة من 2025 وحتى 
2029، وذلك في إطار استراتيجية شركة أســياد 
للنقــل البحــري للتوســع في القطاعات ذات 

الأولوية. وأضاف: »إن لــدى الشركة محفظة 
مالية قوية قائمة على نمو سنوي مستدام منذ 
الإنشــاء معزز بهوامش ربح رائدة في القطاع؛ 
حيث كشــف أن إيرادات الشركة بلغت 1.9 
مليار دولار أمريكي حتى سبتمبر 2024، وذلك 
فــضلا عن التزامات ثابتة تغطي العقد المقبل 
مــشيرا الى  أن إجمالي إيرادات الشركة بلغت 
945 مليــون دولار في عــام 2023، بهامــش 
ربــح 68% قبل الفوائــد والضرائب والإهلاك 

والاستهلاك لعام 2024«.
وتابع الشكيلي قائلا: »الإيرادات المكافئة من 
تأجير السفن ارتفعت بمعدل نمو سنوي مركب 
بلغ 25% ليصــل إلى 733 مليون دولار في عام 
2023، مقارنــة بـــ470 مليــون دولار في عام 
2021، فــيما بلغ صافي القــروض والالتزامات 
الماليــة للشركة 1,210 مليــون دولار أمريكي، 
و1,229 مليــون دولار أمــريكي عنــد تضمين 
التزامات الإيجار، وذلك اعتبارًًا من 30 سبتمبر 

.»2024
وأشــار إلى أن الشركــة تمكنت مــن الحفاظ 
على وضــع نقــدي إيجــابي وهامــش تدفق 
نقــدي قــوي، مما أتاح لها تمويــل العمليات 

واحتياجات رأس المال ذاتيًًا؛ حيث تســتهدف 
أســياد للنقل البحري الوصول إلى صافي رافعة 
مالية يبلــغ حوالي 2.5 ضعف الأرباح المعدلة 
في عام 2025، مبينــا أن الشركة تتوقع توزيع 
أربــاح بقيمة 58 مليــون دولار أمريكي 22.3 
مليــون ريــال بنــاءًً على أداء الســنة المالية 
المنتهية في 31 ديســمبر 2024، حيث تُخُصص 

هذه التوزيعات للمساهمين«.
يشــار إلى أن أســياد للنقل البحــري طرحت 
1.042 مليار ســهم عادي أي مــا لا يقل عن 
20% من إجمالي رأس المال المصدر في الشركة، 
وبحجم طرح يتجاوز 128 مليون ريال عماني، 
ويتوقــع بدء تداول أســهم الشركة في بورصة 

مسقط في تاريخ 12 مارس المقبل.
رئيســيين،  مســتثمرين  الطــرح  واجتــذب 
اســتحوذوا على 312.525 مليون ســهم تمثل 
30% مــن حجم الطرح، بســعر 123 بيســة 
للســهم الواحد، حيث تعهدت شركة »المريخ 
للتنميــة والاســتثمار« بالاكتتاب بـــ10% من 
الطرح، والتزمت شركة »فالكون للاســتثمار« 
التابعة لجهــاز قطر للاســتثمار بالاكتتاب في 

20% من الصفقة.

ختام اللقاءات التعريفية في المحافظات

إغلاق باب الاكتتاب في »أسياد للنقل البحري« اليوم.. وتوقعات ببدء التداول في بورصة مسقط 12 مارس
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كشــف التقرير السنوي للتحول الرقمي للعام 
2024 الصــادر عــن وزارة النقــل والاتصالات 
وتقنيــة المعلومات، أنََّ الأداء العــام للبرنامج 
الوطنــي للتحول الرقمــي الحكومي »تحول« 
بلغ 73% حتــى نهاية نوفــمبر 2024، مقارنة 
بـــ53% خلال العام 2023، بينما بلغ متوســط 
أداء المؤسسات الحكومية في تحقيق متطلبات 
التحول الرقمي 77% حتى نهاية نوفمبر 2024، 
وبلغ متوسط أداء المحافظات 71%، وذلك من 
إجمالي 49 مؤسسة حكومية ومحافظة شملها 
قياس الإجــادة في التحــول الرقمي الحكومي 

للعام 2024.
وأكــد التقريــر أن المؤسســات الحكومية قد 
حققــت قفــزة نوعيــة في تنفيــذ متطلبات 
التحــول الرقمــي خلال العــام 2024؛ حيث 
لأول مرة حققــت أربع مؤسســات حكومية 
المستوى المتقدم من بين 49 مؤسسة حكومية 
شــملها قياس الإجادة في التحــول الرقمي بما 
يمثــل 8% وهــي: محافظــة مســقط، وهيئة 
تنظيم الاتصــالات، والمركــز الوطني للإحصاء 

والمعلومات، وجهاز الاستثمار العماني. 
وحصلت 38 مؤسســة حكومية على المستوى 
فــوق المتوســط )أخضر( بمــا يمثــل 78% من 
إجمالي عدد المؤسســات التي شملها التقرير، 
فــيما حصلــت 6 مؤسســات حكوميــة على 
المستوى المتوسط )أصفر( بنسبة 12%، وحلَّتَ 
مؤسســة واحدة في المستوى أقل من المتوسط 
)أحمر( بنسبة 2% في حين لا توجد أي مؤسسة 

في المستوى المتدني )أسود(.   
وأشــار التقرير إلى المؤسسات الخدمية الأعلى 
في تحقيق متطلبات التحول الرقمي الحكومي 
خلال العــام 2024م هي: محافظة مســقط، 
وهيئــة تنظيــم الاتصــالات، وشرطــة عُُمان 
السلطانية، وتمثلت المؤسســات غير الخدمية 
الأعلى في تحقيــق متطلبات التحــول الرقمي 
الحكومي في: وحدة متابعة تنفيذ رؤية عُُمان 
2040، والمركز الوطنــي للإحصاء والمعلومات 
وجهاز الاســتثمار الــعُُماني، مما يعكسُُ التزام 
هــذه المؤسســات بتعزيــز الكفــاءة الرقمية 
وتطويــر الخدمــات الحكوميــة وفق أحدث 

المعايير.
وقال معالي المهندس ســعيد بن حمود المعولي 
وزير النقل والاتصالات وتقنية المعلومات: إن 

البرنامــج الوطني للتحول الرقمــي الحكومي 
»تحول« )2021-2025( يرتبط برؤية الحكومة 
الهادفــة إلى تعزيز كفاءة الهيــكل التنظيمي 
والإداري، وتطويــر نماذج الأعمال المســتقبلية 
القائمــة على التكامــل والشــفافية، وتحسين 
الإجراءات ودعــم اتخاذ القرارات المســتندة 
إلى البيانــات، مؤكــدًًا أنََّ التحول الرقمي يمثل 
عنصًرًا أساســيًًّا لتحقيق الرؤى والاستراتيجيات 
الوطنيــة ومحــاور رؤيــة عُُمان 2040، والتي 
تشمل: مجتمع إنســانه مبدع، واقتصاد بيئته 
تنافســية، ودولــة أجهزتهــا مســؤولة، وبيئة 

عناصرها مستدامة.
وتعــد عمليــة تبســيط الإجــراءات ورقمنة 
الخدمات الحكومية جزءًًا أساســيًًّا من جهود 
التحــول الرقمــي الحكومي التــي تهدف إلى 
تحسين فاعلية الخدمــات المقدمة للمواطنين 
والمقيــمين، وذكر التقرير أن عــدد الخدمات 
التي تم تبسيط إجراءاتها خلال الفترة )2021-

2024( بلــغ 2,680 خدمة من إجمالي 2,869 
خدمة مُُستهدف تبسيط إجراءاتها حتى نهاية 
عام 2025 محققة نسبة 93% منها 481 خدمة 

تم تبسيطها خلال العام 2024.
 وفــيما يتعلــق بالرقمنــة، ذكــر التقرير أن 
عدد الخدمات التي تــم رقمنتها خلال الفترة 
)2021-2024( بلــغ 1,700 خدمــة شــاملة 
أنشــطة التصاريح التلقائية من إجمالي 2,523 
خدمة مُُســتهدف رقمنة خدماتها حتى نهاية 
عام 2025 محققة نســبة 67% في مؤشر رقمنة 
الخدمات ذات الأولويــة منها 355 خدمة تم 

رقمنتها خلال العام 2024م. 
وتعدُُّ المنصات الرقمية جزءًًا أساســيًًّا في البنية 
الرقميــة؛ حيث تســهم في تحسين وتســهيل 
الكفــاءة  وتعزيــز  الخدمــات  إلى  الوصــول 
التشــغيلية للوحــدات الحكوميــة، إذ تعمل 
المؤسســات الحكومية في ســلطنة عُُمان على 
تطويــر التطبيقــات والمنصــات الرقمية التي 
تهــدف إلى تقديم خدمات أفضل وأكثر كفاءة 
للمواطــنين والمقيــمين وتوفير حلــول رقمية 
مبتكرة تســهم في تحسين تجربة المســتخدم 
وتسريــع الإجــراءات. وبلغ عــدد التطبيقات 
الحكوميــة التي تم إطلاقهــا وتطويرها خلال 

العام )2024( 11 تطبيقًًا للهواتف النقالة.  
وأشار  التقرير إلى  نماذج من  القنوات الرقمية  
الحكوميــة التي تم إطلاقهــا لتقديم خدمات 
رقميــة تلبــي احتياجــات المجتمــع كمنصة 

»التأهيــل« التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية، 
ْ ومنصــة »تطوير«  ومنصــة »أملاك« لوزارة 
والبوابــة  العمــراني،  والتخطيــط  الإســكان 
الإلكترونية لخدمات القضاء التابعة للمجلس 
الأعلى للقضــاء، والمنصة الوطنية لمؤشر جودة 
الهــواء )نقي( لهيئة البيئــة،  ومنصة »طاقة« 
التابعة لــوزارة الطاقــة والمعــادن، ومنصتي 
»حــزم« و«معــروف عُُمان« لــوزارة التجارة 
والصناعــة وترويج الاســتثمار،  كما تم إطلاق 
البوابات الإلكترونية لمحافظة البريمي ومحافظة 
والوســطى ومحافظة جنوب الباطنة، وتسهم 
هذه المنصات الرقمية في تعزيز جهود التحول 
الرقمي الحكومي، وتؤكد التزام ســلطنة عُُمان 
بتقديــم خدمات مبتكرة ومســتدامة تتماشى 

مع تطلعات »رؤية عُُمان 2040«.
واســتعرض التقرير أبرز ما تم إنجازه في تنفيذ 
المشاريع والحلول الرقمية المركزية أو المشتركة، 
والتي تشكل جزءًًا أساســيًًّا من جهود سلطنة 
عمان نحو التحول الرقمــي، كمشروع البوابة 
الموحدة للخدمات الحكومية، واستعراض أيضا 
المنصة الوطنية للبيانات المفتوحة التي تهدف 
إلى إتاحــة ونشر البيانات المفتوحة في مختلف 

المجالات والقطاعات في منصة واحدة.
وأشــار التقرير إلى أن إجمالي البيانات التي تم 
تبادلهــا عبر المنصة الوطنيــة للتكامل الرقمي 
خلال الــفترة من ينايــر إلى نوفمبر 2024 بلغ 
أكثر مــن 471 مليــون بيان، مُُحققــة ارتفاعًًا 
بنســبة 73% في إجمالي البيانــات المتبادلة عبر 
المنصــة للــفترة بين )2023-2024(، كما بلــغ 
إجمالي البيانــات التي تــم تبادلها منذ تدشين 
المنصــة في عام 2017 وحتــى نوفمبر )2024( 

1.4 مليار بيان.
وتطــرَّقَ التقريــر إلى أثــر التحــول الرقمي 

الحكومــي في تعزيــز الأداء وتحــسين تجربة 
المســتخدم الرقميــة، حيــث تم 
إنجــاز أكثر من  26,989  مليون 
معاملــة حكوميــة رقميًًا عبر 48 
مؤسســة حكومية خلال الفترة ) 
ينايــر - نوفــمبر 2024(، مقارنة 
بـــ9,427 مليــون معاملة  خلال  
العــام 2023، كما  ارتفــع عدد 
المؤسسات الحكومية التي تمتلك 
حلــولا تقنية للوصــول عن بُعُد 
للمــوارد والبيئــة التقنيــة فيها 
بنسبة 88% في عام 2024  مقارنة 
بـ56% في  عام 2023،  وتم تقديم 
267 خدمة حكومية تلقائية دون 
تدخل بشري مما أسهم في تسريع 
الإجــراءات وتحــسين الكفــاءة، 
المستفيدين  متوســط رضا  وبلغ 
من الخدمــات الرقمية لعدد 48 
خلال   %77 حكوميــة  مؤسســة 

العام 2024م.
وتحظــى ســلطنة عُُمان بتقدير 
وإشــادة عالميــة وإقليمية نظير 
التحــول  مجــال  في  إنجازاتهــا 
الرقمــي؛ حيــث حقََّقــت عدة 
جوائــز تعكس ريادتهــا في تبني 
في  ودورهــا  الرقميــة  الحلــول 
تعزيز التنمية المســتدامة، فعلى 
المستوى العالمي تقدمت سلطنة 
عُُمان 9 مراكــز في مــؤشر تنمية 
الحكومــة الإلكترونيــة لتحل في 
المرتبة 41 عالمي�ـًا من أصل ١٩٣ 
دولــة وذلــك في مســح الأمــم 
الإلكترونية  للحكومــة  المتحــدة 

لعــام 2024؛ مما يعكس التقدم الذي أحرزته 
في تطوير البنية الأساســية الرقمية بما يتماشى 
مع رؤيتها للتحول الرقمي، كما تُوُِِّجت سلطنة 
عمان بالمركز الأول في منتــدى القمة العالمية 
لمجتمــع المعلومات ممثلة في هيئة الخدمات 
المالية  عــن منصة الإفصاح الرقمي )بيانات(، 
التــي تعكس التــزام  ســلطنة عمان بتعزيز 
الشــفافية وتوظيــف التكنولوجيــا في قطاع 

الخدمات المالية.
وعلى الصعيد الإقليمي، حصل مشروع التعداد 
الإلكتروني للسكان والمساكن والمنشآت 2020 
على جائزة ســمو الشيخ ســالم العلي الصباح 
للمعلوماتيــة في دورتها الـ23 عن فئة التحول 

الرقمــي في التنميــة المســتدامة، كما حصل 
المشروع على جائــزة التميز الحكومي العربي 
في دورتهــا الثالثــة عــن فئة أفضــل مبادرة 
وتجربة تطويريــة حكومية؛ تأكيدًًا على دوره 
الريادي في تطوير العمل الحكومي باستخدام 

التقنيات الرقمية.
أمََّا على المســتوى المحلي، فقد حصد البرنامج 
الوطني للتحول الرقمــي الحكومي »تحول« 
جائــزة أفضل هُُويــة تســويقية ثابتة ضمن 
مبــادرة التســويق العُُمانية )جوائــز تومي(؛ 
مما يعكــس التــزام البرنامــج في بنــاء هوية 
رقمية مؤسسية تعزز الوعي بالتحول الرقمي 

وأهدافه الاستراتيجية.

تبسيط 2680 خدمة ورقمنة 1700 خدمة

73 % نسبة الأداء العام للبرنامج الوطني للتحول الرقمي.. و4 مؤسسات تحقق المستوى المتقدم

الرستاق - خالد بن سالم السيابي 

أطلــق فرع غرفــة تجــارة وصناعة عُُمان 
بمحافظــة جنوب الباطنة النســخة الثالثة 
مــن »جائــزة الغرفــة للتميــز والابتكار 
والاســتدامة«، وذلك بمقــر الفرع في ولاية 
الرســتاق، برعاية سعادة الشيخ فيصل بن 
عبداللــه الرواس رئيس مجلس إدارة غرفة 
تجارة وصناعــة عُُمان، وبحضور عدد من 
المسؤولين ورواد الأعمال وممثلي القطاعين 

العام والخاص.
وشــهدت الجائزة في نســختها الثالثة لهذا 

العام توســعًًا في نطاق الفئات المستهدفة، 
حيث تشمل إلى جانب الشركات الصناعية 
والمؤسســات الصــغيرة والمتوســطة، فئة 
الشركات الســياحية للمــرة الأولى، إضافة 
شركات  بفئتيهــا:  الطلابيــة  الشركات  إلى 
مؤسسات التعليم العالي، وشركات مدارس 

التعليم العام التابعة إداريًاً للمحافظة.
وأكد المهندس حمود بن ســالم الســعدي 
النائــب الثاني لرئيس مجلــس إدارة غرفة 
تجارة وصناعة عُُمان ورئيس مجلس إدارة 
فرع الغرفة بمحافظــة جنوب الباطنة، أن 
الجائــزة تواصــل مسيرتهــا الناجحة بعد 

أن حققت النســخ الســابقة تفاالًاع واسعًًا 
من قبل المؤسســات والشركات، وأسهمت 
في خلــق بيئة تنافســية إيجابية تدعم نمو 
القطاع الخاص بالمحافظة، مضيفا: »نتطلع 
في هذه النسخة إلى اســتقطاب عدد أكبر 
من مختلف الفئات المســتهدفة، بما يعزز 
الابتكار ويرفع من مســتوى الأداء في بيئة 

الأعمال«. 
يشــار إلى أن مراحــل الجائــزة تتضمــن 
اســتقبال طلبات المشــاركة، وفرزها وفقًًا 
للمعــايير المحددة، قبــل إحالتها إلى لجان 
التقييم التي تضــم مختصين من مختلف 

جهــات القطاع العــام والخــاص، تحقيقاًً 
لمبدأ النزاهة والشفافية، كما تشمل عملية 
التقييم زيــارات ميدانية ولقاءات مباشرة 
مع المشــاركين للاطلاع على المشــاريع عن 
كثــب والتأكــد مــن اســتيفائها للمعايير 

المعتمدة.
 وتــأتي هذه الجائزة في إطــار جهود غرفة 
تجارة وصناعة عُُمان لدعم القطاع الخاص، 
وتشــجيع التميــز والابتــكار في مختلف 
القطاعــات الاقتصادية، بما يعزز من فرص 
التطوير والنمو ويسهم في تحقيق التنمية 

المستدامة في محافظة جنوب الباطنة.

إطلاق النسخة الثالثة من »جائزة غرفة جنوب الباطنة للتميز والابتكار«
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مسقط – العُُمانية

احتفــل المعهــد العــالي للقضــاء أمس 
بتخريــج الدفعة الخامســة من معاوني 

الادعاء العام، وذلك برعاية معالي السيد 
محمد بن ســلطان البوســعيدي، نائب 

رئيس المجلس الأعلى للقضاء.
وأكــد الدكتور نبهان بن راشــد المعولي، 

عميــد المعهــد العالي للقضــاء في كلمة 
لــه أن المعهد يواصل تأهيــل الكفاءات 
القضائيــة وفــق أعلى المعــايير، تحقيقًًا 
لـ«رؤيــة عُُمان 2040« وانســجامًًا مــع 

التوجيهات الســامية لجلالة الســلطان 
المعظــم -حفظــه الله ورعــاه- لتعزيز 
منظومة العدالة وترسيخ سيادة القانون

وأضــاف إن الخريجين أكملوا عامين من 

الدراســة والتدريــب، ليكونــوا مؤهلين 
لمهامهــم في الادعــاء العام، مــشيرًاً إلى 
أن إجمالي خريجــي المعهد منذ نشــأته 
بلــغ 279 خريجًًــا، منهــم 153 قاضي�ـًا 

و126 عضــوًًا في الادعــاء العام. وتضمن 
الحفل عرضًًــا مرئيًًا حول مسيرة المعهد، 
إضافة إلى تكريم الخريجين وتســليمهم 

شهاداتهم.

المعهد العالي للقضاء يحتفل بتخريج الدفعة الخامسة من معاوني الادعاء العام

مسقط - العُُمانية

وقّعّت ســلطنة عُُمان ودولة قطر الشــقيقة 
اليوم على البرنامــج التنفيذي لمذكرة التفاهم 
في مجال البيئــة والمحافظة عليها بين البلدين 

.)2029 -2025(
وقّعّ المذكرة من جانب ســلطنة عُُمان سعادة 
الدكتور عبدالله بن علي العمري رئيس هيئة 
البيئــة، فــيما وقّعّهــا من جانــب دولة قطر 
سعادة عبدالعزيز بن أحمد آل محمود وكيل 

وزارة البيئة والتغيير المناخي بدولة قطر.
ويأتي توقيــع المذكرة على هامش اســتضافة 
سلطنة عُُمان فعاليات أســبوع عُُمان للمناخ 
للمؤتمــرات  عُُمان  بمركــز  حال�يـًا  المقامــة 
والمعارض، وفي إطار دعــم التكامل والتعاون 
في مجــال البيئة والمحافظة عليها واســتكمال 
الجهــود المشتركة بينــهما في خدمــة العمل 
البيئــي. ونصّّت المذكرة على إعداد مشــاريع 
تعاون مشتركة، والبحث عن طرق لتمويلها في 
المجال البيئي، والتعاون في مجال الدراســات 
والأبحاث وتبــادل الــخبرات والزيارات ذات 
الصلة بالحيوانــات البرية المهددة بالانقراض، 
والتعاون في مجــالات إدارة ومكافحة الأنواع 
الغريبــة الغازيــة. كما نصّّــت على التعاون 
وتبــادل الــخبرات في مجال تدهــور الأراضي 
وإعــادة تأهيل الغطاء النباتي وعمل دراســة 
مشتركــة للــنماذج الناجحة في مجــال تنفيذ 
خطط الإدارة المستدامة للمحميات الطبيعية، 
ودراســة اقتراح مشاريع التوأمة بين محميات 

الحياة الفطرية.
واشــتملت المذكرة على تبادل الخبراء والآراء 
الفنية في إنشــاء مراكــز الإكثــار للحيوانات 

المحليــة، وعقــد دورات تدريبيــة في العناية 
بالحيوانــات وتقنيات الإكثــار، ودعم البحث 
الحيــواني  والســلوك  التكاثــر  مجــالات  في 
تســجيل  آليــات  على  والاطلاع  والتغذيــة، 
حيازات الحيوانــات البرية المهددة بالانقراض 
والخطرة وطرق إدارتهــا. كما تناولت المذكرة 
أوجه التعاون في مجال رياضة الصيد بالصقور 
بأفضل المعايير وبحســب أفضل الممارســات 
العلميــة والفنيــة وتعزيز التعــاون في مجال 
حماية الســواحل، ومكافحة ملوثــات البيئة 
البحريــة. ودعت المذكــرة إلى تبادل الخبرات 
في مجال المحميات الخاصة بحماية السلاحف 
البحريــة، وتبادل المعلومات الخاصة بهجرات 
هــذه السلاحف وتنقلاتها بين ســلطنة عُُمان 
ودولة قطر وتتبعها بواسطة الأقمار الصناعية 
)خاصة السلاحــف صقرية المنقــار( وتبادل 
الــخبرات والمعلومــات فيما يختــصّّ بحماية 

أسماك قرش الحوت.
الــخبرات  تبــادل  إلى  المذكــرة  وتتطــرق 
والمعلومات والــخبراء في مجال حماية وإكثار 
أشــجار القرم والمحميات الخاصة بها، ومجال 
هجرات الطيــور وحمايتها في مواقع تكاثرها، 
ومجــال حماية الشــعاب المرجانيــة، ومجال 
حمايــة الأنواع النادرة مــن الحيوانات البرية 

والنباتات في مواقع المحميات الطبيعية.
واشــتملت على تبــادل الــخبرات في مجــال 
مراكــز توليــد الحيوانــات البريــة، ومجــال 
النباتات الطبيعية، ومجال الدراسات  حدائق 
والمســوحات البيئية، وخاصة تلــك المتعلقة 
بالأنواع المعرضــة للانقراض، ومجــال توثيق 
حالات جنوح الثدييــات البحرية والسلاحف 
البحرية، وآليات تتبعها، وإنقاذها، وحمايتها.

وأكدت المذكرة التعاون الوثيق في إنشاء مؤشّرر 
أداء بيئــي موحّّد وتبادل الــخبرات والتعاون 
في مجال الإدارة الســليمة للمــواد الكيميائية 
والنفايات الخطرة من خلال الورش والزيارات، 
وتنســيق المواقف في الاتفاقيــات الدولية في 

مجال المواد الكيميائية والنفايات الخطرة.
والتعــاون  الــخبرات  تبــادل  على  ونصــت 
والتنسيق في مجال تقنيات التحكم في ملوثات 
الهــواء المنبعثة من مصادر ثابتــة والتقنيات 
المســتخدمة في تحسين جــودة الهواء المحيط 
وتخفيف انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 
وحماية طبقــة الأوزون، والتعاون والزيارات 
بين الخبراء والمختصين، في مجالات الهشاشــة 
والتكيــف مع تــغير المناخ، والمجــالات ذات 

الاهتمام المشترك المتصلة بالتغير المناخي.
وتناولــت المذكــرة تبادل الــخبرات والتعاون 
بهدف تعزيز التوعية في المجالات ذات الصلة 
بالاســتدامة البيئية، والــنماذج الناجحة حول 
حوكمة التغريّر المناخي والاستدامة البيئية من 
المنظور التشريعــي وآليات التنفيذ، والتعاون 
في مجــال المخــتبرات والتقنيــات التحليليــة 
الحديثــة وضبط وتوكيد الجودة في المختبرات 
البيئية، بالإضافة إلى تبادل الخبرات في المجال 

الرقابي فيما يخص الوقاية من الإشعاع.
وقال ســعادة الدكتور رئيس هيئة البيئة: إن 
البرنامج التنفيذي يهــدف إلى تأطير وجدولة 
تبادل الخبرات والمعارف والتجارب في مجالات 
التنــوع الحيوي والتصحــر ومكافحة التلوث 
والتغــيير المناخــي بين البلديــن الشــقيقين، 
مشيرًاً إلى أن ســلطنة عُُمان لديها العديد من 
التجارب والسياســات والمبــادرات المنفذة في 

المجال البيئي والتغيير المناخي.

مسقط - العُُمانية

بلغ عدد القروض التعليمية في محفظة بنك 
التنميــة حتى نهاية عــام 2024، نحو 509 
قروض بقيمة بلغت نحو 18.8 مليون ريال 
عماني، لدعــم مختلف المجــالات التعليمية 
في جميــع محافظات ســلطنة عُُمان، ضمن 
جهــود البنك لتعزيز قطــاع التعليم ودعم 
اســتثمارات القطــاع الخــاص في المجالات 

التعليمية.
وأوضحت الإحصائيــات الصادرة عن البنك 
أن عدد القــروض التي تــم الموافقة عليها 
لقطاع التعليم خلال عــام 2024 نحو 138 

قرضًًا بقيمة بلغت نحــو 12.8 مليون ريال 
عماني. واســتحوذ نشــاط التعليــم الثانوي 
العام على القيمــة الأكبر بـ3.6 مليون ريال 
عماني بـــ13 قرضًًــا تلاه نشــاط الكليــات 
الجامعيــة بـ3.5 مليون ريــال عماني لقرض 
واحد، و4 قروض لنشاط خدمات التدريب 
بـ588 ألف ريال عماني، و26 قرضًًا لنشــاط 

رياض الأطفال بـ257 ألف ريال عماني.
واستحوذت محافظة مسقط على ما نسبته 
65% من قيمة القروض الموافق عليها بنحو 
8.3 مليون ريال عماني، تلتها محافظة شمال 
الشرقية بـ2.3 مليون ريال عماني بما نســبته 
18% ثم محافظة شمال الباطنة بـ1.1 مليون 

ريال عماني بما نســبته 9%. وأكد يوسف بن 
محمد العويني مدير دائرة تمويل المشاريع 
الصغيرة والمتوســطة ببنك التنمية أن البنك 
يــولي اهتمامًًا كبيرًاً بقطاع التعليم في جميع 
مراحله، باعتباره أحد القطاعات الرئيســية 
التي يدعمها البنك منذ إنشائه، نظرًاً لدوره 
في تعزيــز التعليــم العــام وزيــادة الفرص 
التعليميــة، إلى جانب ما توفــره الحكومة. 
وقال إن تمويــل البنك لقطاع التعليم يحفّّز 
القطــاع الخاص على الاســتثمار في مختلف 
المجالات التعليميــة، من خلال توفير فوائد 
مدعومة وتســهيلات مرنــة في فترة السماح 

والسداد.

شليم وجرز الحلانيات - العُُمانية

أطلقــت هيئــة البيئــة ممثلــة بالمديرية 
العامة للبيئة بمحافظة ظفار 12 رأسًًــا من 
الغزال العربي ضمن مشروع إعادة توطينه 
بنيابــة جزر الحلانيات بولاية شــليم وجزر 

الحلانيات.
ويأتي مشروع توطين الغــزال العربي ضمن 
المبــادرات والبرامــج البيئية للهيئــة التي 
تُسُــهم في حمايــة البيئة وصــون مواردها 
الطبيعيــة وتــوطين الكائنــات البريــة في 
مواطنها الأساســية تماشــيًًا مع مستهدفات 

“رؤية عُُمان 2040«. وقال حاتم بن ســالم 
كلشــات المهري رئيس فريق توطين الغزال 
العــربي بنيابة جزر الحلانيــات إنّّ المديرية 
قامت بإجراء مســح بنيابة جزر الحلانيات 
لأنواع النباتات ومصادر المياه بالمنطقة قبل 
عمليــة الإطلاق بعدها تم نقل الغزلان من 
محمية المها العربية بمحافظة الوسطى إلى 
مركــز إكثار الحياة الفطريــة بولاية مرباط 
للتأكــد من تأقلمهــا مع طبيعــة المنطقة 
ومناخها والاهتمام بهــا في الحظائر لمدة 3 

أشهر.
وأشــار إلى مرحلة نقل الغزلان لنيابة جزر 

الحلانيات من قبل المختــصين بهيئة البيئة 
عبر صناديــق مخصصــة للحيوانات البرية، 
وتم شــحنها عبر الشركة الوطنية للعبارات 
وصولا إلى مرحلــة إنزالها في الحظائر بجزر 

الحلانيات.
وأوضح أن عملية إطلاق الغزلان في الطبيعة 
بنيابــة جــزر الحلانيــات يُصُاحبها تطويق 
وتعقّّب عدد من القطيع باستخدام أجهزة 
مزوّّدة بتقنية تحديد المواقع GPS والأقمار 
الاصطناعية بالإضافــة إلى تركيب عدد من 
الكاميرات الفخيــة في بعض المواقع لمراقبة 

تحرك القطيع وضمان بقائها آمنة.

18.8 مليون ريال قيمة 509 قروض تعليمية بمحفظة بنك التنميةعُُمان وقطر توقّّعان على البرنامج التنفيذي لمذكرة التفاهم في المجال البيئي

ضمن مشروع إعادة توطينه في محافظة ظفار

12 غزاالًا عربيًًا تعود للبرية في جزر الحلانيات

ضمن أعمال »أسبوع عُُمان للمناخ«

جلسات نقاشية تبحث الحلول المستدامة لمواجهة التغيرات المناخية
الإفراج عن أكثر من 7110 معسرين خلال النسخ الماضية

»جمعية المحامين« تدشّّن النسخة 
الـ12 من مبادرة »فك كربة«

مسقط - العُُمانية

على هامش فعاليات أسبوع عُُمان للمناخ 
الذي تستضيفه سلطنة عُُمان تحت شعار 
»الحيــاة في عــالم مســتدام«، أُقُيم أمس 
عددٌٌ من الجلســات التي ناقشت الحلول 
المســتدامة لمواجهــة التــغيرات المناخية 
والحلــول المســتدامة التي يمكــن تبنّّيها 

للحد من آثارها.
وتطرقت الجلســات في اليــوم الثاني إلى 
استراتيجيات التكيف مع المناخ، وســبل 
التخفيف مــن آثاره، والتقــدم في مجال 
الطاقة، إضافة إلى قضايا التنوع الأحيائي، 
في  الشــباب  ودور  الأخضر،  والتمويــل 

العمل المناخي.
بين  الفجــوة  »ســد  وناقشــت جلســة 
التكيــف والتخفيف من آثــار التغيرات 
المناخية« التحديات التي تواجهها الدول 
الناميــة في تحقيق التــوازن بين حاجتها 
إلى التكيــف مع تغير المناخ، وبين ضرورة 
خفض الانبعاثات الكربونية. كما تطرقت 
إلى أهميــة إيجاد حلــول مبتكرة تضمن 
العدالــة المناخيــة، وتراعــي الفوارق في 
الإمكانات بين الــدول المتقدمة والنامية 
بالإضافة إلى ســبل تعزيز التعاون الدولي 
وتبــادل الــخبرات والتقنيــات، لــضمان 
استجابة مناخية أكثر فاعلية على المستوى 

العالمي.
واستعرضت جلسة أخرى بعنوان »احتجاز 

الكربــون وإزالتــه« أحــدث التقنيــات 
المستخدمة في التقاط الكربون وتخزينه، 
باعتبــاره أحــد الحلول المهمــة للوصول 
إلى الحياد الكربــوني. وأكدت أن التقاط 
الكربون ليــس مجرد خيار تقني، بل هو 
ضرورة ملحّّة، خصوصًًا في القطاعات التي 
يصعب خفــض انبعاثاتها مثل الصناعات 
الثقيلــة وإنتــاج الطاقــة، كما تناولــت 
التحديات المرتبطة بهــذه التقنيات، من 
حيــث التكلفــة والجــدوى الاقتصادية، 
وأهمية الاستثمارات في البحث والتطوير 

لتوسيع نطاق استخدامها.
أما جلســة »التقدم في مجــال الطاقة«، 
فركــزت على التحــولات التي يشــهدها 
قطاع الطاقة، مع التركيز على الابتكارات 

التي تسهم في تقليل الاعتماد على الوقود 
الأحفوري، وتعزيز دور الطاقة المتجددة. 
وشــهدت الجلســة اســتعراض التجارب 
العالمية في هــذا المجال، والتطورات التي 
يشــهدها تخزين الطاقــة والهيدروجين 
الأخضر، إلى جانــب الفــرص التي يمكن 
أن توفرهــا التكنولوجيــا لتحقيق تحول 

مستدام في أنظمة الطاقة.
وناقــش الخبراء والمشــاركون في جلســة 
بعنــوان »الحفاظ على التنــوع الأحيائي 
والنظــم البيئيــة«، التــأثيرات الســلبية 
للاحتباس الحراري على الموائل الطبيعية، 
والتحديــات التي تواجه الجهود المبذولة 
لحمايــة التنــوع البيولوجــي، موجهــة 
إلى الحفــاظ على النظــم البيئيــة كأحد 

أهم الحلول لمواجهة تــغير المناخ، ودور 
الغابات والمحيطات في امتصاص الكربون 

وتقليل ارتفاع درجات الحرارة.
ولفتــت إلى أهميــة تكامــل الجهود بين 
الحكومــات والمجتمــع الـمدني والقطاع 
الخاص لحمايــة النظــم البيئية وضمان 

استدامتها للأجيال القادمة.
فيما ســلطت جلســة بعنوان »التمويل 
دور  على  الضــوء  والمســتدام«  الأخضر 
الطاقــة  مشــاريع  دعــم  في  التمويــل 
المتجــددة، والتكيــف مع تــغير المناخ، 
وتعزيــز الاقتصــاد الدائــري. وأكدت أن 
التمويل المســتدام يمثل عنصًرًا أساسيًًا في 
تحقيق التحول الأخضر، من خلال تشجيع 
الاستثمارات التي تأخذ في الاعتبار الأبعاد 

البيئية والاجتماعية.
وتناولت الجلســة التحديات التي تواجه 
هذا النوع من التمويــل، وضرورة وضع 
ـّز القطاع الخاص  سياســات واضحة تحف�
على تبنّّي استراتيجيات استثمارية صديقة 
للبيئة. وناقشت جلسة بعنوان »الشباب 
والمناخ«، دور الأجيال الصاعدة في قيادة 
العمــل المناخــي، ودورهــم الفاعــل في 
صياغة السياسات البيئية، كما استعرضت 
تجارب شبابية ملهمة في مجالات الابتكار 
البيئي والمناصرة المناخية. وأكدت الجلسة 
أهمية توفير مســاحات أوســع لمشاركة 
الشباب في صنع القرار، باعتبارهم القوة 

الدافعة نحو مستقبل أكثر استدامة.

مسقط - العُُمانية

دشّّــنت جمعية المحــامين العُُمانية أمس 
النســخة الـــ12 مــن مبــادرة فــك كربة 
الإنســانية؛ بهدف جمع التبرعــات المالية 
للإفراج عــن المعسرين بســبب مطالبات 

مترتبة عليهم في عدد من القضايا.
وأكــد المحامي الدكتور حمــد بن حمدان 
الربيعــي رئيــس مجلــس إدارة جمعيــة 
المحامين العُُمانية أن المبادرة تأتي استمرارًًا 
للجهود الرامية نحو تعزيز العمل الإنساني 

في المجتمع العُُماني.
وقال إن المبادرة ومنذ بدايتها، تسطّرّ صورة 
الأهــداف والقيم النبيلة التــي يتحلى بها 
المجتمع العُُماني، وتعكس ملحمة التعاون 
والتآزر بين أفراد المجتمع ومؤسساته، وقد 
انعكس ذلك على أرقام وإحصاءات المبادرة 

طوال النسخ الســابقة، بمساعدة أكبر عدد 
ممكن من المستحقين.

من جانبه، قال الدكتور محمد بن إبراهيم 
الزدجــالي المشرف العــام على مبادرة فك 
كربــة: إن المبــادرة التــي تشرف عليهــا 
جمعيــة المحامين العُُمانيــة، قد مضى على 
بدايتها 11 عامًًا، وخلال النســخ الســابقة 
نجحــت المبــادرة في الإفراج عــن أكثر من 
7110 معسرين ممن تنطبق عليهم شروط 
المبــادرة. وأضــاف إن المبــادرة خلال هذا 
العام تســتهدف الإفراج عــن حوالي 1300 
شخص، بمشاركة أفراد المجتمع والمؤسسات 
المختلفة. وأشار إلى أن التبرع سيكون متاحًًا 
إلكترون�يـًا عبر موقــع المبــادرة الإلكتروني 
»www.fakkrba.om” والحســاب البنكي 
الخــاص بالمبــادرة، إضافــة إلى التبرع عن 

طريق تطبيق “ثواني”.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

المدن الاقتصادية وجذب الاستثمارات الأجنبية
في ظــل الجهــود المبذولة من مؤسســاتنا 
الوطنية، بــات لدينا العديد من الوجهات 
الرائــدة الجاذبة للاســتثمارات وفي جميع 
القطاعات؛ ســواءًً في القطــاع الصناعي أو 
السياحي أو اللوجيستي أو الزراعي، وكل 
ذلــك مدعوم بالموقــع الجغــرافي المتميز 
لــعُُمان على طرق التجارة العالمية، وبحِِزم 
التســهيلات المُقُدَّّمة للمســتثمرين، وهو 
ما عــزَّّز من زيادة الاســتثمارات الأجنبية 

ولقــد  الأخيرة.  الســنوات  في  والمحليــة 
اســتبشرنا خيرًاً بــالإعلان عن الاســتثمار 
الكــبير لإنشــاء مجمــع صناعــي صيني 
متكامــل بتكلفة تقدر بنحــو 200 مليون 
ريال عماني في مدينــة خزائن الاقتصادية، 
في خطوة تُعُزِِّز مــن مكانة مدينة خزائن 

الاقتصادية.
كِِّمنُُها  ولقد وضعــت “خزائن” استراتيجية تُم
من توفير بيئة أعمال على مســتوى عالمي، 

وجــذب الاســتثمارات المحليــة والدولية 
مثــل  استراتيجيــة  قطاعــات  عــدة  في 
اللوجســتيات والصناعة والأغذية والدواء 
والطاقــة النظيفــة والتكنولوجيــا؛ إذ إنها 
تتمتع أيضًًا بموقــع استراتيجي على طريق 
الباطنــة السريــع، وترتبط ببنية أساســية 
متطورة تشــمل ميناء خزائن البري، إضافة 
إلى قربها من مطار مسقط الدولي والموانئ 
العُُمانية مثل ميناء صحار وميناء السويق؛ 

ًا للصناعــات  مما يجعلهــا مركــزًاً محوريـ�
الخفيفة والمتوسطة والخدمات اللوجستية 
وريــادة الأعمال والتجــارة في المنطقة. إنَّّ 
جــذب الاســتثمارات الأجنبيــة بشــكل عام، 
ســيقودنا  خاصــة،  الصينيــة  والاســتثمارات 
على  الانفتــاح  إنَّّ  إذ  جديــدة؛  مرحلــة  إلى 
الاستثمارات الصينية يعد انفتاحًًا على كل دول 
العــالم التي تصلها منتجات الــصين، المعروفة 

بأنها »مصنع العالم«.

دوام الحال من المحال!

ـًا إن الرجال »ناقصو عقل  لو قيل لك يوم�
وديــن«، كيف ســيكون رد فعلــك؟ هل 
ستبحث عن تفسير منطقي لهذه العبارة؟ 
، مُُعتبرًاً  أم أنــك سترفضها جملةًً وتفصــيالًا

أنها إهانة لا تقبلها الفطرة السليمة؟
أليس هذا بالضبط مــا يحدث حين يُلُقى 
حديــث »ناقصــات عقــل وديــن« على 
مســامع النســاء؟ أليس هو ذاته التساؤل 
الذي يُرُاوِِد أي امرأة تســمع هذا الوصف 

وكأنه قدر محتوم؟
حين تنقلــب الأدوار، نكتشــف أن اللغــة 
ليســت مجــرد كلمات تُلُقى؛ بل سُُــلطة 
وتأثير إيجابي أو ســلبي. ولــو قيل للرجال 
ما قيل للنســاء، لاشــتعلت ساحات الفقه 
والفكــر، وتســابقت الأقلام في الدفاع عن 
كرامتهــم، وفي تفكيك المعاني وتأويلها، وفي 
إعادة قراءة النصوص من زوايا أخرى أكثر 
رحابة وإنصافًاً، وهذا ما سنقوم به في هذا 

المقال.
حين قال النبي صلى الله عليه وســلم: »ما 
رأيت من ناقصات عقل ودين أذهب لِلُِبُِِّ 
الرجل الحازم من إحداكن«، كان الحديث 
موجهًًا للنســاء في يومِِ عيدٍٍ، وكان في سياق 
تحفيزي، لا في ســياق إصدار حكم فقهي 
عــام عن الـمرأة. ولكن مع مــرور الزمن، 
اجتُزُئ الحديث من سياقه، ليصبح سلاحًًا 
ضد المرأة في كل مناسبة، رغم أن معناه لا 

يحمل أي انتقاص جوهري.
وقــد فسر النبــي صلى الله عليه وســلم 
بنفســه المقصود بـ«نقصــان العقل« بأنه 
مرتبط بمسألة الشــهادة في القضاء؛ حيث 
شهادة امرأتين تعادل شهادة رجل واحد في 
بعض المعــاملات المالية، وهو ليس قاعدة 
عامة في كل المجالات، بدليل أن المرأة تُقُبل 
شهادتها مُُنفردة في أمور أخرى مثل الولادة 
والرضاعــة وبعــض الحــدود. كما أن هذا 
ـًا بذكاء المرأة أو قدرتها  ليس حكامًا متعلق�
العقلية؛ بل بمدى اطلاعها على مجال معين 
وهــو المجــال المالي؛ حيــث كان المجتمع 
آنذاك يجعل مــن الاقتصاد والتجارة مهنة 
رجاليــة أكثر منها نســائية، ولذلك كانت 
خبرتهــا قليلة فيه. ولــو كان النقصان أمرًاً 
فطريًاً، لما رأينا نســاءًً يتفوقــن في العلوم 
والقيــادة، ولما كان التاريخ مُُمتلئًاً بعالمات 

ومفكرات بارزات.
أما نُقُصان الدين، فقــد فسره النبي صلى 
اللــه عليه وســلم بأن الـمرأة تتوقف عن 
الــصلاة والصيام أثنــاء الحيض، ولكن هل 
هذا »نقــص« بالمعنى الســلبي؟ كلا، لأن 
التوقف عــن الصلاة ليس تقصيرًاً منها؛ بل 
هو امتثــال لأوامر الله بســبب بيولوجي 
ـًا كما أن المريض الذي  يطــرأ عليهــا، تمام�

يفطر في رمضان لا يُقُال إنه ناقص دين.
الدين ليس مجرد أداء للعبادات الشكلية؛ 
بل هــو إيمان وعمل صالح وتقوى، والمرأة 
ـًا بالدين عــن الرجل في أي  لا تقــل التزام�
ســياق آخر. ولم يكن النبي صلى الله عليه 
وسلم يُخُاطب النســاء ليحط من شأنهن؛ 
بل كان يُشُــجعهن على الإنفاق والتصدُّّق، 
وهــو الأســلوب ذاته الذي اســتخدمه في 
خطابــات أخرى مع الرجال أيضًًا. ولو كان 
الإسلام يرى في المرأة نقصًًا فطريًاً، لما كانت 
أول مؤمنة به امرأة وهي السيدة خديجة، 
ولما كان أول شــهيدة امرأة وهي سُُــمية 
والــدة عمار بن يــاسر رضي اللــه عنهما، 
ولما كانــت أم المؤمنين عائشــة في مصاف 

العلماء، والنساء في مصاف القادة.
وكثيرًاً ما يُسُــتخدم الاخــتلاف البيولوجي 
بين الرجل والمرأة لتبرير فكرة »النُُقصان«، 
ولكن العلم يوضــح أن الاختلاف لا يعني 
التفاضــل؛ بــل التكامل؛ فالرجــل والمرأة 
متشــابهان في التكوين الإنساني، مختلفان 
في بعض السمات الفسيولوجية والنفسية، 
ولكن هذه الفروق ليست دليالًا على تفوق 

أحدهما على الآخر. 
الرجل يمتلك كتلة عضلية أكبر؛ مما يجعله 
أكثر قدرة على الأعمال الجســدية القوية، 
بينما المرأة لديها نسبة دهون أعلى لحماية 
الحمــل والإنجــاب، وهرمونــات تمنحهــا 
مقاومة أعلى للأمراض. وفي تكوين الدماغ، 
ُشير الدراســات إلى أن الدمــاغ الذكري  تـ�
والأنثوي متشــابهان في القــدرات، لكنهما 
يختلفان في آلية المعالجة؛ فالرجال يميلون 
إلى التفــكير التحلــيلي واتخــاذ القرارات 
السريعــة، بينما النســاء أكثر قــدرة على 
التواصل العاطفي والتفكير المُتُعدِِّد المهام.

أما نفسيًًا؛ فالرجل أكثر ميالًا إلى العدوانية 
واتخاذ المخاطر، بينما المرأة أكثر قدرة على 
قراءة العواطف والتواصل الاجتماعي، مما 
يمنحها ميــزة في التربية والتعليم والرعاية. 
ولكن، هل هذا يجعــل أحدهما »أفضل« 
مــن الآخر؟ أم أنــهما مختلفــان بطريقة 
تجعــل كالًا منــهما مكمالًا للآخــر في دورة 

الحياة؟
ولكن، مــاذا لــو أعدنا النظر في المســألة 
كلها؟ ماذا لــو بحثنا عن أوجــه »نقصان 
العقــل والديــن« لــدى الرجال؟ أليســوا 
أكثر مــيالًا إلى الغضب والــتسرع في اتخاذ 
القرارات؟ أليســوا من يقــودون الحروب، 
العالم  ويجعلــون  النزاعــات،  ويشــعلون 
ميدانًاً للصراعات السياســية والاقتصادية؟ 
أليســت النســبة الأكبر من الجرائم حول 
العالم مرتكبوها رجــال؟ وإذا كانت المرأة 
تُتَُّهََّم بالعاطفة المُفُرِطِة، أليس الرجل يُتُهم 
بالقســوة الزائــدة؟ وإن كان غياب المرأة 
عن الصلاة والصيام بســبب عذر بيولوجي 
يُعُتبر »نقصًًا«، فلماذا لا يُعُتبر غياب الرجل 
عن العبادات بســبب الغفلة أو التكاسل 
نقصًًا أشد؟ حين ننظر إلى النصوص بمنطق 
الإنصاف، نُدُرك أن الإسلام لم يكن يومًًا دينًًا 
ينتقص من الـمرأة؛ بل إن بعض التأويلات 
هي التــي صنعت هذا الفهم المَبَتُوُر، فقد 
كرَّمّها اللــه في القرآن، وخاطبهــا كمُُكلَّفّة 
مُُســتقلة، وأعطاها حقوقهــا كاملة، بينما 
يأتي التأويل التاريخي ليعيدها إلى الهامش 

باسم الدين، وهو منه براء. 
ولــذا فــإن الحديــث عن نقصــان العقل 
والدين لا يمكن أن يكون سلاحًًا ضد المرأة 
وحدهــا، وإلّاا لوجــب أن ينطبــق بنفس 
المنطق على الرجال. ولو كان العقل يُقُاس 
بالجنــس، لما رأينــا عالِمِات وفيلســوفات 
ن التاريخ. ولو كان الدين  ُغريِّر ومُُفكِِّرات يـ�
يُقُاس بالحيض، لما كانت النساء أكثر التزامًًا 
بالشــعائر وأقــرب إلى الروحانيات في كثير 

من الأحيان.
إنَّّ العــدل في الإسلام لم يكن يومًًا مرتبطًاً 
بجنــس الإنســان؛ بل بمــدى اســتقامته 
وســعيه للحق. وحين نفهــم الدين بهذا 
ُدرك أن القضيــة ليســت في  المنظــور، نـ�
نقصان العقــول أو كمالها، بقدر ما يكون 
في كيفيــة اســتخدامها في بنــاء حياة أكثر 

عدالًا وإنصافًاً.
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1 المشهد النهائي لم 
يكتمل بعد

علي بن مسعود المعشني

2
نحو تحولات جوهرية للإطار المالي 

للخطة الخمسية الحادية عشرة
د. يوسف بن حمد البلوشي

3 رمضان بين عريش القيظ 
وشاطئ الإسكندرية

د.إبراهيم بن سالم السيابي

4 »منتدى الرؤية«.. شفافية 
ونقاش هادف

سالم بن سيف العبدلي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

الرجال ناقصو عقلٍٍ 
ودين؟!

`` بدر بن خميس الظّّفري

مــع إشراقة شــمس كل صبــاح، وفي 
عتمة كل ليل، تتجلى المعاني الكونية 
لفكــرة التغيير، وأن لا حال مســتمرًاً 
دون أن يتبــدل أو يتــغير، وهكــذا 
يجب أن يكون الإنســان، مُُدركًًا بأن 
التغيير ســنة الله في خلقــه، وأنه لا 
دائــم إلا وجه الله، ومــن ثم يتعين 
على كل فرد منــا أن يقود التغيير في 
ذاته، وأن يعمل على تصويب النفس 

نحو الأفضل والأسمى.
أقــول ذلك وقد انــتشرت فيما يبدو 
حالة من اســتسلام البعض للظروف 
القهرية، واللجوء إلى منطقة الراحة، 
والتــي كنت قــد تحدثــت عنها في 
مقالات ســابقة، وهؤلاء يقتنعون أن 
الحيــاة لن تتــغير، وأن حالهم الذي 
هم عليه لــن يتبدل. أيضًًا هناك فئة 
من الناس غّرّتهم الكراسي أو الأموال 
يظنــون أن لا تغيير ســيحدث لهم، 
ويدفعهم ذلك إلى القيام بأي شيء كي 
لا تتبدل الأحوال، غير مُُدركين أن أمر 
الله نافذ وأن السنن الكونية قائمة في 
الأساس على الحركة والتغيير والتبدُّّل.

وفي كل يــوم نمــر بتفاصيــل متغيرة 
ومتجددة، ونعيش حياة غير مشابهة 
لليوم السابق، قد نرتاد نفس الطرق 
كل صباح، لكننــا لا نصادف الطقس 

نفســه، ولا الســيارات بعينها، ولا ما 
ينتظرنا بمكاتبنا، فما كان بالأمس لن 
يكون اليــوم. كل تلك التفاصيل وإن 
كانت بسيطة لكنها تحمل في طياتها 
رســائل عميقة تبــدأ بأهمية الإيمان 
بالتجديــد والتغــيير كســنةٍٍ حياتيةٍٍ، 
مــع الحرص دائمًـًـا على كسر الروتين 
القاتــل، لأن الحياة بــكل ما تحمله 
من تعقيدات قائمة على فكرة التغيير 
والتجديد وألا يتكرر المشــهد نفسه 

لعقود!
التغــيير يبعث البهجــة والفرح مثل 
الفصول الأربعــة، حيث يتوالى فصل 
تلــو الآخــر، فتبتهج الــروح، ما بين 
شــتاء وصيف وربيع وخريف، حتى 
الطبيعــة تتــغير، لأنهــا قائمــة على 
التجديــد؛ فمواســم الزراعة تختلف 
وتتباين حسب حالة الطقس وطبيعة 
التربة، وقد كنت أسمع جدي -رحمة 
ـُوا فأكََلْنْا،  اللــه عليه- يقــول: »زََرََع�
ونــزرعُُ فيأكلون«، ومــا أروعها من 
حكمــة تُلُخِِّــص حقيقــة التعاقــب 
والتجديــد، ومــا نحن ســوى أجيال 
، كما نُسُلم أنفسنا من  تُسُــلِّمِ أجياالًا
ساعة إلى ساعة، ومن يوم لآخر، ومن 

سنة لأخرى، وهكذا دواليك.
كل هــذه الأشــياء والتــغيرات تمثل 

سُُــننًًا كونية، فكيف يقبل شخص منا 
البقــاء في زاوية ضيقة من الكســاد 
وعدم التجــدد، دون أي حراك، دون 
البحث عن أبواب أخرى لكي يفتحها 
ويكتشــف ما وراءها، وعن مسارات 
بفرصٍٍ جديدة تلمع في الأفق وتشــق 
طريقًًا آخر نحو المســتقبل المختلِِف. 
والحقيقة التي أصبحتُُ على يقين بها 
أننــا لم نُخُلَقَ للبقــاء والركون وتقبُّّل 
كل شيء كما هــو؛ حيــث إن الحياة 
بحاجة دائمًـًـا إلى المثابرة والكفاح كي 

ننعم بكل ما نتمناه ونطلبه.
ولذلك أؤمن أشــد الإيمــان بأن دوام 
الحــال من المحــال؛ فهي ســنة الله 
في الكــون، وجزء لا يتجــزأ من حياة 
الإنســان والمجتمــع، والتغــيير هــو 
الشرط الأســاسي للاســتمرار والنمو؛ 
سواءًً كان ذلك على المستوى الفردي 

أو المجتمعي.
ومن المســتحيل أن يواصل الإنســان 
حياته بنفــس الوتيرة وبنفس الأفكار 
والتجارب؛ فالتغيير ليــس فقط أمرًاً 
مطلوبًاً، بل هو ضرورة حتمية في كثير 
من الأحيــان. والتغيير يتيح لنا فرصة 
لاستكشــاف أبعاد جديدة في الحياة، 
وتجديد الرغبة في الإنجاز والتطوير. 
على ســبيل المثال، قد نجــد أن أحد 

الأفراد قــرر تغيير مجالــه الوظيفي 
بعد ســنوات طويلة مــن العمل في 
مجال معين، ليبدأ رحلة جديدة تمثل 

تحديًاً وفرصة لتطوير الذات.
وكما ينطبــق التغيير على الفرد، فإنه 
ينطبق كذلــك على المجتمــع ككل؛ 
حيــث إن المجتمعات التي تســعى 
إلى التطــور والازدهار هي تلك التي 
تستطيع تكييف نفسها مع التغيرات 
المستمرة وتوظيفها لتحقيق الأفضل. 
إن التطــور التكنولوجي والاجتماعي 
والثقــافي هــو دليل حــي على هذا 
المبــدأ. ومــن هنــا يتــعين علينا أن 
نســتغل الظروف من أجل تطويعها 
وتغــيير الــذات؛ فالظــروف غالبًًا ما 
تكون خارج السيطرة، لكن الطريقة 
التــي نتعامل بهــا معها هــي التي 

تصنع الفارق. 
إنني أوجه الدعوة من خلال ســطور 
هذا المقــال، للجميــع، لكي يحرصوا 
على التجديد في حياتهم، والعمل على 
تغــيير واقعهم لما هو أفضل، حتى لو 
شــعر المرء أن حياته مستقرة وأموره 
بخير، ففي هذه اللحظة يكون التغيير 
مطلوبًاً من أجــل تفادي أي رتابة أو 
اســتكانة، وبهدف مواكبة المتغيرات 

من حولنا.

مدرين المكتومية

يوم المُُعلِِّم.. مناسبة وطنية

تعددت المقالات التي كتبتها في فضل المُعُلِّمِ 
ومكانته، ولا تفوتني الكتابة دائمًاً عن يوم 
المُعُلِّمِ، ومن المقالات التي أفتخر بها وأعتز 
بأنها لاقت صدى واســعا واستجابة كريمة 
ِمين في يومهم ليكون هذا  هــو تمييز المُعُلـ�
اليوم مناســبة وطنية وإجازة رسمية لكل 
الطواقم التعليمية بمدارس ســلطنة عُُمان، 
وعسى بأن يتم تعميم ذلك قريبا للمُُعلِّمِين 
في الجامعات والكليــات والمعاهد، وذلك 
للمكانــة العظيمة والمرموقــة التي يتمتع 
ِم في كل الأمــم، فلا تقــوم أمة  بهــا المُعُلـ�
وتتطور وتتقدم بــدون المُعُلِّمِ الذي يبني 
العقــول والقلوب ويخرج الأبناء المخلصين 
الذين بسواعدهم تبني الأوطان فيما بعد، 
فشــكرا من القلب لكل مُُعلِّمِ عُُماني قدم 

نفسه فداء لهذا الوطن العزيز.
إن يوم المُعُلِّمِ العُُماني فرصة لتقدير الجهود 
العظيمة التي يبذلها المُعُلِّمِون في تشــكيل 
عقول الأجيال القادمة، وإن الاحتفال بهذا 
اليوم ليس مجرد تقليد؛ بل هو تأكيد على 

مكانة المُعُلِّمِ في المجتمع ودوره الحيوي في 
تطوير البلاد، ويتميز يــوم المُعُلِّمِ العُُماني 
بخصوصية فريدة؛ حيث يبرز الإســهامات 
المُعُلِّمِــون في  يقدمهــا  التــي  العظيمــة 
مختلــف مجــالات الحيــاة، فالمُعُلِّمِ ليس 
فقط نــاقلا للمعرفة؛ بل هو مربٍٍّ وموجه 

وصانع للنجاحات.
ويعكس هذا اليوم التقدير العميق للدور 
الذي يقوم بــه المُعُلِّمِون في بناء المجتمع، 
ويــعبر عن مــدى احترامنــا لجهودهم في 
تعزيز القيم الإنسانية والاجتماعية، وتسهم 
الحكومة العُُمانية بشكل ملحوظ في دعم 
المُعُلِّمِين وتعزيز مكانتهم في المجتمع، فما 
تخصيص يوم إجــازة للكــوادر التعليمية 
والتدريســية في هذا اليــوم إلا تعبير عن 
الشــكر والامتنان لما يبذلونــه من جهود، 
فهــذه الإجازة لا تمثل مجرد يوم راحة؛ بل 
هي فرصــة للمُُعلِّمِين للاحتفاء بإنجازاتهم 
والتفــكير في كيفيــة تحــسين أدائهــم في 
المســتقبل، كما أنهــا تتيح لهــم التفاعل 

مــع زملائهم وتبــادل الأفــكار والخبرات، 
مما يعزز مــن روح التعاون والتكامل بين 

أعضاء الهيئة التعليمية.
ِم العُُماني حدود   تتجاوز إســهامات المُعُلـ�
الفصول الدراســية؛ حيث يلعب المُعُلِّمِون 
دورا رئيســيا في تنميــة المجتمــع، إنهــم 
يســهمون في تشــكيل القيم والاتجاهات 
لــدى الــطلاب، ويتعاملــون مــع قضايا 
مجتمعيــة مُُهمة مثل التســامح والاحترام 
ِمين  والعدالــة الاجتماعيــة، كما أن المُعُلـ�
يعملــون على تعزيــز التفــكير النقــدي 
والإبــداع، مما يمكن الــطلاب من مواجهة 

تحديات الحياة بشكل أفضل.
ِم العُُماني أيضــا فرصة  ِل يــوم المُعُلـ� ثـ�ميُم و
لإعادة التأكيــد على أهمية التعليم كحق 
أســاسي مــن حقــوق الإنســان، فالتعليم 
هــو المفتــاح الذي يفتــح الأبــواب أمام 
الفرص، وهو وســيلة للتقــدم الاجتماعي 
والاقتصادي، وإن احتفالنــا بالمُعُلِّمِين هو 
بمثابة دعوة للتفكير في كيفية تحسين نظام 

التعليــم في عُُمان وتعزيز قدرات المُعُلِّمِين 
وتوفير البيئة المناســبة لهم لتقديم أفضل 

ما لديهم.
إنَّّ الاحتفــاء بيوم المُعُلِّمِ الــعُُماني يذكرنا 
أيضا بضرورة تقدير الجهود التي يقوم بها 
المُعُلِّمِون في ظل التحديات التي تواجههم، 
فلا يخفــى على أحد أن المُعُلِّمِين يواجهون 
ضغوطا كبيرة، ســواء كانت تتعلق بتوفير 
بيئــة تعليميــة ملائمــة أو التعامــل مع 
تكنولوجيا التعليــم الحديثة، لذا فإنه من 
المهــم أن نكون داعمين لهــم ونقدم لهم 
كل مــا يحتاجونه من موارد وتدريب. كما 
يجب أن نتذكر أن يــوم المُعُلِّمِ هو فرصة 
لتشــجيع الطلاب على تقديــر مُُعلِّمِيهم، 
فالتقديــر والاحترام هما الأســاس في بناء 
علاقة إيجابية بين المُعُلِّمِ والطالب، ويمكن 
أن يكون الاحتفال بهذا اليوم فرصة لتنظيم 
فعاليات مدرســية مثل تكريــم المُعُلِّمِين، 
وتنظيم ورش عمل للطلاب لتعزيز فهمهم 

لأهمية دور المُعُلِّمِ في حياتهم.

ـًا.. إنَّّ الاحتفال بيوم المُعُلِّمِ العُُماني  وختام�
هو أكثر من مجرد مناســبة ســنوية، فهو 
عبــارة عن تكريم حقيقي لجيل كامل من 
المُعُلِّمِين الذيــن يعملون بلا كلل من أجل 
بناء مستقبل مشرق لعُُمان، وهذه المناسبة 
تدعونا جميعــا إلى التفكير في كيفية دعم 
ِمين وتعزيــز مكانتهــم في المجتمع،  المُعُلـ�
كما ينبغي علينا أن نشــكر الحكومة على 

تخصيص يــوم إجازة لهذا القطاع الحيوي، 
مما يعكــس اهتمامهــا بالتعليم وحرصها 
ِمين، فلنحتفل  على تقديــر جهــود المُعُلـ�
ِم العُُماني، ولنجعل من هذا  جميعا بالمُعُلـ�
اليوم فرصــة لتجديد العهد بدعم التعليم 
والمُعُلِّمِين، لأنه من خلالهم نبني مستقبلا 

أفضل لعُُمان.
ودُُمتم ودامت عُُمان بخيرٍٍ.

د. خالد بن علي الخوالدي

رؤى
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اســتعرض منتسبو الدفعة الرابعة من برنامج 
»رواد العــز« للتطويــر القيــادي مشــاريع 
تخرجهــم، والتــي أظهرت قيمــة مضافة في 
تعزيــز العمليــات، كما أنها قابلــة للتطبيق 
ومســتدامة، ومن الممكن أن تؤدي إلى إجراء 

نقلة نوعية في أي مؤسسة. 
وقيّّمــت لجنــة التحكيــم برئاســة الرئيس 
التنفيذي لبنــك العز الإسلامــي علي المعني 
وأعضــاء مــن فريــق الإدارة العليــا للبنك، 
المشــاريع عبر 13 كفــاءة لتحديــد مشروع 
التخرج الفائز، إذ إن البنك سيتبنّّى عددا من 

هذه المشاريع.

ويأتي هــذا البرنامج بالتعاون مــع »هارفارد 
مانيدج مينتــور«، منصة التعلــم الإلكتروني 
التابعــة لجامعة هارفارد وهــي واحدة من 
الجامعــات المرموقــة في العالم، ويســتهدف 
البرنامــج تأهيــل 40 موظفا، مــن بينهم 20 
من بنك العز الإسلامي و20 من المؤسســات 

الحكومية ومؤسسات القطاع الخاص.
واســتمرت الدارســة ضمن البرنامــج لمدة 6 
أشهر متواصلة، وتكونت الدراسة من تدريب 
في الفصول الدراســية والدراســة الإلكترونية، 
كما شــملت رحلــة التعلــم أيضًًــا برنامجًًــا 
للتوجيــه وجلســات قيادة فكريــة وزيارات 
ميدانية إلى مؤسسات رائدة ومقابلة الرؤساء 
التنفيــذيين الملهــمين لاكتســاب رؤى مــن 

تجاربهم القيادية. وقــد تخرج من الدفعات 
الأولى والثانيــة والثالثــة أكثر مــن 90 مــن 
القادة مما يسهم في تطوير المواهب العمانية 
لتعزيز مهاراتهم القيادية، حيث يواصل بنك 
العــز الإسلامــي التركيز على تطويــر الأجيال 
العمانية عبر مختلف المهارات لضمان النجاح 

والتأثير المستمر.
ويقوم الطلبة أيضا بإجراء اختبارات متواصلة 
من جامعــة هارفــارد لتطبيق المكتســبات 
النظريــة إلى عمليــة، وتم تصميــم البرنامج 
للتركيــز على المشــاريع الجماعيــة وتعزيــز 
التعــاون والتواصــل والتفــكير النقدي وحل 
المشــكلات أثناء إعداد المرشحين لواقع مكان 

العمل.

منتسبو الدفعة الرابعة بـ»روّّاد العز« يستعرضون مشاريع التخرج
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رعى البنك الأهلي ملتقى رواد المسؤولية 
الاجتماعيــة كــراعٍٍ رئــيسي، حيث يهدف 
الدعــم  مفاهيــم  تعزيــز  إلى  الملتقــى 
المجتمعــي وتحقيــق التــأثير الإيجابي في 
مختلــف شرائــح المجتمــع وفي مجالات 

متعددة.
وتــأتي هــذه الخطوة ضمن سلســلة من 
المبادرات التــي تبناها البنــك الأهلي في 
إطــار التزامه المســتمر نحــو تحقيق أثر 
إيجابي طويــل الأمــد على المجتمع، مما 
يعزز مكانته كمؤسســة مالية بارزة تضع 

المجتمع المحلي في مقدمة اهتماماتها.
وقالت جمانة بنت أفلح الهاشمي مساعد 

المدير العــام رئيس التســويق والتواصل 
المؤسسي: »نفخر في البنك الأهلي برعايتنا 
المســتمرة للمبــادرات والملتقيــات التي 
تسعى إلى تحقيق واقع مجتمعي مزدهر، 
والتي تتــواءم مع قيمنــا والتزامنا بدعم 
مسيرة التنمية المســتدامة والمساهمة في 
رفعــة المجتمع العماني، ونحن نعمل على 
توحيد الجهود لمواصلــة السير قدمًًا نحو 

تحقيق »رؤية عُُمان 2040«.
ويؤكد البنك الأهلي التزامه المستمر بدعم 
المجتمــع الــعماني مــن خلال المبادرات 
والفعاليات التي تعزز من قيم المسؤولية 
الاجتماعيــة، ويواصل مسيرته بثبات نحو 
تحقيــق رؤيتــه في أن يكــون »شريكًًا في 

التميّّز« لبناء مجتمع مزدهر ومتقدم.

البنك الأهلي راعٍٍ رئيسي لـ»ملتقى 
رواد المسؤولية الاجتماعية«
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أطلق بنك نــزوى -البنك الإسلامي 
الرائد والأكثر موثوقية في ســلطنة 
لتمويــل  حصريــا  عرضــا  عمان- 
السيارات خلال شهر رمضان، والذي 
يتضمــن مزايا عديدة، إذ يشــمل 
الســيارات  العــرض منتــج تمويل 
بمعدلات ربــح تنافســية تبدأ من 
4.5%، بالإضافــة إلى الحصــول على 
بطاقة مــاستركارد الائتمانية بدون 

رسوم للسنة الأولى.
وقال محمد الغســاني رئيس قسم 
المعــاملات المصرفية للأفــراد ببنك 
نزوى: »يجمع عرضنا الرمضاني بين 
عملية تقديم سهلة، وفترات سداد 
مرنــة تصــل إلى 10 ســنوات مما 
احتياجات  بتلبيــة  التزامنا  يعكس 
عملائنا مــن خلال تقديم خيارات 
تمويــل مرنة، ويؤكد عــرض تمويل 
مبادئ  مــع  المتوافــق  الســيارات 
الشريعة الإسلامية التزامنا الراســخ 
بتزويــد العــملاء بحلــول ماليــة 
مبتكرة تسهم في تحقيق تطلعاتهم 

المالية«.
ويتضمــن عرض تمويل الســيارات 
من بنك نزوى بمناسبة شهر رمضان 
المبــارك، معدلات تمويل تنافســية 
للســيارات الجديدة والمســتعملة، 
يقومــون  الذيــن  العــملاء  إن  إذ 

بتحويــل رواتبهــم إلى بنــك نزوى 
ســيحظون بمعــدلات ربــح تبــدأ 
مــن 4.5%، حســب مدة الســداد 
المناسبة للعملاء. بالإضافة إلى ذلك، 
ســيحصل عملاء تمويل الســيارات 
على بطاقــات ائتمانية حصرية من 
مــاستركارد، التي تمنحهم مجموعة 
متنوعــة من الامتيــازات المصرفية 
ونمط الحياة العصريــة، مع إعفاء 

من الرسوم السنوية للسنة الأولى.
ويعــد عرض تمويل الســيارات من 
بنــك نــزوى خلال شــهر رمضــان 
الحــل الأمثل لكل مــن يتطلع إلى 
شراء ســيارة جديدة في هذا الشهر 
الكريــم. وكأكثر البنــوك الإسلامية 
في  المالي  المشــهد  في  موثوقيــة 
السلطنة، ويعزز بنك نزوى التزامه 
بأن يكون الشريك المصرفي المفضل 

للجميع من خلال هذا العرض.
ويواصل بنك نزوى التزامه الراسخ 
بتمــكين عملائه مــن خلال تقديم 
حلول ماليــة متوافقة مع الشريعة 
الإسلاميــة، تُرُكــز على الشــفافية، 
ومــن خلال  الشريعــة.  ومبــادئ 
دمــج مبــادئ التمويــل الإسلامي 
مع العــروض التي تضع العميل في 
المقــام الأول، يواصــل البنك وضع 
معايير جديــدة في القطــاع المالي، 
مُُلبيــاًً الاحتياجات المتطورة للأفراد 

في سلطنة عمان.

بنك نزوى يطلق عرضًًا لتمويل السيارات 
خلال رمضان بمزايا تنافسية

»خدمة« تنظم ندوة صحية لتعزيز 
رفاهية الموظفين

بنك ظفار يشارك في »ماراثون 
مسقط 2025«

مسقط - الرؤية

للاســتثمارات  عُُمان  شركــة  نظمــت 
والتمويــل »خدمة« -الرائــدة في مجال 
خدمــات الدفــع الإلــكتروني والتحصيل 
في ســلطنة عمان- نــدوة صحية داخلية 
بالتعــاون مــع كيمز، تهــدف إلى توفير 
فحوصــات صحيــة أساســية للموظفين 
وتعزيــز الوعي بالقضايا الصحية المهمة. 
وتــأتي هــذه المبــادرة كجزء مــن رؤية 
الشركــة لبنــاء بيئة عمــل صحية تدعم 
إنتاجيــة الموظــفين وتحفيزهم  زيــادة 

ليكونوا أكثر نشاطًاً ونجاحًًا في أعمالهم.
وتضمنــت النــدوة فحوصــات صحيــة 
أساســية مثــل فحص الســكري، وقياس 
ضغط الدم، وفحوصات النظر، مما أتاح 
للموظــفين فرصة الحصــول على تقييم 
فــوري لحالاتهــم الصحيــة، كما ركزت 

الندوة على أهمية الوقاية والتشــخيص 
المبكــر في الحفــاظ على صحــة الأفراد 
وتحسينها، مما يعزز قدرة الموظفين على 
التفاعل مع ضغوط العمل بشــكل أكثر 

إيجابية.
وأك�ـّد محمــد بن ســيف الطوقي مدير 
أول الموارد البشريــة والتطوير المؤسسي 
بشركــة عُُمان للاســتثمارات والتمويــل 
»خدمة«، أن هذه المبادرة تعكس التزام 
الشركة المســتمر بتعزيــز ثقافة صحية 
ســليمة داخل بيئة العمــل، موضحا أن 
الشركــة تســعى دائمًاً إلى تــوفير أفضل 
الفرص والدعم لموظفيها لضمان صحتهم 
ورفاههــم، وهو ما يعكس حرص الشركة 
على تقديــم بيئــة عمل تدعــم تحقيق 

التوازن بين الحياة المهنية والشخصية.
وتؤمن شركة عُُمان للاستثمارات والتمويل 
بأهميــة متابعة صحة موظفيها بشــكل 

مســتمر، حيث يعتبر ذلك جزءًًا أساسيًًا 
مــن ثقافة العمل الصحية التي تســعى 
الشركة إلى تعزيزهــا في بيئة العمل، كما 
يعكس تركيز الشركــة على زيادة الوعي 
الصحي بين موظفيها التزامها بتوفير بيئة 
داعمة للنمو الشــخصي والمهني على حد 

سواء.
ومــن خلال هــذه النــدوات والبرامــج 
التدريبية، تهدف شركة عُُمان للاستثمارات 
والتمويل إلى تزويــد موظفيها بالأدوات 
والاستراتيجيات اللازمــة لتحقيق التقدم 

المستمر في حياتهم الشخصية والمهنية.
واســتمرارًًا لإرثها المتميــز، تواصل شركة 
عُُمان للاستثمار والتمويل »خدمة« وضع 
معايير جديدة تهتم براحة موظفيها، مما 
يحفز الشركات الأخرى في ســلطنة عمان 
على تبني بيئات عمل صحية ومستدامة 

تسهم في النمو والازدهار. 
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شارك بنك ظفار -ثاني أكبر بنك في سلطنة 
عمان من حيث شبكة الفروع- في ماراثون 
مسقط 2025، تعزيزًاً لالتزامه بالمشاركة 
المجتمعية ودعم الصحة العامة واللياقة 
البدنيــة. ويُعُد هــذه الماراثون أحد أبرز 
الفعاليات الرياضية في ســلطنة عمان، إذ 
استقطب آلاف المشاركين من داخل عُُمان 
وخارجهــا من الرياضيين المحترفين وهواة 
الرياضة والعــائلات في أجــواء احتفالية 
تعكس روح التحدي والمنافسة الرياضية

وشــارك بنك ظفار هذا العام بعدد كبير 
من موظفي البنك في السباقات المختلفة 
التــي تضمنها الماراثون لتُنُاســب جميع 
الأعمار ومســتويات اللياقــة البدنية؛ بما 

في ذلــك فئة الماراثــون الكامــل )42.2 
كيلومتر(، وفئة نصف الماراثون لمســافة 
 10( ســباق  وفئــة  كيلــومتر(،   21.1(
كيلومترات(، وفئة سباق )5 كيلومترات(، 
 2.5( الترفيهــي  الجــري  وفئــة ســباق 
كيلــومتر( بالإضافة إلى ســباقات الجري 

للأطفال.
وقــال د. خالد بن ســالم الحمداني رئيس 
مجموعة الـموارد البشرية في بنك ظفار: 
»فخورون بمشــاركة موظفينا في ماراثون 
مســقط هذا العام 2025، فهذا الحدث 
لا يتعلق بالجري فحســب، بل يسهم في 
الحفــاظ على اللياقة البدنيــة والصحية 
للجميــع ليس فقط في مؤسســتنا، بل في 
المجتمــع ككل، ونؤكد مســاهمة البنك 
في دعم الفعاليــات الرياضية المجتمعية 

وإيمانًاً بأن الرياضــة تنعكس إيجابًاً على 
الصحة البدنية والنفســية مما يساعد في 

تحسين جودة الحياة«.
وأضاف الحمــداني: »تأتي مشــاركة بنك 
ظفــار في ماراثون مســقط 2025 ضمن 
استراتيجيته للمسؤولية الاجتماعية، فمن 
خلال الانخــراط في مثل هذه الفعاليات، 
يواصــل البنك التزامه بتمــكين المجتمع، 
وتعزيز روح الفريق، وتشــجيع أســلوب 

حياة أكثر صحة«.
وقد ســاهم ماراثون مســقط في تقديم 
تجربة فريدة ومُُبهجة للعائلات والأفراد 
على اخــتلاف فئاتهــم وقدراتهــم، فقد 
اســتمتعوا وســط أجواء تســودها المرح 
والترفيــه محــاطين بالمناظــر الخلابة في 

العاصمة مسقط.
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كشــفت شركة نماء لخدمات المياه عن حزمة 
من المشاريع المنفّّذة والتي يجري العمل على 
تنفيذهــا بتكلفة إجمالية تتجاوز 700 مليون 
ريــال عُُماني، كما ســلّطّت الشركة الضوء على 
ّر 885 وظيفة في  مبــادرة التعمين والتي تو�فـ

قطاع المياه.
جــاء ذلك خلال الحفل الــذي نظّمّته الشركة 
أمس برعاية معالي الدكتور ســعود بن حمود 
الحــبسي وزيــر الثروة الزراعيــة والســمكية 

وموارد المياه.
وأكّّد قيس بن سعود الزكواني الرئيس التنفيذي 
لنماء لخدمات الميــاه، أن الشركة تمضي قُدُمًًا 
في العمــل على تحقيــق الاســتدامة في قطاع 
الميــاه وضمان الأمن المائي في ســلطنة عُُمان، 
وذلك مــن خلال تنفيذ حزمة من المشــاريع 
الاستراتيجية الآنية والمستقبلية في المحاظفات 
التــي تخدمها الشركة، بمــا يتوافق مع رؤيتها 
في أن تكــون شركة رائدة في خدمــات المياه، 

وتماشيًًا مع أهداف »رؤية عُُمان 2040«.
التنفيــذي: »تعمــل نماء  الرئيــس  وأضــاف 
لخدمــات الميــاه حاليًًا على  تنفيــذ عددٍٍ من 
المشــاريع لتعزيــز منظومة الميــاه والصرف 
الصحي بما يكفل موثوقية واستدامة الخدمة 
في المحاظفات والولايات التي تغطيها خدماتنا 
من محاظفة مســندم إلى محاظفة الوسطى؛ 
حيــث يجــري العمــل حالي�ـًا على تنفيذ 27 
مشروعًًا بتكلفــة إجمالية تتجاوز 700 مليون 

ريال عُُماني، وتســهم هذه المشاريع بأكثر من 
193 مليــون ريــال عُُماني في القيمــة المحلية 
المضافــة، بما يندرج في إطار برامج الاســتثمار 
المجتمعي للشركة من أجل خدمة المجتمعات 
المحليــة وتعزيز مســارات التنميــة وتدعيم 
اســتدامتها، وتشــكّّل هذه المشــاريع إضافة 
مهمة تســهم في التوســع في نســبة التغطية 
بشــبكات الميــاه في ســلطنة عُُمان لتتجــاوز 
72.80%، وارتفــاع عــدد المســتفيدين مــن 
خدمات الشركة حيــث تجاوز عدد المشتركين 

937,970  مشتركا«.
وبنيّن الرئيــس التنفيــذي أن نمــاء لخدمــات 

الميــاه تعمــل على تنفيذ عددٍٍ من المشــاريع 
الاستراتيجية لنقل المياه بين المحاظفات علاوة 
على مشاريع شبكات توزيع المياه في الولايات، 
وتشــمل مشــاريع نقل الميــاه الاستراتيجية 
مشروع نقل المياه من محطة التحلية بصحار 
إلى محاظفــة الظاهــرة بطــول إجمالي 230 
كيلومترًاً، ومشروع تعزيــز منظومة المياه بين 
محطتي تحلية بــركاء وصحار والذي يتضمن 
مد خطــوط أنابيب يبلغ إجمالي أطوالها 140 
كيلــومترًاً إضافة إلى مشروع  تعزيز نظام نقل 
المياه إلى محاظفة الداخلية ويشــمل المشروع 
خط أنابيب نقل بطــول 173 كيلومترًاً إضافة 

إلى مشروع تعزيــز نظــام نقــل الميــاه بين 
محاظفتي جنوب وشمال الشرقية بطول  312 

كيلومترًاً .
وأكد أن الشركة تراعي عند تنفيذها لمشاريع 
الميــاه الالتزام بأعلى معايير الجودة لا ســيما 
في جانــب جــودة المياه، حيث بلغت نســبة 
مطابقــة جــودة الميــاه 99.22%، إلى جانب 
جهــود الشركــة ومبادراتها الراميــة إلى دعم 
مســار الخطــة الوطنية للوصــول إلى الحياد 
الصفــري الكربــوني 2050، وأولويــة »البيئة 
والطبيعــة« التي تعد مــن بين أهم أولويات 

الرؤية المستقبلية »عُُمان 2040«.

وأضاف قائلاًً:« في إطــار حرص نماء لخدمات 
الميــاه على دعم   الجهــود الوطنية في تأهيل 
وتشــغيل القــوى العاملة العُُمانيــة، وتوفير 
فــرص عمل مســتدامة للمواطــنين بالقطاع، 
أطلقــت الشركة مبادرة التعــمين عبر العقود 
الدائمة بالشركات المساندة لأعمالها والتي تعد 
خطوة استراتيجية لتعزيز مشــاركة الكفاءات 
العُُمانيــة في هــذا القطــاع، حيــث بلغ عدد 
الوظائف التي شــملتها المبــادرة 885 وظيفة 
في الشركات المســاندة في عمليات التشــغيل 
والصيانــة المنفّّذة لأعمال نماء لخدمات المياه، 
وبالتعاون مع لجنة حوكمة التشــغيل بقطاع 

الخدمــات العامة ومركــز التدريب والتطوير 
بوزارة العمل، وقد أســهمت هذه المبادرة في 
رفع نســبة التعمين في هذه الشركات إلى %84 

ارتفاعًًا من %55«.
وأوضــح الرئيــس التنفيذي لــنماء لخدمات 
المياه أن مبادرة التعمين التي أطلقتها الشركة، 
تشمل جميع محاظفات ســلطنة عُُمان التي 
تتبع نطاق خدمات الشركة، حيث وصل عدد 
الشواغر في محاظفة مسقط إلى ٢٠٠ وظيفة، 
فــيما تتوزع بقية الوظائــف على المحاظفات 
الأخرى، ويتــم تنفيذ المبــادرة على مرحلتين 
حيــث جــرى الإعلان عن الحزمــة الأولى من 
الوظائف في شهر ديسمبر الماضي، بينما سيتم 

الإعلان عن الحزمة الثانية قريبًًا.
وفي ختــام اللقــاء، تــم التوقيــع على أربــع 
اتفاقيــات في مجال المشــاريع، حيثُُ وقعت 
نماء لخدمــات المياه مع شركة جلفار لتصميم 
وتنفيذ شــبكات توزيع الميــاه لولايات عبري 
وينقــل وضنك بمحفظــة الظاهــرة )الحزمة 
الأولى(، بينما الاتفاقية الثانية فقد وقعتها نماء 
لخدمــات المياه مع شركــة المقاولات المصرية 
لتصميم وتنفيذ شــبكات المياه لولايات عبري 
وينقــل وضنــك بمحاظفة الظاهــرة )الحزمة 
الثانية(، بينما وقعــت الشركة مع شركة هونا 
العالميــة للصناعات والتركيبــات على اتفاقية 
إنشــاء شــبكات المياه بولايتي سمائل وإزكي 
بمحاظفــة الداخليــة، بينما وقعــت الاتفاقية 
الرابعــة مع شركة تارجت لإنشــاء شــبكات 

.B7D  الصرف الصحي في الأنصب الحزمة

»نماء لخدمات المياه« تكشف عن مشاريع استراتيجية 

700 مليون ريال تكلفة تنفيذ 27 مشروعًًا في قطاع المياه.. وإطلاق مبادرات وطنية لتعزيز الاستدامة

193 مليون ريال القيمة 
المحلية المضافة 

لمشاريع الشركة

مبادرة التعمين توفّّر 
885 وظيفة في قطاع 

المياه

تصوير/ راشد الكندي

مسقط - الرؤية

تشير البيانات المبدئية لموقف الموازنة الإنمائية 
لخطة التنمية الخمســية العاشرة حتى نهاية 
ديســمبر 2024م، إلى ارتفاع ملموس في حجم 
الاعــتمادات الماليــة خلال للخطــة العــاشرة 
)2021-2025( ليبلــغ 10.4 مليار ريال عماني 
وبنسبة زيادة 62.5%، أي نحو 3.8 مليار ريال 
عماني، مقارنــة مع الاعتمادات في بداية تنفيذ 

الخطة والبالغة حوالي 6.4 مليار ريال عماني.
وأوضحت البيانــات زيادة إجمالي المصروفات 
الإنمائية الفعليــة خلال الخطة العاشرة ليصل 
إلى 5 مليــارات ريــال عماني بنهاية ديســمبر 
2024، إذ بلغت نســبة الارتفاع في المصروفات 
الإنمائيــة الفعلية 32.4% مقارنــة مع إجمالي 
ســقف الصرف المعتمــد في بدايــة الخطــة 
والبالــغ 3.8 مليار ريــال عماني، كما أنه وبناء 
على التوجيهــات الســامية بتوجيــه جانــب 
مــن الفوائض المالية لدعــم توجهات التنويع 
الاقتصــادي خلال الخطــة العــاشرة، تم رفع 
سقف الصرف الانمائي في عام 2022 بمبلغ 200 

مليون ريال عماني.
وأوضحــت وزارة الاقتصــاد أن ارتفــاع حجم 
المشــاريع  الفعليــة واعتمادات  المصروفــات 
الانمائية يعــود إلى الزيادة في عدد المشــاريع 
المدرجة في الخطة الخمســية العاشرة، وانتهاء 
تنفيــذ عدد كبير من هذه المشــاريع، وارتفاع 
نســب إنجاز العمل في العديد من المشــاريع، 

مما يســهم في تعزيز وتطــور خدمات الصحة 
والتعليــم والإســكان، مضيفــة إن المشــاريع 
الإنتاجية التي يتم افتتاحها تسهم في دعم أداء 
قطاعــات التنويع وتطوير الهيــاكل الانتاجية 
للاقتصاد الوطني وتوفير فرص العمل الجديدة 

في مختلف المحاظفات.
واستحوذ قطاع الهياكل الأساسية على الجانب 
الأكبر من اعتمادات المشــاريع الإنمائية بنسبة 
50.0% أي نحــو 5.20 مليار ريال عماني حتى 
نهايــة ديســمبر 2024، ويليه قطــاع الهياكل 
الاجتماعية بنســبة 28.8% أي ما يقرب من 3 
مليارات ريال عماني، ثم قطاع الإنتاج الخدمي 
بنســبة 16.4% أي نحو 1.71 مليار ريال عماني 
ويليه قطاع الإنتاج الســلعي بنسبة 4.4% أي 

نحو 453 مليون ريال عماني.
ومــن أبرز المشــاريع ضمــن قطــاع الهياكل 
الأساســية في الخطة الخمسية العاشرة، طريق 
خصــب دبا ووصلة ليما والــذي يعد من أهم 
المشاريع الاستراتيجية الجاري تنفيذها لتعزيز 
التنميــة الاقتصاديــة والعمرانيــة، وتطويــر 
وتأهيل عدد من موانئ الصيد من بينها ميناء 
محوت ومينــاء مصيرة ومينــاء دبا، ومشروع 
إعــداد المخطــط الهيــكلي )مدينة مســقط 
الكبرى، صلالة الكبرى، نزوى الكبرى وهيماء(، 
والأعمال الأوليــة لمشروع مدينــة الســلطان 
هيثــم، ومشروع الخطة البحثيــة والتنفيذية 
للتعامل مع عشــبة البارثينوم ومشروع الحياد 

الصفري الكربوني.

نزوى - الرؤية

أطلقــت هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة برنامــج »تصاعــد«، وهو إحدى 
المبــادرات الرائدة التي تهدف إلى تمكين رواد 
الأعمال وأصحاب المشاريع الناشئة من خلال 
تعزيــز مهاراتهم وبنــاء قدراتهم في مختلف 
المجالات، لا سيما في الجوانب المالية والإدارية 
والتســويقية، إضافــة إلى الابتــكار في نماذج 

الأعمال التجارية.
ويــأتي البرنامــج بدعــم وتمويــل مــن شركة 
أوكيو لشــبكات الغاز، ضمن إطــار برامجها 
للمسؤولية الاجتماعية التي تهدف إلى تعزيز 
بيئــة ريــادة الأعمال في الســلطنة، وتهيئــة 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة للاستفادة من 
الفرص الاستثمارية المتاحة، بما يعزز من نموها 
واستدامتها، ويدفعها نحو التوسع في الأسواق 

المحلية والدولية. 
وتسعى أوكيو لشــبكات الغاز من خلال هذا 
البرنامــج إلى تمــكين رواد الأعمال مــن بنــاء 
مشــاريع قوية وقابلــة للتطويــر، عبر توفير 

التدريــب المتخصص والتوجيه المباشر، إضافة 
إلى خلق روابط بين أصحاب المشاريع الناشئة 
والشركات الــكبرى لتعزيــز فــرص التعــاون 
والاستثمار. ويقام البرنامج في محاظفة الداخلية 
على مــدى ثلاثــة أيــام متواصلــة في متحف 
عُُمان عبر الزمــان، بمشــاركة 50 رائــد أعمال 
من مختلف القطاعــات، إذ يتضمن البرنامج 
سلســلة مــن الــورش التدريبيــة المتخصصة 
التــي يقدمها نخبة من الــخبراء والمتخصصين 

في مجــالات ريــادة الأعمال، والإدارة المالية، 
والتسويق، والتطوير المؤسسي. وتشمل الورش 
محاور رئيســية تهدف إلى تعزيز كفاءة رواد 
الأعمال، مثــل التخطيط المالي الفعّّال، وإدارة 
التدفقــات النقديــة، وتطويــر استراتيجيات 
تســويقية حديثة، وتحسين الإدارة التشغيلية 
للمؤسسات الناشئة، وتعزيز الابتكار في نماذج 
الأعمال التجارية، بمــا يمكّّن رواد الأعمال من 

مواكبة التطورات المتسارعة في الأسواق.

10.4 مليار ريال إجمالي الاعتمادات لخطة التنمية 
الخمسية العاشرة.. و5 مليارات حجم المصروفات الفعلية

إطلاق برنامج »تصاعد« لتمكين رواد الأعمال تنافس 49 مبتكرا بـ»هاكاثون حداثة للأمن السيبراني«

الرؤية - ريم الحامدية 

وقَّعّــت مدينة خزائــن الاقتصادية، أمس، 
اتفاقيــة اســتثمارية مــع شركة مســقط 
تشــانجمنج للاســتثمار، لإنشــاء مجمــع 
صناعي صيني متكامل بتكلفة اســتثمارية 
تقــدر بنحو 200 مليون ريال عُُماني، ويمتد 
على مســاحة تزيــد عــن 160 ألــف متر 
مربع، في خطوة تعزز مكانة مدينة خزائن 
الاقتصاديــة كوجهــة اســتثمارية رائدة في 

سلطنة عُُمان والمنطقة. 
وأقيم حفــل التوقيع برعايــة معالي قيس 
بن محمد اليوسف وزير التجارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار، وبحضــور عــدد من 
أصحاب الســمو والمعالي والسعادة، إضافة 
إلى عدد من المســتثمرين وممثلي وســائل 
الإعلام المحليــة والدوليــة. ووقع الاتفاقية 
مــن جانــب مدينــة خزائــن الاقتصادية 
المهندس ســالم بن سليمان الذهلي الرئيس 
التنفيــذي للمدينة، فيما وقعها من جانب 
شركة مســقط تشــانجمنج للاســتثمار د. 
مينليانــج لي فيــس نائب رئيــس مجلس 

الإدارة.
ويشــمل المجمع الصناعي -المُزُمع تطويره 
بدءًًا مــن الربع الثاني من العــام الجاري- 
مجموعةًً من المنشــآت والمرافق الحديثة، 
بما في ذلك ورش العمــل وخطوط الإنتاج، 
التي ستسهم في تطوير الصناعات الخفيفة 
والمتوســطة عبر عدة قطاعــات. ويتضمن 

ومســتودعات  للتعبئة  مناطــق  المجمــع 
لوجســتية كمراكــز للتخزيــن والتوزيــع 
الإقليمي، إضافة إلى مساحات عمل ومبانٍٍ 
إداريــة، وقاعــات عرض لدعم الأنشــطة 
التجارية والاســتثمارية. وســيضم المجمع 
مركــزًاً لإصلاح الســيارات يوفــر خدمات 
صيانة وتصليح وقطع غيار، وقاعة مبتكرة 
لعرض الســيارات مــزودة بأنظمة إضاءة 
خاصــة، ومنطقــة لمحاكاة القيــادة، فضلاًً 
عن مســاحة مخصصة لفعاليــات تدشين 
الســيارات الجديــدة، إلى جانب مجموعة 

من الخدمات والمرافق المساندة.
ويعــد هذا المشروع جــزءًًا من استراتيجية 

مدينة خزائن الاقتصادية الرامية إلى تطوير 
مدينة اقتصادية متكاملة توفر بيئة أعمال 
على مستوى عالمي، مع جذب الاستثمارات 
قطاعــات  عــدة  في  والدوليــة  المحليــة 
اللوجســتيات، والصناعة،  استراتيجية مثل 
النظيفــة،  والطاقــة  والــدواء،  والأغذيــة 
والتكنولوجيــا. كما تتمتــع المدينة بموقع 
استراتيجــي على طريق الباطنــة السريع، 
وترتبط ببنية أساسية متطورة تشمل ميناء 
خزائــن البري، إضافــة إلى قربها من مطار 
مسقط الدولي والموانئ العُُمانية مثل ميناء 
صحار، وميناء الســويق، مما يجعلها مركزًاً 
الخفيفة والمتوســطة  ًا للصناعات  محوريـ�

والخدمــات اللوجســتية وريــادة الأعمال 
والتجارة في المنطقة.

وقال المهندس ســالم بن ســليمان الذهلي 
الرئيس التنفيذي لمدينة خزائن الاقتصادية: 
»نحن ملتزمــون بتعزيز بيئة اســتثمارية 
تنافســية تدعــم التنويــع الاقتصــادي في 
ســلطنة عُُمان، ويمثل هذا المشروع خطوة 
مُُهمة نحــو جعل خزائــن مركــزًاً صناعيًًا 
، وسيسهم في خلق فرص  ولوجستيًاً متكامالًا
وظيفيــة مباشرة وغير مبــاشرة، إضافة إلى 
دعم الشركات الصغيرة والمتوسطة وتعزيز 
الابتــكار الصناعــي والتقنــي في ســلطنة 

عُُمان«.

توقيع اتفاقية بين »المدينة الاقتصادية« و»مسقط تشانجمنج للاستثمار«

200 مليون ريال استثمارات لإنشاء مجمع صناعي صيني في »خزائن«

مسقط - الرؤية

انطلقــت، الثلاثاء، فعاليــات هاكاثون حداثة 
لصناعة الأمن الســيبراني، والذي تنظمه وزارة 
النقل والاتصالات وتقنية المعلومات ممثلة في 
المركز الوطني للسلامة المعلوماتية، وبالتعاون 
مع جامعة التقنية والعلوم التطبيقية بمسقط، 
بمشــاركة 49 مبتكــرًاً تم اختيارهــم من بين 
ـًا، يمثلــون 14 فريقًًا يتنافســون  165 متقدم�
على ابتــكار حلــول تقنية متقدمــة لمواجهة 

التحديات السيبرانية.
وقــال المهندس بدر بــن علي الصالحي مدير 
عــام المركز الوطني للسلامــة المعلوماتية: إن 
»هاكاثون حداثة يأتي ضمن جهود الســلطنة 
لتعزيز مكانتها كمركز إقليمي للأمن السيبراني 
والابتــكار التقني، من خلال دعــم المواهب 
الشــابة وتوفير بيئة تنافسية تسهم في إيجاد 
حلول عمليــة للتحديات الرقميــة المتزايدة، 
وتطويــر قطاع الأمن الســيبراني وبناء اقتصاد 
رقمــي آمن ومســتدام، بما يســهم في حماية 
البنية الاساسية الوطنية وتعزيز الأمن الرقمي 

على المستويين المحلي والدولي«.
وأضاف إن المشــاركين يخوضــون تحديًاً يمتد 
على مدار 48 ســاعة متواصلة، حيث يعملون 
في بيئــة تفاعلية وبدعــم و توجيه من خبراء 
ومستشــارين في مجال الأمن السيبراني وذلك 
بهــدف تطوير أفــكار مبتكــرة وتحويلها إلى 
نمــاذج تطبيقية قابلة للتنفيذ، حيث يشــمل 
التحــدي أربعة مجالات رئيســية، هي الذكاء 
وتــأمين  الســيبراني،  الأمــن  في  الاصطناعــي 
التقنيات المتقدمة مثل إنترنت الأشياء وتقنية 

سلاسل الكتل، والتصدي للهجمات السيبرانية، 
بالإضافة إلى التوعية بالأمن السيبراني.

وأكــد الدكتور خالد بن ســالم الــعبري نائب 
مســاعد رئيــس الجامعــة التقنيــة والعلوم 
التطبيقيــة بمســقط، أن هذا الحــدث يمثل 
نقطة انطلاق لمختبر حداثــة بعد افتتاحه في 
أكتوبر 2024، مــشيرًاً إلى أن تعزيز الكفاءات 
والابتكارات في مجال الأمن السيبراني يعد من 
الأولويات الوطنية لمواكبة التطورات الرقمية 

السريعة.

تصوير/ راشد الكندي
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المعلمــون والمعــلمات يبذلون الغــالي والنفيس من 
أجل بناء وََقْدْ الوطــن بأجيالٍٍ مُُثقفة 

وواعية، لذلك علينا أن نُعُبر لهم عن 
امتناننــا وتقديرنا لدورهم العظيم، 
حيــث إنهم رمــز العطــاء والبذل، 

ولهــم فضلٌٌ كبيٌرٌ علينــا جميعاًً. تحيةٌٌ 
عطرةٌٌ لكل معلمٍٍ ومعلمةٍٍ في هذا الوطن المعطاء.

نسترعي عناية المواطنين والمسافرين الكرام عن بدء 
تشغيل منفذ دبا البري بمحافظة مسندم 

اليــوم الأربعــاء، الــذي يربــط بين 
سلطنة عُُمان ودولة الإمارات العربية 
المتحــدة، ضمــن خطــة المنظومــة 

الأمنيــة لإدارة المنافــذ البرية والجوية 
والموانئ البحرية بما يُسََُهِّّلُُ حركة التنقل.

عندما تحتكر شركــة أو شركتان الطيران 
الداخلي، يتحول الســفر من 

خيار مريح إلى عبء مالي! 
أســعار مرتفعــة، خيارات 
محدودة، وخدمة لا تواكب 

التكلفة،إلى متى يستمر هذا 
الاستغلال؟

الاحتلال يواصل سياسة »التطهير العرقي« بالضفة الغربية.. الاحتلال يواصل سياسة »التطهير العرقي« بالضفة الغربية.. 
والفلسطينيون يكافحون لتأمين الاحتياجات الأساسيةوالفلسطينيون يكافحون لتأمين الاحتياجات الأساسية

الرؤية - غرفة الأخبار

تــزداد الانتهاكات الإسرائيلية يوما بعد يوم في 
مدن ومvخيمات الضفــة الغربية، من تدمير 
للبنية الأساســية وحرق منازل الفلســطينيين 
وتهــجير عشرات الآلاف، وذلك في أكبر عملية 
عسكرية تشــنها قوات الاحتلال بالضفة منذ 
عقدين. ونقلــت صحيفة يديعوت أحرونوت 

الإسرائيلية عن مصادر قولهم: إن »المؤسســة 
الأمنيــة تســتعد لعقــد سلســلة اجتماعات 
لبحث مســألة مخيمات جنين وطولكرم ونور 
شمس، والجيش أوصى بعدم التسرع في إعادة 
النازحين الفلســطينيين إلى مخــيمات الضفة 
الغربيــة”. وأكــدت الصحيفة أن »المؤسســة 
العســكرية تعــتبر أن العمليــة شمال الضفة 

مستمرة للضغط على المسلحين”.

وقال وزيــر الدفاع الإسرائيلي يسرائيل كاتس، 
إنــه جــرى إجلاء 40 ألــف فلســطيني من 
مخيمات اللاجئين في الضفــة الغربية، مؤكدا 

أن إسرائيل لن تسمح لهم بالعودة.
وفي ظــل هــذه الممارســات، عبرت اللجنــة 
الدوليــة للصليب الأحمر عن قلقها الشــديد 
من تأثير العمليات العســكرية التي تقوم بها 
إسرائيــل حاليا على المدنــيين في شمال الضفة 

الغربية، خاصة في جــنين وطولكرم وطوباس. 
وأضافت اللجنة، في بيان، إن المدنيين بالضفة 
يكافحــون لتأمين احتياجات أساســية كالمياه 
والغــذاء والرعايــة الطبيــة، مــشةير إلى أن 
المدنــيين النــازحين في شمال الضفــة الغربية 
بحاجة إلى الدعم الفوري. كما حذر المتحدث 
باسم الرئاســة الفلســطينية نبيل أبو ردينة، 
من التصعيد العســكري الإسرائيلي في الضفة 

الغربيــة، مشــددا على خطــورة “اســتكمال 
إسرائيــل ما بدأتــه في قطاع غزة مــن إبادة 

جماعية في الضفة الغربية«.
وقال الناطق باســم القوى الوطنية والشعبية 
في مخيم طولكرم، إن الاحتلال هدم 26 مبنى 
ســكنيا في المخيم، إلى جانب هدم 100 شــقة 
سكنية منذ بداية الاجتياح. وأضاف: »الاحتلال 
حرق 10 منــازل ودمر 300 محل تجاري منذ 

بدء الاجتياح”. وعبر مســؤول بمنظمة الصحة 
العالميــة، الثلاثاء، عن قلق المنظمة البالغ إزاء 
الهجمات على مؤسســات الرعاية الصحية في 
الضفــة الغربية. وقال ريــك بيبركورن ممثل 
المنظمة في الأراضي الفلسطينية المحتلة خلال 
مؤتمر صحفي: »نرى تصاعدا بشكل صارخ في 
بــؤر العنف والهجمات في الوقت الراهن على 

قطاع الرعاية الصحية في الضفة الغربية”.

»يديعوت أحرونوت«: العملية شمال الضفة مستمرة

اعتقال مئات الفلسطينيين من الضفة الغربية

»الصليب الأحمر« يعبر عن القلق من تأثير العمليات على المدنيين

إسرائيل: لن نسمح للفلسطينيين بالعودة إلى المخيمات

دمار كبير في البنية الأساسية والمنازل والمحال التجارية

»الصحة العالمية«: نرى اعتداء صارخا على قطاع الرعاية الصحية بالضفة


