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مسقط- العُُمانية

بتكليفٍٍ ســامٍٍ من حضرةِِ صاحبِِ الجلالةِِ السُُّــلطان هيثم بن طــارق المُعُظّمّ- 
حفظــهُُ اللهُُ ورعــاهُُ- يرعى معالي الشــيخ الفضل بن محمد الحــارثي أمين عام 
مجلــس الــوزراء المبــاراة النهائية لكأس جلالة السُُّــلطان المُعُظّـّـم لكرة القدم 
للموسم الرياضي 2024-2025، يوم الخميس الموافق 20 فبراير القادم في المجمع 

الرياضي بإبراء بمحافةظ شمال الشرقية.

مسقط- الرؤية

احتفل الوفد العماني في منتدى »دافوس« 
بالإطلاق العالمي للهوية البصرية الوطنية 
لســلطنة عُُمان، في إطــار جهود ترســيخ 
مكانة الســلطنة على الســاحة الدولية، 
وتعزيز الشراكات مع دول العالم، وترويج 
الفــرص الواعدة للاســتثمار في ســلطنة 

عُُمان. 
وأعرب معالي الدكتور وزير الاقتصاد، عن 
ثقته في دور هذه الهوية في ترسيخ مكانة 
السلطنة على الساحة الدولية، وقال: »تأتي 
هذه المبادرة تأكيدًًا على التزامنا الراســخ 
وإيماننا القوي بأهمية التعاون والشراكة، 
فنحن نقدم للعالم قصة نجاح مســتوحاة 
من ثقافتنا المتنوعة ورؤيتنا الاستراتيجية، 
ونهدف من خلالها إلى ترسيخ قيم الحوار 

والتعاون الدولي البنّّاء”.
وأعلــن منتدى »دافــوس« رســميًًا عن 
شراكتــه الاستراتيجية مع ســلطنة عُُمان 
مــن خلال توقيع اتفاقية برنامج التعاون 
الاستراتيجي بين وزارة الاقتصاد والمنتدى 
الاقتصــادي العالـمي في مجــال الثــورة 
الصناعيــة الرابعــة »التعــاون من أجل 
العصر الــذكي«. واجتمع معــالي الدكتور 

ســعيد بن محمد الصقري وزير الاقتصاد 
رئيــس وفــد ســلطنة عُُمان في المنتدى 
الاقتصادي العالمي، مع سيباستيان بوكوب 
عضــو اللجنة التنفيذية ورئيس الشــبكة 
والشراكات الاستراتيجيــة في مركز الثورة 
بالمنتــدى الاقتصادي  الرابعة  الصناعيــة 

العالمي لبحث العلاقات الثنائية وتوسعة 
التعاون بما يعزز مكانة السلطنة كوجهة 
اســتثمارية في تقنيات الثــورة الصناعية 
الرابعة ويســاهم في تطوير السياســات 

وحوكمة الأنشطة التقنية.
كما عقــد معاليــه اجتماعًًا مــع روبرت 

ميرســك رئيــس مجلــس إدارة مجموعة 
»إيــه بي مولر ميرســك« العالمية، بهدف 
استكشــاف إمكانيــات توســيع نطــاق 
الشراكــة الحالية بين مينــاء خزائن البري 
لتشــمل مشــاريع  ومجموعة ميرســك؛ 

لوجستية وبحرية أخرى.

وزير الاقتصاد يعقد لقاءات مكثفة مع كبار المسؤولين والمستثمرين حول العالم

إطلاق عالمي للهوية الوطنية لسلطنة عُُمان في »دافوس«.. 
مسقط- العُُمانيةوشراكة استراتيجية مع »المنتدى الدولي« 

أصــدر حضرة صاحب الجلالة السُُّــلطان 
هيثــم بن طــارق المُعُظّـّـم- حفهظ الله 
ورعاه- أمس مرسومًًا سلطانيًًّا ساميًًا، فيما 

يأتي نصه:
مرسوم سلطاني رقم )15/ 2025( بتعديل 
بعض أحكام المرسوم السلطاني رقم )88/ 

2022( بتحديد أيام الإجازات الرسمية
نحــن هيثم بن طــارق ســلطان عُُمان. 
بعد الاطلاع على النظام الأساسي للدولة، 
وعلى المرســوم السلطاني رقم 88 / 2022 
بتحديد أيــام الإجازات الرســمية، وبناء 

على ما تقتضيه المصلحة العامة، رســمنا 
بما هو آتٍٍ:

المادة الأولى: يســتبدل بنــص البنــد )د( 
من )أولا( من المادة الأولى من المرســوم 
الســلطاني رقم 88/ 2022 المشــار إليه، 

البند الآتي:
د- اليــوم الوطني لســلطنة عُُمان. )20( 

و)21( من شهر نوفمبر.
ُنشر هــذا المرســوم في  المادة الثانيــة: يـ�
الجريدة الرســمية، ويُعُمل به من تاريخ 

صدوره.
صــدر في: 21 مــن رجب ســنة 1446هـ 

الموافق: 21 من يناير سنة 2025م.

مسقط- الرؤية

ناقشــت اللجنــة الاقتصاديــة والماليــة 
بمجلس الشورى القرار الأخير حول نظام 
حماية الأجــور الصادر من وزارة العمل، 
والتبعــات المالية للغرامــات المفروضة، 
وأثرها على التدفقات النقدية للمشاريع 

الصغيرة والمتوسطة في الاقتصاد العُُماني. 
وعقــدت اللجنة صبــاح أمــس الثلاثاء 
دور  أعمال  الثالــث ضمــن  اجتماعهــا 
الثــاني )2024- 2025(  الانعقاد العادي 
برئاسة ســعادة أحمد بن سعيد الشرقي 
رئيس اللجنة، وحضور أصحاب السعادة 

أعضاء اللجنة.

مرسوم سلطاني بتحديد إجازة اليوم 
الوطني لسلطنة عُُمان

»الشورى« يدرس تبعات قرار 
»العمل« بشأن »حماية الأجور«
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مليون زائر لـ»ليالي مسقط«.. وتمديد الفعاليات حتى أول فبراير

في أول أيام ترامب بالبيت الأبيض

الاحتلال ينقل العدوان من غزة إلى جنين في الضفة الغربية
وضع الجراد الصحراوي »مستقر وتحت المراقبة«

»حرة المزيونة« تطلق حزمة حوافز استثمارية تتضمن خفض مديونيات
الرؤية-ريم الحامدية

حقق مهرجان ليالي مسقط 2025 نجاحًًا 
استثنائيًًا منذ انطلاقه، حيث استقبل ما 
يقــارب مليون زائر من مختلف الأعمار 
والجنســيات الذين توافدوا للاســتمتاع 
بفعالياته المتنوعة. ونظــرًاً لهذا الإقبال 
الكبير والإعجاب الواســع الذي حظيت 
به الأنشــطة والعــروض، أعلنت اللجنة 
المنظمة تمديد المهرجان حتى الأول من 

فبرايــر 2025، لتتيح الفرصة أمام المزيد 
من الزوار للاســتمتاع بأجــواء المهرجان 

المبهرة.
ويُعُــد متنزه النســيم محطة رئيســية 
للعائلات، حيث يُقُدم مزيجًًا من الترفيه 
والـمرح، إذ يتضمــن البرنامــج عروضًًا 
مسرحيــة متنوعة تناســب جميع أفراد 
الأسرة، مثل العروض الموسيقية، عروض 
المهرجين وفقاعــات الصابون، والطبول 
الأفريقيــة التــي تبهر الحضــور بأدائها 

الحيــوي، بالإضافــة إلى ذلــك، تضفــي 
العروض النارية التي تزين سماء النسيم 
أجــواء احتفالية مميزة تجــذب الزوار 

ليعيشوا تجربة استثنائية.
للســيارات  العمانية  الجمعيــة  وتعــد 
مركزًاً للأنشــطة الرياضية المثيرة، حيث 
تتيــح للــزوار تجربة قيــادة الكارتينج، 
إلى جانــب ختــام بطولة ليالي مســقط 
الدولية للبلياردو التي شهدت منافسات 

حماسية برعاية شخصيات بارزة.

الرؤية- غرفة الأخبار

في خطــوة مُُفاجئة بعد وقــف إطلاق النار في 
غزة، قــررت حكومة الاحــتلال إطلاق عملية 
عســكرية موســعة في مدينــة ومخيــم جنين 
بالضفــة الغربيــة المحتلة أطلقت عليها اســم 
»الجدار الحديــدي”. وتتزامن هــذه العملية 
مــع اليوم الأول لتــولي دونالد ترامب رئاســة 
الولايــات المتحدة الأمريكيــة، وعقب إصداره 
مرسوما بإلغاء قرار الإدارة السابقة بشأن فرض 
عقوبات على عدد من اسلمــتوطنين اليهود في 
الضفة الغربية المحتلة، ممن شــاركوا في أعمال 
عنف ضد الفلســطينيين. في حين قالت الرئاسة 
الفلســطينية، الثلاثاء، إن رفــع العقوبات عن 

اسلمتوطنين يشــجعهم على ارتكاب مزيد من 
الجرائــم ضد الفلســطينيين. وقالــت مصادر 
فلســطينية إنََّ أجهــزة أمن الســلطة الوطنية 
انسحبت من محيط مخيم جنين بعد اقتحامه 
مــن قبل جيش الاحتلال الإسرائيلي، وذلك بعد 
عملية عسكرية نفذتها السلطة في المخيم لعدة 
أسابيع بدعوى مُُلاحقة مََن سمتهم بـ”خارجين 
عن القانون”. وأوضح رئيس الوزراء الإسرائيلي 
بنيامين نتنياهو: إن »عملية جنين خطوة أخرى 
نحو تحقيق الهدف الذي حددناه وهو تعزيز 
الأمن في الضفة الغربية، ونحن نتحرك بشــكل 
منهجي وحــازم ضد المحور الإيــراني أينما مد 
ذراعه في غزة ولبنان وســوريا واليمن والضفة 

الغربية”.

مسقط- العُُمانية

أكــدت وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية 
ومــوارد الميــاه أن حملة مســح ومكافحة 
الجراد الصحــراوي في مختلــف محافظات 
ســلطنة عُُمان تــشير إلى أن الوضــع الحالي 

للجراد الصحراوي مستقر وتحت المراقبة.
وأوضحت الوزارة أن الحملة جاءت للاطلاع 
على حالة الجراد الصحراوي ومدى انتشــاره 
ومعرفــة الوضع البيئي والمواقع ومدى توفر 
البيئة المناسبة لتكاثره من حيث توفر الغطاء 
النبــاتي البري ورطوبة التربــة نتيجة لهطول 
الأمطار خلال الــفترة الماضية. وقال الدكتور 
طارق بن حمود المنذري رئيس قسم مكافحة 
الآفــات بــوزارة الثروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه إن الوزارة تتابع بشــكل دوري 
ومستمر حالة الجراد الصحراوي في مختلف 

محافظات سلطنة عُُمان عبر تنفيذ عمليات 
اسلمح والاستكشــاف الميداني بمواقع التكاثر 
المحليّّة للجراد لمعرفة ورصد أية تطورات قد 

تحدث من أجل التعامل معها مبكرًاً.
وذكر أن الفرق الميدانية قامت بتنفيذ أعمال 
اسلمــح لجميع القــرى والمواقــع المحتملة 
لتكاثــر الجراد الصحــراوي حيث تم تغطية 
مســاحة إجماليــة تقــدر بـــ5500 هكتار، 
كما قامت بتحديد المواقــع التي بها الجراد 
والتــي تم التعامــل معها مباشرة بواســطة 
الفــرق الميدانية عن طريــق تنفيذ حملات 
دورية ومبرمجة زمنّيًّا لتحديد امتداد انتشار 
الجــراد الصحراوي ومســاحتها  مجموعات 
وتنفيذ أعمال المكافحــة من قبل المختصين 
في الوزارة، مبينًًا أن أعمال المكافحة شــملت 
مواقــع متفرقــة بمحافةظ الوســطى تقدر 

مساحتها بـ700 هكتار.

المزيونة- الرؤية

للمناطــق  العامــة  المؤسســة  أعلنــت 
الصناعيــة »مدائــن« عن تقديــم حزمة 
الاقتصاديــة  الحوافــز  مــن  جديــدة 
في  الأعمال  وأصحــاب  للمســتثمرين 
المنطقــة الحــرة بالمزيونــة، وذلــك على 
هامش فعاليات ملتقى ومعرض المزيونة 
الاقتصادي، والتزامًًا من المؤسســة بدعم 

بيئة الاســتثمار في ســلطنة عُُمان وجذب 
استثمارات جديدة. وقال المهندس أحمد 
بن خميس الكاســبي مديــر عام المنطقة 
الحرة بالمزيونة، إنه إدراكًًا لأهمية تعزيز 
البيئة الاســتثمارية وتشجيع اسلمتثمرين 
على التوســع في أنشــطتهم، فقــد أقــر 
مجلــس إدارة الهيئــة العامــة للمناطق 
الاقتصادية الخاصة والمناطق الحرة حزمة 
من الحوافز الاســتثمارية للمنطقة الحرة 

بالمزيونة، من  أبرزها إعفاء اسلمــتثمرين 
مــن المديونيــات المتراكمة بنســبة 30%؛ 
كخطوة تهــدف لتخفيف الأعبــاء المالية 
مشــاريعهم،  تطويــر  على  وتحفيزهــم 
وكذلك تخفيض القيمة الإيجارية بنســبة 
50% لمدة 5 ســنوات قادمة، ليشمل ذلك 
اسلمــتثمرين القــائمين والجــدد على حد 
سواء؛ بما يعزز من تنافسية المنطقة الحرة 

ويزيد من جاذبيتها الاستثمارية.  11
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مسقط- الرؤية

يواصــل وفد ســلطنة عُُمان المشــارك في 
العالـمي »دافوس«،  الاقتصــادي  المنتدى 
المكثفــة  الثنائيــة  اللقــاءات  سلســلة 
والجلســات النقاشــية مع كبار المسؤولين 
والمســتثمرين العالميين، والتي تســتهدف 
تعزيــز آفاق التنويــع الاقتصادي وجذب 
الاســتثمارات الجديدة وتوســعة التعاون 
الاستراتيجي وفرص الشراكات والتحالفات 

الاستراتيجية مع دول العالم.
وفي احتفالية خاصة، شهدت حضور وفود 
من الدول المشــاركة وكبار المســتثمرين 
ووســائل الإعلام الدولية، احتفى الحضور 
في جناح سلطنة عُُمان في منتدى »دافوس« 
بالإطلاق العالمي للهوية البصرية الوطنية 
لســلطنة عُُمان؛ بهــدف ترســيخ مكانــة 

الســلطنة على الســاحة الدولية، وتعزيز 
الشراكات مــع دول العالم، وترويج الفرص 
عُُمان.  ســلطنة  في  للاســتثمار  الواعــدة 
وأعرب معالي الدكتور وزير الاقتصاد، عن 
ثقته في دور هذه الهوية في ترسيخ مكانة 
السلطنة على الساحة الدولية، وقال: »تأتي 
هذه المبادرة تأكيدًًا على التزامنا الراســخ 
وإيماننا القوي بأهمية التعاون والشراكة، 
فنحن نقدم للعالم قصة نجاح مســتوحاة 
من ثقافتنا المتنوعة ورؤيتنا الاستراتيجية، 
ونهدف من خلالها إلى ترسيخ قيم الحوار 

والتعاون الدولي البنّّاء”.
جاء تــدشين الهوية الجديــدة في دافوس 
بمثابة دعوة للمستثمرين ووسائل الإعلام 
الدوليــة لاستكشــاف الفــرص المتاحة في 
الســلطنة والتعــرّفّ على روح الابتــكار 
التي يزخر بها المجتمــع العُُماني، فبفضل 

ما تُوُليه البلاد من اهــتمام بالغ بالتنمية 
ســتصبح  الاقتصادي،  والنمو  المســتدامة 

لــلشراكات الاستراتيجية  الســلطنة مركزًاً 
المُهُمة على الساحة الدولية.

وأعلــن منتــدى »دافــوس« رســميًًا عن 
شراكتــه الاستراتيجيــة مع ســلطنة عُُمان 
من خلال توقيع اتفاقيــة برنامج التعاون 
الاستراتيجــي بين وزارة الاقتصاد والمنتدى 
الثــورة  العالـمي في مجــال  الاقتصــادي 
الصناعية الرابعة »التعاون من أجل العصر 
الذكي«. ويهدف هذا التعاون للاســتفادة 
من الخبرات العالمية والممارســات الرائدة، 
وتطويــر بيئــة شــاملة لتعزيــز الابتكار 
وتطبيق تقنيات الثــورة الصناعية الرابعة 
في ســلطنة عُُمان. ويــأتي التعاون في ضوء 
التــزام الحكومــة بتحقيق أهــداف رؤية 
»عُُمان 2040« وتعزيــز الاقتصــاد المبني 
على المعرفــة والتكنولوجيــا. ويمثــل هذا 
البرنامج فرصة استراتيجية لســلطنة عُُمان 
للاســتفادة من خبرات المنتدى الاقتصادي 
العالـمي وممارســات الــدول الرائــدة في 

مجال الثــورة الصناعية الرابعة في تحقيق 
أهــداف رؤيــة »عُُمان 2040«، من خلال 
تعزيز الابتكار، وتنويع الاقتصاد، وتطوير 
المهارات الوطنية وإعداد الكوادر البشرية 
المؤهلــة لتبني وتطبيــق تقنيات حديثة، 
وتطويــر السياســات الوطنيــة الخاصــة 
بالثورة الصناعية الرابعة، وتسريع التحول 
الرقمي وتنفيذ مشاريع وطنية تعتمد على 
تقنيات مثــل الذكاء الاصطناعي، وإنترنت 
الأشــياء، وتقنيات البلوك تشين، وتحسين 
جاهزيــة البنية التحتيــة الرقمية وتعزيز 
مساهمة الأنشطة التقنية في الناتج المحلي 
الإجمالي، وزيــادة عدد الوظائف المرتبطة 
بالثورة الصناعية الرابعة وتوســيع شبكة 
التعــاون مع مراكــز التكنولوجيا العالمية، 
والمشاركة في تطوير أطر الحوكمة العالمية 

للتكنولوجيا.

الاحتفال بالإطلاق العالمي للهوية البصرية الوطنية لعُُمان في المحفل الدولي 

عُُمان في »منتدى دافوس«: جلسات نقاشية ولقاءات مكثفة 
مع كبار المسؤولين والمستثمرين

الخليلي يبحث مع رئيس المجلس الوطني الاتحادي 
بالإمارات تعزيز العلاقات البرلمانية

مناقشة مشروع قانون تحصيل مستحقات الدولة

»اقتصادية الشورى« تقف على تبعات قرار »العمل« بشأن »حماية الأجور«

استعراض نتائج وتوصيات طلب مناقشة وزير العمل في »الشورى«

»جهاز الاستثمار« يؤكد وجود لجنة مختصة بـ»الحوكمة الثلاثية«

»مكتب الشورى« يوافق على دراسة ملف الاقتصاد الرقمي
مسقط- الرؤية

استقبل معالي الشيخ عبدالملك بن عبدالله 
الخلــيلي رئيــس مجلــس الدولــة، أمس، 
معالي صقر غباش رئيــس المجلس الوطني 
الاتحادي بدولة الامــارات العربية المتحدة 

والوفد المرافق له.
وفي مســتهل اللقــاء، رحب معالي الشــيخ 
رئيس المجلــس بالضيف والوفــد المرافق، 
مشــيدًًا بعمق العلاقات الأخوية الراســخة 
بين ســلطنة عمان ودولة الإمارات العربية 
المتحــدة التــي توطــدت عبر عقــود من 
الزمن بين قيادتي البلدين ما أكســبها عمقاًً 
تجســد في اتفاق مواقفهما إزاء العديد من 
قضايــا المنطقة. وأعرب معالي الشــيخ عن 
تطلعه إلى أن تســهم هذه الزيارة في تعزيز 
التعاون والعلاقات المشتركة بين البلدين، بما 
يحقق التكامل بين الدبلوماســية الرســمية 

والبرلمانية. من جانبه، أعرب رئيس المجلس 
الوطني الاتحادي بعمق العلاقات البرلمانية 
المتميزة التي تربط المجلسين وأهمية تعزيز 
وتطوير تلك العلاقات إلى آفاق أوســع من 
خلال تعزيــز التعــاون والتنســيق البرلماني 

وتوحيد المواقف والــرؤى وتبادل الزيارات 
والخبرات.

حضر اللقاء المكرم الشيخ الدكتور هلال بن 
علي الهنائي نائب رئيس المجلس، وعدد من 

المكرمين الأعضاء وسعادة الأمين العام.

مسقط- الرؤية

اســتعرض مكتــب مجلــس الشــورى أمس 
رد معــالي الدكتور وزير العمــل على طلب 
الإحاطــة المقــدم حــول الآليــة المتبعة في 
توظيف الباحثين عــن عمل؛ حيث أفاد الرد 
بالتزام الــوزارة بقواعد وإجراءات التوظيف 
المركــزي المنصــوص عليها في أحــكام قانون 
الخدمــة المدنية واللائحــة التنفيذية. وعقد 
المكتب أمس اجتماعه العادي الخامس لدور 
الانعقاد الســنوي الثاني من الــفترة العاشرة 
)2023- 2027(؛ برئاســة ســعادة خالد بن 
هلال المعــولي رئيــس المجلــس، وبحضــور 
أصحاب الســعادة أعضاء المكتب، وســعادة 
الشــيخ أحمد بــن محمد النــدابي أمين عام 

المجلس.
وشــهد الاجتماع اســتعراض رد معالي رئيس 
جهاز الاســتثمار العُُماني على طلب الإحاطة 

المقــدم حــول ســوق خزائن للــخضراوات 
والفواكــه بمدينة خزائــن الاقتصادية؛ حيث 
تضمــن الــرد أن مدينة خزائــن الاقتصادية 
مستمرة في تطوير وتنفيذ مشروعات نوعية 
والتــي من بينها مشروع ســوق الخضراوات 
والفواكه الذي تديــره شركة سلال ومشروع 
المســكن للعمال والموظفين، كما تم توضيح 
أسباب ارتفاع أســعار الايجار وعدم السماح 
لأصحاب الرافعات الشــوكية من استخدامها 
في الســوق. واطلع المكتــب خلال اجتماعه 
على عددٍٍ مــن ردود الجهات الحكومية على 
أدوات المتابعــة المقدمة مــن قبل أصحاب 
الســعادة أعضــاء المجلس، ومنهــا رد معالي 
رئيــس جهاز الاســتثمار الــعُُماني على طلب 
الإحاطــة المقدم حــول أهمية إنشــاء لجنة 
أخلاقيات تابعــة لجهاز الاســتثمار العماني؛ 
حيث أفــاد الــرد بوجود لجنة مســتقلة في 
الجهــاز تختص بالحوكمــة الثلاثية ولها دور 

رقابي حول الأخلاقيات المنشــودة فلا حاجة 
لاستحداث لجنة مستقلة.

ووافــق مكتب المجلــس على تكليف فريق 
عمل بشــأن دراســة ملف الاقتصاد الرقمي، 
يعمــل على متابعــة الجوانــب المتصلة به، 
ويعــزز من تفعيل أدوار المجلس في التشريع 
والمتابعة حياله، ويُسُهم في تقديم المقترحات 
الداعمــة لرفع مســاهمة الاقتصــاد الرقمي 
في الناتــج المحلي لســلطنة عُُمان في مختلف 

القطاعات ذات العلاقة.
واســتعراض مكتب المجلــس خلال اجتماعه 
الدعوة الموجهة من قبل معالي وزير التجارة 
والصناعة وترويج الاستثمار لحضور أصحاب 
السعادة أعضاء المجلس لزيارة صالة »استثمر 
في عُُمان«، وذلك بناءًً على طلب ســابق من 
المجلــس تأصــيالًا لمبدأ الشراكــة بين مجلس 
الشورى والحكومة، هذا إضافة إلى استعراض 

تقريرٍٍ لأنشطة أعمال اللجان الدائمة.

مسقط- الرؤية

ناقشــت اللجنة الاقتصاديــة والمالية 
بمجلس الشــورى القرار الأخير حول 
نظام حماية الأجور الصادر من وزارة 
العمــل، والتبعات الماليــة للغرامات 
المفروضــة، وأثرهــا على التدفقــات 
النقدية للمشاريع الصغيرة والمتوسطة 

في الاقتصــاد العُُماني. وعقدت اللجنة 
صباح أمــس الثلاثاء اجتماعها الثالث 
ضمــن أعمال دور الانعقــاد العادي 
الثاني )2024- 2025( برئاسة سعادة 
أحمــد بــن ســعيد الشرقــي رئيس 
اللجنــة، وحضور أصحاب الســعادة 
أعضــاء اللجنــة. وشــهد الاجــتماع 
مناقشــة مشروع قانــون »تحصيــل 

مســتحقات الدولــة« المحــال مــن 
الحكومة. وقدمت اللجنة مناقشــات 
مســتفيضة حــول عــددٍٍ مــن مواد 
مشروع القانون، مُُســتعرضةًً مُُبِرِّرات 
إعــداده، وتــأثيره على التشريعــات 
النافذة في ســلطنة عُُمان، كما تطرق 
بين  الاختلافــات  أبــرز  إلى  النقــاش 
القانون،  الســاري، ومشروع  القانون 

واســتعرضت اللجنة خلال مناقشاتها 
عددًًا من القوانين المقارنة في عدد من 
الدول العربية. ويأتي مشروع القانون 
ليحل محــل القانون الســاري الذي 
مضى عليه ما يقارب من 31 عامًًا، كما 
يشكل انسجامًًا لعدد من التعديلات 
التشريعية التي تمــت مؤخرًاً لجملة 

من القوانين.

مسقط- الرؤية

عقدت لجنة الشباب والموارد البشرية 
بمجلس الشــورى صباح أمس الثلاثاء 
اجتماعهــا الثامــن لــدور الانعقــاد 
العادي الثاني )2024- 2025(؛ برئاسة 
سعادة يونس بن علي المنذري رئيس 
لجنــة الشــباب والـموارد البشريــة، 
وبحضــور أصحاب الســعادة أعضاء 

اللجنة.
وناقش أعضاء اللجنة مســودة تقرير 

نتائج وتوصيات جلسة طلب مناقشة 
معــالي الدكتــور وزير العمل بشــأن 
مبادرات التوظيــف المؤقتة بالقطاع 
العــام التــي عقدت خلال ديســمبر 
مناقشــات  شــهدت  والتــي   ،2024
مســتفيضة فيما يتعلق بإيجاد حلول 
لمبادرات التوظيــف المؤقتة بالقطاع 
العام، ويأتي مناقشــة التقرير استنادًًا 
إلى المادة )68( مــن قانــون مجلس 
عمان والتــي تنص بــأن: »يجوز بناءًً 
على طلــب كتابي موقع من خمســة 

أعضــاء على الأقــل، وبعــد موافقة 
مجلــس الشــورى بأغلبيــة الأعضاء 
الحاضريــن، طرح أحــد الموضوعات 
العامــة التي تدخل فـــي اختصاص 
الرأي  للمناقشــة وتبــادل  المجلــس 
فـــيه مــع وزراء الخدمــات. وعلى 
رئيس مجلس الشــورى إبلاغ مجلس 
الــوزراء بطلــب المناقشــة؛ لدعــوة 
الوزير لحضور جلســة المناقشة التي 
يتم تحديدها بالاتفاق بين المجلسين، 
ويدرج الموضوع فـــي جدول أعمال 

تلك الجلسة، وللوزير المختص طلب 
تأجيل الرد إلى جلسة لاحقة. ويكون 
لجميع أعضاء المجلس الاشتراك فـــي 
المناقشة وتوجيه الأســئلة شفويا إلى 
الوزيــر، وتكون الأولوية فـــي الكلام 
للوزيــر كلما طلب ذلك، وعلى رئيس 
المجلس قفل باب المناقشــة إذا رأى 
أنه قد تم اســتيفاؤها. وللمجلس أن 
يصدر فـــي شــأن الموضوع المطروح 
للمناقشة ما يراه مناسبا من توصيات 

أو رغبات«.

الإعلان رسميًًا عن الشراكة الاستراتيجية بين سلطنة عُُمان و»منتدى دافوس« 
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مسقط- الرؤية

انطلقت أعمال منتدى الشرق الأوســط 
للرفــع الاصطناعــي )MEALF(، تحت 
رعاية سعادة محسن بن حمد الحضرمي 
وكيــل وزارة الطاقة والمعــادن، إذ يُعُد 
المنتدى أحد أبرز الفعاليات الإقليمية في 
قطاع النفــط والغاز، ويُقُام خلال الفترة 
من 21 إلى 23 يناير 2025، بمشاركة أكثر 
مــن 400 مختــص مــن 30 دولة و106 
منظمــة عالميــة، مما يعكــس أهميته 
كمنصــة استراتيجيــة لمناقشــة أحدث 
التطــورات والابتكارات في تقنيات الرفع 

الاصطناعي.
وأكد سعادة محسن بن حمد الحضرمي 
وكيل وزارة الطاقة والمعادن، خلال افتتاح 
المنتــدى، أن المنتدى يمثــل منصة تقنية 
تجمع الخبراء والمختصين لتبادل أحدث 
الابتكارات في مجــال الرفع الاصطناعي، 
الذي يُعُد أداة رئيسية في تحسين كفاءة 
إنتاج الحقول النفطيــة وإطالة عمرها، 
موضحا أن ســلطنة عمان تتبنى تقنيات 
متقدمة مثل الذكاء الاصطناعي واحتجاز 
الكربون لمعالجة التحديات التشــغيلية. 
وأشــار إلى أن التركيز ينصب على حلول 

مثــل مراقبة الأداء وتحليــل البيانات في 
كن مــن تعزيز  الوقــت الفــعلي، مما ميُم

الإنتاج وتقليل التكاليف والانبعاثات.
وأضــاف ســعادته أن معالجة تسربات 
غاز الميثان تعد أحد الأولويات في جهود 

تقليــل الانبعاثات الدفيئــة، بما يتماشى 
مــع الأهــداف البيئية العالميــة، مؤكدا 
أن الابتــكار في اســتخدام أنظمة الرفع 
الاصطناعــي المتقدمــة يعــزز موثوقية 
العمليات في البيئات القاسية، مما يضمن 

استدامة الإنتاج ودعم الأمن الطاقي.
من جهته، أشــار المهندس جاســم علي 
الجابــري رئيــس المنتــدى، إلى أن هذا 
الحــدث يمثــل فرصــة لتبــادل قصص 
النجــاح وأفضل الممارســات، إلى جانب 

والتطورات  التقنية  التحديات  مناقشــة 
التكنولوجيــة في القطــاع، معربــا عــن 
شكره للجنة الفنية والمدربين والمتحدثين 
وللشركــة المنظمــة  )MCI(، كما وجه 
للرعــاة والمشــاركين في  شــكرًاً خاصًًــا 
المعرض المصاحــب الذين كان لهم دور 
كبير في إثراء المنتدى وتعزيز التعاون بين 

مختلف الأطراف.
ويتضمــن برنامج المنتدى سلســلة من 
ورش العمل التــي تُعُقد في اليوم الأول، 
حيث تتناول موضوعــات متقدمة مثل 
تقنيــات الرفــع الاصطناعــي لتحــسين 
إنتاجية الآبــار، ودور الذكاء الاصطناعي 
في تحليــل البيانــات لتحــسين الكفاءة 
تطبيقــات  إلى  بالإضافــة  التشــغيلية، 
وغير  القاســية  البيئــات  في  التقنيــات 
المعتــادة، إذ توفــر هذه الــورش فرصة 
للحضــور للاطلاع على أحــدث الحلول 

التي تسهم في تطوير الصناعة.
ويواصل المنتدى أعمالــه خلال اليومين 
التالــيين بعقد جلســات تقنيــة وطرح 
أكثر مــن 50 ورقة عمــل يقدمها خبراء 
من أكثر من 30 مؤسســة عالمية، وتركز 
هــذه الجلســات على محــاور حيويــة 
تشمل مراقبة انبعاثات غازات الاحتباس 

الحراري، تعزيز اســتدامة أنظمة الرفع 
الحديثة  التكنولوجيا  ودور  الاصطناعي، 
في تحسين كفاءة الإنتاج وتطوير الحقول 
الناضجــة. وإلى جانب ذلــك، يُصُاحب 
المنتــدى معرض متخصص يشــارك فيه 
نخبــة مــن كبرى الشركات العالمية مثل 
شــلمبرجير، بيكــر هيــوز، وهاليبرتون، 
إنوفيكــس، لافكين، فورمــولا إنجنيرينغ 
المتقدمــة  الهندســة   ،)FET( توتــال  
أيبكــس، بي سي إم مســقط، إر زد تيك، 
مجموعــة أيبكــس الولايــات المتحدة، 
ّف، حلــول الرفع المحــدودة، بي  الخر�يـ
إف تي، وانــدا كابــل، راس الحمــراء، بي 
أي دبليــو، وغيرهم، حيث يتيح المعرض 
فرصــة لاســتعراض أحــدث الابتكارات 
والحلول التقنية التي تُسُــهم في تطوير 
القطــاع وتعزيز التعــاون بين الشركات. 
ويســتهدف المنتدى جميــع العاملين في 
قطاع النفط والغاز، بما في ذلك المحترفين 
والمبتدئين، كما يشجع الطلاب في الكليات 
العمانيــة على الحضور والمشــاركة، مما 
يعــزز مــن تطويــر الكفــاءات المحلية 
ويدعــم جهــود الســلطنة في بناء جيل 
جديــد مــن المختــصين القادرين على 

مواكبة التطورات التقنية العالمية.

بمشاركة أكثر من 400 مختص من 30 دولة و106 منظمات عالمية 

»منتدى الشرق الأوسط للرفع الاصطناعي« يبحث في مسقط 
تحسين كفاءة إنتاج الحقول النفطية وإطالة عمرها

غدا.. انطلاق »منتدى الأعمال العماني الكندي« الانتهاء من مشروع توسعة محطتي معالجة مياه الصرف في الخابورة والسويق

توصيات بتطوير سياسات المؤسسات المالية وتشجيع الإقراض طويل الأجل

تسليط الضوء على »تقنيات التصنيع الرقمي« بـ»مقهى الابتكار«

مسقط- الرؤية

أعمال  الخميــس،  تنطلــق، 
الــعماني  الأعمال  مُُنتــدى 
الكنــدي بالمقر الرئيسي لغرفة 
تجارة وصناعــة عمان، بهدف 
التجاريــة  العلاقــات  تعزيــز 
والاستثمارية بين سلطنة عمان 
وجمهورية كندا، وتوسيع آفاق 
التعــاون في القطــاع الصحي 
بما يســهم في تنويــع الاقتصاد 

العماني. 
ويركــز المنتدى على فتح آفاق 
تواصل جديــدة بين الشركات 
العمانيــة ونظيراتهــا الكندية، 
المتاحة  الفــرص  لاستكشــاف 
في مجــالات البحوث الصحية، 
والأجهــزة  والتكنولوجيــا 

الصحية، والصحة الرقمية.
وسيشهد المنتدى لقاءات ثنائية بين أصحاب الأعمال من الجانبين، حيث سيتم مناقشة 
ســبل التعــاون المشترك وتبادل الــخبرات والتقنيات، كما ســيتطرق المنتدى إلى كيفية 
الاســتفادة من أحدث التطورات في القطاع الصحي لتطويــر مشروعات مشتركة تعزز 

الابتكار وتدعم البنية الأساسية الصحية في سلطنة عمان.
ويُعُــد المنتــدى خطوة مهمــة نحو تعزيــز العلاقــات الاقتصادية بين ســلطنة عمان 
وجمهورية كندا، وتطوير الشراكات التي تســهم في تحقيق أهداف التنويع الاقتصادي 
في ســلطنة عمان في ظــل التوجه نحو تعزيز الاســتثمارات في القطاعــات غير النفطية 

والتنمية المستدامة.

الخابورة- الرؤية

أنهت نمــاء لخدمات المياه تنفيذ مشروع 
توســعة محطتي مُُعالجة ميــاه الصرف 
والســويق،  الخابورة  بولايتــي  الصحــي 
إذ يــأتي المشروع في إطار التــزام الشركة 
بتحسين جودة الحياة في قطاع الخدمات 
الأساسية وتعزيز أسس التنمية المستدامة 
في مختلــف المحافظــات التي تشــملها 
خدمات الشركــة. وقــال المهندس هلال 
بــن مســعود الشرجــي القائــم بأعمال 
مديــر دعم التشــغيل في نمــاء لخدمات 
محطتــي  توســعة  إن مشروع   الميــاه، 
معالجــة ميــاه الصرف الصحــي بولايتي 
الخابورة والســويق، يمثــل إضافة مهمة 
لأنه يســهم في تعزيــز البنية الأساســية  
لقطاع الصرف الصحــي في الولايتين، من 
الصحــي  الصرف  ميــاه  معالجــة  خلال 
دة والمعالجة ثلاثيًًا  وإنتاج الميــاه المجــّدّ

عبر تطبيق أفضل الممارســات العالمية في 
هذا المجال، وباستخدام تقنيات متقدمة 
تضمــن معالجــة ميــاه الصرف الصحي 
بطريقــة صديقة للبيئة، بمــا يكفل الحد 
من التأثيرات البيئية والمحافظة على المياه 
الجوفية، إضافة إلى الاســتفادة من المياه 
دة التي تنتجها المحطتــان بإعادة  المجــّدّ
اســتخدامها في الزراعة وري المسطحات 

الاســتخدامات  إلى  إضافــة  الــخضراء 
الصناعيــة والتجاريــة، بمــا ينســجم مع  
التوجه الاستراتيجي لسلطنة عُُمان لحماية 
مصــادر الميــاه الجوفية من الاســتنزاف، 
والإســهام في الإصحاح البيئــي من خلال 
زيادة رقعة المســاحات الــخضراء، علاوة 
على تعزيــز الأمن الغذائي عبر اســتخدام 
هــذه الميــاه في ري المحاصيــل. وأشــار 

الرئيس التنفيذي للتشغيل والصيانة بنماء 
لخدمات المياه، إلى أن الســعة الإنتاجية 
الإجمالية لمحطتــي معالجة مياه الصرف 
الصحي بولايتي الخابورة والســويق تبلغ 
4500 متر مكعــب يومي�ـًا، حيــث تبلغ 
إنتاجيــة محطة الخابورة حاليًًا 2500 متر 
مكعــب يومي�ـًا، فيما تبلغ ســعة محطة 
الســويق 2000 متر مكعــب يومي�ـًا، مع 
إمكانية زيادة إنتاجية المحطتين مستقبالًا 
وذلــك بنــاءًً على معطيــات ومــؤشرات 
التوســع العمراني والســكاني في الولايتين، 
وبما يلبي الاحتياجات الآنية والمستقبلية.

 مــن جانبــه، ذكر المهنــدس عبدالله بن 
راشد بن  سالم الشــامسي مدير التشغيل 
والصيانــة بــشمال الباطنــة أن محطتي 
معالجــة ميــاه الصرف الصحــي بولايتي 
لمعالجة  مجهزتــان  والســويق،  الخابورة 
كميات مياه الصرف الصحي الواردة يوميًًا 

والتي يتم تفريغها عبر الصهاريج.

صحار- العُُمانية

أوصى ملتقى المال والتأمين الذي اختتمت 
أعمالــه بولاية صحــار بمحافظــة شمال 
الباطنــة بالتأكيــد على أهميــة تطويــر 
المؤسســات  السياســات وتحسين كفاءة 
المالية في توجيه المدخــرات نحو الأصول 
والاســتثمارات الإنتاجيــة، واقتراح إيجاد 
الصــغيرة  للمؤسســات  تمــويلي  قالــب 

والمتوسطة من قبل البنوك التجارية.

كما أوصى الملتقــى بتشــجيع الإقــراض 
طويل الأجل وتمويل المشــاريع في القطاع 
المالي لدعــم النمو والتنميــة الاقتصادية، 
بالإضافــة إلى إعداد خطــة توعوية حول 
أبرز الأدوات التمويلية والتأمينية المبتكرة 
لتعريف رواد الأعمال بالفرص والخصائص 
التمويليــة والتأمينيــة المبتكرة، وتحقيق 
التكامــل والشراكة مــع الجهات المنظمة 
لمكونات البيئة الاستثمارية المحفزة لنمو 
القطاع الخاص وقيام مشاريع استثمارية 

والقــدرة  والاســتدامة  بالنمــو  تتمتــع 
التنافسية.

وشــهد الملتقــى في يومــه الثــاني تقديم 
ثلاث حلقات عمل تخصصية قدمها عدد 
مــن المختصين في كلٍٍّ مــن البنك المركزي 
العماني، وهيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة، وهيئــة الخدمــات العامة؛ 
الحلقة الأولى تناولــت البرامج التمويلية 
لهيئــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
»محفظة العــزم«، والحلقة الثانية كانت 

المدفوعــات  وأنظمــة  حــول خدمــات 
الإلكترونيــة البنك المركــزي العماني، فيما 
تناولت الحلقة الثالثة البرنامج التحفيزي 

لسوق المال هيئة الخدمات المالية.
وشارك في الملتقى الذي نظمه فرع غرفة 
تجــارة وصناعــة عُُمان بــشمال الباطنة 
على مــدى يــومين، عددٌٌ مــن المختصين 
ورجــال الأعمال والمســتثمرين وأصحاب 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة بسلطنة 

عُُمان.

مسقط- الرؤية

أطلقت وزارة التعليــم العالي والبحث 
العلمي والابتكار ممثلة في دائرة النشر 
العلمــي والتوعية الجلســة الأولى لعام 
2025 مــن مقهى الابتكار، الذي يدخل 
الموســم الخامــس لــه بهيئــة جديدة 
ومتطــورة، إذ حملــت هذه الجلســة 

عنوان »تطبيقات التصنيع الرقمي«.
وتــم اختيــار هــذا العنــوان لوجــود 
ناشــئة  ابتكاريــة  وشركات  مبتكريــن 
عمانية تعمل في هذه المرحلة المتقدمة 
من مراحــل الجاهزية التقنية، وتحويل 
الأفكار إلى نماذج تجارية قابلة للتسويق 
ودخول المجتمــع، بالإضافة إلى الاطلاع 
على الجهود والإنجازات المتحققة، وسبر 

أغوار رحلة النجاح والانجاز لهم.

واستضافت الجلســة كل من المهندسة 
نى الشرجية الشريك المؤســس لشركة  ميُم
العمانيــة، وهــي شركــة  أتومــز لاب 
متخصصــة في حلــول الطباعــة ثلاثية 
الأبعاد والتصنيــع التجميعي وذلك من 
خلال تــوفير تقنيــات الطباعــة ثلاثية 
الأبعــاد، وأصبحت أتومــز لاب الوكيل 
الأول في ســلطنة عُُمان لكبرى الشركات 
العالمية المتخصصة، بالإضافة إلى تقديم 
ورش تدريبية مختصــة بتلك التقنيات، 
منهــا في مجــال صناعــة المجوهــرات 

والمنتجات الصناعية.
كما استضاف مقهى الابتكار في جلسته 
الأولى المهندس محمد الجابري مهندس 
بشركــة بلامور العمانيــة، وهي الشركة 
العُُمانيــة الرائــدة في إنتــاج المنتجات 
الصديقــة للبيئــة، وتمثلــت في إيجــاد 

حل لمشــكلة البلاســتيك الكربوني من 
خلال مشروع »رويــال فليمنت« حيث 
يســتخدم في الطابعات ثلاثيــة الأبعاد 
كحبر من الطحالــب البحرية لإنتاج أي 
منتــج بلاســتيكي حيوي حيــث يتحلل 
المنتج خلال أقل من شــهر، ليكون على 
شكل أعلاف للحيوانات وغذاء للأسماك 
وسماد للتربــة، والمشروع حاصــل على 
التجــارة  وزارة  مــن  الاختراع  بــراءة 

والصناعة وترويج الاستثمار.
وتحدث ضيــوف المقهى عــن تقنيات 
التصنيع الرقمــي، وهو عملية متكاملة 
لإنتــاج المجــسمات وذلك عــن طريق 
تحويــل التصاميــم ثلاثيــة الأبعاد إلى 
بيانــات رقميــة تحتــوي على الأوامــر 
والإحداثيات التــي تفهمها الآلات مثل 
الطابعــات ثلاثية الأبعاد وآلات التحكم 

الرقمــي، فتقــوم اعــتمادا على هــذه 
البيانات بتحويل التصميم إلى مجســم 

ملموس.
ويُعُتبر مقهى الابتكار، من أبرز البرامج 
التوعويــة الهادفــة إلى تقديــم العلم 
والفائدة  المنفعــة  وأصناف  والمعرفــة، 
البحثية والابتكارية التــي تهم الجميع 
لتبســيط العلــوم وجعلهــا في متناول 
الجميــع، وهو برنامج علمي يهدف إلى 
نشر ثقافة البحث العلمي والابتكار بين 
أوســاط المجتمع العماني بجميع فئاته، 
مــن خلال تنفيذ جلســة تفاعلية لمدة 
ســاعة واحدة والحديــث عن موضوع 
علمــي باســتضافة باحــث أو مبتكــر 
وعرضــه عبر عرض تفاعلي أو مرئي أمام 
الحضــور ويليه مناقشــات او أســئلة 

وجوائز للحضور.
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الدقم- الرؤية

أكملــت مجموعة أســياد، بالتعاون مع 
فريق اللوجستيات في تنمية نفط عُُمان، 
تســليم شــحنة كبيرة من المواد السائبة 
لصالح شركــة تنمية نفط عُُمان، بتوصيل 
10 مكونــات مركبــة إلى مينــاء الدقم، 
مؤكــدة الالتــزام والدقــة والموثوقية في 
تقديم حلول لوجســتية مخصصة تضمن 
تسليم البضائع بأعلى مستويات السلامة 

والكفاءة.
ويبرهــن هذا المشروع على دور أســياد في 
تعزيــز المنظومة اللوجســتية لميناء الدقم 
من خلال مناولة البضائع بسلاســة والربط 
الاستراتيجــي؛ مما يعــزز إســهامها في نمو 
الاقتصاد الوطني. وقد أســهمت العمليات 

العالـمي  المســتوى  ذات  اللوجســتية 
للمجموعــة واهتمامهــا بمتطلبات الزبائن 
وشبكتها العالمية الواسعة في تأكيد ريادتها 
في هــذا المجال، والقيام بــدور محوري في 
دعم قطاعات الطاقة والمشــاريع الصناعية 
الــكبرى داخــل وخــارج ســلطنة عُُمان.  
وقــال جمعة المســكري مدير أول أســياد 
اللوجســتية: »نلتــزم في مجموعة أســياد 
بالتميــز في تنفيذ المشــاريع اللوجســتية. 
ويعــد نجاحنــا في توصيل هذه الشــحنة 
الكبيرة لصالح شركة تنمية نفط عُُمان دليل 
على المســتوى المتميز والخبرة التي نمتلكها 
في إدارة مثــل هــذه المشــاريع المعقدة«. 
وأضاف المسكري: »يبرز هذا الإنجاز قدراتنا 
التقنية والتزامنا بتقديم خدمات لوجستية 
ذات جودة عاليــة للقطاعات المختلفة في 

عُُمان والمنطقة، مما يعزز كفاءة وموثوقية 
الســائبة على  للمــواد  التوريــد  سلاســل 
مســتوى العالم«. ومســتفيدة مــن الموقع 
والحضــور الاستراتيجــي لســلطنة عُُمان، 
تمتلك مجموعة أســياد شــبكة لوجســتية 
تدعمها أصول ذات مستوى عالمي، تشمل 
محطــة البضائع العامــة المتطورة في ميناء 
الدقــم. وتتيح هذه المرافــق الواقعة على 
أهم خطــوط التجــارة بين الهند ومنطقة 
الشرق الأوســط وشمال أفريقيــا وأوروبا، 
لأســياد تقديم حلول لوجســتية متكاملة 
للأســواقة العالمية. كما تلعــب المجموعة 
ًا في مجال القيمة المحلية من  دوًرًا محور�يـ
خلال دعم الشركات والمســاهمة في نجاح 
المشــاريع الوطنيــة الــكبرى، ودفع عجلة 

النمو المستدام في سلطنة عُُمان.

المزيونة- الرؤية

أعلنت المؤسسة العامة للمناطق الصناعية 
»مدائن« عــن تقديم حزمــة جديدة من 
الحوافز الاقتصادية للمستثمرين وأصحاب 
الأعمال في المنطقــة الحرة بالمزيونة، وذلك 
على هامــش فعاليــات ملتقــى ومعرض 
ا من المؤسســة  المزيونة الاقتصادي، والتزاًمً
بدعــم بيئــة الاســتثمار في ســلطنة عُُمان 

وجذب استثمارات جديدة.
وقال المهندس أحمد بن خميس الكاســبي 
مدير عام المنطقة الحرة بالمزيونة، إنه إدراًكًا 
البيئة الاستثمارية وتشجيع  لأهمية تعزيز 

المستثمرين على التوسع في أنشطتهم، فقد 
أقر مجلس إدارة الهيئــة العامة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصة والمناطق الحرة حزمة 
مــن الحوافز الاســتثمارية للمنطقة الحرة 

بالمزيونــة، من  أبرزها إعفاء المســتثمرين 
مــن المديونيــات المتراكمة بنســبة 30%؛ 
كخطــوة تهــدف لتخفيف الأعبــاء المالية 
وتحفيزهم على تطوير مشاريعهم، وكذلك 

تخفيض القيمة الإيجارية بنسبة 50% لمدة 
5 سنوات قادمة، ليشمل ذلك المستثمرين 
القــائمين والجدد على حد ســواء؛ بما يعزز 
مــن تنافســية المنطقة الحــرة ويزيد من 
جاذبيتها الاســتثمارية. وأكد الكاســبي أن 
ا صادًقًا نحو بناء  هذه الحوافــز تمثل التزاًمً
شراكة مســتدامة مع المســتثمرين، وتُعُد 
ركيزة أساســية لدعــم النمــو الاقتصادي 

وتشجيع الابتكار والاستدامة في المنطقة. 
الحــرة  المنطقــة  أن  الكاســبي  وأضــاف 
بالمزيونة حققت خلال الســنوات الماضية 
ا في مجال الحركة الاستثمارية  تقدما ملموًسً
والتجارية؛ حيث بلغ حجم البضائع الواردة 

للمنطقــة أكثر مــن 240 ألف 
طــن في العــام 2024 بزيادة 
تفــوق 20% عن حجم الضائع 
في العام 2023، كذلك أصبحت 
لتــوطين  جاهــزة  المنطقــة 
اكتملت  فقــد  الاســتثمارات، 
والخدمات  الأساســية  البنيــة 
الإلكترونية التي تجعلها خياًرًا 
مثالًيًا للمســتثمرين، ومجهزة 
بجميع المرافــق اللازمة، بما في 
ذلك شــبكات الطرق، شبكات 
والاتصالات،  والميــاه  الكهرباء 
ومرافــق التخزين والنقل، كما 
إن قربها مــن الحدود اليمنية 
استراتيجيــة  بوابــة  يجعلهــا 
ومركــًزًا  الإقليميــة  للتجــارة 

للنشاط الاقتصادي.
يواصل  آخــر،  جانــب  ومــن 
المزيونــة  ومعــرض  ملتقــى 
الاقتصادي فعالياته وأنشــطته 
 100 مــن  أكثر  بمشــاركة 

شركــة محلية وخارجية بهــدف فتح آفاق 
جديــدة للتعاون والشراكــة، وتوفير منصة 
للمستثمرين لاستكشــاف الفرص الواعدة 
التي تســهم في تحقيــق تطلعات الاقتصاد 
العُُماني بما يــتماشى مع رؤية عُُمان 2040؛ 
حيــث أقيمت على هامــش الملتقى حلقة 
عمل حــول »محركات الاســتثمار« قدّّمها 
أحمد بن سالم الحجري مدير عام المديرية 
العامــة للعمــل بمحافظــة شمال الباطنة، 
وبمشاركة سعيد بن مسلم زعبنوت، مدير 
خدمــات المســتثمرين في المنطقــة الحرة 
بالمزيونــة، والــذي قــدم ورقــة عمل عن 

الاستثمار بالمنطقة.

تأكيدًًا لكفاءة المنظومة اللوجستية

»أسياد«: نجاح توصيل شحنة كبيرة من المواد السائبة لـ»تنمية نفط عُُمان«

إعفاء من مديونيات وخفض القيمة الإيجارية ضمن حزمة حوافز للمستثمرين في »حرة المزيونة«

م. أحمد الكاسبي
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

مكانة عُُمان الدولية في »دافوس«
تحرص ســلطنة عُُمان من خلال مشاركتها 
في المحافــل الدولية على تعزيــز التعاون 
مع مختلف الدول والمنظمات المشــاركة، 
وتســليط الضــوء على مــسيرة النمــو في 
مختلــف القطاعــات بالســلطنة، وعقــد 
الاتفاقيات والبرامج والمبادرات التي تُسُهم 
في تعزيز مكانة عُُمان على الخارطة الدولية 

وفي مختلف المجالات.
وضمن المشــاركة في المنتــدى الاقتصادي 

العالمي »دافــوس«- أكبر منصة اقتصادية 
عالمية- شــهد جناح عُُمان الإطلاق العالمي 
للهويــة البصرية الوطنيــة، بحضور وفود 
مــن الدول المشــاركة وكبار المســتثمرين 
ووســائل الإعلام الدولية. ومن شــأن هذه 
الخطــوة أن ترســخ مكانة الســلطنة على 
الســاحة الدوليــة، بالإضافــة إلى تعزيــز 
الشراكات مع دول العــالم وترويج الفرص 
الواعدة للاســتثمار في سلطنة عُُمان، وذلك 

جنباًً إلى جنب مع جهود الوفود الرســمية 
التي تعقد لقاءات ثنائية وجلسات نقاشية 
مع كبار المسؤولين والمُسُتثمرين العالميين، 
لتعزيــز آفاق التنويــع الاقتصادي وجذب 
الاســتثمارات الجديدة وتوســعة التعاون 
والتحالفات  الشراكات  وفرص  الاستراتيجي 

الاستراتيجية مع دول العالم.
إنََّ تــدشين الهويــة الجديــدة في دافوس 
بمثابة دعوة للمســتثمرين ووسائل الإعلام 

الدوليــة لاستكشــاف الفــرص المتاحة في 
عُُمان والتعــرّفّ على روح الابتــكار التــي 
يزخــر بها المُجُتمــع الــعُُماني، فبفضل ما 
تُوُليه الحكومة من اهــتمام بالغ بالتنمية 
المســتدامة والنمــو الاقتصادي، ســتصبح 
الســلطنة مركــزًاً لــلشراكات الاستراتيجية 
المُهُمة على الســاحة الدولية، وما شهدناه 
مــن إنجــازات في الســنوات الأخيرة خير 

شاهد على ذلك.

أنت لست تهديدًًا!

في زمن تتسارع فيه الابتكارات التقنية، 
وتتــغير فيــه أســواق العمل بشــكل 
متســارع ومُُســتمر، يتضح أكثر من أي 
وقــت مضى، أهميــة التعليــم الفنــي 
والمهنــي الــذي يُعُــتبر حجــر الزاوية 
لتزويد الطلبة بالمهــارات العملية التي 
يحتاجونها للنجاح في ســوق عمل اليوم 

والغد.
التعليــم الفنــي والمهنــي يُعُــزز فرص 
العمل المباشرة بعد التخرج، حيث يتم 
تزويــد الطلبة بالمهــارات الضرورية في 
مجالات متعددة، وتُسُــاهم في التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية.
عــدد كبير من الــدول الناميــة أعطى 
أولوية لهذا النوع من التعليم كوسيلة 
لتحقيق نهضتها. فكوريا الجنوبية على 
سبيل المثال أنشــأت شبكة واسعة من 
التقنية،  الثانويــة والجامعات  المدارس 
قــوي  اقتصــاد  بنــاء  في  ســاهم  مما 
ومزدهر. كما نجحــت كوريا الجنوبية 
المؤسســات  بين  شراكات  تحقيــق  في 
التعليميــة والصناعية، وتقديم تدريب 
عــملي مرتبط بســوق العمــل المتغير. 
لكن في عُُمان ومعظم الــدول العربية 
لا يــزال التعليم الفنــي والمهني يُعُاني 
مــن نظــرة مجتمعية متدنيــة؛ حيث 
يُنُظــر إليه كخيــار أقل قيمــة مقارنة 
النظــرة  بالتعليــم الأكاديمــي. هــذه 
ـًا أمام تــوفير فرص عمل  تشــكل عائق�
متنوعة وبرواتب جيدة إضافة لتحقيق 
التنمية المستدامة. إضافة إلى ذلك فإنه 
من المهــم إقامة الصناعــات المختلفة 
التخصصات وتوفير  لاستيعاب مختلف 

فرص عمل كبيرة.
النظــرة  في  جــذري  تغــيير  تحقيــق 
المجتمعيــة يتطلــب جهــودًًا متكاملة 
تشمل الجوانب الاقتصادية والاجتماعية 
وقد  والتعليمية.  والإعلاميــة  والثقافية 
تكون بعض الاقتراحــات التالية مفيدة 

لتغيير النظرة الاجتماعية، ومن أهمها:
تحويل مسميات المدارس الفنية الثانوية 
“معاهــد”  أو  “كليــات”  إلى مســمى 
 Polytechnic“ .متعددة التخصصــات
بريطانيــا  عملتهــا  كما   )”Colleges
وكوريا الجنوبية ودول أخرى. والكليات 
والمعاهد المتعددة التخصصات معروفة 
بجودتها العالية وارتباطها المباشر بسوق 
العمــل المتغير، لتعزيــز مكانة التعليم 
الفني والنظــرة المجتمعية، والربط بين 
تغيير التســمية وتحسين جودة التعليم 
وتطوير المناهج بمــا يواكب احتياجات 

سوق العمل المتغيرة.
وتغيير التسمية سوف يعزز من المكانة 

المجتمعية بسبب: 
أ- مصطلح »كليــة« أو »معهد« يحمل 
طابعــا أكثر احترافية ومكانــة، مما قد 
يقلل مــن إحســاس الطلبــة وأسرهم 
بالوصمــة الحاليــة المرتبطــة بالتعليم 

الفني والمهني.
ب- تغــيير التســمية قــد يجعل هذه 
المؤسســات أكثر جاذبيــة للطلبة الذي 
يفضلون الابتعاد عــن الصورة النمطية 
للتعليــم الفنــي والمهنــي في الوقــت 

الحاضر.
الحكومــي  الدعــم  اســتقطاب  ج- 
والمجتمعي كما تُسُــهل على المؤسسات 
المعنية الحصول على دعم من الشركات 
والجهات المانحة، لأنها سوف تعتبر أكثر 

جدية ومهنية.
تحسين كفاءة المعلمين وتجويد التعليم 
الفني والمهني وتطوير المناهج الدراسية 
لتكون أكثر توافقًًا مع متطلبات ســوق 
العمل المتغير وإدخــال تقنيات حديثة 
مثل برامج الذكاء الاصطناعي، والتصنيع 
الــذكي، إضافــة إلى تعزيــز التعاون مع 
القطاع الخــاص لتوفير فــرص تدريب 

عــملي ووظائــف للخريــجين.  إطلاق 
حــملات توعوية وإعلاميــة من خلال 
عرض قصــص نجاح لخريجــي التعليم 
الفني في وســائل الإعلام لتغيير الصورة 
النمطية، وعلى سبيل فإن حملة صُُ“نّّاع 
المســتقبل” في مصر ومبــادرة “تمــكين 
الشــباب” في الأردن، حققــت بعــض 
النجاحــات. كما إن الإمــارات نجحت 
في تطويــر برامج تدريبيــة في مجالات 
التكنولوجيــا والطاقــة. أما الســعودية 
فقد قدمت برامج تدريبية متوافقة مع 
رؤية “المملكة 2030” لتمكين الشــباب 
وتــوفير فرص العمل وتحقيــق التنمية 

المستدامة.
تحفيــز الطلبــة ودعمهم عــن طريق 
ة  تقديــم منح دراســية وقــروض ميسّرر
للمشــاريع الصغيرة والمتوسطة. إضافة 
لتكريــم  تقديــم جوائــز ســنوية  إلى 
المتميزين في المجــالات الفنية والمهنية، 
كما هــو الحال في الإمــارات مع جائزة 
إشراك  إلى  اضافــة  مهنــة”.  “أفضــل 
المجتمــع والأهــالي عن طريــق تنظيم 
ورش عمل ونــدوات توعويــة للأهالي 
لتغــيير قناعاتهم حــول التعليم الفني، 
وإلى الاستفادة من تجربة المغرب التي 

نجحت في تنظيم برامج التوعية.
إدمــاج التكنولوجيا الحديثة في التعليم 
الفني عن طريق تأسيس مراكز تدريب 
فني ومهني تســتخدم أحدث التقنيات 
لتطوير كفاءات الطلبة. ومع التطورات 
التكنولوجيــة السريعــة، أصبــح مــن 
الضروري تحديث التعليم الفني والمهني 
باســتمرار ليعكس أحــدث الاتجاهات 
العالمية والتركيز على البرامج المرتبطة في 
مجالات مثل الطاقة المتجددة، والذكاء 
الاصطناعــي، وتكنولوجيــا المعلومات، 
لإعداد جيل قادر على مواجهة تحديات 

المستقبل.
من المؤكــد أن التعليــم الفني والمهني 
ليــس بديالًا عن التعليــم الأكاديمي؛ بل 
هو مُُكوِّّن أســاسي للتنميــة الاقتصادية 
والاجتماعيــة. وتغيير النظرة المجتمعية 
تجاه هــذا النوع مــن التعليم يتطلب 
جهودًًا متواصلة لتحــسين الجودة، من 
خلال رفــع الوعي المجتمعــي، وتعزيز 

الشراكة بين التعليم وسوق العمل.
إّنَّ التحدي يكمُُن في تحقيق التوازن بين 
التعليم الأكاديمي والمهني، مع الاحتفاء 
بالإبداع والابتكار الذي يُسُــهم في بناء 

مستقبل أكثر ازدهارًًا للأجيال القادمة.
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`` مرتضى بن حسن بن علي

الإنســان كائن مُُعقد يمتلك عقالًا فريدًًا وقدرةًً 
على التفــكير والوعــي بالــذات، لا تتوافر لأي 
مخلــوق آخر في هــذا الكــون، ولذلك يحرص 
الكثير من البشر مــن أصحاب الوعي الصحيح 
والعميــق بالــذات، على بناء علاقات نفســية 
كن أن تجلبها  مُُتوازنة، بعيدًًا عن أي ضغوط ميُم

لهم الحياة، أو تتسبب فيها تطورات العصر.
وجودة حياة الإنســان مِِّنَّا، تتأثر سلبًاً أو إيجابًاً 
بعلاقاتــه بذاتــه وبالآخرين، والســعادة هنا 
تصبــح كلمة السر التي يبحث عنها كل فرد في 
المجتمع، الأمر الــذي يفرض الكثير من التفهم 
للمتغيرات الحياتية، والاعتراف بالتحديات التي 
قد يواجهها الـمرء في مسيرته، ومن ثم يعكف 
على تطويــر الــذات وبلــورة رؤية شــخصية 
متوازنــة للحيــاة، لكي يتفــادى الوقوع في أي 

مُُنزلقٍٍ.
وبشــكل عام، تعيــش مختلــف المجموعات 
البشريــة تحت وطــأة الكثير مــن التهديدات 
البيئيــة والاجتماعية والاقتصادية وغيرها، لكن 
مــا أود الخوض فيــه الآن، يتعلق بالتهديدات 
محيطــه  في  الشــخص  يواجههــا  قــد  التــي 
الاجتماعــي، واعتقــاد البعض أنــك ربما تمثل 
تهديــدًًا لــه، أو لربما اعتقادك أنــت أنََّ هناك 

أشــخاصًًا بأعينهم هم بمثابــة تهديد لك!!  في 
حقيقة الأمــر، قد يبدو هذا الحديث مُُبهامًا أو 
ينطــوي على افتراضات مُُبالغ فيها، لكن الواقع 
يؤكد أن الإنســان يأتي إلى هــذه الدنيا مُُحمّّالًا 
بأعبــاء وتحديــات لم يطلبها ولم يســعََ إليها، 
مصداقًاً لقوله تعالى في سورة البلد »لَقَََدْْ خََلَقَْْنََا 
الإنْسََْــانََ يفِي كََبََدٍٍ”، والكبد هنــا تعني المُعُاناة 
وتحمل المشــاق، لكن في الوقت نفســه يُخُبرنا 
َه »الَا يُكََُفُُِلِّ اللَّهَُُ نَفَْْسًًــا إِالَّا  القــرآن الكريم أنـ�
وُُسْْعََهََا”، في تأكيد على أنََّ خالقنا يعلم طبيعتنا 
البشرية، وأنه ســبحانه وتعالى لن يُحُملنا ما لا 
نُطُيــق، وأن أي ضغط يتعرض له الإنســان في 
حياتــه، قادر على مواجهته وتحمله، مهما كان 

قاسيًًا.
والإنســان مــهما امتلك مــن الحيــاة أجملها 
وأثمنها، إالّا أن هناك شــيئًاً ما يظل ناقصًًا وغير 
مكتمل، فالكمال لله وحده. كما إن الإنسان قد 
يجد نفســه في عملية بحــث دائمة عن شيء لا 
يدركه ولا يستطيع حتى إدراكه، لكن قد يظل 
يلهــث وراء هذا المجهول اعتقادًًا منه أنه قادر 

على جني ثمار تعبه وجهده.
لكن في مقابل هذا الســعي والمثابرة والحرص 
على اكتشــاف المســتقبل، أعتقد أن أفضل ما 

يُعُين الـمرء على تحمل مُُنغصــات الحياة، هو 
ذلــك الدفء الذي نحصــل عليه من أسرتنا أو 
أحبائنا أو أصدقائنا؛ فالحب قادر على تذويب 
الجليد، وتبريد حرارة الشمس في الوقت نفسه. 
الحــب يمنحنا القدرة على الاستشــفاء من آلام 
الحياة، والتعافي من متاعبها التي تظل تلاحقنا 

حتى آخر نفس!
نقطة أخرى، أرى أنها تسهم بفعالية في تحقيق 
التوازن النفسي، ألا وهي العطاء، فأنت عندما 
تكون شــخصًًا قادرًًا على العطــاء، وتمتلك كل 
مقومات الإنسان الناجح، عليك أن تُعُطي دون 
أن تحسب حساباتك وما الذي سيعود عليك؟! 
لا يجــب أن تنظر أو تهتم بمــا قد يقوله عنك 
الآخــرون، ربما ينظرون إليــك نظرة المتوجِّّس، 
الذي يعتقد أنــك بمثابة تهديد له، خصوصًًا في 
بيئات العمل ومــعتركات الحياة العملية، التي 
قد تدفعك للتعامــل مع فئات وأنواع مختلفة 
مــن الشــخصيات، منها من قــد يفهمك على 
النحو الصحيح، وهناك من ســيفهمك بطريقة 
خاطئــة. وكذلك الحال بالنســبة لأسرتك، التي 
دائمًاً ما تراك الشــخص المسؤول الذي لا يجب 
عليــه قــول »لا«، فهُُم يريــدون منك أن تظل 
، لا تشــكو مصاعب  ودودًًا ومتعاطفًًا ومتراحامًا

الحيــاة، ولا ترفض لهم أي طلب، فهذا ابنك أو 
بنتك تأتي إليك لتطلب منك غرضًًا ما، أو لعبة، 
فإذا قوبل الطلب بالرفض كان رد الفعل سلبيًًا، 
لأنهم يعتقدون دائمًاً أنك يجب أن تظل تقول 

»نعم.. حاضر.. إن شاء الله.. إلخ«.
ولا يقف الأمــر عند ذلك؛ بــل تجد الموضوع 
مرتبطًـًـا أيضًًا بالأصدقــاء؛ فبمجــرد أن تتغير 
ظروفــك وتــزداد انشــغالاتك وقــد تعلــو في 
وظيفتك وترتقي لمنصب ما، تُفُاجأ بأنََّ البعض 
منهم يُلُقي عليك اتهامــات غير حقيقية، وقد 
يرى البعض أنك »تتعالى« أو »تتكبر«، رغم أن 
ذلك ليس صحيحًًا على الإطلاق، الحقيقة التي 
لا يدركونها أن مســتوى تفكيرك قد تطور نحو 
الأفضل، وأنك صرت لا تشــغل بالك بسفاسف 
الأمــور؛ بــل تُرُك�ـِز فقــط على الأمــور المُهُمة 

والمؤثرة في حياتك.
في الواقــع، إننا في هذه الحيــاة نحيا من أجل 
أن نُحُقــق ذواتنا، وأن نُعُزز التوازن النفسي في 
دواخلنــا، وإذا ما نجحنا في ذلك ســنعيش في 
راحة واطمئنان، أما إذا انشــغلنا بالآخرين وما 
يقولونه نََّعا، ســنظل نعاني مــن حالة التخبط 
والتيه والفشل المُتُكرر. لذلك اختر طريقك: إما 

أن تنجح أو أن تفشل!

مدرين المكتومية

أصداء الخطاب السامي )2(

تتبعــتُُ الخطابات الســامية لحضرة صاحب 
الجلالة السُُّــلطان هيثم بن طــارق المُعُظم- 
حفظه الله ورعاه- منــذ تولي جلالته مقاليد 
الحكــم في 11 يناير 2020 وحتــى الخطاب 
التركيــز  الأخير قبــل أســبوعين، ولاحظــتُُ 
والاهتمام السامي البالغ بقضية الباحثين عن 

عمل وعمليات تشغيل شباب عُُمان.
ففــي آخــر خطاب قــال جلالته أعــزه الله: 
»كما تابعْْنــا خلالََ الــفترةِِ المـاضيـــة جهودََ 
الحكومةِِ الراميةِِ لاســتيعابِِ طاقــاتِِ أبنائِنِا 
الشــبابِِ وفتحِِ آفاقِِ العملِِ والإبداعِِ أمامهم 
ووجّّهْْنا مؤسســاتِِ الدولةِِ المعنيــةِِ بمراجعةِِ 
بالقطاعــاتِِ  وربطِِهــا  التشــغيلِِ  منظومــةِِ 
الاقـتصــــاديةِِ والاجتماعيــةِِ كما أكّّدنــا على 
الحكومةِِ بالعملِِ الحثيثِِ على مواءمةِِ مسارِِ 
التنميــةِِ الاقتصادية في البلادِِ وأنظمةِِ التعليمِِ 
والتدريــبِِ مع متطلّبّاتِِ الشّّــبابِِ وتهيئَتَِِهِِم 
لفرصِِ العملِِ المناسبةِِ لهم بما يخدمُُ حاضرَهَُُم 

ومستقبلَهَُُم«.
إن الاهتمام الســامي بقضية تشغيل الشباب 
يتجىلّى في العديد مــن الخطابات والمبادرات 
التــي أطلقها منــذ توليه الحكــم، فقد أكد 
جلالته على أهمية اســتثمار طاقات الشباب 
العُُماني، مشــددًًا على ضرورة توفير بيئة عمل 

مناســبة تتيح لهم الفرصة لإظهار إبداعاتهم 
ومهاراتهم، كما دعا جلالته إلى تعزيز الشراكة 
بين القطــاعين العام والخاص، مما يســهم في 
خلق فــرص عمل جديدة وتحفيــز الاقتصاد 

الوطني.
ولا شك أن قضية الباحثين عن عمل في بلادنا 
من القضايا الحيوية التي تشغل بال المجتمع؛ 
حيــث يواجه العديد من الشــباب تحديات 
كــبيرة في الحصول على فرص عمل تتناســب 
مــع مؤهلاتهــم وطموحاتهــم، ومــع تزايد 
أعداد الخريجين ســنويًاً، أصبح من الضروري 
أن تتضافــر الجهود الحكوميــة والمجتمعية 
لمعالجة هــذه القضية، خاصــة في ظل رؤية 
صاحب الجلالة الســلطان المعظم الذي يولي 
اهتمامًًا خاصًًا بتشــغيل الشــباب واســتثمار 

طاقاتهم في خدمة الوطن.
وتســعى الجهات المعنيــة إلى معالجة هذه 
القضيــة من خلال مجموعة من السياســات 
والبرامج التي تهــدف إلى توفير فرص العمل 
وتعزيــز التنمية الاقتصاديــة، ومن بين هذه 
الجهــود إطلاق العديد من المبــادرات التي 
تستهدف دعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة، 
والتي تعــتبر من المحركات الأساســية للنمو 
الاقتصــادي وخلــق فــرص العمــل، كما تم 

تخصيــص ميزانيات لدعم التدريب والتأهيل 
المهني، مما يســاعد الشــباب على اكتســاب 

المهارات اللازمة لدخول سوق العمل.
ومع ذلك.. فإّنَّ معالجــة قضية الباحثين عن 
عمل لا تقتصر فقط على توفير الوظائف؛ بل 
تتطلب أيضًًــا وجود حِِراك تجاري واقتصادي 
الاقتصاديــة  التنميــة  إنََّ  إذ  واســتثماري؛ 
المســتدامة تعتمد على جذب الاســتثمارات 
المحليــة والأجنبية، وهو مــا يتطلب تحسين 
بيئة الأعمال وتســهيل الإجراءات، لذا يجب 
على الحكومــة العمــل على تطويــر البنيــة 
الأساســية وتقديم الحوافز للمستثمرين؛ مما 

يُسُهم في خلق بيئة جاذبة للاستثمار.
وتُعُد المشــاريع الصغيرة والمتوسطة من أبرز 
القطاعــات التي يمكن أن تســاهم في تقليل 
نســبة الباحثين عن عمــل، وعليه يجب على 
الحكومة تقديم الدعم اللازم لهذه المشاريع 
مــن خلال توفير التمويــل والتدريب، إضافة 
إلى تسهيل الإجراءات القانونية والإدارية، كما 
كن تعزيز ثقافة ريادة الأعمال بين الشباب  ميُم
من خلال تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية؛ 
مما يساعدهم على تطوير أفكارهم وتحويلها 
إلى مشــاريع ناجحة، ويجب أن يكون هناك 
تركيز على القطاعات الواعدة مثل الســياحة، 

التكنولوجيــا، والطاقة المتجددة، حيث يمكن 
أن تســاهم هذه القطاعــات في خلق فرص 
عمل جديدة، فسلطنة عُُمان تمتلك مقومات 
ســياحية فريدة، ويمكن اســتغلالها بشــكل 
أفضل لجذب الســياح وزيادة الإيرادات، كما 
أن الاســتثمار في التكنولوجيــا الحديثة يمكن 
أن يفتــح آفاقــا جديدة للشــباب العُُماني في 

مجالات مثل البرمجة والتسويق الرقمي.
وأخيرًاً.. إّنَّ قضيــة الباحثين عن عمل تتطلب 
جهــودًًا مُُتكاملة مــن الحكومــة والمجتمع، 
كما إن رؤيــة جلالة الســلطان المعظم- أيده 
الله- وتوجيهاته الســامية بتشــغيل الشباب 
واســتثمار طاقاتهم تمثل خطــوة مُُهمة نحو 
تحقيق التنمية المســتدامة، لا بُدُ أن يواكبها 
عمــل مُُنظَّـَـم ومــدروس من قِِبــل الجهات 
المعنيــة لتنفيذ الرؤى والأفكار والخطط التي 
يرســمها جلالتــه- أعزه اللــه- لمعالجة هذه 
القضية بطريقة حديثــة ومجدية؛ بعيدًًا عن 
التخبطــات والتكرار، مع ضرورة وجود حراك 
تجــاري واقتصــادي واســتثماري، يمكــن أن 
تتحقق معه الأهداف المنشــودة لتوفر فرص 
العمل التــي يحتاجها الشــباب العُُماني، مما 

يسهم في بناء مستقبل مشرق لعُُمان.
ودُُمتم ودامت عُُمان بخيرٍٍ.

د. خالد بن علي الخوالدي

تغيير النظرة 
المجتمعية تجاه 

هذا النوع من 
التعليم يتطلب 

جهودًًا متواصلة 
لتحسين الجودة

رؤى
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مسقط- الرؤية

وقعت شركــة عمان للاســتثمارات والتمويل 
»خدمة« اتفاقية لتحصيل الفواتير مع الشركة 
العمانيــة لاتصــالات المســتقبل »فودافــون 
عمان«. وقع الاتفاقية سعيد بن أحمد صفرار 
التنفيذي لشركة عمان للاســتثمارات  الرئيس 
والتمويل، والمهندس بدر بن ســعود الزيدي 
الرئيس التنفيــذي للشركة العمانية لاتصالات 

المستقبل.  
وتم�كـّن هــذه الشراكــة الاستراتيجيــة عملاء 
فودافون من اســتخدام كافــة قنوات خدمة 
لدفــع فواتيرهــم آجلة الدفــع وكذلك إعادة 
شــحن الرصيد للأرقام مسبقة الدفع، وتتمثل 
تلــك القنــوات في تطبيــق خدمــة والموقع 
الإلــكتروني لخدمة أو من خلال شــبكة فروع 

خدمة المنتشرة بكافة مناطق السلطنة.
وقــال ســعود بــن أحمــد الســيابي الرئيس 
التنفيذي للعمليات بشركة عمان للاستثمارات 
والتمويل )خدمة(: »سعداء بهذه الشراكة مع 
فودافــون عمان والتي تعكس حرص الجانبين 
على تيــسير عمليــة دفــع الفــواتير وإعادة 
شــحن الرصيد لعملاء فودافــون عمان، أخذًًا 
بعين الاعتبــار النمو الذي تشــهده الشركتين 
وتعزيــز المبــادرات الراميــة لتعزيــز تجربة 
العملاء لديهما، وبلا شــك أن هــذه الشراكة 
تعكــس الثقة التي تتمتع بها خدمة في مجال 
التحصيــل وخبرتها المتراكمــة في مجال خدمة 

العملاء، كما أنها ستعزز مكانة خدمة كشركة 
رائدة في مجال الفوترة والتحصيل الرقمي«. 

وينعكــس تفاني شركة »خدمــة« في التميز 
والابتــكار في جهودهــا الراميــة إلى تقديم 
حلول رقمية اســتثنائية تلبــي الاحتياجات 
المتنوعة للعملاء في جميع أنحاء الســلطنة، 
وبفضــل مسيرتها العريقة التــي تمتد لأكثر 
من أربعة عقود، رســخت »خدمة« مكانتها 
الرائــدة في مجــال الفوتــرة والتحصيل في 
الســلطنة، إذ توفر منصــة مركزية للعملاء 
لدفع فــواتير الكهرباء والميــاه والاتصالات 
الحمايــة  والإنترنــت واشتراكات صنــدوق 
الاجتماعيــة والمخالفــات المرورية والعديد 

من الخدمات الأخرى.
وتضم شــبكتها الواســعة 61 فرعًًا في مختلف 
المحافظــات والمناطــق، بالإضافــة إلى منافذ 
الخدمة الذاتية الموزعة في مواقع استراتيجية، 
وكذلك فروع شركة واصــل للصرافة المملوكة 

بالكامل لشركة عمان للاستثمارات والتمويل.
وتعزز »خدمة« الراحة وســهولة الوصول من 
خلال مجموعــة من القنــوات الرقمية، بما في 
ذلــك تطبيق »خدمــة« والموقــع الإلكتروني 
 Khedmah والمحفظــة الإلكترونية الرائــدة
ــعت الشركــة عروضها من  Pay، ومؤخرا وّسّ
ديلفــري«،  »خدمــة  تطبيــق  إطلاق  خلال 
وهو تطبيق سهل الاســتخدام لطلب الطعام 
والتوصيــل مصمــم لــضمان تجربة سلســة 

ومعاملات آمنة.

مسقط- الرؤية

أعلن منتجع ســانت ريجيس الموج مســقط- 
العنــوان الأكثر جاذبيــة في مســقط- انضمام 
وسيم دعجة كمدير عام للمنتجع، حيث كان 
يشــغل ســابقًًا منصب مدير عام في العاصمة 

القطرية الدوحة.
ومــع أكثر من عقدين مــن الخبرة المتميزة في 
مجال الضيافة الراقية، يكرس وســيم جهوده 
لمواصلة الارتقاء بعمليات المنتجع وســمعته 
ضمــن المشــهد الــذي يتســم بالفخامــة في 
المنطقة. ويُقُدِِّم منتجع سانت ريجيس الموج 
مســقط، التابع لمجموعة الفــردان المرموقة، 
تجربــةًً لا مثيــل لها على شــواطئ مســقط 
بــة، إذ يجمع المنتجــع بين أصالة التراث  الخالّا
الــعُُماني ورقــّيّ التصميــم الــعصري، ليمنح 
ضيوفه إقامة اســتثنائية وخدمة مُُميزة تفوق 

التوقعات.
وتمتد مسيرة وســيم المهنية لتشــمل العديد 
من المناصب القيادية في بعض أشهر الفنادق 
حول العالم، وقــد أشرف على فعاليات دولية 
واســعة النطاق ورفيعة المستوى - بما في ذلك 
كأس العــالم لكــرة القدم، وســباق الفورمولا 

1، كما قام باســتمرار بتقديم تجارب ضيوف 
تتميز بلمسة شخصية وخدمة مُُتميزة.

وطوال فترة عمله، حصل وســيم على العديد 
من الجوائز في قطاع الضيافة والسياحة، بدءًًا 
مــن جائزة التميز في الخدمــة المتميزة ضمن 
جوائــز قطر للســياحة، وحصولــه على لقب 
المدير العام العالمي من علامة تجارية مرموقة 

تابعة لفنادق ماريوت الدولية، كما تم تكريمه 
عدة مرات حيث ظهر ضمن قائمة أقوى 100 
مديــر عام من قبل مجلــة هوتيللير - الشرق 

الأوسط.
وقال وسيم دعجة: »ممتن للغاية للرحلة التي 
قادتني إلى سلطنة عمان؛ وأتطلع الآن إلى هذا 
الفصــل الجديد من مسيرتي المهنية في منتجع 
سانت ريجيس الموج مســقط، وذا رزيدنسز 
في منتجع سانت ريجيس الموج مسقط، ومن 
المؤكد أن كلتا الوجهتين ستساهمان في تشكيل 
رؤيتــي وطريقي في مجال الضيافة، ويشرفني 
مواصلة العمل في هذا المشهد المُهُيب النابض 

بالحياة والمتطور في المنطقة.«
يشار إلى أنََّ وسيم يحمل شهادة البكالوريوس 
في إدارة الفنــادق، كما أنه حاصل على الحزام 
الأخضر لـ6 ســيجما، ومدرب معتمد في مجال 
ثقافة الخدمة لفندقين من العلامات التجارية 
التابعــة إلى فنادق ماريوت الدولية، وقد أدى 
نهجه المبتكر إلى تنفيذ تحســينات تشــغيلية 
متطــورة مثــل تســجيل الدخــول رقميًًا عبر 
الهاتف النقــال، والمفاهيــم الفريدة لتقديم 
الطعام الجاهز، وتســخير أحدث ما توصلت 

إليه منصات التواصل الرقمية للضيوف.

مسقط- الرؤية

أعلــن ظفــار الإسلامــي- نافــذة الخدمــات 
المصرفية الإسلاميــة لبنك ظفار- إمكانية فتح 
الزبائن حســاب المضاربة للتوفير عبر تطبيق 
الهاتف النقال بخطوات ســهلة مــع الإعفاء 
من رســوم بطاقات الخصم بدءًًا من منتصف 
يناير ولغاية 31 ديسمبر من العام 2025، مما 
يؤكد التزام ظفار الإسلامي بتقديم الخدمات 
المصرفيــة والحلــول المبتكرة للزبائــن لتلبية 
متطلباتهــم المصرفية اليوميــة والمتوافقة مع 

أحكام الشريعة الإسلامية.
ويواصــل ظفــار الإسلامــي جهــوده لتعزيز 
الخدمــات المتاحــة عبر قنواتــه الإلكترونية 
وتطبيق الهاتف النقال لضمان تقديم تجربة 
تتجــاوز توقعــات الزبائن، والــذي يتيح لهم 
خدمــة فتح حســاب جديد لمنتــج المضاربة 
للتوفير مــن خلال تطبيق الخدمات المصرفية 
عبر الهاتف النقــال في دقائق معدودة موفرًاً 
بذلك وقتهم وجهدهم، الأمر الذي سيُُعزز من 

تجربتهم المصرفية مع ظفار الإسلامي. 
وبإمــكان الزبائــن الراغبين في فتح حســاب 
جديد للمضاربة للتوفير مــع ظفار الإسلامي 

تنزيل تطبيق الهاتف النقال واتباع الخطوات 
الموضحــة، وتتبــع حالة الطلب بكل ســهولة 

وراحة لا مثيل لهما.
وقال عامر بن ســعيد العمــري نائب المدير 
العــام ورئيس الخدمــات المصرفية للأفراد في 
ظفار الإسلامي: »نسعى في ظفار الإسلامي إلى 
إثراء تجربة الزبائن من خلال تطوير القنوات 
الرقميــة المختلفــة التــي تمكنهم مــن إدارة 
حساباتهم المصرفية بكل سهولة من أي مكان، 
ومن بين الخدمــات الإلكترونية التي يقدمها 
هو تطبيق ظفار الإسلامي عبر الهاتف النقال 
الــذي يتيــح للزبائــن إمكانية فتح حســاب 

المضاربة للتوفير بكل ســهولة ويسر، وتطبيق 
ظفــار الإسلامي يقدم تجربــة مصرفية رائدة 
على مــدار الســاعة حيث يســتطيع الزبائن 
الاســتمتاع بالخيارات المتنوعة من الخدمات 

والحلول المالية الرقمية«.
ويولي ظفار الإسلامي اهتمامًًا كبيرًاً بزبائنه من 
خلال تقديم مختلف الخدمات والتســهيلات 
المتوافقــة مع مبادئ الشريعــة الإسلامية، إذ 
أطلــق مؤخرا حســابات متخصصة للشــباب 
والسيدات والقصر، وغيرها لتلبية الاحتياجات 
اليومية لهذه الفئات ومتطلباتهم المختلفة بما 

يساهم في تحقيق أحلامهم وطموحاتهم.

مسقط- الرؤية

زار منتســبو الدفعــة الرابعة من برنامج 
»رواد العــز« للتطويــر القيــادي، المقر 
الرئيسي لشركة عُُمانتل؛ حيث رحب بهم 
طلال المعمري الرئيس التنفيذي لعُُمانتل 
بحضــور علي المعني الرئيــس التنفيذي 
لبنــك العز الإسلامي؛ إذ شــملت الزيارة 
جولة شــاملة في المرافق الرئيسية للشركة 
مثل مخــتبرات الابتــكار والمتجــر الذكي 

والمتحف.
ويمر برنامج »رواد العز« بمراحل مختلفة 
ومتنوعة من الدارســة النظرية والعملية 
في القيادة، ففي البدايــة يبدأ المتدربون 
الدراســة بالارتباط مع جامعــة هارفارد 
وهذه الدراســة عبارة عن مادة تعليمية 
باســتخدام الوســائل التقنيــة الحديثة، 
يقوم المتدرب خلالهــا بالبحث والتقصي 
بشــكل ذاتي عن موضوع مُُعين في جانب 
مــن جوانب القيــادة بالإضافة إلى بعض 
الاختبــارات. ولتحقيــق أقصى قــدر من 
المهنيــة في هــذه العمليــة التعليميــة، 
يســعى البرنامج لتطوير القيــادات من 
المؤسســات الحكومية ومؤسسة القطاع 
الخــاص لتتمكن من مواكبــة التطلعات 

المســتقبلية لفــرص العمــل، وذلك من 
خلال توجيه رحلة تطوير شاملة وسريعة 
لقادة المســتقبل المحتمــلين؛ الأمر الذي 
يــؤدي إلى تعزيــز فــرص المنضــمين في 
التعلم والاستفادة من التجارب المختلفة 

والمتنوعة في أساليب القيادة.
وقــال غالب الخروصي رئيــس رأس المال 
البشري في بنك العز الإسلامي: »ســعداء 
باســتضافتنا من قبل عُُمانتــل وأن نقوم 
بجولــة في المقر الرئيسي للمؤسســة، لقد 
انبهــر المتدربــون باســتخدام الأقســام 
المختلفــة للتكنولوجيا للابتــكار، وكانت 
أحــد أكبر النتائج التــي توصلنا إليها هو 
العلاقــة التبادليــة بين الابتــكار وخدمة 

العملاء في عُُمانتــل«. وأضاف الخروصي: 
»في العز الإسلامي نركز على خدمة بلدنا 
الحبيب بشكل جماعي من خلال تطوير 
قادة المستقبل بما يتماشى مع رؤية عُُمان 
٢٠٤٠، ونؤكد على تفاني البنك في هذا من 
خلال تزويد العُُمانيين الموهوبين بالفرص 
المناســبة للابتكار والنمو المســتدام، وقد 
وفرت مثل هــذه الزيارات فرصة فريدة 
للمشــاركين للتعلم من أســاليب القيادة 
المتنوعة والــخبرات التنظيمية، وهو أمر 

ضروري للنجاح في المستقبل«.
ويســعى بنــك العز الإسلامي باســتمرار 
إلى تطويــر قــادة المســتقبل في عُُمان؛ 
ويــولي أهمية كبيرة للتعليــم والتدريب 

المســتقبل  قــادة  وتمــكين  والتطويــر، 
وتزويدهم بالمهــارات والقدرات اللازمة 
في  الإبداعيــة  بإمكاناتهــم  للمســاهمة 

خدمة مجتمعاتهم. 
وتم تصميــم برنامــج رواد العز لتمكين 
وتطويــر مهارات 40 موظفًًا ســنويًاً، 20 
منهم مــن بنك العــز الإسلامي و20 من 
مؤسســات حكومية وخاصــة كجزء من 
التوجــه الاستراتيجي للبنــك ودفعه نحو 
الاســتدامة؛ حيث يســتمر البرنامج لمدة 
6 أشــهر متتالية من الدراســة المتفانية. 
وتخــرج في البرنامــج مــن الدفعة الأولى 
والثانيــة والثالثــة أكثر مــن 90 خريجًًا 

ناجحًًا من رُُّوَّاد العِِز.

»خدمة« توقع اتفاقية مع »فودافون« لتحصيل الفواتير

تعيين وسيم دعجة مديرا عاما لـ»سانت ريجيس الموج مسقط« إتاحة فتح حساب المضاربة للتوفير من »ظفار الإسلامي« عبر تطبيق الهاتف

ضمن خطط تمكين وتطوير مهارات 40 موظفًًا سنويًًا

منتسبو »روّّاد العز« يطلعون على توظيف التكنولوجيا في أعمال »عُُمانتل«

مسقط- الرؤية 

في خطوة رائــدة نحو بناء جيل من القائدات 
المستقبليات، يواصل برنامج القيادة النسائية 
الشــابة »ســدرة« إلهــام النســاء العُُمانيات 
وتمكينهن لتحقيق أحلامهن الطموحة، احتفل 
البرنامج في نســخته الثالثة بتخريج 61 شــابة 

عُُمانية من 9 محافظات. 
واســتهدف البرنامج- الذي امتد على مدى 6 
أشهر- الشابات اللاتي تتراوح أعمارهن بين 20 
و35 عامًًا، لتأهيلهن لأداء دور فاعل في إيجاد 
حلول مُُستدامة لأهم القضايا الشبابية الحالية 
ويأتي ذلك خلاصةًً للتعاون مع خبراء مرموقين 

وعدد من المؤسسات المحلية والعالمية.
وأقيــم هذا الحفــل في المقر الرئــيسي للبنك 
الوطني الــعُُماني، تحت رعاية الشــيخة أمل 
بنت ســهيل بهــوان رئيســة مجلــس إدارة 
البنــك الوطني الــعُُماني، وحضــور عدد من 
نســاء الأعمال العُُمانيات؛ بمــا يعكس التأثير 
المتزايد للبرنامج في تعزيز القيادة والمسؤولية 
الاجتماعية. ويســهم »ســدرة« في دعم دور 
المرأة العُُمانية؛ بما يــتماشى مع تحقيق رؤية 
»عُُمان 2040«، ويُعُــد منــارة للجيل الجديد 
الذي يســعى للمســاهمة الفعالة في التنمية 

المستدامة للمجتمع.
وقالت شــذا بنت ســالم المســكرية مؤسسة 
مبــادرة »له�ـّنُّ عُُمان«: »من الملهــم حقًًا أن 
نلمــح التطــور الملحــوظ لجميع الشــابات 
المشــاركات في البرنامــج. فقد أصبحن نســاء 

مليئــات بالحيوية، ذوات عقليــة قادرة على 
ريادة الأعمال، وإحداث تأثير إيجابي وملموس 
في المجتمــع. كما تمثــل هــذه الرحلــة مثاالًا 
ـًا ومؤثرًاً للأجيال القادمــة من القيادات  رائع�

النسائية«.
وجرى تطوير برنامج سدرة في نسخته الثالثة 
بالتعاون بين مبادرة »لهــّنّ عُُمان« و«أوتورد 
باوند عُُمان«؛ تماشيًًا مع رؤية »عُُمان 2040«، 
بهدف تنميــة الكفاءات والقــدرات الوطنية 
الشــابة وتمكينها مــن أداء دور أكبر في إيجاد 
الة للتحديــات الشــبابية الراهنة.  حلــول فّعّ
ّف البرنامج من مرحلــتين ديناميكيتين،  وتألـ�
وشــهدت المرحلــة الأولى رحلة استكشــافية 
دامت لستة أيام، شملت مسيرات وتخييم في 
الطبيعة. وســاهمت هــذه التجربة في تعزيز 
روح الفريق والمرونة لدى المشــاركات، وبلغ 
إجمالي ســاعات المشي والتخييــم الجماعــي 
2160 ساعة؛ مما غرس في المشارِكِات مهارات 

عملية قيمة.
أمــا المرحلــة الثانية فتم تصميمهــا لتدريب 
المشــاركات على مدار 3 أشهر؛ حيث خضعن 
لبرنامج تعليمي شــامل يجمــع بين التدريب 
النظــري والعملي بشــكل فــردي وجماعي، 
وقد أثمــر هــذا البرنامج عن تنميــة قدرات 
المشاركات وكسب المهارات الأساسية في مجال 
ريادة الأعمال؛ مما أتاح لهن الاستعداد لتولي 

أدوار قيادية في المستقبل.
وقال صاحب السمو السيد فيصل بن تركي آل 
ســعيد الرئيس الفخري لمؤسسة أوتورد باوند 
عُُمان: »منــذ تأسيســها، تلتزم أوتورد باونــد 
عُُمان بتوفير برامــج تطويرية مبتكرة تهدف 
إلى تمــكين الشــباب والشــابات في ســلطنة 
عُُمان. في عــام 2025، يسرنا أن نحتفل بنجاح 
الدفعــة الثالثة من برنامج القيادة للشــابات 
العُُمانيــات، والتــي كان تركيزها الرئيس على 
تطوير مهارات ريادة الأعمال. إن هذا التوجه 

يعكــس الحاجــة المتزايــدة إلى تعزيــز روح 
المبادرة والابتكار، مما يسهم بشكل مباشر في 
دفــع عجلة التنميــة الاقتصادية والاجتماعية 
في ســلطنة عُُمان. نحن نؤمن بأن تمكين المرأة 
العُُمانيــة في مجــال الأعمال سيســهم في بناء 

مستقبل مشرق وأكثر استدامة«.
يُشُــار إلى أن البرنامــج رك�ـّز على التحديات 
الفريــدة التي تواجه الشــابات لخوض غمار 
ســوق العمل مــن خلال التعاون مــع مركز 
الاتحاد الدولي للكوتشــينج في مسقط وشركة 
سلالم؛ حيــث قــدم المركــز عــدة جلســات 
للكوتشــينج تتضمــن توجيــه وظيفي فردية 
وجماعيــة هدفت لإكســاب الشــابات رؤية 
واضحة تعينهن في شــق مشــوارهن العملي. 
بينما تعمل شركة سلالم باتباع النظام التعليمي 
المبتكر الذي يعمل بالــذكاء الاصطناعي على 
تنميــة القيادات الشــابة مــن خلال دورات 
تنمويــة شــخصية عبر الانترنــت وعلى مدار 

12 أســبوعًًا لتوســيع مداركهــن التفكيريــة 
والشخصية وكذلك العملية والرقمية. 

 ومــن ناحية أخرى، أشــارت المشــارِكِات إلى 
أهمية المســؤولية الاجتماعيــة، وأكدت أكثر 
مــن 98% منهن أن خدمة المجتمع تعد ركيزة 
أساســية من ركائــز بناء الوطــن، بما يعكس 
التــزام برنامج ســدرة بتحقيــق رؤية »عُُمان 
2040« وأهــداف التنمية المســتدامة، إضافة 
إلى مبــادئ الحوكمــة البيئيــة والاجتماعية. 
وأســفر هذا التوجه عن تنفيذ ما يقارب من 
40 مبــادرة مجتمعية وأكثر من 600 ســاعة 
تطوعية؛ حيث تناولت المشاركات موضوعات 
حيويــة مثــل التعليــم، وتنميــة المهــارات، 
والصحة، والرفاهيــة، إضافة إلى الإشراف على 

البيئة وتعزيز الاندماج الاجتماعي.
وأكــدت ملــك الشــيبانية المديــرة العامــة 
للعلاقات المؤسســية والقيمة المحلية المضافة 
في »عُُمان شــل« أهمية الشراكة الاستراتيجية 

بين »عُُمان شــل« وبرنامــج »ســدرة عُُمان«؛ 
حيــث قالــت: »في عُُمان شــل، نؤمــن إيمانًاً 
راســخًًا بأهمية تطوير المواهــب والإمكانات 
المحلية لدفع عجلة التقــدم. ويعكس دعمنا 
لبرنامــج ســدرة للقيــادة النســائية التزامنا 
ال  بتمكين الشــابات العُُمانيات للعب دور فّعّ
في تشكيل مســتقبل وطننا«. وأضافت: »من 
خلال تزويد المشاركات بالمهارات الأساسية في 
القيــادة والتعاون والتفكير النقدي، يســاهم 
برنامج ســدرة في تنمية جيل مستعد لإحداث 
التغيير والريــادة. نحن فخورون بشراكتنا مع 
’له�ـنََُّ عُُمان‘ و’أوتورد باونــد عُُمان‘ لتقديم 
هــذا البرنامــج الاســتثنائي، الــذي يؤكد على 
التزامنا ببناء مســتقبل أكثر إشراقة واستدامة 

لسلطنة عُُمان«.
وحقق برنامج ســدرة إنجــازًاً مُُلفتًاً بتخريج 
أكثر مــن 165 شــابة عُُمانيــة على مــدى 3 
سنوات، اكتسبن خلال فترة دراستهن مهارات 
متنوعة وتعاونيــة متميزة. وقد أثبتت هؤلاء 
الخريجــات قدرتهــن على تحقيــق إنجازات 
بــارزة في مجالات مختلفــة، مما يُظُهر نجاح 
البرنامج في تطوير قائدات المســتقبل. وبينما 
تتطلع سدرة إلى المستقبل بثقة، يظل التزامها 
العميــق بدعــم القيادات النســائية راســخًًا 
ًا وتؤمن بأن تمكينهن هو مفتاح التغيير  وقويـ�
الإيجــابي في المجتمع. ومع اســتعداد البرنامج 
لنســخته القادمة، فإنه يواصل توســيع آفاقه 
وتعزيز تــأثيره في دفع عجلة التقدم والتنمية 

في سلطنة عُُمان.

تأكيدًًا على نجاح البرنامج واستمراره في دعم النساء

»سدرة« تحتفل بتخريج 61 شابة عُُمانية.. وتمهد الطريق لـ165 قائدة مستقبلية
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الرؤية-ريم الحامدية

حقق مهرجان ليالي مســقط 2025 
نجاحًًا استثنائيًًا منذ انطلاقه، حيث 
اســتقبل مــا يقــارب مليــون زائر 
مــن مختلف الأعمار والجنســيات 
الذين توافدوا للاســتمتاع بفعالياته 
المتنوعة. ونظــرًاً لهذا الإقبال الكبير 
والإعجاب الواســع الذي حظيت به 
الأنشــطة والعروض، أعلنت اللجنة 
المنظمة تمديد المهرجان حتى الأول 
من فبراير 2025، لتتيح الفرصة أمام 
المزيد من الزوار للاســتمتاع بأجواء 

المهرجان المبهرة.
ويُعُد متنزه النســيم محطة رئيسية 
للعــائلات، حيث يُقُــدم مزيجًًا من 
الترفيه والـمرح، إذ يتضمن البرنامج 
عروضًًــا مسرحية متنوعة تناســب 
جميع أفــراد الأسرة، مثل العروض 
المهــرجين  عــروض  الموســيقية، 
والطبــول  الصابــون،  وفقاعــات 
الأفريقية التي تبهر الحضور بأدائها 
الحيــوي، بالإضافة إلى ذلك، تضفي 
العــروض النارية التــي تزين سماء 
مميزة  احتفاليــة  أجــواء  النســيم 
تجــذب الــزوار ليعيشــوا تجربــة 

استثنائية.
وتعد الجمعية العمانية للســيارات 
المثيرة،  الرياضيــة  للأنشــطة  مركزًاً 
حيــث تتيح للــزوار تجربــة قيادة 
الكارتينج، إلى جانــب ختام بطولة 
ليالي مسقط الدولية للبلياردو التي 
شهدت منافســات حماسية برعاية 
شخصيات بارزة. كما تضم الجمعية 
كرنفال  تشــمل  متنوعة  فعاليــات 
سيتي ومعرض ليالي مسقط، بجانب 
عروض القريــة الأفريقية والعروض 
بأكشــاك  التجربة  النارية، وتكتمل 
الطعــام والأنشــطة الترفيهية التي 

تناسب جميع أفراد العائلة.
وفي متنــزه القرم الطبيعــي، يأخذ 
الــزوار في رحلــة إبداعية من خلال 
فعالياتــه المتنوعــة، أبرزهــا حفل 
ختــام هاكاثون مدار الذي يســلط 
الضوء على الابتــكار والإبداع. ومن 
بين الفعاليات المشوقة، عرض المشي 
على الحبــل وعــروض الدراجــات 
المذهلة، إضافــة إلى عرض الدرون 

الذي يضم 1000 طائرة بدون طيار، 
في عرض ســاحر يجمــع بين التقنية 
والــجمال الــبصري. كما تضم القرم 
حديقة الزهور التــي أبهرت الزوار 
بتصاميمهــا الرائعة التي تجمع بين 

الجمال الطبيعي والإبداع الفني.
وفي العامــرات، يأخذ مهرجان ليالي 
مســقط الزوار إلى عــالم جديد من 
خلال فعالية »شــو إكســبيرينس« 
التــي تقــدم تجربة فريــدة تمزج 
بين التكنولوجيــا الحديثــة والفــن 
العــروض  جانــب  إلى  الإبداعــي، 
المتنوعة التي تضم الأداء الموسيقي 

والأكروبــات والعروض الســحرية، 
إضافة إلى العروض المســتوحاة من 
القصص الشــهيرة مثــل علاء الدين 
وأميرة الثلــج، كما اســتمتع الزوار 
بالعــروض النارية المبهرة والعروض 

الفنية التي تناسب جميع الأذواق.
وضمــن فعاليــات مهرجــان ليالي 
مهرجــان  يبرز   ،2025 مســقط 
الطعام كإحدى أبرز الوجهات التي 
تجمــع بين الترفيه والتعلم في أجواء 
غنيــة بالنكهــات والإبــداع، حيث 
اســتقطب المهرجان عشاق الطعام 
من مختلــف الأعمار، ليقدم تجربة 

فريدة تجمع بين استكشاف أشهى 
الأطباق المحلية والعالمية، والأنشطة 
التفاعلية التي تناســب جميع أفراد 

العائلة.
ومــن بين أبــرز الفعاليــات التــي 
يقدمهــا مهرجان الطعــام، البرامج 
التعليمية المخصصة للأطفال، حيث 
يتمكن الصغار من تعلم أساســيات 
الطبخ وفنونه في بيئة ممتعة وآمنة، 
ومــن خلال ورش العمل التفاعلية، 
يتم توجيه الأطفــال لتجربة إعداد 
أطباق بســيطة باستخدام مكونات 
طازجة، مما يساعدهم على تطوير 

مهاراتهم واكتساب الثقة في النفس، 
كما تشــجع هذه الأنشطة الأطفال 
على الاعتماد على أنفسهم في إعداد 
وجبات صحيــة ولذيذة، مع التركيز 
على تعزيــز الإبــداع والتعلــم من 

خلال الترفيه.
ويضم مهرجان الطعام أيضًًا مسرح 
الطهي التفاعلي، الذي يقدم عروضًًا 
حيــة بمشــاركة طهــاة مــحترفين، 
ويشــهد المسرح تفــاعالًا مباشًرًا مع 
الجمهــور، حيث يتم شرح خطوات 
إعــداد أطبــاق متنوعــة بطريقــة 
ممتعة وتثقيفية، ويتم دعوة الزوار 

للمشــاركة في هذه العروض، سواء 
من خلال طرح الأسئلة أو المشاركة 
في إعــداد الوصفــات، مما يجعــل 

التجربة حيوية وتشاركية.
ويُعُد مهرجان الطعام فرصة مميزة 
للتعرف على التنوع الثقافي في فنون 
الطهي، حيث تضم الأركان المختلفة 
أطباقًاً من المطبخ العماني التقليدي، 
بالإضافــة إلى أطبــاق عالميــة تمثل 
ثقافــات متنوعة، ويتســنى للزوار 
تذوق أشــهى الأطباق والمشروبات، 
والتعــرف على أسرار إعدادهــا من 

خلال جلسات حوارية مع الطهاة.

تمديد الفعاليات حتى الأول من فبراير

مليون زائر لفعاليات »ليالي مسقط«.. و»مهرجان 
الطعام« يقدم تجربة فريدة تجمع بين الترفيه والتعلم

تصوير/ راشد الكندي
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قرأت أن هناك فكرة تدرس الآن بين الاتحادين الإماراتي 
والقطــري لكــرة القدم لإقامــة دوري 

ـُشترك بين أنديــة إماراتية وقطرية.  �م
لماذا لا يتم طرح الفكرة على المستوى 
الخليجــي ويقــام دوري مشترك بين 

الأنديــة الخليجية وأعتقــد إن تمََّ ذلك 
فسيساهم برفع المستوى الفني لأنديتنا ولاعبينا.

بحســب بيانات ٢٠١٩ يوجد قرابة ٥٠٠٠ مهندس 
باحث عن عمــل ولا نعلم كم تضاعف 

العــدد الآن، مؤخرا زرت مركز صيانة 
ســيارات فســألت عــن المهنــدسين 
العمانيين فقيــل لا يوجد لأنََّ الشركة 

تتحايــل بتوظيف مهندسين من شــبه 
القارة الهندية بمسميات أخرى غير الهندسة!!

يســتكثرون على أهل غــزة فرحتهم بالنصر 
الذي أعترف به عدوهم؛ إمعانا 

منهــم في تكريــس الانهزامية 
لمواقفهــم  وتبريــرا  واليــأس 
عــن  والمحبطــة.  المتخاذلــة 

والذبــاب  العــرب  صهاينــة 
الإلكتروني أتحدث.

جنين.. قلب المقاومة النابض بالضفة جنين.. قلب المقاومة النابض بالضفة 
في مواجهة »الجدار الحديدي«في مواجهة »الجدار الحديدي«

الرؤية- غرفة الأخبار

في خطوة مفاجئة بعد وقف إطلاق النار 
في غزة، قــررت حكومة الاحتلال إطلاق 
عمليــة عســكرية موســعة في مدينــة 
ومخيــم جنين بالضفــة الغربية المحتلة 
أطلقت عليها اسم »الجدار الحديدي”.

وتتزامن هذه العمليــة مع اليوم الأول 
لتــولي دونالــد ترامب رئاســة الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة، وعقــب إصداره 
مرســوما بإلغاء قــرار الإدارة الســابقة 
بشــأن فرض عقوبــات على عــدد من 
المســتوطنين اليهود في الضفــة الغربية 
المحتلــة، ممن شــاركوا في أعمال عنف 
ضد الفلسطينيين. في حين قالت الرئاسة 
الفلسطينية، الثلاثاء، إن رفع العقوبات 

عن المســتوطنين يشجعهم على ارتكاب 
مزيد من الجرائم ضد الفلسطينيين.

وقالــت مصــادر فلســطينية إن أجهزة 
أمــن الســلطة الوطنية انســحبت من 
محيــط مخيم جنين بعــد اقتحامه من 
قبــل جيش الاحــتلال الإسرائيلي، وذلك 
بعد عملية عسكرية نفذتها السلطة في 
المخيم لعدة أسابيع بدعوى ملاحقة مََن 

سمتهم بـ”خارجين عن القانون”.
وأوضح رئيس الوزراء الإسرائيلي بنيامين 
نتنياهو: إن »عملية جنين خطوة أخرى 
نحو تحقيق الهدف الذي حددناه وهو 
تعزيز الأمن في الضفــة الغربية، ونحن 
نتحرك بشكل منهجي وحازم ضد المحور 
الإيــراني أينما مد ذراعــه في غزة ولبنان 

وسوريا واليمن والضفة الغربية”.

وبدأت قوات جيش الاحــتلال عمليتها 
العسكرية في جنين، إذ دخلت العشرات 
مــن الجرافــات والآليــات العســكرية 
إلى المنطقــة، تزامناًً مــع إغلاق مداخل 

ومخارج مخيم جنين بشكل كامل.
بــدوره، قــال وزيــر الماليــة الإسرائيلي 
بتسلئيل ســموتريتش: »لقد بدأنا اليوم 
تغيير مفهــوم الأمن بالضفــة بعد غزة 
ولبنان للقضــاء على الإرهاب بالمنطقة 

كجزء من أهداف الحرب«.
وأضاف سموتريتش أن »عملية الجدار 
الحديدي ستكون حملة قوية ومتواصلة 
ضد عناصر الإرهاب لحماية المستوطنين 

وأمن إسرائيل«.
ونشرت وسائل إعلام فلسطينية مقاطع 
فيديــو تظهــر لحظــة إلقــاء طائرات 

الاحتلال المسيرة قنابل على مخيم جنين. 
كما أطلقــت قوات الاحــتلال الرصاص 
على المواطــنين في الشــوارع ما أدى إلى 

استشهاد وإصابة العشرات. 
وقالــت وزارة الصحة الفلســطينية إن 
قصف الاحــتلال الإسرائيلي لمخيم جنين 
شمالي الضفــة الغربية خلف 7 شــهداء 
وأكثر مــن 35 مصابــا. وأكدت وســائل 
إعلام فلســطينية أيضــا إصابــة طبيب 
وممــرض برصــاص قوات الاحــتلال في 

مستشفى الأمل في جنين.
وذكر قال الهلال الأحمر الفلسطيني أن 
»قوات الاحتلال الإسرائيلي تمنع طواقمنا 
مــن الوصول إلى مصــابين داخل مخيم 

جنين«.
وفي المقابل، قالت كتيبــة جنين التابعة 

لسرايا القدس -الجناح العسكري لحركة 
الجهاد الإسلامي- إن »مقاتليها يتصدون 
لقــوات الاحتلال المقتحمــة للمخيم في 

محاور القتال ويمطرونها بالرصاص«.
كما دعــت حركــة المقاومــة الإسلامية 
الضفــة  في  الفلســطينيين  “حماس” 
الغربية المحتلة إلى النفير العام وتصعيد 
الاشتباك مع القوات الإسرائيلية ردا على 

العملية العسكرية في مدينة جنين.
وقالت في البيان: »ندعو جماهير شعبنا 
في الضفة الغربية وشــبابها الثائر للنفير 
العــام وتصعيــد الاشــتباك مــع جيش 
الاحــتلال في كافة نقاط الــتماس معه، 
والعمــل على إرباكه وإفشــال العدوان 
الصهيــوني الواســع على مدينــة جنين 

ومخيمها«.

 إسرائيل تنقل جريمة الإبادة من غزة إلى الضفة

 نتنياهو يلاحق المقاومة في الضفة مع 
انسحاب تام للسلطة الوطنية

 انطلاق »الجدار الحديدي« بعد سويعات من 
رفع عقوبات أمريكية عن المستوطنين

»حماس« تدعو للنفير العام لمواجهة العدوان الإسرائيلي

 العدوان الإسرائيلي يتزامن مع أول أيام ترامب 
في البيت الأبيض

 القوات الإسرائيلية تغلق مداخل ومخارج مخيم جنين

 طائرات الاحتلال المسيرة تلقي القنابل على مخيم جنين

 7 شهداء و35 مصابا في قصف الاحتلال لمخيم جنين

 الهلال الأحمر: الاحتلال يمنع طواقمنا من الوصول للمصابين

 سرايا القدس: 
مقاتلونا 

يتصدون لقوات 
الاحتلال 


