


مسقط- العُُمانية

عُقدت أمس الجولة الأولى من جلســة المشاورات السياسية بين سلطنة عُمان وجمهورية نيبال، بديوان عام وزارة 
الخارجية بمســقط. وترأس الجانب العُماني ســعادة الشــيخ خليفة بن علي الحارثي وكيل وزارة الخارجية للشؤون 

السياسية، فيما ترأس الجانب النيبالي سعادة سيوا لامسال، أمين عام وزارة الخارجية النيبالية.
جــرى خلال المشــاورات بحث العلاقات الثنائية القائمة بين البلدين الصديــقين، والتأكيد على حرص الجانبين على 

مُواصلة تطوير التعاون في كافة المجالات ومناقشة عدد من القضايا الإقليمية والدولية ذات الاهتمام المشترك.
حضر الجلسة سعادة دورناث آريال، سفير جمهورية نيبال المعتمد لدى سلطنة عُمان والسفير الدكتور محمد بن 

علي البلوشي المكلف بتسيير أعمال نائب رئيس دائرة آسيا و الباسيفيك، وعدد من المسؤولين من الجانبين.

مشاورات سياسية بين عُُمان 
ونيبال لتطوير التعاون
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الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

200 بيسة

الرؤية- هيثم صلاح

تنطلق صباح اليوم في صلالة، أعمال 
للمســؤولية  الــدولي  »الكونجــرس 
الاجتماعية« في نســخته الخامســة، 
والذي تســتضيفه سلطنة عُمان لأول 
مــرة في مــسيرة الكونجــرس؛ وذلك 
تحت رعاية صاحب السُــمو الســيد 
مروان بــن تركي آل ســعيد محافظ 

ظفار.
وتنعقــد أعمال الكونجــرس تحــت 
الاصطناعــي  »الــذكاء  عنــوان 
والمســؤولية المجتمعيــة.. متطلبات 
الإنمــائي«؛  الأثــر  لتعزيــز  الموُاكبــة 
بمشاركة كوكبة من السفراء الأمميين 
والدولــيين للمســؤولية الاجتماعية. 
ويسَتهلُ أعمالَ الكونجرس هذا العام 
رئيسُ التحرير حاتم بن حمد الطائي 
السفير الدولي للمسؤولية الاجتماعية 
رئيس اللجنــة العليا لمنتــدى عُمان 
للشراكــة والمســؤولية الاجتماعيــة، 
الرئيس الشرفي للدورة الحالية، بعدها 
يلُقــي بيــانَ افتتاح أعمالِ النســخة 
الحالية ســعادة الدكتــور صلاح بن 
الكونجرس  رئيــس  علي عبدالرحمن 
المجتمعيــة،  للمســؤولية  الــدولي 
فيما يقــدِم الكلمة الرئيســية معالي 
الســفير  البروفيســور خالــد حنفي 
الدولي للمســؤولية المجتمعية الأمين 

العام لاتحــاد الغــرف العربية، تليه 
كلمة الراعي الرئيسي ويقدِمها الشيخ 
نايف بن حامد فاضل رئيس مجلس 
إدارة غرفــة تجــارة وصناعــة عمان 

بمحافظة ظفار.
وضمــن أعمال الكونجــرس، يتــوِج 
صاحب الســمو الســيد مــروان بن 
الشرف  بـ«جائــزة  الفائزيــن  تــركي 
للإنجاز المتميز في مجال المســؤولية 
الاجتماعيــة« والمقدَمة من الشــبكة 

الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية.

اليوم.. صلالة تحتضن »الكونجرس 
الدولي للمسؤولية الاجتماعُية«

عواصم- الوكالات

أكد الرئيس الإيراني مســعود بزشكيان لنظيره 
الفــرنسي إيمانويل ماكرون، أنَ إيران لن تبقى 
صامتة أبدًا في مواجهة العدوان على مصالحها 
وأمنها؛ وذلك وســط تزايد التوتر الإقليمي في 
أعقــاب اغتيال زعيم حركة المقُاومة الإسلامية 
الفلســطينية »حماس« إسماعيــل هنيــة في 

طهران الأسبوع الماضي.
وأضاف بزشكيان لماكرون خلال اتصال هاتفي 
»لــن تبقى إيران صامتة أبدًا في وجه العدوان 
على مصالحها وأمنها«، منتقدًا إسرائيل بسبب 
حربها المستمرة منذ 10 أشهر على قطاع غزة. 
وذكرت وســائل الإعلام أن بزشكيان قال »إذا 
كانت الولايات المتحدة ودول الغرب تســعى 
بحق إلى تجنــب اندلاع حرب في المنطقة، فلا 
بد أن تــجبر هذا النظام )إسرائيل( على وقف 
الإبادة الجماعيــة والهجمات على غزة وقبول 

وقف إطلاق النار«.

ماكرون يحث بزشكيان على »وقف دائرة الانتقام«

إيران: لن نبقى صامتين في وجه العدوان.. 
والرد »سيحدث في الوقت الصحيح«

منظمة التعاون الإسلامي تُُدين »جريمة الاغتيال الآثم« لإسماعيل هنية

طهران تُطالب أمريكا والغرب بإجبار إسرائيل على وقف الإبادة الجماعية في غزة

مسقط- العُُمانية

عقــد فريق العمــل المكلــف بإعداد 
التقاريــر الأوليــة في شــأن الاتفاقيــة 
الدولية لحماية جميع الأشــخاص من 
الاختفــاء القسري واتفاقيــة مناهضة 
التعذيب وغيره مــن ضروب المعاملة 
أو العقوبــة القاســية أو اللاإنســانية 
أو المهينــة أمــس اجتماعًا له برئاســة 
الدكتــور أحمد بن ســعيد الشــكيلي 

مساعد المدعي العام رئيس الفريق.
وناقــش الاجــتماع واقــع التشريعات 
الوطنيــة ومــدى انســجامها وأحكام 

الاتفاقيتين، وآليات العمل بهما، وأدوار 
مؤسسات الدولة ومؤسسات المجتمع 
المدني في تنفيذهــا، والآليات الوطنية 

المتعلقة بمتابعة تنفيذ الاتفاقيات.
واســتعرضت الجهــات ذات العلاقــة 
وجهودهــا  ومهامهــا  اختصاصاتهــا 
وخططها المســتقبلية في إطــار تنفيذ 
أحــكام الاتفاقيــتين، والتحديات التي 
لحلها  المقترحــة  والآليــات  تواجههــا 
وتقديم مقترحات تشريعية وتنظيمية 
أحــكام  تطبيــق  تكفــل  وإداريــة، 
الاتفاقيتين وفق أعلى المعايير الدولية.

وتطــرقّ الاجتماع إلى آليــات وأدوات 

تلقي البلاغات والشــكاوى؛ سواء عن 
طريــق مأمــوري الضبــط القضائي أو 
عن طريــق اللجــان المختصة بحماية 
حقوق الإنســان. واستعرضت الجهات 
ذات العلاقــة التجــارب والمبــادرات 
وبرامج التثقيــف والتوعية والتدريب 
وأكّــد  الإنســان.  في مجــال حقــوق 
الاجتماع على أهمية استمرار التعاون 
والالتزام التام بأحكام الاتفاقيتين؛ وفقًا 
لما قضى بــه النظام الأســاسي للدولة، 
والحرص على تأهيل وتدريب الكوادر 
الوطنية وتثقيفهــا حول أحكام هاتين 

الاتفاقيتين.

الرؤية- فيصل السعُدي

انطلقــت، أمس في صلالــة، أعمال ملتقى 
الإعلام الــبترولي الخامــس لــدول مجلس 
التعــاون الخليجــي، تحت رعاية ســعادة 
محســن بن حمد الحضرمــي وكيل وزارة 
الطاقة والمعادن، في إطــار الجهود الرامية 
لتعزيــز دور الإعلام في دعــم قضايا قطاع 
الطاقة، خصوصًا في قطاعات النفط والغاز

ونظمــت الملتقــى، وزارة الطاقة والمعادن 
تحت مظلة الأمانة العامة لمجلس التعاون 
لــدول الخليــج العربيــة. وقــال ســعادة 
محســن بن حمد الحضرمــي وكيل وزارة 
الطاقة والمعــادن- في كلمتــه الافتتاحية- 
إن انعقــاد هذا الملتقى في ســلطنة عمان 
يعكــس التعاون الوثيــق بين دول مجلس 

التعاون لدول الخليج العربية؛ إذ يســعى 
الملتقى لتعزيز التواصــل والفهم في مجال 
النفــط والغــاز، كما يــأتي هــذا الملتقــى 
لتســليط الضوء على أهمية هــذا القطاع 
الاقتصادي المهُــم وتبادل الأفكار والخبرات 

بين الإعلاميين والخبراء. وأضاف وكيل وزارة 
الطاقــة والمعادن: »نــدرك التحديات التي 
يواجهها قطــاع الطاقة، ونســعى لتقديم 
المعلومات الدقيقــة والموضوعية للجمهور 

المحلي والدولي«.

 تأكيد الالتزام التام بأحكام اتفاقيتي 
»الاختفاء القسري« و»مناهضة التعذيب«

إبراز دور الإعُلام في تعزيز الصناعُات النفطية

استقالات جماعُية تعصف بمجلس إدارة نادي فنجاء43 مليون ريال استثمارات في »صحار الصناعُية« بالنصف الأول
صُحار- العُُمانية

نجحــت مدينــة صحــار الصناعيــة، التابعــة 
للمؤسســة العامة للمناطق الصناعية »مدائن« 
في توطين 22 مشروعًــا خلال النصف الأول من 
عــام 2024، وذلــك بإجمالي حجم اســتثمارات 
يتجــاوز 43 مليــون ريــال عُماني، وتقــام على 
مســاحة تتجــاوز 239 ألــف متر مربــع. وقال 
المهنــدس عبدالله بن أحمــد المياسي مدير عام 
مدينة صحــار الصناعية: انتهــت مدائن خلال 

النصــف الأول مــن العــام الجاري مــن إنجاز 
مشروع البنية الأساســية للمرحلة الســابعة في 
مدينة صحار الصناعية بنسبة 100%، وكذلك تم 
الانتهاء من إسناد مشروع الدراسات الاستشارية 
للأعمال التكميليــة والتحســينية للمراحل من 
1-6، مــشيراً إلى أن المشروع يتكون من شــقين: 
الأول »تحســيني« يهدف إلى تحسين الخدمات 
المقدمة للمستثمرين، والثاني »تطويري« يهدف 
إلى تحــسين الأجزاء التي لم يشــملها التطوير في 
المشروعــات الماضية. وأضــاف أن مدينة صحار 

الصناعيــة تمكّنــت خلال النصف الأول من عام 
2024 من اســتقطاب 4 مشروعــات في مجمع 
الصناعات البلاستيكية »لدائن«، بحجم استثمار 
يصــل إلى 21 مليــون ريــال عُماني، وتقام هذه 
المشروعــات في المجمــع على مســاحة تتجاوز 
53 ألــف متر مربع، ويعد »لدائــن« أحد أهم 
المشروعــات الاستراتيجيــة في مدينــة صحــار 
الصناعيــة؛ حيث يهــدف إلى تحقيــق الاكتفاء 
الذاتي من منتجات البلاســتيك في سلطنة عُمان، 

وترسيخ مكانتها على الساحة العالمية.

الرؤية- أحمد السلماني

فجّر أعضاء مجلس إدارة نادي فنجاء 
اســتقالات  بتقديم  مدوّية  مُفاجــأة 
جماعيــة لــوزارة الثقافــة والرياضة 
والشــباب، وذلــك بعــد الخلافــات 
بين الأعضــاء ورئيــس مجلس الإدارة 

سلطان الإسماعيلي.
وتقدم بالاســتقالة من مجلس الإدارة 
كل من: نائب الرئيس سيف السمري، 

وأمين الصندوق ســالم الهدابي، وأمين 
السر أحمد الهدابي، والأعضاء ســعيد 
الفــارسي وحارث الحضرمي وســيف 
بن ناصر الرواحي وســيف بن سعيد 
الرواحــي ونــاصر الحــارثي. وأصدر 
لتوضيح  بيانـًـا  المســتقيلون  الأعضاء 
حيثيــات اســتقالتهم، قائــلين: »لقد  
ســعينا بــكل جهــد وإتقــان للعمل 
بروح الفريق الواحد، إلا أنهَ يؤســفنا 
الإفادة بأننا قدمنا اســتقالة جماعية 

من إدارة النــادي، وذلك بعد مُعاناة 
غير محدودة ومخالفات غير مسبوقة 
من قبل رئيس مجلس إدارة النادي في 
تسيير الأعمال الإدارية، والتي تخالف 
الأنظمة والقوانين الصادرة عن وزارة 
الثقافــة والرياضة والشــباب، وهذه 
المخالفات التي قام بها رئيس مجلس 
الإدارة لا يحصيهــا هــذا البيان وهي 
موثقة بأدلة ومُســتندات واضحة لا 

تقبل التأويل«.
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تأكيد أهمية استمرار التعاون والالتزام التام بأحكام الاتفاقيتين

استعراض واقع التشريعات الوطنية في اتفاقيتي »الاختفاء القسري« و»مناهضة التعذيب«
مسقط- العُمانية

عقد فريق العمل المكلف بإعداد التقارير 
الأولية في شــأن الاتفاقيــة الدولية لحماية 
جميع الأشــخاص مــن الاختفــاء القسري 
واتفاقيــة مناهضــة التعذيــب وغيره من 
ضروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو 
اللاإنســانية أو المهينــة أمــس اجتماعًا له 
برئاســة الدكتور أحمد بن سعيد الشكيلي 

مساعد المدعي العام رئيس الفريق.
وناقش الاجتماع واقع التشريعات الوطنية 
ومــدى انســجامها وأحــكام الاتفاقيــتين، 
وآليــات العمل بــهما، وأدوار مؤسســات 
الدولــة ومؤس ســات المجتمــع المــدني في 
تنفيذهــا، والآليــات الوطنيــة المتعلقــة 

بمتابعة تنفيذ الاتفاقيات.
العلاقــة  ذات  الجهــات  واســتعرضت 
اختصاصاتها ومهامهــا وجهودها وخططها 
المستقبلية في إطار تنفيذ أحكام الاتفاقيتين، 

والآليــات  تواجههــا  التــي  والتحديــات 
المقترحة لحلها وتقديم مقترحات تشريعية 
وتنظيميــة وإدارية، تكفــل تطبيق أحكام 

الاتفاقيتين وفق أعلى المعايير الدولية.
وتطرقّ الاجــتماع إلى آليات وأدوات تلقي 
البلاغات والشــكاوى؛ ســواء عــن طريق 
مأمــوري الضبــط القضائي أو عــن طريق 
اللجان المختصة بحماية حقوق الإنســان. 

واستعرضت الجهات ذات العلاقة التجارب 
التثقيــف والتوعية  والمبــادرات وبرامــج 
والتدريــب في مجــال حقــوق الإنســان. 
واســتعرضت الجهــات ذات العلاقة خلال 
الدولية،  التجــارب والممارســات  الاجتماع 
وبحث إمكانية الاســتفادة منها على النحو 
الــذي يتوافق مــع التشريعــات الوطنية، 
وتبادل الخبرات ووجهــات النظر المتعلقة 
بمشروع التقريــر الأولي لــكل 
وتقديــم  الاتفاقيــتين،  مــن 
وأكّد  والمرئيــات.  الملاحظــات 
الاجتماع على أهمية اســتمرار 
بأحكام  التام  التعاون والالتزام 
الاتفاقيــتين؛ وفقًــا لما قضى به 

النظــام الأســاسي للدولــة، والحــرص على 
تأهيل وتدريب الكوادر الوطنية وتثقيفها 
حول أحكام هــاتين الاتفاقيتين وغيرها من 
الاتفاقيــات ذات الصلة بحقوق الإنســان 
التي انضمــت إليها ســلطنة عُمان، ورفع 
مستوى الوعي المجتمعي بحقوق الإنسان 
وآليــات حمايتها، ودعم جهــود ومبادرات 
الجهات المختصة ومساندتها في هذا الشأن

ويأتي هذا الاجتماع في إطار انضمام سلطنة 
عُمان إلى الاتفاقيــة الدولية لحماية جميع 
الأشــخاص من الاختفاء الــقسري بموجب 
المرسوم السُلطاني رقم )44/ 2020( واتفاقية 
مــن ضروب  وغيره  التعذيــب  مناهضــة 
المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية 

أو المهينة بموجب المرســوم السلطاني رقم 
)45/ 2020(، وانطلاقـًـا من الدور التكاملي 
بين مؤسســات الدولة ومؤسسات المجتمع 
المــدني، وتعزيــزاً للتعاون القائــم بينها في 
ســبيل حماية حقــوق الإنســان ورعايتها 
للاجتماعات  واستكمالًا  وتعزيز منظومتها، 
التشاورية السابقة في هذا الشأن. كما يأتي 
الاجتماع اســتكمالًا للاجتماعات التشاورية 
التي عقدها الفريق المعني بإعداد التقارير 
بشــأن الاتفاقيتين المشــار إليهما في سبيل 
متابعــة تنفيذ أحــكام الاتفاقيتين وإعداد 
التقاريــر الأوليــة بالتدابير التــي اتخذتها 
ســلطنة عُمان؛ وفــاءً بتعهداتهــا بمقتضى 
هــاتين الاتفاقيتين، وفقًا لــلمادة )29( من 

الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشــخاص 
مــن الاختفــاء الــقسري والمادة )19( من 
اتفاقيــة مناهضــة التعذيــب وغيره مــن 
ضروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو 
اللاإنســانية أو المهينة اللتيَن نصتا على أن 
تقــدم كل دولة طرف تقريــراً عن التدابير 
التــي اتخذتهــا لتنفيــذ التزاماتها بموجب 

هاتين الاتفاقيتين.
وقد ناقــش الفريق المعنــي في اجتماعاته 
التشــاورية آليــة متابعة التنفيــذ وإعداد 
وتقديــم التقاريــر، والمبــادئ التوجيهيــة 
والاسترشــادية العامــة المعتمــدة من قِبل 
التقاريــر  المتحــدة، والاطلاع على  الأمــم 
الوطنية السابقة المتصلة بحقوق الإنسان، 
حيث ســتتمُ الاســتعانة ببعــض الجهات 
لاســتيفاء بعض البيانــات المطلوبة لإعداد 
والادعــاء  الصحــة،  كــوزارة  التقريريــن، 

العسكري، والمعهد العالي للقضاء.
ويضم فريق العمل المكلف بإعداد التقارير 
الأوليــة في شــأن الاتفاقيــتين ممثلين من 
وزارة الخارجية، ووزارة العدل والشــؤون 
القانونية، ووزارة التربية والتعليم، وشرطة 
عُمان السُــلطانية، والادعاء العام، واللجنة 
العُمانية لحقوق الإنسان، وجمعية المحامين 

العُمانيين وجمعية »الأطفال أولًا«.

تعاون عُماني بحريني لتدريب الشباب على الإسعافات الأولية

»العدل والشؤون القانونية« تشارك في اجتماع خليجي بالرياض

صلالة- الرؤية

رعــى ســعادة الشــيخ محمد بن ســيف 
البوســعيدي والي صلالة انــطلاق البرنامج 
التدريبي لتأهيل الشباب فى مجال الرعاية 
الصحية المهنية والإسعافات الأولية، والذي 
تقدمــه أكاديميــة المســعفين البحرينيين؛ 
وذلك بحضور ســعادة الدكتور جمعة بن 
أحمد الكعبي سفير مملكة البحرين لدى 
سلطنة عُمان، وردينة بنت عامر الحجرية 
رئيسة جمعية الصداقة العُمانية البحرنية، 
وعُقــد البرنامــج في قاعة مركــز التدريب 

بمكتب محافظ ظفار.
ويأتى هــذا البرنامــج التدريبــي فى إطار 
التعاون والتنســيق بين البلدين الشقيقين 
فى مختلــف المجالات وخاصــة في المجال 
التدريــب والــعلاج الطبي والاســعافات 
الأولية التــى تقدمها أكاديمية المســعفين 
البحرنــيين. ويهــدف البرنامــج الى تمكين 
المشاركين فى المهارات الأساسية والتقنيات 
الحديثــة التى تســتخدم في الإســعافات 
الأولية وتعريفهــم على آلية التعامل على 
العديد من الحــالات الطارئة التى تتطلب 
الإســعافات العاجلة لــحين وصول الطاقم 
الطبي. كما يسعى البرنامج إلى تعزيز الثقة 
في التعامــل مع مختلف الحــالات الطارئة 
مثل حــالات الحــروق والكســور وضيق 
التنفــس والكثير من الإصابات الناتجة مما 
يعزز مــن كفاءة المســعف ويمنــح دعمًا 

نفسيًا ومعنوياً للمصاب.
وأشــاد ســعادة الشــيخ محمد بن سيف 

البوســعيدي والي صلالة بالتعــاون المثمر 
بين جمعيــة الصداقة العُمانيــة البحرينية 
وســفارة مملكــة البحرين لدى ســلطنة 
عُمان ومكتــب محافــظ ظفــار، بما يمثل 
جسورًا لتحقيق مزيد من اللحُمة، وترجمة 
لتوجيهات القيادة الحكيمة في كلا البلدين 
الشــقيقين. وأكــد ســعادته أهميــة نشر 
ثقافة الإســعافات الأوليــة؛ حيث إنَ هذه 
المعرفة قد تساعد في إنقاذ حياة إنسان أو 
تسريع الشــفاء أو تقليل المضاعفات التى 
من الممكن أن يتعــرض لها نتيجة حدوث 
الإصابة لــحين وصول المســاعدات الطبية 
المطلوبة، معتبراً أن الإلمام بكيفية إسعاف 
المصــاب أو إنقاذه أصبح ضرورة مُلحّة؛ إذ 
تعد الإســعافات الأولية ركيــزة من ركائز 
الخدمات الصحية التى يحتاجها كل إنسان 

في حياته.
من جانبــه، أكد ســعادة الســفير جمعة 
بــن أحمد الكعبي ســفير مملكة البحرين 
لدى ســلطنة عُمان أهمية قيــام المجتمع 
المدني الخليجي بدوره في ترسيخ الثقافات 

المختلفــة وتفعيلهــا لتعــود بالنفــع على 
المجتمعــات الخليجية، ومــن بينها ثقافة 
الإســعافات الأوليــة، التي باتــت ضرورة 
ملحــة لمواجهــة أي طــارئ يتعــرض لــه 
الإنســان في المنزل أو الشارع أو في العمل. 
وثمن ســعادته جهود أكاديمية المســعفين 
البحرينيين في نشر ثقافة الإسعافات الأولية 
في ســلطنة عُمان، والتــي تعكــس حجم 
العلاقات المتجذرة والتاريخيه بين الشعبين 

الصديقين.
وأشاد سعادة سفير مملكة البحرين لدى 
الســلطنة بالــدور الذي تؤديــه جمعية 
الصداقة العُما نية البحرينية في مد جسور 
التعاون بين شعبي البلدين الشقيقين من 
خلال الفعاليــات والبرامــج التي تنظمها 
الجمعية بالتعــاون مع الســفارة وصولًا 
إلى مرحلــة التكامــل في كافــة المجالات 
وترجمة لتوجيهــات القيادتين الحكيمتين 
في البلدين الشــقيقين، وتفعيلًا لمخرجات 
اللجنة العليا المشتركــة، وتنفيذًا لمذكرات 
التفاهم والبرامج التنفيذية والتي وقعت 

بين البلدبــن. فــيما أشــارت ردينة بنت 
عامــر الحجرية رئيســة جمعية الصداقة 
العُمانية البحرينية إلى دورة الإســعافات 
الأوليــة التي تنظمها أكاديمية المســعفين 
البحرينــيين، بأنها باكورة الــدورات التي 
ســتنظمها الجمعية في مجال الإسعافات 
الأوليــة بالتعــاون مــع ســفارة مملكة 
البحرين لدى سلطنة عُمان؛ لتشمل عدة 
قطاعات فى الســلطنة بهــدف نشر هذه 

الثقافة الصحية المهُمة.
وأوضحت رئيسة الجمعية أن هذه الفعالية 
تأتي ضمن الخطة السنوية للجمعية والتي 
تتضمــن حزمة من المؤتمــرات والملتقيات 
والمعــارض التي تنظمها الجمعية بالتعاون 
مع سفارة مملكة البحرين لدى السلطنة، 
بهدف نقل التجارب والخبرات الناجحة في 

كلا البلدين الشقيقين.
وأعربت رئيســة جمعية الصداقة العُمانية 
البحرينيــة عن أملهــا في تعزيز مخرجات 
الــدورة مــن ثقة المشــاركين مــن خلال 
تعليمهــم أساســيات الاســعافات الأولية 
الــعلاج  تــوفير  القــدرة على  وإكتســاب 
المناسب لغرض الحفاظ على حياة المصاب 
بالإضافــة الى تعزيــز قدرتــه على تقليــل 
عواقــب الإصابــة حتى وصول المســاعدة 
الطبيــة. وتقدمت رئيســة الجمعية بوافر 
الشــكر والتقدير الى مكتب محافظ ظفار 
على التعــاون فى الإعــداد والتنظيم لهذه 
الفعاليــة وأكاديمية المســعفين البحرينيين 
على جهودهــم المتميــزة فى تقديــم هذا 

البرنامج.

مسقط- الرؤية

تشارك وزارة العدل والشــؤون القانونية 
في الاجتماع السادس للعام الحالي 2024م 
للجنــة الــخبراء والمختصين مــن إدارات 
التشريــع في دول مجلــس التعاون لدول 
الخليــج العربية، وذلــك خلال الفترة من 
6 إلى 8 أغســطس الجاري، في مقر الأمانة 
العامــة لدول المجلــس في الرياض، ويمثل 
الوزارة في الاجتماع وفد برئاسة المستشار 
أول الدكتور محمود بن أحمد البراشــدي 
المدير العام للشــؤون القانونية، وعضوية 
المستشــار المســاعد عامــر بــن أحمــد 

السعدي.

السياســة  مــقترح  الاجــتماع  ويناقــش 
التشريعيــة لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية المقدم من الأمانة العامة للمجلس 
والتي تهدف إلى تحديد الأدوات القانونية 

ونطاقهــا والإجــراءات ذات الصلة بإقرار 
الاتفاقيــات الدولية الخليجيــة والقوانين 
الموحــدة ولوائحها التنفيذيــة فضلا عن 
المتبع في شأن الجزاءات الجنائية والإدارية 

ســعيا إلى توحيد المبــادئ والإجراءات في 
هــذا الشــأن، كما تولت اللجنة دراســة 
عــدد من مشروعات القوانين الموحدة، في 
إطار السعي إلى تعزيز التعاون والتكامل 

التشريعي في المجلس.
والشــؤون  العــدل  وزارة  أن  إلى  يشُــار 
القانونية تمثل سلطنة عُمان في اجتماعات 
لجنــة الــخبراء والمختــصين مــن إدارات 
التشريــع في دول المجلــس المنبثقــة عن 
اللجنة الدائمة لمســؤولي إدارات التشريع 
بدول المجلــس، باعتبارها الجهة المختصة 
في ســلطنة عُمان في ضــوء الاختصاصات 
المنوطة بها بموجب المرسوم السلطاني رقم 
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 صلالة- العُمانية

انطلــق أمس المؤتمر الخليجــي الثاني عشر 
لتطويــر إنتاجية الكــوادر البشرية بعنوان 
»نحو إنتاجية فاعلة«؛ حيث يناقش الذكاء 
الرقمــي كمحركات  الاصطناعــي والتحول 
رئيســة، بجانب تســليط الضــوء على دور 
معايير المنظومة الوطنية للإجادة المؤسسية 
في تحقيق رؤيــة “عُمان 2040”، والتمكين 
القيــادي لتعزيز الإنتاجية المؤسســية، إلى 
جانب دور التكنولوجيا في تطوير الحوكمة 

المؤسسية والتخطيط الاستراتيجي.
ويتطــرق المؤتمــر- الــذي افتتــح أعماله 
صاحب الســمو الســيد مروان بن تركي آل 
سعيد محافظ ظفار- إلى التوازن بين الذكاء 
البشري والذكاء الاصطناعي لرفع الإنتاجية، 
ودمج أنظمة الجودة المستدامة في الثقافة 
المؤسســية لتطويــر الأداء المــؤسسي، إلى 
جانب أهمية الابتــكار وتطبيقات التحول 
الرقمــي في إيجــاد الوظائــف الــخضراء، 
واســتعراض أحدث التجارب والممارســات 

في رفــع الإنتاجية. وألقــى نايف بن حامد 
فاضــل رئيس فــرع غرفة تجــارة وصناعة 
عُمان بمحافظــة ظفــار كلمــة أشــار فيها 
إلى دور الــذكاء الاصطناعــي في التحــسين 
مــن عمليات التخطيــط الاستراتيجي لدى 
المؤسســات مــن خلال تعزيــز الإنتاجية 
ودعم الابتــكار في القطاعين العام والخاص 
ما يساعد في وضع خطط فاعلة وتوصيات 

مبنية على تحليل البيانات التي تسهل من 
اتخــاذ قرارات مدروســة وتركز على تنفيذ 
استراتيجية المؤسســة وتعــزز من قدرات 
ومهــارات الكــوادر البشريــة في تقديــم 
حلــول مبتكــرة للعامــلين والمســتفيدين 
مــن الخدمــات المقدمــة. وأشــار إلى أن 
رؤيــة “عُمان 2040” تركــز على العديــد 
مــن المحــاور الرئيســة، ومنهــا الحوكمة 

والأداء المــؤسسي؛ حيــث تتضمــن الرؤية 
ـا طموحــة لتعزيز اقتصــاد رقمي  أهداففـ
متكامــل يعتمــد على التكنولوجيا والذكاء 
الاصطناعــي والابتكار لتحــسين الإنتاجية 
وتوفير فرص عمل جديدة وتسهيل التعاون 
بين المؤسســات المختلفة مــن خلال توفير 
منصــات تفاعلية وتقديــم توصيات ذات 
دقة عالية كون الــذكاء الاصطناعي أصبح 

أداة فاعلــة لتحسين الحوكمة المؤسســية 
والمــوارد البشرية. ويهــدف المؤتمر- الذي 
ينُظـَـم على مدى يومين بالتعاون بين وزارة 
العمــل وفرع غرفة تجــارة وصناعة عُمان 
بمحافظة ظفــار ومجموعــة أوكيو وشركة 
الأصايل للمؤتمرات- إلى الاستعداد لمواجهة 
التحديــات المســتقبلية مــن خلال تعزيز 
الأداء الــبشري، والمعرفة الشــاملة بأهمية 

الإنتاجية وتطبيقاتهــا وفق تطلعات رؤية 
بين  التــوازن  إلى  إضافــة   ،”2040 “عُمان 
الذكاء البشري والذكاء الاصطناعي وأهمية 
استدامة نظم الجودة المؤسسية ودورها في 
رفع الإنتاجيــة، إلى جانب تمكين القيادات 
الشــبابية من تحسين الأداء، والتعرف على 
تطبيقات التحول الرقمي لإيجاد الوظائف 

الخضراء.
وتضمنــت أعمال المؤتمــر في اليــوم الأول 
عددفا مــن الجلســات وأرواق العمل التي 
تناولت دور الــذكاء الاصطناعي في الوعي 
وتطويــر الحوكمــة المؤسســية وتطبيقات 
الذكاء الاصطناعــي وتكنولوجيا المعلومات 
في عمليات التخطيط الاستراتيجي، بالإضافة 
إلى الذكاء الاصطناعي كمحرك رئيس لزيادة 

الإنتاجية.
ويســتعرض المؤتمر في يومه الثاني مجموعة 
مــن أوراق العمــل تتنــاول دور الثقافــة 
المؤسسية في تحسين الإنتاجية، وبناء أنظمة 
الجودة المســتدامة، وكفــاءة الأفراد ونظام 

العمل لزيادة وتيرة الإنتاجية.

محافظ ظفار يفتتح الأعمال.. ومناقشات حول الاستعداد لمواجهة التحديات المستقبلية

اسُتعراض سُُبل توظيف الذكاء الاصطناعي في تطوير إنتاجية الكوادر البشرية بـ»المؤتمر الخليجي الثاني عشر«

»نوافذ بارك«.. مبادرة تسويقية لدعم رواد الأعمال في »خريف ظفار«

»أكواخ دربات« تترجم ابتكارات الشباب لتعزيز الجذب السياحي والحفاظ على البيئة

صلالة- العُمانية 

يعُــد موقع »نوافذ بارك« في ســهل أتين 
بولاية صلالة إحدى المبادرات التسويقية 
التــي تنفذهــا هيئة تنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة بالشراكة مع بلدية 
ظفــار عــن طريــق تخصيص مســاحة 
متكاملــة لرواد الأعمال لعرض منتجاتهم 

وتستمر إلى منتصف سبتمبر المقبل.
ويقــول عبدالحكيم بــن عامر الحضري 
مدير إدارة مســاعد لتنمية المؤسســات 
الصغيرة والمتوســطة بمحافظة ظفار: إنّ 
تنظيم المبادرة التســويقية »نوافذ بارك« 
في نســختها الثالثة جــاءت بهدف دعم 
مشروعــات رواد الأعمال مــن مختلــف 
والترويــج  عُمان  ســلطنة  محافظــات 
لمنتجاتهم وإتاحة الفرصة لهم للمشاركة 
ضمــن فعاليات موســم خريــف ظفار 

.2024
ا  وأوضــح أن الموقــع يضــم 38 مشروعف
الصغيرة والمتوسطة  المؤسسات  لأصحاب 
في الأنشــطة المختلفــة للعربات المتنقلة 
التــي تقــدّم مختلــف أنــواع الأغذيــة 
والمشروبات بالإضافة إلى وجود فعاليات 
ترفيهية مصاحبــة ومرافق عامة لخدمة 

زوار الموقع.
وأشــار إلى أن موقــع »نوافذ بــارك« تم 
المتطلبــات  وتــوفير  وتهيئتــه  تجهيــزه 
التشغيلية من قبل بلدية ظفار بالتعاون 
مــع إدارة تنميــة المؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة بالمحافظة لإتاحة الفرصة أمام 
أصحاب وصاحبات الأعمال المســجلين في 
الهيئة لعرض وتسويق منتجاتهم وتعزيز 
النشــاط الاقتصادي المحلي خلال موسم 

الخريف السياحي.
وضمــن جهــود إشراك رواد الأعمال في 
فعاليات موسم خريف ظفار لهذا العام، 
أشــار الحضري إلى مشاركة عدد كبير من 
ا في ولايتي صلالة  رواد الأعمال في 18 موقعف
وطاقة من بينها المواقع الرئيسة لفعاليات 
خريف ظفار 2024، وموقع وادي دربات 
إلى جانب الفعاليات الترفيهية والسياحية 
المتنوعة في ســهل أتين وشاطئ ريسوت 
فضلا عــن المعــارض التخصصية بمجمع 
السلطان قابوس الشبابي للثقافة والترفيه 

بصلالة. وحول مشــاركة رواد الأعمال في 
موقــع نوافذ بارك، قال محمد بن بخيت 
الــهلالي صاحب مشروع عربة متنقلة إنّ 
مشــاركته في الموقع هي الأولى من خلال 
تــوفير عربــة مختصة ببيــع المشروبات 
الساخنة كالشاي بعدة نكهات والحليب 
الطــازج الذي يقــدّم بطريقــة تقليدية 
يطُلق عليــه محليفا )معذيب(، مشيرفا إلى 
تطلعه لتطوير مشروعه من خلال تعزيز 
مشــاركته في مختلف المواسم السياحية 

مثل موسمي الخريف والصرب.
وأضــاف أن الطريقــة التقليدية لتقديم 
الحليب الطــازج )المعذيــب( »تتم عبر 
تحمية )تســخين( نوع خاص من الحصى 
النظيــف على موقد مــن الحطب المعد 

لهــذا الغرض ومــن ثم تغمــس الحصى 
الســاخنة في إناء الحليــب الطازج فتثير 
رغــوة على ســطح الإناء وتضفــي نكهة 

مدخنة على الحليب«.
مــن جانبــه، قــال عبداللــه بــن أحمد 
البلــوشي، صاحــب مشروع مقهــى، إن 
مشــاركته في هــذا الموقــع هــي الثالثة 
على التوالي خلال موســم خريف ظفار، 
مبينفا أن »نوافــذ بارك« يعُد أحد المواقع 
الســياحية الداعمة لمشروعات الشــباب 
في منطقة ســهل أتين التــي تعج بالزوار 
والســياح ما يوفر فرصة لدعم وتسويق 

منتجات رواد الأعمال.
وأوضــح أن مشروعه عبــارة عن مقهى 
متنقــل لتقديــم القهــوة والمشروبــات 
بأنواعهــا المختلفــة ويتميــز ببيع منتج 
جوز الهند )النارجيــل( بطريقة مبتكرة 
باســتخدام آلات يدوية خاصة لفتح ثمرة 
النارجيل مــرورفا بإعــادة تعبئة الشراب 
بعــد إضافة مكونات خاصــة، وصولاف إلى 
طباعــة العلامــة التجاريــة على الثمرة 

بطابع مبتكر.
وتسعى هيئة تنمية المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة من خلال مختلف مبادرتها 
وبرامجهــا إلى دعم وتمكين المؤسســات 
الصغرى والصغيرة والمتوســطة من النمو 
والتوسع ورفع قدراتها التنافسية؛ بهدف 
تنمية الفــرد والمجتمــع وتنويع مصادر 
الدخل ورفع مساهمتها في الناتج المحلي 

الإجمالي.

طاقة- العمانية

يعُدُ مشروع أكواخ دربات من أبرز المشــاريع 
ا جماليًا  الســياحية المبتكرة التي أضفت طابعف
متناغماف مع البيئة المحيطة على ضفاف وادي 
دربات، أحد أشهر المواقع الطبيعية السياحية 

الجاذبة للزوّار والسياح بمحافظة ظفار.
ويمتاز المشروع بفكرته التي أطلقها مجموعة 
من الشــباب العمانيين؛ حيــث أعطت ميزة 
إضافية للموقع الســياحي وقدّمت للعائلات 
والأطفال خصوصية للاســتمتاع بهطول الرذاذ 
والاســتمتاع بالجلوس على ضفاف الوادي في 

ظل الطقس الجميل.
وقــال ســعيد بن محــاد المعشــني، صاحب 
المشروع، إن الفكــرة جاءت تلبيةف لاحتياجات 
الزوار لأماكن جلوس منظمة وتناسب طبيعة 
الموقــع والبيئة المحيطــة، وتحفظ خصوصية 
العــائلات في هــذا الموقــع الســياحي المهم. 
وأضاف أن عدد الأكواخ في هذا الموسم بلغ 9 
أكواخ بنموذجين مختلفين، مع توفير جلسات 
خارجية لتعزيــز خيارات الزوار، مشيرا إلى أن 
المشروع بدأ بثلاثة أكواخ ونموذج واحد فقط. 
وأوضح المعشني أن المشروع يعتمد على مبدأ 
التغيير والتطوير الدائم في كل موســم؛ حتى 
لا يتكرر الشكل واللون، مع مراعاة التصاميم 
والألوان بما يتناسب مع طبيعة المكان، إضافة 
إلى تــوفير الطاقــة الكهربائية ومــواد وأثاث 
بجودة عالية وجلســات خارجية تتسع لـ15 

فــردفا. وعــن التســهيلات المقدمة مــن قبل 
الجهات المختصة، أوضــح » أنه يوجد تعاون 
وتسهيل لكثير من الإجراءات من قبل الجهات 
المعنيــة، ولكن هناك تحديــات أخرى تتعلق 
بالطقــس وطبيعــة المــكان، والعمــل بحذر 

للتقليل من مخاطر الضرر البيئي«.
وأشار المعشــني إلى إمكانية توسعة المشروع 
بافتتــاح أكواخ مماثلــة في مواقع أخرى، لافتفا 
إلى »أنّ العمل في قطاع الســياحة في ســلطنة 
عمان واعد ولدينا في محافظة ظفار مقومات 
استثنائية، وعلى الشــباب أن يبذلوا الجهد في 
دراسة مشروعاتهم والوقوف عليها، وسيجنون 

ثمار ذلك مع الوقت«.
وفي سياق متصل، قال إبراهيم محمد العتيبي 
مــن المملكة العربيــة الســعودية »إن فكرة 
إقامة الأكواخ على ضفاف وادي دربات فكرة 
رائعــة أضفــت جمالية على المــكان ووفرت 

للــزوار أماكن جلوس مريحــة مع خصوصية 
للأسر وبأســعار مناســبة جدا مقارنة ببلدان 
ســياحية أخــرى«، مــشيرفا إلى أنه يــزور كل 
عام محافظة ظفار ويلاحظ تطويرفا مســتمرفا 
للمواقع الســياحية والمرافق والخدمات التي 

يحتاجها الزائر خاصة في دربات.
أمــا حمد بن عبدالله المر الشــحي من ولاية 
شناص، فيشــاركه الرأي حول مناسبة الأسعار 
وســهولة عملية الحجز قــائلا »حجزت كوخا 
عن طريــق تطبيق الواتســاب بالهاتف وتم 

تحديد الوقت والسعر بكل يسر وسهولة«.
من جانبه، أشــاد خالــد بــن صلاح اليافعي 
من دولة قطر بفكرة الأكواخ الســياحية التي 
لاحظهــا خلال زيارتــه الأولى لمحافظة ظفار، 
وهي زيارة مجدولة وفق برنامج زمني معين، 
ولكن جمال المكان سيجعل إقامته تمتد لوقت 

غير معلوم.

أوراق عمل 
وجلسات نقاشية 

تبحث في دور 
التكنولوجيا في 

زيادة الإنتاجية
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صلالة- الرؤية

رعى صاحب السُمو السيد مروان بن 
تركي آل ســعيد محافــظ ظفار، حفل 
ختام الملتقى الكشفي العربي لتمكين 
الشــباب بمجمــع الســلطان قابوس 
والترفيــه بصلالة،  للثقافــة  الشــبابي 
والذي أقيــم خلال الفترة من 2 إلى 8 

أغسطس الجاري.
وألقى فارس بــن محمد العوفي مدير 
دائرة البرامج الشــبابية بوزارة الثقافة 
والرياضــة والشــباب، كلمــة اللجنة 
المنظمة، قائلا: »إن سلطنة عُمان تولي 
اهتمامًا كبيرًاً بشــبابها عبر مؤسساتها 
المختلفة، وإن إقامــة الملتقى جاءت 
بهدف تهيئة البيئة للقيادات الكشفية 
من الشباب العربي لصقل إبداعاتهم، 
كما إن اختيــار محافظة ظفار لإقامة 
الملتقى جاء لما تتميز به من مقومات 
تاريخية وسياحية وثقافية، عطفًا على 
المنــاخ الخريفي الذي يعــد مقصدًا 
للسياحة المحلية والعربية والعالمية«.

شهد حفل الختام إقامة معرض كشفي 
وإرشادي ضم 18 لوحة من اللوحات 
العامــة  ة لمناشــط المديريــة  المــعبرر
تنفذها  التي  والمرشــدات  للكشــافة 
وفــق خطتهــا الســنوية، كما قدمت 
الفرقة الموســيقية الكشفية عددًا من 
الموســيقي، وتم  العزف  مقطوعــات 

عــرض فلم مرئي عن فعاليات الملتقى 
الكشــفي لتمكين الشباب تلاها كلمة 
المشــاركين، كما تم تكريم المشــاركين 
والجهات المتعاونة والداعمة في إنجاح 
الملتقــى، بعد ذلــك قــام مدير عام 
المديرية للكشافة والمرشدات بتسليم 

هدية تذكارية لراعي المناسبة.

ســعادتهم  عــن  المشــاركون  وعبر 
بالمشاركة في هذه الفعاليات، وباختيار 
صلالــة لتحتضن الأنشــطة والبرامج، 
نظــرا لما تتمتع به مــن أجواء صيفية 

وطبيعة ساحرة.
وقــال منتظــر محمــد كاظــم مــن 
جمهوريــة العــراق: »للملتقــى دور 

كــبيرً في زيادة قوة الترابــط والتآخي 
والانســجام بين ممــثلي الجمعيــات 
الشــباب  مــن  العربيــة  الكشــفية 
المشــاركين في الملتقــى، خصوصــا في 
الأوضــاع التــي تمر بها بعــض الدول 
العربيــة، ولقد اكتســب المشــاركون 
العديــد مــن المهــارات والتطبيقات 

العلميــة والعمليــة والتــي ســتفيد 
الشباب في حياتهم المستقبلية، كما أن 
للجلســات المتنوعة التي تم تنفيذها 
دورا فــاعلا في إثــراء الكــم المعــرفي 
وترجمتها لتطبيــق عملي، وذلك عن 
وتمكينهم  الشــباب  تأهيــل  طريــق 

وتحفيزهم لبناء أنفسهم بأنفسهم«.

مروان بن تركي يرعى ختام »الملتقى الكشفي العربي لتمكين الشباب«

الحمراء- الرؤية

تنطلــق اليــوم فعاليات المخيــم الفلكي 
العــائلي الخامــس عشر، والــذي تنظمه 
الجمعيــة الفلكية العمانيــة )OAS( في 
محميــة الحجــر الغربي لأضــواء النجوم 

بجبل شمس، والتي تستمر لمدة يومين.
الوعــي  تعزيــز  إلى  المخيــم  ويهــدف 
المجتمعــي حــول علــم الفلــك وعلوم 
الفضــاء، من خلال محــاضرات وحلقات 
عمــل تعليميــة؛ الأمــر الذي يســهم في 
توســيع شريحة محبي الفلك من جميع 
الفئــات العمريــة من خلال الأنشــطة 
الجماعيــة والتفاعليــة؛ إلى جانب إبراز 
محميــة أضــواء النجوم كموقــع رئيسي 

للسياحة العلمية والبيئية.
وتســتهدف الجمعيــة من هــذا المخيم 
جميع شرائح المجتمع؛ حيث يعتبر فرصة 
فريــدة للعائلات والطلاب ومحبي الفلك 
للتمتع بتجربة غامــرة تحت سماء جبل 

شمس الصافية؛ وذلك بعدما شهد المخيم 
الفلكي العائلي الرابع عشر مشاركة حوالي 
400 مشارك، مما يعكس الاهتمام الكبيرً 

والمستمر بهذه الفعالية الفريدة.

يشــار إلى أن المخيم يتضمــن مجموعة 
متنوعة من الأنشطة الفلكية والتعليمية 
التي تهدف إلى تعزيز الوعي الفلكي لدى 

الجمهور وإثراء معرفتهم بعلم الفلك.

صلالة- الرؤية

يشــارك 280 من الكشــافة والقادة من عمان 
والكويت والإمــارات وقطر واليمن في فعاليات 
المخيم الكشــفي الصيفــي الخليجــي لمرحلة 
الكشــاف المتقــدم، الــذي تنظمــه المديريــة 
العامة للكشــافة والمرشدات بسهل جبل آشور 
في محافظــة ظفــار، خلال الــفترة مــن 14-8 
أغســطس الجاري، تحت شــعار »الكشــفية: 
ابتكار اســتدامة بنــاء«. ويتضمن المخيم عددا 
من البرامج والمناشــط المتنوعــة والتي تتناول 
المجالات العلمية والثقافية والرياضية والألعاب 
والمسابقات واكتشــاف المواهب، بهدف غرس 
قيــم المواطنة في نفــوس الكشــافة من خلال 
المحافظة على موارد البيئة، وإكســاب الكشاف 
العديد من المهارات العلمية والحياتية الكشفية 
التــي تســاعده على تنمية صحته الجســدية، 
وممارســة الأنشــطة المختلفة التــي تعزز من 
قدراتــه في التنميــة المســتدامة والاعتماد على 

النفس وتحمل المسؤولية وخدمة الآخرين.

ويشــتمل المخيم على عدد منالأنشطة النوعية 
التي تقــام بالشراكة مع عدد من المؤسســات 
الحكوميــة، مثل بلديــة ظفــار وزارة الثقافة 
والرياضة والشــباب وجامعــة التقنية والعلوم 
التطبيقيــة بصلالة وهيئة البيئــة ونادي طاقة 
والمديريــة العامــة للتربية والتعليــم بمحافظة 

ظفار وشرطة عمان السلطانية.
ومــن المقرر أن تتضمن الفعاليات تنفيذ برامج 
كشفية ورحلات وزيارات استكشافية وأنشطة 

ومســابقات رياضية وخدميــة، وبرامج ألعاب 
ومســابقات تنافســية، وورش عمل حول إنتاج 
الأفلام باستخدام الهاتف النقال وبرامج الذكاء 
الاصطناعــي، والتعريــف بالابتــزاز الإلكتروني، 
والتصميــم  والإعلام،  التواصــل  حــول  وورش 
الباوربوينــت،  عــروض  لقوالــب  الاحترافي 
والروبوتــات والترجمــة، والكهربــاء والطاقــة 
المتجــددة، ومحــاضرات حــول الســمنة وداء 

السكري والإسعاف والدفاع المدني.

280 مشاركا في »المخيم الكشفي الخليجي« بظفاراليوم.. بدء فعاليات »المخيم الفلكي العائلي« بجبل شمس

تعزيز المهارات القيادية لدى 
موظفي البيئة بشمال الشرقية

مسقط- الرؤية

تستضيف جامعة التقنية والعلوم التطبيقية 
المعســكر الكشــفي الرابــع عشر لجوالــة 
جامعات ومؤسســات التعليــم العالي بدول 
مجلس التعاون لدول الخليج العربية، وذلك 
خلال الفترة من 24 إلى 30  أغسطس الحالي 
بمحافظــة ظفــار، وبمشــاركة أكثر من 250 
مشاركا يمثلون عشائر الجوالة في 20 جامعة 
مــن مختلــف دول مجلس التعــاون لدول 

الخليج العربية.
ويسعى المعسكر إلى تزويد طلاب جامعات 
دول مجلــس التعــاون الخليجــي بالمعارف 
والمهارات والقيم، وتنمية القدرات القيادية، 
وتأكيــد الترابــط والتلاحــم بين أبنــاء دول 
المجلس، وتعزيز الانتماء الوطني والشــعور 
بالفخــر بالهوية الخليجيــة، وإبراز مهارات 
وقدرات جوالة مؤسســات التعليم العالي في 

صناعة وقيادة المستقبل.
وقد تمَ بناء برنامج المعسكر لتحقيق المعاييرً 
الكشفية التي وضعتها الأمانة العامة لمجلس 
التعــاون لــدول الخليــج العربيــة،  والتي 
تؤكــد على توثيــق أواصر الصداقة والأخوة 
بين الجوالــة المشــاركين، وتبــادل الخبرات 
بعــادات وتقاليد  والتعريــف  والثقافــات، 

الدول الخليجية، وتنميــة قدرات ومهارات 
المشــاركين البدنيــة والعقليــة والاجتماعية 
الإيجابيــة،  القيــم  وغــرس  والروحيــة، 
واستكشــاف الــذات وتنميــة روح الــولاء 
والانتماء للوطــن، إلى جانب تعزيز مهارات 
القيادة والعمل الجماعي بين المشــاركين من 
خلال الأنشطة والتحديات الكشفية، وتعزيز 

مبادئ وقيم الوحدة والمواطنة والتعاون بين 
طلبة مؤسسات التعليم العالي بدول مجلس 

التعاون العربية.
ويتضمــن البرنامــج عــددا مــن الــدورات 
التدريبية التخصصيــة في مجالات التقنيات 
الحديثة والقيــادة والصحة والسلامة، والتي 
ستكســب المشــاركين بها مهارات نوعية في 
المجالين النظري والعملي، بالإضافة إلى رحلة 
للاستكشــاف لتوظيف المهارات الكشفية في 
القيادة وتحقيق المواقع واستخدام البوصلة

وتم اختيــار مدينــة صلالة لتكــون موقعاً 
لهــذه الفعاليات نظراً لمناخها المعتدل خلال 
فصل الصيف وطبيعتهــا الخلابة، مما يوفر 
بيئة مثالية للأنشــطة الخارجيــة، ولتنوعها 
البيئــي والثقــافي والحضــاري، وتوافر بنية 
أساســية ممتازة تتيــح تنظيم هــذا النوع 
من الفعاليات بشــكل يضمن راحة وسلامة 

جميع المشاركين.

إبراء- ناصر العبري

نظمت إدارة البيئــة بمحافظة شمال الشرقية 
ورشة تدريبية بعنوان »عزز مهاراتك القيادية 

لنجاح مبهر في العمل«. 
قدمت الورشة إلهام الحبسية وهي مدربة في 
مجــالي التطوير الشــخصي والعلاقات العامة، 
والتــي تناولت عــدة محاور ومنهــا: التعرف 

على صفات الموظف القائد وكيفية اكتســاب 
المهــارات القياديــة، ومهام الموظــف القائد 
والطرق الفعالــة لتطوير المهــارات القيادية 
داخــل بيئة العمــل. وتأتي هذه الورشــة  في 
إطار الجهود المســتمرة مــن قبل إدارة البيئة 
بمحافظــة شمال الشرقية لتحسين بيئة العمل 
وصقل مهارات الموظفين القيادية، بما ينعكس 

إيجاباً على الأداء والإنتاجية.

تنظمه »جامعة التقنية« لمدة 7 أيام

24 أغسطس.. انطلاق المعسكر الكشفي لجوالة الجامعات الخليجية بصلالة
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فوز بلدية مسقط بجائزة »أفضل تطبيق لبحث الجودة 
الإحصائية« ضمن »ملتقى منظومة الابتكار المؤسسي«

مسقط- الرؤية

فــازت بلدية مســقط بجائزة أفضــل تطبيق 
لبحــث الجــودة الإحصائيــة، وذلــك ضمن 
الملتقــى الثالث للمنظومــة الوطنية للابتكار 
المــؤسسي وإدارة التغيير، والذي تنظمه وزارة 
العمل، ويعــتبر أحد برامج رؤية عمان 2040 
الهادفة إلى تطويــر الأداء الحكومي والارتقاء 

بجودة الخدمات في الجهاز الإداري للدولة. 
رعــى حفل توزيع الجوائز ســعادة أحمد بن 
صالح بن سفيان الراشدي وكيل وزارة الأوقاف 
والشؤون الدينية، وبحضور أصحاب السعادة 
ومديــري العموم وفرق عمــل المنظومة من 
القطاعين العام والخاص، وذلك بفندق سانت 

ريجيس الموج.
وشــملت منافسة البلدية مشــاركة نوف بنت 
ســليمان الكندية باحثــة إحصائيــة بالمديرية 
العامة للتخطيط والاســتثمار ببلدية مســقط، 

عبر تطبيــق بحث الجــودة الإحصائية لإحدى 
العمليات الإدارية لقســم التســويق وعلاقات 
المســتثمرين عن طريق قياس مســتوى إنجاز 

العمــل في فترة زمنيــة محــددة، مــن خلال 
استخدام منهجية DMAIC لتحقيق الاستمرار 
في تحسين العمليات الإدارية، والتركيز على منع 

تكرار الأخطاء. وقال ســعادة أحمد بن محمد 
الحميــدي رئيس بلديــة مســقط: »فخورون 
بفــوز بلدية مســقط بجائــزة أفضــل تطبيق 

لبحث الجودة الإحصائية ضمن الملتقى الثالث 
للمنظومــة الوطنية للابتكار المــؤسسي وإدارة 
التغــيير، حيث يعكس هــذا الإنجــاز التزامنا 
المســتمر بتحــسين الأداء الحكومــي، والارتقاء 
بجــودة الخدمــات المقدمة للمجتمــع، وتبنى 
أفضل الممارسات المعتمدة في المجال، إذ تنسجم 
جهودنا مع مستهدفات رؤية عمان نحو تعزيز 
الكفــاءة وتوظيف الابتــكار في وحدات الجهاز 
الإداري للدولــة. والشــكر موصــول إلى جميع 
أعضاء فريق العمل الذين ســاهموا في تحقيق 
هــذا النجــاح.” وتهــدف المنظومــة الوطنية 
للابتــكار المــؤسسي وإدارة التغــيير إلى تطوير 
منهجية تبادل الممارســات والبحوث التطويرية 
بين مختلف الوحــدات الحكومية، وهي منصة 
تعُنى بتحسين الأداء الحكومي عبر تبادل أفضل 
الممارســات الإدارية بين الوحــدات الحكومية 
والخاصة، وكذلك تســهيل نقل المعرفة وتبادل 
الــخبرات، وبنــاء قاعــدة بيانات للدراســات 

والبحوث الخاصة بموظفي الوحدات الحكومية. 
من جانبها، قالت نوف بنت ســليمان الكندية: 
»سعيدة بتمثيل بلدية مسقط في هذا الحدث، 
ويجســد التكريم الجهــود المســتمرة لفريقنا 
في تحــسين العمليات الإداريــة وضمان تقديم 
أفضل الخدمات للمجتمــع، حيث إن توظيفنا 
لمنهجيــة D MAIC ســاهم في تحقيــق نتائج 
ملموسة ومســتدامة. وبلا شك نسعى دائما إلى 
تطوير وتحسين الأداء في المســتقبل، وترســيخ 
مكانتنــا كنمــوذج يحتذى به في جــودة الأداء 
الحكومي في عُمان.” يشار إلى أن بلدية مسقط 
تلتزم بتوظيف الابتكار والتحسين المســتمر في 
جودة الخدمــات الإداريــة، كما تمضي البلدية 
قدمــا في جهودهــا نحو تطويــر الأداء، وتنفيذ 
مبــادرات فاعلة في مجال الجــودة والابتكار في 
الإدارة الحكومية، مما يســهم في تقديم أفضل 
الخدمــات للمجتمع، والارتقاء بمســتوى الأداء 

الحكومي.

إنزال كميات كبيرة من الأسماك في قريات»زراعية الظاهرة« تبحث فرص تعزيز الاستثمار في زراعة القمح
عبري- ناصر العبري

التقى المهندس ســالم بــن علي العمــراني مدير عام 
الثروة الزراعيــة ومــوارد المياه بمحافظــة الظاهرة، 
بالمســتثمرين في زراعــة القمح بمحافظــة الظاهرة، 
لاســتعراض فــرص تطويــر زراعــة هــذا المحصول 
الاستراتيجــي، بحضــور عدد مــن مديــري الدوائر 
والمهنــدسين بالمديريــة. وخلال الاجــتماع، قدمــت 
المديرية أمام المســتثمرين رؤيتهــا لتحسين وتطوير 
زراعــة القمــح، واســتعرضت الفرص الاســتثمارية 
المتاحة للقمح في محافظة الظاهرة، كما تمت مناقشة 
الموقف التنفيذي لمشــاريع زراعة القمح الحالية في 
الأراضي المخصصة لزراعته بنظام الانتفاع. واســتمع 

المهندس ســالم بن علي العمــراني إلى التحديات التي 
تواجه المســتثمرين في زراعــة القمح، وناقش معهم 
الحلول المناســبة للتغلب على هــذه التحديات، كما 
تمت مناقشــة ســبل توســيع نطاق زراعة القمح في 
محافظة الظاهرة في الموسم الزراعي القادم وتحقيق 

نمو في الإنتاج لهذا المحصول، وســبل تعزيز التعاون 
بين المديرية والمســتثمرين لتنميــة زراعة القمح في 
المحافظة. يشار إلى أن إجمالي كمية الإنتاج لمحصول 
القمح بمحافظة الظاهــرة بلغت 319 طنا، وإجمالي 

المساحة المزروعة بلغت 300 فدان.

 مسقط- الرؤية

شــهدت ولايــة قريــات في محافظة مســقط إنزال 
كميــات كبيرة من الأسماك من مختلف الأصناف من 
أسطول الصيد الحرفي بالولاية، حيث توفرت الأسماك 
بكثرة في سوق السمك وبأسعار مناسبة للمستهلكين

وتراوحــت الأســعار بين 500 بيســة وأربعة ريالات 
للبيع بالكيلوجرام الواحد وبين ستة ريالات إلى عشرة 
ريالات للبيع بالحبة للأسماك كبيرة الحجم مع حركة 

شراء نشطة من قبل المستهلكين.
وتواصــل وزارة الثروة الزراعيــة والســمكية وموارد 
الميــاه وبالتعاون مع شركات بيع وتســويق الأسماك 
تنفيذ خطة التسويق الســمكي لفصل الصيف للعام 

الجاري 2024م، حيث يتم إنزال كميات من الأسماك 
في أســواق الأسماك في الولايات بمحافظات ســلطنة 

عمان أســبوعيا وقد بــدأ تنفيذ الخطة شــهر مارس 
الماضي وستنتهي بنهاية شهر أغسطس الحالي.
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يقول الشََّيخُُ القاضِِي الأجََلّّ عِِيَسى بِِنْ صَالِحٍٍ بِِنْ 
عَِامِرٍ الطَائِِيُُّ: ])وْحََدُ ظََفَارِ مِنْ )سدح( أوَْْ مِنْ 
)ريكوت(، وْ)ريكوت( اسِْمُ وَْادٍ يَفْصِِلُّ مَا بَِيْْنََ 
)عُِمََانََ( وَْ)ظََفَــارِ( إِِلََى )رخْْيُوتَ(، وَْ)رخْْيُوت( 
آخِْــرُ حَُدُوْدِ )ظََفَــارِ(، وْهِيََ ثََْ�ــرٌ عَِلََى الْبََحْْرِ 
يَبَْعُــدُ عَِنْ ظََفَارِ ثَلَاثَـَـةُُ أيََــامِ وَْحََوْلَهََا )جَِبََالُ 
الْقَمَــرِ( المشََّْــهَُورَةِِ الْمَعْرُوْفَــةُِ فِِي الْجُُْ�رَافِيَا 
بِـِ)جَِبََالِ الْقَمَرِ(. وْبَِعْدَ )رخْْيُوت( بِِلَادُ الْمَهََرةَِِ 
)جَــادب وْال�يضةُ( وْغيرهــا وْيَحْْكُــمُ )بِِلادَ 
الْمَهََرةِِِ( مَشََّــايخٌُ مِنْْهَُــمْ وَْمَرجَِْعُهَُمْ إِِلََى حََاكِِم 
)جََزِِيْرةَِِ ســقطرى( )ابِن عِفــرار(. وْبِـ)ظََفَارِ( 
ثَلاثُُ مَحِْلّاتٍ؛ مَحِْلََّةٌُ شََرْقِْيَّ الحِْصِْنِ يَسْــكُنُْهََا 
)الشََّــنَْافِرُ( وْمَحِْلََّتََانَِ جََنُْوبِ الْحِْصِْنِ يَبَْعُدَانَِ 
عَِنْْهُُ قَلَِّيْلاا يَسْكُنُ أحَََدُهُمََا )آل كِثََُيْرٍ( وَْ)السَادَةِْ 
ا،  الْهََاشِِمِيُونََ( وْيَسْكُنُ الأخُْْرَى )آل كُِثَيرٍ( أيضا
وْتُسَُــمَى الأوُْْلََى )حََافَةُُ بَِنُْــو رَوَْاس( وْالثَّانِِيَةُُ 
تُسَُــمَى )حََافَةُُ الْمَــرَاهِيْنَ( وَْكِِلَاهُمََا تُسَُــمَى 
ا، وْفِِي أعَِْلََى )ظََفَارِ( الْجَُبََلُّ الّذِِي  )صَلَالَــةُُ( أيضا
يَسْــكُنُْهُُ )القرا( وْهُمْ قَبََائِِلُّ )ظََفَارِ( الأعَِْرَابِ 
أصَْحَْــابُ الْمَــوَاشِِي وْالْأغََنَْــامِ وْ)القرا( كِثَيرةُِ 
العَدَدِ وْهَذَِا الْجَُبََــلُّ يَبَْعُدُ عَِنْ )ظََفَارِ( مِقْدَارَ 
أَرْبَِعِِ سَاعَِاتٍ تُقَْرِيْبَاا، وَْهُوَ مُمْتََدٌ مِنْ )مِرْبَِاط( 
إِِلََى )رخْْيُــوت(؛ أعَِْنِْيَ الْجَُبََلَّ الَــذِِي يَعْتََادُهُُ 

الْخَرِيْفُُ؛ وْهُوَ مَوْسِمُ الْمَطَرِ عِِنْْدَهُم([.
*****

جَ�رافيةُ ظَفار بِيْنَ الطائِّيُّ وْتُوماس وْمايلَّزِ

يقول الشََّيَخُُ القاضِِي عِِيََسى الطَّاَئِِيُُّ ])وحََدُُّ ظَفَََارِِ 
مِِــنْْ )ســدُّح( أَوَْ مِِنْْ )رِيكــوت(، و)رِيكوت( 
اسِْــمُُ وَادٍٍ يفََْصِِلُُ مَِــا بَيَْْنََ )عُِمََانََ( وَ)ظَفَََارِِ( إِِلََى 
)رِخِْيَُــوتَ(، وَ)رِخِْيَوُت( آخِِرُُ حَُــدُُّودٍِ )ظَفَََارِِ(، 
وهِِيََ ثَغَْْرٌُ عَِلََى البَْْحْْرُِ يبَْْعُُدُُّ عَِنْْ ظَفَََارِِ ثَلَاثَةَُُ أَيَاَمِِ 
وَحََوْلهََُا )جِِبَْالُ القَْمََرُِ( المَشََّْــهُُورِةَِِ المََْعُْرُُوفَةَُِ فِِي 

الجُُْغْْرُاَفَِيََا بَـِ)جِِبَْالِ القَْمََرُِ([
وقول الشَّــيَخُ عِيَسى الطَّائِّيُّ ])وحََدُُّ ظَفَََارِِ مِِنْْ 
)ســدُّح( إِلَى رِخِيَوت[ فَيَــه إِجِمَال لجُغْرُافَيَّةُ 
إِقليَــمُ ظَفََارِِ، ولكــنْ صاحَب كتــاب )البْلادٍ 
الســعُيَدُّةِ(، ضيَّــق حَدُّودٍهِا ورِبّّمــا قصِدُّ بَهُا 
بَرُتــرُامِ تومِاس عِاصمَــةُ الإقليَمُ فَقــال بَأنَّ: 
»ظَفَََارِِ كلمَةُ لهُــا مِعُنى مِحْدُّودٍ، فَهُيَ تطَُّلقَ 
عِلَى عِاصمَــةُ المَنطَّقــةُ التيَ تضــمُ )صلالةُ( 
و)الحْافَــةُ( و)الحْصِــنْ(، ومِنْ عِــادٍةِ البْدُّو 
إِطلاق مِثلُ هِذه الاصطَّلاحَات عِلَى مِناطقهُمُ 
كتســمَيَتهُمُ )الهُفَوف( بَالأحَســاء، والدُّوحَةُ 
بَـ)قطَّــرُ()1(؛ ولكنْ س.ب. مِايلــز أَفَاض فِي 
الوصف الشَّــامِلُ، بَلُ رِسمُ مِنْ خِلال رِحَلاته 
إِلَى هِنــاك إِحَدُّاثَيَــات كامِلةًُ للإقليَــمُ فَقال: 
“يقــع الإقليَــمُ عِلَى الحْافَةُ الغْرُبَيَــةُ لخليَج 
كورِيا مِورِيا)الحْلانيَــات( مِدُّخِلُ إِقليَمُ ظَفَارِ 
الــذي يمتدُّ إِلَى )رِأَس الشَّــجُرُ( بّمســافَةُ 130 
مِيَلا، وبَاتساع حَوالي 18 مِيَلا مِنْ البْحْرُ وحَتى 
التلال المَمَتــدُّةِ إِلَى الصِحْرُاء. ويتكوّنَ الإقليَمُ 
مِنْ سهُلُ بَحْرُي بَاتساع عِشرةِ أَمِيَال فِي المَرُكز، 
وحَــوالي أَرِبَعُيْنَ مِيَلا طولا، وينتهُيَ بَسلســلةُ 
مِــنْ التلال عِلَى شــكلُ هِلال يبْلــغ ارِتفَاعِهُا 
مِــنْ أَلفَيْنَ إِلَى أَرِبَعُةُ آلاف قدُّمِ، مِنحْدُّرِةِ نحْو 
)صحْرُاء الأحَقاف(، وهِيَ تغْطَّيَ مِنطَّقةُ تبْلغ 
مِســاحَتهُا أَلفَيْنَ مِنْ الأمِيَــال المَرُبَعُةُ تقرُيبًْا، 
ـلُ بَســكانهُا ومِنتجُاتهُا  وهِــذه المَنطَّقــةُ تمثثـ
الطَّبْيَعُيَةُ واحَدُّةًِ مِنْ أَكثر مِناطق شبْه الجُزيرُةِ 
وهِيَ اســمُ لــكلُ الإقليَــمُ وليَــس للمَدُّينةُ 
وحَدُّهِا، حَيَث إِنَ تسمَيَتهُا القدُّيمةُ كمَا يخبرنا 
)هِيَنز( أَنهُا كانت للجُبْلُ وليَســت للمَدُّينةُ. 
وتنتهُيَ الأرِض الطَّمَيَيَّةُ عِلَى الساحَلُ بَانحْدُّارِ 
حَــادٍٍ عِندُّ كلُ حَافَــةُ، فِي الشرق )مِرُبَاط( وفِي 

الغْرُب )بَندُّرِ رِيسوت(”)2(.

منْازل أزد عُِمَانَ فِي بِلاد اليمن

الطَّـَـائِِيُُّ  عِِــيََسى  القــاضِِي  الشََّــيَخُُ  يقــول 
])و)رِيكوت( اسِْــمُُ وَادٍٍ يفََْصِِلُُ مَِا بَيَْْنََ )عُِمََانََ( 
وَ)ظَفَََــارِِ( إِِلََى )رِخِْيَُــوتَ([؛ ووادٍي )رِيكوت( 
ينحْدُّرِ مِجُــرُاه ليََصُِــبَ فِي نيَابَةُ )حَاســك(، 
وهِــو وادٍٍ يقــع فِي مِنطَّقةُ وعِــرُةِ التضارِيس 
عِمَيَق القاع طويلُ المَجُــرُى، و«هِو خِصِيَبٌ، 
ويشَّــكّلُ ســيَلا غاضبًْا جِارِفَاً بَعُــدُّ الأمِطَّارِ، 
ويقــع تحْدُّيــدًُّا عِلَى الحْافَــةُ الغْرُبَيَــةُ مِنْ 
خِليَــج كورِيا مِورِيا )الحْلانيَات(، حَيَث توجِدُّ 
)غُبَْــةُ دٍومِ( فِي الجُــزء الشَّمَالّي مِنْ سلســلةُ 
)جِبْال ســمَحْانَ( ويفَصِلهُا عِنْ الصِحْرُاء«)3(

و])عُِمَانَ([ “هِــيَ أَبَعُــدُّ جِهُــات العُرُب مِنْ 
ناحَيَةُ الشرق، ويمتدُّ شــاطئهُا مِنْ رِأَس الحْدُّ 
إِلَى الرُأَس المَعُرُوف بَـ)رِأَس مِســندُّمِ(، وتكثر 
بَه المَرُافِيء الجُيَدُّةِ، كمَا يكثر الســمَك بّميَاهِه. 
وأَهِــلُ عُِمَانَ مِشَّــهُورِونَ مِنْ قدُّيــمُ الزمِانَ 
بَالمَهُــارِةِ فِي المَلاحَةُ والاتجُارِ مِــع بَلادٍ الهُندُّ، 
وأَمِّا سطَّح عُِمَانَ فَجُبْلٌيٌّ يبْلغ غايةُ ارِتفَاعِه فِي 
الجُبْلُ الأخِضر، وعِاصمَةُ عِمَانَ هِيَ )مِسقط( 
وتقع إِلَى الشَّمَال مِنهُا )صحْارِ( عِاصمَةُ عُِمَانَ 
القدُّيمةُ)4(. و”مِرُتفَعُات عُِمَانَ تقع فِي أَقصى 
جِنوب شــبْه جِزيرُةِ العُرُب، وتفَصِلهُا صحْرُاء 
)الرَُبَع الخالي( عِنْ شــبْه الجُزيرُةِ، وتمتدُّ هِذه 

المَرُتفَعُــات مِوازيةًُ لســاحَلُ )خِليَــج عُِمَانَ( 
مِنْ )رِأَس مُِســندُّمِ( فِي الشَّمَال حَتى )الجُبْلُ 
الأخِضر( الــذي يزيــدُّ عِلَى 3000 آلاف مِتر 
فَوق سطَّح البْحْرُ، أَمَِا السهُلُ فَهُو يمثلُ القلب 

الزرِاعِيَّ لـ)عُِمَانَ(«)5(.
وقبَُْيَلُ انهُيَارِ )ســدُّث مِــأرِب( كانت مِنازل )أَزدٍ 
عُِمَانَ( فِي بَلادٍ اليَمَــنْ ثَلاثَــةُ عِشر مِنزلا هِيَ: 
“)بَارِق( و)الحْال/ بَلــدُّ بَاليَمَنْ( و)بَيََْش/ مِنْ 
مِخاليَــف اليَمَــنْ( و)أَبََيَدَُّةِ/ مِنْ مِنــازل أَزدٍ 
السراةِ بَيْنَ تهُامِةُ واليَمَنْ(، و)مِأرِب( و)مَِرُْأَةِ/ 
قرُيــةُ قــرُب مِــأرِب(، و)القُفَْس/ مِــنْ جِبْال 
كرُمِانَ مِمَا يليٌّ البْحْرُ وسكانه مِنْ اليَمَانيَّةُ ثَمُ 
مِنْ الأزدٍ ثَمُ مِنْ ولدُّ سليَمَةُ بَنْ مِالك بَنْ فَهُمُ( 
و)رَِيسُْــوت/ بَيْنَ عُِمَانَ وعِــدُّنَ(، و)تثَنْيَــت/ 
مِنْ مِســاكنْ أَزدٍ شــنوءةِ، ومِوضع قرُيب مِنْ 
)تثليَت( قــرُب )مِكةُ( و)تؤَُاَمِ/ مِوضع بَايمامِةُ 
يشَّترك بَه عِبْــدُّ القيَــس والأزدٍ وبَنو حَنيَفَةُ( 
و)العُُــدُّاف/ وادٍٍ وجِبْلُ فِي دٍيارِ الأزدٍ بَالسراةِ( 
و)بَحْرُي مِنفَلوط(، و)الحُْرُف/ مِوضع بَاليَمَنْ(، 
وإِنَّ تصََِدُُّعَ ســدُّث مِأرِب قــدُّ أَرِغمُ )الأزدٍ( عِلَى 
الهُجُرُةِ مِنْ )ســبْأ(، وإِنَّ هِذا كانَ مِنْ ســبْب 
تفَرُقهُمُ فِي البْلادٍ فَلحْقــت )الأوس والخزرِج( 
بَـ)يثرب(، ولحْقت )خِزاعِةُ( بَـ)مِكةُ(، و)أَرِض 
و)مِيَدُّعِــانَ(  )مِاســخةُ(  ولحْقــت  تهُامِــةُ(، 
و)لهُب( و)غامِدُّ( و)يشَّكرُ( و)بَارِق(، وغيرهِمُ 
بَـ)الشُراةِ(، ولحْق )مِالك بَنْ عِثمَانَ بَنْ أَوس( 
بَـ)العُــرُاق(، ولحْقــت )جِفَنــةُ( و)آل مِحْرُقّ 
بَنْ عِمَرُو بَــنْ عِامِرُ( و)قضاعِةُ( بَـ)الشَّــامِ(، 
ولحْقت بَـ)عُِمَانَ( قبْائــلُ )وادٍعِةُ( و)اليََْحْْمََدُّ 
بَنْ حَمَى،]إِســعُاف الأعِيَانَ،ج1،ص:11[ وهِو 
لقــب عِبْدُّ الله بَنْ مِالك بَنْ نصر بَنْ الأزدٍ بَنْ 
الغْوث بَنْ نبْت بَنْ مِالــك بَنْ زيدُّ بَنْ كهُلانَ 
بَنْ ســبْأ بَنْ يشَّــجُب بَنْ يعُرُب بَنْ قحْطَّانَ. 
وفَيَه تلتقيَ قبْائلُ عِدُّيدُّةِ مِنْ الأزدٍ، أَي تلتقيَ 
فِي )اليََْحْْمَدُّ( فَانظرُ فِي سيَاق الأنساب ترَُ كثيراً 
مِنْ أَنســاب الأزدٍ تلتقيَ بَاليَحْمَدُّ بَنْ حَمَى.( 
و)خِــزامِ( و)عِتيَك( ]إِســعُاف الأعِيَــانَ:ج1، 
ص:110[ العُتيَــك بَــنْ الأزدٍ بَنْ عِمَــرُانَ بَنْ 
عِمَرُو بَنْ حَارِثَةُ بَــنْ ثَعُلبْةُ بَنْ أَمِرُيء القيَس 
بَنْ مِازنَ بَــنْ الأزدٍ. وبَقيَةُ النســب مِعُرُوفَةُ، 
وإِليَهُمُ تنُْسب )مِحْلةُ العُتيَك( بَـ)نخََلُ(، فَهُيَ 
بَهُذا الاســمُ إِلَى الآنَ. وفَــرُوع العُتيَك مِنتشرةِ 
فِي عُِمَانَ أَفَخاذًًا وبَطَّوناً وفَصِائلُ. ومِنْ العُتيَك 
نصر بَنْ مِنهُال، وولدُّاه المَنهُال وغسانَ(”)6(.

ثَ�ر رخْيوت وْجَبَال القمر

يقول الشََّيَخُُ القاضِِي عِِيََسى الطَّاَئِِيُُّ ]وَ)رِخِْيَوُت( 
آخِِــرُُ حَُدُُّودٍِ )ظَفَََــارِِ(، وهِِيََ ثَغَْْــرٌُ عَِلََى البَْْحْْرُِ 
يبَْْعُُدُُّ عَِــنْْ ظَفَََارِِ ثَلَاثَـَـةُُ أَيَاَمِِ وَحََوْلهََُــا )جِِبَْالُ 
القَْمََــرُِ( المَشََّْــهُُورِةَِِ المََْعُْرُُوفَـَـةُِ فِِي الجُُْغْْرُاَفَِيََــا 

بَـِ)جِِبَْالِ القَْمََرُِ([.
جِــاء فِي كتاب )لغْــةُ عِــادٍ ص:59( أَنَّ جِبْال 
القمَرُ “سُمَيَت بَهُذا الاسمُ نسبْةًُ لقبْيَله القمَرُ 
المَهُرُيةُّ الذينْ يعُتبرونَ مِنْ الســكانَ الأصليَيْنَ 
لهُــذا الجُبْلُ، الــذي يرُتفَع حَــوالي 1200 مِتر 
فَــوق ســطَّح البْحْرُ، وهِــذه الجُبْــال تتوافَرُ 
عِلَى الكثير مِــنْ المَعُادٍنَ النفَيَســةُ النادٍرِةِ فِي 
شــبْه الجُزيرُةِ العُرُبَيَةُ، وتعُُتبر مِناطق الوجِه 
البْحْرُيّ مِنْ أَخِصِــب أَرِاضِي ظَفَََارِِ وبَهُا أَجِودٍ 
المَرُاعِــيَ ومِصِــدُّرِ مِتجُدُّدٍ للحْــومِ ومِنتجُات 
الألبْانَ والجُلــودٍ وغيرهِا مِنْ المَوارِدٍ الأخِرُى«. 
ورِخِيَــوت مِكونةُ مِــنْ 60 أَو 70 مِنزلًا طيَنيًَا 
يسكنهُا )بَيَت عِكّاك( و)بَيَت حَرُدٍانَ( و)بَيَت 
عِيَسى( و)بَيَت شمَاسةُ(. وتقع عِندُّ مِصِب وادٍٍ 
يحْمَلُ نفَس الاســمُ، وتفَصِلهُا عِنْ )صفَقوت( 
إِلَى الشرق سلسلةُ مِنْ التلال الجُبْليَةُ المَنحْدُّرِةِ 
عِلَى جِانبْهُــا بَاتجُــاه البْحْرُ. واشــتهُرُت ولايةُ 
رِخِيَوت بَســوق تجُارِي قدُّيمُ وتجُارِةِ مِزدٍهِرُةِ 
وتبْادٍل تجُارِي بَيْنَ ســكانَ الولايــةُ والمَناطق 
المَجُــاورِةِ، حَيَــث كانــت الكثير مِنْ الســفَنْ 
ترُســو عِلَى ســاحَلهُا مِحْمَّلــةُ بَالبْضائــع مِنْ 
الهُنــدُّ واليَمَنْ وإِفَرُيقيَا وتــأتي القوافَلُ البريةُّ 
مِحْمََلــةُ بَاللبْــانَ والجُلــودٍ والســمَنْ والذرِةِ 
وتصِدُّرِهِا الولايةُ إِلَى الخارِج وشــكَلُ التجُُارِ فِي 
)رِخِيَوت( عِلاقــةُ تجُارِيةُّ مِع بَعُض تجُّارِ تلك 
الدُّول مِمَا أَكسبْهُا مِوقعُا تجُارِيا رِائدُّا وشهُرُةِ 

واسعُةُ«)7(.

العُمَانِيونَ فِي ظََفَارِ وْسُقطرى

يقول الشََّــيَخُُ القاضِِي عِِيَسَى الطَّـَـائِِيُُّ ])وبَعَُْدَُّ 
)رِخِْيَُــوت( بَِلَادٍُ المََْهَُــرُةَِِ )جِــادٍب والغْيَضةُ( 
وغيرهِا ويحَْْكُمُُ )بَِلادٍَ المََْهَُرُةِِِ( مَِشََّــايخٌُ مِِنْهُُمُْ 
وَمَِرُجِِْعُُهُُمُْ إِِلََى حََاكمُِ )جَِزِيرُْةَِِ ســقطَّرُى( )ابَنْ 

عِفَرُارِ([.
يقول الشََّــيَخُُ القــاضِِي عِِيََسى الطَّـَـائِِيُُّ ])بَلادٍ 
المَهُرُةِ )جِادٍب والغْيَضةُ([؛ وجِاء فِي )بَســتانَ 
العُجُائب(: “أَنَّ للمَهُرُةِ مُِحْافَظةًُ عِلَى الصِلوات، 
ولهُمُ لغْةُ غير العُرُبَيَّــةُ، يقُال: إِنهُّا )لغْةُ قومِ 
عِادٍٍ(، وأَرِضهُمُ طيَبْةُ ذًات زرِع ونخلُ وغيَاض، 
و«كانَ  الجُبْــال«)8(،  فِي  بَـَـوَادٍي  وأَكثرهِــمُ 
جِغْرُافَيَو العُرُب يســمَونهُا )الشَّّــحْرُ(، وتمتدُّ 

شرقاً مِنْ )ســيَحْوت( إِلَى )حَاسك(، واشتهُُرُت 
مِنــذ القدُّيــمُ بَالبْخــورِ والصِمَــوغ، وأَرِضهُا 
قاحَلةُ« و«)جِزيرُةِ ســقطَّرُةِ( واقعُةُ فِي البْحْرُ 
بَيْنَ )شواطيَء المَهُرُةِ( و)رِأَس حَافَو( و)جِزائرُ 
مِورِيــا( أَمِامِ شــواطيَء المَهُــرُةِ)9(، و«مِهُرُةِ 
والشَّــحْرُ كانتا تحْت الســيَادٍةِ العُُمَانيَةُ عِلَى 
عِهُــدُّ )جِيَفَرُ وعِبْدُّ(، وقدُّ بَعُــث إِليَهُمُ جِيَفَرُ 
رِســوله فَدُّعِاهِمُ إِلَى الإسلامِ فَأســلمَوا«)10(، 
و«)الغْيَضةُ( هِــيَ العُاصمَةُ المَدُّنيَةُ والإدٍارِيةُ 
للمَهُرُةِ، ومِرُّ بَهُا الرُحَََالةُ بَطَّليَمَوس سنةُ 203 
ق.مِ، وقــدُّ وصف )خِورِ جِرُبَــونَ( بَأنه الذي 
تقع عِليَه مِســتوطنةُ السبْعُةُ مِساجِدُّ، وهِيَ 
اليَومِ يطَُّلق عِليَهُا )كدُّمِةُ أَيرُوب(، وهِيَ تقع 
فِي شرق )الغْيَضةُ( بَحْوالي 23كيَلو مِترا تقرُيبًْا. 
رُت مِــرُتيْنَ؛ فِي الأولَى دٍمِّرُتهُا  ويقُــال إِنهُّــا دٍُمِث
دٍولةُ )أَوســانَ( لامِتناعِهُمُ عِنْ دٍفَع الضرائب، 
والمَــرُةِ الأخِرُى فِي العُصر الحْدُّيــث فِي القرُنَ 
الســادٍس عِشر أَثَناء حَمَلــةُ )ليَوكويرُك( عِلَى 
يــدُّ البرتغْاليَيْنَ، وقدُّ وصلــت حَدُّودٍ المَهُرُةِ فِي 
بَعُض مِرُاحَلهُا التارِيخيَةُ إِلَى )الشَّــحْرُ( غرُبَاً، 
و)حَاسك شرقا(، وكذا إِلَى قبر النبْيَّ )هِودٍ( – 
عِليَه الــسلامِ-، فِي الغْرُب، و)ثمودٍ( فِي الشَّمَال 
الغْــرُبّيّ، وكانــت )جِزيرُةِ ســقطَّرُةِ( عَِشَّــيََةُ 
الاســتقلال الوطنــيَ فِي نهُايــةُ 1967، تابَعُةُ 

لسلطَّنةُ المَهُرُةِ، ومِقرُ إِقامِةُ سلاطيَنهُا«)11(.
وخِضعُــت ])جِزيــرُةِ سُــقَطَّرُى([ »للتجَُــارِ 
العُرُب الجُنوبَيَيْنَ )العُُمَانــيَيْنَ(، وأَطلق عِليَهُا 
الهُنودٍ:”دٍوفَيَه ســكحْدُّارِ أَو دٍيفَيَا سوكترا أَو 
دٍيو ســكرُايدُّا”؛ وتعُنيَ بَاللغْةُ السنسيَكرُيتيَةُ 
)جِزيــرُةِ النعُيَــمُ(،- ويتفَــق الأغلــب مِــنْ 
البْاحَــثيْنَ أَنَّ اســمَهُا مِكــونَ مِــنْ مِقطَّعُيْنَ 
هِمَا: )ســوق/ قطَّــرُةِ( حَيَــث كانت ســوقا 
لقطَّــرُات الصَِبر واللبْانَ ودٍمِ الأخِوينْ - وتبْلغ 
المَســافَةُ بَيْنَ النتوء الشَّمَالّي الغْــرُبّيّ للجُزيرُةِ 
المَســمَّى )رِأَس بَاشورِي(، والشَّاطيَء الجُنوبيّ 
للجُزيرُةِ العُرُبَيَةُ عِنــدُّ )رِأَس فَرُتك( 345كمُ. 
وتعُدُّ جِزيرُتي )ســقطَّرُى وعِبْدُّ الكورِيّ( أَكبر 
جِزيــرُتيْنَ مِأهِولــتيْنَ فِي أَرِخِبْيَلُ ســقطَّرُى فِي 
البْحْــرُ العُرُبّيّ عِلَى بَعُُْــدُِّ )105-370( كمُ، إِلَى 
الشرق مِــنْ )رِأَس جِفَارِدٍ فَــوي – رِأَس عِيَدُّ( 
فِي الــشَّمَال الشرقــيَ للصِومِال، وتــكثر فَيَهُا 
النبْاتــات والحْيَوانــات المَســتوطنةُ التــيَ لا 
وجِــودٍ لهُا فِي الأمِاكنْ الأخِرُى، وبَفَضلُ عِزلتهُا 
القدُّيمةُ عِنْ جِيرانهُــا وطبْيَعُتهُا حَافَظت عِلَى 
خِصِوصيَةُ الوســط الجُغْــرُافِّي المَدُّهِش لحْيَاةِ 
الناس بَدُّءًا مِنْ العُصر الحْجُرُيّ وحَتى الوقت 
الرُاهِــنْ. قــال عِنهُا أَحَمَدُّ بَــنْ مِاجِدُّ]جِزيرُةِ 
عِامِــرُةِ قرُيبْةُ التدُّويرُ وطولهُا وعِرُضهُا قرُيب 
خِمَــسيْنَ فَرُســخًا، بَــلُ أَزيدُّ وفَيَهُــا المَاء مِنْ 
كلُ مِــكانَ، وهِيَ عِلَى مِشَّــارِف بَرَُّ الصِومِال، 
ذًكرُهِــا عِمَرُ بَــنْ أَيوب شهُنشَّــاه فِي مِصِنف 
كتاب تقويمُ البْلــدُّانَ، وفَيَهُا خِلق كثير، وقدُّ 
مَِلكََهُــا مِنْ قدُّيمُ الزمِانَ خِلــق كثير فَلمُ تتمُّ 

إِلا لأهِلهُا«)12(

سقطرى تُحْت حَكم آل عِفرار

و])ابَــنْ عِفَرُارِ([، قال البْحْــارِ العُُمَانّيّ أَحَمَدُّ 
إِنَّ  ]ج2،م1ِ،ص:369-368[:  مِاجِــدُّ  بَــنْ 
)مِحْمَدُّ( بَــنْ عِليٌّ بَنْ عِمَرُ بَــنْ عِفَرُارِ وبَنيَ 
عِبْــدُّ النبْــيَ الســليَمَانيّ الحْــمَيري، وكلاهِمَا 
مِنْ مِشَّــايخُ المَهُرُةِ بَنوا فِي )ســقطَّرُى( حَصِنًا 
وحَكمَــوا بَعُض أَهِلهُا وســخّرُوهِمُ، ولذا قتلُ 
أَهِلُ ســقطَّرُى )أَحَمَدُّ( بَــنْ مِحْمَدُّ بَنْ عِفَرُارِ 
الــذي تولَى عِليَهُــمُ بَعُدُّ مِوت أَبَيَــه، فَجُاءوا 

أَعِمَامِه وقبْيَلته وســخّرُوهِمُ وولوا عِليَهُمُ ابَنْ 
عِبْــدُّ النبْيَ. وكانَ مِحْمَدُّ بَــنْ عِليٌّ بَنْ عِمَرُو 
قدُّ استشَّــارِنيّ فَيَهُا ســنيْنَ فَلمَُْ أَطُعُْه فِي ذًلك، 
فَــلمَّا تــولَّى عِلَى المَهُــرُةِ صرف المَال ومَِلكََهُا، 
فَلمَّا مِات، وأَقامِت قبْيَلته مِكثوا فَيَهُا ســنيْنَ، 
وتعُاونَ مِلوك أَهِلُ الشَّــحْرُ فَأخِرُجِوهِمُ مِنهُا 
مِدُّةِ ثَلاينْ سنةُ فَعُاونهُمُ أَخِوالهُمُ عِلَى الشَّحْرُ 
وأَخِذوهِا مِنهُمُ وتولَى عِليَهُمُ سعُدُّ بَنْ مِبْارِك 
بَنْ فَارِس بَعُدُّ أَنَ حَاصرهِا ثَلاثَةُ أَشهُرُ كامِلةُ، 
وجِــاءوا فَأخِرُجِوهِمُ مِنْ حَصِارِ الشَّــحْرُ إِلَى 
بَلدُّهِمُ حَضرمِــوت، وكانَ عِليَهُــا حَيَنئذ بَدُّرِ 
بَنْ مِحْمَدُّ الكــثيري فَخرُجِوا فَأجِــارِوه ومِنْ 
عِندُّه فِي عِــامِ أَرِبَعُةُ وتســعُيْنَ وثمانمائةُ. وفِي 
هِــذا التارِيخُ كانت جِزيرُةِ ســقطَّرُى للمَهُرُةِ 
مِشَّتركيْنَ فَيَهُا بَنيَ سليَمَانَ وبَنيَ عِفَرُارِ، وهِمُ 

بَطَّنْ مِنْ بَطَّونَ المَهُرُةِ بَنْ زيادٍ«)13(

عِجُائِب ظَفََارِ فِي تُحُْْفَةُ النُْظار

قال الشََّيَخُُ القاضِِي عِِيَسَى الطَّاَئِِيُُّ: ])وبَـ)ظَفَََارِِ( 
ثَلاثُ مَِــحِْلّاتٍ؛ مَِحِْلةٌَُ شَرْقِيَّ الحِْصِْنِْ يسَْــكُنُهَُا 
)الشََّــنَافَِرُُ( ومَِحِْلتَاَنَِ جَِنُــوبِ الحِْْصِْنِْ يبَْْعُُدَُّانَِ 
عَِنْهُ قلَِيَْلًا يسَْكُنُْ أَحَََدُُّهُِمََا )آل كثُيَْرٍ( وَ)السَادٍَةِْ 
الهَُْاشِــمَِيَوُنََ( ويسَْكُنُْ الأخُِْرَُى )آل كُثيٍر( أَيضًا، 
وتسَُــمََى الأوُْلََى )حََافَـَـةُُ بَنَُــو رَِوَاس( والثاّنيََِةُُ 
تسَُــمََى )حََافَةَُُ المََْــرُاَهِِيْنَ( وكَلَِاهُِمََا تسَُــمََى 

)صَلَالةَُُ( أَيضًا([.
و])ظَفَََارِِ([ قال عِنهُا ابَنْ بَطَّوطةُ اللواتيّ:”هِيَ 
آخِرُ بَلادٍ اليَمَنْ عِلَى ساحَلُ البْحْرُ الهُندُّيّ ومِنهُا 
تحُْمَلُ الخيَلُ العُُتاق إِلَى الهُندُّ، ويقُطَّع البْحْرُ 
فَيَمَا بَيَنهُا وبَيْنَ بَلادٍ الهُندُّ مِع مِساعِدُّةِ الرُيح 
فِي شهُرُ كامِلُ، وقدُّ قطَّعُته مِرُةًِ مِنْ )قالقوط( 
مِــنْ بَلادٍ الهُندُّ إِلَى ظَفَــارِ فِي ثمانيَةُ وعِشرينْ 
يومِــا بَالرُيح الطَّيَبْةُ لم ينقطَّع لنا جِرُيٌ بَالليَلُ 
ولا بَالنهُارِ، وبَيْنَ ظَفَــارِ وعِدُّنَ فِي البر مِسيرةِ 
شهُرُ فِي الصِحْرُاء، وبَيَنهُا وبَيْنَ حَضرمِوت ستةُ 
عِشر يومِا، وبَيَنهُــا وبَيْنَ عِمَانَ عِشرونَ يومِا. 
ومِدُّينــةُ ظَفَارِ فِي صحْرُاء مِنقطَّعُةُ والســوق 
خِارِج المَدُّينةُ بَرُبَــضٍ يعُُرُف بَالحْرُجِاء، وأَكثر 
ســمَكهُا النــوع المَعُــرُوف بَالسردٍيــنْ، ومِنْ 
العُجُائــب أَنَّ دٍوابَهُــمُ إِنَمــا عِلفَهُــا مِنْ هِذا 
السردٍينْ وكذلــك غنمَهُمُ، وزرِع أَهِلهُا الذرِةِ، 
وهِمُ يســقونهُا مِنْ آبَارِ بَعُيَــدُّةِ المَاء، وكيَفَيَةُ 
ســقيَهُمُ أَنهُمُ يصِنعُونَ دٍلوًا كبْيرةِ ويجُعُلونَ 
لهُــا حَبْالا كــثيرةِ ويتحْزمِّ كلُ عِبْــدُّ أَو خِادٍمِ 
ويجُرُونَ الدُّلــو عِلَى عِودٍ كبْيرةِ ويجُعُلونَ لهُا 
حَبْالا كثيرةِ، ويتحْزمِ كلُ خِادٍمِ ويجُرُونَ الدُّلو 
عِلَى عِودٍ كبْير مِرُتفَع عِــنْ البْئر ويصِبْونهُا فِي 
صهُرُيــج يســقونَ مِنه، ولهُمُ قمَح يســمَونه 
)العُلس(، وهِو فِي الحْقيَقةُ نوع مِنْ )السّلت( 
والأرِز يجُُلــب إِليَهُمُ مِنْ بَلادٍ الهُندُّ، وهِو أَكثر 
طعُامِهُمُ، ودٍرِاهِمُ هِــذه المَدُّينةُ مِنْ النُحْاس 
والقصِدُّيــرُ، ولا تنفَق فِي ســواهِا، وهِمُ أَهِلُ 
تجُــارِةِ لا عِيَش لهُمُ إِلا مِنهُــا، ومِنْ عِادٍاتهُمُ 
أَنه إِذًا وصلُ مِرُكب إِلَى شواطئهُمُ خِرُج عِبْيَدُّ 
السلطَّانَ إِلَى الســاحَلُ وصعُدُّوا فِي )صنبْوق/ 
قارِب الســنبْوق( إِلَى المَرُكب ومِعُهُمُ الكسوةِ 
الكامِلةُ لصِاحَب المَرُكب أَو وكيَله ولـ)الرُُبَاَنَ( 
وهِو الرُئيَس ولـ)الكرُانيّ( وهِو كاتب المَرُكب، 
ويؤَُْتََى إِليَهُــمُ بَثلاثَةُ أَفَرُاس فَيركبْونهُا وتضُرب 
أَمِامِهُــمُ الأطبْال والأبَواق مِنْ ســاحَلُ البْحْرُ 
إِلَى دٍارِ الســلطَّانَ، وتبُْعَُــث الضيَافَــةُ لــكلُ 
مِــنْ بَالمَرُكــب ثَلاثَاً، وبَعُــدُّ الثلاثَــةُ يأكلونَ 
بَــدُّارِ الســلطَّانَ، وهِمُ أَهِلُ تواضع وحَســنْ 
أَخِلاق وفَضيَلــةُ ومِحْبْــةُ للغْرُبَاء، ولبْاســهُمُ 

القطَّــنْ، ويشَّــدُّونَ الفَــوط عِلَى أَوســاطهُمُ 
عِــوض السروال، وأَكثرهِــمُ يشَّــدُّ فَوطــةُ فِي 
وســطَّه ويجُعُلُ فَوق ظَهُرُه أَخِرُى مِنْ شــدُّةِ 
الحْرُ، ويغْتســلونَ مِرُات فِي اليَومِ، وكثيرةِ بَهُا 
المَساجِدُّ، ولهُمُ فِي كلُ مِسجُدُّ )مِطَّاهِرُ( كثيرةِ 
مِعُدُّّةِ للاغتسال، ويصُِنع بَهُا ثَيَاب مِنْ الحْرُيرُ 
والقطَّنْ والكتانَ حَِسَانٌَ جِِدًُّا، ومِنْ عِوايدُّهِمُ 
الحْسنةُ التصِافَح فِي المَسجُدُّ إِثَرُ صلاةِ الصِبْح 
والعُصر؛ حَيَث يســتندُّ أَهِلُ الصِف الأول إِلَى 
القبْلــةُ ويصِافَحْهُــمُ الذينْ يلونهُــمُ، وكذلك 
يفَعُلونَ بَعُدُّ صلاةِ الجُمَعُةُ، ومِنْ خِواص هِذه 
المَدُّينةُ وعِجُائبْهُا أَنه لا يقصِدُّهِا أَحَدٌُّ بَســوء 
إِلا عِادٍ عِليَه مِكرُوه، وحَِيَلَُْ بَيَنَه وبَيَنَهُا«)14(

تُفصِيلّ السقّاف فِي قبَائِلّ ظَفار

وإِذًا كانَ الشَّــيَخُ عِيَسى الطَّــائِيُّ قدُّ أَجِمَلُ فِي 
ذًكــرُ قبْائلُ ظَفَََارِِ ومِحْلَاتهُا، فَإنَّ الســيَدُّ عِبْدُّ 
الرُحَمَــنْ بَنْ عِبْيَــدُّ الســقاف صاحَب كتاب 
)إِدٍامِ القــوت( قدُّ فَصِّــلُ المَجُمَلُ فَقال:”وفِي 
ظَفَارِ نــاسٌ مِنْ السَــادٍةِ )آل عِمَــرُ بَاعِمَرُ(، 
و)آل الحْــدُّّادٍ(، و)آل بَاعِبْودٍ(، و)آل الشَّــيَخُ 
أَبيّ بَكــرُ(، وقبْائلُ ضواحَيَهُا مِــنْ )آل كثير(، 
فَمَنهُمُ: )المَرُاهِيْنَ(، و)آل فَاضلُ( و)الشََّنافَرُ(، 
و)بَيَــت رِاس(، و)آل عِليٌّ بَنْ كــثير(، وقبْائلُ 
المَهُــرُةِ كــثيرةِ، ومِنهُــمُ )آل اليَزيــدُّيّ( وهِمُ 
بَـ)سيَحْوت(، و)آل بَنْ كلَشََّْات( بَـ)الغْيَضةُ(، 
و)حََصِْوِيلُ(، و)آل الجُِدُّْحَِيَّ( بَـ)قشََِّنْ(، و)آل 
ابَنْ عِبْنــانَ(، و)آل عِفَرُارِ(، وهِمُ بَـ)قشَّــنْ(، 
ويتردٍّدٍونَ إِلَى ســيَحْوت، وأَبَنــاء عِمَهُــمُ فِي 
ســقطَّرُى. ومِتــى أَرِادٍ أَهِلُ سُــقطَّرُى مَِدَُّدًٍا 
لنائبْةٍُ أَتاهِمُ فِي أَسرع وقت مِنْ )ســيَحْوت( 
)الكــثير( عِظيَمَةُ  وقبْيَلــةُ  وأَعِمَالهُــا«)15(. 
العُــدُّدٍ، وتفَرُّعِت مِنهُــا أَفَخاذً شــتىّ، ومِنذ 
القِدَُّمِ”تعُيَــش عِلَى الصِيَدُّ والزرِاعِةُ فِي القرُى 
الواقعُةُ عِلَى الســهُلُ، وعِندُّمِا يضطَّرُب البْحْرُ 
فِي شــهُورِ الصِيَف المَمَطَّرُةِ وتهُب العُواصف 
ويتعُــذّرِ الصِيَــدُّ تهُاجِــرُ مِــنْ الســهُلُ إِلَى 
المَرُتفَعُات حَيَث تتوافَرُ المَرُاعِيَ ويحْلُ مِوسمُ 
حَصِــادٍ اللبْــانَ”)16(، و”فِي أَواســط القــرُنَ 
الخامِس عِشر المَيَلادٍيّ أَسََــسَ حَلف الكثيريّ 
القــبْلّيٌّ القوي )ســلطَّنةُ فَرُتــك( وعِاصمَتهُا 
)الشَّــحْرُ(، وخِضعُت لهُا سقطَّرُى«)17(، وفِي 
كتب الأنساب الســائرُةِ، هِيَ قبْيَلةُ هِمَدُّانيَةُ 
قحْطَّانيَةُ، يتصِلُ نســبْهُا إِلَى هِمَدُّانَ بَنْ مِالك 
بَنْ زيدُّ بَنْ أَوســلةُ بَنْ رِبَيَعُــةُ بَنْ الخيَارِ  بَنْ 
مِالك بَنْ زيدُّ بَنْ كهُلانَ بَنْ ســبْأ بَنْ يشَّجُب 
بَنْ يعُــرُب بَنْ قحْطَّانَ بَنْ هِــودٍ النبْيَ عِليَه 
الــصِلاةِ  والــسلامِ، ومِــنْ أَفَخاذًهِــا: الرُواس، 
والحْضريّ، والشَّــنفَرُيّ، والعُامِرُيّ، والمَرُهِونَ. 
و”)رِواس(: قبْيَلةُ مِنْ سُــليََمُ بَنْ مِنصِورِ، مِنْ 
العُدُّنانيَّــةُ)18(، ورِؤاس بَــنْ الحْــارِث: بَطَّنْ 
مِنْ عِامِرُ بَنْ صعُصِعُــةُ، مِنْ قيَس بَنْ عَِيَلانَ، 
مِــنْ العُدُّنانيَّةُ، وهِمُ: بَنــو رِؤاس بَنْ الحْارِث 
بَــنْ كلاب بَــنْ رِبَيَعُةُ بَــنْ عِامِرُ بَــنْ هِوازنَ 
بَــنْ مِنصِورِ بَنْ عِكرُمِةُ بَــنْ حََصَِفََةُ بَنْ قيَس 
بَنْ عَِيَلانَ)19(. و)المَــرُاهِيْنَ( قبْيَلةُ هِمَدُّانيَّةُ 
قحْطَّانيَةُ، يتصِلُ نســبْهُا إِلَى هِمَدُّانَ بَنْ مِالك 
بَنْ زيدُّ بَنْ أَوســلةُ بَنْ رِبَيَعُــةُ بَنْ الخيَارِ  بَنْ 
مِالك بَنْ زيدُّ بَنْ كهُلانَ بَنْ ســبْأ بَنْ يشَّجُب 
بَنْ يعُــرُب بَنْ قحْطَّانَ بَنْ هِــودٍ النبْيَ عِليَه 

الصِلاةِ  والسلامِ.

الشَّحْريّ يرد م�الطات بِرتُرام تُوماس

قال الشََّــيَخُُ القاضِِي عِِيََسى الطَّاَئِِيُُّ: ])وفِِي أَعَِْلََى 
)ظَفَََــارِِ( الجَُْبْلَُُ الذِّي يسَْــكُنُهُ )القُــرُاّ( وهُِمُْ 
قبََْائـِـلُُ )ظَفَََارِِ( الأعَِْــرُاَبِ أَصَْحَْــابُ المََْوَاشِِي 
والْأغََنَــامِِ و)القرُا( كثيرةُِ العَُــدَُّدٍِ وهَِذَا الجَُْبْلَُُ 
يبَْْعُُدُُّ عَِنْْ )ظَفَََارِِ( مِِقْدَُّارَِ أَرَِْبَعَِ سَاعَِاتٍ تقَْرُِيبًْْا، 
وَهُِوَ مُِمَْتدٌَُّ مِِنْْ )مِِرُْبَاَط( إِِلََى )رِخِْيَُوت(؛ أَعَِْنِيَ 
الجَُْبَْــلَُ الذَِي يعَُْتاَدٍُهُُ الخَْرُِيفُْ؛ وهُِوَ مَِوْسِــمُُ 

المََْطَّرَُِ عِِنْدَُّهُِمُ([.
كلمَةُ )قـُـرُاّ( تنُطَّق بَاللغْــةُ الدُّارِجِةُ )جُِرُهُّ(، 
ومِــنْ المَغْالطَّــات التارِيخيَةُ التــيَ وقع فَيَهُا 
)بَرُتــرُامِ تومِــاس(؛ صاحَــب كتــاب الــبْلادٍ 
الســعُيَدُّةِ أَنهّ رِوّج بَالخطَّأ ســهُوا أَو مُِتعُمَدُّا 
لاســمُ قبْيَلةُ )القــرُا(، وفِي الحْقيَقــةُ لا توجِدُّ 
قبْيَلــةُ بَهُذا الاســمُ فِي ظَفَــارِ، وكلامِه مِرُدٍودٍ 
عِليَه مِنْ صاحَــب كتاب )لغْةُ عِــادٍ(؛ فَقال: 
)كلمَــةُ قيراء( أَو )قيرى( بَاللغْــةُ الشَّــحْرُيةُّ 
تعُنــيَ )مُِدَُّناً( جِمَع مِدُّينةُ أَو قرُى، وليَســت 
اسمَا لقبْيَلةُ، ]ويقول عِليٌّ مِحْســنْ آل حَفَيَظ 
فِي كتابَه )لهُجُات مِهُرُةِ وآدٍابَهُا، ص: 16-10(: 
و)القرُا( بَفَتح القاف نسبْةُ إِلَى الجُبْال العُاليَةُ 
أَو الأرِض العُاليَةُ و)القرُا( غالبْا آتيَةُ مِنْ كلمَةُ 
)المَدُّينةُ([، ويؤَيدُّ هِذا الرُأَي المَستشرق الألمَانّيّ 
)جِورِج جِانزينْ( فِي كتابَه )البْدُّو فِي ســلطَّنةُ 
]عِندُّمِــا  قــال:  إِذًْ   )136 ص:   ،1985 عُِمَانَ 
غــزا البرتغْاليَونَ ظَفَــارِ ووقف الشَّــحْرُيونَ 
فِي وجِوهِهُــمُ وقاومِوهِمُ، فَقــدُّوا الكثير مِنْ 
الرُجِــال فِي هِذه الحْرُب، ولمَا اشــتدُّ الوطيَس 
عِليَهُــمُ صعُدُّوا إِلَى الجُبْــال، ونزحَوا إِلَى جِزرِ 

الحْلانيَات وجِزيرُةِ ســقطَّرُةِ ومَِنْْ تبْقَى مِنهُمُ 
رِحَََلَُ إِلَى )قرُى( حَضرمِوت، ثَمُ عِادٍوا إِلَى ظَفَارِ 
بَعُدُّ زمِنٍْ وقــدُّ أَطُلق عِليَهُمُ لفَظ )القرُوييْنَ( 
أَو )القُــرُا( نســبْةًُ إِلَى قرُى حَضرمِــوت التيَ 
عِــادٍوا مِنهُا، وليَــس نســبْةًُ إِلَى قبْيَلةُ مِعُيَنةُ 
اســمَهُا )القرُا([. والحْقيَقةُ هِيَ أَنهّ لا وجِودٍ 
لقبْيَلةُ مِعُيَنةُ اســمَهُا )القُرُا( حَسب مِا أَورِدٍه 
النَســابَونَ العُــرُب قاطبْةًُ، ومِنهُــمُ الهُمَدُّانّيّ 
فِي الإكليَــلُ ج1. وجِبْال )القُرُا( لم تسُــمَُ بَهُذا 
الاســمُ فِي أَي وقــت مِــنْ الأوقــات إِلا عِــنْ 
طرُيق بَرُترُامِ تومِاس«)20(. ويتمَيَز الشَّحْرُيّ 
بَوجِــه مِســتدُّيرُ وجِبْهُــةُ مِنخفَضــةُ وعِيَونَ 
مِستدُّيرُةِ وأَنف طويلُ وعِظامِ الوجِنتيْنَ بَارِزةِ 
وشــفَاهِهُمُ رِقيَقةُ، والشَّــفَةُ العُليَا أَقصر مِنْ 
الســفَلَى؛ وتميَلُ ذًقونهُمُ إِلَى البروز ومِظهُرُهِمُ 
فِي جِمَلته طيَثب«)21(، ويقول صاحَب كتاب 
الرُمِــال العُرُبَيَةُ: “ورِأَيت رِجِال القبْائلُ هِناك 
مِــنْ أَبَناء )بَيَت كثير(، يتكلمَونَ لهُجُةُ خِاصةُ 
بَهُمُ، ويعُيَشَّــونَ فِي شبْه جِمَاعِات عِائليَةُ عِلَى 
ســفَوح الجُبْال وهِمُ يملكونَ مِاشــيَةُ مِنْ إِبَلُ 
وبَقــرُ وقطَّعُــانَ مِاعِز. وقدُّ قــرُأَت فِي كتاب 
)تومِاس( أَنَ مِنْ عِادٍاتهُــمُ أَنَ تضُحْيَ الأسرةِ 
بَنصِف أَبَقارِهِا عِندُّمِا يموت عِائلهُا، ويمنعُونَ 
النثســوةِ مِنْ الإمِســاك بَضرع البْقرُةِ قبْلُ أَنَ 
يحْلبْهُا الرُجِلُ، حَيَث يضع شفَتيَه عِلَى الضرع 

وينفَخُ فَيَه لتِدَُُّرَِ حَليَبَْهُا«)22(.
يتُبْع...
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

سياحة المؤتمرات في عُُمان
لا تقــتصر النظــرة إلى محافظــة ظفار على 
أنها وجهة سياحية طبيعية وترفيهية وفقط، 
بــل باتت وجهة جاذبة لســياحة المؤتمرات 
والفعاليات المتنوعة، وهــو ما يعُزز تواجد 
سلطنة عُمان على خريطة السياحة العالمية

تســتضيف   ،2024 ظفــار  خريــف  وفي 
المحافظة العديــد من المؤتمرات والمنتديات 
والملتقيات الإقليمية والدولية، والتي شــارك 
فيهــا المئات من مختلــف الفئات العمرية، 

وهذه الملتقيــات والمؤتمــرات بمثابة فرصة 
لتســليط الضــوء على المقومــات الطبيعية 
التي تتميز بهــا المحُافظة وأجوائها المعتدلة 

في فصل الصيف.
ولا شــك أن المشــاركين في هذه الفعاليات 
والأنشــطة التي تستضيفها ظفار سيعودون 
إلى بلادهــم للحديث عــن جمال الطبيعة 
وحسن الضيافة والأجواء الباردة، وهذا الأمر 
بمثابــة دعاية ترويجية للســياحة العُمانية، 

وسيســاهم في نمو أعداد السائحين الباحثين 
عــن الاسترخــاء والمغامــرة، والتعرف على 

الثقافة والحضارة العُمانية.
ومن هذا المنطلق، فإننا نحتاج أن نركز على 
ســياحة المؤتمرات والملتقيات ليس فقط في 
محافظة ظفار، ولكن في مختلف المحافظات 
العُمانية، إذ إنَ كل محافظة تتميز عن غيرها 
بالعديد مــن المقومات التي تجعلها مُؤهلة 

لاستضافة العديد من الأنشطة الإقليمية.

إنَ عُمان تتميــز بموقــع جغــرافي يجعلها 
وجهــة على مدار العام، وبهــا العديد من 
المزارات الســياحية التي تناسب الجميع، 
نظــراً لما تتمتع به من مقومــات طبيعية 
متنوعة مثل الشواطئ الممتدة من مسندم 
شمالًا وحتــى ظفــار جنوبـًـا، والمح ميات 
الطبيعيــة والأوديــة والجبــال، إلى جانب 
ـق حضارتنا  المــزارات التاريخيــة التي تو�ثـ

الأصيلة وتاريخنا التليد.

الحديث عن كنوز ظفــار الترا�ية والثقافية 
ومورو�ها؛ ســواء كان ترا�اً مادياً أو معنوياً، 
مروياً أو مرئيًا، وإحياء ذلك مع كل موســم 
خريف؛ حديث ذو شجون وحنين، والنفس 
البشرية ترنو في لحظات الجمال لاستشــعار 
ماضيها الجميل أو ما اصطلح على تســميته 

مُؤخراً »زمن الطيبين«.
لفتــت انتباهي فعاليات »عودة الماضي« في 
الحافــة الترا�ية للموســمين الماضيين 2022 
و2023 وقــد أفــردتُ لهما مقــالين؛ الأول: 
بعنــوان »عــودة الماضي عودة الــروح« في 
جريدة الرؤية )بتاريخ 12 ديسمبر 2022(، 
والثــاني بعنــوان »يــوم في عــودة الماضي« 

)بتاريخ 20 أغسطس 2023(.
وقد قررت لجنة مهرجان خريف ظفار هذا 
العام نقل فعاليات »عودة الماضي« لموســم 
2024 من موقعه السابق في منطقة الحافة، 
من أنموذج حي مــن تراث ظفار المعماري، 
علاوة على موقعها المميز على شــاطئ بحر 
العرب »بنــدر ظفار التاريخــي« وبمحاذاة 
قصر الحصــن العامــر غرباً وحصــن البليد 
التاريخــي شرقـًـا وكذلك ســوقها التاريخي 
»ســوق العرصة قديمًاً« سوق شاطئ الحافة 

حاليًا.
لا شــك أنــه كان للمــكان دورٌ وســحرٌ في 
تجسيد الحدث، وقد تكفلت أطلال الحافة 
بنقل الماضي لزواره؛ فالإنسان ومشاعره كلٌ 
لا يتجزأ، وليس هناك ماضٍٍ نعيشــه بمعنى 
الكلمــة بمعزل عــن حاضرنا، ولا مســتقبل 
أيضا؛ بل الإنســان هو اللحظة التي يعيشها 
الآن ويحق له أن يجتر الماضي أحياناً للخروج 
من اللحظة المعُاشة مؤقتاً أو يحلم ويتخيل 

المستقبل أحياناً.
يمًكننا القول إنَ لحظات اجترار الماضي بكل 
إيقاعاتــه المرُيحة عادةً للنفس البشرية، قد 
تحقق بيُسٍرٍ ونجاح في موقع منطقة الحافة 
في الموسمين السابقين، وعلى مدى 45 يومًا في 
كل عام هي فترة هذه الفعاليات، وانعكس 
ذلك بالتالي إيجاباً ليس على زواره ومريديه 
وحسب؛ بل أيضًا على المشاركين في فعالياته 
من الشباب الظفاري، الذين تقمصوا الماضي 
باقتــدار في اداء فعالياتهــم المتنوعــة. وقد 
لوحظ ذلك بجلاء على أدائهم وذلك لسبب 
بســيط ألا وهو أنهم كانوا وســط إطلالات 
هذا الماضي، المتُمثلّ في بيوت وقصور الحافة 
التاريخية التي احتضنت الموقع وزواره، كما 
ســاهم كذلــك بفعالية الشــواطي الفضية 
لبحر العرب من الجنوب، وصاحب الحدث 
بأصداء موســيقى هدير أمواج خريفهِ التي 
لا تهــدأ في الخريف، وتنثر عبق روائح اليود 
وزبــد البحر الزكية؛ فــتشرح الصدور.. إنها 

بانوراما طبيعية.
كان فعلًا منظراً بديعًا عشــناه في الموسمين 
السابقين، عشــناه وتعلقنا به، وعاشه معنا 
زوارنا من مختلف محافظات عُماننا الحبيبة 

ودول جوارنا الخليجية الشقيقة.
ـت جهود مشــكورة مُقــدرة من  لقــد بذُِللـ
القــائمين على خريف ظفــار في بلدية ظفار 
وعلى رأســها سعادة الدكتور رئيس البلدية، 
من أجل إعداد وتهيئة الموقع الجديد لعودة 
الماضي بالسعادة، وفي فترة زمنية قصيرة جدًا، 
وليس ذلك بغريب. فقد كان ســعادته أول 
من أطلق مســمى »عودة الماضي«، وكانت 
له آمال في اســتمرار وتطوير هذا الجانب، 

كنَا نترقبها في كل موسم خريف.
لا شــك أن الكثيريــن قــد تعلقــوا بالفعل 
بـ«عودة الماضي« في هــذا المكان، وهذا أمر 
قـَـع، وبالتالي فإنَ سماعهم خبر  طبيعي ومُتول
قرار نقله إلى منطقة السعادة انعكس عليهم 
ســلبًا في بداية الأمر، وهــذا أمر متوقع، غير 
أن الموقع الجديد لعــودة الماضي في منطقة 
الســعادة اتضحت فوائده بعد ذلك شــيئاً 
فشــيئاً على أرضٍ الواقع، من حيث الســعة 
في المكان الذي ســمح بالتوسع في الفعاليات 
واستيعاب فعاليات أكثر، وقد تجلىث كل ذلك 
بالفعــل على أرضٍ الواقــع منذ الأيام الأولى، 

والمتمثل في توســعة المواقع الرئيسة الثلاث 
الحضرية والريفية والبدوية وكذلك البحرية 
وغيرها من الأنشطة بمســاحات جيدة؛ مما 
قللَ من التدافــع والازدحام الذي حصل في 
الســنوات الماضية. ومع كل ذلك لم يســتفد 
حتى الآن من المســاحة المسورة من الأرضٍ 
المخصصة لذلــك، إلاث في حدود الثلث فقط، 
مما يعني قابليتها للتوسّع في المواسم المقبلة، 
لاستيعاب الأعداد المتزايدة من زوار خريف 
ظفار في كل عام، إضافة الى مواقف السيارات 
الشاسعة خارج أسوار الموقع، ومن الجهات 
الثلا�ة للموقــع ببوابات متعددة لتســهيل 
انســياب الدخول والخروج، كما جرى نصب 
مُجسَمات كبيرة داخل أرضٍ »عودة الماضي« 
نراهــا لأول مرة في ظفــار، نفخر ونعتز بها؛ 
كقلعــة نــزوى التاريخية، وبوابة مســقط، 
وفنار صــور العفية، وغيرهــا، كما أضُيفت 
أنشــطة جديدة لــثلاث محافظات، وما زال 
بالأرضٍ متســع لإضافة محافظات أخرى في 
السنوات المقبلة؛ بل وأتاحت الفرصة لمواقع 
لبعــض الأقطــار الخليجية الشــقيقة التي 

ترغب في المشاركة.
يبــدو أنَ التصــور القــادم لعــودة الماضي 
مســتقبلًا ألا يقــتصر على تــراث منطقــة 
الحدث والمناســبة في ظفار كما كان سابقًا؛ 
بل ليمتد ليشمل عُمان كلها، وقد يضُم دول 
مجلــس التعاون الخليجــي؛ وذلك للجذور 
والأصــول والأواصر المشتركة بينهــا جميعًا 
في هذا الجانــب، ولأن الجميع يقصد هذه 
الفعاليــات الخريفية الســنوية وأنها منهم 
وإليهــم، مع التركيز بالطبع على كنوز ظفار 

)أرضٍ الحدث( الترا�ية المميزة.
لقــد كان قرار نقــل مقر فعاليــات عودة 
الماضي إلى الســعادة فعلًا قرارًا ناضجًا وحلًا 
ناجعًا لا بدُ منه، في ظل محدودية مســاحة 
الموقع القديم بالحافة، ومواقف الســيارات 
وأيضًــا إشــغالات ســوق شــاطئ الحافــة 
وازدواجية شارع الســلطان قابوس، ومؤكد 
أسباب أخرى، دعت إلى التحَول نحو منطقة 

السعادة.
لم يغــب بالطبع الموقــع القديــم بالحافة 
الذهبية  وشــواطئها  التاريخيــة  وأطلالهــا 
وأمواج بحرها الهــادرة في الخريف عن أن 
تبقى حاضنًا رئيســيًا للأنشــطة والفعاليات 
جنبًــا إلى جنــب مــع موقع عــودة الماضي 
الجديــد بالســعادة، كما كانت ســابقًا، ولم 
يتغير عليه ســوى المسُمى فقط من »عودة 
الماضي« سابقًا إلى »سوق اللبُان« حالياً؛ وهو 
اســم لا يقل أهمية وبريقًا عن ســابقه؛ بل 
إنَ اللبُان يعتبر الاســم الوحيد الذي يجُسّد 
اســم ظفار وعُمان تاريخيًا منذ القدم، وما 
زال يمًثل شــعارًا والذهب الأبيض لعُمان بلا 

منازع.
»ســوق اللبُان« لن يقــتصر بطبيعة الحال 
على اللبُــان ومشــتقاته من بخــور وعطور 
ومتعلقاتها؛ بل سيشــتمل هــذا العام على 
ــة في الأماكن  عــرضٍ منتجــات الأسُر المنُتِجل
ت لها، وإنها للمســة  الجديــدة التي خُصّصل
كريمًــة أخرى مــن بلدية ظفــار أن أتاحت 
الفرصــة لقرابة 300 أسُرة من الأسر المنتجة 
العُمانيــة، لعرضٍ منتجاتها في هذا الســوق 
الموســمي من كل عــام، وتمــت المحافظة 
على اســتمرارية كل الفعاليات والأنشــطة، 
كما كانــت عليه، للحفاظ على بريق ووهج 
المــكان الذي اكتســبه على مدى موســمين 

سابقين.
كل الشكر لصاحب السمو السيد مروان بن 
تركي آل سعيد محافظ ظفار، وكذلك الشكر 
موصــول إلى بلديــة ظفــار ووزارة التراث 
والســياحة وشرطة عُمان الســلطانية، وكل 
من يسُــاهم في إنجاح موسم خريف ظفار، 
وهنيئـًـا لنا جميعًا في محافظــة ظفار إدارة 
وإنجاح تنظيم توافد مليون زائر في الموسم 
الماضي 2023، وتوقع اســتقبال ما يربو على 

مليون ومائة ألف زائر هذا العام 2024.
كل موسم خريف وأنتم في خيرٍ وسعادةٍ.
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`` خالد بن سعد الشنفري

تأرجح الاقتصاد والرهان السياسي

تمتلــك بعــض الــدول مقومــات البقــاء، وتجاوز 
الأزمات المتعددة والمتتابعة، لكن هذا لا ينفي أ�ر 
تلك النكبات والانتكاسات على وضعها الاقتصادي، 
واســتقراره على المدى الطويل، وأيضاً لنضع في عين 
الاعتبــار التباين الزمني الــذي تتطلبه تلك الدول 
للتعافي، والوقوف من جديــد؛ لا ننكر أن لمواردها 
وطاقاتها البشرية وكفاءة أنظمتها الأساســية، دورًا 
فاعلًا في سرعــة التعافي، ونضيف إلى ذلك العلاقات 
الدبلوماسية التي صنعتها وشكلتها مع دول الجوار 
وعملاء الأسواق العالمية، وحافظت عليها بشفافية 

وصدق وإخلاص، عاملًا إيجابيًا مُساعدًا. 
وفي �نايــا ذلك، إن نظرنا للعوامــل العامة الأخرى 
التــي تؤ�ر جذريا على تعــافي الأوضاع الاقتصادية، 
لا استطيع أن أجزم أنها تعتمد على حالة الاقتصاد 
العالمي فقــط، وهذا يفتــح لنا تســاؤلات لقراءة 
مهــارات الاســتشراف وقيــاس المنافــع وصفقات 
الربحيــة المشتركة، وبناء الســيناريوهات المقنعة، 
والمؤ�رة قبــل - للوقاية وتقليل الخســائر-، وأ�ناء 
- للســيطرة وتسير الأعمال-، وبعد -لسرٍعة التعافي 
والتعويــض- تلك الأوضــاع والاضطرابــات، وهذا 
يمًلي علينا التمعن في عمليات اســتقطاب المواهب 
والتوظيــف والتدريب، والتحقــق من أصالة وقيم 
ومواهب القائمين على تلك المنشــآت والمؤسسات، 
وقدراتهــم التي صقلتها طرق وسُــبل منابر التعلم 

ومســتوى التأقلــم والاســتجابة لديهــم.  الجميع 
يبحث عن البقــاء لكن الصراع الفردي لا يؤدي إلاث 
إلى الســقوط آجلا أم عاجلا، ومفهــوم »الشراكة” 
واستراتيجيته يلعب دورا هاما في قوة الصمود من 
هشاشته، ويعُزز ابتكار الحلول الذكية، بغض النظر 
عن الوقت اللازم لقراءة عوائد تلك الحلول وظهور 
النتائج الملموســة، والشراكة سلوك إيجابي يقود إلى 
مرونة المؤسســة وتأقلمها مع المتغيرات والطفرات 

الاقتصادية. 
أما الحلول السرٍيعة، والخالية من المنفعة المشتركة 
مثــل، تقليص المنافــع العامــة أو مضاعفة الإنتاج 
رغم ضعــف الطلــب، أو تقليص نفقــات الإنتاج 
مما يؤُ�ــر على الجــودة، أو ما يفعلــه الغالب من 
المســؤولين عندما يلجؤون إلى تسرٍيح العمال كحل 
أولي لتقليــل النفقات؛ وإن دلت مثل هذه الحلول 
والإجراءات على شيء؛ فهو افتقار تلك المؤسســات 
إلى الكفــاءات والمؤ�رين، والقيــادة الحكيمة، ولا 
نســتطيع أن نلومهم في ذلك، فالعلاقة الطردية بين 
الموظــفين وقوة الأداء وجــودة الإنتاج، وبين نجاح 
المؤسسة وصمودها أمام تأرجح الأسواق أمرٌ يحتاج 
إلى قياس وصبر لا يمًتلكهما الكثيرون، وقد نتفق أن 
فشــل المؤسسة يعكس فشل العاملين عليها وفيها، 
وخاصة الشركات والمؤسسات التي تقدم الخدمات 

الأساسية للمجتمعات. 

قررنــا أن إنعــاش العرضٍ والطلــب، يتأ�ر بالوضع 
الســياسي، وتمســكنا بهذا العذر طويلا، رغم علمنا 
وجزمنا بــأن المســيطر الحقيقي هــو »الحاجة”، 
وحنكــة العرضٍ في خلق الطلــب وربطه بالحاجة، 
وإدراك ذلــك ليــس عسيرا على الموظــف المخُلص 
والمجتهــد، لكنه أمــرٌ لا يفهمه موظــف البصمة 
ولا مســؤول الكــراسي، وإننــي على يــقين، أنه لا 
توجد مؤسســة أو شركة قائمــة، على أرضنا الطيبة 
لم تشُــيد إلا على أســاس النفع العام سواء المادي 
أو المجتمعي، وسقوطها أو خسارتها هو إخفاق في 
كفاءة التشغيل، وإدارة العمل والإخلاص في الجُهد. 
نحن نمتلك الخبرات، والقدرات، وتنميتها المستمرة 
لتواكــب العصر ليس صعبًــا ولا عائقًا، لكن يبقى 
الأمر محصورا، بوضع الشــخص المنُاسب أو صناعة 
الفريق المناسب للمهام المناسبة، واستثمار خبرات 
المؤسســات في صناعة سياسات المرونة، والمبادرات 
الذكية، التي تســتطيع مواجهــة تقلبات الاقتصاد، 
ويكتمل المثلث بتفــاني وإخلاص ووعي الموظفين، 
وهــذا الإجراء بات أمراً لا منــاص منه ولم يعُد ثمَّةَ 
داع لتأجيلــه أو حصره لــدى جهــات دون أخرى، 
لرفع مســتوى �قافة الأفراد والمؤسسات واستدامة 
عوائد أهدافهــا وطموحها التنافسي والمؤسسي، أما 
الإدارة التقليدية »نفذ أنا أعلم« أو سياسية »اعمل 
بهــدوء لا تلفت الأنظار« لم تعــد تجُدي ولا تثُمر؛ 

والاختنــاق تحت كثرة المــظلات »الوصاية« يؤُخر 
عجلة النمو، ويؤرق صناعة القرار، أكثر منه حماية 
أو فرضٍ الســيطرة على المؤسسات والشركات، وإن 
لم تظهــر هذه المخاطــر اليــوم سنرى وقعها على 
المدى المتوسط والطويل، مما سيُرهق تلك المظلات 
والشركات والمؤسســات، وقد تهُمش أمام ميادين 
السوق وتفوت فرُص اقتناص الصفقات والمعُاملات 

التجارية، والظهور.
تعزيز �قافة الاستدامة، والتنمية المسُتمرة، والوعي 
بالنظــام المحيط بالمؤسســة والمؤ�ــرات الداخلية 
والخارجية )الأوساط المسؤولة(، يصنع للمؤسسات 
والشركات ركائز المرونة والتأقلم، مما يسُــهل عليها 
سرعة الاســتجابة للمتغيرات، ومواجهتها كأحداث 
طبيعية، بل وقد تتحول إلى فرص تعُزز من العوائد 
والأربــاح والعلاقــات. ولنعي أن الأمــان المؤسسي 
يــأتي مع الأمان الوظيفــي ويعتمدان على بعضهما 

البعض، فلا بقاء لأحدهما دون الآخر.
وإن طال...

كل مــا يحُيط بنــا علم، قد ننتفع بــه إذا أدركناه، 
وقد يغُــرر بنا إذا أهملناه، ولــن نعلم ما لم نقُدر 
الاختلاف والتميز الكامن فيما بيننا، أكان في الفهم 
أو الاســتيعاب أو سرعــة الاســتجابة أو غيرها من 
الصفات والمواهب. فلنكف عن التناســخ والسعي 
نحو التشابه، ولنستعن ببعضنا البعض فر بما خيره.

فاطمة الحارثية

الرقمنة وتأثيراتها عُلى البيئة

توُاكب الدول التطورات التي يشــهدها العالم 
في التحول الرقمي في مختلف مؤسســاتها من 
أجــل دفع النمو الاقتصادي لديها وتوفير فرص 
للعمــل في هــذا القطــاع الحيــوي وغيره من 

القطاعات الاقتصادية الأخرى.
وتــأتي ســلطنة عُمان ضمن هذه الــدول التي 
تعمل مؤسســاتها بإدخال المزيد من التقنيات 
في الأعمال اليوميــة والاعــتماد على التقنيات 
الحديثة في عالم معرفي وتقني يعمل من خلال 
المنصــات والتطبيقــات الرقمية التي تشــمل 
مُعظم شــؤون الحياة، والكــثير من المعلومات 

والخدمات التي يحتاج إليها المرء في الحياة.
ورغــم أهمية هــذه التقينــات والتطورات في 
عالم التحــول الرقمي، وحثث المنظمات الدولية 
على ضرورة العمل بالرقمنــة، إلا أنها تتحدث 
أيضًــا عــن التداعيــات التي يخلفهــا التحول 
الرقمي على الحياة البيئية من خلال استخدام 
الأجهزة ومســتلزماتها الضرورية من المخلفات 
الإلكترونيــة الداخلة بها. وقــد نبهت منظمة 
الأمــم المتحدة للتجــارة والتنميــة »أونكتاد« 
مؤخراً إلى تلــك التداعيات التي تفرزها الحياة 
الرقمية على المؤسسات والأفراد والحياة بشكل 
عام؛ حيــث يشير تقرير المنظمــة الأخير لعام 
2024 إلى أنَ البلــدان الناميــة تتحمــل هذه 

التأ�يرات البيئية الناجمــة عن القطاع الرقمي 
العالمــي، وكذلك العبء غير المتناســب الذي 
تتحمله بســبب اســتخدامها لتلــك التقنيات، 
مشــددةً على أن هذه الدول لديها القدرة على 

الاستفادة من التحول الرقمي لتعزيز التنمية.
والتحــول الرقمي في الاقتصــاد العُماني بارزٌ في 
عدة مؤسسات حكومية، إلاث أن العمل الورقي 
ما زال ســارياً ومطلوباً من العملاء والمرُاجعين 
في عدة مؤسسات تعمل على تقديم الخدمات 
للمواطنين. وتســتمر الحكومة في مجال العمل 
بخطط التحــول الرقمي، وتمتلــك العديد من 
المنصــات والتطبيقــات الرقمية للتســهيل في 
تقديــم الخدمــات وإنجــاز الاعمال في عــدة 
أمــور تتعلق بقضايا المرور والأحــوال المدنية، 
التعليمية،  والتــأشيرات الإلكترونية، والبوابــة 
والمنصة الوطنيــة الموحدة للتشــغيل، ونظام 
الحج الإلكتروني وغيرها من الخدمات في مجال 
الاسكان والصحة والتعليم والمواصلات والأمور 
المصرفية والمالية، بالإضافــة إلى خدمات البيع 
والشراء عبر المراكــز والمحلات التجارية الكبيرة 

والصغيرة.
وفي كل عام تحقق السلطنة مستويات جديدة 
في رقمنة القطاعــات الخدمية من خلال تبنيها 
لاستراتيجيــة عُمان الرقميــة التــي تهدف إلى 

تفعيل تقنية المعلومات والاتصالات في مختلف 
الخدمــات الحكومية والخاصة مــن أجل إ�راء 
قطــاع الأعمال، والعمــل على بنــاء صناعــات 
تعتمــد على المعرفة التي توفــر جميعها فرص 
عمل جديــدة ومتنوعة للمواطــنين. ولتحقيق 
المزيد منهــا فقد اعتمــدت الحكومة العُمانية 
مخصصــات كبيرة لدعم تنفيــذ برنامج التحول 
الرقمــي الحكومي خلال العامين الماضين 2023 
و2024 وتــم رصــد حوالي 55 مليــون ريال في 
الميزانيــة العامــة للدولــة للعام الحــالي، فيما 
تتوقع الخطة التنفيذية لبرنامج التحول الرقمي 
الحكومــي خلال فترة تنفيذ الخطة الخمســية 
حجــم  يصــل  أن   )2025  -2021( العــاشرة 
اســتثمارات تنفيذ البرامج في هــذا القطاع إلى 
حوالي 170 مليون ريال عُماني من أجل تحسين 
الإجراءات، وإعادة هندسة الخدمات الحكومية 
وتقنياتها بالإضافة إلى تحسين البنية الأساســية 
الرقمية، وتمكين الكفــاءات الوطنية العاملة في 
هذه القطاعــات من خلال التعليــم والتأهيل 
والتدريب للمهارات الجديدة في تلك المجالات

إن المؤسسات المعنية مستمرة في إيجاد قنوات 
وأدوات تحُقق الاســتفادة المثلى من المتغيرات 
التقنيــة المتســارعة، بجانب دعــم الابتكارات 
والإنتاجيــة، وتعزيز القــدرات الوطنية ورفع 

حجــم الاســتثمارات النوعيــة ذات القيمــة 
المضافــة للاقتصــاد الــعُماني. ومــع كل هذه 
التطورات ترتفع مســتويات مــؤشر الخدمات 
الحكومية الإلكترونية ومؤشر الأعمال والابتكار 
الرقمــي، فيما تســتهدف الرؤية المســتقبلية 
»عُمان 2040« رفــع تصنيــف ســلطنة عُمان 
لتحل بين أفضل 20 دولة عالميا في مجال تطوير 

الخدمات الإلكترونية.
لكن في جميــع الحالات تبقى هنــاك تأ�يرات 
ســلبية لهــذه التقنيات في العديــد من الدول 
الناميــة، الأمــر الذي يتطلــب تعظيم الفرصة 
لديها للاســتفادة من المواد الخام المســتخدمة 
في هــذه التقنيــات الرقميــة على أراضيها من 
لتعزيــز  المــحلي  المعالجــة والتصنيــع  خلال 
إيراداتها المالية من جهة وتأمين حصة أكبر من 
الاقتصاد الرقمــي العالمي وخلق فرص العمل، 
ورفع مســتويات المعيشــة لمواطنيها من جهة 
أخرى. فقد أصبح فهــم ارتباط هذه التقنيات 
واضحة للعيان، وبشــكل متزايــد، ا لأمر الذي 
يتطلب العمل للاستدامة البيئية مع الاستمرار 
بالاســتعانة بتلك التقنيات وأدواتها المتعددة، 
وفهــم  الحكومات وقــادة الصناعة والمجتمع 
الرقميــة  التنميــة  تحقيــق  بضرورة  المــدني 

المستدامة والشاملة.

حيدر بن عبدالرضا اللواتي haiderdawood@hotmail.com
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مسقط- الرؤية

اختتم مركز الشــباب البرنامج التدريبي 
 ،EV-Pro خبراء الســيارات الكهربائيــة
الــذي نفــذه بالشراكــة مع شركة شــل 
العمانيــة للتســويق؛ حيــث شــارك في 

البرنامج 30 شاباً وشابة.
واشــتمل البرنامج على شروحات وتمارين 
الشــباب في مجــال  لتدريــب وتمــكين 
الســيارات الكهربائية والاستدامة، حيث 
تضمن مقدمة تعريفية للمشاركين حول 
البنية التحية للشــحن وتطويرها، إضافة 
إلى طرق الشحن وتوفير التكاليف وطرق 
صيانــة المركبات الكهربائيــة، كما تطرق 
للتحديــات البيئيــة وتأثيراتها، إضافة إلى 
مقدمة عن الاســتدامة وأبرز الممارسات 
المســتدامة في هــذا المجــال، كما تخلل 

المعســكر جلسات نقاشــية مفتوحة بين 
المشــاركين وذلك لتحقيــق أكبر قدر من 
الاســتفادة.  وقــال محمود بــن عبدالله 

الــعبري المدير العام لعلاقات شركة شــل 
العمانية للتســويق: “يسرنا في شل عُمان 
الشراكة مع مركز الشباب، ونؤمن بأهمية 

دعــم المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
الاقتصــادي؛ حيث  الازدهــار  لتحقيــق 
يجسد برنامج خبراء السيارات الكهربائية 

EV-Pro سعينا لتزويد الشباب بالمعرفة 
اللازمة لمراعاة المواضيع الهامة في حياتنا 
المعاصرة، ومن أبرز تلك المواضيع وأهمها 
الاســتدامة”. وأضاف العبري أن “هدفنا 
يكمــن في تمــكين الشــباب قــادة الغد، 
وإنشــاء مســتقبل مشرق ومزدهر، كما 
ينسجم برنامج EV-Pro مع استراتيجية 
شل عمان لتعزيز التقدم، والتي تركز على 
خلق قيمة مضافة لمســاهمينا، وتحقيق 
المجتمــع،  وتعزيــز  انبعاثــات،  صفــر 
والمحافظــة على البيئــة”. وقالت أصيلة 
بنت عبدالله الحبســية مشرفة البرنامج: 
»نظــراً لتوجــه الشــباب الحــالي نحــو 
اســتعمال الســيارات الكهربائية؛ حرص 
مركز الشــباب على إقامــة برنامج خبراء 
الســيارات الكهربائية EV-Pro بالتعاون 
مع شركة شل العمانية للتسويق من أجل 

رفع الوعي حول هذا النوع من السيارات 
وتطويــر المهــارات العمليــة لديهم من 
خلال تقديــم تدريبات وزيارات ميدانية 
لمحطات الشــحن، وأضافت الحبسية إلى 
أن البرنامج قدم نظرة شــاملة للشــباب 
حــول الأساســيات التقنيــة للمركبــات 
الكهربائية بما في ذلــك مكوناتها وكيفية 
عملهــا وتعلم أفضل الممارســات لضمان 
الأمن والسلامة أثناء اســتخدامها«. يشُار 
إلى أن البرنامــج انطلــق في مايــو 2024، 
واســتهدف الشــباب من الفئة العمرية 
18-34 عاما . ويهدف إلى تعزيز وتدريب 
الشــباب في مجال النقل المســتدام الذي 
يســاهم في الحد من انبعاثات الكربون، 
ويســهم في خطــة الحكومــة لتحقيــق 
مســتهدفات الحياد الصفري بحلول عام 

.2050

»مركز الشباب« يختتم برنامج خبراء السيارات الكهربائية بالشراكة مع »شل للتسويق«
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الرؤية- فيصل السعدي

انطلقــت، أمــس في صلالــة، أعمال ملتقــى 
الإعلام البترولي الخامس لدول مجلس التعاون 
الخليجــي، تحت رعاية ســعادة محســن بن 
حمد الحضرمي وكيل وزارة الطاقة والمعادن، 
في إطار الجهود الرامية لتعزيز دور الإعلام في 
دعم قضايا قطاع الطاقة، خصوصًا في قطاعات 

النفط والغاز.
ونظمت الملتقى، وزارة الطاقة والمعادن تحت 
مظلــة الأمانة العامة لمجلــس التعاون لدول 
الخليــج العربية. وقال ســعادة محســن بن 
حمد الحضرمي وكيل وزارة الطاقة والمعادن- 
في كلمته الافتتاحيــة- إن انعقاد هذا الملتقى 
في ســلطنة عمان يعكس التعاون الوثيق بين 
دول مجلس التعاون لــدول الخليج العربية؛ 
إذ يســعى الملتقى لتعزيــز التواصل والفهم 
في مجال النفــط والغاز، كما يأتي هذا الملتقى 
لتســليط الضــوء على أهميــة هــذا القطاع 
الاقتصادي المهُــم وتبادل الأفــكار والخبرات 
بين الإعلامــيين والخبراء. وأضــاف وكيل وزارة 
الطاقــة والمعادن: »نــدرك التحديــات التي 
يواجههــا قطــاع الطاقــة، ونســعى لتقديم 
المعلومــات الدقيقــة والموضوعيــة للجمهور 

المحلي والدولي«.
وفي تصريح لوســائل الإعلام، أوضح ســعادته 
أن »ملتقــى الإعلام البترولي« يهدف إلى تمكين 
التواصــل وتعزيــز التعــاون بين الإعلامــيين 
والخبراء في مجال الطاقة، كما يســعى لإطلاع 
الإعلاميين على أحدث المســتجدات في القطاع 

ومواجهــة  السريعــة،  التطــورات  لمواكبــة 
الشائعات والتحديات المتعلقة بالنفط والغاز، 
إضافــة إلى أنه يهدف لإنشــاء منصة حوارية 
لمناقشة القضايا ذات الصلة، وتبادل الخبرات، 
والمساهمة في تنمية مهارات الإعلاميين في هذا 

المجال.
وتضمــن برنامج الملتقى جلســات نقاشــية 
وورش عمل استهدفت محاور متعلقة بتعزيز 
الاستفادة من الثروة البترولية، وتطوير مهارات 
الإعلامــيين في مجال الطاقة، وتســليط الضوء 
على التحــولات في الطاقة وأهمية أمن الطاقة 
عالميًــا. وتطرق الملتقى إلى قضايا الاســتدامة 
البيئيــة والاجتماعية في قطــاع الطاقة، ودور 

الإعلام في مواجهة التحديات المستقبلية.
وشــاركت في الملتقــى نخبــة مــن القيادات 
والخبراء في قطاع الطاقة والإعلام من مختلف 
دول مجلــس التعاون الخليجــي، مما أضاف 

زخمًا كــبيرًاً لهــذا الحدث وســاهم في تبادل 
الأفــكار والــخبرات لتعزيز التعــاون في هذا 

المجال الحيوي.
مــن جهته، قــال الدكتــور محمد بــن فلاح 
الرشــيدي الوزير المفوض ومدير إدارة الطاقة 
بالأمانــة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربيــة في كلمــة الأمانة العامــة: »نجتمع 
في صلالــة لتأكيــد أهمية الإعلام في تشــكيل 
الــرأي العــام حول قضايــا الطاقــة؛ باعتباره 
عصب اقتصادنا وركيزة مســتقبلنا«. وأوضح 
الرشيدي دور وســائل الإعلام في التغلب على 
تحديــات قطــاع الطاقة والمتعلقــة بتصحيح 
الأخبار الكاذبة وتوجيه الرأي العام والتصدي 
للشــائعات ذات الصلة بقطاع النفط والغاز، 
مــشيرًاً إلى ازديــاد أهميــة الإعلام في ظــل 
التطــورات والتحديــات التــي تواجــه قطاع 

الطاقة.

فيما قدَم ســعادة المهنــدس جمال بن عيسى 
اللوغــاني الأمين العام لمنظمة الأقطار العربية 
المصــدرة للبترول »أوابــك« عرضًا مرئياً تحت 
عنــوان »أهميــة النفــط والغــاز العــربي في 
مزيــج الطاقة العالمــي، ودور الإعلام البترولي 
في مواجهــة التحديات المســتقبلية«. ولفت 
اللوغــاني إلى أن الــدول العربيــة تنتج حوالي 
23.8 مليون برميل نفط يوميًا، فيما بلغ إنتاج 
دول دول مجلــس التعــاون الخليجــي 16.8 

مليون برميل نفط في اليوم الواحد.
وركَــزت كلمة المكرم الدكتــور عامر بن ناصر 
للمؤسســة  التنفيــذي  الرئيــس  المطاعنــي 
التنمويــة للشركــة العمانية للغــاز الطبيعي 
المســال، على أبــرز الحلــول التــي تســاهم 
في تحقيــق أمــن الطاقــة؛ وذلك مــن خلال 
تنويــع مصادر الطاقة، كالاســتثمار في الطاقة 
المتجددة، وتحــسين كفاءة إنتــاج الطاقة في 

ســبيل ضمان أمن الطاقة بما يلبي احتياجات 
الطاقة المحلية والعالمية مستقبلًا.

وتضمــن جــدول أعمال المنتــدى جلســات 
نقاشــية، وحملــت الجلســة الأولى عنــوان 
البتروليــة،  الثروة  مــن  الاســتفادة  »تعزيــز 
واســتمرارية تســويق النفط والغــاز، وأمن 
الطاقــة« وأدارهــا الدكتور محمــد بن فلاح 
الرشــيدي الوزير المفوض ومدير إدارة الطاقة 
بالأمانــة العامة لمجلس التعاون لدول الخليج 
العربية. فيما عُقِدت الجلسة النقاشية الثانية 
بعنــوان »الإعلام الــبترولي ودوره في تعزيــز 
الصناعــة النفطيــة«، وأدارها الإعلامي ســالم 
الرحبي من تلفزيون ســلطنة عُمان. وتناولت 
الجلســة موضوعات متعلقة بتطوير محتوى 
إعلامي شــفاف ومســتمر، وتنميــة مهارات 
الإعلاميين، علاوة على مناقشــة دور الإعلام في 

إدارة الأزمات المتعلقة بقطاع النفط والغاز.

جلسات نقاشية وورش عمل تستعرض جهود تعزيز الاستفادة من الثروة البترولية

»ملتقى الإعلام البترولي الخامس« يلتئم في صلالة وسط مشاركات خليجية واسعة

الحضرمي: الملتقى 
يهدف لإنشاء منصة 

حوارية لمناقشة قضايا 
قطاع النفط والغاز

استعراض الأدوار 
الإعلامية في تعزيز 

الصناعة النفطية

صُحار- العُمانية

نجحــت مدينــة صحــار الصناعيــة، التابعة 
للمؤسسة العامة للمناطق الصناعية »مدائن« 
في توطين 22 مشروعًا خلال النصف الأول من 
عام 2024، وذلك بإجمالي حجم اســتثمارات 
يتجــاوز 43 مليــون ريــال عُماني، وتقام على 

مساحة تتجاوز 239 ألف متر مربع.
وقــال المهنــدس عبدالله بن أحمــد المياسي 
مديــر عام مدينــة صحار الصناعيــة: انتهت 
مدائــن خلال النصف الأول من العام الجاري 
مــن إنجاز مشروع البنية الأساســية للمرحلة 
الســابعة في مدينــة صحار الصناعية بنســبة 

100%، وكذلك تم الانتهاء من إســناد مشروع 
الدراســات الاستشــارية للأعمال التكميليــة 
والتحســينية للمراحل من 1-6، مشيرًاً إلى أن 
المشروع يتكون من شــقين: الأول »تحسيني« 
المقدمــة  الخدمــات  تحــسين  إلى  يهــدف 
للمســتثمرين، والثــاني »تطويري« يهدف إلى 
تحسين الأجــزاء التي لم يشــملها التطوير في 

المشروعات الماضية.
وأضــاف أن مدينة صحــار الصناعية تمكّنت 
خلال النصــف الأول مــن عــام 2024 مــن 
اســتقطاب 4 مشروعات في مجمع الصناعات 
البلاستيكية »لدائن«، بحجم استثمار يصل إلى 
21 مليون ريال عُماني، وتقام هذه المشروعات 

في المجمع على مســاحة تتجاوز 53 ألف متر 
مربــع، ويعد »لدائن« أحــد أهم المشروعات 
الاستراتيجيــة في مدينــة صحــار الصناعيــة؛ 
حيــث يهدف إلى تحقيــق الاكتفاء الذاتي من 
منتجات البلاســتيك في سلطنة عُمان، وترسيخ 
مكانتها على الساحة العالمية، ويسهم في دعم 
القطاع الصناعي المحلي بمنتجات جديدة ذات 
قيمة مضافة، الأمر الــذي يفتح آفاقاً لتطوير 
صناعات أخــرى مماثلة وتــوطين الصناعات 
التكنولوجيا  البلاستيكية المتخصصة وتوظيف 
الحديثة في هذا القطاع وتوفيرً حوافز ممكنة 
للمســتثمرين وبيئة اســتثمارية جاذبة على 

الصعيدين المحلي والدولي.

 استقطاب 4 مشروعات في مجمع الصناعات البلاستيكية »لدائن«

»صحار الصناعية« تجذب 43 مليون ريال استثمارات خلال النصف الأول مع توطين 22 مشروعًا

مسقط- الرؤية

أبرمــت »فــالي إس إيــه«- رائــدة التعدين 
في العــالم- عبر الشركــة التابعــة لهــا »فــالي 
إنترناشــيونال إس إيــه«، اتفاقيــة لبيع %50 
من حصص مركزها للتوزيع في ســلطنة عُمان 
بقيمــة 600 مليون دولار أمــريكي، إلى أبولو 
جلوبال مانيجمنــت )أبولو(، إحدى الشركات 
الرائدة في توفيرً خدمات إدارة الأصول البديلة 

وصناديق التقاعد. 
ومن المتوقــع أن تكتمل الصفقة بنهاية العام 
2024، بعــد اســتيفاء الموافقــات التنظيمية 
اللازمــة. وتهــدف هــذه الصفقــة إلى زيادة 
عائــدات فــالي وتحقيــق دخل مــن أصولها 
المختلفة حول العالم. ويتولى مركز توزيع فالي 
في عُمان إدارة محطــة بحرية في ميناء صحار  
الصناعي، تضم رصيفًا كــبيرًاً للمياه العميقة، 
ومركزاً متكاملًا للمزج والتوزيع بســعة تبلغ 
40 مليــون طن ســنوياً. وبموجــب الاتفاقية، 
ستستمر »فالي« في إدارة عمليات مركز توزيع 
فالي في عُمان ضمن هيكل إدارة مشترك، دون 

أي تأثيرً على الهيكل التنظيمي أو الموظفين.
وقال ناصر العزري الرئيــس التنفيذي لشركة 
»فــالي في عُمان«: »تعد هــذه الصفقة بمثابة 

خطــوة مهمــة نتقدمهــا بثقــة لنتمكن من 
تحقيــق خططنــا الطموحة للنمو والتوســع 
على المــدى البعيــد في عُمان. كما إنهــا تؤكد 
التزامنــا بدعم استراتيجيــة تنويع الاقتصادي 
الوطني والمســاهمة في النمــو الاجتماعي في 
البلاد«. وأضــاف العزري أن تحسين تخصيص 
رأس المال مــن خلال هــذا النموذج للأصول، 
سيُرًسِــخ وضع الشركة الاستراتيجي ويعُزِز من 

تنافسيتها وزيادة مرونتها في السوق.
ومن المقرر أن تحتفظ »فالي« بنســبة %100 
مــن حصص شركة فالي لتكويــر خام الحديد؛ 
حيث يسهم هذا المشروع بدور مُهم في إنتاج 
وتصديــر كريات خام الحديــد عالية الجودة 
التــي يتم اســتخدامها في إنتــاج الصلب وفي 

صناعات أخرى مثل الإنشاءات والتصنيع.
يشُــار إلى أنه وعلى مدار 17 عامًا، ســاهمت 
فالي في المشهد الاقتصادي المتنامي في سلطنة 
عُمان، ونجحــت في إضافــة قيمــة اجتماعية 
مســتدامة عبر توظيف واستكشــاف الفرص 
التي من شــانها توفيرً فرص وظيفية وتدريب 
المواهب المحلية وقيادة نمو سلســلة التوريد 
المحلية. ومن المتوقع أن ترســخ هذه الصفقة 
الاستراتيجية من مكانة البلاد في قطاع التعدين 

العالمي وتتيح آفاقاً جديدة للنمو والازدهار.

»فالي إس إيه« تبيع 50 % من 
صلالة- الرؤيةحصص مركزها للتوزيع في عُمان

حقَقت مبادرة الثقافة الضريبية التي 
أطلقها جهاز الضرائب منذ 15 يوليو 
الماضي، نجاحًا بارزاً بفضل للحملات 
الإعلامية المكثفَــة والورش التوعوية 
التــي نظمَهــا في محافظــة ظفــار، 
واســتهدفت هذه المبــادرة المقيمين 

وزوّار خريف ظفار.
وجــرى تنظيم سلســلة مــن الورش 
المؤسســات  لموظفــي  التوعويــة 
التدقيــق  ومكاتــب  الحكوميــة 
والمؤسسات  والشركات  والمحاســبة، 
بالمناطــق الحــرة بمحافظــة ظفــار 
لتعزيــز الوعي بالقــوانين والأنظمة 
الضريبيــة المعمــول بها في ســلطنة 

عُمان.
وتضمَنت الورش شرحًــا مفصَلًا عن 
آليــات التســجيل في الضريبــة عبر 
واســتعراض  الإلكترونيــة،  البوابــة 
المســتندات المطلوبة لإتمــام عملية 

التسجيل، إضافةً إلى توضيح الحقوق 
وفترات  الضريبيــة،  والالتزامــات 

الســداد المحــدَدة، وكيفيــة إعداد 
الإقــرارات الضريبية بشــكل صحيح 

والمواعيد النهائية لتقديمها. وقد أكَد 
المختصــون خلال الورش على أهمية 
إصدار الفواتيرً الماليــة المدُققَة وفقًا 
القانونيــة، وخُصِص وقت  للضوابط 
للردِ على استفسارات المشاركين حول 

التحديات التي يواجهونها. 
وفي إطــار فعاليات المبــادرة، نفُذِت 
زيارات ميدانيــة لعدد من الشركات 
والمنشآت؛ لتقديم الدعم اللازم لهم 
في مجال الالتزام الضريبي، وتوضيح 

الآليات والإجراءات المتُبََعة.
وقال عبدالعزيز المخيني رئيس اللجنة 
الإشرافية للمبــادرة إنَ هذه الجهود 
المشُتركة بين جهاز الضرائب ووسائل 
الإعلام المرئية والمسموعة والمقروءة، 
أثمرت زيادةً في الوعي الضريبي لدى 
المواطنين والمسُتثمرين؛ مما أسهم في 
تعزيز التزامهم الضريبي. وأضاف أنَ 
الجهاز يعتــزم مواصلة هذه الجهود 
وتوســيع نطاق المبادرة لتشمل بقية 

المحافظات.

حملات إعلامية مكثفة للتوعوية الضريبية في ظفار

تعيين محمد الناعبي رئيسًًا 
تنفيذيًا لـ»أوبال«

مسقط- الرؤية

قرر مجلــس إدارة الجمعية العمانية 
للطاقــة »أوبــال« تعــيين المهنــدس 
محمــد بــن حمــود الناعبي رئيسًــا 
تنفيذياً؛ وذلــك اعتبارًا من تاريخ 14 

أغســطس 2024. ويتمتــع المهندس 
محمد الناعبي بخبرات محلية وعالمية 
في مجال النفط والغاز واللوجستيات 
وتطوير الأعمال ونحن على يقين بأن 
خبراته وكفاءاته ستساهم في تحقيق 
رؤية وأهداف اوبال وتعزيز مكانتها 

في قطــاع الطاقــة والمعــادن محلياً 
وإقليميًا لتســتمر مــسيرًة الإنجازات 
التي تحققت خلال السنوات القليلة 
الماضيــة حيث تعتبر اوبال من افضل 
مؤسســات المجتمع المدني في سلطنة 

عُمان.
م. محمد بن حمود الناعبي



شركاتاقتصاد 10 الخميس 3 من صفر 144٦ هـ الموافق 8 أغسطس 2٠24م - العدد رقم 3٩٠٩

 مسقط- الرؤية

يواصل بنك مســقط- المؤسسة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُمان- تقديم العرض الخاص على 
البطاقــات الائتمانية عند اســتخدامها دوليًا، 
حيــث ســيحصل الزبائــن خلال فترة العرض 
على فرصة الدخول في سحب شهري للحصول 
على 50 ريالا عمانيا استردادا نقديا عند إنفاق 
مبلغ 50 ريــالا عمانيا على الأقل باســتخدام 
بطاقــات بنك مســقط الائتمانيــة دوليًا عبر 

أجهزة نقاط البيع.
ولكل 50 ريالا عمانيــا إضافية ينفقها الزبون 
سيحصل على فرصة إضافية لدخول السحب، 
علمًا بأن الفرصة ما تزال متاحة للفوز بإحدى 
الجوائز الـ2024 حيث سيستمر العرض لغاية 

31 أغسطس 2024.
وأطلــق بنك مســقط هذا العــرض الحصري 
لمســاعدة الزبائــن على الاســتمتاع بتجربــة 
ســفر فريدة مــع مزايا البطاقــات الائتمانية 
والاســتفادة من القيمة المضافة التي توفرها 
منتجات البنــك المتنوعة، حيث يحرص البنك 
المنتجــات  على مواصلــة تطويــر مختلــف 

والعروض لمنح الزبائن أفضل تجربة مصرفية 
ممكنة. 

وفي هــذا الإطار، تقدم بطاقات بنك مســقط 
الائتمانية مجموعة واســعة مــن المزايا مثل 
الدخــول إلى قاعات المطارات على مســتوى 
العالم مجاناً وتأمين السفر المجاني، ومجموعة 
متنوعة من عروض التخفيضات على خدمات 
الصحة والجمال والترفيه والســفر وحجوزات 

الفنادق.
وتقدم بطاقة فيزا انفينيت الائتمانية للأعمال 
المصرفية الخاصة من بنك مســقط مجموعة 
واســعة من المكافآت والعــروض والخدمات 
المختلفة مثل خدمة السائق المجانية من وإلى 
مطار مســقط الدولي ومطار صلالة والدخول 
الــحصري إلى أكثر من 1000 صالة مطار حول 
العالم وتأمين سفر متعدد الرحلات، إضافة إلى 
خدمة الكونسيرج المتوفرة على مدار الساعة. 
ويتمتع زبائن أصالة فيزا سيغنتشر الائتمانية 
بالقــدرة على الدخول إلى صالات المطارات في 
أكثر مــن 1000 صالة في جميــع أنحاء العالم 
حتــى 12 مرة في الســنة، وخدمــة كونسيرج 
عالمية تقدم المســاعدة الشــخصية على مدار 

الســاعة وطــوال أيــام الأســبوع، إضافة إلى 
الحصول على استرداد نقدي بنســبة 1٪ على 
المعاملات المحلية والدولية بالإضافة إلى تأمين 

سفر مجاني متعدد الرحلات. 
أمــا بطاقة لولــو وبنك مســقط الائتمانية 
فتوفــر للزبائــن العديــد مــن الامتيازات 
والمنافع الحصرية والمكافآت القيمّة تتضمن 
نقــاط مكافــأة بنســبة 2٪ عند اســتخدام 
البطاقــة في مــحلات لولــو هايبرماركت في 
الســلطنة، وخصــم 0.5٪ عنــد اســتخدام 
البطاقة في المحلات المحلية والدولية الأخرى 
وتأمين سفر مجاني عند شراء 50٪ من سعر 
التذكرة باســتخدام البطاقة ودخول مجاني 
غير محدود لأكثر مــن 10 صالات مطارات 
في الإمارات والســعودية والأردن والكويت 
ومصر وخطة دفع ميسرة إضافة إلى عروض 

حصرية مختلفة. 
وتتيــح بطاقــة الجوهر البلاتينيــة الائتمانية 
للزبائــن الاســتمتاع بمجموعــة واســعة من 
تســهيلات التأمين المجانية، إضافة إلى استرداد 
نقــدي بنســبة 1٪ على المعــاملات المحليــة 
والدوليــة، كما توفر البطاقــة الوصول إلى 25 

صالة فاخرة حول العالم بالإضافة إلى الصالات 
في مطار مسقط وصلالة.

أما حاملي البطاقة الائتمانية الذهبية من بنك 
مســقط فيمكنهم الاســتفادة من فترة إعفاء 
من رســوم التمويل لغاية 52 يومًا كحد أقصى 
والحصــول على النقد في أي وقت حيث تقبل 
البطاقــة في أكثر مــن 1.9 مليون جهاز صرف 
بجميع أنحاء العــالم، كما يمكن الحصول على 
بطاقــات إضافية لكل أفراد الأسرة، إضافة إلى 

تغطية تأمين مجانية. 
كما تقــدم بطاقــة بنــك مســقط والطيران 
الــعُماني البلاتينيــة الائتمانيــة العديد من 
المزايــا والمكافــآت المميــزة، حيــث يحصل 
حامل البطاقة على )ميلين( من سندباد عن 
كل ريــال عماني ينفقه في عمليــات الشراء 
بواسطة البطاقة، بالإضافة إلى أميال ترحيبية 
مجانية للاستخدام  الأول للبطاقة الائتمانية، 
كما ســيتمكن الزبائــن من الاســتفادة من 
تأمين سفر مجاني وخطة دفع ميسرة ودخول 
مجاني إلى 25 صالة مطار حول العالم وخدمة 
نقل مجانية من وإلى مطار مســقط ومطار 

صلالة.

استمتع بمزايا بطاقات بنك مسقط الائتمانية وكن واحدًًا من 2024 فائزا هذا الصيف

بنك ظفار يرعى فعالية 
»المتاهة« في »خريف صلالة «

»صحار الدًولي« يواصل تمكين الكفاءات الوطنية 
بالمشاركة في »معرض عمان للتوظيف«

 بنك نزوى يطلق »ننمو« لتعزيز قدًرات قادة التمويل الإسلامي

منصة »فيو« تطلق باقة »جفت بوكس« بالتعاون مع »عمانتل«

مسقط- الرؤية

يرعــى بنك ظفار- المؤسســة المالية الرائدة 
في ســلطنة عمان-  فعاليــة »المتاهــة« في 
خريف صلالة 2024، التزاما من البنك ببناء 
علاقات وثيقة مع كافــة أفراد المجتمع عن 
طريق خلق تجارب فريدة من نوعها، والتي 
تعكــس بدورها الــروح الحقيقيــة للثقافة 
والتراث الــعماني، إذ تجمع هــذه الفعالية 
العائلات والأصدقاء للاستمتاع وقضاء وقت 

لا ينسى.
ويحظى المشاركون بـ15 دقيقة من اللحظات 
الرائعــة عــن طريــق التنقــل عبر المتاهــة، 
واكتســاب نقاط مقابــل إكمال ناجح عبرها، 
مما يزيــد من فرصهم في الفوز يوميا بالجائزة 
الــكبرى »ســيارة جديــدة«، ولا تضيف هذه 
الفعاليــة إلى المشــاركين التحــدي فقط وإنما 

تعزز أيضا خلق ذكريات تدوم طويلا.
وقال ســعيد بــن جمعة البوســعيدي رئيس  
التســويق والتواصل المــؤسسي في بنك ظفار: 
»يســعى البنك إلى بناء علاقــة وثيقة بزبائنه 
عن طريق  شراكته مع الأنشطة المختلفة التي 
تدعم التوجهات الحكوميــة وتوجهات البنك 

على حد سواء«.
وأوضــح أن »المتاهــة« هي مــن الفعاليات 
التي تخلق جوا من التفاعل والألفة بين أفراد 

العائلــة الواحدة أو مجموعة من الأصدقاء في 
أجواء استثنائية وسط الرذاذ والضباب، مشيرا 
إلى أن البنك يســعى من خلالهــا إلى الوصول 
للفئــات المختلفــة في العائلــة وتقديم أفضل 
الحلول البنكية لهم، إذ يواكب البنك التطورات 
الرقمية المختلفة من خلال الاســتثمار الضخم 
في التكنولوجيــا، وتبنــى استراتيجيات مبتكرة 
لتحــسين تجربة الزبائن، وتبســيط العمليات 
التشــغيلية، وتــوفير مجموعــة شــاملة من 

الخدمات الرقمية.
وأضاف البوســعيدي: »بإمكان زبائننا الاطلاع 
حســاباتهم  وإدارة  الماليــة  أنشــطتهم  على 
المصرفيــة بســهولة وهم يســتمتعون بأجواء 
محافظــة ظفــار الرائعة عن طريــق تطبيق 
الهاتف النقال الذي يمتلك مزايا واســعة  مثل 
دفــع الفــواتير، والتحويلات الماليــة الفورية، 
كما يســتطيع الزبائن فتح حســابات جديدة 
عبر تطبيــق انطلاقة دون الحاجــة إلى زيارة 

الفروع«.
يشار إلى أن البنك أطلق مؤخرا خدمة »ظفار 
باي« و«سامسونج باي« وهي خدمة يقدمها 
البنك للزبائن تتيح لهم الدفع عن طريق تمرير 
هواتفهم النقالة التي تدعم نظام » أندرويد« 
عبر آلة الدفع في منافذ البيع المختلفة بسهولة 
وآمــان دون الحاجــة إلى اســتخدام بطاقــة 

الخصم المباشر.

 مسقط- الرؤية

شارك صحار الدولي- أفضل بنك في عُمان- كراع 
فضي في معرض عمان للتوظيف 2024، والذي 
نظمتــه وزارة العمل، إذ تأتي مشــاركة البنك 
انســجامًا مع التزام صحار الدولي بالإسهام في 
تمكين القــوى العاملة الوطنية، والإســهام في 
تعزيز تواصل الخريجين والمهنيين المتخصصين 
مع المؤسسات، وتعزيز استفادتهم من الفرص 

الوظيفية المتاحة. 
وقد تــم تنظيم المعرض تحت شــعار »تمكين 
وتعزيــز المواهب« بما يتماشى مع رؤية عمان 
للمؤتمــرات  عُمان  مركــز  في  وذلــك   ،2040
والمعارض، وبحضور كبار المسؤولين التنفيذيين 
من مختلف المؤسســات الحكومية والخاصة، 
واستقطب ركن صحار الدولي في المعرض عددا 
مــن الخريجين والمهنيين من أصحاب الخبرات 

والباحثين عن عمل.
وقالــت ماهرة بنــت صالح الرئيســية رئيس 
مجموعــة المــوارد البشرية بصحــار الدولي: 
»نــدرك أهميــة المشــاركة في معــرض عمان 
للتوظيــف 2024 للإســهام في تعزيــز وصول 
الباحــثين عن عمــل إلى المؤسســات، وتعزيز 
تطورهــم الوظيفي ليتمكنوا من الإســهام في 
التنمية الاقتصادية التي تشــهدها الســلطنة، 
وبدورنا فإننا نــدرك في صحار الدولي أن رأس 
المال البشري يشكل الأســاس الذي يمكن من 

خلاله تحقيق الأهــداف الاستراتيجية، وعليه 
فإن تعزيــز وعي القــوى العاملة حول فرص 
العمــل وضمان اختيــار المهام والمســؤوليات 
المناســبة لهــم يعــد أمــرا محوريـًـا لتحقيق 
التقدم والتطــور على المســتويين الاجتماعي 

والاقتصادي«.
وبالإضافة إلى كونه منصة مثالية للتواصل 
بين الباحثين عن عمل والمؤسسات، يلعب 
معــرض عمان للتوظيــف دورا محوريا في 
اســتعراض الإمكانات ومناقشــة تحديات 
التوظيف في ســلطنة عمان، حيث أســهم 
المعــرض في تعزيــز الحصــول على صورة 
كاملــة عن ســوق العمل الحــالي، كما أن 
الجلســات الحوارية التي تضمنها المعرض 

عززت من مســتوى الوعي لدى الباحثين 
والمهتمين في معرفة التحديات التي تواجه 
قطاع التعليم والمناهج التي يتطلبها سوق 

العمل. 
واســتقطب المعرض العديد من المؤسســات 
والشركات لتقديم فرص التوظيف ومســاعدة 
الباحــثين عــن عمــل على تعزيــز المهارات 
الأساسية من خلال ورش العمل والاستعدادات 
للمقــابلات وغيرها مــن المهارات الأساســية 

بالنسبة لهم.
ويلتزم صحــار الدولي بدعم المبــادرات التي 
ترتقي بالكوادر الوطنية، وبالتالي الإســهام في 
تنمية مهاراتهم الشــخصية والعملية لتحقيق 

الأهداف الوطنية.

مسقط- الرؤية

أطلق بنك نــزوى- البنك الإسلامي الرائد 
والأكثر موثوقية في سلطنة عُمان- برنامج  
»ننمــو«، والذي يــأتي بالتعاون مع هيئة 
المحاســبة والمراجعة للمؤسســات المالية 
الإسلاميــة )الأيــوفي(، والــذي يهدف إلى 
تنميــة الجيــل القــادم مــن القــادة في 
التمويــل الإسلامي، وتوفير فرص التطوير 

المهني الشامل للموظفين. 
وأقيم حفل الافتتاح في بيت المعرفة ببنك 
نزوى، وذلك بحضور خالد الكايد الرئيس 
التنفيــذي لبنك نــزوى، وهيفــاء اللواتي 
رئيسة قســم الموارد البشرية، وعدد من 
أعضــاء إدارة هيئة المحاســبة والمراجعة 

للمؤسسات المالية الإسلامية. 
ويعكس البرنامج تفاني بنك نزوى المستمر 
بتطوير القــوى العاملة بمــا يتماشى مع 
الأولويــات الوطنيــة، وتعزيــز الخبرات 
المهنية في قطاع التمويل الإسلامي لدفعه 

نحو آفاق جديدة من النمو والتطوير.
وقال خالــد الكايد: »يأتي تدشين البرنامج 
ضمن إطار الجهود المســتمرة التي نقوم 
بهــا في بنك نــزوى لمواكبة مســتجدات 
القطــاع المصرفي الإسلامــي والتحديــات 
الاقتصاديــة، عبر بنــاء برامــج معرفيــة 
مســتمدة من أحــدث التطــورات التي 
يشــهدها التمويــل الإسلامي، وتسُــاهِم 
في صقل مهاراتهم بشــكل مستمر؛ حتى 

يصبحوا قادة مؤثرين في المؤسسة، ونعتبر 
الاســتثمار في الموظفين عبر ترسيخ ثقافة 
التطوير والنمو المهني والشــخصي مكون 
أســاسي لبناء نخبة من القــادة القادرين 
على إحــداث أثــر ايجــابي ملموس على 
الاقتصاد والمجتمع وصنع مستقبل مشرق 

للبلاد«.
مــن جانبهــا، أوضحت هيفــا اللواتي أن 
»تزويــد الموظــفين بالمعرفــة اللازمة لن 
يعــزز مــن إمكانياتهــم الفرديــة فقط، 
بل سيســاهم أيضًا في الأخــذ بأداء البنك 
ومشهد الصيرفة الإسلامية في البلاد لآفاق 
واعــدة من النمــو، ونهــدف من خلال 
هذا البرنامج إلى إعــداد جيل من القادة 

المؤهلين الذين يمكنهم مجابهة تحديات 
الصناعــة في المســتقبل، ودفــع حــدود 
الابتكار في البنــك«. وتضم الدفعة الأولى 
لبرنامــج »ننمو« 25 موظفًا تم اختيارهم 
بنــاءً على قدراتهم وتفانيهم، مما يعكس 
التــزام البنك بــالاعتراف بــالأداء المتميز 

ومكافأته وتعزيزه. 
رحلــة  المشــاركون  هــؤلاء  وســيخوض 
معرفية مكثفة تشــمل مجالات متعددة 
مثل مبادئ ومعــايير الصيرفة الإسلامية، 
بالإضافة  الإسلامية،  والخدمات  المنتجات 
الشرعيــة،  والإرشــادات  الحوكمــة  إلى 
الصناعيــة  الاتجاهــات  على  والتعــرف 
الحالية وتحليل الســوق، إذ يتميز منهج 

البرنامج بالشــمولية ويهــدف إلى تزويد 
المشــاركين بالمعرفــة والمهــارات اللازمة 
للتميــز في مجــال التمويــل الإسلامــي 

الديناميكي.
يشــار إلى أنه ســيتم تقديم البرنامج من 
قبل هيئة تدريس متميزة تضم خبراء من 
هيئة المحاســبة والمراجعة للمؤسســات 
أن  كما  )الأيــوفي(،  الإسلاميــة  الماليــة 
البرنامج تم تصمُيمه بعناية لتقديم فهم 
شامل وعميق للمشــاركين، حيث يدمج 
البرنامج بين رؤى نظرية متقدمة وأفضل 
بتطبيقات  مدعومًا  العالمية،  الممارســات 
واقعية ومعرفــة متخصصة لضمان توفير 

تجربة تعليمية متكاملة.

 مسقط- الرؤية

أعلنــت »فيــو Viu«- المنصــة الرائــدة 
لخدمــات بــث الفيديــو عبر الإنترنــت 
)OTT( التابعــة لمجموعــة »بي سي سي 
دبليو PCCW والتي تعمل في 16 سوق 
حول العالم- طرح باقة »فيو جفت بوكس 
لمــشتركي  Viu Gift Box« حصريــاً    -

عمانتل. 
ويمكــن الحصــول على هــذه الباقة من 
خلال تطبيق عمانتل، حيث يمكن لمشتركي 
عمانتل الجدد الذيــن يختارون الاشتراك 
بخدمات الباقات آجلة للدفع من الترقية 
على  والحصــول   Viu Premium إلى 
بيانات البث المجانية للاستمتاع بمشاهدة 

محتوى المنصة.
وكونهــا إحــدى منصــات خدمــة بــث 
الفيديو عبر الإنترنــت المضمنة في باقات 
»عمانتــل« للمشتركين المؤهــلين، تعمل 
»فيو« على توســيع الوصول إلى تجربتها 
الترفيهية والسلسة والمميزة لتلبية الطلب 
المتزايد على محتــوى البث عالي الجودة 
في المنطقــة، كما يمثل هذا التعاون إنجازا 
بارزا في العلاقة بين »فيو« وعمانتل، حيث 
تتضمن خيار الفوتــرة المباشرة لخدمات 

منصة »فيو« عبر عمانتل. 
 Viu Premium وتتضمن باقــة اشتراك
التــي يوفــر وصــولاً مجانياً لمــدة ثلاثة 
أشــهر إلى مكتبــة »فيو« الواســعة التي 
تضــم محتوى عربي متميز، ومســلسلات 

تركية شــهيرة مختارة، وقائمة واسعة من 
الأعمال الدرامية الكوريــة، المدبلجة إلى 
اللغة العربية، بالإضافة إلى 3 جيجابايت 
من البيانات المجانية للاستمتاع بمشاهدة 

المحتوى.
الرئيــس  ســيلفا  دي  روهيــت  وقــال 
الشرق  منطقــة  في  للأعمال  التنفيــذي 
الأوســط وإفريقيا لدى »فيو«: »يساعد 
التعــاون مع عمانتــل، الشركــة الرائدة 
بقطــاع التكنولوجيا والتقنية في ســلطنة 
عُمان، منصــة فيــو على توســيع نطاق 
وصولها مــن خلال تقديم محتوى متميز 
ومتنوع وغني للمــشتركين، مما يتيح لنا 

إثراء تجربة الترفيه وتقديم أفضل تجربة 
بث ممكنة على مختلف الأجهزة«. 

مــن جانبه، ذكر علي بيــت فاضل القائم 
بأعمال مدير عام الخدمات الأساســية في 
عمانتل: »تحظــى احتياجات وتفضيلات 
مشتركينــا بأولويــة قصوى بالنســبة لنا، 
حيث نســعى جاهدين لكســب ثقتهم 
والحفــاظ عليها، وســتوفر هــذه الباقة 
لمشتركينا خدمة مميزة لمشــاهدة أفضل 
الأفلام والمسلسلات، وسيظل تركيزنا على 
تعزيز رضــا المشتركين بتقديــم خدمات 
مــن الدرجة الأولى، بمــا في ذلك في مجال 

الترفيه«.
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الرؤية- أحمد السلماني 

فجّر أعضاء مجلس إدارة نادي فنجاء 
اســتقالات  بتقديم  مدوّّية  مفاجــأة 
جماعيــة لــوزارة الثقافــة وّالرياضة 
وّالشــباب، وّذلــك بعــد الخلافــات 
بين الأعضــاء وّرئيــس مجلس الإدارة 

سلطان الإسماعيلي.
وّتقدم بالاســتقالة من مجلس الإدارة 
كل من: نائب الرئيس سيف السمري، 
وّأمين الصندوّق ســالم الهدابي، وّأمين 
السر أحمد الهدابي، وّالأعضاء ســعيد 
الفــارسي وّحارث الحضرمي وّســيف 
بن ناصر الروّاحي وّســيف بن سعيد 

الروّاحي وّناصر الحارثي.
وّأصــدر الأعضــاء المســتقيلون بيانااً 
لتوضيح حيثيات اســتقالتهم، قائلين: 
»لقد  سعينا بكل جهد وّإتقان للعمل 
بروّح الفريق الواحد، إلا أنه يؤســفنا 
الإفادة بأننا قدمنا اســتقالة جماعية 
من إدارة النــادي، وّذلك بعد معاناة 
غير محدوّدة وّمخالفات غير مسبوقة 
من قبل رئيس مجلس إدارة النادي في 
تسيير الأعمال الإدارية، وّالتي تخالف 
الأنظمة وّالقوانين الصادرة عن وّزارة 
الثقافــة وّالرياضة وّالشــباب، وّهذه 
المخالفات التي قام بها رئيس مجلس 
الإدارة لا يحصيهــا هــذا البيان وّهي 

موثقة بأدلة وّمســتندات وّاضحة لا 
تقبل التأوّيل، وّمن بينها: إخلال رئيس 
النادي بالضوابط القانونية التي يجب 
اتباعهــا في عقد الاجتماعات وّالواردة 
في النظام الأســاسي للأندية الرياضية، 
اتخــاذ قرارات بحــق أعضاء المجلس 
بالمخالفــة لأحــكام النظام الأســاسي 
قــرارات  اتخاذ  الرياضيــة،  للأنديــة 
انفراديــة وّذلك بالمخالفة لنص المادة 
)52( مــن النظــام الأســاسي للأندية 
الرياضيــة وّالتي تضمنت بأن قرارات 
المطلقة  بالأغلبيــة  تتخــذ  المجلــس 
لأصــوات الأعضاء الحاضريــن، إبرام 
انفرادي،  بشــكل  وّاتفاقيات  عقــود 

تغيير العقود وّالاتفاقيات  التي كانت 
في الأســاس ســارية المفعــول بدوّن 

عرضها على مجلس الإدارة«.
وّأضاف البيــان: »قام أعضاء المجلس 
بعدة مبادرات لتقريب وّجهات النظر 
مع رئيس مجلس الإدارة حفاظا على 
ســمعة النادي وّضمانــا لعمل إداري 
سليم، لكن اســتمرت هذة المحالات 
16 شــهرا فــضلا عــن تدخــل وّزارة 
الثقافــة وّالرياضة وّالشــباب بنزوّى 
وّسعادة باســل الروّاس وّكيل الوزارة 
للرياضــة وّالشــباب، وّكل المحاوّلات 
فشلت وّلم تجد آذانا صاغية من قبل 

رئيس مجلس الإدارة«.

استقالات جماعية تعصف بمجلس إدارة نادي 
فنجاء.. والتدخلات الرسمية تفشل في حل الأزمة

تتويج »خيالة الشرطة« في اليوم الثاني من بطولة »التقاط الأوتاد« شراكة بين »التراث والسياحة« و»عمان 
للسباقات« للترويج للمزارات العمانية

مسقط- الرؤية

تواصلت أمس بطولة خريف ظفار لالتقاط 
الأوّتاد على ميدان الفروّســية بســهل إتين، 
وّذلك ضمــن فعاليات الفروّســية بخريف 
ظفــار، وّالتــي ينظمهــا الاتحــاد الــعُماني 
للفروّســية وّالســباق، بالتعــاوّن مع لجنة 
ظفار للفروّســية وّبشراكة وّدعم من مكتب 
محافظ ظفار وّبلدية ظفار وّدائرة المهرجان 
ببلدية ظفار وّشركة ظفار للســياحة وّشركة 

مطاحن صلالة.
وّتشــارك في البطولــة 7 فــرق متمثلة من 
الحكوميــة  الخيالــة  وّحــدات  مختلــف 
المنافسات  الخاصة، وّتتضمن  وّالإ ســطبلات 
جــولات في فــردي ســيف وّزوّجي ســيف 

وّفرق ســيف لمختلف مقاســات الوتد. وّفي 
منافســات اليــوم الثاني، تــوج فريق خيالة 
على  باللقــب  الســلطانية  عمان  شرطــة 
مســتوى الفــرق، وّمثله كل من المتســابق 
وّليــد بن زاهر الشريقي وّالمتســابق محمد 
بن ســعيد الداوّوّدي وّالمتســابق يوســف 
بــن ســالم المسروّري وّالمتســابق يــاسر بن 
يحيى الحراصي، وّحقــق المركز الثاني فريق 
مدرعات ســلطان عمان )A(  وّمثله كل من 
المتســابق خالد بن عامر الحبسي وّالمتسابق 
خالد بن ســالم المعمري وّالمتسابق علي بن 
خميس البلوشي وّالمتســابق ناصر بن راشد 
الســيابي، أما المركز الثالث فكان من نصيب 
فريــق مدرعات ســلطان عمان )B( وّمثله 
كل من المتسابق عاهد بن خميس البلوشي 

وّالمتســابق محمــد بــن خميس الســيابي 
وّالمتسابق هشام بن علي البكري وّالمتسابق 

زيد بن حمود السعيدي.
وّعلى مســتوى الفــردي، فقد تــوج بالمركز 
الأوّل المتســابق صفوان بن زيــد المعمري 
مــن فريق مدرســة فرســان عمان، وّالمركز 
الثاني المتســابق يوســف بن سالم المسروّري 
من خيالة شرطة عمان الســلطانية، وّالمركز 
الثالث المتسابق خالد بن سالم المعمري من 

.)A(  مدرعات سلطان عمان
وّفي ختام منافســات اليوم الثاني من بطولة 
التقاط الأوّتاد بخريف ظفــار 2٠2٤م، قام 
كهلان بن سعيد المعشني رئيس لجنة ظفار 
للفروّســية بتتويج الأبطــال الحاصلين على 

المراكز الأوّلى على مستوى الفرق وّالفردي.

مسقط- الرؤية

أعلنت وّزارة التراث وّالســياحة ممثلة في هوية 
»اكتشــف عمان«- الذراع التروّيجي لســلطنة 
عمان- عــن الدخــول في شراكــة ناجحــة مع 
المتسابق الأوّل للســلطنة البطل أحمد الحارثي 
وّفريق عمان للسباقات، للتروّيج لسلطنة عمان 
في مســابقات وّأحداث وّفعاليــات عالم رياضة 
المحركات على مستوى العالم، وّخاصة البطولات 
التي يشارك فيها الحارثي وّعمان للسباقات هذا 
العام، وّهي بطولة العــالم للتحمل التي تتألف 
من 8 جولات حــول العالم في مختلف القارات، 
وّبطولة تحدي جي تي الأوّربي العالمي للتحمل، 
وّالتــي تتألــف من 5 جــولات على المســتوى 
الأوّروّبي في دوّل مثــل فرنســا وّألمانيا وّبلجيكا 

وّإيطاليا.
وّمــع انــضمام وّزارة التراث وّالســياحة تحت 
هويــة »اكتشــف عمان«  إلى الشركاء وّالرعاة 
كوزارة الثقافة وّالرياضة وّالشــباب وّمجموعة 
أوّكيــو وّعمانتل وّبي إم دبليــو عمان، فإن هذه 
الإضافة سوف تشكل عنصرا مهما لتعزيز مكانة  

سلطنة عمان على خارطة السياحة العالمية.
وّعبر فريق عمان للســباقات وّالمتســابق أحمد 
الحارثي عن ســعادتهم بانــضمام وّزارة التراث 
وّالســياحة إلى قائمة الرعــاة وّالشركاء للفريق، 
حيث إن الحارثي وّفريق عمان للسباقات يمثلان 
سلطنة عمان في معظم قارات العالم رافعين علم 

سلطنة عمان في المحافل الرياضية الدوّلية.
وّتستهدف وّزارة التراث وّالسياحة عبر »اكتشف 
عمان« إلى جعل سلطنة عمان وّاحدة من أفضل 
مقاصد السياح الباحثين عن الراحة وّالاستجمام 
وّالتاريخ وّالثقافة العريقــة وّالأصالة، لما تتمتع 
بــه من تضاريــس متنوعة وّفعاليــات مرتبطة 

بذلك.
وّلقد عملت »اكتشــف عمان« خلال السنوات 
الماضيــة على تعزيز تواجد ســلطنة عمان على 
خارطة الســياحة العالمية عبر برامجها الثقافية 

وّالتراثية وّالسياحية المختلفة من خلال الطبيعة 
البكر وّالسواحل الزرقاء الخلابة  التي تتميزبها 
عمان، حيث تعتبر  سلطنة عمان من أقدم دوّل 

المنطقة تاريخي.
وّســوف تســهم الشراكــة الجديــدة في تعزيز 
التواجد الرســمي للســلطنة كوجهة ســياحية 
في خارطــة العالم مــن خلال النقــل التلفزيوني 
وّالتواجد الإعلامي الكبير في معظم الســباقات 
بالإضافــة إلى نقل بعض الســباقات عبر قنوات 

التواصل مثل اليوتيوب وّغيرها.
وّقال ســعادة عــزان بن قاســم البوســعيدي 
وّكيل وّزارة التراث وّالســياحة للسياحة: »نحن 
ســعداء  بشراكتنــا مع المتســابق البطل أحمد 
الحــارثي وّعمان للســباقات لتعزيــز التروّيــج  
لســلطنة عمان في أفضل الفعاليــات الرياضية 
بعالم المحركات على مســتوى العالم، وّنؤكد بأن 
المتسابق أحمد الحارثي هو سفير دائم لسلطنة 
عمان منــذ ما يقــارب 15 ســنة خلال احترافه 
رياضة المحركات على المســتوى العالمي، وّليس 
لدينا شــك بأن هذه الشراكة ســوف تعزز من 
تواجد ســلطنة عُمان في العالم وّخاصة في الدوّل 
التي تســتضيف البطــولات التي يشــارك فيها 

المتســابق أحمد الحارثي، وّنحــن على يقين بأن 
مزيد من السياح الباحثين عن الراحة وّالمغامرة 
وّغيرها من الفعاليات ســوف يأتون إلى سلطنة 
عمان للحصــول على تجربــة مثيرة للســياحة 
المتنوعة من خلال الأنشــطة التراثية وّالثقافية 
وّكــرم الضيافــة العمانيــة التي يشــاد بها على 

مستوى العالم«.
مــن جانبه، أعــرب البطل أحمــد الحارثي عن 
ســعادته بهذه الشراكــة المميزة مع اكتشــف 
عمان وّوّزارة التراث وّالسياحة، مؤكدااً أنها تمثل 
فرصة للتروّيج لسلطنة عمان على مستوى العالم 
من خلال الأنشــطة التي يشــارك بها وّسلسلة 
السباقات العالمية في الحلبات العريقة في فرنسا 

وّألمانيا وّالبرازيل أمريكا وّاليابان وّغيرها.
وّقــال الحــارثي: »وّجــودي حاليــا في بطولتين 
مختلفــتين وّبفريقين قويين وّمعي متســابقين 
عالمــيين مثل بطل العالم الإيطالي فالنتينو روّسي 
سوف يؤدي إلى متابعة الفريق وّبالتالي متابعة 
كافــة الفعاليات التراثية وّالســياحية وّالثقافية 
التــي تزخر بها عماننا الحبيبــة مما يعزز معها 
يســهم التعريف العالم بالسلطنة عمان كموقع 

مفضل للسياحة عبر مدار العام«.

السعودية دنيا أبو طالب تسحق لاعبة إسرائيلية في التايكوندو 

اعتقال لاعب هوكي أسترالي في باريس بسبب الكوكايين

الرؤية- الوكالات

فازت، أمس، لاعبة التايكوندوّ الســعودية دنيا 
أبو طالــب، على خصمتها الإسرائيلية أبيشــاغ 
ســيمبيرغ، بنتيجة 2-1، لتبلــغ ربع نهائي وّزن 

تحت ٤9 كليوجراما في أوّلمبياد باريس 2٠2٤.
وّبعــد تأخرهــا في الجولــة الأوّلى 2-6، كانت 
أبــو طالب في طريقها لخســارة الثانية عندما 
تقدمــت الإسرائيلية ٤-1، بيد أن الســعودية 
حققــت ركلــة على الــرأس قلبــت النتيجة 
لمصلحتهــا. وّفي الجولة الثالثة الحاســمة، جاء 
النــزال من طرف وّاحد، حيث اكتســحت أبو 
طالب خصمتها 1٠-٠. وّاحتفلت الســعودية 
بفوزهــا وّرفضــت الحديث لوســائل الإعلام 
بالمنطقة المختلطة، فيما أجهشــت ســيمبيرغ 
حاملة بروّنزية أوّلمبيــاد طوكيو صيف 2٠21 
بالبــكاء. وّتلعــب ابنــة الســابعة وّالعشرين 
لاحقــااً مــع الفائــزة بين التايلانديــة بانيباك 

وّوّنغباتاناكيــت، وّالمغربية أميمة البوشــتي. 
وّبــدأت أبو طالــب ممارســة التايكوندوّ مع 
الصبيان في ظل عدم السماح للنســاء بممارسة 
الرياضة آنذاك، لكن بطلة آسيا وّأوّل سعودية 
على الإطلاق تتأهــل للأوّلمبياد عبر التصفيات 

تحلــم راهنا بالحصــول على ذهبيــة أوّلمبية 
في باريــس.  وّإذا حقّقت أبــو طالب هدفها، 
ستكون أوّل رياضية ســعودية تحرز ميدالية 
على الإطلاق في الأوّلمبيــاد، بل ســتبصم على 

الذهبية الأوّلى لبلادها.

الرؤية- الوكالا ت

قالــت اللجنة الأوّلمبية الأسترالية، الأربعاء، إن 
أحــد لاعبي فريــق الهوكي للرجــال اعتقُل في 
باريس وّقيــد الاحتجــاز، في حين قال مكتب 
المدعي العام في باريس إن الاحتجاز جاء بعد 

شرائه الكوكايين.
وّقــال مكتب المدعــي العــام: »ألقى ضباط 
الشرطــة، الذيــن شــاهدوّا عمليــة تــداوّل 

الكوكايين أســفل مبنى في الدائرة التاسعة في 
باريس ليلة الســادس وّالسابع من أغسطس، 
القبض على البائع المولود في 2٠٠6، وّالمشتري 

المولود في 1995 في أستراليا«.
وّقالــت اللجنة الأوّلمبيــة الأسترالية إنه 
لم توجــه أي اتهامــات للاعــب الذي لم 
تكشف عن هويته. وّلم تعلق على سبب 

اعتقاله.
وّقالت اللجنة في بيان لهــا: »اللجنة الأوّلمبية 

الأستراليــة تواصــل الاستفســار عــن الأمــر 
وّالترتيب لدعم اللاعب«.

وّقالت وّســائل إعلام فرنسية نقلااً عن مصادر 
بالشرطــة »إن لاعب الهــوكي الأسترالي اشترى 
نحو غرام من الكوكايين«. وّلم يصدر أي تعليق 
فوري من الاتحاد الدوّلي للهوكي على الواقعة.

وّوّدعّ منتخــب أستراليــا للرجال منافســات 
الهوكي مــن دوّر الثمانية، بخســارته صفر-2 

أمام هولندا، يوم الأحد الماضي.
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تــم افتتــاح مستشــفى المدينــة الطبية 
والأمنية  العســكرية  للأجهزة 

افتتاحــاً مبدئيــاً وســيكون 
الافتتاح الرســمي في شــهر 
نوفمبر بإذن اللــه . المدينة 

الطبية العسكرية إضافة كبيرة 
للقطاع الصحي في عُُمان.

أجــواء حرب إقليمية تلــوح في الأفق مــن خلال العدوان 
الإسرائيلي المتكرر والدعُم الأمريكي اللا محدود 

المؤسف هو عُدم الاستعداد والتنسيق بين 
دول المنطقــة لمواجهة العدوان.وحتى من 
يتوقع أنه متعاون ظاهرا أو باطنا سيكون 

أول الخاسريــن. فطبيعــة هولاكــو لايرحم 
الخونة ومنكسي الرؤوس في الرمال.

بالإشــارة إلى مــا تــمَ تداولــه عُبر وســائل التواصــل 
الاجتماعُي حول اختفــاء وافدة هندية 

الجنســية بعــد قدومها إلى ســلطنة 
عُُمان للعمل في شــهر يوليو الماضي، 
تود شرطة عُُمان السلطانية التوضيح 

بأن المذكورة وحسب إفادتها لم تتواصل 
مع ذويها لأسباب شخصية وهي بصحة جيدة

الرؤية- غرفة الأخبار

في مقابلة للتلفزيون الإسرائيلي مع يحيى 
الســنوار داخل ســجون الاحــتلال عُام 
2006، طرح المذيع الإسرائيلي سؤالا حول 
إمكانيــة الوصول إلى هدنــة طويلة مع 
إسرائيل، فأجاب الســنوار أنه لا يعارض 
ذلك، وأنه كما جعل الفلسطينيون حياة 
الإسرائيلــيين مريرة في مرحلــة المقُاومة، 
سيجعلونها مريرة أيضاً في مرحلة الحوار 

والاتفاق للوصول إلى هدنة.
ولم تكــن زعُامة يحيى الســنوار حاضرة 
فقط في غزة، بــل كان زعُيما أيضا داخل 
الســجون الإسرائيليــة، وهــو مــا أكده 

الطبيــب الإسرائــيلي الــذي كان يعالج 
الأسرى الفلســطينيين، حين قال: »في عُام 
2010 خطط الســنوار لإضراب كبير عُن 
الطعام، وأقنــع 1600 أسير آخر للالتزام 
بــالإضراب، وكل ذلــك من أجــل إخراج 

أسيرين كانا في الحبس الانفرادي«.
وخلال فترة حبســه التــي امتدت لأكثر 
من 23 ســنة، تمكن يحيى الســنوار من 
تعلم اللغة العبريــة بإتقان، ليخرج بعد 
ذلك في عُام 2011 في صفقة التبادل التي 
وقعتها المقاومة مع الاحتلال للإفراج عُن 

الجندي الإسرائيلي جلعاد شاليط.
الســياسي والاسترايتيجي  ويصف المؤرخ 
الدكتــور مردخــاي كيدار،  الإسرائــيلي، 

يحيى السنوار بأنه: »إسرائيلي تماماً لأنه 
يعرف العبريــة ويقرؤنا ويفهمنا ويعرف 
بالضبط جهازنا النفسي الإسرائيلي للتأثير 
عُليــه، ويفهم نظامنا الســياسي، وأجرى 

دراسات أكاديمية بالعبرية«.
وعُلى المستوى العسكري يقول مردخاي: 
»الســنوار هــو بمثابة ضابــط مخابرات 
مثالي، ويعمــل وفق طريقة مثالية وقيم 
ثابتــة، فهو يفكر انطلاقــا من أيدلوجية 
عُربية إسلامية فلسطينية، ولديه القدرة 
عُلى فهم كل شيء، ويعرف كل ما يحدث، 
ويعرف كيفية تفعيل سلة أدواته للتأثير 

عُلى النفسية الإسرائيلية«.
كما أن بروفيســور قانوني إسرائيلي كتب 

مقالا في صحيفة يديعوت أحرونوت، قال 
فيه: »أمة كاملة )إسرائيل( توقف جيشها 
وتوقف نفســها بانتظار قــرارات يحيى 
الســنوار«. كما أن عُــددا مــن المحللين 
الإسرائيليين يرونه »أسطورة« ولا يعرفون 

ماذا يرُيد وفي ماذا يفكر«.
ولقد جاء إعُلان حركة المقاومة الإسلامية 
الســنوار  يحيــى  باختيــار  »حماس« 
للحركــة،  الســياسي  للمكتــب  رئيســا 
خلفــا لإسماعُيــل هنية الذي استشــهد 
في العاصمــة الإيرانيــة طهــران، صادما 
المســتوى  عُلى  الإسرائــيلي  للمجتمــع 

الشعبي والسياسي والعسكرية.
قال آفي يســخاروف محلل شؤون الشرق 

الأوسط في صحيفة »تايمز أوف إسرائيل« 
شــخص  أخطــر  اختــارت  »حماس  إن 

لقيادتها«.
ويرى الباحث الفلســطيني، سعيد زياد، 
أن اختيار الســنوار كقائد لحماس يؤكد 
إجماع القــادة والقاعُدة عُلى قرار تنفيذ 
عُملية طوفان الأقصى مرة أخرى، مضيفا: 
»السنوار هو الرجل الأخطر عُلى إسرائيل، 
وقائد المســارات الاستراتيجية الكبرى في 

تاريخ المقاومة ومحور الطوفان«.
وأوضــح: »إسرائيل جعلت من الســنوار 
رمزا بــأن وضعته عُلى رأس أهدافها، ولو 
انتهت المعركة وخرج الســنوار حيّا يرفع 
راية الــنصر بين البيــوت المهدمة، فهذا 

كاف لتقــول المقاومــة أنهــا انتصرت في 
هذه الحرب«.

وأشــار زياد إلى أن اختيار السنوار يشير 
إلى العديــد مــن الرســائل وهــي: قوة 
الحركة وحيويتها باختيارها قائداً جديداً 
لهــا في غضون يــومين، وسلاســة عُملية 
الاتصــال والتواصــل اليومــي للتشــاور 
حول القائد الجديد، بالإضافة إلى رســالة 
قوة للإسرائيلي الذي يظن أنه يســتطيع 
تقويض موقف المقاومة أو أن ينقص من 
عُزيمتها شيئا، وكذلك دلالة التصاق هذه 
المقاومــة مع ابناء شــعبها باختيار قائد 
لــحماس من قلب غــزة وتحت الأحزمة 

النارية«.

يحيى السنوار..يحيى السنوار..
القائد العسكري والزعيم السياسي  الذي تهابه إسرائيلالقائد العسكري والزعيم السياسي  الذي تهابه إسرائيل

السنوار في لقاء سابق من داخل السجون: سنجعل حياة 
الإسرائيليين مريرة في المقاومة والتفاوض

طبيب إسرائيلي: يحيى السنوار كان زعيما 
داخل السجون

أكاديمي إسرائيلي: السنوار ضابط مخابرات مثالي 
ويفهمنا أكثر من أنفسنا

محللون إسرائيلون يعتبرون السنوار »أسطورة لا  يُمكن 
التنبؤ بما يفكر به«
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