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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العمانية

تلقََّى حضرة صاحبِِ الجلالةِِ السلطان هيثم 
بن طارق المعظم -حفظه الله ورعاه- برقيةِ 
شكر جوابيةِ من فخامةِ الرئيس محمد ولد 
الشيخ الغزواني رئيس الجمهوريةِ الإسلاميةِ 
الموريتِانيةِ، ردًًّا على برقيةِ جلالتِِه المهُنئةِ له 

بمناســبةِ إعادًّة انتِخابه رئيسًــا للجمهوريةِ 
لفترة رئاسيةِ ثانيةِ.

أعــرب فخامتِــه فيهــا عن خالص شــكره 
وتقَّديره لجلالةِِ السّلطان المعُظم على تهنئةِ 
جلالتِِــه له، متِمنياً لجلالتِِــه موفور الصحةِ 
والسعادًّة ولسلطنةِ عمان مزيدًا من التِقَّدم 

والازدًّهار .

جلالة السلطان يتلقى برقية 
شكر جوابية من رئيس موريتانيا

الرؤية - حمود الطوقي 

أعلنت الأمم المتِحدة، وبموافقَّةِ أعضاء مجلس 
الأمن، تعيين ســعادًّة الســفير الدكتِور محمّد 
الحسّــان المندوب الدائم لسلطنةِ عُمان لدى 
الأمم المتِحدة، مبعوثاً خاصاً للأمين العام للأمم 
المتِحدة للعراق ورئيســاً لبعثةِ الأمم المتِحدة 

لتِقَّديم المساعدة إلى العراق »أونامي«.
ويأتي اختِيار سعادًّته لتِولى هذه المهمةِ الدوليةِ 
رفيعةِ المستِوى، كأول عربي يتِم تعيينه في هذا 
المنصبِ؛ وذلك خلفاً لوزيرة الدفاع الهولنديةِ 

الســابقَّةِ جينين هينيس-بلاسخارت، والتِي تمَ 
نقَّلها في مايــو الماضي لتِولي منصبِ منســقَّةِ 

الأمم المتِحدة الخاص المعنيةِ بلبنان.
 ويتِوقـّـع مراقبون أن تحظى مهمةِ ســعادًّته 
-كأول مبعــوث عُماني دًّولي للأمــم المتِحدة، 
بدعــم مــن حكومــةِ بلادًّه، ســلطنةِ عُمان، 
وجلالةِ الســلطان هيثم بن طارق آل سعيد، 
ســلطان عُمان، والتِــي تســعى جاهــدة إلى 
مســاعدة العــراق على فتِح صفحــةِ جديدة 
مشرقــةِ من العلاقــات الطبيعيــةِ مع جيرانه 

ومحيطه الإقليمي والدولي.

تعويل دولي على الخطوة في مساعدة العراق لفتح صفحة جديدة مع محيطه الإقليمي

تعيين محمد الحسان مبعوثا دوليا خاصا إلى العراق
مندوبنا الدائم لدى الأمم المتحدة أول عربي يشغل هذا المنصب

مسقط - الرؤية

وقعَــت وزارة التِجارة والصناعةِ وترويج 
الاستِثمار، ومجموعةِ أكسفوردًّ للأعمال، 
مذكرة تفاهم للتِعاون في إعدادًّ التِقَّارير 
الاقتِصادًّيةِ الســنويةِ بــدءاً من »تقَّرير 
عُمان 2024«. وتهــدف مذكرة التِفاهم 
-التِي تمتِــد لثلاث ســنوات- إلى تقَّديم 
تحليل معمق لبيئةِ الأعمال في ســلطنةِ 
القَّطاعــات  على  التركيــز  مــع  عُمان، 
والمبادًّرات الرئيسيةِ المتِوافقَّةِ مع الرؤيةِ 
الوطنيــةِ بمــا يســهم في إنشــاء تجمع 

أعمال ذي بيئةِ تنافسيةِ مدعوماً بمبادًّئ 
التِنظيم والاستِدامةِ القَّويةِ.

وقــال معالي قيس بن محمد اليوســف 
وترويــج  والصناعــةِ  التِجــارة  وزيــر 
الاســتِثمار: تعكــس شراكةِ الــوزارة مع 
مجموعــةِ أكســفوردًّ للأعمال التِفاني في 
عــرض الإمكانــات المتِميــزة للأعمال في 
ســلطنةِ عُمان ضمن مجتِمع الاســتِثمار 
خلال  مــن  نهــدف  حيــث  العالمــي، 
تســليط الضوء على الفــرص المميزة في 
مجالات التِصنيــع والتِعدين والخدمات 
اللوجســتِيةِ والســياحةِ وتربيــةِ وصيد 

الأسماك وغيرها، إلى جلبِ الاســتِثمارات 
التِي من شــأنها دًّفع النمــو الاقتِصادًّي 
المســتِدام في مختِلــف ولايات ســلطنةِ 

عُمان.
وأكدت دًّانا كارمن أغاربيســيان المديرة 
الإقليميةِ لمجموعةِ أكسفوردًّ للأعمال في 
ســلطنةِ عُمان، أهميةِ هــذه الشراكةِ في 
تقَّديم رؤى قيمةِ للمستِثمرين الدوليين؛ 
مــشيرة إلى أن التِعاون مع وزارة التِجارة 
والصناعــةِ وترويج الاســتِثمار يعُد أمراً 
محورياً في تقَّديم تحليل شــامل لتِقَّرير 

عمان 2024.

شراكة دولية لإبراز مقومات السلطنة عُبر »عُُمان 2024«

المحروقية تتوج الفائزين بالنسخة السابعة من »آبجريد«

تدشين منصة المنظومة الوطنية للابتكار المؤسسي

الرؤية - ريم الحامدية 

توَجت معالي الأستِاذة الدكتِورة رحمةِ 
بنت إبراهيم المحروقيةِ، وزيرة التِعليم 
العــالي والبحــث العلمــي والابتِكار، 
أمس، المشاريع الفائزة بحوافز برنامج 
تحويــل مشروعات التِخــرج الطلابيةِ 
 ،UPGRADE ناشــئةِ  شركات  إلى 
في نســختِه الســابعةِ 2024؛ وذلك في 
الحفــل الختِامي الذي أقيــم بفندق 

جي دًّبليو ماريوت بحي العرفان.
وتوَجتْ الوزارة 9 مشــاريع في مسار 
التِقَّنيــات الناشــئةِ، و3 مشــاريع في 

مسار المياه؛ وقالت نجاح بنت محمد 
الراشديةِ المديرة العامةِ لمركز الابتِكار 
بوزارة التِعليم العالي والبحث العلمي 

والابتِــكار، إنَ النســخةِ الحاليــةِ من 
البرنامج شهدت تزايد معدل التِسجيل 

والإقبال.

مسقط - الرؤية

دًّشَــنت وزارة العمل، أمــس، منصةِ 
الوطنيــةِ للابتِكار المؤسسي  المنظومةِ 
وإدًّارة التِغــيير التِــي تعُنــى بتِبادًّل 
بين  التِطويريةِ  والبحوث  الممارســات 
مختِلــف الوحــدات الحكوميــةِ، إلى 
جانــبِ تحــسين الأدًّاء الحكومي عبر 
تبادًّل أفضل الممارســات الإدًّاريةِ بين 
وذلك  والخاصةِ،  الحكوميةِ  الوحدات 

ضمن أعمال الملتِقَّى الثالث للمنظومةِ 
الوطنيــةِ للابتِــكار المــؤسسي وإدًّارة 
التِغيير، والذي يعتِبر أحد برامج رؤيةِ 
عمان 2040 الســاعيةِ لتِطويــر الأدًّاء 
الخدمات  بجودًّة  والارتقَّاء  الحكومي 
في الجهــاز الإدًّاري للدولــةِ. ورعــى 
افتِتِــاح الملتِقَّــى ســعادًّة أحمــد بن 
صالح بن سفيان الراشدي وكيل وزارة 
الأوقاف والشــؤون الدينيةِ، وبحضور 
أصحاب الســعادًّة ومديــري العموم 

وفــرق عمل المنظومةِ مــن القَّطاعين 
العام والخاص، وذلك بفندق ســانت 

ريجيس الموج.
وتم توقيع مذكــرات تعاون في إدًّارة 
ومتِابعةِ البرامج التِطويريةِ في مجالات 
التِغــيير  وإدًّارة  المــؤسسي  الابتِــكار 
والتِحــسين المســتِمر، ونقَّــل المعرفةِ 
والبرامج التِطويريةِ في مجالات تسريع 
التِغــيير الفعــال والتِدقيــق الداخلي 

للوحدات الحكوميةِ.
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مسقط - الرؤية

احتفلتْْ أكاديمية الدراســات الإستراتيجية 
والدفاعيــة، أمس الأحــد، بتخريج الدورة 
الحادية عشرة لكليــة الدفاع الوطني التي 
شارك فيها عدد من كبار الضباط من قوات 
الســلطان المســلحة والأجهزة العســكرية 
والأمنيــة الأخــرى، إلى جانــب مشــاركة 
عدد من المســؤولين بالــوزارات والهيئات 
والمؤسســات الحكوميــة والمدنيــة، وذلك 
تحتْ رعاية معالي الفريق ســعيد بن علي 
الهلالي رئيس جهاز الأمن الداخلي، وبحضور 
اللواء الركن حامد بن أحمد سكرون رئيس 
أكاديمية الدراسات الإستراتيجية والدفاعية

وألقــى اللواء الركن بحري علي بن عبدالله 
الشــيدي آمر كلية الدفاع الوطني، كلمة؛ 
رحــب فيها بالحضور، ثم قال فيها مخاطبا 
الخريجين: »عليكــم وعلينا جميعا واجب 
وطني كــبير، وهو الحرص كل الحرص على 
عُمان أرضــاً وإنســاناً، فالوطن هو التاريخ 
والحاضر والمســتقبل، وهو الانتماء والوفاء 
والتضحيــة، وعلينــا أن نحميــه ونصــون 
أرضــه ومنجزاته بالصــدق والإخلاص فيما 
نقــول ونفعــل، والعمل على غــرس القيم 
والمبــادئ النبيلــة في نفوس أبنائــه، كونوا 

الأيادي الأمينة على سلامته وحفظ كرامته، 
وصمام الأمان والعين الســاهرة على أمنه، 
والقوة الرادعة لكل من تسُــوِل له نفســه 
المســاس بأمنه وسلامته والنيل من هيبته 
وإعاقة ازدهاره ونهضته، فعُمان بحاجة إلى 
أبنائها المخلصين أمثالكم، والمرحلة المقبلة 
تتطلب تكاتف الجميع بالإخلاص والتفاني 
في العمل، والوفاء لهذه الأرض الطيبة التي 

لا تنبتْ إلا طيبا«.

وُقـُـدِم خلال الحفل عرض مرئي عن الدورة 
ومــا اشــتملتْ عليه مــن برامج دراســية 
وتطبيقات عمليــة والزيارات ذات العلاقة 
ببرنامــج الــدورة، إلى جانــب المحاضرات 
والنــدوات لعــدد مــن أصحــاب المعالي 
والســعادة والقادة العســكريين والأمنيين 
بالدولــة، واســتقطاب عــدد من رؤســاء 
المنــظمات والمجالس الإقليميــة والدولية، 
والقــادة العســكريين أصحــاب المناصب 

العليا، والــخبراء والمفكريــن والأكاديميين، 
القــرار  الإستراتيجيين،وصننــاع  والباحــثين 
من داخل ســلطنة عُمان وخارجها، عقب 
ذلك قام معــالي الفريق رئيس جهاز الأمن 
الــداخلي راعي الحفل بتوزيع الشــهادات 

على المشاركين في الدورة.
والــدورة الحاديــة عشرة لكليــة الدفــاع 
الوطني بدأت في الســابع من ســبتمبر من 
العام المنصرم بهدف إعــداد وتأهيل قادة 

إستراتيجيين )عســكريين وأمنيين ومدنيين( 
من خلال تــوفير البيئــة الأكاديميــة التي 
تحفز على الإبداع الفكري والتعلم والبحث 
والتطوير، وإكســابهم المعــارف والمهارات 
التــي تمكنهم من تــولي المناصب القيادية، 
والمســاهمة الفاعلة في صياغة السياســات 
العامة وتطويــر الإستراتيجيــات الوطنية، 
واتخاذ القرارات الإستراتيجية الســليمة في 

مجالي الأمن والدفاع.

حضر حفــل التخــرج عدد مــن أصحاب 
المعالي، وعــدد من قادة قوات الســلطان 
المســلحة والأجهــزة العســكرينة والأمنية، 
وعدد من المكرمين أعضــاء مجلس الدولة 
وأصحاب السعادة، وعدد من كبار الضباط 
والأجهــزة  المســلحة  الســلطان  بقــوات 
العســكرية والأمنية الأخــرى، وجمع من 
كبار الضبــاط المتقاعديــن، وأعضاء هيئة 

التوجيه بالكلية.

الهلالي يرعي حفل »أكاديمية الدراسات الإستراتيجية« بتخريج الدورة الحادية عشرة لكلية الدفاع الوطني

الراشدي يقدم أوراق اعتماده أمام محمد مويزو

تحيات جلالة السلطان إلى رئيس المالديف 
ينقلها سفيرنا بسيرلانكا

المندوب الدائم لسلطنة عمان لدى الأمم المتحدة

تعيين محمد الحسان مبعوثا دوليا خاصا إلى العراق

الفريق الوطني للقفز الحر يختتم مشاركته بـ»سيزم 2024«

»الخيالة السلطانية« تتوج بكأس الشيخ 
زايد للخيول العربية الأصيلة بإسبانيا

سلطنة عُمان والجزائر تبحثان تعزيز 
التعاون الاستثماري والتجاري

مالي - العُمانية

م سعادة السفير أحمد بن علي الراشدي  قدن
ســفير ســلطنة عُمان لــدى جمهوريــة 
سيرلانــكا الديمقراطيــة الاشتراكية، أمس، 
في العاصمة مالي، أوراق اعتماده ســفيرا 
فوق العادة ومفوضا غير مقيم لســلطنة 
عُمان لدى جمهورية المالديف إلى فخامة 
الدكتــور محمد مويــزو رئيس جمهورية 

المالديف.
ونقــل ســعادة الســفير تحيــات حضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق 
المعظــم -حفظــه الله ورعــاه- وتمنيات 
جلالته لفخامة الرئيس المالديفي بموفور 
الصحة والســعادة وللشــعب المالديفي 

الصديق مزيدًا من التطور والنماء.
كما عبر ســعادته عــن حــرص حكومــة 
جلالتــه -أبقاه الله- على تعزيز العلاقات 
الثنائيــة المتميــزة بين البلدين الصديقين 
والارتقاء بأفاق التعاون في كافة المجالات 

وبما يخدم المصالح المشتركة بين البلدين. 
مــن جانبه حمل فخامة رئيس جمهورية 
المالديف ســعادة الســفير نقــل تحياته 
الطيبــة إلى جلالــة الســلطان المعظم - 
حفظه اللــه ورعاه - وللشــع ب العماني 
بــدوام التقــدم والرخــاء في ظــل قيادة 
جلالتــه الحكيمة. ورحب فخامة الرئيس 

بسعادة السفير وتمنى له التوفيق في مهام 
عملــه وللعلاقــات الثنائيــة بين البلدين 
الصديــقين بمزيد من التقــدم والازدهار. 
كما التقــى ســعادته بمعالي مــوسى زمير 
وزيــر الخارجية المالديفــي وتبادل معه 
ســبل تعزيز التعاون الثنائي بين البلدين 

الصديقين.

مسقط - الرؤية 

عــاد إلى الــبلاد، أمس، الفريــق الوطنــي للقفز الحر 
بمظلات سلطان عمان بالجيش السلطاني العماني، بعد 
مشــاركته في بطولة العــالم العســكرية للقفز المظلي 
»السيزم« للعام 2024م، التي أقيمتْ فعالياتها بمدينة 
ــق الفريق المركز  ســولنوك بجمهورية المجر، وقد حقق

الأول خليجيًــا وعربيًا، والمركز الثالث آســيوياً، والمركز 
العاشر عالمياً في لعبة دقة الهدف؛ وذلك بمشاركة أكثر 
من 40 دولة من مختلف دول العالم. وكان في استقبال 
الفريق لدى وصوله مطار مسقط الدولي العميد الركن 
م ظلي محمد بــن عامر الكندي مدير عــام التدريب 
والتفتيش بقيادة الجيش السلطاني العماني، وعدد من 

كبار الضباط بالجيش السلطاني العماني.

مسقط - الرؤية

للخيالة  »فطينــة«  الفــرس  توُِجــتْ 
الســلطانية بالمركز الأول، مساء أمس، 
في منافسات ســباق كأس الشيخ زايد 
بن سلطان آل نهيان للخيول العربية 

الأصيلــة، لمســافة 1600 متر، والذي 
أقيم على مضمار ســان سبســتيان في 
العاصمة الإسبانية مدريد. وجاء فوز 
الفرس فطينة بقيــادة الفارس مايكل 
 فورســتْ وإشراف المــدرب فريدريك 

سانشيز .

مسقط - العُمانية

بحثتْْ ســلطنة عُمان والجمهورية الجزائرية 
الديمقراطيــة الشــعبية، أمس الإثــنين، أوجه 
التعاون المشترك وتعزيز التعاون الاســتثماري 

والتجاري بين البلدين.
جــاء ذلك خلال لقاء معــالي قيس بن محمد 
اليوســف وزير التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار، عبر الاتصال المرئي، بمعالي الطيب 
زيتــوني، وزيــر التجــارة وترقية الصــادرات 

بالجمهوريــة الجزائريــة. وتــم خلال اللقاء 
الاتفــاق على تشــجيع الشركات في البلديــن 
لتعزيــز الشراكــة ونقــل التكنولوجيا بهدف 
إقامة تعاون طويل الأمد يعود بالنفع المتبادل 

للطرفين. 
كما تمق استعراض ما أنجزته اللجنة المشتركة في 
مجال الاستثمار في التوصل إلى الصيغة النهائية 
لمذكرة التفاهم في مجال ترقية الاســتثمار بين 
الو كالــة الجزائريــة لترقية الاســتثمار ووزارة 

التجارة والصناعة وترويج الاستثمار.

الرؤية - حمود الطوقي 

أعلنتْ الأمــم المتحدة، وبموافقة أعضاء 
مجلــس الأمن، تعيين ســعادة الســفير 
ان المندوب الدائم  د الحسن الدكتور محمن
لســلطنة عُمان لــدى الأمــم المتحدة، 
مبعوثاً خاصاً للأمين العام للأمم المتحدة 
لبعثة الأمــم المتحدة  للعراق ورئيســاً 
لتقديم المساعدة إلى العراق »أونامي«

ويأتي اختيار سعادته لتولى هذه المهمة 
الدولية رفيعة المستوى، كأول عربي يتم 
تعيينه في هــذا المنصب؛ وذلــك خلفاً 
لوزيرة الدفاع الهولندية السابقة جينين 
هينيس-بلاســخارت، والتي تمق نقلها في 
مايو الماضي لتولي منصب منسقة الأمم 

المتحدة الخاص المعنية بلبنان.
ان لخبرته الواسعة في  وجاء اختيار الحسق
الدبلوماسي والســياسي، حيث  المجالين 
شــغل العديد من المناصب، والتي من 
بينهــا وكيل منــاوب لــوزارة الخارجية 
الدبلوماسية، ورئيس  العُمانية للشؤون 
للجنــة الشــؤون السياســية الخاصــة 
للأمــم  التابعــة  الاســتعمار  وتصفيــة 
المتحــدة، ومُــيسِِّر لإستراتيجيــة الأمم 

المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب.  ويتوقنع 
مراقبون أن تحظى مُهمة سعادته -كأول 
مبعــوث عُماني دولي للأمــم المتحــدة، 
بدعم من حكومة بلاده، سلطنة عُمان، 
وجلالة الســلطان هيثم بــن طارق آل 

ســعيد، ســلطان عُمان، والتي تســعى 
جاهدة إ لى مســاعدة العراق على فتح 
صفحــة جديدة مشرقة مــن العلاقات 
الطبيعية مع جيرانه ومحيطه الإقليمي 

والدولي.

آمر كلية الدفاع 
الوطني 

للخريجين: كونوا 
صمام أمان وعينًا 
ساهرة على أمن 

الوطن
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»العمل« تدشن »المنظومة الوطنية للابتكار المؤسسي 
وإدارة التغيير« لتحسين جودة الأداء الحكومي

مسقط - الرؤية

التجــارة والصناعــة وترويــج  عــت وزارة  وقَّ
الاستثمار، ومجموعة أكسفورد للأعمال، مذكرة 
تفاهم للتعاون في إعــداد التقارير الاقتصادية 
السنوية بدءاً من »تقرير عُمان 2024”. وتهدف 
مذكرة التفاهم -التي تمتد لثلاث ســنوات- إلى 
تقديم تحليل معمق لبيئة الأعمال في ســلطنة 
عُــمان، مع التركيز عــى القطاعات والمبادرات 
الرئيســية المتوافقــة مــع الرؤيــة الوطنية بما 
يســهم في إنشاء تجمع أعمال ذو بيئة تنافسية 

مدعوماً بمبادئ التنظيم والاستدامة القوية.
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  وزارة  وتلتــزم 
الاســتثمار برفع مســتويات التصديــر وتعزيز 
التجــارة الإلكترونيــة وجــذب الاســتثمارات 
الأجنبية المباشرة وتحســن ســهولة ممارســة 
الأعــمال التجارية، مــع التركيز عــى المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقم والمناطق الحرة في 
صلالة وصحار والمزيونــة والمنطقة الاقتصادية 
المتكاملــة الجديــدة في محافظــة الظاهــرة 
بالشراكة مع المملكة العربية السعودية، وتُعد 
هذه الجهود جزءًا من اســتراتيجية أكبر هدفها 
إنشاء نظام بيئي تجاري أكثر جاذبية، وتشجيع 
الاســتثمارات المحلية والدولية بمــا يتواءم مع 
أهداف التنمية المستدامة لرؤية عمان 2040. 
وسيسلط هذا التعاون الضوء عى التقدم الذي 
أحرزته ســلطنة عمان في الاستفادة من الذكاء 
الاصطناعي والتقنيــات المتقدمة للانتقال نحو 
اقتصاد قائم عى المعرفة، إضافة إلى ذلك سيتم 
التطرق إلى جهود تنويع الدخل في قطاع النفط 

والغاز، وخاصة التوسع في الصناعات التحويلية 
واســتخدام الهيدروجن الأخــر. وقال معالي 
قيس بن محمد اليوسف وزير التجارة والصناعة 
وترويــج الاســتثمار: تعكــس شراكة الــوزارة 
المتجــددة مع مجموعــة أكســفورد للأعمال 
تفانينــا في عرض الإمكانات المتميزة للأعمال في 
سلطنة عمان ضمن مجتمع الاستثمار العالمي، 
حيــث نهدف مــن خلال تســليط الضوء عى 
الفرص المميزة في مجــالات التصنيع والتعدين 
والخدمات اللوجستية والسياحة وتربية وصيد 
الأســماك وغيرها، إلى جلب الاســتثمارات التي 
من شــأنها دفع النمو الاقتصادي المســتدام في 
مختلــف ولايات ســلطنة عُمان. مــن جانبها، 
أكدت دانا كارمن أغاربيسيان المديرة الإقليمية 
لمجموعة أكســفورد للأعمال في سلطنة عُمان، 
عــى أهمية هــذه الشراكــة في تقديم رؤى 

قيمة للمســتثمرين الدولين. حيث أشارت 
إلى أن التعاون مــع وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار، يُعد أمراً محوريًا في تقديم 
تحليل شامل لتقرير عمان 2024، وأضافت: 
إن جهودنا المشــتركة ستضمن إيصال الفرص 
التجاريــة المهمة المتاحة في ســلطنة عمان، 
لا ســيما في القطاعات الناشئة مثل التصنيع 
والســياحة والتعدين والخدمات اللوجستية 
وتكنولوجيــا المعلومات والاتصــالات. ويأتي 
تقريــر عــمان 2024 نتيجة بحــث مكثف 
أجراه فريــق مجموعة أكســفورد للأعمال، 
متضمنا مقابلات حصرية مع ممثلي الجهات 
المعنية في القطاعن العام والخاص.  وسيقدم 
التقرير دراســة شاملة للمشــهد الاقتصادي 
في ســلطنة عمان، مع التركيز عى القطاعات 
ذات الأولوية المحددة في رؤية عمان 2040، 
مثل الصناعة والتصنيع والتعدين والاستزراع 
الســمكي والزراعــة والصحة. يمثــل الإصدار 
القادم من تقرير عــمان 2024 تتويجاً لأكثر 
من ســتة أشــهر من البحث الميداني المكثف 
الــذي أجــراه فريــق مجموعة أكســفورد 
للأعــمال؛ حيــث يمكــن للقــراء الحصــول 
عى معلومــات هامة وثمينة حول المشــهد 
الاقتصادي في ســلطنة عــمان والفرص التي 
يوفرهــا. وســيقوم التقرير المنشــور بتقييم 
والتقــدم في مختلــف  للتوجهــات  شــامل 
القطاعات بما في ذلك الاقتصاد الكلي والبنية 
التحتية وتكنولوجيــا المعلومات والاتصالات 
والسياحة والتعليم وغيرها. وسيتوفر بنسخة 

مطبوعة ونسخة رقمية.

مسقط - الرؤية

احتفلت وزارة العمل، مساء أمس 
الثالث  بافتتاح الملتقــى  الأحــد، 
للابتــكار  الوطنيــة  للمنظومــة 
والذي  التغيير،  وإدارة  المؤســي 
يعتبر أحد برامج رؤية عمان 2040 
الســاعية لتطوير الأداء الحكومي 
والارتقــاء بجــودة الخدمــات في 
للدولــة. ورعى  الإداري  الجهــاز 
افتتاح الملتقى ســعادة أحمد بن 
صالح بن ســفيان الراشدي وكيل 
الدينية،  والشؤون  الأوقاف  وزارة 
الســعادة  أصحــاب  وبحضــور 
ومديــري العمــوم وفــرق عمل 
المنظومــة مــن القطاعــن العام 
والخــاص، وذلك بفندق ســانت 

ريجيس الموج.
وشــهد الملتقــى تدشــن منصة 
للابتــكار  الوطنيــة  المنظومــة 
التي  التغيــير  وإدارة  المؤســي 
الممارســات  بتبــادل  تُعنــى 
والبحوث التطويرية بن مختلف 
وهــي  الحكوميــة،  الوحــدات 
الأداء  بتحســن  تُعنــى  منصــة 
الحكومــي عــبر تبــادل أفضــل 
الممارسات الإدارية بن الوحدات 
الحكوميــة والخاصــة، وكذلــك 
تســهيل نقــل المعرفــة وتبادل 
الخــبرات، وبناء قاعــدة بيانات 
الخاصة  والبحــوث  للدراســات 

بموظفــي الوحــدات الحكومية.  
وألقى محمد الكلباني مدير عام 
التطوير وضــمان الجودة، كلمة 
الــوزارة؛ أكد فيهــا أهمية هذا 
الملتقــى الــذي يأتي في نســخته 
الثالثة، وهي مرحلةٍ من مراحلِ 

العمــلِ عــى هــذه المنظومــة 
التــي تنطلــق من رؤيــة عُمان 
2040؛ وذلــك من خلال تبني 6 
ممارساتٍ من أحدث الممارسات 
والأســاليب الإداريــة ذات الأثر 
الإيجابي في رفع الأداء وتحســن 

العمــل، إضافة لتوظيف  بيئات 
4 بحــوث ودراســات لباحثــن 
عُمانين، سيراً نحو إدارة حكومية 
عمادها الاســتدلال والاسترشــاد 

بالمنهجيات والبراهن العلمية.
وتم خلال الملتقى توقيع مذكرات 
تعاون مــع كل مــن تنمية نفط 
عمان للتعــاون في إدارة ومتابعة 
التطويريــة في مجالات  البرامــج 
الابتكار المؤســي وإدارة التغيير 
والتحســن المســتمر، وكذلك مع 
المعرفة  للتعــاون ونقل  وذرفورد 
والبرامــج التطويريــة في مجالات 
تسريع التغيــير الفعال والتدقيق 
الحكومية،  للوحــدات  الداخــلي 
ومذكرة مع مارش عمان من أجل 
التعــاون في تصميم إطــار عمل 
متكامل للوحــدات الحكومية في 
إدارة المخاطــر وتبــادل الخبرات 

والتدريب.

المديرة الإقليمية 
لـ»أكسفورد«: 

جهودنا مشتركة 
لإبراز مقومات 

السلطنة لمجتمع 
الأعمال الدولي

قيس اليوسف: فرص واعدة لدفع النمو المستدام في مختلف الولايات

»التجارة والصناعة« تعقد تعاونا مع »أكسفورد للأعمال« لإعداد التقارير »التجارة والصناعة« تعقد تعاونا مع »أكسفورد للأعمال« لإعداد التقارير 
الاقتصادية.. ورؤى قيمة في »عُمان الاقتصادية.. ورؤى قيمة في »عُمان 20242024« لتعزيز الاستثمارات« لتعزيز الاستثمارات
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تواجه الدول ذات الحرارة المرتفعة مثل ســلطنة عُُمان تحديات فريدة في جذب الســياح خلال أشهر 
الصيف الحارقة. ومع ذلك، يمكن لهذه الدول -بفضل إستراتيجيات مبتكرة وإدارة فعالة، تحويل هذه 
التحديات إلى فرص لجذب الزوار. ونســتعرض هنا كيفية تكييف السياحة في الدول الحارة للاستفادة 

من المناخ الجاف والحرارة الشديدة كعوامل جذب بدلاًً من اعُتبارها عُقبات.
بعض إستراتيجيات التكييف السياحي في الدول الحارة هي تعزيز الأنشطة والفعاليات الليلية بتطوير 
برامج سياحية ليلية؛ مثل: الجولاًت الليلية في المدينة، والأسواق الليلية، فسوق مطرح يمكن أن يكون 
أحدها، فضلاً عُن الأســواق الشــعبية الأخــرى في المحافظات، والحفلات الموســيقية في الهواء الطلق، 
والأنشــطة الرياضية الليلية؛ مثل: ســباقات الســيارات أو ركوب الدراجات وكرة القدم، ويمكن كذلك 
إضاءة المعالم الســياحية الرئيســية وجعلها متاحة للزيارة خلال الليل؛ مما يتيح للسياح استكشافها في 

درجات حرارة أكثر برودة.
إضافــة إلى تغــيير توقيت المراكز التجارية الضخمة التي تحتوي عُلى أنشــطة متنوعُة مثل التســوق، 
والترفيه، وتناول الطعام في بيئات مكيفة لتســتمر خلال الفترة المســائية لوقت أطول؛ بحيث تستثمر 
بشــكل أفضل، ومثلها الحدائق المائية الداخلية والخارجية، التي توفر تجربة ممتعة وآمنة في درجات 

حرارة أقل ارتفاعُاً خلال المساء؛ مما يجذب العائلات والأطفال.
أما بالنســبة للمواقع الطبيعية والمنتجعات الشــاطئية، فيمكن تطويرها بحيث توفر للســياح فرصة 
للاسترخاء والاًســتمتاع بالأنشطة المائية.. وكذلك الشواطئ توفر مكاناً مثاليًا للسباحة والغوص وركوب 
الأمــواج، ويمكــن كذلك الترويج لزيــارة الواحات والينابيــع الطبيعية في الأوديــة والكهوف المنتشرة 
في مختلف ولاًيات الســلطنة؛ ابتداءً من مســقط إلى مســندم وظفار، والتي تــأتي تلقائيا مع رياضة 

المغامرات؛ حيث يمكن للسياح الاًستمتاع بالسباحة في المياه العذبة والتمتع بالبيئة الطبيعية.
أما بالنسبة للسياحة الثقافية والتاريخية، فيمكن تنظيم زيارات إلى المواقع الثقافية والتاريخية؛ مثل: 
المتاحف، والقلاع، والمســاجد، التي تكــون مكيفة، وتوفر استراحة من الحــرارة الخارجية، مع تنظيم 
فعاليات ثقافية في المساء داخل أماكن مغلقة أو مكيفة؛ مثل: عُروض الفنون، والمسرحيات، والعروض 

الموسيقية.
وهناك نوع آخر من الســياحة وهو الســياحة الصحية والعلاجية، والتي تعتمد بشــكل أســاسي عُلى 
تــوفير المنتجعــات الصحية، التــي توفر بيئات مكيفــة وخدمات صحية مميزة؛ مثــل: العلاج بالطين 
والمياه المعدنية، والمياه الســاخنة؛ حيث يمكن الترويج للمنتجعات الصحية والمراكز العلاجية باستثمار 
التســهيلات الصحيــة في الدول الحارة لتقديم برامج عُلاجية للســياح، تشــمل العلاجــات التجميلية 

والجراحات البسيطة.
أما بالنســبة لقطاع الســياحة الرياضية، خاصة المغامرات، فتتميز السلطنة بتنظيم رحلات الى الجبال 
والوديان تشمل أنشطة؛ مثل: تسلق الجبال بحبال الصعود أو الفيافراتا والتخييم في الليل، ومشاهدة 
النجــوم؛ حيث تكون درجات الحرارة أكثر اعُتدالًاً والجبل الأخضر وجبل شــمس...وغيرها من الجبال 

يُمكن أن تعتبر مصائف حية تزخر بالكثير من الفعاليات والأنشطة.
عُِوضًا عُن ذلك، يمكن اســتخدام التكنولوجيا لتحسين تجربة الســياح بتطوير تطبيقات سياحية تقدم 
معلومات عُن الطقس وأفضل الأوقات لزيارة المعالم الســياحية، وخيارات الأنشطة المكيفة واستخدام 
تقنية الواقع الاًفتراضي لتوفير تجارب ســياحية افتراضية في أماكن مغلقة ومكيفة؛ مما يتيح للســياح 

الاًستمتاع بالمعالم السياحية دون التعرض للحرارة.
ولاًســتدامة الأنشطه الســياحية خلال فترة الصيف، إضافة للإستراتيجيات المذكورة، يُمكن اتخاذ المزيد 
مــن الإجــراءات لجعل الدول ذات الحرارة المرتفعة وجهات ســياحية مميــزة ومرغوبة حتى في ظل 
الطقــس الحار عُلى مؤسســات الدولة التكامل في تنفيذها، وأن تؤخذ بــعين الاًعُتبار، وهي التخطيط 
الحضري لتخفيف الحرارة فإنشــاء حدائق ومســاحات خضراء في المدن تساعُد في تقليل تأثير الحرارة 
وتــوفير مناطق ترفيهية للســياح وتوفير مناطــق مظللة وممرات مكيفة تربط بين المعالم الســياحية 
والمرافق العامة، تحسين تجربة النقل والســفر بتوفير وســائل نقل عُامة خاصة مكيفة بالكامل؛ مثل: 
الحافلات الســياحية المكيفة وقطــارات مريحة تربط بين المدن والمواقع الســياحية وتعزيز الرحلات 
الجويــة الداخلية لتقليل وقت الســفر البري في الحرارة الشــديدة، وتوفير خيــارات طيران منخفضة 

التكلفة بين الوجهات السياحية.
كما أنَ الحوافز والتســهيلات للســياح تلعب دورا كبيرا في جذب الســياح؛ مثل: تقديم عُروض خاصة 
وجوائز لجذب السياح خلال أشهر الصيف؛ مثل أيام إقامة إضافية مجانية، أو تخفيضات عُلى الإقامة 

والأنشطة السياحية.
وكذلك تســهيل إجراءات الحصول عُلى التأشيرات للسياح، وتقديم خيارات متعددة للدخول والخروج 
لتشجيع الزيارات المتكررة، إضافة إلى تعزيز التعاون الإقليمي والدولي وإقامة شراكات مع دول أخرى 
لتبادل الخبرات وأفضل الممارســات في إدارة الســياحة في المناطق الحارة والتعاون مع الدول المجاورة 
لتنظيم جولاًت سياحية تشمل زيارات متعددة البلدان؛ مما يزيد من جاذبية المنطقة كوجهة سياحية 

شاملة.
وختاماً.. فإن تكييف السياحة في الدول ذات الحرارة المرتفعة يتطلب تخطيطاً دقيقًا وابتكارًا مستمراً 
لتقديم تجارب ســياحية مميزة ومريحة للسياح من خلال استثمار الفصول الباردة، وتطوير السياحة 
الليلية، وتعزيز البنية الأساســية المكيَفة، بما يمكن هذه الــدول من تحويل تحديات الحرارة إلى فرص 

جاذبة، وبالتالي يسهم في تعزيز الاًقتصاد المحلي وتطوير قطاع السياحة بشكل مستدام.

الصيف الحار.. 
مسقط - محمد الرواحي والسياحة

التربيــة والتعليــم -ممثلــة  أطلقــت وزارة 
بدائرة الاًبتكار والأولمبياد العلمي- المعســكر 
التدريبي للطلبة الذين سيشاركون في أولمبياد 
العلــوم النوويــة العالمي في نســخته الأولى، 
والذي ســيعقد بجمهورية الفلــبين في نهاية 
الشــهر الحالي، ويعد أولمبياد العلوم النووية 
مســابقة عُالمية تعقد للمرة الأول بتنظيم من 

الوكالة الدولية للطاقة الذرية.
ومرت آلية اختيار الطلبة المشــاركين بمراحل 
المديريــات  بترشــيح  بــدأت  حيــث  ثلاث؛ 
بالتعليميــة بمحافظات ســلطنة عُمان لعدد 
مــن الطلبــة المجيديــن في مــادة الفيزيــاء، 
بعدها نفــذت الوزارة برنامجــا تدريبياً -عُن 
بعد- بمشاركة أكثر من 80 طالباً وطالبة، منذ 
بداية شهر يناير، وحتى نهاية شهر فبراير. أما 
المرحلة الثالثة فكانت من خلال تنفيذ الوزارة 
ممثلــة بدائرة الاًبتــكار والأولمبيــاد العلمي 
اختبارا مركزيا عُلى مســتوى السلطنة لاًختيار 
الفريق الوطني، وينفذ حاليا معسكراً تدريبياً 
استعداداً للمشاركة الفعلية في أولمبياد العلوم 

النووية، وســيتم إخضاع الطلبة المشاركين إلى 
تدريــب نظرين وعُملي يومــي مكثف ولمدة 
)8( ســاعُات، إضافــة لحل تمارين، ومســائل 
ذرات قــدرات عُليا، وزيــارات عُملية للاطلاع 
عُلى التطبيقات السلمية في المجالاًت المختلفة 

للطاقة النووية السلمية في السلطنة.
وينفــذ المعســكر التدريبي العلمــي للطلبة 
الذين سيشــاركون في أولمبياد العلوم النووية 
مــن  عُــدد  في  الأولى  نســخته  في  العالمــي 
المؤسســات التــي تطبق بها بعــض مجالاًت 
الطاقة النووية، حيث كان اليوم الأول والثاني 
من المعسكر في جامعة السلطان قابوس بكلية 

العلوم قسم الفيزياء، وتعرف فيها الطلبة عُلى 
عُدد من التجارب العملية في الفيزياء النووية، 
والتدريب عُلى البرامج الحاسوبية المستخدمة 
في اســتخلاص، ومعالجة النتائــج، ويزو اليوم 
الثلاثاء الطلبة مركز السلطان قابوس المتكامل 
لــعلاج، وبحــوث السرطــان؛ وذلــك للاطلاع 
عُلى مراقبة تحــضيرات، وإجراءات المريض في 
قســم الأشــعة، والطب النووي، واستكشاف 
آلاًت الطب النووي، وتطبيقاتها، واســتخدام 
التصوير الهــجين في الطب النووي، ومحاضرة 
تفاعُلية حول اســتخدامات الطاقــة النووية 
في الطب، وســيحضر الطلبة غــدا محاضرات 

تفاعُلية في هيئة البيئة حــول إدارة النفايات 
النوويــة، والوقاية مــن الإشــعاع الخارجي، 
والاًســتجابة لحــالاًت الطــوارئ، والاًبلاغ عُن 
المخاطــر، وثقافة الأمــان، والسلامة، ويختتم 
يــوم الخميــس برنامــج المعســكر التدريبي 
بزيارة إلى مركز التصوير الجزئي بالمستشــفى 
الســلطاني، وحضــور محــاضرة تفاعُلية حول 
فيزياء المعجل النووي، وأساســيات الفيزياء، 
والنظائــر النوويــة، وزيــارة منشــأة المعجل 
النووي، وسيصحب هذا البرنامج حل لمسائل 

في الفيزياء في مقر سكن الطلبة. 
ويهــدف أولمبيــاد العلوم النوويــة إلى زيادة 
للعلــوم  الســلمية  بالتطبيقــات  الوعُــي 
والتكنولوجيــا النوويــة، وتعميــم المعرفــة، 
النوويــة   والتكنولوجيــا  للعلــوم  والفهــم 
)NST(  لتحسين النهج العلمي النووي تجاه 
اســتخداماتها وتطبيقاتهــا، وتعزيز الاًهتمام 
بـــالعلوم والتكنولوجيــا النووية )NST( بين 
طلبــة المــدارس الثانوية، وتحفيز الأنشــطة 
للطلبة المهتمين عُن طريق الحلول المســتقلة 
والإبداعُيــة لمشــاكل العلــوم والتكنولوجيــا 

النووية.

»التربية والتعليم« تبدأ معسكرا تدريبيا لممثلي السلطنة 
بـ»أولمبياد العلوم النووية 2024«

والي بركاء يشهد وقائع ندوة توعوية حول آثار المخدرات

والي الحمراء لـ»         «: »واجهة جبل شمس« يعزز جهود 
الجذب السياحي وفرص العمل الواعدة

الحمراء - ناصر العبري

قال سعادة الشيخ ســليمان بن سعيد العزري 
والي الحمــراء، إن فوز الولاًيــة بجائزة »أفضل 
مقترح إنمائي« عُن مشروع واجهة جبل شــمس 
ضمــن منافســة المحافظــات لعــام 2024م، 
يؤكد أنَ الولاًية تتمتــع بالعديد من المقومات 

الطبيعية وخصوصًا في جبل شمس.
وأضــاف -في تصريح لـ«الرؤيــة«- أنَ المشروع 
مســتوحى من البيئــة المحيطة بهــدف تعزيز 
القطــاع الســياحي والاًســثتماري؛ إذ إن جبل 
شــمس يعتبر أعُلى قمة جبلية في شبه الجزيرة 

العربية، ويتميز بتكويناته الجيولوجية الفريدة 
والمنحدرات الجبلية الشاهقة والأشجار النادرة 
وبمرافقه المتنوعُة، مثــل الميدان العام ومزرعُة 
لــلبُُن والفواكــه والمخيــم الصيفــي والحديقة 
الثقافية المضيئــة والمنطقــة الترفيهية لألعاب 
الأطفال والممشى الزجاجي، إضافة إلى الســلك 
الاًنزلاًقي وغيرهــا من المرافق التي تشــكل في 
نهاية المطاف مزارا سياحيا متكاملا بالخدمات، 

يحقق الرفاهية السياحية لمرتاديه.
وأشــار العــزري إلى أنهَ من المتوقــع أن يحقق 
المشروع العديــد مــن الأهــداف الإنمائية مثل 
زيــادة الفرص المتاحــة للتوظيف والتشــغيل 

وزيادة الفرص الاًســتثمارية، مبينا: »من المؤمل 
أن يوفــر  المشروع مــا لاً يقل عُــن 300 فرصة 
وظيفيــة في ســوق العمــل العُماني، بنــاءً عُلى 
معادلــة العــرض والطلب، وحــوالي 24 فرصة 
لمشــاريع اســتثمارية أخرى في المستقبل تعود 

بالنفع عُلى المحافظة«.
ربــط  عُلى  يعمــل  المشروع  أن  إلى  ولفــت 
محافظــة الداخلية بمحافظة جنــوب الباطنة، 
عُبر استحداث طريق يختصر المسافة من وادي 
السحتن بولاًية الرستاق إلى قرية يصب في جبل 
شــمس، مما يســهل تنقــل المواطــنين وزيادة 

الحركة السياحية للقادمين إلى الولاًية.
سليمان بن سعيد العزري

بركاء - خالد السيابي 

نظمَــتْ المديرية العامــة للخدمات الصحية 
بمحافظــة جنــوب الباطنــة، وبالتعــاون مع 
مكتــب والي بركاء والمكتــب التنفيذي لمدينة 
بــركاء الصحية، ندوة توعُوية بمناســبة اليوم 
والمؤثــرات  المخــدرات  لمكافحــة  العالمــي 
العقلية، تحت شعار »نحو مستقبل خالٍ من 
المخدرات«، والتي تحقق رؤية ورسالة مدينة 
بركاء الصحية للوصول لأعُلى مستوى للصحة 
والتنميــة الاًجتماعُية؛ وذلك من خلال شراكة 

فاعُلة للمجتمع والقطاعُات المختلفة.
رعُــى انطلاق الندوة ســعادة الســيد طارق 
بن محمود البوســعيدي والي بركاء، وبحضور 

الدكتور يوســف بــن محمد الفــارسي المدير 
العــام للمديريــة العامة للخدمــات الصحية 
بمحافظــة جنوب الباطنة، واشــتملت عُلى 4 

أوراق؛ الأولى بعنــوان »دور الإدارة العامــة 
لمكافحة المخدرات والمؤثرات العقلية«، ألقاها 
الرائد خميس بن ناصر الكعبي مساعُد مدير 

مكافحــة المخدرات والمؤثرات العقلية بقيادة 
شرطــة عُمان الســلطانية بمحافظــة جنوب 
الباطنة، والثانية بعنوان »المخدرات والمؤثرات 
العقليــة« وقدمها الممرض أول يحيى الريامي 
مــن المكتــب التنفيــذي للجنــة الوقاية من 

المخدرات والمؤثرات العقلية.
أما الورقــة الثالثة، فجاءت حول فكرة مبادرة 
»انتشــار صالح«، والتي قدمها مختار السالمي 
مدير مســاعُد بدائرة التوجيه المني والإرشاد 
الــطلابي بتعليميــة جنوب الباطنــة، والورقة 
الأخيرة قدمهــا يوســف اللمكي رئيس قســم 
التخطيط والمتابعة بالمديرية العامة للخدمات 
الصحية، بعنوان »مجتمع بلا إدمان مسؤولية 

كل فرد«.

الرؤية - ريم الحامدية 

توَجــت معــالي الأســتاذة الدكتــورة رحمة بنت 
إبراهيــم المحروقية، وزيرة التعليم العالي والبحث 
العلمي والاًبتكار، أمس، المشــاريع الفائزة بحوافز 
برنامــج تحويــل مشروعُات التخــرج الطلابية إلى 
شركات ناشــئة UPGRADE، في نسخته السابعة 
2024؛ وذلك في الحفل الختامي الذي أقيم بفندق 

جي دبليو ماريوت بحي العرفان.
وتوَجــتْ الوزارة 9 مشــاريع في مســار التقنيات 
الناشــئة، و3 مشــاريع في مســار الميــاه؛ وجاءت 
التكريمــات كما يلي: في مســار التقنيات الناشــئة 
والثورة الصناعُية الرابعة، فازت مشاريع: )مبتكرو 
DroneLens( لتطوير تقنية الطائرات بدون طيار 
القائمــة عُلى الرؤية المســتقلة لفحــص الطائرات 
باســتخدام التعلم الآلي، وتصميم الحضرمي 2023 
لتوليد الطاقة النظيفة من ضغط الموجات الأفقية 
والعمودية والطاقة الشمسية، »ڤيجن بالم« نظام 
متعدد الوظائف يســتفيد من الذكاء الاًصطناعُي 

في قطاع زراعُة النخيل في ســلطنة عُمان، ومشروع 
معالجة النفط الخام بالموجات فوق الصوتية لمنع 
ترســب الشــمع في الأنابيــب، ومشروع الألمنيوم 
الدائــري الأخضر)جرينيليــوم(، ومشروع تصميم 
وتطوير أنظمة تســخين الفلاش جول لتكنولوجيا 
إعُادة التدوير الثورية، ومشروع الحد من مشكلة 
تنقل الشــاحنات بلا حمولة بين المدن عُبر تطبيق 
والي،  ومشروع   ،)street-turn( استراتيجيــة 

ومشروع خريطة الويب لتصوير المواقع المشــفرة 
جغرافيًا وإنشاء الطريق الأمثل.

فيما فاز بمســار الميــاه كلٌ مــن: مشروع تصنيع 
مستشــعر حيــوي يعتمــد عُلى خليــة الوقــود 
الميكروبيــة مع ميــزه انترنت الأشــياء الذي يتيح 
مراقبة الطلب الكيميائي عُلى الاًكســجين بشــكل 
ميــاه  معالجــة  ومشروع  المصانــع،  في  فــوري 
الصرف الصحــي واســتعادة المــوارد باســتخدام 

الكربون المنشــط المشــتق من القهــوة المطحونة 
المســتهلكة، ومشروع إعُادة تدوير المياه الرمادية 
لاًســتدامة مــوارد الميــاه والحفــاظ عُلى البيئــة 

.)AquaRevolution Pro(
وأكَدت نجاح بنت محمد الراشدية المديرة العامة 
لمركــز الاًبتــكار بــوزارة التعليم العــالي والبحث 
العلمــي والاًبتــكار، أهميــة البرنامــج في تحفيز 
الباحــثين والمبتكرين ودعُم المؤسســات لتحويل 

الأفــكار إلى شركات ابتكاريــة ناشــئة ذات قيمة 
مضافة تســهم في التنمية الاًقتصادية المســتدامة، 
وتعزيز مرتبة وتصنيف سلطنة عُمان في المؤشرات 
التنافســية العالمية المختلفة. وأوضحت: شــهدت 
النســخة الحالية تزايد معدل التســجيل والاًقبال، 
حيث تشير الأرقام المسجلة إلى وصول إجمالي عُدد 
المسجلين في هذه الدورة إلى 108 مشروعُا، موزعُة 
عُلى المســارين، حيث اســتقبل مســار التقنيات 

الناشــئة 75 مشروعُا، فيما استقبل مسار المياه 33 
مشروعُا، وتأهل إلى مرحلة التصفيات النهائية 24 
مشروعًُــا من مختلــف مؤسســات التعليم العالي 
بســلطنة عُُمان، حازت 9 مشاريع منها عُلى شرف 
الفوز: 6 في مســار التقنيات الناشئة، و3 في مسار 

المياه.
وخلال الحفل، وقعت وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمــي والاًبتــكار اتفاقيــات تعاون مــع شركاء 
البرنامج؛ وهم: وزارة الثقافة والرياضة والشــباب، 
ووزارة النقل والاًتصالاًت وتقنية المعلومات، وهيئة 
تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، والشركة 
العمانية للاتصالاًت )عُمانتــل(، والشركة العمانية 
لخدمــات المياه والصرف الصحــي )نماء لخدمات 
الميــاه(، وشركة دليل للنفط، إضافــة إلى أكاديمية 
الاًبتكار الصناعُي، وبموجب توقيع الاًتفاقية سيتم 
توفير حزمة من الحوافز المختلفة للفرق الفائزة في 
هذه النســخة من البرنامج، كالتمويل، والاًحتضان 
والتطويــر، والتدريــب، بالإضافــة إلى مخصصات 
مالية خلال فترة الاًحتضان، والتي تمتد لعام واحد

المحروقية تتوج الفائزين بالنسخة السابعة من »آبجريد«.. 
وإبداعات المشاركين تضيء مسارات المستقبل الواعد
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صلالة- الرؤية

تتواصــل بمُُحافظــة ظفار فعاليــات برنامج 
الانضباط العسكري، والذي يتضمن عددا من 
والتثقيفية والأنشــطة  التوعويةّ  المحاضرات 
الرياضية والعســكرية المتنوعة والتطبيقات 

العملية للمبادئ العسكرية الأساسية.
وقــال الملازم آدم بن حمــد البلوشي ضابط 
تدريــب ببرنامــج الانضباط العســكري، إن 
البرنامج يســاهم في تنظيم واستغلال الوقت 
وصقــل مواهب ومهــارات الطلبة المتدربين 
مــن خلال الحصــص والمنافســات الرياضية 

والتطبيقات العملية .
وأوضــح الملازم محمد بن حمــود الرميضي 
ضابط تدريب ببرنامج الانضباط العســكري، 
أن البرنامــج يأتي في إطار الاهتمام بالشــباب 
العماني الذي يمثل العنصر الأســاسي في رؤية 
عمان 2040، والــذي يهــدف لتأهيــل جيل 
قادر وملتزم بالقيم النبيلة وقادر على تحمل 

المسؤولية والصبر في مواجهة التحديات .
من جهته، ذكر إبراهيم بن حسن المعمري 
مشرف طلبة محافظة مســندم، أن برنامج 

الانضباط العســكري- وبعد مرور أكثر من 
أســبوعين على انطلاقه- ســاهم وبشــكل 
واضح في تعزيــز مفهوم الوعــي والإدراك 
وغــرس القيم وصقــل روح القيــادة لدى 
المشــاركين، كما يعزز الجوانــب الرياضية 
والبدنية لديهــم إلى جانب تطوير مهارات 
التعاون والعمل الجماعي بين المشاركين في 
مختلف الأنشطة التطوعية.  وبيّن يعقوب 

بن محمد الأبــروي مشرف طلبة محافظة 
شمال الشرقية: »أســهم برنامــج الانضباط 
العســكري في تطويــر شــخصية الطالــب 
الفكريــة والجســدية مــن خلال التدريب 
كما  المتنوعــة،  والمحــاضرات  العســكري 
عــزز روح التحدي والتكيــف مع مختلف 

الظروف بعيدا عن الحياة المدنية .
 وتحدث الطالب ســالم بن ياسر العبري عن 

مشاركته في برنامج الانضباط العسكري قائلًا: 
»تعلمت مــن البرنامج الكثير مــن المهارات 
الحياتيــة، واكتســبت العديد مــن المعارف 
العسكرية المختلفة التي بلا شك ستسهم في 
رفع مستوى الوعي والإدراك بأهمية الضبط 
والربط العسكريين للطلبة المتدربين ». وقال 
الطالب محمد بن علي الشــحي: »من أهم 
مكاســب البرنامج اكتشاف المواهب وتطوير 
القدرات والمهارات، مثل الاعتماد على النفس 
والصبر والالتزام بالوقت، إضافة إلى الجوانب 
المعرفية الأخرى ». وعبر الطالب مشــعل بن 
أحمد الحديدي عن ســعادته قائلاً: »يساهم 
برنامج الانضباط العسكري في صقل شخصية 
الطالب ويعزز من ثقته بنفســه، ويعد نقلة 
نوعية لي ولزملائي في مختلف جوانب الحياة 
وكل الشكر والتقدير للقائمين على تنفيذ هذا 
البرنامج«.   ويأتي برنامج الانضباط العسكري 
ليؤكــد حجــم اهــتمام الحكومة بالشــباب 
العُماني الذي يشــكل القاعــدة العريضة من 
أبنــاء هذا الوطن العزيز، وبمُا يجســد أوجه 
الانضبــاط الذَاتي وصور الالتــزام لدى الفرد 

ويعزز صقل شخصيّة الشاب العُماني.

تدريبات عسكرية وبرامج متنوعة لتعزيز القدرات الشخصية للمشاركين 
في برنامج »الانضباط العسكري«

8 عمانيات يشاركن بمخيم »مرشدات خارقات« في تونس

تتويج الفائزين في ختام  بطولة الحرس السلطاني العماني لكرة القدم

»تعليمية الداخلية« تشارك في الجلسة الثالثة بالبرلمان العربي للطفل

 انطلاق الملتقى الصيفي الأول 
لأبناء موظفي »الداخلية«

مسقط- الرؤية

اختتمــت فعاليات مخيــم الجامبوري الدولي 
لطلائع المرشــدات، تحت شــعار »مرشــدات 
خارقات«، والذي اســتضافته جمهورية تونس 
خلال الــفترة مــن 8 إلى 14 يوليــو الجــاري، 
بالمركــز الــدولي للتدريــب والتخييــم  ببرج 
السدرية، وذلك بمُشاركة قائدتين و6 مرشدات 

من سلطنة عمان.
وهدف المخيم إلى إعداد المرشدات وتمكينهن 

ليكن قادرات على تحمل المســؤولية، وتعزيز 
التعليم والتنمية الشــخصية للمرشــدات من 
خلال برنامــج ثــري، وتوفير الفــرص لتطوير 
المعارف والمهارات والســلوكيات للمرشــدات 

وإعدادهن لتحمل المسؤولية. 
كما هــدف المخيم إلى التعــرف على أهداف 
التنميــة المســتدامة وترســيخ مبــدأ العمل 
الجماعــي، والتعــرف على أســباب التغيرات 
المناخيــة وتأثيرهــا وتهديدهــا على البيئــة، 
والعمــل على إيجــاد الحلــول لهــا، وتكوين 

على  والتعــرف  المرشــدات  بين  الصداقــات 
ثقافات الدول المشاركة. وقالت القائدة تهاني 
بنت حمود المسكرية قائدة الوفد: »تعد هذه 
المشاركة للوفد العماني من المشاركات البارزة 
والمهمــة، التي لها دور كــبير في تعزيز أواصر 
التواصــل العــربي وتقوية الصداقــة والأخوة 
العربية، وغرس قيمة تحمل المســؤولية لدى 

المرشدات في جميع مراحل حياتهن«.
وأضافت: »خلال المخيم، كان الدور الكبير يقع 
على عاتق المرشــدات ويقــتصر دورالقائدات 

الأعمال  لإنجــاز  والمتابعــة  الإشراف  على 
المطلوبة من المرشــدات، وأيضــا تميز المخيم 
بتنــوع البرنامــج لتنمية المهــارات والمعارف 
المختلفــة«. وتابعــت قائلــة: »تمكــن الوفد 
العماني المشــارك مــن إبراز مهارتــه في أرض 
المخيم، وذلك من خلال المشــاركة في مختلف 
الأنشــطة والفعاليات، لاكتســاب المزيد من 
المهــارات والمعارف وتكوين صداقات متنوعة 
مع المرشــدات المشــاركات من ولايات تونس 
المختلفة، ومع المرشدات من الدول الأخرى«.

مسقط- الرؤية

اختتمت منافسات بطولة الحرس السلطاني 
العماني لكرة القدم لعام 2024م بين كتائب 
ووحــدات الحرس الســلطاني العُماني، تحت 
رعايــة الضابــط المــدني درجة )1( ســعيد 
بن حمــد المالكي مدير عــام المالية بالحرس 
الســلطاني الــعُماني.  وقد جمعــت المباراة 
النهائيــة التــي أقيمــت بالمجمــع الرياضي 
بالحــرس الســلطاني الــعُماني، بين فريقــي 
الكتيبــة الأولى والكتيبــة الثانية، وشــهدت 
المبــاراة أداءً عالي المســتوى وتنافســا قويا 
بين الفريقين، بهــدف الظفر بلقب البطولة، 
ليحســم فريق الكتيبة الثانية اللقاء لصالحه 

بهدفين مقابل هدف ويتوج بطلا للبطولة.
وفي الختــام، ســلمّ راعي المناســبة الكؤوس 
التقديرية للفــرق الحاصلة على  والجوائــز 
اللاعــبين  مــن  والمجيديــن  الأولى  المراكــز 
والحــكام، وقد جــاءت النتائــج على النحو 
الآتي: على المســتوى العــام للبطولــة حقق 

فريــق الكتيبة الثانية المركــز الأول، وحصل 
فريــق الكتيبة الأولى على المركز الثاني، وجاء 
فريق الكتيبة الرابعة في المركز الثالث. وعلى 
المســتوى الفردي للبطولــة: حصل العريف 
محمــود بــن مبروك المشــيفري على جائزة 
أفضــل لاعب، وحصــل الرقيــب عيسى بن 
علي الكيومي على جائزة أفضل حارس، فيما 
نــال نائب العريف أحمد بن ربيع العويسي 
جائزة هداف البطولة.   وسلمّ راعي المناسبة 
كأس البطولة لفريــق الكتيبة الثانية، وذلك 
بحضــور عدد من كبار الضبــاط وجمع من 
ضباط وضباط صف وأفراد الحرس السلطاني 

العماني، وعدد من المدعوين.
وقــال العقيــد الركــن محمد بــن عبدالله 
الحضرمي مدير التدريب بالحرس السلطاني 
الــعماني: »ظهرت بطولة الحرس الســلطاني 
العماني لكرة القدم بشــكل متميز وحققت 
أهدافها المرجوة، مــن خلال التنظيم الجيد 
والمســتويات الفنيــة العاليــة للبطولة التي 
تميزت بالحماس والندية والمنافســة القوية، 

وأهنئ فريــق الكتيبة الثانية لتحقيقه كأس 
البطولــة، متمنيــاً لبقية الفــرق التوفيق في 
المشــاركات القادمــة«. من جانبــه، أوضح 
المقــدم الركن فهد بن ســعيد الغماري ركن 
أول رياضــة بالحرس الســلطاني العماني، أن 
الحرس الســلطاني العماني يحرص على إقامة 
المسابقات الرياضية المتنوعة بهدف الارتقاء 
بالمهارات الفنيــة والقــدرات البدنية وبث 
روح التنافس الرياضي بين منتســبيه، إضافة 
إلى اختيار أفضل العناصر للمشاركة بفاعلية 
لتحقيــق النتائــج المشرفــة في المســابقات 

والاستحقاقات الرياضية المختلفة.
وذكــر النقيــب عيسى بــن محمــود التوبي 
المشرف على فريق الكتيبــة الثانية بالحرس 
السلطاني العماني: »إن تحقيق كأس البطولة 
جاء بفضل الجهود الكبيرة المبذولة من قبل 
الجهازين الإداري والفنــي واللاعبين، حيث 
كان اســتعدادنا للبطولة من خلال التمارين 
اليومية المســتمرة والمباريــات الودية التي 
خاضها الفريق وأســهمت في التتويج بلقب 

البطولــة«.  وقال النقيب خليــل بن أحمد 
البــهلاني المشرف على فريــق الكتيبة الأولى 
بالحرس الســلطاني العماني: »الحمد لله على 
تحقيق الفريــق المركز الثاني والذي جاء من 
خلال الأداء الجيد الــذي قدمه اللاعبون في 

مختلــف منافســات البطولــة، 
وأشكر الجهازين الفني والإداري 
واللاعــبين على جهودهــم، كما 
أبــارك لفريــق الكتيبــة الثانية 
الأول  المركــز  على  حصولــه 

وتتويجه باللقب«.
وبيّن الرقيــب عمر بــن مبارك 
اليعقــوبي رئيس لجنة التحكيم: 
مســتويات  البطولة  »شــهدت 
جيــدة من قبل الحــكام الذين 
جميــع  إدارة  مــن  تمكنــوا 
المباريــات بكفــاءة عالية، وقد 
شــارك في هــذه البطولة حكام 
يتمتعون بخبرات عالية في مجال 

التحكيم«.

نزوى- ناصر العبري

غــادر 4 طلاب أعضــاء البرلمان العربي 
إلى  عمان،  ســلطنة  ممثلــو  للطفــل 
الإمــارات  بدولــة  الشــارقة  إمــارة 
في  للمشــاركة  المتحــدة،  العربيــة 
الجلســة الرابعــة من الــدورة الثالثة 
للبرلمان. وتقــام فعاليات هذه الدورة 
للعضو  المجتمعية  بعنوان »المسؤولية 
الــفترة مــن  البرلماني«، وذلــك خلال 
15 إلى 21 يوليــو الجــاري، وســيمثل 
ســلطنة عمان كل من الطالب إلياس 
بن عوض المعني من مدرســة إبراهيم 
بن قيس للتعليم الأســاسي، والطالب 
ناصر بن طلال الحســيني من مدرسة 
محمد بــن جعفر للتعليم الأســاسي، 
والطالبــة لجين بنت عــارف العامرية 
من مدرســة ســيما ومقــزح للتعليم 
الأساسي، والطالبة الزهراء بنت سعيد 
الرحبية مــن مدرســة سرور للتعليم 
الأســاسي، وسيرافقهــم المشرفتان منى 
بنت محمــود بن ناصر البوســعيدية 

بقســم  مدرســية  أنشــطة  مشرفــة 
الأنشــطة التربوية بتعليمية الداخلية، 
وتسنيم بنت عبدالرؤوف بن عبدالله 
التوبيــة معلمة مادة اللغة الإنجليزية 
بمُدرسة الدسر للتعليم الأساسي. وقال 
الطالب إلياس المعنــي: »نحن في أتم 
ســلطنة  عمان،  لتمثيــل  الاســتعداد 
ســيتم  التي  الاجتماعية  والمســؤولية 

مناقشتها تعتبر من الموضوعات المهمة 
في ظــل التحديات الراهنة التي تواجه 
المجتمعات العربية«. وأوضح الطالب 
ناصر الحسيني:«ســعيد بالمشاركة في 
الجلســة الرابعة من الدورة الثالثة في 
البرلمان العربي للطفل، وأتشوّق لرؤية 
زملائي من الدول العربيــة«. بدورها، 
قالــت الطالبة الزهــراء الرحبية: »أنا 

متحمســة جدا للقاء أعضــاء البرلمان 
مــن مختلف الدول العربية، حيث إن 
اللقاء يشــكّل منصة فريــدة للتفاعل 
والتواصــل وتبادل الأفــكار والتجارب 
ومناقشــة  الثقافــات  إلى  والتعــرف 
قضاياهم وبناء جيل واعٍ ومتحد يفهم 
قضاياه ويشــارك في صياغة مستقبله 

بشكل فعّال«.

مسقط- الرؤية

انطلقــت أمــس فعاليات الملتقــى الصيفي 
الأول لأبناء موظفــي وزارة الداخلية، تحت 
شــعار »نروي جيلا.. ليزهر وطنــا«، وذلك 
بالتعــاون مــع أكاديميــة البرمجــة، حيــث 
تســتمر الفعاليات حتــى 25 يوليو الجاري، 
تحت رعاية علي بن ســعيد الحمادي مدير 
عــام الشــؤون الإداريــة والمالية بالــوزارة. 
ويســتهدف الملتقــى 100 طفل مــن أبناء 
موظفي الوزارة، ليتم تدريبهم على الجوانب 
الإبداعية والمهاراتية في مجالاتٍ متعدِدة عبر 

فعاليات وبرامج تدريبية تجمع بين المهارات 
العملية والذهنية التــي تحاكي ذات الطفل 
ومخيلتــه وتواكــب تطلعاتــه في مختلــف 
المجالات كالقيــم الأصيلة والتقنية واللغوية 
والثقافيــة والماليــة، بهدف تعزيــز هويته 
الوطنيــة وتأصيل ارتباطــه بالبيئة المحيطة. 
وســيتم خلال فترة الملتقى تقســيم الأطفال 
المشــاركين إلى فئــتين، لكل منــهما برنامج 
خاص يتكون من عدة أنشطة منها: مهارات 
المســتقبل وريــادة الأعمال، وأدوات الذكاء 
الاصطناعــي، وبرمجة ســكراتش، والبرمجة 

الإجرائية بايثون.

علي بن بدر البوسعيدي

شهدت الفترة الأخيرة زيادة ملحوظة في أسعار السلع والخدمات، نتج عنها غلاء في المعيشة بشكل 
عام، نتيجة ارتفاع أسعار بعض المواد الأساسية كالخضراوات واللحوم وغيرها بسبب جشع بعض 
التجار وزيادة الطلب. ويعُد غلاء المعيشة واحداً من أبرز التحديات  التي يواجهها المواطن اليوم 
في مختلف أنحاء العالم، لما تتســبب به في تقليص قدرة الأفراد على تأمين احتياجاتهم الأساســية 
بشــكل مســتدام؛ ومما يؤثر على جودة حياتهم بشــكل عميق ومتعدد الأوجــه، حيث ينتاب 
بعض المواطنين الهلع والخوف من مستقبل السلع وكيفية الحصول عليها. وتعتبر الضرائب التي 
تفرضها الحكومة على الشركات والأفراد من أبرز الأســباب التي تؤدي إلى ارتفاع الأسعار، إضافة 
إلى جشــع بعض التجار وزيادتهم للأســعار دون مبررات منطقية أحياناً. مما يؤثر بشكل سلبي 
على حيــاة المواطنين خاصة المتقاعديــن الذين لا تكاد رواتبهم تكفي احتياجاتهم الخاصة دعك 
من احتياجات أسرهم وعائلاتهم، خاصة وأنَ بعضهم تقاعد قبل سن الستين عاما؛ً مما يعني أنَ 
أسرهم ما زالت بحاجة إليهم، وأن أولادهم ما زالوا في المراحل الدراسية المختلفة ويحتاجون إلى 
مصروفات إضافية.  وهناك آثار ســلبية متعددة تنتج عن زيادة أســعار المواد الغذائية والسلع 
الأساســية كالوقــود وغيره؛ منها أنها تزيــد الفجوة بين الأغنياء والفقراء مما قد يؤدي لانتشــار 
ظواهر ســلبية في المجتمع؛ مثل التسول والسرقات، حتى يشعر الإنسان بعدم الأمن وهو داخل 
منزله، فضلًا عن أنَ القلق بشأن الوضع المالي قد يجر وراءه مشكلات نفسية واجتماعية وصحية 
نتيجــة عزوف المواطنين عن الوصول إلى الرعاية الصحية وعــدم التغذية الجيدة؛ مما يزيد من 
الأمــراض والإصابات، فضلاً عن التأثير على الاقتصاد من خلال هروب المســتثمرين الجادين من 
السوق وإنهاء استثماراتهم خوفاً من تقلبات السوق وعدم استقرارها بسبب الزيادة في الضرائب  
ومن هنا.. نناشــد الجهات المختصة العمل على ضبط الأســعار وتقليل الضرائب على الشركات، 
خاصــة التي يدُيرها مواطنون عمانيون حتى يعيش المواطن في رفاهية وأمن اقتصادي والضرب 

على أيدي التجار المخالفين للقوانين الذين يزيدون الأسعار دون مبررات منطقية.

صرخة مواطن
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سعيد البادي ناصر بن سلطان العموري

د. سعيد بن سليمان العيسائي *

د. أحمد بن علي العمري

أثر أسلوب الرئيس مع المرؤوس 
على أداء المؤسسة )2(

نشطاء التواصل الاجتماعي بين مطرقة 
النقد وسندان المسؤولية الاجتماعية

الحاج مصبح الصحاري حاكماً للعراق )2(

الله.. الوطن.. السلطان

إنََّ التقدير والتحفيز للموظف ومنحه 
الثقــة لــيمارس مهامــه بجــرأة وثقة 
بالنفس؛ مما يجعله يشــعر بقيمته في 
المؤسســة وأهميته بين أعضــاء فريقه 
في  وجهــوده  بمســاهماته  والاعتراف 
نشاط الفريق الذي يعمل فيه والنتائج 
التــي تحققها المؤسســة بجهود فريقه 
يدفعــه لبذل جهد مضاعــف لتحقيق 
نتائــج فردية ملموســة لــدى الجميع 
فيقــدرونَّ دوره وجهــوده فيضاعفهــا 
بصــورة أكبرمتطلعاً للرقي بنفســه إلى 
مســتويات أعلى في الســلم الوظيفــي 
الذي يسعى إليه. إضافة إلى ذلك، فإنََّ 
التعامل مع الموظفين بأسلوب الاحترام 
المتبــادل والتحفيــز المســتمر يخلــق 
تنافســا شريفا بين أعضاء فريق العمل 
ويوقد شــعلة الحماس لبذل أكبر جهد 
من قبل الجميع؛ مما يؤدي لاستمرارية 
المؤسســة في عطائها ونموهــا وتحقيق 

نتائج اقتصادية جيدة.
والدعوة إلى تبني نهج الطيبة والتعامل 
لإهمال  الدعــوة  تعنــي  لا  الإنســاني 
المســؤوليات التي تؤدي لترهل العمل 
والمؤسســة، بــل هي دعــوة لما يؤدي 
إلى رفع مــؤشر زيــادة الإنتاجية لدى 
الموظفين حينما يعلمونَّ أنهم يعملونَّ 
في بيئــة عمــل يطمئنونَّ فيها نفســياً 
فهم يعملونَّ مع المســؤول الذي يقدر 
جهودهــم ويســتمع إليهــم ويأخــذ 
بآرائهم ويطمئنونَّ إليه كمسؤول ومربٍ 

ومدرب في نفس الوقت. أما من يكونَّ 
عكس ذلك من الرؤســاء والمســؤولين 
نتيجة لأنانيته وحبه للتســلط لما لديه 
من نقص وافتقاره لعوامل النجاح وعدم 
فهمه وإدراكه لمهامــه وضعف قدرته 
على اتخاذ القرارات المناســبة، فيعوض 
ذلك كله بالصريخ والتهديد بالعقوبات 
واســتعمال المصطلحات التي لا تجلب 
لــه إلا الكره والحقــد، وعدم الرغبة في 
العمل تحــت إمرته ومســؤوليته، ولا 
تضيف للمؤسسة أي قيمة أو إضافات 
تخدمها، وهذا ما ينعكس على الأداء في 
المؤسسة التي يعمل فيها؛ وبالتالي يؤثر 
على الإنتاج العــام لفريق العمل الذي 
يؤدي المهام الوظيفية للمؤسسة عامة 

كانت أو خاصة.
التــي  الســلطوية  الممُارســات  ومــن 
أو  الرؤســاء  بعــض  مــع  نلاحظهــا 
المســؤولين في بعــض مواقــع العمــل 
التعامــل مع الموظــفين وزملاء العمل، 
وكأنهم خصصوا أو وظفوا لخدمته هو 
فقــط وليس للقيام بأعمال المؤسســة، 
فيتســلط عليهــم بمنعهم مــن القيام 
بــأعمال أخــرى تكونَّ مــن اختصاص 
رؤساء غيره، حينما يطلب منهم القيام 
بها كإسناد، رغم أنها لخدمة المؤسسة، 
بــل يذهب إلى أبعد مــن ذلك بمنعهم 
من الحديث مع الآخرين ومخالطتهم، 
وإذا لاحظ أحــد موظفيه يتحدث مع 
أحــد الموظــفين الذيــن ليســوا تحت 

إمرتــه يطلبــه ويوبخــه ويطلب منه 
عــدم تكــرار لذلــك. فهذا الأســلوب 
وهذه المعاملة لا تستقيم مع ما يجب 
أنَّ يكــونَّ عليــه الموظف مــن خلق، 
والأخلاق التــي تربــت عليهــا الأجيال 
العمانية، ولا تســتقيم مع التشريعات 
ولا الأنظمــة العمانية الإنســانية التي 
تحفــظ للموظف اســتقلاليته وحريته 
في اختيار ممارساته الخاصة كالحديث 
مــع الآخرين؛ فالموظــف وحده يحدد 
أولئك الأشــخاص الذين يتحدث معهم 
أو يمتنــع عن الحديث معهم، والرئيس 
ليس له أنَّ يحدد له ذلك أو يمنعه من 
الحديــث مع زملاء العمــل أوالوظيفة 
فقط لأسباب شخصية بينه وأحد رؤساء 
العمل الآخريــن، وإنَّ حدث ذلك فإنه 
يدل على عدم الثقــة بالنفس والرهبة 
مــن القريــب والبعيد والتســلط على 
الموظفين الذين هم أساس نجاح فريق 

عمله إنَّ كانَّ هناك نجاح.
كما أنَّ هــذا النــوع مــن التعامل قد 
يدخل في دائــرة التنمــر والتمييز غير 
المبــاشر الــذي يمقتــه المنطــق وواقع 
المجتمع العماني المتسامح والتشريعات 

السائدة فيه.
فكُن مع شــخصك كما تحب أنَّ تكونَّ 
مع الآخرين؛ فالخيــار متروك لك، فإنَّ 
شــئت أنَّ تكونَّ محبوباً موفقاً فابحث 
عن طريقك لهذا الخيار،  وإنَّ شئت أنَّ 

تكونَّ عكس ذلك فالخيار لك.

انــتشر، مؤخرا، ترينــد عبر منصة إكس 
بعنــوانَّ »مشــاهير البرجــر«، وحقيقة 
يختلــف الكثيرونَّ حول مــدى الفائدة 
والأثر الذي يقدمه نشــطاء السوشــيال 
ميديــا، بل ويجمــع الأغلب كذلك على 
أنََّ القلــة القليلة منهم هــم من تقدم 
الإضافة؛ ســواء في الطــرح أو في خدمة 
المســؤولية المجتمعيــة، وتحوز إعجاب 
المتابعين نظير المحتوى الرصين والهادف 
الذي يقُدِمونه عبر رســائل إعلامية غاية 
في الرقــي. ولكن في مقابــل ذلك، يوجد 
العديد منهم ممن يختلف على محتواه 
هــذا أو ذاك، يملكــونَّ متابعين يصلونَّ 
إلى مئــات الآلاف، والــكل يعلم أنه في 
العــالم الافتراضي لا يُمكن تحديد الأعمار 
بدقة أبدا، فتجدهــم مختلفى الأذواق 
والميــول بناءً على أعمارهم أو عقلياتهم 

ورغباتهم.
بــل إنََّ منهــم من وجه أصابــع الاتهام 
لنشــطاء السوشــيال ميديا حينما بات 
البعــض منهــم يهــدف لرفــع قيمتهم 
السوقية على حساب متابعيه؛ فتجد أنَّ 
تغطيتهم لا تشــمل الأماكن المتواضعة 
والخيرية، وإنما تشمل الأماكن التي لهم 
فيها مصالح شــخصية تخدمهم، وتزيد 
من متابعيهم؛ حيث تكونَّ الأضواء فيها 
مُســلطة عليهم. بل إنََّ منهم من يقدم 
إعلانات تمس جوانــب مهمة من حياة 
الإنسانَّ ومنها بطبيعة الحال الصحة من 
خلال الترويح لمراكز طبية خاصة خارج 

الــبلاد على أنها متخصصة في علاج عدة 
أمراض، ويشيد بالمركز الطبي المتخصص 
في مجالــه على أنــه الأول من نوعه من 
أجل ماذا؟!!!! حفنة من المال؟!!! ويجد 
المتلقــي الواقع مختلفًا تمــام الاختلاف 
عما ذكُكــر في الإعلانَّ الترويجــي، ولكن 
بعد ماذا؟ بعد أنَّ تجشــم عناء الســفر 
للخارج، وأنفق مــا أنفق من أموال من 

أجل البحث عن علاج؟!
ناهيك عن الإعلانات الترويجية للســلع 
والخدمات بأنواعهــا؛ فمن الملاحظ أنَّ 
بعض نشطاء مواقع التواصل الاجتماعي 
لســلع  والترويــج  بــالإعلانَّ  يقومــونَّ 
وخدمات وتخفيضات بوصف مبالغ فيه 
بعيد كل البعد عن الحقيقة. ولي تجربة 
شخصية منذ عدة سنوات مضت عندما 
دخلــت في نقــاش عبر منصــة »إكس« 
حاليًا عندما كانَّ يطلــق عليها »تويتر« 
مع أحد النشطاء وكانَّ في بداياته آنذاك 
ومن الذيــن يطلقونَّ عليهم المشــاهير 
حاليــا، ويتجاوز متابعيــه مئات الآلاف 
حول إعلانَّ عرضه عن محل للأحذية في 
محافظة مســقط وكانَّ الإعلانَّ بالطبع 
مليئـًـا بالعبــارات الرنانــة للمحل وما 
يحتويــه من منتجات متعددة ومتنوعة 
وبأســعار تنافســية والغريبة أنِي بعدما 
زرت المحــل لم أجد مــا وصفه صحيحا 
ودقيقــا كما جــاء في المقطــع، وعندما 
ناقشــته حول ذلك أجــاب وبكل برود: 
إنني لســت مســؤولًا عمَا يحدث بعد 

تقديمــي للإعلانَّ.. طيــب والمصداقيــة 
والأمانــة في الطــرح أين هــي؟! أم أنَّ 

المادة حجبت ضوء الحقيقة؟
نحن هنا بطبيعة الحال لا نعُمِم الوضع 
على جميع نشــطاء السوشــيال ميديا؛ 
فمنهــم من يقدم المحتــوى الرصين من 
خلال ما يعرضه وبأسلوب هادف وطرح 
عميق، متضامنا مع المواقف المجتمعية 
الداخلية والخارجيــة، وبرأي حيادي لا 

تحيز لتوجه معين.
وفى الفترة الأخيرة، وضعت وزارة الإعلام 
مجال نشــطاء التواصــل الاجتماعي في 
إطــار تنظيمــي فــيما يتعلــق بإصدار 
التراخيــص المهنيــة لــكل مــن يرغب 
بممارسة هذا النشاط، وهذا قرار تشكر 
عليه، ولكن السؤال هنا: ما أثر المتابعة 
مــن قبل الجهــات الحكوميــة الرقابية 
بكافة تخصصاتها لــكل ما ينشر ويبث 
من قبل نشــطاء التواصــل الاجتماعي 

للإعلانات التجارية؟
الرقابــة مطلوبــة على مــا يطــرح من 
قبل نشــطاء التواصل الاجتماعي وذلك 
للحفــاظ على مصداقيــة هــذا القطاع 
المتنامي، وعدم ترك الحبل على الغارب 
من جانب العديد من النشــطاء، ممن 
يدخلــونَّ هــذا المجال حببــا في الظهور 
والشهرة، وما يصاحب ذلك من إغراءات 
ماديــة مغريــة يســيل لهــا اللعــاب، 
ويتناســونَّ الهدف الأسمى وهو خدمة 

المجتمع باختلاف مكوناته.

ومما ذكََــرهَُُ معالي الســيد محمد بن أحمد 
لجلالــة  الخــاص  المستشــار  البوســعيدي 
السلطانَّ قابوس للشؤونَّ الدينية والتاريخية 
رحمــهما الله، موقفاً حصل لــه مع الرئيس 
صــدام حسين؛ حيث وَجَهَ له سُــؤالاً صادماً 
حين قال لي: لو هاجمناكم، ماذا ستفعلونَّ؟ 
فردَ عليه مَعاليهك قائلًا: سوف نستعين بالدول 
الصديقــة لتسُــاعدنا. وَهَــمَ مَعاليه بقطع 
الزيارة والعودة فوراً إلى السلطنة، لولا تدخل 
راقيين واعتذارهم عما  بعض المســؤولين العك
حَدَثَ. ولعل هذه الحادثة وغيرها من الأمور 
قد أدت إلى فتور، أو خفوت في العلاقات بين 
عُمانَّ والعراق، وربمــا بعض الدُول العربية. 
وفــيما يتصل بالعلاقــات القديمة بين عُمانَّ 
والعراق نــشير إلى النُحاس الذي كانَّ يصَُدّرُ 
من مَناجــم صُحــار إلى بلاد الرافدين، وقد 
أشرت إلى هــذا الموضــوع في مقالة: )صحار 
َتْ  الواحة الخضراء وبنــدر الدنيا(، التي نشُرك

في مجلة العربي الكويتية.
ومن الضروري الإشــارة إلى حَملة العلم من 
البصرة إلى المغرب، الذيــن كانَّ لهم الفضل 
في تأسيس المذهب الإباضي في هذه المدينة، 
التي كانت تعــجُ بالعلماء من أمثال الخليل 
بــن أحمــد الفراهيــدي الــعُماني البصري، 

وسيبويه.
وإذا انتقلنــا إلى تجربــة الهند في التســامح 

والتعايش، فــإني أشرت إلى هذه التجربة في 
مقالتي التي نشرتها في مجلة العربي الكويتية 
بعنوانَّ: »دروس من الهند«، التي أشرت فيها 
إلى وجــود آلاف من الديانــات واللغات في 
هذا البلد، لكنَ المصلحة العُليا للوطن تحتم 
عليهم ضرورة التعايش والتسامح، لولا بعض 
المنغصات تجاه المســلمين التي بدأنا نسمع 

عنها في الآونة الأخيرة.
وذكرتُ موقفاً أعجبني عندما كنت في زيارة 
بحيرة )نينيتال( الســياحية التي يذوب فيها 
جليد جبــال الهملايا. يوجد في هذه البحيرة 
الســياحية دُور عبــادة مختلفــة للديانات 
الــثلاث البوذيــة والمســيحية والإسلاميــة. 
ســمعت الآذانَّ يرُفــعُ، وســمعت أجــراس 
الكنيسة تقُرعُ، وأصوات المعبد الآخر تنُادي 
أتباعها. وبعد انتهاء الصلوات يخرج السكانَّ 
إلى المقهــى، يحتســونَّ الشــاي والقهــوة، 
ويتبادلونَّ أطراف الحديث. ونشير إلى فيلم 
»جودا أكبر« الذي يجســد هذا التســامح، 
حين تــزوج إمبراطــور الإمبراطورية المغولية 
»جلال الدين أكبر«، مــن الأميرة الراجبوتية 
الهندوســية »جودا باي«؛ حيث تحول هذا 
الزواج الســياسي الذي تم في القرنَّ السادس 
عشر مــيلادي إلى قصــة حــب عميــق بين 
الــزوجين. قـُـدَرَ لي أنَّ أعمل مُلحلقــاً ثقافيبا 
بســفارة ســلطنة عمانَّ في القاهرة، ولم أكن 

أحتــاج إلى اســتخدام التاكسي، أو ســيارات 
»الأوبــر« لوجود ســيارة خاصــة للملحق، 
وعندما انتهت مُدة عملي في القاهرة، كنت 
أتــردد على القاهرة مــرة، أو مرتين كل عام، 
وَلفََتَ انتباهي أنََّ بعض ســائقي ســيارات 
الأوبر من الشباب المسيحيين أنهم مشحونونَّ 
تجــاه إخوانهم المســلمين، ويعتقــدونَّ أنََّ 
بعض حقوقهم مهضومــة، هذا الأمر آلمني، 
وَحزّ في نفسي، وبدأت في إقناعهم بســؤال: 
هــل تعرضتم لأيــة مضايقة مــن زملائكم 
المســلمين في العمــل؟ فكانَّ ردهــم: لا، بل 
على العكس مــن ذلك، يعاملوننــا معاملة 
طيبة، ويشاركوننا مناسباتنا، ونحن نشاركهم 
مناســباتهم. وأعود معهم إلى التاريخ؛ حيث 
أخبرهم بأنَّ رســولنا الكريم صلى الله عليه 
وسلم تزوج مارية القبطية، وأذكرهم بقصة 
ابــن عمرو بــن العاص مع القبطــي، الذي 
اشــتكى إلى ســيدنا عمر بن الخطاب، فأمر 
القبطــي بأنَّ يضرب ابن عمــرو بن العاص، 
وقال له: »اضرب ابن الأكــرمين«. وأخبرهم 
كذلك أنََّ ابنتي كانت »دســبينا » المسيحية 

أعز صديقاتها.
وأنا لا أزور القاهرة إلا وأزور الأستاذ أشرف 
حكيم المســيحي مدير فندق ســفير الدقي، 
وحدثتهــم كذلــك عــن أســتاذنا وصديقنا 
المرحوم الدكتور ســعيد مغاوري عميد كلية 

الســياحة بجامعة المنوفية، الذي كتَبََ ككتاباً 
عن »دير سانت كاترين« بسيناء، وأشار فيه 
إلى معلومات مُهمة مفيدة عرفتها لأول مرة 
من خلال كتاباته، وهو أنََّ بعض دُور العبادة 
المســيحية القديمة كانَّ ينُفق عليها من قكبل 
المســلمين، أو من مَصارف وأوقاف إسلامية. 
دة  وأختــم حديثي بحريق الكنيســة قبل عك
ســنوات، الذي حَدَثَ بسبب ماسٍ كهربائي، 
وقــام مجموعة من المســلمين مــن جيرانَّ 
الكنيســة بإنقــاذ جيرانهم من المســيحيين، 
وأصيبوا بحروق وكسور أثناء عملية الإنقاذ، 
وكنت أقــوم بتهنئــة عمــداء الكليات من 
المسيحيين في مناسابتهم، ويبادلونني التهاني 

في المنسابات الإسلامية.
ويذكــر بعــض هــؤلاء الشــباب أنََّ هناك 
تفجيرات تتم في بعض الكنائس المصرية على 
مَدى السنوات الماضية، فأرد عليهم قائلًا: إنََّ 
الذي يفجر كنيسة هو الذي يفجر مسجداً، 

ويفجر معبداً آخر.
وأقــول لهــم: إنََّ المتطرفين موجــودونَّ في 
جميــع الديانات والمذاهــب، وأخبرهم بأنََّ 
هناك في الغرب من يريد أنَّ يشــعل الفتنة 
بين أبنــاء الشــعب الواحــد بحجــة حماية 
المسيحيين أو الأقليات، أو غيرها من الدعاوى 
والشعارات الخلابة ليســهل عليهم التدخل 
في هذه الدُول. وأشير هنا إلى ما قاله الرئيس 

عبدالفتاح الســيسي إلى »بلينكن« الإنسانَّ، 
عندما قال: أنا يهودي، فقال له: أنا نشــأت 
في حي اليهــود، ولم يتعرض اليهود في مصر، 
ولا في العالم العربي إلى أي أذى أو مُضايقات، 
وإذا كانَّ الحــال هكذا مع اليهود، فما بالك 

بالمسيحيين أو الأقباط.
وأحيل القارئ الكريم إلى كتاب »يهود مصر« 
الذي فصََلَ في تاريخ اليهود وحياتهم في مصر 
إلى هجرتهم في بقاع العالم.. وأود الإشارة إلى 
أنــه يوجد حارة لليهــود في القاهرة، وحارة 

أخرى لليهود في الأسكندرية.
أشرنا في مقال ســابق في صحيفــة »الرؤية« 
بعنــوانَّ »مهيــار الديلمي يصــدح في قصر 
ــدة أشــهر إلى التحالف  عابديــن« قبــل عك
الســني الشــيعي ضد بريطانيــا من خلال 
الــزواج الســياسي بين الأميرة الملكة: فوزية، 
أخت الملك: فاروق، وبين الأمير: محمد رضا 

بهلوي، الذي أصبح ملكاً لإيرانَّ.
وربمــا كانَّ لبريطانيــا دور في إفشــال هــذا 
التحالــف. وهــل يتكرر هــذا التحالف بين 
الســنة والشــيعة مــن خلال ما نشــاهده 
ونتابعه من وقوف الشيعة ممثلين في حزب 
اللــه، والحوثي، وبعض الحركات الإسلامية في 

العراق وسوريا ضد إسرائيل.
وهــذا التحالــف هو مــا تخشــاه الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة، والغــرب، وإسرائيل، 

لأنه طالما ســعت هذه الدول لبــثِ الفرقة 
والشــقاق، وتأجيج الخلافــات المذهبية بين 

المسلمين.
ونختــم حديثنــا عــن التســامح والتعايش 
بتجربة »رواندا« الرائعــة، التي تكاد تكونَّ 
من التجارب النادرة في العالم. فقد استمرت 
حرب الإبادة والتطــهير العرقي في )رواندا( 
لأكثر مــن 25 عامــاً بين )الهوتــو( والذيــن 
يشــكلونَّ 84%، و)التوتسي( الذين يشكلونَّ 
15%، والتــي راح ضحيتهــا قُرابــة مليــونَّ 
شــخص، وتحولــت )روانــدا( في أقــل من 
ربــع قرنَّ إلى واحدة مــن أكثر دُول أفريقيا 
استقراراً، وباتت أحد أهم النمور الاقتصادية 

الصاعدة.
ولقد شاهدت برنامجاً عنها في إحدى قنوات 
دة ســنوات، تبين من  دبي الفضائيــة قبل عك
خلاله كيف أنََّ التســامح ونســيانَّ الماضي، 
والنظــر للمســتقبل كانَّ من أهــم عوامل 

استقرارها وتقدمها وتطورها.
ونخلــص في نهايــة مقالنــا إلى أنََّ التعايش 
والتســامح والقبــول بالآخــر، وتفعيل دُور 
المؤسسات، واحترام القانونَّ، وإعلاء المصلحة 
العُليا للوطن، تؤُدي إلى الاســتقرار، وبالتالي 
يساعد هذا كله على النمو، والتقدم والتطور 

والرخاء.
* كاتب وأكاديمي

لا يختلــف اثنــانَّ في ســلطنتنا الحبيبة 
مــن العُمانــيين على حبهــم وانتمائهم 
للغالية عُمانَّ، ولا على ولائهم وفخرهم 
-حفظه  المعظم  بالســلطانَّ  واعتزازهم 
الله ورعاه- فنحن جميعــاً متعاضدين 
متوحدين متلاحمين متضامنين متواصلين 
من مسندم الشامخة إلى ظفار الأصالة، 
ديننــا هــو الإسلام، ومذهبنــا لا إله إلا 
اللــه محمدا رســول الله، نحــب بلادنا 
ونعز سلطاننا بلا اختلاف ولا تفريق ولا 

شــقاق ولا فتن، حتى وإنَّ بدأت هناك 
بعض المناوشــات عبر وســائل التواصل 
الاجتماعي بكل أنواعه وأطيافه؛ ســواء 
بــدأ ذلك من المشــاهير أو المغُردين أو 
رواد الواتســاب أو الصوتيــات أو مــن 
بعــض أفراد المجتمع؛ فهي غيمة صيف 

عابرة سريعًا ما تنجلي وتنقشع.
وربما أحيانــاً يبدأ هناك بعــض التباين 
في الآراء، فيــكثر بعــض المتداخلين فيها 
بقصد أو بغير قصد، فيكبرونَّ ويعظمونَّ 

الأمــور، حتــى يوصلــوا إلى قضية رأي 
ا  عــام مهما كانــت البداية صــغيرة جدب
»فمُعظــم النَار من مســتصغر الشرر«، 
ا  وأحيانــاً كثيرة يكونَّ الأمر بســيطاً جدب
في بدايته، ولكن لــكثرة المتداخلين يكبر 
ويتعاظــم، وقد يســتغل البعــض إثارة 
الرأي العام باخــتلاق بعض الاختلافات 
لتهييــج العامــة، وذلــك للحصول على 
ما يسُــمى بـ«الترند«.. وهنا نقول لهم: 
»على هونكم، فالــرأي العام ليس لعبة 

أو دعابــة للتســلية أو لتحقيق مقاصد 
شــخصية، فاتقوا الله فيكم، وفي أهلكم 
وذويكــم ومجتمعكم بشــكل عام، فيا 
دوا مع بعض  ليت بدل هذا التنافر تتحَك
في وجــه الذبــاب الإلــكتروني الخارجي 
الذي يتطاول على الســلطنة بين الفينة 

والأخرى”.
وحيــث إنََّ التواصــل الاجتماعي أصبح 
متاحًــا للجميع كبــارا وصغــارا، ذكورا 
وإناثا، مثقــفين وغير مثقفين، متعلمين 

وغير متعلمين، فتتدحرج الأمور تدحرج 
كــرة الثلــج كلما تدحرجــت زادت في 
حجمها، حتــى تصل الجميع، وكلٌ يدلو 
بدلوه حســب وجهة نظره؛ سواءً كانت 
وجهة النظر تلك إيجابية أو ســلبية من 
وجهة نظر المتلقــي، ولكن ولله الحمد 
عندمــا تصل هذه التباينــات إلى جدار 
الوحــدة والالتحــام والتضامن والترابط 
سرعانَّ مــا تنتهي كمثــل البالونة التي 

تنفقع عند ولوج أصغر شوكة فيها.

فلنحافــظ على وحدتنــا وتضامننا، ولا 
للدخــول، ولا  نجعــل للمغرضين بابــاً 
الخارجية والنعرات  للأفكار والتوجهات 
ســبيلا إلينا، ولنبتعد بقــوة إيماننا بالله 
وحبنــا لبلادنا وولائنا لســلطاننا عن أي 
اختلاف أو تباين أو تعارض ســواءً  كانَّ 
ذلك طائفيبا أو مناطقيبا أو قبليبا.. وليبقى 
شــعارنا الخالد الموحد: »الله.. الوطن.. 

السلطانَّ«.
حفظ الله عمانَّ وسلطانها وشعبها..،

abusultan73@gmail.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 20٨

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

حين تقرر إفريقيا صُُنع المُُعجزات

مقترح لإنشاء صُندوق وطني لحسابات الشركات المُتعثرة

كن أن يكتســب  القيادة ليســت عــلماًً يُمم
بمعــزل عن الملــكات الذاتيــة، والقدرات 
الفردية، وإنما هو تكامــل بين العنصرين: 
ذاتي ومكتســب، وإذا كنت قــد تحدثت 
كثيراً عــن السماًت الأصيلة للقادة الأفذاذ، 
فقد أتاحت لي المشــاركة في برنامج »صنع 
القــرار 11« في كلية الدفاع الوطني، بصفة 
مستشــار للبرنامج، أن ألتقي بأنموذج قائد 
رأيــت فيه سماًت القائد الأصيل هو اللواء 
الركن علي بن عبدالله الشيدي آمر الكلية

وحيث إنني كنت عضواً في خلية السيطرة 
التي يرأســها آمر الكلية، فقد لمســت عن 
كثــب ما اتصف به هــذا القائد الحصيف 
مــن سماًت جوهرية في شــخصيته، وحين 
أقول )جوهريةً( فإننــي أقصد أنها تصدر 
عن تلقائية، وعفوية ولكنها مؤسســة على 
قيم ومبــادئ ذات عمــق، ومعاني، حيث 
يصبح لكل قــرار وكل ســلوك وكل عبارة 
مدلولاتها القيمية التي تجذرت في شخصية 
ــع بين الحزم  مم هــذا القائد الفــذ. لقد جم
واللين في شــخصيته؛ فالحزم يربطه بعض 
الناس بالحدة والقسوة في الأمر والسلوك، 
لكــن ذلك الربــط غير ســليم، ولهذا كان 
القائد حازماً لكنه حزم المرشــد الحصيف، 
والموجه الكيــس، فإن أبدى حزمه، مازجه 
باللين حتى يصــل إلى العقل والقلب معاً، 
وإن ابدى لينه فهو لين المعلم المحفز الذي 

يريد من لينه أن يصلح، ويحسن.
لقد شــهدته يعمل وفق مبدأ »لكل مقام 
مقال« وعلى إثر ما يتطلب الموقف يكون 
الرد الملائم، ويكون التوجيه المناسب، فإن 
احتاج الموقف إلى تشــجيع ومؤازرة أبدى 
ذلــك دون تردد، وإن احتــاج الموقف إلى 
تصحيــح، وتقويم بادر كذلك دون تلجلج، 
فمن المواقف الإنســانية التــي أذكرها في 
هذا المقام أنه شــاهد أحــد الموظفين عبر 
الشاشــة من قاعــة منفصلة وهــو يقوم 
بترتيب الكراسي والطاولات وإعادة القاعة 
على وضعها الطبيعي وكان وحده لا يعلم 
أن القائد يطالعــه بإعجاب في موقع آخر، 
فلم يفوت القائد هذا الموقف فأشاد به في 
حديثه الصباحي، وأبدى إعجابه بما قام به 
الموظف وذلك عبر حديث متلفز ومنقول 
إلى جميــع القاعات، بل إنــه وعد بتكريم 

الموظف وأوفى بوعده له.
ولولا أن هذا القائــد الأنموذج قد تأصلت 
فيه قيم التشــجيع والتحفيز والتكريم لما 
لفتــه الموقف، ورأى مــا يقوم به الموظف 
مجــرد واجب روتيني، بســيط! لكنه كان 
يقتنــص المواقف الإيجابية خاصةً ليجعلها 
منطلقاً لتشجيع أتباعه، وتحفيز مرؤوسيه

وإذا كان مــن المــفترض أن يتجــدَد فكر 
القائــد، فإنني قــد رأيت في اللــواء الركن 
علي الشيدي، فكراً يتواكب مع مقتضيات 

العصر، وليــس أدل على ذلك من احتضان 
الكلية لورشــة الــذكاء الاصطناعي الثمرة 
الأحــدث مــن ثمــرات الثــورة الصناعية 
الرابعــة، هــذا الإحتضان ينم عــن عقلية 
المســتقبل، وتواكب تطوراته،  تســتشرف 
وترافــق مســتجداته، وذلك مــا يبعث في 
المــرؤوسين الروح الوقــادة في هذا الفضاء 

الحديث.
كماً أنني لمســتم في شخصيته، وهو يوجه 
ملاحظاتــه أنــه مــن المحفزيــن للتفكير 
خارج الصندوق، وما الصندوق إلا الأفكار 
التقليدية التي تحوم حول نفســها، فتكرر 
صورهــا ومعانيهــا، بينماً الخــروج يعني 
الإنــطلاق إلى فضــاءات حافلــة بالجديد 
المســتحدث الذي يدل على ملكات العقل 
البشري بشرط أن يثق في قدراته، ويشــحذ 

قواه الفكرية.
ومماً لمســته كذلك في شخصية هذا القائد 
الأريــب، حرصــه على دقــة التفاصيــل، 
ومراجعتها، لأن التفاصيل هي التي تكون 
المعرفــة؛ فهــي جوهرها ومنشــؤها، وقد 
كفلــت له هــذه الخصلة نجــاح التنظيم 
للــدورات والــورش والبرامج والمناســبات 
المختلفة، وقوة المنهج الاستراتيجي، وأنقل 
عنــه مقولته أن مراجعة الشــخص للماًدة 
التــي يقدمهــا للنــاس مراجعــةً دقيقةً، 
وتكثيف الإطلاع عليها يكفل له ما نســبته 
75% من نجاح تقديُمه، ولا شك بأنه ترك ما 

تبقى للعوامل الشخصية الأخرى.
إننَــا حين نســلط الضــوء على شــخصية 
قائــد حكيــم، فــإن ذلــك يــأتي في إطار 
إبرازنــا للقدوات الفاضلــة التي نفخر بها 
في مجتمعنــا الــعماًني، ثــم لتكــون هذه 
الشــخصيات بمــا تملك مــن قيــم نبيلة، 
ومبــاديء أصيلة قدوات يتــأسى بها أبناء 
عماًن، لأن بناءها جاء بعد خوض مرير في 
معترك الحياة، ومجاهدة مضنية في شــتى 
التجــارب، فجمعت بين الدربــة والدراية، 
الحكمــة  وبين  والــخبرة،  التجربــة  وبين 

والقرار.
كماً إننا حين نعايش شــخصيةً كشــخصية 
اللواء الركن علي بن عبدالله الشيدي، فإن 
من الواجب المحتــم علينا أن نقول كلمةً، 
وإن كانــت غير وافيةً للحق، لكنها ملزمةً، 
لنــبين أثر هذا القائــد الأنموذج وغيره من 
القــادة كل في ميدانه ومــضماًره هم من 
يضربون أروع الأمثلة في الإخلاص والتفاني 
والولاء والصــدق والأمانة لوطنهم العزيز، 
وســلطانهم المعظم، فهم نجوم أوطانهم، 
وهم منارات دروبهم، وهم أمارات المجد 
والسؤدد والفخر فيه.  تحية عظيمة للقائد 
الأنمــوذج اللــواء الركن علي بــن عبدالله 
الشــيدي آمر كلية الدفــاع الوطني، فهو 

ممن يستحق الثناء والإشادة والتقدير.
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`` د. صالح الفهدي

ظمى« تقتات وتعتاش من نهب  فرنســا »العم
ثــروات 14 دولة إفريقية كبَلتهــا باتفاقيات 
لا إنســانية ممجحفــة، مقابــل حصولها على 
ما يســمى بـ«الاســتقلال«، هذا الاســتقلال 
»الصوري« الذي كلفَ هذه الدول الكوارث، 

وأورثها الفقر المدقع والتخلف النموذجي.
واليــوم تقوم بعض من هذه الدول ممثلة في 
كل مــن: مالي، النيجر، وبوركينا فاســو، ليس 
بالانــقلاب على فرنســا وتبعيتهــم الممذلة لها 
فحســب، بل بإعلان قيام اتحــاد كونفدرالي 
بينها، وهذه الخطوة ستكون سببًا في خطوات 
مثيلة من قبل دول في جغرافيات أخرى بحكم 
»عدوى« التقليد والمحاكاة في حياة الشعوب. 
ويبلــغ مجمــوع عدد ســكان هــذه الدول 
الثلاث أكثر من 64 مليون نســمة، ومساحتها 
جتمعة ما يقارب المليونين و800  الإجماًليــة مم
ألف كيلومتر مربــع، وما يخدم هذه البلدان 
جغرافيًا هو الجوار؛ الأمر الذي يســهل حركة 

تنقل السكان والمواصلات والتبادل التجاري.
وتمصنــف هذه البلدان حاليًــا في قائمة الدول 
الــعشر الأفقــر في العــالم، وهــذا التصنيف 
فرنســا  هيمنــة  بفعــل  ـزري  الممـ والوضــع 
الاســتعماًرية على جميع مقدراتهــا وثرواتها 
الطبيعيــة. وفي المقابــل تتمتع هــذه الدول 
بثروات طبيعيــة هائلــة وبكميــات مثالية، 
والكوبالــت  والنحــاس  والألماس  كالذهــب 
والمنجنيــز واليورانيوم والليثيــوم، كماً تمتلك 
مساحات هائلة من الأراضي الخصبة الصالحة 
للزراعة؛ الأمر الذي جعل من جمهورية مالي 
-كمثــال- تصبح من أهــم منتجي ومصدري 
القمطن في العالم؛ حيــث يعمل بقطاع زراعة 
القطن بمالي ما يزيد على 5 ملايين نسمة من 
ســكان البلاد. ما قام به قــادة الدول الثلاث 
اليوم هو تحقيق الاستقلال الكامل والحقيقي 
وغير المنقوص لبلدانهم عن فرنسا، ودافعهم 
الأكبر هو الظملم الفاحــش الذي وقع عليهم 

طيلة عقود الاســتقلال المزور، والمناخ الدولي 
دد  الممتاح اليــوم للبحث عن حلفاء وشركاء جم
كروســيا والصين، وتكتلات اقتصادية صاعدة 
كمجموعتي »بريكس« و«شنغهاي«، في ظل 
عالم متعــدد الأقطاب يتشــكل بقوة، وينزع 
الريــادة والهيمنة عن الغرب الاســتعماًري، 
لمــن أراد ببلاده وشــعبه خيراً ومكانة لائقة. 
لا تحتــاج هذه الــدول وغيرها مــن ضحايا 
الاســتعماًر الغــربي إلى قادة خــارقين جبابرة 
لانتشــالها من وحل الثالوث المخيف )الفقر، 
الجهــل، المرض(، بــل تحتاج رجــالًا وطنيين 
ســتعمر  أســوياء يقولــون »لا« و«كفى« للمم

الممستعبد، وأهلاً ومرحباً بالأصدقاء.
فإذا كانــت هذه الــبلاد بثرواتهــا الطبيعية 
الهائلة -فيماً مضى- جاذبة للاســتعماًر، فهي 
اليوم وبتلــك الثروات ومنطــق عصرنا اليوم 
جاذبة للاســتثماًر، وجالبة للإعماًر والاستقرار 
لأبنائهــا، والشرفــاء الراغــبين بالعيــش فيها 

والانتفــاع من ثرواتهــا وطيبة وكــرم أهلها. 
إفريقيــا عبر تاريخها الطويــل، كانت المورد 
الــبشري والطبيعــي الأول للعــالم، وكان لها 
الفضل الكبير على عــالم اليوم في العديد من 
مواطــن الــخير والنفع، ولكن على حســاب 
أرضها وأبنائها للأســف الشديد. فقد رفضت 
إفريقيا أن تكون نهبًا من قبل القوى الطامعة 

لثرواتها، واسترقاقاً لأبنائها. 
ليــت الزعيــم الشــاب البوركينــابي المغدور 
توماس ســنكارا يمطل من قبره لثوانٍ معدودة 
ليرى ويســمع عن ثمار غرسه النضالي في بلده 
بوركينا فاســو وفي قارته الممدرة للخير إفريقيا، 
ليمــخبر بعدهــا نظــراءه المناضــلين الأفارقة 
الشرفاء الذين يرقدون في المقابر بأجسادهم، 
عــن إفريقيــا ال جديــدة، إفريقيــا الكرامــة 

والتحدي والكبرياء.
قبل اللقاء: »سيرة الإنسان أطول من عمره«.

وبالشكر تدوم النعم...،

مــن الأمور المهمة التي يجــب النظر إليها بتمعُن 
في ظل الظروف التي أصبحت تتداول بين مجتمع 
الأعماًل بأن عددا من القضايــا والمطالبات المالية 
تثــار في أروقــة المحاكــم، تطالــب المتعثرين من 
أصحاب ورجــال الأعماًل بدفع مبالغ مالية كبيرة، 
وذلك بســبب تعثرهم وتدهور مؤسساتهم؛ نظرا 
لعدم إيفائهم بدفع هذه المطالب المالية المتراكمة؛ 
هذا الأمــر أدى إلى تفاقم المشــكلة بين الأطراف، 
وبــروز مشــكلة حقيقيــة بــإعلان إفلاس هــذه 
المؤسســات، والمطالبة بتصفيتهــا، وصدور أحكام 
قضائية؛ وبالتــالي خروج هذه المؤسســات -التي 
كانت شامخة- من السوق؛ لهذا أرى من الأهمية 
بمكان مساعدتها قبل أن تصل إلى مرحلة الإفلاس؛ 
حيث كانت في الســابق شــامخة وتســهم في رفد 
عجلة الاقتصاد؛ من خلال قيامها بأنشــطة تجارية 
متعددة وتوظيفها للمواطنين في مناصب مختلفة 

برواتب مجزية.
هذه المؤسســات أصبحــت الآن عاجزة وأصبحت 
غير قادرة على مماًرســة أنشطتها التجارية بسبب 
تفاقم الديون المترتبة عليها؛ لهذا أكتب هذا المقال، 
والذي يحمل مقترحاً أجده مناسباً، وقد يحتاج إلى 

تفاصيل أعمق ســيكون من الجدير دارســتها من 
قبل جهات الاختصــاص.. المقترح الذي أعنيه هنا: 
هو التدخــل لحماًية أصحــاب الشركات المتعثرة، 
ومعالجتها قبل إحالتها للجهات القضائية والإعلان 
عن إفلاسها؛ وذلك بتأسيس وإنشاء صندوق يتولى 
عالجة القروض المتعثرة في الســلطنة. وأجزم بأنَ  مم
إنشــاء مثل هذا الصندوق المتخصص قد يمسهم في 
مســاعدة أصحاب القروض المتعثرة؛ بحيث تكون 
كل الأطــراف مســتفيدة ســواء الدائــنين وكذلك 

المقترضين.
ويُمكــن أيضاً أن يتضمن نشــاط هــذا الصندوق 
معالجــة القــروض المتــعثرة من البنــوك الأخرى 
بعمل تســويات ملائمة، ومن ثم محاولة التفاوض 
مع المديــنين، وتوفير خطط ســداد مرنة للديون، 
وتقديم الاستشارات المالية للمقترضين؛ للمساعدة 
في تحسين أوضاعهم المالية من أجل الممحافظة على 
مكانة هذه المؤسســات ومســاعدتها لكي تتجاوز 

مشكلاتها المالية.
ومع ذلك، يجب أن تتم الإشارة إلى أن تأسيس مثل 
هذا الصندوق الخاص بمعالجة الحسابات المتعثرة 
يتطلــب الامتثــال للقــوانين والأنظمــة المنظمة 

للقطــاع المصرفي؛ وبالتــالي ينبغــي على المهتمين 
بتأسيس مثل هذا الصندوق الخاص في هذا المجال 
أنْ يضعوا في الاعتبار أنَ هذا الاســتثماًر قد يكون 
مفيدا جدا؛ كونه يمسهم في حلحلة المشاكل المالية 
لمؤسسات محلية تملك أصولا واستثماًرات ضخمة، 
لكنهــا تعثرت ويتطلب التدخل لمعالجة المشــاكل 
التي طالت هذه المؤسســة وأدت لإعلانها الإفلاس 
ومطالبات البنوك باسترجاع المبالغ المتراكمة عليها

هنا.. أســوق إليكم بعض الأمثلــة من الدول التي 
تملــك نظامًا لإنشــاء صناديق أو مصــارف خاصة 
للديون المتعثرة، وقد نســتفيد من تجاربهم؛ فقد 
بحثت عنها فوجدت أمثلة كان لهذه البنوك الدور 
في حل المشاكل للحســابات المتعثرة، وتوجد هذه 
المصارف على ســبيل المثــال لا الحصر في عدد من 

الدول؛ مثل:
1- الولايــات المتحــدة الأمريكية: تملــك الولايات 
المتحــدة العديد مــن البنــوك الخاصــة للديون 
 Goldman Sachs Special مثــل  المتــعثرة، 
 Cerberus Capitalو  Situations Group

..Management
2- المملكــة المتحدة: في المملكــة المتحدة، توجد 

 Oaktree بنــوك خاصــة للديون المتــعثرة مثــل
.Lone Star Fundsو Capital Management

3- ألمانيــا: توجد في ألمانيا بعــض البنوك الخاصة 
 FMS Wertmanagement  :للديون المتعثرة؛ مثل

.Hypo Real Estateو
 Shinsei  :4- اليابان: في اليابان تعــتبر بنوك مثل
Bank وAozora Bank  مــن البنــوك الخاصــة 

للديون المتعثرة.
 Sareb  :5- إســبانيا: في إســبانيا، توجد بنوك مثل
وBanco Malo التــي تعمــل على إدارة الديون 

المتعثرة.
وختامًــا.. يُمكننا أيضًا في ســلطنة عمماًن أن ندرس 
إنشــاء صندوق؛ بحيث يكــون مختصا في معالجة 
الحســابات الماليــة المتــعثرة، وغير قادريــن على 
دفع التزاماتهــم المالية الكبيرة؛ فهنا يأتي دور هذا 
الصنــدوق الخاص بممعالجة هذه المشــاكل المالية 
كن  دون الحاجة إلى وصولها في أروقة المحاكم. ويُمم
لجهاز الاســتثماًر العماًني أو غرفــة تجارة وصناعة 
عمماًن تبنــي تأســيس مثل هذا الصنــدوق.. فهل 
ســنجد المبادريــن لتكون لدينا في ســلطنة عمماًن 

صندوق للحسابات المتعثرة.. أتمنى ذلك!

علي بن مسعود المعشني

حمود بن علي الطوقي 

هل ستنتقل دوامة العنف إلى أمريكا؟

عقــب إطلاق النَــار على الرئيــس الأمريكي 
الســابق والمرشــح الجمهوري الحالي دونالد 
ترامــب، في تجمــع انتخــابي، أثيرت العديد 
من التســاؤلات؛ أبرزها: هل تدخل الولايات 
الممتحــدة في دوامــة من العنــف بعد هذه 
الحادثــة؟ خاصة بعد كلمــة الرئيس بايدن 
الممقتضبة التي دعا خلالها الشــعب الأمريكي 
إلى أهمية زيــادة لحمته والدفــاع عن قيم 
الحريــة والديُمقراطية والتعبير عن الاختلاف 
بالطرق السلمية، وليس عبر استخدام السلاح؛ 
فالممتتبع يرى في الكلمة محاولة لتبرئة الرئيس 
نفسه وحزبه من أي ضلوع في تصفية ترامب 
من الســباق الانتخابي عقــب الأداء الممخيب 
للرئيس العجوز في أول مناظرة رئاســية ظهر 
مــن خلالها حائراً وضعيفاً أمــام قوة وثبات 
وهجــوم ترامب، في الوقــت الذي لم يصدق 

فيه البعض أن العملية كانت حقيقية، ويرى 
فيهــا نوعًــا من التمثيــل الهوليــودي الذي 
تجيده الولايات المتحدة الأمريكية، فلا يمعقل 
أن يعتلي ســطح المبنى المجاور للقاء انتخابي 
ســلحون لديهم بنادق صيد مزودة بمناظير  مم
مقربة، على مرأى ومســمع من الجميع، بمن 
فيهــم الحضور الذين التقطوا صورًا ومقاطع 
فيديــو لمنفــذ العملية وهو يجهــز بندقيته 
ومن ثــم ينبطح أرضاً ليصوب ناحية المنصة، 
وفي الأخير تصاب أذن ترامب بخدش طفيف

لفت أنظار العــالم الرئيس بايدن وهو يقول 
بأنهَ لن يسمح لدوامة العنف والكراهية أن 
تصل أمريكا، في الوقت الذي يســمح لنفسه 
بأن يتســبب بذلك في مــكان آخر من العالم 
عبر تصدير الأســلحة والقذائف التي تحمل 
آلاف الأرطــال ويزود بهــا الدولة الصهيونية 

لتســقطها على رؤوس الأبرياء في فلســطين، 
فهــو يصنــع دوامة عنــف وتطــهير عرقي، 
ويســمح بهــا في أي مكان بالعــالم، لكنه لن 
يسمح بها في أمريكا، قمة التناقض والضعف 
والوهــن الذي أصــاب القيــادة الأمريكية، 
وكالعادة سيســتأنف المرشح ترامب جولاته 
الانتخابية، وســيموظف هذا الحدث بكل ما 
أوتي من قــوة للظفر بمقعد بايدن في نوفمبر 
الممقبل، فهل هي تمثيلية ترامبية ألفها له أحد 
أصدقائه من الوســط الفنــي، أم أنها لحظة 
أراد مــن خلالها القائد العجوز إزاحة ترامب 
اثله من  من الســاحة واللعب مع عجــوز يُمم

الطرف الآخر؟
إن المشهد لا يزال فيه الكثير من الضبابية في 
ظل التراخي الأمني للحراســات الخاصة التي 
أحاطت بالحدث، وسمحت للرجل أن يمطلق 

خمــس طلقــات على المنصة، وســط ذهول 
الجميع قبل أن تتم تصفيته؟

الــذي يعلــم أمريــكا وعــاش بها، يــرى أنَ 
الحادثــة عاديــة جــدا؛ فالشــعب الأمريكي 
مصرح لهم بحمل السلاح، ولا توجد ضوابط 
صارمة لذلــك، وتختلف مــن ولاية لأخرى، 
وســبق أن تم قتل الرئيس كنــدي ومحاولة 
أخرى لاغتيال ريجــان، وغيرها من الأحداث 
التي تضع هذا الســيناريو ممكن الحدوث؛ 
وبالتــالي المجتمع الأمــريكي لــن يتأثر ولن 
يدخــل في دوامة عنف أو حــرب أهلية، بل 
ســيعتبر ذلك حدثاً عارضاً أعطى المزيد من 
الإثارة للصراع الانتخابي الأمريكي، وســيكمل 
الرجلان المشــوار حتى يقصي أحدهماً الآخر، 
ولا شك أنَ الصين وروســيا تتمنيان الفوضى 
للداخل الأمريكي الذي يخوض حرباً شــعواء 

في الشرق الأوســط مــع الصهاينــة لتكتمل 
الصورة المرســومة لإضعاف أمريــكا داخليًا 
وخارجيًا، واستلام الشرق لراية قيادة البشرية 
أما العرب المنتظــرون إعادة انتخاب ترامب 
لكي يعــودوا إلى ردهــات البيــت الأبيــض 
ويستمتعوا بجلســات كامب ديفيد وإحياء 
فكــرة الشرق الأوســط الجديــد، وتوحيــد 
الديانات الإبراهيمية؛ فمن المؤكد أنهم كانوا 
قلــقين على صحة الرجل الذي صنع كل تلك 
الأحلام قبــل أربع ســنوات، ثــم غاب عنهم 
وتركهــم يحملــون ألواحهم تائــهين بها بين 
المشرق والمغــرب يخوضون في مغامرات غير 
محســوبة العواقب مع شــعوبهم تارة ومع 

جيرانهم تارة أخرى.
إنَ ثورة السابع من أكتوبر أسقطت حكومات 
وأحزاباً وغيرت خارطة العالم السياسية التي لا 

تزال تتشكل فمن دعم واعتراف غير مسبوق 
بفلسطين في عدد من بلدان الغرب الأوروبي 
وامتناع الحصــون المنيعــة الأخيرة الداعمة 
للصهيونيــة كألمانيــا وفرنســا وبريطانيا إلى 
سقوط مدوٍ لهم بانهيار الأحزاب الحاكمة في 
فرنسا وبريطانيا واعتلاء سدة الحكم أحزاب 
حاكمــة إسرائيل  تدعــم وقــف الحــرب ومم
والاعتراف بفلسطين ولن تكون ألمانيا استثناء 
مــن القاعدة، حتمًاً سيشــملها التغيير الذي 
عــمَ أوروبا والعالم بعد الســابع من أكتوبر، 
ولا شك أنَ بايدن سيسقط وستنهار الحكومة 
الصهيونية وسيمحاكم نتنياهو ويودع السجن 
وســتعود فلســطين وقضيتهــا العادلــة إلى 
الواجهة مجدداً بدماء الشــهداء لا بصيحات 
الخــذلان ووهن الأنظمــة العميلة للغرب...

حفظ الله فلسطين. 

علي بن سالم كفيتان

رؤى

Ali95312606@gmail.com
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مسقط - الرؤية

والمحفوظــات  الوثائــق  هيئــة  دشََّــنت 
الوطنيــة، ممثلة بدائرة المعارض الوثائقية، 
أمــس الإثــنين، فعاليــات الموســم الرابع 
مــن البرنامج التدريبي »المرشَّــد الوثائقي 
الصغير«، والذي يشارك فيه عدد من طلبة 
المــدارس، لتدريبهــم على العمل في مجال 
الإرشَّاد الوثائقي، ويستمر حتى 18 يوليو.

وتسعى الهيئة من خلال البرنامج إلى تمكين 
مهارات التواصل والإرشَّاد والحوار وصقلها 
لدى المشــاركين، وتعزيــز رصيدهم الثقافي 
حول المعارض الوثائقيــة، إضافة إلى تعلمّ 
طريقة شرح المقتنيات والوثائق في المعارض 

الوثائقيــة، إلى جانــب تعريف المشــاركين 
بأبرز الــسمات والمهــارات والأدوات التي 
يجب أن يكتسبها المرشَّــد الوثائقي، فضلاا 

عن العديد من الجوانب التي تتعلق بعمل 
المرشَّــد الوثائقي. كما يهــدف البرنامج إلى 
الاســتفادة من خبرات الهيئة ونقلها لطلبة 
المدارس من خلال إلحاقهم بمجال الإرشَّــاد 
الوثائقــي وتعليمهم أساســيات الإرشَّــاد، 
إلى جانــب بث روح التعــاون مع المجتمع 
لإعــداد مرشَّــد وثائقي منــذ الصغر جنبا 
إلى جنب مع تعزيــز الهوية الوطنية لدى 
النشء، وتعميق مشــاعر الانــتماء والولاء 
للوطــن، إلى جانب تنمية مهــارات الالقاء 
والشرح والتواصل الجماهيري وزيادة الثقة 
بالنفس وتحمُل المســؤولية؛ حيث يتضمن 
البرنامج محــاضرات نظريــة وورش عمل 

تطبيقية وزيارات ميدانية للمشاركين.

البريمي - ناصر العبري

نفَــذ فريــق إدارة التغيير وفريــق إدارة 
المشــاريع والمبــادرات الرقميــة بفريق 
برنامج التحول الرقمي بمحافظة البريمي، 
صباح أمس، ورش عمــل بعنوان »حصر 
وتوثيق وتصنيف الخدمات والعمليات« 
في منتجــع السلام جرانــد بولاية البريمي، 
وتســتهدف الورشَّــة موظفــي محافظة 
البريمي وتقسيماتها وتستمر لمدة 4 أيام، 
بهدف حصر وتصنيف وتوثيق الخدمات 
يتــم رقمنتهــا وأتمتتهــا وتكثيــف  لكي 
الجهود المبذولة في مجال التحول الرقمي 

بالمحافظة.
المشــاريع  إدارة  فريــق  واســتعرض 
برنامــج  بفريــق  الرقميــة  والمبــادرات 
التحــول الرقمي بمحافظــة البريمي خطة 
المحافظة في هذا المجــال، إضافة لكيفية 
تحسين وتبســيط الخدمات التي تقدمها 
كافة تقســيمات المحافظة للمستفيدين 

ورقمنتها.
وقال المهندس طارق بن حســن المعمري 
رئيس فريــق التحول الرقمــي بمحافظة 
البريمــي: تهــدف الــورش إلى نشر ثقافة 
التحــول الرقمــي بين الموظــفين، وتمكين 

المؤسســة من تبني وتطبيــق منهجيات 
وتحــسين  الأعمال،  لتحليــل  وأدوات 
ومشــاركة  الإلكترونيــة،  الخدمــات 
معلومــات  توفــر  وضمان  القطاعــات، 
واضحــة ودقيقة حول الخدمات المقدمة 
بما في ذلك الاشَّتراطات والوثائق المطلوبة 
والرســوم للخدمات إن وجدت. وأضاف: 
توضــح  المخططــات  إعــداد هــذه  إن 
سير العمــل الحــالي، مــشيراا إلى أهمية 
تحديــد نقــاط القوة والضعــف وفرص 
تحــسين الإجــراءات وتبســيطها، ووضع 
تصور للإجراءات المســتقبلية المحســنة، 

وتوثيق جميــع المراحل المختلفة لتقديم 
الخدمات.

كما أكد الشــيخ الدكتور هلال بن سعود 
الحاتمي نائب والي محضة بنيابة الروضة 
رئيــس فريــق إدارة التغــيير بمحافظــة 
البريمي، تهدف الورش إلى تحسين تجربة 
المواطــنين في الحصــول على الخدمــات 
وزيــادة رضاهم، وتحــسين وتطوير بيئة 
العمل والعمليــات الداخلية والخارجية، 
إضافة لعمــل مخططات واضحة للوضع 
الحالي والمســتقبلي للإجــراءات المتعلقة 

بالخدمات.

»الوثائق والمحفوظات« تثري الرصيد 
الثقافي لطلاب »المرشد الصغير«

ورشة حول حصر وتوثيق العمليات 
من أجل الرقمنة بالبريمي
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مشاركة 5 جامعات عربية في »برنامج 
التبادل الطلابي« بجامعة صحار

باحثة عمانية تحصل على الماجستير عن تعامل الصحافة العمانية مع جائحة كورونا

»الثروة السمكية«: إصدار 4010 تراخيص مائية بنهاية يونيو 

انطلاق مسابقة »فن المرافعات الجزائية« بمكتبة السنهوري

تدشين مبادرة »خريفكم علينا« 
لأسر الضمان الاجتماعي في نخل

محاضرة حول إدارة المخلفات الصلبة بجنوب الشرقية

صحار- سعيد الهنداسي 

احتضنــت جامعــة صحــار افتتــاح 
الطلابي  التبــادل  برنامــج  فعاليــات 
المجلس  مــع  بالتعــاون  للتدريــب، 
العــربي للتدريب والإبــداع الطلابي، 
بمشاركة طلبة من 5 جامعات عربية.

ورحــب الدكتــور حمــدان الفزاري 
رئيس جامعة صحار بالطلبة، موجهًا 
الشــكر للمجلــس العــربي للتدريب 
والإبداع الطلابي، كما ثمن التعاون بين 

المجلس وجامعة صحار.
وقــال الفــزاري: »نســعى في جامعة 
التعــاون  جســور  مــد  إلى  صحــار 
والــراكات مع مختلف المؤسســات 
الجامعيــة ســواء في ســلطنة عمان 

وخارجهــا، ويأتي اســتضافة الجامعة 
لبرنامج التبــادل الطلابي مع المجلس 
العربي للتدريب والإبداع تماشــياً مع 
هــذا التوجه وتعزيز لــروح التعاون 
وتبادل الخبرات، وذلــك بعد التطور 
الكبــر الــذي تشــهده الجامعــة في 
مختلــف المجــالات، إذ تتماشى هذه 
التطــورات مع الخطة الاســراتيجية 
للجامعة، وتبرز جهود الجامعة محليا 
وعالميا على المســتوى التعليم العالي 
والإبداع  والابتــكار  العلمي  والبحث 
العلمــي وخدمــة المجتمــع، كما أن 
هذه فرصة ســانحة للطلبة الزائرين 
للتعرف على الجامعة وتبادل الخبرات 
واكتشاف المعالم السياحية في سلطنة 

عمان«.

مسقط- الرؤية

ناقشــت جامعة الســلطان قابوس ممثلة بكلية 
الآداب والعلــوم الاجتماعية، رســالة ماجســتر 
للطالبة راويــة بنت محمــد الرواحية- تخصص 
الإعــلام- »الصحافة والنر الإلكــروني«، بعنوان 
»معالجــة الصحافــة العُمانية العربيــة اليومية 
لجائحة كورونا )كوفيد-19(: دراســة للمضمون 

والقائم بالاتصال«.
وتسعى هذه الدراسة إلى وصف وتحليل معالجة 
الصحف العُمانية اليومية الناطقة باللغة العربية 
لجائحــة كورونا )كوفيد-19(، خلال الفرة ما بين 
25 فبراير 2020 وإلى 1 يونيو 2022، والكشــف 
عن خصائص المعالجة التي قدمتها هذه الصحف 
للجائحة، بالإضافة إلى تفسر تأثر طبيعة النظام 
الإعلامي في سلطنة عُمان على الممارسة الصحفية 

أثناء هذه الجائحة من وجهة نظر الصحفيين. 
واعتمــدت هذه الدراســة على نظريــة ترتيب 
الأولويات، ومدخل النظم الإعلامية كإطار نظري 
لها، كما أنــه اعتمادًا على منهج المســح وظفت 

الدراســة أداتين رئيســيتين لجمــع البيانات هما 
اســتمارة تحليل المضمون، وأداة المقابلة المقننة 

لجمع البيانات من الصحفيين. 
وخلصت الدراسة إلى عددٍ من النتائج، ومنها أن 
حجــم اهتمام الصحف العُمانية عينة الدراســة 
بتغطية جائحة كورونــا )كوفيد-19( بلغ الثلث 
)21%( من إجــمالي مســاحة الصحيفتين في فرة 
الدراســة، وبلغ عــدد موادهــا الصحفية 5444 
مادة صحفية، وتصدر الخبر قائمة المواد الصحفية 
المنشورة، وبلغت نسبتها في فرة الدراسة )63%(. 

وأكــدت نتائــج الدراســة أيضًــا أن الصحــف 
العُمانيــة عينــة الدراســة اهتمــت بالدرجــة 
ذات  والموضوعــات  الأولى بمعالجة الأحــداث 
الصبغة الوطنية بنسبة بلغت )%49(، واعتمدت 
هذه الصحف في تغطيتها لأحداث جائحة كورونا 
)كوفيــد-19( على وكالات الأنباء بنســبة )32%( 
من إجمالي المــواد الصحفية المنشــورة فيها عن 

الجائحة. 
ســيطرة  مســتوى  كما كشفت الدراســة عن 
الحكومــة على تدفــق المعلومات أثنــاء تغطية 

الجائحة من حيث تفعيل قنوات رسمية، واختيار 
المتحدثين الرســميين لبعض المؤسســات كاللجنة 
العليــا ووزارة الصحــة، وتحديــد مصادر معينة 
للحصــول على البيانات والمعلومــات مثل وكالة 
الأنباء العُمانيــة، والتطبيقات الخاصة بالجائحة، 
وذلك ســعيًا لجعل المعالجة منسجمة ومتوافقة 
بحيث تلتزم الصحف بمســار واحد متماشــيًا مع 

التوجيهات والتعليمات. 
وتوصلت الدراســة إلى عدد من العوامل المؤثرة 
عــلى ترتيــب أولويــات موضوعــات الجائحــة 
مــن وجهة نظــر الصحفيين، وجــاء في مقدمتها 
إدارة  في  الدولــة  حددتهــا  التــي  الإجــراءات 
الجائحة بشــكل عام، وفي المجال الإعلامي بشكل 
خاص، وسياسة المؤسســة الصحفية التي ينتمي 
إليهــا الصحفيــين، والمحــددات التــي وضعتها 

في معالجة الجائحة. 
 تكونت لجنة المناقشــة مــن د. نايفة بنت عيد 
بيت ســليم رئيســا، المكــرم أ.د عبدالله الكندي 
مرفًا، د. حسني محمد نصر ممتحنًا داخليًا، د. 

ناهدة مخادمة ممتحنًا خارجيًا.

مسقط- الرؤية

أعلنت وزارة الثروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه إصدار 4010 تراخيص مائية خلال النصف 
الأول مــن 2024 بمختلــف محافظات ســلطنة 

عمان.
وأوضحــت دائــرة الراخيص المائيــة في المديرية 
العامة لإدارة الموارد المائية بالوزارة، أن الراخيص 
توزعت حســب الشهور الستة الماضية من العام 
الحــالي كالتــالي: 864 ترخيصا خلال شــهر يناير 

و659 ترخيصا في شــهر فبرايــر و722 ترخيصا في 
شــهر مارس و474 ترخيصا في شهر أبريل و774 
ترخيصا في شــهر مايــو و517 ترخيصا في شــهر 

يونيو.
وقــد تنوعت الراخيــص المائية الصــادرة خلال 
النصــف الأول من العام الجاري ما بين: تراخيص 
طلبات تســجيل الآبار وطلبــات تراخيص الآبار 
وطلبات السدود وطلبات الأفلاج وطلبات مقاولي 
حفــر الآبــار بالإضافــة إلى طلبــات المروعات 

التنموية.

مسقط- خالد السيابي 

انطلقت بمكتبة الســنهوري مســابقة 
“فن المرافعــة الجزائية” والتي تهدف 
إلى تعزيــز الجانب المعــرفي والعلمي 
لــدى المحامين تحــت التمرين خلال 
للعطلة  الصيفية واســتغلالا  الإجــازة 
القضائية، وذلك برعاية الدكتور حمد 
بن حمــدان الربيعي رئيــس جمعية 
المكرمة  وبحضور  العمانيــة،  المحامين 
سريــة بنــت خلفــان الهاديــة عضو 
مجلــس الدولة، وعدد مــن المحامين 
وأعضــاء جمعيــة المحامــين العمانية 

والمتسابقين.
وبدأت المســابقة بكلمة المحامي تركي 
بن ســعيد المعمري المرف العام على 
المســابقة، والتي أشــاد فيها بالحضور 
ودور المحامــين العمانيــين في مختلف 
مســتويات التقاضي، معبرا عن شكره 
والمتســابقين  التحكيم  لجنــة  لأعضاء 
المرافعــات  مســابقة  في  المشــاركين 

الجزائية.
وفي كلمته، أكــد راعي الحفل الدكتور 
حمــد بــن حمــدان الربيعــي رئيس 
جمعيــة المحامــين العمانيــة، أهمية 

تســاهم في صقــل  التــي  الأنشــطة 
مواهب المحامين تحت التمرين في فن 

المرافعات.
وقــدم الدكتــور المحامــي خليفة بن 
ســيف الهنائي موجزا عن آلية التقييم 
والمراحل التي يمر بها المتسابق للتأهل 
من المرحلــة الأولى إلى المراحل الثانية 
للمسابقة، والدور الذي يمثله المحامي 
في ســبيل تطوير قدراته في مثل هذه 

المســابقات التــي تخــرج كوكبة من 
المحامين المتميزين. كما قدم مجموعة 
من المحامين تحــت التمرين في اليوم 
الأول عــددا من المرافعــات الصورية 
أمام لجنــة التحكيم، والتــي تكونت 
برئاســة الدكتور المحامــي خليفة بن 
ســيف الهنــائي، وعضويــة الدكتــور 
المحامي أسعد بن ســعيد الحضرمي، 
والمحامــي محمد بن عــي المرزوقي. 

وأشار المحامي تركي بن سعيد المعمري 
المــرف العام على المســابقة، إلى أن 
المسابقة ستستمر في السنوات المقبلة 
بعــد الإقبــال الواســع على النســخة 
الأولى منهــا، مضيفا: »تناول المحامون 
في المســابقة عددا من القضايا العامة 
المجتمــع  تلامــس  التــي  والمتنوعــة 
العــماني، وأظهروا مســتويات مرفة 

وتنافسا كبرا للفوز بهذه المسابقة”.

نخل- خالد السيابي 

أعلن ســعيد بن عي الحكماني عضو المجلس 
البلــدي ممثــل ولايــة نخــل ورئيــس لجنة 
التطويــر بمحافظــة جنوب الباطنة، تدشــين 
مبادرة “خريفكــم علينا” عبر شركة الحكماني 
للعقــارات. وتكفل الحكــماني بدفع تكاليف 
رحلــة 45 أسرة بإجمالي 274 فــردا من أفراد 
أسر الدخــل المحدود والضمان الاجتماعي إلى 
محافظــة ظفــار، إذ تعد هذه المبــادرة هي 

الأولى من نوعها.
ولقد أســهم ســعيد الحكــماني في الكثر من 
المبــادرات التطوعيــة والمجتمعيــة التي تأتي 
وتجســيد  الاجتماعــي،  التكافــل  إطــار  في 
المنهج الإســلامي في مختلــف جوانب الحياة 
والتي تتمثل صفات العــماني العطاء والكرم، 
كما أنه يســاهم في مبــادرات أخــرى للحج 

والعمرة لأصحاب الدخــل المحدود والضمان 
الاجتماعي، ويحرص على دعم أنشطة الولاية 

والمراكز الصيفية والمدارس والمساجد.

الرؤية- ناصر العبري

نظمــت إدارة البيئة بمحافظــة جنوب الرقية 
محــاضرة توعوية حول القــرار الوزاري رقم 17 
/ 93 حــول إدارة المخلفات الصلبة غر الخطرة، 
قدمتها شمســة بنت ســعيد المرفية أخصائية 

النظم البيئية.
وتــأتي هذه المحاضرة في إطــار الجهود المبذولة 
لتعزيــز الثقافة والوعــي القانوني لدى موظفي 
إدارة البيئة بالمحافظة، حيث تناولت المحاضرة 
العديــد من المحاور المتعلقة بــإدارة المخلفات 
وإعــادة التدويــر.  وخلال المحــاضرة، تحدثت 
المرفيــة عن بنود القرار الوزاري رقم 17 / 93، 
مسلطة الضوء على أهمية اتباع اللوائح المنظمة 
لإدارة المخلفــات الصلبــة غــر الخطرة لضمان 

بيئة نظيفة ومســتدامة، وأهمية إعادة التدوير 
والفوائد البيئيــة والاقتصادية لإعــادة التدوير 
مثــل حفظ الموارد الطبيعيــة عن طريق تقليل 
اســتهلاك المواد الخام وتوفر الطاقة من خلال 
استخدام طاقة أقل في عمليات التصنيع وتقليل 
التلوث من خلال خفــض الانبعاثات والملوثات 
الناتجة عــن التصنيع وتقليــل كمية المخلفات 
و تقليــل حجم المخلفات المرســلة إلى المكبات. 
واختتمــت المحــاضرة بــرح خطــوات إعادة 
تدويــر المخلفات الورقيــة والكرتونيــة، والتي 
تشــمل جمع النفايات الورقيــة والكرتونية من 
مصادرها المختلفة، وفصــل المخلفات بناءً على 
نوعيتها لإعادة التدوير الأمثل، وإعادة التصنيع 
عــن طريــق تحويــل المخلفــات إلى منتجات 

جديدة قابلة للاستخدام.

ضمن فعاليات البرنامج الصيفي للطفل 2024

»التربية والتعليم« تنفذ حلقتين تدريبيتين لتعزيز الهوية الوطنية في نفوس الطلبة
مسقط- الرؤية

نفذت وزارة الربية والتعليم ممثلةً بالمديرية 
العامــة لتطويــر المناهج »دائــرة المواطنة«، 
وبالتعاون مع مركز ثقافة الطفل التابع لوزارة 
الثقافة والرياضة والشباب، حلقتين تدريبيتين 
ضمن البرنامج الصيفي للطفل 2024م ولمدة 
يومــين، والتي اســتهدفت 42 طالبًــا وطالبةً 
بتعليمية محافظة مســقط، وذلــك في قاعة 
المحاضرات بمجمع الســلطان قابوس الرياضي 

بولاية بوشر.
وجــاءت الحلقــة الأولى بعنــوان »القصصي 
الماهر«، وقدمتها الدكتورة بســماء بنت حمد 
الرياميــة أخصائية مواطنة بدائــرة المواطنة، 
والتي اســتهدفت 23 طالبًا وطالبةً من الفئة 
العُمريــة من 9 ســنوات إلى 11 ســنة، حيث 
تضمنت الحلقة توزيع مجموعة من القصص 
الراثية والشــعبية الُمعبرة عن بعض العادات 
والتقاليــد والقيــم العُمانيــة الأصيلــة، وقام 

الطلبــة بتحويل هذه القصص إلى رســومات 
مــن وحــي خيالهم، وصُنــع نهايــات أخُرى 
للقصص، وربطها بقصــص مماثلة من الواقع 
العُماني المعُاصر، ثم القيام بعرض الأعمال أمام 

المجموعات الأخرى.
أمــا الحلقــة الثانية فكانت بعنــوان »تُراثي 
هويتي«، وقدمتها روية بنت عي الكلبانية 
رئيسة قسم برامج المواطنة بدائرة المواطنة، 
والتــي اســتهدفت 20 طالبًــا وطالبــةً من 
الفئــة العُمرية من 12 ســنة إلى 14 ســنة، 
وتضمنت الحلقة توزيع سلسلة من الكُتب 
التي تتحدث عــن المعالم الأثريــة العُمانية 
التــي خلدها التاريخ المســجلة ضمن قائمة 
الراث العالمي بمنظمة الأمم المتحدة للربية 
والعلم والثقافة )اليونســكو(، وتوزيع أواني 
من الفخــار نوع )الجحلة( على المجموعات 
وتعريفهــم بهــا واســتخداماتها وطريقــة 
صُنعهــا وأهميتها منذُ القــدم، وقام الطلبة 
بتجســيد ما تم قراءته حــول المعلم الأثري 

بالرســم على الفخار )الجحلة(، باســتخدام 
الخامات المناسبة )ألوان الأكريليك والفرشاة 
الخاصــة(، وأبدع الطلبة في الرســم وعرض 
الأعمال من قبلهم والتعريف بالمعلم الأثري 
وأهــم مميزاتــه واســتخداماته وموقعه في 

سلطنة عُمان.
وتهدف الحلقتــان إلى تنمية مهارة الطلبة في 
قراءة القصــص ومهارات التفكــر الإبداعي، 
الوجدانية والاجتماعيــة وتعزيز  والجوانــب 
عمليــة التعلــم وجعلــه أكثر متعــة، وغرس 
الهويــة الثقافيــة والوطنيــة وتطويــر مهارة 
الرســم والكتابــة وتبادل الخُــبرات والتفاعل 

الإيجابي بين الطلبة.
ويــأتي تنفيذ الحلقتين حرصًا من وزارة الربية 
والتعليــم عــلى تعزيز قيــم المواطنــة لدى 
الطلبة، وإكسابهم قيمة المحافظة على الإرث 
العُماني الأصيل وتمسكهم به، وتحقيقًا لأولوية 
المواطنة والهوية والراث والثقافة الوطنية في 

الرؤية المستقبلية »عُمان 2040«.

سعيد بن علي الحكماني
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صحار - الرؤية

شــهدت المنطقة الحرة بصحار الاحتفال 
بوضع حجر الأســاس لمصنــع متخصص 
بتدويــر ومعالجــة أنواع متعــددة من 
المخلفات الصناعية لشركة »نظام النخبة 
لإدارة النفايات الخطرة« باستثمار إجمالي 
قــدره 3.5 مليــون دولار أمــريكي وعلى 
مســاحة تبلغ 10 آلاف متر مربع، تحت 
رعاية ســعادة الشيخ محمد بن سليمان 

الكندي محافظ شمال الباطنة، وبحضور 
ممثلي شركة نظام النخبة لإدارة النفايات 
الخطرة )شركــة منطقة حرة(، وعددٍ من 
الشركاء وفريــق الإدارة التنفيذيــة مــن 

ميناء صحار والمنطقة الحرة.
ويعــزز المشروع التــزام مينــاء صحــار 
بالتنميــة  الراســخ  الحــرة  والمنطقــة 
يتعلــق  فــيما  وخصوصــا  المســتدامة 
لتعزيز  وطموحهــا  الدائري  بالاقتصــاد 
مكانتهــا كمركز رائد للحلــول المبتكرة؛ 

فباســتثمار إجمالي قــدره 3,5 مليــون 
دولار أمــريكي، يتمتــع المصنــع، الذي 
ســتبلغ مســاحته 10,000 متر مربــع، 
بالقدرة على معالجة عدد من المخلفات 
الصناعية مثــل الزيوت والمطاط والطين 
الناتــج عن الأنشــطة الصناعية المحلية. 
كما ســيضمن المصنــع الامتثال لمختلف 
اللوائــح والتشريعات المحليــة والدولية 

لتوفير بيئة خالية من التلوث.
وســينتج المصنع العديد مــن المنتجات 

النهائيــة، بما في ذلك الزيت الثقيل الذي 
يســتخدم في الماكينــات البطيئة الحركة، 
وغبــار الكربــون ذو التلــوث المنخفض 
الأســمنتية  المنتجات  لصناعة  المناســب 
والصناعــات الإنشــائية للطــرق. وتبلغ 
الطاقة الإنتاجية الأوليــة 40 طنًا يوميًا، 
ومن المتوقع زيادتها إلى 80 طنًا يومياً في 

غضون عام واحد.
وقال شــيف ســوود الشريك المســاهم 
في شركة نظــام النخبــة لإدارة النفايات 

الخطرة: يؤكد تعاوننا مع المنطقة الحرة 
بصحار ترجمة حقيقية لالتزامنا بتطوير 
ممارسات مســتدامة والمســاهمة بدورٍ 
فاعلٍ في الاقتصاد الدائري. كما لن تقتصر 
ثمار هــذا المشروع على تعزيز ريادتنا في 
الإدارة المبتكرة للمخلفات فحســب، بل 
تؤكــد أيضاً أننــا نشــارك المنطقة الحرة 
إلى تحقيــق  الراميــة  بصحــار رؤيتهــا 

الاستدامة البيئية.
من جانبه، قال عمر بن محمود المحرزي 

الرئيس التنفيذي للمنطقة الحرة بصحار 
ونائــب الرئيس التنفيــذي لميناء صحار: 
يشــكل المصنع الجديد خطوة مهمة في 
تعزيــز الاقتصــاد الدائــري. فمن خلال 
توظيــف أحــدث التقنيــات والالتــزام 
بــأعلى المعــايير البيئية، ســنتمكن من 
تعزيز قدراتنا في مجال تدوير المخلفات 
الصناعيــة ونســاهم في تحقيق أهداف 
الاقتصاد الدائري المرسومة في رؤية عُمان 

.»2040

خطوة مهمة نحو تعزيز الاقتصاد الدائري

بتكلفة 3.5 مليون ريال.. وضع حجر الأساس لمصنع معالجة المخلفات الصناعية بصحار
المشروع يعزز التزام »المنطقة الحرة بصحار« بتعزيز مكانتها كمركز رائد للحلول المبتكرة

صلالة - الرؤية

للتشــغيل  الوطنــي  البرنامــج  ــذ  نفف
-وبالتعــاون مــع عدد من المؤسســات 
الحكومية والخاصــة- حلقة عمل حول 
تعزيــز كفاءة الشــحن الجوي للأسماك 
والمنتجــات الغذائيــة بمطــار صلالة في 
محافظــة ظفار، ضمــن تفعيل الخطط 
التنفيذية لدور لجان حوكمة التشــغيل 
بقطاع الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه وقطاع النقل واللوجستيات، التي 
يشرف عليها البرنامج الوطني للتشغيل.

وتأتي الحلقة ضمن الجهود المشتركة بين 
البرنامج الوطني للتشغيل ووزارة الثروة 
الزراعية والسمكية وموارد المياه ووزارة 
النقــل والاتصالات وتقنيــة المعلومات 
والبرنامــج الوطنــي للاســتثمار وتنمية 
الصــادرات )نزدهر( لتعزيز الاســتفادة 
من البنى الأساســية المتقدمــة للقطاع 
اللوجســتي في ســلطنة عمان وتمــكين 
الصادرات الســمكية والغذائية وبحث 

فرص التشغيل للشباب العماني.

وتضمنــت الحلقة مناقشــة عــددًا من 
المحاور الرئيســة، بــدءًا بتحليل الوضع 
الراهــن للشــحن الجــوي والتصديــر 
الغــذائي، وصولا إلى التركيز على شــحن 
الأسماك المبردة مــن ســلطنة عمان عبر 
المطــارات، كما تــم تقديــم مقترحات 
تفعيل التصدير الغذائي والســمكي عبر 
المطارات، ومناقشــات تفاعلية لتحديد 
التحديــات والحلول الممكنــة، وأهمية 
القطــاع  لهــذا  اللازم  الدعــم  تقديــم 

الحيوي.
وســعت الحلقــة لتحقيــق توافق بين 
الجهــات المعنية، وتعزيــز التعاون بين 
شركات النقل الجوي، مما يسهم في رفع 
كفاءة الشــحن الجوي للأسماك وزيادة 
الصــادرات العمانية للأســواق العالمية، 
كما تعــد الحلقة خطــوة مهمة ضمن 
إستراتيجية طويلة الأمد تهدف لتحسين 
البنيــة التحتيــة، وتطويــر الخدمــات 
اللوجســتية في مطار صلالة، بما يتماشى 
مع رؤية عمان 2040 التي تسعى لجعل 

سلطنة عمان مركزا لوجستيا عالميا.

»الوطني للتشغيل« ينفذ حلقة 
لتعزيز كفاءة الشحن بمطار صلالة

»تنظيم الاتصالات« تنشر مؤشرات جودة 
خدماتها بلوى وشناص

مسقط - الرؤية

أعلنت شركة »44.01«، أمس الإثنين، استكمال 
جولة تمويل من السلسلة »أ« بقيمة 37 مليون 
دولار. وعلى الصعيــد الــدولي، قــادت جولة 
التمويل شركة إكوينور ڤينتشرس بالتعاون مع 

شروق بارتنرز في الإمارات العربية المتحدة.
وتعــد الشركــة العمانيــة لتطويــر الابتــكار 
أحــد المســتثمريين العمانــيين. تتضمن قائمة 
المســتثمرين أيضاً شركة أيــر ليكويد ڤينتشر 
كابيتال، وصندوق أمازون للتعهدات المناخية، 
إنڤســتمنت، وصنــدوق ســاليكا  وكلايمــت 
أوريكس، وســيمنز للخدمــات المالية، وشركة 
ســوميتومو، وعدد من المستثمرين الآخرين. 
كما أعاد المستثمرون الحاليون تأكيد التزامهم 
بتكنولوجيا »44.01« من خلال المشــاركة في 

الجولة، بما فيهم بريكثرو إينيرجي ڤينتشرس.
ويعكس جمــع التبرعات الثقــة في إمكانات 
على  وقدرتهــا  للتعديــن   »44.01« تقنيــة 
التخلــص من ثــاني أكســيد الكربــون بأمان 
وبشكل دائم وعلى نطاق واسع. سيمكّن هذا 
التمويل الشركــة من مواصلة تحسين تقنيتها، 
وتطويــر مشــاريع تجارية واســعة النطاق، 

وتوسيع انتشارها على المستوى الدولي.
وقال طلال حسن المؤسس والرئيس التنفيذي 
لشركة »44.01«: نؤمن بأن التعدين يمكن أن 
يلعب دورًا مــهمًا في حماية المناخ ومعالجته. 
نحن ممتنون لمســتثمرينا على التزامهم بهذه 
المهمــة وعلى ثقتهــم في تقنيتنا. لقــد ألهمنا 
الأفيوليــت العُماني لتأســيس شركة »44.01« 

قبل أربع سنوات، وأظهرنا كيف يمكننا العمل 
مع الأفيوليت للمساهمة في حماية بيئة عُمان 
وتــوفير فــرص اقتصادية جديدة للســلطنة. 
نحــن ممتنون لكل الدعم الذي نتلقاه هنا في 

سلطنة عُمان.
وقالت رشــا ســليمان القائمة بأعمال الرئيس 
التنفيــذي للشركة العُمانيــة لتطوير الابتكار: 

يسرنا الاســتثمار في هــذه الشركــة العمانية 
الناشــئة والرائدة. نعتقد أن تقنية »44.01« 
يمكــن أن تلعــب دورًا كبيراً في دعم ســلطنة 
عُمان للوصول إلى هــدف صافي الصفر، فضلاً 
عن جذب الاســتثمار وفتح آفــاق اقتصادية 

جديدة للبلاد.
وصّرّح لارس كليــفير رئيــس شركــة إكوينور 
ڤينــتشرس: تفخــر شركة إكوينــور ڤينتشرس 
بالإعلان عن اســتثمارها في »44.01«، الشركة 
المتخصصة في تكنولوجيا تعدين ثاني أكســيد 
الكربون. يمثل هذا الاســتثمار خطوة إضافية 
في التزام إكوينور باختبار واستكشاف الحلول 
المبتكرة للتخفيــف من آثار تغير المناخ. نحن 
متحمســون لدعم »44.01« في رحلتهم لفتح 
آفــاق جديــدة في مجال تعدين ثاني أكســيد 
الكربــون، ونتطلع للعمل معًــا لتطوير هذه 

التقنية والتحقق من إمكاناتها.
إيرثشــوت  بجائــزة   »44.01« وفــازت 
فئــة  ضمــن   2022 عــام  في   )Earthshot(
»معالجة المنــاخ«، وتــم الإعلان عنها مؤخراً 
كواحــدة مــن المرشــحين النهائــيين لجائزة 
إكسبرايــز )XPRIZE( ضمن أفضل 20 شركة 

لإزالة الكربون.

إنجاز جديد للفاعلين بقطاع ريادة الأعمال

37 مليون دولار حصيلة جولات الاستثمار لـ»44.01« لتمكين تطوير التكنولوجيا

مسقط - الرؤية

نشرت هيئــة تنظيــم الاتصــالات نتائج 
القياســات الميدانيــة لجــودة خدمــات 
الاتصالات في ولايتي شناص ولوى، والتي 
أجريت في مايو الماضي، باستخدام أدوات 
معتمدة  ومنهجيــات  متخصصــة  قياس 
تحاكي تجربة المنتفع؛ بهدف رفع مستوى 
وعــي المنتفــعين وتعزيــز المنافســة في 

القطاع.
وبلــغ متوســط سرعــة تنزيــل البيانات 
في ولاية شــناص 58 ميجابــت في الثانية 
لشــبكة الجيل الخامس للشركة العمانية 
للاتصالات )عمانتل(، وبلغ متوسط سرعة 
رفع البيانــات 22 ميجابت في الثانية. أما 
في الشركــة العمانيــة القطرية للاتصالات 
)أوريدو( فقد بلغ متوســط سرعة تنزيل 
البيانات 189 ميجابت في الثانية لشــبكة 
الجيل الخامس، وبلغ متوسط سرعة رفع 
البيانات 53ميجابت في الثانية. وفي شركة 
)فودافون عمان( قد بلغ متوســط سرعة 
تنزيل البيانــات 50 ميجابــت في الثانية 
لشــبكة الجيل الخامس، وبلغ متوســط 
سرعة رفع البيانات 31 ميجابت في الثانية

أما في ولاية لوى، فقد بلغ متوسط سرعة 

تنزيل البيانــات 134 ميجابت في الثانية 
لشــبكة الجيل الخامس للشركة العمانية 
للاتصالات )عمانتل(، وبلغ متوسط سرعة 
رفع البيانــات 21 ميجابت في الثانية. أما 
في الشركة العمانيــة القطرية للاتصالات 
)أوريدو( فقد بلغ متوســط سرعة تنزيل 
البيانات 168 ميجابت في الثانية لشــبكة 

الجيل الخامس، وبلغ متوسط سرعة رفع 
البيانات 48ميجابت في الثانية. وفي شركة 
)فودافون عمان( قد بلغ متوســط سرعة 
تنزيــل البيانات 45 ميجابــت في الثانية 
لشــبكة الجيل الخامس، وبلغ متوســط 
سرعــة رفــع البيانــات 12 ميجابــت في 

الثانية.

صلالة - العُمانية

ناقــش ملتقــى »تعظيم الاســتفادة من 
المياه المعالجة من أجل تنمية مستدامة« 
تنظيــم قطاع الميــاه والصرف الصحي في 
سلطنة عُمان، واستخدامات مياه الصرف 
الصحــي بالزراعة، إلى جانب اســتعراض 
مبــادرة »أوكتــال« في اســتخدام الميــاه 
المعالجــة وأهمية منتج الميــاه المعالجة. 
وذلــك خلال أعمال الملتقى الذي نظمته 
شركة نماء لخدمــات ظفار، أمس الإثنين، 
بفندق ملينيوم صلالة، بالتعاون مع هيئة 
تنظيم الخدمات العامة، وبمشــاركة عددٍ 

من الجهات الحكوميــة والخاصة، تحت 
رعاية ســعادة الدكتور أحمد بن محسن 
الغساني رئيس بلدية ظفار وبحضور عدد 

من المسؤولين.
واشــتمل الملتقى على عــدد من المحاور 
الرئيســة التي تناولــت التعريف بالمياه 
بالأوزون وشــبكة  والتعقيــم  المعالجــة 
آبار الحقن الجــوفي لضخ المياه المعالجة، 
بالإضافة إلى استعراض استخدامات المياه 
المعالجــة. كما تــم خلال الملتقى توقيع 
اتفاقيات بين شركة نمــاء لخدمات ظفار 
وكل من ميناء صلالــة و الشركة الوطنية 
العمانيــة للهندســة والاســتثمار وشركة 

أوكتال وذلك في مجــال بيع وشراء المياه 
المعالجة.

وميــاه الصرف الصحــي المعالجــة التي 
تنتجهــا نمــاء لخدمات ظفــار، هي مياه 
معالجة ثلاثيًا في محطة المعالجة الرئيسة 
بريسوت في مدينة صلالة وفق المواصفات 
المحلية والعالمية. وتغطي خدمة الصرف 
الصحــي عدة ولايــات بمحافظــة ظفار 
وتبلــغ أطــوال شــبكة الصرف الصحــي 
بمدينة صلالة أكثر من 1000 كم، وتهدف 
الشركة وفق خططها إلى تغطية 95٪ من 
شــبكات الصرف الصحــي بمدينة صلاله 

بحلول عام 2025م.

»نماء ظفار« تطلق ملتقى الاستفادة من المياه المعالجة

10.2 % ارتفاعًا بإيرادات فنادق السلطنة
مسقط - الرؤية

أظهرتْ الإحصــاءات الصادرة عن المركز 
الوطنــي للإحصــاء والمعلومــات ارتفاع 
إيــرادات الفنادق ذات تصنيف من )3-
5( نجــوم بســلطنة عمان بنهايــة مايو 
2024 بنســبة 10.2 بالمائــة لتصــل إلى 
ريــال عماني،  ألــف  108 ملايين و379 
مقارنــة بـــ98 مليونــا و340 ألف ريال 

عماني بنهايــة مايــو 2023؛ حيث يعزى 
هــذا الارتفــاع إلى ارتفــاع إجمالي عدد 
نزلاء الفنادق بنسبة 13.7 بالمائة مسجلا 
بنهاية مايو 2024م نحو 913 ألفًا و677 
نزيلا، مقارنة بـ803 آلاف و442 نزيلا في 
نهاية مايو عــام 2023م، إضافة لارتفاع 
نسبة الإشغال بـ6 بالمائة لتصل إلى 51,5 
بالمائــة مقارنــة بنفس الــفترة من عام 

2023م.

وبينت الإحصاءات ارتفــاع عدد النزلاء 
العمانيين بـــ11 بالمائة ليصــل إلى 306 
آلاف و255 نــزيلا، وارتفــع عدد النزلاء 
الخليجــيين بـــ 6.8 بالمائة مســجلا 58 
ألفــا و572 نزيلا. وســجل عــدد النزلاء 
من العرب الآخرين 40 ألفا و548 نزيلا 
بارتفاع 13.2 بالمائة.. وارتفع عدد النزلاء 
الأوروبيين بنسبة 19.6 بالمائة ليبلغ 286 

ألفا و980 نزيلًا.
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112.12 مليون ريال أرباح بنك مسقط خلال النصف الأول من 2024
مسقط- الرؤية

أعلن بنك مســقط- المؤسســة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُمان- النتائج الماليــة الأولية غير 
المدققة للســتة أشــهر المنتهيــة في 30 يونيو 
2024م، حيث حقق البنك ربحا صافيا بقيمة 
112.12 مليــون ريــال عماني مقارنــة بالربح 
الصــافي البالــغ 104.32 مليون ريــال عماني 
للفترة ذاتها من العام 2023م، بزيادة نسبتها 

.7.5%
وبلــغ صــافي إيــرادات الفوائد مــن الأعمال 
التمويــل  وإيــرادات  التقليديــة  المصرفيــة 
الإســامي 190.63 مليون ريال عماني للســتة 
أشــهر المنتهيــة في 30 يونيــو 2024م مقارنة 
بمبلغ 184.71 مليون ريال عماني للفترة ذاتها 

من العام 2023م، أي بزيادة نسبتها %3.2.
وبلغــت الإيــرادات الأخــرى 75.27 مليــون 
ريال عماني للســتة أشهر المنتهية في 30 يونيو 
2024م مقارنة بمبلغ 66.48 مليون ريال عماني 
لذات الفترة من العام 2023م، بزيادة نسبتها 
13.2%، وتعود هذه الزيادة إلى التحسن العام 

في مختلف الأعمال وزيادة حجم إيراداتها.
كــما بلغت مصروفات التشــغيل خال نفس 
المدة 102.13 مليون ريال عماني مقارنة بمبلغ 
97.44 مليــون ريال عماني لــذات الفترة من 
العــام 2023م، بزيادة %4.8%. وخصّص البنك 
مبلغاً وقدره 29.96 مليون ريال عماني للستة 
أشــهر المنتهية في 30 يونيو 2024 م، لمجابهة 
صــافي تعــر القــروض والخســائر المحتملة 
الأخــرى، مقابــل صــافي مخصصــات بلغت 

30.11 مليــون ريال عماني لــذات الفترة من 
العام 2023م، وســجل صافي محفظة القروض 
والســلفيات والتي تشــمل التمويل الإسامي 
ارتفاعاً بنسبة 3.3% لتصل إلى 10.209 مليون 
ريــال عماني، مقارنة بمبلغ 9.880 مليون ريال 
عماني في 30 يونيو 2023م. وارتفعت إيداعات 
الزبائن والتي تشمل إيداعات زبائن الصيرفة 
الإسامية بنسبة 5.3% لتصل إلى 9.563 مليون 
ريال عماني مقارنــة بمبلغ 9.084 مليون ريال 
عماني في 30 يونيو 2023م. وسيعلن البنك عن 
نتائجــه و قوائمه الماليــة النهائية غير المدققة 
لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م 
بعد قيــام مجلــس إدارة البنك بدراســتها و 
المصادقــة عليها في إجتماعــه المزمع عقده في 

شهر يوليو 2024م.

شراكة جديدة بين البنك الوطني العماني و»لاندمارك« لتعزيز تجربة التسوق

بنك ظفار يواصل دعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

»ليفا للتأمين« تحصد جائزة »الرئيس التنفيذي الأكثر إلهاما«

مسقط- الرؤية

أعلن البنك الوطنــي العُماني عن شراكة جديدة 
مــع مجموعة لاندمــارك، والتي تتيــح للعماء 
تحويــل نقاط برنامــج مكافآت البنــك الوطني 

العُماني إلى نقاط برنامج الولاء »شكراً«. 
ومــن خال هــذا التعاون، يمكــن لعماء البنك 
اســتخدام مكافآتهــم للتســوق مــن 25 عامة 
تجارية تابعــة لمجموعة لاندمــارك، الأمر الذي 
يعكــس التزام البنــك الوطني العُــماني بتزويد 
برنامجــه  بخيــارات واســعة ضمــن  عمائــه 

للمكافآت.
وقالت مها بنت ســعود الرئيسية مساعد مدير 
العام ورئيســة إدارة منتجات الأفــراد في البنك 
الوطني العُماني: »سعداء بالشراكة مع مجموعة 
لاندمارك لتقديم المزيد من القيمة لعمائنا من 
خال برنامــج مكافآت البنــك الوطني العُماني، 
حيث يمكــن للعماء الآن الاســتمتاع بمجموعة 
واســعة مــن خيــارات التســوق عــر مختلف 
العامات التجارية الرائدة للمجموعة، من خال 
تحويل مكافآت البنك الوطني العُماني إلى نقاط 
إضافية في رصيد برنامج شــكرا، وهــذا التعاون 
يجعل مــن البنك الوطني العُــماني، أول بنك في 
عُمان يقدم هذا العرض، ونشــجع عماءنا على 

الاســتفادة من هذه الفرصة من خال تســجيل 
الدخــول إلى تطبيــق البنــك الوطنــي العُماني 

وتحويل مكافآتهم«.
وأضافت: »تعد هذه الشراكة تأكيداً على التزامنا 

بتعزيز رضا العماء وتقديم المزيد من الخيارات 
المجزية لاســترداد نقاط المكافــآت، ونثق من أن 
عماءنا سيســتفيدون من هذه الفرصة للتسوق 

بحرية أكر«.

ويقدم برنامج »شــكراً« الذي يعــد أكر وأنجح 
برنامج ولاء في الشرق الأوســط، تجربة تســوق 
مجزيــة للغاية، حيــث يمكن للعماء التســوق 
في مجموعــة واســعة مــن العامــات التجارية 
باســتخدام نقاط »شــكراً«، بما في ذلــك متاجر 
ســنتربوينت ولايف ســتايل وبيبي شــوب وشو 

مارت وماكس وهوم سنتر وإي ماكس.
ومن خال تحويل نقاط مكافآت البنك الوطني 
العُــماني إلى نقــاط »شــكراً«، يمكــن للعمــاء 
الاســتمتاع بالتســوق في عدد من المتاجر الأكر 

شهرة في المنطقة، مما يري مزايا برنامج الولاء.
وقال ســيكات ميشرا الرئيس الإقليمي لمجموعة 
لاندمارك في عُمان: »يسر مجموعة لاندمارك أن 
ترم هــذه الشراكة مع البنــك الوطني العُماني، 
لإتاحة الفرصة أمــام عماء البنك لتحويل نقاط 
مكافآتهم إلى برنامج شكراً التابع لنا، واستبدالها 
عر شبكتنا الواسعة من المتاجر التي تغطي أكر 
من 25 عامة تجاريــة في مجال الأزياء وأدوات 
المنــزل والإلكترونيــات والضيافــة المنتــشرة في 
جميع أنحاء سلطنة عُمان ومنطقة دول مجلس 
التعــاون الخليجــي، كما أن هــذه المبادرة هي 
خطــوة بارزة في رحلتنا نحــو توفير قيمة وراحة 
لا مثيــل لها لعمائنــا، ونتطلع إلى تعزيز روابط 

أقوى مع شركائنا مثل البنك الوطني العُماني«.

مسقط- الرؤية

يواصل بنك ظفار دعم قطاع المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة الذي يعــد العمود الفقــري لاقتصاد 
والذي يعول عليه في إحداث التحولات الاقتصادية 
والاجتماعية المهمــة وتحقيق الرخــاء الاقتصادي 
للدولة والأفراد على حد ســواء. ومنذ تدشين رؤية 
»عمان 2040«، تم طرح مجموعة من السياســات 
والمبــادرات لتمويــل هذه المؤسســات بما يضمن 
توسعها ورفع مساهمتها في الناتج المحلي الإجمالي 
لســلطنة عــمان، مثل رفع رأســمال بنــك التنمية 

وتدشين صندوق عمان المستقبل.
كما تسعى المؤسسات الحكومية المختلفة ومنشآت 
القطــاع الخــاص إلى تشــجيع الشــباب لتكويــن 
مؤسســاتهم الصغيرة والمتوســطة بعد التخرج من 

الجامعــات والكليــات لما لهــا دور كبير في تحقيق 
الانتعاش الاقتصادي، وتوفير فرص عمل لغيرهم من 
المواطنين، وذلك من خال توفير التمويل المالي لهم 
عر البنوك والمؤسســات الماليــة المختلفة، وتقديم 
الاستشــارات الفنيــة لتجنــب تعــر مشروعاتهم 

عر مراحل التأســيس والتوســع، فضــا عن تمكين 
منتجاتهــم لتكون متاحة في الأســواق المحلية من 
خــال إقامة المعارض والمؤتمــرات المختلفة، ودعم 

الشركات الناشئة القائمة على الابتكار والتقنية.
وبفضل هذه الجهود المستمرة من جميع الجهات 

الحكوميــة والخاصة، فقد ارتفع عدد المؤسســات 
الصغــرى والصغــيرة والمتوســطة إلى 240 ألــف 
مؤسســة بنهاية العام الماضي 2023، وقد يتضاعف 
أعدادها في الســنوات القادمة من خال التشجيع 
المستمر للشباب العماني لفتح مشاريعهم الخاصة، 
وإمدادهم بالممكنات الازمة حتى يتحقق الهدف 
الأســاسي من وجودها وهو قيــادة عجلة الاقتصاد 

الوطني.
ويقوم بنك ظفار حاليا بدعم أصحاب المؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة من خال وجود حساب مصرفي 
متخصص، يتضمن العديد من المزايا التي صممت 
خصيصا لتلبية الاحتياجات اليومية لهذه الشريحة 
المهمة، مثل نظام نقــاط البيع عر الأجهزة الذكية 
الأمــر الذي يســاعدهم في تحصيل مســتحقاتهم 

النقدية وتعزيز مبيعاتهم.

مسقط- الرؤية

حازت هناء الهنائية الرئيس التنفيذي لليفا للتأمين، 
على جائزة »الرئيس التنفيذي الأكر إلهاما في قطاع 

التأمين« من قبل جوائز تابلويد للنساء 2024. 
وتعد جوائز التابلويد النسائية حدثًا مميزاً يحتفل 
بإنجــازات النســاء في جميع أنحــاء العالم، ويقع 
مقرها في لندن بالمملكة المتحدة، وتعنى بالعديد 

من المجــالات المهنية، مع التركيــز على القيادات 
النســائية ورائــدات الأعــمال والــشركات التــي 
تديرها النســاء، وتشمل الجوائز مجموعة واسعة 
من الصناعــات، بما في ذلــك التمويل والخدمات 
المصرفيــة والتأمين والتكنولوجيا والرعاية الصحية 
والتعليم والضيافة وتجارة التجزئة وغيرها الكثير. 
وأظهر المرشحون لهذا العام مهارات قيادية وتأثيرا 
اســتثنائيا، وجســدوا روح الابتــكار في مجــالات 

تخصصهــم، وتم الحكــم على الجوائــز بناءً على 
الإنجــازات والصفــات الإدارية والمســاهمات في 
تقدم القطاعــات الممثلة. وتقــوم الهنائية بدور 
محوري في دفع شركة ليفا للتأمين نحو التميز، من 
خال إدارة الإستراتيجية العامة للشركة، وتحقيق 
التوازن بين الأهداف المؤسســية وتطوير كفاءات 
الفريق، كما أن جهودها الاســتثنائية في الإشراف 
على عمليــة الاندمــاج مكّنت ليفا مــن الظهور 

كواحدة من الــشركات الرائدة في قطــاع التأمين 
في ســلطنة عمان. وأعربت الهنائيــة عن امتنانها 
لهذا التكريم قائلة: »أشــعر بالتواضع حقًا لتلقي 
هــذه الجائزة، التي تعكس المثابرة والعمل الجاد 
لفريقنا بأكمله في تحقيق أهدافنا الاســتراتيجية، 
وتؤكــد هذه الجائزة على التزامنــا الثابت بوضع 
معايير جديدة في مجال التأمين من خال الابتكار 
والعمل الدؤوب في تقديم أفضل خدمة لعمائنا.”

»فلاورد« ترسم البسمة 
على وجوه الأطفال في 

المستشفيات ودور الأيتام

مسقط- الرؤية

اختتمــت فــاورد- الوجهــة الأولى في مجال 
توصيــل الــورود والهدايا أونايــن في منطقة 
الشرق الأوســط والمملكة المتحدة-  مبادرتها 
الإنســانية لإســعاد قلــوب الأطفــال المرضى 
والأيتــام في عمان، مــن خال توزيــع 2000 

هدية تتضمن ألعاب ولوازم مدرسية.
وتطوع فريق عمل فاورد لتوزيع الهدايا على 
الأطفــال في 4 مستشــفيات بالعاصمة، وهي 
المركز الوطني للقلب، والمستشــفى السلطاني، 

ومستشفى خولة، ومستشفى النهضة.
أما في صالة، فقد تعاونت فاورد مع جمعية 
بهجــة العمانيــة للأيتــام، وقدمــت للأطفال 
الهدايا بما في ذلك الألعاب واللوازم المدرســية،  
واســتطاعت فــاورد من خال هــذا العمل 
الخيري رســم الابتســامة على وجوه الأطفال 

المرضى والأيتام في السلطنة. 
وقال رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
في فاورد، عبدالعزيز باســم اللوغاني: »نؤمن 

بأهمية رد الجميــل للمجتمعات التي نعمل 
فيها، ولقد أتاحت لنا هذه المبادرة المجتمعية 
فرصة إدخــال البهجة إلى قلــوب الأطفال في 
عــمان، ونحن ممتنــون لفرصــة الشراكة مع 
مختلف المستشــفيات والمنظــمات العمانية 
ولتفــاني أفــراد فريــق عملنا الذيــن تطوعوا 

بوقتهم وأسهموا في إنجاح هذه المبادرة«.
يشــار إلى أن فــاورد هو متجــر الكتروني 
تأســس عــام 2017 معني بطلــب الورود 
والهدايا عــر الإنترنت حيــث تقوم بشراء 
الورود من أفضل المزارع في العالم وتوريدها 
إلى ورش عملهــا في جميــع الــدول التــي 
تعمل بها ليتم تنســيقها من قبل المصممين 

المحترفين ومنسقي الورود. 
وتقوم الشركة بالتعاون مع عدد من المصممين 
والعامــات التجارية العالمية والمحلية لتقديم 
مجموعة واســعة من المنتجات كالشوكولاتة 
والحلويات والعطور وغيرها التي يتم توصيلها 
في نفــس اليوم عر خدمــة التوصيل الخاصة 

بالشركة لضمان أفضل تجربة للعماء.
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جبهــة الجولان ســتكون مفتــاح الضربة 
القاضيــة للكيــان الصهيــوني 

حيــث  وتوابعــه،  ورعاتــه 
الكبير  التاريخــي  الزحــف 
إلى  النهــر  مــن  للتحريــر 

البحــر... واللــه غالــب على 
أمره...

الحمدللــه بدعــم مــن المســؤولين 
تكللــت  بالعمــل  وزملائي 

بعــد  بالنجــاح  جهــودي 
الثالث  الملتقى  التكريم في 
للمنظومة الوطنية للابتكار 

التغيير عن  المؤسسي وإدارة 
فئة الإدارة الاستثنائية.

أثبت الواقع أن ما يحدث في #غزة لا يمكن أن يحدث حتى 
لدى وحوش الغاب لقد تفوق الإنســان في 

الدناءة حقاً وصمة عار على الإنســانية. 
الحيوانيــة  هــذه  يشــاهد  جميعنــا 
المســيطرة على العالم دون أن تكون له 

الجرأة في أن يسجل موقفًا لهؤلاء الوحوش 
يثبت تبرأه منهم ياله من عار.

الرؤية- غرفة الأخبار

لم يترك جيــش الاحــتلال شــيئاً في غزة 
إلا ودمــره بهدف القضــاء على مظاهر 
الحيــاة وتحويــل القطــاع إلى مدينــة 
أشــباح، لتكون محطات الميــاه والآبار 
الجوفيــة هدفــاً أساســياً مــن أهداف 
القصف الجوي والبري والبحري لتضييق 
الخنــاق على الفلســطينيين وإجبارهم 

على النزوح وترك أراضيهم. وبعد مرور 
284 يومــاً من هذا العــدوان، تفاقمت 
أزمة ميــاه الشرب في غزة لتتحول رحلة 
الحصــول على كمية قليلة من المياه إلى 
جحيم يعاني منه جميع الســكان خاصة 

الأطفال.
وأصبحــت الطريقة الوحيــدة لحصول 
الفلسطينيين في القطاع على المياه، هي 
الوقوف في طوابير طويلة لعدة ساعات، 

لأنَ الميــاه تتوفر لوقت قصير وبكميات 
لا تكفي الجميع.

وقالــت وكالة غوث وتشــغيل اللاجئين 
الفلســطينيين »أونروا« إن أطفال قطاع 
غزة يقضون ما بين 6 إلى 8 ساعات يوميا 
في مهام جلــب الماء والغــذاء لأسرهم، 
وغالبا ما يحملون أوزاناً ثقيلة، ويمشون 
مســافات طويلــة، بالتزامــن مع تدني 
الظروف المعيشية للغالبية العظمى من 

النازحين. وتظهر المعاناة بشكل كبير في 
الشمال، حيــث توقفت محطات تحلية 
المياه التي تزود محافظتي غزة والشمال 
عن العمل، الخميس الماضي، جراّء نفاد 
الوقود اللازم لتشغيلها، كما أن إسرائيل 
الغذائية  المســاعدات  إدخــال  ترفــض 
والوقود إلى الشمال منذ شــهور لإجبار 
السكان على ترك المنطقة والذهاب نحو 

الجنوب.

وبالأمس، أفادت بلدية دير البلح بتوقف 
عمل جميع الآبار وخزانات المياه نتيجة 

نفاد الوقود اللازم لتشغيلها.
وإلى جانــب أزمــة شــح الميــاه، فــإن 
الكميــات القليلــة التي يحصــل عليها 
ســكان قطاع غزة وصفتها وزارة الصحة 
بأنها »غير آمنة« بســبب عــدم القدرة 
على فحــص ميــاه الشرب نتيحــة مــع 
توقــف مخــتبر الصحة العامــة، وعدم 

سماح الاحــتلال بإدخال مــادة الكلور، 
أو أي بديــل عنه لمعالجــة مياه الشرب 
من خلال الكلورة، مؤكدة أن هذه المياه 
تعرض حيــاة الناس للخطــر. وحذرت 
الوزارة من انتشــار العديد من الأمراض 
والأوبئــة نتيجــة طفــح ميــاه الصرف 
الصحي، وتراكم النفايات في الشــوارع، 
وبين خيام النازحين، وانتشار الزواحف، 
والحشرات، في ظل ارتفاع درجة الحرارة

تفاقم أزمة مياه الشرب في القطاع.. و»الصحة«: حياة 
السكان في خطر بسبب المياه »غير الآمنة«

رحلة مأساوية للبحث عن »قطرات الحياة« في غزة

الفلسطينيون يصطفون في طوابير طويلة 
للحصول على كميات قليلة من المياه

تفاقم أزمة المياه في شمال القطاع بعد 
توقف محطات التحلية

»أونروا«: الأطفال يقضون 8 ساعات يوميا 
في مهام جلب المياه والطعام لأسرهم

توقف عمل جميع الآبار وخزانات المياه في 
دير البلح
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