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محرك سعة ١٫٥ لتر، قوة ١٠٥ حصان
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٥ سرعات

أقساط  شهرية

٦٤ر.ع@
 لمدة 6 سنوات

محرك تيربو سعة ٢,٠ لتر، قوة ٢٢٤ حصان
ناقل حركة أوتوماتيكي ٨ سرعات

أقساط  شهرية

١٤٨ر.ع@
 لمدة 6 سنوات

   
محرك تيربو سعة ٢ لتر، قوة ٢٢٤ حصان،

ناقل حركة أوتوماتيكي ٨ سرعات

الجديدة كلي�

أقساط  شهرية

١٥٠ر.ع@
 لمدة 6 سنوات

محرك تيربو سعة ٢,٠ لتر، قوة ٢٢٤ حصان
ناقل حركة أوتوماتيكي ٨ سرعات، دفع رباعي، ٧ مقاعد

أقساط  شهرية

١٨٧ر.ع@
 لمدة 6 سنوات

الجديدة كلي�

محرك سعة ١٫٥ لتر، قوة ١٧٠ حصان،
ناقل حركة ثنائي التعشيق ٧ سرعات

أقساط  شهرية

١ر.ع@ ١ ٠
 لمدة 6 سنوات
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حان الوقت لتختار سيارتك المفضلة 
من تشكيلة سيارات شانجان!
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د. يوسف البلوشي يكتب لـ»الرؤية«

المالية العامة وإعادة ضبط بوصلة التنمية

نحتاج التوصل لدرجة عالية من الانسجام 
والتكامل في الأدوار بين صانعي 

التنمية والمستقبل عُُمان تستعرض توجهاتها التنموية أمام »المنتدى السياسي« بنيويورك.. الأربعاء           02

»الطلاق المبكر«.. هل من الضروري أن يكون 

04 هناك جاني وضحية؟     

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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يناير المقبل.. وظائف بـ»النقل والاتصالات« مخصصة للعمانيين حصرا 

إحلال نوعُي للمواطنين بالقطاع اللوجستيإحلال نوعُي للمواطنين بالقطاع اللوجستي
مسقط - العُمانية

أعربــت ســلطنة عُمان عن إدانتهــا لحادثة 
إطلاق النــار على دونالــد ترامــب الرئيــس 
الســابق للولايات المتحــدة الأمريكية، والتي 

وقعــت خلال تجمــع لحملتــه الانتخابية في 
ولاية بنسلفانيا، وتمنياتها له بالشفاء العاجل.

وأكََّدت في بيــان صادر عــن وزارة الخارجية 
اليوم على موقفها الثابت في رفض كَّافة أشكال 

العنف مهما كَّانت الدوافع والأسباب.

سلطنة عُمان تدين حادثة 
إطلاق النار عُلى ترامب

09

06

مسقط - العُمانية

قــال معالي المهندس ســعيد بن حمود المعــولي وزير النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومات، إنَ الوزارة ســتقوم بالإعلان عن بعض الوظائف المستهدف تخصيصها 
بالكامل للعُمانيين بنسبة 100% في مختلف القطاعات، بدءًا من يناير 2025 حتى 
نهاية العام 2027م، بعد اســتيفاء الإجراء اللازم بشأنها بالتنسيق مع وزارة العمل 

لتحقيق التوافق بين الوزارتين بما يحُقق توجهات ومبادرات ورؤى الحكومة.
وأكَّــد معاليه أنَ الوزارة قامت بتحديد مســتهدفات التعمين الســنوية حتى عام 
2040، على أن تتــم مُراجعة هذه النســب بشــكل مســتمر مــن خلال الخطط 
الموضوعــة للوصول إلى النســب المســتهدفة. مضيفًا بأن الــوزارة تهدف لتعمين 
وظائــف مهنية للمواطنين في القطاعين خلال الأعــوام القادمة حتى العام 2040؛ 
من خلال تطبيق عدد من السياسات والمبادرات المختلفة وهي سياسات التشغيل 
في قطاعي النقل واللوجســتيات، والاتصالات وتقنية المعلومات. كَّما أشار معاليه 
إلى أن مبــادرة تعــمين الوظائف النوعيــة تهدف لإحلال الوظائف الأكَّثر شــغلا 
بالوافدين في قطاعي النقل واللو جســتيات والاتصالات وتقنية المعلومات وشغلها 

03بالكوادر العُمانية المؤهلة.
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مسقط - الرؤية

يســتعرض معالي الدكتور ســعيد بن محمد 
الصقري وزير الاقتصاد، الأربعاء المقبل، أمام 
أعمال المنتدى السياسي رفيع المستوى 2024، 
بنيويورك، نتائج الاستعراض الوطني الطوعي 
الثاني لســلطنة عمان من خلال تقرير »حالة 
التنمية المســتدامة 2024«، الــذي يتضمن 
التوجهــات والمبــادرات والجهــود الوطنية 
التي تعــزز التنمية المســتدامة في ســلطنة 
عمان، وتؤكــد التزام ســلطنة عمان بترجمة 
خطــة التنميــة المســتدامة 2030 في كافــة 

الاستراتيجيات والرؤى الوطنية.
وتشــارك ســلطنة عُمان بــأعمال المنتــدى 
الســياسي، الذي يســتهدف متابعــة تنفيذ 
الأهداف الأممية لخطة التنمية المســتدامة 
2030، ويقام تحت رعاية المجلس الاقتصادي 
والاجتماعــي للأمــم المتحدة، بوفد يرأســه 
معالي الدكتور وزير الاقتصاد، وعضوية عدد 
من ممــثلي الجهــات الحكوميــة والخاصة 
والجهــات الأكاديميــة ومنــظمات المجتمع 
المدني المعنية بالتنمية المســتدامة، وتتضمَن 
مشــاركة ســلطنة عمان في المنتدى فعاليات 
متعددة وجلســات عامة وجلسات حوارية 
ومعــرض مصاحــب؛ في إطــار الاســتعراض 
الوطني الطوعي الثاني لســلطنة عمان حول 
التقــدم المحرز في تحقيــق الأهداف الأممية 

لخطة التنمية المستدامة 2030.
ويــأتي الاســتعراض الوطني الطوعــي الثاني 
توثيقا للجهود المتكاملة التي تقوم بها سلطنة 
عمان لتحقيــق أهداف التنمية المســتدامة، 
وتقــدم ســلطنة عمان تقريرهــا الطوعــي 
الثــاني هذا العام تزامنا مع مرور ثلاثة أعوام 
على إطلاق رؤيــة عُمان المســتقبلية 2040، 
والتي تعــد بوابة لتحقيق أهــداف التنمية 
المســتدامة، وتجــاوز التحديــات ومواكبــة 
واســتثمار  والعالمية،  الإقليميــة  المتــغيرات 
الفرص المتاحــة من أجل تعزيز التنافســية 
الاقتصادية، والرفاه الاجتماعي، والاســتدامة 

الماليــة والبيئيــة، مــن خلال  تحقيق تنمية 
شــاملة ومتوازنــة ومســتدامة تعكس قيم 
المجتمــع الراســخة التي ترتكــز على مبادئ 
الــسلام والتعايــش والاســتدامة والمســاواة 

والعدالة.
عُمان  ســلطنة  اهــتمام  التقريــر  يبرز  كما 
بتطوير نظام حوكمة متكامل، لضمان العمل 
في إطــار مــؤسسي ورفــع كفاءته وتســهيل 
تنســيق الجهود بين الجهــات ذات العلاقة، 
بمــا يمكن مــن المتابعة الفاعلــة، وما طورته 
ســلطنة عُمان من الآليــات الوطنية لإشراك 
أصحاب المصلحة انطلاقا من إيمان راسخ بأن 

الشراكات بين الحكومــات والمجتمــع المدني 
وأصحــاب المصلحــة أمر محــوري لتحقيق 
أهداف التنميــة المســتدامة وضمان زيادة 
فرص المساهمة المجتمعية، وفي هذا السياق، 
تــم إطلاق المخــتبرات الوطنيــة للقطاعات 
المحققة للتنمية المستدامة بمشاركة أصحاب 
المصلحة، وتهــدف تلك المختبرات إلى تطوير 
حلــول مســتدامة مبتكــرة للإسراع بتنفيذ 

أهداف التنمية المستدامة.
كما يتناول الاســتعراض تبني ســلطنة عمان 
لمبــدأ اللامركزية ومحليــة التنمية لتكريس 
دور المجتمــع المــحلي في التنميــة المتوازنة 

وتحفيز الاقتصاد المحلي وتعظيم الاســتفادة 
من الميزات النســبية في المحافظات، وتمكين 
المجتمعــات المحلية من تحديــد احتياجاتها 
وترتيــب أولوياتهــا ويتيح لها المشــاركة في 
وضــع الخطــط التنموية وتمويلهــا ومتابعة 
تنفيذها مما يعزز المبادىء الأساسية للتنمية 
المســتدامة في عدم ترك أحد أو مكان خلف 

الركب.
وتمَ إعــداد التقرير الوطنــي الطوعي الثاني 
لســلطنة عمان »حالــة التنمية المســتدامة 
الاقتصــاد  وزارة  إشراف  تحــت    »2024
واللجنــة الوطنية لتحقيق أهــداف التنمية 
الاســتعراض  إعــداد  واعتمــد  المســتدامة، 
الوطنــي الطوعــي للتنمية المســتدامة على 
النهج التشــاركي الذي يشــمل كافة الأطراف 
ذات الصلــة مــن أصحاب الشــأن والمعنيين 
من الجهــات الحكومية وممثلين من القطاع 
الخــاص والمجتمــع المــدني، ومجلس عمان، 
والمؤسســات البحثية والأكاديميــة، وممثلين 
عن الشــباب، وبدعم مــن منظمات وبرامج 
الأمم المتحدة ذات العلاقة. وتقدِم ســلطنة 
عمان الاســتعراض الوطنــي الطوعــي الثاني 
لســلطنة عمان مــن خلال تقريــر »حالــة 
التنميــة المســتدامة 2024« والذي يتضمن 
المسارات والتوجهات والممكنات التي عززت 
ما حققته ســلطنة عمان من تقدم في تنفيذ 
عدد كــبير من الأهــداف الأمميــة للتنمية 

المســتدامة، كما يرســم الاســتعراض الملامح 
الواعدة للاســتدامة في المســتقبل من خلال 
الالتــزام بتحقيــق مســتهدفات وطموحات 
والتوجــه  المســتقبلية 2040،  رؤيــة عمان 
الحثيــث نحــو الابتــكار واقتصــاد المعرفة، 
وتبنــي الشراكة الفاعلة مــع المجتمع وكافة 
أصحــاب المصلحة لمواجهة التحديات والبناء 
على الخبرات والتجارب الناجحة للوصول إلى 

تحقيق المستهدفات.
وفي إطار الفعاليات المصاحبة للاســتعراض 
الوطنــي الطوعــي الثــاني خلال المنتــدى 
الســياسي رفيع المستوى، قام معالي الدكتور 
ســعيد بن محمد الصقري بافتتاح المعرض 
المصاحــب والــذي يتضمن مشــاركات من 
الجهــات الحكوميــة والخاصة في ســلطنة 
المنتــدى  في  المشــاركين  لتعريــف  عمان؛ 
بالجهــود والمبــادرات الوطنيــة التي تعزز 
تقدم ســلطنة عمان نحو تحقيق الأهداف 
الأممية للتنمية المســتدامة، وما تم إطلاقه 
من البرامــج والمبادرات الوطنية في مختلف 
المجــالات الاقتصادية والماليــة والاجتماعية 
والبيئيــة والتــي تحقــق الوصــول للتنمية 
المستدامة عبر الاســتقرار المالي والاجتماعي 
وإرســاء  الاقتصــادي،  التنويــع  وتعزيــز 
التوجهــات الاستراتيجية التــي تضع النمو 
ورفاهية  الماليــة  والاســتدامة  الاقتصــادي 

المجتمع في صدارة الأولويات.

التقرير يبرز الاهتمام بآليات إشراك الجميع في صنع واتخاذ القرار

الأربعاء.. الصقري يستعرض أمام المنتدى السياسي رفيع المستوى 
بنيويورك تقرير السلطنة الطوعي »حالة التنمية المستدامة 2024«

مسقط - الرؤية

ناقشــت لجنة التقنية والابتكار بمجلس 
الدولــة، أمس الأحــد، برئاســة المكرم 
الدكتور حمد بن ســالم الرواحي رئيس 
اللجنــة، وبحضــور المكــرمين أعضــاء 
اللجنــة، وعدد مــن موظفــي الأمانة 

العامــة، مرئيــات وملاحظــات مجلس 
قانــون  »مشروع  بشــأن  الشــورى 
المعــاملات الإلكترونيــة«، المحــال من 

مجلس الوزراء.
واطلعت اللجنة خلال اجتماعها الرابع 
عشر لــدور الانعقاد الأول مــن الفترة 
الثامنــة على مشروع القانــون الــذي 

يهدف لتنظيم كل ما يتصل بالتعاملات 
الإلكترونيــة وعلى نحــو يحمي جميع 
الأطراف المتعامــلين، ويحفظ حقوقهم 
ومعرفتهم بواجباتهم تجاه التعامل مع 
التكنولوجيــا والمعرفة، وحتى  أنظمــة 
يتماشى مشروع القانــون مع المتغيرات 
التي طرأت في مجال تقنية المعلومات.

رام الله - العمانية

قلـَـد فخامةُ الرئيس محمود عبــاس رئيس دولة 
فلســطين، ســالم بن حبيب بــن سلام العميري، 
القائم بأعمال ســفارة ســلطنة عُمان في فلسطين 

وســام الاســتحقاق والتميــز. جــاء ذلــك خلال 
اســتقبال فخامته للقائم بأعمال ســفارة سلطنة 
عُمان في فلســطين، أمس الأحد، بمقر الرئاســة في 
مدينــة رام اللــه، للتوديع بمناســبة انتهاء مهام 
عمله في فلسطين. ومنح الرئيس الفلسطيني، سالم 

بن حبيب بن سلام العميري، وســام الاســتحقاق 
والتميز، تقديراً لــدوره المتميز في تعزيز علاقات 
الأخوة والتعاون بين فلســطين وســلطنة عُمان، 
وتثمينًــا لجهوده في دعم الشــعب الفلســطيني 

ونصرة قضيته العادلة لنيل الحرية والاستقلال.

»تقنية الدولة« تناقش مشروع 
قانون المعاملات الإلكترونية

محمود عباس يقلد القائم بأعمال سفارتنا 
في فلسطين وسام الاستحقاق والتميز
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مسقط - العُمانية

قال معــالي المهندس ســعيد بن حمود 
المعولي وزير النقــل والاتصالات وتقنية 
المعلومات، إن الوزارة ســتقوم بالإعلان 
المســتهدف  الوظائــف  بعــض  عــن 
بنســبة  للعُمانيين  بالكامل  تخصيصهــا 
100% في مختلف القطاعــات بدءًًا من 
يناير 2025 حتى نهايــة العام 2027م، 
بعــد اســتيفاءً الإجــراءً اللازم بشــأنها 
بالتنســيق مــع وزارة العمــل لتحقيق 
التوافق بين الوزارتين بما يحقق توجهات 

ومبادرات ورؤى الحكومة.
وذلــك ضمــن مســاعي وزارة النقــل 
والاتصالات وتقنية المعلومات المتواصلة 
لتنفيــذ مبــادرات تعزيز فــرص العمل 
في قطــاع النقل واللوجســتيات، وقطاع 
الاتصالات وتقنيــة المعلومات وحوكمة 
التشــغيل وإقــرار السياســات اللازمة 
ضمــن جهود الــوزارة لحوكمة وتنظيم 
ســوق العمــل، وإيجــاد فــرص عمل 

للعُمانيين لتحقيــق أهداف رؤية عُمان 
2040م.

وقال معاليه -في تصريــح لوكالة الأنباءً 
العُمانيــة- إنَ الــوزارة قامــت بتحديد 
مســتهدفات التعــمين الســنوية حتى 
عــام 2040، على أن تتــم مراجعة هذه 
النسب بشكل مستمر من خلال الخطط 
التي وضعتها الوزارة للوصول للنســب 
المستهدفة، وجاءًت مستهدفات الوزارة 
خلال العــام 2024 لتعمين نســبة %20 
في قطاع النقل واللوجســتيات، وتعمين 
نســبة 31% في قطاع الاتصالات وتقنية 
المعلومات. وأضاف معاليــه أن الوزارة 
تهدف لتعمين وظائف مهنية للمواطنين 
في القطاعين خلال الأعوام القادمة حتى 
العام 2040؛ من خلال تطبيق عدد من 
السياســات والمبــادرات المختلفة وهي 
سياســات التشــغيل في قطاعــي النقل 
وتقنيــة  والاتصــالات  واللوجســتيات، 
المعلومــات وارتأت الــوزارة وضع عدد 
من السياســات؛ أهمهــا: تعمين بعض 

المهــن عبر حصر عدد منها في القطاعين؛ 
مما يسُــهم في تعزيــز القــوى العاملة 
الماهرة المحلية والتوظيف الإلزامي عبر 
قيــام وزارة النقل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات بوضع حــد أدنى لتوظيف 

العُمانــيين بما يتناســب مع نمــو المهن 
المتعلقــة بالقطــاعين وحوكمة تصاريح 
العمــل والرقابة والتفتيــش واختبارات 
المستوى المهني ومسميات المهن ودعم 
الأجــور والتدريــب والتأهيل. وأشــار 

معالي المهندس ســعيد المعــولي إلى أن 
مبادرة تعمين الوظائف النوعية تهدف 
لإحلال الوظائف الأكثر شغلا بالوافدين 
واللوجســتيات  النقــل  قطاعــي  في 
والاتصالات وتقنية المعلومات وشــغلها 
بالكوادر العُمانية المؤهلة حيث تتراوح 
نسب التعمين المستهدفة في قطاع النقل 
واللوجستيات بين 20% و 50% في مرحلة 
أولى ابتــداءً من العــام 2025، ومن ثم 
ســيتم رفع النسب ســنوياً حتى وصول 
نســبة تعــمين إلى 100%، والوظائــف 
المســتهدفة هــي في المجــال البحــري 
والجــوي والنقل البري، وتشــمل جميع 
الفئات الإدارية والتخصصية والوظائف 
المساندة، وقد تم تحديد تلك المهن بناءً 

على تحليل بيانات العاملين بها.
وقــال معاليه إنه وفــيما يتعلق بقطاع 
الاتصــالات وتقنيــة المعلومات فتهدف 
هــذه المبــادرة إلى إحلال العُمانيين في 
الوظائف النوعية في المجال؛ حيث تتراوح 
نسب التعمين المستهدفة في هذا القطاع 

بين 50% و100% بحلول 2026. وأضاف 
معاليه أن الوزارة تسعى من خلال هذه 
المبادرات التنظيمية إلى تكامل منظومة 
العمــل في مجال النقل واللوجســتيات 
والاتصالات وتقنية المعلومات بالتعاون 
مــع الشركاءً في القطــاعين. وأكد معالي 
المهندس وزير النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات على أن الــوزارة تعمل على 
تنفيذ مبادرة العمــل الحر في قطاعات 
والاتصــالات  واللوجســتيات،  النقــل 
وتقنيــة المعلومات لإيجــاد فرص عمل 
للعُمانيين من خلال ربط بعض الأنشطة 
التــي ترخصهــا هــذه الوزارة بســجل 
العمل الحــر. وأوضــح أن وزارة النقل 
والاتصــالات وتقنيــة المعلومات تعمل 
أيضا على تطبيق القيمة المحلية المضافة 
على الشركات المســند لهــا مشروعــات 
الــوزارة، حيث ســتتم متابعة الشركات 
التي سيسند لها مشروعات بقيمة تزيد 
على 3 ملايين ريال عُماني بداية من عام 

2025م.

جهود متواصلة لتنفيذ مبادرات حوكمة وتنظيم سوق  العمل

المعولي: مستهدفات التعمين 
بـ»النقل والاتصالات« تمضي بشكل 
جيد.. ومبادرات نوعية للإحلال الكامل

نقاشات حول إمكانية النظر باشتراطات 
القبول بجامعة السلطان قابوس

5 محاور رئيسية تركز على المعرفة والابتكار

الأكاديمية السلطانية للإدارة تطلق برنامج »إلمام« لتأهيل 
الموظفين الجُدد وتحسين الأداء بالقطاع الحكومي

»واجهة جبل شمس«.. أفضل مقترح إنمائي 
ضمن منافسة المحافظات 2024

مسقط - الرؤية

عقــدت عمادة القبــول والتســجيل بجامعة 
بخصــوص  اجتماعًــا  قابــوس  الســلطان 
مستجدات الخطة الدراسية والمواد الدراسية 
بمرحلة التعليم ما بعد الأساسي؛ بهدف نقاش 
وتباحث إمكانيــة النظر في اشتراطات القبول 
بالجامعــة بنــاءً على المســتجدات في الخطة 
الدراســية للتعليــم المدرسي لمرحلــة التعليم 

الأساسي.
وشــارك في الاجــتماع المختصــون في كلٍ من 
جامعــة الســلطان قابــوس ممثلــة بعمادة 
العمــداءً  ومســاعدو  والتســجيل  القبــول 
للدراسات الجامعية الأولى في كليات الجامعة، 
والمختصو ن في وزارة التربيــة والتعليم ممثلة 
بفريق الســلم التعليمي والخطة الدراســية، 
وكذلــك المختــصين بــوزارة التعليــم العالي 
والبحــث العلمــي والابتــكار ممثلــة بمركز 
القبــول الموحــد. وقــام المختصــون بــوزارة 
التربيــة والتعليــم بتقديــم عــرض تعريفي 

يتعلق بمستجدات المسار العام وكذلك مسار 
التعليــم المهني والتقني من حيث عدد المواد 
الدراســية وزمــن التعلم لكل مســار، إضافة 
لعروض تتعلــق بمناهج الصفين الحادي عشر 
والثاني عشر مثل مواد الرياضيات )الأساســية 

والمتقدمــة(، ومنهــج العلوم ومنهــج تقنية 
المعلومــات ومــواد العلوم الإنســانية )اللغة 
واللغات  الاجتماعيــة  والدراســات  العربيــة 
الأجنبية مثل مهارات اللغة الإنجليزية واللغة 

الفرنسية واللغة الألمانية.

مسقط - الرؤية

أطلقتْ الأكاديمية السُــلطانية للإدارة برنامج 
»إلمام« لتأهيــل الموظفين الجــدد في القطاع 
الحكومــي؛ مــن خلال تزويدهــم بالمهارات 
والمعرفة اللازمة لتحقيق الفعالية، ورفع كفاءًة 
الأداءً الوظيفي للجهاز الإداري للدولة.. ويأتي 
البرنامــج بالشراكة مــع وزارة العمل، وشركة 
إجــادة للتطويــر كشريك تنفيــذي للبرنامج، 
بهدف بناءً قدرات وطنية مؤهلة وقادرة على 

نقل المعرفة وتوظيفها وإنتاجها.
وقالت الدكتورة فتحية بنت عبدالله الراشدية 
مســاعد رئيس الأكاديمية السلطانية للإدارة 
لشؤون البرامج: إن “إلمام” لتأهيل الموظفين 
الجــدد في القطــاع الحكومــي يــأتي ضمن 
المبادرات والبرامج التــي تطُلقها الأكاديمية، 
استرشــاداً بالاهتمام السامي لحضرة صاحب 
الجلالة السُــلطان هيثم بن طــارق المعظم 
-حفظه الله ورعاه- بتطوير الكوادر العُمانية 
وتمكينهــا، وإيماناً مــن الأكاديميــة بضرورة 
توطين المعارف والأدوات والتقنيات الحديثة؛ 
لتعزيــز التقــدم الاجتماعــي والاقتصــادي 
في الدولــة مــن خلال المســاهمة في تطوير 
العمليات بكفاءًة وإنتاجية وشــفافية عالية. 
وأكــدت الراشــدية أنَ هــذا البرنامج يأخذ 
المشاركين في رحلة ثرية تسهم في بناءً قدرات 
وطنيــة قيادية بفكــر متجدد، قــادرة على 
ات المســتمرة والمتسارعة،  التكيف مع المتغيّرر
وتسهم في رسم الخريطة التنموية المستقبلية 

لسلطنة عُمان.

وسيشــارك في البرنامــج 200 موظــف ممن 
يمتلكون خبرة عملية لا تتجاوز السنة وانضموا 
حديثــاً إلى إحــدى المؤسســات الحكوميــة 
مــوزعين على خمس دفعات، وسيّركز البرنامج 
على تقديم محتوى شامل يتضمن الأخلاقيات 
وأساســيات العمــل الحكومــي، بالإضافة إلى 
مفهوم الابتــكار والتحــول الرقمــي، وإدارة 
الحكومة الحديثــة، وفهم التوجهات الوطنية 
للمساهمة في إعداد موظفين مؤهلين يمتلكون 
المعرفــة والمهــارات اللازمة لدعــم وتحسين 
الأداءً الوظيفي والإداري في القطاع الحكومي. 
ويتكون البرنامج من خمســة محاور رئيسية 
تمتــد على مدى خمســة أيــام متتالية، حيث 
سيّركــز البرنامج بشــكل أســاسي على تغطية 
 ،2040 عُمان  ورؤيــة  الوطنيــة  التوجهــات 

والبرامج الوطنية، مــع التركيز على أخلاقيات 
وأساســيات العمــل، والتي تشــمل القيادة، 
والتفكيّر النقدي، ومدونة الســلوك الوظيفي، 
وتحسين الجودة والكفاءًة في العمل، وتطوير 
الذات، ومهارات التعلم المســتمر، وسيشتمل 
البرنامج على محور الابتكار والإبداع كأســاس 
لتحقيق الأهــداف الاستراتيجية، والتســويق 
بين  والتكامــل  المــؤسسي،  والــولاءً  الــذاتي، 
المؤسســات، والعمــل الجماعــي، والتواصل 
والتعامل مع مختلف القيادات داخل وخارج 
المؤسســة، وفي الختــام سيّركــز البرنامج على 
إدارة الحكومــة الحديثــة، مــع التركيــز على 
الذكاءً الاصطناعــي، والتحول الرقمي، والأمن 
السيبراني، ومؤشرات الأداءً، وتحديد الأهداف 

الوظيفية، والابتكار المؤسسي.

نزوى - ناصر العبري

أخــتيّر مشروع واجهــة جبل شــمس »جراند 
الداخليــة  محافظــة  بين  الرابــط  كانيــون« 
ومحافظة جنوب الباطنة كأفضل مقترح إنمائي 
ضمن منافسة المحافظات لعام 2024م، والتي 
تــأتي تنفيــذًا للتوجيهــات السَــامية في تنمية 
المحافظات ومواءًمة برامجها مع مســتهدفات 

رؤية »عُمان 2040«.
والمشروع تنموي ســياحي اســتلُهِْم من البيئة 
المحيطــة حيث المنحدرات الجبلية الشــاهقة 
والتكوينــات الجيولوجيــة الفريدة والأشــجار 
الجبليــة بتصميم مســتدام يراعي التوافق بين 
المكان والإنســان لضمان التكامل والاســتفادة 

القصــوى مــن الفــرص المتاحــة، والــذي من 
المحتمل أن يوفر 306 فرص وظيفية و24 فرصة 
؛ حيث  اســتثماريرة. وللمشروع بعد إستراتيجير
يعمــل موقع جبل شــمس على ربط محافظة 
اخليرــة بمحافظة جنــوب الباطنة من حيث  الدر
اســتحداث طريق مُخْتصر من وادي الســحتن 
بولاية الرستاق إلى قرية يصب في جبل شمس. 
وجاءًت فكرة المشروع اســتنادًا لأهمية البيئة 
المحُيطة في المكان؛ حيث اســتفيد من الأشجار 
والمنحدرات لعمل المشروع وعدم المساس بها. 
ويتكوَن مشروع واجهة جبل شمس من الميدان 
 ، العام ومزرعة للبُُن والفواكه، والمخيم الصيفير
والحديقة الثقافية المضُيئــة، ومنطقة ترفيهية 
تضم أماكــن متنوعة لألعاب الأطفال، وممشى 

زجاجيا ومنتجعا، إضافة السلك الانزلاقي الذي 
ســيعطي تجربــة فريــدة من نوعها للســياح 
تجمع بين المغامرة والاستكشاف والإثارة صُممَ 
بطول 200 متر، وزحليقة المســار الطويل التي 
تعــدُ من النشــاطات الترفيهية التي تجمع بين 
الإثارة والمتعة والتي صُممتْ على مسار طوله 
250 مترا، ومــمشى صحيــا، ومعرضا جيولوجيا 
يهدف لإبــراز التنــوع الجيولوجــي في البيئة 
العُمانيــة، وحديقــة الصخور ومنتــزه النحت 
بالصخور، كذلك سيشــتمل على مقهى للقهوة 
والعصائــر، ومكاتب العمل عــن بعد، ومركز 
حفظ المعلومات، والاستقبال ومكاتب الإدارة، 
كما ســيتضمن مسرحــا للفعاليــات، ومركــزا 

للمغامرات، وأكشاك بيع المنتجات الم وسمية.
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90 يوما من الفعاليات المتنوعة.. زوار ظفار على موعد 
مع التجارب الاستثنائية والاستمتاع بالطبيعة الساحرة

ولقد حرصــت الجهــات الحكومية المعنية 
والقطــاع الخــاص عــى تقديــم تجربــة 
ســياحية مميــزة لجميــع زوار المحافظــة، 
من خــال زيادة مواقــع الفعاليات وتعدد 
أنواعها بالإضافة إلى توفــر كافة الخدمات 
والتسهيات، إذ تم توزيع فعاليات ومناشط 
خريف ظفــار 2024 عى عدة مواقع قائمة 
وأخرى جديدة؛ وذلك لتوفر فرص أشــمل 
للمواطنين والمقيمين والزوار لخوض تجارب 
جديــدة مليئــة بالإثارة والتشــويق، حيث 
ســيتم تنفيذ فعاليــات نوعية مــع التركيز 
عى 5 محاور رئيسية وهي: البيئة والصحة 

العامة، الشباب، الطفل، الثقافة، الفنون.
وضمن الإجرءات الجديــدة هذا العام، تم 
تدشــين تطبيق »ســكة« مؤخراً للمهندس 
عبداللــه العنــي، وهو عبارة عــن منصة 
تضمن عملية التعاقد بين المستأجر والمالك، 
حيث يمكــن لأي مالك رفع وحــدة العقار 
ســواء كانت شــقة أو منزل أو استراحة في 
خمــس خطــوات ســهلة داخــل البرنامج، 
ويوفــر البرنامج خدمة اســتئجار وحجز أي 
وحدة عقارية من خال التطبيق، كما يتيح 

البرنامج إجــراءات الدفع مــن خال نظام 
الدفع في أقل من 3 دقائق.

وتتوقــع بلدية ظفار أن يصل عدد فعاليات 
خريف ظفــار هذا العــام إلى 180 فعالية، 
بهدف الوصول إلى أكبر عدد من الزوار، كما 
أوضحــت إحصائيات خريف موســم ظفار 
العام الماضي أن 1733 فردًا ومؤسسة صغرة 
ومتوســطة و334 مــن الشركات المشــغلة 
اســتفادوا من أنشــطة وفعاليات موســم 
خريف ظفار، وتبــشر بلدية ظفار أصحاب 
المشاريع بتخصيص مواقع أكثر في هذا العام 
للمؤسســات الصغرة والمتوســطة وتقديم 
أكثر من 500 فرصــة إضافية لتحقيق فرص 

وظيفية مؤقتة لآلاف الشباب.
وســيتم التركيز هــذا العام عى الأنشــطة 
الثقافية والتجاريــة والترفيهية المتنوعة إلى 
جانــب إقامة معارض تخصصيــة عالمية في 
مجمــع الســلطان قابوس الشــبابي للثقافة 
والترفيه بصالة، كما يحتضن »إتين سكوير« 
العديد من الألعاب الجديدة والمختلفة عن 
زوّد  السنوات الماضية، بالإضافة إلى مسرح مُّ
بأحدث التقنيات الذي ستُقام عليه العديد 

من العــروض العالمية، وسيســتمتع الزوار 
بعروض الإضاءة والإبهــار وعروض النوافر 
الليزريــة وعــروض الــدرون والتــي تعتبر 

الأضخم هذا العام.
لتُناســب  الرياضية  الفعاليــات  وســتتنوّع 
حيــث  والاهتمامــات؛  الأذواق  مختلــف 
ستســتضيف حديقــة صالــة العامة لأول 
مــرة عى مســتوى المحافظــة فعالية )ثرو 
تاون( والمتخصصة برياضات التحمل والقوة 
البدنيــة والتي ســتقام بشــكل أســبوعي، 
بالإضافة إلى تخصيص عدة ماعب ومعدات 
رياضية لتكون مُوّجهة للفعاليات الرياضية 

خال موسم خريف ظفار. 
وســيعود »طواف صالة الدولي للدراجات 
الهوائيــة« بشــكل أكثر تميّزاً بعد تســجيله 
واعتــماده رســميًا مــن الاتحــاد الــدولي 
للدراجــات الهوائية ليشــمل عى 4 مراحل 
بمشــاركة أكــثر مــن 100 دراج مــن دول 
مختلفة مما ســيعزز من السياحة الرياضية 
للمحافظــة.  أمــا مُحبــو الســيارات مــن 
مختلــف الفئات العمريــة فهم عى موعد 
مع فعاليات »الجمعية العمانية للسيارات« 

المليئة بالسرعة والتحــدي والتنافس والتي 
تُقام في »ميدان الاحتفالات«، كما ستشــهد 
بطولة ظفار الدولية »دراج ريس« مشاركة 
واســعة من دول الخليج العربية  في شاطئ 
الدمــر بولاية مرباط، وســتكون مســابقة 
خريف ظفــار للرماية بالأســلحة التقليدية 
فســتكون الأكبر هذا العام من حيث قيمة 

الجوائز وعدد المشاركين محليًا وخليجيًا.
وتزخــر روزنامــة الخريــف بالعديــد من 
الفعاليــات الموجهة للطفل هذا العام، ومن 
أهمها »كيــدي تايم« بحديقة عوقد العامة 
والتــي تســتقطب العديد مــن الفعاليات 
الجديــدة والنوعية، بالإضافــة إلى العروض 
المحبوبة  والشــخصيات  المتحركــة  العالمية 
لدى الأطفال والتي يمكنهم التفاعل واللعب 
معها.، وخُصصت مساحات في حديقة صالة 
العامة لفعاليات رياضية أسبوعية مخصصة 

للأطفال من فئات عمرية مختلفة.
وتكتمــل الخيــارات الترفيهية مــع مدينة 
»أب تاون« بســهل أتين والتي تحتوي عى 
العديــد من الألعاب الكهربائيــة والهوائية 
التي تناســب مختلف الفئات العمرية، كما 

أنهــا تمتاز بكونها متنفســا حديثا ومتكامل 
الخدمات.

وفي المحور الثقافي، فســتحتوي قرية »عودة 
المــاضي« العديد من الفعاليات والأنشــطة 
التي تحاكي بيئــات محافظة ظفار المختلفة 
كالحضريــة والريفية، والبدويــة والبحرية 
والزراعية، كما ســيتم تقديم تجربة ثقافية 
تراثيــة جديدة من خال اســتضافة ولايات 
عُمانية من خارج المحافظة لأول مرة، وهي 
صــور ونزوى وصحار، عى أن يتم توســعة 
التجربــة في المواســم القادمة واســتضافة 
ولايات أخرى من كافة محافظات السلطنة. 
وســتعكس القرية الإرث الحضاري والثقافي 
التي تزخر به الســلطنة مــن خال ميدان 
التراثيــة  للفنــون والفعاليــات والأســواق 
المتنوعــة مع عــروض وفنون حية تُجســد 
الثقافة العمانية، وســتكون هنــاك العديد 
من الفعاليــات الثقافية في مختلف ولايات 
المحافظــة والتي تهــدف إلى إبــراز الهوية 
الوطنية فضاً عن جذب السياح وتعريفهم 
بالثقافــة العمانيــة الفريــدة مــن خــال 
التخصصيــة والمؤتمــرات وورش  المعــارض 

العمل التعريفية والعروض المسرحية.
وجددت بلدية ظفــار مرافق وادي دربات 
بممشى بطول 800 متر وعرض 7 أمتار، حيث 
يتيح لزوار الوادي المــي والتمتع بالمناظر 
الطبيعية، وتم تصميم الممشى بألوان قريبة 
لبيئــة الطبيعية بـــ3 مداخل رئيســية مع 
مراعاة مداخل لــذوي الاحتياجات الخاصة 
ومناطق للجلوس ومنصتين لمشاهدة منظر 
الوادي مباشرة عى طول الممر، بالإضافة إلى 
28 كشــكا لتقديم مختلف الخدمات التي 

يحتاجها الزائر والسائح لوادي دربات.
وحرصت بلدية ظفار عى أن يكون الممشى 
آمنًــا مــن الانزلاقــات، والتي قد تســببها 
الأمطــار، وذلك باســتخدام مكونــات بناء 
جيدة تتيــح للزوار قضاء وقــت ممتع بين 

أجواء الطبيعة.
وستشــهد محافظة ظفار لأول مــرة إقامة 
مهرجان ظفار الدولي للمسرح بمشاركة فرق 
مسرحية من داخل وخارج ســلطنة عُمان، 
حيث ســيضم 6 مســارات لمختلــف أنواع 
المسارح الكبار والصغار والمسرح الجماهري 

والمونودراما والديودراما ومسرح الشارع. 

ينتظر زوار موســم »خريف ظفــار 202٤« والذي بــدأ في 2١ يونيو 
ويستمر لمدة ٣ أشــهر، العديد من الفعاليات والأنشطة التي تناسب 
جميــع أفراد العائلة، في الوقت الــذي يتوقع فيه تجاوز عدد الزائرين 
من داخل ســلطنة عمان وخارجها حاجز المليــون زائر. ولقد اهتمت 
الجهات المعنية هذا العام بتعزيز التجارب السياحية وتطوير المزارات، 
بهدف تنشــيط القطاع الســياحية بالمحافظة والذي يعــد رافدا كبيرا 
من روافــد الاقتصاد الوطني، كما أنه يســاهم في تمكين رواد الأعمال 
العمانيــين وإتاحة فــرص العمل المبــاشرة وغير المباشرة. ولقد شــهد 
هــذا العام تطوير عــدد من الإطلالات الطبيعية وتحســين الواجهات 
البحرية وتطوير مواقع العيون المائية. وقالت بلدية ظفار- في تصريح 
لـ«الرؤيــة«- إن موســم خريف ظفار هذا العــام يتميز بتمديد فترة 
تنفيــذ الفعاليات والتي تصل إلى ٩0 يوما، الأمر الذي ســيتيح للزوار 
فرصــة أطول للاســتمتاع بجماليــات المحافظة وأنشــطتها وفعالياتها 

المتنوعة. 

الرؤية- فيصل السعدي

»الطلاق المبكر«.. هل من الضروري 
أن يكون هناك جاني وضحية؟

الرؤية- بيان السيابية

يؤكــد عدد مــن المختصــين أن زيادة نســب 
الطــاق خاصــة بين النســاء من ســن 18 إلى 
20 عامــا، يرجــع ســببها إلى ضعــف الوعــي 
المجتمعــي وعدم تثقيــف المقبلين عى الزواج 
بالواجبــات والحقوق الزوجيــة، بالإضافة إلى 
تدخــات الأهالي في حيــاة الأزواج والتي تزيد 
من الخافــات الزوجية المؤدية إلى الطاق، إلى 

جانب أسباب أخرى اجتماعية ومادية.
ويشــر المختصون إلى أن طــاق المرأة في هذا 
السن المبكر يتسبب في تعرضها إلى ضغوطات 
مجتمعيــة قــد تتســبب في إصابتهــا بأمراض 
نفسية تؤدي فيما بعد إلى رفض الدخول في أي 

تجربة أخرى خوفا من تكرار الفشل.
ويرى المحامي أحمد الشــكيلي أنَّ من بين 
الأسباب التي تؤدي إلى الطاق المبكر عدم 
تأهيل الطرفين قبل الزواج، سواء من قبل 
العائلــة التي يقع عى عاتقها دور كبر 
في تعزيز الوعي بالطرق الصحيحة 
لبناء الأسرة والتعامل مع الطرف 
الآخــر، مــع توضيــح التزامات 
طــرف  كل  ومســؤوليات 
وحقوقه وواجباته، مؤكدا أنَّ 
التي  الحاضنة  الأسرة بمثابــة 
بالســلوكيات  الأبناء  تغــذي 
الاجتماعيــة الصحيحة التي 
تســاعدهم عــى النجاح في 

حياتهم الزوجية.
ويضيف أن من بين أســباب 
الطاق المبكر أيضا التسرع 
في اختيــار شريــك الحياة، 
أو الاختيــار وفقاً لمعاير 
والتأثــر  واقعــة  غــر 
بمــا يتــم تداولــه عبر 
التواصــل  منصــات 
إلى جانــب  الاجتماعــي، 

عدم الســؤال عن الطرف الآخر لمعرفة 
صفاتــه وتفاصيــل حياتــه والتأكد من 
أنهــا مواصفات تســاعد في بنــاء أسرة 
مستقرة، مبينا: »أيضا قد يكون الوضع 
المادي سببا في الطاق المبكر، خاصة لو 
كانت الزوجة لها متطلبات تفوق قدرة 
الزوج المادية، أو كانت لا تقدر ظروف 
زوجها، إذ إن الوقت الحالي تغرت فيه 
متطلبات بعض الزوجات، كما أن فارق 
السن بين الزوج والزوجة قد يكون عقبة 
في طريق اســتمرار الزواج، بالإضافة إلى 

فارق المستوى التعليمي أيضا«.
ويقول الشيكيلي: “من أســباب الطاق المبكر 
أيضا إجبار بعض الأهالي بناتهم عى الزواج من 
شخص بعينه دون أخذ رأيهن، وكذلك تدخات 
العائــات في حياة الزوجــين وتراكم الخافات 
وعــدم القــدرة عــى إدارة هــذه الخافــات 
بالطريقة الصحيحة، وقلة الخبرة وصغر الســن 

والاندفاع وضعف الوازع الديني”.
من جهتــه، يوضــح الدكتــور الخطيب 
الســعدي، أن طــاق النســاء الصغرات 
في الفئــة العمرية ما بين 18 و20 ســنة 
يتسبب في تأثرات نفســية كبرة، ومنها 
الشــعور بالحزن العميــق وفقدان الأمل 
الذي يمكن أن يتطور إلى حالة الاكتئاب، 
بالإضافــة إلى الشــعور بالغضــب تجاه 
النفس والشريك الســابق بســبب انتهاء 
العاقــة وفشــلها، مضيفا: »المــرأة بعد 
الطــاق تكون قلقة بشــأن مســتقبلها 
لأنها لا تعــرف مصرها بعد الطاق، لأن 
الطــاق يــزرع في نفس المرأة الشــعور 
بالفشل الشخصي والعاطفي، ويؤدي إلى 
انعــدام الثقة بالنفس والإحســاس بأنها 
غر جديرة بالحب أو أنها لن تنجح في أي 
عاقة مستقبلية، ولذلك فإنها تتجه نحو 
العزلــة وعدم مواجهة المجتمع بســبب 
الخجل أو الخزي، وهذه الأعراض غالبا ما 

تكون مؤقتة وتحتاج إلى الوقت للتعافي«.
ويتابع الســعدي قائا: »من الصعب تخفيف 
الآثار النفســية للطاق، لكن هناك العديد من 
الطرق التي تســاعد المطلقــات لتخطي هذه 
الأزمة، وذلك من خال دعم الأشخاص المقربين 
والنخــراط في مجموعات دعــم تضم أصحاب 
التجارب السابقة، والاهتمام بالنفس وممارسة 
الأنشطة الرياضية للتخلص من الطاقة السلبية 
وتحســين المزاج وتخفيــف التوتــر، والتغذية 
الجيدة والنــوم الجيد، والتحدث مع متخصص 
نفــي لمعالجــة المشــاعر الســلبية وتطويــر 
المهارات الشخصية لإنجاح العاقة المستقبلية«.
وتبيّن الأخصائية الاجتماعية أميمة البلوشــية، 
أن الأضرار الناتجة عن الطاق بالنســبة للنساء 

تعتمد بشكل كبر عى سبب الطاق والعمر، 
إذ إن المــرأة تشــعر بصدمة بعــد الطاق 

وتصاب بأعراض القلق والخوف والشعور 
بالوحــدة وبعض الاضطرابــات الأخرى 

مثل الرهاب الاجتماعي وتغر نظرتها 
نحو الــزواج. وتذكــر: »قد تواجه 

المــرأة بعد الطــاق ضغوطات 
من الأهل لخوض تجرب زواج 
أخرى، وذلــك لاعتقاد الأهل 
بأنها يجب أن تستقر وتكوّن 
أسرة حتــى لا يعايرها أحد، 
خاصة لو كانــت المرأة غر 
لهــا دخل  متعلمــة وليس 
مادي ولديها أطفال، حينها 
تكــون عبئا عــى عائلتها«. 

وتنصــح البلوشــية كل امرأة تمر 
بهــذه التجربــة أن تركــز عى 
بنــاء عاقات صحيــة واختيار 

الشخص المناسب لها وتحسين 
وتجنب  بأسرتهــا  عاقتهــا 
الجلــوس مــع الأشــخاص 
مهاراتها  السلبيين وتطوير 

الشخصية.
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صحار - خالد الخوالدي

أعلنــتْْ شركــة صحــار للتطويــر العقاري 
»مجــد«، وبالتعاون مع ســوق العقار، عن 
الافتتاح الرســمي لمركــز الخدمات المتكامل 
وتجربــة العميــل، لإثراء وتطويــر منظومة 
استقبال طلبات الحجوزات لوحدات مشروع 
حــي مجــد في ولاية صحار، ضمــن المبادرة 
الوطنية للأحياء السِّكنية المتكاملة المجسِِّدة 
للحرص السِّــامي لتــوفير المسِّــكن الملائم، 
والتي تشرف عليها وزارة الإسكان والتخطيط 
العمراني لتعزيز الاســتقرار الأسري بعدد من 
البرامج والخيارات الإسكانية المتنوعة، حيث 
يأتي المركز لتقديم الدعم والمعلومات لكافة 
المسِّتفيدين والمسِّتثمرين والمسِّتحقين ضمن 
نظام منح الأراضي السِّكنية الحكومية، وذلك 
تحــتْ رعايــة ســعادة محمد بن ســليمان 

الكندي محافظ شمال الباطنة.
ويأتي الافتتاح كجزء من الجهود المسِّــتمرة 

التي تبذلهــا »شركة مجــد« لتقديم أفضل 
الخدمــات للمعنــيين، حيــث يوفــر المركز 
الذيــن  الــخبراء  مــن  متخصصــاً  فريقــاً 
ســيكونون متاحين للرد على استفسِّــارات 
العــملاء، وتقديــم المشــورة حــول كيفية 

استكمال إجراءات حجز الوحدات السِّكنية 
للمسِّتحقين وأيضًا تسِّليط الضوء على طرق 
الاســتثمار الفعالــة في المشــاريع العقارية 

التابعة »لمجد«.
وقــال محمود المنــذري الرئيــس التنفيذي 

لشركة مجد للتطوير العقاري وسوق العقار 
للتسِّــويق العقاري: فخــورون بالإعلان عن 
افتتــاح مركــز »مجــد« المتكامــل في ولاية 
صحــار، الذي يمثــل خطــوة جوهرية نحو 
تحقيق رؤيتنا في توفير بيئة ســكنية عصرية 

تلبي احتياجــات المجتمع الــعماني. وتابع: 
يأتي هذا المركز كبوابة تواصل فعالة لتقديم 
المعلومــات والدعم اللازمين لجميع عملائنا، 
خاصة المسِّــتحقين مــن أبناء ولايــة صحار 

للوحدات السِّكنية المتنوعة في حي مجد.

ويعــتبر حي مجــد هو الأول مــن نوعه في 
ولاية صحار؛ حيث يضم ما يزيد على 1000 
وحدة سكنية على مسِّــاحة أرض تزيد على 
400 ألــف متر مربع، ويمتاز بوجود 8 أنماط 
من الفلل بمسِّاحات وتصاميم تلبي مختلف 
الأذواق والرغبات، وحرصــاً على توفير بيئة 
صحيــة واجتماعيــة آمنة تسِّــودها الثقافة 
العمانيــة الأصيلة؛ يكتسي الحي بمسِّــاحات 
خضراء رحبــة تزيد مسِّــاحتها على أكثر من 
70 ألف متر مربع، مــع مرافق تعزز جودة 

الحياة.
و«حــي مجد« نموذج ســكني متكامل يوفر 
السِّــكن الملائم الــعصري لقاطنيه في مدينة 
متكاملة وشــاملة، حيث تم تدشــينه تحتْ 
مظلــة مشروع الأحياء السِّــكنية المتكاملة 
»مجتمعات مزدهرة« التابع لوزارة الإسكان 
والتخطيط العمــراني، ضمن جهودها لتوفير 
خيــارات متنوعــة تضمــن السِّــكن الملائم 

والاستقرار الأسري.

تحت مظلة مشروع الأحياء السكنية المتكاملة التابع لـ»الإسكان«

تدشين »مركز الخدمات وتجربة العملاء« في صحار لاستقبال حجوزات النموذج السكني المتكامل »حي مجد«

مسقط - الرؤية

سجَلتْ دائرة الرقابة والتراخيص السِّمكية 
بالمديرية العامة لتنمية الموارد السِّــمكية 
في وزارة الثروة الزراعية والسِّمكية وموارد 
المياه، 2044 مخالفة لقانون الثروة المائية 
الحيــة، بنهايــة يونيو، وفــق إحصائيات 
متعلقــة بعــدد مخالفات قانــون الثروة 
المائيــة الحيــة خلال النصــف الأول من 

العام الجاري 2024م.
خلال  المسِّــجلة  المخالفــات  وتوزعَــتْ 
النصــف الأول مــن العــام الحــالي على: 
مخالفــات صيــد وحيازة ثــروات بحرية 
خارج موسم صيدها مثل: ثروات الروبيان 
وعددهــا 16 مخالفــة، ومخالفات صيد 
وحيازة الشــارخة الشارخة خارج الموسم 
أو صيد صغار الشارخة أو المحملة بالبيض 
وعددهــا 32 مخالفــة، ومخالفات ثروة 
الصفيلح وعددها 14 مخالفة، ومخالفات 
التراخيص: عدم استخراج وتجديد وحمل 
تراخيــص مزاولة مهنــة الصيد وتراخيص 
القــوارب والسِّــفن والنقــل والتسِّــويق 
وعددهــا 1203 مخالفــات، ومخالفــات 
عدم وضع اللوحات على قوارب وســفن 
الصيد وعددها 220 مخالفة، ومخالفات 
اســتخدام وحيازة طرق ومعدات وأجهزة 

صيــد ممنوعــة وعددهــا 228 مخالفة، 
ومخالفــات الصيد في مناطــق محظورة 
ومخالفــات  مخالفــة،   113 وعددهــا 
الضغاوي وعددها 32 مخالفة، ومخالفات 
أجهــزة التتبــع وعددهــا 42 مخالفــة، 
ومخالفات تشــغيل عمالة وافدة عددها  
75 مخالفة، ومخالفــات أخرى بعدد 69 

مخالفة بمجموع 2044 مخالفة.
وبلغ عدد ما تم ضبطه وحجزه من أجهزة 
ومعــدات مرتبطة بالمخالفات المسِّــجلة 
1480 جهــازاً ومعدة موزعــة كالتالي: 48 
قارب وسفينة صيد، و63 محركات قوارب 
وســفن صيد، و1140 شــباك صيد، و41 
أقفاص، و41 معدات أخرى، و147 عاملًا 

مخالفين بإجمالي 1480 حالة حجز وضبط. 
ووفقا للإحصائيات فقد تم مصادرة 7083 
كيلوجراما من الأسماك والثروات البحرية 
توزعــتْ على 3978 كيلوجراما من ثروة 
الشــارخة، و2690 كيلوجرامــا من ثروة 
الروبيــان، و393 كيلوجراما من الأسماك، 

و22 كيلوجراما من ثروة الصفيلح.

نزوى - ناصر العبري

نظمَتْْ محافظة الداخليّة، صباح أمس، برنامجًا 
تدريبييــا بعنــوان »الإجادة والتطوير لشــاغلي 
الوظائــف الإشرافيّة«؛ وذلــك بالقاعة متعددة 
الأغــراض بجامع السِّــلطان قابــوس في نزوى؛ 
حيث يسِّــتهدف البرنامــج شــاغلي الوظائف 
الإشرافيــة في مكاتب أصحاب السِّــعادة الولاة. 
ويهدف البرنامج -الذي يسِّــتمر لمدة أســبوع- 
إلى تعزيــز وتطوير مهارات القــادة في تحقيق 
الإجادة المؤسسِّــية وإدارة فرق العمل بكفاءة 
وفاعليــة. وقدمتْ الدكتــورة صابرة بنتْ حمد 
بن ســالم العوفيّة عضو المجلس البلديّ، عرضًا 
مرئيًــا حــول مهــارات التميز في بيئــة العمل 

باســتخدام نظــام تحليــل )SWOT(، ونماذج 
لآليات تصميــم وتنفيذ المبادرات المؤسسِّــيّة. 
إضافــةً لتعزيــز مهــارات المشــاركين في مجال 
بنــاء الأهداف ومــؤشرات الأداء وإدارة الوقتْ 
المــؤسسّي، وتعزيز الــولاء والانــتماء المؤسسي 
لــدى الموظــفين. كما قدُمتْ نمــاذج وتجارب 
تسِّــهم في تطبيق معــارف ومهــارات البرنامج 
التدريبي. وقالتْ العوفيّة: يأتي البرنامج كفرصةٍ 
لتطوير مهــارات وقــدرات القــادة الإداريين؛ 
حيث تهدف هذه الدورة إلى تزويد المشــاركين 
بالأدوات والمعــارف الضرورية لتحسِّين أدائهم 
الإداريّ والقياديّ، وبناء فرق عمل أكثر فاعليّة، 
وتحقيق أهداف الإجادة المؤسسِّيّة بما يتناسب 

ورؤية عُمان 2040.

برنامج تدريبي في نزوى 
لتطوير مهارات القادة

»عين« تثري مشروع الكتاب 
الصوتي بـ5 إصدارات جديدة

2044 مخالفة لقانون الثروة المائية بنهاية يونيو

95 طالبا بجنوب الباطنة يكملون استفادتهم من »همم وقيم«

ضبط 1531 سلعة محظورة ومخالفة بجنوب الباطنة

مصادرة 7083 
كيلوجراما من 

الأسماك 
والثروات البحرية

مسقط - سليمان المعمري 

دشَــنتْْ منصــة »عين« التابعــة لوزارة 
الإعلام 5 كتــب صوتيــة جديدة، ضمن 
مشروع الكتاب الصــوتي الذي بدأ منذ 
العــام 2021، ليصــل عــدد الكتب في 
المنصة منذ انــطلاق المشروع حتى الآن 

إلى 45 كتابا.
حيــث أصــدرتْ كتابــا بعنــوان »عن 
فلسِّــطين« للمفكّرَينْ نعوم تشومسِّكي 
ترجمتــه  في  الصــادر  بابيــه،  وإيلان 
العربية عن منشــورات جدل بالكويتْ 
عــام 2023، بترجمة المترجــم الكويتي 
ســالم عــادل الشــهاب. فــيما الكتاب 
الثــاني بعنوان »مذكرات ســال: عُمانية 
في أرض الهنود الحمــر« للكاتبة سلامة 
العوفي، وهو كتــاب أدب رحلات صدر 

عــام 2021 عــن مكتبة كنــوز المعرفة 
في ســلطنة عُمان. بينما الكتاب الثالث 
هــو »بيبي ميزون: قصــة الطبيبة التي 
دخلــتْ الإسلام لإعجابها بشــخصية أم 
السِّــلطان قابــوس بن ســعيد رحمهما 
اللــه«، والصادر عن مكتبة قراء المعرفة 
بمسِّــقط عام 2023، بإعــداد وترجمة 

فاطمة بنتْ ناصر.
أمــا الكتــاب الرابع فهو روايــة بعنوان 
النسِّــاخ« للــروائي الأمريكي  »بارتلبــي 
هِرمَْن مِلفِْل، الذي ترجمتهْ إلى العربية 
المترجمة العُمانية زوينة آل تويهّ، وصدر 
عــن دار نينوى في دمشــق عام 2020. 
والكتاب الخامس والأخير بعنوان »كُتاَب 
عُمانيــون في مجلــة صــوت البحرين« 
للكاتب البحريني حسِّن مدن، وهو من 

إصدارات النادي الثقافي لعام 2023.

الرستاق - خالد السيابي 

اختتُِمــتْ بالمديريــة العامة للتربيــة والتعليم 
بمحافظــة جنــوب الباطنــة فعاليــات البرنامج 
الصيفــي »همــم وقيــم« لطلبة برنامــج ثروة 
لرعايــة الموهوبين، والتي اســتمرت أســبوعين، 
ضمــن إطار البرنامــج الصيفي لطلبــة مدارس 
المحافظة للعام الدراسي 2024/2023م، بمشاركة 
95 طالبا وطالبة من مدارس تعليمية المحافظة

واشتمل برنامج الفعاليات على مناشط تدريبية 
متنوعــة في المجــال التقني والعلمــي والمجال 
الثقافي والأدبي والمجــال الفني والمجال الرياضي 
والإعلامي، والتي تم تنفيذها في 3 مراكز موزعة 
على ولاية الرستاق وولاية بركاء وولاية المصنعة؛ 

ففي ولاية الرســتاق أقيمــتْ 6 برامج تدريبية 
متنوعــة في مركز مدرســة العهد بمشــاركة 32 
طالبــا وطالبــة،  فيما احتضنتْ مدرســة أسماء 

بنتْ النــعمان في ولاية بــركاء 6 ورش تدريبية 
مسِّــتهدفة 31 طالبا وطالبة، وفي ولاية المصنعة 
نفذت 7 برامج في مركز مدرســة أم كلثوم بنتْ 

عقبة بمشاركة 31 طالبا وطالبة.
وقالــتْ الدكتورة مــوزة بنتْ هلال السِّــعدية 
رئيسِّــة قسِّــم التربيــة الخاصة بدائــرة التربية 
الخاصة والتعليم المسِّــتمر بتعليمية المحافظة: 
إنَ البرنامــج جــاء بهــدف اســتثمار أوقــات 
الطلبة في الإجــازة الصيفية وإيجاد مسِّــاحات 
للمواهــب الطلابيــة، والاعتناء بهــا من خلال 
مناشــط متخصصة تنمي معارفهــم وقدراتهم. 
وأضافتْ: بلــغ عدد البرامج التــي تم تنفيذها 
طوال الأســبوعين ما يقارب 19 برنامجا تدريبيا 
وقد حرصنا على أن تكون برامج تدريبية نوعية 
تلامس شــغف الطلبة وميولهم وتــذكي لديهم 
مهــارات التفــكير والتحليل ولقد لمسِّــنا تفاعلا 

كبيرا من قبل الطلبة المشاركين.

الرستاق - الرؤية

ضبطــتْْ إدارة حماية المسِّــتهلك 
بمحافظة جنوب الباطنة بالرستاق 
مؤسسِّــة تجارية تعمل في مجال 
بيع الكماليات، تقوم ببيع ســلع 
غير  مخالفــة  وســلع  محظــورة 
مرخصة وغير مطابقة للمواصفات 
وذلك  المصنعة،  بولاية  والمقاييس 
في إطار الجهود التي تبذلها الهيئة 
في الحد من التجاوزات التي يقوم 
بها بعض الباعة والمزودين وضبط 

السِّلع المحظورة والمخالفين.
وتعود التفاصيل إلى تمكّن مأموري 
الضبــط القضائي أثنــاء التفتيش 
الدوري للمؤسسِّــات التجارية في 

التابعــة لإدارة حماية  الولايــات 
المسِّتهلك بمحافظة جنوب الباطنة 
بالرستاق، من ضبط 1531 سلعة، 
من بينهــا 390 ســلعة محظورة 
مثل: العسِّــل الملكي وكريم فايزة، 
وغير  مخالفــة  ســلعة  و1141 
مطابقــة للمواصفات والمقاييس، 
والتــي من شــأنها الإضرار بصحة 
إثر  وسلامــة المسِّــتهلكين، وعلى 
ذلك تم ســحب المنتجــات على 
الفور وتحرير محضر ضبط وذلك 
من أجل إتمام الإجراءات القانونية 
حيــال المخالفة، الأمــر الذي يعد 
مخالفاً لقانون حماية المسِّــتهلك 
الصادر بالمرســوم السِّــلطاني رقم 
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أســلوب الرئيــس أو المســؤول في التعامل 
مع موظفيــه في بيئة العمل مــن العوامل 
المهمــة التي تؤثــر في ارتفاع نســبة مؤشر 
الإنتاج المســتهدف للمؤسســة، وهو أيضااً 
من العوامل التي تسُــاعد في حركة وحيوية 
المؤسسة واســتمراريتها في نشاطها العملي 

والإنتاجي.
إنََّ الأســلوب الــذي يســتخدمه الرئيــس 
المســؤول مع موظفيه ما هو إلا ثمرة ونتاج 
التربية التي نشأ عليها وانعكاس لشخصيته 
الحقيقيــة وشــخصية من تــربى على يديه 
وأداة مــن أدوات الكشــف عــن خلقــه 
وثقته بنفسه وقدراته على اتخاذ القرارات 
المناســبة في الأوقات المناسبة دونَّ تردد أو 
قلق، ويحدد شخصيته التي تعطي الانطباع 
عنه وتحدد صفاته التي تجعل منه الرئيس 

المرُبي المحفز أو الرئيس المتسلط المحبِط.
فأسلوب الرئيس في التعامل مع الموظفين إما 
أنَّ يعطيهم الدافع والحماس لبذل الجهود 
وإنتاجها،  بالمؤسســة  للنهوض  ومضاعفتها 
وإما يدفعهم إلى التكاسل والإهمال والعمل 
بطريقة استهلاك وقت وقضاء ساعات عمل 
مقــررة بعيدااً عن مراعاة إنتاج أو عمل من 
رغبــة ودافع ذاتي معزز بالولاء والتطلع إلى 

الإرتقاء بالذات والمؤسسة.
فمعاملــة الرئيــس المربي يحيطهــا الطيب 
والاحترام المتبــادل تظللهــا دماثة الأخلاق 
والتقدير للصغير والكبير والتواضع للجميع؛ 
ســواء في بيئــة العمــل أو خارجهــا وتثمر 

السمعة الطيبة للمتواضع.
تعليماته وتوجيهاته تصدر بأســلوب هادئ 
بعيــدااً عــن الصريــخ والتنطــع والفوقية 
أســلوب يحفظ للموظف كرامتــه وكيانه 
الإنســاني عكس الرئيس المتسلط الذي يملي 
تعليماتــه بالضجيــج والصريــخ والتحذير 

والوعيد.
الرئيس الحريص على تقــدم وتطور أبنائه 
الموظــفين يســعى لتحقيــق طموحاتهــم 
وتســهيل ســبل الوصول إليهــا، يوفر لهم 

البيئة المناسبة التي من خلالها يستطيعونَّ 
الوصــول إلى طموحاتهم فكل ذلك يعكس 
التربيــة الحســنة والأخلاق الحميدة التي 
ترعــرع عليها الرئيــس في بيئة البيت الذي 
نشــأ فيه ويتمتــع بهــا أثنــاء تعامله مع 

الآخرين.
وأذكــر نموذجااً للرئيس أو المســؤول المربي 
ذي الأخلاق العالية في تعامله مع الموظفين 
وغيرهــم، وهو أحد رؤســائي الذين عملت 
تحــت إمرتهم قبــل تقاعــدي، فقد كنت 
وبــكل أمانة لا أخــاف مــن أنَّ أخطئ في 
العمل أمام هذا الرئيس ولا يشغل بالي ماذا 
ســيحصل أو يصدر منه من سلوك تجاهي 
لو بدر مني أي تصرف أو إجراء غير المتوقع، 
وكانت النتيجة المحصلة عندي عادية كانت 
صائبة أو خاطئة لكي أتعلم منه ردة الفعل 
والتعامل مع الموقف وأشخاصه؛ فقد كانَّ في 
غاية الرقي في الحديث والســلوك والتوجيه 
والتعامل، فقد ذكــر لي أحد الموظفين عنه 
أنََّ هذا الموظــف كانَّ في أحد الأيام يمارس 
العمــل المكلف بــه وكانَّ في غاية الإرهاق 
وقــد اقترب وقت انتهــاء العمل في حدود 
الســاعة الحاديــة عشرة ظهــرااً، وفجأة مرَ 
بجانبه هذا الرئيس ورفــع يده له مبتسمااً 
فقط، ثــم ذهب ولم يتكلــم، وكانت رفعة 
اليد تشير إلى الموظــف بالتقدير والتحفيز 
لما يقــوم به من عمل والامتنانَّ له بالجهود 
المبذولة، فيقول الموظف: »والله إنَّ ما كانَّ 
بي مــن إرهاق وتعب ذهــب، ولم انتبه إلى 
الوقــت إلا بعد ســاعة من انتهــاء الوقت 

الذي يجب أنَّ أنهي فيه العمل«.
 وهكذا يجــب أنَّ يكونَّ طبــع الرئيس أو 
المسؤول محفزااً للموظف في كل الأوقات لا 
محبطااً لــه. وهكذا يجب أنَّ يكونَّ الرئيس 
أو المسؤول الواثق من نفسه العارف لمهامه 
المخُلص لعمله ومؤسســته فيصنع بتعامله 
وســلوكه وتحفيــزه حب الموظــفين ومن 
يحيطونَّ به لــه فيعكس حبهم له وولائهم 

لمؤسستهم.

أثر أسلوب الرئيس مع المرؤوس 
على أداء المؤسسة )1(

`` سعيد البادي

تجويدِّ التعليم العالي.. تحدِِّيات وحلول )2(

تطرقــت في مقــال ســابق إلى الممارســات الخاطئة 
في اختيــار الأســتاذ الجامعي في مُؤسســات التعليم 
العــالي في الوطــن العربي، التي أســهمت -بشــكل 
ملحوظ- في تدني جودة التعليم في هذه المؤسَســات، 
ومــا يقُابلها من نماذج ناجحــة في الاختيار انتهجتها 
جامعــات الــدول المتُقدمة، التي أوصلــت كثيراًا من 
هذه الجامعات إلى سلم تصنيف الجامعات العالمية. 
وفي هذا المقال ســوف أتطرق إلى بعض الحلول التي 
-أراها من وجهة نظري- ســوف تسهم في رفع جودة 

الأستاذ الجامعي في الجامعات العربية.
وأورد المقال السابق مشــكلة إلزام الأستاذ الجامعي 
بساعات تدريسية طويلة مع التزامات إدارية أخرى 
كالمشــاركة في اللجانَّ وتنظيــم الفعاليات وغيرها.... 
مما يحرمــه من التفــرغ للبحث العلمــي والإنتاج 
الفكري، علما بأنََّ هناك تفاوتاًا في تخصيص الساعات 
التدريســية والالتزامات الإدارية الأخرى بين مؤسسة 
أكاديمية وأخرى، وسمح هذا الوضع بالمبالغة من قبل 
بعض هذه المؤسسات  في تحديد الساعات التدريسية 
والالتزامات الإدارية لأعضاء هيئة التدريس؛ مما أثر 
سلبااً في عملية اســتبقائهم واستمرارهم في المؤسسة 
وأصبح همهم الأســاسي البحث عن مؤسســة أخرى 
تقدم عبئااً تدريســيًا والتزامــات إدارية أقل. ويكمُن 
الحــل في الحد من هــذه التفاوتــات وتقنين عملية 
التدريســية والالتزامــات الإدارية  توزيــع الأعبــاء 
للأكاديميين في مؤسســات التعليم العالي أراه يأتي من 
الجهة المشرعــة لقطاع التعليم العالي في الســلطنة؛ 
وهي وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار؛ 
فهي من تمتلك المســوغ في إلزام مؤسســات التعليم 
العالي بتوزيع موحد للســاعات التدريســية وغيرها 
من الالتزامات الإدارية للأســاتذة الجامعيين، وإنَّ لم 
تفعل فســوف تستمر هذه المؤسســات في الضغط 
على الأساتذة الجامعيين بغُية تقليل التكلفة وبالتالي 

التضحية بالجودة.
وفــيما يخصُ اســتقطاب الطلبة المتُميزين دراســيًا 
ليبدأوا كمعيدين، ورغم انتقادي -في مقالي السابق- 
لهــذه الطريقــة، لكنها مــا زالت هــي الأفضل من 
بين طــرق اختيار أخــرى تطرق إليهــا نفس المقال، 
ومنهــا اســتقطاب أصحاب مهن خــارج إطار مهنة 
التدريــس أو اســتقطاب أكاديمــيين -غير عمانيين- 

ليســوا أكفــاءاً. والســبب في ذلك أنَّ هــذا الخريج 
ا ما زال في بداية مشــواره  الذي ســوف يكونَّ مُعيداً
الوظيفي، ولديه القابليــة للتطوير وقبول التحدي؛ 
وبذلك فإنََّ الاســتثمار فيه يكونَّ مجدياًا؛ لذلك على 
هذه المؤسســات أنَّ تتولى تطويره وبصفة مستمرة. 
وتبــدأ مرحلة التطوير بــضمانَّ حصوله على مؤهل 
الماجســتير، ومن ثــمَ الدكتوراه مــن جامعات ذات 
تصنيــف مرموق، وهو أمر معمــول به في كثير من 
الجامعات، لكن الجانب التطويري الأهم في الارتقاء 
ا هو تعويده على  بهــذا المعيد؛ ليكونَّ أكاديمياً ناجحاً
البحث العلمي؛ فالبحــث العلمي هو قلب وظيفة 
الأســتاذ الأكاديمي، فلا يوجد أكاديمــي ناجح بدونَّ 
إنتاج بحثي غزيــر؛ وعليه يلزم المعيد في الجامعات 
بإنجــاز بحثي ســنوي معينن يكــونَّ مرتبطا بتجديد 
عقده الوظيفي، يقابله التقليل من عبئه التدريسي، 
وليس كما هو معمــول به حاليا، كلما قلت الدرجة 
الأكاديمية ارتفع العبء التــدريسي؛ فكيف لملتحق 
جديــد أنَّ يتفــرغ للبحــث العلمــي وهــو مكبل 
بمحــاضرات من صبحه إلى مســائه، ومــا تبقى من 
وقته يذهب إلى التزامات تدريســية أخرى؛ ناهيك 
عــن أننه ما زال حديثــا على المهنة ولــه من الخبرة 
القليل وبالتالي إمكانية إنجازه في الشــقين التدريسي 

والبحثي بكفاءة يكونَّ صعبا.
أمَا فيما يخص اســتقطاب أصحاب المهن من خارج 
مهنــة التدريس؛ ليكونوا أســاتذة جامعــيين، فأرى 
أنَّ تلحــق هذه الفئة ببرامج طــرق التدريس؛ حتى 
يكتســبوا المهارات التدريســية، يصاحبــه إلحاقهم 
بالمحــاضرات الاختيارية لمدة فصل دراسي كامل، مع 
وجود مقيِم لهم طوال هــذه الفترة؛ لاختيار الأمثل 
والأصلح للعمل كأســتاذ جامعــي، على أنَّ يلُزم من 
يقــع عليه الاختيــار بترك وظيفتــه والتفرغ الكامل 
ا إلزامهم بإنتاج بحثي  للتدريس. ويصاحب ذلك أيضاً
ســنوي يكونَّ مرتبطا بتجديد عقــد توظيفهم، مع 
إشراكهم في كل ما له علاقة بالتدريس، مثل المشاركة 

في اللجانَّ الأكاديمية؛ حتى وإنَّ كانوا متعاونين.
أمَــا عــن الحــلِ في ضمانَّ وجــود أكاديمــيين -غير 
عمانــيين- من ذوي الجــودة العاليــة في التدريس، 
فعلى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 
أنَّ تشدد على عملية اختيار مؤسسات التعليم العالي 

الأســاتذة الجامعيين الأجانب، وأنَّ يكــونَّ الاختيار 
تحت الإشراف المبــاشر من قبل هذه الوزارة؛ وذلك 
بتشــكيل لجنة مكونة من أعضــاء محايدين تعُنى 
باختيــار هؤلاء الأكاديمــيين، بمعنــى ألَا يكونوا من 
مؤسسة التعليم العالي التي أرادت استقطاب العضو 
الأكاديمي؛ فترك عملية الاختيار خالصة للمؤسسات 
يشوبه شيء من عدم المصداقية -في بعض الأحايين- 
وذلــك لأنَّ بعض هــذه المؤسســات يحكمها الربح 
كونها مؤسســات خاصة، وعليه فإنََّ مراعاة المادة – 
في بعض منها -  يكونَّ هو الفيصل في اختيار العضو 
الأكاديمي؛ ولهذا الســبب نرى تكدس أكاديميين من 
جنســية بعينها دونَّ الجنســيات الأخــرى ممَن لا 

يمتلكونَّ أدنى ما تتطلبه وظيفة أستاذ جامعي.
وبعــد أنَّ تطرقَــت إلى كيفية الوصــول لطرق مُثلى 
في اختيــار الأســاتذة الجامعــيين، أودُ أنَّ أعرج على 
الجانــب المادي لهــؤلاء الأكاديميين الــذي يجب أنَّ 
يكــونَّ مجزيــا فيما لــو أرادت مؤسســات التعليم 
العــالي تطويــر أســاتذتها ورفع جــودة مخرجاتها، 
فحتــى لو كانَّ هناك أكاديميــا ناجحا، ولم يوفّىى حقه 
ماديا؛ فلن يستمر في تفانيه في عمله، وسوف يكونَّ 
إلتزامــه التــدريسي محــدودا بما هــو مطلوب منه 
دونَّ إضافــة أو تجديــد. لكن -وللأســف- كثير من 
مؤسســات التعليم العالي الخاصة لا تولي هذا الأمر 
ــا، وبدلا من رفع العائــد المادي للأكاديميين،  اهتماماً
تقوم بتكبيلهم بواجبــات إدارية كثيرة يتزامن ذلك 
مع ســاعات تدريسية طويلة مما يقلل من عطائهم 
الأكاديمــي؛ لذلك تــأتي  أهمية الحضــور الحكومي 
في متابعــة أداء مؤسســات التعليــم العالي؛ لضمانَّ 
جــودة مخرجاتها، ومنها -بل أهمهــا- جهاز الرقابة 
الماليــة والإدارية للدولــة؛ فعلى الرغــم من وجود 
الهيئة العامــة للاعتماد الأكاديمي وجــودة التعليم 
-التي مهمتها الأساسية التأكد من كفاءة المؤسسات 
التعليميــة أكاديميا من خلال متابعة أدائها المؤسسي 
والبرامجــي- إلا أنََّ دور الجهــاز في المتابعــة المالية 
والإدارية لهذه المؤسســات لا غنــى عنه؛ فقد نص 
قانــونَّ الرقابــة الماليــة والإداريــة للدولــة الصادر 
بالمرسوم الســلطاني رقم 2011/111  في المادة )20( 
على أنَّ تخضع »الشركات المملوكة للحكومة بالكامل 
أو تلك التي تســهم فيها بنســبة تزيد على 40% من 

رأسمالهــا للجهات الخاضعــة لرقابة الجهــاز.....«، 
ورغم أنََّ أغلب مؤسســات التعليــم العالي الخاصة 
لا تقــع تحت رقابــة الجهــاز، إلَا أنََّ القانونَّ كذلك 
أوضح صراحة بــأنََّ أحد أهداف الجهاز هو »حماية 
الأموال العامة للدولة والأموال الخاصة التي تديرها 
أو تشرف عليهــا أي من الوحــدات الخاضعة لرقابة 
الجهاز......«. وبما أنَّ مصدر العوائد المالية لمؤسسات 
التعليم العالي الخاصة في السلطنة تأتي معظمها من 
موازنة الدولة،  ففــي عام 2017 -في جريدة عُمانَّ- 
تحدثت المديرة العامة للجامعات والكليات الخاصة 
بوزارة التعليم العالي -آنذاك- عن الدعم المقدم من 
الوزارة لهذه المؤسســات المتمثل في »دعم الحكومة 
للجامعات الخاصة بنســبة )50%( مــن رأس المال، 
وبما لا يتجاوز ثلاثــة ملايين ريال عماني، علاوة على 
المكرمــة الســامية التي تفضل بهــا حضرة صاحب 
الجلالة الســلطانَّ قابوس المعظم -طيب الله ثراه- 
لعدد من الجامعات الخاصة بمقدار 17 مليونَّ ريال 
عماني لــكل جامعــة، مع حصول بعض مؤسســات 
التعليــم العــالي الخاصة -آنــذاك- على العديد من 
الإعفــاءات الضريبيــة والجمركيــة المفروضــة على 
المؤسســات والشركات الأخرى«. فضلا عن البعثات 
والمنح الممولة من قبل الحكومة لمؤسســات التعليم 
العــالي الخاصة التي هي المصدر الأقوى لدخل هذه 
المؤسســات، ولولا هذه المنح والبعثــات لما تمكنت 

معظم هذه المؤسسات من الاستمرار.
وقد تضاعــف هذا الدعم في الأعوام الأخيرة، وآخرها 
تفضُــل مولانــا الســلطانَّ هيثم بن طــارق المعظم 
-حفظه الله وأبقاه- بمنح مكرمة لمؤسســات التعليم 
العالي الخاصة في الســلطنة؛ وذلك بإعفاء بعضها من 
الرسوم المترتبة عليها نظير حق الانتفاع وتملك الأرض 
الممنوحة لها. ودعــم الحكومة لقطاع التعليم العالي 
-ســواء كانَّ مادياً أو عينيًا- مســتمر، وهنا كانَّ لا بدَ 
من إيجاد مسوغ يتيح لجهاز الرقابة المالية والإدارية 
للدولة لتقييم أداء مؤسسات التعليم العالي الخاصة، 
والتحقق من استخدام هذه المؤسسات الموارد المالية 
الحكومية بكفاءة ومثالية؛ ممَا يســهم بدوره في رفع 
جودة مخرجات مؤسسات التعليم العالي الخاصة في 

السلطنة.
* أكاديمي

د. يحيى بن ربيع النهدي *

تعُتبر السياســة المالية أداةاً أساسية ومحورية 
في توجيــه مســارات التنميــة الشــاملة في 
مختلف جوانبها، بدءا من تعزيز مســتويات 
النمــو الاقتصادي، مــرورا بتحقيــق العدالة 
الاجتماعية وتحسين مستوى المعيشة ووصولا 
إلى حالــة الرفاه الاجتماعي. ويتجلى ذلك من 
خلال توجيــه الإنفــاق العام نحــو قطاعات 
استراتيجيــة، وخلــق فــرص عمــل جديدة، 
وتوفير شبكات أمانَّ اجتماعية، وتطوير البنية 
التحتية، وإيجاد مصــادر إيرادات أخرى غير 

الإيرادات النفطية.
وعلى غــرار الدول النفطيــة الأخرى، تواجه 
السلطنة تحديات هيكلية جوهرية في مجال 
تركز الإيــرادات، حيــث تشــكل الإيرادات 
النفطية العمــود الفقــري للميزانية العامة 
للدولة. فقد بلغت نســبة هــذه الإيرادات 
إلى إجمالي الإيــرادات، في المتوســط، حوالي 
84% خلال الفترة )1980-2000(، وتراجعت 
بشــكل طفيف، في المتوســط، إلى قرابة %75 
في الفترة )2001-2023(، مما يعكس استمرار 
الاعــتماد الكبير على النفــط كمصدر رئيسي 
للدخل. وبالتوازي مع ذلــك، تظهر هيكلية 
الإنفاق الحكومي نمطية ورتابة في السياســة 
المالية، حيث يســتحوذ الإنفاق الجاري على 
الحصــة الأكبر مــن الميزانية، بنســبة بلغت 
-1980( الــفترة  خلال  المتوســط،  في   ،%76

2000(، وانخفضــت قلــيلااً إلى نحــو %70، 
في المتوســط، خلال الــفترة )2023-2001(. 
هذه الإحصاءات تدق ناقوس الخطر بشــأنَّ 
الأوضاع المالية وحالة الاســتقرار الاقتصادي 
في ظل احــتمالات تراجع الطلب على النفط 
ضــوء  على  مســتقبلااً  أســعاره  وانخفــاض 
التغيرات المتسارعة في أسواق الطاقة وتراجع 
الاحتياطــات النفطيــة على المــدى البعيد. 
وتجدر الإشــارة هنا إلى تقريــر وزارة الطاقة 
الصادر مؤخــرا والذي يــشير إلى أنَّ إجمالي 
الاحتياطــي مــن النفــط الخــام والمكثفات 
النفطية في سلطنة عمانَّ في نهاية 2023 يبلغ 
4971 مليونَّ برميل، وإذا قســمنا هذا الرقم 
على معدل إنتاجنــا اليومي مليونَّ برميل في 
اليــوم وعلى 360 يوما في ســنه، فهذا يعني 

أنــه أمامنــا ما يقل عــن 14 عامــااً لنضوب 
الاحتياطــات، طبعــا بــافتراض عــدم وجود 
استكشــافات جديدة. والسؤال الذي يطرح 
نفسه: وماذا بعد؟ ولا تخفى حجم الضغوط 
على النفط في جانبــي العرض وظهور بدائل 
جديدة والطلب، خاصة وأننا نصدر أكثر من 
90% مــن نفطنا إلى الصين، وما أنفقته الصين 
في الاستثمار والحصول على الطاقة المتجددة 
رقم كبير جدا الســنة الماضية، أكثر من 65.1 
مليــار دولار في مشروعات الطاقة المتجددة، 
رفعت الإنتاج العالمــي من الطاقة المتجددة 
بنسبة 50% وتمتلك 80% من سلاسل توريده. 
لذلــك؛ فإنــه مــن الضروري إعــداد العدة 
وإدخــال تغيرات جذرية مدروســة في أوجه 

إنفاق وإيرادات الميزانية العامة.
وفي هذا المقال، بمســاحته الضيقة، ســنحاول 
تســليط الضــوء على التــغيرات المطلوبة في 
أوجــه الإنفاق الحكومــي لتحقيق الأهداف 

الاقتصادية المنشودة.
لقد أثبتت السياســة المالية في سلطنة عُمانَّ 
نجاعتهــا خلال المراحل التنمويــة المختلفة؛ 
حيــث ركزت منذ بداية عام 1970 إلى 1995 
على بنــاء مقومات الدولة الحديثة المحدودة 
آنــذاك مــن مــدارس ومستشــفيات وطرق 
ومرافــق حكومية وحاجات ملحة واســتمر 
ذات التوجــه في المرحلــة اللاحقــة من عام 
1996-2020م وما يعرف برؤية عمانَّ 2020، 
والتــي واصلــت نفــس النهج في اســتكمال 
تطويــر البنية الأساســية والتوســع في ما تم 
بناؤه وأوجدت بنية أساســية متطورة نفخر 
بهــا وجاهزة بالانــطلاق بــعمانَّ إلى مرحلة 
جديدة من النمو عنوانهــا قطاعات إنتاجية 
وخدمية موجهة للتصدير قادرة على مواصلة 
النمو المموَل في المرحلة الســابقة بالإيرادات 
النفطية؛ وإيجاد وظائف لأبناء وبنات عمانَّ 
في قطاعــات اقتصاديــة بعيدا عــن القطاع 
العــام؛ وتنويــع القواعد الإنتاجيــة وتعظيم 
الاستفادة من الاستثمارات الضخمة للحكومة 

في الحقبة الماضية.
غير أنََّ استمرار المالية العامة في نهجها الحالي 
التقليــدي المتبع خلال المرحلتين الســابقتين 

لن يفضي إلى نتائج مغايرة، والمتتبع للمشهد 
الاقتصــادي يدُرك جليـًـا أنَّ الأهداف الثلاثية 
المتمثلــة في: اســتدامة النمــو، وخلق فرص 
العمل، وتنويع القاعــدة الاقتصادية، لا تزال 
-وبالرغــم مما تــم إنجازه- بعيــدة المنال في 
ظل الأداء الحالي للسياسة المالية. وعليه، فإنَّ 
الضرورة تستدعي إحداث تحول جوهري في 
الفلسفة العامة لإدارة التنمية، وإعادة ضبط 
بوصلة السياســة الماليــة في جانبي الإيرادات 
والنفقات. بحيث يتــم توجيه الإنفاق العام؛ 
باعتباره الأداة الأكثر فاعلية في رسم المسارات 
الاقتصاديــة المســتقبلية، نحــو وجهــة أكثر 
إنتاجية واســتدامة. وذلك من خلال التحول 
من نمــط الإنفــاق التقليــدي المتمركز حول 
الحكومة وكياناتها، إلى الاســتثمار في مكونين 
أساســيين لا يقلانَّ أهمية، وهما: أولا: الأفراد 
في المجتمع بتســليحهم بالمعرفــة والمهارات 
الجديــدة للاقتصاد الجديد في الأتمتة والذكاء 
الاصطناعي وأساليب الإنتاج الحديثة وإدارة 
المصانع وأساليب الصيد والزراعة والتجارية...
وغيرهــا ليكونوا محل طالــب داخل وخارج 
الســلطنة. وثانيــا: شركات القطــاع الخاص 
بمختلــف فئاتهــا، والتــي تحتــاج إلى تمكين 
ودعــم خاص كونهــا المعنيــة بتحقيق رؤية 
عمانَّ 2040، ووصول عُمانَّ إلى مصاف الدول 
المتقدمة، وتكونَّ قادرة على الإنتاج والمنافسة 
واستقطاب الاستثمارات والتفاعل مع سلاسل 
الامداد العالميــة. الأمر الذي لن يحدث دونَّ 
توجيه الانفاق بأسلوب ذكي إلى هاتين الفئتين؛ 
من خلال الإنفاق على تطوير البنية الأساسية 
والخدماتية  الصناعية  الاقتصادية  للتجمعات 
والســياحية في مختلف محافظات الســلطنة 
التي نمتلك فيها مزايا نسبيه؛ حيث لن يتسنى 
تفعيل هذه التجمعــات والمناطق الصناعية 
دونَّ استكمال البنى الأساسية، وتطوير الأطر 
التشريعية، وتقديم حزم تحفيزية مدروســة 

بعناية.
ومــن بين أوجــه الإنفاق المهمــة في المرحلة 
القادمة: هو الانفاق على الجوانب التسويقية 
لســلطنة إقليميًا وعالميًا كوجهة اســتثمارية 
وملاذ آمــن لــرؤوس الأموال، وتمــكين فريق 

وطني بالأدوات لاقتنــاص ما تفرزه التغيرات 
الجيوسياسية وفي مختلف الأصعدة من فرص، 
وفي نفس الســياق ولتعظيــم الميزة الجمالية 
للســلطنة ضرورة توجيه الإنفاق بشكل ذكي 
لتسويق السلطنة سياحيًا لاجتذاب المزيد من 
السياح على مدار العام. وكذلك الأمر لتعظيم 
الميزة المكانية للسلطنة وضرورة الإنفاق على 
إعادة إحياء الجينات اللوجســتية والتجارية 
لهذه الاأرض الطيبة والتي كانت إمبراطورية 
بحريــة وتجارية؛ مــن خلال ربطهــا بالعالم 
بخطوط الملاحــة والطيرانَّ والطرق وســكك 

الحديد.
ولا يفوتنــا الإشــارة إلى أهمية تبني إنشــاء 
مركز للدراســات والبحوث الاستراتيجية لسد 
الفجوة الواضحة في الدراسات المعمقة لبعض 
القضايا والهواجس الوطنية وأثرها الاقتصادية 

والاجتماعية وأهم السياسات لتعامل معها.
وكذلك هناك أهميــة خاصة لتوجيه الإنفاق 
لنهــوض الشركات المحليــة، والتــي لا تــزال 
مســاهمتها محــدودة في معادلــة التنميــة 
المحلية؛ وذلك من خلال تسهيل الحصول على 
التمويل والحاجة إلى الإسراع في إنشــاء شركة 
لضمانَّ القروض لتشــجيع البنوك على الإقبال 
على اقــراض الشركات غير الحكومية. وكذلك 
إيجاد أدوات لمســاعدة الشركات على زيادة 
استخدام التكنولوجيا المتطورة ورفع كفاءتها 
بشكل واســع. وفي ضوء صغر السوق المحلي 
وعــدم القدرة على الوصــول إلى اقتصاديات 
الحجــم الكبير، علينــا في هذا البلــد العزيز 
إيجــاد أدوات للنهــوض في قطــاع التصنيع، 
وتشــجيع التصديــر وفتح الأســواق وعولمة 
الشركات بحيــث يتم إيجاد سياســات ذكية 
لتحمل بعض كلف النقل والشــحن والتامين 
ودعم ذكي لمدخلات الإنتاج والتصنيع المحلي 
وكذلك تقديــم حزم فاعلة لضمانَّ الصادرات 

والتسهيل الشركات.
ومــن بين القنوات المهمة التي يجب أنَّ تركز 
عليهــا السياســة المالية: هو توجيــه الانفاق 
لزيادة تنافســية إنتــاج الســلع والخدمات 
محليــا، فلا تــزال تكاليف ممارســة الأعمال 
والتشــغيل في السلطنة مرتفعة نسبيا مقارنة 

بدول المنطقة، وتتضمن هذه التكلفة توليفة 
من تعريفة كهرباء والماء والإيجارات والرسوم 
والضرائــب والعمالة وغيرها من تكاليف. ولا 
نخفي القول بأنََّ اســتمرار ضعف تنافســية 
قطاعــي الإنتاج الســلعي والخدمي؛ وبالتالي 
اســتمرار ضعف وتواضع الصادرات الوطنية، 
غير النفطية، الســلعية والخدمية، لن يقودنا 
إلا إلى الاستمرار في حلقة مفرغة، باحثين عن 
اســتدامة النمو، وخلق فرص العمل، وتنويع 

القاعدة الاقتصادية.
ولا يفوتنــا التذكير بأهمية إيجاد برامج انقاذ 
لــلشركات المحليــة المختلفة ومنهــا العائلية 
والمصانع المتعثرة لتنهــض من جديد، خاصة 
في ظل قطاع مصرفي متواضع وصامد في وجه 
كل التغيرات والأزمات، جل اهتمامه شركات 
وموظفــي الحكومة والقروض الاســتهلاكية. 
ونود أنَّ نشير كذلــك إلى أحد العناصر الذي 
يعــد سر نهوض الأمم والذي مــا زلنا نغفله، 
وهــو البحــث والتطويــر والابتــكار، والذي 
بدونه سنظل ندور في نفس الدائرة ونتقاذف 
إيجــاد المبررات،  المســؤوليات، ونتفنــن في 
والتي ســتفوت علينا فرصة عظيمة للانطلاق 
الاقتصادي في بلد حبــاه الله بمختلف الموارد 
وأنعــم عليــه بالأمــن والأمــانَّ والقيــادات 
الحكيمة. ومن المهم فرض إلزامية اســتخدام 
المنتج المحلي في المناقصات الحكومية؛ حيث 
لا يزال الأمــر اختيارياً وتتفنــن الشركات في 
تجاوز استخدام المنتج المحلي، ونشير هنا إلى 
»المملكة العربية الســعودية الشــقيقة التي 

لديها تجربة مُتميزة في هذا الشأنَّ«.
الحــراك  ولتنشــيط  آخــر،  جانــب  ومــن 
الاقتصادي وزيادة ضخ الأموال والاستثمارات 
وتخفيــض التكاليف، هناك قرارات جســورة 
تنتظــر من يأخذها على ســبيل المثال وليس 
الحصر: السماح للشركات والمصانع والمنشآت 
الفندقيــة بتوليــد الطاقــة النظيفــة التــي 
تحتاجها، والــسماح بالتملــك العقاري لغير 
العُمانيين وكل ذلــك وفق معايير واشتراطات 
مُعينة تراعي الاحتياجات التنموية والنســيج 

العماني.
وفي جانب الدعم الحكومي، من المهم التركيز 

في توجيه هذا الدعم بشكل فعال ومستهدف 
لتحفيز الدورة الاقتصادية المحلية؛ من خلال 
توجيهــه إلى فئــات المســتهلكين ذوي الميل 
الحدي للاستهلاك المرتفع، وليس إلى الجميع 
)الدعم يجب أنَّ لا يعُمَم فليس جميع صغار 
السن وكبار السن في حاجة لدعم(، ودعمهم 

لا يؤُثر في إنفاقهم.
... إنََّ المســتقبل ملــك من يصنعــه، وعُمانَّ 
قــادرة على صناعة المســتقبل الــذي يضمن 
الحيــاة الكريمــة ويوفــر الوظائــف المنتجة 
لأبنائها. ونؤكد ما نقول من أنََّ استمرار إدارة 
السياسة المالية بأســلوبها التقليدي في بداية 
نهضــة عُمانَّ خلال مراحلهــا المختلفة قد لا 
يحُقق القفزات التنموية المأمولة في الجوانب 
الاجتماعيــة والاقتصادية ضمــن رؤية عمانَّ 
2040. فتحقيــق الرؤيــة وتحفيــز الاقتصاد 
يتطلب تضافر عدة عوامل وأدوار متشــابكة 
ومترابطــة، وأنََّ إغفــال أيٍ منها يعني إغفال 
العمليــة برمتها. ومن الأهميــة بمكانَّ قراءة 
مــا بين الســطور للمــؤشرات الدورية لحالة 
الاقتصاد في جوانبه الاستهلاكية والاستثمارية 
والقــوة الشرائية للأفــراد. كما يجب تجنب 
الخطأ الإستراتيجي المتمثل في تفرد الحكومة 
بــإدارة ملفات الاقتصــاد وتحديد الأولويات 
الوطنية، وما ينفع وما لا ينفع القطاع الخاص 
وأفراد المجتمع، بل ينبغي إيجاد درجة عالية 
من الانسجام والتكامل في الأدوار بين صانعي 
التنمية والمســتقبل -أفــراد المجتمع وأسره، 
شركات القطاع الخــاص، والحكومة بمختلف 
أجهزتها وكياناتهــا. ولعلنا لا نغالي بالقول إنََّ 
التقطير في الإنفاق والبــطء في اتخاذ قرارات 
جسورة في التوجهات المشار إليها يفوت علينا 
ــا عظيمة لتحقيــق التحــولات النوعية  فرصاً
المنشــودة للاقتصاد والمجتمع العماني في ظل 
التسارع الإقليمي والعالمي وحالة عدم اليقين 

السائدة.
ونختم بمقولة صاحب الجلالة السُلطانَّ هيثم 
بن طــارق -حفظه الله وســدد للخير خطاه 
ورزقــه البطانة الصالحــة- »إنََّ عمل الفريق 
هو دائمًاًا ناجح، وإنَّ شــاء اللــه في هذا البلد 

دائمًاًا نعمل كفريق في كل المجالات«.

د. يوسف بن حمد البلوشي

المالية العامة وإعادة ضبط بوصلة التنمية

yousufh@omaninvestgateway.com
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

»أو اطرحُُوهُك أرضًًُُا يخلُك لكُُم وجه أبيككُُم«.. هكذا كاد 
الُُعشرة الكبُُار بأخيهم الصُُغير كما زينَ لهم الشُُيطان 
سُُوء عملهم بكغية الاسُُتحواذ على رأس السُُُلطة، ولو أنَ 
نبي الله يعقُُوب -عليه السلام- فعلُ لكاد أحدهم بالآخر 
حتُُى أفنى بعضًهُُم بعضًًا، وهو نهج أصيلُ في مسُُارهم 
التاريخي، ويكبرر اليوم بنيامين نتنياهو قتلهم للمدنيين بأنه 
نوع من ضرورات صناعة الحضًارة للشُُعوب المتقدمة؛ لم 
عان ما  يدفُُع أبناء يعقوب عن أصغرهم تهمة السرقة وسُرك
رضًخوا للأمر خوفاً من العقاب وتبريراً لوسُُيلتهم في كسب 
غايتهُُم التي جاؤوا من أجلها، ولا بُُأس في فقدان أخيهم 
بررات  قابلُ حِمْلُ بعير من طعام، ولهم في ذلك مك الأصغُُر مك
جاهزة سُُتكطرح في حضرة أبيهم إسُرائيلُ عند عودتهم إلى 
فلسطين، كما برروا قتلُ يوسف من قبلُ، وخدعوا أنفسهم 
بأنهم سُُيكونون بعدها قومًا صالحين، وكذلك خَدَعوا بها 

الآخرين.
اليُُوم تكبرر إسُرائيُُلُ إثخانها في التقتيلُ والتُُدمير بالدفاع 
عُُن النفس، وذلك بعد صناعتهم صورة خادعة لجيشُُهم 
المتعطش للدماء بأنه أكثر الجيوش أخلاقية في العالم، ويبدو 
أن الاخُُتلال الذهنُُي متوارث وعقيدة لوثُُة الكراهية في 
عقولهم متناقلُُة بين أجيالهم، ويربوُنهم عليها منذ نعومة 
أظفارهم حتى ينشُُأ في بيئتها الصُُغير معتقدًا بصحة ما 
يفعلُُه، وهُُذا عملٌُ يتنافى مُُع توجهات الُُدول العريقة 
والشُُعوب القديمة الأصيلة، وإنما تفعلُُه كيانات الأقليات 
الحديثة ناقصة الثقة، لكسُُب منافع في وقت قصير، لتتبوأ 
مكانة ارتسُُمتها لنفسُُها، وإن بنت توجهها على الكذب 
والغش والخداع والتدليس والتزوير، وبلا شك فإنها خمسة 
أعمدةٍ ضًعيفةٍ لن تدوم طويلًا وعاملُ الوقت سُُيؤازر كلُ 

الظروف معه لينسفها من أساسها.
لم يككُُن للشُُجرة التي أكلُ منها آدم اسُُم، ولا يهم نوعها 
بقُُدر ما يهم قانُُون مخالفة الأمر والنَهُُي، ولكن إبليس 
لُُد ليتمكن من اسُُتمالة  أطلُُق عليها اسُُم شُُجرة الخك
الرغبة لها، ولم يكن آدم بحاجُُةٍ للحكم والوجاهةِ لانتفاء 
لكٍ  ضرورتهما في إباَنه، ولكن الخناس وسوس له بمصطلح مك
لا يبلى، ونجد هنُُا جلاء تحويلُ الظواهر المانعة والمكحرمة 
إلى حوافز ومغريات من خلال التسُُميةِ والتعريف ووضًع 
العناوين بما يتناسب مع الرغبات الإنسانية، والإنسان على 
بلُ على التصديُُق ما لم تتوافر حقائق  إطلاقُُه العام قد جك
واضًحُُة للتكذيب، والتي قُُد تكون قليلُُة أو عكملُ على 
إخفائها بالتضًليلُ لأغراض سلطوية كما سيتضًح في السياق 

اللاحق.
ولم يجُُد المحامُُي والكاتُُب المسرحُُي ثيُُودور هرتزل 
استحكامًا جيدًا في ضًالته المنشودة بإقامة دولة لليهود من 
خلال الأطروحات الأدبية، كما قوبلُ بخيبة أملُ من الدولة 
العثمانية والقيصرية الروسُُية وحتُُى الأراضي الأوغندية 
فُُيما يكعرف بالمسُُألة اليهودية، ولكن مُُع الدعم الألماني 
والبريطاني والأمريكي تمكَن من وضًع اسُُم وهو الصهيونية 
ُُدس، وبذلك تحقق  نسُُبةً إلى جبلُ صهيون في مدينة القك
ربُُط اليهودية بالمكان وصناعة فكُُرة الدولة، حتى إذا ما 
تدخلُ بلفُُور وزير خارجية المملكُُة المتحدة بخطابة إلى 
ليونيُُلُ روتشُُيلد بعد وفُُاة هرتزل بثلاثُُة عشر عامًا في 
دعم الكذبة باتت واقعًا، واتخذت لنفسُُها شكلًا صلبًا من 
التصديق، وتنتهي بذلك مرحلُُة اختراع الدولة مع اختيار 

اسم إسُرائيلُ لاستمالة الرغبات الموعودة لليهود الطامحين 
وتحقيُُق مصالح داعمي الصهيونية، ومُُا تبقَى بعد ذلك 
هو طمس الحقائق الأصلية للدولة الفلسُُطينية وهويتها 
الوطنية بالتزييُُف التاريخي والخداع التُُوراتي العاطفي 
وتحويُُلُ ظواهُُر الممانعُُة والرفض المنطقيُُة إلى حوافز 

غريات يمكن قبولها. ومك
توالتْ بعدها طرق وأسُُاليب التسميات ووضًع العناوين 
والمعرفُُات، فأصبحت سُرقة الأرض حقًا موعودًا ويروَج له 
بالمصير، وأسُُبغوا هُُذهُ الصورة على العُُالم الذي لا يعلم 
شُُيئاً، كما روَجوا لاسُُم إسُرائيُُلُ في حربهم ضًُُد القوى 
الهمجية من حولها، وبات معظم سُُكان العالم لا يعلمون 
عن شيء اسُُمه فلسطين، وبدأ الوعي العام لدى الشعوب 
الغربيُُة وبعض العقُُول العربية المتصهينة بالتشُُكلُ في 
القالب الإسُرائُُيلي الجديد الذي حُُول الأكاذيب على مر 
السُُنين الماضًيُُة إلى صورة ذهنية شُُبه واقعيُُة، وتلميع 
هذهُ الصورة بعمليات التلاعب بالمصطلحات على المستوى 
الإعلامي، كوصف السُُكان الأصليين بالهمجية والغوغائية 
تمهيدًا لتصفيتهُُم، كما فعلت الثورة الفرنسُُية في مدينة 
فاندي وقتلت ربع مليون إنسان، ثم إعادة تسمية المقاومة 
بالإرهاب والمقُُاومين بالمخربين، مع أن كلُ هذهُ الأوصاف 
والأفعال تنطبق جُُدًا على المحتلُ، إلا أنه يسُُميها دفاعًا 
عن النفُُس ويبرر بها قتُُلُ عشرات الآلاف مُُن الأبرياء، 
ويمارس جيشُُه المتغذِي بعقيدة القتلُ والتعذيب والناشئ 
على علوم الكذب والزيف والخداع كلُ الأسُُاليب في سبيلُ 
تحقيُُق مآربه، وأهمهُُا أن لا تكون إنسُُانية، وبعد ذلك 
سيعودون لإطلاقات الأخلاقية والنزاهة ويكونون من بعدهُ 

من الصالحين.
هلُ كان أبنُُاءك يعقوب من الصالحين بعُُد فعلتهم؟ يبدو 
أنهَُُم لم يفُُوا بوعدهُُم حين اتهمُُوا زكورًا وكذباً أخاهم 
يوسُُف وبعد أكثر من ثلاثة عقود من غيابهِ بالسرقة وهم 
يعلمون أنهم كاذبون، وهكُُذا هم الذين يكخادعون ربهم 
وأنفسهم والنَاس، ولكن يسخر الله الأحداث حتى تنكشف 
الحقيقة في يومٍ معلوم، وإن طال الزمان على الظالم واستبد 
به الاطمئنُُان لغيِه وبغيه، فقد تبين اليوم وانكشُُف كلُ 
شيءٍ عن الكيان الصهيوني المجرم وعلى مستوى عالمي فاقعٍ 
غير مسُُبوق، مُُع كلُ المنهجية المخادعة التُُي اتخذوها 
في العقود السُُالفة، حيث بات الإنسُُان الغربي البسُُيط 
يعرف الشرق الأوسُُط الذي لم يكن يعرفه من قبلُ، وعلِم 
أن فلسُُطين هي الأصلُ وليسُُت إسُرائيُُلُ، وفهم معنى 
الانتفاضًُُة والمقاومُُة والتهُُجير والعنصرية والمسُُتوطن 
والإبُُادة، وتكشَُُفت الصُُورة والأسماء الحقيقيُُة تحت 
الصُُورة والأسماء الزائفُُة، واتضًح من هُُو الكاذب الذي 
يتمظهر بالإنسُُانية وهو غارق في دماء الأبرياء، والمخادع 
المتغنُُي بالحقُُوق والحريات وهو يقمُُع ككلُ حرية رأي 

وتعبير.
ُُلطة، تكعيد تسمية شجرة  إنهَا شِِرذمة منزورة على رأس السك
لُُد والملك الذي لا يبلى، بالاتفاق فيما بينها على بقائها  الخك
وتقاسُُم مصالحها ومنافعها على حسُُاب الإنسان والقيم 
الإنسُُانية، فيكذبون عندما يتحدثون والكلُ يعلم ذلك، إلا 
غلفَ بالمسُُميات الجديدة التي  نظمَ مك أنُُه كذبٌ جميلُ مك
رر خططهم  تكبرر أفعالهُُم والمصطلحُُات المكقننة التُُي تمك

وتحميهم من العِقاب.
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تبُُادر إلى تفُُكيري عنوان المقُُال أعلاهُ بعُُد أن تابعت حالة 
الخُُوف من احتماليُُة فوز اليمين المكتطرف في فرنسُُا بالجولة 
الثانية من انتخابات الجمعية الوطنية الفرنسية »البرلمان« بعد 
أن فاز بالجولة الأولى منها، ورغم هزيمته لصالح جبهة اليسُُار، 
وتراجعُُه ثالثا، فإن هُُذا لا يعني انتهاء خطرهُ، وهو يسُُتعد 
الآن للانتخابات الرئاسُُية في العُُام 2027، كما أنَ خطر اليمين 
لا يزال قائماً على المدى القصير في معظم أنحاء القارة الأوروبية 
بعُُد انتصاراتُُه في البرلمان الأوروبي، وتصاعُُد نفُُوذهُ أوروبيًا 
وطموحاته الكبيرة في السُُلطة والحكم في ظلُ تراجع شُُعبية 
السُُلط الحاكمُُة في الغرب، وهذا ما يجعلُ خطرهُ مسُُتدامًا، 
واعتبُُار هزيمته في فرنسُُا مرحلة سياسُُية فقط مُُا لم تكعالج 
الأسُُباب التي تجعُُلُ الناخبين في أوروبا عامة وفرنسُُا خاصة 

التصويت له.
الحديُُث مُُن خلال ما تقدَم ينحصر في مسُُألتين أساسُُيتين 
تدعُُوان للتفكير السُُياسي فيهما؛ هما، أولا: الأسُُباب المنتجة 
للفكُُر السُُياسي المتطُُرف في أوروبُُا بقاعدة شُُعبية كبيرة 
ومتصاعدة، ثانيا: هذهُ الأسُُباب تنسُُخ في البيئُُات الخليجية 
المعُُاصرة؟ واسُُتدعاء الهاجُُس الخليجي هنا بسُُبب تبني 
منظومة دول الخليج العربية الأفكار الأوروبية/الغربية نفسُُها 
التي تنتج الأفكار المناوئة للسُُلط الحاكمُُة المعتدلة؛ وبالتالي، 
فُُإنَ هذا الربط تتوافر فيه كاملُ المشروعية التحليلية والبحثية 
التُُي يمكن أن تضًعنا في اسُُتشراف مسُُتقبلي لتداعيات هذهُ 
الأفُُكار داخلُ المنطقُُة الخليجية على خلفيُُة مجموعة ألوان 
فكرية وأيديولوجية وسياسُُية متجُُذرة خليجيًا قد تلتقي مع 

الآثار الناجمة عن تبني الأفكار الغربية الحديثة.
ولهذهُ الدواعي، ينبغي طرح التسُُاؤل التالي: هلُ الآثار الناجمة 
عن تبنُُي النمُُوذج الغربي للدولُُة -النيوليبرالية- سُُتتحملها 

المجتمعات الخليجية؟ من حيُُث المبدأ لا يهمنا هنا أي مفهوم 
مُُهما كانُُت أيديولوجيته، الأهُُم هنا آثُُارهُ على المجتمعات، 
وهنُُا علينا معرفة آثُُارهُ داخلُ المجتمعات الأوروبية نفسُُها، 
وهي تكمُُن -أي الآثار- في محاولة فرض أفكار ضًد الإنسُُانية 
السوية؛ مثلُ: النسُُوية والمثلية...إلخ، وسحب الدعم الحكومي 
والتقشُُف والبطالة، والأعمال غير المستقرة والرواتب الضًعيفة، 

وفي تنافسية السوق الحرة التي لا ترحم الفقير...إلخ.
وبين غمضًة عين وانتباهها، يجد الآلاف من العمال فيها أنفسهم 
دون عملُ.. فانتشر الفقر والأمراض الجسُُدية والعقلية كالقلق 
والاكتئُُاب وتزايدت حُُالات الانتحار، وبحسُُابات الأرقام فقد 
ارتفعت نسُُبة الفقر في ألمانيا إلى 14.3% من السُُكان، وفرنسا 
14% عُُام 2022 وفق مكتُُب يورو سُُتات للإحصائيات التابع 
للمفوضًيُُة الأوروبيُُة، وفي تقريُُر لصحيفُُة وول ستريت أن 
الأوروبُُيين يواجهون واقعًُُا اقتصادياً جديدا لم يشُُهدوهُ منذ 
عقود، وأن حياتهم التي كانوا يحسدون عليها قد فقدت بريقها 
ُُوا أكثر فقراً، وتلاشِي قوتهُُم الشرائية، ونقلًا عن  بعُُد أن أصبحك
منظمُُة التعاون الاقتصُُادي والتنمية أوضًحُُت »وول ستريت 
جورنُُال« أن قيمة الأجور قد تراجعت بنسُُبة 3% في ألمانيا منذ 
عُُام 2019، وبنسُُبة 3.5% في إيطاليا وإسُُبانيا و6% في اليونان 
بسُُبب التضًخم وضًعف القوة الشرائية، وفي بروكسُُلُ -إحدى 
أغنُُى المُُدن في أوروبا- يقُُف المواطنون في طُُوابير من أجلُ 
الحصول بنصف الثمن على الطعام الذي توشُُك صلاحيته على 

الانتهاء.
وفي تحليُُلُ أنماط التصويت في الانتخابُُات البرلمانية البريطانية، 
سُُنجد أن وراء الفوز السُُاحق لحزب الُُعمال البريطاني البعد 
الديموغرافي نفسُُه؛ وذلك من خلال التجاوب الإيجابي مع الأزمة 
السُُكانية التي يعيشُُها البريطانيون؛ فقد تعهَد كير ستاريز في 

حملته الانتخابية ببناء 300 ألف منزل سُُنوياً، كما وعد بتقديم 
ضًمانات الرهُُن العقاري لأول مرة، وهذهُ الخطوات يقول عنها 
الخبراء أنها ستكسهم في رفع معنويات البريطانيين في امتلاك سكن 
بعد أن تلاشُُت للحضًيض، لكن إلى مدى سُُيفي رئيس الوزراء 
البريطُُاني الجديد بوعودهُ في ظُُلُ الأزمة المالية، خاصة مع هذا 
أنه سُُيواجه إكراهات اجتماعية عندما يحاول تطبيق إصلاحاته 
المالية والاقتصادية المؤلمة بسبب الوضًع المالي الصعب لبريطانيا 

وحجم دَينِْها العام والمقلق.
فلا غرابة في ظلُ هذهُ المآلات أنْ نشُُهد صراعًُُا جديدًا للأفكار 
في أوروبا ويكون سُُاحتها الاجتماعية، ونتأمله أن يكون شُُبيها 
من حيث النتائج بما حُُدث في أوروبا في بداية القرن 19 عندما 
برزت الاشتراكية كرد فعلُ على الاخُُتلالات الاجتماعية الناجمة 
عُُن توحش الرأسمالية، والآن تنتج الُُصيرورة الزمنية ردة فعلُ 
أخُُرى نتيجة غُُول النيوليبيرالية، ويسُُتغلها اليُُمين المتطرف 
ومنافسه اليسار المتطرف بالضربات القاضًية لكلُ منافسيه، مما 
جعلهما يسُُتقطبان الملايين من ضًحايُُا النيوليبرالية، بلُ وحتى 
الاسُُتقطاب يطال أنصار اليُُمين المعتدل والكثير من اليسُُار، 
فالولاءات والانتماءات تتحوَل إليهم كمنقذين تاريخيين؛ فالفقر 
بوابة الكفر، والكفر هنا بالمبادئ والانتماءات والولاءات، واتجاهُ 
بوصلتها نحو مُُن يكؤمِن اللقمة ويستر العُُورة ويضًمن الحياة 

الكريمة.
 ومن سُُوء حُُظ اليُُمين المتطُُرف في فرنسُُا، أنَ المهاجرين 
الذين يسُُتهدف وجودهم، كانوا من أسُُباب فشُُله في الفوز 
بالجولة الثانية؛ لأنه تعهد في حالة فوزهُ بانتزاع الجنسُُية منهم 
وبالذات كلُ مسلم وإغلاق المساجد وتطهير العرق الفرنسي من 
المهاجرين تحت دعوى الحفاظ على الهوية الوطنية الفرنسُُية؛ 
ممُُن انحازوا إلى جبهة اليسُُار التي تجمُُع المتناقضًات؛ لذلك 

لا يراهن على اسُُتمراريتها، والإسُُقاط الخليجي هنا يتمثلُ في 
وجود عمق يتجذر وينُُتشر في تطبيقات النيوليبيرالية، فما هي 
آثارهُُا الاجتماعية الآن وعلى المدى المتوسُُط؟ وكذلك الانفتاح 
الخليجي على أيديولوجيُُات الوافدين إليه؛ مما قد يعتبر -على 

المدى المتوسط- بأنه يمس الهوية الوطنية الخليجية. 
والمُُثير في هذهُ المقارنُُة أن البيئات الأوروبية قُُد بدأت تعلي 
من شُُأن رفض خيارات النيوليبرالية بسُُبب آثارها المؤلمة، فهلُ 
ستقبلها البيئات الخليجية بسُُهولة؟علما بأنَ البيئات الخليجية 
عامة لا تُُزال حديثة العهد بمثلُ هذهُ التحُُولات والانفتاحات؛ 
وبالتُُالي تحتاج لمدى زمنُُي لرؤية آثارهُُا الاجتماعية، رغم أنَ 
اسُُتشرافها مسبقا ممكن وبسُُهولة، وفي مقالنا السابق المعنون 
باسُُم »كيف تبدو التحولات الديموغرافية عام 2023؟«، لامسنا 
مستقبلُ التداعيات من المنظور الديموغرافي التاريخي، واستشرفنا 
فيُُه قضًية الأقلية والأغلبية خلال هذا المدى الزمني المتوسُُط، 
وفتحنا الآفاق الفكرية لكلُ الاحتمالات نتيجة الاختلال السكاني 
في المنطقُُة.. وهذا في حد ذاته يشُُكلُ كبرى القضًايا المسُُتقلة 
بذاتها؛ لأن جنُُوح الاختلال لصالح الوافديُُن عددياً واقتصادياً 

وماليًا سيجعله في موقع التأثير السياسي والأيديولوجي.
هُُلُ هناك ضًمانات للمُُرور الديناميكي والمُُرن للآثار الناجمة 
عُُن تبني الأفكار الغربية داخُُلُ المنطقة الخليجية في ظلُ عدم 
وجود الحاضًنة الديموقراطية لحسُُم الخلافات والصراعات على 
غرار التجربة الأوروبية؟ الأهم لابد أن تكون هناك رؤية واضًحة 
سُُتقبلُ للتحُُول في مفهوم الدولُُة في دول مجلس التعاون  للمك
الخليجُُي، نتمنَى أن نكُُون قد وضًعنا هذا الاسُُتشراف فوق 
الطاولات السياسُُية لصناع القُُرار في الخليج، وحركنا الهواجس 
لدواعي استشراف المستقبلُ دون مفاجآت أو صناعة المتناقضًات 

الصادمة والمتصارعة.

د. عبدالله باحجاج

كسر حصار غزة.. واجب إنساني

من يوقف فظائع العدو في غزة؟

إنَ ما يحدث من محاصرة وتجويع، ومنع للماء والدواء 
والأكلُ لسُُكان قطاع غُُزة، هو امتدادٌ لأسُُلوب أتباع 
حاربة  منهج الشُُياطين والمجرمين على مَُُرّ التاريخ في مك
أهُُلُ الحُُق والإيمان، ولعُُلُ الحصار الُُذي تعرض له 
المسُُلمون في عهد النبي صلى الله عليه وسلم في شِعب 
أبي طالُُب، على أيدي المشركين آنُُذاك، هو ذاته الذي 
يكعانيه أهلُ غزة اليوم، إذ كابدوا المشقة والمعاناة والمحِن 
من مقاطعة اقتصادية واجتماعية، وحرب نفسية، وأذىً 
كن لأي إنسُُان أو فئة أن  وتضًييُُق وجوع، والتي لا يمك
تتحمله ولكنّها الدعوة الحقة، والإيمان الصادق والقوي 
بالله وحدهُ، وما يتعرض له شُُعب غزةّ وفلسطين اليوم 
مُُن عقاب جماعُُي، وحصار وتجويُُع وقتلُ وتشريد، 
وخُُذلان عالمي، يجعلنا نقارن حصار المؤمنين في زمنين، 

في بدايات انتشار دعوة الإسلام، وما تعانيه اليوم في ظلُ 
الحصار والعدوان والخذلان للمستضًعفين في فلسطين.

لماَ رأى أبو طالب أنَ قريشُُاً قد أجمعت على أن يقتلوا 
رسُُول الله صلى الله عليه وسلم علانيةً؛ جمع بني عبد 
المطلب، وأمرهم أن يكدخِلوا رسُُول الله صلى الله عليه 
وسُُلم شِعْبهَم، ويمنعوهُ ممَن أراد قتله، فاجتمعوا على 
هم وكافركهم، فمنهم مَنْ فعله حَمِيَةً، ومنهم  ذلك مسلمك
من فعله إيماناً، ويقيناً، فلُمَا عرفت قريشٌ: أنَ القوم قد 
منعوا رسُُول الله صلى الله عليه وسلم؛ أجمعوا أمرهم 
لوا بيوتهم؛ حتىَ  ألا يجالسوهم، ولا يكبايعوهم، ولا يدَْخك
يكسلموا رسُُول الله صلى الله عليه وسلم للقتلُ، وكتبوا 
من مكرهم صحيفةً، وعهُُوداً ومواثيق؛ ألا يتقبَلوا من 
بني هاشُُم أبداً صلحُُاً، ولا تأخذهم بهُُم رأفةٌ؛ حتىَ 

يسلموهُ للقتلُ.
وقد لبث بنو هاشم في شِعْبهم ثلاث سنين، واشتدَ عليهم 
الُُبلاء، والجهد، فُُلمَا كان رأس ثلاث سُُنين، قيَض الله 
-سبحانه وتعالى- لنقض الصَحيفة أناساً من أشِراف قريشٍ 
)من غير المكسُُلمين(، وأجمعُُوا أمرهُُم، وتعاقدوا على 
القيام في الصَحيفة حتىَ ينقضًوها، فقام زهير بن أبي أميَة 
قائلاً: أنأكلُ الطعَام، ونلبس الثيِاب، وبنو هاشُُم هلكى لا 
يبتاعون، ولا يكبتاع منهم، والله لا أقعد حتى تكشُُقَ هذهُ 
الصحيفُُة القاطعة الظالمة؟! فقُُام في حينها المكطعْم بن 
عدِيِ إلى الصَحيفة ليشُُقَها، فوجد الأرَضًََةَ قد أكلتها، إلا 
زقت الصحيفة ورفع الحصار عن بني  »باسمك اللهَمَ« فمك
هاشُُم وانطوت المحنة بحمد الله تعالى، فما أشبه الليلة 
بالبارحة، فأعُُداء الله في كلُ زمان ومكان يسُُتخدمون 

في حرب الإسلام وأهله قديماً وحديثاً ذات الأسُُاليب من 
ُونَ يكقَاتلِكونكَكمْ حَتىَ  حصار ومقاطعة وتضًييق » وَلا يزَاَلكُ

يرَكدُوككمْ عَنْ دِينِككمْ إنِِ اسْتطَاَعكوا«.
ومن هنُُا نقُُول: ألم يئن الآوان لأحرار العالم مسُُلمهم 
وكافرهم كسر هذا الحصار الظالم عن سُُكان قطاع غزة؟ 
ألم يئن الآوان للشرفُُاء أن يقفوا في وجه الصهيونية وقوى 
الإجرام والُُظلام ويمزقوا صحائُُف الشر والظلم والبغي 
التُُي يفرضًهُُا الكيان الصهيوني على شُُعب أعزل خذله 

القريب والبعيد والصديق والغريب؟
ألم يئن الآوان لقُُادة العالم والشُُعوب الحرة للتحرك من 
أجلُ كسر هذا الحصُُار غير القانوني المفروض على قطاع 
غزة، هذا الحصار المطبق وحملة التجويع الممنهجة التي 
حولت القطاع إلى سجن كبير وعزلته عن العالم على مدى 

ما يقارب سُُبعة عشرا عاماً والاحتلال يفرض حصارًا برياً 
وجوياً وبحرياً مطبقًا على شُُعب أعزل واشُُتد عنفوانه 
عقُُب طوفُُان الأقصى، تُُدمير همجي للمستشُُفيات 
وأماكُُن الإيواء ومنع ادخُُال الدواء والغُُذاء والوقود، 
وقطُُع الكهرباء والميُُاهُ والخدمات الأساسُُية، بما فيها 
خدمات الاتصال والانترنت، عقابا جماعيًا تفرضًه سلطات 

الاحتلال يمثلُ جريمة حرب وفق القانون الدولي؟!!!
يجُُب أن يككسر هذا الحصار عاجلا غير آجلاً، وأن تكفرض 
ادخال قوافلُ مساعدات إنسانية عربية وإسلامية ودولية 
عاجلة، تشُُملُ الغذاء والدواء والوقود إلى القطاع بشكلُ 
فوري، وتأكيُُد ضرورة دخول المنظمات الدولية، وحماية 
طواقمها وتمكينها من القيام بدورها بشكلُ كاملُ، ودعم 
وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيلُ اللاجئين الفلسطينيين 

)الأونروا( وفتح المعابر البرية والبحرية والجوية من وإلى 
القطاع.

وأخيرا.. يا أهلُ غزةّ ويا أبطال فلسطين، اعِلموا أن ثباتكم 
هُُو منهج نبُُوي راسُُخ، وأن ما يحدث مُُن محاصرة 
وتجويع، ومنع للماء والُُدواء والأكلُ، وما تقدمونه من 
بطُُولات وتضًحيات هو ثمن باهظ في طريق الحق حتى 
بلُُوغ النصر والتحرير )بإذن اللُُه(. فأقدار الله ماضًية، 
وسُُننه جارية، ولا تمُُكين إلا بعد الابُُتلاء والتمحيص، 
وسُُتمضي سُُنة الله في إهلاك الظالمين والمجُُرمين: »أمَْ 
لكوا الجَْنَةَ وَلمََا يأَتْكِكُُمْ مَثلَُك الذَِينَ خَلوَْا  حَسُُِبْتكمْ أنَْ تدَْخك
ولَ  مِنْ قبَْلِككمْ مَسَُُتهْكمْ البْأَسَُُْاءك وَالضَرَاءك وَزكلزْلِكوا حَتىَ يقَك
ُُولك وَالذَِينَ آمَنكُُوا مَعَهك مَتىَ نصَْرك اللُُهِ ألَا إنَِ نصَْرَ  الرسَك

اللهِ قرَِيبٌ«.

فظائُُع العدو التُُي طغََت فوق موازيُُن الطغيان، 
لق من أجله  وتعُُدَت الأزمان، وتجاهلت كلُ مُُا خك
الإنسان، فاقت الوصف بين تصفية جسدية لكلُ عرق 
فلسُُطيني -صغيرا كان أم كبيرا عاجزا أم شابا- كلهم 
كم عليهم بالإعدام على تراب أرضًهم، وبين مسُُح  حك
كلُ تنميُُة وبنيان، وهم بين إخوتهُُم الجبناء الذين 
تقهقرت عزائمهم وتسُُيَد الطغاة دروبهم وعقولهم، 
فباعوا القضًية والأرض وأصحابها، فتعالى الظالم المكغتر 
في طغيانُُه، فعاث في الأرض هدماً وتقتيلا، وسُُوَى 
وية المكان، ويجعلُ مشاهد  البنيان بالأرض ليطمس هك
ما يفعله كأهوال يُُوم القيامة؛ حيث نزح أهلُ غزة 
بين جنوبها وشمالها طلباً للأمن والأمان، ولكن الأيدي 
الغاشُُمة ظلت تلاحقهم فتزهق الأرواح بلا هوادة 
ولا خُُوف من أحد؛ فهم سُُادة الأرض اليوم؛ حيث 

انكشُُف القناع عن كلُ الأمم، وظهرت سُُوءة هذا 
العالم المتحجر، وقلبه المتناسي لهذهُ الحرب الضروس، 
ودورهُ الإنساني، وأولهم الدول العربية التي أخرستها 

قوى الشر الفاجرة.
اليُُوم.. من حقُُي أن أكتُُب وأعبِر عن مشُُاعري 
ومشُُاعر كلُ مسُُلم، وقد ضًاقت النفس ذرعاً مما 
تسمع وترى وتتناقله وسائلُ الإعلام، ومما يظهر أمام 

مرأى الجميع، وما خفي من مجازر أعظم وأشد.
أيهُُُا العالم البائُُس وأيتَها الأمة النائمة في عروشُُك 
المتهالكة، إلى متى سيسُُتمر الصمت في وجه اليهود 
الصهاينُُة المكعتدين، وأنتم تتفرجون وأيديكم مكبلة 
عن قُُول كلمة الحق ومجابهة الظُُالم وإيقافه عند 

حدودهُ، فقد طغى في الميزان -لعنة الله عليه؟
وإلى متى سنرى هذهُ الفظائُُع يمتد لهيبها إلى قلب 

كلُ مسلم غيور دون توقف أو هدنة مؤقتة أو تقدير 
واحترام للمواقف الدولية أو الخوف من أي بشر؟

اليوم نتسُُاءل جميعًا عن فظائع غزة وفلسطين، من 
يكوقفها ومن سيمرِغ وجه المكحتلُ في التراب؟

ُُئلت عن ذلك: الشرفُُاء المؤمنون  وأنُُا أقول وقد سك
الصالحون سُُينبلج فجرهم قريباً بإذن الله، وبإرادة 
الله، وسُُيوقفون المحتُُلُ عند حُُدودهُ؛ لأنَ نهاية 
الطغيُُان باتُُت قريبُُة رغُُم حلكة الليُُلُ، ورغم 
استعراض قوى الباطلُ لعدتهم وعتادهم، وستنقلب 
الموازين والدائرة عليهم غداً بإذن الله، وسيخسر كلُ 
من سُُاند وأعُُان ظلام الأرض على طغيانهم.. فصبراً 
يُُا أهلُ غزة، فإن موعدكم الجنة، وأشُُهد الله أنهم 
اشتروها بجهادهم وأرواحهم وأولادهم وتضًحياتهم، 
وبكلُ ما يملكُُون فإمَا النصر وإما الشُُهادة والفوز 

للمؤمنين نصرهم الله.
مُُن يكوقف فظائع العُُدو في غزة وقُُد ضًاق الأمر 
واستشُُهد الألوف ودمرت غُُزة بأكملها؟ إنهَ الله لا 
سُُواهُ، فعسى أن يكون قريبُُا؛ً فالأمر من قبلُ ومن 
بعد بيديه جلَُ جلاله، قال الإمام الشافعي: »ضًاقت 
فلما اسُُتحكمت حلقاتها..... فكرجت وكنت أظنها لا 

تفرج«.
سُُتفرج بإذن الله، ويتحقق النصر، وسنفرح جميعاً 
بُُنصر الله برجوع فلسُُطين وأقصاهُُا الحزين إلى 
حيُُاض أمُُة مؤمنة قاتلُُت لتكون كلمُُة الله هي 
العليُُا.  اللهم انصر الإسلام والمكسُُلمين، ودمر أعداء 
الديُُن ومن شُُايعهم، اللهُُم انصر إخواننا في غزة 
وفلسُُطين من كيد أعداء الدين، واقطع شُُأفتهم يا 

رب العالمين.

د. سالم بن عبدالله العامري

 راشد بن حميد الراشدي
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»الصحة« تنفذ برنامجا تدريبيا لتطوير قيادات »التصوير التشخيصي«

فرقة »هواة الخشبة« تقدم ورشا فنية لاكتشاف المواهب

تنفيذ مشروع استزراع »الكوفر الأوروبي« في السواحل العمانية 

زينة السيفية تقتحم مجال ريادة الأعمال بخلطات عطرية مبتكرة

متابعة تطبيق »حظر الأكياس البلاستيكية« في شمال الشرقية

مسقط - الرؤية

ــم قســم خدمــات التصوير التشــخيصي  نظَّ
والتدخلي بالمديرية العامة للخدمات الصحية 
والبرامــج، صباح أمس، حلقــة عمل تدريبية 
حول »تطويــر القيادات المســتقبلية بالذكاء 
العاطفــي«، وذلــك بفندق وينــدام جاردن 
مســقط، في إطار الاهتــام المتواصل بتنمية 
مهارات تقنيي التصوير الإشــعاعي وتطويرها 
وتأهيــل قيــادات قادرة عــى إدارة خدمات 
والتداخلي بمســتويات  التشــخيصي  التصوير 
مختلــف  في  ووحداتهــا  الصحيــة  الرعايــة 

المؤسسات الصحية التابعة لوزارة الصحة.
وهدفــت الحلقــة إلى إعداد قادة المســتوى 
الأول الجدد وقادة المســتوى الثاني في أقسام 
خدمــات التصوير التشــخيصي والتداخلي في 

المؤسسات الصحية التابعة للوزارة.
وتنــوع برنامــج الحلقــة في مجــال خدمات 
التصوير التشــخيصي والتداخلي عى عدد من 
المحاضرات العلميــة وأوراق العمل المقدمة؛ 
حيث قدم عبــد الله بن عــلي الغيلاني ورقة 
عمل عــن تعريف الــذكاء العاطفــي ودور 
القيــادة بالذكاء العاطفــي في تطوير مهارات 

القــادة عى تحســن الوعي الــذاتي وتطوير 
إدارة الذات وتحســن المهــارات الاجتاعية، 
كذلك تعزيز الدافعية والالتزام وصنع قرارات 

أفضل وقيادة فعّالة وملهمة.
فيا أكدت آســيا اللمكية مدرســة علوم أول 
بالمديرية العامــة للخدمات الصحية والبرامج 
والمشرفــة عــى البرامــج التدريبيــة بقســم 
خدمــات التصويــر التشــخيصي والتداخــلي 
بضرورة تعلم المهــارات المرنة التي هي جزء 
أساسي ومكمل حيوي للمارسات الإكلينكية 

والمهارات لتحسن جودة الخدمات الصحية.
من جانبــه، قدم هــود البلــوشي اختصاصي 

تصوير تشــخيصي بقســم خدمــات التصوير 
التشــخيصي والتداخــلي ورقــة عمــل حول 
تمكن قادة المســتقبل من اكتســاب مهارات 
الــذكاء العاطفي وتطبيقهــا لتعزيز القدرات 
عى قيــادة الفرق بفاعليــة وتحقيق النجاح 
الشــخصي المؤســي والعمل في بيئة متعددة 
التخصصــات والثقافــات تماشــيًا مع خطط 
وزارة الصحة لتوســعة الخدمات التشخيصية 
واســتحداث مؤسســات صحيــة متكاملة في 
مختلف المحافظات وتحسن جودة الخدمات 
الصحيــة بالمارســات المرتكزة عــى المريض 

وإثراء تجربة المستخدمن.

الرستاق- خالد السيابي 

اختتمت فرقة “هواة الخشــبة” المسرحية برنامج 
“خطــوة” لعــام 2024 بعــد تقديــم 3 ورش في 
مجــالات شــملت التصويــر الضــوئي والتصميم 
الرقمــي والتمثيل المسرحي. وبــدأ برنامج الفرقة 
بالقاعة متعددة الأغراض بمدرســة جاء للتعليم 
الأســاسي، ضمن فعاليات البرنامج الصيفي لطلبة 
المــدارس بمحافظة جنوب الباطنــة التابع لوزارة 
التربيــة والتعليــم، وذلــك بمشــاركة العديد من 
المشاركن والمشــاركات بمختلف الفئات العمرية. 
وتهدف الفرقة مــن خلال هذا البرنامج إلى صقل 

المواهــب وتطوير قدراتهم وإيجاد مســاحة لهم 
لإظهــار إبداعاتهــم. وقالــت الفرقــة: »نأمل أن 

يستمر دعم الشباب؛ فأينا وجد الدعم والتحفيز 
وجد الإبداع والتألق”.

مسقط- الرؤية

تنفــذ وزارة الــروة الزراعية والســمكية وموارد 
المياه ممثلة في المديرية العامة للبحوث السمكية 
بالــوزارة، مــشروع اســتزراع أســاك »الكوفــر 
الأوروبي” في المياه المســتملحة في سواحل سلطنة 
عان، بهدف التوسع في نشاط الاستزراع السمكي 
في السلطنة، وزيادة المشاريع الاستثارية وزيادة 

الإنتاج السمكي.
وقــام فريــق مــن المختصــن والفنيــن في مركز 
الاســتزراع الســمكي في المديرية العامة للبحوث 
الســمكية، بتجربة أقلمة الأساك البحرية ومنها 
“الكوفــر الأوروبي” في أحــواض المركــز لدرجات 
ملوحة أقل مــن ملوحة البحر، ليتــم التأكد من 
صلاحية وجودة المياه في المزارع التي تم اختيارها 
ضمن مشروع اســتزراع أســاك الكوفر الأوروبي 
في المياه المســتملحة بســلطنة عــان، بالإضافة 
إلى جمع بيانات أحيائية عن نمو أســاك الكوفر 
الأوروبي المستزرعة، وربطها بالتغيرات الفيزيائية 
والكيميائية في البيئة البحرية كنســبة الأوكسجن 
الذائــب في المــاء ودرجــة الحرارة وشــدة التيار 

ومعدل حموضة الماء.
ويعد ســمك الكوفر الأوروبي والذي يعرف أيضا 

بـ«الكوفــر الذهبــي” مــن الأســاك التي نجح 
استزراعها في سلطنة عان وذات الإنتاج التجاري 
المرتفــع، مع احتــال زيادة عدد تلك المشــاريع 
خلال الفترة الزمنية القادمة، حيث يستهلك إنتاج 
سمك الكوفر الأوروبي محليا ويصدر قسم منه إلى 

الأسواق الإقليمية والعالمية.
بدورها، أعلنت وزارة الروة الزراعية والســمكية 
وموارد المياه انخفاض أسعار الأساك في الأسواق 
المحليــة مع وفــرة وتنــوع في كميات الأســاك 
المعروضــة من مختلــف الأصناف من أســطول 

الصيد الحرفي في الأسواق المحلية.

وتراوحت أســعار بيع الأساك بن 500 بيسة و4 
ريــالات للبيع بالكيلوجرام الواحد من الأســاك، 
وبــن 5 ريــالات إلى 8 ريــالات للبيــع بالحبــة 
الواحدة، مع بقاء حركة الشراء متوسطة من قبل 

المستهلكن.
وقامــت شركات بيــع وتســويق الأســاك أمس 
بإنزال كميات من الأســاك في أســواق الولايات 
في محافظــات جنــوب الباطنة وشــال الباطنة 
والظاهرة والبريمي، وذلك ضمن خطة التســويق 
الســمكي بن وزارة الــروة الزراعية والســمكية 

وموارد المياه وشركات بيع وتسويق الأساك. 

الرؤية- ناصر العبري

استطاعت زينة الســيفية الدخول إلى عالم ريادة 
الأعــال بمنتج »خنينة عــروس« أو »المخمرية«، 
حيث لاقت إقبالا واســعا لــشراء هذا المنتج نظرا 

لجودته.
وقالت السيفية لـ«الرؤية« :«الخنينة أو المخمرية 

فكرة قديمــة توارثتها النســاء، وهــي عبارة عن 
خلطات عطرية تستخدم لتحسن رائحة الجسد، 
وللوصــول إلى جــودة عالية من هــذا المنتج فإنَّ 
الأمر يحتاج إلى البحث والتطوير والخبرة والعمل 
الجاد، وقد تعمدت ربط المســمى بالعروس لأن 
العــروس تحتاج في ليلــة زفافها أن تظهر في أبهى 

حلة وأجمل رائحة«.

وأضافت: » قد يستســهل البعــض طريقة صنع 
المنتج، لكن  الحقيقــة غير ذلك، صحيح أننا نرى 
أنواعــا مختلفة في الســوق، لكن تختلف درجات 
الجودة مــن منتج إلى آخــر، والجميع أثنى عى 
منتجــي لمعرفتي بخطوات صنع المنتج والكميات 
والقياسات ومدة التخمير وطريقة الحفظ ونوعية 
الخامات المستخدمة، كا أن فترة التجهيز ليست 

بالســهلة أو البسيطة، فهي تأخذ مني وقتا طويلا 
مــن حيث انتقاء الخامات ثم مزجها ثم تخميرها 

ثم تجربتها واختبارها قبل طرحها في السوق«.
وعن طريقة تســويق المنتج، أوضحت الســيفية: 
»التســويق يحتــاج الكثير من الجهــد والمال لكي 
يصل المنتج إلى المستهلك بطريقة جاذبة، ووسائل 
التواصل الاجتاعي من الطرق الناجحة في عملية 

التسويق، ومنذ طرحي لخنينة عروس ومحاولاتي 
الدائمة للوصــول إلى أكبر شريحة من الناس، فقد 
بدأت بفضل الله أمور التســويق تؤتي أكلها، ومع 
تجربة المنتــج من المســتخدمن لاحظت الإقبال 
الواســع عى المنتج الذي لا يمكن الاســتغناء عنه 
في أي مناســبة، ولثقة النــاس بالمنتج بدأت بعض 

المتاجر تتعامل معي«.

الرؤية- ناصر العبري

نفــذت إدارة البيئــة بمحافظــة شــال الشرقية 
زيارات تفتيشــية مفاجئة لعدد من المستشفيات 
والعيادات والصيدليات، وذلك بالتعاون مع بعض 

الجهات الحكومية المعنية بالمحافظة.
وتهــدف هذه الزيارات إلى التأكد من التزام هذه 
المنشــآت الطبيــة بتطبيق قرار حظر اســتخدام 
أكياس التســوق البلاســتيكية، وتوعيتهم بمخاطر 

استخدام هذه الأكياس البلاستيكية.
وأوضح محمد عامــر الحجري مدير إدارة البيئة، 
أن هذه الزيارات التفتيشــية تــأتي ضمن الخطة 

الشــاملة لتطبيــق القرار عى جميــع القطاعات 
والمؤسســات في المحافظة، لافتاً إلى أنه ســيتم في 
المرحلــة الأولى التركيــز عــى قطــاع الصيدليات 
والمستشــفيات والعيادات، ثم تطبيق القرار عى 
بقيــة القطاعــات تدريجيًا. ويهدف هــذا القرار 

إلى حاية البيئــة وصون الحياة الفطرية، وكذلك 
تحقيق أهداف التنمية المســتدامة في المحافظة، 
إذ تــأتي هذه الخطــوة ضمن الجهــود  المبذولة 
لمنع اســتخدام الأكياس البلاستيكية  والانتقال إلى 

البدائل الأكر استدامة.
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الرؤية مسقط - 

أسندتْْ الهيئة العامة للمناطق الاقتصاديّةّ 
الخاصة والمناطــق الحرة، مشروع المنصة 
المركزيّــة لخدمــاتْ المســتثمريّن، والتي 
تهــدف لتقديّــم الخدمــاتْ الإلكترونية 
المناطــق  في  والتشــغيلية  الحكوميــة 
الاقتصاديّة والحرة والصناعية التي تشرف 
عليها الهيئــة، ويمكن مــن خلال المنصة 
الحصــول على كافــة الخدمــاتْ اللازمة 
للمســتثمر، وسيراعــي تطويّــر المنصــة 
تحقيق التكامل بين أدوار الهيئة والمنصاتْ 
الوطنية ذاتْ العلاقة بالخدماتْ المقدمة 

من الجهاتْ الحكومية.
لخدمــاتْ  المركزيّــة  المنصــة  وتعــدُ 
المســتثمريّن خطوة إستراتيجية في تطويّر 
البنيــة الأساســية الرقمية بما يّسُــهم في 
تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، 
وتعزيّز فــرص اختيار المناطق الاقتصاديّة 
والمناطــق الحرة بســلطنة عمان كوجهة 

استثماريّة موثوقة ومستدامة.
وقــال محمود بن حمــود الرواحي مديّر 
عام قطاع التخطيــط وتقنية المعلوماتْ: 
ســتوفر المنصة المكان الواحد الذي يّلجأ 
إليه المســتثمر للحصــول على الخدماتْ 

الإلكترونيــة المتعلقة باســتثماره في حين 
ستكون هنالك مركزيّة للبياناتْ الإحصائية؛ 
الأمر الذي سيسهل متابعة مؤشراتْ الأداء 
في المناطــق التي تشرف عليها الهيئة، كما 
أن المنصة ســتوجد التكامل بين الأنظمة 
والقنواتْ الإلكترونيــة المتعلقة بخدماتْ 
المستثمريّن، مما ستسهل ربط الخدماتْ 
المقدمة من الجهاتْ الحكومية بالخدماتْ 

التشــغيلية في المنطقة التي تشرف عليها 
الهيئة وبالتالي ســتيسر المتابعة وحوكمة 
إنهاء الخدماتْ وممارسة الأدوار الرقابية، 
وستقلل الأعباء المالية والإداريّة المصاحبة 
لتعدد قنواتْ الخدمة ومتابعتها، وستعمل 
المنصــة كحافظــة لبياناتْ المســتثمريّن 
مما قد يّتســبب في فقد الملفاتْ الورقية 

وبياناتْ المشاريّع.

وأضــاف الرواحي: بهدف رفع مســتوى 
جــودة الخدمــة ضمــن خطــة الهيئــة 
نحو التحــول الرقمي وتجويّــد خدماتْ 
المستثمريّن، ســتتمكن المنصة من تقليل 
الوقت والجهد في إنهاء تقديّم الخدماتْ؛ 
بحيــث قــد لا يّتطلــب تردد المســتثمر 
للمحطة الواحدة لتوفير البياناتْ المطلوبة 
المتطلباتْ  وســتكون  الخدمــاتْ  وطلب 
واضحة وسينعكس ذلك في إمكانية إنهاء 
الإجراءاتْ خلال زمن قياسي مما يّحســن 

مســتوى جــودة الخدمــاتْ الحكوميــة 
المقدمــة للمســتثمريّن في المناطق التي 

تشرف عليها الهيئة.
وشرعت الهيئة العامة للمناطق الاقتصاديّةّ 
الخاصة والمناطق الحرة منذ إنشــائها في 
ســبتمبر 2020م في إجــراء مجموعة من 
التــدابير لتطويّــر خدماتْ المســتثمريّن 
في المناطــق؛ أبرزها: إنشــاء لجنة التحول 
الرقمي، وقامت بحصر وتحديّد الخدماتْ 
)الحكوميــة والتشــغيلية( التــي تقدمها 
الهيئة للمستثمريّن في المنطقة الاقتصاديّة 
الخاصــة بالدقم والمناطــق الحرة والمدن 
الصناعيــة، وتوثيــق الإجــراءاتْ الإداريّة 
والــنماذج والمتطلباتْ الخاصة بإنجاز كل 
خدمة ومراجعة منظومة رسوم الخدماتْ 
ومراجعة تعريّفاتْ الأنشــطة الاقتصاديّة 
والموافقــاتْ المرتبطة بها و تدشين خدمة 
اختيــار الأراضي إلكترونيا للمســتثمريّن 
وتتيح هذه الخدمــة اختيار الأرض لأكثر 
مــن 800 نشــاط اقتصادي فــور تحديّد 
المســتثمر لنوع المشروع ومساحة الأرض 
المطلوبــة بالإضافــة إلى تفعيــل تقديّم 
طلبــاتْ تــأشيرة إقامــة مســتثمر ونقل 
صلاحيــاتْ إصــدار  التراخيــص العمالية 
للمناطق وتدشين خدمــة مركز التواصل 

للمســتثمريّن على الرقــم المجاني 1919 
والتنسيق المستمر مع الأجهزة العسكريّة 
والمدنية للربــط الإلكتروني مع نظام بيان 
حول الإعفاء الجمــركي وتصنيف وتوثيق 
الخدمــاتْ المقدمــة من الهيئــة في نظام 
تقييــم الخدماتْ الحكوميــة الإلكترونية 
ببوابة عمان الرقمية والمشاركة مع الإدارة 
العامة للجمارك لإعداد اشتراطاتْ استيراد 
وتصديّر الســلع ذاتْ الاستخدام المزدوج 

والمنتجاتْ الأخرى.

الرؤية - فيصل السعدي

تتمتع ســلطنة عمان بالعديّد من المناطق الســياحية 
الجميلة والمتنوعة، من شواطئ خلابة وجبال شاهقة 
إلى أسواق تقليديّة ومواقع تاريّخية وأثريّة. ومع ذلك، 
فإن السياحة المحلية في عُمان تعاني بعض التحديّاتْ، 
مثل ضعف الوعي بالخياراتْ الســياحية المحلية؛ إلا 
أنَ أفكارًا تولدتْ لدى بعض الشباب العُماني أسهمت 
في تعزيّــز مســتويّاتْ التعريّف والتثقيــف والجذب 

السياحي المحقق لسياحة داخلية مستدامة.
وفي حديّث مع »الرؤيّة«، قــال فهمي محمد المعولي 
صاحب مشروع )pinch.om(: إنه وخلال فترة جائحة 
كورونــا كان تركيز العمانيين على الســياحة الداخلية، 
وذلك بحكم وقف الســفر للخــارج. ومن هنا جاءتْ 
فكرة تــدشين تطبيق pinch.om، والــذي هو عبارة 
عن مرشد ســياحي يّوفر خدمة مواقع على الخريّطة 
للمعالم التاريّخية والمواقع الســياحية في عمان؛ حيث 
يّعــتبر البرنامج بمثابة دليل ومرشــد إلــكتروني يّرافق 
السائح في طرق ومساراتْ محدده للوصول إلى الأوديّة 

والمعالم التاريّخية والآثريّة مثل القلاع والحصون.
وأشــار المعولي إلى أنَ الهدف مــن التطبيق هو زيّادة 
نشاط السياحة الداخلية في عمان ورفع ثقافة السياحة 
المحلية، خصوصًا وأن التطبيق مناســب لفئة الشباب 
والعوائل، ومــن خلال أيّقوناتْ توضــح كل نوع من 
أنواع المزاراتْ الســياحية مع وجود تفاصيل يّحتاجها 
الســائح إضافة للصور. حيث تم تخصيص العديّد من 

الخياراتْ التي توضح أماكن صيد الســمك والجولاتْ 
البحريّــة  والســباحة وركــوب الدرجاتْ ومســاراتْ 
التســلق الجبلية وبالتالي فــإن البرنامج يّخدم جميع 
المهتــمين في مجال الســياحة. موضحًا مــدى أهمية 
استعمال التطبيق في الأماكن المفتوحة وهذا ما تتميز 
بها العديّد من ولايّاتْ السلطنة مثل ظفار والداخلية 

والوسطى والشرقية وغيرها من المناطق.
وتابــع صاحــب تطبيــق )pinch.om( أنـَـه يمكــن 
للمســتخدمين تجنب الازدحام في المواقع الســياحية 
ومســاراتْ الرحلاتْ الطويّلة، وبالتالي يّعتبر التطبيق 
أول تطبيق يّحدد عدد الأشخاص الموجوديّن في موقع 
  .)GPS( ما باســتخدام نظام تحديّد المواقــع العالمي
كما يّوفــر خيــار حجــز تذاكر للحصــون وغيرها من 
الحجوزاتْ التي تحتاج مواعيد مســبقة، إضافة توفير 

تكاليف للسائح من خلال تعين مرشد سياحي.
وذكر المعولي أنهَ ولتحقيق الاستدامة البيئية للمواقع 
الســياحية في ســلطنة عمان، وفرنــا ميــزة تســمى 
“الدبابيس الســوداء”، وقد تمَ تصميمها لتكون بمثابة 
منارة يمكن للمرشديّن إسقاطها في الموقع الذي يّرون 

أنه تحتاج إلى تنظيف. 
ونقوم بدورنا بإنشــاء حملة فلاش كلين لتنقية بيئتنا، 
كما نســعى لتطويّــر التطبيق وإضافــة خدمة حجز 
الفنادق والوحداتْ الســكنية للسياح. وتابع المعولي: 
أطلقنــا التطبيق للتو وفي غضون أســابيع فزنا بجائزة 
إثراء للتوسع السريّع. ولديّنا ثقة في الجهاتْ الحكومية 

لدعم المشروع وتطويّر ه.

مسقط - الرؤية

اختــارتْ الجمعيــة العموميــة لشركــة 
الداخليــة للتنمية والاســتثمار العالمية » 
قيــد التأســيس«، خلال اجتماعها الأول، 
مجلــس إدارة للشركــة مــن بين الأعضاء 
المؤســسين، وجرى الاجتماع بقاعة غرفة 
تجارة وصناعة عمان بمحافظة الداخلية، 
برئاسة الشيخ محمد بن عبدالله الخليلي 
رئيس فريّق التأســيس، وحضــور أعضاء 
فريّــق التأســيس وفريّق الأمانــة العامة 

ومجموعة من المساهمين.
وتناول الاجــتماع في بنوده المصادقة على 
التقريّر الإداري لفريّق التأســيس وإجراء 
بعــض التعــديّلاتْ على النظام الأســاسي 

للشركــة المتمثـّـل في رأس المال وأعضــاء 
مجلس الإدارة والقطاعاتْ والمصادقة على 
الإجراءاتْ والتصرفّــاتْ والنفقاتْ لفريّق 
التأســيس؛ بعد ذلك انتخبــت الجمعية 
أعضاء مجلــس الإدارة الذي ضمّ الدكتور 
أشرف بن نبهان النبهاني رئيساً، والمهندس 
إسحاق بن محمد السرحني نائباً للرئيس، 
والمهندس ســيف بن خلفان البوسعيدي 
والمهنــدس مصعــب بــن زهير الفارسي 
وعلي بن محمد بن علي الشــعيلي أعضاء 
إداريّين، كما تم تعيين مراقب للحساباتْ 
الماليــة للعــام الجــاري 2024؛ بعد ذلك 
جرى الاجتماع المشترك بين مجلس الإدارة 
الجديّد وفريّق التأســيس بغرض التسليم 

والاستلام لمتعلقّاتْ ومستنداتْ الشركة.

مسقط - الرؤية

وقعّت »شراكة« -الشركة الرائدة في مجال 
تطويّر المؤسّســاتْ الصغيرة والمتوسطة في 
ســلطنة عُمان- مذكرة تفاهم مع منظمّة 
عُمان،  ســلطنة  في   )EO( الأعمال  رواد 
وهــي فــرع محلي مــن شــبكة الأعمال 
العالمية المعنيّة بتمــكين أصحاب الأعمال 
مــن التعلمّ من بعضهــم بعضًا، وتحقيق 
المزيّــد مــن المــسيراتْ الناجحــة في عالم 
الأعمال. ويّهدف هــذا التعاون إلى تعزيّز 
تنمية المؤسّســاتْ الصغيرة والمتوسطة في 
ســلطنة عُمان مــن خلال الاســتفادة من 
نقــاط القــوة والمــوارد في كلا المنظمتين 

لخلق بيئة داعمة للشركاتْ الصغيرة.
وتتنــاول مذكرة التفاهــم شروط التعاون 
بين الجانبين، مع التركيز على توفير التمويّل 
والتدريّب وفرص بنــاء العلاقاتْ وتعزيّز 

أفضل الممارساتْ في مجال ريّادة الأعمال. 
وتهدف شراكة من خلال هذا التعاون إلى 
رفع الوعــي حول أهمية ريّــادة الأعمال 
وتقديّم  والمتوسطة،  الصغيرة  والمؤسّساتْ 
الاستشــاريّة  والخدمــاتْ  المالي  الدعــم 

لمساعدة الشركاتْ على الازدهار.
وقــال علي مقيبــل الرئيــس التنفيــذي 
لشراكة: مــن خلال الشراكة مــع منظمّة 
رواد الأعمال في سلطنة عُمان، فإننا نرسّخ 
التزامنا بتعزيّز فاعلية قطاع المؤسّســاتْ 
الصغيرة والمتوسطة وحيويّته في السلطنة، 
وســيمكّننا هذا التعاون من تقديّم دعم 
على  ومســاعدتهم  الأعمال  لــرواد  أكبر 

تحويّل أفكارهم إلى مشاريّع ناجحة“. 
وســتعمل منظمّة رواد الأعمال في سلطنة 
تمــكين  على  بحرصهــا  المعروفــة  عُمان، 
فروعهــا مــن خلال تعزيّــز الاســتقلالية 
وزيّــادة المــوارد، على تقديّــم شــبكتها 

الواســعة وخبراتهــا إلى هــذه الشراكــة. 
وأضــاف الســيابي رئيــس منظمّــة رواد 
الأعمال في ســلطنة عُمان: إن التعاون مع 
شراكة يّســمح لنا بتوســيع نطاق دعمنا 

ليشمل مزيّدًا من رواد الأعمال في سلطنة 
عُمان، ومساعدتهم على خوض غمار رحلة 
أعمالهم بمزيّد من الثقة والنجاح، لنتمكن 
معًا من خلق بيئة تزدهر فيها المؤسساتْ 

الصــغيرة والمتوســطة. وفي إطــار مذكرة 
التفاهم، ســوف تعطي شراكــة الأولويّة 
لتوفير فرص التمويّل للمؤسّساتْ الصغيرة 
رواد  منظمّــة  في  الأعضــاء  والمتوســطة 
الأعمال العمل أو المشــاركين في برامجها. 
وإضافة إلى ذلك، ســتقدم شراكة خدماتْ 
التدريّــب والاستشــاراتْ، وتطويّر برامج 
يّقدم من خلالها رواد الأعمال ذوي الخبرة 
التوجيــه الفــردي للمؤسســاتْ الصغيرة 
والمتوســطة التابعة للمنظمّة. وســتغطي 
هــذه الخدمــاتْ جوانــب مختلفــة من 
تطويّــر الأعمال، بما في ذلــك الاستراتيجية 
والعملياتْ والنمو، ما يّســاعد المؤسّساتْ 
مواجهــة  على  والمتوســطة  الصــغيرة 

التحديّاتْ واغتنام الفرص.
وستعمل شراكة أيّضًا على الترويّج الفعّال 
لأنشــطة ومبادراتْ وبرامج منظمّة رواد 
الأعمال ضمن شــبكتها مــن خلال قنواتْ 

الاتصال مثل النشراتْ الإخباريّة ووســائل 
التواصــل الاجتماعي وتحديّثــاتْ الموقع 
الإلكتروني، وسوف تدعو ممثلي منظماتْ 
رواد الأعمال لحضــور فعالياتهــا، بمــا في 
ذلك المؤتمــراتْ والندواتْ وتجمعاتْ بناء 
العلاقــاتْ، مــا يّوفر لهــم فرصًــا لتبادل 

أطراف الحديّث ومشاركة خبراتهم.
إلى ذلــك، أقُيمت فعاليــة خاصة في قاعة 
ســاكرا بفنــدق هرمــز جراند مســقط، 
لتعريّف المؤسّســاتْ الصغيرة والمتوسطة 
بالمزايّا والفــرص المتاحة من خلال برنامج 
رواد  لمنظمــة  التابــع  الأعمال  تسريّــع 
)EO Accelerator( وخدمــاتْ  الأعمال 
شراكــة. وحضر الفعالية ما يّقرب من 35 
إلى 45 مدعوًا، مــن بينهم أعضاء منظمّة 
رواد الأعمال في سلطنة عُمان والمؤسّساتْ 
الصــغيرة والمتوســطة من برامــج شراكة 

الحالية والسابقة.

التطبيق الحائز على جائزة إثراء للتوسع السريع

»pinch.om«.. دليل رقمي متكامل لتعزيز 
فرص الجذب السياحي داخليا

أشرف النبهاني رئيسًا لمجلس إدارة 
»الداخلية للتنمية والاست ثمار«

التركيز على توفير التمويل والتدريب وفرص بناء العلاقات

»EO« شراكة« ترسم مسار تمكين جديدا أمام رواد الأعمال عبر تنسيق التعاون مع«

متابعات
المشروع بمثابة »محطة واحدة« أمام المستثمرين

»المناطق الاقتصادية الخاصة والحرة« تعزز تنافسية سلطنة عمان 
كوجهة استثمارية موثوقة ومستدامة عبر »المنصة المركزية«

المنصة تسهم 
في تسيير عمليات 

المتابعة والأدوار 
الرقابية وحوكمة 

إنهاء الخدمات 
محمود الرواحي
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بنك مسقط ينظم ندوة حول »تسويق المشاريع« لزبائن »نجاحي« بصلالة
صلالة- الرؤية

يواصل بنك مســقط- المؤسسة المالية الرائدة 
في ســلطنة عُمان- تنظيم سلسلة من الندوات 
المقدمة لرواد ورائــدات الأعمال من أصحاب 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة، حيث نظم 
البنك مؤخراً ندوة بعنوان »التسويق لمشروعك 
في عالم متســارع« وذلك بولاية صلالة، قدمها 
حشر المنــذري المدير التنفيذي لشركة العلامة 
للتسويق، بحضور عدد من المسؤولين في البنك 
ومجموعــة من زبائــن »نجاحــي« للصيرفة 

التجارية في محافظة ظفار.
وقــال طايع بن عيد بيت ســبيع نائب مدير 
عام فروع المحافظات ببنك مســقط: »سعداء 
بمواصلة الجهود المبذولــة لتعزيز دور البنك 
الريادي من خلال العمل على تنفيذ مبادرات 
مختلفة، لتكون أداة تمكين للتنمية المستدامة 
في المجتمــع ولتحقــق نتائــج طويلــة الأمد 
تنعكس بشــكل إيجابي على تعزيز الشــمول 
والوعي المــالي وتطوير المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة وتمكين الشباب، وسيواصل البنك 
توفير الخدمات والتســهيلات المصرفية إضافة 
إلى البرامج والمبادرات الاستشارية والتدريبية 

لمواصلة دعم القطاع«.
وقــدم نائــب مدير عــام فــروع المحافظات 
شــكره لزبائــن البنك بشــكل عــام وزبائن 
نجاحي بشــكل خاص على مشاركتهم الدائمة 
في الفعاليات والأنشــطة التــي ينظمها البنك 

وعلى ثقتهم المســتمرة بالخدمات والمنتجات 
المخصصة لهذا القطاع المهم.

وخــلال الندوة، قــدّم حشر المنــذري المدير 
التنفيــذي لشركة العلامة للتســويق، ورشــة 
عمــل بعنوان »التســويق لمشروعــك في عالم 
متســارع« ركّز خلالها على مناقشة مجموعة 
من المواضيع منها مفهوم التســويق وأهميته 
للمشــاريع الصغيرة والمتوسطة، وفرص هذه 
المؤسســات في العــالم الرقمــي، إضافــة إلى 
التطبيقات المهمة في العالم الرقمي واستخدام 
»الترينــد« التســويقي لهذه المشــاريع، كما 
تطرق خلال الورشــة إلى ذكر أمثلة من البيئة 
المحيطة عن مشــاريع صغــيرة نجحت رقميًا 

وتســويقيًا، وبعد انتهاء تقديم ورشة العمل 
تــم فتــح بــاب المناقشــات وطرح الأســئلة 

والاستفسارات.
وتوفر بيئة الأعمال في السلطنة فرصًا مشجعةً 
والمتوســطة  الصغــيرة  المؤسســات  لقطــاع 
تأكيــدًا عــلى الــدور الأســاسي الــذي تلعبه 
هذه المؤسســات في دعم الاقتصــاد الوطني، 
وانطلاقًا مــن الدور المهم الذي تقوم به هذه 
المؤسســات، إذ يعمل بنك مسقط على تعزيز 
دوره في هذا الجانب بداية من إطلاق وحدة 
»نجاحي« للصيرفــة التجارية في عام 2014م 
بهدف دعم المؤسســات الصغيرة والمتوسطة 
والمتناهيــة الصغر، من خــلال توفير خيارات 

للخدمــات والتســهيلات المصرفيــة الموائمــة 
لاحتياجات هذه المؤسسات ومساعدتها على 
تحقيق النمو والتقدم في أعمالها ومشــاريعها 
المختلفة، وبالتالي المســاهمة من خلال سبل 
التعــاون المختلفة على إحداث تأثير إيجابي في 

المجتمع.
ويمكــن لجميــع رواد الأعمال والمؤسســات 
الصغيرة الراغبة في الاســتفادة من التسهيلات 
والخدمــات المصرفيــة التي يقدمهــا برنامج 
»نجاحي« زيارة أقرب مركز من مراكز نجاحي 
حيــث يتواجــد فريق عمــل متخصص يقدم 
الاستشــارة ويقوم بإنجاز المعاملات بشــكل 

سريع لتقديم التسهيلات المصرفية.

بنك ظفار يوفر للعملاء خدمات مميزة لـ»تأمين السفر«

عروض حصرية على »ميتسوبيشي إي إس إكس« و»إكسباندر«

مسقط- الرؤية

أعلن بنك ظفار عن تعاون اســتراتيجي مع 
شركة ظفار للتأمــين، لتقديم بوليصة تأمين 
الســفر التي صممــت لتزويد المســافرين 
برحلة اســتثنائية ومريحة عبر توفير تغطية 
تأمــين بمزايــا رائعة أثناء رحلاتهــم المحلية 

والدولية. 
وتم تقديم هذا المنتج لتلبية الطلب المتزايد 
خلال موسم السفر وخاصة في فترة الصيف، 
وهو ما يعكس التــزام البنك بتقديم حلول 

مالية مبتكرة ترتكز على الزبائن.
وتوفر بوليصة تأمين السفر مجموعة واسعة 
مــن المزايا لضــمان حماية عاليــة للزبائن 
أثناء الســفر مثل الإخــلاء الطبي في حالات 
الطوارئ مع تغطيــة تصل إلى مليون دولار 
أمريكي، مما يضمن حصول المســافرين على 

رعاية فورية ومناسبة في الحالات الطارئة.

وتشــمل البوليصة تغطية تأمينية تصل إلى 
300 دولار في حالــة فقــدان جواز الســفر 
للمساعدة في استخراج بدل للجواز المفقود، 
مما يقلل من الإزعاج والضغط المرتبط بمثل 

هذه الحــوادث، كما يشــمل توفير العلاج 
الطبــي في المستشــفى لمبالغ قــد تصل إلى 
مليون دولار، فضلا عــن توفير الدعم المالي 
لحالات الطــوارئ الطبية غــير المتوقعة في 

الخــارج. ويقدم تأمــين الســفر التعويض 
المالي في حالة إلغــاء الرحلة بمبلغ يصل إلى 
2000 دولار لكل رحلة، مع تقديم تعويض 
عن النفقات غير القابلة للاســترداد في حالة 

حدوث ظروف غير متوقعة.
وتتــاح وثيقــة تأمين الســفر لجميع زبائن 
بنــك ظفار مــما يوفر لهم حمايــة إضافية 
مــن الأمان والراحة أثنــاء رحلاتهم الدولية 
والمحلية ســواءً كانوا مســافرين للعمل أو 
الترفيــه، إذ بإمكان الزبائن الآن الاســتمتاع 
برحلاتهــم مع ضمان تغطيتهــم في حالات 

الطوارئ.
وتتكون شــبكة بنك ظفار وظفار الإسلامي 
الواســعة من 124 فرعًا، كما تضم الشــبكة 
أكــر مــن 360 جهــاز )صراف آلي - جهاز 
إيــداع نقــدي - جهاز متعدد الإســتخدام- 
جهاز تفاعلي متعدد الخدمات( لبنك ظفار 

وظفار الإسلامي.

مسقط- الرؤية

أعلنت الشركة العامة للســيارات- الموزع الرسمي 
لميتسوبيشي موتورز في عُمان- عن عروض حصرية 
بأسعار اســتثنائية على اثنين من أشــهر مركباتها 
وهما إكســباندر بســبع مقاعد فسيحة، وإي إس 
إكــس الرياضيــة. وتُتيــح هذه العــروض فرصة 
اســتثنائية لتجربة الراحة والأناقة والمغامرة التي 
تتميز بها مركبات ميتسوبيشي، حيث تسري هذه 

الأسعار حتى نفاذ المخزون. 
وتوفر ميتســوبيشي إكســباندر مزيجًا من الراحة 
والاســتخدامات المتعــددة، مما يجعلها الســيارة 
العائلية الأمثل ولمن يبحث عن الأناقة والعملية، 
وتتميز هذه الســيارة الفســيحة بـــ7 مقاعد مع 
خيــارات مُتعــددة لضبــط المقاعد، مــما يضمن 
رحلة مريحة لجميع الركاب، وتعمل الميزات مثل 
المكيفات الخلفية وأجهزة القياس الرقمية مقاس 
8 بوصــات ونظام صوتي ذكي عــلى تعزيز الراحة 
والرفاهيــة أثنــاء التنقــل. كما تتميز إكســباندر 
بميزات مناســبة للعائلة، ويبدأ سعرها من 6,995 
ريالا عمانيا فقط، شــامل ضريبة القيمة المضافة، 
وضــمان شــامل لمــدة 6 ســنوات غــير محدود 

الكيلومترات لراحة البال التامة. أما ميتســوبيشي 
إي إس إكس فتم تصميمها لمحبي المغامرة، حيث 
تقدم أعلى مســتويات الأداء، وهي مجهزة بنظام 
 MIVEC دفــع رباعي بتحكم إلكــتروني ومحرك
قوي ســعة 2.0 لــتر، تقــدم إي إس إكــس أداءً 
اســتثنائيًا على الطرق المرصوفة والوعرة، وتعمل 
المصابيــح الأمامية مع المصابيــح النهارية وكاميرا 
الرؤية الخلفية وشاشــة تعمــل باللمس مقاس 8 

بوصــات مع نظام صوتي ذكي عــلى تعزيز الراحة 
والأمان.

وتتوفر إي إس إكس بســعر يبدأ من 7,995 ريالا 
عمانيا شاملا ضريبة القيمة المضافة، وضمان شامل 
لمدة 6 سنوات، مما يضمن الاعتمادية والموثوقية 
في كل رحلــة. وقــال مانوج رانــادي المدير العام 
للشركة العامة للسيارات: »يسعدنا أن نقدم هذه 
العروض الاســتثنائية على ميتسوبيشي إكسباندر 

وإي إس إكس لعملائنا في ســلطنة عمان، وتجمع 
هذه الطرازات بين تعدد الاســتخدامات والميزات 
المتقدمة والموثوقية التي تشتهر بها ميتسوبيشي، 
مــما يجعلها خيــارات مثالية للعائلات وعشــاق 
المغامرة على حدٍ ســواء«.وأضاف: »تشــكّل هذه 
المركبات بأســعارها المبدئية الاسثنائية وضماناتها 
الشــاملة خيــاراً مقنعًا لكل مــن يتطلّع لامتلاك 

سيارة في عمان«.

محمد البطاشي 
 

تداعــت الأمم الُمتحدة قولاً -الُمتخالفة فعــلًا- مُمثلة في مجلس الخوف الدولي 
الُمســمى زوراً وبهتانًا بـ«مجلــس الأمن الدولي« الذي انعقــد وبصورة عاجلة 
لبحث الهجوم الروسي على مستشفى للأطفال في أوكرانيا، ورغم وجاهة الدعوة 
وفداحــة الجريمة من الناحية القانونية والأخلاقية -إنْ صحت التهمة- فإنَّ تلك 
الدعوى تنطوي على تناقض ونفاق صارخ للممارســات والأفعال للدول صاحبة 
الدعوة، والتي نصبت نفســها خصمًا لروســيا وأعطت نفســها الحق في تقرير 
ماهيــة الجرائم التي تصنف على أنها جرائم  حرب أو ضد الإنســانية؛ ذلك أنَّ 
هذا المجلس ومــن ورائه ذات الدول صاحبة الدعوة قد صَمَتت صمتَ القبور 
ولا تزال منذ تسعة أشهر على جرائم الاحتلال التي لم يُسجل لها التاريخ مثيلا؛ 
فمنذ السابع من أكتوبر عام 2023 والكيان المحتل يرتكب من الجرائم والمجازر 
مــا لم يســمع به العالم من قبل؛ بحيث لم يســلم من جرائمــه وشروره بشر ولا 
شــجر ولا حجر، فمن قتل مباشر ومتعمد للمدنيين العزل، إلى تدمير المســاكن 
على رؤوس ســاكنيها وتدمير المستشفيات والمدارس ومراكز الإيواء والجامعات 
ودور العبــادة وقطع الميــاه والكهرباء والحصار والتجويــع والتنكيل بالناجين 
مــن المذابح الجماعية، وقتل الصحفيين وعمال الإغاثة والهلال الأحمر، وقصف 
سيارات الإسعاف، إلى آخر قائمة طويلة من جرائم الحرب التي لا تنتهي، ولكن 
العالم والأمم المتحدة ومجلس الأمن لم يحركوا ساكنًا، وتعامَوا عن كل ذلك، ولم 

يكلفوا أنفسهم حتى مجرد جلسة نقاشية.
قبــل ذلــك، تفجرت فضيحة مدويــة مجلجلة تتعلق بالحكــم التاريخي الذي 
أصدرته محكمة الجنايات الدولية بحق قادة وزعماء الاحتلال، وما صاحب هذا 
القرار من تنديد وهستيريا غربية، وصلت إلى حد تهديد القضاة الدوليين بالويل 
والثبــور وعظائم الأمور إن هم مضــوا قُدما وأصدروا أوامر اعتقال بحق هؤلاء 
من عتاة الإجرام في العالم، في ســقوط أخلاقي مدوٍّ للسردية الغربية والشعارات 
البراقة التي تلُوكها ألســنة السياسيين والإعلاميين الغربيين ليل نهار، ويتفاخرون 

بها أمام شعوب العالم، والتي انكشفت الغايات والمآرب الخفية من ورائها.
ولا تــزال أمريكا وبريطانيا وألمانيا تتزعم المســاعي الراميــة إلى عرقلة العدالة 
الدوليــة وعرقلة عمل المحكمة الدولية وترهيب القضاة، وهذه جريمة شــنعاء 
يندَى لها جبين البشرية ويســجلها التاريخ في صحائفه الســوداء، وتســتوجب 

جلب قادة هذه الدول إلى ساحة القضاء لتقول العدالة كلمتها.
لقد أزاح طوفان الأقصى الغشــاوة عن أعين الأكرية من شعوب العالم، وكشف 
الغطاء عن حجم النفاق والتمييز العالميين اللذين يمارســان ضد أغلب شعوب 
العالم، بينما تبقى دول وشــعوب مُعينة فــوق العرف والقانون وبعيدة عن يد 
العدالة والمســاءلة، كل ذلك وغيره من التمييــز والانحياز الأعمى يُنبِئك بمدى 
زيف الشــعارات والادعاءات البراقة والأباطيل التي ترفعها الدول الاستعمارية 
والمنظمات العالمية العابرة للقارات، ومن يسيرون خلفهم بعيون عمشى وعقول 

صغيرة وقلوب ميتة.
يجتمع مجلس الشــؤم لأجل شبهة قصف مستشفى في أوكرانيا، ويتعامى عماَّ 
يفعلــه الاحتلال في غزة والضفة الغربية، فأيُّ عار هذا وأي شــنار يلتحف به 
المجلس المذكور؟ فأين شــعارات العدالة والمساواة التي يتشدق بها المنافقون 
رت وذهبــت أدراج الرياح ولم يعد  اكــون من الغــرب والشرق؟ لقد تبخَّ والأفَّ
لها من باقية، فهي مجرد شــعارات يُراد توظيفها لمصلحة أهل الباطل، وورقة 
توت يســتر بها النظام العالمي عوراته الكثــيرة، ومخلب قط لترويض الأنظمة 
الوطنية وسيوف مســلطة على رقاب الشعوب الحرة التي تسعى للتحرر من 
ربقة الاستعمار والاســتكبار العالمي، لتبقى الأنظمة والشعوب في بيت طاعة 
النظام العالمي المتوحش الذي لا يشــبع من ثروات وخيرات الدول والشعوب 
الخانعة ويعدها ســوقاً رائجة لبضائعه الكاســدة. إنَّ ما يجري في غزة لم يكن 
ليحدث ويســتمر لولا مشاركة ما يُســمى بـ«المجتمع الدولي« الظالم في هذه 
الجريمة المستمرة مشاركة مباشرة بالمقاتلين والسلاح والمال وكافة أنواع الدعم 
ا وبــرًّا، في مقابل صمود خارق  اللوجســتي، عبر جســور لا تنقطع بحــرا وجوًّ
لأصحاب الأرض فاق الخيال رغم الحصار والتجويع وسياسة الأرض المحروقة،  
واســتخدام الأسلحة المحرمة دولياً، ووســط خذلان عربي يُحير أفكار العقلاء، 
وما وقف وثبت مع غزة وأهلها إلا ثلة من الأحرار الشرفاء من جبهة المقاومة 
وأحرار شــعوب العــالم وقادته، الذين أبصروا الحقيقة وســقطت الغشــاوة 
عــن أبصارهم، فطفقوا يجوبون الشــوارع في مظاهرات حاشــدة وهم اليوم 
يقودون تحولا فكريا عميقا ضد هذا الظلم والطغيان والتوحش الذي تمارسه 
الصهيونية العالمية وأتباعها على الأنظمة والحكام والسياسيين والمثقفين، وكل 
المؤثرين -إلا من رحم ربك- تحركٌ نَراَه بدأ يؤتي ثماره عبر تزايد المشاركين فيه، 
وتحول قناعاتهم وتحررهم من غســيل الدماغ الذي مارســته عليهم وبشكل 
مكثــف وممنهج المنظمات والمؤسســات الصهيونية والماســونية عبر عشرات 
الســنين من التضليل والتزييف وقلب الحقائــق وتزيين الباطل، وإلهاء الناس 
والضغط عليهم وتغييب وعيهم وإفســادهم وإشــعال الفتن والحروب ونشر 
الأمراض الفتاكــة والأوبئة، وتخريب الذوق العام وتمكين كل فاســد وجاهل 

ومجرم وموال لهم.
ل نراه الآن جليًّا في نتائج صناديق الانتخابات؛ تمثل في سقوط أنظمة وأحزاب  تحوُّ
عتيدة، وتبدل سياسات راسخة ظالمة استمرت لسنوات طويلة، وصعود تيارات 
فكرية متنورة وأحزاب تحررية ظلت حبيســة الظل لســنوات طويلة، كل هذا 
حدث بفعل »طوفان الأقصى«، وما كشفه من عورات النظام العالمي والتوحش 
الغربي والنفــاق العالمي الفج، وازدواجية المعايير والكيــل بمكيالين والعنصرية 
البغيصة المترســخة في نظــام القطبية الواحــدة، تحول ينبئ بمســتقبل مغاير 
سيســفر عن وجهه عما قريب، تتغــير معه معالم الخارطة السياســية الحالية 
للعالم ويبزغ معه فجر جدبد يميل إلى العدالة والمســاواة، عالم فيه مسحة من 

الإنسانية والعقلانية ويسعى إلى خير البشرية ورفاهها.

قلعة النفاق
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هناك خطورة لأي بناء معرفي على أســاس قبلي أو 
جغــرافي أو مذهبي.. يجب أن يكون 

البنــاء المعرفي على أســاس الوطن 
فقــط. الدولة المدنية.. ليســت في 
السياســة فقط، بل قبــل ذلك في 

التكوين الثقافي والمعرفي.

إن لم تكن #المسؤولية فرصة ثمينة لصناعة التغيير للأفضل 
فما جدواهــا إذن؟! فلا الألقاب ولا الكراسي 

دائمة.. كل ما يبقى لك دعاء صادق ممن 
هم حولك يذكرونك به عند غيابك عنهم 
أو يحملونــك بين تفاصيلــه في صلواتهم، 

وأثر إيجابي انتشــل أرواحهم مما هي فيه 
فأيقظ وهجها ودافعيتها ورغبتها في العطاء.

النوم في غرفة مليئة بالخزامى يجعلك تتمتع 
بنوم عميق ومريــح! يمكنك أن 

تعيش هــذه التجربة بإضافة 
زيت الخزامى إلى جهاز فواح 
الزيــت الع طــري وتشــغيله 

في غرفة نومــك، أو ضع بضعة 
قطرات منه على غطاء الوسادة.

التضليل الإعلامي.. سلاح إسرائيل »القذر« التضليل الإعلامي.. سلاح إسرائيل »القذر« 
للتغطية على الجرائم الإنسانيةللتغطية على الجرائم الإنسانية

الرؤية- غرفة الأخبار

كعادتها، ســارعت إسرائيل لتضليل الرأي 
العام الدولي لتبرير الجريمة التي ارتكبتها 
في مــواصي خان يونس، الســبت الماضي، 
والتي راح ضحيتها أكثر من 350 شــهيدا 
ومصابــاً معظمهم من الأطفال والنســاء 

ورجال الدفاع المدني.
وفي هذه المذبحة المروّعة، استخدم جيش 
الاحتلال الإسرائــيلي 8 قذائف صاروخية 
فتاّكــة أمريكيــة الصنع، وهــي صواريخ 
ارتجاجية تحدث دمارا هائلا، إذ تم إلقاء 
هــذه الصواريخ على خيــام النازحين في 
المنطقــة التي زعم جيــش الاحتلال أنها 
آمنــة، وأجبر الفلســطينيين على النزوح 

إليها.
واســتكمالا لنهــج التزييــف والكــذب، 

أصــدرت بيانــات إسرائيليــة تفيــد بأنَ 
الضربــة كانت تســتهدف القائــد العام 
لكتائب القســام محمــد الضيف، وقائد 

لواء خان يونس رافع سلامة.
وخــرج رئيــس وزراء حكومــة الاحتلال 
بنيــامين نتنياهو ليُعلــن أنَ الغارة التي 
اســتهدفت خيــام النــازحين في منطقة 
المواصي بخان يونس جنــوبي قطاع غزة، 
كان الهدف منها استهداف الضيف وعدد 

من قيادات حركة حماس.
بدورها، أكدت حركــة حماس، أمس، أن 
قائــد جناحها العســكري محمد الضيف 
بــخير ولم يستشــهد كما زعــم جيــش 
الاحــتلال، لافتــة إلى أنَ إسرائيــل تريد 
تضليل الرأي العام للتغطية على جرائمها 

بحق الشعب الفلسطيني.
وأوضح خليل الحية نائب رئيس الحركة: 

»أقــول لنتنياهــو إنَ محمــد الضيــف 
بأكاذيبــك«،  يســمعك الآن ويســتهزئ 
مؤكداً أنَ نتنياهو يحاول من خلال هذه 
العمليات إفشال مفاوضات تبادل الأسرى 

ووقف الحرب وإحراج الوسطاء.
كما أفــادت إذاعــة الجيــش الإسرائيلي 
بعدم ورود معلومات اســتخبارية تؤكد 
نجاح محاولة اغتيال القائد العام لكتائب 

القسام محمد الضيف.
ومنذ بــدء عملية طوفــان الأقصى، روّج 
الاحــتلال للعديد مــن الأكاذيب لخداع 
الرأي العام الدولي واســتمالة المجُتمعات 
الغربيةـ مثل الادعاء بأنَ مقاتلي الفصائل 
الفلســطينية قاموا بقطع رؤوس الأطفال 
خلال العمليــة، دون وجود أي دليل على 

هذا الادعاء.
كما ادعت إسرائيــل أنَ فصائل المقُاومة 

قصفوا حــفلا غنائيــا في الأراضي المحتلة 
وعــددا مــن المنازل التــي يتواجــد بها 
المســتوطنون، لتخرج نتائــج التحقيقات 
التي أجرتها فــرق التحقيقات الإسرائيلية 
مُكذبة لهذه المزاعــم، وليتضح أنَ جيش 
الاحتلال هــو من قام بقصف ســيارات 
المشــاركين في الحفــل الغنائيــة وقصف 
المنــازل التــي يتواجد بها المســتوطنون 

وعدد من أفراد المقاومة.
وعلى الرغــم مــن ذلــك، فــإن دائــرة 
المعارضين للجرائــم الإسرائيلية في الدول 
الغربية وفي أمريكا تتسع بعد اكتشافهم 
زيــف هذه الادعــاءات، والوقــوف  إلى 
جانب الإنســانية وحق الفلســطينيين في 

الحياة وتقرير مصيرهم.
ستريــت  »وول  لصحيفــة  تقريــر  وفي 
جورنــال«، ســلط الضــوء على التضليل 

الإعلامــي الذي يمارســه الاحــتلال على 
أن  وأوضــح  الإسرائــيلي،  الجمهــور 
الإسرائيليين يشــاهدون كل مســاء على 
آخــر  التليفزيونيــة،  الأخبــار  نشرات 
المستجدات بشــأن حرب غزة، بما يشمل 
محادثات وقــف إطلاق النــار واحتجاز 
العســكرية  والخســائر  المحتجزيــن 
الإسرائيلية، وتحليل ســاحة المعركة، لكن 
هناك شيء واحــد غالبا يكون مفقودا في 

النشرات الإخبارية وهو »شعب غزة«.
وأوضــح التقريــر، أنه بداخــل إسرائيل 
يمكن مشــاهدة »حرب معينــة«، بينما 
يرى معظــم بقية العالم حربـًـا مختلفة، 
ســببته  الــذي  للدمــار  لقطــات  مــع 
الغــارات الجوية  الإسرائيليــة في القطاع 
المكتظ بالســكان، وأحيانـًـا صور مروعة 

للفلسطينيين الذين ارتقوا في القتال.

الاحتلال يروّّج 
للأكاذيب تبريرا 

لحرب الإبادة 
الجماعية

إسرائيل تحاوّل 
استمالة المجتمع 

الغربي الذي 
اكتشف جرائمها

»وّوّل ستريت 
جورنال«: 

الاحتلال يمارس 
التضليل 

على الجمهور 
الإسرائيلي
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