
قــوي بــفــخــامـتــه
مجموعة رام 1500

ابتداءً من 20,999 ر. ع.
أقساط شهرية تبدأ من 248 ر. ع.

5 سنوات /  100,000 كم خدمة مجانية
 5 سنوات / 100,000 كم ضمان

5 سنوات / 100,000 كم  خدمة المساعدة على الطريق
تأمين وتسجيل مجـاني للسنة ا�ولى

مكافأة التبادل تصل إلى 500 ر.ع.

يسري العرض من 1 يوليو إلى 31 أغسطس 2024 على مركبات رام التي تم شراؤها من وكالة محسن حيدر 
التجزئة للاستخدام الشخصي فقط. السعر المبدئي المذكور هو لرام  درويش للمركبات ش.م.م من قبل عملاء 
1500 كلاسيك وارلوك موديل2023. يتم احتساب القسط الشهري المذكور على أساس دفعة أولى لا تقل 
عن 20% وخطة سداد لقرض مدته 8 سنوات. يخضع للموافقة الائتمانية من بنك مسقط. خدمة مجانية 
لمدة 5 سنوات / 100,000كيلومتر – أيهما يأتي أولاً. ضمان 5 سنوات / 100,000كيلومتر – أيهما يأتي 
أولاً. خدمة المساعدة على الطريق لمدة 5 سنوات / 100,000كيلومتر – أيهما يأتي أولاً. تأمين مجاني للسنة 
اµولى لعُمان وا³مارات العربية المتحدة فقط. مكافأة التبادل تصل إلى 500 ريال عماني، حسب التقييم من قبل 

فريق محسن حيدر درويش للسيارات المستعملة.

008 22 800  الرقم المجاني
WWW.RAM.COM/OM mhdramtrucksoman

 علامة تجارية مسجلة لمجموعة فيات كرايسلر للسيارات، الولايات المتحدة ذ.م.م.
®
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إنجاز عماني »مُُلهم« بمسابقة الانضباط العسكري في 

أسكتلندا    02

200 بيسة

الحياة .. رؤية

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومُية شامُلة تصدر عن مُؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

Monday 29 July 2024 - issue No (3901)الإثنين 23 مُن مُحرم ١44٦ هـ الموافق 2٩ يوليو 2024م - العدد رقم 3٩0١ 12 صفحة

مُسقط - الرؤية

والصناعــة  التجــارة  وزارة  أعلنــت 
إدخــال  عــن  الاســتثمار  وترويــج 
جديــدة  وتســهيلات  تحســينات 
على عــدد مــن الخدمــات المقدّمة 
عبر  الأعمال  ورجــال  للمســتثمرين 
إطــار  في  للأعمال”،  عُمان  “منصــة 
تسهيل وتبســيط وتسريع المعاملات 
التجاريــة مــن خلال إعــادة تطوير 
الاشتراطــات  وتقليــل  الإجــراءات 

المطلوبة.
وبلــغ عــدد المعُــاملات المنجزة عبر 

 487300 للأعمال  عُمان  منصــة 
مُعاملة خلال النصف الأول من العام 

2024م.
إلى  الجديدة  التحســينات  وتهــدف 
تســهيل خدمات قطاع الأعمال التي 
تتصل بالعمل التجاري وتوفر الوقت 
وأصحــاب  للمســتثمرين  والجهــد 
وصاحبــات الأعمال؛ مما يتيــح لهم 
اســتكمال معاملاتهــم بسرعــة أكبر 
وكفــاءة أعلى، إضاف ـة لتعزيــز بيئة 
وجــذب  عُمان  ســلطنة  في  الأعمال 
المزيــد مــن الاســتثمارات المحليــة 

والأجنبية.

إنجاز 487300 معاملة عبر 
منصة عُمان للأعمال

مُسقط - الرؤية

الزراعيــة والســمكية  الثروة  قالــت وزارة 
وموارد المياه، إنّ الحفاظ على الأمن الحيوي 
لكافة الواردات ومدخلات الإنتاج المستوردة 
يصب بشكل مباشر في مصلحة الأمن الغذائي 
لســلطنة عمان، حيث تم اعتماد ما يتجاوز 
الـ20 منشــأة لتصديــر الحيوانــات الحية 
ومنتجاتهــا ومنتجــات الأسماك والزريعــة 

خلال الأعــوام 2022-2024. ولفتت الوزارة 
إلى التزام ســلطنة عمان بأحدث التوصيات 
الصــادرة عــن المنظمــة العالميــة لصحــة 
الحيــوان المبنية على نظم تحليــل وتقييم 
المخاطــر الصحية )WOAH( لتعزيز صحة 
الســلع ذات الأصــل الحيــواني، ومدخلات 
الإنتــاج وبالتــالي حمايــة الصحــة العامة. 
وأفــادت بأنه ولرفع الحظــر المفروض على 
الدول والمقاطعات التي يظهر بها مسببات 

أمراض، تلتزم السلطنة بإنشاء البروتوكولات 
البينية لتقييم مســتوى الخدمات البيطرية 
وفقاً لما ورد مــن توصيات المنظمة العالمية 
لصحة الحيوان، وفي هذا الصدد، تم اعتماد 
ما يفــوق 14 بروتكــولات بينية لاســتيراد 
الحيوانــات الحية ومنتجاتهــا خلال الأعوام 
2022-2024، كما تــم تحديــث مــا يفوق 
الـ50 اشتراطا صحيا بيطريا للاســتيراد خلال 

الفترة.

مُسقط - الرؤية

عقــدتْ الجمعية العموميــة للاتحاد العماني 
لكــرة القــدم، أمــس الأحــد، اجتماعها غير 
العادي، بفندق كراون بلازا مرتفعات المطار، 
برئاسة ســالم بن ســعيد بن ســالم الوهيبي 
رئيــس مجلــس إدارة الاتحاد الــعماني لكرة 
القدم، وبحضور ممــثلي الاتحاد الدولي لكرة 
القدم عصام السحيباني وأحمد حراز، وممثلي 

الاتحــاد الآســيوي شــاهين رحماني ومحمد 
العبوة، وأعضاء مجلس إدارة الاتحاد وحضور 
40 ناديــا مــن أصــل 45 ليكتمــل النصاب 

القانوني.
وتــمّ خلال الاجتماع اســتعراض مواد النظام 
الأســاسي للاتحاد، المــراد إجــراء التعديلات 
عليها، والفقرات الجديــدة ليتم إضافتها إلى 
مواد النظام الأســاسي. وتساءل أحد الأعضاء 
عــن اشتراط الاتحاد الــدولي أو توصيته بأن 

يكــون المؤهــل الجامعــي شرطـًـا للمرشــح 
لعضويــة مجلس الإدارة، وجاءتْ الإجابة من 
قبــل ممثل الاتحاد الدولي بــأنّ الهدف عدم 
ترشــيح مجموعــة مُعينة، وإتاحــة الفرصة 
لآخرين، والمؤهل الجامعــي مفضل بالطبع، 
لأنّ الأعضــاء مخولون باتخاذ قرارات تســهم 
في تطويــر الكرة العمانيــة، ولكن الأمر يعود 
إلى الج معية العمومية، ليطالب أحد الأعضاء 

بإجراء تصويت على هذا الأمر.

جهود وطنية واعدة لتعزيز الأمن الغذائي

تعديلات واسعة على النظام الأساسي لـ»اتحاد القدم«

توقعات بطقس غائم وسحب رعدية ونشاط »الركامية«

الرؤية - سارة العبرية

أفادت خريطة توضيحية أصدرتها، أمس 
الأحــد، المديرية العامــة للأرصاد الجوية 
التابعــة للهيئــة العامة للــطيران المدني، 
لأنظمة الضغط الجــوي المتوقعة اعتباراً 
من مساء غدٍ الثلاثاء، تأثر أجواء السلطنة 
بامتــداد منخفض جــوي في بحر العرب. 
وقال محمد بن مستهيل بن سالم كشوب 
إخصائي أرصاد جوية، إن آخر المستجدات 
والتوقعــات بحســب التحديثات الأخيرة 
الاصطناعية،  العدديــة والأقمار  للنماذج 
توضــح اســتمرارية الريــاح الموســمية 
)المونسون( بنفس النشاط ونفس الوتيرة 
في بحــر العــرب والمحيط الهنــدي، مع 
احتمال تدفق السحب القادمة من الهند 
من الجهة الشرقية تتخللها سحب رعدية

وأضــاف -في تصريــح لـ«الرؤيــة«- أنه 
مــن المتوقع تدفق ســحب رعدية خلال 
الأيــام الثلاثــة المقبلــة، وأن محافظــة 
جنوب الشرقية ســتكون الأكثر تأثراً، أما 
محافظة الوسطى ومحافظة ظفار، فمن 

المحتمل أن تشهدا تدفق سحب متوسطة 
منخفضــة مصحوبة بأمطــار خفيفة إلى 
متوســطة، في حين تتدفــق على المناطق 
الصحراويــة سُــحب رعدية مــع أمطار 
متفرقــة، بالتــوازي مع احــتمال وجود 
تكونات على جبال الحجر الغربي خصوصًا 
فترة بعد الظهيرة؛ حيث تنشــط السحب 
نتيجة توافر الرطوبــة في الطبقات العليا 
للجــو ومن ثم تســاعد على تجمع هذه 

التكونات.

تحسن بدرجات الحرارة مع استمرار تأثيرات »المونسون« 

غدا.. أجواء السلطنة تستقبل بشائر المنخفض الجوي

غزة.. الأمُراض الجلدية تفتك بأجساد الأطفال 12مُشاركات طموحة بمعرض مُجان للمنشآت السياحية     04
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مسقط - الرؤية

اســتقبلت وزارة الصحــة، صبــاح أمس 
الأحــدً، بدًيوان عــام الوزارة وفــدًًا من 
خبراء مكتــب منظمــة الصحــة العالمية 
لإقليــم شرق المتوســط والمكتب الرئيس 
في جنيف الذي يزور سلطنة عمان لعدًة 
أيام، بهدًف الاطلاع على النظام الصحي؛ 
وذلــك بحضور ســعادة الدًكتــور أحمدً 
بن ســالم  المنظــري وكيــل وزارة الصحة 
لشــؤون التخطيــط والتنظيــم الصحي، 
وسعادة الدًكتور سعيدً بن حارب اللمكي 
وكيل الوزارة للشــؤون الصحية، وسعادة 
الدًكتــورة فاطمة بنت محمــدً العجمية 
رئيســة المجلــس الــعماني للاختصاصات 
الطبية، والدًكتور ناصر بن حماد العزري 
المدًير العام  للموارد البشرية، إضافة إلى 

عدًد من مسؤولي الوزارة.
وتأتي الزيارة ضمن إطار التعاون المشترك 

الصحــة  ومنظمــة  الصحــة  وزارة  بين 
العالميــة -ممثلــة بمكتبهــا في ســلطنة 
عمان- لإجراء تقييم شــامل لأداء النظام 
الصحــي الذي يعدً من الأنظمة المتطورة 
إقليميًــا في ســلطنة عمان، وللتركيز على 
نقــاط قوته وتحليل نقــاط ضعفه للحدً 
منهــا ومعالجتهــا، ولتقييم السياســات 
والإجراءات الصحية المعمول بها، واقتراح 
التوصيــات والإجراءات التــي تهدًف إلى 

تعزيــزه بجميــع مكوناتــه والتي تصب 
جميعهــا في تقدًيــم رعايــة صحية ذات 
جودة عالية، وملبية لاحتياجات السكان. 
وتعزز الوزارة مع الجهات المختلفة ذات 
العلاقة جودة الخدًمات الصحية المقدًمة 
من أجل ضمان اســتجابة النظام الصحي 
للاحتياجــات الوطنية والإقليمية، وتوجه 
المســتقبلية  السياســات والإستراتيجيات 

لتحسين القطاع الصحي.

استعراض تطورات منظومة الرعاية 
الصحية أمام وفد منظمة الصحة العالمية

»فريق إدارة التغيير والاتصال« بمسندم 
يعزز خطط التحول الرقمي

دبا - الرؤية

رعى سعادة الشيخ عبدًالعزيز بن أحمدً 
الهوم المياسي والي دبا، رئيس فريق إدارة 
التغيير والاتصال والنفاذ الرقمي بمحافظة 
مســندًم، في إطــار التعــاون المشترك بين 
الجهات الحكومية ضمن برنامج التحول 
الرقمــي الحكومــي، الورشــة التعريفية 
بالخدًمــات الحكوميــة التــي تقدًمهــا 
الجهــات الحكومية المشــاركة؛ ممثلة في 
المجلس الأعلى للقضــاء، والدًائرة الثانية 
بالادعــاء العام، ودائــرة الكاتب بالعدًل، 

وإدارة العمل بولاية دبا.
وتمَ تقدًيم مجموعة مــن أوراق العمل 
التــي تتطــرق إلى أبرز الخدًمــات التي 
تقدًمها الجهات الحكومية المشاركة ضمن 
خطة التحــول الرقمي الحكومي، كما تم 
تقدًيم عرض عــن المواقــع والتطبيقات 
ومنافــذ تقدًيــم الخدًمــات الإلكترونية، 

وشرح آلية الاستفادة منها رقميا.
واختتمــت ورش العمل بنبــذة تعريفية 
عن فريق إدارة التغيير والاتصال والنفاذ 
الرقمــي بالمحافظة وأهميتــه ودوره في 
برنامــج التحول الرقمــي الحكومي، كما 

قام سعادة الشــيخ عبدًالعزيز بن أحمدً 
الهــوم المياسي والي دبــا بتكريم الجهات 
المشاركة والمساهمة في هذه الورشة التي 
تهدًف لتعزيز التعاون والتواصل في سبيل 

إنجاح هذا البرنامج الوطني.

مسقط - الرؤية 

حقَقــت  موســيقى الجيش الســلطاني 
العُماني أولى إنجازاتها ضمن مشــاركتها 
في المسابقة العالمية للموسيقى والمقامة 
حالياً بأسكتلندًا بالمملكة المتحدًة؛ حيث 
حصلــت موســيقى الجيش الســلطاني 
الــعُماني على المركز الأول في مســابقة 
المشــاة والانضباط العسكري، وأحرزت 
المركــز الخامــس في مســابقة العزف، 
وذلك بمدًينة دومبارتون وبمشاركة 128 

فريقاً من مختلف دول العالم. 
وقــال العقيــدً الركــن أحمدً بن ســالم 
الجيــش  الشــكيري مدًيــر موســيقى 
الســلطاني العماني: مع انطلاق المرحلة 
الأولى مــن المســابقة العالميــة للقرب 
تحقيق  اســتطعنا  بأسكتلندًا،  والطبول 
المشــاة  مســابقة  في  الأول  المركــز 
والانضباط العســكري، والمركز الخامس 
في مسابقة العزف، وهذه النتائج سوف 
تعطي الفريق دافعا قويا إن شاء الله في 
المنافسات القادمة للتأهل إلى المسابقة 

العالمية للموسيقى في جلاسكو.
وقــال دوجلا ماكليســتير عمدًة مدًينة 
جلاســكو: لقدً كان يومــاً ناجحاً وهذه 
الخامســة  الســنوية  الذكــرى  هــي 
والعشرون للمسابقة العالمية للموسيقى 

بأســكتلندًا، ونحن فخورون لأننا ننظم 
مجدًدا هذا الحدًث الموســيقي العالمي 
بمشاركة فرق موسيقية من جميع أنحاء 
العالم ومنها موسيقى الجيش السلطاني 
الــعُماني، ولقــدً أعجبنا كــثيراً بمهارات 
الفرقــة ورأينــا روعة أدائهــم المذهل 

للغاية.
وعبَر النقيب حميدً بن سليمان الغافري 
من موســيقى الجيش السلطاني العماني 
قائلا:  بفضل اللــه أنهينا المرحلة الأولى 
من المســابقة العالمية للقرب والطبول، 
وحصلنــا على كأسين ولله الحمدً، وهذا 
الإنجــاز هو دافع لمنتســبي موســيقى 

الجيــش الســلطاني الــعُماني لتحقيــق 
إنجازات أكثر بإذن الله.

وقــال الوكيــل أول ســلطان بــن علي 
الرواحي من موسيقى الجيش السلطاني 
الــعماني: كانــت المنافســات قوية بين 
الفرق الموســيقية المشاركة والتي تعزز 
لتحقيق  المشــاركين  مهارات وقــدًرات 
مراكــز متقدًمة في المســابقات القادمة 

بإذن الله.
وأوضح الرقيــب أول حمود بن محمدً 
الناعبي من موسيقى الجيش السلطاني 
العماني، أنَ موســيقى الجيش السلطاني 
الــعُماني تحظــى بمكانــة مرموقة بين 

مختلــف الفــرق الموســيقية العالمية، 
وتمكنــا ولله الحمدً مــن تحقيق نتائج 
مشرفــة في هــذه المرحلــة، ونســعى 
جاهدًين لحصدً المزيــدً من الإنجازات 

في المسابقات القادمة بإذن الله.

أحرزت المركز الخامس في مسابقة العزف

»موسيقى الجيش السلطاني« تتفوق على 128 فريقا عالميا وتتوج 
بالمركز الأول في مسابقة المشاة والانضباط العسكري بأسكتلندا

الشكيري: إنجاز يمثل دافعا قويا للمنافسات المؤهلة 
لـ»مسابقة جلاسكو«

عمدة جلاسكو عن فوز »موسيقى الجيش السلطاني«: 
روعة أدائهم مذهلة للغاية

دوجلا ماكليستيرالعقيد الركن أحمد الشكيري
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البريمي - ناصر العبري

كرَّمَت محافظة البريمي، أمس الأحد، وبالتنســيق 
مــع وزارة العمــل، الجهات الحاصلــة على جائزة 
»أفضل منفذ تقديــم خدمة« للعام 2023، ضمن 
جائــزة الإجــادة المؤسســية لتكرَّيــم الوحــدات 

الحكومية الأفضل أداءًً  للعام الماضي، وذلك تحت 
رعاية ســعادة الشــيخ راشد بن ســعيد بن سيف 
الكلبــاني والي البريمي؛ وأقيــم حفل التكرَّيم بفرَّع 

غرَّفة تجارة وصناعة عُمان بمحافظة البريمي.
وكــرَّمَ ســعادة راعي المناســبة، الجهــات الثلاث 
الحاصلــة على جائزة »أفضل منفذ تقديم خدمة« 

بمحافظة البريمي؛ وهي: المديرَّية العامة للإســكان 
والتخطيط العمرَّاني بمحافظة البريمي، وإدارة هيئة 
تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة بمحافظة 
البريمــي، ودائــرَّة صنــدوق الحمايــة الاجتماعية 

بمحافظة البريمي.
وقــال أحمــد بــن عبداللــه البرطماني مديرَّ عام 

المديرَّيــة العامة للإســكان والتخطيــط العمرَّاني 
بمحافظة البريمي: يشرفنا الفوز ضمن أفضل منفذ 
تقديــم خدمة لعام 2023، ونؤكد أن هذا الإنجاز 
لم يأتِ من فرَّاغ بل من توجيهات رئاســة الوحدة 
بــوزارة الإســكان والتخطيــط العمــرَّاني وجهود 
الــزملاءً في المديرَّية العامة للإســكان والتخطيط 

العمــرَّاني بمحافظــة البريمــي، وأضــاف أن هذا 
التكرَّيم جاءً بناءً على معايير ومقاييس الأداءً لدى 
وزارة العمل، تماشياً مع مساعي منظومة الإجادة 

المؤسسية.
وفي الختام، هنَأ سعادة الشيخ والي البريمي الجهات 
الفائزة، وقدَم شكرَّه لما بذلته من جهود في تقديم 

خدمات ذات جودة عالية تحقق رضا المستفيدين 
وتلامس احتياجاتهــم، ودعماً لها لمزيد من التميز 
والإجــادة في رفــع كفــاءًة وفعاليــة أدائها خلال 
الفترة القادمة تحقيقا لأهــداف منظومة الإجادة 
المؤسسية، مؤكدًا أن هذا التكرَّيم حافزاً للوحدات 

الحكومية للوصول لأعلى مستويات الأداءً.

بتنسيق مشترك بين مكتب المحافظ ووزارة العمل

تتويج الفائزين بـ»أفضل منفذ تقديم خدمة« في البريمي ضمن جوائز الإجادة المؤسسية
والي البريمي: التكريم حافز لجميع الوحدات الحكومية للارتقاء بمستويات الأداء

سدح - العُمانية

قامت البعثــة الأثرَّية الفرَّنســية »بحرَّ العرَّب« 
خلال الســنوات العشر الماضيــة، بالتنقيب على 
امتــداد ســواحل محافظة ظفــار، بالتعاون مع 
المديرَّية العامة للتراث والسياحة بمحافظة ظفار؛ 
حيث تم اكتشــاف العديد مــن المواقع الأثرَّية 

التي يتجاوز عددها 400 موقع.
ومــن ضمن هــذه المواقــع المكتشــفة »كهف 
ناطف« الذي يعُد من المواقع المهمة والاستثنائية 
التــي تعود إلى العصر الحجــرَّي القديم المتأخرَّ 
)10.350-10.700( قبل الميلاد، واكتشفه الفرَّيق 
الفــرَّنسي عــام 2013م ضمن »مشروع دراســة 
شــواطئ بحرَّ العرَّب » ونقّب فيه عدة مواســم 

مختلفــة خلال الأعــوام )2013 - 2016( وأعُيد 
النظرَّ فيها عام 2024م لإكمال التوثيق.

ودلـّـت التنقيبــات والدراســات الأثرَّية على أن 
الاســتيطان في »كهف ناطف« يعود إلى 10000 

ســنة وهو أقدم مجتمع صيد في شــبه الجزيرَّة 
العرَّبية وهذا ما أكدته المكتشــفات الاثرَّية من 
بقايــا الأسماك والسلاحف داخل هذه الكهوف، 
إضافــة إلى العثور على قطعة من حبل في أحدى 
كهوف ناطف وقد يكون أقدم حبل اكتشُِف على 
مســتوى العالم، كما عُثر على الكثير من الأدوات 

الصوانية والخرَّز وحبات اللبان.
وقــال علي بــن مســلم المهــرَّي رئيــس قســم 
المســوحات والتنقيبات الأثرَّية بالمديرَّية العامة 
للتراث والســياحة بمحافظة ظفار ومشرف فرَّيق 
العمل، في تصريح لوكالة الأنباءً العُمانية: تعكف 
البعثة الفرَّنســية على دراســة الآثار البشرية في 
العصر الحجرَّي الحديث وتقوم بجمع كل الآثار 
التــي خلفّها الإنســان منذ ذلــك العصر؛ حيث 
عثرت على مجموعات كثيرة من رؤوس الســهام 
الحادة المصنوعة من حجرَّ الصوان وبقايا عظام 
وقواقــع بحرَّية مثقوبة كانت تســتخدم للزينة 

والحلي للنساءً.
وأضاف: ركــزت دراســات فرَّيق معهــد المرَّكز 
الفــرَّنسي للأبحــاث العلميــة في معرَّفــة عمــرَّ 
الترســبات الجيولوجية لرَّبطها بالعمرَّ التقديرَّي 
للمعثــورات الأثرَّية، ويقوم الفرَّيق باســتخدام 
تقنيــات مختلفة لدراســة العمــرَّ الجيولوجي 
مثل تحليل الاشــعاع التحفيــزي لمعدن الكوارتز 

وتحليــل نظائرَّ الكرَّبــون وتحليل 
ترَّسبات الكالسيوم وبهذه التحاليل 
سيتمكن الفرَّيق من تحديد الإطار 

الزمني للمستوطنات الأثرَّية.
وأوضّح المهرَّي بــأن موقع »كهف 
ناطــف« المعرَّوف محليّا بـ »كهف 
خنشروتــن« الــذي يقــع بنيابــة 
شلالات  مــن  بالقــرَّب  حاســك 
ناطــف، هــو أحــد تلــك المواقع 
الأثرَّيــة التي عملت فيهــا البعثة 
الفرَّنســية وقد أثبت فرَّيق البحث 
بقيادة الدكتور فنســنت شاربنتير 
عالم   -  )Vincent Charpentier(
 )INRAP( آثار فــرَّنسي من معهد
- أن المكتشــفات الأثرَّية في الموقع 
تعود لأزمنة تاريخية مختلفة مثل: 
المتأخرَّ  القديــم  الحجــرَّي  العصر 
والــعصر   )11.000  -  9.500(
 –  5.000  ( الحديــث  الحجــرَّي 
8.500( والــعصر البرونزي )3.000 

-5.000( والعصر الإسلامي.
وأشــار إلى أن الفرَّيق عثر على آثار 
لأقدم صياد في تاريخ شبه الجزيرَّة 
العرَّبيــة منــذ 10.500 عام؛ حيث 
تــم العثــور على بعــض الأصداف 
ومنها »الصفيلح«؛ ما يدل على أن 
المنطقة تعد أول مكان مُورسِ فيه 
الصيد منذ العصر الحجرَّي، مؤكدًا 
أن امتداد اليابســة نحو البحرَّ كان 
أكبر مما هــو عليــه الآن. وأكد أن 
مــن أهم الأدوات التــي عثر عليها 

فرَّيــقُ التنقيــب في كهف ناطف هــي أدوات 
حجرَّيــة من صنع البشر اســتخدمت في العديد 
من الأنشطة مثل القطع والحفرَّ والكشط وهي 

»رؤوس  عــن  عبــارة 
الصــوان«  حجــرَّ  من 
تســمى أحياناً »رؤوس 
الســهام« التــي كانت 
لاصطيــاد  تســتخدم 
من  الغــزلان وغيرهــا 
البريــة،  الحيوانــات 
إضافة إلى بعض أدوات 
صيد السمك المصنوعة 
مــن عظــم الســمك، 
أشــكال  بعض  وكذلك 
التي  والثقــوب  الخرَّز 
وجــدت في الأصــداف 
البحرَّيــة  والقواقــع 
التي اســتخدمها البشر 
والأساور  القلائد  لصنع 
الملابــس  تــزيين  أو 
أنه  موضحًا  والشــعرَّ، 
عُثر  التنقيب  أثنــاءً  في 
كذلك على عدة عظام 
مــن أسماك السرديــن 

وســمك الســلور وكذلك ســمك القرَّش، وحبل 
مكون من ألياف الأشــجار يقدر عمرَّه بـ)9000 

سنة( .

لقى »كهف ناطف« الأثرية بظفار تستنطق عمق الحضارة العمانية قبل 10 آلاف عام
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ختام فعاليات المركز الصيفي بإزكي

أنشطة ترفيهية وتعليمية ضمن 
فعاليات »سبورتس سبارك«

نزوى- العمانية

افتتح أمــس بمحافظة الداخلية معرض مجان 
للمنشآت السياحية 2024 الذي يستمر حتى 

الثالث من أغسطس القادم.
وقال علي بن سعيد العدوي مدير إدارة التراث 
والسياحة بمحافظة الداخلية، إن المعرض الذي 
يســلط الضوء على مجال المنشآت السياحية 
2024، يــأتي تزامنًا مع الحملة الترويجية التي 
أطلقتها الــوزارة »غيّرر جو«، والتي تهدف إلى 

تنشيط الحركة السياحية الصيفية والتعريف 
بالمواقــع التراثيــة والســياحية بالمحافظة إلى 

جانب تقديم العروض السياحية للزوار.
وأشــار العدوي إلى أهمية المعرض في تنشيط 
الحركة السياحية بالمحافظة خلال هذه الفترة 
التي تشــهد نشــاطاً متزايدًا؛ لكون المحافظة 
محطة مهمــة في طريق الزائرين إلى محافظة 

ظفار.
رعــى حفل افتتاح الفعالية ســعادة الشــيخ 

صالح بن ذياب الربيعي والي نزوى.

الرؤية- سارة العبرية

قال محمد بن مســتهيل بن سالم كشوب، 
خبيّر أرصــاد جوية، إن آخر المســتجدات 
والتوقعــات بحســب التحديثــات الأخيّرة 
الاصطناعية،  والأقمار  العدديــة  للــنماذج 
الموســمية  الريــاح  اســتمرارية  توضــح 
)المونســون( بنفس النشاط ونفس الوتيّرة 
في بحــر العــرب والمحيــط الهنــدي، مع 
احتمال تدفق الســحب القادمة من الهند 

من الجهة الشرقية تتخللها سحب رعدية.
وأضــاف- في تصريح لـ«الرؤيــة«- أنه من 
المتوقع تدفق ســحب رعديــة خلال الأيام 
الثلاثة المقبلة، وأن محافظة جنوب الشرقية 
ســتكون الأكثر تأثراً، أما محافظة الوسطى 
ومحافظة ظفار فمن المحتمل أن تشــهدا 
تدفق سحب متوسطة منخفضة مصحوبة 
بأمطار خفيفة إلى متوسطة، في حين تتدفق 
على المناطق الصحراوية سُحب رعدية مع 
أمطار متفرقة، بالتوازي مع احتمال وجود 
تكونــات على جبال الحجر الغربي خصوصًا 

فترة بعد الظهيّرة؛ حيث تنشــط الســحب 
نتيجــة توافر الرطوبــة في الطبقات العليا 
للجــو ومن ثــم تســاعد على تجمع هذه 

التكونات.
وأوضح كشوب أنه خلال فترة »المونسون« 
منخفضــات جويــة  تتشــكل  مــا  عــادة 
بالمحافظــات؛ وهــذه المنخفضــات عبارة 

عــن منخفضــات علويــة على المســتوى 
المنخفــض؛ أي في حدود ارتفاع من 2.5 إلى 
3 كيلــومترات، مُبينا أن هــذه المنخفضات 
العلوية تتحرك باتجاه شبه الجزيرة العربية 
قادمةً من الهند مصحوبة بالرياح الموسمية 
على طبقات الجيوب العليا، وتسمى كذلك 
بالرياح الشرقية، وعادةً ما تتدفق من الهند 
باتجاه شبه الجزيرة العربية؛ أي من الشرق 
إلى الغــرب حاملةً معها الســحب المتكونة 

على ارتفاع من 3- 10 كيلومترات تقريبا.
وذكــر أخصائي الأرصاد الجويــة أن الرياح 
الشرقيــة على المســتويات العُليــا للغلاف 
الجوي هي سبب تحرك هذه المنخفضات، 
مبينــا: »اتجاهــات الرياح عــادةً جنوبية 
غربية تأتي من جهــة شرق إفريقيا وتكون 
متجــه إلى الهنــد، غيّر أن اتجــاه الريــاح 
الســطحية معاكسٌ لاتجاه الرياح العلوية 
التــي تكون فــوق 3 كيلــومترات، والرياح 
الموســمية هي ريــاح بــاردة أصلها قادمة 
من غرب أستراليا، وفي بعض الأحيان تكون 
هناك رياح قطبية وتدخل معها رياح باردة 

ثم تــعبر المحيط الهنــدي إلى أن تصل إلى 
شرق إفريقيا، ثم تلتف باتجاه الهند وجزء 
منها يأتي إلى شــبه الجزيرة العربية، وهذه 
الريــاح تلُطفِ الســواحل العُمانيــة وتأُثر 
على سواحلنا من رأس الحد حتى ضلكوت 
وكل هذه المناطق  تتأثر بالرياح الموسمية؛ 
حيــث تكون الحرارة مختلفة تماما عما هو 
داخل اليابسة وتصل درجة الحرارة لما دون 

25 درجة مئوية.
وأضاف كشوب أن الرياح الموسمية تعمل 
على تبريــد المياه الســاحلية وإزاحة المياه 
الســاخنة باتجــاه عمــق المحيــط، لتحل 
محلها مياه من أســفل المياه الساخنة من 
قاع البحر وخاصــة في فترة الصباح، مشيّرا 
إلى أن أكثر المناطق تأثرا بالرياح الموســمية 
وهطول أمطــار هي محافظــة ظفار، مع 
أمطار خفيفة على المناطق الساحلية نتيجة 
عدة عوامل،  وهي بذلك تشُــكِل ســحب 
الخريــف بالتزامــن مع الرياح الموســمية 
السطحية، مع احتمال وصولها إلى محافظة 

الداخلية.

افتتاح »معرض مجان للمنشآت السياحية« 
لتعزيز القطاع السياحي بالداخلية

خبير أرصاد لـ»         «: جنوب الشرقية الأكثر تأثرا 
بـ»المونسون«.. والرياح الموسمية تبشر بأجواء لطيفة

محمد بن مستهيل

إزكي- ناصر العبري

اختتمــت فعاليــات المركز الصيفــي بولاية إزكي في 
مُحافظــة الداخلية، برعايــة مديــر إدارة الأوقاف 
والشؤون الدينية جمعة بن ناصر بن عامر الصارمي، 
وذلــك بمشــاركة 120 طالبـًـا تم تقســيمهم إلى 3 

مستويات حسب الأعمار.
ودرس الطلاب في هذا المركز القرآن الكريم وعلومه 
والفقه والعقيدة والسيّرة وغيّرها من العلوم الدينية 
بالإضافة إلى المسابقات الهادفة والأنشطة الرياضية 

والرحلات الترفيهية والدورات الهادفة.
واســتمرت هذه الفعاليات لمدة شهر، إذ قام بتنفيذ 
البرامــج طاقم تــدريسي وإداري بهدف اســتغلال 

أوقات الطلبة.
وقــال مدير إدارة الأوقاف والشــؤون الدينية راعي 
المناســبة: »يجب الاستمرار في تعليم الناشئة والأخذ 
بأيديهــم إلى حفــظ كتاب الله وســنة رســول الله، 
ونحتاج إلى تفعيل مثل هذه البرامج على مدار العام 
لتعليم الناشئة، ونشــكر القائمين على المركز وأولياء 

الأمور والطلبة والداعمين والحاضرين في الحفل«.

مسقط- الرؤية

انطلقت فعاليــات المخيم الصيفي المصاحب لحدث 
»سبورتس ســبارك 2024« في مركز عُمان للمؤتمرات 
والمعارض، والتي تســتمر حتى 24 أغسطس 2024، 
من الســاعة 9 صباحًا وحتى 1 مســاءً، وتســتهدف 

الأطفال من عمر 6 إلى 14 سنة.
وتضم فعاليات المخيم الصيفي مجموعة متنوعة من 
الأنشطة والفعاليات الترفيهية والتعليمية، بما في ذلك 
الأنشطة الرياضية مثل كرة القدم، والريشة الطائرة، 
وكرة الســلة، وكرة الطائرة، وتحــدي النينجا، إضافةً 
إلى الألعــاب الأخرى كالألعــاب الإلكترونية وألعاب 
الطاولة، والفنون والحــرف اليدوية، وتعلم المهارات 

الحياتية، وغيّرها.
وتأتي هذه الفعاليات في إطار حرص محافظة مسقط 
على تشجيع الأطفال على ممارسة الرياضة والأنشطة 

البدنية، وتــوفيّر تجربة ممتعــة وصحية لهم خلال 
الإجــازة الصيفية، حيــث يتيح لهم فرصة ممارســة 
رياضات جديــدة، والمشــاركة في أنشــطة تعليمية 
ملهمة، فضلًا عــن بناء صداقــات وتعزيز العلاقات 
الاجتماعية من المشاركة في الفرق الرياضية المختلفة

وتقام فعاليات المخيم الصيفي بمركز عُمان للمؤتمرات 
والمعارض أســبوعياً ولمدة شــهر من يــوم الأحد إلى 
الخميس من الساعة 8 صباحاً وحتى الساعة 1 ظهرا، 
وتجمع هذه الفعاليات بين التعليم والترفيه للأطفال 
مما يسُهم في دعم توجهات محافظة مسقط الرامية 
إلى إبراز الوجهــات الترفيهية المتنوعة التي تزخر بها 
المحافظــة، وتقديم أنشــطة متنوعــة لجميع أفراد 
المجتمــع.  ويعُد هــذا المخيم فرصــة مثالية لأولياء 
الأمــور الراغبين في اســتثمار وقــت أطفالهم خلال 
العطلة الصيفية بشــكل مفيد وممتع، حيث يجمع 

بين الترفيه والتثقيف في بيئة آمنة ومحفزة. 
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مسقط- الرؤية

تشــارك وزارة التعليم العــالي والبحث العلمي 
والابتكار، ممثلــة بالمديرية العامــة للتدريب 
المهنــي، في معــرض عمان للتوظيــف 2024، 
والــذي افتتحت فعالياته أمس برعاية ســعادة 
الدكتورة منى بنت سالم الجردانية وكيلة الوزارة 
للتدريــب المهني، وتســتمر لمدة يــومين بمركز 

عمان للمؤتمرات والمعارض بمدينة العرفان.
وتــأتي مشــاركة الــوزارة في هــذا المعرض من 
منطلــق التعريف بمخرجــات الكليات المهنية، 
وإبــراز المشــاريع الطلابية، فضلا عــن تعزيز 
مشاركة الكليات المهنية في مختلف الفعاليات.

ومن أبرز المشاريع التي تشارك في هذا المعرض 
مشروع »البلاستيك الطبيعي« لتحويل مخلفات 
مصانــع الأسماك إلى بلاســتيك حيــوي قابــل 
للتحلل، حيث يعمل المشروع يعمل على تقليل 
تلوث البلاســتيك، من خلال استبدال البلاستيك 
الكيميائي ببلاستيك صديق للبيئة، والتقليل من 

مخلفات البلاستيك العادي.
كما يشــارك أيضا مشروع »الفحم الحيوي من 
مخلفــات الأسماك« والــذي يســتهدف إنتاج 
الفحــم الحيوي من مكونــات بقايا ومخلفات 
الأسماك، حيث يعمل على التقليل من استخدام 
الفحم المصنع من مــواد كيمائية ضارة بالبيئة، 
وإنتــاج فحم حيوي طبيعــي بمواصفات عالية 

لمختلف الاستخدامات.
 pure«  ومن بين الشركات المشاركة أيضا شركة
barn« والتي تساهم في تنظيم عملية التغذية 
للماشــية بطريقة تحقق التــوازن بين الابتكار 
التكنولوجي والاســتدامة، حيث يســعى نظام 
الشركــة الغــذائي أن يكون مرجعا للاســتدامة 
في قطاع تربية الماشــية، مــن خلال توفير بيئة 
نظيفة وصحية للحيوانات باســتخدام التقنيات 

الحديثــة لمواكبة الثــورة الصناعيــة الرابعة في 
الذكاء الاصطناعي.

أما منصــة »مراقــب« فهي منصــة إلكترونية 
تجمــع بين مــزودي خدمــة تركيــب وصيانة 
واستشارة الكاميرات وأنظمة المراقبة مع طالبي 
الخدمة، وتوفر المنصة خيارات متعددة لطالب 
الخدمة المطلوبة في مكان واحد، كاختيار الفني 
المناســب، والاطلاع على الخبرة الميدانية للفني 

أو المهندس.
وتقــدم شركة »TDC Eco Grill« حلولا ذكية 
تهــدف إلى تحويــل وتطوير المنتجات بشــكل 
مبتكــر ومســتدام وصديق للبيئــة، من خلال 
العمل على منتج الشواية الالكترونية الصديقة 
للبيئة، بحيث تقلل من انبعاث الدخان الصاعد 
من الشواية، وإعادة تدوير رماد الفحم، وأيضا 
هي شواية متعددة الاســتخدام تتميز بسهولة 
النقــل. أمــا مشروع الطاقــة الشمســية ثنائي 
المحور فهو عبارة عن لوح طاقة شمسية متتبع 
للشــمس، والهدف منه امتصاص أكبر قدر من 
الطاقة على كامل فترات النهار، لبرمجة المشروع 
تم الاستعانة ببرمجة الأردوينو، ومحركين، وأربع 
حساســات للضوء لجعل لوح الطاقة الشمسية 

يتحرك على محورين، المحور الأول شرق غرب، 
والثاني جنوب شمال، وبذلك يكون عمودي على 

الشمس، والحصول على أكبر قدر من الطاقة.
ويتيح جهاز الرّي الذكي والمتصل بشــبكة الواي 
فاي خاصية ضبط مســتويات الــري ومراقبتها 
والتــوفير في اســتهلاك المياه، ويمتلــك نظاميين 
أوتوماتيكي ويدوي للتحكــم به، ويحتوي على 
مستشــعرات للحــرارة والرطوبــة الخارجيــة، 
وكذلك مستشــعرات لرطوبــة التربة، بالإمكان 
التحكم به عن طريق برنامــج بالهاتف النقال 
عــن بعد، أو من خلال صفحة الانترنت، لاتخاذ 
اجراءات بشــكل أسرع، مما يجعله ذا استدامة 
وكفاءة أعلى للعنايــة بالنباتات، والتخلص من 

الاستهلاك الزائد والهدر للمياه.
على  المشــاركة  المشــاريع  قائمــة  وتشــتمل 
مشروع إعــادة تدويــر جلــود الأسماك، حيث 
يتم اســتخدام جلــود الأسماك المهملة في صنع 
قطع يمكن اســتعمالها في العديد من المجالات 
المختلفــة مثل الملابــس والميداليات والحقائب 
والأكواب، وتم اســتخدام جلود ثلاثة أنواع من 
الأسماك وهي ســمك التونة وســمك أبو سيف 

بالإضافة إلى سمك الأنفلوس.

جامعة السلطان قابوس تطور معادلة 
لتعزيز خوارزميات الذكاء الاصطناعي

جامعة مسقط تطلق 6 برامج أكاديمية جديدة

استعراض أعمال الطلبة في 
ختام »صيف وإبداع« ببركاء

الكليات المهنية تستعرض المشاريع الطلابية في »معرض عُمان للتوظيف«

مسقط- الرؤية

تمكن قســم نظم المعلومات في كلية الاقتصاد 
والعلوم السياســية بجامعة السلطان قابوس، 
من تطويــر معادلــة رياضية تعنــى بتعزيز 
كفاءة خوارزميــات الذكاء الاصطناعي وتعلم 
الآلــة. وتعُد هذه المعادلــة الرياضية خطوة 
متقدمــة في معالجــة العديــد مــن القصور 
الموجــود في المعــادلات الحاليــة؛ حيث إنها 
تقوم بقياس التشــابهات الكمية والنوعية في 
البيانــات الضخمة في آن واحد، وهو ما يعتبر 
إضافة قيمة في المجال مما يعزز دقة وفعالية 
عمليــات تحليل البيانات واســتخراج المعرفة 

منها.

وتتــم عملية قيــاس القيم في هــذه المعادلة 
بشــكل طبيعي لتكون ضمــن النطاق من -1 
إلى 1، وتشُير القيمة المطلقة إلى مدى التشابه 
الكمي، بينما تشير العلامة إلى التشابه النوعي، 
ولضمان عدم ســيطرة أي من الخصائص على 
القيمــة النهائية يؤخذ مطلــق العنصر الأكبر 
قيمة ليلعب دور البســط ثم يتم احتســاب 

المعدل لعدد العناصر.
ويوفر هــذا النهــج المبتكــر أدوات جديدة 
وقويــة للباحــثين والممارسين في مجال الذكاء 
الاصطناعي وتعلم الآلة، مما يسهم في تحسين 
الأداء وتحقيــق نتائــج أكثر دقــة وفعالية في 
التطبيقات العملية، وقد تم عمل سلسلة من 
التجارب على مختلــف البيانات الطبية كتلك 

المتعلقة بالجينات والسرطان وبعض البيانات 
الزراعية والتجارية، كما أجريت عدة دراسات 
لنتائــج التجــارب وتمت عمليــة مقارنتها مع 
العديــد من المعادلات والخوارزميات الرائدة، 
إذ أظهــرت النتائج مفاهيــم جديدة ودقيقة 

للمعادلة المطورة.
من جانبــه، قال الدكتور جميــل بن درويش 
الشقصي رئيس قســم نظم المعلومات بكلية 
الاقتصاد والعلوم السياسية والباحث الرئيسي 
في المشروع: »يمثــل إدخــال هــذه المعادلــة 
الحســابية قفزة نوعية مهمة في مجال الذكاء 
الاصطناعــي وتعلم الآلة، حيــث يفتح آفاقاً 
جديــدة للبحــث والتطبيق في هــذا المجال 

المتنامي بسرعة«.

مسقط- الرؤية

استعرضت جامعة مسقط البرامج الأكاديمية 
الجديدة ضمن مشاركتها في المعرض الدولي 
لمؤسســات التعليــم العــالي 2024 برعاية 
معــالي الأســتاذة الدكتــورة رحمــة بنت 
إبراهيــم المحروقية وزيــرة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار، إذ تتماشى هذه 

البرامج مع أحدث متطلبات سوق العمل.
وكشفت الجامعة عن ستة برامج تخصصية 
جديــدة تشــمل 3 برامــج دراســات عليا 
وهــي: ماجســتير العلــوم في التكنولوجيا 
المالية )FINTECH(، ماجستير العلوم في 
المحاســبة المهنية والتدقيق والإدارة المالية 
المعتمد من جمعية المحاســبين القانونيين 
المعتمدين )ACCA( والذي يعد البرنامج 
الأول الذي تنفرد بــه الجامعة في المنطقة، 
وماجســتير الإدارة العامــة باللغة العربية 
الأول في جامعة مسقط والذي يتمز بمساراته 
التابعة لحاجة ســوق العمل في مســارات 
إدارة الأعمال والقيــادة والإدارة التربويــة، 
وبالإضافــة إلى ذلــك، قدمــت الجامعــة 
ماجســتير العلوم في تطوير وإدارة الطاقة 

المستدامة.  أما على مستوى البكالوريوس، 
فقد طرحــت الجامعة برامــج جديدة في 
الأمن الســيبراني والأول من نوعه في قضايا 
الإدارة الجنائية الســيبرانية، أما على صعيد 
الاســتدامة فقد طرحت برنامجها الأول في 

مجال إدارة الموانئ والشحن المستدام.
وقــال الأســتاذ الدكتور خميــس بن حمد 
اليحيــائي رئيــس جامعة مســقط: »نحن 
ســعداء بالإقبــال الواســع على برامجنــا 
الجديــدة، والتــي تــم تصميمهــا بعناية 
لتلبية احتياجات ســوق العمل وتطلعات 
المستقبل، إذ تنوعت برامجنا بين الدراسات 
العليا والبكالوريــوس، مما يعكس التزامنا 
بتقديــم تعليــم متميــز وشــامل، وتتميز 
البرامــج الماجســتير الجديــدة بارتباطهــا 
بشــهادات مهنيــة عالميــة وتأهيلها العالي 
للخريــجين لشــغل العديد مــن الوظائف 
التخصصيــة في المجال والاكتشــاف المبكر 
لســوق العمــل فــضلا عــن الثراء المعرفي 
المستقبلية وتركيزها  التطورات  واستشراف 
على مهارات المســتقبل، وتسعي الجامعة 
لطرح برامج في الدكتوراة لتواكب نظيراتها 

من الجامعات العالمية الرائدة«.

بركاء- خالد السيابي 

استضافت جمعية المرأة العمانية في ولاية 
بركاء حفل ختام فعاليات المركز الصيفي 
»صيف وإبداع« والذي اســتهدف أكثر 
مــن ٧0 طالبــا وطالبة، بهــدف تعزيز 
قدرات ومهارات الطلبة وتشجيعهم على 
الابتكار والإبداع، وذلك برعاية ســلومة 
بنت مرهون الزكوانية المديرة المساعدة 

لدائرة التنمية الاجتماعية ببركاء.
وتضمــن حفــل الختــام تقديــم عرض 
مرئي حــول الأنشــطة والفعاليات التي 
تــم تنفيذهــا خلال فترة انعقــاد المركز 
الصيفــي مــن تصميــم وإعــداد وفاء 
بنــت ســالم الفليتية المنســقة الإعلامية 

ومشرفة مشروع »عمان وطني حبيبي« 
بالجمعية.

الحمدانيــة  وداد  الطالبتــان  وقدمــت 
وفاطمــة الحبيشــية  قصيدة شــعرية، 
كما قدم عدد مــن الطلبة عرضا رياضيا 
بــإشراف مدرب الكاراتيــه كريم محمد 

عبدالحميد.
وفي الختام كرمت ســلومة بنت مرهون 
الزكوانية المديرة المساعدة لدائرة التنمية 
الاجتماعيــة ببركاء الطلبة المشــاركين في 

المركز.
وشــهد حفــل الختــام إقامــة معــرض 
مصاحب اشــتمل على نمــاذج من إنتاج 
الفعاليــات والبرامــج الفنيــة والمهارية 

بإشراف نسيمة الصابرية.
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ثقافة الإنصاف.. أين نحن؟ )2-2(

محمد بن حمود الصواعي

ثقافة الإنصاف أن يحرص المسلم على 
العدل مع نفسه أولاًً قبل الآخرين لأنَ 
الله عز وجل حرم الظلم على نفســه: 
»إِنَِ اللـَـهَ لَاً يظَلِْمُ النََّاسََ شََــيْْئًاً وَلكَِِنَ 
النََّاسََ أنَفُْسَهُُمْ يظَلِْمُُونَ« )يونس:44(. 
فمُــن بــاب أولى أن يحكِــم الفــرد 
نفســه وضمُيره بإنصاف؛ فلا ينَّشغل 
بعيْوب الآخرين ويهُمُل نفسه المليْئًة 
بالمساوئ حيْث يقول الإمام الشافعي

لسَِانكََُ لَاً تَذَْْكُُرْ بِهِ عَوْرَةَََ امْرِئٍ
فكَُِلكََُ عَوْرََاتٌٌ وَللِنََّاسَِ ألَسُْنُ

وَعَيْْنََّاكََ إِنْ أبَدَْتٌْ إِلِيَْْكََ مَعَايِباً
فدََعْهَُا وَقلُْ ياَ عَيُْنُُ للِنََّاسَِ أعَْيُُنُُ

يحُاكُــم  أن  المســلم  على  فيْنَّبغــي 
ويحُاســب نفســه حتى وإِن نظر إِلى 
ســلوكُيْاتٌ البشر فيْتخذْ من عيْوبهُم 
درَســا كي يتجنَّــب مــا يــؤذي النَّاسَ 
ويضرهــم، فهُنَّا ينَّبغــي على المرء أن 
يطرح التســاؤلاًتٌ الآتَيْة على ســبيْل 

المثال:
- هــل أنــا ملتزم بالــورَد اليْومي من 

أذكُارَ الصباح والمساء؟
- هــل أنــا رَغم أننَّي شَــخص مقتدرَ 
حريــص على تَوزيــع الصدقــاتٌ عبر 
التبرع للجمُعيْــاتٌ الخيرية أو تَوزيع 

المؤن الغذْائيْة للفقراء والمحتاجيُنُ؟
- هــل أنا ممُن يشــكِرون نعــم الله 
عزوجل بالأقــوال والأفعــال أم أننَّي 
مســتمُر في ظلم نــفسي عبر ارَتَكِاب 

المعاصي والذْنوب وانتهُاكَ الحرماتٌ؟
- هــل أنا مواظــب على تَلاوةَ القرآن 

الكِريم والمحافظة على الصلواتٌ؟
- ما المعوقاتٌ التي وقفت حجر عثرةَ 
أمام الاًلتزام بتلاوةَ القرآن والمحافظة 

على الصلواتٌ:
* اللعــب واللهُو على حســاب طاعة 

الله عزوجل
* اتَباع الشهُواتٌ بمختلف أنواعهُا

* الغفلــة عن مجالس الذْكُر وحلقاتٌ 
التلاوةَ

* افتقاد الأبنَّاء الاًهتمام والمتُابعة
- هــل صلاتي عن حب وقــوةَ علاقة 
مــع الله عزوجل أم فقــط اتَخاذ من 

العبادةَ عاداتٌ يوميْة؟
- هــل حريــص بيْنَّــي وبيُنُ نفسي في 
وقــت الخلوةَ على طاعة الله وتَجنَّب 

مختلف المعاصي المحُرماتٌ؟ 
هكِذْا يكِون ميْزان الإنصاف ومحاكُمُة 
الإنســان نفســه بالوقوف والحديث 
بيْنَّــه وبيُنُ نفســه ليْكِتشــف محامد 
أفعاله، فيْحمُد الله ويشكِره ويكِتشف 
مكِامن السوء فيْصلح نفسه ويهُذْبهُا 
بالحوارَ والنَّقــاش والتأديب كُالصيْام 
مــثلا ليردعهُا عن فعــل الرذائل وتَركَ 

المعاصي.
ليْصــدح قــول الله عزوجل ليْحســم 
قضيْــة ظلم الإنســان لنَّفســه وعدم 
إِنصافهُا بشــكِل واضح؛ حيْث يقول: 
»مَنْ عَمُِلَ صَالحًِا فلَِنََّفْسِــهِ وَمَنْ أسََاءَ 

فعََليَْْهَُا وَمَا رََبكََُ بِظلََامٍ ل�لِعَْبِيْدِ«.
ثقافة الإنصاف تَحُتمِ عليْنَّا اســتخدام 
المصطلحــاتٌ اللفظيْــة والأفعــال في 
المكِان الصحيْح ومــا أكُثر الغوغائيْيُنُ 
وممُــن يحرفون الكِلم عــن مواضعه 
فيْقلبــون كُل باطــل إِلى حــق وكُل 
رَذيلة إِلى فضيْلة وكُل فساد إِلى صلاح 
وما أرَوع قــول أمير الشــعراء أحمُد 
شَــوقي، حيْــنَّما وصف حــال النََّاسَ 
وتَبديلهُــم للقيْم والمبادئ ونســفهُم 
براقة  والفضائل بمصطلحاتٌ  للأخلاق 

ومُسمُيْاتٌ منَّمُقة:
ما كُان في ماضي الزمَانِ مُحَرمًَا

للِنََّاسَِ في هذْا الزمََانِ مُبَاحُ
صاغوا نعُُوتٌَ فضائلٍ لعُِيُْوبِهُِم

فتَعََذَْرََ التمَُْيِْيْزُ والإصِلاحَُ
فالفَتكَُْ فنٌَ وَالخِداعُ سيْاسَةٌ

وغِنََّى اللصُُوصِ برَاَعةٌ ونجاحُ
والعُرْيُ ظرُفٌْ والفسادُ تََمَدَُنٌ
والكِِذْبُ لطُفٌْ وَالرِياَءُ صَلاحَُ

هنَّــا.. نلاحــظ قلــب المصطلحــاتٌ 
مستمُر وواقع نعيْشــه ونعيْنَّه فمُثلاً 
خــذْ مجمُوعــة مــن المواقــف التي 
نعيْشهُا يوميْا ويتم تَلمُيْعهُا وتَنَّمُيْقهُا 

بمصطلحاتٌ وألفاظ مختلفة:
- شَــارَب الخمُر المســكِر يطلق عليْه 

»رَوحانيْاتٌ«

- التاجر المتلاعب في الأسعارَ والميْزان 
يسمُى »براعة وشَطارَةَ«

- رَشَــوةَ الموظف عبر دعوتَه لوليْمُة 
خاصة مقابل تَخليْص معاملة متأخرةَ 
جــدا أو مخالفة للقوانيُنُ يطلق على 

هذْا النَّوع من الرشَوةَ أنه »هدية«
في  بالغــش  للــطلاب  الــسماح   -
اســم  عليْــه  يطلــق  الاًمتحانــاتٌ 

)مساعدةَ(:
* هــل هكِذْا أفعال وتَســمُيْاتٌ هو 
من العــدل والإنصاف التــي يدعو 

إِليْهُا الإسلام؟
* هــل أصحاب هــذْه المصطلحاتٌ 
يدخلــوا في حــوارَ  أن  مســتعدون 
عقلاني هــادىء خالٍ مــن الغضب 

والتشنَّج؟
* هل هم فعلا رَواد الحقيْقة ورَوح 

العدالة أينَّما وجدتٌ فعلا؟
أحيْاناً النَّظر إِلى الأمورَ بعيُنُ الإنصاف 
الأحداث  تَشــابكَ  بســبب  يتعــذَْرَ 
واخــتلاف الأهواء والمصالــح.. وهنَّا 
يجــب تَحكِيْم العقــل والضمُير مع 
الفطنَّــة هنَّــا يحتــاج الإنســان إِلى 
البحــث عــن الحقيْقــة والمعرفــة 
والســعي الــدؤوب نحــو الحقيْقة 

المنَّشودةَ؛ ومثال على ذلكَ:
»ثــورَاتٌ الربيْع العــربي« وهي من 
المصطلحاتٌ التــي أثارَتٌ الكِثير من 
النَّقاشَــاتٌ والدرَاســاتٌ بيُنُ مؤيــد 
ومعــارَض، ولكِن هــذْا المصطلح في 
مجمُلــه يحمُل معالم ثــوب الحرية 
ورَداء العيْش الكِريم وعباءةَ العدالة 
الطغيْان ونير  الإنســانيْة ومحارَبــة 
الاًســتبداد ولكِــن باطنَّهُــا يحمُــل 
قنَّابل موقوتَة ولغم مدسوســة من 
قبــل مخابــراتٌ )CLA( والموســاد 
لاًســتهُداف  غربيْــة  ومخططــاتٌ 
)سَ( أو )ص( مــن بلــدان الوطــن 
العربي اســتغلالاً لمطالب الشــعوب 
الحــكِام  ظلــم  مــن  التخلــص  في 
واستبدادهم خدمة لأجنَّداتٌ غربيْة 
تَتمُثــل في نهُــب الثرواتٌ وأضعاف 
الــدول تَحت أتَون الحــرب الأهليْة 

واكُتواء جحيْم التقسيْم إِلى دويلاتٌ 
وكُانتونــاتٌ متنَّازعة )ســورَيا وليْبيْا 

أنموذجا(.
هــذْا المثــال نموذج استشــهُدتٌ به 
لأحداث يوميْة اســتمُرتٌ طوال 10 
ســنَّواتٌ، وهــو بالأســاسَ مصطلح 
اســتخدمته الدول الأورَوبيْة برئاسة 
بريطانيْــا لأول مــرةَ في مؤتَمَر فيْيْنَّا 
ســنَّة 1848م ضد نابليْون بونابرتٌ 
كُما ذكُر المؤرَخ البريطاني هبســباون 
كُما نشر البروفســورَ الأمريكي مارَكَ 
ليْنَّش من جامعة واشَنَّطن في 6 ينَّاير 
2011م مقالاً في مجلة فورَين بولسي 

بعنَّوان »رَبيْع أوباما«.
هذْه الإشَارَاتٌ وغيرها هي ومضاتٌ 
سريعــة لضرب مثــال حــول آليْــة 
البحث والتأني في الحكِم والغوص في 

أعماق الحقيْقة.
ثقافة الإنصاف أن يتوســط الوسيْط 
بيُنُ المتخاصــمُيُنُ ويحتكِــم بالعدل 
وفق مــن صاحب الحــق ومن هو 
الأجــدرَ وفــق كُفــاءاتٌ ومنَّجزاتٌ 
دون إِدخــال العاطفة بســبب قرب 
في النَّســب أو صداقــة في العمُل أو 
شراكُــة في المال والجــاه أو تَرجيْــح 
كُفته بسبب علو في المنَّصب وارَتَفاع 
المنَّزلــة. قــال تَعــالى: »وَنضََــعُ  في 
القِْيَْامَةِ فلََا  ليَِْوْمِ  القِْسْــطَ  المَُْوَازِين 
تَظُلْمَُ نفَْــسٌ شََــيْْئًاً وَإِنِْ كَُانَ مِثقَْالَ 
حَبَــةٍ مِنْ خَردَْلٍ أتََيَْنََّْا بِهَُــا وكَُفََى بِنََّا 

حَاسِبِيَُنُ« )الأنبيْاء:47(.
هنَّــا.. تَأكُيْــد على أهمُيْــة العدالة 
وعظمُهُا عنَّد الله عز وجل وأي جرم 
يرتَكِب فيْمُن يظلم مهُما كُان حجم 
الظلم حتى لو كُان الظلم هو مقدارَ 
حبوب شَــجرةَ الخردل وهنَّا يكِشف 
لنَّا دقة التعبير القرأني أنه سيْحاسب 
كُل ظــالم يــوم القيْامة فاســتخدم 
حبوب شَــجرةَ الخــردل وهي أخف 

الأشَيْاء وأصغرها وأقلهُا وزنا.
ثم عنَّدما نســتعرض الآياتٌ البيْنَّاتٌ 
من الذْكُر الحكِيْم: »وَهَــلْ أتََاَكََ نبَأَُ 
الخَْصْمِ إِذِْ تَسََوَرَُوا المُِْحْراَبَ )21( إِذِْ 

دَخَلـُـوا عَلَى دَاوُودَ ففََزِعَ مِنَّْهُُمْ قاَلوُا 
لَاً تَخََــفْ خَصْمَانِ بغََــى بعَْضُنََّا عَلَى 
بعَْضٍٍ فاَحْكُِمْ بيَْْنََّنََّا بِالحَْقِ وَلَاً تَشُْطِطْ 
وَاهْدِنـَـا إِلَِى سَــوَاءِ الصِِّرََاطِِ )22( إِنَِ 
هَذَْا أخَِي لهَُ تَسِْــعٌ وَتَسِْــعُونَ نعَْجَةً 
وَلِِيََ نعَْجَــةٌ وَاحِــدَةٌَ فقََــالَ أكَُفِْلنَِّْيْهَُا 
وَعَزَنِي فِي الخِْطاَبِ« )سورَةَ ص: 21-

.)23
ثم بعد هذْه الآياتٌ الســابقة ننَّظر 
ونتدبــر كُيْف خاطــب الله عزوجل 
ســيْدنا داود عليْه الــسلام رَغم أنه 
نبي مرســل من عنَّد الله عزوجل إِلاً 
أنه حذْرَه من أتَباع الهُوى فيْضل عن 
سبيْل الله عزوجل وأن يحكِم بالحق 
مذْكُــرا أنه من يظلــم حقوق النَّاسَ 
لهُــم عذْاب شَــديد: »يـَـا دَاوُودُ إِنِاَ 
جَعَلنََّْاكََ خَليِْفَةً فِي الْأرََضِْ فاَحْكُِم بيَُْنَُ

النََّاسَِ بِالحَْقِ وَلَاً تَتَبَِعِ الهَُْوىٰ فيَْضُِلكَََ 
عَن سَــبِيْلِ اللـَـهِ   إِنَِ الذَِْينَ يضَِلوُنَ 
عَن سَــبِيْلِ اللهَِ لهَُُمْ عَذَْابٌ شََدِيدٌ بِمَا 

نسَُوا يوَْمَ الحِْسَابِ« )ص:26(.
نعــم.. اللــه عزوجــل يرفــضٍ ظلم 
حقوق العباد وهضمُهُا حتى لو كُان 
نبيًْا مرسلًا؛ فجمُيْع النَّاسَ سواســيْة 
أمام محكِمُة العــدل الإلهُي، هكِذْا 
ثقافة الإنصــاف يجــب أن يفهُمُهُا 
العبد المسلم، ويتعامل بهُا مع أفراد 
من  الأخرى  والمجتمُعــاتٌ  مجتمُعه 

الدياناتٌ المختلفة.
يعد ســيْدنا محمُــد صلى الله عليْه 
وســلم مثــالاً في تَطبيْــق العــدل، 
حيْث جاء إِليْــه رَجلان من الأنصارَ 
يختــصمان إِليْــه، ويطلبــان منَّه أن 
يحكِــم بيْنَّهُما، فأخبرهما النَّبي صلى 
الله عليْه وســلم بأن مَنْ يأخذْ حق 
أخيْــه، فإنما يأخذْ قطعــة من النَّارَ، 
فــبكي الــرجلان وتَنَّــازل كُل واحد 

منَّهُما عن حقه لأخيْه.
وفي سيرةَ العــدل بيُنُ الخصــوم لنَّــا 
عبق الذْاكُــرةَ وهدى المتقيُنُ وسراج 
المصلــحيُنُ؛ ومن ذلكَ مــا يروى عن 
الإمــام الوارَث بن كُعــب الخروصي 
)رَحمُه الله( في سنَّة 192هجري أنه 

عنَّد هطول الأمطارَ الغزيرةَ وجريان 
الشــعب والأدويــة في وادي كُلبوه 
بنَّزوى؛ حيْث إِن هنَّاكَ سجنًَّا يسجن 
فيْه الإمــام بعضٍ المجرميُنُ والظالميُنُ 
هنَّــا خشي الإمــام أن يحاســبه الله 
عزوجل يوم القيْامة عن مســؤوليْته 
حول هلاكَ هذْه الأرَواح فأنبرى بكِل 
صدق وأمانــة وعدل وإِنصاف وقررَ 
أن يرمــي نفســه في الــوادي لإنقاذ 
هــذْه الأرَواح فاستشــهُد غريقا في 

سبيْل الله لإنقاذ تَلكَ الأرَواح.
الحضــارَةَ  برهنَّــت  فقــد  وأخيرا.. 
العدالة  قيْــم  تَكِرســيْهُا  الإسلاميْــة 
والمساواةَ بيُنُ المسلمُيُنُ وغير المسلمُيُنُ 
جمُيْعا؛ فالتشريعاتٌ الربانيْة جاءتٌ 
واضحة وضوح الشمُس فقد حفظت 
حــق اليْهُــود والنَّصــارَى من حيْث 
الأمان والاًستقرارَ والمعاملة في البيْع 
والشراء والبنَّــاء فهُــم سواســيْة في 
المعاملة مع المســلمُيُنُ دون تَمَيْيْز أو 
انتقاص كُذْلكَ تَمَثلت رَوح الإنصاف 
في منَّحهُم حرية ممارَســة الشــعائر 
الدينَّيْة وحفظ كُنَّائســهُم من الهُدم 
والدمــارَ ومن أجمُــل قصص العدل 
والأنصاف ما حدث في عهُد السلطان 
العــثماني مــراد الأول عنَّدمــا لجــأ 
صهُر ملكَ صربيْــا فوكَ برانكِوفيْتش 
إِلى الســلطان مراد وجيْــش الدولة 
العثمانيْــة حيْث كُشــف لهُم خطة 
ملكَ صربيْا لاًزارَ وتَقسيْماتٌ جيْشه 
في معركُــة كُوســوفو ســنَّة 1389م 
فاندهش السلطان مراد ومستشارَيه 
أنــكَ نصِّرَاني ونحن مســلمُون كُيْف 
تَضع يــدكَ بيْدنا ضد جماعتكَ ومن 
هم في ديانتكَ النَّصِّرَانيْة فأجاب فوكَ 
برانكِوفيْتش وهم أعداء الإسلام وألد 
الخصوم قــائلا: »لأنكِم قوم عادلون 
ولأننَّــا أمة مقهُــورَةَ ومظلومة ولقد 
ظلمُنَّا كُثيرا في عهُد لاًزارَ ونطمُع أن 
نعيْش بيُنُ ظهُرانيْكِم في عدلكِم الذْي 
هو أساسَ دينَّكِم وعقيْدتَكِم فنَّحن 
نعلــم جيْــدا أن الإسلام هــو الدين 

الأكُثر نورَا في أكُثر فتراتٌ العالم«.

`` alkhanjarianwar@gmail.comأنور الخنجري

بيت البرندة.. هل يعود بيتًًا للأشباح؟!إجازة الأمومة )2(

في هذْا المقال نستكِمُل ما بدأناه حول 
إِجــازةَ الأمومة التي تَســتحقهُا الأم 
العاملة وإِجازةَ الأبوةَ التي يستحقهُا 
الأب، وكُذْلــكَ إِجازةَ رَعايــة الطفل 
التي يســتحقانهُا معاً بالتنَّسيْق فيْما 
بيْنَّهُما، ومــا لهُا من أهمُيْة في تَعزيز 
صحة الطفل، وتَأكُيْداً على ما تَضمُنَّتهُ 
رَؤيــة »عُمان 2040« من أهمُيْة أن 
يكِون المجُتمُع مشمُولاًً بشبكِة أمان 

اجتماعيْة فاعلة ومستدامة وعادلة.
لاً شَكَ أنَ عدد أيام إِجازةَ الأمومة 98 
يومًــا، وإِجازةَ الأبوةَ التي تَعدُ الأولى 
على مستوى الإقليْم لمدةَ 7 أيام، تَأتي 
لتمُنَّح ذلكَ الأب الذْي تَلقى بشارَاتٌ 
السعادةَ بقدوم ذلكَ الضيْف المنَّتظر 
بكِل فرح وسرورَ، ليْسُــهُم بدورَهِ في 
تَلبيْــةِ حاجــاتٌ الأسرةَ خلال الأيــام 
الأولى لولاًدةَ الطفل ويسُاهم كُذْلكَ 

في رَعاية الأم والطفل معًا.
وبحســب أحــكِام المادةَ )128( من 
قانــون الحمايــة الاًجتماعيْــة، فإنَ 
جهُــة العمُــل وحدها مــن يتكِفّل 
بسداد نسبة 1% وهي قيْمُة الاًشَتراكَ 
المحــددةَ لتمُويــل فــرع إِجــازاتٌ 
الأمومة، ولاً يتطلبّ من الأم أو الأب 
هنَّا التقديم على طلب الإجازةَ لدى 
صنَّدوق الحماية الاًجتماعيْة، بل هي 
مسؤوليْة جهُة العمُل والتي يقع على 
عاتَقهُا أيضًا صرف أجر الأم المستحقة 
لإجازةَ الأمومة بشكِل طبيْعي على أن 
تَتقدم الأم بشهُادةَ الميْلاد لدى جهُة 
العمُل التــي يقع على عاتَقهُا تَقديم 
طلــب التعويضٍ مــن الصنَّدوق عن 
إِجمالِيَ الأجر، مضافاً إِليْه حصتهُا من 
الاًشَتراكُاتٌ؛ أي لو كُان أجر الأم 1000 
رَيال عُماني فنَّســبة مُســاهمُتهُا من 
الاًشَتراكُاتٌ لفروع التأميُنُ الاًجتماعي 

بالصنَّــدوق تَبلــغ 8% أي مبلــغ 80 
رَيالاًً؛ وبالتالِيَ هي تَستلم فعليْاً 920 
رَيالًاً بعد خصم جهُة العمُل لحصتهُا، 
أما الصنَّدوق فسيْعوّض جهُة العمُل 
مبلغ 1000 قيْمُة الأجر كُاملًا متضمُنَّاً
مبلغ حصتهُا هــي من الاًشَتراكَ، كُما 
أنه لاً يوجد عــدد ولاًداتٌ محدودةَ 
كُما كُان في الأنظمُة الســابقة؛ حيْث 
أتَاح قانــون الحماية الاًجتماعيْة للأم 
التعويضٍ عن إِجــازةَ الأمومة لكِافة 
ولاًداتَهُا، إِضافة إِلى أن قانون الحماية 
الاًجتماعيْة وتَحديداً في المادةَ )129( 
حظر على جهُــة العمُل إِلزام المؤمن 
عليْهُــا مبــاشرةَ بالعمُــل خلال فترةَ 

تَمَتعهُا بإجازةَ الأمومة.
وتَوسَــع المشُِرع في هــذْا الجانــب؛ 
حيْث أشَارَتٌ المادةَ )131( إِلى أنه في 
حال وفــاةَ الأم عنَّد الولاًدةَ أو خلال 
تَمَتعهُا بإجــازةَ الأمومــة، فإنه يحق 
للأب التمُتــع بالــفترةَ المتبقيْــة من 
إِجازةَ الأمومــة بهُدف رَعاية الطفل، 
وكُذْلكَ في حال وفاةَ الأم غير العاملة، 
فإنــه يحــق للأب المؤمــن عليْه أي 
الموظف التمُتع بالإجازةَ المشارَ إِليْهُا

كُذْلكَ فــإنَ المشِرع العُماني لم يغفل 
الجانــب الإنســاني لبعــضٍ الأمهُاتٌ 
العــاملاتٌ اللائي يــرغبن في العنَّايــة 
بأطفالهُن لفترةَ أطول، لذْلكَ وجُدتٌ 
إِجــازةَ لرعايــة الطفــل وفقــاَ لنَّص 
المادةَ )133( مــن قانــون الحمايــة 

الاًجتماعيْة.
وهنَّا.. فإنَ الأم بنَّاءً على طلبهُا يحق 
لهُا التمُتع بهُــذْه الإجازةَ والتي تَبلغ 
مدتَهُــا 98 يومًا، شرطِ التقدم بطلبهُا 
خلال ســنَّة واحدةَ فقط من انقضاء 
إِجازةَ الأمومة، وهي ليْست مدفوعة 
الأجــر، وإِنمــا مدفوعــة الاًشَتراكُاتٌ 

فقــط، أي تَدخل هذْه الإجازةَ ضمُن 
فترةَ الخدمــة المحســوبة، ويســدد 
صاحــب العمُل الاًشَتراكُاتٌ بشــكِل 
طبيْعي ثــم يتقدم بطلــب استرداد 
هــذْه الاًشَتراكُاتٌ مــن الصنَّــدوق، 
والــذْي يتكِفّــل بالســداد لصاحب 
العمُــل إِجمالِيَ حصــص الاًشَتراكُاتٌ 
البالغــة 21.5% حصــة الأم المؤمــن 
عليْهُا وحصة صاحب العمُل، ويجوز 
هنَّا تَقاسم فترةَ هذْه الإجازةَ بيُنُ الأم 

والاًب بالاًتَفاق فيْما بيْنَّهُما.
كُما كُفــل قانون الحماية الاًجتماعيْة 
حــق الأم في التمُتع بإجــازةَ الأمومة 
مدفوعة الأجر حتى في حال تَعرضهُا 
للتسريح القسري من العمُل وتَوقف 
ســداد أجرها من جهُة عمُلهُا؛ حيْث 
نصت المادةَ )134( من القانون على 
استحقاقهُا بدل إِجازةَ الاًمومة بذْاتٌ 
قيْمُة بدل الأمان الوظيْفي خلال فترةَ 
وتَســتأنف صرف  بالإجــازةَ،  تَمَتعهُا 
بــدل الأمــان الوظيْفي بعــد انتهُاء 

إِجازةَ الأمومة.
إِضافة إِلى ما سبق، فإن الأسر البديلة 
التي تَحتضن طفلاً محروم من أسرتَه 
الطبيْعيْة، أجاز القانون للأم الحاضنَّة 
التمُتع بإجازةَ الاًمومة في حال تَقديم 
المســتنَّداتٌ المؤيدةَ لذْلــكَ على ألاً 
يزيد عمُر الطفل على 3 أشَــهُر عنَّد 
تَقديــم طلــب الإجــازةَ، كُما يتمُتع 

الأب الحاضن بإجازةَ الأبوةَ كُذْلكَ.
يأتي تَطبيْق تَأميُنُ إِجازةَ الأمومة من 
جانب صنَّــدوق الحماية الاًجتماعيْة 
تَحقيْقــاً لمســتهُدفاتٌ رَؤيــة عُمان 
2040 ضمُــن أولوية الرفاه والحماية 
للتوجــه  وتَجســيْدا  الاًجتماعيْــة 
الاًستراتَيْجي لحيْاةَ كُريمة ومستدامة 

للجمُيْع.

كُثيٌر منََّا في ســنَّواتَنَّا المبُكِرةَ أسُــقيْنَّا جرعاتٌ 
هائلة من الخرافاتٌ حــول الجن والعفارَيت 
الذْين يتخذْون من المباني المهُجورَةَ سكِنًَّا لهُم 
ومرتَعًا يعبثون فيْهُا بما ليْس لهُم من سلطان، 
بعيْدا عن أعيُنُ مــعشر الإنس الذْين تَشربت 
مخيْلتهُــم بعالم مليء بالخــوف والرهبة، عالم 
يضجُ بالمخلوقاتٌ الفظيْعة والشنَّيْعة، وغدتٌ 
تَلكَ الأســاطير الشــعبيْة هي المصدرَ الفعَال 
لتكِويــن وتَغذْية هــذْه الصــورَةَ النَّمُطيْة في 
عقولنَّــا الصغيرةَ آنــذْاكَ، وكُان بيْــت البرندةَ 
أحــد هذْه المبــاني التــي جانبهُا الشــكَ عن 
اليْــقيُنُ، خاصة عنَّدما يرخي الليْل ســدوله في 
تَلــكَ الأزقة الضيْقة المحيْطــة بالبيْت أو على 
الســاحة الأماميْة التي تَطل عليْهُا شرفة بيْت 
البرندةَ من ناحيْة المدرَســة السعيْدية بمطرح، 
وبقيْت ذكُرى تَلكَ المرحلة رَاســخة في أذهان 
البعضٍ عن مدى صلابة هذْا البيْت واستمُرارَه 
في لفــظ كُل من يتخذْه ســكِنَّاً أو مشروعاً أو 

حتى متحفاً.
تَارَيخيًْا.. يعــود بنَّاء هذْا البيْــت إِلى الوجيْه 
والتاجر المســقطي البارَز نصيْــب بن محمُد 
بهُــادرَ الرئيْسي الــذْي شرع في بنَّائه في أواخر 
القــرن التاســع عشر كُمُقــر ثانٍ لســكِنَّه في 
مدينَّة مطرح بعــد أن تَزوج من إِحدى بنَّاتٌ 
أشرافهُــا وعــرف البيْت في تَلكَ الفترةَ باســم 
»بيْت نصيْب«، رَغم أنَ نصيْب نفسه لم يكِن 
له نصيْب من الســكِن في هذْا البيْت لأسباب 
نتحفــظ على ذكُرهــا. ويرجــح أنَ البيْت قد 
بنَُّــي على مرحلــتيُنُ أو أكُثر، كُانــت الأولى في 
عام 1898، ثم أضيْفت إِليْه أقســام أخرى بما 
فيْهُا الواجهُة الأماميْة التــي اكُتمُل بنَّاؤها في 
عام 1350هـ الموافــق 1931م، واحتوتٌ على 
شرفة كُبيرةَ مُطلة مباشرةَ على ســاحل مدينَّة 
مطرح قبل بنَّاء المدرَســة الســعيْدية في عام 
1959، وبذْلــكَ عُرف البيْــت منَّذْ ذلكَ الحيُنُ 
باسم »بيْت البرندةَ« نسبة إِلى تَلكَ الشرفة أو 
»البرنــدةَ« كُما كُان يطلــق عليْهُا محليْاً وهي 

 .)Veranda( كُلمُة مُحرفة عن اللغة اللاتَيْنَّيْة
هــذْا البيْــت الجمُيْل ذو الجدرَان الســمُيْكِة 
والعُرصَ الضخمُة الكِبيرةَ المبنَّيْة من الخرسانة 
المســلحة والحديد والمطعمُة بالخشــب، كُما 
عهُدنــاه في فترةَ الســتيْنَّيْاتٌ، يتألف من قبو 
يحتــوي على عنَّابر كُانت تَســتخدم لتخزين 
مواد مختلفة ويضــم الطابق الأرَضي المطابخ 
وقاعــاتٌ الاًســتقبال والطعــام في حيُنُ كُانت 
مســاحة المعيْشــة في الطابق الأول بما تَحويه 
من غرف النَّوم وملحقاتَهُا وشرفة كُبيرةَ رَائعة 

الحسن والتهُوية.
يعتقد أنَ بيْت البرندةَ قد اســتخدم بداية في 
العام 1904 من قبل البعثة الطبيْة الأمريكِيْة 
عنَّدما أنشأتٌ الممُرضة إِليْزابيْث دي بري أول 
عيْادةَ طبيْة في مطرح آنذْاكَ، وفي العام 1909، 
عنَّدمــا وصل الطبيْب شَــارَون طوماسَ الأب 
إِلى عُمان، اتَخذْ البيْت كُمُســتوصف وســكِن 
للطبيْب وعائلته، وبعد وفاةَ الطبيْب شَــارَون 
في عام 1913، ســكِنَّه الطبيْب بول هارَيسون 
الذْي خلفّه في عُمان في العام 1928، وأقام أيضاً
في نفس البيْت حتى عام 1933، وهو التارَيخ 
الذْي انتقل فيْه المستوصف إِلى مقره الجديد، 
والــذْي عرف لاًحقــاً لدى العامة بمستشــفى 
طوماسَ. ومن بيُنُ الآخرين الذْين تَعاقبوا على 
الســكِن في بيْت البرندةَ أحد التجارَ البارَزين 
في مطرح وهو الحاج عبدالرضا سلطان محمُد 
فاضل الذْي استأجره مسكِنَّاً للعائلة لفترةَ من 
الزمن، وبعد افتتاح المدرَسة السعيْدية الأولى 
في مطــرح في عــام 1959، وكُان مقرها آنذْاكَ 
في بيْت المنَّذْرَي بحارَةَ الشمال، استخدم بيْت 
البرندةَ سكِنَّاً لبعضٍ مدرَسيْنَّا الأفاضل القادميُنُ 
من فلسطيُنُ ولبنَّان وسورَيا، ومع بداية عصِّرَ 
النَّهُضــة المبارَكُة في عام 1970 اتَخذْه المجلس 
الثقــافي البريطاني مقراً له، كُما شَــغلته لفترةَ 

وجيْزةَ إِحدى الشركُاتٌ الاًستشارَية.
في عــام 2004، آلــت ملكِيْــة بيْــت البرندةَ 
للحكِومة وعهُد لبلدية مســقط التي عمُلت 

جاهــدةَ بــكِل اقتــدارَ على إِعــادةَ تَأهيْلــه 
وتَجهُيْزه ليْكِون متحفاً حمُل نفس اسم البيْت 
وعُــرف بـ«متحف بيْــت البرنــدةَ«، وحظي 
بافتتاح رَســمُي في تَارَيخ 16 ديســمُبر 2006 
من قبل صاحب الجلالة الســلطان هيْثم بن 
طارَق المعُظم -حفظــه الله ورَعاه- حيُنُ كُان 

وزيراً للتراث والثقافة.
هكِــذْا هــي الســنَّون التي مــرتٌ على بيْت 
البرنــدةَ، تَارَةَ يكِون فيْهُا مأهولاًً وأخرى يكِون 
مهُجورَا؛ً حيْث استخدم المبنَّى بشكِل متقطع 
في أكُثر مــن شَــكِل ومن قبــل أكُثر من جهُة، 
وكُلهُــم عمُوماً كُانــوا من الأجانب باســتثنَّاء 
الحاج عبدالرضا ســلطان، ليْســتقر به القرارَ 
في نهُايــة المطاف وحتــى وقت قريب كُواحد 
من أهم المعالم التارَيخيْة والسيْاحيْة في ولاًية 
مطرح، وصرح يروي تَارَيخ عُمان ونشأتَهُا منَّذْ 
تَكِوينَّهُا الجيْولوجي على مدى 750 مليْون سنَّة 
مضت وحتى يومنَّا هذْا، إِضافة لكِونه متحفاً
حــافلًا بالعديد من المقتنَّيْــاتٌ والمخطوطاتٌ 
والتحــف الأثرية التي تَحكي ماضي عمان منَّذْ 
تَكِوينَّهُا كُكِيْان سيْاسي ضارَبة جذْورَه في عمُق 
التارَيخ وحتــى فترةَ الســبعيْنَّيْاتٌ من القرن 
الماضي، كُما عمُل المتحف أيضًا على استضافة 
الفعاليْــاتٌ المختلفة والمعــارَض والمحاضراتٌ 
المحليْة والأنشطة التعليْمُيْة والثقافيْة؛ وبذْلكَ 
أصبــح بيْت البرندةَ معلماً بــارَزاً على خارَطة 
الســيْاحة الثقافيْــة العمانيْــة و نقطة جذْب 
كُــبيرةَ ومثاليْة لأعداد كُبيرةَ من الزوارَ، خاصة 
أولئًكَ الســيْاح الأجانب القادميُنُ من مختلف 

دول العالم.
كُلمُــة أخيرةَ: مــؤلم حقًــا أن نــرى مثل هذْه 
الصِّرَوح القيّْمُة الثمُيْنَّة التي صرف من أجلهُا 
ملاييُنُ الريــالاًتٌ تَقبع مُهُمُلة هكِذْا دون بيْان 
يبيُنُ الأســباب المقنَّعة التي من أجلهُا يستمُر 
إِغلاق متحــف بيْت البرنــدةَ كُل هذْه المدةَ. 
أليْس من الأولى أن يبقى متحف بيْت البرندةَ 

صرحاً حضارَياً شَامخاً في ولاًية مطرح.

أحمد بن خلفان الزعابي zaabi2006@hotmail.com
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جباية مشروعة؟!
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انحناء السُُّنبلة

الطليعة الشحرية

كــن لفكر  مــن يقــف وراء الإرهــاب؟ وكيف يُمم
تطــرف أن يتلبس الإنســان؟ الموضــوع تناوله  مم
نفصلة على مدار  الكثير من الباحثين في دراسات مم
العقود مــع ارتفاع وتيرة أعمال العنف والتطرفّ 
والأفــكار الضالة، غير الســويةّ التي لا تتناســب 
مــع روح التســامح واحترام الاخــتلاف، ولا مع 
روح الأديــان التي كانت في الأصل تدعو إلى نشر 

الفضائل والأخلاق والقيم.
تناولت في مقالات ســابقة أهمية تقبّل الاختلاف 
والتعايــش مع الفكــرة المختلفــة، لأنَ الأصل في 
ــنْ يقل غير ذلك  الحيــاة الاخــتلاف والتنوع، ومم
فهو واهم؛ فالتعايش مــع مختلف الأفكار يثري 
الحياة، والمجتمعات التي تعايشت مع الاختلاف 
ازدهــرت، ولا ننسى أنَ الحضــارات التي تطوّرت 
قد بنت نفســها من اســتيعاب الآخــر وترجمة 
ثقافــات وعلوم الشــعوب الأخــرى؛ فالحضارة 
مســألة تراكميــة وليســت فكرة واحــدة تكرِر 
نفســها. يُمكنك أن تتخيّل العــالم كله من جباله 
وبحاره وغاباته وكائناته بلون واحد، ونوع واحد 

إلى أن يصيبنا الملل والسأم من الحياة.
مــا نراه اليوم من أفكار شــاذّة ما هي إلا نتيجة 
لمجموعة من الحوادث والأحداث التي تشــكّلت 
في الوعي المجتمعــي على مدى عقود، قد تكون 
نتيجــة ضغوطــات اقتصاديــة أو اجتماعيــة أو 
سياســية، وبغض النظر عن الأســباب فهي تؤكد 
حقيقــة واحــدة أنَ هنــاك من يريــد أن يزلزل 
القيــم والتركيبة المجتمعية لتحقيق مآرب آخرى. 
والإرهاب شأنه شأن أي كائن حي يتغذى وينمو 
وســط محيط حي ويُموت إن جفّت منابعه، فهو 
يتغذّى على مشــاعر الغضــب والكراهية وعدم 
المســاواة والفقــر والتهميش والنقــص والجهل 
والخوف وغيرها. والجهــل هنا ليس المقصود به 
الأميــة، بل قلةّ الوعــي وضبابية المعلومات التي 
يســتغلها البعض لبث روح الــخلاف. فالتطرف 
صناعــة إنســانية ولا يولــد الإنســان متطرفاً أو 
معتدلاً لكن قد تنشــأ معه استعدادات للتطرف 
أو الاعتدال تغذّيه تحت ستار الإرهاب ومكافحة 
التطــرفّ ومحاربــة كلّ ما من شــأنه أن يقيضّ 

عينة على حساب الآخرين. مصالح فئة مم
»نما التطرف«، هذا ما أشارت إليه دراسة نمشرت 
في أواخر السبعينيات من قبل الأمم المتحدة التي 
تناولت موضوع الإرهاب؛ حيث لخّصت الدراسة 
أن الأعمال الإرهابية التي تطال الكثير من الدول 
والمجتمعات هــي لغايات الإخضاع والســيطرة 
واســتنزاف الموارد، تحقيقا لمصالــح قوى أخرى. 
فالاستعمار والحروب لم تتوقف يومًا، بل اتخّذت 
أشــكالا جديدة لمصادرة موارد دول لصالح دول 
أخرى والسيطرة على مكتسباتها وقراراتها وتركيع 
شــعوبها كي تتمكن من اســتنزاف مواردها حتى 
تنشــف خزائنها، من منطلق الدارونية.. فالبقاء 

للأقوى.

والإرهاب أخذ أشــكالا كثيرا؛ من أبرزها: محاربة 
الهويــة الوطنيــة والثقافات الأصلية للشــعوب، 
ونشر الجهــل ومحاربــة الأخلاق والقيم الأصيلة 
التفاهــة وصناعــة  بالرجعيــة ونشر  بوصمهــا 
الإلهاء، وتشويه صور الشعوب الأخرى في الدراما 
والســينما وإلصــاق كل الرذائــل بهــم، وتزوير 
التاريــخ وحقائقه لصالح الأقوى، وخلق صراعات 
بين الطوائــف والأعراق والأديــان والمذاهب في 
المجتمع الواحد تطبيقاً لنظرية فرق تســد. هذا 
غيض مــن فيض للعديــد من السياســات التي 
أسهمت على مدى عقود في تهيئة المناخ للإرهاب 

العالمي.
هكــذا انقســم العــالم إلى دول متقدمــة بموارد 
الحضــارة  عــن  متخلفــة  ودول  ناميــة  دول 
تمســتنزف مواردها لرخــاء الأول وبقائه، بدعوى 
توفيرالحمايــة والــخبرات والصناعــات الحديثة 

وغيرها من مستلزمات الحياة المتحضرة!
وفي العقــود الأخيرة، ومــع يقظة العــالم وزيادة 
الوعي بفضل التطور التكنولوجي، باتت الحقائق 
واضحة والمعلومات متوافــرة، فبدأت الصيحات 
تعلــو رافضــة التركيــع والتهميــش على أطراف 
الحضــارة الإنســانية وتنــادي بإنهاء الاســتعمار 
الاقتصــادي وصناعة القرار، مثلما حدث في بعض 
من الدول الأفريقية التي تصارع من أجل الحرية

عنــد تصاعــد وتيرة العمليــات الإرهابية في أي 
مكان، فتشّ عن المستفيد. كنت وما زلت مؤمنة 
بأن أفضــل طريقة للســيطرة على العقول، هي 
حاربــة التفكير والأفكار الإبداعية  نشر الجهل ومم
التــي تنهض بالمجتمعــات الناميــة، وأنَ التلقين 
ومصادرة الفكر آثاره تمتد إلى أن يصبح الإنســان 
وعاءً لأي فكر ســلبي أو إيجــابي لأننا صنعنا منه 

كائنا فاقدم القدرة على التفكير والنقد البناء.
وتلعب التنشــئة الاجتماعية والتربوية دورا مهما 
في حماية الإنســان مــن التطرف؛ فــكلما كانت 
الأسرة قــادرة على نشر ثقافة الحوار والاســتماع 
بين أفرادهــا كانت قادرة على مواجهة أي صوت 

نشاز قد يطفو بين الفينة والأخرى.
تمؤكد الدراســات أنَ التنشئة الاجتماعية السليمة 
في سن الطفولة والممراهقة من شأنها حماية الفرد 
من التطــرف فغياب دور الأسرة قــد يصنع منه 
ضحية ســهلة في أيدي المتطــرفين الذين يزرعون 

فيه قيم افتقدها في الأسرة.
ولا نمنسى دور مؤسســات المجتمــع الدينية التي 
تــنشر الفكر المعتدل وتقبل الآخــر؛ فالدين أولاً 
وأخيرا معاملة وليس فقط مجموعة من الشعائر. 
والإعلام الــذي يناط بــه نشر التعددية الفكرية 
ورفــع مســتوى الوعــي المجتمعي اتجــاه كافة 
القضايا بشــفافية واتــزان دون تهويل أو تقليل. 
والأمر يكتمل بمشاركة مؤسسات المجتمع المدني 
القريبة من المجتمع، وبتكاتف الجهود وتكاملها 

لن يكون للإرهاب مكانٌ لينمو فيه.

مََنْْ يقف وراء 
الإرهاب؟

`` مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

الوادي الكبير.. حديث مَنْ الذاكرة المنسية )2(

نعم.. إنها التربة التي يســتخدمها إخواننــا أتباع المذهب 
الجعفــري، كانت مرصوصــة في أدراج وزوايــا الجامع مع 
المســابح، فعلمت من يومها أنَ الدين لله، وكل له عقيدته 
التــي يتبعها لمرضاة ربــه في عممان دون إكــراه، وعلينا ألا 
نشغل أنفســنا كثيراً بهذا الاختلاف؛ فهو ســمة هذا البلد 
وم فارس،  الذي حكم شــعوباً من أقــاصي إفريقيــا إلى تخم
وبســط نفوذه لعقود من الزمن على أناس يتبعون العديد 
من الملل والنحل؛ فمنهم المسلم ومنهم غير المسلم، لكنهم 
جميعًا باتــوا رعايا لهــذه الإمبراطوريــة العظيمة التي لم 
تلتفت للاختلاف الديني أو المذهبي، واقتحمت الجغرافيا 
فِــة بالمكانيــة )المناطقية(، شــأنها في ذلك شــأن  عترم غير مم
الإمبراطوريــات التــي فرضت نفســها على العالم، ودخلت 
التاريخ من أوســع أبوابه؛ فرغم انكفاء الجغرافيا وعودتنا 
مان التاريخية إلا أن الأمم والشعوب التي انصهرت معنا  لعم
لقرون من مختلف الأعراق، أصبحت اليوم جزءًا أصيلاً من 
نســيجنا الوطني، وقد يستغرب البعض من النهج السياسي 
ماني المتفــرد في إدارة العلاقات الدولية، واختيارها للغة  العم
الحوار ومبدأ الــسلام، ونهجها القائم على عدم التدخل في 
الشــؤون الداخلية للغير، متناسين أننا أمة ما زالت ذاكرتها 

الإمبراطورية حاضرة. ما زلت على اتصال ببعض زملائي منذ 
ذلك الزمن الجميل، وما زلنــا نذكر الكلمات التي نتعلمها 
من بعض؛ فمذكرتي التي أكتب فيها الكلمات الســواحلية 
من زميلي مســعود الحارثي لا تزال في مكتبتي، وهو بدوره 
يحفــظ كل يــوم كلمة من لســان ريف ظفــار، ولم تمضِ 
ســوى بضعة أشــهر حتى أصبحت أحادثه في العموميات 
بالســواحلية، وهــو يجيــد كماا لا بــأس به مــن الريفية 
الظفارية، كانــت أروقة جامعة الســلطان قابوس معاهد 
مفتوحة لتعلم الثراء الثقافي والمعرفي، وما زلت أذكر دروسم 
الشــيخ الشعيلي إمام وخطيب الجامعة بعد العصر، والتي 
غالبــاً ما يتناول فيها قضيا مهمــة، صحيح لم تكن جميعنا 
متديــنين لكننا كنا محافظين على الــصلاة والمداومة عليها، 
فتجــد من يــأتي للجامــع على ظهر دراجة لابســاً قميصه 
وبنطالــه وعليه الــروب الأبيض، فتعــرف أنهم من كليات 
الطب أو الهندسة أو الزراعة يهرعون لأداء الصلاة والعودة 
مسرعين، فلا يوجــد وقت حتى للحديث الجانبي، الممرات 
المؤديــة للجامع مكتظة في أوقــات الفروض، خاصةً الظهر 
والــعصر، القادمون من جبــال عممان وباديتهــا كعادتهم 
مسرعو الخطى جادون، وهي ســمة عامة فيهم، بينما من 

عاش في الحــواضر والمناطق الزراعية والســاحلية تجدهم 
أكثر هدوءًا ويُميلون للحوار والتعارف، امتزج الجميع فهدَأ 
المسرعون من حركتهــم وجديتهم المفرطة وارتقمى المتأنون 
ليصبحوا أكثر حيوية ونشــاطاً بعد عامين من الدراســة، لا 
تكاد تلحظ فروقـًـا تمذكر، وقلتَ التجمعــات المناطقية في 
الكافتيريا لصالح التجمعــات المختلطة، وفي مرحلة لاحقة 

كل حسب الكلية، ومن ثم التخصص.
عمدت إلى الوادي الكبير في رحلاتي الأســبوعية وقضيتم فيها 
ليالي وأيامًا قادتني للتجــول في المنطقة الصناعية ووكالات 
الســيارات، كمنا ندخل إلى المعارض ونفتح أبوابم السيارات 
الفارهــة، ونتجول من معرض لآخر، رغــم أن بعضنا ليس 
في جيبه ريــال واحد، لكننا كنَا نقول عندما نتخرج ونعمل 
ســنأتي مجددا إلى هنا، ونأخذ هذه الســيارة أو تلك، فقد 
كانت الوظائــف في انتظارنــا؛ حيث تتخاطــف الوزارات 
والمصالــح الحكومية الخريجين وهم على مقاعد الدراســة 
في آخــر فصــل، عبر تقديم عروضهــا وزياراتهــا للجامعة 
والتعريف بخدماتها واحتياجاتها من الخريجين، فما عليك 
سوى تعبئة اســتمارة تضع فيها أفضل ثلاث وزارت ترغب 
رتبَة حســب الأولوية في وزارة الخدمة المدنية،  العمل بها مم

وتنتظر الاتصال، هذا ما كنَا نســمعه ونراه مع زملائنا من 
الدفعات التي قبلنا؛ لذلك بات الزواج واقتناء ســيارة وبناء 

بيت أمراً حتمياً في تلك الحقبة.
كــم يمؤلمنا ما حدث في الوادي الكــبير، وكم يمؤلمنا الحديث 
عــن عمل إرهــابي في عممان، وبالطبع نحن لســنا مجتمعاً 
ملائكياــا في هــذا المحيــط المتدافع بالحــروب والفتن، ولا 
يُمكــن أن ننســب أيَ عمل دموي كهــذا إلى الإسلام أو إلى 
طائفة أو مذهب في بلادنا؛ فداعش صناعة غربية لتشــويه 
صورة الإسلام والممســلمين، ولكي تبعــد المؤمنين عن فريضة 
الجهــاد الحق في الإسلام، فأكثر ما يخيف أعداءنا اليوم هو 
الدعــوة للجهاد، فلنا أن نتخيَل لو أفتى مجمع شرعي كبير 
في العالم الإسلامي بأنَ الجهاد أصبح فرضم عين في فلسطين، 
كم ســيكون حجم رعب الصهاينة الذين يعيثون في الأرض 
وه »داعــش« وصار ذراعهم  فســادا؛ً لهذا اخترعوا ما أســمم
تعاطــف مع قضايا الإسلام والمســلمين، وهنا  لضرب كل مم
لو اســتحضرنا تاريخ داعش الدموي فلن نجد لهم رصاصة 
ل إجرامهم وقتلهم هو في  واحدة إلى أعداء الإسلام، بــل جم
الشــعوب العربية والإسلامية الآمنة.. حفظ الله بلادي من 

كل سوء ومكروه.

علي بن سالم كفيتان

الوافد السِمسار

مَبادرة مَحافظة شمال الباطنة.. نموذج آخر للاقتداء

قِيل إنَ »تسِــعة أعشــار الرزق في التجارة«، ويمقال كثيراً 
في الحث ومراتــب الترغيب على التجارة، والتي تســتند 
إلى القانــون الأزلي في العرض والطلب، وســتبقى عقيدةً 
تملزمم عند اســتتباب شروطها الممتعاقدين ما بقي الإنســان 
مســتمراً بين الإيجاب والقبول بضوابطــه الثلاثة -الرضا 
والســبب والمحل- ولن ينصرف ذهن الإنســان بدايةً إلى 
مكنة، ولا إلى  ســوء الظن طــالما أنَ معاينة المعــروض مم
التعسُــف بمــا أنَ القبول مبنيٌ على محــض الإرادة دون 
إرغام، وقد يتوسَــط البائع والمشتري أو المتعاقدين طرفٌ 
ثالث يمعرف بالسمسار، ويقوم مقام التوفيق بين الأطراف 
نظير أجرٍ معلوم، وهو شــأن معهود منذ القِدم ومشروع 
حيث لا يــزال المبدأ العام يعمل تحــت ضمانة الموازين 
الحاكمة للحرية في المموافقة أو الرفض دون إكراه، فتبقى 

جميع الحقوق مكفولة بين كل الأطراف.

مسرة وإدارة الأعمال،  يجبم علينا التفريق بين مِهنتي السم
فهما يختلفان عن بعضهما اختلافاً نوعياا، وقد يقع البعض 
في حالةٍ من عدم التمييز بينهما، كأن يســتحوذ السمسار 
مثلًا على مجموعةِ عقود تأجير ليس لاسمه طرف فيها أو 
ملكيــاتٍ لا يُملكها ثم يقوم بــدورةِ مفاضلةٍ لا تخلو من 
مراوغة المزايدة أو الممناقصة والتطور إلى تحديد الأســعار 
ســتغلًا قوة الطلــب التي قد ترتفع  برفعها أو خفضها، مم
أحياناً في بعض المواســم أو المناسبات، وبذلك يكون هذا 
السِمســار قد أدخل نفســه في التجارة وهو ليس بتاجر 
دير الأعمال وتســلط عليه شيطان  وتلبَســتهم شــخصية مم
الاحتكار، ولســان حالهِ يقول عند الصباح بلهجةٍ جميلةٍ: 
»بين البائــع والمشتري يفتح الله«، وعند المســاء: »الرزق 
يحــب الخفِية«، وبلا شــك أنهَ شــديد القناعــةِ بشرعيةِ 
مــا يقوم بــه؛ إذ إنه لا يزال يعمل تحــت مبادئ العرض 

والطلب والإيجاب والقبول وقوانين الحرية واللا إكراه.
نافســة الوافــد للمواطن في الكثير من المهن  لم يعد أمر مم
ــد بالأمــر الذي نتحــدث عنه في  والأعمال خفياــا، ولم يعم
صيغة الحياء والخجل، وإن كانــت تمغلِبنا العاطفة بحق 
الجميع للســعي في أرض الله الواسعةِ للكسب والخوف 
من قطع الأرزاق وغيرها من رمزيات الشَفقة الحسيَة، إلا 
أنــه عندما يلجأ الوافد عامدًا بنفســه للتبطين في اقتحام 
مهنةٍ ليست ضمن تخصصه، بل والعمل في مهنٍ متعددةٍ 
تعود عليــه بالمنفعة الشــخصية وعلى غيره بالضرر فإن 
ذلك شــأن يجرح الشــاعرية الحانية ويقدح في القوانين 
الحاكمة ويستدعي وقفة تفكر ولحظة تأمل وتدخلٍ جادٍ 
للســيطرة والإمســاك بزمِام الأمور واستعادة التوجيه إلى 

المسار الصحيح.
قــد لا ينظمر المواطنون إلى موســم الخريف بأنهَ الدجاجة 

التي تبيض ذهبًا؛ حيث إنَ الغالبية الساحقة غير مستفيدةٍ 
ـا، بعكس بعــض الوافديــن الذين يترقبــون البيض  مادياـ
الذهبــي وما يفقس منه، وقد أعدوا لــه العدة، وباتوا في 
ترقبٍ لموعده، وبما أنهَ موســم محدودٍ لا يزيد على ثلاثة 
أشــهر، فإنه من الضرورة بمكان اســتثماره قــدر الإمكان 
رص الممتاحةِ وغير الممتاحة، لتحقيق أكبر  واســتغلال كل الفم
قدرٍ من الكسب بأقل قدرٍ من الإنفاق وبصرف النظر عن 
جتمعنا والقوانين  ل التي عرف بها مم اعتبارات حسن التعامم
التنظيمية المؤطرة للتعاملات التجارية، فضلًا عن اللامبالاة 
ستقبلًا،  معة العامة للمنطقةِ مم بانعكاســات ذلك على السم
إنهــم لا يأتون من الفضــاء ولا ينزلون مــع المطر عندما 
يكثرون فجأة في الخريف كما يكثر العشــب بشكلٍ لافت 
ــثيرٍ للعجمب، وحتى في المواقــع التي يمفترض أن  للنظر ومم
لا يعمل بها ســوى المواطن ثم تقــل أعدادهم بعد نهاية 

الموسم؛ ذلك لأنهم متواجدون بيننا، لكنهم فعَلوا خاصية 
تعددية المهِن.

لا شــك أنَ أكثر ما يمؤرق الزائر لمحافظة ظفار في موســم 
الخريــف هو ضمان محلٍ مناســبٍ لإقامتــه والنزول به 
دون منغصات، ومــن الطبيعي أن يدور تفاوض وتفاهم 
بين الممؤجر والمســتأجر، وقد يتوســطهما سِمسارٍ يسعى 
للمواءمــة بين الطرفين، وكل ذلــك ليس بغريب ولا يزال 
في إطــار المقبول وحيز المعقول، ولكــن الغريب في الأمر 
هو اختراق الوافد لإطار تلك الصورة التعاقدية التقليدية 
متحدثـًـا بصفةِ المالــك أحياناً ثم التاجــر في صفةٍ أخرى 
وصــولًا إلى السِمســار النهِــم والذي لن يطيــل كثيراً في 
التفــاوض ولن يعتني بحســن اختيار كلماتــه أو لياقات 
تعبيراته، إذ إنَ لمغة المال قد تســيدت الموقف وتسلطت 
على الصــورة العامة جراء زيادة الطلب، ومع نشــوء أية 

تظلمات أو نشــوب خلافات، فإنَ الوافد السِمسار سوف 
يختفي من المشهد كاملًا ويذوب كما يذوب الملح في الماء 

ولا أقول السكَر.
لــن أمغرق كــثيراً في منافع وأضرار العمالــة الوافدة، فهي 
عمملــةٌ تحتمل الوجهين، وقد تحــدَث الكثير من العارفين 
في شــأنها وهي موجــودة في مظانها، وستســتمر أهمية 
اســتجلاب الأيــدي العاملة الوافــدة ضمــن الأولويات 
قــتضى الضرورات، ولكــن إغــراق ســوق العمل بهم  ومم
ســيدفع بالأجور إلى التــدني وهي نتيجــة حتمية لندية 
المنافســة، كما سيمســهم في تقليل الجــودة التي يدعمها 
تعــدُد المهِن على مســتوى الفرد، وقد تصــل إلى الغش 
وانتحال التخصصات، وســتظهر علاقة عكســية مع تدنِي 
مســتوى الأجور والجــودة إزاء تضخم أعــداد الوافدين، 
وبالتالي عزوف المواطن عن بعض الأعمال لعدم الجدوى

لــهِمًا آخر في  تمقــدِم لنــا محافظــة شمال الباطنة نموذجًا مم
قضيــة الباحــثين عن عمل بعــد مبادرة محافظــة البريُمي 
التــي تناولناها في مقال ســابق بعنوان »مبــادرة البريُمي.. 
لهمــة للمحافظــات الأخــرى«، ومضمونها أنَ مجلســها  مم
البلدي -برئاســة محافظ البريُمي- يستدعي رؤساء الشركات 
والمؤسســات الواقعــة في نطاقهــا الترابي ويناقــش معهــم 
قضايــا التعــمين والإحلال وإيجــاد آليات عمــل لتوظيف 
أبنــاء الممحافظة، بينما تنطلق مبــادرة شمال الباطنة لحمل 
الشركات والمؤسســات على اســتكمال تحقيق نســبة الحد 

الأدنى للتعمين الممقررة من وزارة العمل.
رت محافظة شمال الباطنة بياناً موصوفاً بـ«هام«؛  وقد أصْدم
نصَت فيــه على عدم تعاقدها مع أي شركة أو مؤسســة لم 
تمحقق نســبة »الحد الأدنى« للتعــمين المقررة قانونا، وفكرة 
هــذه المبادرة غير اعتيادية؛ بمعنى أنَ التفكير قد انتقل من 
الأفــكار التقليدية إلى الأفكار الابتكارية التي تضمن تحقيق 
لح  مثــل هذه الأهــداف الوطنية المركزية، وهــذا مطلب مم
ليــه عدة اعتبــارات؛ أبرزها أنها تتماهــى مع تبني  الآن تمم
نظــام اللامركزية في البلاد الذي يُمنح كل محافظ المســؤولة 
الكاملــة عن كل الملفات داخــل محافظته؛ بما فيها الملفات 
التابعة للامركزية المباشرة، والتي يكون لها تمثيلات رســمية 
حافظــة، ومــن هنا تصبُ  كدوائــر أو مديريــات في كل مم

مبادرة شمال محافظة الباطنة في الفهم الصحيح للامركزية، 
وممارسة عملياتية له -أي الفهم. ونرى أنهَ ينبغي أن يعمم 
هذا الفهم، فقد لاحظنا قصورًا فيه...إلخ، ولو عمم ســنجد 
تــدخلات اللامركزية/ المحافــظين في قضايــا محلية سريعاً 
وعــاجلاً حتــى لا تتصاعد، فتــأخير المركزيــة وعدم تدخل 
اللامركزية رغم اختصاصها الترابي والدســتوري يعني زيادة 
الحديــة الاجتماعية وكثرة اللغــط في حقبة جيوإستراتيجية 
ا؛ لذلك تلامــس مبــادرة شمال الباطنة وعينا  معقدة جــدا
بالدور غير الاعتيــادي للامركزية في نجاح الأجندات وإدارة 
يْد وقوعهــا، مما يحتم على اللامركزية  الاحتقانات قبل وبمعم
هنــا أنْ يكون فيها مفكرون وأعلام قويــو الفهم بالأدوات، 
وعــدم جعلهــا تتراكــم في الاحتقانات؛ مثــل: قضية خفض 
رحلات الــطيران الــعماني في فصل الخريف ورفع الأســعار 

ا. بصورة خيالية في هذه المرحلة الحرجة والحساسة جدا
لهِمة  لذلــك؛ نعتبر مبــادرة محافظة شمال الباطنة فــعلًا مم
للمحافظــات الأخــرى على غــرار فكــرة المجلــس البلدي 
لمحافظة البريُمي ســالفة الذكــر، وتمنينا في المقال الســابق 
ونجدده الآن لو يتلازم مع هاتين المبادرتين -أو مع أي جهود 
ترفــع المعنويات وتعزز التفاؤل- تغطيــة إعلامية ميدانية؛ 
بهدف وضع الرأي العام في صلب تطبيقاتها ونتائجها، فذلك 

من دواعي إدارة الحقبة الراهنة.

ومــا يلفت الانتبــاه في بيان محافظــة شمال الباطنة حرص 
المحافظة على اســتكمال تطبيق نســبة الحــد الأدنى الممقرَرة 
للتعمين في الشركات والمؤسســات؛ لذلــك ومصِف البيان بأنهَ 
هــام من ناحيتين؛ الأولى: من حيث العلــم به، والثانية: من 
حيــث إن هناك شركات ومؤسســات لم تحقــق الحد الأدنى 
للتعــمين، وهنا إشــكالية كبرى؛ إذ لا نــزال في المربع الأول، 
فكيــف ننتقل منه؟ وكيف نواكــب تحديات قضية الباحثين 
عن عمل؟ وهل يعقل أن نسبة الحد الأدنى للتعمين لا تتوافر 
لها ضمانات قانونية للوفــاء بها؟ من المؤكد هناك ضمانات، 

لكن، كيف لم تنجح في استحقاق تلك النسبة حتى الآن.
وهذا يمعلي من شأن ما كشفه تقرير اللجنة المؤقتة للباحثين 
عن عمل التابعة لمجلس الشورى -أشرنا إليه في مقال سابق- 
عندما قال إنَ نسبة التعمين في القطاع الخاص منخفضة جدا 
مقارنة بالقطــاع الحكومي؛ بحيث انخفضت في العام 2023 
إلى )%21.5( عن عام 2021 التي بلغت )%25.3(، وارجع ذلك 
إلى ارتفاع أعداد العمالة الوافدة بمقدار )%7(، كما كشف أن 
عمليــة التوظيف في القطاع الخاص غير متوازنة وتسير ببطء 
مقارنة بعدد الباحثين عــن عمل وعملية التوظيف بالقطاع 
الحكومي؛ بحيــث يقوم القطاع الخاص بتوظيف أكثر من 6 

وافدين مقابل كل عماني.
كما أنَ وجــود ارتفاع للعمالة الوافدة بمعظم الأنشــطة هو 

دليل على وجود فــرص وظيفية يُمكن إحلال العمانيين فيها، 
ومعالجة مشــكلة الباحثين عن عمــل في بعض التخصصات 
-والقول هنا للتقرير- ويرى كذلك أنه من الوظائف الجديدة 
في العــام 2022 كانت من نصيــب الوافدين ما عدا 4% منها 
فقط...إلــخ، ومثل الأفــكار التي تقدمهــا محافظتا البريُمي 
وشمال الباطنــة ينبغي أن تصل إلى الــرأي العام لأن طبيعة 
المرحلــة في أمــسِ الحاجة التــي رفع المعنويــات والتفاؤل، 
وهــذا ينبغي أن يكون عنوانهــا -أي المرحلة- وأن تعمل كل 
المحافظات بصورة تنافســية على تجسيد هذا العنوان، وأن 
يكــون ذلك ملموسًــا؛ لأنَ المرحلة تحتم ذلــك، وربما تكون 
أفــكارا وجهودا إبداعيــة في محافظات أخــرى، لكن تفتقر 
للإعلام؛ لذلك نمكرِر مطالبتنــا بأن يكون لكل محافظة إعلام 
مهني يكون مصدرا أخباريا لوسائل الاعلام المختلفة في البلاد، 

لكي نصل برسالة المحافظات إلى كل مجتمعاتها المحلية.
وكلما يُمــرُ الوقت بأحداثه الداخليــة والجيوإستراتيجية على 
مقترحنــا الســابق بإمكانية تصــفير أعداد الباحــثين، تزداد 
قناعتنــا به مــن جهتين أساســيتين؛ هما لاقتناعنــا بإمكانية 
التصــفير أو على الأقــل تخفيــض أعــداد الباحــثين بصورة 
ملموسة، وبيان محافظة شمال الباطنة يعزز المقترح، والآخر 
أنَ ذلك من دواعي شــغل المرحلة الراهنة، وانشغال شبابها 

ورفع التفاؤل والآمال.

ماجد المرهون

د. عبدالله باحجاج

MajidOmarMajid@outlook.com

قوانين تحتاج إعادة نظر

ــن  ــلبًا م ــن س ــن متأثري ــاء الوط ــون أبن ــا يك عندم
قوانــن يمكــن تغييرهــا وتغيــير تأثيرهــا عليهــم، 
وعندمــا قــد تتســبب هــذه القوانــن في إفــاس 
مشــاريع ومؤسســات جُلهــا صغــيرة ومتوســطة 
فإننــي أناشــد الجهــات المختصــة بدراســتها، خاصــة 
في ظــل عــدم قــدرة بعــض اصحــاب الأعــال عــى 
ــة  ــير متكافئ ــة غ ــي منافس ــي وه ــة الأجنب منافس
المؤسســات  مــن  العديــد  عــى  جلبــت  تمامًــا، 
ــل  ــل  في ضرورة تعدي ــاح، والح ــدل الأرب ــون ب الدي

القوانــن ووضعهــا لتتناغــم مــع المتغــيرات.
قوانــن يتــرر منهــا المواطــن بينــا يريــد البعــض 
ــا  ــل عــن مراجعته ــه لا بدي ــرى أن ــا ن ــا، لكنن تثبيته
مــن أجــل مســتقبل أفضــل وحــراك اقتصــادي 

ــع. أوس
وأول هــذه القوانــن هــو قانــون الاســتثار الأجنبــي 
ــع  ــى جمي ــا ع ــبع نقاش ــيرا وأش ــش كث ــذي نوق ال
الأصعــدة ووســائل الإعــام والتواصــل الاجتاعــي، 
وعــى مســتوى ممثــي القطــاع الخــاص الذيــن 
تأثــروا مــن هــذه المنافســة غــير العادلة مــع العالة 
الوافــدة التــي جــاءت تحــت غطــاء مســتثمر، 

ــا  ــالا ســوى معامــات قامــت به ــك ري وهــي لا تمل
ومبالــغ بســيطة دفعتهــا لتتحــول إلى مســتثمر، 
وهــي عالــة لــو عُدنــا إلى مــا تملكــه فهــي لا تملــك 
ا  المايــن ولا الألــوف لاســتثارها، وأصبحــت نــدًّ
ــباب  ــطة وللش ــيرة والمتوس ــات الصغ ــد للمؤسس لن
الشــغوف نحــو نجــاح مشروعــه، كــا أدت لخســائر 
الكثــير للمؤسســات والــشركات العاملــة في القطــاع 
الخــاص بســبب إنشــائها مشــاريع خاصــة بهــا بعــد 
ــاب  ــس أصح ــوق لتناف ــة الس ــرة ومعرف ــذ الخ أخ
المؤسســات، فرجحــت الكفــة لهــم وخــر المواطــن 

ــل. ــة أكــر مــن ذي قب ونشــاهد انتشــارها بكثاف
بعنايــة  دراســته  يجــب  اخــر  قانــون  وهنــاك 
وهــو قانــون العمــل، وبصفــة خاصــة الضوابــط 
ــة إلى أخــرى  ــن وظيف ــل م ــال العام ــة لانتق م الُمنظِّ
دون الحصــول عــى شــهادة عــدم مانعــة مــن 
صاحــب العمــل الســابق، فبمجــرد انتهــاء فــرة 
العقــد أو بطاقــة الإقامــة يمكــن للعامــل أن ينتقــل 
ــل في  ــرس العام ــد أن تم ــط، بع ــود أو ضواب دون قي
المؤسســة التــي جــاء عليهــا؛ لذلــك يجــب أن تكــون 
ــب  ــوق صاح ــن حق ــة تضم ــة تنظيمي ــاك عملي هن

المؤسســة، مثــل ضرورة إخطــار صاحــب العمــل 
بالاســتقالة قبــل 3 أشــهر مــن قِبــل العامــل ورغبتــه 
في الانتقــال، وكذلــك ضــان حقــوق صاحــب العمل 
إذا كانــت هنــاك معامــات بينهــا، فلقــد تزايــدت 
حــالات أضرت بالمواطــن، وانتــشرت المؤسســات 
ــتثمر  ــمى »مس ــت مس ــدون تح ــا واف ــي يديره الت
اجنبــي« وذلــك عــى حســاب ابــن البلــد، وسأســوق 
مثــالا عــى مــا يحصــل مــن أرض الواقــع، كــا يــي: 
ــاء يعتمــد  ــواد البن ــع م محــل تجــاري ناجــح في بي
عــى عالــة وافــدة في البيــع والــشراء والشــحن 
والتفريــغ، وهنــاك مــشرف عليــه قــام بتحويــل 
بطاقتــه لمســتثمر، وفتــح محــا خاصــا لــه في نفــس 
مــكان مؤسســته الســابق، نافــس فيــه المواطــن 
وقــام بســحب عمائــه الذيــن يتعــاون معهــم منــذ 

ــق مؤسســته. ــى خــر المواطــن وأغل ســنن حت
ــيرا، وزد  ــا كث ــمعت عنه ــيرة س ــالات كث ــاك ح وهن
عــى ذلــك قوانــن التعمــن والإحــال التــي تتحايــل 
ــداد  ــادة أع ــا وزي ــى تنفيذه ــرى ع ــشركات الك ال

ــا. ــدة فيه ــة الواف العال
نفــس  انتقــال  في  الكيفيــة  بهــذه  قوانــن  إنَّ 

الخــاص لصيغــة مســتثمر  القطــاع  العاملــن في 
ــو  ــا ه ــرر منه ــة وأن المت ــا، خاص ــب مراجعته يج
ــن  ــن م ــن والمواط ــتفادة الوط ــدل اس ــن، فب الوط
خــيرات بــاده مــن خــال توافــر الفــرص التجاريــة 
الصغــيرة والمتوســطة  للمؤسســات  والاســتثارية 
التــي يســتطيع المواطــن العمــل فيهــا، أصبــح الكثــير 
مــن الشــباب باحثــن عــن عمــل تاحقهــم الديــون 
والخســائر، وأصبــح الوافــد هــو المتســيد عــى هــذا 

ــم.  ــوي المه ــاع الحي القط
وأخــيراً.. أتمنــى مــن المســؤولن زيــارة أصحــاب 
وصاحبــات الأعــال في الميــدان والاســتاع لــكل 
التحديــات التــي يعانــون منهــا، واتخــاذ الإجــراءات 
الازمــة ومراجعــة كل القوانــن المنظمــة لســوق 
ــراف  ــع الأط ــوق جمي ــظ حق ــي تحف ــل، والت العم
الشــباب  تشــجيع  أردنــا  إذا  المواطــن،  وأولهــم 
والمؤسســات الخاصــة الصغــيرة والمتوســطة وإيجــاد 
فــرص عمــل مبــشرة وجاذبــة لأبنائنــا الشــباب 

الراغبــن في مارســة التجــارة.
اللــه عُــان وســلطانها وشــعبها ووفــق  حفــظ 
شــبابها نحــو مســتقبل زاهــر ومــشرق بــإذن اللــه.
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الطليعة الشحرية

كــن لفكر  مــن يقــف وراء الإرهــاب؟ وكيف يُمم
تطــرف أن يتلبس الإنســان؟ الموضــوع تناوله  مم
نفصلة على مدار  الكثير من الباحثين في دراسات مم
العقود مــع ارتفاع وتيرة أعمال العنف والتطرفّ 
والأفــكار الضالة، غير الســويةّ التي لا تتناســب 
مــع روح التســامح واحترام الاخــتلاف، ولا مع 
روح الأديــان التي كانت في الأصل تدعو إلى نشر 

الفضائل والأخلاق والقيم.
تناولت في مقالات ســابقة أهمية تقبّل الاختلاف 
والتعايــش مع الفكــرة المختلفــة، لأنَ الأصل في 
ــنْ يقل غير ذلك  الحيــاة الاخــتلاف والتنوع، ومم
فهو واهم؛ فالتعايش مــع مختلف الأفكار يثري 
الحياة، والمجتمعات التي تعايشت مع الاختلاف 
ازدهــرت، ولا ننسى أنَ الحضــارات التي تطوّرت 
قد بنت نفســها من اســتيعاب الآخــر وترجمة 
ثقافــات وعلوم الشــعوب الأخــرى؛ فالحضارة 
مســألة تراكميــة وليســت فكرة واحــدة تكرِر 
نفســها. يُمكنك أن تتخيّل العــالم كله من جباله 
وبحاره وغاباته وكائناته بلون واحد، ونوع واحد 

إلى أن يصيبنا الملل والسأم من الحياة.
مــا نراه اليوم من أفكار شــاذّة ما هي إلا نتيجة 
لمجموعة من الحوادث والأحداث التي تشــكّلت 
في الوعي المجتمعــي على مدى عقود، قد تكون 
نتيجــة ضغوطــات اقتصاديــة أو اجتماعيــة أو 
سياســية، وبغض النظر عن الأســباب فهي تؤكد 
حقيقــة واحــدة أنَ هنــاك من يريــد أن يزلزل 
القيــم والتركيبة المجتمعية لتحقيق مآرب آخرى. 
والإرهاب شأنه شأن أي كائن حي يتغذى وينمو 
وســط محيط حي ويُموت إن جفّت منابعه، فهو 
يتغذّى على مشــاعر الغضــب والكراهية وعدم 
المســاواة والفقــر والتهميش والنقــص والجهل 
والخوف وغيرها. والجهــل هنا ليس المقصود به 
الأميــة، بل قلةّ الوعــي وضبابية المعلومات التي 
يســتغلها البعض لبث روح الــخلاف. فالتطرف 
صناعــة إنســانية ولا يولــد الإنســان متطرفاً أو 
معتدلاً لكن قد تنشــأ معه استعدادات للتطرف 
أو الاعتدال تغذّيه تحت ستار الإرهاب ومكافحة 
التطــرفّ ومحاربــة كلّ ما من شــأنه أن يقيضّ 

عينة على حساب الآخرين. مصالح فئة مم
»نما التطرف«، هذا ما أشارت إليه دراسة نمشرت 
في أواخر السبعينيات من قبل الأمم المتحدة التي 
تناولت موضوع الإرهاب؛ حيث لخّصت الدراسة 
أن الأعمال الإرهابية التي تطال الكثير من الدول 
والمجتمعات هــي لغايات الإخضاع والســيطرة 
واســتنزاف الموارد، تحقيقا لمصالــح قوى أخرى. 
فالاستعمار والحروب لم تتوقف يومًا، بل اتخّذت 
أشــكالا جديدة لمصادرة موارد دول لصالح دول 
أخرى والسيطرة على مكتسباتها وقراراتها وتركيع 
شــعوبها كي تتمكن من اســتنزاف مواردها حتى 
تنشــف خزائنها، من منطلق الدارونية.. فالبقاء 

للأقوى.

والإرهاب أخذ أشــكالا كثيرا؛ من أبرزها: محاربة 
الهويــة الوطنيــة والثقافات الأصلية للشــعوب، 
ونشر الجهــل ومحاربــة الأخلاق والقيم الأصيلة 
التفاهــة وصناعــة  بالرجعيــة ونشر  بوصمهــا 
الإلهاء، وتشويه صور الشعوب الأخرى في الدراما 
والســينما وإلصــاق كل الرذائــل بهــم، وتزوير 
التاريــخ وحقائقه لصالح الأقوى، وخلق صراعات 
بين الطوائــف والأعراق والأديــان والمذاهب في 
المجتمع الواحد تطبيقاً لنظرية فرق تســد. هذا 
غيض مــن فيض للعديــد من السياســات التي 
أسهمت على مدى عقود في تهيئة المناخ للإرهاب 

العالمي.
هكــذا انقســم العــالم إلى دول متقدمــة بموارد 
الحضــارة  عــن  متخلفــة  ودول  ناميــة  دول 
تمســتنزف مواردها لرخــاء الأول وبقائه، بدعوى 
توفيرالحمايــة والــخبرات والصناعــات الحديثة 

وغيرها من مستلزمات الحياة المتحضرة!
وفي العقــود الأخيرة، ومــع يقظة العــالم وزيادة 
الوعي بفضل التطور التكنولوجي، باتت الحقائق 
واضحة والمعلومات متوافــرة، فبدأت الصيحات 
تعلــو رافضــة التركيــع والتهميــش على أطراف 
الحضــارة الإنســانية وتنــادي بإنهاء الاســتعمار 
الاقتصــادي وصناعة القرار، مثلما حدث في بعض 
من الدول الأفريقية التي تصارع من أجل الحرية

عنــد تصاعــد وتيرة العمليــات الإرهابية في أي 
مكان، فتشّ عن المستفيد. كنت وما زلت مؤمنة 
بأن أفضــل طريقة للســيطرة على العقول، هي 
حاربــة التفكير والأفكار الإبداعية  نشر الجهل ومم
التــي تنهض بالمجتمعــات الناميــة، وأنَ التلقين 
ومصادرة الفكر آثاره تمتد إلى أن يصبح الإنســان 
وعاءً لأي فكر ســلبي أو إيجــابي لأننا صنعنا منه 

كائنا فاقدم القدرة على التفكير والنقد البناء.
وتلعب التنشــئة الاجتماعية والتربوية دورا مهما 
في حماية الإنســان مــن التطرف؛ فــكلما كانت 
الأسرة قــادرة على نشر ثقافة الحوار والاســتماع 
بين أفرادهــا كانت قادرة على مواجهة أي صوت 

نشاز قد يطفو بين الفينة والأخرى.
تمؤكد الدراســات أنَ التنشئة الاجتماعية السليمة 
في سن الطفولة والممراهقة من شأنها حماية الفرد 
من التطــرف فغياب دور الأسرة قــد يصنع منه 
ضحية ســهلة في أيدي المتطــرفين الذين يزرعون 

فيه قيم افتقدها في الأسرة.
ولا نمنسى دور مؤسســات المجتمــع الدينية التي 
تــنشر الفكر المعتدل وتقبل الآخــر؛ فالدين أولاً 
وأخيرا معاملة وليس فقط مجموعة من الشعائر. 
والإعلام الــذي يناط بــه نشر التعددية الفكرية 
ورفــع مســتوى الوعــي المجتمعي اتجــاه كافة 
القضايا بشــفافية واتــزان دون تهويل أو تقليل. 
والأمر يكتمل بمشاركة مؤسسات المجتمع المدني 
القريبة من المجتمع، وبتكاتف الجهود وتكاملها 

لن يكون للإرهاب مكانٌ لينمو فيه.

مََنْْ يقف وراء 
الإرهاب؟

`` مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

الوادي الكبير.. حديث مَنْ الذاكرة المنسية )2(

نعم.. إنها التربة التي يســتخدمها إخواننــا أتباع المذهب 
الجعفــري، كانت مرصوصــة في أدراج وزوايــا الجامع مع 
المســابح، فعلمت من يومها أنَ الدين لله، وكل له عقيدته 
التــي يتبعها لمرضاة ربــه في عممان دون إكــراه، وعلينا ألا 
نشغل أنفســنا كثيراً بهذا الاختلاف؛ فهو ســمة هذا البلد 
وم فارس،  الذي حكم شــعوباً من أقــاصي إفريقيــا إلى تخم
وبســط نفوذه لعقود من الزمن على أناس يتبعون العديد 
من الملل والنحل؛ فمنهم المسلم ومنهم غير المسلم، لكنهم 
جميعًا باتــوا رعايا لهــذه الإمبراطوريــة العظيمة التي لم 
تلتفت للاختلاف الديني أو المذهبي، واقتحمت الجغرافيا 
فِــة بالمكانيــة )المناطقية(، شــأنها في ذلك شــأن  عترم غير مم
الإمبراطوريــات التــي فرضت نفســها على العالم، ودخلت 
التاريخ من أوســع أبوابه؛ فرغم انكفاء الجغرافيا وعودتنا 
مان التاريخية إلا أن الأمم والشعوب التي انصهرت معنا  لعم
لقرون من مختلف الأعراق، أصبحت اليوم جزءًا أصيلاً من 
نســيجنا الوطني، وقد يستغرب البعض من النهج السياسي 
ماني المتفــرد في إدارة العلاقات الدولية، واختيارها للغة  العم
الحوار ومبدأ الــسلام، ونهجها القائم على عدم التدخل في 
الشــؤون الداخلية للغير، متناسين أننا أمة ما زالت ذاكرتها 

الإمبراطورية حاضرة. ما زلت على اتصال ببعض زملائي منذ 
ذلك الزمن الجميل، وما زلنــا نذكر الكلمات التي نتعلمها 
من بعض؛ فمذكرتي التي أكتب فيها الكلمات الســواحلية 
من زميلي مســعود الحارثي لا تزال في مكتبتي، وهو بدوره 
يحفــظ كل يــوم كلمة من لســان ريف ظفــار، ولم تمضِ 
ســوى بضعة أشــهر حتى أصبحت أحادثه في العموميات 
بالســواحلية، وهــو يجيــد كماا لا بــأس به مــن الريفية 
الظفارية، كانــت أروقة جامعة الســلطان قابوس معاهد 
مفتوحة لتعلم الثراء الثقافي والمعرفي، وما زلت أذكر دروسم 
الشــيخ الشعيلي إمام وخطيب الجامعة بعد العصر، والتي 
غالبــاً ما يتناول فيها قضيا مهمــة، صحيح لم تكن جميعنا 
متديــنين لكننا كنا محافظين على الــصلاة والمداومة عليها، 
فتجــد من يــأتي للجامــع على ظهر دراجة لابســاً قميصه 
وبنطالــه وعليه الــروب الأبيض، فتعــرف أنهم من كليات 
الطب أو الهندسة أو الزراعة يهرعون لأداء الصلاة والعودة 
مسرعين، فلا يوجــد وقت حتى للحديث الجانبي، الممرات 
المؤديــة للجامع مكتظة في أوقــات الفروض، خاصةً الظهر 
والــعصر، القادمون من جبــال عممان وباديتهــا كعادتهم 
مسرعو الخطى جادون، وهي ســمة عامة فيهم، بينما من 

عاش في الحــواضر والمناطق الزراعية والســاحلية تجدهم 
أكثر هدوءًا ويُميلون للحوار والتعارف، امتزج الجميع فهدَأ 
المسرعون من حركتهــم وجديتهم المفرطة وارتقمى المتأنون 
ليصبحوا أكثر حيوية ونشــاطاً بعد عامين من الدراســة، لا 
تكاد تلحظ فروقـًـا تمذكر، وقلتَ التجمعــات المناطقية في 
الكافتيريا لصالح التجمعــات المختلطة، وفي مرحلة لاحقة 

كل حسب الكلية، ومن ثم التخصص.
عمدت إلى الوادي الكبير في رحلاتي الأســبوعية وقضيتم فيها 
ليالي وأيامًا قادتني للتجــول في المنطقة الصناعية ووكالات 
الســيارات، كمنا ندخل إلى المعارض ونفتح أبوابم السيارات 
الفارهــة، ونتجول من معرض لآخر، رغــم أن بعضنا ليس 
في جيبه ريــال واحد، لكننا كنَا نقول عندما نتخرج ونعمل 
ســنأتي مجددا إلى هنا، ونأخذ هذه الســيارة أو تلك، فقد 
كانت الوظائــف في انتظارنــا؛ حيث تتخاطــف الوزارات 
والمصالــح الحكومية الخريجين وهم على مقاعد الدراســة 
في آخــر فصــل، عبر تقديم عروضهــا وزياراتهــا للجامعة 
والتعريف بخدماتها واحتياجاتها من الخريجين، فما عليك 
سوى تعبئة اســتمارة تضع فيها أفضل ثلاث وزارت ترغب 
رتبَة حســب الأولوية في وزارة الخدمة المدنية،  العمل بها مم

وتنتظر الاتصال، هذا ما كنَا نســمعه ونراه مع زملائنا من 
الدفعات التي قبلنا؛ لذلك بات الزواج واقتناء ســيارة وبناء 

بيت أمراً حتمياً في تلك الحقبة.
كــم يمؤلمنا ما حدث في الوادي الكــبير، وكم يمؤلمنا الحديث 
عــن عمل إرهــابي في عممان، وبالطبع نحن لســنا مجتمعاً 
ملائكياــا في هــذا المحيــط المتدافع بالحــروب والفتن، ولا 
يُمكــن أن ننســب أيَ عمل دموي كهــذا إلى الإسلام أو إلى 
طائفة أو مذهب في بلادنا؛ فداعش صناعة غربية لتشــويه 
صورة الإسلام والممســلمين، ولكي تبعــد المؤمنين عن فريضة 
الجهــاد الحق في الإسلام، فأكثر ما يخيف أعداءنا اليوم هو 
الدعــوة للجهاد، فلنا أن نتخيَل لو أفتى مجمع شرعي كبير 
في العالم الإسلامي بأنَ الجهاد أصبح فرضم عين في فلسطين، 
كم ســيكون حجم رعب الصهاينة الذين يعيثون في الأرض 
وه »داعــش« وصار ذراعهم  فســادا؛ً لهذا اخترعوا ما أســمم
تعاطــف مع قضايا الإسلام والمســلمين، وهنا  لضرب كل مم
لو اســتحضرنا تاريخ داعش الدموي فلن نجد لهم رصاصة 
ل إجرامهم وقتلهم هو في  واحدة إلى أعداء الإسلام، بــل جم
الشــعوب العربية والإسلامية الآمنة.. حفظ الله بلادي من 

كل سوء ومكروه.

علي بن سالم كفيتان

الوافد السِمسار

مَبادرة مَحافظة شمال الباطنة.. نموذج آخر للاقتداء

قِيل إنَ »تسِــعة أعشــار الرزق في التجارة«، ويمقال كثيراً 
في الحث ومراتــب الترغيب على التجارة، والتي تســتند 
إلى القانــون الأزلي في العرض والطلب، وســتبقى عقيدةً 
تملزمم عند اســتتباب شروطها الممتعاقدين ما بقي الإنســان 
مســتمراً بين الإيجاب والقبول بضوابطــه الثلاثة -الرضا 
والســبب والمحل- ولن ينصرف ذهن الإنســان بدايةً إلى 
مكنة، ولا إلى  ســوء الظن طــالما أنَ معاينة المعــروض مم
التعسُــف بمــا أنَ القبول مبنيٌ على محــض الإرادة دون 
إرغام، وقد يتوسَــط البائع والمشتري أو المتعاقدين طرفٌ 
ثالث يمعرف بالسمسار، ويقوم مقام التوفيق بين الأطراف 
نظير أجرٍ معلوم، وهو شــأن معهود منذ القِدم ومشروع 
حيث لا يــزال المبدأ العام يعمل تحــت ضمانة الموازين 
الحاكمة للحرية في المموافقة أو الرفض دون إكراه، فتبقى 

جميع الحقوق مكفولة بين كل الأطراف.

مسرة وإدارة الأعمال،  يجبم علينا التفريق بين مِهنتي السم
فهما يختلفان عن بعضهما اختلافاً نوعياا، وقد يقع البعض 
في حالةٍ من عدم التمييز بينهما، كأن يســتحوذ السمسار 
مثلًا على مجموعةِ عقود تأجير ليس لاسمه طرف فيها أو 
ملكيــاتٍ لا يُملكها ثم يقوم بــدورةِ مفاضلةٍ لا تخلو من 
مراوغة المزايدة أو الممناقصة والتطور إلى تحديد الأســعار 
ســتغلًا قوة الطلــب التي قد ترتفع  برفعها أو خفضها، مم
أحياناً في بعض المواســم أو المناسبات، وبذلك يكون هذا 
السِمســار قد أدخل نفســه في التجارة وهو ليس بتاجر 
دير الأعمال وتســلط عليه شيطان  وتلبَســتهم شــخصية مم
الاحتكار، ولســان حالهِ يقول عند الصباح بلهجةٍ جميلةٍ: 
»بين البائــع والمشتري يفتح الله«، وعند المســاء: »الرزق 
يحــب الخفِية«، وبلا شــك أنهَ شــديد القناعــةِ بشرعيةِ 
مــا يقوم بــه؛ إذ إنه لا يزال يعمل تحــت مبادئ العرض 

والطلب والإيجاب والقبول وقوانين الحرية واللا إكراه.
نافســة الوافــد للمواطن في الكثير من المهن  لم يعد أمر مم
ــد بالأمــر الذي نتحــدث عنه في  والأعمال خفياــا، ولم يعم
صيغة الحياء والخجل، وإن كانــت تمغلِبنا العاطفة بحق 
الجميع للســعي في أرض الله الواسعةِ للكسب والخوف 
من قطع الأرزاق وغيرها من رمزيات الشَفقة الحسيَة، إلا 
أنــه عندما يلجأ الوافد عامدًا بنفســه للتبطين في اقتحام 
مهنةٍ ليست ضمن تخصصه، بل والعمل في مهنٍ متعددةٍ 
تعود عليــه بالمنفعة الشــخصية وعلى غيره بالضرر فإن 
ذلك شــأن يجرح الشــاعرية الحانية ويقدح في القوانين 
الحاكمة ويستدعي وقفة تفكر ولحظة تأمل وتدخلٍ جادٍ 
للســيطرة والإمســاك بزمِام الأمور واستعادة التوجيه إلى 

المسار الصحيح.
قــد لا ينظمر المواطنون إلى موســم الخريف بأنهَ الدجاجة 

التي تبيض ذهبًا؛ حيث إنَ الغالبية الساحقة غير مستفيدةٍ 
ـا، بعكس بعــض الوافديــن الذين يترقبــون البيض  مادياـ
الذهبــي وما يفقس منه، وقد أعدوا لــه العدة، وباتوا في 
ترقبٍ لموعده، وبما أنهَ موســم محدودٍ لا يزيد على ثلاثة 
أشــهر، فإنه من الضرورة بمكان اســتثماره قــدر الإمكان 
رص الممتاحةِ وغير الممتاحة، لتحقيق أكبر  واســتغلال كل الفم
قدرٍ من الكسب بأقل قدرٍ من الإنفاق وبصرف النظر عن 
جتمعنا والقوانين  ل التي عرف بها مم اعتبارات حسن التعامم
التنظيمية المؤطرة للتعاملات التجارية، فضلًا عن اللامبالاة 
ستقبلًا،  معة العامة للمنطقةِ مم بانعكاســات ذلك على السم
إنهــم لا يأتون من الفضــاء ولا ينزلون مــع المطر عندما 
يكثرون فجأة في الخريف كما يكثر العشــب بشكلٍ لافت 
ــثيرٍ للعجمب، وحتى في المواقــع التي يمفترض أن  للنظر ومم
لا يعمل بها ســوى المواطن ثم تقــل أعدادهم بعد نهاية 

الموسم؛ ذلك لأنهم متواجدون بيننا، لكنهم فعَلوا خاصية 
تعددية المهِن.

لا شــك أنَ أكثر ما يمؤرق الزائر لمحافظة ظفار في موســم 
الخريــف هو ضمان محلٍ مناســبٍ لإقامتــه والنزول به 
دون منغصات، ومــن الطبيعي أن يدور تفاوض وتفاهم 
بين الممؤجر والمســتأجر، وقد يتوســطهما سِمسارٍ يسعى 
للمواءمــة بين الطرفين، وكل ذلــك ليس بغريب ولا يزال 
في إطــار المقبول وحيز المعقول، ولكــن الغريب في الأمر 
هو اختراق الوافد لإطار تلك الصورة التعاقدية التقليدية 
متحدثـًـا بصفةِ المالــك أحياناً ثم التاجــر في صفةٍ أخرى 
وصــولًا إلى السِمســار النهِــم والذي لن يطيــل كثيراً في 
التفــاوض ولن يعتني بحســن اختيار كلماتــه أو لياقات 
تعبيراته، إذ إنَ لمغة المال قد تســيدت الموقف وتسلطت 
على الصــورة العامة جراء زيادة الطلب، ومع نشــوء أية 

تظلمات أو نشــوب خلافات، فإنَ الوافد السِمسار سوف 
يختفي من المشهد كاملًا ويذوب كما يذوب الملح في الماء 

ولا أقول السكَر.
لــن أمغرق كــثيراً في منافع وأضرار العمالــة الوافدة، فهي 
عمملــةٌ تحتمل الوجهين، وقد تحــدَث الكثير من العارفين 
في شــأنها وهي موجــودة في مظانها، وستســتمر أهمية 
اســتجلاب الأيــدي العاملة الوافــدة ضمــن الأولويات 
قــتضى الضرورات، ولكــن إغــراق ســوق العمل بهم  ومم
ســيدفع بالأجور إلى التــدني وهي نتيجــة حتمية لندية 
المنافســة، كما سيمســهم في تقليل الجــودة التي يدعمها 
تعــدُد المهِن على مســتوى الفرد، وقد تصــل إلى الغش 
وانتحال التخصصات، وســتظهر علاقة عكســية مع تدنِي 
مســتوى الأجور والجــودة إزاء تضخم أعــداد الوافدين، 
وبالتالي عزوف المواطن عن بعض الأعمال لعدم الجدوى

لــهِمًا آخر في  تمقــدِم لنــا محافظــة شمال الباطنة نموذجًا مم
قضيــة الباحــثين عن عمل بعــد مبادرة محافظــة البريُمي 
التــي تناولناها في مقال ســابق بعنوان »مبــادرة البريُمي.. 
لهمــة للمحافظــات الأخــرى«، ومضمونها أنَ مجلســها  مم
البلدي -برئاســة محافظ البريُمي- يستدعي رؤساء الشركات 
والمؤسســات الواقعــة في نطاقهــا الترابي ويناقــش معهــم 
قضايــا التعــمين والإحلال وإيجــاد آليات عمــل لتوظيف 
أبنــاء الممحافظة، بينما تنطلق مبــادرة شمال الباطنة لحمل 
الشركات والمؤسســات على اســتكمال تحقيق نســبة الحد 

الأدنى للتعمين الممقررة من وزارة العمل.
رت محافظة شمال الباطنة بياناً موصوفاً بـ«هام«؛  وقد أصْدم
نصَت فيــه على عدم تعاقدها مع أي شركة أو مؤسســة لم 
تمحقق نســبة »الحد الأدنى« للتعــمين المقررة قانونا، وفكرة 
هــذه المبادرة غير اعتيادية؛ بمعنى أنَ التفكير قد انتقل من 
الأفــكار التقليدية إلى الأفكار الابتكارية التي تضمن تحقيق 
لح  مثــل هذه الأهــداف الوطنية المركزية، وهــذا مطلب مم
ليــه عدة اعتبــارات؛ أبرزها أنها تتماهــى مع تبني  الآن تمم
نظــام اللامركزية في البلاد الذي يُمنح كل محافظ المســؤولة 
الكاملــة عن كل الملفات داخــل محافظته؛ بما فيها الملفات 
التابعة للامركزية المباشرة، والتي يكون لها تمثيلات رســمية 
حافظــة، ومــن هنا تصبُ  كدوائــر أو مديريــات في كل مم

مبادرة شمال محافظة الباطنة في الفهم الصحيح للامركزية، 
وممارسة عملياتية له -أي الفهم. ونرى أنهَ ينبغي أن يعمم 
هذا الفهم، فقد لاحظنا قصورًا فيه...إلخ، ولو عمم ســنجد 
تــدخلات اللامركزية/ المحافــظين في قضايــا محلية سريعاً 
وعــاجلاً حتــى لا تتصاعد، فتــأخير المركزيــة وعدم تدخل 
اللامركزية رغم اختصاصها الترابي والدســتوري يعني زيادة 
الحديــة الاجتماعية وكثرة اللغــط في حقبة جيوإستراتيجية 
ا؛ لذلك تلامــس مبــادرة شمال الباطنة وعينا  معقدة جــدا
بالدور غير الاعتيــادي للامركزية في نجاح الأجندات وإدارة 
يْد وقوعهــا، مما يحتم على اللامركزية  الاحتقانات قبل وبمعم
هنــا أنْ يكون فيها مفكرون وأعلام قويــو الفهم بالأدوات، 
وعــدم جعلهــا تتراكــم في الاحتقانات؛ مثــل: قضية خفض 
رحلات الــطيران الــعماني في فصل الخريف ورفع الأســعار 

ا. بصورة خيالية في هذه المرحلة الحرجة والحساسة جدا
لهِمة  لذلــك؛ نعتبر مبــادرة محافظة شمال الباطنة فــعلًا مم
للمحافظــات الأخــرى على غــرار فكــرة المجلــس البلدي 
لمحافظة البريُمي ســالفة الذكــر، وتمنينا في المقال الســابق 
ونجدده الآن لو يتلازم مع هاتين المبادرتين -أو مع أي جهود 
ترفــع المعنويات وتعزز التفاؤل- تغطيــة إعلامية ميدانية؛ 
بهدف وضع الرأي العام في صلب تطبيقاتها ونتائجها، فذلك 

من دواعي إدارة الحقبة الراهنة.

ومــا يلفت الانتبــاه في بيان محافظــة شمال الباطنة حرص 
المحافظة على اســتكمال تطبيق نســبة الحــد الأدنى الممقرَرة 
للتعمين في الشركات والمؤسســات؛ لذلــك ومصِف البيان بأنهَ 
هــام من ناحيتين؛ الأولى: من حيث العلــم به، والثانية: من 
حيــث إن هناك شركات ومؤسســات لم تحقــق الحد الأدنى 
للتعــمين، وهنا إشــكالية كبرى؛ إذ لا نــزال في المربع الأول، 
فكيــف ننتقل منه؟ وكيف نواكــب تحديات قضية الباحثين 
عن عمل؟ وهل يعقل أن نسبة الحد الأدنى للتعمين لا تتوافر 
لها ضمانات قانونية للوفــاء بها؟ من المؤكد هناك ضمانات، 

لكن، كيف لم تنجح في استحقاق تلك النسبة حتى الآن.
وهذا يمعلي من شأن ما كشفه تقرير اللجنة المؤقتة للباحثين 
عن عمل التابعة لمجلس الشورى -أشرنا إليه في مقال سابق- 
عندما قال إنَ نسبة التعمين في القطاع الخاص منخفضة جدا 
مقارنة بالقطــاع الحكومي؛ بحيث انخفضت في العام 2023 
إلى )%21.5( عن عام 2021 التي بلغت )%25.3(، وارجع ذلك 
إلى ارتفاع أعداد العمالة الوافدة بمقدار )%7(، كما كشف أن 
عمليــة التوظيف في القطاع الخاص غير متوازنة وتسير ببطء 
مقارنة بعدد الباحثين عــن عمل وعملية التوظيف بالقطاع 
الحكومي؛ بحيــث يقوم القطاع الخاص بتوظيف أكثر من 6 

وافدين مقابل كل عماني.
كما أنَ وجــود ارتفاع للعمالة الوافدة بمعظم الأنشــطة هو 

دليل على وجود فــرص وظيفية يُمكن إحلال العمانيين فيها، 
ومعالجة مشــكلة الباحثين عن عمــل في بعض التخصصات 
-والقول هنا للتقرير- ويرى كذلك أنه من الوظائف الجديدة 
في العــام 2022 كانت من نصيــب الوافدين ما عدا 4% منها 
فقط...إلــخ، ومثل الأفــكار التي تقدمهــا محافظتا البريُمي 
وشمال الباطنــة ينبغي أن تصل إلى الــرأي العام لأن طبيعة 
المرحلــة في أمــسِ الحاجة التــي رفع المعنويــات والتفاؤل، 
وهــذا ينبغي أن يكون عنوانهــا -أي المرحلة- وأن تعمل كل 
المحافظات بصورة تنافســية على تجسيد هذا العنوان، وأن 
يكــون ذلك ملموسًــا؛ لأنَ المرحلة تحتم ذلــك، وربما تكون 
أفــكارا وجهودا إبداعيــة في محافظات أخــرى، لكن تفتقر 
للإعلام؛ لذلك نمكرِر مطالبتنــا بأن يكون لكل محافظة إعلام 
مهني يكون مصدرا أخباريا لوسائل الاعلام المختلفة في البلاد، 

لكي نصل برسالة المحافظات إلى كل مجتمعاتها المحلية.
وكلما يُمــرُ الوقت بأحداثه الداخليــة والجيوإستراتيجية على 
مقترحنــا الســابق بإمكانية تصــفير أعداد الباحــثين، تزداد 
قناعتنــا به مــن جهتين أساســيتين؛ هما لاقتناعنــا بإمكانية 
التصــفير أو على الأقــل تخفيــض أعــداد الباحــثين بصورة 
ملموسة، وبيان محافظة شمال الباطنة يعزز المقترح، والآخر 
أنَ ذلك من دواعي شــغل المرحلة الراهنة، وانشغال شبابها 

ورفع التفاؤل والآمال.

ماجد المرهون

د. عبدالله باحجاج

MajidOmarMajid@outlook.com

راشد بن حميد الراشدي
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مسقط - الرؤية

ـولي ســلطنة عمان -ممثلــة بــوزارة الثروة  �تـ
الزراعية والســمكية وموارد الميــًه- اهتمامًاً 
بًلغــًاً بًلخدمــًت البيطرية وصحــة وسلامة 
وجــودة الغــذاء؛ مــن خلال �بنــي أفضــل 
الممارســًت الدولية و�طبيقهً بفعًلية لضمان 
�وفير الســلع ذات الأصل الحيواني للمواطنين 

والمقيمين.
وأوضحت الوزارة، أمــس الأحد، التزام الجهة 
البيطريــة المختصــة ورقًبتهً على مشــًريع 
الإنتــًج الحيــواني الوطنيــة و�أمين اســتيراد 
مدخلات الإنتًج الآمنة صحياًً يســهم بشــكل 
مبًشر في �أمين الغذاء ورفع مؤشرات الاكتفًء 
الــذاتي. علاوة على ذلــك، فــإن العمــل على 
ملفــًت الخلو مــن أهم الأمــراض الحيوانية 
المشتركــة والوبًئيــة مــع المنظمــة العًلمية 
لصحــة الحيوان، يســًهم في جذب مزيد من 
الاســتثمارات المحليــة والأجنبيــة و�شــجيع 
القطــًع الخــًص على المســًهمة بفعًلية في 
النشــًط الاقتصًدي وزيــًدة القيمة المحلية 
المضًفــة، وزيــًدة الصــًدرات العمانية لهذه 

السلع. كما أكدت الوزارة أن استقرار الأوضًع 
الوبًئيــة في ســلطنة عمان يعزز مــن البيئة 
الاستثمارية من خلال الأبحًث التي �ركز على 
�حسين الوضع الوبًئي للدولة، وصحة ورفًهية 
الحيوانًت. يتضمن ذلك التعًون مع الفًعلين 
الآخرين في مجًل الرعًية الصحية، بمً في ذلك 
الأطبــًء، لمعًلجة الأمــراض المشتركة والقضًيً 
الصحية العًمة المتعلقــة بًلأمراض الحيوانية 
والمشتركة، وإعداد دراســًت مبدئية لترويجهً 
للمستثمرين المحتملين بًلتعًون مع أصحًب 
المشًريع لتحليل الفرص الاستثمارية في قطًع 

الأغذية ذات الأصل الحيواني والسمكي.
كما أكــدت أنَ الحفــًظ على الأمــن الحيوي 
لكًفة الواردات ومدخلات الإنتًج المســتوردة 
يصب بشكل مبًشر في مصلحة الأمن الغذائي 
لســلطنة عمان، حيث �م اعــتماد مً يتجًوز 
الـــ20 منشــأة لتصديــر الحيوانــًت الحيــة 
ومنتجً�هً ومنتجًت الأسماك والزريعة خلال 
الأعوام 2022-2024. وأفــًدت بأن أحد أبرز 
إنجًزات الجهة البيطرية في سلطنة عمان هو 
اعتماد و�طبيق قًنون الحجر البيطري الموحد 
لدول مجلس التعًون الخليجي، حيث يهدف 

القًنون إلى �نظيم عمليــًت الحجر البيطري 
الصحــي للحيوانــًت والمنتجــًت الحيوانية، 
مما يسًهم في منع انتشــًر الأمراض الوبًئية 
الحيوانيــة  الثروات  �هــدد  التــي  والمعديــة 
والسمكية، والأمراض المشتركة المهددة للصحة 
العًمة. ويتم �طبيق هذا القًنون بشكل موحد 

ومتسق في جميع دول المجلس الأعضًء، الأمر 
الذي يعزز من فعًليته وكفًء�ه.

ويعكــس �وافــق اللائحة التنفيذيــة لقًنون 
الحجــر البيطري الموحد مــع النظم والمعًيير 
الدوليــة، التزام ســلطنة عمان بتطبيق أفضل 
الممارسًت العًلمية في مجًل الصحة البيطرية 

وصحة الســلع ذات الأصل الحيواني. يشــمل 
ذلك التعًون مع المنظمات الدولية المتخصصة 
مثل المنظمــة العًلمية لصحة الحيوان لضمان 
أن �كون الإجراءات والتــدابير المعتمدة على 

مستوى عًلٍ من الجودة والمصداقية.
وأشــًرت الــوزارة إلى التــزام ســلطنة عمان 
بأحــدث التوصيــًت الصًدرة عــن المنظمة 
العًلميــة لصحة الحيــوان المبنيــة على نظم 
 )WOAH( حليل و�قييم المخًطــر الصحية�
حيــث يتعــتبر هــذا الالتزام جــزءااً أسًســيًاً 
مــن استرا�يجيتهــً في �عزيز مســتوى الأمن 
الحيوي، وصحة الســلع ذات الأصل الحيواني، 
ومــدخلات الإنتــًج وبًلتًلي حمايــة الصحة 
في  البيطريــة  الإجــراءات  �ســتند  العًمــة. 
ســلطنة عمان إلى أحدث المبًدئ والإرشًدات 
العلميــة الصــًدرة عن المنظمــة، مما يضمن 
�طبيــق أفضل الممارســًت الدوليــة في هذا 
المجًل. حيث �شمل هذه الإجراءات استبيًن 
�قييــم الخدمًت البيطرية للــدول الراغبة في 
�صدير الســلع الحيوانية والأدوية واللقًحًت 
 ً والأعلاف إلى ســلطنة عمان، كما �سمل أيضاً
فرض قــرارات وزارية بحظر دول/محًفظًت/

إقليم بنــًءاً على الاخطــًرات الفورية الواردة 
من المنظمــة العًلمية لصحة الحيــوان. أيضً 
�حديث الاشتراطــًت الصحية للدول المصدرة 
والتي �ربطنً بهً برو�وكولات بينية ومنشــآت 
حيوانية معتمدة وذلك بنًءاً على مً يســتجد 
من أوضــًع صحية بتلك الدول، والذي بدوره 
ينعكس على التحديثًت المســتمرة للإفًدات 
الصحية بنماذج الشــهًدات الصحية البيطرية 

الحكومية المتفق عليهً. 
ولرفع الحظر المفروض على الدول والمقًطعًت 
التي يظهر بهً مسببًت أمراض، �لتزم سلطنة 
عمان بإنشــًء البرو�وكــولات البينية بنًءاً على 
�قييــم مســتوى الخدمــًت البيطرية في �لك 
الــدول. هذا التقييــم يتم وفقــًاً لمً ورد من 
�وصيًت المنظمة العًلمية لصحة الحيوان، مما 
يضمــن أن الدول التي يتــم رفع الحظر عنهً 
تمتثل لأعلى معًيير الصحة البيطرية. وفي هذا 
الصــدد، �م اعتماد مً يفــوق 14 برو�كولات 
بينية لاســتيراد الحيوانًت الحيــة ومنتجً�هً 
خلال الأعــوام 2022-2024، كما �م �حديث 
مً يفوق الـ50 اشتراطً صحيً بيطريً للاستيراد 

خلال الفترة.

»الثروة الزراعية والسمكية« تتبنى أفضل الممارسات الدولية لتوفير السلع للمواطنين والمقيمين

20 منشأة لتصدير الحيوانات الحية ومنتجات الأسماك.. و14 
بروتوكولا للاستيراد وفق اشتراطات صحية ص ارمة

مسقط - الرؤية

التجــًرة والصنًعــة  أعلنــت وزارة 
إدخــًل  عــن  الاســتثمار  و�رويــج 
جديــدة  و�ســهيلات  �حســينًت 
على عــدد مــن الخدمــًت المقدَمة 
للمســتثمرين ورجــًل الأعمال عبر 
“منصــة عتمان للأعمال”، و�أتي هذه 
الخطــوة في إطــًر جهــود الــوزارة 
لتسهيل و�بسيط و�سريع المعًملات 
التجًرية مــن خلال إعــًدة �طوير 
الاشتراطــًت  و�قليــل  الإجــراءات 

المطلوبة.
و�هــدف التحســينًت الجديدة إلى 
�ســهيل خدمًت قطًع الأعمال التي 
�تصل بًلعمل التجًري و�وفر الوقت 

للمســتثمرين وأصحــًب  والجهــد 
وصًحبــًت الأعمال؛ مما يتيــح لهم 
أكبر  معًملا�هــم بسرعة  اســتكمال 
وكفــًءة أعلى، إضًفــة لتعزيز بيئة 
الأعمال في ســلطنة عتمان وجــذب 
المحلية  الاســتثمارات  مــن  المزيــد 

والأجنبية.
خدمــًت  التحســينًت:  وشــملت 
و�حديــث  التجــًري،  التســجيل 
بيًنــًت الســجل التجــًري، ونقــل 
إضًفة  التجــًري،  الســجل  ملكيــة 
في  التحســينًت  بعــض  لإدخــًل 
طلبًت التراخيص وطلبًت �ســجيل 
الشركًت الخًضعة لقًنون اســتثمار 
رأس المًل الأجنبــي، كما �ضمنــت 
الإجــراءات  �بســيط  التحديثــًت 

و�قليــل الاشتراطــًت المطلوبة؛ مما 
يتســهم في �حسين �جربة المستخدم 
بشــكل  المعًملات  إنجًز  و�ســهيل 
أسرع وأكثر فعًليــة، وبًلتــًلي دعم 
البيئة الاســتثمارية في سلطنة عتمان 

وجذب المزيد من الاستثمارات.
و�تؤكد الوزارة أنهًَ مستمرة في �قييم 
و�حسين الخدمًت المقدَمة بنًءاً على 
المستثمرين،  واحتيًجًت  ملاحظًت 
بهــدف �قديــم �جربــة متكًملــة 
ومــيسَرة �دعــم النمــو الاقتصًدي 
و�سهم في �حقيق التنمية المستدامة. 
يتشــًر إلى أنَ عدد المعًملات المنجزة 
بلغــت  للأعمال  عتمان  منصــة  عبر 
النصــف  خلال  معًملــة   487300

الأول من العًم 2024م.

صحار - الرؤية

تمكَنت المديرية العًمة لحماية المســتهلك 
بمحًفظــة شمال البًطنــة مــن التوصــل 
لتســوية وديــة بين مســتهلك وإحــدى 
وكًلات الســيًرات، وذلــك ضمن الجهود 
المستمرة التي �بذلهً الهيئة لحل الشكًوى 
والبلاغًت الواردة إليهً بطرق ودية. و�عود 
�فًصيل التسوية إلى قيًم أحد المستهلكين 
بشراء مركبــة جديدة مــن إحدى وكًلات 
الســيًرات في المحًفظــة، وبعد �ســلمه 
المركبــة وخلال اليــوم الأول ظهــرت بهً 
عدة أعطًل تمثلت في وجود خلل في نظًم 
التوجيــه الكهربًئي ونظــًم المكًبح وعليه 
�وجــه إلى الوكًلة التي قًمت بًســتبدال 
البطًريــة، إلا أن الأعطًل اســتمرت الأمر 

الذي دعًه إلى التوجه بشكواه إلى المديرية  
التــي بًشرت إجراءا�هــً القًنونية وقًمت  
ببحث الشــكوى مع المعنــيين في الوكًلة 
التــي أبدت اســتعدادهً للتوصل إلى حل 
ودي، مفًده الا�فًق على استرجًع الوكًلة 
للمركبة وإعًدة مبلغ وقدره 12000 ريًل 
عماني للمســتهلك، وذلــك لأن العيــوب 
ظهرت خلال المــدة القًنونية المحددة في 
المًدة )16( مــن قًنون حماية المســتهلك 
التي نصــت على أنــه يحق للمســتهلك 
اســتبدال الســلعة أو إعًد�هــً واسترداد 
قيمتهــً دون أي �كلفة إضًفية إذا شــًب 
الســلعة عيــب أو كًنــت غير مطًبقــة 
للمواصفًت القيًســية أو الغرض الذي �م 
التعًقد من أجله، وذلك خلال 15 يومًاً من 

�ًريخ �سلم السلعة.

استرجاع 12 ألف ريال لمستهلك بصحار487300 معاملة عبر »عُمان للأعمال« بنهاية يونيو.. وتحديثات جديدة لضمان سرعة الإنجاز
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 مسقط- الرؤية

سجّّل صندوق بنك مسقط للسيولة النقدية- 
الأول من نوعه في السلطنة- أداءًً قوياً، حيث 
تجّــازوت الأصول تحــت الإدارة  155 مليون 
ريــال عُماني، كما جــاءً في 2 يوليــو 2024م 
بنســبة 170% خلال 2024م،  محققًــا نمــوًا 
ليواصــل الصندوق الحفاظ على مكانته كأكبر 
صندوق استثماري مشترك ذي نهاية مفتوحة 
في الســلطنة.  وحقق الصندوق بنهاية الربع 
الثاني مــن 2024م أداءًً قوياً، حيث بلغ صافي 
العوائــد الســنوية نســبة 5.35%، ويمثل هذا 
النمــو في الأصول تحت الإدارة إشــادة بالثقة 
المســتمرة للمســتثمرين، ويواصل الصندوق 
تحقيــق عوائد تفوق عوائــد النظائر البديلة 
التي توفّرّ خيارًا اســتثمارياّ منخفض المخاطر 

نسبيّا على المدى القصير إلى المتوسّط. 
ويمكن للمســتثمرين من الأفّــراد والشركات 
الاستثمار في الصندوق بمبلغ 500 ريال عمانّي 
كحــدّ أدنى، دون تحمّل رســوم الاســتثمار أو 
الاسترداد، ويوفّـّـر الصنــدوق ســيولة نقديةّ 

استرداد  للمســتثمرين  يمكــن  كما  يوميّــة 
وحداتهــم بــكل سرعــة وســهولة والوصول 
إليها عندما يحتاجونها، ويمكن للمســتثمرين 
استرداد وحداتهم الاســتثماريةّ جزئيّا أو كليّا 
مع جميــع العوائد التي تــمّ تحقيقها، حيث 

ســيتم إيداع المبلغ المســتثمر في حســاباتهم 
البنكيّــة خلال يــومين عمل بدءًًا مــن اليوم 
الذي تمّ فّيه تســليم اســتمارة طلب استرداد 
الوحدات.  ويستثمر الصندوق بصفة رئيسيّة 
في الودائع والأدوات الماليّة ذات الدخل الثابت 

والتابعة للمؤسّسات الماليّة الرائدة بالسلطنة 
وفي دول مجّلس التعاون الخليجّي، ويستثمر 
الصنــدوق بشــكل أســاسي بالريــال العماني 
والدولار الأمريكي. ويمكن للمستثمرين زيارة 
الموقــع الإلــكتروني لبنــك مســقط أو موقع 

بورصــة مســقط للاطلّاع على صــافي قيمــة 
الأصــول للوحــدات الاســتثماريةّ بالصندوق 
بصفة يومية حتى يتســنّى لهم متابعة قيمة 
استثماراتهم بشكل منتظم، هذا بالإضافّة إلى 
أن جميع المســتثمرين يحصلــون على نشرة 

شهرية تتضمن تفاصيل أداءً الصندوق. 
ويوفّــر بنــك مســقط فّرصــة الاســتثمار في 
وحدات الصندوق إلكترونيّا من خلال منصّات 
بنك مســقط عبر الإنترنت والهاتــف النقّال، 
كما يمكن للمســتثمرين أيضًا تحميل استمارة 
تقديم طلب الاســتثمار والاسترداد من الموقع 
الإلكتروني للبنك. ويوفّـّـر الصندوق للشركات 
المســتثمرة خدمــة إضافّيّة ممثلّــة في خدمة 
خصم مبالغ نقدية من حسابات المستثمرين 
وإيــداع المبالغ على هذه الحســابات، وتتيح 
هذه الخدمة للمســتثمرين فّرصة الاســتثمار 
في وحدات الصنــدوق واستردادهــا بطريقة 
سلســة من خلال إرســال متطلبّــات تقديم 
طلب الاســتثمار أو الاسترداد إلى فّريق العمل 

المختصّّ عبر البريد الإلكترونّي.
ويمتلك فّريق إدارة الأصول من بنك مســقط 

ســجّلّ أداءً حافّل بإنجّــازات الدائرة في نجّاح 
تنفيــذ العمليّات الاســتثماريةّ المختلفة لمدة 
30 سنة، وتمثلّ دائرة إدارة الأصول اليوم أكبر 
مدير أصول في الســلطنة وإحدى أكبر المدراءً 
الرائديــن في منطقة الخليج العــربي، بأصول 
تحــت الإدارة قيمتها 3 مليــار دولار أمريكي، 
كما توفّرّ للمســتثمرين حلولًا استثماريةّ عبر 
فّئات أصول مختلفة بما فّيها الأسهم، والدخل 
الثابت، والأصول العقاريةّ، والأسهم الخاصّة. 

ويمكن للمستثمرين الرجوع إلى نشرة الإصدار 
الخاصــة بصنــدوق بنك مســقط للســيولة 
النقديـّـة المتاحة على الموقع الإلكتروني لمعرفّة 
معلومــات تفصيليّــة بمــا في ذلــك تفاصيل 
الشروط والأحكام الرئيســيّة، كما يتعيّن على 
المســتثمرين الاطلّاع على التفاصيــل الواردة 
في الــنشرة حــول عوامــل المخاطــر المرتبطة 
بالصندوق.  يشار إلى أن العوائد المحصّلة من 
صناديق الاســتثمار المشتركــة عرضة لعوامل 
الأداءً المرتبطة بالســوق، كما أن الأداءً الماضي 
لهــذه الصناديق الاســتثماريةّ لا يضمن أداءً 

المستقبل. 

مسقط- الرؤية

حصلــت الوطنيــة للتمويل- شركــة التمويل 
الرائدِة في ســلطنة عُمان- على جائزة »أفّضل 
علامــة تجّارية كجّهة عمل« المرموقة في حفل 
جوائــز العلامة التجّارية لجّهة العمل - عمان 
2024، والــذي أقيــم في فّنــدق كــراون بلازا 
مســقط، وتســلمت الجّائزة منال الرئيســية 
رئيســة الموارد البشرية بالنيابــة عن الشركة، 
وســط تجّمع مميز من الشــخصيات البارزة 
وقــادة الصناعة. وســلط الحفــل الضوءً على 
تبنــي بيئات عمــل إيجّابية وملهمــة، والتي 
بدورهــا تولي أهمية قصــوى لتنمية مهارات 
الموظــفين وتطويرهــا، وتوفّــر فّــرص نمــو 
اســتثنائية باســتمرار، إذ يعُد هــذا التتويج 
انعكاسًا للجّهود التي تبذلها الوطنية للتمويل 
في تمكين الموظفين وتعزيز مهاراتهم من خلال 

بيئة عمل تحفز على الابتكار والتميز.
وقــال طــارق بن ســليمان الفــارسي الرئيس 
التنفيذي لشركة الوطنية للتمويل: »سُــعداءً 
بهذا التتويج الاســتثنائي، والــذي يؤكدُِ تفاني 

الشركــة في تــوفّير بيئــة عمــل تعُــزز تقدم 
الموظفين، ويتمحور اهتمامنا دائمًاً حول تمكين 
موظفينــا وتقديم خدمــات وبرامج متطورة 
لتســهم في بناءً بيئــة عمل مُلهمــة، كما أننا 
نســعى دائمًاً للإشــادة بمســاهماتهم القيّمة، 
حيث نؤمن بــأن الاســتثمار في موظفينا هو 
اســتثمارٌ في مســتقبل أكثر إشراقـًـا وازدهارًا 
للشركــة مع وجــود كفــاءًات وطنيــة ذات 

قدارات ومهارات ديناميكية تنافّسية.”
يشــار إلى أن الوطنيــة للتمويــل قد حققت 

نســبة تعمين بلغــت 91.01%، وتواصل بناءً 
قوة عمــل عُمانية متميزة، مــن خلال إعطاءً 
الأولوية لمبــادرات التدريب لتعزيز القدرات، 
وتحسين جــودة العمل ورفّــع معايير خدمة 
العــملاءً.  وتــدرك الشركــة أهميــة وجــود 
مســارات واضحة للتقدم والنمــو الوظيفي، 
حيــث تقــدم مجّموعــة متنوعة مــن فّرص 
تطوير المهارات، تشــمل ورش العمل وبرامج 
التدريــب والإرشــاد، وعلاوة على ذلك، تلتزم 
الوطنيــة للتمويل بالحفــاظ على ثقافّة عمل 

صحيــة، مما يضمــن تمتع الموظــفين بتوازن 
ديناميكي بين العمل والحياة الشــخصية، مما 
يترك أثراً ايجّابياً مُســتدام. هذا النهج الشامل 
يهــدف إلى دعــم الموظفين ومســاعدتهم في 

تحقيق إمكانياتهم الكاملة.
كما تؤكــد الوطنية للتمويــل التزامها بأجندة 
الاستدامة الوطنية، تماشــيًا مع أهداف رؤية 
عُمان 2040، إذ تشُــكل الاســتدامة عُــنصًرًا 

أساسيًا في عمليات الشركة. 
ومــن خلال الاســتثمار في التعلــم المســتمر 
والتقــدم المهنــي، لا تقوم الوطنيــة للتمويل 
فّقط بتعزيــز كفاءًات الموظفين بل تسُــاهم 
أيضًا في تنمية مهارات القوى العاملة الوطنية، 
مما يضمــن اســتعدادهم لمواجهة التحديات 
ودفّع التقدم الاجتماعي والاقتصادي المستدام 
داخــل الــبلاد. ويؤكد هــذا التتويــج التزام 
الوطنية للتمويل بتعزيز بيئة عمل مبنية على 
الثقــة وروح الفريق والتعــاون والنمو. ومع 
استمرار الشركة في قيادة قطاع التمويل، فّإنها 
تظل ملتزمة بتطوير الموظفين؛ لبناءً مستقبل 

واعد يواكب التنمية المسُتدامة.

مسقط- الرؤية
اســتعرضت فّولكــس واجــن عمان- ممثلــةً 
بالمتميــزة للســيارات- الطــراز الجّديــد من 
الســيارة الـ SUV ذات السبعة مقاعد الأكثر 
مبيعًا في الشرق الأوســط، تيرامونت، في جراند 
مول صلالة ضمن فّعاليات مبادرات »خريف 

ظفار«.
ويبدأ سعر تيرامونت من 18,555 ريال عماني، 
مما يجّعلها الخيار المثالي للعائلات التي تهوى 
المغامــرة، خصوصًــا في مواســم مثل موســم 
الخريف، وتتميّز الســيارة بتغييرات شــاملة 
في المقصــورة الداخلية والتصميــم الخارجي 
وبتقنيات مُحسّنة، كما تم الاعتماد على مواد 
أكثر فّخامــة لمنح العملاءً تجّربــة قيادة أكثر 

رفّاهية.

وقال كريســتيان نعمــة مدير عــام المتميزة 
للســيارات في ســلطنة عمان: »يســعدنا أن 
نطرح سيارة تيرامونت 2024 الجّديدة كليًا في 
جراند مول صلالة خلال موسم الخريف، فّهي 

الســيارة المفضلة للعائلات التــي تبحث عن 
المغامــرة والفخامة، ويأتي طــراز العام 2024 
بالعديد مــن التحديثات واللمســات الأنيقة 

على التصميم«.

 مسقط- الرؤية

أجــرى مركز السلامة الطبي الدولي فّحصًا شــاملاً 
للجّسم ضمن حزمة صحية خاصة لأعضاءً منتدى 

الإعلام الهندي وعائلاتهم.
وأشــار ممثلو إدارة المركــز الطبي إلى أن الفحصّ 
الدقيــق يســاعد على فّهم الظــروف والتحديات 
الجّســدية بدقة وإحداث تغييرات في نمط الحياة 

وفّقًا لذلك.
وقــال مدير المركز الدكتور صديق ثيفاراتودي، إن 
الهــدف الرئيسي لمركز السلامة الصحي هو ضمان 

الرعاية الصحية للناس العاديين.

وأوضح مدير المركز الدكتور رشــيد علي، أن الحزم 
والأســعار اللازمــة متاحــة لضمان الــعلاج بأقل 
تكلفة، مضيفا: »إذا قمت بفحصّ مرض الســكري 
والكريــاتين  البوليــك  وحمــض  والكوليــسترول 
ومــا إلى ذلــك واتبعــت نصيحــة خبراءً الصحة 
وضبطــت حياتك، يمكنك إبعاد الأمراض. وأشــار 
راعي المناســبة ماجد علي راشــد الســعيدي، إلى 
أن الســلطنة أصبحت دولــة ذات أنظمة صحية 
متقدمــة، وأن مركز السلامة الطبي هو مثال جيد 

على ذلك.
وتشمل الباقة الصحية 13 فّحصاً و69 نتيجّة بأقل 
تكلفة متاحــة للوافّدين العاديين، حيث أصبحت 

الباقــة التي تكلــف 145 ريالاً متاحــة الآن بـ12 
ريالا، وتتضمــن: فّحصّ وظائف الــكلى، وفّحصّ 
وظائف الكبد، وفّحصّ الدهون، وفّحصّ السكري، 
وفّحصّ فّيتامين د، وفّحصّ الغدة الدرقية، وفّحصّ 
الكالسيوم، وفّحصّ الحديد، وفّحصّ الدم الكامل، 
وفّحصّ الســكر في الدم، وفّحصّ البول الروتيني، 
وتخطيــط القلــب، وأشــعة الصــدر، كما تتوفّر 

استشارة الطبيب مجّاناً بعد الفحوصات.
وتتوفّر الباقة يوميا من الساعة 8 صباحا حتى 12 
منتصف الليل، ويوم الجّمعة من الساعة 8 صباحاً 
حتــى 11 صباحاً، ومن الســاعة 2 ظهراً حتى 10 

مساءًً حتى 31 أغسطس. 

مسقط- الرؤية

نظم بنــك نــزوى- البنــك الإسلامــي الرائد 
والأكثر موثوقية في ســلطنة عُمان- وبالتعاون 
مــع وزارة الأوقاف والشــؤون الدينية ومركز 
التعليــم المســتمر وخدمــة المجّتمــع بكلية 
العلوم الشرعية، برنامج صيرفّة للمؤسســات 
الوقفيــة بعنــوان »المعيار الشرعــي الخاص 
بالأوقاف الصادر عن هيئة المحاسبة والمراجعة 
للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة )الأيــوفي(«. 
قدم البرنامــج الدكتور محمــد صويلح مدير 
أول التدقيق الشرعي لــلشركات ببنك نزوى، 
واســتعرض خلاله الأحــكام الشرعية للوقف 
وأنواعه والاستثمار الوقفي والأحكام الشرعية 
التفصيليــة فّيه، حيث شــهد البرنامج حضورا 
وتفــاعلا واســعا من عــدد من المؤسســات 
الوقفيــة في الســلطنة. وقــال خالــد الكايد 
الرئيس التنفيذي لبنك نزوى: »باعتبارنا البنك 
الإسلامي الرائد في السلطنة، فّإن مفهوم الوقف 
مُتجّذرٌ بعمق في قيمنا المؤسســية، حيث أننا 
نســعى إلى المساهمة في تعزيز قطاع الوقف، 

ويأتي برنامج صيرفّة ليعكــس التزامنا بتعزيز 
دور هذه المؤسســات، وتزويدهــا بالخبرات 
المتنوعــة في حلــول الاســتثمار المتوافّقة مع 
الشريعة، وإدارة المخاطر وغيرها من المجّالات 
المهمة، وهــذا النهج لا يعُزز فّقط من فّعالية 
عملياتهــا وتأثيرهــا الاستراتيجّي، بل تشُــجّع 
أيضًا على تعزيز الشــفافّية، علاوة على ذلك، 
نؤكد أهمية مشــاركة المجّتمــع وغرس ثقافّة 
التعاون وتعزيز الشــمولية مــن خلال تزويد 

هذه المؤسســات بالمعرفّــة والأدوات اللازمة، 
التي تســاعدها على تعزيز استغلال مواردها 
وتحقيق أهدافّها.” وأضاف: »نؤمِنُ أن مبادئ 
المؤسســات الوقفيــة يمكن أن تكــون مُحفزاً 
للتنمية الاجتماعية والتمكين الاقتصادي، ومن 
خلال اســتغلال إمكانيات الوقف، نسعى إلى 
دفّع التقدم المستدام وإحداث تأثير دائم على 
المجّتمع.” يشــار إلى أن بنك نــزوى في وقت 
ســابق من هذا العام، أطلق  برنامج )صيرفّة« 

بالتعــاون مــع هيئــة المحاســبة و المراجعة 
للمؤسسات المالية والإسلامية )الأيوفي(، والذي 
يســتهدف المختصين في قطاع المالية الإسلامية 
من خلال سلسلة من الحلقات التدريبية حول 
معايير الأيــوفي الشرعية، ويحصل المشــاركين 
على شــهادات معتمدة من قبــل بنك نزوى 

والأيوفي. 
وقد تم تصميم البرنامــج بعناية فّائقِة لتلبية 
احتياجات مختلف شرائح المتخصصين بحيث 
يشــمل الطلبة  المتخصصين في مجّال الصيرفّة 
البنــوك، والموظــفين  الإسلاميــة، وموظفــي 
العاملين في المؤسســات المالية. وبفضل نهجّه 
التقدمــي، يحظــى بنك نزوى بســجّل حافّل 
بمثــل هذه المبادرات الرائـِـدة؛ نظير خبرته في 
التمويل الإسلامي ودعم المؤسســات الوقفية، 
مما يُمكنهــا من بناءً القــدرات وتطوير حلول 
مبتكرة لتعظيم تأثير أمــوال الوقف، كما أنه 
بالإضافّة إلى تعزيز التمويل الإسلامي في البلاد، 
يكُرس البنك جهوده للنهوض بالمجّتمع المحلي 
والمساهمة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية 

الشاملة للبلاد.

مسقط- الرؤية

كشــفت أمــواج- دار العطــور العالميــة 
عُمانية المنشــأ- عن زيت اللبان العطري 
الــعُماني، وذلــك أمــام خبراءً ومبتكــري 
العطور ممن شــاركوا في مؤتمــر العطور 
العالمي الذي أقيم في جنيف بســويسرا في 

شهر يونيو الماضي. 
والآن، تقدم الــدار هذه المكون الطبيعي 
الفريــد إلى قاعدة أوســع مــن الجّمهور 
خلال أســبوع هــارودز للعطــور الــذي 
يقُام بمشــاركة الإعلاميين وأبرز الشركاءً في 

القطاع.
ويشــتهر متجّر هارودز التاريخي الفخم 
بكونــه واحــة تحتــض صالــون العطور 
وبفلســفته   ،)Salon de Parfums(
التي ترتكز على تقديم مجّموعة واســعة 
وحصرًية من المنتجّات الفاخرة من أنحاءً 

العالم. 
وتعد هذه هي المرة الأولى التي تقوم فّيها 
أمــواج بإتاحة الفرصــة للجّمهور لتجّربة 
هذا المكُــون الطبيعي النقي: زيت اللبان 
العُماني من وادي دوكة، وفي هذه التجّربة 
النــادرة التــي كانــت تقــتصرً في أغلب 
الأوقــات على مبتكــري وخبراءً العطور، 
كشــفت أمــواج الســتار أمــام الجّمهور 
عن أيقونــة عطرية هي الأنقــى والأكثر 
تميّــزاً من نوعها قبل أن يتم اســتخدامها 
من جانــب صناع العطــور في إبداعاتهم 
العطرية وتوليفاتهم الفريدة في المستقبل

وكعادتها وضمــن رحلتها الحافّلة لتقديم 
مجّموعــة مــن أرقى وأفّخــم العطور في 
العالم، ابتكرت أمواج زيت اللبان العطري 
الــعُماني مــن وادي دوكة بالتعــاون مع 
دي إس أم فّيرمنيــش.  وبفضل خصائصه 

العطرية الرائعة، سيشــكل هــذا الزيت 
مصــدر إلهام لابتــكار إبداعــات عطرية 
جديدة وعصرًية في عــالم صناعة العطور 
تمزج بين التقاليد والابتكار وتمد جســوراً 
القادمــة.   والأجيــال  التراث  بين  شــميّة 
وبموجــب هذا التعــاون، ســيتوفّر زيت 
اللبان ليتم استخدامه في إبداعات أمواج، 
كما ســيتم تــوفّير هــذا الكنــز العطري 
العُماني الأصيل من وادي دوكة على نطاق 
أوســع إلى العلامــات التجّارية الأخرى في 
عالم العطور الفاخرة التي تشترك أمواج في 

قيم التميّز والأصالة.
ويعد هــذا المكون الطبيعي نتاج مشروع 
أكبر وأوسع في جنوب سلطنة عُمان والذي 
بــدأ عــام 2022م برعاية أمــواج لوادي 
دوكة، أحــد مواقع التراث العالمي لمنظمة 
اليونســكو، فّعلى مدار قرون من الزمن، 
شــكلّ وادي دوكة ملاذاً محمياً لأشــجّار 
اللبان تشُرق فّيه الشــمس الصافّية يومياً 
على آلاف أشجّار اللبان لتفرز راتنج اللبان 
العطري وهو العنصرً الأنقى بين أخشابها.
كما أن الظــروف المناخية والبيئة الجّبلية 
المثالية وعملية الحصاد المستدامة لأشجّار 
اللبــان والتي يتم متابعتهــا بدقة تضمن 
تقديم أعلى جودة لزيــت اللبان العُماني 
مــن وادي دوكــة. وبفضــل خصائصــه 
العطرية الرائعة، سيشــكل هــذا الزيت 
مصــدر إلهام لصنــاع ومبتكــري العطور 
حول العالم لاســتنباط إبداعــات عطرية 
جديدة وعصرًيــة في عالم صناعة العطور، 
وينعكــس ذلك مــن مظهــره ومقوماته 
الشــمية وتركيبته الكيميائية، فّهذا اللبان 
يحتوي على نســبة ألفا بينين تتجّاوز %70 
مما يجّعلــه فّريــد من نوعــه بفارقٍ عن 

زيوت اللبان العطرية الأخرى.

 »الوطنية للتمويل« تحصد جائزة »الأفضل كجهة عمل«

مركز السلامة الطبي الدولي يدشن باقة »فولكس واجن« تستعرض مميزات »تيرامونت 2024«
»الفحص الصحي الشامل« 

 بنك نزوى ينظم برنامج »صيرفة« للمؤسسات الوقفية

»أمواج« تكشف الستار عن »زيت اللبان 
العُماني« ضمن  أسبوع »هارودز للعطور« 

شركات
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مسقط - الرؤية

حــلََّ فريــق عمان للســباقات بقيــادة متســابقنا أحمد 
الحــارثي في المركز الثالث عشر ضمن التأهيلات الرســمية 
لســباق الجولــة الثالثــة لبطولة تحدي جــي.تي الأوروبي 
العالمــي للتحملَّ، والتي جــرت على حلبــة نوربورجرنج 
المانيا العريقة؛ حيث قاد المتسابق أحمد الحارثي وزميليه 
البريطاني ســام ديهان والماني ســائق المصنع ينز كلينجمان 
سيارة بي.إم دبليو إم 4 )جي.تي 3( في الفئة البرونزية والتي 

تحملَّ الرقم 30.
ولم تســاعد الأرقام التي سجلت في التأهيلات الأولية التي 
جرت قبلَّ التاهيلات الرسمية بيوم واحد الفرق على تحديد 
أماكنها في شــبكة الانطلاقة الرسمية، حيث كانت الأجواء 
ماطرة ولم تجازف معظم الفرق بالضغط على الســيارات 
خوفا من حوادث انزلاق الســيارات، وكانت الحلبة ملئية 
بمحتلف أنواع الســيارات الرياضية مثلَّ لمبرجيني وبورشة 
وفيراري واســتون مارتــن وبي ام دبليــو وغيرهــا، ولكــن 
تحســبا لهطول الأمطار قــررت اللجنة المنظمة للســباق 
إقامة التأهيلات الأوليــة في حالة عدم التمكن من تنظيم 

التأهيلات الرسمية.
وكانت التأهيلات الرســمية للســباق قــد أقيمت لمد 45 
دقيقــة وفي أجواء صافية نســبيا، حيث قاد كلَّ متســابق 
الســيارة لمدة 15 دقيقة وتجمع متوسط التواقيت الثلاثة 
ويتم أخذ المتوســط كي يكون توقيت الفريق الرســمي في 
هــذه التأهيلات وســجلَّ الفريق متوســط توقيت بلغ 1 

دقيقة و56 ثانية فاصــلَّ 382 جزء من الالف من الثانية، 
وبــدات التأهــيلات في أجــواء رطبه على الحلبــة وواجه 
الســائق كلينجمان بعض الصعوبة في تحقيق سرعة ثاتبة 
بســبب الأرضية، وبعد انقضاء فترته دخلَّ المتسابق أحمد 
الحارثي والذي ســجلَّ توقيتا جيدا من خلال فترته وأبدى 
ســعادته بفترته قبلَّ أن يدخلَّ سام ديهان السيارة والذي 
واجه صعوبة في تســجيلَّ رقم جيد بسبب ازدحام الحلبة 
بالســيارات التي قاربت 50 سيارة، وكان فريق دبليو ار تي 
المشرف الفني والتقني على الفريق قد حدد مع السائقين 
الثلاثة الحارثي وديهان وكلينجمان استراتيجيةعملَّ الفريق 
في هذا الســباق والذي من المحتملَّ أن يشهد أيضا هطول 

أمطار متفاوتت الغزارة بين الحينة والأخرى.
المتســابق أحمد الحــارثي قائــد فريق عمان للســباقات 
والمدعوم من وزارة الثقافة والرياضة والشباب ومجموعة 
أوكيــو وعمانتــلَّ وبي.إم دبليو عمان، ذكــر أنَ التاهيلات 
كانــت صعبة نوعا ما، حيث لم يكن الأداء حســب ما كنا 
نطمح لاســباب مختلفة، لكن لدينا ســباق طويلَّ ســوف 
نســعى فيه إلى تأكيد أحقيتنــا بمركز أفضلَّ من التأهيلات 
 وسوف نعملَّ خلال فترة التوقف قبلَّ السباق إلى مراجعة 
بعض النقاط مــع الفريق الفني ولزيادة كفاءة الســيارة 
حتــى نتمكن من الاقتراب من فرق المقدمة وتحصيلَّ أكبر 
عدد من النقاط. وقال الحارثي: »أشــكر كلَّ الداعمين على 
دعمهم لنا خلال هذه البطولة وسنســعى بمشيئة الله إلى 
تقديم ســباق قوي بعد الجلوس ومراجعة خطة الســباق 

مع فريق دبليو ار تي”.

الرؤية - مسقط

أجريــت، ظهر أمــس الأحــد، بفندق 
الدرجــة  دوري  قرعــة  بلازا  كــراون 
الأولى للموســم الرياضي 2025/2024، 
والذي يشــارك في منافســاته 13 ناديا، 
بواقع 7 أنديــة في المجموعة الأولى و6 
في المجموعــة الثانيــة، ويلعــب بنظام 
الدوري من دوريــن »ذهاب وإياب«، 
ويتأهلَّ أصحاب المراكــز الثلاثة الأولى 
من كلَّ مجموعــة إلى المرحلة النهائية، 
فيما يخوض صاحبــا المركزين الأخيرين 

لقاء فاصلا يهبط الخاسر منه إلى دوري 
الدرجة الثانية.

وتلعب المرحلــة النهائيــة والتي تضم 
6 أنديــة، بنظام الــدوري من دورين) 
ذهــاب وإياب(، ليتأهــلَّ صاحبا المركز 

الأول إلى دوري عمانتلَّ.
القرعة جــاءت متوازنــة حيث جاءت 
أنديــة: صلالــة، فنجــاء، السلام،بوشر 
،نــزوى، الوحدة ، بــهلاء( في المجموعة 
الأولى. وجــاءت في المجموعــة الثانية: 
أنديــة المضيبي، الاتحاد، أهلي ســداب 

مسقط ،الطليعة، سمائلَّ.

مسقط - الرؤية

عقــدتْ الجمعيــة العموميــة للاتحــاد 
الــعماني لكــرة القــدم، أمــس الأحــد، 
اجتماعها غير العادي، بفندق كراون بلازا 
مرتفعات المطار، برئاســة سالم بن سعيد 
بن ســالم الوهيبي رئيس مجلــس إدارة 
الاتحاد الــعماني لكرة القــدم، وبحضور 
ممثلي الاتحــاد الدولي لكرة القدم عصام 
الســحيباني وأحمد حراز، وممثلو الاتحاد 
الآسيوي شــاهين رحماني ومحمد العبوة، 
وأعضــاء مجلس إدارة الاتحــاد وحضور 
40 ناديــا من أصــلَّ 45 ليكتملَّ النصاب 

القانوني.
في البدايــة، ألقــى رئيس الاتحــاد كلمة 
الافتتاح، ورحب بالحضور، مثمنًا دورهم 
البــارز في خدمة كــرة القــدم العمانية، 
وإســهاماتهم الفاعلــة في تنفيــذ برامج 
الاتحاد وأنشــطته. بعد ذلك، اســتعرض 
رئيــس الاتحــاد جــدول الاجــتماع غير 
العادي، الذي تم اعتماده من قبلَّ أعضاء 

الجمعية.
وتمَ خلال الاجتماع استعراض مواد النظام 
الأســاسي للاتحاد، المراد إجراء التعديلات 
عليها، والفقــرات الجديدة ليتم إضافتها 
إلى مــواد النظــام الأســاسي. كما إجازت 
الجمعيــة لائحــة رابطــة اللاعــبين بعد 
التعديلَّ على المادة السابعة من اللائحة.

وتمَ مناقشة بنود جدول الأعمال، وأولها 
تعيين 3 أعضاء لتدقيق محضر الاجتماع، 
وكذلك المراقبين، وتعديلَّ النظام الأساسي 
للاتحاد بتعديــلَّ المادتين 14 و17، وعدم 
مناقشــتهما، وتم مناقشة المادة 27 فقرة 
16 الجديــدة باعــتماد تعديلَّ مســمى 
الاتحــاد، والمادة 30 الفقــرة الســابعة، 
والمادة 37 الفقرة 1، الخاصة بعدد أعضاء 
مجلــس الإدارة، وكذلك تم تعديلَّ المادة 

38، والفقرة 6.

وتساءل احد الأعضاء عن اشتراط الاتحاد 
الــدولي أو توصيتــه بأن يكــون المؤهلَّ 
الجامعي شرطا للمرشح لعضوية مجلس 
الإدارة، وجــاءت الإجابــة من قبلَّ ممثلَّ 
الاتحــاد الدولي بأن الهدف عدم ترشــيح 
مجموعة معينة، وإتاحة الفرصة لآخرين، 
والمؤهــلَّ الجامعي مفضــلَّ بالطبع، لأن 
الأعضاء مخولون باتخاذ قرارات تســهم 
في تطويــر الكــرة العمانيــة، ولكن الأمر 
يعــود إلى الجمعية العموميــة، ليطالب 
أحــد الأعضاء بإجــراء تصويت على هذا 
الأمــر، ليؤكــد رئيــس نادي ظفــار على 
الالتــزام بهذا القرار لأنه أحد الاشتراطات 
الحكوميــة لجميــع الاتحــادات وليــس 
القــدم فقط، ليتــم التصويــت من قبلَّ 
الأعضاء على مــقترح التعديلَّ بالفقرة 6 
الخاصــة بالمؤهلَّ الــدراسي الذي لا يقلَّ 
عــن البكالوريــس، بعد موافقــة ممثلَّ 
الاتحاد الدولي، والــذي حدد ثلاثة أرباع 
الحاضرين وللرئيس الحق في اختيار آلية 

التصويــت، ووافق 13 عضــوا فقط على 
التعديلَّ لتظلَّ المادة كما هي.

كما تمت مناقشــة تعديلَّ المادة 43 و 43 
مكررا، والمادة 47، ووافق الأعضاء، والمادة 

49 الإضافة الجديدة ووافق الأعضاء، تم 
الانتقال فيما بعد لمناقشــة البند السابع 
الخاص بممثلي اللاعبين في الاتحاد) رابطة 
اللاعبين(، ومناقشــة شرط أن يكون ممن 

اعتراض  وســط  آســيا  كأس  شــاركوا في 
البعــض على هــذا الشرط، ليتــم حذف 
شرط العشر ســنوات، والمادة 16 الخاصة 
باجتماعــات لجنــة الرابطــة ومناقشــة 

آلية الاتحاد الماليــة لتغطية الاجتماعات 
خاصــة أن معظــم الأعضاء مــن خارج 
مسقط. وتساءل أحد الأعضاء عن موقف 
الأندية الجديدة التي لم تشــارك قبلَّ في 
منافســات الاتحاد، ليجيء الرد من قبلَّ 
المستشار القانوني بأن المادة 14 تتيح لها 
التصويت فور الانضمام وقبول عضويتها. 
وقدمت مقترحات من قبلَّ بعض الأندية 
ولم يتضمنها النقــاش، والإجابة بأنه على 
الأندية فقــط الملاحظات والاقتراحات بما 
يوافق جدول الأعمال؛ من خلال مناقشة 
البنــود الــواردة في القرار الــوزاري، ولا 
يمكــن إضافة أي بند للنقاش، حيث نظم 
النظام الأســاسي عملية طرح الملاحظات 
بما يتوافق مع نظام الاتحاد الدولي، وعلى 
الأعضــاء طــرح المقترحــات في الجمعية 
القادمة أو يطلبون عقد جمعية عمومية 
غير عادية طالما الأمر يتعلق بالتعديلَّ في 
النظام الأساسي، مع تسجيلَّ تحفظ نادي 

الاتفاق.

»عمان للسباقات« يحل بالمركز 13 في التأهيلات الرسمية 
لسباقات ألمانيا من »جي.تي الأوروبي«

»قرعة متوازنة« لدوري الدرجة 
الأولى 2025

»عمومية غير عادية« لاتحاد القدم 
تعديلات وإضافات على مواد النظام الأساسي لـ»الاتحاد«.. ورفض 

اشتراط »المؤهل العلمي« لتولي العضويات

رياضة
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وقوف مجرم الحرب نتنياهو في محفل الكونجرس الأمريكي 
والتصفيــق لــه يعكــس مــدى اختطاف 

الصهيونيــة العالمية للســيادة الأمريكية 
.. وهــو مشــهد تمثــيلي هزيــل ومكرر 
لا يعكــس الصــورة الحقيقة للشــعب 

الأمريكي الذي يتصاعــد وعيه وكرهه لكل 
ما هو صهيوني .. مما يعحل بزول الكيان الغاصب وداعميه

بعــد نجاح باهر لمشروع الغاز الطبيعي المســال 
في صور واكتمال سداد قروضه والمضي 

مع تعاقدات جديدة بعد اكتمال ما 
يقرب مــن ٢٤ عامًا من التصدير و 
١٧ سنة من خط قلهات، أن تخطو 

عمان الخطــوة القادمة بالإعلان عن 
قاطرة جديدة فنحن فخورون بهذا التوجه

إذا اســتطعت شرب كوبــك مــن الشــاي 
بــدون هذه الســكريات الثلاثة 

والســكر  الأبيــض  )الســكر 
الصناعية(  والمحليــات  البني 
فافعل، خير لصحتك الجسدية 

والنفســية. لا تغرك الإعلانات، 
جميعها غير صحية.

الأمراض الجلدية تفتك الأمراض الجلدية تفتك 
بأجساد أطفال غزة بأجساد أطفال غزة 

الرؤية- غرفة الأخبار

يعــاني أطفال قطاع غــزة من الأمراض 
الجلدية المعدية التي تركت آثارا قاسية 
على أجســادهم النحيلة التــي أنهكها 
الجوع والعطش ونقص الدواء، إذ تظهر 
على أجسادهم آثار أمراض جلدية على 

شكل حبوب وبثور كبيرة.
وفي ظل هذه المأســاة، يعاني قطاع غزة 
من نقص حاد في الأدوية والمستلزمات 
الطبية جراء العدوان الإسرائيلي الغاشم 
على قطاع غزة مكنذ السابع من أكتوبر 

.٢0٢3
وقالــت منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
»يونيســف«، إن »أطفــال قطــاع غزة 
يواجهون ظروفا صعبة وســط الأمراض 
الجلدية والبيئــة غير الصحية والأعمال 

العدائية التي لا تنتهي«.
وأضافت اليونيسف- في منشور لها على 
منصــة »إكس«- أن »هنــاك حاجة إلى 

وقف إطلاق النار الآن«.
ويعيــش نحــو مليــوني نــازح داخل 
المخيمات ومراكز الإيواء في قطاع غزة، 
في ظروف معيشــية قاسية، كما تنتشر 
في أماكن النزوح والمخيمات أطنان من 
القمامــة والمخلفات التــي تهدد حياة 

مئات الآلاف.
وتتدفق مياه الصرف الصحي في شوارع 
القطــاع، مما يضاعف معاناة الســكان 
والنــازحين في ظــل تراجــع مقومــات 
النظافــة والصحــة بســبب العــدوان 

الإسرائيلي المتواصل.

في  الشــيخ  محمــد  الطبيــب  وأكــد 
مستشــفى »المعمداني« بغزة انتشــار 
الأمــراض الجلدية بين صفوف النازحين 
بســبب تلــوث البيئة، وانعــدام المياه 
النظيفة، وعدم توفــر الطعام الصحي، 
الصرف  وميــاه  النفايــات  وتراكــم 

الصحي”.
المشاكل  لـ«لأناضول«: »تنتشر  وأضاف 
الجلديــة في أماكــن النــزوح المكتظة 
بشكل كبير جدًا بســبب التلوث جراء 
تداعيــات الحــرب«، مطالبــا بتــوفير 

الأدوية للمرضى بشــكل عاجل، وتوفير 
المياه النظيفــة، ومعالجة مياه الصرف 
الصحــي والنفايات المنــتشرة في أماكن 
النــزوح، وإدخــال الأطعمــة الصحية 

والمفيدة.
وقال منســق اتحاد بلديات قطاع غزة 
حســني مهنا: »نعيش أزمات حقيقية 
وخطيرة جراء عدم قدرة البلديات على 
القيــام بدورهــا على أكمل وجه بفعل 
الاســتهداف الإسرائيلي المتعمد لطواقم 

ومرافق وآليات البلديات«.

وفي إحصائية لمنظمــة الصحة العالمية، 
فإن أكثر من ١50 ألف شخص في قطاع 
غــزة أصيبــوا بأمراض جلدية بســبب 
الظــروف غير الصحيــة التي يعيشــها 
النازحون في الملاجئ والخيام منذ بداية 
الحرب. وأشــارت المنظمــة إلى  وجود 
96٤١٧ إصابــة بالجــرب والقمــل في 
قطاع غزة منذ بدايــة الحرب، و9٢٧٤ 
حالة جــدري ماء، و60١30 حالة طفح 

جلدي، و١0038 حالة قوباء.
ويقول المنسّــق الطبي لمنظمة »أطباء 

أبــو  محمــد  غــزة،  في  حــدود«  بلا 
للخطر؛  معرضّون  »الأطفال  مغيصيب: 
لأنهم يلعبون في الخارج، ويلمسون أي 

شيء، ويأكلون أي شيء دون غسله«.
تــخشى  المنظمــة  أن  إلى  يلفــت  كما 
ظهــور أمراض جلدية أخــرى مثل داء 
الليشمانيات الذي يمكن أن يكون قاتلًا 
في أشدّ أشكاله فتكًا، موضحاً أن أطفال 
قطاع غــزة هــم با لفعــل أكثر عرضة 
للإصابة بالأمــراض، وأجهزتهم المناعية 

معرضّة للخطر بسبب سوء التغذية.

قطاع غزة يُعاني من نقص حاد في الأدوية والمستلزمات الطبيةقطاع غزة يُعاني من نقص حاد في الأدوية والمستلزمات الطبية

أجساد الأطفال أنهكها الجوع والعطش والأمراض المعديةأجساد الأطفال أنهكها الجوع والعطش والأمراض المعدية

»يونيسيف«: الأطفال يواجهون ظروفا صعبة وسط بيئة غير صحية»يونيسيف«: الأطفال يواجهون ظروفا صعبة وسط بيئة غير صحية

طبيب فلسطيني: 
يجب توفير الأدوية 

للمرضى بشكل 
عاجل وإدخال 

الأطعمة الصحية

اتحاد البلديات: 
نعيش أزمة حقيقية 

بسبب استهداف 
الطواقم أثناء 
القيام بعملها

»أطباء بلا حدود«: 
نخشى ظهور 
أمراض جلدية 

قاتلة.. والأطفال 
الأكثر عرضة 

للإصابة
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