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مسقط- العُمانية

ــلطان هيثم بن طارق المعظــم- حفظهُ اللهُ  بعــث حضرةُ صاحــبِ الجلالةِ السُّ
ورعاهُ- برقية تهنئة إلى جلالة الملك كارل الســادس عشر جوســتاف ملك مملكة 
لطان المعظم من خلالها  الســويد، بمناسبة العيد الوطني لبلاده. أعرب جلالةُ السُّ
عن خالص التهاني وصادق تمنّياته لجلالة الملك بموفور الصحة والسعادة وللشعب 

السويدي الصديق باطراد التقدم والرخاء.

مسقط- الرؤية

أصدرت المديرية العامة للأرصاد الجوية بهيئة 
الطــران المدني التقرير رقــم )1( حول الحالة 
المداريــة في بحــر العرب؛ حيــث توضح آخر 
صور الأقمار الصناعية وتحاليل المركز الوطني 
للإنــذار المبكر مــن المخاطر المتعــددة رصد 
منخفض مداري في جنوب وسط بحر العرب.

وذكــر التقرير أنَّ المنخفض يتمركز على دائرة 

عــرض 10.9 شــالًًا وخط طــول 66.2 شرقاً، 
ويبعد عن سواحل سلطنة عمان حوالي 1270 
كم، وتقدر سرعة الريــاح حول المركز من 17 
إلى 27 عقدة، مع احتمال تطوره إلى منخفض 
مداري عميق خلال الـ24 ســاعة المقبلة، مع 
عدم وجــود تأثيرات مباشرة على أجواء عمان 

خلال الأيام الخمسة المقبلة.
ودعت هيئة الطيران المدني الجميع إلى متابعة 

النش﻿رات والتقارير الصادرة عنها.

مسقط- الرؤية

عقــد مجلــس أمنــاء الأكاديمية السُــلطانية 
للإدارة اجتماعه الثاني برئاســة معالي الســيد 
خالــد بن هــال البوســعيدي وزيــر ديوان 
البــاط الســلطاني رئيس المجلــس، بحضور 

أعضاء المجلس.
وناقــش الاجتــاع الزيارة الســامية لحضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
ل جلالته  المعظم- حفظه اللــه ورعاه- وتفَضُّ
بافتتاح الأكاديمية الســلطانية للإدارة؛ حيث 
أكد معالي الســيد خالد بن هلال البوسعيدي 
وزير ديوان البلاط السلطاني خلال الاجتماع، 
على توجيهات جلالته الســديدة التي ترسخ 
الاهتمام برأس المال البشري، وتجعل سلطنة 
عُمان في مصاف الدول المتقدمة. وثمنّ معاليه 
توجيه جلالته بالاهتمام بالمجتمعات القيادية 
عــر برامج وحــوارات مُمنهجة؛ بما يعزز من 
التواصل والتكامل الحكومي، ودور الأكاديمية 
في تطويــر محتوى فكري يســاهم في تعزيز 

جاهزية عمان للمســتقبل. وشــهد الاجتماع 
مُناقشــة مــا تم إنجــازه في خطــط وبرامج 
الأكاديميــة خل﻿ال الفترة الماضية، واســتعراض 
اســراتيجية الأكاديميــة وخططهــا والبرامج 

المزُمع إطلاقها في الفترة المقبلة.

جلالة السلطان يهنئ 
ملك السويد

منخفض مداري في بحر العرب.. 
وتوقعات بتعمقه خلال ساعات

ثمّن التوجيهات السامية بالاهتمام برأس المال البشري

خالد بن هلال: »الأكاديمية السلطانية« تُسهم 
في تعزيز جاهزية عُمان للمستقبل

الحياة .. رؤية200 بيسة
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مناقشة تطوير البرامج والتعاون في رحلات الطيران الموسمية

مبادرات سياحية بين عُمان والسعودية.. 
وتقويم للفعاليات المشتركة

مسقط- الرؤية

مو السيد ذي يزن بن  استقبل صاحب السُّ
هيثم آل ســعيد وزير الثقافة والرياضة 
والشباب ظهر أمس بديوان عام الوزارة 
معــالي أحمد بن عقيــل الخطيب وزير 
الســياحة بالمملكة العربية الســعودية، 

الذي يزور سلطنة عُمان.
وشــهد اللقــاء مناقشــة المواضيع ذات 

الاهتمام المشــرك وســبل تعزيز أوجه 
التعاون بين الطرفين. حضر اللقاء معالي 
ســالم بن محمد المحروقــي وزير التراث 

والسياحة.
وفي سياق متصل، استقبل معالي سالم بن 
محمد المحروقي وزير التراث والسياحة، 
أمس بديوان عام الوزارة معالي أحمد بن 
عقيل الخطيب وزير الســياحة بالمملكة 
العربية السعودية. وجرى خلال المقابلة 

الســياحية  المبــادرات  عــى  الاتفــاق 
المشــركة كمرحلة أولى تغطي مجالات 
الترويج والتســويق والتنشيط السياحي 
الســياحية  والأنظمــة  والتشريعــات 
الجــوي  الربــط  مجــال  في  والتعــاون 
الطــران الموســمية وتطوير  ورحــات 
برامج سياحية مشتركة في مجال التخييم 
وســياحة المغامرات، وتقويم للفعاليات 
الســياحية المشــركة ودعم المؤسسات 

الصغيرة والمتوسطة في القطاع السياحي.
وقــال معــالي وزيــر التراث والســياحة 
إن ســلطنة عُــان والمملكــة العربيــة 
الســعودية تعــدان وجهتين ســياحيتين 
مُهمتــن في المنطقــة نظراً لمــا تمتلكانه 
من تنوع طبيعــي وثقافي، مؤكدًا أهمية 
تعزيز التكامل وتعظيم قدرات البلدين 
لوضعهما على خارطة التدفق السياحي 

العالمي.

السيد ذي يزن يستعرض مع وزير السياحة السعودي تعزيز التعاون الثنائي

الرؤية- الوكالات

قفز ســعر برميل نفط عُمان تســليم 
شهر أغسطس المقبل إلى 76.51 دولار، 
بعدما ســجل في تداولات بورصة دبي 

للطاقة أمس ارتفاعًا بلغ 3.25 دولار.
وارتفعت أسعار النفط بأكثر من دولار 
للبرميــل بعد أن تعهدت الســعودية، 
أكــر مصدر للنفــط في العالم، بخفض 
إضافي للإنتــاج بمقدار مليــون برميل 

يوميــا اعتبارا مــن الأول من يوليو في 
إطار تصديها لظروف اقتصاد كلي غير 
مواتية أدت لتثبيط الأسواق. وارتفعت 
العقود الآجلة لخام برنت 1.08 دولار 
أو 1.4 بالمئــة مســجلة 77.21 دولار 
للبرميل، بعد أن وصلت في وقت سابق 
من الجلســة لمستوى أعلى بلغ 78.73 
دولار للبرميــل. وصعــد خــام غــرب 
تكساس الوسيط الأمريكي 1.07 دولار 
أو 1.5 بالمئــة مســجلا 72.81 دولار 

للبرميل بعد أن لامس مستوى مرتفعا 
بلغ 75.06 دولار للبرميل.

وعمليــات الخفــض الطوعيــة التي 
تعهدت بها الســعودية جاءت إضافة 
إلى اتفاق أوسع نطاقا لمنظمة البلدان 
المصدرة للبترول )أوبك( وحلفائها في 
تكتل أوبك بلس، ومن بينهم روســيا، 
للحد مــن الإمــدادات حتــى العام 
المقبل مع سعي التكتل لتعزيز أسعار 

النفط.

القاهرة- مدرين المكتومية

انطلقت في العاصمــة المصرية القاهرة 
أعمال الملتقى الصحفي العُماني المصري 
بالمتحــف القومــي للحضــارة المصرية، 

الصحفيــن  جمعيــة  تنظمــه  والــذي 
العمانية وسفارة سلطنة عُمان بالقاهرة، 
وبالتعاون مع نقابة الصحفيين المصريين 
وبمشاركة من الجمعية العمانية للكتاب 
والأدبــاء والجمعيــة العمانية للســينما 

وهيئــة الوثائق والمحفوظــات الوطنية؛ 
وذلك تحت رعاية الدكتور هشام عزمي 

أمين عام المجلس الأعلى للثقافة.
ويشُارك  في الملتقى عددٌ من الصحفيين 
والأدبــاء  والأكاديميــن  والإعلاميــن 

والباحثين من ســلطنة عُمان وجمهورية 
مصر العربية، في جلســة حوارية تتناول 
والثقافي ومســتقبل  الصحفي  التعــاون 
علاقات التعــاون والصداقة بين البلدين 

الشقيقين. 

الكويت- الوكالات

يتوجه الناخبــون الكويتيون اليوم الثلاثاء إلى 
صناديق الاقتراع لانتخاب أعضاء مجلس الأمة، 

في فصله التشريعي السابع عشر.

ويختار الناخبــون الذين يحق لهم التصويت 
وعددهــم 793646 شــخصًا 50 نائبًا من بين 
207 مرشــحين في عملية اقــراع، تجري وفق 
نظام الصــوت الانتخابي الواحــد، وتنطلق في 
الساعة الثامنة صباحاً ولمدة 12 ساعة متتالية.

مسقط- الرؤية

لأشــباه  العالميــة  الشركــة  احتفلــت 
 GS( الدقيقــة  والإلكترونيــات  الموصــات 
Microelectronics( أمــس الإثنين بإرســال 
أول تصميــم “رقائــق إلكترونيــة متقدمــة 
)عمان-1 وعمان-2(”، والذي نفذه مصممون 
عمانيــون، وذلــك ضمــن البرنامــج الوطني 

للاقتصــاد الرقمــي وبدعم مــن وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات ووزارة العمل. 
وأنجز المصممون هذه التصميمات بعد انتهاء 
فترة التدريــب التقني التخصصي، ومن المقرر 
إرســال الرقائق والتصاميم للاختبار والتحقق 
مــن جاهزيــة التصنيع والإنتــاج، إلى معامل 
 Taiwan Semiconductors شركة التصنيــع
 )Manufacturing Company  (TSMC

مــن  الخطــوة  هــذه  وتعــد  تايــوان.  في 
مخرجــات الاتفاقيــة التــي تمت بــن وزارة 
النقل والاتصالات وتقنيــة المعلومات ووزارة 
العمــل مع الشركة العالمية لأشــباه الموصلات 
والإلكترونيــات الدقيقة، والتي تم توقيعها في 
شهر يونيو 2022؛ بهدف تأسيس أول مشروع 
استثماري في ســلطنة عمان لتصميم وتصنيع 

أشباه الموصلات والشرائح الإلكترونية.

غداة تمديد خفض الإنتاج.. نفط عُمان يقفز إلى 76.5 دولار

الكويتيون ينتخبون أعضاء مجلس الأمةالقاهرة تحتضن الملتقى الصحفي العماني المصري وسط مشاركات واسعة

بأيدٍ وطنية ماهرة

تصميم أول رقائق إلكترونية عُمانية.. والتصنيع في تايوان
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مسقط- الرؤية

عقــد مجلس أمنــاء الأكاديمية السُــلطانية 
للإدارة اجتماعه الثاني برئاســة معالي السيد 
خالــد بن هلال البوســعيدي وزيــر ديوان 
البلاط الســلطاني رئيس المجلــس، بحضور 

أعضاء المجلس.
وناقش الاجتــاع الزيارة الســامية لحضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
ل جلالته  المعظم- حفظه الله ورعاه- وتَفضُّ
بافتتاح الأكاديمية السلطانية للإدارة؛ حيث 
أكد معالي السيد خالد بن هلال البوسعيدي 
وزير ديوان البلاط السلطاني خلال الاجتماع، 
على توجيهات جلالته السديدة التي ترسخ 

الاهتمام برأس المال البشري، وتجعل سلطنة 
عُــان في مصاف الــدول المتقدمــة. وثّمن 

معاليه توجيه جلالته بالاهتمام بالمجتمعات 
القيادية عبر برامج وحــوارات مُمنهجة؛ بما 

يعــزز من التواصــل والتكامــل الحكومي، 
ودور الأكاديميــة في تطويــر محتوى فكري 

يساهم في تعزيز جاهزية عمان للمستقبل.
وشــهد الاجتــاع مناقشــة ما تــم إنجازه 
في خطط وبرامــج الأكاديمية خــال الفترة 
الماضية، واستعراض اســراتيجية الأكاديمية 
وخططها والبرامــج الُمزمع إطلاقها في الفترة 
المقبلة، وذلك من خلال مواصلة واستكمال 
الجهود لتحقيــق الأهداف والأولويات التي 
تهدف إلى تطوير القيادات الوطنية بمختلف 
مســتوياتها، لرفد القطاعــن العام والخاص 

بالقيادات الُممَكّنة والكفاءات المؤهلة.
وجــرى خــال الاجتماع التطــرق إلى خطة 
الأكاديميــة  مبنــى  إلى  الموظفــن  انتقــال 
الإجــراءات  وأهــم  لــإدارة،  الســلطانية 

والآليات التي تم اتباعها في هذه العملية.

واســتعرض المجلــس خلال اجتماعــه أيضًا 
عددًا مــن المواضيع الأخــرى المدرجة على 
جــدول أعماله، واتخــذ بشــأنها القرارات 

المناسبة.
يُشــار إلى أنَّ الأكاديمية السُــلطانية للإدارة 
تحظــى بالرعاية الفخرية الســامية لحضرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظم- حفظه الله ورعاه- منذ تأسيســها 
في يناير 2022، وتهدف إلى تطوير القيادات 
الإداريــة  الوطنيــة بمختلــف مســتوياتها 
بالقطاعين العــام والخاص؛ وذلك من خلال 
منظومــة متكاملة من المراكــز المتخصصة 
والمبــادرات والبرامج التي تســتند إلى أهم 

مفاهيم وأساليب الإدارة الحديثة.

ثمّن التوجيهات السامية بالاهتمام برأس المال البشري

خالد بن هلال: »الأكاديمية السلطانية« تُسهم في تعزيز جاهزية عُمان للمستقبل عبر البرامج التخصصية

مسقط- العُمانية

اســتقبل معالي الفريق أول سُلطان بن محمد 
ــلطاني أمس سعادة  النعماني وزير المكتب السُّ
كريســتيان برونماير ســفير جمهورية النمسا 
المعتمد لدى ســلطنة عُمان للتوديع بمناسبة 

انتهاء مهام عمله في سلطنة عُمان.
ورحّــب معــالي الفريــق أول وزيــر المكتب 
ــلطاني بالضيــف، من جانبه عبّّر ســعادة  السُّ
الســفير عن اعتزازه وتقديــره للتعاون الذي 
حظــي به من جميع المســؤولين في ســلطنة 
عُمان، مشــيدًا بالعلاقات الثنائية التي تربط 
البلديــن الصديقين. كما شــكر معالي الفريق 
ــلطاني ســعادة السفير  أول وزير المكتب السُّ

على الجهــود التــي بذلها لتعزيــز العلاقات 
القائمة بين بلاده وســلطنة عُــان أثناء تأدية 

عمله، متمًنيا له دوام التوفيق.
كما اســتقبل معالي الفريق أول سُــلطان بن 
ــلطاني أمس  محمد النعماني وزير المكتب السُّ
سعادة صلاح الدين الحاج محمد كندو سفير 
جمهورية السودان المعتمد لدى سلطنة عُمان. 
ورحب معاليه بالضيف مؤكدًا على العلاقات 
الثنائية التي تربط البلدين الشــقيقين، مُعربًا 
معاليــه عــن أملــه في أن تنعــم جمهوريــة 
م  الســودان الشقيقة بالأمن والاســتقرار. وقدَّ
سعادة الضيف شكره وتقديره لسلطنة عُمان، 
وتم التطرق إلى عدد من الأمور ذات الاهتمام 

المشترك.

النعماني يودع سفير النمسا.. ويبحث 
العلاقات مع السفير السوداني

شرطة عُمان السلطانية تترأس 
اجتماعًا خليجيًا حول الإعلام الأمني

مسقط- الرؤية

استقبل ســعادة يعقوب بن محمد 
الحارثي نائب رئيس مجلس الشورى 
صباح أمــس الإثنين بمقــر المجلس، 
ســعادة مجتبــى ذو النــوري نائب 
رئيس مجلس الشــورى بالجمهورية 
الإسلامية الإيرانية الصديقة، وذلك في 
إطار الزيارة الرسمية لسلطنة عمان.

وخــال اللقاء رحّب ســعادة نائب 
والوفد  بالضيــف  المجلــس  رئيــس 
المرافق له مشيدا بالعلاقات الثنائية 
الصديقين  البلديــن  بــن  المشــركة 

وتطورها.
وشــهد اللقاء بحث أوجــه التعاون 
القائم بين سلطنة عمان والجمهورية 
مختلــف  في  الإيرانيــة  الإســامية 

المجــالات ذات الاهتــام المشــرك 
بالأعــال  المتعلقــة  تلــك  خاصــة 
التشريعية والتنســيق المســتمر بين 

المجلســن في الكثــر مــن القضايــا 
الدولية التي تهم مصالح البلدين.

من جانبه، أعرب سعادة مجتبى ذو 

النوري نائب رئيس مجلس الشورى 
الإيراني عن ســعادته بهــذه الزيارة 
وحفاوة الاســتقبال، مشيرا إلى عمق 
العمانيــة وما  الإيرانيــة  العلاقــات 
تشــهده من تطور مستمر من خلال 
التنســيق الدائم في مختلف المحافل 
الإقليمية والدولية، وتقريب وجهات 
النظــر لما يخــدم الصالــح العام في 

المنطقة.
حــر اللقــاء عــدد مــن أصحاب 
السعادة أعضاء المجلس وسعادة علي 
نجفي ســفير الجمهورية الإســامية 
الإيرانية المعتمد لدى سلطنة عمان.

وقام الوفــد بزيارة لقاعــة المجلس 
الاعتياديــة  بالجلســات  الخاصــة 
التابعــة  المرافــق  مــن  والعديــد 

للمجلس.

الحارثي يستقبل نائب رئيس مجلس الشورى الإيراني

حلقة عمل إقليمية تؤكد دور الشباب في تطوير الأعمال المنزلية والرعائية

»قانونية الدولة« تناقش مرئيات »لجنة الثقافة« 
حول »مشروع قانون السياحة«

وفد قطري يزور أكاديمية السلطان قابوس 
لعلوم الشرطة و»المهام الخاصة«

مسقط- الرؤية

ترأســت شرطــة عُــان الســلطانية أمس، 
الاجتــاع الرابــع للفريــق الفنــي للأعمال 
التوعويــة في الإعــام الأمني بــدول مجلس 
التعاون لدول الخليــج العربية الذي نظمته 
الأمانــة العامــة لــدول المجلس عــر تقنية 

الاتصال المــرئي.  واســتعرض الاجتماع عددًا 
مــن الموضوعات ذات الصلة بتعزيز التعاون 
المشــرك في مجال التوعيــة الإعلامية الأمنية 

بدول المجلس.
وتــرأس الاجتماع المقدم عبدالله بن ســعيد 
الحارثي من إدارة العلاقــات والإعلام الأمني 

بشرطة عُمان السلطانية.

مسقط- الرؤية

شاركت سلطنة عُمان مُمثلة في وزارة التنمية 
الاجتماعيــة أمس في حلقة العمــل الإقليمية 
التي عقدت في مسقط بعنوان “دور الشباب 
بالمنطقــة العربية في تعزيز مشــاركة الرجال 
والفتيان في الأعمال المنزلية والرعائية”، والتي 
تنظمهــا هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بالشراكة 
مــع منظمة المــرأة العربية واســتهدفت 50 
ممثــاً حكوميًا وقادة شــباب من الجنســن 

وخبراء من منطقة الدول العربية.
وتهــدف هذه الحلقة- التــي تقام على مدى 
يومين- إلى عرض أدلــة عالمية وإقليمية حول 
كيفية اســتفادة الأفــراد والأسر والمجتمعات 
المحلية والمجتمعات بشــكل عام من مشاركة 
الرجــال والفتيــان في الأعــال الرعائيــة غير 
مدفوعة الأجر، وتعزيز تبادل الخبرات وأفضل 
الممارســات والرؤى بين الممثلــن الحكوميين 
الرئيســيين والخبراء بشــأن إشراك الشباب في 

تحقيق المساواة بين الجنسين وإشراك الرجال 
والفتيان في الأعمال المنزلية والرعائية، وكذلك 
مناقشــة التحديات والفرص في بلدان منطقة 
الــدول العربية لتعزيز مشــاركتهم في العمل 
المنــزلي والعمــل الرعائي غير مدفــوع الأجر، 
إلى جانب المناقشــة والاتفاق على خطة عمل 
مشــركة تســهم في تفعيل دور فئة الشباب 
لتعزيــز الــدور الإيجــابي لمشــاركة الرجــال 

والفتيــان في الأعــال المنزليــة والرعائية غير 
مدفوعة الأجر في جميع أنحاء الدول العربية.
وافتتحــت الحلقة بإلقاء العديد من الكلمات 
ففــي كلمة منظمة المــرأة العربيــة وجّهت 
الدكتورة فاديا كيوان المديرة العامة للمنظمة 
خالص شــكرها لسلطنة عمان ممثلة في وزارة 
التنمية الاجتماعية على حسن الاستقبال وكرم 
الضيافة للمشــاركة في هذه الحلقة الإقليمية 

المهمــة، ومؤكدة أن ســلطنة عمان بالنســبة 
لمنظمة المرأة العربية تجســد صــورة الأخوّة 
الصادقــة المنفتحة، وقبلة المنظمة إلى الخليج 

العربي. 
وفي كلمــة وزارة التنميــة الاجتماعية، بيّنت 
الســيدة معاني بنــت عبدالله البوســعيدية 
المديرة العامة للتنمية الأسرية بوزارة التنمية 
الاجتماعية وعضوة المجلس التنفيذي لمنظمة 
المرأة العربية إن التقديرات الإحصائية تظهر 
أن الشــباب يقــدرون بثلــث ســكان العالم 
العــربي، وهم بذلك يمثلون قوة دافعة وطاقة 
ثريــة وقوية يمكــن أن تدفع الــدول الرائدة 
والمتميــزة بالرخــاء الاجتماعــي والاقتصادي 
في  والابتــكار  العاليــة  والإنتاجيــة  والرفــاه 
المجالات الحيوية، وإن النســاء في المجتمعات 
العربية يمثلن القوة الأخرى الدافعة أو القوة 
الكامنة التي تســند هذه المجتمعات وتقوم 
بالرعاية والأعمال وتســهر عــى إعداد أجيال 

من الشباب.

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنة القانونية بمجلس الدولة أمس، 
اجتماعها الحادي عشر لدور الانعقاد العادي 
الرابــع مــن الفترة الســابعة، برئاســة المكرم 
الدكتور راشــد بن ســالم البادي عضو مجلس 
الدولة رئيــس اللجنــة القانونيــة، وبحضور 
المكرمــن أعضاء اللجنة، وعــدد من موظفي 

الأمانة العامة.
وناقشــت اللجنة خــال اجتماعهــا مرئيات 
لجنــة الثقافــة والإعــام والســياحة بشــأن 
مشروع “قانون الســياحة”، الذي يأتي لمواكبة 

التطورات التي يمر بها القطاع الســياحي على 
كافة المســتويات المحلية والإقليمية والعالمية 
الداعية إلى تحديث الإطار القانوني والتنظيمي 
للقطاع بصورة شــاملة وتبســيط الإجراءات 

المنظمة للأنشطة السياحية.
لعــت اللجنة على ما  وفي ختــام الاجتماع، اطَّ
اســتجدَّ من موضوعات عــى جدول أعمالها، 

واتخذت بشأنها القرارات المناسبة.

مسقط- الرؤية

استقبلت أكاديمية السلطان قابوس 
لعلوم الشرطة وفــدًا من أكاديمية 
الشرطة بدولة قطر برئاسة العميد 
عبدالرحمن ماجد السليطي رئيس 
الأكاديمية، استمعوا خلالها إلى إيجاز 
تعريفــي عن مهــام واختصاصات 
أكاديمية الســلطان قابــوس لعلوم 
الشرطــة والمعاهــد التــي تضمها 
الأكاديميــة، ودور معهــد الشرطة 
النسائية في إعداد الكوادر الشرطية 

النســائية بشرطة عمان السلطانية، 
بعدها قــام الوفد بجولة في مرافق 
المعهد للاطلاع على البرامج العلمية 
والتدريبات العســكرية والرياضية 

التي ينفذها.
وقــام الوفــد بزيارة قيــادة شرطة 
المهــام الخاصــة بولايــة الســيب 
شــاهد خلالهــا مختلــف الأعمال 
التي تؤديهــا شرطة المهام الخاصة، 
وعرضًا لتدريبات الشرطة النسائية 
والعمليــات  النظــام  حفــظ  في 
الخاصــة وحماية الشــخصيات إلى 

جانب تدريبات الدفاع عن النفس 
والتايكواندو.

ماجد  عبدالرحمن  العميد  وأشــاد 
الســليطي رئيس أكاديمية الشرطة 
بدولــة قطر بمســتوى التدريب في 
أكاديمية الســلطان قابــوس لعلوم 
الشرطــة وقيــادة شرطــة المهــام 
الخاصــة، مثمنًا التعاون المشــرك 
في  العمليــة  الخــرات  وتبــادل 
مجالات التدريب بين شرطة عمان 
الســلطانية ووزارة الداخلية بدولة 

قطر.
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وشــهد الملتقى افتتاح معرض صور يضم 
200 صــورة تحــي الكثير من المشــاهد 
والاقتصاديــة،  والســياحية  التاريخيــة 
بالإضافة إلى المخطوطــات والوثائق التي 
ترصــد مســرة الإعــام العــاني وعمق 
العلاقــات التاريخيــة بين ســلطنة عُمان 

ومصر.
للســينما  العمانيــة  الجمعيــة  وتقــدم 
مجموعــة مــن الأفــام الســينمائية عن 
عمان، فيما تقدم جمعية الكتاب والأدباء 
العمانية مجموعة من إصداراتها المختلفة.

وقــال ســعادة عبداللــه الرحبي ســفير 
ســلطنة عُــان في كلمتــه: »يــأتي هــذا 
الملتقى في ســياق الاحتفــال بمرور نصف 
قرن على العلاقات الدبلوماســية الحديثة 
بــن البلديــن الشــقيقين والتــي كانت 
عامــرة بالموافــق النبيلــة عــى الجانبين 
وبمــا يعكــس عمقهــا الحضــاري على 
كافة الأصعدة، ويســعدني أن أثمن جهود 
جمعية الصحفيين العمانية على مبادرتهم 
لتنظيم هــذا الملتقى الهــادف بالتعاون 
مع سفارة ســلطنة عمان بمجهورية مصر 
العربية، لإبراز مختلف الجوانب الحيوية 
في هــذه العلاقات التاريخية، وإننا نتطلع 
إلى تعزيــز العلاقات الثنائيــة في الجانب 
الاســتثمارية والاقتصاديــة والتي تشــهد 
تقدما ملحوظا من خلال توقيع عدد من 

الاتفاقيات ومذكرات التفاهم«.
وأضاف: »ومن المهم الإشــارة إلى الزيارة 
التاريخيــة لجلالــة الســلطان هيثم بن 
طارق- حفظــه الله ورعــاه- لجمهورية 
مــر العربية والتي تعــد الأولى لجلالته 
لدولة عربية خارج دائرة مجلس التعاون 
الخليجي، فقد تميزت بشــعور متنام لدى 
القياديتــن جلالــة الســلطان هيثم بن 
طارق الُمعظم وفخامة الرئيس عبد الفتاح 
السيسي بضرورة تطويرها وتفعليها، حيث 
من المؤمل أن تشكل قاطرة مهمة للدفع 
بها إلى الأمام بما يليــق بتاريخها وعمقها 
مع ما شــهدته هــذه الزيارة مــن نتائج 
مهمة على الصعيد الســياسي أيضًا، وعلى 
الرغم مــن أهمية هذا المحور الاقتصادي 
والتجاري والاستثماري في تعزيز العلاقات 
الثنائيــة بــن البلديــن الشــقيقين، فإنَّ 
محور الإعلام والثقافــة لا يقل أهمية في 
هذا الاتجــاه باعتباره مصدرا مهما للقوة 
الناعمة لدى الجانبين والذي من شأنه أن 
يساهم بفاعلية في تقديم كل منهما الآخر 
على المستويات الشــعبية والنخبوية من 
خلال التعريف بحضارة البلدين الضاربة 
في أعــاق التاريخ، ومــا يرتبط بهما من 
عادات وتقاليد ومعــالم وثقافات وغيرها 
من الجوانب الحضارية والمعرفية اللازمة 

لتحقيــق المزيــد مــن الفهــم والتواصل 
بين الشــعبين الشــقيقين، كما أن المحور 
الثالث من الجلســات الحوارية والمتعلق 
بالعلاقــات بــن البلدين مهــم باعتباره 

ضرورة للتأصيل لهذه العلاقات«.
ورحب الدكتور محمد بن مبارك العريمي 
رئيس مجلــس إدارة جمعيــة الصحفيين 
العمانيــة في كلمتــه بالحضــور، قائــاً: 
»شرفٌ كبــرٌ لي أن أقــفَ بينكــم اليــوم 
مُرحّبًــا بكم أصالةً عــن نفسي ونيابةً عن 
وفد جمعيّــة الصّحفيّين العُمانية، وعمومِ 
الصحفيين والإعلامييَن في ســلطنةِ عُمانَ، 
في هذا التجمّعِ الصّحفيِّ والإعلاميِّ الذي 
يــأتي في ضوء ما تشــهدُه العلاقــاتُ بين 
البلديْنِ الشــقيقيِْ من تطــوّرٍ ونموٍّ على 

كافةِ الأصعدةِ والمســتوياتِ وفي مُقدّمتِها 
التّعاونُ الإعلاميُّ الذي يعد إحدى الركائزِ 
المهمّــةِ في تطــوّرِ هــذه العلاقــاتِ على 
ني في هذه  مدى الســنواتِ الماضيةِ، ويسرُّ
المناســبة الطيبة أن أرحّبَ أيضا بالزملاءِ 
من نقابةِ الصّحفيــن المصريين، وجمعيةِ 
الكُتّابِ والأدباءِ، وجمعيةِ السينمائيين من 
ســلطنة عُمان ونُقدّر تجاوبَهم وتفاعلَهم 
وتحمّلَهم عناءَ السّــفر ومشاركتَهم معنا 
هذه التظاهرةَ الإعلاميّةَ الثقافيّةَ المشتركة 
بــن بلادنــا وجمهوريــة مــر العربية 

الشقيقة«.
بدوره، أكد خالد البلشي نقيب الصحفيين 
المصريــن أن هــذا الملتقى يــأتي في إطار 
التعاون المشترك للنهوض بمهنة الكلمة بما 
يليق بأحلام وطموحات الشعبين المصري 
والعــاني من أجل صحافة حــرة وقادرة 
على أن تجمع ولا تفرق، لكي تكون صوتا 
للشــعوب ورغبتها في التطــور والارتقاء، 
مضيفا: »تحية لكم مــن أرض النيل مهد 
كل أصيل ونرحــب بكم بين ثنايا وملامح 
العريقــة، في هــذا  الحضــارة المصريــة 
المتحف الــذي يعد أحــد ملامح اهتمام 
مــر بماضيها الضــارب في عمق التاريخ، 
وهذا اللقاء لا يعدو فقط كونه لقاء مهنيًا 
على مستوى الصحافة والإعلام ولكنه لقاء 

بين أشقاء  وبين حضارتين.
ويشــتمل الملتقى على إقامة 3 جلســات 
حوارية حول: »العلاقات العُمانية المصرية 
تاريخ راسخ وعلاقات واعدة« و«مستقبل 
العلاقــات الاقتصادية والاســتثمارية بين 
سلطنة عُمان وجمهورية مصر« و«التأثير 
الإعلامــي والثقافي على تعزيــز العلاقات 
العمانيــة المصريــة«، كما ســيتم تقديم 

أمسيات شعرية وأدبية وفنية.
ويُعــد الملتقى الصحفــي العماني المصري 
نافــذة للصحفيين والإعلاميين المشــاركين 
من ســلطنة عمان ومصر، نحــو الالتقاء 
والتعــرف على ثقافات الشــعبين العماني 
والمصري وتبادل الخــرات بين الصحفيين 

والإعلاميين من كلا البلدين.
وتهدف جمعيــة الصحفيين العمانية من 
إقامة هذا الملتقــى في العاصمة المصرية 
القاهرة إلى فتح قنوات للحوار والتواصل 
مــع الصحفيــن والإعلاميــن المصريــن، 
والتعريــف بمــا وصلــت إليــه العلاقات 
العمانيــة المصريــة، بجانب مد جســور 
التواصل مع مختلف المؤسسات الصحفية 
والإعلاميــة ومؤسســات المجتمــع المدني 
بجمهورية مصر العربية، وإتاحة الفرصة 
بالتعريف بما وصلت إليه ســلطنة عُمان 
من تقــدم في مختلف المجالات الصحفية 

والإعلامية ونهضتها الشاملة المتجددة.

تنظمه جمعية الصحفيين العمانية وسفارة سلطنة عُمان بالقاهرة

الملتقى الصحفي العماني المصري يبحث التعاون المشترك للنهوض 
بكوادر المهنة.. وجلسات حوارية للارتقاء بمستقبل العلاقات 

انطلقــت في العاصمة المصرية القاهرة أعمال الملتقــى الصحفي العُماني المصري 
بالمتحــف القومي للحضارة المصرية، والذي تنظمــه جمعية الصحفيين العمانية 
وســفارة ســلطنة عُمان بمصر، وبالتعاون مع نقابة الصحفيين المصريين وبمشاركة 
من الجمعية العمانية للكتاب والأدباء والجمعية العمانية للسينما وهيئة الوثائق 
والمحفوظات الوطنية؛ وذلك تحت رعاية الدكتور هشام عزمي أمين عام المجلس 
الأعلى للثقافة. ويُشــارك  في الملتقى عددٌ من الصحفيين والإعلاميين والأكاديميين 
والأدباء والباحثين من ســلطنة عُمان وجمهورية مصر العربية، في جلسة حوارية 
تتنــاول التعاون الصحفــي والثقافي ومســتقبل علاقات التعــاون والصداقة بين 
البلدين الشــقيقين. وقــال عمرو موسى وزير الخارجية المصري الأســبق والأمين 
العــام الأســبق لجامعة الدول العربيــة وضيف شرف الملتقــى، إنَّ هذا الملتقى 
يمثل دفعة إيجابية في مســرة العلاقات بين سلطنة عمان ومصر، مشيرا إلى عمق 
الروابط التي تجمع البلدين الشقيقين. وأكد موسى أهمية دور الصحافة في تعزيز 
الوعــي المجتمعي والنهوض بجميع المجالات الأخــرى المرتبطة بتنمية الأوطان، 
نظراً لارتباطها بقضايا المجتمع والدولة، ومســاهمتها في تعزيز التقدم والانطلاق 

نحو عصور جديدة تلعب فيها التقنيات الحديثة دوراً مهمًا.

القاهرة- مدرين المكتومية

موسى: للصحافة 
دور مهم في تعزيز 
الوعي المجتمعي 

الرحبي: الإعلام 
والثقافة قوة ناعمة 

تعزز التعاون بين 
عمان ومصر

العريمي: العلاقةَ 
مع نقابة الصحفيين 

المصريين تتسمُ 
بالتفاهمِ والتعاونِ

البلشي: الملتقى 
يهدف إلى 

النهوض بمهنة 
الكلمة وتحقيق 

طموحات الشعبين 
الشقيقين
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محوت- الرؤية

احتفلــت وزارة الصحة أمــس بوضع حجر 
الأساس لتشــييد مشروع مستشفى محوت 
بمحافظــة الوســطى، إذ وضــع حجر بدء 
التنفيــذ للمشروع الجديد معــالي الدكتور 
هــال بن عــي بن هــال الســبتي وزير 
الصحة، بحضور ســعادة الشيخ معضد بن 
محمد اليعقوبي محافظ  الوسطى، وسعادة 
الدكتــورة فاطمــة بنت محمــد العجمية 
وكيلــة وزارة الصحــة للشــؤون الإداريــة 
والمالية والتخطيط، وســعادة والي محوت، 
وعدد من أصحاب السعادة أعضاء مجلس 
الشــورى بمحافظة الوســطى والمســؤولين 
بوزارة الصحة وبالمديرية العامة للخدمات 

الصحية بمحافظة الوسطى.
وتضمــن الاحتفال عرضًا مرئيًا عن مكونات 
المشروع وأهم المراحل الإنشــائية التي تم 
البــدء في تنفيذها، قدمــه المهندس جمال 
بن ســالم بن عبدالله الشــنفري مدير عام 

المشاريع والشؤون الهندسية بوزارة الصحة.
وتبلغ ســعة مستشــفى محوت 54 سريراً 
وبمساحة بناء تبلغ  18 ألفا و300 متر مربع 
على أرض مســاحتها 400 ألــف متر مربع، 
وسيخدم المشروع ما يقارب 20 ألف نسمة 

من المواطنين والمقيمين بهذه الولاية.
وسيضم المستشفى عيادات خارجية وقسم 

الحــوادث والطــوارئ، وصالــة للعمليات 
وصالة للولادة ومختــرات طبية والصيدلة 
وقســم للأشــعة بمختلــف التخصصــات، 
بالإضافــة إلى الأجنحــة الداخليــة ووحدة 
التعقيــم المركــزي ووحدة رعايــة الأطفال 
ناقــي النمو )الخــدّج( ومبنى للخدمات، 
كــا ســيتم تزويــد المستشــفى بجميــع 

الخدمات الكهربائيــة والميكانيكية وأعمال 
التكييف وشــبكات الحاسب الآلي وجميع 
الخدمات والأعمال المســاندة وفقاً لأحدث 
النظــم والمعايير المعمول بهــا من الجهات 

الصحية.
وكانت وزارة الصحة قد أعلنت مسبقا بدء 
الأعمال الإنشائية لمشروع مستشفى محوت 

الجديد الذي وافق على إســناده واعتماده 
مجلس المناقصات خلال اجتماعه الرابع في 
العام المــاضي2022، بمبلغ 13 مليونًا و920 
ألف ريــال عُــاني، ومن المتوقــع الانتهاء 
من الأعمال الإنشــائية للمــروع في نهاية 
عام 2025، حيث يعــد هذا المشروع  أحد 
منجزات النهضة المتجــددة في ظل القيادة 

ــلطان  الحكيمة لحضرة صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه.
وفي ذات الســياق، زار معالي الدكتور هلال 
بــن علي بن هــال الســبتي كل من مركز 
محــوت الصحي ومركز مديــرة الصحي في 
محافظــة الوســطى، للاطلاع على أقســام 
المركز العلاجية وســر الخدمــات العلاجية 
المقدمة والمضافة بالمركزين، ولقاء عدد من 

الكوادر الصحية العاملة بالمركز.
والتقــى الســبتي خــال الزيارتــن بعدد 
مــن المراجعــن واســتمع إلى ملاحظاتهم 
ومقترحاتهــم حــول الخدمــات الصحيــة 

المقدمة.
رافق معالي الدكتور وزير الصحة في زيارته 
ســعادة الدكتــورة فاطمــة بنــت محمد 
العجميــة وكيلــة وزارة الصحة للشــؤون 
إبراهيــم  والدكتــور  والماليــة،  الإداريــة 
المحروقــي مديــر عــام المديريــة العامة 
الوســطى،  لمحافظة  الصحيــة  للخدمــات 

وعدد من المسؤولين بالوزارة وبالمديرية.

السبتي يستمع إلى مقترحات المراجعين في مركزي محوت ومديرة الصحيين

وزير الصحة يضع حجر الأساس لمستشفى محوت الجديد بتكلفة 13.9 مليون ريال

صحار- الرؤية

احتفلت إدارة البيئة بمحافظة شــال الباطنة 
باليــوم العالمي للبيئــة 2023م، بالتعاون  مع 
شركــة أدفاريو تيرمينالز، وذلــك بمقر الشركة 
بمنطقــة ميناء صحــار، وبتنظيم مــن فريق 
ســفراء البيئة التطوعي التابع لمبادرة صناعة 
ســفراء البيئة. ويأتي الاحتفاء بالمناســبة هذا 
العام تحت شــعار “الحلــول المتاحة للتلوث 
البلاســتيكي” إذ يُعد يوم البيئــة العالمي أكبر 
منصــة عالمية للتوعية البيئيــة العامة، حيث 
يحتفــل به ملايين الأشــخاص في جميع أنحاء 
العــالم.  تضمن برنامج الاحتفــال ورقة عمل 
حول أضرار مخلفات البلاســتيك على الإنسان 
والبيئة البحرية، قدمها المهندس وليد الشبلي 
مفتش بيئي بهيئة البيئة، وبمشــاركة مدرسة 

الطريف للتعليم الأساسي بولاية صحار.
وأكد نزار بن سالم آل فنة العريمي مدير إدارة 

البيئة بشــال الباطنة، حرص الســلطنة من 
خــال جهود هيئة البيئة على مشــاركة دول 
العالم في حمايــة البيئة من خلال عضويتها في 
مختلف المنظمات الإقليمية والدولية، وكذلك 
توقيعها لمعظــم الاتفاقيــات المعنية بحماية 
البيئة والموارد الطبيعية، وإعطاء قضية البيئة 
اهتماما وعناية خاصة للمحافظة عليها سواءً 
من خلال إعداد التشريعــات والنظم البيئية 
ووضع الخطط والإســراتيجيات، وكذلك من 
خــال التعاون الــدولي مع المنظــات ذات 
العلاقــة وبناء القــدرات لتأهيل القائمين على 

حماية الطبيعة.
تأثــر  ذات  البلاســتيكية  الأكيــاس  وتعتــر 
ضــار على البيئة العُمانيــة، إذ إنها تصنع من 
البولي إيثلين عالي التركيز، وهي مادة شــفافة 
بطبيعتها، وتضاف المــواد الكيميائية الأخرى 
التــي تعطــي الأكيــاس البلاســتيكية ألوانها 

المختلفة والصلابة والطراوة وقابلية الثني. 

الاحتفال باليوم العالمي 
للبيئة في شمال الباطنة

تكريم 250 من الطلبة 
والمعلمين في حفل 

مركز تحفيظ القرآن بنزوى

عرض تجربة متبرع ومتلقي في ندوة 
التبرع بالأعضاء بالظاهرة

عبري- ناصرالعبري

مت المديريــة العامة للخدمات  نظَّ
الصحية بمحافظة الظاهرة وبالتعاون 
مع البرنامج الوطني لزراعة الأعضاء، 
ية  ندوة تعريفية توعوية حَوْلَ أهمِّ
التــرع بالأعضــاء، برعاية ســعادة 
الشــيخ الدكتور ســعيد بن حميد 

الحارثي والي عبري.
وكانــت وزارة الصحة قــد أطلقت 
بالتبرع  للتوعيــة  الوطنية  الحملــة 
بالأعضــاء في 19 ديســمبر 2022م 
بالتزامــن مع اليــوم العُماني للتبرع 
بالأعضــاء، بالتعــاون مــع الرابطة 

العُمانيــة لزراعــة الأعضــاء، وذلك 
ية  بهدف توعية أفراد الُمجتمع بأهمِّ

التبرع بالأعضاء.
وأكــد الدكتــور أحمــد بن ســعيد 
الكلباني مدير عام الخدمات الصحية 
البرنامــج  أن  الظاهــرة،  بمحافظــة 
الوطني يعمل على نشر ثقافة التبرع 
بالأعضاء ســواءً أثناء الحياة أو بعد 
الوفاة، وغرس مفهوم الوصية الطبية 
للتبرع، كون الإنســان هــو المصدر 
الوحيــد للأعضــاء، ووضــع الأدلــة 
والبروتوكــولات العلاجية والسريرية 
والأخلاقيــة، والمســاهمة في تطوير 
الأبحــاث العلمية السريرية والعمل 

على تنفيذ توصيــات اللجنة الفنية 
لتنظيم مزاولة نقل وزراعة الأعضاء، 
بيانــات تشــمل  قاعــدة  وإنشــاء 
تســجيل جميع المــرضى المحتاجين 
إلى زراعــة أعضاء ووضعهم في قائمة 

انتظار وطنية موحدة.
وقــدم الدكتــور أحمد بن ســعيد 
البوســعيدي مدير البرنامج الوطني 
لزراعة الأعضاء ورقة عمل للتعريف 
بالبرنامج الوطنــي لزراعة الأعضاء، 
فيما قدم ســيف بن عــي المقبالي 
إمــام وخطيب جامع بــات بعبري 
بالأعضاء  “التــرع  بعنــوان  ورقــة 
مــن المنظــور الشرعــي”، بالإضافة 

إلى عــرض مرئي عــن تجربة متبرع 
ومتلقي للأعضاء.

وقدمــت الدكتــورة ناديــة البادية 
مركزة بمستشفى  عناية  استشــاري 
عبري ورقة حول “الوفاة الدماغية”، 
مرجــان  ســامح  الدكتــور  وقــدم 
أخصــائي أمــراض كلى بمستشــفى 
عبري ورقة عمل بعنوان “الغســيل 
الكلــوي وأهميــة التــرع بالكلى”، 
كما شــملت الندوة جلسة حوارية 
بعنوان  “سؤال وجواب حول التبرع 
بالأعضاء” مع الدكتور قاسم سم بن 
محمد الجهضمي رئيس قسم التبرع 

بالأعضاء “.

صحار- خالد بن علي الخوالدي

زار ســعادة محمد بن سليمان الكندي 
محافظ شمال الباطنة، مدرسة الباطنة 
العالمية )ABIS( في ولاية صحار وإدارة 
ميناء صحــار والمنطقة الحــرة، يرافقه 
سعادة الشيخ والي صحار، حيث التقى 
بالطاقمــن الإداري والأكاديمــي وعدد 
من طلبة المدرســة، وكان في استقبالهم 
أعضاء مجلس إدارة المدرســة والرئيس 
التنفيذي لشركــة صحار ألمنيوم ومُمثل 

شركة أوكيو ومدير المدرسة.
وتأتي هــذه الزيارات في إطــار جولاته 
الميدانية لمختلف المؤسسات الحكومية 
والمدنيــة والخاصة، للاطّلاع على ســر 
العمــل ومــا تمتلكــه المؤسســات من 
إمكانيــات وما يصادفهــا من تحديات، 

إذ زار ســعادته مؤخرا جمعيات المرأة 
العمانيــة بالمحافظــة ومراكــز الوفــاء 
لتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة بالولايات 
وجمعية النور للمكفوفين فرع محافظة 
شــال الباطنــة، والجمعيــات والفرق 

الخيرية في مختلف ولايات المحافظة.
واشــتملت زيــارة ، مدرســة الباطنــة 
العالميــة )ABIS( عــى عــرض مــرئي 
حــول المدرســة وبرامجها التدريســية 
والاعتــادات الأكاديميــة التي حصلت 
عليها ومرافقها، والأنشــطة والخدمات 
التــي تقدمها لطلبتهــا، وتناول العرض 
أبرز إنجازات المدرســة منذ تأسيســها، 
وصولًًا إلى المكانة المرموقة التي حظيت 
بها بين مؤسســات التعليم الخاص على 

مستوى المحافظة.
وتجول سعادة محافظ شــال الباطنة 

في مرافق المدرســة، التي صُممت وفقًا 
لأعلى معايير المرافق الأكاديمية العالمية؛ 
لضمان إيجاد بيئة تعليمية ملائمة تحفز 
الطلبة على التحصيل والتفكير الإبداعي.

وأعرب دومينيك روبيو مدير المدرســة 
عــن ســعادتهم بهــذه الزيــارة قائلا: 
“ســعدنا باســتضافة ســعادة محافظ 
شــال الباطنة بين أبنائه وبناته الطلبة 
والطالبــات، وهــذه الزيــارة بلا شــك 
سيكون لها أثر إيجابي علينا جميعًا من 
حيث سعينا إلى التطور والنمو أكاديميًا، 
لنوفر برامج ومناهج ذات جودة عالمية 
لطلبة المدرســة، والمدرسة تقدم برنامج 
البكالوريا الدولية، وتخدم ولاية صحار 
والولايــات المجــاورة وهــي معروفــة 
بمناهجهــا المبتكــرة والتزامها بالجودة، 
والمدرســة مملوكــة مــن قبــل شركتي 

صحــار ألمنيــوم وشركــة أوكيــو اللتين 
تلتزمان بتعزيز مستوى المدرسة كمنارة 
للتعليم المتميز في ســلطنة عمان، وقد 
تم تصميــم برامج المدرســة الأكاديمية 
لضــان إيجاد أفضــل فــرص التعليم 
لجميــع الطلبــة”. كــا زار ســعادته 
برفقة عدد من أصحاب الســعادة ولاة 
المحافظــة ميناء صحار والمنطقة الحرة، 
واطّلع الوفــد على المرافق والمنشــآت 
والمصانــع والــركات العاملــة بالميناء 
والمنطقة الحرة، وقدمــت إدارة الميناء 
عرضًــا مرئيًا وشرحًا مفصــاً عن أعمال 
الإدارة ومــا تقدمه من خدمات مباشرة 
وغير مباشرة ولوجســتية لكل الشركات 
والمصانع العاملة، والفرص الاســتثمارية 
المتاحــة في المينــاء والمنطقــة الحــرة 

والتسهيلات التي تقدم للمستثمرين.

محافظ شمال الباطنة يزور ميناء صحار ومدرسة الباطنة العالمية

نزوى- ناصر العبري 

نظــم المركــز الدائم لحفــظ القرآن 
الكريــم في فرق بولاية نــزوى، حفلا 
ختاميا بقاعة جامعة التقنية والعلوم 
التطبيقية بنزوى،  تحت رعاية السيد 
الدكتور أحمد بن سعيد البوسعيدي 
مدير مختص بالمديرية العامة للوعظ 
والإرشــاد بوزارة الأوقاف والشــؤون 

الدينية. 
وشــهد هذا العام تحقيق العديد من 

الإنجــازات، أهمها حصــول 5 طلاب 
على الإجــازة القرآنيــة، كما حصل 5 
من المعلمــن والمعلمات على الإجازة 

القرآنية أيضا.
وتضمــن الحفل فقرات متنوعة مثل: 
تدشين نشيد “هذه فرق” واستعراض 
مســرة المركــز عبر الأعــوام الماضية، 
وعــدد مــن المســابقات والجوائــز، 
بالإضافــة إلى تكريــم أكــر من 250 
طالبا وطالبــة ومعلما ومعلمة، ممن 

حصلوا على مراكز متقدمة.
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مسقط- العُمانية

نفــذ عدد مــن الأطبــاء بمستشــفى جامعة 
لطاني دراسة  لطان قابوس والمستشفى السُّ السُّ
منهجية مختلطة حــول الخصائص الجزيئية 
لسرطان القولون والمســتقيم الذي يعد أحد 
أكثر أنواع السرطان شيوعًا بعد سرطان الثدي 
وسرطان الغدة الدرقية التي تم تشخيصها في 
ســلطنة عُمان، وهو المســبب الرئيس للكثير 
من الوفيات في الدول المتقدمة والنامية على 

حد سواء .
وقــال الدكتــور محمد بــن هــال العزري 
رئيس قســم طب العائلة والصحــة العامة، 
أستاذ مشارك بكلية الطب والعلوم الصحية، 
استشــاري أول بمستشــفى جامعة السلطان 
قابوس الباحــث الرئيس في الدراســة ضمن 

الفريق الطبــي المكون من 7 أطباء: »لم تكن 
هناك أي دراســات سابقة في ســلطنة عُمان 
للتحقيــق في الخصائص الجزيئيــة والعوامل 
الاجتماعية والديموغرافية والاقتصادية بتطور 
حــدوث نمــو سرطــان القولون والمســتقيم 
وتحديــد انتشــار أنــواع معينــة في مناطق 

مختلفة من سلطنة عُمان«.
وأوضح العزري أن الدراسة تستهدف تحديد 
مدى انتشــار الخصائص الجزيئية للمرض في 
المناطق المختلفة من سلطنة عُمان، والتعرف 
عــى الارتباط بين الخصائــص الجزيئية ونمو 
حــدوث المــرض، والعوامــل المســببة مثل 
مرض الســكري وأمــراض القلب والســمنة 
والتدخين والعوامل الاجتماعية والديموغرافية 
والاقتصاديــة، إلى جانــب تحديــد العوائق 
والتحديــات المتعلقــة بتبنــي برنامج فحص 

وطني لسرطان القولون والمســتقيم بين أفراد 
المجتمع وصُنّاع القرار في سلطنة عُمان.

وأشار العزري إلى أنه سيتم إجراء 3 دراسات 
مختلفــة ممثلــة في دراســة مــدى انتشــار 
الخصائص الجزئية للمرض، وتحديد مجموعة 
305 مــن مرضى سرطان القولون والمســتقيم 
الذين تــم تشــخيصهم أخيرا في مستشــفى 
لطاني  لطان قابوس والمستشفى السًّ جامعة السُّ
على مدى 3 ســنوات مقبلة؛ لتحديد انتشار 
الخصائص الجزيئية المختلفة للمرض، وإنشاء 

سجل لحالات سرطان القولون والمستقيم.
أما الدراســة الثانيــة فتتعلــق بالارتباط بين 
الخصائــص الجزيئيــة ونمو حــدوث المرض 
والعوامــل المســببة المختلفــة في الســكان 
العُمانيين، حيث ســيتم جمع معلومات من 
338 شــخصًا )169 لــكل مجموعة(، نصفهم 

من المرضى المشــخصين من الســجل المختص 
بالمرض وستتم مطابقة المرضى غير المشخصين 
بالمــرض في المجموعة الضابطــة مع مجموع 
الحــالات بناءً عــى عوامل مركبــة محتملة 
مهمة مثل العمر والجنس، وستكون النتيجة 
الرئيســة هي تحديد عوامل الخطر المرتبطة 

بالخصائص الجزيئية المختلفة للمرض.
بينما تشمل الدراسة الثالثة تصميمً مختلطًا 
يهــدف إلى تحديــد العوائــق والتحديــات 
المتعلقة بتبني برنامج فحص وطني لسرطان 
القولون والمستقيم بين أفراد المجتمع وصُنّاع 

القرار في سلطنة عُمان.
وذكر العــزري أن هــذه الدراســات الثلاث 
ستســتهدف مجموعــات ســكانية مختلفة 
تشــمل: مرضى سرطان القولون والمســتقيم، 
ومقدمي الرعايــة الصحية العاملين في مراكز 

الصحة الأولية )بما في ذلك كل من الممرضات 
والأطباء(، حيث سيتم إجراء دراسة مقطعية 
عــى 2178  من أفــراد المجتمع المعنيين من 
مختلــف مراكــز الرعايــة الصحيــة الأولية 

الواقعة في محافظة مسقط.
ولفــت إلى أن البيانــات المتعلقــة بمعرفــة 
المشــاركين، والمواقف والعوائــق التي تحول 
دون إجــراء فحــص التنظير ســتجمع ضمن 
برنامــج فحص وطني للمــرض، بالإضافة إلى 
تجميــع ما يقــارب 336 عينة مــن مقدمي 
الرعايــة الصحية من مختلــف مراكز الرعاية 
الصحيــة الأوليــة التابعة لمحافظة مســقط 
لتحديد المعرفــة والمواقف المتصــورة اتجاه 
تبني برنامج فحص وطني للمرض في ســلطنة 

عُمان.
وأوضح أنه ســيتم إجراء المقابــات الفردية 

مــع مجموعة مــن 18 من مقدمــي الرعاية 
الصحية وواضعــي السياســات الصحية من 
وزارة الصحة في سلطنة عُمان؛ من أجل جمع 
البيانــات النوعية فيما يتعلــق بآرائهم حول 
التحديــات التي تواجــه تنفيذ برنامج فحص 
وطني لسرطان القولون والمستقيم في سلطنة 

عُمان.
يُشار إلى أن هذه الدراسة من ضمن البحوث 
ــلطان قابوس  الفائــزة بالمنحة الســامية للسُّ
بن ســعيد- طيّب الله ثــراه- التي خُصصت 
لتمويــل مشروعــات البحوث الاســراتيجية 
ذات الطبيعــة البينية التخصصية التي تعالج 
موضوعــات بحثية ذات أهمية اســراتيجية 
للســلطنة والتي يؤمل أن تصــبّ إيجابيًّا في 
خطط التنمية الاقتصادية وتمتد فترة تنفيذها 

من 3 إلى 4 أعوام.

لطاني لطان قابوس والمستشفى السُّ نفذها أطباء بمستشفى جامعة السُّ

دراسة منهجية مختلطة حول الخصائص الجزيئية لسرطان القولون والمستقيم

مسقط- الرؤية

للتأمينــات  العامــة  الهيئــة  شــاركت 
الاجتماعية في الندوة الدورية الخامســة 
عشرة لأجهزة التقاعد المدني لدول مجلس 
التعاون الخليجــي، والتي جاءت بعنوان 
لصناديــق  الفعالــة  الاســتثمار  »أدوات 
التقاعد والتأمينــات الاجتماعية«، وذلك 

في إمارة أبوظبي.
واســتهدفت النــدوة التــي أقيمت على 
مــدى يومــن العاملــن في مؤسســات 
التأمينــات الاجتماعية والتقاعد  وأجهزة 
المدني، والمختصين في مجال الاستثمارات، 
بهــدف توحيــد الجهــود المشــركة بين 
وتسليط  والمعاشــات،  الاستثمار  قطاعي 
الضوء على الشراكة الاســراتيجية بينهما، 
والســعي لتوفــر منصــة رائــدة لتبادل 

الخبرات وأفضل الممارسات المتبعة، فضلًا 
عن مناقشــة الــدور الــذي يلعبه قطاع 
الاســتثمار في اســتدامة صناديق التقاعد 
وتعزيز ودعم قطاع المعاشــات بشــكل 

عام.
وتمثلت مشــاركة الهيئــة في تقديم ورقة 
عمل بعنــوان »دور صناديق الاســتثمار 
المشــركة في محفظة صناديق التقاعد«، 
الاســتثمار  صناديــق  نشــأة  تضمنــت 
بصناديق  والتعريف  تاريخيــاً،  وتطورها 
الاســتثمار المشــركة ودورهــا المتوقــع 
وأهدافها وأبرز خصائصها، وعرض تجربة 
اســتثمار التأمينات الاجتماعية في أصول 

صناديق الاستثمار المشتركة.
وناقشــت النــدوة عــددا مــن المحاور 
الاســراتيجية من أبرزها: أهمية تحديد 
أهــداف الصناديــق التقاعديــة لضمان 

استقرار الدخل وتوفير السيولة، ومناقشة 
أبــرز الأدوات الفعالــة لتصميم المحافظ 
الاســتثمارية وغيرهــا، بحضــور ممثــي 
صناديق التقاعد في دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية وكبار المسؤولين في 

قطاع الاستثمار.
كــا بحثت النــدوة تحديد اســراتيجية 
المحافــظ الاســتثمارية وتصمميهــا بناءً 
على العوائد وإدارة الأصول والالتزامات، 
ومناقشة أهمية التنويع الجغرافي والأصول 
في المحافظ الاستثمارية باعتبارها أدوات 
فعالة لاســتدامة الصناديق، كما ناقشت 
دور الأصــول الثابتة في محفظة صناديق 
التقاعد في ظــل ارتفاع أســعار الفائدة، 
ودور الاســتثمارات البديلــة في محافظ 
صناديق التقاعد، بالإضافة إلى دور الذكاء 
الاصطناعي باعتباره أداة فعالة للاستثمار.

مسقط- الرؤية

تشهد الأسواق الســمكية المحلية في الولايات في 
محافظات ســلطنة عمان مع مطلع شــهر يونيو 
الحالي، توازنًا في كميات الأسماك المعروضة وثباتًا 
في الأســعار، مع حركــة شراء متصاعدة من قبل 
المســتهلكين، تبلغ ذروتها مع الإجازة الأسبوعية. 
وتراوحــت الأســعار للكيلوجــرام الواحــد من 
الأسماك بين 700 بيســة كأقل سعر للكيلوجرام 
الواحد من أسماك العومة، و3 ريالات للكيلوجرام 
الواحد من أسماك الكنعد والجيذر، وثبات سعر 
أســاك الهامور عند ريالين وخمســائة بيسة، 
وبقاء ســعر أسماك الشعري والكوفر عند ريالين 
للكيلوجرام الواحد، واســتقرار أســعار أســاك 
الســهوة والصافي والصال والبيــاح والعندق بين 
ريال ونصف وريال وسبعمائة بيسة للكيلوجرام 
الواحد، كما تراوحت أســعار بيع الأسماك للحبة 

الواحدة بين أربعة ريالات وإلى ســبعة ريالات. 
وتواصل وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
الميــاه تنفيــذ خطة التســويق الســمكي لفصل 
الصيــف للعام الجاري 2023م وللشــهر الثالث 
على التــوالي، حيث تقوم شركات بيع وتســويق 
الأســاك بإنزال كميات من الأسماك في الأسواق 
المحلية ومحلات ومنافذ بيع الأســاك في القرى 
ذات التجمعات الســكانية الكبيرة بالولايات في 
المحافظات، وفقا لجــدول زمني موزع على أيام 
الأســبوع، كما تقوم منافذ بيع الأســاك التابعة 
لشركات الأســاك في منطقة غلا الصناعية بولاية 
بوشر ومنطقة الرســيل الصناعية بولاية السيب 

بمحافظة مسقط ببيع الأسماك للمستهلكين.
يشــار إلى أن خطــة التســويق الســمكي والتي 
بــدأ تنفيذهــا شــهر مــارس المــاضي تزامنا مع 
شــهر رمضان الكريم، ستســتمر إلى نهاية شهر 

أغسطس المقبل.

مسقط- العُمانية 

أعلنت وزارة العمل عن توفر 550 وظيفة عن طريق 
مبادرة »ســاهِم« بنظــام العمل بعقــود في الجهات 
الحكومية بمختلف محافظات سلطنة عُمان . وذكرت 
الوزارة أن توفر الوظائف يأتي ترسيخا لمبدأ اللامركزية 
وفتح المجــال للكوادر الوطنية من الباحثين عن عمل 
للإســهام في تنمية وتطوير المحافظات. وبينت الوزارة 
أن التقدم يكون عبر إرســال الرسالة النصية القصيرة: 
لمشــركي )عُمانتل وأوريدو(، أو التســجيل عبر الموقع 
الإلكــروني للــوزارة www.mol.gov.om، لمن لديه 
الرغبــة والكفاءة للتنافس على شــغل تلك الوظائف 
ويكون مســتوفى للــروط المحددة بــدءًا من أمس 

الإثنين ويستمر حتى 19 يونيو الجاري.

ثبات أسعار الأسماك في الأسواق بالمحافظات»التأمينات« تشارك في ندوة أجهزة التقاعد المدني الخليجية 550 وظيفة ضمن مبادرة 
»ساهِم« في مؤسسات حكومية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

بعــد الارتفاعات المتتالية في أســعار النفط منذ عام 
1973 بدأت الحكومة الســعودية بطرح المشــاريع 
الضخمة والتــي أدت إلى جلب عمالة وافدة بصورة 
مكثفــة، وبدايــة انتشــار البطالة بين الســعوديين.
طرحت الحكومة سياسات “السعودة” في عام 1975 
من دون وجود أي تجاوب يُذكر من القطاع الخاص، 
كــا أن تدفــق العمالــة الوافدة المكثفــة ضاعف 
الضغوطات على الوضع التنافسي للعمالة السعودية.
قبل طرح “رؤيــة 2030”، بــدأت الحكومة بإجراء 
إصلاحــات جذريــة شــاملة في جميع مؤسســاتها 
وسياســاتها، ووضعــت خططــا طموحــة لمكافحة 
البطالة بين الســعوديين بعد أن وصلت لنحو %13، 
إدراكًا منهــا أنــه من دون أخذ إجراءات مدروســة 
لمعرفة الأســباب الحقيقية لعــدم تجاوب الشركات 
لتوظيف الســعوديين، فإن البطالة المتفاقمة سوف 

تهدد السلم الاجتماعي. 
قامت الحكومة بإجراء دراســة جديــدة قائمة على 
التحليــل العلمي واتفقت مــع بيت خبرة متخصص 
لدراسة أســباب عزوف الشركات عن تعيين العمالة 
الســعودية والفجــوة بــن العاملــن الســعوديين 
والوافديــن وأســبابها والأثــر المترتــب لتقليصهــا. 
وراجعت جميع السياســات المتبعة منذ عام 1975 
والتي لم تخلق فرص عمل كثيرة للسعوديين، وظلّت 
العمالة الوافدة تتدفق بشكل مكثف عاماً بعد عام.

ومن بعض ما استنتجته الدراسة ما يلي:
1- عندمــا وضعت الحكومة سياســات الســعودة 
في عــام 1975، فإنها لم تُدرك الصعوبات والمشــاكل 
الحقيقيــة التي تمنــع القطاع الخــاص من توظيف 
الســعوديين أو عــدم رغبــة الســعوديين في العمل 
بالقطاع الخاص بســبب المزايا العديدة التي يحصل 
عليهــا الموظف في القطاع العام وعدم محاســبته أو 

الاستغناء عنه.
2- ارتفاع تكلفة العمالة السعودية مقارنة بالعمالة 
الوافدة، وضعــف إنتاجيتها وانعــدام ثقافة العمل 
لديها وانتشــار ثقافة العيب بينها، مقارنة بالعمالة 
الوافدة، وقد أدى ذلك إلى ضعف اســتجابة القطاع 
الخــاص لتنفيــذ توجهــات الســعودة، وهي نفس 

المشاكل التي واجهت كل الحكومات الخليجية.
3- التركيــز على الكم لم يلقَ قبــولًًا من المواطنين أو 
الــركات، وكانت النتيجة تراكم البطالة مثل ســائر 

بلدان مجلس التعاون ومن ضمنها عُمان.
4- سياسات الســعودة كانت ناتجة كرد فعل وقرار 
من جهة واحدة، وبدون إجراء أي حوار أو تنســيق 
مع القطاع الخاص، ودون وجود دراسات عن طبيعة 
سوق العمل السعودي والتشــوهات الموجودة فيه 
وفي قانــون العمل والنظامــن التعليمي والتدريبي. 
وكل ذلــك أدى إلى تذمر كل الأطــراف واللجوء إلى 

التحايل على قرارات السعودة.
5- عــدم دقــة بيانات ســوق العمل، جعــل تقييم 

مستوى الإنجازات مدار جدل مستمر.
م حمايــة أكثر مــن اللازم  6- قانــون العمــل يقــدِّ
للعامل الســعودي والذي أثر ســلبًا عــى إنتاجيته 
وعلى أخلاقيات العمــل لديه، وأصبح مُعرقلًًا لتوفير 

الوظائف.
وعلى ضوء ذلك قامت الســعودية بإجراء إصلاحات 
كثيرة في قانون العمل، شــملت إعطاء الشركات حق 
الاستغناء عن الموظفين في حالات عديدة. وتضمنت 
الإصلاحــات تهيئــة العامــل للدخــول إلى ســوق 
العمــل عن طريق إعادة تدريبــه وصقله بالمهارات 
المطلوبــة ولمــدد معقولة، وزرع أخلاقيــات العمل 
لديه وتحســن إنتاجيته وتعليمه اللغة الإنجليزية. 
كما أطلقت برامج دعم المنشــآت التي تســاهم في 
المحافظة على وظائف السعوديين وتأسيس صندوق 
لدعــم الوظائــف، لكن ليــس بالفــرض أو تحديد 
نسب سعودة غير واقعية، وتمويل برامج تتواءم مع 
احتياجات ســوق العمل وإجراء دراســات مستمرة 
لمعالجــة معوقــات التوظيــف، وتقديــم الإعانات 
لتأهيل القــوى العاملة الوطنية، ويتحمل الصندوق 
جــزءًا كبيراً مــن التكاليــف، بينما تتحمــل الشركة 
الراغبــة في إعادة تاهيل الموظف نســبة من المبلغ، 
كما يتحمل الموظف نفســه نســبة تبلــغ 30% من 
الزيادة التي يحصلها في الراتب الشــهري. الصندوق 
يساعد أيضًا المؤسسات على توسعة أنشطتها لتوليد 
مزيد من فــرص العمــل، وتقديم المشــورة الفنية 

والإدارية لمنشآت تأهيل الموظفين. 

لذلــك كان صندوق المــوارد البشرية إحدى الآليات 
الفاعلــة للمســاهمة في توفير الكوادر الســعودية 

المؤهلة بالعلم والمدربة تدريبًا جيدًا.
وحققت السياسات الجديدة نجاحات مستمرة وتم 
إيجاد عشرات الألوف من فرص العمل. وأول هدف 
للحكومــة كان تخفيــض معدلات البطالــة إلى %7، 
كما ربطت مخرجات التعليم باحتياجات الســوق. 
إلى جانب أن “رؤية 2030” نفســها تستهدف توفير 
أكثر مــن مليون فرصة عمل إضافية حتى نهاية عام 
2030. ويعتقــد المســؤولون أن الرقم المســتهدف 
لم يــاتِ من الفــراغ، وإنما بناءً عــى خطط تنموية 
اقتصاديــة طموحة، ما يجعله قابلًًا للتحقيق بحلول 
عام 2030. كــا أدركت صعوبة خلــق فرص عمل 

كبيرة من دون إنشاء مشاريع كبيرة ومستمرة.
العنــر الآخــر المهم هــو انخراط المرأة في ســوق 

العمل وتوسيع مجالاته.
الحكومة الســعودية ســعت إلى توطــن الوظائف 
في جميــع المهــن عن طريق تجنــب أخطاء الماضي، 
وبالفعل تمكنت على الرغم من الكثير من التحديات 
والصعاب أن تحقق تقدمًا تدريجيًا. وبدأت بتوطين 
الأنشــطة التي لا تحتاج إلى مهارات كبيرة مثل بيع 
القهوة والشــاي والعسل والســكر والبهارات وبيع 
الكتــب والقرطاســية واللحم والأســاك. وتمكنت 
عــى الرغم مــن الكثير مــن التحديــات والصعاب 
من تحقيق تقدم تدريجي. ويتوقع أن يســهم قرار 
توطــن الوظائف في هذه النشــاطات إلى خلق أكثر 
من 50 ألف فرصة عمل للجنســن، وتقليل نســبة 
العمالــة الوافدة فيها بنســبة 50%. وارتفعت كذلك 
نســب توطين الوظائف في مجالات بيع الســيارات 
والدراجــات، والأثــاث المكتبي والمنــزلي، والأجهزة 
المنزليــة، ومــواد التنظيــف والملابــس، إضافة إلى 
القطاعات الطبية، والمحاسبة والمحاماة، والاتصالات، 
والاستشــارات  والصناعــة  المعلومــات،  وتقنيــة 
الهندسية، والتجارة والســياحة، والنقل والمقاولات، 
واســتثنت تلــك المهن التــي تتطلب خــرة طويلة 

ودقيقة.
وأدت العمليــة إلى توفير وظائــف لعشرات الآلاف 
من الســعوديين، كما أجرت دراســات لاســتشراف 
العرض والطلب في ســوق العمل للسنوات القادمة، 
وتأهيل كوادر وطنية ســعودية تتناسب قدراتها مع 

احتياجات السوق المتغيرة.
وتبلــغ أعداد القــوى العاملــة في المملكــة نحو 9 
ملايين فرد، أي ما نســبته 49.9% مــن إجمالي عدد 
السكان. وتتركز قوى العمل الوافدة في قطاع الإنتاج 
والتشييد بنسبة 41.07%، ثم قطاع الخدمات، وتأتي 
المهن الإدارية الأدنى بنسبة 1.14%. كما تقوم بإيجاد 
تعديــات في أنظمــة العمل لتكــون مرنة وصديقة 
للاســتثمارات لخلق مزيد من فرص العمل. وتسعى 
الحكومــة للوصول إلى نســبة بطالــة لا تتجاوز %7 
بحلول عــام 2030. وقد تراجع معــدل البطالة إلى 
10.1% في الربــع الأول مــن 2022، نــزولا من %11 
في الربــع الأخير من 2021. وارتفعت نســبة توطين 
الوظائف في القطاع الخاص إلى 22.3% في نهاية العام 
2021، مقارنــة مع 17.1% قبل بدء الإصلاحات بعام 

واحد. 
أدركت الحكومة السعودية أن تنمية الموارد البشرية 
ذات أبعاد أربعة؛ فهي: أولًًا عملية تعليمية يساهم 
فيهــا التعليم العام بوضع حجر الأســاس من حيث 
صقل شــخصية الفرد وتزويده بالأســس التعليمية 
المطلوبة. وثانيًا: عملية تدريبية فنية يتم من خلالها 
تأطير نشاط الأفراد ضمن قدرات علمية متخصصة، 
يســاهمون في الإنتاج بصورة مباشرة. وثالثًا: عملية 
تنظيمية إدارية يتم فيها تأهيل الأفراد لإدارة وتنفيذ 
النشــاط بجوانبه المختلفة. وأخيراً مســألة سلوكية 
تهــدف إلى التأثــر في الســلوك الاجتماعــي للأفراد 
وتنمية القيم المطلوبة التي تجعل نشاطهم في إنتاج 
الســلع والخدمات متلائما مع الإطــار الفكري الذي 

يعيشون فيه.
غــر أن الوصول إلى هذه الأبعــاد الأربعة وتحقيق 
الأهــداف المرجوة مــن خلالها، لا يتــم إلّّا في إطار 
بيئــي اجتماعي مناســب؛ لكي تأخــذ عملية تنمية 
الموارد البشرية أبعادها بشــكل واقعي منسجم مع 
أهداف التنمية الاقتصادية والاجتماعية. علاوة على 
الإدراك بأن مشكلة البطالة هي لُب مشكلة التنمية 

المستدامة ولا حلول لها إلّّا من خلالها.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس
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أنيسة الهوتية

أول رقائق إلكترونية عُمانية
في ظــل التطورات التقنيــة السريعة التي 
يشهدها العالم، تستقطب صناعة الرقائق 
اهتمام  الموصــات  الإلكترونيــة وأشــباه 
الــدول، في محاولــة للاســتفادة من هذه 
الصناعة التي باتت بمثابة اســتثمار مُربح 
وأحــد أركان الأمــن القومي، نظــراً لأنها 
تدخل في تكوين وتصنيع معظم الأجهزة، 
من الهواتف النقالــة وصولًًا إلى الدبابات 

والصواريخ الحربية.

ات، أن عُمان لم تكن بعيدة عن  ومن المبشِّرِّ
هذا المجال؛ بل أولته اهتمامًا كبيراً وتسعى 
ا في هذا المجال؛ إذ  لأن تكون لاعبًا أساســيً
استضافت القمة العالمية لأشباه الموصلات 
والرقائق الإلكترونية التي حضرها عدد من 
الشركات من مختلف دول العالم. وحملت 
وزارة النقل والاتصالات وتقنية  المعلومات 
على عاتقها تحقيق إنجاز ملموس في هذا 
المجال وبأسرع وقت وباعتماد كامل على 

الكفاءات الوطنية، لتزُف إلينا بالأمس خبر 
الانتهاء مــن أول تصميم رقائق إلكترونية 
متقدمــة )عمان-1 وعمان-2(، وإرســالها 
إلى تايــوان للاختبار والتحقق من جاهزية 

التصنيع والإنتاج.
وما يميز هذا الإنجاز، أن هذه الرقائق 
مهــا شــباب وفتيــات عمانيــون  صمَّ
امتلكــوا مهارة عالية بعد فترة تدريب 
ح  تقنــي تخصــي؛ الأمر الــذي يُوضِّ

قــدرات ومواهــب الشــباب العماني 
الهندسية. إنَّ هذه الخطوة من شأنها 
أن تفتح المجال للاســتثمارات المحلية 
والعالمية في البحث والتطوير والتصنيع 
لإنتاج هذه الرقائــق المتقدمة، وتوفر 
وظائف عالية القيمة لشبابنا الطموح، 
كما ستعزز نمو الصناعات والصادرات 
ذات الصلة بأشباه الموصلات والرقائق 

الإلكترونية.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

كيف تنجح السعودية في 
»سعودة« الوظائف؟

مرتضى بن حسن بن علي

هل نجاح التعليم في 
فنلندا معجزة أم إرادة أمة؟
د. حميد بن مسلم السعيدي

هل حقوقهم محفوظة بعد 
تطوير السوق المركزي بصلالة؟

د. عبدالله باحجاج

الاقتصاد الريعي يُنتج الفكر الريعي

كثيرة هي المؤثرات على تكوين شخصية الفرد 
والجماعــة، وبالنتيجة الحتميــة صياغة فكره 
وقناعاتــه وعقائده الدينيــة والفكرية؛ فعلم 
الاجتماع تحدث كثيراً عن شخصيات كل بيئة 
وطرق وأســاليب معيشــتها وأنماط تفكيرها؛ 
ســواء كانت شخصية مدنية أو جبلية وريفية 

أو بدوية صحراوية.
والبيئة بشــكل عام وبمفرداتهــا المعروفة، لا 
يمكن أن تُنســب إليها كافة الصفات والطباع 
وأنماط التفكير والسلوك؛ فالاقتصاد له مفعول 
الســحر كذلك في صياغة الشــخصية وتوجيه 
ســلوكها وتحديد أطر تفكيرهــا، ومن ضمن 
هــذه الشــخصيات، تأتي الشــخصية الريعية 
والتي ينتجها عــادة الاقتصاد الريعي )أحادي 
المصــدر(، وكــا هو الحال في أقطــار الخليج 
العربيــة، فلــو نظرنا اليــوم حولنــا لوجدنا 
أن أغلب الشــخصيات والمجتمعات شــكّلها 
الاقتصاد بطابعه ونوعه وثقافته المصاحبة له.
نحــن في أقطار الخليــج العربيــة، انتقلنا مع 

استخراج النفط من اقتصادات تقليدية تعتمد 
على الرعي والحــرف اليدوية والصيد البحري 
والزراعــة، إلى اقتصــادات ريعيــة مصدرهــا 
الوحيد اســتخراج النفط وتدويــر عوائده في 
مفــردات التنمية، وهذا النــوع من الاقتصاد 
أنتــج لاحقًا عقليــة الشريك النائــم والتجارة 
المســتترة وثقافة الــراء بامتياز؛ حيــث رَكَنَ 
المواطــن والتاجــر والحكومة معًــا إلى الدعة 
والراحة بانتظار عوائد الدخل الشهري، أيًا كان 

مصدره أو نوعه أو إدارته، أي عائد بلا جُهد.
الخطورة في عقليــة الاقتصاد الريعي وثقافته 
تكمن في البقاء تحت رحمــة المصدر الواحد 
للدخل وتذبذب أسعاره، مع التوسع التنموي 
غير المدروس، وبالنتيجة مضاعفة الإنفاق على 
حساب الدخل في كثير من الأحيان، والدخول 
في ســقف المديونيات والقروض للحفاظ على 
معدل وتيرة الحياة، دون مراعاة عواقب ذلك.
كما إن عقلية الريع أنتجت أخطر وأسوأ أنواع 
الاقتصادات والتي تُعــرف بالاقتصاد الطفيلي 

)عقارات، أســهم، تأسيس مصارف وشركات...
إلخ(، وهــذا الاقتصاد والذي لا يراعي شــيئًا 
مــن قيم التجارة وثقافتها، ولا يحقق أي وزن 
للقيمــة المضافة في مشروعاته واســتثماراته؛ 
بل ولا يســتفيد منه من هم أبعد من الحلقة 
الضيقة الأولى لأصحــاب رأس المال، وهذه في 
مجملها من ظواهر ثقافــة الثراء الخالية من 

قيم الاقتصاد وثقافة التجارة وقيمها.
يُُمكــن للشــخص تمييــز كل شــخصية بتأثير 
اقتصادها وثقافته عليها؛ حيث تجد التجديد 
والتنــوع والإبــداع لــدى أبنــاء الاقتصادات 
النوعيــة المتعددة المصــادر، وتجد الانكماش 
التجــاري والفكري لــدى أبنــاء الاقتصادات 

الريعية.
لم يكــن للعمــاق الصيني أن يجتــاح العالم 
بعقليــة الفــاح التــي أنتجتها ثــورة الزعيم 
“ماوتــي تونــج” الثقافيــة، لــولا تطعيمها 
بعقليــة الصناعــة والإنتاجية، تلاهــا تطعيم 
الاشتراكية الصينية ببعض مفردات الرأسمالية 

المنضبطــة، مثل: الســاح بالملكيــة الفردية 
وحمايتهــا، وحرية تنقــل رؤوس الأموال من 
وإلى الصــن وفق المعايير المصرفيــة العالمية، 
كما إن ثقافة الاقتصاد الشــامل التي غرســها 
الزعيم أحمد ســوكارنو في شــعبه الإندونيسي 
في الخمسينيات من القرن الماضي، حفّزت كل 
مواطــن على إنتاج ما يجيده من موقعه بدءًا 
مــن منزله، وخلّقت عقلية إنتاجية تنافســية 
نقلــت إندونيســيا إلى مصــاف الاقتصادات 

العملاقة في العالم بخطى حثيثة. 
الاقتصــاد اليوم هو المــؤشر القيمي والعلمي 
والأخلاقــي للشــعوب، ومــن أراد التحكم في 
تلك القيم وتأطيرها، عليه تأطير قيم اقتصاده 

ورسم ملامحه أولًًا وقبل كل شيء.
قبــل اللقــاء: لم تعــد الحاجــة أم الاخــراع 
اليوم؛ بل الاختراع هــو الحاجة بذاتها، فليس 
بالضرورة أن تخــرع لحاجتك؛ بل ما يحتاجه 

غيرك كذلك.
وبالشكر تدوم النعم.

علي بن مسعود المعشني ali95312606@gmail.com

تعودنــا أن ننظر إلى الضوء على أنه شــعاع 
نستطيع بواســطته أن نرى العالم من حولنا، 
لكــن ما توصلنا إليه اليوم هو أن هذا الضوء 
ليس كل طيف الضوء؛ بل يمثل جزءًا بسيطًا 
منه، فهناك ضوء آخــر- بل أضواء أخرى- لا 
تقــوم بهذه المهمة؛ بل هذه الأضواء الغريبة 
لا يمكن لأعيننــا أن تبصرها؛ فالظلمة القاتمة 
ستغطي المكان الذي توجد فيه هذه الأضواء!
اتضح لنا أن الضوء عبارة عن أمواج ذات صفة 
معينة نطلق عليها أمواجًا كهرومغناطيسية، 
وكــا نعلم فإن للأمواج طــول موجي، وهو 
المســافة بين قمتــن متتاليتــن للموجة أو 
قاعــن متتاليــن- كما هو الحــال مع أمواج 
البحر مثلًًا- وتقــاس الأطوال الموجية للضوء 
بـ”النانومتر” ويعادل 10 مرفوعًا لســالب 9 
أمتار، والضوء المــرئي الذي يتكون من ألوان 
الطيــف المعروفة تتراوح طــول موجاته بين 
حــوالي 400 نانومــر إلى 760 نانومتراً )من 

الضوء الأزرق إلى الأحمر(.
فهل هناك ضوء خارج هذا المدى من الطول 

الموجي؟ 
الجواب: نعم، هناك مدى متسع من الأطوال 
الموجيــة للضوء، فهناك أضواء طولها الموجي 
أقل مــن 400 نانومتر وهنــاك أضواء أخرى 
طولها الموجي أكبر من 760 نانومتراً، وقد قمنا 
بتسمية تلك الأضواء بأسماء مختلفة لنميِّزها 
عن الضــوء الذي نبــره، فأقــر الأطوال 

الموجية للضوء نسميها “أشعة جاما”، وتليها 
الأشعة السينية ثم الفوق بنفسجية، ثم يأتي 
الضوء المرئي، فتتبعه الأشــعة تحت الحمراء، 
وأخير تــأتي أمــواج الميكروويــف وموجات 
الراديو، ومجمــوع هذه الأصناف من الضوء 
أو الأشــعة بما فيهم الضوء المرئي يطلق عليه 

“الطيف الكهرومغناطيسي”.
لقد ساهم اكتشافنا لأصناف الأشعة المختلفة 
التطــور  الكهرومغناطيــي في  الطيــف  في 
العلمــي في مختلــف العلــوم ولكننــا هنا 
ســنخصص الحديــث عن علم الكــون. وقد 
كانــت قدرتنا عــى رصد الظواهــر الفلكية 
فيما مضى محــدود للغاية، لدرجــة أننا كنا 
نظن أن الكون كله محصور في مجرة واحدة 
وهــي مجرتنــا درب التبانــة، ولم نكن نعلم 
بأن هناك الملايين مــن المجرات، ولكن ومنذ 
قرابــة قرن من الزمن فان التقنيات المختلفة 
ساهمت بشــكل غير مسبوق في قدرتنا على 
الرصــد، فلقد تمكنــا من خلالهــا على رصد 
مختلــف الظواهر الكونية والتــي تبعد عنا 
مســافات خيالية وأحد أهم الأسباب في ذلك 
أن أدوات الرصد التي تم تطويرها لا تعتمد 
على الضوء المرئي فحســب؛ بــل تعتمد على 
ضوء ذات أطــوال موجية لا يمكــن لعيوننا 
البــاصرة أن تراه، فالغــازات مثلا لا يمكن أن 
نراهــا في الفضــاء بينما يمكن لجهــاز الرصد 
الذي يبصر الأشــعة تحت الحمراء أو الأشعة 

الميكرووية أن يبصر تلك الغازات، فالفلكيون 
يســتخدمون كل الطيــف الكهرومغناطيسي 
بدءًا من الأشــعة الســينية وانتهاء بالموجات 
الراديوية للنظر إلى الكون وابصار ما لا يمكن 

لنا ابصاره.
فمثلًًا تمكنا من متابعة عمليات ولادة النجوم، 
فعندما تبدأ الغازات في الفضاء بالتجمع معًا 
بســبب قوى الجاذبية وتشــكل كتلة كبيرة، 
تزداد هذه الكتلة كثافة وتزداد قوى الجاذبية 
فيها أيضًا وبالتــالي تجعلها قادرة على جذب 
المزيد مــن الغــازات، وكلما اقتربــت ذرات 
الغازات مــن بعضها ازدادت قــوة الجاذبية 
وهكذا يغذي أحدهما الآخر، وينتج عن ذلك 
ضغط شديد وارتفاع كبير لدرجات الحرارة في 
تلك الأجزاء يمكن لنا أن نبصره بالأشعة تحت 

الحمراء ونرى كيف تولد النجوم!
وبنفــس الطريقة تمكنَّا من مشــاهدة موت 
النجــوم، ولاحظنا أن ولادة النجــوم وموتها 
ظاهــرة متكررة في الكون، ولذا فلقد افترضنا 
بنــاء على هذه المشــاهدات أن النجوم عند 

نشأة الكون تكونت بذات الطريقة.
وباســتخدام أدوات الرصــد هــذه، لاحظنا 
أيضًا أن في الكون ظواهر مبثوثة في مختلف 
أنحائه تشــابه وتقترب في الظروف المحيطة 
بهــا بظروف الكــون عند نشــأته، كالثقوب 
الســوداء، والاندماج الحراري داخل النجوم 
والذي تصل درجــات الحرارة فيه إلى ملايين 

الدرجــات، وكل هــذه الظواهــر الطبيعية 
تســاعدنا في فهم الظروف التي نشــأ الكون 

فيها وترعرع.
وفي تســعينيات القــرن الماضي، تــم تطوير 
أجهــزة يمكنهــا أن تبــر موجــات ضوئية 
أطوالهــا الضوئية دون الملليمــر الواحد، إن 
هذه الأجهــزة جعلتنا نبصر كونًا كان مخفيًا 
عنّــا بحــق، فلقد ســمحت لنــا بالغوص في 
المــاضي الســحيق، ونبصر كونًــا مختلفًا عمَّاَّ 
عهدناه، فبصرنا مجــرات لم نبصرها من قبل 
تبعد عنا بحوالي 24 مليار ســنة ضوئية وهو 
رقم خيالي لا يمكن تصوره، فالســنة الضوئية 

الواحدة 9.46 تريليون كيلومتر!
لقد كنا نبصر الماضي السحيق وذلك قبل 10 

مليارات سنة!
تصــور بإمكانــك أن تبصر مجــرة في الفضاء 
عاشــت قبل 10 مليارات ســنة وأنت تنظر 
اليها في هذه اللحظة! هل ما زالت موجودة؟ 
وماذا حدث لها؟ لا ســبيل لنا لمعرفة ذلك الا 
بعد مليارات السنين، فنحن نعلم ماضيها أما 

حاضرها فيستحيل لنا معرفته؟!
إنَّ الضــوء المــرئي يشــكل أقل مــن 1% من 
الطيــف الكهرومغناطيــي، وبفضل التقدم 
العلمــي اســتطعنا أن نــرى ونُبــر أغلب 
الطيف الكهرومغناطيسي ونُبصر ما لم تُبصره 

البشرية من قبل.
* كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

أ. د. حيدر أحمد اللواتي *

ضوء لا نراه ولا نُبصره!

صباح الخير مساء الخير

ماجد المرهون
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مسقط- الرؤية

أكدت وزارة الثروة الزراعية والسمكية وموارد 
المياه، الجاهزية التامة للتدخل عند الاشتباه 
بــأي حالة مرضية من ضمنهــا مرض »حمى 
القرم- الكونغو- النزفية«، وأنها مســتمرة في 
اتخاذ الإجــراءات الاحترازيــة اللازمة لوقاية 
المواطنــن والمقيمين مــن احتماليــة انتقال 
المــرض إليهم من خــال تشــديد إجراءات 
الحجــر البيطــري عــى الحيوانــات الحيــة 
المستوردة للتأكد من خلوها من القراد وكافة 
الطفيليات الخارجية الأخرى مع أخذ العينات 
المختبرية اللازمة للتشــخيص المخبري وعدم 
الإفــراج عن الحيوانــات المحجــوزة إلا بعد 
التأكد من ســامتها وخلوهــا من أي أمراض، 
وإجراء حملات لمكافحة الطفيليات الخارجية 
بمــا فيها القــراد عن طريق مختلف وســائل 
المكافحــة مثــل رش الحيوانــات والحظائــر 

بالمبيدات الحشرية الآمنة.

ومرض حمــى القرم- الكونغــو- النزفية من 
الأمراض المســتوطنة بســلطنة عمان؛ حيث 
بــدأ تشــخيص المــرض في ســلطنة عمان في 
التســعينيات مــن القرن المــاضي، إضافة إلى 
انتشــاره في دول الجوار خــال نفس الفترة. 
وهــو عبارة عن مرض فيروسي مشــرك فتاك 
يصيــب الإنســان والحيوان على حد ســواء. 
وينتقــل مرض حمى القرم- الكونغو- النزفية 
نتيجــة لدغة مــن القراد المصــاب بالفيروس 
أو الاتصــال المباشر مــع دم الحيوان المصاب 
الــذي غالبا ما يكون عن طريق ذبح الحيوان 
أو التعامل مع لحــوم الحيوانات بعد الذبح 
مباشرة. ويســتوطن هذا المرض الفيروسي في 
كثير من الدول مثل بلــدان أفريقيا والبلقان 
والشرق الأوســط وآسيا ولا يوجد له أي لقاح 

حتى الآن.
ولتفادي هذا المــرض ينصح بذبح الحيوانات 
في مســالخ البلدية وفحصها من قبل الأطباء 
البيطريــن بهــدف الوقايــة مــن الأمراض، 

علــاً بأن الطبخ )الطهــو( الجيد يقضي على 
الفيروس المسبب للمرض.

والمــرض لا يســبب أي أعــراض مرضيــة في 
الحيوانات لكنه يســبب اعرضــا عند إصابته 
في البــر ومن هذه الأعــراض الحمى، وآلام 

العضلات والدوخة وآلام الرقبة وتيبسها وآلام 
الظهر، والصداع والتهاب العيون والحساسية 
للضوء، وسرعة نبضات القلب وتضخم الغدد 
اللمفاويــة، وظهــور آثار كدمــات، وظواهر 
نزفية أخرى كما يعــاني المرضى ذوو الحالات 

الخطيرة مــن تدهور سريع في وظائف الكلى 
أو فشــل كبدي أو رئوي مفاجــئ بعد اليوم 
الخامس من المرض مما قد يؤدي إلى الوفاة.

وعكفت الوزارة خلال السنوات الماضية على 
تنفيــذ المرحلــة الثالثة لمشروع رصد ورســم 

الخارطة الوبائية الذي تضمن عمليات مسح 
واســتقصاء وبائي لهذا المــرض لمعرفة أماكن 
انتشاره في مختلف محافظات سلطنة عمان، 
كما تم إجراء عمليات اســتثنائية للاستقصاء 

الوبائي في محيط أماكن الإصابات البشرية.
وتستمر الوزارة في تنفيذ الحملات الإرشادية 
التوعويــة من خلال مختلف وســائل الإعلام 
ووســائل التواصل الاجتماعي لحث المواطنين 
والمقيمين على الالتزام بالممارسات الصحية في 
التعامــل مع الحيوانات وعند ذبحها والطرق 
الوقائيــة من مختلف الأمراض المشــركة بما 

فيها مرض حمى القرم- الكونغو النزفية.
وللحد من خطر انتشــار هــذا المرض يجب 
على المربين والأشــخاص الذين يتعاملون مع 
المواشي والحيوانات أن يتخذوا كافة إجراءات 
الأمن والسلامة الوقائية مثلا: ارتداء القفازات 
والأحذيــة الواقية كما يجــب ارتداء الملابس 
ذات اللــون الفاتح حيث يســهل اكتشــاف 

حشرة القراد عليها والتخلص منها.

جهود توعوية فاعلة لتعزيز الوقاية من »حمى القرم الكونغو 
النزفية«.. ونصائح بالالتزام بإجراءات السلامة
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مسقط- الرؤية

لأشــباه  العالميــة  الشركــة  احتفلــت 
 GS( الدقيقــة  والإلكترونيــات  الموصــات 
Microelectronics( أمس الإثنين بإرسال أول 
تصميم “رقائق إلكترونيــة متقدمة )عمان-1 
وعمان-2(”، والذي نفذه مصممون عمانيون، 
وذلك ضمن البرنامج الوطني للاقتصاد الرقمي 
وبدعــم من وزارة النقــل والاتصالات وتقنية 

المعلومات ووزارة العمل.
وأنجز المصممون هذه التصميمات بعد انتهاء 
فترة التدريــب التقني التخصصي، ومن المقرر 
إرســال الرقائق والتصاميم للاختبار والتحقق 
مــن جاهزيــة التصنيع والإنتــاج، إلى معامل 
 Taiwan Semiconductors شركة التصنيــع
 )Manufacturing Company  (TSMC

في تايوان.
وتعــد هذه الخطوة مــن مخرجات الاتفاقية 
التي تمت بين وزارة النقل والاتصالات وتقنية 
المعلومــات ووزارة العمل مع الشركة العالمية 
لأشــباه الموصــات والإلكترونيــات الدقيقة، 
والتي تم توقيعها في شهر يونيو 2022؛ بهدف 

تأســيس أول مشروع اســتثماري في ســلطنة 
عــان لتصميــم وتصنيــع أشــباه الموصلات 
والشرائــح الإلكترونية المتقدمة وتدريب عدد 

من الكوادر العمانية في هذا المجال.
رعى الحفل معالي المهندس ســعيد بن حمود 
المعــولي وزيــر النقــل والاتصــالات وتقنية 
المعلومــات بحضــور معالي قيــس بن محمد 
اليوســف وزير التجــارة والصناعــة وترويج 
الاســتثمار وعــدد مــن أصحــاب الســعادة 

والمسؤولين في القطاعين الحكومي والخاص.

وقال ســعادة الدكتور علي بن عامر الشيذاني 
وتقنيــة  والاتصــالات  النقــل  وزارة  وكيــل 
المعلومــات للاتصــالات وتقنيــة المعلومات: 
“يمثل هذا الحدث إنجازاً مُهمً في مجال أشباه 
الموصــات والرقائــق الإلكترونية في ســلطنة 
عمان، والذي يوضح قدرات ومواهب الشباب 
العماني الهندســية المحليــة المتمثلة بتصميم 
دوائــر متكاملة في مختــرات ومعامل معدة 
ومجهــزة محليًا”. وأضاف الشــيذاني أن هذا 
المشروع يفتــح المجال للاســتثمارات المحلية 

والعالميــة في البحــث والتطويــر والتصنيــع 
لإنتاج هذه الرقائق المتقدمة، وتوفر وظائف 
عالية القيمة لشــبابنا الطموح، كما ســتعزز 
نمو الصناعات ذات الصلة بأشــباه الموصلات 
والرقائق الالكترونية، مشيراً إلى أن نجاح شركة 
GSME OMAN سيســاهم في بنــاء نظــام 
بيئي متكامل يدعم صناعة أشــباه الموصلات 

والرقائق الإلكترونية في السلطنة.
وقال فرحــات جهانجــر الرئيــس التنفيذي 
أشــباه  وخبــر   GSME OMAN لشركــة 

الموصلات: “إن تســجيل أول شريحة مصممة 
محليًا بنســبة 100% بأيدي مهندسين عمانيين 
)عمان-1 وعمان-2( يعد شــهادة على التزامنا 
بتعزيز النمو التكنولوجي والابتكار في سلطنة 
عمان من خلال الاســتثمار في تطوير المواهب 
والخبرات المحلية، بهدف إيجاد أســاس قوي 
لإنشاء مركز تجاري لتصميم الرقائق والتحقق 
منها في ســلطنة عمان”. وأشــار جهانجير إلى 
اســتعداد الســلطنة لأداء دورهــا في صناعة 
 GSME أشــباه الموصلات العالمية واستعداد
Oman لدخــول حقبــة جديــدة في تصميم 

الرقائق الإلكترونية.
وأجــرت GSME Oman برنامجًــا تدريبيًــا 
شــاملا لتصميم الرقائق لأكثر من 90 مهندسًا 
في سلطنة عمان، وتمثل هذه المبادرة التدريبية 
علامة فارقة في مســرة التنمية بالبلاد؛ حيث 
تدخــل عُــان في صناعــة أشــباه الموصلات 
العالمية من خلال إيجاد بيئة جاذبة ومحفزة 
للــركات العالمية والمحلية لاتخاذ الســلطنة 
كمقر لعملياتها وتقديم خدماتها في المنطقة. 
ونفذ البرنامــج التدريبي خــراء متخصصون 
في تصميــم وتصنيع الرقائــق والتحقق منها، 

متبنــن في ذلك التقنيات المتقدمة والناشــئة. 
وحــول مــروع التصميــم، ذكــرت أمينــة 
المخينية مهندســة تصميم الدوائر الإلكترونية 
في الشركــة: “كان التدريــب الميداني في مجال 
أشــباه الموصلات وسيلة فعالة لمساعدتنا على 
اكتســاب قــدرات ومهارات جديــدة لم نكن 
ن  نمتلكها في مجال أشباه الموصلات؛ حيث تُكِّ
هذه المهارات المتدرب من توســيع مفاهيمه، 
وتعديل اتجاهاته، وترسيخ قدرته على الابتكار 
والإبداع في تصميم الرقائق الإلكترونية لمواكبة 
احتياجــات الســوق والتنافس عــى الفرص 

التجارية العالمية.
وقال عمار الكلباني مهنــدس تصميم الدوائر 
الإلكترونيــة في الشركــة إن التدريــب بــدأ 
شــاملة  ومختــرات  تفاعليــة  بمحــاضرات 
لتأهيــل المتدربــن بشــكل مكثــف؛ حيث 
عملنا عــى تصميم  شريحة الدوائر المتكاملة 
)Integrated Circuit( تســمى “عــان-2” 
والتي تحتوي على 4 مشاريع، أجهزة استشعار 
 PMICو التقريبيــة،  والحوســبة   ،ADC
)الدوائــر المتكاملة لإدارة الطاقــة(، ووحدة 

التحكم في البيانات. 

نجاح تصميم أول رقائق إلكترونية متقدمة بأيدٍ عُمانية ماهرة.. وإرسال التصاميم للاختبار والتصنيع في تايوان

مسقط- الرؤية

نظم جهــاز الضرائب وبالتعــاون مع المعهد 
العــالي للقضــاء، برنامجــا تدريبيــا بعنــوان 
»الضبطية القضائية للمخولين صفة الضبطية 
القضائية بجهــاز الضرائب«، والذي يســتمر 

لمدة خمسة أيام.
وتهــدف مثــل هــذه البرامــج التدريبية إلى 
تطويــر المنظومــة الضريبية ورفــع كفائتها 
وضمان تحقيق أعلى مســتويات الشــفافية 
والعدالة في تطبيق أحكام القوانين الضريبية. 
وافتتــح البرنامــج التدريبــي الدكتــور عبد 

الحكيــم بــن ســالم الحــارثي مديــر الدائرة 
القانونيــة بجهاز الضرائــب، الذي قدم شرحا 
مفصلا عن الأحكام العامة المتعلقة بالجرائم 
والعقوبات والسند القانوني في ذلك، والأحكام 
المتعلقة بالجرائم والعقوبات الوادرة بقانون 
ضريبــة الدخــل رقــم 2009/28 . وتطــرق 
الحــارثي إلى التعريــف بالجريمــة والجريمة 
الضريبية وأنواع الجرائم، موضحا أنها تنقسم 
إلى 3 أنــواع: الجنايات والجنــح والمخالفات، 
بالإضافة إلى التعريــف بالعقوبات المفروضة 
لــكل جريمــة وفقــا للتشريعــات الضريبية. 
كما اســتعرض مدير الدائرة القانونية بجهاز 

الضرائــب الأحكام المنظمة لصفــة الضبطية 
القضائيــة، وهي عبارة صفــة تمنح حق تتبع 
الجرائــم ومرتكبيهــا وجمــع الاســتدلالات 
وإجــراء المعاينات اللازمــة وتحرير المحاضر، 
مسلطا الضوء على الأحكام القانونية المتعلقة 
باختصاص مأموري الضبــط القضائي الواردة 
في قانون الإجــراءات الجزائية، وكذلك قوانين 
الضرائب غير المبــاشرة، ومنها إجراءات عمل 
وصلاحيات مأموري الضبــط القضائي ومهام 
عملهم والأحكام العامــة المتعلقة بالضرائب 
غير المباشرة بقانون ضريبــة القيمة المضافة، 

مثل الرقابة والفحص الضريبي.

مسقط- الرؤية

نظمــت وزارة العمــل أمــس بالتعــاون مع 
مؤسســة الفكــر الإعلامــي »مؤتمــر الابتكار 
ومســتقبل العمل الحكومي«، بهدف تسليط 
الضــوء عــى الابتــكار في العمــل الحكومي 
وتعزيــز بناء ثقافة الابتــكار ودوره في تطوير 

بيئة العمل.
ويعد الابتكار عاملً مهمً في التحول الحكومي 
ونجاح حكومات المستقبل في الإدارة الحديثة 
لجميع مؤسسات الدولة، وقد وضعت رؤية 
»عمان 2040« الابتكار عاملً رئيسًــا مشتركًا 

لجميــع أهدافهــا  الاســراتيجية. ويهــدف 
المؤتمــر إلى  تحقيق تميــز القطاع الحكومي 
ونــر الابتكارات وتبادل الخــرات وتعزيز 
اقتصادات المعرفة ودور الابتكار في  التنمية 
المســتدامة والتنــوع الاقتصــادي وأهميته 
للاقتصاد الوطني ودور الابتكار والتكنولوجيا 
وعلاقتهما بالنمو الاقتصادي، ويتناول المؤتمر 
عدد من المحاور الرئيســية أبرزها: الاقتصاد 
المعــرفي والتنمية المســتدامة، دور الابتكار 
في تمكين رؤية »عُــان 2040«، الشراكة بين 
القطاع الحكومــي والخاص،التحول الرقمي، 
عرض تجــارب محليــة ودوليــة في الابتكار 

التعــاون  مجلــس  دول  في  والخصخصــة 
الخليجي وأطر إنجاحها. 

واســتعرض المؤتمــر في يومــه الأول تجربــة 
دولة قطر في اســتضافة كأس العالم 2022 ثم 
عقدت الجلسة الأولى بعنوان الاقتصاد المعرفي 
والتنمية المستدامة بمشــاركة صاحب السمو 
الســيد الدكتور فهد بن الجلندى آل ســعيد 
رئيــس جامعة الســلطان قابوس، وســعادة 
الدكتور سعيد بن حمد الربيعي رئيس جامعة 
التقنية والعلــوم التطبيقية، وســعادة أحمد 
بن ســعيد الشرقي رئيــس اللجنة الاقتصادية 

والمالية بمجلس الشورى.

مناقشة قضايا الابتكار ومستقبل العمل الحكومي وفق رؤية »عُمان 2040«برنامج تدريبي حول »الضبطية القضائية وتطوير العمل الضريبي«

مسقط- الرؤية

أعلن بنك العز الإسلامي عن التحاق الدفعة 
الثالثــة في برنامــج رواد العز الــذي يهدف 
لتطويــر القيــادات المتوســطة، ويــأتي هذا 
البرنامــج بالتعاون مــع »هارفــارد مانيدج 
مينتور«، منصــة التعلم الإلكــروني التابعة 
لجامعة هارفارد وهي واحدة من الجامعات 

المرموقة في العالم.
ويســتهدف البرنامج تأهيــل 60 موظفًا كل 
عام وعــى دفعتين، وكل دفعــة تتكون من 
30 شــخصًا، وتستمر الدارســة لمدة 6 أشهر 
متواصلة، وقد بلغ عدد الخريجين في الدفعة 

الأولى والثانية 56 خريجًا.
وبلغ عــدد الموظفين الملتحقــن في البرنامج 
في دفعتــه الثالثة 30 موظفا مــن بنك العز 
الإسلامي ومن المؤسسات الحكومية الأخرى؛ 
حيث إن الاختيار تم بناء على الأداء الوظيفي 
للشخص، ومن ثم إجراء اختبار عملي عبارة 
عن دراســة حالة في موضوع معين ومن ثم 
إجــراء عملية التحليل العميــق في القرارات 
التــي تتخذ. ويــأتي هــذا الاختبــار لمعرفة 
قــدرات الشــخص في كيفيــة إدارة الأزمات 
والتغلب عليهــا واتخاذ القرارات التي تؤدي 
إلى الفهــم العميق في كيفيــة المحافظة على 
إنتاج الشركة والموظفين على حد سواء، ومن 
ثم الخضوع لعملية التصحيح والتقييم التي 
تتطلب درجة معينة ومحددة للنجاح، وبعد 
ذلــك يدخل الموظفــون الطلبــة في برنامج 
معد وواضح، يســبقه محــاضرات تعريفية 
عن البرنامج والخطة الدراســية والســاعات 
المعتمــدة وقاعــات المحــاضرات والزيارات 
الميدانيــة؛ حيــث يقــوم قســم التدريــب 
والتطوير ببنك العز الإسلامي بالإشراف على 

العملية التعليمية.
ومن بــن أنشــطة البرنامج إجــراء زيارات 
لبعــض الرؤســاء التنفيذيين للاســتفادة من 
تجاربهم في القيادة، والتعلم من خبراتهم في 
كيفية إدارة الموظفين والمؤسسات بما يحقق 
النمــو والنجــاح، عــاوة على ذلك ســيقوم 
الطلبة أيضًا بإجــراء اختبارات متواصلة من 
جامعة هارفارد لتطبيق المكتســبات النظيرة 
إلى عمليــة، ومــن ثــم توزيــع الطلبة على 

مجموعــات، وكل مجموعــة تقــوم باختيار 
مشروع التخرج، حيــث إن مشروع التخرج 
يجــب أن يحقــق قيمة مضافــة في القطاع 
المــرفي، بمعنى أن يكــون قابــا للتطبيق 
ويمكــن أن يــؤدي إلى إجــراء نقلــة في هذا 
القطــاع، حيــث إنَّ عملية تقييــم مشروع 
التخرج الفائــز، تخصــع إلى تقييم من قبل 
لجنة تحكيم متخصصة، يتــم اختيارها بناء 

على الخبرة الطويلة في القطاع المصرفي.
وهنأ علي بن سيف المعني المدير العام لبنك 

العز الإسلامي، الملتحقين بالبرنامج في دفعته 
الثالثة، مؤكدا أن المسؤوليات عليهم ستكون 
أكبر، لا سيما وأن ســلطنة عُمان خلال هذه 
الفترة تشــهد تحولات في رفد ســوق العمل 
بالقادة الشباب، ومنحهم الفرص المواتية في 
هــذا الجانب. وأضاف المعنــي- خلال كلمة 
موجهة للملتحقــن- أن أثر التمكين الإداري 
لقادة المســتقبل ســتأتي ثماره ولو بعد حين، 
»فــا يمكــن تحقيــق النجــاح إلا إذا أحب 
الإنســان العمل الذي يقوم به، ولأجل ذلك 

أتطلــع إلى رؤيــة نتائج هــذا البرنامج على 
الواقــع بعد اكتســاب الخريجــن المهارات 
اللازمة لذلك، ونحن هنــا أمامكم لأي دعم 

تتطلعون إليه«.
ويُعــد برنامج »رواد العــز« برنامجًا مدمجًا 
يمر بمراحل مختلفة ومتنوعة من الدارسة في 
القيادة، ففي البداية يبدأ الموظفون الدراسة 
بالارتباط مع جامعة هارفارد، وهذه الدراسة 
عبارة عن مادة تعليمية باســتخدام الوسائل 
التقنيــة مدتهــا أســبوعان، يقــوم الطالب 

خلالها بالبحــث والتقصي بشــكل ذاتي عن 
موضوع معين في جانب من جوانب القيادة. 
ولتحقيــق أقصى قــدر من المهنيــة في هذه 
العمليــة التعليمية يتــم إشراك طرف ثالث 
متخصــص في الموارد البشريــة يقوم بتقديم 
الــرح حول كيفيــة تطبيق ما تــم تعلمه 
في أســبوعين خــال يــوم واحــد في حصص 
تعليميــة وجهًا لوجــه. والبرنامج يهدف إلى 
تطوير القيادات المتوســطة من المؤسســات 
الحكومية ومؤسسة القطاع الخاص لتتمكن 

مــن مواكبــة التطلعات المســتقبلية لفرص 
العمل، وذلك من خلال توجيه رحلة تطوير 
شاملة وسريعة لقادة المســتقبل المحتملين؛ 
الأمر الذي يــؤدي إلى تعزيز فرص المنضمين 
في التعلم والاســتفادة من التجارب المختلفة 
والمتنوعــة في أســاليب القيــادة؛ حيث إن 
المســتقبل يتطلــب الاســتفادة مــن جميع 
التجارب؛ سواءً تجارب الأفراد أو المجتمعات 
أو المنظــات المختلفة انطلاقًا من قاعدة أن 

الإنسان يتقدم بما يكتسبه لا ما يشاهده.

بالتعاون مع »هارفارد مانيدج مينتور«

بنك العز الإسلامي يعلن التحاق الدفعة الثالثة ببرنامج »رواد العز« لتطوير القيادات المتوسطة
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مسقط- الرؤية

يلعــب ميثــاق للصيرفة الإســامية من بنك 
مســقط دورا مهما في دعم قطاع المؤسسات 
الصغيرة والمتوســطة والناشــئة، كونه يشكل 
الرئيســية  الاقتصاديــة  القطاعــات  أحــد 
المساهمة في تعزيز التنوع الاقتصادي وتوفير 

فرص عمل للشباب العماني.
وانطلاقــا من هــذه الأهمية، أطلــق ميثاق 
للمؤسســات  مخصصــة  مكاتــب  مؤخــرا 
الصغيرة والمتوســطة والــركات في عدد من 
فروعــه، مثل فــرع الخوير وفــرع الخوض 
وفرع صلالة وفرع المكتــب الرئيسي، حيث 
يمكن للزبائن الآن الاســتفادة من مجموعة 
واسعة من الخدمات من خلال شبكة فروعه 
البالــغ عددها 26 فرعــا متوزعة في مختلف 

محافظات السلطنة.
وقال علي بن أحمد اللواتي مساعد مدير عام 
الأعمال المصرفية للــركات بميثاق للصيرفة 
الإســامية، إن الحلول والمنتجــات المتوافقة 
مع أحــكام الشريعــة الإســامية إضافة إلى 
الخدمات الاستشــارية التــي يقدمها ميثاق 

للمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، صُممت 
لتســاعد الزبائن من المؤسسات على تطوير 
أعمالهــم، مشــرا إلى أن ميثــاق للصيرفــة 
الإســامية لعب دورا مهما منــذ انطلاقه في 
المســاهمة في تعزيز عدة قطاعات رئيسية، 
منها قطاعات الصناعــات التحويلية، وقطاع 
الثروة الزراعية والســمكية، وقطاع التعدين 
والطاقة، والقطاع اللوجستي، وقطاع التعليم 

والبحــث العلمــي والابتــكار. وأعــرب عن 
سعادته بالثقة المستمرة التي يوليها الزبائن 
من المؤسســات بميثاق وخدماتــه المختلفة، 
مؤكــدا مواصلة تقديــم أحــدث المنتجات 

والمزايا لتوفير أفضل الخدمات للزبائن.
ويقــدم ميثــاق خدمــات وحلــولا مصرفية 

شــاملة للزبائــن من الشركات والمؤسســات 
الصغيرة والمتوسطة، والتي تشمل التسهيلات 
العامــل،  المــال  رأس  كتمويــل  التمويليــة 
وتمويل المشاريع، والتمويل الآجل، بالإضافة 
إلى الخدمــات التجارية ومنهــا الاعتمادات 
المســتندية، وخطابات الضــان  مثل ضمان 

حســن التنفيذ، وضمانات ســندات العطاء، 
وضمان الشــحن.  كما يقــدم ميثاق الحلول 
الاستثمارية كالودائع الاستثمارية القائمة على 
الوكالــة والمضاربة، والصكوك الاســتثمارية، 
ويوفر أيضا الحســابات كالحســاب الجاري 
للشركات، والحساب تحت الطلب، وبطاقات 

الــراء، حيــث يتم توفــر بطاقــات شراء 
مخصصــة للشركات، وقد صممت كافة هذه 
المنتجات والخدمــات وفقًا للعقود المتوافقة 
مع أحــكام الشريعــة الإســامية كالمرابحة 

والمشاركة والإجارة والوكالة وغيرها.
الأهميــة  ذات  المشــاريع  تمويــل  ويــأتي 
ميثــاق  اســراتيجية  ضمــن  الاقتصاديــة 
لتعزيز الأهداف الوطنية للسلطنة المتمثلة 
في تحقيــق نمــو اقتصــادي قــوي وتنمية 
مســتدامة، ونظــر دوره البــارز في تقديم 
الخدمات والتســهيلات المصرفية المتوافقة 
مع أحكام الشريعة الإســامية بالســلطنة، 
حاز ميثاق للصيرفة الإســامية على العديد 
من الجوائــز المحلية والإقليميــة والعالمية 
 GIFA Market الشــهيرة من بينها جائزة
  Global Finance’s وجائزة ،Leadership
لأفضل معاملات مصرفية إســامية رقمية، 
وجائــزة أفضــل علامة تجارية في ســلطنة 
 ،Global Brands  عُــان مــن مؤسســة
وكذلك جائزة أفضل بنك إسلامي في سلطنة 
 Islamic Finance  عــان مــن مؤسســة
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»ميثاق للصيرفة الإسلامية« يقدم خدمات وتسهيلات مصرفية لدعم المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

مسقط- الرؤية

عــززت سامســونج مفهــوم »منــزل الترفيه 
الــذكي« بالتعاون مع شركاء إقليميين في مجال 
المنازل الذكيــة، وذلك من خلال دمج تطبيق 
منتجاتهــا،  فئــات  عــر   ”SmartThings“
مما أدى إلى إنشــاء منظومة شــاملة وتجربة 
متعددة الأجهزة لا مثيل لها تمكن المستخدمين 

من التحكم في بيئتهم.
وفي فيلا فاخرة في منتجع »نيكي بيتش« بدبي، 

تعاونت سامســونج مــع عدد مــن الشركاء 
لتصميم منزل متصل آمن وشخصي ومستدام، 
 Amazon  وعرضــت كيفية اتصــال كامــرا
Ringوالإضــاءة الذكية Phillips Hue ونظام 
مايكروسفت إكس بوكس بسلاسة مع تطبيق 
أنمــاط  لتعزيــز   Samsung SmartThings
حياة المستخدمين والارتقاء بها، إذ تمت إدارة 
المنظومــة بأكملها من خلال واجهة مبســطة 
على أجهزة تلفزيون سامســونج الذكية، التي 

تمثل المحور الجديد للمنزل الذكي. 

مسقط- الرؤية

انطلقت أعمال النســخة الثانية من برنامج 
القيادة النســائية الشابة »ســدرة«، بهدف 
تنمية قــدرات الشــابات العمانيات وصقل 
مهاراتهن الشــخصية والقياديــة والوظيفية، 
إذ يــأتي البرنامج بإشراف كل من مبادرة لهنَّ 

عُمان وبرنامج تحدي عُمان.
ويســعى البرنامج إلى تعزيز قدرات الشابات 
العمانيــات الــاتي تتراوح أعمارهــن بين 20 
و 30 ســنة من الخريجــات أو الموظفات أو 
الباحثــات عن عمــل، وتأهيل جيل شــاب 
مــن الفتيــات القــادرات على قيــادة دفة 
المســتقبل من خــال سلســلة متكاملة من 
دروس التعلم التجريبــي والورش التدريبية 
وجلسات المتابعة والتوجيه الوظيفي، وخلق 
تجارب تعليمية استثنائية وفريدة من نوعها 

للمتدربات.
وعلى مدار 6 أشــهر، سيســعى البرنامج إلى 
تمكين المشــركات وزيادة وعيهن وإكسابهن 
مهارات رئيســية مثل الاعتــاد على النفس 
والمثابــرة والعمــل الجماعــي والقدرة على 
التواصــل وبناء العلاقات والتعــاون الفعّال، 
كما ســركز عــى غــرس المهــارات القيادية 

لدى الشــابات وتعزيز شــعورهن بالانتماء 
والمســؤولية لتشــكيل وترك أثــر إيجابي في 
محيطها. وبموجب الشراكة مع مركز الاتحاد 
 ،)ICF(  الدولي للكوتشينج في سلطنة عمان
ســتتمكن الشــابات المشــاركات في برنامج 
سدرة النسخة الثانية من الاستفادة من عدة 
جلسات توجيه وظيفي فردية وجماعية لمدة 
تــراوح بين 3 إلى 6 أشــهر لإكســابهن رؤية 

واضحة تعينهن في شق مشوارهن العملي.
وقالت شــذا المسكرية مؤسســة لهنَّ عُمان: 

»تأتي النســخة الثانية بعد الحفاوة الواسعة 
التي حققها البرنامج في نسخته الأولى، وتهدف 
إلى خلق تجربة إلهامية للفتيات تســاعدهن 
ليمضين قدمًا في اكتشــاف قدراتهن وتحقيق 
تطلعاتهن المســتقبلية، كــا أن التعاون مع 
مدربين معتمدين من مركــز الاتحاد الدولي 
للكوتشــينج يعد خطوة مهمة لتقديم خبرة 

معرفية متخصصة للمشاركات«.
وســتتضمن نســخة هــذا العام من ســدرة 
مرحلتــن؛ لتضــم المرحلــة الأولى برنامــج 

تدريبــي مكثّف خلال 11 يومــا موزعة بين 
تعلم تجريبي وتعلم مهارات القيادة الناعمة 
إلى مجموعة من الورش التدريبية الأخرى في 
مركــز أوتورد باوند عُمان للتدريب في الجبل 
الأخضر والعديــد من الجلســات التفاعلية 
والنقاشــية وتماريــن بناء فــرق العمل التي 
تهدف بشــكل رئيــي إلى تطويــر المهارات 
القياديــة والعمل الجماعي لدى الشــابات، 
المبــادرة وقدرتهــن عــى  وتعزيــز حــس 

المساهمة الفاعلة في مجتمعاتهن. 

»سامسونج« تعزز تجربة »المنزل 
»SmartThings« الذكي« عبر تقنية

انطلاق النسخة الثانية من »سدرة« لتنمية مهارات القيادة النسائية الشابة 

علي بن أحمد اللواتي

مسقط- الرؤية

كشــفت شركة أبرا القابضــة المحدودة عن 
عرض عــام للاســتحواذ على نســبة إضافية 
تقدر بنحو 15.42% من أسهم شركة أسمنت 
عمان؛ وذلك بهدف رفع حصتها إلى 75% من 

رأس المال المصدر.
وبحسب بيان للشركة- حصلت »الرؤية« على 
نســخة منه- يبدأ العرض المقدم لمســاهمي 
شركة أســمنت  عمان من تاريــخ 14 يونيو 
2023 إلى تاريــخ 25 يونيــو 2023، بعــرض 

نقدي فقط بمبلغ 0.379 ريال عُماني للسهم 
الواحد في شركة أســمنت عمان، والذي يمثل 
علاوة تقدر بـ17.3% مقابل متوســط السعر 
  ”VWAP“ المرجح حســب حجم التــداول
منــذ 1 يناير 2023، وعــاوة تقدر بـ%16.4 
مقابل متوســط السعر المرجح حسب حجم 
التــداول لآخــر ثلاثة أشــهر، وعــاوة تقدر 
بـ13.5% مقابل سعر الإغلاق بتاريخ 4 يونيو 

.2023
وفي وقت ســابق خلال شــهر أبريل الماضي، 
استحوذت شركة أبرا القابضة المحدودة على 

نسبة 59.58% من أسهم شركة أسمنت  عُمان 
من خلال الاســتحواذ على حصة شركة جهاز 
الاســتثمار العماني، بسعر 0.379 ريال عُماني 
للســهم الواحد؛ حيث تم دفع 0.366 ريال 
للسهم الواحد عند تنفيذ الصفقة مع إضافة 
0.013 ريال على سعر السهم كتعديلات عند 

مراعاة مستويات صافي النقد.
ووفقًا للقوانين ولائحة الاستحواذ والسيطرة 
رقــم )2019/2( الصادرة عــن الهيئة العامة 
لســوق المال، والتي تنص على إلزام المشتري 
بتقديم عرض لمســاهمي الأقلية، تتطلع أبرا 

القابضة المحدودة إلى زيادة حصتها في شركة 
أســمنت  عــان مــن 59.58% إلى 75% من 
خلال الاستحواذ على 15.42% كنسبة إضافية 

من أسهم الشركة من مساهمي الأقلية.
وقالــت شركة أبــرا القابضة المحــدودة إنها 
تتطلــع لتطوير العمليات في شركة أســمنت  
عٌمان من خلال زيادة كفاءة خطوط الإنتاج، 
وتعزيز قدرة الشركة على التنافســية؛ ســواءً 
على الصعيد المحــي أو الإقليمي، إضافة إلى 
تعزيز الصورة الإيجابيــة لقطاع الصناعة في 

سلطنة عُمان بشكل عام.

مسقط- الرؤية

كشفت نسبريسو عن أحدث أدواتها لصناعة 
القهــوة، وهــي ماكينــة »ڨيرتو بــوب« التي 
تعــد الأكــر إحكامــا ضمن مجموعــة ڨيرتو 
من نسبريســو، وهــي مثالية لمحبــي القهوة 
والباحثين عن  الألــوان، كما أنها توفر تجربة 
مميــزة للعمــاء وأقامت نسبريســو جناحا 
حصريا في مول عمان لمدة شهر كامل، للترويج 
لهــذه الماكينــة الجديدة التــي تضيف بهجة 
الألوان إلى أي ركن من أركان القهوة، إذ تمنح 
ألوانها الســتة لعشاق الديكور الداخلي حرية 
التعبــر عن النمــوذج الخاص بهــم وإضافة 
لمساتهم الخاصة إلى أي مكان يفضلونه، بدءًا 
مــن ليكوريس بــاك أو كوكونــت وايت إلى 
ســبايسي رد النابض بالحيوية أو مانجو يلو أو 

أكوا مينت أو باسيفيك بلو.
وتعد البســاطة الصفة الأساسية لماكينة ڨيرتو 

بوب الجديدة رغم صغر حجمها، إلا أنها تترك 
أثــراً كبيرا، كما أنها تعــد أصغر جهاز لتحضير 

القهوة والأقل تكلفة من  نسبريسو. 
وعــى الرغم من صغر حجــم الجهاز إلى أنه 
يتميــز بالقوة  والجــودة، إذ إنــه قادر على 
تحضــر أربعــة أحجام مــن أكــواب القهوة 
مثل الماغ والغران لونغو والدبل إسبريســو أو 
الإسبريســو، مما يجعله الأنســب للاقتران مع 
جهاز تحضير الرغوة »نسبرسو ايروتشينو« مما 
سيســاعد عشــاق القهوة في تحضير وصفات 

القهوة المفضلة لديهم في المنزل.
ويســتطيع عشــاق القهوة أيضًا الاســتمتاع 
بتقنية Centrifusion الذكية من نسبريســو 
والتي تقرأ الرمز الشريطي على كل كبســولة 
لضبط إجــراءات التحضير لــكل قهوة، وهذا 
يضمن أن كل فنجــان مصمم خصيصًا لمزيج 
القهوة المحدد، ويكشــف عــن نكهة وكريمة 

الجودة في كل مرة.

لرفع حصتها إلى %75

»أبرا القابضة« تقدم عرضا للاستحواذ على 15.42 % من أسهم »أسمنت عُمان«
»فيرتوبوب« من  »نسبريسو«.. 

نقلة نوعية في عالم صناعة القهوة
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مسقط- الرؤية

ــمو الســيد  اســتقبل صاحب السُّ
ذي يــزن بــن هيثــم آل ســعيد 
الثقافة والرياضة والشــباب  وزير 
ظهــر أمس بديــوان عــام الوزارة 
معــالي أحمد بن عقيــل الخطيب 
وزير الســياحة بالمملكــة العربية 
الســعودية، الــذي يزور ســلطنة 

عُمان.
وشــهد اللقــاء مناقشــة المواضيع 
المشــرك وســبل  الاهتــام  ذات 
تعزيز أوجه التعاون بين الطرفين. 
حضر اللقاء معالي سالم بن محمد 

المحروقي وزير التراث والسياحة.
وفي ســياق متصل، استقبل معالي 
ســالم بن محمــد المحروقي وزير 
التراث والســياحة، أمــس بديوان 
عام الوزارة معالي أحمد بن عقيل 
الخطيب وزير الســياحة بالمملكة 

العربية السعودية.

الاتفاق  المقابلــة  خــال  وجــرى 
على المبادرات الســياحية المشتركة 
كمرحلــة أولى تغطــي مجــالات 
والتنشــيط  والتســويق  الترويــج 
والأنظمة  والتشريعات  الســياحي 
السياحية والتعاون في مجال الربط 
الموسمية  الطيران  الجوي ورحلات 
وتطوير برامج سياحية مشتركة في 

مجال التخييم وسياحة المغامرات، 
الســياحية  للفعاليــات  وتقويــم 
المشتركة ودعم المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة في القطاع السياحي.
وقال معالي وزير التراث والسياحة 
والمملكــة  عُــان  ســلطنة  إن 
العربية السعودية تعدان وجهتين 
سياحيتين مهمتين في المنطقة نظراً 

لمــا تمتلكانه مــن تنــوع طبيعي 
وثقــافي، مؤكــدًا أهميــة تعزيــز 
التكامل وتعظيــم قدرات البلدين 
لوضعهــا عــى خارطــة التدفق 

السياحي العالمي.
د معالي وزير السياحة  من جانبه أكَّ
الســعودي أهمية تعزيز العلاقات 
الســياحية بين البلدين الشقيقين، 

مشــراً إلى أنه تم خــال المقابلة 
الاتفــاق على عدد مــن المبادرات 
الســياحية التي من شــأنها تعزيز 
هذه العلاقة في إطار تنفيذ مذكرة 
التفاهــم الموقعة بــن الجانبين في 
المجال السياحي على هامش القمة 
العالمية لمجلس الســفر والسياحة 

العالمي الذي عقد في الرياض.

مناقشة تطوير برامج سياحية والتعاون في رحلات الطيران الموسمية

إطلاق مبادرات سياحية مشتركة بين عُمان والسعودية.. 
وتقويم مشترك للفعاليات السياحية

السيد ذي يزن يستعرض مع وزير 
السياحة السعودي تعزيز التعاون 

الثنائي

المحروقي يؤكد أهمية تعزيز 
التكامل لوضع البلدين على 

خارطة التدفق السياحي العالمي

الخطيب: المبادرات السياحية 
ترجمة لمذكرة التفاهم الموقعة 

بين البلدين

مسقط- الرؤية

عقــدت غرفة تجــارة وصناعة عــان ممثلة 
بلجنة الســياحة وبالتعاون مع وكالة الاختيار 
للدعاية والإعــان، مؤتمرا صحفيا للإعلان عن 
تفاصيل معرض وملتقى جوائز مسقط للفرص 
الرياضية  والســياحة  الســياحية  الاستثمارية 

والسياحة العقارية في سلطنة عمان.
و8   7 يومــي  الملتقــى  فعاليــات  وتقــام 
أغســطس المقبــل في القاعــة الكــرى بمركز 
عمان للمؤتمــرات والمعارض، بهدف التعريف 
بالفــرص الاســتثمارية والمشــاريع المتاحة في 
ســلطنة عمان وعرضها على المســتثمرين في 
القطاعات الســياحية المتنوعة، سعيا لجذب 
المزيد من الاستثمارات الخارجية في المشاريع 

السياحية المتنوعة. 
 وقــال ســعادة الشــيخ فيصل بــن عبدالله 
الــرواس رئيــس مجلــس إدارة غرفــة تجارة 
وصناعة عــان، يأتي معــرض وملتقى جوائز 
مسقط للفرص الاستثمارية في قطاع السياحة 

إيمانا بالمقومات الطبيعية التي تمتلكها سلطنة 
عــان وحرصا عــى تعزيز مصــادر التنويع 
الاقتصادي، في ظل الرعاية والاهتمام السامي 
لجلالــة الســلطان هيثم بن طــارق المعظم 
- حفظه اللــه - بقطاع الاقتصاد والاســتثمار 

والتجارة.
وأضــاف أن الملتقــى يهــدف إلى اســتعراض 
المشــاريع والفرص الاستثمارية والحوافز التي 
تقدمها سلطنة عمان للمســتثمرين الراغبين 
في الاســتثمار في القطاعات الســياحية، سواءً 
بناء المنتجعــات أو الفنــادق أو إقامه المدن 
الترفيهيــة المتكاملــة والمشــاريع العقاريــة، 
موضحــا أن الملتقــى يهتــم بعــرض فــرص 
الاســتثمار في الســياحة الرياضيــة من ناحية 
إقامة مدن طبية وفعاليات وبطولات رياضية 
عالمية في ســلطنة عمان، وتقديم التســهيلات 
الرياضــة  للمســتثمرين في قطــاع  اللازمــة 
لكونهم شركاء في التنمية الرياضية، كما سيركز 
هذا الملتقى على عرض الفرص الاستثمارية في 
هذا القطاع الحيوي من أجل إقامة مشــاريع 

رياضية عالمية في ســلطنة عــان، إذ إنه من 
المتوقع مشــاركة أكثر من 150 مســتثمرا من 

داخل وخارج سلطنة عمان. 
وبــنّ ســعادته: “تتضمــن أجنــدة المعرض 
والملتقى إقامــة معرض مصاحــب للشركات 
المتخصصــة في إقامــة المشــاريع الترفيهيــة 
والرياضيــة وســياحة المغامرات، ومشــاركة 
الشركات العالمية المتخصصة في إدارة وتشغيل 
المرافــق والمنتجعــات الفندقيــة الســياحية 
العالميــة، كــا ســيتم تخصيــص مســاحات 

للــركات الصغــرة والمتوســطة المتخصصة 
وســياحة  الرياضيــة  الســياحة  مجــال  في 
المغامرات،وسيشــهد اليوم الثاني عقد لقاءات 
ثنائيــة بــن المســتثمرين وأصحــاب أعمال، 
إلى جانــب تكريــم أبرز المطوريــن في مجال 
المشاريع السياحية والعقارية خلال الملتقى”. 
وقالت الدكتورة ســهام بنــت أحمد الحارثية 
رئيســة لجنة الســياحة بغرفة تجارة وصناعة 
عــان، إن الملتقــى ســركز عــى قطاعــات 
محددة وهي الســياحة والســياحة الرياضية 

والســياحة العقاريــة، بمشــاركة العديد من 
الشركات العالمية والمســتثمرين المختصين في 
تنظيم وإقامة الفعاليات والبطولات الرياضية 

والمشاريع الرياضية”.
وأضافــت: “سيشــارك بالمعــرض المصاحــب 
للملتقى العديد من المســتثمرين والشركات 
المختصة في قطاعات الترفيه وتوريد مستلزمات 
المشاريع الســياحية من دول مجلس التعاون 
الخليجي وروســيا والعــراق والجزائر واليمن 
ولبنــان وإيــران والصين والبرتغــال، بالإضافة 
إلى مشــاركة مكاتب الاستشــارات الهندسية 
العالميــة المتخصصة في المشــاريع الســياحية 

والمدن السكنية”.
وأكــد فادي زهير الحــاج الرئيــس التنفيذي 
والمؤســس لوكالة الاختيــار للدعاية والإعلان، 
أنه تم تخصيص موقــع في المعرض المصاحب 
لأصحــاب الأراضي الســياحية الكــرى مــن 
أصحاب الأعــال العمانيين الراغبين في إيجاد 
شراكة مع المســتثمرين المشاركين في المعرض، 
داعيا الشركات الصغيرة والمتوسطة المتخصصة 

بمجال تنظيم الفعاليات الرياضية والســياحة 
الجيولوجية وســياحة المغامرات للمشاركة في 

المعرض.
وقــال: “يشــارك عــدد كبــر من الــركات 
الفنــادق  وإدارة  تشــغيل  في  المتخصصــة 
والمنتجات الســياحية العالمية في المعرض، إلى 
جانب المطورين العقاريين لعرض مشاريعهم 
خــال الملتقــى، كــا تــم تخصيــص موقع 
إلكتروني وصفحات رســمية للملتقى لتسجيل 
الراغبين بالمشاركة بالملتقى من داخل وخارج 
ســلطنة عمان، وكذلك ســيتم تخصيص أرقام 
هواتف خاصة لتســجيل أســاء المشــاركين 
وإرســال بطاقــات الدعوة لهم وســوف يتم 
خلال الأيام القادمة الإعلان عنها رســميا عبر 
المواقــع والصحــف المحلية، كما ســيتم عقد 
اجتماعات مباشرة بين المســتثمرين وأصحاب 
الأعمال خلال الملتقى من أجل تحقيق الهدف 
الرئيسي من الملتقى وإقامة مشــاريع حيوية 
في قطاعــات الســياحة والتطويــر العقــاري 

والاستثمار الرياضي”.

بمشاركة 150 مستثمرا من داخل السلطنة وخارجها

التعريف بالفرص الاستثمارية والمشاريع السياحية الواعدة في »ملتقى جوائز مسقط«.. 7 أغسطس

مسقط- العُمانية

نظمــت وزارة التجــارة والصناعة وترويح 
الاســتثمار بالتعاون مــع المنظمة العالمية 
والجمعية  “الويبــو”  الفكريــة  للملكيــة 
العُمانيــة للملكية الفكريــة، حلقة عمل 
بعنــوان “الحــوار الرفيــع المســتوى بين 
سلطنة عُمان والويبو”، لاستعراض برنامج 
سلطنة عُمان لتعزيز نظام الملكية الفكرية 
ومشروعات التعاون الجارية بين الجانبين.

وتتضمن حلقة العمل التي تســتمر لمدة 
يومــن عــدة عروضــا مرئية وجلســات 
نقاشــية حول مشروعات التعاون الجارية 
بــن ســلطنة عُــان ومنظمــة “الويبو”، 
والمتعلقــة بتخصيص المــواد التدريبية في 
الملكيــة الفكرية، وتدريب الدبلوماســيين 
والمســؤولين التجاريين، واستعراض برنامج 
ماجســتير الملكيــة الفكريــة، ومجــالات 
ومــدارس  العــالي  التعليــم  في  التعــاون 
“الويبو” الصيفية، بالإضافة إلى المشروعات 
التــي تنفذها “الويبــو” والتي تتيح فرص 
العمل واســتحداث أصول الملكية الفكرية 
في الــدول الأعضاء والمشروعــات الممكن 

تنفيذها في سلطنة عُمان.
وتناقــش الحلقــة إمكانيــة إنشــاء مركز 
وطني للتدريب في مجال الملكية الفكرية 
وعمــل مكاتب الملكيــة الفكرية والفرص 
والتحديات التي تواجــه الملكية الفكرية، 
الوطنيــة  الاســراتيجيات  إلى  والتطــرق 
للملكيــة الفكرية الداعمــة لرؤية عُمان 
2040 والصناعــات الإبداعيــة التي تقود 

النمــو الاقتصــادي وغيرهــا مــن المحاور 
المرتبطة بهذا المجال.

وقــال الدكتور شريف ســعد اللــه رئيس 
أكاديمية المنظمة العالمية للملكية الفكرية 
“الويبــو”، إن هــذه الحلقــة تهــدف إلى 
مراجعة محاور التعاون بين ســلطنة عُمان 
و”الويبو”، ومنهــا تحديث مكتب الملكية 
الفكرية في وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاســتثمار إضافة إلى مناقشــة العديد من 
مجــالات التعاون والمشروعــات الجديدة 

التي سيتم تبنيها بين الجانبين.
مــن جانبهــا، وضحت فاطمــة بنت عبد 
اللــه الغزالية الرئيســة الفخرية للجمعية 
العُمانيــة للملكيــة الفكريــة، أن التوجه 
الملكيــة  لتطويــر  المقــرح  الاســراتيجي 
الفكرية في ســلطنة عُــان يتمثل في رفع 
مــؤشر الملكيــة الفكرية في المــؤشر العام 
للابتــكار، ورقمنــة وتبســيط إجــراءات 
التســجيل وإنجــاز المعامــات واعتــاد 
الاســراتيجية الوطنية للملكية الفكرية في 

الربع الأخير من هذا العام.
وأضافت أنه ســيتم اعتماد برنامج تعاون 
شــامل ومســتدام بــن ســلطنة عُــان 
ومنظمــة “الويبــو” لوضع بنية أساســية 
قوية لتنويع الاقتصاد الحكومي من خلال 
إنشــاء منظومة ممكنة للملكية الفكرية، 
متســقة  اســراتيجية وطنيــة  تتضمنهــا 
ومواءمــة لرؤية عُمان 2040 والإســهام في 
تعزيز النمــو والتنويع الاقتصادي والقدرة 
التنافسية لسلطنة عُمان وتشجيع الابتكار 

وريادة الأعمال.

بحث إنشاء مركز وطني للتدريب 
في مجال الملكية الفكرية

أجواء استثنائية لاستقبال الزائرين في موسم السياحة 
الصيفي.. وصلالة والجبل الأخضر يجذبان آلاف السائحين

مسقط- الرؤية

تعتبر ســلطنة عُمان وجهة سياحية مميزة في 
مختلف فصول السنة نظرا لتنوعها الطبيعي، 
ومــن المتوقع أن يشــهد موســم الســياحة 
الصيفي هذا العام تزايدا في أعداد الزائرين إلى 
الوجهات الباردة التي تتمتع بأجواء استثنائية 
وأنشــطة متنوعة، مثل الجبل الأخضر وجبل 
شــمس ومحافظة ظفــار ومحافظــة جنوب 
الباطنة. وتتميز الوجهات الســياحية الصيفية 
العُمانية باعتــدال الطقس وانخفاض درجات 
الحرارة إلى جانــب الأمطار والرذاذ في الوقت 
الذي ترتفع فيه درجات الحرارة إلى مستويات 

عالية إقليميا.
وتبــذل الجهــات المعنيــة جهودا ملموســة 
لتعزيز تجربة الزائرين إلى المناطق السياحية 
العمانية في موســم الصيف، من خلال تطوير 
البنيــة الأساســية ورفع مســتوى المنشــآت 
الفندقيــة، ففي محافظــة الداخلية يوجد 8 
فنادق في الجبل الأخضر ذات تصنيف من )1 
ـ 5( نجوم وتضم 547 غرفة، وفندقان في جبل 
شمس والعديد من المنشــآت الفندقية ذات 
التصنيف من )1 ـ 5( نجوم في محافظة ظفار، 
والتي توفر خيارات واسعه للإقامة والرفاهية، 
وفي محافظــة جنوب الشرقية يوجد 86 فندقا 
بالإضافــة إلى 43 منشــأة فندقية في محافظة 

الوسطى.
وقالــت ريــا بنــت ســالم المســكري المدير 
المساعد بدائرة التســويق السياحي في وزارة 
التراث والســياحة، إن هذه الوجهات تحظى 
باهتمام كبير من قبل الوزارة من خلال تعزيز 

الاســتثمارات التي تســهم في مواكبة الحركة 
السياحية المتنامية وإثراء المنتجات السياحية 
‏والتجارب التي تشجع على بقاء السائح أطول 
فــرة ممكنــة في الوجهة الســياحية، مضيفة 
أن الوزارة مســتمرة في تنفيذ برنامج الترويج 
السياحي عبر مختلف وسائل الإعلام والتواصل 
الاجتماعي والمعارض والملصقات والمنشورات 
والكتيبــات والمطويات بالإضافــة إلى التعاون 
مع شركاء القطاع لتقديم العروض الترويجية.

وأشــارت إلى أن هناك العديد من الأنشــطة 
التــي يمكــن للزائرين لاقيام بهــا في محافظة 
الداخلية مثــل التخييم والســر على الأقدام 
وممارســة التســلق على الجبــال والتنزه بين 
الأودية والتسوق من منتجات الجبل الأخضر 
وزيــارة الأماكــن التراثية والقــاع والحصون 
والأفــاج والأودية والحارات القديمة والبيوت 
الأثرية، للتعرف على عادات وتقاليد المجتمع 
المحــي والاطلاع عــى المــوروث الحضاري، 
بالإضافــة إلى التجــوال بالدراجــات الهوائية 

وغيرها من الأنشطة.
وتعــد محافظــة جنــوب الشرقيــة إحــدى 

الوجهات المهمة لموســم الســياحة الصيفية، 
لأنها تجمع البيئة الساحلية بالجبال الشاهقة 
والأودية الممتدة مما يجعلها وجهة استثنائية 
لعشاق المغامرة والاستكشاف، وتعد شواطئها 
وجهــة مثاليــة لعشــاق الرياضــات المائيــة 
والاسترخاء في نسمات باردة بشكل استثنائي في 

هذا الوقت من العام.
ويمكن لزائري جنوب الشرقية ممارسة العديد 
من الأنشطة مثل التخييم والصيد ومشاهدة 
الســاحف في رأس الحــد والتزلــج الشراعي 
على المــاء في منطقة الســويح أو زيارة ورش 
صــور لصناعة الســفن التقليديــة، بالإضافة 
إلى الاســتمتاع بممارســة رياضة المشي وســط 
الطبيعــة الخلابــة في وادي شــاب وركــوب 

الأمواج في جزيرة مصيرة.
وتمتلــك محافظة ظفــار مقومات ســياحيّة 
اســتثنائية، حيــث تزخر بتنوع بيئي يشــمل 
الشــواطئ البيضاء والرمال الناعمة وسلســلة 
مــن الجبــال والأودية والســهول المنبســطة 
والصحراء الممتــدة إلى الربع الخالي، والعيون 
المائيــة المنتشرة في كافــة ربوعها، والنافورات 

الطبيعيــة والكهــوف المتنوعــة إضافــة إلى 
المنتجــات الزراعيــة ذات الطابع الاســتوائي 
وأشــهرها النارجيــل “جــوز الهنــد” والموز 
والفافاي وقصب الســكر، إلى جانب الخيران 
الحيوانيــة  الطبيعيــة والــروة  والمحميــات 
والبحرية، ليتكامل جــال الطبيعة مع الآثار 

والشواهد التاريخية العديدة.
وتوفر المحافظة العديد من الأنشطة للزائرين 
مثــل زيارة متنــزه البليد الأثــري الذي يضم 
متحــف أرض اللبــان ومتنزه ســمهرم الأثري 
والحصون التاريخية في ولايات طاقة ومرباط 
وسدح والكثير من المواقع التاريخية والأثرية 
المنتشرة في المحافظة، ويمكن ممارسة المغامرة 
بالسهول والمرتفعات الجبلية خاصة مرتفعات 
سهل أتين وسهل حمرير، والاستمتاع بالعيون 
المائية الرئيسة المنتشرة في كافة ربوع المحافظة 
وأهمهــا رزات وجرزيز وحمــران وصحلنوت 
وأثــوم ودربــات، وزيارة الأســواق التقليدية 
ومحال بيع اللبــان والحلوى العمانية ومحال 

بيع المنتجات الزراعية المحلية الطازجة.
وتزخر محافظة الوســطى بمقومات سياحية 
متميــزة وطبيعة متفــردة، إذ تمتــاز بجمال 
شواطئها وتنوع تضاريسها ما يجعلها مقصدا 
لســياحة المغامــرات والرياضــات البحريــة 

وأنشطة الاستجمام.
وتتمتــع ولايــات الدقــم ومحــوت والجازر 
بالشــواطئ الجميلة الممتــدة على طول بحر 
العــرب مــن رأس الرويــس بولايــة محوت 
إلى رأس صوقــرة بولايــة الجــازر، إلى جانب 
المحميــات الطبيعية مثل محميــة الكائنات 

الحية والفطرية ومحمية الأراضي الرطبة.
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زين الحدادزين الحداد

مدينــة الســلطان هيثم تحتــاج إلى »ظهير اقتصــادي«، لأن 
كثيرا من ســكانها ســيحتاجون إلى فرص عمل في أماكن 

قريبــة. الظهــر الاقتصــادي يكون بتطوير وتوســيع 
مدينة خزائن لاســتيعاب مزيد من الأنشطة الصناعية 
وأنشطة الإمداد )اللوجستيات(، وكذلك تطوير المرافق 

السياحية على ساحل ولايتي السيب وبركا.

الســلطنة تمدد تخفيضها النفطي بمقدار 40 ألف برميل يوميا 
حتى نهاية 2024، امتثالا لقرارات أوبك+ ستصبح حصة 

الســلطنة حســب الاتفاق 841 ألــف برميل تهدف 
أوبــك+ إلى المحافظة على أســعار النفط بالموازنة بين 
العــرض والطلــب في ظل مخــاوف ضعــف الاقتصاد 

العالمي مع تواصل رفع الفائدة لكبح التضخم.

ونحــن مقبلون على خريف ظفار .. اقترح لإدارة بلدية ظفار وكميزة لمن 
يرغب عمــل بطاقة إلكترونية )QR ( لكل المواقع تحجز مســبقا 

في بطاقة واحــدة عبر تطبيق الهاتف والمســتثمر يتحصل بعد 
ذلك رســوم الدخول من إدارة المهرجان لمن يستخدم الرمز على 
المواقع المختارة .. أو تقديم تذكرة شــاملة لمجموعة برامج منها 

دخول متاحف وألعاب وحدائق ومسارح.

يتواصل الكثير من الإخوة السياح الراغبين بزيارة صلالة 
مســتفسرين عن مواعيد المهرجان أو الفعاليات 
المصاحبــة لـ خريف ظفار رغبة منهم في تنظيم 
عملية السفر والحجوزات المسبقة فمتى ستعلن 
بلدية ظفار ووزارة الســياحة عن التواريخ، ولم 

يتبقَ من بداية الموسم إلا أسبوعين. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية

كامــل عبدالشــكور يعمل مديــراً عامًا في 
إحــدى الــوزارات، مثالٌ للنزاهة وحســن 
الخلــق، كان يتبع اللوائــح والقوانين بدقة 
شــديدة، الوظيفة لم تصنع منــه ثرياً فقد 
كان يرفض التربح السريع والطرق الملتوية 
للعمــل، كثيراً مــا كان يواجــه ضغطاً من 
مديــر العقــود لتمرير أعمال بشــكل غير 
قانوني، مُقابل مبالغ طائلة مستغلا حاجته 
الماســة للنقود، فالراتب الحكومي لا يسد 
احتياجات الأسرة الأساســية، وكل شيء من 
حوله في ارتفاع ما عــدا الراتب، الذي ظل 

قابعًا في مكانه.
عند كل مأزق يتذكــر كامل نصيحة والده 
بــأنَّ الوظيفــة الحكوميــة وظيفــة أمان 
ومضمونــة وتمنح مكانة اجتماعية مرموقة 
بعكس العمــل الحُر فهو عمل معيب، ولا 
يتناسب مع أبناء العائلات المحترمة!! كامل 
ليس مــاكًا والضغوط أكبر من قدرته على 
التحمــل، فيصبح أمام خياريــن، إما قبول 
الرشوة أو التسول وطلب الإحسان؛ فيختار 
التســول بعد ســاعات العمــل، حتى يقع 
في أيــدي العدالة ويحُاكم بتهمة التســول 
ويدافــع عن نفســه أمام القضــاء، مطالبًا 
إياها بالإجابة على تســاؤل من منَّا يكفيه 

الراتب الحكومي في ظل الغلاء الفاحش.
في قالــب درامــي اجتماعــي مثــر، كان 
أداء الفنــان الراحــل فريد شــوقي، الذي 
جســد شــخصية كامــل عبد الشــكور في 
فيلــم »الموظفــون في الأرض«، الذي تناول 
موضوع دخل الموظــف الحكومي وقضية 
النزاهة والفساد الإداري، أو ما يطُلق عليه 
الترهــل الإداري، قضيــة ليســت جديدة، 
فنحن نعيــش تفاصيلها كل يــوم وفي كل 
مكان في العالم، فهناك من يعاني من ضعف 
الدخل، لكنه يكافــح حتى لا يقع في خطأ 
أخلاقي وهم قليلون ويعانون؛ لأن النزاهة 
ليــس لها عائــد معنوي، بــل بالعكس قد 
يواجــه النزيــه مضايقات واتهامــات بأنه 
موظف مُعقد لا يفهــم لغة الفهلوة، وقد 
يجد نفســه بعد حين في مكان لا يستطيع، 
أن يتخذ فيه أي قرار أو يحال إلى التقاعد، 
أو قــد يدفع إلى الاســتقالة بعد أن يحترق 

وظيفًا.
في عصرنا هذا أصبحت الخيارات محدودة 
أمام الموظف، إما الرشوة أو أخذ العمولة، 
أو التســول إن أراد أن يمنــح أبنــاءه حياة 
كريمة، فكم شخص يستطيع أن يدير حياته 
براتب ينتهي أول الشهر وتسعة وعشرون 
يومًا يقضيها بين ســلف ودين، وسط غلاء 
متفاقم وتضخم مستمر وطلبات لا تنتهي؟
الفســاد الصغــر أو الثانوي وهــو يتعلق 
بالموظــف الصغــر، الذي يقبــل أن يأخذ 
أموالًًا بســيطة لتمرير معاملة أو ترقية أو 
تسريب معلومات عن مناقصة للمنافسين 
أو إخفــاء مخالفــات وإلغائهــا.. وغيرهــا 
من الممارســات غير القانونيــة التي تنتشر 
بين الموظفين في القطاعــن العام والخاص 
في كل مــكان. عادةً ما يرتبــط هذا النوع 
من الفســاد مع ضعف إجراءات الحوكمة 
وتوفــر الصلاحيــات الفضفاضــة وضعف 

الرقابة وإجراءات عمل غير واضحة وأهمها 
ضعف الرواتب التي يتقاضاها الموظفون.

ليس هناك فساد صغير؛ فالفساد كله ينخر 
في جسد المجتمع، وإن كبر وتجذر يصعب 
اجتثاثــه، فليــس بالأمــر الهــن أن يعتاد 
الموظف أخذ إكرامية على كل معاملة على 
شــكل أموال أو خدمات من المستفيد من 
المعاملة، ونجده بعد حين قد بات ثريا بين 
عشية وضحاها، دون أن يسأل من أين لك 

هذا؟!
المســتثمرون هم أكثر الضحايــا؛ فالبعض 
ممــن يشــتكي مــن عرقلــة معاملاتهــم 
في المؤسســات، مــن جــراء رفضهــم منح 
الإكراميــات عــى كل معاملــة، أو دفــع 
الرشــوة، فيخسرون مشروعاتهم. فكم من 
مســتثمر اختار أن يبحث عن مكان يوفر 
حماية لأمواله خشية أن يقع فريسة تحت 

براثن الفساد الصغير؟
الفســاد ظاهــرة طبيعيــة في المجتمعات 
ولا يوجــد مجتمع خالٍ مــن الترهل، لكن 
تختلــف حدتهــا مــن مــكان إلى آخر، إلا 
أنها أكثر وضوحا في الدول النامية، بســبب 
تدنّّي مســتوى الرفاه الاجتماعي وانخفاض 

مستويات الدخل التي تدفع إلى تفشيها.
نعــود إلى المشــكلة الأساســية التــي من 
أجلهــا كتبت المقال، كيف يمكننا أن نعالج 
مشــكلة ضعف الرواتب ونحمي المجتمع 
من تبعــات الترهل الإداري؟ هــل بزيادة 
الرواتب أو بضبط الأســعار أو توفير بدائل 
للســلع والخدمــات تتناســب مــع كافة 
الفئــات المجتمعيــة، أو حوكمة المعاملات 
والمؤسسات أو تشــديد الرقابة أو كل مما 
سبق وأكثر؟ كيف يمكننا أن نواجه الفساد 
الصغير والموظف قد يواجه بين حين وآخر 
شائعات تهدد راتبه الصغير، وبأن منظومة 
الرواتــب والحوافز والتقاعــد في القطاعين 
العــام والخاص قــد تتعرضّ إلى الشــذب 
والتقليم، وما يتقاضاه اليوم قد يقل غدًا؟! 
كيــف يمكــن أن نواجــه الفســاد الصغير 
والموظف يعلــم أنه مهــدد بالفصل دون 
ســابق إنذار بســبب الأوضاع الاقتصادية، 
وبالتالي قد يسقط في بئر الفساد كي يحتفظ 

بمصدر دخله؟
هــل يمكننــا أن نعالــج الفســاد الصغــر 
دون تعديــل منظومة الحوافــز والرواتب 
وتنظيم حملات لتشجيع النزاهة وحوكمة 

المؤسسات وطرح فكرة العمل الإضافي؟
الموظــف في كل مــكان بــات يعيش على 
صفيــح ســاخن، فاقــدًا للأمــان النفــي 
والاقتصادي؛ فالفســاد الصغــر يؤدي بلا 
شك إلى فســاد اجتماعي وأخلاقي، وانهيار 
المجتمع وعرقلة التنمية وبث الكراهية بين 
أبنائه بســبب عدم تكافــؤ الفرص وغياب 
العدالة الاجتماعيــة، ولا يمكننا أن نتعامل 
مع المجتمع كعناصر منفصلة غير مترابطة؛ 
فنحــن نعيــش في دوائــر متصلــة تؤثــر 
وتتأثر ببعضها البعض وتؤثر في الاســتقرار 

المجتمعي ككل.
تســاؤلات تحتــاج إلى المزيد مــن البحث 

والتمحيص.

الترهل الإداري 
والتنمية

مسقط- هناء الشبيبية

تستمر وزارة التربية والتعليم ممثلة في دائرة 
التواصــل والإعلام بالتعــاون مع وزارة الإعلام 
ممثلةً في تلفزيون ســلطنة عُمان »قناة عمان 
مباشر« ببــث البرنامج التلفزيــوني التعليمي 
»درس على الهواء«، وذلك للفصل الثاني للعام 
الدراسي الحالي 2022 /2023م، والذي أنطلق 
مساء الخميس ويستمر حتى التاسع عشر من 

يونيو الجاري.
ويســتهدف البرنامج مســاعدة طلبــة دبلوم 
التعليم العام »الصف الثاني عشر« في مراجعة 
موادهم الدراســية من خلال اســتضافة عدد 
مــن المشرفــن والمعلمين المختصــن في المواد 

الدراســية الذين يجيبون على أســئلة الطلبة 
التي ترد إلى البرنامج ســواء من خلال الاتصال 
الهاتفي عبر هواتــف البرنامج: )24954661( 

dars@moe.( أو من خــال البريد الإلكتروني
om( أو عــر مواقــع البرنامــج في حســابات 
التواصــل الاجتماعي أو الهاشــتاج )#درس_ 

على_ الهــواء(.  ومن المقــرر تخصيص حلقة 
اليــوم الثلاثــاء لمــادة الجغرافيــا والتقنيات 
الحديثة. وخُصص الوقت من الساعة الرابعة 
مساء إلى الســاعة الخامســة والنصف يوميًا 
للبث المباشر عــى أن تعُاد الحلقة بعد نشرة 
أخبار الســاعة العاشرة مساءً على قناة عُمان 
مباشر في اليوم نفســه، وتكون الإعادة الثانية 
في الساعة الخامسة والنصف فجراً من صباح 
اليوم التالي. يشُــار إلى أن البرنامج تعده دائرة 
التواصــل والإعلام بالتعاون مع دائرة الإشراف 
التربوي بوزارة التربية والتعليم وتقدمه فايزة 
بنت أحمد الصلتيــة، ويخرجه ناصر بن علي 
الشــكيلي، وفي التنســيق والمتابعــة خالد بن 

سيف الرحبي.

الرستاق- خالد بن سالم السيابي

رعى ســعادة الشــيخ الدكتور يحيى 
بن ســليمان النــدابي والي الرســتاق 
افتتــاح المعــرض التوعوي »نســك« 
الذي تنظمه إدارة الأوقاف والشؤون 
الباطنة  الدينيــة بمحافظــة جنــوب 
وذلــك بحضور مديــر إدارة الأوقاف 
والشــؤون الدينيــة بالمحافظة وعدد 

من المسؤولين.

واشــتمل الافتتــاح عــى عــدد من 
الفقــرات من بينهــا كلمــة للدكتور 
عبدالرحمن بن محمد الســيابي مدير 
الدينيــة  والشــؤون  الأوقــاف  إدارة 
بالمحافظــة تحدث فيها عــن أهمية 
هــذا المعــرض في تعريــف الحجاج 
بمختلــف مناســك الحــج وتضمــن 
المعــرض عددًا مــن الأركان منها ركن 
صحة الحاج، وركــن زاد الحاج وركن 
فقــه الحاج وركن مكتبة الحاج وركن 

للجاليــات بالإضافــة إلى ركــن وأذن 
في النــاس بالحــج. ويهــدف المعرض 
إلى تنميــة الوعي والإدراك الشــمولي 
لفريضــة الحج، واســتحضار الجانب 
العلمــي والروحــاني، وكذلك تعريف 
الحــاج بمهام بعثــة الحــج العمانية 
والخدمــات التي تقدمهــا في الأراضي 
المقدسة وإرشــاده إلى كيفية التعامل 
مع العقبات التي قد تواجهه وتعليمه 

طرق السلامة والوقاية من الأمراض.

خصب- العُمانية

أطلقــت هيئــة البيئــة ممثلة بــإدارة البيئة 
بمحافظــة مســندم بالتعــاون مع عــدد من 
شركات القطاع الخاص مشروعًا لإنزال هياكل 
اصطناعية لحماية الشعاب المرجانية في ولاية 
خصــب بمحافظة مســندم. ويهدف المشروع 
إلى حمايــة وتنميــة الشــعاب المرجانيــة في 
المحافظــة من خــال صنع وإنــزال 500 من 
القوالب الخرسانية صديقة للبيئة في موقع تم 

تحديده ســابقًا من قبــل المختصين من إدارة 
البيئة بالمحافظة. ويتضمن المشروع حزمة من 
المبــادرات تنفذ على مدى 5 ســنوات، بحيث 
يتم إنزال 250 من القوالب الخرســانية خلال 
العام الجاري، و250 في عام 2024. كما يتضمن 
عمل دراســة حقلية للموقع خلال الســنوات 
)2025 -2027(، وذلــك لمتابعة معدلات نمو 
وبقاء الشــعاب المرجانية عــى هذه الهياكل 
ومــدى نجاح مثل هذه المشروعات في حماية 

واستدامة الثروات البحرية.

الدقم- الرؤية

أعلنــت إدارة المنطقــة الاقتصاديــة الخاصة 
بالدقم تنفيذ خطتها في زيادة الرقعة الخضراء 
بالمنطقــة، وذلــك بالتزامــن مع يــوم البيئة 
العالمي؛ حيث يجري العمل على تشجير عدة 
مواقع حيوية تشمل شوارع رئيسية وخدمية، 
إضافــة إلى تشــجير عدد مــن المتنزهات يتم 
استخدام أنظمة حديثة لريها واستغلال المياه 

المعالجة بالشكل الأمثل.
وأكــد إبراهيــم بن زاهر الرواحي من قســم 
التشجير والحدائق بإدارة المنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقم أنه جرى إنجاز ما نسبته %67 
من مشروع زراعة 5000 شــجرة مســتهدف 
زراعتهــا بحلول نهاية عــام 2023 في المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصــة بالدقم؛ حيــث زُرعت 
أكثر من 3347 شــجرة، في حين تبلغ مســاحة 
المســطحات الخــراء الحاليــة في المنطقــة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقم حــوالي 26 ألف 
متر مربــع. وقــال الرواحي إنه مــن المتوقع 
زيادة الرقعة الخضراء في المنطقة بنهاية العام 
الجاري لتغطي مســاحة أكثر من 50 ألف متر 
مربع من الأشــجار المتنوعة ومغطيات التربة 

التي تتلاءم مع الظروف المناخية للمنطقة.
وتابــع الرواحي أنه يجري تشــغيل المشــتل 
الزراعي بالدقم والذي تقُدّر مساحته بـ5000 
متر مربع ليكون مصدرًا أساسيًا لخدمة خطة 
تشــجير المنطقــة بالنباتات التــي تتلاءم مع 
طبيعة المنــاخ في الدقم؛ ولكي يكون الحاضنة 
الأساسية والرئيســية لإنتاج الشتلات وأشجار 
الزينــة قبل زراعتهــا في الحدائق والمنتزهات 
وعلى أكتاف الشوارع، إضافة إلى كونه محطة 
للتجــارب الزراعيــة وحاضنة لأنــواع جديدة 
من النباتات والأشــجار. وأوضــح أن المنطقة 
الاقتصاديــة الخاصة بالدقــم خصصت جزءًا 

من المشــتل ليتم تشــغيله وإدارتــه من قبل 
إحدى المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الناشئة 
في مجال التشــجير وذلك في مجال سعي إدارة 
المنطقــة في إشراك ودعــم المجتمع المحلي في 

تطوير الدقم.
وفي ذات الســياق، خصصــت إدارة المنطقــة 
أراضٍ  عــدة  بالدقــم  الخاصــة  الاقتصاديــة 
استثمارية لإنشــاء المشاتل الزراعية بالمنطقة؛ 
بما يسهم بشــكل كبير في إنتاج أنواع مناسبة 
لبيئــة المنطقــة، ويقلل تكاليــف تنفيذها في 
زيــادة الرقعة الخضراء، كــا خصصت الهيئة 
العامة للمناطق الاقتصادية الخاصة والمناطق 
الحرة بالتعاون مع هيئــة البيئة إحدى هذه 
الأراضي لإنشــاء مشــتل إكثار النباتات البرية 
تحت إدارة هيئة البيئة والذي ستمتد خدماته 
لتخدم مبادرة استزراع 100 ألف شجرة برية 
على مستوى محافظة الوسطى وتنفيذ المبادرة 
الوطنيــة لاســتزراع 10 ملايين شــجرة برية. 
وكانت الهيئــة العامة للمناطــق الاقتصادية 
الخاصة والمناطق الحرة، قد أسندت في الربع 
الأول من العام 2022 مشروع تصميم وتنفيذ 
المرحلــة الأولى من الأعمال التجميلية وأعمال 
الزراعة والتشجير بالمنطقة الاقتصادية الخاصة 
بالدقــم بقيمة تقــدر بأكثر مــن 2.3 مليون 
ريال الذي يشــمل تشجير عدة مواقع حيوية 
بالمنطقة وعدة شــوارع رئيسية وخدمية مع 
دواراتهــا بالإضافة إلى عدد من المنتزهات مع 
مرافق أساسية منها مساحات خضراء للجلوس 
والتجمع العائلي ومساحات للألعاب متعددة 
الاستخدامات تشمل مختلف الفئات العمرية 
وطرق مهيئة للرياضــة والمشي، بحيث يمكن 
ان تســتوعب احــداث وفعاليات الأنشــطة 
الاجتماعية والثقافية، في حين سيتم استخدام 
أنظمة حديثة لري الأشجار والمزروعات ضمن 

خطة التنفيذ.

»درس على الهواء« يساعد طلبة الدبلوم العام على مراجعة المواد

إنزال هياكل اصطناعية لحماية الشعاب المرجانية في خصبوالي الرستاق يفتتح معرض »نُسك” لتوعية الحُجاج

بالتزامن مع يوم البيئة العالمي

إنجاز 67% من زراعة 5000 شجرة 
في »اقتصادية الدقم«

آخر كلام

إنزال 250 من 
القوالب الخرسانية 

خلال العام الجاري
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