
مسقط- الرؤية

أعربت ســلطنة عُمان عن إدانتها واســتنكارها للتصريحات العنصرية المتطرفة التي أدلى 
بها أحد مسؤولي الاحتلال الإسرائيلي، والتي أنكر فيها وجود الشعب الفلسطيني الشقيق، 

واستخدامه لخريطة مُضللة تتنافى مع الحقائق والقانون الدولي.
وعبّّرت الســلطنة- في بيان صادر عن وزارة الخارجية- عن رفض ســلطنة عُمان التام لمثل 
هذه التصريحات والأعمال الاســتفزازية غير المســؤولة والتي تمثل انتهــاكًا صريحًا لكافة 
القوانين والأعراف الدولية، داعية المجتمع الدولي لتحمل مسؤولياته بردع هذه الممارسات 

التحريضية التي تستهدف الشعب الفلسطيني.

الرؤية- الوكالات

تجتمع اللجنة الرئيســة لاستطلاع رؤية هلال 
شهر رمضان المبارك لعام 1444هـ مساء اليوم 
الأربعاء بديوان عام وزارة الأوقاف والشــؤون 

الدينية.
ويترأس اجتــماع اللجنة معالي الدكتور محمد 
بن ســعيد المعمري وزير الأوقاف والشــؤون 
الدينية وعضوية كلٍّ من سماحة الشيخ أحمد 
بن حمد الخليلي المفتي العام لســلطنة عُمان 
وسعادة المهندس خالد بن هلال البوسعيدي 
وكيل وزارة الداخلية وســعادة الدكتور وائل 

بــن ســيف الحــراصي وكيــل وزارة الأوقاف 
والشــؤون الدينية وفضيلة الشيخ محمد بن 

سالم الأخزمي قاضٍ بالمحكمة العليا 
وبمناســبة حلول شــهر رمضان المبــارك لعام 
1444هـ، أعلنت وزارة العمل تفاصيل الدوام 
الرسمي للموظفين في وحدات الجهاز الإداري 
للدولة المدنية ومنشآت القطاع الخاص خلال 
الشــهر المبــارك. وفي الأثناء، أعلنــت 8 دول 
عربية أن غدًا الخميس يوافق أول أيام شــهر 
رمضان الفضيل، بعدما استطلعت هذه الدول 
الهلال، وتبين لها أن اليوم الأربعاء هو المتمم 

لشهر شعبان.

عُمان تُدين التصريحات العنصرية 
المتطرفة حول الشعب الفلسطيني

دوام مرن و»عن بعد« وتخفيض ساعات العمل

عُمان تستطلع هلال رمضان اليوم.. 
ودول عربية تبدأ الصيام غدًا
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جلالة السلطان يتقبل أوراق اعتماد عدد من 
سفراء الدول الشقيقة والصديقة

مسقط- العمانية

تقبلّ حــرة صاحبِ الجلالةِ السّــلطان 
هيثــم بن طــارق المعُظــم- حفظه الله 
ورعــاه- بقــصر البّركــة العامــر صبــاح 
أمــس أوراق اعتماد عددٍ مــن أصحاب 

المعالي والســعادة سفراء الدول الشقيقة 
والصديقة المعتمدين لدى سلطنة عمان، 

كلٍّ على حدة.
فقــد تقبّــل جلالتــه أوراق اعتــماد كلٍّ 
من: معالي الســفير محمــد نخيره جمعة 
الظاهري، ســفيراً فــوق العــادة مفوّضًا 

من قبل صاحبِ السّــمو الشــيخ محمد 
بــن زايد آل نهيان رئيــس دولة الإمارات 
العربيــة المتحدة، معتمدًا لدى ســلطنة 
عُمان، وســعادة الســفير الدكتور محمد 
حكيم أوغلو، ســفيراً فوق العادة مفوّضًا 
من قبــل فخامــة الرئيــس رجب طيب 

أردوغان رئيــس جمهورية ترُكيا، معتمدًا 
لــدى ســلطنة عمان، وســعادة الســفير 
بييرلويجــي ديليا، ســفيراً فــوق العادة 
مفوّضًا من قبل فخامة الرئيس ســيرجيو 
ماتاريــلا رئيــس الجمهوريــة الإيطالية، 

معتمدًا لدى سلطنة عمان.

مسقط- العُمانية

أطلقــت وزارتــا النقــل والاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات والعمــل أمــس برنامــج »مكين« 
للشــهادات الرقمية المتقدمة، لتدريب وتأهيل 
أكثر مــن 4 آلاف عُــماني في المهــارات الرقمية 
والعمــل الحر مــن خلال تطويــر مهاراتهم في 

التســويق الإلكتروني وعلــوم البيانات وتطوير 
الويــب وإدارة المنتجات الرقميــة. ويأتي ذلك 
ضمــن المبــادرة الوطنيــة لتأهيــل الكفاءات 
الرقمية »مكــين« التي تندرج تحــت البّرنامج 
الوطني للاقتصاد الرقمي الرامي لتطوير وتنمية 
قطــاع الاتصــالات وتقنية المعلومــات كقطاع 

أساسي ومساهم في الناتج المحلي.

موسكو- رويترز

قــال الرئيــس الــروسي فلاديمــير بوتــين بعد 
محادثات مع نظيره الصيني شي جين بينغ أمس 
إنه يمكن اســتخدام المقترحات الصينية كأساس 
للتوصل لتسوية سلمية في أوكرانيا ولكن الغرب 

وكييف ليسا مستعدين بعد.
وفي بيان مشترك صدر في ختام زيارة الدولة التي 
قام بها شي إلى موســكو، حذر الزعيمان من أي 

خطوات قد تدفع بالصراع الأوكراني إلى »مرحلة 
لا يُمكن السيطرة عليها«، مضيفين بشكل واضح 
أنه لا يمكن أن يخرج أي طرف منتصرا في حرب 
نووية. وقال بوتين »نعتقد أن العديد من بنود 
خطة الســلام التي طرحتهــا الصين تتماشى مع 
النهج الروسي ويمكن اعتبارها أساسًــا لتســوية 
ســلمية عندما يكون هناك اســتعداد لذلك في 
الغــرب وفي كييف. غــير أنني حتى الآن لا أرى 

مثل هذا الاستعداد من جانبهما«.

الرؤية- الوكالات

تعافى ســعر نفط عُمان الرســمي تسليم شهر 
مايــو المقبل بعدمــا قفــز إلى 73.90 دولار، 
خــلال تداولات أمس في بورصــة دبي للطاقة؛ 
إذ ربح في جلســة واحدة 3.55 دولار، ليمحو 
بذلك خســائر جلسة أمس الأول عندما هبط 
إلى 70.35 دولار. ويبلــغ المعــدل الشــهري 
لسعر النفط الخام العُماني تسليم شهر مارس 

الجاري 80.92 دولار.
وفي الأســواق العالمية، تحولت أســعار النفط 

للانخفــاض مع مواصلــة الاضطرابــات التي 
تعصف بالقطاع المصرفي منذ أكثر من أسبوع 
تأثيرها عــلى معنويات الســوق. وانخفضت 
العقود الآجلــة لخام برنت تســليم مايو 71 
سنتا أو واحدا بالمئة إلى 73.08 دولار للبّرميل. 
كما هبطت العقود الآجلة لخام غرب تكساس 
الوســيط الأمريكي 74ســنتا أو 1.1 بالمئة إلى 
66.90 دولار للبّرميل. وفي الجلســة السابقة، 
انخفض كل من برنت وغرب تكساس الوسيط 
بنحو ثلاثة دولارات للبّرميل قبل أن يغلقا على 

ارتفاع.

نفط عُمان يتعافى ويرتفع 
إلى 73.90 دولار

بدء تأهيل 4 آلاف مواطن في 
المهارات الرقمية والعمل الحر

بوتين: المقترح الصيني »أساس 
محتمل« للسلام في أوكرانيا
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حُجيجة آل سعيد: حوكمة مشاريع المسؤولية الاجتماعية ينبغي أن تمثل أولوية للشركات

الرؤية- مريم البادية- ريم الحامدية- 
سارة العبرية- فيصل السعدي

مو السيدة حُجيجة بنت  رَعَتْ صاحبةُ السُّ
جيفر آل سعيد، صباح أمس الثلاثاء، افتتاح 
أعمال الدورة السادسة من المنتدى العُماني 

 ،2023 الاجتماعيــة  والمســؤولية  للشراكة 
والذي عقد هــذا العام تحت عنوان »نحو 
إطــار متكامــل للتخطيط والمســؤولية«، 
بشراكــة إســتراتيجية مــن شركــة تنميــة 
نفط عُــمان، وبرعايــة كيمجــي رامداس 
وجناح مســؤوليتها الاجتماعية »إشراقة«، 

و«أوميفكــو«، و«بتروجــاز ريمــا«، وشركة 
الشرق الأوسط للحفر »ميديسكو«. وقالت 
سمو الســيدة- راعية المنتدى- إن حوكمة 
المسؤولية الاجتماعية للشركات تمثل أولوية 
رئيســية ينبغي على الشركات والمؤسسات 
المنُفذة لمشاريع الاســتثمار الاجتماعي أن 

تسارع الخطى من أجل تطبيقها، وذلك من 
خلال تبني إطار عام يضمن الالتزام بمعايير 
الحوكمة والشــفافية والنزاهة والاســتثمار 
ــموها عن سعادتها  المســؤول. وأعربت سُّ
برعاية هذا المنتدى، مُشيدةً بما تمَّ تقديمه 

من أوراق عمل وعروض تجارب.

التوقيع على 3 مبادرات تنموية.. وتتويج الفائزين بجوائز المسؤولية الاجتماعية

المنتدى العُماني للشراكة والمسؤولية الاجتماعية يؤطر 
لحوكمة مشاريع الاستثمار المجتمعي

تصوير/راشد الكندي
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بيان الافتتاح

وألقى المكــرَّم حاتم بن حمد الطائي 
الأمين العــام للمنتدى بيــان افتتاح 
أعمال الدورة السادســة؛ حيث أكد 
أن المنتــدى قطع أشــواطًا كبيرةً في 
تبيان اســراتيجيات وأسس الشراكة 
بين القطاعين العام والخاص، وكذلك 
المشــاريع ذات الصلــة بالمســؤولية 
الاجتماعيــة، والجهــود المبذولة من 
أجــل تعظيــم عائــدات الاســتثمار 
الاجتماعي؛ ســواءً عــى الشركات أو 
المجتمعات المحليــة. وأوضح الطائي 
أن الدورة الحالية للمنتدى هذا العام 
تســعى إلى المضي قدمًــا نحو وضع 
إطار متكامل للتخطيط والمسؤولية، 
بما يحقــق النفع العام، ويتماشى مع 
التي نشهدها  التحديات والتطورات 

عى الساحة المحلية.
وذكر الطــائي أن المنتدى ينعقدُ بعد 
يومين مــن الاختتام الناجح للملتقى 
الوطنــي الأول “معًا نتقدم”، والذي 
أُقيم تحت رعاية كريمة من صاحب 
الســمو الســيد ذي يزن بــن هيثم 
الثقافــة والرياضة  آل ســعيد وزير 
والشــباب، مشــيراً إلى أن الملتقــى 
شهد مشــاركة واسعة لمختلف فئات 
المجتمــع، وطُــرح فيــه العديد من 
أكد  والتي  والموضوعــات،  القضايــا 
ســمو السيد أنها محل اهتمام. وأكد 
أن هــذا الملتقى مثّــل نموذجًا رائعًا 
للشراكــة المطلوبــة؛ إذ إن الشراكــة 
الحقيقيــة تتجسّــد في جلــوس كلٍ 
من المســؤول والمواطــن عى مائدة 
نقــاش واحــدة، لاســتعراض أبــرز 
القضايــا والملفــات محــل الاهتمام 
المشرك، لا سيما من جانب المواطن، 
والعمــل ســويًا عى تنفيــذ الحلول 
والإجــراءات الناجعــة التــي تكفل 
تحقيق الأهــداف، في خطوةٍ تبرهن 
عــى أن مشــاركة المواطن في عملية 
صنــع القرار وتنفيذه جزء أصيل من 
مســاعي إنجــاح العمــل، ونيل ثقة 
ورضا جميــع الأطراف، خاصة عندما 
نتحدث عن قضايا حيوية تمس حياة 

المواطن اليومية.
وقال الطائي إنَّ انعقاد المنتدى العُماني 
الاجتماعية في  والمســؤولية  للشراكة 
ظــل الزخــم الحاصــل في المجتمع، 
يُكسِــبه أهمية مضاعفة، تُلقي عى 
عاتق المشــاركين فيه مسؤولية أكبر، 
تتمثل في طرح الأفكار الُمبتكرة وغير 
لتنفيــذ حزم المشــاريع  التقليديــة 
الاجتماعية التي يأمل فيها المجتمع، 
وتســعى الشركات لتنفيذهــا التزامًا 
منهــا بقيم ومبــادرات المســؤولية 

الاجتماعية.
وأكــد الطــائي أن الــدور الإيجــابي 
الذي تُســهم به مثل تلك النقاشات 
والأطروحــات تدعم جهود الحكومة 
في تحقيق التنمية المستدامة، خاصةً 
وأن الحكومة الرشيدة تسعى جاهدةً 
من أجل فتح قنوات اتصال مباشر مع 
ترســيخًا  فئاتهم،  المواطنين بمختلف 
للجهد المتواصــل لإشراك المواطن في 

مسيرة التطوير والتحديث.

المبادرات الخلّّاقة

ومــى الطــائي قائــاً إنَّ اســتمرار 
في  المختلفــة  التنمويــة  الجهــود 
شــتى القطاعات، ســواء من جانب 
الحكومــة أو القطاع الخاص، يقودنا 

المســؤولية  مفهــوم  للحديــث عن 
الاجتماعيــة؛ حيــث لم يعــد يقتصر 
هذا المفهوم عى المشــاريع المحلية 
ذات الأثر المحدود، ولكن يتعداه إلى 
الإســهام في طرح الُمبــادرات الخاّقة 
التــي تقدم أفــكاراً مُبتكرة تســاعد 
عى حل التحديــات التي قد تواجه 
مسيرة التنمية. وهذا لا ينفي إطاقًا 
الجهود الحثيثــة التي تبذلها شركات 
لها بــاعٌ طويلٌ في مجال المســؤولية 
الاجتماعية، سواء من خال المشاريع 
التقليديــة أو فيما يتعلق بالُمبادرات 
الطموحة، التي تســتهدف قطاعات 

أوسع من المجتمع.
وســلط الأمين العام للمنتدى الضوء 
عى قضية المبادرات الخاّقة، لا سيما 
في قطاعــات ترتبط ارتباطًــا مباشًرا 
بجهود الحكومــة في ملفات حيوية 
مثــل: التوظيف، وتدريــب وتأهيل 
الباحثين عن عمل، وإنشاء المشاريع 
المجتمعــات  وتطويــر  الخدميــة، 
المحلية، ودعم وتمكين بعض الفئات 
مثل المرأة والأشــخاص ذوي الإعاقة، 
وغير ذلك من مبادرات نوعية تتجاوز 
الحدود التقليدية لمشاريع المسؤولية 
الاجتماعية، وتنتقل إلى آفاق أرحب 
مــن دعم جهــود الدولــة في تنفيذ 
الرؤى والخطط الاسراتيجية، لا سيما 
تلــك المرتبطــة بالرؤية المســتقبلية 

“عُمان 2040”.
الأهميــة  أن  إلى  الطــائي  وأشــار 
تتزايــد من أجل التحــول من نموذج 
المســؤولية الاجتماعية التقليدي، إلى 
نموذج آخر أكثر ابتــكاراً، يرتكزُ عى 
التنموية، فبدلًا من وضع  المسؤولية 
مشــاريع المســؤولية الاجتماعية في 
صورتها النمطيــة ضمن إطار العمل 
الخيري أو التطوعي أو حتى تحسين 
السمعة، يتعيُن عى المؤسسات تبني 
نموذج الشراكة الحقيقية في التنمية، 
من خال التوســع في المشاريع التي 
تحقــق العائــد التنمــوي المأمــول، 
وتخدم أكبر عــدد ممكن من شرائح 
المجتمــع، لا أن يقتــصر النفع عى 
أو  حــي  أو  مجموعــة  أو  شــخص 
منطقة بعينها؛ بل أن يكون الإســهام 
الاجتماعي التنمــوي عامًا في غاياته، 

شاماً في نتائجه.

استثمارات تنموية

وقال الطائي إنَّ الحاجة تتعاظم لمزيد 
للشركات،  التنموية  الاستثمارات  من 
لدعم جهود الدولة في تحقيق التنمية 
الشاملة والمستدامة، وهذا يستدعي 
وضــع أطر عمــل وقواعــد حاكمة 
لمثل هــذا النوع من الاســتثمارات. 

وذكر الطــائي أن الــدورة الأولى من 
هذا المنتدى ناقشــت إصدار ميثاق 
وطني للمســؤولية الاجتماعية، وها 
نحن اليــوم نواصل المســير ونتطلع 
لإطاق معايير حاكمة لها، من خال 
المجتمعيــة  الاســتثمارات  حوكمــة 
مجموعــة  تبنــي  عــبر  للــشركات، 
مــن المفاهيــم والتطبيقــات، وعى 
رأســها: الشــفافية والنزاهة وتكافؤ 
العادل والشمولية.  الفرص والتوزيع 

وأوضح- في هذا السياق- أن تطبيق 
معايير الشفافية والنزاهة عند تنفيذ 
مشاريع المسؤولية الاجتماعية يُسهم 
في تعظيم الفائدة المتحققة، وتقليل 
النفقــات غــير الضروريــة، عــاوة 
عى أن الالتزام بمبــدأ تكافؤ الفرص 
يتيــح لمختلــف الفئات الاســتفادة 
من مبادرات المســؤولية الاجتماعية 
ويحقــق التوزيــع العــادل لهكــذا 

مشروعات.

ولفت الطــائي إلى أن الحاجة تتزايد 
لإطاق مؤشر أداءٍ لقطاع المســؤولية 
مستويات  قياس  بهدف  الاجتماعية، 
الأداء، والخــروج بنتائــج تُســهم في 
تطويــر العمــل التنمــوي وتنويعه 
وتوســيع دائــرة المســتفدين منــه، 
مؤكدًا عى ضرورة البناء عى “ميثاق 
حوكمة الشركات المســاهمة العامة” 
بما يضمــن صياغة ميثــاقٍ لحوكمة 
عُــمان،  المســؤولية الاجتماعيــة في 

مــع العمل عــى تقديــم امتيازات 
وتســهيات للــشركات الملتزمة بهذا 

الميثاق.
المتغــيرات  إلى  الطــائي  وتطــرق 
والتحديــات الاقتصاديــة المتصاعدة 
عــى المســتوى العالمــي وتأثيراتهــا 
المحليــة في عُــمان، موضحًــا أنهــا 
تفرض علينا جميعًا ترســيخ مفاهيم 
الشراكة وتأكيد مبدأ تضافر الجهود، 
وتكاتف مختلف المؤسسات، العامة 
والخاصــة، مــن أجل الوصــول إلى 
النتائج المنشــودة، وبلــوغ الغايات 
المأمولــة، كي يزدهر مجتمعنا وينمو 
ويحقــق مــا يصبــو إليه مــن رخاء 

واستقرار.
ودعــا الطــائي جميع الــشركات إلى 
المســؤولية  مبــادرات  في  التوســع 
الاجتماعيــة، بالتــوازي مــع جهود 
مؤسســات الدولة لتحقيــق التنمية 
للتوجيهــات  تنفيــذًا  المســتدامة، 
الســامية في هــذا الصــدد، ومواكبة 
الوطنيــة  الرؤيــة  لُمســتهدفات 

المستقبلية “عُمان 2040”.

تطبيقات المسؤولية الاجتماعية

مَ الأســتاذ الدكتور علي عبدالله  وقدَّ
آل إبراهيــم نائــب رئيس الشــبكة 
الاجتماعية،  للمســؤولية  الإقليميــة 
كلمة ضيف الشرف، استهلها بالإشادة 
بأعــمال المنتــدى العُــماني للشراكة 
مؤكــدًا  الاجتماعيــة،  والمســؤولية 
أن المنتــدى أصبــح محــط اهتمام 
المتخصصــين والمهتمــين بممارســات 
وتطبيقات المســؤولية المجتمعية في 
ســلطنة عُمان والمنطقة، حتى أصبح 
إطــاراً يجتمع حوله أهل الاختصاص 
عــالم  في  الجديــد  عــى  ليتعرفــوا 
المســؤولية المجتمعيــة وتطبيقاتها. 
وأضاف أن منظمي المنتدى أحســنوا 
في اختيــار مســار أوراق عمل هذه 
الدورة التي تتناول تطبيقات حوكمة 

المسؤولية الاجتماعية. 
وأشار آل إبراهيم إلى أشمل مواصفة 
بممارســات  صلــة  ذات  معياريــة 

المسؤولية المجتمعية، وهي المواصفة 
القياسية للمسؤولية المجتمعية )أيزو 
26000(، والتي لاقــت إجماعًا كبيراً 
حول العالم، من الشركات العاملة في 
قطاع المســؤولية الاجتماعية وكذلك 
الهيئــات الإقليميــة والدوليــة ذات 

الصلة. 
هات  وأبــرز آل إبراهيم بعــض الُموَجِّ
العامــة التي تجعــل من مشروعات 
الشركات والمؤسســات ومبادراتها في 
مجال المسؤولية المجتمعية منضبطة 
بضوابــط مهنيــة وأخاقيــة عالية، 
وتحدث أثــراً فاعاً، ويمكــن حينها 
تصنيــف المشروع عى أنه اســتثمار 
اجتماعي منضبط بضوابط الحوكمة 

الرشيدة.
وذكــر أن هنــاك 4 مبادئ رئيســة 
تعزز من حوكمة هذه الاســتثمارات 
الاجتماعيــة للشركات والمؤسســات، 
وهي أن تكون الاســتثمارات هادفة 

ومسؤولة ومحرمة وأخاقية.
وطــرح آل إبراهيــم تســاؤلًا حول 
كيفية تحقيق استثمار هادف، مشيراً 
إلى أهمية قيام المؤسســة أو الشركة 
اســراتيجيتها  وتحديــد  بتوضيــح 
وأهدافهــا  الاجتماعــي  لاســتثمار 
ومعاييرهــا، التــي عــى ضوئها يتم 
تحديد كافة الاســتثمارات والأنشطة 
المقرحة وتقييمها. وحث آل إبراهيم 
الــشركات والمؤسســات عــى وضع 
هدف للتمويل، ومحفظة استثمارية 
تعكــس قدرة الشركــة، وتتماشي مع 
الاســتثمار  في  الــشركاء  إمكانيــات 
الاجتماعــي واســراتيجياتهم. عاوة 
عى ذلك، بــينّ آل إبراهيــم أهمية 
المســاهمين  أدوار جميــع  تحديــد 
أو  الشركــة  تجــاه  ومســؤوليتهم 
المؤسســة، وفقًا للأمــوال الُمخصصة. 
ونصــح آل إبراهيــم الــشركات عى 
التخطيــط  أعــى معايــير  تطبيــق 
الاســراتيجي فيما يتعلــق بعمليات 

اختيار المشروعات التي تمولها.

الاستثمار المسؤول

اســتثمار  اختيــار  كيفيــة  وحــول 
مســؤول، قال آل إبراهيــم إن الأمر 
يتطلب رصــد التقدم نحــو تحقيق 
أهــداف واضحــة ومحــددة خال 
الفــرة الخاصة بالتمويــل، ومن ثم 
تقييــم فاعلية المبــادرة المجتمعية، 
مع وضع اســراتيجيات لتوقف دعم 
النشاط وتمويله في الحالات الطارئة، 
مــع التأكد مــن أنَّ الــشركاء لديهم 
القدرة عــى العناية بالموارد المقدمة 

لهم واستغالها عى النحو الأمثل.
وشدد آل إبراهيم في ختام كلمته عى 
أنَّ مشروعات ومبادرات المســؤولية 
والمؤسســات  للشركات  المجتمعيــة 
ليســت عماً خيريًا غــير منضبط أو 
غير محدد الهدف؛ بل عمل يســهم 
في تعظيم الأثر الاجتماعي ويجب أن 

يكون منضبطًا أخاقيًا ومهنيًا.
إلى ذلــك ألقــى المهنــدس محمــد 
بن أحمــد الغريبي مدير الشــؤون 
الخارجية والاتصــالات بشركة تنمية 
نفط عُمان الكلمة الرئيسية للمنتدى. 
فيما اســتعرض المحامــي خليفة بن 
مرهون الرحبــي عضو مجلس إدارة 
جمعية المحامين العُمانية أمين السر، 
ورقة العمل الرئيسية بالمنتدى، والتي 
تناولت تفاصيل الدورة العاشرة من 

مبادرة “فك كُربة” الإنسانية.

منصة الشراكات

واشــتملت أعــمال المنتــدى عــى 
إطاق النســخة الرابعــة من منصة 
توقيع الــشراكات وإطاق المبادرات 

المجتمعية.
وشــهدت منصة توقيــع الشراكات، 
الإعان عن دعــم مركز الوفاء بولاية 
دمــاء والطائين؛ حيث وقــع اتفاقية 
الشراكــة حمود بن مرداد الشــبيبي 

مديــر عام شــؤون الأشــخاص ذوي 
الاجتماعية،  التنميــة  بوزارة  الإعاقة 
ومحمود بن خليفــة الصقري مدير 
المســؤولية الاجتماعيــة بمجموعــة 

كيمجي رامداس “إشراقة”.
وهذا المبادرة عمل مشرك بين وزارة 
التنميــة الاجتماعية، وشركة كيمجي 
رامداس ممثلة في جناحها للمسؤولية 
الاجتماعيــة “إشراقــة”، تهــدف إلى 
دعــم مركــز الوفــاء بولايــة دمــاء 
ة  والطائيين، عبر تركيب غرفة حســيَّ
للأطفال مــن ذوي الإعاقــة، وتوفير 
عدد مــن الكراسي الطبيــة من نوع 
“كرسي النشاط الزائد”، مع تعشيب 
وتسوير المساحة الخارجية المخصصة 
للأنشطة الخارجية والرفيهية بالمركز 

بمساحة 30 مراً مربعًا.
أمــا المبــادرة الثانيــة فتمثلــت في 
توزيع 10 آلاف طــرد رمضاني للأسُر 
المعسرة، ووقــع الاتفاقية حمود بن 
مــرداد الشــبيبي مدير عام شــؤون 

الأشخاص ذوي الإعاقة بوزارة التنمية 
الاجتماعيــة، ومحمــود بــن خليفة 
الصقري مدير المسؤولية الاجتماعية 
بمجموعة كيمجي رامداس “إشراقة”. 
وتأتي هذه المبــادرة في إطار الشراكة 
بين القطاعين العام والخاص من أجل 
تعزيــز التكاتــف المجتمعــي خال 
الشهر الفضيل، ودعم الأسر الُمعسرة 
بهدف تحقيق الاكتفاء الغذائي لهم.

في حين شملت المبادرة الثالثة “إثراء 
المحتــوى الإشــاري العــربي”، ووقع 
الاتفاقيــة محمد بــن أحمد الحارثي 
نائــب مدير عــام “بروجــاز ريما”، 
والإعامي سلطان بن ناصر العامري 
من ذوي الإعاقة الســمعية. وتهدف 
المبادرة إلى مراجعــة المحتوى المرئي 
الإعاقــة  ذوي  للأشــخاص  المقــدم 
السمعية، وتطوير المدربين، وتصوير 
الرجمة الإشارية، إضافة إلى مونتاج 
المقاطــع المرئيــة المرجمة إشــاريا، 
وتشــكيل فريق عمل يشــمل عددًا 

مــن مرجمــي الإشــارة المعتمدين 
ومصممي الجرافيك من ذوي الإعاقة 

السمعية.
وشهد المنتدى إعان الفائزين بجائزة 
للــشركات  الاجتماعيــة  المســؤولية 
للعام 2023؛ حيث حصدت الجوائز 
كل مــن: شركة “الحبيــب وشركاه”، 
ومبــادرة “فــك كُربــة” ممثلــة في 

جمعية المحامين العُمانية.
وعى هامش المنتدى أعلنت الشبكة 
الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية عن 
منح الشـــيخ خـــالد بـــن عبـدالله 
الشرفيــة”  “العضويــة  الـمَسَـــن 
بالشبكة، تقديراً لإسهاماته الكبيرة في 
مجال المســؤولية الاجتماعية، ودعم 

المبادرات الاجتماعية.

محاور المنتدى

عقــب ذلــك، عُقــد المحــور الأول 
من أعــمال الدورة السادســة تحت 
عنوان “حوكمة الاســتثمار المسؤول 
مجتمعيًّا”، واســتهله المكرم الدكتور 
راشد بن ســالم البادي عضو مجلس 
الدولة رئيس اللجنة القانونية، بورقة 
عمل حــول “التشريعــات والقوانين 
الاســتثمارات  لحوكمــة  مــة  الُمنظِّ

المجتمعية”.
تــى ذلك، ورقة عمل قدّمها مســلم 
ســعيد مســلم مســن نائب الأمين 
العام المســاعد للجــان والمعلومات 
بمجلس الشــورى. فيما قدم يوسف 
بن مُحســن اللمكي المدير التنفيذي 
لمركز “رباط” للمبادرات والمسؤولية 
والاجتماعيــة ورقــة العمــل الثالثة 
ضمن هذا المحور. واختتم المهندس 
نــاصر العامري مؤســس ومدير عام 
“صُنَّــاع المجد” المتخصص في تصميم 
الاجتماعيــة،  المســؤولية  مشــاريع 
أوراق عمــل هذا المحــور بالحديث 

عن التحديات التــي تعرض القطاع 
والآمال العقودة عليه.

وكتقليدٍ ســنوي، تُتيح منصة أعمال 
المنتدى المجال الواسع أمام الشركات 
ذات الاستثمارات المجتمعية الواعدة، 
للتعريف بمبادراتها كسبيل لاحتفاء 
ومســارٍ عملي لما يُمكــن البناء عليه 
من مبــادرات فاعلة؛ حيث اتســهل 
عروض التجارب علي مال الله حبيب 
الرئيس التنفيذي لمؤسســة الحبيب 
العقارية، ثم قــدم محمد بن أحمد 
الحــارثي نائب مدير عــام “بروجاز 
ريمــا” اســتعراضًا حــول مبــادرات 
الشركة. وكان ختــام عرض التجارب 
مع محمود بن خليفة الصقري مدير 
المســؤولية الاجتماعيــة بمجموعــة 

كيمجي رامداس “إشراقة”.

تحديات وتطلعات

حمل المحور الثاني من أعمال المنتدى 
عنــوان “نحو إطــار متكامل لتجاوز 
التطلعات”؛ حيث  التحديات وتلبية 
عُقــدت جلســة نقاشــية مفتوحة، 
ســعت إلى تبــادل الأفــكار والرؤى 
للوصول إلى محددات انطاق عملية 
لتحقيق رســالة المنتــدى، وقد أدار 
الجلســة فهد بن سالم العادي رئيس 
الدعم المؤسسي بشركة “تنمية معادن 
عُمان”، وشــارك في الجلسة: المكرمة 
الدكتــورة صبــاح البهانيــة عضوة 
مجلــس الدولــة الرئيــس التنفيذي 
لجمعيــة التدخّــل الُمبكــر للأطفال 
ذوي الإعاقــة، والدكتــور حامد بن 
عبدالله البلوشي المدير العام لشبكة 
الباحثين العرب في مجال المســؤولية 
المجتمعية، والشيخ خالد بن عبدالله 
المســن الخبير الاقتصادي ومستشار 
بــن  وجابــر  المســتدامة،  التنميــة 
سليمان البوسعيدي المدير التنفيذي 
لمؤسســة جســور، والمهندس قاسم 
بن محمد البلــوشي مدير التخطيط 
الإسراتيجي لاستدامة بشركة الشركة 
العُمانية الهندية للسماد “أوميكفو”، 
وعبدالله بن مبارك الشــكيلي رئيس 
الاســتثمار الاجتماعــي بشركة تنمية 

نفط عُمان.
وبحــث المجتمعــون عــى مائــدة 
نقاش المنتدى، آليــات تمكين مبادئ 
المســؤولية  قطــاع  في  الحوكمــة 
الاجتماعية للشركات العاملة بالباد؛ 
ق  بهدف إيجاد نظــام مُتكامل تتحقَّ
فيــه مســتويات إفــادة أعــى من 
الاســتثمارات الاجتماعية، سواءً عى 
مُســتوى ضمان وجود إطــار فعال 
للتخطيط والمســؤولية، أو الشفافية 
وعدالة التوزيــع، كمعايير ومرجعية 
أساســية تَضمن اســتثماراً مجتمعيًّا 
يواكــب تطلُّعات الشراكة البنَّاءة بين 
الجميع، وبمشاركة متكافئة ومتوازنة 
مع الجهود الحكومية لتلبية أولويات 

الحاضر وصناعة المستقبل.

حُجيجة آل سعيد ترعى انطلاق أعمال الدورة السادسة

المنتدى العُماني للشراكة والمســـــــــــؤولية الاجتماعية يناقش آليات 
وضع إطار تنظيمي لحوكمة مشاريــــــــــع الاستثمار المجتمعي

مو السيدة حُجيجة بنت جيفر آل سعيد، صباح أمس  رَعَتْ صاحبةُ السُّ
الثلّاثاء، افتتاح أعمال الدورة السادســة مــن المنتدى العُماني للشراكة 
والمســؤولية الاجتماعيــة 2023، والذي عقد هذا العــام تحت عنوان 
“نحو إطار متكامل للتخطيط والمســؤولية”، بشراكة إســراتيجية من 
شركة تنمية نفط عُمان، وبرعاية كيمجي رامداس وجناح مســؤوليتها 
الاجتماعيــة “إشراقة”، و”أوميفكــو”، و”بروجاز ريما”، وشركة الشرق 

الأوسط للحفر “ميديسكو”.

الرؤية- مريم البادية- ريم الحامدية- سارة العبرية- فيصل السعدي

التوقيع على 3 مبادرات في المسؤولية الاجتماعية

الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية تمنح خـالد الـمَسـن العضوية الشرفية

الدعوة لإطلاق مؤشر أداء لقطاع المسؤولية الاجتماعية لتطوير العمل التنموي

تتويج الفائزين بجوائز المسؤولية الاجتماعية للشركات 2023

الطائي: ضرورة طرح مبادرات تنموية خلّاقة ترتكز على مفهوم المسؤولية الاجتماعية

آل إبراهيم: 4 مبادئ رئيسية تعزز حوكمة الاستثمار الاجتماعي للشركات والمؤسسات

تصوير/ راشد الكندي
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مسقط- العمانية

تقبّل حــرة صاحبِ الجلالةِ السّــلطان 
هيثم بــن طــارق الُمعظم- حفظــه الله 
ورعــاه- بقــر البركــة العامــر صبــاح 
أمــس أوراق اعتــاد عددٍ مــن أصحاب 
المعالي والسعادة ســفراء الدول الشقيقة 
والصديقة المعتمدين لدى ســلطنة عان، 

كلٍّ على حدة.
فقــد تقبّــل جلالتــه أوراق اعتــاد كلٍّ 
من: معالي الســفير محمــد نخيره جمعة 
الظاهري، ســفيراً فوق العادة مفوّضًا من 
قبل صاحبِ السّمو الشيخ محمد بن زايد 
آل نهيــان رئيس دولة الإمــارات العربية 
المتحــدة، معتمــدًا لدى ســلطنة عان، 
وســعادة الســفير الدكتور محمد حكيم 
أوغلو، سفيراً فوق العادة مفوّضًا من قبل 
فخامة الرئيس رجب طيب أردوغان رئيس 
جمهوريــة تركيــا، معتمدًا لدى ســلطنة 
عان، وسعادة الســفير بييرلويجي ديليا، 
سفيراً فوق العادة مفوّضًا من قبل فخامة 
الرئيس سيرجيو ماتاريلا رئيس الجمهورية 

الإيطالية، معتمدًا لدى سلطنة عان.
وخــلال اللقــاءات الجانبيّــة مــع جلالةِ 

السّــلطان المعظم، نقل أصحــاب المعالي 
والسعادة الســفراء تحيّات وتمنّيات قادة 
دولهــم لجلالــةِ ســلطان البــلاد المفدّى 
بموفور الصحة والســعادة ومديد العمر، 
وللشــعب العاني بدوام التقــدّم والرقيّ 

الحكيمــة  القيــادة  والازدهــار في ظــل 
لجلالتِه، معربين عن عظيم تشّرفهم وبالغ 
ســعادتهم بتقديم أوراق اعتادهم لدى 
المقام السّامي لجلالتِه، مؤكّدين على بذل 
قصارى جهدهــم للرقيّ بعلاقات بلدانهم 

مع ســلطنة عان في مختلف المجالات بما 
يخدم المصالح المشــركة للشعب العاني 

وشعوب دولهم.
السّــلطان المعظم  وقــد رحّــب جلالــة 
بأصحاب المعالي والسعادة السفراء شاكراً 

قــادة دولهــم عــلى تحيّاتهــم وتمنّياتهم 
الطيبــة، مؤكــدًا لهم أنهم ســيلقون كل 
الدّعم من قبل جلالتِه والحكومة والشعب 

العاني بما يسهل أداءهم لمهام عملهم.
حر مراسم تقديم أوراق الاعتاد معالي 

السّيد وزير ديوان البلاط السّلطاني ومعالي 
السّــيد وزير الخارجية واللــواء ركن قائد 
الحرس السّــلطاني العاني وسعادة رئيس 
المراسم السّلطانية والمرافقون العسكريون 

لجلالةِ السّلطان.

جلالة السلطان يتقبل أوراق اعتماد عدد من سفراء الدول الشقيقة والصديقة

مسقط- العُمانية

بمناســبة حلول شــهر رمضــان المبــارك لعام 
1444هـ، قررت وزارة العمل أن يكون الدوام 
الرسمي للموظفين في وحدات الجهاز الإداري 
للدولة المدنية ومنشآت القطاع الخاص خلال 

الشهر المبارك على النحو الآتي:
أولًا: وحدات الجهاز الإداري للدولة المدنية

الدوام المرن
تكون ســاعات الدوام الرســمي ابتــداءً من 
الســاعة التاســعة صباحًا إلى الســاعة الثانية 
ظهراً، ويجوز لرئيس الوحدة تحديد ســاعات 
الحضور والانراف التي تناسب عمل الوحدة 
في ضوء ســاعات العمل المقررة وفق الأوقات 

التالية:
أ - من الســاعة الســابعة صباحًا إلى الساعة 

الثانية عشرة ظهراً.
ب - من الســاعة الثامنة صباحًا إلى الســاعة 

الواحدة ظهراً.
ج - من الســاعة التاســعة صباحًا إلى الساعة 

الثانية ظهراً.
د - من الســاعة العاشرة صباحًا إلى الســاعة 

الثالثة ظهراً.

العمل عن بُعد
لرئيــس الوحدة تطبيــق العمل عن بُعد 
لشــاغلي الوظائف التي تسمح طبيعتها 
بذلــك، وبما لا يخلّ بســير العمل في تلك 
الوحــدة. وفي جميــع الأحــوال لا يجوز 
أن يقــل عــدد الموظفين الذيــن يتطلب 
حضورهــم إلى مقار عملهــم عن )60%( 

من إجالي موظفي الوحدة.
ثانيًا: منشآت القطاع الخاص

تخفيض ساعات العمل للعاملين الُمسلمين 
في منشــآت القطاع الخــاص لتكون )6( 
ســاعات في اليوم بما لا يزيــد على )30( 

ساعة في الأسبوع.
وبهذه المناســبة المباركــة “تتشرف وزارة 
العمل بأن ترفع إلى المقام السامي لحرةِ 
لطان هيثم بن طارق  صاحبِ الجلالةِ السُّ
المعظم- حفظه الله ورعاه- أسمى آيات 
التهاني والتبريكات مبتهلين إلى المولى- عزّ 
وجــلّ- أن يحفــظ جلالتــه وينعم عليه 
بموفور الصحة والســعادة والعمر المديد، 
وأن يُعيــد هــذه المناســبة وأمثالها على 
جلالته وعلى الشــعب العُــاني وجميع 

المسلمين بالخير واليُمن والبركات”.

دوام مرن و»عن بعد« وتخفيض 
ساعات العمل خلال رمضان

مسقط- الرؤية

أقــر مجلس الشــورى أمس مــشروع قانون 
الحايــة الاجتاعيــة، المحال مــن الحكومة 
بصفــة الاســتعجال وأحالــه لمجلــس الدولة 
بحسب المادة )50( من قانون مجلس عان، 
وذلك خلال جلسته الاعتيادية الحادية عشرة 
لدور الانعقاد السنوي الرابع )2022- 2023( 
من الفرة التاســعة للمجلس )2019- 2023( 
برئاسة ســعادة خالد بن هلال المعولي رئيس 
المجلس وبحضور أصحاب الســعادة الأعضاء 
وســعادة الشيخ أحمد بن محمد الندابي أمين 

عام المجلس.
وتضمــن المــشروع 163 مادة؛ مقســمة على 
ســبعة أبــواب، وتناولتهــا الجلســة بموادها 
المختلفة؛ حيث دارت مناقشــات مســتفيضة 
عــلى  الملاحظــات  مــن  العديــد  إلى  أدت 
مجموعــة من مواد المــشروع، وتقديم جملة 
مــن المقرحات التطويرية لعــدة مواد وبنود 

القانون.
وشهدت الجلســة تقديم ســعادة جال بن 
أحمد العبري ممثل ولاية الحمراء بيانًا عاجلًا 
حول النشاط السياحي في محافظة الداخلية، 
وقال: “يحدونا الأمــل في القريب العاجل أن 

نرى قطاع السياحة العُاني في مقدمة مصادر 
الدخل الوطني لســلطنة عُــان، وذلك لعدة 
أســباب أهمها تمتع ســلطنة عُان باستقرار 
سياسي وأمني والكثير من المقومات السياحية 
التي يمكن الاســتثار فيهــا، وحيوية القطاع 
الســياحي وما لديه من قــدرة على الديمومة 
وزيادة مساهمته في الناتج المحلي، وعليه فإن 
تطوير واســتثار المواقع الســياحية العُانية 
يعزز مســاهمة هذا القطــاع في رفد ميزانية 
الدولــة وتنويع مصادر الدخــل الوطني ما 
يســاهم في توظيف أعداد كبيرة من الباحثين 
عــن العمل”. وأضــاف العــبري أن محافظة 
الداخليــة تزخر بمقومات الجذب الســياحي 
كالمناظــر الجيولوجيــة التــي تتفــرد بها من 
القمــم الجبليــة الشــاهقة في الجبل الأخر 

وجبل شمس، وكهف الهوتة الذي يعد متحفا 
طبيعيا متنوعا، وكذلــك الجبل الشرقي الذي 
لا يجد الســيّاح أماكن للجلوس فيه بســبب 
الزحام الشــديد وأيضاً مســفاة العبريين التي 
تشــتهر بأوديتها الجميلة وأفلاجها التاريخية 
وعيونها وواحاتها الخــراء، ونخيلها الوارفة 

على امتداد مساحات واسعة.
وأشــار العبري إلى أن محافظة الداخلية تضم 
أشــهر القــرى والحــارات والمســاجد الأثرية 
القديمة والقلاع والحصــون التاريخية، إضافة 
إلى مناخها المعتدل في فصــل الصيف والبارد 
في فصل الشــتاء، ولا يخفــى على الجميع أنه 
يوجد بها عدد جيد من المنشــآت الســياحية 
كالاســراحات الســياحية، والنــزل الفندقية، 
الزائــر  أن  مؤكــدا  الســياحية،  والمخيــات 

للمحافظــة يحظــى بتجربــة فريــدة بفضل 
التنوع الســياحي، ومقومات للقيام بأنشطة 
سياحة المغامرات من التخييم والمشي لمسافات 
طويلــة عــبر الكهــوف والقمــم والإطلالات 
الرائعة. وتابــع أن التحديات والمعوقات التي 
تعــاني منها الســياحة في محافظــة الداخلية 
تتمثــل في “ســوء الطرق المؤديــة إلى المواقع 
الســياحية”؛ حيث مــا زالت بعضهــا ترابية 
ووعرة لا يمكن اســتخدامها إلا بمركبات الدفع 
الرباعي، مثل: جبل شــمس، و طريق العقبة 
الطويلــة، وكهــف الهوتة، والجبــل الشرقي، 
ومســفاة العبريين، والتي تعاني أيضًا من عدم 
وجود الإنارة. كا لفت إلى عدم رصف الطرق 
الداخليــة والمؤدية إلى المنشــآت الســياحية 
كالفنــادق والاســراحات، والنقــص الحاد في 
المرافــق العامــة والرفيهية ومرافــق ومراكز 
الصيانة ودورات المياه والعلامات الإرشــادية 
الســياحية وخدمات الإنرنت، علاوة على قلة 
وسائل الرفيه والحدائق العامة التي تتناسب 

مع مختلف الفئات العمرية.
وأعرب العبري عن أمله بذل الجهود الحكومية 
لتطوير جبل شــمس والجبل الشرقي والجبال 
الأخرى المجاورة؛ كونها وجهات سياحية عالمية 

تستقطب الكثير من السيّاح طوال العام.

بيان عاجل حول »السياحة في محافظة الداخلية«

»الشورى« يُحيل مشروع قانون الحماية الاجتماعية إلى مجلس الدولة

مسقط- الرؤية

اطلعــت اللجنــة الاقتصاديــة بمجلــس 
الدولــة أمــس، برئاســة المكرم الشــيخ 
محمد بن عبدالله الحارثي رئيس اللجنة، 
وبحضــور المكرمين أعضــاء اللجنة، على 
التنفيذيــة لبرنامــج “التحــول  الخطــة 
الرقمي الحكومي”، الــذي يرتبط برؤية 
الحكومــات لناذج الأعال المســتقبلية 
المبنية على التكاملية والشفافية وتحسين 
الإجراءات واتخاذ القــرارات المبنية على 

البيانات.
واســتضافت اللجنة سعادة الدكتور علي 
بــن عامر الشــيذاني وكيــل وزارة النقل 
والاتصالات وتقنية المعلومات للاتصالات 
وتقنية المعلومات، وعددا من مســؤولي 

الــوزارة، وذلــك لتقديــم عــرض مــرئي 
حول التوجــه الوطني للتحــول الرقمي 
الحكومــي، وحوكمــة برنامــج التحــول 
الرقمي الحكومي، وقياس الأداء ومتابعة 

إنجاز المؤسســات الحكوميــة في التحول 
الرقمي، وأبرز ممكنــات النجاح وقياس 
الأثــر، والرؤيــة المســتقبلية للحكومــة 

الرقمية.

مسقط- الرؤية

عقدت اللجنــة الاجتاعية بمجلــس الدولة، 
أمس، اجتاعها الحــادي عشر لدور الانعقاد 
الرابــع من الفرة الســابعة، برئاســة الدكتور 
أحمد بن عــلي العمري، وبحضــور المكرمين 

أعضاء اللجنة.
واستضافت اللجنة ســعادة محمد بن سعيد 
البلــوشي وكيــل وزارة الإعــلام، وعــددا من 
مســؤولي الــوزارة، وذلــك من أجــل الاطلاع 
على مرئيــات وجهود الــوزارة حول موضوع 
دراستها لـ “تعزيز الهوية الوطنية العانية”. 
واســتعرضت اللجنــة خــلال اجتاعهــا مع 
سعادة الوكيل السياســات والتشريعات ذات 
العلاقة بالهوية الوطنية العانية والإجراءات 
المارسة لدى الوزارة، والجهود المبذولة حول 

تعزيز الهوية الوطنيــة العانية، والتحديات 
التي واجهتها خلال التنفيذ.

وناقشــت التحديات الآنية والمستقبلية التي 
قد تواجــه الوزارة في تعزيــز الهوية الوطنية 
العانية، والمقرحات والتوصيات )التشريعية، 
التنظيميــة، الإجرائيــة( التــي تحافظ وتعزز 

الهوية الوطنية العانية.

وتسعى اللجنة من خلال الدراسة إلى الوقوف 
على السياسات والتشريعات الوطنية المتعلقة 
بتعزيز الهوية الوطنية والتشريعات والتجارب 
وتقديــم  العلاقــة،  ذات  النظــيرة  الدوليــة 
مقرحــات من شــأنها تعزيز مفهــوم الهوية 
الوطنية لــدى أفراد المجتمــع، وإلقاء الضوء 

على جهود سلطنة عان في تعزيزها.

.. ويناقش مرئيات »الإعلام« حول »تعزيز الهوية الوطنية«مجلس الدولة يستعرض »التحول الرقمي الحكومي«
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مسقط- العُمانية

نظمّت أكاديمية الدراســات الاستراتيجية 
الدراســات  بمركــز  ممثلــة  والدفاعيــة 
الاســتراتيجية والدفاعيــة أمــس برنامج 
المحــاضرات الاســتراتيجية 1 لعام 2023، 
تحــت رعاية اللواء الركن مطر بن ســالم 
البلوشي قائد الجيش الســلطاني العُماني، 
وبحضــور اللواء الركن حامــد بن أحمد 
الدراســات  أكاديميــة  رئيــس  ســكرون 

الاستراتيجية والدفاعية.
ذ بنادي الشفق  اشــتمل البرنامج الذي نفُِّ
للقــوات المســلحة عــى العديــد مــن 
المحاضرات الاستراتيجية، التي تهدف إلى 
تسليط الضوء عى القضايا الاستراتيجية، 
وما يمر بــه العالم اليوم والمنطقة العربية 
والخليج العربي بشكل خاص من تداعيات 
وآثار الحــروب، والصراعات الدولية التي 
تلُقــي بظلالهــا عــى مقــدّرات الدول، 

ومنظوماتها السياســية والاقتصادية، إلى 
جانب المتغيرات الجيوسياسية.

المحــاضرات  برنامــج  تنظيــم  ويــأتي 
الاســتراتيجية لهذا العام لمناقشة القضايا 
والأمنيــة  الاســتراتيجية  والمســتجدات 
المنطقــة،  في  والعســكرية  والسياســية 
بأسلوب منهجي وعلمي قائم عى البحث 
والدراسة والتحليل، واستشراف مستقبل 
الصراعات عى المدى القريب والمتوسط، 
والتعــرف عى أهم الخطط المســتقبلية 
التي تحدد معالم الصراع الإقليمي لمنطقة 

الشرق الأوسط.
حضر برنامــج المحاضرات الاســتراتيجية 
ــلطان المسلحة،  عددٌ من قادة قوات السُّ
وعدد من أصحاب السعادة والمستشارين، 
وعــدد من كبار الضباط والضباط بقوات 
العسكرية  والأجهزة  المســلحة  السلطان 
والأمنيــة الأخــرى، وعــدد مــن ممثلي 

الجهات الحكومية.

استشراف مستقبل الصراعات ضمن »المحاضرات الاستراتيجية 1« 
لأكاديمية الدراسات الاستراتيجية والدفاعية

محافظ الداخلية يلتقي الشركة المكلفة بإعداد مخطط »نزوى الكبرى«

فوز مدرسة السلطان تركي بن سعيد بجائزة »صداقة البيئة«

نزوى- ناصر العبري 

التقى ســعادة الشــيخ هــلال بن ســعيد بن 
حمدان الحجري محافظ الداخلية بفريق عمل 
الشركة المكلفة بإعداد الدراســة الاستشــارية 
للمخطط الهيكلي لمدينة نزوى الكبرى بمحافظة 
الداخليــة )AS+P( الذي يأتي ضمن موجهات 
الاستراتيجية الوطنية للتنمية العمرانية وتشرف 
عليه وزارة الإسكان والتخطيط العمراني، وذلك 

بحضور المختصين بمكتب محافظ الداخلية.
وقــدم الفريق عرضا مرئيا عن الفلســفة التي 
تعمل بها الشركة وطــرح الأفكار  التي عملت 
بها خلال مسيرتها العملية، من خلال استعراض 
بعض المشــاريع العالميــة الرائــدة، مؤكدا أن 
المخطط سوف يراعي هوية المحافظة الثقافية 
والتراثية والاســتثمارية ويواكب تطلعات أبناء 
المحافظــة، ويتــماشى مــع التوســع العمراني 

والمتغــيرات التــي تطــرأ في المســتقبل، والتي 
تضمن نجاح محددات وأهداف الاســتراتيجية 
الوطنيــة للتنميــة العمرانيــة، وخلــق فرص 
استثمارية بناء عى النطاقات المحددة وتحديد 
الملامــح العامــة للقطاعات لتصبــح المحافظة 
وجهة حيوية جاذبة بما تحويه من مدن وقرى 
عصرية ببيئتها وموروثها الثقافي، لتحقيق الرفاه 
الاجتماعــي والاقتصــادي بالتوافــق مع رؤية 
عــمان 2040 وتحقيق التكامــل بين متطلبات 

التنميــة والتنــوع الاقتصادي وإيجــاد الفرص 
المتنوعة للمواطن .

وأكد ســعادة الشــيخ أهميــة إشراك المجتمع 
المحــلي لتقــي آرائهــم ومقترحاتهــم حول 
المخطــط، مشــيرا إلى أهميــة إعطــاء قطــاع 
التعدين هيكلــة تنظيمية واضحــة للحد من 
التجــاوزات، كما أشــاد بالجهود التــي يبذلها 
المختصون بوزارة الإسكان والتخطيط العمراني 

والشركة المكلفة لإعداد المخطط .

مسقط- الرؤية

فــازت مدرســة الســلطان تركي بن ســعيد 
بمســابقة المدرســة الصديقــة للبيئــة التي 
نظمها مركــز مدريك، وبدعــم من الشركة 

العمانية للغاز الطبيعي المسال.

وأطلق مركــز مدريك لأبحــاث المياه هذه 
المســابقة الافتتاحية في شهر نوفمبر الماضي، 
والتــي تهــدف إلى غرس مبــادئ المحافظة 
عى المياه والطاقــة الكهربائية لدى طلاب 
المــدارس وتعزيــز أســباب المحافظة عى 
المــوارد الطبيعيــة كأمــر أســاسي لتحقيق 

التنميــة المســتدامة. وقال ســعادة كيران 
أوكويــن مدير مركز مدريك: »نبارك لطلاب 
وأســاتذة مدرسة الســلطان تركي بن سعيد 
هذا الإنجاز، فخورون بعمل مركز مدرك مع 
الشركة العمانية للغاز الطبيعي المســال في 

هذه المبادرة الرائعة«.

مسقط- العُمانية

اســتقبل اللواء الركن بحري ســيف بن 
نــاصر الرحبي قائد البحرية الســلطانية 
العُمانيــة بمكتبــه في معســكر المرتفعة 
أمس العميــد الركن بحري مشــعل بن 
جابــر آل خليفــة قائد مركــز العمليات 

البحري الموحد.
تم خــلال المقابلة بحــث وجهات النظر 
حول عــدد مــن الموضوعــات المتعلقة 
بالمجالات البحرية، وسبل تعزيز التعاون 
بــين الجانبين، وذلــك بحضــور العميد 
الركن بحري جاســم بن محمد البلوشي 
مدير عام العمليــات والخطط بالبحرية 

السلطانية العُمانية.
كما استقبل اللواء الركن بحري سيف بن 
نــاصر الرحبي قائد البحرية الســلطانية 
العُمانية، اللواء الركن بحري كوسنج بيرن 
قائد قوة الواجب المختلطة 151 والوفد 
العســكري المرافق له الذي يزور سلطنة 

عُمان حاليًّا.
مــن جانب آخر، زار أمــس اللواء الركن 
بحري كوســنج بيرن قائد قــوة الواجب 

المختلطة 151 والوفد العسكري المرافق 
لــه مركز الأمن البحري، حيث اســتقبله 
لدى وصوله مقر المركز رئيسُ مركز الأمن 

البحري بالإنابة.
واستمع خلال الزيارة إلى إيجاز عن أدوار 

مركــز الأمن البحري وجهــوده المختلفة 
في المحافظــة عــى أمن وســلامة البيئة 
البحريــة في المياه الإقليميــة، كما اطلّع 
الوفد عى مرافق المركز وما جُهِّز به من 

أنظمة تلبّي واجباته الوطنية.

مسقط- الرؤية

قالت المديرية العامة للأرصاد العمانية إلى 
إنه من المتوقع استمرارية هطول الأمطار 
متفاوتــة الغــزارة والتي تكــون مصحوبة 

بريــاح نشــطة عــى معظــم محافظات 
الســلطنة، وتســاقط حبات البرد وجريان 

الأودية والشعاب في بعض المناطق.
الأمطــار  غــزارة  اســتمرار  إلى  وأشــارت 
الرعديــة والمحتمل هطولها اليوم الأربعاء 

والتي تتركز عى محافظتي جنوب الشرقية 
وشمال الشرقية، فيما يستمر هطول أمطار 
متفاوتة الغزارة عــى محافظات الظاهرة 
وشمال الباطنة وجنوب الباطنة والداخلية 
ومســقط وظفار، وتــتراوح من 15 إلى 60 

مل خلال 24 ســاعة. وذكــرت الأرصاد أن 
التأثــير المتوقع  اليــوم الأربعاء خلال فترة 
التنبيه ســيكون كالآتي: »جريان الشــعاب 
والأوديــة في بعــض المناطــق ويصاحــب 
الحالة هبوب رياح هابطة نشــطة أحياناً 

مع تســاقط لحبات البرد، انخفاض الرؤية 
الأفقيــة أثناء هطــول الأمطــار الرعدية، 
يكون البحر متوسطاً إلى هائـج الموج عى 
معظم الســواحل ويصل أقــى ارتفاع له 

بين 1.5 إلى 3 أمتار.

وأهابــت هيئة الطــيران المــدني بضرورة 
أخــذ الحيطة والحذر أثناء هطول الأمطار 
الرعديــة وعدم عبــور الأوديــة وتجنب 
الأماكن المنخفضة وعدم ارتياد البحر خلال 

فترة التنبيه.

مسقط- الرؤية

نظمــت وزارة التعليــم العــالي والبحث 
بالمديريــة  ممثلــة  والابتــكار  العلمــي 
العامــة للمؤسســات التدريبيــة الخاصة، 
وبالتعــاون مع وزارة العمــل، حلقة عمل 
حــول منظومة التدريــب الخاص »شراكة 
وتنمية«، تحت رعاية ســعادة السيد سالم 
بن مسلم البوســعيدي وكيل وزارة العمل 
لتنمية الموارد البشرية، وبحضور ســعادة 
الدكتورة منى بنت ســالم الجردانية وكيلة 
وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمي 
والابتــكار للتدريــب المهنــي، وعدد من 
المعنيــين بالمــوارد البشريــة في مختلــف 
الجهــات الحكومية، وممثلي المؤسســات 

التدريبية الخاصة.
وهدفــت حلقة العمــل إلى ضمان جودة 
البرامــج التدريبيــة المقدمــة للموظفــين 
الإداري  الجهــاز  وحــدات  في  العاملــين 
والأمني والعســكري، من خــلال تعريف 
مديــري الموارد البشريــة ومن في حكمهم 
عى منظومة التدريب الخاص في ســلطنة 
عــمان، والمســتجدات التي طــرأت عليها 

خــلال الســنوات الأخــيرة، والتأكيد عى 
وجــود مؤسســات تدريبيــة خاصة ذات 
كفاءة تقدم برامج تدريبية وفق مستويات 

الجودة. 
كما سعت إلى تعريف الحضور بالخطوات 
التــي ينبغي اتباعها قبــل التعاون مع أي 
مؤسسة تدريبية لتنفيذ البرامج التدريبية، 
والمعلومات  بالبيانــات  الحضــور  وتزويد 
التي تساعدهم عى تحقيق أعى مستوى 
من الجودة والكفاءة والفعالية في العملية 
التدريبيــة. وقــال إبراهيــم بــن جمعة 
الشكيلي المدير العام المساعد للمؤسسات 
التدريبية الخاصة: »نسعى لوجود سياسة 

موحــدة وموجهة لكافة وحــدات الجهاز 
الإداري للدولة ليكون خيارها الأول والأخير 
مؤسســات التدريب الخاصة المرخصة في 
سلطنة عُمان، ونأمل أن تسهم المداخلات 
والمناقشــات في التوافق عى آلية موحدة 
وضوابــط محددة عند ارتباط الجهات مع 
المؤسســات التدريبية الخاصــة، والبرامج 
التــي تنفذها لوحــدات الجهــاز الإداري 
للدولة« وأكد الدكتور محمد بن مصطفى 
النجار مدير عــام التدريب بوزارة العمل، 
أهميــة تعزيــز التكاملية والتنســيق مع 
الجهات ذات العلاقــة بمنظومة التدريب 
الخاص لتحقيق أهداف رؤية عُمان 2040.

قائد البحرية السلطانية العُمانية يستقبل مسؤولين عسكريين

استمرار هطول الأمطار متفاوتة الغزارة وجريان الأودية.. اليوم

توصيات بربط البرامج التدريبية بالاحتياجات الفعلية للموظفين
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صور- الرؤية

وقعــت محافظة جنــوب الشرقيــة 4 اتفاقيات 
انتفــاع لاســتثمار عــدد مــن المواقــع بولايات 
المحافظة، بقيمة استثمارية تتجاوز 3,618,650 
ريالًا عمانيًا، موزعة في ولاية صور، وولاية جعلان 
بني بوعلي، وولاية مصيرة، كما وقعت المحافظة 
عقدين لإنشــاء الحديقــة العامــة بولاية صور 

والأعمال الإشرافية لها.
وقــع الاتفاقيــات في قاعة اجتماعــات البلدية، 
ســعادة الدكتور يحيى بن بدر بن مالك المعولي 
محافظ جنوب الشرقيــة، مع عدد من الشركات 

المنفذة للمشاريع.
وتســتهدف مثل هذه الاتفاقيات إنشاء مشاريع 
تحقق قيمة مضافة للاقتصــاد الوطني والتنمية 

المحليــة في محافظة جنــوب الشرقية، من خلال 
تنشيط الحركة الاقتصادية والتجارية والسياحية، 
للمواطنــن  فــرص عمــل  إيجــاد  إلى جانــب 
والمؤسســات الصغيرة والمتوســطة، بما يسهم في 
النهوض بالتنميــة الاقتصادية، وتحقيق أهداف 

رؤية “عُمان 2040”.
وتنوعــت الاتفاقيــات التي جــرى توقيعها بن 
توقيع اتفاقية مشروع تطوير الشــق الســياحي 
والتجاري والترفيهي لمشروع حديقة صور العامة 
على مساحة 195000م2، وبريع استثماري يقدر 
بنحو 3,242,000 ريال عماني مقســمة على 50 
ســنة. ويتكون المشروع من فندق، وشــاليهات، 
وبحــيرة، ودورات مياه، ومبنى تجاري، وملاعب 
رياضية متعــددة الأغــراض، ومطاعــم ومقاهٍ، 
وحديقــة مائيــة، ومدرســة فروســية، وقاعــة 

متعــددة الأغــراض، ومبنــى إداري، لإضافة إلى 
منطقة الملاهي.

وتوقيع اتفاقيــة إقامة مشروع تجاري بجزء من 

أرض معارض السيارات وبمساحة 6000م2 بولاية 
جعلان بني بوعلي، بريع اســتثماري للمحافظة 
يقدر بمبلــغ 170,010 ريالات عمانية مُقســمة 

على 25 سنة. وجرى توقيع اتفاقية إقامة مشروع 
تجاري عــلى مســاحة 5000م2 بولايــة مصيرة 
بريع اســتثماري للمحافظة يقدر بمبلغ 90450 
ريالًا عمانيًا مقســمة على 25 سنة، ويتكون من 
محطة وقــود ومحلات تجاريــة ومرافق عامة. 
واتفاقيــة مشروع إقامة ســوق تقليدي متكامل 
على مســاحة 5600م2 وبريع اســتثماري يقدر 
بمبلغ 116100 ريال عماني مقسمة على 25 سنة، 
مكوّن مــن محلات تجارية، ويتوســط المشروع 

ساحة عامة مفتوحة.
وعقب توقيع الاتفاقيات مع المســتثمرين، قال 
ســعادة الدكتور يحيى بن بدر بن مالك المعولي 
محافــظ جنوب الشرقيــة، إن توقيع الاتفاقيات 
يمثــل ترجمة للتوجيهــات الســامية الرامية إلى 
تعزيز اللامركزية في المحافظات، وفي إطار سعي 

المحافظــة إلى تحقيق الاســتدامة المالية وجذب 
الاســتثمارات وتعزيز الإيرادات، بما يضمن توفير 
المــوارد المالية اللازمــة للإنفاق على المشــاريع 
التنموية. وأعرب ســعادته عن ثقته في أن هذه 
الاتفاقيات تعمــل على تحفيــز القطاع الخاص 
لتمويــل المشروعات التنموية وترســيخ الشراكة 

بن القطاعن العام والخاص.
وأكد ســعادة الدكتور محافــظ جنوب الشرقية 
أن هذه المشــاريع تتواءم مع توجهات الأهداف 
الاســتراتيجية لرؤية “عُمان 2040”، وتدعم سُبُل 
الارتقــاء بالخدمــات البلدية المقدمــة. وأبدى 
ســعادة المحافظ تفاؤلــه حيال مســيرة العمل 
التنموي في المحافظة، مشــيًرا إلى ما يتحقق من 
مُنجزات على أرض الواقع تُلبي تطلعات المواطن 

وتخدم المجتمع بشكل عام.

محافظ جنوب الشرقية يوقع 4 اتفاقيات استثمارية بتكلفة تتجاوز 3.6 مليون ريال

مسقط- العُمانية

النقــل والاتصالات  أطلقــت وزارتا 
المعلومــات والعمل أمس  وتقنيــة 
برنامج “مكن” للشــهادات الرقمية 
المتقدمة، لتدريب وتأهيل أكثر من 
4 آلاف عُماني في المهــارات الرقمية 
والعمــل الحر مــن خــلال تطوير 
الإلكتروني  التســويق  في  مهاراتهــم 
وعلــوم البيانــات وتطويــر الويب 

وإدارة المنتجات الرقمية.
يأتي ذلك ضمــن المبــادرة الوطنية 
لتأهيل الكفــاءات الرقمية “مكن” 
التي تنــدرج تحت البرنامج الوطني 
لتطوير  الرامــي  الرقمي  للاقتصــاد 
وتنميــة قطــاع الاتصــالات وتقنية 
المعلومات كقطاع أساسي ومسهم في 

الناتج المحلي.
خريجــي  البرنامــج  ويســتهدف 
تخصص تقنية المعلومات والباحثن 
عــن عمــل والمهنيــن الراغبــن في 
وتســويقها  منتجاتهــم  تطويــر 
لتأهيلهم ومواكبة احتياجات سوق 
العمــل المحــلي والعالمــي، إضافة 
بالمهارات  وتزويدهــم  تمكينهم  إلى 
والشــهادات المهنيــة في التقنيــات 
الحديثة وتقنيــات الثورة الصناعية 

الرابعة.
في  التدريــب  مجــالات  وتشــمل 
البرنامج التسويق الرقمي وأساسات 
المنتــج وتطويــر  البيانــات وإدارة 

الويــب، وبعد إتمــام الحصول على 
شــهادة إحدى الــدورات التدريبية 
من المجالات التقنية الأربعة ســيتم 
تســجيل المتدرب تلقائيًّا في شهادة 
العمــل الحــر الرقمي التــي تخول 
كل خريج اكتســاب أهــم المهارات 
العملية للمستقلن في سوق العمل، 
كما سيوفر البرنامج للمتدربن فرصة 
الحصول على خبرة عملية في مجالات 
تقنية المعلومات والاستعداد للعمل 
بشكل مستقل، بالإضافة إلى توسيع 
السوق  اتجاهات  بأحدث  معرفتهم 
من خلال تجربــة تعليمية تفاعلية 
حصرية. ويأتي تدشن البرنامج نتاجا 
لمذكــرة التفاهم التي تــم توقيعها 
ســابقا بن وزارة النقل والاتصالات 

وتقنية المعلومات ووزارة العمل.
وتهدف المبــادرة الوطنيــة لتأهيل 
الكفاءات الرقميــة “مكن” لتمكن 
أكثر من 10 آلاف عُــماني بالمهارات 
حيــث  2025م،  بحلــول  الرقميــة 
تســعى المبــادرة إلى رفع تنافســية 
الشــباب العُماني على الأعمال التي 
تتطلــب مهــارات رقميــة متقدمة 
وسد الفجوة بن المخرجات التقنية 
واحتياجــات ســوق العمــل وبناء 
شراكات اســتراتيجية ومستدامة مع 
مؤسســات دولية رائــدة في مجال 

التأهيل والتدريب الرقمي.
وعلى هامش تدشن البرنامج، وقّعت 
وزارة النقــل والاتصــالات وتقنيــة 

المعلومات على برنامــج تعاون مع 
جامعة الســلطان قابــوس والشركة 
للاتصــالات  القطريــة  العُمانيــة 
“أوريــدو” لتنفيذ مســابقة وطنية 
ة والمعززة بالذكاء  للطائرات المســيرّ
الصناعــي التي تســتهدف المهتمن 
الجامعات  وخريجــي  طلبــة  مــن 

والكليات والمعاهد العليا.
وتهــدف هذه المســابقة إلى تعزيز 
الوعــي المجتمعــي باســتخدامات 
ة  الذكاء الصناعي بالطائرات المســيرّ
واســتخداماتها وفوائدها المتعددة، 
وصقل مهارات المشــاركن في مجال 
ة من حيث كيفية  الطائرات المســيرّ
وبناء  وقيادتهــا،  وضبطهــا  بنائهــا 
الكفاءات في مجال برمجة الطائرات 
أنظمة  بمتطلبات  وتضمينها  المسيّرة 
الــذكاء الصناعــي لجعلهــا ذاتيــة 
القيادة وتوسيع دائرة استخداماتها، 
إلى جانب تأهيل المشاركن للمنافسة 

في مسابقات إقليمية ودولية.
كما وقّعت وزارة النقل والاتصالات 
وتقنية المعلومات مع شركة هواوي 
للاستثمارات الفنية “عمان” والشركة 
“عمانتــل”  للاتصــالات  العمانيــة 
عــلى مذكــرة تفاهــم لبرنامج دعم 
شــهادات هواوي، لمكافأة الحاصلن 
في  التخصصيــة  الشــهادات  عــلى 
المعلومات  وتقنية  الاتصالات  مجال 
وتمكينهم من المنافســة على الفرص 

الوظيفية محليًّا ودوليًّا.

مسقط- العُمانية

كرمّت وزارة التعليم العالي والبحث 
العلمي والابتــكار بمجمع الابتكار 
بمسقط أمس الفائزين في برنامجي 
أكاديمية العلوم في نســخته الثانية 

وتطبيقات إنترنت الأشياء.
وأكد ســعادة الدكتور ســيف بن 
عبدالله الهدابي وكيل وزارة التعليم 
والابتكار  العلمــي  والبحث  العالي 
للبحــث العلمي والابتــكار، راعي 
المناســبة، أنّ الأفــكار التــي خرج 
بها الشــباب على مستوى المدارس 
أو على مســتوى الجامعات مبشرة 
بالخــير وتُظهــر وجــود مبتكرين 
الحلــول  إيجــاد  عــلى  قادريــن 
لتحديــات موجــودة في مجــالات 
عدة، ســواء البيئــة أو الزراعة أو 
الطاقة وغيرها وتنفيذها في الواقع، 
كما أنهم استطاعوا استنباط حلول 
مبتكــرة لمواكبة التطلعات العالمية 
الهيدروجــن  مثــل  المســتقبلية، 
الأخضر والمدن المستدامة وإنترنت 

الأشياء.
ولفت ســعادته إلى أنّ الدور الآن 
هو تحويل المعرفة العلمية الناتجة 
مــن مخرجات هــذه المشروعات 
الفائــزة إلى منتجات ابتكارية، من 
خلال إنشــاء شركات ناشــئة تقود 
الاقتصــاد الوطنــي القائــم عــلى 
المعرفة عبر تمكن مدخلات البحث 

ومخرجــات  والابتــكار  العلمــي 
المعرفة.

وقال فــادي فرعــون رئيس شركة 
الأوســط  الــشرق  في  إريكســون 
الامتيــاز  مركــز  إنّ  وأفريقيــا، 
أســهم في دعم برنامــج تطبيقات 
إنترنــت الأشــياء وتحــدي ابتكار 
والهندســة  والتكنولوجيا  العلــوم 
والرياضيــات من خلال الجمع بن 
الصناعة والأوســاط الأكاديمية، عبر 
توفير بيئة حاضنة ومحفزة للطلبة، 
مما يساعدهم على تحويل الأفكار 
إلى واقع وتحقيق التنوع الاقتصادي 
وتمكينهــم  عُــمان  ســلطنة  في 
قادة  ليصبحوا  الوظيفية  بالمهارات 

ورواد أعمال مبتكرين.
وشَــهِدَ الحفــل تقديــم العروض 
الطلابيــة للفــرق الفائــزة، حيث 
قدمــت الطالبة رونــق بنت ناصر 
السيابية من مدرســة نسيبة بنت 
كعــب للتعليــم الأســاسي بنــات 
الحاصلة على  مســقط  بمحافظــة 
المركــز الأول عرضًــا عــن مشروع 
“جريتوبيــا” مــع زملائهــا أعضاء 
الفريق الطلابي الدولي المشــارك في 
النسخة الثانية من برنامج أكاديمية 
العلوم للدفعة الثانية من مختلف 

دول العالم.
وقدّم الفريق الطــلابي المكون من 
عهد بنت عبد الله الريامية والشفاء 
بنت عبد العزيز الخروصية وميثاء 

بنــت ســيف المياحية ونــور بنت 
بنــت  ورؤى  الخروصيــة  يونــس 
مدرســة  الخروصية، من  يوســف 
سلمى بنت قيس للتعليم الأساسي 
بمحافظة جنــوب الباطنة بالإضافة 
إلى عضويــة الطالبــة الدولية إيما 
بي من جمهورية ســلوفاكيا، الحائز 
على المركز الثاني على مستوى العالم 
عرضًــا مرئيًّا عن المــشروع العُماني 

“مُدن الهيدروجن المستدامة”.
فيــما قدمــت الطالبــة دانة بنت 
أحمد الندابية من مدرســة سرور 
للتعليم الأساسي بمحافظة الداخلية 
الحائــزة عــلى المركــز الثالث على 
مســتوى دول العالم ضمن الفريق 
الطلابي العالمي متعدد الجنســيات 
عرضًا مرئيًّا عن مشروعهم “الطاقة 
بنــاء مزرعة مســتدامة  الخضراء: 
باستخدام شبكات الجيل الخامس 
الأشــياء”، بمشاركة طلبة  وإنترنت 
من دول الهند وأســتراليا والمغرب 

وهونج كونج.
وفي الختــام قــام ســعادة الدكتور 
ســيف بن عبدالله الهــدابي وكيل 
والبحــث  العــالي  التعليــم  وزارة 
العلمي والابتــكار للبحث العلمي 
والابتــكار راعي المناســبة بتكريم 
الطلبة الفائزينن وهم 7 طلاب في 
تحدي برنامــج أكاديمية العلوم في 
نسخته الثانية و15 طالبًا في برنامج 

تطبيقات إنترنت الأشياء.

تأهيل 4 آلاف مواطن في المجالات 
الرقمية والعمل الحر ضمن »مكين«

أكاديمية مسقط للضيافة تحتفل بانطلاق العام 
الجديد.. وبرامج تدريبية متنوعة بانتظار الطلاب

تكريم الفائزين في برنامجي أكاديمية 
العلوم وتطبيقات إنترنت الأشياء

مسقط- الرؤية

أعلنــت أكاديميــة مســقط للضيافة 
الأكاديمــي 2023،  عامهــا  انطــلاق 
الأكاديميــة  بمقــر  حفــل  وتنظيــم 
للترحيب بالدفعة الجديدة، إذ تقدم 
الأكاديميــة تدريبــا مهنيا للشــباب 
العــماني في قطــاع الضيافــة، والذي 
يتضمن أقسام المأكولات والمشروبات، 
وخدمة الغرف والفنادق، بشراكةٍ مع 

المدرسة السويسرية للضيافة التابعة 
الضيافــة وإدارة قطــاع  لمجموعــة 

الترفيه ومقرها سويسرا.
وتقــدم أكاديميــة مســقط للضيافة 
تجربــة تعليميــة مُميــزة في عــالم 
الضيافــة، كما تقدم فــرص توظيفٍ 
مضمونــة للخريجن بعــد إكمالهم 
برنامــج التدريب المهنــي الذي يمتد 
لـــ12 شــهراً. وتــأتي هــذه البرامج 
وزارة  مــن  برعايــةٍ  التدريبيــة 

العمــل ويتم تمويــل تعليم الطلاب 
بالكامل كجزءٍ مــن مبادرةٍ حكومية 
وذلك للمســاهمة الفاعلــة في دفع 

النموالاقتصادي.
ورحبــت أمينــة الزدجالي مؤســس 
الأكاديمية بالطلاب الجدد، وتحدثت 
عن أهمية التدريب المهني في تمكن 
الشباب العماني من خلال تزويدهم 
بالمعــارف والمهــارات اللازمة لدعم 

انطلاقهم نحو سوق العمل.

وعبّر الشركاء عن سرورهم ودعمهم 
لهــذه المبــادرة، متمنــن التوفيــق 

للطلاب.
أن  في  الأكاديميــة  رؤيــة  وتتمثــل 
الجهــة الأولى والرائــدة في  تصبــح 
بقطاع  والتدريــب  التعليم  تقديــم 
الضيافة، بما يدعم رؤية عُمان 2040 
الســياحة  قطاعــي  لتعزيزوتمكــن 
والضيافة،ّ إذ يعد قطاع الضيافة أحد 

القطاعات الأسرع نموا.
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

)1(

وضــع الدكتور أنور بــن محمد الــرواس، على 
رفــوف المكتبة كتابه الثاني »المشــهد الســياسي 
العُــاني«؛ إذ يبدأ بإضاءة ســاطعة عن اللحظة 
العُانية الراهنة » عُان.. دولة المركز وســلطنة 
المــكان والمكانــة« وتتفرع من هــذه الومضة 
فصول الكتاب الثانية الفصل الأول »الســلطنة 
والســلطان«، والثــاني: »الديمقراطيــة.. المفهوم 
والمنظور«، والثالث »المشــاركة السياســية« ثم 
الفصــل الرابع »قراءة شــاملة للتحولات«، يليه 
الفصــل الخامــس في الفكر الســياسي العُاني، 
ثــم الفصل الســادس »الانتخابــات التشريعية 
العُانية«، ومن بعده الفصل السابع »مؤسسات 
المجتمع المدني«، ويتجلى الختام بالفصل الثامن 

الذي يحمل عنوان »الإعلام العُاني«.

)2(

شيء مــا في المنظومة الفكريــة للدكتور أنور بن 
ل لي غواية، تحرضني على  محمد الرواس، يُشــكِّ
أن أتشارك معه في عملية الدخول إلى عالم القارئ 
بخصوصيتــه، وفضاء المتلقــي بكليته.. هل لأن 
الروح الإعلامية تصفق بجناحيها عليه، كأســتاذ 
جامعــي للإعلام، وعليَّ كصحفــي وكاتب يمتلك 
قلاً، لا يعــرف إلا الحق وصــولًا إلى الحقيقة؟ 
ممكــن..! هل لأن القلــم بألمه وأملــه، يُظللنا 
بكثافــة عذاباتــه وعذوبته؟ فصرنا مــن أولياء 
القلم الصالحن المصلحــن؟ احتال..! هل لأننا 
ر  مفكَّ خُلقنا لإثارة الكثير من المسكوت عنه، واللاًّ
فيه، بتضفير جدلية انتزاع الأقنعة، التي من كثرة 

التصاقها بوجوه أصحابها.. تتفتت؟ جائز..!

)3(

هذا الكتاب مختلِف، فكاتبه شــاهد وشــهيد 
معًا؛ إذ يقدم لنا أطروحته، من خلال شــهادته 
الفؤاديــة والعينية، شــهادة معرفية، وشــهادة 
حضورية، ســمعية وبصرية، بمعنى أن الشهادة 
تنقســم من حيث الطــرف الــذي يؤديها إلى 
قسمن: شــهادة يؤديها شاهد، وشهادة يؤديها 
شــهيد، فشهادة الشاهد شــهادة معرفة وخبرة 
مكتســبة، أما شــهادة الشــهيد، فهي شــهادة 
حضوريــة ســمعية وبصريــة، طبقــا للأدبيات 
الإنســانية، فالشــهيد هــو العــارف بالــيء، 
أو بالحــدث الــذي أدى شــهادته للآخريــن، 
فهوالحاضر العارف، وعكسه الغائب، والمعرفة 

عند الشهيد باليء.

)4(

هــا هــي النقلــة النوعيــة، في ســياق الرؤية 
العُانية، التي شــهدتها مسقط في يناير 2020، 
تســتدعي الوقوف على جوهرها، والتحديق في 
ثناياها: »وداع ســلطان.. واســتقبال سلطان«؛ 
فهــي فاصلة زمنية تجمع ثنائية غير مســبوقة 
في الفضاء الســياسي العُاني، فارقة في حيويتها 
ودقتهــا، ومســتمرة في دلالتهــا وطاقتهــا، بن 
عهدين غير منفصلن، بل يتسلسل الثاني المحمل 
بالطموحــات والتطلعــات، مــن الأول المكتنز 
بالمنجزات والتجارب، في عملية احتواء ســياسي 
ومجتمعــي، داخليًا وخارجيًا. وقد اســتطاع د. 
أنور الــرواس، أن يلتقط جوهــر هذه اللحظة 
في كتابه »المشــهد الســياسي العُاني« ذلكم أن 
اللحظــة الراهنة غير مفصولة عن ســابقتها، إذ 
تؤكــد مجددًا، قيمة تسلســل الأجيــال، وهي 
قيمة عُانية ســامية الدلالة، كا سيتضح بعد 

سطور.

)5(

وقفتــه  الــرواس،  د.  رؤيــة  في  اســتقطبتني 
ذات المرجعيــة المعرفيــة والعرفيــة والأخلاقية 
والجالية، وهو يشير إلى قيمة التجاور والتحاور، 
والتواصل والتفاعل، في حضرة الســلطان الراحل 
وحــضرة الســلطان الراهــن، ويطــرح بكثافة 
إضاءته الساطعة في ثلاثة أبعاد عن »عُان دولة 

المركز، وسلطنة المكان والمكانة«:
البعــد الأول: أن الســلطان الراحــل قابوس بن 
سعيد- رحمه الله- غرس في شعبه الحب الأبدي 

لعُان، وما دون ذلك يمثل مساراً صالحًا للتوافق 
والاختلاف، ضمن الأطر المؤسسية التي تحتضنها 
الدولة. ومن عايش المرحلة الحديثة لعُان، منذ 
انطلاقتها في عــام 1970، يدرك حقيقة ما أرمي 
إليــه، من حــب لتراب هذا الوطــن، ولهذا فإن 
التأسيس كان ممنهجًا ونموذجًا ونوراً، وأنه حافظ 
على الدولــة ذات التاريخ والحضارة، وهو الذي 
أدخــل العُانين في منظومة النظــام والقانون، 
ليكونوا شركاء، ومتاريــس عملية، للحفاظ على 
الدولة ونظامها، الدولــة الركيزة، والمحور الذي 
تنطلق منه المســارات، في البنــاء والتعمير على 

المستوين الإنساني، كتنمية العقول.
البعد الثاني: أنه في ضياء المشهد الذي يصفه مع 
، بعظمة الأرض الطيبة،  العالم أنه »كان عظيــاً
التي لا تنبــت إلّا طيبًا، فآتــت أكلها في توافق، 
جســدته أسرة آل ســعيد في الاحتكام إلى وصية 
السلطان الراحل، الذي اختار لعُان وللعُانين، 
الشــخصية التــي ســتقود المرحلــة المتجددة، 
فالتوافق كان أساســه الدولة، والتلاحم الوطني 
كان منبعــه الإرث الحضــاري للدولة، ومن ثم 
فقد ســقطت كل التكهنــات التي كانت تراهن 
على الخلاف، وسقطت معها تطلعاتهم لحدوث 

ذلك«. 
وإذا ســألناه: لمــاذا..؟ يُجيبنــا: »هــذه عُان.. 
الدولة، وســلطنة المكان والمكانــة، التي تحرك 
مــن يعيش على تربتها، ليكون نموذجًا، وأســوة 
حســنة، لمــن أراد لذلــك ســبيلًا، لقد أقســم 
الســلطان هيثم بــن طارق، ســلطان عُان، في 
الحادي عشر من يناير 2020، أمام مجلس عُان 
على احترام النظام الأســاسي للدولــة والقوانن، 
وأن يرعــى مصالح المواطنــن، وحرياتهم رعاية 
كاملة، وأن يُحافظ على استقلال الوطن وسلامة 
أراضيه، والتزم جلالته في خطابه السامي الأول، 
أمام العُانين والعالم، السير على النهج القويم، 
للمغفور له، السلطان قابوس بن سعيد- رحمه 
اللــه- والحفاظ على مــا أنجزه، والبنــاء عليه، 
لترقى عُان إلى المكانــة المرموقة، والعمل على 
رفعتها وإعلاء شــأنها، والسير قدمًا نحو الارتقاء 

بها إلى حياة أفضل«.
وهنا يتجلى البعد الثالث في الدولة »التي توجه 
من يقودها، لأن يضع نصــب عينيه، مرتكزاتها 
القوميــة والوطنيــة، فهــي تمثل مصــدرا لقوة 
العمل المستقبلي، وثباتا لهيكلة العمل المؤسسي، 
وهدفا للاســتقرار والناء، والدولة هي الثابت، 

وما يدور في فلكها هو المتغير«. 

)6(

نعم.. دكتور أنور، وأشــهد مجددًا، وأنا مطمئن، 
وشــهودي هي الثلاثــون عامًــا المتواصلة التي 
عِشــتُها في رحــاب هــذه الأرض الطيبــة- ولا 
أزال- وإن تباعــدت الجغرافيــا المكانية بحكم 
التحوّلات، أنه في هذه اللحظة العُانية الراهنة، 
تتناغــم عُان دولــة وشــعبًا ومجتمعًا، تخفق 
بأجنحة النهضة المســتمرة، تصفق بالبشــارات 
المنتظرة، وتومض بالإشــارات المبشرة، والنفوس 
تمتلــئ بالأمــان والأمــل، والعيــون في حاضرها 
ناضرة، وإلى غدها ناظرة، وبمستقبلها مستبشرة، 
وإلى وجهتهــا ســاعية لمزيد من دفقــات النور 

والجال، والإقلاع نحو المستقبل.
العُانيون شــعب دولة ذات شــخصية جادلت 
الزمن، وحاورتها الأيام، واتخذت منها الأحداث 
مسرحًا لاكتشاف معادن الشعوب، على تعاقب 
الأزمنــة، باعتبــار أن التاريخ هوظل الإنســان 
على الأرض، وأنــه قد أوقف عليها رجالًا أضافوا 
إليها الكثير بأعالهــم ومآثرهم، فليس بغريب 
أن تقــدم عُان ذاتها إلى العالم بهذا التشــكيل 
الحضــاري في الحكــم والسياســة، مــن خلال 
حيوية الإنســان بإنســانيته وكرامته ومواطنته 
وجغرافيتهــا،  بتاريخيتهــا  والأرض  ووطنيتــه، 
وخيراتها وخبراتهــا، وآثارها ومآثرهــا، وأنعمها 
ونمائها، والوطن باتساع معناه ومداه، وبحدوده 

وجذوره، وبما فيه ومن فيه.
وأنا على ذلكم من الشاهدين..!

وإلى لقــاء مــع سرديّــة د. الرواس في المشــهد 
السياسي العُاني.

لقراءة جميع المقالات زوروا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1234 العالم الجديد يتشكل 
من آسيا

علي بن مسعود المعشني

استدامة برامج المسؤولية الاجتماعية
يقع على عاتق الشركات سواء في القطاع 
العام أو القطاع الخاص مسؤولية النهوض 
بالمجتمــع وتعزيز المســار التنموي، من 
خلال تنفيــذ البرامــج الاجتاعية التي 
تعــود على الأفــراد بالنفــع في مجالات 
متعددة، مثل التعليم والصحة وغيرها، 
وذلك من منطلق مسؤوليتها الاجتاعية 
أمام أفراد المجتمع الذين يعدون ركيزة 
أساســية مــن ركائز نجــاح أي شركة أو 

مؤسســة. وفي مجتمعنا، نــضرب أروع 
الأمثلــة في هــذا المجــال من خــلال ما 
نلمســه مــن جهــود واضحة مــن قبل 
معظم الــشركات الحكوميــة والخاصة، 
والتــي تتســابق لتنفيذ برامــج متنوعة 
لخدمة أبناء الوطــن من أفراد وأسر، أو 
مــن فئات ذات طبيعة خاصة مثل ذوي 
الإعاقة وغيرهم، لترتســم صورة جالية 
لوحــدة وتماســك هــذا الشــعب الذي 

يحمل المحبــة والخير للجميع على هذه 
الأرض الطيبة.

ورغم هذه الجهود، إلاَّ أن من الضروري 
أن تتســم البرامج والأنشــطة والمشاريع 
التي تنفذها الشركات والمؤسسات تحت 
بالاستدامة،  الاجتاعية  المســؤولية  بند 
حتــى يســتفيد منها أبنــاء الوطن على 
مدار الســنوات وألا يتوقف بعد عام أو 

عامن.

إنَّنا بحاجــة إلى طرح أفكارٍ مُبتكرة وغير 
تقليدية لتنفيذ حزم المشاريع الاجتاعية 
التــي يأمــل المجتمــع تنفيذهــا، والتي 
تخــدم عددًا أكبر مــن أبناء عُان وتحل 
العديد من التحديات مثل إيجاد الفرص 
الوظيفيــة للباحثن عن عمل، وإنشــاء 
المشاريع التنموية والخدمية في الولايات، 
والعمــل عــلى ضــان أن تكــون هذه 

المشاريع أكثر استدامة.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

د. أنور الرواس شاهدًا وشهيدًا 
على المشهد السياسي )1 - 2(

د. مجدي العفيفي

الضوابط المطلوبة 
لإنشاء »العزب«

علي بن بدر البوسعيدي

»معًا نتقدم«.. طموح 
يعانق سحائب المزن
راشد بن حميد الراشدي

أين روح القانون؟

يــدور الحديــث كثــيراً حــول تطبيــق روح 
القانون لا نص القانون، لا ســيا فيا يتعلق 
بالتعاملات اليومية التي تمس حياة المواطنن، 
والتي ترتبط ارتباطًا مباشًرا بمعيشــتهم، وبلا 
شك عندما نتحدث عن تطبيق روح القانون، 
لا نعنــي بأي صورةٍ كانت التهاون في تنفيذه؛ 
بل اتباع أســلوب اللن والتسهيل، بلا ضرر ولا 

ضرار.
الشــاهد في هذه الفترة أننا نشــاهد ونسمع 
شكاوى واستياء واسع من قبل بعض المواطنن 
فيا يتعلق بتخليص مُعاملاتهم في العديد من 
المؤسسات الحكومية؛ بل إن الأمر انتقل جزء 
منه إلى خارج هذه المؤسسات، فنجد البعض 
يتعمد التشــدد في تطبيق نصوص القوانن أو 
اللوائح، بحجة أن هذا هو القانون، وعليك أن 
تقبــل وتُنفذ مها كان عــذرك، ومها بغلت 

حاجتك!
وعندمــا بحثتُ في كتب القانون واســتشرت 
متخصصــن، حــول تعريــف واضــح لمفهوم 
»روح القانــون«، وجــدت أن المفهــوم يعني 
ببساطة تطبيق المعاني التي تتضمنها القوانن 

بما يتواءم مع الفعــل، وليس التطبيق الحرفي 
للنص، وأن روح القانون تعني كذلك »السلطة 
التقديريــة« لمن بيده تطبيق القانون؛ ســواء 

كان موظفًا أو شرطيًا أو قاضيًا.
وهناك منافع عدة تتحقــق للدولة والمواطن 
عندمــا نُطبّــق روح القانــون، في مقدمتهــا 
تبســيط الإجراءات، وتحقيق المرونة في إنجاز 
المعاملات الحكومية، وتسريــع وتيرة العمل، 
وزيادة الإنتاجية، والقضاء على البيروقراطية، 
وهذه الأخيرة واحدة مــن أبرز نتائج تطبيق 
روح القانــون. فالكثيرون يعانون ويشــكون 
مــن الإجراءات البيروقراطية التي تُثقل كاهل 
صاحب المعاملــة، بزعم أن القانون يشــترط 
ذلــك، وبحجة أن الموظف لديــه نص قانوني 
يُلزمــه بتطبيق أمــور بعينها. لكــن في حالة 
قيام الموظف بتذليل التحديات وتطبيق روح 
القانون، سنشهد تطوراً كبيراً في العمل الإداري 

على المستويات كافةً.
نــرى بأنفســنا أن التطبيق الحــرفي للقانون 
يــسيء للصالح العــام والمواطــن، فمثلًا أحد 
المســتثمرين تحدث إليَّ وأخبرني أن إجراءات 

مشروعه الاستثاري مُعطلة في إحدى الجهات 
الحكومية، لأنه لم يقدم مستندًا بعينه، في حن 
أن الُمطالبة بهذا الُمستند في هذا التوقيت غير 
ضرورية على الإطــلاق، ويُمكنه أن يُقدم ذلك 
المســتند في مرحلــة لاحقة، لأنَّ اســتخراجه 
يتطلــب وقتًا وإجــراءات أخــرى، لم يتمكن 
المســتثمر مــن القيــام بها في نفــس توقيت 
معاملتــه! بل إنــه في بعض الأحيــان يرفض 
»النظــام« الإلكتروني معاملة ما بســبب عدم 
إتمام واحدة من الخطوات غير الأساسية، بينا 
لو كان هناك خيار »تجــاوَز هذه الخطوة«- 
على غرار ما نشــاهده عــلى مواقع الإنترنت- 

لكان خيراً وأنفع للجميع.
الآن الحكومة مشكورة تسعى جاهدة من أجل 
تبسيط الإجراءات، وجلالة عاهل البلاد المفدى 
كثيراً ما يوجه- أعزه الله- بتسهيل الإجراءات، 
خاصــة تلك المرتبطة بالاســتثار والقطاعات 
الاقتصادية، لأن كل يوم بل كل ســاعة تتأخر 
فيهــا معاملة المســتثمر تكبده خســائر وقد 
تدفعــه لإعادة التفكير في قرار الاســتثار من 
عدمه! وفي ظل الأوضــاع الراهنة والتحديات 

التي تتزايد من كل اتجاه، والمساعي المتواصلة 
من أجل جذب الاســتثارات، لا بد من زيادة 
معدلات المرونة، فهذا أمر مطلوب لا سيا في 
الأوقات الصعبة، ولذلك من الُمدهش أننا نجد 
بعض المسؤولن يعمدون إلى التطبيق الحرفي 
للقانون، متغافلن أهمية تطبيق روح القانون 
ومقاصده ومعالجة التحديات. وهذه المقاصد 
هي التي يجب أن تكون المعيار الحاكم، فإذا 
كان المقصــد نافعًا للجميع ولا يســبب ضرراً 
لأحد ولا يخالف نصًــا صريحًا أو يمثل جريمة 
أو مخالفة، فا الذي يمنع الموظف والمسؤول 

من تطبيق روح القانون؟!
وفي الأخير، نؤكــد أن القوانن وُجدت لخدمة 
المجتمع أولًا، وتيســير الإجــراءات وتنظيمها، 
لا تعقيدها، وأي نص قانوني أو لائحة ليســت 
نصوصًا مقدســة؛ بل هي من صُنع الإنســان، 
ويمكن تعديلهــا أو إلغائها أو تفادي تطبيقها 
التطبيق الحــرفي للنص، والعــبرة في التطبيق 
المتزن والحكيم الذي يخدم الوطن والمواطن، 
وبذلــك نجنــي جميعًا ثمــار الخــير وتحقق 

المنفعة، ويعُم الرخاء أنحاء وطننا الغالي.

مدرين المكتومية madreen@alroya.info

بــادرةٌ جميلةٌ مــن الحكومة الرشــيدة، أن 
قررت الالتقاء بالشــباب تحت رعاية ســيّد 
ــمو الســيد ذي يزن  الشــباب، صاحب السُّ
بن هيثم آل ســعيد وزير الثقافة والرياضة 
والشــباب، وبحضور عدد من الوزراء وكبار 
المســؤولن مــن المختصن، وذلــك للتحاور 
مــع عدد كبير من الشــباب، تحــت عنوان 
»معًا نتقدم« بهــدف الخروج بحلول ترضي 
الطرفــن، وتقرب وجهات النظــر، ومحاولة 
ــبل في حل مشــكلات  العثور على أنجع السُّ
التوظيف والتشــغيل، ومنــع التسريح من 

الوظائف القائمة.
الحلــول الجادة التي يبحــث عنها الجميع، 
ســواء كانت الحكومــة والجهــات المعنية 
بمــا فيها القطاع الخــاص، وطالبو التوظيف 
بالنســبة  العمــل  والتشــغيل، والبقــاء في 
للموظفــن الحاليــن، كل ذلك لــن يتم إلا 
بتعاون الجميع، والإخلاص في إيجاد الحلول، 
وبمشاركة فعّالة من طالبي الخدمة، وبعض 
التســهيلات مــن الحكومــة، وبالتعاون من 
القطاع الخاص. وسيتحقق ذلك بعقد ورشة 
عمل تمتد لأيام، وربما أســابيع نظراً لأهمية 
الموضــوع وضخامته، بحيث يُكلف الحضور 
بتشكيل لجان عمل باختيارهم الحر، لتقوم 
تلــك اللجــان بتقديــم مُقترحــات حقيقية 

وجــادة وقابلة للتطبيق، وذلك في التوظيف 
التشــغيل  وأســاليب  وطــرق  والإحــلال، 
ووسائلها ومجالاتها، ومنع التسريح القسري 
أو الُمفاجئ، وعلى الحكومة والقطاع الخاص 
أن يعطوا المعلومات التي ســيطلبها أعضاء 
اللجــان، أمــا أن يتم اســتنباط الحلول من 
خلال طرح الأســئلة المكتوبة، فتلك مســألة 
غــير مجدية، وقد تحمل بــن ثناياها حلولًا 
غامضة، وقد لا تفي بالغرض المنشــود، لأنَّ 
طالب الخدمة هو الذي يعرف احتياجه من 
طلبه، وليس مقدم الخدمة )وها الحكومة 

والقطاع الخاص(. 
بعض ممن حضروا الملتقى أرادوا طرح المزيد 
مــن الأفكار والمقترحات، وكانــوا يأملون أن 
تُعقد جلسة عصف فكري مباشر في الملتقى، 
لكن اقتصر الأمر على الأسئلة المطروحة عبر 
منصــة رقمية، بينــا يختار مدير الجلســة 
النقاشــية الأسئلة دون معيار واضح لنا لهذا 
الاختيــار، وكان الأمــل أن تكون النقاشــات 
مبــاشرة بــن المواطــن الحــاضر في الملتقى 
والمسؤول الجالس على منصة النقاش، حتى 

يكون الحوار مُثريًا.
إذن.. كان الملتقــى تجربــة البدايــة، ولعل 
وعــى أن تتبعــه تجارب أخــرى، أكثر قربًا 

وتفاعلًا مُباشًرا في المرات المقبلة.

لقد كتبت في مقالات سابقة بعض المقترحات 
والأفكار لحل مشــكلة التوظيف في القطاع 
الخاص، واقترحت عــلى الحكومة أن تُطلق 
برنامجًا داعاً للرواتب، وبصورة متدرجة في 
الدعــم المالي، ورفع الدعــم بالتدرج كذلك، 
لأن ليــس بمقدور بعض الــشركات- وخاصة 
الصغــيرة- دفع الرواتــب العاليــة؛ لأنَّ أي 
مبلغ يزيد عن 200 ريال بالنســبة لهم، يُعد 
مرتفعًــا، قياسًــا على دخل هــذه الشركات 
يكتفــي  لا  الوقــت  نفــس  الصغــيرة. وفي 
المواطن وخاصة أصحاب الشــهادات العالية 
برواتب متدنية، وهنا كانت العقدة الكَأدَْاء، 
ومــن جانب آخــر، يجب أن تكــون هناك 
ضوابط حاســمة وملزمة بثبــات الموظفن، 
وعدم الانتقال أو الاســتقالة إلا بمبررٍ مُقنعٍ، 
وبموافقة جهة حيادية كالاتحاد العام لعال 

السلطنة مثلًا.
ومقــترح الدعم هــذا لا يجب أن يســتمر 
بلا نهاية، لكن حتى تدور عجلة التشــغيل 
ويســتمر العمــل، وتتكرس ثقافــة العمل 
الحــر، وأن الجميع بمقدورهــم أن يعملوا، 
كــا هي قناعــة الناس بالعمــل في ولايات 
نــزوى، وبهلاء، والحمراء، وهي كلها ولايات 
متجــاورة ومن محافظــة الداخلية، وهناك 
مثلهــم في الولايــات المجــاورة، ولكن ليس 

ة والنشــاط والاعتزاز التي عليها  بنفس الهمِّ
سكان ولاية نزوى، فقد أصبح الناس في نزوى 
يمثلون قدوة حســنة للعمل الحــر والجاد 
في المنطقــة، وفي كافــة الأنشــطة التجارية 
والصناعيــة، فهم لم يتخلوا عن العمل بنزقة 
الحداثــة، كا أصاب هــذا النزق الكثير من 
الناس في بعض الولايــات، وذلك من الذين 
يلهثون وراء سراب الربح الســهل والسريع، 
فلا نالــوا هذا ولا ذاك؛ بل يخسرون الوقت 
بالانتظــار، أو المغامرات غير المحســوبة أو 

مضمونة النتائج.
إذن.. ما نحتــاج إليه اليوم؛ تعظيم الثقة في 
النفــس بـ«أننا قــادرون« ونحتاج إلى مظلة 
حايــة تحمــي مــن الخســارة أو الديون، 
وعندئذ ستكون الجرأة في الإقدام على العمل 
الحر أكبر، لأنَّ الجهل باليء يجعل الإنسان 
عــدوًا لــه، فالثقــة والحاية مــن الخوف 
تبعدهــم عــن المجهول، ومن ثم ســيتناقل 
النــاس المعرفــة من بعضهــم إلى بعض، ولا 
تظنون أنّ الوافد هو من سيمنحهم المعرفة 
والثقــة، وإلّا قِيــل عنه إنه مجنــون، عندما 
يتجنّى على قطع رزقه بنفسه، وذلك بتعليم 
المواطن صنعة هو يأخذ لقمة عيشــه منها، 
فلنكــن نحــن ظهــير لبعضنا البعــض، وألا 

نتوقعها من الوافد.. هذا وبالله التوفيق.

حمد بن سالم العلوي

العمل والتشغيل والملتقى!

شهادة أم مهارة

مرفت بنت عبدالعزيز العريمية
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مسقط- الرؤية

وقع البرنامج الوطني للتشــغيل مذكرتي 
تعــاون مــع منصتي »بحثي« و»ســوق 
الجملــة« لدعم وتنميــة اقتصاد الأعمال 
المســتقلة وتعزيز ثقافــة العمل الحر في 
ســلطنة عُــمان، وذلك في إطــار الجهود 
التــي يبذلهــا البرنامــج لدعــم أصحاب 
العمــل الحر وتعزيز التحــول الرقمي في 
منظومة التشغيل في مختلف القطاعات 

الاقتصادية.
وجاءت المذكرة الأولى مع منصة »بحثي« 
التــي تختص بدعــم البحــوث العلمية 
وتوفــر فــرص عمل للمختصــن في هذا 
الجانب من أصحاب العمل ، فيما جاءت 
المذكرة الثانية مع منصة »سوق الجملة« 
لتعزيز الأمن الغذائي وتســويق منتجات 
المــزارع العمانيــة من خــال توفر بيئة 

رقمية تربط بن المستهلك والمنتج.
وقع المذكرتن من جانب البرنامج الوطني 
للتشغيل المهندس أزهر بن أحمد الكندي 
المدير الفني للبرنامج، ومن جانب منصة 
»بحثــي« محمــد بن خلفان الســاعدي 

الرئيس التنفيذي للمنصة، في حن وقعها 
عن منصة سوق الجملة ماجد بن سلطان 

العبري الرئيس التنفيذي للمنصة.

وأكد المهندس أزهر الكندي أن المذكرتن 
تأتيــان ضمن الجهــود المبذولة من قبل 
البرنامج الوطني للتشــغيل لتعزيز ثقافة 

العمــل الحــر والتفاعــل مــع منظومة 
أصبحت  التــي  المســتقلة  الاقتصــادات 
التكنولوجيا تلعب فيهــا دورا متصاعدا، 

كما أنهــا تســهم في العنايــة بالمبادرات 
الرياديــة التي يطورها الشــباب العماني 
الــذي يتفاعل مع هذا النوع من الأعمال 
وبما يســهم في تعزيز سياســات التحول 
الرقمي التي تعد ركيزة أساســية في رؤية 
عــمان 2040. وأضاف: »تهدف المذكرتان 
إلى دعم مبادرة العمل الحر التي أطلقها 
البرنامج الوطني للتشغيل مؤخرا واقترنت 
بحزمة من الممكنات التي تسهم في تعزيز 
ثقافة العمل الحر لدى الشــباب العماني، 
وتعزيــز دور هذا النــوع من الأعمال في 
المنظومــة الاقتصادية ومختلف قطاعات 

العمل في سلطنة عمان«.
من جانبه، أوضح محمد الساعدي الرئيس 
التنفيذي لمنصة بحثــي، أنَّ المنصة قائمة 
على أسس علمية وتقانة حديثة تتناسب 
والتطورات التكنولوجية العالمية في المجال 
البحثي والعلمــي، مؤكدا: »تقوم المنصة 
بدعم البحوث العلمية وتوفر فرص عمل 
لأصحاب العمل الحر من خريجي حملة 
البكالوريوس والماجســتر والدكتوراة من 
خــال تقديم خدمــات بحثيــة متنوعة 
تجمع بن الباحث ومســاعد الباحث من 

الخــبراء والمختصن مع المراكــز البحثية 
ومؤسسات القطاعن العام والخاص التي 
ترغب في تنفيذ دراسات علمية ومشاريع 

بحثية«.
وأشار ماجد بن ســلطان العبري الرئيس 
التنفيذي لمنصة ســوق الجملة دشــنت 
تطبيقها الإلكتروني في المتاجر الإلكترونية 
تحت مســمى »Wholesale Souq« إلى 
أن المنصــة  تعتبر إضافة مهمــة لتعزيز 
الأمــن الغــذائي في ســلطنة عــمان من 
خال دعم تحول الســوق العماني المحلي 
الحالي إلى ســوق رقمي يسهم في تسويق 
المنتجات الزراعيــة المحلية، ويوفر ربطا 
سريعا بــن المنتج والمســتهلك بأســعار 

تنافسية وبجودة عالية. 
وذكر أن المنصة ســوف تسهم في تنشيط 
قطاعــات أخرى ذات صلــة ومنها توفر 
فرص عمل للســائقن العمانيــن الذين 
يتولــون توصيــل طلبــات المســتهلكن 
للمنازل والمؤسســات مــن خال المنصة، 
فضــا عن توفــر فرص عمــل إدارية في 
إدارة عمليــات الشركة وتوســعها التقني 

واللوجستي.

الرستاق- الرؤية

نظمت المديرية العامة للإســكان والتخطيط 
العمــراني بمحافظــة جنوب الباطنــة، ملتقى 
الإســكان والتخطيط العمــراني، تحت رعاية 
ســعادة الشــيخ ســيف بن حمــر آل مالك 
الشــحي محافــظ جنوب الباطنــة، وبحضور 
عدد من أصحاب السعادة وعدد من مسؤولي 
الجهــات الحكومية . وأكــد المهندس خلفان 
بــن ســيف الناعبي المديــر العام للإســكان 
والتخطيط العمراني بمحافظة جنوب الباطنة، 
أن هذا الملتقى في نســخته الثانية يأتي مترجما 
لإحدى الأولويات التي توليها الوزارة اهتماما 
كبرا، بهدف تحقيق مبدأ التواصل والشفافية 
مع الجهات الحكوميــة والخاصة بالمحافظة، 
وتسليط الضوء على ما تم إنجازه خال السنة 
الماضيــة وتوضيح بعض من مامح خطة هذا 
العام مــن خطــط اســتراتيجية وتنفيذية في 

جميع جوانب العمل.

وأشار إلى أن خطة الوزارة للعام الماضي جاءت 
طموحة حيث تضمنت 13 مبادرة استراتيجية 
و10 مبــادرات تنفيذيــة شــملت مختلــف 
قطاعــات العمــل ذات البعــد الاســتراتيجي 
والجانــب التنفيذي، كمواضيــع إثبات الملك 
وأرشــفة الملفــات الورقية وتوزيــع الأراضي، 

مؤكدا إتمام مبادرات الخطة كاملة.
وتضمنت فعاليات الملتقى اســتعراض البيان 
العمــراني  والتخطيــط  للإســكان  الختامــي 
الباطنــة لعــام 2022م،  بمحافظــة جنــوب 
لــأراضي  الشــامل  التخطيــط  واســتعراض 
الواقعة على طريق الباطنة الساحلي بجنوب 
الباطنة، وتقديم مناظرة طابية واســتعراض 
مشروع مســقط الكبرى، تقديــم عرض مرئي 
عــن مــشروع الأحيــاء الســكنية المتكاملــة 
بجنوب الباطنة، واســتعراض خطط الإسكان 
والتخطيــط العمــراني حول التحــول الرقمي 
ونظــم المعلومــات الجغرافيــة، بالإضافة إلى 

تكريم المشاركن في الختام.

مسقط- الرؤية

وقـّـع البنــك الوطني العُــماني اتفاقية 
الانضمام إلى منصة »بنُى« للمدفوعات 
العربيــة، والتي تتيح للعماء وســيلة 
واستامها  المدفوعات  إضافية لإرســال 
بــن الدول العربيــة وخارجها بعمات 
متعــددة، إذ تســاهم هــذه الخطوة 
في تســهيل معامات تحويــل الأموال 
والأعمال والتبــادل التجاري بن الدول 
العربية، كما تجسّد هذه الخطوة حرص 
البنك عــلى تلبية احتياجــات عمائه، 

وتعزيز ساسة الإجراءات والعمليات.
وقال عبد الله بن زهران الهنائي الرئيس 
التنفيــذي للبنك الوطنــي العُماني، إن 
الانضــمام إلى منصة »بنُى« يعد خطوة 
مهمة للبنك الوطني العُماني وللعماء، 
ويؤكــد التــزام البنك بتوفــر منصات 
مبتكــرة وتزويد العمــاء بحلول دفع 
أكــر أمانــا وكفــاءة، مضيفــا: »نفخر 
بفريقنــا الذي ســاهم في تحقيق هذا 

الإنجــاز المهم ونتطلــع إلى العمل مع 
شركائنــا في بنُى لفتــح الآفاق الجديدة 
للعماء، وأشــكر البنك المركزي العُماني 
لدعمه لهــذه المبــادرة التــي تواكب 
سياسة تطوير نظم المدفوعات الوطنية 

في سلطنة عمان«.

من جانبه، أشــار مهــدي مناع الرئيس 
التنفيــذي لشركــة »بنُــى« إلى أن هذا 
الاتفاق يعــزز الجهود المبذولة لتوطيد 
العاقات التجارية بــن الدول العربية 
وخارجهــا، ويســاهم في تطوير قطاع 
المدفوعــات في المنطقة مما يتيح إجراء 

عمليــات تحويــل الأمــوال بساســة 
وفعالية. وتدعــم »بنُى« قطاع التجارة 
بالتجزئة والتجارة بشكل عامٍ من خال 
التحويات الدائنة التي تشكل الغالبية 
الأكبر في المدفوعات بن الدول العربية، 
والتحويــات بن البنوك عــبر الحدود 
والتحويات المالية حيث تساهم هذه 
المنصة في خفض التكاليف ذات الصلة 

وتسهيل الخدمات. 
معامــات  إجــراء  للعمــاء  ويمكــن 
المدفوعات فــورا مع إمكانيــة تتبعها 
ومتابعتهــا حتــى وصولهــا، إذ ترتبط 
»بنُى« بالعديد من شبكات المدفوعات 
الإقليمية والعالمية لتســوية مدفوعات 
البطاقــات عند نقــاط البيــع وأجهزة 

الصراف الآلي.
يشــار إلى أن شركــة »بنُى« تأسســت 
بواســطة صندوق النقد العربي في عام 
2018م، تنفيذاً لقرار مجلس محافظي 
النقد  المركزية ومؤسســات  المصــارف 

العربية. 

مسقط- الرؤية- رويترز

أعلن الصنــدوق العماني لاســتثمارات البنية 
الأساســية »ركيزة« إغــاق أول اكتتاب خاص 
به بقيمة تجــاوزت المليار دولار، إذ تأســس 
صنــدوق ركيزة لاســتثمار في ســلطنة عمان 
والمملكة العربية الســعودية، وتديره الشركة 
العمانية لإدارة اســتثمارات البنية الأساســية 

بالشراكة مع شركة »إكويتيكس«.
وقال الصندوق- في بيان- إنه اســتثمر بالفعل 

25% من رأسماله في 3 مشروعات في السلطنة، 
مراحــل  أخــرى في  اســتثمارات  عــدة  وإن 
الاستحواذ النهائية، من بينها أول استحواذ له 
في السعودية، مضيفا أن صندوق الاستثمارات 
العامة الســعودي ضخ 1.13 مليــار ريال في 

صندوق ركيزة العام الماضي.
ويعُــد صنــدوق »ركيــزة« صندوقاً لأســهم 
البنيــة  مشــاريع  في  ومســتثمراً  الخاصــة، 
الأساسية، حيث يستهدف الاستثمار في سلطنة 
عــمان والمملكة العربيــة الســعودية، مُركّزاً 

على قطاعــات الطاقة المتجــددة، والكهرباء 
والمياه والبنية الأساسية للخدمات الاجتماعية 
والاتصــالات والنقل والخدمات اللوجســتية، 
كــما يعد أحد أهم صناديق الروة الســيادية 
والأكر تأثراً في العالم، والمحُركّ الأساسي لدعم 
جهــود التحول الاقتصــادي للمملكة العربية 

السعودية.
وفي أكتوبر الماضي، أسس صندوق الاستثمارات 
العامة الســعودي 5 شركات استثمار إقليمية 
في عمان والأردن والبحرين والسودان والعراق 

مســتهدفاً عــدة قطاعات، وتتشــارك الشركة 
العمانية لإدارة اســتثمارات البنية الأساســية 
في إدارة صنــدوق ركيزة مع شركة الاســتثمار 

إكويتيكس ومقرها لندن.
وقال هيو كروســلي الرئيس التنفيذي لشركة 
إكويتيكــس: »بقيادة فرق الاســتثمار المحلية 
التابعــة لركيزة في كل من الرياض ومســقط، 
نسعى إلى تحقيق أهداف عوائد الصندوق من 
خال الاستثمار في مشروعات البنية الأساسية 

المهمة وتطويرها في عُمان والسعودية«.

البرنامج الوطني للتشغيل يوقع مذكرتين لتعزيز فرص 
الأعمال وثقافة العمل الحر

استعراض مبادرات الإسكان والتخطيط 
العمراني في جنوب الباطنة

البنك الوطني العُماني يوقع اتفاقية انضمام إلى منصة »بُنى«

صندوق »ركيزة« العُماني يجمع مليار دولار في أول اكتتاب خاص

إشادات واسعة بنتائج »أسبوع عمان للاستدامة«
مسقط- الرؤية

اختتمت مؤخرا فعاليات أسبوع عمان 
لاســتدامة بمركــز عــمان للمؤتمرات 
والمعارض وسط إشــادة واسعة بنجاح 
أعمالــه، إذ حظيت دورة هــذا العام 
بمشــاركة دولية ومحلية غر مســبوقة 
لمؤسســات وشركات وأفراد من سلطنة 

عمان وخارجها.
وســعى الأسبوع الذي استضافته وزارة 
الطاقة والمعــادن ونظمته شركة تنمية 
نفــط عُــمان، إلى التعريــف بالجهود 
التي تبذلها ســلطنة عمان على صعيد 
تكريس الممارسات المستدامة، وترسيخ 
حمايــة البيئــة والاســتخدام المتوازن 
للمــوارد الطبيعيــة، ودورهــا في دعم 
النمو الاقتصــادي والتنمية الشــاملة، 
واســتعرض خال فعالياته العديد من 

المبادرات.
رعــى حفل انطــاق أعمال الأســبوع 
ســعادة المهندس محســن بــن حمد 

الحضرمي وكيل وزارة الطاقة والمعادن، 
كما شــهد تنظيم جوائز أسبوع عُمان 
لاستدامة برعاية معالي المهندس سالم 

العوفي وزير الطاقة والمعادن، لاحتفاء 
بالمؤسســات الرائــدة في دعم أهداف 
عُمان لاســتدامة، بالإضافة إلى تدشن 

أول مركبة هيدروجينية في الســلطنة، 
ما يعكــس الجهود المبذولــة لتحقيق 

»الحياد الكربوني«.

وشهد أســبوع عُمان لاستدامة توقيع 
وزارة الطاقــة والمعــادن على عددٍ من 
الاتفاقيات مع مؤسسات رائدة، مؤكدة 
امتثالها التام بتطبيق معاير الاستدامة 

وتبنّي مبادرات لصون البيئة.
وقــد أعلنت كلٌّ من شركة شــل عُمان 
العُمانيــة لإدارة المطــارات  والشركــة 
لمــشروع  المواقــع  أحــد  تخصيــص 
الهيدروجــن الأخضر للتنقل من شــل 
لتصبــح بذلــك المحطــة الأولى لشــل 
عــلى مســتوى العــالم بوحــدة إنتاج 

الهيدروجن. 
كما وقعت شركــة هيدروجن عُمان 6 
اتفاقيات مع المطورين والمســتثمرين 
الدولين بإجمالي اســتثمارات تجاوزت 
20 مليــار دولار على مدى الســنوات 
الســبع المقبلة، ومــن المتوقع أن تصل 
الطاقــة الإنتاجية لهذه المشــاريع إلى 
15 جيجــا واط من الكهرباء بمســاحة 
تقدر بـــ 1500 كم مربع في محافظتي 

الوسطى وظفار.

ووقعت كلٌّ مــن مجموعة نماء ونفاذ 
للطاقــة المتجــددة اتفاقيّتــن لتعزيز 
عمل ألواح الطاقة الشمســية في المباني 
إلى جانــب مبادراتها التي يطلق عليها 
»المدرسة الخضراء، في حن وقعت شركة 
»بيئة« اتفاقيات لضمان تطبيق وسائل 
نقــل وتخزين آمــن وصديــق للبيئة 

للنفايات الإلكترونية والكهربائية.
وتلخّصــت مذكرة التفاهم الموقعة مع 
شركــة أســمنت عُمان على اســتخدام 
وقود مشتق من النفايات بهدف إدارة 
النفايــات وتنويع مصادر الطاقة، ومن 
المزمع اســتخدامه في مصنع الأسمنت 

التابع للشركة في منطقة المسفاة. 
وعــاوةً عــلى الاتفاقيــات، أطلقــت 
»بيئة« الأنشــطة التي صممتها كجزء 
من جهودهــا لتعزيز قيم الاســتدامة 
بن الشــباب، حيث مــن المخطط أن 
يتم دمج الأنشــطة كجزء مــن البوابة 
التربيــة  لــوزارة  التابعــة  التعليميــة 

والتعليم.
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مسقط- الرؤية

شــارك بنك مسقط- المؤسســة المالية الرائدة 
في الســلطنة- في فعاليات معــرض الوظائف 
والتدريب المقامة بجامعة الســلطان قابوس 
خلال الفــرة من 20 إلى 22 مــارس 2023م، 
بمشــاركة عدد من المؤسســات تمثل قطاعات 

العمل المختلفة.
ويحرص بنك مســقط على المشاركة سنويًا في 
معرض الوظائف والتدريب الذي ينظمه مركز 
التوجيه الوظيفي بجامعة الســلطان قابوس، 
كونــه فرصــة للالتقــاء بالطلبــة وتعريفهم 
بنوعية الوظائف الموجودة وسياســة البنك في 
مجــال التوظيف والتدريــب وكيفية التقديم 
والاســتفادة منها، حيث يفتخر البنك بأنه من 
المؤسســات المالية الرائدة في الســلطنة التي 
تــولي هذا المجال أهميــة بالغة وتحرص على 
تنفيــذ سياســات وخطط متخصصــة لتنمية 
وتطويــر الموارد البشرية العُمانية، كما يحرص 
البنــك على التعــاون والشراكة مــع مختلف 
المؤسســات التعليمية مــن جامعات وكليات 

لتحقيق أهداف التنمية البشرية المستدامة.
وافتتح المعرض تحت رعاية ســعادة الشــيخ 

نصر بن عامر الحوســني وكيــل وزارة العمل 
للعمــل، وبحضــور صاحب الســمو الســيد 
الدكتور فهــد بن الجلندى آل ســعيد رئيس 
جامعة السلطان قابوس، وعدد من المسؤولين 
بالجامعــة وممثــي المؤسســات الحكوميــة 

والخاصة المشاركة في المعرض.
وخلال حفل الافتتاح، قام سعادة راعي الحفل 
بزيارة جناح بنك مســقط المشارك في المعرض 
والذي خُصــص لتعريف الطلبــة والطالبات 
بالفرص الوظيفيــة والتدريبية وخطط تنمية 

وتطويــر الموارد البشرية بالبنك، كما اســتمع 
راعــي الحفل من موظفي البنــك عن نوعية 
التخصصات الوظيفية والتدريبية التي يوفرها 
بنــك مســقط، علمًا بــأن معــرض الوظائف 
والتدريــب بالجامعة يمثل فرصــة للتعريف 

بسياســات التوظيــف والتدريب بالمؤسســة 
وطــرق التقديــم للمنافســة عــلى الفــرص 
الوظيفية والتدريبية التي يطرحها البنك سنويًا 
والتي تشــمل مختلف التخصصــات البنكية. 
ويوفــر معرض الوظائــف والتدريب بجامعة 
السلطان قابوس فرص تدريب وعمل لطلاب 
وخريجي الجامعة من أجــل تعزيز قدراتهم 
وصقل مهاراتهم وإعدادهم لمتطلبات ســوق 
العمــل، كما يعتــر المعرض فرصــة للطلاب 
المقبلين عــلى اختيار تخصصاتهــم الجامعية 
للاطلاع على التخصصات الأكثر طلبًا في ســوق 

العمل وبيئة العمل المرتبطة بها.
ويتيــح المعرض للمؤسســات المشــاركة فيه 
تسريع خطــط وبرامــج التعمــين لديها من 
خلال التواصل المباشر مع ما يزيد على 3000 
خريــج وخريجة مــن أكثر مــن 60 تخصصًا 
دراسيًا، وتعد مشاركة البنك في إنجاح المعرض 
تعزيــزاً للشراكة الطويلة وأطر التعاون القائم 
مع جامعة الســلطان قابوس، وهي جزء من 
اســراتيجة البنك الهادفــة إلى دعم مختلف 
الفعاليــات والأنشــطة التي تخــدم المجتمع 
والتي تنظمها مختلف المؤسســات الحكومية 
والخاصة. ويفخر بنك مسقط بكل النجاحات 

والإنجــازات التــي يحققها في مجــال الموارد 
البشرية، إذ وصلت نســبة التعمين إلى حوالي 
95% تشــكل نســبة متســاوية بين الجنسين 
حيث وصلت نسبة النساء العاملات في البنك 
48% من إجمالي موظفي البنك البالغ عددهم 

أكثر من 3800 موظف وموظفة.
وخلال العــام الماضي اســتطاع البنــك توفير 
أكثر من 234 فرصة عمل للشــباب العماني في 
مختلــف التخصصات بالبنــك، كما قام البنك 
وبالتعاون مع مختلف المؤسســات التعليمية 
بتوفــير أكثر من 328 فرصــة تدريبية للطلبة 
والطالبــات. ويــولي بنــك مســقط مجالات 
التدريب والتأهيل أهمية كرى لموظفي البنك 
حيث يتــم اعتماد الخطط والرامج التدريبية 
لكافــة الموظفــين ســنويًا، فمنــذ انضمامهم 
للبنك يحصل الموظفون على التدريب وفرص 
التطوير المناسبة لتمكينهم من أداء وظائفهم 
عــلى أكمل وجه،  كما أن هذه الرامج تهدف 
إلى توفير بيئة عمل مهنية مبنية على التوزيع 
العادل للفرص بين كافة الموظفين، وتوفير كافة 
الإمكانيات وأحدث التكنولوجيا والحرص على 
اتباع أفضل الاتجاهات العالمية المصرفية التي 

تساهم في تنمية وتطوير الأداء الوظيفي.

بهدف إطلاع الطلبة على آخر المستجدات 

بنك مسقط يشارك في معرض الوظائف والتدريب بجامعة السلطان قابوس

مسقط- الرؤية

يُقــدم البنك الأهي حســاب العائــد اليومي 
»الوفــرة بلــس« مع العديد من التســهيلات 
للعمــلاء، مثل النســب التنافســية وبطاقات 
الخصــم المبــاشر وغيرها، إذ يّمكن الحســاب 
العمــلاء الحاليين والجُدد من تنمية مواردهم 
المالية وزيادة أرصدة حساباتهم بشكل أفضل 

بشكل يومي.
ويســمح حســاب “الوفــرة بلــس« للعميل 
بتحقيق عوائد يومية تصل نسبتها إلى %1.75 
ســنويًا كأحد المزايا التنافســية، حيث تضاف 
إلى حسابه تلقائيا بشكل يومي للاستفادة من 
الرصيــد المضاف، مع إمكانيــة توفيره لتعزيز 

رأس المال.
 ومن بين المزايا التي يقدمها حســاب الوفرة 
بلــس للعمــلاء إمكانية إجــراء معاملات غير 
محدودة على الحســاب، حيــث يقدم البنك 
الأهي أســعار فائدة تصل إلى نســبة %1.00 
للودائــع التــي تصــل إلى 9,999 ريال عُماني 
و1.75% للودائع بقيمة 100,000 ريال عُماني 
وأكــثر. وقــال منير البلــوشي مســاعد المدير 
العــام ورئيس إدارة الفروع بالبنك الأهي، إن 
حساب »الوفرة بلس« يتماشى مع اسراتيجية 
النمو الشاملة للبنك الأهي، مضيفا: »نحرص 
على تشجيع إدارة الأموال الذكية والمستدامة 
في جميع عملياتنا، وحســاب الوفرة بلس يأتي 
كخير مثال على ذلك كونه يدعم جهود عملائنا 

للادخــار بطريقة مبســطة وفعالــة تتماشى 
مع أهدافهم وتطلعاتهــم، ومن خلال تعزيز 
محفظتنــا الحالية من المنتجــات والخدمات 
نتطلع دائمــا إلى تصميم حلول تتناســب مع 
أنماط حيــاة عملائنا المتغــيرة.” ويتيح البنك 
لعملائــه من خلال حســاب »الوفــرة بلس« 
إمكانية إجراء عمليات على مدار الساعة عر 
قنواته المصرفية الرقمية أو من خلال شــبكة 
فروعه، والحفاظ عــلى مدخراتهم مع إضافة 
عوائد بمعدلات تنافسية بصورة يومية، ويمكن 
للعميل سحب مبلغ العائد من البنك مباشرة، 
أو ادخار العوائد المراكمة في حسابه. وأضاف 
البلوشي أن »الوفرة بلس« يســاهم في تعزيز 
الاســتقرار المالي لدى العملاء من خلال زيادة 

ســقف الســحب اليومي، وتشــجيعهم على 
مواصلــة الادخار، حيث تــم تصميمه ليكون 
بمثابة مكافأة مباشرة يمكن تحقيقها بسهولة، 
كما أن إمكانية تحقيــق عوائد يومية تعكس 
نهج البنك في مساعدة عملائه لتحقيق أموال 
مضاعفة، مؤكدا: »نشجع أصحاب الحسابات 
وعملائنــا الجدد عــلى الاســتفادة من هذه 
الفرصــة الحصريــة لتعزيز مواردهــم المالية 

والاستمتاع بالاستقرار والأمان المالي«.
ويتميــز البنــك الأهــي بمواكبــة احتياجات 
عملائــه وتقديم منتجات متميــزة، ويعكس 
»الوفــرة بلس« حســاب المضاعفــة اليومية، 
إيمــان البنك بأهمية تبنــي الابتكار من أجل 

تحقيق التقدم والنمو في السوق التنافسي.

مسقط- الرؤية

نظّمــت الشركة العمانيــة لنقل الكهرباء 
حملتها الـ16 للترعّ بالدم، والأولى للعام 
2023م، مستهدفة الموظفين والمتعاقدين 
معها بمشاركة أكثر من 65 موظفا. وتعتر 
الحملة جــزءا من جهــود الشركة لدعم 
ومســاندة المجتمع ضمن خطة ممنهجة 
ومســتمرة  للشركة وتشــجيع الموظفين 
المتطوعين للترع بالدم بشكل دوري كل 
3 أشهر، للمساعدة في تغطية احتياجات 
بنك الدم وإنقــاذ حياة المرضى والمصابين 

المحتاجين لعمليات نقل دم طارئة.
ا مقارنة  ولاقت هذه الحملة إقبالا واســعً
بحملات التــرع بالدم طوال الســنوات 
الســابقة، حيث تعتر هذه الحملة هي 
الأكثر نجاحًا من بين حملات الترع بالدم 

طوال السنوات السابقة.
وبلــغ عدد المســجلين في القائمة المبدئية 
للمترعــين 95 موظفاً، تــرع منهم فعليا 
57 موظفا من بينهم 15 موظفة، وتعذر 
الترع بالدم لعــدد 8 موظفين لم تنطبق 
عليهم شروط الترع، كما خضع المترعون 

بالــدم لفحص طبي من قبــل فريق من 
المتخصّصــين للتأكد من أنهم يســتوفون 

المعايير المؤهلة للترعّ بالدم.
يشــار إلى أن الشركــة العمانيــة لنقــل 
ودعــم  تنفيــذ  في  مســتمرة  الكهربــاء 
ورعايــة مثل هــذه الحمــلات، وقد بلغ 
إجــمالي مرات الترع مــن قبل الموظفين 

والمتعاقدين أكثر من 1500 ترع بالدم.

مسقط- الرؤية

أبرمــت عمانتــل- المــزود الرائــد لخدمــات 
الاتصالات المتكاملة في سلطنة عمان- شراكة مع 
مركز جيبوتي للبيانات )DDC( التابع لمجموعة 
وينغو، للتوســع في الســوق الإفريقية وتعزيز 
مكانة عمانتل كونها مركزا إقليميا رائدا لأعمال 
 )DDC( الجملــة. ويُعد مركز جيبوتي للبيانات
أول مركز بيانــات محايد والوحيد من نوعه في 
شرق إفريقيــا ويمكن الوصول إلى جميع أنظمة 
الأليــاف البصرية الدولية الرئيســة التي تربط 
مناطق أوروبا والشرق الأوســط وآسيا والمحيط 
الهادئ بإفريقيا. وســوف يساعد وجود عمانتل 
)POP( في جيبــوتي على إقامة شراكات جديدة 
مع المشغلين في المنطقة وتعظيم الاستفادة من 
الربط بين سلطنة عُمان وإفريقيا، وكذلك تنمية 
الأعمال التجاريــة وتقديم دعم أفضل للعملاء 
من خلال طلبات الاتصال مــن إفريقيا وإليها. 
وقال المهندس ســهيل قادر نائب رئيس وحدة 
أعــمال الجملــة في عمانتــل، إن عمانتل تؤدي 
دورا رئيسًــا في أعمال الجملة عالميا، وتســعى 
للتوســع في أســواق جديدة، مضيفا: »توفر لنا 
شراكتنا مــع مركز بيانات جيبوتي فرصة ممتازة 
لرســيخ وجودنــا في إفريقيا، كما سيُســاعدنا 
ذلــك في جــذب المزيد من المشــغلين وموفري 
المحتــوى وربطهم بإفريقيا مما سيحســن من 

تجربة العملاء ويخلق فرصًــا جديدة لعمانتل 
ومركــز جيبــوتي للبيانــات«. من جهتــه، أكد 
ديمــوس كيرياكو نائب الرئيس التنفيذي ومدير 
العمليــات في مجموعــة وينغــو: »نحن نفخر 
بكوننــا بوابة اســراتيجية لإفريقيا، ويســعدنا 
ترســيخ هــذه الشراكة مــع مشــغل اتصالات 
عالمي مرموق مثل عمانتل، حيث سيؤدي هذا 
التعــاون إلى تحســين الربــط بالمنطقة وتمكين 
المزيد من المشــغلين العالميين للتواجد في مركز 

بيانــات جيبوتي DDC، كــما أن اهتمام شركة 
اتصالات عالمية مثل عمانتل بالوجود في جيبوتي 
قد ألهمنا للشروع بتشييد مركز بيانات إضافي«. 
ومن المتوقــع أن توفر الشراكــة فرصاً جديدة 
في إفريقيا وستوســع نطاق وصول عمانتل من 
خلال الاستفادة من أنظمة الكابلات المتوفرة في 
كل من سلطنة عمان وجيبوتي، مثل AAE-1 و 
EIG و MENA بالإضافة إلى عدد من الكابلات 
البحرية الجديدة التي سوف يعلن عنها قريبأ. 

وبصفتهــا مركــزا عالميا لأعــمال الجملة، تقدم 
عمانتــل خدمات مــن أعلى طــراز إلى جانب 
تجربة عملاء متميزة من خلال الاســتفادة من 
منظومتها المتكاملة التي تضم شبكة دولية من 
الكابلات البحرية ومراكز البيانات المحايدة، كما 
أن لديها نقاط وجود في مراكز اتصالات حيوية  
بمختلــف أنحــاء العالم مثــل مرســيليا ولندن 
وأمسردام وفرانكفورت وسنغافورة وغيرها من 

المدن.

مسقط- الرؤية

احتفل بنك العز الإسلامي ممثلا في قسم 
التدريــب والتطويــر، بتخريــج الدفعة 
الأولى مــن برنامــج »رواد العز« بحضور 
يحيى بن ســعيد الجابري رئيس مجلس 
الإدارة، وسليمان بن حمد الحارثي الرئيس 
التنفيــذي لبنك عمان العــربي، وعي بن 
ســيف المعني المديــر العام لبنــك العز 

الإسلامي، وعدد من الرؤساء التنفذيين.
ويأتي هذا الرنامج بالتعاون مع »هارفارد 
مانيدج مينتور«- منصة التعلم الإلكروني 
التابعــة لجامعــة هارفــارد وواحدة من 
الجامعات المرموقة في العالم- إذ بلغ عدد 
الطلبة الذيــن تم تخريجهم من الرنامج 

28 طالبا.
ويعمــل الرنامج على تطويــر القيادات 

الحكومية  المؤسســات  مــن  المتوســطة 
ومؤسســات القطــاع الخــاص، لتتمكن 
من مواكبة التطلعات المســتقبلية لفرص 
العمــل، وذلــك من خــلال توجيه رحلة 
تطوير شــاملة وسريعة لقادة المستقبل 
المحتملين.   كما ضــم الرنامج التعليمي 
الذي استمر لمدة 6 أشهر متواصلة نخبة 
من المحاضريــن المرموقين في القيادة من 
داخــل وخــارج الســلطنة بالإضافة إلى 
أعضاء مــن الإدارة العليــا بالبنك، الأمر 
الــذي يؤدي إلى تعزيز فرص المنضمين في 
التعلم والاستفادة من التجارب المختلفة 

والمتنوعة في أساليب القيادة.
وقال عي بن ســيف المعنــي في كلمته: 
»نتشــارك جميعًــا في أن نــؤدي خدمة 
جليلة لهــذا الوطــن العزيــز ومواصلة 
المثابرة لتأهيل القيادات المتوسطة تزامنا 

مــع رؤية عــمان 2040، وخــلال الفرة 
الماضيــة كنا نتلقى الكثير من الإشــادات 
حــول برنامــج رواد العز، لاســيما وإنها 
مبادرة تعد اســتثنائية لما لها من ثقل في 
الرامج التدريسية والمحاضرين والجامعة 
العريقــة المربطــة بهــا وهــي جامعة 
هارفــاراد، ولأجل ذلــك التحقت الدفعة 
الثانية برنامج رواد العز، كما أن الدفعة 

الثالثة قيد الاختبار لاختيار الأكفأ«
ويســتهدف الرنامج تأهيــل 60 موظفا 
كل عام وعــلى دفعتين، تتكون كل دفعة 
من 30 شــخصا وتســتمر الدارســة لمدة 
6 أشــهر متواصلة، وفور انتهــاء الدفعة 
الأولى تلتحــق الدفعــة الثانيــة مباشرة 
بالرنامج، كما أن الرنامج ليس حكرا على 
موظفي بنك العز وإنما يضم موظفين من 

المؤسسات الأخرى.

عوائد يومية مع حساب »الوفرة بلس« من البنك الأهلي

حملة تبرع بالدم لموظفي »العمانية 
لنقل الكهرباء«

شراكة بين »عمانتل« و» وينغو« للتوسع في أفريقيا عبر جيبوتي

»العز الإسلامي« يحتفل بتخريج الدفعة الأولى من »رواد العز« 
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مسقط- العُمانية

عقــد مجلــس إدارة الهيئة العامــة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصة والمناطق الحرة اجتماعه 
الأول لعام 2023م برئاسة معالي الدكتور علي 
بن مسعود الســنيدي رئيس المجلس في مقر 

الهيئة بمسقط.
اجتماعــه  خــال  الإدارة  مجلــس  واعتمــد 
تخصيص مخططــات صناعيــة لتكون تحت 
إدارة المؤسســة العامــة للمناطــق الصناعية 
»مدائــن« ضمــن الأراضي التابعــة للمنطقة 

الاقتصادية الخاصة بالدقم.
واســتعرض مجلس الإدارة التعديات المقترحة 
لتطويــر لائحــة تنظيــم التخطيــط العمراني 

وتراخيــص البناء لتســهيل الاســتثمار وضمان 
تناســق المظهر العام للمباني القائمة مع تطوير 
هذه الائحة لاستخدامها في المناطق الاقتصادية 

الجديــدة والمناطق الحــرة والمناطق الصناعية 
المختلفــة. وناقــش المجلس ضوابــط وقواعد 
الهندســية  وتســجيل المكاتــب الاستشــارية 

وتصنيفها بالمنطقة الاقتصادية الخاصة بالدقم 
عــلى أن تطبق على باقــي المناطق الاقتصادية 
الخاصــة والحرة والصناعية مســتقبا. كما أقر 

مجلــس الإدارة آليــة لتوقيــع اتفاقيات عقود 
الانتفــاع مــع الجهــات الحكوميــة بالمنطقة 
الاقتصاديــة الخاصــة بالدقم وتوحيد رســوم 

الانتفاع للأراضي التجارية المخصصة لمشروعات 
محطات الوقــود وملحقاتها القائمة في المنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم لمدة خمس سنوات 
قادمة بحيث يتم تقييم كل العقود خال هذه 
الفــترة. يشــار إلى أن الهيئة العامــة للمناطق 
الاقتصاديــة الخاصة والمناطق الحرة أُنشــئت 
بموجب المرسوم الســلطاني رقم )105/ 2020( 
بتاريــخ 18 أغســطس 2020م لتتولى الإشراف 
عــلى المنطقــة الاقتصاديــة الخاصــة بالدقم، 
والمناطــق الحرة في صحــار، وصالة، والمزيونة 
وأي منطقــة اقتصادية خاصــة أو منطقة حرة 
أخرى بســلطنة عُمان، كــما تشرف الهيئة على 
المؤسســة العامة للمناطق الصناعية »مدائن« 

بموجب المرسوم السلطاني رقم )53/ 2022(.

مناقشة تعديلات لتطوير لائحة تنظيم التخطيط العمراني وتراخيص البناء 

تخصيص مخططات صناعية بالدقم تحت إدارة »مدائن«.. وإقرار آلية لتوقيع »عقود الانتفاع«

مسقط- الرؤية

للعــام الســادس عــلى التــوالي، حصــدت 
مرســيدس- بنــز عُــمان جائــزة »العامة 
التجاريــة الأكثر ثقة في عُــمان« ضمن فئة 
»الســيارة الأكــثر رفاهيــة« لترســخ بذلك 
مكانتهــا ضمــن أبرز 50 عامــة تجارية في 
عُمان. ويعد هــذا التكريم تكليــاً لالتزام 
العامة الأبرز في صناعة الســيارات الفاخرة 
بإثراء تجربة عمائهــا ووضعهم في مقدمة 

أولوياتها.
هو ينعقد حفل جوائــز »العامة التجارية 
الأكــثر ثقة في عُمان« ســنوياً لاختيار أفضل 
العامــات التجارية التي تلتزم بتقديم أعلى 
معايير الجــودة والموثوقية وخدمة العماء. 
وخــال العام الجاري، تــم تكريم الفائزين 
من 50 شركة خال احتفالية خاصة أقيمت 
في قــر البســتان، فنــدق الريتز-كارلتون. 
وأُقيم الحفل برعاية معالي المهندس ســعيد 
بن حمود المعــولي، وزير النقل والاتصالات 

وتقنيــة المعلومــات وبحضــور ممثلين من 
القطاعين العام والخاص. وقال شون مايكل 
الرئيــس التنفيــذي لمرســيدس-بنز عُمان: 
»يشرفني استام هذه الجائزة مجدداً للعام 
الســادس على التوالي والتي تؤكــد التزامنا 
المســتمر ببناء وتوطيد عاقات راسخة مع 
عمائنا تســتند إلى الولاء والثقة. ونؤمن أن 
تقديم تجربة عماء متميزة هو أمر نابع من 
مكانتنا الرائدة ضمن أبرز العامات التجارية 

في قطاع السيارات«. وتشتهر مرسيدس-بنز 
عُمان عالمياً بتصاميمها الفاخرة التي تجمع 
ما بــين الأناقة والأداء واللمســات الفريدة 
التــي تجعل نجماتها تزداد بريقــاً عاماً تلو 
الآخر. ولا تقتر تجربة عماء مرســيدس-
بنز على الفخامة المطلقة فحسب؛ بل تضم 
أيضًا تقديم مستوى خدمة لا يُضاهى، وهو 
مــا يجعل عامــة النجمة الثاثيــة في قمة 

قطاع السيارات حتى الآن.

عبري- ناصر العبري 

نظمــت الهيئة العامة للمناطق الاقتصادية 
الخاصــة والمناطــق الحــرة بالتعــاون مع 
مكتب محافظ الظاهرة، لقاءً تعريفيًا حول 
المنطقــة الاقتصاديــة المتكاملــة بمحافظة 
الظاهــرة، بهــدف عرض نتائج الدراســات 
الاقتصاديــة والتخطيطية الخاصة بإنشــاء 
المنطقــة الاقتصاديــة المتكاملــة بمحافظة 

الظاهرة.
جمــع اللقاء ســعادة المهنــدس أحمد بن 
حســن الذيب نائب رئيس الهيئة، وسعادة 
المهندس خميس بن محمد الشماخي وكيل 
وزارة النقــل والاتصالات وتقنية المعلومات 
للنقــل، وســعادة نجيب بن عــلي الرواس 
محافــظ الظاهــرة، وعدد من المســؤولين 
وأصحاب الأعمال. وشــهد اللقاء التعريف 
بالأهمية الاقتصادية للمنطقة التي تحظى 
بموقع اســتراتيجي لدعم حركة التجارة بين 
ســلطنة عُمان والمملكة العربية السعودية 

وأهمية الموقع كنافذة تجارية بين ســلطنة 
عُــمان والمملكــة العربية الســعودية مما 
سيربط الموانئ السعودية بالموانئ العُمانية 

عبر الطريق البري.
وتوجــه أصحــاب الســعادة والمســؤولون 
إلى زيــارة ميدانية لموقع مــشروع المنطقة 
الاقتصاديــة المتكاملة، وقفــوا خالها على 
المخطط العام للمنطقــة والمواقع المقترحة 
للمرافــق العامــة لمشروع المنطقــة، بما في 
ذلك موقع الميناء البري والمناطق المخصصة 

لاســتثمار.  وتتمتع المنطقــة بالعديد من 
المقومــات المميّــزة؛ والتي تتمثّــل أبرزها 
في قربهــا مــن مناطق التعديــن والمنطقة 
الصناعية بعــبري ومشروع عــبري للطاقة 
الشمسية، كما تقع بالقرب من مواقع آبار 
النفط والغاز والتي بدورها تعطي المنطقة 
أهمية قربها من مصادر الطاقة، عاوة على 
قربها من ولاية عبري بحوالي 120 كيلومتراً، 
في حين يبعد مطار فهود الداخلي حوالي 90 

كيلومتراً.

»مرسيدس- بنز عُمان« تفوز بجائزة »العلامة التجارية الأكثر ثقة« استعراض نتائج دراسات ومُخططات »الاقتصادية المتكاملة« في الظاهرة

أمستردام- أحمد الجهوري

تُقــدّم فنــادق ومنتجعــات وســبا أنانتارا 
تجربتها الفاخرة بهولنــدا مع فندق أنانتارا 
جراند كراسنابولسكي أمستردام؛ إذ يقع هذا 
الفنــدق في قلــب المدينة وقــد أصبح هذا 
المبنــى العريق الذي يزيد عمــره عن 155 
ســنةً في المراحل الأخيرة مــن عملية الترميم 
الواسعة التي تهدف إلى تحويله لعقارٍ فاخر 
يحمل اســم أنانتارا، ويوفّــر حاليًا مجموعةً 
جديدةً من الغرف والأجنحة المعاصرة، فضاً 
عن ســبا أنانتــارا الجديد بالكامــل ومرافق 

للّياقة البدنية وحديقة داخلية آسرة.
يقــع فندق أنانتــارا جراند كراسنابولســكي 
أمســتردام في ســاحة حديقة غنّاء تُشــكّل 
القلب النابض لســاحة أمســتردام الُمفعمة 
بالحيويّــة، ويطلّ على دام ســكوير ويواجه 
رويال بالاس. يعود تاريخ المبنى المذهل إلى 
العــام 1856 حين جرى فيــه افتتاح مقهى 
مميّــز على يــد الخيّــاط البولندي، الســيّد 
أدولف فيلهلم كراسنابولسكي. ونظراً لازدياد 
شــعبيّة المقهى، أضاف الســيّد أدولف غرفًا 
للإيجــار في المبنــى وحوّله في وقــتٍ لاحق 
إلى فنــدق عــريّ. واليــوم، يحتفــي هذا 
العقار بتاريخه العريق عبر صور من الماضي 
معروضة بالأســود والأبيض في جميع أنحاء 
الفنــدق، ومقهــى »ذا تيلور« الــذي يكرمّ 

الحرفة الأصلية للسيّد كراسنابولسكي.
ويحتفــي هــذا الفندق- المؤلّــف من 402 
غرفة- بالإرث التاريخي وبالفخامة المعاصرة، 
بحيث يُشــكّل وجهةً مثاليةً للمسافرين في 
رحلة عمــل أو ترفيه إذ يتيح لهم الانغماس 
في أجواء المدينة المزدهرة واكتشــاف ثقافة 
هولنــدا وتاريخهــا الغنــي. كــما أنّ حــيّ 
المتاحف الذي يضمّ كاًّ من منزل آن فرانك، 
ومتحف ريكز ومتحف فان غوغ، إضافة إلى 
حيّ التسوّق الرئيسي في العاصمة، يقع على 

بعد مسافة قصيرة سيراً على الأقدام.
وتســتقبل الغرف والأجنحة المرمّمة ضيوف 

الفندق بأسلوب معاصر يجسّد روح أنانتارا 
ويحتفي بالإرث الهولندي العريق والقنوات 
الشــهيرة. كــما يمتــاز التصميــم الداخــلي 
للغــرف والأجنحــة بألوان دافئة وأقمشــة 
ناعمة تمنح شــعوراً بالراحــة والدفء. فقد 
اســتوحيت المفروشــات من تصاميم تحاكي 
أجواء منتصف القرن العشرين، واستُخدمت 
أساليب إضاءة هندسية رائعة لإضفاء رونق 
مميّز على ظهــر السرير المصنوع من الجلد 
والوســائد الوثيرة. يتّصف الجنــاح الرئاسي 
المؤلــف من غرفتَي نوم بمســاحة فســيحة 
تبلــغ 70 متراً مربّعًا وتتيــح إقامة العائات 
والأصدقاء المسافرين معًا، في حين أنّ الجناح 
الملــكي المبهر ينضح بأجواء الفخامة المطلقة 
وســط 150 متراً مربعًا مــن المرافق الفخمة 

مع مناظر مطلّة على دام سكوير وناشيونال 
رويال بالاس.

من جهة أخرى، يقدّم الفندق تجارب طعام 
مميّزة تشــمل مطعــم ذا وايت روم الفاخر 
بقيادة الشــيف الحائز على نجمة ميشــان 
جاكوب جان بويرما الذي يستخدم مكوّنات 
محليــة طازجة من هولنــدا لتحضير أطباق 

عرية راقية.
ويضــمّ الســبا منطقة اســترخاء مطلّة على 
الحديقة الصيفية التي تمّ تنســيقها مُؤخراً 
في الهــواء الطلــق والفريدة مــن نوعها في 
وسط أمستردام. وقد استوحي تصميم السبا 
من الكثبان الســاحلية في الباد مع تصاميم 
داخلية تدمج الخشــب والحجــر الطبيعي 
لمســاعدة الضيوف على بلوغ أقصى درجات 

الاســترخاء. بالنســبة إلى العائات، فقد أعدّ 
فريق الفندق باقةً واســعةً من النشــاطات 
الشــيّقة بين ربوع حديقة أمستردامس بوز، 
بدءًا مــن النزهــات الرائعة التــي تتخللها 
تجربة طعام لا تُنسى في الغابة، مروراً برحلة 
في البحــيرة على متن قارب، وصولًا إلى إطعام 
الغنم في المزرعة. إلا أنّ روائع أمســتردام لا 
تتوقّف هنا، بل يستطيع الضيوف خال 30 
دقيقةً خوض رحلة العمر إلى ســهول الزنبق 
الامتناهية، والاســتمتاع بوجبة غداء شهيّة 
أو بوجبة شــاي بعد الظهر وســط الأزهار. 
وبالعودة إلى وســط المدينــة، يوفّر الفندق 
فرصة تســوّق حريّــة في المتاجــر الراقية 
ومشــاغل الُمصمّمــين الهولنديّين الجدد لكي 

يحظى عشّاق التسوّق بعطلة من الأحام.

عالمٌ من الخيال على طراز أسطوري يمزج الأصالة بالمعاصرة

»أنانتارا« تقدّم الإقامة الفندقية الفاخرة في هولندا عبر »أنانتارا جراند كراسنابولسكي أمستردام«
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عبدالله العليانعبدالله العليان

مــا قيمة الأفــكار والدراســات التي تطــرح وتُناقش في 
المؤتمــرات والنــدوات التــي تعقد إذا لم تســاهم 

في حــل المشــكلات الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
والمعيشــية، التي تعاني منها الأمة، وبالتالي فهي 
جهود تهدر عندما يتم وضعها في أدراج المكاتب 

والأرشيفات، وكأنها لم تُطرح للبحث في الأصل!

مــن الوصايا الخالدة : “طهر قلبــك من ثلاثة:الكره 
والحقــد والريــاء.. وزينــه بثلاثــة: الصــدق 

والإخــلاص والورع.. وليكن لك ثلاثة: لســان 
ذاكر وجسد صابر وعقل متبصر عارف..و دع 
عنك ثلاثة : الحديث عن الناس وهوى الناس 

والجلوس مع من لا خير فيه من الناس.

المــال يشــري الســعادة! ولكنــه ليس 
للســعادة! وليس  الوحيــد  الطريــق 
ضمان البقــاء على )قيد الســعادة(! 
ولا توجد ســعادة أعظم من ســعادة 

العطاء وترك الأثر الطيب في الحياة!

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

سعود بن حمد الطائي

سأل أحد الصحفيين الغربيين رئيس جنوب أفريقيا نيلسون مانديلا: لماذا تقيمون 
علاقــات مع “أنظمة دكتاتوريــة” مثل ليبيا وإيران، فردَّ عليــه بأن أعداء أمريكا 
ليســوا بالضرورة أعداءً لنا، فنحن دولة مُســتقلة ولنا مصالحنا الُمختلفة مع الأمم 

الأخرى مثل ما أنتم لكم مصالحكم.
وهذا الرد الُمفحِم والموجز هو الذي يفرض أن نعمل به وأن يكون أساسًا لعلاقاتنا 
مع جميع دول العالم وأن نحرص على تنمية علاقاتنا التجارية التجارية مع الجميع، 
وأن لا نتبع الغرب في كل شيء على حساب مصالحنا الوطنية والاقتصادية، خصوصًا 
مع تلك الدول التي تشــرك معنا في قيمها الإسلامية وتاريخها المشرك الممتد منذ 
آلاف الســنين، والحدود المشــركة بيننا، كما هو الحال مع إيران واليمن. وهناك 
دول تطبّــق هــذه القاعدة، فهي من جهــة ترتبط بعلاقات وثيقــة مع الولايات 
المتحدة، لكن في الوقت نفســه تقيم علاقات تجارية مع إيران كبيرة للغاية، وقد 

يصل حجم التبادلات التجارية لمليارات الدولارات.
وعودة المياه لمجاريها العذبة بين المملكة العربية الســعودية العزيزة على قلوبنا 
جميعًا، والجارة الجمهورية الإسلامية الإيرانية الصديقة، وتغلب صوت العقل على 
أبــواق الحرب والدمار التي لا تبقي أخضر ولا يابس، لهو حدث حمل معه الكثير 
من مشــاعر البهجة والفرح لكافة شعوب المنطقة. قديًما قال الجنرال والفيلسوف 
الصيني “ســون تزو” في كتابه “فن الحرب” إن أكبر نصر تحققه في الحرب هو أن 

لا تحارب وتتجنب ويلاتها ومآسيها الكبيرة.
والدول العربية والإســلامية في أمسِّ الحاجة لأن تدخر أموالها للتنمية والاستثمار 
في العلــم وتوفير فرص عمل لأبنائها بدلًا مــن الانغماس في الحروب وإذكاء الفتن 
بين شــعوب المنطقة التي عانت من حروب كثيرة ذهب فيها الملايين من الضحايا 

الأبرياء.
إن إيران المحاصرة من قبل الغرب منذ عقود طويلة بسبب عدم اعرافها بإسرائيل 
وبســبب برنامجها النــووي، دولةٌ غنية بمواردها من النفط والغاز، لكن للأســف 
حجــم التبادل التجاري مع الســلطنة لا يرقى إلى مســتوى الأدوار الحيوية التي 

قامت بها في تسهيل الكثير من الأمور بين إيران والغرب.
وعودة العلاقات بين المملكة العربية السعودية وإيران سوف تخلق- بكل تأكيد- 
فرصًا اســتثمارية كثيرة، كما قال وزير التجارة السعودي وعلينا نحن جميعًا أن لا 
نقف مشــاهدين ومؤيدين فقط؛ بل أن نعمل على المشاركة والدخول في العديد 
من هذه المشاريع والاستثمارات التي لا شك سوف تعود بالنفع على أبناء شعوب 

المنطقة كافة.
ولكي نبدأ المشــاركة الإيجابية، علينا أن نعمل على تخصيص أحد موانئنا البحرية 
لاســتقبال وإرســال البضائع إلى إيــران؛ إذ إن إيران بحاجــة إلى الكثير من هذه 
البضائــع والكثير من المنتجات العمانية مثل المواد الغذائية والكابلات الكهربائية 
والكثير من المواد  المســتخدمة في قطاع البناء والتشييد. وإننا لنأمل إتاحة المجال 
أمــام الطائرات لتســيير رحلات جوية مباشرة من مــدن إيرانية مثل كيش وبندر 
عبــاس إلى ســلطنة عُمان. ولقــد تمكن رجــال الأعمال من الجانبــين ومن خلال 

الزيارات المتبادلة، أن يتلمسوا فرص الاستثمار.
وعلى الطرف الآخر، لا شــك أن انتهاء الحرب في اليمن ســيفتح الباب أمام فرص 
أعمال لإعادة إعمار اليمن، لا سيما في المدن التي دمرتها الحرب ومزقتها النزاعات 
المريرة، وهنا نعتقد أن ولاية مثل المزيونة مرشحة لأن تكون حلقة وصل لتحقيق 
انســيابية البضائع التي سوف تســهم في إعادة بناء اليمن؛ ليعود كما كان اليمن 

السعيد، كما عرفناه دائماً.

السعودية وإيران

مسقط- العُمانية

أطلقت هيئة البيئــة أمس فعاليات الاحتفال 
بســاعة الأرض بهــدف زيادة الوعــي بالتغير 
المناخي وسبل الحفاظ على الطاقة، ومواجهة 
تحديات ظاهــرة الاحتباس الحراري، وحماية 
النظــم البيئيــة والمناخيــة والأيكولوجية من 
التلــوث والتدهــور البيئــي، وتعزيــز برامج 
وخطط ومبادرات ترشــيد اســتهلاك الطاقة 

والكهرباء، وتقليل الفاقد منها.
وقال ســعادة الدكتور عبدالله العمري رئيس 
هيئة البيئة إن احتفال ســلطنة عُمان بساعة 
الأرض التــي يحتفــل بهــا في 25 مــارس من 
كل عام؛ يُعبّر عن أهميــة خفض الانبعاثات، 
ودلالتهــا الواضحة في كونها الســبب الرئيسي 
الذي يمكن من خلاله إعادة كوكب الأرض إلى 
حالة التوازن. وأكد ســعادته أن سلطنة عُمان 
وضعت العديد من الخطوات المتقدمة، تمثلت 

في الخطــة الوطنيــة للحياد الصفــري بحلول 
2050م من خلال تشكيل فريق وطني يعمل 
على متابعة مختلــف المشروعات والمبادرات 
في مختلف القطاعــات؛ لضمان تنفيذ الخطة 
وتحقيق مستهدفاتها لخدمة البيئة، والحفاظ 
على توازنها وسلامة طبيعتها. وأفاد أن مرحلة 
الانعطــاف الحرجــة لحالة التــوازن لكوكب 
الأرض بــدأت تتضح جــراء الأعاصير والهزات 
ع أن  الأرضية والــزلازل وذوبان الجليد، ويُتوقَّ

يهجر مئات الملايين من السكان الشواطئ.
وتأتي احتفالية ساعة الأرض لعام 2023 تحت 
شعار “امنح ساعةً للأرض بقضاء 60 دقيقة في 
فعــل شيء- أي شيء- إيجــابي لكوكبنا”، ويتم 
ذلك من خلال تشــجيع الأفــراد والمجتمعات 
وملّاك المنازل والــشركات على إطفاء الأضواء 
غــير  والإلكرونيــة  الكهربائيــة  والأجهــزة 
الضرورية لمدة ساعة واحدة حسب التوقيت 

المحلي لكل دولة من دول العالم.

»البيئة« تعلن عن فعاليات »ساعة الأرض«

تكريم الفائزين بختام مهرجان المسرح المدرسي

إجراء أول عملية زراعة مضخة مورفين لعلاج آلام السرطان

صحار- الرؤية

فازت تعليمية جنــوب الباطنة بجائزة أفضل 

عرض مسرحــي أول عن مسرحية “ويســتمر 
المطــر”، وفــازت مسرحيــة “التاســع عشر” 
لتعليمية شــمال الباطنة بجائزة أفضل عرض 
مسرحــي ثــانٍ، بينــما ذهبت جائــزة أفضل 
عــرض مسرحي ثالث إلى مسرحيــة “البلورة” 
لتعليميــة الداخلية، وذلــك في ختام مهرجان 
المسرح المــدرسي الثامن الــذي نظمته وزارة 
الربيــة والتعليــم أمس على مــسرح جامعة 

التقنية والعلوم التطبيقية بولاية صحار.
ورعى حفل الختام وتســليم جوائز الفائزين 
معالي الشــيخ ســباع بــن حمدان الســعدي 
أمين عام الأمانــة العامة للاحتفالات الوطنية، 
بحضــور ســعادة الأســتاذ الدكتــور عبدالله 
بن خميس أمبوســعيدي وكيــل وزارة الربية 
والتعليم للتعليم، وعدد من أصحاب السعادة 
الــولاة وأصحــاب الســعادة أعضــاء مجلس 
الشورى وعدد من المختصين في مجال المسرح 

والأنشطة المدرسية. 

مسقط- العُمانية

نجــح فريــقٌ طبي متخصّص بقســم 
ــلطان  الرعايــة التلطيفيــة بمركز السُّ
قابوس المتكامل لعلاج وبحوث أمراض 
السرطــان، ولأول مــرة على مســتوى 
ســلطنة عُمان، في إجراء عملية زراعة 
مضخة مورفين لمريض عُماني؛ للتحكم 
في الآلام الحــادة المزمنــة المصاحبــة 

لمرض السرطان.
وتُعدُّ زراعة مضخة المورفين في المريض 
واحدة من الإجــراءات المتقدمة التي 
تقــدّم حــلاًّ جذريًّــا للتحكــم بالآلام 
الحــادة لدى المريــض، والتي لا يمكن 
تخفيفها بالعلاجات التقليدية لتسكين 

الألم عن طريق الفم أو الوريد.
وأوضح البروفيســور روبرتو أرســيوني 
استشــاري أول عــلاج الألم التداخــلي 
بالمركــز، أنّ الفريق الطبي قام بإجراء 
عمليــة زراعة المضخــة الدائمة داخل 
القراب )تحــت الجلد( كحــل نهائي، 
بعد أن اســتنفد الطاقــم الطبي كافة 
العلاجات الدارجة المتَّبعة للتحكم في 
الألم، والتي لم تُجدِ نفعًا لدى المريض. 
وبــيّن أن الجهاز يتــم توصيله بالقناة 
نة،  الشــوكية وتعبئته بالأدوية المســكِّ
مثــل: المورفــين )مضــادات الألم(، أو 
أو  موضعــي(،  )مخــدر  البوفاكــين 
وبرمجته  للتشنج(،  )مضاد  زيكونيتيد 
لضخّ الأدوية بشــكل مستمر ودقيق 
حول الأعصاب مباشرة لتحقيق فاعلية 

مضاعفة للعلاج.
وقالت ســماح بنت ســعيد الصارمي 
الألم  عــلاج  في  متخصّصــة  ممرضــة 
بالمركــز: »بعــد عمليــة زرع الجهاز 
ــه بالأدوية  في جســد المريــض وضخِّ
اللازمة، نقوم بعمليــة برمجة الجهاز 
وتشــغيله إلكرونيًّــا وعــن بُعد، عن 
طريق جهاز لوحي مستخدم خصيصًا 
لبرمجة الجرعات المناسبة لكل مريض، 
والتحكم في ضــخ هذه الجرعات على 
مــدار الســاعة، ومراقبــة المــؤشرات 

الحيوية الأخرى للجهاز«.
وبيّنــت الدكتــورة آمنة بنــت أحمد 
الحراصية استشارية الرعاية التلطيفية 
ورئيســة قســم الرعايــة التلطيفيــة 
بالمركــز، أن تركيب الجهاز في جســد 
المريــض ســاعد في تخفيــض جرعــة 
المســكنات بنسبة أكثر من 50 بالمائة، 

ما أســهم في الحد من الآثار الجانبية 
المصاحبــة لتقديم الجرعــات العالية 
للأدوية عــن طريق الفــم أو الوريد، 
والتــي تتســبب في شــعور المريــض 
بالغثيــان والهلوســة دون حدوث أيّ 

استجابة في تخفيف الألم.
وأضافت أنّ هذا الإجراء أسهم في تمكّن 
المريض من مواصلة العلاج واستئناف 
الجلســات العلاجيــة للسرطــان، إلى 
جانب تحسن حياة المريض، وخروجه 
الأنشــطة  المستشــفى لممارســة  من 

اليومية بشكل أفضل مع عائلته.
يشــارإلى أنّ قســم الرعاية التلطيفية 
في سعي حثيث لتوفير آخر العلاجات 
المــوصََى بهــا، للتعامل مــع الحالات 
لعــلاج الألم والأعــراض  المســتعصية 
المصاحبة للأمراض السرطانية، وإجراء 

التدخلات اللازمة لمساعدة المرضى.
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