
ي الحرالفرديالعملدعم
عمانسلطنة�ف

(Freelancing)
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الفرديالحرالعملتع��فات

مؤسسةاوبموقعالمرتبطغيرالعملوالتعاقدأشكالمنشكل•
.طويلةلفترة

يعملمنعلىويطلق،Freelancingهوالإنجليزيةباللغةالحرالعمل•
IndependentأوFreelancerمصطلحالحرالعملمجالفي Contractorأو

self-employed.
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ي العملسوقخصائص
المعــا�الاقتصــاد�ف

نبيوالمختصةالماهرةالعمالةتنقلفيمرونة
المؤسسات

السحابيةالبياناتلقواعدأكبراستخدام

وجزئياكليابعدعنالعملتقديمامكانية

بخوارزمياتتدارذكيةانظمة

العالمحولمنالأجلقصيرةعملعقود



4 2022الدوليةالعملمنظمةتقرير :المصدر

عالم�االحرالعملواقــع

منصاتأعدادفيالمتوقعالنمو
2010منذالحرالعمل

المنصاتتركيز
جغرافيا

مختلط
التوصيل
الاجرة
الخدمات
افتراضية

بمقدارزيادة
أضاعف 5

2010منذ

منصاتعدد
الحرالعمل
عالمياالنشطة

2021سنة .منصة 777

بليون–الحرالعمللمنصاتالعالميالدخلتوزيع
أمريكيدولار

تريليون  1.2
حجمدولار

الدخل
السنوي

العملمن
 .الحر

 (فوربس)
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ي الحرالعمل
قمنطقة�ف 2021إف��ق�اوشمالالأوسطال�ش

كوم .بيت :المصدر
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ي الحرالعمل
قمنطقة�ف 2021أف��ق�اوشمالالأوسطال�ش

كوم .بيت :المصدر
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ي الأ�عدول 10ترت�ب
٢٠١٩لعامالحرالعملمنالفرددخلنمومعدل�ف

أوكرانياباكستانالبرازيلالمتحدةالمملكةالمتحدةالولايات

صربياروسيابنجلاديشالهندالفلبين

9 7 6

4

8

35

10

2 1
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ي الخاصلحسابهم�عملونالذينالأشخاصعدد
ف منكل�ف وأم��كاالفلبني

المتحدةالولاياتالفلبين

ن عددبلغ لخاصالحسابهم�عملونالذينالأم��كيني
ي إ�

.أم���ي مليون٥٧إ�٢٠١٩عام�ف

statista.com :المصدر

ف عددبلغ الخاصملحسابه�عملونالذينالفلبينيني
ي إ�

ي مليون٢�قاربما ٢٠١٨عام�ف .فلبييف

 The  global freelancer insights report  :المصدر



9  upgrad.com،virtualstaff.ph :المصدر

ي الحرالعملوظائف ي واسعة�شعب�ةتح�� اليت
ف منكل�ف المتحدةوالولا�اتالفلبني



10 explodingtopics.com :المصدر

تحدةالمالولاياتفيالحرالعمللأنشطةالسنويةوالأرباحالرواتببمتوسطقائمة

ي 
مجون�حصل،المتحدةالولا�ات�ف �عالم�ب

ا٧٠إ�٦٠عندللأجورمتوسطأع� ي دولار�
�ف

ألف١٢٠حوا�ي يبلغسنويبراتب،الساعة
وومطور الب�اناتمحللو�حصلبينمادولار

ا65-55ع�المحمولةالأجهزة ي دولار�
،الساعة�ف

.دولار100000قدرەسنويبراتب

السن��ةحوالأر�ا الرواتببمتوسطقائمة��ي ف�ما
:الحرالعمللأ�شطة
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الحر؟العمللماذا

الإقتصاد الفرد

متنوعةخبراتمنالإستفادة

الإنتاجيةزيادة

للتكاليفتوفير

ماهرةعمالةتوفير

العاملينمعالتعاقدفيمرونة

المحليالناتجفيأكبرمساهمة

الحياةوالعملبينتوازن

العملفيمرونة

التعاقدفيسهولة

عالمياومحلياأكثرفرص

الخبراتوالمهاراتتطوير

العلاقاتشبكةتوسعة
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الحرالعملنماذج

المبرمجين،المواقعتصميم•
الرقميالتسويق•
الإتصالاتفنييومهندسي•
التكييففنيي،الكهرباءفنيي•
الأزياءمصممي،الجرافيكمصممي•
الكتاب،الرقميالمحتوىصناع•
القبطان،الأسماكمزارعي،الصيادين•
المنتجين،المزارعين•
خدماتمقدمي،السياحيينالمرشدين•

التقنية•
التسويق•
الاتصالات•
الإنشاءات•
الكهرباء•
التصميم•
المحتوىصناعة•
الأسماك•
الزراعة•
السياحة•

حرةأعمال قطاعات



المبادرةعن
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الحــرالعمـــلحزمـــةرحلــــة

(الحرالعملترخيص)تجاريتسجيل•
للدخلضريبيةاعفاءات•
التعميننسبضمنالحرالعملاحتساب•

الاجتماعيةالحماية•
مخصصةومناقصاتعقود•
(ريادةبطاقة)رياديدعم•
مخصصةبنكيةحلول•

النظامالحرللعملالترخيصوثيقةإستخراج•
"حساب-إي"والإداريالمحاسبي•
غيرهاو "نفاذ"منصةعبرأعمالفرص•

حزمة
تنظيمية

حوافز
جاذبة

الربط
الالكتروني
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المتوقــعالأثـــر

:لتحقيقالحـــــــرالعــمـــــلتنظ�م•
ن الإجتماع�ةالحما�ة➢ .الحرللعملللمنتسبني
ن ال��طسهولة➢ .المستف�دينوالخدماتمقد�ي بني
ي دخــلتــوفـ�ــر➢

.الأفراددخلوز�ادةإضا�ض
.القانون�ةالحما�ةوالمصداق�ةز�ادة➢

.عملعنللباحثـ�ـنالوظ�ف�ةالفرصوز�ادةتن��ــــع•

اتع�الحصول• .توظ�فإ�الحاجةدونإضاف�ةخ�ب

ن منالمهاراتلأصحاببد�لمساربناء• .الباحثني



والمراقبةالقياسالبحثوالتحققالتسجيل

ĦŽŖΞŖЅБΉЊŽЕЪБĦΧ�ЅЪŽĦĒ
Ä�ЗБŚÄ�ЗЪŖÈЂЊŞЪŖÄ�ЪĦ�

ÅǺЧĒЊŽÄ�ÁǺΥŖЊŽŞ �ΧÈ
ЬЪÈŶБЌŽŚÈЊŽÅǺЂŖŽЊŽ

ЌǺ�ΥÅ ǺЧĒЊŽÄ�ÁǺΥŖЊŽÁÈÈÁΆ
ЌĦΧÈЊŽŚŖĚБЊŽЯΞĦΧΉЊŽЕБ
ЅАĢŖ�ŖǺΧÈЊŽÄ�ЊЂŽ�ŖЪĦЊŽÄ

والتعاقداتالمعاملات

ĦŽŖΞŖЅБΉЊŽŖĚЊŽЕЪΉĒŽŖ�
Ѕ�Έ ǺΚÈÅǺБŽŚÈЊЌŽĐЕЪБĦΧ�Ъ

Ύ ЪŖΉЊŽ

ЌЪΧÈÅǺЧĒÄÁǺΥŖЊŽŞ Ǻ�ΧÁЬЪÈŶБΧÈЊŽЌĦЯΞ
ŚǺĒЗŞÅǺБЧБЊŽЕБЅÁΥĦŽŖΞŖЅБΉЊŽŖĚЊŽ

ЌŽĦĢÈŶǺÁÅŽЪĦŖÃĦĦΉÈБ

ЌЪΧÈÅǺŶŶŚБЊŽÄΉĒŽŖБΎ ЪŖΉЊŽ
ÄБĦΧБЊŽЕБĦŽŖΞŖЅБΉЊŽŖĚЊŽ

ǺЧБ��ΧÈЪΎ ЪǺΚÈЊŽЪǺЧЗŘŽÁ

ЕЪǺΉÈЊŽЅΈǺΚÈЊŽЪЕ�ÁÅǺŶŶŚБЊŽ
ĦŽŖΞŖЪЅБΉЊŽŖĚЊŽ

Ζ �ΡЪÈĦŽŖΞŖЅБΉЊŽŖĚЊŽǼĒЪБÁ
ĦЪΧΈΖЪŖŽЪΣΚÈБǺЧ�ЋΈ

ĦŽŖΞŖЅБΉЊŽŖĚЊŽ
Ѕ�ĒŶÈЊŽĘǺŽЗŞЪΖ ЋБЊŽЯΈ ĢŽЊŽ

ÅŽŖÁĢЊŽÄΧÁǺŶЊŽĐÅАХŚБЊŽÄ�ŶŽŖĦЊŽĐÅŽŖǺЧБЊŽĐΆ�ŖǺŽБЊŽǺБΈЅŽЪЅ
ÄΧÁǺŶЊŽĐÅŽŚǺĒЗЊŽĐ...ĠЊŽ

Å ǺЧĒЊŽÄ�ÁǺΥŖЊŽ
Ѕ�ĒŶÈЊŽÊ�ĦĚÈЪÅǺΚЋБЊŽÅǺЗǺ�ÁЊŽЪ

ЕΈÄŶŶŚБЊŽĐÅǺĒÈЗБЊŽ/ÅǺБĦĢЊŽĐĘАБΉЊŽĐΣ�ŖΚЊŽĐ
ΣŹǺÝЪЊŽĐΆ�ŖǺŽБЊŽÄΧÁǺŶЊŽĐÅŽŚǺĒЗЊŽĐÅŽĦǺЧŽЊŽĐ...ĠЊŽ...

ÅǺБŽŚÈЊЌŽЕŘŽÁÄБ�ΧЊŽÄ�ЋĚБЊŽÄΞǺΒ БЊŽ
Ѕ�ĒŶÈĘǺŽЗŞЪĦΧΈÄБ�ΧЊŽÄ�ЋĚБЊŽÄΞǺΒ БЊŽ

Ѕ�Έ ǺΚÈĦΧΉЊŽĐΖЪŖŽЊŽĐÅǺ�ЗŽŚ�БЊŽĐĦŖŽЪБЊŽЪЋΖБЊŽÄÁĐ
ĦΈЪБЊŽЯŹǺЧЗЊŽĐÅŽĦЗÈŶБЊŽÄБΈŽĦЊŽĐ..ĠЊŽ

Ê ĚÁЊŽЕΈ
ĦЪΧΈĐЌ�ĦΧÈ

ÅŽĘǺΖΉЊŽĐ
Ќ�ĦΧÈЪΎ ЪŖΉЊŽ

ÅǺБĦĢЊŽ
ÃŖΞЪÈБЊŽĐЋЂÈÄΚ

ÄΈǺŶЊŽĐ
ΖЪŖŽЪΆΞĦЊŽ

ΖЪŖŽЌŽŚÈЊЌŽ
ΖЪŖŽЪΆΞĦЊŽĐ
ǺБЪЭЊŞΫЊŒ

ĖŖΖĦЪΧΉЊŽÃĦ�ĦĒЊŽ
ЯЂЭЗŶÈ�ĦŽŖΞЅБΉЊŽЅ
ŖĚЊŽЌ�ĦΧÈΎ ЪŖΉЊŽ

Ύ ŖΈЅΈ ΚБΚЋБЋЊÅǺ
Ä�Έ ĢŽЊŽĦŽŖΞЅЊŽЅБΉ
ŖĚЊŽÃŖЧБЊŽ

ĘΚΈ ÈЊŽŖÁΈ
ĦЪΧΉЊŽÃĦĦΉÈБ

ÅǺΈ Έ ĢÈЊŽ

Ä�Έ ЪΈ ĢЊŽ
Ä�ŖŶЊŽЪЕБЅŽЪ

ЯÈǺБЪЋΉБЊŽ

ǼЋΖЌΈĦ
ĦŽŖΞЅЅБΉЊŽŖĚЊŽ

ÅǺŶŶŚБЊŽЪ

الحرالعملمنصةمخطط

ÅǺŶŶŚБЊŽ
Ζ ЋБЅ�ĒŶÈЊŽÊ�ĦĚÈЊŽЪ

،الفریق،العملاء،الخدمات /المنتجات،المؤسسةعن
إلخ،الشھادات،الإنجازات،السابقةالمشاریع،الوثائق

Ќ��ΧÈÄБ�ΧЊŽÄ�ЋĚБЊŽÄΞǺΒ БЊŽĐЌ��ΧÈΣ�ΥĦÈЪÄÁΥŽŖБЪÅǺŶŶŚБЊŽĐÅǺĒÈЗБЊŽÅǺБĦĢЊŽЪÄΧЋĚÄБ�ΧЊŽÄ�ЋĚБЊŽΞǺΒ БЊŽÄ
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الحكوم�ةوالخاصةالمنصاتدعم

نفاذمنصةمُصلِّحمنصةبحارمنصة واصلمنصة
اللوجيستية
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كاء النجاح�ش
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ي الف��لا��أقوال
العماين

عنابحثوظ�ف�اتحطمتلو
لمتعالجم�لةالح�اةمساحات

قدرتلووجد�دةمهارات
.شاطرف��لا��خلك

ملالعمنكسبتهمكسبأهم
ي الق��ةالعلاقاتالحر لماليت
ي بق�تلوعليهالأحصلأ�ن

�ف
.اعت�اد�ةوظ�فة

المجال�دخلحابا�ي 
طولع�أبدأانصحه

ودكعنا�ي البس�طةبالأدوات
.تدر�ج�اأنمو

المسل�ي منت�ال�نديف�صلالصقريمحمد



tashgheel.om
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