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أخبار سيئة
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2025تغير مهارات المستقبل 
3

الاقتصاد منتدىمنالصادر 2025-2020المستقبلوظائفتق��ر منالثالثللإصدار وفق
:2025عامبحلولأنهيتوقعالمستقبلومهاراتوظائف�حدد الذيالعال�ي 

ف الب�ش والآلات،مليون وظ�فة 85إزاحة سيتم  ي تقس�م العمل بني
ي عن ط��ق التحول �ف

ول�ن �ف
ا مع التقس�م الجد�د لمليون وظ�فة جد�دة97ظهور أ��� من المقابل يتوقع  لعمل ، أ��� تك�ف�

ن الب�ش والآلات والخوارزم�ات .بني
1

ف إ� إعادة مهاراتهم 50س�حتاج  ة الاعتماد ع� 2025بحلول عام ٪ من الموظفني مع ارتفاع وت�ي
.التكنولوج�ا

2



عجز مستمر ومتزايد من أصحاب الكفاءات على مستوى العالم
4



انحسار سوق التوظيف التقليدي
5

ي آخذ التقل�ديالتوظ�فسوق
 والتقلصالانحسار �ف

�
 عام،بعد عاما

�
 وعالم�محل�ا

�
:ا

ى 80أ��� من  كات ال��ب ات�ج�ات التوظ�ف الخاصة به٪ من ال�ش ا واستخدام تخطط لتغي�ي اس�ت
ي السنوات القادمة

ف �ف .الم��د من العمال المستقلني
1

، ولا يبدو أن المشار�ــــع الحال�ة والقادمة  ي المنظور ا(سوق السلطنة صغ�ي
ي ع� الاقل �ف

)  لمرئئ
ا�دة ن ن عن عمل الم�ت .قادرة ع� است�عاب أعداد الباحثني

2

ي القضاء عل�
ض الوظائف، �سبب �ض ا�دة ع� القطاع الخاص لأجل تعمني ض ه، وع� الضغوط الم�ت

ن  ن عن عمل العمانيني ي م��دا� من الباحثني ـها ا� دول أخرى، مما �عىن .مؤسساته، وهرو�ـ
3



الكادر البشري العماني ثروة نادرة ومهدورة
6

يال�ادر أنمنبالرغم ي الب�ش
وةالفقريالعمود هو العماني ي س�ما لا الأمم،ل��

لمتقدمة،االدول�ف
�ةالموارد قلةمنو�الرغم ي عندنا الب�ش

،مهدورةأنها إلا السلطنة،�ف
�
ي متمثلةجدا

:�ف

1

2

3

4

5

ن عن العمل الباحثني

المتقاعدين

ر�ات البيوت

ن  الطلبة الجامعيني
ي مؤسسات القط

ي التوظ�ف �ض
ي التضخم الهائل �ض

ة والمتمثلة �ض اع العام والخاص والبطالة المست�ت
بأ��� من حاجتها، بل و�ما �عيق من أدائها



ماذا تعني هذه الاخبار السيئة؟
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عجز مستمر ومتزايد من أصحاب الكفاءات على مستوى العالم
8

هم لا  . مكان لهمال�اع ع� أصحاب ال�فاءات والقدرات محتدم ع� مستوى العالم كله، بينما غ�ي 2

، لا توجد هناك أي دول العالم �ستطيع حما�ة مواطنيها من خلا ل أمام مد العمل الحر العال�ي
.هذا الع� و� من دون رجعة... توف�ي الوظائف لهم، أو منحهم رعا�ة عمال�ة خاصة

3

ط�عوا المنافسة ما �جب ع� الدولة الق�ام به لمواطنيها هو تعل�مهم وتط��رهم �شكل ج�د ل�ست
ي هذا الاقتصاد 

.المعولم�ف
4

ا�د بمرور الوقت، ولن �ستطيع احد إ ف ي الوظائف التقل�د�ة، وسي�ت
�قاف تزا�د هناك شح هائل �ف

.ومن أهم أسبابه المد الهائل للعمل الحر، وتغ�ي ال�فاءات المستمر. الشح هذا
1



مرتفع منخفض

سوق العملالعرض في 

ض
خف

من
فع

رت
م

ن 
ب م

طل
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مل
الع

ق 
سو

مشكلة
العملسوق

فع العمالة الماهرة الطلب عليها مرت
والعرض منها منخفض، بينما 
لة العكس هو الصحيح للقوى العام

.العامة
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أخبار جيدة



ورخصه وسرعته ومرونته" التدرب"سهولة اكتساب المهارات 
11

امج التدر�بة والتط����ة اللا ي يوفر لنا �شكل مستمر أحدث ال�ب
ا�ض زمة والفعالة جدا� الفضاء الاف�ت

.بتكال�ف زه�دة، و�مرونة عال�ة تتناسب مع ظروفنا الخاصة
2

ا وفق منصة   :إنك تحتاج منكوس�ي
ي المهن الناشئة ذات 10شهر إ� شه��ن فقط لا�تساب واحدة من أفضل -

مهارات إتقان �ف
العلاقة بالثقافة وكتابة المحتوى والمب�عات والتس��ق، 

ي تط��ر المنتجات والب�انات والذكا -
، شه��ن إ� ثلاثة أشهر لتوسيع مهاراتك �ف ء الاصطنا�ي

ي السحابة والهندسة-
أر�عة أشهر للانتقال إ� وظائف �ف

3

ات، لأن الأهم ل�س ما �مل�ه الأفراد من المهارات، و�نما ما �قدرون ع� ا�تسابه من مهارات وقدر 
ي التغي�ي �شكل مستمر ومتسارع

.الاقتصاد وما يتطلبه من قدرات ومهارات آخذ �ف
1



توافر العمل لكل من باحث عنه
12

يتكشف أبحاث  نن ن لحسابهم الخاص يبما�� دون أ��� عن اقتصاد الخدمات المستقلة أن العاملني
ض بدوام كامل .سعادة و�شعرون بصحة أفضل من نظرائهم العاملني

2

ي اقتصاد الخدمات الم
ا�د �ف ف ستقلة أ��� الموظفون المستقلون �شعرون بالراحة والأمان �شكل م�ت

ف  ف التقل�ديني .من الموظفني
3

 عن عمل، بل وحىت لو ك
�
، ام باحثا

�
، او جامع�ا

�
 مدرس�ا

�
ي العمل متاح لل�ل، كنت طالبا

 �ف
�
نت موظفا

ي مكان كنت وظ�فة دائمة ثابتة أو كنت ر�ة ب�ت، أو متقاعد و�سهولة �سب�ة و�استمرار�ة من ا
ي تحب الع�ش فيها ك مدينتك اليت .ف�ه، وغ�ي مضطر ل�ت

1



التجارة الإلكترونية
13

ل�م،وةحلخاصةاخبار هناكالمستم��ن،والتط��ر التدر�ب�حبونلا الذينمنا،لل�سا�

ون�ةالتجارةاسمها توأمأختلهالمستقلةالخدماتفاقتصاد  تصلأنالمتوقعمن.الال��ت

ي الإيرادات
ون�ةالتجارةسوق�ف ي أم���ي دولار ت��ليون4.48إ�الإل��ت

.2023عام�ف
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اقتصاد العمل الحر، لماذا وكيف؟



اقتصاد العمل الحر في أرقام
15

1

2

3

4

5

ي عام 
ي �متل�ها العمال المستقلون 2013�ف ة اليت كات الصغ�ي ، ت��ليون دولار2.4، حققت ال�ش

ي شكلت  ي ذلك الوقت٪ من الناتج المح�ي 17واليت
.الإجما�ي للولا�ات المتحدة �ف

ي ت��ليون دولار 1.21لقد ساهم الموظفون المستقلون الأم��كيون بمبلغ 
ي الاقتصاد الأم���ي �ف

�ف
.2020عام 

ي الولا�ات المتحدة من 
ف لحسابهم الخاص �ف ا 57من المتوقع أن يرتفع عدد العاملني ا حال��

�
مليون

ا بحلول عام 86إ� 
�
.2027مليون

ا 2018من إجما�ي الناتج المح�ي لم� عام % 40ساهم اقتصاد الخدمات المستقلة بنحو  وفق�
ته مجلة  ".م� اليوم"لما ��ش

ي الإمارات % 64
�ة �ف ون اقتصاد الخدمات المستقلة وس�لمن قادة الموارد الب�ش ة من شأنها �عت�ب

".التكال�ف ط��لة الأجل المرتبطة بالتوظ�ف والتدر�ب"تقل�ل 



مجالات العمل الحر
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الاستشارات
المال�ة

نماذج من 
الخدمات

استشارات
الموارد
�ة الب�ش

الاستشارات
الهندس�ة

التوظ�ف

تصم�م
امج ال�ب

التدر�ب�ة

الاستشارات
الإدار�ة

كتابة
المحت��ات

تأس�س
المواقع

ون�ة الإل��ت

التس��ق،
والتس��ق
ي 
وين الإل��ت

إدارة
المواقع

إدارة
وسائل

التواصل
الاجتما�ي 

تصم�م
الف�ديوهات

خدمات
المحاسبة

تصم�م
ال�تب

تصم�م
العلامة
التجار�ة

مجة ال�ب

الاستشارات
الهندس�ة جمة ال�ت
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من الذي يستطيع الانتفاع بالعمل
الحر؟
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من الذي يستطيع الانتفاع بالعمل الحر؟
19

ة المؤسسات الصغ�ي 2

ة  المؤسسات ال�ب�ي 3

ي  الاقتصاد الوطني 4

)وتالباحثون عن عمل، الموظفون، المتقاعدون، طلبة الجامعة والمدارس، ر�ات البي(الافراد  1



20
؟كيف تستفيد المؤسسات

.توسيع نطاق المنتجات، والخدمات 2

اق الأسواق العالم�ة تكب�ي حجم السوق ورفع القدرة ع� المنافسة بفعال�ة، واخ�ت 3

ا� من  ي الأسمرونة اله�كل�ة المؤسس�ة�عزز كث�ي
ي حجم ، لتستطيع مواجهة التقلبات �ف

عار و�ف
ات الفجائ�ة .  السوق، والاستجابة ال��عة للتغ�ي

1



:خلاصة الدراسة
للحصول ع� �سختك 
المجان�ة من التق��ر وع�

رابط الف�ديو

:  واتس أب
95385151

�مكن للسلطنة تحقيق إيراد سنوي مبا�ش �قدر نظرة محلية
تفع إ� أ��� من  بمل�ارات ال��الات العمان�ة، ل�ي

ي  ي سن��ا، خلال الأعوام الاثني
�ن مل�ار ر�ال عماني ع�ث

ع�ش القادمة، إذا قامت بتشغ�ل القوى العاملة 
ي 

العمان�ة الفائضة عن حاجة الاقتصاد المح�ي �ض
.اقتصاد الخدمات المستقلة �شكل صحيح

�ل الدراسة، أ�مكن نن و ك ت�
غط �شغ�ل الف�ديو بالض

.ع� الصورة

21

https://qrco.de/Job_Seekers
https://youtu.be/YyqCsSW4HaU


ما الذي نحتاجه لدخول الافراد في 
العمل الحر؟

22



ما الذي نحتاجه لدخول الافراد في العمل الحر؟
23

1

2

3

4

5

ي المستوى الذي تعرض ف�ه خدماتك
.ال�فاءة والقدرة المهن�ة، �ض

.اخلاق�ات العمل

.القدرة ع� التعامل الفعال مع منصات العمل الحر وسوق العمل الحر

ي كل مناطق السلطنة
نت قوي ومستقر �ف .ان�ت

ي اقتصاد العمل الحر
اء اجهزة ال�مبيوتر والاجهزة ذات العلاقة للعمل �ف .دعم ما�ي ل�ش

هما6 ف ون�ة لتحف�ي �عات الخاصة بالعمل الحر والتجارة الإل��ت .تعد�لات الت�ش

ي 7
ون�ة �ض �بة عن جميع الايرادات المكتسبة من العمل الحر، والتجارة الإل��ت هذە المرحلة، رفع ال�ض

ي 
ا من الثقافة اليوم�ة للمواطن العماىف .إ� أن �صبحا جزء�



ما الذي يعيق انخراطنا في اقتصاد 
العمل الحر؟

24



25
ما الذي يعيق انخراطنا في اقتصاد العمل الحر؟

الفقر 2

الرهبة 3

الجهل 1



كيف نحرك ملف اقتصاد العمل 
الحر؟
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إجراء سريع فعال على المدى القصير
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28
رمي الحجر في الماء الراكد

جيجقتصاد هناك حافز طب��ي لدى المجتمع �دفعه للتحرك نحو ا�تساب الرزق، ل�ن ما �منعه من ول�ج ا
ون�ة هو فقدان الثقة،  وكون العمل فيهما �قع خارج  ي اع" منطقة الراحة"أو التجارة الإل��ت .تدنا عليهااليت

سد الفجوة

ة تدر�ب مجموعة كب�ي 
ن   من الباحثني

�
 عن �سب�ا
عدة آلاف (عمل 

ن ع�  سن��ا، موزعني
مختلف محافظات 

سب ع� التك) السلطنة
ي اقتصاد 

والعمل �ف
الخدمات المستقلة، 
ة والتكسب من التجار 

ون�ة .الإل��ت

��ش قصص نجاح هذە 
ي المجتمع

المجموعات �ف
ي بالتعاون مع أج

هزة العماني
ن الإعلام التابعة للقطاع ني

ف  العام والخاص، لتحف�ي
ي 

عموم المجتمع العماني
.ع� الاقتداء بهم
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حراك استراتيجي طويل المدى
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حراك استراتيجي طويل المدى

ات�ج�ة ط��لة المدى لتط��ر قدرة البلد ع� الاستفادة من اقتصاد العمل والتجارة ا ون�ة، وضع اس�ت لإل��ت
.ووضع خطط عمل إجرائ�ة، ومتابعة أداءها

ما نحتاجه هو لجنة مشكلة من مدراء عموم ذات علاقة بهذا الملف من المؤسسات الحكوم�ة المعن�ة، 
ف متخصص مستقل، لإدارة هذا الملف .برئاسة خب�ي مح�ت



31
المؤسسات الحكومية المعنية بتحريك هذا الملف

��ةوزارة• والتعل�مال�ت

والابتكارالعل�ي والبحثالعا�ي التعل�موزارة•

العملوزارة•

المعلوماتوتقن�ةوالاتصالات النقلوزارة•

الاستثماروترو�ــــجوالصناعةالتجارةوزارة•

الاقتصادوزارة•

الاعلاموزارة•

نامج• ي ال�ب للتشغ�لالوطني

للإدارةالسلطان�ةالأ�اد�م�ة•

قابوسالسلطانجامعة•

التطب�ق�ةوالعلومالتقن�ةجامعة•



لتعرف المزيد عن العمل الحر، 
وتنخرط فيه تواصل على الواتس أب

95385151

32



33
95385151لتعرف المزيد عن العمل الحر، وتنخرط فيه تواصل على الواتس أب 

:بعن العمل الحر، ع� اليوتيو ف�ديوهاتنا شاهد 
https://youtube.com/playlist?list=PLEnTaOAvP9DIpEdC-

xC1_jDLTvaCGmeR6

2

ي المؤتمر وورش التدر�ب العمل�ة الخ
اصة احجز مقعدك �ف

ي شهر سبتم�ب 
ي سنعقدها �ف 2023بالعمل الحر، اليت

3

ون�ةاحجز �سختك  ي القادمالمجان�ة من  الإل��ت كتايب
".اصنع ح�اتك ب�د�ك"

1

https://youtube.com/playlist?list=PLEnTaOAvP9DIpEdC-xC1_jDLTvaCGmeR6
https://youtube.com/playlist?list=PLEnTaOAvP9DIpEdC-xC1_jDLTvaCGmeR6


+968 9538 5151

+968 2456 1005

www.bakertilly.om

Oman@bakertillyjfc.com

عمانب�كرت�ي  �اد�م�ة  �ي ب�كرتأ

http://simplep.net/
http://www.bakertilly.com/
mailto:simplep.net@gmail.com
mailto:Oman@merittrainings.com
http://www.whatsapp.com/
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