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مسقط- الرؤية

تُواصــل جائــزة بلعرب بــن هيثــم للتصميم 
المعــاري، تلقي المشــاركات للــدورة الثانية، 
والتــي تســتهدف تصميــم متحــف التاريخ 
البحري في ولاية صور بمحافظة جنوب الشرقية، 
عــى أرضٍ تبلغ مســاحتها 14154 متراً مربعًا؛ 
حيث يســتمر تلقي المشاركات حتى الأول من 

ديســمبر 2022. وتُتلقى المشاركات عبر الموقع 
الــذي   ،www.bha.om الإلكــتروني للجائــزة
يتضمن نافذة خاصة للتسجيل وإرفاق ملفات 
المشــاركة. وتعــد مرحلة اســتلام المشــاركات 
هي المرحلــة الأولى من الجائــزة، ويقوم فيها 
المشــاركون بإرفاق ملفــات توضيحية بالصور 
والوصــف لفكرة المــشروع، وبعد ذلك تخضع 

المشاركات المقدمة للفرز.

استمرار التسجيل في »جائزة 
بلعرب للتصميم المعماري«

مسقط- العُمانية

ارتفعت قيمة الناتج المحلي الإجالي 
بالأســعار الجارية بنحو 30.4 بالمائة 
بنهاية الربــع الثاني من العام الجاري 
لتبلغ 20.4 مليار ريال عُاني، مقارنة 
بنحو 15.6 مليــار ريال عُاني بنهاية 

الربع الُماثل من عام 2021.
وأشــارت البيانات الصادرة عن المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات الواردة 
في تقرير “تحليــل الوضع الاقتصادي 
في ســلطنة عُان للربع الثاني من عام 
2022” إلى أن ارتفــاع الناتــج المحلي 
الإجــالي يُعــزى إلى ارتفــاع القيمة 
الُمضافة في الأنشــطة النفطية بنسبة 
75.3 بالمائة والقيمة المضافة للأنشطة 

غير النفطية بنحو 13.4 بالمائة.
وســجلت القيمة المضافة للأنشــطة 

النفطيــة ارتفاعًا بـــ 3.4 مليار ريال 
عُاني، مســجلةً نحو 7.8 مليار ريال 
عُــاني مقارنة بنحــو 4.5 مليار ريال 
عُــاني بنهاية الربع الماثل من العام 

الماضي.
ويُعــزى ذلك إلى الارتفــاع في القيمة 
المضافة للنفط الخام بنحو 82 بالمائة، 
لتصــل إلى 6.8 مليــار ريــال عُاني، 
مقارنــة بنحو 3.8 مليــار ريال عُاني 
بنهاية الربع الماثل من العام الماضي، 
كا ارتفعــت القيمــة المضافة للغاز 

الطبيعي بنسبة 39.8 بالمائة.
وأشــار التقريــر إلى ارتفــاع إجالي 
القيمة المضافة للأنشطة غير النفطية 
بنهاية الربــع الثاني من العام الجاري 
بنســبة 13.4 بالمائة مقارنــةً بالفترة 
الماثلة من عام 2021 لتسجل 13.3 

مليار ريال عُاني.

ارتفاع القيمة المضافة للنفط 82 %

20.4 مليار ريال الناتج المحلي 
الإجمالي في الربع الثاني

مسقط- العُمانية

ــلطان  نيابةً عن حــرة صاحب الجلالة السُّ
هيثم بن طارق الُمعظم- أبقاه الله- اســتقبل 
ــمو الســيد فهد بــن محمود آل  صاحب السُّ
ســعيد نائب رئيس الوزراء لشــؤون مجلس 
الــوزراء أمس معــالي الدكتور لاســلو كوفير 
رئيس الجمعية الوطنية المجرية، حيث أعرب 
معاليه عــن تحياته وتمنياتــه الطيبة للقيادة 

والحكومة بدوام التوفيق.
وبعــد الترحيب بالضيف والوفــد المرافق له، 
موه مســیرة العلاقات الطيبة بين  استعرض سُّ
البلديــن الصديقين، مؤكــدًا عى أهمية دعم 
التعــاون الثنــائي بين الجانبين وســبل تعزيزه 
في العديــد مــن المجــالات خدمــة للمصالح 
المشــتركة. تنــاول الحديــث خــلال المقابلة 
بحث ســبل دعم التعاون الثنائي في المجالات 
الاقتصاديــة والتجارية والتعليم العالي وتبادل 

الخبرات، إضافة إلى تطوير الاتفاقيات الموقعة 
بين البلدين، كا تم أيضًا استعراض التطورات 
والمستجدات عى الساحتين الإقليمية والدولية. 
وأعرب معالي رئيس الجمعية الوطنية المجرية 
عــن اعتــزازه والوفــد المرافق بهــذه الزيارة 
لســلطنة عُان، مؤكدًا تقدير بلاده لما تحقق 
عى الأرض العُانية من إنجازات شاملة، كا 

أشاد معاليه بنهج الشــورى في مسيرة العمل 
الوطني، مشيراً إلى دور سلطنة عُان الحيوي 
في تعزيــز التفاهــم بين الدول، وعــبرَّ معاليه 
عن ارتياحه للمباحثات التي تمَّت مع سعادة 
رئيس مجلس الشورى والمسؤولين ما سيكون 

له نتائج إيجابية.
وفي ســياق مُتصل، استعرض سعادة خالد بن 

هــلال المعولي رئيس مجلس الشــورى صباح 
أمس بمقر المجلس معالي الدكتور لاسلو كوفير 
رئيس الجمعية الوطنية المجرية، أوجه تعزيز 
التعاون الثنائي بين البلدين الصديقين خاصة في 
المجالات التشريعية وسُبل تطويرها من خلال 
زيادة التنسيق بين مجلس الشورى والجمعية 

الوطنية المجرية في مختلف الجوانب.

نيابة عن جلالة السلطان.. السيد فهد يستقبل رئيس الجمعية الوطنية المجرية

استعراض مجالات التعاون الثنائي وتطوير 
الاتفاقيات بين سلطنة عُمان والمجر

فائض الميزان التجاري يصعد إلى 
4.7 مليار ريال

رئيس »الجمعية الوطنية« يُشيد 
بنهج الشورى العُماني

المعولي يبحث مع الوفد المجري 
التعاون البرلماني

مسقط- العُمانية

عُقِــدت بــوزارة الخارجية أمس 
جلســة محادثــات رســمية بين 
وجمهوريــة  عُــان  ســلطنة 
الصين الشــعبية، وترأس الجلسة 
مــن الجانــب العُاني ســعادة 
الشــيخ خليفة بن عــلي الحارثي 
للشــؤون  الخارجية  وكيل وزارة 
الجانــب  ومــن  الدبلوماســية، 
الصينــي معــالي تشــاي جيون 
للحكومــة  الخــاص  المبعــوث 

الصينية للشرق الأوسط.
وجــرى خــلال الجلســة بحث 

أوجه التعاون الثنائي بين البلدين 
تعزيزها، كا  الصديقين وســبل 
تــمَّ تبادل وجهــات النظر حول 
القمــة العربيــة الصينية المزمع 
بالمملكة  المقبل  الشــهر  عقدها 
العربيــة الســعودية، وعدد من 
ذات  والدولية  الإقليمية  القضايا 
الاهتام المشترك. حر الجلسة 
مــن الجانب العُــاني عدد من 
المسؤولين بوزارة الخارجية، ومن 
الجانب الصيني ســعادة لي لينغ 
بينغ، ســفيرة جمهوريــة الصين 
الشــعبية المعتمدة لدى سلطنة 

عُان، والوفد المرافق للضيف.

محادثات رسمية بين عُمان 
والصين لتعزيز التعاون

الأول من نوعه في عُمان.. بدء تشغيل 
مصنع »سانفيرا للكربون« بصحار

43 مليون ريال استثمارات لإنشاء »صحار تيتانيوم«
صحار- العُمانية

شــهدت المنطقــة الحــرة بصحــار، أمس، 
الاحتفال بوضع حجر الأساس لمشروع شركة 
“صحار تيتانيوم”، لإنتاج مادة ثاني أكســيد 
التيتانيــوم بتكلفــة 43 مليــون ريال عُاني 
وعى مســاحة 120 ألف متر مربع وبطاقة 
إنتاجيــة تبلــغ 150 ألف طن ســنويًا، ومن 
المتوقع بدء تشــغيله التجــاري بحلول عام 
2025، ورعــى حفــل وضع حجر الأســاس 
معالي المهندس ســالم بن ناصر العوفي وزير 
الطاقــة والمعــادن. ويعد مــشروع “صحار 
تيتانيوم” شراكة استراتيجية بين شركة تنمية 
معــادن عُان بنســبة 35 بالمائة، والنســبة 
المتبقية 65 بالمائة توزعت عى شركة دوبال 
القابضة ومجموعة ستورك العالمية عبر شركة 

الخليج للتيتانيوم.

صحار- العُمانية

احتفل أمــس في المنطقة الحرة في صحار 
بالافتتــاح الرســمي لمصنــع “ســانفيرا” 
للكربون، الذي تبلغ طاقته الإنتاجية نحو 
600 ألف طن ســنويًّا من الفحم البترولي 
المكلســن، و24 ميجاوات مــن الكهرباء 

سنويًّا عبر البخار المنتج.
ويــأتي هــذا المصنــع في شراكــة عُانية 
هنديــة مُمثلة بالشركــة العُانية لتنمية 

الاســتثارات الوطنيــة “تنميــة” وشركة 
وشركــة  التجاريــة  للأعــال  المتحــدة 
“ســانفيرا” للصناعات المحدودة الهندية. 
ويعد المصنع الأول من نوعه في ســلطنة 
عُان يعمل عــى تحويل الفحم البترولي 
إلى منتــج ذي قيمــة صناعيــة عاليــة، 
يســتخدم في صناعــات الألومنيوم وعدد 

من الصناعات التعدينية الأخرى.
ورعــى الافتتاح معالي المهندس ســالم بن 
ناصر العــوفي وزيــر الطاقــة والمعادن، 

الذي أكد أهمية هذا المشروع لما يشكله 
من قيمة محليــة مضافة في ميناء صحار 
والمنطقة الحرة وتعزيزٍ لفرص الاســتثار 
في مجــالات صناعيــة واعدة في ســلطنة 

عُان بما فيها مشاريع الطاقة النظيفة.
من جانبه، أوضح خالد بن عوض البلوشي 
الرئيس التنفيذي لشركة “تنمية” أن هذا 
المــشروع حقق كافــة المعايير المناســبة 
لإيجاد شراكات ناجحة وتدفق استثارات 

أجنبية مباشرة إلى سلطنة عُان.
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النعماني يستعرض العلاقات مع 
سفيري السعودية وبنغلاديش

استمرار تلقي طلبات المشاركة في جائزة 
بلعرب بن هيثم للتصميم المعماري

المعولي يبحث مع رئيس الجمعية الوطنية المجرية تعزيز التعاون البرلماني والتشريعي

مسقط- الرؤية

اســتقبل معالي الفريق أول ســلطان بن 
محمــد النعماني وزير المكتب الســلطاني 
بمكتبــه صباح أمس ســعادة عبدالله بن 
ســعود العنزي ســفير المملكــة العربية 
الســعودية المعتمد لدى ســلطنة عمان. 
ورحب معالي الفريــق أول وزير المكتب 
السلطاني بالضيف؛ حيث جرى استعراض 
العلاقات الأخوية الوطيــدة بين البلدين 
الشقيقين ومجالات التعاون المشتركة. من 
جانبه، أشــاد ســعادة الضيف بالعلاقات 
التــي تربــط ســلطنة عــمان بالمملكة 
العربيــة الســعودية الشــقيقة، كما تم 
تبــادل الأحاديــث حــول المواضيع ذات 

الاهتمام المشترك.
كما استقبل معالي الفريق أول سلطان بن 
محمــد النعماني وزير المكتب الســلطاني 
صباح أمس سعادة محمد نظمول الإسلام 

الشــعبية  بنغلاديش  ســفير جمهوريــة 
المعتمد لدى ســلطنة عمان؛ حيث رحب 
معاليه بسعادة الضيف، مؤكدًا العلاقات 
الثنائيــة التي تربط البلديــن الصديقين، 
وما شــهدته مــن تطــور في العديد من 

المجالات للاهتــمام الذي توليه القيادتان 
في البلديــن. مــن جهتــه، قدم ســعادة 
الضيف شــكره وتقديره لســلطنة عُمان، 
إلى جانــب التطرق إلى عــدد من الأمور 

ذات الاهتمام المشترك.

مسقط- الرؤية

توُاصل جائزة بلعرب بــن هيثم للتصميم 
المعماري، تلقي المشاركات للدورة الثانية، 
والتي تســتهدف تصميم متحــف التاريخ 
البحــري في ولايــة صــور بمحافظة جنوب 
الشرقية، على أرضٍ تبلغ مســاحتها 14154 
متراً مربعًا؛ حيث يســتمر تلقي المشاركات 

حتى الأول من ديسمبر 2022.
وتتُلقى المشــاركات عــبر الموقع الإلكتروني 
للجائــزة www.bha.om، الــذي يتضمن 
نافــذة خاصة للتســجيل وإرفــاق ملفات 
المشــاركة. وتعد مرحلة استلام المشاركات 
هي المرحلة الأولى من الجائزة، ويقوم فيها 
المشاركون بإرفاق ملفات توضيحية بالصور 
والوصــف لفكــرة المــشروع، وبعــد ذلك 
تخضع المشاركات المقدمة للفرز، ثم تقوم 
لجنة التحكيــم باختيار أفضل 30 مشروعًا 
بالملاحظــات  المخُتــارة  الفــرق  وموافــاة 

لتحسين مشــاريعها، ليتم بعد ذلك اختيار 
أفضل 10 مشــاريع لتتنافــس على المراكز 

الأولى في الدورة الثانية من الجائزة.
وحــدّدت لجنة تحكيــم الجائــزة معايير 
الاختيار وهي اشتمال التصميم على المزايا 

الفنيــة، وقابليــة فكــرة المــشروع للبناء، 
ومواكبة الفكرة للمشاريع العالمية في قطاع 
المتاحــف، وتأثــيره المســتدام في الجوانب 

البيئية أو الاجتماعية أو الاقتصادية.
لا  الذيــن  للعُمانيــين  المشــاركة  وتتــاح 
تتجــاوز أعمارهــم خمســة وثلاثــين عامًا 
مــن المتخصصــين في التصميــم المعماري، 
والتخطيــط الحضري، ومجــالات العمارة، 
كما يمكن المشاركة بشكل فردي أو جماعي 

لثلاثة أشخاص بحد أقصى.
يشــار إلى أن الجائزة انطلقــت بتاريخ 10 
مــن أكتوبر الماضي، وجــاء اختيار مشروع 
تصميم متحف التاريخ البحري بولاية صور 
بناءً على الأمر الســامي من حضرة صاحب 
لطان هيثم بن طارق المعُظم-  الجلالة السُّ
حفظه الله ورعاه؛ بهدف الاحتفاء بالأمجاد 
البحريــة العُمانية وتوثيقها ونقلها للأجيال 
القادمــة، وســتتولى تنفيــذه وزارة التراث 

والسياحة.

مسقط- الرؤية

استقبل سعادة خالد بن هلال المعولي رئيس 
مجلــس الشــورى صبــاح أمس الأحــد بمقر 

المجلس معــالي الدكتور لاســلو كوفير رئيس 
الجمعية الوطنية المجرية والوفد المرافق له.

جــرى خــلال اللقاء مناقشــة أوجــه تعزيز 
التعــاون الثنائي بين البلدين الصديقين خاصة 

في المجــالات التشريعية وسُــبل تطويرها من 
خلال زيادة التنســيق بين مجلس الشــورى 
والجمعيــة الوطنيــة المجريــة في مختلــف 
الجوانب، ومن أهمها تعزيز التعاون وتوحيد 

الــرؤى في العديد من المحافل الدولية، وذلك 
من خلال تفعيل مجموعة الصداقة العمانية- 
المجرية المشتركة من أجل زيادة التعاون بين 
المجلــس والجمعية. وأشــاد ســعادة رئيس 
مجلس الشــورى بمســتوى العلاقات الثنائية 
العمانيــة المجريــة وتطورهــا في العديد من 
الجوانب والتي تعززت في الســنوات الأخيرة 
خاصة في الجوانب التشريعية، منوهًا بأهمية 

زيــادة التعــاون بين المجلســين 
في توحيــد الــرؤى في المحافــل 
البرلمانيــة الدوليــة، إضافــة إلى 
تطلع ســلطنة عُــمان إلى زيادة 
التعاون بــين البلدين الصديقين 
بشــكل أكبر خاصــة في مجالات 
زيــادة الاســتثمار والتعــاون في 
مختلــف الجوانــب الاقتصادية، 
مؤكــدًا ســعادته أن العلاقــات 
بين المجالــس التشريعية دائماً ما 
تساهم في تعزيز التعاون الثنائي 

في مختلف المجالات.
من جانبه، أشــار معالي الدكتور 
رئيس الجمعية الوطنية المجرية 
إلى أهميــة هذه الزيــارة والتي 
تهدف إلى الاســتفادة من تجربة 
العمــل  في  الشــورى  مجلــس 
التشريعي، والتعــرف عن كثب 
عــلى آليــة العمــل المتبعــة في 
المجلــس والالتقــاء بالعديد من 
المســؤولين في ســلطنة عــمان. 
وأكد أنه على الرغم من تأسيس 
الدبلوماسية بين المجر  العلاقات 
وسلطنة عُمان عام 1990، إلا أنها 
شــهدت تطورًا أكبر في السنوات 
الأخيرة من خلال افتتاح السفارة 
المجريــة في مســقط في 2019، 
والتــي بدورها ســاهمت في مد 
جسور التواصل بين سلطنة عُمان 
الجوانب.  مختلــف  في  والمجــر 
المباحثــات  هــذه  أن  وتابــع 
التــي تعــد الأولى مــن نوعهــا 
بــين الجمعية الوطنيــة المجرية 
العــماني،  الشــورى  ومجلــس 
هدفهــا الرئيسي إنشــاء قنوات 
الجانبين.  اتصــال رســمية بــين 
وأشــار معاليــه إلى أنَّ مجموعة 
العمانية في  المجريــة  الصداقــة 

الجمعيــة الوطنيــة، والتي أنشــأت مؤخراً، 
تهــدف إلى مزيد من التنســيق والتعاون في 
المجال التشريعي بمختلف مستوياته. وأضاف 
معاليــه: »نعّــبر عن بالغ سرورنــا لما وصلت 
إليه العلاقــات بين المجر وســلطنة عمان في 
مختلــف المجــالات السياســية والاقتصادية، 
وإنهُ لشرفٌ عظيم أن نعزز هذه الروابط بين 
بلدينا على المستوى الوطني من خلال زيارتي 

لســلطنة عمان الصديقة، ونحن نؤمن بشدة 
أن الاجتماعات المهمة رفيعة المســتوى التي 
ستعُقد خلال هذه الزيارة ستساهم في تعزيز 
مســتوى التعاون بين بلدينا في شتى المجالات 
الأخــرى ليس على مســتوى الشــأن البرلماني 
فحسب بل ســتمتد لتشــمل مجالات كثيرة 
تحرص المجر وســلطنة عمان عــلى تطويرها 
في إطــار علاقتهما الثنائية بما يتوافق وترجمة 
الرؤى الحكومية لقيادة البلدين الصديقين”.

حضر اللقاء ســعادة الشيخ أحمد بن محمد 
الندابي أمين عام مجلس الشــورى وســعادة 
مالك بن هلال اليحمدي وســعادة الدكتورة 
طاهرة بنــت عبد الخالق اللواتية وســعادة 
علي بن سالم الجابري عضو المجلس وسعادة 
الدكتــور ســعيد بن ســالم الوهيبــي أعضاء 
مجلس الشــورى، فيما حضرهــا من الجانب 
المجري ســعادة برناباش فودور ســفير المجر 
المعتمــد لدى ســلطنة عمان وأعضــاء الوفد 

الرسمي المرافق لمعالي الضيف.
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مناقشة إيجاد رؤية موحدة للتأشيرات 
السياحية بين الدول الخليجية

ضمن مبادرة »كن معنا لأجلهم«

وزيرة »التنمية« تتابع سير البرنامج التدريبي لذوي الإعاقة
الرياض- العُمانية

ش��اركت س��لطنة عُمان ممثلة بوزارة التراث والسياحة 
أمس في الاجتماع الس��ادس لأصحاب المعالي والس��عادة 
المس��ؤولين عن الس��ياحة بدول مجل��س التعاون لدول 
الخلي��ج العربي��ة، والذي عُقد بمحافظ��ة العلا بالمملكة 
العربية الس��عودية، به��دف تعزيز التعاون والتنس��يق 

المشترك في صناعة السياحة بدول المجلس.
ت��رأس وف��د س��لطنة عُ��مان س��عادة عزان بن قاس��م 
البوس��عيدي وكيل وزارة التراث والس��ياحة للس��ياحة، 
��مو السيّد فيصل بن تركي آل سعيد  بحضور صاحب السُّ
س��فير س��لطنة عُ��مان المعتمد ل��دى المملك��ة العربية 
الس��عودية. وتم خلال الاجتماع التداول حول المواضيع 
التي تم مناقش��تها خلال الاجت��ماع التحضيري لأصحاب 
الس��عادة الوكلاء المسؤولين عن الس��ياحة، ثم اعتمادها 

من قبل أصحاب المعالي والسعادة الوزراء.
وم��ن أه��م المواضيع الت��ي طرحت في النق��اش: البيان 
الختامي وإع��لان الرياض للدورة )42( للمجلس الأعلى، 
ومقترح الأمانة العامة بش��أن التع��اون في مجال الترفيه، 
وتبادل الأفواج الس��ياحية ب��ين دول المجلس، والوصول 
إلى رؤية موحدة وش��املة بشأن التأشيرات السياحية بين 

دول المجلس.
ك��ما ت��م خ��لال الاجتماع ع��رض ومناقش��ة مس��ودة 
الاس��تراتيجية الخليجية للس��ياحة، والمس��ودة النهائية 
للدليل الاسترش��ادي للس��ياحة بدول المجلس، والإطلاق 
التجريب��ي للمنص��ة الس��ياحية الخليجي��ة، والشروط 
والمعايير والجوانب التنظيمية، بهدف اختيار مدينة كل 
عام لتصبح عاصمة السياحة الخليجية توطئةً لاعتمادها 
من قبل أصحاب المعالي والسعادة، وبجانب ذلك إعداد 
مشروع التعاون الخليجي في القطاع الس��ياحي ليتضمن 

مسقط – الرؤية 

اطلع��ت مع��الي الدكتورة لي��لى بنت أحمد 
النجار وزيرة التنمية الاجتماعية، على س��ير 
البرنامج التدريب��ي والتأهيلي لأكثر من 100 
متدربّ م��ن الأش��خاص ذوي الإعاقة ممّن 
شملتهم مبادرة »كن معهم لأجلهم«، والتي 
تدخل أس��بوعها الخامس ضمن 36 أسبوعا 
لتنفي��ذ المبادرة التي وقعته��ا وزارة التنمية 
الاجتماعي��ة مع جه��ات حكومي��ة وخاصة 
في ش��هر س��بتمبر الم��اضي، ع��بر 6 مذكرات 
تفاهم ته��دف إلى تعزيز وتقديم الخدمات 
التدريبية والتأهيلية والتش��غيلية للأشخاص 
ذوي الإعاق��ة في س��لطنة عُمان ممن تتراوح 

أعمارهم بين 18 و40 سنة.

وج��اءت ه��ذه المتابعة خلال زي��ارة معالي 
وزي��رة التنمي��ة الاجتماعي��ة التي ش��ملت 
معه��د محم��د ال��برواني للتدري��ب، والذي 
يعمل على تأهيل وتدريب 50 ش��خصًا من 
ذوي الإعاق��ة الذهنية والحركية البس��يطة 
والمتوس��طة، وكلي��ة الدراس��ات المصرفي��ة 
والمالي��ة والتي تؤهل وت��دربّ 53 من ذوي 
الإعاقات السمعية البس��يطة والمتوسطة في 
عدد من الأعمال والوظائف التي تتناس��ب 
وقدراتهم مع توظيفهم عقب انتهاء مرحلة 
تأهيله��م وتدريبهم في عدد من مؤسس��ات 
القط��اع الخاص في مج��الات خدمة العملاء 
والإدارة المكتبية وطباعة وتصوير المستندات 

والأرشفة الإلكترونية.
واس��تعرضت مع��الي الدكتورة لي��لى النجار 

الخطة الاس��تراتيجية التشغيلية لهذه الفئة، 
والتي يعمل على تنفيذها مركز البناء البشري 
التخصصي لتأهيل الأش��خاص ذوي الإعاقة، 
والتي منحتها الشركة العمانية للنقل الوطني 
»مواص��لات« تذاك��ر نقل مجاني��ة تمكّنهم 
م��ن الانتقال عبر حافلاتها ب��دءًا من مرحلة 
تأهيلهم وتدريبهم لمدة 36 أس��بوعا وعقب 
انتهاء هذه المرحلة بصفة مس��تمرة، حيث 
سيتم تفعيل خاصية »التذاكر المجانية« عبر 

تطبيق »مواصلات«.
وخلال الزيارة، ت��م تحديد موعد للاجتماع 
الأول برئاس��ة وزي��رة التنمي��ة الاجتماعية 
وممثلي الجهات الشريك��ة في مبادرة »كن 
معنا لأجلهم«، لمناقشة الخطة الاستراتيجية 
الخمس��ية لهذه المب��ادرة، من حيث قياس 

م��ؤشرات الأداء المعني��ة بدمج الأش��خاص 
ذوي الإعاق��ة في س��وق العم��ل وتمكينهم 
وتوف��ير أك��بر ق��در ممكّن م��ن الوظائف 
الملائمة لقدراتهم، وتحديد البرامج التدريبية 
المواكبة لمتطلبات الوصف الوظيفي المقدم 

من القطاع الخاص.
يش��ار إلى أن مب��ادرة »كن معن��ا لأجلهم« 
حظي��ت بدع��م مؤسس��ة محم��د البرواني 
الخيرية بتخصيص مقر معهد محمد البرواني 
لتدري��ب منتس��بي ه��ذه المب��ادرة، وأيضا 
دعم الشرك��ة العمانية للتنمية والاس��تثمار 
الخيرية،  الجسر  ومؤسس��ة  »أومنفس��ت«، 
لتغطية جزء من تكاليف التدريب بالشراكة 
مع مرك��ز البناء الب��شري التخصصي لتأهيل 

الأشخاص ذوي الإعاقة.

 240 خريجا يؤدون القسم الطبي والتمريضي بجامعة السلطان قابوس
مسقط- الرؤية

ى خريج��و كليتي الطب والعلوم الصحية  أدَّ
والتمري��ض في جامع��ة الس��لطان قاب��وس 
القسَ��م الطبي والتمريضي بقاعة المؤتمرات 
بالجامع��ة.  وبلغ ع��دد الخريجين من كلية 
الطب والعل��وم الصحية الذين قاموا بتأدية 
القسَ��م الطبي 131 خريجًا؛ منهم: 46 طبيبًا 
و85 طبيب��ة من الدفعة الثلاث��ين، فيما بلغ 
ع��دد الخريجين من كلي��ة التمريض الذين 
قاموا بتأدية القسَم التمريضي 109 خريجين؛ 
منه��م: 20 ممرضًا، و89 ممرضة من الدفعة 

السادسة عشرة .
رعََى حفل أداء القس��م معالي الدكتور هلال 
ب��ن علي الس��بتي وزي��ر الصح��ة، بحضور 

��مو الس��يد الدكت��ور فهد بن  صاح��ب السُّ
الجلندى آل سعيد رئيس الجامعة، وعدد من 
أعضاء هيئة التدريس من الكليتين. وقدمت 
المكرمة الدكتورة منى بنت أحمد السعدون 
عميدة كلية الطب والعل��وم الصحية كلمة 
توجيهية للطلاب الخريجين من كلية الطب 
والعل��وم الصحية وكلي��ة التمريض؛ مؤكدة 
أن المس��تقبل يحت��م على الخريج��ين دوام 
العم��ل والتعلم. وأضاف��ت: “نرى أن محور 
الرعاية الصحية بدأ يبتعد تدريجيا من كون 
الطبي��ب في مركزه لتصب��ح الرعاية الصحية 
حصيل��ة عمل لفري��ق متكامل يك��ون فيه 
الطبي��ب والممرض أعضاء م��ع آخرين، كل 
ل��ه دوره، من المهني��ين الصحيين، ومهندسي 
الروبوت��ات والكوبوت��ات، إضافة إلى محللي 

البيان��ات وعلماء المعلومات؛ حيث أصبحت 
التكنولوجيا واس��تخدام البيان��ات الضخمة 
أساسا في هذا الصدد”. وألقى كلمة خريجي 
كلية الطب والعلوم الصحية، الخريج موسى 
بن محمد علي بن موسى اللواتي، فيما ألقت 
الخريج��ة ذكري��ات بنت صال��ح الشرجية 
كلم��ة الممرضين الخريجين، نيابة عن زملائها 
وزميلاته��ا. وق��ام الأطباء الخريج��ون بأداء 
القس��م الطبي بقيادة الدكت��ور خميس بن 
محمد الهاش��مي مس��اعد العميد للشؤون 
الطبي��ة السريري��ة بكلي��ة الط��ب والعلوم 
الصحي��ة، فيما ق��ام الممرض��ون الخريجون 
ب��أداء القس��م التمريضي بقي��ادة الدكتورة 
مريم بنت محمد الحراصية مساعد العميد 

للشؤون الطبية السريرية بكلية التمريض.
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مسقط- الرؤية

ــلطان قابوس مساء أمس  احتفلت جامعة السُّ
عــى المــرح المفتــوح، بتخريــج طلبتها من 
الدفعــة الثالثــة والثلاثين للكليــات العلمية، 
تحــت رعاية معــالي الدكتــورة رحمــة بنت 
إبراهيــم المحروقيــة وزيــرة التعليــم العالي 

والبحث العلمي والابتكار.
وبلغ عدد الخريجين 1221 خريجا وخريجة من 
الكليــات العلمية: الهندســة، والطب والعلوم 
الصحية، والعلوم، والتمريض، والعلوم الزراعية 
والبحريــة. وبلغ إجمالي خريجــي وخريجات 
ــلطان قابوس 2912  الدفعة الـ 33 لجامعة السُّ
خريجــا وخريجة مــن مرحلــة البكالوريوس 

والدراسات العليا “الماجستير والدكتوراه”.
وبهذه المناســبة، قالت معالي الوزيرة الأستاذة 
الدكتورة رحمة بنت إبراهيم المحروقية وزيرة 
التعليــم العالي والبحــث العلمــي والابتكار، 
رئيســة مجلس إدارة جامعة السلطان قابوس: 
“فخــورون بتخريــج 2912 طالبــاً وطالبة من 
خريجــي جامعة الســلطان قابــوس، حاملين 

مشــاعل العلــم والمعرفــة المشرقــة، معتزين 
بهويتهــم العُمانية، ومعززيــن الوطن بكوادر 
وطنية فاعلة وواعدة، ستســهم في رفد ســوق 
العمــل وقطاعاته المختلفة بمبــادرات ريادية 
مدروســة، في ظــل النهضة المتجــددة بقيادة 
حــرة صاحب الجلالــة الســلطان هيثم بن 

طارق -حفظه الله ورعاه-”.

وأضافت المحروقية أنَّ منظومة التعليم العالي 
والبحث العلمي والابتكار، أحد أهم القطاعات 
التي ركزت عليها الرؤية الوطنية عُمان 2040، 
والمعــول عليها في دعم التنافســية، من خلال 
إثــراء الوطن بمخرجات متميــزة ذات كفاءات 
بحثية عالية وقدرات ابتكارية، تواكب التطور 
التقني الذي يشــهده العالم من حولنا، والذي 

يحتــم علينــا ضرورة تمكين أبنائنا وإكســابهم 
مســتويات عاليــة من المهــارات المســتقبلية 
الرقمية أو العلميــة الرورية، والتي تؤهلهم 
للعمــل بمهنيــة واحترافيــة في رفع مســتوى 
الإنتاجيــة، خاصــة في ظــل الثــورة الصناعية 
الرابعة، والذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشــياء 
والعــوالم الافتراضية، وليكونــوا أكثر قدرة عى 

التشارك في اســتثمار الفرص المتاحة، ومواجهة 
التحديــات وإدارة الأعــمال والاقتصاد في بيئة 
حديثة، متسلحين بالمهارات التي اكتسبوها في 
مجال تخصصهم وغيرها من المهارات، حاملين 
معهــم قيم جامعة الســلطان قابوس من تميز 
وولاء ونزاهــة ومصداقية، للمشــاركة الجادة 
والبناءة والارتقاء بمكانة هذا الوطن إلى مصاف 

الدول المتقدمة. 
ودعت معاليها أبناءها الطلبة للاســتمرار عى 
النهــج العلمي الذي رســموه لأنفســهم، بكل 
جهــد ومثابــرة من أجــل إحــراز الطموحات 
التــي وضعوهــا، نحو مســتقبل مــشرق لهم 
وللأجيال القادمــة، وبما يتماشى مع التوجهات 

الاستراتيجية للأهداف المنشودة. 

المحروقية ترعى الاحتفال بتخريج طلاب الدفعة 33 من الكليات العلمية في جامعة السلطان قابوس

مسقط- الرؤية

اختتمت  بمقر جامعة الدول العربية بالقاهرة 
بجمهورية مصر العربية أعمال اجتماع اللجنة 
الفنية للســياحة العربية المنبثقة من المجلس 
الــوزاري العربي للســياحة، والتي اســتمرت 
أعمالهــا عى مدار يومين متتاليين، وشــاركت 
بها وزارة التراث والســياحة بوفد رسمي ضم 
كلا من الشيخ هلال بن غالب الهنائي مستشار 
الوزير للتخطيط، وعدنان بن صالح الحمادي 

مدير دائرة المنظمات والتعاون الدولي.

ويعتــر هــذا الاجتماع من بــين الاجتماعات 
المهمة التي تعنى بمتابعة القرارات الســابقة 
والتحضير لاجتماع المكتب التنفيذي في دورته 
الـــ30 القادمة، ومن ثم عرضــه عى اجتماع 
المجلــس الوزاري العربي للســياحة  في دورته 

الـ25.
وناقــش الاجتماع الذي ترأســته 
المملكــة العربية الســعودية إلى 
جانب المختصــين بالأمانة العامة 
لجامعة الــدول العربيــة، عددا 
من البنــود المدرجة عى جدول 

الأعــمال ومــن أبرزها تعزيز جــودة التعليم 
والتدريب السياحي في الدول العربية، والعمل 
السياحي المشترك بين الدول العربية، وبرنامج 
تدريــب الكــوادر البشرية وتبــادل التجارب 
والخرات في القطاع السياحي بالدول العربية، 
والابتكار الســياحي والسياحة الذكية. كما تم 

خــلال الاجتماع عــرض تقرير اجتــماع لجنة 
تطوير الاســتراتيجية العربية للســياحة الذي 
عقد في شــهر فراير الماضي، ومناقشة ملفات 
عاصمة السياحة العربية للعام 2023م، ومن 
المؤمل أن يتم الإعلان عنه في اجتماع المجلس 

التنفيذي في دورته القادمة.

بمشاركة السلطنة.. مناقشة تعزيز العمل السياحي بين الدول العربية

رفع كفاءة العاملين في برنامج »الرعاية المنزلية لكبار السن«
مسقط- الرؤية

انطلقت أمس أعــمال حلقة العمل حول 
“تدريــب العاملــين في برنامــج الرعايــة 
المنزلية عــى الدليل الاسترشــادي لرعاية 
كبار الســن”، والتي نظمتها وزارة التنمية 
الاجتماعيــة ممثلةً في دائرة شــؤون كبار 
الســن، تحت رعاية ســعادة الشيخ راشد 
بن أحمد الشــامسي وكيــل وزارة التنمية 
الاجتماعيــة، وحضــور 30 متدربًــا مــن 

العاملــين في برنامــج الرعايــة المنزلية من 
التنميــة الاجتماعية في  مختلــف دوائــر 

المحافظات.
وتهدف هــذه الحلقة، التي تســتمر عى 
مدار ثلاثــة أيام، إلى رفع كفاءة مســتوى 
الرعايــة المنزليــة،  العاملــين في برنامــج 
وتثقيفهــم في مســارات الرعايــة المنزلية، 
وتوعية مقدمي الرعايــة من أفراد الأسرة 
بأساليب الرعاية المناسبة لكبار السن، إلى 
جانب تمكين المشــاركين بأساليب تصنيف 

كبار السن وفقًا للوضع الصحي.
وأكــد وكيل وزارة التنميــة الاجتماعية أن 
ملف كبار الســن يعد ضمــن أهم برامج 
وزارة التنميــة الاجتماعيــة، وأن انعقــاد 
هذه الحلقــة يأتي ضمن سلســلة الرامج 
التدريبيــة ذات الأهميــة الكبــيرة التــي 
تقدمهــا دائرة شــؤون كبار الســن للرقي 

بالخدمات والرامج المقدمة لكبار السن.
وقالت هدى بنت ســالم الخاطرية رئيسة 
قســم الرعاية المنزلية بدائرة شــؤون كبار 
استراتيجية  إن  الســن، 
الاجتماعــي  العمــل 
 )2025  -2016(
الرعايــة  اعتــرت 
عنــصرا  الاجتماعيــة 
أساســيا مــن عنــاصر 
الاجتماعيــة  الحمايــة 
التي تســهم في ضمان 
المجتمع،  وتماسك  أمن 
الرعاية  برامج  توفر  إذ 
الاجتماعيــة خدمــات 
احتياجــات  لتلبيــة 
من  المحتاجة  الفئــات 
ضمنها فئة كبار السن، 
عــمان  ســلطنة  وإن 

أولــت اهتماما كبــيرا بهذه الفئــة، وذلك 
من خلال رعايتهم وتحســين نوعية الحياة 
والمعيشــة التي تتناســب مع متطلباتهم 
في بيئتهــم وداخل نطــاق أسرهم، وتوفير 
البيئة الآمنة لهم، إلى جانب تقديم الرعاية 
الاجتماعيــة والصحية والترفيهية والحماية 

الأسرية لهم. 
وتضمنــت الحلقة في يومهــا الأول تقديم 
عــددًا من المواضيــع كالزيــارات المنزلية 
وأهدافها من حيث مســاعدة كبار السن 
في الحصــول عى الرعايــة اللازمة للعناية 
بالنفس، وتثقيف مقــدم الرعاية المنزلية، 
ومســاعدة أسرة كبــار الســن وتثقيفهــا 
بأفضل ســبل الرعاية، إلى جانب تحســين 
البيئــة الاجتماعية والنفســية والســكنية 
لكبار الســن. كما تناولت الحلقة الإعداد 
للزيارات المنزلية، وتقييم البيئة الســكنية 
وحالة كبير الســن من حيث التعرف عى 
الحالة عن طريق كبير الســن القادر عى 
إعطاء التاريــخ المــرضي أو المرافق له، أو 
الســجلات الاجتماعيــة لكبير الســن، أو 
عر الوثائق والتقارير الطبية لكبير الســن 
الموجودة معه، أو الملاحظة المباشرة لحالة 
كبير الســن، إلى جانب الفحص الجســدي 

بالملاحظة.

مسقط- الرؤية

مــت وزارة الصحة ممثلة بالمديرية العامة للمشــاريع  نظَّ
والشــؤون الهندســية أمــس، حلقــة عمل تحت مســمى 
“مشروع نجدد”، بحضور المهندس جمال الشــنفري مدير 
عام الشــؤون الهندســية بوزارة الصحة، وبمشاركة مديري 
وروســاء أقسام الشــؤون الهندســية والصيانة بالمديريات 
والمؤسســات الصحية المرجعية بمختلف محافظات سلطنة 

عُمان.
وقــال المهنــدس جمال الشــنفري مديــر عام  المشــاريع 
والشؤون الهندسية بوزارة الصحة، إن الوزارة تولي اهتماما 
بملف الصيانة الدورية للمنشآت والمباني الصحية، وذلك من 
خــلال التواصل الدائم وتقديم الدعــم الجيد من المديرية 
العامة للشؤون الهندســية بالوزارة للمديريات التابعة لها 
بمختلــف المحافظات، بالإضافة لتقويــة ودعم ورفع كفاءة 
وقدرة الكادر الوطني للاعتماد الكلي عليها  مســتقبلا من 

خلال منحها الثقة والفرصة الجيدة لإدارة المسؤوليات.

حلقة عمل حول صيانة المباني 
الصحية والأجهزة الطبية
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40% استثمارات خارجية في 
»خزائن الاقتصادية«

الرستاق- الرؤية

اســتعرض المهنــدس ســالم بن ســليمان 
الذهلي الرئيــس التنفيذي لمدينة خزائن 
الاقتصاديــة، مــروع مدينــة خزائــن 
الاقتصادية، بحضور سعادة الشيخ سيف 
بن حمير آل مالك الشحي محافظ جنوب 
الباطنة، وســيف بن حمد الناعبي المدير 
العام للشؤون الإدارية والمالية بالتكليف، 
وبــدر الســعيدي المدير العام المســاعد 
ببلدية المحافظة، وذلك في مكتب محافظ 
جنــوب الباطنة. وأكد الذهلي أن نســبة 
الاســتثمارات الخارجية في مدينة خزائن 
الاقتصادية بلغت 40%، وأن نسبة الأشغال 
في المرحلة الأولى تجاوزت 85%، بالإضافة 
إلى توقيع أكثر من 87 اتفاقية استثمارية، 

مضيفًــا أن هذا المــروع الوطني يجمع 
بين الاســتخدامات اللوجستية والصناعية 
والتجارية والســكنية والأنشطة متعددة 
الاســتخدامات. كــما تــمَّ خــال اللقاء 
اســتعراض الفرص الاســتثمارية في سوق 
الخــروات والفواكه ونســبة الإنجاز في 
مروع الســوق، حيث إنــه من المتوقع 
افتتاحــه في عــام 2024. ويعتبر ســوق 
خزائن للخروات والفواكه المركزي جزءا 
من مدينة الغذاء والتي تضم استثمارات 
في قطــاع الغــذاء، حيث بــدأت مرحلة 
أعمال الإنشاءات في السوق ومن المتوقع 
أن تبدأ عمليات التشغيل في منتصف عام 
2024 حســب إعان شركة سوق خزائن 
المركــزي للخــروات والفواكــه المطور 

والمشغل الرئيسي للسوق.

نزوى- الداخلية

نظمــت شرطة عُــمان الســلطانية مُمثلة في 
الإدارة العامة للجمارك، أعمال ملتقى الجمارك 
الاستثماري، بقيادة شرطة محافظة الداخلية، 
وذلك بمشاركة وزارة التجارة والصناعة وترويج 
الاستثمار وغرفة تجارة وصناعة عمان والإدارة 
العامة للجــوازات والأحوال المدنية، وبحضور 
ســعادة الشيخ راشد بن ســعيد الكلباني والي 
نزوى، والعميــد خلف بن هال العلوي قائد 

شرطة محافظة الداخلية.
ويهــدف الملتقى الــذي تتواصــل أعماله في 
جميــع قيــادات شرطــة عُــمان الســلطانية 
بمختلف المحافظات، إلى استعراض التسهيات 
التجــاري  للمجتمــع  المقدمــة  والمبــادرات 
ورصــد التحديــات والصعوبــات التي تواجه 

المســتثمرين وإيجاد الحلول المناسبة لتسهيل 
حركة الاســتيراد والتصديــر، وتنمية الاقتصاد 
الوطني إضافة إلى تعزيز الراكة الفاعلة بين 

القطاع الحكومــي والخاص. وأوضح المهندس 
حمــد بن ســعيد الربخي رئيس فــرع غرفة 
تجارة وصناعة عُــمان بمحافظة الداخلية، أن 

الملتقــى يركز على جوانب كثيرة تهم المجتمع 
التجــاري منها المبــادرات التحفيزيــة لرواد 
الأعمال وتسهيل الإجراءات الجمركية لتطوير 

الجانب الاستثماري.
وذكرت رائــدة الأعمال خالصــة بنت جمعة 
الدويكيــة، أن هذه الملتقيــات لها إيجابيات 
ملموســة من خــال البرامــج وورش الأعمال 
الممنوحة  بالتســهيات  للتعريــف  المقدمــة 
لأصحــاب الأعــمال، مقدمة الشــكر للجهات 
المعنية على سرعة الإنجاز والمرونة في تخليص 
المعامات. من جانبه، أشــار المســتثمر ماهر 
أشرف ســيال، إلى أن ســلطنة عــمان توفــر 
بيئة مائمــة وآمنة لاســتثمار. كما اطلع من 
خــال الملتقى على التســهيات التي تقدمها 
الإدارة العامــة للجمارك بالتعاون مع الجهات 

الحكومية الأخرى.

صور- بدر بن مراد البلوشي 

أعلنــت المديريــة العامة للتربيــة والتعليم 
بمحافظــة جنــوب الرقية نتائــج المدارس 
المتأهلــة للتصفيــات النهائيــة في ملتقــى 
الابتــكارات العلميــة والــذكاء الاصطناعي 
للعام الــدراسي 2023/2022، والذي نظمه 
قســم الابتكار والأولمبياد العلمي على مدار 
يومــين في صــور وجعــان بني بوحســن، 
برعاية المؤسســة التنموية للركة العمانية 

للغاز الطبيعي المســال.  واستهدف الملتقى 
طلبة المــدارس والمعلمين في مجالي الروبوت 
والابتــكارات الطابية، حيث ســيرعى اليوم 
الختامــي غــدا الثاثــاء بالقاعــة الذهبية 
بولاية صور، ســعادة الدكتور يحيى بن بدر 
بــن مالك المعولي محافظ جنــوب الرقية. 
وسيشهد اليوم الختامي عرض 10 مروعات 
من الابتكارات ومشــاريع جلــوب المتأهلة، 
ليتم تقييمها مــن قبل لجنة التقييم وتنفيذ 
المســابقة الختامية للروبوت من قبل لجنة 

التحكيم بحيــث يتم اختيار 3 فرق  لتمثيل 
المحافظــة في التقييم النهائي على مســتوى 

الوزارة.
ويهدف الملتقى إلى اكتشــاف الموهوبين في 
مجال الابتكار العلمــي والروبوت، وتطوير 
المهارات والمعارف الإبداعية لدى الموهوب، 
ونر ثقافة الابتكار ودور الذكاء الاصطناعي 
في تطوير اقتصاد الدولة، وتســهيل معيشة 
المجتمــع وخلــق شراكات بين المؤسســات 
والقطــاع الخــاص تحــت مظلــة الابتكار، 

وزرع حب التنافس بين الموهوبين. وتضمن 
الملتقى محورين، الأول مشــاريع الابتكارات 
الطابية ويحتوي على المشاريع والابتكارات 
العلمية البالغ عددهــا 60 مروعا من 35 
مدرسة بمشاركة 120 طالبا وطالبة، بالإضافة 
إلى 40 معلما ومعلمة. فيما يشــمل المحور 
الثــاني مســابقات الروبــوت ويحتوي على 
ساحة مغلقة لمســابقات الروبوت، بمشاركة 
250 طالبا وطالبة و22 معلما ومعلمة و120 

روبوتا من 30 مدرسة.

استعراض المبادرات التحفيزية وتسهيل الإجراءات الجمركية 

انطلاق أعمال »ملتقى الجمارك الاستثماري« في الداخلية

إعلان المتأهلين في »تعليمية جنوب الشرقية« لنهائيات »ملتقى الابتكارات«
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الواقع الجديد للمُجتمعات المعُاصرة 
وما يشهده من تقدم تكنولوجي هائل 
وانفجار معرفي غير مسبوق، أدى إلى 
اختراق الحواجز القيمية والاقتصادية 
لكثير من دول العالم المعاصر، وهو ما 
يؤُكد الحاجــة إلى إقامة علاقة شراكة 
بين الأسرة والمدرسة والمجتمع، شراكة 
يكون فيها المجتمع والأسرة والمدرسة 
في علاقــة تبادلية، وأن المدارس يجب 
أن تقوم بالتواصل مع الأسرة بطريقة 
أكثر تحديدًا لــأدوار المطلوبة منهم، 
وليس مجرد إرســال دعــوة للمنزل، 
وأن يكــون لــأسرة دور في العمليــة 
التعليمية، فدور الأسرة وشراكتها يعد 
عاملًا هامًا وأساســيًا في حياة التلميذ 
لكي تنمو شخصيته في تكامل وتوافق.
ولكي يتحقق هــذا التكامل، كان من 
الضروري على كلٍ من المدرسة والأسرة 
التفهم الكامل لأبعاد دورهما التربوي 
والاســتفادة من التنــوع والتكامل في 
الإمكانــات المجتمعيــة، والعمل معًا 
على تنســيق جهودهما، ووضعها في 
الإطــار التربوي الســليم، خاصة بعد 
ازدياد الأعبــاء التربويــة الملُقاة على 
عاتق كلٍ من المدرسة والأسرة، نتيجة 
لتغــيرات الحيــاة المعــاصرة. كما إن 
المدرســة لا يمكن لها أن تعمل بمعزل 
عن بقية مؤسســات المجتمع المحلي، 
بل هي في حاجــة دائمة إلى المجتمع 
وخاصــة الأسرة، مما يســتلزم وجود 
نوع من الشراكة بين الأسرة والمدرسة 
في  الأسرة  إشراك  وأن  والمجتمــع، 
العملية التعليمية يســهم في التغلب 
على كثير من المشــكلات والصعوبات 
التعليمية، ويرفع من مستوى تحصيل 
الطالــب، ويزيد من دافعيته للتعلم، 
ويعزز السلوك الإيجابي وينمي القيم 

والاتجاهات الإيجابية المرغوبة.
وعــلى صعيــد آخــر، تقوم فلســفة 
عــلى  عُــمان  ســلطنة  في  التعليــم 
مبــدأ »التعليــم مســؤولية وشراكة 
الأسرة  فيهــا  تشــترك  مجتمعيــة«، 
والمدرســة والمسجد ووســائل الأعلام 
والقطاع الخاص ومؤسسات المجتمع 
المعنيــة الأخرى؛ فإن هــذه الشراكة 

كفيلة بتحقيق أهداف التعليم. 
وفي الســياق ذاته، تشير الاستراتيجية 
أن  إلى   2040 للتعليــم  الوطنيــة 
الشراكــة تعد غايــة محورية لتجويد 
التعــاون والشراكة  التعليــم وتعزيز 
والمجتمع  التعليمية  المؤسســات  بين 
المحلي، لذا كان من الأهمية أن تعمل 
الدولة على مواكبة هذا التغير السريع 
والإعداد له، وذلك من خلال تحديث 
وتفعيــل مؤسســاتها المختلفة بصفة 

عامة، والأسرة بصفة خاصة.
ولتعزيز هــذه الشراكة، قامت وزارة 
التربية والتعليم بإيجاد قنوات اتصال 
وربــط بــين المؤسســات التعليميــة 
وأوليــاء الأمــور، وفي مقدمــة هذه 
القنوات مجالس أولياء الأمور، حيث 
تمثل إحدى الآليــات المهمة لتقريب 
جسور التواصل بين المدرسة، والأسرة، 
والمجتمــع، من خــلال إشراك أولياء 
الأمــور بالتعــاون مــع المدرســة في 
القيام بدورهــما في التربية والرعاية، 
وإبراز دور المدرسة كمركز إشعاع في 
خدمة المجتمع، إلّا أن هذه المجالس 
تواجه بعــض التحديات والصعوبات 
أبرزها قلة مشــاركة أولياء الأمور في 
بعــض المجالس، رغم توســيع نطاق 
دائرة هذه المجالس وأعضائها لتكون 
مجالــس عــلى مســتوى المدرســة، 
والولايــة، والمحافظــة، وتنوع شرائح 
المجتمــع في عضوية هــذه المجالس، 
لتشــمل أعضــاء المجلــس البلــدي، 
الحكومية،  الجهات  ورؤساء ومديري 
بالقطاع  المؤسسات  ورؤساء ومديري 
الرياضية  الأنديــة  الخاص، ورؤســاء 
ومراكز التنمية الاجتماعية، والمشرفين 
والمعلمين بالإضافة إلى أولياء الأمور. 

ولتقليــص هــذه الفجــوة وتطويــر 
الشراكــة والتفاعل الإيجابي بين أولياء 
الأمور والمدرســة ســعت الوزارة إلى 
عقد لقاءات تربوية بين أولياء الأمور 
والمعلمــين بمعدل لقاءيــن في العام، 
وتهــدف هذه اللقــاءات إلى تعريف 
أولياء الأمور بالمســتويات التحصيلية 
والســلوكية لأبنائهــم في المدارس من 
خــلال الالتقــاء بشــكل مبــاشر مع 
المعلمين في لقــاء ودي وحوار هادف 

يتسم بالمرونة والوضوح والشفافية.
وفي الإطار نفســه، ولتعزيــز فاعلية 
مجالس أوليــاء الأمور قامــت وزارة 
التربيــة والتعليــم بــدءًا مــن العام 
بتبنــي مســتجدات عــلى  الجــاري 
مســتوى الوزارة والمديريات لتطوير 
اســتحداث  أبرزها  المجالــس  هــذه 
قســم تنميــة العلاقة مــع المجتمع، 
تنمية  واســتحداث مســمى مشرف 
علاقــات مجتمعيــة، وتنظيم ملتقى 
خاص في المديريات التعليمية لتبادل 
الخبرات بــين المجالس في نهاية العام 
الدراسي، وتكريــم عدد من المجالس 
المجيــدة في هــذا الملتقــى من أجل 
الارتقاء بأدوار هذه المجالس وتجويد 
وتطوير المنظومة التعليمية التي يعُد 

المجتمع شريكا وجزءا أساسيا فيها.
هــذه  فــإنَّ  حــالٍ..  كل  وعــلى   
المستجدات وإن كانت دون الطموح 
ولكنهــا تعُــد خطــوات مبدئية على 
الطريق الصحيح تنم عن استشــعار 
الوزارة لعظم المســؤولية الملقاة على 
عاتقها نحو تفعيل هذه الشراكة من 
خلال تطوير هذه المجالس واللقاءات 
التربوية للقيــام بأدوارها المنوطة بها 
على أكمل وجه في ظل هذه المتغيرات 
المتســارعة واضطراب القيم واختلال 
التــوازن المجتمعي فضــلًاً عن قصور 
الأسرة والمجتمــع في القيام بواجباتها 
في التربيــة، والرعايــة الأمر الذي نتج 
عنه تأثيرات ســلبية على المستويات 

التحصيلية والسلوكية للطلبة.
من جانب آخــر، فإنَّ وجود المنصات 
الرقمية ونوافذ البوابة التعليمية التي 
أتاحت لولي الأمر المشاركة والدخول 
المســتويات  لمتابعــة  خلالهــا  مــن 
التحصيلية والسلوكية للطلبة، إضافة 
إلى بعــض الصلاحيــات الممنوحة له 
كتســجيل طالــب مســتجد أو نقل 
الطلبة عبر المدارس المتاحة، كل ذلك 
كان له الأثر الإيجــابي في تواصل ولي 
الأمر مع المدرســة بصفة مُســتمرة، 
الصعوبــات  تذليــل  إلى  بالإضافــة 
والمشقة التي كان يتكبدها ولي الأمر 
قبــل تفعيل هــذه التقنية والمنصات 

الرقمية.
وبناءً على ما سبق، بات من الضروري 
على أوليــاء الأمور مراجعة أولوياتهم 
نحو تربية ورعايــة الأبناء واعتبارهم 
ثروة وطنية ينبغي استثمارها بنجاح 
بدءًا من الحضانة إلى التخرج؛ ليكونوا 
أعضاءً فاعلــين ومؤثرين في المجتمع، 
ومنفتحــين إيجابـًـا عــلى التغــيرات 
المحليــة والعالميــة. وعــلى الجهات 
المســؤولة وعلى رأســها وزارة التربية 
والتعليــم العمل على إعطــاء المزيد 
من الصلاحيات وتمكين هذه الشراكة 
وتحفيز أعضــاء هذه المجالس للقيام 
بالأدوار والمسؤوليات المنوطة بها كما 
ينبغي من أجل إحداث تغيير إيجابي 
في ممارســات المشــاركة والمسؤولية 
بالعمليــة  للنهــوض  المجتمعيــة 

التعليمية التعلمية.

الشراكة بين البيت والمدرسة 
والمجتمع ضرورة حتمية

د. أحمد العمري

محمد بن عيسى البلوشي

أحمد بن موسى البلوشي

د. سالم عبدالله حواس العامري

منــذ أن تولى حــضرة صاحــب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- في الحادي عشر من يناير من 
عام 2020، مقاليد الحكم، أكد جلالته أنه 
ماضٍ على خطى »أعز الرجال وأنقاهم« 
الســلطان قابوس بن ســعيد- طيب الله 

ثراه.
تحددت الملامح ووضحت المعالم وتهيأت 
وارتســمت  الطرقات  وبانت  المســارات 
الخطوات، نهج على نهج في المسار السليم 
الواضحة.  والتوجهــات  الواثقة  والخطى 
ومــن هنا بدأت النهضــة المتجددة التي 
أضافت إلى سابقتها الإطار العلمي السليم 
والنظــام المنهجــي الواضــح والخطوات 

المدروسة والاتجاهات المحددة.
فقد تجــددت النهضة وتم إعادة هيكلة 
النظــام الإداري للدولة لتولــد الحكومة 
الرشــيقة وبدأت الانطلاقــة. وقد كانت 
مــن ضمن بدايات جلالتــه -حفظه الله 
وأطــال في عمره- أن ألتقى بالشــيوخ في 

محافظة ظفــار ثم يأتي في نوفمبر المجيد 
من عام 2022 ليوجه بإقامة العيد الـ52 
في ظفــار، وهــو أول حفل عيــد وطني 
يقُــام خــارج محافظة مســقط في عهد 
النهضــة المتجددة الحديثــة وتحديدًا في 
ميــدان النصر وليس في المجمع الشــبابي 
في الســعادة أو المجمع الرياضي في عوقد 
أو مركــز الســلطان قابوس للشــباب في 
وســط صلالة. وهنــا قد تتبادر الأســئلة 
الآراء  التوقعــات وتتضــارب  وتتســابق 
والأفكار والتســاؤلات، على الرغم من أنَّ 
النهضة المتجددة لم تدع مجالًا للشــك أو 
الاستفسار أو التأويلات أو التخمينات ولا 
لأنها  والاحتمالات  والتأمــلات  التوقعات 
تمضي بنهج مدروس وعمل مؤسسي وفكر 
محــدد المعــالم. وحتى لا أطيــل عليكم 
في الــشرح والتحليل وأكيــد الكثير غيري 
من المتمعنين والقارئــين لأمور بالمنطق 
والواقعيــة وهم كــثر في بلادنــا الحبيبة 
ســلطنة عمان ولله الحمد من المؤكد أن 

رأيهــم لــن يختلف عن رأيــي لأنه ليس 
للحقيقة ســوى وجه واحد ورأي منطقي 
واحد. وهنــا أقــول إن 18 نوفمبر الذي 
نحتفــل به من كل عــام حدث في صلالة 
محافظة ظفار، ثم إن أول إشراقة للنهضة 
العمانية الأولى بدأت من محافظة ظفار 
لتعم كل ربوع الســلطنة في عام 1970م 
بالتنميــة والخير والرخاء والنماء والعطاء 

والتوحد والتعاضد والتآخي.
أما اختيار ميــدان النصر دون غيره، فإنِّه 
الميــدان الذي أعُلن منــه النصر في حرب 
عُمان »حرب ظفار«، وعندما أقول حرب 
عمان فإنني أقصدهــا مع ما تحمله من 
معنى ومضمــون؛ لأنه خلالها ضحى كل 
أبنــاء الســلطنة، دون أي تفرقة أو تمييز 
بدمائهــم من مســندم إلى ظفــار، دون 
استثناء أو تجاوز، وتخضبت ظفار بدماء 
أبناء عمان البررة الأوفيــاء جميعًا. ومن 
هناك بــدأت اللحمة الوطنيــة العُمانية 
الواحدة المتعاضدة التي لم ولن ولا يُمكن 

ومن المســتحيل أن تفككها أي قوة على 
ظهر الأرض، ولن تنال منها مقاصد الآثمين 
أو الحاقدين أو الحاسدين أو الحانقين أو 

المتشفين إن كان هناك متشفين.
أما لماذا تبــدأ من محافظة ظفار بعد أن 
تســاوت جميع المحافظــات في الحقوق 
والواجبــات، فهذا يبرهن بالدليل القاطع 
والوضوح الســاطع أن جلالتــه- حفظه 
الله- أراد وبحكمة ونظرة ثاقبة أن يربط 
ظفار بمســندم مرورًا بالوسطى والشرقية 
والداخليــة والظاهرة والبريمي ومســقط 
والباطنــة، وصــولًا إلى مســندم؛ لتبقى 
ســلطنة عمان نبضًا وجســدًا واحدًا، إذا 
اشــتكى منه عضو تداعى له سائر الجسد 

بالسهر والحمى.
حفظ اللــه وحدتنا وأخوتنــا وتعاضدنا 
ومحبتنــا وانســجامنا وحبنــا وتماســكنا 
ونصرنا على كل من يقصد بنا السوء. وكل 
عام وعُمان وقائدها وشعبها ومن سكنها 

بألف خير ومسرة.

العيد الوطني الـ52 في ظفار

الوظائف و»عُمان 2040«

هي من تصنعك

يبدو أنَّ كتــاب »إدارة الموارد البشرية في 
القرن الحادي والعشرين« الصادر عن دار 
وائل للنشر لأســتاذ الدكتــور عبدالباري 
إبراهيم دره والأســتاذ الدكتور زهير نعيم 
الصبــاغ مــن المملكة الأردنية الهاشــمية 
الشــقيقة، والذي خصه لنــا الدكتور فواز 
الثوابية منهجًا لدراســة المــوارد البشرية 
في رحلة بحثنا للدراســات العليا، كان هو 
الصنــدوق الذي حــوى أسرار عالم الموارد 
البشريــة ودوره المؤثــر في دعــم الــدول 
النامية، والناصح الأمين للعلوم التي يمكننا 
كطلاب ماجستير الاستعانة بها لفهم واقع 
الحياة العملية بأســلوب علمي ومنهجي 

حصيف.
إنَّ أهميــة الفصل الخامــس من الكتاب 
والــذي يتحدث عن »تحليــل الوظائف« 
الإســتراتيجية  بالخطــط  وارتباطهــا 
للمؤسســات من أجل الوصول إلى هدفها 
الأســمى في تحســين وتجويــد مخرجات 
أنشــطتها وأعمالها وفق الإرادات الوطنية 
في تلــك الــدول، جعلنا اليــوم نتطلع إلى 
تمكين مثل هــذه العلوم المهمة وتنفيذها 
عــلى أرض الواقــع وتعظيــم عوائدها بما 
يمكــن مؤسســاتنا العامــة والخاصة من 
تنفيــذ رؤيــة بلادنــا العزيــزة. ولا يمكن 

بأيِّ حال مــن الأحــوال أن نتخذ قرارات 
إستراتيجية دون وجود معلومات وبيانات 
واقعية ودقيقة تحدد مســيرنا نحو أفضل 
الممارســات الفاعلــة، وهذا مــا توفره لنا 

خاصية التحليل.
لـ«تحليــل  الشــامل والجامــع  المفهــوم 
الوظائــف« يتلخص بأنهــا »عملية جمع 
معلومــات عن كل وظيفة بغرض التَّعرف 
عــلى وصفهــا ومتطلباتهــا، ومواصفاتها 
مــع  وطبيعتها«.ونتفــق  وخصائصهــا 
الأســاتذة الكــرام بــأن تحليــل جميــع 
الوظائف في المؤسســات ســتكون عملية 
مكلفــة جــدا ومرهقة أمام المؤسســات، 
وعليه يتم تحديد الوظائف التي يرُاد لها 
التحليل ويتم على غرار المعطيات »نتائج 
التحديــد« جمع الأعمال التــي يقوم بها 
الفرد في تلك الوظيفــة وكيفية القيام بها 
والوسائل والأدوات التي يستخدمها لتأدية 
الأعــمال المطلوبة والمؤهــلات والقدرات 
المطلوبــة للقيام بتلك الأعــمال وتحديد 
نتائج الأعمال من سلع أو خدمات.. ولكن 
السؤال: من يحُدد عينة تحليل الوظائف، 
وما هــي الأســس والمعايير التي يســتند 

عليها؟
واحــدة من التحديــات العميقة التي قد 

تواجه المؤسســات في رحلتها نحو تحليل 
الوظائف، هو الإجابــة بدقة وموضوعية 
وكفاءة وشــفافية: لماذا تود القيام بتحليل 
الوظائف؟ وما هي المشــكلات الرئيســية 
والفرعيــة التــي تحلهــا نتائــج تحليــل 
الوظائف؟، وعليه تعكــس النتائج النوايا 
الصريحــة التــي تذهــب إليها الأســئلة 
أو ضعــف  قــوة  والأســباب، وتكشــف 
الأهــداف الموضوعة، لأن تنبــؤات القرن 
المــاضي للقــرن الحالي تنصح بــأن تحليل 
الوظائــف يســاعد في الاختيــار الســليم 
لأفــراد ويكشــف قدراتهــم ومؤهلاتهم 
ويفيــد في تحديد مســارهم التدريبي في 
ضــوء المعطيات ويقيس مســتوى الأجور 
العادلــة ويحدد قيمهــا وأوزانها ويحمي 
الموظفين مــن أخطار الوظيفــة المحتملة 
ويســاعد الإدارات المختصــة في تحديــد 

الموارد البشرية المطلوبة كما ونوعا.
لا شــك أننــا بحاجــة ماســة إلى »تحليل 
الوظائف« في المؤسســات، ليس من أجل 
نظرتنا العامة بأنَّ بعض الموظفين يعملون 
والآخرين لا يعملــون، أو لمعالجة ضعف 
إداري قد يكون غائرا بســبب قدم بعض 
الســلوكيات الوظيفية، أو تأثير انتشــارها 
في أنــه يتــم تقييــم ممارســات الموظف 

عــلى الوظيفة وليس متطلبــات الوظيفة 
الحقيقيــة كمحــور جوهــري وأســاسي، 
وإنما الحاجة الماســة هنا يأتي لوضع أهم 
الوظائــف التــي ســتقوم بقيــادة رؤية 
وأهداف وممكنات ومقدرات مؤسســتنا 
المتنوعــة والمتكاملــة نحــو تحقيق رؤية 
عــمان 2040 والتــي بلا شــك ســتكون 
والــدور  الاختصــاص  حســب  متنوعــة 
الوطني الذي تقــوم به، وهنا يجب علينا 
أن نضــع الأولويات وموازينهــا الحقيقية 
وكيفية قياس أثرها المتحقق وأيضًا أوزانها 
بدور الموارد البشريــة في تحقيق أهداف 
المؤسسة الاستراتيجية والمتوسطة المدى.  

تجربتي السابقة في سوق مسقط لأوراق 
الماليــة والتي امتدت لأكثر مــن 7 أعوام، 
والتــي حدد معهــا مديرها العــام آنذاك 
أن تكون هناك وظائــف معينة تصب في 
جوهر الــدور الرئيسي والعمل الأســاسي 
الذي تقوم عليه المؤسســة، جعلني اليوم 
أتفهــم أكــثر  الدور المهم الــذي تقوم به 
المــوارد البشريــة في المؤسســات، وأيضًا 
أهميــة تحليل الوظائف بما يتناســب مع 
الخطط الموضوعة والأهداف الإستراتيجية 
التــي من المهــم أن يكــون جوهرها هو 

تحقيق رؤية عمان 2040.  

ذكرنــا في كتابنــا الذي أصدرنــاه بعنوان 
»التعلم القائم على الســيطرة الدماغية« 
أنَّ »الدمــاغ عضــو معقــد التنظيــم في 
الإنســان، وهو منبع العقل الذي ميَّز به 
الله الإنسان عن سائر المخلوقات الأخرى، 
فهو نظام التحكم والقوة المرشــدة وراء 
كل حركات الإنسان المختلفة، فهو بمثابة 
شــبكة اتصالات مُتشــعبة لا حــدود لها 
للدماغ  الجوهرية  والميــزة  ولامتداداتها، 
أنــه مركــز الوعــي وجميــع الوظائف 
الذهنيــة المختلفــة التي تتيح للإنســان 

قدرات التفكير والتعلم والإبداع«.
وقد تمكن علماء الأعصاب في الســنوات 
بيانــات  إلى  التوصــل  مــن  الأخــيرة 
ومعلومــات مهمة عن البنية الأساســية 
للدمــاغ، ووظائفهــا، وذلــك بفضــل ما 
توفر لديهم من تقنيــة متطورة مكنتهم 
من ســبر أغــوار الدمــاغ والتعرف على 
وظائفه، فالجــزء الأمامي من الدماغ هو 
الأكــثر اتســاعًا مقارنة بالأجــزاء الأخرى 
من الجهاز العصبــي، وهو محاط بثلاثة 
أغشــية تغلفــه وتحميه، ويقبــع داخل 

تجويــف الجمجمة. ويــزن الدماغ عند 
الــولادة حــوالي )450 غــم(، ويتضاعف 
وزنه خــلال الســنة الأولى ويصل إلى ما 
بين )1300- 1400 غم( في مرحلة الرشد. 
وتقدر نسبة وزن الدماغ إلى وزن الجسم 
حــوالي )%2(، لكنــه يســتهلك من )20- 
25%( من طاقة الجســم. ويستقر الدماغ 
في تجويف الجمجمة، ووزنه في المعدل لا 
يتجاوز )1.4( كغم، ويصل الدماغ حوالي 
)8( جالون دم في الســاعة، أي ما يقارب 
)198( جالوناً في اليوم، وهو جسم هلامي 
ناعم الملمس يشــكل المــاء )78 %( منه، 
والدهون )10%(، والبروتين )%8(، ويبقى 

) %4( تتشكل من عناصر متعددة.
والدمــاع البشري هــو الجزء المســؤول 
عــن التفكــير، لذلــك يعُــرفّ التفكــير 
والعمليــات  الأشــكال  بأنَّه: »مجمــل 
الذهنيــة التــي يؤديها الدمــاغ البشري 
لنرســم بهــا خريطــة العمــل لتحقيــق 
الأهــداف، مثــل تصحيح الاســتنتاجات 
بشأن ما هو حقيقي أو واقعي، أو بشأن 
كيفيــة حل المشــكلات، والتي تمكنه من 

نمذجة العالم الذي يعيــش فيه، وبالتالي 
تمكنــه من التعامــل معــه بفعالية أكبر 
ورغباتــه  أهدافــه وخططــه  لتحقيــق 
التعريفية  الإنســان  فهويــة  وغاياتــه«. 
وقيمته الشــخصية تحــددان من خلال 
الطريقة التي يفُكــر بها، ونوعية الأفكار 
التــي يحملهــا، فالأفعال التــي يقوم بها 
الفرد هي ترجمــه لتفكيره، لذلك فالفرد 
يبنــي حياته بفكرة وفعله، فمن خلالهما 
يقوم بتشكيل شــخصيته بالمجتمع ومع 
المجموعــة التي يعيــش ويتعامل معها، 
فهذه الأفكار والأفعال هي من تصنع لك 
قيمة وهوية وتحُدد ما ترُيده من الحياة.
الإنسان وبصورة يومية يتعرض للكثير من 
المثيرات ســواء كانت إيجابية أو ســلبية، 
ويقوم الدماغ البشري باستقبالها ثم يبدأ 
بممارســة العديد من الأنشــطة الذهنية 
تجاها كتحليلها وتفسيرها، والتي تهدف 
في النهايــة للرد على هــذه المثيرات، فإذا 
كان الإنســان يســتخدم عقلــه بصــورة 
ســليمة ســيكون فعله إيجابيا وراقيا في 

نفس الوقت، والعكس صحيح.

مــن خــلال هــذه المعلومــات الهائلــة 
والثمينــة حــول الدمــاغ البــشري نجد 
البعض من البشر لا يستخدمه في التفكير، 
وربمــا يكون قد عطل عمله، وهذا تجده 
من خــلال ردود الأفعال والأقــوال التي 
نشاهدها منهم، أو من تفاعلهم في وسائل 
التواصــل الاجتماعي، لذلــك يجب علينا 
أن نتعلم كيــف نفكر اتجاه كل المثيرات 
والمواقــف التي نصادفها في الحياة. يقول 
بليز باســكال: »كرامة الإنسان تكمن في 

فكره«.
الدمــاغ البشري من نعم الله على خلقه، 
وميــزه الله عن باقــي الكائنات في كونه 
يفُكــر، فالتفكير مــن أعظم مــا يمتلكه 
العقــل البشري، وبهذا التفكير تســتطيع 
أن تصنع لنفسك كياناً وشخصية، وتمتلك 
احــترام وتقديــر الكثيرين، وبــدون هذا 
التفكير تصبح مجرد رقم من العدد الكلي 
للبــشر في هذا العــالم. وتقــول الحكمة 
الهنديــة القديمة: »أنت اليوم حيث أتت 
بك أفكارك، وســتكون غداً حيث تأخذك 

أفكارك«.

بات من الضروري 
على أولياء 

الأمور مراجعة 
أولوياتهم نحو 

تربية ورعاية 
الأبناء واعتبارهم 

ثروة وطنية 
ينبغي استثمارها 

بنجاح
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 20٤, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 20٧ , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 2١٤ , 2١5

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 2٤652٤0١-فاكس : 2٤652٤٤٤

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 2٤652٤02- فاكس : 2٤652٤0٤

التوزيع
هاتف: 2٤652٤03- فاكس : 2٤652٤0٤

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 2٤652٤00-فاكس : 2٤652٤٤٤

نهضة صناعية
تسير عجلة التنمية في وطننا بشكل سريع 
ومتوازٍ في العديــد من المجالات؛ حيث لا 
تقتــر مظاهر التنمية عــى قطاع دون 
آخر، ولعل ما نشهده في الآونة الأخيرة من 
افتتاح وتأســيس عدد من المصانع، يدلل 

عى نهضة صناعية تشهدها عُمان.
ومع قرب الاحتفــال بالعيد الوطني الثاني 
والخمســن المجيــد، جــاءت البُشريــات 
بافتتاح مصنع »ســانفيرا« للكربون الذي 

يعــد الأول مــن نوعــه في البــاد، لإنتاج 
600 ألف طن ســنوياً من الفحم البترولي 
المكلســن و24 ميجــاوات مــن الكهرباء 
ســنويا عبر البخار المنتج، كما أنه ســيوفر 
فــرص عمــل للشــباب العــماني الــذي 
يتمتــع بالقدرة والكفــاءة عى تولي كافة 

المسؤوليات.
ليــس هــذا وحســب، ففي نفــس اليوم 
افتتُحــت بالمنطقــة الاقتصاديــة الخاصة 

بالدقم أول وحدة لتكرير زيت الســمك، 
بطاقة إنتاجية تصل إلى 10 أطنان في اليوم، 
ليكون إضافة كبيرة للصناعات الســمكية 
والغذائية في هذا الوطن باستخدام أحدث 
التقنيــات. أضــف إلى ذلــك، وضع حجر 
الأســاس لمشروع شركة »صحار تيتانيوم«، 
لإنتــاج مادة ثــاني أكســيد التيتانيوم، في 
المنطقــة الحرة بصحــار، ليكــون إضافة 

نوعية للقطاع الصناعي.

إنَّ قطاع الصناعات ســيكون لــه الريادة 
خال الســنوات المقُبلة، في ظــل الجهود 
التــي تبذلها الحكومــة الرشــيدة بكافة 
مؤسســاتها وبالشراكة مع القطاع الخاص، 
في ظل التســهيات التــي يقدمها الوطن 
لأبنائــه المســتثمرين وللمســتثمرين من 
الخــارج؛ لتكــون عــمان وجهــة جاذبة 
لاستثمارات في مختلف القطاعات ومركزاً 

دوليًا للتجارة.

عدم الاكتراث

صُعق مُجتمعنا مُؤخراً مما كشــفته مُمرضة أول 
أمراض مُعدية بالمستشــفى الســلطاني، وكذلك 
دكتــور في أحــد مستشــفياتنا الحكوميــة مــن 
قضايا لا أخاقية تمس فئــة الطفولة في مراحلها 
التأسيســية، وتشــكل مساسًــا خطــيراً بجوهر 

أهداف وزارة التربية والتعليم.
لا نتحــدث هنــا عــن ظاهــرة؛ لأننــا لا نملــك 
إحصائيــات، وإنمــا ســنضعها في ســياق حالات 
مُقلقــة مــن قِبَــل بعــض الأبنــاء، تضُــاف إلى 
السلوكيات السلبية الأخرى التي تشهدها الكثير 
من مدارســنا. وللأســف، لم يحدث لانكشافات 
الممرضــة والدكتور ذلــك التفاعــل الاجتماعي 
والرســمي، فظل الصمت الرسمي وكأنَّه يقُِرُ بها، 
بينما تنشــغل وســائل التواصل الاجتماعي التي 
تابعناها بنرجســيات النُخب، وأطماع مشــاهير 
»السوشــال ميديا« في الأموال التي يجنونها الآن 

من حماتهم الإعامية.
وهنــا تظهــر إشــكالية كــبرى، فإذا لم تشــغلنا 
مثل هذه القضايــا، فما القضايا التي تشــغلنا؟ 
وانكشــافات الممرضة والدكتــور تثُير مجموعة 
تســاؤلات من الــوزن الثقيل لا بـُـد أن نطرحها 
بصــوت عــالٍ؛ أبرزهــا: كيف خرجــت القضايا 
الاأخاقيــة فجأة للعلن بعد ما كانت حبيســة 
الأروقة المدرســية؟ أيــن كان دور هذه المدارس 
قبل أن تكتشــفها الممرضة؟ مــاذا فعلت وزارة 
التربيــة والتعليــم بعد هذه الانكشــافات؟ هل 
كانــت الأسر غائبــة أو مُغيبــة لهــذا الحد عن 
أبنائها؟ هــل كان يتوجب عى الممرضة أن تلجأ 
إلى الإعام لكشــف القضايــا الاأخاقية؟ وماذا 
تخبــئ المــدارس من قضايــا أخرى مــن الوزن 

الثقيل؟ 
ما كشــفته الممرضة والدكتور- تقديم الأســماء 
حسب خطورة انكشافات كل واحد منهما- يدق 
ناقــوس القلق المرتفــع والعام حتــى لو كانت 
الحالات من قبل قلة محدودة. والتســاؤل الأكثر 
شــغفًا هو: لماذا تم اللجوء إلى الإعام لنشر هذه 
الانكشــافات الحساســة جدًا؟ لأنَّ هناك الكثير 
قــد يتحفظ عى خطوة الممرضــة في اللجوء إلى 
الكشف عن بعض الوقائع كواقعة التحرش مثاً، 
خاصة وأنها حالة اســتثنائية، ولا يمكن تعميمها 
أبدًا في مجتمعنا، وهي لا تحدث أبدًا إلا في حالة 
وجود خلل في الروابط العائلية، وتعميمها لقضايا 
التحــرش والاغتصابات بصورة عامة يحتاج لفتح 
ملفها عاجاً؛ لأنها قضايا لا يسُكت عنها، وخروج 
الممرضــة لمخاطبة الــرأي العام بهــذه القضايا، 
يعطينــا الانطبــاع الأول، أنها صرخــة في الفضاء 
الواسع والمفتوح، إن لم تحرك الفضاء الضيق، إلا 

إذا كان وراؤه دواعي الظهور الإعامي.
وحتى هذه الأخيرة نضع تحتها مجموعة خطوط 
كبيرة؛ لأنَّ الســياقات التحليلية تطرح التســاؤل 
التــالي: كيــف بزيــارة واحدة لمدرســة من قبل 
مُمرضة أن تتمكن من اكتشاف وبسهولة قضايا 
الاأخاقية في سن البراءة والطهُر والنظافة أو في 
ســن الشــباب، وفي نفس الوقت تعممها؟ لذلك 
نرجح مســوغات نشرها في الفضاءات الواســع 
كرخــة بعد أن عجــزت الممرضة عن إســماع 

صوتها؟
وعى خلفية صواعق هذه الانكشافات، وجدتُ 
من الأهميــة الوطنية فتح مســارات مهمة، قد 
تســاعدنا في تجنب حدوث مثل هــذه القضايا 
الخطيرة، وجعل الكشــف عنها مُبكراً ديناميكية 
تلقائية، ويكون اكتشــافها في التوقيت المناسب 
بــن الأسر والمــدارس دون نــشر الغســيل عبر 

الفضاءات الواسعة؛ أبرزها: 
نــص  هنــاك  الاجتماعــي«..  »الأخصــائي  أولًا: 
قانــوني بــرورة تعيــن أخصــائي اجتماعي في 
كل مدرســة يزيد عدد طابهــا عن 500 طالب، 
فهــل ذلك مُفعّل؟ وهل في كل مدرســة أخصائي 
اجتماعي مؤهل وفاعل؟ وهــذا دوره بالتعاون 
مع دور المعلم الــذي ينبغي أن لا يكون تفرّغه 
للعمليــة التعليميــة تخصصًا حريـًـا، وقضايا 
التربيــة والتعليــم تكامليــة لا تنفصــل، مهــما 
كانــت التخصصات، فالكل مســؤول عن قضية 

الانكشافات الأخيرة.
هنا لا نبرئ المســؤولية المتعاظمة التي تقع عى 
عاتق الأسُر، فهل يعُقــل أنها لم تاحظ أو ترصد 

تغييرات سلوكية عى أطفالها وشبابها حتى تأتي 
الممرضة للمدرسة وتكتشــفها في أول زيارة لها؟ 
إلّا إذا كان وراؤها اســتدعاء من قبل المدرســة، 

وحتى في هذه الحالة، هل بلغّت الأسر أولًا؟ 
والاســتنتاج ذاته لانكشــافات الدكتور مع أحد 
الأبناء في قضية الإدمان؟ أين دور الأسرة من مثل 
هــذه القضايا؟ بل أيــن دور الجهات الحكومية 
المســؤولة عن اكتشــاف عدد من حالات مرض 

الإيدز.. وفق رواية الممرضة؟
قبل هذه الانكشــافات الصاعقة، رصدنا أطفالًا 
في ســنوات الرابعة والخامسة يلعبون في الشارع 
بقرب منازلهــم أو قرب المحات التي في حييهم 
مــن العــر وحتى العــاشرة ليــاً، تتبعنا هذه 
الظاهرة بصورة شبه يومية، ووجدناها متكررة، 
فــماذا ســيكون انعكاســات الشــارع ومحات 
الوافدين التي غزت الأحياء السكنية عى هؤلاء 
الأطفال في ســنٍ مُبكرة؟ وظواهر الشباب الذين 
يسهرون في الشوارع والمقاهي ومحات الألعاب 
الإلكترونيــة حتى منتصف الليــل والصباح.. من 

المسؤول عنهم؟!
طبعًا الأسرة والبيئــات المولِّدة للإحباط التي قد 
نجدها في سياســات معينــة أو قوانن محددة، 
كقانون الســماح لمحــات الألعــاب الإلكترونية 
بالعمــل حتى الصبــاح، وإقامتهــا داخل المدن، 
والمســؤولية الكــبرى طبعًــا عــى الأسرة، وقد 
نجــد وراءها جنوح بعض الآبــاء نحو التعددية 
الزوجية، وترك الأبناء دون أدنى مسؤولية عنهم، 
وهذا الاســتنتاج من خال تعرفنــا عى حالات 
غرقت في المخــدرات نتيجة هذا الســلوك رغم 

شرعيته.
إننا نطُالــب بتفعيل دور الأخصــائي الاجتماعي 
المؤهّل، وجعل دوره محورياً في العملية التربوية 
في المدارس، حتى لو تطلب الأمر أن يكون في كل 
مدرســة أكثر من أخصائي، لاكتشاف الحالات في 
وقتها، وتفادي تأثيرهــا داخل المجتمع المدرسي، 

وصناعة عاقة تفاعلية مع الأسر.
ثانيًا: إعادة أو تفعيل مبادرة التربية الإســامية/ 
الأخاقيــة ضمــن المقــررات المدرســية لبنــاء 
الشــخصية الوطنية والقيمية المتوازنة، للتكامل 
مــع دور الأسر التــي ينبغي العمــل عليها وفق 
برامج توعوية مختلفة لمواجهة مخاطر الامبالاة 
بقضايا التربية بصورة شــفافة، وربطها بالمدرسة 
بصــورة تفاعليــة مــن خــال دور الأخصائين 
الاجتماعيــن في المــدارس خاصــة ونحــن نمــر 
بمنعطف خطير من فضاء مفتوح ووسائل اتصال 
حديثة لها التأثير المباشر عى أبنائنا الطلبة، ومن 
تجار للمخدرات ومن الســاعن لنــشر الرذيلة، 
وكلها تحتــم عودة قوية لمبــادرات غرس القيم 

والأخاق من المنظور الأيديولوجي للمجتمع.
وطبيعــة القضايا التي تواجــه مجتمعنا العماني 
لــن تنحــر في قضايــا المخــدرات والجنــس.. 
وإنمــا كذلك الأفكار الشــاذة والدخيلة كالإلحاد 
والنســوية.. إلخ؛ لذلك يظل التحدي الأكبر الآن 
يكمن حــول كيفية حماية مدارســنا وجامعاتنا 
خاصة، ومجتمعنا عامة من مثل تلكم المشكات 
الخطيرة؟ طبعًــا لن يكون الحل في اســتمرارية 
الواقــع الراهــن كما هــو، وإنما علينــا التفكير 
العميق والمكثف من قبل المختصن من مختلف 
الحقول العلمية، والتوصل الى حلول تتعاون كل 
الجهات في الدولة عى تطبيقها ومتابعة نتائجها.
وقــد خصصنا الحقــل التعليمــي بمرئية تفعيل 
دور الأخصائيــن الاجتماعين وزيــادة عددهم 
مع الانتقــاء في اختيارهم بعناية، وكذلك مبادرة 
التربيــة الأخاقية وإيجــاد منصــة تفاعلية مع 
الأسر، كتفاعليــة منَّــا مع انكشــافات الممرضة 
والدكتور، ونطالــب المديريات العامة لمديريات 
التربيــة والتعليــم في المحافظــات بالتعاون مع 
المجالس البلدية واللجــان الاجتماعية ومجالس 
الآبــاء والأمهات، لــي تتحرك بصــورة جماعية 
لمعرفة الوضع في مــدارس كل محافظة، وإعداد 
خارطة بالقضايا والسلوكيات السلبية في المدارس، 
والعمل عليها لدواعي الحل قبل أن تستفحل في 
المجتمــع المدرسي، ومن ثم المجتمع، خاصة بعد 
ما مُنحت المجالــس البلدية واللجان الاجتماعية 
في كل ولاية صاحيات حل الظواهر الســلبية في 

الولايات عن طريق الشراكة.
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`` د. عبدالله باحجاج

ســؤال بســيط وخفيف ورشــيق ومقرمش موجه 
إلى وزارة العمــل الكريمة الموقــرة، قبل الدخول في 
موضوع المقال: هناك شــباب خريجون منذ ســنة 
واحدة ومنذ سنتن، تم تعيينهم ولله الحمد والمنة 
وهم يســتحقون ذلك، لكن هنــاك خريجن أقدم 
منهم منذ 4 و5 ســنوات ما زالوا في قائمة الانتظار، 
فكيــف يتــم تعيــن خريجــي 2020 و2021 قبل 

خريجي العام 2017 أو 2018؟
هل تستخدمون آلية »امسح واربح« في التوظيف؟ 
أم تســتخدمون نظــام »حظــك بختك هــذا يوم 
سعدك«؟! ما قانون التعين الجميل الدقيق المبدع 
الذي تســتخدمونه؟ وما آلياته العادلــة وحيثياته 
الرائعــة؟ أفيدونا رحمكــم الله، وإذا كان ســؤالي 
مزعجًا ولزجًا ومعقدًا، فتجاهلوه و«لا تكترثوا به«!

******
كثيٌر مــن المــدارس النفســية والاجتماعيــة تؤكد 
أهميــة تعليــم الطفل منــذ نعومة أظفــاره طرق 
التكيــف مع الحياة. والمعــروف أن الحيوانات أكثر 
قــدرة عى التكيف مع الطبيعة من الإنســان، لقد 
زودها الخالــق بكل عناصر المحافظــة عى بقائها 
والقدرة عى ابتكار وســائل سريعة لحماية نفسها 
والمحافظــة عى نوعها. لكن الإنســان يوُلد ضعيفًا 
عاجــزاً، يولد وعقله صفحــة بيضاء ثم يتعلم طرق 
مقاومــة المخاطر وكيفية إنقــاذ روحه من الأخطار 
المحيطة به وحماية نفسه من الهاك. وأعتقد جازمًا 

أنه حاليًا تواجه الإنسان مخاطر شديدة، فهو يواجه 
المجتمع بــكل قســوته وتفاهته، ويواجــه الواقع 

المعيشي بكل جموده وخشونته وقسوته ونكرانه.
******

منذ فترة ليست بالقصيرة شاهدت مقطعًا يوتيوبياً 
أو ربمــا فقرة تلفزيونية، لســت متأكدًا، فقد بدأت 
ذاكرتي في الترهل والتمــزق، تم تصوير المقطع من 
خال كامــيرا المقهى. المقطع يعــرض موقفًا عجيباً 
وملفتاً لرجل لم يكترث بما يحدث بجانبه؛ حيث كان 
يتناول شــطيرة في المقهى وحدثت مشاجرة عنيفة 
جدًا بن مجموعة أشــخاص داخــل المقهى وصلت 
لدرجة كسر الرؤوس وإســالة الدماء. وصاحبنا كان 
يأكل شطيرته بكل هدوء، ولم يكترث بكل ما يحدث 
حوله. كان الموقف في منتهى الغرابة والجمال أيضًا. 
الغرابة في برودة الرجل وعدم تزعزعه أو خوفه عى 
نفســه من الإصابة بشيء من أســلحة تلك المعركة 
التي كانت تطاير فوق رأسه وعى سنتيمترات منه. 
وجــمال الموقف في حكمة الرجل وصابته وتحكمه 
في معدل توتره وضبط خوفه. وقامت إحدى قنوات 
التلفزيــون بالبحــث عــن الرجل وإجــراء مقابلة 
هَ اليه: هل  حرية معه. وطبعا الســؤال الذي وُجِّ
كنت تســمع وترى ما يحدث في المقهى وعى بعد 
ســنتيمترات من مقعدك؟ هل معدل السمع معك 
جيدًا؟ كيف لم تحرك ساكنًا خال تلك المعركة التي 

تحدث بجانبك؟ 

ابتســم الرجل بكل هدوء وقال: نعم كنت أشاهد 
واســمع كل تلــك الحماقة الضخمة التــي أمامي.. 
لكنــي لم أكترث! أتعرفــن لماذا؟ لأني كنــت جائعًا 
جدًا وكانت تلك الشــطيرة التــي في يدي أثمن شيء 
في العالم بالنسبة لي في تلك اللحظة. لذلك لم أكترث 
لأولئك الحمقى الذيــن يتعاركون أمامي ويريدون 
أن يفســدوا شــهيتي، ولذلك لم التفت إليهم. لقد 
علمني والدي منذ طفولتي مهارة »عدم الاكتراث«، 
وكان يلقننــي دروسًــا عملية ولمدة نصف ســاعة 
يوميًا حول كيفية امتاك مهارة عدم الاكتراث. كان 
يلقننــي الشــتائم المقرفة الاذعة ويقــوم بحركات 
ســخيفة واســتفزازية ويعلمني كيفيــة امتصاصها 
وتحملهــا دون أن أغضــب أو انفعــل، ويقول لي: 
هذه التفاهات ســتواجهها في حياتك فكن مستعدًا 

لمواجهتها.
والدي كان أعظــم »لا مكترث« في هذا العالم، إنني 
أحبــه وافتخر به جــدًا. لذلك كما شــاهدتموني أنا 
غير مكترث بمــا حدث أمامي، ولن أكــترث غدًا بما 
ســيحدث أمامي وجهازي العصبي في مأمن تامٍ من 

سخافات الناس وتفاهات البشر.
******

حقيقةً.. كام في الصميم وموقف في منتهى الروعة 
ومن أجمل ما سمعت وشاهدت.

كيف نستطيع أن نحمي أنفسنا من سفاهة الواقع 
وتفاهته؟ فعاً كم نحن بحاجة ماســة جدًا وملحة 

لتعليــم أولادنا مقاومة الواقــع، لا بدُ من تعليمهم 
وتدريبهــم كيفيــة مكافحــة الاســتفزاز اليومــي 

والإحباط اليومي والانكسار المتفشي والمنتشر.
يجب تعليمهم »يوغا« الصمت والسخرية من مرارة 
الواقع؛ فالقادم من وجهة نظري وحسب المعطيات 
وقراءتي وخبرتي الطويلة في الحياة، لن يكون ســهاً 
أو مريحًا؛ بل ســيكون مزعجًــا وربما مرهقًا عليهم. 
لذلك يجب أن نعلمهم كيف يمتصون ســخطهم. لا 
بدُ من تعليمهم كيــف يثلجون غضبهم ويجمدوه 
وكيف يكتمون لعناتهم الساكنة في صدورهم. لا بدُ 
من تلقينهــم مهارات التصدي للصدمات ومناطحة 
الانتكاســات والإقصــاء والرفض وتحطيــم الأحام 
وتوقع الأســوأ. يجب تعليمهــم كيفية التكيف مع 
الامعقــول والامنطقــي والامقبــول والاممكن. 
يجب تعليمهم التأقلم مع المؤسف والمخزي والمؤلم.
نحتــاج إلى معاهد كثــيرة ومدربــن متمكنين في 
مهارات عدم الاكتراث! إنه أهم من كل التخصصات 
التــي يدرســها طابنا حاليًا.  »عــدم الاكتراث« هو 
التخصــص العالمــي الجديــد للحفــاظ عى صحة 
الشباب النفســية، وضمان بقائهم عى قيد الحياة 
بمعــدل صمــود معقــول يحميهــم مــن الانهيار؛ 
فالشــباب ثروتنا الوحيدة الآن ولا بدُ من حمايتهم 
وتزويدهــم وبسرعــة بمهــارات وأســاليب »عدم 
الاكتراث«. أتمنى أن يكون مقالي هادفاً ومقنعًا، وإذا 

كان غير ذلك.... فا تكترثوا به!

عبدالله الفارسي

مُحاط بالشكوك

لم يعد الشــعور بالطمأنينة كما كان ســابقًا ولســت 
متيقنًــا أهو شــعور عام عنــد أغلب النــاس أم هو 
شــخصي، والقصــد هنــا بالطمأنينــة ذات الصلــة 
بالممارســات الحياتية من عمل وتنقــل ونوم وغذاء 
ودواء. مــن منطلق شــخصي، فــإنَّ وتــيرة المحاذير 
تزداد بشــكل طردي مع التقدم في العمر، كما تزداد 
الموانــع والتنبيهات والنصائح حتــى يتضارب بعضها 
وتختلط فيــما بينها، ويقع المــرء أحياناً في حيرة من 
أمــره، فوقوف شــخص يتجاوز الخمســن في محل 
تجاري لقراءة محتويات معلب طعام ليس كانطاق 
شــاب في العشرينيات حيث يخيل إليَّ أن الأول لديه 
الوقــت الكافي ليتصفح كتاباً جديــدًا قبل اتخاذ قرار 
شرائــه، والثاني يهتــم بالعنوان والشــكل واللون ثم 
ينطلق سريعًــا، فيأخذ الأول منتجًا واحــدًا أو اثنن 
في نصف ســاعة بينما الثاني يشــتري عشرة في وقت 
أقــل ليلتقيان معًا في طابور الحســاب مع الفارق في 
الكمية والنوعية ليتخذ الشاب دوره الطويل ويتقدم 
الآخــر إلى منضدة الدفع السريــع ونظرات التعاطي 
مع الحــدث منذ البدايــة تتخلل النظــارات الطبية 

والشمسية لترسل رمزياتها بينهما.
كانــا لديه القدرة عى تصفح مواقع التواصل سريعًا 
في مواقف السوق التجاري قبل المغادرة إلا أنه يميل 
لســماع الأغاني في ســيارته بحكم المزاج الشبابي كما 
أميــل للتنقل بن قنــوات المذياع؛ تطالعنــا الأخبار 
اليومية بــأضرار منتجات ربما اســتهلكناها لســنن 

ماضيــة ولم نزل، أو ممارســات مازمــة دأبنا عليها 
لفــترات طويلة دون أن نشــعر بررهــا وقد تكون 
بــوادر أعراضها بادئةً بالظهور ولكنها لم تســتو عى 
سوقها مع طغيان الأمل المؤقت الذي يدفع بتكذيبها 
إلى أقصى حدود التجاهل، ومع إشــارات تنبيه قوية 
لايمكن نكرانها يبدأ سريان الوسواس اتخاذ سبيله إلى 
العقــل سرباً، وتدخل الشــكوك في تنافس مباشر مع 

وضع المقارنات غصبًا. 
»فعاً بدأت أشــعر مُؤخراً بعــرض أو ألم وقد يكون 
بسبب ذلك المنتج الذي استخدمه ولكن فاناً كذلك 
يستخدمه وصحته ممتازة«. هذا النوع من المقارنات 
محفــور في وعي المجتمع ويحمل بناؤها عى الحكم 
الظاهري فقط أو التجربة الشــخصية برف النظر 
عن اختاف التأثير وقابلية الإصابة من شــخص لآخر 
وهو باشــك حكم خاطئ يفتقــر إلى أدنى مقومات 

المنهج العلمي التحليلي.
يتحــول الــكل إلى أطباء عندما يمــرض أحدنا ويقوم 
باستشــارة المحيطن حولــه من الأهــل والأصدقاء، 
فيغدقــون عليه النصائح والوصفــات العاجية بكرم 
وســخاء عظيمــن، وقد يتفق معظمهــم في البصمة 
الخارقــة الأخيرة وهي مقولة »عى الريق«، ولو قدر 
لذلــك المريض أخــذ كل تلك الوصفــات لوجد عى 
الريق كميــة ضخمة من العاجات تكفيــه لتناولها 
من الصبــاح الباكر حتــى قبيل الظهــر. كذلك عند 
الاستشارة لشراء ســيارة أو مكيف هواء للمنزل مثاً 

فــإنَّ الجميع ســيتحول فجأة إلى خــبراء وكل يقدم 
نصيحته الذهبية مجاناً من خال تجربته الشخصية، 
كجــودة تلك العامة التجاريــة والماركة الفانية، ثم 
يأتي آخر من أقــصى المجموعة مُحذرًا منهما وهو له 
مــن الناصحن، ويدخل الأطراف في شــد وجذب بن 
مــادح للجودة وقادح لدحضها وقلــما نجد هنا من 
يتحــدث عن طريقة الاســتخدام ونوعيته ولا معدل 
الاستهاك ولا الصيانات الدورية وقد غادرهم طالب 
المشــورة منذ ســاعتن واضعًا هاتفــه في جيبه أثناء 
دخوله للســوق التجــاري باحثاً عن عدســة مكبرة 
ليحلق في ســماء عالم بعيد مع محتويات علبة سمك 
تونة ربمــا رفضت عى أعتاب منفــذ حدودي لعدم 
استيفاء الاشتراطات الصحية ويهبط عى وكزة صوت 
شاب بادية عليه سمات الاستعجال طالبًا منه التنحي 
قليــاً لعبور عربته المقطورة. عندمــا ركنا إلى الدعة 
والراحة وتفضيل الأعمال البسيطة ذات المردود المالي 
القليل، خيل لنا أنَّ الزراعة من الأعمال الشــاقة وغير 
المجدية، فأستولى عليها الوافدون وبسطوا سيطرتهم 
عــى المزروعات مع قلة خبرتهم مســتحرين روح 
عالم النبــات والوراثة الروسي »نيقولاي فافيلوف« في 
عملياتهم التجريبية وبرهنوا نجاح نتائجهم في سرعة 
إنتاج الخروات التي لا تتطلب جهدًا كبيراً ولا وقتا 
طويا للحصاد مع خلطات كيماوية ســحرية وسرية، 
بعد أن أزالوا الأشــجار الكبيرة واســتبدلوا المحاصيل 
المحليــة بالذي هو أدنى لإتاحة المجــال للمزروعات 

المطلوبة في الســوق بصفة يوميــة، وصحروا المزارع 
القديمة التي يشــترك في ملكيتها عدد ضخم من ورثة 
لا يعلمون عــن حالها وما آلت إليــه مزرعتهم بعد 
وفاة مالكها من ســنن خلت، وفي غياب قائم مرشح 
منهــم لإدارة موارد تلك المزرعة باســتثناء اســتامه 
للإيجار الشــهري الهزيل من الوافد الجاهل بأبسط 
الفنون الزراعية وبعــد المماطلة المعتادة ومحاولات 
المســكنة والتملص. بعــد شراء 3 علب مــن التونة 
الوطنية جدًا، يتوجه طالب المشورة إلى سوق الخضار 
المجــاور للتزود بمــا يحتاجه أهل بيتــه واحتياطات 
إضافيــة مــن الزنجبيــل والثــوم، فقد حــان موعد 
انتشــار موسم الأمراض التي لا يبحث أحد عن البؤر 
المسببة لها، فتعلق كمخرج بإحسان عى الشماعات 
الموســمية، وبطبيعــة الحال لا يوجــد عى منتجات 
الخضــار والفواكه ما اتفقت عليــه بديهيات حقوق 
المســتهلك بدءًا بتاريخ الصاحية وانتهاءً ببلد المنشأ؛ 
حيث التقييم في مثل هذه الظروف الغامضة يعتمد 
عــى قوة النظر للمعــروض واللمســة الخبيرة التي 
تحدد شدة ونوعية الضغط عليها والحاسة السادسة، 
ثم الطمأنينة الأخيرة بسؤال البائع، والإجابة الأكيدة 
بــأن قطافه قد حان اليوم صباحًا مع أول بروز لقرن 
الشــمس وهو قادم مباشرةً من المزرعة، فتلمع هنا 
عامــة المبيدات الحشرية وأكاد أراهــا، كما طالعته 
اليوم أخبــار الصباح في مواقع التواصــل عند تناوله 

منقوع النعناع والزنجبيل عى الريق.

ماجد المرهون majidalmrhoon@gmail.com
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نزوى- الرؤية

عقــدت جمعية المصــارف العُمانيــة لقاء مع 
رئيســات جمعيات المــرأة العمانيــة في ولاية 
نزوى، بحضور ممثلين من جمعيات أخرى مثل 
جمعية بهلاء وجمعيــة الحمراء وجمعية منح 
وجمعية الجبل الأخضر وجمعية أدم وجمعية 

سمائل وجمعية إزكي وجمعية بدبد.
ويأتي هذا اللقاء ضمن المبادرات التي تقوم بها 
الجمعية للتعريف بمفهوم العمل المالي والمصرفي 

والدور الذي تقوم به المصارف في مجال التنمية 
الاقتصاديــة، حيث تســعى جمعيــة المصارف 
العمانيــة إلى التركيــز على فئة المــرأة بتوصية 
مــن البنك المركزي العماني، بناءً على التوصيات 
الســامية بأهمية دور المــرأة العمانية في البناء 
الحضاري ومســاهمتها في التنمية المســتدامة. 
وتضمــن اللقــاء التعريف بجمعيــة المصارف 
العمانية ونبذة عن حملة الشمول المالي وعرض 
تقديمي حــول الإدارة المالية والادخار، بالإضافة 

إلى مناقشة التحديات والاقتراحات.

تعريف عضوات »جمعيات المرأة« 
بمفهوم »الشمول المالي« 

مسقط- الرؤية

تســتضيف عمانتل- المزود الرائــد لخدمات 
الاتصالات المتكاملة في ســلطنة عمان- المؤتمر 
الســنوي الثامن لمجتمع مشــغلي الاتصالات 
الــدولي لأعــمال الجملة في الشرق الأوســط، 
حيث تنطلق اليوم أعمال المؤتمر برعاية معالي 
المهندس سعيد بن حمود المعولي وزير النقل 

والاتصالات وتقنية المعلومات.
يتضمــن برنامج المؤتمر- الذي يقام على مدار 
يومين- جلســات نقاشــية حــول الاتصالات 
الدوليــة والخدمــات الســحابية الرقمية، إلى 
جانــب دور المرأة الفعــال في المجال التقني، 
وحلقة لتبادل المعرفة هــي الأولى من نوعها 
في المنطقــة تــدار من قبل نخبــة من الخبراء 
الدوليين، حيث تتمحور حول أحدث التقنيات 
العالمية في مجــال الألياف البصرية والكابلات 

البحرية. 
وتأتي اســتضافة عمانتل لهذا الحدث العالمي 
البــارز في مجــال أعــمال الجملــة بقطــاع 

الاتصالات للمرة الثانية بعد نجاح اســتضافته 
عــام 2019.  وسيشــهد المؤتمر حضــور أكثر 
من 500 مشــارك وصانع قــرار لدى أكثر من 
300 مشــغل اتصالات يمثلون 50 دولة، ومن 
بينهم ممثلــو الشركات التــي تقدم خدمات 
القيمــة المضافة والكابــلات البحرية والأقمار 

الاصطناعيــة ومراكــز البيانــات والقطاعات 
الأخــرى ذات الصلــة. ويمثل المؤتمــر تجمعا 
مهــما لممثلي شركات الاتصــالات، حيث يتيح 
لهــم فرصة الالتقــاء لبناء العلاقــات وتبادل 
الخبرات وإبرام الصفقات إلى جانب المشاركة 
في جلسات تبادل المعرفة وغيرها من الأنشطة 

المصاحبة. 
وأشار المهندس ياسر بن رضا اللواتي مدير عام 
التســويق بوحدة أعمال الجملة بعمانتل، إلى 
إن سلطنة عمان تتمتع بموقع جغرافي متميز، 
واستطاعت عمانتل تعظيم الاستفادة من هذا 
الموقــع من خلال تنفيذ اســتراتيجية طموحة 
ترتكز عــلى تفعيل دور عــمان بصفتها مركز 
اتصالات دولي يربط بين العديد من مشــغلي 
الاتصالات والشركات العالمية الكبرى ومزودي 
المحتوى، ويسهل وصولهم إلى مناطق مختلفة 
حــول العــالم، عــبر اســتثمارات الشركــة في 
الشــبكات الدولية والكابلات البحرية ومراكز 

البيانات. 
وأضاف: “عكســت اســتضافتنا لهذا الحدث 

البــارز الــدور المهــم الــذي نؤديــه في دعم 
قطاع أعمال الجملة على المســتويين الإقليمي 
والعالمي للاتصالات، كما يعد المؤتمر مناســبة 
للالتقاء بشركائنا وعملائنا الدوليين ومناقشــة 
التحديــات القائمة والفــرص المتاحة في قطاع 

يتسم بتغيراته المتسارعة”.
المؤســس  شــميدت،  ويــدا  وقالــت 
الشريك لمجتمع مشــغلي الاتصــالات الدولي 
لأعمال الجملة: “أتطلع إلى عودة المشــاركين 
إلى ســلطنة عُمان حيث تقام النسخة الثامنة 
من هــذا المؤتمر في ظل كرم الضيافة العمانية 
من خلال عمانتل شريكنا الأســاسي في منطقة 
الشرق الأوســط، وبلا شــك أن دور ســلطنة 
عمان بصفتها مركزاً مهمًا للاتصالات في تعاظم 
مســتمر، وأنا فخورة بتنظيــم هذا المؤتمر إلى 

جانب عمانتل”.
يشــار إلى أن عمانتــل ســوف تطلــق  خلال 
المؤتمــر موقعهــا الإلكتروني المختــص بأعمال 
الجملــة، بالإضافة إلى فيديــو تعريفي جديد 

عن دورها في المجال ذاته. 

بحضور أكثر من 500 مشارك يمثلون 50 دولة

»عمانتل« تستضيف »مؤتمر مجتمع مشغلي الاتصالات الدولي«.. اليوم

م. ياسر بن رضا اللواتي
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ارتفاع القيمة المضافة للنفط الخام بنحو 82 % إلى 6.8 مليار

20.4 مليار ريال الناتج المحلي الإجمالي في الربع الثاني بنمو 30.4 %.. والأنشطة النفطية تصعد 75.3 %

تعاون بين »العمل« و»تنمية نفط عُمان« لتدريب الموارد البشرية

»سوق المال« تصدر نموذج وثيقة التأمين الصحي للزائرين

مسقط- العُمانية

ارتفعت قيمة الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار 
الجاري��ة بنحو 30.4 بالمائة بنهاية الربع الثاني 
من الع��ام الج��اري لتبلغ 20.4 ملي��ار ريال 
عُ��ماني، مقارنة بنح��و 15.6 مليار ريال عُماني 

بنهاية الربع المماثل من عام 2021.
وأش��ارت البيانات الصادرة عن المركز الوطني 
للإحصاء والمعلومات الواردة في تقرير “تحليل 
الوضع الاقتصادي في سلطنة عُمان للربع الثاني 
م��ن عام 2022” إلى أن ارتف��اع الناتج المحلي 
الإجمالي يُعزى إلى ارتف��اع القيمة الُمضافة في 
الأنشطة النفطية بنسبة 75.3 بالمائة والقيمة 
المضاف��ة للأنش��طة غير النفطي��ة بنحو 13.4 

بالمائة.
وس��جلت القيمة المضافة للأنش��طة النفطية 
ارتفاعًا ب� 3.4 مليار ريال عُماني، مسجلةً نحو 

7.8 ملي��ار ريال عُماني مقارنة بنحو 4.5 مليار 
ري��ال عُ��ماني بنهاية الربع المماث��ل من العام 
الماضي. ويُع��زى ذلك إلى الارتف��اع في القيمة 
المضافة للنفط الخ��ام بنحو 82 بالمائة، لتصل 
إلى 6.8 ملي��ار ريال عُ��ماني، مقارنة بنحو 3.8 
ملي��ار ريال عُ��ماني بنهاية الرب��ع المماثل من 
العام الماضي، ك��ما ارتفعت القيم��ة المضافة 

للغاز الطبيعي بنسبة 39.8 بالمائة.
وأش��ار التقري��ر إلى ارتف��اع إج��مالي القيمة 
المضافة للأنش��طة غير النفطي��ة بنهاية الربع 
الثاني م��ن العام الجاري بنس��بة 13.4 بالمائة 
مقارنةً بالفترة المماثلة من عام 2021 لتسجل 
13.3 ملي��ار ريال عُماني، نتيجة ارتفاع القيمة 
الُمضافة للأنش��طة الصناعية بنسبة 25 بالمائة 
وارتفاع القيم��ة المضافة للزراع��ة والحراجة 
وصيد الأس��ماك بنح��و 9.2 بالمائ��ة والقيمة 

المضافة للأنشطة الخدمية ب� 8.8 بالمائة.

أم��ا ارتف��اع القيم��ة المضافة للأنش��طة 
الصناعي��ة فيع��زى إلى ارتف��اع القيم��ة 
المضاف��ة للصناع��ات التحويلية بنحو 67 
بالمائة، وارتفاع إمدادات الكهرباء والمياه 
وأنشطة الصرف الصحي بنحو 4.1 بالمائة، 

والتعدين واس��تغلال المحاجر بنحو 28.4 
نقطة.

وفي مُؤشرات التجارة الخارجية، يُشير التقرير 
إلى ارتفاع قيم��ة الفائض في الميزان التجاري 
بنهاية الربع الثاني م��ن العام الجاري، بنحو 
3.1 مليار ريال عُماني، مقارنة بالفترة المماثلة 
من ع��ام 2021 ليبلغ نح��و 4.7 مليار ريال 
عُ��ماني، ويُعزى إلى ارتف��اع قيمة الصادرات 
الس��لعية بنسبة 61 بالمائة مس��جلةً حوالي 
12.3 ملي��ار ري��ال عُ��ماني مقارن��ة مع 7.7 
مليار ريال عُماني في الفترة المماثلة من العام 

الماضي.
وارتفع��ت كذلك قيم��ة الواردات الس��لعية 
بنس��بة 26.8 بالمائة مس��جلةً نحو 7.6 مليار 
ري��ال عُماني مقارن��ة بنحو 6 ملي��ارات ريال 
عُ��ماني بنهاية الربع المماثل من عام 2021، في 
المقابل انخفضت قيمة إعادة التصدير بنسبة 

18.3 بالمائة لتصل إلى 600 مليون ريال عُماني.
الص��ادرات  ارتف��اع  إلى  البيان��ات  وأش��ارت 
الس��لعية، الأمر الذي يُع��زى إلى ارتفاع قيمة 
الص��ادرات النفطية بنحو 80.1 بالمائة مقارنةً 
بالف��ترة المماثلة م��ن ع��ام 2021، إلى جانب 
ارتف��اع قيمة الصادرات غير النفطية بنس��بة 

51.2 بالمائة.
وفي مُ��ؤشرات الوضع النق��دي، ارتفع إجمالي 
الس��يولة المحلية بنهاية الرب��ع الثاني من عام 
2022 بنس��بة 3.3 بالمائة مُقارنةً بنهاية الربع 
المماث��ل من العام الماضي، مُس��جلًا نحو 20.8 

مليار ريال عُماني
للري��ال العُماني بنهاية الرب��ع الثاني من العام 
الجاري بنسبة 9.1 بالمائة؛ حيث سجل مؤشر 
س��عر الصرف الحقيق��ي نح��و 113.5 نقطة 
مقارنة م��ع 104.0 نقاط بنهاية الربع المماثل 

من عام 2021.

مسقط- العُمانية

وقّعت وزارة العم��ل وشركة تنمية نفط 
عُمان أمس، برنامج تعاون في مجال تنمية 
الموارد البشرية، بهدف تشجيع التدريب 
العملي وإقامة حلقات العمل والدورات 

التدريبية وتبادل الزيارات للخبراء.
ويه��دف البرنام��ج أيض��ا إلى اس��تصدار 
المطبوع��ات ضم��ن مج��الات التدريب 

والتطوي��ر الإداري، والاس��تثمار في رأس 
المال البشري وإدارة المواهب، والتخطيط 
الوظيف��ي، وتطبيق الممارس��ات الإدارية 
الناجحة، والتقنيات الحديثة والش��بكات 
والصح��ة  والس��لامة  النظ��م،  وإدارة 
المهنية وبيئ��ة العمل، والمعاي��ير المهنية 
والمؤه��لات الاحترافية، واختبارات كفاءة 
مهنية ورخ��ص مزاولة المهن��ة، والبرامج 
المعلوماتية والتقنية الحديثة المستخدمة 

في مج��الات التحول الإلك��تروني والذكاء 
الاصطناعي وتطوير أنظمة العمل.

وقّ��ع على البرنام��ج من جان��ب الوزارة 
سعادة السيد سالم بن مسلم البوسعيدي 
وكيل وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية، 
في��ما وقّ��ع عليها م��ن جان��ب الشركة 
المهن��دس عبد الأم��ير بن عبد الحس��ن 
للش��ؤون  التنفي��ذي  المدي��ر  العجم��ي 

الخارجية والقيمة المضافة.

ويتضم��ن التع��اون وض��ع برنامج عمل 
س��نوي لمج��الات التع��اون، والتنس��يق 
العمل  كحلق��ات  الفعالي��ات  لمختل��ف 
والاجتماعات المرتبطة بالبرنامج، ومتابعة 
لزيارات  والتنس��يق  البرنام��ج،  وتقيي��م 
ميداني��ة لموظف��ي وزارة العم��ل لبعض 
مواق��ع شركة تنمية نفط عُ��مان، كمركز 
عالم المعرفة الذي يش��مل معرض النفط 
والغاز والقبة الفلكية ومركز الإيكولوجيا.

مسقط- الرؤية

أصدرت الهيئ��ة العامة لس��وق المال، نموذج 
وثيقة التأمن الصحي للزائرين مش��تملة على 
الخدمات العلاجية الأساس��ية في حالة تعرض 
الزائر للخطر أو الإصابة على الأراضي العمانية.
ويأتي إص��دار هذه الوثيقة في إط��ار الجهود 
القائم��ة لتنظي��م س��وق التأم��ن الصحي في 
سلطنة عمان، وتعزيز ظهور وتنظيم المنتجات 
التأمينية التي تلبي احتياجات السوق المحلية، 
بما يترجم جه��ود الهيئة العامة لس��وق المال 
لتطوير أداء قطاع التأمن وفق الاس��تراتيجية 
التي تس��عى الهيئة لتحقيقها خلال الفترة من 
2021- 2025؛ حيث ترتبط هذه المبادرة بعدد 
من الأولويات الوطني��ة لرؤية الوطنية عمان 
2040 حي��ث تدعم تحقيق الرف��اه والحماية 
الاجتماعي��ة وتوفير الرعاية الصحية للمقيمن 

والزائرين بأفضل مستويات الجودة.
ومن شان هذه الوثيقة أن تؤدي دوراً مهمًا في 
الارتقاء بالخدمات الس��ياحية المحلية وتجعل 

س��لطنة عمان وجهة س��ياحية توفر الحماية 
للس��واح من المخاطر التي ق��د يتعرضون لها 
أثناء زيارتهم للمحافظ��ات والولايات؛ حيث 
تس��اهم الوثيقة في تنظيم العلاق��ة التأمينية 
بن حام��ل الوثيق��ة التأمينية م��ن الزائرين 
وشركات التأمن والمؤسسات الصحية الخاصة، 
إلى جانب أنها تضم��ن توفير الرعاية الصحية 

المناسبة لكل زائر في المدة المحددة لإقامته.
واتس��مت الوثيقة بالمرونة من حيث سهولة 
الحص��ول ع��لى التغطي��ات التأميني��ة م��ن 
خدم��ات علاجية أساس��ية والت��ي تتوفر عبر 
المواقع الإلكترونية لشركات التأمن العاملة في 
س��لطنة عمان، بالإضافة إلى التغطيات والمزايا 
الإضافي��ة والت��ي تمك��ن الزائر م��ن إضافتها 
للمنافع الأساس��ية بحسب حاجته لها. كذلك 
تضمنت الوثيقة في فص��ل الشروط والأحكام 
العامة عدة بنود تضمن حصول الزائرين على 
التغطية التأمينية الأساس��ية من قبل شركات 
التأم��ن بحي��ث تتزام��ن التغطي��ة التأمينية 

للمؤمن له مع مدة الزيارة.

افتتاح أول وحدة لتكرير زيت السمك في الدقم

وضع حجر الأساس لمصنع »صحار تيتانيوم« باستثمارات 34 مليون ريالالأول من نوعه في عُمان.. بدء تشغيل مصنع »سانفيرا للكربون«  

الدقم- الرؤية

افتُتح��ت بالمنطقة الاقتصادي��ة الخاصة 
زي��ت  لتكري��ر  وح��دة  أوَّل  بالدق��م 
الس��مك بالمنطقة المخصص��ة للصناعات 
الس��مكية والغذائية؛ حيث قامت شركة 
 Gold Fin( الزعنف��ة الذهبية العالمي��ة
بإنت��اج  المتخصص��ة   ”International
مسحوق زيت السمك بافتتاح أول وحدة 
لتكرير زيت السمك المخصص للاستخدام 
الآدمي في الدقم، وبطاقة إنتاجية تصل الى 
10 أطن��ان في اليوم، والتي يمكن للمصنع 
م��ن خ��لال وح��دة المعالج��ة الجديدة 
اس��تخلاص الأحماض الدهني��ة الموجودة 
في الأس��ماك )أوميجا 3( والزيوت الأخرى 
المخصص��ة للاس��تخدام الآدم��ي. وق��ال 
المهندس أحمد ب��ن علي عكعاك الرئيس 
التنفيذي بالتكليف للمنطقة الاقتصادية 
الخاصة بالدقم: “س��عداء بافتتاح وحدة 
تكري��ر زيت الس��مك التي تمث��ل قيمة 
مضافة للصناعات السمكية والغذائية في 

المنطقة والتي تستخدم أحدث التقنيات 
في تكرير زيت الأسماك والتي تنتج زيوت 
للاس��تخدامات الادمية«.  وق��ال محمد 
بشير صاحب المصنع “نفخر بافتتاح هذه 
الوح��دة في المصنع ال��ذي يتطور بصفة 
مس��تمرة في المنطقة الاقتصادية الخاصة 
بالدقم حيث يعد هذا المصنع بعد تدشن 
وحدته الجديدة كأول مصنع يصدر مثل 
هذه المنتجات عالي��ة الجودة من الدقم 
الى الع��الم فنحن نص��در منتجاتنا لتلبية 
احتياج��ات ومتطلبات الس��وق المحلي، 
في حن تحتاج أس��واقنا المحلية والدولية 
إلى هذه المواد عالية الجودة والاستخدام 
الآدم��ي«. وتقدر تكلف��ة المصنع- الذي 
بدأ تدشينه في 2018 بالمنطقة المخصصة 
للصناع��ات الس��مكية والغذائية- بنحو 
3 ملاي��ن دولار. ويقوم المصنع بس��حق 
الأس��ماك وإيصاله��ا إلى مس��حوق جاف 
يس��تخدم كعلف أو س��ماد بنسبة %25 
ونس��بة 30% كزيت س��مك، أما النس��بة 

المتبقية تكون على هيئة سائلة.

صحار- العُمانية

احتف��ل أم��س في المنطق��ة الح��رة في صحار 
بالافتتاح الرس��مي لمصنع »سانفيرا« للكربون، 
الذي تبل��غ طاقته الإنتاجية نح��و 600 ألف 
طن س��نويًّا من الفحم البترولي المكلسن، و24 
ميجاوات م��ن الكهرباء س��نويًّا ع��بر البخار 

المنتج.
ويأتي ه��ذا المصنع في شراك��ة عُمانية هندية 
ممثلة بالشركة العُمانية لتنمية الاس��تثمارات 
الوطني��ة »تنمي��ة« وشركة المتح��دة للأعمال 
للصناع��ات  »س��انفيرا«  وشرك��ة  التجاري��ة 
المح��دودة الهندية. ويعد المصن��ع الأول من 
نوع��ه في س��لطنة عُمان يعمل ع��لى تحويل 
الفحم البترولي إلى منت��ج ذات قيمة صناعية 
عالية، يستخدم في صناعات الألومنيوم وعدد 

من الصناعات التعدينية الأخرى.
ورعى الافتتاح معالي المهندس س��الم بن ناصر 
الع��وفي وزي��ر الطاق��ة والمعادن، ال��ذي أكد 
أهمي��ة هذا المشروع لما يش��كله م��ن قيمة 
محلية مضافة في ميناء صحار والمنطقة الحرة 
وتعزيزٍ لفرص الاس��تثمار في مجالات صناعية 
واع��دة في س��لطنة عُ��مان بما فيها مش��اريع 

الطاقة النظيفة.
من جانب��ه، أوضح خالد بن ع��وض البلوشي 

الرئي��س التنفي��ذي لشركة “تنمي��ة” أن هذا 
المشروع حقق كافة المعايير المناس��بة لإيجاد 
شراكات ناجح��ة وتدفق اس��تثمارات أجنبية 
مباشرة إلى سلطنة عُمان. وأكد سعيد بن سالم 
الحجري الشريك في مصنع سانفيرا للكربون أن 
المصنع يرفع القيمة الاقتصادية للفحم البترولي 
باستهدافه الأسواق المحلية والخليجية، مشيراً 
إلى أن المصنع يعتزم تصدير منتجاته إلى عدد 

من الدول الإقليمية والعالمية.
وق��ال عمر ب��ن محم��ود المح��رزي الرئيس 
التنفي��ذي للمنطقة الحرة بصحار إن المنطقة 
تش��كل بهذا النم��و المط��رد مرك��زاً للعديد 
م��ن القطاعات بم��ا في ذلك تصني��ع البضائع 

الصناعية  والتوريدات  والأغذية  الاس��تهلاكية 
وغيره��ا، مبينً��ا أن مصنع س��انفيرا س��يعمل 
على إضافة قيمة للصناع��ات القائمة حاليًّا في 

المنطقة الحرة بصحار.
وس��يعمل المصن��ع ع��لى توفير ف��رص عمل 
للشباب العُماني بإجمالي 200 وظيفة، على أن 
يتم رفع نس��بة التعم��ن إلى 50 بالمائة خلال 
السنوات الخمس المقبلة. ويعد هذا المشروع 
إضافة لقطاعي البتروكيماويات والألومنيوم في 
سلطنة عُمان عبر استقطاب أفضل التكنولوجيا 
وإيجاد الوظائف. كما يقدر الطلب الخليجي 
على الفحم البترولي المكلسن ب�1.5 مليون طن 

سنويًّا.

صحار- العُمانية

شهدت المنطقة الحرة بصحار، أمس، الاحتفال 
بوضع حجر الأس��اس لم��شروع شركة »صحار 
تيتانيوم«، لإنتاج مادة ثاني أكس��يد التيتانيوم 
بتكلفة 43 مليون ريال عُماني وعلى مس��احة 
120 ألف متر مربع وبطاقة إنتاجية تبلغ 150 
ألف طن س��نويًا، ومن المتوقع بدء تش��غيله 
التجاري بحلول عام 2025، ورعى حفل وضع 
حجر الأس��اس معالي المهندس س��الم بن ناصر 

العوفي وزير الطاقة والمعادن.
ويع��د م��شروع “صح��ار تيتاني��وم” شراكة 
اس��تراتيجية بن شرك��ة تنمية مع��ادن عُمان 
بنس��بة 35 بالمائة، والنسبة المتبقية 65 بالمائة 
توزع��ت على شركة دوبال القابضة ومجموعة 

ستورك العالمية عبر شركة الخليج للتيتانيوم.
وقال المهندس ناصر بن سيف المقبالي الرئيس 
التنفيذي لشركة تنمية معادن عُمان: إن وضع 
حجر الأساس لمشروع “صحار تيتانيوم” بداية 
مهمة م��ن أعمال الإنش��اءات لمصنع الشركة 
لإنتاج ث��اني أكس��يد التيتاني��وم، موضحًا أن 
المشروع يأتي في إطار توجه الشركة للاس��تثمار 
في تعزي��ز صناعات الش��ق الس��فلي المرتبطة 
بقط��اع التعدي��ن. وأض��اف أن شرك��ة تنمية 
مع��ادن عُمان تنتهج نهجًا واضحًا للاس��تثمار 

في مش��اريع وبرامج الاستكش��اف والتنقيب 
عن عدد من المعادن الاس��تراتيجية في مناطق 
الامتي��از الممنوحة لها، وعند التأكد من وجود 
احتياطيات تجارية من المعادن المستكش��فة 
تبدأ الشركة مباشرة في التخطيط لبناء سلسلة 
القيم��ة المضاف��ة، بما يمكن القي��ام بعدد من 
الصناع��ات التحويلية له��ذه المعادن وجذب 
الاس��تثمارات الأجنبية والشراك��ة مع القطاع 
الخ��اص. م��ن جانبه، أك��د عبد الله جاس��م 
بن كلب��ان رئيس مجل��س إدارة شركة صحار 
تيتانيوم أن هذا الم��شروع يعد إضافة نوعية 
للقط��اع الصناعي في س��لطنة عُمان بش��كل 
خاص والمنطقة بش��كل عام؛ حيث سيس��هم 
في تطوي��ر وتعزيز الصناع��ات المرتبطة بمادة 
ثاني أكس��يد التيتاني��وم. وأوض��ح أن اختيار 
المنطق��ة الحرة بصحار موقعً��ا للمشروع يأتي 
بهدف الاستفادة من البنية الأساسية المتطورة 

والمرافق المتكاملة في المنطقة واستيفاءً لحاجة 
المشروع من ميناء صحار لاستيراد المواد الخام 
وتصدي��ر المنتج النهائي، ولقرب المنطقة الحرة 

من الأسواق المستهدفة.
م��ن جهته، قال عم��ر بن محم��ود المحرزي 
الرئي��س التنفي��ذي للمنطقة الح��رة بصحار 
ونائ��ب الرئي��س التنفيذي لمين��اء صحار إن 
المصن��ع سيش��كل إضاف��ة قيم��ة إلى قائم��ة 
المشاريع والمصانع في المنطقة والتي من شأنها 
تعزيز قدرة المنطقة على تزويد المس��تثمرين 
المحتمل��ن ببنية أساس��ية ومرافق وخدمات 
دع��م عالمية المس��توى. ح��ر الحفل معالي 
الدكت��ور علي بن مس��عود الس��نيدي رئيس 
الهيئ��ة العامة للمناط��ق الاقتصادية الخاصة 
والمناطق الحرة وس��عادة محمد بن س��ليمان 
الكن��دي محافظ ش��مال الباطن��ة وعدد من 

رجال الأعمال والمستثمرين.

13.3 مليار ريال 
إسهام الأنشطة 
غير النفطية بنمو 

% 13.4

فائض الميزان 
التجاري يصعد إلى 

4.7 مليار ريال 

زيادة القوة 
الشرائية للريال 

العماني 9.1 % 
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ضمن جوائز التميز المصرفي على مستوى الشرق الأوسط

بنك مسقط يتوج بجائزة أفضل بنك في تقديم الخدمات والتسهيلات المصرفية للأفراد
مسقط- الرؤية

توّج بنك مس��قط، المؤسسة المالية الرائدة في 
س��لطنة عُمان، بجائزة أفض��ل بنك في تقديم 
الخدمات والتس��هيلات المصرفي��ة للأفراد في 
عُ��مان وذلك في حف��ل توزيع جوائ��ز التميز 
المصرفي لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
والذي نظمته مؤسس��ة MEED(( بالشراكة 
 )  )Retail Banker International م��ع 
و)Private Banker International(، حيث 
تحتفي ه��ذه الجائزة بأفضل بن��وك التجزئة 
في فئته��ا في جمي��ع أنحاء المنطق��ة لعروضها 
المبتك��رة والتزامه��ا بتقديم تجرب��ة متميزة 

للزبائن. 
وي��أتي ه��ذا التتوي��ج كإش��ادة بالممارس��ات 
العالمي��ة التي اعتمدها البنك ورؤيته المرتكزة 
ع��ى الزبائن، وعروضه المبتكرة الحديثة التي 

تهدف إلى تعزيز تجربة الزبائن باستمرار. 
وأع��رب عبدالن��اصر الرئي��ي، مدي��ر ع��ام 
الخدمات المصرفية للأفراد ببنك مس��قط، عن 
 Retail Banker(و )MEED( شكره لمؤسسة
 )Private Banker(و  )International
ع��ى هذا التقدير المس��تحق لجهود البنك في 
تقديم أفضل الخدمات والتسهيلات المصرفية 

للزبائن، لافتا إلى أنه خلال أربعة عقود، حرص 
البن��ك ع��ى المحافظة عى مكانت��ه الريادية 
بامتلاكه أكبر ش��بكة فروع وأجهزة إضافة إلى 
تطوي��ر خدماته الرقمية واس��تمراره بالعمل 
عى تقديم خدماته المبتكرة من خلال التركيز 

عى تقديم الأفضل للزبائن.
وأضاف: “يشرفني أن أنتهز هذه الفرصة لأقدم 
الش��كر لكاف��ة زبائننا عى ثقتهم المس��تمرة 
المصممة  والمنتج��ات  الحديث��ة  بالخدم��ات 
خصيصا لتلبية احتياجاتهم، كذلك نود التأكيد 
عى مواصلة العم��ل عى تحقيق رؤية البنك 

المرتك��زة ع��ى الزبائن في تقدي��م الخدمات 
والمنتجات الت��ي تتوافق مع تطلعاتهم وتلبي 

احتياجاتهم المالية المختلفة”.
وأوضح الرئيي أن��ه خلال الفترة الماضية قام 
بنك مس��قط بالعديد من الخطوات الهادفة 
لاس��تحداث خدمات جديدة وتقديم عروض 
ومزايا جديدة للزبائن تقدم لهم قيمة مضافة، 
مع تعزيز ريادة البنك في تقديم التس��هيلات 
المصرفي��ة المختلف��ة الت��ي تلب��ي احتياجات 
الزبائن في كافة الولايات والمحافظات، إضافة 
إلى الاستثمار في تنفيذ خطط البنك في التحول 

الرقمي تماش��يا مع رؤية عُمان 2040. وأش��ار 
إلى أن هذه الخطط س��اهمت في سرعة إنجاز 
المعاملات المصرفي��ة وتقديم أفضل الخدمات 
في كل الأوق��ات، وقطع بنك مس��قط ش��وطًا 
كب��راً في ه��ذا المج��ال وأن هن��اك إقبالا من 
الزبائ��ن عى إنج��از معاملاته��م. ويعد بنك 
مس��قط الأكبر في القطاع المصرفي العماني من 
حيث مجموع الأصول وحافظ خلال مس��رته 
طوال أربعة عق��ود عى موقعه الريادي، كما 
يفتخر البنك بامتلاكه أكبر ش��بكة مصرفية في 
الب��لاد تتضمن 174 فرعً��ا وأكثر من 800 من 

أجهزة الصراف الآلي والإيداع النقدي والأجهزة 
متعددة الاستخدامات، بالإضافة إلى أنه الخيار 
الأول لأك��ثر م��ن 2 مليون زب��ون في مختلف 
المحافظ��ات.  ويلت��زم البن��ك بالمحافظة عى 
مسرة الابتكار في تطوير الخدمات والمنتجات 
المصرفي��ة التي تلب��ي احتياج��ات الزبائن في 
البلاد وخاصة مع التوجه نحو تعزيز الاقتصاد 
الرقم��ي، ويفتخ��ر البنك بمنصات��ه المصرفية 
عبر الإنترن��ت والهات��ف النقال التي تش��هد 
تطويرا مس��تمراً مما س��اهم في زيادة أعداد 
مستخدميها للاستفادة من المزايا الحديثة التي 

تقدمها، حيث وصل عدد الزبائن المس��جلين 
1.3 ملي��ون زبون يس��تفيدون م��ن مختلف 
الخدمات المقدمة مثل دفع فواتر الخدمات، 
تحوي��ل الخدم��ات داخ��ل البن��ك أو عُمان، 
والتحويل الدولي عبر ش��بكة سويفت إضافة 
إلى مزايا وخدمات أخرى.  وشهدت الخدمات 
الرقمية إقبالا كبرا من خلال بطاقات الائتمان 
والخصم المب��اشر والبطاقات مس��بقة الدفع 
الت��ي تتميز بخاصية “مرره��ا وبس” وغرها 
من وسائل الدفع. ويسعى البنك خلال الفترة 
القادمة إلى تحديث خدماته المصرفية الرقمية 
عبر القن��وات المختلفة، ويأتي ذلك اس��تجابة 
لتطلع��ات وآراء الزبائن، حيث س��يتم خلال 
الربع الأول من العام القادم استبدال أكثر من 
150 جهاز صرف وإيداع آلي وأجهزة متعددة 
الاستخدامات بأجهزة حديثة ذات سعة أعى 
وبأحدث المواصفات التقنية، كما سيتم خلال 
العام الق��ادم إضافة أكثر من 50 جهاز جديد 
في مواق��ع جديدة لتغطي الطلب المتزايد من 
زبائن البنك. ويس��عى البنك خلال الشهرين 
القادمين إلى تدش��ين أجه��زة الخدمة الذاتية 
في معظم محافظات الس��لطنة والتي ستمكن 
الزبائن من اس��تخراج بطاق��ة الخصم المباشر 

وتفعليها مباشرة عى مدار الساعة.

 حلول تمويلية متنوعة لامتلاك منزل الأحلام مع بنك نزوى 

»فلاورد« تستحوذ على »مبخر« الرائدة في مجال العطور

»صحار الدولي« يستعرض مستقبل البحوث 
والمؤسسات العلمية في » منتدى آراء«

»فودافون« تطلق تجربة رقمية مثيرة وجوائز لمشجعي »المونديال«

مسقط- الرؤية

يمنح بن��ك ن��زوى- البن��ك الإس��لامي الرائد 
والأكثر موثوقية في س��لطنة ع��مان- خدمات 
التموي��ل العق��اري المتوافق��ة م��ع أح��كام 
الشريعة الإسلامية، حيث أصبح بإمكان عملاء 
بن��ك نزوى امت��لاك منزل أحلامهم بس��هولة 
وي��ر وبطريقة تتوافق مع أح��كام ومبادئ 
الشريعة الإس��لامية وذلك ع��ى مبدأ الإجارة 
والمرابحة والإجارة الموصوفة بالذمة والمشاركة 
المتناقصة، ومن خلال هذه الخدمة س��يتمكن 
العم��لاء من تمويل الأراضي الس��كنية أو شراء 

عقار سواء كان جاهزا أو قيد الإنشاء.  
وتحمل خدمة التمويل العقاري التي يقدمها 
بن��ك نزوى العدي��د من المزايا والتس��هيلات، 
كونها متاحة للعمانيين والمقيمين سواء لموظفي 
القط��اع العام أو القطاع الخ��اص أو أصحاب 
الأعمال الحرة والذين لا يقل مرتبهم الشهري 

ع��ن 400 ري��ال، ولا يتطلب س��وى إجراءات 
سلس��ة مع توف��ر خيارات س��داد مرنة تصل 
إلى 25 عاما. وللاس��تفادة المثالية من الخدمة 
المقدم��ة، بإم��كان العملاء الذي��ن لم يحددوا 

المنزل الذي يريدون شراءه، زيارة أي فرع من 
ف��روع بنك نزوى للتحدث مع موظف خدمة 
العملاء ليق��وم بتحديد المبلغ الذي يحق لهم 
الحص��ول عليه، كما أنه بإمكان العملاء الذين 
قام��وا بتحديد المنزل الذي يري��دون امتلاكه 
التواصل م��ع موظف خدمة العم��لاء ليقوم 
بتوجيهم خطوة بخطوة واستكمال الإجراءات 
اللازم��ة.  وقال عارف الزعابي، مس��اعد مدير 
عام المعاملات المصرفية للأفراد في بنك نزوى: 
“صممنا باق��ة التمويل العقاري في بنك نزوى 
بطريقة تتوائم م��ع احتياجات عملائنا والتي 
توفر حلولا سريعة لمساعدتك في تحقيق هذا 
الالت��زام ال��روري، حيث يق��دم بنك نزوى 
حل��ولاً مصرفية إس��لامية تم الموافق��ة عليها 
من قبل هيئ��ة الرقابة الشرعية، وذلك بهدف 
تزويد عملائنا بمجموعة واسعة من المزايا التي 
يس��تحقونها، ونسعى جاهدين لتقديم أفضل 

الحلول المصرفية الإسلامية تناسب الجميع”.

مسقط- الرؤية

أعلنت شركة فلاورد، الوجهة الأولى في 
مجال توصيل الورود والهدايا أونلاين 
في منطق��ة الشرق الأوس��ط والمملكة 
المتحدة، استحواذها عى شركة مبخر 
الرائ��دة في مجال العط��ور في منطقة 

الخليج العربي. 
ومنذ إنشائها في عام 2015 في الكويت، 
شهدت مبخر نموا ملحوظا في المنطقة 
مدفوع��ا بابتكاراتها وعطورها المميزة 
وعالي��ة الج��ودة، بالإضافة إلى قاعدة 
عملاء واس��عة ومخلصة لها، كما دفع 
هذا النمو الشركة للتوس��ع في المملكة 
العربية الس��عودية ومملكة البحرين 

وقطر. 
وتؤمن فلاورد بروّاد الأعمال المميزين 
والمتحمس��ين الذي��ن أنش��ؤوا مبخر 
والذين ط��وّروا الشرك��ة ونقلوها إلى 
م��ا ه��ي عليه الي��وم في ف��ترة زمنية 
قصرة، وبالتالي س��تواصل إدارة مبخر 
الحالي��ة قي��ادة العملي��ات اليومي��ة 
للشركة. وكانت مبخر شريكة لفلاورد 
لبي��ع عطورها الفاخرة ع��ى منصتها 
من��ذ س��نوات، وأصبح��ت م��ن أكثر 
العلام��ات التجارية مبيع��اً في جميع 
أنحاء دول مجلس التعاون الخليجي، 
مما يجع��ل هذا الاس��تحواذ الخطوة 
التالي��ة الطبيعي��ة لعلاق��ة الشركتين، 
وس��وف تس��تثمر فلاورد في توس��يع 
نطاق منتجات مبخر ونقاط مبيعاتها 
وتعزيز نموه��ا، مع الحفاظ عى تفرد 

وحصرية منتجاتها.

يش��ار إلى أنَّ هذا الاس��تحواذ يتواءم 
مع استراتيجية فلاورد لتعزيز موقعها 
ورؤيته��ا كمنصة رائ��دة ومهيمنة في 
مجال توصيل الورود والهدايا أونلاين 
الإلكتروني��ة  بالتج��ارة  والمتخصص��ة 
الريع��ة في منطقة الشرق الأوس��ط 

والمملكة المتحدة. 
وعبر عبدالعزيز باسم اللوغاني، رئيس 
مجل��س الإدارة والرئيس التنفيذي في 
فلاورد، عن سعادته بانضمام مبخر إلى 
فلاورد، مضيفا: “هذا الاس��تحواذ هو 
دليل عى أننا نم��ي قدماً في الاتجاه 
الصحي��ح م��ن خ��لال توس��يع فئات 
الهداي��ا لدينا ويمثل خط��وة محورية 
إلى الأمام في اس��تراتيجيتنا التوسعية، 
وم��ع وجود فريق اس��تثنائي في مبخر 
بقي��ادة خال��د المناع نح��ن عى يقين 

بأننا سنس��تمر بالعم��ل عى تحقيق 
رؤيتنا المش��تركة لتقديم أفضل الهدايا 
لعملائن��ا م��ن خ��لال خدم��ة عملاء 
رائعة، وبالت��الي تعزيز مكانتنا الرائدة 

في السوق”.
وق��ال المؤس��س والرئي��س التنفيذي 
في مبخ��ر، خالد ن��واف المناع: “نفخر 
بم��ا حققته مبخر من��ذ إطلاقنا، وهذا 
الاس��تحواذ م��ن قبل علام��ة تجارية 
كبرة وناجحة مثل ف��لاورد هو دليل 
حقيقي ع��ى النجاح الذي ش��هدناه 
عى مر السنين، نحن سعداء بالارتقاء 
بعلاقتنا مع فلاورد إلى مس��توى أعى 
ومتحمس��ون لمس��تقبل مبخر حيث 
نواصل تقديم أفضل العطور لعملائنا 
وتجربة العم��لاء المميزة التي اعتادوا 

عليها”.

مسقط- الرؤية

نظم صحار الدولي النسخة الافتراضية الحادية 
ع��شرة م��ن »آراء- منت��دى رئي��س مجلس 
الإدارة«، حيث اس��تضاف محمد بن محفوظ 
الع��ارضي رئيس مجل��س إدارة صحار الدولي، 
الضيف المتحدث البروفيس��ور ديفيد نرنبرغ 
مدير معهد الدراسات المتقدمة وأحد الأسماء 

البارزة في عالم التأريخ والبحث. 
وناقش البروفيس��ور نرنبرغ مجالات البحوث 
والمؤسس��ات البحثية التي يتطلبها المستقبل 
مس��لطًا الضوء عى المراحل الهامة في البحث 
العلم��ي، ودور وأهمية مؤسس��ات البحث، 
بالإضاف��ة إلى احتياج��ات ومتطلب��ات المجال 

والتي تتطور باستمرار.
وشهدت النسخة الافتراضية ال�11 من منتدى 
آراء الت��ي تم بثها عبر صفحة البنك الرس��مية 
عى اليوتيوب وتطبيق زووم، حضورا نش��طا 
م��ن ط��لاب الجامعات والكلي��ات وعدد من 
الأس��ماء القيادية ورواد الأعمال من مختلف 
القطاعات. كما ت��م أيضا بث المنتدى مباشرة 
لط��لاب وأعض��اء هيئ��ة التدري��س والإدارة 

التنفيذية بكلية الدراس��ات المصرفية والمالية، 
الأم��ر الذي مكّ��ن الحضور م��ن التفاعل مع 

الضيف المتحدث.
وق��ال محمد بن محفوظ العارضي، رئيس 
مجل��س إدارة صحار ال��دولي، إن مبادرة 
آراء تحظ��ى باهت��مام متزاي��د، وأن ذلك 
يعود للآلية المتبعة في تنظيم هذه المنصة 
والتي تُتي��ح المجال للحضور للمش��اركة 
في ح��وارات هادف��ة م��ع المتحدثين من 
الضي��وف، مضيفا أن صح��ار الدولي يُعد 
من المؤسس��ات الرائ��دة في تنظيم ودعم 
المبادرة القائمة عى تعزيز الوعي المعرفي 

ل��دى مختل��ف شرائ��ح المجتم��ع، فضلًا 
عن اس��تقطاب أفضل التج��ارب العالمية 

للاستفادة منها عى النطاق المحلي.
في  مس��تمر  »آراء«  منت��دى  أن  إلى  وأش��ار 
اس��تضافة أس��ماء قيادية بارزة عى المستوى 
العالمي وأس��ماء رائ��دة في التغير في مختلف 
المجالات كالبروفيس��ور ديفيد نرنبرغ، والذي 
طرح أفكارا ن��رّة حول الأهمي��ة التي يوليها 
العالم لمج��ال البحوث والمؤسس��ات البحثية، 
حيث اس��تهدف البروفسيور في طرحه العديد 
م��ن المحاور حول البح��وث وأهمية الفضول 

والاستجابة الإيجابية للتغرات الفكرية. 

مسقط- الرؤية

أطلق��ت فوداف��ون حملته��ا الترويجية »كلنا 
نش��جع«، تقدي��راً منه��ا لجماهر الس��احرة 
المس��تديرة في سلطنة عُمان أو خارجها، حيث 
تقدم فودافون من خلال الحملة التي تستمر 
حتى نهاية العام الجاري، تجربة رقمية مُثرة 
في الوقت الذي تتجه أنظار العالم إلى البطولة 

الأهم عالميا »مونديال قطر 2022«.
وتضم الحملة الإبداعية تدشين موقع إلكتروني 
يتوفر من خلاله خيارات واس��عة من المحتوى 
الرقم��ي ال��ذي س��يكون متاحا أم��ام الجميع 
للاس��تمتاع ب��ه وتحميل��ه مجانًا، مث��ل أغنية 
الحمل��ة الحماس��ية »كلن��ا نش��جع« وقوائم 
صوتيات متنوع��ة بالإضافة إلى مميزات تحرير 
الص��ور وص��ور ال��� “GIFs” والملصقات. كما 
سيتوفر عى الموقع تفاصيل الباقات والعروض 
وآخ��ر المس��تجدات والفعالي��ات. وبالإضاف��ة 
إلى الموق��ع الإلكتروني، س��تطلق فودافون لعبة 
“بط��ل التخمين” الت��ي س��تكون متوفرة عى 
التطبي��ق اعتباراً من تاري��خ 14 نوفمبر 2022. 
وس��يتمكن العملاء المس��جلون من المش��اركة 
بالإجابة عى أسئلة يومية والحصول عى فرصة 
الفوز بجوائز قيّمة طوال فترة الموسم الكروي، 
وكلما زاد حماس اللع��ب، كانت الجوائز أكبر. 
ويمكن لعم��لاء فودافون المس��افرون إلى قطر 

أخذ تعرفتهم المحلية معهم والاس��تمتاع بمزايا 
البيانات والمكالمات والرسائل النصية المختلفة. 
بينما ستتوفر للقادمين إلى عُمان باقات الزوار، 
إلى جانب إضاف��ات للاتصال الدولي مع دقائق 
يمك��ن اس��تخدامها في 32 دولة. وقال أس��امة 
بن عبدالله الس��يفي، مدي��ر العلامة التجارية 
في فوداف��ون: “ينص��ب تركيزن��ا أن يس��تمتع 
المشجعون بأوقاتهم س��واء أولئك القادمين إلى 
عُمان أو المسافرين من عُمان لحضور المباريات 
ليتمكنوا من مشاركة لحظاتهم أينما كانوا، من 
خلال باقاتنا المميزة من RED وباقات الزائرين 
فضلًا عن خدمات اش��تراكنا السهلة والريعة 
والإضافات الدولية الت��ي أطلقناها، ففودافون 

مع الجميع في هذا الموسم.« وستشمل الأنشطة 
المصاحبة للحملة أيضًا أكاديمية المش��جعين من 
فودافون قطر، حيث سيقوم نخبة من المدربين 
بتعليم المش��اركين أفضل ممارس��ات التشجيع، 
بدءًا من المكي��اج والأزياء والتش��جيع وانتهاءً 
ببع��ض قواع��د الإتيكي��ت وحس��ن الضيافة. 
وسيتمتع المش��جعون الذين يكملون مسرتهم 
مع الأكاديمي��ة بمزيد من فرص الفوز بالجوائز، 
وس��يكون للحملة صدىً واس��عًا عى منصات 
التواصل الاجتماعي من خلال طرح المسابقات 
واس��تطلاعات ال��رأي، فض��لًا ع��ن اس��تضافة 
شخصيات بارزة من ناش��طي وسائل التواصل 

ومشجعي كرة القدم.

عارف الزعابي
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»أسود الأطلسي« أمام تحدٍ 
كبير في »مونديال قطر«.. 

وقائمة المحترفين تعزز فرص العبور 
الرؤية- وليد الخفيف

من بين خمس نس��خ خاضها المنتخب المغربي 
في الموندي��ال، لم يبل��غ دور ال�16 س��وى مرة 
واح��دة، مقابل أربع مرات غادر فيها البطولة 
الأداء  يش��فع  أن  دون  الأول،  دوره��ا  م��ن 
الراقي ذو الطابع الأوروبي لاقترابه من حدود 

الثمانية.
وحاول المنتخب المغربي في نسخة روسيا 2018 
تكرار نجاحه في نس��خة 1986 بالمكسيك، إلا 
أن��ه غادر من الدور الأول بنقطة وحيدة بعد 
التعادل 2-2 مع الأس��بان فكان قاب قوس��ين 
م��ن الفوز غ��ر أن الوقت ب��دل الضائع منح 

الأسبان هدف التعادل.
أم��ا جيل كريم��و وخري في المكس��يك 1986 
فصال وجال وصنع اسم أسود الأطلسي، فتركوا 
بصم��ة يفتخر به��ا العرب حت��ى الآن، حيث 
تصدر المغرب مجموعته دون خسارة متفوقًا 
وقتها على منتخبات إنجلترا وبولندا والبرتغال. 
وتبددت طموحات المنتخب المغربي في نسخة 
1986 بالخسارة بهدف من ألمانيا سجله لوثار 

ماتي��وس في الدقيق��ة 88 من عم��ر المباراة، 
ليحصل الألمان ع��لى بطاقة العبور لدور ال�8، 
ويكتف��ي المنتخب المغربي بكلمات الإش��ادة 

والثناء واحترام الجميع.
ويتح��ر المنتخ��ب المغ��ربي لخ��وض غمار 
النس��خة السادس��ة له في المونديال بعد أيام 
قليل��ة، وترتكز طموحاته على واقع دلل عليه 
الأداء المتميز والنتائج الإيجابية في التصفيات 
الأفريقي��ة المؤهل��ة للموندي��ال، فض��ً� عن 
امت�كه قائمة لاعب��ين محترفين في أكبر الأندية 
الأوروبية. وفاز المنتخب المغربي في المباريات 
ال���6 الت��ي خاضه��ا في المرحل��ة الأولى من 

التصفي��ات الأفريقية المؤهلة للمونديال، 
الكونغ��و  منتخ��ب  يزي��ح  أن  قب��ل 
الديمقراطي��ة في التصفيات النهائية من 
خ���ل التعادل في لقاء الذهاب 1-1، ثم 

استدراجه في الدار البيضاء 1-4.
وعان��د الحظ المنتخب المغ��ربي في كأس أمم 
أفريقي��ا مطلع العام الح��الي ليخرج من دور 
الثمانية بالخسارة من مصر في الوقت الإضافي، 
لك��ن الفريق اس��تعاد توازنه سريعًا وحس��م 

بعدها بأسابيع بطاقة تأهله 
للموندي��ال. ورغ��م نج��اح 
وحي��د  البوس��ني  الم��درب 

قي��ادة  في  خليلودزيت��ش 
موندي��ال  إلى  المغ��رب 
قط��ر 2022، رآى الاتحاد 
م��ن  إقالت��ه  المغ��ربي 

المهمة  مانحً��ا  منصبه 
للم��درب الوطن��ي 

ولي��د الركراكي في أغس��طس الماضي بس��بب 
خ�فات أبرزها اس��تبعاد حكي��م زياش نجم 

تشلسي.

وكانت هذه هي المرة الثالثة 
التي يتعرض فيها خليلودزيتش 
للإقالة من تدريب فريق بعد قيادته 
لكأس العالم، حيث حدث هذا من قبل 
مع منتخبي كوت ديفوار واليابان. وسبق 
للركراكي- 47 عاما- العمل مدربًا مس��اعدا 
بالمنتخب المغربي قبل س��نوات لكن خبرته 
التدريبي��ة تظل مكتس��بة م��ن تدريب 
الأندي��ة من��ذ 2014 حت��ى رحيله عن 
تدري��ب الوداد المغربي بنهاية الموس��م 

الماضي.
ويع��ول الرك��راكي ع��لى مجموعة من 
ال�عب��ين المميزين المحترفين في الأندية 
الأوروبية مثل حارس المرمى ياس��ين 
وأشرف  الإس��باني(  )أش��بيلية  بونو 
حكيمي )باريس س��ان جرمان 
م��زراوي  ونص��ر  الفرن��سي( 
)بايرن ميونخ الألماني( ورومان 
س��ايس )بش��كتاش التركي( وس��فيان أمرابط 
)فيورنتينا الإيطالي( وحكيم زياش )تش��يلسي 

الإنجليزي( وسفيان بوفال )آنجيه الفرنسي(.

ويمتلك لاعبو المغرب إمكانيات فنية وتكتيكية 
عالي��ة، ولك��ن المش��كلة الحقيقي��ة التي قد 
تواجه الفريق هي غياب بعض هؤلاء النجوم 
عن التشكيلة الأساسية لأنديتهم خ�ل الفترة 
الماضي��ة وفي مقدمته��م زياش الذي ش��ارك 
بدي��� في مباراة آخ��ر مباراة أمام نيوكاس��ل 

فريقه  وخسره��ا 
به��دف. وتحتفظ 
الرك��راكي  قائم��ة 
لعبت  خ��برة  بعناصر 
في نسخة روس��يا 2018، مثل مثل بونو الذي 
يقدم مس��تويات رائعة مع النادي الأندلسي، 
وحكيمي وس��ايس وأمرابط وزي��اش وأيوب 

الكعبي ويوسف النصري وفيصل فجر.
المغ��ربي  المنتخ��ب  وينتظ��ر 
كالع��ادة تح��دٍ ق��وي، إذ 
وقع في مجموعة صعبة 
تضم بلجي��كا المصنف 
الث��اني عالميًا والمرش��ح 
لني��ل اللق��ب، وكرواتيا 
النس��خة  بط��ل  وصي��ف 

الماضية وكندا الطموح.
في  مش��واره  المغ��ربي  المنتخ��ب  ويس��تهل 
المجموع��ة السادس��ة بواح��دة م��ن أصعب 
المواجه��ات حيث يلتقي نظ��ره الكرواتي ثم 
ي�قي المنتخب البلجيكي ويختتم مش��واره في 

دور المجموعات بلقاء نظره الكندي.

لم يبلغ دور الـ16 سوى مرة 
واحدة رغم »الأداء الأوروبي«

كرواتيا تطبق استراتيجية »الهجوم 
الشرس« لتدمير دفاعات المنافسين

الرؤية- وليد الخفيف

قبل 8 سنوات، أحاطت الشكوك بما يمكن 
أن يُقدمه ليونيل ميسي لقيادة الأرجنتين 
نحو لقب كأس الع��الم 2014 في البرازيل، 
فنجم برشلونة الأسباني- آنذاك- كان عائدًا 
من الإصاب��ة ولم يظهر بمس��تواه المعهود 
في تل��ك الف��ترة، وتعال��ت ن��برة إخ�ص 
»البرغ��وث« لقمي��ص برش��لونة أكثر من 
إخ�صه لمنتخب ب�ده، غر أن ميسي ردَّ في 
الميدان، فقاد فريقه لبلوغ المباراة النهائية 
بعدما قدم كل شيء في كرة القدم، فصنع 
وهزَّ الش��باك وأدى دور القائد الحقيقي 

للأرجنتين.
وظهر ميسي بمس��توى لافت مع انط�ق دور 
المجموعات في 2014، فق��اد الأرجنتين للفوز 
على البوسنة 2- 1 صانعًا الهدف الأول وموقعًا 
على الهدف الث��اني، وعندما تعق��دت مباراة 
الأرجنت��ين ومنتخ��ب إيران العنيد، حس��مها 
مي��سي بهدف قات��ل في الوقت ب��دل الضائع 
لتنتهي المب��اراة لصالح التانجو بهدف نظيف، 
ثم واص��ل ميسي عطاءه لقميص ب�ده بإحراز 
هدفين في ش��باك نيجريا لتنتهي المباراة بفوز 
الأرجنتين 3- 2، لينهي ميسي دور المجموعات 

بتسجيل 4 أهداف حاسمة.
عط��اء مي��سي تواص��ل في دور ال���16 
عندم��ا صنع لزميل��ه دي ماري��ا هدفًا 
قات� اس��تقبلته شباك سويسرا في الوقت 
الإضافي الذي كان يلفظ أنفاسه الأخرة، 
ليحصل ميسي في المباريات الأربعة التي 
خاضه��ا على جائزة أفض��ل لاعب فكان 
ذلك ردًا بليغًا من لاعب اس��تثنائي. وعبر 
منتخ��ب الأرجنتين تح��ت قيادة ميسي 
دور ال�8 بالفوز ع��لى بلجيكا، ثم عطل 
وأحاله��ا خارج  الهولندي��ة  الطاحون��ة 
الخدمة في ال��دور نصف النهائي برك�ت 

الترجيح.
وفي النهائي، كان ميسي على موعد مع مواجهة 
مكررة لنه��ائي 1990؛ حي��ث التقى المنتخب 
الأرجنتين��ي نظره الألم��اني، ولكن ميسي كان 
قائد المنتخب الأرجنتيني هذه المرة فيما كان 
دييج��و مارادونا هو القائ��د في 1990. وعلى 
غ��رار ما ح��دث في 1990 بإيطاليا، كان الفوز 
من نصي��ب المنتخب الألم��اني في نهائي 2014 

بهدف قبل دقائق قليلة م��ن صافرة النهاية، 
عل��ما بأن نه��ائي 1990 لم يمت��د لوقت إضافي 
فيما كان الوقت الإضافي حاضًرا في نهائي 2014 
وحُس��م بهدف س��جله ماريو جويتزه ليحرم 
ميسي ورفاقه م��ن التتويج باللق��ب العالمي 

للمرة الثالثة.
وتوّج ميسي في تلك النس��خة )2014( بجائزة 
الك��رة الذهبي��ة لأفضل لاع��ب، في انتظار ما 

س��يُقدمه م��ع منتخب ب���ده في 
نسخة قطر التي ستكون خط 

النهاي��ة لمس��رته التاريخية 
مع منتخب ب�ده، حسبما 

أعلن ميسي بنفسه.
في  مي��سي  يح��زر  ولم 

العالم )نس��خة  كأس 
روس��يا  في   )2018
س��وى هدف وحيد 
الت��ي  المب��اراة  في 

منتخ��ب  جمع��ت 
في  ونيجري��ا  ب���ده 

وكان  الأول،  ال��دور 
الفوز الوحيد ل�«التانجو« 

في دور المجموع��ات قب��ل 
ثم  آيس��لندا  أم��ام  التع��ادل 

الخسارة بث�ثية بيضاء من كرواتيا. 
وعجز ميسي من قي��ادة منتخب 
ال���16 في  دور  لتج��اوز  ب���ده 
مونديال روس��يا، إثر الخس��ارة 
من فرنس��ا 3- 4؛ ليودع أفضل 
لاعب في العالم خمس مرات، 
ذلك المونديال مبكراً. وتعالت 
من  ميسي  تج��اه  الانتقادات 
الجماهر الت��ي تعول عليه 
الذي  مارادونا  بدور  القيام 
للق��ب  الارجنت��ين  ق��اد 
.ولم يسجل ميسي   1986
س��وى 6 أه��داف فقط 
الأرب��ع  مش��اركاته  في 
بمنافس��ات كأس العالم، 
ويطم��ح في ترك بصمة 
تهديفي��ة في “مونديال 

قطر” المرتقب.

الرؤية- وليد الخفيف

تعاطفت شريحة واس��عة م��ن الجماهر مع 
المنتخ��ب الك��رواتي وتطلع��ت لحصوله على 
لقب كأس الع��الم بعد أدائ��ه المبهر ونتائجه 
الرائعة الت��ي أتاحت له بل��وغ النهائي الكبر 
أمام فرنس��ا النس��خة الماضية 2018 بروسيا، 
غر أن خبرة الفرنس��يين ودهاء ديشامب منح 

الديوك اللقب واكتفت كرواتيا بالوصافة.
ولم يك��ن المنتخ��ب الكرواتي مرش��حًا لتجاوز 
 2018 روس��يا  بموندي��ال  المجموع��ات  دور 
عطفً��ا على تأهل��ه لكأس الع��الم عبر الملحق 
الأوروبي بالف��وز على اليونان، إلا أنه بدّد تلك 
التوقع��ات ليرب موعدا م��ع النهائي الكبر. 
واس��تقلت كرواتيا عن يوغس�فيا عام 1992، 
وشارك المنتخب الكرواتي باسمه وتحت علمه 
المس��تقل في البطولات الأوروبية وكأس العالم 
من��ذ هذا التاري��خ، ومع مش��اركته الأولى في 
نس��خة فرنسا 1998 نجح في شق طريقه نحو 
المربع الذهب��ي إلا أنه خسر في نصف النهائي 
1-2 أمام فرنسا البلد المستضيف التي توجت 

باللقب بعد ذلك على حساب البرازيل.
 )1998( النس��خة  تل��ك  في  والتق��ى 

المنتخب الكرواتي ونظره الهولندي في 
مباراة تحديد المركز الثالث ونجحت 

كرواتي��ا في ني��ل البرونزي��ة بعد 
تعطي��ل الطاحون��ة بنتيجة 

دافور سوكر  2-1، وحصل 
ه��داف  لق��ب  ع��لى 
أهداف.  ب���6  البطولة 
وبذل��ك وقف المنتخب 

عثرة  الفرن��سي حجر 
أم��ام طموح��ات 

لم��������نتخب  ا

الكرواتي المكافح مرتين، فبدد أح�مه في 1998 
من الدور نصف النه��ائي وحرمه من معانقة 

اللقب الأول في 2018.
أم��ا عن النس��خ المعتمة للمنتخ��ب الكرواتي 
فكانت من نسخة كأس العالم 2002 في كوريا 
الجنوبي��ة واليابان، ث��م كأس العالم 2006 في 
ألماني��ا وكأس العالم 2014 في البرازيل إذ خرج 
في جميع هذه المشاركات من الدور الأول، ولم 
يتمك��ن من التأه��ل إلى كأس العالم 2010 في 

جنوب أفريقيا.
وتع��د كرواتيا من أفض��ل دول العالم تصديراً 

ل�عب��ي كرة القدم أصحاب الج��ودة العالية، 
فاحتراف جيله��ا الذهبي في أكبر أندية أوروبا 
مثل لوكا مودريتش وإيفان راكيتيتش وماريو 
ماندزوكيت��ش وإيفان برس��يتش، منحها حق 
المنافس��ة على اللقب حيث ينتظ��ر الجميع 
ما س��يقوله الك��روات في الدوح��ة بعد أيام 
قليل��ة، لاس��يما وأن هذا الجيل م��ازال قادرا 
على العط��اء. ودللت نتائج المنتخب الكرواتي 
عن حق��ه المشروع في لع��ب دور البطولة في 
النسخة السادسة، إذ تصدر الفريق مجموعته 
بالتصفي��ات الأوروبي��ة المؤهل��ة للمونديال 
2022، متفوق��ا ع��لى منتخب��ات عريقة مثل 
روس��يا وس��لوفاكيا.  وتميز الك��روات بهجوم 
 10 في  هدف��ا   21 لاعب��وه  أح��رز  إذ  شرس 
مباري��ات م��ن التصفيات دون أن تس��تقبل 
دفاعاته الحصينة س��وى 4 أهداف فقط. أما 
في دوري أمم أوروبا فتصدر المنتخب الكرواتي 
مجموعت��ه ع��لى حس��اب فرنس��ا والدنمارك 
والنمسا ضاربًا موعدًا مع نصف النهائي الذي 
س��يقام منتصف العام المقبل. ورغم ما يتمتع 
به المنتخب الكرواتي من هجوم فعال ودفاع 
ق��وي وعناصر تحمل الخ��برة فض� عن 
الحماس، إلا أن نقطة الضعف تكمن 
في مرك��ز حراس��ة المرم��ى لأنه من 

إنتاج الدوري الكرواتي.
المنتخ��ب  وينتظ��ر   
الك��رواتي مواجه��ات 
ال��دور  في  محتدم��ة 
بلجي��كا  م��ع  الأول 
عالميا  الث��اني  المصن��ف 
المس��اند  والمغ��رب 
ه��ر  بجما
وكندا  عريضة 

الطموح.

»دفاتر المونديال«

رغم الشكوك.. »البرغوث« يسعى 
لـ»آخر تتويج مونديالي« بالدوحة
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حيث يكون ســيد الوطن تكون ألوان العيد أزهى وســاعة نمخر 
الدروب والأناشــيد كشلال يسّــاقط من مسجل السيارة 

ســنهيم بين القوافي وحفيف النارجيل ورفيف القلوب 
وكأن البلــدة غير البلــدة هكذا الأعيــاد تصنع حالتها 
الخاصــة فلا نعرف أنمشي أم نحلِّق لقد أشــعلت ظفار 

مجمرها واكتست عُمان حلل العيد إننا نحتفل.

لا تتغير السياســة الأمريكية تجاه العــالم بتغير الإدارة 
أو تغير نســبة أعضــاء الحزبــين في الكونغرس. 

ليس الأنظمة الشــمولية وحدها من تحكمها 
الأيديولوجيــا. أمريــكا وبريطانيــا ومعظــم 
دول أوروبــا محكومــة في نظرتهــا إلى العالم 
بأيديولوجيا مزيجة من الصهيونية والرأسمالية.

من أســباب ارتفاع دعــاوى طلب الطلاق أمــام المحاكم 
عــدم قدرة الزوج على الإنفاق على زوجته بســبب 

التسريح من العمل والذي زاد في الفترة الأخيرة أو 
ضعف الراتب إضافة إلى غلاء المعيشة المتزايد...
رأينا حالات كثيرة لطلب الطلاق من قبل زوجات 

بسبب عدم قدرة الزوج على الإنفاق للأسف.

لــكِ الشرف يــا أرض اللبان يــا أرض الأصالة أن يُقــام #العيد_
الوطني_52_المجيــد تحت ســمائك الصافية وعلى أرضك 

الطاهرة التي تفتَّح العطاء منها فانطلقت نهضة #عُمان 
الحديثة تســابق الزمان وتحقق الآمال حتى غدا الوطن 
للمجــد عنواناً يشــق طريــق النجاح بثبات الراســخين 

لنهضة متجددة. #ظفار_تحتفي_بعيد_الوطن. شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

عائشة بنت أحمد سويدان البلوشية

من الملاحظ على اللغة الشحرية التي تعود إلى الحميرية القديمة أنها لغة قائمة بقواعدها 
النحوية وتصريفها للكلمات، وهي ميدان كبير للباحثين، كما أنه يلاحظ لمن يبحر عباب 
هذه اللغة أن متحدثيها يشنشنون، فهم يقلبون كاف الخطاب للأنثى شينًا، مثلما تفعل 
الكثــير من القبائــل التي تتحدث اللغة العربية، فعلى ســبيل المثال تســأل الأنثى عن 
أولادها: ييناش بخير؟ بينما يســأل الرجل: ييناك بخير؟، وتســأل الأنثى كيف أمسيتِ؟: 
يلغمدش؟ وللرجل كيف أمســيت: يلغمدك؟، كما أن الأنثى تســأل مــاذا تريدين: إينا 
عش؟ بينما يسأل الرجل: إينا عك؟ أما إجابات هذه الأسئلة جميعها فتبدأ بـ »عك« أما 

بقية الجملة فتنطق ولا تكتب.
عند بداية دراستي للغة الإنجليزية في جامعة السلطان قابوس درسنا عن بداية اللغات 
وتطورهــا، حيث كما جاء في الفرضيات أن الإنســان البدائي اعتمــد على الأصوات التي 
تتكون من مقطع واحد ليســمي الأشــياء، ليبدأ في بناء لغته المنطوقة، وهذا ما لا أتفق 
معه، لأننا كمُســلمين نعي جيدًا أن آدم عليه الســلام قد علمه الله تعالى الأسماء كلها: 
ٰـؤُلَاءِ إنِ كُنتُم  ٔـُونِی بِأسَمَاءِ هَ ٰـئكَةِ فَقَالَ أنَبِ }وَعَلَّمَ ءَادَمَ ٱلأسَمَاءَ كُلَّهَا ثُمَّ عَرضََهُم عَلَى ٱلمملََ

ٰـدِقِینَ {البقرة، ٣١، وأن اللغة بدأت منذ نزل الإنسان إلى الأرض. صَ
اللغة الشــحرية/ الجبالية رغم قدمها إلا أن لها من القواعد والأســس ما يدل على أنها 
لغة أصيلة لم تنتج من أصوات مفاجئة، أو صرخات بدائية، فعلى سبيل المثال لها ضمائر 
منفصلة وأسماء إشارة مفصلة للذكر والأنثى والمفرد والمثنى والجمع، فمثلا )هو( ضمير 
منفصل للذكر ينطق في الشحرية »شاه«، والضمير المنفصل للأنثى )هي( ينطق »ساه«، 
أمــا المخاطــب المفرد للذكر يقال »هــات« بمعنى )أنت(، والأنثــى »هيت« معنى )أن 
-بكسر التــاء-،  أما المخاطب المثنــى )أنتما( فينطق »أتيــه«، والمخاطب لجمع المذكر 
)أنتــم( فينطق »توه«، وجمع المؤنث )أنتن( فينطق »تاه« أما )هما( فتنطق »أشــيه«.. 

وهكذا.
قام الإنســان الشــحري أو الجبالي القديم بإطلاق أســماء على الحيوانات أو النبات أو 
الجــماد التــي تواجدت معه منــذ بداية اســتيطانه الجبل، وبدء التواجــد البشري له، 
فمثلا أطلق »لي« على )البقرة(، أمــا »أؤس« فأطلقه على )الماعز/الغنم(، و«تيرح« على 
)الحــمار(، ولكنه عندما بدأ ينــزل من الجبل للتجارة ربما أو للبحــث عن الغذاء فقام 
بشحرنة المسميات التي وجدها حديثة على بيئته الجبلية فعلى سبيل المثال: »حيصون، 
دجوج، كوب، يروز، ذيروت« مســميات مشحرنة لمفردات عربية: حصان، دجاج، كلب، 
أرز، ذرة، هنــا نلاحــظ أن الكلمات الحديثة على الشــحرية تطابــق أغلب حروفها مع 

العربية تطابقا تاما، أما التي ألفها منذ وجوده فبقيت كما هي ولم يغيرها.
اللغة الشــحرية/الجبالية لغة عتيقة عتق الوجود الإنســاني في هذه البقعة الغالية من 
بلادي عمان، ومن الرائع أن نجد مســتقبلا نشــاطا ثقافيا بتدريس هذه اللغة في أشهر 
الخريــف لمن أراد تعلمها في الطبيعة الاســتثنائية للجبال، أو عــر موقع إلكتروني، لأن 

سماع اللغة الشحرية يعلم النطق الصحيح للمفردات.
------------------------------------------

توقيع:
جزيل الشــكر للأخ الأستاذ عبدالله المشــيخي الذي كانت له اليد الطولى في الإبحار في 

أعماق هذه اللغة الجميلة، نفع الله الجميع بعلمه.

لحداثتها 
»تشحرنت« )2( مسقط- العُمانية

مــت وزارة الإعلام مُمثلة في مركز التواصل  نظَّ
الحكومــي اليــوم لقــاء التواصــل الحكومي 
الثامن عشر الــذي بعنوان “صناعة الحدث”، 
وذلك بحضور مديري وممثلي دوائر التواصل 

والإعلام في المؤسسات الحكومية.
ــمو الســيد الدكتور فارس  م صاحب السُّ وقدَّ
بن تركي آل ســعيد أستاذ مساعد في التسويق 
بجامعة السلطان قابوس عرضًا تطرق فيه إلى 
ممكنات صناعة الحدث، والمهارات المطلوبة، 
وأهمية التخطيط الإعلامــي وضرورة تكامل 
الجهات الحكومية مع وسائل الإعلام في سبيل 
تحقيق التســويق الجيد والمناسب للأحداث 
والمشروعات الحكوميــة، حيث تكمن أهمية 
هذا التوجه في تعزيز هوية وصورة وســمعة 
المؤسســة أمــام الجمهــور، والحصــول على 
دعم وتأييد ومســاندة الجمهور في الأنشــطة 
والتوجهــات التــي تتبنّاها المؤسســة. وجرى 
خــلال اللقــاء اســتعراض أبــرز المشروعات 
الاســتراتيجية والأحــداث التــي تعامل معها 
مركــز التواصــل الحكومــي بالتعــاون مــع 

المؤسســات المعنية خلال الفترة من يوليو إلى 
أكتوبــر2022م، بالإضافة إلى تســليط الضوء 
على الخطــط الاتصاليــة التــي أشرف عليها 
خلال الفــترة ذاتها. وقُدّم خــلال اللقاء دليل 
استرشادي تناول الممكنات نحو بناء مؤشرات 
أداء جيــدة في جوانــب التواصــل والتفاعل 
لدوائــر التواصــل والإعــلام؛ بهــدف تمكينها 
مــن بناء مــؤشرات تعكس أداءهــا الاتصالي، 
ومن أجــل تجويــد الأداء الإعلامي والاتصالي 

للمؤسسات الحكومية.
وقالــت جليلــة بنت حمد الأخزميــة المديرة 
التواصــل الحكومي  العامــة المنتدبة لمركــز 
إن المركــز يحرص على التواصــل بفعالية مع 
المؤسســات الحكوميــة، والعمــل مــع هذه 
المؤسســات بشــكل مشــترك وتقديم الدعم 
الاتصالي الــلازم. وأضافت أن إقامة سلســلة 
متواصلــة من اللقــاءات الدورية التي تجمع 
ممثلي دوائر التواصل والإعلام في المؤسســات 
الحكوميــة لمناقشــة التحديات واســتعراض 
التجــارب والممارســات الأفضــل في الجوانب 
الاتصالية تُســهم في تطوير العمــل الاتصالي 

الحكومي بما يُلامس تطلعات المجتمع. 

الحمراء- ناصر العبري

احتفلــت مكتبة وقف الحمراء الأهلية بختام 
فعالياتهــا لعــام 2022، وتتويجهــا بالمركــز 
الأول في مســابقة الإجادة للمكتبات والمراكز 
الثقافية الأهلية على مســتوى سلطنة عمان، 
وذلك تحت رعاية ســعادة الشــيخ ســالم بن 

ربيع السنيدي والي الحمراء.
وألقى مالك بن هــلال العري رئيس مجلس 
المكتبــة كلمة تطرق من خلالهــا إلى الجهود 
التــي بُذلــت لتتويــج المكتبة بالمركــز الأول 
وتتويــج مكتبة الشــيخ محســن بــن زهران 
العــري الأهليــة العامة بالمركــز الثالث. كما 
ألقى المهندس سليمان بن علي العري قصيدة 

شــعرية. واشــتمل الحفل على عــرض مرئي 
لاســتعراض أهمية الوقف في خدمة المجتمع، 
وتنــاول العرض دور عدد مــن أصحاب الخير 
بالولاية في تخصيــص أموالهم لخدمة الوقف، 
ومن ضمنها إنشــاء المكتبــات كمكتبة وقف 

الحمراء الأهلية.
وقام راعي الحفل بتكريم أعضاء لجنة تطوير 
المكتبــة وتكريم إدارة المكتبة والمشــاركين في 
حلقة الملتقــى للمقبولين للدراســات العليا، 
وتكريــم أعضــاء ولجــان تحكيــم مســابقة 
“إرتقــاء” والداعمــين، وتكريم المشــاركين في 
الحفل، وتكريم الفائزين في مسابقة “ارتقاء”. 
وفي الختام، تم تقديــم هدية تذكارية لراعي 

الحفل.

»لقاء التواصل الحكومي 18« 
يستعرض ممكنات »صناعة الحدث«

الاحتفال بختام فعاليات مكتبة 
وقف الحمراء الأهلية لعام 2022

كشف تفاصيل »مهرجان 
مشجعي كرة القدم«

مسقط- الرؤية

أعلن برنامج ســلطنة عُــمان المصاحب لكأس العالم 
قطــر 2022 عن تفاصيــل مهرجان مشــجعي كرة 
القدم الذي تم تصميمــه لتقريب الزوار من أجواء 
كأس العالم في مســقط؛ حيث شارفت الاستعدادات 
عــلى الاكتمال لانطــلاق المهرجــان في حديقة مركز 
عُــمان للمؤتمرات والمعارض في الفترة من 20 نوفمر 

إلى ١8 ديسمر 2022.
وســيقدم المهرجــان العديد من الرامج والأنشــطة 
المشــوقة والمســابقات والألعاب المثيرة ومجموعة 
متنوعة من أكشاك الطعام، إلى جانب البث المباشر 
لجميــع المباريات والكثير مــن الفعاليات الترفيهية 

الُممتعة.
وقال ســعادة عزان بن قاســم البوســعيدي، وكيل 
وزارة التراث والســياحة للســياحة ورئيــس اللجنة 
التسييرية للرنامج: “سيكون مهرجان مشجعي كرة 
القدم جاهزا خلال الأيام القادمة لاســتضافة الزوار 
والاحتفال بــكأس العالم. وبمجرد افتتــاح المهرجان، 
سيشــكل وجهة مثالية لكل من عشــاق كرة القدم 
من ســلطنة عمان وخارجها وكافة الزوار من جميع 

الأعــمار. كما سيســهم هــذا المهرجــان بالتعريف 
بســلطنة عُمان كوجهة ســياحية رائــدة في المنطقة 
لضيوفنا مــن جميع أنحــاء العالم”. وقــال الرئيس 
التنفيذي لمجموعة عُمران الدكتور هاشــل بن عبيد 
المحروقي: “لا يقتصر مهرجان مشــجعي كرة القدم 
عــلى الاحتفال بــكأس العــالم ورياضة كــرة القدم 
فحســب، بل يتعلــق أيضًا باحتفال ســلطنة عُمان 
بهذه التظاهرة العالمية التــي تقام في المنطقة لأول 
مرة. وكونه العنصر الأساسي في برنامج سلطنة عُمان 
المصاحب لكأس العــالم، يعد المهرجان فرصة مثالية 
للتفاعل مع ضيوفنا، ونأمل في أن تساهم زيارتهم في 

تعريفهم بمعالم البلاد الحضارية والثقافية”.
سيجري تخصيص مساحة تزيد عن 9000 متر مربع 
في حديقة مركز عُمان للمؤتمرات والمعارض لمهرجان 
مشــجعي كرة القــدم، والذي ســيضم قرية خاصة 
بالمشجعين مخصصة لجميع الأعمار. وستُقسم أرض 
المهرجــان إلى عــدة مناطق، كل منها يخــدم جانبًا 
أساســيًا واحــدًا من الاحتفــالات بدءًا مــن منطقة 
الرعاة وركن مهرجان المأكولات، إلى جانب منطقتين 
مخصصتــين للأنشــطة ومنطقة المــسرح التي تضم 

شاشات عملاقة لمتابعة المباريات.
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