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اوجدتهب  احتىاء و رعبيت كببر انسنمببدرة  فكزة
الاوضبع المجتمعيت و سيبدة اعداد كببر انسن 

 ..ببختلاف مزاحههم و احتيبجبتهم
نتقديم الخدمبث وانزعبيت لهذه انفئت من خلال 

بعض الممبرسبث الاجتمبعيت وانصحيت وانترفيهيت 
اننفسيت لإشزاك كببر انسن في المجتمع وتفعيم  و

 .أدوار جيم انشببة



 ..   ان الاستجابة لاحتياجات العالم الاجتماعية و البيئية امر ممكن

مة  ز اكات متعددة ملي  ولا يتم احداث التغيير او التطوير الا بوجود شر
 .بالابتكار لمستقبل افضل

ي تهدف الى تلبية     
من خلال الممارسات الاجتماعية الت 

 احتياجات مجتمعية بطرق افضل
من الحلول الموجودة الناتجة عن الظروف المجتمعية 

ة بهدف توسيع و تعزيز القيم و الروابط ..المتغير
 .المجتمعية



ظو اىؼ٘ىَخ، ٗأَّبؽ اىحٞبح اىَخزيفخ ٗاىزشاخغ الأعشٛ فٜ ثؼغ فٜ  

مجبس اىغِ اطجح٘ا فٜ ٍشحيخ عْٞخ رزطيت اىشػبٝخ ٗ ٗخذ اُ اىَدزَؼبد، 

الإزَبً، ٗمزىل اىضٝبدح اىغنبّٞخ اىَؼطشدح ىنجبس اىغِ  ٗحبخزٌٖ ىيشػبٝخ 

ٍغزَشُٗ )ٗاىزٜ حَيذ اعٌ ٍِٗ ْٕب اّطيقذ ٕزٓ اىَجبدسح .ٗسد اىدَٞو ىٌٖ 

ىنجبس اىغِ فٜ ٍحبفظخ ّٖبسٛ ٍزخظض لإّشبء ٍشمض فٜ اىغؼٜ  (فٜ اىؼطبء

 10) ٝخذً مبفخ ٗلاٝبد اىَحبفظخ ٗاىجبىغ ػذدٕب .. ثغيطْخ ػَبُ -ظفبس

ٝزٌ اىزشمٞض فٞٔ ػيٚ فئخ مجبس اىغِ اىْشطِٞ ٗمزىل اىَقجيِٞ ػيٚ ( . ٗلاٝبد 

) اعٌ اىَشمض اٝؼب اطحبة اىحشف اىَْٖٞخ ٗىٞنُ٘ . عِ اىزقبػذ ٍِ اىؼَو 

اىؼشفبُ ثبىدَٞو ٕٗ٘ ّ٘ع ٍِ دلاىخ ػيٚ ..(ٍشمض اىؼشفبُ ىيخذٍبد اىَدزَؼٞخ 

ٗحزٚ ّنُ٘ أٗفٞبء ىثقبفخ الاػزشاف اىزقذٝش، ٗالاػزشاف ثَب قذٍٔ ىْب اٟخشُٗ 

ثبىغٞش ٗ ثؼطبءارٔ، ٝدت ػيْٞب أُ ّؤسخ ىلأفشاد ٗالأشخبص اىزِٝ ػَي٘ا ػيٚ 

مَب اُ اىؼشفبُ ثَدٖ٘د اٟخشِٝ ...ٍذّب ثبىذػٌ ٗثَشبػش اىزقذٝش ٗاىحت

 .ٝزدغذ فٜ قذسارْب ػيٚ رثَِٞ ٗرشدٞغ ؽبقبد ٗقذساد اٟخشِٝ



 ..ٖٝذف اىَشمض اىٜ 
 

 

 (.ٗ أثشٕب فٜ رَنِٞ اىز٘اطو اىَدزَؼٜ ثِٞ الاخٞبهرؼضٝض خذٍبد مجبس اىغِ )

 .ر٘فٞش اىشػبٝخ اىنبٍيخ ىنجبس اىغِ ٍِ غٞش اىؼدضح 

 .ّقو خجشح مجٞش اىغِ اىٚ الأخٞبه اىشبثخ -

 .خذٍخ مجٞش اىغِ ٗاىحفبظ ػيٚ مشاٍزٔ فٜ ثٞئزٔ ٍٗدزَؼٔ -

 حق٘قٌٖ ػيٚ ر٘ػٞخ مجبس اىغِ  ٗافشاد اىَدزَغ اىؼَو ػيٚ  -

  .اىَدزَؼٞخدٗساً فٜ ػَيٞخ اىزَْٞخ ٗ إػطبئٌٖ   

سفغ ٍغز٘ٙ اى٘ػٜ ح٘ه الاثش اىَدزَؼٜ ىشػبٝخ .. ٍِ خلاه رىل ٗ ٝزحقق

اىغِ  ىنٞبسمجبس اىغِ ٗاىحذ ٍِ اصدٝبد اىفد٘ح فٜ ٍغز٘ٙ اىخذٍبد اىَقذٍخ 

ٗرحغِٞ خ٘درٖب ٍِ خلاه اٝدبد حي٘ه ٍشزشمخ ٗ ششامبد ٍدزَؼٞخ رذػٌ 

 .ٍَْٖحاىشػبٝخ الاخزَبػٞخ ٗاىظحٞخ ٗاىْفغٞخ ىنجبس اىغِ فٜ اؽبس ٍؤعغٜ 



 -:اىثلاثٞخ مجبس اىغِ  ٍْظٍ٘خ

 اىؼلاخٞخ  اىزَْ٘ٝخ  اى٘قبئٞخ 

ٗقبٝزٌٖ ٍِ رغشٝغ 

اىشٞخ٘خخ ثبىزفبػو 

 اىَْبشؾٗاىَشبسمخ فٜ 

ٗاىفؼبىٞبد ٗاىجشاٍح 

الاخزَبػٞخ ٗاىثقبفٞخ 

 .ٗاىشٝبػٞخ

ّقو خجشاد مجبس اىغِ ٍِ 

 الاخٞبهخلاه ثشاٍح ر٘اطو 

  اٗٗ ٍَبسعخ اىٖ٘اٝبد 

اىَْضىٞخ اىجغٞطخ  الاػَبه

إزَبً اىَغِ خبسج رارٔ )

ٝدؼئ فٜ طحخ ّفغٞخ 

 (.خٞذح

ٍؼبىدخ اىَشنلاد اىظحٞخ 

ىؼذً صٝبدح ..اىجذّٞخ ٗاىْفغٞخ

 الاثبسٗ  الاٍشاعٍخبؽش 

ثبىزؼبُٗ . اىْفغٞخ اىَظبحجخ

ٍغ ٍؤعغبد اىشػبٝخ 

 . الاٗىٞخاىظحٞخ 



 
ٍغبثقبد ٗأىؼبة رْشٞؾ اىزامشح ) ٍٝ٘ٞخ ٗاعج٘ػٞخ اّشطخ : ثشاٍح ثقبفٞخ رشفٖٞٞخ 

إطذاس /ٍشبسمبد سٝبػٞخ / سحلاد ٗصٝبساد عٞبحٞخ ٗرشفٖٞٞخ / أىؼبة شؼجٞخ / 

 "(.حظبد اىؼطبء"ّششح شٖشٝخ اٗ فزشٝٔ ٍِ إػذاد اىَغِْٞ أّفغٌٖ رحذ ػْ٘اُ 

 
ر٘ػٞخ / اّشطخ رط٘ػٞخ ثَشبسمخ مجبس اىغِ / ٍذسعٞخ صٝبساد  :ثشاٍح اخزَبػٞخ 

ثشاٍح اىزٖٞئخ اىْفغٞخ ىَشحيخ اىزقبػذ / حَلاد ر٘ػٞخ فٜ اىَدزَغ / ٗاسشبد ّفغٜ 

 .ٍٗب ثؼذٕب

 
ٍحبػشاد ؽجٞخ ٗقبئٞخ / اىذٗسٝخ اىفح٘طبد / ثشاٍح رغزٝخ اىظحٞخ / ثشاٍح ؽجٞخ 

رحذ اششاف ٍخزظِٞ ٗاعزشبسِٝٞ .. حيقبد خيٞظ ٍغِ / خيغبد ػلاج ؽجٞؼٜ / 

 .ىنو ٍدبه ػيٚ حذٓ

 

طجبحب اىٚ  8:30خذٍبد ٍٝ٘ٞخ ىنجبس اىغِ ٍِ اىغبػخ )  :اىشػبٝخ اىْٖبسٝخ 

 (.ٍغبء  5اىغبػخ 

 

 -:اىخذٍبد اىزٜ ٝقذٍٖب اىَشمض 



ذذتشؽيلذالػريقفؽرةذ

ذبدأذتشؽيلذالػريق

ذفؼطذاعضاءذ4بعددذ

ذوضعذاهدافذوذديادةذ

ذالعؿل

ذخطةذعؿلذتشغيؾية

ذعؾىذولاياتموزعةذ

ذالمحافظةذ

ذتؽوينذذراكاتذمجتؿعية

ذلتؼديمذالخدمات

ذلؽبارذالدن

ذتؼييمذمدتؿر

ذالآداءلمدتوياتذ

ذوذذأولوياتذالتطوير

ذبدايةذتحتذمدؿى

ذفريقذالمدـينذبمحافظةذظػار



ذ..مراحلذالمبادرة

ذتػعيلذدورذالشيخوخةذالـشطة(ذ1

ذتػؼدوهمذقبلذأنذتػؼدوهم(ذ2

ذمدتؿرونذفيذالعطاء(ذ3

 ..بثلاث مزاحم اسبسيتمزث المببدرة 
كم مزحهت تترجم مجمىعت من الممبرسبث 

 -:وهي كبنتبلي.. وانشزاكبث المجتمعيت 



 فٜ مجٞشح إَٞخ ىٔ اخزَبػٞب ٗ خغذٝب ّشطبء اىغِ مجبس اثقبء اُ

 اىؼطبء ٍشحيخ ثبػزجبسٕب اىغْٞخ اىَشحيخ ٍغ اىزؼبٝش ػيٚ قذسرٌٖ

 .الاخٞبه ثِٞ اىَدزَؼٜ ىيز٘اطو الإٌ اىحيقخ ٗ ٗاىخجشح

 / اىَزْ٘ػخ الاخزَبػٞخ اىَْبشؾ فٜ اىَشبسمخ / اىغٞبحٞخ اىشحلاد )

 اىحشف ثؼغ ػيٚ اىشجبة رذسٝت / ٗاىٖ٘اٝبد اىشٝبػخ ٍَبسعخ

 .( اىزقيٞذٝخ

 ..رفؼٞو دٗس اىشٞخ٘خخ اىْشطخ•





فٜ ٍشاحو اىشٞخ٘خخ اىَزقذٍخ رحزبج ٍِ اىَدزَغ اىشػبٝخ 

 ..الاىزضاً اىظحٜ ٗاىْفغٜ ٗاىَجبششح 

ر٘فٞش اىَغزيضٍبد /دساعخ اىحبىخ ٍِٗ خلاه اىضٝبساد اىَٞذاّٞخ ) 

اىقبئَخ ػيٚ سػبٝخ  الاعش ٗاىظحٞخ ٗاىذػٌ اىْفغٜ ىيَغِ 

ػيٚ دٗس اىزؼضٝض اىْفغٜ ىيَغِْٞ اىَقؼذِٝ  اىزبمٞذ/ اىَغِ 

 (.ىشفغ حبىزٌٖ اىَؼْ٘ٝخ ثبىح٘اس ٗاىضٝبساد ىٌٖ عشٝشٝب

 .. رفقذٌٕٗ قجو أُ رفقذٌٕٗ* 



 ٍجبدسح غشاط اىخٞش

 ر٘صٝغ الادٗاد اىظحٞخ اىٍٞ٘ٞخ) 

 اىزؼ٘ٝؼٞخ الاخٖضحٗثؼغ 

 (ىنجبس اىغِ



 ٍجبدسح غشاط اىخٞش
 

ر٘صٝغ الادٗاد اىظحٞخ ) 

 اىٍٞ٘ٞخ

 اىزؼ٘ٝؼٞخ الاخٖضحٗثؼغ 

 (ىنجبس اىغِ



 

 ..(اػَبسٌٕ ٍِ ٝضٝذ اىغِ مجبس ػطبء) 

  فٜ ٝشبسك اىزٛ اىَغِ اُ اىحذٝثخ اىذساعبد ٍِ اىنثٞش أثجزذ

 ٗرقيٞو ػطبءٌٕ ٍِ ٝضٝذ اىَدزَؼٞخ ٗاىحٞبح اىَْضىٞخ الاػَبه

 .اىْفغٞخ اىحبىخ ر٘اصُ ٗ ٗالاّط٘اء اىز٘رش ٍغز٘ٝبد

 ششامبد رحقٞق ٍِ لاثذ ٗاىز٘اصُ اىؼطبء ٕزا ٗىزحٞق

 ٗاىجشاٍح اىغِ مجبس ىخذٍبد اىَغزدذاد ٍ٘امجخ ٗ ٍدزَؼٞخ

 .اىَْضه فٜ اىغِ مجبس سػبٝخ ػيٚ اىقبئَخ الاعش رخذً اىزٜ

 ..ٍغزَشُٗ فٜ اىؼطبء•















 سحلاد 

عٞبحٞخ 

 رشفٖٞٞخ





ٍشبسمبد ػَِ اّشطخ 

اىَدبه الاخزَبػٜ فٜ 

اىَخَٞبد اىنشفٞخ 

 ٗالاسشبدٝخ





اىز٘ػ٘ٝخ  ىلاّشطخَّبرج 

 ىَشحيخ الاشجبه ٗاىضٕشاد 

 ثإَٔٞخ احزشاً مجبس اىغِ

اّشطخ اىَدبه الاخزَبػٜ فٜ  

 اىَخَٞبد اىنشفٞخ ٗالاسشبدٝخ















 ارفبقٞخ رؼبُٗ

ثِٞ اىَشمض اىؼبىَٜ 

 ىيزَْٞخ اىَغزذاٍخ

ٗ ٍشمض اىؼشفبُ 

 ىيخذٍبد اىَدزَؼٞخ



 ارفبقٞخ رؼبُٗ

الاٗىَجٞبد ثِٞ 

اىخبص اىؼَبّٜ 

 ثَحبفظخ ظفبس

ٗ ٍشمض اىؼشفبُ 

 ىيخذٍبد اىَدزَؼٞخ











 ..إٝدبثٞبد اىَجبدساد اىَْفزح 

ردبٗة اىدٖبد اىَخزظخ ىفنشح اىَجبدسح ٗاىَغبَٕخ فٜ  •

 .رْفٞزٕب

ردبٗة اىقبئَِٞ ػيٚ سػبٝخ مجبس اىغِ فٜ رْظٌٞ اىضٝبساد  •

 .اىَٞذاّٞخ ىحظش احزٞبخبد مجبس اىغِ

ردبٗة الأعش اىقبئَخ ػيٚ مجبس اىغِ ىيزؼيَٞبد ٗالاسشبداد  •

 .اىظحٞخ ٗ آىٞبد اىز٘اطو الاخزَبػٜ داخو ٗخبسج اىَْضه

ٍجبدسح ثؼغ اىَؤعغبد ٗ إو اىخٞش ىز٘فٞش الاحزٞبخبد اىزٜ •

 .رٌ حظشٕب ىيَغِْٞ اىَشػٚ ٍِ رٗٛ اىذخو اىَحذٗد



 ..أولويات التطوير 

 

ىخض فشٝق اىؼَو ػذح ّقبؽ ىيزحغِٞ ٗاىزط٘ٝش 

 .ثشنو ّ٘ػٜ ٗ ٍؤعغٜ

ثَب ٝؼضص  اىقٌٞ اىزٜ ٖٝذف ىٖب اىَشمض ٗ اىخذٍبد 

اىزٜ ّغؼٚ ىزأمٞذٕب ىيَؤعغبد راد اىؼلاقخ ثَب 

(  اىدغذٝخ ٗ اىْفغٞخ) ٝنفو اىشػبٝخ اىظحٞخ اىدٞذح 

 .ىنجبس اىغِ

 ..مرحلة التقييم مهمة جدا لتطوير العمل لذا



 اىَؤعغبد ٗاىدٖبد)

 (اىذاػَخ  ٗاىَغبّذح  

 لأّشطخ ٗ ثشاٍح مجبس اىغِ 

 فٜ ٍحبفظخ ظفبس

 

 ششمبء

 اىؼشفبُ 



 ظفارمحافظة 

 مكتب محافظ ظفار



 الأيادي الخيرة








