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العقبات التي تواجه الشباب..أرقام وإحصائيات
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الخليجيالعملسوقعنوشفافةوحقيقيةدقيقةوإحصائياتبياناتعلىالاعتماد1)

والأجنبيةالخليجيةالعمالةبينالتوازنلتحقيقالخليجيالعملسوقهيكلةإعادة2)

ضيليةالتفالمعاملةمبدأتطبيقعلىوالتأكيدالخليجيةالدولفيالإقامةقوانينتعديل3)
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جيينالخليالمواطنينتمكينبرامجلتطويرالخاصالقطاعمؤسساتمعوالتعاونالتنسيق6)
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