
مسقط- العُمانية

لطان هيثم بن طارق المعظم- أبقاه الله- برقية  بعث حضرةُ صاحبِ الجلالةِ السُّ
تعزية ومواساة إلى أخيه خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل 
ســعود ملك المملكة العربية الســعودية في وفاة المغفور له -بإذن الله- صاحب 
السمو الأمير ســعود بن محمد بن تركي بن عبدالعزيز بن تركي آل سعود. أعرب 
ــلطان المعظــم فيها عن خالــص تعازيه وصادق مواســاته داعياً الله  جلالةُ السُّ
تعالى أن يتغمّد الفقيد بواســع رحمته ويسكنه فسيح جناته ويلهم ذويه الصبر 

والسلوان. 

مسقط- العمانية

أصــدر حــضرةُ صاحــبِ الجلالــةِ 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم-  السُّ
حفظــه الله ورعاه- أمس مرســومًا 

سُلطانيًّا ساميًا فيما يأتي نصه:
مرســومٌ سُــلطاني رقم )48/ 2022( 
بإجراء ترقيــات وتعيينات في جهاز 

الأمن الداخلي
نحــن/ هيثــم بــن طارق سُــلطان 
عُــمان.. بعــد الاطلاع عــى النظام 
الأســاسي للدولــة، وبنــاء عــى ما 
تقتضيه المصلحة العامة. رســمنا بما 

هو آتٍ.. المادة الأولى: يرُقىّ العميد 
محمد بن ربيع بن جمعان الشجيبي 
إلى رتبة لواء ويعُيّن مســاعدًا لرئيس 
جهــاز الأمــن الداخــلي للعمليات. 
المــادة الثانية: يرُقىّ العميد ســيف 
بن سلمان بن سالم الشكيلي إلى رتبة 
لــواء ويعُيّن مســاعدًا لرئيس جهاز 
الأمــن الداخــلي للإســناد الإداري. 
المادة الثالثة: ينُشر هذا المرســوم في 
الجريــدة الرســمية، ويعُمل به من 
تاريخ صدوره. صدر في: 19 من ذي 
القعدة ســنة 1443هـ الموافق: 19 

من يونيو سنة 2022م.

مسقط- العُمانية

الجلالةِ  صاحــبِ  حــضرةُ  تفضّــل 
ــلطان هيثم بن طارق المعظم-  السُّ
حفظــه اللــه ورعاه- فمنح وســام 
عُــمان المدني مــن الدرجــة الثانية 
لطانية السابق  لرئيس المراســم السُّ

جمعة بن راشــد بن سعيد البلوشي 
بقــر البركة العامر صبــاح أمس، 
تقديــراً من لــدن جلالتــه -أعزهّ 
اللهُ- لجهــوده الطيبة في أداء مهام 
عملــه طيلة الفــرة التــي قضاها 
لطانية في ديوان البلاط  بالمراسم السُّ

لطاني. السُّ

جلالته يعزي خادم 
الحرمين الشريفين

مرسوم سلطاني بإجراء ترقيات 
وتعيينات في جهاز الأمن الداخلي

وسام عُمان المدني لرئيس 
المراسم السلطانية السابق

الحياة .. رؤية200 بيسة

حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر
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أمام المقام السّامي.. عددٌ من أصحاب 
السّمو والمعالي يؤدّون قسم اليمين

مسقط- العُمانية 

أدّى قســم اليمين أمام المقام السّامي لحضرةِ 
ــلطان هيثــم بن طارق  صاحــبِ الجلالةِ السُّ
المعظــم- حفظه اللــه ورعاه- بقــر البركة 
العامر صباح أمس عددٌ من أصحاب السّــمو 
والمعالي حيث أدى القســم كلٌّ من: vصاحب 
السّمو السّــيد مروان بن تركي بن محمود آل 
سعيد محافظ ظفار، ومعالي السيد محمد بن 
ســلطان بن حمود البوســعيدي نائب رئيس 
المجلــس الأعى للقضــاء، ومعــالي المهندس 
سالم بن ناصر بن ســعيد العوفي وزير الطاقة 
والمعــادن، ومعالي الدكتور محمد بن ســعيد 
بن خلفان المعمري وزير الأوقاف والشــؤون 
الدينيــة، ومعالي الدكتور هــلال بن علي بن 
هلال الســبتي وزير الصحة، ومعالي الشــيخ 
غصن بن هلال بن خليفة العلوي رئيس جهاز 

الرقابة المالية والإدارية للدولة.

الرؤية- مريم البادية- محمد الراشدي

كشف معالي الدكتور خلفان بن سعيد بن 
مبارك الشــعيلي وزير الإسكان والتخطيط 
العمراني أن الوزارة انتهت من إعداد بعض 
مشــاريع القوانين وتمــت إحالتها للجهات 

المختصــة لمراجعتها والســير في إجراءات 
إصدارهــا، وتعكــف الــوزارة حاليًــا عى 
مراجعة قوانين أخــرى لتعديلها أو إصدار 
قوانين بديلة عنها، تتضمن قواعد جديدة 

لتواكب السياسات المستهدف.
وذكــر الشــعيلي أن أبــرز هــذه القوانين 

مشروع قانون الإســكان ومــشروع قانون 
التطوير العقاري ومــشروع نظام العنونة 
الموحــد، ومــشروع قانــون نــزع الملكية 

للمنفعة.
وأضاف معاليه أن عدد الأراضي السكنية 
المخططــة وصــل إلى ما يقــارب 1.318 

ر منها 632  مليون قطعة أرض، لكن المعُمَّ
ألــف قطعة أرض أي بنســبة 48% فقط. 
وأوضح الوزير أن عدد الأراضي الســكنية 
التي تم توزيعها خلال العشرين الســنة 
الماضيــة )2001- 2020( بلــغ 613552 

قطعة أرض.

5 مواقع جديدة ضمن مبادرة الأحياء السكنية المتكاملة »صروح«

مشروع قانون جديد للإسكان.. والعمانيات حصلن على 78% من الأراضي

03

02



 الإثنين 20 من ذي القعدة 1443 هـ الموافق 20 يونيو 2022م - العدد رقم 3379الر�ؤية اليوم02

أمام المقام السّامي.. عددٌ من أصحاب السّمو والمعالي يؤدّون قسم اليمين

استعراض مسيرة العلاقات التاريخية الراسخة بين سلطنة عُمان والولايات المتحدة

مسقط- العُمانية 

أدّى قس��م اليم��ن أم��ام المق��ام 
السّ��امي لحضرةِ صاح��بِ الجلالةِ 
��لطان هيثم بن طارق المعظم-  السُّ
حفظه الل��ه ورعاه- بق��ر البركة 
العام��ر صب��اح أم��س ع��ددٌ من 
أصحاب السّمو والمعالي حيث أدى 

القسم كلٌّ من:
صاحب السّ��مو السّ��يد مروان بن 
تركي بن محمود آل س��عيد محافظ 
ظف��ار، ومع��الي الس��يد محمد بن 
س��لطان بن حم��ود البوس��عيدي 
نائب رئيس المجلس الأعلى للقضاء، 
ومع��الي المهندس س��الم ب��ن ناصر 
بن س��عيد الع��وفي وزي��ر الطاقة 
والمع��ادن، ومع��الي الدكتور محمد 
بن س��عيد ب��ن خلف��ان المعمري 
وزي��ر الأوقاف والش��ؤون الدينية، 
ومعالي الدكت��ور هلال بن علي بن 
هلال السبتي وزير الصحة، ومعالي 
الش��يخ غصن بن هلال بن خليفة 
العلوي رئيس جه��از الرقابة المالية 

والإدارية للدولة.

مسقط- العُمانية

��مو السّ��يد شهاب بن  اس��تقبل صاحبُ السُّ
طارق بن تيمور آل سعيد نائب رئيس الوزراء 
لشؤون الدفاع بمكتبه بمعسكر المرتفعة صباح 
أم��س الفريق ماي��كل كوريلا قائ��د القيادة 
الوس��طى الأمريكية والوفد العسكري المرافق 

له الذي يزور سلطنة عمان حاليًّا.
وقد رحّب سُموّه بالضيف الأمريكي وتم خلال 

اللقاء تب��ادل وجهات النظر المختلفة، وبحث 
عددٍ م��ن الأمور ذات الاهتمام المش��رك بن 

البلدين الصديقن.
حضر المقابلة الفري��ق الركن بحري عبدالله 
ب��ن خمي��س الرئي��ي رئي��س أركان قُوات 
لطان المس��لحة، وعدد من كبار الضباط  السُّ
��مو نائب رئيس الوزراء  بمكتب صاحبِ السُّ
لش��ؤون الدفاع، والقائم بالأعمال بس��فارة 
الولايات المتحدة الأمريكية بمسقط والملحق 

العس��كري بالس��فارة. وفي الإطار، اس��تقبل 
معالي الفريق أول سُلطان بن محمد النعماني 
��لطاني أمس الفريق مايكل  وزير المكتب السُّ
كوريلا قائ��د القي��ادة الوس��طى الأمريكية 

والوفد المرافق له.
وفي بداي��ة المقابلة رحّب مع��الي الفريق أول 
��لطاني بالضيف، من جانبه  وزي��ر المكتب السُّ
ق��دم الفري��ق ماي��كل كوريلا قائ��د القيادة 
الوس��طى الأمريكية ش��كره وتقديره لسلطنة 

عُمان وما من شأنه تعزيز أطر التعاون القائم 
بن البلدين الصديقن.

كما ت��م خ��لال المقابلة اس��تعراض مس��رة 
العلاق��ات التاريخي��ة الراس��خة الت��ي تربط 
الجانبن في كافة المجالات وتطويرها بما يحقق 
المصالح المش��ركة بن سلطنة عُمان والولايات 
المتحدة الأمريكية، إلى جانب اس��تعراض عددٍ 
من القضايا الراهنة على الس��احتن الإقليمية 
والدولي��ة والتطرق إلى ع��دد من الأمور ذات 

الاهتمام المشرك.
ومن جهة ثانية، استقبل معالي الدكتور محمد 
بن ن��اصر الزعابي الأمن العام ب��وزارة الدفاع 
بمكتبه بمعس��كر المرتفعة صباح أمس الفريق 
مايكل كوريلا قائد القيادة الوسطى الأمريكية 
والوفد العسكري المرافق له الذي يزور سلطنة 
عُ��مان حاليًّ��ا. وتم خ��لال المقابلة مناقش��ة 
العلاق��ات القائمة بن البلدي��ن الصديقن في 
المجالات العسكرية وسبل تطويرها وتعزيزها 

بما يحقق المصالح المشركة للبلدين.
ح��ضر المقابلة ع��دد من كب��ار الضباط، كما 
حضره��ا القائم بالأع��مال بس��فارة الولايات 
المتحدة الأمريكية بمسقط، والملحق العسكري 

بالسفارة.
كما اس��تقبل الفريق الركن بحري عبدالله بن 
��لطان  خميس الرئيي رئيس أركان قوات السُّ
المسلحة بمكتبه بمعسكر المرتفعة صباح أمس 

الفريق مايكل كوريلا قائد القيادة الوس��طى 
الأمريكية والوفد العس��كري المرافق له الذي 

يزور سلطنة عمان حاليًّا.
وقد رحّب الفري��ق الركن بحري رئيس أركان 
��لطان المسلحة بالضيف، وتم خلال  قوات السُّ
المقابلة تبادل وجهات النظر، وبحث عددٍ من 
الموضوعات العسكرية ذات الاهتمام المشرك. 

ح��ضر المقابل��ة العمي��د الرك��ن عبدالعزيز 
بن عبدالل��ه المنذري مس��اعد رئيس الأركان 
للعمليات والتخطيط، وعدد من كبار الضباط 
��لطان المسلحة، كما  برئاس��ة أركان قوات السُّ
حضر المقابلة القائم بالأعمال بسفارة الولايات 
المتحدة الأمريكية بمسقط، والملحق العسكري 

بالسفارة.

السيد شهاب 
يستقبل قائد القيادة 

الوسطى الأمريكية

وزير المكتب 
لطاني يبحث  السُّ

القضايا الراهنة مع 
المسؤول الأمريكي

 الزعابي يناقش 
التعاون العسكري 

بين البلدين.. ورئيس 
الأركان يستقبل 

الفريق كوريلا
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الأعضاء يطالبون بإعادة النظر في قوانين ولوائح منح الأراضي

الشعيلي أمام »الشورى«: مشروع قانون جديد للإسكان والتخطيط 
العمراني لتحقيق الاستقرار الاجتماعي ومواكبة »عُمان 2040«

وتضمن بي��ان الوزير 5 محاور رئيس��ة؛ أولها 
السياسات العامة للإسكان والتخطيط العمراني؛ 
حيث أفاد معالي الوزير ب��أن الوزارة وضعت 
ضمن أولوياتها إع��داد منظومة متكاملة من 
القوانين والتشريعات؛ سواء بتحديث القوانين 
واللوائح الحالية، أو باستحداث قوانين ولوائح 
وق��رارات تس��هم في تنظيم وتطوير الس��وق 
العق��اري، علاوة على دعم مش��اريع التطوير 
العقاري وتش��جيع الاس��تثمار فيه��ا، وإيجاد 
بنية أساس��ية مجتمعية لمجتمعات مستدامة، 
والنهوض بعملية التخطيط العمراني، وإحداث 
تغييرات جوهري��ة بتبني سياس��ات عمرانية 
ابتكارية وإبداعية مع دمج مفهوم الاستدامة 

في القوانين والتشريعات ذات الصلة. 

مشاريع القوانين

وأشار الشعيلي إلى أن الوزارة انتهت من إعداد 
بعض مشاريع القوانين وتمت إحالتها للجهات 
إج��راءات  في  والس��ير  لمراجعته��ا  المختص��ة 
إصداره��ا، وتعكف الوزارة حاليًا على مراجعة 
قوان��ين أخرى لتعديلها أو إصدار قوانين بديلة 
عنها، تتضمن قواعد جديدة لتواكب السياسات 
المس��تهدف، وأبرزها: مشروع قانون التطوير 
العق��اري الذي انته��ت الوزارة م��ن إعداده، 
وأحُي��ل للجه��ات المختصة لمب��اشرة مراجعته 
والسير في إجراءات إصداره، مضيفًا أن الوزارة 
انتهت كذلك من إعداد مشروع نظام العنونة 
الموحد، ومشروع قانون نزع الملكية للمنفعة، 
وقد ت��م إحالة مش��اريع القوانين إلى الجهات 
المختصة لمباشرة مراجعتها والسير في إجراءات 

إصدارها.
وأش��ار معاليه إلى م��شروع قانون الإس��كان، 
وقال: »إن الوزارة أجرت دراس��ة شاملة لنظام 
منح الأراضي الس��كنية المتبع والتحديات التي 
يواجهها؛ حيث بينت الدراس��ة مجموعة من 
النتائ��ج أبرزه��ا أن ع��دد الأراضي الس��كنية 
المخططة بس��لطنة عمان وصل إلى ما يقارب 
1.318 مليون قطع��ة أرض، المعمر منها 632 

ألف قطعة أرض أي بنسبة 48% فقط«.
وأوض��ح الوزير أن الدراس��ة أظهرت أن عدد 
الأراضي الس��كنية الت��ي ت��م توزيعه��ا خلال 
العشرين الس��نة الماضية )2001- 2020( بلغ 
613552 قطعة أرض؛ كان نصيب الإناث خلال 
الع��شر س��نوات الماضي��ة )2010- 2020( ما 
مجموعه 268898 قطعة أرض، وهو ما يشكل 
78% من إجمالي عدد الأراضي السكنية الموزعة 
خ��لال الع��شر س��نوات، وأن نس��بة الأراضي 
الس��كنية التي ت��م تعميرها خ��لال )2010- 

2020( من إجمالي القطع الممنوحة بلغ %7.
وذك��ر أن عدد الطلبات الس��كنية المس��جلة 
حتى نهاية عام 2020 بجميع المحافظات بلغ 
م��ا مجموع��ه 447612 طلبًا؛ منه��ا 123025 
طلبًا مسجلًا بمحافظة مس��قط، مشيراً إلى أنه 
لتغطية الطلبات المس��جلة حتى نهاية 2020 
يتطلب الأمر العمل لمدة لا تقل عن 20 سنة.

وأك��د مع��الي الوزير أن الدراس��ة خلصت إلى 
أن الاس��تمرار في سياسة منح الأراضي السابقة 

س��يترتب عليه زيادة عدد الطلبات المس��جلة 
بأع��داد لا يمكن تلبيتها مع محدودية الأراضي 
التي س��يتم توزيعها، وزيادة عدد الأراضي غير 
المعمّرة وتبعثرها على المخططات، وزيادة مدة 
الانتظ��ار للحصول على قطع��ة أرض، وارتفاع 
الكلفة المادي��ة لإيصال الخدم��ات الضرورية 
للمخططات المعتمدة، كما س��يؤدي ذلك إلى 
ضعف ج��ودة التخطي��ط العم��راني، وزيادة 
أع��داد طلب��ات اس��تبدال الأراضي، وطلبات 
الاس��تثناء من الدور على حساب أدوار الوزارة 
الأخ��رى وأهمه��ا دورها في مج��ال التخطيط 

العمراني.

توفير الأراضي

وأف��اد الش��عيلي بأن��ه بعد بصدور المرس��وم 
الس��لطاني رق��م )42/ 2021( وال��ذي حق��ق 
الهدف الأس��اسي لمن��ح الأرض الس��كنية وهو 
توفير الأرض السكنية للأسرة تحقيقًا للاستقرار 
الأسري، رصدت الوزارة ردود الفعل المجتمعية 
حول ع��دد من الجوانب التي تناولها المشروع 
أبرزها )مثل: إصدار س��ند التملك مشتركًا بين 
الزوجين، وعدم الاستحقاق في حال المنح لأحد 
الزوج��ين، ومنح العائل لنفس��ه بع��د بلوغه 
س��ن الأربعين س��نة، وعدم التصرف في الأرض 
إلا بع��د التعمير(، وقد ب��دأت الوزارة بتوزيع 
23066 قطع��ة أرض س��كنية؛ وذلك بناء على 
قرار مجلس الوزراء، بحيث يصدر سند الملكية 
باس��م العائل فق��ط لا أن يكون مش��تركًا بين 
الزوجين، وذل��ك وفقًا للمعاي��ير التي أمر بها 
جلالة الس��لطان المعظم- حفظه الله ورعاه- 
والمتمثل��ة في الس��ن، والحال��ة الاجتماعي��ة، 
وتاريخ تقديم الطلب، وحالة المس��كن )عدم 
امتلاك من��زل أو أرض س��كنية صالحة للبناء، 
أو الحص��ول على تمويل س��كني، أو الحصول 
على مساعدة سكنية من مؤسسة حكومية أو 

خيرية مرخصة(.
وذك��ر معالي��ه أن الوزارة وزع��ت منذ بداية 
الع��ام وحتى نهاية ش��هر ماي��و الماضي 4488 
قطع��ة أرض س��كنية، وتعكف ال��وزارة حاليًا 
على إعداد مشروع قانون جديد للإس��كان في 
ضوء التوجهات السابقة وبما يتلاءم ومتطلبات 
المرحلة الحالية ويحقق الاس��تقرار الاجتماعي 

للأسرة.
وتح��دث معالي��ه كذلك عن م��شروع قانون 
التخطيط العمراني الذي تع��ده الوزارة حاليًا، 
وال��ذي يه��دف إلى تنفي��ذ وتمكين سياس��ات 
وموجه��ات الاس��تراتيجية الوطني��ة للتنمي��ة 
العمراني��ة، وتعزيز الإط��ار القانوني في مجال 
التخطي��ط العم��راني بما يتلاءم م��ع مرتكزات 

رؤية »عمان 2040«.

مبادرات مستقبلية

وفي المح��ور الث��اني، أكد معالي وزير الإس��كان 
والتخطيط العم��راني أن الوزارة وضعت عدة 
مبادرات لرؤية مس��تقبلية للقطاع العقاري في 
س��لطنة عُمان، واقتراح السياسات والأهداف 
والبرام��ج الكفيل��ة لمواجهة الطل��ب المتنامي 

على الس��كن لكافة فئات المجتمع عبر تطوير 
القط��اع العق��اري من خ��لال إع��داد الخطة 
الوطني��ة لتنمية القط��اع العق��اري، ومنصة 

خدمات التطوير العقاري.
وتحدث معاليه عن مبادرة الأحياء الس��كنية 
المتكامل��ة »صروح«؛ وه��ي مب��ادرة وطني��ة 
لمش��ارع الأحي��اء الس��كنية المتكامل��ة، دعمًا 
للسياس��ات الإسكانية القائمة في سلطنة عمان؛ 
لتوفير البديل من المس��اكن الملائمة للمواطنين 
المستحقين لمنح الأراضي السكنية، وقد تم إسناد 
إحدى هذه المش��اريع )صروح- حي النسيم( 
بالشراكة ب��ين القطاعين الحكوم��ي والخاص، 
والعمل جارٍ على ط��رح مزايدة على 5 مواقع 
أخرى في الربع الأول م��ن العام المقبل. وذكر 
الشعيلي أن الوزارة انتهت من تحديد الحزمة 
الأولى لمواقع الأحياء السكنية المتكاملة، وهي 
موقع��ين في ولاية العام��رات، وموقع في ولاية 
بدبد، وموقع التطوير العقاري في ولاية بركاء، 
كما تدرس ال��وزارة حاليًا تحديد مواقع أخرى 

في باق��ي محافظة س��لطنة عمان 
كحزم قادم��ة لطرحه��ا للتطوير 
السكنية  ضمن مش��اريع الأحياء 

المتكاملة »صروح«.
الإس��كان  طلبات  معالجة  وحول 
الاجتماع��ي، أكد معالي الوزير أن 
ال��وزارة وضعت خط��ة لتحديث 
ببرنام��ج  المتعلق��ة  الطلب��ات 
أجل  الس��كنية من  المس��اعدات 
الفع��لي  الع��دد  إلى  الوص��ول 
للمس��تحقين؛ ك��ون أغلب هذه 
الطلبات مسجلة منذ عام 2011، 
ومن المتوقع أن يكون هناك تغيراً 
في الحالة الاجتماعية والاقتصادية 
للمتقدمين. وفيما يتعلق بطلبات 
برنام��ج القروض الس��كنية، أفاد 
بي��ان وزارة الإس��كان والتخطيط 
العمراني ب��أن عدد هذه الطلبات 
بل��غ 29669 طلبً��ا، فيما عقدت 
ال��وزارة ع��دة اجتماع��ات م��ع 
المسؤولين في بنك الإسكان العماني 
لمناقش��ة الوضع الراهن للبرنامج 
وعرض أه��م التحديات والحلول 
اللازمة لوضع قرار مجلس الوزراء 
موض��ع التنفيذ م��ع الابقاء على 
الممي��زات ك��ما ه��ي في البرنامج 

الحالي.

مداخلات الأعضاء

مناقش��ات  درات  ذل��ك،  إث��ر 
ق��دم  مس��تفيضة  ومداخ��لات 
خلالها أصحاب الس��عادة أعضاء 
المجلس عددًا من الأس��ئلة لمعالي 
الدكتور وزير الإسكان والتخطيط 
العم��راني؛ حيث تح��دث أعضاء 
مجلس الش��ورى ع��ن المواطنين 
المنتظرين لأدوارهم للحصول على 
قطع��ة أرض من��ذ 12 عامًا وبعد 

طول انتظار ولرغبتهم في الاس��تقرار قام الكثير 
منهم بالاف��تراض من البن��وك التجارية لشراء 
الأرض وبنائه��ا، متس��ائلين م��ا إذا كان هؤلاء 
يستحقوا الحصول على أرض سكنية، والتصرف 
فيه��ا من حيث بيعها؛ لتخفيف العبء المادي 
الناتج من الق��رض، خاصة وأن القانون الحالي 
لا يعطيهم الأولية في الحصول على قطعة أرض 
س��كنية. وأشار أعضاء المجلس إلى أن السياسة 
الإسكانية الحالية من المحتمل أن تخلق فجوة 
بين العرض والطلب، وأن تدفع أسعار الأراضي 
إلى الارتف��اع. وتح��دث الأعضاء ع��ن طبيعة 
الأرقام التي عرضها الوزير وما إذا كانت قائمة 
على »معالجة دفترية حس��ابية فقط وليست 
موضوعية«، كما اس��تفسروا عن أسباب تأخير 

طلبات المساعدات السكنية منذ 2011.
وتس��اءل الأعض��اء ع��ن موقف ال��وزارة من 
موضوع »الأراضي المتأثرة بس��بب التخطيط« 
وسبب عدم منح أصحابها التعويض المستحق 
عن فترة الانتظار الطويلة. وتم خلال جلس��ة 

مناقش��ة مع��الي وزي��ر الإس��كان والتخطيط 
العمراني الاستفس��ار عن خطة الوزارة لمعالجة 
68336 طل��ب إس��كان اجتماعي ع��لى قائمة 
الانتظ��ار، كما إن من التحدي��ات التي تواجه 
برنامج القروض الإسكانية بالوزارة ارتفاع نسبة 
تعثر الس��داد من المس��تفيدين من القروض؛ 
حيث بلغت المبالغ المتع��ثرة 30 مليون ريال، 

مستفسرين عن أسباب التعثر.
ك��ما طالب أصحاب الس��عادة مع��الي الوزير 
بمن��ح الجمعي��ات الأهلي��ة والف��رق الخيرية 
أراضٍ اس��تثمارية لتوفير دخل مُستدام لتنفيذ 

برامجها، وبإعفائها من رسوم حق الانتفاع. 
واق��ترح الأعضاء وضع ع��داد إلكتروني تفاعلي 
ع��لى الموقع الإلك��تروني لل��وزارة؛ يُظهر عدد 
طلب��ات الأراضي وع��دد الأراضي التي وُزعت 

هذا العام وعدد الطلبات الجديدة.
وتطرقت المناقش��ات إلى مبادرة صروح وغلاء 
الوحدات وعدم وجود تسهيلات تعين المواطن 

على الاستفادة من هذا المشروع.

طالب أصحاب السعادة أعضاء المجلس معالي الدكتور خلفان بن سعيد 
بن مبارك الشعيلي وزير الإسكان والتخطيط العمراني بإعادة النظر في 
القوانين واللوائح الجديدة المرتبطة بمنح الأراضي، مشــيرين إلى ضرورة 
تحقيق العدالة والمســاواة بين جميع المواطنين، مؤكدين أن هناك من 
ينتظر منذ 12 عامًا اســتحقاقه في الحصول على أرض سكنية، كما حثو 
الوزير على معالجة موضوع تأخر صرف طلبات المســاعدات السكنية 
وزيادة أعداد مســتحقيها. جاء ذلك خلال اســتضافة مجلس الشورى 
صباح أمس لمعالي الوزير، الذي ألقى بيان وزارة الإســكان والتخطيط 
العمراني خلال جلسة المجلس الاعتيادية الخامسة عشرة لدور الانعقاد 

السنوي الثالث )2021/ 2022( من الفترة التاسعة )2019- 2023(.

الرؤية- مريم البادية- محمد الراشدي

العمانيات حصلن على 
78 % من توزيعات 

الأراضي في 10 سنوات

7 % نسبة الأراضي 
السكنية المعمرة بين 

2010 و2020

 تغطية الطلبات المسجلة 
حتى نهاية 2020 يتطلب 

20 سنة

 »التطوير العقاري« و«نزع 
الملكية للمنفعة« ضمن 

حزمة قوانين مرتقبة

1.318 مليون قطعة أرض 
ممنوحة للمواطنين.. 

632 ألفًا فقط منها 
مُعمّرَة

نحتاج 20 سنة لإنهاء 
447612 طلبًا للحصول 

على أرض سكنية

سياسات منح الأراضي 
سابقًا تنذر بضعف جودة 

التخطيط وعدم القدرة 
على تلبية الطلبات

طرح 5 مواقع جديدة 
ضمن مبادرة الأحياء 

السكنية المتكاملة 
»صروح« 

مطالب بمنح الجمعيات 
والفرق الأهلية أراضٍ 

للاستثمار وإعفائهم من 
الرسوم
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مطالبين بتوفير المزيد من الخدمات الحكومية

أهالي سناو: رفع المستوى الإداري يعزز مكانتها الاقتصادية ويخلق فرص عمل جديدة
الرؤية- ناصر العبري

ارتفع المس��توى الإداري لسناو من نيابة 
إلى ولاية، وفقا للمرس��وم الس��لطاني رقم 
)36 /2022( بإصدار نظ��ام المحافظات، 
وال��ذي تضمن إنش��اء وتعدي��ل وإلغاء 
بعض التقس��يمات الإداري��ة، الأمر الذي 
لاق��ى استحس��انا كبيرا من أه��الي ولاية 
سناو، متطلعين إلى عصر جديد من النمو 
في ظل م��ا تتمتع به الولاية من مقومات 

تاريخية واقتصادية.
ويؤكد الشيخ  سلطان بن زايد بن حمود 
الجحافي أن رفع المس��توى الإداري لنيابة 
س��ناو لتكون ولاية سيساهم في استمرار 
التنمية وتطوير الخدمات التي يس��تفاد 
منه��ا أه��ل ولاي��ة س��ناو، لافت��ا إلى أن 
المواطنين استقبلوا هذا المرسوم السلطاني 
بفرحة كب��يرة مؤكدين س��عيهم للارتقاء 

بهذا الوطن.
ويعت��ر أن قانون رفع المس��توى الإداري 
لس��ناو س��يعيد إليها مجده��ا التاريخي 
والعلم��ي والاقتص��ادي، بم��ا يتماشى مع 
رؤية عمان 2040، موجها الش��كر لجلالة 

السلطان أعزه الله.
ويق��ول أحم��د ب��ن ن��اصر ب��ن راش��د 
المحروق��ي ممثل ولاية المضيبي بالمجلس 
البل��دي الف��رة الأولى: “إن التوجيه��ات 
الس��امية لامس��ت مطالب أهالي س��ناو 
وجس��دت حرص حضرة صاحب الجلالة 
على تحقي��ق النمو والازدها لكل مناطق 
سلطنة عمان”، مضيفا: “أن الأهالي كانوا 
يطالبون منذ بذوغ فجر النهضة المباركة 
بتحويل النيابة إلى ولاية باعتبارها شعاع 
علم ومعرفة وتج��ارة وحضارة ومحاطة 

بأربع محافظات«.
ويش��ير إلى أن س��ناو بقيت على الدوام 
عامل رف��د بشري ومؤشر نم��و اقتصادي 

واتساع عمراني، إضافة لما  تتمتع به هذه 
الولاية الواعدة من معطيات متفردة من 
حيث موقعها الجغرافي  المميز ونش��اطها 
التجاري المتميز، مسلطا الضوء على سوق 
الولاية الذي يعد من الأس��واق العمانية 

النشطة ومقصد الزوار.
ويرى المحروقي أن ما تحتاج إليه الولاية 
في الوقت الحالي هو الإسراع في توفير دوائر 
الخدم��ات الحكومية المختلف��ة وتعزيز 
القائم منها ليتماشى مع كثافتها السكانية 
العالية واتساع نشاطها الاقتصادي الواعد 

ونموها العمراني.
ويتح��دث حم��د ب��ن محمد ب��ن غنيم 
الفزاري من بلدة أبوعبد، عن أهمية هذا 
التشريع القانوني الذي سيجعل ولاية سناو 
تتمتع بخدمات أوسع على غرار الولايات 
الأخرى باعتبارها وجهة اقتصادية كبيرة، 
معرا عن س��عادته بهذه الخطوة المهمة 

لجميع المواطنين في الولاية.
ويق��ول س��يف ب��ن س��الم ب��ن حمود 
الراش��دي: “يسرني ان أرفع أس��مى آيات 
الش��كر والعرفان للمقام الس��امي لمولانا 
جلالة الس��لطان هيثم بن طارق المعظم 

-حفظه الل��ه- ورعاه ع��لى تفضله برفع 
المس��توى الإداري  م��ن نيابة  س��ناو إلى 
ولاي��ة مجددي��ن العهد وال��ولاء لجلالته 
للس��ير على نهجه لتحقي��ق رؤية عمان 

.»2040
من جهت��ه، يؤكد عبد الل��ه بن يعقوب 
العام��ري أنه لم ي��أت هذا الق��رار برفع 
المستوى الإداري لسناو إلا للمكانة الكبيرة 
الت��ي تحظى بها عر التاريخ بالإضافة إلى 

موقعها الجغرافي والاقتصادي.
ويقول عبدالله بن ش��طيط العس��كري 
الوهيب��ي: “إن ولاي��ة س��ناو تعتر مركزا 
تجاريا مهما في س��لطنة ع��مان وملتقى 
جميع التجار في السلطنة، ونافذة سياحية 
يقصده��ا الكثيرون”، مؤكدا أنها من أهم 

الولايات والمدن العمانية.
ويذكر حمد بن عيسى بن سيف الراشدي 
أن ه��ذا التشري��ع الجدي��د ال��ذي رفع 
التصنيف الإداري لس��ناو م��ن نيابة إلى 
ولاية، يعد تمكينا ومزيدا من الصلاحيات 
لتنفي��ذ  للحكوم��ة  التنفي��ذي  للجه��از 
خططها وإقامة المش��اريع التي ستساهم 
بش��كل كبير في خل��ق واس��تقرار الكثير 

من فرص العمل. وبحس��ب ما يصرح به 
حمد بن محمد بن حمد الراش��دي، فإن 
أهالي سناو اس��تقبلوا هذا الخر بالسرور 

والفخر والاعتزاز، معترين أنه يوم جديد 
لتحقي��ق النمو والازدهار له��ذه المدينة 

العريقة.
ويقول س��يف محمد المحروق��ي: “بعد 
رفع المس��توى الإداري لس��ناو من نيابة 
إلى ولاي��ة؛ فق��د كت��ب له��ا أن يرتق��ي 
مقامه��ا لتجابه فخامة المدن وتس��ير في 
ركاب باق��ي الولاي��ات العمانية، لافتا إلى 
أن ه��ذا الأم��ر كان مطلبا قديم��ا لأبناء 
س��ناو منذ ع��ام 2011، وكذل��ك في عام 
2013 نظموا مس��يرات ولاء وعرفان لرفع 
المس��توى الإداري لمدينته��م التي تتمتع 
بالموقع الجغرافي المميز والحركة التجارية 
النشطة، والتي تعد من أكثر المدن ريادة 
في تج��ارة ال��ثروة الحيوانية والس��مكية، 
ونقط��ة الوص��ل م��ا ب��ين ش��مال عمان 
وجنوبها، وهي بواب��ة العبور محافظتي 
الداخلية والوسطى، وواحة للمسافر وزاد 

للعابر.
ويؤك��د أن ه��ذا التشري��ع الجديد أعاد 
للمدين��ة مكانتها المعه��ودة لتتوّج بتاج 
الولاية في ظل ترقب الجميع واستبشارهم 

بنهضة اقتصادية كبيرة.

تخريج 542 من الكليات المهنية  
في صور والسيب وعبري.. اليوم

مسقط- شؤون عمانية

تحتف��ل وزارة التعلي��م الع��الي والبحث 
بالمديري��ة  ممثل��ة  والابت��كار  العلم��ي 
العام��ة للتدري��ب المهني الي��وم الإثنين 
بتخريج الدفعتين الرابعة والخامس��ة من 
طلب��ة الكلي��ات المهنية بالس��يب وصور 
وع��ري بم��سرح العرف��ان بمرك��ز عمان 
للمؤتمرات والمعارض، تحت رعاية سعادة 
الدكت��ور ناصر بن راش��د المع��ولي وكيل 
وزارة الاقتص��اد. ويبلغ ع��دد الخريجين 
الرابع��ة  الدفعت��ين  م��ن  والخريج��ات 
والخامس��ة م��ن مرحلة الدبل��وم المهني 
1246 خريج��ا وخريجة م��ن تخصصات 
مهنية متعددة، وسيشتمل حفل التخرج 
الأول تخري��ج 542 خريجا وخريجة من 
الكلي��ات المهنية بصور والس��يب وعري 
في تخصص��ات صيانة الأجهزة الإلكرونية 
الصناعي��ة وتقني��ة صيان��ة  والكهرب��اء 
الس��يارات وميكانيكا التش��غيل والرسم 

المعماري والبيع التخصصي والتسويق. 

كما تحتف��ل الوزارة يوم 22 من الش��هر 
الجاري بتخريج 350 خريجا وخريجة من 
الكليات المهنية بالريمي وصحم وشناص 
والخاب��ورة تحت رعاية س��عادة الدكتور 
حمد ب��ن أحم��د البوس��عيدي محافظ 
الريم��ي، في تخصص��ات صيان��ة الأجهزة 
الإلكرونية والكهرباء الصناعية و كهرباء 
المباني والميكاترونكس والرس��م المعماري، 
بالإضاف��ة إلى تخصصات البيع التخصصي 
والتس��ويق والتصميم والديكور وسلامة 
وضبط ج��ودة الأغذي��ة البحرية وتربية 
الأحياء المائي��ة والإنتاج النب��اتي وملاحة 
سفن الصيد، وسيقام الحفل بقاعة فندق 
راديس��ون بلو بصحار.  كما يس��تضيف 
مجمع الس��لطان قابوس الشبابي للثقافة 
والرفي��ه بصلال��ة ي��وم 27 من الش��هر 
الح��الي فعاليات الحف��ل الثالث لتخريج 
355 خريج��ا وخريجة من الكلية المهنية 
بصلال��ة في تخصص��ات صيان��ة الأجهزة 
الإلكروني��ة والكهرب��اء الصناعية والبيع 

التخصصي والتسويق. 

»التأمينات الاجتماعية« توقع اتفاقية لإدارة الوثائق
مسقط- الرؤية

وقع��ت الهيئة العام��ة للتأمينات الاجتماعية 
أم��س الأحد اتفاقي��ة إدارة الوثائق مع هيئة 
والت��ي  الوطني��ة،  والمحفوظ��ات  الوثائ��ق 
تتضمن نظام تصنيف وجداول مدد اس��تبقاء 
الوثائق الخصوصي��ة للهيئة العامة للتأمينات 
الاجتماعي��ة؛ حيث وقّ��ع الاتفاقي��ة كل من 
س��عادة الدكت��ور حمد بن محم��د الضوياني 
رئي��س هيئة الوثائق والمحفوظ��ات الوطنية، 
والدكتور فيصل بن عبدالله الفارسي مدير عام 

الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية.
 وي��أتي توقي��ع الاتفاقي��ة حرصا م��ن الهيئة 
العام��ة للتأمين��ات الاجتماعية في اس��تكمال 
تطوي��ر منظومة نظ��ام العمل المتب��ع لديها؛ 
حي��ث قام��ت بإع��داد دلي��ل لإدارة وثائقها 
الخصوصية وف��ق ما نص عليه قانون الوثائق 
والمحفوظ��ات، وتضمن الدلي��ل جميع أنواع 
الوثائق الخصوصي��ة المتداولة، وعكس المهام 
والأنش��طة التي تقوم بها الهيئة، بالإضافة إلى 
نظ��ام تصنيف لتلك الوثائق يس��هم في حفظ 
الوثائ��ق المتعلقة بموض��وع محدد تحت رمز 
تصنيف واحد، ويس��اعد على سرعة اسرجاع 
الوثائ��ق والبحث عنها والق��درة على احتواء 
الدليل لجداول مدد اس��تبقاء الوثائق والذي 

يح��دد الم��دة القانونية لحفظ تل��ك الوثائق 
ع��لى مس��توى مكاتب العمل وم��كان حفظ 
الوثائ��ق الوس��يطة، إضاف��ة إلى ما س��يؤول 
للإتلاف أو الحف��ظ الدائم لدى هيئة الوثائق 
والمحفوظ��ات الوطنية، مما س��يمكن الهيئة 
العامة للتأمينات الاجتماعية من إدارة وثائقها 

وفق أفضل الممارسات.
وتكم��ن أهداف هذه المبادرة في تحديد الكم 
المعلوم��اتي المنت��ج من أعمال الهيئة بش��قيه 
في القطاع الم��الي والإداري والقطاع التأميني، 
وكذل��ك ض��مان إدارة المعلوم��ات والمحتوى 
بجودة عالية. وذكر سعود بن عبدالله النبهاني 
رئي��س قس��م إدارة الوثائق بالهيئ��ة العامة 
للتأمين��ات الاجتماعية أن الهيئة تس��عى إلى 

جعل منظومة العم��ل لديها موازية للأنظمة 
القانونية بس��لطنة ع��مان، وأن اعتماد دليل 
إدارة الوثائ��ق مع هيئة الوثائق والمحفوظات 
خطوة مهمة للتمكن من الوصول إلى منظومة 
متكامل��ة لإنتاج وحفظ الوثائق، ويمثل إعداد 
الأدوات الإجرائية لإدارة الوثائق لأي مؤسسة 
إنجازا وخطوة رئيس��ة مهمة لإرس��اء دعائم 
النظ��ام الوطن��ي لإدارة الوثائ��ق، وه��و من 
الخيارات العصرية لإدارة الوثائق العامة منذ 
نش��أتها وخ��لال المراحل التي تم��ر بها إلى أن 
يتق��رر المصير النهائي لها إم��ا بالحفظ الدائم 

باعتباره جزءا من الراث الوطني أو الإتلاف.
وأض��اف: “وبطبيعة الحال ف��إن الانتهاء من 
إع��داد نظام تصنيف وجداول مدد اس��تبقاء 

الوثائ��ق الخصوصية يعد خط��وة مهمة من 
مش��اريع التحول الرقمي بالهيئة للوصول إلى 
منظومة إلكرونية لإدارة المستندات والوثائق 
الإلكروني��ة، وه��و ما س��يمكّن قس��م إدارة 
الوثائق بالهيئة من إدارة الوثائق والمعلومات 
خ��لال جميع مراحل الإج��راءات المنتجة لها، 
ب��ل إنه يتعدى إلى الاهت��مام بها قبل إنتاجها 
ثم في ف��رة الحفظ المق��ررة، ويعزز من أطر 
إدارة المحتوى والتحكم بالبيانات، ويعد ذلك 
دعماًا للعمل الإداري بتنظيم إنتاج المعلومات 
ا لمصادر  والوثائق وتس��هيل استعمالها، وحفظًا
حق��وق الأفراد والمؤسس��ات، ك��ما أن إدارة 
الوثائ��ق في العمل الإداري يس��اهم بش��كل 
أس��اسي في الانتق��اء المنظم لمص��ادر الذاكرة 
الوطنية، والنظام العصري لإدارة الوثائق الذي 
تنتهجه سلطنة عمان ينصهر أيضا في المجهود 
ال��ذي يبذل وطنيا لدع��م مجتمع المعلومات 
والمعرفة ونشر ثقافة رقمية قوامها الاستعمال 
المكث��ف لتكنولوجي��ا المعلوم��ات والاتصال 
وترس��يخ دعائم الحكومة الإلكرونية، وهو ما 
تقوم به هيئ��ة الوثائق والمحفوظات الوطنية 
من جه��د منذ إنش��ائها، ولذلك ف��إن الهيئة 
العام��ة للتأمين��ات الاجتماعية تم��ي قدمًاا 
في تطوي��ر إدارة الوثائق والمعلومات بش��كل 

مستمر”.

حمد الراشديأحمد المحروقي سيف الراشديحمد الفزاريسلطان الجحافي

الجحافي: سناو ترتكز 
على مجد تاريخي 

وعلمي واقتصادي

المحروقي: نأمل 
الإسراع في افتتاح 

الوحدات الحكومية

الفزاري: التحول إلى 
ولاية يرتقي بعوامل 

جذب الاستثمارات

الراشدي: رفع 
التصنيف الإداري 
يسهم في زيادة 

الوظائف

العامري: سناو 
تحظى بمكانة 
كبيرة عبر التاريخ

انتخاب الدكتور سلطان بن خميس اليحيائي رئيسًا للمركز العربي للإعلام السياحي
مسقط- الرؤية

انتخب الدكتور س��لطان بن خميس اليحيائي 
ا للمركز العربي للإعلام السياحي 2022- رئيسًا

2024م وذل��ك ضم��ن أعمال الملتق��ى الربع 
عشر للإعلام الس��ياحي الع��ربي والمقام حالياًا  

بجمهورية مصر العربية.
ويتكون المجل��س من ليلى بن��ت عطية الله 
من تون��س النائب الأول للرئي��س، والدكتور 
صب��اح ع��لال م��ن  الع��راق النائ��ب الثاني، 
ومصطف��ى عبدالمنعم من م��صر الأمين العام 
للمرك��ز، بالإضافة إلى أعض��اء مجلس الإدارة 
وه��م  الدكتورة لمياء محمود من مصر وصالح 

المخدوم من الإمارات وعبدالرحمن البسيوني 
م��ن م��صر، الدكتور خال��د عمر م��ن اليمن 
وأحمد علي��وه من الأردن وخال��د خليل من 

مصر.
وقال الدكتور س��لطان اليحي��ائي رئيس المركز 
الع��ربي للإعلام الس��ياحي بعد ف��وزه بمقعد 
الرئاس��ة: »أتقدم بالشكر الجزيل لثقة أعضاء 
مجل��س إدارة الإع��لام الع��ربي الس��ياحي في 
��ا للمجلس خلال الفرة 2022- انتخابي رئيسًا
2024م، وأتمن��ى أن نك��ون كمجل��س إدارة 
فاعل��ين في دعم قطاع الإعلام الس��ياحي على 
مستوى الوطن العربي سواء كان على مستوى 
القطاعات الإعلامية أو الس��ياحية الحكومية 

منه��ا والخاص��ة، وأن نعم��ل ع��لى تنش��يط 
السياحية البينية العربية، وأن نرز المقومات 
الس��ياحية في مختلف أرج��اء الوطن العربي، 
إضافة تش��كيل فريق عمل واحد يس��اهم في 
الرقي بمس��توى وجودة الخدم��ة المقدمة في 

القطاع الإعلامي السياحي«. 
وأكد اليحي��ائي ضرورة العمل ب��روح الفريق 
الواح��د و مبدأ العمل الجماعي والمؤس��ي، 
مش��يرًاا إلى تطلع��ه في المرحل��ة القادمة على 
أن يك��ون هن��اك فعاليات وأنش��طة وبرامج 
في مختل��ف الدول العربي��ة ودورات وبرامج 
تدريبي��ة تعمل على  توس��يع مفهوم الإعلام 

السياحي وتطويره«.
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بركاء- الرؤية

حــط المخيــم الصيفــي »رواد الغــد« 
الــذي تنظمه جمعية »الأطفال أولاً« في 
مدرسة »درة الهاشمية« بولاية بركاء في 
محافظة جنوب الباطنــة، وذلك ضمن 
جولــة المخيم الذي انطلقــت فعالياته 
مطلــع يونيو الجــاري، ضمــن الخطة 

السنوية لعام 2022.
وتقام هذه المحطة من المخيم بالتنسيق 
والتعاون مــع المديريــة العامة للتربية 
والتعليــم بمحافظــة جنــوب الباطنــة 

وكذلك أكاديمية البيانات.

وقالت صاحبة السمو السيدة الدكتورة 
منى بنت فهد آل سعيد رئيسة مجلس 
إدارة الجمعيــة: »إن الجمعية تســعى 
لتوسيع دائرة أنشطتها وبرامجها خارج 
محافظة مسقط؛ بما يضمن إتاحة الفرصة 
أمــام أكبر عدد من الأطفال الاســتفادة 
من برامجها، مضيفة أن الجمعية تعتزم 
توقيــع عدد مــن الاتفاقيــات مع فرق 
أهليــة خارج مســقط، في إطار التعاون 
وتقديم التســهيلات اللازمة للتوسع في 

تنظيم الفعاليات«.
ويســتهدف المخيم الأطفال الذي أنهوا 
العام الــدراسي 2021/ 2022، من طلبة 

الصفين الدراســيين الخامس والسادس. 
وتســعى الجمعية من خلال المخيم إلى 
ترســيخ  مبدأ المواطنة لــدى الأطفال، 
وكذلــك تعزيز عــدد من القيــم؛ منها: 
تقبــل الآخر، وعــدم التنمــر، والأخوة، 
والعطاء وآداب المجالس. ويركز المخيم 
على الممارســة العملية لبعض المهارات 
الحــادي  القــرن  ومهــارات  الحياتيــة 
التواصــل، والإبداع،  مثــل:  والعشرين؛ 
والعمل بروح الفريق، وإدارة الخلافات 
وإدارة الوقت. كما يوفر المخيم مقدمة 
في علــم البيانــات للصغــار، والبرمجة 

والرسم.

منى بنت فهد: نسعى لتوسيع دائرة أنشطة وبرامج الجمعية خارج مسقط لتعميم الفائدة

»رواد الغد« يحط الرحال في بركاء ضمن جهود »الأطفال أولً« لترسيخ المواطنة لدى الأطفال

التنسيق مع باكستان لعودة المواطنين 
المفقودين إلى أرض الوطن

بداية فصل الصيف في النصف 
الشمالي للكرة الأرضية.. غدا

إسلام آباد- العُمانية 

أكدت ســفارة ســلطنة عُمان بجمهورية 
باكســتان الإســلامية أن التنســيق جــارٍ 
الباكســتانية لتأمين عودة  مع السلطات 
المواطنَين العمانيــين اللذين تم إنقاذهما 
من قبــل إحدى الســفن العابرة في بحر 
العرب بعــد أن فقُِدا بعرض البحر بنيابة 
الأشخرة بولاية جعلان بني بوعلي بتاريخ 

9 يونيو الحالي.
وقال ســعادة الســفير الشــيخ الدكتور 
محمــد بن عمــر المرهون إن الأســطول 
البحري الباكســتاني حدد مــكان القارب 

قبالة سواحل بلوشســتان، مبينًا سعادته 
أن المواطنَين ســالم بن ســعيد الجعفري 

وعلي بن سالم الجعفري بصحة جيدة.
في  الحكوميــة  الجهــات  قامــت  وقــد 
ســلطنة عُمان ممثلة بــوزارة الخارجية 
وشرطة عمان الســلطانية وبإســناد من 
ســلاح الجو الســلطاني العماني والبحرية 
الســلطانية العمانية وهيئة الدفاع المدني 
والإســعاف بجهــود حثيثــة في عمليات 
البحث والتنســيق مع الــدول الصديقة 
منذ الخميس الماضي بالإضافة إلى مشاركة 
عدد مــن المواطنــين في عمليــة البحث 

عنهما.

مسقط- العُمانية 

تبدأ غدا الثلاثاء ظاهرة الانقلاب الصيفي 
لهذا العام، وهــو أول أيام فصل الصيف 
فلكيًّــا في النصــف الشــمالي مــن الكرة 
الأرضيــة حســب مــا ذكرتــه الجمعية 
الفلكيــة العُمانيــة، حيث تبــدأ حدوث 
الظاهرة عند الساعة 1:13 مساءً بتوقيت 
ســلطنة عُمان ويكون بذلك الأطول نهارا 

والأقصر ليلا من أيام السنة الأخرى.
وقالــت مــروة بنــت محمد الســيابية 
عضوة بالجمعيــة الفلكية العمانية: »إن 
الحســابات الفلكية تشــير إلى أنَّ ظاهرة 
الانقــلاب الصيفي لهذا العام ســتحدُث 
يوم الثلاثاء المقبل؛ حيث تشُرق الشمس 
من أقصى نقطة من الشــمال الشرقي في 
الســاعة 5:21 صباحا، وتتوســط السماء 
الســاعة 12:09 ظهــرا، وتغرب في أقصى 
نقطــة في جهة الشــمال الغربي الســاعة 
6:56 مســاءً، وستحدث في أغلب مناطق 
النصف الشمالي من الكرة الأرضية ويضم 
أوروبا وآســيا وأمريكا الشمالية والقطب 

الشمالي«.
وبينت أن هــذا اليوم يعتــبر أطول أيام 
السنة نهارا وأقصرها ليلا، حيث سيستمر 
النهار في مدينة مســقط 13 ســاعة و35 
دقيقــة و29 ثانية، وبذلــك يكون أطول 
أيام الســنة ليلا وأقصرهــا نهارا في أغلب 

مناطــق نصفهــا الجنــوبي الــذي يضم 
أستراليا ونصف أفريقيا وأمريكا الجنوبية 

والقطب الجنوبي.
ووضحــت أن الانقــلاب الصيفــي يعــد 
أول أيــام فصل الصيف لســكان النصف 
الشــمالي للكرة الأرضية، وهو أيضا اليوم 
الأول مــن فصل الشــتاء، أو بما يســمى 
الانقلاب الشتوي لسكان النصف الجنوبي 

من الكرة الأرضية.
وذكرت أنَّ للأرض حركتين الأولى: حركتها 
حــول محورها من الغرب إلى الشرق مرة 
كل 24 ســاعة تقريبا وينتج عنها تعاقب 
الليل والنهار، والثانية: حركتها في مدارها 
حــول الشــمس مــرة كل 365.25 يوما 
تقريبــا، وينتــج عنهــا تعاقــب الفصول 
الفلكيــة الأربعــة، وأن ســبب حــدوث 
الانقلابــين والاعتدالين يعود لميلان محور 
دوران الأرض حول الشمس بمقدار 5. 23 
درجة وهذا أيضا يفسر طول النهار صيفا 

وقصره شتاء.
وقالــت: »إنه خلال فــترة الصيف تقصر 
عدد ساعات الليل، ويطول وقت ساعات 
النهار، وهو ما يسمى بالانقلاب الصيفي، 
ثم تبدأ ســاعات النهار في النقصان حتى 
تتســاوى ســاعات الليل والنهار وهو ما 
يســمى بالاعتدال الخريفي وســيحدث 
في 23 ســبتمبر القادم عند الساعة 5:03 

صباحا«.

مسقط- الرؤية

أطلقــت وزارة الصحــة ممثلــة في المديرية 
العامــة لمركــز ضــمان الجــودة وبالتعاون 
مع منظمــة الصحة العالميــة لإقليم الشرق 
المتوسط »مبادرة المؤسسات الصحية المراعية 
لســلامة المرضى في الرعاية الصحية الأولية«، 
للتوســع في تطبيق هذه المبادرة لعام 2022 
في كل من المديرية العامة لتشمل المستشفى 

السلطاني ومستشفى سمائل.
رعــت إطــلاق المبــادرة ســعادة الدكتورة 
فاطمة بنــت محمد العجميــة وكيلة وزارة 
الصحة للشؤون الإدارية والمالية والتخطيط، 
وبحضور ســعادة الدكتور جان جبور ممثل 
منظمة الصحة العالمية بسلطنة عمان وخبراء 
ومستشــارين مختصين مــن مكتب منظمة 

الصحة العالمية لإقليم الشرق المتوسط.
و شــارك في إطــلاق المبادرة مديــرو عموم 
المديريات العامة للخدمات الصحية بمختلف 
محافظات السلطنة ومديرو عموم المديريات 
المركزية التابعة للوزارة ومديرو المستشفيات 
ورؤساء أقســام الجودة بمختلف المحافظات 

والمستشفيات بالسلطنة.
وأكــد ســعادة الدكتور جــان جبــور التزام 
ســلطنة عمان بتحمل مسؤولياتها للمشاركة 
في تطويــر نظام الخدمــات الصحية، كما أن 
هذا الحــراك والعمل الدؤوب لإشراك المزيد 
من المستشــفيات في مبادرة ســلامة المرضى 
والتطبيــق الإلكتروني للإبلاغ عــن الأحداث 
الضارة وإدخالها لتشــمل مؤسسات الرعاية 
الصحية الأولية ضمن نظام الشفاء في جميع 
المؤسســات الصحية، يعد إنجازا آخر يضاف 

إلى رصيد السلطنة. وتحدثت الدكتورة قمرة 
السريرية المديرة العامة لمركز ضمان الجودة، 
عن رحلــة مبــادرة ســلامة المــرضى والتي 
انطلقــت منــذ عام 2016م في 26 مؤسســة 
صحية تقدم خدمات مرجعية على مســتوى 
المؤسســات الصحيــة الحكوميــة والخاصة، 
موضحة أنه تــم تقييم هذه المستشــفيات 
واجتياز 15 مستشفى مرجعيا مراعيا لسلامة 

المرضى حتى الآن.
وأضافت: »في هذا اليــوم فإن الوزارة تطلق 
معايــير خاصة لمؤسســات الرعايــة الصحية 
الأوليــة ممثلــة في 5 محافظات بالســلطنة، 
وهــي: محافظــة مســقط وظفار وشــمال 
الشرقية وشــمال الباطنة ومحافظة الظاهرة، 
بالإضافة إلى المستشفى السلطاني ومستشفى 
سمائل؛ وذلك يرجع لأهمية تطبيق منظومة 

ســلامة المرضى على جميع مستويات الرعاية 
الصحية سواء الأولية أو الثانوية أو المرجعية 
لتقديــم خدمــات صحيــة ذات مأمونيــة 
وجــودة عالية«. وأشــار الدكتور ســعيد بن 
حــارب اللمكي مديــر عام الرعايــة الصحية 
الأوليــة بوزارة الصحــة، إلى أن ضمان جودة 
الرعاية الصحية الأوليــة المقدمة للمرضى لا 
يمكــن أن تقاس إلا بوجــود المؤشر المعتد به 
ضمن أهداف التنمية المســتدامة، وأن هذا 
يحسن كثيرا من تفادي الأخطاء الطبية التي 
يمكــن تفاديهــا، وذلك من خلال اســتخدام 
عوامل الجودة، والاكتشــاف المبكر للوصول 
إلى الغاية الأســمى، وهي ضــمان ألا يصاب 
أي أحد بــأذى عند تلقيــه للرعاية الصحية 
الأولية، ولزوم اتخاذ إجــراءات عاجلة للحد 

من إصابات المرضى أثناء أخذ العلاج.

المصنعة- طالب المقبالي

 احتفلــت جامعــة التقنيــة والعلــوم 
الطلبة  بتكريــم  بالمصنعة  التطبيقيــة 
الأكاديمــي  المجــال  في  المجيديــن 
والمتفوقين في الأنشطة والحاصلين على 
مراكز متقدمة بمسابقات ريادة الأعمال 
والابتكار، برعاية ســعادة الشيخ سعيد 
بــن علي النعيمــي والي ولاية المصنعة. 
وتضمن الحفل تكريم 50 طالبا وطالبة 
مــن الحاصلين على معــدلات تراكمية 
عاليــة، وكذلــك 50 طالبــا وطالبا من 
الحاصلين عــلى المراكز الثلاثة الأولى في 

المسابقات الدولية والمحلية .
وحصل طلبة فــرع الجامعة بالمصنعة 
عــلى المركز الثــاني والثالــث في جائزة 
الفضية  الاقتصاديــة، والميدالية  الرؤية 
في ملتقــى التحــدي والابتــكار بدولة 
قطر، والمركز الثالث في الهاكاثون الذي 
أقيم على هامش الملتقى، بالإضافة إلى 
جائزة أفضل منتج مبتكر وجائزة أفضل 
تصميم هنــدسي وأفضل مشروع واعد 

في جائزة العريمي بوليفارد للابتكار.
كــما حصل طلبــة فــرع الجامعة على 
المركز الثاني في مســابقة فيديو الشباب 
بمناسبة اليوم العالمي للملكية الفكرية 
بالإضافة إلى وصــول الشركات الطلابية 
إلى المرحلة الأخيرة من مســابقة إنجاز 
عُــمان، والطلبة الحاصلــين على المركز 
الأول مــن قســم تقنيــات المعلومات 

والمركــز الثاني من قســم الهندســة في 
تحدي تطوير التطبيقات والمركز الأول 
والثــاني في مســابقة إنوفاتيــا والمراكز 
الأعــمال  اجتــماع  في  الأولى  الثلاثــة 
الوطنــي الثــاني عشر، والمركــز الثالث 
في الملصــق الإعلاني في جامعــة التقنية 
والعلوم التطبيقية بعبري والمركز الأول 
في مســابقة الفرق لأبحــاث الطلبة في 

جامعة ظفار، والمركــز الثاني في المؤتمر 
الدولي الأول للعلوم والهندســة البيئية 
والمركز الأول في الندوة الوطنية الحادي 

عشر في جامعة نزوى.
وشمل الحفل تكريم المجيدين أكاديميا 
من مركز اللغة الإنجليزية وقسم تقنية 
المعلومات وقســم الدراسات التجارية 

وقسم الهندسة .

وقال الدكتور أحمد بن علي الشــحري: 
»إن هذا التكريم يعــد حافزا لتحقيق 
المزيــد من الإنجــازات عــلى الصعيد 
الداخلي )في الجامعــة( والخارجي من 
خلال المنافسة في المسابقات والأنشطة 
والبرامج، مضيفــا أن ما حققه الطلاب 
يســتحق التكريم وتقديــم الحوافز لما 

أنجزوه خلال العام الأكاديمي .

عبري- ناصر العبري

نفذ قسم التدريب والتأهيل بالمديرية العامة 
للتربيــة والتعليم بمحافظــة الظاهرة، برنامج 
تدريبــي بعنــوان »الإدارة والتحفيز من أجل 
تحقيــق التميز في العمل«، والذي اســتمرت 
فعالياته على مدار 5 أيام واســتهدف موظفي 

المديرية من جميع الدوائر والأقسام.
ويهدف البرنامج إلى الإبداع في العمل وتنمية 
مهــارات الاتصــال الفعــال لــدى الموظفين 
وتشــجيعهم لتحقيق التميز الوظيفي، وفهم 
طبيعــة فرق العمل وأســاليب توزيع الأدوار 
بعدالة، وشهد البرنامج تقديم عدد من أوراق 
العمل حول الاتصال الفعال، التفكير المبدع في 
العمل، أسرار الشغف في العمل، العمل بروح 

الفريق، والرضا الوظيفي وسحر الشخصية.
وقال ذيبان بن صالح الجابري، أخصائي إشراف 
أول بدائــرة الإشراف التربــوي: »إن البرنامج 
تضمن موضوعات ذات أهمية كبيرة للموظف 
ليكــون متميــزا في أداء واجباتــه الوظيفيــة 
ومنتميا للمؤسســة التي يعمــل فيها؛ حيث 
تركزت جميع الأفكار التي طرحت خلال فترة 

تنفيذ البرنامج على التحفيز والإبداع للموظف 
والعمل بروح الفريق الواحد«.

وأكدت عائشة بنت ســيف المعمرية، باحثة 
قانونية بقســم الشــؤون القانونيــة بمكتب 
المديــرة العامــة، أن المشــاركين في البرنامــج 
اكتسبوا معلومات كثيرة عن الشغف والإبداع 

في مجال العمل.

عبري- ناصر العبري 

 بــدأت بلديــة الظاهرة تنفيــذ فعاليات 
وبرامــج الحملــة التوعوية حــول أضرار 
رمي مخلفــات البنــاء في الأماكن العامة، 
والتي تســتمر لمــدة أســبوعين بالتعاون 
مع الجهــات الحكوميــة والخاصة وأفراد 
المجتمــع، للتخلــص من مخلفــات البناء 
بالطرق الصحيحة والآمنة والمحافظة على 

المنظر العام للولايات والقرى.
وتهــدف الحملــة إلى رفــع الوعــي لدى 
مُختلــف شرائــح المجتمــع بأهمية رمي 
مخلفــات البنــاء في مواقعهــا المخصصة، 
والإجــراءات  بالتشريعــات  وتعريفهــم 
المعمــول بهــا في مجال التخلص الســليم 

من المخلفات، إضافــة إلى تعزيز الشراكة 
المجتمعيــة في الحد من الرمي العشــوائي 
لمخلفــات البنــاء، ورفــع مــؤشر الوعي 
لــدى المقاولين والعاملــين في مجال البناء 
والإنشــاء عــن الأضرار الناجمة عن هذه 
الناتج عن  المخلفــات والتأثــير الســلبي 

التخلص العشوائي منها.
وتتضمــن الحملــة تنفيــذ مجموعة من 
الفعاليات والأنشــطة المتنوعة في ولايات 
كالمحــاضرات  وضنــك  وينقــل  عــبري 
الثقافيــة وتوزيع  التوعوية والمســابقات 
المطبوعات والمنشورات التوعوية الهادفة 
وتقديــم المحــاضرات التوعويــة وتنظيم 
معسكرات العمل الشــبابية بالتعاون مع 
الفرق الأهلية والرياضية، وبث الرســائل 

والوقفــات التوعويــة من خلال وســائل 
الإعلام المختلفة.

وتهيب بلدية الظاهــرة بجميع المواطنين 
ومــلاك العقــارات والــشركات والمقيمين 
بضرورة الالتــزام والتقيد بالقوانين بهدف 
المحافظــة على المظهر العــام؛ حرصًا على 
ســلامة القاطنين بالأحياء الســكينة، كما 
تدعو الجميع بتظافر الجهود لتغيير أنماط 
السلوك السائدة وذلك من خلال الحفاظ 
عــلى البيئة والتخلــص الآمــن للنفايات؛ 
لتحقيــق التوازن البيئــي والمحافظة على 
العنــاصر الطبيعية، وحفاظـًـا على صحة 
وســلامة أفــراد المجتمع من جهــة، وبما 
يتــماشى مــع تنفيــذ اللوائح والقــرارات 

الإدارية الموازية لها من جهة أخرى.

إطلاق مبادرة المؤسسات الصحية المراعية لسلامة المرضى

تكريم 100 من الطلبة المجيدين في »تطبيقية المصنعة«

حملة توعوية بالظاهرة لعدم رمي مخلفات البناء في الأماكن العامةبرنامج تدريبي عن الإدارة والتحفيز لموظفي »تعليمية الظاهرة«

د.منى بنت فهد آل سعيد
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تحدثنا في المقال الســابق عــن أهمية الأفكار 
وكيف يمكنهــا أن تصنع الفارق في رقي الأمم 
وتقدمها، كما تطرقنا إلى ســهولة قتل الأفكار 
وإجهاضهــا.. وفي هــذا المقــال نلقــي الضوء 
على مقــرح لتبني الأفكار، وإخراجها إلى حيز 

الوجود.
تخيّــل معي لــو أن البلاد تبنت ســنوياً ثلاث 
أفــكار لمشــاريع إبداعيــة مميــزة، لا تكلف 
الدولة إلا الــيء اليســر ويصاحب الإعلان 
عنهــا خطة واضحــة للتنفيــذ، ويقــام لهذا 
الغرض احتفالية ســنوية يســلط من خلالها 
الضوء على فكرة هذه المشــاريع الثلاثة ويتم 
تكريــم أصحابها، وتتحول هذه المناســبة  إلى 
تظاهرة ســنوية تحظى بالرعايــة والاهتمام 
وبتغطيــة إعلاميــة كبرة. وتكــون الانطلاقة 
لهــذا المــروع من خلال إنشــاء بنك عماني، 
لكن ليس ككل البنوك التي ترتبط بالمعاملات 
الماليــة؛ بل لغرض إيداع المدخــرات الفكرية 
تحت مســمى »بنك ســلطنة عمان للأفكار«. 
وهــدف البنــك يتمثــل في تلقي أيــة أفكار 
إبداعية هدفها خدمة عمان وتقدمها في كافة 
الاقتصادية، والسياحية، والإسكانية،  المجالات 
والرياضية، والعلميــة، والتكنولوجية، وكذلك 
تقديم الحلول المناســبة لأيــة تحديات قائمة 
حاليا كتحدّ الباحثين عن عمل، وإيجاد مصادر 
دخل متنوعة. ويرحب أكثر بالمشاريع المبتكرة 

التي تقرح مصادر تمويل غر حكومية.
ولأجــل إخراج هذا المقــرح الى حيز الوجود، 
فــإن الخطــوة الأولى للمروع ســتكون من 
خلال إنشــاء موقع إلكروني للبنك بمسمى » 
بنك ســلطنة عمان للأفكار« يتيح للمواطنين 
والمقيمــين وكل المبادريــن من خــارج البلاد 
الوصول إليــه والمشــاركة بأفكارهم ورؤاهم 
واقراحاتهم في كافة المجــالات، ويتم تحديد 
محاور الأفكار وموضوعاتهــا ومعاير الأفكار 
المطلوبــة. وهنا أقــول ما أجمــل أن تجتمع 
العقول في البناء وما أشرفه من بناء حين يكون 

في حب الوطن.
الأفكار ستكون غزيرة والتدافع في حب الوطن 
سيكون كبرا، ولذلك فإن الخطوة التالية هي 
مرحلة عرض الأفكار المستوفية للروط على 
فريق عمل بمســمى » فريق إجازة الأفكار«، 
مهمتــه التأكد من اســتيفاء الأفكار للروط 
والمعاير المطلوبة . كــما يقوم بتنقيح وفلرة 
هــذه الأفــكار للحصول على أفضل وأنســب 
الأفــكار الصالحة للتطبيق على المدى القريب 
والبعيــد. ويمكن أن يتكون هــذا الفريق من 
لجنــة محكمين من كــوادر محليــة وعالمية، 
ويتــم الإعــلان عن نتائــج عملها كمشــاريع 

وأفكار فائزة.
من حق الأفكار التي ترى النور أن يحتفى بها 
ويتم تكريــم أصحابها حتى يكون ذلك حافزا 
للآخريــن، ولذلك فإن الخطــوة الثالثة تتمثل 
في إطــلاق مبــادرة ذات ثقل لاتقــل أهمية 
عن مبــادرة بنك الأفكار وذلــك بعقد مؤتمر 
ســنوي وفق أرقى المعاير الدولية للمؤتمرات 
و يتم الإعلان فيه عن الأفكار الفائزة وتكريم 
أصحابهــا بجوائــز محــددة، ويدعى في هذه 

المناســبة كبار رجال الدولــة، ورجال الأعمال 
والاقتصاديــين من داخل الســلطنة وخارجها 
على المستويين الإقليمي والعالمي ليكون حدثا 

سنويا بارزا في السلطنة.
والهدف الأســمى لهذا المؤتمر أن تتحول هذه 
الفعاليــة إلى صناعة متكاملة تتســم بالحركة 
والنشــاط يتم من خلالها اســتقبال الضيوف 
من داخل الســلطنة وخارجها في شهر أكتوبر 
أو نوفمــر من كل عام، فتــزداد حركة النقل 
الري والجوي، ويتم تشــغيل الفنادق، ويتم 
التعريــف بالبــلاد كوجهة ســياحية وثقافية 
ومركــز اســتثماري مرمــوق. وتكــون هذه 
التظاهــرة الســنوية تحت مســمى »الملتقى 

السنوي للأفكار في سلطنة عمان«.
إن غيــاب أنظمة فاعلة للمتابعــة يؤدي إلى 
تأخــر إنجاز المشــاريع، وعليه فــإن الخطوة 
الأخــرة  ســتكون للتأكيــد عــلى ســد هذه 
الثغرة من خــلال تعيين »فريق متابعة تنفيذ 
المشــاريع« تكون مهمته ودوره متابعة تنفيذ 
المشاريع والأفكار الفائزة، والتي تمت إجازتها 
وتذليــل أية تحديات أو مصاعب قد تواجهها 
مع الجهــات المختصة المختلفة. وحتى يوضع 
هــذا الفريق على المحك، فإنه ســوق يكلف 
باســتعراض تطور سرالمشــاريع التــي يقوم 
بمتابعتها بعد الســنة الأولى في المؤتمر السنوي 

ويوضح أهم ما تم إنجازه في هذه المشاريع.
يقــول الكاتب جون ماكســويل: »كل النتائج 
التــي نلمســها في حياتنا الآن ســلبية كانت 
أم إيجابيــة هي عبارة عن مــؤشرات لنوعية 
الأفكار التــي فكرنا بهــا وتبنيناها في الماضي، 
وكل النتائج التي نتوقع إحرازها في المســتقبل 
ســوف تتحدد بنوعيــة الأفكار التــي نتبناها 

الآن«.
هــذا المقرح ما هــو إلا فكرة، قــد لا تكون 
مكتملــة، وقــد يكــون عليهــا العديــد من 
الملاحظــات، لكــن يمكــن التعديــل عليها و 
تطويرها، فرى النور لتثمر، كما يمكن إهمالها 
وعدم الاهتمام بهــا؛ فتذهب في مهب الريح 
وتمــوت. وعهــدي أن مشــاريع عــمان ذات 

الجدوى تحيا ولا تموت.

بنك وملتقى 
الأفكار

د. خديجة الشحية

جابر حسين العماني

د. سليمان بن خليفة بن ناصر المعمري **

إبراهيم الريامي

كنتُ أتحدث مع زميلتــي في العمل كعادتنا 
كل صبــاح بعــد أداء مهامنــا العمليــة بأن 
نجتمع عــلى دلة القهوة وبعــض الرويقات 
التي نحضرها من بيوتنا، وخلال ذلك التجمع 
نتحــدث في كثر مــن المواضيع والنقاشــات 
حــول مواضيع الفكــر النســوي، وكيف أنه 
ســلاح فتاك يســتعمله الغــرب للقضاء على 
لحمة المجتمعات الإسلامية، وإشاعة الفوضى 
والانحــلال الخلقــي تحــت شــعار »حقوق 

المرأة« ونبذ العنف بشكل عام!
وكانت تعرف رأيي في ضعف شخصية المرأة؛ 
إذ لا أحــب رؤيتهــا ضعيفــة مغلوبــة على 
أمرها، مسلوبة الحقوق والشخصية، مستغلة 
مــن كل جانب بينما تقــف كصنم أخرس لا 
تملك حق الدفاع عن نفســها، وعن أطفالها، 
وعــن أسرتها، وعن محيطها الخاص بها ككل. 
وقبــل أن أتطرق لكل ذلــك، وأشرح كل تلك 
التفاصيل، ســألتني: هل أنتِ مع النســوية؟ 
فأجبتهــا: لا.. طبعًا، لســت مــع مطالباتهم 
ولا مــع تحررهــم ولا مع فكرهــم أبدًا؛ لأن 
نــر الثقافة الغربية وضعف الولاء للإســلام 
ونزع الحجاب وانتشــار الانحلال والتشكيك 
في الثوابــت الدينية والهجــوم على القدوات 
الحســنة في المجتمع الإســلامي تحت شعار 

العمل الحقوقي والنشاط الاجتماعي أمر غر 
مقبــول، وموقفي من ضعــف المرأة لا يعني 
أن أنتمــي لتلــك الجماعات، فأنــا مع كيان 
المرأة القوي بظــل مجتمعها ومحيط أسرتها، 
وحفاظـًـا على حيائهــا وأدبها وعــدم خرقها 
للقوانــين والعــادات والتقاليــد، واســتغلال 
الحرية بحدود المعقول، وعدم انضمامها لتلك 
الريحة المطالبة بالتفســخ عن الأخلاقيات 
والانفــراد بالحياة الخاصــة البعيدة كليًا عن 
نظام حياتنا كمســلمين، لأن لنا أطراً أخلاقية 
نتحرك على أساسها، ولم يكن سهلًا علّي عندما 
وجهــت لي زميلتي ذلك الســؤال، مع علمها 
بخلقي واحرامي لكل ما يحفظ كرامة المرأة 
وســط أسرتها وعــدم الانفصــال عنهم، لكن 
عندما وجهت لي السؤال ندمتُ لأنني أشرت 
بحديثــي معها بأنني ضــد أن تكون الزوجة 
ذليلة في بيتها تعُامل أســوأ المعاملة في سبيل 
بقــاء أسرتها مرابطة. فــما الذي يمنع من أن 
تحفــظ كرامتها وماء وجهها مع زوج يحرمها 

قبل أن يحبها؟! فالاحرام أبقى من الحب.
لكــن وجهة نظري هذه فهُمــت خطأً وعلى 
غر ما توقعت، فأنا ضد التنمر الأسري، وأضع 
قاعدة: احرمني احرمك، ولا حاجة لإســاءة 
المعاملة. وجهة نظري هذه شكليًا، أما ضمنيًا 

فــما زال البعض لم يقتنع بها، ويريدون المرأة 
أن تكون مســلوبة الكرامــة في بيت الزوجية 
من أجل أن ينتي الزوج بقوامته عليها! لقد 
أكرم اللــه المرأة وخصص لها في كتابه الكريم 
سورة باسمها، وهي سورة النساء، فكيف تهُان 
من عباده؛ إذ لا يكُرمهــا إلا كريم ولا يهُينها 
إلا لئيم، وما أكثر قضايا الطلاق والاســتغلال 
والابتزاز بين الأزواج بسبب التغاضي والتهاون 
وقلــة الاحــرام. ويظهر من ينــادي بأن كل 
ذلــك التغاضي مــن أجل بقــاء تلاحم الأسرة 
وحمايــة للأطفــال! لكن في الحلقــة الأخرة، 
تتعرض الزوجة للاســتغلال والسيطرة الكلية 
على راتبهــا وممتلكاتها والــزواج من أخرى، 
ويتشتت مســتقبل الأطفال بسبب الصدمة 
التي تتعرض لها الزوجة لضعفها أمام )الزوج 
المتسلط( وهنا أنا لا أعمم؛ فالخر موجود في 
بعض الرجال، أولئــك الذين يحرمون وجود 
المرأة في حياتهم وتحظى بالتقدير ومســاحة 
كبــرة جدًا مــن الاحرام، لكنني لســت مع 
الضعــف الكلي للمرأة في كل جوانب حياتها، 

حفاظاً على كينونتها وعزة نفسها.
إن ضعــف المــرأة أمام نفســها يُميتها شــيئاً 
فشيئاً، ويصيبها بالعجز تجاه ما تود القيام به؛ 
فهي ليســت مخرة وليست محط المسؤولية 

لتقرر عن نفســها وعــن مصرها وعن مصر 
أبنائها أيضًــا، مثلها لا يمكن أن تنُشــئ أبناءً 
بشــخصيات قوية ومستقلة، لأنهم سيكونون 
معرضين دائماً للاستغلال؛ كونهم غر قادرين 
على الدفاع عــن أنفســهم، والنموذج الحي 
أمامهم أمهم التي لا تنبث ببنت شفة عندما 
تتعرض للإســاءة والتهميش مــن أبيهم ومن 

غر أبيهم فيما يخص حياتها.
وعندما أتابع قصص النســاء الضعيفات وما 
تعرضــن له، والقضايا الكثــرة التي تضج بها 
المحاكم، وعدم الإنصــاف الذي لا تحظى به 
الأم الحاضنــة وغرها مــن القضايا الخاسرة 
التي لا تكسبها النســاء ضعيفات الشخصية، 
فإننــي أستشــعر معاناتهــم وأدعــو الله أن 
يخلصهــم من ذلك البــؤس، وذلك الانتقاص 

الذي لحق بهم.
وأخراً.. أعُيد وأؤُكد أن الفكر النســوي سلاح 
فتاك يســتعمله الغرب للقضــاء على لحمة 
المجتمعــات الإســلامية، وإشــاعة الفــوضى 
والانحلال الخلقي تحت شــعار حقوق المرأة 
ونبــذ العنف، ولــذا علينا أن نأخــذ منه ما 
يتماشى مع مبادئنا في شريعتنا واحرام حقوق 
المرأة الرعية ورفع الظلم عنها، ونتجاهل ما 

يسيء إلينا وإلى أخلاقياتنا.

لستُ مع النسوية

الإجازة الصيفية

تسامحوا.. تصحوا

jaber.alomani14@gmail.com

@Khadija82013 oman2investin@gmail.com

الإجــازة الصيفية هي الفرة الزمنيــة التي يحصل 
عليها الإنســان بعد شــهور من التعــب والإرهاق 
الجســدي والعقلي، ومن خلالها يستطيع الإنسان 
الحصول على الراحة الجســدية والنفسية، وقضاء 
أوقات شيقة مع العائلة والأصدقاء، وتشكل الإجازة 
للطلبة والطالبات على وجه الخصوص عنصرا مهما 
من عناصر السعادة التي يسعى الجميع لتحقيقها 

في داخل الأسرة والمجتمع.
نســتطيع القول إن المجتمع مــع الإجازة الصيفية 
على صنفين؛ فهناك من يستغل الإجازة ويستثمرها 
بذكاء وحكمة ودرايــة، وهناك من لا يعرف كيف 
يقوم باستغلالها بالشــكل اللائق به وبأسرته فتمرّ 
عليه الإجازة مرور الكــرام بلا أية فائدة تذكر؛ لذا 
فإن الإنســان العاقل هــو القادر عــلى التخطيط 
الجيد والرسم المتكامل بما يفيده ويفيد من حوله، 
وذلك من خلال الركيز على رســم خارطة متكاملة 
لاستغلال واســتثمار وقت الإجازة الصيفية بحيث 
لا تمر عليه وعلى أهل بيته ســاعة إلا ويستفيد من 

دقائقها وثوانيها.
من خلال هذا المقال أود التعرض لكيفية استغلال 
الإجازة الصيفية للطلبة والطالبات خصوصا ونحن 
نبتدئ الاجازة الصيفية الطويلة التي إن لم يستغلها 
الآباء والمربين الاســتغلال الأمثــل في توجيه الأبناء 

فذلــك يعني إننا ســمحنا للفراغ أن يســيطر على 
أوقاتنا وأوقات من حولنا، وبالتالي لن نسر إلى نحو 

حياة أفضل؛ بل سنسر إلى نحو الجهل والضياع.
إن أوقات الفراغ هي من أكثر القضايا خطورة على 
أبنائنــا وبناتنــا في الإجازة الصيفيــة، فقد قيل: إن 
الوقاية خر من العلاج، لذا ينبغي على الإنسان أن 
يشــغل وقته بما يعود عليه وعلى من حوله بالنفع 
والصلاح والخر، والركيز على العمل الجاد في خلق 
الرامــج التثقيفية في الإجازة يجعل من الإنســان 
قــادرا على قتل الفراغ قبل أن يقتله ويدمر حياته؛ 
بل ويزيد من وعيه وإدراكه؛ ليكون عنصًرا فاعلا في 
المجتمــع الذي يتعايش معه، فقد قال أبو عبدالله 
الصادق: »إنَِّ اللهَ عَزَّ وَجَلَّ يبُْغِضُ كثَْرةََ النَّوْمِ وكََثْرةََ 

الفَْراَغِ«.
اليوم هناك مســؤولية كبرة عــلى الآباء والأمهات 
والمربــين والمربيات فــلا بدُ من مراعاة اســتغلال 
أوقــات الإجــازة الصيفيــة فيــما يفيــد الطلبــة 
والطالبــات، وهنا لا نركز على الطلبــة والطالبات 
في تفعيــل برامج محــدودة متعــارف عليها، وإنما 
اســتغلال الإجازة وأوقات فــراغ الطلبة والطالبات 
واستثمارها بعمل برامج ترفيهية تثقيفية متكاملة، 
تتخللها حصص تعليمية تتناســب مع أعمار أفراد 
الأسرة وأبنــاء المجتمــع مــن الطلبــة والطالبات 

والاســتفادة مــن المعلمين والمعلــمات في تحقيق 
وتفعيل ونجــاح تلك الرامج الصيفيــة التثقيفية، 
فكما نقــوم بعمل فــرق رياضيــة؛ ككــرة القدم 
والســباحة وغرها علينــا تكوين برامــج ترفيهية 
متنوعة تتخللهــا الرامج التعليمية؛ كتعليم الصلاة 

والفقه والعقيدة والأخلاق.
يقول أمر المؤمنــين الإمام علي بن أبي طالب -كرم 
الله وجهه- »للِمُْؤْمِنِ ثثلَاثَُ سَاعَات: فسََاعَةٌ ينَُاجِي 
فِيهَا رَبَّهُ، وَسَــاعَةٌ يرَمُُّ مَعَاشَــهُ، وَسَــاعَةٌ يخَُليِّ بيَْنَ 
تهَِا فِيمَا يحَِلُّ وَيجَْمُلُ. وَليَْسَ للِعَْاقِلِ  نفَْسِهِ وَبيَْنَ لذََّ
ــةٍ لمَِعَاشٍ، أوَْ  أنَْ يكَُونَ شَــاخِصًا إلِاَّ فِي ثثلَاثٍَ: مَرمََّ

ةٍ فِي غَرِْ مُحَرَّمٍ«. خُطوَْةٍ فِي مَعَادٍ، أوَْ لذََّ
هنــاك تجربة أراهــا ناجحة في اســتغلال الإجازة 
الصيفية واســتغلال أوقات فراغ الشباب في الإجازة 
بما يفيدهم وينفعهم، التجربة كانت في ولاية صحم 
بمشــاركة جمع من المعلمين الكرام الأخيار الأوفياء 
أنقلهــا للقراء الكرام، هنا باختصــار علها تكون في 

محل الفائدة للمجتمعات الأخرى وهي كالآتي:
نقــوم في كل عام برســم خارطة ترفيهية للشــباب 
لاســتغلال اجازتهــم الصيفية وأوقــات فراغهم بما 
ينفعهم، بهدف توجيههم وحفظهم من الوقوع في 
فخ الفراغ ومشــاكله وتنميــة مواهبهم وطاقاتهم، 
فتــارة نقــوم باســتئجار ملعــب لكرة القــدم، أو 

اســراحة جميلة غنــاء فيهــا الألعــاب وأحواض 
الســباحة الواســعة والمريحة والممتعة، ثم تفعيل 
المســابقات المختلفــة والمتنوعة بمــا ترضي طموح 
الشــباب ورغباتهــم الفكرية عــلى أن يتخلل تلك 
الرامــج الرفيهيــة الرامج التعليميــة والتثقيفية؛ 
كتخصيص حصــص لتعليــم الأخــلاق والعبادات 
والقيــم الدينية والاجتماعية وكيفية المحافظة على 
العادات والتقاليد العمانية الأصيلة واحرام الوطن 
والمواطنــة، وحــث الشــباب عــلى أداء واجباتهم 
الأسريــة والاجتماعيــة والوطنية، وذلــك باحرام 
القانــون وكيفيــة تطبيقــه في الواقــع الاجتماعي 
والأسري بحيث نضمن بذلك تربية صالحة لشبابنا 
من خلال اســتثمار إجازتهم الصيفية واســتغلالها 

بهدف بناء الإنسان.
أخــراً.. على المجتمع أن يعي جيدًا أهمية التعاون 
في بناء العقول الواعيــة والراقية من خلال تفعيل 
الطاقــات الشــبابية في المجتمــع والاهتــمام بهــا 
وبإمكانياتهــا، وذلك لا يكون حتــمًا إلّا من خلال 
اســتغلال أوقات الفراغ، والتشــجيع عــلى احرام 
العلم وكســبه من خلال التعاون والمشاركة وإقامة 
الفعاليات التثقيفية، واســتثمار الإجازات والعطل 
الرســمية في البــلاد بهــدف حماية الشــباب من 

الانزلاق أو الضياع خلال الإجازة الصيفية.

يـُـروى عــن أرســطو أنه قــال “إذا عشــت 
منفــردًا، فإمّا أن تكــون حيواناً وإمّا أن تكون 
إلهًا«!! وهذا تعبر عن الاحتياج الإنســاني إلى 
الاجتماع والألفة والأنــس بالآخر، فكما يقال 
“سمي الإنســان إنساناً لأنسه«، وقد أشار إلى 
هــذا المعنى أبو علم الاجتــماع ابن خلدون، 
حين ذكــر أن »الإنســان مدني بطبعــه«؛ لذا 
يعد الاهتمام بتحســين قدرات الإنســان على 
التفاهم والتعايش الســلمي مع الآخر ضرورة 

من ضرورات الحياة.
وسوء التفاهم وعدم التسامح مع الآخر يحيل 
الحياة إلى جحيم لا يطاق، وقد استعاذ النبي 
الكريم -صلى الله عليه وسلم- من ذلك حين 
دعا ربه بقوله: “ وأعوذ بك من قهر الرجال”، 
ويبدو أن ســوء التفاهم هو مشكلة الإنسان 
الأولى منذ فجر التاريــخ البري حينما عجز 
ابنــي آدم أن يقنــع أحدهما الآخــر بحجته 
ووجهة نظره؛ فكان أن قتل قابيل أخاه هابيل 
لتكــون أول جريمة قتــل في التاريخ. وكثرا ما 
نشبت المشاكل بين الناس بسبب أن كل طرف 
يحاسب الآخر على ما لم يقله بالضبط ويلومه 
عــلى ما لم يســمعه منــه بوضــوح، وكم من 

قصص الحب الجميلة التي انتهت على مذبح 
العناد والتكر وسوء التفاهم وعدم التسامح.

والواقــع أن النــاس يختلفــون في تفاعلاتهم 
الاجتماعيــة؛ فمنهــم الهــين اللــين الكريــم 
المتسامح الذين يأمن الناس جانبهم ويأنسون 
بلطفهم، شــعارهم: “وليعفــوا وليصفحوا ألا 
تحبــون أن يغفر الله لكــم«؛ فهؤلاء يعرون 
الحياة كالنسائم الرقيقة التي تداعب الوجوه 
في يوم حر قائظ فتلطف من إحساسها بالهجر 
ولفحة الشــمس، وإذا ما طــال بهم المقام في 
هذه الدنيا فإن من شــان ذلــك أن يزيد من 
مســاحة الخر والحب والجمال والعمل على 
تقليل مساحة الر والقبح والمعاناة، ولهؤلاء 
يســوق النبي الكريم -صلى الله عليه وسلم- 
البــرى؛ ففي الحديث الــذي رواه عبد الله 
بن عمرو: قيل لرســول اللــه -صلى الله عليه 
وســلم- “أي الناس أفضل؟ قــال: كل مخموم 
القلب، صدوق اللسان، قالوا: صدوق اللسان 
نعرفــه، فما مخموم القلب؟ قــال: هو التقي 
النقي، لا إثم فيه ولا بغي، ولا غل، ولا حسد« 
)رواه ابن ماجه(، فهذه الفئة من الناس تميزوا 
بعنصرهــم الأصيل ومعدنهم الكريم، ولله در 

الشاعر حين قال:
أفعــال كل امــرئ ينبــئ بعنــصره // والعين 

تغنيك عن أن تطلب الأثرا
والواقــع أن هــذه الفئــة تتقبــل الاختلاف 
وتتســامح مع التعدد وتــرى أن للآخر حرية 
الفكر والتوجه والمعتقد، وأن التنوع ثراء وأن 
التعصب والتحجــر والجمود أكــر معيقات 
التقــدم والتحضر والتعايش البري، وفي الأثر 
“رب قــدرني على من ظلمنــي لأجعل عفوي 
عنه شكرا لقدرتي عليه”، وقد أوضح المصطفى 
-عليه الصلاة والســلام- هذا المســلك القويم 
ففــي الحديث: “أمــرني ربي أن أعفــو عمّن 

ظلمني«.
وهناك فئة أخرى من النــاس يعاملون الآخر 
بكل فجاجة وغلظة، يتوقعون الر ويربصون 
بالآخــر الدوائــر، يتلقــون النــاس بالعبوس 
والإكفهــرار والوجــوم، ويــرون أن تحقيــق 
سعادتهم وأهدافهم ومآربهم في الحياة لا يتم 
إلا عر شــقاء الآخر وإقصائه وإيلامه والعمل 
عــلى إفشــاله. والحقيقــة أن هذه ســعادة 
منقوصــة يكدرها الإحســاس الدائم بالذنب، 
ولطالما اصطدمت بســوء التوفيق في الحياة، 

فالدنيا تــدور وما يعطيه الإنســان للآخرين 
يعود إليه؛ إذ لا يمكن للإنســان أن يستشــعر 
الســعادة وهو مؤرق الضمــر لفعل أو جرم 

ارتكبه ولله در الشاعر حين قال:
إذا ساء فعل المرء ساءت ظنونه // وصدق ما 

يعتاده من توهم
وقد أشارت الدراســات إلى أن تأثر الرغبة في 
الانتقام لها تأثر على الشــخص المنتقم يعادل 
تأثــر تنــاول العقاقــر المســتخدمة في علاج 
أمــراض السرطــان- أجاركم اللــه- ولك أخي 
القاري أن تتخيل حجم تأثر هذه العقاقر؛ إذ 
تتسبب في تساقط شعر المريض، كما تؤثر على 
وظائف الجســم الأخرى، إضافــة إلى تأثرها 
النفسي البليغ. وثبت من دراسات علم النفس 
الجســمي أن الحقد والكراهية ينطبعان مع 
طول الانطــواء عليهما على وجــوه أصحابها، 
فيدمغانهــا بطابع شــيطاني الملامح حتى ولو 
كانت ملامحهــم وســيمة، وأن صفاء النفس 
وطيبتها ينعكسان مع طول الزمن على وجوه 
أصحابهــا فتطبعها بطابع ســمح مريح، وقد 
قيل لأرســطو: “ما بال الحقود أشــد هماًّ من 
الآخريــن، فأجاب: لأنه أخذ نصيبه من هموم 

الحياة، وأضاف إليه غمه بسرور الناس”.
إذن.. هل من عاقل بعد هذه الأضرار الصحية 
والتأثرات النفســية للانتقام وعدم التســامح 
أن يظل عــلى إصراره في حمل عبء الأحقاد 
والتشــبث بالرغبة في الانتقام؟ الواقع أنه بلا 
شك ســتكون الإجابة بالنفي، وقد تنبه ذوي 
الألبــاب والعقول لمثل هــذه النتائج الكارثية 
للتعصــب والانتقام وعــدم التســامح، فنأوا 
بأنفســهم عنــه وترفعــوا بأخلاقهــم النبيلة 
وشــمائلهم الكريمة عن الوقــوع فيه، وارتدوا 
أثــواب التســامح واللين واللطــف مع الآخر 
واحرمــوا الاختلاف وأنصفــوا مخالفيهم على 
قاعــدة« رأيي صــواب يحتمــل الخطأ ورأي 
غري خطأ يحتمل الصواب«. وقد سئل الإمام 
أبو حنيفــة النعمان ذات مرة: يا شــيخ هذا 
الذي تفتينا به أهو الحق الذي لا شــك فيه؟ 
فقال متحرا: والله لا أدري، لعله الباطل الذي 
لا شــك فيــه. وهناك كلمة مشــهورة لفولتر 
قالها لجان جاك روسو حين حكمت السلطات 
السويسرية بإعدام كاتب “العقد الاجتماعي”، 
وكان فولتر لا يقر روســو في هذا الكتاب، إلا 
أنه قــال: “إننــي لا أؤمن برأيــك لكني على 

اســتعداد لأن أموت دفاعًا عــن حقك في أن 
تبديه للناس وتعلنه لهم”.

وخلاصة القول.. فإنه لتحيا البرية في السلام 
الذي تنشــده والوئام الــذي ترتجيه عليها أن 
تتحلى بخلق التســامح وقبول الآخر، ولتعلم 
أن تريــاق الكثــر مــن الأمــراض النفســية 
والعصبية التي تسم هذا العصر هو في الألفة 
والاجتماع والأنس بالآخر، وأن يكبح الإنســان 
رغباتــه الجامحة وتطلعاته غر المنضبطة عر 
الاطمئنان إلى عدالة الســماء والتسليم لإرادة 
الخالــق فيما قدر وقســم مــن أرزاق وأقدار 
وليتقبل أقداره بكل شــجاعة كما قال الشاعر 
الإنجليــزي جون ميلتــون: “أنا لا أعرض على 
مشــيئة الســماء”، وليتذكر المقولــة البليغة 
للدكتور زكي نجيب محمود “إن حدة العاطفة 
والانفعال معناها العجز في التفكر«، وأن من 

يعرف كل شيء يعفو عن كل شيء.
لذا تســامحوا.. تصحــوا، وأول خطوة في هذا 
الطريق أن يتســامح الإنســان مع ذاته، وأن 

يتصالح مع نفسه التي بين جنبيه.

** متخصص في قضايا الإرشاد الوظيفي

من حق الأفكار 
التي ترى النور 
أن يحتفى بها 

ويتم تكريم 
أصحابها
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 20٧ , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

وزارة الإعلام
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

توزيع الأراضي السكنية
منــذ انطلاق مســرة التنمية الشــاملة في 
وطننا العزيز، حرصت الحكومة الرشــيدة 
عــى توفر كافــة احتياجــات ومتطلبات 
المواطن؛ لضمان حياة تتناسب مع ما يصبو 

إليه كل إنسان عماني.
وخلال العقود الماضيــة حرصت الحكومة 
عى منح المواطنين أراضٍ لبناء مســاكنهم؛ 
بهدف تعزيز الاســتقرار الاجتماعي، ولكن 
مــع تزايد طلبــات الحصول عــى أراضٍ، 

أصبح من الصعب الاســتجابة لكافة هذه 
الطلبات في ظل شح الأراضي.

وفي هذا الإطار، تعكف وزارة الإسكان عى 
إعداد بعض مشــاريع القوانــين وإحالتها 
للجهــات المختصــة لمراجعتها والســر في 
إجــراءات إصدارهــا، بمــا يكفــل تحقيق 
العدالة والمســاواة بين جميع المواطنين في 
الحصول عــى الأراضي، خاصة مع وصول 
عــدد الأراضي الســكنية المخططــة إلى ما 

يقارب 1.318 مليــون قطعة أرض، المعمر 
منها 632 ألف قطعة أرض أي بنسبة %48 

فقط.
ولعل من أبرز أسباب بطء عملية تسليم 
الأراضي في السنوات الماضية هو أن عدد 
الطلبات الســكنية المسجلة حتى 2020 
بمختلــف المحافظات يحتاج إلى أكثر من 
20 عاما للعمل عليها، بحسب تصريحات 
والتخطيــط  الإســكان  وزيــر  معــالي 

العمراني أمام مجلس الشــورى. وفي ظل 
هــذا الوضع، فــإن عى وزارة الإســكان 
والتخطيــط العمراني العمل بوترة أسرع 
لوضــع اللوائح والضوابــط التي تضمن 
منــح الأراضي الســكنية لمســتحقيها بما 
يضمن استقرار الأسرة العمانية، وازدهار 
القطاع العقاري، وتحقق أهداف التنمية 
العمرانيــة، التي تعد جــزءًا من التنمية 

الشاملة المستدامة.

ولاية سناو.. تاريخٌ تليد وحاضرٌ مشرق سعيد

تعلــو في أوقات الأزمــات والتراجعات الحادة 
في أســعار النفط، وضغــوط التزايد المضطرد 
في إيجــاد فــرص عمل للأعــداد المتزايدة من 
الباحثــين عــن وظائــف، نــرة الحديث عن 
القطاعات الاســتراتيجية الواعدة في ســلطنة 
عُــمان، وهُنا ينري قطــاع التعدين والثروات 
الطبيعية؛ لأنــه مُثبت علميًــا وتاريخيًا، بأنه 
أبرز هــذه القطاعات الاســتراتيجية وأوفرها 
حظوظاً للمُساعدة في تحقيق التنوع المأمول، 

وأقلها نجاحًا في تحقيق تقدمًا ملموسًا.
والعديــد مــن دول المنطقــة، ومــن بينهــا 
المملكة العربية الســعودية الشقيقة، تنبهت 
لأهمية هذا القطاع؛ إذ تحركت في مســارات 
سريعة لاقتناص الفُــرص العظيمة التي يزخر 
بهــا، فنجاح أي دولة يقُــاس بمدى نجاحها في 
اســتغلال مواردها وثرواتها الطبيعية. ويتفق 
معي كثرون، عى أنــه يُكن لقطاع التعدين 
في ســلطنة عُــمان أن يكــون رديفًــا لقطاع 
النفط والغاز، ورافدًا رئيسًا للإيرادات العامة، 
والعمود الفقري لتحريك قطاعات الصناعات 
التحويلية والإنتاج المحلي، فضلًا عن أنه يعُزز 
الصادرات غر النفطيــة، ويخلق فرص عمل، 
شريطة أن تتم إدارته بفلسفة جديدة تحمل 
في طياتهــا نقــلات نوعيــة ترُاعي عــددا من 

الأبعاد، أهمها:
أولًا: ضرورة إنشــاء غرفــة أو مركــز لقاعدة 
الجيولوجيــة  للبيانــات  وطنيــة  بيانــات 
والتعدينيــة، تكــون بمثابة منصــة إلكترونية 
ذكيــة لهــا قيمــة علميــة، حســب المعاير 
الدوليــة، مثــل الكود الـ)JORC( الأســترالي، 
وذلك بهدف وضع قطاع التعدين في شاشات 
رادار المسُتثمرين المحليين والأجانب، وبالتالي 
تُكنهــم من الإطــلاع عى مــا يحتاجونه من 
بيانات، لاتخاذ قراراتهم الاســتثمارية وهم في 

أي مكان بالعالم.
ثانيًــا: أهميــة تجنــب الخلــط بــين قطــاع 
التعدين وقطــاع النفط والغــاز؛ فكلاهما له 
خصائص مُختلفة، ولهما تشريعات وأســلوب 
عمل مُغايــر؛ فالأول يتَّســم بدرجة مُخاطرة 
عالية، ومعلومات غــر مُتوفرة حول المكامن 
وطبيعتها، ناهيك عن أنه يحتاج إلى أســاليب 
وأدوات مُختلفة، ويعمل وينُظم من خلال ما 
يسُــمى بـ«الاتاوة، والضرائــب والإيجار«.. في 
حين أن الثاني )النفط والغاز(، يتَّســم بدرجة 
مُخاطرة أقل، ومعلومات نســبياً مُتوفرة حول 
المكامن وطبيعتها، وأساليب وأدوات معروفة، 
إضافة إلى أنه يعمل بأســلوب تقاسم الإنتاج 

المشُترك.
قد يكون من شأن ضم قطاع التعدين الناشئ 
مع قطاع النفط والغاز، أن يفقد الأول العناية 
والاهتــمام المطلــوب، ويضعــه في الكــرسي 
الخلفــي، بالمقُارنة مع قطاع النفــط والغاز، 
الذي يُثل المصدر الرئيــس للإيرادات العامة 
وشريان الحياة للاقتصــاد، الأمر الذي يوجب 
إفراد مساحة خاصة لهذا القطاع، بغض النظر 
عــن مُررات الدمج؛ ماليــة كانت أم إدارية.. 
فقد تكون العودة إلى سيناريو هيئة مُستقلة 

للتعدين »سيناريو جدير بالاهتمام«.

ثالثاً: في نفس الســياق، ثمة ضرورة لتقســيم 
قطــاع التعدين إلى 3 أقســام رئيســة، الأول 
يختــص بالمعادن الفلزية، كالنحاس والذهب، 
والثاني يختــص بالمعادن غر الفلزية، كالرخام 
والجبس، والثالث بالمعادن الإنشــائية، والتي 

تسُتخدم في أعمال المقاولات.
وكل قســم يستوجب التعامل معه بسياسات 
وتشريعــات وحوافز مُختلفة؛ لأن من شــأن 
النجــاح في أهداف التمــدد الأفُقــي لزيادة 
الإنتــاج، والتمدد العمــودي لخلق صناعات 
للشق الســفلي والعلوي والوسطي، أن يحُقق 
قيمــة مُضافة محلية لقطاع التعدين بشــكل 

عام.
رابعًا: القوانين والتشريعات واللوائح المرُتبطة 
بقطاع التعدين؛ إذ مــن الضروري أن تحظى 
بالاهتمام والتجديد المسُــتمر، لتكون مواكبة 
مع أفضل الممُارســات الدوليــة، وقادرة عى 
ضبــط مســار تنمية هــذا القطــاع، وجاذبة 

للمُستثمرين المحليين والأجانب.
خامسًا: مســاعدة الشركات العمانية الناشئة 
في قطاع التعدين بالإدراج في بورصة مســقط، 
وهــذا أمر مهم للحصول عى التمويل الكافي، 
والــذي يعــد أمرا ضروريــا لتســتطيع هذه 
الــشركات مواصلة الاســتثمار والنمو في هذا 

القطاع الواعد.
سادسًا: العالم يتجة إلى الطاقة النظيفة وتقليل 
الانبعاثات الكربونيــة، والحفاظ عى التنمية 
والاســتدامة، ومــن المهم إيجــاد الأطر  التي 
تكــن الشركات في قطــاع التعدين من توليد 
الطاقة التي تحتاجها من خلال مصادر الطاقة 
النظيفة؛  كالطاقة الشمســية وطاقة الرياح،  
وبما يســاعد عــى الموائمة مع أهــداف رؤية 
»عُــمان 2040« والأهداف الأمميــة للتنمية 

المستدامة.
ختامًا.. يُكن تشبيه قطاع التعدين في سلطنة 
عُمان بمركبة، ســعة مُحركها 8 »ســلندرات«، 
لكنها تعمــل فقط من خلال »ســلندرينْ«.. 
لقد آن الأوان لتشــغيل باقي »السلندرات«، 
فنحن لســنا بحاجة إلى اختراع العجلة، فهُناك 
تجارب وتشريعات مُنظمة وجاذبة في العديد 
من الدول، يجب الاستفادة منها، كما يتوجب 
تسويق القطاع بشكل مهني للمُستثمرين في 
اللقــاءات والمؤترات التعدينية المعروفة عى 
مُســتوى العــالم، وضرورة أن يترافق مع ذلك 

وجود مرجعية واضحة لهذا القطاع.
ولتحقيــق القفــزات والتحــولات المنشــودة 
للاقتصــاد العُماني، يجــب أن نؤمن بالانفتاح 
عى العالم، وبنفس الوقت مُعالجة التشوهات 
في بيئة الأعمال، وتسهيل وتبسيط الإجراءات؛ 
الأجنبيــة  الاســتثمارات  جــذب  فعمليــة 
المبُاشرة لهذا القطاع، وغــره من القطاعات، 
أصبحــت ضرورة مُلحة للحصول عى المعرفة 
الأســواق.  وفتــح  والخــرات  والتكنولوجيــا 
ويســتوجب الأمر كذلك، فكــراً جديدًا يتلك 
المعرفة والشغف والقدرة عى ربط نقاط قوة 
وفرُص هذا القطاع، والوصول إلى المسُتثمرين 
الذيــن يلكــون القــدرات الماليــة والفنية، 

وإقناعهم بالاستثمار.
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`` د. يوسف بن حمد البلوشي

ها هــي ولاية ســناو لبســت حلــل الفخر 
والبهــاء بما حظيت به من تكريم مســتحق 
في رفعها إدارياً إلى مســتوى ولاية من وطن 
يحمل البــشر والخر للجميــع، وقائد كريم 
ينشر الفرح في كل شــر من عُمان الغالية بما 
تحقق من منجزات ومشــاريع وبنية خدمية 

متكاملة الأركان.
ولايــة ســناو وكغرها من ولايات الســلطنة 
الماجــدة اســتبشر أهلهــا بذلــك التكريــم 
استبشــارا كبــراً فانطلقت مواكــب الفرح 
إلى قلوبهــم وهم يلهجون شــكراً لله المنعم 
ولجلالة الســلطان القائد الباني- حفظه الله- 
وقد تحققــت أمالهم وأمنياتهــم بأن تكون 
ســناو ولاية في هذا العهد الزاهر. فهي ذات 
تاريخٍ تليد وحاضر مشرق سعيد وقد حظيت 
منذ بدايات العهد الزاهــر المبارك بمنجزات 
الخر التي عمت عُمان قاطبة سهولها وجبالها 
وبحارها وجزرها ومدنها وقراها وهي ترفل 
في فضائــل النعــم والخدمــات التــي تلبي 
حاجة المواطن والمقيم والزائر. تشــتهر ولاية 
ســناو بحركتها التجارية النشــطة وبأسواقها 
وموقعها الوســطي بين عــدد من محافظات 
الســلطنة كما تشــتهر بمســاحتها الواسعة 
الواعــدة وبحاراتها  الســياحية  ومقوماتهــا 
وحصونهــا وتاريخهــا وعلمائهــا الأجلاء عر 
تاريخ الولايــة قديا وحديثـًـا إلى اليوم ولله 
الحمد. ولعل أبرز مــا يكننا ذكره عن هذه 
الولاية العريقة من تاريخهــا القديم والذي 

ذكره الباحث خالد بن محمد الراشدي هو:
ولاية سناو ولاية قدية جدا شهدت الهجرات 
العربيــة القدية وقطنتها قبائل كثرة؛ حيث 

كانت ولايــة حتى عام 1٩44 م. يشــمخ في 
عليائها حصن يســمى حصــن العقر يرُجع 
بعــض المؤرخين تاريخ بنــاءه إلى أيام القائد 
مالك بن فهم؛ حيث شــهدت رســالة النبي 
الأعظــم -عليه الصــلاة والســلام- وانضوت 
تحت لوائه. شــهدت مــرور جيوش الخلافة 
الراشــدة إلى أرض المهرة في أيام الخليفة أبي 
بكــر الصديق. كما شــهدت هجــرة الملكين 
ســليمان وســعيد ابني الجلنــدى إلى شرق 
أفريقيا مــن بطش جيش الحجــاج والدولة 
الأموية. كانت قاعدة حربية ودفاعية في أيام 
الإمام المهنا بن جيفر اليحمدي وقصة وسيم 

المهري.
أسوق ولاية ســناو منذ القدم كانت شهرة؛ 
حيث وجدت جرة خزف ساساني فيها عملات 
معدنية لعدة قــرون مضت ولعدد كبر من 
الــدول والحكومات وهذا في حــد ذاته لغز 

يحتاج إلى دراسات معمقة لكشفه.
كانت مدينة مستقرة لم تنالها أيدي القرامطة 
وغرهم؛ حيث لم يســجل التاريخ أي حدث 
يذكــر عنها. كما حظيت باهتــمام اليعاربة؛ 
حيث شقت بها الأفلاج وشيدت المباني ورمم 
الحصــن، وجامعــه المقابل لــه وغرها من 
الإنجازات. حظيت ولاية سناو أيام فترة حكم 
اليعاربة بتعيين ولاة من العلماء؛ بعضهم من 
اليعاربة والبعض الآخر من قبائل أخرى مثل: 
ابن شــوال المحيلوي وغــره. حظيت ولاية 
ســناو منذ حكم دولة البوسعيد بالكثر من 
الإنجازات. وكانوا يعهدون عليها أبرز القادة 
وعمال الدولــة لإدارتها، وممــن نزلها منهم 
الســيد حمد ابن الامام ســعيد بــن أحمد؛ 

حيث كان يأتي لتفقــد حصنها وبعده أصبح 
تحت إدارة عمه السلطان سلطان ابن الامام 
أحمد، وبعد ذلك نزل فيه السلطان سالم بن 
ثويني وجاء في نفس الفترة السيد فيصل بن 
حمود بن عــزان، كما نزل فيــه الإمام عزان 
بــن قيس، فقد جاء زائــراً ومتفقداً للحصن، 
بعدهــا نزل فيه الســلطان تركي بن ســعيد. 
واليوم تحمل ولاية ســناو شرف تكريها من 
لدن جلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم 
-أبقــاه الله- ثــارت ولاية ســناو مع جيش 
الســلطان ســعيد بن ســلطان البوسعيدي 
وأخيه سالم بن سلطان ومعها أخواتها ولايات 
الداخليــة نزوى ومنح وأدم وإزكي وســمائل 
عى حكم الشــيخ الوالي الجري ومســاعده 
مطلــق المطــري، وانتهت ســيطرتهم عليها 
وعــادت إلى حكــم البوســعيدين الكــرام. 
حظيت ولاية ســناو عى مر العصور بنهضة 
علمية ومدارس عريقة خرجت علماء وقضاة 
وقــادة كبار عى مر العصــور عرفتهم عُمان 

قاطبةً إلى يومنا الحاضر.
أما اليوم ومع تواصل مسرة النهضة، حظيت 
ولاية ســناو بمنجــزات تحققت عــى ثراها 
كما تحققت في جميع ولايات الســلطنة من 
خدمات أساســية: كشــبكات الكهرباء والماء 
والهاتف والطرق ووجود مستشــفى ســناو 
والشرطة والمؤسســات الخدمية الأخرى، كما 
انطلقت المشاريع والحركة التجارية النشطة 
في هذه الولاية من خلال وجود ســوق سناو 
التجاري وسوق الخميس وسوق الخضروات 
والفواكــه بالإضافــة إلى المحــلات والمراكــز 
التجارية الكبرة ووجود أكر منطقة صناعية 

في المحافظة. كما يوجد في ولاية ســناو عدد 
مــن المراكز والمكتبــات الثقافيــة والعلمية 
لعل من أشــهرها مركز ســناو الثقافي الأهلي 
ومضامــر كبــرة وفــق مواصفــات محلية 
وخليجيــة مجهزة لســباقات الهجن والخيل 
ومن أشهرها ميدان الأبيض لسباقات الهجن.
وتشــتهر ولاية ســناو اليوم بوجود عدد من 
الحــارات القدية والمســجد الجامع القديم 
ومآثر تاريخية أخرى لا زالت باقية إلى يومنا 
كــما توجد بمختلف قراها عــدد من الأفلاج 

التي تروي بساتين الولاية.
ولاية ســناو تتد إلى مســافة 130 كم ناحية 
الجنوب وهي ذات مســاحة وتعداد سكاني 
كبــر، وتوجد فيها أكثر من 80 قرية وتجمعًا 
حضرياً. اليوم.. تستشرف ولاية سناو بتاريخها 
التليد وحاضرها المشرق الســعيد تستشرف 
مستقبلا أكثر إنجازا ومنجزات ستتحقق بإذن 
الله عــى ثراها؛ فهي تتــوق لأن تكون درة 
المحافظة في حراكها التجاري؛ حيث تأمل أن 
تحظى بعدد من مشــاريع التجميل والطرق 
الكــرى  والمشــاريع  والحدائــق  الخدميــة 
الحكوميــة والخاصــة؛ كمستشــفى النــماء 
والمنطقــة الصناعية اللوجســتية وغرها من 
بشائر النهضة المتجدد ورؤية »عُمان 2040« 
المتنوعــة الأفق لعهد جديد ســيحقق مزيدًا 

من الخر والنماء لوطن معطاء كريم.
حفظ الله عُمان وسلطانها وشعبها، وألبسهم 
تــاج الهناء والرخاء والإزدهار؛ فولاية ســناو 
تجدد العهد بماضيها وحاضرها ومســتقبلها 
بأن تكون ولايةً ســباقةً للخــر والوفاء لهذا 

الوطن وقائده المفدى.

راشد بن حميد الراشدي

yousufh@omaninvestgateway.com

كم راعٍ كُلُّ

ليســت القضيَّة أن تنُجِبَ الأبَناء بما يرزقك الله من 
ا الواجب الأعظم هو أن تحُســن  عددٍ منهــم، وإنَّ
تربيتهم، وتجُيد تنشــئتهم، وفق قيــم وأخلاقيات 
تؤســس بها كيانهم الإنســاني فتكــوِّن فيهم قاعدة 
صلبــةً، عصيَّةً عى الضياع، وعتيَّــةً عى الإنحراف. 
ويقــول عبدالرحمــن الكواكبي في كتابــه »طبائع 
الاســتبداد ومصــارع الاســتعباد«: »خلــق الله في 
الإنســان اســتعدادًا للصلاح واســتعدادًا للفســاد، 
فأبــواه يصُلحانه وأبــواه يفُســدانه، أي أنّ التربية 
تربو باستعداده جسمًا ونفسًا وعقلًا، إن خراً فخر 
وإن شًرا فشر. وقد ســبق أنّ الإســتبداد المشــؤوم 
يؤثر عى الأجســام فيورثها الســقام، ويسطو عى 
النفوس فيفســد الأخــلاق، ويضغط عــى العقول 
فيمنــع ناءهــا بالعلم. بنــاءً عليه، تكــون التربية 
والاســتبداد عاملين متعاكســين في النتائج، فكلُّ ما 
تبنيــه التربية مع ضعفها يهدمه الإســتبداد بقوته، 

وهــل يتم بناءٌ وراءه هــادم؟«. لقد تعاظم واجبُ 
التربيــةِ اليوم بأعظمِ مما كان فيما مضى؛ فالمؤثرات 
التي تتنازعُ الأبَنــاء من كل جانبٍ باتت ذات قوةٍ، 
وجاذبيــةٍ، وإبهارٍ، في الوقت الذي ضعفت مفاهيم 
التربية لــدى الآباء، فضلًا عن أنَّهم يقضون شــطراً 
كبــراً مــن أوقات نهارهــم في أعمالهم، ثم شــطراً 
آخــراً من ليلهم لدى أصحابهــم، والأبناء لا يجدون 
وقتـًـا من آبائهم عى وجهِ الخصوص، ثم هناك أمرٌ 
ثالــثٌ هو ضعف القدوة الفاضلــة للوالدين، وهو 
أحــد أهم ركائز التربية. إذن.. فالأبُ قبل أن يفتخرَ 
بعدد نسله، وعدد أبنائه، يفُترضُ أن يفتخر بتربيته 
لهم التربية التي تضمن لهم توجهًا أخلاقيًا ســليمًا، 
واســتعدادًا نفسيًا مســتقيمًا، وشــخصية متكاملة 
الأركان، متعامدة العناصر، وإلا فقد اســتحقَّ إجابة 
ســيدنا عمر بن الخطاب -رضي اللــه عنه- للرجل 
الــذي شــى إليه عقــوق ابنه: »أجئت إلّي تشــكو 

عقوق ابنك، وقــد عققته قبل أن يعقك، وأســأت 
مٌ  إليــه قبل أن يسيء إليك«. إنَّ حســن التربية مقدَّ
عى كثرة الإنجاب، حتى وإن توفَّر المال والمســكن 
ووســائل الرعاية فــإن التربية تختلــفُ عن مجرَّد 
توفــر الرعاية، فالتربية هي اعتنــاءٌ بتزكية النفس، 
وتقويم الشــخصية، وتنشــئتها عى القيم والآداب 
والرفيعة، ورفد الشــخصية بمــا تحتاجه من عوامل 
النضج النفسية والفكرية والروحية والعاطفية، وإلا 
فإن المسؤولية تقع عى الوالدين في ترك الأبناءِ دون 
فون وحدهم وســط التيارات  اهتــمامٍ واعتناء يجدِّ

المتلاطمة فإما ينجوون وإما يغرقون!!
كم مــن آباء يفتخــرون بالعدد الكبر مــن الأبناء 
ولكنهم لا يحسنون تربيتهم، ولا يجيدون تنشئتهم، 
بــل يتركونهــم عــى حالهــم، ويســلمونهم لمصرٍ 
مجهول، ومن المؤســف أن عالم اليوم يعجُّ بوسائل 
الإفساد أكثر من وســائل الإصلاح، والجنَّةُ محفوفة 

ــهوات. ومن  بالمــكاره بينما النــار محفوفــة بالشَّ
الطبيعة أن تيل النفس البشرية إلى شــهواتها إن لم 
تضبط، وأهوائها إن لم تحُكم، فتنجرُّ وراءَ الشــهوة 
لأنهــا مبهرة، وتتثاقل عن الطاعة والاســتقامة لأنها 
مُتعبــة، ولقد وجــدتُ العدد الكبــر من الأحداث 
في دار الإصِــلاح ضحايا إهــمال الوالدين، والطلاق 

وضعف التربية!! 
إن عِظـَـم واجب التربيــة اليوم يكمــنُ في الفخاخ 
التي وضعــت لتصيُّد الأبنــاء فتقيِّدهم في محابس 
من الشــهوات منذ بواكر أعمارهم، فها هي شركة 
والت ديزني التي عُرفت سابقًا بإنتاجها للشخصيات 
الطفولية المرحة، تتبنَّى سياســة الشــذوذ الجنسي 
لتغرســه في عقليات الأطفال، وكم من شــخصيات 
 ُ قبلها مثل »ســبونج بوب« الفتــى المائع الذي يعرِّ
لقبهِ »الإسفنجة« عن صفاته المائعة، ليعكس هذه 
الصفات فيمن يتابعه عر ســنوات من المشــاهدة 

الدؤوبــة، والإعجاب الطفولي الــريء، ناهيكم عن 
الألعــاب الإلكترونيــة وما يــدسُّ فيها مــن أفكار 
سقيمة، وتوجهات خبيثة. وعظم واجب التربية أن 
يعتني الوالدين بحقوق التربية اعتناءً يفرضُ عليهم 
تعلُّم الأسُــس التــي تكِّنهم من حســن تعليمهم، 
ةٍ هي ما ذكره  وإرشــادهم، ولا شــكَّ بأنَّ أجلَّ مهمَّ
الحق ســبحانه وتعالى قائــلًا: )ياَ أيَُّهَــا الَّذِينَ آمَنُوا 
قوُا أنَفُْسَكُمْ وَأهَْلِيكُمْ ناَرًا وَقوُدُهَا النَّاسُ وَالحِْجَارةَُ 
عَليَْهَا مَلائكَِةٌ غِلاظٌ شِــدَادٌ لا يعَْصُونَ اللهَ مَا أمََرهَُمْ 
وَيفَْعَلـُـونَ مَا يؤُْمَرُونَ( )التحريــم: 6(. وهُنا أطرحُ 
أســئلةً علينا جميعًا أن نقف إزاءها كمربِّين، يجب 

أن يتحملوا المسؤولية الكاملة نحو تربية أبنائهم:
هــل نتلك الوعي الكافي بمــا يتهدد أبناءَنا من غزو 

فكري، ديني، أخلاقي؟
هــل نغمر أبنائنــا بالعاطفــة التــي تبعدهم عن 
الفــراغ العاطفي؟ هل نحيطُ علــمًا بعلاقات أبنائنا 

واهتماماتهــم واتصالاتهم؟ هل نعتقــد صدقاً بأننا 
قدوات حسنة لأبنائنا؟

هل قمنا بواجبنا في تعزيز القيم الفاضلة، والمبادىء 
الحسنة، والمفاهيم السليمة في نفوس أبنائنا؟

هــل نحن راضــون عن التربيــة الدينيــة والقيمية 
لأبنائنا؟

هذه أســئلةٌ أرجــو أن يجيب عليهــا الوالدين آباءً 
وأمُهــات؛ فالجميع راعٍ ومســؤول عــن رعيته، كما 
جاء في الحديث الشريف، وعى إثِرِ ذلك فلا مجال 
لِ من المســؤولية، والتريرِ بالأعذار، فتكوينُ  للتنصُّ
الأسُرة مــشروعٌ له تبعاته ومقتضياته خاصة في هذا 
العصر الذي يســتلزم تحصين الأبنــاء ضد التيارات 
التي ترمي إلى إرســاء مفاهيمها المنحرفة، ومحاربة 
الفضائل، وتحطيم القيم، وتغيــر العالم لما يتوافق 
مع هواها الضال، ومزاجها الفاســد، فهل نحن عى 

قدر الوعي والمسؤولية؟!

د. صالح الفهدي
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مجلس جامعة السلطان قابوس يعتمد موازنة 2023 وتغيير مسمى بكالوريوس »التربية الرياضية«
مسقط- الرؤية

عقد مجلس جامعة الس��لطان قابوس 
الأكاديم��ي  للع��ام  الراب��ع  اجتماع��ه 
2021/ 2022، أم��س، وذل��ك برئاس��ة 
مع��الي الدكتورة رحمة بن��ت إبراهيم 
الع��الي  التعلي��م  وزي��رة  المحروقي��ة 
والبح��ث العلم��ي والابت��كار رئيس��ة 
الجامعة، وبحض��ور صاحب  مجل��س 
السمو السيد الدكتور فهد بن الجلندى 
آل س��عيد رئيس الجامعة نائب رئيس 

المجلس، وأصحاب الس��عادة والأفاضل 
أعضاء المجلس.

واس��تهل المجل��س اجتماع��ه بالاطلاع 
على مس��تجدات العمل في الجامعة في 
الموضوعات ذات العلاقة، وعلى الموقف 
التنفيذي لمختلف القرارات والتوصيات 

المتخذة من قبله في الاجتماع السابق.
وفي إطار جدول اجتماعه الحالي؛ اعتمد 
المجل��س مقترحي الموازن��ة التقديرية 
للجامعة والمستش��فى الجامعي للعام 
المالي 2023، كما اعتمد تغيير التسمية 

العربي��ة لدرجة بكالوري��وس “التربية 
الرياضية” بقسم التربية البدنية وعلوم 
الرياض��ة بكلية التربية، لتكون “التربية 
البدنية”، وذلك بالنظر إلى انس��جامها 
مع تسمية القسم ورؤيته وأهدافه في 
إعداد كف��اءات متخصصة في مجالات 
تدري��س التربي��ة البدني��ة، والتدريب 
ل��ي  وكذل��ك  الري��اضي،  والإشراف 
توافق التس��مية الجديدة مع الترجمة 
 Physical( الإنجليزية لتسمية الدرجة

.)Education

.. والمسؤول البريطاني يزور مركز الأمن البحري البلوشي يبحث التعاون الأكاديمي مع آمر كلية ساندهيرست العسكرية

بعنوان »التعامل مع وسائل الإعلام«

انطلاق البرنامج الموازي الثالث في كلية الدفاع الوطني
»غرفة الظاهرة« تكرم رؤساء 

وأعضاء اللجان المؤقتة

مسقط- العُمانية

زار صب��اح اليوم الل��واء الركن دنكل 
كابس سي بي أي آمر كلية ساندهيرست 
العس��كرية والوفد المراف��ق له مركز 
الأمن البح��ري والذي يزور س��لطنة 

عُمان حاليًّا.
وكان في اس��تقباله ل��دى وصوله مقر 
المرك��ز رئيس مرك��ز الأم��ن البحري 
بالوكال��ة. وقد تع��رف الضيف الزائر 
ع��لى أدوار ومه��ام المرك��ز المختلفة 
والعمل المش��ترك مع باق��ي الجهات 
المختصة بعملي��ات البحث والإنقاذ، 
والمحافظة على سلامة البيئة البحرية 

في المي��اه الإقليمية، ك��ما اطلع الوفد 
خ��لال تجول��ه في مراف��ق المركز على 

م��ا زُوّد به من الإمكان��ات والأنظمة 
الحديثة التي تلبي واجباته الوطنية.

مسقط- العُمانية

اس��تقبل اللواء الركن مطر بن س��الم 
��لطاني  البل��وشي قائ��د الجي��ش السُّ
العُماني بمكتبه بمعسكر المرتفعة أمس 
اللواء الرك��ن دنكل كابس سي بي إي، 
العس��كرية  آمر كلية ساندهيرس��ت 
البريطاني��ة والوفد المراف��ق له الذي 

يزور سلطنة عُمان حاليًّا.
وقد رحّب الل��واء الركن قائد الجيش 
��لطاني العُ��ماني بالضي��ف الزائر  السُّ
وتم خلال المقابلة مناقش��ة عدد من 
المجالات  العس��كرية في  الموضوعات 
الأكاديمية والتدريبية وسبل تطويرها 

بالإضاف��ة إلى تبادل وجه��ات النظر 
في ع��ددٍ م��ن الأم��ور ذات الاهتمام 
المشترك. حضر المقابلة العميد الركن 
سالم بن س��يف الحوسني كبير ضباط 

الأركان، والعميد الرك��ن عبدالله بن 
محمد الب��ادي مدير ع��ام التدريب 
والتفتي��ش، وعدد من كب��ار الضباط 

بقيادة الجيش السُّلطاني العُماني

مسقط- العُمانية

ب��دأ أمس بمق��ر كلي��ة الدف��اع الوطني 
البرنام��ج الم��وازي الثال��ث »التعامل مع 
وس��ائل الإع��لام«، والذي يُعن��ى بتعزيز 
وتطوي��ر المه��ارات والق��درات القيادية 
لع��دد م��ن أصح��اب الس��عادة الوكلاء 
ومن في حكمهم بالمؤسس��ات الحكومية، 
��لطان  وعدد من كبار الضباط بقوات السُّ
الُمس��لحة والجهات العس��كرية والأمنية 

الأخرى.
وتضم��ن البرنام��ج اس��تعراض الأهداف 
العام��ة، والإعلام كركن م��ن أركان الأمن 
الوطني، والاستراتيجية الإعلامية لسلطنة 
عُمان، وتأثير وسائل التواصل الاجتماعي 
ع��لى الرأي العام، والاتصال المؤس��ي في 
المؤسسات الحكومية والتواصل الحكومي 
على المس��توى الوطني، وخصائص الرأي 
العام وعوامل تش��كله إلى جانب الإعلام 

وإدارة الأزمات.

وت��أتي أهمي��ة هذا البرنام��ج من خلال 
تقديم��ه ع��ددًا م��ن أوراق العمل، إلى 
جان��ب مناقش��ة ثلاثة محاور رئيس��ة؛ 
حيث يتناول المحور الأول وسائل الإعلام 
وأدوارها وعملها، ويناقش المحور الثاني 
وتأثيرها  الاجتماع��ي  التواصل  وس��ائل 
على الرأي الع��ام، فيما يتن��اول المحور 

الثال��ث بن��اء الاس��تراتيجيات والخطط 
الإعلامية. ويه��دف إلى إتق��ان المعرفة 
النظري��ة والتجريبي��ة في مجال الاتصال 
على المس��توى الاس��تراتيجي والقيادي، 
والفه��م والتطبي��ق الفع��ال لمفاهي��م 
الاتص��ال والإع��لام وقي��ادة الحم��لات 
التنظيمي��ة،  والتحدي��ات  الاتصالي��ة 

واكتس��اب القدرة على التواصل بشكل 
فعال مع وس��ائل الإع��لام التقليدية أو 
الرقمية وغيرها، وتعزيز مهارات الإبداع 
والتحليل الفكري، ومعرفة العوامل التي 
تؤثر على ال��رأي العام، إلى جانب تمكين 
المشاركين من التعامل مع وسائل الإعلام 

في مختلف الظروف.

عبري- ناصر العبري

نظم فرع غرفة تجارة وصناعة عمان بمحافظة 
الظاهرة حفل تكريم لرؤس��اء وأعضاء اللجان 
المؤقتة بالفرع خ��لال الفترة )2018- 2021(، 
وذل��ك تحت رعاية س��عادة المهندس رضا بن 
جمع��ة آل صالح رئيس مجل��س إدارة غرفة 
تج��ارة وصناعة ع��مان وبحضور س��يف بن 
س��عيد البادي عضو مجلس إدارة غرفة تجارة 
وصناعة عمان ورئيس ف��رع الغرفة بمحافظة 

الظاهرة وأعضاء مجلس إدارة الفرع.
وألقى س��يف ب��ن س��عيد الباديرئيس فرع 
الغرف��ة بمحافظ��ة الظاهرة كلمة ق��ال فيها: 
»لق��د حرص فرع الغرف��ة بمحافظة الظاهرة 
على تسخير كافة إمكانياته وقدراته في خدمة 
أصحاب وصاحبات الأعمال بالمحافظة، وذلك 
م��ن خ��لال العمل ع��لى تذلي��ل التحديات 
والصعوب��ات الت��ي تواجهم وإقام��ة وتنفيذ 
ع��دد م��ن البرامج والأنش��طة والمب��ادرات، 

وكذل��ك تس��يير عدد م��ن الوف��ود التجارية 
الخارجي��ة، ولا يخفى ع��لى الجميع الظروف 
الت��ي فرضته��ا جائحة كورونا ع��لى الجانب 
الاقتصادي، فكان لغرفة تجارة وصناعة عمان 
عدد من المبادرات في س��بيل تخفيف الأعباء 
عن المؤسس��ات الصغيرة والمتوس��طة، وذلك 
من خ��لال العمل م��ع الجه��ات الحكومية 
والت��ي ظه��رت نتائجه��ا جليا في ح��زم من 
التس��هيلات والإعفاءات«. وأض��اف أن لجان 
الفرع المؤقتة أس��همت بدور كبير في  تنفيذ 
عدد م��ن فعاليات الاقتصادي��ة خلال الفترة 
من 2018 إلى 2021؛ بفضل التعاون والجهود 
التي تبذلها الإدارة التنفيذية للفرع في سبيل 

خدمة أصحاب وصاحبات الأعمال.
وشهد الحفل تقديم عرض مرئي عن انجازات 
الفرع خلال الفترة )2018-2021(، وفي الختام 
قام راعي الحفل بتكريم أعضاء مجلس إدارة 
فرع الغرفة بمحافظة الظاهرة ورؤساء ونواب 

وأعضاء اللجان المؤقتة.
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انطلاق أعمال منتدى الأعمال العماني 
المصري بالقاهرة

8 ممارسات محظورة في قانون 
الأوراق المالية الجديد

مسقط- الرؤية

انطلقــت أعــال المنتــدى العــاني 
المــري بالهيئــة العامة للاســتثار 
والمناطــق الحــرة بجمهوريــة مر 
العربيــة، أمس الأحــد، وذلك ضمن 
زيارة الوفد التجاري العاني من غرفة 
تجارة وصناعة عان بمحافظة شال 

الباطنة لمر.
وقال المستشــار محمــد عبدالوهاب 
الرئيــس التنفيــذي بالهيئــة العامة 
للاســتثار والمناطــق الحــرة بمر: 
»إن هــذا المنتدى يســاهم في تعزيز 
العلاقــات الاســتثارية والاقتصادية 
بين البلدين في ضوء ما تشهده الفترة 
الحالية مــن اهتام كبير بتوفير دعم 
غير مســبوق للقطاع الخاص وتشجع 
الشركات العربيــة والأجنبية وخاصة 
العانية لضخ مزيد من الاستثارات 
في الســوق المريــة، واهتام الهيئة 
العامــة للاســتثار والمناطــق الحرة 
بدعم كافة المبادرات التي من شأنها 

تعزيــز أطر التعاون والتشــجيع على 
ضــخ المزيــد مــن الاســتثارات بين 

البلدين.
وأضاف أن تنظيم هــذا المنتدى يأتي 
تأكيــدا على اهتــام مــر وعُان 
بتفعيــل شراكــة حقيقــة تســهم في 
تشكيل رؤية واضحة وطموحة للنمو 
الاقتصــادي وتحقيق نقلــة نوعية في 
حجم الاســتثارات المشتركة والعمل 
عــلى تذليل أي تحديات قد تواجهها. 
وأكــد عبد الوهاب أن هــذا المنتدى 
ســيمثل شراكة حقيقة ســتفتح آفاقا 
جديدة لجذب مزيد من الاستثارات 
العانية لمــر، في ظل قدرة مجتمع 
الأعال المــري والعاني على إيجاد 

صيغ للتعاون المشترك بينهم.
 وأشــار  ســعادة عبداللــه بن ناصر 
الرحبي سفير السلطنة لدى جمهورية 
مــر العربية  يهدف إلى التركيز على 
جوانب الاقتصاد بشكل عام واكتشاف 
الفــرص الاســتثارية بــين البلديــن 

وتعزيز الصادرات وتشجعيها.

وسلط سعادته الضوء على التسهيلات 
العانية للمستثمر الأجنبي، وتسهيل 
الإقامــة من 5 إلى 10 ســنوات قابلة 
امتيــازات  إلى  بالإضافــة  للتجديــد، 
أخرى تجعــل الســلطنة واحدة من 
في  الاســتثارية  الوجهــات  أفضــل 
الــشرق الأوســط، نظــرا لمــا تقدمه 
مــن فــرص في القطاعــات الصناعية 
والخدمــات اللوجســتية والســياحة 
والثروة السمكية والتصنيع والتعدين 

وغيرهم.
وتحــدث عبدالله بن علي الشــافعي 
رئيــس مجلــس إدارة غرفــة تجارة 
وصناعــة عُــان بمحافظــة شــال 
الباطنــة، عــن الفرص الاســتثارية  
المتاحة  في الســلطنة منهــا المنطقة 
الحــرة في صلالة والمنطقــة الحرة في 
المزيونــة والمنطقة الحرة في مســندم 
ومنطقة الدقــم، بالإضافة إلى الفرص 
الاســتثارية بمحافظة شال الباطنة 
بمينــاء صحار والمنطقة الحرة ومدينة 

صحار الصناعية.

الرؤية- مريم البادية 

نــشرت الجريــدة الرســمية تفاصيل 
المرســوم الســلطاني رقم  2022/46 
الذي أصدره حــرة صاحب الجلالة 
الســلطان هيثم بن طــارق المعظم- 
حفظه الله ورعــاه- والقاضي بإصدار 

قانون الأوراق المالية.
ويهدف القانون إلى ضان تنظيم بما 
يتسم بالعدالة والتنافسية والشفافية، 
ودعم وتشــجيع المؤسسات الصغيرة 
والمتوســطة من خلال تنظيم حصول 
هــذه المؤسســات عــلى تمويــل من 
المتعاملين،  الجمهور، وحاية مصالح 
وكذلــك ضان نزاهة ســوق الأوراق 
الماليــة وكفاءتــه وتحقيــق العدالة 
والشــفافية في المعامــلات التــي تتم 
مــن خلالــه. وجــاء في المــادة )34( 
مــن المرســوم أنه يحظــر القيام بأي 
مارسات ضارة، والمتمثلة في التعامل 
أو حمــل الغــير عــلى التعامــل بناء 
عــلى معلومات داخليــة غير مفصح 
عنهــا، وكذلك عــدم الإفصاح عن أي 
معلومات جوهرية بشأن ورقة مالية 
يلزم القانــون بالإفصاح عنها، وكذلك 
إساءة استخدام معلومات داخلية غير 
مفصح عنها أو سرية لتحقيق أهداف 
شــخصية أو مكاســب للغــير، ونشر 
أو إعطــاء معلومــات أو بيانات غير 
صحيحة أو مضللة تــؤدي إلى التأثير 
على سعر أي ورقة مالية أو سمعة أي 
جهة مصدرة أو على القرار الاستثاري 
لأي متعامــل، وكذلك يحظر التلاعب 
بــأي ورقة ماليــة من خــلال إعطاء 
أوامر وهمية أو الــشروع في معاملة 
غير ســليمة، كا يحظر التــداول أو 
الســاح بتــداول أوراق مالية بدون 
التسوية الدورية للالتزامات المتعلقة 

بها وفق مــا تبنيه اللائحة. وتنشــئ 
الهيئــة صنــدوق حايــة المتعاملين 
بهــدف تعويض المتعاملــين مع تلك 
الجهات في حالة وقوع أي خسائر قد 
تلحق بأصولهم المحتفــظ بها لديها، 
وبينــت الهيئة بعض الحالات التي لا 
تســتحق تعويضا مــن الصندوق من 
بينها: العامل أو عضو مجلس الإدارة 
أو المالك لنســبة 5% أو من رأس مال 
الجهة العاملة في مجال الأوراق المالية 
محــل التعويــض، وكذلك الشــخص 
الذي لديه الســلطة لمارسة سيطرة 
مؤثرة على الإدارة أو سياسات الجهة 
العاملة في مجال الأوراق المالية محل 
التعويــض عــلى النحو الــذي تبينه 

اللائحة.
وأوضح القانون عددا من المارسات 
التي تخالف أحكام القانون، من بينها: 
ارتــكاب أي مــن الأفعــال المنصوص 
عليها في المادة »34« من هذا القانون، 
وكذلــك عدم قيــام الجهــة المصدرة 
بتقديم معلومات جوهرية في اكتتاب 
عام أو خاص، وعدم تقديم أي دفاتر 
أو مستندات أو سجلات أو معلومات 
بالشكل أو الوقت الذي تبينه اللائحة 
أو الهيئــة، وكذلك التوصيــة بأوراق 
مالية أو خدمات أو منتجات مرتبطة 
بها أو بخدمات مهنية لا تتناسب مع 
إمكانيــات المتعامــل المادية وخبرته، 
وتقديــم استشــارة مضللــة أو تخلو 
مــن بيان معلومــات جوهرية أو بها 

تضارب للمصالح.
وبين القانون العقوبات والتي تتمثل 
في: يعاقب بالســجن مدة لا تقل عن 
3 أشــهر ولا تزيد عن عامين وبغرامة 
لا تقل عــن 100 ألف ريال ولا تزيد 
عــن 200 ألف ريال أو بإحدى هاتين 
العقوبتــين، كل مــن ارتكــب أيا من 

الأفعــال المنصــوص عليهــا في المادة 
)57( مــن هــذا القانــون، ويعاقب 
بالســجن مــدة لا تقل عن 3 أشــهر 
ولا تزيــد عــن 5 أعــوام وبغرامة لا 
تقــل عــن 100 ألف ريــال ولا تزيد 
عــلى 300 ألــف ريــال أو بإحــدى 
هاتــين العقوبتين كل مــن ارتكب أيا 
مــن الأفعال الآتية: مارســة أي من 
الأنشطة الواردة في هذا القانون دون 
الحصول على التراخيص أو الموافقات 
الآزمة، وكذلك التعامل أو الترف في 
أصول المتعاملين المحتفظ بها لدى أي 
مــن الجهات الخاضعــة لأحكام هذا 
القانــون، وكذلك إفشــاء المعلومات 
وإطلاع  بالمتعاملين  الخاصــة  السرية 
الغير عليها بدون موافقة صريحة من 
المتعاملين، وتعمــد تقديم معلومات 
غير صحيحة أو مظلة وإصدار أوراق 
مالية أو التحضير لإصدارها أو طرحها 
في اكتتاب عام أو خاص دون موافقة 

الهيئة. 
كــا يعاقب بالســجن مــدة لا تقل 
عن 3 أشــهر ولا تزيد على عام واحد 
وبغرامة؛ لا تقل عن 10 آلاف ريال ولا 
تزيد عن 100 ألــف ريال أو بإحدى 
هاتيــن العقوبتــين كل مــن خالف 
أحكام هذا القانون، ويعاقب الشريك 
أو المتواطــئ في الجرائــم المنصــوص 
عليهــا في هــذا القانــون بالعقوبــة 
ذاتهــا المقــررة للمخالــف ويعاقب 
عــلى الشروع فيها بما لا يجاوز نصف 
الحد الأقصى للعقوبة المقررة للجريمة 
التامــة، وتضاعف العقوبــة في حالة 
العــود ويعتبر عائــدا كل من ارتكب 
جريمة ماثلة لجريمة ســبق معاقبته 
عليها أو تم التصالح معه بشأنها وفق 
أحكام هــذا القانون خلال عامين من 

تاريخ فرض العقوبة أو التصالح.

مسقط- العُمانية

ارتفــع حجم الاســتثار الأجنبي 
المباشر في ســلطنة عُــان بنهاية 
الربــع الأول مــن عــام 2022م 
بنسبة 19% ليبلغ 17 مليارًا و940 
مليون ريال مقارنة بالفترة نفسها 
من عــام 2021م؛ حيث بلغ نحو 

15 مليارًا و70 مليون ريال.
الصادرة  الإحصائيــات  وأشــارت 
عــن المركــز الوطنــي للإحصــاء 
حجــم  أن  إلى  والمعلومــات 
التدفقات في الاســتثار الأجنبي 
المبــاشر بلــغ حتى نهايــة الربع 
الأول من العــام الجاري مليارين 

و870 مليون ريال.
وأوضحــت أن المملكــة المتحدة 
الاســتثار  صــدارة  في  جــاءت 
الأجنبي المباشر في ســلطنة عُان 
بنهايــة الربــع الأول مــن العام 
الجــاري باســتثارات إجاليــة 
بلغت قيمتهــا 8 مليارات و495 

مليونـًـا و700 ألف ريــال، تلتها 
الولايات المتحدة الأمريكية بقيمة 
مليارين و666 مليوناً و500 ألف 
ريال، ثم دولــة الإمارات العربية 
المتحدة بقيمة مليار و230 مليوناً 

و300 ألف ريال.
واســتحوذ قطاع استخراج النفط 
والغــاز عــلى النســبة الأكبر من 
المباشرة  الأجنبيــة  الاســتثارات 
بقيمــة 11 مليــارًا و807 ملايين 
و600 ألف ريــال في الربع الأول 
مــن عــام 2022م محققًــا نمــوًّا 
بنســبة 21.8% مقارنــة بالفــترة 
نفســها مــن عــام 2021م، تلاه 
قطاع الصناعات التحويلية بحجم 
اســتثارات بلغت قيمتها مليارًا 
و600 مليونـًـا و100 ألــف ريال 
بنحــو %5.6  انخفاضًــا  مســجلًا 
مقارنــة بالفترة نفســها من عام 
2021م، ثم قطاع الوساطة المالية 
بقيمة مليــار و458 مليوناً و200 

ألف ريال. 

بركاء- الرؤية

وقعــت فودافون اتفاقيــة مشــاركة الهوية 
التجاريــة مع مجموعة أضــواء البلة للتجارة 
»عُــان فون«، وذلــك لفتح فــرع جديد في 
ولاية بــركاء ليكــون الأول للمجموعة خارج 
مســقط، وأول منفذ بيــع بالتجزئة لمنتجات 
وخدمــات فودافون. مثلّ شركــة فودافون في 
حفل التوقيع بدر الزيــدي الرئيس التنفيذي 
للشركة، ومثل مجموعــة أضواء البلة للتجارة 
جاسم البلوشي رئيس مجلس إدارة المجموعة. 
وأوضــح بــدر الزيــدي أن فودافون تســعى  
لتوفير أحــدث التقنيات العالمية للمشــتركين 
في عُان، والمســاهمة في بناء مستقبل أفضل 
للســلطنة من بوابــة التكنولوجيــا التي تعُد 

فودافون أحد أبــرز روادها عالميا، مضيفا أنه 
يتم بنــاء شراكات فعّالة مع الشركات المحلية 
لتعزيز عملية التنمية المســتدامة، وأن توقيع 
الاتفاقيــة يعــد خطــوة جديدة في مســيرة 

فودافون لتوفير منتجاتها في كل مكان.
وقال جاسم البلوشي: »نحن فخورون بالشراكة 
مع فودافون لافتتــاح هذا الفرع المتطور من 
سلســلة عُان فــون في أحد أهــم المواقع في 
ولايــة بركاء، هذه الشراكة الاســتراتيجية هي 
بمثابة تطور نوعي في مسيرتنا في السلطنة من 
خلال الشراكة مــع أحد أهم موفري خدمات 
التكنولوجيــا والاتصالات والــذي يملك خبرة 
عالمية يحتاجها السوق العُاني بشدة، ونتطلع 
لتقديــم تجربة اســتثنائية لعملائنــا في كافة 

الولايات«.

المملكة المتحدة في الصدارة

17.9 مليار ريال حجم الاستثمار الأجنبي المباشر في الربع الأول

»فودافون« تفتتح أول فرع متكامل خارج العاصمة في بركاء



�شركات الإثنين 20 من ذي القعدة 1443 هـ الموافق 20 يونيو 2022م - العدد رقم 103379 اقت�صاد

حفل افتتاح المتجر استقبل أكثر من 3100 زائر

»ايكيا« تفتتح أول متاجرها في عُمان..و9000 منتج بانتظار الزبائن

وتضمّن حفل الافتتاح عروضا مباشرة على 
أنغام الطب��ول العُمانية التراثية، بالإضافة 
إلى فعاليات الرس��م على الوجه للأطفال، 
ومقصورة تصوير أتاح��ت للزوار التقاط 

الصور لتخليد تلك اللحظات سعيدة. 
ويض��م المتج��ر الجدي��د مطعما يتس��ع 
لقرابة 394 شخصا، ويتصل مباشرة بمركز 
التس��وق ليضمن لل��زوار وصولاًا س��هلا 
ومريحا، ك��ما يوفر المطعم مجموعة من 
منصات الخدمة الذاتية، ويمتد المطعم إلى 
مركز التس��وق ليوفر مزيدا من خيارات 
الجلوس للعملاء، كما يس��تطيع العملاء 
شراء مأكولاته��م الاس��كندنافية المفضلة 
من سوق المأكولات السويدي، فضلا عن 
الاستمتاع بأش��هى المعجنات والحلويات 
الطازج��ة وغيرها من الخيارات الش��هية 

من مقهى ايكيا. 
ك��ما قامت ايكي��ا، التي تُعت��بر أحد أكبر 
موردي الأغذية في العالم، بتوفير مجموعة 
واس��عة وغنية من الأغذي��ة والمشروبات 
في متجرها في س��لطنة عُمان، ومنها طبق 

ك��رات اللح��م النباتية الش��هير في ايكيا، 
والس��لمون المعتمد من مجلس الإشراف 
ع��لى الزراع��ة والأغذية وتربي��ة الأحياء 
الم��ائي )ASC(، والقه��وة الحاصل��ة على 

.UTZ اعتماد
ويضم فريق متجر ايكيا مواطنين عُمانيين 

على امتداد مختلف الأقس��ام والمناصب؛ 
حيث ت��م اختيار الموظفين من أصل أكثر 
م��ن 48000 متقدّم، مع مراع��اة تكافؤ 
الفرص للجميع؛ لتوفير بيئة عمل مناسبة 
ومتوازنة، ويمكن لجميع الموظفين تنمية 
مهاراته��م بالاس��تفادة من برام��ج ايكيا 

للتطوي��ر المهني في س��لطنة عُمان وعبر 
شبكة ايكيا العالمية.

وقال فينود جاي��ان المدير العام في شركة 
ايكي��ا الفطي��م الإم��ارات وم��ر وقطر 
وعُ��مان: “يسرنا افتت��اح أول متجر ايكيا 
في س��لطنة عُمان واس��تقبال هذا العدد 

الكبير م��ن الزوار خلال حف��ل الافتتاح، 
وتمثّل هذا الخطوة بداية مسيرة إنجازات 
ايكيا ونجاحاتها في سلطنة عُمان، وتتمثل 
مهمتن��ا في تقدي��م حل��ول مفروش��ات 
مريح��ة ومس��تدامة ومعقول��ة التكلفة 
للعم��لاء، لذل��ك فإننا نبق��ي عملاءنا في 

قل��ب كل ما نقوم ب��ه لنك��ون قادرين 
على توفير تجارب تسوق متنوعة تضمن 
تلبي��ة أذواق واحتياجات الجميع. ونحن 
متحمس��ون للعب دورنا في تعزيز جودة 
الحي��اة اليومية للمواطن��ين والمقيمين في 

السلطنة”.
كما يقدّم متجر ايكيا الجديد خدمة اطلب 
واس��تلم الت��ي توفر للعملاء في س��لطنة 
عُمان تجربة تسوق مريحة بدون تلامس، 
وتتيح لهم خيار اس��تلام مش��ترياتهم من 
المتجر في نفس يوم الشراء أو اليوم التالي، 
ودون الحاج��ة لمغ��ادرة س��ياراتهم، كما 
يتمي��ز متجر ايكي��ا بالموظفين المختصين 
والخدم��ات عالية الجودة، والتي تتكامل 
م��ع أدوات تكنولوجي��ة تضم��ن تزويد 
العم��لاء بمختل��ف احتياجاته��م، ويقدم 
المتج��ر أيضًا��ا خدم��ات، مث��ل: أدوات 
التخطيط وخدمات الاس��تلام، لمس��اعدة 
العم��لاء على إيجاد كل ما يحتاجون إليه 
لابتكار وتصميم المساحات الداخلية التي 

تلبي تطلعاتهم.

»الموج مسقط« يساهم في توفير فرص العمل للمواطنين

»تاول للسيارات« يحصل على جائزة »ماجستك موجول« للمرة الثالثة

»الأهلي الإسلامي« يقدم مكافأة 10 % عند تحويل الراتب

»مركز الزبير« يوقع اتفاقية لترويج منصة لتسويق العلامات التجارية

مسقط- الرؤية

نجح الموج مسقط في توفير 2200 وظيفة 
دائمة منذ تأسيس��ه قب��ل 16 عاما، وقد 
س��لط المشرع الضوء على ذلك في حملة 
تأثير الموج مس��قط؛ إذ تمثّ��ل الكفاءات 
ا لا  العُماني��ة والك��وادر النس��ائية ج��زءًا
ا  يتجزأ من كوادره الموهوبة، ويتبنى نهجًا
ا لتوفير الوظائف والتدريب؛ مما  مستدامًا
ساهم في ترس��يخ تأثيره الملموس للجيل 

القادم من قادة الأعمال في السلطنة.
وتأس��س الموج مس��قط بناء على شراكة 
أُبرمت بين كل من شرك��ة ماجد الفطيم 
وعُمران وتنمية بما يتماشى مع مستهدفات 
رؤي��ة عُ��مان 2040، وتس��تفيد الوجهة 
المثالية للحياة العرية في الس��لطنة من 
خ��برات شركة ماج��د الفطيم في مجالات 
التجزئة والترفي��ه والضيافة والمجتمعات 

وما لديها من معارف ومهارات.
ويلتزم الموج مسقط بإيجاد فرص العمل 
ومراعاة أهداف التعم��ين،  ففي الوقت 
الحالي، تبلغ نس��بة الموظف��ين العُمانيين 
ح��والي 71% بزيادة ملحوظة عن نس��بة 
45% الت��ي حدّدته��ا الحكوم��ة للقطاع 

العقاري، كما تتولى الكوادر النسائية %40 
من المناصب القيادية.

وأولى الموج مس��قط منذ تأسيسه أهمية 
قص��وى لإيج��اد فرص التوظي��ف ودعم 
الكفاءات العمانية باعتباره أحد أهدافه 
الأساس��ية، ومن المتوق��ع أن يرتفع عدد 
الوظائ��ف إلى 5500 وظيف��ة دائمة بعد 
اكتمال الم��شروع، كما يس��عى إلى توفير 
مس��ارات مهني��ة مجزية؛ حي��ث يتبنى 
��ا يُركّز على التطوي��ر والتدريب من  نهجًا

خلال برامج تدريبية ذات أهداف واقعية 
تس��تهدف الموظفين العُمانيين في جميع 

قطاعات الشركة.
وقالت حوراء اللواتية رئيس قسم تجارب 
العملاء: “إن الموج مسقط يساهم في بناء 
الجيل الق��ادم من القادة في الس��لطنة، 
وذل��ك من خ��لال تنمية م��ا لديهم من 
ق��درات ودعمهم وظيفيًا��ا، بالإضافة إلى 
توفير الف��رص لبناء المه��ارات والقدرات 
التي تدعم الأفراد والمؤسسات على المدى 

البعيد.
وأشار ناصر بن مسعود الشيباني الرئيس 
التنفي��ذي للموج مس��قط، إلى أن الموج 
المسقط لديه العديد من المواهب الملهمة 
ويساهم النظام الإداري بالشركة في دعم 
قياس الأداء وتحس��ينه باستمرار، مضيفا: 
“لدينا نظام ش��مولي لتعزي��ز الكفاءات 
وصناع��ة فرص النمو الت��ي تضمن توافر 
المواهب الوطنية باس��تمرار، والتي يمتد 
أثرها الإيجابي لأبع��د من حدود الشركة، 
ونحن واثقون بأن هذه الجيل س��ينطلق 
بم��ا لديه من مه��ارات اس��تثنائية لتولي 
أدوار قيادية لازدهار السلطنة في المرحلة 

القادمة”.

مسقط- الرؤية

حصل مركز تاول للس��يارات، أحد القادة 
في صناعة الس��يارات في ع��مان منذ عام 
1972، على جائزة »ماجس��تك موجول« 
من توتال إنرجيز، اس��تلمها كريش��نا آير 
سوبراماني مساعد المدير العام لمركز تاول 
للس��يارات، وذلك خ��لال مؤتمر الموزعين 
لتوت��ال إنرجيز في الشرق الأوس��ط الذي 

عقدت في اسطنبول.
وتقيم توتال إنرجيز مس��ابقة »ماجستك 

موج��ول« ب��ين العدي��د م��ن الموزع��ين 
المختلف��ين في مجلس التع��اون الخليجي 
والشرق الأوس��ط؛ حيث تنقسم المسابقة 
إلى فئت��ين؛ الأولى: للوزن الثقيل، والثانية: 
لل��وزن الخفي��ف، وحص��ل مرك��ز تاول 
للس��يارات ع��لى الجائزة في فئ��ة الوزن 

الثقيل لأدائها الإجمالي في عام 2021.
وت��م الحكم في هذه المس��ابقة على أداء 
المنافس��ين اعت��مادا ع��لى حج��م النمو 
ومش��اركة المنتج المتميز ونظام الطلبات 
والتدري��ب عبر الإنترن��ت وردود الأفعال 

في الس��وق، وهذه هي المرة الثالثة التي 
يفوز بها المركز بهذه الجائزة.

وق��ال المركز: “إنه ل��شرف لنا أن نحصل 
ع��لى مثل هذه الجائ��زة المرموقة نتيجة 
لجهودن��ا المس��تمرة م��ن قب��ل فري��ق 
التشحيم و قسم البطاريات في مركز تاول 
للس��يارات، وما كان ه��ذا ممكنًاا بدون 
دعم تجاري لأعض��اء فريق توتال الشرق 
الأوسط؛ حيث يقوم مركز تاول للسيارات 
بتوزي��ع منتج��ات زيوت التش��حيم من 

توتال في عمان منذ عام 2001”.

مسقط- الرؤية

أعلن الأهلي الإسلامي تمديد فترة عرض تحويل 
الراتب حت��ى نهاية يوليو، وال��ذي يقدم من 
خلاله مكافأة نقدية بنس��بة 10% من إجمالي 
الرات��ب، بحد أقصى ق��دره 500 ريال عماني؛ 
حي��ث يتأهل كاف��ة عملاء الأهلي الإس��لامي 
الحاليين والج��دد من العماني��ين والوافدين، 
الذين لا يقل راتبهم الشهري عن 1000 ريال 

للاستفادة من هذا العرض لمرة واحدة فقط.
وت��أتي ه��ذه المب��ادرة كج��زء م��ن البرام��ج 
والمبادرات التي يتبناها البنك لتعزيز خدماته 
بما يحق��ق الفائدة القص��وى للعملاء، ضمن 
إط��ار يتوافق مع مبادئ الشريعة الإس��لامية، 
ويس��عى الأهلي الإس��لامي من خ��لال حملة 
تحويل الراتب والتي تستمر حتى نهاية شهر 
يولي��و 2022، إلى مواصل��ة تقدي��م خدمات 

مرفية إسلامية تتناسب مع خيارات العملاء 
المتطورة ونمط حياتهم اليومي.

وقال يوس��ف بن س��الم الرواحي نائب المدير 
العام ورئيس الأهلي الإسلامي: “إن الخدمات 
المرفية الإس��لامية تش��هد في الآونة الأخيرة 

إقبالا متزايدا من قبل المنضمين الجدد لسوق 
العمل في الس��لطنة، حيث تتميز هذه الفئة 
بتوجهه��ا إلى خيارات أكثر وعيا واس��تدامة”، 
مضيفا: “أعتقد أن هذا التوجه يعزى إلى وعي 
العملاء بالمزايا التي تقدمها البنوك الإسلامية، 
ومن خلال تمديد فترة عرضنا الترويجي، نحن 
نطمح إلى توس��يع نطاق الاستفادة من مزايا 

هذا العرض بين كافة عملائنا”.
وأض��اف الرواحي أن المكاف��اة المالية التي 
يقدمه��ا البن��ك لعملائ��ه من فئ��ة تحويل 
الرات��ب، ه��ي عب��ارة عن فرص��ة حرية 
تتيح للعملاء اس��تثمار أمواله��م، بالإضافة 
إلى جن��ي عوائد ع��لى مدخراتهم بمعدلات 
أرباح مضاربة لودائع حس��ابات التوفير مع 
دفع أرباح ش��هرية، ويوسع نطاق الشمول 
المالي بين أوساط المجتمع، خصوصا بين فئة 

الشباب.

مسقط- الرؤية

وق��ع مركز الزبير لتطوير المؤسس��ات اتفاقية 
شراكة اس��تراتيجية مع بران��دز بلس للترويج 
للمنصة الرقمية المتكاملة للشركة، حيث تعتبر 
براندز بلس منصة رقمية متكاملة ومتخصصة 
في العلامات التجارية، وتهدف إلى تمكين رواد 
الأعمال والمؤسس��ات التجاري��ة بصورة عامة 
ومراقب��ة أداء علامتهم التجارية من هواتفهم 
الذكي��ة على مدار الس��اعة من أي مكان، كما 
أنها تتيح تسويق العلامات التجارية والترويج 
له��ا، إلى جان��ب ن��شر ثقاف��ة ق��وة العلامة 
التجاري��ة وزيادة إيراداته��ا ومبيعاتها، ورفع 
القيمة الس��وقية للعلام��ات التجارية وتعزيز 
وجودها وانتش��ارها لتصب��ح ضمن العلامات 

التجارية العالمية المشهورة.
وقال  س��عيد بن سالم الس��احب رئيس مركز 
الزبير لتطوير المؤسس��ات: »إن المركز يسعى 

م��ن خ��لال ه��ذا التع��اون لأن يك��ون هذا 
التطبيق أحد أهم وأق��وى تطبيقات الهاتف 
المحمول عالميا؛ حيث يقوم من خلالها بتطوير 
  FinTech       منصة اس��تراتيجية تخدم قطاع
والمنص��ات الاجتماعي��ة وال��شركات الصغيرة 
والمتوس��طة، ويعمل على تحقيق طفرة كبيرة 

في تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي لتكون الأولى 
على مس��توى العالم”، مضيف��ا: “ بعد تحليل 
البيان��ات وإج��راء الأبحاث اللازمة س��يكون 
هن��اك إمكانات هائل��ة للنمو الق��وي، الأمر 
الذي س��يرفع القيمة السوقيه لتطبيق براندز 

بلس خلال فترة قصيرة.

حوراء اللواتية

افتتحت ايكيا، العلامة السويدية الرائدة في عالم المفروشات، أول متاجرها 
رســميا بســلطنة عُمان في عُمان أفنيوز مول، حيث شهد الافتتاح  حضور 
3100 شــخص، وقدمت ايكيا قســائم هدايا بقيمــة 50 ريال لأول ثلاثة 
عملاء دخلــوا المتجر. ويقدّم المتجر مجموعة مميــزة من الغرف الملهمة 
والحلول الإبداعية، إلى جانــب أكثر من 9000 منتج من مختلف الفئات، 
مثل: مفروشــات غــرف المعيشــة وغرف النــوم والمطابــخ والحمامات 
والإكسســوارات المنزلية وغيرها. وحضر حفل الافتتاح عُمر الفطيم نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في مجموعة الفطيم، والذي رحب 
بصاحب السّــمو الســيّد حارب بن ثويني آل سعيد؛ وســعادة نيكولاس 
تروف سفير السويد لدى سلطنة عُمان؛ والشيخ محمد بن سعود الخليلي؛ 
والشــيخ طاهر بن سعود الخليلي؛ والشيخ سعد بن سهيل بهوان؛ وفينود 
جايــان المدير العام لشركة ايكيا الفطيم في الإمارات وعُمان وقطر ومصر، 

بالإضافة إلى مجموعة من الشخصيات البارزة والعملاء. 

تصوير/ راشد الكنديمسقط- الرؤية
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»العز الإسلامي« يثمن ثقة المساهمين والعملاء في ازدهار رحلة نجاحه

6 أطباق إيطالية مطهوة خصيصًا لضيوف وزوار المهرجان 

مسقط- الرؤية

ثمن سليمان بن حمد الحارثي الرئيس التنفيذي 
لبنك العز الإسلللامي، الثقة التي يوليها العملاء 
والمسللاهمين في الخدمللات والمنتجات المصرفية 
التي يقدمها البنك، والتي تأتي جميعها متوافقة 
مع أحللكام ومبادئ الشريعة الإسلللامية، حيث 
انعكسللت هذه الثقة على نجللاح رحلة البنك 
في تعزيز مركزه المالي وتسللجيل النمو المتواصل 
في نتائجلله وأرقامه المالية خلال الربع الأول من 

العام الحالي.
وأوضح أن أي نجاح يحققه بنك العز الإسلللامي 
ينعكللس علللى أداء المجموعة ككل سللواء بنك 

عللمان العللربي أو الشركللة العمانية للاسللتثمار 
»أومنيفسللت«، مشلليدا بالنهللج والدعم الذي 
يوليه مجلس الإدارة في تهيئة الأرضية المناسللبة 
لتوفير كل أسللباب النجاح، مؤكللدا المضي قدما 
لتحقيللق نتائللج مسللتدامة للمسللاهمين وفقا 
للاسللراتيجية التي يرسللمها مجلس الإدارة، في 
ظللل المللؤشرات الإيجابيللة نحو رحلللة التعافي 

الاقتصادي.
ووجه الرئيس التنفيذي شكره إلى الموظفين على 
تفانيهم الدائم في ترسلليخ ثقافللة الأداء العالي، 
وحرصهللم علللى أداء أدوارهم ومسللؤولياتهم 
على أكمللل وجه؛ بما يحقق رغبللات العملاء في 
الحصول على المنتجات والخدمات التي تلامس 

سللقف توقعاتهم. واختار بنك العز الإسلامي أن 
يوسللع قائمة خدماته ومنتجاته لتشمل مختلف 
شرائللح المجتمللع مللن خلللال تنفيللذ مختلف 
الفعاليللات والحملللات التسللويقية والندوات 
والمحاضرات والأنشللطة ذات البعد الاجتماعي 
في مختلللف ولايللات ومحافظللات السلللطنة؛ 
للوقوف على ما يحتاجلله المجتمع من خدمات 
ومنتجات في قطاع الصيرفة الإسلامية، وارتفعت 
قاعللدة العملاء في بنك العز الإسلللامي بنسللبة 
75% نتيجة لهللذه الجهود، إيمانللا وانطلاقا بأن 
ازدهار ونمللو المجتمعات يؤدي إلى ازدهار ونمو 
المؤسسللات أيضا. كما واصل البنك استثماره في 
المنصات الرقميللة القائمة، كما دخل في شراكات 

لتقديم حلللول ترتكز علللى التكنولوجيا المالية، 
بالإضافللة إلى حللرص البنللك على تبنللي ثقافة 
الابتللكار مع تعزيز قدراته الأساسللية. ويواصل 
البنللك العمل؛ مللن أجل الحصللول على نموذج 
أعمال رقمي لمواكبللة متطلبات العملاء المتغيرة 
والتقللدم التكنولوجي ، الأمر الذي انعكس أيضا 
على قدرة البنك الوفاء باحتياجات العملاء على 
الدوام وباختصار المسافات في إنجاز المعاملات .
وتأكيدا علللى ازدهار رحلة النجاح، كانت وكالة 
كابيتللال إنتلجنللس قللد أكللدت  في تقرير لها 
علللى تصنيف بنك العز الإسلللامي طويل الأجل 
وقصللير الأجل علللى المقياس الوطنللي العماني 
عنللد  نظللرة omAA و omA1+  على التوالي 

مع نظرة مستقبلية مستقرة.  ويواصل بنك العز 
الإسلللامي تقديم عروضه التمويلية بما يتناسب 
مللع مداخيل الأفراد والشركات على حد سللواء؛ 
حيث أعلن خلللال الربع الأول من العام الحالي 
عن حزمة متنوعة مللن العروض لتعزيز تجربة 
العملاء بشتى الطرق في قطاع الصيرفة الإسلامية 
وتقديم الخيارات المناسبة لهم، مثل شراء وبناء 
المسللكن الملائم الذي يتوافق مع مصدر الدخل 
الشللهري، بالإضافة إلى عروض اسللتثنائية لشراء 
المركبات أو لتمويل البضائع، مثل: الإلكرونيات 
والأثللاث وغيرهللا مللن المنتجللات ذات الصلة، 
مللع خيارات متنوعة لفرة التمويل أو السللداد 

وبنسب تمويل مخفضة.

مسقط - الرؤية

يتواصَللل »مهرجللان ريزوتللو 2022« 
العاصمللة  بقلللب  الإيطللالي،  لللأكل 
مسقط في مطعم »توسكاني« الإيطالي، 
أحد مطاعم العلامة الفندقية الأشللهر 
في سلللطنة عُمان فنللدق جراند حياة 
مسللقط؛ وذلللك حتللى نهايللة يونيو 
اره تجربة المذاق  الجللاري؛ ليمنللح زوَّ
الإيطالي الأصيل، مع مجموعة متنوعة 

من المقبّلات، والبيتزا الُمعدة بالطريقة 
التقليديللة، والحلويللات، إلى جانللب 
تشللكيلة مختارة من إبداعات الشيف 
علللاء الديللن الدقللاق، وسللط أجواءٍ 

مُستوحاة من قلب العاصمة روما.
و”مهرجان ريزتو” هو فرصة لعشللاق 
مذاق  لتجربللة  الإيطاليللة  النكهللات 
فريللد سللواءً علللى مسللتوى قائمللة 
الأطبللاق الرئيسللية، والتللي تشللمل 
6 أصنللاف متنوعللة تُطبللخ خصيصللا 

لضيوف »توسكاني«؛ أو أنواع المقبلات 
الخمسللة، مُضافا إليها 4 خيارات من 

قائمة الحلويات.
وتضمُّ قائمة الأطباق الرئيسللية ضمن 
الثمار  مهرجللان “ريزوتو”: »ريزوتللو 
البحرية” مزيج بلللح البحر مع المحار 
والروبيللان والحبللار وسللمك الريللد 
موليت والأرز الأربوريو الإيطالي وجبن 
البارمللزان والللذي يُطهللى مع صوص 
الشلليف الخللاص، إضافللة لل”ريزيتو 

ن مللن فطر  الفطللر الللري” والمكللوَّ
بورتشيني الإيطالي مع فطر بورتوبيلو 
مللع أرز أربوريو وجللبن البارمزان. أما 
“ريزوتو الكركند حر الحبار الأسللود”، 
فهو عبارة عللن أرز أربوريللو وكركند 
فريللش مللع حللر الحبللار وصلصللة 
الزعفللران مع جبن البارمللزان. وتضم 
القائمة الرئيسللية كذلك: “ريزوتو مع 
ن أساسًللا  لحم الأوسللو بوكللو” والمكوَّ
من أرز أربوريو مللع الزعفران، ولحم 

العجل الأوسللو بوكو الإيطالي والمطهو 
ببللطء مللع صلصللة العجللل وجللبن 
البارمللزان. و”ريزوتللو مللع الريحان” 
والذي هو خليط أرز أربوريو الإيطالي 
مع صلصللة ورق الريحللان والصنوبر 
وصلصة البارمزان مع الكريمة الفريش 
اللذيللذة. ويُتيح المهرجان عرضينْن أمام 
زوار “توسللكاني”، أحدهما لتناول ألذ 
طبقين من الأطباق الرئيسية والمقبلات 
والحلويات المصنوعة خصيصًا لضيوف 
“ريزوتللو 2022«، والثللاني يشللمل 3 

أطباق من اختيار الزبون.
وقللال علللاء الديللن الدقاق الشلليف 
التنفيللذي لمعطم “توسللكاني” بفندق 
جرانللد حيللاة مسللقط: لطالما شللكل 
مطعم “توسللكاني” الوجهللة المفضلة 

لعشللاق الطعللام الإيطللالي وأشللهى 
التوسللكانية  والنكهللات  المأكللولات 
الأصيلللة في مسللقط. ونظللراً لأجوائه 
المميللزة؛ فقد أصبح المقصللد الرئيسي 
المناسللبات  كافللة  بإحيللاء  للراغبللين 
الرومانسللية المميزة. وأضاف الدقاق: 
ز ذلك بتكريم جديد حصل عليه  “تعزَّ
طاقم مطبخ “توسكاني” خلال مهرجان 
“هوريللكا 2022”، والذي أقيم مؤخراً 
بمركللز عُللمان للمؤتمللرات والمعارض، 
بعدمللا توِّجوا بالميداليللة الذهبية، في 
انعكاس لحرص فريق عمل “توسكاني” 
على العناية بللأدق التفاصيل المتعلقة 
بالطعللام والأجللواء، إلى جانب تقديم 
أفكار جديدة بشكل مستمر تساعد في 

تحسين تجربة الطعام”.

بنك ظفار يطلق عرضا جديدا للبطاقات الائتمانية

مطعم »توسكاني« يستحضر عبق روما بمذاقات إيطالية خاصة

»تأجير للتمويل« تحصل على جائزتين في التميز الرقمي
مسقط- الرؤية

أعلن بنك ظفار إطلاق عرضه الجديد لبطاقاته 
الائتمانية، والذي يتيللح لزبائن البنك الفرصة 
للاسللتفادة من عدد من المزايللا الحصرية؛ بما 
فيها عدم احتسللاب رسللوم اشللراك للسللنة 
الأولى، كما أنلله بإمكانهم الحصول على نقاط 
ولاء كهدية ترحيبللة من برنامج مكافآت بنك 
ظفار؛ حيث يسللتمر العرض حتى 5 سللبتمر 

.2022
وأكد يوسف بن أحمد البلوشي مدير تنفيذي 
مركز المدفوعات ببنك ظفار، حرص البنك على 
تقديم أفضللل الخدمات وأحللدث المنتجات 
لزبائنلله؛ حيللث يتيح هللذا العللرض للزبائن 
المتقدمين للحصول علللى البطاقات الائتمانية 
فرصة الاستمتاع بمجموعة من المزايا الحصرية 
مجانًا وبدون رسللوم اشللراك للسللنة الأولى، 
كللما يمكن للزبائللن الذين يتقدمللون بطلب 
البطاقات الائتمانية خلال فرة العرض كسب 
مللا يصللل إلى 2000 نقطة مكافللآت كنقاط 

ترحيبية. 
كما يقدم بنك ظفار مميزات حصرية لحاملي 
البطاقللات الائتمانية، مثل: كسللب النقاط في 

كل مرة يستخدمون  فيها بطاقاتهم الائتمانية، 
ويمكن اسللتبدال هذه النقللاط لأكثر من 300 
شركة طيران  للسللفر حول العللالم، إضافة إلى 
خيارات متعددة لأكللثر من 180  ألف فندق 
حللول العالم، كللما يمكن اسللتبدال النقاط في 
مختلف المحلللات التجارية ومراكز التسللوق 
والمطاعللم والمقاهي ومراكز اللياقللة البدنية 

وغيرها. 
وبإمللكان الزبائللن الاطلاع علللى نقاطهم من 

خلال تطبيق بنك ظفللار للخدمات المصرفية 
عر الهاتف النقال واستبدالها من خلال الموقع 
الإلكللروني، بالإضافللة إلى أنه بإمللكان زبائن 
بنك ظفار تحويل المبالغ من حسللاب البطاقة 
الإئتمانية إلى الحسللاب التشللغيلي »الجاري/
التوفير«، وذلك عر تطبيق الخدمات المصرفية 
عر الهاتف النقللال، وهي خدمة حصرية مع 

بنك ظفار.
ويقللدم بنللك ظفللار لزبائنلله مجموعة من 
الخصومات والأسللعار التنافسية والخصومات 
الحصرية من خلال تطبيللق العروض الخاص 
بالبنك  My Offersعلى أكثر من 2000 منفذ 
في كل من سلللطنة عمان والإمللارت العربية 
المتحللدة؛ تتضمن المتاجللر والمطاعم والأندية 
الرياضيللة والصحة والجللمال وأماكن الرفيه 
وغيرهللا، وبإمللكان الزبائللن الاسللتفادة من 
عروض “اشر 1 واحصل على 1 مجانًا” وكذلك 

الخصومات التي تصل إلى %50. 
كللما يقدم البنك “خطة الدفع الميسّ الذكية” 
لحاملللي البطاقللات الائتمانيللة، والتي تمكّن 
زبائن البنك من الدفع بالأقساط بنسبة فائدة 
0%، وموافقات فورية بدون تقديم اسللتمارة 

طلب.
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فللازت تأجللير للتمويللل بجائزتين ضمن 
حفل توزيع جوائز عُمان للصيرفة والمالية 
لعام 2022، المصاحب لمؤتمر قمة العصر 
الجديللد للصيرفة في نسللخته السللابعة، 
العملللاء«  تجربللة  في  »التميللز  وهللما 
و«التميللز في التحللول الرقمي« في قطاع 
التمويل والتأجير، وكانت تأجير للتمويل 
شركة التمويللل والتأجير الوحيدة في هذا 
الحدث التي حصلت على جائزتين لأوراق 

اعتمادها وأدائها الممتازين.
سلللم الجائزين إلى شركة تأجير للتمويل 
سعادة طاهر العامري الرئيس التنفيذي 
للبنك المركزي العللماني، بحضور أكثر من 

250 من قادة الصناعة.
البلللوشي:  محمللد  بللن  شللاهين  وقللال 
“الجائزتللان عبارة عن شللهادة للسللعي 
الدؤوب لتوفير أعلى معايير خدمة العملاء 
وتوظيف أحدث التقنيللات الرقمية لرفع 
معايير السللوق، ونجحت الشركة في إيجاد 
مكانة متميللزة لها بللين شركات التمويل 
والتأجللير، كما عززت مكانتها في السللوق 

وحققت نمللوا متواصلا، كللما تملك تأجير 
للتمويل سللجلا حافلا بالأرباح وتوزيعات 
“أن  وأضللاف:  للمسللاهمين”.  الأربللاح 
أولويللات الشركة تتمثل في أن العميل هو 
أساس النشاط وغايته بالإضافة إلى منصة 
رقمية تتمحور حول العميل لإثراء تجربته 
وكذلك الابتكار التكنولوجي والاسللتعداد 
لمواكبللة التطللورات المتلاحقللة  والجهود 
المتواصلة التي تجعل  تأجير  دوما جاهزة 
للمسللتقبل”. وأضاف: “أن الشركة تبدأ في 
العديد من مبادرات التحول الرقمي؛ بما في 
ذلك موقع جديد على الشبكة الإلكرونية، 

وتطبيللق محسّللن يركللز علللى العملاء، 
وتطويللر نظام معلومات شللامل لتغطية 
جميع الخدمات التللي تقدمها إلى جانب 
توظيللف أدوات التعلم الآلي للتواصل مع 
العملاء، وأتمتللة عمليات تصعيد الطلبات 
والعمليات المهام الرئيسللية، بالإضافة إلى 
الركيز على تحقيللق أقصى درجات إرضاء 
العملاء وتوفير الخدمة السيعة، وتقديم 
تجربة رقمية مُحسّللنة مللن خلال تقديم 
تطبيق سهل الاستخدام عر الهاتف النقال 
مع توفير مجموعة من الخدمات للعملاء 

في متناول أيديهم”.

سليمان بن حمد الحارثي

يوسف بن أحمد البلوشي

»مهرجان ريزوتو 2022«
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نبارك لمولودين الأشخرة وليس مفقودين  لأن 
فرحة العثور عليهم تشبه لحظة ولادتهم 
إن لم تكــن أجمل طبعًــا. الحمدلله أولا 

وأخيراً على حفظه.

أكبر نافورة للهدر طوال كل السنوات الماضية هي قيمة المشاريع والمشتريات والمناقصات 
الحكوميــة التي تتم بأضعاف قيمتها الســوقية،وهو البــاب الذي يمكن للحكومة 
أن تســده فتتحصل على وفورات مالية ضخمة لســداد الدين العام دون اللجوء 

للضرائب وجيب المواطن. أسأل الله أن يوفق كل المخلصين ويحفظ السلطان.

﴿يــا بني اذهبوا فتحسســوا من يوســف وأخيه ولا تيأســوا 
مــن روح اللــه إنــه لا ييــأس مــن روح اللــه إلا القوم 
الكافرون﴾ الحمد لله على ســامة أبناء الأشــخرة سالم 
وعلي الجعفريان .. وهنيئا لأهلهم نبأ نجاتهم.. وشــكرا 
للسفينة التي بسطت رداءها لحملهم.. والحمد لله رب 

العالمين.

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

علي بن سالم كفيتان

ريفي في جامعة السلطان قابوس )5-2(

كان الغــداء دســاً والمجلس لا يخلــو من ضيوف 
عرف بعضهم عن خبر ســفري للدراسة في مسقط 
وصار حديث المجلس بعد الغداء على صدى أكواب 
الشــاي الأحمر؛ فمنهم من كان متحفظاً ونصحني 
بالالتحــاق بالفــرق الوطنية، بينــا كان أحدهم 
متحمســا للفكــرة وهو جدي الشــيخ ســعيد بن 
فدنوت، وبعدها انصرف القوم عني إلى مجلســهم 
ومواضيعهــم التــي غالبًا مــا تكون عــن المواشي 
وتوفــير الأعاف وزيارات الســلطان للجبال وأمور 
شــتى، بينا انفردت أنا بشــنطتي أرتب أغراضها؛ 
حيث جردت كل المابس مــن الأكياس حتى أتت 
أم محمد لتأخذها منــي وتبخرها وتعطرها وهي 
مســتبشرة بهذا التقــدم، وخاصةً أنهــا كانت من 
أكبر الداعمين لي أثناء فترات الدراســة وتحديدًا في 
الاختبارات؛ حيث كنت أذاكر أحيانا على الســطح 
لتجنب زحمة البيت وضجيج المجلس في الأســفل، 
ورغــم كل الواجبــات المنزلية، أكــون في خارطتها 
فتأتي مبتســمة وتضع لي ترمس الشاي مع الحليب 
والخبــز البوري الطازج عند باب الســطح، بعد أن 
تدعو لي بالتوفيق وتعود أدراجها للأســفل؛ فهناك 
بعض الناس وجدت كالمائكة الذين يطوفون عليك 

ولا ترى منهم إلا خيراً هكذا كانت أم محمد عليها 
رحمة الله. سكن المســاء في المدينة وارتفع الأذان 
من المســاجد معلنًا حلول المغــرب، ذهبت راجاً 
في الحــارة الجنوبية لعوقد الوســطى، وفي طريقي 
لمســجد التوبــة انضم لي رجــال دأبوا عــلى تلبية 
النــداء مثل: خالي ســعيد بن نيــشر وعمي أجهام 
بن مهوري والشــيخ حســن صوقر -عليهم جميعًا 
رحمــة الله- وبعد الصاة يجلس الجميع على دكة 
المسجد ويتناولون أطراف الحديث، وكلٌ بمسبحته 
مع ابتســامات رضا وشيء من النكت المحببة حتى 
يؤذن للعشــاء؛ فيفرغ الجميــع من الصاة ويعود 
إلى بيته وأنا خارج من المســجد صاحبت خالي أبو 
مســلم. وعندما وصلنا تحت البيت دعاني للدخول 
فاعتــذرت منه، وأكملت الطريــق إلى المنزل وقبل 
الوصــول توقفت ســيارة أبــو ســهيل العائد من 
مناوبته النهارية، ســلمت عليــه ودخلت عندهم؛ 
فهــو الجــار المقابــل والصديق الــوفي النصوح، لم 
أخفِ عنه فرحتي وأبلغته بخبر ســفري لاستكال 
الدراسة، ارتســمت على محياه ابتســامة عريضة 
وبــارك لي كعادتــه بحضن أخــوي وبضع ضربات 
على الظهــر. وبعدها جرَّنا الحديث لمنتصف الليل 

وزادت الجلســة لينضم لهــا أبو إبراهيــم وغانم 
بن ذيبــان وخالد جعبــوب، كان الجميع مدخنين 
شرهــين، وكنت الوحيد الذى لا أدخن بينهم؛ فعند 
عودتي أتخلص من جميــع الثياب التي كانت علي 
لفــرط رائحة الدخان وأرتــدي غيرها، بحيث أقدر 
عــلى النوم. كان جدي الشــيخ ســعيد بن فدنوت 
الوحيــد النائــم في المجلس انضممــت إليه، بينا 
هــو كان يســعل طوال الليــل، فقــد كان في تلك 
الأيــام يعاني من مرض عضــال ولكنه مقاوم شرس، 
فــا إن يقوم الصبح إلا ويعــود إلى كامل هندامه 
مرتدياً خنجره المميز ومرتبًا شــعره الطويل تحت 
المحفيف )قطعة جلد يربط بها الرجال شــعرهم(، 
بعــد أن يتعطر ويتبخر ليذهــب إلى مكتب الوالي 
أو يطلع إلى الجبل لعدة أيام قبل أن تســوء حالته 
ويعود للمستشــفى؛ فكانــت رحلته في تلك الفترة 
بين المستشــفى والجبل وبيت أبــو محمد لفترات 

النقاهة بعد الترخيص من المستشفى.
في اليــوم التــالي، ركبت الشــارع ومن ســيارة الى 
أخــرى حتى وصلت قريتنــا )أمبازجيه( في الريف 
هنــاك أعلمت والدتي وإخواني عن الســفر فكانت 
لحظات صمــت بعدها انفتحت التســاؤلات عن 

المهمة والأخطار ومتى العودة، وكثير من الأشــياء 
التي شــغلت مخيلة إخواني، ولكــن أبرز الفرحين 
كان أخي أحمد؛ فقد علمته القيادة للتو، وســوف 
ينفــرد بقيادة الهيلوكــس الحمــراء؛ لجلب المياه 
مــن البئر واحتياجــات الأسرة من الــدكان الوحيد 
في طيطام. لقد كان شــغوفاً بالقيادة شــأنه شــأن 
الجميــع. وفي البدايــة كانت لدي بضــع أيام قبل 
الســفر، حرصت فيهــا عــلى أن أزور كل الأرحام 
في زيــارات لا تخلو من الفخر، بينا كان يســألني 
أهل القرية “متى الســفر؟«، فأجيب: “الجمعة”، 
فيدعون لي بالتوفيق. ومن المناسبات التي حصلت 
خــال تلك الفترة ولا يمكن نســيانها، عزيمة قدمها 
لي رفــاق الــدرب في القرية، وعلى رأســهم محمد 
الصيعري وأحمد زيدي وسعيد بن معشاق وأحمد 
بن ألوفخي، وكانت عبارة عن كبسة أرز بالصلصة 
والبصل مع التونة على إحدى القمم، وتحت أشجار 
التين الوارفــة؛ حيث أوُقدت النــيران، وأحضر كل 
واحد ما كُلف به، وطبُخت الكبسة على نار هادئة 
على خير ما يرام، وبعدها حبســنا بالشاي الأحمر، 

وكان مذاقه فريدًا مع رفاق الطفولة والصبا.
وللحديث بقية...

مسقط- الرؤية

أطلقت وزارة الثقافة والرياضة والشباب، ممثلة 
في دائرة الموســيقى والفنون الشعبية بالمديرية 

العامة للفنون مسابقة العزف للعُانيين »سمعنا 
عزفك 2022«، وخُصصت هذا العام للعزف على 

آلة الجيتار وآلة البيانو.
وتــأتي هذه المســابقة بناءً على اهتــام الوزارة 

الخاص  للنهوض بالثقافــة في مختلف مجالاتها  
وتهيئة الســبل الكفيلة للمحافظة عليها، وذلك 
ضمــن جهود الــوزارة في رعاية ودعــم الفنانين 
الموســيقيين والرقي بمســتواهم الفني من خال 

المسابقات والبرامج التدريبية في مختلف مجالات 
الفنون الموســيقية، وتتضمن المســابقة مجالات 
العزف على آلة الجيتار )الكاســيك- الالكتروني(، 

والعزف على آلة البيانو )الكاسيك-الجاز(.

»الثقافة« تطلق مسابقة »سمعنا عزفك«.. والجيتار والبيانو في نسخة 2022
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