
برامج نحو اس��اتيجية من�جية لمستقبل
المضافةا�حلية القيمة

۲۰۲۱منتدى عُمان للقیمة المحلیة المضافة 

مير بن عبــدالحسين بن إبراهيم العجمـــــي
ٔ
المهنــدس عبد الا

المدير التنفيذي للشؤون الخارجية والقيمة المضافة



ركائز القيمة المحلية المضافة بالشركة

التعــميـن والتــــدريــب. ١
__________

تطوير الشركات المحلية. ٢
__________

الاستثمــــار الاجتماعي . ٣
__________

المنتجـــات والخدمـــات الوطنيـــة. ٤



تعريفنا للقيمة المحلية المضافة

قصىالتزامنا بتحقيق " 
ٔ
حتفظ به في قدر من الإنفاق الإجمالي الذي يُ ا

عمال التجاريـة والمسـاهمتطويرالسلطنة للمساعدة في 
ٔ
تنميـةة فـي الا

"اني الإنتاجية في الاقتصاد العُموتحفيزالقدرات البشرية 



التعمـــين والتـــدريـب. ١

٢٠٢٠في

كـثر من
ٔ
٢٥٠٠ا

فرصة تدريبية ووظيفية

٢٠١١منذ عام

لاف
ٓ
ةالفرص الوظيفيا

تلفةوالتدريبية للعمانيين في مجالات مخ



ةتطوير الشركات المحلي. ٢

في

٢٠٢٠
كـثر  من 

ٔ
٢٠٠تسجيل ا

مؤسسة صغيرة ومتوسطة

مليون ریال عُماني ١١٨

قيمة العقود المسندة 

للمؤسسات



الاستثمـــار الاجتماعي. ٣

في

٢٠٢٠
٤٨الالتزام بتنفيذ 

 
ً
 جديدا

ً
مشـروعا

٢٦إكمال 
 
ً
 جديدا

ً
مشروعا



تشجيـع المنتجـات والخدمـات الوطنيـة. ٤

۳٤%
من القيمة داخل البلاد في 

٢٠٢٠

الاحتفاظ بنسبة 

۳۱تنفيذ
صل 

ٔ
فرصة من ا

فرصة استثمارية ضمن استراتيجية

الصناعة 

٥٣



استراتيجية القيمة المحلية المضافة الجديدة في الشركة
٢٠٢٥-٢٠٢١

٧٥
فة فرصة جديدة للقيمة المحلية المضا

المقبلة٥على مدى السنوات

٧
محاور رئيسية



التحول في مجال الطاقة 

سيس 
ٔ
كةبالشر " وحدة طاقات المستقبل"تا

اثات التزام الشركة بتحقيق صافي الانبع

٢٠٥٠الصفرية بحلول عام 
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