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200 بيسة

انتقال ولاية الحكم من السلطان إلى أكبر أبنائه سنا
السلطان رئيس الدولة والقائد الأعلى.. ذاته مصونة 

لا تُمس واحترامه واجب وأمره مُطاع

مجلس وصاية إذا انتقلت ولاية الحكم لمن هو 
دون سن الـ21

أمر سلطاني بتشكيل مجلس العائلة المالكة 
وتنظيمه وتحديد صلاحياته وأسبقية أعضائه

الحُكم الرشيد

مسقط - العمانية

عقدتْ اللجنة العُليا المكلَّفة ببحث آلية التعامل 
مع التطورات الناتجة عن انتشار فيروس كورونا 
)كوفيد 19( اجتماعًا، أمس، برئاسة مَعَالي السيِّد 
حمود بن فيصل البوســعيدي وزيــر الداخلية، 
وبحضور أصحاب السمو والمعالي أعضاء اللجنة؛ 
وذلــك في ديوان عــام وزارة الداخليــة لمتابعة 
تطوّرات هذه الجائحة، وإجراءات الوقاية منها 
وســبل تجنب انتشــارها، والتعامل مــع آثارها 

المختلفة.
وتثمّن اللجنة عاليًا الاهتــمام المتواصل للمقام 
السامي لحضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم 

بن طارق المعظمّ -حفظــه الله ورعاه- وحرص 
جلالتــه الدائم -أبقاه الله- عــى متابعة كل ما 
يتعلق بالصحّة العامــة والتطورات الناتجة عن 

انتشار هذا الفيروس.
وبعــد اطــلاع اللجنــة عــى جميــع التقارير 
المتعلقة بالأوضــاع الصحية، وحرصا من اللجنة 
عى مصلحة المســيرة التعليمية، قرَّرت العودة 
التدريجية لطلاب المدارس بنظام التعليم المدمج 
بدءًا من يوم الأحد الموافق 17 يناير 2021، وفق 
الآلية التي ســيتم الإعلان عنها مــن قبل وزارة 
التربية والتعليم، مع التأكيد عى ضرورة الالتزام 
بتطبيــق كافة الإجــراءات الاحترازية الواردة في 
البروتوكــول الصحي؛ بما يحفظ ســلامة الطلاب 

والطالبات وأعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية، 
عــى أن يتم تقييم ذلك بما يتفق ومســتجدات 

الوضع الوبائي في السلطنة.
كما اطلعــت اللجنة عى التقاريــر الواردة من 
الجهــات المختصــة بمتابعــة إجــراءات الحجر 
الصحــي، والتــي أفــادت بعــدم التــزام بعض 
المواطنين والمقيمين بتلك الإجراءات؛ ومن بينها: 
عدم لبس ســوار التعقــب أو محاولة التخلص 
منه، وكذلك عدم إجــراء الفحص المطلوب بعد 
مضي مــدة الحجر وإعــادة الســوار إلى الجهة 
المختصة، وحرصا من اللجنة عى صحة الجميع 
فقد قــررت فرض غرامة مقدارهــا 1000 ريال 

عماني عى كل من لا يلتزم بهذه الإجراءات.

مسقط - العمانية 

ترَاجــع الناتج الإجمالي المحلي الاســمي 
للسلطنة بنسبة 13.4 بالمائة، خلال الربع 
الثــاني من العــام 2020، مقارنــة بالربع 

الثاني من العام 2019م. 
وبحســب البيانات الأوليــة الصادرة عن 
والمعلومات  للإحصــاء  الوطنــي  المركــز 
للحسابات القومية للســلطنة، جاء هذا 
التراجع نتيجة انخفــاض القيمة المضافة 
للأنشــطة النفطيــة بالأســعار الجاريــة 
بنسبة 20 بالمائة، وانخفاض الأنشطة غير 
النفطية بنســبة 9ر9 بالمائة خلال نفس 

الفترة. 

عبري - ناصر العبري

يرعَى سَــعَادة نجيب بن علي الرواس مُحافظ 
الظاهرة، اليوم الأربعاء، تدشين حملة »عُمان 
خضراء«، في نســختها الثانية؛ وذلك بالتزامن 
مع احتفالات الســلطنة بيــوم البيئة العُماني، 
وبالتَّعاون مع المديرية العامة  للزراعة والثروة 
الحيوانية وموارد المياه وإدارة البيئة وبلديات 
الظاهرة، ومشتل تلال مســكن، وبرعاية من 

مجموعة الكلباني.
وتنطلقُ هذه الحملــة في إطار جهود جريدة 
»الرؤيــة« للحفــاظ عى البيئــة، ضمن نهج 
»إعلام المبادرات« الذي تتبناه الجريدة. ومن 
المقــرَّر أن تنطلــق الحملة في قريــة المقيدح 
ببلــدة الدريز بولاية عــبري. وتهدف الحملة 
إلى توســعة الرقعة الخضراء في الأماكن العامة 
عبر زراعة الأشجار الصديقة للبيئة من أصناف 

الســدر والغاف والســمر. وتستهدف الحملة 
المناطــق التي يقطنها النحالــون ومربو خلايا 

النحل. 

عودة تدريجية لطلاب المدارس.. وغرامة 
1000 ريال لمخالفي الحجر الصحي

13.4 % تراجعا بالناتج 
الإجمالي الاسمي

تدشين »عمان خضراء 2«.. اليوم

نجيب بن علي الرواس
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مرســوم ســلطاني رقــم )2021/6( بإصدار 
النظام الأساسي للدولة

نحن/ هيثم بن طارق سلطان عُمان
- إنــه تأكيــدا للمبــادئ التي قامــت عليها 
ســلطنة عُمان، ووجهت سياستها في مختلف 
المجــالات، ونهضت بهــا: محليًّــا، وإقليميًّا، 

ودوليًّا.
- وترســيخًا لمكانة عُمان الدولية، ودورها في 
إرساء أســس العدالة، ودعائم الحق والأمن 
والاســتقرار والســام بــن مختلــف الدول 

والشعوب.
- وتصميــمًا عــى مواصلة الجهــود لصياغة 
مســتقبل أفضل، يتَّسم بمزيد من الإنجازات 

التي تعود بالخير عى الوطن، والمواطنن.
- واستمرارًا لمشــاركة أبناء الوطن، وتمكينهم 
من صُنع مستقبلهم في جميع مناحي الحياة.
- وصونـًـا للوطــن، وحفاظـًـا عــى أرضــه، 
ووحدتــه، ونســيجه الاجتماعــي، وحمايــة 

لمقوماته الحضارية.
- وتعزيــزاً للحقــوق، والواجبات، والحريات 

العامة.
- ودعمًا لمؤسســات الدولة، وترسيخًا لمبادئ 

الشورى.
وبناءً عى ما تقتضيه المصلحة العامة.. رسمنا 

بما هو آتٍ
المادة الأولى

إصــدار النظــام الأســاسي للدولــة بالصيغة 
المرفقة.

المادة الثانية
يلُغى المرسومان السلطانيان رقما )96/101(، 

و)2011/99(.
المادة الثالثة

ينُــر هذا المرســوم في الجريدة الرســمية، 
ويعُمل به من تاريخ صدوره.

صدر في: 72 من جمادى الأولى سنة 2441هـ
الموافق: 11 من يناير سنة 1202م

هيثم بن طارق
سلطان عُمان

النظام الأساسي للدولة

الباب الأول

الدولة ونظام الحكم

المادة )1(
ســلطنة عُمان دولة عربية إسامية مستقلة 

ذات سيادة تامة، عاصمتها مسقط.
المادة )2(

دين الدولة الإسام، والريعة الإسامية هي 
أساس التريع.

المادة )3(
لغة الدولة الرسمية اللغة العربية.

المادة )4(
يحــدد القانــون علــم الدولــة، وشــعارها، 

وأوسمتها، ونشيدها الوطني.
المادة )5(

نظــام الحكــم ســلطاني وراثي في الذكور من 
ذرية الســلطان تركي بن ســعيد بن سلطان؛ 

وذلك وفقا للأحكام الآتية:
- تنتقل ولاية الحكم من الســلطان إلى أكبر 
أبنائه ســنا، ثم أكبر أبناء هذا الابن، وهكذا 
طبقة بعــد طبقة، فإذا توفي الابن الأكبر قبل 
أن تنتقل إليــه ولاية الحكم انتقلت إلى أكبر 

أبنائه، ولو كان للمتوفى إخوة.
- إذا لم يكن لمن له ولاية الحكم أبناء فتنتقل 
الولايــة إلى أكبر إخوته، فإذا لم يكن له إخوة 
تنتقــل إلى أكــبر أبنــاء أكبر إخوتــه، وإذا لم 
يكن لأكبر إخوته ابن فــإلى أكبر أبناء إخوته 

الآخرين، بحسب ترتيب سن الإخوة.
- إذا لم يكــن لمن له ولايــة الحكم إخوة أو 
أبنــاء إخوة تنتقل ولايــة الحكم إلى الأعمام 
وأبنائهم عى الترتيب المعن في البند )الثاني( 

من هذه المادة.
ويشُترط فيمن يتولى الحكم أن يكون مسلما، 

عاقا، وابنا شرعيا لأبوين عُمانين مسلمن.
المادة )6(

إذا انتقلــت ولاية الحكــم إلى من هو دون 
ســن الحادية والعرين، يمــارس صاحيات 
الســلطان مجلــس الوصايــة الــذي يكون 
الســلطان قد عينه بــإرادة ســامية، فإذا لم 
يكن قد عن مجلسا للوصاية قبل وفاته، قام 
مجلس العائلة المالكة بتعين مجلس وصاية 
مشــكل من أحد إخوة الســلطان واثنن من 

أبناء عمومته.
ويصدر بنظام عمل مجلس الوصاية مرســوم 

سلطاني.
المادة )7(

يصــدر أمــر ســلطاني بتعين مــن تكون له 
ولاية الحكم وفقا لنــص المادة )5( من هذا 
النظــام وليا للعهد، ويحدد الأمر الســلطاني 

اختصاصاته، والمهام التي تسند إليه.
ويــؤدي ولي العهــد أمــام الســلطان، قبل 
ممارســة اختصاصاتــه أو المهام التي تســند 
إليه، اليمن المنصــوص عليها في المادة )10( 

من هذا النظام.
المادة )8(

إذا قــام مانع مؤقــت يحــول دون مباشرة 
السلطان صاحياته، يحل محله ولي العهد.

المادة )9(
يكون للعائلة المالكة مجلس يسمى “مجلس 
العائلــة المالكة”، يصدر بتشــكيله وتنظيمه 
وتحديــد صاحياتــه وأســبقية أعضائه، أمر 

سلطاني.
المادة )10(

يؤدي الســلطان قبل ممارســة صاحياته، في 
جلســة أمام مجلس عُمان، وبحضور أعضاء 
مجلس العائلة المالكة وأعضاء مجلس الوزراء 
وأعضاء المجلس الأعى للقضاء، اليمن الآتية:

“أقســم باللــه العظيــم أن أحــترم النظــام 
الأساسي للدولة والقوانن، وأن أرعى مصالح 
المواطنن وحرياتهم رعاية كاملة، وأن أحافظ 

عى استقال الوطن وسامة أراضيه”.
المادة )11(

تستمر الحكومة في تســيير أعمالها كالمعتاد 
حتى يتم تنصيب الســلطان، ويقوم بممارسة 

صاحياته.
المادة )12(

يقوم الحكــم في الدولة عى أســاس العدل 
والشــورى والمســاواة، وللمواطنــن -وفقــا 
لهذا النظام والــروط والأوضاع التي يبينها 

القانون- حق المشاركة في الشؤون العامة.

الباب الثاني

المبادئ الموجهة لسياسة الدولة

الفصل الأول

المبادئ السياسية

المادة )13(
تتمثل المبادئ السياسية للدولة في الآتي:

- المحافظة عى الاستقال والسيادة، وصون 
كيــان الدولة وأمنهــا واســتقرارها، والدفاع 

عنها.
- توثيق عرى التعاون وتأكيد أواصر الصداقة 
مع جميع الدول والشــعوب عى أساس من 
الاحترام المتبادل، والمصلحة المشــتركة، وعدم 
التدخــل في الشــؤون الداخليــة، ومراعــاة 
المواثيــق والمعاهــدات الدوليــة والإقليمية 
وقواعد القانون الــدولي المعترف بها بصورة 
عامة، وبما يؤدي إلى إرساء السام والأمن بن 

الدول والشعوب.
- إرســاء دعائم شــورى صحيحــة نابعة من 
الريعة الإســامية وتراث الوطــن وقيمه، 
معتــزة بتاريخه، آخذة بالمفيد من أســاليب 

العصر وأدواته.
- إقامــة نظام إداري ســليم يكفــل العدل 
ويضمن  للمواطنن،  والمســاواة  والطمأنينة، 
الاحترام للنظام العام، ورعاية المصالح العليا 

للوطن.

الفصل الثاني

المبادئ الاقتصادية

المادة )14(
تتمثل المبادئ الاقتصادية للدولة في الآتي:

- تكفل الدولة حرية النشاط الاقتصادي عى 
أساس العدالة الاجتماعية، والتعاون والتوازن 
بن النشاطن العام والخاص؛ لتحقيق التنمية 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة، وزيــادة الإنتاج، 
وتحقيــق الرخاء للمواطنن، ورفع مســتوى 
معيشتهم، وتوفير فرص العمل لهم، والقضاء 
عــى الفقر، وذلــك عى النحو الــذي يبينه 

القانون.
- الثروات الطبيعيــة ومواردها ملك للدولة، 
تقوم عى حفظها وحســن اســتغالها وفقا 

لأحكام القانون.
- تشجع الدولة الاستثمار، وتعمل عى توفير 

الضمانات والتسهيات الازمة له.
- تشجع الدولة الادخار، وترف عى تنظيم 

الائتمان.

- للأموال العامة حُرمة، لا يجوز المساس بها، 
وعــى الدولة حمايتها عى النحو الذي يبينه 

القانون.
- الملكيــة الخاصــة مصونــة، فــا يمنع أحد 
من التصرف في ملكــه إلا في حدود القانون، 
ولا ينــزع عن أحد ملكه إلا بســبب المنفعة 
العامــة، وفي الأحــوال المبينــة في القانــون، 

ومقابل تعويض عادل.
- المــيراث حــق مكفــول تحكمــه الريعة 

الإسامية.
- المصــادرة العامــة للأموال محظــورة، ولا 
تجوز المصادرة الخاصــة إلا بحكم قضائي في 

الأحوال المبينة في القانون.
- الضرائــب وغيرها مــن التكاليــف العامة 
أساســها العدالــة الاجتماعيــة، ولا يجــوز 
إنشــاء الضرائب العامــة وتعديلها وإلغاؤها 
إلا بقانــون، ولا يعفى أحــد من أدائها إلا في 

الأحوال المبينة في القانون.

الفصل الثالث

المبادئ الاجتماعية

المادة )15(
تتمثل المبادئ الاجتماعية للدولة في الآتي:

- العــدل والمســاواة وتكافــؤ الفــرص بــن 
المواطنن دعامات للمجتمع، تكفلها الدولة.

- التعاضد والتراحم صلة وثقى بن المواطنن، 
وتعزيز الوحدة الوطنية واجب، وتمنع الدولة 
كل ما يؤدي إلى الفرقة، أو الفتنة، أو المساس 

بالوحدة الوطنية.
- الأسرة أســاس المجتمــع، قوامهــا الديــن 
والأخــاق والوطنيــة، وتعمــل الدولة عى 
تماسكها واســتقرارها وترسيخ قيمها، وتكفل 
الدولة تحقيق المســاواة بــن المرأة والرجل، 
وتلتــزم برعايــة الطفــل، والأشــخاص ذوي 
الإعاقة والشــباب والنشء، وذلك عى النحو 

الذي يبينه القانون.
- تكفــل الدولة للمواطنــن خدمات التأمن 
الاجتماعي، كما تكفل لهم المعونة في حالات 
الطــوارئ، والمــرض، والعجز، والشــيخوخة، 

وذلك عى النحو الذي يبينه القانون.
وتعمل الدولة عى تضامن المجتمع في تحمل 
الأعباء الناجمة عن الكوارث والمحن العامة.

- تكفل الدولة الرعايــة الصحية للمواطنن، 
وتعمل عــى توفير وســائل الوقاية والعاج 
من الأمراض والأوبئة، وتشــجع عى إنشــاء 
المستشــفيات والمســتوصفات ودور العاج 
الخاصــة، وذلك بإشراف مــن الدولة، وعى 

النحو الذي يبينه القانون.
- تعمل الدولة عى حمايــة البيئة، وتوازنها 

الشــاملة  للتنميــة  تحقيقــا  الطبيعــي؛ 
والمســتدامة لكل الأجيال، وعــى المواطنن 
والمقيمن المحافظة عليها، وعدم الإضرار بها.
- العمل حق وشرف، ولكل مواطن ممارســة 
العمل الذي يختاره لنفسه في حدود القانون، 
ولا يجــوز إلزام أي مواطــن بالعمل جبرا إلا 
بمقتضى قانــون، ولأداء خدمــة عامة، ولمدة 
محــددة، وبمقابــل عــادل، وتســن الدولة 
القوانــن التــي تحمــي العامــل، وصاحب 
العمل، وتنظم العاقة بينهما، وتوفر شروط 

الأمن والسامة والصحة المهنية.
- تشــجع الدولــة نظــام الوقــف، وتضمن 
استقاله، وتدار شؤونه وفقا لروط الواقف، 

وذلك عى النحو الذي يبينه القانون.

الفصل الرابع

المبادئ الثقافية

المادة )16(
تتمثل المبادئ الثقافية للدولة في الآتي:

- التعليــم حــق لــكل مواطن، هدفــه بناء 
الشــخصية العُمانية، والحفــاظ عى الهوية 
الوطنيــة، وتأصيل المنهج العلمي في التفكير، 
وتنمية المواهب، وتشجيع الابتكار، وترسيخ 
القيم الحضارية والروحية، وإرســاء مفاهيم 

المواطنة والتسامح والتآلف.

- التعليــم إلزامي حتى نهاية مرحلة التعليم 
الأســاسي، وتشــجع الدولة إنشــاء المدارس 
والمعاهد الخاصة بــإشراف من الدولة، وفقا 

لأحكام القانون.
وتعمل الدولة عى مكافحة الأمية.

- تكفل الدولة اســتقال الجامعات، وتيسير 
القبــول للتعليم العــالي أمــام الجميع عى 
قدم المســاواة عى أساس الكفاءة والجدارة، 
والعمــل عــى تشــجيع إنشــاء الجامعات 
الخاصــة، والأهلية، وتضمــن الدولة جودة 
التعليم في تلــك الجامعات بما يتفق ومعايير 

الجودة العالمية.
- تكفل الدولة حرية البحث العلمي، والعمل 
الباحثن،  عى تشــجيع مؤسســاته، ورعاية 
والمبتكرين، وتكفل الدولة ســبل المساهمة 
الفعالة للقطاعــن الخاص والأهلي في نهضة 

البحث العلمي.
- تكفل الدولة حرية الإبداع الفكري، ورعاية 
المبدعن، وتشــجع عــى النهــوض بالفنون 

والآداب.
- تلتــزم الدولة بحماية تراثها الوطني المادي 
وغــير المــادي، والمحافظة عليه، كــما تلتزم 
بصيانة تراثها المادي وترميمه، واســترداد ما 
اســتولي عليه منه، والاعتــداء عليه والاتجار 

فيه جريمة عى النحو الذي يبينه القانون.

الفصل الخامس

المبادئ الأمنية

المادة )17(
تتمثل المبادئ الأمنية للدولة في الآتي:

الســام هدف الدولة، وســامة   -
الوطن أمانة في عنق كل مواطن.

الدولــة وحدهــا التــي تنشــئ   -
القوات المســلحة وهيئــات الأمن العام وأي 
قوات أخــرى، وهي جميعها ملــك للوطن، 
ومهمتهــا حمايــة الدولــة وضمان ســامة 
أراضيها وكفالة الأمن والطمأنينة للمواطنن، 
ولا يجوز لأي فرد أو هيئة أو جماعة إنشــاء 

تشكيات عسكرية أو شبه عسكرية.
- ينظم القانون الخدمة العسكرية، والتعبئة 
العامة، وحقوق وواجبــات وقواعد انضباط 
القوات المســلحة وهيئــات الأمن العام وأي 

قوات أخرى تقرر الدولة إنشاءها.

الباب الثالث

الحقوق والواجبات العامة

المادة )18(
الحيــاة والكرامــة حق لكل إنســان، وتلتزم 

الدولة باحترامهما وحمايتهما وفقا للقانون.
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انتقال ولاية الحكم من السلطان إلــــــــــــى أكبر أبنائه سنًا.. 
ومجلس وصاية إذا انتقلت ولاية الحكـــــــــــم لمن هو دون سن الـ21

أمر سلطاني 
بتعيين من 

تكون له ولاية 
الحكم وليًا 

للعهد وتحديد 
اختصاصاته 

والمهام التي 
تسند إليه

مجلس العائلة 
المالكة يصدر 

بتشكيله 
وتنظيمه 

وتحديد 
صلاحياته 
وأسبقية 

أعضائه أمر 
سلطاني

مسقط- الرؤية

نشرت الجريدة الرسمية أمس التفاصيل الكاملة للمرسوم السلطاني رقم 

) 2021/6( والخاص بإصدار النظام الأساسي للدولة، وفق النص التالي:
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المادة )19(
القانــون،  ينظمهــا  العُمانيــة  الجنســية 
ســحبها  أو  إســقاطها  يجــوز   ولا 

إلا في حدود القانون.
المادة )20(

لا يجــوز إبعاد المواطنين أو نفيهم أو منعهم 
من العودة إلى إقليم الدولة.

المادة )21(
المواطنــون جميعهم سواســية أمام القانون، 
وهــم متســاوون في الحقــوق والواجبــات 
العامــة، ولا تمييــز بينهــم في ذلك بســبب 
الجنس أو الأصل أو اللون أو اللغة أو الدين 

أو المذهب أو الموطن أو المركز الاجتماعي.
المادة )22(

الحياة الآمنة حق لكل إنسان، وتلتزم الدولة 
بتوفــر الأمــن والطمأنينــة لمواطنيها ولكل 

مقيم على أراضيها.
المادة )23(

الحرية الشخصية مكفولة وفقا للقانون، ولا 
يجوز القبض على إنسان أو تفتيشه أو حجزه 
أو حبســه أو تحديد إقامته أو تقييد حريته 
في الإقامة أو التنقل إلا وفق أحكام القانون.

المادة )24(
لا يجــوز الحجــز أو الحبــس إلا في أماكــن 
مخصصة لذلك، لائقة إنسانيا وصحيا، وذلك 

على النحو الذي يبينه القانون.
المادة )25(

لا يعــرض أي إنســان للتعذيــب المــادي أو 
المعنــوي، أو للإغــراء، أو للمعاملــة الحاطة 
بالكرامة، ويحدد القانــون عقاب من يفعل 
ذلك، كــما يبطل كل قــول أو اعتراف يثبت 
صدوره تحــت وطأة التعذيب أو بالإغراء أو 

لتلك المعاملة، أو التهديد بأي منها.
المادة )26(

لا جريمــة ولا عقوبة إلا بنــاء على قانون، ولا 
عقــاب إلا على الأفعال اللاحقــة على العمل 
بالقانون الذي ينص عليها، والعقوبة شخصية.

المادة )27(
المتهــم بريء حتى تثبــت إدانته في محاكمة 
قانونيــة تؤمن له فيهــا الضمانات الضرورية 
لممارســة حق الدفاع، وفقا للقانون، ويحظر 

إيذاء المتهم جسمانيا أو معنويا.
المادة )28(

للمتهــم الحق في أن يوكل مــن يملك القدرة 
للدفــاع عنه في أثناء المحاكمة، ويبين القانون 
الأحــوال التي يتعين فيها حضــور محام عن 
المتهــم، ويكفل لغر القادرين ماليا وســائل 

الالتجاء إلى القضاء والدفاع عن حقوقهم.
المادة )29(

يبلغ كل من يقبض عليه أو يعتقل بأســباب 
القبــض عليه أو اعتقاله فورا، ويكون له حق 
الاتصال بمن يرى إبلاغه بما وقع، أو الاستعانة 
به على الوجه الــذي ينظمه القانون، ويجب 
إعلانه على وجه السرعة بالتهم الموجهة إليه.
وله ولمــن ينوب عنه التظلم أمام القضاء من 
الإجراء الذي قيد حريته الشــخصية، وينظم 
القانــون حــق التظلم بما يكفــل الفصل فيه 
خلال مدة محــددة، وإلا وجب الإفراج عنه 

حتما.
المادة )30(

التقــاضي حــق مصــون ومكفــول للنــاس 
كافــة، ويبــين القانون الإجــراءات والأوضاع 
اللازمة لممارســة هذا الحــق وتكفل الدولة، 
قدر المســتطاع، تقريب جهــات القضاء من 

المتقاضين، وسرعة الفصل في القضايا.
المادة )31(

الســجن دار للإصــلاح والتأهيــل، وتخضــع 
الســجون وأماكــن الاحتجــاز لإشراف قضائي 
على النحو الــذي يبينه القانون، ويحظر فيها 
كل ما ينافي كرامة الإنســان، أو يعرض صحته 
للخطر، وينظم القانون أحكام إصلاح وتأهيل 

المحكوم عليهم.
المادة )32(

لجســد الإنســان حرمة، والاعتــداء عليه أو 
تشــويهه أو التمثيل به جريمة يعاقب عليها 
القانون، ويحظــر الاتجار بأعضائه، ولا يجوز 
إجــراء أي تجربــة طبية أو علميــة على أي 

إنســان بدون رضائه الحر، عــلى النحو الذي 
ينظمه القانون.

المادة )33(
للمســاكن حرمة، لا يجــوز دخولها بغر إذن 
أهلهــا، إلا في الأحــوال التي يعينهــا القانون 

وبالكيفية المنصوص عليها فيه.
المادة )34(

حرية القيام بالشعائر الدينية طبقا للعادات 
المرعية مصونــة على ألا يخل ذلــك بالنظام 

العام، أو ينافي الآداب.
المادة )35(

حريــة الــرأي والتعبر عنه بالقــول والكتابة 
وســائر وســائل التعبــر مكفولــة في حدود 

القانون.
المادة )36(

للحياة الخاصة حرمة، وهي مصونة لا تمس.
وللمراســلات الإلكترونيــة بكافــة أنواعهــا، 
والمراســلات الهاتفيــة، والبرقيــة، والبريدية، 

وغرها من وســائل الاتصال، حرمة وسريتها 
مكفولة، فلا يجوز مراقبتها، أو تفتيشــها، أو 
الاطلاع عليها، أو إفشــاء سريتها، أو تأخرها، 
أو مصادرتهــا إلا في الأحــوال التــي يبينهــا 

القانون، ووفقا للإجراءات المحددة فيه.
المادة )37(

حرية الصحافة والطباعــة والنشر مكفولة 
وفقا للشروط والأوضاع التي يبينها القانون، 
ويحظر ما يــؤدي إلى الفتنــة أو الكراهية 
أو يمس بأمــن الدولة أو يــيء إلى كرامة 

الإنسان وحقوقه.
المادة )38(

تلتزم الدولة بحماية الملكية الفكرية بشتى 
أنواعهــا في كافــة المجــالات، وذلــك وفقا 

للقانون.
المادة )39(

للمواطنين حق الاجتــماع على النحو الذي 
يبينه القانون.

المادة )40(
الجمعيات  تكويــن  حرية 

وذلــــــك  مكفولـــــة، 
وطنيــة  أســس  عــلى 
مشروعة  ولأهـــداف 
ســلمية  وبوســـائل 
مع  يتعارض  لا  وبما 
وأهداف  نصــوص 
النظـــام،  هـــذا 
ووفقــا للــشروط 
التي  والأوضــاع 
القانون،  يبينهــا 
ويحظــر إنشــاء 
يكون  جمعيات 
نشــاطها معاديا 
لنظــام المجتمع، 
ذا  أو  سريــا،  أو 
عســكري،  طابع 
يجــــــــــوز  ولا 
أحد على  إجبــار 
الانضــمام إلى أي 

جمعية.
المادة )41(

مواطــــن  لــــكل 
مخاطبة  في  الحــق 
الســلطات العامــة 
شخصيا،  ينوبه  فيما 
أو فيــما لــه صلــة 
العامــة،  بالشـــؤون 
بالكيفيــــة  وذلـــك 
التي يعينها  والشروط 

القانون.
المادة )42(

يتمتــع كل مقيــم أو 
موجــود في الســلطنة 
بحماية  قانونية  بصفة 
وأملاكــــه  شــــخصه 
طبقــا للقانون، وعليه 
بالتشريعات  الالتــزام 
ومراعــاة  والقوانــين، 
قيم المجتمع، واحترام 

تقاليده ومشاعره.
المادة )43(

اللاجئـــين  تســــليم 
محظور،  السياســيين 
القوانـــين  وتحــــدد 
الدولية  والاتفاقيــات 
تســـــليم  أحــــكام 

المجرمين.
المادة )44(

الوطن  الدفــاع عــن 
وحمايــة أرضه شرف 
وواجــــب مقـــدس، 
والالتحـــاق بخدمــة 
القوات المســلحة أمر 

ينظمه القانون.
المادة )45(

الأمن  عــلى  الحفــاظ 
الوطنيــين  والوحــدة 
وصيانــة أسرار الدولــة 
واجب على كل مُواطن، 
بمُراعاتها  الكافة  والتزام 

مسؤولية وطنية.
المادة )46(

أداء الضرائب وغرها من 
التكاليــف العامة واجب 

وفقاً للقانون.
المادة )47(

احــترام النظام الأســاسي 
للدولــــــة والقوانـــــين 
والأوامـــــر  والمراســــيم 
واللوائـــــح  الســــلطانية 

مــن  الصــادرة  والقــرارات 
تنفيــذا  العامــة  الســلطات 

لهــا، ومُراعاة النظام العــام، واحترام 
الآداب العامة واجب على المواطنين 
والمقيمين والموجودين في السلطنة.

الجريدة الرسمية تنشر التفاصيل الكاملة للنظام الأساسي للدولة

انتقال ولاية الحكم من السلطان إلــــــــــــى أكبر أبنائه سنًا.. 
ومجلس وصاية إذا انتقلت ولاية الحكـــــــــــم لمن هو دون سن الـ21

إذا انتقلت ولاية الحكم إلى 
من هو دون سن الحادية 

والعشرين، يمارس صلاحيات 
السلطان مجلس الوصاية الذي 

يكون السلطان قد عينه بإرادة 
سامية، فإذا لم يكن قد عين 

مجلسا للوصاية قبل وفاته، قام 
مجلس العائلة المالكة بتعيين 

مجلس وصاية مشكل من أحد 
إخوة السلطان واثنين من أبناء 

عمومته

يقوم الحكم في الدولة على 
أساس العدل والشورى 

والمساواة، وللمواطنين -وفقا 
لهذا النظام والشروط والأوضاع 

التي يبينها القانون- حق 
المشاركة في الشؤون العامة

التعليم إلزامي حتى نهاية مرحلة 
التعليم الأساسي، وتشجع 

الدولة إنشاء المدارس والمعاهد 
الخاصة بإشراف من الدولة، 

وفقا لأحكام القانون



الباب الرابع

الفصل الأول

رئيس الدولة

المادة )48(
ــلطان رئيس الدولة، والممُثل الأسمى لها، والقائد  السُّ
الأعــى، ذاته مصونة لا تُس، واحترامه واجب، وأمره 
ــاهر عى  مُطــاع، وهو رمز الوحــدة الوطنية، والسَّ

رعايتها وحمايتها.
المادة )49(

لطان بالمهام والصلاحيات الآتية: يقوم السُّ
- المحُافظــة عى اســتقلال البلاد، ووحــدة أراضيها، 
وحماية أمنها، ورعاية حقــوق الموُاطنين وحُرياتهم، 
وكفالة ســيادة القانــون، وتوجيه السياســة العامة 

للدولة.
- اتخاذ الإجــراءات السريعة لموُاجهة أي خطر يهُدد 
ســلامة الدولة، أو وحــدة أراضيها، أو أمن شــعبها 
ومصالحــه، أو يعُــوق مؤسســات الدولة عــن أداء 

مهامها.
- رئاسة مجلس الوزراء، أو تعيين من يتولى رئاسته.

- رئاســة المجالــس المتخصصة، أو تعيــين من يتولى 
رئاستها.

- إنشــاء وتنظيم وحــدات الجهــاز الإداري للدولة، 
وإلغاؤها.

- تعيين نواب رئيس مجلس الوزراء والوزراء ومن في 
حكمهم، وإعفاؤهم من مناصبهم.

- تعيــين وكلاء الــوزارات والأمنــاء العامين ومن في 
حكمهم، وإعفاؤهم من مناصبهم.

- تعيين كبار القادة العسكريين، والأمنيين، وإعفاؤهم 
من مناصبهم.

- تعيين كبار القضاة، وإعفاؤهم من مناصبهم.
- إعلان حالــة الطوارئ، والتعبئــة العامة، والحرب، 

وعقد الصلح، وذلك عى النحو الذي يبُينه القانون.
- التصديق عى القوانين، وإصدارها.

- توقيع المعاهدات والاتفاقيات الدولية وفقاً لأحكام 
القانــون، أو التفويض في توقيعها، وإصدار مراســيم 

التصديق عليها.
- تعيــين الممثلــين السياســيين لدى الــدول الأخرى 
والمنظمات الدوليــة، وإعفاؤهم من مناصبهم، وفقا 
للأوضــاع التي يبينها القانــون، وقبول اعتماد ممثلي 

الدول والمنظمات الدولية لديه.
- العفو عن أي عقوبة، أو تخفيفها.
- منح الأوسمة، والرتب العسكرية.

المادة )50(
يعُاون الســلطان في رســم السياســة العامة للدولة 

وتنفيذها مجلس للوزراء ومجالس مُتخصصة.

الفصل الثاني

مجلس الوزراء

المادة )51(
مجلس الوزراء هو الهيئة المنوط بها تنفيذ السياسات 

العامة للدولة، ويتولى بوجه خاص الآتي:

- رفــع التوصيات إلى الســلطان في الأمــور التي تهم 
الدولــة، بمــا في ذلــك اقــتراح مشروعــات القوانين 

والمراسيم السلطانية.
- رعايــة مصالح المواطنين وضــمان توفير الخدمات 

الضرورية لهم.
- تحديــد الأهــداف والسياســات العامــة للتنمية 

الشاملة، والإجراءات اللازمة لتنفيذها.
- مُناقشــة خطــط التنميــة التــي تعدهــا الجهات 
المختصة بعد عرضهــا عى مجلس عمان، ورفعها إلى 

السلطان للاعتماد، ومُتابعة تنفيذها.
- مناقشــة اقتراحــات الــوزارات في مجــال تنفيــذ 
اختصاصاتها، واتخاذ التوصيات والقرارات المناســبة 

في شأنها.
- الإشراف عى ســير الجهاز الإداري للدولة، ومتابعة 

أدائه لواجباته، والتنسيق بين وحداته.
- الإشراف العــام عــى تنفيــذ القوانين والمراســيم 
والمعاهــدات  والقــرارات  واللوائــح  الســلطانية 

والاتفاقيات وأحكام المحاكم بما يضمن الالتزام بها.
ــلطان، أو  - أي اختصاصــات أخرى يخوله إياها السُّ

تخول له بموجب أحكام القانون.
المادة )52(

يتــولى رئيس الوزراء رئاســة جلســات المجلس، وله 
إسناد إدارة الجلسات التي لا يحضرها إلى أحد نواب 

رئيس الوزراء.
وفي حال غياب رئيس الوزراء ونوابه يفوض السلطان 

من يراه لإدارة الجلسات.
المادة )53(

تكون اجتماعــات مجلس الــوزراء صحيحة بحضور 
أغلبيــة أعضائــه، ومداولاته سرية، وتصــدر قراراته 

بموافقة أغلبية الحاضرين.
المادة )54(

يضــع مجلس الوزراء لائحته الداخلية متضمنة نظام 
ســير العمل فيه، وتكون للمجلس أمانة عامة؛ وذلك 

لمعاونته في أداء أعماله.
الفصل الثالث

رئيس مجلس الوزراء ونوابه والوزراء
المادة )55(

إذا عــين الســلطان رئيســاً لمجلس الــوزراء حددت 
اختصاصاته وصلاحياته في مرسوم تعيينه.

المادة )56(
يشترط فيمن يعين رئيســاً لمجلس الوزراء أو نائباً له 

أو وزيراً الآتي:
- أن يكون عُماني الجنسية بصفة أصلية.

- ألا تقل سنه عن ثلاثين سنة ميلادية.
المادة )57(

قبل أن يتولى رئيس مجلــس الوزراء ونوابه والوزراء 
صلاحياتهم يؤدون أمام السلطان اليمين الآتية:

ــلطاني  “ أقســم بالله العظيــم أن أكون مخلصًا لسُّ
وبلادي، وأن أحترم النظام الأســاسي للدولة وقوانينها 
النافذة، وأن أحافظ مُحافظة تامة عى كيانها وسلامة 
أراضيها، وأن أرعى مصالحها ومصالح مواطنيها رعاية 

كاملة، وأن أؤدي واجباتي بالصدق والأمانة “.
المادة )58(

يتــولى نواب رئيس الــوزراء والــوزراء الإشراف عى 
شــؤون الوحدات التي يرأســونها، ويقومون بتنفيذ 
السياسة العامة للحكومة فيها، كما يرسمون أهداف 

الوحدة، ويتابعون تنفيذها.
المادة )59(

أعضاء مجلس الوزراء مســؤولون مسؤولية تضامنية 
أمام الســلطان عــن تنفيذ السياســة العامة للدولة، 
وكل منهم مســؤول مســؤولية فردية أمام السلطان 
عــن طريقــة أداء واجباتــه وممارســة صلاحياته في 

الوزارة أو الوحدة التي يرأسها.
المادة )60(

لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الــوزراء أن يجمعوا بين 
مناصبهــم الوزارية ورئاســة أو عضوية مجلس إدارة 
أي شركة مُســاهمة عامــة، كما لا يجــوز للوحدات 
الحكومية التي يتولون رئاســتها أو يشرفون عليها أن 
تتعامل مع أي مؤسســة أو شركة تكون لهم مصلحة 
فيهــا بطريقــة مبــاشرة أو غير مبــاشرة، وعليهم في 
كل الأحوال أن يســتهدفوا بســلوكهم مصالح الوطن 
وإعلاء الصالح العام، وألا يستغلوا مراكزهم الرسمية 
بأيِّ صــورة كانت لمصلحتهم أو لمصلحة من تربطهم 

به علاقة خاصة.
المادة )61(

تحــدد مخصصات نــواب رئيــس الــوزراء والوزراء 
فترة توليهــم مناصبهم وبعد تقاعدهــم بأوامر من 

السلطان.
المادة )62(

تسري أحكام المــواد )56(، )57(، )58(، )59(، )60(، 
)61( من هذا النظام عى كل من هم في مرتبة وزير.

الفصل الرابع

المجالس المتخصصة

المادة )63(
تنشــأ المجالس المتخصصة وتحدد صلاحياتها ويعين 
أعضاؤها بمراسيم ســلطانية، وتتبع مجلس الوزراء، 

ما لم تنص مراسيم إنشائها عى خلاف ذلك.

الفصل الخامس

الإدارة المحلية

المادة )64(
تنظم النطاقات الإدارية للدولة وآليات عمل الإدارة 
المحلية بمراسيم ســلطانية، وتنظم المجالس البلدية 

وتحدد اختصاصاتها وفقا للقانون.

الفصل السادس

المتابعة والرقابة على الأداء الحكومي

المادة )65(
تنشــأ لجنة تتبع الســلطان، تختص بمتابعة وتقييم 
أداء الــوزراء ومــن في حكمهــم، ووكلاء الوزارات 
ومن في حكمهم، ورؤســاء وأعضاء مجالس إدارات 
الهيئات والمؤسســات العامة وغيرهــا من وحدات 
الجهــاز الإداري للدولــة، ورؤســائها أو رؤســائها 
التنفيذيين، ويصدر بتشكيلها ونظام عملها وتحديد 

اختصاصاتها الأخرى أمر سلطاني.
المادة )66(

ينشــأ جهاز يســمى “جهاز الرقابة المالية والإدارية 
للدولــة” يتبع الســلطان، يختص بالمتابعــة المالية 
والإدارية لوحدات الجهــاز الإداري للدولة، وغيرها 
من الأشــخاص الاعتبارية العامة، وذلك عى النحو 

الذي يبينه القانون.
وعى الجهاز إرســال نسخة من تقريره السنوي إلى 
كل من مجلــس الوزراء ومجلــس الدولة ومجلس 

الشورى.

الفصل السابع

الشؤون المالية

المادة )67(
يبــين القانــون الأحــكام الخاصة بالمســائل الآتية، 

والجهات المسؤولة عنها:
- استثمار وتنمية وإدارة أموال وأصول الدولة.

- تحصيل الضرائب والرســوم وغيرهــا من الأموال 
العامة، وإجراءات صرفها.

- حفــظ أملاك الدولة، وإدارتهــا، وشروط التصرف 
فيهــا، والحــدود التي يجوز فيهــا التنازل عن شيء 

منها.
- الميزانية العامة للدولة، والحساب الختامي.

- الميزانيات العامة المســتقلة، والملحقة، وحساباتها 
الختامية.

- الرقابة المالية للدولة.
- القروض التي تقدمها، أو تحصل عليها الدولة.

- النقد والمصارف، والمقاييس والمكاييل والموازين.
- شؤون المرتبات والمعاشات والتعويضات والإعانات 

والمكافآت التي تقرر عى خزانة الدولة.

الباب الخامس

مجلس عمان

المادة )68(
يتكون مجلس عمان من الآتي:

- مجلس الدولة.
- مجلس الشورى.

المادة )69(
يتكون مجلس الدولة من رئيس وعدد من الأعضاء 
لا يتجــاوز عددهــم بالرئيس عــدد أعضاء مجلس 
الشورى، يعينون بمرسوم ســلطاني، من بين الفئات 

التي يحددها القانون.
المادة )70(

يتكون مجلس الشــورى من أعضاء منتخبين يمثلون 
جميــع ولايات الســلطنة، يتم اختيارهــم بالاقتراع 
الــسري المبــاشر، وذلك عــى النحو الــذي يحدده 

القانون.
المادة )71(

تتــولى الإشراف عــى انتخابــات أعضــاء مجلــس 
الشــورى والفصل في الطعون الانتخابية لجنة عُليا 
تتمتع بالاستقلال والحيدة برئاسة أحد نواب رئيس 
المحكمــة العليا، ويبــين القانون طريقة تشــكيلها 

واختصاصاتها ونظام عملها.
المادة )72(

يختص مجلس عــمان بإقرار، أو تعديــل القوانين، 
ومناقشــة خطط التنمية والميزانيــة العامة للدولة، 
وله اقــتراح مشروعات القوانــين، وذلك عى النحو 

الذي يبينه القانون.
كما يختــص كل مــن: مجلــس الدولــة، ومجلس 
الشــورى بممارســة اختصاصاته الأخرى، عى النحو 

الذي يبينه القانون.
المادة )73(

للسلطان إصدار مراســيم لها قوة القانون فيما بين 
أدوار انعقاد مجلس عُمان، وخلال فترة حل مجلس 

الشورى وتوقف جلسات مجلس الدولة.
المادة )74(

يحدد القانون فترة مجلس عُمان، والشروط الواجب 
توافرها في أعضاء كل مــن مجلس الدولة ومجلس 
الشــورى، وواجبات وحقوق العضوية، والضمانات 
المقررة لها، وحالات انتهائها، وأدوار انعقاد المجلس، 
وكيفية الدعوة إليها وفضها، وحل مجلس الشورى.

المادة )75(
يعقــد كل من مجلــس الدولة ومجلس الشــورى 
اجتماعاته في مقره في مســقط، وللسلطان دعوتهما 

للاجتماع في أي مكان آخر.

الباب السادس

القضاء

الفصل الأول

السلطة القضائية

المادة )76(
ســيادة القانون أســاس الحكــم في الدولة، وشرف 
القضــاء ونزاهــة القضاة وعدلهم ضــمان للحقوق 

والحريات.
المادة )77(

الســلطة القضائية مســتقلة، وتتولاها المحاكم عى 
اختــلاف أنواعها ودرجاتها، وتصــدر أحكامها وفق 

القانون.
ويرتــب القانــون المحاكم عــى اختــلاف أنواعها 

ودرجاتها، ويبين وظائفها واختصاصاتها.
المادة )78(

لا ســلطان عــى القضاة في قضائهم لغــير القانون، 
وهم غير قابلين للعزل إلا في الحالات التي يحددها 
القانــون، ولا يجــوز لأي جهة التدخــل في القضايا 
أو في شــؤون العدالة، ويعتبر هــذا التدخل جريمة 
يعاقب عليها القانون، ويبين القانون جميع الأحكام 

الخاصة بالقضاة.
المادة )79(

ينظــم القانــون الفصــل في الخصومــات الإدارية 
بواســطة دائرة أو محكمــة خاصة، يبــين القانون 

نظامها وكيفية ممارستها القضاء الإداري.
المادة )80(

جلســات المحاكم علنيــة، إلا إذا قــررت المحكمة 
جعلها سرية؛ مراعاة للنظــام العام، أو الآداب، وفي 
جميع الأحــوال يكــون النطق بالحكم في جلســة 

علنية.
المادة )81(

تصــدر الأحــكام وتنفذ باســم الســلطان، ويكون 
الامتناع عن تنفيذها أو تعطيل تنفيذها من جانب 
الموظفين العموميين المختصين جريمة يعاقب عليها 
القانــون، وللمحكــوم له في هــذه الحالة حق رفع 

الدعوى الجنائية مباشرة إلى المحكمة المختصة.
المادة )82(

يكون للقضاء مجلس أعى يشرف عى حســن سير 
العمــل في المحاكــم وفي الأجهــزة المعاونــة، ويبين 
القانــون صلاحياته في الشــؤون الوظيفية للقضاة، 

والادعاء العام.
المادة )83(

القضاء العســكري جهة قضائية مستقلة، تختص - 
دون غيرهــا - بالفصل في كافة الجرائم العســكرية 
التي تقع من منتســبي القوات المســلحة، وقوات 

الأمن، وذلك عى النحو الذي يبينه القانون.
المادة )84(

ينظــم القانــون طريقــة البــت في الخــلاف عى 
الاختصاص بين جهات القضاء، وفي تنازع الأحكام.

المادة )85(
يعــين القانون الجهة القضائية التي تختص بالفصل 
في المنازعات المتعلقة بمدى تطابق القوانين واللوائح 
مع النظام الأساسي للدولة وعدم مخالفتها أحكامه، 

ويبين صلاحياتها والإجراءات التي تتبعها.

الفصل الثاني

الادعاء العام

المادة )86(
الادعــاء العام جزء مــن الســلطة القضائية، يتولى 
الدعــوى العمومية باســم المجتمــع، ويشرف عى 
شؤون الضبط القضائي، ويسهر عى تطبيق القوانين 
الجزائية وملاحقة المذنبــين وتنفيذ الأحكام، وذلك 

عى النحو الذي يبينه القانون.
ويرتب القانون الادعــاء العام، وينظم اختصاصاته، 
ويعــين الــشروط والضمانات الخاصة بمــن يتولون 

وظائفه.

الفصل الثالث

جهة الفتوى والتشريع

المادة )87(
يحدد القانــون اختصاصات الجهة التي تتولى إبداء 
الــرأي القانوني لوحــدات الجهــاز الإداري للدولة 
وغيرهــا من الأشــخاص الاعتبارية العامــة، وتقوم 
بصياغــة مشروعــات القوانين واللوائــح والقرارات 

ومراجعتها.
ويبــين القانون كيفية تثيل وحدات الجهاز الإداري 
للدولة وغيرها من الأشخاص الاعتبارية العامة أمام 

جهات القضاء.

الفصل الرابع

المحاماة

المادة )88(
المحاماة مهنة حرة، تشــارك الســلطة القضائية 
في تحقيق العدالة، وســيادة القانون وكفالة حق 
الدفاع، ويمارســها المحامي مستقلاً، لايخضع إلا 
لضميره وأحــكام القانــون، ويتمتــع المحامون 

جميعــا في أثنــاء تأديتهــم حــق الدفــاع أمام 
المحاكــم بالضمانــات والحمايــة التــي تقررت 
لهم في القانون مع سريانهــا عليهم أمام جهات 
التحقيــق والاســتدلال، وذلك عــى النحو الذي 

يبينه القانون.

الباب السابع

أحكام عامة

المادة )89(
لا يخــل تطبيق هــذا النظــام بمــا ارتبطت به 
السلطنة مع الدول والهيئات والمنظمات الدولية 

من معاهدات واتفاقيات.
المادة )90(

لا يجوز تعطيل أي حكم من أحكام هذا النظام 
إلا في أثناء قيام حالة الطوارئ، وفي الحدود التي 

يبينها القانون.
المادة )91(

تنــشر القوانــين في الجريــدة الرســمية خــلال 
أســبوعين من تاريخ إصدارهــا، ويعمل بها من 

تاريخ نشرها، ما لم ينص فيها عى تاريخ آخر.
المادة )92(

لا تــسري أحــكام القوانين إلا عى مــا يقع من 
تاريــخ العمل بها، ولا يترتب عليها أثر فيما وقع 
قبل هــذا التاريخ، إلا إذا نــص فيها عى خلاف 
ذلك، ولا يشمل هذا الاستثناء القوانين الجزائية، 

وقوانين الضرائب والرسوم.
المادة )93(

لا تكون للمعاهــدات والاتفاقيات الدولية قوة 
القانون إلا بعد التصديق عليها، ولا يجوز في أي 
حــال أن تتضمن المعاهــدة أو الاتفاقية شروطا 

سرية تناقض شروطها العلنية.
المادة )94(

كل مــا قررتــه القوانــين، والمراســيم والأوامــر 
الســلطانية، واللوائح، والقرارات المعمول بها في 
تاريخ نفاذ هذا النظام يظل ســاريا، شريطة ألا 

يتعارض مع نص من نصوصه.
المادة )95(

تعمل الجهات المختصة عى اســتصدار القوانين 
التي تســتلزمها أحكام هذا النظام، وذلك خلال 

سنتين من تاريخ العمل به.
المادة )96(

يجب أن تتطابق القوانــين والإجراءات التي لها 
قوة القانون مع أحكام النظام الأساسي للدولة.

المادة )97(
لا يجــوز لأي جهــة في الدولة إصــدار لوائح أو 
قــرارات أو تعليــمات تخالف أحــكام القوانين 
والمراســيم الســلطانية النافــذة، أو المعاهدات 
والاتفاقيــات الدولية التــي تعد جزءا من قانون 

البلاد.
المادة )98(

لا يجرى تعديل هذا النظام إلا بالطريقة نفسها 
التي تمَّ بها إصداره.
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7 أبواب تضم 98 مادة في النظام الأساسي للدولة 

السلطان رئيس الدولة والقائد الأعلى ذاته 
مصونة لا تُمس واحترامه واجب وأمره مُطاع

مجلس عمان يختص 
بإقرار أو تعديل 

القوانين ومناقشة 
خطط التنمية 

وميزانية الدولة 
واقتراح مشروعات 

القوانين

لا يجوز تعطيل أي 
حكم من أحكام هذا 
النظام إلا في أثناء 

قيام حالة الطوارئ

مداولات مجلس الوزراء سرية.. وتصدر 
قراراته بموافقة أغلبية الحاضرين

مرسوم سلطاني يحدد اختصاصات 
وصلاحيات رئيس مجلس الوزراء إذا عينه 

السلطان

لا يجوز للوزراء الجمع بين المناصب 
ورئاسة أو عضوية مجلس إدارة أي شركة 

مساهمة عامة

لجنة تتبع السلطان لمتابعة وتقييم 
أداء الوزراء والوكلاء ومسؤولي الجهاز 

الإداري للدولة

مجلس الوزراء هو 
الهيئة المنوط بها 
تنفيذ السياسات 

العامة للدولة

يتولى رئيس الوزراء 
رئاسة جلسات 
مجلس الوزراء

في حال غياب رئيس 
الوزراء ونوابه يفوض 

السلطان من يراه 
لإدارة الجلسات
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توصية بتشكيل فريق عمل لإعداد خطة الإدارة المتكاملة لمكافحة الطيور الغازية

محافظ ظفار وعدد من كبار المسؤولين يناقشون الظواهر البيئية والصحية

إشادة بنجاعة السياسات الحكومية في التعامل مع الجائحة عبر التخطيط الإستراتيجي

دراسة بجامعة السلطان قابوس: إجراءات 
»اللجنة العليا« قلصت من انتشار »كورونا«

ؤية صلالة- الرُّ

عقدت هيئة البيئة صباح أمس الثلاثاء 
البيئية  الظواه��ر  لُمناقش��ة  اجتماع��اً 
والصحية بُمحافظة ظفار والآثار البيئية 
جراء ما خلفته الظواهر، بمشاركة عدة 
جهات ومس��ؤولين حكوميين وبحضور 
كل م��ن معالي الس��يد وزي��ر الدولة 
ومحافظ ظف��ار، ومعالي الدكتور وزير 
الإس��كان والتخطيط العمراني، ومعالي 
الدكتور وزير الزراعة والثروة السمكية 
وم��وارد المياه، ومع��الي الدكتور وزير 
الدكت��ور رئي��س  الصح��ة، وس��عادة 
هيئ��ة البيئة، وس��عادة الدكتور وكيل 
وزارة التعلي��م العالي والبحث العلمي 

والابتكار للبحث العلمي والابتكار.
ويأتي هذه الاجت��ماع في إطار التَّعاون 
الحكومي��ة  الجه��ات  ب��ين مختل��ف 
للوقوف ع��ى الثأث��رات البيئية التي 
خلفته��ا الظواه��ر البيئي��ة، وأهمه��ا 
انتش��ار نبتة البارثنيوم، ونفوق الثروة 
الحيوانية، وانتش��ار بعوض��ة الزاعجة 
المصري��ة، وكذل��ك طائر المين��ا وطائر 

الغراب الهندي.
وب��دأ الاجت��ماع بعرض م��رئي قدمته 
الدكت��ورة ثريا بنت س��عيد السريرية 
ع��ن نبتة البارثي��وم، وذك��رت أنَّه تمَّ 
تسجيل عش��بة البارثنيوم لأول مرة في 
محافظة ظفار من خلال القيام بمسح 
للنباتات العمانية المحلية في المحافظة 
وقد سجل هذا النوع عام 1998 كنوع 
من الأن��واع الغريبة الغازي��ة الضارة، 

ولوحظ وجودها ع��ى طريق صلالة-
عيون، واس��تغرق الأم��ر بعض الوقت 
للتعرف عى أصل هذه العشبة والتي 
لم يتم تس��جيلها من قبل في محافظة 
ظف��ار، وت��م توثي��ق ذلك في دراس��ة 
علمية صدرت عام 1998. وأشارت إلى 
أنَّ انتشار عش��بة البارثنيوم يؤدي إلى 
تده��ور النظم البيئية الطبيعية نتيجة 
بيوكيمائية  إفرازه��ا مركبات ظاه��رة 
تعرف بالأليلوباثي��ة يفرز فيها الكائن 
الح��ي م��واد كيميائي��ة، ويك��ون لها 
تأث��ر س��لبي ع��ى الترب��ة والأن��واع 
النباتي��ة المحلي��ة، ولذل��ك فإنِّه يحل 
مح��ل النباتات الطبيعي��ة المهيمنة في 
مجموعة واس��عة من الموائل، وبالتالي 

يصبح مهددًا رئيس��ياً للتنوع الأحيائي، 
ك��ما أن ل��ه تأثرا ض��اراً ع��ى صحة 
حيوان��ات الرعي؛ إذ تصاب الحيوانات 
الت��ي تتغذى علي��ه بالته��اب جلدي 
ح��اد، وتغرات في س��لوكها، وآفات في 
الجه��از الهضمي والكب��د والكى مما 
قد يُؤدي إلى الوف��اة. كما يعاني بعض 
الأشخاص من حساس��ية شديدة تجاه 
هذه العش��بة وحبوب لقاحها؛ إذ إنِّها 
قد تتس��بب في الإصابة بالتهاب الجلد 

وحمى القش والربو. 
كما تطرق��ت إلى التأثرات الاقتصادية 
له��ذه النبتة ومن بينه��ا، تتنافس مع 
الأن��واع النباتية المحلي��ة والمحاصيل 
الزراعي��ة والنبات��ات الرعوية. -تؤدي 

إلى انخفاض قيم��ة الأراضي الزراعية، 
وله��ا تأث��ر مُب��اشر ع��ى المحاصيل 
الزراعي��ة، مث��ل م��ا حص��ل في الهند 
بلغ��ت خس��ائر محصول ال��ذرة إلى 
40%، وكذل��ك في إح��دى مقاطع��ات 
أستراليا أدى انتشار العشبة إلى خفض 
أعداد المواشي بنسبة تصل 80% نتيجة 

النفوق والهجرة.
وأوصى الاجتماع بتش��كيل فريق عمل 
وطني من الجهات ذات العلاقة لرصد 
وتوثي��ق جمي��ع الأن��واع الغازي��ة في 
الس��لطنة والعمل ع��ى إعداد خطط 
عم��ل مُتكاملة لمكافح��ة وإدارة تلك 
الأنواع بحس��ب طبيعته��ا وخصوصية 
كل نوع، وكذلك تعزيز العمل البحثي 

للتع��رف عى الأن��واع الغازية التي لم 
يتم التعرف عليها في السلطنة 

 من قب��ل الجهات البحثية والأكاديمية 
والجه��ات التي تتوف��ر لديها الخبرات 
في هذا الجان��ب، وإصدار التشريعات 
القانوني��ة التي تنظم وتح��دد الأنواع 
للس��لطنة  دخوله��ا  ومن��ع  الغازي��ة 
وكيفية التعامل معها، وكذلك تشجيع 
المبادرات المجتمعي��ة لمكافحة الأنواع 
الغازي��ة ودعمها وتوجيهه��ا التوجيه 
الأمثل بما يضمن استمراريتها وتكاملها 

وفاعليتها.
وقدم الدكتور حمدان بن سالم الوهيبي 
م��ن وزارة الثروة الزراعية والس��مكية 
وموارد المياه، عرضاً مرئياً حول ش��جرة 

الغاف البحرية »المس��كيت«. واقتراح 
الوهيب��ي ضرورة تفعي��ل دور القطاع 
الخ��اص للمش��اركة في إيج��اد حلول 
ابتكاري��ة وتقدي��م مش��اريع وفرص 
اس��تثمارية للاس��تفادة م��ن أش��جار 

المسكيت في الصناعات التحويلية. 
وق��دم المهن��دس صالح ب��ن نغموش 
الس��عدي عرضً��ا مرئياً ح��ول الطيور 
الغازي��ة. وش��هد الاجت��ماع تقدي��م 
توصيات بتش��كيل فريق عمل لإعداد 
خطة الإدارة المتكاملة لمكافحة الطيور 

الغازية.
وشهد الاجتماع عرضا مرئيا عن بعوضة 
الزاعجة المصرية قدمه الدكتور عبدالله 

بن بشر المنجي من وزارة الصحة.

ؤية مسقط- الرُّ

أج��رى فري��ق بحثي م��ن جامعة الس��لطان 
قاب��وس، دراس��ة لنمذجة مع��دلات الإصابة 
بفروس كوفي��د19 باس��تخدام تقنيات نظم 

المعلومات الجغرافية المتقدمة.
ويض��م الفري��ق الدكت��ور ش��وقي منص��ور 
والبروفيس��ور عب��د الل��ه الكندي م��ن كلية 
الآداب والعلوم الاجتماعية والس��يد الدكتور 
أدهم بن تركي آل س��عيد م��ن كلية الاقتصاد 
والعلوم السياس��ية وبمشاركة البروفيسور بيتر 
أتكينس��ون عميد كلية العل��وم والتكنولوجيا 
بجامعة لانكس��تر بالمملكة المتحدة والس��يد 

الدكتور الخطاب بن غالب آل سعيد.
ونُشرت الدراسة في مجلة »المدن والمجتمعات 
 Sustainable Cities and المس��تدامة 
Society”، وه��ي واحدة من أب��رز المجلات 
العلمي��ة العالمية المرموقة. وأثبتت الدراس��ة 
وجود ارتباط قوي ب��ين المتغرات الاجتماعية 
الديموغرافي��ة )كالكثاف��ة الس��كانية ومرض 
الس��ن(  كب��ار  الس��كان  ونس��بة  الس��كري 
وارتفاع معدل الإصاب��ة بالفروس. وارتبطت 
ح��الات الإصاب��ة بالف��روس مكاني��ا بارتفاع 
نس��بة مرضى الس��كري عى وجه التحديد في 
ولاي��ات محافظة مس��قط وجن��وب الباطنة، 
بينما جاءت مس��تويات الارتباط منخفضة في 
المحافظات والولايات الأخرى. وبينت الدراسة 
أن الولايات التي تتص��ف بارتفاع أعداد كبار 
السن والمعدلات العالية للأمراض المزمنة معًا، 
يزيد فيها خطر انتشار »كوفيد19« مقارنة مع 
الولايات الأخرى. وأش��ارت الدراس��ة إلى دور 
اللجن��ة العليا المكلفة ببحث آلية التعامل مع 
التطورات الناتجة عن انتشار فروس كورونا، 
والسياسات الحكومية في تطبيق استراتيجيات 
مكانية فعّالة؛ اش��تملت ع��ى اتخاذ العديد 
من التدابر الوقائية للس��يطرة عى انتش��ار 
الفروس، مثل التقييد المكاني والحجر الصحي 

ع��ى الأماكن التي ش��هدت ارتف��اع معدلات 
الإصابة؛ حيث س��اهمت- حس��ب الدراسة- 
ه��ذه الاس��تراتيجات في تخفي��ض مع��دلات 
انتشار المرض عى مس��توى مناطق السلطنة 

مقارنة بالدول الأخرى.
وأكد الدكتور ش��وقي منصور الباحث الرئيس 
في الدراس��ة أنَّ نجاعة السياس��ات الحكومية 
في التعامل مع الجائحة يعود بصورة أساس��ية 
إلى التخطي��ط الاس��تراتيجي الجغرافي الفعال، 

والذي اس��تهدف محاصرة بؤر التكتل ونقاط 
الانتش��ار النائشة في بدايتها عن طريق العزل 
المكاني المصاحب باستمرارية وانسيابية الدعم 
اللوجس��تي لقطاع��ات الخدمات الأساس��ية 
للس��كان. وأش��اد الباح��ث بالدور الأس��اسي 
للمنص��ات الإعلامي��ة في التوجي��ه والتوعية 
بأهمي��ة تطبيق تعليمات اللجن��ة العُليا، مما 
أس��هم في إضع��اف آلي��ات انتق��ال الفروس 

»بدرجة كبرة«.

أثنى على ما تشهده الدولة من تحولات نوعية على الأصعدة كافة

الندابي: النظام الأساسي الجديد يواكب 
المرحلة ويلبي متطلبات »النهضة المتجددة«

الرؤية- مدرين المكتومية

أكد س��عاد الشيخ أحمد بن مُحمد 
الن��دابي أمين عام مجلس الش��ورى 
العماني أنَّ صدور المرسوم السلطاني 
رق��م )6 /2021( الق��اضي بإصدار 
النظ��ام الأس��اسي للدول��ة، يُواكب 
مُتطلبات مس��رة  ويُلبي  المرحل��ة 
النَّهض��ة المتج��ددة الت��ي يقودها 
بحكم��ة واقت��دار ح��رة صاحب 
��لطان هيثم بن طارق  الجلالة السُّ

م- حفظه الله ورعاه. الُمعظَّ
وق��ال الن��دابي- في تصري��ح خاص 
النظ��ام  ص��دور  إنَّ  ل�«الرؤي��ة«- 
الاحتف��اء  م��ع  تزام��ن  الجدي��د 
بمناس��بة وطني��ة غالية؛ ي��وم تولي 
جلالته- أبق��اه الله- مقاليد الحكم 
في الب��لاد. وأضاف الن��دابي أنَّه منذ 
تولي جلالت��ه مقاليد الحكم وعُمان 
تشهد تحولات نوعية عى الأصعدة 
كافة، ترجمة لتأكيد جلالته الس��ر 
بعُ��مان نح��و المكان��ة المرموق��ة، 
الوطنية  والحفاظ ع��ى المصلح��ة 
باعتبارهِا أهم ثوابت المرحلة التي 
حددتْ مس��اراتِها وأهدافها الرؤيةُ 
المستقبلية »عُمان 2040«. وأوضح 
أنَّ الإع��لان ع��ن النظام الأس��اسي 
الجديد للدول��ة بملامحه الجديدة، 
بمثاب��ة تتوي��ج لتل��ك التحديثات، 
وبدءا لمرحلة أكثر قدرة عى مواكبة 
النظ��ام  إنَّ  حي��ث  المس��تجدات؛ 
الجديد يضع آلية مُحددة ومُستقرة 
لانتقال ولاية الحكم في الس��لطنة، 
وآلية لتعيين ولي العهد وبيان مهامه 
واختصاصاته، وهذا مش��هد جديد 
فرضت��ه متطلبات المرحل��ة الحالية 
بم��ا يضمن المزي��د من الاس��تقرار 

للبلاد. وأش��ار س��عادة الشيخ أمين 
ع��ام مجل��س الش��ورى أنَّ التأكيد 
عى مبدأ سيادة القانون واستقلال 
القضاء كأس��اس للحكم في الدولة، 
يُمث��ل تعزيزاً للقض��اء باعتباره ركناً 
أساس��ياً من أركان دولة المؤسسات 
والقانون. وأضاف س��عادته أنَّ من 
بين الملامح الُمهمة التي أش��ار إليها 
المرس��وم الس��لطاني ح��ول النظام 
الأس��اسي الجديد، التأكيد عى دور 
الدولة في كفالة المزيد من الحقوق 
والحريات للمُواطنين، وهذا يضمن 
الاجتماع��ي  الرف��اه  م��ن  مزي��داً 
والاس��تقرار للمواطنين وهو مطلب 
من مطالب رؤي��ة »عُمان 2040«. 
وبين أنَّ الإضافة الهامة التي أش��ار 
إليها المرس��وم السلطاني حول إفراد 
فصل خاص لمتابعة الأداء الحكومي 
ورقابته، من خلال إنشاء لجنة تتبع 
جلالة السلطان تتولى متابعة وتقييم 
أداء ال��وزراء ووكلاء الوزارات ومن 
في حكمه��م، إلى جان��ب إفراد نص 
خاص لجهاز الرقابة المالية والإدارة 

للدولة، لدعم دوره في تحقيق تلك 
الحوكمة سيساهم في وضع منهجية 
واضحة في شأن حوكمة الأداء ورفع 
وتعزيز  الحكومية  الأجه��زة  كفاءة 
ثق��ة المواط��ن، وس��يكون داع��مًا 
للتوجيهات الرشيدة في تفعيل نظام 

محاسبة فاعل وشفاف.
وأكد الن��دابي أنَّ النظام الأس��اسي 
الجدي��د للدول��ة يجع��ل عُ��مان 
مرحل��ة  أعت��اب  ع��ى  تق��ف 
جدي��دة تس��تشرف معه��ا الكثر 
من المعطي��ات المهمة لمس��تقبلها 
الم��شرق، الذي رسُ��م وف��ق رؤية 
طموحة تم��ي بخط��وات حثيثة 
تحت قيادة جلالة السلطان هيثم 
م- حفظ��ه الله  ب��ن ط��ارق الُمعظَّ
ورعاه- محققة التوازن الحكيم بين 
توجيهات جلالت��ه وعطاء مخلص 
من أبناء عُمان الأوفياء، وس��يكون 
لمجلس عُمان الدور الجلي في دعم 
تلك التوجهات كما أراد له جلالته، 
مؤك��داً أهمية دوره ومس��اهمته 
المقدرة في مسرة التنمية الشاملة.

أحمد الندابي

تحديد آلية انتقال 
الحكم وتعيين 

ولي للعهد يدعم 
استقرار السلطنة

د. الخطاب آل سعيدد. أدهم آل سعيد

د. شوقي منصورد. عبدالله الكندي
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وجبالنــا  وســهولنا  وقلاعنــا  قرانــا 
فريــدة!! ســياحية  واجهــات 

في  كثــراً  وننُظــر  نتحــدث  جميعنــا 
عُماننــا  هــام،  إســراتيجي  موضــوع 
ــل  ــادر الدخ ــن مص ــوع م ــب أن تن يج
التنميــة  عمليــة  اســتمرار  لضــمان 
يتمكــن  ولــي  مســتمر،  تصاعــد  في 
ــش بمســتوى دخــل  ــن العي الشــعب م
ــة..! ــاة الكريم ــه الحي ــر ل ــى، فتتوف أع
تنويــع  وروافــد  أســس  أهــم  مــن 
الســياحي  النشــاط  الدخــل  مصــادر 
ــى  ــه ع ــيعود نفع ــث س ــور، حي المتط
المواطنــن والدولــة معًــا، إنهــا إيــرادات 
ــة  ماليــة يمكنهــا إحــداث قفــزات نوعي
ــع  ــراتيجية تنوي ــي لاس ــق فع في تطبي
ــرى يجــب  ــا ت مصــادر الدخــل. هــل ي
عــى  المســؤولية  ثقــل  كل  يقــع  أن 
ــة بالســياحة فقــط؟ أم  ــات المعني الجه
أنَّ هنــاك شريــك اســراتيجي يمكنــه 
بجــدارة  أســاسي  دور  لعــب  تحمــل 
مــن خــلال التفاعــل التكامــي بينــه 

والحكومــة..!!
إنَّ جغرافيــة عماننــا الواســعة وتميزهــا 
ــان والبحــار والشــطان  ــال والودي بالجب
ــة إلى  ــرى الأثري ــلاع والق ــال والق والرم
حــد مــا لــه نهايــة مــن الإبــداع الإلهــي، 
ومــا تركــه لنــا أجدادنــا مــن تفــوق 
العمانيــة  البيئــة  في  بــارز  معــماري 
بأنواعهــا وأشــكالها المتعــددة. ومــن 
عمليــا  حــلا  ســأنطلق لأطــرح  هنــا 
ســيوفر تفاعــلا بــن المواطنــن والجهات 
الســياحي  القطــاع  عــن  المســؤولية 
ليكــون هــو النافــذة لانطــلاق الســياحة 
تخــدم  متطــورة  مدروســة  بمنهجيــة 
الأهــداف الوطنيــة المرســومة لرؤيــة 
»عــمان 2040« مــن إيجــاد وتنويــع 
مصــادر دخــل ثابتــة متناميــة مســتمرة 
ترفــع مــن مســتوى دخــل المجتمــع 

والأفــراد والحكومــة.
لنبدأ باسم الله وعى بركة الله...

الحــل يكمــن في تشــجيع مقنــن للأهــالي 
مــن  تجاريــة  مقفلــة  شركات  لإنشــاء 
ــات  ــر منتج ــوم بتطوي ــة تق ــل المنطق أه
وفعاليــات  ومســاكن  كنــزل  ســياحية 
في قريتهــم بالاســتفادة مــن المقومــات 
تزدهــر  التــي  والراثيــة  الطبيعيــة 
ولتوضيــح  وولاياتهــم.  قراهــم  بهــا 
لتقريــب  مثــالا  ســأضرب  الصــورة 
وبدبــد  فنجــاء  ولايتــا  لكــم؛  الفكــرة 
بهــما  يوجــد  المتلاصقتــان،  العريقتــان 
ــان  ــدم، يجري ــذ الق ــمان من ــان عظي فلج
بمياههــما الدافئــة العذبــة؛ الأول فلــج 
حــمام الجانــب الشرقــي والآخــر فلــج 
حــمام الجانــب الغــربي، فيتواجــد فيهــما 
ــان مــن جانــب قلاعهــما  الفلجــان، يجري
وعــى امتــداد منحدراتهــما الصخريــة 
الخــراء  المــروج  ذات  ســهولهما  إلى 

ــدة  ــما الممت ــقات ووديانه ــا الباس بنخليه
لمســافات طويلــة. إنهــا حقــا ســتكون 
منطقــة ســياحية مــن الدرجــة الأولى إذا 
تــمَّ الاهتــمام بهــا اهتمامــا ينتشــلها مــن 
الخــراب وتــآكل الآثــار وترامــي المخلفات، 
لتكــون وجهــة ســياحية رائعــة يقصدهــا 
الســياحة  وكذلــك  الأجانــب  الســياح 
ــام  ــون بقضــاء أي ــن يحلم ــة الذي الداخلي
ــد  ــا وعن ــا وجباله ــدة في قراه ــال فري ولي

قلاعهــا ووديانهــا الجميلــة.
والســؤال الــذي يتبــادر إلى أذهاننــا 
ذلــك؟ وهــل  كيــف ســيحدث  الآن: 

تنفيــذه؟ يمكــن 
وأهلهــا  الجميلــة  فنجــاء  ولايــة  في 
الكــرام توجــد قريــة تســمى »الحجره«، 
وكذلــك حلــة تســمى »كامــل الغــربي«، 
بتنورهــا  الشــهرة  العــزوة  وســاحة 
لإعــداد  العميــق  الضخــم  الشــهر 
اللذيــذ.  العــماني  الشــواء  وجبــات 
القريــة والحلــة ترتفــع بهــما الأرض 
ــن 50 إلى  ــا ب ــا م ــل تقريب ــاً يص ارتفاع
200 مــر فــوق ســطح البحــر، وتحيــط 
بهــما القــلاع العمانيــة الشــهرة في قمــم 

جبالهــا الشــامخة.
للفلــج  سريــان  بهــا  يحيــط  قريــة 
الملتــوي المتدفــق مــن وســط الصخــور 
الصلــدة في مشــهد بديــع، وبهــا حمامان 
للســباحه بمــاء الفلــج الســاخن الغــربي 
والجنــوبي، وبهــا مســاكن )هُجــرت( 
قديمــة متلاصقــة مــع بعضهــا في محيــط 
ــل  ــكنيا يط ــا س ــون مجمع ــري لتك دائ
عــى منظــر بهيــج لمئــات مــن أشــجار 
النخيــل الباســقات ذات الطلــع النضيــد 
ويــرى  الناظريــن.  تــر  هــي  حقــاً 
ــرا(  ــغ 175 م ــع )يبل ــذا المرتف ــن ه م
منظــرا مهيبــاً لمدينــة فنجــاء العريقــة، 
ــاك يمكــن مشــاهدة مســجد  ومــن هن
الســلطان قابــوس رحمــه اللــه مــن 
الشــاهقة  الجميلــة  بمنارتــه  الأعــى 
منظــر  في  الســهل  قــاع  في  تســكن 
متكامــل متداخــل يضفــي بهجــة في 
النفــوس ويشــعرها بالانبهــار لخلــق 

ــد. ــرب المجي ــه ال الل
تلــك القريــة والمئــات بــل الآلاف مــن 
قــرى عماننــا الجميلــة تعــد أحــد أحــلام 
الســياح الأجانــب الذيــن يشــتاقون لهــذه 
ــام تظــل  ــدة أي ــا ع الأجــواء ليعيشــوا به
راســخة في وجدانهــم ومشــاعرهم طــوال 

ــم! أعماره
لكــن الآن للأســف الشــديد والتقصــر 
ــة  ــبه متآكل ــة ش ــدو قري ــا تب ــد أنه الأش
تتــألم مــن ســوء الإهــمال الــذي أصابهــا، 
حيــث أيضــاً تنتــشر بهــا بقايــا مخلفــات 
أنــاس لا ضمــر لهــم يومــاً قــد مــروا عليها 

ــش. ــا المنع ــل هوائه ــتمتعوا بعلي واس
وما الحل؟!

ولايــة  كل  الأهــالي في  تشــجيع  يتــم 

ــم،  ــة به ــياحية خاص ــة س ــاء شرك لإنش
بــروح تجاريــة مقفلــة عليهــم كــشركاء 
الســياحة  وزارة  وتقــوم  متضامنــن. 
الــوالي  بمكتــب  ممثلــة  والداخليــة 
ــيس  ــن لتأس ــالي المواطن ــجيع الأه بتش
منهــم  هــي  التــي  الشركــة  هــذه 
وإليهــم خرهــا. وتعمــل الشركــة عــى 
مرافــق  لتطويــر  المــال  رأس  جمــع 
لاســتقبال  مناســبة  لتكــون  القريــة 
ــن  ــام. ويمك ــوال الع ــياح ط ــواج الس أف
جمــع رأس المــال بطرحــه للاكتتــاب 
المقفــل عــى أهــل القريــة وتســاندهم 
ــث  ــة، حي ــد الحكومي ــق التقاع صنادي
إقامــة مشــاريع  تســتثمر معهــم في 
الاســتثمارات  بــدل  ناجحــة  محليــة 
ويتــم  بالخــارج.  المقلقــة  الخطــرة 
تشــكيل »مكتــب موحــد« ليتــم إنهــاء 
إشراف  تحــت  الرســمية  الإجــراءات 
ــب  ــذا المكت ــة ه ــوالي، مهم ــب ال مكت
الرســمية  الإجــراءات  جميــع  إنهــاء 
دون  مــن  اللازمــة  الراخيــص  لمنــح 
لمســقط.  المؤسســن  مراجعــة  عنــاء 
الاكتتــاب  مــن  المتحصلــة  والأمــوال 
المقفــل ســتكون مودعــة بأحــد البنــوك. 
مــن  كفــؤا  فريقــاً  الأهــالي  ويختــار 
ــوا  ــن( ليكون ــة )كمهندس ــاء المنطق أبن
مشرفــن عــى إنجــاز تطويــر المــشروع، 
ــع  ــرى، ووض ــح للق ــه بمس ــدأ أعمال فيب
وبنــاء  لتطويــر وترميــم  أولي  تصــور 
المرافــق اللازمــة وتنفيــذ وإدارة المرافــق 
النــزل  بنــاء  مثــل  الســياح؛  لجــذب 
ــم المســاكن المتهالكــة  مــن خــلال ترمي
الحاليــة، وبنــاء دورات الميــاه، وإنشــاء 
عــدد مــن المطاعــم الشــعبية تقــدم 
مقــاهٍ،  وعــدة  العمانيــة،  الوجبــات 
ومُخيــم طبيعــي، ومســابح مُتعــددة 
ــة  ــة الغني ــج الدافئ ــاه الفل ــا مي تمــر به
مراعــاة  مــع  الطبيعيــة  بالمعــادن 
الجوانــب الصحيــة، وســاحة تجمــع، 
والباصــات  للســيارات  ومواقــف 
الســياحية، مــع توفــر خدمــات الــواي 

فــاي المجــاني للســياح.
مُختلــف  بتصميــم  الشركــة  وتقــوم 
العــروض الســياحية ولتطلقهــا بوســائل 
الإعــلام الرســمية وعــر وســائل التواصل 
في  للســياحة  للرويــج  الاجتماعــي 
ــاً. ويتــم تدريــب  القريــة محليــاً وعالمي
متخصصــن  ســياحين  مُرشــدين 
مهــارات  لاكتســاب  مُتحمســن 
الناجحــن  الســاحين  المرشــدين 
بالتعــاون مــع وزارة الســياحة يكونــون 
مــن شــباب القريــة فأهــل فنجــاء هــم 

بشــعابها. أدرى 
ماذا سيحُقق المشروع؟!

مدينــة  لشــباب  وظائــف  إيجــاد   .1
ــة حــن  ــدن العماني ــة الم فنجــاء، ولبقي

تطبيــق التجربــة هنــاك.

2. توقــف الهجــرة الداخليــة مــن تلــك 
إلى  والمحافظــات  والقــرى  الولايــات 
العاصمــة مســقط كالبحــث عــن عمــل. 
ــام  ــل الع ــتوى الدخ ــن مس ــع م 3. رف
الســياح  للمدينــة ولأهاليهــا، حيــث 
ــزه والتســوق بأســواق  ســيقومون بالتن
النــزل  الشــهرة، والإقامــة في  فنجــاء 
وتنــاول الطعــام إلــخ، حينهــا ســتتحرك 
جميــع الأنشــطة التجاريــة المرتبطــة 

ــة. ــاء الجميل ــة فنج بمدين
أمــا الحكومــة فســتحقق عوائــد ماليــة 
ــة، وهــي عــى قســمن؛  ــدة مُتنامي جي
رســوم  عوائــد  خــلال  مــن  مُبــاشرة 
الســياحية  والرائــب  التأشــرات 
المتنوعــة. وعوائــد ماليــة غــر مُبــاشرة؛ 
بالمدينــة  التجــارة  تنشــط  فحــن 
المحــلات  عــدد  ويــزداد  وتتوســع 
التجاريــة المقدمــة لمختلــف الخدمــات 
ــتدفع  ــا س ــلات بأنواعه ــك المح ــإنَّ تل ف
رســوماً متعــددة كتجديــد تراخيــص 
وزارة التجــارة والبلديــة وغرها،...إلــخ. 
كــما ســتمنح الحرفيــن العُمانيــن ســوقاً 
ــم  ــويق منتجاته ــة لتس ــدة مُتنامي جدي
ــا  ــر فرصً ــما توف ــعبية. ك ــة الش الحرفي
ببيــع  المنزليــة  للأعــمال  عظيمــة 
مأكــولات  مــن  المختلفــة  منتجاتهــم 
والعطــور  للســياح  الولائــم  وإعــداد 
والعســل والتمــور إلــخ.. وبذلــك يتَّضــح 
ــع  ــي م ــف المجتمع ــع أنَّ التكات للجمي
ــن أن  ــة يمك ــة المختلف ــزة الحكوم أجه
يغــر الواقــع الاقتصــادي لــكل مكونــات 

الوطــن.
وعليــه أوجــه نــداء للتنافــس والتســابق 
ومحافظــات  ولايــات  جميــع  بــن 
ــالي  ــاون الأه ــلال تع ــن خ ــلطنة م الس
مــع  كالمحافــظ  الحكومــة  وممثــي 
ــمَّ إعطائهــم مســاحة  ــولاة بعــد أن ت ال
أكــر )لا مركزيــة( لتطويــر ولاياتهــم 
ــاء  ــع أعض ــم الآن م ــم، وه ومحافظاته
ــاون  ــم للتع ــورى بولاياته ــس الش مجل
معــاً كفريــق عمــل واحــد لتبنــي روح 
التطويــر الســياحي لولاياتهــم وقراهــم 
الأهــداف  لتحقيــق  ومحافظاتهــم 
يــا  الإيجابيــة  الشراكــة  إنهــا  أعــلاه، 

ــادة!! س
إني  أعــلاه  الاســتعراض  بعــد  وعليــه 
لأوجــه نــداءً للحكومــة بــأن تعقــد 
)وليــس كل  أشــهر   6 مســابقتان كل 
ســنة( لتشــجيع روح التنافــس بــن كل 
الولايــات والمحافظــات تحــت شــعار 
ســياحية  واجهــات  وولاياتنــا  »قرانــا 
الأولى  المســابقة  لتكــون  جميلــة«. 
عــى مســتوى الولايــات، والثانيــة عــى 
مســتوى المحافظــات، فتقــوم الحكومــة 
مشــكورة برصــد جوائــز ماليــة للولايات 
ــر  ــب معاي ــزة حس ــات الفائ والمحافظ

وأهــداف محــددة مســبقاً.

عمان نهضة متجددة )3(

عادت الأيامُ خراءَ المنُى *** باسماتٍ تتغنى مشرقة

والليالي حالماتٌ تزدهي  *** تتوالى نراتٍ مورقة

ما تركناك وما فارقتْنا *** نهركُ العذبُ تبعْنا زورقهَ

وسقانا كوثرا من نبعكمْ *** طاب سلسالا وفرعا رقرقه

يالوجهٍ قد عشقناه فِدىً *** وجرى العمرُ سحابا رافقه

هطل الدمعُ جراحاً مؤلما ***  من مرارات الأنن المحرقة

يا وداعا وثبَ الفجرُ به *** وبكى الربُ وداعاً عاشقه

صنتنا وعدا كما عاهدتنا *** وعلا السعدُ الوجوَه المطُرقِةَ

تقطفُ الحكمةَ حياً ميتاً *** وثمارُ العمرِ عشنا رونقه

فإذا الهيثم خرُ المرتجي *** رؤيةُ النرِ لحلم أرقّه

فارسٌ حثَّ الخطى ترقى به *** هازئاتٍ بالرعودِ  المحدقة

وعمانُ الحزمِ في وثبةٍ *** أشرقتْ مختالةً مؤنقَة

رقصتْ  أفراحُنا جذلانةً *** عانق الورودُ عطورَ الزنبقة

أيها الهيثمُ يانرَ العلا *** طمعَ الأعداءِ قهراً مزقِهَ

ــاق  ــا عن ــاً يطاله ــماوات يوم ــن الس لم تك
الأحبــة ولا قبــلات قلوبهــم ولا احتــواء 
ــت  المآقــي ولا لمــس الكفــوف، ولكــن كان
ولا زالــت تــرى النوايــا وتتحسســها وتــأتي 
بخراتهــا بنــاءً عليهــا وعــى مــا تحملــه من 
بيــاض عمقهــا، ونقــاء سرهــا وسريرتهــا 
وســرورتها، وتشــيح عــن فضائلهــا للأفئــدة 
الحيَّــة فبمقــدار المؤونــة فــإنَّ المعونــة 
ــا،  ــى كثره ــأتي ع ــا ت ــا وخالقن ــن خالقه م
ــول في الأرض  ــه رب مجه ــليم أن ــع التس م

ــماء. ــوم في الس معل
ــة  ــدء أم ــذ الب ــون من ــذا كان العماني وهك
مؤمنــة تســبح في الأرض لتنــال أرزاقهــا 
ــت  ــر آمن ــب آخ ــن جان ــب، وم ــن جان م
بأهميــة أدوارهــا في بنــاء الأرض وإعمارهــا 
فشرعــوا في ذلــك، وصــاروا مرجمــن لأمــر 
ــلام  ــل س ــوا رس ــم في أن يكون ــماء له الس
ومحبــة، وأصحــاب رســالة ومهــمات خــر، 
وعبــاد خــر يعملــون بــه أينــما كانــوا، 
ــالم  ــد للع ــآخٍ وتعاض ــة وت ــاعل هداي ومش

ــع. أجم
وعندمــا كانــت دويــلات العــالم تنظــر 
ــدي إلى ضرورة  ــا وتهت ــد مقوماته إلى توح
ازدهارهــا، كانــت عــمان منــذ أحقــاب 
ــزاً  مــن التاريــخ الإنســاني قــد شــغلت حي
مــن الأوطــان بتاريخهــا الحافــل المــشرف، 
شــهدت  التــي  المتعاقبــة  وحضاراتهــا 
أحداثــا مختلفــة أكــدت بمــا لا يــدع مجــالاً 
البنــاء  عــى  العمانيــن  قــدرة  للشــك 
والتطــور، وبلغــوا في ذلــك أن وصــل أهلهــا 

إلى أقــاصي الأرض عالمــن ومتعلمــن.
ــأتي  ــزم ت ــل الع ــدر أه ــى ق ــا كان »ع ولم
العزائــم«، قيــض اللــه لعُــمان ســلطاننا 
الراحــل- رحمــه اللــه- فنهــض بعــمان إلى 
أن جعلهــا دولــة عصريــة بــكل المقاييــس، 
وشــهدت البــلاد في عــصره نهضــة تنمويــة 
شــاملة، وكانــت دولــة وشــعبا لهــم الأثــر 
العظيــم في بنــاء علاقــات مميــزة مــع 
العــالم  دول  وســائر  والأشــقاء  الجــران 
ومنــاصرة القضايــا التــي كانــت تكفــل 

ــا. ــوق لأهله الحق
وحينــما غادرنــا الســلطان الراحــل- طيــب 
ــة،  ــة متقدم ــمان دول ــرك عُ ــراه- ت ــه ث الل
ــا  ــفينة وقائده ــان الس ــده رب ــى بع فم
ــرة  ــا ح ــم مولان ــا الكري ــك وأبوه المحن
صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن 
طــارق المعظــم- حفظــه اللــه ورعــاه، 
نحــو اســتكمال دؤوب لخطــط التنميــة 
ــا  ــة تحفه ــة ثاقب ــج رؤي ــتدامة، منته المس
طريــق  في  ماضيــة  الســلام،  كفــوف 
ــة  ــكل عزيم ــتقبل ب ــاق المس ــتشرف آف يس
وشــموخ  وعــز  مجــد  نحــو  واقتــدار 

البســاتن  وزهــو  الباســقة،  كالنخيــل 
الخــراء. والمــروج 

تــولي مولانــا  كامــلٌ عــى  مــى عــامٌ 
ــلطان هيثــم مقاليــد الحكــم في البــلاد،  السُّ
الظــروف  وهــا هــو جلالتــه وفي ظــل 
الراهنــة الصعبــة المحُيطــة بالعــالم أجمــع، 
العقبــات  كل  بعُــمان  جلالتــه  يتجــاوز 
ــا القبــس  ــا كــما أراد له منشــغلا في جعله
الخالــد فينــا المغفــور لــه بــإذن اللــه جلالة 
ــلطان قابــوس -طيــب اللــه ثــراه-  السُّ
ــكنه  ــه وأس ــع رحمت ــه بواس ــده الل وتغم
فســيح جناتــه، وبهــذا يتقــدم جلالتــه أيده 
ــغوفاً  ــى مش ــق الخط ــه، واث ــه وحفظ الل
ــب  ــكونا بح ــه، ومس ــدود ل ــاء لا ح بعط
وطنــه وشــعبه، حريصــاً عليهــم راعيــاً 

ــم.  ــا عليه ــم، أمين له
ــق  ــل يحُق ــلاص في العم ــك أنَّ الإخ ولا ش
اللــه  أنَّ  شــك  ولا  مختلفــة،  منجــزات 
ســبحانه وتعــالى وهبنــا قائــداً مخلصــاً هــو 
مولانــا جلالــة الســلطان هيثــم أطــال اللــه 
في عمــره أعوامــاً عديــدة وأزمنــة مديــدة، 
شــامخا  مــشرف  درب  في  يســر  الــذي 
ــلف،  ــر س ــف لخ ــر خل ــو خ ــا، فه وكريم
ــك  ــد محن ــم حــانٍ، وقائ ــم حكي وأب رحي
عــالي الهمــة والعزيمــة، ينظــر للمُســتقبل 
ــاً  بعيــون ثاقبــة خدمــة لعــمان الخــر حب

ــم. ــا وولاء له ــا ولأهله له
إنَّ الإنجــازات التــي تحققــت لنــا في ظــل 
ــتمرة في  ــه مس ــون الل ــد بع ــس الخال القب
ومبــشرة  المجــد ومشرقــة  ظــل هيثــم 
بخــرات قادمــة كثــرة، ومــا أن أعطــى 
جلالتــه أيــده اللــه تعليماتــه بتشــغيل 
المواطنــن العمانيــن في كافــة المجــالات 
والخاصــة،  الحكوميــة  والقطاعــات 
اســتبشرنا خــراً، ولا أخفيكــم بــأني متفائلــة 
بــأن يحالفنــي الحــظ لأحظــى بوظيفــة في 
بلــدي، فأنــا أحمــل مؤهــل البكالوريــوس 
في إدارة الأعــمال، ولا زلــت باحثــة عــن 
عمــل، ومــن هــذا المنــر أوجــه نــدائي 
ورســالتي لوالدنــا العظيم جلالة الســلطان 
هيثــم الــذي يحمــل عــى عاتقــه همــوم 
ــاء ومطالبهــم. ســيدي  ــاء عــمان الأوفي أبن
الســلطان هيثــم المفــدى بــاركك اللــه، 
أمــي في اللــه وفيــك كبــر، واتطلــع إلى أن 
تحقــق طموحــي وتلبــي طلبــي في الإنعــام 
عــى أبنــاء عُــمان بالوظائــف، فالعمــر 
يمــي ولم يعــد بــه أكــثر مــما مــى، بيــد 
ــد  ــذا البل ــن في ه ــم للمبدع ــم جعلت أنك
ــه كرمكــم،  ــاً يســتحقون مــن خلال موضع
ــه  ــع إلي ــم واتطل ــوه منك ــا أرج ــذا م وه
المظفــرة  ومســرتكم  يحفظكــم  واللــه 

وقيادتكــم الحكيمــة.

عادت الأيام

وتمضي المسيرة 
لهيثمنا

`` د. علي حبيب اللواتي
  سعيدة بنت خاطر الفارسية

سارة بنت علي البريكية

تخيــل أنَّــك خضعــت إلى تجربــة، حيــث 
دخلــت إلى غرفــة معزولــة صوتيــا تمامًــا، 
تلــك  في  فقــط  دقيقــة   30 وقضيــت 
الغرفــة العازلــة عديمــة الصــدى وصمــتٌ 
ــاذا  ــا بم ــف لن ــن أن تص ــل يمك ــام..! ه ت
تشــعر؟ هــل هــو أشــبه بالشــعور عندمــا 
ــوار وكل شيء يذهــب  تقــوم بإطفــاء الأن

ــلام؟ في الظ
ــر  ــا الكث ــا وأنعــم علين ــه تعــالى خلقن الل
مــن النعــم التــي تســاعدنا عــى العيــش 
والحيــاة بشــكل جيــد، ومــن هــذه النعــم 
ــو  ــر العض ــي تعت ــة الأذن والت ــي نعم ه
ــا  الحــي لحاســة الســمع ويعتمــد عليه
الإنســان بشــكل مســتمر ويومي لممارســة 
حياتــه بشــكل طبيعــي، حيــث تعتــر 
حاســة الســمع وســيلة مهمــة من وســائل 
التعلــم والإدراك، بمعنــى يتعلــم الإنســان 
النطــق والــكلام ويكتســب المعلومــات 
والاتصــال  اللغويــة  المهــارات  ويتعلــم 

ــع. ــع المجتم والتواصــل م
ــدون  ــشر يول ــن الب ــة م ــاك فئ ــن هن لك
ضعــف  أو  بفقــدان  مصابــون  وهــم 

بحاســة الســمع أو النطــق أو كلاهــما 
أو  وراثيــة  ســواء  مســببات  نتيجــة 
ــن الصــم؟  ــر ع مكتســبة.. يتســاءل الكث
كيــف يتفاهمــون؟ عــن مــاذا يتحدثــون؟ 
هــل هــم مثلنــا؟ بمــاذا يفكــرون؟ هــل في 
عقولهــم علــة؟ كيــف يلتقــون ويتفقــون 
إنهــم  مــا؟  مــكان  في  موعــد  عــى 
ــل  ــون؟ ه ــاذا يضحك ــى م ــون ع يضحك
ــة  ــلال لغ ــن خ ــتوعبون م ــون ويس يفهم

الإشــارة؟
يطرحهــا  وحائــرة  كثــرة  تســاؤلات 
ــا  ــة تعرفه ــب. الإشــارة لغ الإنســان المراق
ــارات  ــه إش ــت تحرك ــالم صام ــمرة؛ ع س
ــادي وتمتــمات الشــفايف ومــع هــذا  الأي
يبقــى الصــم والبكــم يعيشــون حالــة 
خاصــة مــن الإحســاس المرهــف والإرادة 
القويــة ربمــا يحســدها عليهــم الطبيعيون 
ــا، ويســتخدمون لغــة الأم وهــي لغــة  منِّ
اليديــن  الإشــارة عبــارة عــن حــركات 
ــع  ــر الوجــه للتواصــل م والجســم وتعاب

ــن. الآخري
فطنــة- فراســة- صــر؛ 3 صفــات تميزهــم 

ــال  ــى إيص ــادرون ع ــم ق ــذا ه ــع ه وم
مــا يرُيــدون أن يخرونــا بــه، وكل مــا 
ــط  ــل ورب ــز قلي ــم تركي ــه لفهمه نحتاج
الإشــارة بالمفــردات أو اســتخدام ورقــة 

ــم. وقل
ــروا وصارعــوا الصمــم  ــاك عظــماء قه هن
العاليــة  بطموحاتهــم  العــالم  وتحــدوا 
ســعيًا للوصــول للقمــة مثــال عــى ذلــك: 
وهــو  العامــري،  نــاصر  بــن  ســلطان 
ســمعية؛  بإعاقــة  ولــد  عُــماني  شــاب 
إلى  يصــل  أن  اســتطاع  بســببها  لكنــه 
مرتبــة عُليــا، ويصبــح أول مذيــع أصــم في 
الوطــن العــربي في برنامــج قهــوة الصبــاح 
ــتطاع أن  ــمان واس ــلطنة عُ ــون س بتليفزي
يســتضيف أكــثر مــن 50 شــخصاً، وســاعد 
ــم وكان  ــن بالصم ــا المصاب ــل قضاي في ح
لــه دور فعــال في ثقافــة المجتمــع بــذوي 
ــن  ــك م ــن كذل ــمعية، وتمك ــة الس الإعاق
الإشــارات  لتعلــم  معهــد  أول  افتتــاح 
للتدريــب«،  التواصــل  »معهــد  وهــو 
ــس إدارة  ــا رئيــس مجل ــح أيضً وكــما أصب
الإعاقــة  لــذوي  العمانيــة  الجمعيــة 

الســمعية في عــام 2015، فإعاقتــه لم تكــن 
ــاح. ــه للنج ــلمًا ل ــل س ــزاً ب حاج

رسالتي لكم:
اللغــة الأم للصــم  لغــة الإشــارة هــي 
وأثبتــوا  الصعوبــات  تحــدوا  والبكــم 
ــف  ــى وظائ ــوا ع ــى حصل ــم حت جدارته
كان  إن  يهــم  عائــلات..لا  وأسســوا 
يهــم  مــا  أو طبيعيــا،  أصــما  الإنســان 
أن نكــون أصحــاب إرادة وعزيمــة مــن 
الداخــل، ومنهــم نتعلــم ونفتــح موضــوع 
خاصــة؛  كفئــةٍ  ليــس  والبكــم  الصــم 
وإنمــا لأنهــم فاعلــون في المجتمــع وعلينــا 
تســليط الضــوء عــى إبداعاتهــم الحياتيــة 
ليكونــوا قــدوة لآخريــن أصابهــم الفشــل 

والإحبــاط.
عزلهــم  يعنــي  ولا  يُميزهــم  اختلافهــم 
عــن العــالم، صحيــح لا ينطــق ولكنــه 
ــاء،  ــل والعط ــر والعم ــى التفك ــادر ع ق
يتحدثــون بأيديهــم ويســمعون بأعينهــم، 
عالمنــا  هــو  عالمهــم  منِّــا،  جــزء  هــم 
ورســالتهم هــي رســالتنا ومكانهــم بيننــا.
** مختصة في معهد التواصل للتدريب

أنا منكم ومكاني بينكم

`` Dr.khalid.oman2020@gmail.comسميرة بنت حمود الغافرية **
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد
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businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: ٢٠7 , ٢٠٨

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: ٢١4 , ٢١5

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: ٢465٢4٠١-فاكس : ٢465٢444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: ٢465٢4٠٢- فاكس : ٢465٢4٠4

التوزيع
هاتف: ٢465٢4٠٣- فاكس : ٢465٢4٠4

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: ٢465٢4٠٠-فاكس : ٢465٢444

ثبوت ورسوخ الحُكم
رقــم  الســلطاني  المرســوم  تفاصيــل  بنــشِر 
)2021/6( بإصــدار النظــام الأســاسي للدولــة، 
مــشروع  ومُرتكــزات  قواعِــدُ  تكــون  أمــس، 
ترُبــة  في  رت  تجَــذَّ قــد  المتجــددة  نهضتنــا 
الاكتــاَل، مُعبِّــدةً المســارات أمــام بلادنــا لولــوج 
ســلس إلى بوابــة مســتقبل وطنــي مأمــول بعــد 
ســت رؤيتــه العامة  عشريــن عامــا مــن الآن؛ تأسَّ
وفــق جُملــة مبــادئ وطنيــة وفعــل تنمــوي 

شــمولي، ومكانــة دوليــة ســامقة، ودور مشــهودٌ 
في إرســاء أســس العدالــة ودعائــم الحــق والأمــن 

والاســتقرار والســلام في أنحــاء العــالم.
الأســاسي  النظــام  محــددات  كانــت  ولكــم 
نهــا نــص المرســوم  الجديــد للدولــة، والتــي تضمَّ
جهــود  مُواصلــة  عــى  بــالإصرار  الســامي، 
ــن  ــن المواطن ــل، وتمك ــتقبل الأفض ــة المسُ صياغ
ومشــاركتهم في صُنــع مســتقبلهم، صونـًـا للوطــن 

ووحدتــه  أرضــه  عــى  وحفاظـًـا  ومنجزاتــه، 
مقوماتــه  وحايــة  الاجتاعــي،  ونســيجه 
الحضاريــة، ضَاَنــة أساســية لتحقيــق المصلحــة 

العامــة والعُليــا للبــلاد.
... إنَّ مــا أبانـَـه النظامُ الأســاسيُّ للدولــة في مواده 
دة لانتقــال ولايــة الحكــم، ومــا نــصَّ عليــه  المحــدِّ
ــة، وجُملــة  مــن مبــادئ موجهــة لسياســة الدول
والثقافيــة  والاجتاعيــة  الاقتصاديــة  المبــادئ 

والأمنيــة، وضانــه للحقــوق والواجبــات العامة، 
وصــون حيــاة وكرامــة الإنســان، بعــدل ومســاواة 
الوطنيــة،  الوحــدة  وتعزيــز  فــرص،  وتكافــؤ 
ــزات  ــم مُرتك ــا يدع ــدًا متينً ــذا وت ــع كل ه ليَضَ
ــداده  ــدًا، مِ ــا جدي ــاً تاريخً الحكــم الرشــيد، كاتب
ــرة  ــل المس ــة توُاص ــمٌ عالي ــادة وهم ــم وقَّ عزائ
الظافــرة نحــو مرافــئ المجــد المســتدام في دولــة 

ــون. ــات والقان المؤسس

مــن  الكثــر  يــزال  ولا  مــى،  فيــا 
جميعهــم-  يكــن  لم  -إن  الموظفــن 
ينظــرون إلى معــالي الوزيــر وســعادة 
ــذان  ــوف؛ فه ــن الخ ــر م ــل بكث الوكي
ــلطة  ــن الس ــر م ــا الكث ــان بيده الاثن
مــن  يُكِّنهــا  بمــا  الموظــف؛  عــى 
تحويــل مســاره الوظيفــي، وتحطيــم 
طموحاتــه الوظيفيــة في دقائــق، بقــرارٍ 
وزاريٍّ يتَّفــق عليــه الاثنــان في خلوتها، 
ــل  ــالي، بنق ــوم الت ــاح الي ــه صب ذان وينفِّ
الموظَّــف مــن وظيفتــه واســتبداله دون 
توضيــح الأســباب؛ ليجــد الموظــف قــرارَ 
النقــل عــى مكتبــة دون ســابق إنــذار، 
ــوري دون  ــذه الف ــه تنفي ــوب من ومطل
ــع  ــه م ــى في مكان ــا يبق ــاش، وأحيانً نق
ســحب صلاحياتــه الوظيفيــة وتجــاوزه 

وتهميشــه.
الوزيــر  لــدى  آخــر،  جانــب  ومــن 
لإســعاد  الصلاحيــات  مــن  والوكيــل 
مــن يرضــون عنــه بتمكينــه في وظيفــة 
ــن  ــة؛ م ــام مختلف ــه بمه ــذة وتكليف ناف
خــلال عقــد اجتــاع لاختيــاره مــن 
بــن عــدة أشــخاص لــذر الرمــاد في 
العيــون، وهــا قــد عزمُــوا مُســبقا عــى 
-هذيــن  فبيدهــا  كبديــل؛  تعيينــه 
ــات والتنقــلات، وهــا  ــن- التعيين الاثن
ــى  ــا تبقَّ ــوزارة، وم ــي في ال ــر الناه الآم
ــذ،  ــا إلى التنفي ــة مآله ــراءات روتيني إج
ــم  ــل؛ فيت ــل حاص ــي إلا تحصي ــا ه وم
إبعــاد الموظــف غــر المرغــوب فيــه 
مــن وظيفتــه، بمجــرد أنَّ معاليــه لا 

يرتــاح لــه، وســعادته يتشــاءم منــه، 
ــره  ــدًا غ ــط أح ــدان فق ــا يرُي أو لأنه
ــف لا  ــة، أو لأنَّ الموظ ــذه الوظيف في ه
يعــرف النفــاق، فــلا يبُــوس الأيــادي ولا 

ــواب. ــح الأب يفت
وبالإمــكان سريعــا أنْ يأتيــا عِوَضًــا عنــه 
بشــخص مــن الــوزارة بأقــل كفــاءة 
وقــدرات وظيفيــة ويتــم تعيينــه، دون 
أن يتجــرَّأ أحــد مــن الموظفــن عــى أن 
يرفــع صوتــه ليســأل عــن أســباب هــذا 
التعيــن، بينــا هنــاك مــن هــو أفضــل 
توجــد  فــلا  وأجــدر،  العمــل  لذلــك 
والنقــل  للاســتبدال  معايــر واضحــة 
إبعــاد  يتــم  أن  فيُمكــن  والتعيــن، 
الموظــف الكــفء عــن وظيفتــه وإلغــاء 
بآخريــن  واســتبداله  وخبرتــه،  دوره 
وهــم كــر حتــى لــو كانــوا أقــل كفــاءة 

ــبرة. وخ
بكفــاءة  ــذ  ينفَّ أنْ  يُكــن  والعمــل 
ــم أحــد، بالتســرُّ  ــة دون أنْ يعل ضعيف
وتمريرهــا  الأخطــاء  عــى  داخليًّــا 
ــم  ــه، والمه ــن تدارك ــا يُك ــح م وتصحي
ــص مــن الموظــف غــر المرغــوب  التخلُّ
ــق  ــة في تحقي ــف عقب ــذي يق ــه، وال في
ــا  ــق م ــون وف ــه أن يك ــدون ل ــا يرُي م

يبغونــه.
ــذي  ــره ال ــوب عــى أم ــف المغل والموظَّ
يــم يصــبر حتــى لا يلحــق  يتعــرض للضَّ
ــرَّأ  ــه، ولا يتج ــق ب ــا لح ــوأ م ــه أس ب
ــد الأمــور إلى محكمــة  عــى أن يصُعِّ
ــولاء  ــدم ال ــم بع ــاء الإداري؛ فيُته القض

يعــرف  لا  وهــو  ووزيــره  لوزارتــه 
ــدم  ــق لع ــه أو تغُل ــتقُبل قضيت ــل س ه
ــة  ــت القضي ــى إذا قبُل ــص، وحت التخصُّ
وتــمَّ البــت فيهــا ورَبحهــا الموظــف 
ــأي حــال يســتمر في وزارة  لصالحــه، فب
ــا خُصُومــة  ــن وزيرهــا ووكيله ــه وب بين
وصلــت إلى المحاكــم؛ فــلا يضمــن أن لا 
يكَِيــدا لــه المكائــد فيــا بعــد، ولديهــا 
ســحب  أقلهــا  التــي  الوســائل  مــن 
الصلاحيــات والتهميــش في الوظيفــة.
ــل  ــة الأضعــف، فيفُضَّ ــف الحلق فالموظَّ
أن لا يدخــل في متاهــات وتحديات أمام 
معاليــه وســعادته، فــا هــو إلا موظف 
ضعيــف لا حــول لــه ولا قــوة؛ فمعاليــه 
نائبــه  وســعادة  الــوزارة  رأس  هــو 
ــا،  ــن منصبيْه يســتمدان ســلطتيْها م
ــن  ــن الذي ــن الموظف ــم م ــا طاق لديه
ــى  ــرون بأمرهــا ويوجهوهــا وع يأتم
وهــا  والطاعــة،  الســمع  الجميــع 
الموقــران المحرمــان وهــا في الواجهــة 
ــائل  ــر صورهــا في الصحــف ووس تظه
ــد كل شــاردة  التواصــل الاجتاعــي عن
المجتمــع  في  النجــوم  وهــا  وواردة، 
أصحــاب الرواتــب العاليــة والامتيــازات 
ــار،  ــم غب ــق له ــن لا يشُ ــة الذي الرفيع
فمــن هــو أو غــره المغلــوب عــى 
ــن  ــن الاثن ــه هذيْ ــف في وج ــره ليق أم
ــل،  ــا ولا مثي ا له ــدًّ ــس ن ــا؛ فلي متحديً
وكذلــك الموظفــون المســايرون لهــا ولو 
البعــض لا يرغــب في تنفيــذ التعليــات 
وإنمــا يخــى أن يرفــض ويلاقــي أســوأ 

المصــر ليكــون مــن المغضــوب عليهــم 
الضالــن في الــوزارة، ولــن تقــوم لــه 
ــذ  فينفِّ لرفضــه،  ذلــك  بعــد  قائمــة 
التعليــات فــورا شــفاهية كانــت أو 
ــوع  ــة وق ــاش، مخاف ــة، دون نق مكتوب

ــه. ــرر علي ال
ــف في إدارة  لــذا؛ تجد فيــا مى التعسُّ
المنصــب مــن بعــض الــوزراء والــوكلاء، 
أو مــن هــم في حكمهــم، لعــدم إعطــاء 
العمــل حقــه مــن العنايــة والجهــد 
ــن  ــب م ــم المنص ــوب، أو توجيهه المطل
أجــل المنافــع الشــخصية، أو إهــدار 
اســتخدام  إســاءة  أو  العــام،  المــال 
ــن  ــى الموظف ــلُّط ع ــلطة، أو التس الس
لغيــاب  حقوقهــم   عــى  والتعــدي 
عــى  المبــاشرة  الحقيقيــة  الرقابــة 

أدائهــم.
ــة، اســتبشرنا  ــة الماضي ــام القليل وفي الأي
خــراً بتشــكيل لجنــة الرقابــة عــى 
الــوزراء والــوكلاء ومــن في حكمهــم، 
الجلالــة  صاحــب  حــرة  برئاســة 
ــم  ــارق المعظ ــن ط ــم ب ــلطان هيث الس
ــذه  ــود ه ــاه- ووج ــه ورع ــه الل -حفظ
اللجنــة بهــذا المســتوى الســامي الرفيــع 
ــوكلاء،  ــوزراء وال ــع ال ــه يدف ــد ذات بح
ومــن في حكمهــم؛ لمراقبــة ذاتهــم، قبــل 
أن يراقبــوا، وتجويــد عملهــم وتحســن 
ــن،  ــة والقوان ــاة الأنظم ــم ومراع أدائه
وإحقــاق الحــق بمــا أؤتمنــوا عليــه مــن 

ــن. ــن والمواط ــح الوط مصال
وللوطن العزة وللمسيء الخسران.

ــان  ــس عُ ــهدها مجل ــدة يش ــة جدي  مرحل
بعــد صــدور المرســومن الســلطانين رقــم 
ــا إصــدار  ــمَّ بموجبه ــن ت 6و2021/7، واللذي
ــس  ــذا المجل ــح ه ــة ين ــاسي للدول ــام أس نظ
مزيــدًا مــن الصلاحيــات والحقــوق التــي تــمَّ 
إقرارهــا ســابقا ضمــن أهــداف رؤيــة 2040، 
ويُثــل هــذان المرســومان باراقــة أمــل لهــذا 
المجلــس، الــذي كــرُ الحديــث حولــه وحــول 

ــة. ــابيع الماضي ــلال الأس ــه خ أعضائ
ففــي الوقــت الــذي شــهد اعراضــات شــعبية 
عــى الــدور الــذي يقُدمــه مجلــس الشــورى 
الإعــلام  وســائل  في  أعضائــه  وشــكاوى 
ووســائل التواصــل الاجتاعــي، مــن تهميــش 
دور المجلــس وعــدم منحــه الصلاحيــات، وأنَّ 
ــن  ــل المواط ــم مث ــتمعون مثله ــاء يس الأعض
العــادي إلى القــرارات الحاســمة والفاصلــة في 

حيــاة المواطــن والدولــة عــبر وســائل الإعــلام 
ووســائل التواصــل الاجتاعــي، جــاء هــذان 
ــدة  ــق جدي ــة طري ــا خارط ــومان ليضع المرس
لهــذا المجلــس الــذي رآه الكثــرون مجــرد 

ــة. ــة أهمي ــه أي ــرواز وليــس ل ب
ومــا يدُلــل عــى أن الشــارع العُــاني زاد 
اســتياؤه مــن دور المجلــس، هــو النســبة 
ــى  ــون ع ــا المتابع ــوَّت به ــي ص ــة الت العالي
ــد  ــد أن فق ــاده: »بع ــر« مف ــؤال في »توي س
مجلــس الشــورى هيبتــه ومكانتــه البرلمانيــة، 
وأخفــق في مواضيــع عــدة كرفــع الدعــم 
عــن الكهربــاء والمــاء وفــرض ضريبــة القيمــة 
ــاك ضرورةً  ــرى هن ــل ت ــا، ه المضافة...وغره
لاســتمراره وتكبُّــد الدولــة مصاريفــه العاليــة، 
المجلــس؟«،  بإلغــاء  الحكومــة  تطالــب  أم 
وجــاءت نســبة مــن يــرى اســتمرار المجلــس 

إلغــاء  الأكــبر  النســبة  رأت  بينــا   ،%12.5
ــت النســبة إلى %79.4،  ــث وصل ــس حي المجل
محايــدة،   %8.2 الباقيــة  النســبة  وكانــت 
وبقــراءة بســيطة لهــذه النســب نــرى مــدى 
العتــب والزعــل وعــدم الرضــا عــى مــا قدمه 

ــة. ــنوات الماضي ــلال الس ــس خ المجل
وأســهمت تصريحــات عــدد مــن أعضــاء 
الاتصــال  وســائل  عــبر  الشــورى  مجلــس 
في تعزيــز نظــرة الشــارع لــدور المجلــس 
ومكانتــه، والراجــع الخطــر والكبــر لمكانتــه؛ 
ــد  ــوب أح ــن كش ــعادة حس ــال س ــث ق حي
أعضــاء المجلــس في تصريــح لــه: »يجــب 
ــس  ــا مجل ــة إنَّن ــع بصراح ــول للمجتم أن نق
بــدون صلاحيــات دون أن نكــذب، والقرارات 
ســعادة  وقــال  التليفزيــون«،  في  نســمعها 
ــني: »لا  ــد الحوس ــن حمي ــلطان ب ــيخ س الش

الشــورى مثــل  يكــون مجلــس  أن  يكــن 
مسرحيــة »شــاهد مــا شــافش حاجــة«، نحــن 
نتحــدث عــن خطــة التــوازن المــالي وقراراتهــا 
ولا نعــرف عــن التفاصيــل والأهــداف، نحــرم 
ونقــدس مباركــة جلالــة الســلطان لهــذه 
الخطــة، ونحــن لا نريــد أن نــوصي بــل نريــد 
الحقيقــة  نوصــل  أن  ونريــد  نطالــب  أن 

للمقــام الســامي«.
ــث  ــي حدي ــوع، جذبن ــس الموض ــول نف وح
إذاعــي للدكتــور أنــور الــرواس الجــريء، 
الــذي كان مصــدر إعجــاب مــن قبــل الشــارع 
العــاني؛ حيــث قــال: »كلٌّ يعمــل بطريقتــه 
الخاصــة لا مجلــس الشــورى يــدرك ويعــرف 
الحكومــة  ولا  الحكومــة،  بــه  تعمــل  مــا 
عندهــا اســتعداد أن تتواصــل أو تتشــاور مــع 
مجلــس الشــورى، إذن مــا الفائــدة مــن تلــك 

المؤسســات أو دولــة المؤسســات«، وأشــار 
خذلــوا  الشــورى  مجلــس  أعضــاء  أنَّ  إلى 
الصلاحيــات  بــأنَّ  ه  ونــوَّ العــام،  الشــارع 
ــن  ــس وب ــزع وإن المشــكلة داخــل المجل تنت
أعضائــه أزمــة »مــع وضــد«، وإن هــذا ضــد 
المواطــن وهــذا مــا أدى إلى خــذلان الناخــب 
العــاني الــذي أصبــح ليــس لديــه ثقــة، 
ــم  ــس أن لا تكــون لغته وعــى أعضــاء المجل
انهزاميــة وعاطفيــة، وأن يكــون لهــم موقــف 
وليــس شرطــا مــع الشــارع العــاني بــل مــع 
مــن يرونــه مناســبا، وطالــب بالمحافظــة 
عــى مجلــس الشــورى بحكــم كونــه مجلســا 
ــي  ــة الت ــن المنظوم ــا وضم ــا ورقابي تشريعي

ــة. ــا الدول ــل به تعم
مــن  تســتوجب  المقبلــة  المرحلــة  إنَّ   ...
المجلــس أن يغــرِّ الصــورة الباهتــة التــي 

ــة، وأن  ــا خــلال الســنوات الماضي ــر عليه ظه
يبُرهــن عــى المكانــة الحقيقيــة لــه في صُنــع 
الســلطنة، وبــذل  القــرارات والقوانــن في 
الناخــب  الجهــود لكســب ثقــة  قصــارى 
الأعضــاء  بــأنَّ  نؤمــن  ونحــن  العــاني، 
ــا  ــة لم ــورة مشرف ــم ص ــى تقدي ــادرون ع ق
م برلمــاني،  وصلــت إليــه البــلاد مــن تقــدُّ
والاســتفادة مــن المرســوم الجديــد لصُنــع 
الســنوات  في  للمجلــس  فارقــة  علامــة 
المقبلــة، والاســتفادة مــن الأخطــاء الســابقة، 
للعمــل  معــززة  إيجابيــات  إلى  وتحويلهــا 
ــأن المجلــس ســوف  ــق ب البرلمــاني، ونحــن نث
يكــون في الاتجــاه الصحيــح عندمــا يُنــح 
ــات  ــيحقق تطلع ــة، وس ــات الكامل الصلاحي
ومصالــح الوطــن والمواطــن، ودُمتــم ودامــت 

ــر. ــان بخ عُ

مراقبة الوزير والوكيل

»الشورى« في الاتجاه الصحيح

كان الرقُّــب خــلال اليومــن الماضيــن ســيد 
الموقــف، فمــع إعــلان تليفزيــون الســلطنة 
مراســيم  صــدور  عــن  عاجــل  خــبر  في 
ــزي  ــل«، انصــبَّ تركي ــد قلي ــلطانية »بع س
وتركيــز زمــلائي في صالــة التحريــر بجريــدة 
»الرؤيــة« عــى مُتابعــة ذلــك الحــدث، 
ــبق عــن صــدور  خاصــة وأنَّ الإعــلان المسُ
ــرا  ــة أم ــأن ثمَّ ــئ ب ــلطانية؛ ينُب ــيم س مراس
جلــل ســيحدث، وهــو مــا قــد كان.. فبعــد 
التخمينــات  مــن  الكثــر  شــابهَ  ـب  ترقّـُ
والرجيحــات، فضــلا عــن تــداول أنبــاء 
ــدة أو  ــراءات جدي ــن إج ــة ع ــر صحيح غ
تغيــرات في مؤسســات الدولــة... وغــر 
تــلاوة  مــع  اليقــن  الخــبر  ذلــك، جــاء 
ــوص  ــراءة نص ــار، وق ــشرة للأخب ــع الن مذي
المراســيم؛ حيــث أعلــن صــدور مرســومنْ 
ســلطانينْ، يقــي الأول بإصــدار نظــام 
أســاسي جديــد للدولــة، فيــا ينــص الثــاني 

ــان.  ــس عُ ــون مجل ــدار قان ــى إص ع
ولقــد برهنــتْ التفاصيــل الخاصــة بالنظــام 
الأســاسي للدولــة، الــذي جــاء في ســبعة 
أبــواب تضــم 98 مــادة، الحكمــة الســامية 
والرؤيــة الثاقبــة النافــذة لحــرة صاحــب 
طــارق  بــن  هيثــم  الســلطان  الجلالــة 
المعظــم -حفظــه اللــه ورعــاه- لإرســاء 
نظــام حكــم مســتقر، شــامخ كشــموخ 
جبــال عُــان الشــاهقة، راســخ رســوخ 
الراســخات، يحافــظ عــى اســتقرار الوطــن 
ووحــدة أراضيــه، كــا أنــه -وبحســب 
ديباجــة النظــام- يثــل صونــا للوطــن، 
وحفاظــا عــى أرضــه، ووحدتــه، ونســيجه 
الاجتاعــي، وحايــة لمقوماتــه الحضاريــة، 
الدوليــة،  عُــان  لمكانــة  يرســخ  كــا 
ودورهــا في إرســاء أســس العدالــة، ودعائــم 
ــن  ــلام ب ــتقرار والس ــن والاس ــق والأم الح

مختلــف الــدول والشــعوب.
إنَّهــا مســرة النهضــة المتجــددة بــروح 
والرغبــة  والحيويــة،  بالنشــاط  مفعمــة 
في  الأمــن  الخالــص  والتطلــع  الصادقــة 
ــه،  ــد أركان ــاني وتعضي ــاء الع ــيخ البن ترس
مصــاف  نحــو  العزيــز  وطننــا  وقيــادة 

المتقدمــة. الــدول 
المحُكمــة  الصياغــة  انتباهــي  ولفــت 
ــة،  لمــواد ونصــوص النظــام الأســاسي للدول
ع العــاني عــى  وأبهرتنــي قــدرة المــشرِّ
بكلــات  والجمــل  العبــارات  صياغــة 
واضحــة لا تقبــل أي تأويــل أو تفســر 
غــر الــذي يقصــده، وهــذا يــدل عــى 
الحــرص الشــديد عــى دعــم أركان الحكــم 

والدولــة.
وأبــرز مــا تضمنــه النظــام الأســاسي للدولــة 
الخــاص  البــاب  ذاك  تأكيــد هــو  بــكل 
بالدولــة ونظــام الحكــم؛ حيــث تنــص 
المــادة  )5( عــى أن: نظــام الحكم ســلطاني 
وراثي في الذكــور مــن ذريــة الســلطان تــركي 
بــن ســعيد بــن ســلطان، وذلــك وفقــا 

للأحــكام الآتيــة: تنتقــل ولايــة الحكــم مــن 
ــبر  ــم أك ــه ســنا، ث ــبر أبنائ الســلطان إلى أك
ــد  ــة بع ــذا طبق ــن، وهك ــذا الاب ــاء ه أبن
ــل أن  ــبر قب ــن الأك ــوفي الاب ــإذا ت ــة، ف طبق
تنتقــل إليــه ولايــة الحكــم انتقلــت إلى 
أكــبر أبنائــه، ولــو كان للمتــوفى إخــوة. 
ــاء  ــم أبن ــة الحك ــه ولاي ــن ل ــن لم إذا لم يك
ــإذا لم  ــه، ف ــبر إخوت ــة إلى أك ــل الولاي فتنتق
يكــن لــه إخــوة تنتقــل إلى أكــبر أبنــاء أكــبر 
ــن  ــه اب ــبر إخوت ــن لأك ــه، وإذا لم يك إخوت
فــإلى أكــبر أبنــاء إخوتــه الآخريــن، بحســب 
ــن  ــن لم ــوة. وإذا لم يك ــن الإخ ــب س ترتي
ــوة  ــاء إخ ــوة أو أبن ــم إخ ــة الحك ــه ولاي ل
تنتقــل ولايــة الحكــم إلى الأعــام وأبنائهــم 
عــى الرتيــب المعــن في البنــد )الثــاني( 
مــن هــذه المــادة. ويشــرط فيمــن يتــولى 
الحكــم أن يكــون مســلا، عاقــلا، وابنــا 

ــلمن. ــن مس ــن عاني ــا لأبوي شرعي
أمــا المــادة )6( فتقــول: إذا انتقلــت ولايــة 
ــة  ــن الحادي ــو دون س ــن ه ــم إلى م الحك
ــلطان  ــات الس ــارس صلاحي ــن، ي والعشري
ــذي يكــون الســلطان  ــة ال ــس الوصاي مجل
قــد عينــه بــإرادة ســامية، فــإذا لم يكــن قــد 
ــام  ــه، ق ــل وفات ــة قب ــن مجلســا للوصاي ع
ــس  ــن مجل ــة بتعي ــة المالك ــس العائل مجل
وصايــة مشــكل مــن أحــد إخــوة الســلطان 
واثنــن مــن أبنــاء عمومتــه. ويصــدر بنظام 
ــة مرســوم ســلطاني. عمــل مجلــس الوصاي
نحــن إذن أمــام مــواد دســتورية بالغــة 
الإحــكام، توضــح بمــا لا يــدع أي مجــال 
ــة  ــال ولاي ــة انتق ــر كيفي ــل أو تفس لتأوي
الحكــم، بــكل سلاســة وهــدوء ورســوخ في 
الإجــراءات والخطــوات. ولا شــك أن انتقال 
ــوح  ــة والوض ــذه السلاس ــم به ــة الحك ولاي
مــن شــأنه أن يزيــد مــن رســوخ الاســتقرار 
ــيعود  ــذي س ــر ال ــلاد، الأم ــياسي في الب الس
ــي  ــا الوطن ــى اقتصادن ــة ع ــع عظيم بمناف
ومكانــة عــان الدوليــة، فضــلا عــن نــشر 
ــة بــن مختلــف فئــات المجتمــع. الطمأنين
ــص  ــا ن ــة بم ــاسي للدول ــام الأس ... إن النظ
عليــه مــن آليــة محــددة ومســتقرة لانتقال 
ولايــة الحكــم، إلى جانــب مــا تضمنــه مــن 
نصــوص تكفــل الحريــات والحقــوق وتنص 
عــى الواجبــات لــكل مواطــن، وأيضــا مــا 
أرســاه مــن مبــادئ دســتورية عامــة تحــدد 
في  خاصــة  وأولوياتهــا،  الدولــة  ملامــح 
مجــالات مثــل التعليــم والبحــث العلمــي 
ــة والصحــة  ــة الاجتاعي ــكار والحاي والابت
العامــة، وغــر ذلــك مــن اهتامــات.. 
ــة  ــة نوعي ــام نقل ــا أم ــد أنن ــك يؤك كل ذل
وغــر مســبوقة لمســرة النهضــة، التــي 
تجــددت بمــا أرســته الإرادة الســامية مــن 
قوانــن وتشريعــات وبمــا صــدر عنهــا مــن 
ــز الأول  ــات، والفائ ــامية وتوجيه ــر س أوام
هــو الوطــن والمواطــن، لضــان الخــر 

ــاء.  ــتقرار والرخ والاس
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خدمات وتسهيلات تعزز مساهماته في دعم تنفيذ خطط التحول الرقمي

30 جائزة محلية وعالمية تؤكد ريادة بنك مسقط في القطاع المصرفي 
مسقط - الرؤية

يواصل بنك مس��قط -المؤسسة المالية الرائدة 
في السلطنة- تحقيق النجاحات والإنجازات في 
قطاع الصناعة المصرفية والابتكار؛ عبر تقديم 
الخدم��ات والتس��هيلات المصرفي��ة للزبائن 
والمس��اهمة في دع��م تنفيذ رؤي��ة الحكومة 
المتمثل��ة في التح��ول الرقم��ي، إضاف��ة إلى 
الخدمات والمنتج��ات الخاصة برواد الأعمال 
والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ذات القيمة 
المضافة، إلى جان��ب تنفيذ العديد من برامج 
المس��ؤولية الاجتماعية المختلفة التي حظيت 
باهت��مام كب��ير من قب��ل شريح��ة كبيرة من 
أف��راد المجتمع، وتتويجاً له��ذه الجهود فقد 
حصد البنك خلال الع��ام الماضي أكثر من 30 
جائزة محلية وإقليمة ودولية ومن مؤسسات 
متخصصة ومعروفة على مس��توى العالم التي 

تؤكد ريادته لهذه المجالات في السلطنة.
وانعكاسً��ا لإنج��ازات البنك، ت��م إدراجه في 
مجل��ة فوربس الشرق الأوس��ط ضمن أفضل 
100 شركة في منطقة الشرق الأوس��ط، وكذلك 
تتويجه بجائ��زة فوربس لأفضل شركة مدرجة 
بس��وق مس��قط للأوراق المالية. وعلى صعيد 
برام��ج المس��ؤولية الاجتماعي��ة التي يحرص 

على اس��تدامتها، فقد تم تكريم بنك مسقط 
بجائزة الريادة في قطاع المسؤولية الاجتماعية 
للشركات للع��ام 2020، وذل��ك ضمن أعمال 
الدورة الرابع��ة من “المنتدى العماني للشراكة 
والمس��ؤولية الاجتماعية” تقديراً لجهود البنك 
المتميزة في مجال المسؤولية الاجتماعية ودعم 
المجتمع، وفي نفس الإطار كرمّت وزارة التنمية 

الاجتماعية بنك مس��قط، عن جهوده في دعم 
خدم��ات وبرامج ال��وزارة في مج��ال الإعاقة؛ 
وذل��ك عن تنفيذ المش��اريع التي تس��تهدف 
العناي��ة بالح��الات ش��ديدة الإعاق��ة، حيث 
يأتي تكري��م البنك ليؤكد مج��دداً على الدور 
الب��ارز والكبير الذي يقوم به بنك مس��قط في 
تنفيذ برامج وأنش��طة وفعاليات المس��ؤولية 

الاجتماعية وخدمة المجتمع بشكل عام. هذا.. 
وتوِّج بنك مس��قط خلال العام الماضي بجائزة 
 EMEA(  أفضل بنك في السلطنة من مؤسسة
Finance( وبجائ��زة التميّز في تقديم الأعمال 
المصرفية الخاصة من قبل مؤسس��ة ذي بانكر 
العالمية )The Banker( المتخصصة في القطاع 
المصرفي والمالي، إضافة إلى تتويج بنك مس��قط 

بجائزة الابت��كار في تقديم الخدمات المصرفية 
الرقمي��ة ضم��ن جوائ��ز إنفوس��يس فيناكل 
)Infosys Finacle( لخدمة الزبائن وبجائزة 
أفضل بنك للتمويل التجاري في السلطنة لعام 
 Global( 2020 م��ن قب��ل مجلة ج��ي.تي.آر
Trade Review(، إضاف��ة الى جوائ��ز أخرى 
من قبل مجل��ة جلوبال فاينان��س الأمريكية 

)Global Finance( ع��ن أكثر البن��وك أمانًا 
في الس��لطنة، حيث تم إص��دار التصنيف من 
قبل المؤسس��ة كجزء م��ن تصنيفه��ا للبنوك 
الأك��ثر أمانً��ا في 112 دولة ح��ول العالم. وفي 
قطاع الشركات والاس��تثمار، فق��د توِّج البنك 
 Asiamoney مؤخراً بجائزتين في حفل جوائز
Middle East لأفض��ل بنك للع��ام 2020م. 
وفاز البن��ك بجائزة أفضل بن��ك وأفضل بنك 
للشركات والاستثمار في الس��لطنة، ويأتي هذا 
التتويج تقديراً لمساهمات بنك مسقط البارزة 
في القط��اع الم��صرفي بالس��لطنة وفي خدم��ة 
الزبائن، عل��مًا بأن التقييم جاء بناءً على عدد 
م��ن المعايير، بما في ذل��ك مجموعة المنتجات 
والأداء الم��الي وج��ودة الأص��ول والإي��رادات 
ورضا الزبائن وأنظم��ة تكنولوجيا المعلومات 
والع��روض المتاح��ة، إضاف��ةً إلى حصوله على 
عدد من الجوائ��ز التقديرية في نفس المجال. 
ه��ذا وأق��رتّ جائ��زة )JP Morgan( بتميز 
البنك في معالجة المدفوعات بالدولار والمعدل 
العالي الخالي من الأخطاء لمعاملات التحويلات 
مع جائزتي Elite Quality Recognition في 
 Wells Fargo العام 2020، كما أكّدت جائزة
كذل��ك الت��زام البن��ك بأعلى معاي��ير تحويل 

الأموال.

»الباطنة العالمية« تحتفل بذكرى 
اعتمادها مدرسة للبكالوريا الدولية

بدعم »ميناء صحار« و»المنطقة الحرة« وشراكة مع 6 شركات

اتفاقية لتجهيز مختبر الكشف عن 
الأمراض الوبائية بشمال الباطنة 

أسعار تنافسية على تشكيلة منوعة من سيارات »مرسيدس«3.3 مليار دولار الأرباح السنوية لـ»QNB« في 2020 

مسقط - الرؤية 

تحتفل مدرسة الباطنة العالمية في ولاية صحار 
بالذك��رى العاشرة لاعتمادها كمدرس��ة عالمية 
للبكالوريا الدولية IB؛ حيث يعتبر ذلك علامة 
فارق��ة في تاريخ المدرس��ة؛ وبذل��ك تنضم إلى 
مجموعة من م��دارس البكالوريا الدولية التي 

وصلت إلى هذا الإنجاز.
��ر المدرس��ة برامج الس��نوات الابتدائية،  وتوفِّ
والس��نوات المتوس��طة، ودبل��وم البكالوري��ا 

الدولية؛ حيث تخض��ع لعملية اعتماد وتقييم 
دقيقة من منظمة البكالوريا الدولية.

 )PYP( ويض��مُّ برنام��ج الس��نوات الابتدائية
الطلاب الذين تتراوح أعمارهم بين 3 و12 سنة، 
حيث يقدم إطاراً منهجيًا قائماً على الاستقصاء 
وتع��دد التخصص��ات، ويس��اعد ع��لى تعزيز 
وبن��اء الفهم الاس��تيعابي. في حين يضم برنامج 
الس��نوات المتوس��طة )MYP( الطلاب الذين 
ت��تراوح أعمارهم بين 11 و16 س��نة، ويتضمن 
إطار عمل مبني على التحديات؛ حيث يشجع 

الط��لاب ع��لى الرب��ط العملي ب��ين معرفتهم 
المدرس��ية والعالم الخارجي. أما برنامج دبلوم 
البكالوريا الدولية )DP( فهو مخصص للطلاب 
الذين ت��تراوح أعماره��م بين 16 و19 س��نة، 
ويتأل��ف من 6 مجموعات للمواد الدراس��ية، 
إضافة ل���3 م��واد أساس��ية للبرنام��ج. ومنذ 
اعتمادها كمدرس��ة عالمية للبكالوريا الدولية 
IB لأول مرة في العام 2010، تلقت المدرس��ة، 
وبشكل وثيق ومباشر، دعمًا من قبل المنظمة 

لتنفيذ البرامج المقدمة للطلبة.

مسقط - الرؤية

بمبادرة من ميناء صحار والمنطقة الحرة، 
وبالشراكة مع 6 م��ن الشركات العاملة 
في الميناء، تم توقي��ع مذكرة تفاهم مع 
وزارة الصح��ة لتجهيز مخت��بر متكامل 
للكش��ف عن الأمراض المعدية والأوبئة 
في محافظة ش��مال الباطنة، ويُتوقع أن 
يدخل المختبر الجديد مرحلة التش��غيل 

في الربع الأول من 2021.
ويأتي توقيع المذكرة في إطار المس��اهمة 
في تحس��ين جودة الخدم��ات الصحية 
التي يتم تقديمها للمواطنين في محافظة 
ش��مال الباطنة، إلى جان��ب محافظات 
مس��ندم والظاه��رة والبريم��ي وجنوب 

الباطن��ة التي ستس��تفيد من المشروع 
كذل��ك، حيث س��يعمل المختبر الجديد 
كبديل لمختبر الصحة العامة المركزي في 
حالات الطوارئ، وقد تم تجهيزه بفريق 
فني عالي الكفاءة من 12 موظفاً لتلبية 

الطلب المتوقع على الفحوصات.
ومختبر الكش��ف عن الأمراض المعدية 
والأوبئ��ة كم��شروع مش��ترك يجيء في 
إطار المسؤولية الاجتماعية لميناء صحار 
وعدد من كبريات الشركات العاملة فيه، 
ممن تعهدوا بدعم إنشاء هذا المشروع، 
وتتضم��ن قائم��ة ال��شركات المش��اركة 
كلاًّا م��ن: مجموع��ة أو كي��و، وشرك��ة 
أويل تانكين��ج تيرمينالز، وشركة صحار 
للطاق��ة، وشرك��ة سي.س��تنويخ عمان، 

الصناعية،  للخدم��ات  مجي��س  وشركة 
وشرك��ة صحار العالمي��ة لصناعة اليوريا 

والكيماويات.
وقال المدير التنفيذي لش��ؤون الشركة 
بمين��اء صحار والمنطقة الحرة محس��ن 
الجاب��ري: أب��رزت جائح��ة كوفيد 19 
ضرورة التع��اون المش��ترك ب��ين كاف��ة 
القطاع��ات لتعزي��ز خدم��ات الرعاية 
الصحية والمس��اهمة في الحد من خطر 
العدوى بمثل ه��ذه الأوبئة، إلى جانب 
تطوير النظام الصحي بالاس��تفادة من 
التقنيات الحديث��ة والمتقدمة. لذا جاء 
تطوي��ر هذا المشروع ليُس��هم بش��كل 
محوري في تسريع عمليات التش��خيص؛ 

وتلقي العلاج في الوقت المناسب.

مسقط - الرؤية

 ،”QNB“ أعلنت مجموعة بنك قطر الوطني
أكبر المؤسس��ات المصرفي��ة في منطقة الشرق 
الأوس��ط وافريقيا، عن نتائجها المالية للسنة 
المنتهي��ة في 31 ديس��مبر 2020؛ حي��ث بلغ 
ص��افي الأرب��اح 12.0 ملي��ار ري��ال قط��ري 
)3.3 ملي��ار دولار أمريكي( للس��نة المنتهية 
نس��بته  بانخف��اض   2020 ديس��مبر   31 في 
16% مقارن��ة بالعام الم��اضي. وارتفع الدخل 
التش��غيلي بنس��بة 1% على الرغ��م من تأثير 
وباء كوفيد-19 وانخفاض أسعار النفط، مما 
يعكس نجاح مجموعة QNB في تحقيق نمو 

قوي في مختلف مصادر الدخل.
واختارت مجموعة QNB الاستمرار في اتباع 
سياس��ة متحفظة لبن��اء احتياطيات إضافية 
لخسائر القروض المحتملة من خلال تسجيل 
المزيد من مخصصات خسائر القروض للسنة 
المنتهي��ة في 31 ديس��مبر 2020 بمقدار 5.8 
مليار ريال قطري وذلك كإجراء وقائي لحماية 

المجموعة. وللم��رة الأولى في تاريخ المنطقة، 
أصبحت مجموعة QNB أول مؤسسة مالية 
يتجاوز إجمالي موجوداته��ا حاجز التريليون 
ريال قطري، حيث زادت الموجودات بنسبه 
9% لتتجاوز مبل��غ 1.0 تريليون ريال قطري 
)282 ملي��ار دولار أمريكي(. ويعد هذا أحد 
أكبر الإنجازات المتمي��زة في تاريخ المجموعة 

الحافل بالإنجازات.
وبناءً على النتائج المالية القوية والمس��تدامة 
التي تم تحقيقها خ��لال عام 2020 وانطلاقاً 
م��ن سياس��ة المجموعة الرامي��ة إلى تحقيق 
أفض��ل عائ��د للمس��اهمين، ي��وصي مجلس 
الإدارة الجمعية العامة بتوزيع أرباح نقدية 
بمع��دل 45% من القيمة الاس��مية للس��هم 
)بواق��ع  0.45ريال قطري للس��هم الواحد(، 
علمًا بأن البيانات المالية لعام 2020 ومقترح 
توزي��ع الأرباح تخض��ع لموافقة مصرف قطر 

المركزي.
إج��مالي  لنم��و  الرئي��ي  المص��در  وكان 
الموج��ودات ه��و الق��روض والس��لف التي 

نمت بنس��بة 7% لتص��ل إلى 724 مليار ريال 
قط��ري ) 199ملي��ار دولار أمريكي(. وقد تم 
تمويل هذا النمو بش��كل أس��اسي من خلال 
ودائ��ع العملاء التي نمت بنس��بة 8% لتصل 
إلى 739 مليار ريال قطري ) 203مليار دولار 
أمريكي(. وقامت المجموعة بأخذ العديد من 
المب��ادرات الجديدة التي ته��دف لتخفيض 
المصاريف ورفع مستوى الكفاءة التشغيلية. 
وقد ساعد ذلك على تحس��ين نسبة الكفاءة 
)نسبة التكلفة إلى الدخل( لتصل إلى %24.3 
مقارنة مع 25.9% للعام السابق والتي تعتبر 
واح��دة من أفضل النس��ب بين المؤسس��ات 
المالي��ة الكب��يرة في منطقة الشرق الأوس��ط 

وإفريقيا.
وأدت سياس��ة المجموع��ة القوي��ة في إدارة 
الموجودات والمطلوبات إلى انخفاض نس��بة 
الق��روض إلى الودائع م��ن 99.2% الى %98.0 
ك��ما في 31 ديس��مبر 2020. ويعك��س ذلك 
تحسن كبير في سيولة المجموعة ومدى نجاح 

سياسة المجموعة في إدارة مركزها المالي.

مسقط - الرؤية

تلبِّ��ي مرس��يدس - بنز عُ��مان ومنذ انطلاق 
الع��ام الج��اري طموح��ات عش��اق النجمة 
الثلاثي��ة العريقة؛ حيث تقدم لهم تش��كيلة 
متنوعة من س��ياراتها المس��تعملة المعتمدة 
الأكثر قبولاً وشعبية والتي تجمع بين الأسعار 

التنافسية والجودة وأعلى معايير العناية.
 A وتضم قائمة النجمات المتوفرة سيارة الفئة
200 )موديل 2019( ابتداءً من 11,995 ريالا 
عمانيا، وأيقونة الفئة C 200 )موديل 2020( 
ابتداءً من 16,495 ريالا عُمانيا، والذكية من 

الفئ��ة E 200 )مودي��ل 2019( ابت��داءً من 
17,495 ريالا عُمانيا. أما لمحبي الأداء القوي، 
Mercedes- فبإمكانهم اقتناء نجم��ة الفئة
AMG GLC 43 )موديل 2019( ابتداءً من 
 GLS 23,995 ريالا عُمانيا، والأنيقة من الفئة
4MATIC 500  )موديل 2017( ابتداءً من 
26,995 ري��الا عُمانيا. هذا، وتسري أس��عار 
هذه التش��كيلة من نجمات مرسيدس – بنز 
عُمان المس��تعملة المعتم��دة حتى 31 مارس 
2021. وقال ش��ون مايكل الرئيس التنفيذي 
لمرس��يدس - بنز عُ��مان: „إن اقتن��اء إحدى 
س��يارات مرس��يدس - بنز هو استثمار ناجح 

في حد ذاته. وبالنسية لس��ياراتنا المستعملة 
المعتمدة، فهي تزخ��ر بالكثير من المقومات 
الرائع��ة فجميعها م��زودة بأحدث التقنيات 
العصري��ة وبأفضل المزاي��ا والتجهيزات وكل 
ذل��ك إلى جانب تفردّه��ا بأقوى أداء وأفضل 
خدمة. وأضاف: ويُس��عدنا أن نستهل العام 
الجديد بتوفير هذه التش��كيلة الرائعة التي 
تضم الط��رازات الأكثر قبولاً وطلباً ونثق أنها 
ستلبي متطلبات عملائنا الطامحين في اقتناء 
س��يارات تجمع بين القيم��ة الرائعة وخدمة 
العم��لاء الممت��ازة وأفض��ل خدم��ة وصيانة 

موثوقة على الإطلاق.
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24 مليار ريال إجمالي الودائع المصرفية بنمو 3.5 % بنهاية نوفمبر

13.4 % تراجعا في الناتج الإجمالي المحلي الاسمي بالربع الثاني من 2020
مسقط - العمانية 

تراج��ع النات��ج الإج��الي المحلي الاس��مي 
للس��لطنة بنس��بة 13.4 بالمائة، خلال الربع 
الثاني من الع��ام 2020، مقارنة بالربع الثاني 

من العام 2019م. 
وبحسب البيانات الأولية الصادرة عن المركز 
الوطني للإحص��اء والمعلومات للحس��ابات 
القومية للس��لطنة، جاء هذا التراجع نتيجة 
انخفاض القيمة المضافة للأنش��طة النفطية 
بالأسعار الجارية بنسبة 20 بالمائة وانخفاض 
الأنش��طة غ��ر النفطية بنس��بة 9ر9 بالمائة 
خلال نفس الفترة. وبلغ متوسط سعر النفط 
5ر46 دولار أمريكي للبرميل أي بنس��بة أقل 
بلغ��ت 3ر27 بالمائة خلال يناير-نوفمبر من 
الع��ام 2020م، وانخف��ض متوس��ط الإنتاج 
اليومي من النفط بنس��بة بلغ��ت 2 بالمائة 
ليص��ل إلى 1ر951 أل��ف برميل خلال نفس 
الفترة. وش��هد متوس��ط نس��بة التضخم في 
أس��عار المس��تهلكين في الس��لطنة نموا سالبًا 
بمع��دل 8ر0 بالمائة خلال الف��ترة من يناير-

نوفمبر 2020م. 

وفي س��ياق آخر، بلغ إج��الي الودائع لدى 
القط��اع المصرفي في الس��لطنة بنهاية نوفمبر 
2020م نح��و 24 مليار ريال عاني مس��جلًا 
نموا بمعدل 5ر3 بالمائة مقارنة بنهاية نوفمبر 
2019م، وشهدت ودائع القطاع الخاص لدى 
القط��اع المصرفي ضمن ه��ذا الإجالي زيادة 
بنس��بة 8ر10 بالمائة لتص��ل إلى 5ر16 مليار 

ريال عاني.
وأش��ارت البيان��ات الص��ادرة ع��ن البن��ك 
المرك��زي العُ��اني إلى ارتفاع إج��الي رصيد 
الائتان الممنوح م��ن قبل البنوك التقليدية 
والإس��لامية، أو م��ا يُعرف ب��ركات الإيداع 
الأخرى بنس��بة 9ر1 بالمائ��ة ليصل في نهاية 
نوفم��بر 2020م إلى 3ر26 مليار ريال عاني 

مقارنة بنهاية نوفمبر 2019م. 
وفي��ا يتعلق بالائت��ان الممن��وح للقطاع 
الخاص؛ فقد حقق زيادة بنسبة 5ر0 بالمائة 
ليبل��غ 9ر22 ملي��ار ري��ال ع��اني في نهاية 
نوفمبر 2020م، مقارنة بالش��هر الماثل من 
العام 2019م، وضمن هذا الإجالي استحوذ 
قط��اع ال��ركات غر المالية على ما نس��بته 
5ر46 بالمائ��ة يلي��ه قطاع الأف��راد )معظمه 

تحت بند القروض الشخصية( بنسبة 1ر45 
بالمائة، أما النسبة المتبقية فقد توزعت على 
قطاع الركات المالية 0ر5 بالمائة وقطاعات 

أخرى 4ر3 بالمائة.
وأوضحت البيانات أنه عند النظر إلى توزيع 
إجالي قاعدة الودائ��ع للقطاع الخاص على 
مختلف القطاعات، فقد بلغت حصة قطاع 
الأفراد 2ر51 بالمائة، ثم قطاعا الركات غر 
المالية وال��ركات المالية بحصة قاربت على 
2ر32 بالمائ��ة و2ر14 بالمائ��ة ع��لى التوالي، 
أم��ا النس��بة المتبقية 4ر2 بالمائ��ة فتوزعت 
على قطاعات أخرى. وس��جل إجالي رصيد 
الائت��ان الممنوح من قب��ل البنوك التجارية 
التقليدية زيادة بنسبة 0ر1 بالمائة، وانخفض 
الائتان الممنوح للقطاع الخاص بنسبة 0ر1 
بالمائ��ة ليص��ل إلى 8ر18 ملي��ار ريال عاني 
في نهاي��ة نوفم��بر 2020م. وبل��غ إج��الي 
اس��تثارات البنوك التجاري��ة التقليدية في 
الأوراق المالي��ة حوالي 2ر4 مليار ريال عاني 
في نهاية نوفم��بر 2020م، وضمن هذا البند 
سجل الاستثار في سندات التنمية الحكومية 
زيادة بنسبة 6ر18 بالمائة خلال الفترة ليبلغ 

8ر1 ملي��ار ري��ال ع��اني، أما اس��تثارات 
البنوك التجارية التقليدية في الأوراق المالية 
الأجنبية فقد بلغ��ت حوالي 1ر1 مليار ريال 

عاني بنهاية نوفمبر 2020م. 
وفي الجانب الآخر للميزانية »الخصوم«، فقد 
بلغ إج��الي الودائع لدى البن��وك التجارية 
التقليدية ح��والي 3ر20 مليار ريال عاني في 
نوفمبر 2020م مسجلة زيادة بلغت 3 بالمائة 
ع��ن مس��تواها في نوفم��بر 2019م. وضمن 
إجالي الودائع، س��جلت ودائ��ع الحكومة 
لدى البنوك التجارية تراجعا بنس��بة 3ر17 
بالمائة لتبلغ ح��والي 4ر4 مليار ريال عاني، 
فيا حققت ودائع مؤسس��ات القطاع العام 
انخفاضًا بنس��بة 7 بالمائ��ة لتبلغ حوالي 2ر1 
مليار ريال عاني، وذلك خلال الفترة ذاتها. 

أما ودائع القطاع الخاص، والتي ش��كلت ما 
نس��بته 70 بالمائة من إج��الي الودائع لدى 
البنوك التجارية التقليدية، فقد زادت بنسبة 
11 بالمائ��ة لتبل��غ ح��والي 2ر14 مليار ريال 

عاني في نوفمبر 2020م. 
وعلى صعيد قطاع الصرفة الإسلامية، أشارت 
البيان��ات إلى ارتفاع إج��الي رصيد التمويل 

الممنوح من قبل البنوك الإسلامية والوحدات 
الت��ي تمارس هذا النش��اط إلى ح��والي 2ر4 
مليار ريال ع��اني في نهاية نوفمبر 2020م، 
ا بنسبة 3ر7 بالمائة. كا سجلت  مسجلة نموًّ
الودائع لدى البنوك والنوافذ الإسلامية زيادة 
بنس��بة 7ر6 بالمائة لتبلغ ح��والي 7ر3 مليار 
ري��ال ع��اني في نهاية نوفم��بر 2020م. أما 
إجالي الأص��ول للبنوك والنوافذ الإس��لامية 
مجتمع��ةً، فقد بلغ ح��والي 2ر5 مليار ريال 
عاني أي ما نسبته 5ر14 بالمائة من إجالي 
أصول القط��اع المصرفي في الس��لطنة بنهاية 

نوفمبر 2020م. 
وش��هد عرض النقد بمعن��اه الضيق في نهاية 
نوفم��بر 2020م نموًا ملحوظًا بنس��بة 0ر11 
بالمائة على أس��اس س��نوي ليبلغ 6ر5 مليار 
ريال عاني. أما ش��به النقد الذي يتكون من 
مجموع ودائع التوفر وودائع لأجل بالريال 
الع��اني زائ��د ش��هادات الإي��داع المصدرة 
من قب��ل البنوك، إضافة لحس��ابات هامش 
الض��ان وجميع الودائ��ع بالعملة الأجنبية 
ا ملحوظًا  لدى القطاع المصرفي، فقد سجل نموًّ

بنسبة 2ر9 بالمائة خلال الفترة. 

وارتف��ع عرض النق��د بمعناه الواس��ع الذي 
يتك��ون م��ن مجموع ع��رض النق��د بمعناه 
الضيق زائد ش��به النقد بنس��بة 7ر9 بالمائة 
خ��لال العام ليبلغ ح��والي 1ر19 مليار ريال 
عاني في نوفمبر 2020م. وانخفض المتوسط 
المرجح لأس��عار الفائدة على الودائع بالريال 
العاني من 029ر2 بالمائة في نوفمبر 2019م 
إلى 951ر1 بالمائة في نوفمبر 2020م، في حين 
ارتفع المتوس��ط المرجح لأسعار الفائدة على 
القروض بالري��ال العاني من 481ر5 بالمائة 
إلى 489ر5 بالمائ��ة خ��لال نف��س الفترة. أما 
متوسط أس��عار الفائدة في س��وق الإقراض 
ما بين البن��وك لليلة واح��دة، فقد انخفض 
إلى 948ر0 بالمائ��ة في نوفمبر 2020م مقارنة 
ب��� 163ر2 بالمائة في نوفمبر 2019م عاكسً��ا 
انتقال سياس��ة تخفيض أس��عار الفائدة من 
قب��ل الاحتياط��ي الفي��درالي. وخلال ش��هر 
نوفمبر 2020م، بلغ المتوسط المرجح لأسعار 
الفائ��دة على عملي��ات إعادة ال��راء التي 
يس��تخدمها البن��ك المركزي العُ��اني لضخ 
الس��يولة عند الحاج��ة ح��والي 5ر0 بالمائة 

مقارنة ب�250ر2 بالمائة في نوفمبر 2019.

72.3 % تراجعا بأعداد المسافرين في مطارات السلطنة  »مسندم الجمال« للتعريف بالمقومات السياحية والأثرية والتاريخية للمحافظة

استهداف إنتاج 1.34 مليون طن من الأسماك وتوفير 8509 وظائف بحلول 2025

آخر موعد لتحويل الرواتب بالطرق التقليدية.. 28 فبراير المقبل

مسقط - الرؤية

انخفضَ عددُ المسافرين عبر مطارات السلطنة 
)مسقط الدولي وصلالة وصحار والدقم( حتى 
نهاية شهر أكتوبر 2020، بنسبة 72.3%؛ حيث 
سافر نحو 4 ملايين و109 آلاف و645 مسافرا 
على م��ن 34 ألفا و923 رحل��ة، مقارنة ب�14 
مليونا و836 ألفا و662 مسافرا بنهاية أكتوبر 
2019، س��افروا ع��لى م��ن 110 آلاف و710 

رحلات بانخفاض في الرحلات نسبته %68.4.
وش��هد ش��هر أكتوبر س��فر 174 ألف��ا و633 
مس��افرا عبر مطار مس��قط الدولي منهم 35 
ألف��ا و46 في رحلات داخلي��ة )القادمون 18 
ألف��ا و436 والمغ��ادرون 16 ألفا و610(، فيا 
بلغ عدد المس��افرين في رح��لات دولية 139 

ألفا و587 مس��افرا )القادمون 60 ألفا و332 
والمغ��ادرون 79 ألف��ا و255(. وفي��ا يخص 
الجنس��يات الأك��ر تح��ركا في مطار مس��قط 
الدولي خلال ش��هر أكتوب��ر 2020م، بلغ عدد 
المسافرين من الجنسية الهندية 44 ألفا و787 
مس��افرا )القادمون 17 ألفا و791 والمغادرون 
26 ألفا و996(، ومن الجنسية البنجلادشية 15 
ألفا و789 مس��افرا )القادمون 8 آلاف و116 
والمغ��ادرون 7 آلاف و673(، ومن الجنس��ية 
الباكس��تانية 20 ألفا و574 مسافرا )القادمون 

10 آلاف و910 والمغادرون 9 آلاف و664(.
ومن بداية العام الم��اضي وحتى نهاية أكتوبر 
2020، بلغ إجالي عدد المس��افرين عبر مطار 
مسقط الدولي بمن فيهم القادمون والمغادرون 
والمحولون 3 ملايين و696 ألفا و925 مسافرا.

مسقط - الرؤية

أطلق��تْ وزارة ال��تراث والس��ياحة -مُمثل��ة 
بالمديري��ة العامة للترويج الس��ياحي وإدارة 
التراث والسياحة بمحافظة مسندم- وبالتعاون 
مع شركاء القطاع الس��ياحي، حملة ترويجية 
لمحافظة مس��ندم، تس��تمرُّ خ��لال الفترة من 
ات  12 إلى 18 يناي��ر الج��اري؛ وذلك عبر منصَّ
بال��وزارة  الخاص��ة  الاجتاع��ي  التواص��ل 
الوس��م  وع��لى   )Experience Oman(

)هاشتاج( “#مسندم_الجال”.
وته��دفُ الحمل��ة إلى التعري��ف بالمقومات 
الس��ياحية والأثري��ة والتاريخية في المحافظة؛ 
حيث سيتمُّ توفر العديد من باقات العروض 
الترويجي��ة الحصرية والمقدم��ة من مجموعة 

عم��ران والط��ران العاني والرك��ة الوطنية 
بالمحافظة،  الس��ياحية  وال��ركات  للعبارات 
والتي س��يتم نرها عبر حس��ابات التواصل 
الترويجية الخاصة بالوزارة. وس��تكون الحملة 
والس��ياح  والمقيم��ين  للمواطن��ين  موجه��ة 
للتعرف على المقوم��ات المتميزة التي تحظى 

به��ا محافظة مس��ندم، والمواقع والأنش��طة 
الس��ياحية الت��ي يمك��ن تجربته��ا. وتعكس 
الحملة التع��اون المثمر بين القطاع الحكومي 
والقط��اع الخ��اص للنهوض بمس��توى القطاع 
السياحي في الس��لطنة ولرفع مستوى الوعي 

بمحافظة مسندم.

وتع��دُّ مس��ندم إح��دى أه��م محافظات 
الس��لطنة الت��ي تمتل��ك مقوم��ات جاذبة 
وتضاري��س طبيعي��ة وهي قبل��ة معروفة 
الاس��تمتاع  الراغب��ين في  للس��ياح  عالمي��اً 
بالمناظ��ر الخلابة المطلة على مضيق هرمز، 
والخلج��ان الهادئ��ة والأخ��وار المتعرج��ة 
المبهرة ذات البيئة الغنية بالحياة الفطرية، 
وتنفيذ رحلات الغ��وص والغطس في مياه 
البح��ر العميقة أو الاس��تمتاع بش��واطئها 
الرملية، ويش��هد الموس��م السياحي الممتد 
من ش��هر أكتوب��ر وحتى أبري��ل تزايداً في 
الحركة الس��ياحية على المحافظة؛ نظراً لما 
تتمت��ع به من طبيعة خلابة، ترس��م لوحة 
فنية بديعة تمتزج فيها الطبيعة الجبلية مع 

الطبيعة البحرية.

مسقط - العمانية 

د الدكتور عبدالعزيز بن س��عيد المرزوقي  أكَّ
مدير عام تنمية الموارد الس��مكية، أنَّ خطة 
تطوير أسطول الصيد التجاري من شأنها أن 
تحافظ على الدور الأساسي الذي يؤديه هذا 
الأس��طول في تنمية القطاع السمكي، وتعزيز 

الاستغلال الأمثل للموارد السمكية. 
وأضاف المرزوق��ي -في حديث لوكالة الأنباء 
العانية- أن الخطة تستهدف زيادة الإنتاج 
الس��مكي من المصايد ليصل إلى 34ر1 مليون 
طن بحلول ع��ام 2025م؛ حي��ث يتوقع أن 
يبلغ إسهام القطاع السمكي في الناتج المحلي 
387 مليون ريال عاني وتوفر 8509 وظائف 
مب��اشرة بحلول ع��ام 2025م، باس��تثارات 

تقدر بحوالي 447 مليون ريال عاني.
وأش��ار إلى أن المس��وحات الس��مكية التي 
أجريت ح��ول مخزون الكتلة البحرية الحية 

في بح��ر الع��رب تب��ين توفر كمي��ات تقدر 
بح��والي 5ر3 مليون طن م��تري من مخزون 
الكتلة الحيوية، إلا أنه لا يس��تغل منها حاليًا 

سوى 10 بالمائة.
وحول تقديرات المخزون السمكي والكميات 
القابل��ة للاس��تغلال، أكد أن بيان��ات وزارة 
الروة الزراعية والسمكية وموارد المياه تشر 
إلى أن الكتلة الحية للأس��اك القاعية تقدر 
ب�330 ألف طن، ويمكن اس��تغلال حوالي 95 
ألف طن منها، بينا الكمية المس��تغلة حاليا 
تبلغ نحو 88 ألف ط��ن، في حين تبلغ كمية 
مخزون أساك السطح أكر من 9ر1 مليون 
طن؛ منها: 970 ألف طن قابلة للاس��تغلال، 
ويس��تغل منها حاليا ح��والي 349 ألف طن 
فقط. وحول تدشين مبادرة الصيد، قال مدير 
ع��ام تنمية الموارد الس��مكية: منذ تدش��ين 
مبادرة الصيد وتشمل كلا من الصيد الحرفي 
والس��احلي والتجاري ش��هد الإنتاج السمكي 

نم��وًا متوات��راً؛ حيث بل��غ اج��الي الإنتاج 
الس��مكي لعام 2017م حوالي 347 ألف طن 
بنسبة نمو بلغت 24 بالمائة عن عام 2016م 
وبقيمة إجالي��ة بلغ��ت 227 مليون ريال 
عاني، وفي العام 2018 بلغ الإنتاج الس��مكي 
553 ألف طن بنس��بة نمو بلغت 59 بالمائة 
وبقيم��ة إجالي��ة بلغ��ت 269 مليونا، وفي 
العام 2019 حقق الإنتاج الس��مكي نسبة نمو 
بلغت 5 بالمائة قدر ب�580 ألف طن وبقيمة 
إجالي��ة بلغ��ت 306 ملايين ري��ال عاني؛ 
حيث قدر إس��هام الصيد التجاري في الإنتاج 
الس��مكي ب���20 أل��ف ط��ن أي 5ر3بالمائة، 
وبقيمة إجالية قُدرت ب�10,6 مليون ريال.

أما بالنس��بة لص��ادرات الأس��اك العانية، 
فقد ارتفعت م��ن 197 ألف طن في 2017م 
بقيمة 90 ملي��ون ريال عاني الى 205 آلاف 
ط��ن في 2019م، بقيم��ة 104 ملاي��ين ريال 
عاني، وانخفضت نس��بة الأس��اك المصدرة 

)غ��ر المصنعة( إلى إجالي الإنتاج الس��مكي 
للسلطنة من 57 بالمائة إلى 35 بالمائة ما بين 
2017 و2019م لصالح المنتجات الس��مكية 
المصنع��ة؛ وبالت��الي تح��ول جزء م��ن هذه 
الص��ادرات إلى منتج��ات ذات قيمة مضافة 
لتعظيم العائد من الروة السمكية المصدرة، 
إضافة لأهمي��ة الصادرات في توفر العملات 
الأجنبي��ة المس��اهمة في المي��زان التج��اري 

للسلطنة.
وح��ول خطة تطوير قط��اع الصيد التجاري، 
قال المرزوقي إن خط��ة تطوير قطاع الصيد 
التج��اري تتمث��ل في إدخال عدد من س��فن 
الصي��د التجاري��ة الت��ي تس��تخدم معدات 
صيد مختلفة كالخي��وط الطويلة والتحويط 
والجر السطحي متوسط الأعاق لاستهداف 
مخازين أس��اك التونة وأس��اك الس��طح 
الصغ��رة في المياه العميقة بش��كل تدريجي 

ابتداء من 2018 إلى 2025م.

مسقط - العمانية

أعلن البنكُ المركزيُّ العُانيُّ -وبالتعاون 
مع وزارتي المالي��ة والعمل- عن قيامه 
بإلزام المص��ارف العاملة في الس��لطنة 
بتوف��ر آلية س��هلة وسلس��ة لتحويل 
الروات��ب والمدفوع��ات المتك��ررة عن 
طريق الخدم��ات المصرفية الإلكترونية 

والخاصة،  الحكومي��ة  الجهات  لجميع 
الوس��ائل  اس��تخدام  والتوق��ف ع��ن 
التقليدي��ة التي لا تتواف��ر فيها معاير 
الأمان والسلامة. وأوضح البنك المركزي 
-في بي��ان ل��ه- أنه عم��ل بالتعاون مع 
الجه��ات ذات العلاق��ة لتنفي��ذ هذه 
المب��ادرة منذ ع��ام 2019م، وتم تمديد 
الموع��د النه��ائي إلى ف��ترات متع��ددة 

بس��بب جائحة كورون��ا )كوفيد 19(، 
مشراً إلى أنه تقرر أن يكون يوم 28 من 
ش��هر فبراير المقبل الموعد النهائي لعدم 
اس��تقبال المصارف أية ملفات لتحويل 
الرواتب بالطرق التقليدية. وينوه البنك 
إلى جميع الجهات الحكومية والخاصة 
بأن المصارف لن تستقبل أية أوامر دفع 
بالطرق  المتكررة  والمدفوعات  الرواتب 

ع��لى جمي��ع  ويتوج��ب  التقليدي��ة، 
الجهات التعاون مع المصارف والالتزام 
بالتاريخ المحدد لتنفي��ذ هذه المبادرة 
على المس��توى الوطني لما فيه المصلحة 
العامة، مؤكدًا حرصه على تسخر كافة 
الإمكانات والإجراءات من أجل ضان 
انس��يابية الخدمات المصرفية بش��كل 

آمن ومستمر.
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خليفة اليافعي

ــك  ــد ذل ــد؛ ويع ــن ولي للعه ــان تعي ــخ عُ ــرة في تاري لأول م
قفــزة سياســية دســتورية مُتقدمــة لموُاكبــة الزمــن 

ــياسي  ــتقرار الس ــان الاس ــان لض ــام أم ــر ص ويعت
والأمنــي والاقتصــادي والاطمئنــان الداخــي والــدولي؛ 
نهضــة  ــلطان؛  السُّ وجلالــة  عُــان  احفــظ  اللهــم 

متجــددة وحضــارة راســخة باقيــة بــإذن اللــه؛ هنيئــاً لنــا.

الأمــة التــي تجدد نفســها، وتعيــد النظــر في أفكارهــا ورؤيتها 
مــع الظــروف والمتغــرات والتحــولات، أمــة حيــة 

ــا  ــرح تصوراته ــا تط ــة عندم ــا ثاقب ــتكون رؤيته وس
للمســتقبل بعــن الحــاضر ومنطلقاته،وتســتشرف 
للإنطــلاق إلى الأمــام.  مــا تــراه إيجابيــاً ودافعــاً 

ــاً. ــد نموذج ــة الجدي ــاسي للدول ــام الأس النظ

ــلطنة  ــاد س ــى لاقتص ــو الأع ــع النم ــدولي يتوق ــك ال البن
عُــان عــى مســتوى اقتصاديــات دول الــشرق 

ــا في عــام 2022 بنســبة  الأوســط وشــال أفريقي
 %7.9 قدرهــا  الإجــالي  المحــي  للناتــج  نمــو 
الحمــد للــه، عــام جديــد وأخبــار ســارة والقــادم 

ــه. ــيئة الل ــل بمش أفض

ــمو القانــون ونــص عــى  النظــام الأســاسي الجديــد يرســخ مفهــوم سُّ
وضــع جهــة خاصــة لحــل المنازعــات القانونيــة وتقــوم 

بأعــال محكمــة دســتورية العهــد الجديــد يرســم ثوابــت 
ســامية لهــذا البلــد ونصــوص واضحــة تصــون المــال 

ــة  ــك هــي رســالة طمأنين ــات الموُاطنــن وكذل العــام وحري
للمقيمــن والمواطنــن والمســتثمرين.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

طالب المقبالي

muqbali@gmail.com

اســتقبلت عُــان وشــعبها في الحــادي عــشر مــن ينايــر 2021، الذكــرى الأولى لتــولي حــرة 
ــلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم -حفظــه اللــه ورعــاه- مقاليــد الحكــم  صاحــب الجلالــة السُّ
في البــلاد، وذلــك بعــد عــامٍ مــن رحيــل مُؤســس الدولــة العصريــة لعُــان جلالــة الســلطان 
ــد الحكــم في عُــان في الثالــث  ــذي تــولى مقالي ــراه-، ال ــه ث قابــوس بــن ســعيد -طيــب الل
ــلطان ســعيد بــن تيمــور رحمــه  والعشريــن مــن يوليــو مــن عــام 1970 خلفــاً لوالــده السُّ
اللــه، والتــي اســتمرت خمســن عامــاً، شــهدت العديــد مــن الإنجــازات، ونقــل عُــان مــن 

العــدم إلى مــا وصلــت إليــه اليــوم.
فقــد رحــل جلالتــه طيَّــب اللــه ثــراه إلى الرفيــق الأعــى في العــاشر مــن شــهر ينايــر مــن عــام 
ــلطان هيثــم  2020، حيــث انتقــل الحكــم بسلاســة ويُــر إلى حــرة صاحــب الجلالــة السُّ
بــن طــارق المعُظَّــم -حفظــه اللــه- الــذي أكــد للشــعب العُــاني في خطابــه الســامي يــوم 
توليــه مقاليــد الحكــم في البــلاد، مطمئنــاً إيــاه بــأن الانتقــال بعُــان إلى مســتوى طموحــات 

الشــعب وآمالهــم في شــتى المجــالات ســيكون عنــوان المرحلــة القادمــة بــإذن اللــه.
ــه-  ــه -حفظــه الل ــه جلالت ــا قال ــإن م ــد ف ــد الجدي ــور في العه ــع تطــورات الأم ونحــن نتاب
يتحقــق يومــاً بعــد يــوم مــن خــلال التغيــرات التــي تحــدث في البــلاد مــن دعــم للاســتثار 
وتنويــع مصــادر الدخــل، وفتــح آفــاق جديــدة لتطويــر البنــى التحتيــة للاقتصــاد العــاني، 

ــة والدقــم وصحــار. مــن خــلال تطويــر الموانــئ والمناطــق الاقتصاديــة في صلال
ــن 11  ــوم الإثن ــن ي ــي 6 و7 الصادري ــامين رقم ــلطانين الس ــومن الس ــدور المرس ــأتي ص وي
ــداً  ــان، تأكي ــس عُ ــون مجل ــدار قان ــة، وإص ــاسي للدول ــام الأس ــدار النظ ــر 2021 بإص يناي

ــد. ــد الجدي ــالات في العه ــتى المج ــلاد في ش ــهد الب ــذي تش ــر ال للتطوي
ــأتي تلبيــة لمتطلبــات  ــاء العُانيــة أن إصــدار المرســومن الســامين ي ــة الأنب وأوضحــت وكال

ــان 2040«. ــة عُ ــة القادمــة وانســجامًا مــع »رؤي الســلطنة في المرحل
 وذكــرت الوكالــة أنَّ المرســوم الســلطاني الســامي رقــم 6 لعــام 2021م، القــاضي بإصــدار نظام 
أســاسي جديــد للدولــة ركَّــز عــى وضــع آليــة محــددة ومســتقرة لانتقــال ولايــة الحكــم في 
الســلطنة، ووضــع آليــة تعيــن ولي العهــد وبيــان مهامــه واختصاصاتــه، والتأكيــد عــى مبــدأ 
ــد أيضــاً عــى دور  ــة، والتأكي ــون واســتقلال القضــاء كأســاس للحكــم في الدول ســيادة القان
ــت المســاواة  ــي تضمن ــن، والت ــات للمواطن ــد مــن الحقــوق والحري ــة المزي ــة في كفال الدول
بــن المــرأة والرجــل ورعايــة الطفــل والمعاقــن، والنــشء، والشــباب، وإلزاميــة التعليــم حتــى 
نهايــة مرحلــة التعليــم الأســاسي، وتشــجيع إنشــاء الجامعــات والنهــوض بالبحــث العلمــي، 
ــة،  ــاة الآمن ــانية والحي ــة الإنس ــاة والكرام ــق في الحي ــن، والح ــن والمبتكري ــة المبدع ورعاي
ــا لإشراف  ــل وخضوعه ــاة الخاصــة وعــى أنَّ الســجون دُور للإصــلاح، والتأهي ــة الحي وحُرم
ــه والاتجــار فيــه جريمــة يعُاقــب  ــداء علي ــار الاعت ــراث الوطنــي، واعتب ــة ال قضــائي، وحاي

عليهــا القانــون.
ــاً ملموســاً، ونهجــاً  ــوم واقع ــد ي ــاً بع ــه يوم ــرؤى يشــهدها المواطــن تتجــى أمام ــذه ال فه
خطتــه السياســة الحكيمــة لحــرة صاحــب الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم 

ــد الحكــم في البــلاد. ــه مقالي ــوم الأول لتولي ــذ الي ــه ورعــاه- من -حفظــه الل
ــذا  ــن ه ــاشر م ــي الع ــر، فف ــد والتطوي ــو التجدي ــاخصة نح ــن ش ــار المواطن ــت أنظ فكان
الشــهر كان هنــاك خــر جميــل بتغيــر العملــة الورقيــة للســلطنة وتتويجهــا بصــورة جلالــة 

ــة. ــة الورقي ــل رســمها في العمل ــن قب ــوب العاني ــي ارتســمت في قل ــم الت الســلطان هيث
ــة الخمســن  ــدءًا بفئ ــة ب ــة الورقي ــر العمل ــة في تغي ــت البداي ــو المــاضي كان وفي شــهر يولي
ريــالاً التــي تزينــت بصــورة المغفــور لــه جلالــة الســلطان قابــوس بــن ســعيد- طيــب اللــه 

ثــراه-.
فمــن قــراءتي الشــخصية لتخصيــص فئــة الخمســن للمغفــور لــه جلالــة الســلطان قابــوس 
طيــب اللــه ثــراه أن حكمــة جلالــة الســلطان هيثــم اقتضــت المحافظــة عــى صــورة جلالــة 
الســلطان قابــوس تخليــداً لذكــراه باعتبــار العملــة الورقيــة هــي مــن فئــة 50 وهــذا الرقــم 
ــى  ــلاد عــام 1970 وحت ــد الحكــم في الب ــه مقالي ــولي جلالت ــذ ت ــط بســنوات الحكــم من ارتب
وفاتــه في عــام 2020 وهــو رقــم ذهبــي للنهضــة التــي قــاد مســرتها جلالتــه طيــب اللــه 
ثــراه، وهــذا بحــد ذاتــه عرفانــاً وتقديــراً للســلطان قابــوس، وتكريمــاً وتخليــداً لذكــراه رحمــه 

اللــه.

الذكرى الأولى
واشنطن- العُمانية

ســيقرب مــن الأرض بعــد يــوم أو 
 »WU5 2020« ــب ــن كويك يوم
إلى مســافة 8 ملايــن كيلومــر؛ 
حيــث كشــف مختــر الطاقــة 
النفاثــة التابــع لوكالــة »ناســا« 

ــب.  ــار الكويك مس
هــذا  أنَّ  الفلكيــون  ويعتقــد 
الجــرم الفضــائي لــن يقــرب مــن 
الأرض إلى مســافة خطــرة؛ حيــث 
مســار  عــن  مســاره  ســيبتعد 
الأرض 8 ملايــن كيلومــر، إلا أنَّ 
قائمــة  عــى  أدرجــوه  العلــاء 
المهــددة  الكواكــب  احتــال 
لــأرض، إذ إنَّ قطــره يــراوح بــن 

كيلومــر.  و1.1   0.5
واكتشــف الكويكــب لأول مرة في 

ــام 2020 بواســطة  ــر ع 29 نوفم
ــكوب NEOWISE الفضائي،  تلس
ثــم أدرجــه العلــاء عــى القائمــة 
الفضائيــة  الإلكرونيــة لأجــرام 
صغــرة الحجــم التــي وضعهــا 

ــدولي.  ــي ال ــاد الفل الاتح
مــا  إلى  الكويكــب  وينتمــي 
الكويكبــات  يسُــمى بمجموعــة 
»أبولــو« التــي تتقاطــع مداراتهــا 

الأرض.  مــدار  مــع 
يشــار إلى أنَّ الكويكــب ســيقرب 
مــن الأرض إلى مســافة نحــو 8 
ملايــن كيلومــر في ليلــة 13 عــى 
14 ينايــر الجــاري حــن يُمكــن 
الواقعــة  المناطــق  في  رصــده 
بنصــف الكــرة الشــالي بواســطة 
تلســكوب يزيــد قطــر عدســته 

عــى 200 ميليمــر.

كويكب فضائي يقترب إلى 
»مسافة خطيرة« من الأرض
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