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الحياة .. رؤية

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

رام الله- العُمانية

الجلالــة  بعــث حــرةُ صاحــب 
طــارق  بــن  هيثــم  ــلطان  السُّ
ورعــاه-  اللــه  حفظــه  ـم-  المعُظّـَ
ــة إلى فخامــة الرئيــس  رســالة خطي
دولــة  رئيــس  عبــاس  محمــود 
فلســطين رئيــس اللجنــة التنفيذيــة 
الفلســطينية. التحريــر  لمنظمــة 

ــلطان المعُظَّــم-  وقــد أكــد جلالــة السُّ
ــف  ــالة موق ــه- خــال الرس ــزه الل أع
الســلطنة الثابــت والداعــم للشــعب 
ــه  ــل حريت ــقيق لني ــطيني الش الفلس
ذات  المسُــتقلة  دولتــه  وقيــام 
الســيادة وعاصمتهــا القــدس الشرقية 
ومُواصلــة المســاعي العُمانيــة لخدمــة 

القضيــة الفلســطينية.
ســلَّم الرســالة ســالم بــن حبيــب 
ــفارة  ــال س ــم بأع ــري القائ العم
فلســطين  دولــة  لــدى  الســلطنة 
خــال لقائــه بمقــر الرئاســة بمدينــة 
ــدي  ــدي الخال ــالي مج ــه مع رام الل
للرئيــس  الدبلومــاسي  المستشــار 

لفلســطيني.  ا
مــن جانبــه، أكَّــد معــالي المستشــار 
ــرص  ــاء ح ــال اللق ــطيني خ الفلس
ــن  ــى تمت ــطينية ع ــادة الفلس القي

لمــا  الأخويــة  العلاقــات  وتعزيــز 
ــن  ــعبين والبلدي ــة الش ــه مصلح في
تقديــر  عــن  معربـًـا  الشــقيقين، 

وقيادتــه  الفلســطيني  الشــعب 
ــلطان المعُظَّــم-  لموقــف جلالــة السُّ
والشــعب  الأخــوي  اللــه-  أيــده 

العُــاني مثمنًــا جهــود الســلطنة 
للحقــوق  الثابــت  ودعمهــا 

المشروعــة. الفلســطينية 

في رسالة خطية إلى الرئيس محمود عباس

جلالة السلطان يؤكد موقف السلطنة 
الثابت والداعم للشعب الفلسطيني

صلالة- العمانية 

ــام 2020م  ــال ع ــة خ ــاء صلال ــجّل مين س
رقــاً قياســياً جديــدًا في أحجــام الحاويــات 
محققــا 34ر4 مليــون حاويــة نمطيــة ليضع 
الأســاس الصلــب لانســيابية العمليات دون 

انقطــاع للعــام الجــاري.
وقــال مــارك هارديمــان الرئيــس التنفيــذي 
ــاء  ــة الأنب ــحٍ لوكال ــة- في تصري ــاء صلال لمين
العُمانيــة- إن المينــاء بــذل كل الجهــود 
الممكنــة مــن أجــل ضــان اســتمرارية 
سلســلة التوريــد لعملائــه بالرغــم مــن 

تأثــرات جائحــة كورونــا )كوفيــد 19( عــى 
العــالم في 2020م مــا ســاعد عــى التقليــل 
مــن التأثــرات الســلبية عــى الاقتصــاد 
المحــي، مؤكــدا جهــود العاملــن في المينــاء 
لضــان انســيابية الإمــدادات الحيويــة مــن 

وإلى الســلطنة دون أي انقطــاع.
ــة  ــاء انتّهــج سياســة فوري وأضــاف أن المين
ومرنــة واســتباقية بالتعــاون مــع الجهــات 
ذات العلاقــة لتحقيــق النتائــج المرجــوة 
ــة  ــداً أهمي ــروف، مؤك ــذه الظ ــل ه في مث
المبذولــة  والجهــود  المشــرك  التعــاون 
مــن قبــل الجهــات الحكوميــة كشرطــة 

عُــان الســلطانية ووزارة الصحــة ووزارة 
النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 
ــن  ــة أســياد ودورهــا في الحــد م ومجموع
ــر  ــلطنة، الأم ــى الس ــة ع ــرات الجائح تأث
ــاء  ــن في المين ــذي أفســح المجــال للعامل ال
ــة  ــل طيل ــكل فاع ــم بش ــوا بأدواره ليقوم
فــرة الجائحــة. وأشــار الرئيــس التنفيــذي 
لمينــاء صلالــة إلى أن العاملــن في المينــاء 
درجــات  أقــى   2020 طيلــة  أظهــروا 
الحيطــة والانضبــاط في اتبّــاع إجــراءات 
الخاصــة  الوقائيــة  والتدابــر  الســامة 

بكوفيــد-19.

الرؤية- أحمد الجهوري

ــن في  ــن الوافدي ــددُ العامل ــضَ ع انخف
القطــاع الحكومــي بنحــو 12447 عامــاً 
خــال عــام، وذلك منــذ ديســمبر 2019 
حتــى ديســمبر 2020، وشــكل ذلــك 

ــا نســبته %22.8. الانخفــاض م

في  الوافديــن  العاملــن  عــدد  وبلــغ 
القطــاع الحكومــي في ديســمبر 2019 
نحــو 54687 عامــا ليتراجــع العــدد 
إلى 42240 عامــا في شــهر ديســمبر 
عــن  أرقــام صــادرة  2020، بحســب 
شرطــة عُــان الســلطانية.  وفي المقابــل، 
الوافديــن  العاملــن  عــدد  انخفــض 

 215748 بعــدد  الخــاص  القطــاع  في 
وافــدا، خــال نفــس الفــرة؛ حيــث بلــغ 
عددهــم في ديســمبر 2019 حوالي 1.36 
ــم  ــع الرق ــد، ليتراج ــل واف ــون عام ملي
إلى حــوالي 1.14 مليــون عامــل وافــد 
انخفــاض  بنســبة   2020 ديســمبر  في 

العائــي. القطــاع  15.8%. وفي 

مسقط - الرؤية

أظهــر تقريــرٌ صــادرٌ عــن الاتحــاد العــام 
العماليــة  النقابــات  أن  الســلطنة  لعــال 
شــاركت في 365 عمليــة تفــاوض واتفاقيــة 
عمــل جماعيــة خــال عــام 2020، تلخصــت 
القــوى  تسريــح  عــدم  في  نتائجهــا  أبــرز 

الوطنيــة. العاملــة 

نيودلهي- العُمانية

»مــوردور  لمؤسســة  جديــد  تقريــر  أكــد 
التجــارة  ســوق  أن  الهنديــة  انتلجنــس« 
توســعه  يوُاصــل  بالســلطنة  الإلكترونيــة 
معــدل  زيــادة  بفضــل  السريــع،  والنمــو 
الهواتــف  مبيعــات  وارتفــاع  الاســتهلاك 

الســلطنة. في  الذكيــة 
تقنيــات  اســتخدام  أنَّ  التقريــر  وأوضــح 

الجيــل الرابــع والخامــس مــن قبــل مشــغلي 
ــن  ــد م ــلطنة يزي ــالات بالس ــات الاتص خدم
الإنترنــت،  عــر  للتســوق  العمــاء  لجــوء 
للوعــي  يكــون  أن  المتوقــع  مــن  لذلــك 
ــر عــى  ــر كب ــن العمــاء تأث التكنولوجــي ب
نمــو الســوق. وبــن التقريــر أنَّ المبــادرات 
المختلفــة لحكومــة الســلطنة منهــا عقــد 
مؤتمــر عُــان للحكومــة الإلكترونيــة، يعمــل 

ــوق. ــذا الس ــو ه ــز نم ــى تعزي ع

الدوحة- العُمانية

ــم  ــمو الشــيخ تمي اســتقبل صاحــب السُّ
بــن حمــد آل ثــاني أمــر دولــة قطــر 
أمــس معــالي الســيد حمــود بــن فيصــل 
ــك في  ــة وذل ــر الداخلي ــعيدي وزي البوس
ــيلية  ــة الس ــة بمنطق ــة الشرط ــر كلي مق

ــة. ــة الدوح ــة القطري بالعاصم
ــات  ــة تحي ــال المقُابل ــه خ ــل معالي ونق
ــلطان  السُّ الجلالــة  صاحــب  حــرة 
هيثــم بــن طــارق المعُظــم- حفظــه 
ــمو الشــيخ  اللــه ورعــاه- إلى أخيــه سُّ
ــه  ــه ل ــات جلالت ــة قطــر وتمني ــر دول أم
بالصحــة والســعادة وللشــعب القطــري 

المزيــد مــن التقــدم والازدهــار.
ــم  ــمو الشــيخ تمي ــه، حمــل سُّ مــن جانب

بــن حمــد آل ثــاني معــالي الســيد وزيــر 
ــموه  الداخليــة نقــل تحياتــه وتمنيــات سُّ
ــلطان  السُّ جلالــة  أخيــه  إلى  الطيبــة 
والســعادة  الصحــة  بموفــور  المعظــم 
ــد مــن التطــور  ــاني المزي وللشــعب العُ
المقُابلــة  خــال  وجــرى  والنــاء. 
اســتعراض العلاقــات الأخويــة الوطيــدة 
بــن البلديــن الشــقيقين وســبل تنميتهــا 

وتعزيزهــا في مختلــف المجــالات. 
ــن فيصــل  وكان معــالي الســيد حمــود ب
شــارك  الداخليــة  وزيــر  البوســعيدي 
صبــاح أمــس في حفــل تخريــج الدفعــة 
ــة  ــحين بكلي ــة المرش ــن الطلب ــة م الثالث
الشرطــة في العاصمــة القطريــة الدوحــة 
الــذي أقيــم في مقــر الكليــة بمنطقــة 

الســيلية. 

رقم قياسي.. مناولة 4.34 مليون حاوية في ميناء صلالة

12477 وافدًا خارج القطاع الحكومي خلال عام

365 عملية تفاوض 
لعدم تسريح المواطنين

»نمو سريع« لسوق التجارة 
الإلكترونية بالسلطنة

تحيات جلالته إلى أمير قطر ينقلها حمود 
بن فيصل.. ومباحثات لتعزيز العلاقات
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير
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حاتم الطائي يكتب:

هل تتغير السياسات الأمريكية مع بايدن؟

فارق واضح بين سياسات الجمهوريين 
والديمقراطيين.. لكن الأهداف تظل ثابتة

الشيخوخة تضرب الحضارة الأمريكية.. وفوضى 
اللقاحات تكشف عوار الرأسمالية
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»حقوق الإنسان« تُشارك بصفة مراقب في الاستعراض الدوري الشامل

السلطنة تستعرض مجالات التقدم في مجال حقوق الإنسان أمام »المجلس الأممي« 
مسقط- الرؤية

لحقوق  العُمانية  »اللجنة  ش��اركت 
الإنس��ان« بفري��ق عم��ل برئاس��ة 
المكرم الش��يخ عبدالله بن ش��وين 
الحوسني رئيس اللجنة، في فعاليات 
الاس��تعراض الدوري الش��امل الذي 
قدمت��هُ الس��لطنة لمجل��س حقوق 
الإنسان في جنيف؛ وذلك عبر تقنية 

الاتصال المرئي )عن بُعد(.
وترأس وفد السلطنة معالي الدكتور 
عبدالله بن محمد الس��عيدي وزير 
العدل والش��ؤون القانوني��ة، الذي 
ألق��ى كلمة الس��لطنة أمام مجلس 
حقوق الإنس��ان في جنيف، وأوضح 
م��ن خلاله��ا التقدم ال��ذي أحرزته 
الس��لطنة في مجال حقوق الإنسان 
منذ  الاس��تعراض ال��دوري الثاني في 
عام 2015م وحت��ى الآن، مبينًا أبرز 
ما ت��مَّ تحقيق��ه في مج��ال حقوق 
الإنسان في السلطنة؛ حيث شاركت 

في المداخلات والمناقشات التي تلت 
بي��ان حكوم��ة الس��لطنة عدد من 
وفود دول العالم الأعضاء في مجلس 

حقوق الإنسان.
ويج��ري اس��تعراض جمي��ع الدول 

الأعض��اء في الأم��م المتح��دة م��رة 
واحدة كل أربع س��نوات، وتش��ارك 
اللج��ان الوطني��ة المعني��ة بحقوق 
الإنسان بصفة مُراقب في الاستعراض 
تُقدم��ه  ال��ذي  الش��امل  ال��دوري 

دول الع��الم، وتس��تعرض من خلالهِ 
أه��م الإج��راءات الت��ي اتخذتها في 
مج��ال حق��وق الإنس��ان، والالتزام 
بالاتفاقي��ات والمعاه��دات الدولية 
التي صادقت أو انضمت أو وقعت 

عليه��ا، وجهوده��ا لتعزي��ز حقوق 
الع�امل، والم��رأة، والطف��ل، وذوي 
فئات  والُمس��نين، وجمي��ع  الإعاقة، 

المجتمع.
وض��م فريق اللجنة الُمش��ارك عددًا 

من أعضاء اللجنة، ومديري الدوائر 
القانون،  في  الُمختص�ني  والُموظف�ني 
والرصد وتلقي البلاغات، والمنظمات 
والتوعي��ة  الدولي��ة،  والعلاق��ات 

والتثقيف والإعلام.

في كلِ م��رةٍ ي��أتي فيه��ا رئي��س 
الُمتَّح��دة،  للولاي��ات  جدي��د 
تتزاي��د التوقع��ات والتخمينات 
مُس��تقبل  بش��أن  والتحلي�الت 
أمريكا في 4 أو 8 سنوات، والأهم 
من ذل��ك علاقة البي��ت الأبيض 
بال�شرق الأوس��ط والسياس��ات 
العالمي��ة، غ�ير أنَّ الواقع يُبرهن 
دائم��اً أن مجيء رئيس جمهوري 
أو ديمقراطي، ل��ن يُغَّري من أمر 
الُمتح��دة تجاه ملفاتها  الولايات 
الرئيسية، وعلى رأسها السياسات 
في الشرق الأوسط؛ حيث سيظل 
هذا الأخير مسرحاً للصراع الذي 
يُغذي الأجندة السياسية لساكن 

البيت الأبيض.
الواض��ح  الف��ارق  فرغ��م 
الجمهوري�ني  سياس��ات  ب�ني 
والديمقراطيين لاس��يما في الشأن 
السياس��ة  أنَّ  إلا  الداخ�لي، 
الخارجية للولايات المتحدة تظل 
ثابت��ة إلى حدٍ ما، ربم��ا تختلف 
والأولويات،  والآلي��ات  الأدوات 
وتتغير وت�يرة العم��ل والإنجاز، 
حسب كل رئيس ومصالح إدارته 
وطبيع��ة كل مرحل��ة. ومع أداء 
الجديد جو  الأمري�كي  الرئي��س 
بايدن لليمين الدستورية ورحيل 
ترامب  دونالد  الجمهوري  سلفه 
غ�ير مأس��وف علي��ه، علينا أن 
ننظر بعم��ق وأن نُحلل بدقةٍ ما 
سيش��هده العالم من مُتغيرات أو 
ما سيظل قائماً من أوضاع، وهذا 
التحليل يتطلب دراسة 3 مجالات 
رئيسية في السياسات الأمريكية؛ 
أولها: الوضع الداخلي )اقتصاديًا 
وثانيها:  واجتماعي��اً(،  وسياس��ياً 
العلاق��ات م��ع الص�ني والعالم، 
ثالثها: السياسات الأمريكية تجاه 

الشرق الأوسط.
وقبل أن نبدأ في سبر أغوار هذه 
نضع مجموعة  الثلاثة،  المجالات 
من الثواب��ت التي تمهد الطريق 
أمام فهم أوسع وأكثر شمولية لما 
س��يلي من رصد وتحليل. الثابت 
الأول أنَّ الولايات المتحدة لم تعُد 
وحده��ا صانعة الق��رار العالمي، 

فهن��اك التنين الصين��ي، والدب 
الأوروبي،  والعم�الق  ال��روسي، 
حت��ى بعد خ��روج بريطانيا من 
الاتح��اد الأوروبي. ثاني��اً: أمريكا 
بع��د ترامب لم تع��د كما كانت 
من قب��ل، حتى تحت حكم أكثر 
الرؤساء تشددًا في نهجه اليميني 
الُمتطرف. ثالث الثوابت أنَّ أزمة 
ف�يروس كورون��ا كان��ت بمثابة 
لكمة عنيفة وُجهت إلى المصارع 
الأمريكي الضخم، فطرحته أرضًا، 
وربما يكون الحكم قد اقترب من 
الوص��ول إلى 10 لإعلان هزيمتها 

في مواجهة الوباء الشرس.
ولذل��ك عندم��ا نض��ع المش��هد 
الس��ياسي الداخ�لي في الولايات 
المتحدة تحت العدس��ة الُمكبرة، 
نُ��درك حقيق��ة لا تقبل الش��ك، 
وه��ي أنَّ ثمَّ��ة انقس��ام وشرخ 
وص��دع في المجتم��ع الأمري�كي، 
فق��د تحولت “أرض الأحلام” إلى 
فس��طاطين، الأول أحمر )الحزب 
الجمهوري( والثاني أزرق )الحزب 
ظ��ل  وكلاه�ام  الديمقراط��ي(، 
طوال 4 س��نوات مضت في صراع 
غير مس��بوق، عملية من الش��د 
الُمتواصل التي لم تعرف الجذب؛ 

إذ ثم��ة ضربات سياس��ية مُؤلمة 
تلقاه��ا الح��زب الجمهوري من 
غريم��ه الديمقراط��ي، فلأول مرة 
أمريكي لإجراءات  رئيس  يتعرض 
الع��زل مرت�ني في فترة رئاس��ية 
واحدة، وهو ما حدث مع ترامب، 
اتهام��ات  خلفي��ة  ع�ىل  الأولى 
باس��تغلال السلطة وعرقلة عمل 
اعتبر  ال��ذي  الأمر  الكونج��رس، 
على نطاق واس��ع تهديداً للأمن 
القوم��ي الأمري�كي. أم��ا الم��رَّة 
الثانية الت��ي تعرض فيها ترامب 
لإجراءات العزل، فكانت في الأيام 
الأخيرة لحكمه، بعدما اقتحمت 
الُمتظاهري��ن  م��ن  مجموع��ة 
وبعضه��م كان مس��لحاً، مبن��ى 
الكونجرس(.  )مق��ر  الكابيت��ول 
ه��ذا إلى جانب خلاف��ات حادة 
حول تموي��ل الميزانية الفيدرالية 
والجدار الحدودي مع المكسيك، 
الحلفاء )لاس��يما  والعلاقات مع 
الأوروبي(،  والاتحاد  الناتو  حلف 
الهج��رة، والك��ذب  وسياس��ات 
والتضلي��ل ع�رب وس��ائل الإعلام 
ومنص��ات التواص��ل الاجتماعي 
التي يديرها، ودعم المتطرفين من 
الأبيض«،  الع��رق  أنصار »تفوق 
المحلية  القضاي��ا  والكث�ير م��ن 
الخلافية، والتي تسببت في نهاية 
السنوات العجاف الأربع لترامب 
في صدع عميق داخل الش��عب 
الأمريكي. ولذا نرى بايدن- والذي 
يبلغ من العمر 78 عاماً- يسعى 
لمح��و الإرث الترامبي الفوضوي، 
وما خلفه م��ن ندوب عميقة في 
فهل  الأمريكي،  الوطن��ي  الجدار 
ينجح؟ هذا ما ستكش��فه الفترة 
المقبل��ة، خصوصاً مع اس��تمرار 
المساعي لمساءلة ترامب وحرمانه 

إلى الأبد من مُمارسة السياسة.
الأمريكية  الخارجي��ة  السياس��ة 
تجاه العالم )عدا الشرق الأوسط( 
ستكون كذلك محل اهتمام كبير 
والمحللين، فخلال  المراقب�ني  من 
حكم ترام��ب تعرضت العلاقات 
الأمريكي��ة الصينية لأعنف هزة 
أشعلت فتيل حرب باردة جديدة 

ب�ني أك�رب اقتصادي��ن في العالم، 
ع�ىل خلفية الرس��وم الجمركية، 
ومُضايق��ة  الحظ��ر  وسياس��ات 
الشركات. لكن مستقبل العلاقات 
ب�ني البلدين يظ��ل غامضاً رغم 
رحي��ل ترامب، فخ�الل مناظرة 
رئاسية بين ترامب وبايدن، اتِّهم 
كل منهما الآخر بانتهاج “أسلوب 
كن  لين” مع الص�ني، ومن هنا ُمي
أن نس��تنتج طبيع��ة سياس��ات 
بايدن تج��اه ثاني أكبر اقتصاد في 
العالم، فالرج��ل يبدو أنَّه متحفز 
ض��د بك�ني، لكن ثمَّ��ة مؤشرات 
أخ��رى ترج��ح ع��دم لجوئه إلى 
أسلوب ترامب الذي ظل ينتقده 
حتى النهاية؛ منها أن أي تصعيد 
جديد من واش��نطن تجاه بكين 
سيُقابل بتصعيد مُماثل، والوضع 
الأمريكي حالياً ولمدة 6 أشهر على 
الأقل سيكون منصباً على معالجة 
أزمة وباء كورونا والارتفاع الهائل 
الوفيات والإصابات، خصوصا  في 
إذا ما تفاقم انتشار المرض بسبب 

السلالة الجديدة. 
أم��ا علاقات أمري��كا مع الاتحاد 
الأوروبي، فيمكن القول إنَّ التيار 
الشعبوي يُعاني الضعف النسبي 

الآن م��ع رحيل ترام��ب، ولذلك 
ليس من المرجح أن يمارس بايدن 
أية سياسات تعزز تلك الشعبوية، 
لاس��يما وأنها تتناق��ض تماماً مع 
الديمقراط��ي.  الح��زب  مب��ادئ 
والتوقع��ات تتج��ه بق��وة نحو 
علاق��ات أفض��ل م��ع أوروب��ا، 
بالتوازي مع اس��تعادة العلاقات 
الجيدة مع جيران أمريكا ش�املا 
وجنوبا؛ كندا والمكسيك. كما إن 
جانباً من علاقات أمريكا بالعالم 
تغ�ير في الي��وم الأوَّل م��ن تولي 
باي��دن الحكم، مع عودة أمريكا 
لاتفاقي��ة باريس للمناخ، وتأكيد 
الدعم للمنظمات الدولية وغيرها 
التي  والق��رارات  الإجراءات  من 
عكس��ت توجهاً مغاي��راً لبايدن 

عن سلفه ترامب.
وعندم��ا نتج��ه بأبصارن��ا نحو 
نجد  الأوس��ط،  الشرق  خريطة 
السياس��ات الأمريكي��ة حاضرة 
الملف�ني  في  خاص��ة  بق��وة؛ 
العربي  والصراع  الإيراني  النووي 
انس��حبت  فق��د  الإسرائي�لي. 
أمري��كا في عه��د ترام��ب من 
الاتفاق النووي الإيراني ووقفت 
المنطق��ة منذ ذل��ك الحين على 
حافة الحرب، فتارة اس��تعادت 
المنطقة ذكريات “حرب ناقلات 
النف��ط” وت��ارة أخ��رى حبس 
الجميع أنفاس��ه من احتمالات 
شن هجوم في آخر أيام ترامب. 
ولذل��ك م��ن الُمؤم��ل أن يعود 
باي��دن بأمري��كا إلى الاتف��اق 
الن��ووي، خصوص��اً أن��ه إنجاز 
إدارة الرئي��س الأس��بق ب��اراك 
أوبام��ا، الذي كان باي��دن نائباً 
له لثماني سنوات، ومن ثمَّ تهدأ 

التوترات في المنطقة. 
كن القول  لكن في الُمقاب��ل، لا ُمي
إن سياس��ات بايدن تجاه الصراع 
العربي الإسرائيلي س��تختلف عن 
ترامب، فصاحب “صفقة القرن” 
سعى بوسائل عدة لإتمام “البيعة 
بس��يادة  واع�رتف  الخ��اسرة”، 
المحت��ل الإسرائيلي على الجولان، 
وكذل��ك القدس عاصم��ة لدولة 

الاحت�الل، فض�اًل عن اس��تمرار 
مُعان��اة الش��عب الفلس��طيني 

القابع تحت الحصار. 
خلاصة القول.. إنَّ حالة التصدع 
الأمري�كي  للجس��م  الداخ�لي 
ع�ىل خلفي��ة الصراع الس��ياسي 
الحزبي- الذي وصفه بايدن بأنه 
»ح��رب حزبي��ة همجي��ة«- لن 
تس��اعد بايدن كثيراً في تصويب 
المسارات؛ بل إنَّ شواهد التاريخ 
تؤك��د حتمية أف��ول الحضارات 
التي تتص��دع من الداخل، وهذا 
الأفول س��يكون أسرع بكثير مما 
ل��و خاض��ت حروب��اً وخسرتها، 
لذلك ن��رى أنَّ ثنائي��ة “كورونا 
والص��دع الداخلي” لن تس��مح 
بالع��ودة  المتح��دة  للولاي��ات 
ك�ام كانت عليه خلال س��نوات 
ازدهارها، فـ”ماما أمريكا” باتت 
تُع��اني الش��يخوخة الحضاري��ة، 
وفق��دان البوصلة الأخلاقية، وما 
صراع اللقاحات إلا نموذج بسيط 
عن ضياع الأخ�الق في النموذج 
الغ��ربي بقيادة أمري��كا، وانهيار 
المتوحشة،  للرأس�املية  حقيقي 
التي تقتات على جثث الضعفاء 

والُمهمشين.

هل تتغير السياسات الأمريكية مع بايدن؟
حاتم الطائي يكتب:

فارق واضح 
بين سياسات 

الجمهوريين 
والديمقراطيين.. 

لكن الأهداف 
تظل ثابتة

الشرق الأوسط 

بؤرة اهتمام 

البيت الأبيض.. 

و»صفقة القرن« 

بيعة خاسرة

الشيخوخة 
تضرب الحضارة 

الأمريكية.. 
وفوضى 

اللقاحات تكشف 
عوار الرأسمالية
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مسقط- الرؤية

ــن  ــاع، ع ــد وزارة الدف ــدوق تقاع ــف صن كش
جديدتــن  بريطانيتــن  مدرســتين  افتتــاح 
في مســقط، بعــد الحصــول عــى الترخيــص 
النهــائي مــن وزارة التربيــة والتعليــم، وتتمتــع 
ــن  ــتثنائية م ــة واس ــرات هائل ــتان بخ المدرس
التعليــم المتُميــز في المملكــة المتحــدة، وفتحت 
المدرســتان بــاب القبــول وتقديــم طلبــات 
التســجيل للعــام الــدراسي المقُبــل ســبتمبر 
2021. وتحمل المدرســة الأولى اســم »شــلتنهام 
www.cheltenhammuscat . مســقط«

يتبــع  رائــد  تعليمــي  صرح  وهــي  ؛   com
البريطانيــة  كوليــدج  شــلتنهام  مدرســة 
المرموقــة التــي يعــود تاريــخ تأسيســها إلى 
ــر 3  ــن عم ــاب م ــتقبل الط ــنة، وتس 180 س
أعــوام إلى 18 عامــاً. فيــا تحمــل المدرســة 
www. »الثانيــة اســم »داون هــاوس مســقط

صرح  وهــي  downehousemuscat.com؛ 
تعليمــي مرمــوق يتبــع واحــدة مــن المــدارس 
الخاصــة الرائــدة في المملكــة المتحــدة؛ وهــي 
ــل  ــت قب ــي تأسس ــاوس الت ــة داون ه مدرس
ــمو الســيد  113 ســنة. وقــال صاحــب السُّ
شــهاب بــن طــارق بــن تيمــور آل ســعيد 
نائــب رئيــس الــوزراء لشــؤون الدفــاع رئيــس 
مجلــس إدارة صنــدوق تقاعــد وزارة الدفــاع: 
ــراتيجية  ــلطنة والاس ــة الس ــع رؤي ــياً م »تماش
ــن  ــعدني أن أعل ــم 2040، يسُ ــة للتعلي الوطني
المقُبــل؛  العــام  افتتــاح مدرســتين دوليتــن 
هــاوس  وداون  مســقط  شــلتنهام  وهــا: 
ــاً  ــاً حديث مســقط. وســتقدم المدرســتان تعلي
وملهــاً، وفــق طــرق تدريــس مبتكــرة، تســهم 
في تلبيــة احتياجــات كل طالــب، ســواء داخــل 
المدرســة أو مــن خــال منصــة تعلــم افتراضية، 

مــع  والــراث  الثقافــة  أصالــة  بــن  تمــزج 
ــموه: »توفــر المدرســتان  الابتــكار«. وأضــاف سُّ
ــل  ــن أج ــال م ــع الأطف ــجعة لجمي ــة مُش بيئ
ــن،  ــم والتســامح مــع الآخري ــوا بالفه أن يتحل
ــر  ــس للتعب ــة بالنف ــر الثق ــى تطوي ــاوة ع ع
تمكينهــم  ثــم  ومــن  والآراء،  الأفــكار  عــن 
ــى  ــن في المســتقبل. وأتمن ــادة عالمي ــوا ق ليكون
ــاب  ــا، وللط ــاح في مهمته ــتين النج للمدرس
مُفيــدة  أعوامًــا دراســية  أمورهــم  وأوليــاء 

ــا«. ــا ناجحً ــارًا وظيفيً ومس
ــل  ــش كوي ــعادة هامي ــال س ــه، ق ــن جهت وم
ــلطنة إنَّ  ــدى الس ــدة ل ــة المتح ــفير المملك س
هيئــة تفتيــش المــدارس الخاصــة في بريطانيــا 
هــاوس  وداون  شــلتنهام  مــن  كلاً  تصنــف 
ضمــن المســتوى »المتُميــز« وفــق التقييــم 
الرســمي، كــا تنــدرج المدرســتان في فئــة 
»المــدارس الأعــى«، واحتلتــا مركــزا رائــدا  
A Level”« فحققــت  نتائــج  يخــص  فيــا 

ــاف  ــوالي . وأض ــى الت ــتان 10% و3% ع المدرس
العلاقــة  المدرســتين دليــل عــى  كويــل أن 
وســلطنة  المتحــدة  المملكــة  بــن  القويــة 
عُــان؛ حيــث اختــارت المدرســتان افتتــاح 
عــى  تأكيــداً  الســلطنة  في  لهــا  فــروع 
التزامهــا الشــديد بتعزيــز العلاقــات الثنائيــة 

التاريخيــة القويــة بــن البلديــن.
وعــى عكــس العديــد مــن المــدارس الأخــرى 
في المنطقــة، ســيحظى الطــاب بفرصــة التعلــم 
عــى يــد متخصصــن بــدلاً مــن مُعلمــي 
الصــف الاعتياديــن؛ بــدءًا مــن مرحلــة ريــاض 
الأطفــال، ســيعكف المتخصصــون عــى تدريس 
ــن الصــف  ــارا م ــة للطــاب واعتب ــواد نوعي م
الرابــع سيدرســون جميــع المــواد، مــا يعنــي 
العلــوم،  بتدريــس  ســيقومون  العلــاء  أن 
والفنانــن ســيقومون بتدريــس الفــن، وخــراء 
الرياضيــات ســيقومون بتدريــس الرياضيــات. 
ويوفــر هــذا النــوع مــن التعليــم الفريــد 

وممتــد،  شــامل  دراسي  يــوم  مــدار  عــى 
ــم والنمــو وممارســة الأنشــطة  مســاحة للتعل
الإضافيــة خــارج المناهــج الدراســية. وســيعمل 
المعلمــون في المدرســتين عــى تقديــم مناهــج 
بريطانيــة متميــزة، إضافة إلى اهتمام اســتثنائي 
ــم  ــة الإســامية. وصُم ــة والتربي ــة العربي باللغ
الحــرم المــدرسي في كلتــا المدرســتين، عــى أيدي 
خــراء معــار حائزيــن عــى جوائــز مرموقــة، 
الأمــر الــذي أســهم في بنــاء صرح تعليمــي 
عــى أحــدث طــرز العــارة. وتقــع المدرســتان 
في قلــب مجمــع البنــدر التابــع لصنــدوق 
تقاعــد وزارة الدفــاع، وهــي منطقــة تتوســط 
العاصمــة مســقط، وعــى بعــد 10 دقائــق 
ــدولي ومــروع  ــن مطــار مســقط ال ــط م فق
ــول  ــهولة الوص ــي س ــا يعن ــقط، م ــوج مس الم
ــقط.  ــة مس ــكان في محافظ ــن أي م ــا م إليه
ونجــح القائمــون عــى المــروع في إنجــاز 
ــل الموعــد المحــدد، ومــن  مراحــل الإنشــاء قب

المقــرر الانتهــاء منــه بحلــول أغســطس 2021.
وتوفــر المدرســتان وســائل تعليميــة متقدمــة، 
منهــا مختــرات العلــوم عاليــة التقنيــة، وورش 
ــم، واســتوديوهات  ــا التصمي عمــل لتكنولوجي
ــون  ــيقى وفن ــون والموس ــى الفن ــب ع للتدري

ــة ومســارح. الأداء، إلى جانــب مراكــز إعلامي
والتعلــم  التدريــس  بيئــة  عــى  وعــاوة 
أكاديميــات  المدرســتان  أنشــأت  المذهلــة، 
رياضيــة عــى أعــى مســتوى، وتشــمل هــذه 
الرياضيــة  القاعــات  العديــد مــن  المرافــق 
أولمبيــن،  نصــف  ومســبحين  الداخليــة، 
ومســابح للتعليــم، ومناطــق رياضيــة خارجيــة 
واســعة، وملاعــب كــرة قــدم، وملاعــب هــوكي 
ملاعــب  جانــب  إلى  وكريكيــت،  ورجبــي 
ــن  ــد م ــة إلى العدي ــار، إضاف ــدم للصغ ــرة ق ك
ملاعــب كــرة الســلة وكــرة الشــبكة والتنــس.

ــولى ميشــيل ســكوت إدارة مدرســة داون  وتت
هــاوس مســقط، وهــي المديــرة المؤسِســة 

منصــب  قبــل  مــن  وشــغلت  للمدرســة، 
نائــب المديــر لمدرســة داون هــاوس بالمملكــة 
المناســبة،  هــذه  عــى  وتعليقــاً  المتحــدة. 
قالــت ســكوت: »يســعدنا افتتــاح مدرســة 
إلى  نهــدف  حيــث  مســقط؛  هــاوس  داون 
توفــر تجربــة ملهمــة لــكل طفــل مــن خــال 
ــة مــن مراحــل نمــوه  ــة التالي إعــداده للمرحل
الحياتيــة، وســط بيئــة ســعيدة وآمنــة ومليئــة 
ــة والاهتــام، وذلــك بفضــل الخــرات  بالرعاي
المتميــزة التــي يحظــى بهــا المعلمــن والمناهــج 
أن  ســكوت  وأضافــت  المتميــزة.  الدراســية 
المتميــز في مدرســة داون هــاوس  التعليــم 
مســقط يتجــى في مختلــف التفاصيــل، إذ 
ــم  ــر للطــاب مجموعــة مــن فــرص التعل يوف
ــدراسي، بمــا  ــع داخــل وخــارج الصــف ال الناف
يســاعدهم عــى تطويــر ذواتهــم ويتقدمــوا في 
مســارات حياتهــم بــكل نجــاح نحــو مســتقبل 

ــن. ــرق وآم م
أمــا مدرســة شــلتنهام مســقط فيتــولى إدارتهــا 
كريســن داوســن؛ وهــو المديــر المؤسِــس لهــا، 
وشــغل قبــل ذلــك منصــب النائــب الأول 
ــة  ــدج بالمملك ــلتنهام كولي ــة ش ــر مدرس لمدي
ــان  ــبة الإع ــه بمناس ــح ل ــدة. وفي تصري المتح
»التعليــم  داوســن:  قــال  المدرســتين،  عــن 
ــا أي  ــن أن يقدمه ــة يمك ــنُ هدي ــامل أثم الش
ولي أمــر لابنــه؛ حيــث يــزوده بالأســس التــي 
تكفــل لــه اكتشــاف نفســه ومجتمعــه والعــالم 
مــن حولــه«. وأضــاف كريســن أنــه عــى 
ــج الأكاديمــي  ــة المنه ــدر مــن أهمي نفــس الق
ــة  ــك عــى تنمي ــز كذل اليومــي، ينصــب التركي
مهــارات الطــاب، مــن خــال تشــجيع كل 
ــواء  ــه؛ س ــن قدرات ــتفادة م ــى الاس ــب ع طال
في الجوانــب الأكاديميــة أو في الموســيقى أو 

ــون. ــة أو الفن الرياض

مسقط- الرؤية

ــي  ــد المحروق ــن محم ــالم ب ــالي س ــارك مع ش
الاجتــاع  في  والســياحة  الــراث  وزيــر 
التعــاون  لحــوار  عــر  الســابع  الــوزاري 
الآســيوي تحــت عنــوان: »الســياحة الطبيعية 
والآمنــة والصحيــة الجديــدة«، والــذي عقــد 
ــة  ــر تقني ــة ع ــة التركي ــتضافة الجمهوري باس
ــة  ــة 34 دول ــاركة قراب ــرئي، بمش ــال الم الاتص
التعــاون  حــوار  في  الأعضــاء  الــدول  مــن 
الآســيوي. ويــأتي اختيــار شــعار المنتــدى لهــذا 
العــام مــن منطلــق أن قطاعــي الســياحة 
ــا  والســفر الأكــر تــرراً مــن جائحــة كورون
ركيــزة  اعتبارهــا  وعــى  )كوفيــد_19(، 
أساســية لجهــود التعــافي نظــراً لمســاهمتهما 
الــراث  حمايــة  في  ودورهــا  الاقتصاديــة 
ــق  ــي وفي تحقي ــافي والطبيع ــي والثق التاريخ
أهــداف التنميــة المســتدامة، وبخاصــة أن 
حاليــاً  الــدول  اقتصاديــات  مــن  العديــد 
الســياحة كدخــل  عائــدات  تعتمــد عــى 

بطريقــة مبــاشرة أو غــر مبــاشرة.
وخــال الاجتــاع، أكــد الأعضــاء أهــداف 
ــاء  ــس بن ــى أس ــة ع ــه القائم ــوار ومبادئ الح
نقــاط القــوة والإمكانــات المتنوعــة في آســيا، 
إضافــة إلى الأهميــة التــي توليهــا لتعزيــز 
حــوار  في  الأعضــاء  الــدول  بــن  التعــاون 
في  الــراكات  وتعزيــز  الآســيوي  التعــاون 

ــا  ــن ضمنه ــة، وم ــاون المختلف ــالات التع مج
بحــث  جانــب  إلى  الســياحي،  الجانــب 
ــة  ــة العام ــل الأمان ــة لعم ــادئ التوجيهي المب
إلى  بالإضافــة  الآســيوي،  التعــاون  لحــوار 
مناقشــة القضايــا ذات الاهتــام المشــرك 
وفي نهايــة الاجتــاع صــدر إعــان أنقــرة 
المتضمــن كافــة المجــالات التــي تــمَّ الاتفــاق 

عليهــا بــن الــدول الأعضــاء.
يهــدف إلى تعزيــز  المنتــدى  أنَّ  يشــار إلى 
الترابــط بــن الــدول الآســيوية في العديــد 
الغــذاء  المجــالات لاســيما في مجــال  مــن 
والأمــن المــائي والطاقــة، والاتصــال، والعلــوم 
ــة  ــم وتنمي ــكار، والتعلي ــا والابت والتكنولوجي
المــوارد البشريــة، وتعزيــز النهــج في التنميــة 
ــياحة،  ــة والس ــتدامة، والثقاف ــاملة والمس الش
وذلــك مــن خــال فــرص التعــاون المشــركة، 
الاقتصاديــة  التنافســية  القــدرة  لتعزيــز 
الآســيوية في الســوق الاقتصــادي العالمــي، 
وترويــج التفاعــل المشــرك بــن دول آســيا في 
كافــة مجــالات التعــاون مــن خــال التعــرف 
عــى الفــرص المشــركة التــي ســوف تســاعد 
مســتوى  وتحســن  الفقــر  محاربــة  عــى 
الحياة للشــعوب، والســعي إلى خلــق مجتمع 
ــالم  ــة دول الع ــع بقي ــل م ــى التفاع ــادر ع ق
ــة نحــو الســام، خاصــة  والمســاهمة بإيجابي
ــة لانتشــار جائحــة  في ظــل الظــروف العالمي

ــد-19(. ــا )كوفي ــروس كورون ف

مسقط- العمانية

ــروة  ــوزارة ال ــة ب شــاركت الســلطنة ممثل
الزراعيــة والســمكية ومــوارد الميــاه في 
المؤتمــر الثالــث عــر لــوزراء الزراعــة 
الــذي عقــد في جمهوريــة ألمانيــا الاتحادية 
ــأتي في إطــار  ــذي ي عــر الاتصــال المــرئي ال
والزراعــة،  للأغذيــة  العالمــي  المنتــدى 
معــالي  الاجتــاع  في  الســلطنة  ومثــل 
الحبــي  بــن حمــود  ســعود  الدكتــور 
وزيــر الــروة الزراعيــة والســمكية ومــوارد 

ــاه. المي
وجــاء المؤتمــر بشــعار »الجائحــات وتغــر 
المنــاخ: كيــف نطعــم العــالم؟«؛ حيــث 
تفاقــم  إلى  كوفيــد-19  جائحــة  أدت 
الوضــع الغــذائي في عــدد كبــر مــن الدول. 
ويمثــل تغــر المنــاخ المســتمر تهديــداً عــى 
تهديــد عــى النظــام الغــذائي. وتــم في 
ــية  ــاط رئيس ــع نق ــة أرب ــاع مناقش الاجت
وهــي كيــف يمكــن أن تنبثــق النظــم 
ــف  ــن الجائحــة، وكي ــززة م ــة المع الغذائي
يمكــن للقطــاع الزراعــي أن يســاهم في 
منــع المزيــد مــن الأوبئــة عــاوة عــى 
ــة  ــح النظــم الغذائي ــن أن تصب ــف يمك كي

ــة إلى النظــم  ــاخ إضاف ــة للمن ــر مقاوم أك
الغذائيــة التــي تســاهم في التخفيــف مــن 
تغــر المنــاخ بشــكل أفضــل مــن ذي قبــل.
الــروة  وزيــر  الدكتــور  معــالي  وأبــرز 
الزراعيــة والســمكية ومــوارد الميــاه أهمية 
أن تعــزز كل دولــة نظامهــا الغــذائي بحيث 
ــة يأخــذ  يكــون ذا نظــرة شــمولية تكاملي
ــة التــي  ــار كافــة المجــالات الغذائي بالاعتب
مــن شــأنها أن تغطــي جميــع الاحتياجــات 
للإنســان وأقــل تأثــرا بالكــوارث والجوائــح 

التــي تحــدث في العــالم، وفي نفــس الوقــت 
يكــون متكامــا بــن الــدول في القطــر 
الواحــد خاصــة ودول العــالم وأن تســتفيد 
مجتمعاتنــا ونظمهــا الغذائيــة مــن محنــة 

الجائحــة.
ــر  ــن التداب ــد م ــاك العدي ــح أن هن وأوض
ــد  ــل تحدي ــب مث ــذا الجان ــة في ه المقترح
سياســات  واعتــاد  المتــررة  الفئــات 
ــات  ــرة للفئ ــعار مي ــذاء بأس ــن الغ تؤم
قــدرة  وتعزيــز  وتــررا  تأثــرا  الأكــر 

ظــل  في  الصغــرة  الحيــازات  أصحــاب 
وتعزيــز  والأوبئــة  الكــوارث  ظــروف 
ــدف  ــة به ــاريع الزراعي ــتثمار في المش الاس
زيــادة القــدرة الإنتاجية وحماية الأنشــطة 
الإنتاجيــة الزراعيــة والحيوانيــة والســمكية 
ــا  ــا بم ــاظ عليه ــة والحف ــة القائم التقليدي
يضمــن توفــر الحــد المقبــول مــن الاكتفاء 
الــذاتي مــن الغــذاء للمجتمعــات المحليــة 
تقلـّـل  بمــا  والأوبئــة  الكــوارث  وقــت 
ــن  ــواردات لتحس ــى ال ــا ع ــن اعتماده م
ــي  ــا عــى الاســتجابة للأزمــات وتبن قدرته
ــل  ــة تقل ــة للبيئ ــة صديق ــات زراعي سياس
الانبعاثــات وتحــد مــن مخاطــر التغــر 
بأهميتهــا  المزارعــن  وتوعيــة  المناخــي 
لصحــة الإنســان والحيــوان والبيئــة ويجب 
عــى البلــدان أن تكفــل تغذيــة أفضــل 
تعــزز قــدرة النــاس عــى الصمــود وألا 
تعتمــد كليــاً عــى توفــر المــواد الغذائيــة 
الحراريــة  الســعرات  ذات  الأساســية 
العاليــة، وبالتــالي تقلــل مــن المخاطــر 
ــا مــن جــراء  ــي يمكــن أن يتعرضــوا له الت
المرتبطــة  المســبقة  الصحيــة  الحــالات 
الزراعــي  الجانــب  وتعزيــز  بالغــذاء 

لضــان توفــر ال تغذيــة الســليمة .

ضمن استثمارات صندوق تقاعد وزارة الدفاع

إزاحة الستار عن مدرستين بريطانيتين جديدتين في السلطنة 
بخبرات تعليمية تتجاوز 100 سنة

المحروقي يمثل السلطنة في اجتماع حوار 
التعاون الآسيوي حول »السياحة الطبيعية«

الحبسي يشارك في أعمال المنتدى العالمي للأغذية والزراعة

السلطنة تحث على أهمية تعزيز النظم الغذائية 
في الدول لمواجهة الكوارث والجوائح

.. والحوسني يقف على الخدمات المقدمة في مركز الحلانيات الصحيوكيلة »الصحة« تتفقد المؤسسات الصحية في شمال الشرقية
إبراء- الرؤية

زارت ســعادة الدكتــورة فاطمــة بنــت محمــد 
للشــؤون  الصحــة  وزارة  وكيلــة  العجميــة 
الإداريــة والماليــة والتخطيــط- بمعيــة عــدد 
ــن  ــددًا م ــوزارة- ع ــوم بال ــري العم ــن مدي م
الجديــدة  والمنشــآت  الصحيــة  المؤسســات 
بمحافظــة شــال الشرقيــة، وذلــك في إطــار 
الزيــارات الميدانيــة الدوريــة التــي يحــرص 
بهــا  القيــام  عــى  الصحــة  وزارة  مســؤولو 
بهــدف الاطــاع عــى ســر العمــل بالمؤسســات 
الصحيــة وفــق مســتويات الرعايــة الثلاثــة 

)الأوليــة، والثانويــة، والثالثيــة(.
وســعت الزيــارة إلى تفقُد الاحتياجات ودراســة 

الصحــي  للنظــام  الأساســية  البنيــة  تطويــر 
ــع  ــدارس م ــاشرة والت ــة المب ــن خــال المعاين م
المســؤولين الصحيــن بالمحافظــات والكــوادر 
والعاملــن  والإداريــة  والتمريضيــة  الطبيــة 
حــول  الصحيــة  المؤسســات  في  الصحيــن 
العمــل في مؤسســاتهم الصحيــة والاســتماع 
إلى مقترحاتهــم واراءهــم حــول تطويــر العمــل 
الصحــي في هــذه المؤسســات. وزارت ســعادة 
ــة  ــناو وبدي ــات س ــفيات ولاي ــة مستش الوكيل
وإبــراء، إلى جانــب عــدد مــن المؤسســات 
ــي.  ــة المضيب ــا وفي ولاي ــة فيه ــز الصحي والمراك
واطلعــت ســعادتها عــى ســر العمــل في تلــك 
ــن  ــت بالقائمــن م ــة، والتق المؤسســات الصحي
الكــوادر الإداريــة والماليــة والطبيــة والعاملــن 

فيهــا، وتدارســت معهــم عـــددا مــن المواضيــع 
التــي تخــدم النظــام الصحــي بالمحافظة وســبل 
تطويــره، واســتمعت الى مقترحاتهــم حــول 
ــفى  ــا لمستش ــال زيارته ــوص، وخ ــذا الخص ه
ــة في مجــال  ــم تقديم عــروض إحصائي ــراء ت إب
وفيــا  البشريــة،  والمــوارد  الماليــة  المــوارد 
ــة  ــمؤسسات الرعاي ــم بـ ــق بالوضــع القائ يتعل

ــة. ــة بالمحافظ ــة والثانوي ــة الأولي الصحي
وزارة  وكيلــة  الدكتــورة  ســعادة  والتقــت 
الصحــة للشــؤون الإداريــة والماليــة والتخطيــط 
ــامسي  ــد الش ــن أحم ــي ب ــيخ ع ــعادة الش بس
ناقشــت  الشرقيــة؛ حيــث  محافــظ شــال 
المقدمــة  الصحيــة  الخدمــات  تجويــد 

بالمحافظــة.

صلالة- الرؤية

بــن  محمــد  الدكتــور  ســعادة  زار 
ــل وزارة الصحــة  ســيف الحوســني وكي
للشــؤون الصحيــة، مركــز الحلانيــات 
الصحــي بولايــة شــليم وجــزر الحلانيات 
في محافظــة ظفــار، وذلــك في إطــار 
التــي  الدوريــة  الميدانيــة  الزيــارات 
يحــرص مســؤولو وزارة الصحــة عــى 
عــى  الاطــاع  بهــدف  بهــا  القيــام 
الصحيــة  بالمؤسســات  العمــل  ســر 
الثلاثــة  الرعايــة  مســتويات  وفــق 
ــة( وتفقــد  ــة، والثالثي ــة، والثانوي )الأولي
الاحتياجــات ودراســة تطويــر البنيــة 

الصحــي.  للنظــام  الأساســية 
واطلــع الحوســني عــى مرفقــات 
المركــز الصحــي وســر العمــل 
التــي  الصحيــة  فيــه والبرامــج 
يعمــل عليهــا، والجهــود المبذولــة 
فــروس  جائحــة  مواجهــة  في 
بالعاملــن  والتقــى  كوفيــد19. 
الصحيــن بالمركــز، واســتمع إلى 
المقترحــات والآراء حــول تحســن 
جــودة الخدمــات المقدمــة فيــه، 
حاثــا في ذات الوقــت الجميــع 
الجهــد  قصــارى  بــذل  عــى 
وتيســر  الصعــاب  لتذليــل 

الصحيــة. الخدمــة  تقديــم 

السيد شهاب: 
المدرستان 

تقدمان تعليما 
حديثا وفق طرق 

تدريس مبتكرة 
تتماشى مع رؤية 

»عمان 2040«
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لا أعتقد أنَّ أي شخص سوي يحب أن 
يستمع أو يقرأ عن كلمة )الفساد( غير 
أنَّ الأمــر وكما أقرأه لم يعد في مرحلة 
الكلمات المختارة بتلك العناية الفائقة 
في عــالم اليــوم  بــل إني أراه بحاجة 
ماسّــة إلى المصارحة بلغة أكثر تناسباً 
مع الحاجــة إلى الاســتقرار والنجاح 
للأوطان وأن الاستمرار والحفاظ على 
أمــة بأكملها أهم بكثــر من مراعاة 
فئــات تدقق في الصور أكثر بكثير من 
الأفعال ففي الوقت الذي نسمع فيه 
مثلاً عن اتفاقيات ومناقصات بأسعار 
خيالية فإنَّ التحرك والعمل المناســب 
ومن خــال القانون قــد لا يكون له 
الصدى الذي ينُاسب ذلك الفعل وإذا 
كان الحال كذلك فإنَّ السؤال الأعمق 
في هــذه الجوانــب من هــو المعنى 
المبــاشر للقيام بإجراء حاســم يجعل 
من فعل الأمــور الخاطئة أو تكرارها 

أقرب إلى المستحيل.
ومــن هنا فإنَّ من يقرأُ الفســاد على 
أنَّه تضييع للمال فذلك المعنى بعيداً 
كل البعــد عــن الحقيقــة، ذلــك أن 
الأمور تتخطى أشواطاً في معناها وهو 
أبعــد بكثير من حمل تلك التســمية 
فالتأخــر عن العمل والســكوت على 
الخطــأ والعبث بالممتلــكات العامة 

والكثير من تلــك المعاني يحمل نفس 
الصفة غير أني اليوم أذهب بالأمر إلى 
جانب آخر لم يناقش بما يستحقه وبما 
هو بحاجة إليه من دراســة وتمحيص 
ولذلــك فإني أبدأه بهذا الســؤال من 
هو المسؤول عن إشعال السباق الذي 
بدوره هو المسؤول الأول عن شرعنة 

الفساد بطريقة غير مباشرةٍ في الدول، 
فــإذا كانــت المعُطيات تقــرب من 
التســاوي بين المجُيد والمقصر ويكون 
سلمّ الصعود متســاوياً فما هو عمل 
المجُيد وشعوره وهل سيستمر بنفس 
الزخم من العمل وماذا عن مجيدين 
وطموحين للإبــداع يقبعون من زمن 
طويــل في الصــف الثالــث والرابــع 
ومن هو المعنــي بالبحث عنهم وإذا 
ســمع عــن أي مســؤول في أي دولة 
من دول العــالم أعُطي منحاً للأراضي 
بمــا يوازي أســعارها الملايين أو بنيت 
للبعض بيوت بأرقام خيالية وقدمت 
مبالغ بما يســمى »تحســن الوضع« 
بمجــرد فــارق بســيط في وظيفة ما، 
أفليس الأمر بما يشــبه الســباق نحو 
الأسوأ؟ لكن في ميادين مختلفة واحد 
يحمــل الصفة القانونيــة غير المبررة  
والمختلفة والآخر أوجد لنفسه ميداناً 
شّرع لنفســه طريقاً أوجد لها الأسس 
لأنّ أخيــه أو جــاره أو صديقه تقدم 
بشــكل غير اعتيادي في نمــط حياته 
وتنافس مع كل من حوله لأسباب قد 
لا تكــون مُقنعة بالشــكل الذي معه 
تســتقر الرؤيا الاجتماعيــة والعملية 
للقبــول بالأمــر ولذلــك وبطرق غير 
مباشرة فإنَّ الجانب الآخر حصل على 

نفس الأرقام ولكن بطرقٍ أخرى فمرةً 
أخرى من هو المســؤول عن إشــعال 

ذلك السباق!
في شــكل آخــر نحو ســباق المصالح 
فكيف يمكن لموظف أن يتقاضى مثلاً 
مئات الريــالات وبالمقابــل يعلم أنَّ 
موظفاً مثــاً في شركةٍ حكوميةٍ يعرفه 
حق المعرفة ويعلم عن قدراته وعمله 
ويتقــاضى عشرات الآلاف ولذلك قبل 
أن نحكم على شــكل الفساد وأسبابه 
في أي دولة مــن دول العالم علينا أن 
نــدرس وبعمــق الحالــة الاجتماعية 
وإقناع المنتمــن إلى ذلك الوطن بأن 
لكل شيءٍ سبباً كافياً ومبرراً للقيام به.
وأخــراً.. إنَّ أي دولــة في العالم تفسُّ 
أســباب الفســاد من خلال الأحداث 
المبــاشرة، فعليهــا أن تعلــم أنهــا لم 
تبــدأ بعــد باجتثاثه ولــن يتم ذلك 
إلا بالتوزيع العــادل والدقيق للثروة 
وتعيين القياديين وليس الفنيين في كل 
الجهات والمناصب ومحاســبة المقُصّ 
وتشــجيع المتميز وكذلك الشــفافية 
المطُلقــة في كل شيء وخاصةً توضيح 
قيمــة المناقصــات وتعيــن أصحاب 
الكفــاءة والدرايــة والمقــدرة عــى 
تمحيــص الأمــور وتقنين واســتخدام 

الموارد بأفضل ما يمكن.

قال رســول اللــه صلى اللــه عليه 
وســلم: »يولد المولود على الفطرة، 
أو  ينصرانــه  أو  يهودانــه  فأبــواه 
يمجســانه«، والفطرة في الإسلام هو 
الإيمان بالله وحــده لاشريك له أي 
التوحيــد، فالإنســان يوُلــد مُوحداً 
لذلك يفُضــل أهل الفقــه والدين 
وصف مُعتنقي الإســام بالعائدين 
بمعنــى العودة إلى صفاء الفطرة أو 

المهتدين إليها.
ــا في اللغة العربيــة فهي تحمل  أمَّ
معنيين مِنها مــا ذكُِر وهي الفطرة 
الروحيــة والآخر بمعنــى خِلقة أو 
الصبغــة البشرية التــي خلقه الله 
تعالى عليها أي الفطرة الجســدية، 
وكِلا الفطرتين تتأثران بالمواقف التي 
يمر بها الإنسان مُذ نعومة أظفاره إلى 
ما شــاء الله له أن يعيش، ويتغيران 
البشريــة  النفــس  إرادة  حســب 
استرسالاً أو استمساكاً، تقليداً لغيره 
من الأنفس في محيطه وبيئته التي 
يعيش فيها ابتداءً من اتباع الأديان 
المختلفة والمذاهب مروراً بالعادات 
والتقاليــد التي لربما تثَبُت أو تتغير 
قناعة بالاختــاف على المتفق عليه 

والخــروج من الــرب! وهذا أيضاً 
للتقليد، ولكن بما يختلف عن بيئته 
المحيطة بــه رغبة منــه في التغيير 
الشــكلي أو الروحــي أو المزاجــي 
علنــاً فيكــونُ مُرتداً عــن دينه، أو 
مجتمعه، أو عاداته وتقاليده، وحين 
يخنقه المجتمع يسعى للهروب منه 
إلى مجتمعٍ آخر يجد فيه مســاحته 
الدينية المذهبية التي يســعى لها، 
أو الفكريــة، أو حتــى الأخلاقيــة! 
وهــؤلاء يتبعــون هدفــاً نفســياً. 
ولكن التائهين لا هــدف لهم، فهَُم 
فارغون »متمرمطون« يعيشــون في 
بيئتهم دون إيمان بِها، مُجاملين فيها 
اتقاءً للتصادم، وحين يشــتد بأسهم 
فســقهم،  أو  إلحادهــم  يعلنــون 
مســوقات  والفســق  وللإلحــاد 
ومسببات نفسية تساهم في اتساعه 
حســب النضوج المجتمعي وقدرته 

الاحتوائية.
ولوقايــة الأبنــاء مــن الوقــوع في 
الحالتــن الأخيرتــن يســعى أولياء 
الأمــور في غــرس تعاليمهم الدينية 
منذ الطفولــة في فِكر أبنائهم حتى 
تنبُــت مــع طينتهم اللينــة، وحين 

تتيبس وتتقوى تكــون تلك البذرة 
قــد تحولــت إلى شــجرة ممتــدة 
الجذور شــاهقة الأفــرع ولامجال 
لها للســقوط، فهي ستبقى في تلك 
الأرض تســتقي من عروقهــا الدم 
الــذي منبعه ما غُرسِــت بــهِ بذرة 

الشجرة.
مُتناســن أن ليــس كل أنواع الطين 
قابــل للزراعــة، أو قابــل للتصلب 
على ما شُكِلَ عليهِ! وإن كبرت تلك 
الشجرة في هذا النوع من الطين غير 
المتماسك، فإنها ستسقط دون أدنى 
شــك، وحين ســقوطها فإنَّ الأرض 
تلِك ســتصبح خواءً، وبِكان الغرس 
ســتظهر فجوةً لا يملأؤها إلا الهواء 
وكُلُ أنــواعِ الفراغ! وإذا فات الأوانُ 
على ملأهِ بما هو مفيد، فإنهُ سيتحول 
إلى أرضٍ بور مع الأيام، أو إلى مِكب 
نفاياتٍ! وللأســف الشديد في زمننا 
الحالي الذي هو زمن الرويبضة فإنَّ 
النفايات تتلامع أمام عُيون الأغلب 

وإن لم يكونوا ذُباباًّ!
وما يطُيَبُ خاطر الإنســان في هذا 
الزمن، أنَّه يرى أولياءَ أمُور يسعون 
جاهدين لتربية أبنائهم على المبادئ 

دياناتهم  اختلفــت  وإن  والأخلاق، 
وثقافاتهــم فــإنَّ الأخــاق هي أم 
الفضائل. ولكن لازال التأسف وارداً 
في هذا الســعي حين نجد أن هناك 
بالبيئات  ينبهــرون  أبنــاءٌ وبنــات 
والشخصيات القاتمة حولهم، خاصة 
مع وجود العالم الافتراضي، ونجدهم 
يقلدون المساوئ أكثر من تقليدهم 
لمزاجياتهــم  تحســيناً  للمحاســن! 
المتقلبة للوصول إلى درجة »الكول 
مايند« واصفــن أهاليهم بالقدماء 
و«بالبورينــغ!« وأن الفتــاة بــكل 
بحجة  وتتعــرى  تتفســخ  وقاحــة 
التطور، والشــاب يــرى أنَّ الدياثة 
تمدناً! وكل تلك الأفكار التي اغتالت 
الأديان الســابقة، مُحاولــةً اغتيال 
الإســام أتــت ولازالــت تــأتي من 
أشخاصٍ سقطت أشجارهم فملأت 
النفايات مكان غرســها، وتظاهروا 
بالسعادة ليتبعهم الغاوون، فتزايد 
عددهــم وملأوا فراغهــم ببعضهم 

البعض، فلا ناصح لهم ولا رشيد!
وكــم يتــألم الآبــاءُ على مثــل تلك 
المواقف، حين تذهب التربية سُدى 

ويبقى التقليد الأعمى.

يعد الموســم الرياضي الحالي موسماً 
استثنائياً بكل ما تحمله الكلمة من 
معنــى وقــد كان اســتعداد معظم 
أنديــة الســلطنة ضعيفــاً مقارنــة 

بالمواسم السابقة.
حتى منتخبنا الوطني لكرة القدم لم 
يحصل على معســكر تدريبي واحد 

وذهب إلى بيات شتوي.
يخــوض  الــذي  الرســتاق  نــادي 
للموســم  عُمانتــل  دوري 

الرياضي2021/2020
 شــأنه شــأن أندية الســلطنة عانى 
هذا الموسم استعد للدوري والكأس 
ولعله واجه بعض التحديات ولكنه 
مع المدرب جــورج رومولوس يقدم 
مباريات جيدة بدأ بالفوز على بهلاء 
بهدفين وتعثر مع عُمان وظفار وعاد 

للفوز على الاتحــاد وصحار وواجه 
الســيب في مباراة كبــرة قدم فيها 
أداء جميــاً حظي برضــا جماهيره 
وتناست الهزيمة من خلال سرد سير 
المباريــات يتضح كيــف أنَّ الاتحاد 
العــاني لكــرة القــدم لم يوفق في 
إيجاد روزمانة تســاعد الأندية على 

تقديم الأفضل.
فخلال شهر واحد تلعب الأندية ثماني 
مباريات دون أن تلتقط أنفاســها في 
تصحيح الأخطاء واستشفاء المصابين، 
ولذلــك خرجــت جماهــر العنابي 
غاضبة مــن النتيجة مع نادي ظفار 
)كتيبة منتخبنا الوطني( على الرغم 
من الأداء الــذي قدمه الفريق أمام 

بطل الدوري.
ومع ذلك يجب أن يعي الجميع أن 

النادي شــأنه شــأن الأندية الأخرى 
يعــاني من إرهــاق المباريــات ففي 
مباراتي الــدوري مع عُــان وظفار 
عانى اللاعبــون من إصابــات وبعد 
ذلــك واجه فرقاً مــن العيار الثقيل 
تمثلــت في الاتحاد العنيــد وصحار 
والســيب ثم واجه ظفار في الكأس 
بلاعبــن أخلصوا وتفانــوا من أجل 

تقديم مباريات عالية المستوى
وبشــهادة المحللــن يثبــت هؤلاء 
اللاعبون معدنهم الأصيل ويقدمون 
كرة قدم جميلة ويبرز النجوم ومنهم 
عمر الفزاري وأحمد السيابي والنجم 
أحمد السيابي والأجنبي الفيس الذي 
يقدم موســاً رائعًا وبروز مصعب 
المعمــري ومحمــد حميــد ووائــل 

الخضوري. 

جماهير العنابي الوفية كنتم المشهد 
الجميــل في المدرجات خلف العنابي 
ولا زلتــم الســند الداعم له في هذه 

الظروف.
الحالية  الــدوري  وتتفهمون أوضاع 
نتيجة جائحة كرونا ولعل تعليقاتكم 
التواصــل  عــى وســائل  المحُفــزة 
الاجتماعي سترفع من همم الشباب 

في تقديم مباريات قوية. 
ومبــاراة ظفــار الماضيــة في الكأس 
رغــم تقديم الفريــق أداء جيدًا إلا 
الظروف لم تســعفه بســبب ضغط 
المباريات وإصابات  اللاعبين ومنهم 
مهاجم الفريق محمد الغافري الذي 

ظل في الدكة
وتنتظر الفريــق مباريات مهمة في 

الدوري 

ولعــل مطالبكم بتدخــل الإدارة في 
دعــم الفريــق بمحترفــن يصنعون 
الفــارق لهــي مطالــب مشروعــة 
وعــى إدارة النادي الإسراع في جلب 
محترفين لمساعدة الفريق على السير 

قدمًا في الدوري. 
الوفيــة: نتائــج  العنــابي  جماهــر 
الفريق الإيجابية والســلبية جعلت 
الاجتماعي  بالتواصــل  حســاباتكم 
تعــج بالحوارات الهادفة منها إلا أنَّ 
هنالــك فئة من الجماهير نهمس في 
أذنيها أن تعليقاتكم الساخرة حول 
بعــض اللاعبين تثبط مــن عزيمتهم 
وتضعف من هممهــم  على الرغم 
من التزامهم في التدريبات  وأدائهم 

مباريات جيدة 
وعلينــا ألا نقــف عنــد هفواتهــم 

فالظروف أقوى 
فكــا ذكرت أن الجماهــر العنابية 
هي الســند المتــن للفريــق والزاد 
المعين للاعبــن وبكلماتكم المحفزة 
سيحلقون في عنان السماء بإذن الله 
وستعودون بإذن الله إلى المدرجات 
خلف العنابي بأهازيجكم الشــجية 
تمتعون وتســتمتعون بــأداء العنابي 
جماهــر  لمجلــس  تحيــة  ختامــاً 
الرستاق الذي يقدم تغطية إعلامية 
مميــزة للعنابي وجهد كبــر يقدَمه 
لنا القائمون على حســابات المجلس 
بالتواصل الاجتماعي ورفدها بالصور 
لصفحات  الجميل  والإخراج  الرائعة 

التواصل الاجتماعي. 
دمتم سنداً وعوناً للعنابي كيفما كان 

وكيفما سيكون.

السباق إلى الفساد في الدول

التربية والتقليد

أتذكَّر وأنــا أتابع الخطــاب الثاني لمولانا 
ــلطان  السُّ الجلالــة  صاحــب  حــرة 
هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظه الله 
ورعــاه- بتاريخ 23 فبرايــر 2020، أنني 
وزملاء آخريــن أجمعنا في نقاشــنا على 
أنَّ الخطــاب يعُد تمهيدًا واضحــاً وجلياً 
لمرحلــة مُفعمة بالتغيير والتجديد، وكان 
من الســهل على المتُمعن في الخطاب أن 
يفهم حرص جلالتــه- أيده الله- ورغبته 
في أن يجُدد النهضة الميمونة التي بدأها 
ــلطان الراحــل قابــوس بن  وبناهــا السُّ
ســعيد- طيب الله ثراه- وأن ينطلق بها 
إلى تحقيق أهداف أكثر إشراقاً ويصل بها 
إلى غايات نتوق لها جميعاً قيادة وشعباً.
لقد تضمن الخطاب الإشارة إلى مواضيع 
عديدة مثل: إعادة هيكلة الجهاز الإداري 
وتوجيه المــوارد المالية بما يضمن خفض 
المديونيــة وزيادة الدخــل، وتبني نظم 
وسياســات عمل جديدة تمنح الحكومة 
المرونــة اللازمــة لأداء مهامها، وتحديث 
منظومة التشريعات والقوانين، ومراجعة 
أداء الشركات الحكوميــة، والتأكيد على 
أهميــة انتهاج الحكومة لأســلوب إدارة 
كفــؤة وفاعلــة،، والعديد مــن النقاط 

الهامة.
وها نحن في غضون ســنة واحدة نشهد 
عــدداً كبيراً من التعديــات والإجراءات 
الحاســمة التي كنَّا نظنها صعبة التغيير؛ 
حيث بلغ عدد المراسيم السلطانية التي 
صدرت خلال عام 2020 ما مجموعه 132 
مرســوما تضمنت العديد من التعديلات 
المهُمــة في مختلف جوانــب العمل مثل 
إصــدار نظــام المحافظــات والشــؤون 
البلدية، وإصدار قانون تبسيط إجراءات 
التقاضي في بعــض المنازعــات، وإصدار 
قانــون جهــاز الأمن الداخــي، وإصدار 
نظام الأمــان الوظيفي، وإصــدار قانون 
المجالــس البلدية، وغيرها مــن القوانين 
والأنظمة وتعديلاتهــا. ويأتي إصدار هذا 
الكــم الكبير من القوانــن تحقيقاً لوعد 
جلالتــه- أعزَّه اللــه- بتحديث منظومة 
التشريعــات والقوانين ومنــح الحكومة 

المرونة اللازمة لأداء مهامها.
وإلى جانــب إصدار هــذه القوانين، فقد 
اتخذ جلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظم العديد من الإجــراءات الناجعة 
والناجذة التي اتســمت إلى جانب عامل 
السرعة بعنصر آخر هام وهو الشــجاعة 
وجــرأة القيــادة، حيــث إنَّ عــددًا من 
الموضوعات كانت محل نقاش على مدار 
سنوات عديدة ورفعت بشأنها الكثير من 
الدراسات والتوصيات ولعل أفضل مثال 
لها هو موضوع دمــج صناديق التقاعد 
التي كان التباين بينهــا واضحاً، فجاءت 
أوامــر جلالتــه بإنشــاء صندوقين فقط 
مدني وآخر عسكري أمني بعد أن كانت 

11 صندوقاً. 
ومــن الإجــراءات التي اتســمت بجرأة 
القيادة ترشــيق الجهــاز الإداري للدولة 
بتخفيض عدد الوزارات والهيئات العامة 
ودمجها فتم تخفيض الحقائب الوزارية 
مــن 26 إلى 19، وتم تخفيــض الهيئات 
الحكومية إلى 10 بدلاً من 19 هيئة. أيضاً 

تمَّ تخفيض أعداد الموظفين في الجهازين 
المــدني والعســكري بواســطة التقاعــد 
الإجباري، وتمت مراجعة أعمال الشركات 
الحكومية وإلغاء بعضها، وتمَّ اســتكمال 
دراسة تخفيض رواتب المنتمين للشركات 
الاقتصــادي  الواقــع  تراعــي  بطريقــة 
والمعيشي في الســلطنة. كذلــك تمَّ إلغاء 
عــدد مــن العــاوات والبــدلات المالية 
التــي كانت تــرف في بعــض الجهات 
وذلــك تحقيقاً لمبدأ العدالــة الوظيفية. 
وقد ســبق هذه الإجراءات تنازل جلالته 
-حفظه الله- عن مناصب هامة جدًا مثل 
منصب وزير الدفاع ووزير المالية ووزير 
الخارجيــة ورئيــس مجلــس المحُافظين 
في مثال رائــع في القيــادة بإعطاء الثقة 
وتفويــض الصلاحيات بعد أن ترســخت 
سياســات ومنهجيات العمل في السلطنة 

في شتى المجالات.
القوانــن  تلــك  كل  إزاء  ـه  أنّـَ شــك  لا 
والتشريعــات التي صــدرت أو عدلت، 
وإزاء مختلف الإجــراءات التي اتخذت 
فإنَّ ذلك يجعلنا نجزم بأن عُماننا الغالية 
تجدد ثــوب نهضتها وتصــوغ منظومة 
إداريــة حديثــة ســوف تـُـؤتي ثمارها في 
غضون ســنوات قليلة قادمــة بإذن الله 
رغــم تحديــات الأوضــاع الاقتصاديــة 
الناتجــة عــن انخفــاض أســعار الوقود 

وتفشي جائحة كورونا.
ومــن خــال اســتعراضنا للعديــد من 
التعديــات والتغيرات الهامــة جداً التي 
شهدتها الســلطنة في غضون عام واحد، 
نســتطيع التأكيد على توفــر ملمح هام 
في القيادة الإدارية وهو ضرورة استفادة 
أعضاء الحكومة الرشيدة من هذه الروح 
القيادية التي اتِّســم بهــا جلالته -أيده 
اللــه- المتمثلة في عامــي السرعة وجرأة 
القيــادة مــن أجل إحداث نقلــة نوعية 
في الأداء المؤســي وتسريع وتيرة الإنجاز 
والعمــل. ذلــك لأنَّ المواطــن يرُيــد أن 
يرى ثمار هــذه الإجراءات بطريقة تعود 
عليه مباشرة في صور شــتى مثل تبسيط 
الإجــراءات وجــودة تقديــم الخدمات 
وتحسن الأوضاع الاقتصادية وتوفير فرص 
وظيفيــة للباحثــن عن العمــل وتمكين 
الكفــاءات العمانيــة في الوظائف العليا 
والمتوســطة في شركات القطــاع الخاص، 
وتطويــر المواقــع الســياحية لتحســن 
المــردود المــالي لهــا، وزيادة الاســتثمار 
المحــي وجذب الاســتثمارات الخارجية، 
وزيادة العائد المالي لعدد من القطاعات 
بما يعُــزز موازنة الدولــة وغير ذلك من 
المنافع والإيجابيات المرتقبة مســتلهمين 
مــن قيادة جلالته- حفظــه الله- عاملي 
السرعة وجرأة العمــل التي أشرنا إليهما 

آنفًا.
ختاماً.. إنِّه مما لا شــك فيه أن النص في 
النظام الأساسي للدولة على تشكيل لجنة 
لمراقبــة ومتابعــة أداء الــوزراء والوكلاء 
ومن في حكمهم ورؤساء وأعضاء مجالس 
إدارات الهيئــات والمؤسســات العامــة 
لطان  والرؤساء التنفيذيين تتبع جلالة السُّ
مباشرة ســوف يتحقق مــن خلالها هذا 

الهدف بإذن الله.

عُمان تجدد ثوب 
نهضتها

`` إسماعيل بن شهاب البلوشي

أنيسة الهوتية

راشد بن محمد الكيومي

لا تقسوا على العنابي

حمود بن علي الحاتمي Alhatmihumood72@gmail.com

من يقرأُ الفساد 
ه تضييع  على أنَّ

للمال فذلك 
المعنى بعيداً كل 
البعد عن الحقيقة
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

الأمن الغذائي
تظــل قضيــة الأمــن الغــذائي الهاجس 
الأكبر لمختلف الــدول، وقد زاد الاهتمام 
بهذا الجانب وتســارعت وتــرة تفعيله، 
في أعقاب تفــي وباء كورونــا، وإغلاق 
الحــدود بــن الدول، ما تســبب في تعثر 

البعض عن الوفاء بما تحتاجه الأسواق.
وخلال مشاركة السلطنة ممثلة في وزارة 
الثروة الزراعية والســمكية وموارد المياه، 

في المؤتمــر الثالث عشر لــوزراء الزراعة 
الذي عقد- عن بعُد- في جمهورية ألمانيا 
الاتحادية، أكدت السلطنة والمشاركون في 
المؤتمر أهمية تحقيق كل دولة لمستويات 
مرتفعة من الأمن الغذائي، خاصة في زمن 
الأزمات والجوائــح، بهدف توفير الطعام 
للشــعوب. لكن عــاوة على مــا حدث 
خــال الجائحة، فإنَّ التغــر المناخي وما 

يفرضه من تحديات فيما يتعلق بالزراعة 
ومواسم الري والحصاد، يدفع الحكومات 
إلى مواجهة المزيد من التهديدات للنظام 
الغــذائي، ومــن ثــمَّ البحث عــن آليات 
تســاعد ليس فقط في رفــع كفاءة النظم 
الغذائية، بل التوجه نحو زراعة محاصيل 
زراعية قادرة على منع المزيد من الأوبئة، 
عبر التشــجيع على أطعمة صحية وآمنة، 

فضلاً عن اتبــاع نظم غذائية تخفف من 
تبعات تغير المناخ، وغيرها من التحديات.

إن تعزيز الأنظمة الغذائية لا شــك أنَّه 
سيسهم في تلبية الاحتياجات الإنسانية 
من المــأكل والمشرب، لكــن الأهم من 
ذلك رفــع كفــاءة الــدول في مواجهة 
الكوارث والجوائح بآليات أكثر شمولية 

وفعالية.

دروس من تاريخ العلوم )1 - 2(

على مر العصور والأزمــان، كان المحيط 
الهندي الســاحة الأمامية لعُــان، إليه 
»ترُفــع أشرعة« ســفن العمانيين لتمخر 
عبابــه، وتغــى موانئه مــن كانتون في 
الــرق إلى زنجبــار  في الغــرب، ومــن 
بندر عباس في الشــال إلى موزمبيق في 
الجنوب، حاملة الخير والسلام والطيبات 
من الــرزق، وكانت موانــئ عمان، مثل 
حاســك وصحــار ومربــاط، مــن أقدم 
الموانئ في العالم وملتقى السفن والتجار، 
كتــب عنهــا المؤرخون والمستكشــفون 

ووصفوا ما يصدر منها وما يورد إليها.
وكان العمانيــون هــم أهــل الحفــاظ 
النجدة والنخوة من أجل الأمن والسلام 
والازدهــار الإقتصادي في هــذا المحيط 
الواســع، فقضــوا في زمن الإمام غســان 
بن عبدالله على القراصنة الذين عرقلوا 
التجــارة والملاحة في بحــر عمان. كذلك 
أغــاث العمانيون ونجدوا من اســتغاث 
واســتنجد بهم، كما حدث في زمن الإمام 
الصلت بن مالك مع أهل سقطرى، ثم في 
زمن الإمام قيد الأرض مع أهل  ممباسا. 
وكانت نجــدة العمانيين لأهل ممباســا 
هي الأســاس لقيــام إمبراطورية عمانية 
اتَّسعت ثم ازدهرت في زمن السيد سعيد 
بن سلطان. على أنَّ تلك الإمبراطورية لم 
تكن كغيرهــا من الإمبراطوريــات التي 
نهبت خيرات الشــعوب وسخّرت موارد 
البلــدان وأســواقها لخدمــة أطماعهــا، 
بل كانــت لتبادل المنافــع ونشر مبادئ 
الإحسان والعدل بين الناس جميعا؛ الأمر 
الذي ســاعد على رواج التجــارة  وعلى 
انتشار العلم والثقافة العربية والعادات 
العمانية الحســنة بين شــعوب وسكان 
المناطــق التي وصــل إليهــا العمانيون، 
فأصحبت بعض هــذه المناطق منارات 
علم ومراكــز ثقافة، مثل مدينة كلوة في 
تنزانيــا حاليا، التي أطلــق عليها البعض 

أندلس الشرق.
وفي الزمــن الحــاضر، لا يــزال المحيط 
الهنــدي مجــالا حيويا لعُــان، خاصة 
على الصعيد الاقتصادي لما يزخر به من 
ثروات ســمكية وبحريــة ولموقع عمان 
غير البعيد عن ممرات الملاحة وخطوط 
التجارة العالمية فيه. لذلك؛ أصبح ميناء 
صلالة واحدا من أهــم موانئ المنطقة، 
يتــم فيه تفريغ وتصدير شــحنات تبلغ 
ملايين الأطنان ســنويا، كما تقوم حوله 
صناعــات تصــدر إلى بلــدان كثــرة في 
المنطقــة وخارجهــا. كــا أن منطقــة 
الدقــم الاقتصادية بمينائها الحديث ذي 
التخزين  وســاحات  الطويلة  الأرصفــة 
الواســعة والمرافــق العديــدة، مهيــأة 
لأن تكــون محور ارتــكاز عالمي لقطاع 
ى القطاع اللوجستي،  التدبير، أو ما يسُمَّ
وللتبــادل التجــاري مــع دول المنطقة 
وخارجهــا، مثــل الصين وبلدان وســط 
آسيا؛ وذلك عبر ميناء جوادر في باكستان 
أو عبر مينــاء كولمبو في سريلانكا، وهما 
الميناءان اللذان استثمر فيهما الصينيون 
مبالغ طائلة لتسهيل تجارتهم مع بلدان 
المنطقة. وإضافــة إلى مينائها الحديث، 
فإن منطقــة الدقــم الاقتصادية مهيأة 
لتصبح مركزاً لتخزين النفط وللصناعات 
الثقيلة، بما ذلك صناعة السفن وصناعة 
الهندســية  والصناعات  البتروكيماويات 

الأخرى.
لكل هذه الأسباب التاريخية، ولدواعي 
الحــاضر، ومن أجل المشــاركة في صنع 
مستقبل المحيط الهندي، فإنَّ على عمان 
أن تعمل على تجديــد دورها التاريخي 
في المنطقة، ويمكــن أن يكون ذلك على 

ثلاثة مسارات متزامنة.
- المسار الأول: يركز على تنمية السواحل 
والمواني العمانية على بحر العرب؛ وذلك 
مــن خلال تســهيل الاســتثمار الأجنبي 

فيها خاصة في الصناعات الثقيلة. كذلك 
من المهم توجيه الاستثمارات الحكومية 
والخاصة، لا سيما نحو المشاريع السياحة 
)اللوجســتيات(  التدبــر  ومشــاريع 
والمشــاريع الخدمية التي تســهل حياة 
الناس وتســاعد على جذب السكان إلى 
المنطقــة؛ مثــل: المــدارس والجامعات 
والمؤسسات الصحية والخدمات البلدية 
والأسواق ومراكز الترفيه والسياحة. ومن 
المهم في هذا السياق تسهيل السفر من 
الخارج إلى تلك المناطــق، والعمل على 
اســتقطاب خطوط الطــران للعمل في 
مطارات صلالة والدقم... وغيرها؛ سواء 
من خلال رحلات جوية منتظمة، أو من 
 chartered خلال رحلات غــر منتظمة
flight. ومن المفيد إقامة معارض دولية 
وإقليمية لبعض السلع والمنتجات؛ مثل: 
السيارات وقطع الغيار ومعدات ومواد 
البنــاء... وغيرها من المنتجات والســلع 
التي تحتاجها أســواق بلــدان المنطقة. 
كــا أنه مــن المهم تســهيل مشــاركة 
أصحاب الأعمال والمهتمين بتلك الســلع 
والمنتجات من داخل السلطنة وخارجها.
- المســار الثاني: يكون لتوقيع اتفاقيات 
ثنائيــة مــع البلــدان القريبــة الواقعة 
على شــواطئ المحيط الهندي، تشــمل 
الاســتثمار والتجارة وإنشــاء جمعيات 
أو غرف مشــركة بــن أصحاب الأعمال 
في الســلطنة ونظرائهم في تلك البلدان، 
وكذلك إنشــاء آليات ومؤسسات تعمل 
عــى زيادة التبــادل الثقــافي والتعاون 
الأكاديمــي معهــا، ويسُتحســن في هذا 
الإطار أنْ تخصص عُمان منحاً دراسية في 
جامعاتها لطلاب من تلك البلاد وتقديم 
فــرص تدريبية، بهدف تقويــة الروابط 
الثقافيــة والعلميــة معهــا إلى جانــب 

التعاون في المجالات الاقتصادية.
أما المســار الثالــث، فيتمثــل في إعادة 
النشــاط إلى »رابطة الــدول المطلة على 
المحيط الهندي«، التي تأسســت في عام 
1997 وكانت الســلطنة من المؤسســن 
لها. ومن المناســب التذكير هنا أنَّ هذه 
الرابطــة قــد حــددت ثلاثــة مجالات 
للتعــاون؛ هــي: التعــاون في المجالات 
الحكومية، وبــن أصحاب الأعمال، وبين 
الأكاديميين. وحيث إنَّ أنشطة الرابطة قد 
دخلت مرحلة من الفتور والضمور، فمن 
المناسب أن تبادر الســلطنة إلى الدعوة 
لاجتماعات بــن دول الرابــط تعقد في 
نفس الإطارات التي يدور حولها نشــاط 
الرابطة، ولا بأس أن تبدأ باجتماعات بين 
أصحاب الأعــال ثم بين الأكاديميين، ثم 
المســؤولين على المستوى الحكومي. ولما 
كان الهيكل الإداري الحالي لأمانة الرابطة 
صغــر وبدون مســؤوليات واضحة لها، 
فمــن المناســب أن تدعو الســلطنة إلى 
تقوية أمانة الرابطة، وأن يكون لها أمين 
عــام بصلاحيات تمكنه من اقتراح خطط 
وبرامج سنوية محددة، وأن تقوم كذلك 
بالدعوة لاجتماعات دورية لكافة اللجان 
المختصة فيها. كما أنَّه من المفيد لاقتصاد 
السلطنة ومكانتها الدبلوماسية أن تقدم 
للرابطــة مقــرا دائما في مســقط، ويتم 
تشــغيل بعض كبار الوظائــف فيها من 
العمانيين إلى جانــب آخرين من الدول 

الأخرى.
أخير.. وحيــث إنَّنا ذكرنا ميناء حاســك 
وأهميتــه التاريخية، نتذكر بيت شــعر 
في قصيــدة للإمــام إبراهيــم بــن قيس 
الحضرمي، وفي ذلك البيت إشارة واضحة 
للســفن الكثــرة التي كانــت تبحر إلى 

ميناء حاسك وترسو فيه:
»وصلِّ على الهادي نبيك ما جرتْ

سيول بوادٍ أو سفين بحاسكِ«.
* باحث في الاقتصاد السياسي وقضايا 
التنمية
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عبدالله الفارسي

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

عُمان والمحيط 
الهندي

`` د. عبدالملك بن عبدالله الهنائي *

يشــكل عــام 1530م منعطفــاً مهمً في 
تاريــخ علــوم الطبيعة، ففيــه تجرأ أحد 
علــاء الطبيعــة وســدد أول ضربة إلى 
عــرش الكنيســة عندما أعلــن في مقالة 
مختصرة له أنَّ الأرض والكواكب الأخرى 
هي التي تدور حول الشمس في مدارات 
دائريــة؛ ولهذا فلا يُكــن أن نعد الأرض 
مركزاً للكون بل الشمس هي مركز الكون 
والقمــر هو جرم ســاوي يــدور حول 
الأرض والتي هي بنفسها غير ثابتة وتدور 

حول محورها.
فــإن  العلميــة  الاكتشــافات  وبهــذه 
كوبرينكس ضرب وبعنف أفكار أرســطو 
فلم تنهار المنظومة العلمية فحســب بل 
انهــارت حتى بعض آرائــه الميتافيزيقية؛ 
فأرســطو جعل مــن القمر فاصــاً لهذا 
الكــون إلى مرتبتين: عــالم ما تحت القمر 
وعالم مــا فوق القمــر: أي عالمنــا وعالم 
النجوم والكواكــب، واعتبر عالم ما تحت 
القمر عوالم ســفلية تتغــر وتفنى، بينما 
عدَّ عالم ما فوق القمر عوالم علوية حيث 
الكمال والثبات، ولم يعد في الكون المادي 
ما يشــر إلى الكمال والثبــات فالقمر لم 
يعد سوى جرم سماوي كغيره من الأجرام 

بل هو تابع للأرض يدور حولها.
تــردد كوبرينكــس كثــراً في نــر آرائه 
ونظريته بإســهاب وذلك خشية التصادم 
مع الرؤية الســائدة حول مركزية الأرض 
ولكــن وبعد إصرار من زملائه قام بجمع 

نظريته حول مركزية الشــمس في كتاب 
له أســاه »الثورة« وســلمه للطباعة في 
24 مــارس عام 1543م وتوفي كوبرينكس 
مساء ذلك اليوم وطبع كتابه بعد وفاته.

اللافت في الأمــر أنَّ التخوف الذي أبداه 
كوبرينكــس مــن ردة فعل الكنيســة لم 
يحدث فعــى الرغم مــن اعتراض بعض 
رجــال الكنيســة على آرائــه إلا أن الأمر 
لم يصــل إلى أكثر من بعــض الانتقادات 
الكلامية والســبب لربما يكــون أن رجال 
الكنيسة اعتبروا أنَّ ما طرحه كوبرينكس 
ما هو إلا نموذج رياضي لا يمت إلى الواقع 
بصلة وغايته التصدي لمواجهة بعض من 

التحديات العملية.
وجاء من بعده عــدد من العلماء الذين 
تبنــوا آراء كوبرينكــس ومن أشــهرهم 
برونــو )١٥٤٨-١٦٠٠( وكبلر  جوردانــو 
)١٥٧١-١٦٣٠( وجاليليو )١٥٦٤-١٦٤٢(، 
ولم يتعــرض كبلــر لمضايقــات تذكر من 
رجال الكنيســة على الرغم من أنه حول 
النموذج الريــاضي إلى قوانين عملية ولم 
يعد مــا ذكره كوبرينكس نموذجا رياضيا 
فحســب، وعلى النقيــض فلقد واجهت 
الكنيســة برونو مواجهة عنيفة فقد تمَّ 
حرقه حياً وواجهت العالم الشهير جاليليو 
أيضًــا مواجهــة عنيفــة وفرضــت عليه 
الإقامة الجبرية وأجبرته على التراجع عن 

آرائه.
وســنحاول في هذه العجالــة أن نتعرض 

لأســباب هذا الموقف المتشــدد للكنيسة 
مــن برونــو وجاليليــو عــى الرغم من 
تســامحها اللافت للنظر مع كوبرينكس 

وكبلر.
فإذا كانت آراء برونــو وجاليليو العلمية 
هي التــي أثارت الكنيســة فلماذا لم تثر 
الكنيســة على آراء كوبرينكس وكبلر ولم 
يتعرضــا للمضايقة التي تعــرض لها كلا 
من برونو بحيث يتــم حرقه حياً ويهدد 
جاليليــو بذلــك وتفــرض عليــه الإقامة 

الجبرية. 
إنَّ المراجعــة الدقيقة للأحــداث توضح 
تكــن  لم  المســألة  أن  جليــة  وبصــورة 
مرتبطة بــآراء برونو وجاليليــو العلمية 
بــل لآراء أخــرى تبناها هــذان العالمان 
والتــي جعلتهما في مواجهــة مباشرة مع 
رجال الكنيســة فبرنو دعا إلى رفع سلطة 
الكنيسة ورجال اللاهوت، كما أن جاليليو 
قــام بتأليف عددٍ من الرســائل في الدين 
والتأويل، وانتقد احتكار كهنة الكنيســة 
لتفســر الإنجيل كما أنه طــرح فكرة أن 
الإنجيل كتاب أخلاقي وغير معني بتفسير 
القوانــن التي تســود الطبيعة وبالمقابل 
فقــد أصرت الكنيســة بأنهــا الســلطة 

الوحيدة المخولة بتفسير الإنجيل.
إننا نظن أنَّ هذه الآراء الصادمة للكنيسة 
والجريئــة من قبل برونــو وجاليليو هي 
التــي خلقــت ردود فعــل عنيفــة من 
الكنيسة تجاه هذين العالمين وربما يعضد 

هذا الأمــر مقارنة موقف الكنيســة من 
كوبرينكس وكبلر مع برونو وجاليليو بل 
وحتى موقف الكنيسة من جاليليو نفسه 
ففي عام ١٦١١م ذهــب جاليليو لروما، 
وأحســن البابا وقتها وفادته، وأحتفى به 
فلكيو المعهد الروماني على الرغم من أنَّه 
كان قد نشر كتابه »رســول النجوم« عام 
١٦٠٩ والــذي صرح فيــه بتبنيه لفرضية 
كوبرنيكوس عن مركزية الشمس ودوران 

الأرض حول محورها.
إلا أنَّ الكنيســة انقلبــت عــى جاليليو 
عندما قام بالمطالبة بإصلاح الفكر الديني 
من خلال رفع سلطة الكنيسة عن الفكر 
والعلم وعدم تدخلهم في تفسير الظواهر 
الطبيعيــة وانتقدته بعنــف بل وطالبته 
بالتراجــع عن آرائــه  وأن يدعــي أنَّ ما 
يطرحه من تصور للكون ما هو إلا نموذج 
ريــاضي ليس لــه واقعية، وتــم مواجهة 
جاليليــو إما بالتراجع عن أفــكاره أو أن 
يلاقي مصير برونو وفضل جاليليو التراجع 
عن آرائه حفاظا عــى حياته، حيث قال 
ضمــن مقالتــه » ...ســأمتنع عــن طرح 
الأفكار الخاطئة وهي أنَّ الشــمس مركز 
هذا الكون وأنها ثابتة وأن الأرض ليست 
مركز هذا الكون وأنها مُتحركة...«  وعلى 
إثرها ظل جاليليو حيًّا ولكنه ظل حبيس 
منزله حتى توفي في التاســع من يناير عام 

.١٦٤٢
*كلية العلوم، جامعة السلطان قابوس

أ. د. حيدر بن أحمد اللواتي*

قنبلة موقوتة!

إنَّ واقعَ شــبابنا مــن الباحثين عن عمل 
لا يقــل خطورة عــاَّ يوُصــف بالقنبلة 
الموقوتة، فإنْ كانت عبارة قنبلة موقوتة 
ٌ لانِفِْجَارهَِا«  دٌ لهََا وَقـْـتٌ مُعَيَّ »أيَْ مُحَدَّ
)معجــم المعاني الجامع(، فإنّ ما وصلت 
إليه حال هــذه الفئة يتفاقم يوما بيوم، 
ليُصبِــح انفجارها بلا وقــت محدد، قد 
يقلــب الموازين، ويربــك القوى، ويغير 
وجهة كثير من المخططــات الحكومية. 
فــإذا كان الإنســان هو ركيــزة التنمية 
لأي بلد، فالشــباب عماد الوطن، وأداة 
تقدمه؛ بما يملك من طاقات لا محدودة، 
تأثيرها بعمق مُحرِّكاتها. إذن، فالمطالبة 
المجتمعية بإيجاد حلول سريعة وجذرية 

ا، وأمراً طبيعيًّا. بات ملحًّ
لطالما عَلتَ الأصــوات، ونفُِخت الأبواق، 
بــرورة الصــر، والتحــي بالجَلدَ، عبر 
منافذ متعــددة، وقنوات رســمية وغير 
رســمية. ولكن كما يقُول المثل: من يده 

في المــاء ليــس كمن يــده في النار. فمن 
يعُايــش باحثاً عن عمــل، يتلمس حجم 
المعاناة والمأساة، بتسلسل الأيام والسنين 
ــر أحلامهم،  مــن بــن أيديهــم، فتتبخَّ
واليأس يتملكهم، من قدرة القائمين على 
قضيــة الباحثــن عن عمل عــى إيجاد 
مخرج ومنفذ مــن أزمة أضحت كارثية، 
فــا يجــدون خيــارًا لإيصــال أصواتهم 
للقيادات العليا ومتخذي القرار، ســوى 
الخروج بصوتٍ واحــدٍ، مطالبين بحقهم 
في العمل، والشفافية في رؤية البلاد نحو 
توظيفهم، وإيجاد فرص عمل تستوعب 
هــذه الأعداد غير الهينــة، والتي بلغت 
65438 باحثا عن عمل حتى 12 ديسمبر 

2020م.
إنَّ المرحلة المقبلة من مســتقبل عُمان 
مؤهلــة،  خريجــة  ســواعد  ـب  تتطلّـَ
متحمســة للعطــاء، لا كــوادر خاملة، 
د  تراكمت عليها السنون، ومهارات تتجمَّ

أمام أبواب موصدة للعمل والإبداع. إنَّ 
المتابع لجهود بعض الجهات في تدريب 
الباحثين عن عمــل، أو تدريب مقرون 
بالتشــغيل، يجــد أنَّها لا تغــدو كونها 
أقراصًا مُســكِّنة لمرض عضــال. وبعضها 
وإنْ كانــت جــادة وواقعيــة، إلَّ أنهــا 
لا تغُطــي أدنى نســبة مقبولــة، مقارنة 
بالعدد الإجمالي من الباحثين عن عمل. 
كما أنَّها لا تســتوعب كافة التخصصات 
الجامعية من الخريجــن، لفئة احتلت 
المرتبــة الأولى بــن الباحثــن عن عمل 
من حملة شــهادة البكالوريوس وأعلى، 
والتي بلغــت 24301 باحث عن عمل. 
كما جاءت في المرتبة الأولى لمن يبلغ من 
العمر ما بــن )25 و29( عامًا بـ25166 
باحثا عن عمل، ثم الفئة العمرية )20-

ــس المنطقي من أن  24( عامًــا. والتوجُّ
يؤول ذلــك الواقع إلى إشــكالية أخرى، 
تتمثــل في نــوع مــن الجمــود المهني 

والتأهيل الأكاديمي، مع مرور الســنين، 
العلمية  التخصصــات  لبعــض  خاصــة 

الدقيقة.
الموقــف، وضخامة  وبقَــدر حساســية 
الأزمــة، إلا أنَّ التعامــل معهــا بحكمة 
مَطلب يتطلب قرارًا حاســاً وفوريًّا، بما 
يحقــق الســكينة والطمأنينة بــن أبناء 
المجتمع وأسرهم. ولا ريب أنَّ قوة بعض 
القــرارات تكمُــن في مجازفتها وجرأتها، 
إلَّ أنَّ عــدم اتخاذهــا، أو تأجيلها يُثل 
خطورة أكبر، لا تقل خطورة عن القنابل 
الموقوتــة، التــي تفتــك بأمن وســامة 
البشرية. وعليه، يتوجَّب أن تحتل قضية 
الباحثــن عن عمــل مقدمــة أولويات 
المرحلة المقبلة؛ للاســتفادة القصوى من 
أولئــك المؤهلين لتحقيــق رؤية »عُمان 
2040«، وصولا لمستقبل يقوده الطموح، 
بــإرادة شــبابنا الواعــد، وبأيــدٍ عمانية 

مُخلصة؛ لأجل الوطن الغالي.

د. رضية بنت سليمان الحبسية Radhiyaalhabsi@gmail.com
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مسقط - العمانية

تســتهلُّ الســلطنة -اعتبارا من خطة التنمية 
الحاليــة 2025/2021-  العــاشرة  الخمســية 
تنفيذ الإســراتيجية الوطنية للبحث العلمي 
والتطوير 2040، التي تأتي في مرحلة مهمة من 
نهضتها المتجددة، وبدعم سامٍ من لدن حضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
المعظم -حفظه الله ورعاه- الذي أكَّد أهمية 
المشــاريع التي تقــوم على الابتــكار والذكاء 
المتقدمــة، وتدريب  والتقنيات  الاصطناعــي 
الشباب، وتمكينهم للاستفادة من الفرص التي 

يتيحها هذا القطاع الحيوي.
وقالت الدكتــورة جميلة بنت عــي الهنائية 
مديرة مشروع الإســراتيجية الوطنية للبحث 
العلمــي والتطويــر 2040: إنَّ تطبيــق هذه 
الإســراتيجية ســيكون مرحليًّــا، والبناء على 
البرامج والجهود الســابقة مع توجيه مسارها 
الإســراتيجي، ليتواكب مع مُتطلبات المرحلة 
المقبلة، ومع رؤية »عــان 2040«، بخططها 
التنمويــة الخمســية الأربــع، والتركيــز على 
المبــادرات المتعلقــة بالاســتثمار طويل الأمد 
والتــي تبــدأ ببداية فــرة التنفيذ وتســتمر 
عــى مــدى تلك الخطــط الخمســية؛ حيث 
تشــمل تلك المبادرات مراكز التميز المتعددة 
التخصصــات وبرنامج نقل وتوطــن التقانة، 
كما أنَّه ســيتم التركيــز في المراحل الأولى على 

وضع خطــة إشراك الفاعلين، وأخــرى لتهيئة 
المؤسســات لدعم تنفيذ هذه الإســراتيجية 
مع ضمان وجود رفد مســتمر لتنفيذ الخطط 
والبرامج ووجود دورات من التقييم المنهجي. 
وأوضحت -في تصريح لوكالة الأنباء العمانية- 
أنَّ الإســراتيجية تمــت صياغتها مــن منظور 
المعرفة مــن أجل التنمية، وهــي ترتكز على 
تعزيز دور البحث العلمي والتطوير في التحول 
إلى مجتمــع واقتصاد المعرفة، وبما يســهم في 
تحقيق أهــداف رؤية عــان 2040، وكذلك 
جهود التنمية الشاملة في السلطنة، مشيرة إلى 
أنَّ »الرؤيــة، جاءت لتؤكــد على بحث علمي 
يقود لمجتمع معرفي وقدرات وطنية منافسة، 

وتؤكد رســالتها على توضيــح البحث العلمي 
والتطوير للمســاهمة في تحقيق هذه الرؤية، 
وبما يدعــم التنمية الاقتصاديــة والاجتماعية 

الشاملة«.
وأكَّــدت الدكتورة جميلــة الهنائية »أنَّ خطة 
تنفيذ الإســراتيجية الوطنية للبحث العلمي 
والتطويــر 2040 تقــوم عــى التكامــل بين 
إنتاج وتوظيف المعرفــة من جهة، ومن جهةٍ 
أخــرى تعزيــز البيئــات التمكينية لهــا بناءً 
على مقاربة أساســها تنمية الإنســان وقوامها 
المعرفــة والتقانة والابتــكار والتجديد؛ وذلك 
على ثلاثة مستويات؛ أولاً: المستوى التنظيمي 
الذي يؤكد على ضرورة دعم منظومة البحث 

العلمــي والتطوير لإنتــاج المعرفــة وتعزيز 
التمويل كــرورة مركزية ولامركزية في نفس 
الوقت. أما على مستوى الأداء الفعلي، فيجب 
تحقيــق التكامــل التخصــي بــن البحوث 
الأساسية والتطبيقية، وتبني مسارات جديدة 
لنقل وتوطين التقنيات، وثالثاً: على المســتوى 
القيمــي فإنه من الضروري تكريس أخلاقيات 
البحث العلمي والتطوير ورفع الوعي بأهمية 
الفهم الواعي بدور المعرفة كدعامة أساســية 
لتحقيق النمو الاقتصادي والرفاه الاجتماعي«.
وقالت: إنَّ الإستراتيجية أكدت على محور بناء 
القدرات في حزم المبــادرات المقترحة؛ انطلاقا 
من أنَّ الشباب هم الثروة الحقيقية التي يمكن 

اســتثمارها لدعــم الأصول المعرفيــة وتعزيز 
القيمــة المضافة لرأس المال الفكري، وشــمل 
ذلك المحور بناء القدرات الفنية وكذلك تطوير 
الموارد البشرية على مستوى القيادات التقنية 
لرفع تنافســية القدرات الوطنية في المشــهد 
العلمي والمعرفي، ودعم الباحثين الناشئين بدءًا 
من مرحلة الدراسات العليا، مرورًا بمرحلة ما 
بعــد الدكتوراه، وصولاً إلى بدايات مســرتهم 
المهنية؛ من خلال تزويدهــم بالتدريب عالي 
الجودة في المجــالات التقنية مثــل التقنيات 
المصاحبــة للثــورة الصناعيــة الرابعــة؛ مثل: 
الذكاء الاصطناعي، والأمن السيبراني، وسلسلة 
الكتــل، والتكنولوجيــا الحيويــة، وكذلك في 
التخصصات الإســراتيجية الأخرى، مع التركيز 
على التدريب العملي لاكتساب الخبرة البحثية 
والإدارية معاً لتســلم أدوارٍ قيادية في المسيرة 

البحثية والعلمية.
وأوضحتْ أنَّ »الإستراتيجية وضعت مجموعة 
من القيــم الداعمة لتنفيذ خططها وبرامجها، 
وتشــمل الجودة والتميز في تحقيق الأهداف، 
والشفافية والمهنية في تنفيذ الخطط والبرامج، 
والتكامل والشراكــة والتركيز على إبراز التأثير 
الاقتصــادي والاجتماعــي للجهــود البحثية، 
ولتوظيف المخزون المعرفي والفكري، وعرفَتَْ 
الإســراتيجية ثلاث مجموعات مــن الأولوية 
الوطنيــة التــي ســيتم التركيز عليهــا خلال 
المرحلــة المقبلة، ويأتي في الأســاس الأولويات 

البحثية المنســجمة مع رؤيــة »عمان 2040« 
والخطط التنموية، وكذلك الخطط الخمسية؛ 
ـت مواءمة هــذه الأولويــات مع  حيــث تمّـَ
الاحتياجــات القطاعيــة«، مشــرة إلى أنَّه تم 
أيضــا القيــام »بتعريف مجموعــة من حزم 
المواضيــع التخصصية التي تتميَّــز بأنها ذات 
شركاء متعدديــن وتمس الأولويــات الوطنية، 
وتشمل ثلاث حزم؛ تضم: التمكين الاقتصادي 
والاجتماعي، والأمن الغذائي وترابطه مع الأمن 
المائي، وأمن الطاقة ورأس المال الفكري والثراء 
المعرفي، وهناك أيضــا مجموعة من المواضيع 
الناشئة التي توفر بعُديْ الاستباقية والجاهزية 

وكذلك مواكبة المستجدات العالمية.
وأوضحت أنَّ الإســراتيجية اقترحت تخصيصَ 
نسبة معينة من الناتج المحلي لتمويل أنشطة 
البحث العلمي والتطوير؛ بحيث تبدأ بـ%0.5 
في العــام 2021م، وترتفــع تدريجيــا حتــى 
تصــل إلى نســبة 2% بحلول العــام 2040م، 
واقترحــت أنْ يكون هــذا التمويل تشــاركيا 
بين القطاع الحكومي والقطاع الخاص بنســبة 
30% إلى 70%، ووضعــت الخطــة التنفيذيــة 
أيضا تقديرات للاعتــادات المالية المخصصة 
لدعم الأنشــطة البحثيــة والابتكارية؛ بحيث 
تضمن التنفيذ المرحلي لهذه البرامج عبر ثلاثة 
مسارات إســراتيجية؛ تتمثل في مسار تحقيق 
المكاســب السريعة، ويليها الاستثمار متوسط 

الأمد، ثم الاستثمار طويل الأمد.

ارتفاع تدريجي لمخصصات البحث العلمي من الناتج المحلي ليصل إلى 2 % بحلول 2040

الإستراتيجية الوطنية للبحث العلمي تستهدف توطين 
التقنيات الحديثة وتوظيف الابتكار لدعم النمو الاقتصادي

مسقط - الرؤية

قال التقرير الأســبوعي لشركة أوبــار كابيتال 
إن معظــم الشركات أعلنت عن النتائج المالية 
الأولية غــر المدققة لعــام 2020؛ الأمر الذي 
دعــم أداء الأســواق، متوقعا اســتمرار الزخم 

خلال تعاملات الأسبوع الجاري.
وأضاف أن الأســواق العالمية اســتقرت خلال 
الأســبوع المنصرم؛ حيث أدى الرئيس الأمريكي 
الجديد جو بايدن اليمين الدســتورية. وتأثرت 
الأســواق بالتعليقات التي أدلت بها مرشــحة 
وزارة الخزانــة الأمريكية جانيت يلين، بشــأن 
التسريــع بحــزم التحفيــز المتعلقــة بفيروس 
كورونــا. ورغــم خفة حدة قلق المســتثمرين 
بشــأن الجائحة، إلا أن التبعات الاقتصادية لا 
تزال تربك الحكومات مع استمرار الإغلاقات. 
وإقليميًّــا، أغلقــت جميع الأســواق على أداء 
إيجابي، مدعومة بتحســن عــام في المعنويات، 
مع ارتفاع في أســعار النفط، وتحســن الأرباح 

لعام 2020 بأكمله. 
وارتفع المؤشر العام لســوق مســقط للأوراق 
المالية خلال الأســبوع بنسبة 2.99%. وأغلقت 
جميــع المــؤشرات الفرعية محققة مكاســب 
خلال الأســبوع؛ حيث سجل القطاع الصناعي 
أفضل أداء للأسبوع مرتفعا بنسبة 4.75%، يليه 
قطاع الخدمات بنســبة 1.68% والقطاع المالي 
بنســبة 1.46%. وارتفع المؤشر الشرعي بنسبة 

.%2.5
وذكر التقرير أن الســلطنة عادت إلى أســواق 
الديــن للمــرة الثالثــة في أقل من 3 أشــهر، 

مســتفيدة مــن شــهية المســتثمرين الجيدة 
للحصــول عــى العوائــد. الهــدف هو ســد 
العجــز الحاصل والمتوقــع في الموازنة العامة. 
هــذا وباعت الســلطنة )أكبر دولــة مصدرة 
للنفــط خارج أوبــك( 3.25 مليــار دولار من 
الســندات على ثــاث شرائح حيــث حددت 
ســعرا توجيهيا للســندات البالغ قيمتها 1.75 
مليار دولار وتستحق خلال 10 سنوات بنسبة 
فائــدة 6.25% ، وفقاً لمصــادر مطلعة، مقارنة 
بالســعر المســتهدف الأولي البالــغ %6.625. 
وتبلــغ الفائدة للســندات ذات الأمد 30 عاماً 
نحــو 7.5%، مقابل ســعر أولي كان يتراوح بين 
7.625% و7.75%. كــا يتراوح ســعر الفائدة 
للســندات التي تســتحق في عــام 2025 بين 
4.625% و4.75%، بعدمــا كان الحديث الأولي 

عن السعر يبلغ 4.875%، كما قالت المصادر.
وتلقــى الإصدار رقم 66 من ســندات التنمية 
الحكوميــة إقبالا جيــدا؛ حيث تمَّ اســتقبال 
طلبات بقيمــة 149.6 مليون ريال عماني؛ أي 
بمضاعــف 1.5 مرة مقارنة مع المبلغ المخصص 
والبالغ 100 مليون ريال عماني كان متوســط 
العائد المقبول 4.86% بينما كان أعلى عائد عند 
5.03% وأدنى عائــد عند 4.55%. وتبلغ الفائدة 
على الســندات ذات الأجل 3 ســنوات %4.75 
ســنويًّا، والتي تم إصدارها بتاريخ 20 الشــهر 
الجاري وتســتحق في 20 يناير 2024. وتجدر 
الإشــارة الى أن هذه المرة الأولى التي يتم فيها 
إصــدار ســندات التنمية الحكوميــة لأجل 3 
سنوات.  ويشــر تحليل النتائج المالية الأولية 
غــر المدققة للبنــوك العمانية للســنة المالية 

2020 أن صــافي الربح المجمع للبنوك انخفض 
بنحو 33% على أساس سنوي خلال ذات السنة. 
كذلك انخفض الدخل التشغيلي المجمع بنسبة 
4.25% على أساس سنوي، ويرجع ذلك إلى حد 
كبير للانخفاض الملحوظ في الدخل التشــغيلي 
الآخــر لمعظم البنــوك. هذا وتمت الســيطرة 
على ارتفاع مصاريف التشــغيل بشــكل جيد؛ 
حيث انخفضت مصاريف التشــغيل المجمعة 
بنســبة 0.76% على أساس ســنوي. ومع ذلك، 
ونظــراً للانخفاض الأكبر في الدخل التشــغيلي 
)الانخفــاض مقارنــة مــع تراجــع مصاريف 
التشــغيل(، فقد انخفضت الأرباح التشغيلية 
المجمعــة بنســبة 7.4% على أســاس ســنوي. 
وســجل قطاع التأمين المحلي )يشمل الشركات 
المدرجة( نموًّا في صافي أرباحه بنسبة 43% على 
أســاس ســنوي في العــام 2020 ليصل إلى 35 
مليون ريال عماني مقارنة بـ24.6 مليون ريال 
عماني في العام 2019. وكان نمو الأرباح نتيجة 
لارتفاع وثائق التأمين بالإضافة إلى ارتفاع دخل 
الاســتثمار. وقد دعمــت المطالبات المنخفضة 
الدخــل التأمينــي خلال العام بشــكل رئيسي 
في قطاع الصحة والســيارات بســبب الإغلاق. 
وسجلت جميع الشركات تقريباً أرباحًا أفضل 
في العام 2020 باســتثناء شركة الرؤية للتأمين 
التي انخفضت أرباحها بشــكل هامشي بنسبة 
2.6%. وجــاء النمو الكبير في دخل القطاع من 
ربحيــة الشركــة الوطنية للتأمين عــى الحياة 
والعام التي ارتفع صافي دخلها بنسبة 47% إلى 
15 مليــون ريال عماني مقارنــة بـ10.2 مليون 

ريال عماني في عام 2019.

33 % تراجعا بأرباح البنوك في 2020 مع انخفاض »الدخل التشغيلي الآخر«

»أوبار كابيتال«: إقبال جيد على السندات 
الحكومية.. والنتائج السنوية تدعم سوق مسقط

خفض الأجور مقابل تقليل ساعات العمل في الشركات المتأثرة من »كورونا«

365 عملية تفاوض واتفاقية لعدم تسريح 
المواطنين من القطاع الخاص في 2020

مسقط - الرؤية

أظهــر تقريرٌ صــادرٌ عن الاتحــاد العام 
لعمال الســلطنة أن النقابــات العمالية 
شــاركت في 365 عملية تفاوض واتفاقية 
عمل جماعية خلال عام 2020، تلخصت 
أبــرز نتائجهــا في عــدم تسريــح القوى 
العاملة الوطنيــة، والتفاوض مع إدارات 
الــركات لخفض أجــور العاملين مقابل 
تقليل ساعات العمل في الشركات المتأثرة 
من الإجراءات المتخذة للحد من انتشــار 

فيروس كورونا.
وتضمنــت النتائج كذلك تشــغيل القوى 
العاملــة الوطنيــة على أوســع نطاق في 
الشركات وتوجيــه إداراتها بإحلال القوى 
العاملة الوطنيــة بدلً من القوى العاملة 
غير الوطنيــة، وإلزام الــركات بتقديم 
المســتندات اللازمة للعاملين للاســتفادة 
من التســهيلات التي تقدمها المؤسسات 

المصرفية وشركات التمويل.
مــن جهة ثانية، نفذ الاتحاد العام لعمال 
الســلطنة )عن بعُد( البرنامــج التدريبي 
للعمل النقابي، وذلك خلال الفترة من 18 
إلى 21 يناير 2021، بمشــاركة 80 مشاركًا 
ومشــاركة، بهــدف تدريــب وتعريــف 
للنقابــات  الإداريــة  الهيئــات  أعضــاء 
التشكيل«  »حديثة  العمالية  والاتحادات 
وعــدد من عضوات لجان المرأة للنقابات 
والاتحــادات العماليــة، عــى المهــارات 
الأساســية اللازمة لممارسة العمل النقابي. 

وتناول البرنامــج التدريبي في يومه الأول 
محور التنظيم النقابي، تم خلاله التطرق 
إلى فكرة العمل النقابي، ومراحل التمثيل 
العمالي في الســلطنة، والهيــاكل النقابية 
في الســلطنة بداية مــن القاعــدة التي 
تمثل النقابــات العمالية ثــم الاتحادات 

العماليــة، وأخــراً الاتحاد العــام لعُمال 
سلطنة عُمان، إضافةً إلى ذلك تم التطرق 
إلى عدد من المواضيع ذات العلاقة كآلية 
تشكيل النقابة العمالية والاتحاد العمالي، 
وحقوق وواجبــات العضــو النقابي، مع 

المدرب أحمد الجهضمي.
واســتكمل المدرب محمد الرواحي اليوم 
الثاني للبرنامج تدريب وتعريف المشاركين 
حول الانتســاب والحق النقابي، استعرض 
من خلاله الانتســاب والحق النقابي من 
خلال التشريعات الوطنية ومعايير العمل 
الدوليــة، وعوامل تراجع الانتســاب من 
حيــث العناصر الثلاثــة )العامل والنقابي 
وصاحب العمل(، وآليات تعزيزه، علاوةً 
على ذلــك تم التطــرق إلى دور المرأة في 
تعزيــز العمل النقــابي، والعوائــق التي 
تواجهها منها مــا يتعلق بالعمل، وأخرى 
بالتشريعات، وكذلك العوامل الاجتماعية 

مثل الالتزامات والمسؤوليات الأسرية. 
فيما تطرق اليوم الثالث لمحور »الاتصال 
تحــدث  الفعّــال«،  النقــابي  والتواصــل 
المدرب أحمــد الجهضمي من خلاله عن 
مفهوم الاتصال وأهدافه، وعناصر عملية 
الاتصال وأنواعــه، وعوائقــه، إضافةً إلى 
مقومات الاتصال الناجح. ليختتم البرنامج 
التدريبي يومه الأخير بتدريب المشاركين 
والمفاوضــة  الاجتماعــي  الحــوار  عــى 
والأهداف من  »مفهومهــا،  الجماعيــة 
الإعداد الجيد لهما، وكيفية إعداد الفريق 

التفاوضي، وخطة التفاوض ومراحله«.

تشغيل القوى العاملة 
الوطنية على أوسع 
نطاق في الشركات 

توجيه الشركات 
بإحلال القوى العاملة 

الوطنية بدلا من 
الوافدين

إلزام الشركات بتيسير 
حصول العاملين على 
التسهيلات المصرفية

د. جميلة بنت علي الهنائية
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صلالة- العمانية 

عــام  خــال  صلالــة  مينــاء  ســجّل 
2020م رقــاً قياســياً جديــدًا في أحجــام 
الحاويــات محققــا 34ر4 مليــون حاويــة 
نمطيــة ليضع الأســاس الصلب لانســيابية 
العمليــات دون انقطــاع للعــام الجــاري.

الرئيــس  هارديمــان  مــارك  وقــال 
التنفيــذي لمينــاء صلالــة- في تصريــحٍ 
العُمانيــة- إن المينــاء  لوكالــة الأنبــاء 
ــل  ــن أج ــة م ــود الممكن ــذل كل الجه ب
التوريــد  ضــان اســتمرارية سلســلة 
لعملائــه بالرغــم مــن تأثــرات جائحــة 
كورونــا )كوفيــد 19( عــى العــالم في 
2020م مــا ســاعد عــى التقليــل مــن 
الاقتصــاد  عــى  الســلبية  التأثــرات 
في  العاملــن  جهــود  مؤكــدا  المحــي، 
المينــاء لضــان انســيابية الإمــدادات 
الحيويــة مــن وإلى الســلطنة دون أي 

انقطــاع.
وأضــاف أن المينــاء انتّهج سياســة فورية 

ومرنــة واســتباقية بالتعاون مــع الجهات 
ذات العلاقــة لتحقيــق النتائــج المرجــوة 
في مثــل هــذه الظــروف، مؤكــداً أهميــة 

التعــاون المشــرك والجهــود المبذولــة 
مــن قبــل الجهــات الحكوميــة كشرطــة 
عُــان الســلطانية ووزارة الصحة ووزارة 

النقــل والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 
ومجموعــة أســياد ودورهــا في الحــد 
ــرات الجائحــة عــى الســلطنة  ــن تأث م

الأمــر الــذي افســح المجــال للعاملــن في 
المينــاء ليقومــوا بأدوارهــم بشــكل فاعل 
ــس  ــار الرئي ــة. وأش ــرة الجائح ــة ف طيل
التنفيــذي لمينــاء صلالــة إلى أن العاملــن 
في المينــاء أظهــروا طيلــة 2020م أقــى 
ــاع  ــاط في اتبّ ــة والانضب ــات الحيط درج
ــة  ــر الوقائي ــامة والتداب ــراءات الس اج
الخاصــة بكوفيــد-19 مــا ســاعد عــى 
تقليــل أعــداد الإصابــات بــن العاملــن 
ــاء إلى أدنى حــد ممكــن وحقــق  في المين
اســتمرارية في عمليــات المحطــات دون 

أي توقــف.
مــن جانبــه، أكــد ســكوت ســيلمان 
ــات )محطــة  ــذي للعملي الرئيــس التنفي
ــل هــذا الإنجــاز  ــة ني ــات( أهمي الحاوي
ــا أن  ــات مبينً ــام الحاوي ــال أحج في مج
المينــاء اســتطاع تحقيــق رقــاً قياســياً في 
الإنتاجيــة لافتًــا إلى أن هــذه الانجــازات 
جــاءت بفضــل تطبيــق معايــر )منهجية 
العمــل( التــي تبناهــا مينــاء صلالــة 
إضافــة إلى التســهيلات الأخــرى التــي 

للمحطــات  إم«  تقــوم شركــة »آي بي 
ــغيلها. بتش

ــة  ــق منهجي ــاد وتطبي ــاف أن اعت وأض
ســاعد  قــد   »Lean»و  »WoW«
عــى تحســن الأداء وزيــادة الكفــاءة 
ايجــاد  في  ســاهم  مــا  العمــل  في 
احســاس مشــرك بالمســؤولية والانتــاء 
ــف  ــن في مختل ــدى العامل للمؤسســة ل

الوظيفيــة. مســتوياتهم 
يحتــل  صلالــة  مينــاء  أن  إلى  يشــار 
موقعًــا اســراتيجيًا عــى مســار خطــوط 
الشــحن العالميــة التــي تربــط آســيا 
وأوروبــا ويوفــر الخدمــات للأســواق 
والبحــر  إفريقيــا  شرق  في  الواقعــة 
الأحمــر وشــبه القــارة الهنديــة والخليــج 
العــربي؛ حيــث تتــولى شركــة »آي بي إم« 
ــذي  ــة ال ــاء صلال ــات إدارة مين للمحط
العالميــة  الشــبكة  مــن  جــزءًا  يعــد 
محطتــن  بتشــغيل  ويقــوم  للشركــة 
واحــدة للحاويــات وأخــرى للبضائــع 

العامــة.

مسقط- العمانية 

ارتفــع عــدد المؤسســات الصغــرة والمتوســطة 
تنميــة المؤسســات  لــدى هيئــة  المســجلة 
ــام 2020م بنســبة  الصغــرة والمتوســطة في ع
14 بالمائــة لتبلــغ بنهايــة ديســمبر 2020م 
نحــو 48 ألفًــا و669 مؤسســة مقابــل 42 ألفًــا 
ــام  ــة ديســمبر مــن ع و698 مؤسســة في نهاي

2019م.
ويــأتي هــذا الارتفــاع في ظــل التســهيلات 
والمزايــا التــي تقدمهــا الحكومــة ومؤسســات 
ــذه المؤسســات، وتشــر  ــة له ــل المحلي التموي
تنميــة  هيئــة  عــن  الصــادرة  البيانــات 
أن  إلى  والمتوســطة  الصغــرة  المؤسســات 
ــغ  ــرى بل ــرة والصغ ــات الصغ ــدد المؤسس ع
و54  ألفًــا   46 المــاضي  ديســمبر  بنهايــة 
6ر14  بنســبة  زيــادة  مســجلة  مؤسســة 
ــام 2019  ــة ع ــتواها في نهاي ــن مس ــة ع بالمائ
فيــا  مؤسســة،  و168  ألفًــا   40 والبالــغ 
 2615 المتوســطة  المؤسســات  عــدد  بلــغ 
ــة  ــبة 3ر3 بالمائ ــوًا بنس ــجلة نم ــة مس مؤسس
ــغ  ــام 2019 والبال ــة ع عــن مســتواها في نهاي

2530 مؤسســة. وعــادة مــا تدُمــج أرقــام 
تحــت  والصغــرة  الصغــرى  المؤسســات 
ــت  ــد قام ــرة، وق ــات الصغ ــمى المؤسس مس
هيئــة تنميــة المؤسســات الصغيرة والمتوســطة 
تصنيــف  بإعــادة  المــاضي  العــام  خــال 
المؤسســات الصغــرى، والصغــرة، والمتوســطة 
بــأن  الصغــرى  المؤسســة  تعُــرف  بحيــث 
ــن  ــاوز 10 عامل ــا لا يتج ــن فيه ــدد العامل ع
وإيراداتهــا الســنوية أقــل مــن 150 ألــف 
ريــال عــاني، أمــا المؤسســة الصغــرة فيــراوح 
عــدد العاملــن فيهــا بــن 11 عامــاً و50 

ــن 150  ــدأ م ــنوية تب ــا الس ــاً وإيراداته عام
ــف  ــون و250 أل ــاني إلى ملي ــال ع ــف ري أل
ــن  ــدد العامل ــراوح ع ــا ي ــاني، بين ــال ع ري
في المؤسســة المتوســطة بــن 51 عامــاً و150 
عامــاً وإيراداتهــا تبــدأ مــن مليــون و250 
ــن  ــن 5 ملاي ــل م ــاني إلى أق ــال ع ــف ري أل
ريــال عــاني. وأشــارت البيانــات الصــادرة 
ــات  ــاء والمعلوم ــي للإحص ــز الوطن ــن المرك ع
إلى أن جميــع المحافظــات شــهدت خــال 
العــام المــاضي زيــادة في عــدد المؤسســات 
الصغــرة والمتوســطة المســجلة بهــا، وقــد 

ســجلت محافظــة الوســطى أعــى نســبة 
لترتفــع  بالمائــة  بلغــت حــوالي 35  زيــادة 
بنهايــة ديســمبر المــاضي إلى 641 مؤسســة 
ــام 2019،  ــة ع ــة في نهاي ــل 475 مؤسس مقاب
نســبة  أدنى  الظاهــرة  محافظــة  وشــهدت 
نمــو عنــد 1ر10 بالمائــة لترتفــع أعدادهــا 
مؤسســة.   2818 إلى  مؤسســة   2559 مــن 
واحتلــت محافظــة مســقط الصــدارة في عــدد 
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة المســجلة 
ــاضي  ــمبر الم ــة ديس ــت بنهاي ــي بلغ ــا والت به
16 ألفًــا و332 مؤسســة، ثــم محافظــة شــال 
الباطنــة بـــ 7671 مؤسســة، ثــم محافظــة 
وجــاءت  مؤسســة،   6152 بـــ  الداخليــة 
محافظــة ظفــار في المرتبــة الرابعــة بـــ 4050 
ــغ عــدد  ــات بل مؤسســة. وبحســب الإحصائي
المؤسســات الصغــرة والمتوســطة المســجلة في 
ــو أدنى  ــة وه ــندم 185 مؤسس ــة مس محافظ
ــغ  ــا بل ــلطنة، في ــات الس ــن محافظ ــدد ب ع
العــدد في محافظــة البريمــي 1040 مؤسســة، 
وفي  مؤسســة،   2886 الشرقيــة  جنــوب  وفي 
محافظــة شــال الشرقيــة 3264 مؤسســة، وفي 
محافظــة جنــوب الباطنــة 3630 مؤسســة. 

مسقط - العُمانية 

ــة  ــات العلامــات التجاري ــغ عــدد طلب بل
وبــراءات  و«الدوليــة«  »الوطنيــة« 
والحقــوق  المؤلــف  وحــق  الاخــراع 
والنــاذج  والتصاميــم  المجــاورة 
ــة  ــة المقدم ــات الدولي ــة والطلب الصناعي
ــج  ــدى وزارة التجــارة والصناعــة وتروي ل
ــام 2020م حــوالي 9  الاســتثمار خــال ع

طلبًــا. و938  آلاف 
مــن  الصــادرة  الإحصائيــات  وأشــارت 
دائــرة الملكيــة الفكريــة بــوزارة التجــارة 
أنَّ  إلى  الاســتثمار  وترويــج  والصناعــة 
ــا  ــت في 9242 طلبً ــات تمثل ــذه الطلب ه
ــة  ــة والدولي ــة الوطني ــات التجاري للعلام

لــراءات  ودوليــا  وطنيــا  طلبــا  و529 
للتصاميــم  طلبــات  و10  الاخــراع، 

والنــاذج الصناعيــة و146 طلبًــا لحقوق 
مقدمــا  دوليــا  طلبــا  و11  المؤلــف، 

أن  الــوزارة  وأكــدت   .»PCT« بنظــام 
القــرار الــوزاري بشــأن تخفيــض الرســوم 
للطلبــة والباحثــن بنســبة 90 بالمائــة 
الصغــرة  للمؤسســات  بالمائــة  و50 
لتســجيل  محفــز  عامــل  والمتوســطة 
بالإضافــة  الوطنيــة،  الــراءة  طلبــات 
دائــرة  في  الــراءات  فاحــي  دور  إلى 
الملكيــة الفكريــة الذيــن يقومــون بــه في 
مســاعدة المخترعــن في صياغــة الطلبــات 
وتقديــم  المبــدئي  البحــث  وعمليــات 
بأهميــة  ـق  يتعلّـَ فيــا  لهــم  النصــح 
أنَّ  إلى  مشــرة  والحمايــة،  التســجيل 
عــدد الطلبــات المقدمــة مــن العمانيــن 
للحصــول عــى بــراءات الاخــراع خــال 

العــام المــاضي بلــغ 90 طلبًــا.

مسقط- العمانية 

بلــغ عــدد المعامــات الصناعيــة التــي تــم 
إنجازهــا عــن طريــق نظــام »بيــان« خلال 
عــام 2020م نحــو 5171 تصريحًــا لــدول 
مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة 
واردات  مــن  إعفــاء  عــى  للحصــول 
 5586 بـــ  مقارنــة  الصناعيــة  المنشــآت 
تصريحًــا في عــام 2019م. وقــال المهنــدس 
محمــد بــن ســعيد المحروقي رئيس قســم 
الإعفــاءات في المديريــة العامــة للصناعــة 
وترويــج  والصناعــة  التجــارة  بــوزارة 
الإعفــاء  طلبــات  عــدد  إن  الاســتثمار 

الجمــركي خــال العــام المــاضي بلــغ 662 
ــواردات المعــدات وقطــع  طلــب إعفــاء ل
ــة  ــة، ودراس ــام الأولي ــواد الخ ــار والم الغي

الصناعيــة  المنشــآت  لإعفــاء  طلبــاً   17
مــن ضريبــة الدخــل. وأكــد المهنــدس 
محمــد المحروقــي أن توجــه المســتثمرين 

تقدمهــا  التــي  الإلكترونيــة  للخدمــات 
ــتثمر بســهولة«  ــة »اس ــة الإلكتروني البواب
تسريــع  في  ســاهم  »بيــان«  ونظــام 
إنجــاز المعامــات وتســهيل وانســياب 
حركــة الســلع الصــادرة والــواردة مــن 
تكلفــة  مــن  والتقليــل  الســلطنة  وإلى 
عمليــات الاســتيراد والتصديــر، مشــراً إلى 
ــة أن  ــه يجــب عــى المنشــآت الصناعي أن
ــل  ــركي قب ــاء الجم ــب الإعف ــدم بطل تتق
)بيــان(  نظــام  عــر  وارداتهــا  اســتيراد 
ــه  ــب ومرفقات ــة الطل ــم دراس ــث تت حي
ليتــم بعــد ذلــك إحالــة الطلــب إلى جهــاز 

الضرائــب.

الرؤية - أحمد الجهوري

انخفــضَ عــددُ العاملــن الوافديــن في القطاع 
الحكومــي بنحــو 12447 عامــاً خــال عــام، 
ــى ديســمبر  ــذ ديســمبر 2019 حت ــك من وذل
ــا نســبته  ــك الانخفــاض م 2020، وشــكل ذل

.%22.8
ــن في القطــاع  ــن الوافدي ــدد العامل ــغ ع وبل
الحكومــي في ديســمبر 2019 نحــو 54687 
عامــا ليتراجــع العــدد إلى 42240 عامــا في 
شــهر ديســمبر 2020، بحســب أرقــام صــادرة 

عــن شرطــة عُــان الســلطانية. 
العاملــن  عــدد  انخفــض  المقابــل،  وفي 
بعــدد  الخــاص  القطــاع  في  الوافديــن 
215748 وافــدا، خــال نفــس الفــرة؛ حيــث 
بلــغ عددهــم في ديســمبر 2019 حــوالي 1.36 
مليــون عامــل وافــد، ليتراجــع الرقــم إلى 
حــوالي 1.14 مليــون عامــل وافــد في ديســمبر 

.%15.8 انخفــاض  بنســبة   2020
نســبة  كانــت  العائــي،  القطــاع  وفي 
الانخفــاض الأقــل مُقارنــة ببقيــة القطاعــات؛ 
حيــث بلغــت 14.1%، وذلــك بعــدد 41475 
ألــف عامــل؛ حيــث كان عددهــم حتــى 
ديســمبر 2019 حــوالي 294 ألفــاً، وانخفــض 
الرقــم إلى حــوالي 252 ألفــاً بنهايــة ديســمبر 
2020. وبلـَـغ الانخفــاضُ في إجــالي العاملــن 
الوافديــن في الســلطنة خــال العــام المــاضي 
عامــا   269670 القطاعــات  مختلــف  في 
وافــدا، وشــكل ذلــك مــا نســبته %15.7، 
بينــا تراجــع العــدد خــال عــام 2019 بنحو 
74649 عامــا وافــدا وبنســبة انخفــاض %4.
وفــق  الدراســية  المؤهــات  وبحســب 
النســبة  أنَّ  يتضــح  التعليمــي،  المســتوى 
الأعــى مــن الانخفــاض كانــت في فئــة الأمــي 
ــا،  ــكل منه ــبة 17% ل ــدادي بنس ــة الإع وفئ

بينــا في فئــة حملــة الدبلــوم والجامعــي 
لــكل   %13 تتجــاوز  لم  الانخفــاض  نســبة 

منهــا.
ــة  ــية الهندي ــام إلى أنَّ الجنس ــارتْ الأرق وأش
ــا  ــض فيه ــي انخف ــات الت ــر الفئ ــت أك كان
ــد  عــدد العاملــن الوافديــن، وذلــك بمــا يزي
عــى 125 ألفــاً وبنســبة وصلــت إلى %20 
مــن الإجــالي؛ حيــث وصــل عددهــم حتــى 
ــد  ــف واف ــمبر 2019 إلى 617 أل ــة ديس نهاي
ــم إلى  ــط الرق ــة، ليهب ــية الهندي ــن الجنس م
492 ألفــاً. تلتهــا الجنســية البنجلاديشــية 
بحــوالي 77 ألفــا وبنســبة انخفــاض وصلــت 
ــرة  ــس الف ــم في نف ــث كان عدده 12%؛ حي
630 ألفــاً، ثــم تراجــع إلى 553 ألفــاً. أمــا 
الجنســية الباكســتانية، فقــد انخفــض عــدد 
العاملــن بنســبة 13% تقريبــا، وذلــك بعــدد 
يقُــدر بـــ27 ألفــا؛ً حيــث كان عددهــم 207 

آلاف، لينخفــض إلى 180 ألفــاً.

الرؤية- خاص

التقريــر الأســبوعي لمجموعــة بنــك  قــال 
قطــر الوطنــي »QNB« إنــه عــى الرغــم 
مــن التحديــات قصــرة المــدى التــي تواجــه 
قطــاع الاســتهلاك الأسري في الصــن، إلا أن 
مــن المرجــح أن يســتمر التعــافي الاقتصــادي 
ــو  ــا نم ــالم، متوقع ــاد في الع ــر اقتص ــاني أك لث
الناتــج المحــي الإجــالي للصــن بنســبة %8.2 
في عــام 2021 وأكــر مــن 6% في عــام 2022، 
مــا يســاهم في تعزيــز النشــاط الاقتصــادي 

ــي. العالم
ــر أن الصــن ســاهمت بأكــر  وأوضــح التقري
أمريكيــة في كل 10 دولار  مــن 4 دولارات 
ــاد  ــاف إلى الاقتص ــج المض ــن النات ــي م أمري
العالمــي خــال دورة التوســع الأخــرة )2009 

ــو  ــاف نم ــرة، أض ــذه الف ــال ه -2019(. خ
ــات  الصــن للعــالم مبلغــاً يعــادل 10 تريليون
دولار أمريــي، وهــو أكــر مــن الناتــج المحلي 
الإجــالي الحــالي لليابــان وألمانيــا مجتمعتــن. 
الطلــب  لتوســع  كان  ذلــك،  عــى  عــاوة 
الــكلي الصينــي تأثــر مضاعــف كبــر، حيــث 
امتــد إلى أســعار الســلع الأساســية والأســواق 

ــرى. ــة الأخ ــادات المفتوح ــئة والاقتص الناش
ــذه  ــراً ه ــف كث ــع لا يختل ــدو أنَّ الوض ويب
وبــاء  انتشــار  بــدء  مــع  المــرة. في 2020، 
ــن  ــر م ــت مبك ــن في وق ــد-19 في الص كوفي
العــام، اســتجابت الســلطات بسرعــة مــن 
خــال الاختبــارات الجماعيــة وتتبــع حــالات 
التباعــد  وإجــراءات  بالفــروس  الإصابــة 
ــل الإغــاق والحجــر  ــة مث ال الاجتماعــي الفعَّ

الصحــي. 

رقم قياسي جديد.. مناولة 4.34 مليون حاوية نمطية 
في ميناء صلالة خلال 2020

48669 مؤسسة صغيرة ومتوسطة مسجلة في 2020

9.9 ألف طلب علامة تجارية وبراءة اختراع وحق مؤلف العام الماضي

5171 تصريحا بالحصول على إعفاء من واردات المنشآت الصناعية

12477 عاملا وافدا غادروا القطاع 
الحكومي في 12 شهرا

»QNB«: الصين تواصل التعافي الاقتصادي.. 
و8.2% نسبة النمو في 2021

1

2

3

4

معاملات اعفاء المنشآت الصناعية المنجزة من وزارة التجارة 
والصناعة وترويج الاستثمار في عام 2020م

(5171) تصريح لدول مجلس التعاون الخليجي للحصول 
على إعفاء من واردات المنشآت الصناعية

وقطع  المعدات  لواردات  جمركي  إعفاء  طلب   (662)
الغيار والمواد الخام ا�ولية

دراسة (17) طلب ¢عفاء المنشآت الصناعية من ضريبة 
الدخل

بسهولة"  "استثمر  عبر  المقدمة  ا¢لكترونية  الخدمات 
ونظام "بيان" ساهما في تسريع انجاز المعاملات

1.14 مليون 
عامل غير 

عماني 
بالسلطنة 

في مختلف 
القطاعات
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المديرة التنفيذية للشؤون المالية في )PDO( رئيسةً تنفيذية للشركة

تعيينات الإدارة الانتقالية في »تنمية طاقة عمان« 
تعزز قدرة الشركة على إدارة استثمارات القطاع

مسقط - الرؤية

عُين��ت هيفاء بن��ت جمع��ة الخايفية 
المديرة التنفيذية للشؤون المالية في شركة 
تنمية نفط عُمان، رئيسة تنفيذية لشركة 
تنمية طاقة عُمان المؤسسة حديثاً.. وضم 
تعيينات الموظفين الأساس��يين في الفريق 
القيادي خلال الف�ترة الانتقالية -الذين 
صادق على تعيينهم مجلس إدارة شركة 
تنمية طاقة عُمان- معتز الريامي المدير 
التنفيذي للغاز في شركة تنمية نفط عمان 
بمنص��ب المدير التنفيذي للإس�تراتيجية 
والأعمال التجاري��ة، وإبراهيم العيسري 
للمالي��ة،  التنفي��ذي  المدي��ر  بمنص��ب 
وإبراهي��م الوائ�لي مس��ؤول التخطيط 
والعملي��ات التجارية بشركة تنمية نفط 

عُمان بمنصب مدير التخطيط المؤس�سي 
والخدم��ات، وس��يف الح��ارثي المراقب 
المالي بشركة تنمي��ة نفط عُمان بمنصب 

مقرر مجلس الإدارة.
وقال��ت هيف��اء بنت جمع��ة الخايفية: 
إنَّ تأس��يس شرك��ة تنمية طاق��ة عُمان 
ح��دثٌ بال��غ الأهمي��ة وعلام��ة فارقة 
بالنس��بة للس��لطنة، وبع��د أن قُ��دت 
تأس��يس شركة تنمية طاق��ة عُمان على 
مدى الع��ام المنصرم، ولك��وني عضواً في 
لجنة مؤسس��يها، أجدني فخورة بتعييني 
رئيسية تنفيذية للشركة في هذه المرحلة 
الدقيقة. وأتطل��ع قدماً لمواصلة تحقيق 
أق�صى قدر م��ن القيمة لبلدن��ا العزيز 
عُمان مع شركة تنمي��ة طاقة عُمان، إلى 
جان��ب دوري بصفتي مدي��رة تنفيذية 

للش��ؤون المالي��ة في شرك��ة تنمية نفط 
عُمان. وأضافت قائلة: س��تضطلع شركة 

تنمية طاقة عُمان بدور مركزي في تحول 
الطاقة في السلطنة، فضلًا عن المساهمة 
في التنويع الاقتصادي، وما تأسيس هذه 
الشركة إلا لبنة جديدة في مسيرة النهضة 
المتجددة لعُمان، وهي تُس��هم في إيجاد 
جو إيجابي للمس��تثمرين العالميين تجاه 
اقتص��اد البلاد، كما أنه��ا مثال آخر على 
الإصلاحات الرئيس��ية التي تولاها حضرة 
صاح��ب الجلال��ة الس��لطان هيثم بن 
طارق المعظم -حفظه الله ورعاه. وأود 
أن أغتنم هذه الفرصة لأعرب عن تأكيد 
التزامي وتعهدي بخدمة هذا البلد الأبي 
في ظل القيادة الحكيمة لحضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق ونهضة 

عُمان المتجددة.
إلى ذل��ك، قال راؤول ريس��توشي المدير 

العام لشركة تنمي��ة نفط عُمان: “فخور 
بتعيين كب��ار المتخصصين في شركة تنمية 
نفط ع�امن لقيادة شرك��ة تنمية طاقة 
عُمان، ولا يس��اورني أدنى ش��ك في أنهم 
س��يقودون دفة هذه الشرك��ة الجديدة 
ب��كل اقتدار للوف��اء بالالتزامات الموكلة 
إليه��ا، وسيتس��مرون في الآن نفس��ه في 
دع��م أعمال شرك��ة تنمية نف��ط عُمان. 
ونتطل��ع قدماً لف��رص النم��و العديدة 
الت��ي س��يوجدها إنش��اء شرك��ة تنمية 
طاق��ة عُمان، منها فرصة توس��يع نطاق 
اختصاص��ات شرك��ة تنمي��ة نفط عمان 
واس��تغلال مج��الات جدي��دة لإيج��اد 
القيمة لعُمان لاس��يما ما يتعلق بتسريع 

إنجاز مشاريع الطاقة المتجددة.
وس��تكون شركة تنمية طاقة عُمان شركة 

مس��تقلة، وق��ادرة على الاعت�امد على 
التدفقات النقدية الت��ي تولدها داخليًّا 
وكذلك تمويل الس��وق للوفاء بمتطلباتها 
التمويلي��ة، ول��ن تك��ون معتمدة على 
الدع��م الحكوم��ي. وستس��اعد ه��ذه 
الاس��تقلالية عُمان على الم�ضي قدماً في 
اس��تثماراتها في قط��اع الطاق��ة )النفط 
والغاز ومصادر الطاقة المتجددة( لإيجاد 
نمو اقتصادي مس��تقبلي في إط��ار قيود 

مخفضة.
ست الشركة بموجب مرسوم سلطاني  وأُسِّ
سامٍ رقم )2020/128(، وهو يمثل علامة 
فارقة في رحل��ة شركة تنمية نفط عُمان، 
في أن تصب��ح شركة طاق��ة متكاملة. كما 
س��توفر الشرك��ة الجديدة فوائ��د مالية 

مهمة ستعزز الوضع المالي للبلاد.

إيمانا بالكفاءات الوطنية.. 
المحروقي رئيسا تنفيذيا لـ»عُمران«

100 جائزة أسبوعية على مدار العام

بنك مسقط يدشن برنامج سحوبات 
»هبتي 2021« بـ1.5 مليون ريال  

2.25 مليون ريال للفائزين بالسحوبات»يوني موني« تعزز تواجدها في السلطنة بفرع جديد

»صحار الدولي« يعلن تفاصيل »حساب الجوائز« للعام الجاري

مسقط - الرؤية

عيَّن��ت الشركة العمانية للتنمية الس��ياحية 
»مجموع��ة عُم��ران« -ال��ذراع التنفيذي��ة 
للسلطنة لتنمية وتطوير القطاع السياحي- 
هاش��ل بن عبيد المحروقي رئيسً��ا تنفيذيًا 
له��ا؛ خلف��ا للرئيس التنفيذي الس��ابق بيتر 
والكينوس�كي؛ تأكيدًا على الإيمان بالكفاءات 
الوطنية في قي��ادة المرحلة المقبلة من عمل 
المجموع��ة، وذل��ك بع��د اجتي��ازه مراحل 
الش��خصية  المهنية والمقابلات  الاختب��ارات 

ضمن كوكبة من المترشحين للمنصب.
ويمل��ك المحروق��ي خ�برة مهني��ة تق��ارب 
العقدين م��ن الزمان في إدارة اس��تثمارات 
المش��اريع العقاري��ة والعق��ود التجاري��ة، 
وش��غل عددًا م��ن الوظائ��ف آخرها مدير 
العقاري��ة في  المش��اريع  لاس��تثمارات  أول 
جه��از الاس��تثمار الع�امني، ورئيس مجلس 
الإدارة والمدير التنفيذي لشركة يتي للتنمية 
الس��ياحية، ورئيس اللجنة التنفيذية وعضو 
مجل��س الإدارة في شرك��ة أس��اس، إضاف��ة 
لعضويته عددا من مجالس الإدارة واللجان 
المرتبطة بها في اس��تثمارات جهاز الاستثمار 
العماني العقارية في كلٍّ من المملكة المتحدة 
والجمهوري��ة الألماني��ة، تزامن��ت مع إدارة 
محافظ اس��تثمارية عقاري��ة محلية ودولية 
تصل قيمتها ملي��ار ريال عماني في قطاعات 
الضياف��ة والترفيه واللوجس��تيات والتجزئة 

والمشاريع متعددة الأغراض. كما أدار هاشل 
مش��اريع اس��تقطاب اس��تثمارات أجنبي��ة 

مباشرة تقدر بعشرات الملايين.
وقال المهندس محمد بن س��الم البوس��عيدي 
رئيس مجل��س إدارة مجموعة عُمران: يسرنا 
الترحيب بالرئيس التنفيذي الجديد لمجموعة 
عُم��ران، حيث ج��اء اختياره إيمان��ا بكفاءة 
القيادات العمانية الش��ابة لقيادة المجموعة 
نح��و تحقيق المزيد من الانجازات”. وأضاف: 
“نتطل��ع خ�الل المرحل��ة المقبل��ة إلى تعزيز 
التابع��ة  وال�رشكات  المجموع��ة  إمكان��ات 
والمحفظة الواسعة من الأصول والاستثمارات 
الس��ياحية المتنوع��ة في ربوع الس��لطنة؛ بما 
يتوافق مع توجهات جهاز الاستثمار العماني.

مسقط - الرؤية

أعل��ن »ميث��اق« للصيرف��ة الإس�المية، من 
بنك مسقط، عن تدش�ني برنامج سحوبات 
»هبتي« للتوف�ري للعام 2021؛ تماش��ياً مع 
رؤية البنك »نعمل لخدمتكم بشكل أفضل 
كل يوم«، والتزامه بتشجيع وتعزيز مفهوم 
م  الادخ��ار بين أفراد المجتمع؛ حيث س��يقدِّ
البرنام��ج أكثر من 5 آلاف جائزة نقدية على 
مدار الع��ام بمجموع جوائ��ز تبلغ أكثر من 
1.5 ملي��ون ريال عماني، س��يفوز بها زبائن 
»ميثاق« من كافة محافظات السلطنة، من 
خلال س��حوبات منتظمة أس��بوعية، وربع 
سنوية، وس��حوبات كبرى في منتصف العام 
وفي نهاي��ة الع��ام، مع الاس��تمرار في تقديم 
جوائ��ز وس��حوبات خاصة بمناس��بة العيد 

الوطني ويوم المرأة العمانية.
وبه��ذه المناس��بة، ق��ال عام��ر بن س��عيد 
العم��ري مدي��ر أول لفروع الأف��راد بميثاق 
للصيرفة الإس�المية: إنَّنا س��عداء بتدش�ني 
برنام��ج التوفير “هبتي” له��ذا العام؛ وذلك 
بعد النجاحات الت��ي حققها البرنامج خلال 
الف�ترة الماضي��ة؛ والتي من أهمه��ا: تعزيز 

مفه��وم الادخار والتوفير بين أفراد المجتمع، 
مشيراً إلى أنَّ البرنامج لهذا العام تم تطويره 
وتحديث��ه ليواكب تطلعات زبائن ميثاق في 
كاف��ة محافظات وولايات الس��لطنة؛ وذلك 
من خلال زيادة ع��دد الفائزين في البرنامج 
مقارنة بالعام الم��اضي؛ وذلك بهدف إعطاء 
الفرص��ة لأك�بر ع��دد م��ن الزبائ��ن للفوز 
بالجوائ��ز المالي��ة القيّمة، مقدمً��ا العمري 
الش��كر والتقدير لكافة الزبائن على ثقتهم 

ببرنام��ج التوفير “هبتي” وب��كل الخدمات 
والتسهيلات والمنتجات التي يقدمها ميثاق 
للصيرفة الإس�المية، ودع��ا العمري الجميع 
إلى مواصل��ة تعزيز الادخار في حس��اباتهم 
للدخول في هذه السحوبات والفوز بالجوائز 

المالية القيّمة.
م حس��اب التوفير “هبتي” من ميثاق  ويقدِّ
للصيرفة الإس�المية، الذي تمَّ تدش��ينه عام 
2018، ع��ددا م��ن المزايا م��ن بينها معدل 
أرباح المضارب��ة؛ حيث إنَّ��ه بجانب فرصة 
الفوز بالجوائز النقدية، يتم احتساب أرباح 
على رصيد حس��اب التوف�ري “هبتي”، ويتم 
إيداعه في حساب الزبون على أساس شهري 
بناء على التوقعات المعلنة لمعدلات الأرباح، 
وبالنس��بة للجوائز النقدي��ة  فإنه بناء على 
أهلية الزبون وودائعه في الحس��اب يتأهل 
للدخول في جميع السحوبات، ويمكن الفوز 
بجوائز نقدية على أس��اس اختيار عش��وائي 

من خلال نظام السحوبات.
الإس�المية”  للصيرف��ة  “ميث��اق  وخص��ص 
مجموع جوائز مالية طوال هذا العام 2021 
تتج��اوز قيمتها مليون ونصف المليون ريال 
ع�امني لحاملي حس��اب التوف�ري “هبتي” 

موزعة على جوائز أس��بوعية وربع سنوية، 
وسحوبات كبرى وس��حوبات خاصة كذلك 
وتقدم الجوائ��ز النقدية للفائزين كهبة من 
أم��وال المس��اهمين، ويمكن لكاف��ة الزبائن 
الذي��ن يفتحون حس��اب التوف�ري “هبتي” 
ويحتفظ��ون برصي��د بح��د أدنى 100 ريال 
عماني الدخول في الس��حوبات الأس��بوعية؛ 
حيث سيتم السحب أسبوعيًا على عدد 100 
جائ��زة كل جائزة قيمته��ا 100 ريال عماني، 
كما س��يتم إجراء سحوبات ربع سنوية على 
ع��دد 10 جوائز مالي��ة كل جائزة قيمتها 5 
آلاف ريال، وس��حوبات ربع س��نوية أخرى 
على عدد 10 جوائز مالية كل جائزة قيمتها 
10 آلاف ريال؛ حيث س��يتم إدخال الزبائن 
المؤهلين الذين يحتفظون برصيد ربع سنوي 
بحد أدنى ألف ريال عماني في الس��حب على 
10 جوائ��ز بقيم��ة 5 آلاف ريال عماني لكل 
منه��م، بينما س��يتم إدخ��ال الزبائن الذين 
يحتفظ��ون برصيد ربع س��نوي بحد أدنى 5 
آلاف ري��ال عماني في الس��حب تلقائيًا على 
10 جوائ��ز بقيمة 10 آلاف ريال عماني لكل 
منهم؛ وذلك خلال السحوبات التي ستجري 

في الربعين الأول والثالث من عام 2021.

مسقط - الرؤية

افتتحت ي��وني موني للصرافة -الرائدة في 
مجال تحويل الأم��وال وصرف العملات 
الأجنبي��ة وحل��ول الدفع في الس��لطنة- 
فرعها في مجمع ساحة الخوير »سكوير«، 

بالقرب من حديقة الخوير.
ورعى حفل الافتتاح س��عادة محمد بن 
س��الم البوس��عيدي رئيس مجلس إدارة 
شرك��ة عم��ران وعضو مجلس الش��ورى 
الس��ابق، بحضور الشيخ فهد بن محمد 
الخلي�لي المؤس��س والرئي��س التنفيذي 
لشرك��ة بيان للاس��تثمار، وت��وني جورج 
إلكسندر وبوبان إم.بي الرئيس التنفيذي 
ليوني موني ع�امن؛ حيث يق��دم الفرع 
الجديد مجموعة واس��عة من الخدمات 
المالي��ة مث��ل التحويل الف��وري للأموال 
وتس��هيلات ائتمانية للحساب في الوقت 
الفع�لي للعم�الء الأف��راد وال�رشكات، 

وتحويل العملات الأجنبية.
ويت�امشى افتت��اح الف��رع م��ع خططنا 
التوس��عية في مج��ال التجزئ��ة، ويؤكد 
التزامن��ا بتزويد العملاء بحلول سلس��ة 
العم�الت  وصرف  الأم��وال  لتحوي��ل 
الأجنبية. وإضافة إلى الخدمات المتوفرة 
في الف��رع، يمك��ن للعملاء أثن��اء التنقل 

اس��تخدام خدم��ة تحويل الأم��وال من 
ولتحويل  الإلك�تروني  التطبي��ق  خ�الل 
الأموال عبر الإنترنت، كما س��يضم الفرع 
الجدي��د أيضً��ا خدم��ة جه��از الخدمة 

الذاتية لتحويل الأموال.
يُذك��ر أن يوني موني ب��دأت عملياتها في 
الس��لطنة في الع��ام 1995 في فترة زمنية 
قصيرة؛ حيث وس��عت شبكة فروعها إلى 

58 فرعا. وتم الاع�تراف بعلامة تجارية 
حاصل��ة ع�ىل ش��هادة ISO وعضو في 
جمعيات عالمية مرموقة ومنحها لجودتها 
وتميزها التجاري على مر الس��نين، والتي 
نت جائزة العلام��ة التجارية الأكثر  تضمَّ
ثقة للعام 2020 أكملت يوني موني عُمان 
في 3 أكتوب��ر 2020، 25 عامًا مجيدًا من 

التميز في خدمة العملاء في السلطنة.

مسقط - الرؤية

كشفَ صحار الدولي عن تفاصيل برنامجه 
الادخاري الجديد صحار »حساب الجوائز 
للع��ام 2021«، بجوائ��ز تتج��اوز قيمتها 
الإجمالي��ة 2.25 ملي��ون ري��ال عُ�امني، 
مُس��تهدفة أكثر م��ن 1400 زبون خلال 

العام الحالي.
مه  واس��تُهِل المؤتم��ر الصحفي ال��ذي نظَّ
البن��ك بمق��ر مكتب��ه الرئي�سي بمجم��ع 
��يف بمس��قط، بعرض م��رئي موجز  السِّ
لبرنامج حس��اب الجوائز للعام 2020، ثم 
ألقى خليل الهديف��ي مدير عام التجزئة 
المصرفية بصحار ال��دولي، كلمة ترحيبية 
للحضور؛ ليقوم بعد ذلك بتدشين برنامج 
حساب الجوائز الجديد للعام 2021 من 
خلال عرض مرئي اس��تعرض أهم الأرقام 
وجوائ��ز الحس��اب، وأعق��ب ذلك عقد 
فقرة الأسئلة والأجوبة من قبل الإعلاميين 

والصحفيين.
وعل��ق الهديف��ي قائ�اًل: بصفتن��ا بنكا 
يح��رص على غ��رس ثقاف��ة الادخار في 
المجتمع لمساعدتهم على تحقيق آمالهم 

وتطلعاته��م. وذل��ك من خ�الل زيادة 
فرص الف��وز وقيمة الجوائز، الأمر الذي 
يجعل فرص الفوز أقرب إلى زبائن البنك 
أك�رث م��ن أي وقت مضى. ع�الوة على 
ذل��ك، فإن أن��واع الس��حوبات وشروط 
التأهل للدخول فيها يجعل من الادخار 

المنتظم ممارسة س��هلة للزبائن. بدورنا 
فإنن��ا ندعو الجميع إلى بدء مش��وارهم 
الإدخاري مع حساب الجوائز من صحار 
ال��دولي ليتمكنوا م��ن تحقيق أحلامهم 
وتطلعاته��م في ظ��ل وجود م��ع فرص 

عديدة لتحقيق الفوز.

 هيفاء بنت جمعة الخايفية

 عامر العمري

 هاشل المحروقي
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ترجمة- الرؤية

شــهد الأســبوع الماضي نشر بيانات حول 
الاقتصــاد الصينــي، تظُهر أن ثــاني أكبر 
اقتصــاد في العــالم تفــادى الانكماش في 
2020، بينــا وعــدت الإدارة الأمريكية 
الجديدة بـ«التصرف بشكل جيد« وبضخ 
حزم تحفيز في الاقتصاد، لموُاجهة الركود.

وحتى في أوروبا، التي لا تزال في منتصف 
موجة ثانيــة مؤلمة من فــروس كورونا، 
قالت كريســتين لاجــارد رئيســة البنك 
المركــزي الأوروبي، إنه بمجرد اســتخدام 
لقاحــات كوفيــد-19 على نطاق واســع 
في جميــع أنحاء القــارة، يمكــن التطلع 
إلى »انتعــاش الطلــب مع رفــع التدابير 
الاحترازيــة وتراجع حالة عــدم اليقين«، 
حســبما نشرت صحيفة فايننشــال تايمز 

البريطانية.
ومنذ أن فاز بايدن في الانتخابات الرئاسية 
الأمريكيــة، وأثبتت اللقاحــات فعاليتها، 
حققت أسواق الأسهم أداءً مرتفعًا؛ حيث 
ارتفــع مــؤشر MSCI العالمي للأســواق 
الناشــئة بنســبة 12.2% في نوفمبر، تلاه 
مكاسب بنســبة 4.5% و3.6% في ديسمبر 
وحتــى الآن في يناير على التوالي. وعندما 
قــال بايدن يوم الأربعــاء الماضي إنه كان 
»يوم تاريخ وأمل«، كانت أسواق الأسهم 
متقدمــة على الرئيــس الجديــد بفارق 
كبير. ويقول رضا مقدم كبير المستشارين 
الاقتصاديين في بنك »مورجان ســتانلي«، 
إنــه عــى الرغم مــن وجــود اختلافات 
في الــرأي حول نطــاق ومواقــع التعافي 

الاقتصــادي في عــام 2021، فإن النمو في 
جميــع أنحــاء العالم ســيكون أقوى مما 
يعتقده النَّــاس لأنك ســتتمتع بانتعاش 

هائل في النصف الثاني«.
ويرتكز التفاؤل المتزايد على الأسس الثلاثة 
للصحــة العالمية والسياســة والسياســة 
الاقتصاديــة، والتي تبــدو جميعها أكثر 
استقرارًا وثباتاً مما كان يبدو ممكنًا قبل 
بضعة أشــهر فقط. ويتمثل أهم أســاس 
للأداء الاقتصــادي في النجاح في التصدي 
فعاليــة  أســهمت  فقــد  لكوفيــد-19. 
اللقاحات ضــد الفــروس التاجي وبدء 
نشرهــا في جميع أنحاء العــالم في تقليل 

المخاوف من أن الاقتصادات ستعاني من 
سلســلة من دورات »التوقــف والبدء« 
المزمنة مع موجات متلاحقة من العدوى 
والإغــاق. ومع إعــان إدارة بايدن أنها 
ستبقى عضوًا في منظمة الصحة العالمية 
وتنضــم إلى برنامــج التطعيــم العالمي 
»كوفاكــس« لوقــف انتشــار الفيروس، 
تلقت فرص الدفع المنســق لقمع المرض 
أكبر دفعة لها منذ الموجة الثانية. ويقدر 
بنك جولدمان ســاكس أنــه في الولايات 
المتحدة والمملكة المتحدة- حيث توزيع 
اللقاح بصورة أكبر- ستكون التأثيرات على 
الأداء الاقتصــادي مرئيــة بالفعل بحلول 

الربع الثاني حتى قبل الوصول إلى مناعة 
الاقتصاديون  مجتمعيــة فعالة. وكتــب 
ودان  بوشــان  وســيد  ســرويفن  دان 
ميلو: »مــن المرجح أن يــؤدي انخفاض 
عدد الإصابات قريبًــا بفضل اللقاح، إلى 
انتعــاش النمو من خلال تخفيف القيود 
وبعض التخفيضات في التباعد الاجتماعي 

الطوعي للمستهلكين«.
ومــع تعهد بايــدن »بإصــاح تحالفاتنا 
والانخــراط مع العالم مــرة أخرى«، فإنَّ 
الخلفيــة الجيوسياســية الفوريــة أيضًا 
أكــر ملاءمة مــا كانت عليــه في عهد 
الرئيــس الســابق دونالــد ترامــب. ولا 

يتوقع كثيرون حلً فورياً للقضايا الدولية 
الخلافية، وستظل التوترات الواضحة بين 
الولايات المتحدة والصين بشأن السياسة 
التجارية والعلاقات عبر الأطلسي بشــأن 
الضرائب عــى الشركات. لكــن الارتياح 
واضح بين المســؤولين بأنهــم لم يعودوا 
مضطريــن إلى ضبط جزء من شاشــاتهم 
بشــكل دائم على تويتر في حالة حدوث 
انعكاس مفاجئ في السياســة الأمريكية، 
في إشارة إلى تغريدات ترامب التي كانت 
تكشــف عن قرارات حاســمة اقتصادياً. 
وأشادت أورســولا فون دير لاين رئيسة 
المفوضية الأوروبيــة، بـ«الفجر الجديد« 

في العلاقات.
وفي السياســات الاقتصادية، انتقل العالم 
إلى الحكمــة التقليدية الجديدة المتمثلة 
في الحفاظ على الحوافز المالية والنقدية 
غير المســبوقة لعام 2020 حتى ترُســخ 
الاقتصــادات الانتعاش، وينخفض معدل 
الانكماش.  تهديــدات  وتتقهقر  البطالة، 
وتحدثت جانيت يلين المرُشــحة لمنصب 
وزيــر الخزانة الأمريكيــة، عن »إجماع« 
جديد بــن الاقتصاديين في شــهادة أمام 
الكونجــرس. وبينــا أقــرت الحاجة إلى 
مراعــاة عبء ديون أمريــكا، قالت يلين 
»مع انخفاض أســعار الفائــدة إلى أدنى 
مستوياتها التاريخية، فإن أذكى قرار يمكن 
القيام به هو التحفيز على نطاق واسع«.
واقــرح بايــدن حزمــة تحفيــز بقيمة 
1.9 تريليــون دولار لدعــم تمويل الأسر 
الأمريكيــة المتضررة من الوبــاء وتعزيز 
حملــة الصحــة والتطعيم. وهــذا يمثل 

حافــزاً محتملاً بنســبة 9% مــن الدخل 
القومــي للولايــات المتحــدة، وهو أكبر 
بكثير مــن الحوافز الماليــة للاقتصادات 

المتقدمة الأخرى حتى الآن.
ويســر الاتحاد الأوروبي في مسار مشابه 
مع صنــدوق التعافي بقيمــة 750 مليار 
يــورو المصمــم لبنــاء اقتصــاد جديــد، 
وليــس فقط دعــم القطاعــات المتعثرة. 
واســتخدمت الصين بالفعل حافــزاً ماليًا 
كبــراً مماثلً لضمان نمو اقتصادها اعتبارًا 
من الربع الثاني مــن العام الماضي، حيث 
حل الاستثمار العام الضخم محل الإنفاق 
الضعيف من قبل المستهلكين بينما كانت 

القيود الصارمة لا تزال سارية.
أن  الــدولي  النقــد  صنــدوق  ويتوقــع 
تداعيات الأزمة من المرجح أن تتســبب 
في تراجع نمو الاقتصاد العالمي بنسبة %6 
في عــام 2025 مما كان مؤملا قبل الوباء. 
وهذا أقل بكثير من الخســارة الدائمة في 
الدخل بنســبة 25% بحلــول عام 2025 
التي توقعها صندوق النقد الدولي والتي 
أعقبت معــدلات النمــو المنخفضة بعد 
الأزمــة الماليــة العالميــة في 2008، لكنها 
بالكاد تتناســب مــع المــزاج المبتهج في 

الأسواق المالية.
وعــى الرغــم من التفــاؤل بشــأن عام 
2021، إلا أن البنــك الــدولي يقــول إن 
الطفرة الاقتصاديــة المتوقعة »لن تكون 
كافية لاســتيعاب العاطلــن عن العمل« 
وأن توقع عودة الاقتصادات إلى المســار 
الذي كانــت عليه قبل الوباء »تبســيط 

كبير« للواقع.

الاقتصاد العالمي يتلقى دفعة أمل جديدة مع بدء توزيع اللقاحات وفوز بايدن

انتعاش هائل في النصف الثاني

ترجمة- الرؤية

تصاعــدت حــدة التبايــن في الآراء حول 
قوة الســالة الجديدة لفــروس كورونا 
المكتشفة في بريطانيا، وما إذا كانت أشد 
فتكاً من سابقاتها، الأمر الذي ألقى بظلال 
قاتمة على آمال القضاء على الفيروس مع 

بدء توزيع اللقاحات المضادة.
وحسب تقرير نشرته صحيفة ذا جارديان 
الفيروســية  الطفــرة  فــإن  البريطانيــة، 
الجديدة التي نشــأت في مقاطعة »كِنت 
Kent«، قد تتســبب في وفــاة المزيد من 
الأشــخاص، مخالفة بذلك الــرأي القائل 
إنه كلما زادت قابلية الفيروس للانتشــار 
أصبــح أقــل فتكاً بــالأرواح. وقــال كبير 
الســر  لبريطانيا  العلميين  المستشــارين 
باتريــك فالانــس- في مؤتمر صحفي بمقر 
الحكومــة البريطانية- إنه يمكن أن يموت 
13 أو 14 شــخصًا مــن بــن كل 1000 
شخص ممن تزيد أعمارهم عن 60 عامًا، 
بدلاً من 10 ســابقاً كما كان الحال سابقا، 

لكن ما زالت الأسباب غير مُؤكدة. 
وتقول نظرية تربط بين العدوى والفتك 
أن الفــروس مهيأ للبقاء، وإذا كان مميتاً 
للغاية، فســوف يقتل حامليه، لذلك إذا 
بــدأ في الانتشــار أكثر، تقــل قدرته على 

القتل، لأنه إذا لم يحدث ذلك، فلن يبقى 
أحد ليُصاب.

ولدى فيروس كوفيد-19 طريقة للتغلب 
على هذا اللغز؛ حيث يصيب الأشــخاص 
قبل أن يعلموا أنهم مرضى، ولذلك يُكن 
لأي شخص يحمل الفيروس أن يتجول في 
حالة جيدة وينشره. وبحلول الوقت الذي 
يتم فيه إدخال شــخص ما إلى المستشفى 
ويكافح من أجل إنقاذ حياته باســتخدام 
جهاز التنفس الصناعــي، يكون الانتقال 

إلى أشخاص آخرين قد حدث بالفعل.
وقــال البروفيســور دينــان بيــاي عالم 
الفيروسات في يونيفرسيتي كوليدج لندن: 
»وفاة المصابين بالفيروس ليســت ســوى 
عرضــا جانبيا«. وأحد الأســباب المحتملة 
هو أن زيادة احتمالية التفشي ناتجة عن 
ارتفاع الحمولة الفيروســية؛ أي أن هناك 
المزيــد من الفيروســات تهاجــم الجهاز 
التنفسي. وقال بيلاي: »ســتحدث الوفاة 
إذا كانت هذه هــي الآلية، فعندئذ، مع 
حــدوث المزيد مــن التكاثــر الفيروسي، 
يمكنك أن تتخيل أن ذلك قد يرتبط بمرض 

أسوأ«.
ومما لا شــك فيــه، أن هذا الاكتشــاف 
ســيجعل البلدان الأخرى تغلــق أبوابها 
أمام القادمين من المملكة المتحدة. وقال 

بيلاي إن هذا هــو الشيء الصحيح الذي 
سيحدث، فقد أســهمت مراقبة الحدود 
بشكل جيد في تقليل الإصابات في العديد 

من الأماكن، مثل أستراليا ونيوزيلندا.
وفي الواقــع، مــا يخبرنا به هــذا حقًا هو 
أنه يتعين علينا اســتخدام جميع التدابير 
للســيطرة على الفــروس الــذي نعرفه 
بالفعل. فلا طريقة جديدة للتعامل معه، 
وزيادة معدل الوفاة يعني فقط أن علينا 
أن نحاول بجهد أكــر حتى لا نلحق به. 
ويشــر بيلاي إلى أن الإغــاق الأول كان 
أكثر تقييــدًا وأفضل ملاحظة من الإغلاق 

الحالي.
وســتعزز الأخبــار الآمــال في إمكانيــة 
التخلص مــن هذه المحنة المؤســفة من 
خلال التطعيم الشــامل، ولكن حتى هذا 
يبدو الآن أقل تأكيدًا. فثمة اقتراحات بأن 
الســالات الموجودة في جنــوب إفريقيا 
والبرازيل قد تكون مقاومة للقاحات التي 

نستخدمها الآن.
وذكــرت صحيفــة »ميــل« البريطانيــة 
ملاحظــات أدلى بها على مــا يبدو وزير 
الصحــة مــات هانكــوك، في نــدوة عبر 
الإنترنــت لوكلاء الســفر؛ حيــث قال إن 
هناك »دليــاً في المجال العــام« على أن 
الســالة الجنوب أفريقيــة تقاوم فعالية 

اللقاح »بحــوالي 50%«. لكنه 
تابــع قائلاً: »لســنا متأكدين 
من هــذه البيانــات فلذا لن 

أقول هذا علنًا«.
أن  الســار  الخــر  أنَّ  غــر 
يؤكدون  اللقاحــات  مصنعي 
عــى الــدوام قدرتهــم على 
للتعامل  اللقاحــات  تعديــل 
مع الســالات المتحورة، وثمة 
مؤشرات عــى أنهم يعكفون 
عــى تحديــد كيفيــة تنفيذ 

ذلك.

قدرة سلالة كورونا الجديدة على الفتك بالمصابين غير 
مؤكدة علميًا.. واللقاحات مقاومة للتحور الفيروسي

بسبب قانون جديد.. »جوجل« تهدّد 
بحظر محرك البحث في أستراليا

ترجمة- الترجمة

هــدّد عمــاق الإنترنت، جوجــل، بأنه 
ســيضطر لغلق محــرك البحث الخاص 
به في أستراليا إذا أقرت السلطات هناك 
مــروع قانــون مثير للجــدل، وفقًا لما 
نشرتــه شــبكة »سي إن إن« الإخبارية 

الأمريكية.
وفي جلســة اســتماع لمجلس الشــيوخ 
الأســرالي في كانبيرا، قالت ميل ســيلفا 
المدير الإداري لشركة جوجل الأســرالية 
إن التشريــع المحتمل »لا يزال غير قابل 
للتطبيق«، وســوف »يكــر« الطريقة 
التي بحث بها ملايين المســتخدمين عن 
المحتوى عبر الإنترنت. وقالت للمشرعين: 

»إذا أصبــح هذا المــروع قانوناً، فلن 
يمنحنــا خيــارًا حقيقيًا ســوى التوقف 
عــن إتاحة بحث جوجل في أســراليا«. 
وأضافت »ســتكون هذه نتيجة ســيئة 
ليس فقط بالنســبة لنا، ولكن بالنسبة 
الوســائط  الأســرالي، وتنوع  للشــعب 
والشركات الصغيرة التي تستخدم بحث 
جوجل«. ووفقاً لسيلفا، كان مصدر قلق 
الشركة الرئيسي بشــأن الاقتراح هو أنه 
»ســيتطلب مدفوعــات مقابل الروابط 
والمقتطفــات فقــط لنتائــج الأخبار في 
البحث«. وقالت: »إن الخدمة المجانية 
التي نقدمها للمســتخدمين الأستراليين، 
ونموذج أعمالنــا، بنُيتا على القدرة على 

الانتقال بحرية بين مواقع الويب«.

وتناقش جوجل وفيسبوك مع الناشرين 
لســنوات كيفية عرض المحتوى الخاص 
بهم؛ حيث تجادل مؤسســات الصحافة 
والإعلام بــأن عمالقة التكنولوجيا يجب 
أن يدفعوا لهــم مُقابل نشر محتواهم. 
التكنولوجيتين  الشركتين  منتقدو  ويشير 
إلى أنهــا منــذ هيمنتهما عــى مجال 
الإعلان عــر الإنترنت، فإنه يضع ناشري 
الأخبــار في مــأزق ويتركهــم يتدافعون 
للحصــول عــى الفتــات مــن الكعكة 

الإعلانية.
وسيســمح التشريــع الجديــد لبعــض 
وســائل الإعــام بالمســاومة- فــرادى 
أو جماعــات مــع فيســبوك وجوجل- 
والدخــول في التحكيــم إذا لم يتمكــن 

الطرفــان مــن التوصــل إلى اتفــاق في 
غضون 3 أشــهر، وفقًا للجنة الأسترالية 
للمنافســة والمســتهلكين، التي طرحت 

مقترح تشريع.
ورد رئيــس الوزراء الأســرالي ســكوت 
موريســون على جوجل في وقت لاحق 
قائلاً: »اسمحوا لي أن أكون واضحًا. تضع 
أستراليا قواعدها للأمور التي يمكن لأي 
شخص القيام بها، ويتم ذلك عبر برلماننا، 
ومن قبل حكومتنا وهذه هي الطريقة 
التــي نعمل بها هنا في أســراليا، وأقول 
للراغبــن في العمل في أســراليا، مرحباً 
بكــم. لكننــا لا نرد عــى التهديدات«. 
ورفضت جوجل التعليق رداً على سؤال 

بشأن تصريحات موريسون.
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رحمة البلو�شي

يحتــاج الاقتصــاد لعقــول إيجابيــة منفتحــة الفكــر، 
تعشــق المخاطــرة والمغامــرة، وتكــون قراراتهــا 

محســوبة ومدروســة مــن جميــع الجوانــب؛ 
ــبَ  ــي. إلا أنَّ تغلي ــس الأمن ــك الهاج ــا في ذل بم

الهاجــس الأمنــي في اتخــاذ القــرارت الاقتصاديــة 
ــاد. ــو الاقتص ــية لنم ــق الرئيس ــد العوائ ــد أح يعُ

لا مُســاومة عــى كفــاءة العــاني، وقطــاع النفــط والغــاز مثــال واضــح 
يـُـدار ويشــغل  القطــاع عندمــا كان  كيــف كانــت كفــاءة 

أصبــح  عندمــا  أصبحــت  وكيــف  الأجانــب،  قبــل  مــن 
ــن  ــم، لا نســتغني ع ــاني؟ نع ــل الع ــن قب ــدار ويشــغل م ي

ــق  ــم وف ــتفادة منه ــون الاس ــي أن تك ــن ينبغ ــب، ولك الأجان
ــرة. ــة والخ ــل المعرف ــد نق ــال بع ــدف الإح ــة به ــة واضح خط

هــل ســقُوط ترامــب ســيكون نهايــة حكــم اليمــن المتطــرف الــذي 
ــن  ــة ريج ــع رئاس ــدأ م ــذي ب ــعبوية، وال ــى الش ــن ع يراه

1981، باعتقــادي كلا الحزبــن الجمهــوري والديمقراطــي 
ســيعيد ترتيــب أوراقــه؛ فــا أفــكار ترامــب تناســب 

ــدن  ــكار الرئيــس باي مســتقبل الحــزب الجمهــوري، ولا أف
ــي. ــزب الديمقراط ــباب الح ــب ش ــة تناس التوافقي

ــك  ــا؛ً لذل ــه دائم ــتزيد من ــا، يس ــيء م ــئ ب ــان الممتل الإنس
ا أن ينمــو الســام في قلــب يبحــث  مــن الصعــب جــدًّ
ــث  ــبٍ يبح ــب في قل ــو الح ــات، أو ينم ــن الصراع ع
ا أن ينمــو الجــال  عــن الكراهيــة، مــن الصعــب جــدًّ
في إنســان لا يســتطيع رؤيــة الجمال في أبســط الأشــياء.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار

مسعود الحمداني

Samawat2004@live.com

ــق إلى  ــر بقل ــازل، تنظ ــدّس في المن ــة تتك ــابة المعُطلّ ــاءات الش ــا آلاف الكف ــات وربم مئ
مُســتقبلها الــذي يذهــب هــدرا مــن بــن يديهــا ومــن خلفهــا، والعمــر يمــي كــا الــرق، 
، أنهــى كثــر منهــم دراســته منــذ ســنوات، كان يحلــم  والحــال كــا هــو لا يغُــرّ ولا يتغــرَّ
خلالهــا بوظيفــة تعينــه عــى متطلبــات الحيــاة، ويبنــي بهــا مســتقبله ويرفــع مــن شــأن 
وطنــه، غــر أنَّ الأيــام والســنوات مــرَّت وهــم مــا زالــوا ينظــرون إلى الســقف المتهــاوي 
فــوق رؤوســهم، وقــد عشعشــت عليــه العناكــب، وينظــر بحــرة إلى العمــر الــذي يمــر 
سريعــاً دون بيــت، أو زوجــة، أو ســيارة، أو حلــم أو مســتقبل، ودون أن يعبــأ بــه أحــد، 
ــل، لأنَّ  ــن عم ــث ع ــكلة البح ــن مش ــون م ــؤولين لا يعُان ــار المس ــاء كب ــرى أبن ــا ي بين

ــا. وظيفتهــم مضمونــة مقدمً
هــذه الطاقــات المعُطلــة والمهــدرة هــم أبنــاء هــذا الوطــن العزيــز، والذيــن كانــوا ضحيــة 
ــرة في ملعــب الآخــر،  ــي الك ــق يرم ــة والقطــاع الخــاص، كل فري ــن الحكوم ــة ب الممُاطل
ــدب  ــأس ي ــوم، والي ــر كل ي ــج تك ــرة الثل ــم، وك ــم، وتعيينه ــه مســؤولية توظيفه ويحُمّل
ــون في مفاصــل  ــح يتحكمّ ــكاد ينفــد، والأجانــب وأصحــاب المصال في النفــوس، والأمــل ي
القطــاع الخــاص، ويســيطرون عليــه، ويتدخلــون حتــى في القــرارات الوزاريــة في أحيــان 
ــون مــن أجــل فرصــة  كثــرة حتــى لا يفلــت منهــم الزمــام، بينــا شــباب الوطــن يقاتل
عمــل في بلادهــم، تدفــع عنهــم غائلــة الزمــن، ويحققــون بهــا ذواتهــم، ويعيشــون مــن 

دخلهــا بعــزة وكرامــة أمــام نظــرات مجتمــعٍ لا ترحــم.
ــي أو  ــاع الحكوم ــواء في القط ــف س ــواغر ووظائ ــود ش ــن وج ــاً ع ــرأ إعلان ــا نق ــراً م كث
الخــاص، بــروط غريبــة وتعجيزيــة أحيانــاً، فيهــرع مئــات بــل آلاف مــن الباحثــن عــن 
عمــل ليجرّبــوا »حظهــم« وفرصتهــم، فــإذا بهــم يفُاجــأون بــأنَّ العــدد المطلــوب للوظيفــة 
شــخص أو شــخصين مــن بــن تلــك المئــات الباحثــة عــن أمــل وعمــل، وهــذا مــا يزيــد 
ــن  الإحبــاط لــدى هــؤلاء، ويجعــل المسُــتقبل أمامهــم مظلــاً، ويعــودون للمنــزل مكللّ
بخيبــة الأمــل، ينتظــرون فرصــة تلــو فرصــة دون جــدوى، ولا أعتقــد أنَّ الآثــار والنتائــج 

الاجتماعيــة والأمنيــة الخطــرة لهــذا الوضــع غائبــة عــن المســؤولين.
لقــد حــان الوقــت لوضــع آليــة جــادة وواضحــة تكفــل لــكل مواطــن وظيفــة محترمــة 
تليــق بــه، وتقُلــل مــن ســنوات الانتظــار وطابــور الباحثــن عــن عمــل، وتحتســب ســنوات 
ــط، دون  ــات فق ــة والمقُاب ــارات التحريري ــج الاختب ــي بنتائ ــرّج ولا تكتف ــد التخ ــا بع م
النظــر للعوامــل الأخــرى، فالعمــل حــق مــن حقــوق المواطــن، وبنــاء الوطــن لا يكــون 
إلا بســواعد أبنائــه، بمــا يليــق بــه وبهــم، فســكان الســلطنة لا يتعــدّون المليونــن ونصــف 
المليــون، وهــي دولــة نفطيــة، وذات مــوارد اقتصاديــة عاليــة، وهــذا لا يتــاشى ومنطــق 
وجــود طاقــات شــابة مُعطلــة ومركونــة طيلــة ســنوات دون وظيفــة أو عمــل، ولا يتفــق 
مــع منطــق يقــوده بعــض المســؤولين ممــن يحملــون ملــف »التعمــن« يحاولــون فيــه 
إقنــاع الشــباب بالعمــل بــأيِّ وظيفــة وأي راتــب وأي شروط! وهــي الأســطوانة التــي يتــم 
ــة  ــة ومفهوم ــد تكــون مقبول ــل هــذه الدعــوة ق ــة، ولعــلَّ مث ترديدهــا لتبســيط القضي
ــات  ــة، أو مقوم ــوارد طبيعي ــا م ــد لديه ــم، ولا يوج ــكاني ضخ ــدادٍ س ــةٍ ذات تع في دول
معيشــية، أمــا أن يكــون في دولــة نفطيــة وذات مقومــات اقتصاديــة وتجاريــة وصناعيــة 
ــي تحــاول  ــع الت ــاصر التلمي ــاً، رغــم كل عن ــول منطقي ــدو غــر مقب وســياحية فالأمــر يب

تمريــر هــذه الأطروحــات.
إنَّ قضيــة الباحثــن عــن عمــل قضيــة حيويــة ومحوريــة وذات أولويــة قصــوى في رؤيــة 
حكومــة صاحــب الجلالــة- حفظــه اللــه- ولكــن التباطــؤ في حلهــا أو تأجيلهــا أو وضــع 
حلــول مُؤقتــة و«ترقيعيــة« وغــر فاعلــة قــد لا يكــون مجديــاً، وأتمنــى أن يكــون إعــان 
ــر« يتضمــن اســراتيجية واضحــة ومحــددة وجذريــة لإغــاق هــذا  وزارة العمــل »المنتظَ

الملــف إلى الأبــد.

باحثون عن 
أمل.. وعمل!

الرؤية- مدرين المكتومية

يناقــش برنامــج »اســتوديو الرؤيــة« في حلقــة 
متجــددة »الحــراك الثقــافي في زمــن الأزمات«، 
ــة  ــات أزم ــى تداعي ــوء ع ــليط الض ــع تس م
ــام.   ــافي بشــكل ع ــى المشــهد الثق ــا ع كورون
ســعيد  الدكتــور  البرنامــج  ويســتضيف 
الســيابي رئيــس اللجنــة الثقافيــة بجامعــة 
عبدالــرزاق  والدكتــور  قابــوس،  الســلطان 
الربيعــي نائــب رئيــس مجلــس إدارة النــادي 
الثقــافي. وتتطــرق الحلقــة إلى محــاور عــدة؛ 
أبرزهــا: دور الثقافــة في ظــل الأزمــات وكيــف 

ــك الأزمــات بمــا يحافــظ  ــا مواجهــة تل يمكنه
عــى كيانهــا ودورهــا المجتمعــي، عــاوة عــى 
إبــراز كيفيــة تعاطــي المثقفــن مــن مؤلفــن 
ــع الجائحــة. ويســتشرف  ــاب وشــعراء م وكت
ــا  ــافي م ــع الثق ــاق الوض ــك آف ــج كذل البرنام

ــد الجائحــة. بع
يبُــث  الرؤيــة«  »اســتديو  أنَّ  إلى  يشُــار 
للاتصــال  »زووم«  تطبيــق  عــر  مبــاشرة 
التواصــل  منصــات  خــال  ومــن  المــرئي، 
)فيســبوك-  الرؤيــة  لجريــدة  الاجتماعــي 
ــر- يوتيــوب( في الســاعة السادســة مــن  توي

مســاء كل أحــد، ولمــدة ســاعة كاملــة.

بركاء- العمانية

فنــاون«  دي  »ســهيل  الحصــان  انتــزع 
لمالكــه ومدربــه محمــد بــن صالــح البلــوشي 
وقيــادة الفــارس أحمــد بــن صالــح البلــوشي 
ــل  ــدرة والتحم ــابقة الق ــز الأول في مس المرك
ــية  ــاني للفروس ــاد الع ــا الاتح ــي نظمه الت
ــة  ــل بولاي ــدرة والتحم ــد للق ــة المحام بقري
بــركاء لمســافة 100 كيلومــر بمشــاركة 16 

ــاً. خي
الحصــان  الثــاني  المركــز  عــى  وحصــل 
بــن  عبداللــه  وفارســه  لافــان«  »اجيــس 
بــن  خميــس  لمالكــه  البلــوشي  خميــس 
عبداللــه البلــوشي والمــدرب عبدالحميــد بــن 
عبداللــه البلــوشي والمركــز الثالــث الحصــان 
»أوكرايــف دي لوكــس« وفارســه عبدالمجيــد 
ــه أحمــد  ــه ومدرب ــوشي لمالك ــن عــي البل ب
بــن عــي البلــوشي والمركــز الرابــع الحصــان 
»لورمــار كوبينهاجــن« وفارســه المثنــى بــن 
يــاسر البلــوشي لمالكــه حمــد بــن عبدالرحيم 

البلــوشي ومدربــه ســعيد بــن ســالم البلــوشي. 
ــاث مراحــل  ــد اشــتمل الســباق عــى ث وق
المرحلــة الأولى لمســافة 40 كــم وأعُطيــت 
اللــون الأحمــر والمرحلــة الثانيــة لمســافة 
35كــم وأعُطيــت اللــون الأزرق والمرحلــة 
الثالثــة لمســافة 25 كــم وأعطيــت اللــون 
ــم  ــة 14ك الأخــر وكان الحــد الأدني للسرع
ــدل نبضــات  ــى لمع في الســاعة والحــد الأع

ــة. ــة في الدقيق ــب 64 نبض القل
أمــا المســابقة التأهيليــة لمســافة 80كــم 
المســابقة  هامــش  عــى  أقيمــت  التــي 
فشــاركت فيهــا 24 خيــاً وتمكنــت مــن 
اجتيــاز المســابقة بنجــاح 16 خيــاً واشــتمل 
الأولى  المرحلــة  مرحلتــن،  عــى  الســباق 
ــر  ــون الأحم ــت الل ــم وأعُطي ــافة 40 ك لمس
والمرحلــة الثانيــة لمســافة 40كــم وأعُطيــت 
اللــون الأحمــر والحــد الأدني للسرعــة 14 
كــم في الســاعة والحــد الأعــى للسرعــة 
ــدل  ــى لمع ــد الأع ــاعة والح ــم في الس 16ك

نبضــات القلــب 56نبضــة في الدقيقــة.

مسقط- الرؤية

بعــد غيــاب عــن رياضــة الراليــات دام قرابــة 
10 أعــوام، يعــود المتســابق الــدولي حمــد 
الوهيبــي خلــف مقــود ســيارة الــرالي، عندمــا 
ــة  ــة الثاني يشــارك كأحــد المنافســن في الجول
التــي  للراليــات  الأوســط  الــرق  لبطولــة 
ــرة  ــال الف ــلطنة خ ــتضيفها الس ــوف تس س

مــن 18 إلى 20 فبرايــر المقبــل.
ــباقات  ــالم س ــه إلى ع ــي عودت ــن الوهيب وأعل
ــاضي  ــدث الري ــاح الح ــاً لإنج ــيارات دع الس
وكذلــك  الســلطنة،  في  المهــم  والســياحي 
الراليــات  أبطــال  لزملائــه  منــه  مشــاركة 
وســيقود  المحفــل.  هــذا  في  العمانيــن 
ــي  ــد الوهيب ــابق حم ــدولي الس ــابق ال المتس
ســيارة »ســكودا فابيــا R5« في أول تجربــة 
ــن الســيارات، وكان  ــة م ــى هــذه الفئ ــه ع ل
ــات  ــان للرالي ــة ع ــارك في بطول ــي ش الوهيب
العــام 2012 وكانــت آخــر بطولــة رســمية لــه 

الســلطنة.  في 
ــى  ــاء ع ــاء بن ــودة ج ــرار الع ــي أن ق الوهيب
المحبــة  العمانيــة  الجماهــر  مــن  طلــب 
لرياضــة الراليــات، وأيضــا لمســاندة الجمعيــة 
العمانيــة للســيارات في مســاعيها للنهــوض 
ــة  ــة عام ــركات بصف ــات والمح ــة الرالي برياض
ــق  ــه تلي ــا في مكان ــد، ووضعه ــاق أبع إلى آف

أن  وأكــد  العريــق.  الــرالي  هــذا  بســمعة 
الهــدف مــن العــودة وطنــي في المقــام الأول، 
وليــس لغــرض شــخصي أو للفــوز بالــرالي؛ 
حيــث إن الســلطنة تملــك باعــا طويــا في 
تنظيــم الحــدث الــرق أوســطي بنجــاح 
وكفــاءة منــذ عــام 1984، مؤكــدا أهميــة 
الاســتمرار في ذلــك النجــاح. ويشــارك البطــل 
العالمــي حمــد الوهيبــي في رالي عــان صحــار 
ــون عــى مــن  ــور تي ــق موت ــدولي مــع فري ال
ــوع  ــة R5« مــن ن ــرالي »فئ ســيارة مجهــزة لل
ســكودا فابيــا والــذي يملكــه اللبنــاني روجيــه 

ــروف. ــات المع ــل الرالي ــالي بط فغ

مسقط- الرؤية

ــراء  ــار وأسرار صح ــاب »آث ــر، كت ــان للن ــن دار لب صــدر ع
الربــع الخــالي«؛ مــن تأليــف ســعيد بــن ســالم الراشــدي »ولد 
بــن غبيشــه«، والــذي يرصــد بالكلمــة والصــورة ملامــح مــن 
تلــك الآثــار والأسرار التــي طــاف بهــا في تخــوم هــذه الرمــال، 
ــن  ــالم ب ــة س ــن غبيشــة برفق ــالم ب ــده س ــلكها وال ــي س والت
ــي  ــدن( عام ــن لن ــارك ب ــجر )مب ــة ثايس ــع الرحال ــة، م كبين
1945 و1950 وكانــا حينهــا في عمــر الخامســة عــرة، بينــا 
ــة  ــام 2016 بدول ــن ع ــر م ــة في يناي ــن غبيش ــالم ب ــوفي س ت
الإمــارات العربيــة المتحــدة. ويقــدم المؤلف ســعيد الراشــدي 
ــي »تحملــت تقصــري، وعــدم  ــه الت ــه إلى أسرت إهــداء كتاب
ــراد  ــتحقونه، وإلى أف ــذي يس ــكافي ال ــت ال ــم الوق ــر له توف
ــة مســاعدة أو معلومــة  ــوا عــي بأي ــن لم يبخل ــي الذي قبيلت
ــم تمكــن مــن إخــراج  ــه بفضله ــدا أن ــا«، مؤك احتجــت إليه
ــارئ.  ــدي الق ــت إلى أي ــي وصل ــورت الت ــل في ص ــذا العم ه
ويعــر المؤلــف عــن تقديــره وامتنانــه لــكل مــن ســاهم في 
إخــراج هــذا الكتــاب الــذي يتوجــه بــه إلى »وجــدان القــارئ 
الآبــاء  أولئــك  بالصحــراء وأسرارهــا، وكذلــك إلى  المهتــم 
والأجــداد الذيــن ســطروا التاريــخ بأفعالهــم وأمجادهــم 
ــن صــدوا  ــم الذي ــم، فه ــن الأم ــوم ب ــا الي ــي نتباهــى به الت
كل مــا يهــدد وجودهــم بــكل شــجاعة وبســالة وصــر عــى 
شــظف العيــش في ظــروف تفتقــد إلى كثــر مــن الإمكانيــات 
ــه،  ــاع عــن نفســه وممتلكات ــي تســاعد الإنســان في الدف الت

ليتمكــن مــن الاســتمرار عــى قيــد الحيــاة«.
ويشــر المؤلــف في مقدمــة الكتــاب إلى أهميــة صحــراء 
الربــع الخــالي باعتبارهــا »جوهــرة مكنونــة مليئــة بــالأسرار«، 
منوهــا بطبيعــة الإنســان وميولــه للكشــف عــن المســتجدات 
والأسرار مــن جهــة، وتطويــر الــذات ومــا تمليــه عليــه الوقائع 
ــه إلى  ــة »تدفعان ــة ثاني ــن جه ــه م ــة ب ــات المحيط والمعطي

ــة  ــات وكيفي ــذه المعطي ــة ه ــه لمعرف ــتمرار في محاولات الاس
التعامــل معهــا«.

باكتشــاف أسرار  الاهتــام  الفضــل في  الراشــدي  ويعيــد 
ــن شــجعوا الحــكام  ــن الذي ــة البريطاني ــراء إلى الرحال الصح
المحيطــن بهــا لمعرفــة مــا تحتويــه »بغيــة إعطائهــا المكانــة 
ــة الأنظــار إليهــا،  التــي تســتحق، وقــد لفــت أولئــك الرحال
وجعلوهــا وجهــة حتــى صــارت محــل اهتــام الحكومــات 

ــاف«. ــوة الاستكش ــة وه ــركات النفطي وال
وقســم المؤلــف ســعيد الراشــدي كتابــه إلى 8 فصــول، بــدأه 

في الأول بالحديــث عــن التاريــخ والســكان والخصائــص 
ــة  ــع الخــالي، مــن تقســيمات فئوي ــة لصحــراء الرب المجتمعي
ــكان،  ــان والم ــح الإنس ــن ملام ــا م ــراف وغيره ــل وأع وقبائ
والمعتقــدات  الشــعبية  والألعــاب  والتقاليــد  كالعــادات 
والقصــص الســائدة والمفــردات اللغويــة للبــدو ودور المــرأة 
والمنــاخ  الجغرافيــا  الثــاني  الفصــل  ويتنــاول  وأهميتهــا، 
الراشــدي  يهتــم  حيــث  المائيــة،  والمــوارد  والتضاريــس 
بالتفاصيــل معنيــا بأنــواع الكثبــان الرمليــة ومســمياتها، عــر 
الكلمــة والصــورة، والأســواق والواحــات التــي يرتادها ســكان 
الصحــراء، فيــا يتنــاول في الفصــل الثالــث الملابــس والحــي 
والمنســوجات وســائر الأدوات المســتخدمة لــدى الســكان، في 
حياتهــم اليوميــة. ويــرد في الفصــل الرابــع أنــواع الأســلحة 
والأدوات التــي يســتخدمها ســكان صحــراء الربــع الخــالي في 
الــذود عــن ممتلكاتهــم، كالبنــادق والخناجــر وســائر أدوات 
الحفــظ لهــا، ويتنــاول في الفصــل الخامــس الإبــل وعلاقتهــم 
ــا  ــك، في ــكل ذل ــق ب ــا يتعل ــا وم ــمياتها وأنواعه ــا ومس به
ــص  ــراء، ويخص ــة في الصح ــاة الفطري ــادس للحي ــرد الس يف
والحــكام  لهــا،  المستكشــفين  للرحالــة  الســابع  الفصــل 
ــه بفصــل أخــر  ــم كتاب الداعمــن لهــم ومرافقوهــم، ويختت
ــاة الحديثــة في الصحــراء، حيــث تحــول  لرصــد ملامــح الحي
ــع توطــن الســكان، مشــرا إلى  ــة م ــاة عصري ــدو إلى حي الب

ــع الخــالي حــاضرا ومســتقبلا. ــراء الرب ــة صح أهمي
ويختتــم الراشــدي كتابــه بمجموعــة توصيــات عــى درجــة 
عاليــة مــن الأهميــة، خاصــة في مجــالات البحــوث العلميــة، 
لرفــد الصحــراء بمزيــد مــن الحيــاة لتعظيــم الاســتفادة منهــا، 
كإنشــاء محطــات الاســتمطار الصناعــي واســتغلال الكثبــان 
مــن  الاســتفادة  مــع  المــائي،  المخــزون  لزيــادة  العاليــة 
الحــرارة الشــديدة فيهــا لتوليــد الطاقــة الشمســية، وإنشــاء 
مخططــات زراعيــة وســياحية ومحميــات للحيــاة الفطريــة، 

ــي تعــزز المــكان ســياحيا. ــات الت ــد مــن التوصي والعدي

»استوديو الرؤية« يرصد »الحراك 
الثقافي في زمن الأزمات«.. اليوم

متفوقا على 16 خيلا.. »سهيل دي 
فناون« الأول في سباق 100 متر

بعد غياب 10 أعوام.. حمد الوهيبي يعود إلى عالم الراليات

السلطنة تحتضن ثاني جولات »الشرق 
الأوسط« للراليات.. 18 فبراير

»آثار وأسرار صحراء الربع الخالي« في كتاب جديد لسعيد الراشدي

حمد الوهيبي
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