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الحياة .. رؤية
حاتم الطائي

 رئيس التحرير

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

مسقط - العمانية

ــلطان هيثم بن طــارق المعُظَّم-  بعــث حضرة صاحــب الجلالة السُّ
حفظه اللــه ورعاه- برقية تهنئــة إلى فخامة الرئيــس الدكتور إلهام 
حيــدر علييف رئيس جمهورية أذربيجان بمُناســبة ذكرى اســتقلال 
بلاده. ضمّنها جلالة السلطان المعظم صادق التهاني وأطيب التمنيات 
لفخامته بموفور الصحة والســعادة ولشــعب بــلاده الصديق باطراد 

التقدم والازدهار.

جلالة السلطان يهنئ 
رئيس أذربيجان

يوم تاريخي
شكرًا لكل عُمانية تُنبت بين 
يديها رياحين البذل والعطاء

جلالة السلطان ينعم بوسام الإشادة السلطانية 
على عدد من الشخصيات النسائية العمانية

السيدة الجليلة تسلم الأوسمة للنساء العمانيات.. 
وتكرم 50 امرأة في مختلف المجالات

السيدة الجليلة: نقدر الإسهامات الفاعلة لكل امرأة 
عُمانية في بناء الوطن وتطوره

جلالة السلطان المُعظم يحرص على ترسيخ 
الشراكة والمسؤولية المجتمعية بين المرأة والرجل

حاتم الطائي

يومٌ تاريخيٌ مشهودٌ مرَّ على عُمان أمس، فالذكرى السنوية الحادية عشرة 
للاحتفال بيوم المرأة العُمانية الذي يوافق 17 أكتوبر من كل عام، ســتظل 
محفورة في ذاكرة التاريخ بكل عز وافتخار؛ إذ إنِّه لأوَّل مرَّة تتفضل السيدة 
لطان المعُظَّم- حفظها الله ورعاها- بتكريم النساء  الجليلة حرم جلالة السُّ
المجيدات في يومهن، والاحتفاء بهن في ذكرى ســنوية سعيدة تتجدد هذا 
العام بتجــدد نهضة عُمان تحت القيادة الحكيمة لحضرة صاحب الجلالة 

لطان هيثم بن طارق المعظم- أيده الله-. السُّ
لا شــك أنَّ هذا التكريــم يحمل في طياته الكثير مــن الدلالات والمضامين 
التي لا يتَّســع المقال لذكرها، لكني سأعرج على بعض منها لإبراز أهميتها 
ودورها المحوري في صناعة حاضرنا المزُدهر ورســم مُستقبلنا المشرق بإذن 
اللــه تعالى. أول هــذه المضامين أنَّ الاحتفال بيوم المــرأة العُمانية في عام 
اليوبيل الذهبــي للنَّهضة والاحتفال بالعيد الوطني الخمســين المجيد، لم 
يكن كســابقاته من الاحتفالات المعُتــادة، إذ كانت هذه الاحتفالات غالباً 
مــا تقُام على نطاق رســمي تقليدي، بحضور عدد من كبار المســؤولين في 
الحكومة، ومن ثمَّ تكريم بعض النماذج النسائية من صاحبات الإنجازات 
الوطنية. لكن هذا العام أقيم الاحتفال بحضور سيدة عُمان الأولى السيدة 
الجليلــة- حفظها الله ورعاها-، في دلالة أخرى توضح بجلاء ما بات ينتظر 
المرأة العُمانية من تحفيز وتشــجيع كل عام، وهــو ما يبُرهن على المكانة 
الرفيعة التي تحتلها نســاء عُمان، ومســتوى الرعاية الســامية التي يوُليها 

لطان لكل امرأة في وطننا العزيز. جلالة السُّ
الاحتفــال بيوم المرأة هذا العام، واكب كذلك تبوؤ المرأة العُمانية لمناصب 
عدة في مُؤسســات الدولة، لا ســيما بعــد إعادة هيكلة الجهــاز الإداري 
للدولة، وتكليف عدد من نســاء عُمان الخيرات لتولي المسؤولية، إيماناً من 
القائد المفُدى بدور النســاء في مســيرة التنمية والعطاء، وترجمة للالتزام 
بالنَّهج القويم بإيلاء المرأة العمانية كل الرعاية والتقدير، فهي من تشــيد 
أركان المجتمــع، بما توليه من رعاية أسرية لأبنائها، وهي من تغرس القيم 
والأخــلاق الرفيعة في نفوس النشء من خلال التربية الســليمة والتنشــئة 

الصحيحة لكل بنات وأولاد عُمان.
إنَّ هذا الاحتفاء الســامي غير المســبوق بنســاء وطننــا الحبيب، يفرض 
عــلى كل امــرأة عُمانية أن تمضي على درب العطــاء الذي لا تحده حدود، 
وأن توُاصــل فيض بذلها الذي لا ينضب، فجهود المرأة مُتشــعبة في أنحاء 
المجتمع، تسري في أوساطه فتنثر عبيرها، لتؤُكد حضورها الوطني، وتبُرهن 

قدرتها على المضي قدماً في دعم مسيرة النماء والرخاء.

سيدة عُمان الأولى

مسقط- العُمانية

هنــأ مجلــس الــوزراء المــرأة العُمانية 
بمُناســبة »يــوم المــرأة العُمانية«؛ حيث 
أصــدر المجلــس أمــس بيانـًـا فيما يلي 
نصه: »إن احتفال الســلطنة بيوم المرأة 
العُمانية في الســابع عشر من أكتوبر كل 
عام يجيء تجســيدًا لما تحظى به المرأة 
منذ فجــر النهضة من اهتــمام وتكريم 
دعــماً لجهودهــا جنبًــا إلى جنــب مع 
الرجل في مسارات التنمية الشاملة التي 

تشهدها البلاد. 
لقد شاركت المرأة بأدوار بناءة في العمل 
الوطني وتعــددت إنجازاتها في مُختلف 
قطاعــات العمل بالحكومــة والقطاعين 
العــام والخاص، كــما أنهــا أدت دورها 
باقتــدار في تمثيــل الســلطنة بالمحافــل 

الإقليمية والدولية. 
إنَّ مجلس الــوزراء إذ يهنئ المرأة بهذه 
المناسبة ليعرب عن تقديره البالغ لكافة 
الأمهــات لدورهــن الأســاسي والمهم في 
تكوين الأسرة الصالحــة والحفاظ عليها 
ورفــع كفــاءة أفرادها وتهيئــة الأجيال 
المتعاقبــة للمشــاركة في الحفاظ على ما 
تحقق من مُنجــزات في العقود الماضية.. 
متمنيًا للمرأة العمُانية المزيد من التوفيق 
في الاضطلاع بكافة مسؤولياتها ومواصلة 

إسهاماتها من أجل عُمان الغالية«.

مجلس الوزراء 
يهنئ المرأة 

العمانية

ملف خاص
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جلالة السلطان ينعم بوسام الإشادة السلطانيـــــــــــــــــــــــــة على عدد من الشخصيات النسائية العمانية

ولا ش��ك أنَّ تخصيص ه��ذا اليوم 
م��ن كل عام ليكون يوم��اً للمرأة 
العُمانية، ي��رز مُنجزاتها المتواترة، 
ويس��لط الض��وء على إس��هاماتها 
المش��هودة، وينشر الوعي بدورها 
البارز ومكانتها الس��امقة، ويُعزز 
مس��تقبل مشرق  نحو  تطلعاته��ا 
لهذا الوطن العزيز، قد جاء بدعم 
س��خي ورعاية س��امية كريمة من 

لدن المغفور له- بإذن الله تعالى- 
��لطان قابوس بن سعيد  جلالة السُّ
-طيب الله ثراه- للمرأة العُمانية، 
فه��و ال��ذي اختطَّ نه��ج التمكين 
والتكريم والتقدير لدورها الريادي 
في أك��ثر من محف��ل وفي أكثر من 
مش��هد وموقع، تتويجاً لجهودها، 
وتقديرا لإنجازاتها، وحافزا لها نحو 
بذل مزيد من العطاء والإنتاجية، 

ومُواصلة العمل الوطني 
بعزيم��ة وق��ادة، وإرادة 

طموحة.
لقد نالت المرأة العُمانية 
خمس��ين  م��دى  ع��لى 
عام��اً من عم��ر النهضة 
واف��راً  حظ��اً  المبارك��ة 
م��ن الاهت��مام والرعاية 
بدورها  إيماناً  والتكريم؛ 
وبنائ��ه  المجتم��ع  في 
وإس��هاماتها  الحضاري، 
في التنمي��ة الُمس��تدامة؛ 
التعليم  بفرص  فحظيت 
والتدري��ب، والتأهي��ل، 
والعمل؛ لتشارك بفاعلية 
في مسيرة البناء والتنمية 
المعاصرة، متزودة بالعلم 
والثقاف��ة،  والمعرف��ة 
بالقوان��ين  متس��لحة 
والتشريعات،  والأنظمة 
للمرأة  حفظ��ت  الت��ي 
حقوقه��ا،  العُماني��ة 
مكانته��ا،  وصان��ت 
الس��لطنة  لتواك��ب 
مثيلاتها م��ن دول العالم 
مس��احات  إف��راد  في 
للمرأة  مُس��تحقة  تمكين 
كشري��ك حقيقي ومُؤثر 
التنمي��ة  مس��يرات  في 
الحديثة، فتبوأت المكانة 
اللائق��ة بها في القطاعين 
حتى  والخ��اص،  الع��ام 

وصلت الم��رأة العمانية لما وصلت 
إلي��ه الي��وم م��ن تأث��ير يعك��س 
دورها التاريخي المش��هود عمانيًا، 
وأصبحت محل إش��ادة مجتمعية 
م��ن  الحم��د-  ولل��ه  وعالمي��ة- 
لشأن  الراعية  والهيئات  المنظمات 

المرأة.
واس��تكمالاً له��ذا النهج الس��امي 
السديد؛ فإنَّ مولانا حضرة صاحب 
��لطان هيثم بن طارق  الجلالة السُّ
م- حفظه الله ورعاه- يحرص  الُمعظَّ
كل الح��رص ع��لى ترس��يخ مبدأ 
الشراكة والمسؤولية المجتمعية بين 
المرأة والرجل في المجتمع العُماني، 
وص��ولاً للتكاملية بينه��ما، والتي 
تسعى إليها المجتمعات الُمتحضرة 
لتحقيق التطلعات الُمس��تقبلية لما 
فيه خير الوطن ورفعته وازدهاره. 
حي��ث تجس��د ذل��ك م��ن خلال 
تفضل جلالته- أبقاه الله- بإسناد 
جمل��ة م��ن المناص��ب الحكومية 
العلي��ا إلى عدد من نس��اء عُمان 
المجي��دات؛ تقديراً من لدنه- أيده 
الل��ه- لإمكاناته��ن وقدراته��ن في 
أداء المه��ام الموكلة لهن في تحقيق 
رؤي��ة عُمان المس��تقبلية بإخلاص 
وتفانٍ؛ ليكنَّ بعون الله أهلًا للثقة 
السامية الكريمة. وفي هذا المقام لا 
يس��عني إلا أن أسجل شهادة فخر 
واعت��زاز للواقف��ين كجب��ال عُمان 
الشماء من مختلف القطاعات في 
الخطوط الأمامية لُمواجهة تأثيرات 

الجائحة التي تمر بها السلطنة، وفي 
الحانية  الطبية  الكوادر  مُقدمتهم 
بالرف��ق والعناي��ة ع��لى المصابين. 
مس��جلين تقديرنا الكب��ير لأخواتنا 
العاملات في القطاع الصحي وكافة 
القطاعات الأخ��رى على مواقفهن 
الُمخلص��ة،  وجهوده��ن  النبيل��ة 
واللاتي شكلن بسهرهن ورعايتهن 
درعا للوطن وش��عبه، فالله تعالى 
نسأل أن يجزيهن عن عُمان ومن 

عليها خير الجزاء.
وفي الخت��ام، أق��ول ش��كراً ل��كل 
عُماني��ة تنبت ب��ين يديها رياحين 
يداً  البذل والعطاء، ولنمضي قدماً 
بيد تحف خطانا يد الرحمن، نبني 
وطناً يتنف��س العالم من عطاءاته، 
يرتقي هام الس��ماء ويم��أ الكون 
الضياء، والله أسأل جلت قدرته أن 
يحفظ وطننا العزيز عُمان، ويوفق 
أبناءه لما فيه خيره وتقدمه وعزته، 
تحت كنف قائد نهضته الُمتجددة 
مولان��ا ح��ضرة صاح��ب الجلالة 
الس��لطان هيثم بن طارق الُمعظم  

-حفظه الله ورعاه-.
وكل عام والجميع بخير، والس��لام 

عليكم ورحمة الله وبركاته”.
حضر الاحتفال عددٌ من صاحبات 
المكرم��ات  المع��الي وع��ددٌ م��ن 
عضوات مجلس الدولة وعدد من 
صاحبات السعادة عضوات مجلس 
الش��ورى وع��دد م��ن صاحب��ات 

السعادة الوكيلات.

م-  ــلطان هيثم بن طارق الُمعظَّ ل حضرة صاحب الجلالة السُّ تفضَّ

لطانية على عددٍ من  حفظه الله ورعاه- فأنعم بوسام الإشادة السُّ

الشخصيات النسائية العُمانية. وقامت السيدة الجليلة حرم جلالة 

م- حفظها الله ورعاها- بتسليمهن الأوسمة، وذلك  لطان الُمعظَّ السُّ

خلال تفضلها برعاية الاحتفال بُمناســبة يوم المرأة العُمانية، صباح 

أمس بقــر البركة العامر. وهنّأت الســيدة الجليلــة حرم جلالة 

ــم- حفظها الله ورعاها- المرأة العُمانية بُمناســبة  ــلطان الُمعظَّ السُّ

يومها الذي يُوافق الســابع عشر من شــهر أكتوبر من كل عام في 

كلمة لها خلال الحفل فيما يلي نصها:

“بسم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله واهب النِّعم جزيل الفضل والإحسان، والصلاة والسلام 

على خاتم الرسل وسيد الأنام، وعلى آله وصحبه الكرام.

وبعد.. فالسلام عليكم ورحمة الله وبركاته، يطيب لي بُمناسبة يوم 

المرأة العُمانية الذي يُوافق الســابع عشر من شهر أكتوبر من كل 

عام؛ أن أتوجه بتهنئة مســتحقة صادقة للتي لبَّت صوت النهضة، 

وحملــت الراية، وكانت وما زالت معوانا في بناء عُمان الشــامخة، 

لــكل عُمانية تعيش على هذه الأرض الطيبة أو خارجها ســاهمت 

وتساهم بوافر عطائها اللامحدود فيما وصلت وستصل إليه عُمان 

مــن رفعة وعلو - مربية كانت أو مجــدة عاملة أو طالبة للعلم- 

مقدرة إسهاماتهن الفاعلة في بناء الأوطان، وتطورها، ونمائها، سواء 

من خلال دورهن الحيوي الُمهم المتمثل في تنشــئة أجيال مستقبل 

وطننا، المدركين لمسؤولياتهم وواجباتهم تجاه وطنهم ومجتمعهم 

وأمتهم، أو من خلال أداء وظائفهن في مواقع العمل الُمختلفة بجد 

واجتهــاد.. والتهنئــة موصولة إلى قريناتنا من كل شــعوب الأرض 

اللاتي ينعمن بالعيش الكريم في كنف هذا الوطن الغالي.

مسقط- العُمانية

 السيدة الجليلة: نقدر الإسهامات الفاعلة لكل امرأة عُمانية في بناء الوطن وتطوره
 »17 أكتوبر« جاء بدعم سخي من السلطان قابوس الذي اختط نهج التمكين والتكريم لنساء عُمان

 المرأة العمانية وصلت إلى تأثير يعكس دورها التاريخي المشهود عمانيًا

 جلالة السلطان المُعظم يحرص على ترسيخ الشراكة والمسؤولية المجتمعية بين المرأة والرجل
 تخصيص يوم للمرأة العمانية يُسلط الضوء على إسهاماتها المشهودة

 الرعاية السامية 
تجسدت في إسناد 
جملة من المناصب 

العليا لعدد من نساء 
عمان المجيدات

أسجل شهادة فخر 
واعتزاز للواقفين 

كجبال عمان الشماء 
في الخطوط 

الأمامية لمواجهة 
الجائحة

شكراً لكل عمانية 
تُنبت بين يديها 

رياحين البذل 
والعطاء

السيدة الجليلة تسلم الأوسمة للنساء العمانيات.. وتكرم 50 امرأة في مختلف المجالات

https://etendering.tenderboard.gov.om
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السيد ذي يزن آل سعيد: حرص تام على دعم 
ومساندة جهود المرأة العُمانية لتحقيق الطموحات

مسقط - العمانية

بُمناس��بة ي��وم الم��رأة العُماني��ة، والذي 
يُصادف الس��ابع عشر من أكتوبر من كل 
عام، هنَّأ صاحب الس��مو السيد ذي يزن 
بن هيثم آل سعيد وزير الثقافة والرياضة 
والشباب، المرأة العُمانية؛ لما وصلت إليه 
من مكانة بفضل ما حققته من إنجازات 
ونجاح��ات في كاف��ة القطاع��ات؛ حيثُ 
كانت شري��كا حقيقيا وفاعلا في مس��رة 
البن��اء والتطور للنهضة العُمانية المباركة، 
وحظي��تْ بالرعاي��ة والاهت��مام من قبل 
المقام الس��امي لح��رة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه 
نها من أداء  الل��ه ورعاه- الأمر ال��ذي مكَّ
واجبها ومسؤوليتها، واستطاعت أن تتبوأ 
مناصب قيادية في الدولة أسهمت في دفع 

عجلة التنمية والبناء.
»إنَّ   : قائ��لاًا الس��يد  س��مو  وأض��اف 
للمرأة  كفل��ت  والقوان��ن  التشريع��ات 
كافة حقوقه��ا، وأن الاحتفال بيوم المرأة 

العُمانية هو فرصةًا مناسبةًا لقراءة مشهد 
مس��رة المرأة العُمانية ومدى تطوره من 
عام لعام، ليمثل بذلك تاريخاًا نُسجل فيه 
ما تحقق من مكتسبات للمرأة العُمانية، 
وما راكمته من خ��رات، والانطلاق نحو 
تعزيز مش��اركتها في بناء مستقبل أفضل 

للم��رأة والمجتمع ككل«. مضيفاًا س��موه 
ب��أن الم��رأة العُماني��ة ذراع منتج وفاعل 
إلى جانب الرجل، ولها دورها الأساسي في 

تحقيق الرؤية المستقبلية للسلطنة.
وأشار س��مو السيد إلى أنَّ المرأة العُمانية 
رك��ن مه��م لبن��اء المجتم��ع ع��ى نهج 

قويم من أس��س التربية والصلاح وس��مو 
الأخ��لاق، وال��ذي ش��كل أساس��اًا لثقافة 
الإنس��ان العُ��ماني في فك��ره وتعامله مع 
محيط��ه بمبدأ يس��وده الاح��ترام للآخر. 
وقال س��موه بهذه المناس��بة: »لقد كان 
للم��رأة العُمانية حضور لافت في تحقيق 
الثقافية والرياضية والشبابية،  الإنجازات 
واستطاعت أن تحصد العديد من الجوائز 
الإقليمية والدولية في مشاركتها الخارجية، 
والتي هي مصدر فخر واعتزاز، ويعكس 
ذلك الواقع الحضاري الذي تعيشه المرأة 
العُماني��ة م��ن رعاي��ة واهت��مام في ظل 
الرعاية الس��امية لجلالة السلطان هيثم 

بن طارق المعظم - حفظه الله ورعاه. 
وأضاف سموه بهذه المناسبة: »إننا نؤكد 
حرصنا التام عى دعم ومس��اندة جهود 
المرأة العُمانية لتحقيق ما تصبو إليه من 
طموحات، وس��نعمل عى تس��خر كافة 
الإمكانيات المتاحة للوصول إلى الأهداف 
المرجوة، والتي س��وف تُسهم في تحقيق 

رؤية عُمان 2040”. 

منى بنت فهد ترعى احتفال 
»الصحة« بيوم المرأة العمانية 

مسقط - الرؤية

مو الس��يِّدة الدكتورة منى  تَرْعَى صَاحِبة السُّ
بنت فه��د بن محمود آل س��عيد مس��اعدة 
رئي��س جامع��ة الس��لطان قاب��وس للتعاون 
الخارجي، احتف��الَ وزارة الصحة، صباح اليوم 
الأحد، بيوم المرأة العمانية، عر الاتصال المرئي؛ 

وذلك بديوان عام الوزارة.
ويهدفُ الاحتفال -في نس��خته الحادية عشرة 
هذا الع��ام- إلى الاطلاع عى إنج��ازات المرأة 
العُماني��ة في القطاع الصح��ي، وتكريمها عى 
مُس��اهمتها الفاعلة لبن��اء الوطن، والمحافظة 
ع��ى صحة أبنائه، وأن تكون المرأة رافدا قويا 
يُسهم في بناء جيل صحي واعٍ يطمح لتحقيق 

الركائز الأساسية للوطن.
وباتَ يوم 17 أكتوبر من كل عام حدثاًا وطنيًّا 
ب��ارزاًا في الس��لطنة؛ إذ إنه ي��ومُ تتويج المرأة 
العماني��ة، باعتبارها إحدى الركائز الأساس��ية 
الت��ي تعتمد عليها الدولة لدفع عجلة التقدم 
في ش��تى المج��الات: الصحي��ة، والاقتصادية، 
والاجتماعية، والثقافي��ة، والعلمية، والصحية 

والسياسية أيضاًا.

وي��أتي احتف��ال وزارة الصحة بهذه المناس��بة 
تكريمًا��ا لدور المرأة المجي��دة في تطوير عجلة 
القطاع الصح��ي وتحديات جائح��ة “كوفيد 
19” التي تواجهها الس��لطنة. والمجال الصحي 
في ظ��ل العه��د الزاه��ر م��ن أك��ر المجالات 
الت��ي تتمركز فيها الم��رأة العمانية بن طبيبة 

وممرضة وفنية أو إدارية.

منى بنت فهد

أكدت أن قوانين السلطنة لا تفرق في الحقوق والواجبات على أساس الجنس

النجار: المرأة شريك فاعل في بناء الحضارة العمانية.. 
والاحتفال بـ»17 أكتوبر« تجسيد لمكانة حواء بالمجتمع

وذك��رتْ مَعَ��الي الوزي��رة أنَّ المرأة 
العُماني��ة عى م��ر التاري��خ كانت 
الحض��ارة  بن��اء  فاع��لا في  شري��كا 
العمانية، وفي بواكر النهضة العمانية 
الحديث��ة التي قاد مس��رتها جلالة 
الس��لطان قابوس بن سعيد -طيَّب 
الله ثراه- فقد لب��ت المرأة العمانية 
الن��داء للمس��اهمة في بن��اء الدولة 
العصرية متس��لحة بالعلم والخرات 
الت��ي وجهتها الدولة للنهوض بأفراد 
المجتمع رجالا ونساء عى حدٍّ سواء؛ 
فكانت الم��رأة العمانية تربي وترعى 
الأجيال من جهة وتُسهم في عمليات 
التنمي��ة العصرية م��ن جهة أخرى، 
��ق بفضل الل��ه، ومن ثمَّ  وق��د تحقَّ
بفضل السياس��ات المتبع��ة في هذا 
الش��أن أن تب��وأت الم��رأة العمانية 
مناص��ب قيادية في ش��تى المجالات؛ 
فق��د أصبح��ت فاعل��ة في جمي��ع 
أجهزة الدول��ة وقطاعاتها الحكومية 

والخاصة والأهلية.

لا تفرقة جنسية

دت النج��ار ع��ى أنَّ القوانن  وش��دَّ
الحق��وق  في  تف��رق  لا  العماني��ة 
والواجبات ب��ن المواطنن العمانين 
عى أساس الجنس؛ فالنظام الأساسي 
للدول��ة ين��ص ع��ى أنَّ المواطن��ن 
متساوون في الحقوق والواجبات، بل 
إنَّ القوان��ن العمانية أنصفت المرأة 
فيما يتعل��ق بمراعاة طبيعتها؛ حيث 
نصت بعض القوانن عى تمييز المرأة 
تميي��زا إيجابيا لما يحفظ خصوصيتها 

ويراعي طبيعتها.
وفي��ما يتعلق بمش��اركة الس��لطنة 
الإج��راءات  في  ال��دولي  للمجتم��ع 

العالمية المتبعة بش��أن المرأة، قالت 
النج��ار: إنَّ الس��لطنة وقع��ت عى 
اتفاقي��ة القضاء عى جميع أش��كال 
التميي��ز ضد الم��رأة وفق المرس��وم 
الس��لطاني 2005/24، وه��ذا بدوره 
يؤك��د أنَّ الحكومة تؤمن ب��أنَّ بناء 
المجتم��ع، وتحقيق التط��ور والنماء 
لا يت��أتى إلا ب��إشراك جميع مكونات 
المجتم��ع، وهو دلالة أيض��ا عى أنَّ 
برام��ج تمك��ن الم��رأة والسياس��ات 
الموجهة له��ذا الغرض له��ا أثر كبر 
في اس��تثمار الطاق��ات النس��وية في 

عمليات البناء.
وأكدت معالي الوزيرة أنَّ الس��لطنة 
أثناء مناقش��ة تقريرها في المنظمات 
الدولية تحظى بإش��ادة دولية تؤكد 
نجاعة النهج الذي تنتهجه السلطنة 

بما يحقق العدالة وتكافؤ الفرص.

جمعيات المرأة

الموقرة  الوزي��رة  مَعَ��الي  وأش��ادتْ 
بالدور الكبر الذي تُؤديه جمعيات 
الم��رأة العماني��ة المنت��شرة في ربوع 
الس��لطنة، حيث تقوم بدور تنموي 
ب��ارز في المجتمع، كما أنَّ الجمعيات 
تعد مؤسس��ات اجتماعي��ة وثقافية 
تلتقي فيها الم��رأة لتمارس هواياتها، 
وتصق��ل مهاراتها، وتناقش قضاياها. 
وأضاف��ت النجار أنَّ التطلعات كبرة 
نحو الرام��ج التي تقدمها جمعيات 
تراع��ي  بحي��ث  العماني��ة  الم��رأة 
الثورات  أحدثته��ا  التي  التط��ورات 
التقني��ة والعلمي��ة، وإفرازاتها التي 
ألق��ت بظلاله��ا ع��ى المجتمعات، 
��ه مزي��دا من الاهت��مام نحو  وتوجِّ
برامج التمكن الأسري، والمس��اهمة 

في التوعية ونشر الوعي والثقافة.
دت  وفي جانب المشاركة السياسية، أكَّ
معالي الوزيرة أنَّ المرأة العمانية منذ 
فج��ر النهضة الحديث��ة نالت الثقة 
الكبرة للمشاركة في السياسة؛ حيث 
تقل��دت مناص��ب قيادي��ة كوزيرة 
ووكيلة وزارة، وسفرة... وغرها من 
المناص��ب الإدارية العلي��ا في جميع 
التقسيمات الإدارية للدولة. وأضافت 
أنها في الجانب الرلماني، كانت المرأة 
العمانية ولا ت��زال عضوة في مجلس 
الشورى والمجالس البلدية، كما نالت 
شرف عضوية مجل��س الدولة، وإننا 
لنشعر بعظيم الفخر لما أولاه مولانا 

الس��لطان  الجلالة  صاح��ب  حرة 
هيث��م بن ط��ارق المعظ��م -حفظه 
الل��ه وأبق��اه- للم��رأة العمانية من 
ثق��ة كبرة، ودع��م لا متناهي؛ فقد 
كان للم��رأة العمانية حضور بارز في 

التشكيلة الوزارية الأخرة.

عمان 2040

دت النج��ار ع��ى أن الم��رأة  وش��دَّ
العماني��ة تُس��هم بفاعلية في رس��م 
السياس��ات، وغر خافٍ الدور الذي 
مارس��ته الم��رأة العماني��ة للإع��داد 

والمش��اركة في جلس��ات العمل التي 
لرؤية  الوطنية  الإستراتيجية  ناقشت 
»عمان 2040«، كما أن إس��تراتيجية 
العمل الاجتماع��ي )2016 -2025( 
الت��ي ت��شرف عليه��ا وزارة التنمية 
الاجتماعي��ة، أس��همت في صياغ��ة 

بنودها المرأة العمانية.
وأك��دت مع��الي الوزي��رة أن احتفال 
السلطنة بالذكرى الحادية عشرة ليوم 
المرأة العمانية يأتي في ظروف استثنائية 
يم��ر بها العالم جراء م��ا فرضته جائحة 
»كوفيد 19« من تحديات، وأن الالتزام 

بقرارات وتعاليم اللجنة العليا المكلفة 
ببحث آليات التعام��ل مع التطورات 
الناتجة عن انتش��ار ف��روس كورونا، 
يمث��ل مطلب��ا مه��ما أثن��اء الاحتفال 
بهذه المناس��بة الغالي��ة؛ حيث دأبت 
مؤسس��ات الدولة الحكومية والخاصة 
والأهلية عى الاحتفاء بالمرأة العمانية 
اعترافا وتقديرا لدورها الملموس في بناء 
الدولة. مُؤك��دة معاليها ضرورة الأخذ 
في الاعتب��ار إجراءات الس��لامة المتبعة 
في هذا الش��أن، مُتمني��ة معاليها دوام 

التوفيق والسداد للمرأة العمانية.

دت مَعَالي ليلى بنت أحمد بن عوض النجار وزيرة التنمية الاجتماعية أنَّ يوم المرأة العمانية مناســبة غالية  أكَّ
تعتز بها نساء عمان أجمعين، ويحتفل بها الشعب العماني بكافة أطيافه؛ فهي مناسبة تحمل في مضمونها عمقا 
ــد في اعتراف الســلطنة حكومة وشــعبا بالدور المحوري الذي قامت به المرأة العمانية على امتداد  كبيرا يتجسَّ
الحضارة العمانية الضاربة في عمق التاريخ. وأضافتْ معاليها بأنَّ هذا اليوم »يُشــعرنا نحن النســاء العمانيات 
بالفخر والاعتزاز بوطننا المعطاء، وأننا في هذا اليوم نستذكر بكل عرفان الدعم الذي حظيت به المرأة العمانية 
من قبل الســلطان قابوس بن ســعيد -طيب الله ثراه- الذي قاد مسيرة النهضة المباركة الحديثة، كما أننا نحن 
نســاء عُمان نتشرف باهتمام وعناية مولانا جلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله وأبقاه- حيث 
أكد جلالته على الإيمان بقدرات المرأة العمانية، وإشراكها في شتى المجالات، ويشرفنا في هذه المناسبة الغالية أن 
نرفع إلى مقام مولانا جلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه الله وأبقاه- أسمى آيات الشكر والتقدير 

على دعمه المتواصل، وتوجيهات جلالته لتمكين المرأة العمانية في شتى المجالات«.

مسقط - الرؤية

انضمام السلطنة 
لاتفاقية »سيداو« 

يؤكد مستوى 
التطور في اهتمام 

الدولة بالمرأة

برامج عدة لتمكين 
المرأة واستثمار 

الطاقات النسوية 
في جهود البناء
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مسقط- الرؤية

رفــع ســعادة الدكتــور محمد بن 
إبراهيــم الزدجــالي رئيــس مجلس 
العمانية،  المحُامــن  إدارة جمعيــة 
أســمى آيات الشــكر والعرفان إلى 
المقــام الســامي لحــرة صاحــب 
ــلطان هيثــم بن طارق  الجلالة السُّ
المعظم- حفظه الله ورعاه- بمناسبة 
تفضل جلالته- أيــده الله- بالإنعام 
بوسام الإشادة السلطانية على عدد 

من الشخصيات النسائية العُمانية.
كما رفع ســعادته أخلــص عبارات 

الشكر والتقدير للسيدة الجليلة حرم 
جلالة السلطان المعظم- حفظها الله 
ورعاها- لتفضلهــا برعاية الاحتفال 
بمناســبة يوم المرأة العمانية، صباح 
أمس بقــر البركة العامــر، وقيام 
الســيدة الجليلة بتســليم الأوسمة 
للنسوة المكرمات، إلى جانب تكريم 
50 شــخصية نســائية عُمانية، ومن 
بينهــن المحامية ريم بنــت نور بن 
محمــد الزدجالية. وريــم بنت نور 
مُحامية، ومحكم مرخص  الزدجالية 
المــرفي  القانــون  في  متخصصــة 
والمــالي وقانــون الأسرة، والقانــون 

التجــاري، كما إنها عضــوة مجلس 
إدارة جمعية المحامن ورئيسة لجنة 
المــرأة بالجمعية، وعضوة في مبادرة 
»فك كربــة«، ومؤلفة كتاب »المرأة 

والقانون وفق القانون العماني«.
وثمَّن الزدجالي هــذا التكريم، وقال 
إنه يؤُكد مدى الرعاية الســامية من 
لــدن جلالة الســلطان المعظم لكل 
نســاء عُمان، كما يعكس مســتوى 
الاهتــمام الرفيع من قبل الســيدة 
الجليلــة- حفظهــا اللــه ورعاهــا- 
بــكل امــرأة عمانية، مشــراً إلى أنَّ 
هــذا التكريم يــأتي في مرحلة بالغة 

الأهميــة؛ حيــث يتزامــن مع قرب 
الاحتفال بالعيد الوطني الخمســن 
المجيــد، ومــرور نصف قــرن على 
مســرة النهضــة، تحــت القيــادة 
الحكيمة لجلالة الســلطان المفدى- 

أبقاه الله-.
وأضــاف ســعادة الدكتــور رئيــس 
جمعية المحامــن العمانية أن المرأة 
العمانيــة تركت بصــمات وطنية لا 
تخطئهــا عــن، ونجحــت في القيام 
أكمل  بواجباتها ومســؤولياتها على 
المحاميــة  أنَّ  إلى  مشــراً  وجــه، 
العمانيــة أثبتــت كفــاءة منقطعة 

النظر بن قريناتهــا من المحاميات 
العــرب والأجانب، ودليــل ذلك ما 
تشــهده قاعات المحاكــم يومياً من 
مرافعــات قويــة تصدح بها نســاء 
عمانيات، يمتلكن من العلم والمعرفة 
ما يســاعدهن على إحقــاق الحق 
والمشاركة في مسرة العدالة الناجزة.
وتابع الزدجالي قائلاً: إنَّ يوم السابع 
عشر من أكتوبر ســيظل محفورا في 
وجدان كل مواطن عُماني، وبالأخص 
كل امرأة عُمانية، فهو يوم التكريم، 
ويــوم الاحتفاء لكل امــرأة تحيا في 

كنف هذا الوطن المعطاء. 

أكد أنَّ المحامية العمانية أثبتت كفاءة منقطعة النظير بين قريناتها من المحاميات العرب والأجانب

الزدجالي: التكريم السامي للمحامية العمانية 
يبرهن منجزات صاحبات »المعطف الأسود«

د. محمد بن إبراهيم الزدجالي

مسقط- النقيب/ ثرياء الكلبانية

حظيت المرأة العُمانيــة منذ بزوغ فجر 
النهضــة المباركــة بالكثر مــن الرعاية 
والعنايــة والاهتــمام، وإدراكاً لأهميــة 
الأمــن  أعــمال حفــظ  المــرأة في  دور 
والنظــام وتقديــم الخدمــات الشرطية 
المختلفــة، فقد كانــت ولا زالت شرطة 
عُمان السلطانية من المؤسسات الرائدة 
في إشراك العنــر النســائي في العمــل 

الشرطي.
وإيمانــاً مــن شرطــة عُمان الســلطانية 
بأهميــة إشراك المــرأة في كافة جوانب 
العمــل الشرطــي، واســتثمار قدراتهــا 
وخبراتهــا لخدمة أهداف جهاز الشرطة؛ 
وفرت لهــا كل الإمكانات اللازمة للقيام 
بدورهــا، حيث تقوم الشرطة النســائية 
اليوم بكل الأدوار التــي يقوم بها رجال 
شرطة عُــمان الســلطانية، فقد باشرت 
عاليــة في مختلــف  بكفــاءة  أعمالهــا 
تشــكيلات جهاز الشرطة التي تتمثل في 
جوانب متعددة منها في مجال التدريب، 
ومجال الأمن العام الذي يشكل الضمانة 
الأساســية لحمايــة الأرواح والأعــراض 
والأمــوال والممتلــكات ونشر الســكينة 
والطمأنينة في نفوس الجميع، مما يسهم 
في دفع مســارات التنمية إلى الأمام، كما 
تسهم الشرطة النســائية بدور فاعل في 
مجال التحري والتحقيق الجنائي، وجمع 
وإثبات الأدلة الجنائية، كما تعمل أيضاً في 
مجال الضبط المروري، وأثبتت جدارتها 
في مجال حماية الشخصيات والعمليات 

الخاصة، وتشــارك في مجــال الخدمات 
الطبية والإسعاف ضمن طواقم الإسعاف 
المنتــشرة في ربوع الســلطنة، وتحلق في 
سماء الوطن بكل فخر في مجال الطران، 

وغرها من المجالات الشرطية.
وبمناســبة يوم المــرأة العمانيــة، قالت 
الرائد سكينة بنت علي الجهورية مساعد 
ضابط مركز شرطة الوطية بقيادة شرطة 
محافظة مســقط: »منذ بدايات النهضة 
على أرض عُمان الحبيبــة حظيت المرأة 
العمانيــة بمكانتهــا، وذلــك تيقنــاً من 
فكــر فقيد الوطن الســلطان قابوس بن 
ســعيد- طيب الله ثراه- بأهمية دورها 
في المجتمــع، ومواصلــة هــذا الفكر في 
مســرة النهضة بقيــادة حرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق- القائد 
الأعلى- حفظه اللــه ورعاه، فالمرأة هي 
قلب المجتمــع، وعندما فتحت المدارس 
تحت ظلال الأشجار كانت للجميع دون 
اســتثناء، بل إن التركيــز كان على المرأة 
أكثر من غرها إيماناً بأنها من صنّاع هذه 

النهضة«.
وأضافت أنه ترجمة للتوجهات السامية 
وإدراكا لأهميــة دور المــرأة الريــادي 
والقيادي في أعمال حفظ الأمن والنظام 
وتقديــم الخدمات الشرطيــة المختلفة، 
نالت المرأة العمانية بتشــكيلات شرطة 
عُمان الســلطانية ما تستحقه من مكانة 
وتمكــن وأثبتــت كفاءتهــا وجدارتها في 

كافة المواقع التي تشغلها.
وقالــت النقيــب عــزراء بنت ســلطان 
الشكيلية رئيسة قسم التحري والتحقيق 

الجنــائي بمركــز شرطة الرســتاق بقيادة 
شرطــة محافظة جنــوب الباطنــة، إن 
»المــرأة هي ذلــك الضــوء المنبعث في 
ظلمات الحياة فقد خلقت لتبعث الأمل 
لهــذا الكون، وقد نالت المــرأة العمانية 
الاهتمام والرعايــة وأصبحت لها مكانة 
عاليــة المســتوى في المجتمــع العماني، 
وســاهمت في بنــاء الوطــن في مختلف 
المجــالات والتي منها العمــل في المجال 
الشرطي، وهي بذلك شــاركت وبشكل 
مبــاشر في تطويــر البلاد ودفــع عجلة 
التقدم يداً بيد مــع أخيها الرجل في كل 
مكان مــن أرجاء هذا الوطــن الغالي«. 
وأضافت أنه تكريماً لها فقد أمر السلطان 
الراحل قابــوس بن ســعيد- طيب الله 
ثراه- بأن يكون الســابع عشر من شــهر 
أكتوبر من كل عام يوماً للمرأة العمانية، 
وهذا فخر لكل امرأة عمانية، فهنيئا لها 
يومها المجيد وكل عام والمرأة العمانية في 

تقدم وإنجازات حافلة بالنجاح.
من جانبها، قالــت النقيب شريفة بنت 
حمــد العامرية ضابــط تدريب بمعهد 
السلامة المرورية بالإدارة العامة للمرور: 
»أتُيحت للمــرأة في عُمان فرص التعليم 
والتأهيل والتدريــب بمختلف المجالات 
والتخصصــات، فقد اجتهــدت وأبدعت 
وأثبتت وجودها في جميع الأعمال التي 
أسُندت لها، فالمرأة العُمانية هي دعامة 
أساســية من دعامات المجتمع وستبقى 
هي الشجرة المثمرة التي تعطي بلا كلل 
مــن أجل اســتمرار نهضة هــذا الوطن 

العزيز«.

المرأة العمانية.. حضور بارز في تشكيلات 
الشرطة وأدوار أمنية تعكس التفاني

النقيب شريفة العامريةالنقيب عزراء الشكيلية الرائد سكينة الجهورية
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وفي هذا الســياق، تضُيء »الرؤية« أنوارَ 
الاحتفاء عــى رأس محطَّاتٍ لا تنُسى في 
مسيرة دعم وتمكين المرأة العُمانية، طوال 

يوبيل ذهبي لنهضة عُمان الظافرة.

التشريعات الوطنية الداعمة

وإلى جانب ذلك، أســهمت التشريعات 
الاجتماعيــة  الصبغــة  ذات  العُمانيــة 
المتعلقــة بالمرأة والمســتمدة من أحكام 
الشريعــة الســمحة، في إعطــاء المــرأة 
العُمانية كامل حقوقها؛ مما ساعدها في 
لعــب دور مهم في التنمية، وعزز دورها 

الوطني في مختلف ميادين العمل.
ويعــدُّ النظام الأســاسي للدولة -الصادر 
بالمرســوم الســلطاني 96/101، والمعدل 
الســلطاني  المرســوم  أحــكام  بموجــب 
2011/99- التشريع الأسمى في السلطنة، 
والذي يتعين عى كافة القوانين والأنظمة 
أن تصدر بالاتســاق مع أحكامه، حيث 
أفردت أحكامه قدراً كبــيراً من العناية؛ 
ومنها المادة 12 التي تشير إلى أن »العدل 
والمســاواة وتكافؤ الفرص بين العمانيين 
الدولة،  تكـــفلها  للمجتمــع  دعامــات 
وأن التعاضــد والتراحــم صلة وثقى بين 
المواطنــين. كــما أكدت هذه المــادة أنَّ 
الأسرة أســاس المجتمع، وينظم القانون 
وســائل حمايتها، والحفــاظ عى كيانها 

الشرعي، وتقوية أواصرها وقيمها«.
إضافة للمادة 17 من ذات النظام، والتي 
أكدت عى مبدأ المســاواة أمام القانون 
وفي الحقوق والواجبــات العامة، وعدم 
التمييز بينهم في ذلك بســب الجنس أو 
الأصــل أو اللــون أو اللغــة أو الدين أو 
المذهب أو الموطن أو المركز الاجتماعي، 
كما نظم قانــون الخدمة المدنية الصادر 
بالمرســوم الســلطاني 2004/120 معايير 
العمل لتنسجم مع المستويات العالمية؛ 
مــن خــال تكافــؤ الفــرص والعدالة، 
وتتمتع المــرأة بنفس فــرص التوظيف 
التي يتمتع بها الرجل، فضا عن المساواة 
في الأجــور وجميع المزايا الوظيفية وأيام 
الإجازات، ويشــمل هــذا الوضع جميع 
الوظائــف بمــا فيهــا الوظائــف العليا، 
ويكفل قانون العمل الصادر بالمرســوم 
المــرأة  2011/113 حقــوق  الســلطاني 
ص بابا  العاملــة في القطاع الخاص، وخصَّ
كامــا لحقوق المــرأة العاملــة، وكذلك 
نظم قانون الأحوال الشخصية العاقات 
الأسرية، وحدد سن الزواج بحيث تكمل 
أهليــة الــزواج بالعقل وإتمــام الثامنة 
عشر من العمر، وحفظ حقوق المرأة في 
النفقة والحضانة، وعدم التعرض لأموالها 
الخاصــة وضمن لها حــق التصرف فيها 

بكل حرية.

المواثيق والمعاهدات الدولية

إلى ذلــك، والتزاما بالمواثيق والمعاهدات 
الدوليــة، انضمت الســلطنة لعدد من 
الاتفاقيات الدوليــة التي تعُنى بحقوق 
الإنســان؛ ومنهــا: اتفاقيــة القضاء عى 
كافة أشكال التمييز ضد المرأة »سيداو« 
بموجب المرسوم السلطاني رقم 2005/42. 
وفي إطار متابعــة تنفيذ هذه الاتفاقية، 
ناقشت السلطنة تقريرها الوطني الأول 
في الرابــع من أكتوبــر 2011، وتقريرها 
الدوري الجامع للتقريرين الثاني والثالث 
في 3 نوفمبر 2017، ولقيت هذه التقارير 
إشــادة بما تحقق للمــرأة العمانية من 

إنجازات.
كما وقعــت وزارة التنميــة الاجتماعية 
برنامجَ تعــاون مع المعهد العالي للقضاء 
لتدريــب القضاة وأعضــاء الادعاء العام 
والمختصــين القانونيــين عــى اتفاقيات 
حقوق الإنسان التي تشرف الوزارة عى 
متابعــة تنفيذها في مجال حقوق المرأة، 
والطفل، والأشــخاص ذوي الإعاقة، كما 
يعُتــبر إعــان ومنهاج عمــل بيجين من 
الالتزامات الدولية التي تحرص السلطنة 
عــى متابعة التقدم المحــرز في مجالاته 
الـ12 المتعلقة بالمرأة، وتقدم الســلطنة 
تقريرا وطنيا كل خمس ســنوات، وقدُم 
آخر تقرير بيجين + 25 في العام 2019.

التمكين السياسي 

قانون انتخابات أعضاء مجلس الشورى، 
والصادر بالمرسوم السلطاني 2013/58، لم 
يميّز بين الذكر والأنثى في الحق للترشــح 
لعضوية المجلس؛ حيث أوضحت المادة 
34 أنَّ شروط العضوية تتلخص في بلوغ 
ســن 30 عاماً، والتمتع بســمعة حسنة 
ومكانة اجتماعية وخبرة عملية مناسبة، 
كما ســاوى القانــون في المــادة 46 بين 
المواطنين ذكورا وإناثاً في الإدلاء بأصواتهم 
واختيار أعضاء المجلس، وشهدت الفترة 
التاســعة للمجلــس ارتفاعــا في عــدد 
المترشحات مقارنة بالفترة الماضية؛ حيث 
بلغ عددهن 40 مترشــحة من بين 717 
مترشــحا وبلغت نسبة الناخبات 3ر%47 

من اجمالي عدد الناخبين.
كــما صــدر قانــون المجالــس البلديــة 
بالمرســوم الســلطاني 2011/116، وأتاح 
هذا القانون للمرأة العمانية التي لا يقل 
عمرها عن الـ30 سنة الترشح والانتخاب 
لعضويــة المجالــس البلديــة؛ مما فتح 
الباب أمام المرأة العمانية لممارسة حقها 
عــى قدم المســاواة مع الرجل، وشــهد 

تمثيل المرأة في المجال الدبلوماسي تطوراً 
ملحوظــاً خال الســنوات الأخيرة، وقد 
احتلت المرأة العمانية مناصب رئيســية 
في العمل الدبلوماسي كســفيرة ومندوبة 
للســلطنة لدى وكالات الأمم المتحدة... 

وغيرها من المناصب الدبلوماسية.
وتبــينِّ الإحصاءات أن نســبة الإناث في 
مجلس الوزراء بلغــت 15% بنهاية عام 
2019، و17% في مجلــس الدولــة، و2.4 
% في مجلس الشــورى، و4% في المجالس 
الناخبــات  نســبة  وبلغــت  البلديــة، 

بالمجالس البلدية %46.

التمكين الاقتصادي 

وتعدُّ مشاركة المرأة العُمانية في المجالات 
الاقتصاديــة مــن الأمور المهمــة وذات 
مســاهمة فاعلة في المجتمع؛ فهي تقوم 
بدور مهم في تنمية كافة قطاعات العمل 
وتمكنــت من إثبــات قدرتهــا وكفاءتها 
وإبراز إمكانياتها في تأسيس العديد من 
المشــاريع الاقتصاديــة الحيويــة بفضل 
ما تيــر لها من عــون واهتمام وتوفير 
شــتى أنواع التعليم والتأهيل والتدريب 
المناســب، وقد أنشــئت الهيئــة العامة 
الصغيرة والمتوسطة  لتنمية المؤسســات 
بالمرســوم الســلطاني 2013/36 لتعزيز 
دور المؤسسات الصغيرة والمتوسطة ذات 
القدرة عى توفير فرص العمل المتعددة 
والمتجددة للشباب العماني من الجنسين 
ومســاعدتهم، كما تأسس المركز الوطني 
للأعــمال في العــام 2012 ليكون منصة 

رائــدة لدعــم رواد الأعــمال العمانيين 
من الجنســين في تطوير مشاريع تجارية 
ناجحة، ويعد المركز جزءاً من إستراتيجية 
حكومية كبــيرة تقوم بدعــم واحتضان 
المؤسسات العمانية الصغيرة والمتوسطة، 
لتسُــهم في دفع عجلة الاقتصاد العماني 
للأمــام، وخلــق فرص عمــل جديدة في 
الســوق العماني، وتعمل لجان صاحبات 
الأعمال بغرفة تجارة وصناعة عمان عى 
دعم ومساندة رائدات الاعمال، وتترأس 
هذه اللجان نســاء منهن 3 عضوات في 
مجالس إدارات الغرفة، وبلغ عدد هذه 
اللجــان 8 لجان متوزعة عى مســتوى 
محافظات الســلطنة، وتضــم اللجان في 

عضويتها 98 صاحبة عمل.
إلى جانب ذلك، أطلقــت وزارة التنمية 
برنامــج   2016 العــام  في  الاجتماعيــة 
»تمكين«، والذي يهدف لاســتثمار طاقة 
في  المشــاركة  بهــدف  والأسرة  الفــرد 
التنميــة، وتحويل الأسر المســتفيدة من 
مظلة الضمان الاجتماعي إلى أسر منتجة 

ومساهمة في تنمية الاقتصاد الوطني.

التمكين الاجتماعي والتطوع

العمــل  إســتراتيجية  وتعتــبر  هــذا، 
الاجتماعــي لوزارة التنميــة الاجتماعية 
ومرجعيًّــا،  ــا  عامًّ إطــاراً   2025-2016
اســتوعبت في محاورهــا الســتة المرأة 
النــوع  مــؤشرات  وشــكلت  والأسرة، 
الاجتماعي أساساً للخطط التنفيذية لها، 
ن الإســتراتيجية خططــا وبرامج  وتتضمَّ

هادفة لتوفير حياة كريمة للمرأة والأسرة، 
ودعم مشــاركتها في العمليــة التنموية 
المســتدامة. وتعتبر زيادة مشاركة المرأة 
في العمل التطوعي مــؤشراً مهما لوضع 

المرأة ومكانتها في المجتمع.
كما أنَّ إشــهار جمعيات المرأة العمانية 
يعــد أحد مقومــات العمــل التطوعي، 
حيث بلغ عدد هــذه الجمعيات بنهاية 
العــام 2019 حــوالي 65 جمعية وفرعا، 
وجائزة السلطان قابوس للعمل التطوعي 
تمثل كذلــك منهاجا وفكرا يحتذى به في 
مسيرة البناء والتنمية، ومن أهم أهداف 
هذه الجائزة ترسيخ ونشر ثقافة العمل 
التطوعي وإبراز دور الأفراد والجمعيات 
والمؤسســات الأهليــة باعتبارها شريكا 
أساســيا في التنمية الاجتماعية، وبرز من 
خــال هذه الجائــزة نســاء رائدات في 

مجال العمل الاجتماعي التطوعي.
ولتمكــين المرأة مــن المشــاركة الفاعلة 
في مجتمــع عُــمان الرقمي واســتخدام 
التكنولوجيــا، فقــد تم إنشــاء 9 مراكز 
مجتمــع معرفيــة تســتهدف المــرأة في 
مختلــف محافظات الســلطنة يتم من 
خالهــا تدريب النســاء في مجال تقنية 
المعلومات، وتعد هذه المراكز أحد أهم 
المحاور التي ارتكز عليها برنامج تدريب 

المجتمع في مجال تقنية المعلومات.

المرأة والصحة 

ن النظام الصحي في السلطنة  وكما تضمَّ
حتى العــام 2040 العديــد من البرامج 

والمشروعــات الموجهة لصحة الإنســان 
العماني والمقميمــين، فقد تضمن كذلك 
ثاثة أهداف موجهــة للمرأة عى مدى 
دورة حياتهــا؛ وهي: القضاء عى وفيات 
الأمهــات وحديثــي الــولادة التي يمكن 
تفاديهــا، وتحســين جــودة الخدمــات 
الصحيــة، وإيجــاد بيئة معــززة لصحة 
النســاء والأطفال. وأيضا تنفيذ البرنامج 
الوطنــي لتقديــم الخدمــات الصحيــة 
للمرأة في مرحلة ما بعد ســن الإنجاب. 
إلى جانــب تقديــم الــوزارة خدمات في 
مجال الكشف المبكر عن سرطان الثدي 
للنســاء فوق سن الأربعين وحتى النساء 
تحت ســن الأربعين ممــن يحملن أحد 
عوامــل خطــر الإصابة بهــذا النوع من 

الرطانات.

ندوة المرأة العُمانية 2009

شكلت ندوة المرأة العمانية، التي عُقِدت 
في العام 2009، منهاج عمل لمسيرة المرأة 
العمانية خال الأعوام التي تلتها، واعتبُر 
تخصيــص يــومٍ للمرأة العمانيــة منجزاُ 
واعدًا من بــين منجزات عديدة حظيت 

بها المرأة في عُمان.
وتــري هذه الندوة -التي كانت تنظمها 
سنويا ولا تزال وزارة التنمية الاجتماعية- 
والملتقيــات  النقاشــات  مــن  العديــد 
العلمية المهمة، إضافة لتدشين دراسات 
ذات صلة بالمرأة، وتكريم لنســاء عُمان 
الرائدات في مختلف المجالات: العلمية، 

والاجتماعية، والاقتصادية، والثقافية.

»17 أكتوبر« أكثر من كونه مناسبة احتفائية بالمنجزات

مسيرة دعم وتمكين المرأة العُمانية
اء بإسهامات نسوية محفورة بماء الذهب تاريخ مُرصع بالرعاية السامية.. وضَّ

تسُــطِّر صَفَحــات التاريخ العُــماني، القديم منــه والحديث، للمــرأة العُمانية 
مُشــاركتها المتميزة في بناء ونماء هذا الوطن، ودورهــا المحوري الرائد إلى جوار 
شريكها الرجل.. دورٌ كما يســتحقُّ الإشــادة والثناء، يســتحق كذلك الدراســة 
والاحتــذاء؛ حيــث كانت المرأة العُمانيــة ولا تزال نموذجًا راقيًــا في قصص بناء 
المنجز النهضوي الوطني المبُارك على امتداد التاريخ.. أسماء لنساء عُمان مارسن 
أدوارهن كاملة في خدمة الوطن، أسماءٌ محفورة بماء الذهب لبنات عُمان ممن 
برعن في مجالات شــتى، بفضل الرعاية والاهتمام الســاميين مــن لدن القيادة 
السياسية الســامية في البلاد، سواءً في عهد الســلطان المؤسس المغفور له بإذن 
الله تعالى الســلطان قابوس بن ســعيد -طيب الله ثراه- واليوم في العهد الزاهر 
الميمون لمولانا حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم -أبقاه 
الله- نحو نهضة متجددة، يتشارك فيها الجميع حلمًا وهدفًا وطنيا واحدًا »نحو 

عُمان في مصاف الدول المتقدمة«.

مسقط - الرؤية



17 ألف رائدة أعمال ضمن قاعدة بيانات »الهيئة«

رئيسة »تنمية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة«: تطور 
ملحوظ للمرأة العمانية في قطاع ريادة الأعمال

وبمناس��بة يوم الم��رأة العمانية الذي 
احتفلت به الس��لطنة أم��س أكدت 
منال بنت سعيد بن عبدالله الخايفية 
صاحبة مؤسسة »ease healing« أنّ 
فكرة مشروعها نبعت من قيمة تُؤمن 
بها وهي”أنَّ كل إنس��ان يس��تحق أن 
يحصل على مس��احة ليُعبر عن نفسه 
ومش��اعره بحب وبدون أحكام وهي 
مساحة من الاهتمام والاحتواء، حيث 
 »ease healing« م��شروع   يهت��م 
والفكري��ة  الش��عورية  بالصح��ة 
للأف��راد  والعاطفي��ة  والجس��دية 
والمؤسسات والتعامل مع حالات التوتر 
أوعدم الت��وازن في الجهاز العصبي أو 
ضغوطات الحياة اليومية أو تراكمات 
المش��اعر المحتجزة في جسم الإنسان 
من خ��ال تقنيات تنفس وجلس��ات 
تأم��ل فردي��ة وجماعي��ة، مبين��ة أن 
قصتها من المشروع بدأت منذ نعومة 
أظافرها حيث تقول “طفولتي كانت 
مُرك��زة على تحمل المس��ؤولية وحب 
والاهتمام بمشاعرهم  الآخرين  خدمة 
خاصة الأطف��ال أو المراهقين، وتطور 
مع��ي هذا الاهتمام بع��د انتهائي من 
الدراس��ة الجامعية في تخصص إدارة 
الأعمال مباشرة حي��ث وعلى مدار 7 
س��نوات خضت الكثير م��ن التجارب 
والتحدي��ات للوصول له��ذه المرحلة 
حيث سافرت للتعلم وأخذ الشهادات 
من دبي، وبريطانيا، ولبنان، ودرس��ت 
المج��ال ع��ن بع��د، وفي ع��ام 2011 
بدأت في تكوين المشروع حيث كنت 
مس��اعد م��درب، مس��تمعة وباحثة، 
أتعامل مع كثير م��ن المراكز، وأجلب 
الكثير من المدربين من خارج السلطنة 
حتى وصلت لنتيجة وهي أن العماني 
محتاج للعُماني، ومن هذا المنطلق وفي 
 ease« ع��ام 2016 بدأت في م��شروع
healing وبهوي��ة عُماني��ة. كاش��فة 
للمشروع  المس��تقبلية  رؤيته��ا  ع��ن 
والت��ي تتمثل في أن يكون لديها مركز 
متكام��ل يُديره فريق ع��ماني احترافي 
لديه الإمكانيات للتع��اون مع مراكز 
أخرى عالمية، ك��ما تطمح إلى  إكمال 
دراس��ة الماجس��تر في ري��ادة الأعمال 
والابت��كار، للوصول إلى مس��توى عالٍ 
في مجال الصحة المشاعرية والفكرية، 
وأن تكون سفيرة لهذا العلم في عُمان 
وتقدم بحوث واضح��ة وإحصائيات، 
ك��ما تتمنى أن تفتت��ح قناة خاصة أو 
برنامجاً تلفزيونياً أوإذاعياً ينشر ثقافة 
الوع��ي ال��ذاتي والصحة الش��عورية 

والفكرية للإنسان. 
وقال��ت خالدة بنت جمعة بن حارب 
الس��يابية صاحب��ة مدرس��ة الفيصل 
لتحفي��ظ القرآن إنها بدأت مس��يرتها 
في ريادة الأعمال من مشاريع بسيطة 
تتمثل في بيع الأعاف لمدة 5 س��نوات 
كانت بمثابة تدريب وصقل للمواهب 
التجارية لديها، كاشفة عن أن إصابتها 
الدموي��ة  الصفائ��ح  تك��ر  بم��رض 
وإصابته��ا بالش��لل في مرحلة ما من 
عمره��ا دفعها لكتابة بح��ث بعنوان 

الإعاقة حقائق إنسانية نالت على إثره 
مراكز في مختلف المستويات، وأنهت 
دراس��تها الثانوية العام��ة وتمّ قبولها 
في الجامعة ولك��ن كانت بين خيارين 
إما أن تختار ش��غفها وحب العلم أو 
إعانة أسرتها، قائلة  كان القرار سحب 
أوراقي م��ن الجامعة والتوجه للعمل 
في ساح الجو السلطاني العماني، ولأن 
التدري��ب كان بع��د6 أش��هر قررت 
اللب��ان  العم��ل فتوجه��ت إلى أرض 
صال��ة فعملت على فترتين في الصباح 
أحرر أسئلة للتلفزيون وفي المساء أبيع 
تذاكر في المهرج��ان. وبعد أن أكلمت 
فترة التدريب في الكلية الفنية الجوية 
وحلق��ت ب��ين طائ��رات )س��كايفن 
والهلوكبتر(، شعرت بأن طموحها أكبر 
من ذلك فقررت أن تستقيل وانتقلت 
إلى الدراس��ة في كلية التقنية العليا ثم 
إلى كلي��ة العلوم الشرعي��ة، وبعدها 
ابتدأت قصة الفيص��ل، ففي يوم من 
الأي��ام وكنت بالمرك��ز الصحي آلامني 
بكاء طفلة وس��ألت أمها ما بها تبكي؟ 
وقالت: تريد أن تذهب إلى المدرس��ة.
قلت لها: ولم لم تصطحبيها للمدرسة؟ 
قال��ت: لأنه��ا يتيمة. هنا ق��ررت أن 
افتح مدرسة الفيصل لتحفيظ القرآن 
واس��ميتها الفيصل؛ لتفصل بين الحق 
والباطل ولتحتضن الأيتام ففتحت باباً 
للأسر المع��رة وعلى هذا تمَّ تكريمي 
م��ن قب��ل وزي��رة التربي��ة والتعليم 
لتميزي الإدراي، ومن بين 10 مدارس 
في الس��لطنة ت��مَّ اختيار المدرس��ة في 
تدش��ين الحركة الكشفية في السلطنة، 
مبينة أنه��ا تطمح إلى رؤية مدرس��ة 
الفيصل أكبر مدرسة في سلطنة عُمان 

تس��تقبل الط��اب من جمي��ع أنحاء 
العالم . 

وقال��ت يمن��ى بنت أحم��د بن ناصر 
الشرجي��ة صاحب��ة مؤسس��ة “اتومز 
لاب” إنّ فكرة مشروعها تمخضت عن 
ماحظتها تأخر واقع الصناعة في عُمان 
مقارن��ة مع ال��دول الُمتقدمة في عدد 
من المجالات، ولذلك بادرت إلى إقامة 
م��شروع به��دف تطوي��ر الصناعات 
المحلية، فعملت الشرجية على تطوير 
نموذج العمل لتؤس��س الشركة في عام 
201٨، وتعبر ع��ن فخرها بالإنجازات 
الت��ي حققتها المؤسس��ة بتوفيق الله 
والعم��ل الدؤوب للفري��ق المتجانس 
ال��ذي يعمل ب��كل إخ��اص لتحقيق 
رؤيتن��ا لدع��م جمي��ع الصناعات في 
الرقمي،  التصني��ع  بتقني��ات  عُ��مان 
موضح��ة أن” اتوم��ز لاب” تتك��ون 
من قس��مين أساس��يين الأول يختص 
ثاثية  كالطباع��ة  الرقمي  بالتصني��ع 
الأبعاد وغيرها من التقنيات وتقنيات 
الإلكترونيات وإنترنت الأشياء والقسم 
الثاني في التصنيع الرقمي والذي نقوم 
فيه بتطوير وتوريد حلول مختلفة في 
الطباعة ثاثية الأبعاد تخدم قطاعات 
التعلي��م والصناعة والطب، كما نقوم 
بتقديم خدم��ات التصميم والتصنيع 
المس��اعدة  والأدوات  الأولية  للنماذج 

وقطع الغيار حسب الطلب.
ك��ما قدمت الشرجي��ة التهنئة للمرأة 
في يومه��ا الذي يوافق الس��ابع عشر 
ي��وم  قائلة:”بمناس��بة  أكتوب��ر  م��ن 
الم��رأة العمانية، أتوجه بالش��كر لله 
تعالى ولمقام ح��رة صاحب الجالة 
الس��لطان هيثم بن ط��ارق المعظم - 

حفظه الل��ه ورعاه- على م��ا يقدمه 
من دع��م لواق��ع ري��ادة الأعمال في 
عمان، والثقة الس��امية الت��ي أولاها 
للمرأة العُمانية بتعيين سعادة حليمة 
الزرعي��ة ع��لى رأس المؤسس��ة الأولى 
الداعم��ة لتطوي��ر وتنمية مش��اريع 
ومهارات رواد الأع��مال لبناء اقتصاد 
متنوع المصادر معتمد بشكل أساسي 
على س��واعد أبناء وبنات هذا الوطن 
التي  المتج��ددة  بالنهضة  لاس��تمرار 
أرسى دعائمه��ا الس��لطان قابوس بن 

سعيد -طيب الله ثرآه.
وقال��ت كنانة بنت إبراهيم بن أحمد 
الهنائية صاحبة شرك��ة عقود لتطوير 
الأع��مال إنَّ العاقة الت��ي بينها وبين 
عق��ود هي عاق��ة متكامل��ة فشركة 
“عقود” متخصصة في العاقات العامة 
التي تجيدها ه��ي، مبينة أن بدايتها 
كانت بعد نيل ش��هادة البكالوريوس 
بتخص��ص برمج��ة اتص��الات )مجال 
تقني��ة المعلوم��ات( حيث وظفت في 
إحدى الشركات الصغيرة والمتوس��طة 
المتخصصة في مج��ال تنظيم المعارض 
والمؤتمرات وبحكم الأعمال التي تقوم 
بها المؤسس��ة استطاعت التعرف على 
عالم ريادة الأعمال وعلى عدد من رواد 
ورائدات الأعمال م��ن خال التعرف 
ع��لى قص��ص نجاحه��م وتحدياتهم، 
والعامل الأكبر الذي س��اهم في تطور 
مهاراتي هو مساعدتي في إعطاء بعض 
النصائح التطويري��ة لرواد الأعمال في 
الجوانب التسويقية إلى جانب العمل 
على التش��بيك ب��ين رواد الأعمال من 
خال إيجاد فرص أعمال فيما بينهم .

وأضاف��ت الهنائي��ة أن قط��اع ريادة 
الأع��مال جذبه��ا أكثر م��ن تخصصها 
دراس��ة  اس��تكمال  فقررت  ال��دراسي 
الماجس��تير في تخص��ص إدارة الأعمال 
الدولي��ة لتتمكن من إدارة المش��اريع 
وفهم الس��وق بشكل أكبر ، قائلة بعد 
الانتهاء من عم��ي مع الشركة فتحت 
مشروع��اً صغ��يراً في مج��ال الأطعمة 
وهو صنع ش��وكاته ووصل لمس��توى 
ع��الٍ ولاقى إقب��الاً كب��يراً ولأني كنت 
أقوم  بالعمل بمفردي وجدت صعوبة 
في مواصل��ة الم��شروع، فق��ررت البدء 
بمشروع آخ��ر يائم إمكانياتي ومهاراتي 
وخال البحث في الس��وق توظفت في 
شركة صغيرة ومتوس��طة متخصصة في 
التصميم والاس��تثمار وم��ن هنا بدأت 
رحلت��ي مرة أخرى م��ع الشركة ولمدة 
7 أش��هر وفي مج��ال تطوي��ر الأعمال 
والبحث عن ف��رص الأعمال ومتابعتها 
م��ن القطاع��ين العام والخ��اص، بعد 
ذلك قررت إنشاء عقود للتطوير وهي 
شرك��ة رائ��دة في تنمية الأع��مال تركز 
ع��لى جلب ف��رص الأع��مال والعقود 
م��ن الجه��ات الحكومي��ة والخاص��ة 
وتوفيرها لأصحاب المؤسسات الصغيرة 
الف��رص  والمتوس��طة والبح��ث ع��ن 
الاستثمارية للقطاع العام والخاص من 
أجل توفيرها ل��رواد الأعمال والباحثين 

عن العمل . 
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د. حامد البلوشي 

تكريم المرأة يعد فعاً حضارياً بامتياز، وإنعكاسً��ا صادقاً لتحر الش��عوب، وقبل أن تهتم الاتفاقيات 
والمنظمات الدولية بالمرأة جاء الإس��ام ليُعيد لها كثيرا من حقوقها التي سلبتها الجاهلية حيث حرمتها 
حق الميراث والتملك وغيرها، ولم تكن المرأة العمانية بمعزل عن إرثها التاريخي  فقد لعبت دوراً حيوياً 
بس��بب انش��غال الرجل في المهن والحرف الُمختلفة والس��فر الطويل طلباً للقمة العيش، فهي الراعية 

للأسرة ومصدر أمنها وسعادتها.
والي��وم تعد المرأة ركناً من أركان منظومة النَّهض��ة العُمانية فقد حظيت بالرعاية والاهتمام منذ بزوغ 
فجر النهضة، حيث ساهمت التشريعات والقوانين في إعطاء المرأة كافة حقوقها مما ساعدها على لعب 

دور مهم في التنمية بجانب الرجل وعزز دورها الوطني في مُختلف ميادين الحياة.
فالمتتبع للقوانين الصادرة في السلطنة يجد أنَّ النظام الأساسي للدولة الصادر بموجب المرسوم السلطاني 

رقم 101/ 1996 قد كفل المساواة بين المواطنين وضمن عدم التمييز بينهم لأي سبب من الأسباب.
وانضم��ت الس��لطنة إلى اتفاقية القضاء على جميع أش��كال التميي��ز ضد المرأة المعروفة دولياً باس��م 
“س��يداو” باعتبارها تُعد وفقاً لأحكام النظام الأساسي للدولة جزءاً من قانون الباد النافذ بعد الانضمام 
إليها بموجب المرس��وم السلطاني رقم 42 / 2005 وتعد وس��ائل الانتصاف القضائي، السبيل الأنجع لنيل 

المرأة حقوقها التي كفلها القانون العُماني.
ولذا فإنَّ المرأة في السلطنة تلعب دورا محوريا إلى جانب الرجل في البناء ولم تتخلف عن ركب التنمية 
فقد حظيت المرأة بفرصتها المساوية للرجل في التعليم بعد أن حرمت منه فترة طويلة من الزمن، ومن 
الأقوال الخالدة لُمؤسس النهضة الُمباركة- رحمه الله تعالى- أثناء الانعقاد السنوي لمجلس عُمان 2009م: 
»لقد أولينا، منذ بداية هذا العهد اهتمامنا الكامل لمش��اركة المرأة العمانية، في مس��يرة النهضة المباركة 
فوفرن��ا لها فرص التعليم والتدريب والتوظيف ودعمنا دورها ومكانتها في المجتمع، وأكدنا على ضرورة 
نا ذلك من خال النظم والقوانين التي تضمن حقوقها وتبين  إس��هامها في ش��تى مجالات التنمية، ويرَّ
واجباته��ا، وتجعلها قادرة على تحقيق الارتقاء بذاته��ا وخبراتها ومهاراتها من أجل بناء وطنها والارتقاء 
به ونحن ماضون في هذا النهج، إن شاء الله، لقناعتنا بأنَّ الوطن في مسيرته المباركة، يحتاج إلى كل من 
الرجل والمرأة فهو با ريب، كالطائر الذي يعتمد على جناحيه في التحليق إلى آفاق الس��ماوات، فكيف 

تكون حاله إذا كان أحد هذين الجناحين مهيضا منكرا؟ هل يقوى على هذا التحليق«؟!
لقد اختزلت هذه الكلمات الدور الذي تبوأته المرأة العمانية والمكانة التي حققتها فهكذا شاركت المرأة 
العمانية في النهضة المباركة بعد تسليحها بالعلم والمعرفة فكانت لها بصمة واضحة في الحياة السياسية 
والثقافية والاجتماعية، فعلى المستوى السياسي حازت المرأة مكانتها، فنراها في ميدان العمل الديمقراطي 
تش��ارك الرجال في صنع القرار، وتدلي بأصواتها في صناديق الانتخابات، وتتقلد أرفع المناصب، وتس��ند 
إليه��ا الحقائب الوزارية، كما مثلت المرأة العمانية بادها  كس��فيرة مُتميزة في العديد من بلدان العالم 

فأثبتت كفاءتها وجدارتها وقدراتها السياسية يوماً بعد يوم.
وتقديراً لما تقوم به المرأة في س��ير عجلة نمو مجتمعها، فقد اس��تحقت التكريم من لدن جالة السلطان 

قابوس -طيب الله ثراه- بتخصيص السابع عشر من أكتوبر من كل عام يوماً للمرأة العُمانية.
واس��تطاعت المرأة العُمانية المكافحة أن تكون على قدر المس��ؤولية ومس��توى الثق��ة التي حازتها من 
القي��ادة الرش��يدة وتقوم بدورها الاجتماعي كزوجة وربة منزل وكأم تق��وم على تربية النشء وترضعه 
ح��ب الوطن والذود عن حياضه والتضحية بالغالي والنفيس من أجل رفعته وتقدمه وتطوره وازدهاره 
حت��ى صارت المرأة العمانية واجهة مشرفة لدولتها، وتحقق فيها المثل القائل: “من أراد أن يعرف مدى 

رقي أمة من الأمم فلينظر إلى نسائها”.
ولذلك ليس بغريب أن تصدرت السلطنة قائمة أفضل الوجهات الأكثر سلمًا وأماناً لمعيشة النساء حيث 
جاءت في المركز الأول عربياً والثاني عالمياً، وذلك ضمن استطاع شبكة إنترنيشن الألمانية لعام 201٨ وهو 

الاستطاع المعروف عالمياً باسم “إيكسبات انسيدر”.
وجاءت النهضة المتجددة بقيادة مولانا حرة صاحب الجالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- لتؤكد على مكانة المرأة وأهميتها ودورها الكبير في مس��يرة النهضة والتنمية والبناء، حيث 
قال جالته في خطابه الس��امي: »إن شراكة المواطنين في صناعة حاضر الباد ومس��تقبلها دعامة أساسية 
من دعامات العمل الوطني، ونحرص على أن تتمتع فيه المرأة بحقوقها التي كفلها القانون، وأن تعمل 
م��ع الرجل جنباً إلى جنب، في مختلف المجالات خدمة لوطنها ومجتمعها، مؤكدين على رعايتنا الدائمة 

لهذه الثوابت الوطنية، التي لا محيد عنها ولا تساهل بشأنها«.
وفي الختام.. إنَّ اعتزازنا بالمرأة هو اس��تثمارنا لغد مشرق فتحية تقدير وإجال لمربية الأجيال وصانعة 
الرج��ال في ي��وم عيدها على ما قدمته من بذل وعطاء وتضحية وف��داء، فهي التي أضحت مثاراً للفخر 

والاعتزاز، ومثالاً يحتذى به على الصعيدين الدولي والإقليمي.

المرأة العمانية 
ودورها الرائد في 

النهضة

أكدت ســعادة حليمة بنت راشــد الزرعية رئيســة هيئة تنمية المؤسســات الصغيرة والمتوســطة مدى التطور الملحوظ الذي أحرزته المرأة 
العُمانية في مجال ريادة الأعمال، وكشفت أنَّ عدد رائدات الأعمال الُمسجلات في قاعدة بيانات الهيئة حتى نهاية سبتمبر 2020 بلغ أكثر من 
17 ألف رائدة عمل؛ فيما تحمل أكثر من 4 آلاف رائدة عمل بطاقة »ريادة الأعمال«، على مســتوى مختلف الُمحافظات. وفي يومها الُمميز 
ن علاقة وثيقة بينهن وبين  17 مــن أكتوبر الذي احتلفت به نســاء عُمان أمس، تحدثت نســاء عُمانيات تميزن في قطاع ريادة الأعــمال وكوَّ
مهنتهن الريادية واســتطعن أن يصنعن التغيير على المســتويين الشــخصي والمجتمع. ويعد قطاع ريادة الأعمال أحد القطاعات التي برزت 
فيها المرأة العمانية ووضعت بصمة واضحة نتيجة جهد بذلته للارتقاء بمؤسســتها الريادية وفي مجالات تضفي على الاقتصاد الوطني قيمة 
مُضافة. وبهذه الُمناسبة قالت الزرعية: »لكل شيء تجربة أولى، وللريادة صفاتها المميزة وأسماؤها الفريدة، أنتِ، هي، وأنا، نستطيع تحقيق 
ما لم يســبقنا إليه أحد في العالم، كلٌ حســب اهتمامه ومركز إبداعه وطاقته. عُماننا تســتحق أن نجعل »النجاح« لغة يتحدث بها العالم عنا 
كنســاء ثم كعُمانيات. كل عام وأنتن الأقوى، والأســبق، والأنجح«. وأضافت أن ريادة الأعمال لدى المرأة لم تكن وليدة اللحظة حيث بادرت 
من البداية بالعمل يداً بيد مع شريكها الرجل، وهي تمارس عددا من الأنشطة التجارية التي تعود لها بالمكسب المادي، لنجدها اليوم تقوم 
إلى جانب الرجل بدور فاعل للنهوض بمنظومة ريادة الأعمال لتكون مُساهمًا رئيسًا ضمن اقتصاد مُتنوع وقادر على المنافسة وهذا ما أكده 
ــلطان هيثم بن طارق- حفظه الله ورعاه- في خطابه الأول حول شراكة المرأة والرجل في مختلف المجالات  مولانا حضرة صاحب الجلالة السُّ
قائلًا: »إنَّ شراكة المواطنين في صناعة حاضر البلاد ومســتقبلها دعامة أساســية من دعامات العمل الوطني، ونحرص على أن تتمتع فيه المرأة 
بحقوقهــا التــي كفلها القانون، وأن تعمل مع الرجــل جنباً إلى جنب، في مختلف المجالات خدمة لوطنهــا ومُجتمعها، مؤكدين على رعايتنا 

الدائمة لهذه الثوابت الوطنية، التي لا محيد عنها ولا تساهل بشأنها«.

مسقط- الرؤية
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نجاح بنت محمد الراشدية

الفضــل للــه عــزَّ وجــلَّ وللقائــد العظيــم جــزاه اللــه خــير الجــزاء وطيــب ثــراه وأكــرم 
ــه  ــه رحمــة الل ــة وتكريمهــا، حيــث خَصــصَ جلالت ــة المــرأة العُماني ــواه في رفعــة منزل مث
ــا مميــزاً ليُذكــر فيــه مــا قدمــت مــن إنجــازات ومبــادرات مميــزة،  عليــه لتكريمهــا يومً
وكــم تمنيــت أن تـُـبرز تلــك التضحيــات والجهــود العظيمــة التــي قدُمــت مــن قبــل أمهاتنا 
ــد  ــي لم تع ــة الت ــات الصعب ــن التحدي ــن م ــة وواجه ــهيلات متاح ــن التس ــن لم تك في زم
موجــودة هــذه الأيــام وللــه الحمــد والمنــة، وهــنَّ بالرغــم مــن ذلــك واصلــن عطاءهــن 
ــان،  ــر والامتن ــا كل التقدي ــن من ــالي وله ــن الغ ــذا الوط ــل ه ــبر لأج ــة وص ــكل عزيم ب
أؤيــد بالطبــع تشــجيع الشــابات العمانيــات الآن ومــن الأهميــة بمــكان أن يتــم تحفيــز 
صاحبــات الأعــمال والمتميــزات، ولكــن هنــاك أيضــاً بصــمات نســائية كافحــت وضحّــت 
ــوم  ــشرف الي ــر أســماؤهن! وأت ــة النهضــة ولم تذك ــذ بداي ــس من ــالي والنفي ــت الغ وقدم
بــأن أذكــر هنــا ســيدة عظيمــة وهــي مثــال لتلــك الوقفــات والتضحيــات التــي قدمتهــا 
المــرأة العمانيــة مــن الجيــل الســابق منــذ بدايــة النهضــة في عُــمان وهــي «أمــي» والــدتي 
الغاليــة الطبيبــة التــي بــدأت مشــوارها كأول إخصائيــة عيــون عُمانيــة الدكتــورة خديجــة 
بنــت عبداللــه اليحيائيــة، والتــي عرفهــا الآلاف مــن المواطنــين والوافديــن ومــن كان معهــا 
يذكــر الأعــداد الهائلــة التــي كانــت تتهافــت إلى المشــفى طلبــاً أن يكــون علاجهــم تحــت 
ــا نــرى  يديهــا، منــذ الســبعينيات وهــي تعمــل بــكل مــا تســتطيع لــكي لا تــرد أحــدًا، كنَّ
ســيارات الإســعاف تــأتي إلى المنــزل في أنصــاف الليــالي لنقلها في الحــالات الطارئــة، وتحملها 
الطائــرات المروحيــة للمناطــق النائيــة لتعالــج المصابــين هنــاك، وتواصــل المناوبــة بعــد 
ــات  ــف العملي ــي، أجــرت مختل ــا أم ــكافي، إنه ــشري ال ــكادر الب ــة لعــدم وجــود ال مناوب
ــن  ــاعدتهم ع ــم وس ــن عالجته ــدد م ــصر ع ــتطيع ح ــد ولا نس ــداد لا تع ــة بأع الجراحي
طيــب خاطــر دون أن تشــتكي، عملــت هــذه المــرأة العُمانيــة لقرابــة الخمســة وثلاثــين 
عامــاً وهــي في تلــك العيــادة بنفــس الهمــة، بحثــت عــن كل مــا هــو جديــد في مجــال 
ــات المســتخدمة  ــر العمــل والتقني ــة لتطوي ــات الطبي ــت نشــطة في الجمعي ــا وكان عمله
كل ذلــك وهــي ترعــى بيتهــا ووالديهــا وأبناءهــا دون تقصــير، هــي أمــي، وحتــى عندمــا 
تأثــرت الســلطنة بالأنــواء المناخيــة وواجهنــا الإعصــار جونــو، كانــت ضمــن الطاقــم الــذي 
ــيارات  ــة إلى س ــفى النهض ــن مستش ــرضى م ــع الم ــراج جمي ــة لإخ ــاعات طويل ــل لس عم
الإســعاف لنقلهــم إلى مستشــفيات أخــرى ولم تســتطيع هــي ومــن معهــا الخــروج بعــد أن 
غرقــت كافــة المداخــل وانقطــع الطريــق والكهربــاء والاتصــال وجمعــت مــن كان معهــا 
مــن الطاقــم الطبــي في قاعــة واحــدة كان قــد بــدأ الســقف فيهــا بالســقوط، ووالدهــا 
المقعــد مــع ابنهــا في منزلهــا الــذي تأثــر بالكامــل!، وواصلــت المســير أمــي إلى أن تقاعــدت 
بــكل هــدوء وتركــت ذكــرى طيبــة لــدى كل مــن عرفهــا.. هــذه الســيدة العظيمــة رمــز 
المــرأة العمانيــة التــي أفتخــر وأفتخــر وأفتخــر بأننــي ابنتهــا.. أرفــع لهــا القبعــة وبالنيابــة 

عنكــم جميعًــا أقــول لهــا شــكراً.

لعا عغ وبضض اساجاز 
جأظض أصعل حضرًا

جيهان رافع

ــق وأنّ جــدران الصمــت  ــح للأف ــذة تفُت ــاك ناف ــة أنّ هن ــرأة العُماني ــه الم ــا أدركت إنّ أهــم م
ترتفــع كلــما انهــارت أمــام الكلــمات التــي تريــد أن تعــبرّ بهــا وتكبتهــا، لذلــك ابتكــرت صوتـًـا 
ــة الإبــداع والتأقلــم والتحديــث والإنجــاز  لــكل وقــت يرســلها مــن جحيــم الســكوت إلى جنّ
لقــد احتلــت مراتــب عــدّة مــن تلــك النجاحــات وأخــذت موقعًــا هامًــا لنفســها ضمــن كل 
هــذه التحديــات وكمثــالٍ يحُتــذى الجوائــز الكثــيرة التــي كانــت مــن نصيــب نســاء عُمانيــات 

في العــام المنُــصرم مثــل الأديبــة جوخــة الحارثيــة.
وفي يــوم المــرأة العُمانيــة الــذي يوُافــق ١٧ أكتوبــر مــن كل عــام أطلــت علينــا بحلـّـة الجــمال 
ــلطان المعُظَّــم هيثــم بــن طــارق -حفظهــا اللــه  والعطــاء الســيّدة الجليلــة حــرم جلالــة السُّ
ورعاهــا- ينبــت بــين يديهــا نــور المجــد والرقــي تحــاكي ابتســامتها الناعمــة التــي مــلأت الدنيــا 
بالحــب والعطــاء كل امــرأة عــلى أرض هــذا الوطــن المعطــاء فتعانــق الشــمس وهــي تقــدم 
مــا تفضّــل بــه جلالتــه -حفظــه اللــه- مــن أوســمة وتقديــر وتكريــم لنســاءٍ أثبــتن وجودهــنّ 
ــة  ــك أنّ العُماني ــتن بذل ــا بوســعهنّ  ليثب ــنَ م ــم وقدم ــن للحصــول عــلى هكــذا تكري وناضل

الأولى وذات أولويــة مُميــزة.
ومــما قالتــه الســيّدة الجليلــة -حفظهــا اللــه- في كلمتهــا المميــزة: لا شــكّ أنَّ تخصيــص يــوم 
ــا للمــرأة العُمانيــة، يــبرز منجزاتهــا المتواتــرة ويسُــلطّ  ١٧ أكتوبــر مــن كل عــام ليكــون يومً
الضــوء عــلى إســهاماتها المشــهودة وينــشر الوعــي بدورهــا البــارز ومكانتهــا الســامقة ويعُــزز 
ــدن  ــمٍ ســخي مــن ل ــد جــاء بدع ــز ق ــذا الوطــن العزي ــا نحــو مســتقبلٍ مــشرق له تطلعاته
ــراه-  ــه ث ــب الل ــن ســعيد -طيّ ــوس ب ــة الســلطان قاب ــه تعــالى- جلال ــإذن الل ــه -ب المغفــور ل
ــادي  ــا الري ــر لدوره ــم والتقدي ــج التمكــين والتكري ــطَّ نه ــذي اخت ــو ال ــة فه ــرأة العُماني للم
ــا  ــراً لإنجازاته ــا لجهودهــا وتقدي ــع تتويجً ــن مشــهد وموق ــثر م ــل وفي أك ــن محف ــثر م في أك
ــدًا مــن العطــاء والإنتاجيــة ومواصلــة العمــل الوطنــي بعزيمــة  وحافــزاً لهــا نحــو بــذل مزي
ــب  ــا صاح ــإنّ مولان ــديد ف ــامي الس ــج الس ــذا النه ــتكمالاً له ــة. واس ــادة وإرادة طموح وق
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق المعظــم –حفظــه اللــه ورعــاه- يحــرص كل الحــرص عــلى 
ترســيخ مبــدأ الشراكــة والمســؤولية المجتمعيــة بــين المــرأة والرجــل في المجتمــع العــماني وصولاً 
للتكامليــة بينهــما والتــي تســعى إليهــا المجتمعــات المتحــضرة لتحقيــق التطلعــات المســتقبلية 
لمــا فيــه خــير الوطــن ورفعتــه وازدهــاره، حيــث تجســد ذلــك مــن خــلال تفضلــه -أبقــاه الله- 
بإســناد جملــة مــن المناصــب الحكوميــة العليــا إلى عــدد مــن نســاء عــمان المجيــدات تقديــراً 
مــن لدنــه –أيـّـده اللــه- لإمكاناتهــنّ وقدراتهــنّ في أداء المهــام الموكلــة لهــنّ في تحقيــق رؤيــة 
ــمان يتصاعــدُ  ــا يذُكــر اســم عُ ــانٍ.  وكــما في كل مــرةّ عندم ــمان المســتقبلية بإخــلاصٍ وتف عُ
نبــض الفــرح في قلبــي فالحــب لا يختــار الأشــخاص فقــط إنمــا يختــار المــدن أيضًــا يســير في 
ــه  ــاسٍ تجعل ــا أنف ــثر يأخــذ مــن فضاءاته ــا أكــثر وأك ــا وحبه ــل مــن عطــر طيبه ــا لينه أزقته
يســتمر ويكــبر ومــن هنــا وحــين رأيــت المــرأة العُمانيــة تصعــد بهمّــة نحــو المجــد وإلى عنــاق 
ــاب  ــح الب ــذي فت ــماني ال ــا للرجــل العُ ــر النــورس تقــف كلــماتي احترامً ــة طائ الشــمس بحري
لطموحاتهــا ولانطــلاق أفكارهــا نحــو التقــدم عــلى الرغــم مــن وجــود بعــض الصعوبــات التــي 
ــراج  ــراً بعــض الانف ــهدت مؤخ ــي شَ ــات الأخــرى والت ــرأة ببعــض المجتمع ــودي بالم كادت ت

متقدمــة بذلــك عــلى النظريــات التــي حاربــت المــرأة وقيّدتهــا.
فكل عام والمرأة العمانية العيد لكل يوم.

أظئِ السغث 
لضض غعم

عبري - ناصر العبري

ــات عُــمان عــن  ــاء وبن ت عــددٌ مــن نسِ عــبرَّ
اعتزازهِــن العميــق بالذكــرى الحاديــة عــشرة 
ليــوم المــرأة العُمانيــة، الــذي يوافــق الســابع 
عــشر مــن أكتوبــر كلَّ عــام، مؤكــدات عــلى 
أنَّ هــذه المناســبة تجــدد لديهــن مشــاعر 
الافتخــار والاعتــزاز بانتمائهــن لعُــمان، فــكان 

الحصــاد اليــوم باديــا في مســيرة ارتقائنــا 
الحضــاري، مــع إثبــات للــذات وتميــز وكفــاءة 
تكشــف عــن نجــاح الرهــان عــلى قــدرة 
المــرأة العمانيــة عــلى الإســهام في المســار 
ــن  ــالم ب ــت س ــة بن ــت عائش ــوي. وقال التنم
البلــدي  المجلــس  البلوشــية عضــو  راشــد 
بولايــة عــبري: ليحــق للمــرأة العمانيــة في 
يــوم المــرأة أن تفتخــر أمــام العــالم بــأنَّ جلالة 

ــه  ــب الل ــن ســعيد -طي ــوس ب الســلطان قاب
ــص  ــأنها بتخصي ــع ش ــا ورف ــد كرَّمه ــراه- ق ث
يــوم مــن أيــام العــام للاحتفــاء بهــا.  مضيفــة: 
نحملهــا  التكريــم مســؤولية  نعتــبر هــذا 
عــلى عاتقنــا للمســاهمة والوقــوف جنبــا إلى 
جنــب مــع الرجــل لبنــاء هــذا الوطــن في كل 

ــة. ــاة المختلف ــالات الحي ــن مج ــال م مج
وأوضحــت البلوشــية: في هــذا اليــوم، نجــدد 
صاحــب  حــضرة  والــولاء  لمولانــا  العهــد 
الجلالــة الســلطان هيثــم بــن طــارق  حفظــه 
اللــه ورعــاه وســدد خطــاه، بالمــضي قدمــاً في 

ــالي. ــن الغ ــذا الوط ــاء ه ــيرة  بن ــمال مس إك
أمــا ميمونــة بنــت عبداللــه بــن ســليمان 
ســوق  تنظيــم  لجنــة  رئيســه  المجرفيــة 
غرفــة  إدارة  مجلــس  عضــوة  العمــل، 
ــمال،  ــات الأع ــة صاحب ــة لجن ــرة رئيس الظاه
هــو  العمانيــة  المــرأة   يــوم  إن  فقالــت: 
حــدث متميــز في الســلطنة، تسُــلَّط فيــه 
ــا  ــت إليه ــذي وصل ــة ال ــلى المكان ــواء ع الأض
المــرأة العمانيــة في كافــة المجــالات الحياتيــة، 
وتربعهــا في العديــد مــن المناصــب الحكومية، 
ــاهمة في  ــل في المس ــا الرج ــاركتها أخيه ومش
ــا  ــذي أســس نهضته ــة ال ــاء عــمان الحديث بن
المباركــة مولانــا الســلطان الراحــل قابــوس بن 
ســعيد -طيــب اللــه ثــراه- وَمنــذ تــوليِّ مولانــا 
الســلطان هيثــم بــن طــارق مقاليــد الحكــم 
في البــلاد توََاصــل النهــج الســامي والحكومــي 

في الرعايــة الشــمولية للمــرأة العمانيــة.
إنَّ  الغافريــة:  ريــان  قالــت  جهتهــا،  مــن 
الســابع عــشر مــن أكتوبــر ليــس فقــط يومــا 
ــواء  ــن احت ــير ع ــه تعب ــة؛ إن ــرأة العماني للم
ــن  ــوس ب ــلطان قاب ــة الس ــه جلال ــور ل المغف

ســعيد -طيــب اللــه ثــراه- للمــرأة العمانيــة 
ومنحهــا حقوقــا تشــد ســاعدها لتنُــير ســماء 
ــوا  ــم، أقبل ــعب الكري ــا الش ــا أيه ــمان، في ع
واشــدوا بلحنكــم وابتهجــوا في هــذا الوطــن، 
ونفخــر  بهــن  نعتــز  نســاء  أنجــب  فقــد 
بأمجادهــن بــين شــعبنا، لــو تــدرون مــا 
ــلى  ــادرة ع ــي ق ــم؛ فه ــرأة لذهلت ــل الم بداخ
ــل أســوأ المواقــف التــي يُمكــن أن تمــر  تحوي
بهــا إلى انتصــار. مضيفــة: مــن المســتحيل 
ــة  ــول كلم ــمان أن نق ــات ع ــن بن ــا نح علين
ــن  ــرة، وم ــروف قاه ــت أي ظ ــتحيل تح مس
ثــم عليكــم أنبــاء عــمان جميعــا ونحــن 
النســاء خصوصــا حــق الفخــر والاعتــزاز، 
ــس  ــع، لي ــف المجتم ــي نص ــي ه ــرأة الت بالم
رقــما، بــل فكــرا وعقــلا وعلــما وشراكــه، 
ــع النصــف الآخــر،  كــما أنهــا هــي مــن تصن
ــة   ــة ولمهندس ــال والطبيب ــة الأجي ــي مربي ه
والوزيــرة  الوطــن،  حاميــة  والشرطيــة 
ــم. ــا بالقل ــي ســطرت منجزاته ــة الت والمحامي

ــالم  ــن س ــت سرور ب ــم بن ــت مري ــما قال بين
يــوم  يــأتي  أعــمال:  صاحبــة   - النعيميــة 
ــن  ــشر م ــابع ع ــام في الس ــن كل ع ــرأة م الم
أكتوبــر، تقديــرا ســاميا مــن لــدن المقــام 
ــا للمــرأة العمانيــة الناجحــة  الســامي وتكريمً
في المجتمــع، والتــي تعتــبر مكمــلاً للمجتمــع 
العــماني لمــا تبذلــه مــن جهــود في ســبيل 
ــا  ــا بواجباته ــة، وقيامه ــا الوطني ــع قدراته رف
فقــد  الحيــاة؛  في  والمجتمعيــة  الأسريــة 
وصلــت لأعــلي المراتــب؛ ولعبــت دورا فعــالا 
في بنــاء عــمان جنبــا إلي جنــب في ســبيل 
ــا أن  ــقَّ له ــذا حُ ــاءة، له ــع الكف التطــور ورف

ــا. ــا وعائلته ــراً لوطنه ــون فخ تك

مسقط- العمانية

ــي  ــات الت ــن القطاع ــة م ــاع الرياض ــد قط يعُ
فيهــا،  وجودهــا  العمانيــة  المــرأة  أثبتــت 
واســتطاعت مــن خلاله إبــراز دورها بالإســهام 
الأنشــطة  مــن  الكثــير  تنفيــذ  في  الفاعــل 
والفعاليــات والمشــاركات الرياضيــة عــلى كافــة 
والدوليــة  والإقليميــة  المحليــة  المســتويات 
العُمانيــة،  والتقاليــد  القيــم  مــن  إطــار  في 
وحــازت عــلى العديــد مــن المراكــز والبطــولات 
ــلى  ــا ع ــد قدرته ــا تؤُك ــما جعله ــة، م الرياضي
ــل  ــن. وتعم ــة الميادي ــاء في كاف ــذل والعط الب
ــم  ــة والتعلي ــة في وزارة التربي ــات المعني الجه
ــة  ووزارة الثقافــة والرياضــة والشــباب واللجن
الأولمبيــة العمانيــة وجامعــة الســلطان قابــوس 
والكليــات والاتحــادات واللجــان الرياضيــة 
ــمام بالرياضــة النســائية  ــة عــلى الاهت والأندي
في  الرياضيــة  الثقافــة  ونــشر  الســلطنة  في 
المجتمــع والحــث عــلى تشــجيع رياضــة المــرأة 
ــابقات  ــولات والمس ــاركتها في البط ــراز مش وإب
الرياضيــة  القيــادات  بإعــداد  والاهتــمام 
النســائية والاهتــمام بصحــة ولياقــة المــرأة في 
كل الأعــمار وإبــراز دور المــرأة الريــاضي في 
ــة بمــا يتناســب مــع  ــل الرياضي ــع المحاف جمي
أعرافنــا وديننــا الحنيــف والعــادات والتقاليــد 
في مجتمعنــا. كــما تعمــل تلــك الجهــات عــلى 
وضـــع تصــور للبرامــج والمشروعــات الخاصــة 
والعمــل  النســوية،  الرياضيــة  بالأنشــطة 
عــلى تنشــيط وتفعيــل الأنشــطة النســوية 
المجــال  في  العاملــة  الخاصــة  الهيئــات  في 
ــة  ــجيع الرياض ــة وتش ــلى توعي ــاضي، وع الري
الحيــاة  في  واندماجهــا  وتفعيلهــا  النســوية 
ــع  ــا بالمجتم ــد صلته ــم وتوطي ــة وتدعي العام

مــن خــلال وســائل الإعــلام المختلفــة والتعاون 
والتنســيق مــع لجــان رياضــة المــرأة بالمجلــس 
الأولمبــي الآســيوي واللجنــة الأولمبيــة الدوليــة 
النســوية  الرياضيــة  والهيئــات  والمنظــمات 
والتنســيق  الأخــرى  والدوليــة  القاريــة 
ــاب  ــان الألع ــادات ولج ــع الاتح ــاون م والتع
الرياضيــة بالســلطنة في تنفيــذ برامــج إعــداد 
ــة،  ــات النســائية للمشــاركات الخارجي المنتخب
الرياضيــة  المهرجانــات  وإقامــة  وتنظيــم 
طــرق  واســتحداث  بالمحافظــات  النســائية 
ووســائل وآليــات جاذبــة للمــرأة لممارســة 
الرياضــة، إضافــة إلى إرســاء المبــادئ الأساســية 
للارتقــاء بالرياضــة المدرســية لطــلاب المدارس، 
في  الرياضيــة  والمبــادئ  القيــم  وتكريــس 
ــاً في  ــدة رياضي ــال مجي ــداد أجي ــل وإع التأهي

مختلــف الرياضــات.
ولم يكــن دور المــرأة في الجانــب الريــاضي 
ــداه  ــل تع ــط، ب ــة فق ــلى الممارس ــورًا ع محص
ــب  ــن المناص ــددًا م ــا ع ــا وتقلده إلى تنصيبه
اللجــان  رئاســة  منهــا  والفنيــة،  الإداريــة 
الرياضيــة واللجــان العاملــة تحــت المظلــة 
ــة والرياضــة  ــة ووزارة الثقاف ــة العماني الأولمبي
والشــباب وعضويــة عــدد مــن الاتحــادات 
الرياضيــة بالإضافــة إلى أنهــا أصبحــت حكمــة 
الاقســام  عــلى  ايضــا  واشرفــت  رياضيــة 
التربويــة الرياضيــة بالجامعــات، والكليــات، 
ــة  ــر، إضاف والمعاهــد المتخصصــة في هــذا الأم
بدنيــة  تربيــة  معلمــة  أصبحــت  أنهــا  إلى 
تــربي أجيــالاً عــلى أن حــق ممارســة الرياضــة 
ــة  ــور الرياض ــن ظه ــع، وتزام ــول للجمي مكف
الرياضيــة  الإعلاميــة  ولادة  مــع  النســائية، 
التــي أصبحــت جــزءًا لا يتجــزأ في جهــود نــشر 

ــاء. ــين النس ــة ب ــالة الرياض رس

عرفانا لقابوس وولاء لجلالة السلطان

نماذج نسائية واعدة تجدد العهد 
بمواصلة العطاء نحو نهضة متجددة

إسهام فاعل لبنات عمان في المحافل 
الرياضية وميادين التنافس الشريف

مريم بنت سرور النعيميةريان الغافرية ميمونه بنت عبدالله المجرفيةعائشة بنت سالم البلوشية

عائشة بنت أحمد البلوشية

يــوم أن نــزل جبريــل عليــه الســلام أوَّل مــرَّة عــلى رســولنا صلــوات ربي وســلامه 
ــن  ــن آم ــه أوَّل م ــلام الل ــا س ــد عليه ــت خويل ــة بن ــت خديج ــه، كان ــه وآل علي
بالرســالة، لتكــون أول امــرأة آمنــت باللــه، وهنــا يأخــذني التفكــير وأتذكــر أبانــا 
آدم عليــه الســلام عندمــا أحــس بالوحشــة، ليســتيقظ مــن نومــه وقــد خلــق اللــه 
تعــالى حــواء لتكــون لــه الســكن وأنيســة وحدتــه، وتلــد لــه البنــات والأبنــاء، هنــا 
في هاتــين الصورتــين كانــت المــرأة هــي المــلاذ وهــي المــرآة التــي تعكــس الصــورة 
ــب يســتمع  ــه قري ــأنَّ الل ــب كل منهــما ب ــا الوجــل، فيطمــئن قل ــة لزوجه الهادئ
ــة في  ــا البشري ــي أنــشىء معه ــة الت ــه هــذه المخلوق ــا في صــدره، ليبعــث ل إلى م
موقــف أبي البــشر عليــه الســلام، وينــشىء نبينــا عليــه صلــوات اللــه وســلامه آخــر 

الرســائل الســماوية وزوجتــه المحبــة تُــؤازره.
ــة، مســطرة اســمها إلى  ــبر الأزمن ــارز ع ــا الب ــة في حضوره ــرأة العماني مضــت الم
ــة  ــن الملك ــرأ ع ــا ق ــل، فجميعن ــا في كل محف ــس حقه ــل، ولم تبخ ــب الرج جان
ــل أربعــة آلاف عــام، وقــد ازدهــرت التجــارة  ــمان قب شمســاء التــي حكمــت عُ
وصناعــات المعــادن في عهدهــا، وتلتهــا في الذكــر بعــد ذلــك الملكــة مريــم التــي 
حكمــت قلهــات، ولازالــت آثــار وجودهــا باقيــة حتــى يومنــا هــذا، فقــد اتســم 
عهدهــا بالعــمارة الجميلــة، وانتشــار الســواقي التــي تنقــل الميــاه إلى الحــواضر، 
لتخلــد في ذاكــرة التأريــخ أن المــرأة العمانيــة قويــة العزيمــة، وحــاضرة الذكــر إذا 
مــا اســتذكر المؤرخــون مآثرهــا ومــا تركتــه مــن إرث ثقــافي تشــهد أعلامــه عــلى 

وجودهــا.
أمــا بعــد انتشــار الإســلام في جزيــرة العــرب، فقــد اســتمرت العمانيــة في الثبــات 
ــام  ــة الإم ــت الشــعثاء ابن ــث أثبت ــة، حي ــدأ الإســهام في المســيرة العماني عــلى مب
ــت  ــة كان ــاء الخليلي ــا، وشمس ــي في عصره ــا المجتمع ــد حضوره ــن زي ــر ب جاب
مرجعــاً دينيــا وثقافيــا في زمانهــا، وهنــد ابنــة المهلــب بــن أبي صفــرة، أســهمت 
بوضــوح في نــشر الإســلام والفقــه الســليم، والشــيخة مــوزة ابنــة الإمــام المؤســس 
لدولــة البوســعيد، قــد ســطع نجمهــا عندمــا أمســكت بزمــام الحكــم، وصيــة على 
، والكثــير مــن العمانيــات الــلائي خلــدن بأعمالهــن أســماءهن  أبنــاء الإمــام القُــصرَّ
في التأريــخ، بمــا تركنــه مــن أدب شــعرا ونــثرا، ومــا ظــل يتــوارث بعدهــن مــن 

فقــه ورجاحــة عقــل وحكمــة.
ــابقة،  ــة الس ــا في الأزمن ــن مثيلاته ــث ع ــصر الحدي ــة في الع ــف العماني ولم تختل
وخاصــة في عــصر النهضــة، حيــث أخــذت حظوتهــا ابتــداء مــن العلــم المــدرسي، 
ومــرورا بالتعليــم الجامعــي، ووصــولاً إلى مياديــن العمــل، حيــث أولتهــا القيــادة 
العمانيــة الراســخة الاهتــمام مثلهــا مثــل أخيهــا الرجــل، فتقلــدت أرفــع المناصــب 
في هــذا الوطــن، تســمية وانتخابــاً وتزكيــة، لتســهم بعملهــا وعلمهــا في المحافــل 
المحليــة والإقليميــة والدوليــة، كــما أنهــا برعــت في مجــالات عــالم المــال والأعــمال.
ــان كل أسرة،  ــرأة هــي صــمام أم ــدأ واحــد ألا وهــو أن الم ــق عــلى مب ــا يتف كلن
ــة  ــط عناي ــة مح ــرأة العماني ــة، وأن الم ــاد الخيم ــوخ لأوت ــس والرس ــي الأن وه
ورعايــة القيــادة الحكيمــة، فبالرغــم حصولهــا عــلى كل حقوقهــا حتــى تلــك التــي 
لا تحصــل عليهــا المــرأة في الكثــير مــن دول العــالم، حتــى أكثرهــا عصرنــة وتقدمــاً، 
مثــل حقهــا في تملــك الأراضي بأنواعهــا، حالهــا كحــال أخيهــا الرجــل، وأحقيتهــا في 
تــاء التأنيــث في اســمها، في جميــع الأوراق والمســتندات الرســمية، إلا أنَّ صاحــب 
الجلالــة الســلطان قابــوس بــن ســعيد -طيــب اللــه ثــراه-، أراد أن يخلــع عليهــا 
رداء يميزهــا عــن غيرهــا مــن نســاء العــالم، ففــي عــام ٢٠٠٩م أســمى يــوم الســابع 
عــشر مــن أكتوبــر مــن كل عــام بيــوم المــرأة العُمانيــة، وذلــك حتــى يكــون هــذا 
اليــوم بالــذات هــو المــرآة التــي تعكــس منجزاتهــا وإســهاماتها المحليــة والدوليــة 

في جميــع المجــالات.

توقيع:
«أقبلي مثل ديم.. مثل ناٍر في هشيم

من غصون الضي.. من ليل الغضا
ــالي الوضــح،  وبــين مــا خــلا النخيــل مــن الفضــا ومانــسى الغيــم» قصيــدة اللي

ــن عبدالمحســن. ــدر ب ب

غعم 
«المرأة»
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الرؤية - نجلاء عبدالعال

أكَّــدت حليمة بنت ســالم المحرزيــة مديرة 
المــوارد البشرية بفندق كــراون بلازا، أنَّ يوم 
المرأة العمانية يُثــل احتفالية خاصة للغاية 
لكل نســاء عُمان، مُعربة عن فرحتها الغامرة 
بهــذا اليوم الــذي يعكــس حجــم التقدير 
الســامي من لدن جلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق المعظم -حفظه الله ورعاه- لكل فتاة 
وامرأة في عُمان الغالية، مجددة العهد والولاء 

لحضرة صاحب الجلالة السلطان المفدى.
وعن هذا اليــوم، قالت المحرزية -في تصريح 
لـ«الرؤية«- إنَّ اختيار 17 أكتوبر من كل عام 
ليكون يوما للمرأة العمانية، ويشــهد تكريم 
النســاء المجيدات اللاتي أســهمن في نمو هذا 
الوطن، دليــلٌ كافٍ على أن مــدى الاهتمام 
البالــغ من قبــل حكومتنا الرشــيدة، وصدى 
ذلك في أوســاط المجتمع العــماني. وأضافت: 
»حكومتنــا الرشــيدة دعمت حقــوق المرأة، 
وبالفعل والحمد لله تبــوأت المرأة العمانية 
العديد مــن الوظائف في جميــع القطاعات 
الحكومية والخاصة، وترأست مناصب قيادية 
بنجاح وجدارة، وفي كل المهن المرأة تتســاوى 
في منافعهــا وحقوقهــا الوظيفية مــع أخيها 

الرجل«.
وعن مَســرتها المهنيــة، قالــت المحرزية إنَّ 
رحلتها المهنية تنقســم إلى قسمين؛ الأول: في 
القطــاع المصرفي وهــو القاعــدة المعلوماتية 
والمعرفــة المهنيــة الرقميــة التي أســهمت 
ودعمــت مســارها الإداري خــلال فترة أقل 
من المتوقع. أما المرحلة الثانية من مســارها 

المهنــي، فكانت جديــدة بالنســبة لها وهو 
قطاع الســياحة والفنادق. وأضافت أنَّ هذا 
القطــاع أتاح لهــا فرصة فريدة مــن نوعها؛ 
حيث أســهمت في إحداث تغير كبر مشبع 
بمميزات تنافســية، وظهر مــن خلاله تأكيد 
قدرات المرأة، حيث أظهرت مهارات متعددة 
في بيئة عمــل تفرض النجاح لــكل من لديه 

الرغبة والعزية.
وأضافــت: »عمــي في المــوارد البشرية كان 
محــض صدفــة؛ إذ إنَّ الفرصــة في القطــاع 
الســياحي التــي أتيحت لي كانت في قســم 
الموارد البشرية، ومــن وجهة نظري أنَّ إدارة 
رأس المــالي البــشري ليســت أقل شــأنا من 
إدارة رؤوس الأمــوال، وكلا القطاعــين إذا تم 
الاســتثمار فيه جيــدا دائما يكون لــه عائد، 
وبقــدر الاهتمام تعــود الفوائــد«. وتابعت 
القــول: »نوعية الوظيفة لم تكن ســهلة؛ لأنه 

قطاع خدمــي وتجربة جديدة بالنســبة لي، 
ولكن الشــكر يعود لكل مــن منحني الثقة 
وأتــاح لي الفرصة، ولله الحمد اســتطعت أن 
أتبوأ منصبــا قياديا في هذه المرحلة العمرية، 
ويجــب ألا أنُكِر الدعم والإســناد من زملائي 
العاملين معي الــذي منحني فرصة بإحداث 

تغير ولو كان نسبيًّا في تحقيق مهامي«.
وترفـُـض المحرزيــة توصيــف »التحديــات« 
في مشــوار حياتهــا، إذ تقــول: »لــن أطلق 
عليهــا تحديات، بــل أطلق عليهــا جرعات 
من الصعاب أســهمت بشــكل مكثف في نمو 
وتطويــر ذاتي وخــرتي المهنيــة، وأول شيء 
أساسي لتحقيق الأهداف أو المهام هو الدوام 
والاســتمرار بانتظام، ورغبة قوية في تحقيق 
النجاح والنظر إلى الأشياء بنظرة تحمل القدر 

الكبر والمناسب من الاهتمام والدقة«.
وتضيف: كوني امرأة، فدائما يكون هناك مزيد 
من التركيز الدقيق على التفاصيل والشمولية، 
وهــذا أمر ربمــا يدهش الأغلبيــة في معظم 
الأحيان، لكن هذا من طبيعة النســاء بشكل 
عام؛ لذلك وجود المرأة أحد الأساســيات التي 
تسُهم في تحقيق إنجازات ونجاحات رائدة في 

شتى المجالات.
م على المغفور له  واختتمتْ تصريحاتها بالترحُّ
بإذن الله الســلطان قابوس بن سعيد -طيب 
اللــه ثراه- الــذي أمر بتخصيص هــذا اليوم 
المميــز، قائلــة: أود أن أؤكد أن المــرأة جزء 
لا يتجــزأ من نســيج ومكونات هــذا الوطن 
العظيم، وأود أن استشــهد بما قاله السلطان 
الراحل رحمه الله: »إن الوطن لا يحلق دون 

المرأة«.

مسقط - الرؤية

بلغَ إجمالي العُمانيات العاملات بأجرٍ 
في القطــاع الخاص، حتــى نهاية عام 
2019، نحــو 66401 عاملــة؛ حيث 
شكلن ما نســبته 26.6% من إجمالي 
القــوى العاملة الوطنيــة في القطاع 

الخاص.
وتركَّــز عمــل العمانيــات العاملات 
بأجرٍ في القطاع الخاص في محافظات 
مسقط وشمال الباطنة وظفار بنسبة 
68%، بينما تركــزت الغالبية العظمى 
مــن العمانيــات العامــلات بأجرٍ في 
القطــاع الخاص في الفئــات العمرية 
مــن 25 إلى 39 ســنة بنســبة %67، 
للعمانيات  الجامعي  المستوى  وشكل 
العامــلات بأجــر في القطــاع الخاص 
مــا نســبته 6ر20%، وبلغت نســبة 
العمانيــات العاملات بأجر في القطاع 
الخاص في المهــن القيادية والإشرافية 

4ر%6.
وتحتفلُ السلطنة بيوم المرأة العُمانية 
-الــذي يصــادف الســابع عشر من 
أكتوبر مــن كل عام- حيــث يتمُّ في 
هذا اليــوم الاحتفال بهــا، والتوقف 
أمام منجزاتها التــي حققتها، وآمالها 
وطموحاتهــا التي تتطلــع لإنجازها، 
ودورهــا الواضح والمتزايد في مســرة 

النهضة العمانية.
وتعــدُّ المــرأة ركيــزة أساســية مــن 
ركائــز القطــاع الخاص التــي تعتمد 

عليهــا الــدول في الاقتصــاد الوطني، 
وتكتسب هذه الركيزة قوتها من قوة 
منظومة العمل فيها؛ والمشتملة على 
جميــع أطراف الإنتــاج، فكلما بنيت 
هــذه المنظومة على أســس صحيحة 
تحقيق  أمكن  واضحة  وإستراتيجيات 

الأهداف المرجوة منها؛ فإنَّ السلطنة 
تولي اهتمامها بالمرأة فتوفِّر لها بيئات 
عمل مســتقرة ومجهــزة تماماً بكافة 
التدابر اللازمــة لحمايتها، وتحفيزها 
على الإنتــاج من خــلال العديد من 

الخطط والرامج والسياسات.

النساء يمثلن 26.6 % من إجمالي 
القوى العاملة الوطنية بالقطاع الخاص

المحرزية: الدعم السامي أسهم 
في تمكين نساء عُمان

حليمة المحرزية

مسقط - الرؤية

كَشَــف صنــدوقُ تنمية المؤسســات 
الصغرة والمتوســطة »إنماء«، أنه موّل 
-منــذ إنشــائه- 35 مشروعــا صغــرا 
ومتوسطا للنســاء العمانيات، بسقف 
تمويي قارب الـــ3 ملايين ريال عماني، 
وتركزت المشــاريع في القطاع الخدمي 

والقطاع السياحي بالسلطنة.
وقالت عائشة آل عبدالسلام من قسم 
الإعلام والتواصل المجتمعي بالصندوق: 
إنَّ الصندوق ومنذ تأسيسه سعى لدعم 
المؤسســات الصغرة والمتوسطة ورفد 
الاقتصاد الوطني، كما حرص على دعم 
المؤسســات الصغرة والمتوســطة التي 
يتــمُّ إدارتها من قبــل رائدات الأعمال 
التســهيلات  كافة  وتقديم  العمانيات، 
التي من شأنها أن تدفع بالمرأة العمانية 
نحو تحقيق النجاح في كافة القطاعات 
التي يولهــا الصندوق. وذكرت أن من 
أبرز هذه القطاعــات: قطاع الصناعة 
والبنية الأساسية والسياحة واللوجستي 
والخدمات  والغاز  والنفط  والمواصلات 
والتجارة، مشــرة إلى أنَّ المســتفيدات 
مــن الخدمــات التمويليــة لصندوق 
إنماء يتلكن مســتوى عاليا من الإنتاج 
والالتــزام بالوقت، والتطلــع للتجديد 
في بيئة العمل والمنافســة على الصعيد 

الاقتصادي.
وأضافــتْ آل عبدالســلام أنَّ صندوق 
»إنمــاء« يعمــل عــلى توفــر كافــة 
التسهيلات والإجراءات المرنة والسلسلة 
العمانيات المســتفيدات من  للنســاء 
خدمات صنــدوق إنماء، ويحرص دائما 
على تشجيع المرأة في المجتمع العماني 
عــلى تأســيس مشــاريعها الخاصــة، 
والعمــل إلى جانــب الرجل العماني في 

تحقيق التنمية المستدامة.
من جهتهــا، قالت خديجة البلوشــية 
من قســم المالية بالصندوق: إنَّ المرأة 
العمانية تستحق أن يفتخر بها المجتمع 
العماني، ويبــارك إنجازاتها، ويأتي »17 
مــن أكتوبر« مــن كل عام ليشــعرنا 
اليوم تجديد  بالفخر والاعتزاز؛ فهــذا 
للعهد أن نظل نساء الوطن المخلصات 
لخدمته والمشاركة إلى جانب الرجل في 
عملية التنمية المســتدامة، وأن نكون 
قادرات على التعامل مع المستجدات في 
والمتوسطة.  الصغرة  المؤسسات  قطاع 
فالحمدللــه عــلى نعمة بلدنــا الغالي 

عمان وعلى جلالة السلطان أبقاه الله.
وعــن المميــزات التي حصلــت عليها 
النساء العمانيات، قالت ثريا البلوشية 
من قسم الموارد البشرية بالصندوق: إنَّ 
التشريعات العمانية أسهمت في إعطاء 
المرأة العمانيــة كافة حقوقهــا؛ الأمر 
الــذي دفعها لتعزيــز دورها الوطني، 
الاجتماعية،  مســؤولياتها  جانــب  إلى 

وتمكنت من المساهمة في كافة الميادين 
السياســية والاقتصاديــة والاجتماعية، 
وأصبحــت واجهة المناصِب الرفيعَة في 

السلطنة وخارجها.
ثــت عذبــة اللواتية من قســم  وتحدَّ
التدقيــق الداخــي بالصنــدوق، عن 
الصفــات والمهــارات التــي تتمتع بها 
المــرأة العمانية، وقالــت: نهنئ المراة 

العمانيــة القياديــة المتمكنــة القوية 
الصبورة، التي تعمل بجهد وأســهمت 
بشكل فاعل في جميع الأعمال المناطة 
إليهــا؛ حيث باتت اليــوم تنافس على 
كافة الفــرص المتاحة التي من الممكن 
من خلالها أن تثبت جدارتها، ويشــهد 
المجتمع المحي على قدراتها ومهاراتها 
التــي من خلالها كان لها الأثر الإيجابي 

في شتى الميادين.
وعــن النجاحات التــي حققتها المرأة 
العمانية في قطاع المؤسســات الصغرة 
الراشــدي  زوينة  قالــت  والمتوســطة 
صاحبــة مــشروع »دار الحرفيــة« أن 
المــرأة العمانية حققــت ناجحا كبرا 
في قطاع المشــاريع الصغرة والصغرة 
بالســلطنة؛ وذلك بفضل الدعم الذي 

تقدمه القطاعات الحكومية والخاصة؛ 
حيث أنا كرائدة عمل عمانية استفدت 
من الميــزات التي يتم تقديها والعمل 
بها، وصندوق إنمــاء بوجه خاص قدم 
قروضــا مدعومــة حكوميًّــا للمــرأة 
العمانية، وهو ما أســهم في استمرارية 
ونجاح المشــاريع الصغرة والمتوسطة 

التي تقود زمامها النساء العمانيات.
صاحبــة  الســيابية  ســلامة  وقالــت 
إنَّ  للتجــارة:  الشــهد  دار  مؤسســة 
صنــدوق إنماء قدم الدعم للســيدات 
العمانيات صاحبات المشاريع الصغرة 
والمتوســطة، وأتاح لها الاســتفادة من 
كافة الخدمات التمويلية التي يقدمها 
الصنــدوق. ومنــذ تعامــي كصاحبة 
مشروع مع هذه المؤسســة التمويلية، 
وأنا أجد أن الدعم متواصل والتشجيع 
عــلى الاســتمرارية حــاضر حتــى في 
أصعب الظروف، ونجــد ذلك واضحا 
مــن خلال تأثرات جائحــة كوفيد 19 
على المشــاريع، ومبادرة صندوق إنماء 

لتأجيل الأقساط للعملاء.

»إنماء« يمول رائدات الأعمال العمانيات بـ3 
ملايين ريال.. و»الخدمات« و»السياحة« بالصدارة

ثريا البلوشية

خديجة البلوشية

عائشة آل عبد السلام

زوينة الراشدية سلامة السيابيةعذبة اللواتية
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الرؤية - مريم البادية

لطان  ل حَضْةَ صَاحِب الجَلالة السُّ مع تفضُّ
هيثم بــن طــارق المعظم -حفظــه الله 
ورعاه- بالإنعام بوسام الإشادة السلطانية 
على عــدد مــن الشــخصيات النســائية 
العُمانيــة، تكون المرأة العمانية قد حازت 
مكانةً أسمى وأكبر؛ مما يبُرز مدى الرعاية 

السامية لنساء الوطن المجيدات.
ومن بيَْن من حظين بهذا الإنعام الســامي 
المهندســة يــرى بنت خلــف الصبحية 
مديرة دائــرة الترميــم والصيانــة بوزارة 
الــتراث والســياحة، والمعنيَّــة بمشــاريع 
الترميــم والصيانــة في جميــع محافظات 
الســلطنة، والتــي تشرف عــلى  عدد من 
المشاريع الداخلية والخارجية؛ منها: »بيت 

العجائب«.
ت الصبحية عن فخرها وســعادتها  وعــبرَّ
بنيل الوسام، وقالت: »فخورة للغاية بهذا 
التكريم، فكل عــام وكل امرأة عمانية في 
عزة ورفعــة ومزيد من العطاء والإنجاز«. 
وأضافــت: »كان لنــا الشرف بــأنْ نحظىَ 
بهــذا التكريــم من لدن حــضة صاحب 
الجلالة الســلطان هيثم بن طارق المعظم 
-حفظه الله ورعاه- وأن يتم تسليمنا هذا 
الوســام من قبل السيدة الجليلة -حفظها 
الله ورعاها- فكان هذا بالنسبة لنا تتويجًا 
ممزوجًا بمشاعر الفخر والاعتزاز  والشرف، 
مــا يعُطينــا دافعــا لمزيد مــن الإنتاجية 
والعطــاء... وأهدي هــذا التشريف لكل 
نساء عُمان؛ فهو لا يُثلني فقط، بل جميع 
النســاء المكافحات في جميــع الميادين«. 
وأوضحــت أنَّ المرأة في قطاع ترميم الآثار 
تواجــه تحديات عدة في إدارة المشــاريع، 
خصوصا المشــاريع التراثية التي تستهدف 
الحفاظ على المعــالم التراثية، والتنقل بين 
المحافظــات ووضع سياســات التدخل بما 
يحفظ المنشأة، ويؤهلها للاستثمار، مواكبة 
لمشــاريع التنمية. وقالت إنَّ هذا التكريم 
يأتي تعزيزا لتوجيهات الحكومة الرشــيدة 
بدعم إســهامات المرأة العمانية، وتمكيننا 

لعطائها في جميع الجوانب الحياتية.

وكرَّمــتْ الســيدة الجليلــة حــرم جلالة 
الســلطان المعظم -حفظهــا الله ورعاها- 
50 امــرأة عمانيــة منهن جناب الســيدة 
ثت  بسمة بنت فخري آل سعيد، التي تحدَّ

لـ«الرؤيــة« وقالت: »ســعيدة جدا بهذا 
الاحتفاء لعدة أســباب؛ منهــا أننا نعيش 
ظروفــا صعبة في مجابهــة جائحة كورونا 
»كوفيد 19«؛ حيث ينتابُ البعض مشاعر 

سلبية من جميع الظروف المحيطة بسبب 
الجائحة، لكن يــأتي هذا التكريم ليضيف 
أنوار البهجة والرور«. وأضافت أنَّ لهذا 
ا، لا ســيما عندما يأتي  التكريم طابعا خاصًّ

من قبل حرم جلالة السلطان المعظم.
وقالــتْ الدكتورة لمياء بنت عدنان الحاج: 
إنَّ هــذا التكريــم فخر عظيــم، خُصوصا 
اللقاء مع الســيدة الجليلــة -حفظها الله 

ورعاهــا- والتــي تُمثل القــدوة العظيمة 
للنساء العمانيات، مضيفة أنَّ هذه اللفتة 
الكرية من لدن حــضة صاحب الجلالة 
السلطان هيثم بن طارق المعظم -حفظه 
الله ورعاه- تعدُّ تشجيعا كبيرا للعمانيات 

لإبراز نجاحاتهن على جميع الأصعدة.
ت سُــعاد بنت حمــود الصوافية عن  وعبرَّ
فرحتها الغامرة بهــذا التكريم، وقالت إنَّ 
هذه الفرحة تشكلت منذ وصول الدعوة 
الكرية للحفل، واكتملت بلقاء الســيدة 
الجليلة والاستماع لكلامها العذب الممتزج 
بجمال حضورها، مشــيرة إلى أنَّ نيلها هذا 
التكريم يثل حافــزا كبيرا لها لبذل الكثير 

لأجل عمان.
وقالــتْ المحامية ريم بنت نور الزدجالية: 
لي عظيــم الشرف والامتنــان أن أكون من 
بين النســاء الــلائي حظــين بالتكريم من 
قبل الســيدة الجليلة؛ لذلك أنتهز الفرصة 
الله-  لأتقدم للســيدة الجليلــة -حفظها 
بأســمى آيات الحب والتقدير، والشــكر 
والامتنان، وهي تحملُ أمانة ومســؤولية 
الارتقاء بالمرأة العمانية، فشــكراً لها على 
جهودهــا الرائعة لأجل رفعة شــأن المرأة 

العمانية«.
تْ الشــاعرة  نــورة بنــت عبدالله  وعــبرَّ
الباديــة عن ســعادتها بالتكريــم، قائلة: 
»أشــعر بســعادة كبــيرة، ومــا يزيــدني 
ـه تم اختياري مــن ضمن كوكبة  فخرا أنّـَ
مــن النســاء العمانيات البــارزات، وهذا 
التكريــم أشــعرنا بأننا مقــدرون، وهذا 
في حد ذاته يشــعرنا بالفخــر والاعتزاز«. 
وأضافــت: »منذ العــام 1999، وأنا أعمل 
في مجــال الأدب؛ حيث شــاركت العديد 
من المهرجانات والاحتفالات الوطنية، كما 
أنَّ هنــاك عددًا من الأشــعار التي كتبتها 
تــدرس في المناهج التعليميــة، ولديَّ أكثر 
من مجموعة شــعرية، ومثلــت بلدي في 
الكثير من المحافــل المحلية والدولية، كما 
كرمــت في العيد الوطنــي الأربعين خلال 
عهد الســلطان قابوس بن ســعيد -طيب 
الله ثراه- وذلــك ضمن أربعين أديبا أثروا 

الساحة الثقافية«.

النساء المكرمات: لقاء السيدة الجليلة أسمى تكريم.. 
وسنواصل مسيرة العطاء والبذل لأجل عُمان الغالية

سعاد الصوافيةبسمة آل سعيد يسرى الصبحيةريم الزدجالية

مسقط - الرؤية

أجَْرَى بنك ظفار ســحبَ يوم المرأة العمانية 
احتفاءً بيوم المرأة العمانية، الذي يوافق 17 
أكتوبر من كل عام؛ وذلك ضمن سُــحوبات 
برنامج ســحوبات حســاب التوفــير 2020، 

بجوائز قيمتها 5000 ريال عماني.
وأقيــمَ الســحبُ بحضور ســهام بنت أحمد 
الحارثيــة رئيس مجلــس إدارة مجموعة دار 
الأفق؛ حيث فــازتْ خمس زبونات من بنك 
ظفار بجائــزة 1000 ريال عماني لكل منهن. 
وقــال الدكتــور طارق طه رئيــس مجموعة 
التجزئــة المصرفيــة ببنــك ظفــار: تحتفــي 
الســلطنة بالمرأة العمانية وبإنجازاتها في 17 
مــن أكتوبر من كل عام، ونحن في بنك ظفار 
ا ضمن برنامج سحوبات  خصصنا سحباً خاصًّ
التوفير 2020، تقديراً لدور المرأة في المجتمع 

ولعطائتها المستمرة.
وحــرص بنــك ظفار عــلى اتبــاع الإجراءات 
الاحترازيــة للحــد من انتشــار »كوفيد 19« 
كالالتــزام بلبــس الكمامــات والحفاظ على 

التباعد الاجتماعي.
ويبلغ مجمــوع جوائــز برنامج ســحوبات 
حســاب التوفير هذا العام قرابة 2,000,000 
ريال عماني، ويســتمر البرنامج من الأول من 
يناير 2020 إلى نهاية شــهر ديســمبر 2020؛ 
حيــث يتأهــل الزبون في ســحوبات برنامج 
التوفير عند توفر متوســط رصيد قيمته 100 
ريال لمدة شــهر للجوائز المضمونة لكل فرع 
ن جوائز هذا العام  والجوائز الشهرية، وتتضمَّ

جوائز مضمونــة بقيمــة 1,000 ريال لفائز 
واحد من كل فرع شــهريًّا، إضافة إلى جوائز 
للأطفال بقيمة 250 ريال لفائز واحد من كل 
فرع شــهريًّا، وجوائز شــهرية بقيمة 5,000 
ريال لفائزين اثنين، لكل فائز، وجوائز خاصة 
بالشــباب بقيمة 1,000 ريال لفائزين اثنين، 
لــكل فائز. أما بالنســبة لجوائز المناســبات، 
فتتضمــن جائزة يوم المــرأة العمانية بقيمة 
1,000 ريــال لـ5 فائزات، لكل فائزة، وجائزة 
اليــوم الوطنــي بقيمــة 10,000 ريــال لـ5 
فائزيــن، لــكل فائز. أمــا بالنســبة للجوائز 
الخاصة لزبائن الريــادة للخدمات المصرفية 
المتميــزة، فتتضمن الجائزة الشــهرية بقيمة 
25,000 ريال لفائز واحد في الشهر، والجائزة 
الكبرى بقيمــة 250,000 ريال لفائزين اثنين 

لكل فائز.

بنك ظفار يجري سحب يوم 
المرأة احتفاء بنساء عمان

د. طارق طه

مسقط - الرؤية

بمُناســبة الاحتفال بيوم المرأة العمانية، 
الذي يوُافق الســابع عشر مــن أكتوبر 
من كل عام، تظُهِر الإحصاءات أنَّ المرأة 
تشــكل ما نســبته 49.6% مــن إجمالي 
الســكان العمانيين، كما تــبرز ما تحقق 
للمرأة في السلطنة من إنجازات تتجسد 
في المعدلات العالية في الصحة والتعليم 

والحماية الاجتماعية.
وتبــينِّ الإحصاءات الصــادرة عن المركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات أنَّ نســبة 

النوع بلغت 101 ذكــر لكل 100 أنثى 
في العــام 2019، كــما أنَّ نســبة الإناث 
الأطفــال في الفئة العمرية من 0 إلى 17 
ســنة بلغت 42.4% مــن إجمالي الإناث 

العمانيات. 
لات الأمية لدى الإناث  وانخفضــتْ مُعدَّ
في الســلطنة مــن 10.6 في العام 2015، 
لتصــل 6.5 في العــام 2019، في حــين 
بلغ معــدل الالتحاق الإجــمالي للإناث 
في الصفــوف مــن 10 إلى 12 في العــام 

الدراسي 2018/ 2019 نحو %96.5.
وفي الوضع الصحــي، بلغ العمر المتوقع 

للحياة للإناث 79.2 ســنة، مقابل 75.2 
ســنة للذكور في العــام 2019م، كما أنَّ 
معــدل وفيــات الأمهــات انخفض من 
17.5 لــكل 100.000مولود عام 2015م 
إلى 10.3 لــكل 100.000 مولود في عام 

2019م.
وتحتــلُّ المــرأة العمانية مَكانــة عالية 
في ســوق العمــل؛ حيــث 33.5% مــن 
المشتغلين بالقطاعين الحكومي والخاص 
هــن إناث حتــى نهاية يوليــو 2020م 
بما نســبته 41.9% في القطاع الحكومي، 
و26.4% في القطــاع الخــاص إضافة لما 

نسبته 23% من رواد الأعمال.
وبلغت نســبة رخص القيادة الجديدة 
الرخــص  إجــمالي  %مــن   45 للإنــاث 
الجديدة في العام 2019. وسجلت المرأة 
العمانيــة حضورا في الحيــاة العامة؛ إذ 
بلغت نسبتهن ضمن السفراء العمانيين 
بالخــارج 7%، كــما أن 10% من أعضاء 
مجلس عمان من الإناث. وأكدت المرأة 
العمانيــة حقها في الحصــول على أراض 
ممنوحة من الحكومة؛ إذ بلغت نســبة 
للإنــاث 47% مــن  الممنوحــة  الأراضي 

إجمالي الأراضي الممنوحة عام 2019.

انخفاض ملحوظ في أمية النساء.. وارتفاع بمعدل الالتحاق بالتعليم

لين الأتاسي: أدعو نساء الوطن لمواصلة العطاء والاجتهاد والتحلي بالثقة والشجاعة
الرؤية - نجلاء عبدالعال

هــتْ لين الأتاسي رئيســة الابتكار ببنــك عمان العربي،  وجَّ
التحية والتقدير والشــكر لكل امرأة عُمانية، نظير دورها 
الكبــير في تنمية الوطــن، داعية كل نســاء الوطن الغالي 
إلى مواصلــة العطــاء والاجتهاد والعمــل، متحلية بالثقة 

والشجاعة، بفضل ما تملكه من مهارة وكفاءة.
ثتْ الأتاسي عن مَسيرتها العملية في القطاع المصرفي؛  وتحدَّ
فقالت: »بدأت مسيرتي المهنية في العام 2006 في بنك »إتش.
إس.بي.سي-عمان« بقســم الموارد البشريــة؛ حيث توليت 
العديد من المسؤوليات على امتداد أقسام البنك. وإضافة 
إلى ذلك، قدت الفريق المســؤول عن تطوير إســتراتيجية 
الاتصــال الداخــي والخارجــي لبنك »إتــش.إس.بي.سي« 
الشرق الأوســط - عُمان للبنك قبيــل وخلال اندماجه مع 
بنك عمان الــدولي في العام 2012«. وأضافت: »من خلال 
خبرتي في القطاع المصرفي تتجاوز 14 سنة عملتُ خلالها في 
عدد من أبرز المؤسسات المالية في السلطنة؛ حيث اتخذت 
العديد مــن المناصب القيادية في مجــال الموارد البشرية، 
والاتصال المؤسسي والعلاقات العامة، ومبادرات المسؤولية 

الاجتماعية للشركات والتحول المؤسسي والابتكار«.
وعن وضع المرأة العمانية من حيث حصولها على حقوقها 
ومســاواتها بالرجل، أوضحت الأتــاسي أنَّ المرأة العمانية 
تسهم بدور فعال في بناء عُمان جنبا إلى جنب مع الجهود 

التي تدفع عجلة التطور قدُمًا، وتسُــهم في الارتقاء برفعة 
وطننــا في كافــة المجالات، حتــى أصبحت رائــدة علميا 
وعمليــا«. وتابعت القــول إنَّ المــرأة العمانية على مدى 

ع لها  مســيرة النهضة حظيــت بالكثير من الحقــوق، وشُِّ
الكثير من القوانين لدعمها في جميع المجالات، كما تبوأت 
العديــد من المناصب المرموقة في الدولة، مما يؤُكد أهمية 
دور المــرأة العمانيــة في البناء الحضاري ومســاهمتها في 

التنمية المستدامة«.
وأبرزتْ الأتــاسي التحديات التي واجهتهــا كامرأة عاملة، 
وقالت إنَّ هناك تحديات مشــتركة تواجهها المرأة العاملة 
عالميــا، كالموازنة بين العمل والحياة الأسرية، لكن التحدي 
الأكــبر الــذي يواجه الإنســان بصفــة عامة هــو مفهوم 
الذات، فالمرأة العمانية تتميز بقوتها وإمكانيتها وقدراتها 
وطموحاتها فإذا اقتنعت بنفسها وبدورها ورغبتها الأكيدة 
لإحداث التغيير الإيجابي في حياتها الشــخصية أو المهنية لا 

حدود لإنجازاتها ودورها في بناء هذا الوطن الغالي.
دت عــلى أنَّ التوازن بــين الحياة العمليــة والحياة  وشــدَّ
الأسرية يشــكل تحدياً كبيراً لكل امرأة، لا سيما للأشخاص 
الذين يتطلعون لتحقيق النجاح والتميز في العمل، مشيرة 
إلى أن إحراز التوازن الأمثل بين العمل والحياة الشــخصية 
يرتكز بشكل كبير على التقبل بأن التوازن الأمثل غير واقعي 
ولا يكــن تحقيقه. وأوضحت أن الحل الأمثل للخروج من 
هذه الإشــكالية الجدلية يتمثل في العمل باســتمرار على 
قبول التحديات والمهام الجديدة التي تســتلزم منا إدخال 
تعديــلات وإجراء تصحيحــات على مجريــات وأولويات 

الحياة.

لين الأتاسي



مشاركة فاعلة في مسيرة البناء والتنمية المعاصرة

تكريم يترجم الرعاية السامية للمرأة العمانية.. واحتفاء غير مسبوق بالماجدات
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عبَّر عدد من النســاء العمانيات اللائي حظــن بالتكريم خلال لقائهن 
لطان المعظم- حفظها الله ورعاها-  مع السيدة الجليلة حرم جلالة السُّ
وقلن إن هذا التكريم يترجم الرعاية السامية التي يُوليها حضرة صاحب 
ل حضرة  الجلالة الســلطان هيثم بن طارق الُمعظم- أيده الله-. وتفضَّر
ــلطان هيثم بن طارق الُمعظم- حفظه الله ورعاه-  صاحب الجلالة السُّ
فأنعم بوســام الإشادة الســلطانية على عدد من الشخصيات النسائية 
العُمانية، وقامت السيدة الجليلة حرم جلالة السلطان المعظم- حفظها 
الله ورعاها- بتسليمهن الأوسمة، وذلك خلال تفضلها برعاية الاحتفال 
بُمناسبة يوم المرأة العمانية، بقصر البكة العامر. وهنّأت السيدة الجليلة 
حرم جلالة الســلطان الُمعظــم- حفظها الله ورعاهــا- المرأة العمانية 
بمناســبة يومها الذي يوافق 17 من شــهر أكتوبر من كل عام في كلمة 
لها خلال الحفل الذي أقيم أمس؛ حيث قالت الســيدة الجليلة: “لقد 
نالت المرأة العمانية على مدى خمســن عاماً من عمر النهضة المباركة 
حظاً وافراً من الاهتمام والرعايــة والتكريم؛ إيماناً بدورها في المجتمع 
وبنائه الحضاري، وإســهاماتها في التنمية المســتدامة؛ فحظيت بفرص 
التعليم والتدريب، والتأهيل، والعمل؛ لتشارك بفاعلية في مسيرة البناء 
والتنمية المعاصرة، متزودة بالعلم والمعرفة والثقافة، متسلحة بالقوانن 
والأنظمة والتشريعات، التي حفظت للمرأة العمانية حقوقها، وصانت 

مكانتها«.

الرؤية- مدرين المكتومية

الحجرية: المرأة شريك رئيس في بناء آمنة الربيع: »17 أكتوبر« يوم مشهود للاحتفاء بنساء عُمان
الوطن.. والتكاتف مع الرجل يعزز المسيرة

الفهدية: التكريم تكليف بمزيد من العمل والتفاني

المعمرية: سنواصل مسيرة العطاء بإخلاص وجد

الفارسية: السيدة الجليلة داعمة للمرأة 
العمانية ومشجعة لطموحات النساء

ت الأديب��ة الدكت��ورة آمن��ة الربي��ع عن  ع���َّر
س��عادتها الغامرة بالتكري��م الذي حظيت به 
لطان  من قبل الس��يدة الجليلة حرم جلالة السُّ
الُمعظم- حفظها الله ورعاها-، وقالت إن هذا 
التكري��م دليل على ما تحظى به نس��اء عُمان 

من اهتمام من أعلى مستوى في الدولة.
وقال��ت الربيع بمناس��بة يوم الم��رأة العمانية: 
»نبارك لجميع النس��اء العماني��ات هذا اليوم 
المشهود، الذي حظينا به من السلطان قابوس 
بن س��عيد- طيب الله ثراه، وتعاظم اليوم بما 
حظينا به من تكريم س��ام، في العهد الس��عيد 
��لطان هيثم بن  لحضرة صاح��ب الجلالة السُّ

طارق المعظم- حفظه الله ورعاه-. 
وأضافت الربيع: »نقول شكراً للسيدة الجليلة 
ع��لى هذا التكريم وهذا الاحتفاء الراقي، الذي 
هو بلا ش��ك تأكيد على م��دى الاهتمام بالمرأة 
العماني��ة في كل مكان، المرأة في المدينة، والمرأة 

في الري��ف، والم��رأة في كل قطاعات المجتمع«. 
وتابع��ت أنه��ا خ��لال الاحتف��ال ال��ذي أقيم 
أم��س بقصر ال�كة العام��ر التقت بكوكبة من 

صاحب��ات الخ�ات، وذوات الكفاءات اللاتي تم 
منح بعضهن أوسمة سلطانية، وأخريات حظين 
بالتكري��م، بحضور عدد م��ن صاحبات المعالي 
الوزيرات وصاحبات السعادة وكيلات الوزارات.  
وتابع��ت: »ع��لى الصعي��د الش��خصي التقيت 
بنخبة من نس��اء عمان اللائي كنت أتابع بعض 
أعماله��ن، وبعض جهودهن في تنمية المجتمع، 
التقيت بهن في هذه المناس��بة الس��عيدة، ولذا 
أقول مبارك لكل النس��اء ولكل امرأة عُمانية في 
المي��دان، في أي مكان تعم��ل فيه وهي تحظى 
بالاهتمام والرعاية وبالش��كر والتقدير العالي«. 
يشار إلى أن الدكتورة آمنة بنت ربيع بن سالمين 
بيت م�وك، تخصصي��ة إدارة بصندوق تقاعد 
موظفي ديوان البلاط الس��لطاني لها إصدارات 
نقدي��ة ومسرحية عض��و الجمعي��ة العمومية 
للس��ينما والمسرح 2018م،عض��و مجلس إدارة 

الجمعية العمانية للكتاب والأدباء 2008م.

أكدت الدكت��ورة أمينة بنت عبيد الحجرية 
المديرة العامة المساعدة للمنظمة الإسلامية 
للتربي��ة والعلوم والثقافة »إيسيس��كو« أن 
التكري��م الذي حظيت به مجموعة مجيدة 
من نس��اء عمان أمس بمناس��بة ي��وم المرأة 
العمانية، يمثل تكريماً لمسيرة حافلة بالعطاء 
الإنساني لكل امرأة عمانية تبذل جهدها من 
أجل أن يتقدم الوطن الغالي ببناته وأبنائه.

وقال��ت: »في ي��وم المرأة العمانية نس��تذكر 
عظمة نس��اء ع��مان اللائي وقف��ن جنباً إلى 
جنب مع أخيهن الرجل لكي يكون لهن دور 
فعال سواء في تربية النشء أو أي موقع من 
مواقع المسؤولية الأخرى، وتأكيدا لهذا الدور 
الفاع��ل للم��رأة العمانية، حظين��ا بتكريم 
السيدة الجليلة- حفظها الله ورعاها- وهذا 
التكري��م ما هو إلا تكريم للم��رأة العمانية 

لجهودها البناءة في خدمة الوطن«.
وأضافت في هذا السياق: »يسعدني أن اقترح 
بأن يصاح��ب هذا اليوم الس��نوي »منتدى 
المرأة العمانية« تش��ارك فيه جميع الأطراف 
المجتمعية والمؤسسية المعنية والمهتمة، وأن 
يكون من�ا س��نويا لمناقشة قضايا المرأة على 
المستويات التشريعية والتربوية والاجتماعية 
والمدني��ة وغيره��ا، وأن يخ��رج بتوصي��اتٍ 

واقتراح��اتٍ تق��دم إلى الجه��ات المختص��ة 
مصحوب��ةً بآلياتٍ تنفيذيةٍ ملموس��ة المعالم 
وخططٍ ميدانيةٍ واضحة الملامح، مما يساهم 
في توثيق الخط��ى الرامية إلى النهوض بدور 
الم��رأة العماني��ة وتفعيل مس��اهماتها على 

الوجه الأكمل في خدمة مجتمعها«.
وتابعت الحجري��ة قائلة: »إننا في يوم المرأة 
العُمانية لا نبارك لأنفس��نا فقط كنساء، بل 
نبارك لنا جميعًا نس��اءً ورجالا؛ إذ لا يكتمل 
دور أحدنا دون الآخ��ر، ولا تتحقق أهداف 

بع��ضٍ دون البعض الآخر، إن��ه في الحقيقة 
يوم التضامن والتكاتف والتعاضد والالتفاف 
حول الآمال المش��تركة والتطلعات المتبادلة، 
لبن��اء مجتم��عٍ تتحد في��ه الق��وى الفاعلة 
وتلتق��ي فيه ال��رؤى النافذة وتت��مازج فيه 
الأفكار الثاقبة، للمرأة والرجل معاً، من أجل 
تحقيق المزيد من التقدم والنمو والازدهار«. 
واختتم بالقول: »باسم المرأة وبفضل عطائها 
ونتيجة تضحيتها، سواء على مستوى شخصها 
أو أسرتها أو مجتمعها أو وطنها، أقول هنيئاً 
للم��رأة العمانية ه��ذا اليوم، ماضي��اً زاخراً 

وحاضراً زاهراً ومستقبلًا مشرقاً«.
يش��ار إلى أنَّر الدكت��ورة أمين��ة بن��ت عبيد 
الحجرية المديرة العامة المساعدة للمنظمة 
والثقاف��ة  والعل��وم  للتربي��ة  الإس��لامية 
»إيسيس��كو« كأول امرأة في العالم الإسلامي، 
تت��ولى ه��ذا المنص��ب في تاري��خ المنظمة، 
وبدأت العمل كمحلل إحصائي بوزارة التربية 
والتعليم، وحصلت على شهادة الدكتوراه من 
المملكة المتحدة في تخصص الإحصاء التربوي، 
وعملت كمدرس مساعد ثم كأستاذ مساعد 
في كلية التربية بالرس��تاق )2003- 2011م(، 
وعمل��ت مديرة لمركز البحث العلمي بوزارة 

التعليم العالي 2011- 2013م.

ت الدكتورة بدرية بنت سليمان بن سالم  ع�َّر
الفهدية استش��ارية طب نس��اء وولادة عن 
س��عادتها بالتكريم من قبل السيدة الجليلة 
حرم جلالة الس��لطان المعظم- حفظها الله 
ورعاه��ا- مؤك��دة أنَّر ه��ذا التكريم يحمل 
كل نس��اء عمان مس��ؤوليات أك� للنهوض 
بالمجتمع والتفاني من أجل اس��تمرار مسيرة 

النهضة المتجددة.
وقال��ت الفهدي��ة إن المرأة قي��ل عنها إنها 
نص��ف المجتم��ع، لكنه��ا في حقيق��ة الأمر 
»المجتم��ع ب��أسره«، مضيف��ة أنه��ا: »هي 
م��ن يُربي ويعد النصف الثاني، فالأم أس��تاذ 
الأساتذة الأولى شغلت مآثرهم مدى الآفاق، 
واستش��هدت بما قاله أمير الش��عراء أحمد 
شوقي: الأم مدرس��ة إذا أعددتها// أعددت 
شعبا طيب الأعراق”. وقالت: “ما خاب وطن 

عرف قيمة المرأة فقدرها وكرمّها، وهذا هو 
وطني عُمان حيث حظيت المرأة فيه برعاية 

خاصة من جلالة الس��لطان المعظم وحرمه 
الس��يدة الجليل��ة، تيمناً بالنه��ج القابوسي 
القوي��م، آخذين بذلك من النهج الإس��لامي 
في تكريم المرأة وإع��لاء مكانها”. وبينت أن 
هذا التكريم تكليف وتشريف في آن واحد، 
فهو تشريف بأن حظينا بحسن الظن والثقة 
الس��امية، وتكليف لتحمل مس��ؤولية هذا 

التكريم لمزيد من العطاء والجهد الدائمين.
يش��ار إلى أنَّر الدكتورة بدرية بنت س��ليمان 
ب��ن س��الم الفهدية استش��ارية طب نس��اء 
وولادة، تخصص أجنة، وأسهمت في تأسيس 
العي��ادات التخصصي��ة للعناي��ة بالحام��ل 
وخاص��ة عيادات الولادة المبكرة، وتأس��يس 
مركز العناية ب��الأم والجنين منذ عام 2016، 
ونفذت ورش��اً تدريبي��ة تخصصية لطبيبات 

النساء والولادة.

ع�ت نائلة بنت حمد بن س��يف المعمرية 
ع��ن فرحتها بما حظيت ب��ه من تكريم من 
الس��يدة الجليل��ة ح��رم جلالة الس��لطان 
المعظ��م- حفظها الله ورعاه��ا- وقالت إن 
التكريم مث��ل دفعة معنوية هائلة وتحفيزا 
غير مس��بوق على مواصل��ة العطاء لخدمة 

الوطن العزيز.
وأضاف��ت أن ه��ذا التكريم ج��اء في وقت 
تحتاج فيه نساء عمان إلى الشعور بالفرحة 
والس��عادة، وما أجمل هذه المشاعر عندما 
تمت��زج بتكري��م من س��يدة عُ��مان الأولى، 
والداعمة لجهود النس��اء في كل مكان على 
أرض الس��لطنة الحبيب��ة. وتابع��ت: »هذا 

التكريم يحملنا أمانة كبيرة لمواصلة العطاء، 
ويجعلني أعمل بجد واجتهاد نحو مزيد من 
العمل والتفاني والإخلاص وتحقيق الإنجازات 
لوطني«.  يش��ار إلى أن نائلة بنت حمد بن 
س��يف المعمري��ة مُتقاع��دة م��ن الجمعية 
العمانية للفنون التش��كيلية، وأس��همت في 
إط��لاق موق��ع إلك��تروني لخدم��ة الباحثين 
الفن��ون  والط��لاب والمتذوق��ين في مج��ال 
التشكيلية، وشاركت في تأليف وإعداد كتاب 
»بيت ف��ن صحار«، وحصلت ع��لى العديد 
من الجوائز كجائزة لجن��ة التحكيم لمعرض 
الشباب الثالث والجائزة ال�ونزية في المعرض 

السنوي الثاني عشر للفنون التشكيلية.

قال��ت رحمة بنت قاس��م الفارس��ية مدير 
عام المتاحف س��ابقاً، بوزارة التراث والثقافة 
)س��ابقا( إن الت��شرف بني��ل التكري��م من 
الس��يدة الجليل��ة ح��رم جلالة الس��لطان 
الُمعظ��م- حفظها الله ورعاه��ا- يمثل لفتة 
اس��تثنائية ومميزة، مفعمة بالحب والعطاء 
من لدن الس��يدة الجليل��ة الداعمة للمرأة 
العُمانية، الُمحبة لها، والُمشجعة لطموحاتها 

والُمقدرة لإنجازاتها. 
وأضافت أنَّر هذا التكريم يعد حافزا لجميع 
نساء عُمان، حيث حظيت النساء بالتكريم 
من كافة أطياف المجتمع العُماني، فكل عام 
والمرأة العُمانية بخير ورفعة، كل عام والمرأة 
العماني��ة حانية على أسرتها، كل عام والمرأة 
العمانية معطاءة في محيطها، كل عام والمرأة 
العماني��ة بانية لجي��ل واعٍ ومتعلم، كل عام 
والم��رأة العمانية مجدة في عملها مخلصة في 

عطائها، طموحة لتحقيق أحلامها.
وأوضحت الفارس��ية أن يوم المرأة العمانية 
مناس��بة جميلة تحل كل عام، لكن في العام 
الجاري نستذكر أبانا الغالي السلطان قابوس 

بن سعيد- طيب الله ثراه- باني نهضة عُمان 
الذي أرسى دعائم مس��يرة المرأة العُمانية في 
كافة المجالات وخصص يوم السابع عشر من 

أكتوبر من كل عام للاحتفال بيوم المرأة.
وتابعت الق��ول: »إننا ننظ��ر في هذا العهد 
الجديد إلى المستقبل الزاهر والطموح تحت 
ظ��ل قيادة مولان��ا حضرة صاح��ب الجلالة 

الس��لطان هيثم بن ط��ارق المعظم- حفظه 
الله ورعاه- ونعاهد جلالته على الاستمرار في 
دعم مسيرة العطاء والبذل، خاصة وأن المرأة 
العمانية تحتل مكانتها الرفيعة في القطاعين 
الحكوم��ي والخاص، وأيضًا في مجالات عدة، 
مث��ل العمل التطوع��ي والتربي��ة والتعليم 
ومجالات الحفاظ على التراث والسياحة، كما 
تنثر عبيرها في مجال الرياضة والفن والثقافة 
والفك��ر، وأيضاً في مج��ال الطب والتمريض 
والعل��م وغيرها م��ن المجالات والمس��ارات 
الأخرى. وحثت الفارسية جميع نساء عُمان 
على استكمال المسير وعدم التوقف، والاتجاه 
نح��و الإبداع لتصل عُمان بنس��ائها الى أعلى 
المس��تويات. ووجه��ت الفارس��ية تهنئة إلى 
كافة الأخ��وات اللائي حظين بالتكريم؛ حيث 
غمرت الفرحة قلوبنا بلقاء الس��يدة الجليلة 
والاس��تماع إلى كلمته��ا الحانية والمش��جعة 
على ب��ذل المزيد من العط��اء لوطننا الغالي 
عُمان، كما تشرفنا بالتكري��م الرائع المغلف 

بالأ
وباللمسات التراثية العريقة.

د. 3آمنة الربيع

د. أمينة بنت عبيد الحجرية

د. بدرية الفهدية

نائلة المعمرية

رحمة بنت قاسم الفارسية
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رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الإعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

عُمان تحتفي بنسائها
ــث  ــان الحدي ــخ عُ ــرة في تاري لأوَّل م
المــرأة  بيــوم  بــدء الاحتفــال  ومنــذ 
لــت الســيدة الجليلــة  العُانيــة تفضَّ
بــن  ــلطان هيثــم  السُّ حــرم جلالــة 
ــم -حفظــه اللــه ورعــاه-  طــارق المعُظَّ
ــلطانية  السُّ الإشــادة  وســام  بتقليــد 
العُانيــة،  الشــخصيات  مــن  لعــددٍ 
عــلاوة عــى تكريــم 50 امــرأة عُانيــة 

بمُناســبة ذكــرى الســابع عــشر مــن 
أكتوبــر يــوم المــرأة العُانيــة.

عــى  تأكيــدًا  يــأتي  التكريــم  وهــذا 
ــع  ــذي تطَّل ــارز ال ــادي والب ــدور الري ال
بــه النســاء في مســرة بنــاء الوطــن 
ــن  ــاملة، م ــة الش ــة التنمي ــع عجل ودف
ــع مجــالات  خــلال مُشــاركتهن في جمي
المناصــب  وتقلــد  العامــة  الحيــاة 

مــن  والعســكرية  المدنيــة  القياديــة 
والموُاطنــن،  الوطــن  خدمــة  أجــل 
ــة الســامية  ــدر الثق ــن ق ــداتٍ أنه مؤك
ــا إياهــن حــرة صاحــب  ــي أولاه الت
ــارق  ــن ط ــم ب ــلطان هيث ــة السُّ الجلال
ورعــاه-  اللــه  -حفظــه  ـم  المعُظّـَ
المناصــب  مــن  عــددٍ  في  بتعيينهــن 
المرموقــة، وهــذا التكريــم بــلا شــك 

ــدٍ مــن العطــاء  حافــز لهــن لبــذل مزي
عاليــة،  بــروح  الإنجــازات  وتحقيــق 
ــا  ــادة في ســبيل رفعــة بلادن وهمــة وق

الغاليــة. 
ــة في  ــوم المــرأة العُاني إنَّ الاحتفــال بي
هــذا العــام تحديــدًا، هــو يــوم تاريخي 
يترجــم مكانــة الماجــدات العُانيــات في 

مجتمعنــا المتُاســك.

 )19 )كوفيــد  كورونــا  جائحــة  جــاءت 
ــال  ــل الأطف ــز تأهي ــا مراك ــت آثاره وطال
التوحديــن، وبرامــج علاجهــم، وأصبــح 
ــة  ــزل كبقي ــسَ المن ــل التوحــدي حبي الطف
أقرانــه، وكــا هــو معــروف أنَّ الطفــل 
ــا  ــب أن يظــل هادئ ــن الصع التوحــدي م
ومســالما طــوال الوقــت، وبالتــالي فهــو 
بحاجــة ماســة إلى عنايــة خاصــة مــن قبــل 
ــا  ــة كورون ــت جائح ــا حال ــن.  ولم الوالدي
بينــه وبــن نظامــه التعليمــي والتدريبــي 
ــح  ــل الجائحــة، أصب ــاه قب ــذي كان يتلق ال
لزامــا عــى ولي الأمــر التكيــف مــع هــذه 
ــج  ــع البرام ــى أنج ــلاع ع ــروف، والاط الظ
ومحاولــة  طفلــه،  لتأهيــل  التربويــة 
البيئــات  في  أو  المنــزل  في  تطبيقهــا 

الطبيعيــة الخارجيــة.
وهنــاك العديــد مــن البرامــج التربويــة 
التــي مــن شــأنها أن تكــون معينــا لأوليــاء 
وســأتطرق  أطفالهــم،  لتأهيــل  الأمــور 
اليــوم للحديــث عــن بعــض البرامــج التــي 
تتناســب مــع هــذه الظــروف الاســتثنائية 

ــا:  ــالم، ومنه ــا الع ــر به ــي يم الت
 Son – Rise( رايــز  ســن  برنامــج 
Program(؛ حيــث تقــوم الأسرة بتدريــب 
ــى  ــردي، وع ــكل ف ــدي بش ــا التوح طفله
 12-10 بــن  تــتراوح  ســاعات  مــدى 
عــى  البرنامــج  هــذا  ويقــوم  ســاعة، 
القبــول والحــب غــر المشروطــن، كــا أنَّ 

الفكــرة الرئيســية التــي يقــوم عليهــا هــذا 
ــدي  ــل التوح ــد الطف ــي تقلي ــج ه البرنام
الدخــول  بغــرض  حركاتــه،  جميــع  في 
إلى عالمــه الخــاص، عــى ســبيل المثــال: 
تقليــده في اللعــب، وفي الأصــوات التــي 
ــب  ــان، وح ــعر بالأم ــى يش ــا حت يصدره
وتقبــل أسرتــه لــه، ثــم يبــدأ في إدخالهــم 
يصبــح  وبالتــالي  تدريجيًّــا؛  عالمــه  إلى 
تعليمــه وتدريبــه عــى اللغــة، والتواصــل 
البــري، والتفاعــل الاجتاعي، واكتســاب 
المهــارات، والســلوكيات المرغوبــة، ومــا إلى 
ذلــك أمــرا ســهلا. وأودُّ الإشــارة إلى أنَّ هــذا 
البرنامــج مــن أنجــع البرامــج لأنــه يضمــن 
اكتســاب الطفــل التوحــدي وانضامــه إلى 
عالمــك بــدلا مــن الســر في تيــار معاكــس 

ــه. ل
الضبــط  عــى  التدريــب  وبرنامــج 
 Cognitive( المعــرفي ومهــارات الحيــاة
ــذي  Management and Life Skills(، ال
التوحديــن  الأطفــال  لتعليــم  يهــدف 
ــارات  ــة مه ــلال تنمي ــن خ ــتقلالية م الاس
ــرار،  ــاذ الق ــى اتخ ــدرة ع ــل، والق التواص
ويعتمــد هــذا البرنامــج عــى المثــرات 
البريــة؛ نظــرا لأنهــا تســاعد الأطفــال 
التوحديــن عــى الاســتجابة بشــكل أفضــل 
مــن المثــرات اللفظيــة، عــلاوة عــى ذلــك 
التكامــل  عــى  البرنامــج  هــذا  يعتمــد 
والنظريــة  الســلوكية  النظريــة  بــن 

أهميــة  عــى  تركــز  التــي  المعرفيــة 
اســتخدام المعــززات، ومراعــاة الفــروق 
في النمــو، ويعــزز هــذا البرنامــج التفاعــل 
الأطفــال  لــدى  والتواصــل  الاجتاعــي، 

التوحديــن.
اليوميــة  الحيــاة  عــلاج  وبرنامــج 
 Daily Life Therapy for( »لـ«هيجــاشي
فلســفة  يقــوم عــى  الــذي   ،)Higashi
ــل  ــن الطف ــن ب ــد المتزام ــج، والتقلي الدم
التوحــدي ومجموعــة أطفــال مــن خــلال 
ــع  ــتمر م ــدي المس ــل التوح ــل الطف تفاع
ولي  تخطيــطَ  يتطلــب  والــذي  إخوتــه، 
ــرص  ــر ف ــطة، وتوف ــق للأنش ــر الدقي الأم
التفاعــل الاجتاعــي الفعــال عــن طريــق 
الأنشــطة الجاعيــة، وقــراءة القصــص، 
واللعــب الخيــالي المنظــم بمــا يتناســب 
مــع قــدرات الطفــل التوحــدي، كــا يقــوم 
ــة  ــود علاق ــى وج ــواه ع ــج في فح البرنام
بــن جســم الطفــل وعقلــه وروحــه، لذلــك 
نجــده يركــز عــى الأنشــطة الجســمية 
التــي يتــم تنفيذهــا بشــكل جاعــي مثــل 
الركــض، واللعــب بكــرة القــدم أو الســلة 

ــك.  ــا إلى ذل وم
لأطفــال  ويلــدن  برنامــج  إلى  إضافــة 
 Walden( المدرســة  قبــل  مــا  التوحــد 
والــذي   ،)Preschool Programme
يهــدف لدمــج الطفــل التوحــدي عــن 
ــجيعه  ــه، وتش ــتثار اهتامات ــق اس طري

عــى التفاعــل مــع إخوتــه مــن أجــل 
تطويــر لغتــه التعبريــة، وزيــادة إمكانيــة 
الطفــل  أخــوة  دمــج  ويعــد  تعليمــه. 
الطفــل  تعليــم  عمليــة  في  التوحــدي 
ــدًا؛  ــاًّ ومفي ــل مه ــلَ تدخ ــدي عام التوح
الكثــر، لا  الــيء  لأنــه يتعلــم منهــم 
ــة،  ــاشر للنمذج ــم المب ــد التعلي ــيا بع س
ــع الأنشــطة،  ــط لجمي واســتخدام التخطي
المنظــم.  التقليــدي  للتعلــم  إضافــة 
ــة  ــم البيئ ــى: تنظي ــج ع ــتمل البرنام ويش
لنشــاطاته  الطفــل  لجــذب  التعليميــة 
اهتامــات  عــن  والكشــف  المفضلــة، 
الطفــل، واســتخدام التعزيــز والتلقــن.

الســلوك  تحليــل  برنامــج  وأخــرا.. 
 Applied Behavior( التطبيقــي 
Analysis(، الــذي يقــوم عــى المحــاولات 
التوحــدي،  الطفــل  لتأهيــل  المنفصلــة 
ــدرج مــن الســهل  مــن خــلال مناهــج تت
منهــج  كل  يضــم  حيــث  الصعــب،  إلى 
مجموعــة مــن الأهــداف، وهــذه المناهــج 
هــي: منهــج المبتدئــن، والمنهــج المتوســط، 
والمنهــج المتقــدم، وبإمــكان ولي الأمــر 

أهدافهــا. توظيفهــا وتحقيــق 

* باحثة دكتوراه بكلية التربية في 
جامعة السلطان قابوس
مدربة معتمدة في مجال الاتفاقية 
الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

لأنَّ رأيــي ككاتــب )بالطبــع أتحــدث عــن 
نفــي فقــط ككاتــب( ليــس مقدســاً، 
الاتفــاق،  قبــل  الاختــلاف  ويحتمــل 
الخطــأ قبــل الصــواب، لا ضــر في مناقشــة 
ــل إني  ــي، ب ــف لرأي ــرأي المخُال ــرض ال وع
أجــد ذلــك فرصــة لإثــراء الحــوار، وفتــح 
قــد  مُختلفــة  نظــر  لوجهــات  المجــال 
القــارئ  ويســتفيد  الصــواب،  تحمــل 
ــال )أي  ــول المق ــاش ح ــن النق ــم م الكري
اعتــبر  تجــرد لا  مقــال طبعــا( وبــكل 
ــه  ــد أن ــاً، الأكي ــه صحيح ــا اكتب أنَّ كل م
ــق  ــا التوفي ــص وصــادق، أم ــاد مخل اجته

ــر. ــز القدي ــدن العزي ــن ل ــه فم ونتائج
»ميــلاد  المعُنــون:  الســابق  مقــالي  في 
قدمــت  جــداول«،  وعــرس  عاصفــة.. 
شرحــا موجــزا لوجهــة نظــر شــخصية 
بشــأن مايجــري مــن تطــورات سياســية في 
المنطقــة خصوصًــا فيــا يتعلــق بالتطبيــع 
أي  وكالعــادة  الصهيــوني،  العــدو  مــع 

ــشر لي أرســله لبعــض الأفاضــل  ــال ين مق
ممــن لهــم تقديــر خــاص، وأســتفيد مــن 
ــاء  ــد الأصدق ــم أح ــن ضمنه ــم، وم آرائه
وهــو مهنــدس كويتــي مُخــرم، وقــد 
الطــرح، وكان رأيــه  اختلــف معــي في 
اختــلافي  رغــم  الوجاهــة  مــن  فيــه 
قــد  رأيــه  عــرض  أنَّ  ووجــدت  معــه، 
يفيــد الســياق العــام للمقــال، بنفــس 
ــذا  ــوار، ل ــري الح ــيضيف وي ــت س الوق
ــرم  ــرف، وتك ــه بت ــشر رأي ــتأذنته بن اس
ــع  ــرف م ــأنقله بت ــة، وس ــيَّ بالموافق ع

الحــرص عــى وضــوح الفكــرة.
إليك قارئي العزيز رأي الصديق:

)مقــال تطبيــع بامتيــاز، عــى العمــوم 
»الــذي  لفــظ  الكريمــة  الآيــة  ذكــرت 
باركنــا حولــه«، هنــا لــو تــمَّ الإشــارة 
هــذا  لأهميــة  القــارئ  همــة  لشــحذ 
بالبركــة  اللــه  خصــه  الــذي  المســجد 
بالآيــة الكريمــة ومــا تعنيــه هــذه البركــة،  

لتبيــان شرف وأهميــة هــذه الأرض.. أمــا 
ــدول  ــدى ال ــع، فإح ــص التطبي ــا يخ في
ــا طبعــت لصــد عــدوان  ــول إنِّه ــلًا تق مث
إقليمــي عنهــا، وفي نفــس الوقــت موانئهــا 
لاقتصــاد  مشرعــة  والجويــة  البحريــة 
ــل  ــترض، ولم تتعام ــي المف ــدو الإقليم الع
بجديــة مــع التهديــد المفــترض ولم تقطــع 

حتــى العلاقــات!
للتطبيــع،  الواهيــة  الأعــذار  أنَّ  أقصــد 
مُهمــة  ورقــة  حســاب  عــى  كانــت 
وإضعــاف  الفلســطينية،   بالمفاوضــات 
ــا السياســة  ــي تبنته ــادرات الســلام الت مب
الســعودية لدفــع العــالم الإســلامي، أي 
خيــار الســلام أو التطبيــع مُقابــل الأرض.. 
ــع  ــل أن ندف ــع مقاب ــوم، فالتطبي ــا الي أم
تعويضــات لليهــود الذيــن كانــوا في بعــض 
دولنــا قبــل 800 ســنة، والدليــل مسلســل 
دولــة  أنتجتــه  الــذي  الفهــد  حيــاة 

خليجيــة، وغرهــا مــن التعويضــات!

القصــد أنَّ الحديــث عــن الخنــوع لــه 
ــا مجبريــن  الكثــر مــن المــبررات، فــإذا كنَّ
عــى الانبطــاح وخلــع غشــاء الســتر،  
فلنُطبــع ولكــن ليســجل التاريــخ أننــا 
ولكــن  ضعفنــا،  بســبب  مجبــورون 
مــن الفحــش أن نجــبر عــى مارســة 
أننــا  نبُــدي  هــذا  وفــوق  الخضــوع، 
والمبــادئ!(  الأراضي  بهتــك  مســمتعون 

انتهى كلام صديقي..
لــن أعلــق عــى كلامــه، وبراحــة أجــد 
شــيئا مــن الاتفــاق معــه، وللاختــلاف 
وأتــرك  مســاحات،  كذلــك  الفهــم  في 
التعليــق عــى وجهــة نظــر صديقــي 
وأني  ســيا  الكريــم،  القــارئ  لتفاعــل 
أعتــبر القــارئ الــذكي هــو رأس المــال 
ــص  ــدم بخال ــب، وأتق ــي لأي كات الحقيق
ــت  ــذي وإن اختلف ــي ال ــكر لصديق الش
معــه إلا أنَّ الاختــلاف لا يفســد للــود 

ــة. قضي

التدخل التربوي لأطفال التوحد في ظل »كورونا«

تعليق على »ميلاد عاصفة.. وعرس جداول«

المتابعــن  مــن  الكثــر  يفُاجــأ  لم 
بقانــون  والمحليــن  الدوليــن 
 ،)VAT( ضريبــة القيمــة المضافــة
والمزمــع تطبيقــه فعليًّــا في أبريــل 
ــه  ــمَّ تداول ــه ت ــبب أن 2021م، والس
في الأوســاط المختصــة منــذ العــام 
2016م؛ حيــث تــم تأجيــل قــرار 
تطبيقــه في العــام 2018م وفي العــام 
لكــن  مــرة،  مــن  لأكــر  2019م 
ــر  ــه أك ــتطع تأجيل ــة لم تس الحكوم
مــن ذلــك رغــم توصيــة مجلــس 
عُــان بتطبيقــه في العــام 2022م 
وبــشروط نمــو اقتصــادي معــن.

ــب  ــوى وأصع ــع كان أق ــنَّ الواق لك
ــل  ــرُ دلي ــة، وخ ــذه التوصي ــن ه م
أكــر  التأجيــل  صعوبــة  عــى 
إنــزال المؤسســة  مــن ذلــك هــو 
لوضــع   S&P العالميــة  الائتانيــة 
الســلطنة المــالي قبــل عــدة أيــام إلى 
درجــة BB- )مســتقر(، وأيضــا إنــزال 
درجــة الســلطنة الماليــة هــذا العــام 
دوليــة  مؤسســات  مــن  2020م 
وفيتــش،  موديــز  مثــل:  أخــرى؛ 
لأكــر مــن درجــة، وتوقــع بعــض 
ــاع  ــة ارتف ــات العالمي ــذه المؤسس ه
للعــام   %90 مــن  العــام  الديــن 
2019م ليتجــاوز أكــر مــن 80% مــن 
الناتــج الإجــالي المحــي في نهايــة 
مديونيــة  وارتفــاع  2020م،  العــام 
شركاتهــا الحكوميــة مــن 30% لتصــل 
وظــروف  هــذا   ،%43 مــن  لأكــر 
أخــرى يعُــرِّض الحكومــة لمزيــد مــن 
الضغــوط لإجــراءات ماليــة إضافيــة 

المســتقبل. في 
 VATوبعــد أن أصبحــت ضريبــة الـــ
مــن  الكثــر  اســتياء  واقعــا رغــم 
ــون  ــن تك ــة ل ــإنَّ الحكوم ــاس، ف الن
في خيــار مناســب أن تبــث مثــل 
ــد  ــبراً بع ــة خ ــار الصدم ــذه الأخب ه
خــبر، وعليهــا أن تستشــعر الآثــار 
الاجتاعيــة والاقتصاديــة والسياســية 
والأمنيــة، ولــي تتجنــب هــذه الآثار؛ 
ــارات  ــدة مس ــل في ع ــد أن تعم فلاب
في وقــت واحــد، وأن تتبنــى في أسرع 
وقــت ممكــن القيــام بعــدة خطوات 
ــذه  ــم ه ــة، وأه ــتباقية وابتكاري اس

ــة: ــة والميداني ــوات العملي الخط
المجتمعــي،  التواصــل  خطــة  أولا: 
السياســة  ملامــح  فيهــا  د  وتحــدِّ
الــشركاء،  وتحديــد  الإعلاميــة، 
إيصالهــا  الواجــب  والمعلومــات 
والــدولي،  المحــي  للمجتمــع 
ــالة  ــال الرس ــى لإيص ــة المثُ والطريق
والمســتثمر،  والمقيــم  المواطــن  إلى 

الرســالة. وتوقيــت 
ثانيــا: سرعــة طــرح حزمــة اقتصاديــة 
تحــل  أن  يمكــن  فــلا  تحفيزيــة؛ 
أزماتنــا الماليــة في كل مــرة بالاقــتراض 
ــة بأنواعهــا ورفــع  أو بفــرض الريب
ــنة  ــة س ــات الحكومي ــوم الخدم رس
بعــد ســنة، والتــي بدورهــا تسُــهم في 
ــل  ــة قب تهريــب الاســتثارات المحلي
ــة  ق الأزم ــتعمِّ ــي  س ــة، والت الأجنبي
وتسُــهم في انكــاش الاقتصــاد بــدلا 

مــن إنقــاذ الموقــف.
ثالثــا: تطبيــق الحوكمــة عــى جميــع 
المعامــلات الحكوميــة مــن إجــراءات 
ومارســات،  وتعاميــم  وقــرارات 
الحكومــة  عــزم  عــن  والإعــلان 
التعامــل المهنــي بــن الموظفــن فيــا 
بينهــم بغــض النظــر عــن الرتبــة 
ــة،  ــن ناحي ــي م ــل الوظيف والتسلس
وبــن الموظــف والمراجــع مــن ناحيــة 
الإنتاجيــة  عــى  والمبنيــة  أخــرى، 
ورفــع مســتوى خدمــة المراجعــن 
والتعامــل المبنــى عــى مــؤشرات 

الأداء الواضحــة للجميــع المحــددة 
ســلفا، والهادفــة لزيــادة إنتاجيــة 
جميــع المؤسســات الحكوميــة ومــن 
ــتثناء. ــن دون اس ــلال كل الموظف خ

رابعــا: تعديــل وتجديــد القوانــن 
والتشريعــات الممكنــة لمزيــد مــن 
وتحقيــق  والتميــز،  الإنتاجيــة 
النواحــي  كل  في  عُليــا  معــدلات 
الكميــة والنوعيــة؛ فالعــبرة لا تكمُــن 
في تغــرُّ الشــخصيات، بــل العــبرة 
ــات  ــر والمارس ــم والفك ــرُّ النظ بتغ
والتشريعــات، والانتقــال مــن مرحلة 
العمــل الحكومــي كضــان اجتاعي 
إلى فكــر نوعــي إنتاجــي يــأتي بقيمــة 

مضافــة للعمــلاء والمراجعــن.
خامســا: الاســتفادة مــن الحلــول 
وتقنيــة  مــة  المتقدِّ التكنولوجيــة 
الأشــياء  وإنترنــت  الرابــع  الجيــل 
لتعظيــم العوائــد الماليــة لخزينــة 
الدولــة، ولأنَّنــا في دولــة واحــدة؛ 
فمــن غــر المنطقــي وبعــد أكــر 
مــن حــوالي 18 عامًــا عــى إقــرار 
ــة؛  ــة الإلكتروني ــتراتيجية الحكوم إس
فــلا يــزال الفــارق شاســعا بــن جهــة 
حكوميــة كشرطــة عُــان الســلطانية 
مــن حيــث التطــور والتقــدم وجودة 
ــة  ــة حكومي ــاز، وجه ــة الإنج وسرع
أخــرى مُتأخــرة جــدا، ومــا زالــت 
إلى الآن تســتخدم الــورق والطــرق 
اليوميــة،  تعاملاتهــا  في  التقليديــة 
وكأنَّنــا في دولتــن مختلفتــن؛ فــلا 
لجهــة  الإشــادة  تجــد  أنْ  عجــب 
حكوميــة  جهــة  مــن  والاســتياء 

أخــرى.
سادســا: الوعــي التــام مــن المســؤول 
ــد أن  ــة لاب ــأنَّ التضحي ــي ب الحكوم
ــح  ــه أصب ــع؛ لأن ــن الجمي ــون م تك
ــن المواطــن  ــامٍ م ــاك شــعور متن هن
تطــال  المفروضــة  الحلــول  بــأنَّ 
الدخــل  ومتوســطي  محــدودي 
المناســب أن  فقــط؛ لذلــك فمــن 
التضحيــات  أن  الحكومــة  توضــح 
ليتــم  الجميــع،  وطالــت  تطــال 
مجتمعيــا  تقبلهــا  ويتــم  إقناعــه، 
بصــدر رحــب، عــى أنْ تكــون هنــاك 
جُــرأة مــن الحكومــة بــأنْ تعُلــن 
إقرارهــا،  يتــم  إجــراءات  أي  عــن 
ــي  ــات الت ــة  التضحي ــاحة رقُع ومس

اســتثناء. الجميــع دون  طالــت 
المنــح  سياســة  مُراجعــة  ســابعا: 
والهبــات  والعطايــا  والاســتثناءات 
والمكافــآت والمشــتريات الحكوميــة 
المبــاشر..  والإســناد  والمناقصــات 
وغرهــا مــن تفاصيــل السياســات 
دراســتها  وإعــادة  المختلفــة، 
وتطويرهــا بمــا يتوافــق مــع الظــروف 
مســتقبلا؛  والمتوقعــة  الحاليــة 
ــروف  ــت كظ ــاضي ليس ــروف الم فظُ
اليــوم أو مُتطلبــات المســتقبل، فلكل 
مرحلــة ظــروف، ولابــد أن تكــون لها 
قراراتهــا وسياســاتها، والأهــم مــن 
ذلــك الإعــلان عنهــا ليكــون الجميــع 

ــك. ــن ذل ــة م ــى بيِّن ع
وأخــرا.. ســعت الحكومــة لإقنــاع 
ــة  ــق ضريب ــر بتطبي ــن والتاج المواط
أن  فلابــد  قــاس،  قــرار  أي  أو 
ــاملة:  ــولًا ش ــاك حل ــأنَّ هن ــه ب تقنع
اقتصاديــة، واســتثارية، وإداريــة، 
ــول  ــاك حل ــة، وهن ــة، وابتكاري وتقني
ــة المــدى،  قصــرة ومتوســطة وطويل
ــأتي  ــول ي ــذه الحل ــن ه ــلٍّ م وكل ح
ولابــد  معــن،  وقــت  في  بثــاره 
للجميــع أن يكــون مشــاركا في رحلــة 
أن  الجميــع  مــن  ولابــد  طويلــة، 
يسُــهم بجــزء مــن التضحيــة، ليصــل 
ــان. ــر الأم ــن إلى ب ــارب الوط ــا ق بن
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مسقط - الرؤية

القابضــة  العُمانيــة  الشركــة  أكَّــدتْ 
جاهزيــة  »بيئــة«  البيئــة  لخدمــات 
النفايــات  مُعالجــة عصــارة  محطــة 
بــركاء  مــردم  في  النهائيــة  بمراحلهــا 
الثانيــة  المحطــة  وهــي  الهنــدسي، 
محطــة  أول  وأنشــأت  الســلطنة،  في 
بمــردم  النفايــات  عصــارة  لمعالجــة 
الملتقــى في محافظــة مســقط في العــام 

.2016
وتعــد العصــارة الناتجــة عــن النفايــات 
المنزليــة هــي ســائل مركــز ناتــج عــن 
تحلــل المــواد العضويــة، ويحتــوي على 
الكثــر مــن العنــاصر الكيميائيــة التــي 
تشــكل خطــرا كبــرا عــلى البيئــة؛ مثل: 
تلــوث الميــاه الجوفيــة وتلــوث الهــواء؛ 
ــة المطــاف  ــؤدي في نهاي الأمــر الــذي يُ

للتأثــر الســلبي عــلى الإنســان.
ــرادم  ــات في الم ــارة النفاي ــع عص وتجُم
ــفل  ــن أس ــن م ــكل آم ــية بش الهندس
ــن  ــق تبط ــن طري ــات ع ــة النفاي خلي
الخليــة بمــواد عازلــة تمنــع تــرب 
ثــم  الجوفيــة،  الميــاه  إلى  العصــارة 
أحــواض  إلى  العصــارة  هــذه  تضــخ 
عازلــة.  بطبقــات  مبطنــة  خاصــة 
ــارة،  ــة العص ــات معالج ــول محط وتح
نقيــة  ميــاه  إلى  النفايــات  عصــارة 

ــت  ــدود. وقال ــتخدام المح ــة للاس قابل
المهندســة كاذيــة بنــت نــاصر الهنائيــة 
مديــرة تشــغيل المــرادم بشركــة بيئــة: 
معالجــة  محطــات  تسُــهم  »ســوف 
مــن  التقليــل  في  النفايــات  عصــارة 

مــن  الناتجــة  والروائــح  التلــوث 
ــا إلى  ــات وتحويله ــات ردم النفاي عملي
ميــاه نقيــة تســتخدم في أعــمال تبريــد 
المحطــة وأعــمال الــري والتنظيــف. 
إضافــة إلى ذلــك، تعــدُّ هــذه الخطــوة 

ــهم في  ــي ستسُ ــل الت ــرز المراح ــن أب م
الحفــاظ عــلى بيئتنــا وعــلى ســلامة 
وســلامة  وصحــة  الجوفيــة  الميــاه 
وأضافــت  والمقيمــن«.  المواطنــن 
الهنائيــة: »أن محطة معالجــة العصارة 

مصممــه  الهنــدسي  بــركاء  بمــردم 
لمعالجــة 100 مــر مكعــب يوميًّــا مــن 
ــه مــن المتوقــع أن ينُتــج  العصــارة وأن
ــا؛ أي في  ــارب الـــ80 مــرا مكعب ــا يق م
حــدود 80 ألــف لــر مــن الميــاه يوميــا 
القابلــة للاســتخدام المحــدود وفقــاً 

العمانيــة«. للمعايــر 
وأوضحــتْ الهنائيــة أنَّ المحطــة تعمــل 
الحيــوي  المفاعــل  الغشــاء  بتقنيــة 
 )RO( العكــي  والتناضــح   )MBR(
عصــارة  تنُقــل  العصــارة،  لمعالجــة 
النفايــات مــن الخليــة إلى أحــواض 
التخزيــن ومــن ثــم تضُــخ عــن طريــق 
مضخــات خاصــة مــن الأحــواض إلى 
المحطــة لتعالــج في أحــواض مخصصــة. 
خطوتــن  هنــاك  أن  إلى  وأشــارت 
للمعالجــة؛ الأولى: تعــرف بالمعالجــة 
البيولوجيــة وذلــك باســتخدام البكتريا 
وغــر  العضويــة  الملوثــات  لإزالــة 
ــة؛ وتكــون في داخــل أحــواض  العضوي
مخصصــة؛ حيــث يضُــخ الأكســجن 
ــا.  ــا وتعزيزه ــة البكتري المســال لتغذي
ــل  ــة تتمث ــت أن الخطــوة الثاني وأضاف
في المعالجــة الكيميائيــة والفيزيائيــة 
ــة المــواد  وتكــون داخــل المحطــة لإزال

الصلبــة والمذابــة.
»في  قائلــة:  الهنائيــة  وأوضحــت 
البدايــة تحــدث المعالجــة البيولوجيــة 

عنــد وصــول العصــارة مــن الخليــة إلى 
الأحــواض المخصصــة، للتغــر الكيميائي 
ــا في العصــارة المســبب  لعنــر الأموني
البكتريــا  طريــق  عــن  للروائــح 
النشــطة، وبعــد ذلــك تسُــحب كل 
المــواد الصلبــة مــن العصــارة كلأمــلاح 
المخصــص  الجــزء  في  الميــاه  مــن 
)داخــل   )RO( العكــي  بالتناضــح 
المحطــة أي في المعالجــة الكيميائيــة 
الصــافي  المــاء  ويبقــى  والفيزيائيــة( 
تبريــد  أعــمال  في  يسُــتخدم  الــذي 
المحطــة وغســيل الموقــع والمعــدات 
ولا  المثمــرة،  غــر  الزراعــة  وســقي 
يســتخدم للغســيل الشــخصي )أو غــر 
ــون  ــشري(، وتك ــتخدام الب ــح للاس صال
الصالحــة  المنتجــة  الميــاه  نســبة 
والمــواد   %80 قرابــة  للاســتخدام 
تعُــاد  التــي   %20 قرابــة  المرفوضــة 
مــرة أخــرى للمــردم؛ وذلــك مــن أجــل 

ومعالجتهــا«. تدويرهــا 
يشُــار إلى أنَّ محطــة عصــارة النفايــات 
التــي تقــع في ولايــة العامــرات أول 
ــات في  محطــة لمعالجــة عصــارة النفاي
ــج العــربي وفي الســلطنة بشــكل  الخلي
عــام، ومــن المتوقــع أن تشُــغل المحطة 
النفايــات  عصــارة  لمعالجــة  الثانيــة 
بمــردم بــركاء الهنــدسي في الربــع الأول 

ــام 2021. ــن الع م
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ــوِّج بنــك مســقط بجائــزة أفضــل بنــك  تُ
ــك  ــم؛ وذل ــرة الحج ــوك الكب ــة البن في فئ
خــلال الحفــل الــذي أقيــم تحــت رعايــة 
العمــري  ســالم  بــن  طاهــر  ســعادة 
المركــزي  للبنــك  التنفيــذي  الرئيــس 
العــماني، وبحضــور عــدد مــن ممثــي 
والــشركات،  المؤسســات  ومســؤولي 
ــاء عــلى  ــزة بن ــك عــلى الجائ وحصــل البن
 )OER( المســح الــذي قامــت بــه مجلــة

وأوبــار كابيتــال للعــام 2020.
ويــأتي هــذا التتويــج تعزيــزاً لــدور البنــك 
الريــادي في القطــاع المــرفي في الســلطنة، 
التــي  المتواصلــة  للنجاحــات  وتتويجــاً 
يحققهــا في مختلــف المجــالات، واصــل 
ــدة  ــة الرائ ــة المالي ــقط المؤسس ــك مس بن
في الســلطنة، الفــوز بالجوائــز التقديريــة. 
مســقط  بنــك  يؤكــد  التتويــج  وبهــذا 
ريادتــه في القطــاع المــرفي في الســلطنة؛ 
حيــث جــاءت الجائــزة نتيجــةً لتبنــي 
البنــك لأفضــل الممارســات العالميــة والأداء 
واســتثمار  بــه  يتمتــع  الــذي  المتميــز 
ــم  ــا في تقدي ــع به ــي يتمت ــات الت الإمكاني
والتســهيلات  الخدمــات  مختلــف 
ــف  ــات مختل ــي رغب ــي تلب ــة الت المرفي
الزبائــن مــن أفــراد وشركات، ويعطــي 
ــتمرار  ــع للاس ــك الداف ــج البن ــذا التتوي ه
في بــذل المزيــد مــن الجهــد ومواصلــة 
ــن  ــد م ــق مزي ــة، وتحقي ــرة الناجح المس
النجاحــات، هــذا ويملــك البنــك أكــبر 

ــع  ــشرة في جمي ــروع المنت ــن الف شــبكة م
وهــو  الســلطنة،  ومحافظــات  ولايــات 
مــا يوفــر الوقــت والجهــد عــلى الزبائــن 
في إنجــاز المعامــلات المرفيــة، إضافــة 
ــة  ــة الإلكروني ــات المرفي ــر الخدم لتواف
التــي شــهدت تطــورا كبــرا خــلال الفــرة 
الماضيــة، كــما يسُــهم بنــك مســقط في 
مــن  الســلطنة  اقتصــاد  وتطــور  نمــو 
ــذ  ــلازم لتنفي ــل ال ــم التموي ــلال تقدي خ
مجموعــة كبــرة مــن المشــاريع التنمويــة، 
الســنوية،  والضرائــب  الرســوم  ودفــع 
ويؤكــد البنــك عــلى مواصلــة هــذا النهــج 
مختلــف  في  الريــادي  دوره  تعزيــز  في 
تخــدم  التــي  والقطاعــات  المجــالات 

المجتمــع.
أهــم  إحــدى  مســقط  بنــك  ويعــدُّ 
المؤسســات المرفيــة في الســلطنة بأصول 
تقــدر بـــ12 مليــار ريــال عــماني، إضافــة 
إلى شــبكة واســعة مــن الفــروع بأكــر من 

170 فرعــاً في جميــع أنحــاء الســلطنة، 
كــما يمتلــك البنــك أكــر مــن 780 جهــاز 
صراف آلي وإيــداع نقــدي في الســلطنة 
ــور، وتجــدر  ــرب للجمه ــه الأق مــما يجعل
الإشــارة إلى أن البنــك يتمتــع بحضــور 
ــلطنة  ــات الس ــف محافظ ــز في مختل ممي
الشــمول  تعزيــز  في  فعــال  دور  ولــه 
ــك  ــبر بن ــذا ويعت ــلطنة، ه ــالي في الس الم
مســقط الرائــد في الســلطنة على مســتوى 
خدماتــه  ويقــدم  الماليــة،  المؤسســات 
لحــوالي 2 مليــون زبــون؛ وهــو مــا يرجــم 
ــك خــلال  ــا البن ــي حصــل عليه الثقــة الت
ــن،  ــف الزبائ ــل مختل ــن قب ــنوات م الس
ــز عــلى  ــك بحضــور ممي ــع البن كــما يتمت
صعيــد الخدمــات المرفيــة للــشركات 
والخدمــات المرفيــة للأفــراد وأعــمال 
وإدارة  والخزينــة  الاســتثمار  بنــوك 
ــة  ــة الخاص ــات المرفي ــول والخدم الأص

ــة. ــالات المالي ــن المج ــا م وغره
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للمناطــق  العامــة  المؤسســة  وقَّعــتْ 
الصناعيــة »مدائــن« اتفاقيتــنْ؛ الأولى 
لتصميــم  الطــرق  خــط  شركــة  مــع 
للبنــى  التكميليــة  المشــاريع  وتنفيــذ 
الأساســية بمدينــة ســمائل الصناعيــة، 
أمــا الاتفاقيــة الثانيــة فقــد تــمَّ توقيعهــا 
مــع شركــة أمــازون للبيئــة والاســتدامة؛ 
لتوفــر البيئــة الصحيــة الملائمــة في المــدن 

ــن«. ــة لـ«مدائ ــة التابع الصناعي
بــن حمــد  الاتفاقيتــنْ: هــلال  ـع  وقّـَ
الحســني الرئيــس التنفيــذي لـ«مدائن«، 
ــارسي  ــوش الف ــن حب ــد ب ــور أحم والدكت
أمــازون  لشركــة  التنفيــذي  الرئيــس 
للبيئــة والاســتدامة، والمهنــدس خميــس 
ــذي  ــس التنفي ــولي الرئي ــالم الص ــن س ب

لشركــة خــط الطــرق. وأوضَــح المهنــدس 
الهــدابي مديــر عــام  داود بــن ســالم 
ــة  ــة، أنَّ اتفاقي ــمائل الصناعي ــة س مدين
تصميــم وتنفيــذ المشــاريع التكميليــة 
ــة  ــة الصناعي ــية في المدين ــى الأساس للبن
ــا  ــي تبذله ــود الت ــتكمالا للجه ــأتي اس ت
ــة،  ــة للمناطــق الصناعي المؤسســة العام
الأساســية  البنيــة  توفــر  ســبيل  في 
والدعــم والخدمــات للقطــاع الصناعــي؛ 
حيــث تشــتملُ الاتفاقيــة عــلى تصميــم 
وتنفيــذ طريــق مــزدوج بطــول 1.3 كــم 
ــة  ــدسر إلى البواب ــر ال ــع ج ــن تقاط م
وقــال  الصناعيــة.  للمدينــة  الرئيســة 
ــن تنفيــذ عبــارات  إنَّ المــشروعَ يتضمَّ
الأمطــار  ميــاه  لتريــف  صندوقيــة 
ــك  ــق، وكذل ــول الطري ــلى ط ــارة ع وإن
تصميــم وتنفيــذ طريــق مــزدوج يربــط 

الشرقيــة  بطريــق  الصناعيــة  المدينــة 
ــة  ــه، إضاف ــة ملحقات ــع كاف ــع م الري
للــرف  أنبــوب  وتنفيــذ  لتصميــم 
الصحــي بطــول 11 كــم يربــط بــن 
الثانيــة  والمرحلــة  الأولى  المرحلــة 
بمدينــة ســمائل الصناعيــة مــع كافــة 
التكلفــة  أنَّ  وأضــاف  التجهيــزات. 
الإجماليــة للاتفاقيــة تتجــاوز 2.6 مليــون 
ريــال عــماني، وســيتم تنفيــذ المــشروع في 

غضــون 12 شــهرا. 
ــه يعمــل حاليــا  ــع الهــدابي قائــلا إنَّ وتابَ
بــن  شركــة   56 الصناعيــة  بالمدينــة 
مصنــع ومنشــأة، أمــا إجــمالي عــدد 
 49 فيبلــغ  الإنشــاء  قيــد  المشــاريع 
مشروعــا، ومنــذ انطلاقــة العــام الجــاري 
تــم توطــن 10 مشــاريع في مختلــف 
ــدد  ــغ ع ــما يبل ــة، في ــلات الصناعي المج

ــة  ــدة في المدين ــة والواف ــة الوطني العمال
أنَّ  وتابــع  عامــلًا.   1240 الصناعيــة 
مســاحة مدينــة ســمائل الصناعيــة تبلــغ 
ــراً إلى أن  ــاً. مش ــرا مربع ــون م 7.5 ملي
ــذ  ــلى تنفي ــاً ع ــف حالي ــن« تعك »مدائ
مجموعــة مــن المشــاريع الحيويــة في 
مدينــة ســمائل الصناعيــة؛ ومــن أبرزهــا: 
مــشروع إنشــاء مبنــى الخدمــات لمدينــة 
تجــاوزت  والــذي  الصناعيــة  ســمائل 

ــه %54. ــاز في ــبة الإنج نس
مــن جانبــه، قــال الدكتــور خميــس بــن 
ســعيد المنــري مديــر عــام أكاديميــة 
ــة  ــعَ الاتفاقي ــة، أنَّ توقي ــن الصناعي مدائ
مــع مؤسســة أمــازون للبيئة والاســتدامة 
والمبــادرات  الجهــود  ضمــن  يــأتي 
المســتمرة التــي تقــوم بهــا مدائــن لدعم 
الصغــرة  والمؤسســات  الأعــمال  رواد 

والمتوســطة، ولإيجــاد بيئــة صحيــة في 
ــا.  ــة له ــة التابع ــدن الصناعي ــع الم جمي
ــم  ــدف لتقدي ــة ته ــاف أنَّ الاتفاقي وأض
ــاس  ــد وقي ــال تحدي ــارات في مج استش
مــدى تلــوث الهــواء في المــدن الصناعيــة، 
وتقديــم الحلــول العلميــة للمســتثمرين 
التــي  البيئيــة  الإشــكاليات  لمعالجــة 
ترتــب عــلى التلــوث بمختلــف أنواعــه؛ 
عمــل  بيئــة  توفــر  ضــمان  وبالتــالي 
صحيــة لجميــع العاملــن والمتعاملــن 
مــع المنشــآت الصناعيــة. وتابــع المنــري 
عــلى  ســتعمل  المؤسســة  إنَّ  بالقــول 
ــال  ــارات في مج ــات استش ــم خدم تقدي
والمصانــع  للــشركات  الهــواء  تلــوث 
مــن  الصناعيــة  المــدن  في  المســتثمرة 
تهــدف  إســراتيجية  شراكــة  خــلال 
لتحقيــق التعــاون في عــدة مجــالات، 

الاستشــارات  أنــه في مجــال  موضحــا 
البيئيــة، ســركز أوجــه التعــاون عــلى 
ــاريع  ــة للمش ــرات البيئي ــات التأث دراس
ــط  ــي، وخط ــق البيئ ــة، والتدقي الصناعي
ــات، والتدريــب في مجــالات  إدارة النفاي
وتدقيــق  البيئيــة،  والســلامة  الصحــة 
ضبــط الجــودة، وخطــط الإدارة البيئيــة. 
ــا في مجــال الخدمــات البيئيــة، فقــال  أمَّ
تقديــم  عــلى  ســركز  الاتفاقيــة  إنَّ 
خدمــات مراقبــة جــودة الهــواء المحيــط 
في  المســتثمرة  والــشركات  بالمصانــع 
المــدن الصناعيــة، وقيــاس الملوثــات مــن 
المصــادر الثابتــة، وقيــاس مســتويات 
ــذي  ــث ال ــال الثال ــا المج ــاء. أم الضوض
فســيكون  الاتفاقيــة،  عليــه  تركــز 
ــة الخاصــة بالمجــالات  الأعــمال التدريبي

ــة. البيئي

مسقط - الرؤية

ــن  ــي الخمس ــد الوطن ــة العي ــتْ حمل حَظِي
التــي أطلقهــا بنــك عُــمان العــربي تحــت 
ــال  شــعار »50 عامــاً تتجــدد بالعطــاء«، بإقب
الحاليــن  البنــك  قبــل عمــلاء  مــن  كبــر 
الذيــن بــادروا لرشــيح أصدقائهــم وأقربائهــم 
للانضــمام إلى عائلــة البنــك خــلال هــذه 
الفــرة، والحصــول عــلى الجائــزة النقديــة 
المضمونــة للحملــة. وقــالَ رشــاد بــن جعفــر 
ــراد  ــة للأف ــات المرفي ــس الخدم الشــيخ رئي
بالوكالــة في بنــك عــمان العــربي: »يسُــعدنا أن 
نـَـرى هــذا العــدد الكبــر مــن الأفــراد الذيــن 
شــاركوا في هــذه الحملــة؛ الأمــر الــذي يرجــم 
ــشر  ــو ن ــا وه ــن إطلاقه ــي م ــا الرئي هدفن
الســعادة بــن عملائنــا الكــرام مــن المواطنــن 
والمقيمــن في الســلطنة بمناســبة الاحتفــال 
بالعيــد الوطنــي الخمســن للنهضــة؛ حيث إنَّ 

ــر مــن المشــاركن والرشــيحات،  العــدد الكب
يــدل عــلى أن الحملــة تســر في الطريــق 
الصحيــح وســتحقق الأهــداف المرســومة لهــا 
ــع  ــن الجمي ــة ع ــالى. وبالنياب ــه تع ــإذن الل ب

في بنــك عــمان العــربي، يــرني الرحيــب 
ــك عــمان  ــة بن ــا الجــدد ضمــن عائل بعملائن
العــربي، ونتطلــع لإثــراء تجربتكــم المرفيــة 
ــن الحملــة الرويجيــة جوائــز  معنــا«. وتتضمَّ
ــا  ــالا عماني ــة 50 ري ــة بقيم ــة مضمون نقدي
لأول 500 عميــل جــدد يقومــون بتحويــل 
رواتبهــم )500 ريــال أو أكــر( للبنــك خــلال 
فــرة الحملــة، كــما يمكــن لعمــلاء البنــك 
ومعارفهــم  أصدقائهــم  ترشــيح  الحاليــن 
بنــك  لأسرة  للانضــمام  عائلاتهــم  وأفــراد 
الــشروط،  نفــس  ضمــن  العــربي  عُــمان 
تــمَّ  الــذي  الشــخص  موافقــة  حــال  وفي 
ــحه عــلى نفــس  ترشــيحه، ســيحصل مــن رشَّ
ــا  ــك وحســب، وإنمَّ ــزة. ليــس ذل قيمــة الجائ
ســينضم العمــلاء الجــدد خــلال فــرة الحملــة 
ــخ  ــاد بتاري ــج حص ــاص لبرنام ــحب الخ للس
18 نوفمــبر للفــوز بـــ50 جائــزة بقيمــة 500 

ــا. ــكل منه ــماني ل ــال عُ ري

لتحويل العصارة إلى مياه نقية تستخدم في تبريد المحطة والري والتنظيف

»بيئة«: إتمام جاهزية ثاني محطة لمعالجة عصارة النفايات في السلطنة

تتويج بنك مسقط بجائزة عمان للصيرفة 
والتمويل عن فئة البنوك الكبيرة

»مدائن« توقع اتفاقيتين لتنفيذ المشاريع التكميلية بـ»سمائل الصناعية«

إقبال ملحوظ على حملة العيد الوطني من بنك عُمان العربي

»التجارة«: 13.5 ألف شهادة إفراج في الربع الثاني
مسقط - الرؤية

بلََــغ عــدد شــهادات الإفــراج الصــادرة لأهــم 
الســلع في قطاعــات المنتجــات الميكانيكيــة 
الكهربائيــة  والمنتجــات  والمعدنيــة 
مــواد  ومنتجــات  الكيميائيــة  والمنتجــات 
والزراعيــة،  الغذائيــة  والمنتجــات  البنــاء 
في الربــع الثــاني مــن العــام الجــاري، 13 
ألفــا و576 شــهادة إفــراج. وقالــتْ دائــرة 
الإحصــاء بــوزارة التجــارة والصناعــة وترويــج 

الاســتثمار: إنَّ شــهادات الإفــراج في قطــاع 
بلغــت  والمعدنيــة  الميكانيكيــة  المنتجــات 
ــراج  ــهادات الإف ــت في ش ــهادة، تمثل 1317 ش
عــن ســيارات الــركاب وإطاراتهــا، وفي قطــاع 
المنتجــات الكهربائيــة بلغــت 1436 شــهادة، 
ــات  ــن بطاري ــراج ع ــت في شــهادات الإف تمثل
وأجهــزة  للســيارات  الحمضيــة  الرصــاص 
والمعــدات  والأجهــزة  والتبريــد  التكييــف 
الجهــد. وفي قطــاع  الكهربائيــة منخفضــة 
المنتجــات الكيميائيــة بلغــت 1110 شــهادات 

ــت محــركات  ــوت تزيي ــت في زي ــراج، تمثل إف
التجميــل. ومســتحضرات  الســيارات 

شــهادات  أنَّ  إلى  الإحصائيــات  وأشــارتْ 
الإفــراج في قطــاع منتجــات مــواد البنــاء خلال 
الربــع الثــاني مــن العــام الحــالي بلغــت 9686 
البورتلانــدي  الأســمنت  شــملت:  شــهادة؛ 
ــة  ــال وأحذي ــد التســليح ولعــب الأطف وحدي
ــغ عــدد شــهادات  ــات، وبل الســلامة والدهان
الغذائيــة  المنتجــات  قطــاع  في  الإفــراج 

والزراعيــة 27 شــهادة إفــراج.

رشاد بن جعفر الشيخ
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أزمتان دستوريتان.. إحداهما متفجرة والأخرى »بطيئة الاشتعال«

بوادر »انقسام غائر« في العقيدة السياسية الأمريكية 
مع تصاعد استقطاب النخب وغياب التوازنات

ترجمة - رنا عبدالحكيم

مُنذ تولِّي الرئيس الأمريكي دونالد ترامب 
منصب��ه، وعداء اليس��ار الأمريكي يتزايد 
بش��كل حاد تجاه الدستورية المحافظة؛ 
م��ت أفعال ترام��ب الإيمان  بعدما حطَّ
الضواب��ط والتوازنات، لاس��يما  بفك��رة 
رفضه الكش��ف عن إقرارات��ه الضريبية، 
أو ح��ل النزاعات حول أع��مال عائلته، 
وص��ولاًا لرفض��ه الش��امل التع��اون مع 
إشراف الكونجرس، ومن ثمَّ كان الفصل 
بين الس��لطات بمثابة رقاب��ة ضئيلة على 

تصرفات الرئيس.
البريطانية  تايم��ز«  »فاينناش��ل  ونشرت 
تقريرًاا، عنوته ب�«هل س��تتمزق أمريكا؟ 
المحكمة العلي��ا وانتخابات 2020 وأزمة 
دستورية تلوح في الأفق«، ذكرت فيه أنه 
وبصفت��ه أول فرع من ف��روع الحكومة 
الأمريكي��ة، فم��ن المف��رض أن يتمت��ع 
الكونجرس بس��لطة مساءلة الرئاسة من 
خلال التحقيقات وجلس��ات الاس��تماع 
والمطالب��ة بوثائ��ق والمس��اءلة في نهاية 
المط��اف. إلا أنه��ا اس��تدركت بأنه ومع 
ذلك، ومن الناحية العملية، لم تعد هذه 
الق��وة مجرد رقابة، إذ يب��دو أنَّ ترامب 
ينظ��ر للكابيتول هيل ع��لى أنه بعوضة 
مزعجة، مس��تندة في ذلك إلى قول أحد 
كبار موظفي الكونجرس: »يعامل ترامب 
مذكرات الاستدعاء مثل ورق المرحاض«. 
وأض��اف: »لا يوج��د شيء تقريبًاا يمكننا 

القيام به حيال ذلك.«
ولم تق��دم المحكمة العلي��ا -ذات الميول 
المحافظ��ة- الكثير من المس��اعدة، وكان 
ج��و باي��دن الخص��م الرئ��اسي لرامب، 
المرش��ح الوحيد تقريبًاا خلال المناظرات 
ليقول  الديمقراطي،  للح��زب  التمهيدية 
إن��ه لن يُلزم المحكمة م��ن خلال زيادة 
ع��دد قضاة المحكمة من تس��عة إلى 11 

أو 15. وه��ذا م��ن ش��أنه تقليص عدد 
المحافظ��ين إلى أقلية. والآن حتى بايدن، 
وهو تقليدي من الط��راز القديم، يبدو 

غير ملزم.
وفي الش��هر الماضي، توفي��ت روث بادر 
جينس��بيرج، رم��ز العدال��ة الليبرالية في 
البلاد، بس��بب السرطان عن عمر يناهز 
��ا. وق��د أدى ذل��ك إلى وج��ود  87 عامًا
وظيف��ة ش��اغرة، واق��رح ترام��ب على 
الف��ور ملؤها بآمي ك��وني باريت. والتي 
طغى على ترشيحها الانتخابات الرئاسية 
فقط؛ فعش��ية ما تشير الاستطلاعات إلى 
ا لبايدن،  أنه يمك��ن أن يكون فوزًاا واضحًا
ف��إن تأكيدها من قبل مجلس الش��يوخ 
الجمه��وري من ش��أنه أن ي��سرق باليد 

القانونية ما يبدو الناخبون على استعداد 
لمنحه للديمقراطيين بالسياس��ة. كما هي 
الح��ال، من المرج��ح أن يت��م التعجيل 
بتأكيد باريت من خلال مجلس الشيوخ 
في الأس��بوع الس��ابق للانتخابات، وهي 
خطوة مذهلة عندم��ا يكون الليبراليون 
غاضبين بالفعل بش��أن الاتجاه المناهض 

للديمقراطية في القضاء الأمريكي.
وقد يش��عل الجدل الفتيل الذي ينتهي 
بأزمة ش��املة حول العقيدة التأسيسية 
لأمريكا، وفي هذا الس��ياق، يقول نورمان 
أورنس��تين الباح��ث البارز في السياس��ة 
الأمريكي��ة في معهد أمري��كان إنربرايز: 
“أعتق��د أنه م��ن الصع��ب المبالغة في 
تقدي��ر مدى صدم��ة ه��ذه الخطوة”. 

وأض��اف: “إن تأكي��د باريت س��يصعد 
سباق التسلح النووي القائم بالفعل بين 
الليبراليين والمحافظين، والذي لا يمكن أن 

ينتهي في مكان جيد«.
وتساءلت “فايننشال تايمز” عن ما الذي 
يُمكن فعل��ه بعد ذلك لتجن��ب الانهيار 
الدس��توري للولايات المتح��دة؟ مضيفة 
الجواب المؤلم قليل جدا. ستكون أبسط 
خطوة هي تعديل الدستور لجعل أمريكا 
أكثر ديمقراطية. لكن التعديلات تتطلب 
موافقة ثلاثة أرب��اع الولايات الأمريكية 
الخمسين وثلثي كل مجلس من مجلسي 
الكونجرس، وهو أمر مس��تحيل في مناخ 

الاستقطاب السائد اليوم.
ولا تُوجد فرصة تقريبًاا للفوز بالتصويت 

الش��عبي في 3 نوفم��بر؛ فه��و يتخل��ف 
عن بايدن كثيرًاا. وم��ن الممكن أن يفوز 
بالكلي��ة الانتخابي��ة م��رة أخ��رى. وإذا 
كان يتناف��س ع��لى النتائ��ج في أي من 
الولاي��ات المتأرجحة، ك��ما فعل بوش في 
فلوريدا في ع��ام 2000، فيُمكن للقضاة 
المحافظين تس��وية النتيج��ة مرة أخرى. 
وهذا ما حدث في فلوريدا عندما صوتت 
المحكمة العليا بأغلبية خمس��ة وأربعة 
على وقف إعادة الفرز، ومنحت الرئاسة 

فعليًّا لبوش.
وفي المس��تقبل القري��ب، تواج��ه البلاد 
ش��قين متباين��ين جذريًّ��ا؛ الأول: أزم��ة 
دس��تورية بطيئة الاشتعال، تبدأ بانتصار 
باي��دن. حتى ل��و هزم ترام��ب بأغلبية 

س��احقة، فإنَّ خط��ط بايدن س��تواجه 
صعوبات قضائية ش��به فورية. وواحدة 
من هذه س��تكون محكمة عليا شديدة 
المحافظ��ة من المرج��ح في مرحلة ما أن 
تلغي “التفوي��ض الفردي” ال��ذي يلزم 
الجمي��ع بشراء التأم��ين الصحي في ظل 
نظام “أوباماكير”. وفي الواقع، من المقرر 
أن تس��تمع المحكمة العلي��ا إلى الطعن 
المقدم إلى “أوباما كير” في الأسبوع التال 

للانتخابات.
كما سيُواجه بايدن مجلس الشيوخ الذي 
قد يُعرق��ل تشريعه، ك��ما حدث خلال 
السنوات الس��ت الأخيرة من أصل ثماني 
س��نوات من رئاس��ة باراك أوباما. حتى 
لو اس��تعاد الديمقراطيون السيطرة على 
مجلس الش��يوخ من خ��لال الفوز بأكثر 
ا الشهر المقبل، فإن بايدن  من 50 مقعدًا
سيظل بحاجة إلى أغلبية ساحقة من 60 

ا لإصدار تشريع جاد. مقعدًا
��ا أن “يحزموا  ويمكن للديمقراطيين أيضًا
المحكمة”، إما عن طريق توس��يع حجم 
المحكمة العليا وم��لء الجلباب الجديد 
بقضاة ليبراليين موثوق��ين، أو من خلال 
فرض قي��ود على فرات عم��ل القضاة.. 
وفي الوقت الحال، يمكن لقضاة المحكمة 

العليا أن يخدموا مدى الحياة.
أم��ا المعضل��ة الثاني��ة المحتمل��ة؛ فهي 
أزمة دس��تورية متفجرة، فجرتها نتيجة 
الانتخابات المتنازع عليها الشهر المقبل، 
ويتضمن أحد هذه الس��يناريوهات فوز 
ترام��ب بالكلي��ة الانتخابية بينما يخسر 
التصويت الش��عبي لبايدن بنس��بة 52-
47%، لاسيما وأنَّ الانتخابات تجري وسط 
نس��بة مش��اركة منخفضة بسبب قمع 
الناخبين -إغلاق مراكز الاقراع في مناطق 
الأقلي��ات الحضرية، على س��بيل المثال- 
ومخاوف “كوفيد 19” تمنع الآخرين من 

الحضور للتصويت شخصيًّا.

المعدل اليومي للإصابات عند 150 ألفا

أوروبا تتجه نحو »أسوأ« منعطفات المواجهة مع كورونا
محادثات الخروج من الاتحاد الأوروبي »تضغط 

بقسوة« على الاقتصاد البريطاني
ترجمة - رنا عبدالحكيم

نح��ت الموجة الثانية لف��يروس كورونا في أوروبا، 
باتجاه المنعطف الدراماتيكي نحو الأس��وأ، خلال 
الأس��بوع الماضي؛ مما أج��بر الحكومات في جميع 
أنحاء الق��ارة على اتخاذ خي��ارات صعبة؛ حيث 
أبلغت أكثر من ع��شرة بلدان عن أعلى عدد من 

الإصابات الجديدة على الإطلاق.
وبحس��ب تقرير ل�”ذا جارديان” البريطانية، فإنَّ 
نحو 18 مليون ش��خص في فرنسا يخاطرون في 9 
م��دن كبيرة بدفع غرامة إذا لم يكونوا في منازلهم 
. وفي جمهورية التشيك،  بحلول الساعة 9 مس��اءًا
أغلق��ت الم��دارس ويجري تجنيد ط��لاب الطب 
لمس��اعدة الأطب��اء، وجميع الحان��ات والمطاعم 
الهولندية مغلقة. بينما أصبحت النمسا وبلجيكا 
وجمهورية التش��يك وفرنس��ا وألماني��ا وإيطاليا 
وهولندا وبولن��دا من بين البل��دان التي كسرت 
س��جلات الح��الات اليومي��ة؛ مما دف��ع منظمة 
الصح��ة العالمي��ة إلى الدعوة إلى ب��ذل جهد “لا 

هوادة فيه” لوقف انتشار المرض.
ولسوء الحظ، أنه يتطلب ذلك تقديم كل الحلول 

الوسط وفي نفس الوقت الممكنة منها.
وخفف��ت معظم الحكوم��ات الأوروبية عمليات 
لإنع��اش  الصي��ف  خ��لال  الصارم��ة  الإغ��لاق 
الاقتص��ادات الت��ي حطمتها الموج��ة الأولى من 
الوباء، وأدت عودة النشاط الطبيعي للحانات إلى 
زيادة هائل��ة في الإصابات. ومع كسر العدوى في 
جميع أنحاء القارة حاج��ز 160.000 يوميا، فإنه 
بات من الواجب على الس��لطات تشديد القيود 

مرة أخرى لإبطاء انتش��ار المرض، مع بذل كل ما 
في وس��عها لتجنب تدمير الوظائف وسبل العيش 

المهددة بالفعل.
��ا تحديات  وبع��ض البلاد الأوروبي��ة تواجه أيضًا
قانونية. فيجب ع��لى الحكومة الهولندية العمل 
على كيفية جعل الكمامات إلزامية بقوة للقانون، 
وعلق��ت محكم��ة في برلين أم��رًاا بالمدينة يقضي 
، لعدم  بإغ��لاق الحان��ات في الس��اعة 11 مس��اءًا
وج��ود أدلة على أن إغلاقها لديه فعالية في وقف 
انتشار المرض. وفي فرنس��ا، التي أبلغت عن أكثر 
من 30 ألف إصابة جديدة الخميس، قال الرئيس 
إيمانويل ماكرون إن هناك حاجة إلى حظر تجول 
لوقف “الحفلات، أمس��يات الأعياد... إنها تسرع 
من انتش��ار المرض. وعلينا أن نتحرك«. وس��تنشر 
الحكوم��ة 12000 شرطي لتطبيق الحظر، وتنفق 
مليار يورو إضافي )900 مليون جنيه إس��رليني( 
لمس��اعدة الشركات المت��ضررة بالفعل في قطاعي 

الرفي��ه والضياف��ة. وق��ال رئيس ال��وزراء جان 
كاس��تكس: “لا يمكننا العيش بشكل طبيعي أثناء 

وجود الفيروس هنا«.
وبدأت أجراس الإنذار تدق بصوت عالٍ بش��كل 
��ا، التي لديه��ا واحد من  متزاي��د في ألماني��ا أيضًا
أقوى س��جلات فيروس كورون��ا في أوروبا، لكنها 
أبلغت ع��ن أكثر من 6600 حالة في 24 س��اعة، 
يوم الخميس الماضي، وهو أعلى مس��توى لها منذ 

مارس.
وحتى البلدان التي أدارت الموجة الأولى بش��كل 
جيد تكافح بشدة.. فجمهورية التشيك لديها الآن 
أعلى معدل إصابة للف��رد في أوروبا. وفي بلجيكا، 
الت��ي يوجد بها ثاني أس��وأ معدل إصابة للفرد في 
أوروبا، صدرت أوامر للمستش��فيات بحجز ربع 
جميع أسرتهم لمرضى كوفيد. وحتى السويد، التي 
كان نهجها المناهض للإغلاق منعزلاًا دوليًّا، أثارت 

احتمالية فرض قيود أكثر صرامة.

ترجمة - الرؤية

ر ق��ادة أع��مال رئي��س الحكوم��ة  ح��ذَّ
البريطاني��ة بوري��س جونس��ون م��ن أنَّ 
اقتص��اد المملك��ة غ��ير مس��تعد لخروج 
بريطانيا من الاتحاد الأوروبي، دون اتفاق، 
ا  بين��ما تُواجه ال��شركات اضطرابًاا ش��ديدًا
بس��بب جائحة ف��يروس كورون��ا، ودعوا 
بالمقاب��ل إلى ح��لٍّ عاج��ل في »محادثات 
الخروج« بعد أن طلب رئيس الوزراء من 
ال��شركات البريطانية الاس��تعداد للتداول 
م��ع الاتحاد الأوروبي بشروط »تُش��به إلى 
حد كب��ير شروط أس��راليا«؛ أي المغادرة 
دون اتفاق، والاعتماد على شروط منظمة 

التجارة العالمية.
ونقلت صحيفة “ذا جارديان” البريطانية 
عن كارولين فيرب��يرن المديرة العامة لبنك 
“سي.بي.إي” قولها: “بعد أربع سنوات من 
المفاوضات وتجاوز العديد من العقبات، 
هذا ليس وقت الاستسلام. لا يستطيع أي 
ل الس��قوط عند خط  م��ن الجانبين تحمُّ
النهاية. فالصفقة ه��ي النتيجة الوحيدة 
الت��ي تحمي س��بل العيش الت��ي ضربها 
ف��يروس كوفي��د في وقت تك��ون فيه كل 

وظيفة في كل بلد مهمة”.
بينما قال مايك ش��يري الرئي��س الوطني 
لاتح��اد الأع��مال الصغ��يرة: إنَّ الشركات 
لم تك��ن مس��تعدة للتعامل م��ع خروج 

بريطانيا من الاتحاد الأوروبي دون صفقة 
قب��ل 10 أس��ابيع فقط من نهاي��ة الفرة 
الانتقالية في نهاية ديسمبر. وأضاف: “لقد 
طُلب منه��م التحض��ير وإدارة مجموعة 
جدي��دة من قيود كوفيد في نفس الوقت. 
ولا يمل��ك الكثيرون الوقت أو المال لإجراء 
التعديلات، حتى لو أرادوا ذلك واحتاجوا 

إليه«.
وانخف��ض الجنيه الإس��رليني في أس��واق 
العم��لات الدولية بعد تدخل جونس��ون 
المتلفز، حيث انخفض من أعلى مس��توى 
ال��دولار  مقاب��ل  دولار   1.2956 عن��د 
الأمري��كي إلى أدنى مس��توى عن��د حوال 
1.2869 دولار، قبل أن يس��رد خس��ائره 
ا مقابل  تدريجيًّا. كما بيع��ت العملة أيضًا
الي��ورو، حي��ث انخفضت م��ن 1.1050 

يورو إلى 1.0991 يورو قبل التعافي. وجاء 
التناح��ر من أجل العمل��ة، بعد أن قالت 
أورس��ولا فون دير لاين رئيس��ة المفوضية 
الأوروبية، إن المحادثات ستستمر الأسبوع 
المقبل في لندن؛ مما زاد من الرهانات بين 
المس��تثمرين العالميين على أنه لا يزال من 

الممكن التوصل إلى حل وسط.
وق��ال محللون إنَّ تصري��ح رئيس الوزراء 
��ماًا لإجب��ار الاتحاد  البريط��اني كان مُصمَّ
الأوروبي على الراج��ع، لكنهم حذروا من 
أن ف��رص ع��دم وج��ود اتف��اق آخذة في 
الارتفاع. وعلى الرغم م��ن ضيق الوقت، 
إلا أنه قال إنه لا يزال من الممكن التوصل 
ا غير  لاتف��اق؛ م��ما يش��ير إلى أن اجتماعًا
رس��مي لرؤس��اء ال��دول في برل��ين في 16 

نوفمبر قد يكون هو النقطة الحاسمة.
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بثينة البلو�شية

زينب الحرا�شية

ــا  ــى ثقته ــه- ع ــا الل ــة -حفظه ــيدة الجليل ــه للس ــكر وعميق ــم الش عظي
الغاليــة التــي شرفتنــي بهــا لتــاوة كلمتهــا الأولى بمناســبة يــوم المــرأة 

العمانيــة.. ســتظلُّ هــذه الثقــة وســامَ تشريــف أفتخــر بــه في 
مســرتي الإعاميــة، والتكريــم الأغــى الــذي حصلــت عليــه إطاقــا.. 

ــا ذخــرا. ــة وأدامهــا لن ــه الســيدة الجليل حفــظ الل

ظهُــور أوَّل رفيــع المســتوى للســيدة الجليلــة، 
وهــي تتفضــل بتكريــم ماجــدات عــمان.. 
نبــارك لهــن هــذا التكريــم المســتحق، وهــو 

ــمان. ــاء عُ ــة نس ــف لكاف تشري

ــك  ــاريرنا وقفت ــجُ أس ــذا؛ تبه ــد ه ــا المجي في يوَمن
الكريمــة الميمونــة، ولفتتــك الأمومية الســامية؛ 
ــد بالمســر إلى  ــر والعه ــك الحــب والتقدي فل
المجــد الزاهــر لهــذا البلــد العزيــز رمــز 

ــب. القل

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج: #مغردو_الرؤية

إضاءة مسعود الحمداني
samawat2004@live.com

ــي تعيشــها  ــة الت ــة الاقتصادي ــا هــو ســبب الأزم ــون م ــاس يعرف مُعظــم النَّ
البــاد، ولكنهــم يغُــردّون بعيــدا عنهــا، ومُعظمهــم يعلــم الحــل، ولكنهــم لا 
ــر  ــن المحاذي ــة م ــاك كمي ــه، لأنَّ هن ــه، أو التطــرقّ إلي ــوح ب يســتطيعون الب
ــاشر  ــاح والمب ــكام المب ــن ال ــم م ــي تمنعه ــة الت ــة والأمني ــة، والإعامي القانوني
عــن المشــكلة، والتــي أصبحــت قضيــةَ وطــنٍ مصريــة، يدفــع ثمنهــا المواطــن 
البســيط، بينــما ينعــم المترفــون والمتســبّبون بهــا بمنافعهــا، ومكاســبها، ولــو 
ــاشرة  ــارة المبُ ــن الشــفافية والإش ــدا ع ــه- بعي ــا هــو علي ــى م ــر ع ظــل الأم
ــدّة،  ــة المتُق ــن الأرواح الوطني ــر م ــأت الكث ــا- لانطف ــكلة وحله ــل المش لأص
ولفقــد النــاسُ الحــماس للحلــولِ الحكوميــة التــي تحُــاول إصــاح مــا أفســده 

ــه ولا جمــل. ــة لهــم في آخــرون عــى حســابهم، في وضــعٍ لا ناق
ففــي كل يــوم يضيــق الخنــاق الاقتصــادي عــى النــاس، ويجــدون أنفســهم 
جــزءا مــن حلــولٍ لمشــكلةٍ تســبب بهــا غرهــم، وتورطّــوا هــم فيهــا، 
ــة،  ــونٍ ثقيل ــوا- بدي ــوا الوطــن- حــن كان ــوا في المناصــب كبّل مســؤولون كان
وعجــوزاتٍ لا قــدرة لــه بهــا، فــكلُّ مــشروعٍ تأخــر تنفيــذه كلـّـف البــاد نزفــاً 
ماليــاً متراكــما، وكلُّ شركــةٍ حكوميــةٍ خــاسرة أجهــدت خزينــة الدولــة بمبالــغ 
باهظــة، وكلُّ شــهادةٍ أكاديميــةٍ وهميــةٍ ومــزوّرة أوصلــت مــن لا يســتحق لمــا 
ــنوات  ــس س ــاد خم ــت الب ــذ أرجع ــيةٍ لم تنُف ــةٍ خمس ــتحق، وكلُّ خط لا يس
للــوراء، وكلُّ تباطــؤ وتلكــؤ في خطــط تنويــع مصــادر الدخــل- الــذي نــادت 
ــة الآن، وكلُّ أرضٍ  ــلُ الألفي ــه جي ــع ثمن ــذ الســبعينات- يدف ــه الحكومــة من ب
ــى أصبحــت  ــة حت ــذون اســتنزفتْ أراضي الدول ــا متنفّ بيضــاء اســتحوذ عليه
ــن  ــور المنتظري ــة طاب ــت، معللّ ــى ماع ــاعت حت ــة ش ــردد مقول ــة تُ الحكوم
بســبب: )شــح الأراضي، وكــرة الطلبــات(، وكلُّ تضخــمٍ لــروات البعــض وراءه 
ألــف ســؤال وســؤال لم يطُــرَح بعــد، وكلّ ثــروةٍ طبيعيــة أو بقعــةٍ ســياحيةٍ لم 

ــر. ــتغل ولم تســتثمر وراءهــا ســوء إدارة لا يغُتف تسُ
ــا- التــي أوصلــت البــاد إلى الوضــع  هــذه هــي بعــض الأســباب- وليــس كلهّ
ــببها،  ــن بس ــا، وي ــأة نتائجه ــت وط ــن الآن تح ــح المواط ــي يترنّ ــالي، والت الح
ويــرخ بأعــى صوتــه، لأنَّ الجميــع أصبــح في ذاتِ المركب، وفي وجــه العاصفةِ 
الهوجــاءِ التــي تتقــاذف الســفينة، حتــى صــار الوضــعُ عامــاً، وأصبحــت 
ــده  ــا أفس ــاح م ــاول إص ــية تح ــة وقاس ــة وطويل ــة شرس ــة في معرك الحكوم
الدهــر، وأضاعــه المســتهترون، والتهمتــه حيتــان الوطــن الكبــرة. ولأنَّ الحلــول 
محــدودة، فــكان لابــد أن يدفــع المواطــنُ البســيط ثمــن أخطــاء ارتكبهــا غــره، 
ــه،  ــن، ونعمِ ــروات الوط ــوا ب ــرادٍ تنعّم ــةً لأف ــورةً مرهق ــةِ فات ــع بالإناب ويدف
وأثُــروا بســببه، غــر أنَّ المصائــب تعــمّ، والنعــم تخــص- كــما يقُــال- لذلــك لم 
يكــن هنــاك بــد مــن أن يشــارك هــذا المواطــن الــكادح في »ملحمــة بطوليــة« 
ــال الاحقــة  ــي تنعــم الأجي ــة تلتهــم مــا ادّخــره في ســنوات الرخــاء، ل طويل

وتســتذكر مــا ضحّــى بــه آباؤهــم وأجدادهــم لأجلهــم ذات زمــن. 
لــو أنَّ الدولــة عاقبــت كلَّ مســؤولٍ عــن هــذه الأزمــة التــي أوصلــت هــذا 
الوطــن إلى مــا هــو عليــه، وجعلتهــم يدفعــون »جــزءا« مــن ثمــن مــا اقترفــوه، 
لطهَّــرت أرواحهــم عــى الأقــل مــن درن جرائــم ارتكبهــا »بعضهــم« في حــق 
ــا  ــتولى عليه ــي اس ــة الت ــات الأفدن ــادرة مئ ــت بمص ــا قام ــو أنَّه ــم، ول وطنه
البعــض دون وجــه حــق، لمــا كانــت هنــاك مشــكلة »شــح أراضٍ«، خاصــةً في 
مُحافظــة مســقط، ولــو أنهــا 
شَــهّرت بأصحابِ الشــهادات 
أحــد  تجــرأ  لمــا  المــزوّرة 
الاحتيــال،  عــى  منهــم 
ولــو أنَّهــا ســمحت بنــشر 
بالأســماء  الفســاد  قضايــا 
في  بأصحابهــا  والتشــهر 
المختلفــة  الإعــام  وســائل 
لــتردد المفســدون ألــف مــرة 
يجرمــوا في حــق  أن  قبــل 
ــاءلت  ــا س ــو أنَّه الوطــن، ول
تباطــأوا  الذيــن  أولئــك 
المشروعــات  تنفيــذ  في 
ــة  ــدوا الدول ــة وكبّ الحكومي
مايــن الريــالات، لاجتهــد 
متابعــة  في  المســؤولون 
وتنفيــذ المشــاريع في وقتهــا، 
ــبة  ــت بمحاس ــا قام ــو أنه ول
تأخــر  عــن  المســؤولن 
الدخــل  مصــادر  تنويــع 
ثمــن  يدفعــون  وجعلتهــم 
المصــدر  عــى  الاعتــماد 
آلاف  لأوجــدت  الواحــد، 
للشــباب  العمــل  فــرص 
الــذي بــات عــى أبــواب 
ــا قامــت  ــو أنه المجهــول، ول
ببــتر يــد كل فاســد ومُفســد 
لاتَّعــظ مــن توســوس لــه 
ــه..  نفســه بالإســاءة لوظيفت
قامــت  الحكومــة  أن  لــو 
بــكل ذلــك- وأكــر- لجنّبــت 
تكاليــف  دفــع  المواطنــن 
ارتكبهــا  أخطــاءٍ  فاتــورةِ 
عــى  كانــوا  مســؤولون 
رؤوس أعمالهــم، ونجــوا مــن 
ــاب،  ــة والعق ــل الجريم تحمّ
الموُاطــن  الآن  ويدفعهــا 
عنهــم. بالنيابــة  البســيط 

مسؤول ينعم.. 
ومواطن يدفع!!

الرؤية- مدرين المكتومية

يــوم  بمُناســبة  الرُّؤيــة«  »اســتوديو  يحتفــل 
المــرأة العُمانيــة في حلقــة خاصــة تســتضيف كا 
ــا السريريــة المديــرة العامــة  مــن الدكتــورة ثري
البيئــة،  بهيئــة  الطبيعــة  لصــون  المســاعدة 
ــة  ــة مدرب ــورة نجمــة السريري وشــقيقتها الدكت
معتمــدة واستشــارية أسريــة تربويــة. وتناقــش 
إنجــازات  أبرزهــا:  محــاور  عــدة  الحلقــة 
ــان  ــتطاعت الأخت ــف اس ــة، وكي ــرأة العماني الم

ــك إلى  ــة كذل ــرق الحلق ــاح. وتتط ــق النج تحقي
ــلم  ــل الس ــرز مراح ــة، وأب ــرأة في التنمي دور الم
ــا تواجــه  ــادة م ــي ع ــات الت الوظيفــي والتحدي
»اســتديو  أنَّ  إلى  يشُــار  المجيــدات.  النســاء 
الرؤيــة« يبُــث مُبــاشرة عــر تطبيــق »زووم« في 
الســاعة الســابعة مــن مســاء كل أحــد، وكذلــك 
ــع  ــى مواق ــة« ع ــدة »الرؤي ــات جري ــر منص ع
التواصــل الاجتماعــي، وموقــع يوتيــوب. ويمكــن 
للجميــع المشــاركة في الحلقــات مــن خــال 
ــة. ــات المكتوب ــة أو التعليق ــات الصوتي المداخ

الجزائر- رويترز

اختــارت الجزائــر فيلــم »هليوبوليــس« للمخــرج 
ــكار  ــزة أوس ــى جائ ــة ع ــم للمنافس ــر قاس جعف

ــة  ــدورة 93 لأكاديمي ــي في ال ــم أجنب ــل فيل أفض
المتحــدة  بالولايــات  الســينما  وعلــوم  فنــون 
في أبريــل 2021. والفيلــم مــن إنتــاج المركــز 
لــوزارة  التابــع  الســينما  لتطويــر  الجزائــري 
بوكــروني  عزيــز  وبطولــة  والفنــون  الثقافــة 
ومهــدي رمضــاني وفضيــل عســول بمشــاركة عــدد 
مــن الممثلــن الفرنســين. تــدور أحــداث الفيلــم 
ــن في  ــرن العشري ــن الق ــات م ــة الأربعين في حقب
ــة قالمــة في شــمال شرق  بلــدة هليوبوليــس بولاي
ــى  ــدة ع ــذه البل ــه ه ــت ل ــا تعرض ــر وم الجزائ
ــذي انتهــى  ــم ال ــد الاســتعمار الفرنــي. والفيل ي
ــرض  ــهر لم يع ــدة أش ــل ع ــزه قب ــره وتجهي تصوي
حتــى الآن في دور الســينما كــما لم يشــارك في 
أي مهرجانــات ســينمائية بســبب انتشــار فــروس 
كورونــا عالميــا. وتشــترط أكاديميــة فنــون وعلــوم 
الســينما أن يكــون الفيلــم المنافــس بفئــة أفضــل 
فيلــم أجنبــي قــد عــرض لمــدة أســبوع عــى الأقل 
ــدور الســينما وهــو مــا يفــرض عــى الجهــات  ب
)هليوبوليــس(  عــرض  الجزائريــة  الرســمية 

ــام. ــذا الع ــة ه ــل نهاي ــا قب جماهري

»استوديو الرؤية« يحتفل بيوم 
المرأة العمانية بحلقة خاصة

الجزائر ترشح »هليوبوليس« للمنافسة على »الأوسكار«

https://www.bankmuscatonline.com/Arabic/
https://omanoasis.com/en_US/
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