
الجريدة الر�سمية العدد )1332(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 2020/4

باإ�سـدار قانـون جهـاز الأمـن الداخلـي

�سلطـان عمـان نحـن هيثــم بــن طــارق  

بعد الطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101 , 
وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 98/9 باعتماد نظام الخدمة لموظفـي جهاز الأمن الداخلي , 

باإ�سدار نظام معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة  ال�سلطاني رقم 2000/22  المر�سوم  وعلى 
لموظفـي جهاز الأمن الداخلي , 

وعلى قانون الق�ساء الع�سكري ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2011/110 , 
وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة .

ر�سمنـــا بمـــا هــــو اآت
المــادة الأولـــــى

يعمل فـي �ساأن جهاز الأمن الداخلي باأحكام القانون المرفق .

المــادة الثانيــــة 

ي�سدر رئي�س جهاز الأمن الداخلي اللوائح والقرارات اللازمة لتنفـيذ اأحكام القانون المرفق , 
 واإلــــى اأن ت�ســـدر ي�ستمـــر العمـــل بالنظـــم واللوائــح والقرارات القائمة فـيما ل يتعار�س مع 

اأحكامه .
المــادة الثالثــــة 

يلغى نظام الخدمة لموظفـي جهاز الأمن الداخلي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 98/9 , 
كما يلغى كل ما يخالف هذا المر�سوم والقانون المرفق , اأو يتعار�س مع اأحكامهما .

المــادة الرابعــــة 

ين�سر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية , ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره .

�سـدر فـي : 6 من رجـــــــــــــــــب �سنــة 1441هـ
المـوافــــق : 1 من مــــــــــــــــار�س �سنــة 2020م

هيثــم بن طــارق
�ســـلطان عـمـــان
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قانــون جــهاز الأمــن الداخــلي

الفــ�سل الأول

تعريفـات واأحكــام عامــة

المــادة ) 1 (

فـي تطبيق اأحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات الآتية المعنى المبين قرين كل منها :
الجهــاز : 

جهاز الأمن الداخلي .

الرئيــ�س : 

رئي�س الجهاز .

المنت�سبــون : 

ال�شباط و�شباط ال�شف والأفراد و�شاغلو الدرجات فـي الجهاز .  

المــادة ) 2 (

, ويتبع جلالة  , ويتمتع بال�ستقلال المالي والإداري  يكون للجهاز ال�سخ�سية العتبارية 
ال�سلطان مبا�سرة . 

المــادة ) 3 (

يوؤدي الجهاز وظائفه ويبا�سر اخت�سا�ساته وفقا لأحكام هذا القانون والمرا�سيم ال�سلطانية 
الع�سكرية  الجهات  مع  والتن�سيق  بالتعاون   , ذلك  على  منها  اأي  ين�س  التي  والقوانين 

والأمنية والمدنية والخا�سة .

المــادة ) 4 (

ال�سلطنة و�سيانة منجزاتها واجبا  اأمن  التعاون مع الجهاز فـي �سبيل الحفاظ على  يعد 
الم�ساعدة  والمقيمين تقديم  والمواطنين  , وعلى جميع الجهات الحكومية والخا�سة  وطنيا 

المطلوبة والعون اللازم لمنت�سبي الجهاز فـي �سبيل تنفـيذ اخت�سا�ساتهم .
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المــادة ) 5 (

تعتبر المعلومات المتعلقة بتنظيم الجهاز , ومنت�سبيه , واأن�سطته , ومقاره , ووثائقه , وممتلكاته , 
وح�ساباتـــه الم�سرفـيـــة , مـــن اأ�ســرار الأمن الوطني التي يحظر اإف�ساوؤها لغير الم�سرح لهم 

اإل بموافقة كتابية من الرئي�س .
المــادة ) 6 (

اإلى الجرائم  المنت�سبون بدءا من رتبة جندي ب�سفة ال�سبطية الق�سائية بالن�سبة  يتمتع 
التي تقع فـي دوائر اخت�سا�سهم وتكون متعلقة باأعمال وظائفهم . 

الف�ســل الثانــي

اأهداف الجهاز واخت�سا�ساته و�سلاحياته

المــادة ) 7 (

يهدف الجهاز اإلى ما ياأتي :
1 - المحافظة على نظام الحكم فـي ال�سلطنة وموؤ�س�ساتها الر�سمية .

2 - الم�ساهمة فـي �سون كيان ال�سلطنة وا�ستقلالها والمحافظة على اأمنها و�سلامتها 
وحماية وحدتها الوطنية ون�سيجها الجتماعي من اأي اأن�سطة اأو اأعمال تخريبية 

اأو هدامة , وذلك على اأ�س�س من المهنية وال�سفافـية واحترام القانون .

3 - الم�ساهمة فـي حماية مبادئ وقيم ال�سلطنة ال�سيا�سية والقت�سادية والجتماعية 
والثقافـية والدينية والأمنية .

4 - مكافحة الجرائم الواقعة على اأمن الدولة وجرائم الإرهاب , واأي جرائم اأخرى 
تن�س القوانين على اخت�سا�س الجهاز بها . 

5 - الم�ساهمة فـي حماية اقت�ساد ال�سلطنة ومواردها المالية ومكافحة الأن�سطة ال�سارة 
بالمال العام .

6 - مكافحة الأن�سطة ال�سارة باأمن ال�سلطنة وا�ستقرارها .

المــادة ) 8 (

يبا�سر الجهاز جميع الخت�سا�سات اللازمة لتحقيق اأهدافه , وله على الأخ�س ما ياأتي : 
1 - جمع وتحليل وتقييم المعلومات المتعلقة باأمن ال�سلطنة الداخلي .
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2 - البحـــث والتحـــري اللازمـــين للك�ســـف عن اأي وقائع اأو اأن�سطة اأو عنا�ســـر يكــــون 
من �ساأنها الم�سا�س باأمن ال�سلطنة وا�ستقرارها , والعمل على مكافحتها والت�سدي لها .

3 - مكافحة التج�س�س .

4 - م�ساندة مجل�س الأمن الوطني فـي ممار�سة مهامه من خلال درا�سة المو�سوعات 
المقرر عر�سها عليه , واإبداء الراأي ب�ساأنها , والعمل على تنفـيذ قراراته ذات ال�سلة 

باخت�سا�سات الجهاز .

5 - تنفـيذ الخطط المعتمدة المتعلقة بالأمن الداخلي لل�سلطنة .

6 - تقديم الإ�سناد واإجراء التن�سيق الأمني اللازم مع الجهــات الع�سكريــة والأمنيـــة 
فـي ال�سلطنة . 

7 - التعاون الم�سترك وتبادل المعلومات مع اأجهزة الدول الأخرى لمكافحة اأي اأعمال 
تهدد الأمن الداخلي لل�سلطنة , وذلك طبقا للقواعد والإجراءات المقررة فـي هذا 

ال�ساأن .

8 - تقديم الراأي والم�سورة لأجهزة الدولة بما يحقق اأمن و�سلامة ال�سلطنة .

الإداري  الجهاز  وحدات  وتنمية  لتطوير  الهادفة  والخطــــط  ال�سيا�ســـات  اقتـــراح   -  9
للدولة من النواحي والمرتكزات الأمنية المتعلقة بالأمــن الحكومــــي اأو ال�سخـــ�سي 

اأو الوقائي واأمن المعلومات , وغير ذلك .

10 - الم�ساهــــمة فـي تقييم اأداء وكفاءة وحدات الجهاز الإداري للدولة وال�سركات التي 
ت�ساهم فـيها .

11 - اإحاطة روؤ�ساء وحدات الجهاز الإداري للدولــة وكبــار الم�سوؤولـــين فـيهــا عـــــن اأهـــم 
الملاحظات اأو التجاوزات المر�سودة فـي وحداتهم .

12 - التعاون والتن�سيق مع الأجهزة الرقابية فـي ال�سلطنة لتحقيق الم�سلحة العامة .

وتقييمها ومحاولة  المجتمع  على  تطراأ  التي  ال�سلبية  والظواهر  المتغيرات  ر�سد   -  13
اإيجاد الحلول المنا�سبة للق�ساء عليها .

14 - ا�ستثمار اأي فوائ�س مالية فـي ميزانية الجهاز اأو الدخول فـي ا�ستثمارات اأو اأن�سطة 
ذات طبيعة مالية ل�سالح اأعماله .

15 - اإعداد البحوث والدرا�سات ذات ال�سلة باخت�سا�سات الجهاز .
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المــادة ) 9 (

يمنح الجهاز البراءة الأمنية اأو يحجبها وفق ال�سيا�سات المقررة , وتكون قراراته فـي هذا 
ال�ساأن واجبة التنفـيذ . 

المــادة ) 10 (

للجهاز الطلاع على اأي معلومات اأو بيانات من اأي �سخ�س طبيعي اأو اعتباري اإذا قدر اأنها 
ذات اأهمية اأمنية اأو �سرورية لقيامه بمهامه , ول يجوز رف�س اطلاعه عليها اأو المتناع 

عن تقديمها اأو اإخفاوؤها متى كانت بموجب طلب من الرئي�س اأو من يفو�سه .
 ويعفى من قدم تلك المعلومات اأو البيانات للجــهاز مـــن اأي م�سوؤوليــــة جزائيــــة اأو مدنيــــة 

اأو اإدارية اأو غيرها مترتبة على تقديمها .

المــادة ) 11 (

للجـــهــاز فـي �سبيــل مبا�سـرة اخت�سا�ساته المقــررة بموجــب هــذا القانــون �سلطـــة الرقابــة 
والتحــري بكافـــة الو�سائــــل المتاحـــة , ول يجـــوز اإخ�ساع هذه ال�سلطة لأي رقابة اإل باأمر 

من جلالة ال�سلطان .
المــادة ) 12 (

تعد اأدلة الإثبات المقدمة من الجهاز �سرية , ول يحق الطلاع عليها اإل باأمر من المحكمة 
المخت�سة وبعد موافقة الرئي�س , ويحظر علــى كل مـــن �سمـــح لــه بالطلاع عليــــها ن�سرهـــا 

اأو الإف�ساح عنها باأي �سكل من الأ�سكال .

المــادة ) 13 (

فـي غيـــر حالت التلبـــ�س بالجريمة ل يجــــوز القب�س علـــى المنت�ســـب اأو حب�ســــه احتياطـــيا 
اأو التحقيق معه اإل بموافقة كتابية م�سبقة من الرئي�س اأو من يفو�سه .

الف�ســـل الثالــــث

اإدارة الجهــــــاز

المــادة ) 14 (

اأكثر  اأو  م�ساعد  للرئي�س  ويكون   , �سلطاني  مر�سوم  بتعيينه  ي�سدر  رئي�س  للجهاز  يكون 
ي�سدر بتعيينهم مر�سوم �سلطاني من بين المنت�سبين بناء على اقتراح الرئي�س , كما يكون 

للجهاز عدد كاف من المنت�سبين ي�سدر بتعيينهم قرار من الرئي�س .  
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المــادة ) 15 (

يوؤدي الرئي�س ق�سم الولء اأمام جلالة ال�سلطان قبل مبا�سرة اأعمال وظيفته ح�سب �سيغة 
اليمين الآتية : " اأق�سم باللـه العظيم اأن اأكون مخل�سا ل�سلطاني وبلادي , واأن اأحترم النظام 
و�سلامة  كيانها  على  تامة  محافظة  اأحافظ  واأن   , النافذة  وقوانينها  للدولة  الأ�سا�سي 
واجباتي  اأوؤدي  واأن   , كاملة  رعاية  مواطنيها  وم�سالح  م�سالحها  اأرعى  واأن   , اأرا�سيها 

بال�سدق والأمانة " . 
كما يوؤدي كل من يعين فـي الجهاز قبل مبا�سرة اأعمال وظيفته ق�سم الولء اأمـــام الرئيــــ�س 
اأو من يفو�سه ح�سب �سيغة اليمين الآتية : " اأق�سم باللـه العظيم اأن اأكون مخل�سا ل�سلطاني 
واجباتي  اأوؤدي  واأن   , النافذة  وقوانينها  للدولة  الأ�سا�ســي  النظــام  اأحـــترم  واأن   , وبلادي 
الوظيفـية والوطنية ب�سرف واأمانة واإخلا�س , واأن اأحافظ على اأ�سرار الوظيفة خلال مدة 

الخدمة وبعدها " . 
المــادة ) 16 (

والمرا�سيم  للقوانين  وفقا  الوحدة  لرئي�س  المقـــررة  ال�سلاحيــــات  كافـــة  الرئيــــ�س  يبا�ســـر 
ال�سلطانية والنظم المعمول بها فـي الجهاز .

ويتولى الرئي�س الإ�سراف على �سوؤون الجهاز , ور�سم �سيا�سته , ومتابعة تنفـيذها , ويجوز 
له تفوي�س اأحد م�ساعديه اأو من يراه فـي ممار�سة بع�س اخت�سا�ساته دون التقيد باأحكام 

قانون التفوي�س والحلول فـي الخت�سا�سات . 

المــادة ) 17 (

 , يكون للجهاز هيكل تنظيمي ي�سدر بقرار من الرئي�س بعد موافقـــة جلالـــة ال�سلــــطان 
ويكون للرئي�س اإن�ساء اأو تعديل التق�سيمات الإدارية التي تكون بم�ستوى دائرة فاأدنى .

المــادة ) 18 (

ي�سدر الرئي�س اللوائح والنظم الداخلية المتعلقة بال�سوؤون المالية والإدارية للجهاز , ولئحة 
�سوؤون المنت�سبين ومعاملتهم المالية .

المــادة ) 19 (

اأمام جلالة ال�سلطان عن مبا�سرة الجهاز لخت�سا�ساته , وعن المحافظة  يكون الرئي�س م�سوؤول 
على �سرية المعلومات والبيانات المتعلقة بعمل الجهاز ,  وو�سائل الح�سول عليها وم�سادرها . 
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المــادة ) 20 (

يرفــــع الرئيـــ�س مبــــا�سرة اإلـــى جلالـــة ال�سلطـــان التقاريــر المتعلقة باخت�سا�سات الجهاز , 
اأو غيرها من الم�سائل ذات الطبيعة الهامة , كما يرفع اإلى جلالة ال�سلطان تقريرا �سنويا 

باأعمال الجهاز . 
المــادة ) 21 (

يمثل الرئي�س الجهاز فـي �سلاته بالغير , واأمام الق�ساء , ويجوز للرئي�س تفوي�س بع�س 
المنت�سبين لتمثيل الجهاز . 

الف�ســـل الرابـــع

ماليـــة الجهـــاز

المــادة ) 22 (

تكون للجهاز ميزانية �سنوية م�ستقلة , ويقدم الرئي�س تقديراتها اإلى وزارة المالية , وتدرج 
رقما واحدا دون تف�سيل فـي الميزانية العامة للدولة �سمن العتمادات المخ�س�سة للاأمن 

والدفاع . 
المــادة ) 23 (

, وتعتبــر  فـيهـــا  والت�ســـرف  واإدارتها  والمنقولة  الثابتة  الأموال  اأهلية تملك  تكون للجهاز 
اأموال الجهاز اأموال عامة , وتتمتع بمزايا وحقوق الخزانة العامة وامتيازاتها على اأموال 

المدينين , وللجهاز حماية هذه الأموال بالطرق ووفق الإجراءات المقررة قانونا .

المــادة ) 24 (

وتكـــون   , ال�سنويــة  الميزانية  بنود  من  وال�سرف  الإيداع  واإجراءات  قواعد  الرئي�س  يحدد 
القواعد  كافة  وتعتبـر   , يقررها  التي  بالطريقة  ال�سرية  النفقات  �سرف  �سلاحية  له 

والإجراءات �سرية .
المــادة ) 25 (

ل يجوز الطلاع اأو الإف�ساح عن اأي معلومات تتعلق بال�سوؤون المالية للجهاز اإل بموافقة 
كتابية من الرئي�س .

المــادة ) 26 (

يتولى الجهاز بذاته الرقابة والتدقيق علــى ح�ساباته و�سوؤونه الإدارية والمالية , ول يخ�سع 
فـي ذلك لأي رقابة كانت من اأي جهة اأخرى .
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