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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

16 صفحة
يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر 200 بيسة

تفقد مهام وواجبات عدد من وحدات 

02 		 وتشكيلات الجيش السلطاني العماني

مسقط- العمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق الُمعظــم- حفظه الله ورعاه- برقية 
تهنئــة إلى فخامــة الرئيس آدما بــارو رئيس 

جمهوريــة جامبيا بمناســبة ذكرى اســتقلال 
بلاده. ضمّنها جلالة الســلطان الُمعظم أطيب 
التهــاني وأصــدق التمنيــات لفخامته بموفور 
الصحة والسعادة، وللشعب الجامبي الصديق 

باطراد التقدم والازدهار.

مسقط- الرؤية

أعرب المشــاركون في النــدوة الدولية للطب 
عن بعد والــذكاء الاصطناعــي، عن تطلعهم 
لإنشــاء أنظمة صحيــة وفق تقنيــات الذكاء 
الاصطناعــي، وذلــك بهدف تطويــر الرعاية 
الصحية في السلطنة ولتصل للمواطن في أبعد 
المناطق، عــاوة على دعم الصناعــة المحلية 
وتعزيز الابتــكار وخطط ريادة الأعمال ونقل 
وتوطــن التقنيات الحديثة مــن خلال عرض 
نماذج لتجــارب دولية ومحلية ناجحة في هذا 

المجال.

وأقيمــت النــدوة أمس في جامعة الســلطان 
قابــوس تحــت شــعار “نحــو نظــام رعاية 
صحــي ذكي يصــل لأبعد المناطق في ســلطنة 
عُمان”، بتنظيم من مركــز أبحاث الاتصالات 
والمعلومــات بالتعــاون مــع مركــز البحوث 
الطبيــة بالجامعــة، وبرعاية معــالي الدكتور 
مبارك بن صالح الخضوري المستشــار الخاص 
لجلالــة الســلطان. وقالت الدكتــورة رحمة 
بنت إبراهيم المحروقية نائبة رئيس الجامعة 
للدراسات العليا والبحث العلمي إن الجامعة 
تواصــل تطوير وتطبيق المعــارف والخدمات 

والمنتجات المبتكرة.

جلالة السلطان 
يهنئ رئيس جامبيا

توجه لإنشاء نظام صحي 
بتقنية الذكاء الاصطناعي الرؤية - محمد قنات

بتكليفٍ ســامٍ من لــدُن حَضْة صَاحِب 
ــلطان هيثــم بــن طارق  الجَلالــة السُّ
المعظــم -حفظه اللــه ورعــاه- يرعَى 
ــمو السيِّد شهاب بن طارق  صَاحب السُّ
آل ســعيد مستشــار جلالة الســلطان، 
افتتاح معرض مسقط الدولي للكتاب في 
دورته الخامســة والعشرين؛ وذلك يوم 
الســبت الُمقبل بمركز عُمان للمؤتمرات 
الثقافية  التظاهرة  والمعارض، وتســتمر 

الأبرز في عُمان حتى 2 مارس المقبل.
وفي مؤتمــر صحفــي، عُقِد أمــس بمركز 
عُــان للمؤتمــرات والمعارض، كشــف 
معــالي الدكتور عبدالمنعــم بن منصور 
الحسني وزير الإعلام، أنَّ حفل الافتتاح 

»عُــان  موســوعة  تدشــن  سيشــهد 
عــر الزمــان«، وهي موســوعة جامعة 
احتضنــتْ تفاصيــل تاريــخ عُمان من 
عصــور ما قبــل التاريــخ وحتى العصر 
الحديث، أعدها مكتب مستشار جلالة 
الســلطان للشــؤون الثقافيــة. وأوضح 
معاليه أنَّه يُشــارك في المعرض 676 دار 
نشر بشكل مباشر من 32 دولة، وبشكل 
غــر مُباشر عن طريــق التوكيلات 270 
دار نشر، ليصبح إجمالي المشاركين 946 
دار نــر. وأعلــن معاليــه أنَّ المغفور 
له -بــإذن الله تعالى- جلالة الســلطان 
قابوس بن ســعيد بن تيمور -طيَّب الله 
ثراه- ســيكون الشــخصية المحورية في 
البرامج الثقافية، كما ســتكون محافظة 

مسندم ضيف شرف المعرض.

946 دار نشر من 32 دولة في 184 جناحا.. ومسندم ضيف الشرف

بتكليف سام.. شهاب بن طارق يفتتح معرض 
مسقط الدولي للكتاب السبت المقبل

السلطان قابوس الشخصية المحورية في التظاهرة الثقافية الأبرز
تدشين موسوعة »عُمان عبر الزمان« خلال الافتتاح
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مسقط - الرؤية

قام معالي الســيّد بدر بن سعود بن 
المسؤول  الوزير  البوســعيدي  حارب 
عن شــؤون الدفاع بزيــارة عدد من 
وحدات وتشكيلات الجيش السلطاني 
العــاني العاملــة بمحافظتي البريمي 
وشــال الباطنة، وبعض المعسكرات 
الظاهــرة، حيث  الواقعــة بمحافظة 
شملت الزيارة بعض من وحدات لواء 
المشــاة )23(، ووحــدات لواء حرس 
الحــدود، وبعض الوحــدات التابعة 

لهندسة قوات السلطان المسلحة.
وهدفــت الزيــارة إلى الاطــاع على 
المهــام والواجبــات التي يقــوم بها 

منتســبو الجيش الســلطاني العماني 
ضمن قطاعات المســؤولية وللوقوف 
الجاري  الإنشــائية  المشــاريع  عــى 
تنفيذها في بعض المواقع العســكرية 
وجوانــب التطويــر والتحديث التي 
يحظى بها الجيش الســلطاني العماني 
في ظــل الرعايــة الســامية لحــرة 
صاحب الجلالة الســلطان هيثم بن 
طــارق القائــد الأعلى- حفظــه الله 

ورعاه.
وفي بدايــة الزيــارة، اســتمع معاليه 
والحضــور إلى إيجاز قدمــه كل من 
العميد الركن قائد لواء المشاة )23(، 
والعميــد الركــن قائــد لــواء حرس 
الحدود، تضمّنت المهــام والواجبات 

التــي تقوم بهــا وحداتهــم العاملة 
المســؤولية،  في مختلــف قطاعــات 
بعد ذلــك قام معاليــه بزيارة بعض 
المواقــع التابعــة لهــم. عقــب ذلك 
زار معاليه والوفــد المرافق له بعض 
الوحــدات التابعــة لهندســة قوات 
الســلطان المســلحة؛ حيث اســتمع 
معاليــه والحضور إلى إيجاز عن أهم 
الإنشــاءات والمشــاريع التــي تقوم 
بتنفيذها في مختلف المواقع المسندة 
إليهــا ضمن قطاع المســؤولية. رافق 
معاليــه خــال الزيارة اللــواء الركن 
مطر بن ســالم البلوشي قائد الجيش 
الســلطاني العماني، وعــدد من كبار 

ضباط قوات السلطان المسلحة.

مسقط - الرؤية

عقد مجلــس جامعة الســلطان قابوس 
الأكاديمــي  للعــام  الثــاني  اجتماعــه 
2020/2019 صبــاح أمس الإثنين، بقاعة 

برئاســة  بالجامعة،  المجلس  اجتماعــات 
معــالي الدكتــورة راويــة بنــت ســعود 
البوســعيدية وزيرة التعليم العالي رئيسة 
مجلــس الجامعــة، وبحضــور أصحــاب 

السعادة والأفاضل أعضاء المجلس.

واســتهلت رئيســة المجلــس الاجتــاع 
بالتعزيــة الصادقة باســم المجلس وكافة 
منتســبي جامعــة الســلطان قابوس في 
وفــاة المغفور له بإذن اللــه تعالى جلالة 
الســلطان قابوس بن ســعيد بن تيمورـ 
ثــراه- وقالت:  اللــه  طيــب 
"تشرفت الجامعة على الدوام 
بحمل اســمه المعظــم، وكم 
افتخر وفاخر بها، وســتواصل 
الجامعــة والســلطنة- بعون 
مســرة  وتوفيقــه-  اللــه 
ظــل  في  المباركــة  النهضــة 
الحكيمــة لحــرة  القيــادة 
صاحــب الجلالــة الســلطان 

هيثم بــن طارق -حفظه اللــه ورعاه-". 
واطلــع المجلــس على تقرير عــن برامج 

الدراســات العليا في الجامعة ودورها في 
رفــع المســتوى الأكاديمي، الــذي يتواءم 

مع خطتها الاســراتيجية )2016 -2040( 
ورؤية "عمان 2040".

واعتمــد المجلس تغيير مســمى "قســم 
علوم المحاصيل" بكليــة العلوم الزراعية 
والبحريــة والدرجات العلميــة الصادرة 
منــه إلى قســم "علوم النبــات"، واعتمد 
أيضــا تغيير مســمى برنامــج "بيولوجية 
بيئيــة" إلى "أحياء بيئيــة" بكلية العلوم. 
واطلع المجلــس على عرض نتائج التقرير 
المؤســي لجامعــة الســلطان قابــوس، 
والإجــراءات التي اتخذتهــا الجامعة في 
ســبيل الارتقــاء بالمجــالات الأكاديميــة 
والبحثية والخدمية وغيرها من المجالات 

ذات الصلة.

مسقط - الرؤية

قام الفريق أول بحري ســيم ســيونج 
البحريــة  العمليــات  قائــد  ســيوب 
بجمهوريــة كوريا، صباح أمس، بزيارة 
إلى مركز الأمن البحري، ورافق الضيف 
خــال الزيــارة اللــواء الركــن بحري 
عبداللــه بن خميــس الرئيــي قائد 

البحرية السلطانية العمانية.
وخــال الزيــارة اطلــع الضيف على 
مرافــق المركز وما يحويــه من أجهزة 
وتقنيــات حديثــة تتناســب والمهــام 
والواجبــات التي يضطلع بهــا المركز، 
واســتمع إلى إيجاز عن الأدوار والمهام 

العملياتية التي يقوم بإدارتها وقيادتها 
ضمــن واجباتــه الوطنيــة في إســناد 

عمليــات الأمــن البحري، والتنســيق 
مع الجهــات ذات العلاقة في عمليات 

البحث والإنقاذ والحفاظ على ســامة 
البيئة البحرية.

مسقط - الرؤية

اســتضافت اللجنــة الصحيــة والبيئيــة 
بمجلــس الشــورى صباح أمــس الإثنين، 
عددًا مــن المختصين بوزارة الصحة وذلك 
لمناقشــة دراســة اللجنــة حــول "تقييم 
المنظمة للمؤسســات  الأنظمة والقوانين 
الصحيــة الخاصة، والتي تأتي ضمن خطة 
عمل اللجنة خلال دور الانعقاد الســنوي 
الحالي للتأكد من وجــود تصنيف واضح 
ومحــدد للمؤسســات الصحيــة الخاصة 
ومعوقــات  تحديــات  عــى  والتعــرفّ 
الاســتثمار في القطــاع الصحي على ضوء 

القوانين واللوائح المعمول بها حاليًا.

وناقش اللقاء الذي ترأســه سعادة هلال 
بن حمد الصارمي رئيس اللجنة وبحضور 
أصحاب الســعادة أعضاء اللجنة، المعايير 
المثــى لتصنيــف المؤسســات الصحيــة 
الخاصة، وأفضل المعايير لاعتماد أســعار 

الخدمــات الصحيّة حســب تصنيف كل 
مؤسســة صحيــة خاصــة، بالإضافة إلى 
الحديث عن تحديات الاستثمار في لقطاع 
الصحي الخاص، وتقييم القوانين واللوائح 
المنظمة للمؤسســات الصحيــة الخاصة. 

وقد تحدث الضيوف عن أبرز الدراسات 
والمقترحات التي قامت بها وزارة الصحة 
فيــا يتعلــق بوجــود تصنيــف واضح 
ومحــدد للمؤسســات الصحية وتســعير 
موحــد للخدمــات الصحيــة المقدمة بما 
يحقق المســاواة ويضمــن حقوق المرضى 

المعالجين.
يشار إلى أنّ اللجنة التقت الأسبوع الماضي 
بعدد مــن أعضاء غرفة تجــارة وصناعة 
عمان وممثلي بعض المؤسســات الصحية 
الخاصة للاستماع إلى آرائهم حول تصنيف 
وتحديد أسعار الخدمات الصحية المقدمة 
بالإضافة إلى التحديات التي تواجه قطاع 

المؤسسات الصحية الخاصة.

مسقط - الرؤية

اســتقبل اللواء الركن بحــري عبد الله بن 
خميس الرئيسي قائد البحرية الســلطانية 

العمانية صبــاح أمس بمبنــى مركز الأمن 
البحري الفريق أول بحري ســيم ســيونج 
سيوب قائد العمليات البحرية بجمهورية 

كوريا.

ورحّــب اللواء الركن بحــري قائد البحرية 
الســلطانية العمانيــة بالضيف، وتم خلال 
المقابلة بحث وجهــات النظر في عدد من 
الأمــور ذات العلاقة بــن الجانبين. حضر 

المقابلــة العميد الركن بحــري منصور بن 
محمد الخروصي رئيس مركز الأمن البحري، 
والملحــق العســكري بســفارة جمهورية 

كوريا بمسقط.

في محافظات البريمي وشمال الباطنة والظاهرة

بدر بن سعود يطلع على مهام وواجبات عدد من وحدات 
وتشكيلات الجيش السلطاني العماني

استعراض جهود رفع المستوى الأكاديمي لجامعة 
السلطان قابوس وفق »رؤية 2040«

قائد العمليات البحرية بكوريا يتعرّف على مركز الأمن البحري

»صحية الشورى« تناقش معايير تصنيف المؤسسات الصحية الخاصة

الرئيسي يستقبل قائد العمليات البحرية بكوريا
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الرؤية - محمد قنات

ة صَاحِب  بتكليفٍ س��امٍ من لدُن حَضْر
��لطان هيثم ب��ن طارق  الجَلال��ة السُّ
المعظم -حفظ��ه الله ورع��اه- يرعَى 
��مو الس��يِّد ش��هاب بن  صَاحب السُّ
ط��ارق آل س��عيد مستش��ار جلال��ة 
الس��لطان، افتت��اح مع��رض مس��قط 
ال��دولي للكت��اب في دورته الخامس��ة 
والعشرين؛ وذلك يوم الس��بت المقبل 
بمرك��ز عُ�مان للمؤتم��رات والمعارض، 
وتس��تمر التظاه��رة الثقافي��ة الأبرز 
في عُ�مان حتى 2 م��ارس المقبل. وفي 
مؤتمر صحفي، عُقِد أمس بمركز عُمان 
للمؤتم��رات والمعارض، كش��ف معالي 
الدكتور عبدالمنعم بن منصور الحسني 
وزير الإعلام، أنَّ حفل الافتتاح سيشهد 
تدشين موس��وعة »عُمان عبر الزمان«، 
وه��ي موس��وعة جامع��ة احتضنتْ 
تفاصي��ل تاريخ عُمان م��ن عصور ما 
قبل التاريخ وحت��ى العصر الحديث، 
أعدها مكتب مستشار جلالة السلطان 
للش��ؤون الثقافي��ة. وأوض��ح معاليه 
أنَّه يُش��ارك في المع��رض 676 دار نشر 
بش��كل مباشر من 32 دولة، وبشكل 
غير مب��اشر عن طريق التوكيلات 270 
دار ن�رش، ليصبح إجمالي المش��اركين 

946 دار نشر.
وأعل��ن معاليه أنَّ المغف��ور له -بإذن 
الله تع��الى- جلالة الس��لطان قابوس 
بن سعيد بن تيمور -طيَّب الله ثراه- 
سيكون الشخصية المحورية في البرامج 
الثقافي��ة؛ من خ�الل فعالي��ات فكر 
النهضة، وسيتم خلال الفعاليات تناول 
مس�رية 50 عام��اً من العط��اء والبناء 
حت��ي أصبحت ع�مان ع�لى ما هي 
عليه الآن من حضارة وثقافة. وأش��ار 
الحس��ني إلى أنَّ محافظ��ة مس��ندم 
ستكون ضيف شرف المعرض، وستنفذ 
المحافظة مجموعة موسعة من البرامج 
والأنشطة والفعاليات الثقافية والفنية 
طيل��ة مدة المعرض، وس��يكون ضيف 
الشرف رئيس اتحاد الناشرين العرب، 
ورئيس رابطة الكتاب الفرنسية، وعدد 
من مدي��ري المعارض ب��دول مجلس 
التعاون الخليجي، ونخب من المثقفين 

والإعلاميين البارزين.
وأض��اف أنَّ المع��رض يُصن��ف ضمن 
أفضل ثلاثة معارض على مستوى دول 
مجل��س التع��اون الخليجي، حس��ب 
تصنيف الأمانة العامة لمجلس التعاون 
الخليجي، واحتل المرك��ز الثاني ضمن 
أفضل المعارض على المس��توى العربي 
حس��ب اعتماد الناشرين العرب، من 
ناحية القوة الشرائية الفردية، والإقبال 
الامتي��ازات  وتقدي��م  الجماه�ريي، 
وع�لى  للمش��اركين،  والتس��هيلات 
المستوى العالمي يحتل المعرض مكانة 
ممي��زة من حي��ث جودة الأنش��طة 
المجتمع،  الموجهة لشرائح  والفعاليات 
والطف��ل،  الأسرة  برام��ج  وتحدي��داً 
إلى جان��ب تصنيف المع��رض كواحد 
من المع��ارض الداعم��ة لحركة النشر 

والتوزيع حول العالم.
وأش��ار إلى أنَّ المعرض في ه��ذا العام 
يعتزُّ ب�رشاكات حقيقية م��ع القطاع 
الخ��اص؛ حيث يق��دم المعرض شراكة 
إس�تراتيجية م��ع الشرك��ة العماني��ة 
للاتصالات »عمانتل«، إلى جانب عدد 
من الشراكات الفاعلة مع العديد من 
المؤسس��ات؛ منها: شرك��ة تنمية نفط 
عمان، والمجموع��ة العمانية للطيران، 
وشرك��ة الغاز المس��ال، وشرك��ة مزون 

للألب��ان، وبري��د ع�مان، وكلُّ ه��ذه 
المؤسسات تشارك قصة نجاح معرض 

مسقط الدولي للكتاب.
وتابع معاليه بالقول: إنَّ من الإضافات 
الجديدة خلال هذه الدورة تخصيص 
أرب��ع قاع��ات متكامل��ة للفعالي��ات 
الثقافية، وركن موسع للبرامج الثقافية، 
وبرام��ج الطفل، إضافة لقاعتين لندوة 
»أطفالنا وإعلام المستقبل«، وتخصيص 
المجتمعية  المب��ادرات  لفعاليات  ركن 
الثقافي��ة، ومسرح لتقييم اس��تعراض 
المبادرات وزيادة عدد المش��اركين عن 
الدورة الس��ابقة بمعدل 64 مش��اركا، 
وزي��ادة في عدد الأجنح��ة بواقع 184 
جناح��ا، كما أنَّ��ه تم تخصي��ص قاعة 
متكامل��ة لفعاليات ومناش��ط الطفل 
والأسرة؛ تشتمل على مسرح للفعاليات 
والأركان العلمي��ة والثقافي��ة، ورك��ن 

القراءة وورش العمل.
وزاد: م��ن الإضاف��ات الجدي��دة 
خلال هذه الدورة اعتماد إنش��اء 
المقاه��ي الثقافي��ة في ع��دد من 
ومش��اركة  المش��اركة،  الأجنح��ة 
الجه��ات ذات العلاق��ة بصناع��ة 
ون�رش الكتاب، وحض��ور مؤلفين 
وإبرع��م  إصداراته��م  لتوقي��ع 
عق��ود الإنتاج والنشر، ومش��اركة 
المؤسسات المعنية بصناعة الكتاب 
وما يتصل به م��ن إعداد وتجهيز 
وتغليف وإخراج فني، كما أنه تم 
اعت�ماد خدمة اختياري��ة لعملية 
الشراء بواس��طة الدفع الإلكتروني 
يمنح الامتياز لأحد الشركات بإدارة 
عمانية متكاملة، وتوس��عة المركز 
الإعلامي ورفده بقدرات وطاقات 
إعلامي��ة ليك��ون ناف��ذة إعلامية 
للمع��رض ع�لى العالم، وتوس��عة 
»جلي��س«  مرك��ز  اختصاص��ات 
الإعلامي ليش��مل فريق »جليس« 
للطفل، إضاف��ة إلى خدمات مركز 
التطبي��ق  وتدش�ني  المعلوم��ات 
ثلاثية  وث�الث خرائط  الإلكتروني، 
الأبع��اد لمع��رض مس��قط الدولي 
للكتاب، إلى جانب توسعة المرافق 
الخدمي��ة للمع��رض: »مطاع��م، 
مصليات، مواقف سيارات، مرافق 
صحية، عي��ادات صحية، خدمات 
نق��ل وبري��د، خدم��ات بنكي��ة، 

خدمات إلكترونية واتصالات«.
م سعادة حمد بن هلال  من جانبه، قدَّ
المعمري وكيل وزارة التراث والشؤون 
الثقافية نائب رئيس اللجنة الرئس��ية 
لمعرض مس��قط الدولي للكتاب، شرحاً 
وافي��اً ع��ن المع��رض في ه��ذا العام، 
والجهود التي قدمت من أجل إخراجه 
بالص��ورة التي تليق بالمناس��بة؛ حيث 

جرت الاس��تعدات في وقت 
مبك��ر. وق��ال إنَّ محافظة 
برام��ج  قدم��ت  مس��ندم 
المناش��ط  متكاملة في كافة 
الثقافي��ة والفكرية، وطلبنا 
تخفي��ض بع��ض المناش��ط 
نتيج��ة لتزاح��م البرامج في 
المع��رض، وأنه بع��د الفقد 
العظي��م لجلالة الس��لطان 
قابوس بن سعيد بن تيمور 
-طيَّب الله ثراه- اجتمعت 
ه��ذا  لتخفي��ض  اللجن��ة 
الك��م الكبير من المناش��ط 
والبرامج بش��كل عام، وتمَّ 
تخفيف إلغاء البعض منها، 
بالفنون  المتعلق��ة  خاص��ة 
أن  باعتب��ار  والموس��يقى؛ 
الح��دث كان في فترة زمنية 
قريبة من فترة الحداد على 
جلالت��ه؛ حي��ث اجتمعت 
اللجنة أكثر من ثلاث مرات 
لمراجع��ة جمي��ع البرام��ج 

الثقافية والبرامج الأخرى.
م س��عادة  من جان��ب، قدَّ
الدكتور حم��ود بن خلفان 
الحارثي ملام��ح عن برنامج 
الأسرة والطف��ل في المعرض 
كبيرة  بص��ورة  يركز  ال��ذي 
على ضرورة الاس��تفادة من 
مقدرات  لتنمي��ة  المحف��ل 

الأطفال بشكل عام.

السلطان قابوس الشخصية المحورية في التظاهرة الثقافية الأبرز

بتكليف سام.. شهاب بن طارق يفتتح معرض 
مسقط الدولي للكتاب السبت المقبل

946 دار نشر من 
32 دولة في 184 
جناحا.. والفعاليات 

تستمر حتى 2 
مارس

المعرض يسلط 
الضوء على 50 
عاما من العطاء 

والبناء خلال عهد 
السلطان الراحل

مسندم ضيف 
شرف المعرض.. 
وبرامج وأنشطة 

متنوعة احتفاء 
بالمحافظة

شراكات حقيقية 
مع القطاع الخاص 

في إطار جهود 
إنجاح الفعاليات

4 قاعات 
للفعاليات 

الثقافية وركن 
لبرامج الطفل 

 »أطفالنا وإعلام 
المستقبل« ندوة 
نوعية تقام لأول 

مرة
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مسقط – الرؤية

ناقــش معــالي الدكتــور أحمــد بن 
محمــد بن عبيــد الســعيدي ـ وزير 
الصحة، مع كل من ســعادة الدكتور 
محمــد بن ســيف الحوســني، وكيل 
الصحيــة،  للشــؤون  الصحــة  وزارة 

وســعادة بــن صالح الدخيــل، مدير 
عــام مجلــس الصحة لــدول مجلس 
التعاون، وعدد من المســؤولين، أمس 
لمجلس  الاســراتيجية  الخطة  الإثنين، 
الصحــة بــدول التعــاون الخليجــي 
2020-2022. وعرض الاجتماع فيديو 
الخطــة الاســراتيجية، وأهداف  عن 

وبرامج المجلس لتســليط الضوء على 
الغايات والأسس الاستراتيجية للخطة، 
ومرتكــزات الأعــال، كــا تضمّــن 
اســتعراضا لبطاقات مــؤشرات الأداء 

والمستهدفات لمجلس الصحة.
وناقــش الحضــور جوانــب الخطــة 

وقدموا مقترحات لتطويرها.

مسقط- الرؤية

انطلقــت في جامعة الســلطان قابوس، أمس 
الإثنــن، أعمال النــدوة الدوليــة للطب عن 
بعــد والذكاء الاصطناعي تحت شــعار "نحو 
نظــام رعاية صحي ذكي يصــل لأبعد المناطق 
في سلطنة عمان"، والتي ينظمها مركز أبحاث 
الاتصــالات والمعلومات بالتعــاون مع مركز 
البحــوث الطبيــة بالجامعــة، برعاية معالي 
الدكتور مبارك بن صالح الخضوري المستشار 

الخاص لجلالة السلطان.
وتســعى الندوة للخــروج بتوصيات لتطوير 
الرعايــة الصحية في الســلطنة لتعمل بنظام 
ذكي للتشــخيص ولتصــل للمواطــن في أبعد 
المناطق في السلطنة، بالإضافة لدعم الصناعة 
المحليــة ومســاعي تعزيز الابتــكار وخطط 
ريــادة الأعــال ونقــل وتوطــن التقنيات 
الحديثة من خلال عرض نماذج لتجارب دولية 
ومحلية ناجحة في هذا المجال. واســتهدفت 
الندوة - التي تختتم اليوم الثلاثاء- المهندسين 
والأطباء والفنيين والشركات العاملة في تقنية 
المعلومــات والاتصــالات والهندســة الطبية 
الحيويــة والعاملــن والباحثــن والأكاديميين 
والموظفين والطــاب بالإضافــة إلى المجتمع 

بشــكل عام. وشــارك في النــدوة 5 متحدثين 
دوليــن، و6 خبراء مــن دول مجلس التعاون 
الخليجــي والعديد من الخــراء والباحثين في 
الســلطنة وذلــك لتقديم آخر المســتجدات 
والخــرات الدولية والمحليــة في حقلي الطب 

عن بعد والذكاء الاصطناعي في الطب. 
مــن جانبها قالــت الدكتــورة رحمــة بنت 
إبراهيــم المحروقيــة، نائبة رئيــس الجامعة 
للدراســات العليا والبحث العلمي: "تواصل 

الجامعة تطوير وتطبيق المعارف والخدمات 
والمنتجــات المبتكرة لدعم أهــداف التنمية 
الوطنيــة في ســلطنة عــان، فعــى صعيد 
الأولويــة الوطنية للصحة، تــرز رؤية عمان 
2040 أهمية إنشــاء نظام صحي رائد يستند 
عــى معايــر عالميــة، وتتضمــن الأهــداف 
الاستراتيجية المرســومة لتحقيق هذا التوجه 
تعزيــز كــوادر وقــدرات وطنيــة مؤهلــة 
ورائدة في البحث العلمــي والابتكار الصحي 

ونــر الأنظمة والخدمات الطبيــة التقنية". 
وأشــارت المحروقيــة إلى أن النــدوة تدعــم 
تحقيق الأهداف التطويرية الاستراتيجية من 
خلال تعزيــز فهم الطب عن بُعــد، وإتاحة 
الفرصة لاستكشــاف التطبيق المحتمل للذكاء 
الاصطناعــي في الطــب للمهنيــن الطبيــن 

والمهندسين والطلبة والمجتمع.
مــن جانبه، قال الدكتور عبدالناصر حســن، 
مديــر مركز أبحاث الاتصــالات والمعلومات: 

والمحليــون  الدوليــون  الخــراء  "ســيثري 
المعروفــون ندوتنــا بموضوعــات مهمة تأتي 
مكرســة للتقنيات الرقميــة المصاحبة للثورة 
الصناعية الرابعة، وعلى سبيل المثال: تقنيات 
وأنظمــة الطب عــن بعد وأفضــل التجارب 
الدوليــة والــذكاء الاصطناعــي في الرعايــة 
الصحيــة وتطبيقاتــه في تشــخيص الأمراض 

وكذلك الهندسة الطبية الحيوية".
وأوضح الدكتور عبدالناصر أن اللجنة المنظمة 

دعت عددًا مــن المتخصصين المعروفين دوليا 
مــن ذوي التخصصــات الطبية والهندســية 
والذين يشــاركون بنشــاط في مختلف وآخر 
مستجدات تطبيقات الطب عن بعد والذكاء 
الاصطناعــي في الطــب للتحــدث في الندوة 
وللمســاهمة في بنــاء بيئــة مهمــة وجاذبة 
ومســتدامة للتواصل بين مســتخدمي هذه 
التقنيات ومنتسبي القطاع الصحي والهندسي 

والصناعي والباحثين والمطورين والخبراء.

السعيدي يستعرض خطط تطوير 
»مجلس الصحة الخليجي

تنظمها جامعة السلطان قابوس

ندوة دولية تناقش سبل إنشاء نظام صحي بتقنية الذكاء الاصطناعي

مسقط – الرؤية

نظّمت دائرة الابتكار والأولمبياد العلمي 
بالمديرية العامة للتقويم التربوي، بوزارة 
التربيــة والتعليــم، مســابقة الروبــوت 
 )2020-2019( عــان  ليجــو  فيرســت 
)FLL( صبــاح أمــس الإثنــن، وبحضور 
الدكتورة مياء بنت سعيد العزرية مديرة 
الدائرة، والتي يتنافس فيها 18 فريقا من 
طلبة المــدارس من مختلــف المديريات 
التعليميــة بمحافظات الســلطنة، وذلك 

بمسرح الفرقة الموسيقية الكشفية بغلا. 
وتوج فريق MOR من تعليمية محافظة 
مسندم بطلً للمسابقة بعد حصوله على 
المركــز الأول على مســتوى الســلطنة في 
كافــة المجالات، بينما حصــل على المركز 
الثاني فريق مدرســة الإمام عبد الملك بن 
حميد للتعليم الأساسي بتعليمية محافظة 
جنوب الشرقية، والذي ســيمثل السلطنة 
في مسابقة الروبوت على مستوى الوطن 

العربي بجمهورية مصر العربية.
وحصل فريــق SLL Teamمن تعليمية 
محافظة ظفار على المركز الأول في مجال 
القيم الأساســية، وتــوج بالمركز الأول في 
مجــال المشروع فريقSOS من مدرســة 
الطريــف للتعليــم الأســاسي بتعليميــة 
محافظة شــال الباطنــة، وحصل فريق 
OSR team مــن مدرســة الشــيخ أبــو 
قحطان الهجاري مــن تعليمية محافظة 

جنوب الباطنة على المركز الأول في مجال 
 MOR تصميم الروبوت، فيما تُوَّج فريق
مــن تعليميــة محافظة مســندم بالمركز 

الأول في جائزة لعبة الروبوت.
ويعد دوري فيرســت ليجــو FLL عبارة 
عن مســابقة عالمية للشــباب في الأعمار 
)9-16( عاما، وتهدف إلى الإبداع، والتميز 
في العلــوم، والرياضيــات، والتكنولوجيا، 
والهندســة، وتمر الفرق المشــاركة خلال 
رحلتهــا منذ إعــان موضوع المســابقة 
وحتى يوم البطولة بالعديد من الخبرات 
العلمية والحياتية التي تصقل شــخصية 
أعضاء الفريق وتبني حب التعلم لديهم، 
وتعزيز العمل الجماعي والتعاون بينهم.

وتتبنــى المســابقة في كل عــام موضوعا 
معينا، وقد تناولت المســابقة هذا العام 
موضــوع )CITY SHAPER(  والــذي 
يؤكــد أنّ الطلبة جزء من مجتمع مزدهر 
ممتلئ بالإلهام والإبداع والأمل بمستقبل 
أقوى، وأكثر استدامة، وأنّ لديهم القدرة 
على تطويــر المدن والدول والأماكن التي 
تتصــل بالمنزل للوصول إلى آفاق جديدة. 
كــا أنّ هذه المســابقة تتحــدى هؤلاء 
الطلبة في التفكير: كالعلماء والمهندســن، 
 ،CITY SHAPER من خــال موســم
وذلك باختيار وحل مشــكلة حقيقية في 

مشروع الابتكار.
 وتعمــل الفــرق الطلابيــة على إنشــاء 
مســتقل  روبــوت  وبرمجــة  واختبــار 

 )LEGO( باســتخدام روبوتــات ليجــو
للقيــام بمجموعــة مــن المهــام في لعبة 
الروبوت، كما ســتعمل هــذه الفرق في 
هذه المســابقة على التأكيــد على القيم 
الأساسية، والاحتفال بالاكتشاف، والعمل 
الجماعــي. مــن جانبه قــال إبراهيم بن 
عيد البلوشي عضو فني امتحانات بدائرة 
الابتكار والأولمبياد العلمي والمشرف على 
تنظيم المســابقة: "شــارك أكثر من )90( 
طالبًــا وطالبة، وذلك ضمــن )18( فريقا 
مــن )17( مدرســة مــن )8( محافظات 
تعليمية بالســلطنة" وأضاف: "تمت آلية 
التقييــم لهذه الفرق المشــاركة من قبل 
لجــان تحكيــم متخصصــة، وذلــك من 
خلال أربعة جوانــب، وهي: "الروبوت": 
و"القيم الأساسية": "المشروع"، و"البرمجة 
والتصميم" وقد تمّ تحديد الفرق الفائزة 
والمراكز بعد معايرة النتائج التي أحرزتها 
هــذه الفــرق في الجوانــب الأربعة، كما 
أنّ الفريق الحاصل عــى المركز الأول في 
المســابقة ســيتم ترشــيحه للمشاركة في 
مســابقة الروبوت )FLL( على مســتوى 
الوطن العربي، والتي ســتقام بجمهورية 
مــر العربيــة". وُرمت الدكتــورة مياء 
بنت سعيد العزرية، مديرة دائرة الابتكار 
والأولمبيــاد العلمــي بالــوزارة، في ختام 
المسابقة لجان التحكيم، واللجنة المنظمة 
للمسابقة، والمدارس المشاركة في المسابقة، 

والثماني فرق الفائزة في المسابقة.

»تعليمية مسندم« تتوج بطلً لمسابقة الروبوت وتمثل السلطنة على المستوى العربي 
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الرؤية - محمد قنات 

متْ جمعية المحامين العُمانية جلسة  نظَّ
تأبين وختمة قرآن للمغفور له -بإذن الله 
تعالى- جلالة الســلطان قابوس بن سعيد 

بن تيمور -طيَّب الله ثراه.
وسرد سعادة الدكتور محمد بن إبراهيم 
التشريعيــة  اللجنــة  رئيــس  الزدجــالي 
والقانونيــة بمجلــس الشــورى، رئيــس 
مجلــس إدارة جمعية المحامين العمانية، 
في كلمته، مناقب المغفــور له بإذن الله، 
وكيــف بنــى دولــة عصرية يشــهد لها 

القاصي قبل الداني.
وتنــاول الزدجــالي الجوانــب التشريعية 
والقانونية ومراحل بناء دولة المؤسسات 
حتى أصبحت الســلطنة نموذجًا يُحتذى، 
مة للجمعيات،  مشــراً إلى القوانين المنظِّ

تــه فقرات النظام الأســاسي من  وما ضمَّ
التأكيد على أنَّ المحاماة مهنة حرة.

من جانبه، أشار سعادة المحامي الدكتور 
حمــد بن حمدان الربيعــي نائب رئيس 

مجلــس إدارة جمعية المحامين العمانية، 
إلى أنَّ العديد من الدول ســارعت لإعلان 
حدادهــا نظراً لــدور الســلطان قابوس 
-طيــب الله ثراه- في بناء الســلم والأمن 

الدوليين.
وقال المحامي خميس بن راشــد العبري 
مستشــار جمعية المحامين العمانية: إن 
المغفور له قاد زمام الأمور في دولة كانت 

تعاني الكثير من التحديات والعقبات، إلى 
أن أصبحــت في مصافي الــدول المتقدمة، 
مشــراً إلى فطنــة المغفــور لــه -بــإذن 
الله تعــالى- في القــرارات الحكيمة على 

المســتويين الداخلي والخارجي؛ حيث لم 
يترك شيئا للمصادفة.

م كلٌّ من المحامي مانع الســعدون  وقــدَّ
ت عمَّ تجيش  ورضــا اللواتي كلمات عــرَّ
به المشاعر الوطنية من حب لهذا الوطن 
والدعاء للمغفور له بإذن الله الســلطان 
قابوس بن سعيد -طيَّب الله ثراه- داعين 

ده بواسع رحمته. الله أن يتغمَّ
وألقــى المحامي حميــد الصقرى قصيدة 
ة عن حب الشعب للسلطان الراحل  مُعبِّ
ومناقبه من الفضائل والأخلاق الإسلامية 
الحميدة، واختُتِمت جلسة التأبين بدعاء 
للدكتــور عبدالله بن مبارك العبري عضو 
مجلــس الإدارة، وأكد المحامون -في ختام 
جلســة التأبين- عــى الوحــدة الوطنية 
والســر بخُطى ثابتة مع قيادة السلطان 

هيثم بن طارق -حفظه الله ورعاه.

في جلسة تأبينية للسلطان قابوس

»جمعية المحامين« تؤكد على الوحدة والسير 
بخطى ثابتة تحت القيادة الحكيمة لجلالة السلطان

مسقط - الرؤية

مــتْ وزارة البلديــات الإقليميــة ومــوارد المياه  نظَّ
-وبالتعــاون مــع المركــز الإقليمــي لإدارة المياه في 
المناطــق الحضرية- أمس الإثنــن، حلقة عمل حول 
مة في مجال الاستشــعار عن بُعد  “التطبيقات المتقدِّ
في إدارة المــوارد المائية بآســيا”؛ وذلك بفندق رويال 
توليب بمحافظة مسقط، وبمشاركة عدد من الجهات 
الداخلية والخارجية المعنية بقطاع موارد المياه، على 

مدى يومين متتاليين.
وتســلِّط الحلقــة الضوءَ عــى التطبيقــات الخاصة 
بهطــول الأمطار باســتخدام الأقــار الصناعية، كما 
تهــدف لتبــادُل الخــرات والمعــارف الحديثة بين 
المشاركين حول أحدث التقنيات المتعلقة بالاستشعار 
عن بُعد في مجال إدارة الموارد المائية، خاصة المناطق 

الجافة وشبه الجافة في آسيا.
مــن جانبــه، قال الدكتور راشــد بن يحيــى العبري 
مدير عام مساعد تقييم موارد المياه لشؤون التقييم 
والمراقبة، إنَّ الحلقة تهدف للتعرف على التطبيقات 
المتقدمة للاستشعار عن بُعد في مجال الموارد المائية، 
لا سيما المتعلقة بدراسة الفيضانات والمياه السطحية 

والجوفية والجفــاف والكوارث والأزمــات، وبرامج 
دعم القرار ومراقبة جودة المياه والتخطيط الحضري 
والتغيُّ المناخي والتأثيرات المناخية؛ وذلك من خلال 
ما سيقدم من برامج ومحاضرات يقدمها المختصون 

في هذا المجال.
نت حلقة العمل مشــاركة عدد من المختصين  وتضمَّ
من الدول والمنظمات الأعضاء في مجلس إدارة المركز 
الإقليمي لإدارة المياه في المناطق الحضرية، وناقشت 
عــدداً من أوراق العمل المتعلقة باســتخدام أنظمة 
الاستشــعار عن بُعد في اســتخلاص كميات الأمطار 
والمنــاخ، والتطبيقــات المتعلقة بنظام الاستشــعار 
عن بُعد في دراســة مخاطــر الفيضانات، والتخطيط 
ــحب الجائر مــن الميــاه الجوفية،  العمــراني، والسَّ
وتداخل الملوحــة في الأحواض الجوفية الســاحلية، 
إضافة لمناقشة النماذج التفصيلية لأنظمة الاستشعار 

عن بُعد وأهميتها وإمكانية تطبيقها.
وتعدُّ وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه من أوائل 
الوزارات الخدمية في الســلطنة اســتخدامًا لأنظمة 
الاستشــعار عن بُعــد، وتطبيقات نظــم المعلومات 
الجغرافية في مجال مــوارد المياه والتخطيط البلدي 

والعمراني.

حلقة عمل إقليمية تبحث آليات إدارة 
الموارد المائية عبر الاستشعار عن بُعد

»البلديات« تتابع التدقيق الداخلي 
ومواصفات الأيزو بالظاهرة

عبري - ناصر العبري

زارَ فريــقُ التدقيــق الداخــي لنظــام إدارة الجودة 
بــوزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه، بلدية عبري 
د  بمحافظــة الظاهــرة؛ لتدقيق ما تمَّ إنجــازه، والتأكُّ
من مواصفــات أيزو 9001، إضافــة للأهمية المدنية 
والبلديــة للتدقيق الخارجي. بدأتْ الزيارة بجلســة 
افتتاحيــة بحُضــور المهندس نصير بن علي الســيابي 
المدير العام لبلديات الظاهرة، وفريق الجودة، ومدير 

بلدية عبري ودوائر المديرية، ورؤساء الأقسام؛ حيث 
ــق الفريــق في اليوم الأول أعــال جميع الدوائر  دقَّ
وتقســيمات المديريــة. وزارَ الفريــقُ في اليوم الثاني 
بلدية عبري بجميع أقســامها للاطلاع على العمليات 
والإجــراءات وقيــاس المؤشرات ومتابعة الشــكاوى، 
والاطلاع على نتائج التدقيق الداخلي، وما تم اتخاذه 
مــن أفعال تصحيحيــة تجاه حالات عــدم المطابقة، 
والاطلاع عــى مخازن الأدويــة، واختُتِمــت الزيارة 

بجلسة ختامية لعرض ومناقشة نتائج التدقيق.
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حكايــة روت للعــالم أن التاريــخ البحــري 
العماني عاد ليســطر نفســه عندما أبحرت 
هــذه الســفينة لمــدة خمســة أشــهر من 
التحديــات والمغامــرة والصراع مــع أهوال 
البحر وتقلبــات الطقس لتصل إلى محطتها 
الأخــرة »ميناء كيبــل بيه« في ســنغافورة 

هدية لشعبها.
بعد مرور عقد من الزمن عبر طاقم ســفينة 
“جوهرة مسقط” عن اعتزازهم وابتهاجهم 
بمناسبة ذكرى مرور عشرة أعوام على رحلة 
الســفينة التاريخية إلى جمهورية سنغافورة 

الصديقة.
يقــول قبطان جوهــرة مســقط، صالح بن 
سعيد الجابري: “تمر الأيام وتهوي بنا الذاكرة 
لمحطات عظيمة عاصرناها وعايشناها بقرب 
وتفاصيــل، اليوم الذكــرى الرحلة التاريخية 
السفينة الغالية على قلب كل عماني جوهرة 
مسقط، لكن وبكل حزن تأتي الذكرى، ونحن 
نعيــش ألم فقد أعز الرجــال وأنقاهم مولانا 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان قابوس بن 

سعيد -طيب الله ثراه-”.
لتذكرنا  الذكــرى  الجابري:”عادت  وأضــاف 
بأن من أمر هذه الســفينة العريقة قد رسخ 
فينا حــب العمل والحرص عــى الموروثات 
والحفاظ عليهــا واجب وأمانــة فى أعناقنا، 
فهو أصل فينا الكثير وترك لنا دروســا وعبرا 
ســنحفظها مــدى الأزمان والــكادر العماني 

مستقبلا”.
وتابــع القبطــان صالح:”ســتظل جوهــرة 
مســقط رمزاً من رموز قابوس السلام الذي 
بنى علاقــات متينة مع العــالم وغرس قيما 
أعظم ليظل العماني شــامخ الرأس بين الأمم 
فلنحفــظ الذكــرى ولننجز الوعــد بخطى 
واثقة ولنكمل المســرة التي بدأها  الراحل 

قابوس الهمام طيــب الله ثراه، ولنكن عونا 
لجلالة الســلطان هيثم بن طارق آل سعيد 
حفظه الله ولتخلف الجوهرة دررا مكنونة 

في أرض عمان الغالية”.
ويقــول يحيــى بــن جمعــة بــن عبيــد 
الفراجي:”أتقــدم بالتهنئــة في ذكرى مرور 
عشر ســنوات  عــى رحلة ســفينة جوهرة 
مسقط الشراعية إلى دولة سنغافورة، وذلك 
بأوامــر من المغفور له بإذن الله الســلطان 
قابوس بن ســعيد المعظم -طيب الله ثراه- 
وستظل هذه الرحلة ذكرى خالدة في ذهن 
كل مواطــن عماني في هــذه الأرض الطيبة 
وبهذه المناسبة أرفع دعائي إلى الله أن يرحم 

ويغفر للسلطان قابوس بن سعيد المعظم”.
أما ســعيد الطارشي فيقول:”نحتفل بذكرى 
مــرور عــرة أعوام عــى رحلة الســفينة 
التاريخيــة جوهــرة مســقط إلى جمهورية 
ســنغافورة الصديقة، وكنت أحــد البحارة 
المتواجديــن عليهــا، فقد العلاقــات المتينة 
بــن الدولتين التي رســخها والدنــا وقائدنا 

المغفور له بإذن الله حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان قابــوس طيب الله ثراه ونســأل 
المــولى عز وجل أن نمثــل وطننا العزيز خير 
تمثيل في قــادم الأيــام تحت ظــل القيادة 
الرشــيدة لحضرة صاحب الجلالة السلطان 

هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله-”.
ويقول أحمد بن محمــد العدوي:”نحتفي 

في هذا اليــوم البهيج 16 من فبراير 2020م 
بالذكرى العاشرة لانطلاق السفينة الشراعية 
جوهــرة مســقط في رحلتهــا التاريخية إلى 
سنغافورة وهذه الرحلة وأمثالها تعد نماذج 
مشرفة للحضارة العمانيــة وأمجادها وقيم 
الإنســانية في التعارف والصداقة والســام 
والتعاون الإيجابي بين السلطنة وسائر الأمم 

والثقافــات، وتضاف إلى الســلطنة الأمجاد 
الخالــدة في عبق التاريــخ البحري العماني، 
وأنه لــرف كبير أن أحتفــل بهذه الذكرى 
المحببة إلى قلوبنا جميعًا مع زملائي البحارة 
العمانيــن طاقم الجوهرة التي ســطرت في 
ســجل تاريخ عمان البحــري الماجد ملحمة 

فخر واعتزاز”.

بعد 10 سنوات على الرحلة التاريخية

»جوهرة مسقط«.. رمز قابوسي للسلام وبناء العلاقات المتينة مع العالم
بلا مســامير أو معدن أو قطع حديدية، تشهد الأخشاب -ووحدها تكفي- على 
براعــة الصناعات العمانية في الســفن، فالبلد الذي ســطر تاريخًا بحريًا مشرقًا، 
ما زال أبنــاؤه يؤمنون بالتحديات والمغامرة، ومواجهــة أهوال البحر وتقلبات 
الطقس. قبل 10 أعوام من الآن أبحرت “جوهرة مسقط” تلك السفينة البسيطة 
الخالية من دقات المسامير واختراقها للأخشاب، والتي حملت طاقمًا من البحارة 
العمانيــن لتخوض رحلة طويلــة في بحر العرب وخليج البنغــال ومضيق ملقا 
متخطيــة أعاصير عاتية وأهوالً بحرية عديدة، لتســتقر بعد 5 أشــهر كاملة في 
“ميناء كبيل بيه” هدية إلى جمهورية ســنغافورة الصديقة مقدمة من المغفور 
له بإذن الله تعالى جلالة السلطان قابوس بن سعيد بن تيمور- طيب الله ثراه-.

الرؤية- راشد البلوشي

أحمد العدوي سعيد الطارشيصالح الجابري

محمد الرحبي

يحيى الفراجي

مسقط – الرؤية

صدرت للكاتب القصصي عبدالله بن 
القصصية  الوهيبي المجموعة  حمــد 

رمســة زار والحكايات الشــعبية في 
الأمثــال العمانية والتي تضم نصوصًا 
قصصية شعبية ومجموعة من الأمثال 
العمانية المتربطة بحدث معين وتضم 

المجموعة القصصية رمسة زار قصصًا 
من الواقع العماني بطريقة سردية.

وقد صمم غلاف الإصدارين المصممة 
عائشــة المالكي بينما يضــم الإصدار 
الثــاني حكايات مع “َمثَل” 
وقال الوهيبــي إن هذين 
الإصدارين جاءا بعد عمل 
شــخصي قــام بالعمل فيه 
منذ فترة زمنية من عملية 
البحــث والتقصي والجمع. 
وهي في واقــع الأمر عدد 
المرتبطة  الحكايــات  مــن 
بأســلوب  والمكان  بالزمان 
الشــعبي  مشــوق والنص 
العُماني كما يعرف الجميع 
وهــو نمــط مــن أنمــاط 
العُــاني  الشــعبي  الأدب 
الــذي يُعد جــزءاً لا يتجزأ 
من الفولكلــور والمأثورات 
وتعكــــس  الشــعبية 

دلالتهــــا الاجتماعيــة الخصوصيــة 
أيضــاً  للمجتمــع. وتعــد  الثقافيــة 
الحكايــة الشــعبية ســجلا شــفهيا 
اليوميــــة، ومصــدرا مــن  للحيــاة 
التاريخيــــة  المعرفــــة  مصــــادر 
والواقعيـــة حيث تحتوي المجموعة 
القصصية الأولى رمسة زار على اثنتي 
عــرة قصة قصــرة أبرزها رمســة 
زار حكايــات نورة حديك وســديك، 
مشــاعر للبيــع، ياســمين والدكتورة 
فاطمة وعندما تقتــل الطفولة بينما 
الحكايــات  الثــاني  يشــمل الإصدار 
العمانيــة  الأمثــال  في  الشــعبية 
عــى ثــاث عــرة حكاية شــعبية 
“ومثل عماني” وســوف يتم تدشــن 
الإصدارين والتوقيع عليها خلال فترة 
معرض مســقط الدولي للكتاب الذي 
ستستضيف السلطنة دورته الجديدة 
الخامســة والعشرين والذي سيفتتح 

يوم السبت القادم. 

عبدالله الوهيبي يروي »رمسة زار« 
و»الحكايات الشعبية في الأمثال العمانية«

تشارك مؤسســة بيت الغشام للصحافة 
والنــر والإعــان في معــرض مســقط 
الــدولي للكتــاب، في دورتــه الخامســة 
والعشرين، التي تُقــام خلال الفترة من 
22 فبراير إلى الثاني مــن مارس 2020م، 

بمركز عمان للمؤتمرات والمعارض. 
في  الغشــام  بيــت  مؤسســة  وتقــدم 
جناحهــا )4j4-4j1( تشــكيلة واســعة 
من الإصــدارات في مختلف فروع العلم 
ومجــالات المعرفة والإبداع، ســعياً منها 
لتلبيــة كافــة تطلعــات القــراء وزوار 
المعــرض الذين يبحثون عــن كل جديد 

ومختلف. 
وفي هذا السياق قال مدير عام مؤسسة 
بيت الغشــام، الروائي محمد بن ســيف 
الرحبي إن المؤسسة تشــارك هذا العام 
بقرابــة ســتمائة عنوان، مــن بينها أكثر 
من ثمانين عنوانــا جديدا، تضم البحوث 
والدراســات والرواية والشــعر والقصة 

القصــرة وكتب الرحلات وكتب الأطفال 
والمقالات والنصوص وغيرها. 

وأضاف الرحبي أن بيت الغشــام تسعى 
كل عــام لتطويــر مشــاركتها وتقديــم 
الجديــد عــى كافة المســتويات، حيث 
ســتكون المســاحة هذا العــام أكبر من 
العام السابق، كما حرصت المؤسسة على 
أن يكــون الموقع في مكان بارز تســهيلا 

لوصول المرتادين والزوار.
وفيما يتعلــق بالخصومات التي تُقدمها 
المؤسســة قال محمد الرحبــي إن بيت 
الغشــام تقدم هــذا العــام خصومات 
تتراوح بــن 25% إلى 50%، كما أن هناك 
سلاســل بحثية مهمة تقدمها المؤسســة 
بأســعار رمزية تبلغ عشرة ريالات فقط، 
إلى جانــب حفلات التوقيع اليومية التي 
ســيحتضنها الجنــاح، بغيــة التعريــف 
بالكاتــب وإتاحــة الفرصــة للقــاء بين 

الكتاب وقرائهم في فضاء المعرض. 

من بينها أكثر من 80 عنوانا جديدا

»بيت الغشام« تقدم قرابة 600 
إصدار في »معرض الكتاب«

الرحبي: نسعى 
للتطوير دائما 

ونقدم خصومات 
تصل إلى 50 %

طاقم السفينة 
يستذكرون الرحلة 

التاريخية إلى 
سنغافورة 

مرت ببحر عمان 
والعرب وخليج 

البنغال ومضيق 
ملقا واستمرت 5 

أشهر
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مسقط- الرؤية

11  عامًا مضت على إنشاء »اللجنة العُمانية 
لحقــوق الإنســان«، وتحديــد اختصاصاتها 
بموجب المرسوم السلطاني رقم )2008/124م(، 
ســعت خلالها من خلال برامــج متعددة إلى 
ضمان حماية حقوق الإنسان، ومتابعة توفير 

التدابير اللازمة لها.
وتقــف اللجنــة بــكل ثقــة واعتــزاز مع ما 
تــمَّ إنجازه خلال مســرة عملهــا، مرتكزةً في 
ذلــك على كافــة الأهــداف، والاختصاصات، 
والمســؤوليات المناطــة بها لخدمــة حقوق 
الإنسان، المواطن والمقيم، على أرض السلطنة.
هذا وفي إطار الشــأن الداخلي لعمل اللجنة، 
ر أحداثهــا عــام 2019م صدور  فقــد تصــدَّ
المرسوم السلطاني السامي )2019/29( بتعيين 

رئيس وأعضاء الفترة الرابعة للجنة.
 تعاملــت اللجنة مــع كافة البلاغــات التي 
وردت إليهــا وعملــت وفــق اختصاصاتهــا 
عــى معالجة تلك المواضيــع وإيجاد الحلول 
المناســبة لها بالتنسيق والتعاون مع الجهات 
المختصة، من خــال جميع الوســائل لرصد 
وتلقي البلاغــات والتي تعددت بين الحقوق 

المدنية والاقتصادية والاجتماعية. 
 وحدثت اللجنــة موقعها الإلكتروني وفعلت 
بعــض حســاباتها الإلكترونية وذلــك لتعزيز 
التواصــل، وتقويــة التفاعل، مــع كافة أفراد 
المجتمــع، إضافــة إلى تخصيص رقــم جديد 
لتسجيل البلاغ الصوتي )1970(، كما تم تنفيذ 
زيــارات ميدانية إلى بعــض المواقع بالتعاون 
مع الإدارات المعنيــة بمراعاة وخدمة حقوق 
الإنســان، وفي مقدمتهــا »الســجن المركزي« 
بســائل، وبعض مراكــز التوقيــف التابعة 
لشرطة عمان السلطانية، ودار رعاية المسنين، 
ودار توجيه الأحداث، التابعة لوزارة التنمية 
الاجتماعية، ومستشــفى المسرَّة التابع لوزارة 

الصحة.
وشاركت اللجنة في ملاحظة انتخابات مجلس 
الشــورى للفترة التاســعة وذلــك من خلال 
زيارات قامــت بها لمعظم مراكــز انتخابات 
مجلــس الشــورى، ورصدت كافــة المواضيع 
والتقارير الدولية التي تم التطرق من خلالها 
إلى حقوق الإنســان بالســلطنة، والتنســيق 
بشــأنها مــع الجهات المختصة ثــم الرد على 
تلك التقارير وفق الحقائق التي تعكس واقع 

حقوق الإنســان بالســلطنة. وتتابــع اللجنة 
أوضاع حقوق الإنسان في السلطنة من خلال 
عمليتي الرصد وتلقي البلاغات، وتتم عملية 
الرصد عن طريق الزيــارات الميدانية، أو من 
خلال ما تنشره وسائل الإعلام التقليدية منها 
والحديثة مثل شبكات التواصل الاجتماعي. 

وترتبط الحقوق المدنية والسياسية بعددٍ من 
الحقوق الفرعية التي ترمي إلى ضمان حماية 
الحرية الشــخصية، والأمان الأسري، وممارسة 
الحياة السياسية وغيرها من الحقوق، ويفرد 
هذا التقرير الحــالات والبلاغات التي تلقتها 
أو رصدتها اللجنــة، حيث بلغ عدد المواضيع 
التــي تم رصدها عام 2019م والمرتبطة بهذه 
الحقــوق )7( حــالات موزعة عــى الحقوق 

الفرعية الآتية:
وتلقــت اللجنة ثلاثة بلاغــات حدثت خارج 
الســلطنة، منها بلاغــان تمثــا بالقبض على 
مواطنــن اثنــن من قبــل الجهــات الأمنية 
دون معرفة التهم المنســوبة إليهما، ولا تزال 
الجهات المعنية في السلطنة تواصل جهودها 

لتوفير الضمانات القانونية اللازمة لهما. 
كــا تلقــت اللجنة بلاغًــا ثالثًا مــن مواطن 
يطلــب رفع الحظــر المفروض عليــه، وعدم 
الســاح لهُ بدخول أراضي دولة خليجية من 
أجل لم شــمل أسرته المقيمــة في تلك الدولة، 
حيــث تم إبعــاده دون أن يصدر عليه حكم 
قضائي بالإبعاد، وتواصلت اللجنة مع نظيرتها 
الجهة المعنية بحقوق الإنسان في تلك الدولة 

ولازال البــاغ قيد المتابعــة. ورصدت اللجنة 
ضمن هذا الحــق ادعاء عاملة منزل تعرضها 
للحبس والضرب والإســاءة اللفظية في منزل 
كفيلهــا، وعلى الفــور تواصلــت اللجنة مع 
شرطة عُمان السلطانية التي قامت بالتحقيق 
في ملابســات الموضوع وثبت وبعد الوقوف 

على التفاصيل عدم صحة إدعاءات العاملة.
وتتابــع اللجنــة بلاغًــا تلقتــه في نهاية عام 
2018م لـــ)6( حالات لوافدات تم ممارســة 
ضغوط عليهــن لإجبارهن على أعمال منافية 
للأخــاق وفق اشــراطات يضعها المتعهدون 
من بلدهن، حيث تواصلت اللجنة مع شرطة 
عُــان الســلطانية وقدمــت كل المعطيات 

الخاصة بالحالات الواردة إلى اللجنة.
وتلقــت اللجنة بلاغا من مواطنة تم حرمانها 
من الدراســة الجامعية وتعرضت للإســاءة، 
وسحب جميع ممتلكاتها الشخصية من قبل 
والدها، وذلك بحجة عدم قبولها بالزواج من 
أحد أقاربهــا، وعلى إثر ذلــك قامت اللجنة 
بالتنســيق مــع وزارة التنميــة الاجتماعية، 
وإدارة الادعاء العام بالمحافظة التي تســكنها 
لاتخــاذ الإجــراءات القانونيــة، وقــد أثمرت 
تلك الجهود عن مواصلة الشــابة لدراســتها، 
والتعهــد من قبل والدها بعــدم التعرض لها 

بالإساءة، مع تسليمها ممتلكاتها الشخصية.
ورصــدت اللجنة أطفالً يعانــون حرمانا من 
الاستقرار الأسري وعدم الأمان حيث خاطبت 
اللجنــة وزارة التنميــة الاجتماعية، وحصلت 
اللجنــة على رد بتوظيف الوزارة 
كافــة جهودها لضــان حماية 
الأطفــال من العنف والإســاءة، 
من خلال  ورعايتهــم  وتأهليهم 
اتخــاذ حزمــة من الإجــراءات 

القضائية والتأهيلية . 
وترتبــط الحقــوق الاقتصاديــة 
بالحقوق  والثقافية  والاجتماعية 
الماديــة للفــرد، وتهتــم بتوفير 
والاقتصادية  الاجتماعيــة  البيئة 
الأساســية للعيــش الكريم التي 
تشمل العمل، والرعاية الصحية، 
والتعليم، والســكن، وغيرها من 
الحقــوق، حيــث بلغــت عدد 
البلاغات والموضوعات المرصودة 
المرتبطــة بهذه الحقــوق )34( 
حالــة موزعــة عــى الحقــوق 

الفرعية التالية:
تضمنا  بلاغــن  اللجنة  وتلقــت 
صعوبــة كفالة المــرأة العُمانية 
المتزوجــة مــن رجــل أجنبــي 
لأبنائهــا وعدم اســتقرار أسرتها، 
وعليه تواصلت اللجنة مع الجهة 
المختصة للبحث في مدى إمكانية 
المرأة العُمانية من كفالة أبنائها، 
حيــث حصلت اللجنــة على رد 
مفاده السعي لدراسة مثل هذه 
الحالات وإيجاد الحلول المناسبة 
لهــا بما يتفق مع أحــكام قانون 
الطفــل وقانون إقامــة الأجانب 
ولائحتــه التنفيذيــة وبما يحقق 
مصلحة الطفل في الحصول على 

الرعاية الأسرية.
ورصــدت اللجنة حالــة مواطن 
إقامة  عــى  الحصــول  يطلــب 
لزوجته من أجل ضمان لم شمل 
الأمــر  يتطلــب  حيــث  الأسرة، 
القانوني لزواجه  تســوية وضعه 
الحصــول  دون  أجنبيــة  مــن 
على تصريح مســبق من الجهة 

المختصة.
وتلقت اللجنة عددًا من البلاغات 

ورصــدت عددًا مــن المواضيع تمحورت حول 
التعجيل في الحصول على مســاكن اجتماعية 
والمســاعدات الإســكانية، ورغــم الأوضــاع 
الاقتصادية التي تمر بها السلطنة كغيرها من 
الدول، فقد حصلت اللجنة على ردود إيجابية 
من وزارة الإسكان بوضع هذه الطلبات ضمن 

أولويات الوزارة. 
وتابعــت اللجنــة توزيــع ما يقــارب )150( 
وحدة ســكنية لتعويــض المواطنــن المتأثرة 
منازلهم بمخططات هيئة المنطقة الاقتصادية 
الخاصــة بالدقم، وروعــي أثناء تصميم هذه 
المنازل النمط المعيشي لسكان الولاية الجامع 
بين الاعتبارات البيئية والصحية والبعد الكافي 
عن المناطق الصناعية في المنطقة الاقتصادية 

الخاصة.
ورصدت اللجنــة تفاعل وزارة الإســكان مع 
المناشــدات التــي أطلقهــا بعــض المواطنين 
المتأثريــن بمشروع طريق الباطنة الســاحلي 
إثر تأثرهم بالأنواء المناخيــة »إعصار كيار«، 
حيــث قامت الوزارة بتوزيع عدد )209( من 

المســاكن الحكوميــة للمتأثرين 
بمشروع طريق الباطنة الساحلي 
وبصفة عاجلة، خلال تلك الفترة.
تلقت اللجنة بلاغًا يتعلق بطلب 
للعلاج  الحصــول عــى فرصــة 
خارج الســلطنة، حيث خاطبت 
اللجنــة وزارة الصحة فيما يخص 
هذا الموضوع وأفــادت بأنه تم 
عــرض المواطن على لجنة العلاج 
الطبيــب  يــوصِ  ولم  بالخــارج 
الُمعالــج بابتعاثه للخــارج وهو 
يتلقى العلاج المناسب بالسلطنة، 
ورصــدت اللجنــة على وســائل 
مواطنًــا  الاجتماعــي  التواصــل 
يطلــب الحصــول على الــدواء 
الطبي بصفة مســتعجلة لطفله، 
وكان يــرف هذا الدواء للطفل 
من قبل المستشفى إلا أنه توقف 
عن صرفه دون معرفة الاســباب 
الطبيــة في ذلك،حيــث حصلت 
اللجنة على رد باستمرارية علاج 
العلاجية  الخطــة  الطفل وفــق 

المتبعة.
موضــوع  اللجنــة  ورصــدت 
مواطنــات عُمانيــات متزوجات 
مــن أجانب يطالبن وزارة التربية 
والتعليم بإعفــاء أبنائهن الطلبة 
من دفع الرسوم الدراسية، حيث 
أصــدرت وزارة التربية والتعليم 
قــراراً وزاريًــا رقــم 2018/34م 
بتحديد رســوم الخدمــات التي 
تقدمها الــوزارة، وكان من بينها 
الطلبة  تطبيق رســوم تســجيل 
المــدارس  في  العُمانيــن  غــر 
الحكومية، وبــدل خدمات لهم 
في نفــس المــدارس الحكوميــة، 
حيث رفعت اللجنــة تقريرا إلى 
وزارة التربيــة والتعليم بمعالجة 
الموضوع وحصلــت اللجنة على 
رد مــن الــوزارة بإعفــاء أبنــاء 
المواطنات العُمانيات المتزوجات 
مــن أجانب مــن دفع الرســوم 
اللجنــة  ورصــدت  الدراســية. 
عــر إحــدى منصــات التواصل 
)355( تسريــح  الاجتماعــي 
عاملً من إحــدى شركات قطاع 
الإنشــاءات والتشــييد بســبب 
انتهــاء أعمالهــا مــن المــروع 
الموكل لها، وقــد تم الاتفاق بين 
وزارة القــوى العاملــة والاتحاد 

العام لعمال ســلطنة عُمان والشركة على نقل 
جميع العــال بمختلف مهنهــم ووظائفهم 
وبذات أجورهم ومميزاتهم  إلى مشروع آخر 
على أن تقوم الشركة بتوفير المســكن والمأكل 

والنقل للعاملين المنتقلين.
ورصــدت اللجنــة إنهاء خدمــات لعمال في 
شركة تعمل في قطاع الإنشاءات والتشييد بلغ 
عددهم )430( عاملً، وتبين بأنه تم تســوية 
الموضــوع بالاتفاق بــن وزارة القوى العاملة 
والاتحاد العام لعمال ســلطنة عُمان والشركة 
وذلــك بإلــزام الشركــة بصرف مبلــغ يعادل 
الأجر الشــامل عــن ثلاثة أشــهر للمسرحين 
الذيــن بلغ عددهم )٢٩٨( عامــاً مع تعهد 
الشركــة بإعطائهم الأولويــة في التوظيف في 
حالة حصولها على عمل في مشــاريع أخرى، 
بالإضافــة إلى ســعي وزارة القوى العاملة إلى 
إيجاد فرص عمل لهم. كــا تم الاتفاق على 
إلزام الشركة بالإبقاء عــى العاملين الآخرين 

الذين يبلغ عددهم)١٣٢(وعدم تسريحهم.
تلقــت اللجنة بلاغًا من أهالي بلدة الســخنة 

بولاية بدبد يتضمن معاناة سكان البلدة من 
نقص في الخدمات الأساسية كالطريق الآمن، 
وعدم وجود شــبكة الهاتف النقال، وشُح في 
الموارد المائيــة، حيث حصلت اللجنة على رد 
من بلدية بدبد بأنه تم دراســة رصف طريق 
الســخنة من قبل المختصــن بالبلدية ورفعه 
التاســعة  للــوزارة ضمن الخطة الخمســية 

)2018-2020( لولاية بدبد.
وتفاعلت اللجنــة مع عددٍ من حوادث غرق 
الأطفــال وحــالات الاختنــاق في المركبــات، 
ورصدت اســتمرارية حــدوث تلك الحوادث 
ســنويًا رغم كل الجهود المبذولة من مختلف 
القطاعــات الحكوميــة في التوعية والتثقيف 
لأوليــاء الأمــور فيــا يتعلق بأخــذ الحيطة 
والحــذر ومراقبــة الأطفال تفاديًــا لحوادث 

الغرق المؤلمة، وحوادث الاختناق. 
وتابعت اللجنة تعاون الســلطنة مع منظمة 
الأمــم المتحــدة للطفولة »اليونيســف« في 
تنفيذ نظام مشترك متعدد القطاعات لحماية 
وتنميــة الطفولــة المبكرة، ومــن المؤمل أن 
تتــم المرحلة التجريبية في عــدد من مدارس 
الســلطنة خلال الفصل الــدراسي الأول لعام 

)2019-2020م(.
كما رصــدت اللجنــة قيام مواطن بســحب 
طفلتــه ذات الأعــوام الأربعة داخــل عربة 
الأطفــال وربطها بحبــل في مركبتــه بهدف 
التســلية والمــرح والترفيه، ولضــان حماية 
الطفلة قامت شرطة عُمان السلطانية باتخاذ 
التدابير القانونية اللازمة للحيلولة دون إفلات 

الأب من العقاب لمخالفته قانون الطفل. 
في إطــار تطبيــق جميــع أحــكام اتفاقيــة 
حقوق الأشــخاص ذوي الإعاقة التي صادقت 
عليها الســلطنة بموجب المرســوم السلطاني 
رقــم )2008/121م( تعمــل وزارة التنميــة 
الاجتماعية حالياً عــى إعداد مشروع جديد 
للأشخاص ذوي الإعاقة يتضمن إدماج أحكام 

الاتفاقية مع القانون الجديد.

 صدر مرسوم سلطاني بإنشائها في 2008 

»العمانية لحقوق الإنسان«.. 11 عامًا من 
صون حقوق المواطن والمقيم 
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مسقط - الرؤية

نظّمت وحدة دعم التنفيذ والمتابعة »جلسة 
مراجعة الخبراء« على مدى 5 أيام، بمش��اركة 
31 خب�يرا محلي��ا ودوليا في ن��ادي الواحات. 
واستعرضت الجلس��ات مستجدات المبادرات 
والمش��اريع ل��ـ 9 قطاعات، ش��ملت )الطاقة، 
والس��ياحة، والخدم��ات اللوجس��تية، وبيئة 
الأعمال التجارية، وس��وق العمل والتشغيل، 
المعلوم��ات  وتقني��ة  الس��مكية،  وال�ثروة 
التحويلي��ة،  والصناع��ات  والاتص��الات، 
والتعدي��ن(. وق��دّم الخبراء خلال الجلس��ات 
اليومية ملخص��ا لملاحظاتهم وتوصياتهم بعد 
سلس��لة من المناقش��ات وتحلي��ل لكل قطاع 
من خلال الحوار والنق��اش مع الجهات ذات 
العلاقة من القطاعات ووح��دة دعم التنفيذ 

والمتابعة.
وس��تقوم الوحدة بتضمين تقريرها الس��نوي 
ملخصً��ا لهذه التوصيات، والذي س��يصدر في 
الرب��ع الث��اني. كما تهدف الوح��دة من خلال 
ه��ذه الجلس��ة إلى تقييم مس��تقل لمس��توى 
التقدم في المبادرات والمش��اريع التي تدعمها 
وتتاب��ع تنفيذها ع�رب إطار متكام��ل ودقيق 
من م��ؤشرات الأداء. وتعد الجلس��ات منصة 
تش��اركية مع خبراء محليين ودوليين لمناقشة 
أداء المب��ادرات والمش��اريع بش��كل تفصيلي 
والحص��ول ع�ىل تقييم مس��تقل وموضوعي 
الت��ي  التحدي��ات  أب��رز  ومناقش��ة  حوله��ا 
تواج��ه القطاعات الاقتصادية. وقد ش��ارك في 
الجلس��ات عدد من أصحاب الس��عادة وكلاء 
الوزارات القطاعية ومديري العموم وعدد من 

المختصين في كل قطاع.
وفي بداية الجلسات قدّم فريق الوحدة عرضًا 
مرئي��ا حول أه��داف ورؤية الوح��دة وآليات 
المتابع��ة والتقييم، في إطار التعاون القائم بين 
الوح��دة وبقي��ة القطاعات الت��ي تعمل على 
متابع��ة تنفيذها للمبادرات والمش��اريع، كما 
قام أصحاب الس��عادة وكلاء الوزارات المعنية 
ومسؤولو القطاعات باستعراض سير العمل في 
كافة المبادرات والمش��اريع التي تقع في نطاق 
اختصاصهم من خلال شرح مفصّل واستعراض 
م��ؤشرات الأداء ع�ىل لوحة م��ؤشرات الأداء، 
وعرض التحدي��ات التي تواجه عملية التنفيذ 
لمناقش��تها بكل ش��فافية وموضوعية، لإعطاء 
فري��ق الخبراء رؤية تفصيلية تمكنه من تقييم 
مجري��ات العم��ل في كل مب��ادرة وم�شروع 

بصورة دقيقة.
واس��تعرضت جلس��ات اليوم الأول مبادرات 
ومش��اريع قطاعي الطاقة والس��ياحة، حيث 
بلغت نس��ب الإنجاز فيها خلال العام 2019 
نس��بة 85% و61% ع�ىل الت��والي، وش��هدت 
المبادرات في قطاع الطاقة تقدما ملموسا وتمّ 
ع��رض وتحلي��ل 22 مشروعا ومب��ادرة حقق 
بع��ض منه��ا تقدما كب�يرا في نس��ب الإنجاز، 
كما ت��م إطلاق مشروع ظف��ار لطاقة الرياح، 
ووصلت نسب الإنجاز فيه 100% وتم تشغيله 
تجاري��ا مؤخرا، فيما اكتملت بعض المبادرات، 
وبدأ العمل بها كمبادرة برنامج كفاءة الطاقة 
)تدقي��ق المباني وإع��ادة تهيئته��ا(، والانتهاء 
من السياس��ة البيئية الوطنية لقطاع الطاقة، 

وم�شروع المواصف��ات القياس��ية العماني��ة 
الخاصة بأجه��زة التكييف، فيما يجري العمل 
على اس��تكمال م�شروع الربط بين الش�امل 
والجنوب ومشروع الطاقة الشمس��ية 2022، 

وغيرها من المشاريع والمبادرات.
واس��تعرضت س��عادة ميثاء المحروقية وكيلة 
وزارة الس��ياحة مبادرات ومش��اريع القطاع 
وأوضحت أن 16 مبادرة ومشروعا تقع تحت 
اختصاص وزارتها وستعمل على تطوير وتنمية 

القطاع وتهيئة البيئة الاستثمارية.
وفي اليوم الثاني اس��تعرض فريقا سوق العمل 
والتش��غيل وقط��اع الخدم��ات اللوجس��تية 
مبادراتهما ومش��اريعهما للع��ام 2019 والتي 
حققت تقدما ملموس��ا. وقدّم س��عادة حمد 
العام��ري وكيل وزارة القوى العاملة لش��ؤون 
العمل عرض��ا مرئيا عن مبادرات ومش��اريع 
الوزارة شمل نس��ب الإنجاز التي وصلت إلى 
88% لع��دد 14 مب��ادرة ومشروعا تقع ضمن 
اختصاصات الوزارة من أجل تس��هيل الطلب 
على القوى العامل��ة الوطنية، وتقوية العرض 
والمواءمة بينهما، وش��هدت إطلاق بعض هذه 
المبادرات كالبرنامج الوطني للتدريب القيادي 

“اعتماد” ومبادرة تس��هيل إج��راءات العمل 
المؤق��ت والعمل لبعض الوقت وتعزيز مرونة 
حركة القوى العاملة التي شهدت تقدمًا كبيراً 
بتسجيل عدد خمسة آلاف عقد عمل، ومبادرة 
تعزي��ز جاذبية القطاع الخاص للقوى العاملة 
الوطني��ة. واس��تعرض المهن��دس عبدالرحمن 
الحاتم��ي الرئيس التنفيذي للمجوعة العمانية 
العالمي��ة للوجس��تيات - أس��ياد 21 مب��ادرة 
ومشروعا لقطاع الخدمات اللوجس��تية والتي 
وصلت نسبة الإنجاز فيها لـ78% فيما حققت 
عدد من المبادرات والمش��اريع نس��ب إنجاز 
متقدم��ة كم�شروع ممر الخدم��ات المركزي 
بميناء صلالة الذي وصلت نس��بة الإنجاز فيه 
لـ 97% بطول 4.6 كم واس��تثمار 23.4 مليون، 
والإف��راج عّام مجموعه 22% من البضائع قبل 
الوصول إلى ميناء صحار مقارنة بـ14% في عام 
2018، وتقليل وقت التفتيش في ميناء صحار 
من 12 إلى 5 أيام، مما يس��اهم في توفير مبلغ 

280 مليون ريال عماني في السنة.
وفي الي��وم الثال��ث اس��تعراض قط��اع بيئ��ة 
الأعمال التجارية والمعني بمتابعة ودعم تنفيذ 
المبادرات والمش��اريع المتعلقة بتحسين البيئة 
الاس��تثمارية والتجارية في السلطنة من أجل 

للوصول إلى بيئة اس��تثمار مستدامة ومحفزة، 
حيث ش��ملت مبادرات القطاع للعام 2019، 
16 مب��ادرة ومشروع��ا؛ حيث وصلت نس��بة 
الإنج��از في لوحة م��ؤشرات الأداء لقطاع بيئة 
الأعمال التجارية حتى نهاية ديس��مبر 2019 
إلى77%، في�ام بلغت مبادرة “لين” لتحس�ني 
الأعمال نس��بة 97% من نس��ب الإنجاز، بينما 
وصلت مبادرة “استثمر بسهولة” لنسبة %66 

من نسبة المستهدف.
وفي الي��وم الراب��ع اس��تعرض قطاع��ا الثروة 
الس��مكية وتقني��ة المعلوم��ات والاتص��الات 
مبادراتهما ومش��اريعهما أم��ام لجنة الخبراء، 
حي��ث أبرز س��عادة الدكتور س��عود الحبسي 
وكيل وزارة الزراعة والثروة الس��مكية للثروة 
الس��مكية مبادرات ومش��اريع القطاع البالغ 
عدده��ا 16 مبادرة ومشروع��ا والتي وصلت 
2019م،   في   %72 إلى  فيه��ا  الإنج��از  نس��بة 
وش��ملت المب��ادرات التي تم العم��ل عليها: 
إنشاء أس��اطيل الصيد التجاري لصيد أسماك 
الس��طح، وبرنامج ق��وارب الصي��د المتطورة 
باس��تخدام الس��فن الس��احلية وقوارب صيد 
حديثة، ومشاريع الاس��تزراع السمكي بالنظام 
المغلق، واس��تزراع الروبيان، وإنشاء مختبرات 

متكامل��ة لفحص المنتجات الس��مكية وغيرها 
من الم��واد الغذائي��ة. ومن المؤم��ل أن يصل 
الاستزراع المائي إلى 200000 طن في عام 2040 

بنسبة ارتفاع ستبلغ 15% سنويا.
وق��دم الدكتور س��الم الرزيقي ممث��ل وزارة 
التقنية والاتصالات عرضا مرئيا حول مبادرات 
ومشاريع قطاع تقنية المعلومات والاتصالات 
والت��ي بلغ��ت 28 مبادرة ومشروعا بنس��ب 
إنجاز وتقدم في تنفيذها وصلت لـ72%، حيث 
يتطلع القطاع ومنذ انتهاء المختبر إلى مضاعفة 
مس��اهمته في الناتج المحلي الإجمالي إلى 1.1 

مليار ريال عماني بحلول عام 2024.
وفي الي��وم الخام��س تم اس��تعراض مبادرات 
ومش��اريع قطاع��ي الصناع��ات التحويلي��ة 
والتعدي��ن أمام لجنة الخبراء ونس��ب الإنجاز 
والتحدي��ات الت��ي تواجهها عملي��ة التنفيذ، 
حيث قدم س��عادة أحمد بن حس��ن الذيب 
وكي��ل وزارة التج��ارة والصناع��ة عرضا مرئيا 
ل��ـ 23 مبادرة ومشروع��ا للعام 2019 وصلت 
نس��بة الإنجاز فيها 79% من المستهدف خلال 
العام. وش��هد عدد من المش��اريع تقدما كبيرا 
وب��دأ الإنتاج فيه��ا كمشروع م��زون للألبان 
ومصن��ع إنتاج حم��ض السباس��يك، كما بلغ 

حجم الاس��تثمارات المحققة في المشاريع 3,5 
مليار ريال عماني حتى نهاية الربع الثالث من 
العام 2019 وذلك ضمن إجمالي اس��تثمارات 
متوقعة تقدر بحوالي 5,4 مليار ريال عماني في 
نهاي��ة العام، فيما بلغ عدد الوظائف المحققة 
في المش��اريع 1799 وظيف��ة، بنس��بة تعمين 

بلغت %53.
وقدم س��عادة المهن��دس هلال البوس��عيدي 
الرئي��س التنفي��ذي للهيئة العام��ة للتعدين 
عرض��ا لـ 16 مبادرة ومشروع��ا للقطاع والتي 
وصلت نس��ب الإنجاز فيها خلال العام 2019 
إلى 70%، حيث اس��تعرض سعادته التسهيلات 
التي تقدمها الهيئة من خلال تحس�ني تقديم 
الإلكترونية  والخدم��ات  الحكومية  الخدمات 
وتبسيط العمليات الحكومية المطلوبة لتقديم 
الخدم��ات ع�رب الإنترنت، وتمك�ني الخدمات 
الإلكتروني��ة الحكومي��ة للمس��تفيدين منها، 
كما قام��ت الهيئة بتحديد مناط��ق تعدينية 
جدي��دة، والتي س��يتم طرحها للاستكش��اف 
بالمزايدة. وأش��ار إلى أنّ القطاع به موارد غير 
مس��تغلة م��ن المعادن تص��ل إلى 97%، كخام 
الجبس والك��روم والنح��اس والحجر الجيري 

والدولوميت والرخام.

في سلسلة جلسات نظّمتها »دعم التنفيذ والمتابعة« على مدى 5 أيام

31 خبيرا يشاركون في تقييم مستوى إنجاز مبادرات ومشاريع »التنويع الاقتصادي«

مسقط – الرؤية

تستضيف الس��لطنة في الفترة من 24 إلى 26 
فبراير أع�امل مؤتمر بحوث الاتح��اد الدولي 
للغ��از 2020 في نس��خته السادس��ة ع�شرة، 
وينعق��د للم��رة الأولى في منطق��ة ال�شرق 
الأوس��ط، وس��يقام في مركز عُمان للمؤتمرات 
النف��ط  وزارة  إشراف  تح��ت  والمع��ارض 
والغاز، وبتنظيم من الشرك��ة العمانية للغاز 
الطبيع��ي المس��ال والاتح��اد ال��دولي للغاز، 
وذلك تحت رعاي��ة معالي الدكتور محمد بن 
حمد الرمحي، وزي��ر النفط والغاز. وتعكس 
اس��تضافة الس��لطنة للمؤتمر، نج��اح الشركة 
العمانية للغ��از الطبيعي المس��ال على مدى 
العشرين عاما الماضية، ويشكل المؤتمر فرصة 
للخبراء الدوليين لتب��ادل المعرفة والمعلومات 
في إطار الابتكارات والتقنية. وس��يلقي معالي 
الوزير محمد بن حمد الرحمي كلمة افتتاح 
المؤتم��ر، وإلى جانب س��عادة المهندس س��الم 

العوفي- وكيل وزارة النفط والغاز- يش��ارك في 
المؤتم��ر العديد من ممث�يل الشركات المحلية 
والإقليمي��ة والدولية وأصح��اب المصلحة من 
أكثر من 30 دولة كما يشارك المهندس حارب 
الكيت��اني- المدير التنفي��ذي للشركة العمانية 

للغاز الطبيعي المسال والبروفيسور جوي أم. 
كان��ج- رئيس الاتحاد الدولي للغاز، والش��يخ 
خال��د المس��ن المدي��ر التنفيذي للمؤسس��ة 
التنموي��ة للشرك��ة العمانية للغ��از الطبيعي 
المس��ال ورئيس اللجنة التنظيمية الوطنية في 
أع�امل المؤتم��ر.  ويتضمن المؤتم��ر والمعرض 
على م��دى ثلاثة أي��ام العديد من جلس��ات 
النق��اش وورش العمل المثرية. ويمكن لجميع 
طلاب الجامعات في السلطنة حضور جلسات 
العرض اللوحي في القاعة الرئيسية )قسم ب( 
في24 و25 فبراير من الواحدة ظهراً إلى الثالثة 

بعد الظهر مجانًا. 
ويرع��ى المؤتمر عدد من ال�شركات المختلفة، 
حيث تشارك الشركة العمانية للغاز الطبيعي 
المس��ال كمضيف محلي وشرك��ة تنمية نفط 
عُ�امن ومجموع��ة OQ وشرك��ة بي بي عُمان 
وشركة عُمان شل وقطر غاز والشركة العُمانية 
 TOTAL  وشركة GTI للنقل البحري وشركة

.KBR ومؤسسة ميتسوبيشي وشركة EP

مسقط - الرؤية

عق��دت لجنة تس��جيل المبي��دات اجتماعها 
الثالث عشر بديوان عام وزارة الزراعة والثروة 
الس��مكية برئاس��ة المهندس صالح بن محمد 
الع�ربي، مدير عام التنمي��ة الزراعية - رئيس 
اللجن��ة. ووافق��ت اللجنة على تس��جيل 15 
مبي��دا، منها 8 مبيدات للاس��تخدام الزراعي، 
و3 مبيدات للصحة العامة، ومبيدين لمكافحة 
الق��وارض، ومبيد واحد للاس��تخدام البيطري 
ومبيد واح��د لمكافحة النم��ل الأبيض الرمة، 

وجارٍ اس��تكمال إجراءات بقي��ة الطلبات من 
قبل الشركات المتقدمة للتسجيل.

واتخ��ذت اللجنة الق��رارات المناس��بة حيال 
جميع طلبات التس��جيل، إلى جانب مناقش��ة 
مختلف الجوان��ب الفنية المتعلق��ة بطلبات 
الق��رارات المناس��بة وفق  التس��جيل واتخاذ 
المرجعيات الدولية والدراسات الفنية من قبل 

الجهات المختصة.
وح�ضر الاجت�امع أعض��اء اللجن��ة الممثلون 
لمختلف الجه��ات الحكومي��ة: الهيئة العامة 
للدفاع الم��دني، الإدارة العامة للجمارك، وزارة 

الصح��ة، وزارة التجارة والصناعة، وزارة البيئة 
والش��ؤون المناخية، وزارة البلديات الإقليمية 
وموارد المياه، بلدية مس��قط، ووزارة الزراعة 
والثروة الس��مكية ممثل��ة في المديرية العامة 
للتنمي��ة الزراعية والمديري��ة العامة للبحوث 

الزراعية والحيوانية.
وقد بلغ عدد طلبات تس��جيل المبيدات 367 
طلبا، وراجعت اللجنة 328 طلبا وتم تسجيل 
111 مبيدا، كما تم إصدار ش��هادات التسجيل 
لها، وباجتماع أم��س يرتفع عدد المبيدات إلى 

126 مبيدًا.

يتضمّن جلسات نقاشية وورش عمل

السلطنة تستضيف مؤتمر بحوث 
الاتحاد الدولي للغاز.. الإثنين

الموافقة على تسجيل 15 مبيدًا زراعيًا وبيطريًا

تضمين 
توصيات 

الخبراء في 
التقرير السنوي 

للوحدة لتكون 
مرجعًا لفرق 

العمل

د. محمد الرمحي



رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: 202 , 204, 205
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: 207 , 208

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: 214 , 215

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

نهضة فكرية وثقافية
أيام قليلة وتشهد السلطنة تظاهرة ثقافية 
أسس لها المغفور له بإذن الله تعالى جلالة 
الســلطان قابــوس بن ســعيد بــن تيمور 
– طيّــب اللــه ثراه- حيــث يفتتح معرض 
مســقط الدولي للكتاب في دورته الخامسة 
والعشريــن؛ الســبت المقبل بمركــز عُمان 
للمؤتمــرات والمعــارض، ويســتمر حتى 2 

مارس المقبل.

وضرب القائمون على معرض مسقط الدولي 
للكتاب في هذه الدورة أبــرز أمثلة الوفاء 
لجلالة السلطان الراحل- رحمه الله؛ حيث 
تم اختيار شخصية السلطان قابوس لتكون 
الشخصية المحورية في دورة هذا العام من 
المعرض، عرفانًا بما أرســاه السلطان الراحل 
من آليــات دعم وتحفيــز لمنظومة الفكر 
والثقافة. وســيتم خــال الفعاليات تناول 

مسيرة العطاء والبناء حتى أصبحت عمان 
على ما هي عليه الآن من حضارة وثقافة.

وتشــهد بلادنا نهضة فكريــة وثقافية منذ 
انطلاق مسيرة النهضة المباركة، وخاصة في 
مجال طباعة ونــر الكتب وجهود تعزيز 
مهارات القراءة، التي تعد أحد أبرز الأركان 
التي تقوم عليها نهضة الأمم، ولذا فإنّ أكثر 
ما نحتاجــه اليوم هو أن نحث أبناءنا على 

القراءة والاطلاع بكــرة على الكتب بكافة 
أنواعهــا، وأن ندعو الجيــل الجديد لقراءة 
تاريــخ بلادهــم، والتعرف عــى حضارته 
العريقة؛ لاســيما وأنّ الــدورة المرتقبة من 
المعرض ستشــهد تدشــن موسوعة "عُمان 
عــر الزمان" التــي تروي تفاصيــل تاريخ 
عُمان من عصــور ما قبــل التاريخ وحتى 

العصر الحديث.

منهج كامبريدج لا يزال يثير الجدل، على الرغم 
من أن تطبيقه مــن قبل وزارة التربية والتعليم 
مضى عليه الآن أكثر من خمس سنوات، صحيح 
أنه بدأ بشكل متدرِّج؛ ســواء من حيث نوعية 
المــدارس المطبَّــق بهــا المنهج، أو فيــا يتعلق 
بتعــدد المــواد وتنوعها، أو المراحل الدراســية، 
ولكني أعتقد أن فترة اختباره أو حضانته لم تكن 
بالقدر الــكافي لمعرفة الســلبيات والإيجابيات 
وأوجــه القصور، والدليل: الجــدل الذي ما زال 
يصاحب هذا المنهج إلى يومنا هذا؛ ســواء كان 
من قبل معلمــي المواد أو الطــاب وبدورهم 
أولياء الأمور. ونظــراً لأهمية هذا الموضوع -لا 
ســيما وأنه يمس شريحــة مهمــة في المجتمع، 
وهــي طلاب المدارس- كنت قد طرحت مقاليْ 
الأول والأقــدم كان حينها ســنة 2017 بعنوان 
"أبناؤنــا ومنهــج كامبريدج.. إلى أيــن؟" والثاني 
والأحداث سنة 2018 بعنوان "منهج كامبريدج 
بين التطبيق والتحديات"، كنت حينها قد نقلت 
نبض الشارع العام من أولياء أمور وطلاب حول 
التخــوف من منهج كامبريــدج الدخيل آنذاك، 
وتأثــره الســلبي؛ كونه منهجــا أجنبيا ربما غير 
مُوائــم للبيئة التعليميــة العمانية؛ فكل دخيل 
غريب كما يقــال، نتيجة عــدم التأهيل الكافي 

للطــاب ولا ذويهم للــادة ولا حتى المعلمين 
أنفســهم آنذاك. وحقيقة ما دعاني لكتابة مقال 
ثالث عن نفس الموضوع في ســنين متفاوتة هو 
المناشــدة التى وصلتني من أحــد أولياء الأمور 
حينــا تفاجأ بهبوط درجــات ابنه عن المعدل 
الذي كان يتوقعه، وهــو يعلم علم اليقين بناء 
على مُتابعته المســتمرة له ودرجاته الصفية أن 
مســتواه مرتفع، ولكن درجــة امتحان الفصل 
الــدراسي الأول وضعت أمامه علامة اســتفهام 
كبــرة بأن هناك خللً مــا. وانتظر بفارغ الصبر 
انتهاء إجازة ما بين الفصلين للقاء مدرس المادة 
حينما طمأنه أنَّ العتب ليس على الطالب بقدر 
مــا هو على منهج المادة؛ فالطلاب الظاهر أنهم 
ما زالوا لم يتأقلموا بالشــكل الأمثل، والدليل أنَّ 
هناك نسبة غير قليلة من الطلاب ولنفس المادة 
)الرياضيــات( لم تكن درجاتهــم مرضية، وهذا 
بطبيعــة الحــال لا يرجع إلى المعلــم وحده في 
المقام الأول، بل لعدم وجود امتحانات تجريبية 
للمنهج في النظام غير امتحان واحد فقط، وهو 
غير كاف لتقديــم مؤشر يدل على فهم الطلاب 
للمنهج، كما أنَّ امتحــان الرياضيات -وأتحدث 
هنا عن امتحان الصف الســابع- قد كان طويلً 
للغايــة 8 صفحات بالنســبة لفصــول تأهيلية 

مقارنة بالوقت الممنوح لهم ساعة واحدة فقط، 
والمفترض أن تكون مدته ساعتين أو ساعة لأربع 
صفحات؛ فلماذا لا تكون مثل هذه الامتحانات 
تجريبية أكثر منها تقييمية؛ فهي في الأخير جسر 
عبور لتقييم المســتوي المبدئي لا سيما إذا تعلق 
الأمر بمنهج جديد عليهم نسبيا، وللعلم الجدل 
الدائر حــول المنهــج يتعلق بســائر الصفوف 
المطبق فيهــا المنهج؛ فهناك امتعــاضٌ كبير بين 

أولياء الأمور.
لا شــك أنَّ هناك تحديات كثيرة تواجه تطبيق 
المنهج ومنهــا عدم قابلية الطالب لتقبُّل المنهج 
الدخيــل بعد تعوده لســنين مضت على المنهج 
الســابق، إضافــة للضعف القــرائي لدى بعض 
الطــاب، وكذلك الأعداد الكبيرة من الطلاب في 
كل صف بالنســبة للمــدارس الحكومية وقصر 
زمن الحصة الدراســية؛ مما لا يعطي مســاحة 
زمنية كافيــة لمدرس المادة لشرح المنهج، أضف 
إلى ذلــك طــول المنهج الــدراسي مقارنة بالمدة 
الزمنيــة المتاحة لكل فصــل، وكلها عوامل تمثل 
تحديا قائما، آملين أن يتم التغلب عليها من قبل 

القائمين على المنهج في القريب العاجل.
كُلنا مع تطوير المناهج، والاستفادة من الخبرات 
العالمية، وهذا يحســب لوزارة التربية والتعليم، 

ولكــن يجــب أن تكون وفق أســس وخطوات 
متدرجــة، عِوَضــا عن أن تكون بشــكل مباشر 
وفــوري.. والســؤال هنــا: هل تم اســتخلاص 
الإيجابيات ومعرفــة أوجه القصور عند تطبيق 
المنهــج خلال الأعــوام الفائتة بشــكل تجريبي 
في عدد مــن مدارس التعليم الأســاسي بمناطق 
تعليميــة مختلفــة بالســلطنة؟ وهــل أخذت 
الــوزارة في اعتبارها قبل تطبيق البرنامج فوارق 
الذكاء والاســتيعاب بين الطــاب؟ وهنا يكمن 

الفرق في استيعابهم للمنهج من عدمه!
المطلــوب هنــا أنْ يتم تقييــم كل مرحلة على 
حدة بشكل علمي دقيق لاستخلاص الإيجابيات 
والســلبيات والاستفادة منها في المراحل المقبلة، 
بالمــدرس  الميــدان والالتقــاء  والنــزول لأرض 
والطالــب وولي الأمر مراراً وتكــرارا؛ً فهم أركان 
المعادلــة التربوية، ونجاح أي مــروع تربوي 
مرتبــط بهم، كما أتمنى أنْ تأخــذ وزارة التربية 
والتعليم ملاحظــات أولياء الأمــور، وما تفرزه 
مواقع التواصل ووســائل الإعــام المختلفة قيد 
الاهتــام والدراســة، وأن يتم تعديل المســار 
في أقرب وقــت؛ فالهدف واحــد وإنْ اختلفت 
الطرق؛ فمصلحة الطالب يجب أن توضع فوق 
كل اعتبار؛ فمنها يأتي نجاح العملية التعليمية.

انتــرَ في الآونــة الآخيرة ما يقُــوم به بعض 
مشــاهير السوشــيال ميديا الذين أصبَح لهم 
التأثير الكبير في أفراد الأسرة والمجتمع، والذين 
أصبحوا ينشرون الكثير من المحتويات الجارحة 
والمخالفة للقيم الإنســانية والأخلاقية، والتي 
لهــا تأثير ســلبي في التربية والتعليم بشــكل 
مباشر؛ فقــد صُنِّف ما ينشرونه ويروجون له 
كمشــكلة كبيرة لا يجب الســكوت عنها، بل 
دة، عبر  يجــب حلها من خلال الرقابة المشــدَّ
إيجاد قانون يجرم تلك التصرفات التي باتت 

تشكل خطرا واضحا على المجتمع وأفراده.
إنَّ مشــاهير السوشــيال ميديا يُتابعهم اليوم 
مئــات الآلاف مــن البــر، هــؤلاء صنعــوا 
لأنفسهم نجومية إعلامية واسعة، فهم وجدوا 
أنفســهم -فجأة- وســط هالة إعلامية كبيرة 
سرعان ما حولتهــم إلى نجوم، مختلفين تماما 
عن نجوم الإعلام التقليدي الذي نراه اليوم في 

مجتمعاتنا البشرية.
إنَّ موضوع السوشــيال ميديــا أصبح وأمسى 
مــن أهــم الأدوات المطروحــة في متنــاول 
الجميع، وهو سلاح ذو حدين؛ إما أن يحسن 
استخدامه وإما أن يُساء به للمجتمع، وما نراه 
اليوم على الســاحة المجتمعية هو استخدام 
السوشــيال ميديا مــن قبل البعض بشــكل 
ســلبي لا يليق بعاداتنــا وتقاليدنــا الدينية 

والاجتماعية التي تربينا عليها، فأصبح وأمسى 
بعض مشــاهير السوشيال ميديا لا يُراعون في 
طرحهم ما يهُم المجتمع وأفراده؛ وبالتالي فإنَّ 
ر من تصرفاتهــم التافهة بقصد الترفيه  المتضرِّ
والدعاية والترويــج هم الأطفال والمراهقون، 

بل وحتى البالغين في كثير من الأحيان.
إنَّ المتأمل في تأريخ الأمم الســابقة وما كانت 
عليه من عظمة وجبروت وشموخ، يجد تلك 
الأمم كانت تحوي الكثير من العظماء الذين 
عرفوا بالهيبة والحكمة والشــجاعة والفراسة 
والعلم والــذكاء؛ حيث كانت البشرية تفتخر 
بعظمائهــا عــى الــدوام؛ ذلك لاســتغلالهم 
شُــهرتهم بمــا ينفع المجتمع وأفــرادة، بل بما 
هَا الَّذِينَ  يُرضي الله ورســوله، قال تعالى: "يَا أيَُّ
آمَنُوا أطَِيعُوا اللَّهَ وَأطَِيعُوا الرَّسُولَ وَأُولِ الْمَْرِ 
وهُ إلَِ اللَّهِ  ءٍ فَــردُُّ مِنكُمْ فَــإنِ تَنَازعَْتُمْ فِ شَْ
وَالرَّسُــولِ إنِ كُنتُمْ تُؤْمِنُونَ بِاللَّهِ وَالْيَوْمِ الْخِرِ 

لكَِ خَيٌْ وَأحَْسَنُ تَأوِْيلً" )النساء: 59(. ذَٰ
ر في زماننا الحاضر،  م والتطوُّ ومع انتشار التقدُّ
أصبح الإنسان يســتطيع إيصال صوته ورأيه 
بشكل عاجل وسريع إلى أكبر قدر من البشر؛ 
ذلك بفضــل التقنيــة العلميــة المتقدمة في 
العالم؛ لذا أصبح الكثير من شــبابنا وشــاباتنا 
نجومًا في المجتمع في كل المجالات والميادين، 
جــاءت بهم الصدفــة وهم ليســوا بأهل لما 

وصلوا إليه من نجومية زائفة أعطتهم مكانة 
واســعة في المجتمع لا يستحقونها، ومنحتهم 
الكثــر من الصلاحيــات العجيبــة والغريبة، 
مع أنهــم لا يقدمــون للمجتمع أيــة فائدة 
تُذكــر، ومع كل ذلك يتمتعــون بغباء واضح 
تظهره وتفضحــه تصريحاتهم التي يصرحون 
بهــا، ويطلقونها بين فترة وأخــرى، والتي مع 
كل الأســف جعلتهم كأصحاب رأي وشأن في 
المجتمع؛ بحيــث أصبحوا يشــكلون ظاهرة 
غير صحية لأجيالنــا، فأصبح اليوم الكثير من 
الأطفــال والمراهقين يبحثون عن أمثال هؤلاء 
المشــاهير على منصات التواصل الاجتماعي؛ 
مثل: يوتيوب، وفيسبوك، وواتسآب، وتويتر...
وغيرهــا مــن برامــج التواصــل الاجتماعي 
لتقليدهــم في لبســهم الفاضــح، وكلماتهــم 
البذيئة، وســلوكياتهم الغربيــة البعيدة عن 
تعاليم ديننــا وأعرافنا الاجتماعيــة الأصيلة، 
رُوِي عــن رســول الله -صلى اللــه عليه وآله 
وسلم- أنه قال: "ليس منا من تشبه بغيرنا، لا 

تشبهوا باليهود والنصارى".
إنَّ مــا نُلاحظــه اليــوم من بعض مشــاهير 
السوشيال ميديا أنهم نصبوا أنفسهم أوصياء 
على المجتمع، وجعلوا من أنفســهم الواعظين 
الناصحــن الأمناء المحافظين عــى المجتمع، 
والمتأمل في شأنهم وأحوالهم بشكل جيد يجد 

أن واقعهــم مختلف تماما عن كل ما يقومون 
به ويقدمونه للجميــع؛ فليس كل من جمع 
مئات من الآلاف مــن المتابعين، أو أعلن عن 
آخــر موديل مــن الهواتف النقالــة الحديثة 
كهدية لزيادة المتابعين يكون محلا للثقة لدى 
الجميع، ويؤخذ منه كل شيء بلا حســاب ولا 

رقيب.
يجــب أنْ نثقــف المجتمــع بماَهيــة هؤلاء 
المشهورين المخادعين، المصابين بمرض الشهرة 
عــى حســاب المجتمــع، وإن كان كلامنا لا 
يشــمل البعض منهم ممــن يقومون بتقديم 
وإيجابيــة في  ونافعــة  مفيــدة  معلومــات 
مجــالات كثيرة تفيد المجتمــع وأفراده، وإنما 
نخصُّ البعض الآخر ممن يتمادى في استغلال 
الإعلانات التجارية التي يكون هدفها الوحيد 
الربــح المــادي السريع، حتى ولــو كان ذلك 
منافيًــا للأعــراف الدينيــة والاجتماعية من 
خلال تقديم الغث والســمين، وقد يكون ما 
يقدمونه عبارة عن معلومات كاذبة ومزيفة 
تذهب بهم للمساءلة القانونية، بل وتوقعهم 
أحيانــا في جريمة نكراء من حــق القانون أن 
يعاقبهــم عليهــا. وقد يكــون منبرهم قد تم 
امــة لقيم الوطن  دعمه ليكونــوا أدوات هدَّ
لمآرب جهات أخرى فيجب التنبه لهم والحذر 

منهم بجدية.

»منهج كامبريدج« جسر للتطور أم عقبة للتعقيد؟

مشاهير السوشيال ميديا.. إلى أين؟

يبدو العنوان غريبًا وصادمًا للذين يؤمنون 
الأمريكي، ويســبِّحون  والقــدر  بالقضــاء 
بعرش أمريكا، ويــدورون في فلكها، لكنه 
واقعيًّا وحقيقــة على الأرض، ومن النتائج 
للذين يقرأون التاريخ فيقرأون المســتقبل 
معــه، فما أمريــكا إلا أمة قــد خلت من 

قبلها أمم.
صفقــة القــرن هــي حلقــة في سلســلة 
محــاولات ومؤامــرات لتمكــن الكيــان 
الصهيــوني الغاصــب من فلســطين أوًلا، 
ولجعلــه عضــوًا طبيعيًّا في جســد الأمة 
والقبــول به ككيان ســياسي بحكم الغَلَبة 
والقوة والواقعية، ويذهب بعض المطبِّعين 
إلى أكــر من ذلــك بزعمهــم أن الصفقة 
ضرورة لوقــف آلام الفلســطينيين ووضع 

حد لمعاناتهم!
مشكلة النظام الرسمي العربي اليوم ليست 
في قبول أو رفــض صفقة القرن والتعايش 
مع الكيان الصهيوني، والقبول به والتعامل 
معه، بل في غياب تعريفه لهذا الكيان أوَّلً 
ثم تسويق التطبيع معه. لهذا؛ نرى بجلاء 
حجم التباين والتخبط الرســمي العربي في 
تعريف الكيان الصهيــوني وتبرير التطبيع 

معه.
فمنهُم مــن يهرب إلى اســتنطاق التاريخ 
وحصــاره والتحقيــق معــه ليرغمه على 
تاريخيًّــا  ــا  لليهــود حقًّ بــأن  الاعــراف 
بفلســطين، وأن اليهــود ســكنوا جزيــرة 
العرب منذ عصور النبوة وقبلها، ويجهلون 
ويتجاهلون بأن اليهودية شيء والصهيونية 
شيء آخــر، وأنَّ اليهــود الذيــن ســكنوا 
الجزيرة العربية هم عرب أقحاح ولم يأتوا 
من كل فج عميق، ضمن عصابات شتيرن 
وهاجانــاه، وبدعــم وتمويل مــن الوكالة 
اليهوديــة لتهجيرهــم إلى أرض فلســطين 
لقتل أهلها وتشريدهم واغتصاب أرضهم، 
ومنهم من يسوق قوة الكيان التي لا تُقهر 
ومن  يقف خلفه من قوى دولية داعمة، 
ويجهل ويتجاهل الانتصارات التي حققتها 
المقاومة المسلحة ضد الكيان الصهيوني في 
جنوب لبنان وغزة، كما يجهل بلا شك أن 
الكيان الغاصب لم يحقق انتصاراً عسكريًّا 
واحــدًا منــذ معركة الكرامــة مع الجيش 
العربي الأردني عــام 1968م وحتى اليوم، 
ومنهم من يعتــر الكيان الصهيوني مُحتلًّ 
لأرض عربيــة، وفي المقابل يجــب الإقرار 
لــه بشيء مــن هــذا الاحتــال، واعتباره 
ا مكتســبًا بالشرعية التاريخية أو بحق  حقًّ
الغلبة، وهي أول حالة في التاريخ تُشرعن 
الاحتــال وتمنحه الحق في غيِّــه وباطله! 
ومنهم من "يرق" قلبه ويشــفق على حال 
ب  أشقائه بفلسطين فينتحل صفتهم وينصِّ
نفســه وصيًّا عليهم وكأنهم شــعب قاصر 
على قارعة التاريخ، فيصادر حقه ونضاله.

هُنــا، يتبيَّ لنــا حجم التخبُّط الســياسي 
للنظــام الرســمي العربي، والــذي تجاوز 
جميــع الممكنات وحــدود اللا معقول في 
معالجة قضية أوضح من الشمس كقضية 
نا  فلســطين. فالكيان الصهيــوني ليس مكوِّ
يهوديًّــا ولا احتــالا تقليديــا حتــى يتم 
التعامــل معه وفق هاتــن القاعدتين، بل 
قاعدة متقدمة للصهيونية العالمية، والتي 
تهدف من خلال كيانها الغاصب إلى إعاقة 
الحضــارة العربيــة الإســامية، ومنع أي 
مشروع نهضوي عربي إقليمي أو شــامل، 
ثم الاختراق الرأسي والأفقي للأمة العربية 
قبــل الانطــاق إلى الخصــوم الأكبر وهم 
الصين وروســيا. فلماذا يُــدرك العالم كافة 
هذه الحقيقة، ويستبســل لجعل ســوريا 
مقــرة للأحلام الصهيونية، بينما يتســابق 
النظام الرسمي العربي ويهرول إلى مصيره 
وحتفــه!؟ صفقــة القرن ســتوقع النظام 
الرســمي العربي في شباك ومصائد وأفخاخ 
لا نهاية لها؛ أولها: الصدام مع شعبه وتيار 
المقاومــة لحماية الصفقــة وتمكين الكيان 

وباطله، وآخرها زواله هو والكيان معًا في 
لحظة تاريخية فاصلة.

النظام الرســمي العــربي كان يعتبر قضية 
العــربي- الــراع  ســياق  في  فلســطين 

الصهيــوني، وبعــد مؤتمــر مدريــد قلَّص 
الــراع وحــدد أدواته ووصفــه بالصراع 
الفلسطيني الصهيوني، والمنطق يقول: إذا 
كان الصراع فلســطيني-صهيوني فما الذي 
لهم  يُقحم العــرب فيه؟! ومن الــذي خوَّ
ليتصرفوا بالوصاية في الحق الفلســطيني، 
وكأن الصراع لا يزال عربي-صهيوني والذي 

تنكروا له في مدريد؟! 
يفترض بالنظام الرســمي العربي أن يُدرك 
ى بـ"صفقة القــرن" هي في  أن مــا تُســمَّ
الحقيقــة مقايضــة مضمونهــا اســتبدال 
قواعــد الــراع ليحــل النظام الرســمي 
العــربي كبديل عن الصهاينــة في مواجهة 
الفلســطينيين وفصائــل المقاومة والرفض 
الشــعبي العــربي للتطبيــع، ويُفترض به 
أن يُــدرك كذلــك أن هذه الصفقــة يُراد 
منهــا في النهايــة التضحية برمــوز النظام 
الرسمي العربي وإســقاط عروشهم وعلى 
أيــدي شــعوبهم بعد تمكينهــم للصفقة، 
وســيقف الحليــف الصهيو-أمريــي إلى 
"لنصرتهم"،  "المضطهدة"  الشعوب  جانب 
وكعادتهــم في إشــعال الخراب وترســيخ 
الفــوضى، وقــد صرح بهــذا ويليام كيسي 
رئيس المخابــرات الأمريكية عام 2005 في 
الكونجــرس؛ حين قــال إنَّ الحكام العرب 

يخشون شعوبهم، وسنطلقهم عليهم.
كــا أنَّ على النظــام الرســمي العربي أن 
يفكر مليًّا في ســبب عدم وجود حدود ولا 
تعريف جامع مانع للأمن القومي للكيان 
الغاصب؟! فحدود الكيان هلامية مطاطة، 
ولا وجــود لديــه لتعريف أمنــه القومي 
ومهدداته، فكيف يمكن التفاوض مع كيان 

لا تعريف لحدوده ولا لأمنه القومي؟!
الأمــر الثــاني: يجــب ألا يتناســاه النظام 
الرســمي العربي وهو أنَّ المبادرة العربية 
في قمة بــروت 2002 قد ماتــت وأكلتها 
الرمة، فما قبــل المبادرة ليس كما بعدها، 
فالتضحيات الجســام للمقاومــة اليوم لا 
يمكن أن تُحى بجــرة قلم، وتُعاد عقارب 
الزمــن إلى عام المبــادرة؛ فالمقاومة اليوم 
هي مــن تصنع المبــادرات وتضع النقاط 
على الحروف. وليــس من مصلحة النظام 
الرســمي العربي أن توجه بندقية المقاومة 
إليــه بدلً مــن الكيان الغاصــب، بعد أن 
ظلــت عفيفــة عنــه لســنوات، رغم كل 

الإساءات لها والتآمر عليها.
فالغاصــب الصهيــوني وحليفــه الأمريكي 
كارثي  المنطقــة في وضــع  وأدواتهــا في 
وخســائر لا تُحصى تكتيكيًّا وإســراتيجيًّا، 
وفقــدوا جميــع أوراقهم وخــروا كافة 
رهاناتهم ولم تتبقَ لهم سوى هذه الصفقة 
البائسة والتضحية بالنظام الرسمي العربي 
كحل أخير وخيار يتيــم. وخيارات النظام 
الرســمي العربي في هذا المفصل التاريخي 
هــي المماطلة في الصفقــة لعامين قادمين 
فقــط، والرهان عــى المقاومــة لإحداث 
واقــع جديــد في المنطقة والعــالم؛ وذلك 
عبر التبرُّؤ من الصفقــة تدريجيًّا والتخلي 
عن توصيف المقاومة ووصمها بالارهاب، 
وعدم الرضوخ للضغــط الامريكي في هذا 
التوصيــف، دون تقديم أي دعم مادي أو 

معنوي لها.
وبالشكر تدوم النعم...،

-----------------------
قبل اللقاء: كان هنري كيسنجر يقول فيما 
مــى من الزمــن في وصفــه للأوضاع في 
المنطقة: "لا حرب بلا مصر، ولا ســام بلا 
سوريا"، ولكن لســان الحال اليوم يقول: 
"لا ســام ولا حرب بلا ســوريا، وســوريا 
اليوم خارج الجامعة العربية وغير مُلزمة 

بأي قرار يصدر عنها".

لقراءة جميع المقالات زورونا: https://alroya.om/category/3المقالات الأكثر قراءة على الموقع الإلكتروني أمس

1 عفوًا.. المتنزه مغلق!

ابراهيم الهادي

2 ذكريات شتوية 
من ريف ظفار
علي كفيتنان

3 ووهان

أنيسة الهوتية

4 ليس بَعد الموت...!

محمد رضا اللواتي

``

``

abusultan73@gmail.com

Jaber.alomani14@gmail.com

ناصر بن سلطان العموري

جابر حسين العماني

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

»صفقة القرن« لن تمر

``Ali95312606@gmail.com علي بن مسعود المعشني
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مسقط - الرؤية

عَقَد مجلسُ إدارة غرفة تجارة وصناعة عمان 
جلســة تأبينية للمغفور له -بإذن الله- جلالة 
السلطان قابوس بن ســعيد -طيَّب الله ثراه. 
واســتهلَّ ســعادة قيس بن محمد اليوســف 
رئيــس مجلــس الإدارة، كلمتــه الافتتاحيــة، 
بالإشــارة إلى أنَّ النهــجَ الاقتصادي خلال عهد 
النهضة عملَ على تحسيِن بيئة الأعمالِ بتهيئة 
الظــروف الملائمة لقيــام اســتثمارات محلية 
نوعيــة، وجــذب رؤوس الأمــوال الخارجية، 
وتوطين العديد من الصناعات الحديثة، وصولا 

إلى بناء دولة عصرية وبناء دولة المؤسسات.
م أعضــاء المجلس خطاباتهم التأبينية،  كما قدَّ
وذكروا مناقب السلطان الراحل -رحمه الله- 
ومنجزاته في ربوع السلطنة، سائلين المولى جل 
د فقيد الوطن والأمة بواسع  في قدرته أن يتغمَّ
رحمته، وأن يوفق جلالة الســلطان هيثم بن 

طارق المعظم -حفظه الله ورعاه.
وقال الدكتور ســالم بن ســليم الجنيبي نائب 
رئيــس مجلــس الإدارة للشــؤون الاقتصادية 
والفــروع رئيس مجلــس إدارة فــرع الغرفة 
بمحافظة الوسطى: ســتبقى عُمان كما أرادها 
الســلطنة قابــوس، وســنبقى نحــن أبناءها 
الأوفياء الكرام كما وصفنا، لقد أعلنا الســمع 
والطاعة والــولاء والعرفان لجلالة الســلطان 
هيثم بن طــارق المعظم -حفظه الله ورعاه- 

وســنعمل جاهدين بــأسرع ما يمكــن لنوفي 
حقك. وأشار راشــد بن عامر المصلحي نائب 
رئيس مجلس الإدارة، إلى أنَّ جلالة الســلطان 
الراحل -طيَّب الله ثراه- كان مدرسة حكيمة 
تميزت بالإلهام والتفــرد وإثراء الفكر والعمل 
الدؤوب والمخلص ورفــع همم الأجيال. بذل 
الغالي والنفيس، وسهر الليالي والأيام، وتغلب 
ــلحاً  عــى كافة الصعوبــات والتحديات مُتسِّ
بالإرادة والعزيمة ليبني ويؤســس أركان دولة 

عصرية متكاملة.
وقــال د. الفضل بــن عباس الهنــائي الرئيس 

التنفيذي للغرفة: إن الفكر الضارب في العمق 
والباكر في الاســتشراف للمغفــور له صاحب 
الجلالة الســلطان قابوس بن سعيد بن تيمور 
-طيــب الله ثراه- أعطى الغرفة مكانة خاصة 
في الاقتصــاد المحــي منذ صــدور نظامها في 
1973، وقبل تشكيل أول هيكل إداري للدولة 
في 1975، إيمانــا من جلالتــه بأهميتها محليا 
وعالميا، مما يعطي إشارة صريحة لدور الغرفة 
المحــوري في الحقبة القادمة في دعم الاقتصاد 
الوطنــي وتمكين القطــاع الخاص في مســرة 
التنمية، تحت ظل القيادة الحكيمة للسلطان 

د الله خطاه. هيثم بن طارق المعظم - سدَّ
وقــال أحمــد بــن عبدالكريم الهــوتي عضو 
مجلــس الإدارة: رحل الســلطان قابوس وقد 
رسم لعمان مستقبلا مشرقا. أفنَى عمره سعيا 
لتحقيق أحلام الشــعب، وخلال خمسة عقود 
أنجــز الوعد وحقق الحلم، وجعل الســلطنة 

بحكمته دولة يحترمها الجميع.
وقال أنور بن حمد بن ســعيد السناني رئيس 
مجلــس إدارة فرع الغرفــة بمحافظة جنوب 
الشرقيــة: أثبــت العُمانيون -كما هــم دوماً- 
أنهم شــعب أصيل كريم، وأمة عزيزة عظيمة 

بتراثهــا وتاريخها تعالوا مــن فورهم على ألم 
الفقد الجلل، وبادروا سِاعا لمبايعة حامل راية 
مجدهم وعزهم ومستقبلهم سلطانهم المفدى 
هيثــم بن طــارق -حفظه اللــه ورعاه- على 
الطاعــة في العُسر واليُسر، والمنشــط والمكره، 
فكانــوا له الســند المتــن، والناصــح الأمين، 
معتصمين دائمــاً تحت قيادته بوحدة الصف، 
والكلمة، والهدف. وقال المهندس حســن بن 
حثيث البطحــري رئيس مجلــس إدارة فرع 
الغرفة بمحافظة ظفــار: بعد أن غادرنا عاهل 
البلاد العظيم، نستحضر جميعاً النقلة الكبيرة 
لســلطنة عمان وســط التحديــات الصعبة، 
وقلة المــوارد الاقتصادية للبلاد، إلا أن جلالته 
استطاع أن يضع حجر الزاوية في تطوير الدولة 
والمؤسسات من خلال ما شهدته السلطنة من 
تقدم اقتصــادي في كافة النواحي. وقال حمد 
بن ســعيد الربخي رئيس مجلــس إدارة فرع 
الغرفة بمحافظــة الداخلية: حظيت محافظة 
الداخلية باســتضافة آخر الجولات السلطانية 
السامية في سيح الشــامخات بولاية بهلا التي 
توجت بالتوجيهات الســامية لانطلاقة ودعم 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطه، وإعلان إنشاء 
كلية الأجيال التي سترى النور قريبا بإذن الله.
وقال حمود بن ســالم السعدي رئيس مجلس 
إدارة فــرع الغرفة بمحافظــة جنوب الباطنة: 
إنها الدولة التي وعدت بها شعبك الأمين منذ 
الأيام الأولى من فجر عهدك الميمون، أسست 

دولة القانون والمؤسســات والحكم الرشــيد، 
دولة التسامح والسلام، دولةً تجسد كثيراً من 
سجاياك الحميدة، ومزاياك الفريدة، ونظرتك 

الصائبة البعيدة، وبصيرتك الفذّة.
وأضاف رائد بن محمد الشحي رئيس مجلس 
إدارة فرع الغرفة بمحافظة مسندم: السلطان 
قابوس شــخصية عظيمة ســيخلدها التاريخ، 
ليس شــعرا ونثرا وحســب، بــل روحا في كل 
عماني، تضيء فيه شــعلة العطــاء والبذل من 

أجل الوطن.
وقال المهندس رضا بن جمعة آل صالح عضو 
مجلــس الإدارة: فقدت عُــان رجلا عظيما، 
خلــد إنجازات لا توفي كلماتنا حقها، فلا يمكن 
وصف وحصر ما تحقق على مدى نصف قرن.
وأشــار زاهر بن محمد الكعبي رئيس مجلس 
إدارة فــرع الغرفة بمحافظــة البريمي، إلى أنَّ 
الســلطان قابوس -رحمه الله- وهب نفســه 
لبنــاء وطنه وخدمــة أبناء شــعبه، وتحقيق 
طموحاتهــم وتطلعاتهــم نحــو بنــاء دولــة 
المؤسســات والحداثة، وتوفير الحياة الكريمة 

الرغدة لكل المواطنين.
وأكد ســيف بن ســعيد البادي رئيس مجلس 
إدارة فــرع الغرفــة بمحافظــة الظاهــرة، أنَّ 
السلطنة شــهدت ازدهاراً واســعاً منذ بزوغ 
النهضة المباركة في مختلــف مجالات الحياة، 
وفي الثالــث والعشرين مــن يوليو عام 1970 

أشرقت شمس التنمية على ربوع عمان.

مسقط - الرؤية

انطلــقَ المنتدى الإحصــائيُّ الخليجــيُّ الثاني، 
أمس، تحت شــعار "البيانات الذكية"؛ ليسلِّط 
الضــوء على المنهجيــات الجديــدة لتوظيف 
المستجدات التقنية الحديثة في تطوير العمل 
الإحصــائي والمعلوماتي؛ بما يخــدم دعم القرار 
واستشراف التوقعات المســتقبلية للقطاعات 

الاقتصادية والاجتماعية.
ــم المنتــدى المركــز الوطنــي للإحصاء  وينظِّ
والمعلومــات، بمشــاركة الجهــات الإحصائية 
والمعلوماتيــة بــدول مجلس التعــاون لدول 
الخليج العربية، والمنظمات الدولية والإقليمية 
العاملة في مجال الإحصاء والمعلومات، وعدد 
من مؤسسات القطاع الخاص المهتمة بالعمل 
في مجال الإحصاء والمعلومات وعلوم البيانات، 
والباحثــن والأكاديميــن والطــاب والمهتمين 

بعلوم البيانات.
وقال ســعادة الدكتــور خليفة بــن عبدالله 
الــرواني الرئيــس التنفيذي للمركــز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات: إنَّ انعقــادَ المنتدى 
الإحصــائي الخليجــي الثاني في الســلطنة يأتي 
انعكاســا لواقع التغيير والتطور الذي يشهده 
العمــل الإحصــائي والمعلومــاتي الرســمي في 
المنطقــة. ومن جهــة أخرى، يعكــسُ حرص 
الوحدات والمؤسسات الإحصائية والمعلوماتية 
الخليجية على مواكبة عــر الثورة الصناعية 
الرابعة، والاســتفادة من معطياتها، المساهمة 

في الحــراك العالمي القائم لتطوير الإحصاءات 
الرســمية، واســتثمار الثروة المعلوماتية التي 
تهدف للاســتفادة من البيانات بتحويلها من 
مجــرد بيانات خام أو معلومات أو معرفة إلى 
مســتوى البيانات الذكية التي نســتشرف بها 
أنماط العمل وتوقعات المســتقبل في مختلف 
القطاعات التنموية في دول المجلس؛ بما يدعم 

صنع القرار وتطوير السياسات.
وقال مدير عام المركز الإحصائي لدول مجلس 
التعــاون لدول الخليج العربية ســعادة صابر 
بن ســعيد الحربي: إنَّ إقامة المنتدى الإحصائي 
الخليجي الأول والثــاني، يعكس اهتمام وثقة 
أصحاب الجلالة والســمو قــادة دول مجلس 
التعــاون بالإحصاء والإحصائيــن؛ إيمانا منهم 

بــدور المعلومات الإحصائيــة في بناء قرارات 
ذات دقــة عاليــة؛ وذلك لرخــاء ورفعة دول 
مجلس التعاون وشــعوبها. وأشــادَ ســعادة 
صابر الحــربي بدور المركــز الوطني للإحصاء 
والمعلومات بالسلطنة في دعم منظومة العمل 
الإحصائي الخليجي المشترك؛ من خلال التعاون 
الدائم والوثيــق بين المركز الوطني والإحصائي 

الخليجي.
مــن جانبه، قــال ســليمان بــن عبدالرحيم 
الزدجالي مدير عام تقنيــة المعلومات بالمركز 
الوطنــي للإحصاء والمعلومــات رئيس اللجنة 
الإشرافيــة: إنَّ المنتدى يهدف للاســتفادة من 
الثورة الصناعية الرابعة والذكاء الاصطناعي في 
العمل الإحصائي والمعلومــاتي، وبناء القدرات 

المحلية، وتعزيــز مهاراتها في مختلف الدوائر 
البحثيــة للجهــات الحكوميــة في الســلطنة، 
وفي المراكز الإحصائية لــدول مجلس التعاون 
لدول الخليــج العربية، لافتــا إلى أنَّ المنتدى 
يناقش كذلك الاســتفادة من بيانات التواصل 
الاجتماعي والمواقع الإلكترونية؛ لما توفره من 
معلومــات هائلة يمكن اســتخلاص مؤشرات 
إحصائيــة ومعلوماتيــة أوليــة منهــا، تفيــد 
المراكــز الإحصائية والمعلوماتيــة فيما يُعرف 
بالإنذار المبكر وغيرها، إضافة لعلوم البيانات 
والتحليــل المعــزز، وما يتضمنه هــذا المجال 
الواســع من تخصصات متعــددة؛ مثل: علم 
الحاســوب والإحصــاء التي تركــز على بعض 
منهجيــات وأســاليب اســتخلاص المعلومات 

والأفــكار والمعرفــة مــن الكــم الهائــل من 
البيانــات المنتظمة وغير المنتظمة، وتســخير 

علــم النمذجــة والتحليل المعمــق والمتقدم 
لقراءة واستشراف المستقبل.

مسقط - الرؤية

مــتْ المؤسســة العامــة للمناطق  نظَّ
الصناعية )مدائن( -ممثلة في أكاديمية 
مدائــن الصناعية- حلقــة عمل حول 
"مهــارات تقييــم الأداء الوظيفــي"، 
لتأهيــل وتدريب  برنامجهــا  ضمــن 
وتنميــة كوادرهــا البشريــة بمختلف 
المــدن الصناعيــة في الســلطنة للعام 
2020. وتهدفُ حلقة العمل إلى تمكين 
المشــاركين من التعرُّف عــى مفهوم 
هنــاك  إنَّ  حيــث  الوظيفــي؛  الأداء 
مداخلات عديدة حــول كلمة تقييم؛ 
فهل الأصح اســتخدام كلمة تقويم أو 
كلمــة تقييم؟ إذ يذهــب البعض إلى 
أن التقويم يشمل التقييم ويستوعبه 
لأن معنــاه هــو التطوير والتحســن 
نحــو الأفضل، فيما يذهب آخرون إلى 
م  أنَّ التقييم يســبق التقويم لأنه يقوِّ
على إعطاء قيمة للشيء. أما بالنســبة 

لكلمــة أداء، فإنهــا تعنــي الســلوك 
وتعنــي أيضاً أنهــا سلســلة مترابطة 
متكونــة مــن الحافــز الــذي يترتب 
عليه ســلوك ينعكس بتصرف ويؤدي 
إلى نتائــج "أداء"، كــا أنَّ أداء الفرد 
هو دالــة للعناصر: الرغبــة في الأداء، 

والقدرة على الأداء، والفرصة المناسبة 
للأداء. وناقشتْ الحلقة أهمية تقييم 
الأداء، والموضوعيــة في قــرارات إدارة 
المــوارد البشريــة، وتنميــة وتطويــر 
الإحســاس  وزيــادة  الموظفــن،  أداء 
الفاعليــة  وتحقيــق  بالمســؤولية، 

التنظيمية، وتوفير التغذية العكســية 
عن عمليــات إدارة المــوارد البشرية، 

وتحسين الاتصالات التنظيمية.
كــا تطرَّقتْ حلقــة العمل إلى عرض 
أهداف عملية تقييم الأداء الوظيفي؛ 
وتحديــد  والنقــل،  الترقيــة  مثــل: 
مبالــغ العلاوات الســنوية والمكافآت 
العاملــن  وتعريــف  التشــجيعية، 
بمســؤولياتهم وبالأداء والسلوك المهم 
والمعاقبــة  والانضبــاط  للمنظمــة، 
والفصل وإنهاء الخدمة، كما ناقشــتْ 
الحلقة أســسَ تقييــم الأداء الوظيفي 
الفعال كاســتخدام مفاهيــم ومعايير 
موضوعيــة موحــدة، والتقييــم ليس 
تصيــدا للأخطاء، وتوافــر نظام فعال 
للاتصــال، وإدراك مفهــوم وأهــداف 
ومعايــر التقييــم عن طريــق توافر 
المعلومــات عن الأداء مــن مصادرها 
المعتمــدة، عــاوة على المشــاركة في 

عملية التقييم.

أعضاء مجلس الإدارة يعددون مناقب ومنجزات السلطان الراحل

»الغرفة« تعقد جلسة لتأبين السلطان قابوس: 
أفنى عمره سعيا لتحقيق أحلام الشعب

المنتدى الإحصائي الخليجي يبحث توظيف المستجدات التقنية لتطوير آليات العمل

حلقة عمل لتنمية مهارات موظفي »مدائن«
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علي بن بدر البوسعيدي
abufirase@gmail.com

تزخــر بلادي الحبيبة بالكثير من المقومات التي تؤهلها لتبوء الصدارة في العديد من 
المجــالات، ويعود الفضــل في ذلك لما حبا الله به أرضنــا المباركة من خيرات ومواقع 
طبيعية وشــواطئ خلابة، فضلًا عــن الجهود المقدرة التي تبذلها مؤسســات الدولة 
وعلى رأسها وزارة السياحة لتعزيز البنية الأساسية للقطاع السياحي، وزيادة الحوافز 

وعوامل الجذب لاستقطاب أكبر عدد من السياح إلى بلادنا.
والتنمية الســياحية بشــكل عام تســتهدفها الكثير من الحكومات في الوقت الحالي، 
إذ إنّ قواعــد الاقتصــاد الجديد تعتمد عــى توظيف مختلف مقــدرات ومقومات 
الدول لتحقيق النمو المأمول، والقطاع الســياحي يعد أحد القطاعات البارزة في هذا 
الســياق، ولذا نجد حكومتنا الرشــيدة تنتهج من السياسات ما يساعدها على تدعيم 
هذا القطــاع وتنميته وتطويره، وليس أدل على ذلــك تخصيص شركة كبرى لتحقيق 
هذه التنمية المأمولة، وهي الشركة العُمانية للتنمية السياحية “عمران”، والتي تؤدي 
أدوارا فاعلــة في تطوير القطاع وتعزيز جودة بنيته الأساســية من خلال العديد من 
المشاريع السياحية التي ترفد القطاع بكل ما هو جديد، وتساعد على تحسين مستوى 

الخدمة فيه وتعزيز تنافسيته.
وبالتوازي مع الاهتمام الحكومي بالقطاع الســياحي، تأسســت كلية عمان للسياحة 
قبل 19 عاماً، تحولت خلالها إلى منارة مضيئة في علوم السياحة والخدمات الفندقية، 
وخرجت أجيــالا ماهرة وقادرة على العمل في مختلــف الوظائف المرتبطة بالقطاع. 
لكــن لا زلــت أرى أن بعض شــبابنا لا يرضى بالعمل في هذا القطــاع المهم، ومن ثم 
يهــدر فرصة كبيرة لتطوير مســرته المهنية والوظيفية، ويســاعد عــى عدم تحقيق 
بعض الأهداف المتعلقة بالقطاع، وعلى رأســها أن يكون القطاع موفرا لفرص العمل 
للمواطنين، وخاصة فئة الشــباب من حديثي التخرج، فما الذي يمنع شابا أو فتاة من 
العمل في القطاع الســياحي؟ إننا نحن العمانيين مشــهورين بصفتي الكرم والضيافة، 
وإذا عمل أبناؤنا في القطاع الســياحي سيكونون خير سفير لعمان أمام السياح الذين 
يتوافدون على بلادنا من شتى أنحاء العالم كي يتعرفوا على سحر الطبيعة الغناء. ومن 
هنا أدعو كل شــاب وفتاة يجد في نفســه القدرة على العمل في القطاع السياحي ألا 
يــردد لحظة وأن يتجه نحو أي فندق أو مطعم أو متنزه ســياحي ويقدم على فرص 
العمل المتوافرة هناك، وســيجد كل الترحيب والحفاوة في الاســتقبال. كما أطالب كل 
أسرة وكل فرد في المجتمع، قرر أن يتوجه للسياحة الخارجية في أي دولة حول العالم، 
أن يبدأ أولاً ببلده ويتعرف على سياحة وطنه، وأزعم أن معظم من يسافرون للخارج 
لم يــزوروا حتى أقرب منتجع ســياحي لهم، عــى الرغم من أنَّ كل وســائل الترفيه 
والســياحة باتت متوافرة في بلادنا، وعلينا أن ننفق أموالنا في الداخل كي يستفيد منها 

شباب الوطن، ومؤسساته الخاصة الوطنية.
وأخيرا.. القطاع الســياحي أحد القطاعات الواعدة والمســتهدفة في الرؤية المستقبلية 
“عمان 2040”، ونحن في طريقنا لتطبيق هذه الرؤية تحت القيادة الحكيمة لحضرة 
صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعاه- لا يخالطنا شك 
بأن هذا القطاع سيشــهد تطورات هائلة خلال الســنوات المقبلة، وسيكون للسياحة 
العمانية شــأن كبير ورفيع المســتوى، ليس على مســتوى منطقتنا وحسب، بل على 

مستوى العالم. 

التنمية السياحية 
والتوظيف صابر الحربي سليمان الزدجاليد.خليفة البرواني



مسقط - الرؤية

أجرى بنك مسقط السحبَ الكبير على جوائز 
برنامج “المزيونة” لنهاية العام 2019، في المقر 
الرئيسي للبنــك بمرتفعات المطــار، وبحضور 
ســليمان بن حمد الحارثي رئيــس مجموعة 
الأعمال المصرفية للأفراد ببنك مسقط؛ وذلك 
تعزيــزا لــدور البنك الريــادي في نشر ثقافة 

الادخار والتوفير بين أفراد المجتمع.
وتمَّ السحب على جوائز مالية قيمتها مليون 
ونصــف المليــون ريــال عــاني؛ مــن بينها: 

جائزتــان مخصصتــان لزبائن البنك بشــكل 
عام، قيمة كل منهــا 250 الف ريال، كذلك 
تم الســحب على جائزتين مخصصتين لزبائن 
الأعــال المصرفية المميــزة )أصالة( من بنك 
مســقط، كل جائزة قيمتهــا 100 الف ريال 
عــاني، والســحب عــى 10 جوائــز أخرى 
مخصصة لزبائــن الأعمال المصرفيــة المميزة 
)أصالــة( قيمــة كل جائــزة 30 الــف ريال 
عماني. كما أجرى زبائن البنك الســحب على 
10 جوائــز مخصصة لزبائن الاعمال المصرفية 
الحصريــة )الجوهر( كل جائــزة قيمتها 20 

ألف ريال عماني، والسحب على عدد جائزتين 
مخصصتين لزبائن الأعمال المصرفية الحصرية 
)الجوهــر(، كل جائــزة قيمتها 50 ألف ريال 
عــاني. وأجــرى بنك مســقط الســحوبات 
الخاصــة بزبائن المحافظات عــى 28 جائزة 
قيمة كل جائزة 10 آلاف ريال بمجموع 280 

ألف ريال.
وقال عبدالله بن تمان المعشــني نائب مدير 
عام المبيعات وتطوير المنتجات ببنك مسقط: 
إنَّ إجــراء الســحب عــى جوائــز المزيونــة 
لنهايــة العام يأتي ضمن الســحوبات الكبرى 
البنــك  ينضمهــا  التــي 
للعام المــاضي؛ حيث قدم 
هــذه  مســقط في  بنــك 
مالية  جوائز  الســحوبات 
تصل إلى 1.5 مليون ريال 
الشــكر  مقدمــا  عــاني، 
زبائــن  لــكل  والتقديــر 
البنك على ثقتهم بحساب 
المنتجات  وبكافة  المزيونة 

والخدمات والتسهيلات التي يقدمها البنك.
وأشــار المعشــني إلى أنَّ كافة زبائــن البنك 
لديهــم الفرصة في الفــوز بالجوائــز القيمة 
والمثيرة، فكلما زادت مبالغ التوفير في حساب 
الزبــون خلال هــذه الفترة، كانــت الفرصة 
ســانحة وكبيرة للفــوز بالجوائــز المخصصة 

لنهاية العام، داعيًا كافة زبائن بنك مســقط 
إلى اســتغلال الفرص والفــوز بالجوائز المثيرة 
من خلال زيادة التوفير في الحسابات الخاصة 
بهــم. وأوضــح المعشــني أنَّ الأيــام المقبلة 
ستشــهد تدشــن جوائز برنامــج “المزيونة” 
للادخار والتوفير للعام 2020، والكشــف عن 

قيمــة هذه الجوائز المالية، وكيفية الفوز بها؛ 
حيــث يحرص بنك مســقط دائما على تطوير 
البرنامــج ليلبي احتياجــات الزبائن ويحقق 
أحلامهــم وطموحاتهــم، إلى جانــب الــدور 
الرئيسي لبرنامــج “المزيونة” في تعزيز مفهوم 

الادخار والتوفير.
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بركاء - نجلاء عبدالعال

عقد ســعادة الشــيخ عبدالله بن محمد بن 
عبدالله البريكي والي بركاء، اجتماعًا تنســيقيًّا 
لمناقشــة مســتجدات مشروع بــركاء مارينا 
مــع الجهات المعنيــة؛ وذلك بحضور ســالم 
الســيابي رئيس مجلــس إدارة شركة فالكون 
ذة للمشروع،  للاســتثمارات الســياحية المنفِّ
وممثــي وزارتْي الزراعة والثروة الســمكية، 
والإسكان، وشركة كهرباء مزون... وغيرها من 

الجهات المرتبطة بأعمال المشروع.
وتناوَل الاجتــاع تفاصيل العمــل بالمرحلة 
الأولى؛ التي تشمل: سوق السمك ومجموعة 
المطاعم.. وأكد ســالم السيابي أن العمل يسير 
وفق وتيرة متســارعة لإنجــاز المرحلة الأولى 
خلال النصف الأول من العام الجاري؛ ليكون 
متاحا لأصحــاب المحلات والصيادين وبائعي 
الأسماك لتوفير أكثر من 250 فرصة عمل، مع 
مراعاة أنْ يكون ســوق السمك وفق أحدث 
النظــم الصحيــة والإشرافية من قبــل وزارة 

الزراعة والثروة السمكية.
وأعقــب الاجتماع زيــارة ميدانيــة للموقع 
للوقــوف على مراحــل العمــل والتحديات 

التــي يمكن تذليلها في ســبيل إنجاز المشروع 
عــى الوجــه الأمثــل وفي الوقــت المحدد، 
وأوضح الســيابي أنَّ الفرص المتاحة متعددة 
في شــواطئ عــان، وأعرب عــن أمله في أن 
يكون مشروع بــركا مارينــا نموذجا يحتذى 
للمزيد من الاستثمارات في مجالات السياحة 
والصيــد... وغيرهــا مــن المشــاريع التي لا 
تألو الحكومة جهدا لتشــجيع المســتثمرين 
والمطورين للعمل فيها سواء من داخل عمان 

أو من خارجها.
وقال الســيابي إنَّ العمل بالمــروع لا يخلو 

مــن بعــض التحديات التــي ترتبط بحجمه 
وتنوع النشــاطات فيه؛ لذلك جاءت المبادرة 
المميــزة من ســعادة الــوالي للتنســيق بين 
الجهــات المعنية ومــدراء الدوائــر المرتبطة 
بالخدمات التي يحتاجها العمل لتتمكن من 
الخروج بالصــورة المثلى التي تعكس الصورة 
المشرِّفة للاســتثمارات في عمان، وتحفز على 
جــذب المزيد منهــا، مشــرا إلى أن التعاون 
والترحيب من الجهات المعنية تحقق بالفعل 
المأمول والمتوقع من تشجيع حكومي للحركة 

الاستثمارية.

وحول نســب الإنجــاز، أوضح الســيابي أنَّ 
البُنى الأساســية للمراحل الثــاث متداخلة 
وتخدم بعضها البعض، ويكاد العمل في البناء 
يدخل في مرحلة الاكتمال النهائي، وتطرق إلى 
تفاصيل العمل بمراحل المشروع واحتياجاته 
من مرافق؛ فذكر أن العمل في سوق السمك 
شــبه مكتمل ويحتاج لإدخال المرافق ليكون 
متاحا للصيادين وبائعي الأســاك الاستفادة 
منه، وهو ما يحتاج إلى شــهادة لبدء إدخال 
المرافق من كهرباء وغيرها، وهو مثال بسيط 
على ما يحتاجه العمل من مرونة من الجهات 

الرســمية، وهو ما نتوقعه في ظل ما شهدناه 
من تفهم من الجهات الرســمية، مشــرا إلى 
التعاون من جهة المشروع أيضا، ومنها البدء 
في تنفيذ طريق خدمــة إلى المشروع يتكلف 
أكــر مــن 250 ألــف ريــال، والعمل على 
إقامة محطة مؤقتة للصرف الصحي والســر 
بالتــوازي مع عرض للمشــاركة بـــ50% من 
تكلفة إقامة محطة معالجة للصرف الصحي 
ترتبط بالشبكة العامة مع شركة حيا للمياه.

وكشف السيابي أنَّ البرنامج الزمني للمشروع 
ن فتح سوق السمك والمرافق المرتبطة  يتضمَّ

به عقب عيد الفطر مباشرة، وســتكون بقية 
الأعمال من محلات ومطاعم وغيرها جاهزة، 
لكــن ارتأينــا أن تُتــاح لهم فرصــة للبدء في 
الأعــال عقب فترة الصيــف، خاصة وأنه لا 
يكون هنــاك الكثير من الإقبــال خلال فترة 
الصيف. وفيما يتعلق بنقل ســوق الســمك 
الواقع خارج المشروع، أكد السيابي أن مرحلة 
ســوق الســمك النموذجي ضمــن أولويات 
المــروع؛ بحيــث لا تتأثــر أعمالهم، ويضم 
السوق 74 منصة بيع تتسع لجميع البائعين 
في الســوق الحالي وأكثر لاســتيعاب التوسع 
المســتقبلي، إضافة لنحو 25 منصة لتنظيف 
وتحضير الأســاك، وبعد إنهاء جميع أعمال 
ســوق السمك سيجري تسليم السوق لوزارة 
الزراعــة والثروة الســمكية لتتكفــل بتوفير 
المنصــات للبائعين. وأشــار الســيابي إلى أنَّ 
مســاحة المشروع الكلية تبلــغ أكثر من 1.3 
مليون مــر مربع، فيما تبلغ مســاحة البناء 
105 آلاف مــر مربــع، وتضــم 450 وحدة 
تجارية، إضافة للعديد من المرافق الترفيهية 
والخدمية وممشى متاح للجميع، ومنطقتين 
للألعاب وفندق، وغيرها من الأنشــطة التي 

تعزز القطاع السياحي في السلطنة.

طريق خدمة بتكلفة 250 ألف ريال.. ومحطة مؤقتة للصرف الصحي

اجتماع تنسيقي لتسريع وتيرة العمل في »بركاء 
مارينا«.. وإنجاز المرحلة الأولى في النصف الأول

مسقط - الرؤية

تعتمدُ شركات الحســن الخاصة أحــدث الحلول 
التكنولوجية لتعزيز الإنتاجية وتحســن عملياتها 
الداخليــة، وعكـفـــت الشركات عــى إيجاد حلٍّ 
جديــد لتخطيط مــوارد المؤسســات ERP ليحل 
محل المنصــة القديمــة الحالية لتخطيــط موارد 
المؤسســات. وتتمثــل إســراتيجية الــركات في 
تطبيــق المعايــر الصناعية المثــى في العمليات، 
وأنْ تكــون رائــدة في الاســتفادة مــن اتجاهات 
التكنولوجيــا المتطورة باســتمرار، والاعتماد على 

أفضل منصة للأمن والقابلية للتوسع والتوفير.
ل لعدة خيــارات، اختارتْ  وعقــب التقييم المفصَّ
مجموعة شركات الحســن الخاصة تطبيق أوراكل 

فيوجن Oracle Fusion؛ من أجل النشر الكامل 
لنموذج ســاس. وتُعد تطبيقــات أوراكل فيوجن 
حزمــة شــاملة للتطبيقــات صُممت مــن أجل 
الأتمتة الشــاملة للعمليات التجارية. وقال ماثيو 
بي.إم مديــر تكنولوجيا المعلومات: نأمل أن يكون 
لتخطيط موارد المؤسسات الخاص بتطبيق أوراكل 
فيوجــن أثر إيجابي على إنتاجية شركاتنا مما يعود 
بالنفع المباشر على العملاء والموظفين بعدة طرق.
ويشــملُ المشروع أعمالَ الأتمتــة الكاملة لجميع 
الكيانات المالية لمجموعة شركات الحسن الخاصة 
في سلطنة عُمان ودولة الإمارات العربية المتحدة. 
ويُدير المشروع لجنة تســيير تتألــف من الرئيس 
التنفيــذي، ومدير العمليات، ومديــر تكنولوجيا 
المعلومــات. كما يتألــف فريق تنفيــذ المشروع 

من مديــر تكنولوجيــا المعلومات، ونظــم إدارة 
التطبيقات، والمنســقين الوظيفيين الرئيســيين في 
مجموعة شركة الحسن  الخاصة، ومدير مشروع، 
وخــراء تقنيــن ووظيفيين من شريــك خدمات 

.)4i Apps( التنفيذ
وقد “انطلق” المــروع في الثامن والعشرين من 
ينايــر 2019، وانتقلــت جميع عمليــات التجارة 
الجديــدة  المنصــة  الســلطنة إلى  والتصنيــع في 
لتخطيط موارد المؤسسات في نفس اليوم مع دمج 
العمليــات التجاريــة بالكامل. كــا اندمج نظام 
تخطيط موارد المؤسسات الخاص بتطبيق أوراكل 
فيوجن بسلاسة مع الإدارة الحالية الآلية بالكامل 
للمســتودعات، إضافــة لتطبيقــات إدارة الموارد 

البشرية وجدول الرواتب.

الرستاق - طالب المقبالي

عتْ المؤسســة التنموية للغاز الطبيعي المســال  وقَّ
اتفاقيــة لــراء حافلــة لتعمــل كوحــدة متنقلة 
للإســعاف؛ لدعــم جهــود فــرع جمعية إحســان 
بمحافظــة جنــوب الباطنــة؛ وذلك لنقــل المرضى 
وملازمــي الفــراش والمقعديــن مــن المنــازل إلى 
المستشــفى والعكس. وتمَّ توقيــع الاتفاقية تحت 
رعايــة الشــيخ أحمد بن علي بن حمدان الشــحي 
نائب والي الرستاق، وبحضور سعادة ناصر بن راشد 
العبري عضو مجلس الشــورى ممثل ولاية الرستاق. 
ع الاتفاقية من جانب الشركة: راشــد بن عبدالله  وقَّ
النصري نائــب الرئيس التنفيذي للمؤسســة، ومن 

جانب فرع جمعية إحسان بجنوب الباطنة: يوسف 
بن محســن اللمكي رئيس الفرع. وعبَّ الشيخ نائب 

والي الرســتاق والحضــور عن شــكرهم وتقديرهم 
للشركة على دعمها المتواصل.

تطبيق متطور للأتمتة الشاملة في مجموعة »الحسن«

بقيمة إجمالية تصل إلى 1.5 مليون ريال

بنك مسقط يجري سحوبات نهاية العام على جوائز برنامج »المزيونة«

»تنموية الغاز المسال« تدعم »إحسان« بحافلة إسعاف



وتم تصميم جدول أعمال المنتدى بعناية 
لاس��تعراض أبرز الفرص والتحديات ذات 
الصلة بالتقني��ات المالية في قطاع الصيرفة 
الإس�لامية ودور الش��باب في توظيفه��ا. 
وضمت قائمة أب��رز المتحدثين في المنتدى 
كلا من الدكتور س��امي الس��ويلم، مدير 
عام المعهد الإس�لامي للبحوث والتدريب، 
مجموع��ة البنك الإس�لامي للتنمية بجدة 
في المملك��ة العربي��ة الس��عودية، وعمر 
مصطف��ى أنص��اري، أم�ني ع��ام هيئ��ة 
المحاس��بة والمراجعة للمؤسس��ات المالية 
الإس�لامية بالبحرين، والبروفيسور حسين 
قدري، رئيس مجلس إدارة جامعة منهاج، 
مفوضي��ة التعليم العالي بباكس��تان. كما 
ش��ارك خالد الكاي��د، الرئي��س التنفيذي 
لبنك نزوى، في الجلسة النقاشية الرئيسية 

بحضور عدد من أبرز قادة القطاع. 
وقال الكاي��د: تتيح التقنيات المالية فرصة 
كب�رية للقط��اع الم�صرفي بالس��لطنة من 
ش��أنها تعزيز تنافس��ية المؤسسات المالية 
المختلفة في الس��وق وبشكل أكثر للصيرفة 
الإس�لامية. فهن��اك تقارب ب�ني البيانات 
والتقنيات ونحن في نهاية المطاف موفري 
خدمات ويجب أن نقدم خدمات مصرفية 
تقدمية تضي��ف قيمة لجميع الزبائن من 
الأفراد والشركات على حدٍ سواء. ولذا فإنّ 

ضمان الاس��تفادة من التقنيات المالية هو 
أح��د العوامل الأساس��ية لتمكين الصيرفة 
الإسلامية من استقطاب المزيد من الزبائن 
وتعزيز فعاليتها وكفاءتها، فضلًا عن إتاحة 
فرص��ة مميزة أمام الش��باب للانضمام إلى 

القطاع وقيادة مسيرة نمو وتطوره.
وم��ن جانبه قال الدكتور ناصر بن راش��د 
المع��ولي، عميد كلية الدراس��ات المصرفية 
والمالي��ة: تش�ري تقارير تومس��ون رويترز 
أنّه م��ن المتوق��ع أن تصل أص��ول قطاع 
الصيرفة الإس�لامية إلى 3.9 تريليون دولار 
أمريكي بحلول عام 2023. وعلى الرغم من 
التحديات العالمية التي قد تؤدي إلى إبطاء 
هذا النمو في عام 2020، فإنّ القطاع يزخر 
بفرص وفيرة بالس��لطنة وهذا هو س��بب 
اجتماعنا هنا اليوم لنبرز أنّ الجيل الجديد 
من الش��باب هم الشركاء الرئيسيين الذين 
بإمكانهم قيادة نمو القطاع. ويس��عدنا أن 
نرى ه��ذا الاهتمام والزخم الكبيرين بهذا 
الجانب والذي يمكن أن يستمر من خلال 
دمج التقنيات المالية في الصيرفة الإسلامية 
م��ن أجل ريادة الس��وق وتحقي��ق النمو 

المستدام. 
وخلال الجلس��ة الختامية للمنتدى تحت 
عن��وان “م��ا الق��ادم: أب��رز التشريعات 
للقط��اع والمصرفي�ني المس��تقبليين”، قال 

الدكت��ور هوماي��ون دار، رئي��س مجلس 
إدارة معهد كامبردج للصيرفة الإس�لامية، 
المملكة المتحدة: تش��كل التقنيات المالية 
مح��ركا أساس��يا لنم��و قط��اع الصيرف��ة 
الإس�لامية وتعزيز تنافس��يته. فقد أصبح 
م��ن الضروري مواكبة كل ما هو جديد في 

الس��وق مع ضمان العمل وفقا لمجموعة 
التشريع��ات وممارس��ات الحوكمة  م��ن 
الشرعي��ة المعم��ول بها. وفي�ام يتعلق بما 
نفتق��ر إليه م��ن حيث التوحي��د العالمي 
له��ذه الممارس��ات، يجب على كل س��وق 
أن يتجاوز ذلك من خ�لال وضع قواعده 

وتشريعاته الخاصة به التي تتناسب معه. 
وتلع��ب الحكوم��ات دوراً مهمًا يتمثل في 
وضع اس�رتاتيجيات وأهداف لنمو وتطور 
قط��اع الصيرفة الإس�لامية ع�ىل الصعيد 
المحلي وهو الأمر ال��ذي ينتج عنه أصداء 
إيجابية على الصعيد ال��دولي. وقد كانت 

مناقش��اتنا حول الشباب في غاية الأهمية 
خاصة مع الفرص المتع��ددة التي توفرها 
التقنيات المالية في الصيرفة الإسلامية سواء 
لخ�رباء المس��تقبل في القط��اع أو للزبائن 
الذي��ن يتطلع��ون إلى الاس��تفادة من كل 

الفرص والمزايا المتاحة.
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منتدى الشباب للصيرفة الإسلامية يستعرض جديد التقنيات والتشريعات لتطوير القطاع

مسقط – الرؤية

تواصل “رين��و داس�رت” الرياضية جذب 
المزيد من العشاق بفضل بنيتها متعددة 
الاس��تخدام، ما يجعلها واح��دة من أبرز 
طرازات رينو التي تتميز بقوتها وجوانبها 
العملي��ة والأم��ان، إلى جان��ب التصميم 
الخارج��ي الج��ذاب والش��كل الملف��ت، 
والفعالي��ة في اس��تهلاك الوق��ود وتلبيتها 
للمتطلب��ات الت��ي يحتاج له��ا الكثير من 

العملاء.
وقال متحدث باسم رينو عمان من شركة 
س��هيل بهوان للس��يارات: إلى جانب تميز 
الس��يارة بالقوة الشديدة التي تمكنها من 
التعامل مع كافة التحديات، تأتي السيارة 
رينو داس�رت الجدي��دة م��زودة بالعديد 
من الخصائص والتقني��ات المتطورة التي 
تجعله��ا تضع المعايير في ه��ذه الفئة من 
الس��يارات وم��ن ذلك الش��كل الخارجي 
الجذاب والتصمي��م العصري من الداخل 
والأنظم��ة المتط��ورة المس��تخدمة، وهي 
عوامل تعزز التزام رينو الدائم بأن تكون 
الشرك��ة الرائدة في وضع المعايير الجديدة 
في فئ��ة الس��يّارات الرياضي��ة متع��ددة 

الاستخدام.
وتتميز رينو داس�رت بمحرك قوي وتصميم 
عصري جذاب وكابينة مريحة وفس��يحة 

لتلبية متطلبات العملاء الذين يرغبون في 
امتلاك س��يارة رياضية متعددة الأغراض 
بأسعار تنافسية. وتتميز السيارة الرياضية 
بمح��ركات قوية، 1,6 لتر دفع ثنائي و2 لتر 
دفع رباعي لعش��اق الط��رق الوعرة. كما 
لديها ناقل حرك��ة أوتوماتيكي متقدم مع 
أداء متمي��ز واقتص��اد كبير في اس��تهلاك 
الوق��ود وانبعاثات ثاني أكس��يد الكربون 
لمواكب��ة الاتجاهات العالمية والاحتياجات 

الحالية.
ويتمت��ع أحدث ط��راز من رينو داس�رت 
بمظهر ح��ازم متمي��ز، وتتمي��ز بتصميم 
 ، خارجي جديد تمامًا مع مظهر أكثر كماًال
وتعززه ش��بكة أمامية عريضة من الكروم 
تمت��د إلى الكش��افات الأمامي��ة في الزوايا 
الأمامية للس��يّارة. بفض��ل لوحة الحماية 
الس��فلية الأمامية والإضاءة المتميزة على 
شكل C من رينو مع مصابيح LED تعمل 
أثناء النهار، تعزز رينو داس�رت ش��خصيّة 
الس��يّارات الرياضية بوصفها مركبة قوية، 
لكنّه��ا ذكية تصلح للس�ري على ش��وارع 
المدينة العصرية. وتتميز داس�رت الجديدة 
كليًا بواجه��ة أمامية جديدة بالإضافة إلى 
خطوط حديثة وقوية. كما تتميز بتصميم 
قوي لجميع التضاريس مع خلوص أرضي 
عالٍ، ومحيط ش��بكة أمامية من الكروم، 

ونظام التحكم في نزول المنحدرات.

مسقط – الرؤية 

قال��ت شرك��ة معالج��ة المع��ادن النفيس��ة 
والاس�رتاتيجية إنّ عملياته��ا تجري حس��ب 
الخطط المرس��ومة لتصل إلى طاقتها الإنتاجية 
الكامل��ة بنهاي��ة الع��ام الج��اري، الأمر الذي 
سيضع السلطنة في مصافّ أبرز الدول المنتجة 
للذهب على مس��توى الع��الم، حيث تعد أول 
شرك��ة محلية مصدّرة لخ��ام الذهب والشركة 
الوحيدة في الس��لطنة في مج��ال معالجة خام 

الذهب.
وقال ناصر بن سليمان الحارثي، رئيس مجلس 
الإدارة: يحم��ل مشروع شركة معالجة المعادن 
النفيسة والاستراتيجية في طيّاته أهمية وطنية 
لتواؤم��ه مع رؤي��ة الحكومة واس�رتاتيجيتها 
في التنوي��ع الاقتص��ادي م��ن خ�لال تعظيم 
مس��اهمات القطاعات غير النفطية في الناتج 
المح�يل الإجمالي. ونفخر ب��أن يكون المشروع 
بعد اكتماله مساهمًا أساسياً في إبراز السلطنة 
كلاعب اس�رتاتيجي ذا وزن حقيقي وملموس 
على الخارطة العالمية لمنتجي المعادن الثمينة 
والمعادن المصاحب��ة، ويخطو بثقة نحو رحلة 

صناعية واعدة للوطن.
وس��ينتج مصن��ع شرك��ة معالج��ة المع��ادن 
النفيس��ة والاس�رتاتيجية عن��د وصول��ه إلى 
الق��درة الإنتاجية القص��وى 20 ألف طن من 
خ��ام الأنتيمون )ش��املًا المع��ادن وثلاثيات 

الأكس��يد(، و50 أل��ف أوقي��ة م��ن الذهب 
س��نوياً، وه��و ما يع��ادل 15% من متوس��ط 
الإنتاج العالمي السنوي للأنتيمون، الأمر الذي 
يضع الس��لطنة في مصاف الدول المنتجة لهذا 
المعدن الاس�رتاتيجي ال��ذي يدخل في العديد 
من الصناعات ليس أقله��ا صناعة مكافحات 

الحرائق وبطاريات السيّارات. 
وأضاف الحارثي: من خلال المتابعة الحثيثة لسير 
المشروع ووتيرة الإنجاز فيه، نش��عر بالسعادة 
باقترابن��ا م��ن تحقيق أهدافن��ا والوصول إلى 
الطاق��ة الإنتاجي��ة القص��وى للمصنع خلال 
العام الجاري، ونرى بأن بدء التشغيل الفعلي 
يعتبر ثمرة لجهود جبّ��ارة بذلها فريق العمل، 
حي��ث إن التحديات لم تكن س��هلة في رحلتنا 
لتحقيق هدف عظيم كبناء واحدة من أضخم 
محامص ومصاهر الأنتيم��ون في العالم، وكلنا 
فخر بما تحقق وب��روح العمل الجماعي التي 

أوصلتنا له��ذه المرحلة المتقدمة. وقد حققت 
الشركة خطوات جيدة في إطار سياسة التعمين 
وتفعيل الكفاءات والك��وادر الوطنية؛ حيث 
بلغت نس��بة التعمين قراب��ة 40% من إجمالي 
الق��وى العاملة في مختل��ف التخصصات؛ كما 
بلغ��ت نس��بة الموظفات العماني��ات 6% من 
إجمالي الق��وى العاملة بالشركة. وأكد الحارثي 
أن الشرك��ة ت��ولي اهتماما كب�ريا بتوفير فرص 
العمل للشباب العماني وبناء قدراتهم وتعزيز 

القيمة المحلية. 
ويضي��ف الموق��ع الاس�رتاتيجي للمشروع في 
المنطق��ة الحرة في صح��ار جملة م��ن المزايا 
الفريدة من بينها سهولة الربط بطرق التجارة 
العالمي��ة من خلال ميناء صح��ار للوصول إلى 
مختلف الأسواق العالمية المستهدفة، وتحقيق 
أقصى اس��تفادة من البنية الأساسية المتطورة 
بالمنطق��ة الحرة، والاس��تفادة م��ن إمكانات 

الق��وى العاملة المؤهل��ة والمدربة في مختلف 
التخصصات. 

وتأسس��ت شرك��ة معالجة المعادن النفيس��ة 
والاس�رتاتيجية )SPMP( في 2014م كمشروع 
مشترك بين حكومة السلطنة ممثلة بالصندوق 
العُماني للاس��تثمار بنس��بة 40%، وشركة تراي 
س��تار ريسورس��ز من المملكة المتحدة بنسبة 
40%، وشرك��ة داتك��و ناتشرل ريسورس��ز من 
الإم��ارات العربية المتحدة بنس��بة 20%. وقد 
وض��ع الشركاء هدفا يتمثل في بناء وتش��غيل 
واس��تخلاص  الأنتيم��ون  لتحمي��ص  مصن��ع 
الذهب في المنطقة الصناعية الحرة في صحار، 
بحيث يك��ون المصنع بعد اس��تكماله أضخم 
مصن��ع لتحميص الأنتيمون خ��ارج جمهورية 
الصين الش��عبية، والمصن��ع “النظيف” الأول 
على مستوى العالم لاس��تيفائه المعايير البيئية 

الصارمة للاتحاد الأوروبي.

 مسقط - الرؤية

تق��دم Ooredoo بيانات مجاني��ة تصل إلى 
2 جيجاباي��ت عند إعادة ش��حن الرصيد عبر 
تطبيقOoredoo باستخدام بطاقات الصرف 
الآلي أو البطاق��ات الائتمانية، في إطار التزامها 
بإثراء تجرب��ة عملائها الرقمي��ة. ولمدة ثلاثة 

أش��هر، أصبح بإمكان العملاء الذين يدفعون 
بواس��طة بطاقته��م البنكي��ة الحصول على 2 
جيجاباي��ت مجاناً عند إعادة ش��حن الرصيد 
بقيم��ة 10 ريالات عمانية، و1جيجابايت عند 
إعادة ش��حن الرصيد بقيمة 5 ريالات عمانية. 
وجاء العرض ليتيح لعملاء الشركة الاس��تمتاع 
بالعديد من الع��روض والخدمات للبقاء على 

اتصال لفترات أطول مع أصدقائهم وأحبائهم 
ع�رب تطبي��ق Ooredoo الُمبتكر والحائز على 
العديد م��ن الجوائز المرموقة. وقال فراس بن 
عبدالله الش��يخ، مدير عام الشؤون التجارية 
للأف��راد في Ooredoo: ي��أتي تطبيقنا الُمبتكر 
ضمن جهودنا لتحقيق التحول الرقمي، ومنح 
عملائها الفرصة للاس��تمتاع بأفضل المنتجات 

والخدمات. وبالإضافة إلى س��هولة استخدامه 
والوصول إليه على مدار الس��اعة وطوال أيام 
الأسبوع، يتيح تطبيق Ooredoo لمستخدميه 
الاس��تمتاع بالعديد م��ن المزايا، بم��ا في ذلك 
إعادة شحن الرصيد بس��هولة وإضافة المزيد 
من البيانات لاستخدامها للتحميل أو التصفح 

أو مشاركة صورهم مع أحبائهم.

»رينو داستر«.. القوة والأمان 
في مواجهة كافة التحديات

»معالجة المعادن« تصل لكامل طاقتها الإنتاجية بنهاية العام

بيانات مجانية لمستخدمي تطبيق »أوريدو«

اختتمت فعاليات النسخة الأولى من منتدى الشباب للصيرفة الإسلامية 
في عُمان، والتي نظمها بنك نزوى بالتعاون مع كلية الدراسات المصرفية 
والمالية، تحت شعار “العصر الجديد والتقنيات المالية”. وركز المنتدى 
على دور التقنيات المالية في تعزيز نمو وتطوير قطاع الصيرفة الإسلامية، 
ودور الشباب العُماني في قيادة القطاع الآن ومستقبلا.  وأقيم المنتدى 
برعاية س��عادة طاهر بن س��الم بن عبدالله العمري، الرئيس التنفيذي 
للبنك المركزي العُماني، وش��هد مش��اركة نخبة من المتحدثين من داخل 
السلطنة وخارجها وعدد من صناع القرار، وممثلي الجهات التشريعية، 
والمدققني�، والأكاديميين، والباحثين، والمس��ؤولين التنفيذيين من بعض 

الشركات والمؤسسات، إلى جانب عددٍ من الطلاب. 

مسقط – الرؤية 

جلسات 
المنتدى تركز 
على فرص 

الشباب 
العُماني في 
قيادة القطاع 

الآن ومستقبلا
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ترجمة- رنا عبدالحكيم

مــن المقبول عــى نطاق واســع أنــه إذا كنت 
تعمل في إدارة أو قســم المبيعات بأي مُؤسسة، 
فســتحصل على نصيب من المبيعــات أو لنقل 
نســبة من الأرباح، وهــذه النســبة تعني أنك 
تعمــل في وظيفــة جيــدة، لكن العكــس أيضاً 
ينطبــق عليها، فــإذا لم تُحقق معــدل المبيعات 
المطلــوب منك أكــر من مرة، فهــذا يعني أنك 
ستفقد وظيفتك إن آجلا أو عاجلا، وهذا يخلق 
ضغوطاً عــى موظفي المبيعات بشــكل فردي، 

وإدارة المبيعات ككل.
ووفقــاً لتقريــر حديث نشرته مجلــة "هارفارد 
بيزنس ريفيوز"، فإنَّ الكثير من الوظائف مرهقة 
ولها مقاييس موضوعية لقياس مستوى الإنجاز، 
لكــن هناك نوعًــا خاصًا من الإجهــاد الوظيفي 
يتركز في مهنة مســؤول المبيعات بأي مؤسســة، 
فعندما تتراجع الأرباح والمبيعات، يكون رد فعل 

الإدارة زيادة الضغوط على منظومة المبيعات.
وترى مُعظم المؤسســات أنَّ الحل عند انخفاض 
المبيعــات هــو المزيد مــن الضغط عــى فرق 
المبيعــات لتحقيــق العائــدات المأمولــة، لكن 
الإجهاد المفرط في أي موقف مهني سيتسبب في 
إقصاء المواهب وينجم عنه اتخاذ قرارات خاطئة 
عــى الأغلب، ومن ثم ســتكون قدرة الموظف 
على التركيز، وحل المشــكلات، وتذكر التفاصيل 
بدقة في تراجع كبير تحت وطأة الإجهاد الزائد.

وعندما يتعرض موظفو المبيعات لضغط مرتفع 
بشــكل غير عــادي لإنهــاء الصفقــات وتحقيق 
الأربــاح، فقد يصبحون عدوانيين بشــكل مفرط 
ويــرون )أو ينهون( عمليــات مبيعات واعدة، 
وتتســبب السلوكيات اليائســة لدى الموظف في 
تقليل فعالية المبيعات وتقليص الهوامش، خاصة 
إذا كان فريق المبيعات يسوق لنوع من المنتجات 

المعقدة، وبالتالي لن يستجيب معظم العملاء في 
حالة الضغط عليهم من موظفي المبيعات.

وفي محاولــة لتعزيــز الإنتاجيــة بالحد الأقصى 
وســط ثقافــة الإلحــاح في منظومــة المبيعات، 
تطبق إدارات المؤسســات ضغطًا مُتصاعدًا على 
الموظفــن، مع التركيز على أهمية ربط المبيعات 
بهدف )تارجت( شهري أو ربع سنوي. وفي معظم 
الحــالات، يعتقد المديرون أنهم يضغطون بروح 
القيادة من أجل تحقيق النتائج. في حين أنه من 
المهم إلى حد ما أن يدركوا أنهم يخاطرون بدفع 
منظومة المبيعات إلى نقطة تقل فيها العائدات.
وبــدلاً من مجــرد زيادة الضغــط على موظفي 
المبيعات لتحقيق الأرباح، يمكن للمديرين زيادة 
أداء الموظفين عــن طريق التواصل معهم عبر 3 

وسائل ناحجة وهي:

خلق تجربة مبيعات استثنائية 

وتعد تجربة المبيعــات التي يقوم بها 
المبيعات،  موظــف 

أحــد العوامــل 
المميزة عندما 

يقـــــــــوم العملاء بتقييم خياراتهم، وتشــر 
الأبحــاث إلى أنَّ تجربــة المبيعــات تؤثــر على 
حوالي 25% من معايير القرار في عمليات البيع، 
وتتضمن تجربة المبيعــات خلق قيمة للعملاء 
من خلال مســاعدتهم على تحليل المشــكلات 
أو المشــكلات التــي لم ينظروا إليهــا، والفرص 
التي لم يكونــوا على دراية بهــا، والحلول التي 
لم يتوقعونهــا، ويتطلب هذا مــن اختصاصييّ 
المبيعات تطبيق الأبحاث والتفكير الاستراتيجي 
والفطنة على ظروف العميل، حتى يتمكنوا من 
خلق قيمة في التجربة تتجاوز المنتج أو الخدمة 
التــي يبيعونها، وتوجه هــذه العناصر الدقيقة 
لــدورة المبيعات تحديات عندما ينصب التركيز 
فقــط عــى إنجاز الصفقــة خلال فــرة زمنية 

محددة )الشهر أو الفصل أو نهاية العام(.

التركيز على عملية المبيعات )وليس النتيجة( 

تمثل عملية المبيعات خارطة طريق لإنشــاء نوع 
من تجارب المبيعــات التي يقدرها العملاء والتي 
تميز موظف مبيعات عن آخر من حيث التنافسية، 
فإذا كان رئيس المؤسســة يرغب في القيام بعملية 
من شأنها أن تساعد موظفي المبيعات على زيادة 
المبيعات، فعليه أن يطابــق ذلك آلية الشراء من 
العمــاء. وفي كل مرحلــة من مراحــل المبيعات، 
هنــاك بعض الإجراءات الرئيســية التي تُؤثر على 
ما إذا كانت الفرصة ســتتقدم إلى المرحلة التالية 
أم لا. وهنــا يتعين على الرئيــس أو المدير، العمل 
مع فريق المبيعات لفهــم المكان الذي يحتاجون 
فيــه إلى مســاعدة القيــادة، وقــد يشــمل ذلك 
مناقشة الأســاليب الإبداعية للوصول إلى صانعي 
القرار الرئيســيين، وتخطيط استراتيجيات الاتصال 
بالمبيعــات حــول القضايــا الحرجة والاســتثمار 
في الــركات الصغيرة والمتوســطة لدعــم عملية 

المبيعات وإظهار القدرات.

التدريب لتحسين الأداء 

يتطلــب البيع أحيانــا كثيرة حلــولاً متطورة 
وتعزيــزاً للخــرات التــي لم يتــم تطويرهــا 
بالكامل في البرامــج التدريبية. إضافة إلى أنَّ 
المبيعات تتطلب تنمية المهارات عبر الممارسة 
في المواقــف الحقيقية، والتــي تأتي من خلال 
التدريــب. وعندما يركز المديــرون على بناء 
موهبة موظفي المبيعات، فإنهم يســتثمرون 
في ميزة تنافســية للشركــة. ويمكن للمديرين 
استعراض نماذج جيدة أمام الموظفين لما يجب 
القيــام به، متبوعًــا بالممارســة، والتعليقات 
في  محــددة  تحســينات  بشــأن  الواضحــة 
المهارات، والمتابعة لدمج الملاحظات في الأداء، 
ليس مــرة واحدة فقــط، بل مــراراً وتكراراً؛ 
حيث يتم تحديد مجموعة من المهارات بناءً 
على الكفاءة، ثم يتم تدريب الموظفين عليها 

من أجل إتقانها.
ونظراً لأنَّ الرئيس في العمل يسهم بتأثير كبير 
على مســتويات التوتر لدى فريق المبيعات، 
انطلاقًا مــن قاعدة أن الضغــط على الفحم 
ينتج الماس، لكن في الحقيقة هذه القاعدة 
غير صحيحة، إذ إننــا بشر في تعاملاتنا مع 
بعضنا البعض. ومع اعتبار أن الحصول على 
النتائــج يجب أن يكون هــو الهدف 
الضغــط  أنَّ  إلا  الأســاسي، 
المستمر على الموظفين بشكل 
عــام للوصــول إلى هدف ما، 
يمكــن أن يتســبب في نتائــج 
ســلبية. ولــذا عــى المديرين 
تركيــز الجهــود لتطويــر أداء 
وبناء  تخصصاتهم،  الموظفين في 
القدرات من أجل تحســن جودة 
العمل، وســيتبع ذلك بلا شك تحقيق 

الأهداف بشكل تلقائي.

ترجمة- الرؤية

ذكر تقرير لصحيفة ذا جارديان البريطانية 
أن فرنســا تــرى "صعوبــة" إبــرام صفقة 
تجاريــة مــع المملكــة المتحــدة في ظــل 
الخلافات المتصاعدة بــن البلدين. وتوقع 
وزيــر الخارجيــة الفرنسي جــان إيف لو 
دريان، حدوث مشــاحنات بــن بريطانيا 
والاتحــاد الأوروبي خلال محادثات مرتقبة 
حول اتفاق تجاري مستقبلي، مع التشديد 
على الأمل في اســتمرار التعــاون الدفاعي 
البريطــاني مــع أوروبــا. وفي حديثه خلال 
منتدى ميونيخ للأمن والدفاع، قال الوزير 
الفرنــي إنه ســيكون مــن الصعب على 
بريطانيا تحقيق هدفهــا المتمثل في إبرام 
صفقة تجــارة حــرة بحلول نهايــة العام 
بالنظــر إلى الاختلافات بين الجانبين. وقال 
لو دريــان "أفكر في قضايا التجــارة وآلية 
العلاقــات المســتقبلية، والتي ســنبدأها، 
ســنقوم بتمزيق بعضنــا البعض." وأضاف 

أنــه لديه ملفــات ضخمة توضــح قضايا 
الخلاف بــن المملكــة المتحدة وفرنســا، 
بمــا في ذلك حقوق الصيــد. وقال إنه كان 
مــن الطبيعي في المفاوضــات لكل جانب 
حماية مصالحه.  وغادرت بريطانيا الاتحاد 
الأوروبي رســميًا منذ أســبوعين، لكنها ما 
زالــت عضــواً كامل العضويــة خلال فترة 
انتقالية مدتها عام واحــد، وتعمل الدول 
الـــ27 المتبقيــة في الاتحــاد الأوروبي على 
تحديــد مــن تفوضــه في المحادثات حول 
العلاقة المســتقبلية بين الاتحاد وبريطانيا، 
ومن المرجح أن تقود فرنســا، التي عقدت 
العــزم على تحقيــق تكامل أكــر للاتحاد 
الأوروبي، دعــوات لاتخــاذ موقــف صارم 
بشــأن قضايا مثل الخدمات المالية وصيد 
الأســاك. وتريد فرنسا وعدة بلدان أخرى 
أن تكون قادرة على الاستمرار في الصيد في 
المياه البريطانية، في حين تريد لندن الحكم 
الذاتي الكامل والوصول المحدود للصيادين 

الأوروبيين.

وواصل لو دريان حديثه قائلًا "دعونا نأمل 
أن يتــم ذلــك في أسرع وقت ممكن حتى 
لــو كان هنــاك العديد مــن الموضوعات 
وأن لدينــا نقاطاً جوهرية للتباحث فيها". 
وأضاف "لدي واحدة على وجه الخصوص 

وهي مسألة صيد الأسماك".
ولــو دريان هــو الرئيس الســابق لمنطقة 
"بريتاني"، وهي منطقة صيد مهمة للغاية 
في فرنســا، ويعتمد ما يقرب من 30% من 
مبيعات الصيادين الفرنسيين على الوصول 

إلى المياه البريطانية.
وأشــادت مارجريت فيستجر نائب رئيس 
الاتحــاد الأوروبي، بقــرار رفض الانقســام 
في الجولــة الأولى مــن محادثــات خروج 
بريطانيــا مــن الاتحــاد الأوروبي قائلة "لم 
يكــن هذا بســبب عدم وجود أســباب". 
وأضافــت أن الشــفافية المطلقــة بشــأن 
أهداف اللجنة كانت حاســمة في الحفاظ 
على تلك الوحدة، وقالت إن الشيء نفسه 
سيحدث في الجولة الثانية من المحادثات.

ترجمة- رنا عبدالحكيم

نشرت صحيفــة فايننشــال تايمز اســتعراضًا 
لأحــد أبرز الكتب الاقتصادية الصادرة حديثاً، 
وهو كتاب "المزيــد.. صعود الاقتصاد العالمي 
لعــرة آلاف عــام" لمؤلفــه فيليــب كوجان 
وهو صحفي بارز في مجلة ذي إيكونومســت 
الأمريكيــة وكاتــب عمود ســابق في صحيفة 
فايننشــال تايمز. ويشــعر كوجان بالقلق من 
أنَّ الحجم الهائل لمــا حققه النمو الاقتصادي 
المركب لا يحظى بتقدير عام، ويحدد كوجان 
في الكتــاب جذور التحســينات الهائلة في نمو 
الأســواق وازدهــار التجارة، وهــدف كوجان 
النهــائي من الكتــاب هو الدفــاع عن فضائل 
النظــام الاقتصادي الليــرالي في عصر تتعرض 
فيــه هذه الفضائــل للحصار. ويبــدأ كوجان 
برحلــة إلى المــاضي البعيــد للتجــارة؛ حيث 
يتطــرق إلى كيف أن التجارة أعادت تشــكيل 

العالم منذ ما يقرب من 7000 سنة قبل الميلاد 
مع وصول الكبادوكيان من آسيا الصغرى عبر 
قبرص إلى إيران في العــر الحديث، وينتهي 
الكتاب بالحرب التجارية بين الصين والولايات 
المتحدة التي نعاصرها الآن. ويكشف كوجان 
أنَّ الاقتصــادات على مر التاريــخ كانت أكثر 
تطــوراً بكثــر مما نتخيــل، حيــث ارتبطت 
ببعضها البعض عبر شبكات الائتمان والأدوات 
الماليــة التي تشــبه إلى حــد كبــر الاقتصاد 
الحديث. كما يبرز التســارع المذهل وتدويل 
النمو والتطور التكنولوجي على مدار القرنين 
ونصف القرن الماضيين. ويشــمل هذا الكتاب 
آلاف الســنين من التطور الاقتصادي، ونطاق 
جغرافي أكبر بكثير، واقتصاد عالمي أشــمل بلا 
حــدود، وأكثر تعقيدًا وتطوراً تقنيًا مما تناوله 
الكتاب الآخرين. وهــذا حتمًا ما يجعل الأمر 
أكثر صعوبة في نســج خيــط موحد من خلال 
السرد بين فصول الكتاب.  ويتطرق الكتاب إلى 

مواجهة الجوانب المظلمة للتنمية الاقتصادية، 
مثل العبودية والتدهور البيئي وعدم استقرار 
التمويــل العالمــي. ويقول المؤلــف إن ذلك 
تطلب اتخــاذ موقف أكثر دقة إلى حد ما من 
حيث معرفة مصــادر الــروات المادية حول 
العــالم. ويجد كوجان طريقــة بارعة للتغلب 
على هذه التحديات مــن خلال تداخل قصة 
خطية مفعمــة بالحيوية مــع فصول تغطي 
العوامل الرئيســية للتنميــة الاقتصادية التي 
كانــت مهمــة في كل عصر. وهــذه المقالات 
الشــاملة تناقش دور الطاقة والهجرة والنقل 

والحكومة في التاريخ الاقتصادي.
ويوضح كوجان أنــه في كل خطوة من رحلته 
الطويلــة في الكتــاب، كانــت الروابــط بــن 
الأشــخاص، والتي تتيــح المزيد مــن التجارة 
والمزيــد من التخصــص والمزيد مــن الأفكار 
والمزيد مــن الحرية، هي التــي خلقت دائمًا 

ظروف الرخاء والنمو الاقتصادي.

»هارفارد بيزنس ريفيوز« ترصد التحديات والفرص لتحقيق أعلى الأرباح

وسائل لتحفيز فريق المبيعات دون 
ضغوط.. والتدريب بصدارة القائمة

»جارديان«: فرنسا ترى»صعوبة« إبرام صفقة 
تجارية مع بريطانيا في ظل الخلافات

كتاب جديد يرصد رحلة »صعود الاقتصاد العالمي« بفضل الليبرالية
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الرؤية - وليد الخفيف

يأمل فريــق النهضــة في رد الدين لظفار 
الــذي فــاز عليــه قبــل أيــام 4 – صفر، 
بالــدوري عندمــا يلاقيــه اليــوم بذهاب 
نصف نهائي الكأس الغالية في المباراة التي 
ستقام بينهما على مجمع البريمي الرياضي 

الساعة 7.40.
 ويسعى العروبة المتعثر في الدوري لإنقاذ 
موســمه عــى أمل بلــوغ نهــائي الكأس 
الغاليــة، بــرط اجتياز محطــة عبري في 
المبــاراة التي ســتقام عــى مجمع عبري 

الرياضي الساعة 5.25.
من جانبــة أكد محســن درويش مدرب 
النهضــة على جاهزيــة فريقــه، متعهدًا 

بتقديم مباراة تليق بجماهير العنيد.
وقال درويش، إنه لمــس في لاعبيه الرغبة 
والحماس للاســتفادة مــن عاملي الأرض 
وإســعاد  الفــوز  لتحقيــق  والجمهــور 
ســتحضر  التــي  الوفيــة  جماهيرهــم 

لمساندتهم.
وأضــاف درويــش المبــاراة صعبــة على 
الطرفين، فظفــار يمتلك عناصر قويّة لكننا 
نمتلك لاعبــن مميزين وأثــق في قدرتهم 

على الصعود للنهائي.
وعــن الخســارة الثقيلة أمــام ظفار قال 
درويــش إنّــه لم يــرك 11 لاعبًــا مــن 
الأساســيين ولعــب بالاحتياطيــن وذلك 

استعدادًا للكأس وخوفا من الإرهاق.
وتابع درويــش أنّ الفريقين كتاب مفتوح 
أمام الآخر، ودرســنا ظفار جيــدا وندرك 
نقــاط القــوة والضعف لديــه، وطالبت 
اللاعبــن بالتركيز طــوال الـــ 90 دقيقة، 
فمثل هذه المباريات تحســمها الجزئيات 
البســيطة، وكل الخيارات أمامي فالقائمة 

مكتملة دون إصابات ولا إيقافات.
في المقابــل دعــا المصري محمــد عظيمة، 
مــدرب ظفــار، لاعبيــه لنســيان الفــوز 
العريض الذي حققه على النهضة قبل أيام 
في الــدوري، مطالبا إيّاهــم بالتركيز وبذل 
الجهــود من أجــل الاســتمرار في البطولة 

الغالية«.
وقــال عظيمة الذي تــوج بلقب الدوري 
مع ظفار الموســم الماضي:«دوافع الدوري 
مختلفــة عن الــكأس، والنهــائي على بعد 

خطوة للطرفين، وعلينا أن نكون حذرين«.
وفي مجمع عبري الرياضي ســيكون الحوار 
الفني محتدمًا بــن مجيد النزواني مدرب 
عــري ومواطنــه أحمــد مبــارك العلوي 

مدرب العروبة.
وتألق النزواني وكشف النقاب عن مدرب 
وطني مجتهد عندما قاد فريقه القادم من 
دوري الدرجــة الأولى لنصف نهائي الكأس 
الغالية متخطيا أندية من الدوري الممتاز. 
ورغم تعــر العروبــة في الــدوري إلا أنّ 
الفريق ظهر بشــكل أفضــل تحت قيادة 
أحمد مبارك العلوي المتطلع لخطف لقب 
الكأس لإنقاذ موســم صعب عــى المارد 

العرباوي.
وقال النزواني في تصريحات لـ«الرؤية« إنّ 
الإرهاق أبرز التحديات التي تواجه فريقه 
عشــية خاصة وأنّه خــاض 4 مباريات في 

14يومًا. وأضــاف النزواني الذي قاد أندية 
البشائر وبهلاء المواســم السابقة: »الحظ 
العاثــر أفقدنا خدمات المحترفين بســبب 
الإصابــة. كما لعبنا قبل يومــن مباراة في 
دوري الدرجــة الأولى لذا منحت اللاعبين 
الراحــة أمس الأول، وأدينــا حصة الأمس 
التــي غلب عليهــا الطابــع التكتيكي، مع 
محــاضرة نظريــة تضمّنــت تكليف كل 
لاعب بمهامــه وواجباته التكتيكية وقمت 
بتحليــل أداء المنافــس للاعبين من خلال 

عرض مرئي«.
وأشــاد النزواني الذي توّج مع عبري بلقب 
بطولة الشــباب دون خســارة - بمستوى 
لاعبه يوســف الغافري معتبرة أحد أفضل 
اللاعبين حاليا متوقعًا له الدفاع قريبا عن 

ألوان المنتخب الوطني الأول.
في المقابل قال أحمد العلوي مدرب نادي 

العروبــة: »وصلنا قبل يومــن إلى عبري، 
وأدينــا حصتــن تدريبيتــن، ونتطلع أن 
نكون على أتم جاهزية قبل اللقاء ونطمع 

في الفوز«.
وألمح العلوي في تصريحات لـ«الرؤية« أنّ 
سامي الحسني وحمد خميس يعانيان من 
إصابات خفيفة ومســاعي الجهاز الطبي 

متواصلة للحاق بالمباراة.
وأبدى العلوي احترامه لنادي عبري قائلًا: 
»فريــق منظم، ويمتلك جهــازا فنيا جيدا، 
ونحــرم المنافس وســنقوم بــكل ما يلزم 
لمواجهتــه، وتواجــده في دوري الدرجــة 
الأولى لا يقلــل من فرصــه حيث نجح في 
تجاوز أندية من الــدوري الممتاز وتأهله 

لهذا الدور يؤكد أنّه فريق مميز«..
ومن المقرر أن تقام منافسات إيّاب نصف 

النهائي في 17 مارس القادم.

في نصف نهائي »الكأس الغالية«

النهضة يتحدى ظفار.. وعبري يطمح في إقصاء العروبة

محسن درويش

مجيد النزواني

محمد عظيمة

أحمد العلوي

محسن درويش: 
جاهزون بمعنويات 

عالية

النزواني: سنكافح 
لبلوغ النهائي الكبير

عظيمة: للكأس 
حسابات أخرى

العلوي: جاهزون 
للقاء ونطمح للفوز

الرؤية – وليد الخفيف

قال خميس المــرفي، المشرف على قطاع 
المراحل الســنية بنادي العروبة، إنّ ناديه 
ما زالت لديه حظــوظ للبقاء في الدوري 
الممتاز لكرة القــدم، داعيًا محبي النادي 
للالتفــاف حول الإدارة ودعم ومســاندة 

اللاعبين.
وأضاف المــرفي في تصريــح لـ«الرؤية« 
أنّ العروبة يمر بموســم صعــب، وتعثره 
في البداية تســبب في وجود الفريق بقاع 
الــدوري، مؤكدًا أنّ المحــاولات متواصلة 
مع انطلاق الدوري الثاني لتحسين النتائج، 
خاصــة في ظل الدعم الجماهيري وتعاقد 
الإدارة مع مجموعة من اللاعبين المحليين 

والمحترفين.
وأشــار المشرفي إلى أنّ جميــع المباريات 
الـ 7 القادمة بمثابــة كؤوس يجب الفوز 

بهــا جميعًا، ونخدم أنفســنا أولا قبل أن 
تخدمنــا نتائج باقــي الأنديــة، والجهاز 
الفني بقيادة أحمــد العلوي يعمل على 
رفــع الــروح المعنوية للاعبــن لتصحيح 
الأخطاء على أمل الظهور بشــكل أفضل 

في الجولة الـ 20.
وقــال المشرفي إنّ فريقه يركز على الكأس 

ويتمنى أن يحصدوا اللقب.
ويحتــل العروبــة المركز الأخــر بجدول 
ترتيب الدوري إثر الخسارة من النصر في 
الجولة الـ19 من عمر المســابقة، لكنه في 
الوقت ذاته يســر بشكل جيد في بطولة 
الــكأس الغالية فبلغ نصــف النهائي على 
حساب النصر، وسيواجه عبري أحد أندية 
الدرجــة الأولى وتبــدو حظوظة في بلوغ 

النهائي جيدة.

برلين - العمانية

حافــظ النجم الصربي نوفاك ديوكوفيتش على 
موقعــه في صدارة التصنيــف العالمي للاعبي 
التنــس المحترفين في نســخته الصــادرة اليوم 
والتي لم تشــهد أي تغييرات في المراكز العشرة 
الأولى.  وانتزع ديوكوفيتش الصدارة من النجم 
الإســباني رافاييــل نادال، بعــد أن توج بلقب 
بطولة أستراليا المفتوحة بالفوز على النمساوي 
دومينيك ثيم. ويحتل ديوكوفيتش المركز الأول 
برصيد 9720 نقطة ويليه نادال برصيد9395 
نقطة والنجم الســويسري روجيــه فيدرر في 
المركــز الثالث برصيــد 7130 نقطة. وجاءت 
التغييرات خــارج المراكز العــرة الأولى، من 
بينها تراجع الســويسري ستانيسلاس فافرينكا 
ثلاثة مراكز ليحتل المركز الســادس عشر بينما 

صعد الكندي فيليكس أوجه-ألياسيم 19 عاما، 
وصيف بطل روتــردام المفتوحة، ثلاثة مراكز 

ليحتــل المركز الثامن عــر.  من جانب آخر 
واصلت النجمة الأســرالية أشلي بارتي تربعها 
في صــدارة التصنيف العالمــي للاعبات التنس 
المحترفــات متفوقة عــى الرومانية ســيمونا 
هاليــب والتشــيكية كارولينا بليســكوفا. ولم 
تشــهد المراكز الثلاثة الأولى أي تغييرات، وقد 
ظلت بارتي في المركز الأول برصيد 8367 نقطة 
وجاءت هاليــب في المركز الثاني برصيد 5796 
نقطة بينما تجمد رصيد بليسكوفا عند 5290 
نقطة.  وصعدت كل من الســويسرية بليندا 
بينســيتش والكندية بيانكا أندريســكو مركزا 
واحدا، لتحتــان المركزين الرابــع والخامس، 
على الترتيب، بينــا تراجعت الأوكرانية ايلينا 

سفيتولينا إلى المركز السادس.
وظلت الأمريكية صوفيا كينن بطلة أســراليا 

المفتوحة في المركز السابع بالتصنيف.

المشرفي: العروبة يكافح للبقاء في الدوري

الإصابات »صداع« في رأس سيميوني قبل مواجهة »الريدز«

ديوكوفيتش يحافظ على صدارة التصنيف العالمي للتنس

خميس المشرفي

الرؤية – الوكالات

يتطلع الســد القطري لاســتغلال عاملي 
الأرض والجمهــور أمــا في تجــاوز عقبة 
ضيفه ســيباهان الإيــراني في اللقاء الذي 
ســيجمعهما اليوم على اســتاد جاسم بن 
حمد في الدوحة، لحســاب الجولة الثانية 
مــن المجموعــة الرابعة لبطولــة دوري 

أبطال آسيا لكرة القدم. 
وأما المبــاراة الثانية بالمجموعة نفســها 
فيأمل نــادي العين الإمــاراتي في تعويض 
خســاراته التي مني بهــا بالجولة الأولى 
عندما يســتضيف النصر السعودي على 

استاد هزاع بن زايد بالعين اليوم أيضا.

العين يبحث عن 
التعويض أمام 
النصر السعودي

مدريد - رويترز

أزمة كبيرة يعيشها اتليتكو مدريد بسبب 
الإصابــات خاصة قبــل المواجهة المرتقبة 
أمام ليفربول في دوري أبطال أوروبا لكرة 
القدم اليوم الثلاثاء كما تراجع مســتواه 

كثيرا. 
وأعلن الفريق الإسباني عن 19 إصابة بين 
لاعبيه هذا الموسم ليواجه أتليتيكو أسوأ 
مواســمه في ثماني ســنوات تحــت قيادة 

المدرب دييجو سيميوني.
وفــاز أتليتيكو بمباراة واحــدة فقط من 
آخــر ســت مواجهــات خاضهــا في كل 
المسابقات وودع مؤخرا كأس ملك إسبانيا 
أمام فريق مغمــور، ويحتل المركز الرابع 
في الدوري متأخرا بفــارق 13 نقطة عن 

ريال مدريد المتصدر.
ويفتقــد أتليتيكو جهــود لاعبين بارزين 
أمــام ليفربول حامل اللقــب مثل جواو 
فيلكــس وكــران تريبيــر بينــا يكافح 

المهاجم دييجو كوســتا لاســتعادة لياقته 
في الوقت المناسب قبل مباراة اليوم بعد 

إصابته في الظهر في نوفمبر الماضي.
لكن الهــداف ألفــارو موراتــا والمدافع 
خوســيه خيمنيز والقائد كوكي على أهبة 
الاســتعداد للمباراة أمــام فريق المدرب 
يورجن كلــوب بعد غيابهــم عن فترات 
طويلة مــن الموســم وعودتهــم مؤخرا 
إلى المنافســات. وقال ســيميوني الأسبوع 
المــاضي »واجهنا إصابات كثــرة لكن في 
العام الماضي تعرضنــا لإصابات أكثر ومع 
ذلك أنهينا الموســم في المركز الثاني لذا لا 

توجد أعذار«.
وتــولى المــدرب الأرجنتينــي مســؤولية 
تحويــل  في  ونجــح   2012 في  أتليتكــو 
الفريــق إلى أحد أبرز الفــرق في أوروبا. 
وبنى سيميوني نجاحه على لياقة اللاعبين 
الهائلة التي سمحت للفريق بالضغط بلا 
هوادة على المنافســن والخــروج بنتائج 

طيبة في المواجهات الصعبة.
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محمود الريامي

البيروقراطية كلمة لها انطباع سيئ ولابد من التوضيح ووضع 
النقاط على الحــروف، فهي نظــام وقوانيين نحتاجها 
المهم تطويعها بمــا يخدم الأهداف والتوجهات. نعم 
نريــد نظاما غير مبالغ فيه ممكنــا لا عائقا للمبادرة 

والاستباقية وليس ردود الأفعال المتأخرة.

لدينا كفاءات كبيرة في ســباقات الخيــل وتربيتها في 
الســلطنه وأرى أن نراجع حجــم اهتمامنا بهذه 
الرياضــة العريقة مــن حيث عدد المســابقات 
وأحجام جوائزها وإقامة عدد من المنشــآت لها 

وإنشاء جمعية لمربي الخيل.

“التراث هو الإنسان ذاته “ .. عبارة موجزة 
شــيدت وطناً عظيــا ومنهجــاً قويما 
تحمــل دلالات عميقة وفكــرا خالدا 
للســلطان الراحل قابوس بن ســعيد 

رحمه الله وطيب ثراه..

عــى أولئك المثقفــن الذين ينتقدون اســتبداد بعض الناس 
باسم الدين وتسويق التخلف تحت شعارات الفضيلة.. 
عليهــم ألا يكونــوا انتقائيــن، فالاســتبداد وتذليــل 
الجماهــر للطغاة وما شــابه ذلك كله مرفوض ســواء 

صدر من عالم دين أم مثقف أم سياسي أم إعلامي.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

حقيبة ورق حمود بن علي الطوقي
hamood.altouqi@cma.gov.om

كتبــت في تغريدة حملت حقيقة مُؤســفة عــن تفشي ظاهرة التجارة المســتترة 
التي تعد أحد التحديات التي واكبت قطاع العمل والأعمال على مدار الســنوات 
الماضيــة، على الرغم من قناعتنا بالجهود التي تبذلها الحكومة للحد من ومحاربة 
هذه الظاهرة إلا أنها لم تصل إلى قناعة أو حلول تحد وتضيق الفجوة من ممارسة 

الوافدين تجارة أطلق عليها التجارة المستترة.
وهــذه الظاهرة التي أصبحت تمارس عيانــا بيانا وفي ضوء النهار وبمعرفة الجميع 
بأنّ الوافد هو من يُدير التجارة وأن المواطن ليس إلا مجرد اســم يستغل ويرضى 
بقليل من الريالات مُقابل ما يجنيه الوافد من آلاف الريالات التي تحول كلها إلى 

الخارج. 
أكتب من جديد في هذا الموضوع وقد أشــبع نقاشا وتحليلا على كافة المستويات، 
لكن يبدو أن البوصلــة تتجه إلى نفس النهج رغم قناعتنا بأنَّ هناك حاجة لتغيير 
مســار البوصلة ليكون المواطن العُــاني من يُدير تجارته ويبقــى الوافد موظفًا 
يتقاضى راتبه الشــهري وحقوقه كما حددهــا القانون. وربما القانون الذي يناقش 
في أروقة مجلس الدولة حاليا وســرى النور قريبا سيعمل على مُعالجة والحد من 
هذه الظاهرة ونتمنى كمجتمع أن يكون القانون حاسمً وبنوده جادة في معاقبة 

المخالفين وأن نرى مستقبلا تجانس بين الأطراف ذات العلاقة. 
بالأمــس قمت بزيارة صديق لي يعمل مع والده في بيــع منتجات الإنارة وكل ما 
يتصل بهذا النشــاط، تحدثنا عن نشــاط البيع والظروف الاقتصادية والتحديات 
المســتقبلية فــكان حوارا صريحاً يحمــل آلام رجل أعمال عماني ويــرى بأم عينه 
التجــاوزات واســتغلال التجار الوافديــن وتعاونهم معاً لمنافســة التاجر العماني 

وإخراجه من دائرة المنافسة.
صديقي رجل الأعمال الذي يعمل في هذه المهنة مع والده منذ أكثر من 40 ســنة 
كان يحدثني عن قصص تستغرب لها وكأنها قصص خيالية، حدثتي عن نشاط بيع 
المواد الصحية والإنارة والأحجار والسراميك وأشــار إلى أن الشــارع الذي يقع فيه 
محله ويعرف بشــارع هوندا أو شــارع البلدية حسب التسمية الرسمية فإنَّ جل 
المحلات تدار من قبل الوافدين، وهي ما نطلق عليها التجارة المستترة. وقال تخيل 
معــي الكم الهائل من هذه المحلات هي للوافديــن وأن عدد المحلات التي تدار 
بواســطة التجار أبناء البلد لا تتعدى أصابع اليد الواحدة. وهذه المشــكلة تتسع 
رقعتها عاماً بعد عام. هذه المشكلة يمكن أن نعممها على بقية ومختلف الأنشطة 

التي يمارس فيها الوافدون أنشطتهم التجارية.
ويجب هنا أن نكون واقعيين ونوجه أصابع الاتهام للمواطن )الكفيل( الذي ارتأى 
أن يكون مســاهمًا في تمكين الوافد ليتربع في ســوق العمل ويكون المواطن مجرد 
اسم لا حول له ولا قوة، ارتضى أن يكون سببا في تمكين الوافد ليكون تاجرا متفردا 
في قراراته دون أن يلجأ للمواطن )الكفيل( الذي منح الصلاحيات المطلقة للعامل 
الوافــد. لذا آن الأوان لوضع حد لتفشي هــذه الظاهرة المقلقة، وهذا يتطلب أن 
نتعاون جميعا مواطنين وتجار ومســؤولين لرسم خارطة طريق جديدة قادرة على 

توجيه البوصلة نحو تمكين التاجر العماني إلى آفاق جديدة.

المرحلة الحاسمة 
لمحاربة التجارة 

المستترة

لندن - العمانية

أصــدرت هيئة الأرصــاد الجويــة في المملكة 
المتحــدة تحذيــرات مشــددة مــن إمكانية 
حــدوث فيضانــات مدمرة في عــدة مناطق 

بريطانية نتيجة اجتياح العاصفة “دينيس”.
وأطلقت الســلطات في إقليــم “ويلز” الواقع 
شــال غرب بريطانيا تحذيــرات حمراء )ما 
يعني وجود خطر على الحياة( بســبب غزارة 
الأمطــار وقوة الرياح مع اســتمرار العاصفة. 
وأصدرت الأرصاد الجوية أكثر من 300 تحذير 

مــن الفيضانــات في عمــوم بريطانيا وســط 
استمرار ارتفاع منسوب المياه في الأنهار.

وينصــح التحذيــر الأحمر الــذي لم يُطلق في 
بريطانيــا منــذ 2015 مــن ســقوط الأمطار 
الغزيرة محذرا الســكان من ظروف الطقس 

الخطيرة وتفادي السفر.
يشــار إلى أن العاصفــة “دينيــس” اجتاحت 
بريطانيا يوم السبت الماضي ما دفع السلطات 
إلى إصــدار تحذيــرات عديــدة مــن حدوث 
فيضانــات في كثــر مــن المناطــق وتعطيل 
الرحلات الجوية وخدمات السكك الحديدية. 

ترجمة - رنا عبدالحكيم

انتقــد الرئيس الأمريــي دونالــد ترامب، 
بشدة تقارير عن ســقوط جزء من الجدار 
الحدودي الــذي قرر بناءه مع المكســيك، 
ووصفهــا بأنهــا “أخبار مزيفــة”، مدعيًا في 
تغريــدة أن الجدار ســقط بســبب “رياح 
عاتية” ومنذ ذلك الحين تم إصلاحه وسيظل 

في مكانه “إلى الأبد”.
ونقلت صحيفة “ذي إندبندنت” البريطانية، 
قوله إن وســائل الإعلام “تحــاول أن تصور 
الوضع ليبدو فظيعًا”، لكن “السبب كان أن 
الأساســات لا تزال تحت الإنشــاء وأن جزءا 
من الجدار فقط ســقط عندما هبَّت رياح 

عاتية”. 
وأظهــرت مقاطــع فيديــو منشــورة على 
الإنترنــت الجــدار، الذي تم تثبيتــه مؤخراً 
بأساس خرساني، وهو يميل على الأشجار على 
الجانب المكســيكي من الحــدود. وأكد أحد 
المســؤولين لشبكة “CNN” أن الخرسانة لم 
تجف بعد عندما سقطت الألواح المعدنية. 
وأضــاف: “نحن ممتنون لعدم وجود أضرار 

أو إصابات في الممتلكات”.
وقــال هيريبرتو رييــس الصحفي في منطقة 

مكســيكالي، لوكالة أسوشــيتيد برس: “لقد 
تجنبوا مأســاة، في رأيي”. وأشــار إلى كيف 
أن الأشــجار منعت الجدار من الانهيار على 
طريق مكسيكي يمتد بمحاذاة جدار الحدود 

الأمريكي.
ويسعى ترامب إلى الوفاء بوعده في حملته 
الانتخابية ببناء جدار حدودي مع المكسيك، 
والتمويليــة  القانونيــة  التحديــات  رغــم 

المستمرة.

بكين- الوكالات

ارتفعــت حصيلة وفيات كورونا في الصين 
إلى 1770 شخصًا بعد أن أعلنت السلطات 
الصحية وفاة 105 حالات جديدة معظمها 
في مقاطعة هوباي مركز انتشار الفيروس.

وذكــرت وكالــة الأنباء الألمانيــة أن عدد 
المصابين قد بلغ 70 ألفًا و548 شخصًا فيما 
بلغــت حصيلة من غادروا المستشــفيات 

1425 حالة ليبلغ عــدد المتعافين بحلول 
نهاية يوم الأحد 10 آلاف و844 شخصا.

إلى ذلك، ذكرت وزارة الخارجية الأمريكية 
أمــس الإثنين أنه ثبتت إصابة 14 أمريكيا 
بفــروس كورونا خــال إجــاء أكثر من 
300 أمريكي وأفراد عائلاتهم من ســفينة 
خاضعــة للحجــر الصحــي في اليابــان. 
وقــال البيان إن الركاب كانوا يســتعدون 
للعــودة إلى الولايــات المتحــدة على متن 

طائرة مســتأجرة عندما تلقى مسؤولون 
أمريكيون إشــعارا بالتأكد من إصابة 14 
بالفــروس. وأضــاف البيان أنــه تم نقل 
المصابين إلى منطقة حجر صحي على متن 
طائرة الإجلاء. وأصاب الفيروس ركابا على 
متن الرحلة الســياحية الفاخرة التي تقل 
أكثر من 3000 راكب في وقت سابق هذا 
الشــهر مما أدى لفرض الحجــر الصحي 

عليها.

لوس انجليس- رويترز

تصــدر فيلم الرســوم المتحركــة الجديد 
“سونيك القنفذ” )سونيك ذا هيدجهوج( 
إيرادات الســينما في أمريكا الشــالية في 

مطلع الأسبوع محققا 57 مليون دولار.
وتراجع فيلم الحركــة والمغامرات “طيور 
جارحة: والتحرر الرائع لهارلي كوين” من 
المركز الأول إلى المركز الثاني هذا الأســبوع 
مسجلا إيرادات بلغت 17.1 مليون دولار، 
والفيلــم بطولــة مارجــوت روبي وماري 
إليزابيث وينستيد وجورني سموليت بيل 
وكريــس ميســينا ومن إخــراج كاثي يان. 
وجاء في المركــز الثالث فيلــم المغامرات 
)فانتــازي  الخيــال”  “جزيــرة  الجديــد 

أيلانــد( محققــا إيــرادات بلغــت 12.4 
مليون دولار، والفيلم بطولة مايكل بينيا 
وماجي كيو ولوس هيل وأوســن ستويل 
ومن إخراج جيف وادلــو. واحتل الفيلم 
الدرامي الرومانسي الجديد “الصورة” )ذا 
فوتوجــرافي( المركز الرابع محققا إيرادات 
بلغت 12.3 مليون دولار، والفيلم بطولة 
إيســا راي وليكيث ستانفيلد ومن إخراج 
ســتيلا ميجي. وتراجع فيلــم المغامرات 
الكوميــدي “أشــقياء إلى الأبد” )باد بويز 
فــور لايف( مــن المركز الثــاني إلى المركز 
الخامــس محققــا 11.3 مليــون دولار، 
والفيلــم بطولــة ويــل ســميث ومارتن 
لورنــس وفانيســا هادجنز ومــن إخراج 

عادل العربي وبلال فلاح.

فيضانات مدمرة تضرب بريطانيا 
مع اجتياح العاصفة »دينيس«

ترامب: »الرياح العاتية« وراء 
انهيار الجدار الحدودي

1770 وفاة بـ»كورونا« في الصين.. و14 
مصابا أمريكيا على »السفينة الموبوءة«

»سونيك القنفذ« يتصدر إيرادات 
السينما الأمريكية
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