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ؤية مسقط - الرُّ
أعلنت اللجنة الرئيســية لجائزة السلطان قابوس 
للعمل التطوعي عن بدء تلقي طلبات المشــاركة 
في الجائزة في دورتها الخامســة مطلع مايو المقبل، 
ويســتمر فتــح بــاب تلقــي الطلبــات حتى ٣٠ 
أغســطس ٢٠١٧، وذلك عبر موقــع وزارة التنمية 

الاجتماعية الإلكتروني على الإنترنت.
وتخصص الجائزة لأكثر المشاريع التطوعية إسهاما 
وتأثيراً في المجتمع من مؤسسات وجمعيّات، والتي 
تتميّز بــدور فعّال في العمل التطوعي، وتشــمل 
أيضــاً الأفراد الذين يســاهمون ويضطلعون بهذا 
العمل النبيل، وكذلك اللجان الاجتماعية والصحية 
التي يرأســها الــولاة لهم الحق بالترشــح للجائزة 

للتنافــس عــلى الفوز لينالــوا التكريــم المعنوي. 
ويشــترط منــح الجائزة على مســتوى الجمعيات 
والمؤسســات أن تكون الجمعيّة والمؤسسة مقيدة 
ومشهرة في الســلطنة، وأن ترفق الجهة المتقدمة 
للمســابقة نبــذة عن إســهاماتها في مجال العمل 
الإنساني والاجتماعي التطوعي، وأن تتفق الأعمال 
المقدمة مع برامــج وخطط التنميــة الاجتماعية 
والاقتصاديــة والثقافيــة التي تنفذهــا الحكومة 
لصالــح الأسرة والمجتمع، عــلى أن تقوم الجمعية 
أو المؤسســة الراغبة بالاشــتراك في الجائزة بتعبئة 
الاســتمارة المعدة لذلك عبر الموقع الإلكتروني على 
أن يرفــق بها خطة المــشروع المنفــذ وموضوعه 
والأهداف التي حققتها، وإقرار منها بأنها صاحبة 

المشروع. 

أنقرة- رويترز
قــال أردال أكســونجور نائــب زعيــم حــزب الشــعب 
الجمهــوري، أكبر أحزاب المعارضــة في تركيا، أمس الأحد 
طالب بإعادة فرز ما يصل إلى ٦٠ بالمئة  إنَّ المعارضة ســتُ
من الأصــوات في الاســتفتاء الذي أجري عــلى تعديلات 
دســتورية تمنح الرئيس رجب طيــب إردوغان صلاحيات 

واســعة. وقال الحزب في وقت ســابق إن ”مُمارسات غير 
قانونية“ تتم لصالح الحكومة في الاستفتاء. وقال المجلس 
الأعلى للانتخابات قبل ســاعات من إغلاق مراكز الاقتراع 
إنّ المجلس سيحســب الأصوات التي لم يختمها مسؤولوه 
بأنّهــا صحيحة، مــا لم يثبت أنها مزيفــة، متعللا بوجود 
عدد كبير من الشكاوى من أن مسؤولي المجلس في مراكز 

الاقتراع لم يقوموا بختم كل بطاقات الاقتراع.

الرؤية - فايزة الكلبانية
احتفلــت وكالة ضمان ائتمان الصــادرات العُمانية 
بتدشين الهوية الجديدة لها ”كريدت عُمان“، وذلك 

في ذكرى مرور ٢٥ عامًا، وشــهدت الانطلاقة إطلاق 
٧ خدمــات جديدة لتشــجيع وترويــج الصادرات 
العمانية. وقال ســعادة ســعيد بن صالح الكيومي 
رئيــس مجلس إدارة ”كريدت عمان“ رئيس مجلس 

إدارة غرفــة تجارة وصناعة عُــمان إنّ للوكالة دورٌ 
بــارز في ترويج الصــادرات العُمانية غــير النفطية 
وذلك عبر الحدِّ من مخاطر السداد، وإتاحة الفرص 

للدخول إلى أسواقٍ واعدةٍ.

الرؤية - أحمد الجهوري
كشف نبهان البطاشي رئيس الاتحاد العام لعُمال 
الســلطنة أنَّ المقترح الخاص بإنشاء صندوق ضد 
التعطل عن العمل يهدف إلى وضع حلول لضمان 
توفــير جزء من راتــب العامل المــسرح، حتى لا 
يُواجه معضلة خســارة الراتــب فجأة دون توافر 
البديــل، وتفــادي التأثيرات الســلبية على حياته 
الاجتماعية والتزاماتــه القانونية أمام 
البنوك وغيرها، مشيراً إلى أنَّ 
عدة جهــات وافقت 
تمويــل  عــلى 

الصندوق، ومن المتوقع اعتماده من قبل مجلس 
الوزراء قبل نهاية العام الجاري برأســمال يتجاوز 
١٠ ملايــين ريال. وقــال البطــاشي - في حوار مع 
”الرؤيــة“- إنَّ الاتحــاد يتحــرك في الوقت الحالي 
بصــورة عاجلة للحيلولــة دون تسريــح ”أعداد 
كبيرة“ من العاملين بالقطاع الخاص ”خلال أيام“ 
مشيراً في الســياق ذاته إلى أنَّ الاتحاد نجح خلال 
العام الماضي في إعادة ٤٠٠٠ عامل عماني إلى عمله 
من أصل ٤٢٠٠ عامل تم فصلهم، نتيجة لتأثيرات 
الأزمــة الاقتصادية على أنشــطة القطاع الخاص. 
وأضــاف أنَّ عــددًا مــن شركات القطــاع الخاص 
أخُطرت بقرب انتهاء أعمالها، وهو ما سيُؤدي إلى 
تسريــح أكثر من ٢٥٠٠ عامــل، لكنه لفت إلى أنّ 

الاتحاد يســعى بكل السبل إلى احتواء مثل هذه 
الأزمات عبر الحلول التفاوضية.

وأشــار إلى أنَّ هنــاك تحديــات عديــدة تواجه 
”اللجنــة الثلاثيــة“ المشــكلة لمعالجــة أوضــاع 
المسرحــين، وذلك عند البحث عــن وظائف لهم. 
وشــدد البطاشي عــلى أن العامــل العُماني يمتلك 
ثقافــة الالتزام الوظيفي، لكنــه يُعاني من ضعف 
الثقة في القطاع الخاص، لافتاً إلى أنّ غياب الأمان 
الوظيفي يتصــدر دوافع الشــباب لرفض العمل 
في القطاع الخاص. وحــول قانون العمل الجديد، 
قال إنّه لدى مجلس الوزراء الآن، وأنه يســتهدف 
في المقام الأول معالجة ”الثغرات“ والمســاواة مع 

القطاع الحكومي.
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الرؤية - نجلاء عبدالعال
كشف سعادة ســعود بن ناصر الشكيلي 
أمين عام الضرائــب أنَّ اللائحة التنفيذية 
الجديــدة للضريبة على الدخل ســتصدر 
خــلال شــهرين، وذلــك ردًا على ســؤال 
لـ“الرؤيــة“ خــلال محــاضرة تعريفيــة 
نظمتهــا الأمانة العامــة للضرائب بقاعة 

المحاضرات في مقر الأمانة بمسقط.
وقــال الشــكيلي لـ“الرؤيــة“ إن بعــض 
تعديــلات ضريبة الدخل عــلى الشركات 
يدخل حيز التنفيذ بمجرد صدور المرسوم 
الســامي، فيما أنــه - ووفقاً لمــا تضمنه 
المرســوم- فــإنّ بعض التعديلات ســيبدأ 
سريانها تدريجيًا. وأضاف أنه على ســبيل 
المثــال اعتبارا من الســنة الضريبية التي 
بــدأت في ينايــر ٢٠١٧ يجــري تطبيــق 

البند الخــاص بإلغاء حد الإعفاء القانوني، 
وتعديل معدل ضريبة الدخل المطبق على 
المؤسســات والشركات العمانية المنشــأة 
المســتقرة لتكــون ١٥٪ بدلاً مــن ١٢٪، 
بمعنــى أن الشركات التي يقل رأســمالها 
عــن ٣٠ ألف ريــال وتبدأ الســنة المالية 
لها في بداية أبريل أو يوليو، لن تحاســب 
قبل أبريل أو يوليو من عام ٢٠١٨؛ حيث 
يُعمل بهذا التعديل من الســنة الضريبية 
التــي تبدأ في أوَّل ينايــر ٢٠١٧، وما يليه، 
وهكذا أيضاً فيما يخص محاسبة الشركات 
التــي يتخطى رأســمالها ٣٠ ألــف ريال؛ 
حيث ستحاســب الــشركات التي بدأت 
الســنة المالية قبل يناير من العام الجاري 
على نســبة ١٢٪، بينما تحاسب الشركات 
التــي بدأت الســنة الماليــة في يناير وما 

بعده بنسبة ١٥٪.
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المنامة - العمانية
اســتقبل صاحب الســمو الملكي الأمــير خليفة بن 
ســلمان آل خليفة رئيــس وزراء مملكــة البحرين 
الشــقيقة بمكتبه أمس معالي الســيد بدر بن حمد 

البوسعيدي أمين عام وزارة الخارجية. 
وتمّ خــلال اللقاء بحث العلاقــات الأخوية الطيبة 
وعمــق الروابط التاريخيــة والثقافيــة القائمة بين 

الســلطنة ومملكة البحرين الشــقيقة. وشــاركت 
الســلطنة في الاجتماع الســابع عشر للجنة الوزارية 
لة بالعمل  المتعلقة بمتابعة تنفيذ القرارات ذات الصِّ
المشــترك بين دول مجلــس التعاون لــدول الخليج 
العربيــة الذي عقد أمس بمملكــة البحرين. وترأس 
معالي الســيد بدر بن حمد البوســعيدي أمين عام 
وزارة الخارجية وفد السلطنة في الاجتماع. وناقشت 
اللجنــة كل التقاريــر المقدمــة من الأمانــة العامة 

لمجلــس التعــاون لدول الخليــج العربيــة بمتابعة 
لة بالعمل  تنفيذ الــدول الأعضاء للقرارات ذات الصِّ
الخليجي المشــترك وترسيخ مفهوم التعاون بين دول 
مجلس التعاون. وحضر الاجتماع ســعادة الســفير 
محمــد بن نــاصر الوهيبــي رئيس دائــرة مجلس 
التعــاون بــوزارة الخارجيــة وســعادة عبدالله بن 
راشــد المديلوي سفير السلطنة المعتمد لدى مملكة 

البحرين وعدد من المسؤولين بوزارة الخارجية.

مسقط - الرؤية
أعلنت اللجنة الرئيســية لجائزة الســلطان قابوس 
للعمــل التطوعي عن بدء تلقي طلبات المشــاركة 
في الجائــزة في دورتها الخامســة مطلع مايو المقبل، 
ويستمر فتح باب تلقي الطلبات حتى ٣٠ أغسطس 
٢٠١٧، وذلــك عبر موقــع وزارة التنمية الاجتماعية 

.www.mosd.gov.om/HMVالإلكتروني
وتخصص الجائزة لأكثر المشــاريع التطوعية إسهاما 
وتأثيراً في المجتمع من مؤسســات وجمعيّات، والتي 
تتميّز بدور فعّال في العمل التطوعي، وتشمل أيضا 
الأفراد الذين يســاهمون ويضطلعــون بهذا العمل 
النبيــل، وكذلك اللجان الاجتماعيــة والصحية التي 
يرأســها الولاة لهم الحق بالترشــح للجائزة للتنافس 
عــلى الفوز لينالوا التكريم المعنوي. ويشــترط منح 
الجائــزة على مســتوى الجمعيات والمؤسســات أن 
تكــون الجمعيّــة والمؤسســة مقيدة ومشــهرة في 
الســلطنة، وأن ترفــق الجهة المتقدمة للمســابقة 
نبــذة عــن إســهاماتها في مجــال العمل الإنســاني 

والاجتماعي التطوعــي، وأن تتفق الأعمال المقدمة 
مع برامج وخطــط التنمية الاجتماعية والاقتصادية 
والثقافيــة التــي تنفذهــا الحكومــة لصالح الأسرة 
والمجتمــع، عــلى أن تقــوم الجمعية أو المؤسســة 
الراغبة بالاشتراك في الجائزة بتعبئة الاستمارة المعدة 
لذلك عــبر الموقع الإلكتروني على أن يرفق بها خطة 
المشروع المنفذ وموضوعه والأهداف التي حققتها، 
وإقراراً منها بأنهــا صاحبة المشروع. أما عن شروط 
الأفراد المتقدمين فيشــترط أن يكون عمانياً ونشطاً 

في إحــدى الجمعيــات أو المراكز أو المؤسســات أو 
أن يكــون من الأكاديميــين أو الأفراد النشــطين في 
مجــال الخدمة الاجتماعية ومــؤازراً لقضايا العمل 
الاجتماعــي، وأن تتفق الأعــمال المقدمة مع برامج 
وخطط التنمية الاجتماعيــة والاقتصادية والثقافية 
التي تنفذها الحكومة لصالح الأسرة والمجتمع، على 
أن يقوم الفرد الراغب في الاشتراك في الجائزة بتعبئة 
الاســتمارة المعدة لذلك عــبر الموقع الإلكتروني وفقا 
للإجــراءات المتبعة على أن يرفق بها خطة المشروع 
المنفذ وموضوعــه وما حققه من أهــداف، وإقرار 
موقع من قبل المشترك بأنه صاحب المشروع، ونبذة 
عن إســهاماته في مجال العمل الإنساني والاجتماعي 

والتطوعي.
وتشتمل الجائزة على العديد من المجالات للتنافس 
عليها، وهي: الاقتصادي، والبيئي، وتقنية المعلومات، 
والرياضي، والــتراث، والدفاع المــدني، والاجتماعي، 
والصحــي، والأشــخاص ذوي الإعاقــة، والطفولــة 
والشباب، والإعلامي، وثقافة وفنون وآداب، والعمل 

الخيري، والتعليمي والتربوي، والمرأة.

مسقط - العمانية
استقبل معالي الدكتور عبدالمنعم بن منصور الحسني وزير 
الإعلام بمكتبــه أمس زهانج بيكسي الذي يزور الســلطنة 
حاليًا. ورحّب معالي الدكتور وزير الإعلام بالضيف والوفد 
المرافق له واســتعرض الدور الذي تقوم به الوزارة في دعم 
مســيرة العمل الصحفي والإعلامي بالســلطنة في مختلف 
القطاعات الحيوية والتنموية، وأهميّة تطوير المؤسســات 
والأفــراد المنتمــين لقطاع الإعــلام الصحفــي. وتمّ خلال 
المقابلة التطرق إلى ســبل تعزيز التعاون بين وزارة الإعلام 
وجمعيــة الصحفيين الصينية، وبحــث الجوانب المتعلقة 
بتعزيــز التعاون بين الجانبــين في مختلف مجالات العمل 

الصحفي بما يخدم مسيرة الإعلام بين البلدين الصديقين.
محمد الراسبي

مسقط - الرؤية
اســتقبل معالي الفريق أول ســلطان بن محمد 
النعــماني وزير المكتب الســلطاني بمكتبه صباح 
أمس الفريق أول الســير ستيوارت بيتش رئيس 
هيئــة أركان الدفاع البريطانيــة في إطار الزيارة 
التي يقوم بها حالياً إلى السلطنة والوفد المرافق 
لــه. وفي بداية المقابلــة، رحب معــالي الفريق 
أول وزير المكتب الســلطاني بالضيف الذي عبر 
عن ســعادته لزيارة الســلطنة، وقد تــمّ تبادل 
الأحاديــث الودية، وبحث عدد مــن المواضيع 
التي تهم البلدين الصديقين، وكذلك اســتعراض 
مســيرة العلاقات الثنائيــة الطيبــة التي تربط 
الســلطنة بالمملكــة المتحدة الصديقة، وســبل 
تعزيزهــا في كافة المجالات بمــا يحقق المصالح 
المشــتركة. حــضر المقابلة الفريــق الركن رئيس 

أركان قوات السلطان المُسلحة.

مسقط- العمانية
استقبل معالي الدكتور عبدالله بن ناصر الحراصي 
رئيــس الهيئة العامة للإذاعــة والتلفزيون، بمكتبه 
أمــس معالي أحمد عســاف المشرف العــام لهيئة 
الإذاعــة والتلفزيون الفلســطينية، رئيس مجلس 

إدارة وكالة الأنباء والمعلومات الفلسطينية.

وجرى خلال المقابلة بحث آفاق التعاون المشــترك 
بــين الهيئــة العامة للإذاعــة والتلفزيــون وهيئة 
الإذاعــة والتلفزيــون الفلســطينية في مختلــف 
مجالات العمل التلفزيوني والإذاعي، وبحث مقترح 
توقيع مذكرة تفاهم بين الطرفين لتفعيل مجالات 
التعــاون المختلفة. وأشــار معــالي الدكتور رئيس 
الهيئــة إلى أن العلاقــات العمانية- الفلســطينية 

علاقــات متينة ومزدهرة، منوهــا إلى الدور الذي 
يقوم به الإعلام في تعزيز التعاون وتقوية العلاقات 
بين الشعبين الشــقيقين، وتبادل المصالح المشتركة 
في شــتى الجوانب. حضر المقابلة سعادة ناصر بن 
سليمان السيباني نائب رئيس الهيئة وسعادة أحمد 
عباس رمضان ســفير دولة فلسطين لدى السلطنة 

وعدد من المسؤولين من الجانبين.

مسقط - الرؤية
غادر البلاد صباح أمــس معالي محمد بن ناصر 
الراســبي الأمين العام بوزارة الدفاع يرافقه وفد 
عســكري يضم عددًا من كبــار الضباط بقوات 
السلطان المســلحة متوجهاً إلى جمهورية الهند 
الصديقــة، لترؤس الجانب العــماني في الاجتماع 
التاســع للجنة التعاون العســكري المشتركة بين 
وزارتي الدفاع في البلدين الصديقين والذي يعقد 
في نيودلهي خلال الفــترة من ١٦-٢٢ من أبريل 

الجاري.

أبوظبي - العمانية 
استقبل معالي الدكتور ثاني بن أحمد الزيودي 
وزير التغيــير المناخي والبيئة بدولة الإمارات 
العربيــة المتحــدة الشــقيقة أمس ســعادة 
الدكتــور خالد بن ســعيد بن ســالم الجرادي 

سفير السلطنة المعتمد لدى دولة الإمارات.
وتمّ خلال اللقاء استعراض العلاقات الأخوية 
المتميزة بين البلدين الشــقيقين وسبل تعزيز 
وتدعيــم أوجــه التعــاون القائــم بينهما في 
المجالات الزراعية والثروة الســمكية والقضايا 

المتعلقة بشؤون البيئة والمناخ.

مسقط - العمانية
أشاد سعادة إيرجان موقاش سفير جمهورية 
كازاخستان لدى السلطنة بالعلاقات الثنائية 
الكازاخستانية،  الســلطنة والجمهورية  بين 
وذلك خــلال اللقاء الصحفــي الذي عقده 
أمس بمقر السفارة بمسقط بمناسبة الذكرى 
الـــ ٢٥ لإقامــة العلاقات الدبلوماســية بين 

السلطنة والجمهورية الكازاخستانية.
وقــال ســعادته إن الســلطنة كانــت من 
أوائــل الدول العربية التــي أقامت علاقات 
سياســية واقتصادية مع كازاخستان، مضيفا 
أن العاصمة الكازاخســتانية أســتانا سوف 
تســتضيف في العاشر من شهر يونيو المقبل 

وحتــى العــاشر من شــهر ســبتمبر المقبل 
المعــرض الــدولي "إكســبو ٢٠١٧"، موجها 
الدعــوة للمواطنين والمقيمين في الســلطنة 
لزيارة المعرض الدولي في أســتانا والاستفادة 
من الفرص المتاحة بالمعرض. وأشار سعادته 
إلى أن أســتانا ســوف تســتضيف لأول مرة 
قمــة منظمــة المؤتمــر الإســلامي للعلــوم 
والتكنولوجيا في سبتمبر عام ٢٠١٧، ويشارك 
فيهــا عدد مــن قــادة البلدان الإســلامية. 
وفيــما يتعلــق بالتعــاون الاقتصــادي بين 
السلطنة وكازاخســتان أكد أنّ شركة النفط 
العمانية تشــارك في تطويــر حقلين نفطيين 
في كازاخســتان، كما أن هناك اهتمامًا كبيرا 
من السلطنة في اســتيراد اللحوم الكازاخية 

والحبوب والدقيق. وأوضح ســعادة السفير 
أن انضمام كازاخستان إلى ممر النقل المتعدد 
الوسائط الدولي الذي أنشئ بين أوزبكستان 
وتركمانستان وإيران وسلطنة عمان "اتفاق 
عشق أباد لعام ٢٠١١" ســيعزز ويزيد من 
حجــم البضائع والنقل من كازاخســتان إلى 
الســلطنة وإلى البلدان الأخرى في المنطقة. 
وتابع ســعادته أن هناك تعاونًا بين البلدين 
في المجــال الثقافي يتمثل في اتصالات مباشرة 
بين جامعــة الســلطان قابــوس والجامعة 
الوطنية الأوراسية في أستانا وجامعة الفارابي 
الكازاخســتانية الوطنيــة في ألمــاتي، إضافة 
إلى مشــاركة الســلطنة في مؤتمرات الأديان 

العالمية.

مسقط - أحمد الجرداني
تحتفــل الســلطنة، ممثلــة في وزارة 
الأوقاف والشــؤون الدينيــة، بذكرى 
الإسراء والمعراج عــلى صاحبها أفضل 
الصــلاة والســلام، وذلــك بعــد غد 
الأربعاء عقــب صلاة المغرب مباشرة، 
تحت رعاية ســعادة حســين بن علي 
قام الحفل  الهلالي المدعي العام، وســيُ

في كلية العلوم الشرعية بالخوير.
ويبدأ الحفل بآيات من الذكر الحكيم 
وكلمــة للــوزارة يلقيها الشــيخ عبد 
العزيز بن مســعود الغافري مساعد 
المدير العام للوعظ والإرشــاد؛ حيث 
ســيتحدث فيها عن معــاني الدروس 
والعــبر والمواقــف الجلية من ســيرة 
الحبيب محمد عليه الصلاة والســلام 
والقيمة التاريخية من هذه المناســبة 
العظيمــة، وذلك من أجل ترســيخها 

في قلــوب المســلمين وتذكــير العالم 
الإسلامي بها. وسيشهد الحفل تقديم 
مجموعة مــن الفقرات المتنوعة منها 
جرافــك الإسراء والمعــراج وقصيــدة 
شعرية لهلال الشيادي وفيلم مرئي تم 
تصويره في سوق ولاية نزوى يتحدث 
فيــه كبار الســن عن محبة الرســول 

صلى الله عليه وسلم.
ويأتي هــذا الحفــل ضمــن الخطط 
التــي تقوم  والفعاليــات والمناشــط 
بهــا الوزارة من أجل إيصال رســالتها 
إلى المجتمــع والعــالم، وترســيخ مثل 
هذه المناســبات في عقول المســلمين 
وتــرك الأثر العميــق فيهم من حيث 
التي  والعظــات  الدروس  اســتيعاب 
تســتدعي الوقوف والتأمل والاعتبار 
بهــا وأخذ الــزاد الروحــي والمعنوي 
وســط ما تعاني منه الأمة من أحداث 

وتغيرات وفرقة.

إيرجان موقاش
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في مســتهل الفعاليات ألقى ســناد تشيمان ممثل 
ســماحة الشــيخ حســين كفازوفيتش المفتي العام 
في البوســنة والهرســك كلمة قال فيهــا: ”يشرفني 
باســم سماحة الشــيخ حســين كفازوفيتش، رئيس 
العلــماء والمفتي العام في البوســنة والهرســك، أن 
أرحب بإخواننا وأصدقائنا الأعزاء من سلطنة عمان 
العزيــزة، وأن أشــكرهم عــلى اختيارهــم مدينتنا 
وبلدنــا لإقامة هذا المعرض القيّــم والجميل، الذي 
يعبــق برســالة قوية عــن الســلام والتعايش على 

الطريقة العمانية.
وأشــار ممثل رئيــس العلــماء إلى أن العلاقات بين 
الســلطنة ودول العالم تتصف بالسكينة والاعتدال 
والحكمــة والتســامح، وتشــهد على ذلــك مجلة 
”التســامح“ التي تصدرها وزارة الأوقاف والشؤون 
الدينية بســلطنة عمان منذ عام ١٤٢٣هـ/ ٢٠٠٣، 
إلا أن الســلطنة اشــتهرت وبشــكل خاص بالمؤتمر 
الإســلامي الســنوي ”تطور العلوم الفقهية“، وقد 
كان لبلدنــا منذ البداية حضــور في هذا المؤتمر من 
خلال مشــاركات كل مــن رئيس العلــماء ومفتي 
عام البوســنة والهرســك وأمين الفتوى في البوسنة 
والهرسك، ويمكننا القول أنّ هذا المعرض يمثل حركة 
التجديــد التــي أطلقتها وزارة الأوقاف والشــؤون 
الدينية بســلطنة عمان برعاية ســامية من حضرة 
صاحب الجلالة السلطان قابوس بن سعيد -حفظه 
اللــه ورعــاه- ولا يفوتنــا القول أنّ رمز التســامح 
العماني في الفكر الإسلامي يتمثل في سماحة الشيخ 
أحمــد الخليلي المفتي العام لســلطنة عمان، الذي 

يأسر الناس ببساطته وصفاء فكره.
وأضاف: جاء هذا المعرض نتيجة للتســامح العماني 
الذي يدعو إليه نداء عمان لتجديد الفقه الإسلامي 
وفــق متطلبــات العصر الجديــد، والمفتــي العام 
العماني الذي أهدى قلبه وفكره للعالم أجمع، ومن 
هنــا فإن هــذا المعرض العماني قد جــاء في الوقت 
المناســب والمكان المناســب، لأن البوسنة والهرسك 
تجســد كل ما تتضمنه هذه الرسالة العمانية، بأنه 

لا بديل عن السلام والتسامح لإنقاذ البشرية.
ومن جانبه عبر محمد بن سعيد المعمري المستشار 
العلمي بمكتــب وزير الأوقاف والشــؤون الدينية 
المشرف العام على معرض رســالة الإسلام عن شكر 
وتقدير الوزارة للمشــيخة الإســلامية في البوســنة 
والهرســك على رعايتها ودعمهــا لإقامة المعرض في 
سراييفو والذي يسهم بلا شــك في تعزيز العلاقات 
وتوثيــق أواصر الأخوّة، وتعميق التعاون المشــترك 
من أجل القيم الإنسانية وكرامة الإنسان، مضيفا أن 
المعرض يحمل صوت عمان في نشر ثقافة التعايش 
وتقبل الآخر والدعوة إلى الحكمة والســلم وحفظ 

الحقوق الأساسية للبشر أينما كانوا.

ثقافة الغرب والشرق 
أما مستشــار ســماحة المفتي للشــؤون الإعلامية 
الدكتور محمد يوســيتش فيقول: نحن في المشيخة 
الإســلامية في البوســنة، وشعب البوســنة نتشرف 
بفرصة الاطلاع على ثقافة وحضارة ســلطنة عمان، 
نحــن حقيقــة لا نعرف الكثير عن عــمان وإن كنا 
ســمعنا عنكم بأنّها حضارة تعتمد على التســامح، 
وهذا المعرض بالنســبة لنا أول فرصة لكي نكتشف 

هذه الدولة والشعب الشقيق إخواننا في عمان.
مضيفــا: نحــن في أوروبا نعيش أزمة بســبب قيام 
اليمين المتطرف بتشــويه صورة الإسلام والمسلمين، 
فبالنســبة لنا وجود هــذا المعرض يســاعدنا على 
كشــف الشــبهات وعلى نشر صــورة صحيحة عن 
الإســلام والمســلمين لأننا كشــعب بوســني نعتبر 
أنفســنا جسرا بين الثقافتين، ثقافة الغرب لأننا من 
الأوروبيــين الأصليين، وثقافة الشرق لأننا ننتمي إلى 

دين الإسلام.

رسالة التفاهم والتعايش
الدكتور الشيخ الدكتور صبحي وسيم تادفي منسق 
العلاقات مع العالم الإســلامي في رئاســة المشــيخة 
الإسلامية في البوسنة والهرسك يقول: رسالة المعرض 
أو رســالة الإســلام من عــمان.. الحقيقة هي فكرة 
جديدة لم أطلع عليها شــخصيا من قبل، وأنا أعيش 

في البوسنة منذ ٣٧ عاما، وأصولي من سوريا.
مضيفــا: اليــوم عندما رأينــا هذه الرســالة، ورأينا 
المعــرض الــذي يقدم رســالة التفاهــم والتعايش 
والتســامح والســلام، وجدنا أنها تلبي وتعالج أشد 
الابتلاءات التي تعاني منها البشرية اليوم في مختلف 

المناطق في هذا العالم.
وأشار تادفي إلى أن المشروع سيكون له الدور الكبير 
في توصيــل رســالة التعايش والتفاهم والتســامح 
لكي تكــون حاجزا أمام مــن يريدون إثــارة الفتن 

والاختلافات والصراعات بين الناس.
أمّا مفتي المشــيخة الإسلامية البوشــتاقية في ألمانيا 
فضيلة الشــيخ باشــو فيتيتش فيقول: يسعدني أن 
أحضر اليوم الاحتفال الرسمي بافتتاح هذا المعرض 
القادم من عُمان حاملا رســالة التســامح والتفاهم 
والتعايــش بــين النــاس عــلى اختــلاف ثقافاتهم 

ودياناتهــم. مؤكــدا أن العــالم كلــه بحاجة لنشر 
رســائل التعاون والســلام والتعايش والتسامح بين 
النــاس، وهنا في الغرب، وخاصة في جمهورية ألمانيا 
الاتحادية حيث يعيش المسلمون البشانقة وغيرهم 

من المسلمين.
ويضيــف: الكثير مــن الناس يظنون أنــه لا وجود 
للتسامح والتعايش إلا في أوروبا، لذا من المهم جدا 
أن تأتي من المشرق، مــن جزيرة العرب وبالتحديد 
من ســلطنة عمان، مثل هذه الرســالة الرائعة عن 
التعاون والتعايش والتسامح بين الناس وبين الأديان 
المختلفة. نأمل نحن البشــانقة المسلمون في ألمانيا 
أن تتــاح لنا الفرصة لنســتضيف إخواننا من عمان 

وأن يقام هذا المعرض في ألمانيا.

آفاق التعاون 
فضيلــة الشــيخ الدكتــور بنيامين إدريــس رئيس 
المنتدى الإسلامي في ميونخ ـ ومنسق معرض رسالة 
الإسلام في دول البلقان قال إنّ معرض رسالة الإسلام 
من عمان في عاصمة البوسنة والهرسك سراييفو فتح 
آفاق التعاون خاصة في المجال الثقافي مع ســلطنة 
عــمان، وهــذه مبادرة طيبــة مــن وزارة الأوقاف 
والشؤون الدينية يشكرون عليها وعلى القائمين على 
هذا المعرض الناجح، ويعتبر من أول المعارض التي 
تقام في هذه المدينة من دولة خليجية، ومن شعب 
عريق مثل الشــعب العماني الــذي يتميز بالأصالة 
والرزانــة وبعد الأفــق، والذي يبعــث الأمل ليس 
في المنطقــة، وإنما في العالم كله، فرســالة التســامح 
ورسالة التفاهم والتعايش السلمي ليس لها بديل، 

وهذا المعرض أكد على هذه الرسالة السامية.
اشتمل المعرض على ٥٠ لوحة لمعرض رسالة الإسلام 
والتي تعرض لأول مرة باللغة البوســنية معبرة عن 
أوجه الحياة العامة في ســلطنة عُمان وما شــهدته 
مــن نهضة حديثة وتطور مســتمر تحــت القيادة 
الحكيمة لحضرة صاحب الجلالة الســلطان قابوس 
بن ســعيد المعظم حفظه الله ورعاه، كما اشــتمل 
المعرض عــلى لوحات من الفن التشــكيلي العماني 
والخــط العــربي بالإضافة إلى عــرض بعض التحف 
العمانية وملامح الحياة العامة في الســلطنة ماضيا 

وحاضرا.
كما أقيم على هامــش المعرض عرض بعض الكتب 
العمانية المهتمة بالتواصل الحضاري وتعميق الفهم 
المشــترك للقيم الإنســانية. بالإضافة إلى استعراض 
عــدد من صور الكتــب العمانيــة المتعلقة ببعض 
المعــارف الدقيقة كعلم الفلــك وعلم البحار وعلم 
الطــب وغيرهــا، وذلك من أجل إبراز مســاهمات 
وجهــود العمانيــين في الســياق العالمــي للمعرفة 

والثقافة والعلوم.
واشــتمل المعــرض الذي يقــام في واحــد من أهم 
المكتبات في سراييفو على لوحات من (فن الظلال) 
والذي يقدم للجمهور قيما روحية بالدمج بين عدد 
من الفنــون، كفن الخط العــربي والزخرفة وعامل 
الضوء، اذ تشــكل في مجموعهــا لوحة فنية معبرة، 
وقدم المشروع لوحات مستمدة من الدعاء والسلام 

والأخلاق.
كما اشــتمل المعرض عــلى ”رســائل عالمية“ وهي 
عبــارة عن حملــة إعلامية عالمية تهــدف إلى نشر 
ثقافة التعايش والسلام؛ والتسامح والوئام؛ عبر نشر 
بطاقــات تعبر عن هذه القيم في وســائل التواصل 

الاجتماعي والمواقع الإلكترونية بمختلف اللغات.
وتمثلت الحملة المصاحبة للمعــرض عبارة: ”افعل 
شــيئا من أجل التســامح“ والتي تهدف إلى تمكين 
كل شــباب وفتيــات العــالم مــن ابتــكار الأفكار 
والأطروحــات والتجــارب والجهود التــي يمكن أن 
تســهم ولو بشكل بسيط في نشر ثقافة التسامح في 
المجتمعات الإنســانية، وتقديمها كمبادرات فردية 
وجماعية ومؤسســاتية يكون لها إطارها العملي في 

المحيط الذي هي فيه.
وجــاء اختيار هــذا الشــعار إيمانًــا بأهميّة قيمة 
التســامح في ردم الهــوة في العلاقــات المتوتــرة، 
وتقريب وجهات النظر المختلفة، وإيجاد مساحات 
مشــتركة في أجــواء تمكن مــن الحــوار والتفاهم 
وتحقيق السلام. مع مناسبة هذا الشعار للأفراد في 

محيط الأسرة وعلى مستوى المجتمعات والدول.
وتمّ حتى الآن إصدار سبعة بطاقات لهذه الرسائل: 
الأولى تحمــل رســالة ”وجعلناكم شــعوبا وقبائل 
لتعارفــوا“ وهــي جزء مــن آية كريمة تقرر ســنة 
التعارف كأساس للتعاملات بين الشعوب والقبائل؛ 
فهي ميزة إنســانية في غاية الأهمية تأخذ أبعادها 
من كون الاختــلاف والتنوع عوامل تكامل وانتظام 

لا عوامل تفرق وانتقام.
والثانيــة تحمل رســالة ”أحــب للنــاس ما تحب 
لنفســك“ وهي جزء مــن حديث نبــوي شريف؛ 
يعمق في النفس الشــعور بأهميّة الأنفس الأخرى 
وتقديرهــا، ويلفــت نظــر الإنســان إلى أنّه ضمن 
مجموع إنســاني يتأثر ببعضه البعض، فإن كان يود 
لنفســه خيرا فليحب ذلك لغيره، ولو فعل كل فرد 
بهــذا التوجيه لقلت نســب التنافس غير الشريف 

ومــا يتبعها من أخــلاق مذمومــة. والثالثة تحمل 
رسالة ”خالق الناس بخلق حسن“ وهي كذلك جزء 
مــن حديث نبوي شريف وتحمل مفهومًا إنســانيًا 
بجعل الأخــلاق هي محور التعامــلات بين البشر، 
وأساســا للتعايش فيما بينهم، نظــرا لما تمثله القيم 
والأخــلاق من تأثير روحي ونفــسي عميقين، وعلى 

الخصوص لدى أتباع الديانات.
والرابعة تحمل رســالة ”وبالوالدين إحسانا“ وهي 
جزء من آية قرآنية كريمة تدفع الإنســان إلى تقدير 
الوالدين واحترامهما، وبذل الخير لهما، والإحســان 
إليهــما بــكل جميل ومعــروف، وتــم اختيار هذا 
الشــعار ضمــن حملة قيمــة التســامح لارتباطها 

الوثيق بهذا الخلق.
والرســالة الخامســة بعنــوان: ”أد الأمانــة إلى من 

ائتمنــك“ من أجل تعزيز خلــق الأمانة بين الناس، 
كقيمة مهمة في التعاملات الإنسانية.

والرســالة السادســة بعنوان: ”لنفسك عليك حق“ 
وذلك للإشــارة على أهمية الاهتمام برفع القيم في 

النفس، والتركيز عليها في البناء الأخلاقي.
والرســالة الســابعة بعنوان: ”أفضل الناس أنفعهم 
للآخريــن“ للتأكيد على مبــادئ التعاون بين الناس 
ونشر ثقافة العمل المشــترك في مجــال النفع العام 

والعمل التطوعي والخيري.

افعل شيئا من أجل التسامح
كما تم خلال الافتتاح إطلاق حملة: (افعل شيئا من 
أجل التســامح) (Act For Tolerance # ) لجمع 
أكبر عــدد ممكن من المشــاركات في هــذا الإطار 

تعزيزا لنشر ثقافة التعايش بين قطاعات الشــباب 
والفتيات في كل دول العالم.

الجديــر بالذكــر أن معرض (رســالة الإســلام من 
عُمان) تم إطلاقه من قبل وزارة الأوقاف والشؤون 
الدينية منذ عــام ٢٠١٠، وزار أكثر من ثلاثين دولة 
حــول العالم حتى الآن، ويحمل عنوان: (التســامح 
والتفاهم والتعايش: رســالة الإســلام من ســلطنة 
عُــمان) ويهــدف إلى نــشر مظلة هــذه القيم بين 
شعوب العالم، وقد اكتســب المعرض قبولا متناميا 
في الأوســاط العالمية، وتم التنسيق بشأنه مع عدد 
من المنظمات العالمية وأهمّها منظمة اليونســكو، 
والعديــد من المركــز الدينية المهتمــة بنشر القيم 
المعتدلة والدعوة إلى الســلم والعيش المشترك بين 

الناس والثقافات والأديان.

من أجل نشر وتعزيز ثقافة التعايش المشــترك والتفاهم السلمي بين الأمم والثقافات 
والشــعوب يواصل معرض (رســالة الإســلام) جولاته في مختلــف دول العالم، حيث 
انطلقت في مكتبة الغازي خسروبك الإسلامية في عاصمة البوسنة والهرسك (سراييفو) 
فعاليات المعرض بالتعاون مع رئاسة المشيخة الإسلامية في البوسنة والهرسك وبرعاية 
كريمة من ســماحة الشــيخ الدكتور حســين كفازوفيتش رئيس العلماء والمفتي العام 
للبوســنة والهرسك وسط حضور رسمي وشــعبي وإعلامي كبير من المهتمين بالقيم 
المشتركة، ويســتمر حتى نهاية أبريل الحالي. المعرض يقام لأول مرة باللغة البوسنية، 
ويأتي في ســياق الجهود التي تبذلها الســلطنة في مجال نشر القيم الإنسانية الرفيعة، 
وإيصال رســالة السلام في العالم، وســط أجواء من التوترات الإقليمية، وامتداد رقعة 
التطرف والإرهاب والعنف، ليكون صوت (رسالة السلام) ردا على كل هذه الممارسات 

اللاإنسانية والتي تتعارض مع تعاليم الأديان والثقافات المحبة للرحمة والسلام..

مسقط - الرؤية



الإثنين ١٩ من رجب ١٤٣٨هـ  الموافق ١٧ أبريل  ٢٠١٧م - العدد رقم ٢١٠٣متابعات04

مسقط – الرؤية 
دشــن معهد الإدارة العامة بالتعــاون مع مركز 
تدريــب مجلس عمان صباح أمــس اليوم الأحد 
الــذي  "إضــاءات"  برنامــج  ١٦أبريــل ٢٠١٧م 
يهدف إلى رفد الفكر الإداري وتعزيز التوجهات 

التطويرية في أداء القطاعات الحكومية. 
حــضر تدشــين البرنامج الســيد زكي بــن هلال 
البوســعيدي الرئيــس التنفيذي لمعهــد الإدارة 
العامــة والأمنــاء العامــين المســاعدين بمجلس 
الدولة، وذلك في القاعة المشتركة بمجلس عمان.  
بدأ البرنامج بمحــاضرة بعنوان "إضاءات الإجادة 
المؤسسية " بمشــاركة عدد من موظفي مجلسي 
الدولة والشورى، وتضمنت مجموعة من المحاور 
حول المفاهيم الحديثة في الإجادة لدى المؤسسات 
الحكومية، ناقش المحــور الأول مفهوم الإجادة 
المؤسسية، ونماذج الإجادة العالمية، والإطار العام 
لنماذج الإجادة المؤسســية، فيــما ناقش المحور 
الثاني منظومة الإجادة في المؤسســات الحكومية 
من حيث الرؤية والأهداف والعمليات والقيمة 
والابتكار والاستدامة،  وتطرق المحور الثالث إلى 

قياس وتقييم الإجادة بمعايير الإجادة المؤسســية 
ومنهجيات التقييم، وتناول المحور الرابع تطبيق 
نموذج ومعايير الإجادة في المؤسسات الحكومية 

من خلال نموذج التمييز الأوربي.
وفي ختــام المحــاضرة تــم الــرد عــلى جميــع 

استفســارات الموظفين حول الإجادة المؤسســية 
وبرنامج اضاءات من قبل المدرب في البرنامج.

وتأتي المحــاضرة التــي ألقاها الدكتــور وصفي 
الروســان مستشــار أول لشركــة ليفــن بــيرت 
للاستشــارات، ضمــن مجموعة مــن الإضاءات 

المعرفيــة في المســار الأول لبرنامــج رفــد الفكر 
الإداري والتــي يتم من خلالهــا تناول مجموعة 
محــددة مــن الموضوعات حســب الاحتياجات 
التطويرية لدى الجهات المستهدفة وأولوياتها.   

جدير بالذكــر أن برنامج "إضاءات" يســتهدف 

أجهزة الجهاز الإداري للســلطنة مــن الوزارات 
الحكومية والمؤسســات والهيئات  والقطاعــات 
والمجالــس ذات الطابــع الحكومــي والدوائــر 
الحكومية المســتقلة. من أجل تعزيز التوجهات 
التطويريــة في أدائهــا عــلى اختــلاف أشــكالها 

وتقســيماتها، وتعزيــز تبــادل الخــبرات بنقل 
قصــص النجــاح في الممارســات الفضــلى لدى 
الجهــات المختلفة، ونشر الوعــي بمفاهيم إدارة 
الأداء والتفكير الاســتراتيجي والإجادة المؤسسية 
والتأسيس لفكر وفق المعايير والمؤشرات الموثوقة 
لكافة القطاعات الحكومية ودعم ثقافة الإجادة 
وفــق المعايــير العالميــة المثــلى في القطاعــات 
الحكوميــة بالإضافــة إلى دعم أنماط وأســاليب 
المعايــير  وفــق  الحديــث  الاســتراتيجي  الأداء 

النموذجية. 
ويســتعرض البرنامج التوجهــات المتقدمة في 
تعزيــز كفــاءة الأداء الحكومــي طريــق بناء 
المعرفة والحلول الفعالة للتحول من أســاليب 
العمــل الحكومــي إلى  التقليديــة في  الإدارة 
الأســاليب والنظــم الحديثــة ذات المنهجيات 
العالميــة المعتمــدة، ويتنــاول مجموعــة من 
الموضوعــات الرئيســة عــلى شــكل إضاءات 
معرفية تتم من خلال جلســات معرفية تجمع 
بين فكر ورش العمل، ومجموعة العمل المركزة 
ويتم من خلالها تنــاول مجموعة محددة من 

الإضاءات.

 مسقط – الرؤية
منحت كلية الهندسة والعلوم وتقنية المعلومات 
بجامعة كوينزلانــد "UQ" الأســترالية الطالــب 
العــماني هــلال بــن مظفــر الريامــي -طالب 
برنامج  المعلومات- عضوية  بكالوريوس تقنيــة 
 ،(EAIT Scholars Program) "إيت للباحثين"
والذي يمنح سنويا لأفضل ٥٪  من الطلبة الدارسين 
بالكليــة، من خلال اختيــار إدارة الكلية لأفضل 
وطالبة لديها في تخصصات الهندســة  طالبا   ٢٠
والهندســة المعماريــة وتكنولوجيــا المعلومات 

للالتحاق بالبرنامج لمدة عام كامل.
يتم اختيار هؤلاء الطلبة وفق معايير إنجازاتهم 
الأكاديميــة، ومــا يتمتعــون به مــن مهارات في 
القيــادة وما يظهرونــه من نشــاط وتفاعل في 

الأنشــطة الطلابيــة والمجتمعيــة في محيطهــم 
الجامعــي والخارجي. ويربــط البرنامج أعضائها 
بســوق العمل مــن خــلال الاحتــكاك المباشر 
والعملي برجال الأعمال وصناع القرار في ســوق 
الصناعة الأســترالية. كما تمنــح عضوية البرنامج 
الطالب فرصــة الحصول على دورات في مهارات 
القيــادة، إلى جانب حضور المؤتمــرات العلمية 
داخــل الجامعة وخارجهــا، وفرصة الاطلاع على 
الأبحاث والتطورات الجديدة في مجال تخصصه 

الأكاديمي.
وهلال الريامي هــو رئيس الجمعيــة العمانية 
بولاية كوينزلاند الأسترالية للعام ٢٠١٦م، ورئيس 
الملتقــى الســنوي لجمعيات الطلبــة العمانيين 
بأستراليا في العام ٢٠١٥م، ورئيس اللجان المنظمة 
للملتقى الســنوي لجمعيــات الطلبة العمانيين 

بأســتراليا ونيوزيلندا للعــام ٢٠١٦م، إلى جانب 
كونه صاحب فكرة ومؤســس مبــادرة "تجربتي 
في الابتعــاث" التي تدخل نســختها الرابعة هذا 
العام، وتعني بتوفير منصة حوار وشبكة تواصل 
وتعاون بين الطلبة العمانيين الدارسين في مختلف 
أنحــاء العالم والطلبــة العمانيــين المقبلين على 
تجربــة الابتعاث الخارجي عــبر مواقع التواصل 
الاجتماعي المختلفة، وكذلك عبر تنظيم لقاءات 
وفعاليــات ميدانية في الســلطنة خــلال فترات 
إجازات الطلبة. تهدف المبادرة لتعريف الطلبة 
الجــدد بتجارب زملائهــم الذين مــا زالوا على 
مقاعد الدراسة بجامعات العالم المختلفة وكذلك 
الخريجين منهــم، لتكون تلك التجارب مرشــدا 
لهم في مواجهة تحديات الغربة وكيفية التعامل 

والتعايش مع ثقافة وأنظمة المجتمع الجديد.

مسقط – الرؤية 
ينظم معهــد الإدارة العامة خلال الأســبوع الجاري٣ 
برامج تدريبية، لموظفي وزارة التربية والتعليم، ووزارة 
البلديــات الإقليمية وموارد الميــاه، وموظفي وحدات 

الجهاز الإداري للدولة، تستمر من ١٦ إلى ٢٠ أبريل.
حيث ينظــم بمقر المعهد البرنامج المتكامل في الكفاءة 
الإدارية للمجموعــة الثانية من موظفي وزارة التربية 
والتعليم بعنوان إدارة التغيير وتطبيقات إدارة الجودة 
الشــاملة. ويهــدف البرنامج إلى التعــرفّ على مفهوم 
التغيــير وحتميته، ومنهجية تطبيقــه لمدخل لتطبيق 

آليات إدارة الجودة الشاملة.
وقد شــارك موظفو وزارة البلديــات الإقليمية وموارد 
المياه بولاية نزوى في برنامج بعنوان الإجادة في العمل 
الإداري. يهــدف البرنامــج إلى التعــرف عــلى مفهوم 

الإجــادة في العمــل الإداري، والتعــرفّ عــلى مفهوم 
وســمات الأداء الإداري المتميز ومتطلباته، وإكســاب 
المتدربين أســس الإجــادة في العمــل الإداري، وإجراء 
التحليل البيني للتعرف على فرص الوصول إلى مستوى 

الإجادة في العمل الإداري.
وينظم برنامج تبســيط الإجراءات الإدارية بمقر معهد 
الإدارة العامة، بمشاركة مجموعة من موظفي وحدات 
الجهــاز الإداري للدولة. ويهــدف إلى تزويد العاملين 
الإشرافيــين وعــلى رأس العمــل ومــن في مســتواهم 
في صناعــة واتخاذ القــرار بالطرق القانونيــة والفنية 
والتنظيمية والإنســانية؛ في تطبيق الأساليب المعتمدة 
عامليــاً في عمليــات تبســيط الإجراءات والتحســين 
المســتمر للعمل (كايزن) بما يحقق الكفاءة والفاعلية 
في زيادة الإنتاجية وجودة الأداء المؤســسي للمنظمات 

الإدارية في خدمة زبائنها.

مسقط – الرؤية 
بدأت صباح أمس حلقة العمل التدريبية حول 
إعــداد البرامــج التوعوية في مجــال المخدرات 
والتي تنظمها اللجنة الوطنية لشؤون المخدرات 
والمؤثــرات العقلية، وبالتعاون مع مركز الزهور 

لخدمات التدريب وتستمر ٥ أيام.
تهدف الحلقة إلى إكساب المشاركين والمشاركات 
المعلومــات الكافيــة حول المخــدرات وأنواعها 
وتعريفهــم بجهــود اللجنــة الوطنية لشــؤون 
المخدرات والمؤثرات العقلية وبرامجها التوعوية، 
وإكســاب المشــاركين مهــارات إعــداد البرامج 
التوعويــة والوقائيــة مــن مخاطــر المخدرات 
وتمكــين الأخصائيــين في مجــال فهــم وتطبيق 
هذه البرامــج وذلك من خلال تثقيفهم بمخاطر 
المخــدرات وآثارها الاجتماعية والاقتصادية على 

المجتمع وتوفير فرصة التطبيق العملي لهم.
يشــارك في حلقــة العمــل عــدد مــن ممثلي 

الجهــات الحكوميــة وذات العلاقــة وعدد من 
أعضــاء اللجنــة الوطنيــة لشــؤون المخدرات 
والمؤثــرات العقلية. تضمّنــت الحلقة محاضرة 
لمحمــود صالــح المتخصص في تصميــم وتنفيذ 
البرامج الوقائية حول طبيعة مشكلة المخدرات 

والمؤثرات العقلية وأســاليب ومهارات تصميم 
برامــج التثقيــف والتوعية بمخاطــر المخدرات 
وإكســاب المشــاركين تقنيــات واســتراتيجيات 
إعــداد برامج التوعية الوقائيــة من المخدرات، 
وإكساب المشاركين مهارات وتقنيات التخطيط 

للحمــلات الإعلامية للتوعية من آفة المخدرات، 
وطــرق إعــداد البرامــج والحمــلات التوعوية 
لمشكلة المخدرات. كما قدمت ميمونة المنذرية 
باحثة تربوية بمكتب سعادة وكيل وزارة التربية 
والتعليــم للتعليم والمناهج محاضرة ســلطت 
فيهــا الضوء عــلى (برنامــج فواصــل) لحماية 
الطلبــة والمراهقين في الفئة العمرية بين ١٢-١٤ 
وهي المرحلــة العمرية الأكــثر عرضة لخطورة 
مشــكلة تعاطي المخدرات كما تناولت التطبيق 
التجريبــي للبرنامــج في ١٢ مدرســة حكوميــة 

وثلاث مدارس خاصة.
وســيقدم يحيــى بن صالــح الريامــي ممرض 
قانوني بالمكتب تنفيذي للجنة الوطنية لشــؤون 
المخــدرات والمؤثرات العقليــة محاضرة تطرق 
فيها إلى آليات الاكتشاف المبكر لمشكلة تعاطي 
المخدرات والآليات المثلى للتعامل معها وبرامج 
العــلاج المطبقة في مستشــفى المــسرة وبرامج 

الرعاية اللاحقة.

مسقط – الرؤية
نظم أمــس مجلس الشــؤون الإداريــة للقضاء 
برنامجا تدريبيا بعنــوان (فن بروتوكول التعامل 
الدولي لمنتسبي الســلك القضائي) ويختتم اليوم 

في مبنى المحكمة العليا.
يهــدف البرنامج الــذي يقدمه المــدرب الدكتور 
يوســف بــن راشــد الحســني خبــير الاتيكيت 

والبروتوكول الدولي إلى إكساب المشاركين المعرفة 
الكاملة بمفاهيم وأساسيات الإتيكيت والبروتوكول 
وتوضيــح مــدى العلاقة بــين قواعــد الاتيكيت 
والبروتوكول الدولية ومبادئ وأساســيات الثقافة 
الإســلامية والعادات والتقاليد والأخلاق العربية 
كما يركز البرنامج على إكساب المشاركين المهارات 
اللازمة في مجال الإتيكيــت مع المجتمع وتنمية 
مهاراتهــم في هذا الجانــب لتطبيق الإتيكيت في 

حياتهــم العملية وتعاملاتهــم اليومية ومواجهة 
مختلف الظروف لدى الأطراف الأخرى. وتشمل 
محــاور البرنامج التدريبــي التعريف بالإتيكيت 
والبروتوكول ونشــأته وأهميته، وإتيكيت التحية 
والمصافحــة والتعريف بين الضيــوف إضافة إلى 
شرح مهارات الاتصــال والتواصل الخاصة بكبار 
الشــخصيات والشخصيات صعبة المراس والذكاء 
العاطفــي في التعامــل والتعرف عــلى الأنظمة 

التمثيليــة للشــخصيات واتيكيــت التعامل مع 
الجمهور في شبكات التواصل الاجتماعي. 

يأتي هذا البرنامج انطلاقا من حرص المجلس على 
رفع الكفــاءة والقدرة لــدى موظفيه من خلال 
تأهيــل وتدريب الموظفين على اتباع الطرق التي 
تحســن وتزيد جــودة الخدمــات المقدمة بكل 
فاعليــة واتقان ويسر بما يخدم العمل على أكمل 

وجه.
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مسقط – الرؤية 
 يرعــى معــالي الســيد ســعود بــن هلال 
البوســعيدي وزير الدولة ومحافظ مســقط 
صبــاح اليــوم الإثنــين انطــلاق فعاليــات 
"تحديــات  والتكامــل  التواصــل  ملتقــى 
القيــم  وتعزيــز  الأبنــاء  تربيــة  في  الأسرة 
والهويــة العمانيــة"، والذي تنظمــه اللجنة 
مــع  بالتعــاون  الأسرة  لشــؤون  الوطنيــة 
 غرفــة تجــارة وصناعــة عــمان، بحضــور

٤٠٠ مشــارك يمثلــون العديد مــن الجهات 

الحكوميــة والخاصة والمجتمع المدني وبعض 
الأسر. 

يهــدف الملتقى إلى مناقشــة التغيّرات التي 
طــرأت عــلى الأسرة العمانيــة وأثرت على 
قدرتهــا في تأدية أدوارها ووظائفها، وتحديد 
التحديــات التــي تواجهها في تربيــة الأبناء 
وتعزيــز القيم والهوية العمانية وتشــخيص 
أسبابها الأساسية، وإيجاد رؤية تكاملية توحد 
الجهــود بــين القطاع المؤســسي والمجتمعي 
والاجتماعيــة  الأهداف التربويــة  لتحقيــق 

والثقافية والاقتصادية.

مسقط - الرؤية
دشّــنت المديريــة العامــة للخدمــات الصحية 
بمحافظــة مســقط، ممثلــة في دائــرة مراقبــة 
ومكافحة الأمراض المعدية ومستشــفى الرحمة 
برنامــج (اســتراتيجية المتابعة المبــاشرة لمرضى 
الســل الرئوي تحت الاشراف المجتمعي)، وذلك 
في قاعة المؤتمرات بجامع السلطان قابوس الأكبر، 
بحضور الدكتور ســيف بن ســالم العبري مدير 
عام المديرية العامــة لمراقبة ومكافحة الأمراض 
المعدية والدكتورة فاطمة بنت محمد العجمية 
المديــرة العامة للخدمــات الصحيــة بمحافظة 
مسقط. استهدف البرنامج جميع الكوادر الطبية 
والتمريضيــة المســؤولة عن مراقبــة ومكافحة 
الأمراض المعديــة، إضافة إلى الكوادر الفاعلة في 

خدمة المجتمع.
في بداية التدشــين ألقــت الدكتورة فاطمة بنت 
محمد العجمية كلمة أوضحت فيها أن البرنامج 
يهدف إلى متابعة المرحلة الأولى من علاج مرضى 
الســل الرئوي، مــن قبل كــوادر مدربة وقادرة 
عــلى تقديم العلاج للمريــض، دون الحاجة إلى 
إقامة المريض في المستشــفى، وتتمثل في كوادر 
من مستشــفى الرحمة ونقــاط ارتكاز مكافحة 

مرض السل بمؤسســات الرعاية الصحية الأولية 
وممرضات صحــة المجتمع وأفراد عائلة المريض 
الذيــن يتم تدريبهم وتثقيفهــم من قبل كوادر 
طبية متخصصة من المديرية، كما يســاعد على 
زيــادة وعي الــكادر الصحي، وأفــراد المجتمع 
بأهميــة دور العائلة في متابعة مريض الســل، 
وإعطائه العلاج المناســب بالمنزل، مما يؤدي إلى 

تحسن حالة المريض بشكل أفضل وأسرع.
واشــتمل التدشــين عــلى تقديــم ٣ محاضرات 
حول مرض الســل وكيفية الوقاية منه، بالإضافة 
إلى معرض صحي احتــوى على صور ومطويات 

صحية تثقيفية عن المرض.
الجدير بالذكر أن مرض السل الرئوي ينتقل عبر 
العدوى البكتيرية التي تنتشر نتيجة استنشــاق 
رذاذ السعال أو عن طريق العطس من الشخص 
المصــاب، كما أنّ مرض الســل يعد من الأمراض 
الخطيرة التي يواجهها الإنســان في حياته، لكنه 
من الأمراض التي من الممكن الشــفاء منها، ولها 
علاج ولكن علاجها يتناســب مع حالة المريض، 
كما أن الســل يؤثر بشــكل رئيسي ومباشر على 
الرئتــين، بالإضافــة إلى أنه مــن الممكن أن يؤثر 
على أي جهاز من أجهزة الجسم بما فيها العظام 

والجهاز العصبي وغيرها من الأجهزة.

مسقط - الرؤية 
تمكنت الهيئة العامة للدفاع المدني والإسعاف 
من السيطرة على حريق شب في مبنى سكني 
 مساء أمس في منطقة روي بمحافظة مسقط.

وقد تلقــى مركز عمليات الهيئــة بلاغا عن 
نشــوب حريق في منطقــة روي وعلى الفور 
تحركــت فرق الإطفــاء والإنقاذ والإســعاف 
من مراكز الدفاع المدني والإســعاف بمحافظة 
مســقط إلى الموقــع؛ حيــث تمكنــت فرق 
الإطفاء من السيطرة على الحريق والحيلولة 

 دون امتــداده إلى المباني والشــقق المجاورة.
نتــج عــن الحريــق إصابــة شــخص واحد 
نتيجــة لاستنشــاق الدخــان، وتــم نقلــه 
إلى مستشــفى خولــة لتلقــي العــلاج بعد 
تقديــم العنايــة الطبية له مــن قبل طاقم 
ماديــة. أضرار  إلى  إضافــة   الإســعاف، 

وتهيب الهيئة العامة بملاك المباني والعقارات 
أهمية التقيد بمتطلبات واشتراطات السلامة 
في المباني الصادرة من الإدارة العامة للحماية 
المدنيــة تجنبــاً لوقــوع خســائر في الأرواح 

والممتلكات.
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مسقط - الرؤية
اختتمت السلطنة ممثلة في المديرية العامة للكشافة 
والمرشدات أمس مشاركتها المنتدى الإقليمي الكشفي 
العربي الأول للتســويق الذي نظمتــه الأمانة العامة 
للمنظمــة الكشــفية العربيــة بمقرهــا في العاصمة 
المصريــة القاهرة والذي يقام خلال الفترة من ١١ إلى 
١٦ أبريــل، أقيم حفل الختام بحضور الدكتور عاطف 
عبــد المجيد أحمــد الأمين العام للمنظمة الكشــفية 
العربية،  والدكتور ســامي عبدالعزيز خبير التسويق 
وخليفــة بن علي الرواحــي رئيس اللجنة الكشــفية 
العربية الفرعية للعلاقات والإعلام والتسويق وأعضاء 
اللجنة الكشــفية العربيــة واللجــان الفرعية و)٥٥) 
مشــاركا من الدول العربية الأعضــاء ومن الإقليمين 

الآسيوي الباسفيكي والأفريقي.  
والقــى الدكتــور عاطف عبدالمجيد أحمــد أمين عام 
المنظمة الكشــفية العربية كلمة أكد فيها على أهميّة 
الدور المنتظر للمشــاركين للقيام بدورهم المنتظر في 
جذب المزيد من المنتســبين للحركة الكشــفية، وقال 
علينا أن نكون رقما مؤثرا في المجتمع من خلال إطلاق 
حملة تســويقية عربية مبنية على فكرمســتنير وعلى 
أسس علمية، تظهر في الوقت المناسب وبقيادة قوية 
وتوجيهات منظمة ومتوافق عليها، حتى تكون فاعلة 

ومؤثرة وناجحة.
وأشــار الدكتور عبد المجيد إلى أنّ المنظمة الكشــفية 
العربيــة ســتقوم بإيصــال رســالة مبــادرة الحملة 
التسويقية الكشــفية العربية إلى المشاركين في ملتقى 

الطرق التربوية الذي تســتضيفه المنظمــة بالقاهرة 
الأســبوع القادم بمشاركة كل المســؤولين عن البرامج 
وتنميــة القيــادات وكذلــك للمشــاركين في ملتقــى 
المتفرغين في العمل الكشــفي الذي تستضيفه الأدرن، 
وإلى لقاء المســؤولين عن تنمية المــوارد المالية الذي 

سيقام أيضا بالأردن.
والقى خليفة بن علي الرواحي رئيس اللجنة الكشفية 
العربية الفرعية للعلاقات والإعلام والتســويق كلمة 
أشــاد فيها بالجهــود الكبــيرة التي بذلتهــا المنظمة 
الكشــفية العربيــة في الإعــداد والتنظيــم والتنفيذ 
للمنتدى الإقليمي الكشــفي العربي الأول للتســويق، 

وقــال: إنّ المنتدى بما تضمنه من جلســات ومواضيع 
شاملة ومهمة في مجال التسويق، والمشاركة الواسعة 
مــن المختصين في مجال الإعلام في الوطن العربي ومن 
الإقليمين الآســيوي الباســفيكي والإفريقــي وفر بيئة 
خصبة للمناقشــات والحوارات والمداخلات والأعمال 
التي أثرت الجلســات، ونســتطيع القول أنّ المنتدى 
أصبح منصة لانطلاقة تسويقية كشفية عربية واعدة، 
ستســهم في الوصول إلى الشباب للاستفادة من القيم 
والاتجاهات التربوية للحركة الكشفية، وتمكينهم من 
الوصــول للمعارف والمهارات والخبرات التي تفيدهم 
ومجتمعاتهــم، بما يجعلهم رقما موجبا في بناء الوطن 

وخدمة المجتمع الذي يعيشــون فيــه، متنيا لجميع 
المشاركين التوفيق وأن يسهموا بعطائهم وأفكارهم في 
خدمة الحركة الكشــفية من خلال الأثر الطيب الذي 

يتركونه في المجتمع.  
وألقــى الدكتــور ســامي عبدالعزيز خبير التســويق 
كلمة قال فيهــا: إذا أردت أن تؤثر في الناس فبدأ من 
عنــد الناس،  ونقطة النجــاح الحقيقية لأي عمل هو 
البحث، وأن نعرف كيف يفكر الناس وماذا يفكر فينا 
النّاس وماذا يحتاج الناس منا، مؤكدا أنّ العمل بهذه 
الطريقة نكون قد وفرنا بعد توفيق الله كل ضمانات 
النجاح، وأن نعمل بــروح الفريق الواحد، وأي حملة 

تســويقية تحتاج إلى مناقشات واتصال منظم والأخذ 
بما هو أفضل تأثيرا، مشيدا بجهود المتدربين وحرصهم 
عــلى الاســتفادة من كل جلســات المنتــدى، متمنيا 
للجميع وللمنظمة الكشفية العربية التوفيق والنجاح 

في حملتهم التسويق.
وتضمــن المنتــدى  منــذ انطلاقته في ١١ مــن أبريل 
عدد من الجلســات التــي هدفت إلى توفــير آليات 
عملية لتحقيق إســتراتيجية الحركة الكشفية العالمية 
للوصول بالعضوية إلى ١٠٠ مليون كشاف عام ٢٠٢٣، 
حيث تم تناول عدد من المواضيع أهمها: التســويق 
الاجتماعي (الأســس والمبادئ) والتســويق للمبادئ 

والقيم الكشــفية، والصورة الذهنية واســتراتيجيات 
 (BRANDS) التجاريــة  العلامــة  وبنــاء  التميــز، 
للمنظــمات والهيئــات، والحصة الســوقية والقيمة 
التنافســية، واســتخدام الانفوجرافيكس في التسويق 
 (E-marketing) الرقمــي  والتســويق  الكشــفي، 
للحركة الكشــفية، وكيف تبني جمهورك على مواقع 
التواصــل الاجتماعــي، والصورة والفيديو للتســويق 
للمنتــج الكشــفي (digital story telling) وإطلاق 
التفكير حول أســاليب جديدة لدعم الحركة الكشفية 
والاســتخدام الأمثل لوســائل الإعــلام لتفعيل الخطة 
التســويقية، والخدمــة والعنايــة بأعضــاء الحركــة 

الكشفية والداعمين لها.
ويعــد التســويق ومهاراتــه مــن الأدوات المهمة في 
جذب الشــباب والاحتفــاظ بالعضويــة وتفعيل كل 
عنــاصر الأداء داخل الحركة الكشــفية مما ســيكون 
لــه الأثر الكبــير في تنمية صورة الحركة الكشــفية في 
المجتمعــات المحلية والإقليميّة والعالميّة، وسيشــارك 
في تقديم المنتدى خبراء ومتخصصين في مجال الإعلام 
والتســويق الاجتماعــي، وســيكون المنتــدى مسرحا 
لمداخــلات الأكاديميــين ولعــرض التجارب تســويقه 
ناجحة. وشاركت المديرية العامة للكشافة والمرشدات 
في المنتــدى بوفــد مكون من ٦ قادة كشــفيين وهم: 
ســعيد بن خبر الله بن ســعيد العريني ومحمود بن 
ســعيد بن هلال الدغاري، وبدر بن ســعيد بن علي 
المقبــالي، وحافظ بــن عبدالله بن حمــود الغافري، 
وجمعة بن حماس بن ســالمين بني عرابة، وسعيد بن 

عامر الحجري.

صحار – الرؤية
أقامــت المديريــة العامــة للخدمــات الصحيّة 
لمحافظــة شــمال الباطنــة بقاعة عــمان بكلية 
العلــوم التطبيقية بصحار حفلا بمناســبة اليوم 
العالمي للكلى الذي يقام تحت شــعار ”أسلوب 
حياة صحي لكلى صحية“ برعاية سعادة الشيخ 
علي بن أحمد بن مشــاري الشامسي والي صحار 
وبحضــور ســالم بن حســن باعلــوي مدير عام 
الخدمــات الصحيــة لمحافظــة شــمال الباطنة 

ومديري الدوائــر وأطباء وممرضين من وحدات 
غسيل الكلى التابعة للمحافظة.

تضمــن برنامــج الحفل فقــرات متنوعــة منها 
عــرض مــرئي لتطــور خدمــات غســيل الكلى 
بمحافظة شــمال الباطنة، وأيضا على محاضرات 
عن الســمنة وتأثيرها على الــكلى وأهمية اتباع 
أســلوب صحي مــن أجل الحفاظ عــلى الكلى، 
ومرض الســكري وتأثــيره على الكلى والفشــل 
الكلوي وعلاجــه ومضاعفاته وأهمية النشــاط 

البدني لمرضى السمنة المصابين بالفشل الكلوي.

مسقط - الرؤية
نظمــت الهيئة العمانيــة للاعتــماد الأكاديمي، 
ممثلة في دائرة الإطار الوطني للمؤهلات، ورشة 
عمل لأعضاء لجنة الإشراف على مشروع تطوير 
الإطــار الوطنــي للمؤهــلات، وبعــض المعنيين 
الآخرين من الــوزارات المختلفة، والتي هدفت 
إلى مناقشــة التغذية الراجعــة التي تم تقديمها 
ســابقا للهيئة العمانية للاعتماد الأكاديمي حول 
توصيف مســتويات الإطــار الوطني للمؤهلات 
الواردة في وثيقة التصميم الفني للإطار الوطني 
للمؤهلات، وكيفية استجابة الهيئة لهذه التغذية 

الراجعة. 
كما هدفت الورشــة إلى الحصــول على التغذية 
الراجعة من المشاركين حول النسخة المحدثة من 

توصيف مســتويات الإطار الوطني للمؤهلات، 
وبيان الخطوات القادمة.

مسقط - الرؤية
يرعــى ســعادة الســيد ســعيد بــن إبراهيم 
البوســعيدي نائب محافظ مسقط صباح غد 
الثلاثاء فعاليــات ندوة ”لجان الــزكاة والدور 
المأمول“ والتي تنظمهــا لجنة الأوقاف وبيت 
المال والزكاة بمكتب والي مسقط، وذلك بقاعة 
الندوات بديوان عام محافظة مســقط، حيث 
ستشــهد الندوة تقديم ٣ أوراق؛ الأولى تعرفّ 
باللائحــة التنظيميــة للجــان الــزكاة يقدمها 
الدكتور خالد بن ســعيد المــشرفي مدير دائرة 
الــزكاة بــوزارة الأوقــاف والشــؤون الدينية 
فيما يقدم الدكتور الإعلامي ســيف بن ســالم 
الهادي ورقة عمل بعنوان ”الابعاد الاجتماعية 

للزكاة“ أمــا الورقة الثالثة فســيقدمها صالح 
بن ســعيد القنــوبي نائب رئيــس لجنة الزكاة 
بولاية السويق، وهي عبارة عن عرض لتجربة 
نموذجية لإحــدى لجان الزكاة. كما ستشــهد 
الندوة نقاشــا مفتوحا بــين الحضور ومقدمي 

أوراق العمل. 
من جانبه أكّد الشيخ محمد بن حميد الغابشي 
نائب والي مسقط رئيس لجنة الأوقاف وبيت 
المــال والــزكاة بمكتب والي مســقط إنّ إقامة 
هــذه الندوة يــأتي في إطار أهميّــة الزكاة في 
المجتمــع والــدور الــذي يجــب أن تقوم به 
اللجــان المختصــة في هذا الجانــب في توعية 
أفراد المجتمع وصولا إلى تحقيق أفضل السبل 

الكفيلة لتفاعل المجتمع مع أهمية الزكاة.

مسقط – الرؤية
نظمــت دائرة برامج التربيــة الخاصة ممثلة في 
قسم الأنشــطة والتوجيه المهني حلقة تدريبية 
عــن ”الإســعافات الأوليــة والإســاءة للطفل“ 
بالتعــاون مــع وزارة الصحــة ووزارة التنميــة 
الاجتماعية في اليومين الماضيين، بمشاركة ٢٠ من 
لجنة فريــق إدارة الأزمــات والطوارئ بمدارس 
التربية الخاصة، وذلك بديوان عام وزارة التربية 

والتعليم.
تضمنــت الحلقــة في اليــوم الأول محاضرتــين 
لــوزارة الصحــة،  الأولى عن ”قطاع الاســتجابة 
الطبية والصحة العامة“، قدّمها مالك بن سيف 
المشرفي الممرض الأول بقسم الأزمات والطوارئ 
بالمديريــة العامة للخدمــات الصحية بمحافظة 
مسقط تطرق فيها إلى تعريف بالنظام الوطني 
لإدارة الطوارئ والكــوارث، وإلى أنواع الحالات 
الطارئــة والمخاطــر ”طبيعيــة وبيئيــة وأمنية 
ومعلوماتية“ كذلــك التعريف بالنظام الوطني 
لإدارة الطوارئ والكوارث بالســلطنة، وباللجنة 
الوطنيــة للدفــاع المــدني مــن حيث رســالتها 
ورؤيتهــا وغاياتهــا وهيكلها التنظيمــي وآلية 
عملها وقطاعاتها وخطوات تفعيلها، أيضاً تطرق 
إلى التعريف بقطاع الاســتجابة الطبية والصحة 
العامــة ”رؤيتــه وغاياتــه والمحطــات المهمة 
في تاريخــه وإطاره العــام“ كما عــرف بدائرة 
الطــوارئ والأزمات وظائفها قبــل وأثناء وبعد 
الحالة، وخطوات إدارة الكارثة وإنجازات قطاع 
الاستجابة الطبية والصحة العامة، وإلى الأهداف 
من إنشاء مركز إدارة الحالات الطارئة والأزمات 
من حيث خطــط الطوارئ وآليــة عمل برامج 
التدريــب والتأهيل للكــوادر الصحية وإشراك 
المجتمــع في خطط أعــمال القطــاع والخطط 
المســتقبلية، وكذلك أشــار لدور وزارة الصحة 
والمؤسســات الصحيــة الأخرى خــلال الأزمات 
والكوارث، والصعوبات والتحديات التي تواجه 

النظام الصحي خلال الأزمات، وكيفية الاستعداد 
لمواجهة الكوارث، أمّــا المحاضرة الثانية فكانت 
عــن ”الإســعافات الأوليــة والإنعــاش القلبي 
والرئوي“ القاها الدكتور بدر بن طالب العلوي 
طبيب عام ومدير دائرة التخطيط والدراســات 
بالمديريــة العامة للخدمــات الصحية بمحافظة 
مســقط، تناول فيهــا مقدمة عن الإســعافات 
الأولية التعريف بها وأهداف المسعف وواجباته 
وســلامة المصاب والمســعف وأولويات العلاج 
والاتصــال بالطــوارئ، كذلك عــرف بصندوق 
الإســعافات الأولية ومحتوياته، وكيفية التعامل 
مع الطوارئ الطبيــة، الإغماء والصدمة والنوبة 
التشنجية والتعامل مع الحالات البيئية الطارئة، 
الحــوادث المتعلقة بالحرارة (ضربة الشــمس) 
والحوادث المتعلقة بالبرودة (التثليج، انخفاض 
درجة الحرارة) ومع إصابات الحوادث والرياضة 
النزيف، الرعاف، البــتر، التواء المفصل وخلعه، 
الكســور والحــروق، والاختناق وبلع اللســان 
والإنعــاش القلبي الرئــوي وخطواته مع إجراء 

التطبيق العملي. 

بينما تضمــن اليوم الثاني تقديــم ٣ محاضرات 
لــوزارة التنمية الاجتماعيــة، الأولى عن ”قانون 
الطفــل“ قدمتها مروة بنت حســن البلوشــية 
الأسريــة  الحمايــة  بدائــرة  قانونيــة  باحثــة 
بالمديريــة العامــة للتنميــة الأسريــة بــوزارة 
التنمية الاجتماعية، استعرضت فيها التعريفات 
والأحكام العامة في قانون حقوق الطفل الصادر 
بالمرســوم الســلطاني رقم ٢٢/٢٠١٤ والحقوق 
المدنية للطفــل، وكذلك حقوق الطفل الصحية 
والاجتماعية والتعليمية والثقافية والاقتصادية، 
وأيضاً حق الطفل المعـــاق وتـدابـير الحـمـاية 
والعقوبــات والتعويضات المدنية، أمّا المحاضرة 
الثانية عن ” الآثار النفسية للإساءة ضد الأطفال 
”للدكتــور يحيــى بن خالــد الكلبــاني طبيب 
نفــسي أطفــال ومراهقــين بمستشــفى المسرة 
تحــدث فيها عن الأنواع المختلفة للإســاءة ضد 
الأطفال كالإســاءة البدنية والجنسية والنفسية 
والإهــمال، وكيفيه التعرف عــلى الطفل الذي 
تعرض للإساءة، والآثار النفسية للإساءة وكيفيه 
التعامل مع حالات الإســاءة، كذلك تحدث عن 

أســباب الإيذاء والخصائص العامة والنفســية 
للفرد المؤذي وللفرد الضحية وأســباب الإساءة، 
والآثــار المترتبــة عــلى ســوء معاملــة الطفل 
والجســدية  والصحيــة  التعليميــة  كالأضرار 
وتناولت  والنفســية،  والســلوكية  والاجتماعية 
المحــاضرة الثالثــة ”آثــار ومــؤشرات العنــف 
والإساءة ضد الطفل“ والتي ألقتها فاطمة بنت 
ناصر الشــعيلية إخصائية طفولة مبكرة بدائرة 
شؤون الطفل بالمديرية العامة للتنمية الأسرية 
بــوزارة التنمية الاجتماعية أشــارت فيها إلى أنّ 
الأطفــال المعاقين هم أكثر عرضة لمختلف أنواع 
الإســاءة لعدة أســباب، وأن رد فعــل الأطفال 
الضحايا يختلــف وفق عدة اعتبــارات، كذلك 
أشارت إلى آثار ومؤشرات العنف والإساءة لدى 
الأطفال كالآثار الجســدية الناتجــة عن واقعة 
العنف والإساءة، والآثار النفسية كالاضطرابات 
النفســية/ الوجدانية، والاضطرابات النفســية/ 
المعرفية، والاضطرابات العلائقية أو الاجتماعية، 
المــؤشرات  وأيضــا  الجنســية،  والاضطرابــات 

السلوكية لدى الطفل.
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العقيد الركن سعيد العاصمي

الرستاق – الرؤية 
افتتحــت بوحــدة شرطــة المهــام الخاصــة 
بالرســتاق، الدورة (الثامنة)  لتأهيل وتطوير 
المهارات لرتبة شرطــي، وذلك ضمن البرنامج 
عــمان  تنتهجــه شرطــة  الــذي  التدريبــي 

السلطانية لرفع المهارات والقدرات لدى رجل 
الشرطــة وتدريبه على تنفيذ واجباته اليومية 

بمهنية عالية.
رعى افتتاح الدورة المقدم ســيف بن محمد 
الســلامي ضابط مركز شرطة المصنعة بقيادة 

شرطة محافظة جنوب الباطنة .

 مسقط – الرؤية 
عقدت لجنة كاسرات السرعة بولاية الســيب 
صبــاح أمس بمكتــب والي الســيب اجتماعا 
موســعا برئاســة سعادة الشــيخ إبراهيم بن 
يحيى الرواحي رئيس لجنة الشــؤون البلدية 
بولاية الســيب رئيس اللجنة، وبحضور عدد 
مــن أعضــاء اللجنة ومــن أعضــاء المجلس 
البلدي بمحافظة مسقط ممثلي ولاية السيب 
وشرطة عمان الســلطنة وبلدية مسقط، وقد 
اســتعرضت اللجنة عددا من المواضيع ذات 
الصلة بمهام واختصاصــات اللجنة والتي من 
أبرزها: الطلبات المقدمة من مشايخ ورشداء 
وســكان الولاية بشأن إنشاء كاسرات للسرعة 

عــلى الشــوارع الداخلية بالولايــة وقد تمت 
الموافقــة بالترخيــص عــلى إنشــاء ٩٠ كاسرا 

للسرعة بمختلف الشــوارع الداخلية بمناطق 
الولاية.

العوابي - حارث البحري 
نظمت مؤسسة النور الخالد للقرآن الكريم وعلومه 
على مــسرح فريق النهضــة الرياضي بقريــة الهجار 
بولايــة العــوابي في محافظة جنوب الباطنة أمســية 
إنشــادية بعنــوان "الشــدو العذب " تحــت رعاية 
سعادة الشيخ هلال بن عبدالرحمن الخروصي عضو 
مجلس الشــورى ممثل ولاية العوابي وبحضور شيوخ 
وأعيان الولاية ورؤســاء الفرق الرياضية . شاركت في 
الأمســية فرقة مؤسسة النور للإنشــاد وفرقة ترانيم 
بولاية الرســتاق ولحــن الإبداع والوفاق الإنشــادية 
بمحافظــة الداخليــة والمنشــد صهيب بــن إبراهيم 

الســلماني. كما ألقى أحمد بن ســالم الخروصي كلمة 
أشاد فيها بالجهود المبذولة في تنوع أنشطة مؤسسة 

النــور الخالد، ووجه الشــكر إلى الفرق المشــاركة في 
إحياء الأمسية .

عبري – الرؤية 
نظمت جريدة الرؤية بعبري بالتعاون مع المديرية 
العامة للتربيــة والتعليم بالمحافظة وغرفة الظاهرة 
محاضرة بعنوان "قــراءة تحليلية وتأملات في البيان 
الأول للنطق الســامي لمولانا حضرة صاحب الجلالة 
السلطان قابوس المعظم، -حفظه الله ورعاه -  عام 

١٩٧٠ " الذي وجهه جلالته إلى الشعب العماني. 
اســتهدفت المحــاضرة طلبــة وطالبــات مــدارس 
محافظة الظاهــرة والكليــات والمعاهد وتضمنت 

فعالياتهــا تقديــم عرض مرئي للبيــان الأول للنطق 
السامي بعدها قام ناصر العبري مدير مكتب الرؤية 
بعبري بشرح ما جاء في البيان بالتفصيل وبينَّ كيف 
يمكن أن يستفيد طلاب وطالبات المدارس والكليات 
وحتــى الجامعات من النطق الســامي، والذي يعد 

خارطة طريق للجيل الحالي والآتي.
كما أشــار العبري إلى أن النهضــة التنموية ومظلة 
الأمن والأمان ســارت في مســار واحد حيث لم تكن 
هنــاك مؤسســات خدميــة ولا شــبكات طرق ولم 
تكــن لدينا كليات ومدارس. لذلــك قام مولانا أعزه 

الله بنشر مظلــة الأمن والأمــان أولا كونها الركيزة 
الأساسية وقاعدة متينة لتقوم عليها النهضة الشاملة 

التي ننعم بخيراتها الآن . 
وتطرق العــبري إلى أحــداث ٢٠١١ والتي تعاملت 
معهــا حكومتنا الرشــيدة بحكمة وحنكة حســب 
توجيهات المقام الســامي، مشيراً إلى أهمية الحفاظ 
على هذه المنجزات العظيمة التي عمت الســلطنة 
مــن أقصاهــا إلى أقصاهــا وهذه الإنجــازات هي 
لنــا نحن وللأجيــال القادمة وكلنــا نتذكر الجولات 
الســامية التــي أخذ فيهــا الموكب الســامي يجول 

الصحاري والجبال والسهول ويفترش رمال الصحراء 
يدرس ويقيم المشــاريع التي أنجزت والتي هي قيد 
الإنشاء ويتلمس حوائج المواطنين من خلال الالتقاء 
بهم في المخيمات السلطانية.  من جانبه تطرق علي 
بن صالــح الكلباني رئيس غرفــة الظاهرة إلى وضع 
الاقتصاد العماني قبل عصر النهضة المباركة والعصر 
الذهبي الذي تعيشــه الآن الســلطنة في ظل مولانا 
حــضرة صاحب الجلالة المعظم كما تخلل المحاضرة 
جلسة نقاشــية مع طلبة وطالبات المدارس والأسرة 

التربوية . 

هيماء – الرؤية 
اختتمت بقيادة شرطة محافظة الوسطى دورتان تدريبيتان الأولى دورة وكلاء القوة، 
استمرت لمدة أســبوع واحد، تضمنت عدداً من المحاور أبرزها التعريف بمهام وكيل 
القوة واختصاصاته وصلاحياته والمهارات الشــخصية والصفات الأساســية التي يجب 

أن تتوافر فيه وكيفية إدارة المركز والتعامل مع النزلاء كما تضمنت تطبيقا عمليا.
وجاءت الدورة الثانية بعنوان أجهزة التنفس للدفاع المدني، اســتمرت لمدة أســبوع 
واحد، هدفت إلى تعريف المشــاركين بأجهزة التنفس وأنواعها وكيفية اســتخدامها. 

رعى اختتام الدورتين العقيد محمد بن سالم رعفيت قائد شرطة محافظة الوسطى.
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مسقط - حمود الزيدي
قال العقيد الركن ســعيد ين سليمان العاصمي 
مســاعد مُدير عــام العمليــات بشرطة عمان 
الســلطانية إن عدد المتسللين المضبوطين خلال 
الربــع الأول من هــذا العام بلغ ٦٧٢ متســللاً 
ومتســللة مقارنة بـــ ٨٥٨ تــم ضبطهم خلال 
نفس الفترة من العام الماضي، و١٠٣٩ خلال عام 

٢٠١٥م. 
وأوضــح مســاعد مديــر عــام العمليــات أن 
محافظتــي مســقط والبريمــي شــهدتا أكــثر 
ضبطيــات حيــث تم ضبــط ١٧١ متســللاً في 
محافظــة مســقط، و١٥٥ في البريمــي، و٤٩ في 
شــمال الباطنة، و٣٩ في ظفــار، و٢٤ في جنوب 
الباطنة، و٢٠ في مسندم، و١٢ في الوسطى، و١١ 
في الداخلية، و٩ في جنوب الشرقية، و٧ في شمال 
الشرقية، واثنين في محافظــة الظاهرة، كما قام 
الجيش السلطاني العماني بضبط ١٧٣ متسللاً في 

مواقع مختلفة. 
وحول أســباب انخفاض أعداد المتســللين هذا 
العام مقارنة بالســنتين الماضيتــين قال العقيد 
الركن سعيد العاصمي إن ذلك يعود إلى الرقابة 

التي تفرضها شرطة عمان الســلطانية بالتعاون 
مع الجهات الأخرى على طول الحدود العمانية 
البحريــة والبرية، إلى جانب تزويد شرطة عمان 
الســلطانية بالأجهزة والمعدات لرصد تحركات 
المتســللين والمهربين أثنــاء محاولتهــم دخول 

السلطنة. 
كذلك ســاهمت حملات المداهمــة والتفتيش 
التي  تنفذها شرطة عمان الســلطانية بالتعاون 

مع وزارة القــوى العاملة خلال الأعوام الماضية 
في ضبــط أعداد كبــيرة من المخالفــين لقانوني 
العمــل والإقامة، مشــيراً إلى أن لوعي المجتمع 
بمخاطر تشغيل وإيواء المتسللين والمخالفين دورٌ 

في ضبط أعداد كبيرة منهم. 
مــن جانب آخــر أكــد العقيد مســاعد مدير 

عــام العمليــات أن المتســللين المضبوطين يتم 
توقيفهــم في المراكــز المجهزة وتقديــم المأكل 
والمشرب والخدمات العلاجية اللازمة لهم، حتى 
مغادرتهــم البلاد، وتتــم محاكمتهم وترحيلهم 
وفــق الاتفاقيات والمعايــير الدوليــة المنظمة 
لهــذا الجانــب، وذلك حرصاً مــن شرطة عمان 

السلطانية على ضمان ســلامة وكرامة وحقوق 
المتسللين. 

وقامت شرطة عمان الســلطانية خلال الأشــهر 
الثلاثة الماضية بترحيل ٨٧٦ متســللاً ومتســللة 
من جنسيات مختلفة فيما شهدت نفس الفترة 

من العام الماضي ترحيل ١١١٦ شخصاً. 

وتوجــه العقيــد الركــن ســعيد بن ســليمان 
العاصمي بالشــكر إلى المواطنين والمقيمين على 
دورهم الكبير في مكافحة التسلل ومساهمتهم 
في القبض على المخالفين لقانوني العمل والإقامة 
مــن خلال الإبلاغ الفوري عــن العمالة الوافدة 
المشبوهة بالاتصال على مركز عمليات الشرطة.

672



07 متابعات الإثنين ١٩ من رجب ١٤٣٨هـ  الموافق ١٧ أبريل ٢٠١٧م - العدد رقم ٢١٠٣

مسقط - الرؤية 
ــلطان قابوس ملتقى  بدأ صباح أمس في جامعة السُّ
الحقوق الســادس عــشر تحت رعاية البروفيســور 
عامر بن علي الرواس نائب رئيس الجامعة للشؤون 
الأكاديمية وخدمة المجتمع، وذلك بالقاعة الكبرى في 

مركز الجامعة الثقافي.
يُنظم الملتقى كلية الحقوق ممثلة بجماعة الحقوق 
والوعــي القانوني، ويأتي هذا العام بعنوان «بايدي» 
ويتناول حقــوق الطفل وذلك بهــدف نشر الوعي 
بالقوانين المتعلقة بالطفل والاتفاقيات التي أبرمتها 

السلطنة في هذا الجانب، ويستمر لمدة ثلاثة أيام.
وفي هذا الصدد قال البروفيسور أمحمد مالكي عميد 
كليــة الحقــوق: ”إن تنظيم مثل هــذه الفعاليات 
لطلبة الجامعــة خطوة متقدمة، ومــا يثير الانتباه 
أن موضــوع الملتقى هو الطفــل حيث يوجد تنوع 
في الاهتمام به منذ ولادته مرورا بحضانته وحقوقه 

في الإرث وحقوقــه في التنشــئة والتعليــم، كذلــك 
لم يكــن هناك اهتمام فقط بحقــوق الطفل ضمن 
هذه المجالات وفقًا للقانــون العماني فقط وإنما في 

القانــون الدولي أيضا وأضــاف في الصدد ذاته قائلا: 
”يوجــد جناح خــاص باتفاقية الــدول ذات الصلة 
بحقــوق الطفل وماهية الآليــات وماهية الجزائية 

في تطبيــق واحترام حقوق الطفل، وســلطنة عمان 
كانت من أوائــل الدول التــي وافقت على حقوق 
الطفل وصادقت عليها فيما بعد، والملتقى يجســد 

قــدرات الطلبة في الابتــكار والاجتهــاد والريادة“.  
يتضمــن الملتقى عــددا مــن المواضيــع القانونية 
الخاصة بالطفل منهــا التنظيم الأسري الذي يشرح 

حــق الطفــل في إثبــات نســبه، وحــق الطفل في 
الحضانــة والرؤيــة والنفقة والمــيراث، بالإضافة إلى 
موضوع التنظيــم الاجتماعي والصحي للطفل منها 
حق الطفل في التعليم والتثقيف والرعاية الصحية، 
والقوانين المنظمة لحق الطفل في التقاضي من خلال 

التعريف بالإجراءات الجزائية والمدنية والتجارية. 
وقــال عبد الكريــم البلوشي رئيــس جماعة الوعي 
القانوني: ”يتزامن مع الملتقى عقد جلســة حوارية 
اليــوم وتتناول قضية الأطفال مجهولي النســب، إذ 
ســيتم فيها مناقشة آلية إثبات النسب، ودور الأسر 
البديلة في رعاية مجهولي النســب وذلك بُمشــاركة 
مســؤولين مــن وزارة التنمية الاجتماعيــة، كذلك 
ســتقدم ورقة عمل حول حق مجهولي النســب في 
الحصول على الجنسية. ويصُاحب المعرض عددٌ من 
الفعاليات الترفيهية منها دوري الشــطرنج، ومسرح 
الدمى المتنقلة، وســيتاح للــزوار فرصة اقتناء كتب 

للأطفال.

إزكي- الرؤية
أســدل الســتار على فعاليات ملتقــى إزكي الثقافي في 
نســخته الثانية حيــث انطلق تحت شــعار (المعرفة 
تجمعنا) في الســادس من إبريل الجــاري وتواصلت 
فعالياتــه الثقافيــة المتنوعة على قــرى الولاية، وقد 
تخللــت أيام الملتقى أمســيات إنشــادية وشــعرية 
وندوات ومحــاضرات ومعرض يضــم أركانا متنوعة، 

إضافة إلى مسابقات في الابتكارات العلمية والرسم.
ــمو الســيد الدكتور  رعى حفــل الختام صاحب السُّ
أدهم بن تركي آل ســعيد وبحضور سعادة يونس بن 
علي المنذري المشرف العام على الملتقى وعضو مجلس 
الشورى لولاية إزكي، وأعضاء مجلسي الشورى والبلدي 
وعدد من المشايخ والرشداء والمشاركين في المسابقات 
بمختلف فروعها ورؤســاء وأعضاء اللجــان المنظمة، 
وتضمن الحفل فقرات مختلفة استهلت بنشيد قدمه 
مجموعة من المنشــدين المتأهلين للتصفيات النهائية 
بمسابقة (منشد إزكي) التي كانت من فقرات فعاليات 

الملتقى.
بعدها ألقى ســليمان الفهدي كلمــة اللجنة المنظمة 
تحــدث فيها عــن نهج أبنــاء ولايــة إزكي في تنظيم 

الملتقى والذي يعد الحدث الأبرز حيث مرت أشــهر 
الإعــداد للملتقى بإتباع الإجراءات الســليمة في فهم 
الأولويــات ومراعاة المرونة في التخطيــط للفعاليات 
لتشــمل جميــع شرائــح المجتمع من أجــل الوصول 
للأهداف المنشــودة التي رســمتها اللجنة الرئيســية 
للملتقى، وأضاف الفهدي بأنّ الملتقى أتاح جملة من 
الفرص للموهوبين في كافــة المجالات لتوظيف هذه 
المواهب وصقلها من خــلال تهيئة بيئة توفر دورات 
نظريــة وتطبيقيــة، بعد ذلك تــم تقديم عرض مرئي 
حمــل في طياته توثيقاً لخطة ســير اللجــان المنظمة 

من اجتماعــات والتحضيرات الأولية وصولاً إلى تنفيذ 
برنامج الفعاليات.

بهدها تم الإعلان عن الفائزين في مختلف المسابقات، 
حيــث حصلت على المركز الأول في مســابقة الرســم 
والفنون التشــكيلية رحمة الله أحمــد والمركز الثاني 
إباء بنــت محمد الهاشــمية، والمركــز الثالث فياض 
بن عبداللــه المحروقي، وفي مؤتمــر ”بالمعرفة نحقق 
الآمال“ جاء في المركز الأول المهند بن الحسين العمري 
وشــما بنت ســلام التوبي، وكذلك تم تكريم أصحاب 

المراكز الأولى في مسابقة الابتكار العلمي.

الرستاق – طالب المقبالي
بدأ أمــس بكلية التربيــة بالرســتاق ملتقى 
الرياضــة للجميــع الــذي يســتمر ٥ أيــام 
ويستهدف برنامجه مشاركة المجتمع الداخلي 
للكليــة مــن أكاديميين وإداريــين وطلبة، إلى 
جانب مشــاركة شرائح من المجتمع الخارجي 
للكلية مــن طلاب مــدارس محافظة جنوب 
الباطنة، وعدد من ذوي الاحتياجات الخاصة 
من مركز الوفاء الاجتماعي بالرستاق والمسنين 
مــن دار الرعاية الاجتماعية بالرســتاق. يُقام 
جــزء مــن فعاليــات الملتقى داخــل الكلية 
منها يوم خــاص للموظفين وعــمال النظافة 
ومســابقات لبعــض الألعــاب الرياضية يتم 

تنفيذها في الصالة الرياضية للطلبة إلى جانب 
منافسات في لعبة الشــطرنج وتنس الطاولة، 
كما سيتضمن الملتقى يوما رياضيا مفتوحا في 
ملاعب الكلية للطلاب والطالبات في الألعاب 

الجماعية والفردية.
 وتقــام خــارج الكليــة مســابقات الألعاب 
الجماعيــة لطلبة مــدارس المحافظة (الحلقة 
الأولى والحلقة الثانية) مثل كرة الســلة واليد 
والطاولــة، كما ســيتم توفير ألعــاب رياضية 
ترفيهيــة للأطفــال ذوي الاحتياجات الخاصة 
في مركز الوفاء الاجتماعي، وسيختتم الملتقى 
الخميــس في دار الرعايــة الاجتماعية حيث 
سيتم تنظيم بعض الألعاب الشعبية للمسنين 

والمسنات في الدار.

صور – حمد العلوي
احتفلــت المديرية العامــة للخدمــات الصحية بمحافظة 
جنــوب الشرقيــة ممثلــة بالمكتــب التنفيــذي لمشروع 
مدينة صور الصحية بتدشــين مــشروع قرية واد الصحية 
وذلــك تحت رعايــة ســعادة الدكتور محمد بن ســيف 
الحوســني وكيل وزارة الصحة للشــؤون الصحية وتضمن 
حفــل التدشــين عرضا مرئيا عــن قرية واد واســتعراض 
خطــة عمــل لجــان قريــة واد الصحيــة ورفع الســتار 
عــن لوحة تدشــين مشروع قريــة واد الصحيــة وافتتاح 
 مركــز المعلومــات الصحيــة بالقرية وتكريم المشــاركين. 
وقــام المكتــب التنفيذي لمــشروع مدينة صــور الصحية 
باختيار قرية واد التابعــة لوادي منقال إحدى قرى ولاية 
صور كإحدى القــرى الصحية المنبثقة من اللجنة الصحية 
بولاية صور والتي يترأســها سعادة الشيخ والي صور حيث 
تم تشــكيل اللجان العاملــة بالقرية وهــي لجنة تنمية 
القرية واللجنة الصحية وصحة البيئة واللجنة الاجتماعية 

ولجنة المرأة والطفل.
ومنــذ إصدار القرار قام المكتــب التنفيذي وبالتعاون مع 
لجان قرية واد الصحية بتنفيذ مسح إحصائي أسري متعدد 
المؤشرات للأسر في القرية للوقوف على احتياجاتهم الصحية 

والبيئيــة والاجتماعية والاقتصادية مــن أجل العمل على 
وضع الخطط اللازمة لتحسين المستوى المعيشي للأفراد في 
القرية، كما تم تنفيذ حلقة عمل إعداد الخطة الخمســية 
الأولى لقريــة واد الصحيــة تم خلالها اســتعراض خطط 
اللجان التابعة لقرية واد الصحية والتي تشرف عليها لجنة 
تنمية القرية المشرف المباشر على تنفيذ الخطط وبالتعاون 
 مــع مدينة صــور الصحيــة واللجنــة الصحيــة بالولاية. 
الجديــر بالذكر أنَّ منظمة الصحة العالمية ممثلة بالمكتب 
الإقليمي للشرق الأوســط أطلقت مفهوم القرى الصحية 
عــام ١٩٨٩م بهدف تعزيز العوامــل المادية والاجتماعية 

والبيئيــة التــي تؤثــر في الصحة عــلى مســتوى القرية، 
لذلــك جاء برنامج القرى الصحيــة كبرنامج صحي تنموي 
مجتمعي يُديره المجتمع ويهدف إلى تقوية وتأهيل أفراد 
المجتمــع لوضع أولوياته واحتياجاته ومن ثم العمل وفق 
مبدأ الشراكة المجتمعية لإنجازها وفق الأهداف المرسومة 
مما يرقى بمســتوى الإدارة المجتمعية ويســهم في الارتقاء 
بنوعية الحياة في هذه القرى ويلبي الاحتياجات التنموية 

للأفــراد والأسر وهــو الأمــر الــذي لا يمُ
بالمشاركة الكاملة للمجتمع والتعاون الوثيق بين مختلف 

القطاعات على كافة المستويات لتنفيذه.

مسقط – الرؤية
اختتمت بوحدة شرطة المهام الخاصة بولاية قريات دورة إدارة وحدات المهام الخاصة 
لآمري وحدات شرطة المهام الخاصة بالمحافظات والولايات. اشــتملت الدورة على عدة 
برامج أهمها نظام العمل بوحدات شرطة المهام الخاصة وكيفية إدارة الشؤون الإدارية 
وحوســبة الأعمال وحفظ النظــام ومتابعة حركة المركبات والآليــات برنامج في مجال 
الإســناد وأمن المواكب وحماية الشــخصيات ومتابعة المدربين وأداء المتدربين. هدفت 
الدورة إلى تعريف المشــاركين بواجبات ومهام عملهــم، والوقوف على أهمية إلمامهم 

بالإجراءات المتبعة.

خصب – الرؤية
ألقــت إدارة التحريــات والتحقيقات الجنائية بقيادة شرطة محافظة مســندم القبض 
على شــخص من جنسية آســيوية في ولاية خصب أثناء قيامه بالتسول، وقد اتضح أنَّه 
دخل البلاد بطريقة غير مشروعة عن طريق البحر، فتم إحالته إلى الادعاء العام لاتخاذ 

الإجراءات القانونية بحقه.

صحار – الرؤية
تمكن رجال إدارة التحريات والتحقيقات الجنائية بقيادة شرطة محافظة شمال الباطنة 
مــن القبض على مواطــن في قضية سرقة أغنام بولاية صحار. وتعــود تفاصيل القضية 
لورود معلومات تفيد بأنّ المتهم يســعى لبيع أغنام في ولاية صحار وبالبحث والتحري 
تم استيقافه من قبل رجال الشرطة وبمعاينة مركبته عثر في الصندوق الخلفي على ثلاثة 
رؤوس أغنــام وبســؤاله اعترف بأنَّه قام بسرقة الأغنام من ولايــة الكامل والوافي وتبين 

كذلك أنها ليست المرة الأولى التي يقوم فيها بسرقة الأغنام.

مسقط – الرؤية 
أقيم صباح أمس على ميدان تدريب قسم 
كلاب الشرطة بوحدة شرطة الخيالة حفل 
تخريــج برنامج الــدورة التدريبية لدورة 
الإطاعــة والتعامــل مــع كلاب الشرطــة 
التأسيســية الثالثــة والعشريــن والتــي 
استمرت لأكثر من شهر وذلك تحت رعاية 
المقــدم عزان بن عبد اللــه الأغبري مدير 

العمليات بالإدارة العامة لأمن المطارات.
اشــتمل برنامج الختام على تقديم عرض 
الإطاعة لأوامــر الكلاب وفقــرة مطاردة 
المُجرمــين أثنــاء قيــام رجــال الشرطــة 

بالدوريــة، كــما تضمــن الحفــل تقديم 
عــرض مشــترك مع فريــق البحــث عن 
المخــدرات وفريق البحث عن المتفجرات 
بقســم كلاب الشرطة وفريق الحراســات 
والدوريــات والذي تمثــل في عمل نقطة 
تفتيش في موقع معين يتم فيه اســتخدام 
كلاب الشرطــة للقبض عــلى الهاربين من 

نقطة التفتيش.
وفي الختــام قــام راعي المناســبة بتوزيع 
الشــهادات عــلى ضباط وضبــاط صف 
وأفراد مــن العاملين المشــاركين في هذه 
الــدورة والملتحقين حديثاً بقســم كلاب 

الشرطة.
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مسقط - الرؤية
يقيم النــادي الثقــافي غداً أمســية سردية 
للكاتب والصحفي والروائي السوداني حمور 
زيادة وذلك في الســاعة السابعة مساء بمقر 
النادي بالقرم. وســيقدم الأمســية الكاتب 

هلال البادي.
تأتي الأمســية ضمن خطة برنامج النادي في 
رفد الســاحة الثقافية بضيوف من الكتاب 
والمثقفين الذين لهم دور بارز في نشر الفكر 

والأدب في المجتمع العربي، وقد جاء اختيار 
الكاتب لما له من تأثير واسع خلال السنوات 
الماضية بعد أن ذاع صيته في عام ٢٠١٦ حين 
وصلت روايته الشــهيرة  ”شوق الدرويش“ 
إلى القائمة القصيرة للجائزة العالمية للرواية 
العربية (بوكــر). وهي الرواية التي اعتبرها 
الكثير مــن النقــاد علامة فارقــة في تاريخ 

الأدب السوداني.
ولد حمور زيادة بالخرطوم بمدينة أم درمان 
في السودان ونشأ بها. وله كتابات في صحف 

المستقلة، والجريدة، وأجراس الحرية واليوم 
التــالي. كما تولى مســؤولية الملــف الثقافي 
بصحيفة الأخبار الســودانية.  يقيم حاليا في 
القاهرة. وقد شــارك بالكتابة في مجلة روز 

اليوسف وجريدة الصباح. 
وبالقاهرة صدرت له عدة أعمال أدبية منها: 
”سيرة أم درمانية“، وهي مجموعة قصصية 
صــدرت عــام ٢٠٠٨ عــن دار الأحمــدي، 
وروايــة ”الكونج“ التي صــدرت عام ٢٠١٠ 
عن دار ميريت، و“النوم عند قدمي الجبل“ 

وهــي مجموعة قصصية صدرت عام ٢٠١٤ 
عن دار ميريت أيضا. وبالطبع رواية ”شوق 
الدرويش“ التي صدرت عام ٢٠١٤ عن دار 
العــين. وقد حــاز على جوائز عــدة أهمها 
جائزة نجيب محفــوظ ٢٠١٤ من الجامعة 

الأمريكية بالقاهرة. 
وســيفتح النادي الثقافي عبر هذه الأمســية 
باب النقاش للجمهــور للتعرف على حمور 
زيادة عن قرب، لا سيما وأنّ كتاباته كان لها 

صدى كبيرا أثَّر في أجيال مختلفة.

صلالة – الرؤية
احتفلــت جامعــة ظفار بيوم الشــعر والمسرح 
برعاية الدكتــور طارق محمــد الحصري عميد 
القبول والتسجيل وشــؤون الطلبة وذلك بقاعة 
المؤتمــرات بالجامعة بتنظيم من دائرة شــؤون 

الطلاب.
اســتهل الحفــل بكلمــة افتتاحية عن الشــعر 
والمسرح ثم ألقى الشعراء المشاركون قصائدهم 
وهدفــت الاحتفاليــة إلى إظهــار دور الشــعر 
القديــم والمعاصر والمــسرح العالمــي والعماني 
خاصــة في توصيل الرســائل الهادفــة والمتنوعة 
وتقديم الفنون الجميلة التي تساهم في احتواء 
المواهــب العمانيــة الصاعــدة والمهتمين بهذه 

الفنون من قبل الحضور والطلاب. 
  شــارك في الحفل الشــعراء بخيت تبوك، أحمد 
المعشــني، أحمــد دقل العمري، وحســن غفل 
الشحري، والذين أثروا الحفل بقصائد عن حب 
الوطن والسعي للعلم والعمل والأخلاق والقيم 
وأيضا وصف لرحلات الباديــة وجمال الطبيعة 
العمانيــة ونقــد للتقليد الأعمى ونقد للشــعر 

والشعراء والفخر باللهجات العمانية المختلفة.
كذلــك تــمّ إلقاء شــيلة عــن الوطن مــن أداء 
المنشــد أســعد البطحري عنوانها ”ارفع السيف 

والخنجر“.
واختتم الحفل بعرض مسرحي كوميدي بعنوان 

”الحيلة“ تأليف أحمد بن حفيظ باعمر وبطولة 
عدد من الممثلين منهم زكريا الخروصي وبنهاية 
الحفــل قام عميد القبول والتســجيل وشــؤون 
الطلبــة بتكريــم المشــاركين والمنظمين بمنحهم 

شهادات ودروعًا.

صور - حمد العلوي
اختتمت في نيابة طيوي بولاية صور - محافظة 
جنــوب الشرقيــة فعاليــات ملتقى الشــعراء 
الســابع لفن الرزحة والعازي والفنون العمانية 
التقليديــة الأخــرى والذي اســتضافته اللجنة 
الأهليــة للخدمات بنيابة طيــوي بالتعاون مع 
مكتــب نائب والي صور بنيابــة طيوي والفرق 
الرياضية بالنيابــة وفرق الفنون التقليدية على 
مدى يومين بمشاركة أكثر من ١٤٥ شاعراً لفنون 
الرزحة والعازي والفنون التقليدية من مختلف 
محافظــات وولايات الســلطنة. شــهد الملتقى 
جملة من الفعاليات والأنشطة الثقافية تمثلت 
في إلقاء القصائد في الشــعر الشعبي والفصيح 
وفنون الرزحــة والميدان كما شــهدت منطقة 
وادي الشــاب الســياحية تقديم فنون الرزحة 
والعــازي والونــه واللمبم والتغرود ســاهمت 
هــذه الفعاليــات في إحياء الموروث الشــعبي 
الأصيل ونــشر الثقافة العامة للفنون التقليدية 
التــي تــؤدى بمختلــف محافظــات وولايات 

السلطنة.

رعى اختتام الفعاليات الشيخ سعود بن محمد 
بن ســعود الهنائي نائب والي صور بنيابة طيوي 
وبحضور جمع غفير من مشايخ وأعيان النيابة 

والمهتمين في الفنون الشــعبية تم خلال الختام 
تقديم بعض القصائد الشعرية المعبرة وتكريم 

المشاركين والداعمين.

عمار الأشول**
من يشــاهدها للوهلة الأولى يشــعر أنّــه أمام متحف 
مفتــوح، ومــا إن يقترب منها حتى يتهيأ لــه بأن الزمن 
قد عاد به ثلاثة آلاف عام، ليشــاهد كيف كانت عظَمة 
الدولــة الحمْيَريــة وتجلياتهــا من خلال هــذه القرية، 
وحينــما تصل به قدماه إلى بين أروقتها يجزم أنه يتنقّل 
في مفاصــل مملكــة لا في شــوارع قريــة. فمــن خلال 
قصورها الشــاهقة، وأحجارها الفريدة والمتميزة، كذلك 
الأشــكال والتصميمات الهندســية النموذجية، والمواقع 
الإســتراتيجية التــي بُنيت عليها، بالإضافــة إلى النقوش 
والخطوط الحمْيَريّة التي تتزين بها، يؤمن من يراها أنه 

يعيش في عصر التبابعة، وأنه في حضرة أسعد الكامل.

القصور 
هذه القصور الشــاهقة ليست في أوروبا أو أمريكا، 
فقد تمّ بناؤها أيام كانت أوروبا عائمة وسط الظلام، 
يــوم كان البيــت الأبيــض فكــرة تائهــة في جينات 
المهندس جيمس هوبــن، في حين كان قصر الإليزيه 
حلما جميلا يــراود الكونت هنري لويــس، أما برج 
إيفــل فقد كان قالبا واحدا قبل أن يقرر غوســتاف 
إيفل تذويبه في مصنع الحديد والصلب وتحويله إلى 
رمز يمثل فرنســا، حتى قصر الشتاء في ذلك الوقت، 
كان مجرد مضغة في أحشاء روسيا، ولم يشهد التاريخ 

ميلاده بعد.
قصور شــامخة تشبه كثيراً شموخ من شيّدوها، ولا 
تختلــف عنهم أيضــاً في المصير المشــترك، فبعد أن 

بنوها غادروها، وها هي اليوم تتبعهم حجراً حجراً، 
لنجد بعضاً منها عائما بين الأضرحة.

هل هي علاقة مقدّسة بين البشر والحجر أم أنّ أمراً 
مــا إلهياً رتّب تفاصيل اللقاء وحدد شــكل النهاية، 
وبمــا أن للزمن دورتــه وقانونه في حتميــة الفناء، 
أليس للأجيال المتعاقبة دستورها الخاص في تجديد 
الحياة، وترميم ما دمره الزمن بفعل دوران عقارب 

الساعة!
بُنيتْ هذه القصور التاريخية في قرية بيت الأشول 
التي تقع في محافظــة إب جنوب العاصمة صنعاء 
بحوالي ١٥٠ كلم، وقد سُمّيت بهذا الاسم نسبة إلى 
أسرة آل الأشــول، التي تعتــبر أكبر الأسر من حيث 
عدد السكان مقارنة بالأسر والعائلات الأخرى التي 
تتشارك مع آل الأشول الماء والهواء والانتماء وسحر 

الطبيعة.
مــا يميز هــذه القرية ويمنحهــا التفــردّ والجمال، 
بالإضافة إلى موقعها الجغرافي الرهيب، هي القصور 
التاريخية التي شيّدها الأجداد وأقحم الدهر نفسه 
بالصراع معها، ورغم هــذا الصراع القديم الجديد، 
ما تزال الكثير من هذه القصور شامخة، غير مكترثة 
بانتهــاء عمرها الافتراضي الذي حدده المهندســون 
الجدد، وكأنها تريد أن تخبر من يراها بأن مجداً قد 
بناها بعد أن دمرهــا العصر وانتصر عليها بالجولة 

الأولى في مسقط رأسها بمدينة ظفار التاريخية.
يعود عمر بعض هذه القصور إلى أكثر من أربعمائة 
عام، وأحجارهــا ضاربة في عمق التاريخ وليســت 
وليــدة الأمــس القريب، لقد تم نقلهــا من مدينة 
ظفــار، تلك المدينة التي كانــت في يوماً ما عاصمة 
الدولــة الحمْيَريّة، فبعد أن دفنهــا الدهر وابتلعها 
الزمن مع ملوك حمْيَر، قرر آل الأشول إعادة بنائها 
بهذا الشكل وبهذه الهيبة، لتصبح طاغية بحضورها 

على الزمان والمكان.
 عــلى الأطلال ســور ضخــم ابتلعه الوقــت، كان 
يحتضن هذه القصــور ويضمها بين جناحيه، وكان 
له أبــواب مُحكمات تُفتح في النهــار ويتم اغلاقها 
بعــد الغروب، هي: باب الداير، باب المعاصر، باب 
المخلولــة، وبــاب المقلوبة، ولكلُ مــن هذه الدور 
والقصور اســم يُعرف به، منها على ســبيل المثال: 
دار الرجبات، قلعة القاهرة، ودار المكتب، وبعضها 
سُــمّي بإسم من بناها وشيدها، كدار الشيخ حزام، 
دار الشــيخ ناجي علي، دار الشــيخ عــلي عبدالله 
ي بأسماء الورثة مثلا..  وغيرها، والبعض الآخر سُــمّ
دار بنــي حســان، دار بني حســين، دار بني علي 
ناجــي، دار بني مثنّى، دار بني عبدالله صالح، دار 
بني عبدالعزيز.. إلخ، ونظراً للتوسع العمراني الذي 
حصــل داخل القرية القديمة، تم بناء أكثر من قصر 
خارج أســوارها، ومن أشــهرها.. قصر الشيخ قايد 
عبداللــه، ويُســمّى دار أو قصر الرجبــات، ويعود 
تاريخــه إلى القرن الثامن عــشر، وقد بُني في مكان 

أقل ما يوصف بالإســتراتيجي، يحيط به سور واسع 
ومرتفع تم تصميمه بطريقة عسكرية، حيث يبلغ 
ارتفاعه خمســة أمتار تعلــوه أحجار كبيرة متراصة 
وُضعت دون بناء وربط، نصفها فيه ونصفها الآخر 
بــارز إلى الخارج بحيث لا أحد يفكر بالاقتراب منه 
أو التســلّق عليه، أيضــاً تتخلل هذا الســور أربع 
نوبات للحراسة وغرف للحرس، ومن الداخل توجد 

عدة مبان من بينها سجن وإسطبل للخيول.
كل شيء في هذه القصور الجميلة جميلٌ ومختلف، 
حتى أبوابها الخشــبية ضخمــة وملفتة، وتوجد في 
كل بوابة مطرقتان، مطرقــة كبيرة خاصة بالرجال، 
ومطرقة صغيرة خاصة بالنســاء، بحيث يصدر من 
كل منهــا صــوت مختلــف يميّز الرجل عــن المرأة 
ويحــدد من الطارق، إن كان رجل يرد عليه ويفتح 
لــه رجل مثله، وإن كانت امــرأة تفتح لها مثيلاتها 
من النســاء، كما أنّه يوجد في هذه البوابات أبيات 
شــعرية تم نحتها بصورة عالية مــن الدقة، وهي 

تصف الدار وصاحب الدار.
ما ســبق ذكــره ما هــو إلا تصوير تقريبــي لهذه 
القصــور من الخارج، أمّا مــن الداخل فالأمر يبدو 
أكثر دهشــة، حيث إنّ غالبيتهــا بُنيت من الداخل 
بنفــس نوع الأحجــار التي في الخــارج، وهذا بحد 
ذاتــه يُعتــبر بــذخ في الجــمال والفــن المعماري، 
فالأحجــار التي تكسي الصالات والجداريات وتُزين 
العقود والسلالم في كل قصر كان بإمكانها أن تكفي 

لبناء قصر آخر أو قلعة فخمة.
رحل ملــوك حمْيَر ودُفنت قصورهــم معهم، فهل 
ننتظــر اليوم الذي نجد فيه هذه القصور العظيمة 
قد عانقت التراب متتبعة أثر من أعاد بناءها وشيّد 
أركانها في قرية بيت الأشــول، أم أنّ للقدر حكايته 

الخاصة معها، وحكمته، بأن يكتب لها عمراً جديداً، 
دون أن يلغــي شــكلها القديــم أو يشــوه وجهها 
الكلاســيكي بمكياج الحداثة. وصف هــذه القصور 
الشــاعر الشيخ حاتم بن محمد الأشــول، بقوله: يا 
صرح شامخ رقمت الفخر بالمسند/ قل للتواريخ من 
هجري وميلادي/ العز ســاسي ومن تاريخ جد الجد 
/ تبقى الأصالة إلى أحفاد لحفادي. بدوره قال عنها 

الشاعر الشيخ عبدالحليم علي الأشول:
بساحتنا هلال الخير قد هل/ وفي الآفاق طير السعد 
أزجل/ ومن فوق القصور ســمعت صوتاً / يزغرد في 

الفضاء علاّ وجلْجل.

السدود
توجد ثلاثة سدود وهي سد القرية، والسد الأوسط، 

والعالي.
تم إنشــاء الســدود بفــترات زمنيــة مختلفة، وقد 
أُعتمــد في بنائها على الأحجار ومادة القظاظ، حيث 
تم بناء ســد القرية في عهد الشــيخ ناصر بن صالح 
الأشــول، ولا يوجــد في المراجع ما يشــير إلى تاريخ 
بنائه، لكنه قطعاً أقدم من الســد الأوسط والعالي، 
أمّا السد الأوســط فقد بناه الشيخ علي بن محسن 
بن أحمد الأشــول، عام ١٢٨٤ هـــ، وتاريخه مدوّن 
على جداره من الجهة الشرقية بأبيات شعرية تؤرّخ 
لبنائه وتشييده، تقول الأبيات: يا حبّذا من محسنة 
/ أضحت محاســنها تطيب/ عذب العيون وجارية/ 

بعناية الشيخ النجيب/ ”علي“ الذي يُجزا غداً.
وتترجــم هذه الأبيات من خــلال أبجد هوز حطي 
كلمــن. إلخ، حيث تعطــي كل حرف رقم، تبدأ من 
”١“ إلى ”١٠“ بعد العشرة عشرون، ثلاثون، أربعون، 
إلى المائــة، بعدها مائتان، ثلاث، أربــع، إلى الألف، 

حتى تعطي التاريخ الذي تم به بناء السد.
في حين تمّ بناء الســد العالي في عهد الشــيخ محمد 
حزام الأشول، بعد ثورة سبتمبر الخالدة، تحديداً في 

العام ١٣٨٨ هـ - الموافق ١٩٦٨م.

المساجد
توجد أربعة مســاجد تاريخية في قرية بيت الأشول 

وهي: 
** مســجد القرية، أو ما يعرف بمسجد الحاج علي، 
وهــو أقدم مســاجد القرية، بناه الشــيخ ناصر بن 
صالح الأشول، ســنة ١١٥٥ هـ، ثم وسّعه من بعده 
أبناؤه الشــيخ أحمد بن ناصر، وأخيه الشــيخ مثنّى 
بــن ناصر، ســنة ١١٩٩هـ، وهو بذلــك يُعتبر أقدم 
مســجد في القرية مــن بين المســاجد القائمة، ومن 

أشهر أئمته العالم الزاهد محمد الحاج علي.
** يــأتي بعــده من حيث تاريخ الإنشــاء مســجد 
القلعة، وقد بناه الشــيخ محسن بن أحمد الأشول، 

عام ١٢٣٠هـ.
** أتى بعده مســجد التبركة، وهو مــا يعرف اليوم 
باسم الجامع الكبير، وقد تم بناؤه بمبادرة كريمة من 
الشيخ علي محسن بن أحمد الأشول، عام ١٢٧٧هـ، 
هذا وقد قام بتوســعته الشيخ محمد حزام الأشول، 
عام ١٣٧٧هـ، وكانت آخر توســعة له عام ١٤١٣هـ 
على يد الشيخ علي محســن علي الأشول، هذا وقد 
بُنيت جميع المســاجد المذكورة بالأحجار الحمْيَريّة 

ومادة القظاظ.

الساقية
إن لم تكــن خيــالا فهي معجزة، والخيــال غير وارد 
في واقــعٍ مُعــاش وملموس، إذن هــي معجزة بكل 
مــا تعنيه الكلمة من معنى، ثمانيــة عشر عاماً من 
العمل الدؤوب والجاد اســتمر إنشاء هذه الساقية 
وبناؤهــا حتى أنّه يقــال إن عمرها يســاوي عمر 
مُحارب، وبدون دراســات هندسية أو أجهزة مسح 
تم تحقيق هذا الإنجاز الضخم والعملاق، ومع ذلك 
فإنّ العشــوائية غائبة والتخبط غير موجود، ونسبة 

النجاح كانت عالية ومُبهرة.
في أعالي جبــل المنصورة، ذلك الجبل الأشــم المطل 
على قرية بيت الأشــول والمهيمن عــلى كل الجبال 
المحيطة، وضــع الله رزقه بأن أكرم عباده بعين ماء 
لا تجف ولا تنضب، فما كان من آل الأشــول إلا أن 
قاموا بتســخير الطبيعة لصالحهم بعــد أن أعْيتهم 
الطريــق وأرهقتهم المســافة الفاصلة بــين القرية 
وقمّة الجبل، وذلك بإنشاء ممر مائي ”ساقية“ تربط 
العين المائية بمركز القرية، ولأن ثلث المسافة تقريباً 
تقع ضمن هذا الجبل فلم يكن هناك من بُدّ ســوى 
نحته وتعبيد الطريق للــماء، وقد كان ذلك، طبعاً، 

بوسائل تقليدية.
**كاتب يمني

alkanackanac@gmail.com

يعيــش معظم الناس في دوامه من التحديات والصعوبات، ويبيعون أنفســهم بأقل الأســعار؛ وذلك 
لعدم إدراك الإنسان موضع قوته، وأنّه أفضل وأكثر قيمة مما يفكر به ويعتقده عن نفسه.

والذي لا يدرك قيمه نفســه وقدراته يصبح أشبه بالطفل الإفريقي؛ الذي يملك الألماس وبدلا من أن 
يبيعه بملايين الدولارات بادله بالحلوى؛ لأنّه لا يعرف قيمه الألماس الذي يملكه.

وكذلك معظم الناس يبيعون أنفســهم بأقل الأســعار؛ لعدم إدراكهم لقيمة أنفسهم وقدراتهم التي 
يملكونها، فبدون الإدراك لن يحدث التغيير.

فــإذا لم تدرك أنك تأكل كثيراً فســتظل تأكل كثيراً، وإذا لم تــدرك أن التدخين خطر على صحتك، فلن 
تقلع عن التدخين؛ فالإدراك هو بداية التغيير والتغيير هو بدايه النمو والنمو هو بدايه التقدم.

فلابد لك لكي توقظ قدراتك اللامحدودة أن تتقبل نفســك بالكامل، وأن تقرر استخدام قدراتك وأن 
تختار الأسلوب المناسب في استخدامها، وأن تتحمل مسؤولية نفسك وأفكارك وأحاسيسك، وأن تتعلم 

من تجارب الماضي، وألا تجعل أحد يحبطك في إنجاز طموحاتك.
فإبراهيــم الفقــي مثلاً عندما كان صغيراً كانوا يقولون له كثيراً: ”إنك لــن تنجح“ ولم يقولوا له أبداً: 
”إنك ســوف تكون بطل العالم أو مديراً ناجحاً أو إنك ســتكون من أهم المحاضرين في العالم أو إنك 

ستكون كاتباً مرموقاً“.
ولكن كان بداخله صوت يقول له: ”إنك ستنجح وسوف تكون مديراً ناجحاً وبطل العالم للتنس“..

وعلى الرغم من أن الناس كانت تســخر منه، ولكن كان بداخله الإلهام من الله ســبحانه وتعالى بأنه 
سينجح وهذا الإلهام هو الذي يجعلك تتحرك؛ بل ويجعل كل شيء فيك يتحرك. وكما يقول الشاعر:

”كان حلمًا فخاطراً فاحتمالاً ثم أصبح حقيقة لا خيال“.. 
فلابد لك لكي توقظ قدراتك أن تقوم بترتيب حاضرك وأولوياتك، وأن تكون مســتعد تماماً لمستقبلك 
كأن تخصــص وقتاً للقراءة يومياً، وأن تســتمع لشريط أو فيديو واحــد يومياً، وأن تطور مهاراتك في 
تعلم مهارات جديدة، وأن تحضر الدورات المفيدة لتطوير نفســك في أي مجال تريده. فلابد لك أن 

تستخدم قدراتك اللامحدودة وتكون نيتك في استخدام قدراتك
خالصه لله سبحانه وتعالى.

يقول عبدالله بن عمرو بن العاص: ”احرز لدنياك كأنك تعيش أبدا، وأعمل لآخرتك كأنك تموت غدا“ 
ومعنى ذلك أن تعيش وتســتمتع في الدنيا وتحقق فيها الإنجازات والأهداف وفي نفس الوقت تفكر 
بالآخــرة لأن الموت قد يكون في أي لحظة، وبذلك تعيش ناجحاً ومتزناً ومســتمراً في الدنيا والآخرة. 
فإن لم تكن الرؤية واضحة ومرتبطة كلياً بغرض روحاني وهو الارتباط بالله (سبحانه وتعالى) أصبحت 

الرؤية مرتبطة بالمادة فقط، ووقتها بالدنيا فقط.
ولابد لك أيضاً لكي تصنع مســتقبلك بشــكل جميل وناجح، أن تضع لنفســك خطة ورؤية واضحة، 
وأن تقسم رؤيتك إلى أهداف صغيرة، وأن تضع كل قوتك وطاقتك في تحقيق هذا الهدف في الوقت 

الحاضر 
وحين تقوم بإنجاز هذه الأهداف بأنك ســوف تشــعر بالرضا عن ذاتك، وتكبر ثقتك بنفسك بشكل 

أكبر وتزيد من إنجازاتك يوما بعد يوم.
فلابــد لــك أن تكون ملتزماً ومصراً ومنضبطــاً لتحقيق أهدافك. فكما يقول أحمد شــوقي: ”ما نيل 
المطالب بالتمني ولكن تأخذ الدنيا غلابا“ وهذا الكلام يعني أنك لو جلســت في البيت ولم تقم بأي 

شيء فلن تحصل على أي شيء.
وهناك مثل عربي يقول: ”من جد وجد ومن زرع حصد“ فكلما بذلت مجهوداً أكبر فإنك ستســتفيد 

أكثر
وتحقق إنجازات ونجاحات أكثر.

محمد اليافعي
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يُمثل معرض رســالة الإســلام الذي تنظمــه وزارة 
الأوقاف والشــؤون الدينيــة في مختلف العواصم 
والمدن حول العالم، مزيجا بين الحرص على توصيل 
رســالة التســامح والســلام إلى أنحاء العالم بلغته 
التــي يفهمها، والعمل على بنــاء جدران الثقة بين 
المســلمين وغيرهــم من شــعوب العــالم بمختلف 
عقائدهم، ولمسة حضارية تفتح مساحات للتفاهم 
الإنســاني، يغلف كل ذلك شــعور بواجب تاريخي 
يدفعنا إلى توصيل جوهر الإسلام بسماحته ورقيه، 
ولهذا يكتســب معرض رسالة الاسلام أهمية كبيرة، 
خاصــة وأنه فرصة للتعرف عــن قُرب على ملامح 
التســامح الديني في عمان، باعتباره قيمة إنسانية 

وضرورة من أجل مستقبل أفضل للعالم.
فمــن أجل نــشر وتعزيز ثقافة التعايش المشــترك 
والتفاهم الســلمي بين الأمم والثقافات والشعوب 
واصــل المعرض جولاتــه في مختلــف دول العالم، 
واســتقر في مكتبــة الغــازي خسروبك الإســلامية 
في عاصمــة البوســنة والهرســك (سراييفو) حيث 
يقــام لأول مــرة باللغة البوســنية بالتعــاون مع 
رئاســة المشيخة الإســلامية في البوســنة والهرسك 
وبرعاية كريمة من ســماحة الشيخ الدكتور حسين 
كفازوفيتش رئيس العلماء والمفتي العام للبوســنة 
والهرسك؛ وسط حضور رســمي وشعبي وإعلامي 
كبير من المهتمين بالقيم المشــتركة، ويستمر حتى 

نهاية أبريل الحالي.
وبينــما تتردد أصوات الانفجــار وهدير المدافع في 
بقــاع كثيرة من العالم وســط أجواء مــن التوترات 
الإقليميــة، وامتــداد رقعــة التطــرف والإرهــاب 
والعنف الممارســات اللاإنسانية والتي تتعارض مع 
تعاليم الأديان والثقافات المحبة للرحمة والســلام؛ 
يأتي صوت السلام من سلطنة عمان وموحياً وباعثاً 
على الشــعور بالأمان، وإيصال رســالة الســلام في 

العالم.
والهدف هو إيصال رســالة مفادها أنّ التســامح 
الدينــي والانفتاح على الآخر عنصران متجذران في 
بلادنا منذ القــدم وحتى يومنا هذا، مع الاحتفاظ 

بأصالة قيم المجتمع العــماني ودينه وثقافته، وأنّ 
نقول للعالم إنّ هناك مشــتركًا إنسانيًا يمكننا البناء 
عليــه وهــو أكبر بكثــير من نقــاط الاختلاف بين 

البشر.
إن معرض رسالة الإسلام امتداد للقوة الناعمة التي 
تتمتع بها السلطنة، جنبا إلى جنب مع دبلوماسية 
الســلام، والتي ترسخ الأســس المعتدلة والحكيمة 
للسياســة الخارجية للبلاد، والمســتلهمة من الفكر 
النير لجلالــة الســلطان المعظم، وتترجــم بصورة 

الشــخصية  طبائــع  حقيقيــة 
العمانية المحبة للسلام العاشقة 

للتسامح مع الآخر.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

المدير العام - رئيس التحرير
حاتم بن حمد الطائي

الاقتصاد
محول: ٢٠٢ , ٢٠٤, ٢٠٥

businessdesk@alroya.info
المحليات

محول: ٢٠٧ , ٢٠٨
localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: ٢١٤ , ٢١٥

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠١-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤
ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٢- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

التوزيع
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٣- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

الطباعة 
القمة للصحافة  والنشر

يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 
للصحافة والنشر

تابعنا يومــي الخميس والجمعــة الماضيين، مقاطع 
فيديــو منتشرة عبر وســائل التواصل الاجتماعي عن 
أمســية مُشــتركة للجنســين، أثار فيها الــرأي العام 
المحلي، تفاعلية نســائية مع إحدى فقرات الأمسية، 
اعتبرت مساسًا بمنظومة القيم، ومؤشرا على تحولات 
غــير إيجابية، والمُثير هنا، اختــلاف وتباين رد فعلين 
منسوبين لفاعلين يُمثلان موقفين رسميين لخلفياتهما 
المؤسســاتية، الأول، (منســوب) للموظف المسؤول 
عن مسرح المُديريــة العامة للتراث والثقافة، والثاني، 
يحمل اســم رئيســة جمعية تعنى بشــؤون المرأة، 
وبينهما اختلاف وتباين كبيرين حول ما جرى في تلك 

الأمسية.
ســنتناولهما من منظور عام ضمن سياق دواعي فتح 
ملف الهوية العُمانية، ليس من منظور هذه الواقعة 
فحســب، وإنما منظور أشــمل، فالموظف المســؤول 
يســتغرب من اعتبار التصفيق والتشجيع خطأ كبيراً 
في رده عــلى موقف الــرأي العام المحــلي في مواقع 
التواصل الاجتماعي، وتســاءل قائلاً: لماذا نُلقي اللوم 
على تفاعــل الجمهور عندما يصفقون للمنشــدين، 
وكأنهــا جريمة نكراء بينما نجد في عدم رضا رئيســة 
الجمعية عــماَّ وقع من أحداث قبل تلك الأمســية، 
موقفًا متناقضاً شــكلاً ومضمونًا مع موقف الموظف 
المسؤول، والتناقض نجده كذلك في مقطعين للفيديو 
منتشريــن عبر وســائل التواصــل الاجتماعي، الأول، 
صور الواقعة من مُقدمة الحفل، وتظهر فيه رئيســة 
الجمعية مســتاءة جدًا عن التفاعلية النسائية المُثيرة 
ت عنها بحركة يــد واضحة وضوح  للجــدل، وقد عبرَّ
الشــمس، والثاني من خلف الجمهــور، وتظهر فيها 
التفاعلية أكبر مما رسمه لنا الموظف المسؤول والتي 
حصرهــا في التصفيق والتشــجيع، وفي بعد خارجي، 
لكن، وهذا هو الأهم، أنَّ ما حدث من تفاعليه مثيرة 
للــرأي العام المحلي تظــل مردودة على مُمارســيها، 
وهــي محدودة جدًا جــدًا، ولا تمثل الســياق العام 
للكيان المعنوي المحلي العام بما فيه الكيان النســائي، 
فالوقار والحشــمة هــما من متلازمات الشــخصية 
النسائية العُمانية عامة، والتساؤل الحاكم للاختلاف 
هنا، يكمن حول مشاهد المقطعين هل يتناغمان مع 
الهوية العمانية، سنأخذ إحدى مكونات هذه الهوية، 
وهي الثقافة المحلية، ونقصد بها تلك الصور الذهنية 
التــي تنعكس غالبًا على ســلوك الأفراد في مجتمعنا، 
وهــي التي تكونــت لديهم من العــادات والتقاليد 
والتراث الشعبي والمعارف التجريبية التي استقرت في 
وجدان المجتمع وأصبحت الأجيال القديمة تســلمها 
بكل دقة وأمانــة للأجيال الحديثــة.. الاحتكام لهذا 
المكــون لوحده فقط دون المكونــات الأخرى المهمة 
... يُخــرج التفاعلية عن ســياقات الهويــة العمانية، 
لكنهــا أي التفاعليــة تمثل المحدوديــة الضيقة جدًا، 
ولا يمكن أن يحكم الاســتثناء عــلى العام، وهي ثمن 
الانفتــاح والتحول الذي لم يلازمــه التحوط والضبط 
القانوني والتربوي اللذين كانا ينبغي أن يتزامنان مع 
التحول منذ عام ١٩٩٦، وذلك حتى لا تكون ممارسة 
الحريــة الشــخصية في مكان عــام أو عمومي تمس 
منظومة القيم المتعارف عليها، وفي ظل عدم تلازمية 
هذين المســارين، تتكرر بين الفينة والأخرى، حالات 
محدودة تثير في حينها جدلا اجتماعياً حول الســبب 
والمُسبب، والمسؤول، ويطرح التساؤل الجدلي التالي: 
هل القضية فردية تتحملها الأسر أم قضية دولة؟ ولا 
يمكننا أن نلقي اللوم على الأمسية، بل العكس، فهي 
في مســماها ومضمونها، وأهدافهــا رائعة، والجهات 
التي أقامتها مشــكورة، فهي أمســية شعرية ثقافية 
إنشادية في نبض الوطن، ورغم ذلك ينبغي أن يدرس 
مســبقًا محتوياتها حتى نتجنب أيــة آثار قد تصنع 
مجدداً مثل تلكــم المحدودية المثيرة للجدل، وكذلك 
الحــالات التي تتحــدث عنها رئيســة جمعية المرأة 
العمانية بصلالة، بتفاصيل مزعجة تمامًا، لكن، ورغم 
هذه المحدودية التي لا تُعبر عن الواقع العام الثابت 
بقيمــه وأصالته، إلا أنها تســتدعي المعالجة حتى لا 
تتكرر، وحتى لا تتسع، خاصة وقد حدث ما هو أكبر 
منها حدة وإثارة أثناء مناســبات سياحية وفعاليات 

سابقة، كتبنا عنها مقالات في حينها.
نرجع بداية التحــولات القيمية إلى عام ١٩٩٦، فهذا 
العام شهد تحولا جوهريا في دور الدولة الاقتصادي، 
إذ تبنــت الحكومــة فيــه رؤيــة ٢٠٢٠م، تبنت من 
خلالهــا نظام الخصخصة وربــط اقتصادنا بالاقتصاد 
العالمي أي الدخول في نظام العولمة، وهذا التوجه، لا 
خــلاف عليه من حيث المبدأ، لكننا لم نحصن هويتنا 
بسياج قانوني وتوعوي يجعلنا نحمي الهوية العمانية 
مــن أية اختراقات جوهرية، وكنَّا قد كتبنا عام ٢٠٠٠ 
مقالاً عــن مؤشرات للتحــولات القيميــة بعد أربع 
ســنوات من تطبيق تلك الرؤية التــي فتحت البلاد 
على العولمة الاقتصادية، وكانت بالتالي، مدخلاً لعولمة 
القيم الغربية، إذ لا يُمكن فصل العولمتين عن بعضهما 
البعــض، علمًا بــأنَّ عولمة القيم الغربية اســتهدفت 
أولاً تفكيك المنظومة الاشــتراكية بتأثير كتاب القرية 
الكونية لآرثر ماك لوهان، وقد كان أكثر المُتحمســين 
لتطبيق أفــكاره وزير خارجية أمريــكا آنذاك جون 
دالاس الذي اســتفاد منه في تطوير أساليب مكافحة 
الشــيوعية، عبر توجيه الدعم المالي السخي لشبكات 
التلفــاز العالميــة لكي تنــشر نمط القيــم الغربية في 
المجتمعــات الاشــتراكية والمُجتمعــات النامية التي 
يستهدفها الاتحاد السوفياتي – آنذاك -  لكن سرعان 
ما غــزت هذه القيم كل مُجتمعــات الدول النامية، 
والمفارقــة الكبرى الآن، أن الرئيــس الأمريكي دونالد 
ترامب، قد أصبح من بين أهم أولوياته المُحافظة على 
ما يُســميه بالهوية الأمريكية، فأكــبر دولة في العالم، 
تتحول الآن إلى الانغــلاق والذاتية في وجه حضارات 
أخرى ترى أنَّها تُهدد هويتها، بل إنه يســعى الآن إلى 
صناعة الإحســاس بالهوية الأمريكية لدى الأمريكيين 
عبر نقلهم من هويــات مهاجرهم العرقية المُختلفة، 
ومنع هجــرات جديدة مــن دول محددة بالاســم، 
والمتتبع لحملات الرئاسة الفرنسية خاصة والأوروبية 
عامة، ســيتضح له أن العــالم يتجه الآن إلى المحافظة 
على الهويات الوطنية، ولنا في كتاب الرئيس الفرنسي 
الســابق نيكــولاس ســاركوزي“كل شيء مــن أجل 
فرنسا“ اســتدلال على ما نقوله، فهذا الكتاب يدافع 
عن الهوية الفرنســية إلى مســتوى شــن حرب على 
التعدديــة الثقافية وحمــل المهاجرين على الانصهار 
الكامــل داخل الهوية الفرنســية دون الســماح لهم 
بالتعايــش بين هوياتهم الأصلية والهوية الفرنســية، 
بحيث يُعتبر تمســكهم بهويتهــم الأصلية خطراً على 

الهوية الفرنسية.
ونجــد في أحداث تلك الأمســية، ومــا يصاحبها من 
جــدل كبــير في المجالــس الخاصــة وعــبر التواصل 
الاجتماعي، فرصة مواتية لفتح ملف الهوية العمانية 
وضرورات تعزيزها في ضوء تلكم التوجهات العالمية 
الجديــدة، فمــن الملاحــظ عــلى صعيدنــا العُماني، 
صعود أجيال جديــدة لا تهتم بالحفاظ على الهوية، 
مما برزت مشــكلات ناتجة عــن تراجع الهوية، وقد 
بدأت تنعكس بشــكل واضح على أبنائنــا، وبالتالي، 
فــإنَّ التصدي لهــذه الظاهرة، وتربيــة النشء على 
التمســك بالهويــة العمانيــة ضرورة آنيــة عاجلة، 
وهي مســؤوليات التربية والتعليــم والأسرة والإعلام 
ومؤسســات المجتمــع المــدني، ولابد لــكل مُجتمع 
محلي أن يبادر إلى وضع خطة لكيفية مواجهة هذه 
الأزمة ليس بســبب الغزو الثقافي الخارجي فحسب 
بل والداخلي كذلك، ففيه مســارات اختلالية خطيرة 
في التركيبــة الســكانية بحيــث وصلنا إلى مســتوى 
النســبة والتناســب بين عدد المواطنــين والوافدين، 
فمــن يؤثر عــلى من؟ الوضــع الحالي يــدق ناقوس 
الخطر على هويتنا، ونقترح على كل مُحافظ تشكيل 
لجنــة من مُختلــف القطاعات الحكوميــة والأهلية 
والخاصة، وفــق شروط معينة، لوضــع خطة تعزيز 
هويتنا بمكوناتها الأساســية، فالهويــة تتوقف عليها 
مســألة الوجود واســتمراريته، فما أحوج بلادنا الآن 
إلى المحافظــة عليه في ظل انكشــاف أطماع إقليمية 
بتواطــؤ عالمــي، ودون ذلك، فإنَّ تحديات المســاس 
بالهوية ســتطال منظومة الانتــماء والمواطنة، وهما 

سياج مواجهتنا لتلك الأطماع.

الاســتثمار الحقيقــي للمــوارد البشرية يُعد مــن الأهداف 
الأساســية للمؤسســات، بحيث يصبح الموظــف قادراً على 
الإنتاج الفعلي خلال ســاعات العمل الرســمية، ويأتي ذلك 
من خلال التوظيف الناجح للقوى التي تحتاجها المؤسســة، 
وخلالها تستطيع أن تُحقق الاستفادة القصوى من الموظفين 
المنتسبين إليها، إلا أنَّ مُتطلبات الوقت الحاضر تدفع الكثير 
من المؤسسات إلى التقليل من حاجتها للموظفين، حيث إنَّ 
التغيرات المتسارعة التي شهدها العالم في مُختلف المجالات، 
وخاصة المجالات التكنولوجية، أجبرتها على التكيف مع هذا 
العالم، والعمل على الاستفادة من التقنيات المُتاحة في تطوير 
العمل المؤسســاتي، وذلك نظراً لمــا تتمتع به هذه التقنيات 
من إمكانيات كبيرة كان لها تأثير إيجابي على المؤسسة وعلى 
المُراجعــين أو المســتفيدين ومن خدماتها، حيث أســهمت 
التقنيــات في التقليل من الجهد والوقــت والإنفاق وتميزت 
بجودة العمــل، لذا ظهــر الكثير المُســميات الحديثة مثل 

الحكومة الإلكترونية، والحكومة الذكية.
وهــذا التوجــه تقوم بــه حاليــاً المؤسســات الحكومية في 

الســلطنة، والتــي تســعى إلى تقديــم خدماتها بواســطة 
الحكومــة الإلكترونية، وهي مســتمرة في إضافــة وتطوير 
خدماتها بحيث يستطيع المســتفيدون منها من الولوج إلى 
مواقعهــا الإلكترونية وإنجــاز معاملاتهــم، ونتيجة للتطور 
المتسارع في نوعية هذه الخدمات وظهور الحكومة الذكية، 
عجل الأمر كثــيراً في تحول الكثير من المُعاملات إلى الجانب 
التقني مما ساعد المستفيدين من هذه الخدمات على سرعة 
إنجاز معاملاتهم بوقت أقل وتكلفة أقل، هذا الأمر أنعكس 
على حجم القوى البشرية العاملة في هذه المؤسسات والتي 
دفعهــا إلى التقليل من الحاجة إليهــا في ضوء التطور الذي 
يحــدث في العــالم؛ لأنَّ الاعتــماد أصبح بدرجــة كبيرة على 

التقنية الحديثة.
ولكن الناظر إلى الواقع المؤسســاتي بالسلطنة يجد أنَّ هناك 
ارتفاعاً كبيراً في البطالة المقنعة في المؤسسات نظراً للتوظيف 
الذي حدث خلال الأعوام الســابقة دون إستراتيجية واضحة 
المعالم في عملية التوظيف، مما أسهم في تكدس أعداد كبيرة 
مــن الموظفين دون توليهم مهام وظيفية ذات جدوى، حتى 

وصــل الحال ببعض الدوائر الداخليــة لعدم وجود مكاتب 
لهم، مــما يعطي مؤشرات عــلى فقدان كبير في الاســتثمار 
الحقيقي للقوى البشرية والتي تمَّ تدريبها وتأهيلها للعمل 
الوطنــي، ولكنهــا يتــم تحويلها إلى طاقــات جامدة تقضي 
أوقات فراغ رســمية مُقابل أجر شــهري تحصل عليه، وهذا 
يمثل خســارة ليس في القوى البشرية فقط، وإنما في العوائد 
الماديــة والتي تذهب في أجور عاليــة تكلف الخزينة مبالغ 
كبيرة دون الاســتفادة من هذه الطاقــات في الإنتاج، وهذا 
لا يتفق مــع الإســتراتيجيات الاقتصادية التــي يقوم عليها 
الاقتصــاد الوطني في دولة لا يزيد عدد ســكانها عن أربعة 

ملايين نسمة.
لذا فــإنَّ إعادة قراءة العمل في المؤسســات الحكومية تُعد 
اليوم مطلباً وطنيــاً، ولا يُمكن أن تترك هذه الموارد البشرية 
جامــدة لا تقــدم أيّ عمل وطني، فهذا يُعد خســارة كبيرة 
في الاقتصاد الوطنــي، ويكلف الدولة مبالغ كبيرة، لأنَّ هذه 
القــوى حصلت عــلى التعليــم والتدريــب والتأهيل حتى 
أصبحت قادرة عــلى العمل، دون أن تقــدم عائدا إنتاجيا، 

لذا فــإنَّ إعــادة تنظيم العمــل في المؤسســات الحكومية 
مــن الضروريات اليوم التي تســهم في معالجــة الكثير من 
القضايا الاقتصادية، والعمل على إعادة تدوير الموظفين بين 
المؤسســات الحكومية بما يُتيح المجال للاســتفادة منهم، أو 
إيجاد آلية جديدة في فتح المجال للتقاعد المبكر، أما أن نرى 
الكثير منهم يقضي ساعات الدوام في قراءة الصحافة اليومية 

وشرب الشاي فهذه ليست منهجية اقتصادية فاعلة.
والقضية لن تتوقف عند هذا المســتوى فحسب، وإنما تتجه 
إلى زيادة التوظيف في القطاع الحكومي، نتيجة للضغوطات 
التي يُمارســها المجتمع من أجل التقليل من نســبة الباحثين 
عــن العمــل، دون العمل عــلى مُعالجة القضية بأســلوب 
يُســاعد عــلى تطويــر العائد الاقتصــادي، فهنــاك مُعادلة 
تحتاج إلى إعادة التفكير فيها، وهي ارتفاع في نســبة البطالة 
المقنعــة يرافقه زيادة التوظيف لمُعالجة قضية الباحثين عن 
العمــل، وهذا ما يضر بالوضع الاقتصادي القائم، ولكن كان 
مــن الأجدر أن تُركــز الحكومة على الاســتفادة من المبالغ 
الماليــة التي تذهب كأجور في إعــادة تدريب الباحثين عن 

العمــل وتأهيلهم من أجل ريادة الأعمال بأســلوب ناجح، 
وتقديم الدعم المادي لهم مما يُساعدهم على توظيف تلك 
الإمكانيات في تطوير قدراتهم وتحقيق استثمارات اقتصادية 
في مُختلــف القطاعــات بما يتلاءم مــع إمكانياتهم ســواء 
في القطــاع الزراعــي أو التجاري أو الصناعي أو الســياحي، 
فتوظيف هؤلاء الشــباب في القطــاع الحكومي لن يُحدث 
تغــيراً إيجابياً عــلى الوضع الاقتصادي عــلى العكس عندما 
يمنح هؤلاء الشــباب كل الدعم المادي والمعنوي تقدم لهم 
الإمكانيات التي تســاعدهم على الظهــور ومُعالجة الكثير 
من الإشــكاليات الاقتصادية ومنها قضيــة الاحتكار، وقضية 
الإجــراءات غير الفاعلة في المؤسســات المعنيــة بالتراخيص 
الإداريــة، وإنهــاء المعاملات والتي تأخذ جهــداً كبيراً ووقتاً 
الشــباب أكثر حاجة إليهــا من قضاء وقتهــم في مراجعات 
تســاعد على النهــوض بالاقتصــاد، فما زال الفكــر الإداري 
التقليــدي بحاجــة إلى إدارة التغيير بحيث يُــدرك أنَّ تأخير 
إنجاز المعاملات لا يضر فقط بالاقتصاد، وإنما يدفع الشباب 
إلى عدم العمل في المجال الاقتصــادي نتيجة للعقبات التي 

توضــع أمامهم مــن قبل المؤسســات المعنيــة بالمعاملات 
الإدارية. 

والجانــب الأخطر من ذلــك أنَّ التوجه الاقتصادي بالبلد ما 
زال بيد رجالات الاقتصاد الذي تمكنوا خلال الفترات الماضية 
من بناء قاعدة مالية واقتصادية لهم، واليوم يواجه الشباب 
بطرق متنوعــة تمنعهم من الدخول في هــذا المجال، خوفا 
مــن المنافســة الاقتصادية والتــي تؤثر ســلباً على رجالات 
الاقتصــاد الســابقين، لذا فإنَّ على الحكومــة أن تعمل على 
تقديم دعم أكبر لرواد الأعمال الشباب بحيث يمكنهم ذلك 
مــن القيام بأدوارهم في ظل التنافســية الاقتصادية القائمة، 
مهــا الإعلام خلال  وهنــاك الكثير مــن المُقترحــات التي قدَّ
الفــترات الماضية بحاجة للاســتفادة منها، طالمــا أنها تُعالج 
قضيــة الباحثين عن العمل، وهــذا الأمر يوقف العمل على 
التوظيف في القطاع الحكومي ويتجه للاستفادة من قدرات 
الشــباب في دعم الاقتصاد الوطني من خلال تبني مشاريع 
المؤسسات المتوسطة والصغيرة، بدلاً من قضاء أوقات فارغة 

فوق مكاتب إدارية لا تنتج عملاً يخدم الوطن.

في كتابــه (الديمقراطية الجذور وإشــكالية التطبيق) يرى 
د/ محمــد الأحمــري أنَّ الرواة عن مفاســد الديمقراطية 
أوغلــوا في الروايــة عن مســاوئ الديمقراطيــة، وتجنبوا 
عامدين محاســنها، وإني وإن كنت مقتنعاً ومائلاً لفوائد 
هذا النظام ونموّه، فإني كتبت عن كثيٍر من مساوئه، ليس 
تحذيــراً، ولكن من يكون أمينــاً، عليه الاعتراف بالحقيقة 
كاملة، ثم إن المسلمين بحاجة شديدة إلى معرفة مساوئ 
هذا النظام، كما عليهم أن يقطفوا محاســنه، ولكنه ليس 
مــما يُمكــن أن تأخذ الخير فقط بعد نــزع شروره منه،لا 
..بل تُحاول توطينه وتخفيف مفاســده؛ كونه عملاً ينمو 
ويُســتصلح دائمــاً منذ عرف إلى اليــوم والغد، فهذه هي 

المشاركة العامة..
وتحتــاج الديمقراطيــة دائمــاً بحســب د/ الأحمري: إلى 
تحســين وتشــذيب، وكل دراســة وإعادة نظر في ســيرة 
الخلافــة الراشــدة تقول ذلك: ((كانت الخلافة تســير في 
الطريــق إلى الديمقراطية، تبحث عنها أو عن أحســن ما 
يمكــن للفرد أن يحققــه))، ولما اكتملت هــذه الصورة، 
صــورة أن الديمقراطية هي نظام الفطرة – وهي ما كان 
يبحث عنه الراشدون – وأشــار إليه ابن رشد في تعليقه 
عــلى فقدان المُســلمين لما أســماه بالحكومــة الفاضلة، 
وهــو يعني الراشــدة، وتحوّلها لمن يــدوس الناس بحثاً 
عــن مجده الشــخصي وكرامته، وســمى حكومــة الفرد 
بـــ: ((سياســة الكرامة))، يقول ابن رشــد ((وأنت تقف 
عــلى الذي قاله أفلاطون في تحوّل السياســة الفاضلة إلى 
سياســة الكرامية من سياســة العــرب في الزمن القديم، 
لأنَّهــم حاكوا السياســة الفاضلــة ثم تحولــوا عنها أيام 

معاويــة إلى الكرامية، ويشــبه أن يكــون الأمر كذلك في 
السياســة الموجودة اليوم في هذه الجزر)). والذي يبدو 
لي كــما يقول محمد الأحمــري أنَّ الأمم في أصل فطرتها 
الســليمة تنتهج النهج الديمقراطي، ثــم يطغى عليها في 
مها وحروبها وضعف دوافع الحرية  ظرف تعقيدها وتقدُّ
عندها بســبب ســقوطها تحت مطارق الحــرب والمال 
والفســاد الخضوع للمتنفذيــن المســتبدين، ولكنها في 
حال تعالي حريتها واســتقرارها، تعاود مرة أخرى ســؤال 
الاختيار والديمقراطية وكأن الديمقراطية من استعراضاتنا 
للتاريخ، تاريخ المُسلمين وغيرهم يجدون في أصل الفطرة 
والعــزة مراعاة لأصــل الاختيار والفضيلــة، وعندما تقع 
عليهم الأخطار وتتغلب الشهوات ويفسد الإنسان تحت 
شــهوة القوة أو الفساد أو غيظ الحرب والانتقام، كما في 
روســيا والنازية. الديمقراطية منتج لمجتمع مستقر، كما 
يرى د. الأحمري، بعضهم ربطها بمجتمع زراعي، وآخرون 
بالتجاري المســتقر، والحقيقة أنَّ العدل والمساواة فطرة 
في البشر، ولكن نعلم أن المســتبد ومن يريد أن يســتبد 
ســوف يحرص على زرع الخوف لتستقر له السلطة، فلو 
كان المُجتمع مستقراً فهذا يُسعد الطبقة الحاكمة ولكنه 
في الوقت نفسه يُخيفها، فتحرص على نشر شبح الصراع، 
وإبقــاء التوترات وتتحــدث عن المُركبــات المتناقضة في 
المجتمــع، وتُحذر فئة من الأخــرى، أو تضطر إلى افتعال 
حروب في الخارج لبقاء شــبح عدم الاســتقرار؛ لأنَّ هذا 
يوطد ويهدئ التساؤل حول جدواها وقدرته على العدل 
والإدارة، ثم تستسلم مُبكرة لو تساءل النَّاس عن كفاءتها 
في الحــرب أيضــاً، فتقيم توتراً دائماً يحمي ســلطتها ولو 

أشــقى شــعبها، ولهذا كانت عملية الرقابة على الحاكم 
الديمقراطي في غاية الصعوبة والتنظيم، واستنزفت جهداً 
قانونياً كبيراً في الدُيمقراطيات حول صلاحياته الحربية، في 

أثنائها وما قبلها وما بعدها. 
يؤكد فلاســفة السياسة منذ ”أرســطو“ إلى ”روسو“ بأنَّه 
ليــس هناك من نظام ســياسي في العالم يُمكــن أن يُحقق 
المطالــب المثاليــة؛ ولهــذا فوجود مؤسســات سياســية 
مُتعددة في المجتمع يحقق مستوى عالياً من الديمقراطية، 
التــي من أهم عيوبها: أنَّه لا يُمكــن تحقيق مثاليتها، كما 
يعترف بهــذه الحقيقة كبير دارســيها في زماننا، ولا يمكن 
تحقيقها كاملة كــما يظهر من تعريفاتها المغرية، ولا من 
طموحات من يسعى إليها، كانوا يقولون: إنَّ الديمقراطية 
المثلى لا تقــوم إلا في مجتمع صغير، ولكنهــا أيضاً عندما 
جربــت في مُجتمعات صغيرة لم تتحقق تمامــاً؛ ولذا كان 
وصفهــا بأنَّها عملية مســتمرة وصفــاً أدق، وهي عملية 
مســتمرة في التصحيــح الــذاتي، وتتخــلى في طريقها عن 
العيوب التي يلصقها الإنســان الطامــح بالمثاليات، فإنِّه 
وبعد الخلاص من عيوب إنســان تبدأ عيوب إنسان آخر، 
وبعــد عيوب ظرف تبدأ عيوب ظرف آخر، ولهذا فالرائع 
فيهــا كونها إنســانية تضعف وتقوى بحســب إنســانها، 
وتتخلى عن عيوبها بقدر شــجاعة رجالها، وعدم قطعتها 

هو ذخرها الكبير.
من أهم مميزات الديمقراطية/ كما يقول د. الأحمري، ما 
تقوم بــه في المجتمع من إحياء مســألة المصلحة العامة، 
وجعلهــا في صميم الاهتمام الفــردي، فالفرد في المُجتمع 
الديمقراطي مســؤول دائماً عن اختيار قيادته وعن تقييم 

قادتــه، وتأكيــد بقائهم أو طردهم مــن أعمالهم، ثم إنَّ 
الفــرد الغافل لا يتركه المرشــح الطامــح إلى منصب فهو 
يرجو عونه بصوته ومالــه وكل أصناف الدعاية له. وهذا 
يخــرج الفرد مــن عزلته للمشــاركة في الســاحة العامة، 
مراجعاً ودارساً ومتعرفاً على المصالح الحاضرة والمستقبلية 
لمجتمعه، والديمقراطية تجعل عين المرء على مستقبل كل 
شيء، فهو ليس ابن اللحظة الحاضرة فقط مع ما فيها من 
أهمية، بل له اهتمام زماني مســتقبلي، فالحياة كلها تقيم 
لا بموت الحاكم الموجــود ولا باغتياله، بل بخطة الأعوام 
القادمة للفرد ولحزبه. ثم إنَّ الديمقراطية بحسب محمد 
الأحمــري، نداء عقــلاني دائم يهتف بالنــاس أن يُعرضوا 
عن الأشــياء الصغــيرة الفردية والجماعيــة، ويرّكزوا على 
المصالح والمصائر العليا لتهذيب وســبك وحصافة تفرضها 
قيــم ناتجة عن دور الخطابة في السياســة في المجتمعات 
الديمقراطيــة، وعــن دور وعــي المســتقبل ومحاســبته 
للمتكلم، وعن أفق الحرية الذي يعوّد الفرد على المستوى 
من الخطاب الحر المنضبط برؤية الفرد وتقديره لمستقبله 
وعمله، بعكس المجتمعات غير الديمقراطية، حيث اللغة 
السياســية والقانونية تخضع لعامــل لحظيَّ أو منفرد أو 

جزئي غالب على تلك اللحظة المسيطرة.
ودفــاع الدكتور محمد الأحمري عــن الديمقراطية بحق، 
دفــاع عقلاني منطقــي، يهدف إلى وضــع الأمة في طريق 
قويم ورشــيد، تنحسر الشــمولية من طريقهــا، وتتقدم 
الحريات والتعددية، والتســامح مع التنوع الذي ســارت 
أمتنا منذ تأسيس وثيقة المدينة التي أسسها الرسول (ص) 

في العهد النبوي الأول. 

رؤية

التحرير
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٠-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤

Hm.alsaidi2@gmail.com
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صور - حمد العلوي
احتفلــت المديرية العامة للتربيــة والتعليم بمحافظة 
جنــوب الشرقية بيــوم المعلــم وذلك تحــت رعاية 
ســعادة الدكتور ســعيد بن حمد بن سعيد الربيعي 
أمين عام مجلس التعليم وبحضور المكرمين وأصحاب 
السعادة والمســؤولين بالمؤسسات الحكومية والأمنية 
وأعضــاء المجلــس البلــدي وجمــع مــن التربويــين 
المحافظــة. بولايــات  والأمهــات  الآبــاء   ومجالــس 

يــأتي هــذا الاحتفال الســنوي الــذي احتضنته قاعة 
الشرقيــة بكليــة العلــوم التطبيقيــة بصــور تثمينا 
للجهــود المبذولــة من قبــل المعلمــين والعاملين في 
الســلك التربــوي وتقديرا لــدور المعلــم ومكانته في 
المجتمــع وإبــرازًا لمنجــزات تعليميــة المحافظة في 
 البرامج التعليميــة المختلفة وتأصيل المواطنة والولاء. 
والقــى الدكتور ناصر بــن عبدالله بن ســالم العبري 
مديــر عــام المديريــة العامــة للتربيــة والتعليــم 
بمحافظــة جنوب الشرقيــة كلمة المديريــة قال فيها 
إن الاحتفــال يأتي تقديراً للمعلــم باعتباره أحد أهم 
عناصر العملية التربوية فهــو المؤهل أكاديميا ومهنيا 
والمدرك لأهمية دوره والحامل لأمانة رسالته والواعي 
بتغيرات مجتمعه والمستعد لتحديات عصره والمطلع 
على مســتجدات مهنتــه ومتطلباتهــا في عصر غزته 
التكنولوجيــا والتقنيات العالمية؛ مؤكدا أن دور وزارة 
التربيــة والتعليم يتمثــل في الرقــي بالخدمات التي 
تقدم للمعلم إيمانا بالدور الأساسي والمهم الذي يقوم 
بــه لإعداد جيل المســتقبل وذلك من خــلال تنظيم 
النــدوات التربوية والمشــاركة في المؤتمــرات المحلية 
والإقليميــة والدوليــة المتخصصــة، وكذلــك ابتعاث 
عدد من المعلمين للحصول على الشــهادات العلمية 
إضافــة إلى إشراك المعلمــين والمشرفــين في مراجعــة 
وإعداد المناهج الدراســية واللوائح المنتظمة للعملية 

التعليمية مــن أجل الوصول إلى النتائج المرجوة التي 
تنصب في خدمة الطالب وبناء الإنسان.

وأوضح الدكتور ناصر العبري أن الوزارة أطلقت خلال 
هذا العام مسابقة مبادرات المعلمين في ٤ محاور وهي 
الأداء التعليمي والرعاية الطلابية والمشــاريع العلمية 
والتقنيــة وتطويــر الأداء اللغوي تهــدف من خلالها 
تشــجيع المعلمــين، وتحفيزهم للبحث والاســتقصاء 
وتطوير الذات؛ بما ينعكس على أدائهم ومســتويات 
أبنائهــم الطلبة علميا وســلوكيا ليتنافــس بعد ذلك 
الأول والثاني بكل محور مــن كل محافظة مع أقرانه 
 على مستوى السلطنة، ليتم تكريمهم في حفل الوزارة.

مختتــما كلمتــه بتقديم كلــمات الشــكر والتقدير 
والعرفان لكل معلم مخلص أمين يفني عمره في تعليم 
 أبنــاء أمته ووطنــه العلم النافع والمعرفــة الجامعة.

كــما ألقى المعلــم أحمد بن عبدالله الشــماخي من 
مدرسة السلطان قابوس للتعليم مابعد الأساسي كلمة 
نيابة عــن المكرمين قال فيهــا إن التكريم يحفز على 
الابداع والتنافس، والتجديد من أجل التجويد، وله دورٌ 
مهمٌّ في رفع مستوى أداء الفرد وإنتاجيَّته في مختلف 
المجالات والأنشــطة التي يواجِهُها بيد أننا اليوم نكرمّ 

المكرم، إنه معلم أودع كل طاقاته وإبداعاته من أجل 
أن يرفد المجتمع الإنســاني بما يحمله على الســير به 
نحو حقيقة الإعــمار في الأرض، فالمُدرك لحقيقة دور 
المعلم، يدرك جيدًا مدى أهمية الدور الذي يؤديه في 
 بناء مجتمع قوي، ومتماســك، ومتطوّر علميًا وعمليًا. 
تضمّــن الاحتفال لوحــة ترحيبية لطالبات مدرســة 
المروة للتعليم الأســاسي وقصيدة من كلمات الشاعر 
علي بن ســالم الحارثي وأداء محمد بن حمد العويسي 
وأحمد بن ســعيد الخوذيري وتصوير ومونتاج فريق 
مشــترك بين كلية العلــوم التطبيقية بصــور واللجنة 
الفنية إضافة إلى فن شعبي، إضافة إلى فقرة سيناريو 
النجــاح، وعرض مرئي بعنوان "شــكرا معلمي" هدف 
إلى توجيــه التحية والتقدير للمعلم على جهده الذي 
بذله مع الطلاب. كما تضمنت الفقرات كلمات القاها 
عدد من طلاب المحافظة الذين يدرســون في مختلف 
الجامعات بالخارج إضافة إلى طلبة المدارس، وشــارك 
في تصويــر المــادة الفلمية فريق تصوير مشــترك بين 

كلية العلوم التطبيقية بصور واللجنة الفنية.
وفي الختام قام سعادة راعي الحفل بتكريم التربويين 

في مجالي التكريم الشرفي والمبادرات.

الرؤية - خالد الخوالدي
 نظمــت بلدية صحار ممثلة بأقســام النظافة 
العامــة والبيئــة والتفتيش ومراقبــة الأغذية 
والتوعية والإرشاد ومكافحة الآفات والحشرات 
والقــوارض حملــة مشــتركة بالتعــاون مــع 
مدرســتي وادي الجزي للتعليم العام ومدرسة 
محمد بن إبراهيم الكندي للتعليم الأســاسي، 
حيــث اشــتملت الحملــة عــلى محــاضرات 
توعوية اســتهدفت طلبة وطالبات المدرستين، 
تمّ التركيز خلالها على التوعية بمخاطر تســمم 
وفســاد الأغذيــة والمعلومــات المفيــدة التي 
تمكنهم من تحصين وحماية أنفسهم وأسرهم.

كما اشــتملت الحملة على محــاضرات أخرى 
العامــة  بالممتلــكات  العبــث  حول ظاهــرة 
وكيفية المحافظة عليهــا وأخرى حول النظافة 

ودورها في رقي المجتمــع، إلى جانب ذلك قام 
قســم النظافة العامة والبيئــة بحملة تنظيف 
الأودية من المخلفات بمشاركة طلبة وطالبات 
المدرســتين. وقــد صاحب هــذه الحملة رش 
المناطــق التــي شــملتها الحملــة بالمبيــدات 
للقضــاء عــلى الحــشرات والقــوارض وتوعية 
المشاركين بالأمراض التي تنقلها هذه الحشرات 
التفتيــش  تضمنت الحملــة  والقوارض، كــما 
عــلى بعض المطاعــم والمقاهــي ومحلات بيع 
المــواد الغذائية بهدف رفع المســتوى الصحي 
للعاملين في هــذه المطاعم والمقاهي والمحلات 
وتوعيتهم وإرشــادهم بالطــرق المثلى لحفظ 
الأطعمــة والمــواد الغذائيــة، وعــلى هامش 
تضمن  مصغــر  الحملة أقيم معرض توعــوي 
عــرض بعض الصور حــول الظواهر الســلبية 

وطرق معالجتها.

مسقط - الرؤية
تُشــارك السفارة الأمريكية بمســقط في فعاليات معرض 
مؤسســات التعليم العــالي "جيديكــس ٢٠١٧"، حيث 
تشــارك بركــن خاص عــن مؤسســات التعليــم العالي 
الأمريكي، وسيتم تقديم المعلومات الإيضاحية للطلاب في 
المعــرض، بما في ذلك عملية تقديم الطلبات، وإمكانيات 
الحصول على الإعانة المالية، وتأشــيرات الطلاب. ويقام 
المعرض في مركز عمان للمؤتمرات والمعارض بمســقط في 
الفــترة من ١٨-٢٠ إبريل الجاري، ويضم ركن الســفارة 
موظفــي قبــول الطلاب مــن ٢٥ مؤسســة تعليم عالٍ 
أمريكيــة ممثلة في المعــرض. وواصلت برامــج التبادل 
التعليمــي بين الســلطنة والولايات المتحــدة الأمريكية 
نموهــا المضطــرد؛ حيث أوضــح التقرير الــذي أصدره 
المعهــد الدولي للتعليم أن عدد العمانيين الذين التحقوا 
بمؤسسات التعليم العالي في الولايات المتحدة الأمريكية 
تضاعف ثلاث مرات في خلال الســنوات الثلاث الماضية 
ليصل إلى ٣٠٠٠ طالب تقريبا. وأظهر التقرير أن نســبة 
العمانيين الذين درســوا في الولايــات المتحدة الأمريكية 
في الفــترة بين عامي ٢٠١٤ و٢٠١٦ كانت الأعلى من بين 

طلاب الجنســيات الأخرى في الشرق الأوســط. وتوضح 
الإحصائيــات النمــو الهائــل في عدد الطــلاب الأجانب 
الذين يدرســون في مؤسسات التعليم العالي في الولايات 
المتحــدة الأمريكية؛ حيث تضاعــف مرتين خلال العقد 
الماضي ليتعــدى مليون طالب مــن كل أرجاء المعمورة 
وليفوق عدد الطلاب الأجانــب في أي دولة أخرى. كان 
لعوامــل الجودة العالية للتعليــم الأكاديمي في الولايات 
المتحدة دور كبير في جذب مجموعات كبيرة من الطلاب 
للدراســة في مختلــف التخصصــات والتي ســتؤهلهم 
للانخراط في سوق العمل. وأيضا في المقابل ومما لا شك 

فيــه فإن انضــمام العديد من هولاء الطــلاب الأجانب 
الموهوبين للجامعات والكليات الأمريكية سيثري النظام 
التعليمي الجامعي ليكــون الأفضل في العالم. وزاد عدد 
الطلاب الأمريكيين الذين يدرســون في الســلطنة بنسبة 
٣٠٪ خلال الفترة بين عامي ٢٠١٤ و٢٠١٦. ويوجد حاليا 
أكثر مــن ٣٠٠٠٠٠ طالب أمريكي يدرســون في مُختلف 
دول العالم. ومن شــأن استمرار برامج التبادل الأكاديمي 
بين الســلطنة والولايات المتحدة زيــادة عدد العمانيين 
الدارسين في الولايات المتحدة الأمريكية وبالمقابل ارتفاع 

نسبة الطلبة الأمريكيين الدارسين في السلطنة.

 الرستاق - طالب المقبالي
نظم مجلس الآباء والأمهات بولاية الرســتاق 
احتفالا لتكريم الطلبة المجيدين في التحصيل 
الــدراسي والموهوبــين للعام الــدراسي على 
مستوى مدارس الولاية والبالغ عددهم ١٨٩  
 طالبا وطالبــة يمثلون ٤٣ مدرســة بالولاية.

رعــى الاحتفــال ســعادة الدكتــور حمــد 
بــن ســعيد العــوفي وكيــل وزارة الزراعــة 
والثروة الســمكية للثروة الســمكية بحضور 
ســعادة الشــيخ الدكتــور هــلال بــن علي 
الحبسي والي الرســتاق وعدد من المسؤولين 
بالمديريــة العامة للتربية والتعليم ورؤســاء 
. بالمحافظــة  الحكوميــة   المؤسســات 

تضمن الحفل عددا من الفقرات منها لوحة 
لفن العازي قدمها طلاب مدرسة النعمان بن 

بشــير للتعليم الأســاسي، ثم قدمت طالبات 
مدرســة الشــعاع للتعليم الأســاسي نشيدا 
بعنوان (ومضة العلم) ثم ألقت الطالبة آية 
بنت محمد اللويهي من مدرســة أروى بنت 
الحــارث كلمة المجيدين. ثــم تابع الحضور 
عرضاً مسرحيا بعنوان (بالقراءة نرتقى) ضمن 

مبادرات القــراءة بالولاية من تقديم طلا
وطالبات مدرســة الحزم للتعليم الأســاسي، 
ثم قدمــت طالبــات مدرســة دار الحكمة 
 للتعليم الأســاسي نشــيد المواهب الطلابية.
وفي نهايــة الاحتفــال قــام راعي المناســبة 
بتكريــم المؤسســات والجهــات الداعمة و 
الطلبة المجيدين، كما قدمت حملة سليمان 
الشــكيلي للحج والعمــرة ١٠ رحلات عمرة 
لطلاب وطالبات الصفين الحادي عشر والثاني 

عشر تم اختيارهم عن طريق القرعة.

مسقط - العمانية 
وقعــت وزارة التربية والتعليم أمــس اتفاقية 
تهــدف إلى تمكــين المهارات التربويــة والتقنية 
اللازمة لمواكبة القرن الواحد والعشرين وتمكين 
عملية التحول من حيث التخطيط الاستراتيجي 
والقدرة التنظيمية والاستدامة إضافة إلى وضع 
المخططــات التقنيــة الكفيلــة بزيــادة كفاءة 

المعلمين وفعالية المؤسسات التعليمية.
وقع الاتفاقية من جانب الوزارة سعادة سعود 
بن ســالم البلوشي وكيل وزارة التربية والتعليم 
للتخطيط التربوي وتنمية الموارد البشرية ومن 
جانــب شركة «مايكروســوفت» شريف توفيق 
المدير العام لمكتب مايكروســوفت في السلطنة 

ومملكة البحرين. 
وتهــدف الاتفاقية كذلــك إلى تنميــة قدرات 
المعلمــين وتزويدهم بالمهارات اللازمة لتحقيق 
الغايــات التعليمية المرجــوة وتفعيل الشراكة 
المجتمعيــة مع القطاع الخــاص التي تتمثل في 
توظيــف التقنية في العمليــة التعليمية داخل 
الفصــول الدراســية وخارجهــا؛ نظــرا لجودة 
العائد التربوي من خــلال تبني هذا النوع من 

المبــادرات ســعيا لتجويد مخرجــات العملية 
التعليمية. وقال سعادة وكيل الوزارة للتخطيط 
التربــوي وتنمية الموارد البشريــة إن الاتفاقية 
تهــدف إلى إحــداث تغيير حقيقي شــامل في 
تجربة التعليم في الســلطنة، وإيجــاد مقاربة 
تتميز بالمرونة والقدرة عــلى التكيف من قبل 
الطلبة والمعلمين، مع مســتجدات التكنولوجيا 
ودورهــا في تطويــر التعليــم مواكبــة للعصر 
تطويــرا شــاملا وتعاونيا، ومنهجيــا مع التركيز 
على تطوير ملكات الابتكار والإبداع، والمهارات 
التي تنتمي للقرن الحالي في مدارســنا عبر فكرة 

التعليم العميق والمحتوى الرقمي. 
 وأضاف ســعادته أنه بموجب هــذه الاتفاقية 
ســيكون الوصول للتقنيــات الحديثة متاحا في 
المدارس، لجميــع الطلبة والمعلمــين بالتعاون 
مع شركة مايكروسوفت باعتبارها من الجهات 
الرائــدة في مجال الابتــكار التعليمي والتربوي، 
وما ستقدمه من برامج متعددة فعالة لتطوير 
المهارات التقنية والتعليمية في مدارس السلطنة 
من بينهــا: برنامــج مايكروســوفت للمدارس 
النموذجية لتطبيق التقنيات الحديثة بشــكل 
فعــال في عمليات التعليــم والتعلم؛ إضافة إلى 

برنامج خاص يســتهدف بنــاء قدرات المعلمين 
لإحداث التطوير المنشود، بتوفير فرص تدريبية 
في  التكنولوجيــا  اســتخدام  عــلى  للمعلمــين 
الصفوف الدراسية عبر «برنامج مايكروسوفت 
للمعلــم المبدع» الذي ســيتيح لهــم الحصول 
على الأدوات والتقنيات التجريبية المجانية من 
مايكروســوفت؛ إضافة إلى الكثــير من الفرص 

التأهيلية والتدريبية لتنميــة المهارات وتعزيز 
القدرات التعليمية. 

وأكد سعادته أنّ الاتفاقية تشتمل على جوانب 
وبنود أخرى عديدة لا تقــل أهمية، منها على 
سبيل المثال: اســتخدام التكنولوجيا في التعليم 
عــبر منهاج مكثــف يقوم على أســاس تطوير 
الكفــاءة، بما يتوافق مــع مناهج منظمة الأمم 

المتحدة للتربية والعلم والثقافة «اليونســكو» 
على الإنترنــت، وبرنامج طمــوح آخر لتصميم 
وتقييــم الأنشــطة التعليمية للقــرن الحادي 
والعشرين وهي عبــارة عن حلقات متخصصة 
لمســاعدة المعلمين على وضع خطط مدروسة، 
لتشجيع الطلبة على التعاون والتواصل والإبداع 
واســتخدام مهارات التفكير النقدي، التي تعتبر 
أساس التعلم في هذا القرن؛ إضافة إلى مشروع 
«ســكايب» في الفصول الدراسية لتعزيز تجربة 
التعلم اليوميــة للطلاب عبر التواصل والتعاون 
مع الفصول الدراســية الأخرى، في جميع أنحاء 
العــالم في خطوة تطبق لأول مرة في الســلطنة 
بهــذه الكيفيــة، وتعد نقلة نوعية لاســتخدام 
التقانــة في مدارس الســلطنة وهنــاك تطبيق 
«أوفيــس ميكــس» لإضافة وظائــف أخرى في 
برنامــج العــروض التقديميــة «البوربوينــت» 
لإعطــاء المعلمــين الفرصــة لإعــداد عروضهم 

التقديمية بشكل أكثر تفاعلية مع الطلبة . 
وبــين ســعادته أنه بموجــب هــذه الاتفاقية 
فإن حزمــة برنامــج «مايكروســوفت أوفيس 
٣٦٥» المتكاملــة ســتتوفر مجانــا للمــدارس، 
مما يقــدم لأعضــاء هيئة التدريــس والطلبة، 

وســائل جديدة للتعاون وتوسيع دائرة التعليم 
والتعلــم داخل الفصــول الدراســية وخارجها 
وعبر الفضاء الرقمــي، وبموجب هذه الاتفاقية 
فإن مايكروسوفت ســتلتزم بدعم اعتماد هذا 
البرنامــج وتوفــير مزايــاه الكاملــة والمتعددة 
لجميــع الطلبــة والمعلمين عبر إتاحتــه لـ ٦٨ 
ألف معلــم ومعلمة و٥٠٠ ألف طالب وطالبة 

بحلول عام ٢٠١٩. 
من جانبه قال شريف توفيق المدير العام لشركة 
مايكروسوفت في السلطنة ومملكة البحرين إن 
التوقيع على هذه الاتفاقية ســيؤدي إلى تفعيل 
طاقات الطلبة للتعلم، وسد الفجوات المتعلقة 
بالمهــارات وســيتيح التحــول الرقمــي ورفــع 
مستوى الفصول الدراسية لتصبح أكثر تفاعلية. 
يأتي توقيع الاتفاقية في إطار سعي وزارة التربية 
والتعليــم، وحرصها الدائم على تطوير العملية 
التعليمية التعلميــة، ومواكبة الحقبة الجديدة 
من التعليم الرقمي التي يشهدها العالم بأسره، 
وتفعيلاً لاستخدام التقانة في مدارس السلطنة، 
وتعزيــزا لنموذج الشراكة مــع القطاع الخاص 
لدعم التغييرات الإيجابيــة في عمليتي التعليم 

والتعلم.

مصيرة - الرؤية
تقــام اليوم بولاية مصيرة في محافظة جنوب الشرقية الندوة 
العامة لحماية السلاحف البحرية وذلك تحت رعاية سعادة 
الشــيخ طلال بن ســيف الحوســني والي مصيرة، وبحضور 
الدكتــور حمــد الغيــلاني مدير شــئون المجتمــع والتوعية 
البيئية بجمعية البيئة العمانية وعدد من مســؤولي الدوائر 
الحكومية ومشايخ ورشــداء الولاية وأعضاء المجلس البلدي 

وبمشاركة طلبة وطالبات المدارس وعدد من فئات الصيادين 
والمهتمين بالبيئة البحرية وذلك بقاعة نادي مصيرة الرياضي 
الثقافي. تقــام الندوة ضمن الحملة البيئية الخاصة بالتوعية 
لحماية الســلاحف البحريــة بالولاية والتي تشــمل تنظيم 
مســابقات رياضيــة وثقافيــة وحملات تنظيف الشــواطئ 
ومحاضرات وندوات عامة وخاصة للمدارس وجمعية المرأة 
العمانية وذلــك منذ أمس وحتى بعد غد الاربعاء. وفي هذا 
الصــدد أوضح الدكتور حمد الغيلاني مدير شــؤون المجتمع 

والتوعيــة البيئية بجمعية البيئة العمانيــة أنّ أهمية تنفيذ 
هــذه الحملــة تتمثل في كونهــا تتزامن مع فترة تعشــيش 
السلاحف مشيرا إلى إنّ ما يميّز هذه الحملة هذا العام تنوع 
تقديم برامج الحملة لتشمل فئات المجتمع المحلي بمختلف 
فئاتها، كما تشــمل الحملة تنظيم مسابقات رياضية الهدف 
منهــا هو غــرس الفكر التوعوي لدى فئة الشــباب كما يتم 
تنظيم حملات نظافة عامة لشــواطئ جزيرة مصيرة لأهمية 

المحافظة عليها كونها تعتبر بيئة نظيفة وآمنة للسلاحف. 

مسقط – الرؤية 
نظمت جامعة الســلطان قابوس ممثلة بقسم 
الطلبة الدوليين بعمادة الدراســات العليا، رحلة 
ترفيهية لطلبة الدراســات العليــا من الوافدين 
والعمانيــين إلى محافظة الداخليــة، وبلغ عدد 
المشــاركين٢٤ طالبا وطالبة، كانــت أول محطة 
هــي نيابة بركة المــوز "فلج الخطمــين" بولاية 
نــزوى، الذي يعد أحد خمســة أفــلاج أدرجتها 
لجنة التراث العالمي عــام ٢٠٠٦، كما يعد أقدم 
هندســة ري ويبلــغ طوله الكلي حــوالي ٢٤٥٠ 
مــترا، وتمّ بنــاؤه في عهد اليعاربــة خلال الفترة 
مــن ١٦٤٩ـ-١٧١١م، واســتمع المشــاركون إلى 
نبذة عنــه وتعرفوا على الفلج وهندســة بنائه، 
وبعدها انطلقت الحافلة إلى مركز نزوى لزيارة 
الســوق وقلعتها الشــهيرة التي تعد من التراث 
المعماري القديم؛ الذي تتناسق فيه التقسيمات 
القديمــة مع ملامــح البناء الحديــث، وقد ظلّ 

هــذا الســوق على مدى مئات الســنين ســوقاً 
مميزاً يحتضن في تفرعاته وتقاســيمه الكثير من 
الصناعات التقليدية المحليــة كصناعة الخناجر 
والفضة والنحاس والغزل وبيع المواشي والأسماك 
والخضــار والمشــغولات اليدويــة، كذلــك زار 
المشاركون في الرحلة متحف بيت الصفاء بولاية 

الحمــراء ويتميز بتعدد طوابقــه وارتفاع بنيانه 
والزخرفــة والنقوش عــلى الجدران والأســقف 
والأبــواب والإبداع في الهندســة المعمارية، وقد 
عبر المشــاركون عن الاستفادة الكبيرة من جميع 
الجوانب العلمية والسياحية والتي تعرفوا عليها 
وشجعوا المنظمين على تكرار مثل هذه الرحلات.

 الرؤية - خالد الخوالدي
 احتفلت مدرسة الهداية للتعليم الأساسي بولاية 
الخابــورة بتكريــم المجيدين في مســابقة حفظ 
القرآن الكريم للعام الدراسي الحالي، وذلك تحت 
رعاية يوســف بن عــلي بن عبدالله الحوســني 
مستشــار وزيرة التربية والتعليــم ورئيس لجنة 
المتابعة والتقييم لمسابقة المحافظة على النظافة 
والصحــة في البيئــة المدرســية؛ بحضــور محمد 
البريكي الخبير التربــوي بالمديرية العامة للتربية 
والتعليــم بمحافظة شــمال الباطنــة، وعدد من 
التربويــين وأعضاء المجلــس البلدي وجمع غفير 

من أولياء الأمور.
حيــث تم تكريم ٤٨ طالباً مــن حافظي الأجزاء 
المقررة بالمســابقة حســب مســتوياتهم حيث 
شاركت المدرســة في العديد من المسابقات على 
مستوى الولاية وحصدت مراكز متقدمة كما تمّ 
تكريم الطلبة المجيديــن وأولياء أمورهم حيث 

كانت لحظات مميزة لدى نفوس الطلاب وأولياء 
الأمور. وتضمن برنامــج الحفل أوبريت بعنوان 
حياة القلوب قدمــه الطلبة المكرمون ومحاضرة 
بعنوان (التحرك بالقرآن الكريم في واقع الحياة) 
للواعــظ ناصر بن خلفان البــادي والذي تحدث 

فيه بكلــمات مميزة عن أهميــة القرآن الكريم 
في حيــاة البشريــة والتقيــد به كمنهــج للحياة 
المعاصرة. كما قدم المنشــد حســن بــن جعفر 
العجمي حــوارا جميــلا عن تجربتــه في حفظ 

القرآن الكريم وموهبته في الإنشاد.
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وســتحدد النتيجة أيضا شكل علاقات تركيا 
المتوتــرة مع الاتحاد الأوروبي. وقلصت تركيا 
العضــو في حلــف شــمال الأطلــسي تدفق 
المهاجريــن خاصــة الفارين مــن الحرب في 
ســوريا والعراق إلى الاتحــاد الأوروبي لكن 
إردوغــان يقول إنّه قــد يراجع هذا الاتفاق 

بعد الاستفتاء.
وهتف حشد باســم إردوغان وصفق بينما 
صافــح الرئيــس أناســا بعــد تصويتهم في 
مدرســة قرب منزلــه في اســطنبول. وقدم 
العاملون معه هدايا لأطفال وســط الحشد. 
وقــال إردوغان في لجنة الاقتراع بعد أن أدلى 
بصوته ”إن شاء الله أنا على ثقة في أن شعبنا 
ســيقرر فتح الطريق لتطــور أسرع بكثير“. 
وأضاف ”أنــا واثق في الفطــرة الديمقراطية 

السليمة لشعبي“.
ويبلــغ عــدد الناخبــين الذيــن يحــق لهم 
التصويــت نحــو ٥٥ مليون شــخص وأدلوا 
بأصواتهم في ١٦٧١٤٠ مركــز اقتراع بجميع 

أنحاء تركيا.

تصويت يقسم البلاد
وأثار الاســتفتاء انقســاما كبــيرا في صفوف 
الشــعب. ويقول إردوغان وأنصاره إن هذه 
التعديلات ضرورية لإصلاح الدســتور الحالي 
الــذي كتبــه جــنرالات في أعقــاب انقلاب 
عسكري عام ١٩٨٠ ولمواجهة تحديات أمنية 
وسياســية أمــام تركيا وتفــادي الحكومات 

الائتلافية الهشة التي تشكلت في الماضي.
وقال بيرم شــاكر (٤٢ عامــا) بعد أن صوت 
بنعم في إســطنبول ”هذه فرصتنا لاستعادة 
الســيطرة على بلادنا“. وأضاف ”لا أعتقد أن 
حكــم الفرد أمر مفزع. كانت تركيا يحكمها 
فــرد في الماضي“، مشــيرا إلى مصطفى كمال 

أتاتورك مؤسس تركيا الحديثة.
ويقــول المعارضون إنها خطــوة نحو المزيد 
من الاســتبداد في بلد ألقي القبض فيه على 
نحو ٤٧ ألف شــخص كما تمــت إقالة ١٢٠ 
ألف شــخص أو وقفهم عن العمل في حملة 
أعقبت انقلابا فاشــلا في يوليــو الماضي مما 
أثــار انتقــادات من حلفاء تركيــا في الغرب 

وجماعات حقوقية.
وقــال حميد يــاز (٣٤ عاما) وهــو قبطان 
ســفينة بعــد أن أدلى بصوته في إســطنبول 
”صوت بلا لأنني لا أريد أن يحكم فرد واحد 
هذا البلد بســلطاتها التشريعية والتنفيذية 
والقضائيــة. فهذا لن يزيد من قوة تركيا بل 

سيضعف ديمقراطيتنا“.
وتدهــورت العلاقات بين تركيــا وأوروبا إلى 
مستوى متدن خلال حملة الاستفتاء عندما 
منعت دول بالاتحاد الأوروبي من بينها ألمانيا 
وهولنــدا وزراء أتــراكا من تنظيــم لقاءات 

جماهيرية للدعاية للتعديلات الدستورية.
ووصــف إردوغــان هــذه التحــركات بأنّها 
”أفعال نازية“ وقال إن تركيا قد تعيد النظر 
في العلاقات مع الاتحاد الأوروبي بعد سنوات 

كثيرة من سعيها للانضمام إليه.
إلى ذلــك، قالــت مصــادر أمنيــة تركية إنّ 
مســلحين من الأكراد قتلوا حارسا في هجوم 
على ســيارة كانت تقل مســؤولا من حزب 
العدالــة والتنمية الحاكــم في جنوب شرق 
تركيا الليلة قبــل الماضية. وأضافت المصادر 
أنّ مســلحي حزب العمال الكردستاني شنوا 
الهجوم الليلة قبل الماضية في منطقة مرادية 
بإقليم فان بجنــوب شرق تركيا. وذكرت أنّ 
حارســا آخر للمســؤول أصيب واعتقل ١٧ 

شخصا فيما يتعلق بالهجوم.
وقالــت مصــادر أمنية أخرى إنّ شــخصين 
قتلا في مدينة ديــار بكر بجنوب شرق تركيا 
وأصيب آخر بجــروح في تبادل لإطلاق النار 
بســاحة مدرســة بها لجنة اقتراع. ولم يتضح 

على الفور سبب الاشتباك.
وظهر إردوغان عشــية الاســتفتاء في أربعة 
تجمعات انتخابية بمدينة إســطنبول وحث 
أنصــاره عــلى الإقبال بقوة عــلى التصويت 
قائــلا إنه ســيكون ”نقطة تحــول في تاريخ 

تركيا السياسي“.
واتهــم كمال قليجــدار أوغلــو زعيم حزب 
الشــعب الجمهــوري المعــارض إردوغــان 
بالســعي إلى نظام ”الرجل الواحد“ قائلا إن 
التعديلات المقترحة ســتجعل تركيا في خطر. 
وأضــاف في آخر تجمع انتخابي له بالعاصمة 
أنقرة ”ليس للأمر علاقة باليمين أو اليسار... 
إنهــا قضية وطنية... ســنتخذ اختياراتنا مع 

وضع أبنائنا والمستقبل في الاعتبار“.

وتقــضي التعديــلات وعددهــا ١٨ بإلغــاء 
منصب رئيس الوزراء ومنح الرئيس ســلطة 
وضع مسودة الميزانية وإعلان حالة الطوارئ 
وإصدار المراســيم للإشراف عــلى الوزارات 

دون موافقة البرلمان.

استفتاء تاريخي
وقــد يــأتي الاقــتراع على هــذا الاســتفتاء 
التاريخــي- الذي شــهد إدلاء ملايين الأتراك 
بأصواتهم لاتخاذ قرار بشــأن استبدال نظام 
الديمقراطية البرلمانية برئاسة تنفيذية- بأكبر 
تغيير في نظام الحكم في بلادهم منذ تأسيس 
الجمهوريــة التركيــة الحديثة عــلى أنقاض 
الامبراطوريــة العثمانية قبــل نحو قرن من 
الزمان. وســتكون لنتائج الاســتفتاء تبعات 

تتخطى حدود تركيا.
ولم تكــن تركيــا، وهي واحدة مــن دولتين 
مســلمتين فقط في حلف شــمال الأطلسي، 
في أي وقــت في التاريخ الحديــث محورية 
بهذا الشكل مثل الآن فيما يتعلق بالشؤون 
العالميــة من الحرب ضــد تنظيم داعش في 
سوريا والعراق إلى أزمة المهاجرين في أوروبا 
وتأرجح ولاءات أنقرة بين موسكو وواشنطن.

الدولــة  الانتخابيــة  الحملــة  وقســمت 
التــي يقطنهــا ٨٠ مليون نســمة وامتدت 
الانقســامات إلى الجاليات التركيــة الكبيرة 
التــي تعيش في أوروبا. واتهم إردوغان قادة 
أوروبيــين بالتــصرف مثل النازيــين لمنعهم 
مؤتمــرات انتخابية على أراضيهــم متعللين 
بأسباب أمنية فيما قال معارضوه في الخارج 

إنهم تعرضوا للتجسس على شؤونهم.
ويــرى مؤيــدو إردوغــان المتحمســون أن 
مســعاه للحصــول عــلى صلاحيات أوســع 
هــو مكافأة مســتحقة لزعيم أعــاد ”القيم 
الإســلامية“ إلى قلب الحياة العامة وســاند 
الطبقــة العاملــة المتدينة وأنشــأ مطارات 

ومستشفيات ومدارس.
ويخــشى معارضون من ميل إلى الاســتبداد 
تحــت حكم رئيــس يرونه أدمن الســلطة 
ولا يتســامح مــع المعارضة ومن انســحاب 
تدريجي من المبادئ العلمانية التي أرســاها 
مؤســس تركيــا الحديثــة مصطفــى كمال 
أتاتورك ومن إبعــاد بلادهم أكثر عن القيم 

الغربية بشأن الديمقراطية وحرية التعبير.
وقال إرجين كولونك (٦٥ عاما) وهو مهندس 
مدني يرأس رابطة مساجد في اسطنبول تمول 
الجامــع الجديد على تــل جامليجا بالمدينة 
”على مدى الخمسة عشر عاما الماضية حقق 
كل شيء اعتبر من قبل مســتحيلا بالنســبة 
للأتراك.. ســواء في ذلك الجســور.. الأنفاق 

تحت البحر.. الطرقات.. المطارات“.
وأضــاف وصوت إردوغان يــتردد من جهاز 
تلفزيــون في الزاويــة يبــث أحــد مؤتمراته 
الانتخابيــة اليومية ”أفضل مــا يميز الزعيم 
أنه قريب من الناس. رأيته في تجمع مؤخرا 
يصافح حرفيا ما يقرب من ألف يد. لا يفعل 
ذلك مــن أجل السياســة. هــذا يخرج من 

قلبه“.
وفي مكتــب كولونك على تل جامليجا، الذي 
كان يوما منطقــة للصيد للعثمانيين الأثرياء 
والآن أصبح موقعا للاســتمتاع بمشهد يطل 

على المدينة يرتــاده الكثيرون، حمل الجدار 
صــورة موقعــة لإردوغــان بجــوار لوحتين 
لأتاتورك والســلطان عبــد الحميد العثماني. 
لكن معــارضي إردوغــان الذين يشــملون 
ليبراليين علمانيين وأكرادا يميلون نحو اليسار 
وحتــى بعض القوميين يعتــبرون أن إحكام 
قبضته على الســلطة يشــكل مــا قد يكون 

خطرا وجوديا.
وقالــت نورتــين كاياجــان (٦١ عاما) وهي 
ربــة منزل من مدينة إزمــير على بحر إيجه 
وهي تحضر تجمعا صغيرا رافضا للتعديلات 
الدســتورية في ميناء للعبارات في إسطنبول 
وإرث  الجمهوريــة  تدمــير  يحــاول  ”إنــه 
أتاتــورك“. وتابعت قائلة ”إذا فاز معســكر 
”نعم“ فنحــن متجهون للفوضى. ســيكون 

رئيسا لنصف البلاد فقط“.
 نظام الرجل الواحد

واعتــلى إردوغــان الرئاســة في ٢٠١٤ وهو 
منصــب شرفي إلى حــد كبير وقتهــا بعد أن 
ظل رئيســا للوزراء لأكثر من عقد من الزمن 
وبقي منذ ذلك الحين مهيمناً على السياســة 
بقوة شخصيته ولم يخف طموحه في امتلاك 
صلاحيات أوسع. وركب موجة من الوطنية 
منذ محاولة انقلاب فاشــلة في يوليو مصورا 
بــلاده في صورة المعرضــة للخطر من خليط 
من قــوى خارجيــة وبحاجة لقيــادة قوية 
للدفــاع عنها في وجــه تهديدات من داعش 
والمســلحين الأكراد وأعداء بالداخل ســعوا 

للإطاحة به وداعميهم الأجانب.
وأظهر اســتطلاع للرأي بعد أســبوعين من 
محاولة الانقلاب الفاشلة أنّه يحظى بنسبة 
تأييد تبلغ الثلثــين تقريبا وهي الأعلى التي 
يحظــى بها على الإطلاق لكن اســتطلاعات 
أجريت في الآونة الأخيرة تشير إلى سباق أشد 
احتداما. وأشار اســتطلاعان للرأي الأسبوع 
الماضي إلى أن أغلبية بسيطة ستصوت بنعم 

إذ قدرا التأييد له بأكثر قليلا من ٥١ بالمئة.
ويقــر القائمون على اســتطلاعات الرأي بأن 
هنــاك أصواتــا رافضــة قد تكــون مختفية 
في نتائجهــم بين مؤيديــن تقليديين لحزب 
العدالة والتنمية الحاكم القلقين من نزعات 
إردوغــان الســلطوية وهي أرقــام يصعب 
تقديرهــا خاصــة بعد فصل أكــثر من ١٢٠ 
ألــف موظف مــدني أو إيقافهم عن العمل 

منذ محاولة الانقلاب الفاشلة.
وقال إتيان محجوبيان الذي كان مستشــارا 
لرئيس الوزراء الســابق أحمــد داود أوغلو، 
وهو شــخصية رئيســية في حــزب العدالة 
والتنمية الحاكم، لصحيفة قرار إنّه سيصوت 

برفض التعديلات.
وكتب يقول في الصحيفة ”النموذج (المقترح) 
سيســبب ضررا كبــيرا في المــدى المتوســط 
للمحافظــين ولتركيا“. وأضاف أن التعديلات 
ستمهد الطريق لتأسيس ”نظام رجل واحد“ 
يمكن إساءة استغلاله. وقال ”على كل عضو 
في حــزب العدالة والتنميــة أن يدافع بقوة 

عن الحزب وأهليته وقدرته على الحكم“.
ويرفض مؤيدو إردوغان مثل تلك الاتهامات 
ويقولون إن التعديلات الدستورية وعددها 
الإجــمالي ١٨ تعديلا والمطروحة للاســتفتاء 
تضــم قيودا وتوازنات كافيــة مثل بند يلزم 

بإجراء انتخابات رئاســية جديدة إذا ما حل 
الرئيس البرلمان. وركز إردوغان في المؤتمرات 
الانتخابية التــي أقيمت مؤخرا على محاولة 
التهكم على زعيم الحزب العلماني الرئيسي في 
البلاد وهو كمال قليجدار أوغلو زعيم حزب 
الشــعب الجمهوري وعرض لقطات مصورة 
لأخطائــه على أمــل أن تعكــس اتجاهات 
التصويت نفس ما شهدته الانتخابات العامة 
الأخيرة التي أجريت في نوفمبر ٢٠١٥ عندما 
هيمن حزب العدالة والتنمية على الخريطة 

الانتخابية.
ومثل تلك الأساليب الشعبوية لاقت ترحيبا 
صاخبا ممن يؤيدونــه. لكنه قضى وقتا أقل 
في شرح تفاصيــل التعديــلات الدســتورية 

المقترحة.
وقال مراد جزيجي مدير مؤسســة جزيجي 
لاســتطلاعات الرأي ”٨٠ بالمئة من الناخبين 
في تركيــا يصوتون وفقــا للأيديولوجية. هذا 
يعنــي أنهــم ســيدلون بأصواتهــم في هذا 
الاســتفتاء دون معرفــة مضمونــه“. وقال 
في مكتبــه في اســطنبول ”إذا فاز معســكر 
”نعم“ سيكتشفون فحســب ما الذي قالوا 
عليه نعم بالتجربة. وقتها فقط سيواجهون 

المشكلات“.

ضحايا التطهير
لكــن في المقابل، ثمة إشــكالية كبرى تكمن 
في موقــف إردوغان ونظامــه الجديد حال 
إقرار التعديلات، تجاه من يتهمهم إردوغان 
بالوقوف أو تأييد الانقلاب الفاشــل. وتقول 
مهتاب يوروك وهي معلمة في إحدى رياض 
الأطفال بجنوب شرق تركيا إنها أقيلت العام 
المــاضي في حملــة تطهير شــملت عشرات 
الآلاف مــن العاملين في الدولــة، وهي الآن 
تتعيش مــن بيع الدجــاج والأرز من عربة 
بالشــارع وتحلــم أن تعــود يومــا لفصلها 
وتلاميذهــا الصغار. لكن ذلــك اليوم قد لا 
يأتي أبدا إذا منح الاستفتاء إردوغان سلطات 
جديــدة كاســحة، كما قالت يــوروك وهي 
تغــرف الأرز في صحــن من الــورق المقوى 
لتقدمــه لأحــد زبائنهــا. وقالــت ”إذا جاء 
التصويت في الاستفتاء ”بنعم“ فسيكون من 
الأصعب كثيرا لنا أن نرجع لأعمالنا، بل وقد 

يتسع نطاق هذه الإقالات“.
والغالبيــة العريضة من هــؤلاء الذين تمت 
إقالتهم، من أمثال يوروك، يقولون إن لا شأن 
لهم بمحاولة قلب نظام الحكم وإنهم ضحايا 
حملة تطهير الغرض منها تعزيز قبضة زعيم 

يسير بخطى متسارعة نحو الحكم المطلق.
وأحدث الاستفتاء انقساما كبيرا داخل تركيا. 
ويقول إردوغان إن تعزيز الرئاســة ســيقي 
البــلاد انعدام الاســتقرار الــذي تعاني منه 
الحكومــات الائتلافية في وقــت تواجه فيه 
تهديــدات أمنية من متشــددين إســلاميين 
وأكــراد. لكــن منتقديه يخشــون توغلا في 
حكم شــمولي يقوده زعيم يرون أنه عاكف 
على تقويض الديمقراطيــة في الدولة التركية 

الحديثة وأسسها العلمانية.
وبعد محاولة الانقــلاب مباشرة أيد كثير من 
المواطنين عمليات الاعتقال الجماعي متفقين 
مــع إردوغان حين اتهم رجل الدين فتح الله 

كولن المقيم بالولايات المتحدة بتدبير محاولة 
الانقلاب التي سقط فيها ٢٤٠ قتيلا معظمهم 
مــن المدنيين. لكن الانتقاد تزايد مع اتســاع 
نطاق الاعتقالات لتشمل أفرادا من مختلف 
أطياف الحياة مثل القابلات وحراس ســجون 
في أجزاء نائية من تركيا وكذلك نوابا في البرلمان 
من المعارضة المؤيدة للأكراد مما جعل ثالث 

أكبر حزب في البلاد بلا قيادة فعليا.
وقال عمر فاروق جيرجرلي أوغلو وهو طبيب 
وناشــط حقوقي أقيل هذا العــام ”حملات 
التطهــير هــذه ليســت حــالات فردية على 
الإطلاق، بل هي ظاهرة غذاها مناخ انعدام 
القانون. وفي حالة التصويت ”بنعم“ ستزداد 

الأمور سوءا“.

«بطل حرب يتحول إلى إرهابي»
وورد في تقرير أعدته النائبة المعارضة زينب 
ألتيــوك أن حملــة التطهــير في القطاع العام 
منذ الانقلاب حرمــت ١٫٥ مليون تلميذ من 
مدرســيهم. وأضاف التقرير الصادر الشــهر 
المــاضي أن الدولــة وضعت يدهــا على أكثر 
من ٦٠٠ شركــة وأوقفت سريــان ١٤٠ ألف 
جواز ســفر وأقالت ٦٥ رئيس بلدية منتخبا. 
وبالإضافــة إلى ذلــك أقيل أكثر مــن ٢٠٠٠ 
صحفي وأغلقت عشرات القنوات التلفزيونية 

والإذاعية والوكالات الإخبارية والصحف.
وقــال خبراء حقوقيــون بالأمــم المتحدة إنّ 
عمليات الإغــلاق تلك قوّضت فرصة الجدال 
القائــم على المعلومات في مرحلة الاســتفتاء 
وأن حالة الطوارئ التي فرضت بعد محاولة 
الانقــلاب باتــت ذريعة تــبرر الإجــراءات 
القمعية التي ربما تكون مجرد بداية في حالة 
فوز إردوغان بسلطات أوسع بعد الاستفتاء.

وقال خــبراء الأمم المتحدة ”نظــرا للطبيعة 
التعسفية والكاســحة لمراسيم الطوارئ التي 
صدرت منذ يوليو ٢٠١٦، هناك قلق كبير من 
احتمال اســتغلال مثل هذه الســلطات على 
نحو يفاقــم انتهاكات الحقــوق الاقتصادية 

والاجتماعية والثقافية القائمة“.
وتعهد إردوغان أيضــا بإعادة أحكام الإعدام 
إن حصل على تأييد للتعديلات الدســتورية 
وهــو ما يقــضي بصورة شــبه مؤكــدة على 
مســاعي تركيا المستمرة منذ عقود للانضمام 
للاتحاد الأوروبي الذي يحظر أحكام الإعدام. 
وكان وضــع تركيا كدولة مرشــحة للانضمام 
للاتحــاد يكبحهــا إذ أنّــه يتطلــب خطوات 

لتحسين سجل حقوق الإنسان والشفافية.
وقالــت آيســجول كاروســمان أوغلو، وهي 
معلمــة محجبة أوقفت عــن العمل ليومين 
بعد محاولة الانقلاب وأقيلت في ســبتمبر إنّ 
الانقــلاب بات ذريعــة للحكومة كي تتخلص 
من معارضيها. وأضافت أن التصويت ”بنعم“ 
سيوسع على الأرجح تلك الحملة وسيعمقها. 
وتابعت كاروســمان أوغلو البالغة من العمر 
٤٥ عامًــا إن تأييــد التعديــلات ”قد يشــيع 
مناخا يتيح شــنق كل المعارضين أو حرمانهم 
من أية فرصة في الحياة.. أسمع أنّهم يفتحون 
ســجونا جديدة كثيرة. أظن أنّهم سيودعون 

بها أمثالنا“.
كانت كاروســمان أوغلو تتحــدث في تجمع 
غــير مألوف في إســطنبول الأســبوع الماضي 
ضم موظفين ممن شــملتهم حملة التطهير 
وأقــارب مســجونين تجمعــوا للتعبــير عن 
شــكواهم. ورفــض الحضــور أي صلــة لهم 
بمحاولــة الانقلاب وقال البعــض إنّهم أقيلوا 
لأســباب لا علاقــة لهــا بارتــكاب أي خطأ 
حقيقي وإنمــا لمجرد انتمائهم لنقابة اعتبرت 
مؤيدة لكولن. وكولن نفســه الذي يعيش في 
بنسلفانيا ينفي ضلوعه في محاولة الانقلاب. 
وبعــد أن كان حليفا لإردوغــان يوما باتت 
شــبكته جماعــة إرهابية بحســب تصنيف 
مجلس الأمن القومي التركي قبل شهرين من 

الانقلاب الفاشل.
أما أحمد إركاســلان وهو ضابط أمن ســبق 
وإن أصيــب برصاص مســلحين أكراد خلال 
عمليــة أمنيــة في منطقة ســور في ديار بكر 
العــام الماضي فقــال إنــه أقيل مــن عمله 
دون إبداء الأســباب مما جعله بين عشــية 
وضحاهــا إرهابيا بعــد أن كان بطل حرب. 
وقال ”ما زالت أصوات الرصاص وأنا منبطح 
على الأرض تــتردد بأذني“. وهــو يعتقد أنه 
سيكون من الصعب أن يعود إلى عمله مهما 
كانت نتيجة الاســتفتاء. وأضاف: ”حتى وإن 
توقفــت الإقالات فلن يوظفوا لديهم أناســا 

ينتقدونهم“.

تقترب تركيا من تغييرات جذرية عميقة في هيكلية النظام الحاكم، وذلك في حال إقرار الناخبين للتعديلات المقترحة على الدستور 
التركي ويتبناها الرئيس رجب طيب إردوغان، وقد انطلقت عملية فرز الأصوات أمس الأحد عقب يوم طويل من التصويت، شهد 
مشــاركات واســعة، قدرت بنحو ٨٦ في المئة من جملة الناخبين بالبلاد. وأغلقت مراكز الاقتراع في الساعة الخامسة مساء بالتوقيت 
المحــلي (١٤٠٠ بتوقيــت جرينتش)، وحتى مثول الجريــدة للطبع، كان من المتوقع إعلان النتائج بنهاية يوم أمس، فيما ســتعلن 
النتائج النهائية اليوم الإثنين. وفتحت مراكز الاقتراع في شرق البلاد ساعة قبل الموعد في باقي تركيا وأغلقت أبوابها في الرابعة مساء 
(١٣٠٠ بتوقيت جرينتش). وأظهرت اســتطلاعات الرأي تقدما بفارق طفيف للمعســكر المؤيد للتصويت بنعم الذي من شأنه أن 

يحل نظاما رئاسيا قويا محل الديمقراطية البرلمانية وربما يشهد بقاء إردوغان في السلطة حتى عام ٢٠٢٩ على الأقل.

أنقرة، إسطنبول- الوكالات
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بيروت – رويترز
قالت وحدة الإعلام الحربي التَّابعة لحزب الله اللبناني، 
حليــف الحكومــة الســورية، إن انفجــارات ناجمة 
عن قذائف مورتر في وســط دمشــق أمس أســفرت 
عن مقتل شــخص واحد على الأقــل وإصابة آخرين. 
وأضافــت أن القذائــف التي أطلقها مســلحون من 

المعارضة أصابت ساحة الأمويين.
وقال المرصد الســوري لحقوق الإنسان أمس إن عدد 
قتلى تفجير اســتهدف قافلة حافلات خارج حلب يوم 
الســبت ارتفع إلى ١٢٦  على الأقل في أكثر هجوم من 
هذا النوع دموية تشــهده سوريا خلال ما يقرب من 

عام.
وقال عمال إنقاذ من الدفاع المدني السوري إنهم نقلوا 
مئة جثة على الأقل من مكان الانفجار الذي استهدف 
يوم السبت حافلات تقل سكانا شيعة أثناء انتظارهم 

للعبور من منطقة واقعة تحت ســيطرة المعارضة إلى 
منطقــة خاضعة للحكومة في إطــار اتفاق إجلاء بين 
الأطــراف المتحاربة.  وذكر المرصد ومقره بريطانيا أن 
مــن المتوقع أن يرتفع عدد القتلى. وأضاف أن معظم 
القتلى من سكان قريتي الفوعة وكفريا بمحافظة إدلب 
ومــن بينهم أيضا مقاتلون معارضون كانوا يحرســون 
قافلــة الحافلات. ولم تعلن أي جهة مســؤوليتها عن 
الهجوم الذي قالت وســائل إعــلام موالية للحكومة 
الســورية إن انتحاريــا يقــود ســيارة ملغومة نفذه. 
وأدانت جماعة رئيسية في المعارضة السورية المسلحة 
التفجير ووصفته جماعــات تقاتل تحت لواء الجيش 
السوري الحر بأنه ”تفجير إرهابي غادر“. وأضاف بيان 
الجيش السوري الحر ”إدانتنا لهذه الجريمة النكراء لا 
تقل عن إدانتنا لجرائم النظام في اســتهداف المدنيين 
الأبرياء... نحن نرفض أي اســتهداف للمدنيين الآمنين 
بغض النظر عــن انتماءاتهم وأديانهــم وطوائفهم.“ 

وأدان البابا فرنســيس في عظته بمناسبة عيد القيامة 
التفجــير بوصفه هجومــا ”دنيئا“ وطلــب من الرب 
أن ينزل الســكينة على المدنيين فيما وصفها بســوريا 

”الحبيبة والشهيدة“.
وكانت القافلة تقل خمســة آلاف شــخص على الأقل 
بينهم مدنيون وعدد مــن المقاتلين الموالين للحكومة 
الذيــن سُــمح لهــم بالخروج الآمــن مــن القريتين 

الشيعيتين اللتين تحاصرهما المعارضة المسلحة.
وينــص اتفاق الإجلاء على الســماح لأكــثر من ألفي 
شــخص من بينهــم مقاتلون من المعارضــة بالخروج 
الآمــن مــن بلدة مضايــا القريبة من دمشــق والتي 

تحاصرها القوات الحكومية وحلفاؤها.
وكانت قافلة الحافلات المســتهدفة متوقفة في مرأب 
بمنطقة الراشدين تحت سيطرة الحكومة على مشارف 
حلب وعلى مقربة من مكان الانفجار. وقال أشخاص 

تم إجلاؤهم من مضايا إنهم سمعوا دوي الانفجار.

بغداد - رويترز
قال مســؤولون عســكريون إن القوات العراقية شــنت 
هجوما جديــدا على تنظيم الدولة الإســلامية في المدينة 
القديمة بالموصل أمس ساعية لكسر الجمود في محاولات 
انتزاع السيطرة على آخر معاقل التنظيم المتشدد.  وسيطر 
تنظيــم الدولة الإســلامية عــلى الموصل ثــاني أكبر مدن 
العــراق في عام ٢٠١٤ لكن القوات الحكومية اســتعادت 
أغلب أراضيها خلال العملية المســتمرة منذ ســتة أشهر.  
ولم تتقــدم القــوات تقريبا منذ أكثر من شــهر ويتحصن 
المتشددون داخل المدينة القديمة كثيفة السكان في غرب 
الموصل حيث لا تتمكن الدبابــات والمركبات الكبيرة من 

العمل بسبب ضيق الشوارع. 
وأفاد بيــان أن قوات الشرطة الاتحادية العراقية تقدمت 
مسافة ٢٠٠ متر داخل المدينة القديمة مقتربة من مسجد 
النوري.  والمســجد يمثل قيمة رمزية فهو الذي أعلن منه 

أبوبكر البغدادي زعيم تنظيم الدولة الإسلامية قيام دولة 
الخلافة على أراض في العراق وســوريا.  واقتربت القوات 
من المســجد بحيث أصبح على مرمى بصرها منذ الشهر 
الماضي.  وقــال ضابط من الشرطة الاتحاديــة إنّ التقدم 
يــوم الأحد بــدأ في الصباح الباكــر وقالت القــوات إنها 

تقاتل المتشــددين من منزل لمنزل. وأضــاف الضابط أن 
المتشددين يســتخدمون الدراجات النارية الملغومة التي 
أصبحت ســلاحهم المفضل الآن، موضحا أن على القوات 
مراقبــة كل المنازل لتجنــب المهاجمــين بدراجات نارية 

ممتلئة بالمتفجرات. 
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مسقط ـ حمود الريامي
حصل الحصان كوفيسو على بطولة درع وزارة 
الشــؤون الرياضية في ختام مسابقات القدرة 
والتحمــل لهذا الموســم بعد أن تــوج بالمركز 
الأول بقيادة الفارس ســعيد بن علي البلوشي، 
لمالكــه ومدربه أحمد بن علي البلوشي وقطع 
مســافة الســباق ١٠٠كم في زمــن وقدره ٣ 
ســاعات و٣٦ دقيقة، وقد تمكنــت ٥٤ خيلا 
من التسجيل في هذه المسابقة والتي أقيمت 
بقريــة القدرة والتحمل بولايــة بركاء بتنظيم 
من قبل الاتحاد العماني للفروســية بمشــاركة 
واســعة من مختلــف محافظات الســلطنة، 
حيث تضمّنت المســابقة سباق محلي لمسافة 
١٠٠ كلــم إضافة إلى ســباق تأهيلي لمســافة 
٤٠كلــم، وكانــت الانطلاقــة الســاعة الثالثة 
صباحا وســبقها فحــص الخيــول للتأكد من 
ســلامتها وجاهزيتهــا للمشــاركة، وقد رعى 
المســابقة الســيد منذر بن ســيف بن حمد 
البوســعيدي رئيــس مجلــس إدارة الاتحــاد 
العماني للفروســية بحضور عــدد من أعضاء 
مجلــس إدارة الاتحاد ورعــت الختام الشركة 
العمانية للاتصالات "عمانتل" ومؤسسة الزبير 
للســيارات. وقد خصص الاتحاد جائزة المركز 
الأول سيارة والمركز الثاني ٣ آلاف ريال والمركز 

الثالــث ألفي ريال والرابع ألــف و٥٠٠ ريال 
والخامس ١٢٠٠ ريــال و١٠٠٠ ريال لكل من 
الســادس وحتى العاشر ومبلغ ٣٠٠ ريال من 

المركز الحادي عشر وحتى الخامس عشر.
وفي هذا الصدد قال السيد منذر بن سيف بن 
حمد البوســعيدي رئيس مجلس إدارة التحاد 
العماني للفروســية أنّ هذا الموســم لمسابقة 

القــدرة والتحمل كان ناجحاً بــكل المقاييس 
وذلك لما شاهدناه من مشاركة واسعة للخيول 
والمُلاك تجاوبوا بشــكل واســع في استقطاب 
أعداد كبيرة من الخيول للمشاركة في سباقات 
القدرة بالســلطنة ســواء المحلية أو الدولية 
وحتى التأهيلية خلال هذا الموســم وكان لها 
دور كبير في إعطاء هذا الموسم طعم المنافسة. 

مسقط - الرؤية
نظم فريق عمان للســيارات الكلاســيكية عرضا 
للسيارات الكلاسيكية بمنطقة الكورنيش مطرح 

شــارك فيه عدد من أعضاء الفريق بســياراتهم 
الكلاســيكية المميــزة منها مرســيدس بنز طراز 
١٩٢٩ وبوجاتي طــراز ١٩٢٩ وبونتيــاك ترانزام 
طراز ١٩٨٦ وعدد من الســيارات الكلاســيكية 

الأخــرى ولاقى العرض إقبالا مميزا من الحضور. 
ويعد فريق عمان للســيارات الكلاســيكية من 
الفرق التي تشارك في مسابقات دولية وإقليمية 
وحــازت ســيارات أعضــاء الفريق عــلى مراكز 

متقدمة في هذه المســابقات. ومن هذه الجوائز 
حصول المتســابق اليــاس الزدجالي عــلى المركز 
الأول بـ "قطر كونكورز ذي إليجنس" عن سيارة 

ترانزام طراز ١٩٧٩.

دمشق - وكالات
أكــد الاتحاد الســوري لكــرة القــدم، أنّ عمر 
الســومة نجــم فريق أهــلي جدة الســعودي، 

سيعود إلى صفوف المنتخب السوري لكرة القدم 
في الفترة القادمة.

وقــال موفــق جمعة رئيــس الاتحــاد الرياضي 
العام وهو السلطة الأعلى رياضيا في الجمهورية 

العربية الســورية، خلال تصريحــات صحفية:" 
منتخب ســوريا للجميع والسومة أحد اللاعبين 
المميزين وقد أعلن عن رغبته في المشــاركة مع 

المنتخب".

وأضاف:"فــراس الخطيــب الــذي عــاد مؤخرا 
للمنتخب السوري، لعب دورا كبيرا في المحادثات 
التي تمت مع الســومة، بشأن عودته للمنتخب 

بصفته صديقا مقربا له".

مدريد- الوكالات
أحرز النجم الأرجنتيني لفريق برشــلونة ليونيل 
ميــسي هدفين آخريــن يوم الســبت في بطولة 
الدوري الإسباني ساعد بهما فريقه في الفوز الهام 
على ريال سوسييداد في ملعب الكامب نو وهو 

الأمر الذي أصبح عادة لدى البرغوث.
ومازال برشلونة يُلاحق الريال على لقب الدوري 
الإســباني، فقد ســجل الأرجنتيني حتى الآن ٢٩ 
هدفًا في البطولة المحلية هذا الموسم، يتصدر بها 
قائمة هدافي الليجا، ولكن لأهدافه قيمة أكبر من 
العدد. فالإحصائيــات تُظهر أن نجم البلاوجرانا 
حصد ١٧ نقطــة لفريقه بالـ ٢٩ هدفًا، أكثر من 
أي لاعب في الدرجة الاولى الإســبانية، وهو بهذا 
يطرح تســاؤلاً ألا وهو كيف ســيكون البارســا 

بدونه؟
ولأي شــخص يتســاءل ما إذا كان ميسي يحصل 
على الكثــير من المســاعدات، فيجب أن نعرف 

بأنه ســجل أهدافًا من خــارج المنطقة أكثر من 
أي لاعب بالخمس بطولات الكبرى بأوروبا هذا 
الموســم. النادي الكاتالوني سوف يحتاج قدرات 

وإبداع ميسي في الأسابيع القادمة بشكلٍ خاص، 
لأن عليهم العــودة بقوة في مباراة العودة لربع 
نهائي دوري الأبطال بعد السقوط أمام يوفنتوس 

في تورينــو ٠-٣ في مبــاراة الذهــاب. واقــترب 
ميــسي من تســجيل هدفه رقــم ٥٠٠ بقميص 
البلاوجرانا بثنائيته الأخيرة مســاء اليوم السبت، 
ورغم الخســارة قبل ذلك أمام ملقا في الليجا ثم 
تلقــي ٣ أهداف أمام يوفنتوس ثم تلقي هدفين 
آخرين أمام ريال سوسييداد لكن الآمال مازالت 
كبيرة على خــط الهجوم لصناعة الفارق، بوجود 
ميسي إلى جانب لويس سواريز، والبداية ستكون 
بتحــدي اليوفي يوم الأربعاء ثم تحدي الريال في 
ملعب الســانتياجو برنابيو يــوم الأحد القادم، 
فالفــوز بالكلاســيكو قــد يكون مفتــاح الفوز 
بلقــب الليجا. عــرش ميسي التهديفــي كان قد 
تهدد وما زال مهددا من قبل الهولندي دوســت 
لاعب ســبورتينج لشــبونه حيث إن الفارق بين 
اللاعبــين مــن حيث عــدد الأهداف المســجلة 
بالدوري هدفان فقط وكان ميسي قد تنازل عن 
العــرش لمدة ٩٠ دقيقة فقط إلا أنّ هدفيه أمام 

سوسيداد أعاداه للقمة مجددا.

تونس - وكالات 
ذكــرت مصــادر إعلاميــة، أن الاتحــاد 
التونــسي لكــرة القدم، توصــل لاتفاق 
مع نبيــل معلول، للإشراف على تدريب 
"نســور قرطــاج" خلال الفــترة المقبلة، 

خلفا لهنري كاسبرزاك المقال.
وأشــارت المصــادر إلى أنّ الجهاز الفني 

الجديد للمنتخب التونسي سيضم حاتم 
الميساوي، ونادر داود، وخليل الجبابلي، 
بجانب نبيل معلول، مضيفة أنّ الاتحاد 
التونسي لكرة القدم ســيعلن رسميًا عن 
الجهاز الجديد لمنتخب "نسور قرطاج" 

خلال الأيام القليلة المقبلة.
وكان الاتحــاد التونــسي، الــذي لا يزال 
يتكتــم على المفاوضات، قــرر التفاوض 

مع معلول، بعدمــا رفض رئيس الترجي 
حمــدي المــؤدب، التخلي عــن مدرب 

فريق باب سويقة، فوزي البنزرتي.
للتصفيات  التونسي  المنتخب  ويســتعد 
الإفريقية المؤهلة إلى بطولة كأس العالم 
بروسيا ٢٠١٨، وأيضا للتصفيات المؤهلة 
لبطولة كأس أمم إفريقيا، المزمع إقامتها 

في الكاميرون عام ٢٠١٩.

 مسقط – الرؤية 
تحتفل وزارة الشــؤون الرياضية صباح بعد غد 
الأربعــاء بتكريــم الفائزين في مســابقة الأندية 
للإبداع الشبابي في موســمها الرابع ٢٠١٧/٢٠١٦ 
ذلــك برعاية معــالي الدكتــور عبدالله بن ناصر 
الحراصي رئيس الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون 
وبحضور معالي الشيخ سعد بن محمد بن سعيد 
المرضوف السعدي وزير الشؤون الرياضية وعدد 
من أصحــاب المعــالي والســعادة والفائزين في 
المسابقة وذلك في الساعة التاسعة صباحا بفندق 
جراند حيــاة. وكانت اللجنة قد أعلنت مســبقا 
عن أســماء الفائزين في المســابقة على مستوى 
الســلطنة والذي بلــغ عددهم ٧٩ مشــاركاً في 

مختلف مجالات المسابقة.
وشــهدت المســابقة خلال فترة إقامتهــا ظهور 
عدد مــن المواهب الواعدة في مختلف المجالات 
ومنافســة قوية بين المشاركين الشــباب، خاصة 
وأنّ المســابقة تهدف إلى تطوير العمل الشــبابي 
المجيديــن  واســتقطاب  لتشــجيع  المؤســسي 
والمبدعين في مختلف الأنشــطة الشبابية وتنمية 
قدراتهــم، وتمكين شــباب الأندية مــن التفاعل 
مــع مختلــف الأنشــطة الثقافيــة والاجتماعية 
والفنيــة والرياضيــة وربطها بقضايــا المجتمع، 
كــما تهدف المســابقة إلى اســتقطاب الشــباب 

الرياضيــة لتصبــح لهم  للأنديــة والمجمعــات 
مراكــز لإبداعاتهــم في مختلف المجــالات. من 
ناحيــة أخرى بلغ عدد متابعــي مواقع التواصل 
الاجتماعي لمســابقة الأندية للإبداع الشبابي ١٤ 
ألف و٥٥ متابعا على حســابات المسابقة بتويتر 
وفيسبوك وإنســتجرام حيث بلغ عدد المتابعين 
في تويــتر (٦٠٣٢) ألــف متابع، وعــدد (٤٥٨٨) 
ألف متابــع في الفيس بوك، وعدد (٣٤٣٥) ألف 
متابع في الأنســجرام، هذا مــؤشر جيد من عدد 

المتابعين للمســابقة مقارنــة بالعام الماضي الذي 
وصــل إلى ٨٢٩٩ ألــف متابع. وقــال خليفة بن 
ســيف العيســائي مدير عام الأنشــطة الرياضية 
رئيس اللجنة الرئيســية للمسابقة أن هذا العدد 
من المتابعين والمتفاعلين على حسابات المسابقة 
في مواقــع التواصــل الاجتماعــي يعطــي دليلا 
واضحا على حجم المشاركة المجتمعية في المتابعة 
لمختلف مجالات المسابقة وهو في حد ذاته يمثل 
نقلة نوعية في زيادة عدد المتابعين من عام لآخر.

الرياض - وكالات
قرر الاتحاد العربي لكرة القدم إجراء انتخابات 
مجلس الإدارة للمجلــس الجديد، على هامش 
قرعة البطولة العربية للأندية، التي من المقرر 

أن تقام يوم ٥ مايو القادم. 
وأعلــن الأمــير تركي بــن خالد رئيــس الاتحاد 
العربي الحالي، عن ترشــحه لمنصب الرئاســة في 
الانتخابــات القادمة، التي لم يترشــح أحد إليها 

حتــى الآن، وتشــير التقاريــر إلى أنّه ســيفوز 
بالمنصــب بالتزكية في ظل دعــم عدد كبير من 
الاتحــادات العربية له، بجانــب دعم الاتحاد 

السعودي القوي.
وشــغل الأمير تركي بــن خالد ســابقا، منصب 
المشرف العام على المنتخب الســعودي، ووصل 
حينهــا إلى المركز الـــ٢١ في التصنيــف الدولي 
للفيفــا، كما حصل المنتخب خــلال تواجده في 
هذا المنصب على بطولة الخليج وكأس العرب.

الإثنين ١٩ من رجب ١٤٣٨هـ  الموافق ١٧ أبريل  ٢٠١٧م - العدد رقم ٢١٠٣

hussainGhafri@gmail.com

(١) 
فــترة عصيبة جداً يمــر بها النادي الكتالــوني وظهور باهت أصبــح يُقدّمه منذ مدة 
ليست بالقصيرة خلال موسمه الحالي. كثيرة هي الأسباب والمُعطيات التي تُعلّل ذلك 
الحضور الهش وفي مناسبات كثيرة، آخرها في تورينو أمام يوفنتوس الإيطالي وسقوطه 
المخيب بثلاثية نظيفة وهشاشــة الظهور بآخر لقاءات الدوري المحلي! ما يمكن قوله 
إن الوضــع الذي يمر به برشــلونة غير مفهوم وبه من الضبابيــة الشيء الكثير. فتارة 
يُقدّم مباراة سيئة يظن المُتابع من خلالها بأن الموسم مآله بأن يكون للنسيان، وتارةً 
أخرى ينتفض ويســتفيق بكرة قدم حقيقية وينتصر بكم كبير من الأهداف وبنظرة 

مغايرة تُبشرّ بموسم حافل بالألقاب.

(٢) 
وكُل الحكاية في شــكل وهوية موســم برشــلونة الذي ســتحدده الأيام المقبلة، فهو 
أمــام مفترق طرق من خلاله يمكن أن يقرر مصيره بيــده، صحيح أن الأمور معقدة 
والقراءات الفنية لا تعطي أملا في تجاوز المهام الشــائكة بســلام إلا أنه لا خيار آخر. 
مســاء الأربعاء ســيقارع يوفنتوس لإياب ثمن نهائي دوري أبطال أوروبا وأمام ثلاثة 
أهداف مطالب بقلبها عــلى يوفنتوس بـ "ريمونتادا جديدة" بعد تلك التي عاد فيها 
أمام باريس ســان جيرمان. ومســاء يوم الأحد في الكلاسيكو الإسباني الكبير أمام ريال 
مدريد الذي يتصدر الترتيب بفارق ثلاث نقاط وبمباراة مؤجلة. من الضروري جداً في 
لقائه أمام غريمه الملــكي العودة بالنقاط الكاملة وإبقاء الحظوظ متاحة حتى المرق 
الأخير إذا ما أراد تحقيق اللقب المحلي وإلا فإنّ أي نتيجة مغايرة مرشــح من خلالها 
الريــال في الظفر بالدوري ونحن نعيش آخــر اللقاءات فيه والقبض على الصدارة في 

هذا الوقت بالتحديد ينبئ بهوية البطل بعد أسابيع قليلة.

(٣) 
المُتابع لحالة برشلونة هذا الموسم يُدّرك تماماً أن الفريق يعيش أزمة ثقة بين المدرب 
واللاعبين وهو أمر بدأ يظهر شيئاً فشيئاً على السطح أبرزها الأخبار المنتشرة بخلافات 
بــين المدير الفني انريكي والمدافع بيكيه بالإضافة إلى انتقاد المدرب للاعبيه بعد لقاء 
يوفنتــوس وتقصيرهم في القتالية والانضباط بالرســم التكتيــكي. ومن الناحية الفنية 
يمكن القول إن الخيارات المنتدبة لبرشــلونة هذا العام لم تُقدم الإضافة الكافية رغم 
القيمــة المالية الهائلة التي أنفقها النادي على هؤلاء، أضف لها التعاقد مع الإســباني 
فيدال والتركي توران بعد انقضاء عقوبة التعاقد مع أي لاعب جديد قبل عام ونصف 
المقــررة من الفيفا. جميعها باســتثناء المدافع الفرنسي أومتيتــي لم تضف المطلوب 
وشكّلت بفقدان عامل حيوي في خلق التنافسية مع الفريق الأساسي والتعويل عليها 
في الاستحقاقات الكبرى التي ينافس عليها برشلونة. في كل الأحوال الموسم يقترب من 
نهايته وبرشلونة يحتاج إلى إعادة شكله وروحه ودماء جديدة يمكن أن تخلق تركيبة 
حيوية تعيد برشلونة إلى سابق عهده. أما اليوم فإن الموسم أصبح كما ذكرنا يسير إلى 
مفترق طرق خلال الســبعة أيام المقبلة. قبل ذلك كله "الكلاســيكو" ولقاء يوفنتوس 

مساء الأربعاء وبعدها من المُمكن تقرير موسم برشلونة الحالي.. دعونا ننتظر!

حسين الغافري
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الرؤية - أحمد السلماني
حفلت الجولة الـ٢٠ مــن دوري عمانتل للمحترفين 
بكثــيٍر من الإثــارة عندما تمكن فنجــاء من تحقيق 
نتيجــة لافتة بفوزه بثلاثية نظيفة على صحار وفرض 
الخابــورة التعادل عــلى ظفار وتمكن الشــباب من 
الانفــراد بالصدارة بفوز صريــح على النهضة بهدف 
ق السويق جراح الرستاق بثنائية نظيفة في حين  وعمَّ
واصل صحم سلســلة عروضه المتواضعة بالخســارة 
مــن النصر بهدف وخسر جعــلان وعُمان بتعادلهما 

سلبيًا وتعادل مسقط مع العروبة إيجابياً بهدف.
واصل الشــباب صدارته للــدوري برصيد ٤٢ نقطة 
بفــوزه الصريح عــلى النهضة وحرمه مــن مواصلة 
سلســلة انتصاراته الأخيرة بالدور الثاني والتي قفزت 
بالنهضة إلى المركز الرابع، ضمان الصدارة كان دافعا 
كبيرا للشــباب ليتمكــن لوكاس من إحــراز الهدف 

وعبثًا حاول النهضة تعديل النتيجة بلا جدوى.
إلى ذلــك تعــثر ظفــار بتعادلــه بهدف مــع ضيفه 
الخابــورة والذي فــرض التعادل المســتحق بتقدمه 
بهدف لا يرد أو يصد ومن تســديدة صاروخية لثاني 

الرشــيدي وأدرك ظفــار التعادل عــن طريق إلياس 
ماجيري في الشــوط الثاني، ووضح جلياً تحســن أداء 

الخابــورة مؤخــرا بقيــادة الوطني نــاصر الحجري 
ليصــل الفريق للنقطة الـ٢٢ في حين ابتعد ظفار عن 

ملاحقة الشباب المتصدر وبفارق ٤ نقاط. واستطاع 
العروبة العودة من مسقط متعادلا بهدف مع نادي 

العاصمــة، بعد أن تقــدم عن طريــق زومانا كوني 
في حين تعادل مســقط عن طريــق هدافه فيدران 
وبالتالي ارتفع رصيــد العروبة للنقطة ال٣٥ في حين 
ارتفع رصيد مســقط إلى ٢٥ نقطة ويبدو أنَّ الأخير 
يقــدم عروضاً كروية رائعة في الدور الثاني دفعت به 

إلى وسط ترتيب الجدول. 
وفي مباراة مثــيرة من جانب فنجاء والذي تمكن من 
إلحاق الخسارة بمنافســه صحار عندما زار مرماه ٣ 
مرات دون رد لمحمد النجاشي وسعد سهيل ولشوقي 
الرقــادي، ليرتفع رصيده إلى ٢٩ نقطة متســاويا مع 
صحار الذي خسر للمــرة الثانية على التوالي، ويبدو 
أنَّ فنجاء يكتب ســطرا ويترك آخر في المقابل ويبدو 
أن التماســيح تمر بحالــة من عدم الإتــزان أفقدتها 
القدرة على اللحاق بفرق الصدارة، مما حدا بإدارته 
إلى الاستغناء عن مدربه دحبور والاستعانة بالوطني 

وابن النادي محمد خصيب.
وواصــل النصر سلســلة عروضــه القويــة وعودته 
لطريق الانتصــارات بتحقيقه فوزا صعبا ومهما على 
حســاب منافســه فريق صحم بهــدف المغربي عبد 
الــرزاق تايري منح فريقه ثــلاث نقاط مهمة عززت 

من رصيده، في حين واصل صحم سلســلة الخســائر 
ليســافر إلى المنامــة لمقابلة المحــرق اليوم على أمل 

مصالحة الجماهير 
وعمــق الســويق من جراح الرســتاق بفــوزه عليه 
بهدفــين نظيفــين ليواصل صحوتــه بالــدور الثاني 
ويقتنــص النقاط الثلاث ويصل إلى النقطة ٢٧ فضلا 
عن تأهله لنهائي الكأس على حساب عمان في المقابل 
واصل الرستاق نزيف النقاط وأصبح مهددا بالهبوط 
ليســتغني عــن مدربه مصطفى الســويب دون أن 
يعلن عــن ذلك ليديــر الفريق مســاعده إبراهيم 
السلامي، وظهر الرستاق بوضعية أفضل عن مباراته 
السابقة أمام عمان والتي خسرها بخماسية قاسية .

وخــسر كل من عــمان وجعلان بتعادلهما الســلبي 
ليصــل عمان للنقطــة ال٢٠ في حــين لا زال جعلان 
متذيــلا لترتيب الدوري برصيــد ١٤ نقطة ويبدو أن 
الاســتقالات بمجلس إدارته أثرت ســلبا على الفريق 

ليعلن عن انتخابات مبكرة في يونيو المقبل.
ولا زال فرانــك مهاجم النهضة في صــدارة الهدافين 
ب١٤ هدفــا يليه عصــام البارحي لاعب الرســتاق 
ب١٣ هدفا ومن ثم خليفة الجهوري ب١٠ أهداف.

مسقط – الرؤية 
اختتمــت البطولة التنشــيطية للأكاديميات الرياضية 
لبراعم كرة القــدم والتي نظمها الاتحاد العماني لكرة 
القدم بمشاركة ٨ أكاديميات، وجرت المباراة الختامية 
على المعلب الفرعي للترتان بإســتاد السيب الرياضي 
حيــث جمعت المباراة النهائيــة فريقين من أكاديمية 
التميز الرياضي بعد تأهلهــما للمباراة النهائية حيث 
تــوج فريق أكاديمية التميز ”أ“ بطــلا إثر تغلبه على 
فريق أكاديمية التميز ”ب“ في المباراة الختامية بثلاثة 
أهداف مقابل هدف بضربات الترجيح بعد تعادلهما 
بهدف لكل منهما وحل أكاديمية كل النجوم ثالثا بعد 
تغلبه على أكاديمية برشــلونة بثلاثــة أهداف مقابل 
هدفــين وفي الختام تــم تكريم مــدارس الأكاديميات 

المشاركة والحاصلة على المراكز الأولى.
وســبقت مباراة الختام مباراتا نصــف النهائي الأولي 
جمعت بــين فريق أكاديميــة برشــلونة والتميز ”أ“ 
وانتهــت بفوز التميــز ”أ“ بهدفي مقابــل هدف. أما 
المباراة الثانيــة بين أكاديمية التميز ”ب“ مع أكاديمية 
كل النجــوم فتغلبــت أكاديمية التميــز ”ب“ ليصعد 

فريقان من أكاديمية التميز للمباراة الختامية.
وفي هذا الســياق قــال أحمد البلــوشي مدير الإدارة 

الفنية بالاتحاد العماني لكرة القدم إن البطولة أقيمت 
بهــدف وضع رؤية مســتقبلية لخطة الاتحاد العماني 
لكرة القدم بإدخــال الأكاديميات تحت مظلة الاتحاد 
العــماني، وتكوين قاعدة مهمــة لهم من خلال بلورة 
تلك الجهود وفق أطر معينة ولتحديد مسار العمل.

وأضاف البلوشي: ســوف نجتمع مع رؤســاء مدارس 
الأكاديميات لتحديد النظم الجديدة التي سوف يسير 
عليهــا العمل وفق منهجية واضحــة وأهداف ورؤية 
صحيحــة   وأشــار إلى أن رغبة أوليــاء الأمور في ضم 
أبنائهــم لهذه الأكاديميات نابعة من كونهم يتمتعون 
بمواهــب كرويــة بحاجــة لتأهيــل وصقــل، وهذه 
الأكاديميات قائمة على عمل تجاري وبالتالي لا بد من 

خلق قاعدة تنظيمية.
من جانبــه قــال الخبير الفنــي لكرة القــدم فتحي 
نصــير: ارتأينا في الاتحــاد إقامة هــذه البطولة لأول 
مــرة للأكاديميــات كخطــوة أولي مع هــؤلاء البراعم 
الذين ينبئون بمســتقبل واعد للكرة العمانية، وسعينا 
جاهدين أن نخــرج بهذه البطولــة للأكاديميات لكي 
تخدمنا للمســتقبل لوضع أطر معيّنة لها ومن خلالها 
ننطلق لتكوين دوريات هنا بالســلطنة وربما تكوين 
منتخب للأكاديميات قادر على المشاركة في مسابقات 

ومهرجانات خارج السلطنة.

الرؤية - عادل البلوشي 
يخوض نادي صحم مســاء اليــوم مواجهته 
الخامسة في مســابقة كأس الاتحاد الآسيوي 
لكرة القــدم، حيث ســيلتقي بنظيره نادي 
المحــرق البحريني على أرض الأخير باســتاد 
البحرين الوطني بالمنامة في السابعة وخمس 
وأربعــين دقيقة مســاء بتوقيت الســلطنة، 
وذلــك ضمن إطــار الجولة الخامســة من 
منافسات المجموعة الثالثة، وكان نادي صحم 
قد تفوّق في لقاء الذهاب باســتاد الســيب 
 الرياضي بنتيجة ٢/٣ في شــهر فبراير الماضي.

وســيدخل لاعبو صحم لقاء اليــوم بنتيجة 
الفــوز وليــس ســواه إذا مــا أراد اللاعبون 
مواصلــة مشــوارهم ببطولــة كأس الاتحاد 
الآســيوي، حيــث يمتلك صحــم ٤ نقاط في 
رصيده الحــالي ويتواجد بالمركــز الثالث في 
المجموعــة، وفي الجانــب الآخر فــإنّ نادي 
المحرق ســيحتاج إلى نقــاط الفوز أيضا من 
أجل ضمان بلوغ الــدور الثاني حيث يمتلك 
الفريق ٧ نقــاط في المركز الثاني بالمجموعة، 
فيــما يتصــدّر المجموعــة نــادي الوحدات 

الأردني برصيد ٨ نقاط.
وسيقاتل لاعبو نادي صحم في لقاء اليوم من 
أجل تحقيــق نتيجة الانتصــار، حيث خرج 
النادي مؤخرا من مســابقة الــكأس الغالية 
بعد خســارته في نتيجة مجمــوع المباراتين 
أمام نادي ظفار في المربــع الذهبي، إضافة 
إلى ابتعــاده عن المنافســة على لقب دوري 
عمانتــل للمحترفــين، مــما يدفــع اللاعبين 
لمحاولــة تحقيق نتيجة إيجابية في أمســية 
اليــوم بالرغــم مــن أفضلية نــادي المحرق 

وخوضه للمباراة على أرضه وبين جماهيره.
وسيعتمد المدرب الوطني يعقوب إسماعيل 
مدرب صحم على عدد من الأســماء في لقاء 

اليوم ومنهم محمد الغســاني وبدر الجابري 
ومصعب الشرقي وعبدالله دينج وعبدالمعين 
المرزوقي وماكســيمليان فومــين وجيلدمار 
باكســاو وبقيّة العناصر الأخرى، وســيتعيّن 
على لاعبي صحم تقديم المســتوى المطلوب 
منهــم في لقاء اليوم وحضور التركيز الذهني 

طوال شــوطي المباراة واقتناص الفرص أمام 
المرمى. وفي الجانب الآخر، فإنّ نادي المحرق 
يدخل اللقاء وهو أحد أبرز المنافســين على 
لقــب الــدوري البحريني إضافــة إلى كأس 
الاتحــاد الآســيوي، وسيســعى لاعبــوه إلى 
النتائج الإيجابيــة واقتناص  مواصلة هــذه 

الفــوز في لقاء اليــوم والوصــول إلى الدور 
الثاني من المسابقة، وسيعتمد الجهاز الفنّي 
لنادي المحرق على عدد من اللاعبين ومنهم 
المحترفــون دوريــس ســالومو وجريجوري 
نيلسون وعبدالله عبدو وعبد الوهاب علي 

وجمال راشد ومهدي علي.

جدة - الرؤية 
أنهــى منتخبنا الوطني لألعــاب القوى للعموم 
مشــاركته في البطولة الخليجية السادسة عشر 
للعموم التي استضافتها مدينة جدة السعودية 
وبمشــاركة جميع المنتخبــات الخليجية بحصد 
عدد ٧ ميداليات منها ذهبية واحدة و٣ فضيات 
و٣ برونزيــات محتلا المركز الخامس في الترتيب 
العام فيــما خطفت الكويت كأس البطولة بعد 

تصدرتها الترتيب العام لعدد الميداليات.
وتمكــن منتخبنــا في اليوم الأخير مــن الحصول 
على ٣ ميداليات وهي ذهبيــة التتابع ٤×٤٠٠ 
متر وبرونزية ٢٠٠ عبر عبر العداء خالد الغيلاني 
وبرونزية مسابقة ٥٠٠٠ متر عبر العداء عبدالله 

القريني.
فيما توزعت بقية الميداليــات للمنتخب خلال 
المشــاركة في هــذه البطولــة بحصــول بركات 
الحــارثي على فضية ١٠٠ متر واحمد الســعدي 
على فضية ســباق ٤٠٠ مــتر وبرونزية عبدالله 
القريني في ســباق ١٠٠٠٠ مــتر وفضية التتابع 

٤×١٠٠ متر.

حصــل المنتخــب الكويتي على لقــب البطولة 
الخليجيــة السادســة عــشرة للعمــوم التــي 
استضافتها مدينة جدة السعودية وتوج خلالها 
بكأس البطولة بعد أن تصدر الترتيب العام بـ ١٣ 
ميدالية منها ٧ ذهبيــة و٤ فضيات وبرونزيتين 
وفي المركــز الثــاني مملكة البحريــن برصيد ١١ 
ميداليــة منهــا ٧ ذهبيــة و٤ فضيــة واحتلت 

قطــر المركز الثالث برصيد ١١ ميداليات منها ٤ 
ميداليات ذهبيــة وفضية واحدة و٦ برونزيات 
وفي المركــز الرابــع المملكة العربية الســعودية 
برصيد ١٨ ميداليات منها٣ ذهبيات و٧ فضيات 
و٨ برونزيــة وفي المركز الخامس الســلطنة وفي 
المركز الســادس الإمارات برصيــد ٤ ميداليات، 

فضيتين وبرونزيتين.

وحصل منتخبنــا الوطني لألعــاب القوى على 
ذهبية مســابقة التتابع ٤×٤٠٠ متر بعد سحب 
نتائــج جميع المنتخبات الخليجية المشــاركة في 
هذه المســابقة بســبب التســليم الخاطئ إثر 
الاحتجــاج الذي تقدمت به بعثة المنتخب بعد 
أن كان المنتخــب ثاني الواصلــين بعد المنتخب 
الكويتــي وبعد الانتهاء من المســابقة تقدمت 
البعثــة باحتجــاج رســمي إلى اللجنــة الفنية 
والتي انصفت منتخبنا بســحب جميع النتائج 
للمنتخبات الأخرى المشــاركة بســبب التسليم 
الخطأ أثناء الســباق ليتــوج منتخبنا وحيدا في 

منصة التتويج في هذه المسابقة.
وحصل عــداء منتخبنا الوطنــي خالد الغيلاني 
على الميدالية البرونزية في ســباق ٢٠٠ متر عدو 
بعد أن أنهى الســباق بزمن وقدره ٢٠٫٩١ ثانية 
وجاء زميله محمد الســعدي مــن المركز الرابع 
بزمــن وقــدره ٢١٫١١ ثانيــة فيــما حصل على 
ذهبية المســابقة العداء البحريني يعقوب سالم 
بزمن وقدره ٢٠٫٣٥ ثانية وحصل على الميدالية 
الفضيــة العــداء الإماراتي نصيب ســامي بزمن 

وقدره ٢٠٫٥٤ ثانية.
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مسقط – الرؤية
بــكل جدارة واســتحقاق حقق البطل الشــاب 
الفيصل الزبير إنجازاً جديداً لرياضة السيارات في 
السلطنة وإنجازاً شخصياً له كسائق بعدما تمكن 
من احتلال المركز الأول في سباق الجولة الحادية 
عشرة قبل الأخيرة من كأس تحدي بورش جي تي 
الشرق الأوسط، والذي جرى على حلبة البحرين 
الدولية بالصخير بمملكة البحرين ليكون اللقب 
الأول للشــاب العــماني في هــذه البطولة والتي 

سبق وأن حقق فيها المركز الثاني في دبي.
فوسط حضور جماهيري جيد توافد على الحلبه 
لمتابعــة الســباقات الموازية لســباق الفورمولا 
واحد البحريني تمكن الفيصــل الزبير من إنهاء 
السباق في المركز الأول بعدما سجل زمناً بلغ ٢١ 
دقيقــة و٢٢ ثانية فاصــل ٥٤١ جزءا من الألف 
من الثانية مســجلا أسرع لفة في الســباق بزمن 
٢ دقيقــة و٧ ثــوانٍ فاصل ٢٦ جــزءا من الألف 
من الثانية وبسرعة وســطية بلغت حوالي ١٥١ 
كيلومترا بالســاعة، ومتقدما على صاحب المركز 

الثاني الهولندي فرنجز والذي أنهى السباق بمركز 
الوصيــف ومتاخراً عن الفيصــل بثانية واحدة، 
فيما جاء المتسابق البريطاني كولين بالمركز الثالث 
بعدمــا وصل إلى خط النهايــة بزمن ٢١ دقيقة 
و٢٦ ثانية فاصل ٤٠٢ جزء من الألف من الثانية 
متاخراً عن الفيصل بثلاث ثوان، أما منافســه في 
فئة الكأس الفضية المتســابق الســعودي بندر 
العيســائي فقد أنهى السباق في المرتبة الخامسة 

وبفارق ١٠ ثواني على البطل العماني.
عقــب فــوزه بالمركــز الأول في الجولــة ١١ من 
البطولــة فإنّ المتســابق اليافــع الفيصل الزبير 
اســتطاع الفوز بالســباق وكذلك الفوز بالكأس 
الفضيــة وكأس فئة الشــباب ليترك الســعودي 
بندر العيســائي في المركز الثاني في الكأس الفضية 
ليســترد الفيصــل الصــدارة من جديــد بعدما 
فقدها في الجولة الماضية لصالح السعودي بندر 
العيســائي، وبات الفيصل قريباً جدا من التتويج 
بالكأس الفضيّة إذا ما اســتطاع تجاوز العيسائي 
في الســباق الختامي أو الوصــول لمنصة التتويج 

ضمن الثلاثة الأوائل.

مسقط - الرؤية
تأهل لاعب منتخبنا الوطني منير الرواحي 
إلى الــدور ربع النهــائي في بطولة الجزائر 
الدولية للتنس التي يستضيفها نادي ديرة 

للتنس حتى يوم الخميس القادم.
وتمكــن الرواحي من الفوز في اللقاء الأول 
عــلى اللاعــب محمــد مترفي مــن تونس 
بنتيجــة ١/٦ و٤/٦ وفي المبــاراة الثانيــة 
تمكــن من الفوز على اللاعب نســيم يمي 
بنتيجة ٣/٦ و٤/٦ ويرافق اللاعب في هذه 
المشاركة مدرب المنتخب للمراحل السنية 

نبيل دوب.
كما تشــارك لاعبــة المنتخب ســارة بنت 

عبدالمجيد البلوشية في دورة المدربين التي 
ينظمهــا الاتحــاد الكويتــي للتنس خلال 
الفترة مــن ١٨ إلى ٢٧ من الشــهر الحالي 
وذلــك في اطار اهتــمام الاتحــاد بتهيئة 
الكــوادر الوطنيــة في المجــال التدريبي 
والاستفادة منهم مســتقبلا للإشراف على 
تدريبات المنتخبات الوطنية حيث يسعى 
الاتحاد وبشــكل دائم على إيفاد المدربين 
والحكام لخوض مثل هذه الدورات ضمن 
خططه وبرامجه وتأتي تلك المشاركة ضمن 
خطــة لجنة التدريــب والتأهيل بالاتحاد 
لنهوض بالكوادر الوطنية بالاتحاد وخلق 
قاعــدة عريضة مــن الحــكام والمدربين 

الوطنيين.

الرؤية - ناصر العبري
بدأت مســاء الجمعة الماضي مباريات الجولة الثانية 
من دوري مكتب ســعادة شــهم بن راشد الشهومي 
عضو مجلس الشورى ممثل ولاية عبري، والتي شهدت 
منافسات ساخنة حيث التقى في المباراة الأولى فريق 
القادســية وفريق العراقي وانتهى اللقاء بفوز الأخير 
بهدفين مقابل هدف، وانتهت المباراة الثانية بالتعادل 
الإيجــابي ١/١ بــين فريــق العينين وفريــق التضامن 
ضمن منافســات المجموعة الأولى، وفي اللقاء الثالث 
فاز فريق القرين بـــ ٤ أهداف مقابل هدفين لفريق 
الجبيــل. وفي اليوم الثاني للجولــة الثانية التقى فريق 
الاتحاد وفريــق البليدة ضمن منافســات المجموعة 

الأولى حيث وانتهى اللقاء بفوز الاتحاد ٤/٢.
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يقول ســتيف جوبز: "الطريقــة الوحيدة 
لتقــوم بأعــمال مميزة، هــي أن تحب ما 
تقوم به". للأســف نحن نبحث عن وظيفة 

ولا نفكر في مدى حبنا لها، المهم راتب!!

هَــبْ أن مؤرخاً محترفاً شــجاعًا لا 
يُهادن ولا يُســاوم على الحقيقــة أبدًا رغب في 
الإمســاك بطرف من سيرة عرب اليوم كما هي 

فبماذا سيظفر وماذ سيكتب ليروى غدًا.

أجعــل من كلماتــك هدايــا أنيقة .. 
تنثرهــا بفــرح وســعادة للآخريــن.. 
وأجعــل من حضورك مــكان لا ينبض 

إلا بالمحبة والسرور.

ســوق فــدى المفتــوح بولاية ضنــك يتجدد 
تجاريــا وثقافيــا واجتماعيا ويزداد الســوق 
توهجا بتنــوع معروضاتــه ومرتاديــه ولذا 
فسوق فدى مبادرة أهلية تستحق التشجيع.
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كان الوقت ضحــى والمكان مزدحمًا والأنفس تكاد 
تبلــغ الحناجر رغــم الغيوم التي تظلل الســفوح 
المطلــة على البحر، غابات لا تكاد تســتطيع المشي 
فيها إلا إذا كنت من خبراء الأثر الريفي، كان هناك 
على الأرض رجال يحملون الســلاح الشرقي وبينهم 
مناضــلات من ذلك الزمن، الرعاة متوجســون من 
القادم فالحشود بدأت في المناطق الشمالية المُطلة 
على الجــرف وبينهم وجوه تخــوض المغامرة هنا 
لأوَّل مرة أتوا من أرض مختلفة، حلَّ المساء وأرخى 
الليل سدوله معلنًا عن صمت رهيب في عتمة الليل 
الخالي إلا من أصوات همهمات البوم وصرير الليل 
وثغاء الأبقار، كانت الغابة تعج بالرجال المسلحين 
يضحكون ويتبادلون أكواب الشــاي الأحمر القاني 
كالدم مع حبات ســيجارة اللف أو كما يســمونها 
(شعر)، توزعوا جيدًا ولديهم من الذخيرة ما يكفي 

لبدء النزال.
في آخــر تلــك الليلة شــق الســكون أمــواج من 
المُهاجمــين القادمين من معســكراتهم الشــمالية 
وأخــذت طائرات الهيلوكوبتر تــدق طبول الحرب 
عبر أزيزهــا المخيف حتى هــذه اللحظة لا حراك 
من المدافعين عن آخر معاقلهم، وصلت الحشــود 
إلى منتصــف أرض المعركــة ولم تطلــق رصاصــة 
واحدة بينما بات الجميع بمن فيهم رعاة الماشــية 
يســمعون صيحات القادمين غير المفهومة، وأخيراً 
نطقت بنادق الكلاشــنكوف من ربى المكان إيذاناً 
ببدء الجولة الأولى من المعركة الأخيرة، منذ الوهلة 
الأولى لم يعــرف المهاجمــون من أيــن تأتي زخات 
الرصــاص القاتلة وكأنهــا الأرض هي مــن تُقاتل، 
كانــت ضربة أولى قاصمة فقــد تكبد النازلون من 
عــلٍ خســائر في الأرواح دون مُقابــل بينــما ضل 
الباقــون طريقهم في الأحراش يهتفــون بلا هوادة 
لإدراكهــم قبل أن تبتلعهم هذه الأرض الســاخطة 

وتلك الأرواح الطائرة كالأشباح.
انتصــف النهــار وســحب القادمون أنفســهم إلى 
الخلف لابــد أنهم أســاءوا تقدير القــوة الخفية، 
بينما دلت الخســائر البشرية الكبيرة التي خلفتها 
المعركة عــلى فداحة النــزال، لقد توفــرت وليمة 
مجانية للســباع والجوارح في مســاء اليــوم التالي 
رغــم أن الريفيــين حاولــوا جاهديــن دفــن من 
اســتطاعوا، تجمــع الرفاق على هيئــة مجموعات 
صغيرة واحتفلوا بذلك النصر في الجولة الأولى وهم 
يعلمــون أنَّ الكــرة آتية لا محالة فــلا نصر بدون 
كسب سفوح الجنة الخضراء وروابيها اليانعة التي 

ظلت حصينة طوال هذا الصراع.
في مســاء اليــوم التالي ارتعــدت الأرض من صوت 
الطائرات العمودية ودوي المدافع القادمة من البر 
والبحــر إلى أرض المعركة فرّ الرعاة بما اســتطاعوا 
أن يفروا به من مواشــيهم بينما سقط الكثير منها 
ضحايــا القصف والتهمت النــيران الغابة من عدة 
جهات لا بد أنّه الثــأر من هزيمة الأمس وفي جنح 
الظلام التهم الجراد البــشري أرض المعركة من كل 
اتجاه وســجلت ملاحم بطوليــة للطرفين فقد كان 
للقوة العدديــة والفدائية على حدٍ ســواء الكلمة 
في هــذه الليلة، ظل الرفاق يقاومــون طوال الليل 
دون جدوى حيث ذكر من ســمع عن الوقعة بأنّ 
المهاجمين كانوا على هيئة أرتال لا ترحم كل واحد 
يتقــدم على ظهر الذي أمامه حتى يُمســك ببندقة 
المدافــع ويبدأ بعدهــا فصل الســلاح الأبيض فلا 

جــدوى للبندقيــة التي أصبحت قيمتهــا كالعصا. 
وهنــا خسر الرفاق مواقع حيويــة في أرض المعركة 
وفقدوا محاربين متمرســين، وشــباب متحمســين 
لاســتخدام الســلاح، بينــما لا يزال كهــف الخزنة 
صامداً يحرسه مقاتلون في ريعان الشباب وتمّ نقل 
المصابــين إلى الخطوط الخلفيــة ومن بينهم القائد 

(سعيد بن كنح) وآخرون.
في الصباح الثالث انتشرت شــائعات بين المناضلين 
بأن هناك هجوم كاســح قــادم لا قِبل لهم به، مما 
أثر على الروح المعنوية، ولكن هناك من نذر نفسه 
لهــذه المعركة، وهناك من توهــم بأنَّ لديه معركة 
أخــرى، في تلك الليلة انســحبت قيادات المدافعين 
دون تنســيق إلى الخط الخلفي النهائي ومنهم من 
تقهقر الى أبعد من ذلك مفضلا العودة إلى الحضن 
الدافــئ للقضية بعيداً عن صــوت الرصاص ودوي 

المدافع وأزيز الطائرات.  
في الجولــة الثالثــة والأخــيرة دافع بعض الشــبان 
المولعــين برائحة البــارود عن مواقعهــم، دون أن 
يأبهوا بمن انســحب من فوهــة البركان فقد ظلت 
بنادقهم تزفر نيرانها حتى عصر ذلك اليوم صمتت 
وعاد الهدوء للمــكان، في الليل الأخير خرج الرعاة 
لإنقاذ ما تبقى من المناضلين أو المحررين على حد 
ســواء وقاموا طوال الليل بجهود مضنية لتوريتهم 
التراب أو وضعهم في الكهوف بعيدًا عن الضواري، 
يقــول أحدهم بحثت عن ســالم صديقــي المُقرب 
وتوأم روحي فقد كنت متأكــداً بأنّه لن ينجو هو 
ومحمد ومســعود وثلاثة آخرين كانوا في مجموعة 
واحدة أوكلت لها حمايــة الخزنة يقول لقد كانت 
آخــر لحظة جمعتني بهم مبتســمين غير آبهين بما 
يجري. رجال في ريعان الشباب يبحثون عن معركة 
فاصلــة لإنهــاء حياتهــم الثورية ربمــا لا يُريدون 

مشاهدة الفصل الأخير بكل تجلياته.
تناقلــت الركبــان بأنّ خط العــودة للوطن المُحرر 
كان مزدحمًا فهناك رجال ونســاء وشيوخ وأطفال 
أنهكهم الفقــر والجوع والمــرض وكانت مُخيمات 
الجيــش تعــج بالناس مــن مختلف الأعــمار فقد 
ســمعوا جميعاً نداء العــودة والصفح الجميل من 
باني عُمان الحديثة عندما قال (عفا الله عمّا سلف) 
ووفــرت لهم كل سُــبل الحيــاة وعــادوا ليعُمروا 
قراهم ولتجميع ما تبقى من مواشيهم التي نفرت 
في البريــة، ولقــد اســتوعب الوطن جميــع أبنائه 
العائدين فانخرطوا في مختلف الوظائف الحكومية 
التي كانت متاحة لهم دون شروط مســبقة، وقام 
رجــال مخلصون بتولي مهمة الإعمار عبر نقل مواد 
البناء والعــمال بالطائرات العمودية نفســها التي 
حســمت المعركة بالأمس، وفي غضون عدة سنوات 
تم إيصال الدم إلى أقصى شرايين الوطن عبر طريق 
بري مسفلت شــق جبروت الجبال وسكون الريف 
الجميــل إلى النقطة الأخيرة وتدفقت التنمية لتلك 
الأصقاع القصية دون هوادة ليعم الأمن والسلام. 

هنــاك اليوم في أقصى الوطــن العزيز كل مقومات 
الحياة والاســتقرار، وندعو اللــه أن يتقبل الجميع 
شــهداء عنده وأن يُنعم علينا بنعمة الأمن والأمان 
التي أرســاها قائدنــا العظيم جلالة الســلطان – 

حفظه الله ورعاه-.       
حفظ الله جلالة السلطان وأدام عليه نعمة الصحة 
والعافية والعمر المديد، وحفظ عُمان وشــعبها من 

كل الشرور والمحن.

  علي بن كفيتان بيت سعيد
alikafetan@gmail.com

المضيبي- العمانية  
انطلقــت بولاية المضيبــي بُمحافظة شــمال الشرقية 
فعاليات الأيام الفلكيــة والبرامج المصاحبة لها والتي 
يقيمها فريق الأخضر التابع لنادي المضيبي بالتَّعاون 
مــع الجمعية الفلكية العمانية تحت رعاية ســعادة 
عيــسى بن حمد العزري وكيــل وزارة العدل بحضور 
عــدد من المســؤولين والمهتمين بعلــوم الفلك. وقال 
ســعادة عيسى بن حمد العزري وكيــل وزارة العدل 
إنَّ هذه الفعالية التــي يُنظمها فريق الأخضر التابع 
لنادي المضيبي تصب في ســلة من المعلومات المُهمة 
التــي يمكن الاســتفادة منهــا ســواء كان لأبناء ولاية 
المضيبــي أو الولايات المجــاورة بجانــب الفعاليات 
المصاحبة في ولايــات المحافظة من محاضرات تحمل 
قيمــة علمية كبــيرة ينبغي على الجميع الاســتفادة 
منها. وقال خليفة بن مُحمد البوسعيدي رئيس فريق 
الأخضر إنَّ فعاليات الأيام الفلكية والتي تســتمر ١٠ 
أيام ســتتوزع على ولايات مُحافظة شــمال الشرقية؛ 
حيث تشــتمل عــلى محاضرات ونــدوات ذات صلة 
بعلــوم الفلك ومراقبة النجــوم والطقس وأضاف أنه 
سيصاحب فعاليات القبة الفلكية أيضًا معرض لمرصد 
سمد الشــأن الفلكي سيقدم المعلومات القيمة لطلبة 
المــدارس والجمهور الزائر للقبــة التي تتواجد بنادي 

المضيبي.

لوس أنجليس- رويترز
أظهرت دراسة حديثة أن جراحي العمود الفقري لاحظوا 
تزايــدا في عــدد المــرضى الذين يعانــون مــن آلام الرقبة 
وأعلى الظهر التي ترتبط باتخاذ وضع ســيئ للجسم أثناء 
اســتخدام الهاتف المحمول الذكي لفــترات طويلة. وكتب 
معــدو الدراســة في دورية "ذا ســباين" يــوم ٠٢ مارس 
يقولــون إن بعض المــرضى، خاصة صغار الســن الذين لم 
يكن من المعتاد أن يصابوا بآلام الظهر، يتعرضون للانزلاق 
الغضروفي ولمشــكلات تتعلق باستقامة الجسم. وقال تود 
لانمان المشــارك في إعداد الدراسة وهو طبيب أعصاب في 
مركز سيدراس-سيناي الطبي في لوس أنجليس "في الأشعة 
الســينية عادة مــا يكون العنق مقوسًــا للخلف ولكن ما 
نــراه هو أن القوس ينقلب مع تحديق الناس في هواتفهم 

لساعات كل يوم". 

الرؤية - بثينة الفوري
تُواصل مكتبة السندباد المُتنقلة للأطفال رحلاتها 
ت المكتبةُ رحالها  في ربوع الســلطنة؛ حيث حطَّ
في ولاية بهلا مؤخراً، عندما شاركت أبناء منطقة 
المعمور بيوم قرائي تعليمي، بتنظيم من اللجنة 
الثقافية بفريق المعمــور الرياضي التابع لنادي 
بهلا، إيمانــاً من الفريق بأهمية القراءة ودورها 
في المُساهمة في خلق مجتمع فعّال وواعٍ ومطلع. 
وتعــرَّف الأطفال على مُبادرة مكتبة الســندباد 
وأهمية القراءة وتم قراءة قصص ومناقشتها مع 

الأطفال، وجرى تنظيم مُســابقات لبث البهجة 
والاستفادة في آن واحد. ومن ثم توجه الأطفال 
م  إلى المكتبة للتزود بالكتب. وفي نهاية اليوم قدَّ
عبد الله بن سالم الشعيلي رئيس تحرير جريدة 
الأوبزيرفر، للمكرم حاتم بن حمد الطائي رئيس 

تحرير جريدة الرؤية هدية تذكارية.
ؤيــة» مبــادرة مكتبة  وأطلقــت جريــدة «الرُّ
الســندباد المُتنقلة للأطفال ضمــن نهج «إعلام 
المبادرات»؛ حيث تَسْــعى المبادرة إلى إكســاب 
الطفل حصيلة معرفية ودعم مهاراته في القراءة 
والاطلاع، كما تعمل عــلى تعليم الطفل أهمية 

الكتــاب والقــراءة في حياته اليوميــة. وخلال 
جولاتهــا في الولايات والمــدارس، تنظم المكتبة 
فعاليات تســتهدف الصغار؛ حيث يســتمعون 
إلى قصــص باللغــة العربية تتخللهــا مجموعة 
من المســابقات والأســئلة التي بدورها تشجع 
الطفل على التجــاوب مع القارئ، والتركيز على 
أحداث وشــخصيات القصة والقيم المستخرجة 
منها. وتحتوي مكتبة السندباد المتنقلة للأطفال 
عــلى نحــو ٣٠٠٠ كتــاب، مخصصــة للصغار 
وطلاب المــدارس ودور الروضــة. ويتم ترتيب 
الكتــب داخل المكتبة بآليــة تمكن الأطفال من 

اختيار كتبهم المفضلة بُمشاركة معلماتهم، اللائي 
يحرصــن عــلى توجيههم لاختيــار الكتب التي 
م فريق مكتبة السندباد  تناســب أعمارهم. وقدَّ
كتبًا مجانية لجميع طلاب الروضة لتشــجيعهم 
على القراءة. وتســعى المكتبة لأن تصل لجِميع 
أطفــال محافظــات وولايــات الســلطنة لنشر 
ثقافــة القراءة لدى الناشــئة وتزويدهم بكتب 
تُمكنهم من التَّعلم والاســتفادة منها، وإكساب 
الطفل حصيلة معرفية ودعم مهاراته في القراءة 
والاطلاع، كما أنَّها تُسهم في تعليم الطفل أهميّة 

الكتاب والقراءة في حياته اليوميّة.
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مسقط – العمانية
يصل السلطنة اليوم وفد صيني برئاسة 
أويانج جينجوان نائب المفتش بمكتب 
الشــؤون الخارجية بمقاطعــة كوانزو 
ورئيــس جمعيــة صداقــة كوانزو مع 
الدول الأجنبية لزيارة السلطنة بهدف 
والتجارية  الاقتصادية  العلاقات  تعزيز 

والثقافية بين البلدين.
ويلتقــي الوفد خلال الزيــارة عددا من 
المســؤولين في وزارة التجــارة والصناعة 
وغرفة تجــارة وصناعة عــمان ورئيس 

جامعــة الشرقية. كما يــزور الوفد دار 
الأوبــرا الســلطانية وبعــض الأماكــن 
الســياحية في الســلطنة. كما ســتُعقد 
جلســة مُباحثات بين جمعية الصداقة 
العمانية الصينية والوفد الصيني تتناول 
مواضيع عــدة تخدم العلاقات التجارية 
والاقتصادية بين السلطنة والصين ومنها 
آليات جذب المُســتثمرين الصينيين إلى 
السلطنة، وسيجري خلال الجلسة توقيع 
مذكــرة تفاهم بــين جمعيــة الصداقة 
العمانيــة الصينيــة وجمعيــة صداقــة 

كوانزو مع الدول الأجنبية.

مسقط - العمانية
تنطلــق غدا فعاليات معرض مؤسســات 
التعليــم العــالي (جيديكس) والنســخة 
الـ ١٦ لمعرض التعمــين والتوظيف بمركز 
عمان للمؤتمــرات والمعــارض وتنظمهما 
للتجــارة والمعــارض  العمانيــة  الشركــة 

وتستمر الفعاليات لثلاثة أيام.
ويرعــى حفل افتتــاح المعارض ســعادة 
الدكتور ســعيد بن حمــد الربيعي أمين 
عــام مجلــس التعليــم. ومــن المتوقــع 
مشــاركة أكــثر مــن ٢٠٠ جامعــة وكلية 
تمثــل أكثر من ٢٠ دولة. وســيجري خلال 
معرض ”جيديكس“ الإعــلان عن بعثات 
وزارة التعليم العالي التي ســتقدم عروضا 
تقديمية حول مشاريع البعثات الدراسية 
الدبلوم  لمســتويات  والخارجية  الداخلية 

والبكالوريوس .
ويستضيف معرض التعمين والتوظيف 
ما يُقارب ٥٠ شركة رائدة من القطاعين 
ســيتمكن  حيــث  والخــاص  العــام 
العُمانيــون من الحصــول على فرصة 
الالتقــاء بخــبراء التوظيــف وموفري 
الشــواغر  والتعــرف على  الوظائــف 
الوظيفيــة الحاليــة والفــرص المتاحة 

في ســوق التوظيــف من مؤسســات 
التعليــم العــالي، كما ســيتح المعرض 
فرصاً تدريبية من عــدد من الكليات 
ومعاهد التدريب بالســلطنة . وعلى 
هامش المعرضين تقام ندوات تُساهم 
في رفــع قيمــة معــرض ”جيديكس“ 
ومعــرض تعمــين الوظائــف وتبادل 
المعرفة والخبرات والأفكار والمعلومات 
مــع الحضــور إضافــة إلى إعطائهــم 
نبــذة عامّة حــول الجوانب المهمة في 

التدريب وصناعة التعليم العالي.

مسقط – الرؤية 
للتعديــن في  العامــة  الهيئــة  شــاركت 
للجنــة  والعشريــن  الثالــث  الاجتــماع 
الاستشــارية لقطاع الثروة المعدنية الذي 
نظمته المنظمة العربية للتنمية الصناعية 

والتعدين بالمملكة المغربية مؤخرا. 
وذكر المهندس محمد بن ســالم البطاشي 
ممثل الهيئــة العامة للتعدين في اجتماع 
الــثروة  لقطــاع  الاستشــارية  اللجنــة 
المعدنيــة أن الاجتماع قــد ناقش العديد 
مــن المواضيــع التــي تهم قطــاع الثروة 
المعدنيــة في الوطن العربي وبرنامج عمل 
المنظمــة خــلال العامــين ٢٠١٧/ ٢٠١٨ 
وتبنــى العديد من التوصيــات من بينها 
حث الــدول العربية عــلى إقامة شراكة 
عربيــة معدنية للاســتفادة من المميزات 
التعدينيــة للبــلاد العربيــة، واســتمرار 
التطويــر للبوابة الجيولوجيــة والمعدنية 
للدول العربية، والقيام بدراسات مختلفة 
للعديــد من المعــادن الهامــة في الدول 
العربيــة والموافقــة على إقامــة العديد 
مــن الندوات والدورات مــن بينها ندوة 
(الوقــود الحيوي مصدر بديــل للطاقة) 
التقنيــات الجيوفيزيائية  ودورة (تطبيق 

في الاسشتكشــاف والتنقيــب المعــدني) 
والترحيب بعــرض الهيئة العامة للتعدين 
اســتضافة ندوة حــول (معالجة وتدوير 
المخلفات الناجمة عن اســتغلال المناجم 

والمحاجر) وغير ذلك من المواضيع. 
وافتتح الاجتماع ســعادة المهندس عادل 
الصقر المدير العام للمنظمة، مســتعرضا 
نشــاط المنظمة في قطاع الثروة المعدنية 
بين الاجتــماع الثاني والعشريــن والثالث 
والعشريــن للجنــة الاستشــارية لقطاع 

الثروة المعدنية. كما دعــا الدول العربية 
من خلال أعضائها المشاركين في الاجتماع 
إلى ضرورة التعــاون في تنفيــذ أنشــطة 
وبرامج المنظمة الرامية إلى تطوير صناعة 

التعدين في المنطقة خلال الفترة المُقبلة.
وفي كلمة ألقاها سعادة سلطان بن جمال 
شــاولي وكيــل الــوزارة للــثروة المعدنية 
وزارة الطاقــة والصناعة والثروة المعدنية 
بالمملكة العربية الســعودية أكد خلالها 
مــضي المملكة في تنفيذ رؤية المســتقبل 

الشــاملة  الاســتراتيجية  المتضمنة   ٢٠٣٠
لقطــاع التعديــن والمبــادرات التنفيذية 
المصاحبة لها.  وخرج الاجتماع بعدد من 
التوصيات أبرزها تزويــد الدول الأعضاء 
بالمنظمــة العربيــة للتنميــة الصناعيــة 
والتعدين بما يستجد من معلومات حول 
قطاع التعدين وفرص الاســتثمار الواعدة 
للترويــج لهــا عــبر البوابــة الجيولوجية 
والمعدنيــة للــدول العربيــة، إضافة إلى 
اقتراح دراســة إنشــاء بورصة للمنتجات 
التعدينيــة، وإقامــة دورة تعريفية حول 
الحديثــة لإعداد  البرمجيات  (اســتخدام 
الخطــط التعدينيــة لاســتغلال المناجم 
والمحاجــر) خلال الربــع الأول من العام 
القادم، كــما دعا الاجتماع الدول العربية 
إلى تقديــم أوراق عمل في ندوة (المعادن 
الاســتراتيجية في الدول العربيــة) المقرر 
عقدهــا في ســبتمبر القــادم بجمهورية 
مصر العربيــة، والتأكيد على دعم البوابة 
الجيولوجية والمعدنيــة فنيا وماديا، وقد 
رحب الاجتماع باســتعداد الهيئة العامة 
للتعديــن لتنفيــذ ندوة حــول (معالجة 
وتدوير المخلفات الناجمة عن اســتغلال 
المناجــم والمحاجــر) في الســلطنة خلال 

العام المُقبل. 

مسقط – العمانية
تُشــارك غرفة تجارة وصناعة عمان غدا 
في المعرض الصناعــي الدولي الذي يقام 
في مدينة بورصة التركية ويســتمر عدة 
أيــام. ويرأس وفــد الغرفــة عوض بن 
خلف المياسي نائب رئيس لجنة الترويج 
والاستثمار بفرع الغرفة بشمال الباطنة 
وبمشــاركة ١٩ شــخصاً مــن أصحــاب 
وصاحبــات الأعمال ممثلي المؤسســات 

الصغيرة والمتوسطة.
وتــأتي الزيارة ضمــن مبادرة (شــاركنا 
لترتقــي) وهــي مــن المبــادرات التي 
وتشــجيع  لتحفيــز  الغرفــة  طرحتهــا 
المعــارض أصحاب المؤسسات والشركات المتوسطة  في  للمشــاركة  والصغــيرة 

الدولية والاســتفادة من ما تقدمه هذه 
المعارض من خبرات ومنافع وتساعدهم 
في الالتقــاء بنظرائهــم مــن أصحــاب 
المؤسســات الصغيرة والمتوسطة الأتراك 
والعمــل على تأســيس شراكات تجارية 

واقتصادية معهم.
ودعــت غرفة تجــارة وصناعــة عمان 
أصحاب وصاحبات الأعمال وخاصة من 
أصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
للتحضــير الجيــد للمشــاركة في مثــل 
هــذه الوفود لتحقيق الاســتفادة الأكبر 
المشــاريع والأفكار  ببعــض  والرجــوع 
والتركيــز عــلى المشــاريع ذات العلاقة 
بمشاريعهم والســعي لتأسيس شراكات 

وتعاون بينهم فيما بعد.

نزوى – الرؤية 
اختتمت بفرع الغرفة بمحافظة الداخلية بنزوى مؤخرا 
الــدورة التدريبية حول أســس وإجــراءات التحكيم 
وفق القانون العماني، والتي اســتمرت فعالياتها خلال 
يومي ١٠ و١١ أبريــل، ونظمتها غرفة تجارة وصناعة 
عمان بالتعاون مع مكتب محمد جناشــال للمحاماة 
والاستشــارات القانونية وشارك فيها عددٌ من المعنيين 
والعاملــين في الحقل القانوني بالجهات والمؤسســات 

بمحافظة الداخلية.
وتناولــت الدورة محاور عــدة أهمها قواعد التحكيم 
التجــاري الــدولي مقارنــة مــع قواعــد التحكيم في 
الســلطنة وتنفيــذ أحــكام التحكيــم وفــق اتفاقية 
نيويورك لتنفيذ أحكام التحكيم الأجنبية، كما تناولت 
الدورة جلسات محاكمات عملية تتضمن كيفية إدارة 

جلســات التحكيم والترافع أمام هيئة التحكيم. وقدم 
الــدورة المحامي الدكتور عبد الحنــان العيسى. ويأتي 
تنفيذ الدورة في ســياق ســعي غرفة تجــارة وصناعة 

عمان لنشر الثقافة القانونية لا ســيما ثقافة التحكيم 
في مجتمع الأعمال بالســلطنة وذلك استعدادا لإعلان 

تأسيس أول مركز تحكيم في السلطنة.

دبا – الرؤية 
نظمت إدارة حماية المستهلك في دبا مؤخراً 
حلقة عمل حــول اللائحة التنفيذية لقانون 
حماية المســتهلك لمأموري الضبط القضائي 
بمشــاركة عدد من موظفــي الإدارة، وذلك 
لتعريفهم بما تضمنته اللائحة وآلية تطبيقها.
وقدم حلقة العمل طلال بن أحمد الشــاعر 
الشــحي مدير الإدارة، وتطــرق فيها للمواد 
القانونيــة في اللائحة، وآليــات التنفيذ التي 
يجــب العمــل بها خــلال المرحلــة المقبلة 
من حيث العقوبــات التي حددتها اللائحة 

اســتنادا لقانون حماية المستهلك، مشيراً إلى 
أن الحلقة تسهم في تطبيق الأحكام الجديدة 
والمنصــوص عليهــا في اللائحــة التنفيذيــة 
للمُضي قدماً في اتخــاذ الإجراءات القانونية 
تجاه كل مــن يُخالف القوانين والتشريعات 
أو تسول له نفسه تضليل المستهلك وسلب 

حقوقه.
ويشار إلى أنّ الإدارة تعمل على إعداد خطة 
للتعريف  والمســتهلكين  للمزودين  توعوية 
باللائحة التنفيذية الجديدة لضمان تكاتف 
المجتمــع في تطبيــق قوانين الهيئــة العامة 

لحماية المستهلك.

 بركاء – الرؤية 
فرضــت إدارة حماية المســتهلك ببركاء 
غرامــة إدارية ضد إحدى المؤسســات 
التجاريــة، لمُخالفتهــا قانــون حمايــة 
المســتهلك الصادر بالمرســوم السلطاني 

رقم (٢٠١٤/٦٦م). 
وتتلخّص وقائع الغرامة في قيام الإدارة 
بالتعــاون مع إدارة الادعاء العام ببركاء 
المزارع  تســتهدف  تفتيشــية  بحملــة 
التــي بها ورش نجــارة، وأثناء التفتيش 
لوحــظ وجود منجرة تقوم باســتخدام 

أخشــاب مســتعملة في صناعة الأثاث 
دون الحصــول عــلى تراخيص مما يعد 
مخالفًا لقانون حماية المستهلك، وعليه 
تــم فرض غرامة إداريــة مقدارها ٧٠٠ 

ريال عماني.
وقــال أحمد بن صالــح الزدجالي مدير 
الإدارة إنّ الحملــة التفتيشــية تهدف 
للحــد مــن ظاهــرة الغــش التجاري 
المنتشرة وخاصة في قطاع الأثاث، مؤكداً 
على وجــوب مراقبة المــزارع من قبل 
ملاكها لعدم استغلالها من قبل العمالة 

الوافدة في مخالفة القوانين والأنظمة.

مسقط – العمانية
تشــارك الســلطنة غدًا في الاجتماعات 
الســنوية المشــتركة للهيئــات الماليــة 
العربيــة واجتماعات الــدورة الثامنة 
لمجلــس وزراء الماليــة العــرب التــي 
ســتعقد بالعاصمــة المغربيــة الرباط 

وتستمر ليومين.
ويترأس وفد الســلطنة في الاجتماعات 
معالي درويش بن إســماعيل البلوشي 
الوزير المســؤول عن الشــؤون المالية 
وعضوية ســعادة حمود بن ســنجور 

للبنك  التنفيــذي  الرئيــس  الزدجــالي 
المركزي العماني وعدد من المســؤولين 
بــوزارة المالية. وتناقــش الاجتماعات 
عــددًا مــن الموضوعــات المدرجة في 
جدول الأعــمال، منها بحــث الموقف 
المــالي لتلك المؤسســات وتقييم نتائج 
أعمالها عن عام ٢٠١٦م، وكذلك دراسة 
وإقــرار برامــج العمليــات التمويلية 
والاستثمارية لعام ٢٠١٧م. كما تناقش 
الموضوعات التــي تتمثل في التطورات 
والإقليميــة  الدوليــة  الاقتصاديــة 
والتحديــات التــي تواجــه اقتصادات 

الدول العربية.  وســتعقد اجتماعات 
ثنائية جانبية لوزراء المالية العرب على 
هامش الاجتماعات الســنوية لمناقشة 
ذات  والاقتصاديــة  الماليــة  القضايــا 

الاهتمام المشترك وتبادل الآراء حولها.
ويشــارك في أعــمال الاجتماعــات كل 
من صندوق النقــد العربي والصندوق 
العربي للإنمــاء الاقتصادي والاجتماعي 
والمــصرف العربي للتنميــة الاقتصادية 
في أفريقيا والمؤسســة العربية لضمان 
الصادرات والهيئة  الاســتثمار وائتمان 

العربية للاستثمار والإنماء الزراعي.
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مسقط – الرؤية 
أنجزت وزارة القوى العاملــة ممثلة بالمديرية العامة 
للقوى العاملة بمحافظــة الداخلية خلال الربع الأول 
منــذ الأول من يناير حتى نهايــة مارس ٢٠١٧م وقبل 
تطبيق منظومة بلاغات ترك العمل الإلكترونية تسجيل 
(٣٠١) بلاغ ترك عن العمل بينما تمّ تســجيل الســنة 
الماضيــة ولنفس الفترة (٤٦٩) بلاغ ترك العمل، إضافة 
إلى ذلك تمّ اســتلام (١٦) طلبــا لإلغاء بلاغ ترك عمل 
حيث تم رفض (١١) بينــما تمت الموافقة على الإلغاء 
لخمسة بلاغات. وفي إطار حرص وزارة القوى العاملة 
عــلى تطوير منظومة العمل والتحــول الإلكتروني عبر 
مختلف دوائرها وأقســامها فقد باشرت الوزارة خلال 
مطلع شــهر أبريل الجاري بتطبيــق منظومة بلاغات 
ترك العمل إلكترونيا. وقال سليمان بن خلف بن زاهر 
الريامي رئيس قسم التفتيش لمكاتب استقدام القوى 
العاملة الوافدة ومتابعة بلاغات ترك العمل بالمديرية 
العامة للقوى العاملة بمحافظة الداخلية: بدأ التطبيق 
الإلزامــي لمنظومة بلاغــات ترك العمل مطلع شــهر 
أبريل الجــاري، وتوفر المنظومة العديد من الخدمات 
لأصحاب العمل كتسجيل بلاغ ترك العمل ودفع قيمة 
تذكرة الســفر للقوى العاملة التاركــة للعمل وإلغاء 

بلاغ ترك العمل، وكذلك متابعة حالة طلبات تسجيل 
بلاغات تــرك العمل. كــما تتيح عدد مــن الخدمات 
للقــوى العاملة غير العمانية كاســتلام إشــعارات عبر 
الرســائل النصية القصيرة والبريــد الإلكتروني في حالة 
تســجيل بلاغ تــرك العمــل وإمكانية الاســتعلام عن 
بلاغات ترك العمل المســجلة ضدهــم وتقديم تظلم 
عن بلاغ تــرك العمل. وأضــاف الريامــي: يبلغ عدد 
مكاتب الاســتقدام للقوى العاملــة الوافدة بمحافظة 
الداخليــة ١٠ مكاتــب منها ٤ مكاتــب بولاية نزوى، 

و٤ مكاتب بولاية ســمائل، ومكتب واحد بولاية بهلا، 
ومكتب واحد في أزكى. وأشــار إلى أن القسم يستقبل 
بلاغات ترك العمل والتي تتقدم لاستفسارات عن بند 
من بنود قانون العمل العماني أو تقدم شكوى عمالية 
على أصحاب مكاتب الاســتقدام. وتابع الريامي: نظرا 
لكون المنظومة المذكورة تعد واحدا من أكبر المشاريع 
التي تنفذها وزارة القوى العاملة ورغبة من القسم في 
إنجاح المشروع فقد قام القســم بجهود كبيرة جدا في 
توعية أصحاب العمل ومكاتب ســند بالآلية الجديدة 
في تسجيل بلاغات ترك العمل حيث قام القسم بفتح 
قنوات اتصال مباشرة مع مكاتب سند العاملة بدائرة 
الاختصــاص كــما أنّ موظفي القســم يقومون بزيارة 
لمكاتب ســند في حال وجود أي إشكالية عند تسجيل 
تلك البلاغــات؛ فما على المكتب ســوء الاتصال فقط 
بالقسم المذكور بأي وسيلة من وسائل الاتصال المتاحة 
حيث يتم زيــارة المكتب في أقرب فرصة ممكنة. وقد 
نفذ القســم عــددا من الزيــارات لمكاتب اســتقدام 
الأيــدي العاملة غير العمانية في الربع الأول من ســنة 
٢٠١٧ للتأكــد من التزام تلك المكاتب بالنظم المعمول 
بها، كما اســتقبل القسم عددا من الشكاوى سواء من 
تلــك المكاتب أو ضدها، وقد تمت معالجة جميع تلك 

الشكاوى بالطرق الودية.

مسقط - الرؤية 
تمثل صناعة مســحوق وزيت الســمك فــرص واعدة 
للاســتثمار في مجــال الصناعات الســمكية ويســهم 
توفر الموارد الســمكية في ســواحل السلطنة بكثرة في 
قيام هــذه الصناعة خصوصًــا وأن الطلب يزداد على 
مسحوق وزيت الســمك في السوق المحلي وللتصدير 
الخارجــي. وتوفر هذه الصناعــة فرص العمل للأيدي 
العاملــة الوطنية وتوظيــف تطبيقــات التكنولوجيا 
الحديثة لذلك تعمل وزارة الزراعة والثروة الســمكية 
عــلى تطوير هــذه الصناعــة في الســلطنة وتعريف 

المستثمرين بها.
ووقعت وزارة الزراعة والثروة الســمكية ومنظمة 
الأمــم المتحدة للأغذية والزراعــة (الفاو) اتفاقية 
في نوفمــبر من عــام ٢٠١٥م لتقييم اســتثمارات 
الصناعات الســمكية القائمة في الســلطنة ووضع 
خطــط التطوير ومنهــا صناعة مســحوق وزيت 
السمك حيث يتم إعداد اللائحة التنظيمية لمصانع 

مســحوق وزيت الســمك بمشــاركة من الخبراء 
والمختصــين في الوزارة من منظمــة (الفاو) وذلك 
لوضع الإطــار القانوني لهذه الصناعة ولتشــجيع 

المســتثمرين لخــوض غمار إنشــاء مشــاريعهم 
مستفيدين من الموارد السمكية المتاحة وتوظيفها 

في صناعة منتجة. 
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مسقط – الرؤية 
عقدت اللجنة التسييرية للقطاع السياحي أمس 
اجتماعها الخامــس لمتابعة مخرجات مبادرات 
تعزيــز قطاعــات التنويع الاقتصادي برئاســة 
معالي أحمد بن ناصر المحرزي وزير الســياحة، 
بحضور فريق وحــدة دعم التنفيــذ والمتابعة 
وممثلــين مــن الجهــات الحكوميــة أعضاء في 
اللجنة وذلك بديوان عام وزارة الســياحة بحي 

الوزارات بالخوير.
واســتعرض الاجتماع مخرجات الاجتماع الرابع 
للجنة والتطرّق إلى بعض التوصيات التي خرج 
بها الاجتماع المتعلقة بمتابعة أعداد التأشــيرات 
التــي أصدرتهــا شرطة عــمان الســلطانية من 
(الصین وروســیا وإیران)، والتأشيرة الإلكترونية 
بالتنسيق والتعاون مع المركز الوطني للإحصاء 
والمعلومــات، بالإضافــة إلى التحديــات التــي 
تواجــه بعض المبادرات مــن أجل تسريع وتيرة 
العمل في تطبيقها. واســتعرض الاجتماع مبادرة 
تطويــر الأنشــطة الطبيعية وأنشــطة التحدي 
والمغامــرات، حيث قــام فريق عمــل المبادرة 
بالاجتماع في وقت سابق من الشهر الماضي مع 
المســؤولين عن المبادرة في وزارة السياحة، وتم 

خلل الاجتماع عرض دليل الأنشــطة، والحصول 
على الموافقــة النهائية وقيام الفريق المشــكل 
لذلــك بزيــارة نيوزلاند للاطلاع عــلى التجربة 

التــي تتبعها في هذا المجــال. وناقش الاجتماع 
التراخيــص المرتبطــة بعمليات إباحــات البناء 
والمتعلقــة بها بلدية مســقط ووزارة البلديات 

الإقليمية وموارد المياه من أجل توحيد القوانين 
واللوائح الخاصة بالبناء والاستشارات الهندسية 
للمشاريع السياحية من أجل من أجل الوصول 

إلى ٨٠ ألــف غرفة إيواء للســياح بحلول العام 
٢٠٤٠م. كــما تــم خلال الاجتــماع التطرق إلى 
المتابعــة النصــف ســنوية مــن خــلال تقييم 

ومواءمة مؤشرات قياس الأداء الرئيسية في سبيل 
تحقيــق من المبــادرات والمشــاريع، أضف إلى 
ذلك الدفع بعجلة التنويع الاقتصادي من خلال 
تقييم المبادرات ونسب إنجازها ووقياس أدائها 
لتصل في المرحلة النهائية كمشاريع مطبقة على 
أرض الواقع. وفيما يتعلق بدور وزارة السياحة 
لضمان فعالیة ھذه المرحلة من خلال مشاركتها 
في مرحلــة المراجعة النصف ســنویة من خلال 
مكاتب التنفیذ بالــوزارة، وتوجیه دعوات من 
الوزارة والمتابعة مع أصحاب المشاریع لحضور 
الجلســة التعریفیة وحلقات العمل، أضف إلى 
ذلــك قیام مكاتب التنفیذ بالوزارة باســتكمال 
نمــاذج التعدیــلات المقترحــة لمــؤشرات الأداء 
وتســلیمھا بعد انتھاء حلقــات العمل لفريق 
وحدة دعم التنفيذ والمتابعة. من خلال الجدول 
الزمني المعــد لهذه العمليــة. وتحرص وحدة 
دعم التنفيذ والمتابعة على متابعة سير عمليات 
التنفيذ ودعم مبادرات تعزيز قطاعات التنويع 
الاقتصادي، وتذليــل العقبات والتحديات التي 
تواجهه تنفيــذ المبادرات من خلال التنســيق 
والمتابعة الدورية بين الوحدة والجهات المعنية 
مــن أجل الوصول بالاقتصاد العماني إلى مراحل 

متقدمة من التنويع الاقتصادي.

مسقط - الرؤية 
رعى معالي المهندس محســن بن محمد بن 
علي الشيخ رئيس بلدية مسقط مؤتمر عمان 
الثــاني للصحــة المهنية الذي تنظمــه وزارة 
القوى العاملة خلال يومــي ١٦ و١٧ أبريل 
الجاري بدعم من الهيئــة العامة للتأمينات 

الاجتماعية والهيئة العامة لسوق المال. 
وقدمت الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية 
خــلال المؤتمــر ورقــة عمــل حــول أنظمة 
وسياســات فرع التأمين ضد أخطار إصابات 
العمل والأمراض المهنية والعجز المهني بناء 
على ما جاء في قانون التأمينات الاجتماعية؛ 
قدمتها شمسة بنت حمدان التميمية رئيس 
قســم إصابــات العمــل والأمــراض المهنية 
المكلف، تناولت فيها مفهوم الإصابة والمنافع 
التأمينيــة المتمثلة في بــدلات الانقطاع عن 
العمل وتعويض الإصابــة المقطوع ومعاش 
العجز المهنــي الجزئي ومعاش العجز المهني 
الكلي ومعاش الوفاة المهنية، وكذلك شروط 
اســتحقاق تلك المنافع وواجبــات وحقوق 

العامل وصاحب العمل في بيئة العمل.
وقــال فيصل بــن عبدالله الفــارسي القائم 
بأعمال مدير عام الهيئــة العامة للتأمينات 
الاجتماعية ومديــر التخطيط ومدير الإعلام 
والعلاقات العامــة المكلف إنّ غرس وتعزيز 
وتطبيــق مبادئ وأنظمة الســلامة والصحة 

المهنيــة مســؤولية تقع على عاتــق أطراف 
عــدة؛ تتمثــل في العامل نفســه وصاحب 
العمل والجهــات الحكومية المعنية، فبمثل 
مــا للعامــل مــن دور في تطبيــق ومراعاة 
شروط الســلامة أثناء مزاولــة أعماله، أيضا 
لصاحــب العمــل دور في توفــير متطلبات 
السلامة والصحة المهنية من أدوات وأجهزة 
وتعليمات وتوفير بيئة عمل سليمة وصحية 
تكفــل للعامل الأمــان والطمأنينــة، وهذا 
كلــه بالتأكيد يســاهم في الحــد أو التقليل 
مــن مخاطر العمــل، ولا شــك أنّ الجهات 
الحكومية ذات العلاقة تقع تحت مسؤوليتها 
مهمة إعداد الخطط والاستراتيجيات لأنظمة 
ولوائح الســلامة والصحة المهنيــة ومتابعة 
تنفيذها على أكمــل وجه ومراجعتها بصفة 
دورية لضمان التحســين المستمر لها وذلك 
كله بالتنســيق والتعاون فيما بين الوحدات 
الحكوميــة المعنيــة وكذلك مــع المنظمات 
والمؤسسات الدولية المعنية بالعمل والعمال 
للوصــول إلى مجتمعات آمنــة من مخاطر 

العمل.
وأضــاف الفارسي: امتــدت مظلة الحماية 
التأمينيــة لتغطــي العامل المؤمــن عليه 
ضــد مخاطر إصابــات العمــل والأمراض 
المهنيــة، مــن خــلال تطبيق هــذا الفرع 
مــن قانون التأمينــات الاجتماعية العماني 
وذلك اعتباراً مــن ١٩٩٧/١/١م الذي وفر 

حزمة مــن المزايا التأمينية للعامل المصاب 
بســبب مهني تمثلت في بــدلات الانقطاع 
عــن العمل التــي تدرجت لتصــل - بعد 

التعديــلات الأخيرة - إلى نســبة ١٠٠٪ من 
الأجــر الشــامل والتعويضــات المقطوعة 
ذات الدفعة الواحدة والمعاشــات الجزئية 

مــن   ٪٨٠ إلى  تصــل  بنســب  والكاملــة 
الأجر الشــامل، وتتيح الهيئة خدمة تلقي 
بلاغات إصابات العمــل والأمراض المهنية 

للعمانيين العاملــين في القطاع الخاص عبر 
عدة قنــوات بهدف ضــمان سرعة الإبلاغ 
لتتولى دراستها وتحليلها من ناحية جوانب 
الســلامة والصحة المهنيــة وربطها بأحقية 
التعويــض في أسرع وقــت ممكــن، كــما 
تســعى الهيئــة باســتمرار وبالتعاون مع 
شركائها في هذا المجال ســواء من الجهات 
الحكومية أو أصحاب الأعمال أو المنظمات 
الدولية لبث ونشر ثقافة السلامة والصحة 
المهنية والــذي يهــدف إلى تعزيز المعرفة 
لدى العاملين ومســؤوليهم بأهمية التقيّد 
بوســائل الوقايــة والســلامة، وتأمين بيئة 
العمل المناســبة والآمنــة في العمل، فضلاً 
عن تعريفهم بالضوابط والأســس المعمول 
بها في قانون التأمينــات الاجتماعية وذلك 
مــن خــلال إقامــة محــاضرات تثقيفيــة 
ولقــاءات تعريفيــة، ومما لا شــك فيه أنّ 
حوادث العمــل وكذلك الأمــراض المهنية 
أصبحــت اليــوم في تزايد مســتمر نتيجة 
توسع وتنوع الأعمال في القطاع الخاص، لا 
ســيما الصناعية والنفطية منها، حيث أدّى 
ذلك إلى ظهور إصابــات وأمراض مهنية لم 
تكن في الأصل موجودة، وهذا بحد ذاته ما 
يدفعنا على الدوام نحو المساهمة في دعم 
المبادرات المحلية الرامية إلى توفير الحماية 
اللازمــة للعاملين في القطــاع الخاص التي 

تكفل لهم ولأسرهم حياة آمنة ومستقرة.

سليمان الريامي
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تظل التحديات في قطاع العمل والعمال مستمرة، 
لكنهــا في عام ٢٠١٦ و٢٠١٧ أصبحت أكبر وأكثر 
وتفرعت في شــتى المجالات والقطاعات، ولذلك 
الوضــع أصبــح مقلق نوعا ما؛ حيــث نجد بين 
الفينة والأخــرى عمليات تسريــح للعاملين في 
بعض الشركات، كما أن قضايا الفصل من العمل 
مســتمرة، والبعض من أصحــاب الأعمال يعزو 
ذلــك إلى الأزمــة الاقتصادية، لكــن في حقيقة 
الأمر الأزمة هي ليست كل الأسباب وإنما هناك 
أســباب أخرى في بعض الأحيان، وهي المطالب 
العمالية التي تــؤدي بصاحب العمل إلى اتخاذ 
إجراء تعسفي بفصل مجموعة من العمال. غير 
أن الهم الأكبر يظل عدم استقرار القوى العاملة 
الوطنية في بعض القطاعات بحكم انتهاء العمل 
نهائيا لبعض الشركات وخروجها من الســلطنة، 
أو بحكــم الوضع الاقتصــادي لشركة ما، حيث 
ترغــب في تقليــص العمالة الوطنيــة بحجة أن 
هناك أعدادا فائضة، وأنه تم تعيينهم في مرحلة 
الأداء القــوي للشركات قبل الأزمــة، بينما بعد 
الأزمــة وتراجــع الأرباح قررت هــذه الشركات 

تسريح العمال.
وبقدر الإمــكان نحاول معالجة هــذه القضايا 
بالحوار المباشر مــع أصحاب العمل ومع بعض 
الجهات الحكومية لنضمن اســتمرار العمل أو 
البحــث عن فرصة عمل أخــرى للعاملين، حتى 
لا يتفاقم الأمــر ويصبح باحثا عن عمل بعد ما 
كان عاملا مســتقرا في وظيفتــه. والوضع لا زال 
يحتــاج إلى جهــود يبذلها الاتحاد عــبر الشركاء 
الآخريــن، من خــلال اللقــاءات والاجتماعات 
اليوميــة والتفاوض والمقابلات في مواقع العمل، 
لاســيما وأن هناك شركات أخُطرت بقرب انتهاء 
أعمالها، وهو ما قد يؤشر على احتمالية تسريح 
أعــداد كبيرة من العمال قريبا جدا، وتتحول إلى 
باحثين عن عمل، لذلك يســعى الاتحاد للتحرك 

بصورة عاجلة خلال الأيام المقبلة.
وهنا أود الإشــارة إلى أن الفصل متعدد الأوجه، 
وليــس مرتبطا فقط بالفصل مــن العمل بقرار 
لخطأ أو ممارسة ارتكبها العامل، لكن في جميع 
الأحوال فــإنّ النتيجة أن العامــل يصبح بدون 
عمــل، ويتحول إلى باحث عــن عمل، والاتحاد 
مثقــل حاليا بالتفكــير في كيفية إيجــاد حلول 
جذرية وفق تشريعــات وقوانين تؤمن مصالح 

العمال.
ورغــم أنّ وطأة الأزمــة الاقتصاديــة بدأت في 
التراجــع، إلا أنّ الآثــار لا تزال باقيــة، وتتفاقم 
أحيانا، وفي حقيقة الأمر هناك تحدٍ كبير في الأيام 
المقبلة حول عدد العمال الذين قد يتحولون إلى 

باحثين عن عمل.

في عــام ٢٠١٦ تــم فصــل ٤٢٠٠ موظف عماني 
ونجحنا ولله الحمد مع تعــاون بعض الجهات 
إلى إرجــاع ٤٠٠٠ موظــف وتبقى إلى الآن ٢٠٠ 
موظف يجــري البحث لهم عن وظائف بديلة، 
وهنــا أوضــح أن القطاعات العاملــة في قطاع 
النفط هــي الأكثر تأثــرا خلال الفــترة الماضية 

ويليها قطاع الصناعة وقطاع الإنشاءات.
كــما أن من المتوقع أن يتكرر هذا الرقم في عام 
٢٠١٧؛ حيــث من المتوقــع قريبا فصل أكثر من 
٢٥٠٠ عامــل عماني، لأن هنــاك بعض الشركات 
ســتنتهي من تنفيذ مشــاريعها قريبا والبعض 
الآخر سوف يخرج من البلد، وهذا هو التحدي 
الجديد الذي يجب العمل عليه والتعاون لحله، 
علاوة عــلى أنّ مخاوف التسريــح في الشركات 
المعاونة بقطاع النفط لا تزال مســتمرة، وذلك 

مع تنامي الشعور بعدم الاستقرار.

تؤدي اللجنة المشــكلة من الاتحاد العام لعمال 
الســلطنة ووزارة القوى العاملــة ووزارة النفط 
والغــاز- والتي تجتمــع كل أربعاء أســبوعيا- 
دورها وفق الأدوات والصلاحيات الممنوحة لها 

على أكمل وجه، لكــن يظل العامل يبحث عن 
الأفضل دائما، فمثلا يتــم تسريح عامل يتقاضى 
١٠٠٠ ريال راتبا، ومن ثم يأتي إلى اللجنة فتبحث 
له عن وظيفة براتب ٨٠٠ ريال، فإن الأمر يحتاج 
إلى فترة كي يتكيف العامل مع العرض المقدم له، 
حيث سيتراجع راتبه ٢٠٠ ريال. كما أن من بين 
التحديات تخصص العــمال، فالعامل الذي يتم 
تسريحه من قطاع النفط والغاز ومن ثم نبحث 
لــه عن وظيفــة في قطاع المقــاولات يكون من 
الصعب إيجــاد وظيفة مماثلة، وعندما تتعاون 
معنا بعض الشركات وتســاهم بحل المشــكلة، 
فإنهــا لا تســتطيع توظيف العامــل على راتبه 
القديــم وإنما يجب أن يوافق على نظام الشركة 

الجديدة برواتبها المختلفة عمّا كان يتقاضاه.
وحتــى الآن، لم نتجه إلى المحاكم بشــأن قضايا 
التسريحــات الجماعية؛ حيــث نجحت اللجنة 
في التعامــل مع هذه التحديــات، كما أن هناك 
تفاوتا حــول تفهم أصحاب الأعــمال العمانيين 
والبعــض منهم يتحجج بعــدم حاجته إلى هذه 
الوظائــف بشركته، إضافة إلى أنــه لا يوجد أي 
توجه لــدى اللجنة للبحث عن وظائف للعمال 

المسرحين خارج السلطنة.

يهدف الاتحاد إلى رعاية مصالح العمال والدفاع 
عــن حقوقهــم المقــررة قانونيا وتحســين بيئة 
العمل وظروفه، وهــذا الدور نجحت النقابات 
العمالية في تفعيله، كما أنها حققت مكاســب، 
وتــم التوقيع على اتفاقيــات عمل جماعية بين 
العامل وصاحب العمل بمنح مكاسب وامتيازات 
للعمال والبعــض منها في زيادة الأجور وبعضها 
امتيازات جديدة غير موجودة في قانون العمل. 
لكن بحكــم التفاوض والحوار تــم التوصل لها 
عن طريق النقابة وكانت مكســبا للعمال، مما 
يدل على نجاح النقابات، حتى وان كان أداؤها 
متفاوتــا من نقابة إلى نقابــة أخرى، إذ أن ذلك 
يعتمد عــلى موقع عمل النقابــة؛ حيث بعض 
النقابــات تعمل تحــت بيئات عمل مســتقرة 
والبعض منها عكس ذلــك وتعاني من التسريح 

وغيرها من المشاكل.
ويبقى إجمالا العمل النقابي قام بدوره المطلوب 
منه والاتحاد العام دائما يدعمهم بالاستشــارات 
التدريبيــة  والــدورات  والإداريــة  القانونيــة 
ودعوتهم للمشــاركة في ورش وكذلك جلســات 
التفــاوض الجماعــي الــذي يتم بــين الأطراف 
المعنية، وحرص الاتحاد العام سنويا على تكريم 
النقابيــين والنقابيات من خــلال جائزة العمل 
النقــابي، على ضوء مــا تم وما تحقــق للعمال 

بجهد النقابات.

العامل العماني هو خير من يقوم بواجباته، وهذا 
ما نلاحظه من الواقع والتي نعايشها يوميا، ولا 
أرى انخفاضا في ثقافة العمل والالتزام الوظيفي 
لدى العامل العماني، وإنما انخفاض ثقة العامل 
في القطاع الخاص؛ حيث عندما تتعرض الشركة 
إلى هزة أو أزمة اقتصادية، فإنّ أول قرار تتخذه 
تسريــح العامل، وعدم وجــود بيئة عمل آمنة، 
فضــلا عن غياب الأمان الوظيفــي، والذي يؤثر 
بشــكل عام على الثقة، لاسيما وأن الإقبال على 
القطاع الخاص ليس بالشكل المطلوب والمأمول.

لكن جهود الاتحاد مســتمرة مــع النقابات من 
خــلال إقامة ورش عمل لتثقيــف العمال حول 
التمســك بآليــات الحوار والتفــاوض الجماعي 
واعتــماد تقنيات التواصــل والاتصال، والتعرف 
على مــواد قانون العمل، وتبنــي ثقافة الإنتاج 
والحقــوق والواجبات، وجميــع ذلك ينصب في 

تثقيف العامل.

أُعيــد القانــون إلى مجلــس الــوزراء وهو قيد 

الدراســة إلى الآن.. وبشــكل عام قانون العمل 
لــن يضيف أعبــاء مالية على القطــاع الخاص، 
وإنمــا ســيقوم بتنظيم آلية العمــل بين العامل 
ورب العمل، ولأجل هذا التنظيم جرت معالجة 
بعــض الثغــرات وتفــادي بعــض الإخفاقات، 
وضمان اتفاق أطراف الإنتاج حولها، ومثال على 
ذلك إضافة بعض الإجازات المســتحقة للعامل، 
منها إجازة مرافقة المريض، وذلك لمســاواته مع 
الموظف الحكومي، فلا يمكن أن يحصل الموظف 
الحكومــي على إجازة مرافقة أحد أفراد عائلته، 
بينــما لا يحق ذلــك لموظف القطــاع الخاص، 
كــما يجب أن تتمتــع بعض القوانــين بالقطاع 
الحكومــي والخاص بالتكامليــة والتقارب لأنها 
تلامس الجانب الاجتماعي والإنساني، ولا يجب 
أن نكــرس ثقافــة وجــود نمطين مــن المواطنة 
ونمطــين من العمــل في الدولــة. ولذلك جاءت 
بعض التحســينات لرفع مستوى ثقة العامل في 
القطاع الخاص، وتعزيز جاذبية القطاع الخاص 
للقــوى العاملة الوطنية، وهنــاك تحد كبير في 
عــدم قدرة مختلف الجهات على تحقيقه، لكن 
قانون العمــل الجديد يســعى إلى زيادة هذه 
الجاذبية وقدرة القطاع الخاص على اســتقطاب 

الشباب العماني.
ومن المثير للدهشــة مــا جرى تداولــه مؤخرا 
بأنّ قانون العمل الجديــد يتعارض مع مصالح 
أصحاب المؤسسات بالقطاع الخاص؛ حيث إنّهم 
كانــوا مشــاركين في الحوار حــول القانون، وتمّ 

تمثيلهم بغرفة تجارة وصناعة عمان.

هناك مبادرات تمّ طرحها ووضعها خلال أعمال 
البرنامــج، ومن ضمــن هذه المبــادرات تعزيز 
جاذبية القطاع الخاص للشــاب العماني للعمل 
فيــه، علاوة على توفــير حزمة مــن الامتيازات 
لمســاعدة القطاع الخاص على استقطاب القوى 
العاملة الوطنية.. لكن للأسف هاتان المبادرتان 
لم ترَيــا النور حتى الآن، وهنــاك حوار حولهما 
وربما خلال الفترة المقبلة ســوف تخرج للجميع 
بحزمــة من التغيــيرات التي تعــزز نجاح هذه 

المبادرات.

التقاعــد هو أهــم عوامل الجــذب التي يجب 
أن يتمتــع بهــا القطــاع الخــاص لاســتقطاب 
العمالة الوطنية، لأنّها تختلف تمامًا عن القطاع 
الحكومي، وتــمّ عقد لقاءات نقاشــية وتنفيذ 
دراســات اكتوارية بين عدة أطراف حول قضية 
التقاعــد في القطــاع الخــاص، حيــث تبين أنها 
أبرز القضايــا وفي مقدمة الأســباب التي تدفع 
القوى العمالــة الوطنية للعزوف عن العمل في 
القطــاع الخــاص. لذلك قمنا في اتحــاد العمال 
بطرح بعض المقترحات، ووجدنا توافقا في بعض 
الرؤى مع الأطراف الأخرى، لكن لا يوجد هناك 
تحرك مبــاشر لتنفيذها. كما أن هناك دراســة 
تــم اعتمادها ورفعها إلى مجلــس الوزراء بهذا 
الخصــوص، وننتظــر مــن المجلس البــت فيها 
ســواء كان بالرفض أو الإيجــاب. وهناك فريق 
يعمل على تحقيق المســاواة في المنافع التأمينية 
بين القطاعين العام والخــاص، لكن ليس هناك 
معلومــات عن مــدى التقدم المحقــق في هذا 

الجانب. 
ويؤكد الاتحــاد العام لعمال الســلطنة أهمية 
تحســين المنافــع التأمينية، وقانــون التقاعد في 
القطاع الخاص هو من أهم القوانين التي يجب 
تعديلها بهدف تحســين بيئة العمل، حيث إننا 
إذا أردنــا تغيــير نظرة العامل العــماني للقطاع 
الخاص، يجب علينا أن نغير أمرين وهما قانون 

العمل وقانون التقاعد.
وعندما نعرض على العامل وظيفة معينة فأول 
ســؤال يطرحه هو هل الوظيفة تخضع للقانون 
الخدمــة المدنية أم قانون العمل، وعندما يعلم 
أن الوظيفة معروضة في القطاع الخاص، يتهرب 
مــن الموافقة والالتحاق بها، وإذا قبل بالوظيفة 
تكــون مؤقتة، وعنــد الإعلان عــن أي وظيفة 
حكومية، يســارع للمنافسة عليها، ولذلك نجد 

وظيفة واحدة يتنافس عليها المئات.

ونقول هنا إنّ من مصلحة البلاد أن يتغير قانون 
التقاعــد وتتســاوى المنافع التأمينيــة فيه مع 
المنافع التي يحصل عليهــا الموظف الحكومي؛ 
إذ أنّ قانــون التقاعد مــن القضايا المهمة التي 
أقرتهــا لوائــح منظمــة العمل الدوليــة وتعد 
من الحقوق الأساســية التــي أقرتّها المنظمات 
العالمية على غرار حق التعليم والصحة والسكن 
وغيرها، وهي من الحقوق التي يجب أن تتسم 

بالمساواة دون أدنى تميز.

تحديــد الحد الأدنى لرواتب الأجــور في القطاع 
الخاص هي إحدى الإشكاليات في قانون العمل 
والتي يجب أن يعالجها، وأيضا وضع نظام داخل 
الشركات بتحديد حد أدنى للأجر؛ لأن المشــكلة 
هــي أنّ الرواتــب ليســت وفــق التخصصات 
مثلما هو التعمــين ليس وفق الحاجة. ولا يزال 
القطاع الخاص قطاعا هشــا والاقتصاد بشــكل 
عام هــو اقتصاد ريعــي، كما أنه لا يســتطيع 
أن يطور نفســه بنفســه وهــو لا زال إلى الآن 
تحت مظلة الحكومة ولذلك تعد هذه النســبة 
طبيعية للرواتب. لكن يجب تغيير رواتب بعض 
التخصصات؛ حيث لا يحق أن يعامل أو يتقاضى 
المهندس نفس راتب العامل البســيط والذي لا 

يملك أي مهارة أو مؤهل دراسي.
وهناك محــاولات كثيرة قام بهــا الاتحاد العام 
لرفع الحــد الأدنى للأجــور، ولكن المشــكلة لا 
توجد هناك اســتراتيجية لزيادة الرواتب؛ حيث 
إن الزيادة ربما تتســبب في إشكالية أخرى وهي 
ارتفــاع التضخــم، ولذلك يفــترض أن مراجعة 
زيادة الرواتب وتغيرها أمــر منوط بالحكومة، 
ويجــب مراجعتها كل ٥ ســنوات مــع مراجعة 
سياســة التضخــم والقــوة الشرائية وسياســة 

تكاليف الحياة وغيرها.

هنــاك شركات حكوميــة وشركات مســاهمة 
عامــة والبعــض الآخــر شركات رســت عليها 
عقــود ومناقصات تدعي أن الحكومة لم تلتزم 
بتســديد حصّتهــا في المــشروع، وبالتالي هذا 
يؤثر ســلبًا عــلى أجور العمال، لكــن أظن أنّ 
ذلك غير صحيح بحكم أنّ هذه الشركات هي 
شركات كــبرى ولا تعتمد فقــط على الحصول 
عــلى تكلفة مشروع معــين لدفــع الرواتب، 
فلديها مئات المشــاريع الأخرى، كما أنّ بعض 
القوانــين في العقــود التي تبرم بــين الحكومة 
والــشركات يكون فيها الســداد عــلى فترات 
متباعــدة، تصــل أحيانا إلى ٥ و١٠ ســنوات. 
لذلــك نرى أن هذه المشــكلة خاصة بالشركة 
وليس الحكومة، وحتى وإن كان بالفعل هناك 
تأخير فهناك حلول أخرى ومنها الاستغناء عن 
العمالة الوافدة أو تقليل مشاريعها، كي تنجح 
في الالتــزام بأجور العمال، فالعامل ليس طرفا 
في القضيــة، ويجب على الشركة أن تتنبأ قبلها 
بفترة بالأزمة، لا أن تأتي بنهاية الشــهر وتؤخر 
صرف الرواتــب للعمال، متناســين الالتزامات 
البنكية والاجتماعية على العمال، وللأسف هو 

أمر يحدث كل شهر.
لذلك تمّ طرح التأمين ضد التوقف القسري عن 
العمــل أو التسريح؛ كأحد الحلول المؤقتة الذي 
تجري دراســته والتوافق حولــه، والآن في طور 
رفعه إلى مجلــس الوزراء لإقراره، وهذا القانون 
ســوف يســاهم نوعا ما في تخفيف الأزمة على 
العامل المسرح. وهناك تعاون دائم مع الجهات 
الحكومية وصاحب العمل، ممثل في غرفة تجارة 
وصناعة عمان، وكلنا أمل في انقشاع الأزمة، لكن 
المؤشرات تدل على اســتمرارها، وبدورنا نبحث 
عــن حلول تخفف من وطأتهــا. ومن بين هذه 
الحلول إنشــاء صندوق ضد التعطل برأســمال 
يتجــاوز ١٠ ملايين ريــال، وهو مــا يهدف إلى 
ضــمان توفير جزء من الراتــب للعامل المسرح، 
حتــى لا يصبح بدون راتب، ويؤثر بشــكل عام 
على نفســه وأسرته، وسوف تكون هناك جهات 
عدة لتمويل الصندوق، ومن المتوقع قبل نهاية 

هذا العام يكون الصندوق قد تم اعتماده.
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كشــف نبهان البطاشي رئيس الاتحاد العام لعمال الســلطنة أن الاتحاد يتحرك في الوقت الحالي بصورة عاجلة 
للحيلولــة دون تسريــح ”أعداد كبيرة“ من العاملين بالقطاع الخاص ”خلال أيام“ مشــيرا في الســياق ذاته إلى أن 
الاتحــاد نجــح خلال العام المــاضي في إعادة ٤٠٠٠ عامل عماني إلى عمله من أصل ٤٢٠٠ عامل تــم فصلهم، نتيجة لتأثيرات الأزمة 
الاقتصادية على أنشــطة القطاع الخاص. وقال البطاشي - في حوار مع ”الرؤية“- إن عددًا من شركات القطاع الخاص أخُطرت بقرب انتهاء 
أعمالها، وهو ما ســيؤدي إلى تسريح أكثر من ٢٥٠٠ عامل، لكنه لفت إلى أنّ الاتحاد يســعى بكل السبل إلى احتواء مثل هذه الأزمات عبر 
الحلــول التفاوضية. وأعلن البطاشي أنّ المقترح الخاص بإنشــاء صندوق ضد التعطل عــن العمل يهدف إلى وضع حلول لضمان توفير جزء 
من راتب العامل المسرح، حتى لا يواجه معضلة خسارة الراتب فجأة دون توافر البديل، وتفادي التأثيرات السلبية على حياته الاجتماعية 
والتزاماتــه القانونيــة أمام البنوك وغيرها، مشــيرا إلى أن عدة جهات وافقت على تمويل الصندوق، ومــن المتوقع اعتماده من قبل مجلس 

الوزراء قبل نهاية العام الجاري برأسمال يتجاوز ١٠ ملايين ريال.

أجرى الحوار- أحمد الجهوري
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وأضاف أنَّ الوكالة وطــوال هذه الفترة المُمتدة 
عــبر أكثر مــن عقديــن ونصــف مــن الزمّان 
اســتطاعت أن تمــضي بثقةٍ في خــطٍّ تصاعدي 
مكّنهــا مــن مُضاعفــة أرباحها، ليُصبــحَ رأس 
مالهــا واحتياطياتها المالية ضعــف رأس مالها 
الأصلي. وساعدها على ذلك عدّة عوامل أبرزها 
تزايد نسبة اســتثماراتها، وتحديث نُظم تقنية 
المعلومــات لديها بصورةٍ مســتمرة مما ضمن 
ارتفــاع مســتوى إنتاجيتها وتلبيــة احتياجات 

المصدرين المتزايدة على مر السنوات الماضية.
وأشــار ســعادته إلى أنَّ للوكالــة دورٌ بــارز في 
ترويج الصادرات العمانيــة غير النفطية وذلك 
عبر الحدِّ من مخاطر الســداد، وإتاحة الفرص 
للدخــول إلى أســواقٍ واعــدةٍ، وفتــح قنواتٍ 
للتعامــلِ مع مشــترين جدد، جنبــاً إلى جنب 
مع رفعِ نســبةِ المبيعات مع المشترين الحاليين. 
وتابــع بأنــه ومع ارتفــاع مســتوى الصادرات 
العمانية خلال الأعوام الماضية بشــكل ملحوظ 
مــن ٧٩ مليــون ريال عماني في عــام ١٩٩١ إلى 
٧و٣٨٠٦ مليون ريال عماني في عام ٢٠١٣، فقد 
قامت وكالة ضــمان ائتمان الصادرات العمانية 
بتأمــين ائتــمان مختلــف المنتجــات العمانية 
والمصنّعة في مختلف القطاعات لأكثر من ١٠٨ 
بلدان حول العالم، نذكرُ منها على ســبيلِ المثالِ 
لا الحــصر ما قامت به الوكالة من تأمين ائتمان 
الصــادرات للمصدريــن العمانيــين بما في ذلك 
الولايات المتحدة الأمريكيــة والمملكة المتحدة 

وإيطاليا وفرنســا وجنوب أفريقيــا، واليونان، 
وهولندا، وألمانيا، والمملكة العربية الســعودية، 
والإمــارات العربيــة المتحدة وقطــر والكويت 

والأردن والهند.
وأضــاف الكيومــي أنَّ نظــام الضــمان وتأمين 
الائتــمان الذي تقوم بــه الوكالة لا يقتصرُ على 
الحمايــة للمصدريــن العمانيين ضــد مخاطر 
الســداد فقط وإنما يشمل أيضاً تقديم المشورة 
حول الجدارة الائتمانية للمشــترين في الخارج 
وإرشــاد المصدريــن حــول تحصيل واســترداد 
الديــون المتأخرة. الأمر الــذي يوفّر قاعدةً من 
التعامــل الآمن وفق شروط الائتمان، والتنافس 
بفعاليــة مع الموردين الآخريــن، فضلاً على أنَّه 
يمنحهم الثقة بالبيع إلى أسواق جديدة وبعيدة 

أو غير تقليدية.
ودشــن معالي الشــيخ راعــي الحفــل الهوية 
الجديــدة لوكالــة ضــمان ائتمان الصــادرات 
العُمانيــة والتي حملت اســم ”كريدت عُمان“ 
مــع الشــعار الجديــد وكذلك تدشــين الموقع 
الإلكــتروني الجديد وتلاه عرض مرئي أوضح فيه 

الهوية الجديدة وقيمتها.
وألقى الدكتور خالد بن ســعيد العامري القائم 
بأعمال الرئيــس التنفيذي بوكالة ضمان ائتمان 
الصــادرات العُمانيــة «كريدت عــمان» كلمة 
تحــدث فيها عن الخدمــات الجديدة التي من 
شــأنها أن تعزز الصادرات والترويج للمنتجات 
العمانيــة والتــي تمثلــت في خدمة بوليصــة 

تأميِن الائِتمان المســتندي للبنــوك التجارية أو 
المؤسســات المالية للحماية مــن مخاطر عدم 
السداد تحت خطابات الاعتماد التي تصدر عن 
طريق البنك المستورد وخدمة تأمين الصادرات 
المحليــة والخارجية وتمويــل رأس المال العامل 
للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة لكي تتمكن من 
توســعة أعمالها في مرحلة الإنتاج التي تشــمل 
شراء المــواد الخــام، والقيام بعمليــات تصنيع 
وتجهيــز وتغليف الســلع، وتلبيــة احتياجات 
التصدير. إضافــة إلى خدمــة إعــادة التصدير 
المصممــة للــشركات العمانية لــكي تمكنها من 
الحد من المخاطر التجارية وغير التجارية التي 
يمكن أن تنشأ نتيجة لعدم تصدير البضائع من 

السلطنة إلى الجهة المراد التصدير إليها، وخدمة 
التقاريــر الائتمانيــة وكذلك خدمــة الائتمان 
المتبادل لعملائها الذين يرغبون في خوض أسواق 
غير معروفة ومخاطر غــير مُغطاة. وتأتي فكرة 
الائتمان لحماية مصالح كلا الطرفين المشــتركَين 
في نفس المعاملة التجارية ضد وقوع الخســائر 
أو الحد من الخسائر بأقل قدر مُمكن. وكذلك 
خدمة تأميِن الاســتثمار التي تقي المستثمر مِن 
مخاطر قد ينجم عنها خســائرَ استثمارية كبيرةٍ 
في وقت الحروبْ، أو عند حظرِ صرف العملات، 
ومصادرة الاســتثمارات، والإخلال بالعقود. وفي 
هذا السياق، تم مؤخرا توقيع اتفاقية لتشجيع 
الاستثمار الأجنبي مع المؤسسة الإسلامية لتأمين 

الاســتثمار وائتمان الصادرات «إسيسك» وتلى 
ذلك عــرض مرئي للخدمــات المُقدمــة وكلمة 
لأحــد حملــة «البوالــص» لــدى وكالة ضمان 
ائتمان الصــادرات العمانيــة «كريدت عمان» 
وألقاهــا المهنــدس ســالم بن نــاصر البرطماني 
المديــر التنفيذي لشركة أريــج للزيوت النباتية 
ومشتقاتها مشيدا بالدور الذي تلعبه «كريدت 
عمان « في تشجيع الصادرات العمانية وتنميتها. 
ويشــار إلى أن الخدمات الجديدة التي قدمتها 
«كريــدت عمان» تمــت دراســتها بعناية تامه 
لتُساعد المصدرين العمانين للبحث عن أسواق 
واعــدة لمنتجاتهم دون القلــق من أي مخاوف 

قد يواجهونها.

بركاء - راشد البلوشي
بالعزيمة والإرادة والرغبة في النَّجاح، ســعى 
محمــود المعــولي لامتلاك مشروع ”ورشــة 
الاتقان والتميز“ في المنطقة الصناعية بولاية 
بركاء، وتمكن من تحقيق حلمه بتمويل من 
صندوق الرفــد. ويقول المعولي عن تجربته: 
بعد حصولي عــلى شــهادة الثانوية ٢٠٠٠-

٢٠٠١ التحقــت بمعهــد التدريــب المهني 
وتخصصــت في مجــال الميكانيــكا في ظــل 
شــغفي بهذا التخصص من فترة طويلة وقد 
ســعيت لأتفوق فيه، وتوظفــت في إحدى 
شركات القطــاع الخــاص بعــد تخرجي من 
المعهد بوظيفة مساعد ميكانيكي وخلال عام 
من الممارســة والعمل الــدؤوب ترقيت إلى 
ميكانيكي وواصلت العمل ٨ سنوات متتالية، 
وكنــت أحلــم خلالهــا بتأســيس مشروعي 

الخاص.
ويضيــف المعــولي: بــدأت تنفيــذ أحلامي 
وطموحــاتي بفتــح محــل صغــير لتصليح 
الســيارات أديره وأعمل فيــه بنفسي، وبدأ 
الحلم يُصبح حقيقــة، ومع الإصرار والرغبة 

في النجاح افتتحت ورشــة لإصلاح المركبات 
واطلقت عليها ”ورشــة الاتقــان والتميز“.. 
ومنــذ البداية قــررت التخصــص في إصلاح 
السيارات الألمانية وكانت ورشتي أوَّل ورشة 
تعمل في هــذا التخصص بالمنطقة الصناعية 
ومن بعدها تنوعت بمجــال العمل لإصلاح 
السيارات المختلفة تلبية لاحتياجات الزبائن.
وعــن دور صندوق الرفــد في دعمه، يقول 

المعولي: مع الحجم البســيط للورشــة التي 
أسســتها، كنت أطمح إلى التوسع، وسمعت 
عــن صنــدوق الرفــد ودعمه للمشــاريع 
واهتمامه بالمؤسســات الصغيرة والمتوسطة، 
وعرضــت خطتــي لإنجاز مشروعــي، الذي 
بــدأت خطواته منذ افتتاحه ورشــة تصليح 
المركبــات، وبعــد الموافقــة عــلى المشروع 
اســتدعوني لتوفــير كافة المعــدات والآلات 

المطلوبة لتطوير الورشة.
وتحدث المعولي عن التحديات التي واجهته 
قائلاً: كان هنــاك الكثير من التحديات التي 
واجهتنــي منــذ الخطــوات الأولى، أهمهــا 
يتعلق بكيفية تدشــين اســم يثق به الزبون 
وعمالــة ذات خــبرة وتتقن عملهــا، إضافة 
إلى تحدٍ يتعلق بتنســيق الدخل والاستهلاك 
وتغطيــة المتطلبــات مــن صرف الرواتــب 
العمــل  وتنظيــم  والإيجــارات  والفواتــير 
واستقبال وإرضاء الزبائن. ويؤكد المعولي أن 
المشروع يواصل نجاحــه وهناك إقبال كبير 
عليه خاصة وأنّــه مع  تطور التكنولوجيا في 
المركبات الحديثة أصبحت تحتاج إلى صيانة 

مستمرة ومتابعة.

«

25 « 7
رعى معالي الشيخ سعد بن محمد المرضوف السعدي وزير الشؤون الرياضية 
أمس بفندق جراند ملينيوم مسقط احتفال وكالة ضمان ائتمان الصادرات 
العُمانية ”كريدت عُمان» بمرور ٢٥ عاما من خدماتها وتشجيعها وترويجها 
للصادرات العمانية.  وقدم سعادة سعيد بن صالح الكيومي رئيس مجلس 
إدارة ”كريدت عمان“ رئيس مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة عُمان كلمة 
قــال فيها إنَّ لوكالة ضمان ائتمان الصادرات العُمانية تاريخٌ مشرّف، مفعمٌ 
بالعطاءِ منذ تأسيســها في ١٩٩١، حيثُ استهدفت أفضلَ ما يمكنها تقديمه 
من خدمات مُتميّزة في الضــمان والتمويل وتأمين الائتمان المتعلق بترويج 

الصادرات العمانية، 

الرؤية - فايزة الكلبانية

م. سالم البرطمانيسعيد الكيومي

محمود المعولي

د. خالد العامري
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«
«

الرؤية - نجلاء عبد العال
غطى اللون الأحمر مُؤشرات ســوق مســقط 
لــلأوراق المالية، أمــس؛ حيــث أغلقت على 
تراجع جماعي بنسب مُتفاوتة، وخسر المؤشر 
العام للسوق نحو ٠٫٣٨ بالمائة أو ما يُعادل ٢١ 
نقطة ليُغلق عند مســتوى ٥٥٥١ نقطة، وهو 
تقريباً نفس مســتوى إغلاقــه الثلاثاء الماضي، 
وانخفض مؤشر الســوق الشرعــي بقوة فاقدا 
١٢ نقطــة مثلت نحــو ١٫٤ في المئة ليهبط إلى 

مستوى ٨١٥ نقطة.
وشــهدت قيم التداولات قفــزة بفضل صفقة 
انتقال عدد من أســهم أكوا باور بركاء بلغت 
قيمتهــا نحو ٧٫٨ مليون ريــال عماني، فيما لم 
يتضــح بعــد أطــراف الصفقة، لكــن بيانات 
التــداول المُتاحة تظهــر أنَّ الصفقة تمت بين 
مؤسســات اســتثمارية محليــة، وذلــك مع 
استحواذ الاستثمار المؤسسي العماني على نسبة 
٨١٪ من إجمالي قيم الشراء، ونسبة ٨١٫٥٪ من 
إجمالي قيم البيع. وبعد صفقة أكوا باور بركاء 
ارتفع إجمالي قيم التداولات إلى ١١٫٢٥ مليون 
ريال بنسبة زيادة ٢٣٢٪. وجرى التداول على 

٣٨٫٣ مليون ســهم، مقارنة مــع ٢٢٫٩ مليون 
سهم بنهاية جلسة الخميس الماضي. وخسرت 
القيمة السوقية للشركات نحو ٢٣ مليون ريال 
وتراجعت بنســبة ٠٫١٣ بالمائــة عن آخر يوم 
تداول وبلغت ما يقــارب ١٧٫٦٠٦ مليار ريال 

عُماني.
وتراجعتْ كافــة مؤشرات القطاعــات؛ وكان 
أقلهــا انخفاضًا مؤشر القطاع المالي حيث فقد 
حوالي نقطتين مثلتا نســبة ٠٫٠٣ بالمئة، ليغلق 
عنــد ٨٠٧٢ نقطة، فيما انخفض مؤشر القطاع 
الصناعــي إلى ٧٦٠٠ نقطة، وبنســبة ١ بالمئة، 
فاقــدا ٧٥ نقطة، وانخفض مــؤشر الخدمات 
بنســبة ٠٫٢٤ بالمئة، وأغلق مؤشر القطاع عند 
٢٨٢٤ نقطــة، وخــسر ٧ نقاط مــن رصيده، 
وجــرى التداول على ٣٧ ســهمًا؛ ارتفع منها ٥ 

أسهم، فيما تراجع إغلاق ١٩ أخرى.
ر ســهم جلفار قائمة الأســهم المرتفعة،  وتصدَّ
بارتفاع نســبته ٣٫٧٪ ليغلق الســهم على ٨٤ 
بيســة للســهم، صعودا من ٨١ بيسة في آخر 
إغلاق، فيــما اعتلى صدارة التراجعات ســهم 
الخدمــات المالية بانخفاض ١٣ في المئة إلى ٦٥ 

بيسة.
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متابعات06 اقتصاد

عبري – الرؤية 
افتتــح المجلــس العــام بنيابــة حمراء 
الدروع بحضور راؤول ريستوشي، المدير 
العام لشركة تنمية نفط عمان والشــيخ 
حمد بــن ســلطان البوســعيدي، نائب 
والي عبري في حمــراء الدروع وعدد من 
الحكوميين الآخرين وشيوخ  المســؤولين 
وأعيان النيابة وجمع مــن الأهالي. وقد 
مولت شركــة تنمية نفط عــمان المبنى 
في محاولــة لتوفير مكان آمن ومناســب 
لتجمع الأهالي لاســتخدامه في المناسبات 
الاجتماعية والاحتفالات، ويستوعب أكثر 
من ١٥٠٠ شــخص من حمــراء الدروع 
وادي  في  بهــا  المحيطــة  والمجتمعــات 
أسود، ويضم مساحة عامة كبيرة ومخزنا 

ومطبخا.

وقال ريستوشي، الذي كان ضيف الشرف 
في حفل الافتتاح: فخور بافتتاح المجلس 
العــام بحمــراء الــدروع بحضــور كبار 
الشــخصيات المحلية البــارزة، بمن فيهم 
نائب الوالي. وسيكون المبنى بمثابة محور 
اجتماعي حيــوي ويكمل المرافق الهامة 
الأخرى للتنمية المستدامة التي دعمناها 
في هــذه المنطقة. ولا ريــب في أن هذه 
المشاريع تقف خير شاهد على الصداقة 
التــي تربطنا بهــذه المجتمعات والدعم 
الذي نقدمه ليس فقط للمجتمع في نيابة 
حمــراء الدروع ولكن للآخرين في جميع 
أنحاء عمان، ســواء في منطقة امتيازنا أو 

خارجها، فنجاحنا مرهون بنجاحهم.
وقال الشــيخ حمــد بن مطــر الدرعي: 
أشكر شركة تنمية نفط عمان على دعمها 
المتواصــل للمواطنين في حمــراء الدروع 

بهذه المشــاريع المختلفة التي شــملت 
أيضاً إنشاء عيادة بيطرية وميدان لسباق 
الهجن، وأشــكر بشــكل خاص الفاضل 
راؤول ريســتوشي عــلى تفضله بحضوره 

هذا الحفل.
وحضر الحفل عددٌ من كبار الشخصيات 
في المجتمــع وأكــثر مــن ٦٠ فــرداً من 
الســكان المحليين، إضافة إلى طلاب من 
مدرسة حمراء الدروع للتعليم الأساسي، 
الذين قدموا قصائد شــعرية وفناً شعبياً 
تقليديــاً. وقد دأبت الشركــة على دعم 
المجتمعــات المحليــة منــذ عقود حيث 
تطــور حالياً عــدداً من مشــاريع البنية 
الأساســية بالشراكة مــع وزارات التربية 
والتعليــم، والصحــة، والزراعــة والثروة 
المجتمعات  لتعزيز حصــول  الســمكية 

المحلية على الخدمات والمرافق الهامة.
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مسقط – الرؤية 
شــهد مركز (مدريك) لأبحــاث المياه في الســادس عشر 
من الشــهر الجاري تخريج الدفعة الأولى من المشــاركين 
في برنامجــه التدريبــي (تحليــة) المدعــوم مــن برنامج 
الاســتثمار الاجتماعي لشركــة بي. بي. عُمان. وعمل المركز 
مــن خــلال برنامجه عــلى تزويد ١٨ شــابا وشــابة من 
العُمانيين الباحثين عــن عمل بالمهارات والمعرفة النظرية 
والعملية التي تمكنهم من العمل كمشرفين، وكمشــغلين 
في مجال تحلية المياه في وقتٍ تشــهد فيه البلدُ تطوراً في 
هذا القطاع الحيوي. وشــكّل التدريب للمشاركين فرصة 
ســانحة للتعرف على قطاع التحلية عن قرب والخوض في 
تجربة عملية من خلال عملهم كمتدربين لمدة أســبوعين 
في إحــدى محطات تحلية الميــاه.  وبدأت الدفعة الثانية 
من المتدربــين في البرنامــج رحلتها التعليميــة والعملية 
في اليــوم ذاته معطيــةً بذلك مســاحة للخريجين لتبادل 
خبراتهم وتجاربهم مع المتدربين الجدد. وقال شــبيب بن 
محمد المعمري، مدير الاتصال والشؤون الخارجية في بي. 
بي. عُــمان: فخورون بتخريج الدفعــة الأولى من البرنامج 
التدريبــي الذي زوّد مجموعة مــن أبناء عمان بالمهارات 

والمعرفــة التي تخوّلهم للعــب دور مهم في قطاع تحلية 
المياه، ونرجو التوفيق للدفعة القادمة. وشــهدت الدفعة 
الأولى مشــاركة فتاتــين من بين الثمانية عــشر متدربا في 
برنامــج تحلية هما عهود الهاشــمية وشــذى الراشــدية 
تمكنتــا خــلال مــدة التدريب مــن تخطــي التحديات 
الأوليــة التي واجهتهما من حيــث التعامل مع الجوانب 
التقنية للمجال ومصطلحاتــه والاندماج في فريق العمل 
مــع بقية المتدربــين. وقالت الراشــدية: ”للنجاح في مثل 

هذه القطاعات الفنية ما يهــم فعلا هو وجود الدافعية 
والرغبــة القوية للعمــل والنجاح وإيمان المــرء بقدراته 
وإمكانياتــه قبــل أي شيء آخر وهذا مــا مكننا من إتمام 
البرنامج بنجاح والحمد للــه“. وحول أداء المتدربين، قال 
المهندس رياض دريري، مدير التدريب في مدريك لأبحاث 
المياه: ســعيد بأداء المتدربين في البرنامــج إذ أبدوا جدية 
تامة في عملهم، وأظهروا سلوكا مهنيا عاليا واهتماما كبيرا 
بما يتعلمونــه. وإني على ثقة تامة بأنهم مؤهلين لمواصلة 

مســيرتهم في هذا القطاع والنجاح فيه. ونحن نعمل بجد 
لمُساعدتهم على تحقيق طموحاتهم بدعم كبير من شركة 
بي. بي. عُمان. ويعد مدريك لأبحاث التحلية مركزا إقليميا 
للتدريب في مجال تحلية المياه، وسيســعى جاهدا لتأمين 
وظائــف للمتدربــين الذين يســتكملون برنامــج تحلية 
التدريبي بنجاح. وســيبلغ عدد المستفيدين من البرنامج 
الذي انطلق في فبراير الماضي وينتهي بحلول شهر نوفبمر 

٢٠١٧ إلى ٦٠ شابًا وشابة من العُمانيين.

مسقط - الرؤية
أطلقــت عمانتل بطاقــة الاتصــالات الدولية 
الجديــدة «عالم مرحبــا»، كأحــدث عروضها 
الترويجيــة لمشــتركي حيــاك ، العــرض الــذي 
سيستمر لمدة ٣ أشهر يهدف إلى جعل المشتركين 
على اتصال دائم مع عائلاتهم وأحبائهم بأسعار 
تنافسية تبدأ من ٢٠ بيسة لدقيقة الاتصال إلى 

العديد من الدول.
وتمنح بطاقــة الاتصالات الدولية من عمانتل ٥٠ 
دقيقــة إلى ١٩ وجهة من بينها الهند وباكســتان 
وبنجلاديــش والعديــد مــن الــدول الأخرى في 
منطقــة الــشرق الأوســط وشــمال أفريقيا. ولا 
يشــترط عــلى المشــتركين الاشــتراك مــن أجــل 
الاســتفادة من العرض، حيث يســتطيعون بكل 
بساطة استخدام بطاقة الاتصال الخاصة بالوجهة 
الذي يرغب الاتصال بها للاستمتاع بوقت مكالمة 

أكــثر من أي وقت مضى. وقال ســعيد بن ســالم 
الشــنفري مدير عام التســويق بوحدة مشتركي 
التجزئــة بعمانتل: ”تلتــزم عمانتل بتوفير أفضل 
العروض الترويجية لمشــتركيها التي تتناسب مع 
متطلباتهــم واحتياجاتهم فضلاً عن تمكينهم من 
البقــاء على تواصل دائم مــع أحبابهم وأقاربهم 
وأصدقائهــم». وأضــاف: ”راعينا عنــد تصميم 
البطاقة سهولة استخدامها للاستفادة من القيمة 
التي ســتضيفها للمشترك، فما على مشتركينا بعد 
شراء بطاقــة ”عــالم مرحبــا“ إلا اتبــاع خطوات 
بسيطة للحصول على الدقائق المتضمنة، وبعدها 
سيتلقى المشترك رسالة تأكيد بعد إتمام خطوات 
التعبئة. مثال:اضغط #الرقم السري *رمز الدولة 
*١٠٤*. تســتمر صلاحية البطاقة لمدة ٧ أيام من 
تاريخ التعبئة، ويمكن للمشــتركين معرفة الرصيد 
المتبقي عن طريق الاتصال بالرمز *١٠٩* متبوعا 

برمز الدول ومن ثم زر (#)».

ؤية  مسقط - الرُّ
 أطلق بنك نزوى نســخة العام الجاري من ”البرنامج 
التثقيفي للصيرفة الإسلامية“ في إطار التزامه المتواصل 
بزيــادة مســتوى وعــي المجتمعــات المحليــة حول 
مزايــا الصيرفة المتوافقة مع الشريعة. واســتهل البنك 
فعاليات هذه النسخة بإقامة عددٍ من حلقات العمل 
في محافظــات الظاهرة، وشــمال الشرقيــة، وجنوب 
الشرقية، استهدف من خلالها موظفي القطاع الخاص، 
والطلاب والعاملين لدى الكليات ومؤسســات التعليم 

العالي المختلفة.
ونظم عدد مــن خبراء البنــك أولى الحلقات لموظفي 
وزارة القــوى العاملة، إضافــة إلى ندوة لطلاب الكلية 
التقنيــة بإبراء. وعقدَ البنك ثالث الحلقات للأفراد من 
العامــة في نادي عبري الرياضي بهدف تســليط الضوء 

على القيم والمزايــا والعروض المُتعددة التي تنفرد بها 
حلول الصيرفة الإســلامية. وشــهدت حلقــات العمل 
حضور أكثر من ١٥٠ مشاركاً مع توقعات بارتفاع هذا 
العدد خاصة في ظل الزخم الكبير الذي تشهده نسخة 

العام الجاري من البرنامج. وقال خالد الكايد، الرئيس 
التنفيــذي لبنك نزوى: ”منذ انطلاق أعمالنا، وتتمحور 
أهدافنا حــول زيادة الوعي حول الصيرفة الإســلامية 
ومــا تقدمه من خدماتٍ مبتكرة ومتعددة في مختلف 

أرجاء الســلطنة. ومــن خلال هذا البرنامج، اســتطاع 
خبراؤنــا التواصل مــع المجتمعات المحليــة ورفدهم 
بالمعــارف التــي تُمكنهم مــن اتخاذ أفضــل القرارات 
الماليــة، بالإضافــة إلى تســليط الضــوء عــلى المبادئ 
والحلــول والمزايا الخاصة بقطاع الصيرفة المتوافقة مع 

الشريعة“.
ومنذ نشــأته في عام ٢٠١٣، نظم بنك نزوى وشارك في 
العديد مــن المُبادرات التي تهــدف إلى زيادة الوعي 
بالصيرفة الإسلامية باعتباره مرجعاً موثوقا لهذا القطاع 
المتنامــي. هــذا، وبالإضافــة إلى ”البرنامــج التثقيفي 
للصيرفة الإســلامية“، يطرح البنك تشكيلة متنوعة من 
المنتجــات والخدمــات التي صُممت خصيصــاً لتلبية 
تطلعــات ومتطلبــات الزبائن من الأفــراد والشركات 
وتســاهم بشــكلٍ فعالٍ في تأمين أنماط حياة مستقرة 

مالياً لهم.

مسقط – الرؤية 
ينظــم مكتــب الأصايل لخدمــات التدريب ورشــة 
بعنوان ”مركزية العميل لضمان الاستمرارية والبقاء“ 
يومــي ٢٥ و ٢٦ أبريــل الجــاري ويقدمهــا الخبــير 
البريطاني في الإدارة والمبيعات والتســويق ســول بو 

ناكلي، وذلك في فندق كراون بلازا – مسقط. 
وتُعرف ”مركزية العميل“ بعملية رفع مســتوى رضا 
العميــل قبــل وأثناء وبعــد الحصول عــلى الخدمة 
والتواصل المســتمر مع العميل لضمان تكرار الشراء 
وولاء العميــل، ما يــؤدي في النهاية لضــمان الربح 
واستمرارية بقاء المؤسسة. ويتجاوز مفهوم ”مركزية 
العميــل“ توفير خدمة جيدة، بل هي بالأخص تُعنى 
بتوفير تجربة فريدة من نوعها للعميل. وتبدأ عملية 
”مركزية العميــل“ بمرحلة نشر الوعي حول الخدمة 

أو المنتج مــروراً بمرحلة الشراء وحتى مرحلة ما بعد 
الشراء.  

وتتطلب عملية تطوّر توجهات وســلوك المســتهلك 
من مؤسســات القطاع المالي والمصرفي أن تتبنى نهج 
«مركزيــة العملاء»، بهدف ضمان البقاء واســتدامة 
النمــو. حيــث إنَّ الإخفــاق في تبني نهــج «مركزية 
العملاء» قد يترك تداعياته على النمو المســتدام لهذا 
القطاع الذي من شــأنه أن يرفع من مســتوى كفاءة 

الخدمات فيه. 
وقد أثبــت تبنّي نهج «مركزيــة العملاء» نجاحه في 
تعزيز نمو الأربــاح وخلق ميزة تنافســية للشركات، 
لاســيما في قطــاع التجزئــة، الاتصــالات، والبنــوك. 
ويبرز هذا النهج أيضاً كأداة مهمة لضمان اســتمرار 
الشركات وأحــد أهم عوامل زيــادة قاعدة العملاء، 
والذي يُحرك عجلة النمو ســواء في الدخل الصافي أو 

في حجــم المبيعات والعوائد. ويتزايد إدراك الشركات 
أن الاســتثمار في مركزية العملاء سيقودها إلى تقديم 
تجربــة قيمــة ومجدية للعميل، وهو مــا يُترجم إلى 

مستويات أعلى من النمو والأرباح.
وفي ضــوء الدروس المســتفادة من كبرى مؤسســات 
القطاع المالي والمصرفي مــن مُختلف دول العالم، قام 
 Commonwealth بنــك الكومونويلــث الأســترالي
Bank (CBA)  بإطــلاق مجموعة برامــج تدريبية 
ليركــز جميع الموظفين على تحســين خدمة العملاء، 
 TD بينما قــام بنــك تورينتــو دومينيــون الكندي
Canada Trust بزيــادة عــدد ســاعات العمل في 
الفروع ليتمكن العملاء والزبائن من الاســتفادة من 
خدمات البنك لســاعات أكثر من ســاعات العمل في 
البنوك المنافسة الأخرى، بالإضافة إلى كثير من قصص 
النجــاح المختلفة في القطــاع المالي والمصرفي خصوصاً 

تلــك التي تبنت وطبقت التكنولوجيا الحديثة ضمن 
عملية التواصل بين عملائهــا وكيفية عرض خدماتها 

عليهم. 
وتتضمن الورشــة خلال يومي انعقادها ٦ جلســات 
مكثفــة إضافــة إلى حلقــة نقاشــية سيشــارك فيها 
الحضور. وســوف تتناول الجلســات محاور عديدة 
حــول ”مركزيــة العميل“ مــن بينها، إســتراتيجيات 
التســويق وســلوك العميل، التواصل مــع العملاء، 
كيفيــة تحديــد وتقســيم العملاء، خصائــص نظام 
”مركزيــة العميــل“، نتائــج تطبيق نظــام ”مركزية 
العميــل“ وغيرها من المحــاور المتعلقة بهذا النظام. 
ويشــارك في الورشــة عدد من المســؤولين ورؤســاء 
الأقسام، إضافة إلى موظفي خدمة العملاء وموظفي 
الخطــوط الأمامية من القطاع المالي والمصرفي وغيرها 

من القطاعات الخدمية المختلفة.

صلالة – الرؤية 
نظمــت غرفة تجــارة وصناعة عــمان بمحافظة 
ظفــار الجمعة الماضيــة فعاليات ليلــة عمانية 
تراثيــة بالتعــاون مع شركة موريــا في مشروعها 
الســياحيّ المتكامــل في محافظــة ظفار»هوانا 
صلالــة» تحت رعاية ســعادة المهنــدس محمد 
بن أبوبكر الغساني نائب رئيس مجلس الشورى 
وبحضــور الشــيخ عبداللــه بن محــاد الرواس 
رئيس مجلس إدارة غرفــة تجارة وصناعة عُمان 
بمحافظة ظفار وأحمد ســالم مدير مشروع هوانا 
صلالة وعدد من الشــخصيات الرسمية وممثلي 

المؤسسات الحكومية.
وبدأت الفعاليات بكلمة راعي الحفل وذكر فيها 
أنّ صلالــة وجهــة جميلة للســياح خلال أغلب 
أوقات العام وعلينا جميعــا العمل لفتح أبواب 
كثيرة للتعريــف بأعمالنا الحرفية ومشــغولاتنا 
اليدوية وشــكر سعادته الشيخ عبد الله الرواس 
رئيس فــرع الغرفة بمحافظة ظفار على ســعيه 
المتواصــل لتقديم مثل هــذه الفعاليات.  وقام 
الشــيخ عبد الله الرواس بتقديم هدية تذكارية 
لراعي المناســبة، ثم قام سعادته بجولة للتعرف 
على المشاريع المشــاركة والتحدث مع المشاركين 
ومعرفــة آرائهم والحرف التي يقدمونها وســبل 
تطويرها.  وقال الشيخ عبد الله الرواس إن هذه 
الفعاليات هدفها فتح نافذة تسويقية لأصحاب 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة حيث تحظى 
هذه المشــاريع بكل الرعاية والاهتمام لتشكيل 
بيئة آمنة مســتقرة متطورة، وتســاعد أصحاب 
المشــاريع عــلى صقــل مواهبهــم وقدراتهــم، 
وتوفــر لهم كل ســبل الإبــداع والابتــكار، وفي 
نهاية كلمته شــكر رئيس الغرفة كل المشــاركين 
في الفعالية وعلى رأســهم هوانا صلالة لدعمهم 
الرائع وتعاونهم الجميل في نجاح هذه الفعالية 
وتقديمهــم أرض خصبة لفعاليــات قادمة بإذن 
اللــه.  وقــال أحمد ســالم مدير مــشروع هوانا 
صلالة: أشكر الحكومة العُمانية بكل مؤسساتها 
وبالأخص غرفة تجــارة وصناعة عمان بمحافظة 
ظفــار لاهتمامهم بالتعــاون البناء بين القطاعين 
العام والخاص. منذ تأسيسها، تلتزم موريا بتوفير 

منصــةٍ لانطــلاق العديد من المشــاريع المحلية 
الصغيرة وهذه الفعالية نموذج آخر لالتزامنا هذا. 
فهناك الكثير من قصص النجاح التي حققها روّاد 
الأعمال العُمانيون في مشاريعنا. حيث منهم من 
ينجح في تحويل مشاريعهم الصغيرة إلى  شركات 
متوسطة تقدم خدماتها المميزة لضيوف فنادقنا. 
فلا شــكّ بأنّه كلما كبرت مشاريعنا كلما سنعمل 
على إضافة شركاء من قطاع المؤسســات الصغيرة 

والمتوسطة.
ومن بــين المشــاركين في الفعاليــة، قالت حنان 
البوصي صاحبة مؤسســة ســيدة الشرق للعطور 
والبخــور:  تلقيــت دعوة مــن لجنــة التعليم 
والتدريب وســوق العمل بغرفة تجارة وصناعة 
عمان بمحافظة ظفار للمشاركة في الليلة العمانية 
بالتعاون من هوانــا صلالة حيث عرضت بعض 
المنتجات مــن البخور واللبان الظفاري والعطور 
للســياح والمواطنــين في الركــن الخاص بســيدة 
الشرق للعطور والبخور وكانت مشاركتي ناجحة 
ولله الحمد وأتمنى تكــرار مثل هذه الفعاليات 
وأتقدم بالشكر الجزيل إلى اللجنة المنظمة ولكل 

من ساهم في نجاح هذه الفعالية.
ومن المشــاركين في الفعالية مركز صلالة ومركز 
ظفار للحــرف التقليدية والباجــي للحلويات 
وشــفية للحرف التقليدية وتناولت مشاركتهم 
العديد من الحرف التقليديــة الظفارية، منها 
منتجات البخور والعطــور واللبان والحلويات 
الظفاريــة التقليدية والخبــز الظفاري وبعض 
الأدوات التي كانت مســتخدمة قديما كالرحى 
والمسحقة والمنحاز وخياطة الملابس والتكايات 
وفــرش غرفــة العــروس والمجامــر الظفارية 
وطريقة صناعتهــا والفخاريات والســعفيات 
وتضمنت الأمســية أيضا فقرات ترفيهية مثل 
الفقرات الموسيقية التراثية والفنون التشكيلية. 
وشاركت عســل آحرير صاحبة مصنع سمهرم 
لصناعــة الأجبــان في الفعاليــات وقالــت إنّ 
الفعاليــات فرصــة جيدة لها ولجميع النســاء 
اللواتي يمتلكن حرفــة معينة لترويج منتجاتهم 
ومحاولــة إيجــاد منافــذ تســويقية منتظمة 
ومُســتمرة لهن وأبدت شــكرها للقائمين على 

الفعالية.
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مسقط – الرؤية 
نظمــت شركــة النفــط العمانيــة للمصــافي 
والصناعــات البترولية (أوربــك) بالشراكة مع 
بنك الــدم التابــع لدائرة الخدمــات الصحية 
بولايــة بوشر الحملة الســنوية للتــبرع بالدم 
لموظفــي الشركة في مصفاة ميناء الفحل تحت 

شعار ”تبرع بالدم وشاركهم البسمة“.
وتأتي الحملة انطلاقاً من أحد أبرز قيم الشركة 
في خدمة عــمان بكل فخر وكجــزء من خطة 
أوربك التطوعية لعــام ٢٠١٧م والتي تنفذها 
الشركة التزامــاً منها بمســؤوليتها الاجتماعية. 
ونظــراً لما يمثله التبرع بالدم من عمل إنســاني 
نبيل يُســهم في إنقاذ حيــاة الآلاف ممن هم 
في أمــس الحاجة لنقل الدم، شــهدت الحملة 

مشاركة إيجابية واسعة من موظفي الشركة. 
وقــال الدكتــور هــلال الهنــائي، مديــر عام 
الخدمات المســاندة بأوربك: «نتطلع دائمًا في 
أوربك إلى مشــاركة مجتمعنا المحلي في مثل 

هذه المبادرات النبيلة والتي تهدف نحو نشر 
الوعي الاجتماعــي بأهمية التبرع بالدم. كما 
أننــا فخورون بهــذا التعاون البنــاء مع بنك 
الدم والذي أثمر خلال الســنوات الماضية عن 
تنظيــم العديد من حملات التــبرع بالدم في 
مُختلف مواقع شركة أوربك ســواء في مسقط 

أو صحار».
ويشــار إلى أن الحملــة هــي الخامســة التي 
تنظمها شركة أوربك منــذ عام ٢٠١٣م، حيث 
بلغ عــدد المتبرعــين في العام المــاضي ٢٠١٦م 
قرابــة ٦٠٠ متبرع من موظفــي الشركة وأبناء 
المجتمع المحلي الذين يتم إشراكهم عن طريق 
تنظيــم حملات خارجية للتــبرع بالدم تهدف 
لنشر ثقافة العمل التطوعي لتلبية الاحتياجات 
الفعلية سواءً لبنك الدم أو لمختلف مستشفيات 
السلطنة، كما تجدر الإشارة في هذا الصدد إلى 
التكريــم الذي حصلت عليــه أوربك من قبل 
وزارة الصحة تقديرا لجهودها وإســهاماتها في 

هذا المجال.
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مسقط – الرؤية 
احتفــل بنــك مســقط، المؤسســة الماليــة الرائدة 
بالســلطنة، بافتتــاح الملعــب المعشــب الجديــد 
لفريــق الصقر الرياضي الثقافي بولاية ازكي بمحافظة 
الداخلية ضمن برنامج «الملاعب الخضراء «، تحت 
رعاية الشيخ سالم بن سعيد الوهيبي، رئيس الاتحاد 
العماني لكــرة القدم، وبحضور عــدد من أصحاب 
السعادة والشيوخ والشخصيات الرياضية وجماهير 
الفريــق، وبهذا الحفــل يواصل البرنامــج تحقيق 
نجاحــات وإنجازات والمســاهمة في تنمية وتطوير 
الفرق الأهلية بالســلطنة تعزيزاً لدوره الريادي في 

دعم الشباب العماني.
وشــهدت الفعالية تقديم عدد من الفقرات الفنية 
والشــعبية التي تعبر عن فرحة الفريق وجماهيره 
بتحقيق إنجاز تنفيذ الملعب المعشــب، وتم تنظيم 
مبــاراة في كرة القــدم بين فريق الصقــر من ولاية 
ازكي وفريق القادســية من ولاية أدم وذلك بمناسبة 
افتتاح بطولة أبطال فرق محافظة الداخلية الثامنة 
والتــي ينظمها فريق الصقــر الرياضي على الملعب 
المعشــب الجديد كما اشــتمل الحفل على تكريم 
عــدد مــن الشــخصيات الرياضيــة والمؤسســات 
والــشركات المســاهة في إنجاح المــشروع، كما تم 

تكريم بنك مســقط عــلى جهــوده في دعم فريق 
الصقر الرياضي وتنظيم برنامج ”الملاعب الخضراء» 
الذي يحقــق الإنجازات في دعم الشــباب العماني. 
وقدم الشيخ سالم بن سعيد الوهيبي، رئيس الاتحاد 
العماني لكــرة القدم، التهنئة لإدارة وجماهير فريق 

الصقر الرياضي على افتتاح المعلب المعشب الجديد 
الخــاص بالفريق وقال إنها مبــادرة رائعة من بنك 
مســقط أن يسهم في دعم الفرق الأهلية التي تعدا 
رافدا مهما للأندية والمنتخبات الوطنية كما يساهم 
وجــود هــذه الملاعــب في تعزيز البنية الأساســية 

للرياضة العمانية بشــكل عــام ورياضة كرة القدم 
بشكل خاص متمنياً التوفيق والنجاح للجميع.

وألقى عبدالله الروشــدي، المديــر الإقليمي لفروع 
محافظــة الداخلية ببنك مســقط، كلمة قال فيها: 
فخورون بالبنك وســعداء بالإنجازات التي يحققها 

برنامــج ”الملاعب الخضراء» والذي تم تدشــينه في 
٢٠١٢ بهدف إنشــاء ملاعب معشــبة تســاهم في 
تعزيز البنية الأساســية للرياضــة العمانية وخاصة 
رياضــة كــرة القدم والمســاهمة في ظهــور المزيد 
من المواهب الشــابة العمانية في كــرة القدم لرفد 
المنتخبــات الوطنيــة بهــدف تعزيز مشــاركتها في 
المحافــل الإقليميــة والعالميــة كــما يســاهم هذا 
البرنامج في نشر المســاحات الخضراء والتي لها آثار 
إيجابيــة على مســتوى البيئة والطبيعــة العمانية 
مقدمــا الروشــدي التهنئــة لإدارة وجماهير فريق 
الصقر على افتتاح المشروع متمنياً لهم كل التوفيق 
خلال المرحلة المقبلة. وقال عبدالله الروشــدي إنّ 
البرنامج شهد خلال الفترة الماضية تطويرا من خلال 
إضافة عدد من المزايا والخدمات الجديدة من بينها 
إمكانية تمويل تركيب الإنــارة أو مضخات التحلية 
وذلك تلبية لاحتياجات الفرق الأهلية ويسعدنا في 
ولايــة إزكي الاحتفال بافتتاح أحــد الملاعب الممولة 
من قبل البنــك ليؤكد بذلك نجاح البرنامج في دعم 
الفرق الأهلية في كافة محافظات وولايات السلطنة. 
مشــيرا إلى أنّه خلال الفترة المقبلة سيكشــف بنك 
مســقط عن أســماء الفرق الأهليــة الجديدة التي 
ســتُحظى بالدعــم والتمويــل لعــام ٢٠١٧ ضمن 
برنامج ”الملاعــب الخضراء» ليؤكد مجــدداً البنك 

دعمه المتواصل لإنجاح هذا البرنامج الشــبابي الذي 
يُحظى باهتــمام الرياضيين والفرق الأهلية في كافة 
محافظات السلطنة. وقدم سالم بن زاهر الصارمي، 
رئيــس فريــق الصقر الريــاضي، الشــكر والتقدير 
للشــيخ ســالم الوهيبي رئيس الاتحاد العماني لكرة 
القــدم على رعايتــه لحفل الفريق كــما أعرب عن 
ســعادته واعتزازه بتنظيم الحفل بمناســبة افتتاح 
مــشروع الملعب الجديــد مضيفــاً: كإدارة ولاعبين 
وجماهير سعداء بتحقيق هذا الإنجاز الذي تكاتف 
الجميــع وتعاون عــلى تحقيقة مؤكــدا أنّ الفرق 
الأهلية تلعب دوراً مهمًا وبارزا في أنشــطة الشباب 
وتشــكل الداعــم الأســاسي للأنديــة والمنتخبــات 
الوطنيــة، كما ننتهز هذه الفرصة لنعبر عن اعتزازنا 
بالــدور الذي يقوم به بنك مســقط في هذا المجال 
مــن خلال برنامج ”الملاعب الخــضراء» والذي يعد 
برنامجًا فريدًا من نوعه بالسلطنة وفي المنطقة، كما 
نشــيد بتنظيم البنك لهذا البرنامج الذي يخدم فئة 
الشباب ويساهم في توفير البيئة الرياضية المناسبة 
لتنمية وتطوير مواهــب الرياضيين وخاصة في كرة 
القدم مقدما الشــكر لبنك مسقط على جهوده في 
مجال دعم الشباب ودعم تطوير الرياضة العمانية 
وتعزيــز الشراكة بــين القطــاع الخاص وأنشــطة 

وفعاليات المجتمع.
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مسقط - الرؤية 
نال الطيران العُماني، الناقل الوطني للسلطنة 
جائزة ”أفضل ســوق حرة على متن الطائرة“ 
في الشرق الأوسط بعد الاستفتاء الذي أجرته 
المجلة الألمانية المتخصصة في صناعة الخدمات 
إنترناشــونال“  للمســافرين ”باكس  المقدمة 
المرموقــة، لقرائها الذين أدلــوا بأصواتهم في 
اختيار الناقلات ذات الأداء المتميز في تحقيق 
الإنجــازات وتطويــر المنتجات. وتم تســليم 
الطيران العُماني الجائزة في حفل رسمي أقيم  

بفندق راديسون بلو هامبورج مؤخرا. 
ويضع الطيران العُماني نصــب أعينه الالتزام 
الراســخ في تقديــم مجموعــة واســعة من 
المنتجــات عاليــة الجودة في الســوق الحرة 
والســاعات  المجوهــرات  تشــمل  والتــي 
والعطــور والأجهــزة والكثير غــير ذلك من 
مســتلزمات الســفر، مما يعكــس التدريب 
العــالي الذي خضع له فريــق تطوير العلامة 
التجارية والمنتجــات بالطيران العماني والذي 
أهلهم لانتقاء أفضــل الخيارات المتاحة فيما 
يتعلــق بالمنتجات الفاخرة التــي تقدم على 
متن أســطول طائرات الناقــل الوطني بدقة 
عالية بهدف ضمان اختيــار أفضل المنتجات 
المقدمــة للضيوف في الأجواء، وبما يتواءم مع 
معايير الجــودة العالية للخدمات والمنتجات 
الحائزة عــلى جوائز عالمية. يــأتي ذلك فضلا 
عــن إبــراز طابع الشــخصية الفريــدة التي 
يمتاز بــه الناقل الوطني. وقــال عبد العزيز 
بن ســعود الرئيــسي، نائب رئيــس تنفيذي 

العلامة التجارية والمنتجــات: «يسر الطيران 
العُماني الفوز بجائزة «أفضل سوق حرة على 

متن الطائرة» في الشرق الأوســط لعام ٢٠١٧، 
المقدمة من مجلة «باكس إنترناشــونال»، إذ 

نعمل في الطيران العماني بكل جهد في ســبيل 
ضمان تقديم الأفضــل على الاطلاق لضيوفنا 
الكرام بهدف ملامســة كافــة جوانب تجربة 
ســفرهم في الأجواء، ويشــمل ذلك بالتأكيد 
المنتجــات التــي نعرضها على متن أســطول 
طائراتنــا. وعليــه، فــإنّ هــذا التكريم يعد 
بمثابة شرف حقيقي نالته مجموعة منتجاتنا 
عالية الجودة بتصويتٍ من قراء أحد أشــهر 
المطبوعات المتخصصــة التي تحظى باحترام 
كبــير. وأضــاف الناقل الوطنــي مؤخراً خط 
عطــور فاخر جديد كلياً مــن ماركة «روجا» 
إلى قائمــة معروضاته الحصرية من المنتجات 
المميزة في الســوق الحرة، ذلك بالتعاون مع 
شركة «روجا للعطور» التي أسسها روجا دوف 
في عــام ٢٠٠١، إذ يتوفر هذا العطر بشــكل 
حصري لضيوف الطيران العماني المســافرين 
على الدرجــة الأولى ودرجة رجــال الأعمال. 
وتعــد شركــة «روجــا للعطور» من أشــهر 
الشركات التي تســتخدم أجود المواد وأرقاها 
في صناعة عطورها؛ الأمر الذي رســخ مكانتها 
الخاصــة ضمن العلامــات التجارية المختصة 
بإنتاج أرقى العطور وأفخمها في العالم. وتأتي 
الجائزة لتضيف إنجازاً آخر إلى قائمة الجوائز 
المرموقة التــي نالتها الناقل الوطني في قطاع 
الطــيران، التي وعبر الســنوات، تبــوأ إثرها 
الطــيران العماني موقعاً رياديــاً نظير التزامه 
بتطبيق معايــير الجودة والتميــز في تقديم 
خدماته ومنتجاته إلى جانب تجربة الســفر 
الاســتثنائية، تلك التي يحظى بها المسافرون 

على متن أسطوله الجوي.

مسقط – الرؤية 
سلّمت شركة النفط العُمانية للتسويق الجوائز 
لأوائل الفائزين في حملــة ”مكافآت أهلين“ في 
حفل خاص أقيم في محطة تعبئة الوقود التابعة 
للشركــة في العامرات. وكانــت الشركة أطلقت 
هذه الحملة خلال الشهر الماضي مُتيحة الفرصة 
أمام عُملائها للفوز بجوائز قيَمة عند تســوّقهم 
بقيمــة ٣ ريــالات عُمانيّة أو أكــثر من محلات 
أهلين والبالغ عددها ١٠٥ محلاّت والمنتشرة في 

جميع أرجاء السلطنة.
وفاز بديع بــن عيسى بــركات بالجائزة الكبرى 
وهي سيارة مازدا CX-٣ موديل ٢٠١٧، في حين 
حصل كلّ من ناصر بن عيسى السليماني، وحبيب 
شهدميا، ومحمد بن محمود الشهورزي، ومدني 
بن محمد أحمد، ومحمد بن ســعيد الساعدي 
عــلى هاتفٍ ذكي مــن نــوع (IPhone٧) لكلّ 

منهــم. وحصــل كلّ مــن بــشرا عبدالرحمن، 
ويوســف بن ســعيد الخــروصي، وإبراهيم بن 
محمد محمود، وهاشــل بن عبدالله المسكري 
على جهاز لوحي من نوع سامســونج جالاكسي. 
هذا، وستســتمر حملة المكافآت لمدة شــهرين 
آخريــن، حيث لا يــزال بإمكان عمــلاء الشركة 
ربح ســيارتين جديدتــين ومجموعة من أحدث 

الهواتف الذكيّة والأجهزة اللوحيّة.
ويشــار إلى أنّ شركة النفط العُمانية للتســويق 
ملتزمة بتقديم الأفضــل لعملائها وردّ جزءٍ من 
الجميل للمجتمع العُــمانّي من خلال المبادرات 
والأنشــطة التي تطلقهــا باســتمرار. وأطلقت 
الشركة عــددا من برامج ومبادرات المســؤولية 
الاجتماعيّــة القيَمــة مثل حملتــيّ «عطاء» و 
«فــرح» فضــلاً عن برامــج الســلامة المرورية، 
وحمــلات التــبرعّ بالــدم، وغيرها مــن البرامج 

الهادفة المماثلة. 

مسقط – الرؤية
تبنت مؤسســة الزبير اللجنة العمانية للشطرنج لمدة 
عــام؛ وذلك دعــما لأنشــطتها وتمكينها مــن تحقيق 
أهدافهــا وغايتها في نشر لعبة الشــطرنج بين مختلف 
الفئــات بالمجتمــع وخاصة فئة الناشــئين. وأنشــأت 
مؤسسة الزبير بالتعاون مع اللجنة العمانية للشطرنج 
ثلاثة مراكز للناشــئين في ثلاث محافظات تم اختيارها 
من قبل اللجنة موزعة على ولاية صحار وعبري ونزوى.

واســتقبلت صالة عــرض مجموعة الزبير للســيارات 
بصحار مركز الزبير للشطرنج بمحافظة شمال الباطنة؛ 
حيث أقــام المركز يوما تدريبيا للمنتســبين إلى المركز 
من الناشــئين. فقد حضر ما يزيد عن عشرين متدربا 
ومتدربة من الناشــئين من مختلــف ولايات محافظة 
شــمال الباطنــة يتقدمهم المــدرب الوطنــي عدنان 
الجهوري الذي نظم المشــاركين إلى فرق ومجموعات 
تــم تدريبهم عــلى ثلاثة أنــواع من ممارســات لعبة 
الشــطرنح، كما حضر التدريب بعض المســؤولين من 
مؤسســة الزبير ومجموعة الزبير للسيارات وجمع من 
أولياء الأمور كما شــارك في مشــاهدة التدريب بعض 

الزبائن الذين تزامن حضورهم في أوقات التدريب. 
ويــأتي تنظيم الفعالية تأكيدا من مؤسســة الزبير على 
أهمية تفعيل اتفاقية تبني المؤسســة للجنة العمانية 
للشــطرنج وتحقيق أهدافها من خلال نشر اللعبة بين 
مختلــف فئات المجتمــع وتعريف المجتمــع باللعبة 
وأهميتها أن تكون بين فئة الناشئين لما يمكن أن تضيفه 
هذه اللعبة من نشــاط ولياقة ذهنية لمن يمارسها من 
مختلف الأعــمار. إضافة إلى ما تحققــه الفعالية من 

نموذج للشراكة المجتمعية بين القطاع الخاص والقطاع 
الرياضي في تنمية الألعاب الرياضية وزيادة شــعبيتها 
في وســط مجتمعنــا العــماني ودعم مواهبــه وصقل 
هوايات شبابه رياضيا، وتوســيع رقعة اللعبة وإعداد 
لاعبــين مجيدين في المراحل الســنية وتعزيزها لتهيئة 
جيل مــن الرياضيين لتمثيل المنتخبــات الوطنية من 
أجل المشــاركة في مختلف المحافل العربية والإقليمية 
والدوليــة. وقال إبراهيم الســالمي مديــر الاتصالات 

الاجتماعية: وضعت مؤسســة الزبير خلال الســنوات 
الأخيرة خطة لدعم وتبني الرياضات المحلية المختلفة، 
بــدءا بدعم المجيدين المبدعين على المســتوى الفردي 
ومــرورا بتبني بعض الاتحــادات واللجــان الرياضية 
الوطنيــة، ويأتي ذلــك ضمن إيمان المؤسســة بواجبها 

الوطني في تنمية الرياضة المحلية».
وقالت ليلى النجار رئيســة اللجنة العمانية للشطرنج: 
إن تبني مؤسسة الزبير اللجنة العمانية للشطرنج يأتي 
في إطــار حرصها الدائم وتحقيــق جملة من الأهداف 
التــي تتبناها اللجنــة ومن أهمها نــشر الوعي لدى 
أفراد المجتمع بأهمية ممارســة لعبة الشطرنج كلعبة 
ذهنية وتشــكيل مجموعة من المنتخبات الوطنية وفي 
مختلف الفئات السنية، من أجل اختيار أبرز العناصر 
للمشــاركة في هذه المراكز وإكســاب الممارسين للعبة 
المهــارات والأدوات الفنيــة التي تســتند إلى القواعد 
والأصول الصحيحة لممارســة اللعبة. وأشــارت إلى أن 
المراكز الثالثة التي تمّ تدشينها من قبل مؤسسة الزبير 
اســتطاعت أن تســتقبل أعدادًا متزايدة من الناشئين 
وتأهيلهم وفق أســس وقواعد من قبل مجموعة من 

المدربين المؤهلين في هذا المجال. 

مسقط – الرؤية
حظيَ متجر Ooredoo بإقبال كبير من محبي هواتف 
سامســونج الذكيــة الذين تســابقوا مــن أجل حجز 
هواتــف سامســونج إس ٨ وإس ٨ بــلاس الجديدين 
التي من المقرر طرحها في ٢٠ أبريل الجاري. وبالتزامن 
مع اقتراب موعد الإطلاق الرســمي لهذين الإصدارين 
الجديدين، يجهز فريق Ooredoo الإجراءات الخاصة 
بتســليم الهواتف والأجهــزة الذكية للعمــلاء الذين 
قاموا بطلبها مسبقاً ليتمكنوا من استلامها من صالات 

Ooredoo المختارة.
 Ooredoo وعن الشعبية الكبيرة التي حظي بها متجر
الإلكتروني أثناء حجز هواتف سامســونج الذكية على 
الإنترنت، قــال برنس تومــاس، مدير عام التســويق 
الرقمــي لدى الشركــة: ندرك تطلع عملائنــا دائماً إلى 
امتلاك الهواتف الذكية الجديدة ولذا قدمنا لهم هذه 
الفرصــة كي يكونوا أول من يســتمتع بهــذه الأجهزة 
الحديثــة من خلال طلبها مســبقاً. ومما لا شــك فيه 
أننا نتطلع إلى مشــاركة عملائنا اللحظات الممتعة يوم 
الإطلاق الرسمي لهذه الهواتف الحديثة والمبتكرة. وما 
يزال لــدى العملاء الذين لم يقومــوا بطلب الهواتف 
مســبقاً فرصة لشراء هاتفــي إس ٨ وإس ٨ بلاس من 
متجــر Ooredoo الإلكتروني أو مــن أي من صالاتنا 
بــدءًا مــن تاريخ ٢٠ أبريــل، كما ويمكنهــم الحصول 
على جميع تفاصيــل الهواتف الجديدة والتعرفّ على 

تصميمها الرائع من خلال متجرنا المميز“.
وفي إطــار التزامهــا المتواصــل بإثراء تجربــة عملائها 

بمســتوى خدمات تفــوق كافة المعايــير والتوقعات، 
تُتيــح Ooredoo لعملائها الفرصة من خلال متجرها 
الإلكتروني لاســتعراض وشراء أحدث وأشــهر الهواتف 
الذكيــة بضغطــة زر واحــدة أينما كانوا. كــما يتوفر 

المتجر الإلكتروني لعملاء Ooredoo ولغيرهم.
ويمكــن زيارة متجر Ooredoo الإلكــتروني والاختيار 
 Ooredoo من بين أحدث العروض المميزة من تطبيق
 ،www.ooredoo.om/eshop :أو من الرابط Oman
حيــث يقــدم المتجر تشــكيلة من أحــدث الهواتف 
الشــهيرة التي تتضمن سامسونج وIPhone وهواوي 
ومــي. ويمكن الشراء على الموقع باســتخدام بطاقات 
الخصــم المباشر والبطاقــات الائتمانية أو بالدفع عند 

استلام الجهاز في الصالة.

 مسقط - الرؤية 
رعت سلســلة مطاعــم ماكدونالدز في 
الســلطنة الحفــل الذي نظم بمناســبة 
اليــوم العالمي لمتلازمة داون بمشــاركة 
أكثر من ١٥٠ طفلا من ذوي الاحتياجات 
الخاصــة، التزاماً منهــا بتقديم الدعم 
ورسم البسمة على وجوه الأطفال. وقد 
شــكلت هذه الفعاليــة فرصة للأطفال 

لإظهار وإبراز مواهبهم المتعددة.
وقال السيد علي داود، الرئيس التنفيذي 
ماكدونالــدز عمان:  لسلســلة مطاعم 
عندما نعطــي الفرصــة للأطفال ذوي 
الاحتياجات الخاصــة بإظهار مواهبهم 
وطاقاتهم فإننا نساهم في تعزيز ثقتهم 
في أنفســهم مما يؤهلهــم لعيش حياة 
طبيعيــة وســعيدة. وفي ماكدونالــدز 

نفتخــر بمشــاركتنا ودعمنــا لمثل هذه 
الحدث.

وقالت الآنسة رجاء السلامي، مسؤولة 
في الجمعيــة العمانيــة لمتلازمــة داون 
إن رؤيــة الأطفــال ذوي الاحتياجــات 
الخاصة يقدمون مواهبهم على المسرح 
وأمــام الجمهــور بكل ثقة وشــغف لا 
تقــدر بثمــن. ونتوجه بجزيل الشــكر 
إلى سلســلة مطاعم ماكدونالدز ولكل 
المساهمين في نجاح هذا الحفل وجعله 

يوماً لا يُنسى. 
ويشار إلى أنّ الجمعية العمانية لمتلازمة 
داون تعمــل دائمًــا على منــح الأطفال 
الفرصــة  الخاصــة  الاحتياجــات  ذوي 
لتنميــة مهاراتهــم ومســاعدتهم على 
عيش حياة طبيعية وتأهيلهم للوصول 

الى إمكانياتهم الكاملة.  
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الرؤية - نجلاء عبدالعال
كشف ســعادة ســعود بن ناصر الشكيلي 
أمين عــام الضرائب أن اللائحــة التنفيذية 
الجديــدة للضريبــة على الدخل ســتصدر 
خــلال شــهرين، وذلــك ردًا على ســؤال 
تعريفيــة  محــاضرة  خــلال  لـ»الرؤيــة» 
نظمتهــا الأمانــة العامة للضرائــب بقاعة 
المحاضرات في مقر الأمانة بمســقط. وقال 
الشــكيلي لـ»الرؤية» إن بعــض تعديلات 
ضريبــة الدخل على الــشركات يدخل حيز 
التنفيــذ بمجرد صدور المرســوم الســامي، 
فيما أنه - ووفقاً لما تضمنه المرســوم- فإنّ 

بعض التعديلات ســيبدأ سريانها تدريجيًا. 
وأضاف أنه على ســبيل المثــال اعتبارا من 
السنة الضريبية التي بدأت في يناير ٢٠١٧ 
يجــري تطبيق البنــد الخــاص بإلغاء حد 
الإعفــاء القانوني، وتعديــل معدل ضريبة 
الدخل المطبق على المؤسســات والشركات 
العمانية المنشأة المستقرة لتكون ١٥٪ بدلاً 
من ١٢٪، بمعنــى أن الــشركات التي يقل 
رأســمالها عن ٣٠ ألف ريال وتبدأ الســنة 
الماليــة لها في بدايــة أبريــل أو يوليو، لن 
تحاسب قبل أبريل أو يوليو من عام ٢٠١٨؛ 
حيــث يُعمــل بهــذا التعديل من الســنة 
الضريبيــة التي تبــدأ في أوَّل يناير ٢٠١٧، 

وما يليه، وهكذا أيضا فيما يخص محاسبة 
الشركات التي يتخطى رأســمالها ٣٠ ألف 
ريال؛ حيث ستحاسب الشركات التي بدأت 
الســنة المالية قبل يناير من العام الجاري 
على نســبة ١٢٪، بينما تحاســب الشركات 
التي بدأت السنة المالية في يناير وما بعده 
بنســبة ١٥٪. وأشــار ســعادته إلى أنَّه في 
جانب آخر فإن المــواد الخاصة بالخضوع 
لضريبــة الخصــم من المنبع بــدأ تطبيقها 
من اليوم التالي لصدور المرســوم الســامي 
في الجريدة الرســمية، ويشمل ذلك المبالغ 
المدفوعة مــن قبــل أي وزارة أو هيئة أو 
مؤسســة عامــة أو غيرها من الأشــخاص 

الاعتباريــة العامــة أو وحــدات الجهــاز 
الإداري للدولة، وكذلك بدأ تفعيل توســيع 
الوعــاء الضريبي ليشــمل توزيعات أرباح 
الأســهم والفوائد والمبالــغ نظير الخدمات 
المــؤداة في الســلطنة، فعندما يــؤدي أي 
خاضع للضريبة أحــد تلك الالتزامات فإنّه 
يخصم نســبة ١٥٪ من المنبع قبل تأديتها.  
وشرح ســعادة الأمين العــام الشروط التي 
ينبغــي أن تتوافر في المؤسســات الصغيرة 
والمتوســطة لتتمتع بالإعفاء من الضرائب؛ 
وتشــمل هذه الشروط المؤسسات الفردية 
أو الشركة العُمانية التي تتخذ شــكل شركة 
تضامــن أو شركة توصية أو شركة محدودة 

المســؤولية، عــلى أن يكون مجــال عملها 
هو ممارسة النشــاط التجاري أو الصناعي 
أو الحــرفي أو الخدمــي، ولا يسري الإعفاء 
على المؤسســات التي تمارس أنشطة النقل 
الجوي والبحري، وأعمال المصارف والتأمين 
والمؤسسات المالية، واستخراج موارد الثروة 
الطبيعية. وتابع أن شروط الإعفاء ألا يزيد 
رأسمالها المقيد في السجل التجاري في بداية 
الســنة الضريبية على ٥٠ ألف ريال عُماني، 
وألا يزيــد الدخل الإجمالي الذي تحققه في 
نهاية السنة الضريبية على ١٠٠ ألف ريال 
عُــماني، وألا يزيد عدد العاملين فيها خلال 

السنة الضريبية على ١٥ عاملا كمتوسط.

مسقط - الرؤية
احتفلــت الدائرة الطبية بشركة تنمية نفط 
عُمان، بيوم الصحة العالمي لعام ٢٠١٧، من 
خلال تنظيم فعالية صحية تعليمية مُتميزة 

في مقرها الرئيسي في ميناء الفحل.
ونظمت الشركــة هذه الفعاليــة بالتَّعاون 
مع مستشــفى المسرة، مركــز بيوت التعافي 
وشرطة عُمان الســلطانية، واللجنة الوطنية 
لشــؤون المخــدرات والمؤثــرات العقليــة، 
والعديــد من الجمعيــات الصحية بما فيها 
الرابطة العمانية لمكافحة التبغ (التدخين)، 
الســكري،  لمــرض  العمانيــة  والجمعيــة 
والجمعيــة العمانيــة للتوحــد، والجمعية 
العمانية لأمراض الــدم الوراثية، والجمعية 
العمانيــة للسرطــان، والجمعيــة العمانية 
لأصدقاء المسنين، وجمعية النور للمكفوفين، 

والرابطة العمانية للزهايمر.
وتعمــل الشركــة على تعزيــز عملية نشر 
الوعــي الصحــي والترويــج لهــا داخليــاً 
وخارجيــاً، وذلــك بغيــة تزويــد الأفراد 
بالمعلومــات والخبرات الصحيحة من أجل 
التأثــير على معرفتهم من حيث الســلوك 
والنمط المعيشي وصحتهم وصحة المجتمع 
الذي يعيشون فيه. وهدف المعرض الصحي 
إلى تعزيز الصحة وتثقيف موظفي الشركة 
عن مختلف الجوانب الصحية والمساعدة 
على نشر الوعي  عن  التهديد الناجم عن 
مخاطر الإصابة بأمراض السكري والإجهاد 
والمشاكل الصحية الأخرى المتعلقة بالنمط 

المعيــشي. وقالت يــسرا الكندية أخصائية 
الصحــي  المركــز  العلاجيــة في  التغذيــة 
والقائمة على برامج تعزيز الصحة بالشركة، 
مُنســقة الفعالية: «استقطب هذا الحدث 
عدداً كبيراً من الموظفين وأتاح لهم الفرصة 
للتعلم، وطرح الأسئلة والالتقاء بخبراء من 

التخصصات الطبيــة المختلفة». وأضافت: 
«نود أن نُعرب عن خالص شــكرنا لجميع 
المشــاركين على إســهامهم الكبير في تكلل 
هــذا الحــدث بالنجاح». مــن جانبه قال 
الدكتور ســليمان الرواحي، رئيس الدائرة 
الطبيــة بالشركــة: «إن الاهتــمام بتعزيز 

الصحــة والتوعيــة جــزء لا يتجــزأ مــن 
ســعينا المتواصــل للمحافظــة على صحة 
الفرد والمجتمع ولمنع انتشــار الأمراض أو 
الحــد منهــا بتنمية المعرفــة والتأثير على 
على  والسلوكيات  والاتجاهات  المعتقدات 

مستوى الفرد أو الجماعة».

مسقط- الرؤية
كرمــت وزارة الشــؤون الرياضية مؤخــراً «البنك الوطني 
العماني» تقديراً لالتزامــه ودعمه المتواصل لقطاع الرياضة 
العُماني، وذلك خلال حفل رسمي نظمته الوزارة في «فندق 
جراند ميلينيوم» -مســقط تحت رعاية معالي الشيخ سعد 
بن محمد بن ســعيد المرضوف الســعدي، وزير الشــؤون 
الرياضيــة.  وتمَّ خلال الحفل أيضــاً تكريم بعض من أهم 
المؤسســات المؤثــرة والفعالــة في قطاع الرياضــة العماني 
خــلال العام ٢٠١٦، وحضره عددٌ كبيٌر من كبار المســؤولين 
الحكوميين، ورؤســاء النوادي الرياضية، وممثلي المؤسسات 
الحكوميــة والخاصــة. وقد مثّل البنــك الوطني العماني في 
هذه المناســبة حسن عبد الأمير شــعبان، رئيس مجموعة 
الخدمــات المصرفية الحكومية، حيث قام باســتلام الجائزة 

نيابــة عن البنك. وكان الوطني العُــماني ولايزال واحداً من 
أهم المؤسســات التي تعمل عــلى تطوير قطاع الرياضة في 
ســلطنة عُمان، ونحن سعداء للغاية بهذا التكريم. ويسهم 
«البنك الوطني العماني» في دعم قطاع الرياضة العماني عبر 
تنظيم العديد من المبادرات والفعاليات وأنشــطة الرعاية 
بمــا في ذلــك «بطولة البنــك الوطني العماني الكلاســيكية 
للجولــف»، التي وضعت الســلطنة عــلى خارطة الجولف 
العالمية. كما يوفر البنك دعمه لعدد من الرياضيين المحليين 
أمثال «فريــق عُمان للكارتينج»؛ وســفير العلامة التجارية 
للبنك أحمد الحارثي، سائق السباقات العماني الشهير، وأحد 
أهم الرياضيين في المنطقة. وفي إطار مساعيه لترسيخ مكانة 
الســلطنة كوجهة ســياحية عالمية، تولى البنك العام الماضي 
أيضاً رعاية «ماراثون عمان الصحراوي» الرابع، وهو ســباق 

يقام في نوفمبر من كل عام ويمتد لمسافة ١٦٥ كيلومتراً.

    «         

 سعيد الشكيلي

    «          


