
الرؤية - نجلاء عبدالعال

رعََى سَــعَادة المهندس ســالم بن نــاصر العوفي 
وكيــل وزارة النفط والغاز، أمس، بفندق جراند 
ميلينيــوم – مســقط، حفــل تخريــج الدفعة 
الأولى من الملتحقــن ببرنامج التدريب المقرون 

بالتوظيــف، والبالــغ عددهــم 338 خريجاً في 
مختلــف التخصصات الهندســية، بعد إتمامهم 
برنامــج التدريب والتأهيــل في معاهد وطنية 
متخصصة للعمل في شركة سيح السرية للهندسة. 
واســتمرَّ برنامج التدريب على مدار 15 شهراً، 
بالتعــاون بن عدة جهات وشركات؛ منها: وزارة 

القوى العاملة وشركة تنمية نفط عمان. وعقب 
اجتيــاز الخريجــن البرنامج التدريبــي بنجاح 
وتميز، التحقوا بالعمل في تخصصاتهم المختلفة 
بشركة ســيح السرية للهندســة من بداية العام 
الجــاري. وعبرَّ ســعادة المهندس وكيــل وزارة 
النفط والغــاز عن ســعادته بالخريجن، وقال 

إنّــه لا بد من توجيه كلمة تحية وتقدير لشركة 
تنمية نفط عمان وشركة سيح السرية للهندسة، 
على المجهــود الرائع لتطوير كــوادر بشرية في 
مجال الكهرباء والهندســة، والمجــالات الفنية 
الأخــرى، آملا أن تكــون دفعة لتقــدم وتطور 

الشركة والاقتصاد الوطني ككل.

مسقط - الرؤية

شــهد اللقــاء الــذي نظمتــه لجنة الشــباب 
والمــوارد البشرية بمجلس الشــورى مع عدد 
من المختصــن بغرفة تجــارة وصناعة عمان، 
مناقشــات مســتفيضة حول "ظاهرة تسريح 
القــوى العاملــة الوطنية بالقطــاع الخاص"، 
حيث خرج اللقاء بمقترحات من بينها مناقشة 
إمكانية إنشــاء صندوق التعطّــل عن العمل 
بحيــث يوفر رواتــب لمن يفقــدون أعمالهم 
لفترة زمنية محددة. وناقشَ اللقاء دور الغرفة 
في متابعــة قضايــا القــوى العاملــة الوطنية 
المسرحــة، والحــد من تفشي هــذه الظاهرة، 
ووجهــة نظــر الغرفة والقطــاع الخاص حول 
أســباب تزايد أعداد المسرحــن من العمل في 
القطــاع الخاص. وتمَّ التعرُّف على رأي الغرفة 
والقطــاع الخاص حول التشريعــات المنظمة 

لقضايا التسريح وقانون العمل الحالي.

مسقط - العمانية

بعث حضرة صاحب الجلالة الســلطان هيثم 
بن طارق المعظــم- حفظه الله ورعاه- برقية 
تهنئة إلى فخامة الرئيس الدكتور حسن روحاني 

رئيس الجمهورية الإسلامية الإيرانية، بمناسبة 
العيد الوطني لبلاده. ضمّنها جلالة الســلطان 
المعظم خالص تهانيه وصادق تمنياته لفخامته 
بموفور الصحة والســعادة، وللشــعب الإيراني 

الصديق باطراد التقدم والازدهار.

الكويت - الوكالات

أعلــن مجلس الــوزراء الكويتــي، خلال 
اجتماعه الأســبوعي، أمس الإثنن، أنّه تمّ 
إطلاق اســم المغفور له بــإذن الله تعالى 
جلالــة الســلطان قابوس بن ســعيد بن 
تيمــور- طيّب الله ثراه- على أحد الطرق 

الرئيسية الكبرى بالكويت.

جاء ذلك بناءً على أمر أميري من صاحب 
السمو أمير الكويت الشيخ صباح الأحمد 
الجابــر المبــارك الصبــاح. وقــام مجلس 
الــوزراء الكويتي بتكليف بلدية الكويت 
بإطلاق اســم صاحب الجلالة الســلطان 
قابــوس بــن ســعيد عــلى أحــد الطرق 
الدائرية الكبرى تخليداً لذكرى الســلطان 

الراحل.

عبري - ناصر العبري

احتفــت جريــدة “الرؤية”، أمس، بـــ20 حرفيا 
وحرفيّــة في محافظــة الظاهرة؛ وذلــك تقديراً 
لجهودهــم المخلصة في الحفــاظ على الموروث 
العــماني، وجــاء التكريــم للســنة الثانية على 
التوالي بالتعاون مــع مكتب الصناعات الحرفية 

بالمحافظة. ورعََى التكريم الدكتور حكم بن سالم 
الفارسي مدير عام مســاعد للشــؤون التخطيط 
وتنميــة المــوارد البشريــة وتقنيــة المعلومات 
بالمديريــة العامــة للتربية والتعليــم بمحافظة 
الظاهــرة، وبحضــور ســالم بن عــي المحروقي 
مســؤول مكتب الصناعات الحرفيــة بمحافظة 

الظاهرة، وعدد من المسؤولن.

تعيين 338 مواطنًا ومواطنة في تخصصات هندسية بالقطاع النفطي

مطالب بتعديل قانون العمل لتحقيق التوازن بين كافة أطراف الإنتاج

مقترح بإنشاء »صندوق التعطّل« لتوفير 
حين رواتب مؤقتة للمُسرَّ

جلالة السلطان يهنئ الرئيس الإيراني

اسم السلطان قابوس على طريق محوري في الكويت

»          « تحتفي بحرفيي الظاهرة 
تقديرا لدورهم في صون الموروث

تفاهم بين بلدية مسقط و»عمانتل« لتوفير خدمات 
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حاتم الطائي

 رئيس التحرير

16 صفحة

يومية شاملة تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر٢00 بيسة

مسقط- الرؤية

أظهرت إحصاءات أنّ ارتفاع نســبة ســكان الســلطنة الذين 
يســتخدمون خدمات مياه الشرب المأمونــة بحوالي 3.8% بن 
عامــي 2014 - 2016م، حيــث يســتفيد 97.8% من ســكان 
المناطق الحضرية و99% في المناطق القروية من خدمات مياه 

الشرب.
وصــدر عن المركز الوطني للإحصــاء والمعلومات العدد الرابع 
لهذا العام 2020م من سلســلة "نحــو تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة 2030"، التي تستعرض واقع تحقيق أهداف التنمية 
المستدامة 2030 في السلطنة؛ حيث يتناول كل عدد هدفا من 

الأهداف السبعة عشر. 

بكين - الوكالات

ارتفعت حصيلة الوفيّات الناتجة عن فيروس كورونا القاتل في الصن إلى 
908 أشخاص بعد حدوث 97 حالة وفاة جديدة بن المصابن.

وأعلنت مفوضية الصحة الوطنية في الصن في بيان لها أوردته وكالة أنباء 
كيــودو اليابانية عن إصابة 3 آلاف و62 حالة جديدة مؤكدة بالفيروس؛ 
مــا يرفع عدد الحالات المصابــة في جميع أنحاء الصن إلى 40 ألفًا و171 
شــخصًا. ووفقًــا للبيان فإنّ هناك 6 آلاف و484 شــخصًا حالتهم حرجة 
من بــن الحالات المصابة. مشــيًرا إلى تأكيد أكثر مــن 300 حالة إصابة 
بالفيروس في أكثر من 24 دولة حول العالم بما في ذلك ســفينة ســياحية 
خاضعــة للحجر الصحي قبالة ســواحل اليابان والتي تأكــد أنّ بها 70 

إصابة بالفيروس الفتّاك.

مياه الشرب تصل إلى %98 
من سكان الحضر و99% بالقرى

»كورونا« يفتك بـ908 حالات
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مسقط - الرؤية

استضافتْ لجنة الشــباب والموارد البشرية 
بمجلس الشــورى، صباح أمــس، عددًا من 
المختصــن بغرفة تجــارة وصناعــة عُمان؛ 
وذلــك لمناقشــة كافــة المحــاور المرتبطة 
بدراسة اللجنة حول "ظاهرة تسريح القوى 
العاملة الوطنية بالقطاع الخاص.. تحديات 
وحلــول"؛ وذلك بعد تزايُــد أعداد العمالة 
الوطنيــة المسرَّحــة في بعــض مؤسســات 

القطاع الخاص.
وناقشَ اللقاء -الذي ترأســه سعادة يونس 
بن عــي المنذري رئيس اللجنــة، وبحضور 
أصحاب السعادة أعضاء اللجنة- دور الغرفة 
في متابعــة قضايا القوى العاملــة الوطنية 
المسرحة، والحد مــن تفشي هذه الظاهرة، 
ووجهة نظر الغرفــة والقطاع الخاص حول 
أســباب تزايد أعداد المسرحــن من العمل 
في القطــاع الخاص. وتــمَّ التعرُّف على رأي 
الغرفة والقطاع الخــاص حول التشريعات 
المنظمة لقضايــا التسريح وقانــون العمل 
الحالي، لا ســيما المــواد المتعلقة بالتسريح، 
إضافــة للحلول المقترحــة للحد من ظاهرة 
تسريح القوى العاملــة الوطنية في القطاع 
الخاص. واطلعت اللجنة على أبرز المبادرات 
التي قدمتهــا غرفة تجــارة وصناعة عمان 

م  للمســاهمة في حل قضايا المسرحن. وقدَّ
المختصــون بغرفــة تجــارة وصناعة عمان 
عرضًا مرئيًّــا حول تحديات القطاع الخاص، 
وتأثيرها على العمالة والأســباب التي دعت 
لزيادة أعــداد العمالة الوطنيــة المسرحة؛ 
ومنهــا: تأثُّــر مؤسســات القطــاع الخاص 
بالوضع الاقتصادي العالمــي، إضافة لتأثره 
بعدد من التحديات الداخلية؛ منها: خفض 
الإنفــاق المحــي، وزيادة تكاليــف الإنتاج 
ــر الدفعــات الحكومية.  والتشــغيل، وتأخُّ

وتحــدث أعضــاء الغرفة كذلك عــن أبرز 
أســباب إنهــاء التعاقد مع العمالــة؛ منها: 
انتهــاء المــشروع أو إحالته لشركــة أخرى، 
وارتفاع الضرائب والرسوم وارتفاع التكاليف 
التشغيلية على الشركة، إضافة لرفض بعض 
العمالة لتغيير طبيعة عملهم؛ بما يســتجد 

من متغيرات عمل الشركة.
وتــمَّ خــال اللقــاء أيضــاً مناقشــة عددًا 
مــن المقترحــات لمعالجة ظاهــرة تسريح 
القــوى الوطنيــة في مؤسســات القطــاع 

الخاص؛ منها: إعطاء الأولوية في المشــاريع 
للــشركات العمانيــة، وتوجيه المؤسســات 
العامــة والخاصــة لتمويل برامــج تدريب 
وتأهيل الكوادر البشرية العمانية من باب 
المســؤولية الاجتماعية، ومعالجة مشــكلة 
تأخــير الدفعات الحكوميــة، إضافة لإعادة 
النظر في سياسة التعمن الحالية وتطويرها 
بما يتناسب مع المستجدات. كما تمَّ مناقشة 
إمكانية إنشاء صندوق التعطل عن العمل؛ 
بحيث يوفر رواتب لمــن يفقدون أعمالهم 
لفترة زمنية محــددة، وكذلك ضرورة إجراء 
بعــض التعديات عــلى قانــون العمل بما 
يحقــق التوازن والعدالــة بن الطرفن. كما 
ــن اللقاء مقترحــات وحلــولًا أخرى؛  تضمَّ
مثل: تشــجيع ودعم المؤسســات الصغيرة 

والمتوســطة؛ كونهــا رافــدا لفــرص عمل 
للمخرجــات الجامعية مــن خال تخفيض 

الضرائب والرسوم المفروضة عليها.
يُشار إلى أنَّ لجنة الشباب والموارد البشرية 
بالمجلس، تبنَّت دراسة هذا الموضوع خال 
دور الانعقــاد الحالي؛ نظــرا لارتفاع أعداد 
العمالــة الوطنيــة المسرحة مــن العمل في 
الخاص خال الســنوات الأخيرة وفي فترات 
متقاربة، إلى جانب غياب منظومة شــبكة 
الأمــان الوظيفي، وغياب التغطية التأمينية 
للمسرحن من العمــل. وعليه، فإنَّ اللجنة 
تســعى مــن خــال دراســتها ولقائها مع 
الجهــات المعنية إلى اقــتراح حلول سريعة 
لمعالجــة الثغــرات القانونيــة والتشريعية 

واقتراح التعديات المناسبة.

مسقط - الرؤية

اســتقبلَ اللواءُ الرُّكن بحــري عبدالله 
بــن خميــس الرئيــي قائــد البحرية 
الســلطانية العُمانية، بمكتبه بمعســكر 
المرتفعــة، صبــاح أمس، اللــواءَ الرُّكن 
رئيــس  أوكاي  جــم  محمــد  بحــري 
الأســطول بجمهورية  بقيــادة  الأركان 
تركيــا، والوفد المرافق لــه، الذي يزور 
الســلطنة حاليــاً. وتمَّ خــال المقابلة 
بَحْث وجهات النظر في عدد من الأمور 
المتعلقة بالمجالات البحرية بن البلدين 

الصديقن.. حضر المقابلة العميدُ الرُّكن 
بحري ثابت بن محمود الزدجالي مدير 

عــام الإدارة والماليــة بقيــادة البحرية 
السلطانية العُمانية.

مسقط - الرؤية

اســتقبلَ اللواء الرُّكن بحري عبدالله بن 
خميس الرئيي قائد البحرية السلطانية 
العمانية، بمكتبه بمعسكر المرتفعة، صباح 
أمس، اللــواء بيتر جيمس ســبارك نائب 
الرئيــس التنفيذي للمكتب الهيدروغرافي 
بالمملكــة المتحدة، الذي يزُور الســلطنة 

حاليًا.
ــب اللواء الرُّكن بحري قائد البحرية  ورحَّ
الســلطانية العُمانية بالضيف، وتمَّ خال 
المقابلــة بحــث وجهات النظــر في عدد 

من الأمور ذات الاهتمام المشترك.. حضر 
المقابلة العميدُ الرُّكن بحري ســلطان بن 
عبداللــه العلــوي مدير عــام العمليات 

والخطط، وعدد من كبار ضباط البحرية 
الدفاع  العُمانيــة، وملحــق  الســلطانية 

بسفارة المملكة المتحدة بمسقط.

مسقط - الرؤية

اســتقبلَ مجلسُ الدولــة، أمس، عددًا 
مــن طــاب كليــة مــزون الجامعية، 
الذين قامُوا بزيــارة للمجلس للتعرف 

صاحياته واختصاصاته وآلية عمله.
وكََان في اســتقبال الطــاب أمجد بن 

يحيى البوسعيدي مدير دائرة العاقات 
م الدكتور  العامة بالمجلس؛ حيــث قدَّ
أحمد بن حميد الشــبي نائب الأمن 
العام المساعد لشؤون مركز المعلومات 
والبحوث، نبذةً تعريفية بمجلس عُمان 
ودوره في العمــل الوطنــي، مُتطرِّقــا 
الى الأحــكام الخاصة بمجلــس الدولة 

في النظام الأســاسي للدولــة، وهيكله 
التنظيمــي، والمراحل والُمــدَد التي يمرُّ 
بها مشروع القانون في المجلس، إضافة 
للتعريف بأعماله وأنشــطته. وشاهد 
الطــاب فيلــمًا وثائقيًّا عــن المجلس، 
لوا   في أروقتــه وتعرفوا على  كــما تجوَّ

مرافقه.

مطالب بتعديل قانون العمل لتحقيق التوازن بين كافة أطراف الإنتاج

لجنة الشباب بـ»الشورى« تناقش مع »الغرفة« ظاهرة تسريح 
المواطنين في القطاع الخاص

الرئيسي يستقبل رئيس الأركان بقيادة الأسطول التركي

.. ويستقبل نائب الرئيس التنفيذي للمكتب الهيدروغرافي البريطاني

طلاب كلية مزون الجامعية يتعرفون على اختصاصات مجلس الدولة
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مقترح بإنشاء 
صندوق التعطل 

عن العمل لتوفير 
رواتب مؤقتة 

للمسرحين 

»الغرفة«: زيادة 
تكاليف الإنتاج 
ورفض بعض 

العمالة تغيير طبيعة 
عملهم من أسباب 

التسريح

توجيه المؤسسات 
العامة والخاصة 

لتمويل برامج 
التدريب والتأهيل
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ويض��م المؤتمر ع��ددًا م��ن الباحثين 
التعلي��م  مج��ال  في  والمتخصص��ين 
والتعل��م في التعلي��م الع��الي الذين 
يقدمون خلاص��ة تجاربهم وأبحاثهم 
في رف��ع مس��توى التعل��م الط��لابي 
م��ن خلال ع��دة مح��اور ذات تأثير 
مباشر وغير مب��اشر على أداء الطلبة 
وعلى نوعية المخرجات التي تس��عى 
مؤسسات التعليم العالي إلى الحصول 

عليها.
وفي كلمة افتتاح المؤتمر، قال الأستاذ 
الدكت��ور عامر بن علي الرواس نائب 
الأكاديمية  للش��ؤون  الجامعة  رئيس 
وخدمة المجتمع، إنّ الاهتمام بجودة 
التدري��س والبيئة التعليمية انعكس 
الاس��راتيجية  الجامع��ة  في خط��ط 
و)2040-  )2009-2013( المتعاقب��ة 

2016( حي��ث أفردت ل��ه الأهداف 
والآليات  والمبادرات  والاسراتيجيات 

المناس��بة والت��ي تنف��ذ في كلي��ات 
الجامعة ومركز الدراسات التحضيرية.
وأشار الأس��تاذ الدكتور عامر الرواس 
إلى أنّ ه��ذا المؤتمر يأتي خلال أربعة 
مح��اور ترتكز على: التعلم النش��ط، 
وتدري��س مه��ارات التفك��ير الناقد، 
والبحث والتقصي في التعليم والتعلم، 
التعلم  مس��احات  تصميم  وإع��ادة 

والغرف الصفية.
م��ن جانبه��ا قالت الدكت��ورة ثويبة 
بنت أحمد البروانية، رئيس��ة اللجنة 
المنظمة للمؤتمر ومديرة مركز التميز 
في التعليم والتعلم، إنّ المؤتمر نجح في 
اس��تقطاب أكثر من 300 مشارك من 
17 دولة، والأغلبية يمثلون مؤسسات 
التعلي��م الع��الي في س��لطنة عمان، 
مؤكدة أن المؤتمر بدأ أمس بعقد 10 
حلقات عمل سابقة له، حيث تغطي 
ه��ذه الحلق��ات مجموع��ة متنوعة 

من الموضوعات، وتشير ردود الفعل 
الأولية إلى وج��ود تفاعل عالٍ حيث 

تمّ تبادل الكثير م��ن المعلومات بين 
المشاركين.

م��ن  ع��دد  المؤتم��ر  في  ويش��ارك 
الباحث��ين والمتخصص��ين في مج��ال 
التعلي��م والتعل��م في التعليم العالي 
تجاربهم  يقدم��ون خلاص��ة  الذين 
وأبحاثه��م في رفع مس��توى التعلم 
الرئيسيون  المتحدثون  الطلابي منهم 
من خارج الس��لطنة وهم: الدكتور 
دانيال برس��تين أستاذ فخري في علم 
النفس في جامعة كانس��اس والمدير 
الس��ابق لمرك��ز التمي��ز في التعليم، 
كذل��ك الدكت��ورة صف��اء الطي��ب 
الكوج��لي  وهي المدي��رة الإقليمية 
لقطاع الممارس��ات العالمية للتعليم 
الإفريقي  والجن��وب  إفريقيا  لشرق 
بالبنك ال��دولي، إضافة إلى الأس��تاذ 
نوردكويس��ت  جون��اس  الدكت��ور 
مدي��ر مرك��ز الح��الات الطبي��ة في 

معهد كارولينس��كا، والمس��ؤول عن 
الاس��راتيجي  التعليم��ي  التطوي��ر 

لبرامج الإقامة في مستش��فى جامعة 
كارولينسكا. وينعقد المؤتمر الأول في 
التعليم والتعل��م في التعليم العالي، 
بالتزامن مع الملتقى الس��نوي “أبرز 
ملامح التغي��ير في التدريس بجامعة 
الس��لطان قابوس” وال��ذي ينظمه 
مرك��ز التمي��ز في التعلي��م والتعلم 
للأكاديميين والمدرسين داخل الجامعة 
الذين يتشاركون من خلاله أبحاثهم 
وتجاربهم حول الأساليب والطرائق 
التدريس��ية المختلفة التي ينفذونها 
م��ن أج��ل تعل��م ط��لابي أفض��ل، 
وذلك بالتع��اون مع مكت��ب إدارة 
المخاط��ر الذي يؤم��ن دائمًا بأهميّة 
العمل الوثي��ق مع المراكز والكليّات 
والوحدات المختلفة داخل الجامعة 
لتقليل أي��ة عقب��ات وتحديات قد 
تواجه ه��ذه الوح��دات في تحقيق 

أهدافها وتعيق تطورها وتحسنها.

أوراق عمل تستهدف »إعادة تصور التدريس« لتحقيق أقصى قدر من التعلم الطلابي

المؤتمر الدولي الأول في التعليم والتعلم يبحث آليات رفع الجودة وصقل الخبرات التدريسية

الرواس: الاهتمام 

بجودة التدريس 

والبيئة التدريسية 

يتجلى في الخطط 

الاستراتيجية 

للجامعة

البروانية: 300 

مشارك من 17 

دولة يثرون أعمال 

المؤتمر..

و10 حلقات عمل 

مهدت للانطلاقة

انطلق أمــس المؤتمر الأول حــول التعليم والتعلّــم في التعليم العالي 
بعنوان “إعادة تصور التدريس لتحقيق أقصى قدر من التعلم الطلابي” 
وذلك تحت رعاية معالي حمد بن ســعيد العوفي وزير الزراعة والثروة 
الســمكية، وأقيم المؤتمر في جامعة الســلطان قابوس. ويستمر المؤتمر 
الذي ينظمه مركز التميز في التعليم والتعلم بالجامعة، خلال الفترة من 
9-12 فبراير 2020؛ حيث يســعى إلى خلق فرص للنقاش بين المختصين 
والباحثــين والأكاديميين الذين يجتهدون في رفع مســتوى التعلم عند 
الطلبة من خلال تقديم خــبرات تعليمية أفضل وبما يضمن حصولهم 
على مخرجات طلابية تتصف بســمات تســاعدهم بأن يكونوا منتجين 

وفاعلين لأنفسهم ولمجتمعاتهم.

مسقط- الرؤية

مسقط - الرؤية

يواصل س��لاح الجو الس��لطاني العماني أدواره 
الجليلة وواجبات��ه الوطنية في تقديمه للعديد 
من الخدمات التنموية والإنس��انية للمجتمع 
كعمليات البح��ث والإنقاذ والإخ��لاء الطبي 
والنقل، خاص��ة في حالات الطوارئ والكوارث 
والأن��واء المناخي��ة والمرضى المصاب��ين الذين 
تس��تدعي حالاتهم الصحيّة النقل الجوي من 
مناطق إقامتهم لتلقي العلاج في المستشفيات 
التخصصي��ة الرئيس��ية في محافظة مس��قط 

وغيرها من محافظات البلاد.
ويقدم سلاح الجو الس��لطاني، خدمات إسناد 
للمواطنين في المناطق الجبلية كخدمة الطبيب 
الطائ��ر، حيث ينق��ل أطباء قوات الس��لطان 
المس��لحة وغيره��م إلى كافة ربوع الس��لطنة 
خاص��ة في الأماكن الصعب��ة والجبلية، وذلك 
بالتع��اون م��ع وزارة الصحة لإج��راء حملات 
التطعيم وإسعاف المرضى والجرحى والمصابين، 
ك��ما يق��وم بنقل عدد م��ن المواد الأساس��ية 
والمؤن الضرورية لاحتياجات المواطنين في تلك 
المناطق التي يصعب الوصول إليها عن طريق 
البر، بالإضافة لتس��يير رح��لات جوية مجانية 
لنقل المواطن��ين من المحافظ��ات إلى مناطق 

سكنهم ومقر أعمالهم.
وتواص��لًا لتقدي��م مهام��ه وأدواره الوطني��ة 
والخدمات التنموية والإنسانية للمجتمع وما 
يقوم به من دور فعّال في مس��اعدة المواطنين 
والمقيمين على أرض السلطنة وخدمتهم في كل 
الأحوال والظروف نقلت إحدى طائرات سلاح 
الجو الس��لطاني العماني صب��اح أمس الإثنين 
مس��اعدات لأهالي بلدة يقاء بولاية الرس��تاق 
بمحافظة جن��وب الباطنة. وح��ول الخدمات 
الإنسانية التي يقدمها س��لاح الجو السلطاني 
الع��ماني للمواطن��ين القاطن��ين في المناط��ق 
الجبلية، تحدث الرائد طيار أسامة بن سليمان 
أمبوسعيدي من سلاح الجو السلطاني العماني 
قائ��لا: »ينفذ الس��لاح العديد م��ن الطلعات 
الجوية لإخلاء المواطنين والمرضى، ونقل الأفراد 
والمع��دات والم��ؤن الضروري��ة وف��ق خطط 
مبرمجة أو وفقا لم��ا تتطلبه الحالات الطارئة، 

ويأتي ذلك في إط��ار الجهود الوطنية المخلصة 
والأدوار النبيل��ة لخدمة ه��ذا الوطن العزيز 
وأبنائه الأوفياء، وتأكيدًا على الجهود الحثيثة 
والأدوار المضنية لقوات الس��لطان المسلحة«. 
وأضاف: »ما تزال قوات الس��لطان المس��لحة 
تس��خر كافة إمكانياته��ا ومقدراتها البشرية 
والمادية لخدمة هذا الوطن العزيز، ولن تألوا 
جهدًا في سبيل القيام بواجباتها الوطنية النبيلة 
في خدمة كاف��ة المواطنين والمقيمين على ثرى 
هذا الوط��ن العزيز، لتبقى قوات الس��لطان 
المسلحة اليد الأمينة على منجزات ومكتسبات 
هذا الوط��ن المعطاء في ظل القيادة الحكيمة 
لمولان��ا ح��ضرة صاح��ب الجلالة الس��لطان 
هيثم بن ط��ارق القائد الأع��لى -حفظه الله 
ورع��اه-. من جانبه يق��ول المواطن حميد بن 
سالم الخنبشي: »نشكر س��لاح الجو السلطاني 
الع��ماني ع��لى الأدوار الت��ي يق��وم بتقديمها 
لن��ا، ومن أه��م هذه المس��اعدات نقل المؤن 
والاحتياجات الرئيس��ية الت��ي يصعب نقلها 
لوع��ورة الطرق، وهذه المه��ام المخلصة التي 
يقوم بها الس��لاح هي ضمن المهام الجسيمة 
الت��ي تضطلع بها قوات الس��لطان المس��لحة 
في إس��ناد المواطن��ين وخدمته��م في مختلف 
الظروف والأحوال«. أمّ��ا المواطن خلفان بن 

محمد الخنبشي فقال: »س��لاح الجو السلطاني 
الع��ماني يقدم لنا خدمات جليلة منذ بدايات 
النهضة المبارك��ة، حيث أصبح النقل من وإلى 
منطقتنا بلدة »يقاء« يس��يراً مقارنة بالسابق، 
فق��د كان التنق��ل صعب��ا وفيه مش��قة ولله 
الحمد فقد س��هل علينا سلاح الجو السلطاني 
العماني واختصر علينا المسافة والوقت«. وقال 
المواطن علي بن سليّم الخنبشي: »ما تقوم به 
قوات السلطان المسلحة ممثلة في سلاح الجو 
الس��لطاني العماني ليس بغري��ب، فهي دائمًا 
وأب��دًا في خدم��ة المواطن والمقي��م على أرض 
ه��ذا الوطن العزي��ز، وهو ما تح��رص عليه 
حكومتنا الرش��يدة في خدمة المواطن، وتوفير 
كافة سُ��بل العيش والراحة وتذليل الصعاب، 
في ظل القيادة الحكيمة لمولانا حضرة صاحب 
الجلالة السلطان المعظم -حفظه الله ورعاه-.
وق��ال المواطن حم��دان بن ب��س الخنبشي: 
»يلبي سلاح الجو السلطاني العماني احتياجاتنا 
الضرورية من خلال قيامه بنقل المؤن والمواد 
الغذائية الأساسية ونقل المرضى إلى المؤسسات 
الصحي��ة وغيره��ا م��ن الخدمات الإنس��انية 
المضني��ة لكاف��ة المواطنين على ه��ذه الأرض 
الطيب��ة، ونقدم له كل الش��كر والتقدير على 

جهوده الحثيثة المختلفة«.

واصل تقديم مهامه الوطنية وخدماته الإنسانية

المواطنون يثمنون الأدوار الجليلة 
لسلاح الجو السلطاني العماني
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مسقط - الرؤية 

قالتْ الهيئــة العامة للصناعــات الحرفية إنَّ 
عددَ الحرفيين العاملين بـ”تقطير” العطريات 
والزيوت المســتخلصة من النباتــات المحلية، 
ارتفــع مع نهاية شــهر يناير للعــام 2020م، 
ليصــل إلى 182 حرفيًّا وحرفيــة، مُوزَّعين على 
مختلف الأنمــاط المتنوعة من الورود واللبان، 
إضافة للنباتــات العطرية الأخرى المنتشرة في 
البيئــة العُمانيــة كالياس والكيــذا والعلعلان 

والزعتر.

وأضافــتْ الــوزارة أنَّ الدخليــة في مقدمــة 
محافظات الســلطنة التي تســتقطب العدد 
الأكبر من الحرفيــين العاملين في حرفة تقطير 
النباتــات العطرية، تليها مســقط، ثم جنوب 
الباطنة، ثم الظاهرة وظفار وشــمال الباطنة 
ذتْ  وشــمال الشرقية وجنوب الشرقيــة. ونفَّ
الهيئة عددًا من المشــاريع والمبادرات الرائدة 
للنهــوض بالقطــاع الحرفي، ومواكبــة تطوير 
الإنتــاج الوطني للســلطنة مــن العطريات، 
ويعدُّ مركز تقطير النباتــات العطرية بالجبل 
الأخضر من أهــم المنشــآت الحرفية المزودة 

بأحــدث الآلات والتقنيــات المســتخدمة في 
الاســتخلاص العطري الآمن لمختلف النباتات 

العطرية التي تشتهر بها السلطنة.
د المواد  ع البيئي والمناخي في تعدُّ وأسهم التنوُّ
الخــام المســتفادة في اســتخلاص العطريات 
والزيــوت المســتخلصة منهــا، وتتــمُّ عملية 
التقطير بمركز تقطير النباتات العطرية بالجبل 
الأخضر بواسطة أجهزة مطورة وحديثة، ومن 

مميزات هذه الطريقة مأمونيتها.
وأصدرتْ مَعَالي الشــيخة عائشة بنت خلفان 
بــن جميّل الســيابية رئيســة الهيئــة العامة 

للصناعات الحرفية، في وقت ســابق قراراً رقم 
)2018/41( بشــأن تشكيل فريق عمل يُعنى 
بمتابعة تنفيذ كافة أعمال مشروع مركز تقطير 
النباتــات العطريّة بالجبــل الأخضر بمحافظة 
الداخلية، ويختصُّ الفريقُ بمتابعة الإجراءات 
الهندســية والإدارية والفنية لتنفيذ المشروع، 
اللازمــة  والمعــدات  الآلات  وشراء  وتوريــد 
للمركز وتشــغيلها، واتخــاذ الترتيبات اللازمة 
لتشجير الأرض المملوكة للهيئة بالورد العماني، 
إضافة لاقــتراح الوظائف التي يحتاجها المركز 

لتشغيله، والإشراف على سير العمل.

ارتفاع عدد الحرفيين بـ»تقطير العطور« إلى 182 بنهاية يناير

عبري - ناصر العبري 

مــت جريدة »الرؤية«، أمس، وبالتعاون مع  نظَّ
مكتب الصناعات الحرفيــة بمحافظة الظاهرة، 
وللســنة الثانية على التوالي، فعالية لتكريم 20 
حرفيــا وحرفية؛ تقديــراً لجهودهم المخلصة في 

الحفاظ على الموروث العماني.
وتــولي جريــدة »الرؤيــة« -وفق نهــج »إعلام 
ــا بتكريــم ودعم  المبــادرات«- اهتمامًــا خاصًّ
الإبــداع العُــماني؛ ترجمة لرؤية المؤسســة في 
الاحتفاء بالمنتــج العماني، وتطويــر الصناعات 
الحرفيــة العمانيــة والحفــاظ عليهــا للأجيال 

القادمة.
ورعََى التكريم الدكتور حكم بن ســالم الفارسي 
مدير عام مســاعد للشــؤون التخطيط وتنمية 
الموارد البشريــة وتقنية المعلومــات بالمديرية 
العامــة للتربيــة والتعليم بمحافظــة الظاهرة، 
وبحضــور ســالم بن عــي المحروقي مســؤول 
مكتب الصناعات الحرفيــة بمحافظة الظاهرة، 

وعدد من المسؤولين.
ورفع المكرمــون والحضور أكفَّ الدعاء إلى الله 
تعــالى أن يرحم باني عمان الحديثة الســلطان 
قابــوس بن ســعيد بــن تيمــور -طيَّــب الله 
ثراه- وأن ينزله منازل الأبرار، ويســكنه جنات 

الفــردوس الأعلى، وأن يحفــظ حضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم -أيده 
الله. وقال الدكتور حكم بن سالم الفارسي مدير 
عام مساعد للشــؤون التخطيط وتنمية الموارد 
البشرية وتقنيــة المعلومــات بالمديرية العامة 
للتربية والتعليم بمحافظة الظاهرة، إنَّ المبادرة 
طيبة والالتفات لهؤلاء الحرفيين، وتشــجيعهم 

وتكريمهم، ومثل هذه المبــادرات التي تتبناها 
دائمًــا جريدة »الرؤيــة«. وأضــاف الفارسي أنَّ 
هناك جهودًا تُبــذل من قبل مكتب الصناعات 
الحرفيــة بمحافظة الظاهرة؛ مــن خلال افتتاح 
قــرى حرفية، وهذه الجهود مــما أنتجه الفكر 
الســامي لجلالة السلطان قابوس بن سعيد بن 
تيمور -رحمة الله عليه- في تشجيع هذه الفئة 

من الحرفيــين؛ باعتباره موروثــا تقليديا يجب 
الحفاظ عليه.

م ســالم بن عــي المحروقــي مدير مكتب  وقدَّ
الصناعات الحرفية بمحافظة الظاهرة، الشــكر 
لجريــدة الرؤية على هذه المبــادرات، واللفتة 
الكريمة بتكريــم الحرفيين وللمرة الثانية. وقال 
المحروقــي: إنَّ ذلك ليــس غريبا على »الرؤية« 

ونحــن نتابع المبادرات العديــدة التي تقوم في 
مختلف الجوانب، ونيابة عن جميع الحرفيين في 
محافظة الظاهرة نشــكر المكرم حاتم بن حمد 
الطــائي وجريــدة »الرؤية« على هــذا التكريم 
الذي جاء ليســاعدهم في تطويــر منتوجاتهم 
الحرفيــة، ونحن مســتمرون بالعطاء والتعاون 

الدائم مع »الرؤية«.

احتفاء بالمنتج العماني وإسهاما في جهود الحفاظ عليه

»        « تكرم 20 حرفيا وحرفية في محافظة الظاهرة 
تقديرا لجهودهم في الارتقاء بالحرف التقليدية

مسقط - الرؤية

مــتْ المديرية العامــة للخدمات الصحيــة -مُمثَّلة بدائرة  نظَّ
المؤسســات الصحيــة الخاصة بمحافظة مســقط- صباح أمس 
الإثنين، حلقة عمل لتحديث معلومات العاملين الصحيين حول 
فيروس كورونا المســتجد؛ وذلك في قاعة التدريب بكلية عمان 

للعلوم الصحية بالوطية.
شــارك في الحلقة أكثر من 400 مشــارك ومشاركة من الفئات 
الطبية والطبية المســاعدة والإداريين من المؤسســات الصحية 

الخاصة بمحافظة مسقط.
من جانبها، قالت الدكتورة طاهرة بنت محمد على بن جمعة 
مديــرة دائرة المؤسســات الصحية الخاصــة بالمديرية العامة 
للخدمات الصحية في محافظة مســقط، إنَّ الحلقة تأتي ضمن 
الاستعدادات التي تقوم بها الوزارة للتعامل مع فيروس كورونا 

المستجد.
وبيَّنت طاهرة أهمية دور القطاع الصحي الخاص الذي يلعبه 
جنبًا إلى جنــب مع القطاع الصحي الحكومــي، موضحة آلية 
التعامل المشــترك بينهما وكيفية التصدي والاســتجابة لطوارئ 
الصحة العامــة، ومدى أهمية وجود خطة طوارئ صحية على 

مستوى المؤسسات الصحية الخاصة بمحافظة مسقط.

ث معلومات  »صحية مسقط« تحدِّ
العاملين الصحيين حول »كورونا«

على البوسعيدي
abufirase@gmail.com

م -حفظهُ الله ورعَاه- مقاليدَ  لطان هيثم بن طارق الُمعظَّ مع توليِّ حَضْرة صَاحِب الجَلالة السُّ
الحُكم في عُماننا الحبيبة، فإنَّ عهدًا جديدًا قد جَاء، ومستقبلًا مُشرقا ينتظرُ أبناء عُمان، ولمَ لا 
لطان قابوس  وهو خير خلف لخير ســلف، وهو اختيارُ المغفور له -بإذن الله تعالى- جلالة السُّ

بن سعيد بن تيمور -طيَّب الله ثراه.
رب  ولا يُخالطِني أي شك أبدًا بأنَّ جلالة السلطان هيثم بن طارق -أيَّده الله- سيواصل على الدَّ
لطان الراحل -رحمه الله- وارتكازاً على  القابوسي المنير، وفقَ الثوابت الوطنية التي أرساها السُّ
ها جلالة الســلطان قابوس، وهذه هي المدرسة القابوسية  المبادئ العُمانية الأصيلة التي اختطَّ
الرشــيدة في الحكم، ديدنُهــا الحكمة وعمادها الرؤية الثاقبة، التي ســتقود عُمان إلى مصاف 

الدول المتقدمة.
ومنبــع تفاؤلي هنا ما تمرَّس عليه جلالة الســلطان هيثم بن طــارق -نصره الله وأعزه- خلال 
مراحل العمل الوطني المختلفة، التي تولى فيها جلالته المســؤولية بكفاءة واقتدار، علاوة على 
الخبرات المتراكمة في العديد من المجالات، ولعلَّ أهمها: ترؤس جلالته الجنة الرئيســية للرؤية 
المستقبلية “عُمان 2040”، وهي الرؤية التي أمر بها جلالة السلطان الراحل، وكلف بها جلالة 
الســلطان هيثم بن طارق؛ إدراكا من الســلطان قابوس بأنَّ جلالة الســلطان هيثم بن طارق 
المعظم -أبقَاه الله- هو الأفضل والأجدر لكي يقوم بتلك المهمة الوطنية، التي سترســم مســار 

عُمان خلال العقدين المقبلين.
وعندما نُمعِن النظر في “رؤية 2040”، نجد أنها تســتشرفُ المســتقبل بعين ملؤها الأمل في غد 
أكثر إشراقا، وتمضي بخُطى متسارعة نحو مسارات أكثر تطورا للتنمية الشاملة في بلادنا، وهذه 
ــس عُمان  التنمية التي انطلقتْ شرارتها الأولى في العام 1970 على يد الســلطان قابوس مؤسِّ
الحديثة، أضاءتْ بنورها ربوعَ عُمان من أقصاها إلى أقصاها؛ فانتشرت المدارس والمستشفيات 

والطرق وشبكات النقل والهاتف والطاقة والمياه... وغيرها من علامات التنمية وتجلِّياتها.
لذلــك؛ أهمسُ في أذن أبنائي وإخوتي من المواطنين والمواطنات، بأنْ يُحافظوا على مُكتســبات 
النهضة المباركة التي شيَّدها القابوس المنير، وأن يكونوا خيَر عون وسند لجلالة السلطان هيثم 
بــن طــارق المعظم -أيَّده الله بنصر من عنده- وأنْ يكونوا عــلى العهد والوعد، جنودًا أوفياء 
مُخلصين لقائدهم المفدى، مُستعدين للتضحية من أجل بناء الوطن ورفعته، مُتخذين في ذلك 
جلالة الســلطان الراحل قدوة ونبراســا لهم، فهو -رحمه الله- أفنى عمره وحياته من أجل أن 

تحيا عُمان في عز ورخاء، وقد تحقق لها ذلك على مدى خمسين عاما من النهضة المباركة.
فيَــا أبناء عُمان البررة، واصِلوا عملكم بكل إخــلاص وتفانٍ واجتهدوا، كلٌّ في مجال عمله، لكي 
يكون وطننا الغالي عُمان في أعلى المراتب، ويُشــار إليه بالبنان في كل المحافل محليًّا وإقليميًّا 
وعالميًّــا، ويكفينا فخرا ما تحقق خلال العقود الخمســة الماضية، ومــا برهنتهُ دول العالم من 
تقديــر واحترام لعُمان وقائدها وشــعبها.. فلنكُن على العهد والوعد، وعاشــت عُمان أبية في 

عز ورخاء.

مستقبل مشرق 
وعهد جديد
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خصصت مجلة التكوين في عددها الجديد لشهر 
فبراي��ر، ملفًا خاصً��ا عن رحيل جلالة الس��لطان 
قابوس طي��ب الله ثراه، وأش��ارت في الافتتاحية 
إلى أن »بي��ان النع��ي ال��ذي خضّب الشاش��ات 
بدم��ع كالدم« فجر الس��بت، الح��ادي عشر من 
يناي��ر »أيقظنا على حقيقة حاولنا كثيرا مراوغتها، 
بأنَّ باني عُ��ان الحديث��ة، الأب والقائد، قابوس 
بن س��عيد بن تيمور، انتقل إلى ج��وار ربه، وأن 
أحلامن��ا بأن نحتفل هذا الع��ام معه، طيب الله 
ثراه، باليوبيل الذهب��ي للنهضة الُمباركة أصيبت 

بالسكتة القلبية، فغادرنا أعز الرجال وأنقاهم«.
وفي مقاله الش��هري يكتب رئيس التحرير محمد 
بن س��يف الرحبي، عن جلالة الس��لطان قابوس 
طي��ب الله ثراه قائلًا: »كنت تلويحة الأب الأخيرة 
لأبنائ��ه ليتركه��م يتام��ى يعانون الفق��د، مع أنه 
تركهم في طمأنينة وس��لام، ولم ينس��هم حتى بعد 
رحيله، فأحس��ن تقدير الأمور بعده كا أحسنها 
ي��وم أن كان��ت طلت��ه ب��ردا وس��لاما«. وأضاف 
الرحبي:«خمس��ون عاماً من العيش تحت مظلة 
أبوّت��ك تمنيناها لو امت��دت أعوامًا أخرى مديدة، 
اعتدن��ا خلالها على محبت��ك، ونخاطبك بالحب.. 
وأثقلنا عليك بمطالبنا التي لا تنتهي، وأنت الواثق 
من حكمته تمضي بنا من صرح إلى آخر.. وتطالبنا 
أن نعمل من أجل عُ��ان ورفعتها.. فقصرنا دون 
أن نلحق بركب همتك وعزيمتك، وكنت تس��بقنا 

بالأحلام والأمنيات لعان، أرضا وش��عبا، فنجتهد 
لنكون معك »أبناء عان الأوفياء«. وتحت عنوان 
»نزلت علينا كتابا جميلا ولكننا لا نجيد القراءة« 
يكت��ب حمود بن س��الم الس��يابي ع��ن ذكريات 
المخيات السلطانية، والتي كانت الحوارية الأثيرة 

بين الس��لطان والمواطن، فيا ينثر الش��اعر حسن 
المطروشي حروفه ليقرأ الخطابين الأولين، الأول في 
يوليو من عام 1970 مشكلًا لحظة تاريخية بدأت 
معه��ا عُان رحل��ة كفاح وبناء، والآخ��ر في يناير 
م��ن عام 2020 ليُؤكد أنَّ المس��ار واحد، وأن أبناء 

عُان س��يبقون أوفياء لما تحقق. ويرصد الباحث 
خالد المعمري مسيرة الطوابع العانية ودورها في 
توثيق ملامح النهضة المباركة، مشيرا إلى أول طابع 
بري��د حمل صورة الس��لطان قاب��وس طيب الله 
ث��راه. وفي بقية ملفات المجل��ة تقدم ضمن ملف 
»شبابنا« استطلاعا عن »إكسير التربة« وهو ابتكار 
يمنح التربة حياة مستدامة للأجيال القادمة، فيا 
يحاور الملف الثقافي الكاتبة الكويتية سعاد العنزي 
التي تقول »هناك أعال تكتبنا«. وتش��ير إلى أنها 
تنح��از للكتّاب المهمش��ين والمبعدي��ن من دائرة 
الاهتام، ويرصد الباحث التاريخي عاد البحراني 
أجواء الزيارة التاريخية للسلطان سعيد بن تيمور 
إلى مصر وفلسطين عام 1944م »لإجراء فحوصات 
طبية والنظر في إمكانية دراسة ابنه السيد قابوس 
في مصر« إضافة إلى اللقاء بالملك فاروق والس��فير 
البريط��اني خ��لال زيارت��ه للقاه��رة. وفي المل��ف 
الس��ياحي يكتب الشاعر حسن المطروشي )رئيس 
التحرير التنفيذي لمجلة التكوين الإلكترونية( عن 
روما »مدينة التلال الس��بعة« فيا يرصد الكاتب 
المغربي س��عيد بوعيط��ة »مدينة إف��ران« والتي 
يطلق عليها »سويسرا المغربية«. وتختتم صفحات 
المجلة مدي��رة التحرير الصحفية أنوار البلوش��ية 
بمقال بعنوان »أبي المعظ��م قد رحل«، إضافة إلى 
مقالات أخرى تناثرت بين صفحات المجلة، لمديرة 
تحرير مجلة التكوين الإلكترونية الصحفية شيخة 
الشحية، والكتّاب زاهر المحروقي وماهر الزدجالي 

ومنى المعولي.

»التكوين« تصدر عددا خاصا عن رحيل السلطان قابوس 

الرستاق- طالب المقبالي

للبلدي��ات  العام��ة  المديري��ة  تنف��ذ 
الإقليمية وموارد المياه لُمحافظة جنوب 

الباطن��ة دورة تدريبي��ة بقاعة بلدية 
الرستاق، لمدة 5 أيام، تستهدف موظفي 
ورؤس��اء أقسام ش��ؤون الموارد المائية 
بالمديرية، لغرض تدريبهم على النظام 

ني  و لك��تر لإ ا
ج  ا س��تخر لا
خي��ص  ا لتر ا
ئي��ة  لما ا

الجديدة. وشمل هذا 
النظ��ام ع��لى تقديم 
الخدمات  م��ن  عدد 
بالقط��اع  المتعلق��ة 
تراخيص  منه��ا  المائي 
وتس��جيل  الآب��ار، 
الآب��ار،  وح��صر 
وطلبات مقاولي حفر 
وطلبات  المي��اه،  آبار 
تنمي��ة م��وارد المياه، 
وغيرها من الخدمات 
المتعلقة بهذا القطاع.

في  ذل��ك  وي��أتي 
العمل  إط��ار خط��ة 
التدري��ب  لتنفي��ذ 
للمختص��ين  العم��ي 
العام��ة  بالمديري��ات 
ع��لى  للمحافظ��ات 

والتراخيص  الصحية  التراخيص  تشغيل 
المائية.

وتعم��ل وزارة البلدي��ات الإقليمية 
وم��وارد المياه على تش��غيل أنظمة 
التراخي��ص  م��شروع  وتطبيق��ات 
البلدي��ة والمائية، والت��ي تمر حاليًا 
بمرحلة انتقالية من خلال ما أوجده 
يتبعه  وم��ا  التجريب��ي  التش��غيل 
م��ن تنس��يق وإج��راءات مطلوب 
اتخاذها من قبل موظفي البلديات 
الإقليمية والدوائر المختصة سواءً في 
أو  بالمحافظات  العام��ة  المديريات 
ديوان عام للوزارة. وأكدت الوزارة 
أنه��ا مس��تمرة في عق��د مثل هذه 
ال��ورش في الُمحافظة لتش��مل أيضاً 
الأس��بوع الُمقب��ل برنامج��ا تدريبيا 
الإلكتروني  النظ��ام  ح��ول  ماث��لا 

للتراخيص الصحية.
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صدر حديثاً عن مؤسس��ة بيت الغش��ام 
للصحافة والنشر والإعلان كتابان جديدان 
في حق��ل أدب الرحل��ة، للرحالة والمغامر 
خال��د ب��ن س��عيد العنق��ودي، أحدها 
بعنوان »تايتانك أفريقيا«، والثاني بعنوان 
»رجال الطري��ق � رحالة عُان: مس��قط 
إلى أفريقي��ا(«، ويأتي الكتاب��ان الجديدان 
ضمن مجموعة من الإصدارات والعناوين 
الحديث��ة التي س��تطرحها مؤسس��ة بيت 
الغش��ام ل��رواد مع��رض مس��قط الدولي 
الخامس��ة  دورت��ه  في   2020 للكت��اب 
والعشرين، الذي س��يُقام خلال الفترة من 

22 فبراير إلى 2 مارس 2020م. 
ويُوثق خالد العنقودي في كتاب »تايتانك 
البحري��ة، ويش��تمل  أفريقي��ا« رحلات��ه 
الكت��اب على مقدم��ة وخمس��ة فصول. 

كت��اب في الفصل الأول عن الباخرة رحال، 
وفي الفص��ل الثاني تحدث ع��ن رحلته إلى 
دار الس��لام زنجبار، في��ا خصص الفصل 
الثال��ث للح��دث ع��ن تايتان��ك أفريقيا، 

وج��اء الفصل الرابع بعن��وان )أوه يا مال 
أوه يا بح��ر(، وخصص الفص��ل الخامس 
للحدث ع��ن الجزر الع��ذراء.  وفي كتاب 
)رج��ال الطريق( يتحدث خالد العنقودي 

عن )رحال��ة عُان: مس��قط إلى أفريقيا( 
عبر م��دن مختلفة وه��ي أبوظبي، جدة، 
الس��ودان، أثيوبيا، كيني��ا، أوغندا، رواندا، 

بروندي، وتنزانيا.

تدريب موظفي »بلديات جنوب الباطنة« على نظام التراخيص المائية الجديد

الرحالة خالد العنقودي يُوثق مُغامراته عبر »تايتانك أفريقيا« و»رجال الطريق«

خالد العنقودي

د. بتول اللواتية 

Allawati.bm@gmail.com

يُعد القرآن الكريم إضافة لكونه كتاب الله المنزل على س��يد الخلق محمد صلى الله عليه 
وآله وس��لم فهو المنظم لحياة الإنسان اليومية وهو دستور حياة ومنهج جامع لأمور الدنيا 

والآخرة. 
ولكونه مصدر إشعاع ونور للبشرية جمعاء وجب علينا التدبر في كتاب الله والتدبر هنا لا 
يعني فقط حفظه عن ظهر قلب بل معناه التمعن والتفكر لمعاني الآيات القرآنية وأحكامها 
والحكم��ة التي ارتضاها الخالق عزَّ وجلَّ من إنزالها حيث قال عز من قائل )أفََلَا يَتَدَبَّرُونَ 
الْقُ��رآْنَ أمَْ على قُلُوبٍ أقَْفَالُهَا(؛ الآية 24 من س��ورة محمد. وقال )أفََلَا يَتَدَبَّرُونَ الْقُرآْنَ وَلوَْ 
كَانَ مِنْ عِندِ غَيْرِ اللَّهِ لوََجَدُوا فِيهِ اخْتِلَافًا كَثِيراً(؛ الآية 82 من س��ورة النس��اء. والتدبر هنا 
أيضً��ا وال��ذي حثَّ عليه الخالق عزّ وجلّ يقتضي منِّا إعال العقل فيه لاس��تنباط منظومة 
القيم القرآنية والتي تعتبر في الحقيقة قياً إنس��انية فطر الله الناس عليها قبل أن تتلوث 

تلك الفطرة بالملوثات العقدية والأخلاقية.
تعت��ز مجتمعاتنا اليوم بالقيم والأخلاق القويمة التي حث عليها الدين الإس��لامي الحنيف 
وهو ما يميزها عن كثير من المجتمعات التي تتهاوى قيمها وأخلاقياتها يوماً بعد يوم بسبب 
الانفتاح الناتج عن عوامل عدة تداخلت وتش��ابكت ومهدت لخلق تحديات الغزو الثقافي 

والفكري المعاصر مع ما صاحبه من تأثر أبنائنا بهذه الأفكار الغريبة على مُجتمعاتنا. 
إنَّ ج��ل م��ا نعانيه اليوم من إفرازات الغزو الثقافي قد تم التمهيد له بوس��ائط وأس��اليب 
أفرزتها الثورة التكنولوجية الحديثة وتقنياتها المتس��ارعة حيث س��هل اس��تخدام الإنترنت 
ظهور )ش��بكات اجتاعية إلكترونية( س��اهمت في رس��م خارطة جدي��دة وبناء جديد لما 
يس��مى بالهوية الثقافية الأصيل��ة للمجتمعات والتي تميز بين مجتم��ع وآخر، وعليه فإنَّ 
بروز قضايا اجتاعية على الس��طح لهو انعكاس لما تمَّ ذكره س��ابقا حيث الاغتراب الثقافي، 
العزل��ة الاجتاعية، الفكر المتطرف، العنف، الجريمة، الانحلال الخلقي وغيرها من القضايا 

الشائكة. 
وإضافة لتأثير الش��بكات الاجتاعية الإلكترونية، هناك ظاهرة أخرى قوضت وهدمت بناء 
المجتمع��ات وأثرت على أمنها واس��تقرارها وهي ظاهرة تنامي )الألع��اب الإلكترونية( في 
عالمه��ا الافتراضي وغزوها اللامتناهي لكل بي��ت وأسرة حيث باتت هذه الأسر تواجه جيلًا 

يتصف بالإدمان التقني ما ساهم في خلق مؤثرات تهدد سلوك وثقافة ووعي الأفراد. 
وعلي��ه فإنَّ التصدي لهذه الظواه��ر يتطلب تكاتف جهود مؤسس��ات المجتمع المختلفة، 
الدينية والإعلامية والتربوية والتعليمية والأمنية كا يتطلب حراكًا تنويرياً وتوعوياً لجميع 
أطياف وشرائح المجتمع وتعريفهم بخطورة استغلال هذه المواقع الإلكترونية والألعاب من 
أرباب الفكر المنحرف في التأثير على عقول الناش��ئة وجرهم إلى مس��تنقع العنف والجريمة 
والانحلال الأخلاقي والخلقي، كا يتطلب أيضًا تهيئة بيئة مناسبة لأبنائنا لتعليمهم مهارات 

الألفية الثالثة والتي من أهمها التواصل والتعاون والتفكير الناقد والإبداع والابتكار.
إنَّ التفك��ير الناقد يش��كل أحد أهم المهارات التي يجب أن يتس��لح به��ا أبناؤنا لتعينهم 
ع��لى اتخاذ قرارات س��ليمة تجاه ما يفد عليهم م��ن مؤثرات وتقييم آث��ار وأضرار الغزو 
الفك��ري الموج��ه حيث ينتقون منه م��ا ينفعهم وينبذون كل ما من ش��أنه أن يجرهم إلى 
الملوثات الفكرية بمختلف أنواعها وأسبابها، وفي الحديث عن التفكير الناقد لابد لنا أن نشير 
إلى قضي��ة أخرى ترتب��ط به ارتباطا وثيقا فحيث يوجد التفكير البناء يتم قبول ما يس��مى 
ب�«التعايش مع الآخر« والتعايش مع الآخر معناه قبول رأي وسلوك الآخر القائم على مبدأ 
الاختلاف واحترام حرية الآخر وطرق تفكيره وس��لوكه وآرائه السياسية والدينية، وهو بهذا 
يتعارض مع مفاهيم التس��لط والقهر والعنف. وأخ��يراً.. نخلص إلى أنه من الأهمية بمكان 
تس��ليط الضوء على القضايا التي بات��ت تلامس واقعنا المعاش وحياتن��ا المعاصرة هادفين 
م��ن خلالها إلى تحقيق أقصى درجات الأمن الفكري والاس��تقرار النفسي لدى أبنائنا وذلك 
بضرورة تبصيرهم بالمنظومة القيمية لآيات الله المضمنة في كتابه العزيز؛ حيث تعمل هذه 

المنظومة كمُحددات وموجهات للتعامل الإيجابي السليم مع هذه القضايا.

القرآن منهج حياة 
ودين قيّم
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مسقط - الرؤية 

عتْ المديرية العامة لمستشــفى خولة  وقَّ
-التابعــة لــوزارة الصحة- صبــاح أمس، 
إينرجــي  مــع شركــة "سي.سي  اتفاقيــة 
ديفالوبمنت" لتمويــل شراء "لوازم طبية 
لقســم جراحة العظام"، والتي ستُســهم 
المقدمــة  الخدمــات  مســتوى  برفــع 
للمســتفيدين وتطويــر أســلوب العمل؛ 
وذلــك بحضــور عــدد مــن المســؤولين 

بالمؤسستين.
ــع الاتفاقيــة نيابة عــن وزارة الصحة  وقَّ
الدكتور عبدالله بن محمد الحارثي المدير 
العام لمستشــفى خولة، وعن شركة "سي.
سي إينرجــي ديفالوبمنــت" مديرها العام 

والتر سيمبسون.
وأكد الدكتــور عبدالله بن حمود الحارثي 
مدير عام مستشفى خولة، أهمية الشراكة 
بين القطــاع الحكومي والقطــاع الخاص 
لخدمة الصالــح العام، مُشــيداً بالمبادرة 
الطبية التي قدمتها الشركة لتمويل وشراء 

لوازم طبية لقسم جراحة العظام.
مــن جانبه، قــال والتر سيمبســون مدير 

شركة "سي.سي إينرجــي ديفالوبمنت": إنَّ 
الشركــة تولي اهتمامــاً كبيراً بالمســؤولية 
الاجتماعيــة، ودعــم مختلف أنشــطتها، 
ومن هذا المنطلق ارتــأت الشركة العمل 
على المساهمة الفاعلة في القطاع الصحي، 

وجــاء هــذا المــشروع كخطــوة لدعــم 
مستشــفى خولة أحد أكبر المستشــفيات 

المرجعية بالسلطنة.
وتدعم شركة "سي.سي إينرجي ديفالوبمنت" 
مــع شركائها -كلٍّ من: ميتســوي إب آند 

ميــدل إيســت بي.في وتيثيــز أويل مربع 
3 و4 ليميتــد- هذا العمــل الذي يخدم 
بمضمونه المواطنين ومراجعي المستشفى، 
والتي تعتبر المرجع الأســاسي والرئيسي في 

حالات الكسور بالسلطنة.

مسقط - الرؤية 

عــت كليــة العلــوم التطبيقيــة بصحار  وقَّ
والكلية التقنية بإبــراء مُذكرة تعاون لعمل 
مقارنة معياريــة في ضبط الجودة؛ وذلك في 

إطار التعاون القائم بين مؤسســات التعليم 
العــالي، وبهــدف تبــادل الخــبرات وتعزيز 

مجالات ضمان الجودة بتلك المؤسسات.
ع المذكرة من جانب تطبيقية صحار عميد  وقَّ
الكليــة الدكتــور عوض بن عــي المعمري، 

ومــن تقنية إبــراء عميدة الكليــة الدكتور 
عــزة المســكرية؛ وذلك بمبنى كليــة العلوم 
التطبيقية بصحار. وبعدها، تبادل الفريقان 
الخبرات، واســتعراض مجــالات العمل بين 
الكليتين. وأشــار عميد الكلية الدكتور عوض 

المعمــري إلى أهمية مثل هذه الجلســات؛ 
من خلال تحديد نقاط التشــابه والاختلاف 
ستين، كما أنها  في الممارســات المتبعة بالمؤسَّ
تعزز أواصر التعاون بين المؤسســتين وطرق 

الاستفادة بينهما.

صحار - الرؤية 

مت كلية العلوم التطبيقية بصحار  نظَّ
ورشــة بعنوان “مقدمة في الهندســة 
مها كلٌّ من الطلاب  الميكانيكيــة”، قدَّ
فاروق الجابري، وراشد الشبي، وطه 
البلــوشي، وريــم المعمريــة، ومريم 
الشــيزاوية، وحفصــة المعمريــة من 

تخصص الهندسة الميكانيكية.
ويهدفُ الطلاب من إقامة 
الورشة إلى تحفيز وتوجيه 
زملائهم ببرنامج الهندســة 
التأسيســية  الســنة  في 
تخصــص  عــلى  للتعــرف 
الميكانيكيــة،  الهندســة 
التعامــل  آليــات  وشرح 
مــع المقــررات الدراســية 
التعليميــة  المؤسســة  في 

بالشكل الُمناسب.
بدأت الورشة بشرح مفهوم 
الميكانيكيــة،  الهندســة 

الورشــة وشرح  وأهــداف 
مفهــوم الخطة الدراســية 
والنظام الأكاديمي، وتطرَّق 
الطــلاب في الحديــث عن 
الُمختبرات والورش المرتبطة 
بالمقــررات النظريــة مــع 
إعطــاء أمثلة حــول بعض 
الطلابية، والآلات  التجارب 
المختــبرات  في  والمعــدات 
والورش الهندسية مع شرح 

آلية عملها واستخداماتها.

ثمريت - العمانية

عقدتْ لجنة الشؤون البلدية 
اجتماعَهــا  ثمريــت  بولايــة 
الثــاني لهــذا العام، برئاســة 
ســعادة الشــيخ مســلم بن 
أحمــد الحضري والي ثمريت. 
جدولَ  الاجتماع  واســتعرضَ 
لع على  أعــمال اللجنــة، واطَّ

الجهــات  ردود  مــن  عــدد 
المعنيــة في توصيــات اللجنة، 
طلبات شركات  ناقشــت  كما 

لاستخراج الجبس بالولاية.
عــلى  اللجنــة  لعــت  واطَّ
مــن  مــة  المقدَّ العطــاءات 
الشركات لإنشاء مجالس عامة 
بالنيابــات والمناطــق التابعة 

للولاية.

اتفاق بين مستشفى خولة و»سي.سي إينرجي« 
لتمويل شراء لوازم طبية لقسم العظام

مذكرة تفاهم بين »تطبيقية صحار« و»تقنية إبراء« لضبط الجودة

»مقدمة في الهندسة الميكانيكية«.. ورشة للطلاب بـ»تطبيقية صحار«

»الشؤون البلدية بثمريت« 
تناقش طلبات استخراج 

الجبس بالولاية

يوسف عوض العازمي *

@alzmi1969 :تويتر

“وقائع التاريخ الكبرى عائمات جليد، طرفها ظاهر فوق الماء، وكتلتها الرئيسية تحت 
سطحه، ومن يُرد استكشافها فعليه أن يغوص” - محمد حسنين هيكل

قبل مدة ليســت طويلــة، قدم أحد الطلاب بحثا هو عبارة عــن مطلوبية مادة لها 
ص له علاقة بالتاريــخ، وقام الطالب بتقديم  علاقة بالتخــرُّج في أحد المعاهد بتخصُّ
بحث هو يعتقد أنه تاريخي بكتابة أدبية، والمسؤول عن المادة يُجزم أنه مقال أدبي، 
وشــتان بين الأدب والتاريخ.. وبالطبع، كانت الدرجة التي حصل عليها الطالب هي 

نجاح بالرأفة؛ أي أنه تمَّ رفع درجته رأفة به، وتعتبر نتيجته الحقيقية رسوب!
بعيدًا عن هذه التلميحة المدخلية لهذا المقال البسيط، أعتقد أنَّ الأدب داخل في كل 
أصناف الكتابة، وعندما نأخــذ التاريخ كمثال، ما أجمل كتابته بحس أدبي، وصياغة 
تلمــس بها جماليات الأدب وتموضع كلماته بين المعلومة والمعلومة، وســبر حيثيات 
التاريخ بتكاملاته المتكاملة كحدث متكامل تكمله النقلية المكتوبة، وتزينه مفردات 

الأدب وألفاظه الفارهة.
أعتقــد أنَّ التاريخ يحتــاج لكتابة فيها من الأدب، حتى تســهُل قراءته، وبما يُعطيه 
النكهــة الأدبيــة دافعا لقراءة أرَْيَــح للعقل، خُصوصا إنْ كان أســلوب الصياغة فيه 
توضيح موضح لواضح الحقيقة التاريخية، ويعلو شــأن التحليل التاريخي بحســب 

الصياغة والعبارات الجازمة اللازمة لتوضيح ما فات، وإظهار ما خفي.
وَصلَنِــي مرَّة تعبير بليغ يتداخل فيه التاريخ بالأدب، ويقرِّب الفكرة للقارئ والمهتم 
بطريقــة جميلــة؛ إذ كتبت المؤرِّخة العمانية د. أحلام الجهورية: “الســيدة ســالمة 
ببســاطة ممتنعة أرَّخت شعور الفقد بوفاة والدتها، وشعور الحزن بفقدان والدها، 
وشعور الخذلان تجاه أخيها ماجد، وشعور التقديس لأختها خولة، وشعور الظلم من 
أخيها برغش، وشــعور الغربة في ألمانيا، وشــعور الحنين إلى الوطن )زنجبار( وغيرها 

الكثير”.
تعبير المؤرخة الجهورية جمعتْ فيه بين الحدث والتأريخ والحس الأدبي، والحاســبة 
صت كل قصــة لوحدها بعبارة واحدة مختصرة جدا،  اللفظيــة للمفردات؛ حيث لخَّ
لكنهــا تؤدي الغرض المعلوماتي المطلوب، وهنا يظهــر ما أرمي إليه، وهو أنَّ إدخال 

ل الفهم، ويوصِل المعنى بسلاسة. الصيغة الأدبية لن يُضيع المعنى، لكنه يسهِّ
في مناسبات عديدة يشتكي المؤرِّخون الأكاديميون من قلقهم حيال كتابة التاريخ كما 
اتضــح في كتاب “كيف تكتب تاريخا يرغب النــاس في قراءته” )2011( لآن كورتيز 
وآن ماكغراث. مرة أخرى، يردد هذا الكتاب صدى مخاوف ســكوت حول المؤرخين 
الذين ينتجون روايات خالية من “تفاصيل مثيرة للاهتمام” و”مرصعة بصدأ العصور 
القديمــة”. بطبيعة الحال، الصورة النمطية للمؤرخ الأكاديمي غير القابل للقراءة غير 
صحيحــة؛ فقــد حاز مؤرخون كُثر عــلى جوائز كــبرى في الأدب. في حين قام آخرون 
بتأليف أعمال ذات تأثير شعبي واسع، بينما أسهم آخرون في النقاش العام من خلال 

التليفزيون والإذاعة والوسائل الرقمية”.
ج التليفزيون المصري، أنتج مسلسل “ليالي الحلمية” لمؤلفه السيناريست  وفي فترة توهُّ
الشهير أسامة أنور عكاشة، والحقيقة أنَّ هذا المسلسل رغم خياليته الشكلية باعتباره 
ا روائيا، إلا أنه مُتخم بالتاريخ وحوادثه، وكأنه يؤرخ -وإن كان بشــكل  بالأســاس نصًّ
ضمنــي- لمرحلة من المراحل المعاصرة للتاريخ الاجتماعي المحي في مصر؛ حيث أرخ 
بشكل ضمني للعديد من العلاقات الاجتماعية، مُستخدما “الحارة” المصرية كميدان 
زاخــر لهذه الأحداث المؤرَّخة روائيا، وهنا يبدو تزاوج التاريخ بالأدب، وعمل خلطة 
تتيح قراءة التاريخ بصيغة أدبية، لا تُشِــيد بهذا، ولا تسيء لذاك، معتمدة على ذكاء 
القارئ، كذلك السيناريست الكويتي عبدالأمير التركي كتب باحترافية مسلسل “درب 

الزلق” الشهير الذي يوثق “الفريج” الكويتي في فترات ما قبل النفط.
هنا.. يبدو واضحا أنَّ الخلطة الســحرية بين التاريــخ والأدب لا يجيدها إلا القلائل 
من المبدعين؛ لأن اســتيعاب القارئ للحدث التاريخي إن أتى بصياغة متأدبة مؤدبة 
بالأدب ستكون استساغة الحدث أوفى، صحيح هناك من يجزم بعدم فائدة الصياغة 
الأدبية للتاريخ خشية تحوله إلى أشبه بالكتابة الروائية، واحتمال تواجد شبهة إدخال 
الخيال لتجسيد مشهد تاريخي معين، أو شرح حيثيات ووقائع تاريخية، لكني -وعلى 
طريقة لا ضرر ولا ضرار، ولا إفراط ولا تفريط- أؤيد التقيُّد بثوابت واضحة، وقواعد 
قاطعة للمؤرخ عندما ينقب عــن أسرار التاريخ وحوادثه المثيرة للاهتمام، باعتماده 
أسسًــا وقواعد متينة تُبنى من الثقة وإحكام القــول، والتعامل بجدية مع الأدوات 
المصدريــة، والمراجــع ذات الصلة بالحــدث، حتى يصل المــؤرخ في بحثه إلى نتيجة 

معقولة ومناسبة لإدراك الثقة المطلوبة.

* كاتب كويتي

أحاديث التاريخ 
الأدبية!



07الثلاثاء 17 من جمادى الآخرة 1441هـ  الموافق 11 فبراير 2020م - العدد رقم 2802 اقت�صادمتابعات

الدقم - الرؤية 

وقَّعت مؤسسة “تواصل”، أمس، 4 اتفاقيات 
ومذكرات تعاون مع عدد من المؤسسات ذات 
الاختصاص لتنفيذ برامج في مجال المسؤولية 
الاجتماعية بالدقم؛ تشــمل: ريادة الأعمال، 
والتدريــب من أجــل التطويــر والتوظيف، 
والصحة والبيئــة، ودعم الجمعيات والأندية 
الرياضيــة. وتــمَّ توقيع الاتفاقيــات بحضور 
معالي يحيى بن سعيد الجابري رئيس مجلس 
إدارة هيئــة المنطقــة الاقتصاديــة الخاصة 
بالدقم، وعــدد من المســؤولين في الشركات 

العاملة بالمنطقة.
وتعدُّ “تواصل” مؤسسة تنموية تمَّ تأسيسها 
مــن قبل هيئة المنطقــة الاقتصادية الخاصة 
بالشراكة مــع عدد من المؤسســات العاملة 
بالمنطقة لتنفيذ برامج المسؤولية الاجتماعية 
بالدقم بصفــة خاصة، ومحافظة الوســطى 

بشكل عام.
عتها مؤسسة  وتختصُّ المذكرة الأولى -التي وقَّ
تواصــل مــع جامعــة الســلطان قابــوس- 
التعــاون في مجــالات  باستكشــاف فــرص 
البحــث والتدريب والتنميــة وبناء القدرات 
البشريــة، وزيــادة الوعــي، وتبــادل ونشر 
المعرفــة المتعلقة بمختلــف جوانب تصميم 
وتنفيذ مبادرات معنية بالاستثمار المجتمعي 
المســتدام والتنمية المجتمعيــة والاقتصادية 

في ولايــة الدقم بشــكل خــاص، ومحافظة 
الوســطى بشــكل عام. وســتعمل الجامعة 
أيضا -بالتنســيق مع “تواصــل”- على وضع 

إستراتيجية “تواصل” للتنمية المجتمعية.
وسيســعَى الطرفــان -وفقــا للمذكــرة- إلى 
تحقيق هذه الأهداف بالمشاركة في مختلف 
الأنشــطة معًا؛ بما في ذلك المشــاريع البحثية 
المشــتركة ومبادرات بناء القدرات والندوات 
والحلقات الدراســية والجلســات التدريبية 
المائــدة  ومناقشــات  النقــاش  وحلقــات 
المستديرة وبرامج تبادل المعرفة وما إلى ذلك. 
وفي إطار ســعي الجامعــة إلى تحقيق هذه 

الأهداف؛ فإنها ستكون بمثابة ذراع “تواصل” 
للبحث والتنمية؛ من خلال مركز الدراســات 
العمانية التابع للجامعة، ويشمل هذا إجراء 
استشــارات بحثية والمساعدة في وضع برامج 

لـ”تواصل” حسب الحاجة.
عــتْ “تواصــل” اتفاقيــة تعــاون مــع  ووقَّ
المؤسســة التنموية للشركــة العمانية للغاز 
الطبيعــي المســال، وتختص بتنفيــذ برامج 
مشــتركة في المســؤولية الاجتماعية وخدمة 
المجتمــع، وإيجــاد تأثير إيجــابي اجتماعي 
أكبر في المجتمع والمشــاركة وتبادل الخبرات 
وأفضل الممارســات في مشــاريع المســؤولية 

الاجتماعية المستدامة والاستفادة من خبرات 
المؤسســة التنموية للشركــة العمانية للغاز 
الطبيعي المسال في هذا الجانب، والاستفادة 
مــن خبرات الطرفــين في المجــالات المتعلقة 
بتدريب وتطوير المتخصصين في المســؤولية 

الاجتماعية للشركات.
وتنصُّ الاتفاقية الثالثة التي وقعتها مؤسسة 
 Beyond Measure( تواصــل مع مؤسســة
Group( عــلى تدريب وتأهيل 15 من رواد 
الأعمال من شــباب وشابات الدقم، وربطهم 
بفرص سلســلة التوريدات لشركاء مؤسســة 
تواصل والمؤسسات الأخرى في الدقم. وسيركز 

البرنامــج على عــدد من المهارات الأساســية 
في ريــادة  الأعمال، ومتطلبات واشــتراطات 
رائد العمــل الناجح، والقوانــين والإجراءات 
التــي يتوجب عــلى رائد الأعــمال معرفتها، 
وتعريفهم بالجهات وما توفره من خدمات، 
والتســويق، والإدارة الماليــة، وإدارة الموارد 
البشرية وخدمة الزبائن وعدد من المجالات 
الأخرى. وســتجري متابعــة المبتدئين لإعداد 
خططهم. أمــا من يمتلكون أعمالا، فســتتم 
مخاطبة المؤسســات لمنحهم فرصــا للتعاقد 

المباشر.
وتــمَّ توقيــع الاتفاقيــة الرابعة مــع معهد 

الخليج الدولي، وتختصُّ بتأهيل وتوظيف بين 
50 إلى 100 شاب وفتاة من الدقم من خلال 
برنامــج التدريب المقرون بالتشــغيل الذي 
ســيتم بناؤه بحســب الوظائــف المطروحة 
واحتياجات الشركات من المهارات، مع التزام 
المؤسســات بالتوظيــف المباشر بعــد إنهاء 
المتدرب لدورته حســب اشتراطات الشركات 

واحتياجاتها.
ويستهدفُ البرنامج توفير كادر بشري مؤهل 
للــشركات العاملــة بالمنطقــة الاقتصاديــة 
الخاصة بالدقم، ورفع نســب التعمين لديها، 
وســيتم التنســق مع الشركات والمؤسسات 
لتحديــد الفرص الوظيفية بمن فيها الشركات 

المؤسسة لـ “تواصل”.
ع الاتفاقيات ومذكرات التفاهم نيابة عن  وقَّ
مؤسسة “تواصل” منى بنت سعيد الشكيلية 
الرئيــس التنفيــذي لمؤسســة تواصل،  وعن 
جامعة السلطان قابوس الدكتورة رحمة بنت 
إبراهيم المحروقية نائبة الرئيس للدراســات 
العليا والبحث العلمــي، وخالد بن عبدالله 
المســن الرئيــس التنفيــذي عن المؤسســة 
التنموية للشركــة العمانية للغــاز الطبيعي 
المســال، ومنــى بخــور المؤســس والرئيس 
 Beyond Measure( التنفيذي عن مؤسسة
Group(، والدكتــور أحمد الفــارسي رئيس 
مجلس الإدارة بالمجموعة الخليجية للتدريب 

والاستدامة، عن معهد الخليج الدولي.

تشمل خدمات تدريب وتأهيل الباحثين عن عمل

»تواصل« توقع 4 اتفاقيات ومذكرات تعاون 
في مجال المسؤولية الاجتماعية بالدقم

الرؤية - نجلاء عبدالعال

رعََى سَــعَادة المهندس ســالم بن ناصر العوفي 
وكيل وزارة النفط والغاز، أمس، بفندق جراند 
ميلينيــوم – مســقط، حفل تخريــج الدفعة 
الأولى من الملتحقين ببرنامج التدريب المقرون 
بالتوظيــف، والبالغ عددهــم 338 خريجاً في 
مختلف التخصصات الهندســية، بعد إتمامهم 
برنامج التدريــب والتأهيل في معاهد وطنية 
متخصصــة للعمــل في شركــة ســيح السرية 

للهندسة.
واســتمرَّ برنامج التدريب على مدار 15 شهراً، 
بالتعــاون بين عــدة جهــات وشركات؛ منها: 
وزارة القوى العاملة وشركة تنمية نفط عمان. 
وعقــب اجتياز الخريجــين البرنامج التدريبي 
بنجاح وتميــز، التحقوا بالعمل في تخصصاتهم 
المختلفة بشركة ســيح السرية للهندســة من 

بداية العام الجاري.
وعبرَّ ســعادة المهنــدس وكيــل وزارة النفط 
والغاز عن سعادته بالخريجين، وقال إنه لا بد 
من توجيه كلمة تحيــة وتقدير لشركة تنمية 
نفط عمان وشركة سيح السرية للهندسة، على 
المجهود الرائع لتطوير كوادر بشرية في مجال 

الكهرباء والهندسة، والمجالات الفنية الأخرى، 
آمــلا أن تكــون دفعة لتقدم وتطــور الشركة 
والاقتصاد الوطنــي ككل، وأضاف أن التخرج 
هو بداية المشــوار أمام الخريجين كأعمدة في 
بناء المســتقبل من خلال مواقعهم في العمل، 
متأمــلا منهم بذل الجهد والمثابرة لاكتســاب 

المزيد من الخبرات وفي أعمالهم.
من جانبه، قال خالد بن ســعيد الدرعي عضو 
مجلس الإدارة بشركة ســيح السرية للهندسة: 

إنَّ الشركــة فخــورة للغايــة بتخريــج دفعة 
جديدة مــن المتدربين ضمن برنامج التدريب 
المقرون بالتوظيــف، والذين انخرطوا بالفعل 
في ســوق العمل، مؤكدا أن هذا التوجه الذي 
تنتهجه الشركة سيســتمر لاستيعاب أكبر عدد 
هم  ممكن من الشباب العماني؛ وذلك مع مدِّ
بمــا يحتاجون مــن تدريب وتأهيــل، خاصة 
وأنَّ قطــاع النفط والغــاز يعد من القطاعات 
الاقتصاديــة المهمــة والحيوية في الســلطنة؛ 

لذلك لا بد من توفير الإمكانية أمام الشــباب 
العماني للحصول على القدرات والمهارات التي 
تؤهلهــم للعمل فيه؛ وذلك من خلال التعليم 
جنبا إلى جنب مع التدريــب والتأهيل اللازم 
لاكتســاب المهارات والخبرات التخصصية، في 

إنجاز يضاف إلى مســيرة شركة ســيح السرية 
للهندســة التي تُعنى بتوفــير برامج تدريبية 
للشباب العماني، وتأهيلهم للانخراط في سوق 
العمــل بــكل جاهزية، والــذي توليه الشركة 
الاهتــمام البالــغ والعنايــة التامــة، وأكد أن 

الشركــة بصــدد البدء في مرحلــة جديدة من 
برنامج التدريب المقرون بالتوظيف يضم أكثر 

من 300 متدرب.
وألقى خبــير التدريــب عبدالنــاصر الصايغ 
محاضرة حــول أهمية التحفيــز؛ أكد خلالها 
أنَّ المتدربين والخريجين والشــباب العماني لا 
يُفترض فيه أن ينتظر تحفيزا خارجيا للالتحاق 
بالبرامج التدريبية والتأهيلية، لأن العمل أحد 
الحوافــز الداخليــة كضرورة مــن ضروريات 
الحياة، مشيرا إلى أنَّ الإرادة هي أولى خطوات 
النجاح، وما تحتاجه من خارج الشخص نفسه 
هــو مجرد مكملات ودفعــة للأمام؛ وذلك ما 
تقــوم به البرامج التدريبية والتأهيلية التي ما 
لم يكن لدى الفرد الدافعيــة الذاتية لن تؤثر 
فيه أية مســاعدات، داعيا الشباب للاستمرار 
في تطويــر الــذات والســعي للإلمــام بكل ما 
هو جديد.. حــضر الاحتفــال أعضاء مجلس 
الإدارة لشركة سيح السرية للهندسة، والرئيس 

التنفيذي، وعدد من أهالي المتخرجين.

ضمن برنامج للتدريب المقرون بالتوظيف

»سيح السرية« ترفد القطاع النفطي بـ338 خريجا مؤهلا في التخصصات الهندسية

عبري - الرؤية

نــتْ إدارة حمايــة المســتهلك بمحافظــة  تمكَّ
الظاهــرة من اســترجاع مبلــغ 14036 ريالا 
عمانيــا لصالح أحــد المســتهلكين عن طريق 
التســوية الودية، ضِمْن الجهــود التي تبذلها 

الإدارة للتعامل مع الشــكاوى والبلاغات التي 
تــرد إليها من قبل المســتهلكين بكافة الطرق 

والوسائل المتاحة.
وتعُــود تفاصيــل الواقعــة إلى تلقــي الإدارة 
شــكوى من أحد المســتهلكين؛ أفــاد خلالها 
قيامه بــشراء مركبة جديدة مــن نوع الدفع 

الرباعــي من إحــدى وكالات بيــع المركبات 
بالمحافظــة، وخلال اليوم الأول من اســتلامه 
المركبة لاحظ صدور صوت من الخلف؛ لذلك 
أبلغ الوكالة بهذا الأمر؛ حيث أفادت بأن هذا 
الصــوت عــادي وطبيعي، وقد يكون ســببه 
الســماعات الخلفية، وأن عليه الانتظار حتى 
موعد الصيانة الأول عندما تكمل 

المركبة مسافة 1000 كيلومتر.
وبعــد أن حان موعــد الصيانة، 
أدخل السيارة إلى ورشة الصيانة، 
وتم فحصها حيــث اتضح وجود 
تلــف في ربل التعليــق الخلفي؛ 
الأمر الذي دفعه لتقديم شكواه 
إلى الإدارة، وعلى ضوء ذلك قامت 
الإدارة بدورها باتخاذ الإجراءات 
المتبعــة في مثل هــذه الحالات؛ 
حيث تمَّ اســتدعاء المسؤول عن 
الشكوى  ومناقشــة  المركبة،  بيع 
للتوصــل إلى نتيجــة تُــرضِ كلا 
الطرفين، لا سيما وأن هذا العيب 
ظهــر للمســتهلك خــلال المدة 
قانون  التي حددهــا  القانونيــة 

حماية المستهلك.

استرجاع 14 ألف ريال لصالح مستهلك بالظاهرة
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مسقط – الرؤية 

الوطن��ي للإحص��اء  ص��در ع��ن المرك��ز 
والمعلوم��ات الع��دد الراب��ع له��ذا العام 
2020م من سلسلة )نحو تحقيق أهداف 
التنمية المس��تدامة 2030( التي تستعرض 
واقع تحقيق أهداف التنمية المس��تدامة 
2030 في الس��لطنة، حي��ث يتن��اول كل 
عدد هدف��ا من الأهداف الس��بعة عشر. 
ويس��تعرض ه��ذا الع��دد من السلس��لة 
الهدف السادس من بين الأهداف السبعة 
ع��شرة للتنمي��ة المس��تدامة؛ والتي ترمي 
إلى التص��دي للتحدي��ات العالمية العاجلة 
حتى عام 2030م، وينص الهدف السادس 
على ض��ان توافر المياه وخدمات الصرف 
الصحي للجميع وإدارتها إدارة مس��تدامة 
والمتضم��ن 8 غاي��ات تق��اس بم��ؤشرات 

مختلفة.
ويوض��ح التقرير في الغاي��ة الأولى ضمن 
التنمية  الهدف الس��ادس م��ن أه��داف 
المس��تدامة 2030م والمتعلق��ة بتحقي��ق 
هدف حصول الجمي��ع على نحو منصف 
ع��لى مي��اه ال��شرب المأمونة والميس��ورة 
التكلف��ة بحل��ول ع��ام 2030م، ارتف��اع 
نسبة سكان الس��لطنة الذين يستخدمون 
خدمات مياه الشرب المأمونة بحوالي %3.8 
بن عامي 2014 - 2016م، حيث يس��تفيد 
97% م��ن الس��كان المناط��ق الحضري��ة 
و89.3% في المناط��ق القروية من خدمات 
مي��اه الشرب الي ت��دار بطريق��ة مأمونة 

في ع��ام 2014م، وفي ع��ام 2016م بلغت 
النسبة في الحضر 97.8 وفي القرى %99.

وفي الغاية الُمتعلقة بتحقيق هدف حصول 
الجمي��ع ع��لى خدمات ال��صرف الصحي 
والنظافة الصحية بحلول عام 2030م، فإنّ 
نسبة السكان بالسلطنة الذين يستفيدون 
م��ن الإدارة الس��ليمة لخدم��ات الصرف 
الصح��ي، بما فيه��ا مرافق غس��ل اليدين 

بالصابون والمياه 2014م بلغت 99% حيث 
تبلغ النس��بة في الحضر 99.2% وفي القرى 

.%98.4
وفي الغاي��ة المعنية بتحس��ين نوعية المياه 
بالحد م��ن التلوث، ووقف إلقاء النفايات 
وتقلي��ل  الخط��رة،  الكيميائي��ة  والم��واد 
تسريبها إلى أدنى حد، وخفض نس��بة مياه 
المجاري غير المعالجة إلى النصف، وزيادة 

إعادة التدوير وإعادة الاس��تخدام المأمون 
بنس��بة كبيرة على الصعيد العالمي، بحلول 
عام 2030م فإنّه لا يوجد أي تأثير س��لبي 
للمياه العادمة على البيئة وصحة الإنسان 
في الس��لطنة إذ بلغت نسبة مياه الصرف 
الصحي المعالجة بطرق آمنة في الس��لطنة 
100%. كا يس��تعرض الإص��دار في الغاية 
المعنية ب� )تحقيق زي��ادة كبيرة في كفاءة 
اس��تخدام المي��اه في جمي��ع القطاع��ات، 
وكفالة س��حب المياه العذب��ة وإمداداتها 
على نحو مس��تدام من أجل معالجة شح 
المياه، والحد بقدر كبير من عدد الأشخاص 
الذي��ن يعانون م��ن ندرة المي��اه، بحلول 
عام 2030( فقد س��جل معدل الضغط أو 

الإجهاد على استهلاك المياه المتمثل بمعدل 
سحب المياه العذبة الي تسحبها القطاعات 
الرئيسية كلها بالنسبة للسلطنة 128% عام 

2018م وهو معدل متوسط إلى عالٍ. 
وفي الغاية المتعلقة بتنفيذ الإدارة المتكاملة 
لموارد المياه على جميع المستويات بوسائل 
منه��ا التع��اون العاب��ر للحدود حس��ب 
الاقتضاء بحلول عام 2030م فإنّه اس��تنادا 
إلى الاس��تبيان الذي أجرت��ه الأمم المتحدة 
بش��أن تنفي��ذ الإدارة المتكامل��ة للموارد 
المائية، فقد عك��س المؤشر الحالة الراهنة 
المس��توى  أي في  للس��لطنة بمق��دار%38 

)منخفضة إلى متوسطة(.
وفي��ا يخ��ص حاي��ة وترمي��م النظ��م 

الإيكولوجي��ة المتصلة بالمي��اه، بما في ذلك 
الجبال والغابات والأراضي الرطبة والأنهار 
والبحيرات،  الجوفية  المياه  ومس��تودعات 
بحل��ول عام 2030، فقد قامت الس��لطنة 
بتنفي��ذ برام��ج مح��ددة بش��أن الاتصال 
والتثقي��ف والتوعي��ة العام��ة لتحقي��ق 
مش��اركة الفئات الرئيس��ية م��ن أصحاب 
المصلح��ة، واعتاد الأدوات الاس��راتيجية 
والتش��غيلية م��ن أج��ل التنفي��ذ الكامل 
لاتفاقي��ة رامس��ار “المعاه��دة الدولي��ة 
للحفاظ والاس��تخدام المس��تدام للمناطق 
الرطبة” من خلال الإجراءات المتخذة على 
الصعيدي��ن المحلي والوطن��ي، فضلا عن 

التعاون الدولي المستمر في هذا المجال.

مسقط – الرؤية 

اس��تقبل راش��د بن عامر المصلحي نائب 
رئيس مجل��س إدارة غرفة تجارة وصناعة 
ع��ان للش��ؤون الإداري��ة والمالي��ة وفدا 
ع��ان  مرك��ز  أم��س، في  تجاريا إيراني��ا 
للمؤتمرات والمعارض، برئاس��ة سيد مهدي 
طبي��ب زاداه رئيس مجل��س إدارة غرفة 
كيرم��ان الإيرانية. ويض��م الوفد 35 عضوًا 
يمثل��ون عددًا من القطاع��ات الاقتصادية 
والمق��اولات  والصناع��ة  الزراع��ة  مث��ل 

والإنشاءات ومواد البناء.
وقال راش��د بن عام��ر المصلح��ي، نائب 
رئيس غرفة تجارة وصناعة عان للشؤون 
الاداري��ة والمالي��ة إنّ العلاق��ات التجارية 
والاس��تثارية بين عان وإيران في تحسّن 
مس��تمر، ويعمل الجانبان بجد في س��بيل 

تقوي��ة ه��ذه العلاقة بما يخ��دم المصالح 
المش��ركة، ك��ا تعم��ل الغرف��ة جاهدة 
للاس��تفادة من الفرص المتاحة في البلدين 
من خلال تسيير واستقبال الوفود التجارية 
للتعرفّ عن قرب ع��لى الفرص الكبيرة في 
إيران والس��لطنة، ودع��وة رجال الأعال 
م��ن الجانبين لعرض الفرص الاس��تثارية 

المتاحة، ليعمل القطاع الخاص وجها لوجه 
وينمي التعاون التجاري والاستثاري.

وأكّ��د المصلحي أنّ الم��ؤشرات الاقتصادية 
تش��ير إلى نمو في معدلات التبادل التجارية 
ب��ين البلدي��ن الصديقين، ودع��ا الجانبان 
للاس��تفادة من ميناء الس��ويق تجارياً في 
رفع مع��دلات التب��ادل التج��اري، حيث 

يسهم الميناء في تكامل الأدوار مع الموانئ 
الاسراتيجية التي تش��مل صحار والدقم، 
خصوصا وأنّ إيران من الدول القريبة من 

ميناء السويق التجاي.
ومن جانبه قال س��يد مهدي طبيب زادة 
رئيس مجلس إدارة غرفة كيرمان الإيرانية: 
نأم��ل مزيدًا من التعاون ب��ين البلدين في 

المرحلة المقبلة، وزي��ادة معدلات التبادل 
والجمهوري��ة  الس��لطنة  ب��ين  التج��اري 

الإسلامية الإيرانية.
وق��دّم رئي��س غرفة كيرمان كلمة ش��كر 
لغرف��ة تج��ارة وصناعة ع��ان والغرفة 
العاني��ة الإيرانية المش��ركة لدورهم في 
حا  تنظيم اللقاء وتحقي��ق أهدافه، موضِّ

أنّ المج��الات الاقتصادي��ة الت��ي يمثله��ا 
الوف��د تش��مل قط��اع إنت��اج وتصدي��ر 
المواد الغذائي��ة، والطاقة، والنفط والغاز 
والمق��اولات العام��ة، وإنش��اء الط��رق، 
والس��ياحة، وصناعة مواد البناء، وغيرها 
م��ن القطاع��ات المهم��ة. وق��دّم عرضًا 
ع��ن محافظة كيرمان وم��ا تتميز به من 

مقوّمات اقتصادية واستثارية جاذبة.
كا قدّم عمر الش��بلي من دائرة البحوث 
والدراسات الاقتصادية بالغرفة عرضا مرئيا 
حول الاقتص��اد العاني وأه��م المؤشرات 
الاقتصادي��ة، وبيان��ات التب��ادل التجاري 
م��ع الجمهورية الإيراني��ة. واختتم اللقاء 
بلق��اءات ثنائي��ة ب��ين أصح��اب الأعال 
الإيراني��ين ونظرائهم من أصحاب الأعال 
العاني��ين لتب��ادل المعلوم��ات وإمكانية 

إقامة مشاريع مشركة بين الجانبين.

مسقط - الرؤية

تواصل وزارة الس��ياحة دعم وتش��جيع إنشاء 
الم

وكذلك الشركات الأخرى المختصة بمستلزمات 
الرح��لات، في إطار دورها الملموس في الرويج 
للمقومات الس��ياحية التي تمتلكها الس��لطنة 
لرفد القطاع الس��ياحي. وكش��فت إحصائية 
العام��ة لخدم��ات  المديري��ة  ص��ادرة ع��ن 
المس��تثمرين وإدارة الجودة بوزارة السياحة 
أن إجالي عدد المخيات في الس��لطنة في عام 
2019 بل��غ 22 مخي��اً موزع��ة على مختلف 

المحافظات، موفرة 603 غرف.
وج��اءت محافظة ش��ال الشرقي��ة، أولاً من 
حي��ث ع��دد المخيات ب���13 مخي��اَ توفر 
399 غرف��ة، تلته��ا محافظة جن��وب الشرقية 
ب�5 مخي��ات تحوي 94 غرف��ة وفي محافظة 
الداخلي��ة مخيان يوف��ران 45 غرفة ومخيم 
في كل من محافظتي ظف��ار وجنوب الباطنة 

يوفران 15 و50 غرفة على التوالي.
وتس��تعد وزارة الس��ياحة لإط��لاق النس��خة 
الثاني��ة من مع��رض التخييم الس��ياحي بعد 
نجاح النسخة الأولى منه، في ظل الإقبال الكبير 

على س��ياحة التخييم في هذه الفرة بمختلف 
ربوع الس��لطنة خاصة بعد هط��ول الأمطار 
خلال الأشهر الماضية واكتساء معظم المناطق 
بالخضرة، كا أنّ الأجواء تعد مناسبة للتخييم.
وقال أحمد بن س��عيد البحري منظم فعاليات 
س��ياحية بوزارة الس��ياحة، إنّ ال��وزارة تعمل 
على خطة لإقامة منافذ تس��ويقية عن طريق 
بعض الشركات المتخصصة في مجال التس��ويق 
والرويج؛ بهدف خدمة رواد الأعال والشركات 
في المجال السياحي عن طريق تزويدهم بكافة 
المعلومات والتس��هيلات والتسويق للخدمات 
الت��ي يقدمونها للمضي قدمً��ا في إثراء القطاع 

السياحي في الس��لطنة. كا تسعى الوزارة إلى 
خدمة المؤسس��ات المعنية بالقطاع الس��ياحي 
من خلال إقامة مثل هذه المعارض إيمانًا منها 
بأهمية تش��جيع ودعم المش��اريع الس��ياحية 
ورواد الأع��ال العامل��ين في مج��ال تنظي��م 
الرحلات وبيع مستلزمات التخييم، كا تسعى 
الوزارة لتش��جيع الس��ياحة الداخلي��ة لإبراز 
المقوّمات الس��ياحية التي تتمتع بها السلطنة. 
ونظّمت وزارة السياحة مؤخراً معرض التخييم 
الس��ياحي لتعزي��ز منتجات س��ياحة التخييم 
في الس��لطنة؛ وش��هد المعرض إقبالاً كبيراً من 
محبي التخييم وبلغ عدد الشركات المش��اركة 

في��ه 14 شرك��ة وطني��ة، وتمّ خ��لال المعرض 
اس��تعراض أن��واع مختلف��ة من مس��تلزمات 
التخييم وتعريف الجمهور بالمؤسس��ات التي 
تقوم بتوفير مس��تلزمات الرح��لات وتنظيمها. 
وق��ال حمي��د الحجري صاح��ب مخيم “البر” 
في ولاية بدية بمحافظة ش��ال الشرقية: هناك 
إقبال كبير من السياح في الفرة من أكتوبر إلى 
نهاية أبريل، وللمخيّات دور بارز في تنش��يط 
حركة الس��ياحة، حيث ارتف��ع عدد المخيات 
الس��ياحية في الف��رة الأخيرة بش��كل ملحوظ 
ما يس��اعد في الرويج للس��ياحة الصحراوية. 
وحول دور وزارة الس��ياحة في دعم المخيات 

الس��ياحية، ق��ال الحج��ري إنّ ال��وزارة تقوم 
بجه��د طيب وملم��وس بالروي��ج لمثل هذه 
الأنشطة الس��ياحية أو من خلال تقديم كافة 
التسهيلات لدعم وتشجيع الأنشطة والمشاريع 
الس��ياحية للنه��وض بالقط��اع الس��ياحي في 
الس��لطنة وتش��جيع الس��ياحة الداخلي��ة في 
البلاد. وأضاف الحجري أنّ الهدف من إنش��اء 
مخي��م ال��بر يتمث��ل في إعطاء الس��ائح فرصة 
لتجربة الحياة في البادية والمبيت في خيمة مع 
الاس��تمتاع بمكونات الطبيعة والبيئة الفطرية 
بعي��دًا عن ضوضاء الم��دن، موضحًا أنّ المخيم 
يقدّم خدمات بس��يطة ومميّزة ويختلف عن 

الإقامة بفن��دق؛ حيث يوفر إضافة إلى المبيت 
والوجب��ات، تجرب��ة ركوب الج��ال وجولات 
بس��يارات الدفع الرباعي بين الكثبان، وكذلك 
تقام في المخيم بعض الفنون الش��عبية؛ وذلك 
بهدف إحياء الراث العاني وتعريف الس��ياح 
بالفن��ون الش��عبية التي تتميز بها الس��لطنة. 
وتولي وزارة السياحة اهتاما بتطوير الوجهات 
الس��ياحية في مختل��ف محافظ��ات وولايات 
السلطنة من خلال الدور الملموس التي تقدمه 
لتوفير كافة الخدمات التي من شأنها أن ترضي 
الس��ياح وتخدم مختل��ف احتياجاتهم. وتعد 
المخيات الس��ياحية أحد المنتجات السياحية 
التي تعم��ل عليها وزارة الس��ياحة وتش��جع 
الاس��تثار فيها؛ لما لها من دور فاعل في تنمية 
القطاع الس��ياحي في الس��لطنة ودورها الكبير 
في تنش��يط الحركة الس��ياحية داخل السلطنة 
وتش��جيع الزوار لاكتش��اف البيئات المتنوعة 
التي تتميز بها السلطنة، حيث شهدت سياحة 
التخييم في الفرة الماضية إقبالاً كبيراً سواء من 
المواطنين أو السياح القادمين من خارج البلاد؛ 
وذلك لأنّ الغالبية م��ن الناس يفضلون قضاء 
أوق��ات فراغهم بعيدًا ع��ن ضغوطات الحياة 

والعمل وازدحام المدينة.

99 % من السكان يستفيدون من الإدارة السليمة لخدمات الصرف الصحي

 98 % من سكان الحضر و99 % من القرى يستفيدون من خدمات مياه الشرب

في قطاعات الزراعة والصناعة والمقاولات والإنشاءات ومواد البناء

»الغرفة« تبحث سبل زيادة التبادل التجاري مع وفد إيراني.. ولقاءات ثنائية بين المستثمرين

بلغ عددها 22 في 2019.. وتوفر 603 غرف

المخيّمات السياحية.. الخيار الأول لعشاق الطبيعة العمانية في موسم الشتاء
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التعليم.. الطريق إلى المستقبل
نحــن اليــوم شــهود على مــا قدّمه 
المغفــور له بــإذن اللــه تعالة جلالة 
السلطان قابوس بن سعيد بن تيمور- 
طيّب الله ثراه- من جهود مضنية في 
مجــال التعليم؛ حيــث أدرك جلالته 
أهميــة التعليــم وشــكل أحــد أبرز 
أركان النهضة العمانيــة على مدار 5 
عقــود، فتخرّجــت أجيال متســلحة 

بالعلم والمعرفة وقادرة على النهوض 
بمجتمعها.

وتســتضيف الســلطنة حاليا “المؤتمر 
الــدولي الأول في التعليــم والتعلــم 
يبحــث آليــات رفع الجــودة وصقل 
الخبرات التدريســية” بمشــاركة عدد 
مــن الباحثــين والمتخصصين في مجال 
التعليــم والتعلم في التعليــم العالي، 

والذيــن يقدمــون خلاصــة تجاربهم 
وأبحاثهــم في رفــع مســتوى التعلم 
الطــلابي. ولا شــك أنّ هنــاك جهودًا 
كبــرة تبــذل لرفع مســتوى التعليم 
في الســلطنة، لم لا فهــو الطريــق إلى 

المستقبل.
لكننا في الوقــت ذاته ما زلنا نبحث عن 
نقلــة نوعيّة أكبر في مدارســنا، لتخريج 

الكــوادر  ينافســون  شــباب وشــابات 
الأجنبيــة في كل المجــالات ويضيفــون 
المزيــد إلى ســوق العمل في الســلطنة، 
بهدف تحقيق الريادة، وحتى في التعليم 
المهنــي، نحتاج إلى المزيد من الشــباب 
المدرب، القادر على تقديم منتج ينافس 
أفضل المنتجات العالمية، فعمان تستحق 

الأفضل دائما.

لا يســعني في هكذا مقام وعن تاريخ مشرف 
وحافــل بالإنجازات وبالرجــال الذين حفرت 
أســماؤهم على صفحــات التاريــخ منذ قيام 
الإمبراطوريــة العمانيــة إلا أنَّ يكــون دوري 
وواجبي الوطنــي الحديث عن الإرث العُماني 
الــذي لا تختزله الكتب ولا تؤطره الســطور، 
فعُمان كانت ولا تزال تاريخا وحضارة سطرت 
ملاحم لا يُكن لمن عــرف عُمان حق المعرفة 
أن ينكــر دورهــا القيادي منــذ الأزل في حل 
الصراعات وتقريب وجهات النظر بين الفرقاء 
والخصــماء والأضداد، وهذه المســؤولية إرث 
يتوالى عليه وعلى تفعيله سلاطين عُمان حتى 
إن بزغــت شــمس عُــمان الحديثــة في فجر 
الثالــث والعشرين مــن يوليــو 1970 والتي 
أضاءت إشراقتها ربوع عمان من أقصاها حتى 

أقصاها.
بــدون أدنى شــك إذا ما تطرقنــا إلى مخزون 
الإرث العــماني عــلى مــدى قرون فــإنَّ هذا 
الامتداد الذي نعيشه اليوم ماهو إلا من ذلك 
المخزون الــذي لا تختزله الكتــب ولا تكفيه 
سطور، فعمان كانت ولاتزال تاريخا وحضارة، 
وهــذه الحضارة لم تبنى في ظلمات الجهل ولا 
في الصراعات التي تدعو إلى الشقاق والتفرقة 
بينــما كان نهج متوارث عــبر حقب تاريخية 
عميقــة توالى عليها وعلى تفعيلها والعمل بها 
سلاطين عُمان فكانت الحكمة نهجهم والسلام 
مبدؤهم حتى أتى العهد الزاهر الميمون الذي 
قاد مسرته المكملة المغفور له بإذن الله تعالى 

جلالة الســلطان قابوس بن سعيد رحمة الله 
عليــه وكان حــال البلاد وغرها مــن البلدان 
المجــاورة تعيش الصراعــات والمناكفات التي 
تخلخل أركانها وتزيدها شــتاتاً وفرقة فكانت 
نظرتــه الثاقبــة وقراءتــه المتأنية لُمســتقبل 
المنطقة برمتها جعلته ينطلق من مبدأ السلام 
والوئــام ويبني قاعــدة صلبة مــن الحيادية 
وعــدم التدخل في شــؤون الآخريــن إذ كرس 
كافة جهوده وســخر جميع إمكانياته ليجعل 
ــمو والرفعة والسؤدد في  من عُمان منارة للسُّ

شتى المجالات.
لــن يفهــم منهج وسياســة عُمان ســوى من 
يعــرف أهمية الموقــع الجغرافي لهــا .. وهذا 
الموقــع الذي يُعد العصــب الرئيسي في الكثر 
من الممرات والاتجاهــات التي تجعل لعُمان 
أهميــة سياســية بموجبها تكون قــادرة على 
التعامــل مــع جميــع الأطراف ســواء كانت 
إقليمية حدودية أم إقليمية متشــاركة معها 
في هــذه الممرات فعوضا عن الحدود البحرية 
ومضيــق هرمز أيضًا تتقاســم مــع الجارات 
الشــقيقة المملكة العربية السعودية واليمن 
الشــقيق والإمارات العربيــة المتحدة جميع 
هــذه العوامــل والمعطيات التــي تعزز هذا 
النهج وتعطي ثقلًا سياســيًا يجعل من عُمان 
بوابــة للســلام والاســتقرار.. وهــذه النظرة 
الثاقبة للمغفور له بإذن الله تعالى الســلطان 
الراحــل والتي عمل عــلى تفعيلها منذ بداية 
نهضته المباركة 1970 حتى اللحظات الأخرة، 

كانــت بمثابة مدرســة تــدرس فــن التعامل 
والحكمة في إدارة شؤون السياسة التي تجنب 
عُمان جميع المناكفــات وتجعلها ملاذا للأمن 
والاســتقرار وتقريب وجهات النظر والتوافق 

بين كافة الأطراف.
خمسون عاماً وشمس عُمان مشرقة وساطعة 
ومنــذ إشراقتها الأولى تزداد كل يوم ســطوعًا 
لتضيء ما حولها من بقاع الأرض وعلى ضيائها 
أهتدى مريدو السلام وعشاقه وناخت رحالهم 
في القصــور العامرة، وحجَّ حجيج الســلام إلى 
كعبة السلام وطابت نفس كل مضيوم داست 
قدمــاه تراب عُمان الطاهــر وصدحت منابر 
الســلام باسم مؤســس عمان الحديثة، إلى أن 
قدر الله تعالى لها أن تأفل لســويعات في يوم 
الجمعــة العاشر من ينايــر 2020 اليوم الذي 
رحل فيه إلى جوار ربه مؤسس عُمان الحديثة 
وباني نهضتها لســويعات لتعاود الإشراق مرة 
أخرى من قصر مسقط العامر، في يوم السبت 
11 مــن يناير 2020، اليــوم الذي بايعت فيه 
عمان قاطبة حضرة صاحب الجلالة السلطان 
هيثم بن طــارق المعظم- حفظه الله ورعاه- 
ليكون سلطاناً لعُمان خلفاً لمؤسس وباني نهضة 
عُمان جلالة السلطان قابوس بن سعيد- عليه 
رحمة الله الواســعة- والذي أوصى به ليكون 

ربان السفينة من بعده.
إنَّ جميــع الُمنجزات التــي تحققت هل هذه 
الأرض العمانيــة الطيبة تؤكد لنــا أن إشراقة 
هذه الشــمس ستظل ســاطعة وســتتوارثها 

الأجيــال جيلًا بعد جيل لتكون شــاهدة على 
العــصر الذي لا يقبــل بالأفــول، وإن اختيار 
المغفور له بإذن الله جلالة الســلطان قابوس 
في وصيتــه لجلالة الســلطان هيثم بن طارق 
بأن يكون السلطان من بعده لم يأتِ من فراغ 
فالكل يعلم مدى حكمــة وحنكة وبعد نظر 
الســلطان قابوس- رحمة اللــه عليه- ولذلك 
عُمان قاطبــة وبدون تردد أعلنــت مُبايعتها 
وولاءها لجلالة الســلطان هيثــم بن طارق- 
حفظــه الله- لمواصلة الســر في بنــاء عمان 
التي أســس قواعدها ســلفه جلالة السلطان 
قابوس، وما بعث الــرور في النفس إلا تلك 
الكلمة التي أستهل بها جلالة السلطان هيثم 
لحظة توليــه مقاليد الحكم، إنها كلمة بعثت 
الرور ليس في نفوس العمانيين وحســب بل 
في أرجــاء العالم ولاقــت ردود أفعال إيجابية 
دولية، كما إن سلاســة انتقال السلطة بعثت 
الأمــل في الجميــع وأعطت انطباعــا عظيما 
واطمئنانا للقريب والبعيد سياسيا واقتصاديا، 
فلقد أدرك الجميع فعلًا مدى رسوخ السياسة 
العمانيــة والنهج الذي كان يتبعه المغفور له، 
والوعد الذي قطعه على نفسه حضرة صاحب 
الجلالة السلطان هيثم بأنه سوف يتبع النهج 
الســامي للمغفور له أعطى مؤشرا قويا لكل 
القوى السياســية في العالم بل أعلن اســتمرار 
إشراقة شــمس عُمان لتبقى شمســها مشرقة 
وليكــون ضياؤهــا إيقونــة للدفء والســلام 
وتضيء ما حولها في مشارق الأرض ومغاربها.

جَــمال وجه المــرأة على اختــلاف تفاصيله 
الدقيقة بين الحضارات والثقافات والأزمنة، 
إلا أنه يرتبط بقاسم مشترك وهي »الخُدود«! 
ومهما اختلفت أبيات الشعراء في وصف لون 
الشعر، والعيون، والبشرة، والطول، والقوام، 
إلا أنَّها كانت تتفق جميعها على »الخدود« 
الُمنَعمة، وما وصفت الخدود بجمال الخجل 

للخجل، بل لتوردها عند هذا الشعور.
وقانون »مثلث الجمال« الذي أظهرته بقوة 
مدرســة علم الجمال الحديث مع عمليات 
الشــد المختلفة، دفنت جــمال الخدود إلى 
أبعد الحدود وخلقت نوعًا آخر من الجمال 
المشدود الذي يفتقر للملامح الأنثوية البريئة 
إلى حــد ما! ومن المؤكد أنَّ هذه الاختراعات 
أتت بعد أن صارت الاختراعات الأخرة قدية 
وفاشلة في إبقاء الخدود الجميلة طبيعية مع 
حقــن البوتوكس والفيلــر. ولا ننكر أننا كنَّا 
نشاهد هذا الفشل في المسلسلات الخليجية 
والعربيــة من خــلال حالات«الانتفاخ« غر 
الطبيعية للخدود والشفاه!! وطبعًا، الشفاه 

الُممتلئــة الكبرة لم تكن رمزاً للجمال العربي، 
ولا العالمي، وهي نوعٌ دخيل من الجمال!

ونرجع إلى أســاس المقال، »الخدود« والتي 
كنت أرغب فيها بشــدة في صغري حين كان 
وجهي يُطابق مثلث الجــمال الحالي، وهذا 
يجعلني أحكم على نفسي بأني جمالياً أحُلق 
خــارج الرب. وهذه »الخــدود« التي هي 
الوصفة الرية لجاذبية المرأة، كانت الرغبة 
الأساســية لكل امرأة تفتقدها، لربما للتشبه 
بجميــلات الشاشــة الفضية آنــذاك واللاتي 
سحرن ألباب »شــيابنا« في شبابهم ولازالت 
تسحر الأنظار من خلال تلك الصور القدية 

وإن كانت بالأبيض والأسود.
تلك الخدود التي كانت تُضفي لمسة سحرية 
إلى جمال المرأة وتضفي عليها رتوش العفوية 
والــبراءة، والتي كانت هي أســاس عشــق 
الرجــل لملامحها، مثل جــمال فاتن حمامة، 
زبيدة ثروت، نادية لطفي، شــادية، ســعاد 
حســني، والشحرورة صباح التي كانت قامة 
جمالية مُذهلة بوجهها الممتلئ الجميل قبل 

عمليات الشــد والفيلــر والبوتوكس! والتي 
تجعل البشرة تعيش حالة إدمان عليها دون 
أدنى شــك، ولا أســتبعد أنَّ النتائج بعد حين 
ســتكون نفــس نتائج المخــدرات على عقل 

وحياة مدمنها.
ومع ذكر كل تلك الأســماء كان هناك اســمٌ 
واحد والتي كنت أســميها »دبــل خدود«، 
والذي أضفى عليها »دبل جاذبية«، إنه اسمٌ 
امتلكت صاحبته قلــوب الرجال العرب من 
المــشرق إلى المغرب بجمالهــا الطبيعي غر 
الطبيعي، طبعاً مع إضافة اللمسة السحرية 
للخدود المضاعفة، ورغم أنها أرمينية الأصل 
إلا أنَّهــا كانت تحمل ملامح عربية مُتكاملة، 
مكملــة لــكل المواصفــات الجماليــة التي 
تواجدت في أبيات الشــعراء العرب من أيام 
الجاهلية وقبله وبعده! وهذا الاســم الذي 
جعل »شــياب« العرب المسحورين بجمالها 
الجذاب ينادون به حتــى أثناء نومهم -كما 
سمعت من ســوالف بعض الجدات- والتي 

هي سمرة توفيق.

كلما تمر بي تلك الصور، أشــعر بأننا نفتقد 
تلك الوجوه الطبيعية العفوية، ليس فقط 
على الشاشــة الفضية بل أيضــاً في الحياة 
الطبيعية بعــد أن اجتاحت حالات القص 
واللصق المختلفة الوجوه النسائية! وما أن 
استرحنا من رؤية النفخ المفرط في الخدود 
والشفاه، وإذا بنا نرى تخزين الخد أسفل 
العــين وســحب الوجه إلى الصــدغ لخلق 
»مثلــث الجــمال« الذي أصبحنــا نراه في 
كل وجــه أنثوي من عالم الفــن، والإعلام، 
الابتســامات  حتــى  و«الفاشينيســتات«، 
تشــابهت إمــا »إبتســامة هولييــود« أو 
»أســنان الأرنب«، وفَك تِكساس مع ذقن 
نفرتيتــي! وكأننا في ســباق لنســخ ولصق 
الوجــه! ثم تــأتي إحداهــن وتقــول »أنا 
الأجمــل«! باللــه عليــكِ! كيــف تكونين 

الأجمل وأنتِ نسخة مكررة!
أصبحت النســاء مثل دُمى باربي المتشابهة، 
جميلات وجذابات جداً ولكن بلا تعابر ولا 

روح!

شمس عمان المشرقة

خُدود سَميرة تَوفيق 

التقريــر الاقتصادي الأخــر الصادر عن 
صنــدوق النقد الدولي والــذي تنبأ فيه 
بفقــد أقطــار الخليج لمواردهــا المالية 
خلال )15( عامًا، في تقديري الشــخصي 
ليس بتقريــر بل إشــعار وتحضر لهذا 
المصر الحتمي لأقطــار المنطقة في ظل 
تبدل الكثر من قواعد العلاقات الدولية 

والصراع والاقتصاد في العالم الُمعاصر.
التحولات الاقتصادية في العالم لا تتوقف 
ولم تتوقــف، والاقتصادات الريعية ذات 
المصدر الوحيــد كأقطار الخليج والنفط 
لاتحتــاج إلى طــول اجتهــاد وتفســر 
بمصائرهــا في ظل غيــاب الجدية لخلق 
البدائل وعدم اســتثمار هــذه العوائد 
الضخمة في تأسيس بنى اقتصاد إنتاجي 
متنــوع، ولا تمتلك هــذه الأقطار تقنية 
اســتخراج نفطها ولا صناعــة المنتجات 
في  مضافــة  قيــم  لإحــداث  النفطيــة 
اقتصاداتها، يضاف إليها الإنفاق والهدر 
الهائل للمال العام والاســتهلاك المفرط 
لمقــدرات الأوطان من الــروات المالية 
والطبيعيــة الأخرى كالمعــادن والأحياء 

البحرية والروة الحيوانية والزراعة.
الحقيقــة أنَّ أقطار الخليج لا تحتاج إلى 
تقاريــر تحذيرية اليوم من مؤسســات 
تمثل بيوت خبرة ولا من مؤسسات تُمثل 
أذرعاً حادة للرأسمالية المتوحشة كالبنك 
الدولي وصنــدوق النقد الدولي، فأقطار 
الخليج اختارت الريع النفطي والدولار 
لتســعر نفطها وحركــة اقتصادها من 
وإلى العالم، واختارت الخزانة الأمريكية 
والمصــارف الغربيــة لقيــم صادراتهــا 
وفوائض اقتصاداتهــا وودائعها، وبالتالي 
فهي من اختارت أن تكون تحت رحمة 
الغرب الاســتعماري وأنيــاب ومخالب 
الرأسمالية المتوحشة بأموالها ومدخراتها 
ومصائرهــا. وليس هذه كل الحكاية بل 
إن من يستخرج نفوط الخليج ويسوقها 

هي شركات غربية رأسمالية معروفة.
أقطار الخليــج في حقيقتها تحت رحمة 
الغرب وســيفه الُمسلط، وجميع أوراقها 
والتنمويــة  والسياســية  الاقتصاديــة 
بطبيعة الحال لابد مــن مباركة الغرب 
لها؛ حيث يُكن وبكل بســاطة ســحب 
الــشركات الغربيــة مــن التنقيب عن 
النفــط في أقطار الخليــج في أي لحظة 
ولأي ســبب أو مبرر، كــما يُكن للغرب 
وضع يده على الأموال والودائع والأصول 
لحظــة  أي  الخليجيــة ومصادرتهــا في 
وتحت أي مســمى أو ذريعة، وما نهب 
ومصــادرة أموال إيــران وليبيا والعراق 
ببعيد، كما يُكن للغرب تســميم البحار 
ونشر الفروسات الُمميتة للزرع والضرع 
بــل والإنســان معــا، والدليــل التلوث 
البيئي الدائــم لبحار الخليــج والأوبئة 

الدائمة للمحاصيل والحيوانات.
الغــرب اليوم لا يُارس شــيئًا يُذكر مما 
ذُكــر أعلاه كونــه المســتفيد الأول من 
هــذه الروات الهائلــة في تدوير تروس 
عجلات اقتصاداته، عبر الودائع وجيوش 
العاملــين والــشراء المفــرط للأســلحة 
بترويجــه الحروب والأعــداء الوهميين، 
والتشجيع على المشروعات غر الإنتاجية 
والتــي تســتهلك الكثر مــن المقدرات 
والمدخــرات بلا وعــي )ظاهرها رحمة 
وباطنها عذاب( كالتوســعات العُمرانية 
غر المدروســة والتي استهلكت الطاقة 
بصور مفرطــة وحولت الإنفــاق عليها 
على حســاب أوجه إنفاق أخرى مُلحة 
والتنمية  والتعليم  كالتشــغيل والصحة 

البشرية.
أقطــار الخليــج- في تقديــري- تُســاق 
بلا وعــي منها إلى مذبــح البنك الدولي 
وصندوق النقد الدولي عبر اســتدراجها 
خوفاً وطمعًا إلى اتخاذ سياسات تنموية 
خاطئــة ومُكلفة على المديــين القريب 

والبعيــد، وإقحامهــا قــرًا في ملفات 
وقضايا ذات تداعيــات خطرة ومُكلفة 
كحــرب اليمــن والحــرب على ســوريا 
والعراق وليبيا، وبالتالي ضمان فقد هذه 
الأقطــار لمناعتها السياســية والأخلاقية 
وإفلاسها التدريجي الُمنظم ماليًا وأخلاقيًا 
كي يســهل تطويعهــا وتطويقها وبطرق 
تبدو شبه طبيعية ووضعها تحت سيطرة 
تلك المؤسسات الاستعمارية والتي تُقدم 
الوصفــات القاتلة للشــعوب والأوطان 
على حد سواء، من بيع وخصخصة ورفع 

دعومات ورهونات وغرها.
حين يتســاءل البعض عــن مدى حاجة 
الغــرب إلى كل هــذا الســيناريو تجاه 
أقطــار حليفــة لــه وتــدور في فلكه؟! 
نقول بأنَّ الغرب يُصنف أقطار الخليج- 
ومن واقــع تجربته التاريخية في الوطن 
العربي- بأنها أقطار مصابة بكل أعراض 
الاســتقرار القلق، وهذا الاستقرار القلق 
هــو ســلاح ذو حدين مــن وجهة نظر 
الغرب، فهــو عبارة عن أحداث متوقعة 
للتغير قد تكون مدروســة وأعد بدائل 
وخطط طــوارئ لُمواجهتهــا وقد تكون 
أحداث مُباغتة غر متوقعة في مصدرها 
وحجمها وتداعياتها، وبالتالي يســتحيل 
عــلى الغرب مواجهتهــا في حينها، فكما 
هو معروف ومن قراءة أحداث تاريخية 
قريبــة في الوطــن العربي وجــواره، أنَّ 
الغــرب لا يواجــه الأعاصــر والطوفان 
الشعبي مهما بلغت مصالحه وخسائره 
معًــا، وكما حدث في مــصر عبد الناصر 
وليبيــا القذافي والثــورة في إيران، ولكنه 
يتحــين الفرصــة ويتــص الصدمــة ثم 
يُعيــد ترتيب أوراقــه الهجومية مجددًا 
للتموضع عبر القوة الناعمة أو الخشنة.
هنا يُكــن القــول والاعتقاد معًــا بأنَّ 
الغــرب وفي ظــل التحــولات الكبرى في 
العــالم وتعــدد القطبية وأفــول نجمه 
تدريجيًــا يخطــط لاســتقطاب أقطــار 
الخليــج واحتلالهــا والســيطرة الكلية 
عليهــا عبر وضعها تحــت وصاية البنك 
الــدولي وصندوق النقد الــدولي لتبقى 
رهن إشــارته وطوع بنانه مهما تغرت 
النُظم والسياســات كون بدائل التغير 
وخياراته ستكون اختيار طريقة الانتحار 
فقــط ولا شيء غره. وبهذا تزول نظرية 
الاســتقرار القلق وتحــل محلها نظرية 

السيطرة الدائمة والُمحكمة.
قبل اللقــاء: المتأمل في ســلبية الموقف 
الأمريــي من حصار قطــر وإطالة عُمر 
الحرب على اليمــن ودق طبول الحرب 
مع إيران والتلويح بـ”جاســتا” وأخواتها 
بــين حين وآخر لابد له من اســتنتاج أنَّ 
شــيئاً ما يُعد وفي غرف ســوداء حالكة 

لهذه المنطقة ومن العيار الثقيل.
وبالشكر تدوم النعم،،،
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الرؤية - مريم البادية

لحمايــة  العُمانيــة  الجمعيــة  نفــذت 
المســتهلك بالتعاون مع المديرية العامة 
للمواصفــات والمقاييس بــوزارة التجارة 
والصناعــة وهيئــة التقييــس الخليجي، 
أمــس، دورة تدريبيــة حــول "مُراقبــة 
ســعادة  برعايــة  ومســحها"  الأســواق 
المهندس أحمد بن حســن الذيب وكيل 
وبمشــاركة  والصناعــة،  التجــارة  وزارة 
مجموعة من المختصــن في هذا المجال، 

على مدار يومن.
وقال حســان عمــر ملكاوي مستشــار 
الجمعيــة العُمانيــة لحماية المســتهلك 
إنَّ الجمعيــة أطلقــت برنامجــا تدريبيا 
متخصصــا في مجالات دقيقة ومتخصصة 

وذات أهمية ونفع للمستهلك والاقتصاد 
مــن خلال التدريب باســتهداف الفئات 
والجهــات المتخصصــة. وأضاف ملكاوي 
أن الدورة هي باكورة المشروع التدريبي 

الذي يــأتي إيماناً مــن الجمعية العمانية 
وشركاء التنظيم بأهمية مراقبة الأســواق 
باعتبارها من الركائــز الحيوية للاقتصاد 
الناجح وتعود بالنفــع الإيجابي والفائدة 

العظيمــة والأثــر الفعال عــلى الدوائر 
الحكومية والتجار والصناع والمستهلكن. 
ومن جهته قال المهندس صالح بن حمود 
الزدجــالي عضــو مجلــس الإدارة وأمن 

الصنــدوق المــشرف العام عــلى البرامج 
التدريبيــة في الجمعية إن الدورة تهدف 
إلى معرفــة كافة الأجهزة الحكومية ذات 
العلاقة بالمنتجات المعروضة في الأســواق 

مــن النواحــي الســعرية والمواصفــات 
القياسية. وكذلك آليات المعرفة بعمليات 
التقليد والتزوير، وحماية وزيادة الوعي 
والمعرفة للتاجر والمســتهلك في عمليات 
وبنــاء  والتصديــر،  الــشراء والاســتيراد 
الأســس وصناعة البرامج الرقابية لخدمة 
الصناعــة المحلية، وبيــان معرفة وآليات 
الرقابة الحكومية على الأســواق وضرورة 
زيادة تأهيل المراقبن بالتدريب المستمر 
وتحفيز وزيــادة إنتاجية آدائهم الرقابي، 
كما أن مراقبة الأســواق ومســحها تعد 
العنصر الأساسي لمكونات ومنظومة البنية 
التحتيــة للجــودة بما يخدم السياســات 
المستهلك  لحماية  الاستراتيجية  والخطط 
والبيئة وتعزيز أرقــام الاقتصاد والتنمية 

وتسهيل العمليات التجارية. 

في إطار مشروع تدريبي تنفذه الجمعية بالتنسيق مع »التقييس الخليجي«

التدريب على مراقبة ومسح الأسواق في »جمعية حماية 
المستهلك« بالتعاون مع »التجارة والصناعة«

الرؤية – أحمد الجهوري 

أغلق المؤشر العام لسوق مسقط للأوراق المالية 
أمــس عند مســتوى 4111 نقطــة منخفضاً 14 
نقطة بنســبة بلغــت 0.346 في المئة مقارنة مع 

آخر جلســة تداول. وبلغت قيمة 
التداول 2.1 مليون ريال منخفضة 
وانخفضــت  المئــة،  5 في  بنســبة 
القيمة الســوقية بنسبة 0.088 في 
المئة وبلغت ما يقارب 18.93 ريال. 
وبلغت قيمــة شراء غير العمانين 
464 ألف ريال وبنسبة 22 في المئة 
من إجــمالي العمليات، وقيمة بيع 
غــير العُمانيــن 1.173 ألف ريال 
وبنسبة 57 في المئة، وانخفض صافي 
الاســتثمار غير العــماني 709 آلاف 
ريال وبنســبة 34 في المئة. وأغلق 
القطــاع المالي عند مســتوى 6500 
نقطة منخفضا 43 نقطة وبنســبة 
تغير 0.66 في المئة، فيما أغلق قطاع 
الصناعة عند مستوى 4516 نقطة 
مرتفعــاً 7 نقاط وبنســبة 0.16 في 
المئة. وأغلــق قطاع الخدمات عند 
مســتوى 1958 نقطــة منخفضاً 3 
نقاط وبنســبة تغير 0.17 في المئة. 
وأغلق مؤشر الســوق الشرعي عند 

مســتوى 563 نقطة مرتفعًا 0.31 نقطة وبنسبة 
0.06 في المئــة. وتــمَّ التداول أمس على أســهم 
47 شركة، ارتفعت منهــا 10 شركات وانخفضت 
19 شركة، فيما اســتقرت أســعار 18 شركة، وتم 
التــداول في 10.7 مليون ســهم، وعدد صفقات 

560 صفقة، وانخفضت نســبة التغير بالنســبة 
لإجــمالي قيم التداول منذ بداية العام 5 في المئة. 
وحلّت شركة دولية اســتثمارات مالية قابضة في 
مُقدمة الشركات المنخفضــة وأغلق عند 0.062 

ريال وبنسبة تغير 9 في المئة.

الرؤية - نجلاء عبدالعال

دشــن "مصنع هانون للزيوت"- الُمتخصص في 
مجال تصنيع الزيوت بالسلطنة- عدة علامات 
جديدة من زيوت الطهي، ويستهدف الوصول 
بها إلى كل أنحاء الســلطنة وتصديرها للخارج 

تحت شعار "صنع في عُمان".
وتم إطلاق زيوت الطهي الخمسة من "هانون 
للزيوت" خلال مؤتمــر صحفي عُقد في فندق 
كراون بلازا مســقط أمس، وأكد المســؤولون 
بالشركة أن الإنتــاج الجديد يهدف إلى تزويد 
المســتهلكن بخيارات زيوت الطهي الصحية 
التي تعــزز من نمط حياتهم العصري والمفعم 

بالحيوية. 
وتحت شــعار "صحتك الجيدة تسعدنا"، يفي 
"مصنع هانــون للزيوت" بمتطلبــات العلامة 
التجاريــة الصحية للزيوت من خلال منتجاته 
ذات القيمة المضافة. وقد قام كل من جاســم 
كونيل- نائــب رئيس مجلــس الإدارة، وأنيل 
كومــار- مديــر مــشروع أول، وصالح عثمان 
صالح الســيابي، وســيد أفضل رحمن- رئيس 
قسم التصنيع، وأمير شقّارات بكشف النقاب 
عن هوية العلامة التجارية المدشــنة "النقي" 
وهــو زيــت عبّاد الشــمس العضــوي الأول 
مــن نوعه في الســلطنة، إلى جانب 4 علامات 

تجارية أخــرى. وجمعت "هانــون للزيوت" 
فريقاً من المحترفن من ذوي الخبرة والكفاءة 
العاليــة في مجال تصنيع الزيــوت، حيث تم 
توفــير عددٍ من أحــدث التقنيــات والآليات 
المتطورة. ولقد اتبــع الخبراء أفضل العمليات 
والإجراءات الموصى بها والموثوقة للتعامل مع 
هذه التقنيــات، وكانت النتيجة مثمرة بإنتاج 
خمس علامات تجارية صحية وعالية الجودة 
للزيــوت النباتية، وهي: "حــواء" و"وضحى" 

و"النقي" و"زهور" و"كيزوت".
وقال جاسم كونيل- نائب رئيس مجلس إدارة 
"مصنــع هانون للزيوت": مــع التزامنا بإنتاج 
زيــوت طعام من الدرجــة الأولى، نحن نهتم 
بالحفاظ على جودة وسلامة جميع منتجاتنا. 

متحمســون لإطلاق زيوت الطهي الخمســة 
تحت مظلــة العلامة التجارية لمصنع "هانون 
للزيوت. إن ما يُميز منتجاتنا هو تركيبتها التي 
يتم إعدادها بناءً عــلى أبحاث عميقة لإنتاج 

زيوت طهي ذات معايير صحية عالية.
وفي الوقت الذي تلبي فيــه العلامة التجارية 
الأذواق المحليــة والعالميــة بفضــل جودتها 
الفائقة، يعتزم "مصنع هانون للزيوت" إنتاج 
وتســويق أفضل زيوت الطعام على مســتوى 
عالمــي من خلال تقنيات صديقــة للبيئة من 
الدرجة الأولى وبناء قاعدة عملاء قوية موالية 
للعلامــة التجاريــة. ســيتم توفــير المنتجات 
الجديدة قريباً في أســواق السلطنة والإمارات 

العربية المتحدة وأفريقيا والدول الأوروبية.

 34% انخفاضا في صافي الاستثمار غير العماني 

»سوق مسقط« يفقد 14 نقطة... و5% تراجعا في قيم التداول
تحت شعار »صنع في عُمان«

»هانون« يطلق 5 علامات جديدة لزيوت الطهي الصحية
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مسقط - الرؤية

عتْ بلدية مســقط والشركــة العُمانية  وقَّ
للاتصــالات "عُمانتــل"، مذكــرة تفاهــم 
لتوفير حلول وخدمــات تقنية المعلومات 
والاتصالات لبلدية مســقط؛ في إطار سَعي 
مها  البلدية لتطويــر الخدمات التــي تُقدِّ
للمســتفيدين، وتحويــل المناطــق التــي 
تُــشرفِ عليهــا خدميًّا )محافظة مســقط 
وولايــة صحار( إلى مُدن ذكية مســتدامة، 

وقابلة للعيش.
ــع المذكرة من جانب بلدية مســقط:  ووقَّ
معالي المهندس عصام بن ســعود الزدجالي 
رئيــس البلدية، ومــن جانــب "عُمانتل": 
طلال بن سعيد المعمري الرئيس التنفيذي؛ 
وذلك بحضور سعادة عبدالسلام بن محمد 
المرشــدي رئيس مجلــس إدارة "عُمانتل"، 
وبحضور عدد من كبار المســؤولين من كلا 

الجانبين.
وتنصُّ مذكرة التفاهــم على توفير العديد 
من حلــول وخدمــات تقنيــة المعلومات 
والاتصــالات وخدمــات المــدن الذكية في 

قطاعات العمل البلدي، وإدخال خدمات 
سلســلة الكتــل )البلوكتشــين( وخدمات 
مراكــز الاتصال الذكية والســحابية لدمج 
نظــام إدارة علاقات المتعاملــين مع مركز 
البيانات الضخمة  الاتصال والاستفادة من 

في تقديم خدمات أفضل، وتسعى البلدية 
للارتقــاء بجــودة خدماتهــا والاتجاه نحو 
إستراتيجيات التحول التقني والرقمي وفق 

مرتكزات رؤية "عمان 2040".
وقــال معــالي المهندس عصام بن ســعود 

الزدجالي رئيس بلدية مســقط: إنَّ مذكرة 
التفاهم تبحــث توفير العديد من الحلول 
المبتكرة التي ســتعمل عــلى تطوير ورفع 
جــودة خدمات البنية الأساســية للبلدية؛ 
وذلــك توفــيراً للوقت والجهــد والتكلفة، 

والتي من شــأنها أن تُســهم في رفع كفاءة 
الخدمات الإلكترونية التي تقدمها البلدية 
عبر مختلف قنواتها، وإيجاد حلول للمدن 
الذكيــة، تُســهم في التغلــب عــلى بعض 
التحديات الحالية؛ والمتمثلة في الاختناقات 
المرورية على سبيل المثال، وذلك باستخدام 
العديد من التقنيات؛ ومن أهمها: البيانات 
الضخمة، إضافــة لإدخال خدمات جديدة 
ستُســهم في إثــراء تجربــة ســكان وزوار 

مدينتي مسقط وصحار.
وقال سعادة عبدالسلام بن محمد المرشدي 
رئيــس مجلــس إدارة "عُمانتل": ســعداء 
بتوقيــع هــذه المذكــرة الرئيســية لتوفير 
حلول تقنية المعلومات والاتصالات والمدن 
الذكيــة، ونحن على ثقة بأنها ستســهم في 
إحداث نقلة كبيرة في الخدمات الإلكترونية 
والرقميــة للبلديــة، كــما ســتكون حافزاً 
لنــا في "عُمانتــل" لتطبيق حلــول مماثلة 
للمدن الذكية في السلطنة، ونموذجا مثاليًّا 

لشراكات مستقبلية مع قطاعات أخرى.
من جهته، قال طلال بن ســعيد المعمري 
الرئيس التنفيذي لـ"عمانتل": هذا التعاون 

س لمرحلة جديدة من التعاون القائم  يُؤسِّ
بــين "عُمانتــل" وبلديــة مســقط؛ حيث 
ن توفير حلول رقمية يتم استخدامها  تتضمَّ
لأول مرة في السلطنة، وستسهم في معالجة 
والتغلــب عــلى العديــد مــن التحديات 
الحاليــة. ومــن خلال هذا التعــاون، نبدأ 
المرحلة الأولى لرحلة التحول الرقمي التي 
ستشــهدها قطاعــات العمــل البلدي في 

السلطنة.
وقال الدكتور عــمار بن درويش العبيداني 
الرئيــس التجاري بشركة عمان بلوكتشــين 
للحلــول والخدمــات: يعــد تعاوننــا مع 
"عُمانتــل" -كونها شركــة الاتصالات الأولى 
في الســلطنة والرائــدة في دعــم المجتمع 
الرقمــي- ذا أهمية قصــوى؛ حيث يُكن 
لشركائها في القطاعــين العام والخاص من 
الاســتفادة مــن الحلول الذكيــة، وهو ما 
يدعــم توجه الحكومة نحــو بناء مجتمع 
رقمي متكامل يتلاءم مع متطلبات السوق 
العــماني المتنامية، مؤكــدا أهمية الشراكة 
والعمــل معاً لإثــراء التجربــة الرقمية في 

السلطنة على أوسع نطاق.

الزدجالي: نوظف أحدث الحلول التقنية لجعل مسقط وصحار مدينتين ذكيتين

مذكرة تفاهم بين بلدية مسقط و»عمانتل« 
لتوفير خدمات المدن الذكية

مسقط - الرؤية 

اســتقبلتْ مزرعة شركة مزون للألبان في 
ولاية الســنينة -عبر ميناء صحار- الدفعة 
الثانية من أبقار "الهولشــتاين" الحلوبة، 
وتضمُّ 2625 من الماشــية؛ في إطار تنفيذ 

خطط الشركة لرفع طاقتها الإنتاجية.
وتــمَّ اســتقبال الدفعــة الأولى في فبراير 
2019، وشــملت 3400 رأس بقر، ليُصبح 
إجمالي عدد القطيع مــا يقارب الـ7000 
رأس. وتمَّــت عمليــة تســكين الأبقار في 
صة لها في المزرعة، والتي  الحظائــر المخصَّ
تعدُّ من أكثر الحظائر تطوراً في المشــاريع 
المماثلة في المنطقــة؛ من حيث التصميم 
وتقنيــات التبريــد والمراقبــة ومســتوى 

الرعاية.
وتــأتي هــذه الخطــوة ضِمــن الخطط 
المرســومة لزيادة عمليات إنتاج منتجات 
الألبــان ومشــتقاتها؛ بما يُواكــب النمو 
الإيجــابي للعمليات التجارية في أســواق 
الســلطنة. وتتميَّــز شركة مــزون للألبان 
مت  بمرافق حيويــة حديثة وعصرية صُمِّ
وفق أحــدث المعايــير العالمية شــملتْ 
خطوطَ الإنتــاج المتطــورة، ونُظم إدارة 
الخــراء  للتقنيــات  إضافــة  المزرعــة، 
التــي يعدُّ بعضها إنجازاً غير مســبوق في 

المنطقة؛ مثل: محطة إنتاج الغاز الحيوي 
التي تعمل على تحويل مخلفات المزرعة 
إلى غاز الميثان يجري اســتخدامه كطاقة 
بديلة لتشــغيل عدد من المعدات داخل 
المصنع، ومحطة الصرف الصحي الصديقة 
للبيئة، والتي تستخدم نواتجها من المياه 
في أنظمة الري والتشجير والتنظيف، كما 
تشمل الشركة عدداً من المرافق الخدمية 
والصحيــة والترفيهيــة، إضافــة للمجمع 

السكني المخصص لإقامة فريق العمل.
وقال الدكتور أرجون سوبرامانيان الرئيس 
التنفيذي لـ"مزون للألبان": تلتزم الشركة 
بتبني أعلى المعايير العالمية عبر سلاســل 

التوريــد؛ وذلــك ضمن رؤيتهــا الهادفة 
لضمان صحة وســلامة ورعاية الماشــية. 
لذلك؛ تم اختيار ولاية الســنينة لإنشــاء 
"مصنع الألبــان" لوفرة مياههــا ورمالها 
التــي تعمــل كمهــاد طبيعي للماشــية 
ومناخها المناسب. وتمتلك "مزون للألبان" 
فريقَ عملٍ ذا خــبرات عالمية يتألَّف من 
مديــري المزارع والتصنيــع، الذين أمضوا 
عقودًا في القطاع في مختلف أنحاء العالم؛ 
وكفاءات وخبرات محلية جميعهم عزموا 
عــلى بذل أقصى الجهد مــن أجل تطوير 
وإنجاح عمليــات الشركة؛ بما يتماشى مع 

المكانة العالمية للسلطنة.

إبراء - الرؤية 

تُوَاصِــل وزارة الزراعــة والثروة الســمكية 
-وبالتعــاون مــع بلديــة مســقط- حملة 
مكافحــة الجــراد الصحــراوي في مناطــق 
مســقط )بوشر، القرم، الخوير، وادي عدي( 
إضافة للقرى التابعة لولايات إبراء والمضيبي 
والقابــل وبديــة ووادي بني خالــد ودماء 
والطائيين في محافظة شمال الشرقية، والتي 
تتواجــد بهــا أسراب ومجموعــات الجراد 
الصحــراوي. وتمَّت عمليــات الرش الأرضي 
باســتخدام المبيدات لمكافحة بــؤر الجراد، 

وكانــت وزارة الزراعــة والثروة الســمكية 
ة  قد رصــدتْ -خلال الفــترة الماضيــة- عِدَّ
بُــؤر لتجمعات مــن الجــراد الصحراوي في 
بعــض مناطــق محافظــة مســقط، وقرى 
ولايــات محافظة شــمال الشرقيــة؛ نتيجة 
ــن الظــروف البيئيــة بعــد هطــول  تحسُّ
الأمطــار الغزيــرة في الفترة الأخــيرة. وقام 
ون في مركــز مكافحة الجراد -التابع  المختصُّ
للوزارة- فور اكتشــاف هذه البــؤر باتخاذ 
إجــراءات المكافحة المناســبة، والقضاء على 
أي تجمعــات للحشرة، مع تكثيف عمليات 
المســح والاستكشــاف لرصــد أي تجمعات 

ذ المختصون من  أخرى في وقت مبكــر. ونفَّ
المديرية العامة للزراعــة والثروة الحيوانية 
بمحافظتي شــمال وجنوب الشرقية، ومركز 
مكافحة الجراد الصحــراوي، عمليات الرش 
الأرضي باســتخدام المبيدات لمكافحة الجراد 
الصحــراوي في المناطــق والقــرى المتأثــرة 
بالجــراد، بعد تنبيه المزارعــين ومربيِّ الثروة 
الحيوانيــة بأخــذ الحيطة والحــذر، ونقل 
خلايا نحل العسل من المناطق التي تشملها 
عمليات الرش، وحجــر الحيوانات أو نقلها 
إلى أماكن أخرى، وعدم الرَّعي لمدة 10 أيام 

من بدء عمليات المكافحة في تلك المواقع.

صلالة - الرؤية 

مــتْ غرفة تجــارة وصناعة عُمان -  نظَّ
فــرع محافظة ظفار معرضًــا تحضيريًّا 
الصغــيرة  المؤسســات  لأصحــاب 
والمتوسطة؛ تمهيدًا للمشاركة في معرض 
"إكســبو دبي 2020"؛ بهدف التعريف 
بالصناعات والحرف ومنتجات أصحاب 
والمتوســطة  الصغــيرة  المؤسســات 
بالمحافظــة؛ مــن خلال عــرض وتقييم 
المشــاريع التــي ستشــارك في منفــذ 

البيع ضمن جناح الســلطنة في معرض 
م حســين بن مرزوق  إكســبو دبي. وقدَّ
الحراصي نائب مدير دائرة المؤسســات 
الصغــيرة والمتوســطة بالغرفــة، عرضًا 
مرئيًّــا عــن تعظيــم مشــاركة القطاع 
الخاص العماني في معرض إكسبو 2020، 
وتحدث عن كيفية المشاركة في الجناح، 
وأهمية مشاركة الســلطنة في المعرض 
والفعاليــات المصاحبة له. وقام الفريق 
بجولــة في معــرض المنتجــات الحرفية 
العمانية الذي نظمــه الفرع، وتنوعت 

المعروضــات بــين الحرفيــة ومنتجات 
الجلود والبخور والعطور...وغيرها.

وقــال المهنــدس حســين بــن حثيث 
البطحــري رئيــس مجلــس إدارة فرع 
الغرفــة بمحافظــة ظفــار: إنَّ معرض 
إكســبو دبي 2020 يفتح مجالا أوســع 
للمهتمــين بقطــاع الأعــمال، ويُتيــح 
لأصحاب المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
الاســتفادة من الفــرص التــي توفرها 
التجارية المشــاركة بالمعرض،  المنصات 

إلى جانب تبادل الأفكار والخبرات.

مسقط - الرؤية

ــم غرفة تجــارة وصناعة عُــمان برنامجًا  تُنظِّ
اد  تدريبيًّا بعنوان "امتداد"؛ بمشاركة 20 من روَّ
الأعمال العُمانيــين؛ وذلك بالتعاون مع معهد 
المحيــط للتدريب والإدارة، وبرعاية مجموعة 

نماء، ويستمر البرنامج حتى 15 فبراير.
ويهــدفُ البرنامــج إلى تأهيل الجيــل القادم 
من المحترفين لتــولي قيادة الأعمال؛ من خلال 
إتقانهــم للمعايــير الدولية ومهــارات إدارة 
الأعــمال، والقــدرة على شرح الصفــات التي 
يتحلىَّ بها رائد الأعمال، ومناقشة أنواع ملكية 
مشروعات الأعمال ومميزات وعيوب كل منها، 
إضافــة لوصف بدائل بــدء المشروع التجاري 
من الصغر، وفهم آليات نمو المشروع التجاري 

من خلال الدمج والتملك والاستحواذ.
وقالتْ غادة محمد اليوسف المديرة التنفيذية 
لدائرة التواصل والاســتدامة بمجموعة "نماء": 
تســعى المجموعة للتكامل مع الجهات ذات 
الصلــة في تنفيذ مثل هــذه البرامج التنموية، 
والتي تعُــود بالنفع على المجتمع والقطاعات 
م المجموعة بجزيل الشكر  الاقتصادية. وتتقدَّ
والتقديــر إلى غرفة تجارة وصناعة عمان على 
جهودهــا المبذولة في تنظيم برنامج "امتداد"، 
والعمــل باســتمرار عــلى ترجمــة توجهات 

الحكومــة الرشــيدة في بناء أجيــال واعدة في 
خدمة الوطن.

ويتنــاول البرنامــج التدريبي -الــذي يُقدمه 
الدكتور محمد سويلم خبير ومستشار تدريب 
في معهد المحيــط للتدريــب والإدارة- عددا 
من المحــاور التدريبية؛ منهــا: ريادة الأعمال 
وآليــات البدء في مــشروع التجــاري، وإدارة 
الموارد البشرية، والتســويق للمنتج والتسعير 
والترويج، وفهم المعلومات المالية والمحاسبية، 
كما يســتعرضُ البرنامج نماذجَ وأنماطًا للقيادة 
والتحفيــز، والأعــمال التجارية في الأســواق 

العالميــة، وتكنولوجيــا المعلومــات في مجال 
الأعمال التجارية، وكيــف يؤثر الاقتصاد على 

الأعمال.
ويُصاحــب البرنامج ورشــة عمل حــول آلية 
التناقض الإلكتروني والــدولي، وزيارة ميدانية 
للجنــة المنظمة لإكســبو 2020 بــدبي خلال 
الفترة المقبلة، إضافة لعقد جلســات مع عدد 
مــن أصحاب الأعمال الناجحين في الســلطنة، 
ويحصــل المشــاركون بالبرنامج على شــهادة 
 IBDL الرخصــة الدوليــة لقيــادة الأعــمال

للمستوى الأول.
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عقدتْ وزارة القــوى العاملة -مُمثلة باللجنة 
الفنيــة المعنية بمتابعة تنفيذ البرنامج الوطني 
للعمــل اللائــق- اجتماعها مع وفــد منظمة 
العمــل الدوليــة، برئاســة مستشــار الوزير 
لتخطيط الموارد البشرية؛ لمناقشــة متطلبات 

السلطنة للمرحلة المقبلة من البرنامج.
وناقــشَ الحضور الجهــودَ المبذولة في تطوير 
منظومة ســوق العمل بالســلطنة؛ من خلال 
الاســتفادة مــن خــبرات المنظمــة. وكانــت 

السلطنة -ممثلة بأطراف الإنتاج الثلاثة: وزارة 
القوى العاملــة، وغرفة تجارة وصناعة عمان، 
والاتحــاد العــام لعمال ســلطنة عــمان- قد 
وقَّعت على تمديــد مذكرة تفاهم مع منظمة 
العمــل الدولية في 2017م؛ بهدف اســتكمال 
تنفيذ البرنامج الوطني للعمل اللائق؛ بما يُعزز 
قــدرات أطراف الإنتاج في الســلطنة كل فيما 
ه؛ للعمل على بيئة ملائمة بما يتماشى مع  يخصُّ

معايير العمل الدولية.
ويعــدُّ برنامج العمل اللائق الأداة الأساســية 
التــي تســتخدمها منظمــة العمــل الدولية 

لتطوير منظومة الدول الأعضاء. وتمَّ التطرق 
في الاجتــماع إلى آليات تنفيــذ البرنامج للفترة 
القادمة بشكل تخصصي؛ بما يخدم التطلعات 
المســتقبلية لسوق العمل، وبما يضمن تطوير 
العلاقة بين أطراف الإنتاج. وتشمل زيارة الوفد 
العديد من المؤسسات الحكومية والخاصة في 
السلطنة كغرفة تجارة وصناعة عمان، والهيئة 
العامة للتأمينــات الاجتماعية، والاتحاد العام 
لعمال الســلطنة، والمركز الوطني للتشــغيل؛ 
بهــدف الخــروج ببرنامــج متكامــل يخــدم 

منظومة سوق العمل بالسلطنة.

ضمن الدفعة الثانية لزيادة الإنتاج

»مزون للألبان« تستقبل 2625 رأسا من الأبقار
مواصلة أعمال مكافحة الجراد في مسقط وشمال الشرقية

»غرفة ظفار« تنظم معرضا تحضيريا لـ»إكسبو دبي 2020«

برعاية »نماء«

برنامج لتنمية مهارات رواد الأعمال في »الغرفة«
في لقاء مع وفد »العمل الدولية«

»القوى العاملة« تبحث متطلبات برنامج »العمل اللائق«
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وقّع البنك الوطني العُماني اتفاقية تسهيل 
ائت��ماني مع شرك��ة الدقم لمجم��ع مواد 
البناء لتنفيذ المرحلة الأولى من مشروعها 
الذي يُعد أحد أهم المشاريع الاقتصادية 
الاس��راتيجية. وس��يجري إنشاء المشروع 
على مس��احة 72,000 م��ر مربع ضمن 
المنطق��ة الصناعية الصيني��ة – العُمانية 
وهو أول مجمع م��ن نوعه بولاية الدقم 
لمواد البن��اء ويتضمن ع��دداً من الورش 

والمستودعات. 
ويجري تأس��يس المجمع في إطار تعاون 
مش��رك بين شرك��ة وان فان��ج العُمانية، 
وشرك��ة الثب��ات القابض��ة، وشركة عُمان 
الخاصة  الاقتصادي��ة  المنطق��ة  لتطوي��ر 
بالدق��م )تطوير( ومن المتوقع أن يكتمل 

خلال 12 شهرا.
وقال ناصر بن سالم الراشدي، المدير العام 
– رئي��س مجموعة الخدم��ات المصرفية 

التجارية في البن��ك الوطني العُماني: تركز 
اس��راتيجيّتنا في المق��ام الأول على دعم 
النمو الاجتماعي والاقتصادي بالس��لطنة 
وتعزي��ز مكانتها كواجه��ة عالمية جاذبة 
توقيع  ويسعدنا  الأجنبية.  للاس��تثمارات 
هذه الاتفاقية التي س��تكون بمثابة بداية 

لشراك��ة وثيقة في المس��تقبل؛ خاصة أنّنا 
أول بنك بالسلطنة يمول المشاريع الصينية 
في الدقم. ونأم��ل أن يكون هذا المشروع 
إضافة قوية للس��لطنة كواحدة من أبرز 
المراكز التجارية والاقتصادية في المنطقة. 

وبمجرد اكتمال المشروع، سيعد أحد أكبر 

مجمعات مواد البناء المتكاملة في المنطقة 
التي تجم��ع بين جوانب الإنتاج والتجارة 
والمبيع��ات. ول��ن يقت��صر دور الس��وق 
على خدمة مش��اريع الإنشاءات الجاري 
تنفيذها في المنطق��ة الاقتصادية الخاصة 
بالدقم فحسب بل سيؤهله ليصبح موقعا 

اسراتيجياً لخدمة منطقة الشرق الأوسط 
وشرق إفريقيا وشبه القارة الهندية.

وم��ن جانب��ه، ق��ال حس��ن عب��د الأمير 
ش��عبان، المدير الع��ام - رئيس مجموعة 
الخدم��ات المصرفي��ة الحكومية في البنك 
الوطن��ي العُماني: نواص��ل دعم محفظة 

المش��اريع المتنامية في قطاع��ي الصناعة 
بالس��لطنة، وذل��ك  الأساس��ية  والبني��ة 
به��دف تعزي��ز العائدات غ��ير النفطية 
بم��ا يحقق اس��راتيجية تنوي��ع الاقتصاد 
الوطني. ونلتزم بالاس��تثمار طويل الأجل 
في مث��ل ه��ذه المش��اريع الهادف��ة جنباً 
إلى جن��ب مع توفير خدم��ات ومنتجات 
تركز في المقام الأول ع��لى عملائنا وتتيح 
لهم فرصاً متع��ددة، فضلًا عن تزويدهم 
بتش��كيلة متنوعة م��ن الحل��ول المالية 
الذكية والمناس��بة. وتتس��ع اس��تثمارات 
البنك الوطني العُماني لتش��مل الكثير من 
مشاريع الإنش��اءات والبنية الأساسية بما 
في ذلك مشروع مصفاة الدقم في المنطقة 
الاقتصادية الخاصة بالدقم. وجاءت هذه 
الاتفاقية لتؤكد الإمكانات والقدرات التي 
يتميز بها البنك وخبراته الكبيرة في ابتكار 
حلول تموي��ل مخصص��ة تُكملها جهوده 
الدؤوب��ة في القطاع والتقني��ات المميزة 
المستخدمة من جانبه في تقييم الائتمان.

اقت�صاد 13الثلاثاء 17 من جمادى الآخرة 1441هـ  الموافق 11 فبراير 2020م - العدد رقم 2802 �شركات
لتنفيذ المرحلة الأولى من مشروع الشركة في المنطقة الصناعية الصينية – العُمانية 

تسهيل ائتماني طويل الأجل بين البنك الوطني العماني و»الدقم لمجمع مواد البناء«
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دخل برنامج بنك مس��قط للملاعب الخضراء 
المرحل��ة الثانية من التقيي��م، بتنظيم الفريق 
المكل��ف من البن��ك زيارات ميداني��ة للفرق 
الأهلية الرياضية المستوفية للشروط والمعايير 
التي ت��مّ تحديدها عند فتح باب التس��جيل 

لطلبات عام 2020.
ويق��وم الفريق حاليًا بزي��ارة عدد من الفرق 
الأهلي��ة في مختل��ف المحافظات للاطلاع على 
إمكاني��ات الفرق والاس��تماع إلى شرح مفصل 
من قب��ل إدارات هذه الفرق ح��ول برامجها 
وخططها المس��تقبلية ومدى جاهزيتها لتنفيذ 
الشروط المحددة في اس��تمارة الطلب الخاصة 
بالبرنامج واختي��ار الفرق الفائزة وعددها 15 
فريقا ستحظى بدعم البرنامج لعام 2020 وفق 
المعايير التي تم تحديدها في استمارة الطلب. 
وقد ش��هد برنامج “الملاعب الخ��ضراء” لهذا 
العام إقبالا كبيرا من الفرق الأهلية للاستفادة 
من مميزات البرنامج، حيث وصل عدد الفرق 
الت��ي تقدمت بطلباته��ا إلى 77 فريقا موزعة 
على مختل��ف محافظات الس��لطنة. ويهدف 
البرنام��ج إلى دعم الفرق المس��جلة في الأندية 
الرياضي��ة في إحدى المج��الات الأربعة، وهي 
تعش��يب الملاع��ب بالعش��ب الطبيع��ي أو 

العش��ب الصناعي أو تركيب أنظم��ة الإنارة 
أو أجه��زة تحلي��ة المياه )معالج��ة الملوحة(، 
مما يس��اهم في تمكين ه��ذه الفرق من خلال 
وضع البنى الأساسية اللازمة للنهوض بمستوى 
منتس��بيها في مختل��ف الأنش��طة الرياضي��ة 
والثقافية والاجتماعية.  ومنذ تدش��ين برنامج 
“الملاع��ب الخ��ضراء” في ماي��و 2012 حظي 
باهت��مام إعلام��ي وجماهيري واس��ع، ويأتي 
ضمن اس��راتيجية البنك في مجال المس��ؤولية 

الاجتماعية بهدف تعزيز دور البنك كمؤسسة 
عماني��ة رائدة تح��رص على تفعي��ل مفهوم 
المسؤولية الاجتماعية والشراكة بين مؤسسات 
القط��اع الخاص والحكومة م��ن أجل تحقيق 
النمو والتقدم المستدام للمجتمع. وقد حقق 
البرنام��ج العديد من النجاح��ات والإنجازات، 
واس��تفادت 108 ف��رق من البرنام��ج كما تم 
افتت��اح 65 ملعباً جدي��داً في كافة محافظات 

السلطنة.
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لا ت��زال جي��لي القابض��ة للس��يّارات )جيلي 
للس��يّارات(، المالك��ة لشركة فولف��و ولوتس 
ولندن للس��يارات الكهربائية، الشركة الصينية 
الأفض��ل مبيعاً في الس��وق العالمي��ة بمبيعات 
تراكمية بلغت 1,361,560 وحدة لعام 2019، 

بزيادة سنوية قدرها %39.3.
وعلى الرغم من الانتكاسة التي يشهدها سوق 
السيّارات في الصين، إلا أنّ جيلي حافظت على 
تقدمها الاس��راتيجي، وعززت بنشاط قدرتها 
��نت في تش��كيلة  التنافس��ية العالمي��ة، وحسَّ
منتجاته��ا، وق��ادت الصناع��ة في تطوير عالي 
الجودة، وتج��اوزت مبيعاتها الس��نوية 1.36 

مليون وحدة.
وش��هدت حصة جيلي في السوق نمواً ملحوظاً 
وساعدتها زيادة المبيعات في العام الماضي على 
الاحتفاظ بلقب بطل المبيعات في الصين -وهو 
اللق��ب ال��ذي احتفظت به منذ ع��ام 2017. 
ويع��زى ارتفاع المبيعات إلى س��يارات الطاقة 
المتج��ددة الت��ي بيعت مجموع��ة 113,067 
وح��دة، أي ما يعادل زيادة س��نوية بنس��بة 
68.6%. وفي الوقت نفسه، تم تصدير مجموعة 
57991 س��يارة في عام 2019، بزيادة س��نوية 
قدره��ا 110.6% قام��ت جيلي أيض��ا بتسريع 
توسعها في الأس��واق الخارجية؛ ونتيجة لذلك 
تحسنت صورة العلامة التجارية العالمية. ومع 
إطلاق »العلامة التجارية الكهربائية بالكامل« 
جيومري في ع��ام 2019، التزم��ت مجموعة 
جيلي باس��راتيجية تطوي��ر المنتجات الثلاثية 

م��ن خ��لال جيلي للس��يارات ولين��ك أند كو 
وجيومري. واستمر تطوير مصفوفة منتجات 
ه��ذه العلام��ات التجارية في اتج��اه الجودة 

والتقنية والقيمة العالية. 
وبن��ى مركز تاول للس��يارات - الموزع الوحيد 
لس��يارات جيلي في الس��لطنة - ثق��ة العملاء 
ع��لى مدى عقود. وقال متحدث باس��م مركز 
ت��اول للس��يارات إنّ حصة جيلي في الس��وق 
قد نمت بش��كل مطرد على مر السنين بفضل 
اس��راتيجيتها للتنمي��ة ومجموع��ة منتجات 

عالية الج��ودة. ويمكن لأكثر من 7000 عميل 
في ع��مان أن يش��هدوا على حقيق��ة أنّ جيلي 
ه��ي علام��ة تجارية ليس��ت فقط بأس��عار 
معقول��ة للغاي��ة ولكنّه��ا أيضًا تمث��ل القيمة 
مقاب��ل المال. ويتم تمثيل جيلي في عمان بمركز 
تاول للس��يّارات، المعروف بمركباته التي تمت 
تجربتها واختبارها، والخدمة السريعة وتوافر 
قطع الغيار بنس��بة تصل إلى 97%، مع شبكة 
من 8 ص��الات عرض و12 منف��ذ خدمة و10 

منافذ قطع غيار.
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حصد بنك عُ��مان العربي جائزت��ين مرموقتين 
ضم��ن جوائ��ز “ذا بانك��ر مي��دل إيس��ت”، 
حي��ث حص��د جائ��زة “أفض��ل الخدم��ات 
المصرفي��ة للأفراد”، إلى جان��ب جائزة “أفضل 
الخدم��ات المصرفية” في ع��مان للعام 2019م 
ع��لى مبادراته المبتك��رة، والخدمات المصرفية 
الرقمي��ة والخدم��ات عالية الجودة. وتس��لّم 
الجوائز كلٌ من رشاد بن علي المسافر، الرئيس 
التنفيذي للبنك، وع��ادل الرحبي رئيس إدارة 

الموارد البشرية.
وقال المسافر: نفخر بحصول بنك عُمان العربي 
على هاتين الجائزين المرموقتين من مؤسس��ة 
عريق��ة مثل )ذا بانكر ميدل إيس��ت(، ويأتي 
هذا الإنجاز ليكون نتيجة مباشرة لاسراتيجيتنا 
الت��ي تركز ع��لى تحقيق أعلى مع��دلات رضا 
العم��لاء من خ��لال توطيد العلاق��ات معهم 
والاس��تثمار في التقنيات المبتك��رة التي تمكننا 
م��ن خدمته��م بالط��رق المثلى، وتع��د هذه 
الجوائز بمثابة ش��هادة ع��لى الخدمات عالية 
الج��ودة الت��ي نقدمه��ا، وم��ع حصولنا على 
هذا التكريم س��يتحتم علينا العمل بجد أكبر 
لتقديم خدمات أفضل في المس��تقبل لتحقيق 
المزيد من الإنجازات. ويفخر بنك عُمان العربي 

بكون��ه من المصارف التي تض��ع العميل على 
رأس قائم��ة أولوّياتها، بحي��ث تتجاوز دورها 
التقليدي كمؤسس��ة مالية، لتصبح مع الوقت 
بمثابة الشريك الموثوق للعميل، والذي يأتمنه 
ع��لى إدارة معاملاته المالية ليتفرغ هو لمهامه 
الاجتماعية الأخرى. تتجسد هذه الاسراتيجية 
في خدم��ات منصّة “شريك الحياة” التي توفر 
مجموعة من الفوائد للعملاء مثل نظام نقاط 
المكافآت، الذي يسمح لهم باستخدام نقاطهم 
للتس��وق عوضًا عن الدفع نق��دًا، إضافة إلى 
ع��روض التخفيض��ات ل��دى شركاء البنك من 
الفنادق والمطاعم ومتاجر التجزئة الأخرى، إلى 
جانب منصة التأمين الرقمية التي لاقت قبولاً 

واسعاً من عملاء البنك بعد تدشينها مؤخرا.
وتعد جوائز “ذا بانكر ميدل إيس��ت” بمثابة 
الش��هادة الت��ي تس��عى المؤسس��ات المالية 
للحص��ول عليه��ا كونه��ا تُمنح للمؤسس��ات 
والمصارف التي تقدم حلولاً مبتكرة لعملائها، 
وق��د وصل حجم التصويت ع��لى جوائز هذا 
الع��ام 9,200 صوت مش��ارك ضم��ن 51 فئة 
مختلفة. ومع حص��ول بنك عُمان العربي على 
جوائز الخدمات المصرفية الشاملة والخدمات 
المميزة للأفراد، يكون قد خطى خطوة جديدة 
على طريق ريادة المؤسسات المالية ليس على 
مستوى السلطنة وحسب، وإنما على المستوى 

الإقليمي أيضا.

مسقط – الرؤية

جاء هاتفPro 30 HUAWEI Mate  في 
المركز الثاني ضمن قائمة منصة الاختبارات 
والتقيي��م DxOMark، الاختبار الأش��هر 
في قي��اس ج��ودة الص��ور في الكام��يرات 
الرقمية والهواتف الذكية، لأدائه الرائع في 
الكاميرا. وقد حقق ملك الهواتف الذكية 
بخصائص الص��ور والفيديوهات مجموع 
121 نقطة؛ وبف��ارق نقطتين عن إصدار 
ه��واوي بتقنية الجي��ل الخامس، هاتف 
5G Pro 30 HUAWEI Mate. وج��اء 
الاع��راف ال��دولي ليؤكد الت��زام هواوي 

الدائم لرفد عملائها بأحدث الابتكارات.
 HUAWEI Mate30 هات��ف  ويتي��ح 
Pro، خوض تجربة ذكية مفعمة بالفرص 
والمزاي��ا والإمكانات عن��د التقاط الصور 
الرائع  الهاتف  والفيديوهات. ويتضمّ��ن 
على كاميرا رباعية مذهلة مؤلفة من نظام 
كاميرا س��ينمائية بدقة 40 ميجابكس��ل، 
أول كاميرا من هواووي، وكاميرا بمستشعر 
 40 بدق��ة   SuperSensing الص��ورة  
ميجابكسل تتضمن حساسا ضوئيا ضخما 
ذا حساس��ية قصوى عالي��ة تبلغ 51200 

.ISوفق معيار
ويتيح ذلك تس��جيل سرع��ة بطيئة جدا 
للأح��داث السريعة بمع��دل إطارات عال 
 4K يبل��غ 7680 إطارا في الثانية وبجودة
بزاوي��ة تصوي��ر عريضة ج��دا في بيئات 
الإضاءة الخافتة بطريقة التصوير المتقطع 
)تايم لاب��س(. وعلاوةً ع��لى ذلك تتميز 
الكاميرا بق��درات معالج إش��ارة الصورة 

ISP 5.0 لينتج الهات��ف الصور ومقاطع 
الفيديو بأعلى جودة متوافرة في الهواتف 

الذكية اليوم.
 30 HUAWEI Mate ويعتم��د هات��ف
Pro ع��لى معال��ج كيري��ن 990، شريحة 

هواوي الأحدث م��ن نوعها حتى الوقت 
الراهن مما يجعل��ه تحفة فنية تمزج بين 
الأداء الفائ��ق وكف��اءة الطاقة وإمكانات 
ال��ذكاء الاصطناع��ي والتصوي��ر لي��ثري 

مستخدميه بتجربة شاملة ولا تضاهى.

زيارات ميدانية لتقييم الفرق المستفيدة من »الملاعب الخضراء«

الأفضل مبيعًا في الصين للمرة الثالثة

39 % زيادة في مبيعات »جيلي« خلال 2019

تتويج بنك عمان العربي بجائزتين من »ذا بانكر«

»هواوي Mate 30 Pro« ثانيًا في قائمة DXOMARK للاختبارات
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الرؤية – وليد الخفيف 

يســعى فريق ظفــار، لتحقيــق بداية 
قوية في كأس الاتحاد الآســيوي عندما 
يلتقــي الجزيــرة الأردني اليوم، بمجمع 
صلالــة ضمــن منافســات المجموعة 

الثالثة.
وأكــد محمد عظيمة، مدرب ظفار، أن 
فريقه حريص على الظهور بشكل جيد 
الآســيوي، ومعنويات  الاســتحقاق  في 
لاعبيه عاليــة ولديهم رغبــة في تمثيل 

الكرة العمانية بالشكل اللائق.
ويحتل نــادي ظفار، مُمثل الســلطنة 
في البطولة حامل لقب الدوري، المركز 
الثــاني بفارق ثلاث نقاط عن الســيب 
المتصــدر، بعــد فوزه على الســويق 3 

-صفر .

واســتعاد نادي ظفــار خدمات مدربه 
الســابق محمــد عظيمة، الــذي نال 
معه لقب الدوري الموسم الماضي دون 

خســارة خلفاً للتونسي يامــن الزلفاني 
الــذي يقــود حاليــاً شــبيبة القبائــل 

الجزائري. 

وعــلى الجانب الآخــر عــزز الجزيرة 
الأردني صفوفــه بالتعاقد مــع الدولي 
أحمــد عبد الحليم والمدافع الســوري 

أحمــد ذيــب، والليبي عبــد العاطي 
العباسي لتعديل مســاره بعــد نتائجه 
غــر المرضيــة في درع الاتحــاد التــي 

كان آخرهــا التعادل مع الحســن 3-3 
وسبقها خســاراتان من معان وشباب 

الأردن بنتيجة واحدة 2-1.
وفي منافسات المجموعة نفسها يخوض 
نادي الرفاع البحريني تحدياً مثرا أمام 
ضيفه القادســية الكويتي على إســتاد 
مدينــة خليفــة الرياضيــة في مدينــة 

عيسى.
ومــن المقــرر أن تقام الجولــة الثانية 
للمجموعــة يــوم الثلاثــاء 25 فبراير، 
حيث يلتقي الجزيرة الرفاع في العاصمة 
الأردينة عمّان، فيما يرحل ظفار لملاقاة 

القادسية في الكويت .
ويتأهل إلى قبل نهائي منطقة غرب آسيا 
صاحــب المركــز الأول في كل مجموعة 
إلى جانــب أفضل فريــق يحصل على 

المركز الثاني في المجموعات الثلاث.

ظفار يسعى لبداية آسيوية قوية أمام الجزيرة الأردني

محمد عظيمة

مسقط - الرؤية 

يطمح نادي الشــارقة بطــل الدوري 
الإماراتي في تحقيق بداية مثالية عندما 
يواجه ضيفه التعاون السعودي، اليوم 
الثلاثاء، على إســتاد مدينة الشــارقة 
بدولــة الإمارات العربيــة المتحدة، في 
مســتهل منافســات المجموعة الثالثة 

لبطولة دوري أبطال آسيا.
وبعد 15 جولة من منافســات دوري 
الخليــج العربي يحتل الشــارقة المركز 
الخامــس برصيد 28 نقطة إثر تعادله 
مع العــن 1-1 في الجولة الأخرة التي 

أجريت يوم الجمعة الماضي. 
المركز  الســعودي  التعــاون  ويحتــل 
محمــد  الأمــر  دوري  في  الخامــس 

بــن ســلمان برصيد 27 نقطــة متأثرا 
بالخســارة من الاتحاد 1-2 في الجولة 
الأقوى  للمســابقة  عــرة  الســابعة 
عربياً. ويلتقي في المباراة الثانية ضمن 
المجموعة نفسها الدحيل القطري مع 
ضيفه برسيبوليس الإيراني على إستاد 

عبدالله بن خليفة في الدوحة.
 ويتصــدر الدحيــل القطــري دوري 
نجوم قطر برصيد 33 نقطة، بخســارة 
وحيــدة في 14 جولة على يــد الريان 
بهدف، كما يحتل منافسه برسيبوليس 
صدارة الدوري الإيراني الممتاز برصيد 
41 نقطة من 19 جولة، لذا فالمواجهة 
التي تجمع المتصدرين في قطر وإيران 
ســتكون محتدمة وتحمــل كثراً من 
الندية، لاســيما وأن الطرفن مرشحان 

بقوة للتأهل لدور الـ 16. 
وفي المجموعــة الرابعــة يطمح نادي 
العن الإماراتي في حصــد الفوز عندما 
يواجه ضيفه ســيباهان الإيراني اليوم 

على إستاد هزاع بن زايد في العن.
ويحتل العن الإماراتي المركز الرابع إثر 
تعادله مع الشــارقة في الجولة الأخرة 
بهدف لمثله، أما سيباهان فيحتل المركز 
الثاني بفارق 5 نقاط عن المتصدر، بعد 
تعادله سلبياً مع نفط مسجد سليمان.
ويلتقي في المبــاراة الثانية ضمن ذات 
المجموعة النصر الســعودي مع السد 
القطري على إســتاد فيصل بن فهد في 

الرياض.
ويحتــل النــصر الســعودي وصافــة 
الترتيــب بــدوري الأمــر محمــد بن 
ســلمان بفــارق 3 نقاط عــن الهلال 
المتصدر، حيث فرط في فرصة مقاسمة 
القمــة مع بطل آســيا بعــد التعادل 
مــع الفتح في الجولــة الماضية بهدف 
لمثلــه، أما الســد القطــري فيحل في 
المركز الثالث بفــارق ثلاثة نقاط عن 
الدحيل المتصدر ونقطــة واحدة عن 
الريــان الوصيف وتبــدو قوته مُمثلة 
في العنــاصر الدولية التــي تحظى بها 

صفوفه.
وظهر الســيد في أفضل حالاته عندما 
اكتســح الســيلية في الجولــة الماضية 
بدوري نجوم قطــر بثلاثية نظيفة ما 
يعزز فرصــه في الظهور بشــكل قوي 
في الاســتحقاق القاري، ودخوله اللقاء 

بمعنويات عالية.
ومن المقرر أن تقام الجولة الثانية من 
منافســات المجموعة يوم الثلاثاء 18 
فبرايــر، حيث يلتقي العــن النصر في 

العن، والسد سيباهان في الدوحة.

في الجولة الأولى لدوري أبطال آسيا 

الشارقة يصطدم بطموح التعاون .. والدحيل يتربص ببيرسيبوليس الإيراني

ضربة حرة محمد العليان

تتجــه الأنظاراليــوم إلى معقل مُمثــل الكرة العمانية فريق ظفــار الذي يخوض 
البطولة الآســيوية كأس الاتحاد الآســيوي للأندية ضربة البداية اليوم على ملعبه 
وبــن جماهره المبــاراة الأولى له في البطولــة والتي يفتتحها حيث يســتضيف 
شــقيقه نادي الجزيرة الأردني، والزعيم يلعب المباراة بظروف ومعنويات مثالية 
وعاليــة حيث يحتل المركزالثاني في ترتيب الــدوري وأيضًا تأهل الفريق قبل أيام 
إلى دور الأربعــة من بطولة الكأس والفريق تقريباً مكتمل الصفوف من الناحية 
الفنيــة الفريق مدجــج بلاعبي المنتخب الوطني ولاعبي الخــبرة، ماعدا اللاعبن 
الأجانب المحترفن الذي لم يســتفد منهم الفريق الفائدة والإضافة المطلوبة، وتمَّ 
التعاقد مع اللاعب الســوداني بكري المدينة الُملقب بالعقرب لتعزيز الفريق من 
الناحية الهجومية، والفريق يعتبر جاهزا للمباراة ولا ينقصه أي شيء سوى إحراز 
النتيجــة الإيجابيــة فقط خاصة وأنــه يلعب على أرضه وبــن جمهوره وفي مثل 
هــذه المباريــات لا يفرط في هذه الميــزة في البدايات لأن النتيجــة تعطيه الثقة 
والعامــل المعنوي والنفسي في قادم المباريات، اليــوم الكل على موعد مع ممثل 
الكرة العمانية للدعم والحضور والمــؤازة للاعبن وإعطائهم دفعة معنوية كبرة 
والجمهور يعتبر الوقود الحقيقي في الملعب للفريق ولا عذر أبدًا خاصة لجماهر 
ومحبــي الزعيم للحضور ورســم لوحة حمراء في المدرجــات والملعب وأيضًا ملأ 
الملعب بالحضور والتشــجيع حتى يكونوا عاملا مؤثرا وإيجابيا للفريق، وحقيقة 
لاعــذر اليوم لجماهــر الزعيم بالتواجد خلف فريقها، فنيــا اللقاء متكافئ نظراً 
لتقــارب مســتوى الفريقن كثرا وتشــابههما في أمور كثرة ولكــن الزعيم ظفار 
لديــه الميــزة والقوة بأنه يلعب عــلى أرضه وهذا عامل إيجــابي للفريق ويجب 
عــلى المدرب أن يلعــب للفوز فقط ولايفرط في الثلاث نقــاط والخروج بها لأنه 
يملك ترســانة من اللاعبن الدولين أصحاب الخبرة وإمكانياتهم تســتطيع حصد 
النقاط الثلاثة، إذا تم توظيفهم بطريقة صحيحة خاصة وأن الشيخ رئيس النادي 
ــر كل ما يحتاجه الفريــق واللاعبون من دعم فنــي وإداري ومعنوي ومادي  وفَّ
منــذ بداية الموســم، وأصبحت الكــرة الآن في ملعب اللاعبن ثــم الجهاز الفني 
لتوظيــف إمكانيات اللاعبن واختيار التشــكيلة المثاليــة للفريق والاعتماد على 
الأداء واللاعب الجاهز وليس على الأسماء فقط، والفريق قادر على تجاوز مباراة 
الليلة والمهمة ليست صعبة ولا مستحيلة وحظوظ الزعيم كبرة متى عرف كيف 
يستغل كل العوامل الإيجابية التي تصب في خانته، في المقابل الفريق يمثل الكرة 
العمانيــة ونجــد أن الدعم الذي من المفترض أن يقدم له مفقود بســبب ابتعاد 
خاصــة القطاع الخاص في محافظة ظفار عن دعم الرياضة والأندية خاصة قطاع 
البنــوك والركات الكبرة تخلو عن مســؤوليتهم حتى الاجتماعية بدعم الفريق 
وهذا يعطي علامة اســتفهام كبرة يجب على الجهات العليا التدخل فيها بشكل 
مباشر خاصة للأندية التي تمثل السلطنة والوطن في المشاركات الخارجية، ناديكم 
يناديكم اليوم فهل سيوفي بالوعد جمهورالزعيم خاصة والمحافظة عامة بالحضور 
والمــؤازرة ودعم الفريق الذي يحتاج جماهره اليــوم، كل التوفيق للزعيم اليوم 

والفوز وتحقيق الثلاث نقاط. 
 آخر الكلمات: الحق يحتاج إلى رجلن، رجل ينطق به، ورجل يفهمه. 

ظفار وضربة 
البداية الآسيوية



تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: 24652400   فاكس: 24652444

المراسلات: ص.ب 343  - الرمز البريدي: 118

مسقط - سلطنة عمان

www.alroya.om
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info@alroya.info :البريد الإلكتروني

عبدالله العليان

ريا المنذرية

قي�س الجدياني

حبيب ال�صبحي
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تعيش أمتنا في أزمات سياسية واقتصادية واجتماعية 
راهنة، وهذه بلا شــك تحديــات واقعة.. لكن 
الأزمــات تفتح العقول للبدائــل والمخارج، لا 
أن تستكين، وتعيش على سلبيات هذا الواقع 

وترضى به.

مهــما كانــت صعوبة ما تعيشــه؛ لا تبدأ يومك منكــرا بل ابدأه 
شــامخا؛ فـ “قُل إنَّ الأمــرَ كلهُ لله”، ولا تقــضِ تفاصيله قلقاً 
بل عشــه مطمئنا؛ فـ “يدبّرُ الأمرَ من السماءِ إلى الأرض”، ولا 
تتراجع للخلف بل امضِ للأمام؛ “وأنّ ســعيَه سوف يُرى”، ولا 

تستعجل الحصاد وإن تأخر “ولسوفَ يعطيك ربك فترضى”.

من الأشــياء الرائعة في إنجاز عمان اســتحداثهم 
المســتمر لبرامجهم لمواكبة التطور وبتعاون 
مع أفضل المؤسســات عالميــا لضمان أعلى 

جودة.

انتشــار اهتمام عدد من الإخوة والأخوات المهتمين بجمع تبرعات 
للأسر المدانة لقضاء ديونهم أو بناء مساكن لهم قد يكون له 
مردود ســلبي، حيث إنه قد يدخل من يستغل هذا الوضع، 
اقترح على هؤلاء أن ينضووا تحت جمعيات أو لجان التنمية 

لتشكل لهم غطاء قانونيًا ويستمر عطاؤهم.

من الجيد أن نشاهد وجوهاً عمانية تدخل بيئة المتابعة والتحليل 
والرصــد للأحداث والقضايا الدولية السياســية، مع الوقت 
ســيكون هناك نضج وخــبرة وتفوق لهــذه الشريحة من 
الشــباب العماني في هذا المجال بســبب اتزان الشــخصية 

العمانية فكريا وسياسيا ورغبتها في المعرفة والعلم.

#مغردو_الرؤية
شتاج: 

م عبر الها
سلوا إلينا تغريداتك

ار
حقيبة ورق حمود بن علي الطوقي
hamood.altouqi@cma.gov.om

ســأكتب مقــالي في هذه الزاوية الأســبوعية مُبــاشرة حول أهمية تفعيــل جودة خدمات 
المراجعــن في الأجهزة الحكومية وأعني هنا بالتحديد تبســيط الإجــراءات وترجمة هذه 
الإجراءات إلى واقع فعلي، وعدم الاعتماد كما يفعل بعض الموظفن على تطويل الإجراءات 
واتباع الأســلوب التقليدي الممل من عينة »تعال بكره« و«جيب معاك هذه المســتندات 

والأوراق« حتى ولو كانت غير ضرورية.
وأود أن أســجل ابتداءً أن هذه ليســت المرة الأولى التي أتطرق فيها لهذا الموضوع البالغ 
الأهمية، فقد ســبق وأن كتبت فيه عدة مقالات، ولذلك أجدني أقتبس مما نشرت، إذ إننا 
ورغــم كل ما كتبناه وما كتبــه غيرنا أيضًا، لا يزال الموضوع كما هــو دونما تغيير، فلا تزال 
بعض الجهات تتباطــئ في تقديم خدماتها، ولم تصل إليها يد التكنولوجيا والتطور التقني. 
والحق يقال إن حوارات ومناقشــات ومقترحات تناولت هذا الموضوع، كنت طرفا فيها مع 
مســؤولن وصناع قرار، على أعلى مســتوى في الدولة، فقد بُحت الأصوات المنادية بضرورة 
الارتقــاء بجودة الخدمات التــي تقدمها الجهات الحكومية خاصــة تلك المعنية بخدمات 
المراجعــن، ولعل الحكومة أدركت أهمية هذه الخدمة وأنشــأت دوائر مختصة تســمى 
»دائــرة خدمات المراجعن« لقناعة منها بأن الجمهور مــن حقه أن ينال أفضل الخدمات 
مقابل رســوم معينة يدفعها نظير هذه الخدمة، ولكن يبدو أن مســتوى الرضا ما زال دون 

الطموح.
وفي مناقشــات على مختلف المســتويات وأثناء لقاءات جمعتني والمســؤولن عن أهميّة 
تحســن الخدمات الحكومية، بغية تحقيق الرضــا التام لدى المتعاملن والجمهور للوصول 
إلى قناعة  بأنَّ »خدمة المراجعن« أصبحت واجبة بل واجهة لأية مؤسســة من خلال هذه 
الخدمة تستطيع أن تحكم على المؤسسة ودورها في عطائها بدءًا من أعلى الهرم إلى أصغر 

موظف ومطلوب منه أن يكون مدركاً لواجباته في العمل.
قلت ســابقاً أننــا نعلم جميعاً أن لدى جميــع الجهات الحكومية دائــرة مختصة بخدمة 
المراجعــن وهذه الدوائر لديها مديرون وتتبــع هذه الدائرة مكتب معالي الوزير أو رئيس 
الوحــدة الإدارية مباشرة، ويعمــل في هذه الدائرة المهمة موظفــون وموظفات يحصلون 
ويحصلــن على رواتب ومميزات نظــير تقديم خدمة متميــزة للمواطنن والمراجعن على 
حد ســواء، ولكن ما يصلنا من شــكاوى دائمًا من قبل الجمهور أنّ مُعاناتهم مســتمرة من 
أجــل تكملة الإجراءات فهــي مطولة رغم اكتمال الأوراق الثبوتيــة، فتتعالى الأصوات من 
قبل المواطنن بأهمية تحســن الخدمة وأن يكون الموظف ذا كفاءة ويتمتع بقدر كبير من 

المهنية في تجويد العمل.
ومــن أجل تحقيق هذه الأهداف ونحن في مســتهل عام جديــد 2020 ولدينا رؤية يجب 
تحقيقهــا وتنفيذها، أحســبُ أن هــذه الدائرة يجب أن تعمل بمهنيــة عالية ويتم اختيار 
الكفــاءات من الموظفن وإلحاقهم بــدورات وبرامج تدريبية عاليــة من أجل تمكينهم في 

كيفية تقديم أفضل الخدمات وأجودها للجمهور.
ســبق وفي إطار هذا الحديث، أن اقترحت على وزارة الخدمة المدنية؛ كونها الجهة المشرفة 
عــلى الأجهزة الحكومية أن تتبنــى جائزة للجهات الحكومية المتميــزة في تقديم خدمات 
للمراجعــن وفق معايير محددة، والآن أجُدد المقترح وأتمنى أن ترى هذه المســابقة النور، 
بحيث يتم الإعلان عنها وتتنافس المؤسسات التي تقدم الخدمات للجمهور على  للمشاركة 
والفــوز بكأس الوزارة، وتكون هذه الجائزة حافزاً للبقية حتى تصل كل الجهات الحكومية 
إلى مســتوى رضا من قبل المراجعن والعملاء. وفي اعتقادي هذا الأمر يجب أن يتم سريعاً، 

ويجب انتقاء الموظفن الذين يعملون في هذه الدوائر من أجل خدمة المواطنن.
وليســت هذه المرة الأولى التي أؤكد فيها عدم اســتيعابي فكريا وواقعيا لمسألة التراجع في 
عملية تحســن جودة الخدمــات المقدمة للمواطن في بعض الجهــات، على الرغم من أنّ 
التقنيات الحديثة باتت عنصرا مســهلا لهــذه العملية؛ فطموحاتنــا أن تصل خدماتنا إلى 
مستوى الأهداف المنشودة نحو تقديم خدمات إلكترونية. لكن الوزارات والهيئات لم تقدم 
أي جديد يُذكر في هذا الخصوص، إلا في مؤسســات محددة آمنت واقتنعت بأهمية هذه 

الدائرة وعملت على تفعيل خدماتها بما يتماشى مع المرحلة الراهنة ومستقبلا. 
وفي الماضي، والجميع يعلم ذلك، اختط والدنا الراحل جلالة الســلطان قابوس بن ســعيد- 
طيب الله ثراه- نهجا ســاميا فريدا ونموذجا إداريــا لا يضاهى، ألا وهو الجولات الميدانية 
والزيارات الســنوية التي كان يقــوم بها جلالته- رحمه الله- في ولايات الســلطنة، وكان- 
طيب الله ثراه- شــديد الحرص على اصطحاب أصحاب المعالي الوزراء في جولاته السامية، 
حتى أصبحت هذه الجولات محل تقدير وإشــادة على المستوى العربي والدولي ونعتت في 

الصحافة بالبرلمان المفتوح.
إنَّ هذا النهج المتفرد، من ســلطان البلاد الراحل ومؤســس نهضتها، يدفعنا إلى النظر بعن 
الدهشــة إلى عدم اتخاذ المســؤولن في بلادنا ذلك النهج قدوة ونبراسًــا، وذلك لن يتأتى إلا 
من خلال الاقتراب من المواطن الذي يُعد محور التنمية الأســاسي وهدفها وغايتها. ونقول 
إنَّ على المســؤولن الإنصات إلى ملاحظات المواطنن من المراجعن في مختلف الجهات، بما 
يضمــن العمل على تحقيق تطلعاتهم وفق الظروف المواتية. وهذا الدرس لأصحاب المعالي 

الوزراء، وأصحاب السعادة الوكلاء والجميع ممن يعملون في المؤسسات على تنوعها.
وهنا يتبادر إلى الذهن سؤال محوري: هل وصلنا بأفكارنا إلى كيفية تجويد العمل وتطبيق 
التوجيهات الســامية التي غرســها جلالته منــذ أن تولى مقاليد الحكم عــام 1970 وحتى 
فاضــت روحــه الطاهرة إلى بارئهــا؟ أعتقد- وهذا ظني- أن الإجابــة أن الأمر لم يكن على 
مســتوى الطموح، نعم هناك مؤسســات تفوقت وأثبتت جدارة وقدرة غير مسبوقة على 
إنجاز العمل وتخليص المعاملة في »ثوانٍ«، لكن جهات أخرى لا تزال بطيئة في حركتها ثقيلة 
في تقدمهــا للأمام، لكن الأمــل والرجاء لم ينقطعا بعد، فحضرة صاحب الجلالة الســلطان 
هيثــم بن طارق المعظم- حفظه الله ورعــاه- رجل دولة من الطراز الرفيع، وتبوأ من قبل 
مناصب عــدة، مكنته من الوقوف على التحديات وأدق تفاصيــل العمل الحكومي، ومن 

المؤكد أنَّ جلالته سيقود انطلاقة نهضوية ثانية تعبر بنا نحو مزيد من التقدم والازدهار.

بلاغ إلى من 
يهمه الأمر

ترجمة - رنا عبدالحكيم

حذرت الحكومة النيجيرية من “وباء غريب” 
تســبب في مقتل 15 شخصًا وإصابة العشرات 
في أقل من أسبوع، حسبما نشرت صحيفة ذي 

إندبندنت البريطانية.
وسُــجل المرض الغامض، الذي يســبب القيء 
والتورم والإســهال، لأول مرة في أواخر الشهر 
المــاضي في ولاية بينو، جنــوب شرق العاصمة 
أبوجا. ووفقا لصحيفة ديلي بوست النيجيرية، 
قال السيناتور النيجيري أبا مورو “ارتفع عدد 
الأشــخاص المصابن بهذا المــرض الغريب إلى 

.”104
وفي قرار لمجلس الشــيوخ النيجيري، قام مورو 
الذي يمثل منطقة في ولاية بينو، بتسمية عدد 
مــن ضحايا المــرض، الذين يُزعــم أنهم ماتوا 

جميعًا خلال 48 ســاعة من إصابتهم بالمرض. 
وحثَّ القرار وزارة الصحة في البلاد على إرسال 
خبراء إلى مركز تفشي المرض لمعرفة المزيد عنه.
ودعــا المركــز النيجــيري لمكافحــة الأمراض 
)NCDC( إلى وضــع تدابــير مراقبة لاحتواء 

انتشاره.
وقــال وزير الصحة أوســاجي هانير في مؤتمر 
صحفي إن المرض لا يبدو أنه حمى الإيبولا أو 
لاسا، وهما فيروسان قاتلان محتملان في غرب 
إفريقيــا، كما إنه لا يبدو أنــه فيروس كورونا 
الجديــد لعــام 2019، والذي نشــأ في مدينة 
ووهــان بالصن وقد قتــل حتى الآن أكثر من 

900 شخص.
ويشتبه المســؤولون الحكوميون في أن المواد 
الكيميائية المســتخدمة في الصيــد قد تكون 

مسؤولة عن المرض.

مرض غامض يودي بحياة 15 
ويصيب العشرات في نيجيريا

بريطاني ينشر »كورونا« في 3 دول!

»جمعية التصوير الضوئي« تعرض نتائج »اقرأ« في معرض مسقط الدولي للكتاب

.. وهاتف جديد قابل للطي 
من »سامسونج« في الحفل

براد بيت يخطف أول جائزة بمسيرته الفنية

كوريا الجنوبية تصنع التاريخ في جوائز »الأوسكار«

ترجمة - الرؤية

قالت صحيفــة ذي إندبندنت البريطانية 
إن رجــلًا بريطانياً أصيب بفيروس كورونا 
في سنغافورة، مرتبط فيما يبدو بما لا يقل 
عن ســبع حالات أخرى مؤكدة في إنجلترا 

وفرنسا وإسبانيا.
ولا يؤكد مســؤولو الصحة وجود صلة أو 
يقدمون تفاصيل عن علاقته بالأشــخاص 
الآخريــن الذيــن تم تشــخيص إصابتهم 
بالمرض، لكن يُقال إنــه رجل بريطاني في 
منتصــف العمر ويُفهم أنــه أول مواطن 
بريطــاني مصــاب بالمرض. وهنــاك الآن 
أربــع حالات مؤكدة مــن فيروس كورونا 
في المملكــة المتحــدة، وكان هــذا الرجل 

هو الثالث الذي أثبت أنه إيجابي. وظهر 
الخميس المــاضي، يُعتقــد أن الرجل قد 
تم تشــخيصه في برايتون وتــم نقله إلى 
مستشــفى سانت توماس في لندن؛ توجد 

وحدة للأمراض المعدية.
تشــخيص 5  تــم  نفســه،  الوقــت  وفي 
مواطنــن بريطانين ثبتــت إصابتهم في 
فرنســا بعــد اتصالهم بمواطــن بريطاني 
عاد مؤخراً من سنغافورة، حسبما ذكرت 
وزارة الصحة الفرنســية. وكان الأشخاص 
الأربعة البالغــون وطفل يبلغ من العمر 
تســع ســنوات، والذين ليســوا في حالة 
خطيرة، يقيمــون في منطقة منتجع ألبن 
في مقاطعة كونتامن مونتجوا بالقرب من 

مون بلان. 

مسقط - الرؤية

شــاركت الجمعية العُمانيــة للتصوير الضوئي 
في تحكيم مســابقة “اقــرأ” الدولية للتصوير 
الضــوئي في دورتها الثالثة، والتي تُقام ســنوياً 
ضمن فعاليات معرض مسقط الدولي للكتاب.
وضمــت لجنة التحكيــم في عضويتهــا فنان 
الفيــاب زاهــر الســيابي، والمصــور القطري 
عبدالعزيــز الكبيــي، وفنان الفيــاب نائف 
الرقيــشي؛ حيث قامــوا بالتحكيــم في 1299 
صــورة لـــ389 مصورا مــن 43 دولــة حول 
العالم، حملت صورهم مضامن تدعو للقراءة 
وجعلها أســلوب حياة للأفراد أينما كانوا وفي 

أية ظروف يعيشــون. وتمَّ قبــول 211 صورة 
لـــ141 مصــورا مــن 29 دولة حــول العالم، 
وسيقام معرض للصور المشاركة وحفل تكريم 
ضمن فعاليات معرض مسقط الدولي للكتاب 

المقرر نهاية فبراير الجاري.
وتأتي هذه المسابقة هذا العام برعاية منظمة 
الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــوم والثقافة 
“اليونســكو” والاتحاد الدولي لفــن التصوير 
الضوئي “الفياب” ووزارة الإعلام ووزارة شؤون 
الفنــون ممثلة بالجمعيــة العمانية للتصوير 
الضوئي، بما يجســد أهمية القــراءة كمشروع 
حيــاة تنويــري للشــعوب والأمــم في صــور 

فوتوغرافية التقطت باحترافية تامة. 

لوس انجليس- رويترز

صنــع الفيلــم الكــوري الجنــوبي “طفيــلي” 
)باراسايت( تاريخا جديدا في جوائز الأوسكار 
بعدمــا أصبح أول فيلم غير ناطق بالإنجليزية 

يفوز بالجائزة الأبرز سينمائيا.
وحصل الفيلم الذي يتناول الهوة بن الأغنياء 
والفقراء في سول الحديثة أربع جوائز أوسكار 
شــملت أفضل مخرج وأفضل سيناريو لبونج 

جــون هو وأفضــل فيلــم روائي دولي. وهذه 
محصلة رائعة لفيلم عرض مصحوبا بالترجمة 
في الولايات المتحدة ليتفوق على كبرى شركات 
الإنتاج والمخضرمــن في هوليوود أمثال مارتن 
سكورسيزي وكوينتن تارانتينو، كما جاء الفوز 
في ختــام موســم جوائــز شــابته الانتقادات 

بسبب غياب التعددية النوعية.
وفي المقابــل امتــلأ مــرح جوائز الأوســكار 
بالممثلــن وصناع الســينما الكوريــن الذين 

تحدث غالبيتهم للجمهور عبر مترجم.
وبينــما كان ينظــر إلى فيلــم )1917( لشركة 
يونيفرســال بيكتشرز الذي يدور عن الحرب 
العالميــة الأولى باعتباره مؤهلًا لحصد الجوائز 
لم يفز ســوى بثلاث جوائز من بن عشر رشح 
لها. وفاز بجوائز أفضل تصوير وأفضل مؤثرات 

بصرية وأفضل مكساج صوت.
ومنح فيلم المخرج كوينتن تارانتينو “ذات مرة 
في هوليوود” )وانس آبون آتايم إن هوليوود( 

براد بيت أول أوسكار في مشواره. وحصل على 
جائزة أفضل ممثل مساعد.

وفــازت لــورا ديــرن بجائــزة أفضــل ممثلة 
مســاعدة عــن دورها في فيلــم “قصة زواج” 
)ماريدج ســتوري( وهي أول جائزة أوســكار 
تحصل عليها. وخرج فيلــم “الأيرلندي” )ذي 
أيرشمان( خالي الوفاض، وهو من إنتاج شركة 
نتفليكس الذي يتناول عالم المافيا ورشح لعشر 

جوائز أوسكار.

لوس أنجليس- رويترز

أعطــت كبرى شركات صناعــة الهواتف 
الذكيــة بالعالم سامســونج إلكترونكس 
لمحــة خاطفة عن هاتــف جديد مربع 
الشكل قابل للطي خلال إعلان تلفزيوني 
مفاجئ أذيع خــلال حفل توزيع جوائز 

الأوسكار.
جــاء الإعــلان الــذي بــث في الولايات 
المتحدة فقط قبل يومن من الكشــف 
عن هواتــف جالاكــي زد فليب التي 
تفتــح وتغلــق عموديــا مثــل هاتف 
مطــوي وذلــك خــلال حــدث يقام في 
سان فرانسيســكو. ورغم عرض لقطات 

كثيرة للهواتف التــي ظهرت على الأقل 
بلونن هما الأرجواني والأســود لم تتوافر 
تفاصيل أخرى تذكــر. لكن من المتوقع 
أن تكون الهواتف أقل سعرا من هاتف 
جالاكي فولــد الذي يباع مقابل 1980 
دولارا ويفتح مثــل الكتاب وتم طرحه 
في ســبتمبر أيلول بعد تأخره عدة أشهر 
بسبب مشــكلات في الشاشة. وقال توم 
كانــج المحلــل في شركــة كاونتربوينت 
للأبحــاث “الهاتــف الجديــد جالاكي 
زد فليــب القابل للطي ســيكون له أثر 
كبير على العلامة التجارية لسامســونج 
ويساعدها بشــكل أفضل على منافسة 

هواتف أبل غالية الثمن”.

تصوير/ أحمد هانجول - ألمانيا
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