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التعليم في عهد السلطان قابوس.. مصابيح نور 

04 			  تضيء مسيرة التنمية الشاملة

مسقط- العمانية

ــلطان  تلقــى حضرة صاحــب الجلالة السُّ
هيثــم بن طــارق المعظــم- حفظــه الله 
ورعــاه- برقيــة شــكر جوابية، مــن أخيه 
جلالــة الملــك عبدالله الثاني ابن الحســن 
ا على  ملــك المملكة الأردنية الهاشــمية ردًّ
برقية جلالته المهنئة له بعيد ميلاده الثامن 

والخمســن. أعرب مــن خلالها عن عميق 
اعتزازه وتقديره لجلالة الســلطان المعظم 
على ما تضمنته برقية جلالته له من مشاعر 
أخوية وتمنيات طيبة، سائلًا المولى جلَّ وعلا 
أن يحفظ جلالة الســلطان المعظم ويمتعه 
بالصحــة والعافيــة، وأن يُحقق للشــعب 
العُــاني ما يصبــو إليه من تقــدم ورخاء 

وازدهار في ظل قيادة جلالته الحكيمة.

مسقط - العمانية 

تشــر خرائــط الطقــس إلى تأثر أجواء شــال 
الســلطنة بأخــدود منخفض جوي ابتــداءً من 
اليوم وحتــى صباح بعد غد الأربعاء؛ حيث من 
المحتمــل هطول أمطار متوســطة أحياناً تكون 
غزيرة على محافظة مســندم وأمطــار متفرقة 
على ســواحل بحــر عُــان يصحبهــا ارتفاع في 
موج البحر على ســواحل مســندم وبحر عمان 

)متوســط إلى هائــج الموج يصــل إلى 2.5 متر(. 
وقالت المديريــة العامة للأرصاد الجوية إن من 
المحتمل أن يعقب الحالة هبوب رياح شــالية 
غربية نشطة ابتداء من مساء الثلاثاء تؤدي إلى 
انخفاض ملحوظ في درجات الحرارة على معظم 
محافظــات الســلطنة خصوصًــا عــى المناطق 
الجبلية والصحراوية، كما يصاحبها تصاعد الغبار 
والأتربة على المناطق الصحراوية والمكشوفة قد 

تمتد لسواحل محافظتي الوسطى وظفار.

جلالة السلطان يتلقى شكر ملك الأردن

أمطار وانخفاض بدرجات الحرارة 
وغبار مع بدء »المنخفض الجوي«

»خنجر حاد« لإدامة الجاهزية 
والكفاءة العالية للأسطول البحري

»رويال توليب مسقط« يرفد القطاع الفندقي بخدمات فاخرة 28 ألف قطعة أرض 
سكنية للمواطنين

السلطنة الأولى على العرب 
في التحدث بالفصحى والخطابة

في جلسة تأبينية بـ»مركز السلطان قابوس العالي«

السلطان قابوس جعل السلطنة 
أرضا للسلم والسلام

الرؤية - مريم البادية

أكــد ســعادة الســيد ســالم بن مســلم 
البوســعيدي وكيل وزارة الخدمة المدنية 
برنامــج  أنَّ  الإداري  التطويــر  لشــؤون 
الكفاءات الحكومية الذي تنعقد نسخته 
الرابعــة حاليــاً، يترجم توجهــات الرؤية 
المســتقبلية “عــان 2040”، مشــراً إلى 

أنَّه تم تخصيص مســاحة ضمن فعاليات 
البرنامــج للحديــث عــن هــذه الرؤية 
الطموحة، وإتاحة المجال أمام المشاركين 
للاطــاع عــن قرب عــى هــذه الرؤية، 
والحديــث عــن مســاهمات وحــدات 
الجهاز الإداري للدولة بجوانبها المختلفة. 
وأضاف ســعادته أنَّ الهدف من البرنامج 
يتمثل في إعــداد قيــادات وطنية قادرة 

على التعامل مع تحديات المســتقبل، مع 
اغتنام واســتثمار الفــرص المتاحة؛ وذلك 
من خلال إكســابهم المعــارف والمهارات 
اللازمــة للتعامــل مع هــذه التحديات، 
ولا شك أنها ســتثمر رفع الأداء ومستوى 

الإنتاجية لدى المشاركين.
وأوضــح ســعادة الوكيــل أن النســخة 
الرابعة تسلط الضوء على أبرز التحديات 

المتمثلة في قلة الموارد، وكيفية الاستفادة 
من الموارد الحالية، وتقنيات المســتقبل، 
مشــراً إلى أن الثورة الصناعيــة الرابعة، 
ومــا تحتويه من مجــالات، تحدث تأثيرا 
مباشرا على مستوى الوحدات ذاتها وأداء 
الأفراد، ومن ثمَّ فإن ما سيكتســبونه من 
هذه المهــارات سيســاعدهم في التغلب 

على هذه التحديات.

البرنامج يستهدف إعداد قيادات وطنية قادرة على التعامل مع تحديات المستقبل

وكيل »الخدمة المدنية«: »الكفاءات 
الحكومية« يترجم توجهات »عُمان 2040«

مسقط - الرؤية 

انطلقــتْ، أمــس الأحــد، فعاليَّــات 
التمريــن البحــري المشــرك »خنجر 
البحريــة  ــذه  تُنفِّ والــذي  حــاد«، 
الباطنة  العمانية بمنطقة  الســلطانية 
البحرية، وبإســناد من طائرات سلاح 
الجــو الســلطاني العماني، وبمشــاركة 
مجموعة من السفن التابعة لبحريات 

عدد من الدول الصديقة.

ويــأتي تنفيذ هــذا التمريــن في إطار 
التدريبيــة  والسياســات  الخُطــط 
البحريــة  التــي تنتهجهــا  الســنوية 
الســلطانية العمانيــة، وخطط تبادل 
الخــرات العملياتيــة والتدريبية مع 
الــدول الصديقة في كلِّ ما من شــأنه 
إدامة مســتويات الجاهزية والكفاءة 
السلطانية  البحرية  العالية لأســطول 
مختلــف  في  ومنتســبيها  العمانيــة 
المجــالات العســكرية البحرية، وفق 

رؤية إســراتيجية تتواكــب مع المهام 
والواجبات الوطنية المنوطة بها.

ــفن والأطقم المشــاركة  وأبحــرتْ السُّ
في فعاليــات هذا التمريــن من قاعدة 
هة  ســعيد بن ســلطان البحرية، مُتوجِّ
إلى مــرح العمليــات البحري المحدد 
لتنفيذ التمرين؛ حيــث تُجرى العديد 
مــن الفعاليــات العســكرية البحرية 
المشتركة بين السفن والأطقم المشاركة، 

وفقاً للخطة المرسومة للتمرين.

الرؤية - محمد قنات 

أكد ســعادة حبيب بن مُحمد الريامي 
الأمــن العام لمركــز الســلطان قابوس 
العــالي للثقافة والعلــوم أنَّ المغفور له 
بإذن الله تعالى جلالة السلطان قابوس 
بن ســعيد بن تيمور- طيب الله ثراه- 
اســتنهض أبناء عمان، وجعل السلطنة 

أرضاً للســلم والسلام وحصناً منيعاً من 
كل عاديــة وســوء، وفي وجــه كل من 

يحاول المساس بها وبوحدتها.
جاء ذلك خلال جلسة تأبينية للسلطان 
مهــا المركزُ  الراحــل- رحمــه اللــه- نظَّ
بالقاعــة الرئيســية الكــرى، بمقره في 
نتْ الجلسة عددًا  ولاية الســيب. وتضمَّ
من الكلــات والقصائــد في رثاء فقيد 

الأمة. وقال ســعادته في كلمــة تأبينية 
إنه على مدى خمسة عقود من الزمان، 
جرتْ العادة بأن تشــهد هــذه القاعة 
وأماكن أخرى في هذا البلد الطيب، كل 
ة والمفرحــة والمبهجة؛  الُمناســبات الخيِّ
لتتغنــى بكل ما هو جديــد على مدى 
خمسين عاماً مضت، ولكنها سُنَّة الحياة 

ولكل أجل نهاية.

مسقط- الرؤية

أزاحــت مجموعة الكلباني الســتار عن فندق 
رويــال توليــب مســقط، في منطقــة الغــرة 
الشمالية، على مســافة قريبة نسبيًّا من مطار 
مســقط الدولي و”عُمان أفنيوز مول” وشاطئ 

الغبرة.
ويعدُّ فندق رويال توليب مسقط من الفنادق 
الفاخــرة بالمحافظــة، وتم بنــاؤه وفق أحدث 
التصاميــم. ويــدار الفنــدق مــن قبــل إدارة 
مجموعة Louvre Hotels Group الفرنسية 
العالميــة، بالتعاون مع شركة جلنار للســياحة 
- إحــدى الشركات التابعــة لمجموعة الكلباني. 
 Louvre Hotels فنــادق  مجموعــة  وتعــدُّ 
Group لاعبــا رئيســياً في صناعــة الضيافــة 
العالميــة، وتضم أكثر مــن 1500 فندق في 54 
دولة. ويعــد رويال توليب العلامــة التجارية 
الفاخرة ضمــن مجموعة فنــادق اللوفر، كما 

 Jin Jiang أن مجموعــة اللوفــر تابعــة لـــ
أكــر  ثــاني   International Holdings Co

مجموعة فنادق في العالم.
ويضــمُّ فندق رويال توليب مســقط 260 غرفة 
وجناحًا من الطراز الفاخــر مع توافر الخدمات 

الحديثــة، كــا يشــتمل الفندق عــى مطعم 
“Wave” الــذي يقدم وجبــات الفطور والغداء 
والعشــاء، ومقهى “ريســريتو كافيــه” لتقديم 
المشروبات والحلويات، وردهة “سما” على سطح 

الفندق لتقديم قائمة طعام شهية.

مسقط - الرؤية

بلــغ عدد قطــع الأراضي الســكنية الممنوحة 
بمحافظــات الســلطنة 28 ألفــاً و99 قطعــة 
أرض بنهايــة ديســمبر 2019، مقارنة مع 36 
ألفاً و731 قطعة أرض بنهاية ديسمبر 2018، 
فيــا بلغ عدد قطــع الأراضي التي تم منحها 
خلال ديسمبر 2019 فقط ألفين و879 قطعة، 
26.9% منها بمحافظة الداخلية وهي النســبة 
الأعــى بــن المحافظات، وفق بيانــات المركز 

الوطني للإحصاء والمعلومات. 
وبلــغ عدد الأراضي الســكنية الممنوحة حتى 
نهاية ديســمبر 2019 في محافظة الداخلية 7 
آلاف و767 قطعة أرض مقارنة بـ 9 آلاف و37 

قطعة بنهاية ديسمبر 2018.

القاهرة- العمانية

حصلــت الســلطنة عــى المركــز الأول على 
مســتوى العرب في مســابقة التحدث باللغة 
العربية الفصحى والخطابة والإلقاء الشــعري 
وتعميق دراســة النحو التــي نظمتها جامعة 
الــدول العربيــة ووزارة التربيــة والتعليم في 
جمهورية مصر العربية الشــقيقة، واختتمت 
يوم الأحد بمقر الجامعة في القاهرة بمشــاركة 
السلطنة، والســعودية، والكويت، والبحرين، 
ولبنان، ومــر، واليمن، وذلــك تحت رعاية 
الدكتور طارق شــوقي وزير التربية والتعليم 
والتعليــم الفني المصري، وأحمــد أبو الغيط 

أمين عام جامعة الدول العربية.
وفاز بالمركز الأول الطالب حمزة بن خالد من 

السلطنة على مستوى الوطن العربي للمرحلة 
الإعدادية. وقــال الدكتور رضا حجازي، نائب 
الوزيــر لشــؤون الُمعلمــن، إن الهــدف من 
المســابقة هو رفع مســتوى الطلاب في اللغة 
العربية ومهاراتها الأربع: »الاستماع، والكلام، 
والقــراءة، والكتابــة«، فضلً عن المســاعدة 
في إحيــاء فن الخطابــة المرتجلــة التي تبني 
الشخصية الفعّـــالة، ورفع مســتوى الطلاب 
في الإلقــاء الشــعري المعبر؛ الــذي يؤدي إلى 
ارتقاء الأسلوب والنطق السليم وتمثيل المعاني 
والتــذوق اللغــوي والأدبي، وتنشــيط مهارة 
التحدث بالفصحى فيما يريد الطالب التعبير 
عنــه والتحاور فيــه. وفاز بالمركــز الأول من 
المرحلة الثانوية على مســتوى الوطن العربي 

الطالبة فاطمة منصور القراشي من الكويت.

تصوير/ راشد الكندي
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مسقط - الرؤية 

انطلقــتْ أعــالُ الاجتــاع الخامــس 
عشر للجنــة تنمية القدرات المؤسســية 
للمنظمــة العربية للأجهزة العليا للرقابة 
الماليــة والمحاســبة )الأربوســاي(، أمس 
الأحــد؛ وذلك بمقرِّ جهــاز الرقابة المالية 
والإدارية للدولة بالبســتان؛ حيث يترأس 
جهــاز الرقابــة المالية والإداريــة للدولة 
الاجتماع، الذي ينعقد خلال الفترة 12-9 
فبراير الجاري، وبمشــاركة وفود رســمية 
من أجهزة ودواوين المراقبة والمحاســبة 
من: قطــر، والكويــت، والأردن، ومصر، 
والعــراق، والمغرب، إضافــة لُممثلين من 
مبادرة تنمية الإنتوساي، والأمانة العامة 
للمنظمــة العربية للأجهزة العليا للرقابة 

المالية والمحاسبة )الأربوساي(.
افتَتَــح الاجتماع مَعَالي الشــيخ ناصر بن 
هــال بــن ناصر المعــولي رئيــس جهاز 

الرقابــة المالية والإداريــة للدولة؛ حيث 
ب من خلال كلمته بالوفود المشاركة،  رحَّ
متمنيــاً لهم طِيْب الإقامة في الســلطنة، 
ولأعــال الاجتــاع النجــاح والتوفيق. 
وأكد معاليه حرص الجهاز على الإســهام 
الكفــاءة في إدارة  الفاعــل في تحقيــق 
المهام الموكلــة إلى اللجنة؛ وذلك في ضوء 

رئاســته للجنة تنمية القدرات المؤسسية 
انتخابه  )2020-2022(، عقــب  للفــرة 
مــن المجلس التنفيذي للمنظمة العربية 
للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاســبة 
)الأرابوســاي(، أثناء انعقاده بدولة قطر 
الشــقيقة في دورته التاســعة والخمسين 

خلال الفترة 10-14 نوفمبر 2019.

السلطنة تستضيف أعمال لجنة »الأربوساي« 
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مسقط - الرؤية 

تبدأ، اليوم الإثنين، في جامعة الســلطان 
قابــوس، فعاليــات المؤتمــر الأول حول 
التعليم والتعلم في التعليم العالي، تحت 
ر التدريس لتحقيق  عنوان "إعادة تصــوُّ
أقــى قدر من التعلم الطــابي"، والذي 
يستمر خلال الفترة 9-12 فبراير 2020م.

ويســعَى المؤتمر -الذي يرعــى افتتاحه 
مَعَــالي الدكتور حمد بن ســعيد العوفي 
وزير الزراعة والثروة السمكية- إلى خلق 
فرص للنقــاش بين المختصــن والباحثين 
والأكاديميــن، الذين يجتهــدون في رفع 
مســتوى التعلم عند الطلاب؛ من خلال 
تقديم خبرات تعليمية أفضل، وبما يضمن 
حصولهم عــى مخرجات طلابية تتصف 
بسمات تســاعدهم لأن يكونوا منتجين 
وفاعلــن لأنفســهم ومجتمعاتهم. يضمُّ 
صين  المؤتمر عددًا مــن الباحثين والمتخصِّ
في مجــال التعليــم والتعلــم في التعليم 

العالي، الذيــن يُقدمون خُلاصة تجاربهم 
وأبحاثهم في رفع مستوى التعلم الطلابي؛ 
ة محاور ذات تأثير مباشر  من خلال عِــدَّ
وغــر مباشر عــى أداء الطــاب، وعلى 
نوعية المخرجات التي تسعى مؤسسات 

التعليم العالي للحصول عليها.

مسقط - العمانية

اســتقبلَ مَعَــالي عبدالعزيز بن محمد 
الــرواس مستشــار جلالــة الســلطان 
للشــؤون الثقافية، بمكتبه، صباح أمس 
الأحــد، وفدَ المجلس الوطني للعلاقات 

العربية-الأمريكية الذي يزور السلطنة 
حاليا. واســتعرضَ الطرفــان العلاقات 
العُمانية-الأمريكية، وسبل تطويرها؛ لما 

يخدم البلدين الصديقين.
وقد أطلــع معالي المستشــار الحضورَ 
التنمويــة  الســلطنة  سياســة  عــى 

ــت ربوع عُمان بتضاريســها  التي عمَّ
المتنوعة  الإنجازات  المختلفة، وحققت 
في المجالات التنمويــة المتعددة، ودور 
الســلطنة في حفــظ الأمــن والســام 
الإقليمــي والدولي، بالتعاون مع الدول 

الشقيقة والصديقة.

وعبَّ الحُضور عــن إعجابهم الكبير بما 
حققته عُــان من إنجازات في شــتى 
المجالات، وتمنَّوا لعُمان استمرار التقدم 
والازدهار، تحت قيادة جلالة السلطان 
هيثم بن طارق المعظــم -حفظه الله 

ورعاه.

مسقط - الرؤية 

انطلقتْ، أمس الأحــد، فعاليَّات التمرين 
البحــري المشــرك “خنجر حــاد”، والذي 
ذه البحرية السلطانية العمانية بمنطقة  تُنفِّ
الباطنــة البحرية، وبإســناد مــن طائرات 
ســاح الجو الســلطاني العماني، وبمشاركة 
مجموعة من الســفن التابعــة لبحريات 

عدد من الدول الصديقة.
ويأتي تنفيذ هذا التمرين في إطار الخطط 
والسياســات التدريبيــة الســنوية التــي 
تنتهجهــا البحريــة الســلطانية العمانية، 
العملياتيــة  الخــرات  تبــادل  وخطــط 

والتدريبيــة مــع الدول الصديقــة في كلِّ 
ما من شــأنه إدامة مســتويات الجاهزية 

البحريــة  لأســطول  العاليــة  والكفــاءة 
السلطانية العمانية ومنتسبيها في مختلف 
المجالات العســكرية البحرية، 
وفق رؤية إستراتيجية تتواكب 
مع المهــام والواجبات الوطنية 

المنوطة بها.
والأطقــم  ــفن  السُّ وأبحــرتْ 
المشــاركة في فعاليــات هــذا 
التمريــن مــن قاعدة ســعيد 
هة  بن ســلطان البحرية، مُتوجِّ
إلى مسرح العمليــات البحري 
التمرين؛ حيث  لتنفيذ  المحدد 
تُجرى العديد مــن الفعاليات 
المشتركة  البحرية  العســكرية 
المشاركة،  والأطقم  السفن  بين 
المرســومة  للخطــة  وفقــا 

للتمرين.

مسقط - العمانية 

ســلَّم اللواءُ الرُّكــن مطر بن ســالم البلوشي 
قائد الجيش الســلطاني العماني، ظهر أمس، 
بمعســكر هيماء بمقــر لواء حــرس الحدود، 
جائــزة الســيف الذهبــي لقائــد الجيــش 
الســلطاني العــاني للعــام 2019م للكتيبة 
الأولى بلواء حرس الحدود بالجيش السلطاني 
العــاني؛ وذلــك لإجادتهــا في العديــد من 

المجالات العسكرية المختلفة.
وكــرَّم اللــواءُ الرُّكن قائد الجيش الســلطاني 
العُماني عــددًا من الضبــاط وضباط الصف 
والأفراد من منتســبي لواء حــرس الحدود؛ 
لتفانيهــم في أداء واجباتهم الوطنية المنوطة 
بهم. وأشــاد قائد الجيش الســلطاني العُماني 
بالمســتويات العاليــة التــي وصلــت إليها 
الكتيبــة الأولى في جميع المجالات العملياتية 
والتدريبيــة، ومــا يتمتَّع به منتســبوها من 
مســتوى جاهزية دائمة وكفاءة قتالية عالية 

سة،  نتهم من أداء واجباتهم الوطنية المقدَّ مكَّ
جنبــا إلى جنب مع باقي ألوية وتشــكيلات 
ووحدات الجيــش الســلطاني العماني، وفق 
الخطــط والإســراتيجيات العســكرية التي 
تنتهجها قيادة الجيش الســلطاني العُماني في 

الذود عن حياض الوطن وصون مكتســباته 
ومنجزاتــه. حضر المناســبة عددٌ مــن كبار 
الضباط بالجيش السلطاني العُماني، وعدد من 
ضباط وضباط الصف والأفراد من منتســبي 

لواء حرس الحدود.

مسقط - الرؤية 

أجَْــرَى وفــدٌ عســكريٌّ مــن القــوات البحرية 
بجمهورية الفلبين، برئاســة العقيد بحري نويل 
بيلــران، أمــس الأحد، زيــارة إلى مركــز الأمن 
البحري؛ حيث كان في اســتقبالهم العميد الرُّكن 
بحري منصور بــن محمد الخروصي رئيس مركز 

الأمن البحري.
واســتمعَ الضيفُ -خلال الزيارة- إلى إيجاز عن 
مهام وأدوار المركــز؛ والمتمثلة في: إدارة وقيادة 
عمليــات الأمن البحري ضــد المخاطر البحرية؛ 
ومن بينها: عمليــات البحث والإنقاذ، والحفاظ 

عــى البيئــة البحرية مــن مختلــف المخاطر. 
لع الوفدُ على الأجهزة والأنظمة الإلكترونية  واطَّ

الحديثة المســتخدمة في إســناد عمليات الأمن 
البحري.

مسقط - الرؤية

أجَْــرَى اللــواءُ الرُّكن بحري محمــد جم أوكاي 
رئيــس الأركان بقيادة الأســطول التركي، والوفد 
المرافق له، صباح أمس الأحد، زيارة إلى متحف 
قوات السلطان المسلحة. واستمعَ الضيفُ الزائرُ 
إلى شرح عــن تاريــخ المتحف، ومــا يحويه من 
شــواهد وأحــداث تاريخية للســلطنة، والدور 
العظيم الذي قامتْ به قوات السلطان المسلحة 
في الدفاع عن الوطن وحياضه، كما استمعَ أيضا 
إلى إيجــاز عــن المراحل المختلفة عــر الحقب 

والأزمنة التاريخية للتاريخ العسكري العماني.
ــات  لــع الضيف على المخطوطات والمجسَّ واطَّ
التاريخيــة ذات العراقــة العمانيــة الدالة على 

فنون العمارة المتنوعة بقلعة بيت الفلج.

اليوم.. انطلاق المؤتمر الدولي 
الأول في التعليم والتعلم

الرواس يستعرض التعاون مع المجلس 
الوطني للعلاقات العربية الأمريكية

البحرية السلطانية العمانية تنفذ التمرين 
البحري المشترك »خنجر حاد«

الكتيبة الأولى بلواء حرس الحدود تتسلم جائزة السيف الذهبي

وفد عسكري من القوات البحرية الفلبينية يزور مركز الأمن البحري

رئيس الأركان بقيادة الأسطول التركي يزور متحف قوات السلطان المسلحة

د.حمد بن سعيد العوفي
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الرؤية - محمد قنات 

م مركزُ الس��لطان قابوس العالي  نظَّ
للثقافة والعلوم، بالقاعة الرئيس��ية 
الك�برى، بمق��ره في ولاية الس��يب، 
جلس��ة تأبينية للمغف��ور له -بإذن 
الله تعالى- جلالة الس��لطان قابوس 
بن س��عيد ب��ن تيم��ور -طيَّب الله 

ثراه.
ورعََى الجلس��ة س��عادة حبيب بن 
محم��د الريامي الأم�ين العام لمركز 

الس��لطان قاب��وس الع��الي للثقافة 
نتْ  والعل��وم الجلس��ة، الت��ي تضمَّ
عددًا من الكلمات والقصائد في رثاء 
المغفور ل��ه -بإذن الله- الس��لطان 
قابوس بن س��عيد بن تيمور -طيَّب 

الله ثراه.
وقال س��عادة حبيب الريامي: على 
مدى خمس��ة عق��ود م��ن الزمان، 
جرتْ العادة بأن تشهد هذه القاعة 
وأماكن أخرى في هذا البلد الطيب، 
ة والمفرح��ة  كل المناس��بات الخ�يِّ�ِّر

والمبهجة؛ لتتغني بكل ما هو جديد 
ع�ىل مدى خمس�ين عام��اً مضت، 
ولكنها سُنَّة الحياة ولكل أجل نهاية.

وأضاف الأمين العام لمركز السلطان 
قابوس الع��الي للثقافة والعلوم: من 
الصعب أن يس��تحضر الإنس��ان في 
مثل ه��ذه اللحظة مه�ام أوتي من 
قدرة ومتسع من الوقت، ليعبر عَّام 
يجيش في نفس��ه وبخاط��ره، ولكن 
يظل التس��ليم بقضاء الل��ه وقدره 
هو الحبل الذي نستمسك به حتى 

نس��توعب الأم��ر م��ن كل زواياه، 
ونس��أل الله له الرحم��ة والمغفرة، 
وأن يدخل��ه الجنة م��ع الصديقين 
والش��هداء، وتبقى ذكراه محفوظة 
للأجي��ال القادم��ة من أبن��اء الأمة 

العمانية.
وأوضح الريام��ي أنَّ العُمانيين أمة 
لها تاري��خ ضارب الج��ذور، يمكنها 
الس�ري في كل المناحي مهما عظُمت 
الأح��داث، وكان لجلالة الس��لطان 
قابوس -طيب الله ثراه- الأثر الأكبر 

في اس��تنهاض أبناء ع�امن، وهذا ما 
يؤك��د اس��تمرار الأم��ة العمانية في 
س�ريها، لتبق��ى دائما أرضاً للس��لم 
والسلام وحصناً منيعاً من كل عادية 
وس��وء، وفي وج��ه كل م��ن يحاول 

المساس بها وبوحدتها.
وقال الريامي -في خاتمة كلامه: باني 
النهضة العمانية الراحل الس��لطان 
قابوس بن سعيد بن تيمور -طيَّب 
الله ثراه- لم يفُته أن يس��لم الراية 
قبل وفاته، وإنَّ من اختاره ليحمل 

الراية م��ن بعده ح�رضة صاحب 
الجلالة الس��لطان هيثم بن طارق 
-حفظ��ه الله ورع��اه- يحمل فكراً 
اً ي�ضيء الطريق لذات��ه ولأبناء  نيِّر
وطنه حتى يستمر البناء والتعمير، 
ونس��أل الل��ه س��بحانه وتعالى أن 
يكل��ل مس��اعي وجه��ود جلالته 
بكل ما من ش��أنه أن يرتقي بهذه 
الأم��ة إلى مراتب أفضل، وأن يكون 
عطاؤنا وولاؤنا أساسه الحرص على 
وح��دة الأرض والصف، والبعد عن 
كل ما يُحدِث شرخاً في هذا الوطن 

العزيز.

مركز السلطان قابوس العالي للثقافة والعلوم يقيم جلسة تأبينية

السلطان قابوس استنهض أبناء عُمان وجعل السلطنة أرضا للسلم والسلام

30 مشاركا في النسخة الرابعة من البرنامج

وكيل »الخدمة المدنية«: برنامج الكفاءات الحكومية يتماشى مع توجهات »عمان 2040«
مسقط - الرؤية

��نتْ وزارة الخدم��ة المدنية النس��خة  دشَّ
الرابعة من برنامج الكف��اءات الحكومية، 
والذي تنفذه بالتعاون م��ع معهد الإدارة 
العام��ة، وبدعم م��ن وزارة النفط والغاز، 
وذلك بحضور سعادة السيد سالم بن مسلم 
البوس��عيدي وكي��ل وزارة الخدمة المدنية 
لش��ؤون التطوير الإداري، والسيد زكي بن 
هلال البوسعيدي الرئيس التنفيذي لمعهد 
الإدارة العام��ة، وعدد من المس��ؤولين من 

مختلف وحدات الجهاز الإداري للدولة.
وق��ال س��عادة الس��يد س��الم بن مس��لم 
البوس��عيدي وكي��ل وزارة الخدمة المدنية 
لش��ؤون التطوي��ر الإداري: ت��م تخصيص 
مس��احة للحديث عن رؤية 2040، ويتيح 
للمش��اركين الاط�الع عن ق��رب على هذه 
الرؤية، والحديث عن مساهمات وحدات 
الجه��از الاداري للدولة بجوانبها المختلفة. 
وأض��اف س��عادته أنَّ الهدف ه��و إعداد 
قي��ادات وطني��ة قادرة ع�ىل التعامل مع 
تحديات المستقبل، وكذلك اغتنام واستثمار 
الفرص المتاحة؛ وذلك من خلال إكس��ابهم 
المعارف والمهارات الآزمة للتعامل مع هذه 
التحديات، ولا ش��ك أنها ستثمر رفع الأداء 

ومستوى الإنتاجية لدى المشاركين.
ز عن أبرز التحديات  وتابع س��عادته: سنركِّ
المتمثلة في قلة الموارد، وكيفية الاس��تفادة 
من الم��وارد الحالية، وتقنيات المس��تقبل؛ 
حي��ث إنَّ الث��ورة الصناعي��ة الرابعة، وما 
تحتويه من مج��الات لها تأثير مباشر على 
مس��توى الوح��دات ذاته��ا وأداء الأفراد، 
ومن ث��مَّ فإن م��ا سيكتس��بونه من هذه 
المهارات ستساعدهم في التغلب على هذه 

التحديات.
ويع��د برنام��ج الكف��اءات الحكومية من 
البرام��ج الإدارية المهمة التي تُعنى بتنمية 
الم��وارد البشرية؛ كونها تحظ��ى بالأولوية 
القصوى في عملية التخطيط؛ حيث يشارك 
في��ه ع��دد 30 مش��اركا من فئ��ة مديري 
العموم ومن في حكمهم بمختلف وحدات 
الجه��از الإداري للدول��ة، وس��يتم تنفيذه 
خلال الفترة من ش��هر فبراي��ر 2020م إلى 
شهر أبريل 2020م بواقع 12 يوما تدريبيا 
ذ البرنامج بالتعاون  من كل ش��هر، وس��يُنفَّ
مع معهد الإدارة العامة وبدعم من وزارة 

النفط والغاز.
ويخضع المش��اركون في بداية البرنامج إلى 
اختبار تحديد سمات الش��خصية )اختبار 
الس��ايكومتري( للتعرف ع�ىل اتجاهاتهم 
وش��خصياتهم، يليها عقد جلسات توجيه 
ش��خصي مع كل مش��ارك بناء ع�ىل نتائج 

الاختبار؛ وذل��ك بهدف تطوي��ر قدراتهم 
وتعزي��ز مهاراته��م القيادية أثن��اء تنفيذ 

فعاليات البرنامج.
ويأتي تنفيذ ه��ذه البرامج في إطار الجهود 
التي تق��وم بها وزارة الخدم��ة المدنية في 
تعزي��ز وتنمية مه��ارات وقدرات موظفي 
الجهاز الإداري للدولة في جميع المجالات؛ 
بغي��ة إكس��ابهم المزي��د م��ن المه��ارات 
الوظيفية للارتقاء ب��أداء الموظف وتطوير 

الأداء المؤسسي.
ويهدف البرنامج -بش��كل عام- إلى إعداد 
وتطوير قيادات وطنية قادرة على التعامل 
مع تحديات المس��تقبل واس��تثمار الفرص 
المتاحة؛ من خلال إكسابهم المهارات اللازمة 
لتحقيق أعلى مس��تويات الأداء والإنتاجية 
بكفاءة وفاعلية في وحدات الجهاز الإداري 
للدولة، وتنمية مهارات المشاركين القيادية 
وتزويده��م  والتخطيطي��ة،  والإبداعي��ة 
بالمعارف الحديثة لتطوير أدائهم والارتقاء 

بمهاراتهم وقدراتهم القيادية، وإكس��ابهم 
القيم والس��لوكيات التي تمارسها القيادات 

الإدارية الناجحة.
ن البرنامج المش��اركين من اكتس��اب  كِّ وُمي
درج��ة أفضل م��ن المهارات في�ام يتعلق 
بإع��داد دراس��ات الج��دوى الاقتصادي��ة 
للمش��اريع الإنمائية الحكومية، وتشخيص 
ودراسة وتقييم القضايا الإدارية من خلال 
الم�رشوع التطبيقي، ومهارات التعامل مع 
هات  وس��ائل الإع�الم، وتعريفه��م بالتوجُّ
المس��تقبلية لتقني��ات الث��ورة الصناعي��ة 
الرابع��ة وتأثيرها على القي��ادات الإدارية، 
وتطوير قدرات المشاركين في مجال تطوير 
الأداء المؤس�يس، وعرض أفضل الممارسات 
والتج��ارب التي تس��هم في تطوي��ر الأداء 

الحكومي بالسلطنة.
ة  ويتط��رق البرنامج -خ�الل أيامه- إلى عِدَّ
محاور مهم��ة؛ منها: التشريعات والقوانين 
والتشريعات  للدول��ة  الأس��اسي  )النظ��ام 
وقان��ون الخدمة المدني��ة، والقانون المالي 
والمناقصات، ورؤية عمان 2040 والخطط 
للتخطيط الإستراتيجي،  الخمسية(، إضافة 
وإدارة الأداء المؤسسي، ورأس المال البشري، 
وإدارة الس��معة المؤسس��ية، ومتطلب��ات 

تحقيق الاستدامة، والحوكمة المؤسسية.
ويُعق��د خلال فترة تنفي��ذ البرنامج ملتقى 
مه��ارات المس��تقبل ال��ذي س�ريكز ع�ىل 
موضوع��ات تتعل��ق بتطبيق��ات الث��ورة 
الصناعي��ة الرابعة وتأثيراته��ا على القطاع 
الحكوم��ي من خلال التطرق إلى تطبيقات 
ال��ذكاء  وتطبيق��ات  الأش��ياء،  إنترن��ت 
الاصطناع��ي، وتحليل البيان��ات الضخمة، 
والتوجهات المس��تقبلية للث��ورة الصناعية 
الرابع��ة وتطبيقه��ا في القط��اع الحكومي 
بالس��لطنة. ويتخلَّ��ل البرنام��ج زي��ارات 
ميداني��ة إلى عدد من المؤسس��ات؛ بهدف 
الاط�الع ع�ىل أه��م الممارس��ات الإدارية 
الناجح��ة وخدمات المتعاملين ونظم إدارة 
الموارد البشرية والجودة والتميز المؤسسي، 

كما س��يقوم المشاركون بإعداد المشروعات 
العملية من خلال تحديد قضايا وتحديات 

تواجه السلطنة في مجال التطوير الإداري، 
والبح��ث ع��ن حل��ول مناس��بة لعلاجها، 

وتحويل الحل��ول إلى مب��ادرات تطويرية 
وطنية يتم عرضها في نهاية البرنامج.

 الريامي: نسأل 

الله أن يكلل 

جهود جلالة 

السلطان هيثم 

بن طارق للارتقاء 

بالأمة العُمانية

 البوسعيدي: 

نهدف لإعداد 

قيادات وطنية 

قادرة على 

التعامل 

مع تحديات 

المستقبل

تصوير/ راشد الكندي

تصوير/ راشد الكندي
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وم��ا أدلَّ ع�لى ذل��ك م��ن النطق الس��امي 
للس��لطان الراح��ل؛ ح�ين ق��ال: »المهم هو 
التعلي��م، وَلوَْ تح��ت ظلال الش��جر«؛ فتلك 
ة  العب��ارة البليغ��ة الموجزة في المعن��ى، المعبِّر
بدلالات لا تقب��ل التأويل، تُبرهن على صدق 
الاهتمام الس��امي بالتعلي��م، وإيمان جلالته 
الراس��خ بأنه الس��بيل الأوحد لتق��دم الأمة 
العُماني��ة، فضلا عن كون��ه المفتاح الحقيقي 

للنماء والتطور في المستويات كافة.
وتمَّ ترجم��ة هذا الاهت�امم إلى أرض الواقع 
من نهضة، وإنش��اء م��دارس في جميع ربوع 
جمي��ع  في  المناه��ج  ومراجع��ة  الس��لطنة، 
المس��تويات، وتهيئة الأجواء المدرس��ية حتى 
تساعد المعلمين والطلاب على تحصيل إنجاز 
أكاديمي بمخرجات تربوية وتعليمية تُس��هم 

بالقدر الكبير في دفع عجلة التنمية.
 ووص��ل عدد المؤسس��ات التعليمية إلى أكثر 
م��ن 69 مؤسس��ة حكومية وخاصة تُس��هم 
مُخرجاتها التعليمية في رفد أسواق العمل في 

جميع التخصصات.
وتق��ول الدكت��ورة فتحي��ة بن��ت خلفان بن 
س��ليمان الس��دية المدي��رة العام��ة للتربية 
النهض��ة  والتعلي��م بمحافظ��ة البريم��ي: إنَّ 
التعليمية التي شهدتها السلطنة خلال العقود 
الخمس��ة الماضية تعود -بعد فضل الله- إلى 
الفكر المس��تنير والعزيمة التي لم تعرف يومًا 
الكل��ل ولا الملل من قبل المغف��ور له -بإذن 
الله تعالى- مولانا جلالة السلطان قابوس بن 
س��عيد بن تيمور -طيَّب الله ثراه- الذي آمن 
ومن��ذ اليوم الأول لمي�الد النهضة العُمانية في 
العام 1970م بالإنسان العُماني هدفا للتنمية 
وغايته��ا؛ لذا كان من مرتك��زات بناء الدولة 

إتاحة فرصة التعليم للجميع.
وأضافت الس��دية أنَّ النهض��ة التعليمية في 
عهد الس��لطان قابوس بن سعيد -طيَّب الله 
ثراه- ش��هدت نقلة نوعية في الكم والكيف؛ 
فلم يك��ن في عُمان قبل عام 1970 س��وى 3 
مدارس فقط، وكانت مقت�صرة على الذكور، 
ولك��ن جلالته -طيَّب الله ثراه- أدرك أنَّ بناء 
الدولة العصري��ة يتطلب جهدَ الرجل والمرأة 

على حدٍّ س��واء؛ لذا كان تهيئة مظلة التعليم 
في كل شبر من أرض عُمان للجميع في المدينة 

والقرية، في السهل والجبل.
وتابعتْ الس��دية أنَّ الرؤية الثاقبة للمغفور 
ل��ه -ب��إذن الل��ه تع��الى- جلالة الس��لطان 
قابوس أثمرتْ بأجي��ال عُمانية متعلمة، نالت 
النصيب الأوفر من التعليم في جميع مراحله 
وتخصصات��ه؛ فشُ��يدت الم��دارس في جميع 
التجمعات السكانية على أرض الوطن شماله 
وجنوب��ه شرقه وغربه، وانت�شرتْ الجامعات 
والكلي��ات والمعاه��د الحكومي��ة والخاصة، 
أ الرجل والمرأة الدرجات العلمية العالية،  وتبوَّ
ورافقت المرأة الرجل في مسيرة البناء الشاملة؛ 
فكانت السفيرة والوزيرة وعضوة في المجالس 
البرلمانية كالدولة والشورى والمجالس البلدية، 
والمدي��رة والطبيب��ة والمعلم��ة والمهندس��ة 
والمربية، وأصبحتْ عُمان -بفضل الله وبفضل 
القيادة الحكيمة للس��لطان قابوس بن سعيد 
رحمه الله تعالى- في مصاف الدول العصرية.

ب��دوره، ق��ال مطلوب ب��ن حافظ الس��المي 
معل��م أول فيزياء بولاية نزوى: لم يَكُن جلالة 
الس��لطان قابوس بن سعيد -طيَّب الله ثراه- 
زعي�ًا�مً تاريخيًّا ل��ه مكانة خاص��ة، وحفلت 
حياته بالإنجازات الكبيرة والتحولات الحاسمة 
والعط��اء الكبير، ولعل أكبر ه��ذه الإنجازات 
ه��و النقل��ة والطف��رة التاريخية في مس�رية 
التعليم في الس��لطنة؛ فم��ن كلمته التاريخية 
لأبناء شعبه عند بداية النهضة المباركة: »كان 
بالأمس ظلام، ولكن بعون الله غداً س��يشرق 

الفجر على عُمان وعلى أهلها«.
وأضاف  الس��المي: من ع��دد 3 مدارس فقط 
على مستوى السلطنة إلى نقلة كمية وعددية 
وصلت بعدد المدارس إلى فوق 1100 مدرسة، 
وبل��غ الطلاب ما يقارب ال��ـ600 ألف طالب 
وطالبة في مختلف محافظات الس��لطنة وفي 
مختلف حلقات التعليم. وأضاف السلمي أنَّ 
هذا التوسع دليل على هذه الثورة الكبيرة في 
مجال التعليم، وأنَّ الس��لطان الراحل -طيَّب 
الله ثراه- لم يرد من التعليم أن يكون وسيلة 
لتثقيف الفرد فقط، ب��ل يُعنى أيضا بتكوين 

ش��خصيته، ويساعد في أن تلعب 
عُ�امن دورا مه�ام في الش��ؤون 
العالمية، وقوله -طيَّب الله ثراه- 
بأنَّ الأم��م لا تُبنى إلا بس��واعد 
أهله��ا، وإن رقيه��ا في م��دارج 
الحض��ارة والتقدم لا يتم إلا عن 
طري��ق العلم والخبرة والتدريب 
والتأهي��ل، كل ه��ذه الخطوات 
دليل على مكانة العلم والتعليم 
العظيمة في فكر وتخطيط جلالة 
الس��لطان قابوس بن سعيد بن 

تيمور -طيَّب الله ثراه.
وتق��ول م�الك الس��المية طالبة 
فن��ون جميل��ة في جامعة نزوى: 
قاب��وس  الس��لطان  جلال��ة  إنَّ 
-طيَّب الله ثراه- جعل من العلمِ 
أول لبن��ة لبناء عُ�امن الحديثة، 
وجعل من العلمِ مش��كاةً ترسم 
طريق عُمان الحديثة؛ ففي أوَّل 
خطاباته -طيَّ��ب الله ثراه- كان 

يحث على أهمية العلم والتعلم؛ وذلك يظهر 
جليًّا في قوله: »س��نعلم أبناءنا ولو تحت ظل 
الش��جرة«، فكان يعلم -طيَّب الله ثراه- بأن 
الأممَ لا تقوم إلا بس��واعد العلم وأهله، وأن 
الأممَ لا ترقى س��لم العُلا إلا بتش��مير سواعد 

الحصول على العلم وطلبه.
وأضافت أنَّ لجلالة السلطان قابوس بن سعيد 
-طيَّ��ب الله ثراه- ع��دة خطابات كان يحث 
فيها ع�لى أهمية العلم؛ ومنه��ا يتجلى قوله 
رحمه الل��ه: »إننا نولي التعليم جل اهتمامنا، 
ونس��عى لتطويره وتحس��ينه، ورفع مستواه، 
وإثرائه��ا  وتعميقه��ا،  المع��ارف  وتحدي��ث 
وتكييفه��ا مع عالم دائ��م التغيير؛ انطلاقا من 
الأهمية التي توليها الس��لطنة لتنمية الموارد 
البشري��ة، وترس��يخ منهج التفك�ري العلمي، 
وتكوي��ن أجي��ال متعلمة تش��ارك في عملية 
التنمية، وتتعامل مع المتغيرات والمستجدات 

المحلية والعالمية بكل كفاءة واقتدار«.
وتابعت الس��المية: إنَّ من مظاهر اهتماماته 
ر البنية الأساسية  -طيَّب الله ثراه- بالعلم تطوُّ
المؤسسات  التعليمية، فأصبحت  للمؤسسات 
زة بأحدث التقنيات والأجهزة  التعليمية مُجهَّ
الحديثة التي تساعد على التجريب والاستقراء 

والبحث، وتخ��رِّج أجياًال بكفاءةٍ 
عالية تُجابه الكفاءات الخارجية 
الأخ��رى، ولها ش��أن ليس فقط 
بل  الإقليم��ي،  المس��توى  ع�لى 
على المس��توى العالم��ي. وزادت 
السالمية بأنَّ البحوث التي تخرج 
م��ن ه��ذه المؤسس��ات أصب��ح 
له��ا ص��دى وثقل ب�ين المجتمع 
ال��دولي في البحث، وتدفع عجلة 
والشواهد  للأمام،  العالمي  العلم 
كث�رية على ذلك لا يختلف عليها 
اثنان، وتحدث -طيَّب الله ثراه- 
في إح��دى خطاباته ع��ن البنية 
التحتي��ة للمؤسس��ات العلمية: 
»أول��ت مس�ريتنا عناي��ة كبيرة 
لإنجاز البنية الأساسية في مجالي 
وأكملن��ا  والتدري��ب،  التعلي��م 
بذلك مراحل مهم��ة؛ حِرصاً منا 
على إعداد أبنائنا للمش��اركة في 

بناء وتنمية البلاد«.
وقال��ت الس��المية: م�ام س��بق 
نس��تقرئ أنه لا ي��كاد يخلو كل 
خط��ابٍ م��ن خطاب��ات جلالة 
الس��لطان قاب��وس -طيَّ��ب الله 
ث��راه- من ذكر يحُ��ث فيه على 
العل��م والتعلم، ك�ام أنَّ جلالته 
-طيَّ��ب الله ثراه- ي��رى ضرورة 
بناء الفك��ر، وأنَّ مُصَادرة الفكر 
من أكبر الكبائ��ر؛ فيقول -طيَّب 
الله ث��راه: »إنَّ مص��ادرة الفكر 
والتدب��ر والاجته��اد ه��ذه من 
أك�رب الكبائر، ونحن لن نس��مح 
لأح��د أن يص��ادر الفك��ر أبدا«، 
ف��كان جلالة الس��لطان قابوس 
-طيَّب الله ثراه- مدرسة تحملُ 
الحكم��ة  ب�ين طياته��ا مع��اني 
والنور، التي تخرج كل شيءٍ من 

الظلمات إلى النور.

التعليم في عهد السلطان قابوس.. مناهل علم 
ومعرفة ومصابيح نور تضيء مسيرة التنمية الشاملة

04

انتظمت الدراسة أمس جميع المدارس 
الحكومية مع انطلاق الفصل الثاني من 
العام الدراسي 2019- 2020، الذي يأتي 
عت البلاد مُعلمها  مُختلفا بع��د أن ودَّ
الأول وقائد مسي�رتها وب��اني نهضتها 
عل�ى مدى نص��ف قرن م��ن الزمان، 
المغف��ور له -بإذن الل��ه تعالى- جلالة 
الس��لطان قابوس بن سعيد بن تيمور 
-طيَّب الله ثراه- ال��ذي أرسَى قواعد 
نهض��ة تعليمية ش��املة وفت��ح آفاق 
التعليم، ووضعه م��ن أولويات ركائز 
النهضة التي انتظمت البلاد. يأتي ذلك 
ومسيرة التعليم -بجميع مُستوياته في 
ثل ركيزة أساس��ية من ركائز  البلاد- تُم
النهضة العُماني��ة، التي أوقد جذوتها 
جلالة الس��لطان قابوس -رحمه الله- 
إيمانًا من جلالته بأنَّ التعليم والتعلم 
عملية ش��املة وقاعدة أساس��ية من 

قواعد النهوض والتقدم.

الرؤية - محمد قنات 

عدد المؤسسات 
التعليمية وصل إلى 
أكثر من 69 مؤسسة 

حكومية وخاصة

السلطان قابوس 
منح المرأة حق التعلم 

وأصبحت مع الرجل 
أحد أعمدة النهضة

عدد المدارس ارتفع 
من 3 إلى 1100.. 
وبلغ عدد الطلاب 

600 ألف طالب 
وطالبة

هدف التعليم في 
عصر النهضة تخريج 
أجيال بكفاءة عالية 

على المستوى 
الإقليمي والدولي
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مسقط - الرؤية

عَقَد مركزُ إدارة الحالات الطارئة بوزارة 
الصحة، أمــس الأحــد، اجتماعًا لقطاع 
العامة؛  والصحــة  الطبيــة  الاســتجابة 
لاستعراض ومتابعة الجهود المبذولة من 
قبل الجهــات المعنية للتصدي لفيروس 

كورونا المستجد.
وترأس الاجتماع معــالي الدكتور أحمد 
بــن محمد بــن عبيد الســعيدي وزير 
الصحــة، وبحضــور ســعادة الدكتــور 
محمد بن سيف الحوسني وكيل الوزارة 
للشؤون الصحية رئيس قطاع الاستجابة 
الطبيــة والصحة العامــة، وأعضاء من 
قوات السلطان المسلحة، وشرطة عمان 
السلطانية، والهيئة العامة للدفاع المدني 

والإسعاف.
ن الاجتماع عرضًا لأهم الاجراءات  وتضمَّ
التي قامــت بها وزارة الصحة والجهات 
كورونــا  لفاشــية  للتصــدي  المعنيــة 
المســتجد، كما تمَّ اســتعراض ومناقشة 
البريــة  المنافــذ  الطــوارئ في  خطــط 
والبحريــة والجوية، والتنســيق القائم 

بــن وزارة الصحة ومختلــف الجهات 
ذات الصلة. وسلَّط الاجتماع الضوء على 
خطط طوارئ الصحــة العامة، وأهمية 
التنسيق بين الجهات الصحية على كافة 
وجاهزية  والتخصصــات،  المســتويات 
ودور القطــاع الصحــي الخاص في هذا 

الشأن.
د  وميدانيًّــا، ارتفع عدد الحــالات المؤكَّ

إصابتهــا بفــروس كورونــا القاتــل في 
الصين، أمس الأحــد، إلى 37 ألفا و198 
شــخصا، وذكــرتْ الســلطات الصينية 
أنَّ من الحــالات المصابة هناك 6 آلاف 
و188 شــخصا حالتهــم حرجــة، وفقا 
لوكالــة أنبــاء بلومبرج، وتجــاوز عدد 
الوفيــات الناجمة عن كورونا تلك التي 
تســبب بها فيروس ســارس، وهو مرض 

يصيب الجهاز التنفسي تســبب في فزع 
صحي عالمي في أوائــل القرن الحالي في 

الصين أيضا.
وانتشر الفيروس في حوالي 24 دولة منذ 
أن تــم الاعلان عنه لأول مــرة، وأودى 
بحيــاة شــخصين خــارج الــر الرئيسي 
للصــن؛ أحدهــا في الفلبــن، والآخر 
في هونج كونج. وكانــت الضحيتان قد 

د  قدمتا من إقليم هوبي. وفي إسبانيا، أكَّ
المركــزُ الوطني لعلم الأحياء الدقيقة في 
إســبانيا، أمس الأحد، وجود حالة ثانية 
مصابة بفــروس كورونــا الجديد، بعد 
إجراء اختبارات على أربعة تم الاشتباه 
في إصابتهــم في مايوركا. وأشــار المركز 
إلى أن شــخصا واحدا تأكــدت إصابته 
مــن بين الأربعة، بينما جــاءت النتيجة 

ســلبية للآخريــن. وكان المرضى الأربعة 
قد وضعوا تحــت الملاحظة في مايوركا، 
يوم الجمعة، بعد أن خالطوا شخصا في 

فرنسا تم تشخيص إصابته بالمرض.
ــعت ماليزيا، أمــس الأحد، الحظر  ووسَّ
على الزوار القادمين من الصين ليشــمل 
إقليميْ تشجيانج وجيانجسو بعد قرار 
بكــن إغلاق مــدن في الإقليمــنْ للحد 
مــن تفشي فيروس كورونــا الذي أودى 
بحيــاة أكثر من 800 شــخص، وفرضت 
ماليزيا يــوم 27 يناير حظرا مؤقتا على 
المســافرين القادمين مــن إقليم هوبى 
الصيني وعاصمته ووهان بؤرة التفشي.

وقالت نائبة رئيــس الوزراء وان عزيزة 
وان إســاعيل: إنَّ القرار يأتي في أعقاب 
تحرك الصين لتوســيع الإغلاق ليشــمل 
خمس مدن في تشــجيانج ومدينتين في 
جيانجسو.  وأضافت: سيتم فرض قيود 
السفر وفقا لمنطقة الإغلاق التي تفرضها 
الحكومة الصينية. وأضافت أنه ســيتم 
فرض القيود على جميع الســياح الذين 
زاروا هوبى وتشجيانج وجيانجسو بغض 

النظر عن جنسيتهم.

مسقط - الرؤية

انطلقتْ بمقر جمعية الصحفيين العمانية 
بمرتفعــات المطار، أمــس، فعاليات دورة 
الموبايل"  الإلكــروني.. صحافــة  "الإعلام 
الجمعيــة  تُنظمهــا  التــي  التدريبيــة، 
بالتعــاون مع معهــد الجزيــرة للإعلام، 
بحضور 34 مشاركا من مختلف الجهات 
الإعلامية الحكومية والخاصة، وعدد من 
طــاب كليتي البيان والعلــوم التطبيقية 
بنــزوى. وألقى نبيل بــن محمد الهادي 
نائــب رئيس لجنة التدريــب بالجمعية، 
كلمــة؛ أعرب مــن خلالها عــن أمله في 
أن تضيــف هــذه الــدورة إلى معــارف 
المشــاركين وخبراتهم؛ من خلال إطلاعهم 
عــى كل ما هو جديــد في مجال الإعلام 
ببــذل  المشــاركين  مطالبًــا  الإلكــروني، 

قصــارى الجهد لتحقيق أهــداف الدورة 
المتوخاة. وتتناول الــدورة -التي يقدمها 

سمير النمري، وأحمد الحوسني- صناعة 
المحتــوى وأخلاقيــات المهنــة في الإعلام 

الجديد، وما يتصل بأنــواع الكاميرات في 
أجهــزة الموبايل، وكيفيــة الحصول على 

التســجيل الجيد للصوت، واختيار الزوايا 
وحركة الكاميرا، والإضاءة والمونتاج وبناء 

القصة الخبرية... وغيرها من البرامج التي 
تستخدم في صحافة الموبايل.

عبري - ناصر العبري

بــدأتْ وزارة البلديــات الإقليميــة وموارد 
الميــاه، أمس الأحد، تنفيــذ برنامج لتدريب 
موظفي بلديات محافظة الظاهرة، لتشغيل 
وتطيبق النظام التجريبي لمشروع التراخيص 

المائية.
الموظفــن  تدريــبَ  الورشــة  وتســتهدفُ 
العاملين في القطاع المائي بإجمالي 30 موظفا 

مشــاركا في الورشــة من بلديــات محافظة 
الظاهرة )عبري، ينقل، ضنك( على التدريب 
العملي لكيفية اســتخدام النظام من خلال 
الإجــراءات المعدة لإنجاز المعاملات الخاصة 

بالقطاع المائي.
ويعتــر نظام التراخيص المائية أحد مكونات 
مشروع التراخيص البلديــة والمائية، وضمن 
ن  خطــة التحول الإلكــروني للــوزارة، ويُكِّ
المســتفيدين بعد تشغيله من الحصول على 

مختلف تلك التراخيص البلدية والمائية خلال 
الـ24 ســاعه طيلة أيام الأســبوع عن طريق 
منافذ إلكترونية متعددة الشبكة الإلكترونية 
)الإنترنــت(، ومن خــال بوابــة الخدمات 
البلدية والمائية )إنجــاز(، وكذلك من خلال 
بوابة الخدمــات الإلكترونية الحكومية التي 
تشرف على تشغيلها هيئة تقنية المعلومات، 
وأيضــا عــر تطبيقــات الهواتــف الذكيــة 

ومكاتب سند والمكاتب الاستشارية.

وزير الصحة يقف على خطط الطوارئ للتصدي لفيروس كورونا

34 مشاركا في دورة »صحافة الموبايل« بـ»جمعية الصحفيين«

موظفو »بلديات الظاهرة« يتدربون على استخدام نظام التراخيص المائية

أخبار الشرطة
افتتاح دورة العلوم القانونية بقيادة شمال الباطنة

بدء البرنامج التدريبي للمستجدين والشرطة النسائية

مسقط - الرؤية 

افتُتِحــت بقيــادة شرطــة محافظة 
شمال الباطنة دورة العلوم القانونية 
"للرتب الأخرى"، والتي تستمر لمدة 

أسبوع، بمشــاركة عدد من منتسبي 
القيادة، وتشــتملُ  إدارات ومراكــز 
ة محــاور؛ منها:  الــدورة عــى عِــدَّ
التعريــف بقانون الشرطــة ولائحته 
التنفيذيــة وقانون الجــزاء العماني، 

وعــدد مــن القوانــن ذات العلاقة 
بالعمل الشرطي.

 رعى افتتاح الدورة المقدم راشد بن 
سيف الشملي مدير الشؤون الإدارية 
والمالية بقيادة شرطة محافظة شمال 

بالمشــاركين،  التقى  الباطنة؛ حيــث 
الاســتفادة  ضرورة  عــى  وحثهــم 
القصوى من محتوى الدورة وتوظيفه 
في تحسين جودة العمل ورفع معدل 

الإنتاجية.

مسقط - الرؤية 

افتتحتْ أكاديمية السلطان قابوس لعلوم 
الشرطــة البرنامــجَ التدريبــيَّ لعددٍ من 
فصائــل الشرطــة المســتجدين والشرطة 

النســائية، الذين انتســبوا حديثا لجهاز 
شرطة عمان الســلطانية. ورعََــى افتتاح 
البرنامج العميد سالم بن راشد العلوي قائد 
أكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة، 
الذي هنأ المتدربين على التحاقهم بشرطة 

عمان الســلطانية، وحثهــم على ضرورة 
التدريب الجيد وتثقفهم بشــتى المعارف 
العلمية والمهارات العملية لتهيئتهم لأداء 

مهام عملهم على الوجه الصحيح.
ه العميــد قائد أكاديمية الســلطان  ووجَّ

قابــوس لعلــوم الشرطــة المتدربين على 
ضرورة التحــي بالصــر والمثابــرة أثناء 
مرحلة التدريــب، وحثهم على الانضباط 
وتقبُّل المهام بعزيمة عالية، وشحذ الهمم 

لنيل المناصب والرتب العالية.

ختام حلقة عمل ودورة تدريبية بأكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة
مسقط - الرؤية 

اختَتَمــت أكاديمية الســلطان قابوس 
لعلــوم الشرطــة حلقــة عمــل حول 
قواعد البحث العلمي للضباط، والتي 

استمرت لمدة أسبوع.

وتهدف الحلقة إلى إكســاب المشاركين 
عــدداً من المهــارات وطــرق البحث 
العلمــي؛ مــن خــال مناقشــة عدة 
محــاور؛ أبرزهــا: العناصر الأساســية 
والقواعد  وأدواتــه،  العلمــي  للبحث 
الشــكلية للبحــث العلمــي.. رعــى 

الختام العميد ســالم بن راشد العلوي 
قائد أكاديميّة الســلطان قابوس لعلوم 

الشرطة.
كما اختتمت أكاديمية السلطان قابوس 
لعلوم الشرطة دورة الأسلحة والذخائر، 
والتي اشتملت على حصص متقدمة في 

القذائف والذخائر  دراســة محتويات 
وأنواعها والطرق الحديثة في تخزينها.

رعى ختام الدورة العقيد ســليمان بن 
محمد العلوي مســاعد قائد أكاديمية 
الســلطان قابــوس لعلــوم الشرطــة 

للشؤون الأكاديمية.
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مسقط – الرؤية

اختتمت جامعة السلطان قابوس، فعاليات 
المؤتمر الــدولي الرابع في اللغــة واللغويات 
والأدب والترجمة تحت عنوان »استكشــاف 
التقاطعــات الثقافية بين اللغــة واللغويات 
والأدب والترجمة » والذي نظّمه قسم اللغة 
الإنجليزيــة وآدابها بكليــة الآداب والعلوم 
الاجتماعية في الجامعة، وذلك بعد بعد ثلاثة 
أيام من النقاشــات العلميــة لعدد من كبار 

العلماء على مستوى.
وشهد المؤتمر مشــاركة 200 مختص من 25 
دولــة وقدّمــت 90 ورقة علميــة تعرضّت 
لجوانب التقاطع والالتقــاء بين علوم اللغة 

وعلوم الأدب وعلوم الترجمة.
وطرح المشــاركون والمتحدثون الرئيســيون 
العديــد من الأســئلة في الجلســة الختامية 
المخصصــة للتفاعل: »هل نجــح المؤتمر في 

تحقيق أحد أهدافه الرئيســية وهو تسليط 
الضوء عــى التقاطعــات الثقافية بين هذه 

المجالات الأربعة واستكشــاف الآليات التي 
يمكــن من خلالها فهم هــذه التقاطعات أو 

انتقادها أو إعادة فهمها وإعادة بنائها” وأكّد 
المتحدثون الرئيسيون في المؤتمر أنّه بناء على 

الجلسات التي حضروها فإنّ المؤتمر قد نجح 
فعلا في تســليط الضوء عــى هذه الجوانب 
واستكشــاف آليات فهم هــذه التقاطعات 
وانتقادها وإثارة التساؤلات حولها ومحاولة 

إعادة بنائها وفق الأطر النظرية المعروفة.
وتطرقّ المؤتمر إلى موضوع مهم وأنّ النتائج 
العلميــة التــي توصّــل لها المشــاركون في 
أبحاثهم وعرضوها على زملائهم المشــاركين 
والحاضريــن كانــت مشــجعة وســتضيف 
للمعرفــة في مجــالات اللغــة واللغويــات 

والأدب والترجمة.
ورفــع المؤتمــر التوصيــات التاليــة: شــدد 
المشــاركون عــى ضرورة عقــد المزيــد من 
هــذه المؤتمــرات لمناقشــة هــذه المواضيع 
المهمــة ووضــع الحلــول للمشــكلات التي 
تواجه المجتمعات في هــذه الجوانب، وأكّد 
المشــاركون عــى أهميــة التعجيــل بنشر 
وقائع المؤتمر لكي يتســنى للباحثين والعلماء 

الاســتفادة من نتائج الأبحاث التي عرضت. 
وأشــاد المشاركون بحفاوة الاســتقبال الذي 
لمســوه في الســلطنة والتي اعتبروها المكان 
المثــالي لعقد مثل هذه المؤتمــرات لما تتميز 
بــه مــن ثــروات لا تقــدر في هــذا المجال 
وأيضا التأكيد على ضرورة أن يســتمر قسم 
اللغــة الإنجليزيــة وآدابهــا في تنظيم هذه 
المؤتمرات والإشــادة بالإنجاز الذي تحقق في 
جلســات المؤتمر من حيــث تعزيز البحوث 
البينية وترســيخ نقاط التقاطع والالتقاء بين 
مجــالات اللغة والأدب واللغويات والترجمة 
والتأكيــد عــى ضرورة التركيز عــى التراث 
الثقافي واللغوي في عُمان وأهميّة استكشافه 
وعرضه عــى العالم لكي يســتفيد العالم من 

هذه الكنوز.
 وأوصى المشاركون بإجراء المزيد من البحوث 
حــول الــراث العــاني وتوثيقــه وإتاحته 

للباحثين والمهتمين من جميع أنحاء العالم.

ختام فعاليات المؤتمر الدولي الرابع

مؤتمر »اللغة والترجمة« يوصي بتوثيق التاريخ العماني وإتاحته أمام الباحثين

مسقط- الرؤية

أصــدرت الدكتــورة عزيــزة بنت عبــد الله 
الطائيــة الكاتبــة والباحثة في النقــد الأدبي، 
أحدث أعمالهــا “أصابع مريــم” وهي رواية 

من 5 فصــول، وتحمل الرواية ســيلا متدفقا 
مــن أصوات النســاء الصامتــات، المقهورات، 

والمتحررات.
وتحــاول الكاتبة تضمين قلق الأنثى وتماســها 
مع يومها وهواجس العمــر والعطش الدائم 

للعاطفة عبر رواية تشــكلت من دعامة كبرى 
وهي شــخصية مريم وتشعبت لتشمل بناتها 
الأربع والحضور القليل المساحة والكبير التأثير 

لأم مريم وأختها وعمتها.
من العنوان يستشف القارئ أنّ الرواية تصب 
في مجرى همــوم الأنثى، هذه عقــد الرواية 
الأساســية، حيث تبدأ بمريم الشــابة وتمردها 
وتنتهي بمريم الشــائخة واستسلامها وما يطرأ 
عليها بين تلك البداية وتلك النهاية والمحطات 
وتشــكل  الإنســان  تنحــت  التــي  الزمنيــة 
تضاريســه، تغوص الكاتبة في الذات المخفية 
لكل شــخصية، واستخراج ما في مخابئها بنحو 
مــن المتوقع والمتوقــع، ربما هذا هو ســبب 

الكتابة بتقنية السارد العليم.
وعزيزة بنــت عبدالله الطائيــة حاصلة على 
شــهادة الدكتــوراه في النقــد الأدبي الحديث 
بتقدير مشرف جدًا، مع توصية بالنشر تدرس 
خــارج الــدوام الرســمي بجامعة الســلطان 

قابوس، وشاركت وأشرفت على إعداد المناهج 
وتقويمهــا وإعداد الخطــط والبرامج لتدريب 
معلمــي اللغــة العربية وهي عضــو جمعيّة 
الكتاب والأدباء بمســقط إلى جانب عضويتها 
بمجلس إدارة النادي الثقافي في دورته الحالية 

2015-2021، وحاصلــة عــى العديــد مــن 
خطابات الشكر والتكريم على مستوى وزارة 

التربية والتعليم بالسلطنة.
وللدكتــورة عزيــزة عبداللــه الطــائي العديد 
من الإصدارات منها “شــعر صقر بن سلطان 

القاسمي: دراسة نقدية” عن دار جرير للنشر 
الأردن 2009، و”ثقافــة الطفــل بــن الهوية 
والعولمــة” عن مؤسســة الــدوسري للثقافة 
والإبداع البحريــن 2011، وبدعم من النادي 
الثقــافي، و”أرض الغياب” وهي الرواية الأولى 
لها وصدرت عن دار فضاءات بالأردن 2013. 
إلى جانب “ظلال العزلة” وهي قصص قصيرة 
جــداً، عن دار فضاءات بالأردن 2014. إضافة 
إلى “مــوج خــارج البحــر” وهــي مجموعة 
قصصية لقصص قصيرة جدا، عن دار فضاءات 
بــالأردن 2016، و”مهارات التواصل الوظيفي 
في اللغــة العربية”، عن بيت الغشّــام 2016، 
و”خــذ بيدي فقد رحــل الخريف” عن “الآن 
ناشرون وموزعون” بــالأردن 2019، و”الذّات 
في مرآة الكتابة” عن مؤسسة عمان للصحافة 
مــن  العديــد  جانــب  الى   ،2019 والنــر 
الإصدارات الأخرى التي أثرت المكتبة العمانية 

والعربية على السواء.

عزيزة الطائية تغوص في واقع وهموم الأنثى بـ»أصابع مريم«

كوالالمبور- راشد البلوشي

يؤكــد الدكتور علي الوائــي الباحث في مجال 
الطاقة الشمســية بالجامعة الوطنية الماليزية 
أن الســلطنة تتميز بتنوع مواردها وإمكانية 
اســتغلالها في اســتثمارات ضخمــة، بالمقارنة 
بغيرها مــن دول مجلس التعاون، في حوار له 

مع “الرؤية”.
الدكتــور عــي الوائــي حاصل عــى درجة 
البكالوريوس في هندسة الكهرباء والكمبيوتر 
مــن جامعــة صحار بســلطنة عــان في عام 
2016. في عــام 2019، وحاصــل عــى درجة 
الدكتــوراه في الطاقة المتجددة من مؤسســة 
أبحاث الطاقة الشمســية في الجامعة الوطنية 
الماليزية. لديه أكثر من 26 منشوراً في مجلات 
الويب العالمية للعلوم )ويب اوف ســاينس( 
وكذلك ضمن تصنيف ســكوبس. أيضًا مراجع 
نظــر في العديــد من المجــات الدولية حول 
العــالم، وعضــو في معهد مهنــدسي الكهرباء 
والإلكترونيات، والجمعية العالمية لتكنولوجيا 
الدوليــة  والرابطــة  المســتدامة  الطاقــة 
للمهندسين، إضافة إلى تأليف كتاب “الأنظمة 
والتصميــم  المبــادئ  الحراريــة:  الضوئيــة/ 
والتطبيقات” الذي تمّ نشره في الناشر العالمي 

سبرنجر ناتشور.

في البداية هل لك أن تسلط الضوء على 
وضع قطاع الطاقة الشمسیة في الخلیج 

بصفة عامة وسلطنة عمان بصفة خاصة؟

هناك اســتمرار ملحوظ في تزايد الاستثمارات 
والمبــادرات الحكومية لدعم الطاقة المتجددة 
في دول مجلــس التعــاون الخليجي بشــكل 

خاص، وفي الشرق الأوسط بشكل أعم.
من وجهة نظري يعود هذا التزايد وبالتحديد 
في مجال الطاقة الشمســية إلى أربع أســباب 
رئيســية وهي، أولاً، توفر الطاقة الشمســية، 
أو الإشعاع الشمسي، في المنطقة وكذلك تنوع 
مصادر الطاقات المتجــددة، وثانياً الانخفاض 
المستمر لأســعار تكنولوجيا الطاقة الشمسية 

بســبب تطورها التكنولوجي وزيادة كفاءتها، 
وثالثــاً تزايد الإهتمام الــدولي للموضوع عبر 
الإعلاميــة  والتغطيــة  العالميــة  الاتفاقيــات 
المســتمرة لنشر التوعية، ورابعاً تقلب أسعار 
النفط واكتشــاف الكثير من الأضرار الصحية 
والبيئيــة المرتبطــة بالوقــود الأحفــوري عبر 

العقود الماضية.
وشــهدنا خلال السنين السابقة تزايدا مستمرا 
في الاســتثمار في محطات الطاقة الشمســية، 
واستخدام الطاقة الشمسية في محطات تحلية 
المياه، وكذلك مرافق تصنيع الخلايا الشمسية.

كيف يمكن استغلال الطاقة الشمسیة في 
المحافظة على صحة الإنسان والبيئة؟

أحد أهم خواص الخلية الشمسية هو سكون 
الخليــة وعدم وجــود أو الحاجــة لأي حركة 
ميكانيكيــة في الخليــة لتقوم بإنتــاج الطاقة 
الكهربائيــة، بالتالي لا تنبعــث من الخلية أي 
غــازات ســامة وكذلك لا تصــدر أي نوع من 
أنــواع الضوضاء، مما يجعلهــا صديقة للبيئة 
وكذلك مناســبة للمســتهلك على المســتوى 
الســكني، وبالتحديــد مســتخدمي الخليــة 

الشمسية فوق سطوح المنازل. 
كــا أنّ تســخير الطاقــة الشمســية لإنتاج 
الطاقــات الكهربائيــة والحرارية يســاهم في 
الحد مــن انبعاثات الكربــون وكذلك تقليل 

الغــازات الدفيئــة و التي تشــكل خطرا على 
البيئــة، وهي تعتــر عاملا أساســيا في زيادة 
الاحتبــاس الحراري والتغــر المناخي، أما على 
المســتوى المحلي، فتســخير الطاقة الشمسية 
يساهم في تقليل اعتمادية الفرد على المصادر 
التقليدية للطاقة ويســتفيد الفرد عبر تقليل 
اســتهلاك المصــادر التقليدية للطاقــة وبيع 
الناتــج من الطاقة الزائــدة وبالتالي يقلل من 
فاتورة الكهرباء ، هذا وبالإضافة إلى الوظائف 
وفــرص العمل التــي تولد عند الاســتثمار في 

الطاقة المتجددة. 

كیف ترى مستقبل الطاقة المتجددة في 
السلطنة، وكیف یمكن استغلالھا وما ھي 

المواقع في السلطنة؟

من وجهة نظري، المســتقبل مشرق بالنســبة 
للطاقة المتجددة في الســلطنة، ويوجد المجال 
لاســتغلال الكثير من الفرص وتســخير الموارد 
البيئيــة لخدمة المجتمع والاقتصــاد العماني، 
وكذلــك الحفاظ على البيئــة العمانية. حيث 
تتميز البيئة العمانية بتنوع المناطق الإحيائية 
)جبــال الحجــر وجبال ظفار، صحــراء الربع 
الخــالي وغيرهــا( وكذلــك توافر المســاحات 
الواسعة والتي تسمح بافتتاح مختلف مصانع 
توليــد الطاقة المتجددة كالطاقة الشمســية، 
وطاقــة الريــاح، والطاقة الحراريــة الأرضية، 

وغيرهــا. أمّــا بالنســبة لتطبيقــات الطاقــة 
المتجددة فأرى أنّ كافــة قطاعات الدولة قد 
تســتفيد وبالتحديد القطاع الزراعي )الزراعة 
والثروة الســمكية(، وقطاعي الكهرباء والمياه، 
وكذلــك هنــاك الحاجة في اســتخدام الطاقة 
المتجــددة في المناطــق الصناعيــة )كمنطقة 
صحــار الصناعيــة( وخطوط الطــرق الكبرى 

)كطريق مسقط السريع(.   

كیف ترى وتقیم التطور في قطاع الطاقة 
المتجددة والشمسیة بوجه خاص بما یتماشى 

مع مستقبل السلطنة؟

لا يزال مجال الطاقة الشمســية، في السلطنة 
من وجهــة نظري بدائي؛ حيــث هناك حاجة 
الملحة لتطوير أساليب تجميع وإنتاج الطاقة 
المتجــددة، والتقليل من الخســائر المصاحبة 
لعملية إنتــاج الطاقة والتي تتأثــر بالعوامل 

المناخية، والجيوغرافية. 
فعلى ســبيل المثــال هناك حاجة لاكتشــاف 
وتحديد أنســب الطرق للحد من تأثير الغبار 
على نتاج الخلية الشمسية، واستخدام مختلف 
الطرق التكنولوجية الحديثة كمواد النانو من 
إجل تحســن نتاج الخلية الشمسية، وكذلك 
المجمعــات الحراريــة، بالإضافــة لتكنولوجيا 
المجمعات الضوئية الحراريــة الهجينة والتي 

قد زادت شعبيتها في الآونة الأخيرة.

الدكتور علي الوائلي لـ»        «:

تنوع موارد السلطنة يزيد من فرص 
الاستثمار في مجال الطاقة الشمسية

شفيق العبري

إنّ التطوّر المتســارع الذي يشــهده قطاع تكنولوجيــا المعلومات والاتصالات أحدث تغييرات جذرية في شــتى 
مناحي الحياة ســواء على المســتوى الفردي أو المؤسساتي. تلك التكنولوجيا فرضت نفسها لتفتح مجالات أرحب 
لوظائف مســتقبلية بخــاف الوظائف المتوفــرة حالياً إذ أنّه مــن المتوقع أنّ يحدث تغيير كبــر في الوظائف 
المستقبلية لدرجة أنّ 50% من الوظائف الحالية قد تختفي في عصر أصبحت فيه التكنولوجيا تتربع مرتبة عالية 
في حياتنا الشــخصية كأفراد وفي حياة المؤسســات، ويتوقع الخبراء أنّ تكون التكنولوجيا ســبباً في الاستغناء عن 
وظائف قائمة حالياً مثل تلك التي ترتكز على الروتين أو القدرات البدنية بوظائف أخرى جديدة كلياً كالوظائف 
القائمــة على الإبداع وصناعة المحتوى والتصميم. كما أحدث ذلك التطور نقلة نوعية وكمية في مســتوى إنجاز 

المؤسسات الحكومية والخاصة. 
 وإذا ما تمعنا في تجربة القطاع الخاص فإننا نجد بأنه اســتطاع توظيف التكنولوجيا التي مكنته من امتلاك كم 
هائل من المعرفة والمعلومات، الأمر الذي أســهم في تمكينه من بلوغ الأهداف التي يســعى إلى تحقيقها وأصبح 
قادراً على تسريع وتيرة التغيير ومواكبة كافة المســتجدات وتلبية حاجات ومتطلبات عملائه. إذ أنّ عدم امتلاك 
المعرفة والمعلومات ســيبقي المؤسســات جامدة لا تتطور ولا تتغير، وإن حدث التغيير ســيكون بطيئاً يستغرق 
فــرة زمنية طويلة. وإذا مــا قارنا حجم المعلومات التي تمتلكها بعض المؤسســات الخاصة عن المواطنين في أية 
دولة فهي أكثر بكثير مما تمتلكه المؤسسات الحكومية وهذا ما أعطاها ميزة القدرة على فهم عملائها ورغباتهم 
وبالتالي تطوير منتجاتها وخدماتها بناءً على تحليل دقيق واستفادة قصوى من تلك المعلومات. إذ يؤكد الكثيرين 
بأن القطاع الخاص يعرف أكثر مما تعرفه أي حكومة في العالم عن المواطنين.  وبالتالي فإنّ من يملك المعلومة هو 
من ســيملك المســتقبل. وأنّه في ظل التطور التكنولوجي فإنّ المؤسسات الحكومية بشكلها التقليدي أو في حال 

عدم قدرتها على مجاراة التطور التكنولوجي لن تكون قادرة على أن تخطط وتصنع المستقبل.
وإنّ المطلع على الدراسات العلمية وعلى التجارب الواقعية يجد الكثيرمن المفاهيم والأنظمة التكنولوجية التي 
بدأ تطبيقها في القطاع الخاص انتقلت مع مرور الزمن وتطور الدراســات والتجارب إلى القطاع الحكومي، الذي 
أصبح هو الآخر يســعى بشكل حثيث إلى مواكبة التطور التكنولوجي وتقديم خدمات أفضل للمواطنين. فعلى 
ســبيل المثال وليس الحصر فإنّ نشــأة الحكومة الإلكترونية )e-government( جاءت عقب النجاح والتوسّــع 
التكنولوجي الكبير في الأعمال الإلكترونية )e-business( في القطاع الخاص. ومع التطور التكنولوجي المتســارع 
الذي يشهده عالمنا المعاصر فإنّ المؤسسات سواء كانت الحكومية أو الخاصة تجد نفسها بحاجة إلى مواكبة تلك 
المتغــرات وذلك لرفع مســتوى كفاءة وجودة عملياتها وأدائها. ومن هنا فقد بــرزت في القطاع الخاص أنظمة 
جديــدة تهــدف بالدرجة الأولى إلى التركيز على احتياجات ورغبات عملائها، ولذلك فقد شرعت في تنفيذ أنظمة 
إلكترونيــة بل اســراتيجيات متطورة لإدارة علاقــة فاعلة ومربحة وطويلة الأجل مــع العملاء من خلال تنفيذ 

منظومة إدارة العلاقة مع العملاء / الزبائن. 
وفي المقابل، فقد شرعت الكثير من المؤسســات الحكومية في العديد من دول العالم إلى الاســتفادة من التجارب 
الناجحــة في القطاع الخاص ونقل مثل تلك المفاهيم لتطبيقها في القطاع الحكومي. إذ أدركت تلك المؤسســات 
حاجتها إلى التخلص من البيروقراطية، كما أنّ المؤسســات الحكومية على المســتوى العالمي أصبحت تواجه طلباً 
متزايــداً مــن المواطنين لتلبية متطلباتهم ورغباتهم في الحصول على خدمات لا تقل في مســتواها عن تلك التي 
يقدمهــا القطــاع الخاص لعملائه. وعليه فقد بدأت الكثير من المؤسســات الحكومية على المســتوى العالمي في 
تنفيذ مشــاريع إدارة العلاقة مع المواطنين أسوة بتلك المطبقة في القطاع الخاص. والتي يعرفها البعض على أنّها 
اســراتيجية للمنظمة يتم تمكينها بواســطة التكنولوجيا مع التركيز الواســع على المواطنين بهدف الحفاظ على 
العلاقات معهم وتحسينها وترسيخ مبدأ المواطنة والحق في الحصول على خدمات متطورة بطرق سهلة ميسرة.
ومــا يميــز منظومة إدارة العلاقة مع المواطنين عن الأنظمة والخدمــات الإلكترونية المعمول بها لدى الكثير من 
المؤسســات الحكومية، هو أنّ هذه المنظومة تكون مبنية على التكامل الداخلي التام بين الخدمات الإلكترونية 
المقدمــة للمواطنــن وكذلك تكاملها مــع الخدمات الأخرى التــي تقدمها الجهات ذات العلاقــة. كما أنّ هذه 
المنظومــة تتيح الحصول عــى الخدمات الإلكترونية من خلال قنوات تواصل متعددة تجتمع نتائجها في ملفات 
ن المواطنين من  الكترونية موحدة ترتبط بقاعدة بيانات مركزية لدى المؤسسة الحكومية. وأنّ ذلك التكامل يُكِّ
إنجاز معاملاتهم إلكترونياً بكل سهولة ويسر وبعيداً عن البيروقراطية والتعقيدات الإدارية والإجراءات المطولة. 
كما أنّ التكامل بين الخدمات الإلكترونية التي تقدمها أي مؤسســة حكومية سيوفر سجلًا إلكترونياً موحداً لكل 

مواطن تتوفر به كافة بياناته ومعاملاته وتعاملاته. 
وبالإضافــة إلى الإيجابيــات والفوائد آنفة الذكــر، فإنّ هذه المنظومة ســتزيد من مشــاركة المواطنين، وزيادة 
الشــفافية والعدالة وبالتالي المســاءلة، وســتعمل على تطوير الخدمات الحالية، وتحســن الخدمات المتعلقة 
بالمواطنين، وتحســن مســتوى القرارات الإدارية. وهناك فوائد أخرى لأنظمة إدارة العلاقة مع المواطنين وهي 

زيادة الإنتاجية والكفاءة التشغيلية.

خدمات إلكترونية 
فاعلة ومتميزة
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مسقط - الرؤية

تنف��ذ وزارة التقنية والاتصالات والمركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات اس��تطلاع 
التقني��ة  واس��تخدام  النف��اذ  “قي��اس 
والاتص��الات في قط��اع الأسر والأف��راد 
لع��ام 2020م” خلال الف�ترة من 9 إلى 
20 فبراير الجاري على عينة تبلغ 2500 
م��ن العُماني�ين والوافدين )18 س��نة 
فأكثر( من جميع محافظات الس��لطنة، 
به��دف تحديث م��ؤشرات اس��تخدام 
التقنية والاتصالات في السلطنة وتزويد 
متخذي القرار بالمعلومات اللازمة لرسم 

السياسات ذات العلاقة.
ويه��دف الاس��تطلاع إلى قياس نس��ب 
الإنترن��ت،  إلى  والأف��راد  الأسر  نف��اذ 
والأس��باب الت��ي تع��وق النف��اذ إليها، 
ومدى اس��تخدامهم لوس��ائل التواصل 
الاجتماع��ي المختلف��ة مثل: فيس��بوك، 
توي�تر، إنس��تجرام، واتس آب، س��ناب 
شات، المدونات، والمنتديات وغيرها. كما 
س��يُوفر الاستطلاع مؤشرات مهمة حول 
نس��ب امتلاك واستخدام الحاسب الآلي 
والهوات��ف الذكية وتطبيقاتها المختلفة، 

والتعرف على مهارات استخدام الأفراد 
لتقنية المعلومات والاتصالات الأساسية 
مثل: إرس��ال بريد إلكتروني واس��تخدام 
الصي��غ الحس��ابية البس��يطة في برامج 
الحس��ابات )مث��ل برنام��ج الإكس��ل( 
إضاف��ة إلى المه��ارات المتقدم��ة ومنها: 

إنش��اء العروض التقديمية واس��تخدام 
لغ��ات البرمجة. وتم تصميم اس��تمارة 
الاس��تطلاع بناء على المعايير والتعاريف 
الدولي��ة لم��ؤشرات النفاذ واس��تخدام 
تقني��ة المعلومات والاتصالات المعتمدة 
م��ن قبل الاتح��اد ال��دولي للاتصالات، 

والتي س��تتيح وض��ع المقارنات الدولية 
من خلال النتائج التي ستعكس التطور 
الحاص��ل في قطاع التقني��ة والاتصالات 
بالإضافة الى تحديث بيانات الس��لطنة 
وينف��ذ  الدولي��ة.  المنظ�امت  ل��دى 
الاس��تطلاع بث�الث لغ��ات: )العربي��ة 

وس��يجري  والأوردي��ة(،  والإنجليزي��ة 
التواصل مع المبحوثين عن طريق مركز 
اتصالات دائرة استطلاعات الرأي بالمركز 
الوطني للإحصاء والمعلومات خلال فترة 
الدوام الرس��مي من الس��اعة 8 صباحاً 
إلى الس��اعة 2 ونصف ظهرا عبر الهاتف 

رقم: 24219000 ويحث المركز الوطني 
للإحص��اء والمعلوم��ات ووزارة  التقنية 
والاتص��الات جميع الأفراد على التعاون 
مع جامع��ي البيانات؛ علمًا ب��أنَّ كافة 
البيانات س��تعامل بمنتهى السرية ولن 

تستخدم إلا للأغراض المخطط لها. 

على عينة تبلغ 2500 من العمانيين والوافدين.. وبثلاث لغات

استطلاع »قياس النفاذ واستخدام التقنية والاتصالات« حتى 20 نوفمبر

صلالة – الرؤية 

انتهت وزارة الزراعة والثروة السمكية ممثلة 
في المديري��ة العام��ة للتس��ويق والاس��تثمار 
السمكي، بالتنسيق مع المديرية العامة للثروة 
الس��مكية بمحافظة ظفار، م��ن تنفيذ أعمال 
الصيان��ة والتأهيل بمبنى س��وق الأس�امك في 

ولاية طاقة في محافظة ظفار.
وش��ملت الأع�امل المنف��ذة صيان��ة وتأهيل 
منش��آت الس��وق القائمة وإضاف��ة عدد من 
المرافق الضرورية للسوق لخدمة المستهلكين 
حث تمت صيانة وتأهيل صالة عرض الأسماك 
في الس��وق وأماكن تخزين الأس�امك وإنشاء 
طاولات عرض الأس�امك وأماكن لحفظ سلال 
الأس�امك وأماكن تقطيع الأس�امك وتزويدها 
بشبكة المياه وش��بكة تصريف المياه وتركيب 
بلاط لأرضية الس��وق وتوسيع ممرات السوق 
وتركيب أنظمة تهوي��ة وإنارة في صالة عرض 
الأس�امك ووضع لافتات إرشادية داخل صالة 

العرض في السوق.
كما تم إنش��اء وح��دة لتصني��ع الثلج لحفظ 
وتخزين الأس�امك بما يتوافق م��ع متطلبات 
الج��ودة وحرصا على تقديم المنتج الس��مكي 
الصح��ي للمس��تهلكين. وخارج الس��وق تم 

إنشاء بوابة للسوق وبوابة أخرى لمدخل مبنى 
السوق وإنش��اء مواقف للسيارات تم رصفها 
وإنارتها ووض��ع لافتات التوضي��ح للمداخل 
والمخ��ارج.   وضم��ن أعمال إضافة منش��آت 
جديدة للس��وق تم إضاف��ة مكتب للمراقب 
الس��مكي في الس��وق ومطعم ومصن��ع للثلج 
ودورات مي��اه وغرفة حراس��ة للس��وق ومع 
انتهاء أع�امل الصيانة والتأهي��ل والتحديث 
في س��وق الس��مك بولاية طاقة يكون السوق 
جاهزا للإس��تخدام من قبل البائعين ومقطعي 
الأس�امك )القماط�ين( وتقدي��م الخدم��ات 
للمستهلكين وكافة المس��تفيدين من السوق. 
ويعد سوق السمك في ولاية طاقة هو السوق 
الوحيد في الولاية ويقع وس��ط م��كان تتوفر 
في��ه جميع الخدمات الضرورية ويعتبر منفذا 
تس��ويقيا مهما ومرفق��ا حيويا لأه��الي ولاية 
طاق��ة. ويأتي تنفيذ أع�امل الصيانة والتأهيل 
للس��وق ضمن العمل المستمر لوزارة الزراعة 
وال�رثوة الس��مكية في إقام��ة منظوم��ة من 
الأس��واق الس��مكية في الولاي��ات بمحافظات 
الس��لطنة تتوفر فيها البنية التحتية الضرورية 
لعم��ل بائعي ومقطع��ي الأس�امك وتقديم 
الخدمات للمستهلكين وكافة المستفيدين من 

الأسواق السمكية. 

مسقط - الرؤية

بل��غ عدد قط��ع الأراضي الس��كنية الممنوحة 
بمحافظ��ات الس��لطنة 28 ألف��اً و99 قطع��ة 
أرض بنهاي��ة ديس��مبر 2019، مقارن��ة بـ 36 
ألفاً و731 قطعة أرض بنهاية ديسمبر 2018، 
في�ام بلغ عدد قط��ع الأراضي التي تم منحها 
خ�الل ديس��مبر 2019 فق��ط ألف�ين و879 
قطعة، 26.9% منه��ا بمحافظة الداخلية وهي 
النس��بة الأعلى بين المحافظ��ات، وفق بيانات 
المركز الوطن��ي للإحصاء والمعلوم��ات. وبلغ 

ع��دد الأراضي الس��كنية الممنوحة حتى نهاية 
ديس��مبر 2019 في محافظة الداخلية 7 آلاف 
و767 قطع��ة أرض مقارن��ة ب��ـ 9 آلاف و37 
قطعة بنهاية ديسمبر 2018، وبلغ عدد قطع 
الأراضي الس��كنية الممنوحة بمحافظة جنوب 
الباطن��ة 3 آلاف و629 قطع��ة مقارن��ة بـ 5 
آلاف و692 قطعة تم منحها بنهاية ديس��مبر 
2018، في�ام بلغ العدد بمحافظة مس��قط 3 
آلاف و394 قطعة مقارنة بألفين و979 قطعة 
بنهاي��ة ديس��مبر 2018. ك�ام بل��غ بمحافظة 
ش�امل الشرقي��ة 3 آلاف و328 قطعة مقارنة 

بـ 5 آلاف و859 قطعة بنهاية ديسمبر 2018. 
وفي محافظة جن��وب الشرقية بلغ عدد قطع 
الأراضي السكنية الممنوحة ألفين و499 قطعة 
مقارنة بـ 3 آلاف و854 قطعة بنهاية ديسمبر 
2018. وتم من��ح ألف و956 قطعة بمحافظة 
ش�امل الباطنة )باستثناء ولاية صحار( مقارنة 
بـ 802 قطع��ة بنهاية ديس��مبر 2018، وبلغ 
ع��دد قط��ع الأراضي الس��كنية الممنوح��ة في 
محافظة الظاه��رة ألف��ا و432 قطعة بنهاية 
ديس��مبر 2019 مقارن��ة ب��ـ 6 آلاف و5 قطع 
بنهاي��ة ديس��مبر 2018، ك�ام بل��غ العدد في 

محافظ��ة البريم��ي ألفا و369 قطع��ة مقارنة 
بـ 624 قطعة أرض س��كنية تم منحها بنهاية 

ديسمبر 2018.
وفي مُحافظة مس��ندم بلغ ع��دد قطع الأرض 
الس��كنية الممنوح��ة بنهاية ديس��مبر الماضي 
ألفا و174 قطع��ة مقارنة بـ 15 قطعة بنهاية 
ديس��مبر 2018، وفي محافظ��ة الوس��طى تم 
منح 799 قطعة أرض س��كنية مُقارنة بـ 726 
قطعة بنهاية ديس��مبر 2018 في حين تمَّ منح 
752 قطعة أرض بمحافظة ظفار مقارنة بألف 
و138 قطعة خلال نفس الفترة من عام 2018.

مسقط - الرؤية

شاركت السلطنة في أعمال الاجتماع 
الاقتص��ادي  للمجل��س  ال��وزاري 
والاجتماع��ي الع��ربي وال��ذي عقد 
بمقر الأمانة العام��ة لجامعة الدول 

العربي��ة، وت��رأس وف��د الس��لطنة 
سعادة طلال بن س��ليمان الرحبي، 
نائب الأمين الع��ام للمجلس الأعلى 

للتخطيط.
وت��مَّ خ�الل الاجت�امع اس��تعراض 
تقري��ر الأم�ين الع��ام للجامعة عن 

والاجتماع��ي  الاقتص��ادي  العم��ل 
العربي المش�ترك والملف الاقتصادي 
الجامعة على  والاجتماعي لمجل��س 
مستوى القمة في دورته )31( المقرر 
عقدها في م��ارس 2020، كما ناقش 
التجارة  منطق��ة  تطورات  الاجتماع 

الحرة العربية الكبرى، والاستثمار في 
الدول العربية، ودور التجارة العربية 
والاس�تراتيجية  المش�تركة،  الأجنبية 
العربي��ة للس��ياحة، إضافة إلى عدد 
م��ن المواضيع المرتبط��ة بالقطاعين 

الاقتصادي والاجتماعي.

صحار - الرؤية 

افتت��ح الاتح��اد العام لعمال الس��لطنة أمس 
أع�امل البرنام��ج التدريب��ي للعم��ل النقابي، 
بمحافظة ش�امل الباطنة، بمش��اركة 20 نقابيًا 
ونقابية، ضمن جهوده في نشر الثقافة النقابية 
والقانوني��ة للع�امل ورفع مس��تواهم المهني 

والثقافي، ويستمر البرنامج حتى الأربعاء.
وي��أتي البرنامج لتدريب كوكب��ة من النقابيين 

العاملين بمنشآت مختلفة في المحافظة، لتعزيز 
قدراتهم وإكسابهم المهارات اللازمة في العمل 
النقابي، وتقديم صورة متكاملة حول مجموعة 
من المحاور كالانتس��اب والحق النقابي ضمن 
معايير العم��ل الدولية والتشريعي��ة، إضافة 
إلى ضرورة إيجاد وس��ائل اتصال بين النقابات 
وإدارات المنش��آت لتحقيق الاتص��ال النقابي 
الفعّال، ع�الوةً على تفعيل الحوار الاجتماعي 
بين أطراف الإنتاج الثلاثة، وتمكين المش��اركين 

من أساس��يات الحوار والمفاوض��ة الجماعية، 
وكذلك تس��ليط الضوء على قانون التأمينات 
الاجتماعي��ة من خلال دع��وة أحد المختصين 

بالهيئة العاملة للتأمينات الاجتماعية.
وتناول اليوم الأول محور الانتس��اب النقابي 
مع الم��درب محمد الرواح��ي وتحدث عن 
أهمية تعزيز آليات الانتساب ودور النقابي 
في توعي��ة الجمعي��ة العمومي��ة للنقاب��ة 
العمالية وأصحاب العم��ل والعمال عمومًا 

بأهمية الانتس��اب للنقاب��ة العمالية حتى 
تضمن له��م حماية حقوقه��م والدفاع عن 
مصالحه��م بم��ا يس��هم في تعزي��ز إنتاجية 
العمال، والس��عي نحو تعزيز ثقافة العمل 
النقابي والقانوني، كما قدم س��عيد المعمري 
-ممثل الهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية- 
م��ادة تدريبي��ة ح��ول قان��ون التأمين��ات 
الاجتماعي��ة وأب��رز النق��اط التي تش��غل 

العاملين بالقطاع الخاص. 

مسقط - الرؤية

وال�رثوة  الزراع��ة  وزارة  تابع��ت 
العاب��ر  الج��راد  سرب  الس��مكية 
مس��اء الس��بت، والذي ح��طَّ على 
بعض مناطق مس��قط، ومنها بوشر 
والخوير والقرم، للاس�تراحة، وعادة 
ما يُصاحب ذلك وضع البيض لكونها 

حشرات ناضجة.
وقامت الوزارة مب��اشرة فور تلقيها 
الخبر برصد ومتابعة السرب في تلك 
المواقع وتوف�ري المبيدات الكيماوية 
مس��قط  بلدي��ة  م��ع  والتنس��يق 
لمكافحة الج��راد، كما تمَّ فجر أمس 
المكافحة لمساحات  استكمال  الأحد 
وأع��داد كبيرة م��ن الج��راد تحت 

إشراف المختصين.

البريمي - سيف المعمري

ترأس المكرم الش��يخ عبد المحس��ن بن صقر 
النعيم��ي عضو مجلس الدول��ة اجتماع لجنة 
الش��ؤون الاقتصادية والبحوث والدراس��ات، 
وناق��ش المجتمع��ون الوض��ع الاقتصادي في 
المحافظ��ة والتحدي��ات الت��ي تع�ترض نم��و 
القطاع��ات التجاري��ة والصناعي��ة المختلفة، 
وت��م تأكيد أهمية تعزيز التعاون بين الجهات 
الحكومية وشركات القطاع الخاص للمساهمة 
معاً في تنمي��ة المحافظة اقتصادياً واس��تثمار 
مقوماته��ا الاس�تراتيجية وموارده��ا المتنوعة 
الاس��تثمار الأمثل ع�ىل نحو يدع��م الشراكة 
القائم��ة بين القطاع�ين ويفتح آفاق��اً جديدة 
للتنوي��ع في مص��ادر الدخل الوطن��ي وتوليد 
ف��رص الأع�امل وف��رص التش��غيل للكوادر 
الوطنية. وبحثت اللجنة الجانب التس��ويقي 

والتعريفي للمحافظة باعتباره أحد الجوانب 
الرئيس��ية التي تتطل��ب المزيد م��ن الرعاية 
والدعم لمضاعفة الجهود الترويجية من خلال 
الوس��ائل المتاحة وإيجاد نقاط جذب جديدة 
في المحافظة س��ياحية أو اقتصادية أو ثقافية 
وتاريخية وإبرازها للجمهور المحلي والإقليمي.
وناقش��ت اللجن��ة كيفية اس��تفادة أصحاب 
وصاحب��ات الأعمال من معرض إكس��بو دبي، 
ودور اللجن��ة في تعزي��ز اس��تفادة المحافظة 

من الح��دث العالم��ي المرتقب خ�الل العام 
الح��الي لاس��يما في الجوان��ب الس��ياحية من 
خ�الل التركيز ع�ىل وضع البرامج الس��ياحية 
الجاذبة وتهيئة المواقع والمرافق الس��ياحية في 
المحافظ��ة وتقديم التس��هيلات المطلوبة من 
مختلف الجهات. وأوصت اللجنة بإعداد مادة 
ترويجية حول أبرز المقومات والفرص المتاحة 
في المحافظة بالتنس��يق مع الجهات المختصة 

لعرضه خلال فترة المعرض.

»الزراعة« تنجز أعمال صيانة 
وتأهيل سوق الأسماك في طاقة 

منح 28 ألف قطعة أرض سكنية بنهاية ديسمبر 

السلطنة تشارك في اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي العربي

برنامج للتدريب على العمل النقابي في شمال الباطنة

»غرفة البريمي« تبحث فرص رواد الأعمال في »إكسبو دبي«تعاون بين »الزراعة« وبلدية مسقط لمكافحة الجراد 
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صحار – الرؤية 

نظم مركــز التدريب والتوجيه الوظيفي 
الطلابي في كلية العلوم التطبيقية بصحار 
برنامجــاً لتهيئــة الخريجــن والطــاب 
المقبلين على التخرج لسوق العمل تحت 
عنوان »كن مستعدا للوظيفة« بمشاركة 
أوربــك وشركة صحــار ألمنيــوم وشركة 
جندال شــديد وشركة فالي عمان، وشركة 
كهرباء مجان، وشركة عــان للميثانول، 

وشركة فولتامب.
واســتمر البرنامــج لمدة 3 أيــام، بهدف 
لســوق  والخريجــن  الطــاب  إعــداد 
العمــل وتهيئة الخريجــن للتنافس على 
أفضــل عــروض العمــل، والحفاظ على 
العلاقة الإيجابية بين الكلية والخريجين، 

حــول  المعرفــة  الخريجــن  وإكســاب 
آليات التوظيف المســتخدمة في القطاع 
الصناعــي، وتعريف الخريج بأهم نقاط 
القــوة ونقاط الضعف التي لديه وكيفية 

معالجتها.
وتضمن البرنامج تنفيذ مقابلات شخصية 
تجريبية للطلاب بهدف تعريف الخريج 
بأهــم نقاط القوة والضعــف التي لديه 
وكيفيــة معالجتها وكذلــك تعريفه على 
آليــات التوظيــف المتبعــة في القطــاع 
الصناعي والتعرف على الشركات العاملة 

في مجالات تخصصاتهم.
وقال عبدالله بن حســن البرختي رئيس 
مركــز التدريــب والتوجيــه الوظيفــي 
الطــابي إنّــه مــن أهــم البرامــج التي 
يحتاجهــا الخريــج والباحــث عن عمل 

نظــراً لما يتضمنه البرنامج من محاضرات 
إثرائية في التوجيه الوظيفي وصقل بعض 
المهارات لدى المتقدم للوظيفة ومحاكاته 
للمقابلات الشخصية الوظيفية الحقيقية 
من خــال جهــات التوظيــف العاملة 

بمختلف قطاعات الأعمال.
وأخــذ المركز على عاتقــه تمكين الطالب 
المنتظر تخرجه الحصــول على أكبر قدر 
مــن المهارات المطلوبة في ســوق العمل 
ليصبح قادرا على المنافسة على الوظائف 
المســتقبلية مــع أقرانــه مــن خريجي 
الأخرى. وللمحافظة  الكليات  الجامعات 
عــى العلاقــة الإيجابية مــع الخريجين 
الســابقين والباحثين عن عمل فقد تّمت 
دعوتهــم للمشــاركة والاســتفادة مــن 

البرنامج.

تحت شعار عنوان »كن مستعدًا للوظيفة«

برنامج لتهيئة الخريجين لسوق العمل في 
مركز التدريب والتوجيه بـ»تطبيقية صحار«

مسقط - الرؤية

اســتقبلت “أوتورد باونــد عُمان” جو 
التنفيذي لمؤسســة  المديــر  روبرتــس 
ويلدرنــس الخيرية الرائــدة في المملكة 
المتحدة لــإشراف على الــدورة الأولى 
الذيــن  العــاني  للشــباب  المقدمــة 

يواجهون تحدياتٍ نفسية في حياتهم. 
وصُممــت الــدورة بهــدف مســاعدة 
الشــباب الذين يعانون من مشــكلات 
في حياتهم مثل القلــق أو الاكتئاب أو 
الصدمات أو الوحدة، وتعزيز احترامهم 
بواقعهــم، وتعزيز  لذاتهــم، ودمجهم 
صحتهم النفســية، ورفــع قدرتهم على 
التحمــل، وصقــل مهاراتهــم لإيجــاد 

الوظيفة التي تناسبهم.
وتــم تنفيــذ البرنامج لمدة ثلاثــة أيام 

في رمــال الشرقيــة حاله كحــال باقي 
دورات أوتورد باونــد عُمان، مما مكّن 
المشاركين من العمل في الهواء الطلق في 
بيئةٍ آمنــةٍ بعيدًا عن ضغوطات الحياة 
اليوميــة وصراعاتها. وقالــت الدكتورة 
أمــرة الريدان- رئيســة قســم الصحة 
النفســية بوزارة الصحة إنّ الأمراض أو 
الاضطرابات النفسية من المواضيع التي 
تُنسج حولها الأساطير، وبالتالي تعتبر في 
بعــض الأحيان من القضايا غير المقبولة 
في المجتمــع، ومن المحرمــات الثقافية 
يُوسمُ صاحبها بوصمة عار، مما يجعل 
الأشخاص المحتاجين للمساعدة يعانون 
في صمت ويتحملون هذ العبء الثقيل 
عــى صدورهم. ومــن دواعي السرور 
أن أعمــل مــع فريــق أوتــورد باوند 
للمساعدة في القضاء على هذه الأفكار 

الســلبية المتعلقة بالأمراض النفســية، 
وتعزيــز فهــم المجتمــع حــول قضايا 

الصحة النفسية.

وقال إيان لين المدير العام لشركة بي إيه 
إي سيستمز التي دعمت الدورة: نفخر 
بدعم هذه المبادرة الرائعة؛ وندرك تمام 

الإدراك أهمية الاستمرار في بناء قدرات 
الشــباب الوطني العماني وتعزيز فرص 
حصولهم على فرص العمل بغض النظر 

عــن التحديات التي قــد يواجهونها في 
الحياة.

وفي إطار مشــاركة المؤسسة في البرنامج 
قــال جو روبرتــس الرئيــس التنفيذي 
للمؤسســة: يســعدنا تبــادل خبراتنــا 
ومعرفتنــا لدعــم المبــادرة الجديــدة 
لدورات الصحة النفســية في السلطنة. 
وأشــار إلى أنّ ســكينة الحداد أستاذة 
طب الأطفال في عُمان التحقت بمؤسسة 
ويلدرنس لإجراء دراسة حول العلاج في 
البرية في أسكتلندا العام الماضي ومراقبة 
برامجنا في المملكة المتحدة. وكلنا شوقُ 
لرؤية الأثر الذي ســتصنعه هذه البيئة 
الصحراويــة وهذه الأماكــن البرية في 
عمان بوجود التســهيلات والدعم على 
الشــباب الذيــن يعانون من مشــاكل 

عاطفية.

لتعزيز الصحة النفسية للشباب العماني

شراكة بين »بي إيه إي سيستمز« و»أوتورد باوند عُمان« في دورات تدريبية

مسقط – الرؤية 

ترعى المهندسة سهام بنت أحمد الحارثية مدير 
عــام المديرية العامة للتطويــر العقاري بوزارة 
الإســكان، غدا الثلاثــاء، في مقر شركة ســندان 
للتطوير، تدشين مشروع “السيف” على  شاطئ 

نيابة الأشخرة ذات الأجواء الاستثنائية.
ويضم المشروع 75 فيلا سكنية على مساحة 24 
ألف متر مربع، مطروحة للتملك لتكون تجربة 
فريدة للعيش الهادئ بعيدا عن صخب المدن، 
في مجمع متكامل الخدمــات والمرافق الأخرى 
مباشرة على شاطئ الأشــخرة بمواصفات عالية 

المستوى والفخامة.

»سندان للتطوير« تدشن مشروع 
»السيف« في الأشخرة.. غدا

حملة لاستدعاء 1448 سيارة »شيفروليه«

»مازيراتي« تختبر نموذجها لأنظمة الدفع الكهربائية الجديدة

إدانة وتغريم مخالفي »حماية المستهلك« في الداخلية

»E-46 استدعاء 156 سيارة »بي أم دبليو

م. سهام بنت أحمد الحارثية

مسقط – الرؤية 

بدأت “مازيراتي” مرحلة اختبار أنظمة الدفع 
الكهربائية الجديدة التي ســيجري اعتمادها 
في النماذج المســتقبلية للشركة، وذلك تطبيقاً 
للخطــط التي أعلنــت عنها ســابقاً بتحويل 
جميع سيارات أسطولها إلى سيارات كهربائية.
وتــم لهذه الغايــة صنع ســيارات تجريبية 

مجهــزة بمجموعــات نقل حركــة كهربائية 
100% مع تقنيات خاصة طوّرتها “مازيراتي” 
بالكامل في مختبر الابتكار الجديد التابع لها 

في مودينا.
وتضمنت المرحلة التجريبية تطوير الصوت 
الذي ســيميز المحــرك الكهربــائي الجديد. 
وســتمتلك الســيارات الكهربائيــة القادمة 
صوتاً فريداً خاصاً بها شــأنها في ذلك شــأن 

جميع سيارات “مازيراتي” المزودة بمحركات 
الاحتراق التقليديــة. وبذلك يحصل العملاء 
على ســيارات دفع كهربــائي بالكامل تجمع 
أعلى مستويات الراحة ومتعة القيادة وقوة 

الأداء مع صوت فريد لا تخطئه الأذن.
وبفضــل اختبارهــا ضمــن مختلف ظروف 
الاستخدام على الطرقات ومسارات السباق، 
ســيتم جمــع البيانــات المهمــة لتطويــر 

مجموعات نقل الحركة الكهربائية الجديدة 
التي سيتم استخدامها في النماذج المستقبلية 

لطرازات “مازيراتي”. 
وســيكون طرازا “جــران توريزمو” و”جران 
كابريو” الجديدان أولى الســيارات في تاريخ 
العلامة تتبنى الحلول الكهربائية 100% التي 
سيتم إنتاجها في مركز تصنيع العلامة بمدينة 

تورينو.

نزوى – الرؤية 

أصــدرت المحكمة الابتدائيــة في ولايتي بهلاء 
ونزوى أحكامًا قضائية ضد مؤسسات تجارية 
لمخالفتهــا قانــون حماية المســتهلك الصادر 
بالمرســوم السلطاني رقم )2014/66م(، قضت 

بالإدانة مع غرامات مالية.
وترجــع وقائع القضيــة الأولى إلى تلقي إدارة 
حماية المســتهلك بمحافظة الداخلية شــكوى 
مــن مســتهلكة تفيــد اتفاقهــا مــع إحدى 
المؤسســات التجاريــة التي تعمــل في مجال 
الإنشــاءات ومقاولات البناء عــى بناء منزل 
بولاية نزوى، لكن المؤسســة تأخرت في إنجاز 

العمــل. كما ظهرت بعض العيــوب في المنزل 
بعد استلامها له كتسرب الماء من سقف المنزل، 
وبعض الأخطاء في التوصيلات الكهربائية، مع 
عــدم تركيب بعض قطع الســراميك بطريقة 
صحيحة، وتلــف في الأصباغ في بعض الأماكن، 
وعليه تواصلت مع المؤسســة لإصلاح العيوب 

الناتجة إلا أنّها أخدت بمماطلتها في الإصلاح.
وتقدمــت بشــكواها إلى الإدارة التي اتخذت 
الإجــراءات اللازمــة إزاءها وتحويــل الملف 
للادعــاء العام بنــزوى الذي بــاشر التحقيق 
فيها وأحالها للمحكمة المختصة التي أصدرت 
الحكــم حضوريًا بإدانة المتهــم بعدم الالتزام 
بإتمــام الخدمــة المتفــق عليها عــى الوجه 

الســليم، وعــدم الالتــزام بضــان الإصلاح 
والصيانة وســجنه من أجل الأولى ســتة أشهر 
مــع وقف التنفيذ وتغريمــه للحق العام 100 
ريــال عماني، وتغريمه من أجــل الثانية للحق 
العــام 200 ريال عماني مع جمــع العقوبتين 
وحمل المصروفــات القانونية وإحالة المطالبة 
المدنيــة المقدمة من المدعية بالحق المدني إلى 

المحكمة المدنية المختصة.
أمّــا القضيــة الثانية فترجــع إلى تلقي الإدارة 
شــكوى من مســتهلك تفيد قيامــه بالاتفاق 
مع إحدى المؤسســات التجاريــة بولاية بهلاء 
عــى تنفيذ أبواب ونوافــذ لمنزله، حيث أبرم 
ثلاثة عقود في فــرات زمنية مختلفة، فقامت 

المؤسســة بإنجاز العمــل في الاتفاق الأول إلا 
أنّه وجد بالأبواب بعــض العيوب، كما لاحظ 
تأخر المؤسســة في إنجاز بقية الأبواب المتفق 
عليهــا في العقديــن الآخريــن، لذلــك توجه 
بالشــكوى إلى الإدارة التي اتخذت الإجراءات 
اللازمة وتحويل الملف إلى إدارة الادعاء العام 
بولايــة بهلاء الذي باشر التحقيق فيها وأحالها 
للمحكمة المختصة التي أصدرت الحكم غيابيًا 
بالنســبة للمتهــم الأول وحضوريًا بالنســبة 
للمتهم الثاني مالك المؤسسة، وذلك لمخالفتهما 
قانــون حماية المســتهلك، وقضــت بمعاقبة 
كل منهما بالغرامــة 100 ريال عماني وإحالة 

الدعوى المدنية للدائرة المدنية المختصة. 

مسقط – الرؤية 

أطلقــت الهيئــة العامة لحماية المســتهلك 
بالتعــاون مــع شركــة الجنيبــي العالميــة 
للســيارات حملة لاستدعاء 156 سيارة بي أم 
دبليــو الفئة الثالثة )E-46( طرازات 1998-
1999. وتم اســتدعاء 33 سيارة بي أم دبليو 

الفئــة الثالثة )E-46( طــراز 1998 اعتمادًا 
 )AW77459( عــى أرقــام الشــاصي مــن
إلى   )EF94948( ومــن   ،)AZ13626( إلى 
إلى   )EH69803( ومــن   ،)EF96160(
إلى   )FH10301( ومــن   ،)EH70216(

.)JE93367(و،)FK85790(
كــا تم اســتدعاء 123 ســيارة بي أم دبليو 

الفئــة الثالثة )E-46( طــراز 1999 اعتماداً 
 )EF90218( مــن  الشــاصي  أرقــام  عــى 
 )FH52397( ومــن   ،)EH73191( إلى 
إلى   )JE90624( ومــن   ،)FN93947( إلى 

.)AZ11571(و،)JK65426(
 ويأتي الاستدعاء بسبب أن الوسائد الهوائية 
 )NADI( للســائق تم تجهيزها بمولد غــاز

وهنــاك احتمال أن يتسرب هــذا النوع من 
الغــاز، وفي هــذه الحالة يمكــن أن يحدث 
ضغــط داخلي مرتفع للغايــة في مولد الغاز 
مــا يتســبب في انفجــار نافخة الوســادة 
الهوائية، ما يؤدي إلى وقوع إصابات، وعليه 
ســتزيل الشركــة وحــدة الوســائد الهوائية 

وإعادة تثبيتها أو استبدالها إن لزم الأمر.

مسقط – الرؤية 

أطلقــت الهيئــة العامــة لحماية المســتهلك 
بالتعــاون مع المؤسســة التجاريــة العمانية 
وشركــة مــوسى عبدالرحمن حســن وشركاه 
حملــة لاســتدعاء 1448 ســيارة شــيفروليه 

طرازات 2020-2014.
وتم استدعاء 314 سيارة شيفروليه سيلفرادو 
طــرازات 2014-2018 اعتــاداً عــى أرقام 
 )1GCNK9EC6EZ100257( الشــاصي من
ومــن   )1GCNK9EC9JZ362011( إلى 
إلى   )1GCVK9EC3EZ128176(
ومــن   ،)1GCVK9EC7JZ245527(
إلى   )3GCUK9EC1EG100162(

.)3GCUK9EC1EG1001162(
كما تم استدعاء 92 سيارة شيفروليه سوبربان 
طــرازات 2015-2020 اعتــاداً عــى أرقام 
 )1GNSK8EC0FR162405( من  الشــاصي 
بينــا   ،)1GNSK8ECXLR174900( إلى 

تم اســتدعاء 1042 ســيارة شــيفروليه تاهو 
طــرازات 2015-2020 اعتــاداً عــى أرقام 
 )1GNSK6ECXFR100496( الشــاصي من

.)1GNSK7EC8LR179071( إلى
ويــأتي الاســتدعاء بســبب احتماليــة تعرض 
الســيارات المســتدعاة لعمليــات فرملة غير 
مقصودة أو انحراف السيارة إلى جانب واحد 
بســبب خطــأ في برمجــة وحــدة التحكم في 
الفرامــل الإلكترونية)EBCM(، مما يزيد من 
خطر وقــوع حادث حيث يمكــن أن يحدث 
ذلك في حــال تم وضــع مفتاح علبــة النقل 
مزدوجة السرعة للســيارة على نمــط القيادة 
رباعي الدفع أو على القيــادة الأوتوماتيكية، 
وقيــادة الســيارة بسرعــات ما بــن 65 و95 
كيلومتر في الساعة، وعليه ستعمل الشركة على 
إعادة برمجة وحدة ضبط المكابح الإلكترونية.
وتؤكد هذه الاســتدعاءات الجهود التي تقوم 
بهــا الهيئة في مجــال الســامة بالتعاون مع 

مختلف المؤسسات والشركات. 
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المحليات
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الرياضة
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الاعلانات

هاتف: 24652401-فاكس : 24652444
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الاشتراكات
هاتف: 24652402- فاكس : 24652404

التوزيع
هاتف: 24652403- فاكس : 24652404

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: 24652400-فاكس : 24652444

تأهيل القيادات الوطنية
تتواصــل جهــود الحكومة الرشــيدة في دعم 
مُختلــف  والتحديــث في  التطويــر  مســرة 
مؤسســات الدولــة، وأحــدث مــا تقــوم به 
الحكومة في هذا الصدد، إطلاق وزارة الخدمة 
المدنية للنسخة الرابعة من برنامج الكفاءات 
الحكوميــة، وهو البرنامج الــذي يتماشى مع 

التوجهات الرئيسية للرؤية الُمستقبلية "عُمان 
2040". والبرنامــج يهــدف في المقام الأول إلى 
إعــداد قيــادات وطنية قادرة عــى التعامل 
مــع تحديــات الُمســتقبل، مــع العمل على 
اســتثمار الفرص الُمتاحة من خلال إكســابهم 
المعارف والمهــارات اللازمة للتعامل مع هذه 

التحديــات، والتي من شــأنها أن تســاهم في 
رفــع الأداء وتعزيــز مســتوى الإنتاجية لدى 
المشــاركين. وتطوير العمــل الحكومي يواجه 
بشــكل عام جملة من التحديــات، منها قلة 
الموارد، والاســتفادة من تقنيات المستقبل في 

ظل مخرجات الثورة الصناعية الرابعة.

إنَّ برنامــج الكفاءات الحكومية يُعد أحد أهم 
البرامج الإدارية المعنيــة بتنمية المورد البشري 
وتطويــره، بنــاءً على القاعــدة الأصيلــة بأن 
"الإنسان هدف التنمية وغايتها"، ولذا نستبشر 
خيرا بهكذا برامج في دفع مسيرة العمل الوطني 

وزيادة الإنتاجية. 

ذكرني تصويت السيناتور الجمهوري ميت 
رومنــي لصالــح إدانة الرئيــس الأمريكي 
دونالــد ترامب، بموقف حضرته منذ أكثر 
من ربع قرن، حينــا كان الديمقراطيون 
أيــام بيــل كلينتون هــم أســياد البيت 
الأبيض، والتقى وفد من الشــباب العربي 
ببعــض الفعاليات الأمريكيــة في إحدى 
الولايــات بشــباب الحــزب الجمهــوري 
الذين يؤدون خدمات مساندة للحزب في 

الحملات الرئاسية.
الشــباب  أحــد  قــال  اللقــاء  ذلــك  في 
الجمهوريين إنني أؤمــن بمبادئ الحزب، 
ولكنني عندمــا أرى أنَّ برنامج المرشــح 
المنافس أكثر تماســكاً وصلابــة ويتماشى 
مع تطلعاتي فإنني أصــوت لصالحه، من 
دون أن أصبــح "ديمقراطيــاً". هنــا فغر 
أحد الشــباب الحزبيين العرب فاه وقال: 
"لكنها خيانــة..."، ولا أذكر تحديداً ما ردّ 
عليه الشاب الأمريكي، ولكن الردّ – في كل 

الحالات - لن يعدو عن أنَّ الخيانة تكمن 
في التصويــت بما يخالف الإرادة الحرة في 
انتخاب من سيُمثّل تطلعاته في السنوات 

القليلة الُمقبلة.
وعــى الرغــم مما يُقــال عن مســاوئ 
الديمقراطيــة ونواقصهــا، إلا أنَّ أحــداً لم 
يتهم الشــاب الجمهوري آنذاك بالخيانة 
إذ يصــوِّت ضمــن الملايــن وقــد يكون 
تأثير صوته بســيطاً جــداً، وكذلك الحال 
مع رومني وهو الســيناتور الذي يُراهن 
الطرفان على عــدّ الأصوات واحداً واحداً 
في عمليــة صعبة للغاية كان بالإمكان أن 
تنتهي بإدانة الرئيــس وعزله عن منصبه 
فيما لو كانــت الظــروف مُختلفة، ذلك 
لأنَّ الانتــاء الأعمــى لأي شيء، كفيــل 
بإفقــار الفــرد للبصر والبصــرة، ويصبح 
أســر العصبيّات المدمّرة التي من شأنها 
أن تجرّ أصحابها إلى الهاوية في الكثير من 
الحالات، ذلــك لأنَّ النظــام الديمقراطي 

الحقّ يقوم على الحرية.
وفي الُمقابل، فإنَّ الخشية من إلصاق وسم 
"الخيانــة" والمــروق خلف رقبــة أيٍّ منّا 
تعتبر واحدة من أهم معيقات قول الحق 
من وجهة نظر الفــرد، أو اتخاذ الموقف 
الصحيح في أيّ معــرك، أو اتخاذ موقف 
قــد يفسَّ أنــه نــرة لموقــف الطابور 
الآخــر، ذلــك لأنَّ طابورك قــد حاد عن 
جــادّة الصواب، فهو ينتظــر منك إمّا أن 
تركن عقلك على رصيف الطريق وتواصل 
المسير معه أيّاً ما كان موقفك من موقفه، 
وإما أن تنجو بعقلك ورأيك وتقول بأنك 
تخالفه، ولو في هذه الجزئية، وهذا ما يئد 
أي رغبــة في النقاش أو الاختلاف، بالقدر 
الذي يئد القدرة على التغيير والتصويب، 
ويولّد – مع الوقت – المزيد من التعصّب 

لعدم المران على وجود من يختلف.

* كاتب بحريني

الأساســية  الســات  الهويــة، مجموعة 
التــي تميز شــخصاً أو شــعباً أو مجتمعاً 
عن غيره، وبهــذا المفهوم، فــإنَّ )الهوية 
الخليجية( مجموعة الخصائص المشــركة 
التــي تميــز المجتمع الخليجــي عن غيره 
من الُمجتمعــات، ولا يحمل هذا التمييز، 
تزكية للذات، أو استعلاء، أو إقصاء للغير، 
لكن تعريفــاً للذات الجمعيــة، مصداقاً 
لقوله تعالى: )وجعلناكم شــعوباً وقبائل 
لتعارفوا، إن أكرمكم عنــد الله أتقاكم (  
الهوية الخليجية، ليســت مفهوماً مُغلقاً، 
شــأنها شــأن الهويات الأخــرى في حالة 
تفاعــل مع ثقافات العــالم، وهي، اليوم، 
غيرها بالأمــس، والخليــج بحكم وضعه 
الجيوســياسي، منفتح عــى العالم، بحكم 
التجــارة، أيام اللؤلــؤ، وزاد انفتاحه على 
العالم والاشــتباك في قضايــاه، بعد الثروة 
الريعيــة، التــي اقتضت تدفــق العمالة 
الوافدة، لضرورات التوســع في مشــاريع 
البنيــة التحتية والعمــران والتنمية، هذا 
الانفتــاح هو الــذي ضمن مــا ينعم به 
الخليج من أمن واســتقرار وازدهار. لكل 
ماســبق منطقــه ومبرراتــه ومدافعوه، 
لكننــا اليــوم، في عــالم مختلــف، عــالم 
يفيض بســكانه ومُهاجريه، أصبح يضيق 
بعضــه ببعض، أوروبا ضاقت بالمهاجرين 
واللاجئين، وصار اليمين الشــعبوي الكاره 
للآخر يكتســب شــعبية ونفوذاً، أمريكا 
ترامــب تبنــي حواجــز وأســوار مانعة، 
الخليج اليوم، يشهد تدفقاً بشرياً من دول 
الفائض السكاني، دول جنوب وشرق آسيا، 

أشــبه بطوفان جــارف، أصبحنــا أقليات 
في أوطاننــا، غربــاء في مُجتمعاتنــا، مما 
يعد انتهاكاً لحقوق المواطنة، وبحســب 
الإحصائيات السكانية 2018 لمركز أبحاث 
الخليج الإمــاراتي، فإنَّ نســبة المواطنين: 
62% السعودية، 56%عمان، 46% البحرين، 
30% الكويــت، 13% قطر، 12% الإمارات، 
هذه النســب، ازدادت انخفاضــاً اليوم، 
وأصبح الخليجيون في بعض دولنا، الأقلية 
الرابعة والخامســة، هذه نســب مرعبة، 
يجب أن تشــغلنا وتزعجنا، أوروبا، مهد 
حقوق الإنســان والتسامح وقبول الآخر، 
قامت قيامتها بوصول نسب الأجانب إلى 

2% من السكان !
هذا المــد البــري التســونامي الُمدمر 
للمرافــق والخدمات، شــكل عبئاً ثقيلًا، 
وقفــت حكوماتنا عاجزة عــن مواكبته، 
وطــورت  الميزانيــات،  رصــدت  مهــا 
النظــم الإداريــة، لأن معــدلات التدفق 
البشري أعــى من معدل جهود المواكبة. 
هــذا التدفق أدى إلى تكــدس البشر في 
العواصم الخليجيــة، وهذا بدوره جلب 
كثافة مروريــة خانقة، ملوثــة للأجواء، 
وضاغطــة عــى الأعصــاب، أفــرزت ما 
يســمى بـ )أخلاقيات الزحام( مسلكيات 
فوضوية، تتسم بها المجتمعات المتخلفة، 
لم يعهدها المجتمــع الخليجي قبل، كما 
أدى التكالب على الخدمات الصحية، أن 
أصبــح المواطن في حالة شــكوى وتذمر 
من الانتظار طويلًا لُمقابلة الاستشــاري، 
أو الحصــول عــى غرفة في مستشــفى، 

فيضطــر للذهاب للخــارج أو العيادات 
الخاصــة، ويَصْــب جــام غضبــه عــى 
المســؤول الإداري، وهو غــر ملوم، كون 
أعــداد المراجعين المرضى أكبر من الطاقة 
الاســتيعابية، وهكــذا في كل القطاعات 
الأخرى: التعليم، القضاء، شؤون البلدية، 
الأشــغال، المرور، التخطيــط، التراخيص، 
تجميل المدينة .  في ظل هذه الاختلالات 
الســكانية، يصبــح الحديث عــن تعزيز 
)الهوية الخليجية( شعاراً تنظيرياً أجوف 
أكثر منه واقعاً معاشــاً، فأي هوية يمكننا 

تعزيزها في هذه الأوضــاع المختلة )قلة 
مواطنة وكثرة وافدة( ؟!  تحاول العواصم 
الخليجية، جاهدة، الحفاظ على هويتها، 
ولكنــك عندما تســر في مناطق عديدة 
منها، تجد نفســك زائراً غريباً، تستحضر 

قول المتنبي : 
ولكن الفتى العربي فيها…غريب الوجه 
واليد واللســان …ملاعب جنة لو ســار 

فيها…سليمان لسار بترجمان 
فرقــان في مختلــف عواصمنــا، اقتلعت 
هويتها الخليجية لحساب هويات أخرى 

منغلقة، لغات وثقافات وعادات .
لطالما حذر رواد التنمية الأوائل، قبل )4( 
عقود، مــن تداعيات )الخلل الســكاني( 
وانعكاســاته الســلبية على الهوية وعلى 
كافة أوجه الحياة الخليجية، لكن منطق 
المصلحة لقلة متنفذة تغلبت على منطق 
المصلحة العامــة، الخلل تفاقم، وصارت 
عواصمنــا مكتظة بخليط مــن الهويات 
تتصــارع في رقعــة ضيقــة،  المتنافــرة، 
الحضاري  أجواؤهــا خانقــة، مظهرهــا 

مشوه، والجودة النوعية للحياة متردية.
المحصلة :

الــدول الخليجيــة كان بإمكانهــا بنــاء 
نموذجهــا التنمــوي الجــاذب، بالتركيــز 
عــى اقتصاديــات المعرفة، والاســتغناء 
عن نصــف العمالة الوافــدة، وتخفيف 
وطأتهــم الثقيلة على الموارد والخدمات، 

واستنزافهم لها.

* كاتب قطري

ما أصعب التخوين!

الهوية الخليجية في عالم يفيض بسكانه !

ســلطنة عُمان مُنذ انطلاقتهــا التاريخية 
يــوم الثالــث والعشريــن مــن يوليــو 
دولــة  كالآتي:  توصيفهــا  يُكــن   ،1970
ويقظة..  ومتفاعلــة  متجــددة  معاصرة 
قــد اختارت التنمية الشــاملة بديلًا عن 
التخلــف والجمود، ولن تحيد عنها، وقد 
تبنت المنهج الكلاســيكي في مسيرة بنائها 
وتحديثهــا وعصرنتها، غــر منقطعة عن 
مراحلها السياســية وإنمــا متكاملة معها 
نهجاً ونسقاً وسياقاً وفق الثابت الُمقدس 
والمتغير المســتجد بهوامــش كبيرة تمنح 
الأداء السياسي دفعة لمواجهة التحديات 

التي قد تطرأ على الثابت.
وقد تجلى ذلك بصورة واضحة منذ اليوم 
الأول لتسلم عاهل البلاد جلالة السلطان 
هيثــم بن طــارق حفظه اللــه – وأيده 
بنــره، الحكــم في 2020/1/11، وقــد 
تناولنا خطاب جلالتــه في مقالين، ودللنا 
على طرحنا سالف الذكر، وبالذات المنهج 
الكلاسيكي في استمرارية الدولة العُمانية 
الحديثة مهما تعاقبت عهودها السياسية 

وفي مختلف حقبها التاريخية.
مــن هنــا يُكن القــول إن يــوم الثالث 
والعشريــن من يوليــو 1970، قد خطط 
لــه لــي يكــون حاكــاً لــكل العهود 
السياســية التي ســتعرفها السلطنة بدءًا 
مــن عهــد المؤســس الراحل الســلطان 
قابــوس –طيب الله ثــراه-، ووقوفاً عند 
عهد جلالة الســلطان هيثــم بن طارق 
نصره الله، واســتمرارية للعهود اللاحقة، 
وبالتــالي فذلك التاريخ يشــكل انطلاقة 
سياسية ليســت لعهد من العهود، وإنما 
لكل العهــود السياســية، وهــذا تفكير 
استراتيجي بعيد المدى، يعزى له الانتقال 
الهــادئ والتلقــائي للحكــم، ويؤســس 
لديمومة الاســتقرار الســياسي في بلد له 
أهميــة إقليمية وعالمية مُتنامية للعالمين 

الحالي والجديد.
تلكم رؤية عميقة قد أوضحناها في أحد 
المجالس النقاشية في صلالة الإثنين الماضي 
أثناء حديثنــا عن آخر التطورات المحلية 
النقاشــات قد كشفت  والعالمية، وهذه 
لنــا أهمية التعاطي معهــا عبر تفاعلاتنا 
الصحفية، لأنها رؤية تضع مستقبل بلادنا 
ضمــن الثابت والُمتغير عــى الصعيدين 
الداخلي والخارجي، وفق حاكمية الثالث 
والعشرين من يوليو 1970، بحيث يكون 
الثابت مقدسًا والمتغير يتم التعاطي معه 
وفق سياقات الثابت وليس خروجاً عنه.

لــن نواصل كثيرا في هذا الجانب النظري 
أو التنظــري، وربما يكــون من الأهمية 
تقديم أمثلــة للتوضيــح والدلالة عليه، 
فلو انطلقنا من علاقات بلادنا الخارجية، 
فسنجد أن المؤسس الراحل رحمه الله قد 
جعل من الســلطنة "أهمية استراتيجية" 
لكل الفرقاء في منطقة الشرق الأوســط، 
يلجــأ إليها لتقريــب وجهــات نظرهم 
وحــل خلافاتهم والمســاعدة على وقف 
توتراتهم وحروبهــم، وهذا واضح للعالم 
كله، ويدركه كل عماني ويؤيده لأنه خيار 
عقلاني قد أنتج الســام والاستقرار لكثير 

من دول المنطقة.
وهــذه "الأهميــة الاســراتيجية" لبلادنا 
قــد جعلتهــا تقــف مــع الفرقــاء على 
قدم المســاواة، مــا أكســبها الصدقية 
والمصداقيــة والقبــول، ويشــيد بها كل 
الفرقــاء.. ومــن هذا الثابت، بــدأ الرأي 
العــام المحــي متحفظــاً على مســتجد 
مشاركة السفيرة العُمانية في مؤتمر يطلق 
عليه صفقة القرن، المســتجد ظهر للرأي 
العام بأنَّه لا ينســجم مــع الثابت - أي 
تلكم الأهمية الاستراتيجية- لكل الفرقاء، 
من هنا يبرز لنــا أن هناك رأياً عاماً قوياً 
إلى جانــب مؤسســات ثابتة ومســتقرة 
تشكل الضمانة لاســتمرارية الثابت من 

نقطة الثالث والعشرين من يوليو 1970.
والمثال الثاني على الثابت الُمستمر "رؤية 
عــان 2040" التــي تحمــل طموحات 
ضخمة لُمســتقبل البلاد، وهي ستستمر، 
لكن تحدياتها ســتكون من المستجدات 
والمتغيرات التي تستوجب التعاطي معها 
سياســياً، أي عدم ترك المسؤولية للفريق 
الحكومي لوحده، مــع أن الدواعي كلها 
لدواعي  وتحديثــه  تغيــره  تســتوجب 
تنفيــذ الرؤية بعقول بعيــدة كل البعد 
عن إخفاقات "رؤية 2020"، ولديها فكر 
مُختلــف خال من أيــة ارتباطات تبعية 
للوبيات المتمصلحــة والمتنفذة، لأننا في 
هذه الرؤية نحضر بلادنا لمستقبل جديد 

شكلًا ومضمونًا.
فمثــاً، في محــور الإنســان والمجتمــع، 
تســتهدف الرؤية مجتمعاً، إنسانه مبدع 
عبر التعليم الشــامل المســتدام والنظام 
الصحــي الرائد بمعايــر عالمية ومجتمع 
معتــز بهويتــه وثقافتــه وحيــاة كريمة 
مســتدامة للجميع، وهنا نتســاءل: هل 
استمرارية النخب في مثل هذه القطاعات 
ســتحقق هــذه الأهداف الاســراتيجية 

الكبرى للمجتمع وللدولة عامة؟
وتســتهدف الرؤيــة كذلــك، مُضاعفــة 
النصيــب الحالي للفرد من الناتج المحلي، 
وتحقيــق معدل نمــو 6 بالمائة والوصول 
إلى 93 بالمائــة كمســاهمة للقطاعــات 
غير النفطيــة في الناتج المحلي وأن تكون 
حصــة العُمانيــن في وظائــف القطــاع 
الخاص 42 بالمائة على الأقل ورفع نسب 
الاســتثمار الأجنبــي إلى 10 بالمائــة من 
الناتج المحلي، ولو أجرينا استطلاعًا، هل 
سنجد المواطنين يثقون بالفريق الحالي في 
تحقيق مثل هذه الأهــداف الاقتصادية 

وانعكاساتها الاجتماعية الُمباشرة؟ 
لذلــك فمواجهــة التحديــات الجديدة، 
تحتاج لفكــر تنفيذي منتــج وليس آليا 
أو تبعيا، حريصا عــى تحقيق الأهداف 
في مســاراتها الصحيحــة والوطنية، وهنا 
نبوح بهاجس بصوت عال، وهو أن بعض 
مسارات الرؤية قد توظف إيجابًا أو سلباً 
حســب طبيعة القائمين عــى تنفيذها، 
مثــاً اعتمادهــا على نســبة "80%" من 
الاســتثمارات الخاصة المحلية والأجنبية، 
فكيف سيتم بلورة هذا المسار؟ هاجسنا 
هنا يكمن حول إمكانية تحويل بلادنا إلى 
شركات تديــر البــاد، وتتحكم في مصائر 
العبــاد حتى في مجــال الخدمات، وهذا 
لن يستقيم مع طبيعة المكون الاجتماعي 

للدولة العُمانية.
وهــذا يوضــح لنــا أهميــة الفريق 
التنفيــذي وخلفياته في تنفيذ الرؤية، 
فلو لم يتوفر لدينا هذا الفريق بحجم 
طموحــات الرؤيــة الوطنيــة، فــإنَّ 
الربحية وتحكمها  الــركات  هاجس 
حتــى في تقديم الخدمات الأساســية 
للمواطنين، ســتلتهم إنجازات النهضة 
قانون  سيســود  ومعها  الاجتماعيــة، 
تعظيــم الأربــاح الخاصــة للشركات 
مــن جيــوب المواطنــن، لذلــك فإنَّ 
الانطلاقــة الثانيــة للنهضــة العمانية 
تتوفــر لها كل عوامل وأســباب تغيير 
النخب الاستشــارية والتنفيذية، وهنا 
ر  مناط نجــاح الرؤية والعكس- لا قدَّ
الله- وهنــا منطقة الرضا الاجتماعي، 
وهــذا الرضا أحد العوامل الأساســية 
والانفتاح  الاستقرار،  وديمومة  للنجاح 
عليه من أولويات الانطلاقة، وكســبه 
سريعًا حتمية مــن حتميات تحقيقه 
سريعًا عبر انفــراج مجموعة ملفات؛ 
منها: الباحثــن عن عمل، والمسرحين، 
والمتقاعدين، والترقيات، وهي ومثلها 
قد أصبحت معلومة، ولا يمكن القفز 

عليها في انطلاقة نهضتنا الثانية.
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ترجمة - رنا عبدالحكيم

لاحظ عالمــا النفــس إريك نيلســون وروبرت 
هوجان أن العــادات المختلة وظيفياً هي التي 
“تتداخل مع قــدرة القائد على بناء فرق عمل 
عاليــة الأداء والمحافظــة عليها”، حســبما أفاد 
تقريــر حديث نشرتــه مجلة هارفــارد بزنيس 

ريفيوز.
ومــن فترة لأخرى يجب أن تطرح على نفســك 
بعض الأســئلة مثل: متى كانت آخر مرة خرج 
فيها فريقك عن المسار الصحيح؟ هل كان ذلك 
بســبب قوة أحد أعضاء الفريق، أم أنه كان له 

علاقة بانحرافات متكررة غير محددة؟
أو  العــادات  عــى  تقريــر هارفــارد  ويركــز 
الســلوكيات التي ربما تكون قد خدمتنا بشكل 
جيــد في مرحلة من مراحــل حياتنا، لكنها الآن 
تعــرض طريق النجــاح خاصة مــع التقدم في 

حياتك المهنية.
ويرصــد التقرير 6 مســارات خاطئة تتســبب 
في الخروج عن مســار العمــل، وكيفية التغلب 

عليها.

تفادي الصراعات

الأمــر هنــا لا يتعلق فقط بتجنب المناقشــات 
الصعبــة، رغم أنّ هــذا بالتأكيد جزء منه، لكن 
في جوهره يُســتخدم تجنب الصراع للهروب أو 
التخويــف لإخفاء انعدام الأمن ومن ثم تجنب 
تعرضنــا لمخاوفنــا أو عدم اليقــن أو الأخطاء. 
وبمجرد تصنيف تجنــب الصراع على أنه خوف 
وعرقلــة، يصبــح من الأســهل مواجهتــه. ولذا 
عليك طلب المشورة حول كيفية مواجهة قضية 
مــا وعدم الركــون إلى فكرة “تجنــب الصراع”. 
وإذا كنت قلقًا، فابدأ ببســاطة بكتابة خطتك، 

ومن الأفضل الاســتجابة للموقف بشكل مباشر 
وشخصي، والحل ليس تجنب الصراع بل تحويل 
الــراع إلى نهج وخطة لبنــاء المهارات والمضي 

قدما.

الاندفاع

قــد ينطــوي هذا المســار الخاطئ عــى ردود 
عاطفيــة لا يمكــن التنبــؤ بها، مثــل الغضب 
والإحباط، أو متابعة الفكــرة الجديدة اللامعة 
دون فحصهــا. وتلــك عادةٌ تفقــدك العلاقات 

والدعم والمشاركة.

إذن كيف يكون الاندفاع إيجابيا؟
يمكنــك أن تحــول الاندفاع لمســار إيجابي من 
خــال قضــاء وقــت كاف في تأمــل المواقف 
السابقة واســتخلاص العبر والدروس المستفادة 
منها ســواء كانت نجاحــات أو إخفاقات، كما 
عليك أن تفكــر فيما فاتك وأنــت تندفع نحو 
تنفيذ الأفكار. ويمكنك أيضا أن تتوقع العواقب 
من خلال طرح الأســئلة حول المشــكلات مثل: 
ما هي نســبة أن تفشــل في التنفيذ؟ وما فاتك 
أثناء اندفاعك؟ وكيف سيتم تدارك هذا الخطأ 
من قبل الآخرين داخل المؤسسة؟ وما هي نوع 

الخبرة التي ترغب في أن يكتســبها من يعملون 
معك جراء تنفيذ تلك الفكرة السريعة؟

إلقاء اللوم على التغيير!

هــذا هو أكــر المســارات الخاطئة شــيوعا في 
المؤسســات، فهــو الســبب الأول لســوء حل 
المشــكلات والافتقار إلى الابتــكار. فالرافضون 
للتغيير يبالغون في الســلبية، ويشــعرون بأنّهم 
ضحايــا، ويمــررون ذلــك الشــعور للزملاء في 
الإدارات المختلفــة أو المديريــن. ولكــر هذا 
المســار يجــب أن تطــرح تلــك الأســئلة على 

الموظفــن الرافضــن للتغيير: هــل بذلت أنت 
وفريق عملك “قصارى جهدكم” وبالتالي فأنتم 
غير مســؤولين عن النتيجة؟ هــل أنت وفريق 
عملك عاجــزون وبما أنك تفتقر إلى الســيطرة 
فإنّــك ترى أنّ اللــوم لا يجب أن يقع عليك بل 
عــى التغيير؟ هل تــرى أنّ اللوم كله يقع على 

الجهات الفاعلة في المؤسسة؟
بعد الإجابة عن هذه الأسئلة، ضع حلولا عملية 
أمــام الموظف، وعليه أن يتعلــم من إخفاقاته 
وإذا كان التغيــر يتضمــن الكثير مــن القيود، 
يمكنك ســؤال الموظف عــن اقتراحاته بشــأن 

التغلب عليها.

الإصرار على السيطرة 

قد تحاول تجنب الفشــل خاصة في المشروعات 
الكبيرة، وتلقائيا تبدأ في تحميل نفســك الكثير 
مــن الأعباء والمســؤوليات، في حــن أنه يتعين 
عليك توزيعها على أعضاء الفريق. ومع الوقت 
يتوقف الموظفون الذين يعملون لصالح “قائد 
مســيطر”- كما يرونه- عن أخــذ زمام المبادرة، 
ويتوقفون عــن تقديم الأفكار، كــا يتجنبون 
تقديــم تعليقــات قيّمــة، وفي النهايــة تنضب 

مهاراتهم!
إذن.. كيــف يمكنــك تحويــل مســار الإصرار 
على الســيطرة إلى مســار إيجابي؟ يتحقق ذلك 
من خلال مشــاركة الأهداف وطــرق الوصول 
لتحقيقهــا والنتائــج مع فريق العمــل. ثم قم 
بتحويــل حبك للســيطرة إلى متابعــة ما يقوم 
بــه فريقك وإعطائهم المشــورة من حين لآخر، 

والنتيجة ستكون نجاحك ونجاح فريقك.

السعي إلى الكمال

القاعدة المعروفة أنّه يجــب علينا جميعًا بذل 

قصارى جهدنا، لكن الأشــخاص الذين يسعون 
دائمًــا نحو الكــال غالبًا ما يفوتــون المواعيد 
النهائية والفرص. فقد رأينا الكثير من المديرين 
التنفيذيين خرجوا عن مســارهم المهني بسبب 
فشــلهم في تقديــم عمل لأنّهم يــرون أنه غير 
جيــد بما فيــه الكفاية. الحل يتمثــل في التركيز 
عــى تأكيد المعايــر مع الآخريــن. ابحث عن 
تعليقاتهــم على النتائــج والتكاليف والجداول 
الزمنيــة المتوقعــة، بدلاً مــن اعتــاد النتائج 
المرتفعة للغاية التي يمل ســعيك إلى الكمال إلى 
صنعها. وامتنع عن وضع معايير غير واقعية لمن 
حولك؛ فالســعي المضني إلى الكمال يُزعج من 
يعملون معك، وفي الحــالات القصوى تجعلهم 

يتركون العمل هربا من الضغط النفسي.

حب الظهور 

هذا المســار يشــمل العديد مــن النقاط؛ مثل 
التركيز عــى الأهداف الخاصــة في العمل على 
حســاب الموظفين الآخريــن، أو رؤية الآخرين 
كوســيلة لتحقيــق غاية. ويميل مــن يتبع هذا 
المســار إلى أخذ قرارات مفاجئة غير محسوبة، 
ويكــون دافعها الوحيد حــب الظهور. وهناك 
مديرون يقبلــون بمهام مســتحيلة من الإدارة 
العليــا، ومن ثم يعــودون لفرقهــم وتكليفهم 
بتلك المهــام. وهذا المســار مــع الوقت- وإن 
أكســبك محبة الرؤساء- سيتســبب في خسارة 
فريق عملك. والحل هو عند قبول مهام صعبة 
عليك أن تتحمل مسؤولية وضع خطة لتنفيذها 

وشرحها لفريق عملك.
وختاما.. ربما تلك المســارات قد تخدم الموظف 
بشــكل ما أثناء مرحلة من مراحل حياته، لكن 
عندما يتعلق الموضــوع بالقيادة والعمل فتلك 

المسارات هي طريق الفشل السريع.

حب السيطرة والاندفاع والسعي إلى الكمال.. من بين »التصرفات المدمرة للعمل«

6 عادات مهنية خاطئة تقود الموظف إلى »الفشل السريع«

ترجمة- رنا عبدالحكيم

اعتبرت صحيفة واشــنطن بوست أنّ الرئيس 
الأمريكي دونالد ترامب بدأ “مذبحة الانتقام” 
في أعقاب نجاته مــن التصويت على عزله في 
مجلس الشــيوخ الأمريكي، مضيفة أنّ “الأسوأ 

قادم”.
وقال الكاتــب الصحفي الأمريكي ماكس بوت 
في مقال رأي بالصحيفة، إن ترامب نجا بالكاد 
في العامــن الماضيين من الفضائــح التي كان 
من المفترض أن تكون قد قضت على رئاســته، 
الأولى بعــد أن كان تقريــر المحقــق مولــر 
المحقق الخاص المكلف من قبل وزارة العدل 
الأمريكية للتحقيق في مزاعم تدخل روسيا في 
الانتخابات الرئاسية، أقل إثارة من المتوقع أو 
مبرر. والمرة الثانية بعد رفض مجلس الشيوخ 
الذي يســيطر عليــه الجمهوريــون إدانته في 
تهمتــن كانتا تفضيــان الى عزله. وفي كل مرة 
كان يجــب عليه محاكاة نمــوذج الرئيس بيل 
كلينتــون عن طريــق الاعتذار عن ســلوكه، 
وطلــب الصفح ومحاولة توحيــد البلاد. لكن 
ترامب ســعى إلى الانتقام بدلاً من المصالحة، 
وبلغــت ذروتهــا في “مذبحة ليلــة الجمعة” 

للشهود الذين شهدوا ضده.
وبــدأت حملة ثــأر ترامب في مأدبــة إفطار 
الصــاة الوطنية يوم الخميــس، حيث رفض 
ترامــب نصيحة كاتب العمــود آرثر بروكس، 
مــرددا العظة التي تقول “أن تحب أعداءك”. 
وقــال ترامب: “آرثــر، لا أعرف مــا إذا كنت 
أتفق معك”، ثم شرع في التشكيك في العقيدة 
الدينية للسناتور ميت رومني ورئيسة مجلس 
النواب نانسي بيلوسي. كان ذلك مجرد عملية 
تحضيرية لأدائه المختل في غرفة البيت الأبيض 
الشرقية: لقد شــجب عمليــة الإقالة ووصفها 
بأنّها “شريــرة” و”فاســدة” ووصف بيلوسي 
والنائــب آدم شــيف بأنهــم أنــاس “خبثاء” 

و”بشعين”.
وشرع ترامــب يــوم الجمعة في طــرد الملازم 
ألكســاندر فيندمان، موظــف مجلس الأمن 
القومــي الذي أدلى بشــهادته حول محاولات 
ترامب لابتــزاز أوكرانيا للمســاعدة في إعادة 
انتخابه. وتّمت مرافقة العســكري المخضرم في 
حــرب العراق خــارج أرض البيت الأبيض مع 
شــقيقه التوأم الملازم يفجيني فيندمان، الذي 
كانــت خطيئتــه الوحيدة مرتبطــة بـ”حثالة 
الإنســانية”، كما وصفه ترامب بعد أن شــهد 
ضــده. وقام ترامــب بطرد الســفير الأمريكي 
لــدى الاتحــاد الأوروبي جوردون ســوندلاند، 
الذي شــهد بأنّ هناك رهانًا يربط المساعدات 
العســكرية الأمريكية بأوكرانيــا بالتحقيق في 
شركة تستخدم نجل نائب الرئيس السابق جو 

بايدن هنتر.
كــا كان متوقعًا، لم يكن هنــاك رد عام على 
هــذه القرارات من داخــل الإدارة الأمريكية، 
فقاريــات  بـــ”لا  الآن  محــاط  ترامــب  لأن 
سياســية”، في إشــارة إلى المستشــارين غــر 
المؤهلين. ووافق وزير الخارجية مايك بومبيو 
على طرد ســوندلاند مثلما وافــق في الحملة 
الأكــر هجومية التي شــنها محامــي ترامب 
رودولف جولياني على استدعاء السفيرة ماري 
يوفانوفيتش ســفيرة أمريكا في أوكرانيا، والتي 
تقاعــدت في أواخر يناير. ولم يبذل مستشــار 
الأمــن القومي روبــرت سي. أوبراين أي جهد 
لحماية بطل الحرب من ترامب، فليس هناك 
مــا يشــر إلى ذلك. وســخر أعضــاء مجلس 
الشــيوخ الجمهوريين مثل ماركــو روبيو من 

فلوريدا بكل بساطة من ترامب.
ما حدث يــوم الجمعة هــو غوغائية لم تنته 
بعــد. ويقــال إنّ ترامب مهتم بطــرد مايكل 
أتكينسون المفتش العام لمجتمع الاستخبارات، 
الذي قدم شكوى من عناصر الاستخبارات إلى 
الكونجرس. وطالــب المبلغون عن المخالفات 
بالحصول على تفاصيل أمنية لأنّه قد لطخت 

من قبل الرئيس وأتباعه.
ويقال أيضا إنّ ترامب يخطط لمعاقبة رومني 
وشــيف، عندما قال: “لم يدفــع الثمن، حتى 
الآن، عــى ما فعله لبلدنــا!” مثل هذا الكلام 

السام أدّى إلى تهديد بالقتل ضد شيف.
وبالطبــع لا يــزال ترامب يســتهدف عملاء 
مكتب التحقيقات الفيدرالي وهم حســب ما 
أطلــق عليهم يــوم الخميــس “حثالة كبيرة” 
والذيــن كانت لديهــم الجــرأة للتحقيق في 

علاقاته مع روسيا. 

»واشنطن بوست«: ترامب يبدأ 
»مذبحة الانتقام«.. والأسوأ قادم

»موسكو تايمز«: علاقة بوتين بأردوغان »على حافة الهاوية«

لمحاربة التغير المناخي.. بريطانيا تحظر سيارات البنزين والديزل ابتداءً من 2035

ترجمة - الرؤية

وصف تقرير نشرته صحيفة موســكو تايمز 
الروســية، علاقــة الرئيس الــروسي فلاديمير 
بوتــن والرئيس التركي رجب طيب أردوغان 
بأنّها “على حافة الهاوية”، مشــرة إلى توتر 
العلاقات بــن البلدين مؤخــرا على خلفية 
مجموعة من القضايا من بينها سوريا والغاز 

في البحر المتوسط.
وعلى مدى ســنوات وحتى الآن، سخر عدد 
من المســؤولين الــروس من قيــام الرئيس 
الــركي بتأزيــم علاقات بلاده مــع الولايات 
المتحدة، مــن خلال خططــه العدائية ضد 
حلفــاء الولايات المتحدة مثل أكراد ســوريا 
وإسرائيل واليونان ومصر والإمارات وغيرها 

من الدول.
لكنّ الرئيس الروسي فلاديمير بوتين اســتغل 
الموقف وأضعف أداء حلف شمال الأطلسي، 
وســعى لتأمــن صفقــات تجاريــة مربحة 
مــع تركيا، مــن بيع المعدات الســكرية إلى 
خطوط أنابيب الغاز. وللحفاظ على مكانته 
كأفضــل صديق لأردوغان، انغمس بوتين في 
طموحات الزعيم التركي الإقليمية والدولية. 
وعلى غرار الرئيسين الأمريكيين، باراك أوباما 
ودونالــد ترامب، تظاهــر بوتين بالصمم في 
خطاب أردوغان العدائي ضد حلفاء روســيا، 
مثل هجومه المتكرر على الرئيس الســوري 

بشار الأسد ورجل ليبيا القوي خليفة حفتر.
ويســعى بوتين لاستيعاب فكرة أن تصرفات 
أردوغان أحبطت طموحاته الخاصة. وأدى 
الغزو العســكري التركي لشمال غرب سوريا 
إلى تأجيل أي أمل لدى موسكو في أن يتمكن 
الأسد من إعادة السيطرة على البلاد. علاوة 
على ذلك، تحــاول القوات والمرتزقة الأتراك 
في ليبيــا الآن عرقلة خليفة حفتر للســيطرة 

على طرابلس.
ومثلما قدّم أردوغان نفســه لقمة ســائغة 
لواشــنطن من خلال احتضان أولئك الذين 

يهتفون “الموت لأمريكا”، ســواء كان النظام 
في طهــران أو قيــادات حــاس والإخــوان 
المســلمين، فقــد صرخ أردوغــان “المجــد 
لأوكرانيــا!” في زيارتــه الأخــرة إلى كييف. 
وأصبــح “المجــد لأوكرانيا” شــعاراً لمقاومة 
الهيمنة الروسية منذ ضم بوتين 2014 لشبه 
جزيــرة القرم. وترى موســكو أن مثل هذه 

الهتافات “نازية”.
واكتشــف الروس، كــا فعــل الأمريكيون 
والأوروبيون من قبل، أنه مع أردوغان، فإن 
الأمور تتصاعد دائمًــا، مصحوبة بتهديدات 

لإنهاء التحالفات.
بوتــن الآن يجد نفســه في الطرف المتلقي، 
ففــي مكالمــة هاتفية جرت مؤخــرا، حذر 
أردوغان من أن تركيا سترد “بأقسى الوسائل” 
إذا تعرضت القوات التركية في ســوريا لمزيد 
من الهجمات من قبل قوات الأسد. وبالطبع، 
فقد حذّر من أنّ العلاقات الروســية التركية 

معرضة للخطر بسبب سوريا.
وصعّدت قوات الأســد مــن الهجمات على 
المواقع التركية في إدلب، وقتلت العديد من 
القوات التركية، فيما تقول روســيا إنّ بعض 
جنودها قتلوا في هجمات من مواقع تركية. 
وقُتل مئات السوريين، من الجنود والمدنيين 
على حد ســواء، في القتال المتصاعد، واضطر 
عــرات الآلاف إلى الفرار من المنطقة، مما 

تسبب في أزمة نزوح جديدة.
وترى “موسكو تايمز” أنّ خيارات بوتين مع 
أردوغــان محدودة، ومن المحتمل أن تكون 
تركيــا شريكا اقتصاديا رئيســيا لروســيا، إذ 
يريد الزعيمان أن تنمو التجارة بين البلدين، 
التــي تبلغ حاليا حــوالي 30 مليــار دولار، 
لتصــل إلى 100 مليار دولار في المســتقبل. 
والعلاقة مع تركيا أمر مهم لآمال روســيا في 
دعم المنظمات متعددة الأطراف في القوقاز 
وآسيا الوســطى. وبالطبع، يريد بوتين إثارة 
عدم اليقــن لدى الناتو بشــأن التزام تركيا 

بالتحالف.

ترجمة - الرؤية

تخطط بريطانيــا لحظر مبيعات الســيارات 
الجديــدة التي تعمل بالبنزين والديزل ابتداءً 
من عــام 2035، أي قبل خمس ســنوات من 
العام المقرر البدء فيه، في خطوة تهدد بالتأثير 
الســلبي على صناعة الســيارات التي تكافح 
بالفعــل لمواجهة تراجــع المبيعــات العالمية 
وتداعيــات خــروج بريطانيــا مــن الاتحــاد 

الأوروبي.
ولأول مــرة، ســيتم أيضًــا حظــر الســيارات 
الهجينــة. واتبعت حكومــة المملكة المتحدة 
النهــج الأكثر عدوانية في بيان صدر الأســبوع 
الماضي، قائلة إنــه كان من الضروري مكافحة 
التغير المناخي ومساعدة المملكة المتحدة على 
خفض انبعاثات الكربــون إلى “صفر” بحلول 

عام 2050.
وتســبب الجــدول الزمني المتســارع لخفض 
الانبعاثات، إلى تراجع فوري في مبيعات شركات 
صناعة الســيارات، الأمر الــذي أثار مخاوف 
بشــأن عدم وضوح مــا إذا كانــت الحكومة 

ستواصل دعم مبيعات السيارات الكهربائية، 
إلى جانب الافتقار إلى البنية الأساسية للشحن 

والفقدان المحتمل للوظائف.
وقال مايك هاوز الرئيــس التنفيذي لجمعية 
مصنعي الســيارات وتجارها في بيان “إنّه أمر 
بالغ الأهمية لأنّ الحكومة نقلت على ما يبدو 
المســؤولية إلى المســتهلكين والصناعة في مثل 
هذه القضية الحرجة”. وأضاف “مع استمرار 
الطلب الحالي على هــذه التكنولوجيا التي لا 
تزال باهظة الثمن، لا تزال تمثل جزءًا بســيطًا 
من المبيعات، فمن الواضح أنّ تسريع طموح 
شــديد التحدي بالفعل سيســتغرق أكثر من 
الاستثمار في الصناعة”. ويضع الالتزام الجديد 
المملكة المتحدة في مجموعة من البلدان التي 
تقود التخلص التدريجي من الســيارات التي 
تعمل بالوقود الأحفــوري. وتأمل النرويج أن 
تكــون جميع ســيارات الركاب والشــاحنات 
الصغــرة التي يتم بيعهــا في البلاد خالية من 
الانبعاثات بحلول عام 2025، ودعت الهند إلى 
أن يتم تشــغيل السيارات الجديدة بالكهرباء 

بحلول عام 2030.

وقالت ريبيكا نيوزوم رئيســة سياســة السلام 
الأخــر في المملكــة المتحــدة، في بيــان لها، 
إنّ التخلــص التدريجي من محــرك الاحتراق 
الداخــي في المملكة المتحدة يجب أن يحدث 
حتى قبل عام 2030 على أبعد تقدير، لإعطاء 

البلاد فرصة لتحقيق أهدافها المناخية.
وبحســب تقرير نشرته شــبكة “سي إن إن” 
الإخباريــة الأمريكية، فــإن تحقيق “أهداف 
2035” يتطلب تحولا كاملا في سوق السيارات 
بالمملكــة المتحــدة. وارتفع عدد الســيارات 
الكهربائية التي تعمل بالبطاريات التي بيعت 
العام الماضي في بريطانيا بنســبة 144%، لكن 
المبيعات لا تزال تشكل سوى أقل من 2% من 
إجــالي المبيعات. وتمثل الســيارات الهجينة، 
التي ســيتم حظرهــا أيضًا بموجب السياســة 
الجديــدة بحلول عام 2035، حــوالي 8% من 

إجمالي مبيعات السيارات.
ودعــا هاوز الحكومة إلى وضع خطة شــاملة 
لمساعدة الصناعة على تحقيق الهدف الجديد، 
مما يشــر إلى أن اتباع نهج عشوائي يمكن أن 
يقوض مبيعات السيارات الهجينة التي تسهم 

في تحقيــق الأهــداف المناخيــة عــى المدى 
القريب. وقــال “إذا كانــت المملكة المتحدة 
ســتقود التحرك العالمي للانبعاثات الصفرية، 
فنحن بحاجة إلى سوق تنافسية وبيئة أعمال 
تنافسية لتشــجيع المصنعين على البيع والبناء 
هنا. إنّ العمل بدون خطة سيؤدي إلى تدمير 

القطاع”.
وتستثمر شركات صناعة السيارات الكبرى مثل 
فولكس فاجن مليــارات الدولارات في تطوير 
السيارات الكهربائية. لكن ثمة تساؤلات حول 
مــا إذا كانت الــركات المصنعــة في المملكة 
المتحدة ســتكون قادرة على المنافسة، بالنظر 
إلى عدم اليقين بشــأن تأثير خــروج بريطانيا 
مــن الاتحــاد الأوروبي على سلاســل التوريد 

والصادرات.
وانخفض إنتاج الســيارات في المملكة المتحدة 
بنسبة 14% في العام الماضي، وفقا لبيانات من 
جمعية مصنعي الســيارات والتجار. وتسببت 
اضطرابــات الأســواق الخارجيــة الرئيســية، 
والابتعاد عن ســيارات الديــزل في أوروبا، في 

التراجع السنوي الثالث على التوالي للقطاع.
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لم يَكَد يمرُّ شهر واحد من العام الجديد -الذي 
بدأ بتوقعــات مُتفائلة لأســعار النفط- حتى 
فوجئت الأســواق بحالة من الفوضى ســببها 
فيروس كورونا؛ فتراجعت أسعار النفط الخام 
العماني -الذي يعدُّ بمثابة مرجعية لأسعار كثير 
من نفوط الشرق الأوسط- لتنخفض بأكثر من 
16 دولاراً للبرميل عمَّ بلغته من قمة سعرية 
في ينايــر، وضربــت المخــاوف بشــأن مصير 
الاقتصــاد والناتــج المحلي الإجــالي الصيني 
موجات متزايدة الاتساع لتطال أسواق السلع 
كما الأوراق المالية. لذلــك؛ يرى تقريرٌ صادرٌ 
عن بورصــة دبي للطاقــة -البورصة المعتمدة 
رســميًّا لتداول نفط عُمان- أنَّ أفضل الخطط 
الموضوعة قد تخرج عن مسارها بسبب حدث 
خــارج عــن الإرادة لم يتنبــأ به أحــد. ونفط 
عمان هو أحد أفضل الأنواع بالنسبة للمصافي 
الصينيــة؛ وقالت عنه ســعادة ســفيرة الصين 
لدى الســلطنة: إنَّ “نوعيــة النفط العماني” 
الثقيل الأكثر ملاءمــة لنوعية الصناعات التي 
تقــوم بها المصافي في الصــن، وهو الأقدر على 

توفير مشتقات تحتاجها الصناعة الصينية.
ومن ســعر 70.45 دولار للبرميــل في أعقاب 
واقعة اغتيال الجنرال ســليماني، انخفض سعر 
تداول الخام العماني في بورصة دبي للطاقة إلى 
حوالي 54 دولاراً في 4 فبراير -وهي مستويات 

لم يشهدها نفط عمان منذ بداية 2019.
وفي ظــل اتســاع دائــرة الفــروس، يتوقــع 
الاقتصاديــون أن يتســبَّب كورونــا في ضربة 
للاقتصــاد الصينــي في المدى القريــب، وربما 
يكُون التأثير أكبر من أثر انتشــار “ســارس”، 
الذي تســبَّب في محــو ما يقــدر بنحو %0.8 
نقطــة مئوية من نمو الناتــج المحلي الإجمالي 

في العام 2003.
وظهــر التأثير الفــوري للفــروس وتداعياته 
على أكبر مصفاة في آســيا وهي مصفاة شركة 
ســينوبك الصينية الحكومية؛ حيث تسبَّب في 
تراجــع حاد في إنتاجية المصفاة لشــهر فبراير 
بمقدار 600 ألف برميل يوميا، وهو ما يعادل 
حــوالي 12% من متوســط إنتاجهــا اليومي. 

وقالــت شركــة بريتيش بتروليــوم إن إجمالي 
الطلــب الصينــي انخفض بنحــو “1 مليون” 
يوميــا بالفعــل، وأن الانخفاض المســتمر في 
الطلب ســيكون له تأثير كبير على نمو الطلب 

على النفط للعام 2020.
ويرصد تقرير بورصــة دبي للطاقة التحول في 
الطلب بين النفــط الخفيف والثقيل، فيوضح 
أن أســباب التحــول بين الخامــن كان تراكم 
المخزونــات من الخام الخفيــف بالتوازي مع 
النقــص النســبي للنفط الثقيــل؛ والذي جاء 
بسبب قرار أوبك بلس بخفض الإنتاج بجانب 
الانخفاض الناجم عــن العقوبات على إيران، 
وهــذه الأســباب أدت إلى تضييق الفارق بين 
نفــط عمان ونفط بحر الشــال طــوال عام 

2019 وحتى عام 2020.
وقد شــهد منتصف العشرية الأولى من القرن 
الحالي متوســط فارق بين ســعر برنت ونفط 
عــان بلــغ حــوالي 3 دولارات للبرميل، لكنَّ 
الهجــوم المفاجــئ مــن النفــط الصخري في 
الأســواق الدولية قلب المعادلــة بين النوعين 
رأســا على عقــب، ليقبــع النفــط الثقيل في 
المنطقة الســلبية، وتتحول الكفة نحو النفط 

الخفيف مع دخول الربع الرابع من 2019.
لكــنَّ الانخفــاض الحــاد في التجــارة بالصين 
والأســواق الآسيوية الأوسع كانت ضربته أكثر 
قوة على خام النفط في الشرق الأوســط، فقد 

أدى لتحــول الفارق الســعري بين خام برنت 
وخام نفط عــان من متوســط ناقص 0.70 
دولار في يناير لســعر برنت مقابل نفط عمان 
ليتفوق عليه في الأيام القليلة الأولى من شــهر 

فبراير بفارق 0.80 دولار.
وتعــدُّ الصين أكبر مُســتوردِ للنفــط الخام في 
العــالم على الإطــاق؛ بإجمالي يصــل إلى 11 
مليــون برميــل في اليوم، وخلال عــام 2019 
كانــت المملكة العربية الســعودية هي أكبر 
مصــدر للنفط الخام إلى الصين بمتوســط بلغ 
حوالي 1.67 مليون برميل يوميا، تليها روســيا 

بمتوسط 1.55 مليون برميل يوميا.
وقــد خلفت حالــة “الإغــاق” التي انتشرت 
في جميــع أنحــاء الصين آثــارا واســعة على 
الطلــب العالمي عــى النفط، فتأثــر الطلب 
على منتجــات الوقود الرئيســية من البنزين 
والديــزل ووقــود الطائــرات بســبب تراجع 
التحــرك بين المــدن ومن الصــن وإليها، فيما 
تراجــع الطلب على النافثا التي تســتخدم في 

الصناعات البتروكيماوية بسبب الإغلاق الذي 
طال المصانع والصناعة.

وأشــار التقريــر إلى أنَّ تركيبة أســواق نفط 
الشرق الأوسط كانت بالفعل مُتراجعة بشكل 
كبــر منذ العــام 2017؛ حيــث كانت علاوة 
أســعار التحميــل العاجــل أعلى مــن علاوة 
التحميــل الآجل، لكن بفضــل انتظام الطلب 
على النفــط وتوازن المعروض بســبب ضبط 
الإنتاج وخفضه من قبل مجموعة أوبك بلس، 
أدى ذلك لارتفاع علاوة أقرب شــهر تســليم 
 M2 مقابــل علاوة الشــهر التالي ،M1 الأول
لتــراوح بين 1.00 دولار و1.50 دولار للبرميل 
منذ ســبتمبر الماضي، لكن في أوائل فبراير عاد 
هيكل الأســعار مرة أخــرى للاختلاط، مضيِّقا 
الفارق في الســعر بين تســليم شــهري أبريل 
ومايــو )M1 مقابــل M2( إلى حــوالي 0.20 

دولار للبرميل.
وكذلــك كانت الحال في بحر الشــال؛ حيث 
انزلق خام برنت في سعر البيع العاجل لأبريل 

إلى ســعر أقل من ســعر البيع الآجل في مايو، 
وزاد هبوط منحنى التسليم الآجل والمستقبلي 
حتى قارب الاصطــدام بقاع جديد؛ مما يرفع 

التوقعات بخسائر أشد مما ناله.
وعلى ســبيل المثال، في ينايــر وصل الفرق في 
السعر بين تسليم شهر التداول الأول )مارس(، 
والــذي جرت تداولاته في ديســمبر إلى حوالي 
6 دولارات للبرميل، ولكنَّ فارق الســعر حاليا 
بين تســليم الشــهر المقدم الجديــد )أبريل( 
وما كانت عليه تداولات تســليم هذا الشــهر 
في ديســمبر يقف الآن عنــد أقل من 2 دولار 
للبرميل. وأوضح التقرير أن متوســط الســعر 
الآجل للباقي من الســنة اعتبارا من 4 فبراير 
يقف حاليا عنــد 53 دولار للبرميــل، مقارنة 
بالمتوســط الــذي كان قد وصــل إليه معظم 
البنــوك والمحللين بتوقعات 60 دولارا للبرميل 
في 2020. وانتقل التقرير إلى ما اتَّخذته أوبك 
بلس مــن خطــوات لاحتواء تراجــع الطلب 
والأسعار، مشيرا إلى أنَّ المجموعة تدرس خفض 

إنتاجها من النفــط 500 ألف برميل يوميا في 
محاولة لإعادة التوازن للأســواق، وكشف أن 
مجموعــة المنتجين من المنظمــة وخارجها بما 
في ذلك روســيا تبحث التبكير بعقد الاجتماع 
المقــرر في مارس ليصبــح في 14-15 فبراير، أو 
حتى في وقت ســابق، ونقل عن صحيفة وول 
ســريت جورنال القول بأن خياراً آخر أصبح 
مطروحا، وهو قطع 1 مليون يوميا من الإنتاج 
السعودي لدعم سعر النفط في السوق؛ وذلك 
بالإضافة إلى القرار الســاري تطبيقه من أوبك 
بلس منذ ديســمبر، وهو تخفيــض إمدادات 
النفط لدعم الأسعار، بمقدار 1.7 مليون برميل 

يوميا حتى نهاية مارس المقبل.
ويختتــم التقرير بالإشــارة إلى أن النفط ليس 
الوقــود الوحيــد الــذي يتأثر بشــدة نتيجة 
فائض المعروض، حيث تكرر الوضع مع الغاز 
الطبيعي المســال الذي لحقته دوامة التراجع؛ 
فسجل أدنى مستوياته عند 3.5 دولار للمليون 

وحدة حرارية بريطانية في بدايات فبراير. 

»نفط عمان« الأكثر ملاءمة لنوعية صناعات المصافي الصينية

بورصة دبي للطاقة: أفضل الخطط الموضوعة قد تخرج عن مسارها بسبب »كورونا«

»أوبك بلس« 
تبحث إنقاذ 
الموقف.. 

و»برنت« يعود 
للواجهة
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عق��دتْ »ماج��د الفطي��م« شراكة مع 
مؤسسة »وكالة التجزئة« لإطلاق مبادرة 
»تمهين«، البرنام��ج التعليمي والتدريبي 
��م خصيصَا لتمك�ني الباحثين عن  المصمَّ
العم��ل من الانخ��راط في قطاع التجزئة 
-بشكل  الجانبان  وس��يعمل  بالسلطنة. 
وثيق- على تصميم وتنفيذ سلس��لة من 
ال��دورات التدريبي��ة التخصصي��ة التي 
د اليد العاملة الوطنية بالأدوات  س��تزوِّ
والمعرف��ة اللازم��ة والتف��وق في قط��اع 

التجزئة.
وتجمع الشراك��ة رؤية »ماجد الفطيم« 
مع أهداف »وكال��ة التجزئة« التي تعدُّ 
مؤسّس��ة معتمدة هي الأولى من نوعها 
في تطوي��ر قط��اع التجزئ��ة في س��لطنة 
عُ�مان؛ من خ�الل التعلي��م والتدريب 
والاستشارات. وتش��كل مبادرة »تمهين« 
منص��ة مثالي��ة لتزويد قط��اع التجزئة 
بنخبة من اليد العاملة الوطنية المؤهّلة 

للعم��ل؛ بم��ا يُلائم حاجات المس��تقبل، 
كما ستشكل مس��اهمة مهمة في جهود 

»التعمين« في السلطنة.
وتأتي المبادرة في توقيت مثالي بالنس��بة 
لشرك��ة »ماج��د الفطيم« الت��ي تعمل 
على توس��يع رقعة أعمالها في الس��لطنة 
مع اقتراب افتت��اح »مول عمان«، الذي 
ل وجهة مميزة للتسوق والترفيه  سيشكِّ
ن العديد من  في الس��لطنة، كما س��يُؤمِّ
الوظائف للش��باب والشابات الموهوبين 
الذين تس��عى مبادرة “تمه�ني” لتعزيز 
قدراته��م. وقال طالب بن عمر البلوشي 
الرئي��س الإقليمي لدى “ماجد الفطيم” 
في الس��لطنة: ملتزم��ون بدعم المجتمع 
المحلي، وعقد شراكات مثمرة، وتحقيق 
التنمي��ة المس��تدامة، وتمك�ني المواهب 
العُماني��ة. ولي��س لدينا ش��ك بأن هذه 
الشراك��ة م��ع “وكالة التجزئة” س��تضع 
تطوي��ر المواه��ب العُماني��ة على رأس 
الأولويات، وستُس��هم في خل��ق تعاون 
وثيق ضم��ن قطاع التجزئ��ة من خلال 

تب��ادل الموارد والخبرات. كما ستس��اعد 
المب��ادرة ع�ىل تقيي��م واختي��ار برامج 
التدري��ب وتطوي��ر المهارات الأنس��ب 
لحاج��ات قوى العمل؛ وبالتالي س��نوفّر 
فرص��اً جديدة ونعزّز مهارات العُمانيين، 
وندعم في الوقت نفسه النمو الاقتصادي 
في الب�الد. م��ن جانبها، قال��ت ميمونة 
الش��يبانية المؤسس��ة والمدي��رة العامة 
لـ”وكالة التجزئة”: متحمس��ون لإطلاق 
هذه الشراكة مع “ماجد الفطيم” لدعم 
المواهب العُمانية، ولدين��ا اليوم فرصة 
س��انحة لجذب مزيد من العُمانيين إلى 
قط��اع التجزئ��ة وتعزي��ز التواصل بين 
القطاع وسوق العمل. ومن خلال مبادرة 
“تمهين”، نسعى لزيادة نسبة “التعمين” 
ى 14  في قطاع التجزئ��ة، والتي لا تتخطَّ
بالمئ��ة حاليً��ا. كما نتطل��ع لخلق فرص 
عمل ملائمة للباحثين عن العمل؛ وذلك 
من خ�الل تقدي��م البرام��ج التعليمية 
والتدريبي��ة في مختل��ف مجالات قطاع 

التجزئة.
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مسقط - الرؤية 

��ص بن��ك مس��قط 4 ف��روع لتقدي��م  خصَّ
الخدمات للمؤسسات الحكومية والشركات؛ 
وهي: ف��رع الأعمال المصرفية للمؤسس��ات 
الحكومي��ة وال�رشكات في الح��ي التج��اري 
بروي بمحافظة مسقط، وفرع أبراج النهضة 
بمنطق��ة غ�ال بولاية ب��وشر، وف��رع صحار 
بمحافظ��ة ش�مال الباطن��ة، وف��رع صلالة 

بمحافظة ظفار.
واختار بنك مس��قط هذه الفروع ومواقعها 
بعد دراسة ميدانية للس��وق؛ لتكون قريبة 
م��ن مختلف المؤسس��ات وال�رشكات التي 
تعم��ل في مجالات متعددة، فضلا عن قربها 
من المناطق الصناعية والمناطق الحرة. ويعد 
بنك مس��قط البنك الوحيد الذي لديه فرع 
مخصص للمؤسسات الحكومية والشركات في 
ولاية صحار، ويأتي ذلك حرصا من البنك على 
توفير الخدم��ات لزبائنه في كافة محافظات 

السلطنة.

��ن كل ف��رع ع��ددا م��ن الأقس��ام  ويتضمَّ
المتخصصة في تقديم الخدمات للمؤسسات 
الحكومي��ة والشركات؛ مثل: قس��م خدمات 
القروض الصغيرة والمتوسطة، وقسم التجارة 
الدولية، وقس��م للقروض التجارية. وتحرص 
إدارات ه��ذه الفروع ع�ىل تقديم خدمات 
متكامل��ة وش��املة للمؤسس��ات الحكومية 

والشركات بشكل سريع وبجودة عالية.
وتتميَّز هذه الفروع بوج��ود كوادر عمانية 
ذات خبرة ومؤهل��ة لتقديم كافة الخدمات 
والتس��هيلات المصرفية، وتقديم الاستشارات 
وط��رح الحل��ول في مجال تقدي��م الاعمال 
المصرفي��ة، وتقديم قيم��ة مضاف��ة لزبائن 
البنك من المؤسس��ات الحكومية والشركات 

بمختلف مستوياتها.
وقال طارق عتيق بن عبدالمعيد نائب مدير 
عام الخدمات المصرفية التجارية والحكومية 
ببن��ك مس��قط: ن��ولي قط��اع المؤسس��ات 
الحكومية وال�رشكات أهمية وأولوية كبرى؛ 
بهدف توفير مختلف التسهيلات والخدمات 

المصرفية التي تحتاجها المؤسس��ات لتطوير 
أعمالها. ونعمل في بنك مسقط كشركاء لهذه 
المؤسسات في تحقيق النجاح والتقدم؛ لذلك 
نح��رص دائما على تطوي��ر خدماتنا وأعمالنا 
لتواك��ب مختلف المس��تجدات والتطورات. 
وخلال الفترة الماضية، عززنا تواصلنا مع هذه 

المؤسس��ات من خلال الفعاليات واللقاءات 
المش�رتكة والاتفاقيات المختلفة التي تهدف 
لطرح خدمات ومنتجات وتس��هيلات تلبي 
احتياجاته��م، وتُس��هم في تنمي��ة وتطوي��ر 
المؤسس��ات، كما تس��هم في إنجاز معاملاتها 

المالية بشكل سريع ومنظم وآمن.
وأضاف نائب مدير عام الخدمات المصرفية 
لدي��ه  البن��ك  إنَّ  والحكومي��ة:  التجاري��ة 
فري��ق متخص��ص يتمتع بكف��اءة وخبرة في 
هذا المج��ال، ونح��رص من خ�الل الفريق 
على متابعة احتياجات المؤسس��ات بش��كل 
مس��تمر، ودراس��تها والعم��ل ع�ىل ط��رح 
الخدم��ات والحلول المصرفية التي تناس��ب 
هذه الاحتياجات، مع الاس��تفادة من تقدم 
وتط��ور التكنولوجيا وتقني��ة المعلومات في 
تقديم ه��ذه الخدمات. ك�ما يحرص فريق 
البنك على متابعة كافة المستجدات الخاصة 
والشركات؛  الحكومية  المؤسس��ات  بقطاعي 
بهدف مواكب��ة التطورات الت��ي تحدث في 

هذا القطاع.

مسقط - الرؤية 

أوَْضَح الطيران العُماني أس��بابَ تغيير 
مسار رحلة زيورخ - مسقط إلى تركيا. 
وقال -في بيان، أمس: إن رحلة الطيران 
الع�ماني رق��م )WY 154( المجدولة 
على خط زيوريخ - مسقط، تعرضت 
المقص��ورة،  في  الضغ��ط  لانخف��اض 
وكإجراء س�المة وق��ائي مُتبع في مثل 
هذه الحالات تم تغيير مسار الرحلة، 
وهبط��ت بس�الم في مط��ار دياربكر 
بتركيا، وكان جمي��ع الضيوف وأطقم 
الضيافة على متنه��ا بخير. وتم توفير 
فن��ادق لإقامة الضي��وف في دياربكر 

ريثما تصل الطائرة البديلة.
وعمل فريق خدم��ات المطار -التابع 
للطيران الع�ماني- جنباً إلى جنب مع 

السلطات المحلية في دياربكر؛ لضمان 
راح��ة الضيوف، وتأم�ني رحلة عودة 
سلسة وآمنة لهم إلى مسقط. واعتذر 
الط�ريان العماني ع��ن أي إزعاج  قد 
س��بَّبه هذا العطل الفن��ي، مؤكدا أن 
سلامة الضيوف والأطقم الجوية هي 

رأس أولويات الشركة.

تغيير مسار ناجح لرحلة بنك مسقط يخصص 4 فروع لخدمة المؤسسات الحكومية والشركات
»الطيران العماني« إلى تركيا

عبر مبادرة »تمهين«

شراكة بين »ماجد الفطيم« و»وكالة التجزئة« لتعزيز نسب التعمين في قطاع التجزئة

طارق عتيق

مسقط - الرؤية

افتَتَح��ت مجموع��ة الكلب��اني فن��دق رويال 
توليب مس��قط، في منطقة الغبرة الش�مالية، 
على مس��افة قريبة نس��بيًّا من مطار مسقط 

الدولي و”عُمان أفنيوز مول” وشاطئ الغبرة.
ويع��دُّ فن��دق روي��ال تولي��ب مس��قط من 
الفنادق الفاخ��رة بالمحافظة، وتم بناؤه وفق 
أحدث التصاميم. ويدار الفندق من قبل إدارة 
مجموعة Louvre Hotels Group الفرنسية 
العالمية، بالتعاون مع شركة جلنار للس��ياحة - 

إحدى الشركات التابعة لمجموعة الكلباني.
 Louvre Hotels وتع��دُّ مجموع��ة فن��ادق
Group لاعب��ا رئيس��يا في صناع��ة الضياف��ة 
العالمي��ة، وتضم أكثر م��ن 1500 فندق في 54 
دول��ة. ويعد رويال تولي��ب العلامة التجارية 
الفاخ��رة ضم��ن مجموع��ة فن��ادق اللوفر، 
 Jin Jiang ك�ما أن مجموعة اللوفر تابع��ة لـ
International Holdings Co ث��اني أك�رب 

مجموعة فنادق في العالم.
ويضمُّ فندق رويال توليب مسقط 260 غرفة 
وجناحا من الطراز الفاخر مع توافر الخدمات 

الحديث��ة، كما يش��تمل الفن��دق على مطعم 
“Wave” الذي يقدم وجبات الفطور والغداء 
والعشاء، ومقهى “ريس�رتيتو كافيه” لتقديم 
المشروب��ات والحلويات، وردهة “س�ما” على 
س��طح الفندق لتقديم قائمة طعام شهية مع 

تقديم العصائر والمشروبات.
وسيجري افتتاح مطعم “NYC” قريباً لتقديم 
أطباق البرغر وأطباق الستيك واللحوم المميزة. 
وللأنش��طة الترفيهي��ة، يضم الفن��دق حوض 
سباحة ذا إطلالة بانورامية على منطقة الغبرة 
ومحيطها وصال��ة رياضية The Urban تضم 
أح��دث الأجهزة ومرافق الجاكوزي والس��اونا 
والبخ��ار، إضافة لافتتاح ن��ادٍ صحي في الربع 

الثاني من العام الجاري.
وق��ال كاي ولف��ل مدي��ر عام فن��دق رويال 
توليب مس��قط: سيس��هم فندقن��ا الفخم في 
تطوير القطاع الس��ياحي بالس��لطنة، تضامنا 
مع عدد من الفنادق التي س��يجري افتتاحها 
قريبا. وسيعمل الفندق على استقطاب النزلاء 
في رح�الت العمل والعائلات والأفراد الباحثين 
عن الإقامة الفخمة في وسط المدينة مع توافر 

الخدمة المتميزة.

مسقط - الرؤية 

تعت��زم Ooredoo توس��يع ش��بكتها للإنترنت 
المنزلي “س��وبر فاي�رب”، لتصل قريب��ا إلى ثلاث 
مناط��ق جديدة خارج مس��قط، وه��ي: ولاية 
العوابي، وحي التراث بولاية نزوى، وولاية نخل.

ن المقيم��ون في ه��ذه المناط��ق من  وس��يتمكَّ
الاس��تمتاع بسرعات عالية للإنترنت تصل إلى 1 
جيجابت/ثاني��ة وباقات غير مح��دودة بقيمة 
تبدأ من 28 ريالا عُمانيا شهريا، إضافة لمكالمات 
غ�ري مح��دودة للخ��ط الثاب��ت ضمن ش��بكة 
Ooredoo، وخصومات على المكالمات الدولية. 
وبإمكان العملاء الاش�رتاك بعقد لمدة 12 شهرا، 

والاختيار من بين تش��كيلة م��ن الإضافات التي 
تمنحهم ضعف أو ثلاث أو أربع أضعاف السرعة 
بقيمة قس��ط تبدأ من 7 ريالات عُمانية شهريًّا 
فقط. وقال فراس بن عبدالله الشيخ، مدير عام 
مبيعات الأفراد لدى “أوريدو” إن الاش�رتاك في 
الإنترنت المنزلي “سوبر فايبر” يعني أنَّ العملاء 
س��يتمكنون من الاس��تمتاع بتنزيل وتش��غيل 
الأف�الم والع��روض التليفزيوني��ة والموس��يقى 
ب��دون أي انقط��اع وبسرعات فائق��ة، ويمكن 
للمقيم�ني في المناط��ق التي س��يجري إضافتها 
إلى ش��بكة “س��وبر فايبر” الاش�رتاك من خلال 
إرس��ال صورة م��ن البطاقة الش��خصية وموقع 
المنزل على وات��س آب 95103000، أو الاتصال 

بالشركة على الرقم 1514. وتتَّسع تغطية شبكة 
Ooredoo للإنترن��ت المنزلي “س��وبر فايبر” في 
أنحاء الس��لطنة؛ لتش��مل: الأنصب، وش��عبية 
ب��وشر، والخوير الجنوبي��ة - المنطقة التجارية، 
وجامعة الس��لطان قابوس، والعامرات القديمة، 
والمصنعة، ومنطقة السعادة في صلالة، والخوير، 
وروي، ودارس��يت، والحيل، والموالح، والخوض، 
والمعبيل��ة، والمنومة، والس��يب الجديدة، وحي 
الصاروج، وس��ور آل حديد، ووادي اللوامي في 
الس��يب، ورأس الحمراء، ومجمع تلال، والغبرة، 
والهمبار في صحار، والعذيبة الشمالية... وغيرها 
من المناطق الأخرى التي س��تضيفها الشركة في 

المستقبل.

نزوى - الرؤية

م فندق جول��دن توليب نزوى عددًا  يُقدِّ
م��ن الك��راسي المتحرك��ة إلى مجموع��ة 
لة في خط��ة التنمي��ة  م��ن الأسر المس��جَّ
الاجتماعية ب��إزكي؛ وذل��ك بالتعاون مع 

وزارة التنمية الاجتماعية.
وت��أتي المب��ادرة في إط��ار اله��دف العام 
لفنادق جول��دن توليب نزوى في منطقة 
والعناية  المجتم��ع،  بتطوي��ر  الداخلي��ة 
ببع��ض احتياج��ات الأسر بموجب خطة 
التنمية الاجتماعية. ويلتزمُ فندق جولدن 
توليب نزوى بدعم المجتمع والمس��اهمة 

كلما كان ذلك ممكنًا.
وس��لَّم الكراسي المتحركة س��انديبجيتلي 
)المدي��ر الع��ام( لفندق جول��دن توليب 
نزوى، إلى سرح��ان منصور التوبي )المدير 
العام( بوزارة التنمية الاجتماعية، في إزكي، 
التنمية الاجتماعية  بحضور ممثلى وزارة 
والمديري��ن التنفيذيين من فندق جولدن 

توليب نزوى. وقال س��انديبجيتلي: ضمن 
برنام��ج المس��ؤولية الاجتماعي��ة للشركة 
المستمر، نس��عى دائماً لتقديم يد العون 
لمختل��ف شرائح المجتم��ع المحلي، ويظل 
جول��دن تولي��ب ن��زوى ملتزم��اً بدعم 

المجتمع المحلي بمس��اعدة وزارة التنمية 
الاجتماعية.

م��ن جانبه، ع�َّر�بَّ سرحان منص��ور التوبي 
عن ش��كره، وقال: ممتنون للغاية لفندق 
جول��دن توليب ن��زوى على مس��اهمته 

الس��خية تج��اه المجتم��ع. وأع��رب عن 
تقدي��ره لفن��دق جولدن تولي��ب نزوى 
للمب��ادرة التي قام به��ا من أجل القضية 
الاجتماعي��ة، في س��بيل تحقي��ق رفاهية 

المجتمع المحلي في منطقة الداخلية.

»الكلباني« تفتتح »رويال توليب 
مسقط« بخدمات فندقية فاخرة

»أوريدو« تصل بشبكة »سوبر فايبر« إلى 3 مناطق جديدة

»جولدن توليب نزوى« يدعم أسر »التنمية الاجتماعية« في إزكي

 فراس الشيخ



الإثنين 16 من جمادى الآخرة 14٤1هـ  الموافق 10 فبراير 2020م - العدد رقم 2801 ريا�ضة

الرؤية – وليد الخفيف

احتفــظ الســيب بصــدارة الــدوري 
الُممتــاز لكــرة القدم بعــد فوزه على 
بهلاء بهدفين دون رد في ختام الجولة 
الـــ 18 للمســابقة التي احتــدم فيها 

الصراع بين القمة والقاع.
ورفع السيب الذي حقق فوزه الثالث 
عــى التــوالي رصيــده إلى 41 نقطة، 
مســتفيدًا من خط هجومــه الأقوى 
في الُمســابقة بتسجيل 29 هدفًا، وهو 
ثاني أقوى خط دفاع بعد ظفار الأقوى 
لاســتقباله 10 أهداف منــذ انطلاق 

الدوري .
في الُمقابــل تجمد رصيد بهلاء عند 26 
نقطة، ليفرط في إمكانية التقدم نحو 
أهل القمــة، وإن كانت نتائجه تبدو 
مميــزة بعد عودته من الدرجة الأولى 
مقارنة بأندية أخرى نجح في تجاوزها، 
ليســتحق الفريــق لقــب الحصــان 

الأسود.
وواصــل ظفــار مطاردتــه الناجحــة 
للســيب عبر ثلاثية نظيفة في شــباك 
السويق، حملت توقيع الدولي محمد 
المســلمي ومعتز صالح وعبد العزيز 
المقبالي ليُحافظ الزعيم على الوصافة.

وســجل ظفــار، حامــل اللقــب، 27 
هدفًــا فهو ثــاني أقوى خــط هجوم، 
ولم يســتقبل ســوى 7 أهداف في 18 
جولة كأقوى خط دفاع، غير أنَّه خسر 
مباراتين مُقارنة بمنافسه السيب الذي 

خــر واحدة . ويتمتــع ظفار بقائمة 
زاخرة بالأســاء القويــة التي يغلب 
عــى معظمها الطابع الــدولي، وبات 
عــى محمــد عظيمة الــذي عاد من 
جديد لقيادة الفريــق خلفًا للتونسي 
يامن الزلفاني أن يحسن استغلال تلك 

العناصر أســوة بما حققــه من نجاح 
أفــى لنيــل اللقب الموســم الماضي 

تحت إمرته .
وتعطل صحم بالتعادل أمام العروبة 
1-1 ، ليفرط المــوج الأزرق في فرصة 
تقليــص الفارق مع ظفــار الوصيف، 

فيما يبدو التعادل غير مرضٍ للعروبة 
الــذي تتضــاءل حظوظــه في البقــاء 

بالأضواء من جولة لأخرى.
ورفع الموج الأزرق الذي يقدم موسمً 
جيدًا عطفًــا على التحديــات المادية 
والفنيــة التي تواجهــه – رصيده إلى 

30 نقطــة، أما المارد العرباوي فمازال 
في منطقــة القــاع برصيــد 11 نقطة 
متســاويًا مع مرباط صاحــب المركز 
الأخير . ورغم الانتدابات التي أجرتها 
الإدارة المؤقتــة للعروبــة خلال فترة 
الانتقالات الشــتوية إلا أن الفريق لم 
يفز ســوى في مباراتين كانت آخرهما 
على صحار 2-1 في الجولة الـ 14 قبل 
أن يتراجع بتعادل غير مُفيد مع ظفار 
سلبيًا، ويخسر من السيب صفر – 3، 
وكانت خســارته من مســقط الجولة 
الماضية صفر – 1 الأكثر تأثيراً عليه لأن 
المنافــس أحد أطراف القاع .  ويحتاج 
العروبــة إلى الفوز في ثمــاني مباريات 
عــى أن تخدمــه باقــي النتائج من 
أجل البقــاء في الأضواء، وكذلك الحال 
لمرباط الذي يعاني هو الآخر في القاع 

منذ انطلاق الدوري .
وحقــق نــادي عمان أول فــوز له في 
الــدور الثاني بهدف ســجله عبد الله 
المشــايخي في شباك الرســتاق ويعود 
آخر فوز حققه الفريق للجولة الثامنة 
على حســاب العروبة بهدف نظيف، 
لتتباين نتائجه بعد ذلك بين تعادلات 
وخســائر كلفتــه البقــاء في منطقــة 
الخطر برصيد 19 نقطة غير أنَّ أمامه 
فرصة تحســن مركزه حال الفوز على 
النهضة في المباراة المؤجلة من الجولة 

الـ 16 . 
في الُمقابــل يُعــاني الرســتاق في الدور 
الثــاني فلم يحقــق أي انتصــار، رغم 

المســتقر.  والمــالي  الإداري  الوضــع 
واســتعانت إدارة عنــابي الجبل قبل 
نهاية الــدور الأول بمــدرب المنتخب 
الأولمبي الســابق حمد العزاني ليقود 
الفريــق خلفاً لمواطنــه علي الخنبشي 

غير أنَّ النتائج ليست مرضية .
ولم يغير تعادل مرباط ومســقط 2-2 
من وضعهما الخطير في القاع، ففريق 
الجنوب مازال في المركز الأخير برصيد 
11 نقطة، وإن تحسن مستواه الفني 

تحت قيادة حسين الحضري.
 في الُمقابل وصل فريق المدرب الوطني 
إبراهيــم صومار إلى 20 نقطة ومازال 
في منطقة الخطــر أيضاً خاصة لو فاز 
نادي عُــان على النهضــة في المباراة 

المؤجلة.
واســتعاد صحار بريقه في أول ظهور 
لمدربــه الجديــد في المنطقــة الفنية 
ماريــوس باكيو بالفوز عــى النهضة 
3-1، ليرفع رصيده إلى 24 نقطة، فيما 

تجمد رصيد العنيد عند 25 نقطة .
ويعــود آخر فــوز حققــه صحار إلى 
الجولة الـــ 14 عندما تجــاوز فنجاء 
ليدخل بعدها في نفق النتائج السلبية 
بالخســارة مــن مربــاط والعروبــة، 
ويعول عــى نقاط مباراتــه المؤجلة 

أمام السويق لتحسين مركزه .
وتلقى النصر ضربة مُوجعة أخرى في 
نفس الأســبوع الذي ودع فيه الكأس 
الغالية بالخسارة من العروبة إذ خسر 

من فنجاء 3-1 .

مسقط - الرؤية

حقق الفريــق الوطني للرماية أمس 
إضافــة جديدة من خلال فوزه بعدد 
مــن الميداليات الذهبيــة والبرونزية 
على مستوى الفرق والمستوى الفردي 
في مختلف المســابقات التي خاضها 
في ختــام مشــاركته بــدورة الألعاب 
الخامســة للأندية العربية للسيدات 
التــي أقيمت بإمارة الشــارقة بدولة 
الإمــارات العربية المتحدة منذ الأول 

وحتى التاسع من الشهر الجاري.
واســتطاعت راميات الفريق الوطني 
اليــوم  منافســات  للرمايــة ضمــن 
الختامــي تحقيق الميداليــة الذهبية 
على مستوى الفرق في مسابقة رماية 

المســدس الريــاضي )٢٥ مــرا( ، وفي 
المســابقة نفسها اســتطاعت الرامية 
الدولية وضحى بنت نصير البلوشــية 
تحقيق الميدالية الذهبية، كما أحرزت 
الراميــة الدولية حوريــة بنت أحمد 
الهنائية الميدالية البرونزية وذلك على 

مستوى المنافسات الفردية.
وبهذه النتائج الإضافية المشرفة يكون 
الفريــق الوطني للرمايــة قد حصد 
البطولــة ميداليتــن ذهبيتين  خلال 
عــى مســتوى الفــرق، بالإضافة إلى 
ميدالية ذهبية، وميداليتين برونزيتين 
على المستوى الفردي والتي ستضاف 
إلى سلســلة إنجازات الفريق بشكل 
خــاص وقوات الســلطان المســلحة 

بشكل عام.

الرؤية – وليد الخفيف 

دور  منافســات  الإثنــن  اليــوم  تنطلــق 
المجموعات لبطولة دوري أبطال آسيا 2020، 
لمنطقة غــرب آســيا، بإقامــة 4 مباريات في 
المجموعتــن الأولى والثانيــة، عــى أن تقام 
غدا الثلاثاء 4 مباريــات للمجموعتين الثالثة 

والرابعة. 
ويدشن الهلال الســعودي حملة الدفاع عن 
لقبــه الآســيوي، عندما يلاقي شــهر خودرو 
الإيراني على إستاد نادي الوصل في دبي، ضمن 

منافسات المجموعة الثانية . 
ويفتقــد الشرطــة العراقــي لعامــي الأرض 

والجمهور في مواجهته الافتتاحية أمام ضيفه 
الاســتقلال الإيراني، حيث تقــام المباراة اليوم 

بين الجارين على إســتاد فرانسوا الحريري في 
أربيل، وفي المباراة الثانية من المجموعة نفسها 

يلتقــي الوحــدة الإماراتي مــع ضيفه الأهلي 
الســعودي على إســتاد آل نهيان في أبوظبي. 
ومن الُمقرر أن تُقام منافســات الجولة الثانية 
من منافسات المجموعة يوم الإثنين 17 فبراير، 
حيث يلعــب الشرطة مع الوحــدة الإماراتي 
في أربيل، والأهلي الســعودي مع الاســتقلال 
الإيــراني في الكويــت  وفي المجموعــة الثانية 
يلتقي باختاكور الأوزبكي ضيفه شباب الأهلي 
دبي على إســتاد باختاكور في طشــقند، وتقام 
الجولة الثانية من منافســات المجموعة يوم 
الإثنين 17 فبراير، حيث يلتقي شــباب الأهلي 
دبي مع الهلال في دبي، وباختاكور الأوزبكي مع 

شهر خودرو في طشقند.

كوالالمبور – وكالات 

انشــغلت الأنديــة الآســيوية خلال الأشــهر 
الأخــرة في العمل على تعزيــز صفوفها، من 
خلال صفقــات للتعاقد مــع لاعبين محليين 
أو أجانــب، تمهيــداً لخــوض تحــدي دوري 
أبطــال آســيا 2020. وبعــد رحيــل المهاجم 
العراقــي الشــاب مهند علي الــذي أعير إلى 
نادي بوتيمونيــزي البرتغالي، عمــل الدحيل 

على التعاقــد مــع المهاجم الكــرواتي ماريو 
ماندزوكيتش من نادي يوفنتوس الإيطالي.

وكان ماندزوكيتــش البالغ من العمر 33 عاماً 
فاز بجائــزة هــداف كأس الأمــم الأوروبية 
2012، وهو يمتلك مســرة مميــزة في أوروبا 
اشــتملت على أندية بايرن ميونيخ وأتلتيكو 
مدريد ويوفنتوس، وســاهم في بلوغ منتخب 

بلاده كرواتيا إلى نهائي كأس العالم 2018.
ووصل ماندزوكيتــش خلال فترة نهاية العام، 

وحقق بدايــة قوية بعدما قــاد الدحيل إلى 
تحقيــق الفوز على الســيلية 2-صفر في قبل 
نهــائي كأس قطر، لكن مــدرب الفريق وليد 
الركــراكي يتطلع لمشــاهدة المزيــد من لاعبه 

الجديد.
وعــاد صانــع الألعــاب النيوزلنــدي ماركو 
روجــاس الشــهر المــاضي إلى نــادي ملبورن 
فيكتــوري للمرة الثالثة في مســرته الكروية، 
إذ ســبق له اللعب في صفوفــه في الفترة من 

عام 2011 إلى 2013، ثم موسم 2017-2016، 
ولعب 75 مباراة سجل خلالها 28 هدفاً.

هــذه المــرة، ســتكون الأمــور مختلفة لأن 
روجاس سيخوض مشــاركته الأولى في دوري 
أبطال آســيا، وســتكون مباراته الأولى عندما 
يستضيف ملبورن فيكتوري فريق تشيانغراي 
يونايتد التايلاندي غدا الثلاثاء، حيث يخوض 
الفريق الأســرالي المشاركة الثالثة على التوالي 

في البطولة القارية.

4 ذهبيات وبرونزيتان حصيلة الفريق الوطني للرماية في بطولة الأندية العربية

الهلال السعودي يبدأ حملة الدفاع عن اللقب 

انطلاق منافسات دور المجموعات بدوري أبطال آسيا.. اليوم 

في ختام الجولة الـ 18 للدوري الممتاز 

صراع السيب وظفار يتصاعد .. والقاع يلتهم العروبة ومرباط 
والتماسيح تروض »العنيد« 

ماندزوكيتش ومهند علي والشعراوي أبرز صفقات سوق الانتقالات الآسيوية 
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حسين بن علي الغافري

HussainGhafri@gmail.com

يمكن القول بأنَّ سقوط العملاقين ريال مدريد وبرشلونة في بطولة كأس 
الملك الإسباني مُفاجأة غير منتظرة ومبكرة بنفس الوقت.. ولكن ما يُكن 
اســتيعابه من الخروج على كافة العشاق والجماهير المحبة أن الضغوط 
بخروج الفريقين باتت أقل حدة نسبياً وإلا فإن ذلك سيضاعف الصدمة. 
ومع ذلك فإنَّ خروج الكبيرين من المتوقع أن يُقلل الزخم الإعلامي هذا 
العــام على بقية مشــوار البطولة، فضلًا عن أن ذلــك يعني فرصة قيّمة 
للأندية الأخــرى في أن تحارب من أجل تحقيق تقدم إلى مراحل أكبر في 
ظل الفرصة الحالية وإقصاء برشــلونة وريــال مدريد الآن، ولا ننسى أن 

ذلك سيحفز بقية الأندية على أن تلعب دورا أكثر قوة.
أكثر ما أثار علامات الاســتفهام كان خروج برشلونة الغريب أمام منافس 
صعــب كأتلتيك بلباو.. برشــلونة فتــح نفقا بخروجه في ظــل تراجعه 
الملحوظ على بطولة الدوري وخســارته الصدارة لغريمه الأزلي، ولا ننسى 
بأن الإقصاء أمام بلباو محبط وســيؤثر نفســيًا إذا مــا لم يتدخل المدير 
الفني ســيتين. ولكن ما هي مشكلة برشلونة اليوم رغم أنه يملك كوكبة 
من الأســاء العملاقــة ولديه أفضل لاعب في العالم لســت مرات، وقام 

بتبديل مدربه فالفيردي الذي كانت أصابع الاتهام عليه شرسة؟.
أولا، برشــلونة شــئنا أم أبينا فهو بعيد كل البعد عن هوية فريق يرسم 
خطة ويســعى إلى تحقيقها وهو ما يفسر إقالة مدرب بمنتصف موســم 
رغم أن التأويلات على عدم جدوى اســتمراره كانت منذ موسم ونصف 
الموســم، بعد كبوة روما التاريخيــة في دوري أبطال أوروبــا العام قبل 
الماضي - إن كان هو الســبب الأول لما يحصل-. لذلك فالمســؤول في هذا 
الجانــب هي إدارة الفريق بشــكل مؤكد. ثانيًا، برشــلونة لازال يعيش 
طموحات عام 2009 والسنوات السمان حتى عام 2015 وتلك فترة ولّت 
وصــارت من التاريــخ، فمن غير المعقول أن ترفــع الطموحات بظروف 
مختلفة .. الأســاء التي كانت في ذلك الوقت ليســت هي الآن.. الرغبة 

ليست هي نفسها .. ولا حتى الإدارة الفنية والبناء المنظم.
كل ذلك يُفسر نشر الغســيل الذي يحــدث خلال هذه الفترة بين المدير 
الرياضي الفرنسي إريك أبيدال ونجم الفريق الأول ميسي بعد اتهام الأول 
بأن فالفيردي كان من يدعم اســتمراره من اللاعبين لأنه متساهل معهم 
في التدريبــات والحضور بالملعــب.. وهو ما رفضــه الأرجنتيني وطلب 

تسمية هؤلاء وليس بالضرب غير المباشر.
قلنــا مراراً وتكراراً بأن الوضع ســيكون أكثر تعقيداً إلا إذا نزل مســتوى 
الطموحــات وتم إعادة ترتيبــه.. إلا إذا بدأ البناء من الإدارة والســعي 
في إعادة ســمعة الأكاديمية الرياضية لاماســيا في ضخ أسماء من الفئات 
الســنية ترفد الفريق الأول كما يجب. برشلونة بحاجة إلى دماء جديدة 
وإلى إدارة تبنــي العمــل لبنة لبنة. وإلى اســتيعاب ما يملك من أســاء 
وتنظيــم الأداء مــع مدربه الجديــد فالقادم لازال ممكنــاً من البطولة 

المحلية والأوروبية.

برشلونة.. إقصاء 
عابر أم تراكم 
عدم استقرار؟
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علي الرا�شدي

لا يمكــن معالجة البطالــة بالنموذج الاقتصادي الحــالي. المعالجة تتم 
من خلال: تنمية اقتصاديــة تخلق فرص عمل في وظائف ذات 
دخــل مرتفــع -مراجعة الحــد الأدنى للأجور للمهــن التي لا 
تتطلب مهارة عالية؛ لأنّ ارتفاع الأجور في تلك المهن يزيد من 

التكاليف ويقلل من قدرة الاقتصاد على المنافسة.

لا تأخذ الكتــاب من عنوانه.. ولا يُعجبك 
الإنســان من وجهه، فالعناوين خادعة 
والوجوه أقنعــة.. ولا تتبع قلبك وهو 
خالٍ من الإيمان.. فقلب المؤمن دليله 

ويقينه.

خلق سوق عمل وتوفير فرص للباحثين عن عمل بحاجة 
إلى إصلاحــات جذرية كبيرة في أنظمتنا التعليمية، 
وفي قوانــن ومعايير العمل وهيلكته، كل الخطط 
وكل الــرؤى يجــب أن تواكــب خطــة التحــول 

الوطني لرؤية ٢٠٤٠.

صرخة اســتغاثة إلى الجهات التي تــرح لمحلات بيع 
منتجــات الدخــان، أوقفــوا هــذا السرطــان من 
التغلغــل في مجتمعنا التماســك. إنّهــم يبيعون 
سموما قاتلة للشباب، ويشجعونهم على الإدمان 

وسط الأحياء السكنية التي انتشرت بها.

شتاج: #مغردو_الرؤية
م عبر الها

سلوا إلينا تغريداتك
ار

علي بن سالم كفيتان
alikafetan@gmail.com

عشــنا اليوم ألم الفقد في مدارســنا عندما رأينا علمنا كســرا حزينا، وعندما أخذتنا معلماتنا 
إلى الفصــول في هدوء تام قبل أن ننشــد لوطننا الجريح بفقــد قائده العظيم، فكم كان ذلك 
مؤلما فعدنا نحن الصغار من الحلقة الأولى إلى ســاحة الطابور، ولم نســتمع لمعلماتنا وأنشدنا 
بحناجرنا البريئة “أبشري قابوس جاء فلتباركه الســاء”، لقد تمردّنا على الحزن والفقد والألم، 
وأســمعنا الدنيا من حولنا أننا نحبك يا قابوس، فبكت معلماتنا على أطراف الصفوف، كما لم 

يبكين من قبل.
أحــس الجميــع بأننا انتصرنا، وحكت لنــا معلماتنا قصص القائد المؤســس - طيّب الله ثراه- 
عندما كان يجوب الصحاري والقفار ويأمر بنصب الخيام لتعليم الناس. وفي نهاية مشهد اليوم 
الأول بلا قابوس، قال الجميع ســننتظر ســيدنا جلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم - أيده 
اللــه- في كل المــدارس العُمانية وفي كل الفصول ســنكلمه كثيرا عن حبنــا لقابوس وإيماننا به 

مكملًا لرسالته الخالدة.
فهو وصية السلطان وخليفته ونحن أبناؤه التواقون لغد أفضل، ستتكلم جولاتك لنا عن نفسها 
ولن ننتظر نشرات الأخبار، وســتصل إلينا نحن أبناؤك في كل شبر من عُمان، سأحدث أصحابي 
وصاحباتي بأنّه بات بإمكاني أن أرى الســلطان في مدرســتي مجدداً، ســنكتب له ما يملي علينا 
ضميرنا، وســنطلب منه ما نشاء لنتسلح للمســتقبل ولن يرفض سيدي السلطان.. سأشتكي له 
ثقل حقيبتي وطول يومي الدراسي، فأنا طفل صغير لا أحتمل فوق طاقتي، وسأشكو لسلطاني- 
أبقاه الله- قدم حافلتي وتأخر سائقها في أحيان كثيرة، وسأحدث سيدي السلطان عن دراستي 
في الفترة المســائية، فقد ضاعت ريالات المدرسة الجديدة، لذلك اعدكم سيدي السلطان انني 

لن انام في الحافلة المسائية، وسوف احلم بمدرستي الجديدة تبنى قريباً لأنكم تحبونني.
قلت لأمي من غدٍ عليك أن تبدلي دشداشــتي بأخرى جديدة، فغدا ســيأتي أبي السلطان هيثم 
حفظه الله وســأكلمه عن همومي وهمومك الكثيرة بعد وفاة أبي، ســيمنحنا رعايته الكريمة 
وســيخصص لي مصروفاً يومياً، وســيبني لنا بيتاً مســتقلًا، فأبي كان محارباً قديماً قالوا لي بأنّ 

السلطان يتذكر كل المحاربين القدماء بمن فيهم أبي.
سيمنحني وساما رفيعا يا أمي وسأعلقه على صدرك، لأنك أنت من تقومين كل صباح وتمسحين 
دمــوع الخوف وســكنات الحيرة عن وجهي، فأنت أمي والســلطان أبي لا بــد أن أبدو نظيفاً 
ومرتبــاً يــا أمي.. ســأحكي له عن قدم طاولتــي وتآكلها، وعن زملائي الطيبــن ولن أخبره عن 
السيئين لا أريده أن يتكدّر، سأطالبه بصالة للصلاة في مدرستي، ولن اشتكي له من بلادة بعض 

المدرسين وعدم اكتراثهم لمستقبلي، سأسامحهم يا أمي كما كنتِ تقولين لي كل يوم.
لن أنسي أن أطلب منه معاشاً لكل الأمهات مثلك يا أمي، فأنت تعملين لبلادي ليل نهار، أنت 
مصنع المســتقبل ومربية الأجيال، كيف لا يكون لكِ راتبا؟ً ســأخبره عن مكينة خياطتك “أبو 
فراشة” القديمة، وعن فرنك الذي اجتاح وهجة شعر مفرقك لكي تطعميننا يا أمي، ولن أنسى 
الغســالة التي لا تدور إلا بالضربة القاضية، أنا متأكد بأنّ ســيدي السلطان سيستمع لي جيدا 

وسيمنحني الأمل يا أمي.
ســأذكر لسيدي السلطان أنّ مدير المدرســة والمدرسين يضعون من رواتبهم كل شهر لتكريمي 
وتكريــم زمــائي المتفوقين، وهناك من يتكفــل بإطعام من ليس لديه مــروف يومي، إنّهم 
رجال ونســاء من زمن جميل، ســأقول له بأنّ أجر أستاذي قليل وجهده عظيم، أنا متأكد بأنّ 
سيدي السلطان سيستمع لي جيدا ويرفع رواتبهم حتى تصبح كالأطباء والمهندسين والطيارين، 
فمدرسي يحارب جهلي وينير دربي، وهي معركة حامية بطلها مُدرِّسي وســاحتها مدرسَتي وأنا 
الجندي المجهول الذي سيحمل راية بلادي عاليا ويسلمها للسلطان، وأنا على يقين يا أمي بأنّه 

سيكون سعيدا، وسيفخر بي قائلًا: هذا هو الجندي الذي حمل راية النصر لعُمان.

عودة بلا قابوس

مسقط - الرؤية

أطلــق بريد عُــان طابعاً بريديــاً جديداً تحت 
شــعار »القدس عاصمة فلسطين«، وذلك إجلالاً 
وتقديراً لأحد المدن الأكثر قدسية في العالم العربي 
والإسلامي، وجاءت هذه الخطوة بهدف التأكيد 
على دعــم العالم العــربي للقضية الفلســطينية 

ضمن التعاون المشترك مع اللجنة العربية الدائمة 
للبريد التي تم تأسيســها بواسطة جامعة الدول 
العربيــة في عــام 1954.  ويتوفــر الطابــع الآن 
ويحمــل صورة لقبة الصخــرة المشرفة التي تعد 
أحد أهــم المعالم المعمارية الإســامية في البلدة 
القديمــة للقدس. كما يتزيّــن الطابع بعلم دولة 

فلسطين وحمامتي السلام بلونهما الأبيض. 

»بريد عُمان« تُطلق طابع 
»القدس عاصمة فلسطين«

حيتان بحر العرب الحدباء تسبح 
من سواحل عُمان إلى الهند

باحث عماني ينال الدكتوراه عن »تطوير المجالس البلدية«

مسقط - الرؤية

نــرت جمعية البيئــة العُمانية مــؤشراتٍ جديدةٍ 
تؤكد تنقل حيتان بحر العرب الحدباء بين السواحل 
العُمانية والهندية؛ حيث تمكن فريقٌ من الغواصين 
مــن شركــة »أبســولوت ســكوبا الهنــد« وشركــة 
»مغامرات الســاحل« و«دايف جــو«، من التقاط 
مقاطــعَ فيديو لحوتٍ أحدبٍ بقــرب جزيرة نيتراني 

الهندية بتاريخ 21 ديسمبر لعام 2019.
وأدرك الفريق أهمية هذه المقاطع نتيجةٍ لتواصلهم 
مع الدكتورة ديباني ســوتاريا، والتي تتنقل منذ عام 
2016 على طول الســاحل الغربي للهند لرفع الوعي 
حــول حيتان بحــر العرب الحدبــاء المهددةِ بخطر 

الانقراض.

وقد تمكنــت كلٌ من ســيمانت ســاكينا من شركة 
»أبسوليوت سكوبا« وباريتوش أغاروال من »دايف 
جو« من الغوص الحــر لبضع ثواني لأعماقٍ مظلمةٍ 
لالتقــاط مقاطع للحوت الأحدب الفريد من نوعه، 
ومشــاركة الصور مــع ديباني. وقد قامــت الباحثة 
بدورها بمشــاركة هــذه الصور مــع زملائها الذين 
يعملون عــى بحوث الحيتان الحدبــاء في الجانب 
الآخر من بحر العرب في عُمان، على أملِ أن يتمكنوا 
من تمييزِ بعض ملامــح الحوت الظاهرةِ في الفيديو 
والتعرف عليها ومطابقتها ببيانات الحيتان المسجلة 
في أرشــيف الســلطنة لأكثر من 20 عامًــا. وبفضلِ 
بعض العلامات المميزة وبعض الندوب والجراحات 
المؤلمة، والقطعة المفقودة من الزعنفة اليسرى لذيل 
الحوت فقد تمكن فريق الباحثين الدوليين العاملين 
على برامــج الحيتان في عُمان مــن مطابقة بيانات 
الحــوت مع إحدى الحيتان المفهرســة في الســجل 
تحت مسمى )OM11-010( والذي شوهد ليومين 

متتالين في خليج مصيرة في شهر أكتوبر عام 2011.

مسقط - الرؤية

حصــل الباحــث راشــد بــن عبدالله بن 
مســعود الأبروي على درجة الدكتوراه من 
التونســية  جامعة صفاقــس بالجمهورية 
حــول أطروحتــه التي ألقــت الضوء على 
العلاقة بين التخطيط الاستراتيجي وكفاءة 

وفاعلية المجالس البلدية العُمانية.
وأشارت الدراســة إلى أنّ المجالس البلدية 
لم ترتقِ إلى مســتوى طموحــات أعضائها 
والمواطنين، وقد ســعى الباحــث للتعرف 
على العوامل التي تواجه المجالس البلدية 
بمــا في ذلك العوامــل التنظيميــة والمالية 
والبشريــة. وتعد الدراســة هامة للباحثين 
والمختصــن كونهــا طرحت آليات إنشــاء 
المجالــس البلديــة للعمليــة الديمقراطية 
تضمّنــت  حيــث  الشــعبية،  والمشــاركة 
اســتطلاع آراء أعضــاء المجالــس البلدية 
والمســؤولين والمواطنــن وتحليل وجهات 
نظرهم حول سلبيات وإيجابيات المجالس 
البلدية، والعوائق والمقترحات والتوصيات 
المتعلقــة بتطوير عمل المجالــس البلدية 

وتبني التخطيط الاســراتيجي لرفع كفاءة 
وفاعلية هذه المجالس.

وتساهم الدراسة في تقييم التجربة الأولى 
للمجالس البلديــة وتوزيعها لتكون نقطة 
انطلاق نحــو التعــرف عــى الإيجابيات 
وأوجــه القصــور ليتــم تلافي الســلبيات 

وتعظيم الإيجابيات في المســتقبل، وأشــار 
الباحــث إلى أنّ المجالــس الحالية بحاجة 
إلى رفع كفاءتها وفاعليتها ورســم خارطة 
طريــق جديــدة من خــال تبنــي نماذج 
التخطيط الاســراتيجي الســليم بأسلوب 

علمي متقدم.

»الوجه المحروق«.. صور مزيفة لترامب على »تويتر«
ترجمة- رنا عبدالحكيم

انتــرت كالنار في الهشــيم عــى تويتر، 
صورة مزيفــة للرئيس الأمريــي دونالد 
ترامب، وهو يبدو بشــعر أشعث وبشرة 
بلون برونزي، كأنّه تعرض لشمس حارقة، 
 orange face# وتصدر هاشــتاج باســم

الوسوم الأكثر تداولا على الموقع.
ونُشرت هذه الصــورة بعد ظهر الجمعة 
المــاضي على أحد الحســابات على تويتر، 
 White House Photos يحمــل اســم
والذي يصف نفسه بأنه حساب “مراسل 
البيت الأبيض ومصور وصحفي وشاعر”. 
وقــام ذلــك الحســاب بتغريد نســخة 
بالأبيض والأســود من الصــورة بعد ذلك 
بوقــت قصير، مع التعليــق: “اليوم، كان 

دونالد ترامب يرقص مع غروب الشمس 
والريــاح القويــة عندمــا كان يمشي إلى 
المكتــب البيضاوي مــن “مارينز وان” في 
جنوب الحديقــة، تصوير ويليام مون في 

البيت الأبيض في 7 فبراير 2020”.

ترامــب، المعــروف بأنّه حســاس تجاه 
مظهــره، لم يتجاهل هــذه الصورة وقال 
عــى تويــر يــوم الســبت: “المزيد من 
الأخبــار المزيفــة. من الواضــح أنّ هذه 
الصور قد تم العبــث بها، والرياح كانت 
قوية والشــعر يبدو جيدًا؟ إنكم تفعلون 

أي شيء للحط من قدري!”.
وعلــق الحســاب عــى الصــور بأنّها لم 
تتعرض لأي تعديــل، وأنّها حقيقة، لكن 
تــم اســتخدام تطبيق صــور هاتف آبل 

الذكي لضبط الصورة.
ولم يكن مستخدمو الانترنت قلقين بشأن 
صحــة الصــورة مــن عدمها أو مشــاعر 
ترامب الذي شــعر بالإهانة. وعلق أحد 
المســتخدمين “وصمة المساءلة لا تغسل 

أبداً”.
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