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مسقط - العُمانيَّة 
بَعَث حضرةُ صاحب الجلالة الســلطان قابوس بن سعيد 
المعظــم -حفظــه الله ورعــاه- برقيَّة تهنئــة إلى فخامة 
الرئيــس الدكتور إلهــام حيدر علييف رئيــس جمهورية 

أذربيجان؛ بمناسبة ذكرى استقلال بلاده.
كما تلقى جلالته رســالة خطية مــن فخامة الرئيس بيير 

نكورونزا رئيــس جمهورية بوروندي. وتســلَّم الرســالة 
د بن عوض الحسان المكلَّف  سعادة السفير الدكتور مُحمَّ
بتسيير أعمال وكيل وزارة الخارجية للشؤون الدبلوماسية، 
خلال استقباله العميد أغريكولي موامبيا نتيرامبيا مبعوث 
فخامة الرئيس البوروندي إلى السلطنة. وتمَّ خلال المقابلة 
اســتعراض العلاقات بين الســلطنة وجمهورية بوروندي، 

وسبل تعزيز التعاون الثنائي القائم بين البلدين.

مسقط - العُمانيَّة 
أصْدَر حضرةُ صاحب الجلالة السلطان 
قابوس بن ســعيد المعظم -حفظه الله 
ورعاه- أمس، أربعة مراســيم سلطانية 

سامية..
رقــم  الســلطاني  المرســوم  ونــص 

(٢٠١٦/٤٨) عــلى إنشــاء ”الصنــدوق 
الوطني للتدريب“، يتمتع بالشــخصية 
والإداري،  المالي  والاســتقلال  الاعتبارية 

ويعمل في شأنه بالنظام المرفق.
كــما نــص المرســوم الســلطاني رقــم 
الدكتــور  تعيــين  عــلى   (٢٠١٦/٤٩)
محمــد بن حمــد بن ســيف الرمحي 

رئيســا لمجلس إدارة الصندوق الوطني 
للتدريب.

ونص المرسوم السلطاني رقم (٢٠١٦/٥٠) 
عــلى إنشــاء ”وحــدة دعــم التنفيــذ 
والمتابعــة“، تتبع وزير ديــوان البلاط 
الســلطاني؛ حيث يكــون لوحدة دعم 
التنفيذ والمتابعة الشــخصية الاعتبارية 

وتتمتــع بالاســتقلال المــالي والإداري، 
وتكون لها أهلية تملــك الأموال الثابتة 

والمنقولة وإدارتها والتصرف فيها.
والمرســوم الســلطاني رقم (٢٠١٦/٥١) 
بتعيــين الدكتور خميس بن ســيف بن 
حمــود الجابري رئيســا لوحــدة دعم 

التنفيذ والمتابعة بمرتبة وزير.

ؤية مسقط - الرُّ
احتفلتْ مُؤسســات الدولة، أمس، بيوم المراة العمانية؛ 
مــت وزارة التنميــة الاجتماعيــة الاحتفالَ  حيــث نظَّ

الرئيسي بالمناســبة، تحت رعاية مَعَالي الدكتور عبدالله 
د بن سعيد السعيدي وزير الشؤون القانونية،   بن مُحمَّ
وذلــك بالمركز الريــاضي التابع لولاية ضنــك بمحافظة 

الظاهرة.
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بغداد - رويترز
دتْ القوات العراقية تنظيم داعش بـ»هزيمة ساحقة»  توعَّ
في الموصل، وهي آخر معاقل التنظيم المتشــدد في العراق، 
في هجوم تدعمه الولايــات المتحدة؛ وذلك بعد عامين من 
ســيطرة المتشــددين على المدينة التي يقطنها ١٫٥ مليون 
نســمة. وبدأتْ قوة من حوالي ٣٠ ألف جندي من الجيش 
العراقي والبشــمركة الكردية ومقاتلين من عشــائر ســنية 
عملية عسكرية واســعة لطرد التنظيم المتطرف. وأطلقت 
طائــرات هليكوبــتر الطلقات الكاشــفة وتــرددت أصداء 
الانفجــارات على الجبهــة الشرقية للمدينة حيث شــاهد 
مراسل رويترز مقاتلين أكراد يتقدمون للسيطرة على القرى 
القريبة. وقال مســؤولون إن الهجوم قد يستمر أسابيع أو 
ربما شــهورا. وتتوقع الولايات المتحــدة أن يتكبد التنظيم 
”هزيمة ســاحقة“ مع بدء القوات العراقية أكبر عملية لها 

منذ انسحاب القوات الأمريكية من البلاد في عام ٢٠١١.
وقال رئيس الــوزراء العراقي حيدر العبادي: ”أعلن ابتداء 
هذه ”العمليــات البطلة“ لتحريركم مــن بطش وإرهاب 

داعش“. 
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مسقط - الرؤية
أنتجــت دائــرة إعلام مجلــس الدولة فيلــما وثائقيًا 
بمناســبة الاحتفال بيوم المرأة العمانيــة الذي يوافق 
١٧ أكتوبــر مــن كل عــام، ويتضمن رصدًا لمشــاعر 
وانطباعــات المكرمــات عضوات المجلــس حول هذا 
اليوم المفصلي في تاريخ المرأة العمانية، والذي يجسد 
الاهتمام الســامي لحضرة صاحب الجلالة الســلطان 
قابوس بن ســعيد المعظم- حفظه الله ورعاه- بالمرأة 
العمانية والحرص على تمكينها للمشــاركة في التنمية 
الشــاملة بكافــة المجــالات. ويحتــوي الفيلــم على 

مقتطفات من النطق السامي لحضرة صاحب الجلالة 
الســلطان قابــوس بن ســعيد المعظــم- حفظه الله 
ورعــاه- في افتتاح دور الانعقاد الســنوي الثالث من 
الفترة الرابعة لمجلــس عمان عام ٢٠٠٩، والذي أعلن 
فيــه جلالته عن تخصيص الســابع عــشر من أكتوبر 
من كل عام يوما للمــرأة العمانية تكريما لها وتقديرا 
لإســهامها في مسيرة التنمية الشاملة. ويتضمن الفيلم 
حديثا لثمانية مــن المكرمات عضوات المجلس، حول 
دلالات هذه المناسبة، ودورها في تمكين المرأة العمانية 
وتعزيز مكانتهــا إقليميا ودوليا. وســيتم بث الفيلم 

على حسابات المجلس بمواقع التواصل الاجتماعي.

مسقط - الرؤية
 دشّن معالي الشيخ خالد بن عمر المرهون وزير الخدمة 
المدنية بمكتبه بديوان عــام الوزارة صباح أمس مبادرة 
«نوفمبر المجيد حول العــالم»، وتأتي المبادرة في مقدمة 
برنامج احتفــالات الموقع الإلكتروني «عُــمان قابوس»، 
الذي يعنى بشــخصية حضرة صاحب الجلالة السلطان 
قابوس بن ســعيد المعظم- حفظه الله ورعاه - مخاطبا 

العالم الخارجي بثلاثين لغة.
وحضر التدشــين حمود بن محمد العزري مشرف عام 
موقع عمان قابوس الإلكتروني. وأشاد معالي الشيخ وزير 
الخدمة المدنية بالمبــادرة العالمية المتميزة التي أطلقها 
الموقــع، والتي تنم عن اســتمرار عطاء هــذا المشروع 
الوطنــي، الذي يعد نافذة إلكترونيــة مهمة تؤكد على 
الــولاء والعرفان لقائد المســيرة الظافــرة مولانا حضرة 
صاحب الجلالة الســلطان قابوس بن ســعيد المعظم- 
أيــده الله-، وابتهاجًا باحتفالات البــلاد بالعيد الوطني 

الـــ٤٦ المجيد. وثّمن معاليه جهــود القائمين على الموقع 
وإتاحتهم الفرصة لمشاركة كافة شعوب العالم الخارجي 
فرحة الســلطنة بالعيد الوطنــي المجيد كل بلغة بلاده 

ولأول مرة بالعالم.
من جانبه، عبر حمود بن محمد العزري، المشرف العام 
لموقع عُمان قابوس عن الفخر والاعتزاز بتدشين المبادرة 
والتي ستسجل فرحة الشعب العماني والشعوب العالمية 
كل بلغته. وأوضح أن الكتيب الإلكتروني للتهنئة سيتوفر 
بثلاثين لغة عالمية، حيث ســيتمكن كل شعب من هذه 
الشعوب من التعبير عن حبه وتهنئته لجلالة السلطان 
وللشــعب العــماني. وتحظى المبادرة بدعم واســع من 
الســفارات المعتمدة لدى الســلطنة وكذلك ســفارات 
الســلطنة بالخارج والتي تأتي اســتكمالا لمسيرة دعمهم 
للموقع من خلال دعوة تلك الشــعوب للمشاركة أكان 
ذلك داخل الســلطنة أم خارجها. ســتقوم إدارة الموقع 
بتوفير اللوحة الخاصة بدعوة المشاركة ابتداء من اليوم 

لكافة الجهات المعنية بمختلف اللغات.

مسقط - العمانية
ناقشــت اللجنة الصحيــة والبيئية بمجلس الشــورى 
أمس برنامج خطة عملها لدور الانعقاد السنوي الثاني 
(٢٠١٦-٢٠١٧) مــن الفــترة الثامنــة (٢٠١٥-٢٠١٩)، 
وذلك خلال اجتماعها الدوري الثاني بين دوري الانعقاد 
السنوي الأول والثاني من الفترة الثامنة، برئاسة سعادة 

خالد بن هلال المعولي رئيس مجلس الشورى.
وخلال الاجتماع، قدمت اللجنة عددا من الموضوعات 
ذات العلاقة باختصاصات عملها لدراستها ومناقشتها 
خلال دور الانعقاد الســنوي الثاني؛ منها دراسة مقترح 
مشروع قانون حقوق وسلامة المرضى. واقترحت اللجنة 
دراســة موضوع معوقات الاستثمار الصحي بالسلطنة 
إلى جانب دراســة عدد من الموضوعــات المحالة من 
مكتب المجلس إلى اللجنة. واســتعرضت اللجنة خلال 
اجتماعها أهم الموضوعات التي تمت مناقشــتها خلال 
دور الانعقاد الســنوي الأول، إلى جانب مناقشة عدد 
من الإشكاليات الصحية التي تواجه المواطنين وتذليل 
بعض الصعوبات، إضافة إلى مناقشة جوانب الاستثمار 

في القطاع الصحي. 
من جهة أخــرى، أقرت لجنــة الأمن الغــذائي والمائي 

بمجلس الشــورى أمس بيان خطة عملهــا وبرنامجها 
التنفيذي لدور الانعقاد السنوي الثاني (٢٠١٦-٢٠١٧)  
للفترة الثامنــة (٢٠١٥-٢٠١٩)، وذلك خلال اجتماعها 
الــدوري الأول بــين دوري الانعقــاد الســنوي الأول 

والثــاني من الفترة الثامنة برئاســة ســعادة هلال بن 
ســعيد اليحيائي رئيس اللجنة. وخلال الاجتماع، اطلع 
أعضاء اللجنة على خطة عملها بشــأن دراسة موضوع 
تقنــين تصديــر الأعــلاف الخــضراء خارج الســلطنة 

وموضوع تنمية جبل شــمس- وهما من الموضوعات 
المحالة للجنة من مكتــب المجلس. واعتمدت اللجنة 
برنامــج اســتضافاتها لعدد مــن الجهــات الحكومية 
حول الموضوعين، للوقوف على التحديات التي تواجه 

تنميــة وتطويــر الخدمات بجبل شــمس مــن كافة 
النواحي الزراعية والســياحية والتجارية. وأكد رئيس 
اللجنة بأنّه ســتعطى الأولوية في برنامج عمل اللجنة 
إلى مشروعــات القوانــين والتعديــلات والاتفاقيــات 

والمواضيع الاقتصاديــة المتعلقة بالأمن الغذائي والمائي 
التي قد تحال من الحكومة أثناء دور الانعقاد السنوي 

الثاني وتكلف اللجنة بدراستها.
وفي سياق آخر، استكملت لجنة الإعلام والثقافة بمجلس 
الشــورى أمس مناقشتها لمشروع قانون التراث الثقافي 
المحــال من الحكومة، وذلك خــلال اجتماعها الدوري 
الثالث بين دوري الانعقاد السنوي الأول والثاني (٢٠١٥ 
/٢٠١٦م) من الفترة الثامنة للمجلس برئاســة سعادة 
محمد بن مسلم بن ربيع هبيس نائب رئيس اللجنة. 
وقد أقرت اللجنة في اجتماع لها سابقا استضافة بعض 
المسؤولين المعنيين بقطاع التراث والثقافة في السلطنة، 
لمناقشــة مشروع القانون. واســتعرضت اللجنة خلال 
اجتماعهــا الملاحظــات والمرئيات المقترحــة على مواد 
مشروع القانون ومــبررات التعديل، وذلك من حيث 
ضبط الصياغة اللغوية والتشريعية، وبعض التعديلات 
الخاصة بالجرم بما يتناســب مع حجم العقوبة، إضافة 
إلى الضوابط والإجراءات الخاصة بممارســة الأنشــطة 
المنصوص عليها في القانون. وناقش أصحاب الســعادة 
بعــض المحظــورات التي تضر الــتراث الثقافي العماني 
والتي تتعارض مع تعاليم الدين الإســلامي والعادات 

والتقاليد والقيم العمانية.

مسقط - الرؤية
تستضيف الســلطنة، ممثلة في مجلس الشؤون 
الإدارية للقضاء، أعمال المؤتمر الســابع لرؤســاء 
المحاكــم العليا في الدول العربيــة، وذلك يومي 
٢٤-٢٥ أكتوبر الجاري، بمشاركة ١٨ دولة عربية 

بجانب السلطنة.
ويرعى حفــل افتتــاح المؤتمر صاحب الســمو 
الســيد هيثم بن طارق آل ســعيد، وســيناقش 
المؤتمر في نسخته السابعة، ٣ محاور حول بدائل 
الدعاوي (الصلح- التوفيق- اللجان التحكيمية) 
والتــي تتناولهــا التجربــة العمانيــة والتجارب 
العربية. فيــما يبحث المحور الثــاني بطء البت 
بالدعاوي والاختناق القضائي (الأسباب والحلول- 
التجربــة اللبنانيــة في الحل). ويتنــاول المحور 
الثالث مناقشة مشروع اتفاقية الاعتراف بأحكام 
الإفــلاس الصادرة عن المحاكم العربية وتنفيذها 
في الدول العربية عــلى ضوء الملاحظات الواردة 

من الدول العربية.

مسقط- الرؤية
وقــع صبــاح أمــس ســعادة وكيــل وزارة الداخلية 
رئيس اللجنة الرئيســية لانتخابــات المجالس البلدية 
للفترة الثانية، مع شركــة تكنولوجيا الإدارة الصناعية 
والمقاولات «أمتاك»، عقد اســتئجار وتوريد وتركيب 
للانتخابــات. وأدخلــت وزارة  الآلي  الفــرز  أجهــزة 
الداخليــة في هذه الفترة الانتخابيــة تحديثا وتطويرا 
عــلى نظام الفرز الآلي، بما يضمن سرعة إظهار النتائج 
مــع اســتمرار اســتخدام التطبيقــات الإلكترونية في 

الهواتف الذكية لمتابعة عملية الفرز بصورة مباشرة.

مسقط - العمانية
احتفــل مجلــس المناقصات أمــس، بيــوم المرأة 
العمانية الذي يصــادف الـ ١٧ من أكتوبر من كل 
عــام، وذلك انطلاقــا من الحرص الســامي لجلالة 
الســلطان المعظــم- حفظه الله ورعــاه- ورعايته 
الدائمــة لدور المرأة العمانيــة وأهميته للمجتمع. 
واحتفى المجلس بعــدد من الفعاليات كان أهمها 
إقامة حلقة نقاشــية بين عدد من رائدات الأعمال 
مــن أصحاب الخبرة ومــن المبتدئين في مجال رياة 
الأعمال، وذلــك بهدف تبادل الخــبرات والمعارف 
وتناول أبرز التحديات التــي تواجه رواد الأعمال. 
ورعى الحلقة النقاشــية معالي الدكتور رشــيد بن 
الصافي الحريبــي رئيس مجلــس المناقصات الذي 

أشاد في كلمته بدور المرأة، وأهميته في بناء الوطن، 
واختتم معاليه بتهنئــة المرأة العمانية أينما كانت 
وبالدعاء لداعم المرأة الأول جلالة السلطان المعظم 
أن يمد الله في عمره، ويمده بموفور الصحة والعافية. 
وناقشت أسماء بنت محسن البلوشية مديرة دائرة 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بمجلس المناقصات 
عــدداً من المواضيع التي تمثل أبرز التحديات التي 
تواجه رواد الأعمال. وبعد اختتام الحلقة النقاشية 
تمــت دعوة موظفــات المجلس لحضــور محاضرة 
خاصة بيوم المرأة العمانية حملت عنوان «تحقيق 
التوازن بين المسؤوليات الأسرية والعمل»، قدمتها 
عائشــة الحارثي من مركز الأسرة السعيدة تناولت 
فيهــا عددًا من المواضيع التي تمس غالب النســاء 

العاملات.

مسقط - العمانية
احتفلت جمعيّة المرأة العمانيّة بمســقط مســاء 
أمس بفندق قصر البســتان بيوم المرأة العمانية 
تحت رعاية معــالي الدكتورة مديحة بنت أحمد 
الشــيبانية وزيرة التربية والتعليم، بحضور عدد 
من صاحبات السمو والمكرمات عضوات مجلس 
الدولة وصاحبات السعادة وعدد من الشخصيات 

النسائية.
في بدايــة الاحتفــال ألقــت إيمــان بنت راشــد 
الغافريــة رئيســة مجلــس إدارة جمعيــة المرأة 
العمانيــة بمســقط كلمة بهذه المناســبة قدمت 
فيها الشــكر والعرفان إلى المقام السامي لحضرة 
صاحــب الجلالــة الســلطان قابوس بن ســعيد 
المعظــم- حفظه الله ورعــاه- لتكرمه بتخصيص 
الســابع عشر من أكتوبر في كل عام يوما للمرأة 
العمانيــة تكريما لهــا على مشــاركتها في التنمية 
الشــاملة. وقالت الغافرية إنّ حكومة الســلطنة 
بقيــادة جلالتــه- أبقــاه اللــه- لم تدخــر جهدًا 
في ســبيل تهيئة البيئــة الداعمة للمــرأة وتوفير 

المقومــات التي تمكنهــا من القيــام بدورها إلى 
جوار أخيهــا الرجل كونهما شريكــين في تحقيق 
الإنجــازات، مضيفــة أنّ المرأة العمانيــة أثبتت 

جدارتها في تــولي المهام فتبــوأت أعلى المناصب 
القياديــة محليــا وعربيا وعالميــا ونالت بجدارة 
العديد من الحقوق والمكتسبات وأصبح لها دور 

بارز في التنمية الاقتصادية المستدامة بالسلطنة. 
وتناولــت الغافرية في كلمتها الــدور الذي تقوم 
به جمعية المــرأة العمانية من خلال وضع خطة 
اســتراتيجية متكاملــة ترصد كافــة الاحتياجات 
المجتمعية والمبادرات لتلبية تلك الاحتياجات مع 

المحافظة على الخصوصية المجتمعية.
بعــد ذلــك تمّ تقديــم عرض مرئي عــن بدايات 
الجمعيــة كلمحة مضيئة لانطلاقــة أول جمعية 
نســائية في الســلطنة وعــرض مرئي عن نســاء 
عــمان وإنجازاتهنّ في مختلــف المجالات المهنية 
والخدميــة، وما حققتــه المــرأة العمانية خلال 
ســنوات النهضة المباركة مــن منجزات في ظل ما 
حظيــت به من مباركة ســامية مــن لدن عاهل 
البلاد المفدى- حفظه الله ورعاه-. وتخلل برنامج 
الحفــل وقفــة شــعرية ووصلة موســيقية، كما 
قدمت طالبات مدرســة الســيب العالمية لوحة 
بعنــوان «عمانية أنا». وفي الختــام قامت معالي 
الدكتورة وزيــرة التربية والتعليــم راعية الحفل 
بتكريم عدد من العمانيات المجيدات، ومن لهن 

مساهمات في مسيرة التنمية الشاملة.
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مسقط - العمانية
نظمت محافظة مســقط أمس حفلا بمبنى المحافظة 
احتفاءً بيوم المرأة العمانية، الذي يصادف السابع عشر 
من أكتوبــر من كل عام، وأقيــم الحفل تحت رعاية 
صاحبة الســمو الســيدة تغريد بنت تركي آل سعيد، 
وحضور كل من الســيدة الدكتورة زكية البوسعيدية 
استشــاري أول طــب الأسرة والصحــة العامة ومريم 
الزدجالية رئيسة الجمعية العمانية للفنون التشكيلية 
والشــاعرة أصيلــة المعمريــة، وموظفــات محافظة 
مســقط. وتضمن الحفــل عرضًا مرئيٍّا عــن إنجازات 

المرأة العمانية، كما شاركت ضيفات الشرف بالحديث 
عــن تجارب تميزهن كلٌّ في مجال اختصاصه، وقدمت 
الباحثة القانونية بدائرة الشــؤون القانونية بمحافظة 
مسقط سهام العبرية نبذة موجزة عن قانون الأحوال 
الشــخصية للمرأة العمانية. وألقت صاحبة الســمو 
السيدة تغريد آل سعيد كلمة بهذه المناسبة، أشادت 
فيها بدور المرأة العمانية في كافة المجالات وإسهاماتها 
في التنمية، وقامت بتكريم موظفات المحافظة ذوات 
الخبرة تشــجيعًا لهن عــلى مواصلة مســيرة العطاء. 
وصاحب الفعالية إقامة معرض مصغر للمشــغولات 

اليدوية بأنامل نساء عمانيات.

4
مسقط - العُمانيَّة 

أصْــدَر حــضرةُ صاحب الجلالة الســلطان 
قابوس بــن ســعيد المعظم -حفظــه الله 
ورعــاه- أمس، أربعة مراســيم ســلطانية 

سامية.. فيما يلي نصوصها:
مرســوم ســلطاني رقم (٢٠١٦/٤٨) بإنشاء 
الصندوق الوطني للتدريب وإصدار نظامه

نحن/ قابوس بن سعيد - سلطان عمان
بعد الاطــلاع على النظام الأســاسي للدولة 
الصادر بالمرسوم السلطاني رقم (٩٦/١٠١)، 
وبنــاءً على مــا تقتضيه المصلحــة العامة.. 

رسمنا بما هو آت:
- المادة الأولى: ينشــأ بموجب هذا المرسوم 
الوطنــي  ”الصنــدوق  يســمى  صنــدوق 
للتدريــب“، يتمتع بالشــخصية الاعتبارية 
والاستقلال المالي والإداري، ويعمل في شأنه 

بالنظام المرفق.

- المــادة الثانيــة: يُصدر رئيــس مجلس 
إدارة الصندوق الوطني للتدريب اللوائح 
والقرارات اللازمة لتنفيــذ أحكام النظام 

المرفق، بعد إقرارها من المجلس.
- المــادة الثالثة: يُلغى كل ما يُخالف هذا 
المرســوم والنظام المرفق، أو يتعارض مع 

أحكامهما.
- المــادة الرابعة: يُنشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرســمية، ويُعمل به من تاريخ 

صدوره.
صــدر في ١٥ مــن محرم ســنة ١٤٣٨هـ، 

الموافق: ١٧ من أكتوبر سنة ٢٠١٦م.
مرسوم ســلطاني رقم (٢٠١٦/٤٩) بتعيين 
رئيس مجلــس إدارة الصنــدوق الوطني 

للتدريب
نحن/ قابوس بن سعيد - سلطان عمان

النظــام الأســاسي  بعــد الاطــلاع عــلى 
للدولة الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم 

(٩٦/١٠١)، وعلى المرســوم السلطاني رقم 
(٢٠١٦/٤٨) بإنشــاء الصنــدوق الوطني 
للتدريب وإصدار نظامــه، وبناءً على ما 
تقتضيه المصلحة العامة.. رســمنا بما هو 

آت:
- المــادة الأولى: يُعــينَّ الدكتور محمد بن 
حمد بن ســيف الرمحي رئيســا لمجلس 

إدارة الصندوق الوطني للتدريب.
- المــادة الثانيــة: يُنشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرســمية، ويُعمل به من تاريخ 

صدوره.
صــدر في ١٥ مــن محرم ســنة ١٤٣٨هـ، 

الموافق: ١٧ من اكتوبر سنة ٢٠١٦.
مرسوم ســلطاني رقم (٢٠١٦/٥٠) بإنشاء 

وحدة دعم التنفيذ والمتابعة
نحن/ قابوس بن سعيد - سلطان عمان

النظــام الأســاسي  بعــد الاطــلاع عــلى 
للدولة الصادر بالمرســوم الســلطاني رقم 

(٩٦/١٠١)، وبناءً على ما تقتضيه المصلحة 
العامة.. رسمنا بما هو آت:

- المــادة الأولى: تنشــأ بموجــب هــذا 
المرســوم وحدة تســمى ”وحدة دعم 
التنفيــذ والمتابعة“، تتبــع وزير ديوان 

البلاط السلطاني.
- المــادة الثانيــة: يكون لوحــدة دعم 
التنفيذ والمتابعة الشــخصية الاعتبارية 
وتتمتــع بالاســتقلال المــالي والإداري، 
وتكون لها أهلية تملــك الأموال الثابتة 

والمنقولة وإدارتها والتصرف فيها.
- المــادة الثالثــة: يصــدر بنظام وحدة 

دعم التنفيذ والمتابعة مرسوم سلطاني.
- المادة الرابعة: يُنشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرسمية، ويُعمل به من تاريخ 

صدوره.
صــدر في ١٥ من محرم ســنة ١٤٣٨هـ، 

الموافق: ١٧ من أكتوبر سنة ٢٠١٦م.

مرسوم سلطاني رقم (٢٠١٦/٥١) بتعيين 
رئيس لوحدة دعم التنفيذ والمتابعة

نحن/ قابوس بن سعيد - سلطان عمان
بعــد الاطــلاع عــلى النظام الأســاسي 
للدولة الصادر بالمرســوم السلطاني رقم 
الســلطاني  (٩٦/١٠١)، وعلى المرســوم 
رقــم (٢٠١٦/٥٠) بإنشــاء وحدة دعم 
التنفيذ والمتابعة، وبناءً على ما تقتضيه 

المصلحة العامة.. رسمنا بما هو آت:
- المادة الأولى:  يُعــينَّ الدكتور خميس 
بن ســيف بــن حمود الجابري رئيســا 
لوحــدة دعم التنفيــذ والمتابعة بمرتبة 

وزير.
- المــادة الثانية: يُنشر هذا المرســوم في 
الجريدة الرسمية، ويُعمل به من تاريخ 

صدوره.
صــدر في ١٥ من محرم ســنة ١٤٣٨هـ، 

الموافق ١٧ من أكتوبر سنة ٢٠١٦.
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مسقط - الرؤية
زارَ وفــدُ مفوضية الاختيار للخدمــة المدنية القومية 
بجمهورية الســودان الشــقيقة، مقــرَّ وزارة الخدمة 
المدنية، وكان في اســتقبالهم ســعادة السيد سالم بن 
مسلم البوسعيدي وكيل وزارة الخدمة المدنية لشؤون 
التطوير الإداري وعدد من مســؤولي الــوزارة، وضم 
الوفد سعادة حسن محمد مختار مصطفي أمين عام 
مفوضية الاختيار للخدمة المدنية، وبابكر عمر محمد 
عمــر مديرالمكتب التنفيذي، وعبد الرحمن يوســف 

أحمد مدير مركز المعلومات.
وشــهد اللقاء اســتعراض عدد من المجالات المتصلة 
بقطــاع التطوير الإداري، والتعاون القائم بين البلدين 
الشــقيقين في هذه المجــالات. وتطرق ســعادته إلى 
اختصاصات قطاع التطوير الإداري وإلى أهمية تنمية 
المــوارد البشريــة والتدريب والتأهيــل وإتاحة فرص 
التدريــب لجميــع الموظفين على مختلــف درجاتهم 
ومســتوياتهم الوظيفية طبقاً لمتطلبات حاجة العمل 

ووفقاً لخطط وبرامج التدريب.
وأشار سعاته إلى قيام الوزارة بدراسة تنظيمية جزئية 

تغطــي مختلــف الوحــدات الحكوميــة، كمراجعة 
الهيــاكل التنظيمية لتلــك الوحــدات واختصاصاتها 
واقــتراح تعديلات -إن اقتضى الأمــر- على بعض تلك 
الهيــاكل التنظيمية أو الاختصاصــات بهدف تفعيل 
اختصاصــات تلــك الوحــدات وإزالــة أي تداخل أو 
ازدواجية في ممارسة الاختصاصات المسندة إليها، وبما 

يحقق أهداف الوحدة حســب طبيعة ونوع أعمالها 
وأنشطتها المختلفة.

والتقى ســعادة الشيخ أحمد بن محمد الندابي وكيل 
وزارة الخدمة المدنية لشؤون الخدمة المدنية، بالوفد 
السوداني؛ بهدف الاطلاع على نظام التوظيف المركزي 
المتبع مــن وزارة الخدمة المدنية. واســتعرض اللقاء 

عددا من المجــالات المتصلة بقطــاع الخدمة المدنية 
والتعاون القائم بين البلدين.

وشــاهد الوفــد عرضــا مرئيا عــن نظــام التوظيف 
المركــزي الإلكتروني، قدمه محمد بن عبدالله الخليلي 
مدير دائــرة الاختيار بالــوزارة، وتطــرق العرض إلى 
التشريعــات المنظمــة لهذا النظــام، والمزايا العديدة 
التــي يتيحها النظــام والتي مــن أهمها الاســتفادة 
من مجــالات التقنيــة الحديثة في تســهيل إجراءات 
التوظيــف وتقليل الوقــت والجهد والتكلفة ســواء 
عــلى الجهات الحكومية أو عــلى الباحثين عن عمل، 
وتحقيق مبادئ العدالة والشفافية في الاختيار لشغل 
الوظائف الشــاغرة من بين المتقدمين. وأوضح العرض 
مراحــل وإجراءات التوظيف المركزي ابتداء من تلقي 
احتياجات الوحدات الحكومية ومرورا بطريقة إجراء 
الاختبارات التحريرية باستخدام أجهزة الحاسب الآلي 
وانتهاء باختيار المترشــحين لشــغل الوظائف. وتخلل 
العرض تبــادل الآراء حول عدد من الأفكار والتجارب 
والمعلومات التي تتعلق بجوانب التوظيف في القطاع 
الحكومــي بصفة عامــة، والجوانــب المرتبطة بنظام 

التوظيف المركزي بصفة خاصة.

مسقط - الرؤية
يُشــارك مجلس البحث العلمي في فعاليات النســخة 
الخامســة لمعرض الســلامة المروريــة، التي انطلقت 
أمس بمركــز عمان الدولي للمعارض، وتســتمر لثلاثة 
أيــام، وذلك بركن خاص يســتعرض جهــود المجلس 

البحثية في هذا القطاع المهم.
ويحــرصُ مجلــس البحــث العلمــي على المشــاركة 
السنوية المنتظمة في المعرض؛ إيمانا منه بأهمية إبراز 
الجهود العلمية المبذولة في هذا الشــأن، واستعراض 
المشــاريع البحثية التي دعمهــا المجلس خلال الفترة 
الماضية، وكذلك عرض نتائج وتوصيات هذه البحوث.

وأنشــأ مجلــس البحــث العلمــي البرنامــج البحثي 
الإســتراتيجي للســلامة على الطرق بمجلــس البحث 
العلمي ضمــن برنامج المنــح البحثية الإســتراتيجية 
بالمجلس. وارتأت هيئة المجلس الموقرة ضرورة إسهام 
المجلس في الحد من التداعيات والنتائج السلبية لهذه 
القضية وآثارها، نظرا لأهمية البحث العلمي في الحد 
من قضية الحوادث المرورية، ومواكبة للتوجه العالمي 
بضرورة توحيد الجهود وترســيخ التعاون بين الجهات 
ذات العلاقة. ويهدف البرنامج البحثي للســلامة على 
الطرق بمجلس البحث العلمي إلى تشــجيع الباحثين 
من داخل وخارج الســلطنة لتقديم مقترحات بحثية 
تهدف لتقليل مشــكلة حوادث الطرق في الســلطنة، 
وزيادة الســعة البحثية في مجال السلامة على الطرق 
من خلال دعم طلاب الدراســات العليــا العاملين في 

المقترحات البحثيــة المقدمة، وتوفــير نتائج البحوث 
العلميــة لصنــاع القــرار في الجهــات ذات العلاقة؛ 
للاســتفادة منها في اتخاذ التدابير الوقائية والتخطيط 

للحد من مشكلة الحوادث المرورية وإصاباتها.
ذة ضمن  وفي مجال المشــاريع البحثية العلميــة المنفَّ
برنامج الســلامة على الطرق بمجلس البحث العلمي. 
يأتي مشروع ســلامة الحافــلات الثقيلــة، المقدم من 
جامعــة كوينزلانــد للتقنيــة بأســتراليا، ومن خلال 
المشروع جرت دراســة ســلامة الحافــلات الثقيلة في 
الســلطنة؛ من خلال مراجعة التشريعــات والقوانين 
الوطنية وممارســات وسياســات الــشركات في إدارة 

الحافــلات الثقيلة وســائقيها، وذلك عن طريق عمل 
مســوحات على سائقي الحافلات الثقيلة والمؤسسات 
التابعــة لهذه المركبــات، ومعرفة ثقافتهــم المرورية 

وآلية إدارة المركبات والسائقين.
ومن المشاريع البحثية المدرجة ضمن البرنامج البحثي 
للسلامة على الطرق بمجلس البحث العلمي: مشروع 
تحسين نظام الرعاية الصحية لإصابات حوادث الطرق 
في الســلطنة، المقدم من قبل جامعــة جون هوبكنز 
الأمريكية، تم إجراء تقييم شــامل حول نظام الرعاية 
الصحية الموجود في السلطنة، وتطوير طاقم الطوارئ.

وتماشــيا مع التوجه العالمي للحد من حوادث المرور 

ومواكبة للرؤية المحلية للســلطنة والتي تؤكد جميعا 
على أهمية وجود نظام دقيق وشــامل وسريع وفعال 
في جمــع وتحليل بيانات حوادث الطرق، تم إنشــاء 
قاعدة بيانات حوادث الطرق في الســلطنة، والتي تم 
تنفيذها من قبل مختبر بحوث النقل البريطاني والذي 

يعد من أبرز بيوت الخبرة في مجال بحوث النقل.
ويهــدف المشروع بشــكل رئيــسي إلى تنفيذ شــبكة 
ترتكز على نظم المعلومات الجغرافية (GIS)، ويوفر 
قاعدة بيانات حــوادث الطرق بالمميزات والخصائص 
المتقدمــة مثل خاصية تحديــد المواقع، ودمج قواعد 

البيانات ذات الصلة المتوفرة حاليا، والتحليل المرئي.

هيماء - محفوظ الشيباني
ترأس سعادة الشيخ سهيل بن محاد بن علي 
المعشــني والي هيماء رئيس لجنة انتخابات 
أعضــاء المجلــس البلــدي للفــترة الثانيــة 
٢٠١٦م بولاية هيماء، الاجتماع الأول للجنة 
انتخابات أعضاء المجلــس البلدي، بحضور 
الشــيخ أحمد بن علي بــن محمد الدرعي 
نائــب والي هيــماء مقرر اللجنــة، وأعضاء 

اللجنة رؤســاء اللجان الفرعيــة للتصويت 
والفرز والتنظيم.

وناقــشَ الاجتماعُ جدول الأعمال إلى جانب 
الاطــلاع على الاعتماد الوارد بشــأن تحديد 
مركز انتخابات أعضاء المجلس البلدي بولاية 
هيماء واســتعرضت اللجنــة قوائم اللجان 
الفرعيــة في الولاية، وناقشــت بعض الأمور 
المســتجدة على جدول الأعــمال واتخذت 

بشأنها القرارات المناسبة.

مسقط - الرؤية
شاركتْ السلطنة -مُمثلة بوزارة التنمية الاجتماعية- خلال يومي ١٥ و١٦ أكتوبر، في حلقة عمل 
إقليمية لأعضاء اللجنة الفرعية بعنوان «المســاواة بين الجنســين في خطط التنمية المستدامة»، 
عُقدت بالمملكة الأردنية الهاشــمية؛ بهدف تقديم التدريب العلمــي للآليات الوطنية المعنية 
بشــؤون المرأة والأجهزة الإحصائية في الدول الأعضاء، وشرح كيفية ملء الاســتبيان واســتيفاء 

البيانات وأفضل الوسائل لاستعراض الجهود الوطنية في هذا الجانب.
ويــأتي انعقــاد حلقة العمل الإقليمية في إطــار بناء قدرات اللجنة الفرعية حول المســاواة بين 
الجنســين في خطة التنمية المستدامة لعام ٢٠٣٠. ومثّل السلطنة في هذه المشاركة جميلة بنت 
سالم جداد مديرة دائرة شؤون المرأة بالمديرية العامة للتنمية الأسرية بوزارة التنمية الاجتماعية.

ؤية مسقط - الرُّ
يُواصل مكتب الإعلام والتوعية بالمديرية العامة لبلدية مسقط ببوشر، فعالياته التوعوية احتفاءً 
باليوم العالمي للغذاء، ونظم المكتب محاضرة تثقيفية حول التغذية الســليمة لطالبات مدرسة 
فيض المعرفة للتعليم الأســاسي (٥-١٠) قدمتها إخصائيــة التغذية بمجمع صحي الخوير زوينة 
بنــت محمود المحمودية؛ بهــدف التوعية بأهمية اتباع العادات الغذائية الســليمة بما يضمن 

تحقيق بناء جسدي وذهني صحي ومتكامل.
وأشــارت إخصائيــة التغذية إلى أهمية التغذية الســليمة، موضحة أن هــذه المرحلة العمرية 
للطالبات تعد أساســية في اســتمرار النمو والبناء البدني؛ حيث لابد من تغذية الجســم بجميع 
المكونات الغذائية المهمة كالكالســيوم والمعــادن والفيتامينات...وغيرها. وكلما كانت التغذية 
ســليمة انعكس ذلك إيجابا على النشاط البدني والعقلي ومستوى الطالبات التحصيلي في المواد 
الدراسية. وتحدثت إخصائية التغذية خلال المحاضرة عن أضرار الوجبات السريعة والمشروبات 
الغازية، والتي هي أحد العوامل المسببة لانتشار السمنة بين الأطفال بمختلف فئاتهم العمرية، 
إضافة إلى خطر الإصابة بمرض السكرى والذي سجل ارتفاعا في أعداد المصابين به نتيجة لعوامل 
إما وراثية أو أنماط الغذاء غير الصحي. وعرفت الإخصائية بطرق انتقاء الأغذية الصحية وكيفية 
قراءة بيانات المنتجات قبل الشراء، مُحذرة من شراء الأطعمة من الباعة المتجولين لما له من أثر 

سلبي على صحة الفرد لاحتمال تعرض تلك الأطعمة للملوثات أثناء إعدادها.
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ستاق ــ طالب المقبالي الرَّ
رصََــد فريقُ الإزالة الفوريــة بالمديرية العامة للبلديات الإقليمية وموارد الميــاه بمحافظة جنوب الباطنة، 
عددًا من الحيازات غير القانونية برئاسة المهندس هيثم بن خلفان بن عزيز الأخزمي المدير العام المساعد 
بالمديرية العامــة للبلديات الإقليمية وموارد المياه بمحافظة جنوب الباطنة؛ وذلك بحضور أعضاء الفريق 
المشــكل بموجب القرار الوزاري رقم ٢٠١٥/٤٩م؛ للوقوف على الحيازات غير القانونية في ولاية الرســتاق 
والبالــغ عددها ٣٣ حيازة، والتي تعد من الحالات المصنفة بالمخالفات الفورية والتي تم ضبطها من قبل 

المختصين بالبلدية المعنية، واتخذ فريق الإزالة الفورية القرارات المناسبة بشأنها.
وتناشــد وزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه -مُمثلة بالمديرية العامة للبلديات الإقليمية وموارد المياه 
بمحافظة جنوب الباطنة- الجميع بالتعاون وعدم القيام بحيازة أراض بيضاء أو إقامة إشغالات عليها دون 

الحصول على ما يثبت تملكها من جهات الاختصاص.
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ؤية“ على مســتوى نشر ثقافة المبادرات،  النجاحــات المتوالية التي تحققها جريدة ”الرُّ
يجعلها في قمة الصحف التي تنتهج مبادئ المشــاركة مع القطاعات الحكومية والخاصة 
والأهليــة والمجتمعية، ومنذ النســخة الأولى لـ“جائزة الرؤية لمبادرات الشــباب“، لمسَ 
الجميع الرؤية الواضحة التي تَسْــعَى إليها الجائزة، والرغبة الحقيقية في المســاهمة في 
ق  تصدير أفكار جديدة تختلف عن ســابقاتها، وها هي الجائزة في نسختها الرابعة تحقِّ
التميُّز من خلال إضافة مجالات متعددة ومتنوعة؛ شملتْ تقريبا جميعَ الأطياف الأدبية 
والعلميــة والثقافيــة، مع التركيز في هذه الــدورة على الابتــكارات العلمية والمبادرات 

الشبابية التي سيكون لها شأن كبير لمستقبل البلاد.
ؤيــا“ للصحافة والنشر، مــن خلال جريدة ”الرُّؤية“ سياســة  وانتهجــتْ مُؤسســة ”الرُّ
المبادرات المجتمعية والشــبابية؛ للمســاهمة في إيجاد جيلٍ من الشباب مُتسلِّح بالعلم 
والمعرفة، وقادر على أن يكون رقمًا حقيقيٍّا في زمن لا يعترف إلا بالناجحين، والناجحون لا 
يظهرون في بعض الأحيان إلا من خلال إبرازهم وتسليط الضوء عليهم، وتسليط الضوء 
لا يكفي، بل قامت المبادرة بالأخذ بأيدي المبدعين والمتميزين من خلال تشجيعهم على 
فتح مشــاريع صغيرة ومتوسطة لهم؛ الأمر الذي سيصنع مُستقبلا مجموعة من الأيادي 

العمانية المتميزة التي تستطيع أن تقدم إنجازات لها ولمجتمعها ودولتها.
ع مُؤسسات  ة التي ما فتِأت ”الرُّؤية“ على طرحها كل عام، تشجِّ كما أنَّ هذه الأفكار النيرِّ
وأفراد المجتمع المدني على تبنِّي مثل هذه الأفكار البنَّاءة، وتعزيز روح العمل التطوعي 
ــك بقيم ومكتســبات مجتمعه، ومتطلع  والمجتمعي؛ لخلق جيلٍ من الشــباب المتمسِّ

للمستقبل بأفكار جديدة ورؤى واضحة ومستنيرة.
مهــا ”الرُّؤية“  ث عن كل المبــادرات المجتمعية التي تُقدِّ وفي هــذه المحطة، لن أتحــدَّ
ؤية لمبادرات الشــباب“، ولــن أخوض في  للمجتمــع، وإنما ســأقتصر عــلى ”جائــزة الرُّ
موا للجائزة بصورة أشمل وأعم؛ حيث  تفاصيلها، وســأترك ذلك للقائمين عليها؛ حتى يُقدِّ
بدأوا مســيرة التعريف بها في عدد من محافظات السلطنة، وتحطُّ المسيرة رحالها اليوم 
بمحافظة شــمال الباطنة، وتحديدا بولاية صحار في قاعة عُمان بكلية العلوم التطبيقية. 
وهــذا بحد ذاته يدلُّ على عُمــق الترابط الحميم بين المؤسســات جميعًا لإنجاح هذه 
ؤية“ الصورة الواضحة عن الجائزة وما  الاحتفاليــة الرائعة، والتي عن طريقها تقدم ”الرُّ

تتضمنه.
ؤية لمبادرات الشباب“، بعد ثلاث نسخ ناجحة  وهذه هي النســخة الرابعة لـ“جائزة الرُّ
بكل المقاييس، لاقت فيها الجائزة إقبالاً كبيراً من الشباب على مُختلف مشاربهم العلمية 
والثقافيــة والأدبية، وهي بلاشــك تطمح هــذا العام لأن يكون الإقبال أكبر والمشــاركة 
أوسع؛ لذا لم يتوانَ القائمون على الجائزة في التعريف بها بمختلف المحافظات، مُتكبدين 
في ذلــك عناء التنقل وقطع الأميال من محافظــة إلى أخرى حتى تكون الصورة واضحة 
للجميع، خاصة أولئك الشــباب الذين ربما يستفيدون من هذه الجائزة التي لا تتوقَّف 

عند التكريم، وإنما يتم تبنِّى بعض المشاريع الفائزة بالتطوير والدعم والمساندة.
وإن كان الســمو والرقي والتطور هو رغبة إنســانية منذ خلق الله الكون؛ حيث تطور 
الإنســان من العصــور الحجرية ليصل الآن إلى عصر الفضــاءات المفتوحة، فلن تتوقف 
الحياة عند هذا الحد، بل ســتتطور مادام الإنســان يعمل ويبتكر ويفكر؛ لذا فلابد أن 
يكون لنا يد في هذا التطور والتقدم، لا أن نكون مستهلكين ومستوردين؛ لأنَّ الأمم التي 
يكون هذا شــأنها تندثر وتموت ولا يمكن أن تســتمر؛ فالبقاء في هذه الحياة لمن يعمل 
ويجتهد ويُســهم في تطور وبنــاء الأرض، وعمارة الأرض تتطلب معرفــة جـيدة بعلوم 
ر يومًا بعد يوم، وعلى  الحيـاة، بل آخر مــا توصل إليه الإنسان في هذه العلوم التي تتطوَّ

كل من يهتم بعمارة الأرض أن يواكب تطور العلوم والصناعات.
ؤية لمبادرات الشباب“ ثورة كبرى لدى الشباب نحو  ومن هنا، أتمنَّى أن تخلق ”جائزة الرُّ
الابتكار والعلم والتزود والاستفادة من العلوم الحالية وتطويرها وتجديدها؛ حيث يوجد 
معنا طاقات شــبابية مبدعة ومبتكرة تحتاج فقط للصقل والأخذ بيدها وإعطائها الثقة 
والمبادرة للتميز والإبداع، وعلى الشــباب أن لا ينظروا إلى الجائزة من منظور المكاســب 
المادية فقط، بل عليهم أن يتجاوزوا ذلك إلى المشــاركة والمبادرة والتعريف بأنفســهم 
وبمبتكراتهــم وإبداعاتهــم؛ فالجائــزة لها متابعة مــن مختلف المؤسســات الحكومية 
والخاصة، ومــن عدد من الأفراد المهتمــين بالجانب التطوعي والمبــادرات المجتمعية، 
وهــذه دعوة مني لمن يرغــب في التعرف أكثر عــلى الجائزة أن يشرفنــا بكلية العلوم 
التطبيقية بصحار، اليوم الثلاثاء الســاعة الثانية عشرة ظهــرا؛ حيث يقدم المكرم حاتم 
ؤية“ تفصيلا موســعا عن الجائزة، وعن عالم المبادرات  الطــائي رئيس تحرير جريدة ”الرُّ
المجتمعية التي ســنَّتها المؤسسة،  والتطلعات التي تسعى إلى تحقيقها.. ودمتم ودامت 

عمان بخير.

خالد الخوالدي
Khalid1330@hotmail.com

ؤية  مسقط - الرُّ
شــاركتْ الســلطنة -مُمثلة بهيئة الوثائــق والمحفوظات 
الوطنية- أمس، في الاحتفال السنوي بيوم الوثيقة العربية، 
والــذي أقيم بمقر الجامعة العربية بالقاهرة، تحت رعاية 
الأمين العام للجامعــة العربية أحمد أبوالغيط، وبحضور 
عدد مــن أصحــاب المعالي والســعادة رؤســاء الهيئات 
الوثائقية والأرشيفية، وعدد من الدبلوماسيين والمفكرين 

والمؤرخين والمختصين في مجال الوثائق.
ويــأتي الاحتفال للتعريــف بمكانة الوثيقــة العربية التي 
تحفــظ في طياتها الحقوق العربيــة القومية، وإدراكاً من 
الأمانة العامة لجامعة الدول العربية بأنَّ الوثيقة العربية 
هي القاعدة الأصيلة التي ترتكز عليها هوية الأمم. وأقيم 
عــلى هامش الاحتفال معــرض وثائقي مصور، إلى جانب 
نــدوة علميــة بعنــوان ”دور الوثائق في دعــم الحقوق 
العربية“، كما قامتْ الأمانة العامة لجامعة الدول العربية 
بتكريم دور الأرشــيف والوثائق العربية، والشــخصيات 
والمؤسســات والأفراد ذوي الإسهامات الواضحة في المجال 

الوثائقي.
وحظيتْ هيئــة الوثائق والمحفوظــات الوطنية بتكريم 
المختصــين ضمــن ٤ دول عربيــة؛ كُرم المختصــون فيها 
تقديــراً لعطائهــم في مجال العمل الوثائقــي؛ حيث كُرِّم 
الدكتــور عبدالعزيز بن هلال بن زاهــر الخروصي مدير 
دائرة البحوث والدراســات بالهيئة، كأفضل المتميزين في 
مجال النهوض بنشــاط وبرامج البحوث والدراســات، لا 
سيما في مجال التاريخ الشفهي، كما أنَّ المعرض الوثائقي 
الــذي أقامته الهيئة ضمن مشــاركة بعض الدول العربية 
حظي بالأعجاب؛ نظراً لما احتواه من وثائق متعددة تعبرِّ 
عن الجانب التاريخي والحضاري لعمان، وانســجام تلك 

الوثائق مع المناسبة التي تتوافق مع متطلبات ندوة دور 
الوثائق في دعم الحقوق العربية. واستُهِلَّ الاحتفال بكلمة 
مَعَالي الدكتور أحمدأبو الغيط الأمين العام لجامعة الدول 
العربية؛ أشــاد فيها بالتعاون المثمر بين الجامعة والفرع 
العــربي الإقليمي، وأكد على ضرورة تعزيز التعاون، مُثمناً 
دور الإخصائيــين والفنيين وجميــع العاملين ودورهم في 
حفظ الذاكرة الوطنية، وأكد على ما اتخذته الجامعة من 
قرارات لمســاندة جهود الفرع والدول العربية لاستعادة 
وثائقها واعتماد الميثاق العربي للأرشــيف. وألقى سعادة 
د الضوياني رئيــس هيئة الوثائق  الدكتور حمــد بن مُحمَّ
والمحفوظــات الوطنيــة رئيــس الفرع الإقليمــي العربي 
للمجلس الدولي للأرشــيف، كلمة؛ أكد فيها على التنسيق 
الإيجابي بين الأمانة العامة لجامعة الدول العربية والفرع 
الإقليمي، والذي أفــضي إلى تفعيل مذكرة التفاهم ومنها 
إقامة الاحتفال بيوم الوثيقة العربية، وإقامة معرض عربي 

مشترك، وتكريم المختصين في مجال الوثائق والمحفوظات 
وفق المعايير التي أقرتها اللجنة المشــتركة. وأشار إلى دور 
المشــاركة العربية في اجتماعات المجلس الدولي للأرشيف 
الــذي عُقد في كوريــا الجنوبية في ســبتمبر الماضي. وأكد 
ســعادته -في كلمتــه- على أهميــة قرار مجلــس وزراء 
الخارجية العرب بالموافقة على الميثاق العربي للأرشــيف، 
والموافقــة عــلى الإســتراتيجية العربيــة حــول الوثائق 
المســلوبة والمنهوبة والمنقولة مــن بعض البلدان العربية 

أثناء تعرضها لفترة الاستعمار.
وافتتح ســعادة الدكتور حمد بن محمد الضوياني ندوة 
دور الوثائــق في دعــم الحقــوق العربيــة؛ حيث ترأس 
ســعادته الجلســة الأولى للنــدوة التي شــهدت تقديم 
ثمــاني أوراق عمل من أســاتذة مُختصين من ليبيا ومصر 
وفلســطين والســودان والمغرب وجامعة الدول العربية، 
وأكــدت أوراق العمل على إبــراز دور الوثيقة في إثبات 

الحقــوق للــدول في كثــير مــن الصراعــات والنزاعات 
الحدودية، فضلا عن إثبــات الأملاك الجماعية والفردية 
للأشــخاص والمجتمــع، واتخذ الفرع العــربي هذا النهج 
ســعياً نحو تأســيس نظرة مهمة حول أهميــة الوثائق 
لكيــان الــدول والأفراد. وعقــد على هامــش الاحتفال 
الاجتماع التنسيقي الســنوي بين مسؤولي الأمانة العامة 
والفــرع الإقليمــي العــربي للمجلس الدولي للأرشــيف 
لبحــث تطــورات دعم جامعــة الدول العربيــة لجهود 
الفــرع الإقليمي العــربي للمجلس الدولي للأرشــيف في 
الحفاظ على الــتراث الوثائقي، والقــرار التاريخي الذي 
أصدره مجلــس جامعة الــدول العربية على المســتوى 
الوزاري في ســبتمبر الماضي بإقرار الإســتراتيجية العربية 
الموحدة لاستعادة الأرشيفات العربية المنزوعة والمسلوبة 
والمنهوبــة لدى الــدول الأجنبية والاســتعمارية، وكذلك 

إقرار الميثاق العربي للأرشيف.

ؤية  مسقط - الرُّ
مه  تُشارك السلطنة في مؤتمر القانون الدولي الذي تُنظِّ
جمهورية تركيا، ويرأس وفد الســلطنة معالي الشــيخ 
عبدالملك بــن عبدالله الخليلي وزيــر العدل. ويضم 
الوفــد في عضويته ســعادة حســين بن عــلي الهلالي 
المدعــي العام، وفضيلة المستشــار ماجد بن عبدالله 
العلوي رئيس محكمة القضاء الإداري وممثل من كلٍّ 
من مجلس الشــؤون الإدارية للقضاء ووزارة الشؤون 

القانونية، وعدد من المسؤولين بوزارة العدل.
وينعقدُ المؤتمر خلال الفترة من ١٧ وحتى ١٩ أكتوبر 
الجــاري، بمشــاركة ٣٤ دولة، وتنظمــه وزارة العدل 

التركية.
وكان المؤتمر افتتــح أمس بكلمة للرئيس التركي رجب 
طيــب أردوغان وكلمــة وزير العدل الــتركي ووزراء 
العــدل في أذربيجان وأفغانســتان والصومال. وحضر 
معــالي الشــيخ وزيــر العدل جلســة عمــل بعنوان 
«العدالة وحقوق المطالبــة بها»، والتي حضرها عدد 
من رؤساء الوفود، وشهدت مناقشة أصول ومكونات 
العدالــة وإجراءات التقــاضي المطلوبة. وعلى هامش 
جلســات اليوم الأول، قال معالي الشيخ عبدالملك بن 
عبدالله الخليلي وزير العدل رئيس وفد السلطنة، إنَّ 
مشاركة الســلطنة تأتي تقديرا منها لأهمية مخرجات 
المؤتمر، وحرصها المبدئي على الإســهام الإيجابي في كل 

ما من شــأنه ترسيخ القانون وإرســاء العدل في كافة 
التعاملات الفردية والقطرية والدولية.. وقال معاليه: 
إنَّ اســتضافة تركيــا للمؤتمر باعث آخــر من بواعث 
اهتمام الســلطنة بالمشــاركة لما يربــط البلدين من 
علاقــات طيبة ومثمــرة. وأضاف معاليــه بأنَّ أهمية 
المؤتمر تتجــلى في القضايــا القانونية التي يناقشــها، 
والتي تهم الكثير من الدول، والتي تجســد اهتمامها 
في هذا الحشــد من ممثليها الذين يشاركون بفعالية 
في مناقشــاته، ومن ضمنها وفد الســلطنة الذي يضم 

ممثلــين لمختلف جهات العدالة مــن قضائية وادعاء 
عــام وجهــات قانونيــة أخــرى. وأوضــح معاليه أنَّ 
الســلطنة لها رأيها في القضايا المطروحة على بســاط 
البحث وســندلي به توخيا لخــروج المؤتمر بتوصيات 
إيجابية تسهم في تعزيز العدالة على المستوى الدولي.

ويشــهد المؤتمــر تقديــم محــاضرات أكاديمية حول 
القضاء وعمل الأجهزة القضائيــة تناقش العديد من 
القضايا؛ منها: تسريع عملية المحاكمة والتدريب على 
النظــام القضائي والعدالة الدســتورية وحق الفرد في 

المطالبة بها وهيكل مكتــب المدعي العام والتحقيق 
الفعــال. وتناقــش أوراق المؤتمــر في اليــوم الثــاني 
موضوعات المعاهــدات الدولية الثنائيــة والمتعددة 
الأطراف والمنافسات في المناقصات الدولية والتحكيم 
والتحديــات القانونية لشــؤون اللاجئين، كما يتطرق 
المؤتمــر في يومه الثالث إلى قضايا التظلمات القانونية 
في قانــون الإجــراءات الجنائية والمســؤولية الجنائية 
والمدنية ووســائل التواصــل الاجتماعي والتشــجيع 

المتبادل وحماية الاستثمار والخبرة العدلية.

مسقط - رقية الكنديَّة 
أقام مستشــفى جامعة الســلطان قابوس -مُمثلا 
بقســم طــب الأسرة وصحــة المجتمــع- برنامجا 
تدريبيــا عن عــلاج الإدمان على التبــغ، في إطار 
التعاون الإقليمي بين خمــس دول عربية، ضمن 
اتفاقيــة بــين جامعة الســلطان قابــوس ومركز 
الحســين لعــلاج السرطــان بالمملكــة الأردنيــة 
الهاشمية، وبمشاركة عدد من المختصين من فئات 
الأطباء والصيادلة والممرضين بمستشــفى الجامعة 
ومختلــف مستشــفيات وزارة الصحة، واســتمر 

البرنامج لثلاثة أيام.
وهــدفَ البرنامج إلى تدريب الكــوادر الطبية في 
كيفية تقييم وعــلاج الإدمان على التبغ، وتناولت 
الجانــب النظــري والتطبيــق العمــلي. وهدف 
البرنامج إلى تنمية قدرات المشــاركين وتزويدهم 
بالمعرفــة الضروريــة والمهــارات اللازمــة للبدء 
بتقديــم خدمــات عــلاج الإدمان عــلى التبغ في 
مختلف المؤسسات الصحية بالسلطنة، وكذلك تم 

التعريف بالمواضيــع المتعلقة بعلاج الإدمان على 
التبغ؛ وذلك لبناء قاعدة معرفية قوية للمشاركين 
ليصبحــوا قادريــن عــلى تقديم خدمــات علاج 
الإدمان عــلى التبغ، ويعد هذا البرنامج الأول من 
نوعه الذي يُعقد بمشــاركة كوادر تدريبية عمانية 

متخصصة.

وتناول البرنامج عــددا من المحاور؛ منها: التعرف 
عــلى الإحصائيات العالميــة والمحلية في انتشــار 
الادمــان على التبــغ، والتعرف على أنــواع التبغ، 
وكذلك العلاج التحفيزي، والعلاج بالأدوية وبدائل 
النيكوتــين، وأيضاً كيفية بدء خدمة علاج الإدمان 

على التبغ من خلال تجربة مستشفى الجامعة.

ؤية  صُحار - الرُّ
أوْصىَ مُؤتمــر طب تمريــض الطوارئ بوضع 
إســتراتيجية وطنية لتطبيق مبــدأ التفكير 
المقتصد على نطاق أكبر داخل المستشفيات، 
والتعريف بكيفية الإخطار بحالات الإساءة 
والعنف للأطفــال دون عمر الثامنة عشرة، 
والتي تصل إلى أقســام الطــوارئ؛ بناءً على 

قانون حقوق الطفل.

واختُتمــت، أمــس، فعاليــات مؤتمر طب 
متــه الرابطة  تمريــض الطــوارئ الــذي نظَّ
العمانية لطب الطوارئ، بالتعاون مع قسم 
الطوارئ وقســم التوجيــه والتطوير المهني 
بمستشفى صحار في فندق راديسون بولاية 

صحار.
وهــدف المؤتمر إلى إلقــاء الضوء على عدد 
من المواضيع والخلافــات العلمية المتعلقة 
بتخصــص تمريض طب الطوارئ وعرض كل 

ما هو جديد. وشهد العديد من المحاضرات 
العلمية في اليــوم الأول وعرض العديد من 
أوراق العمــل للمســتجدات في التخصص 
نفســه من قبل المختصين بطــب الطوارئ. 
وتنــاول اليوم الثــاني للمؤتمــر حلقة عمل 
تطبيقية لمختلف المهــارات اللازمة للكادر 
الطبي في أقســام الطوارئ وأقســام العناية 
الحرجــة. وحــضر المؤتمــر كادر التمريض 

بأقسام الطوارئ وأقسام العناية الحرجة.

خصب - العُمانيَّة 
شــهدتْ ولاية خصــب بمحافظة مســندم، أمس، 
تدشــين القافلة التوعوية الثانيــة للجنة العمانية 
لحقوق الإنسان، تحت رعاية سعادة السيِّد خليفة 
بن المرداس بن أحمد البوسعيدي محافظ مسندم، 

وتستمر لأربعة أيام.
بدأ برنامج الحفل بكلمة المكرم عيسى بن ســعيد 
الكيومي رئيس اللجنــة؛ تحدث فيها عن أهداف 
ومضمــون القافلة في نشر ثقافة حقوق الإنســان 
بــين مختلف فئــات المجتمع وتثقيفــه بالحقوق 
والواجبــات واختصاصات اللجنــة والأعمال التي 
تقوم بها.. مشــيرا إلى تشــكيل فرق ومجموعات 
للقيــام بزيارات ولقاءات للمؤسســات الحكومية 
والمدنية منها والعســكرية ومؤسســات المجتمع 
المــدني وإقامة المســابقات في مــدارس المحافظة 
وعمــل حلقــات تدريبيــة للطلبــة والموظفــين 

والمسؤولين في المحافظة.
وشهد حفل التدشين تقديم عدد من أوراق العمل 
لعدد مــن المختصين مــن اللجنة حــول الآليات 
الدوليــة لحماية حقوق الإنســان والتــزام الدول 
للاتفاقيات الدولية، ورصد أي مخالفات وتجاوزات 
متعلقة بهــا وكيفيــة التعامل معها واســتعراض 
والاقتصاديــة  والسياســية  المدنيــة  الحقــوق 
والاجتماعية والثقافية والبيئية والتنموية وحقوق 

الأشخاص الأولى بالرعاية.
ــم، غــدا، حلقــة عمل بولايــة خصب حول  وتُنظَّ
حقــوق الطفل والأشــخاص ذوي الإعاقة وحقوق 
المــرأة وحريــة التعبير وتتنــاول محــاور الحلقة 
الاتفاقيــات الدوليــة والنظــام الأســاسي للدولة 
والتشريعــات الوطنيــة وآليات الحمايــة الدولية 

والوطنية.
حضر حفل التدشــين -الذي تــمَّ بقاعة فرع غرفة 
تجــارة وصناعة عــمان بمحافظة مســندم بولاية 
خصب- عددٌ من أصحاب الســعادة الولاة وعضو 
مجلس الشــورى ممثل ولاية خصــب وعدد من 
الضباط العسكريين ومســؤولي الدوائر الحكومية 

والخاصة وجمع من أهالي المحافظة.

الثلاثاء ١٦ من محرم ١٤٣٨هـ  الموافق ١٨ أكتوبر ٢٠١٦م - العدد رقم ١٩٧٦
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أجرت التجربة والاستطلاع- عزة الحسينية 
يبــدأ كل شيء مع تجمع فتيات الجيران 
في غرفة واحدة، يُشكلن أوشحتهن على 
هيئــة بيت صغــير ويجمعــن ألعابهن 
ويخــترن أســماء لهــا، يتبعــن القواعد 
المعروفــة للعبــة ”بيت بيــوت“ والتي 
تُعبرّ عــن فطرة الأمومة عنــد كل فتاة 

صغيرة...
 لم تختلــف تلك البدايــات مع ( ل،ح ) 
كانت تشــبه كل فتيات جيلها ...تشكل 
بيتاً أيضاً وتســمي دميتها ســارة وتضع 
الطــين الممزوج بالماء في إنــاء كبير لأنّها 
قــررت أن تعد الخبــز لعائلتها الصغيرة 

بحلول المساء...
هكذا كان لهوها وطريقتها في الاستمتاع 
كل يوم منذ عودتها من المدرسة وحتى 

النوم..
كــبرت (ل.ح ) وأصبحــت في المرحلــة 
الثانويــة، كانــت عــلى قــدر كبير من 

الجمال، هادئة ومُنعزلة..
 ويبدو أنَّه رغم هذه العُزلة التي لجأت 
إليها منذ وفاة أمها وهي في التاسعة من 
عمرهــا، إلا أنّها في نفــس الوقت كانت 
تبــذل قصارى جهدها لإرضــاء كل من 

حولها.. 
تعود إلى المنزل تستريح قليلاً ثم تعاون 
زوجة أبيها وتحاول مراراً أن تقنع أباها 
باختيار تخصــص جامعي خارج المدينة 
التي تسكنها للدراسة، إلا أنّه كان مصرًا 
على أنّ الثانوية كافية تماماً وأن مصيرها 
الأجمل سيكون في بيت الزوجية، لم يكن 
لدى الأب ذو السبعين عامًا ما يمدها به 

من عون أو قدرة على التواصل معه..
م  قبــل أن تُكمــل الثانويــة العامة تقدَّ
لخطبتهــا رجل يعيش في بلــد مجاورة، 
وجــده والدهــا مناســباً، فهــو يعمل 
في مجــال الهندســة ويملك منــزلاً كبيراً 
وســيدفع مهرا كبيراً، لم يــترك لها مجال 
للاختيار، كما أنّهــا لم تكن تعلم ماهية 
حقوقهــا ولا تملــك حــق رفــض هــذا 
العرض المغــري، وافقت وهــي راضية 
وفرحــة ...كان الأمر يبدو بالنســبة لها 
بســيطاً ومبهجــاً .. اختــارت فســتانها 
وقاعة الأفراح ووضعت قائمة للمعازيم 

وكانت تبدو ســعيدة جــدًا وهي تدعو 
زميلاتها لحفلها الذي كانت تعد له منذ 
الطفولة.  حانت الليلة المنتظرة .. الحلم 
الذي يتحقق في نهاية الأمر .. يشبه كثيراً 
نهاية فيلم لأميرات ”ديزني“  ومضت بها 

الحياة ...وجدت نفسها تعيش في غرفة 
ومنزل يسكنه الأب والأم وإخوة الزوج، 

ورجل ذو علاقات متعددة ..
دورها في الحياة تمَّ اختصاره عند حدود 
التنظيف والترتيب ورعاية الأب والأم ..

أكملــت ... وتحملت كل تلك التفاصيل 
المُرهقــة للروح والجســد .. إلا أنَّ الأمر 
تطــور إلى المزيد والمزيد مــن المُعاناة، 
فقد بدأ زوجها يضربهــا، بل إنّه واصل 
اعتداءاته حتــى أجهضت حملها، وعند 

هــذه المحطة الفارقة، قــررت أن تضع 
حدًا لكل شيء وأن تطلب الطلاق وتعيد 
له مهــره. لم تجد أحــداً يقف في صفها 
...عندمــا طلبت المُســاندة مــن خالها 
رفض بحجة أنَّه ليس ولي أمرها وكذلك 

أعمامهــا، فاضطرت للجــوء إلى القضاء 
الذي منحها حريتهــا، فعادت إلى بيتها 
وبلدها دون أن تحمل دميتها ســارة في 
يدهــا ... وبدا بيتها ضعيفاً يشــبه تلك 
البيوت التي كانت تشــكلها بالأوشحة. 
مــرَّت الأيام مُتشــابهة ومعبــأة بالملل 
والإرهاق، وهي تحاول أن ترسم ملامح 
جديدة لحياتها وسط رفض المجتمع لها 
كإنسانة، يراها ارتكبت جريمة ...كلمات 
أبيهــا مؤلمة تتكرر كل يــوم، كذلك من 
حولهــا، واســتمرت المُعاناة، اســتمرت 
الجميع،  المُضايقــات والضغــوط مــن 
بينــما القلق والاكتئــاب والخوف يأكل 
جــزءاً من روحهــا كل يــوم، فانعزلت 
تمامًــا في غرفتها الصغــيرة لوقت طويل 
حتى تتعــافى مــن إحساســها بالذنب 
الــذي زرعه فيها المجتمــع، قررت إتمام 
دراســتها لتجد ما تنشغل به، وواصلت 
حتى حصلت على الشــهادة، وأصبحت 
موظفة في إحدى الدوائر الحكومية، وما 
كان يســكت أباها قليلاً هو المال الذي 
ترسله نهاية كل شهر.  بلغت من العمر 
م أحــد لخطبتها ولم  ٣٣ عامًــا ولم يتقدَّ
ينس المجتمــع ”ل“ المطلقة وذلك لأنّها 
تركــت قريتها الصغيرة وانتقلت للعيش 
في المدينة التي تبعد ثلاث ساعات عنها.

بعد أن عاد ابن خالها من رحلته الطويلة 
م  التــي أكمل خلالهــا الماجســتير، تقدَّ
لخطبتها من أبيهــا، كان متزوجاً ولديه 
٣ أطفال، حاولت بكل الطرق أن ترفض 
العــرض كي لا تكون ســببًا في هدم بيته 
ولكنها اضطرت في النهاية على الموافقة 
حتى لا يضرم المجتمع ناراً أخرى تحرق 
ما تبقى من قدرتها على الحياة. تزوجت 
” ل ” واستقر بها الحال، كان ابن الخال 
عادلاً وأميناً لا يُقصر معها، وكانت هي 
كذلك واســتمرت الحياة، رزقت بطفلة 
جميلة اســمتها ســارة، وحافظت على 
حلمها في بيت آخر لا يشــبه تلك التي 
كانت تصنعها بألعابها المسائية الصغيرة 
... بينــما حافــظ المجتمع عــلى موقفه 

منها...
لم ينس أحــد طلاقها... وعندمــا باركوا 
زواجها قالــوا : ”جزاه الله خير ...ســتر 

عليها“ !!!

في هذا الشــأن قال محمد العامري – إمام 
وخطيــب: إنّ الإســلام نظــر إلى الطــلاق 
باعتبــاره حلاً لمُشــكلة ولم ينظر إلى المرأة 
باحتقــار أو امتهــان، يأتي هــذا الحل في 
مؤخــرة الحلول فيــما يتعلَّق بالمشــاكل 
الزوجيــة فقد ذكــر الله ســبحانه وتعالى 
حلولاً للمشــاكل الزوجية قبل اللجوء إلى 

الطلاق.
وتابــع بالقــول: إذا كان الطــلاق وإنهاء 
العلاقــة الزوجيــة قرار لابد مــن اتخاذه، 
فعلى الرجل أن يتأكد أنّه هو الحل الأخير 
خاصة وأنَّ الكثير من النزاعات والخلافات 
الزوجيــة تكــون مؤقتــة وذات طبيعــة 

يث. عاطفية وهو مطالب بالترَّ
 وأضاف العامري أنَّ الله ســبحانه وتعالى 
جعــل الطــلاق ثلاث مــرات وليــس مرة 
واحــدة وهذا يــدل على اهتمام الإســلام 
بــالأسرة المُســلمة والمُحافظــة عليها من 
التشتت والفرقة فقال تعالى (الطلاق مرتان 
فإمســاك بمعروف أو تسريح بإحسان ..). 
وجعل للمرأة اللجــوء إلى القضاء في حال 
تضررها من الزوج فإما أن تفتدي نفســها 

أو يُطلقها القاضي.
وأشــار إلى أنَّ التعامل مع المطلقة في عهد 
النبــي وصحابتــه كان يتــم في إطــار من 
الاحــترام والتقديــر، فــما أن تنقضي عِدة 
المطلقة حتى تجد من يخطبها، وليس كل 
طلاق منشــأه المرأة إذ قد يكون بســبب 
الرجل فبعض الرجال يثور غضبهم فيطلق 
زوجته لأتفه الأســباب، والمرأة المطلقة لها 
احترامهــا وتقديرهــا، ونظــرة بعض أفراد 
المجتمع السلبية لها دلالة على القصور في 

فهم الدين وعدم التفقه فيه.

   الطلاق في المدن والقرى 
وتحــدث د.خلف العــزري – مدير لجنة 

التوفيــق والمصالحــة بنزوى عــن الطلاق 
كونه مشــكلة اجتماعية تنعكــس آثارها 
ســلبًا على المجتمع وتؤدي إلى اضطرابات 
نفسية وسلوكية على أفراد الأسرة وخاصة 
الأطفال المهددين بالانحراف لبعد الرقابة 
الأبويــة عنهم. وأشــار إلى تفاوت نســبة 
الطلاق بين محافظة وأخرى مؤكداً أنّه يقع 
في المحافظات الكبيرة والمدن الكبيرة بينما 
ينــدر في القرى. وبــين أنَّ حدوث الطلاق 
في محافظــة الداخليــة على ســبيل المثال 
أقل نســبياً عن محافظة مســقط، وذلك 
لما تتمتع به من عادات وتقاليد ولرســوخ 
القيــم والمفاهيم الدينيــة، إلا أنّ ذلك لا 
يعنــي أن ظاهــرة الطــلاق قليلة بل على 
العكس فهي في ازدياد مســتمر وخصوصاً 
في الســنوات الأخيرة، ولا يوجد لدى لجنة 
التوفيق والمصالحة بنزوى إحصائية دقيقة 
عن نسبة الطلاق في هذه الولاية والولايات 

التابعة لها.
وتطــرق العــزري إلى أســباب الطلاق في 
المجتمــع العماني فقــال: تتنوع أســباب 
الطلاق في الســلطنة بين العائلية والمادية 
علمًا بــأنّ الجيل الجديد من الشــباب لا 
يعــي خطورة التَّــسرع أوالنتائــج المُترتبة 
على الطلاق مما قد يكون ســببًا في زيادة 

معدلاته.
وذكــر أنَّ الاختــلاف الثقافي بــين الزوجين 
سبب للطلاق فمثلاً قد يكون لدى الزوجة 
شــهادة جامعيــة بينــما الــزوج لم يكمل 
تعليمه، إضافة إلى عــدم التوافق الفكري 
وفارق الســن بين الزوجــين. كما أنَّ تعدد 
الزوجــات أحد أســباب حــدوث الطلاق 
في المُجتمــع العــماني، إضافة إلى أســباب 
أخرى مثل عدم استقامة الزوج وممارسته 
لأفعال خارج دائرة العُرف والدين كتناول 
المســكرات، وتتفاقم هذه المشــكلات إلى 

أن يصــل الأمر إلى الطــلاق، ويمكن النظر 
إلى جهــل الزوجــين بالأمــور الشرعية وما 
يجب على كل منهما القيام به تجاه الآخر 
كسبب من أسباب الطلاق، إضافة إلى عدم 
وجود اســتعداد لتحمل مسؤولية الأخطاء 

أو الاستعداد للتنازل لمصلحة الطرفين. 
وأشــاد بدور لجان التوفيق والمصالحة في  
تقديم حلول ناجعة للزوجين للتقليل من 
نســبة الطلاق وذلك حســب كل مشكلة 
وحيثياتها، مؤكــداً أنّ اللجنة لا تألو جهداً 
في تقديم الإرشــاد والنصــح للزوجين من 
أجل اســتمرار الحياة الزوجية ولا ينعكس 

هذا الخلاف على الأبناء.

في دائرة الاتهام 
وقال أحمــد أمين الشريف – أخصائي علم 
نفس علاجي بمركــز همس الأمل للتأهيل 
إنّ المــرأة المطلقــة تُعــاني مــن الضغوط  
النفســية والاجتماعية فهــي في لحظة قد 
وجدت نفســها تواجه ما كانت تخشــاه، 
وهو شــبح الطــلاق الذي يُهــدد علاقتها 
الزوجيــة، وتحتاج المرأة بعــده إلى وقت 
طويل حتى تستطيع أن تتكيف مع الحياة 
الجديــدة وتواجه الكثير مــن الصعوبات 
لاســتعادة التوازن المفقود بسبب فقدان 

الزوج.
 وبــين أنَّ البعض يســتغرقن وقتــاً طويلاً 
لتجاوز آثار الصدمــة ومراجعة إخفاقاتها 
والاســتفادة من التجربة، لكن في الأغلب 
الأعــم تصاب المرأة بعد الطلاق بالاكتئاب 
وتعاودها مشاعر الثورة والغضب والقلق 
والحزن والألم والاكتئاب والشعور بالمرارة .

ويُشــير إلى أنَّ أهم الآثار السلبية للطلاق 
تتمثــل في الضغوط التــي تواجهها المرأة 
من المجتمع، مما يدفعها لمحاولة الهروب 
من المواجهة أو فقدانها لثقتها في نفســها، 

وإذا اســتجمعت شجاعتها ورتبت أوراقها 
وقــررت الخــروج مــن حالــة الصدمــة 
والاكتئــاب والانعــزال ومواجهة المجتمع، 
ستُصدم بواقع أكثر مرارة قد يفرض عليها 
ممن حولها، بســبب النظرة السائدة تجاه 
المطلقة والتي قد تدفعها إلى الانعزال من 
جديــد، والهروب من الحصــار.   وأكد أنَّ 
نظرة المجتمع القاسية للمرأة المطلقة هي 
المســبب الرئيسي لما تعانيــه من ضغوط 
نفسية فبعض المجتمعات تحولها إلى كائن 
منبوذ حتــى وإن كانت المرأة مظلومة في 
هــذا الطــلاق، لكنها تظل دائمــاً في دائرة 
الاتهــام، وقد تنظر إليهــا العائلة على أنها 

عار على الجميع.

نظرة قاصرة 
ويقول أحمد العــبري -أخصائي اجتماعي 
بمركز الســلطان قابــوس العــالي للثقافة 
والعلوم : «لو نظرنــا إلى المطّلقة والتركيز 
عليها أكثر مــن المطلّق لوجدنا ضمنياً أنها 
تؤكد نظــرة المجتمع الذكوريــة، وترفض 
تحميل الرجل مســؤولية الطلاق أو كونه 
الســبب الرئيسي في عــدم التوافق، وهذه 
النظرة لها أســاس تاريخي لا يمكن إنكاره، 
أو تجاهلــه. وفي المجتمــع العماني نلمس 
نفــس النظــرة كونــه أحــد المجتمعات 
الشرقيــة، مع بعض الخصوصيــة بطبيعة 

الحال ”.
وفــسر النظــرة التــي ينظر بهــا المجتمع 
العــماني للمطلقة ومــا إذا كانــت قادرة 
على بدء حياة زوجية جديدة، أنها تعتمد 
عــلى أمور كثيرة منها الأســباب التي أدت 
إلى الطلاق من حيــث ارتباطها بالزوج أو 
الزوجة، وكذلك المكانة الاجتماعية للمرأة، 
والمستوى التعليمي ووضع المرأة إن كانت 
عاملة أو غير عاملة وما إلى ذلك. واستطرد 

:“إذا كانــت المطلقــة مثــلاً ذات مكانــة 
اجتماعية أو موظفة، وذات خلق حســنٍ 
معروف لــدى أفراد المجتمــع، فذلك من 
شــأنه أن يمنحها عناصر قوة تستطيع من 
خلالها بدء حياة اجتماعية زوجية جديدة، 

والارتباط بشريك حياة جديد.
وركــز على ضرورة الانتبــاه إلى أنّ الطلاق 
في وقــتٍ مبكّر يختلف عــن الطلاق بعد 
ســنوات من الحياة الزوجيــة والإنجاب، 
من حيث التأثيرات النفسية على المطلقة، 
ومدى الخوف من المستقبل. والحقيقة في 
الموضوع، أنَّ الرجال بشكل عام يميلون إلى 
الارتبــاط بغير المطلقات لأســباب عديدة 
منها النفســية والاجتماعيــة وغيرها، مع 
التركيز على عامل العُرف الاجتماعي السائد 
في المجتمــع، والفكرة المجحفة المرســومة 
حول المرأة المطلقة، وكأنها وقعت في جُرم 

استحقت لأجله النّفي والإقصاء.
بالرعايــة  أشــاد  المقابــل  الجانــب  وفي 
والاهتمام الحكومي الذي حظيت به المرأة 
المطلقــة في مجتمعنا العُــماني، ومايترتب 
عليــه من تخفيف ألم الانفصــال، والأعباء 
المُترتبــة عــلى نفقــات الأبناء والمعيشــة، 
بجانب بعض المؤسسات الخاصة، ولكنه لا 
يعتبرها علاجاً مبــاشراً ما دامت التأثيرات 
تنصــبّ في الجانبين الاجتماعــي والنفسي 
على المطلقــة، إلا بوقوف المُجتمع والأسرة 

بجانب المطلقة إنصافاً وعدلاً.

أبغض الحلال 
وتقول أسماء سيف: كانت حياتي الزوجية 
تســير على ما يــرام، وكان زوجــي يراعي 
حقوقــه وواجباتــه الزوجيــة وكذلك أنا 
واســتمر زواجنا مــا يقارب ١٠ ســنوات، 
ونحن نعيش في منزل خاص بنا، طوال تلك 
المدة لم أنجب لأسباب خارجة عن الإرادة، 

مــما أضطره إلى الــزواج بغــيري ولم أكن 
راضية عن الأمر فطلبت الطلاق، لم يوافق 
في بداية الأمر إلا أنّه قام بتطليقي مؤخراً.

وفوجئــت بــردود أفعــال مختلفة ممن 
حــولي، أغلبها تلومني عــلى ما جرى رغم 
أنّ من حقي اختيار الحياة التي أعيشــها، 
كذلك تلاحقني نظرات الشــفقة والفضول 

والاتهامات أينما ذهبت.
وتتحــدث علياء عبد اللــه عن تجربتها في 
الــزواج والطلاق فتقــول : تزوجت وأنا في 
الثامنة والثلاثين، وهذا العمر لا يعد بنظر 
المجتمــع مناســباً للــزواج لذا مــن تقدم 
لخطبتــي كان في عمــر الســبعين ولديه 
زوجة وأبناء كبار .. بعد الزواج تبين لي أنّه 
لم يكــن يريد زوجة بقدر مــا كان بحاجة 
لمــن تتحمل مســؤولية واجباتــه المنزلية 
فقــط وكان صعب المــراس أيضًا وبعد أن 
قضيت معه قرابة السنة طلبت الطلاق .. 
فطالبني بالمهر .. وتمَّ الطلاق ولكنني الآن 
محط سخرية الأهل الذين كانوا يرونني لا 
أصلح للزواج واتضــح لهم ذلك من خلال 

تجربتي الفاشلة.

حكم جائر 
وتروي ســلامة ســعيد قصتها مــع تجربة 
الطــلاق: أنــا ككل النســاء .. تزوجت في 
مقتبــل العمر من ابن عمــي إلا أنّه بعد 
مرور الزمــن حدثت بعض الخلافات التي 
جاء عــلى إثرها الطلاق وأنا لازلت شــابة 
صغــيرة ولكن لا أحد يُقبــل على خطبتي 
لأنني بنظرهم مطلقــة ولا أصلح لتكوين 
أسرة وهذا ما يصلني من المقربين والجيران 
مــما عزلني عــن المجتمــع والجلســات 
النسائية. ولكنني الآن أكمل دراستي حتى 
أرســم لنفسي صورة مُغايرة عن تلك التي 

يراني بها المجتمع .

احمد الشريفاحمد العبريخلف العزريمحمد العامري

اتِّفق عددٌ من المُختصين ومن النســاء صاحبات التجارب في هذا 
الشــأن على أنَّ الطلاق يُعد حلاً لمشــكلة عــدم التوافق الفكري 
والاجتماعي بين الطرفين وليس امتهاناً للمرأة رغم كونه يأتي كحل 
أخير واضطراري للمشاكل الأسرية، وأكدوا أنّه مشكلة اجتماعية 
تنعكس آثارها ســلباً على المجتمع وتؤدي إلى اضطرابات نفسية 

وسلوكية على أفراد الأسرة وخاصة الأطفال.

كما أنَّ المُطلقات يواجهن عند فشــلهن في تجربة الزواج العديد 
من العراقيل التي تؤدي إلى الضغوطات النفســية والاجتماعية، 
حيث تتحول حياة المطلقة إلى بيئة غير صالحة للإنجاز ومواصلة 
العيش، وتتنوع أســباب هذا القرار الصعب في المجتمع العماني 
بين المادية والعائلية بينما تســتمر معــدلات الطلاق في تزايد ما 

يُؤثر سلباً على الجميع.
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مسقط - الرؤية 
نظمت موظفات وزارة البيئة والشؤون المناخية 
أمس حفلا بمناســبة يوم المــرأة العمانية الذي 
يوافق ١٧ من أكتوبر من كل عام. وقال معالي 
محمد بن ســالم التوبي وزير البيئة والشــؤون 
المناخيــة إنّ تســمية يــوم الســابع عشر من 
أكتوبــر من كل عام بـ «يــوم المرأة العمانية»، 
يأتي تكريما وتقديرا من لدن الحكومة العمانية 
الرشيدة وعلى رأسها صاحب الجلالة السلطان 
قابوس بن ســعيد – عاهل البلاد المفدى، على 
مــا تبذله من دفــع عجلة تقدم هــذا الوطن 
المعطاء والمســاهمة الفاعلــة في التطوير على 
مختلــف الأصعــدة، وإن التمكــين والتطوير 
المســتمر للكفاءات يعد أحد أهم الأسس التي 
تقوم عليهــا وزارة البيئة والشــؤون المناخية. 
وعــبر معالي الوزير عن ســعادته باغتنام هذه 
الفرصــة في هذا اليــوم للاحتفاء بالمــرأة التي 
تســاهم بشــكل كبير في إدارة التطوير والرقي 

بهذه المؤسسة.
 وأصــدرت الــوزارة كتيبا ســلطت من خلاله 
الضــوء عــلى عدد مــن موظفــات الــوزارة 
المتميزات في مختلف المجالات اللاتي ساهمن 
بشكل واضح في تحقيق رسالة ورؤية الوزارة، 
وكــن ولازلن نماذج حيــة للتحفيــز والعطاء 

والاجتهاد لمثيلاتهن ، ومن هذه النماذج كانت 
الدكتورة ثريا بن سعيد السريرية المدير العام 
المساعد لصون الطبيعة التي عملت في مجال 
البيئــة وصون الطبيعة لمدة ســتة عشر عاماً، 
التي قالت: أحببت هذا المجال أكثر من كونه 
مجــالا وظيفيا وقد أصبح جزءا من اهتماماتي 
الخاصة ومبادراتي المجتمعيــة، الدكتورة ثريا 
تشــارك شــخصياً في حملات تنظيــف البيئة 

وحمــلات التوعيــة البيئيــة من خــلال إلقاء 
المحــاضرات حول مختلــف القضايــا البيئية 
والمحافظة عليها إضافة إلى نشــاطها الوظيفي 
الحافــل بالإنجــازات في مجال البيئــة، ومن 
وجهــة نظرها قالت إنّ المــرأة خلقت ملهمة 
ومؤثرة بشــكل واضح على من حولها سواء في 
محيــط البيت أو العمل أو المجتمع.  أمّا راية 
العوفيــة فهي مديرة دائــرة تقنية المعلومات 

أثبتت قدرتها على القيادة من خلال شــغلها 
عدة مناصب قيادية في الوزارة والتي تتطلب 
كفــاءة وجهدا، ومن هذه المناصب الســابقة 
نائــب رئيس الفريق للبنيــة التحتية وضابط 
الاتصــال المشروع البوابــة الإلكترونية البيئية 
الخليجيــة والتــي كانت من أهــم إنجازاتها 
العلميــة التي حققتها والتــي تفتخر بها هي 
مشــاركتها في مــشروع البوابــة الإلكترونيــة 

البيئية الخليجية، والمشاركة في المشاريع التي 
أهلــت الــوزارة للحصول على جائــزة أفضل 
التطبيقات الذكية لفئة الوزارة على مســتوى 
المنطقة العربية، والمشــاركة في جائزة مجلس 
التعاون لأفضل الأعمال  البيئية لعامي ٢٠٠٧-

٢٠٠٨، وتــري راية العوفيــة أنّ المرأة ملهمة 
ومؤثرة على من حولها ســوء في محيط البيت 
أو العمــل أو المجتمــع ومســاهمة في بنــاء 
الوطــن، وأن الدور الذي تقــوم به في أسرتها 
كراعية لزوجها وأبنائها، ومديرة لشؤون البيت 
هو نموذج مصغر يبرهن ويؤكد أحقيتها لتولي 
مهام قيادية في جميــع المجالات، وأن أكثر ما 
تحتاجه المرأة لــكي تكون ملهمة ومؤثرة على 
من حولها هو ثقتها بنفســها وإيمانها بقدرتها 
على الإدارة والقيادة، وتصميمها على المشاركة 

والمساهمة في بناء الوطن.
وقالــت العوفيــة إنّ أهم المميــزات التي 
حظيت بهــا المرأة العمانيــة كونها مواطنة 
في دولــة أعطتها كامل حقوقهــا مثل أخيها 
الرجل، وأنّ حكومة السلطنة ممثلة بصاحب 
الجلالة الســلطان قابوس بن سعيد المعظم 
-حفظــه الله ورعاه - اهتمت اهتماما كبيراً 
بشــؤون المرأة وأشركتها في شــتى مجالات 
الحيــاة، لذلــك ينبغي عليها اســتغلال كل 
فرصة متاحة لها لإثبات قدرتها على العطاء 

من أجل هذا الوطن. وكانت موزة بنت علي 
المعولية مديرة دائــرة التوعية والإعلام من 
أوائل النساء العاملات كمفتشات بيئيات في 
الوزارة وتعرضت للعديد من المخاطر حيث 
شــغلت عدة وظائف في الــوزارة منذ عام 
١٩٩٨، فقد بدأت كمفتشــة بيئية وانتهت 
إلى تولي منصــب مديرة التوعيــة والإعلام، 
وقالــت: عملت في مجــال التفتيش البيئي 
لمــدة ثلاث عشرة ســنة والــذي يعد مجالا 
صعبا ويقتصر على الرجال في تلك الفترة لما 
فيه من الكثير من الزيارات الدورية والعمل 
الميــداني في المصانــع في مختلــف مناطــق 
السلطنة.  وعبرّت مُنظمات حفل يوم البيئة 
العماني بوزارة البيئة والشؤون المناخية وهن 
أميمــة المحذورية ونزهة البلوشــية وإيمان 
الخنجرية ومنــار الريامية وعبلــة الهنائية 
ونادية العبريــة ورحمــة الكلبانية وزينب 
البلوشــية وعايدة الجابرية عن ســعادتهنّ 
بالعمــل على تنظيــم الفعاليــة المتواضعة 
للموظفات في الوزارة بهدف شــكر وتحفيز 
كل امــرأة لكونها أولا امــرأة عمانية مثابرة 
ومجتهدة في تحقيــق ذاتها وخدمة وطنها، 
ولكونها أما وأختا وابنة تضيف السعادة لمن 
حولها وكونها جزءا أساسيا لا يتجزأ من هذا 

المجتمع.

صور – العمانية

احتفلــت ولاية صــور بمحافظــة جنوب 
الشرقية أمس بيوم المرأة العمانية  تحت 
شــعار ”صانعــة المجتمــع» وذلك تحت 
رعاية صاحبة الســمو السيدة فايزة بنت 
أحمــد بن ســعود آل ســعيد. واشــتمل 
الاحتفــال الــذي نظمتــه مدرســة لبلبة 

بنــت الحــارث للتعليم ما بعد الأســاسي 
بولاية صور على مجموعة من الفعاليات 
شملت تقديم الكلمات المعبرة والأناشيد 
الوطنية والمقطوعات الموســيقية وكرمت 
صاحبــة الســمو راعيــة المناســبة عددًا 
مــن نســاء الولايــة وافتتحــت المعرض 
المصاحب في مجالات الفنون التشــكيليّة 
والملابس  الغذائيــة  والمــواد  والكماليات 
والصناعــات الخشــبية بمشــاركة عــدد 

مــن رائدات الأعــمال بالمجتمــع المحلي 
وطالبات المدرسة. وشهد الاحتفال تقديم 
محاضرتــين تطرقّــت الأولى إلى موضوع 
التراث والسياحة قدمها الباحث حمود بن 
حمد الغيلاني فيــما تناولت الثانية ريادة 
الأعمال بــين التحديات والفــرص إضافة 
إلى تنظيم مســير رياضي اليوم، بمشــاركة 
متسلقة الجبال العمانية بدور الصالحية. 
وفي سياق متصل، احتفلت إدارة السياحة 

بمحافظــة جنــوب الشرقية بيــوم المرأة 
العمانية حيث قامت الإدارة بتسيير قافلة 
سياحية للمرأة العمانية إلى المركز العلمي 
بنيابة رأس الحد بمشــاركة مجموعة من 
نساء عمان بهدف الاطلاع على الإنجازات 
والصروح السياحية بالمحافظة والتعريف 
بمرافق المركز العلمــي ودوره الحيوي في 
دراســة الأحياء البحريــة وزيارة المتحف 

وموقع تعشيش السلاحف.

الرؤية - خالد الخوالدي
يمثل الاحتفال بيوم المرأة العمانية مناسبة 
هامة لدى كافة نساء السلطنة لأنّه يحمل 
ذكرى صدور أوامــر مولانا المعظم-حفظه 
الله ورعــاه- بتخصيص يوم ١٧ أكتوبر من 
كل عام يومًا للاحتفال بيوم المرأة العمانية. 
وأبت المرأة في شــمال الباطنة إلا أن ترفع 
إنجازاتها في هذا اليوم التاريخي إلى المقام 
الســامي لحضرة صاحب الجلالة السلطان 
قابــوس بن ســعيد المعظم- حفظــه الله 

ورعاه-.
وقالت سوسن بنت سعود اليعقوبية مديرة 
مدرســة الصديقة بنت الصديــق للتعليم 
الأساسي (١-١٢) بولاية الخابورة التي تهدي 
إنجــازات المرأة العمانيــة إلى باني النهضة 
المباركة والداعم الحقيقــي لدور المرأة في 
المجتمع كنتاج لتشجيعه وحثّه على تنمية 
المــوارد البشريــة وقالت مــا وصلت إليه 
المرأة العمانيــة في ظل عالم متطور وحراك 
اجتماعــي ملحوظ ليس بعمليــة مفتعلة 
أو مجاملة سياســية أو إرضاء لجهة معينة 
على الإطلاق، وإنّما هي سياســة بلد ونهج 
حاكم حكيم يسعى لإشراك المرأة ودمجها 
في مناحــي الحيــاة المختلفــة، ويعزز من 
شأنها كونها الأم والأخت والزوجة، ويؤطر 
مكانتها بالمجتمع، والمــرأة بدورها أثبتت 
قدرتها على تحمل المسؤولية التي أسندت 
لها، فــما وصلت إليه من مســتوى علمي 
وعملي وكســيدة أعمال ناجحة ومنافســة 

لأخيها الرجل يبرهن على ذلك.
وقالت مدير مدرسة الصديقة بنت الصديق 
إنّ الإسلام قد رفع مكانة المرأة فقد أعطيت 
حقوقها منذ أن أصبحنا مســلمين، فالإسلام 
أكرمها بمــا لم يكرمها أي دين آخر، ويجب 
على المــرأة أن تحافظ على هــذه المكانة، 
ومن حق المرأة أن تحتفل بهذه المناســبة 
لأنّهــا شــاركت أخاها الرجل عــبر مراحل 
طويلــة في العمــل والتنميــة في مختلف 
المجالات وتكريمهــا بهذا اليوم يحتم عليها 
أن تســتغل كل المجــالات التي فتحت لها 
بالشكل اللائق والصحيح، وتستغل الفرص 
بإصرار وعزيمة، وأن تكون محل الثقة التي 
منحــت لهــا، وأن تعكس ذلــك بمنجزاتها 
وتقديــم كل ما هو نافــع ومفيد في مجال 

عملهــا، ويجب أن يكون هذا اليوم محطة 
للمســاءلة عمّاذا قدمت للمجتمع؟ وماذا 
أضافت؟ وهل أوفت بواجباتها تجاه بيتها 
وأبنائها ووطنها؟ وكلمة أخيرة أقدمها لكل 
امرأة، لقد كرمّنا الإســلام وقائدنا السلطان 
بيوم خاص لنا ليــس لإقامة المحاضرات أو 
الندوات أو للمسيرات وغيرها، وإنّما بعملك 
ودورك البناء في منزلك وتربية أبنائك وزرع 
القيم والمبــادئ لجيل خلــوق، ودورك في 
عملــك بإخلاص وإتقان وجودة، ودورك في 
المجتمع والتآلــف معه وتقديم ما يخدمه 
بما تســتطيعين، وعطائــك للبلد الذي قدم 
لك الخدمات والعيش الكريم ومساهمتك 
في ارتقائــه وحفاظه على أصالته وحضارته 
وحراكــه إيجابيًا، وعليك بتنمية ذاتك قبل 

كل شيء.
وقالــت موزة بنــت عبدالله بــن خميس 
المقبالية إنّ كلمات الشكر تتزاحم في قلب 
كل امــرأة تعيــش في ظل والدنا وســيدنا، 
فالفضــل الأول والأخــير لحصــول المــرأة 
العمانية على حقوقها في بلادنا الحبيبة هو 
لقائدنــا الغالي صاحب الجلالة الســلطان 
قابوس بن سعيد المعظم، فلقد أكّد جلالته 
عــلى أهميّة دور المــرأة؛ وبــرز ذلك من 
خلال تكرار تأكيــده على ذلك في خطاباته 
الســامية، ومنها حين قــال: «لقناعتنا بأنّ 
الوطن في مســيرته المباركة، يحتاج إلى كل 
مــن الرجل والمرأة فهو بــلا ريب، كالطائر 
الذي يعتمد عــلى جناحيه في التحليق إلى 
آفاق السماوات، فكيف تكون حاله إذا كان 
أحد هذين الجناحين مهيضًا منكسرا؟ً هل 
يقــوى على هذا التحليــق؟».. من خطاب 
صاحــب الجلالــة الســلطان قابــوس بن 
ســعيد المعظم في الانعقاد السنوي لمجلس 
عــمان في ١١/١٦/ ٢٠٠٩.  وقالــت فاطمة 
المعمريــة: هنيئا لك جــدتي وأمي وأختي 
ومعلمتــي وابنتــي بيوم المــرأة العمانية، 
وهنيئــا لك عــمان بصاحب الفكــر الفذ 
والقيادة المنيرة صاحب الجلالة الســلطان 
قابوس -حفظه الله ورعــاه- وأعاده علينا 
بألف صحة وســعادة، ويعتــبر هذا اليوم 
إشراقة في فجر عــمان الزاهر حيث دورك 
الرائد عزيزتي في بناء هذا الوطن وقدســية 
وجودك بين زوايا المعرفة والعلم وميادين 
العمل والعطــاء والإنجــاز وأهمها دورك 

الجــم في غــرس القيم والمبــادئ التي من 
شأنها أن ترفع من رُقي وتطور بلدنا الغالي، 
وازداد فخراً وشرفا بأن أكون ممن يشملهن 
يــوم المرأة، وأبقى مدينة لوطني ما حييت 
بمــا قدمه لي مــن مكانة وتعليــم وصحة 
وتطويــر.. أمنيتي أن تجد المــرأة مكانتها 
وأيضًــا تعــي دورها فإن وجــد التوازن ما 
بــين العطاء والتقدير أينعــت الزهور ثماراً 

واشتدت الأغصان عودا.
 وأكّدت خديجــة بنت إبراهيم بن عثمان 
الأنصاريــة أنّ يــوم المرأة يــأتي تعبيراً عن 
أهميّــة المــرأة في المجتمــع كــما يعطيها 
إحساســا بقيمتها ودورها الفعّال في الأسرة 
والمجتمع كــما يعطيها حافــز لكي تعطي 
المزيــد مــن العطاء لمــن حولها.. فشــكراً 
لمن حدد هذا اليوم وهــذا التاريخ ليكون 
يومــا تتألق فيــه المرأة وتثبــت للعالم من 
هي المــرأة العمانيــة، واســتطاعت المرأة 
خلال العهد الميمون أن تســجل حضورها 
القوى جنبا إلى جنب مع أخيها الرجل وأن 
تتكاتف الأيدي لبناء عمان الحاضر وعمان 
المســتقبل ولابد أن نعترف اعترافا صريحا 
أنه لولا فكر مولانا المعظم لما وصلت المرأة 
إلى مــا وصلــت إليه ولما ترقــت في جميع 
المؤسســات ولما وصلت إلى وزيرة ووكيلة 

ومســؤولة كبــيرة في الدولة وربما عاشــت 
في عصر الظلام الــذي كان المجتمع يرضخ 
تحت ظلاله قبل ســتة وأربعين ســنة، وفي 
الختام لا يســعني إلا أن أتقــدم بالامتنان 
لبــاني هذا الوطن مولانا الســلطان قابوس 
-حفظه الله- وســلمه مــن كل شر وندعو 
اللــه بقلــوب صادقة ومؤمنــة أن يحفظ 
مولانا المعظم وهو يرفل بالصحة والعافية 
وأن يطيــل الله في عمــره وننعم بوجوده 

لسنوات عديدة.
 وقالت ســميحة الحوســنية: عندما دقت 
أجــراس النهضــة معلنــة عن بــدء حياة 
جديــدة في عــمان كان للمــرأة العمانية 
نصيب كبــير في تلك النقــلات والتحولات 
التي أولــت اهتمامها بالمــرأة كشريكة في 
التنميــة وعملــت بجانب أخيهــا الرجل 
في جميــع الميادين لتحقــق بذلك مكانتها 
وتثبــت للعالم أنّها قــادرة على دفع عجلة 
التقدم والنماء لهذا البلد المعطاء، وجاءت 
من الحضر والبادية لتشهد مرحلة جديدة 
في حياتها ولتشهد على انحناء العالم ترحيبا 
لقائــد فذ ملأ الله قلبــه حبًا لهذا الوطن.. 
أتت تشــارك وتســاهم في معمعــة الفكر 
وتنمــي مهاراتها في جميــع المجالات على 
حســب قدراتهــا وطاقاتهــا وتعمل بجد 
حاملة رســالة تحدٍ لكل من يقلل من شأن 
المرأة وجدارتها في الإدارة والقيادة وتوالت 
سلسلة الإنجازات في ظل الاهتمام والرعاية 
التــي أولاها لها صاحــب الجلالة - حفظه 
اللــه ورعــاه- لتصبــح في أعــلي المناصب 
القيادية في الدولة فنراها الوزيرة والسفيرة 
والصحفيــة ووجدت  والمعلمة  والطبيبــة 
مكانها في مجلس الشــورى والدولة لتؤكد 
الثقة التي أعطاها جلالته بأنّها قادرة على 

العطاء.
وقالت عائشــة الســعيدية إنّ يــوم المرأة 
العمانيــة يؤكد أنّ المرأة تمتلك القدرة على 
العطــاء في العديد من المجالات، وأن المرأة 
شريكة أساسية في تنمية الوطن، وأعطيت 
فرصة للمرأة أن تشــمر عن ســاعد الجد 
لتقوم بدورها المنشــود في التنمية الوطنية 
جنبًــا إلى جنب مــع الرجل، وهــذا اليوم 
يؤكد أنّ المرأة العمانية أمامها آفاق واسعة 
تنتظر مســاهمتها ومشــاركتها في التنمية 

والمجتمع.
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وقالــتْ مَعَــالي الدكتــورة راويــة بنت ســعود 
البوســعيدية وزيــرة التعليم العــالي: إنَّ مولانا 
حضرة صاحب الجلالة السلطان قابوس المعظم 
-حفظه اللــه ورعــاه- وضع بحكمتــه منهاجا 
لمشــاركة المرأة في مســيرة التنميــة، يقوم هذا 
المنهاج عــلى حتميــة وضرورة مشــاركة المرأة 
وتحملهــا المســؤولية مناصفة وبــذات القدر. 
وأضافــت: لا أدل عــلى ذلــك من النــداء الذي 
أطلقــه قائد هذا الوطــن في العام ٢٠٠٩؛ حيث 
قال: «ونحنُ ماضونَ في هذا النهجِ إنْ شــاءَ اللهُ؛ 
لقناعتنــا بأن الوطنَ في مســيرتهِ المباركةِ يحتاجُ 
إلى كل مــن الرجل والمرأة، فهو لا ريب كالطائر 
الذي يعتمد عــلى جناحيه في التحليق إلى آفاق 
الســموات، فكيــف تكــون حالــه إذا كان أحد 
هذين الجناحــين مهيضًا منكــسرًا... هل يقوى 

على التحليق؟».
دت مَعَاليها أنَّ المــرأة حظيت بمكانة عالية  وأكَّ
كفلتهــا التشريعات والقوانــين، مكانة تتيح لها 
الإســهام في التنمية في كل مجالاتها، كما أتيحت 
لها الفــرص بتكافؤ؛ لذا فإن المــرأة العمانية في 
عمــر هذه النهضة قد حققــت مراتب متقدمة 
وتميــزت في كل التخصصــات التــي فتحت لها، 
وأشارت معاليها إلى نســبة الطالبات العمانيات 
الدارســات في التعليــم العــالي حيــث بلغــت 
نســبة الطالبــات العمانيات الدارســات ٥٧٫١٪ 
من إجــمالي العمانيين الدارســين داخل وخارج 
الســلطنة للعام الأكاديمي ٢٠١٥/٢٠١٤م، ونجد 
المرأة في مختلف التخصصات والمجالات مدفوعة 

بالطموح والرغبة في خدمة الوطن.

أهمية يوم المرأة
وأشارتْ مَعَالي الدكتورة إلى أنَّ يوم المرأة العمانية 
يوم يســتذكر فيه ما قدمــه الوطن للمرأة بعين 
الامتنــان، وما حققته المرأة من إنجازات مُتغلبة 
عــلى كل الصعوبــات والتحديات بعــين الفخر 
والمؤازرة، متطلعــين جميعا لما هو أفضل وأجل 
في هذا البلد المعطــاء الذي ينهل بحكمة قائده 
ــس لتكون المرأة  -حفظه الله ورعاه- والذي أُسِّ
العمانيــة شريكة في بناء هذا الوطن، ونبارك لها 
ق حتى الآن في المســيرة الوطنية فهنيئا  مــا تحقَّ

لكل عمانية في يومها هذا.
وقال ســعادة الشــيخ الدكتور حمــود اليحيائي 
عضــو مجلس الشــورى ممثل ولايــة ضنك: إنَّ 
الولاية تشرفت باحتضان هذه المناســبة الغالية 
لكافة ابناء الولاية. مُشــيدا بالحضور الغفير من 
مختلف فئــات المجتمع، مشــيدا بالدور الذي 
لعبــه أبناء الولايــة بالتحضير لهــذه الاحتفالية 

الكريمة.
وألقتْ لبيبة بنت محمد المعولية كلمة الوزارة في 
الاحتفال بيوم المرأة العمانية؛ جاء فيها: إنَّ المرأة 

العمانيــة انطلقت منذ عصر النهضة المباركة في 
ظل النهج المستنير الذي رسمه صاحب الجلالة 
السلطان قابوس بن سعيد المعظم -حفظه الله 
ورعاه- لأبناء الوطن عامةً للتفاعل الإيجابي مع 
المتغــيرات، ومواجهة التحديــات في عصر دائم 
الحركة سريع التغير؛ الأمر الذي فتح أمام المرأة 
العمانية -شــأنها في ذلك شــأن أخيهــا الرجل- 
الطريق لخوض معــترك الحياة، وإبراز الطاقات 
والإمكانيات؛ فأثبتت جدارتها في دعم المســيرة 

التنموية في بلادهــا، وواصلت هذه الخطى إلى 
أعمال ذات اهتمامات حاســمة فمارست مهنة 
التعليم والطب والعمل الدبلوماسي وغيرها من 
الأعمال التي لم تكن لتصل إليها في زمن ســابق 
لعصرها هذا، فتحسن واقعها على كافة الأصعدة 
والمســتويات، من العمل الرعائي إلى مؤسســات 
المجتمع المدني والقطاع الخاص، فنهضت حقوقياً 
واجتماعياً وسياسياً واقتصادياً، وبرزت في مواقع 
صنع القرار كوزيرة، ووكيلة وزارة، ومستشــارة 

وخبيرة وغيرها من المواقع.
وأضافــتْ المعولية بأنَّ العام ٢٠٠٩م جاء متوجاً 
لهذه المكرمات بندوة سيح المكارم تحت مسمى 
«ندوة المرأة العمانية»، التي انطلقت بتوجيهات 
ســامية من لدن حضرة صاحب الجلالة أخذت 
هذه الندوة مساحةً واسعةً لمناقشة واقع المرأة 
العمانية وإنجازاتها كمحطة مراجعة لاســتقراء 

التحديات والرؤى المستقبلية.

حقائق ووقائع المنجز
ل في حقائق ووقائع  وأشارتْ المعولية إلى أنَّ المتأمِّ
المنجز لما بعد هذه الندوة يدرك الأشــواط التي 
قُطعت في مجال تمكــين المرأة، ودعم تواجدها، 
وما هــذا اليوم إلا شــاهداً على ذلــك، ولإلقاء 
الضوء على بعض العلامات المضيئة التي عقبت 
هذه النــدوة، نذكر العــام ٢٠١١ الذي تم فيه 
تعيين مندوبتين في كل مــن اللجنة الدائمة لدى 
اليونســكو في باريس واللجنة الدائمة لدى الأمم 
المتحدة في نيويــورك، وفي العام ٢٠١٢م تمكنت 
المــرأة من خوض تجربة الانتخابات للترشــح في 
المجالس البلدية؛ فتواجدت في ١٠ مقاعد: أربعةٌ 
منها بالانتخــاب و٦ بالتعيين. كــما تم في العام 
٢٠١٣م تعيــين امــرأة عمانيــة في منصب مدير 
عام مســاعد للمنظمة الإسلامية للتربية والعلوم 

والثقافة «الأسيســكو»، وحصلتْ المرأة العمانية 
بالعام ذاته على المركز الثاني على مستوى الدول 
العربيــة في مجال حقــوق المــرأة والأولى على 
مســتوى دول الخليج العــربي، وفي العام ٢٠١٤ 
أصبحــت عضوةً بمعهــد اليونســكو للتخطيط 
تعبــيراً عــن مكانــة الســلطنة في منظمة الأمم 
المتحــدة للتربية والعلم والثقافــة، وبالعام ذاته 
وصلــت إلى منصب نائبة رئيس لجنة التنســيق 
للنساء البرلمانيات التابعة لاتحاد البرلمان الدولي.

ويشــهد الاحتفــال بهذا اليــوم ســنويٍّا تكريم 
القطاعــات الحكومية والخاصــة والأهلية لعدد 
من النســاء مــن قطاعات مختلفة؛ فقد شــهد 
الحفــل الرســمي للعام ٢٠١٠ تكريــم المرأة في 
المجال الصحي، والاجتماعي، والإبداع، والإعاقة، 
والرياضة، والاقتصاد، والمرأة الريفية. وأضيف في 
العام ٢٠١١م تكريم النســاء في المجال التربوي، 
والإعلامي، والحرفي، والخدمات الإلكترونية. وكذا 
ص العام ٢٠١٢م لتكريم  المجال الســياسي. وخُصِّ
صت الأعــوام ٢٠١٣- الأم المثاليــة، بينــما خُصِّ

٢٠١٥م لتكريــم جمعيات المــرأة العمانية التي 
تبنت مشــاريع خدمة قطاع المــرأة ومجتمعها، 
هــذه الجمعيات التي لعبــت دوراً مهماٍّ وبارزاً 
منذ بداية النهضة المباركة؛ حيث شــكلت نقطة 

الانطلاقــة الأولى لتفعيل دور المــرأة في العمل 
الاجتماعــي التطوعــي؛ فتوســع نطاقهــا على 
مســتوى محافظات الســلطنة، وزاد استقطابها 
للعضوات اللاتي يســهمن إسهامًا كبيراً في تفعيل 
دور العمــل النســائي التطوعــي، ولمكانة هذه 
الجمعيات وتنفيذاً لإحدى توصيات ندوة المرأة 
العمانية التي عنيت ببناء مقار لجمعيات المرأة 
العمانية واســتكمالاً لهذا التوجه ســيتم افتتاح 
خمســة مبان لجمعيات المــرأة العمانية في كل 
من ولايات (الســويق، والرســتاق، بهلا، ثمريت، 
العامــرات)، ونأمل أن تكون هــذه المباني دافعاً 

لمزيد من العطاء في مسيرة العمل التطوعي.

 مؤشرات مشاركة المرأة

واســتعرضتْ مياســة بنــت موسى البلوشــية 

إخصائية قسم النوع الاجتماعي بالمركز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات، تقريــراً حــول «المرأة 
ــن التقرير  العمانيــة شراكــة وتنمية»، ويتضمَّ
عــددا من المــؤشرات للمرأة والرجــل للتعرف 
على حجمهم وتوزيعهم الجغــرافي وأوضاعهم 
التعليميــة والصحيــة والعلميــة والاجتماعية 
في جميــع محافظات الســلطنة. ويعدُّ التقرير 
أحــد التقاريــر التــي يصدرها المركــز الوطني 
للإحصــاء والمعلومــات، بالتعــاون مــع وزارة 
التنمية الاجتماعيــة؛ بهدف الوقوف على واقع 
المرأة والرجل في ســلطنة عمان وتوفير البيانات 
الكافيــة على المســتويات الوطنيــة والإقليمية 

والعالمية.
وعرَّجتْ مياســة خلال العرض عــلى عدد من 
المــؤشرات المتعلقة بتركيبة الســكان العمانيين 
حســب النوع؛ حيث يتناصف الذكور والإناث 
في الســلطنة، وقد بلغت نسبة النوع ١٠٢ ذكر 

لــكل ١٠٠ أنثى. أما على مســتوى المحافظات، 
فســجلت محافظــة البريمي أكبر نســبة للنوع 
عام ٢٠١٥م، حيث بلغت ١٠٨ ذكور لكل ١٠٠ 
أنثى، في المقابل سجلت محافظة شمال الشرقية 
النســبة الأقل حيث بلغــت ٩٨ ذكرا لكل ١٠٠ 
أنثى، مُنخفضة بمعدل ٤ درجات عن متوســط 

السلطنة العام.

التعليم والعمل والتدريب
وفي مجــال التعليــم والتدريــب، هناك بعض 
التفاوت في انخفاض معدلات الأمية بين الذكور 
والأنــاث حســب الأعــوام ٢٠١١-٢٠١٥. وبلغ 
معــدل الأمية لدى الإنــاث ٩٫٧٪  عام ٢٠١٥م، 
مقارنة بـ ٤٫٥٪  للذكور. وانخفض معدل الأمية 
للإنــاث بمقــدار ٦٫٢٪  في الفــترة ٢٠١١-٢٠١٥ 
مقابل نســبة انخفــاض بلغــت ٢٫٤٪ للذكور، 
كــما بلغ عــدد مراكز محــو الأميــة ١٤ مركزاً 
يحتوي عــلى ٨٤٨ طالبــا وطالبــة ٩٧٪ منهم 
إناثاً. وارتفعت نسبة الإناث في مراكز التدريب 
المهنــي من ٤٣٪ في العام ٢٠١٢-٢٠١٦ إلى ٥٠٪ 
في العام ٢٠١٤-٢٠١٥. وشــكلت الإناث الجدد 
في مؤسســات التعليــم العــالي داخــل وخارج 
الســلطنة النســبة الأعلى في تخصــص الإدارة 
والتجارة؛ حيث بلغت نسبتهن ٢٨٪ من إجمالي 
الطالبــات في التعليــم العالي داخل الســلطنة 
و١٩٪ مــن إجمالي الطالبــات في التعليم العالي 
خارج السلطنة. وبلغت نسبة الإناث الموظفات 
في القطــاع الحكومي ٤١٪ مقابــل ٥٩٪ منهم 
ذكــوراً، فيــما بلغت نســبة الإنــاث العاملات 
٢٣٪ بالقطــاع الخاص. وفيــما يتعلق بالحماية 
الاجتماعية، فبلغت نســبة النساء المستفيدات 
من الضــمان الإجتماعي ٥٨٪ عــام ٢٠١٥، كما 
أشارت البلوشية إلى أنَّ دعاوى العضل المحكومة 
انخفضــت حيث كانت ١٢٦ دعوى عام ٢٠١٣، 
بينما بلغت في العــام ٢٠١٥م ١٠٢ دعوى. وفي 
إحصائية بما يتعلق برخص الســياقة، فشكلت 
الإنــاث مــا نســبته ٣٩٪ فقــط مــن مجموع 
الحاصلين على رخص سياقة جديدة مقابل ٦١٪. 
واختتمت البلوشــية العرض بمــؤشرات تتعلق 
بالمرأة في الحياة العامة، وأشــارت إلى أنَّ المرأة 
شكلت نسبة ٧٪  بمجلس الوزراء بالعام ٢٠١٦، 
كما أنَّ الأنثى حازت عددا من المناصب الإدارية 
العليــا؛ حيث يوجد ٣ نســاء عمانيات بمنصب 
وزير عام ٢٠١٤، وارتفع عدد السفيرات لخارج 
السلطنة من ٢ في العام ٢٠١٠ إلى ٤ سفيرات في 
العــام ٢٠١٤. وفي ختام الحفل، تم تكريم عدد 
من النســاء اللاتي استطعن أن ينجحن في إدارة 
مشاريع اقتصادية تُســهم في البيئة الاقتصادية 

من مختلف محافظات السلطنة.

عبري - ناصر العبري
ثمَّنــتْ رائــداتُ الأعمال في محافظــة الظاهرة 
الاحتفــالَ بيوم المــرأة العمانيــة في المحافظة 
ن عــن فخرهن بما تلقاه المرأة  هذا العام، وعبرَّ
قه  العمانية من تقدير وتشجيع وتكريم لما تُحقِّ
في كافــة المجــالات، في ظل عهــد مولانا جلالة 

السلطان قابوس -حفظه الله ورعاه.
وقالت مــوزة بنت خالد بن ســعيد اليحيائية 
رئيسة أسرة أدباء وكتاب محافظة الظاهرة: إنَّ 
عُــمان بلد المكرمات، وقابــوس رائدها، والمرأة 
العمانية حظيــت بالمكرمات العديدة من لدن 

جلالتــه -حفظه الله ورعــاه- ونالت حقوقًا لم 
تنلها الكثير من النســاء في بلدان كثيرة، ويكفي 
المــرأة العمانية فخــرا أن خصهــا جلالته بيوم 
الســابع عشر مــن أكتوبر من كل عــام كيوم 
للمرأة العمانية؛ وذلك لإيمــان جلالته بأهمية 
الــدور الذي تقوم به المــرأة في المجتمع ولأنها 
الركيزة الأساســية لكل مجتمــع؛ ففي صلاحها 
صلاحه؛ لأنها أمُّ الرجال الذين يقع على عاتقهم 
بنــاء الأوطــان، وأم أمهــات المســتقبل اللائي 

يحملن الرسالة العظيمة.
وأضافتْ اليحيائية بأنَّ المرأة في عمان نالت من 
الحقوق التي ما زالت نساء كثيرات في مختلف 

بلدان العالم يناضلــن للحصول عليها؛ فكرامتها 
مصانة وحقوقها نصت عليها القوانين.

وقالــتْ عواطــف بنــت خلفــان بــن قديح 
اليعقوبيــة: إنَّ النجاح في العمل يتحقق عندما 
نحــب عملنا. وعن تجربتــي، فأنا أحب مجال 
التجــارة وأحب ان ابــدع في تخصصي وحققت 
النجــاح رغــم التحديــات؛ كــوني مــن أوائل 
الســيدات اللائي شــاركن في هذا المجال بسوق 
عــبري للتجــارة في مجــال الأقمشــة والملابس 
الجاهــزة والعطــور والكماليــات؛ حيــث كان 
الســوق يخضع لســيطرة الوافديــن، وفي ظل 
قلــة الخبرة ونقص المــوارد تعرضت للكثير من 

التحديات التي تغلبت عليها وأصبحت صاحبة 
محلات واحة الأسرار للأزياء. وشاركت في دوره 
تدريبيــة لإعداد دراســات الجدوى لتحســين 

عملى.
وقالــت نادية بنــت محمــد النزوانيــة: أدير 
مــشروع للمفروشــات والديكــور يعــد مــن 
المشروعــات الناجحة بمحافظــة الظاهرة، وهو 
من أقدم محلات الأثاث والديكور التي واجهت 
صعوبات وتحديات كثيرة في البداية لكن بالعزم 
والإرادة تخطيــت كافة الصعوبــات. وأضافت 
النزوانية: إنــه ليس من المبالغة القول بأنَّ يوم 
المرأة العمانيــة الذي يوافق ١٧ اكتوبر من كل 

عام، والذي تمَّ تخصيصه بتوجيهات من حضرة 
صاحــب الجلالة الســلطان قابوس بن ســعيد 
المعظــم -حفظه الله ورعــاه- هو يوم تاريخي 
للمرأة العمانية يســعد به الجميع؛ لأنه يشهد 
اســتعراضَ ما حققته المرأة من منجزات خلال 
العهــد الزاهر، وهو أمر يُــشرِّف كل العمانيين 

وليس المرأة وحدها.
وعن تجربتها، قالت دعاء بنت سيف بن مانع 
بن إســماعيل الزيدية: بدأت قصتي مع العمل 
الحر بالإيمان بأهمية المشــاريع الخاصة؛ فمنذ 
أيام الدراســة كُنت أؤمن بأنَّ المشروع الخاص 
هو الســبيل الوحيد للتميُّز والإبداع، فأنا ممن 

ــد بوظيفة ثابتة، بينما في العمل  يرفضون التقيُّ
الحــر بإمــكاني العمل أينما شــئت وفي الوقت 
الذي أشــاء فأنا مديرة نفــسي، فضلا عن المزايا 
الأخرى للعمــل الخاص مثل اكتســاب خبرات 
متنوعــة وإمكانية العمل في عدة مشــاريع في 

وقت واحد.
وأضافــت الزيدية بأنَّ مولانا جلاله الســلطان 
قابوس -حفظه الله ورعاه- كرَّم المرأة العمانية، 
وجعــل لها يومــا خاصا يحتفل بــه العمانيون 
كل عام؛ لنثبت لأنفســنا وللعالم من حولنا أننا 
قــادرات على تحقيــق الإنجــازات في مختلف 

المجالات والمشاركة في بناء الوطن.
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الثلاثاء  ١٦ من محرم ١٤٣٨هـ  الموافق  ١٨  أكتوبر ٢٠١٦م - العدد رقم ١٩٧٦

احتفلتْ الســلطنة -مُمثلة بوزارة التنمية الاجتماعية- أمس، بيوم 
د بن  المرأة العمانية، تحت رعاية مَعَــالي الدكتور عبدالله بن مُحمَّ
سعيد السعيدي وزير الشؤون القانونية، وبحضور عدد من أصحاب 
المعالي وأصحاب السعادة الوكلاء وأعضاء مجلس الشورى، وشيوخ 
وأعيــان الولاية؛ وذلك بالمركز الرياضي التابع لولاية ضنك بمحافظة 
الظاهرة.. ويأتي الاحتفال بهــذا اليوم تنفيذاً لتوصيات ندوة المرأة 
العمانية التي أُقيمت في سيح المكارم بولاية صحار في العام ٢٠٠٩، 
والتي نالتْ المباركة السامية من لدن مولانا حضرة صاحب الجلالة 
الســلطان قابوس بن ســعيد المعظم -حفظة الله ورعــاه. واعتبرَ 
مَعَالي الدكتور راعي الحفل أنَّ الدور الذي تلعبه المرأة في السلطنة 
دور تنموي، وجزء لا يتجزأ من مســيرة التنمية لهذا الوطن الغالي. 
وأضــاف بأنَّ المرأة في الســلطنة تميزت كثيرا عــن نظيراتها بالدول 
الأخرى، وعبرَّ معالي الدكتور وزير الشــؤون القانونية عن سعادته 
بهذه المناسبة، متمنيا دوام التوفيق والنجاح للمرأة العمانية بكافة 

القطاعات.
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مسقط - الرؤية
تســتضيفُ دار الأوبرا السلطانية مسقط الأوبرا 
الدراميــة «لوهنجريــن»، للمؤلف الموســيقي 
الألماني الشهير ريتشارد فاجنر، من إنتاج مهرجان 
ريتشــارد فاجنر في فيلس بالنمسا، والذي يُعنى 
بتقديم أعمال فاجنر ويحتفى بها سنويٍّا. وتقدم 
العمــل الأوركســترا الســلوفاكية الفيلهارمونية 
بمشاركة الجوقة السلوفاكية الفيلهارمونية يومي 
الخميــس والســبت ٢٠ و٢٢ أكتوبــر الجاري. 
ويشارك في بطولة العمل التينور الآيسلندي يون 
كيتلسون، والميزوســوبرانو الألمانية ليوبا براون، 
ويقود الأوركســترا في العرض القائد الموســيقي 
النمساوي رالف فايكيرت.  ولم تعرف الأوبرا في 

تاريخها مؤلفًا ترك بصمة وأثارت حياته وأعماله 
جدلاً كريتشارد فاجنر (١٨١٣-١٨٨١) فقد كان 
مفهــوم ”العمل الفنّي المتكامــل“ الذي أدخله 
فاجــنر إلى عالم الأوبــرا مفهومًا ثوريًــا بالفعل 
وســعى إلى إعــادة الأوبرا إلى هدفها الأســمى 

كمصدر للإلهام الفنّي في أسمى مراتبه. 
وتعــينَّ على فاجنر لتحقيق ذلك أن يعيد ابتكار 
المفاهيــم من جميع أسســها وهو مــا أمل أن 
يحققــه في مسرح خاص صمّمــه ووضع رؤيته 
بنفســه في مدينة بايــروث؛ فقد عمــل فاجنر 
على رفع شــأن الأوبرا كما كان أثر بيتهوفن على 
الســيمفونية، فنجح بذلــك في تحويلها إلى نوعٍ 

جديد يدعى ”الموسيقى الدرامية“.
وحبكــة أوبــرا ”لوهنجريــن“ لريتشــارد فاجنر 

مستوحاة من قصة رومانســية من التراث الأدبي 
الألماني في العصور الوسطى، لهذا تم ربطها بجوهر 
القصة الرومانسية التي تدور حول فارس البجع. 
وحققــت الأوبرا النجاح بعد تقديم عرضها الأول 
في عــام ١٨٥٠، وأصبح الملــك لودفيج الثاني ملك 
بافاريــا راعي فاجنر الذي أتــاح له فرصة تأليف 
أوبرا ”خاتــم النيبلونج“، وبنــاء مسرح لعرضها، 
وتقديمها بالفعل وربما تكون أشــهر مقطوعة في 
الموســيقى هي جوقــة الزفــاف، المعروفة اليوم 

باسم مقطوعة ”ها هي تأتي العروس“.
وتــدور أحداث أوبــرا (لوهنجريــن) في العصور 
الوســطى حول بطل غامض يصل على متن قارب 
تقوده بجعة لحماية آنسة متهمة خطأ بارتكابها 
جريمــة قتل وشرطــه الوحيد لتنفيــذ مهمته ألا 

مة الفصل  يســأله أحد عن اســمه. وتعتــبر مقدِّ
الثالث أحد أشــهر المقطوعات الأوبرالية وباتت 
معزوفــة تؤدى في الحفلات الموســيقية بشــكل 
مســتقل؛ حيث ترتفع الستارة كاشفة عن مارش 
الزفاف الشــهير ”ها قد أتت العروس“، وتســير 
”إلسا“ برفقة النساء و“لوهنجرين“ برفقة الملك 
والنبلاء. ويُشــاء لهــذه المعزوفــة المؤلفة لزواج 
محكــوم عليه بالفشــل أن تغــدو اللحن الأكثر 

شيوعًا في الأعراس حول العالم.
وأنتج فاجنر أكــثر من مائة عملٍ كانت الأعمال 
الأوبراليــة أشــهرها. وبخــلاف مؤلفــي الأوبرا 
الآخريــن، كان يؤلــف أيضًا أشــعارَ وحواراتِ 
أعمالــه. وتنــال مؤلفاتــه الإعجــاب والتقدير 
لتركيبتهــا الغنيــة وتناغمهــا الرائع وتناســقها 

التــام والاســتخدام الممتاز للنغــمات المتكررة. 
وتركــت إبداعاته في مجال الموســيقى أثراً كبيراً 
كالتحوّلات الدراميــة في مراكز النغمات وأثّرت 
على تطور الموسيقى الكلاسيكية. وقدّم أسلوب 
فاجنر الموســيقي لاحقًــا أفكاراً حــول التناغم 
والعمليــة النغمية (الموتيفات المتكرّرة) والبنية 
الأوبرالية. وتعدى تأثــيره الفنّي التأليف ليصل 
إلى قيادة الفرق الموســيقية والفلســفة والأدب 
والفنــون البصريــة والمــسرح، وكان كاتبًا بارعًا 
وألّف كتبًــا وقصائد ومقالات عــدّة. وتناولت 
كتاباته مواضيــع مختلفة منها الســيرة الذاتية 
والسياســة والفلســفة والتحليــلات المفصّلــة 
لأعمالــه الأوبرالية. وتأثر بأعمالــه العديد من 
أعلام الأدب والثقافة كبودلير ومالارميه وديفيد 

لورنس ورينوار وتوماس مان ومارسيل بروست 
وجيمس جويس وتوماس إليوت.

وأســهم فاجنر في وضع قواعد وممارسات لقيادة 
الفرق الموســيقية عبر مقالات كتبهــا عام ١٨٦٩ 
بعنوان ”حول قيــادة الفرقة“ التي اعتبر فيها أن 
قيــادة الفرقة الموســيقية هي طريقــة للتجديد 
في الأداء وليــس مجردّ وســيلة لضمان التفوق في 
التطبيق. ولعلّ ما يدعو للاندهاش أن موســيقى 
فاجنر قد برهنت على أنها ما زالت ملائمة للثقافة 
الشــعبية في عالمنا المعاصر، فمفهومه للموتيفات 
المتكــرّرة والتعابير المدمجة في دراما الموســيقى 
دخلــت في أفلام معروفــة منهــا ”القيامة الآن“ 
لفرانسيس فورد كوبولا التي استخدم فيه نسخة 

قوية من ”مسيرة الفالكيريات“.

الثلاثاء  ١٦ من محرم ١٤٣٨هـ  الموافق  ١٨  أكتوبر ٢٠١٦م - العدد رقم ١٩٧٦ثقافة08

ن (الأردن) - العُمانيَّة عماَّ
يشــتملُ معرضٌ تحتضنه دائــرة المكتبة الوطنيــة بالعاصمة 
ن، على صور فوتوغرافية لمشاهير من العالم خلال  الأردنية عماَّ
زيارتهم لمدينــة البترا الأثرية الواقعة جنــوب الأردن. وتُظهر 
الصور التي التقطها الفوتوغرافي علي مســاعدة، رؤســاء دول 
وملوك وأمراء ورؤســاء حكومات وســواهم مــن كبار الزوار 
ليتجولــوا في أروقة المدينة التــي نحتها الأنباط في الصخر قبل 
الميلاد. ويُبرز المعرض الذي أقيم بدعم من سلطة إقليم البترا، 
معالم البترا التي اختيرت ضمن عجائب الدنيا السبع الحديثة، 
كما يؤشر على أهميتها التاريخية والأثرية على مستوى العالم.

مسقط - العُمانيَّة 
تُشارك السلطنة -مُمثلة بوزارتي الإعلام والتراث 
والثقافة- في الدورة الـــ٦٨ لمعرض فرانكفورت 
الــدولي للكتــاب ٢٠١٦م، والــذي يُعقد خلال 
الفترة مــن ١٩ إلى ٢٣ أكتوبــر الجاري؛ بهدف 
التعريــف بالإصدارات العمانيــة وإبراز التراث 
الثقافي والتاريخي والأدبي للسلطنة، وما حققته 
النهضة المباركة من مُنجزات في شــتى المجالات 
وزيــادة تفعيــل التواصل الثقــافي مع مختلف 

دول العالم.
ويضــمُّ جنــاح الســلطنة في المعــرض العديدَ 
من الإصــدارات والعناوين المختلفة في شــتى 
التخصصات الأدبية والفنية والفكرية والعلمية 
والتاريخية...وغيرهــا، والعديد من الإصدارات 
باللغــة الإنجليزيــة، وكتــاب عمان الســنوي 

م باللغات الإنجليزية والفرنســية  الذي ســيُقدَّ
والألمانيــة والإســبانية والإيطاليــة والبرتغالية، 
وأقراصــا مُمغنطــة لبعض الإصــدارات وصورا 
تعريفيــة لأبرز المعــالم الحضاريــة والطبيعية 
في الســلطنة. وتــمَّ تخصيــص ركــن في جناح 
الســلطنة لعرض الأفلام الوثائقية لتعريف زوار 
المعرض بالجوانب الثقافية والتراثية والسياحية 

بالسلطنة.
ويعدُّ معرض فرانكفــورت الدولي للكتاب أكبر 
تظاهــرة دولية ثقافية تعنــى بالكتاب والأدب 
بصفــة عامة، ويلتقــي فيه كل عــام المثقفون 
والكتاب والباحثون والناشرون من كل البلدان 
وتعرض فيه أيضا عــشرات الألوف من عناوين 
الكتب من كل الثقافات. وأشــارت التقديرات 
إلى أن نحــو ٢٧٥ ألــف شــخص زاروا معرض 

فرانكفورت للكتاب عام ٢٠١٥.

القاهرة - العُمانيَّة
ترصُــد ضُحــى عــاصي في روايتهــا «١٠٤ 
القاهرة» الصادرة عن دار الياسمين، حقبة 
تاريخية مرت بهــا العاصمة المصرية تمتد 
لعقــود. وتحــكي المؤلفــة في روايتها عن 
الغربة والبعد عن الوطن، حيث درســت 
الطب في موســكو، وعاشــت سنوات مع 
بــشر من جنســيات مختلفــة، لتعود من 
جديــد إلى مدينتهــا الأثــيرة ”القاهــرة“ 
لتكتب عن ســنوات الخمسينيات وحتى 
العقــد الأول من القرن الحــالي، في لوحة 

اجتماعية شديدة التشابك والكثافة.
الاجتماعيــة  الحيــاة  عــاصي  وتعايــن 

بالعاصمة المصرية، وتصهر ثقافات الأولياء 
والمتصوفــة مع عــالم الحكمة والفلســفة 
اليونانيــة، والغناء والحــكي مع حضارات 
التبــت ووصفات الســحر الشــعبي، تلك 
العوالم، التي تقود القارئ إلى فلسفة تمزج 
بين الخرافــات وأرض الواقع، وين المتمنَّى 

والمتاح.
وتتمركز أحــداث الرواية حول شــخصية 
”انــشراح عويضــة“، وتتطــرق للتخبــط 
السياسي والأيديولوجي الذي عاشته مصر، 
وتأثير هذا التخبط على نفســية وشخصية 
الإنســان المصري، وعلاقتــه بذاته ورؤيته 
للعالم والآخرين، من خلال شخصية بطلة 
الرواية الفقيرة غــير المتعلمة، ولكنها ربما 

هي الأكثر تماسكا ووضوحا مع عالمها وذاتها. 
وتحاول الرواية تجسيد التفاصيل العادية 
والمعاشــة من حياة البــشر القاهريين، في 
محاولة لتأمل المدينة وســكانها من خلال 
قدراتهــم الإنســانية وقدراتهم النفســية 
بعيدا عن التصورات النمطية وفقا للتقييم 

الطبقي والاجتماعي.
وحظيــت الرواية بإشــادات روائيين مثل 
إبراهيم عبــد المجيد، الذي قال إن ضحى 
عاصي كتبت روايتها وتمردت على أي شكل 
مــن أشــكال الجمود، وإنهــا تحرر السرد 
والبناء من البلاغة التقليدية، لتبني روايتها 
بناء مدهشا من اللغة التي تتجاوز الكاتبة 

إلى أرواح البشر والمكان.

104 مسقط - العُمانيَّة
لا يُحبِّذ الكاتب والباحث والمؤرخ حمود الغيلاني 
وصفه بـ“الأديب“، رغم أنه يكتب الرواية، مُكتفياً 
بالقول إنــه وظّف الرواية في إيصــال المعلومات 
التاريخية بعد أن لاحظ عدم إقبال الشــباب على 
الكتب المرجعية في مجال التاريخ. ويقول الغيلاني 
إنــه ارتأى كتابــة الروايــة التاريخيــة لـ“إيصال 
المعلومــات التاريخية“ للشــباب الذيــن يبدون 
أقرب إلى قراءة الرواية، خاصة متوســطة الحجم 
التــي لا يتجــاوز عــدد صفحاتها المائــة صفحة، 
فخلال رحلة بالســيارة من صور إلى مسقط مثلاً، 
يستطيع المرء قراءة الرواية كاملة، وبذلك ”يحصل 
على كــمّ جيــد مــن المعلومــات التاريخية عن 
الســلطنة“. ويؤكد الغيلاني أن هذا المنهج دفعه 
لقراءة آلية كتابة الرواية التاريخية، والتعرف على 
خصائصها، وكيفية إدخــال المعلومة التاريخية في 
ثنايا الرواية. وهو مــا يتجلى في رواياته ”جوهرة 
صور“ و“سلطان“ و“المكري“، التي تتناول أحداثاً 
تاريخية بحريّة وبريّــة.  وتعكس رواية ”جوهرة 
صور“ واقع المرأة العمانية في ولاية صور، ودورها 
في الحفاظ عــلى التماســك الأسري، والتضحيات 
التــي تقدمهــا مــن خــلال عنايتهــا بأسرتها في 
فترة ســفر الآباء في رحلاتهم البحريــة التي تمتد 
أحياناً إلى تســعة أشــهر، وهذا الدور الذي تقوم 
بــه المرأة ”إيجــابي، وينمّ عن إدراكهــا لواجباتها 
واضطلاعها بمســؤولياتها الحياتيــة باقتدار“. أما 
رواية ”سلطان“، فتعكس الفكر العملي في مدينة 
صــور للحياة عموماً، فالآباء -كما يوضح الغيلاني- 
يعايشون واقع العمل من أجل توفير حياة أفضل 
لأبنائهم، والفتية يقومون بأدوار مهمة في العناية 
بأسرهم أثناء ســفر الآباء أو غيابهم، كما تتطرق 
الروايــة إلى المناهــج العمليــة في التدريب التي 
يوليها ربابنــة البحر في المدينة ليشــبّ أبناؤهم 
ربابنــةً يســتطيعون إكمال المســيرة، ومن جهة 
أخرى تعكس طبيعة الحياةَ على ســطح السفينة 
ــد  والأحداث التي تشــهدها أثناء رحلتها. وتجسِّ
روايــة ”المكــري“ الحيــاة في ”صور“ أثنــاء فترة 
الصيف والانتقال من المدينة إلى المناطق الزراعية؛ 
حيث يعمل أفراد الأسرة كفريق متكامل في جني 

المحاصيل، كما تمثلُ الرواية ”رحلة للاســترخاء من 
العمل الطويل في البحر“؛ إذ تتطرَّق أحداثها التي 
ترافق الرحلة بواسطة الجِمال إلى جلسات السمر 
ــح الغيلاني  وتبــادل الأشــعار والروايــات. ويُوضِّ
أن مجموعتــه القصصية ”يلال بــو كبيش“ تضم 
حكايات من التراث الشعبي العُماني بولاية صور، 
وهي تمثل جانباً أدبياً بما تحمله من رسائل تحاول 
الأمهات أو الجدات إيصالهــا إلى الأبناء والبنات، 
كســلوكيات أخلاقية وقيم مجتمعية تعمل الأسر 
على حــث أطفالها على التمســك بهــا والحفاظ 
عليها. وحول الســبب الــذي دفعه لخوض غمار 
التاريخ البحري لعُــمان، يوضح الغيلاني أن عُمان 
دولــة بحريّة، ومعظم تاريخهــا الحضاري تاريخ 
بحــري يمتد إلى أكــثر من ســبعة آلاف عام، كما 
أن مدينتــه ”صور“ هــي مهد التاريــخ البحري 
العــماني، حتى يندر أن نجد فيهــا أسرة لا يعمل 
أفرادها بالبحر. وحــول الخصوصية التي تنطوي 
عليهــا ”صــور“ والتي دفعتــه لتكريس عدد من 
مؤلفاتــه وأبحاثــه لهــا، يقول الغيــلاني إن هذه 
المدينة تمثل ”البُعد البحــري“ في التاريخ العماني 
قديماً منذ حضارات وادي السند بالهند الجغرافية 
وحضارات بلاد الرافدين، وما تلاها بعد ذلك من 
حقب تاريخية متلاحقة. فأهل ”صور“ كانوا حتى 
بداية ســبعينات القرن الماضي يمارســون الملاحة 
البحرية مع العراق والهند واليمن والبحر الأحمر 
وشرقي إفريقيا، كما أنَّ هذه المدينة تمثل بداياته 
في التأليــف، وبالتالي كان لا بد من الانطلاق منها 
إلى كتابة التاريخ العماني البحري عموماً. ويقرُّ بأنَّ 
مــا تم إصداره من كتب حتى الآن في هذا المجال 
تمثل جزءاً بســيطاً من التاريــخ البحري والملاحي 
العُماني، كاشــفاً عن أن هناك الكثير من المشاريع 
التي يعمل على إصدارها لإثــراء التاريخ البحري 
العــماني عموماً، ككتــاب ”العلــوم البحرية عند 
العمانيين“، وكتاب ”النشاط الاقتصادي البحري“ 
وكتاب ”تأثير الملاحة البحرية في اللهجة الصوري“، 
وهي تضاف إلى كتبه الأربعة التي صدرت سابقاً: 
«التاريخ الملاحي وصناعة الســفن في مدينة صور 
العمانيــة»، و»التاريــخ البحــري المــروي لمدينة 
صور» (بالتعاون مع د.محمد بن حمد العريمي)، 

و»أسياد البحار» و»سنّة النواخذة».



تــؤذن المعركة الموسّــعة التي أطلقتهــا القوات 
العراقيّــة لتحرير مدينة الموصــل، بقرب خلاص 
الدولة المتعــددة الأعراق والإثنيــات من أخطر 
تنظيم إرهابي يفتك بالأمن والاســتقرار الإقليمي 
منــذ نحــو أكثر مــن عامــين، كما تعكــس عزم 
الســلطات العراقية على اجتثــاث هذا السرطان 

الداعــ
الأمن الدولية.

وبقــدر الآمــال المعقــودة عــلى هــذه العملية 
العســكرية، إلا أنّ المخــاوف تتزايــد كذلك من 
مخاطر انتكاســة هــذه القــوات، إذا ما قوبلت 
بدفاع مســتميت من قبل مرتزقة التنظيم، حيث 

تمثــل الموصل آخر معقل كبير لــه، خاصة بعدما 
خسر معركة «دابق» في سوريا، والتي كان يزعم- 
مــن بــين مزاعمه المتواصلــة - أنّهــا معركة آخر 
الزمان. ومثــل هذه المُصطلحــات تعكس البيئة 
الفكرية المريضة التي ترعرع فيها، إذ يستشهدون 
زوراً وبهتانًا بنصوص شرعيّة لتبرير أعمال العنف 

المتوحّش الذي يرتكبونه باسم الدين.
القــوات العراقية أمام تحــد حقيقي في معركتها 
هذه، إذ تشــاركها عنــاصر البشــمركة الكردية 
والعشــائر التي تنتمــي إلى الطوائف الســنية، 
فــإذا ما نجحت هذه القوات في التلاحم مواصلة 
التقدم على قلب رجــل واحد دون تمييز طائفي 

أو عرقي، فإنّها ســتحقق الهدف المرجو، وتدحر 
التنظيم في حصنه المنيع.

وفي المقابــل، تخشى منظمات الإغاثة الدولية من 
عواقــب هذه المعركة، التي تنذر بفرار نحو ١٠٠ 
ألف عراقي ووجهتهم ستكون إمّا سوريا القابعة 
تحت ويلات المعــارك، أو تركيا التي تخوض هي 
الأخرى معركــة داخــل الأراضي العراقيّة. وهذا 
الأمــر يشــير إلى خطــورة الوضع الإنســاني بالغ 
السوء، لاسيما في ظل توجس المواطنين من الفترة 
الزمنية التي قد تســتغرقها الحملة العســكرية، 
والتي أشــار مسؤولون إلى أنّها قد تصل إلى شهر 
أو أكــثر، ما يعنــي أنّ قرابــة ١٫٥ مليون عراقي 

في الموصــل، ربمــا يواجهون مأســاة جديدة، فلا 
هم يتخلصون سريعًــا من بطش داعش ولا هم 
يحصلــون على مــا يحتاجونه من مــواد غذائية 
ومؤن. الأمر الذي دفــع مفوضية الأمم المتحدة 
العليا لشــؤون اللاجئين لإطلاق مناشدة بتقديم 
٦١ مليون دولار لتوفــير خيام ومخيّمات وأفران 
للنازحين داخل العراق والدولتين المجاورتين له. 

إنّ العــراق أمام مفترق طــرق في هذه العملية 
العســكرية، بيد أنّ التطلعات تشير إلى احتمال 

هــذا  عــلى  نــصر  تحقيــق 
التنظيم الإرهابي، وبدء تطهير 

المنطقة منه.

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها
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كنت خــارج البلد عندما تلقيــت دعوة كريمة 
للاشتراك في مُختبرات ”تنفيذ“، وعندما رجعت 
إلى مســقط كان رأي بعض مــن التقيت معه 
مــترددًا ومتشــككًا في جــدوى المشــاركة أو 
الحضور بناءً على واقــع الماضي القريب حيث 
كان في اعتقــاد البعــض مــن واقــع ما حصل 
”المؤتمر“و“الندوة“  ومنهــا  الاجتماعات،  لتلك 
و“حلقــة النقــاش“ و“دائرة حوار“ و“ورشــة 
 brain “عمل“ وجلســات ”استشــارة العقول
storming والتــي كانــت مُكِلفــة ولكن دون 
تنفيــذ التوصيات الكثيرة التــي صدرت ودون 
إيجــاد مقاييــس نوعية وكمية للأعــمال التي 
نفذت ودون وجود رقابة حقيقية عليها ودون 

تطبيق مبدأ الثواب والعِقاب.
ورغــم كل ذلــك قررت مــع آخريــن كثيرين 
أن أذهب وأشــارك في المختــبرات لكي تتاح لي 
فرصة قيــاس نبض ودرجة حرارة تجمع وطني 
معني ومهموم بقضايا وطنه وسياســاته ودوره 
في المنطقة ومســتقبله في عالمــه. وحين يكلف 
مواطن نفسه مشــاق الذهاب إلى محفل عام 
تــاركًا خلفه أعمالــه وملغياً برامجــه الأخرى، 
فمعنــى ذلك أنّ هذا المواطن - رجلاً أم امرأة- 
مشغول بما هو أكثر من شأنه الخاص، مشغول 
بعُــمان التي تســتحق من الجميــع التَّضحية 
والعمل الجــاد من أجلها. كُنــت مع الآخرين 
من المُتفائلين بحســب التعريــف الذي يقول: 
”إن المتفائل شخص يتعلَّق بالأمل على حساب 

التجربة“.
الأمل يقول: فلنحاول والتجربة تقول: كفانا 

كُنــت متفائلاً مثل الكثيريــن بنفس المعنى ... 
مُتعلــق بالأمل على حســاب التجربة. وبمعنى 
أدق نحــاول مــرة أخــرى وفي ظــروف دقيقة 

مختلفة، وعفا الله عماَّ سلف. 
وربما يكون المأزق الذي يجمعنا جميعاً هو أننا 
إذا اخترنا أن نتخلى عن الأمل ونتعظ بالتجربة، 
فســوف نجد أنفســنا في موقف صعب وسط 
طريق خطر وفي ظروف إقليمية ودولية بالغة 
التعقيد والتوتر. وهذا استهتار بالمصير لا نقدر 
عليــه ولا نتحمله، وفوق ذلك فإنّ مســؤولية 
الحيــاة - وهي أعظم آيات اللــه في كونه - لا 

تقبل بِه ولا ترضاه. 
و إذا كان قرارنــا - وليس هناك بديل عنه- أن 
نتحمّــل مســؤولية الحياة، فســيكون ضرورياً 
أن نبدأ مُحاولتنــا الجديدة لتغليب الأمل على 
التجربــة بالقيام بتوصيــف دقيق لما نحن فيه 
من موقــف بالغ الصعوبــة في مُحيط تجتاحه 
العواصف والزلازل والفــتن. التوصيف الدقيق 
والصريــح للوضع الذي نحن فيه وتشــخيصه 
ومعرفــة وتحليــل العوامــل التــي أدت إليه، 
ضروري جــدًا لإيجــاد العــلاج الناجــع مهما 
كان قاســيًا. ثُمَّ نضعه في مُتنــاول الجميع عبر 
كل الوســائل المُمكنة ولا ســيما لشباب عُمان 
وشــاباتها الذين يتطلعون إلى مســتقبلٍ زاهرٍ 
ويشدهم الشــوق لمعرفة الحقيقة بين المزاعم 

المتعارضة.
وهكــذا يُصبح مــن الضروري أن تكــون لدينا 
نقطــة بداية دقيقــة وموثقة بحيــث لا يحق 
لأحــدٍ أن يدور حولها أو يتجاهلها لأيّ ســبب 
أو ادعاء، وخصوصاً أننا نجد أنفســنا في مفترق 
طــرق تفرض علينا أن نختــار بإرادتنا أو تختار 
لنا الظروف كيفما يكون، ولا أظن أنّ اختيارها 
سوف يكون في صالح ما نأمل فيه! فالوقت إذا 
لم نتمكن من اســتثماره جيــدًا فلن يكون أبداً 

في صالحنا.
وتوصيــف وتشــخيص المشــكلات وأســبابها 

وجذورهــا ضروري من أجل البــدء في مرحلة 
التنفيذ الفعلية وأن تكــون مختبرات ”تنفيذ“ 
حافزاً لكي نفتــش في كل النواحي عن خيارات 
بديلة تومئ إلى مستقبل أفضل. أدرك أنَّ تنفيذ 
كل شيء لن يكون أمراً ســهلاً ولكن تنفيذ جزء 
معتبر منه سوف يكون دافعاً للغير ليُسهم أيضًا 
وينخرط في إجــراء التغيير الــضروري. النجاح 
وإن كان جزئيًا سوف يشــكل تياراً قويًا لإزالة 

العراقيل الأخرى ويكتسب قوة دفع ذاتية. 
إني آمل ألا يكون الكلام الذي يُقال كلاماً ساكتاً- 
كما يقول التَّعبير الســوداني الشائع- أي يكون 
تعبيراً لا يقول شــيئاً ولا يدفع إلى فكر أو فعل 
كما أأمــل ألا تتحول كــثرة الــكلام الناتج عن 
عصبية الحركــة لذاتها إلى صناعة مُعلبات فيها 
وصفة مُستخلصة من أعشاب الفلسفة والفكر 
والدين والسياســة والاقتصاد والمــال والتعليم 
والثقافــة والإعلام والإعــلان، معجونة ببعضها 

بشكل عجيب. 
وإذا كان يقال في الطب إنَّ تشــخيص الأمراض 
نصف الطريــق إلى علاجها. فــإنّ نفس القول 

ينطبق في ”أمراض السياسات التنموية“.
ن هذا الحشــد مــن أبناء عُمان  نأمل أن يتمكَّ
المجتمعــين في مختــبرات ” تنفيــذ“ من إعادة 
الفحص للتوصل إلى التشــخيص الســليم لكثير 
من مشاكلنا المتراكمة والمزمنة وألا يكون أسيراً 

ومتخندقاً في سالف أفكاره.
إننا في حالة وعي وقدرة طالما وبإرادتنا نبحث 
عن حل، ولعل تلك واحدة من الظواهر المُلفتة 
في طــول عُــمان وعرضها. ففــي كل ركن منها 
مناقشــة، وفي كل محفل فيه حوار. وكذلك في 
مختــبرات ”تنفيــذ“ يتردد صدى ذلك بشــكل 
مســموع. ومعنى ذلك أن إرادة الشفاء لدينا. 
وكذلك إرادة الصحة، موجودتان ، إذا استطعنا 

التوصل إلى تشخيص سليم. 
الحقيقــة الآن تتبــدى جليــة، وهــي إدراك 
الكثيرين أن عُمان تســتحق الأفضل والأحسن 
وتبحث عن شيء في المُستقبل وليس في الماضي، 
وليست مُستسلمة لحالة من اليأس. وأملي أنّ 
الاستعانة بتجربة بلد مثل ماليزيا والتي تمكنت 
من أن تخطو خطوات كبيرة إلى الأمام، مضافة 
إلى وســائل العصر، مضافة إلى شــحنة القلق، 
مضافــة إلى رصيــد إنســاني غنــي، مضافة إلى 
قيادة رشيدة لصاحب الجلالة السلطان المُعظم 
-حفظه الله ورعاه- قادرة كلها في مستقبل غير 
بعيد أن تتحول إلى طاقة إيجابية تصرع اليأس 

بالأمل ولا تصرع الأمل باليأس.. 
لقد حان وقت التَّحول الكبير والعمل من أجله 
. ”وقــل اعملوا فســيرى الله عملكم ورســوله 

والمؤمنون. ” [سورة التوبة، الآية ١٠٥].

يقول شابٌ عراقي: كانت مُعلمتي في المرحلة 
الابتدائية بالموصل عراقية فاضلة من الطائفة 
المسيحية الآشورية.. وكانت دائماً تسألني : ما 
اسمك ؟ فأجيبها: أيمن معلمتي فتقول لي: كن 
محمداً يا أيمن.. فلا أفهم ما تقصده وأخجل 
ر ذات  من ســؤالها.. وتوالت الأيام وهي تُكرِّ
السؤال وذات النُصح.. الأمر الذي أجبرني على 
سؤالها ذات يوم: معلمتي لماذا تقولين لي كُن 
محمدًا وأنت تعلمين أنني أيمن.. فابتســمت 
بلطف وقالــت: يا أيمن يا ابنــي حين تكون 
محمــدًا فســتُحب كل النَّــاس ولــن يعرف 
قلبك الحقــد ولا الضغينــة أو البغض لأحدٍ 
من البشر.. يقــول أيمن: كبرت وطوى الزمان 
عقودًا من عمري وأبتلينا بالحروب والإرهاب 
ونال أشــقاؤنا مــن الطوائف غير المُســلمة 
الكثــير من الظلم والغُــبن والتَّهجير وعلمت 
أنَّ مُعلمتي الفاضلة هاجرت إلى السويد وفي 

أثناء هذه الفواجع والاقتتال الطائفي علمت 
لمــاذا كانــت مُعلمتــي تنصحنــي أن أكون 

محمدًا لا أيمن...
في الزمــن العربي، هبَّ أكثر مــن (١٢) ألف 
شــخص من تونــس لنُــصرة فلســطين عام 
١٩٤٨م، ولا شــك عندي بأمثالهم من أقطار 

عربية أخرى.
في الزمــن العــربي، أحب العــرب جميعهم 
مــن مختلف الأديــان والطوائــف والأعراق 
والمذاهب الزعيــم العربي جمال عبد الناصر 
والتفــوا حولــه لأنّهم كانوا عــلى يقين واحد 
يتجاوز جميع تلك التَّســميات والتوصيفات 
وهو أنّهــم إخوة في التراب وشركاء في الوطن 

والمصير.
في الزمــن العــربي، كتب نصارى الشــام من 
أمثال الأب بطرس البســتاني وجورج جرداق 
وجرجي زيدان والقــروي عن اللغة العربية 

وتغنوا شــعراً ونثراً بالإســلام وبالنَّبي العربي 
وآل بيته الكرام وبالحضارة العربية الإسلامية 
بما يفــوق الوصــف والخيال ويتعــدى لغة 

الفكر والأدب.
في الزمن العربي، كتب الشاعر العربي الصابئي 
عبد الرزاق عبد الواحد ملاحم وطنية غزيرة 
وعميقة، تتغنى بالعروبة والإسلام وآل البيت 

عليهم السلام.
في الزمن العربي، كتب المُفكر العربي السوري 
ذو الأصــول الأوزبكيــة د.برهــان بخــاري 
أبدع الكلمات وأعظــم المؤلفات في العروبة 
والحضارة العربية الإسلامية كناسك مُتعبد في 

محرابهما وكعاشق مُعذب بهما.
في الزمــن العربي، كان رجــل الدولة المصري 
القبطي مكــرم عبيد يحفظ القــرآن الكريم 
بقرآتــه العشر، ويستشــهد في قضايا موكليه 

بالمحاكم المصرية بآيات من القرآن الكريم.

في الزمن العربي، صعد رجل الدولة الســوري 
فارس الخــوري منبر الجامع الأموي ليرد على 
ادعــاء الجنرال الفرنسي المُحتل غورو بحماية 
المســيحيين، فقال عبارته التاريخية الشهيرة: 
إذا كان الفرنســيون أتوا لحماية المســيحيين 
في ســوريا فإنيِّ أشــهد ألا إله إلا الله محمدًا 

رسول الله.
في الزمــن العربي، قال الزعيم اللبناني بشــارة 
الخوري لشعبه: إخواني، كلنا مسلمون، فمنا 

من أسلم بالقرآن ومنِّا من أسلم بالإنجيل.
في الزمن العربي، أطلق أحرار البربر في شمال 
أفريقيا اســم المغرب العربي عــلى موطنهم 
بهم الإسلام، وجرم  واعتبروا أنفسهم بربراً عرَّ
قادة الثورة الجزائرية من البربر من يدعي أو 
يُطالب ببربريــة جزائر الثورة أو جزائر دولة 
الاســتقلال، وطالبوا بتوثيق ذلــك في ميثاق 

ثورة نوفمبر الخالدة وكان لهم مطلبهم.

الحرفُ.. الكلمةُ.. الجملةُ.. الفقرةُ.. النصُ.. الكتابُ.. 
الرســالةُ الإعلاميــة.. هذه المكونــات جميعها تكّون 
المادة المعرفية التي ازدهرت مع تطور الفكر الإنساني 
وأصبحت نتاجًا فكريًا معرفيًا يســتند عليه في حياته 
وعلاقاته بالآخرين، فكلما توسعت الجغرافيا وارتفع 
عددٌ الســكان كلــما زادت المعرفــة وتنوعت، كون 
أنَّ المصــدر المُغــذّي للعلوم الإنســانية والاجتماعية 
هــو مصــدر مُتعــدد ومُتنــوع بتنــوع الاتجاهات 
والسلوكيات في كل بقعة في العالم، والمبنية على توافر 
أدوات التعلــم، التي تشــهد تبــدلاً في كمها ونوعها، 
خاصــة تلك المرتبطة بالتقنيــة الحديثة التي جعلت 
من سرعة وسهولة انتقال المعلومة أمراً مهمًا وخطيراً 
في ذات الوقــت والذي يجب علينا التركيز عليه، مما 
جعل الأفراد يعبرّون عما يجول في نفوسهم بداية من 
الإنتاجات الفكرية وليــس انتهاءً برغبتهم في التعبير 

تحت إطار الحرية الإنسانية.
مــع التدفق الكبــير للمعلومات عبر وســائل الإعلام 
كافــة، أصبحت الحاجــة ملحة للعمــل وفق آليات 
الرصد الإعلامــي وتحليل المضمون من أجل الوقوف 
على مُتطلبات المرحلة الحالية واســتشراف المستقبل 
بنــاءً عــلى مــا تفــرزه الطاقــة البشرية مــن علوم 

ومعارف مستوحاة من البيئة الواقعية، كون أنَّ فهم 
اتجاهات الرأي العام مُهمة في رسم السياسات وبناء 
الاســتراتيجيات لتفعيل الشراكة المُجتمعية بيُن متخذ 
القرار أو المُشرّع في مُختلف المجالات وبين المجتمع، 
إلا أنَّ التركيــز على وســائل الإعلام يُعتبر الأســاس في 
إيجاد منظومة تحليلية راصدة لكل نتاج فردياً كان أم 
مؤسســياً، كون أنَّ التحليل بتعريفه الدلالي والنظري 
بــدأ في كنــف الصحافــة وازدهر مع تنوع وســائل 
الاتصــال كونه يعتمد على القيمــة المادية والمعنوية 
من حيث المضمون والكم المتمثل في ثورة المعلومات 
وتدفقها بشــكل سريع، لذا كان مــن الضروري جدًا 
أن يتكّون ما يُطلق عليهم بالمُحللين المختصين الذين 
يعملون عــلى جمع المعلومــات وتصنيفها وتحليلها 
وتفسيرها ووضع الاستنتاجات التي تهم صانع القرار 
فيما بعد، مستندين على ما تُقدمه وسائل الإعلام من 

دور في هذا الجانب.
.. تحليــل المضمون الإعلامي ورصــده هو أحد أبرز 
الاتجاهات التــي يجب على الحكومــات العمل به 
وفق اســتراتيجيات التَّحول والتَّغيــير، وبناء الخُطط 
قصيرة المــدى أو طويلة المــدى، كونها تمثل قياسًــا 
واضحًا في احتياجات الشــعوب ومــا تُفكر به، فكل 

مضمــون مكتــوب (مقروء) أو مذاع (مســموع) أو 
مرئي، يحمل في طياته الكثير من الرســائل المُباشرة أو 
الضمنية، وكثير من تلك الفنون تقع تحت مسألة «ما 
بين الســطور» أو «ما وراء الحدث» بمعنى: أنَّ هناك 
رسائل إعلامية مُباشرة في متطلباتها ومعانيها، وأخرى 
رســائل ليســت مُبــاشرة وتحتاج إلى تمحيــص أكبر، 
كالمعنى الذي يشــير إلى المثل العــربي القائل» إياك 
أعني فافهمي يا جارة»، وهــذا ما يُعطي للمعلومة 
أبعــادًا مختلفة فتظهــر على أثر ذلــك مصطلحات 
ومفاهيــم أكثر عمقــاً في التَّعاطي الثقــافي البشري، 
تحتاج إلى مناهج بحث مُتفردة تُبنى فيما بعد عليها 

قرارات ذات صبغة جمعية.
إنَّ الضرورة في إيجــاد مركز للرصد الإعلامي وتحليل 
المضمــون مرحلة يجــب التفكير فيهــا بجدية تامة 
وعلى مســتويات الحكومة مُمثلة في مجلس الوزراء، 
ـ كونه الجهــة المشرّعة أو الجهة الأعلى في التصنيف 
ـ لوجــود الكثير من الرســائل  القيــادي الحكومــي ـ
المتضمنــة عــلى رؤى وتطلعات مختلــف الأجيال، 
والتي تحتاج إلى تمحيص وتعليل، إلى جانب تفســير 
مُختلف الظواهر التي تنتشر في المجتمع ســواء تلك 
التي تصب في جانب الإيجابيات أو تلك التي تصنف 

في خانة السلبيات، كما أنَّ إيجاد قراءة مسبقة لكثير 
من الأحداث مهم جداً في رسم السياسات والقرارات 
التــي تهم المجتمع والأفراد على حدٍ ســواء، وهذا ما 
يُقدمه بطبيعة الحال منهج التحليل الإعلامي، حيث 
أصبحت وســائل التواصل الاجتماعي أبرز الوســائل 
التــي تكّــون توجهات الــرأي العام وهي الوســيلة 
المؤثرة في انتشار المعلومة وتكوين السلوكيات وبناء 
الآراء، ولعل ما تشــهده الســاحة في الفــترة الأخيرة 
من مقاطعات لشركات الاتصــالات هو المؤشر الذي 
يُعطي أبعــادًا مختلفة في المُســتقبل، كما أنّ وجود 
المرصد الإعلامي يُعد المســتقبل الــذي يفتح ذراعيه 
لدراســة كل مــا يُقدم من مقترحــات بصفة مباشرة 
من صاحب الفكرة نفســه، أي دون وجود وسيط أو 

أدوات تشوش صفاء الرسالة المراد توصيلها. 
مــن المهم جداً فهم مــا يقوله أو يكتبه الآخرون من 
حيث فك رمــوزه وتحديد توجهاتهــم فيه للتفاعل 
معــه، وهذا ما يؤطره بطبيعة الحال مصطلح تحليل 
المضمون، فكلما اقتربنا من ما يهتم به الآخرون كلما 
اســتطعنا تجسير الهوة بين المسؤول والمواطن، وهذا 
بــدوره يقلل من الوقــوع في المشــاكل والصعوبات 
الناتجة عن ســوء الفهم لما يُقــال أو يكتب أو عدم 

الانتبــاه له، ولعل الفهم الــذي أريد الوصول إليه في 
هذا الطرح هو الفهم العميق المُســتند على الأسس 
العلميــة والموضوعيــة المُتعــارف عليهــا في مناهج 
التحليــل والرصد الإعلامــي والتي تُحذّر وتكشــف 
كل بؤرة تتشــكل لمشــكلة قادمة جراء تلك الرسالة، 
مــع ضرورة الابتعاد عــن الاجتهــادات والتحليلات 
الشــخصية المبنية على التصورات النمطية والواقعة 
في دوائر التطمين غير الصادق أو ما يُســمى التخدير 

الموضعي لمكان الألم.
تحليــل المضمــون لا يُقصد بــه تلك الجهــود التي 
تقــوم بها بعض الأقســام والدوائــر المهتمة بالإعلام 
والعلاقــات العامة في مختلف الجهات والمؤسســات 
من تتبع وأرشــفة لما يُنشر من معلومات أو رســائل 
عنها أو ضدهــا، لأنَّ دورها المعروف لا يتعدى فقط 
القراءة السريعة، وتتشابه مع أيّ قارئ أو مُشاهد أو 
مُستمع، فهم قُراء وليسوا باحثين في المنهج التحليلي، 
وبالتــالي هم بحاجة إلى تعمق أكثر في التَّحليل وفهم 
أطره وعناصره وأهدافه، عبر منح الموظفين دعمًا من 
حيث حضور الحلقــات التدريبية التي تعنى بغرس 
أسس ومبادئ وآليات التحليل والرصد الإعلامي، كون 
تلك المؤسســات الخدمية تحتــاج إلى فهم توجهات 

المُستهلكين أو المستهدفين من خدماتها ومدى درجة 
الرضا، مما يُسهم في التحســين والتغيير ورسم أفكار 

وسياسات جديدة تواكب مستجدات العصر.
إنَّ مَعرفة توجهات المُجتمع، والظروف التي يعبرّون 
فيهــا عن رأيهم إحدى الــضرورات المُفضية إلى فهم 
دقيق في سن القوانين والتَّشريعات من قِبل الجهات 
المُختصــة كما أنَّهــا أي تلك التوجهات: تُســاهم في 
تعديل المسارات المُتمثلة في إقامة المشاريع الخدمية 
ومدى نجاحها على المســتوى المُؤسسي أو المجتمعي، 
هــذا إلى جانب معرفة التوجه الإعلامي الذي تســير 
عليه المؤسســات الإعلامية عبر الرســائل التي تقوم 
ببثها، سواء كانت عامة أو خاصة، أو إبداعات فكرية 
تنتمي للعمل الحُر عبر منصات التواصل الاجتماعي 
أو ما شــابه ذلــك، إذاً نحن نحتــاج إلى مراكز ترصد 
النتاج الفكري المبني على إرهصات الحياة وما يدور 

في العالم بشكل أوسع.
همسة:

الاهتمام بالرصــد الإعلامي وتحليل المضمون ضرورة 
مُلحة تُســاعد على فهــم متطلبات الحاضر ورســم 
سياسات المُستقبل، كما أنَّها مؤشر على مدى التَّحضر 

التي تصل إليه الشعوب. 
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ؤية  مسقط - الرُّ
تحتفلُ الســلطنة، اليوم، بمناســبة يوم السلامة 
المروريــة الذي يُوافق الثامــن عشر من أكتوبر 
مــن كل عام؛ إحيــاءً لتوجيهات حضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان قابوس بن ســعيد المعظم 
القائد الأعــلى -حفظه الله ورعــاه- في الكلمة 
التــي ألقاها في ســيح المكارم بولايــة صحار في 
الثامــن عشر مــن أكتوبر عــام ٢٠٠٩م، والتي 
تناولتْ ما يحدث عــلى طرقنا من مآسٍ؛ حيث 
دأبت شرطة عمان الســلطانية واللجنة الوطنية 
للسلامة على الطريق على إقامة كل عام معرض 
السلامة المرورية والعام الآخر مسابقة السلامة 

المرورية.
ويرعــى معــالي المهندس محســن بــن محمد 
الشــيخ رئيــس بلدية مســقط، اليــوم، افتتاح 
معرض الســلامة المرورية، بمركــز عمان الدولي 
للمعارض في نســخته الخامســة، بحضور معالي 
الفريق حســن بن محســن الشريقــي المفتش 
العــام للشرطــة والجــمارك، وعدد مــن قادة 
أســلحة قــوات الســلطان المســلحة وشرطــة 
عمان الســلطانية والأجهزة الأمنية والعسكرية 
الأخرى، وعدد من المكرمين وأصحاب الســعادة 

والمســؤولين في القطاعين العــام والخاص. وقال 
العميــد مهنــدس محمد بــن عــوض الرواس 
مدير عام المرور: إنَّ المعرض يســتمر لثلاثة أيام 
بمشاركة ١٢٣ جهة حكومية وخاصة وجمعيات 
أهلية من جميع أنحاء الســلطنة، ويفتح أبوابه 
للجمهور من الســاعة ٨:٣٠ صباحاً وحتى ١:٣٠ 
ظهراً، وفي الفترة المسائية من الساعة ٤ وحتى ٩ 
مساء، وسوف يصاحب المعرض إقامة مسابقات 

ثقافية وسحب على مركبة لزوار المعرض.
وأشــار الــرواس إلى أنَّ المعرض يهــدف لتعزيز 
ثقافــة الســلامة المروريــة بــين جميــع فئات 
المجتمــع، وتســليط الضوء على الجهــود التي 
تبذلها الســلطنة من أجل الحــد من الحوادث 
المرورية، بجانب التعرف على المستجدات وآخر 
التقنيات في مجال الســلامة المرورية. مضيفاً أن 
المعرض يسهم في إبراز جهود مؤسسات الدولة 
والقطاع الخــاص وأفراد المجتمــع ودورهم في 
العمل مــن أجل الحد من الحــوادث المرورية 
بالتعــاون مــع شرطة عــمان الســلطانية، وما 
تقوم به من فعاليات وقائية وتوعوية وتثقيف 
مستخدمي الطريق وإســعاف وإنقاذ المصابين 
مــن جــراء الحــوادث المرورية...وغيرهــا من 
الإجــراءات لتحقيق انســياب مروري آمن على 

طرق السلطنة. وتشارك شرطة عمان السلطانية 
في المعرض مــن خلال عدة تشــكيلات: الإدارة 
العامــة للمــرور، والإدارة العامــة للخدمــات 
الشرطــة،  لطــيران  العامــة  والإدارة  الطبيــة، 
والإدارة العامــة لمكافحة المخــدرات والمؤثرات 
العقليــة، إضافة إلى الهيئة العامة للدفاع المدني 
والإســعاف، ويتعــرف زوار المعــرض عن كثب 
على الجهود المبذولة من قبل هذه التشــكيلات 
للحد مــن الحوادث المرورية، وأبــرز التقنيات 
المســتخدمة لتحقيــق الســلامة المرورية، كما 
تــم تخصيص نوافــذ لتقديم بعــض الخدمات 
المرورية. وأشــار مدير عــام المرور إلى أن نجاح 
معارض السلامة المرورية في النسخ السابقة يعد 

دافعاً قوياً لإنجاح هذا المعرض.
وعن الوضع المروري في السلطنة والإحصائيات 
المرورية والجهود المبذولة، أكد العميد مهندس 
أن المتابع للوضع المروري في الســلطنة يشــعر 
بالارتياح ولله الحمد لما تحقق من انخفاض كبير 
وملحوظ في عدد وفيات الطرق يزيد على ٤٨٪ 
مقارنــة بما كان عليه الوضــع في العام ٢٠١٢م، 
في ظل ارتفاع أعداد المركبات في السلطنة نسبة 
٩٪ ســنوياَ تقريباً، وأعداد السائقين ١٠٪ سنوياً. 
ويرجــع ذلك إلى الاهتمام والمتابعة الشــخصية 

مــن قبل معالي الفريق المفتــش العام للشرطة 
والجمارك، وتنفيذ الإســتراتيجية الوطنية للحد 
مــن الحوادث المرورية، والجهــود المبذولة من 
قبل شرطــة عمان الســلطانية في نــشر أجهزة 
ضبط السرعة، والتي بلا شــك أســهمت بشكل 
كبــير في الحد مــن السرعات العاليــة؛ وبالتالي 
انخفاض أعداد الحوادث والاصابات والوفيات؛ 
كون السرعة العالية الســبب الرئيسي للوفيات 

والإصابات.
وأضــاف بأنَّه ورغــم الانخفــاض الكبير خلال 
الســنوات الثلاث الماضيات في عــدد الحوادث 
وأضرارهــا البشريــة، إلا أن معــدل الحــوادث 
وإصاباتها يتطلب استمرار الجهود، متطلعين إلى 
تعاون الجميع وتقيدهم بقواعد وأنظمة المرور 
لجعل طرق الســلطنة أكثر أماناً لمســتخدميها. 
وهذه المــؤشرات وللــه الحمــد تعكس حجم 
الجهــود المبذولة وتعاون مســتخدمي الطريق 

بالتقيد بقواعد وأنظمة المرور.
وعن ســؤاله عــن آليــة تحديــد السرعات في 
طرقات الســلطنة، قال الــرواس: إنَّ هناك دولا 
عملت على تخفيض معــدل السرعة في الطرق 
الحضرية؛ وذلك للتقليل من نســبة الحوادث؛ 
بناءً عــلى تقارير منظمة الصحة العالمية؛ حيث 

إنَّ الدراسات تشير إلى أنه بمجرد تخفيض سرعة 
١٠ كم على الطرق، فإنَّ هناك انخفاضا بنســبة 
١٠٪ في الحــوادث و٢٠٪ في الإصابات و٣٠٪ في 
الوفيات.. مشــيرا إلى أنَّ الســلطنة لم تستخدم 
هــذه الآليــة. مؤكــداً أنَّ الجهــود مســتمرة، 
وبتعــاون الجميع إن شــاء الله ســوف نحقق 
مزيدًا من انخفاض في عدد الحوادث وأضرارها 
البشريــة. وتطــرق العميد محمــد الرواس إلى 
قانون المرور الجديد ومــا يحمله من إجراءات 
ميدانيــة، ستســهم في الحــد مــن الحــوادث 
المرورية إلى جانب اســتمرار الشرطة في تعزيز 
جهود الرقابة والضبط المروري، وجهود التوعية 

المرورية المستمرة.
وردا على ســؤاله عــن الحمــلات التوعية التي 
تنفذهــا الإدارة العامة للمــرور، قال مدير عام 
المــرور: إنَّ الإدارة نفــذت حملــة عن السرعة 
بعنوان «شــكراَ على تقيدكــم بالسرعة»؛ بغية 
تقيد مســتخدمي الطريق بالسرعــة القانونية 
وتعريفهــم بجهــود شرطــة عمان الســلطانية 
والنتائج التي تحققت بتكثيف المراقبة المرورية 
ونــشر أجهــزة ضبط السرعــة بجانــب توعية 
مستخدمي الطريق وتشــجيعهم على التعاون 

والعمل من أجل تحقيق المزيد من النتائج.
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مسقط - ناهد الكلبانيَّة
تختتــم، اليــوم، مَعَــالي ســعاد عبدالــرازق محمــد 
ســعيد وزيرة التربية والتعليم بجمهورية الســودان 
الشــقيقة، والوفــد المرافق لها، زيارتها للســلطنة؛ في 
إطــار تعزيز التعاون التربوي المشــترك بــين البلدين؛ 
بحانــب الاســتفادة من تجارب البلديــن في مختلف 
المجالات التربوية. ويســتقبل ســعادة سعود بن سالم 
البلــوشي وكيــل الــوزارة للتخطيط التربــوي وتنمية 
الموارد البشرية، معاليها والوفد المرافق لها؛ لعقد لقاء 
مشــترك للاطلاع على إنجازات وزارة التربية والتعليم 
في مجال تقنية المعلومــات، إلى جانب زيارة معاليها 

مدرسة العذيبة للتعليم الأساسي.
وزارتْ معــالي وزيــرة التربيــة والتعليــم بجمهورية 
الســودان -والوفــد المرافــق لهــا- المديريــة العامة 
للتقويم التربوي، وكان في اســتقبالهم الدكتورة زوينة 
بنت صالح المسكرية المديرة العامة للمديرية العامة 
للتقويم التربوي، وتمَّ اســتعراض ثــلاث أوراق عمل 

حول التقويم التربوي بالسلطنة، حملت الورقة الأولى 
عنوان «مهام واختصاصــات المديرية العامة للتقويم 
التربوي ونبذة تعريفية عن نظام تقويم تعلم الطلبة 

بالصفوف (١-١٢) بسلطنة عُمان».

وقدمــت ورقــة عمــل حــول «إدارة الامتحانــات 
والتصحيــح الإلكــتروني»، وورقــة بعنــوان «برنامج 
التنميــة المعرفية للطــلاب والطالبات في مواد العلوم 
والرياضيات ومفاهيــم الجغرافيا البيئية». ثمَّ قامت 

معالي وزيرة التربيــة والتعليم بجمهورية الســودان 
والوفد المرافــق لها بجولة بين مرافق المديرية العامة 
للتقويم التربوي. وزارت معاليها، أمس، مدرسة دوحة 
الأدب للصفــوف (١٢-١٠) للتعليم ما بعد الأســاسي؛ 

بهــدف التعــرفّ عــلى اختصاصات التوجيــه المهني 
واستعراض مشاريع ريادة الأعمال بالمدارس، واطلعت 
معاليهــا والوفد المرافق لها على أبرز مشــاريع ريادة 
الأعــمال لطالبات المدرســة واســتمعت لشرح حول 
الخطوات التي انتهجتها الطالبات في هذا الخصوص. 
وشــاهدت عرضا اشــتمل على المراحل التي يتطلبها 
المــشروع. وتعــرَّف الوفــد الزائر على ركــن التوجيه 
من إيضاحا حول دليل الطالب  المهني بالمدرســة، وقدَّ
وكيفية استخدامه والاســتفادة منه، واستمارة اختيار 
المواد الدراســية حســب الميول والرغبات والمرتبطة 

بمقياس الميول المهنية والاطلاع على دليل الطالب.
وزارت معــالي ســعاد عبدالــرازق محمــد ســعيد 
والوفــد المرافق لهــا جامعة الســلطان قابوس، وكان 
في اســتقبالهم الدكتــور عامر بن عــلي الرواس نائب 
رئيس الجامعة للشــؤون الاكاديمية وخدمة المجتمع، 
والدكتــور عــلي بن هويشــل الشــعيلي نائب رئيس 
الجامعة للشــؤون الإدارية والمالية، والدكتور سليمان 

البلوشي عميد كلية التربية.

وناقــش الاجتماع الموضوعــات المتعلقــة بالجوانب 
الاكاديميــة والبحثيــة وإقامــة البحوث المشــتركة في 
المجال التربــوي والاكاديمي، وعلاقة الشراكة بين كلية 
التربية ووزارة التربية والتعليم ومناقشة معايير إعداد 

المعلم في كلية التربية بالجامعة.
وزارت معــالي الوزيــرة المركز التخصــصي للتدريب 
المهني للمعلمين، وكان في استقبالهم الدكتور بدر بن 
حمود الخــروصي مدير عام المديريــة العامة لتنمية 
الموارد البشرية، بهدف الاطلاع على تجربة الســلطنة 
في مجــال إعــداد وتدريــب المعلمين، وقــدم عرضا 
تعريفيــا عن المركزالتخصصي تناول مبررات إنشــائه، 
ومرتكزات العمل به، ورؤية المركز وأهدافه المتنوعة، 
والمبادئ الأساسية التي يعمل عليها البرنامج، ونوعية 
البرامج التي يقدمها المركز ســواء تلك البرامج طويلة 
الأمــد أو المؤقتة، وتحدث العرض عــن البرامج التي 
يتــم تنفيذها حاليا في المركز، وعناصر التقييم المتبعة 
عنــد تقييم البرامــج والمتدربين، وأســاليب التدريب 

والخدمات التي يوفرها المركز للمتدربين.
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البريمي - سَيْف المعمري 

شَهْد مكتبُ والي البريمي، أمس، توزيع ٣٢ 
وحدة سكنية على المستحقين من المواطنين 
بقرية واسط بولاية والبريمي، والتي تنفذها 
وزارة الإسكان. وشهد عملية التوزيع حضور 
ســعادة الشــيخ صالح بن ذياب الربيعي 
والي البريمي رئيس اللجنة المشــكلة لتوزيع 
الوحدات الســكنية، ومدير دائرة الأراضي، 
ومدير دائرة الإسكان، ومدير دائرة التنمية 

الاجتماعية، ومدير بلدية البريمي.
وقــال ســعادة الشــيخ والي البريمــي إنَّ 
ذتْ  الحكومة -مُمثلة بوزارة الإســكان- نفَّ
عــددا مــن الوحــدات الســكنية في هذه 
الولايــة في عدد من القرى البعيد عن مركز 
الولايــة؛ وذلــك مــن أجل توفير المســكن 
الملائــم للمواطن لذوي الدخــل المحدود؛ 
حيــث قامت اللجنة بســحب القرعة على 
عدد ٣٢ مســكنا على المواطنين في منطقة 
واســط بولاية البريمــي، كما يجــري حالياً 
إنشاء عدد من المســاكن في القرى التابعة 
لولايــة البريمــي، وســيجري توزيعها على 

المواطنين قريباً، والحكومة جارية في تنفيذ 
المشــاريع الإســكانية الاجتماعيــة، وتوفير 
المســكن الملائم للمواطنين وســبل العيش 

الكريم.
ذتْ عددا من  يُشار إلى أنَّ وزارة الإسكان نفَّ
مشاريع الوحدات الســكنية في قرى ولاية 
البريمي، وتــمَّ في قرية المعلقــة توزيع ١٤ 

مسكنا، وفي قرية الرابي تنفذ وزارة الإسكان 
٢٦ مســكناً، وجارٍ دراسة الطلبات المقدمة 
تمهيــداً للعــرض عــلى اللجنــة، وفي قرية 
الفياض بلغ عدد الوحدات الســكنية عشر 
وحدات والمســاكن في المراحــل الأولى من 
التنفيــذ، وفي منطقة الحيل تبلغ الوحدات 

السكنية ٢٥ مسكناً.

إبراء - علي الداؤودي 
شاركَ أكثُر من خمسمائة من منتسبي الحركة 
الكشــفية والإرشادية بالمديرية العامة للتربية 
والتعليم بمحافظة شمال الشرقية، دولَ العالم 
في المخيم الكشفي العالمي الـ٢٠ على الإنترنت، 
والــذي أقيم عــلى مدى ٧٢ ســاعة متواصلة 
حتى فجر أمــس، بالتزامن مع فعالية المخيم 
الكشــفي العاملي الـ٥٩ على الهواء، واللذين 
يُعقدان سنويا، ويشارك فيهما قرابة ٢ مليون 

كشاف ومرشدة من جميع أنحاء العالم.
ورفــدتْ هيئات المديرية قاعــة الاجتماعات 
الكبرى بكافة متطلبات المشاركة؛ حيث توافد 
عليها القادة والكشــفية والمرشدات والأشبال 
والزهــرات من مختلــف مــدارس المحافظة 
والفرق الأخرى المشــاركة منهــا جوالة نادي 

الاتفاق.
وقــال ســعيد بــن عامــر الحجــري رئيــس 
قســم الكشــافة والمرشــدات بمديرية التربية 
والتعليم بشــمال الشرقية: سارت كافة الأمور 

وفــق المخطط لها، وهناك مشــاركة واســعة 
من قبــل منتســبي الحركــة بالمحافظة، وتم 
اســتغلال يومــي الجمعة والســبت من قبل 
بعض القيادات الكشــفية والإرشادية وجوالة 

نــادي الاتفاق للإعداد، كما شــهد أمس زيارة 
للوحــدات الكشــفية والإرشــادية والأشــبال 
والزهرات والكشــافة والمرشدات وفق برنامج 

معد مسبقا.

ؤية  إبراء - الرُّ
ــتْ حملة التعريــف بـ»جائزة الرؤيــة لمبادرات  حطَّ
الشــباب ٢٠١٦» رحالها، أمس، بالكلية التقنية بولاية 
إبــراء بمحافظة شــمال الشرقية؛ للتعريــف بالجائزة 
وأهدافهــا ومجالاتهــا الثمانيــة وجوائزهــا وشروط 
الترشح لها؛ وذلك تحت رعاية سعادة أحمد بن سيف 

البرواني عضو مجلس الشورى ممثل ولاية إبراء.
وقال المكــرَّم حاتم بــن حمد الطائي المــشرف العام 
على الجائــزة: «نركز في جريــدة «الرُّؤية» على إعلام 
المبادرات، وهو الذي يُعنى بخدمة المجتمع والتنمية؛ 
فجميعنــا نســتمتع بهــذه المنجــزات العمانية التي 
تحققــت، وجميعنا مســؤولون عــن المحافظة على 

مظاهر هذه التنمية».
ن حفل التعريــف بالجائزة تقديم عرض مرئي  وتضمَّ
ؤيــة»، والتعريف بالجائزة وأهدافها  عن جريدة «الرُّ
ومجالاتهــا الثمانيــة وجوائزها وشروط الترشــح لها، 
والتعريف بالحلقة التدريبية في مجالات الإلكترونيات 
والابتكارات العلميــة والروبوت والأردوينو ومجالات 
الطاقة المتجددة، التي نظمتها الجريدة بالتعاون مع 
مركز الاستكشــاف العلمي بتعليمية محافظة شمال 
ن الحفل استعراضا لقصص النجاح  الشرقية، كما تضمَّ

وعرضــا لمــشروع بيئي بعنــوان «نحميهــا لتحمينا» 
لطــلاب الكليــة التقنية بإبــراء، وعرض مبــادرة «إلا 
الوطن واجب نصونه“ لمدرســة سيح العافية للتعليم 

الأساسي.
واشــتمل الحفل على حلقة تدريبيــة عملية بعنوان 
”مدخــل إلى عالم الإلكترونيــات والأردوينو“، وأخرى 

بعنوان ”مدخــل إلى عالم الروبوت“، إضافة إلى إقامة 
معــرض للمشــاريع الطلابيــة. يُشــار إلى أنَّ ”جائزة 
الرؤية لمُبادرات الشــباب“ تــأتي برعاية حصرية من 
شركة أوكسيدنتال عمان ”أوكسي عمان“، ضمن خطط 
الشركة للمشــاركة بفاعلية في المبــادرات الاجتماعية 

والاقتصادية بالسلطنة.

جعلان - علي برياء 
انطلقتْ بولاية جعلان بني بوحسن فعاليات 
مهرجان جعلان الترفيهي والاســتهلاكي، تحت 
رعايــة ســعادة الشــيخ عوض بــن عبدالله 
المنذي والي جعلان بني بوحســن، وبحضور 
محمد بن سيف العامري مدير عام البلديات 
الإقليميــة ومــوارد المياه بمحافظــة جنوب 
الشرقية، وأهالي وأعيان الولاية والمســؤولين؛ 
وذلــك بتنظيم بلدية جعلان بني بوحســن، 
وتســتمر فعالياته حتى نهاية الشهر الجاري 

بحديقة البلدية.
ويهــدفُ المهرجــان إلى تقديــم المعروضات 
والمنتجــات الأسريــة المحليــة ذات الطابــع 
الحرفي والشــعبي، وتعريف المجتمع بأهمية 
حملــة التخلــص من مخلفــات البنــاء من 
خلال توزيع كتيبات ومطويات ومنشــورات 
تعريفية مــن أجل الحفاظ على البيئة وازالة 
جميع مخلفات البناء دعم ابناء المجتمع من 

الحرفيين في ابراز أعمالهم الحرفية والتراثية.

واشتمل المهرجان على ركن للبلدية للتعريف 
بأهمية حملة التخلــص من مخلفات البناء، 
تحت شــعار «عــمان بلامشــوهات»، والتي 
تتواصــل أعمالهــا إلى نهاية الشــهر الجاري. 

كما يضم المعــرض ركنا للمنتجــات الأسرية 
والاســتهلاكية، وركنا للمشــغولات الفخارية 
والتراثية وفرق شــعبية ومسابقات للأطفال، 

وركنا للمأكولات الشعبية.

الثلاثاء ١٦ من محرم ١٤٣٨هـ  الموافق ١٨ أكتوبر ٢٠١٦م - العدد رقم ١٩٧٦
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مسقط - الرؤية
يشارك الدكتور محمد بن سليمان الراشدي المستشار 
القانوني لوزير العدل عضو مجلس إدارة المركز العربي 
للبحوث القانونية والقضائية، في اجتماع مجلس إدارة 
المركز، والذي يعقــد اليوم الثلاثاء بالعاصمة اللبنانية 
بيروت ويســتمر حتــى يوم غد، برئاســة معالي وزير 
العدل بالجمهورية اللبنانية، وبمشاركة أعضاء مجلس 

إدارة المركز ممثلي ست دول عربية.
ويعــد هذا المركز أحد أجهــزة جامعة الدول العربية 
الفاعلــة، ويعمل وفــق رؤية مجلــس وزراء العدل 
العرب. ويناقش الاجتــماع الأعمال ذات الموضوعات 
المتصلــة بالأمــور القانونية والقضائيــة، ومن أبرزها 
استعراض الخطوات المتخذة لتنفيذ الأنشطة المتبقية 
من برنامج عمل المركز لعام ٢٠١٥م والنتائج الصادرة 

عنها.
ومن تلك الأنشطة نتائج الاجتماع الثالث للمسؤولين 
عــن إدارات التعاون الــدول والعلاقــات الدولية في 
وزارات العــدل بالدول العربيــة، وكذلك تقرير لجنة 
مشروع القانون العربي الاسترشادي للاستثمار. وسيتم 

خــلال الاجتماع مناقشــة الخطوات المتخــذة لتنفيذ 
أنشــطة المركز لعام ٢٠١٦، وهي استعراض توصيات 
اجتماعــات عدد من المؤتمرات وتقارير اللجان الفنية 
ومنهــا توصيــة المؤتمر الثالــث والعــشرون لمديري 
وعمــداء المعاهــد القضائية ورؤســاء إدارات تأهيل 

الأطر القضائية في الدول العربية.

مسقط - الرؤية
شــاركت الســلطنة ممثلة بــوزارة البيئة والشــؤون 
المناخيــة أمس في الاجتماع الســابع والثلاثين للوكلاء 
المســؤولين عن شــؤون البيئة بدول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية بمدينــة جدة بالمملكة العربية 
الســعودية، وترأس وفد الســلطنة سعادة نجيب بن 

علي الرواس وكيل وزارة البيئة والشؤون المناخية.
تضمن جدول أعمال الاجتماع مناقشة دراسة مشروع 
إنشــاء مركــز الرصد البيئــي لدول مجلــس التعاون 
الخليجي ومــشروع برنامج الشراكــة والعمل البيئي 
لمنطقة الخليــج، والبرامج التدريبية المقترحة من قبل 
جامعة الســلطان قابوس في تدريب المهنيين البيئيين 
في مختلف البرامج البيئية كالتنوع البيولوجي وصون 
الطبيعــة والحياه الفطرية وإدارتهــا والتلوث البيئي 
ورصده وإدارته ومفاوضات السياســات والاتفاقيات 
الدولية، حيث يأتي تنفيذ هــذه البرامج التدريبية في 
إطار دعم جلالة الســلطان قابوس بن سعيد المعظم 
ـ حفظه الله ورعاه ـ الخاص لقطاع شــؤون الإنســان 
والبيئــة بالأمانــة العامة لمجلس التعــاون الخليجي، 

بالإضافة إلى مناقشة موضوع البوابة البيئية الخليجية 
الإلكترونية، ومشروع خطة العمل الاستراتيجية لأعمال 
لجنة الوزراء المســؤولين عن شــؤون البيئة (٢٠١٧-

٢٠٢١). كما اطلع أصحاب السعادة الوكلاء على فرص 
التعــاون مع عدد من الدول الشــقيقة والصديقة في 
المجالات البيئية المختلفة والتي تشمل تبادل الخبرات 
وتنفيذ برامــج تدريبية ونقــل التكنولوجيا الحديثة، 
هــذا بالإضافــة إلى التعاون مع المنظــمات الإقليمية 
والدولية كاتفاقية الأمم المتحدة الاطارية لتغير المناخ 
واتفاقية مكافحة التصحر والنهج الدولي لإدارة المواد 
الكيميائيــة واتفاقيــة فيينــا لحماية طبقــة الأوزون 
وبروتوكــول مونتريــال للمــواد المســتنفدة لطبقــة 
الأوزون والتصور الخــاص بالحد من أخطار الكوارث 
والأنظمة والقوانين والتشريعــات البيئية الصادرة في 
إطار مجلس التعاون والخطة الخمسية الثانية للجنة 
التوعية والإعلام البيئي لدول المجلس وجائزة مجلس 
التعاون للبيئة والحياة الفطرية وتعزيز التربية البيئية 
في المناهــج الدراســية في دول المجلــس وغيرها من 
المواضيع المعنية بالأدلة الاسترشــادية والأنظمة البيئة 

الموحدة بدول مجلس التعاون الخليجي.

د. محمد الراشدي

مسقط - الرؤية
حرصــت وزارة النقــل والاتصالات عــلى تمكين المرأة 
العمانيــة في كافة قطاعاتها، حيث بلغ عدد النســاء 
العامــلات في الــوزارة حوالي ٣٠٤ موظفــات وهو ما 

يشكل نسبة ٢٦٪ من إجمالي موظفي الوزارة.
وتتــولى المرأة العمانية العديد من المناصب في الإدارة 
العليــا، وأيضا تتــوزع أدوارها المهمة على مســتوى 
الإدارات الوســطى والتنفيذيــة، حيث تشــغل المرأة 
منصب المديرة العامة ومديرة الدائرة ورئيسة القسم 
إلى جانب العديــد من الوظائف الهندســية والفنية 

والإدارية.
وتتــوزع أدوار المــرأة مــا بــين الجوانــب الإداريــة 
والإشرافيــة والهندســية وذلك بما يتوائــم مع الأدوار 
التي تقــوم بهــا وزارة النقل والاتصــالات والمتوزعة 
في الإشراف المشــاريع المتنوعــة في قطاعــات الطرق 

والموانئ والمطارات. وأولــت وزارة النقل والاتصالات 
اهتمامــاً بتأهيل المرأة من خــلال تنفيذ العديد من 
البرامــج التدريبيــة التعاقديــة والتي تســجل فيها 
منتســبات الوزارة حضورا مهما وتساهم بفعالية من 
خلال مشاركتها في الآراء والمقترحات المرتبطة بتطوير 

الأداء العام.

وتشــيد موظفات وزارة النقل والاتصــالات بالجهود 
التــي تبذلها الحكومة في تطويــر أدائها وتوفير فرص 
العمل لهــا في شــتى القطاعات لتســاهم مع أخيها 
الرجــل في بناء هــذا الوطن الغالي تحــت ظل قيادة 
حضرة صاحب الجلالة الســلطان قابوس بن ســعيد 

المعظم - حفظه الله ورعاه-.

الرستاق - طالب المقبالي
احتفلت جمعية المرأة العمانية بالرســتاق أمس بيوم 
المرأة العمانية، حيث ألقت شاكرة البوسعيدية رئيسة 
الجمعية كلمة وجهت فيها الشكر للمقام السامي على 

هذا اليوم الذي ميّز العمانية بيوم خاص لها.
كما تحدثت عــن دور المرأة في بنــاء المجتمع بجدها 
وإخلاصها في العمل. تضمن الحفل عددا من الفقرات 
بدأها أحــد أطفال روضة الجمعيــة بتلاوة عطرة من 
القرآن الكريم، وقصيدة شعرية بهذه المناسبة للشاعرة 
بدرية العبرية، كما تضمن الحفل مســابقات للأطفال، 
وأيضاً فقرة خاصة من مدرسة البسمة الخاصة، وأخرى 
من مدرسة جابر بن زيد الخاصة. كما اشتمل أيضا على 

عرض للأزياء العمانية النسائية والرجالية. 
وفي ختام الحفل قامت رئيسة الجمعية بتكريم المدارس 

المشاركة وعدد من عضوات الجمعية السابقات.

البريمي- سيف المعمري
بدأ بمركز التدريب والإنماء المهني بتعليمية 
البريمــي برنامج المعلمــين الوافدين الجدد 
٢٠١٦م الــذي يســتمر لمدة أســبوع كامل 
المعلمــين  مهــارات  تطويــر  ويســتهدف 
الوافدين في توظيف أدوات التقويم المستمر 
في التدريس و اســتراتيجيات التعلم النشط 
وكيفيــة إعــداد الدروس للمواد الدراســية 
المختلفة وتنميــة مهارة أســلوب العصف 
والأنشــطة  والمناقشــة،  والحوار  الذهنــي 

الفرديــة، وتمثيــل الأدوار، وتدريبهم  على 
استخلاص مفهوم وأهداف الزيارة الإشرافية 
واطلاعهــم  على تطوير المنظومة التعليمية 
بالســلطنة ،إضافــة إلى  تطوير مهاراتهم في 
توظيف تقنيات التعليم والتعرفّ على نظام 
البوابة التعليمية وكيفية العمل عليها وأخيراً 
تعريفهــم بحقوهــم  وواجباتهــم في ظل 

قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية.
يتضمن البرنامج العديــد من أوراق العمل 
منهــا الزيارات الإشرافيــة وحقوق الموظف 
وواجباته وأدوات التقويم المستمر والبوابة 

التعليمية، والخدمــات التي تقدمها للهيئة 
التدريســية، والتخطيط الســنوي واليومي، 
وتطور النظام التعليمي في ســلطنة عمان، 
والأســئلة الصفية واســتراتيجيات التدريس 
الفعــال وأخــيرا توظيــف تقنيــات التعلم 

النشط.
في الســياق ذاتــه، نظمــت دائــرة تنمية 
الموارد البشريــة بالمديرية العامــة للتربية 
والتعليم بمحافظــة الظاهرة اليوم فعاليات 
برنامج تدريب المعلمين الجدد الوافدين في 
مختلف مدارس المحافظة، وهدف البرنامج 

إلى إكساب المشــاركين المهارات والكفاءات 
الوظيفيــة، وتعريفهــم بنظــام التعليم في 
الســلطنة عــمان ومســتجداته التربويــة، 
وكذلك توعيتهم بحقوق الموظف وواجباته. 
تــم خــلال البرنامــج تقديــم أوراق عمل 
تناولت   تطور النظام التعليمي في ســلطنة 
عمان وحقوق الموظــف وواجباته، والبوابة 
التــي تقدمها للهيئة  التعليمية والخدمات 
التدريســية التعليمية، والتخطيط السنوي 
واليومــي، وآلية توظيفهــا وتحليل نتائجها 

والتحصيل الدراسي والزيارات الإشرافية.

صلالة - الرؤية
أقيمت بقاعة التأهيل والعلاج الطبيعي 
بمستشــفى الســلطان قابــوس بصلالة 
مؤخرا الــدورة التدريبيــة المتقدمة في 
العلاج بتقنية الإبر الجافة وذلك بحضور 
حوالي ٢٠ من أخصائيي العلاج الطبيعي 

من مختلف محافظات السلطنة .
واســتمرت الــدورة ٣ أيــام تضمنــت 
المعارف النظرية والتدريبات العملية في 

كيفية استخدام تقنية الإبر الجافة.
 وقدمــت الــدورة التدريبيــة أخصائية 
عــلى  والحاصلــة  الطبيعــي  العــلاج 
الدكتــوراه في الطب الصينــي الجنوب 
أفريقية كلير أومسلي، حيث استعرضت 
دواعي اســتخدام تقنية الإبــر الجافة، 
وقــوة تأثيرها على نقــاط الألم بالإضافة 

الى اقدمية الإبر الجافــة مقارنة ببعض 
التقنيات المستخدمة في العلاج الطبيعي 
وتدني خطورتها مقارنة ببقية العلاجات.

 وتعــد هــذه الــدورة تكملة لــدورة 
علاجات الإبر الجافة التي أقامها قســم 
التأهيــل والعلاج الطبيعي بمستشــفى 
الســلطان قابــوس في وقت ســابق من 
عام ٢٠١٥، وهدفت إلى رفع المســتوى 
العلمــي للعاملــين في مجــال التأهيل 
الطبــي والارتقــاء بالخدمــات المقدمة 

بالقسم.
وقــد ركّــزت التدريبــات العملية على 
كيفية العلاج بالإبــر الجافة على الوجه 
والرقبة وأســفل الظهر وعضلات الفخذ 
والأرجــل، كــما خضــع المتدربــون إلى 
اختبارات للحصول على الشهادة الدولية 

في العلاج بالإبر الجافة.

صحار - الرؤية
قالت الطالبة حفصة بنت عمر الأنصارية 
الطالبــة بكلية العلــوم التطبيقية بصحار 
(تخصــص تقنية المعلومات) في مســابقة 
مختبر الجــدران المتســاقطة التي نظمها 
مجلــس البحــث العلمــي أنّها ســعيدة 
بتكريمهــا من قبل الكلية، مشــيرة إلى أن 
فكرة المشروع تعتمد على تســهيل عملية 
التواصل بين الــركاب وطاقم الطائرة من 
خــلال تطبيق يقــوم فيه المســافر، وهو 
في مــكان جلوســه بالضغط عــلى أيقونة 
التطبيق وطلب ما يحتاج إليه من خدمات 
الطعام والعناية بالأطفال والإبلاغ عن أي 
طارئ بشــكل سريع وخــاص دون إزعاج 

الركاب الآخرين.
وأضافــت الانصارية: أتوجه بالشــكر إلى 
الكليــة على كل مــا قدمتــه لي للوصول 
إلى هــذا النجــاح، وأعد الجميــع بمزيد 
من النجاحــات القادمة. مشــيرة إلى أنها 

مســتعدة للمشــاركة في المنتــدى الدولي 
القــادم الذي ســيقام في برلــين، وتحقيق 

أفضــل النتائــج. كانــت الأنصارية فازت 
 High Sky) بمشروعهــا المتميز بعنــوان

Services) والــذي نفذته بإشراف مباشر 
من الدكتور كارن جتلي الأســتاذ المساعد 
بقســم تقنية المعلومــات بالكلية، حيث 
قام الدكتور علي بن حســن اللواتي عميد 
الكلية بتكريم الطالبــة على هذا الإنجاز 
وحثّها على بذل المزيد من الجد والاجتهاد 
للوصول إلى أعلى مراتب النجاح والتفوق، 
فيما قام عميد الكلية أيضًا باســتقبال ولي 
أمر الطالبــة وتهنئته عــلى الإنجاز الذي 
قامت بــه حفصة كأول عمانية تتأهل إلى 
برلين وتفوز بمسابقة الجدران المتساقطة. 
الجــدران  مختــبر  أنّ  بالذكــر  الجديــر 
المتســاقطة هو منتــدى دولي يقام لأول 
مــرة في الســلطنة تحــت إشراف مجلس 
البحث العلمــي ومقره الرئيسي في مدينة 
برلين بجمهورية ألمانيا الاتحادية، ويهدف 
إلى بنــاء وتعزيــر مواهــب المبدعين من 
خلال عرض أعمالهــم البحثية والابتكارية 
في جميــع المجــالات ولجميــع المراحــل 

الدراسية.
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زخم إعلامي واسع تناول على مدى الأيام الماضية -بالطرح والتحليل- بُشريات المباركة السامية للمرحلة 
ت ساحات النقاش وأُفردت العديد من الأعمدة والصفحات  الثانية من البرنامج الوطني «تنفيذ»، فضجَّ
والبرامــج، وأخــرج كلُّ مُهتمٍّ ما في جُعبته للحديث عن أهمية البرنامــج، والمجتمع قد عقدَ آمالاً كثيرة 

ز فرص التنويع الاقتصادي. عليه؛ باعتباره برنامجًا مُتكاملاً ذا خطوات منهجية تعزِّ
البرنامج بكل تأكيد لا غُبار عليه، بل لا يكون من المبالغة في شيء القول بأنه إستراتيجية مُحكمة، ذات 
أبعاد نهضوية واسعة المجال، ولكن في رأيي يبقى الهمُّ الأكبر هو آلية وكيفية تنفيذ «تنفيذ»!! إذ وكما 
يقول الفيلســوف الصيني لاوتســو تاتيه كينج: «إنَّ الشيء لا يكتمل بمجرد الوصول إليه، وإنما يكتمل 

عندما يصل إلى نهايته».
أي نعــم، مُجرد وجود رؤية واضحــة أو برنامج وطني كـ“تنفيذ“ يبَعْث برســائل تجديد الأمل، تُخرج 
ة تحت عنوان الحلول السريعة والسحرية؛ إلا  الســلطنة من حالة المراوحة في التعامل مع القضايا الملحَّ
أنَّ الضمانة الحقيقية تكمُن في إيجاد آلية جديدة للتعامل مع المشكلات التي باتت تمس فئات عريضة 
من المجتمع؛ عبر حالة من التكامل بين كافة الفاعلين الاقتصاديين. فالتجربة التنموية للسلطنة يجب أن 
ن دروســاً حقيقية تُسهم في معرفة أين أصابت من خلال معرفة أمريْن؛ أولهما: ”تناغم السلطات“  تكوِّ

جنب من أجل تحقيق الأهداف، وثانيهما: تحسين جودة الأداء الحكومي.
د رحلة البحث في المطلبين أنه لا يُمكن الوصول للأهداف المعقودة على أي خطة ما دام التركيز  وما يُعقِّ
عــلى حلول قصيرة المدى، دون الحلــول الهيكلية التي تمس الجذور. وبالرغــم مما يحظى به موضوع 
تطوير الأداء الحكومي من أهمية، إلا أنَّه في الوقت ذاته حديث شــائك في الكثير من جوانبه؛ وبالذات 
ي المصالح  تلك التي تلامس سقف المسؤولية الوطنية وقدرة الموظف أو المسؤول الحكومي على أن ينحِّ
الشــخصية جانبا، للاضطلاع بالأدوار المنوطة به. ولعلَّ ســياقا كهذا يســتدعي جُملــة التوصيات التي 
نت تبنِّي إستراتيجية وطنية تقوم  خرجت بها ندوة ”تطوير الأداء الحكومي“ في العام ٢٠١٢، والتي تضمَّ
على آليات لقياس مستوى الإ نجاز والمتابعة، واستحداث أ طر مؤسسية وتقسيمات إ دارية جديدة لبناء 
الكفاءة وتحســين الإ نتاجية، وإعادة هندسة الإ جراءات، وتطبيق نُظم الجودة، وتأسيس ثقافة المقارنة 
المعياريــة بين الوحدات الحكومية وضمان قيام الجهاز الحكومي ومنتســبيه بالواجبات والمســؤوليات 

بروح من التنافسية.
ومــما يُثير الاندهاش هنا أنَّ توصيات كهذه كفيلة بإحــداث نقلة نوعية في الأداء الحكومي؛ لم يُرافقها 
ن المواطن من متابعة ما تــم تنفيذه وما لم يتم والصعوبات التي حالت  هــي الأخرى جدول زمني يُمكِّ
دون تنفيذها؛ وعلى الأجهزة المعنية أن تعي أنَّ المواطن اليوم يريد شيئاً ملموساً، وجدولا  زمنيا واضحاً.. 
وبلا شــك، فإنَّ حديثًا عن تطوير الأداء الحكومي، يتطلــب في المقابل تنمية حقيقية للكوادر البشرية، 
وإيجاد آليات للمحافظة على الكفاءات الوطنية واستقطابها، وبالمناسبة فقد تضمنت توصيات الندوة 

أيضا إستراتيجيات للتمكين وتحسين الأداء، إلا أننا للأسف ما زلنا ننادي بها إلى اليوم!!
إنَّ اســتمرار الوضع كما هو عليه، وعدم التوجه لإحداث تغييرات اســتثنائية وجذرية فيما يُطلق عليه 
آلية التعامل مع تنفيذ الخطط والبرامج المستقبلية، سيقود إلى الاستمرار في النهج المركزي ببيروقراطية 
ــل الوظيفــي، الــذي يتنامى بشــكل تدريجي، ويُمثل خطــراً على اســتقرار المنظومة  المكاتــب والترهُّ
الاقتصادية. ومن هنا، فلا يُمكن اختزال الحديث عن تطوير الأداء الحكومي في مجرد تحسين الإجراءات 
ــة لقراءة جديدة للأداء  الداخلية للأجهزة الحكومية فحســب، فالأوضاع الراهنة تَضَعنا أمام حاجة ماسَّ
ص تداعيات الفترات الماضية، فهل سيكتب ”تنفيذ“ شهادة ميلاد ”أداء حكومي جديد“؟ الحكومي تشخِّ

ر الغزالي عماَّ
ammaralghazali@hotmail.com
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عواصم - الوكالات

قُتِــل ١٤ مدنيــا على الأقل -من بينهم خمســة 
أطفال- في غارات اســتهدفتْ حي المرجة الذي 
تسيطر عليه فصائل المعارضة المسلحة في مدينة 
حلب شــمال ســوريا، بحســب ما ذكره المرصد 
السوري المعارض. وأفاد مدير المرصد رامي عبد 
الرحمن بأنَّ الغارات لم تعرف إذا كانت ســورية 
أم روســية، وأن عشرات الجرحــى والمفقودين 

تحت الأنقاض.
وبذلــك يرتفــع عدد القتــلى بســبب الغارات 
والقصف عــلى الأحياء الشرقيــة الواقعة تحت 
ســيطرة مســلحي المعارضة في مدينة حلب إلى 
٤٥ مدنيا على الأقل خلال ٢٤ ســاعة، من بينهم 

١٧ على الأقل أدت غارات روســية اســتهدفت 
مساء الأحد مبنيين ســكنيين في حي القاطرجي 
إلى قتلهم، بحســب المرصــد. ولا يزال العشرات 
من ســكان المبنيين في القاطرجي تحت الأنقاض 

في الحي، وفق المرصد.
وتفيــد تقارير بــأن متطوعي الدفــاع المدني في 
الأحياء الشرقية كانــوا يعملون صباحا في الحي 
عــلى البحث عــن ٢٠ مفقودا تحــت الأنقاض. 
وينشــط متطوعو الدفاع المدني في المناطق التي 
تســيطر عليها المعارضة بســوريا، ويطلق على 

موظفيها اسم أصحاب «الخوذ البيضاء».
ونقل عن عنــصر في الدفاع المدني في القاطرجي 
قوله: إنَّ تحليق الطائــرات في الأجواء ليلا حال 
دون اســتمرار أعــمال الإنقــاذ خشــية تجدد 

القصــف. وقُتل عــدة مئات من الأشــخاص في 
الحملة التي تدعمها روســيا لانتزاع الســيطرة 
على شرق حلب منذ أن بدأت الشهر الماضي بعد 

انهيــار وقف لإطلاق النار توصلت إليه روســيا 
والولايات المتحدة. وقال المرصد السوري لحقوق 
الإنســان إنه وثق مقتل ٤٤٨ شخصا في ضربات 

جوية بشرق حلب منــذ ذلك الحين وبينهم ٨٢ 
طفلا. وتقول القوات الســورية والروسية إنها لا 

تستهدف سوى المسلحين.
د الاتحــاد الأوروبي أمس بالضربات الجوية  وندَّ
الســورية والروســية على أجزاء تســيطر عليها 
المعارضــة في حلــب وخــص موســكو بالانتقاد 
لاســتهدافها المتعمــد للمستشــفيات والأطقم 
الطبيــة.. وجاء في بيان وافقــت عليه حكومات 
الاتحاد الثماني والعشرين: «شدة ونطاق القصف 
الجــوي على شرق حلب غير متناســب بشــكل 
واضــح منذ بدايــة الهجوم الذي يشــنه النظام 
وحلفاؤه لا سيما روسيا». واتفق وزراء خارجية 
الاتحــاد في لوكســمبورج على أنَّ «الاســتهداف 
المتعمد للمستشفيات والأطقم الطبية والمدارس 

والبنيــة الأساســية الحيوية وكذلك اســتخدام 
البراميل المتفجرة والقنابل العنقودية والأسلحة 

الكيماوية.. ربما تصل إلى حد جرائم الحرب».
من جانبها، قالت وزارة الدفاع الروســية، أمس، 
إنَّ القوات المسلحة الروسية والسورية ستوقفان 
هجماتهــا عــلى مدينة حلــب الســورية لمدة 
ثماني ســاعات يوم الخميس ليتمكــن المدنيون 
والمعارضون المسلحون من مغادرة المدينة. وقال 
سيرجي رودسكوي المســؤول بالوزارة «يوم ٢٠ 
أكتوبر من الثامنة صباحــا وحتى الرابعة عصرا 
ستُنفذ هدنة إنســانية في منطقة حلب. وخلال 
هذه الفترة ســتوقف القوات الجوية الروســية 
والقوات الحكومية الســورية الغــارات الجوية 

وإطلاق النار من أسلحة أخرى».
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بغداد - رويترز
بــدأت القوات العراقيــة هجوما تدعمــه الولايات 
المتحــدة أمس لطــرد تنظيم الدولة الإســلامية من 
مدينة الموصل الشــمالية آخر معقــل كبير للتنظيم 
المتشــدد في العــراق. وبعــد عامــين من ســيطرة 
المتشــددين على المدينــة التي يقطنهــا ١٫٥ مليون 
نســمة وإعلانهم دولة خلافة إســلامية جديدة على 
أراض من ســوريا والعراق بدأت قوة من حوالي ٣٠ 
ألف جندي من الجيش العراقي والبشمركة الكردية 

ومقاتلين من عشائر سنية الهجوم لإخراجهم منها. 
وأطلقــت طائــرات هليكوبــتر الطلقات الكاشــفة 
وترددت أصــداء الانفجارات عــلى الجبهة الشرقية 
للمدينة حيث شاهد مراســل رويترز مقاتلين أكراد 

يتقدمون للسيطرة على القرى القريبة.
وقــال أبــو ماهــر مشــيراً إلى التنظيــم «داعــش 
يســتخدمون الدراجات النارية في تنقلاتهم لتجنب 
تعقبهم من الجو وهناك راكب خلفي على الدراجة 
يســتخدم منظارا لمراقبــة البنايات والشــوارع عن 

بعــد.» ويعد أبوماهر وغيره ممــن تم الاتصال بهم 
دفاعــات مؤقتة ويخزنــون المواد الغذائية تحســبا 
للهجوم الذي يقول المسؤولون إنه قد يستمر أسابيع 
أو ربما شــهورا. وحجب السكان أســماءهم الكاملة 
لاعتبــارات أمنيــة ولم تتمكن رويترز مــن التحقق 
بشــكل مســتقل من رواياتهم. وتوقعــت الولايات 
المتحدة أن يتكبد تنظيم الدولة الإســلامية «هزيمة 
ســاحقة» مع بدء القوات العراقيــة أكبر عملية لها 
منذ انســحاب القوات الأمريكية مــن البلاد في عام 
٢٠١١ وإحدى أكبر العمليات التي يشــهدها العراق 
منذ الغزو الــذي قادته الولايات المتحدة عام ٢٠٠٣ 
وأطاح بحكم صدام حسين. لكن الهجوم الذي أولاه 
الرئيــس الأمريكي باراك أوباما اهتماما كبيرا في ختام 
فــترة ولايته محفوف بالمخاطــر. ومنها اندلاع صراع 
طائفي بين ســكان المدينة التي تقطنها أغلبية سنية 
والقوات الشــيعية التي تتقــدم لتحريرها فضلا عن 
احتمال ســقوط أعداد كبيرة من الضحايا بين سكان 
الموصــل. وقال أبــو ماهر «لقد قمنــا بتجهيز غرفة 
محصنــة داخل البيت عن طريــق وضع أكياس من 

الرمل لســد النافذة الوحيــدة الموجودة وقمنا أيضا 
بإزالة كل المحتويات الخطرة أو القابلة للاشــتعال.» 
وأضاف «لقــد أنفقت تقريبا كل مــا أملك في شراء 
الطعام وحليب الأطفال وكل شيء آخر قد نحتاجه.» 
وقــال العبــادي في كلمة عــبر التلفزيون الرســمي 

أمس»أعلن ابتداء هذه العمليات البطلة لتحريركم 
من بطش وإرهاب داعش.» وأضاف العبادي وحوله 
كبار قادة القوات المســلحة «يا أبناء شــعبنا العزيز 
يــا أبنــاء محافظة نينــوى الأحبة لقد دقت ســاعة 
الانتصار وبدأت عمليات تحرير الموصل. وإن شــاء 

الله قريبــا نلتقي في أرض الموصــل لنحتفل جميعا 
بتحريرهــا وبخلاصكــم.» وقــال اللفتنانــت جنرال 
الأمريــكي ســتيفن تاونســند قائد قــوات التحالف 
المناهض للدولة الإســلامية في بيــان «هذه العملية 
التي تســتهدف اســتعادة الســيطرة على ثاني أكبر 
مدينة عراقية ستســتمر أســابيع على الأرجح وربما 
أكثر.» وإذا ســقطت الموصل ســتكون مدينة الرقة 
الســورية أكبر مدينة مازال التنظيم المتشدد يسيطر 
عليها. وقال آشــتون كارتر وزيــر الدفاع الأمريكي في 
بيــان إن «هــذه لحظة حاســمة في الحملة لإلحاق 
هزيمة دائمة بتنظيم الدولة الإســلامية.» وتابع «إننا 
واثقون أن شركاءنا العراقيين ســينتصرون في مواجهة 
عدونا المشــترك وتحرير الموصــل وباقي العراق من 

كراهية ووحشية تنظيم الدولة الإسلامية.»
مــن جانبها، قالــت مفوضية الأمم المتحــدة العليا 
لشــؤون اللاجئين أمــس إن ما يصــل إلى مئة ألف 
عراقــي قد يذهبــون إلى ســوريا وتركيا فــرارا من 
عملية عسكرية عراقية تهدف لانتزاع السيطرة على 
مدينة الموصل الشمالية من تنظيم الدولة الإسلامية. 

وأطلقــت المفوضيــة مناشــدة بتقديــم ٦١ مليون 
دولار لتوفير خيام ومخيمات وأفران للنازحين داخل 
العــراق والدولتين المجاورتين لــه. وأضافت «تخشى 
مفوضيــة الأمــم المتحــدة العليا لشــؤون اللاجئين 
أن تتســبب الأحداث بالموصل في فــرار ما يصل إلى 
١٠٠ ألف عراقي صوب ســوريا وتركيا. تجرى خطط 
الاســتعداد في سوريا لاســتقبال ما يصل إلى ٩٠ ألف 

لاجئ عراقي.
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عندمــا نرى نادي مرباط هذا الكيان القائم في شرق محافظة ظفار تعود بنا الذاكرة إلى ذاك 
الزمن الجميل الذي عاشــه هذا الكيان والمدينة الســاحلية الجميلــة، حيث كان في يوم من 
الأيام من المنافســين على البطــولات المحلية المُختلفة وتغير شــكله ولونه إلى أبهى صورة في 
عهد الشيخ المرحوم عوض بن بخيت العمري رحمه الله حيث أصبح في ذلك الوقت حديث 
الوســط الرياضي في حقبة أواخــر الثمانينيات إلى بداية التســعينيات وكانت مرحلة ذهبية 
قصــيرة لكن تحقق خلالها الشيء الكثير من الإنجازات الكروية المختلفة، وبعد هذه المرحلة 
عــاد النادي وتراجع كثيراً للخلف حتى عاد إلى دوري المظاليم مرة أخرى واســتمر فيه لمدة 
٢٠ عامــاً رغــم المحاولات المختلفة من محبي النادي لدعم الفريق حتى يتماســك ويتحاشى 
الهبوط، إلا أنها باتت خارج التيار ولم توفق في ذلك، ومرت الســنين والأيام على نادي مرباط 
في نفق مظلم، إلى أن برز شبل ذاك الأسد، وبدأ حلم جديد يراود المرباطيين عندما تولى نجل 
المرحوم الشــيخ عوض العمري أمر النادي بعد أن اشــتد عوده وأصبح قادراً على تولي الإرث 
والمســؤولية لكيان ونادي كان في يوم من الأيام اســم جميل يتغنى به الجميع، تولى الشــيخ 
هيثم بن عوض العمري دفة الســفينة في هذا الموسم وجهزها وأعدها لرحلة العودة لدوري 
المحترفــين وإلى الواجهــة الكروية من جديــد فحمل العدة والعتاد والرجــال والمال، وبدأت 
التعاقدات مع الجهاز الفني الســوري بقيادة المدرب محمد حولي والمســاعد المغربي يوسف 
الرفالي، وكذلك تمّ التعاقد مع أكثر من ٨ لاعبين محليين من أندية مختلفة أغلبهم من أندية 
صور والعروبة بالإضافة إلى ٤ محترفين أجانب، وتشكيل جهاز إداري مختص للفريق ليقودوا 
السفينة إلى بر الأمان والعودة بها من جديد للأضواء، فكانت البداية في الموسم جيدة للفريق 
في دوري الدرجــة الأولى بعد لعــب ٣ مباريات، وبدأت الأحلام تظهــر رويدا رويدا وعادت 
الجماهــير المرباطية من جديد إلى الملاعب والمدرجات والدليل على ذلك المباريات التي تقام 
في الولايــة وفي صلالة امتلأت المدرجات بالجماهيرالمرباطية، ولكن هذا العزف وهذه النتائج 
توقفــت واهتزَّ الفريق بشــكل غريب وعجيــب في مباراته أمام نادي بــوشر وخسر المباراة 
بثلاثية نظيفة وطُرد٥ لاعبين من الفريق في المباراة مما جعل أكثر من علامة اســتفهام كبيرة 
تدور حول الفريق وما الذي يحدث له فجأة؟ وتداركت إدارة النادي الوضع وأصدرت قرارات 
حاسمة وقوية وتصحيحية في نفس الوقت بالاستغناء عن المدرب محمد حولي وتولي مساعد 
المدرب قيادة الفريق، بالإضافة للاســتغناء عن باقي الجهاز الفني والطبي، في خطوات تعيد 
الفريق إلى المسار الصحيح بقررات شجاعة وتصحيحية قامت بها إدارة النادي، حيث لم تقصر 
الإدارة مع الفريق في شيء وهناك مُتابعة إدارية للفريق بشكل خاص وحضور مستمر للشيخ 
بخيــت قريطاس العمري نائب الرئيــس والدينمو المحرك للنــادي،  إذاً رب ضارة قد تكون 
نافعــة للنادي والفريق في إعادة بعض الأمور والمنظومة الإدارية وهيكلتها من جديد؟ وهذا 
ما يحتاجه الفريق في المرحلة المُقبلة صياغة وفكر وثقافة جديدة لمعالجة الأخطاء. رغم تلك 
اللهجة إلا أن الحلم الجديد لم يتبخر ومازال تحقيقه ليس صعبًا بتضافر الجهود من جماهير 

ومحبي ومنتسبي النادي، فالفريق قادر على تجاوز الهزة والعودة من جديد.
آخر الكلمات (الإخفاق أساس النجاح، والشدائد تصنع الرجال)  

محمد العليان
mam5155@hotmail.com       

مسقط – الرؤية
اختير تــركي الصالحي حكمنا الدولي 
الشــاطئية   القــدم  لكــرة 
الحــكام  ضمــن 
الذين ســيديرون 
كأس  بطولــة 
التي  القارات 
تســتضيفها 
إمــارة دبي 
لــة  و بد
رات  لإما ا
لعربيــة  ا

المتحــدة خــلال الفــترة مــن الأول وحتى 
الخامــس من نوفمــبر ٢٠١٦ ، وجاء اختيار 
الصالحي ضمن أفضل ٣ حكام على مستوى 
قارة آسيا نظير مشــاركاته المتميزة في إدارة 
البطــولات القاريــة والدوليــة حيــث أدار 
مباريات كأس العالم لكرة القدم الشــاطئية 
التي استضافتها مدينة اســبينهوا البرتغالية 
الصيف الماضي كما شــارك في إدارة مباريات 
كــرة القــدم الشــاطئية في دورة الألعــاب 
الآســيوية الأخــيرة التي اســتضافتها فيتنام 
الشــهر المــاضي بالإضافــة إلى مشــاركاته 

المتميزة الأخرى. 
قبل ذلك ســيتواجد الصالحي في مدينة 
دبي للمشــاركة في دورة صقــل الحــكام 

والتي تقام من ٢٧ إلى ٣٠ أكتوبر الجاري 
ويحــاضر في الــدورة المحــاضر الــدولي 
الفرنسي بن شــعبان والمحــاضر الإماراتي 
محمــد بن ســعيد بالإضافــة إلى بعض 
المحاضريــن من الصين كما سيُشــارك في 

الدورة عدد من حكام النخبة في آسيا.
تشــارك في بطولة القــارات (دبي ٢٠١٦) 
منتخبات دولة الإمارات العربية المتحدة 
وإيران ممثلا لقارة آســيا ومصر من قارة 
أفريقيــا وبولندا والبرتغال وروســيا من 
قارة أوروبــا والبرازيل من قــارة أمريكا 
الجنوبيــة بالإضافة إلى منتخب الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة مــن قــارة أمريكا 

الشمالية. 

صلالة - الرؤية
اختتمــت بالملعــب الرئيــسي لمجمــع صلالــة 
لمكتــب  الأولى  الكرويــة  البطولــة  الريــاضي 
وزيــر الدولــة ومحافــظ ظفــار لكــرة القدم، 
والتــي توج في ختامهــا فريق المديريــة العامة 
للشــؤون الإدارية والمالية بلقب البطولة وذلك 
تحــت رعاية معالي الســيد محمد بن ســلطان 
البوسعيدي وزير الدولة ومحافظ ظفار . شارك 
في البطولــة ١١ فريقاً من مختلف دوائر مكتب 

وزيــر الدولــة و محافظ ظفــار حيث جمعت 
المباراة النهائية فريقي المديرية العامة للشؤون 
الإداريــة والماليــة وبلدية ظفــار (ب) وانتهى 
الشــوطان بالتعادل الســلبي ليحتكم الفريقان 
بركلات الترجيح والتي ابتسمت لفريق المديرية 
العامة للشــؤون الإدارية والماليــة بنتيجة ٢/٣. 
وفي الختام قام راعي المناسبة مَعَالي السيد وزير 
الدولة ومحافــظ ظفار بتكريم الفــرق الفائزة 
والطاقم التحكيمي والجهات الإعلامية المشاركة 

في البطولة. 

الدقم ـ محفوظ الشيباني
رعى حمد بن سالم الشكيلي المدير المساعد 
للبرامج التعليمية سحب قرعة دوري عمان 
للمدارس وذلك بقاعة مركز التدريب بولاية 
الدقم الذي يقام بهدف اكتشــاف المواهب 
الرياضية وتنميتها ورفد المنتخبات الوطنية 
بهــذه المواهب حيــث بلغ عــدد المدارس 
المشاركة من المحافظة تسع مدارس قسمت 

إلى مجموعتين حسب الموقع الجغرافي. .
وقــام المدير المســاعد للبرامــج التعليمية 
حمــد الشــكيلي وماجــد الجنيبــي رئيس 
قســم التوعية التربوية والرعايــة الطلابية 
التعليميــة بســحب  والأنشــطة بــالإدارة 
عُــمان للمــدارس بحضــور  قرعــة دوري 
رؤســاء الفرق المشــاركة ومُمثــلي مدارس 
الأولى  المجموعــة  وشــملت  المحافظــة، 
(اللكبي،الكحل،هيتام،الشموخ) و المجموعة 
الثانية (خلوف، بحر العرب، محوت، ظهر ، 
رأس مدركة) ومــن المنتظر انطلاق الدوري 

بداية شهر نوفمبر بالمحافظة.
وقد أبــدت الفرق المشــاركة اســتعدادها 
لهذا الحدث الرياضي المهم حيث ســتكون 
هناك العديد من الحوافز والجوائز المقدمة 

والمشجعة على التنافس بين المدارس . 
من جانب آخــر، نظمت المديريــة العامة 
للتربيــة والتعليــم بمحافظة ظفــار ممثلة 
بلجنة الرياضة المدرسية مراسم سحب قرعة 
دوري عمان للمدارس ٢٠١٦ على مســتوى 
مدارس محافظة ظفار تحت رعاية حمد بن 
خلفان الراشــدي مدير عام المديرية العامة 
للتربية والتعليم بمحافظة ظفار رئيس لجنة 
الرياضة المدرسية وبحضور الدكتورة فاطمة 
بنت أحمد بن فرج الغســانية مديرة دائرة 
البرامج التعليمية نائبة رئيس لجنة الرياضة 

المدرســية بالمحافظــة ومديــري المــدارس 
المشــاركة بالإضافــة إلى مديــري ومــدربي 

المدارس .
وقال حمد بن خلفان الراشــدي مدير عام 
المديرية العامة للتربيــة والتعليم بمحافظة 
ظفار إنّ دوري عمان للمدارس بمثابة شراكة 
حقيقية بين وزارة التربيــة والتعليم ممثلة 
في الاتحاد العماني للرياضة المدرسية وشركة 
السويني للخدمات الرياضية لصقل وتنمية 
المواهب الطلابيــة في مجال كرة القدم من 
خــلال إقامة الدوري عــلى مراحل مختلفة 

تتدرج بين المدرســة والمحافظــة وصولاً إلى 
المرحلة النهائية على مستوى السلطنة .

للــدوري  المنظمــة  اللجنــة  أنَّ  وأضــاف 
بالمحافظــة تعمــل عــلى اســتكمال كافة 
الترتيبــات الإدارية والفنية لانطلاق الدوري 
في بداية شــهر نوفمــبر القــادم من خلال 
التنسيق مع كافة الجهات المتعاونة لإنجاح 

هذه التظاهرة التربوية .
وسحبت القرعة بمشــاركة مديري المدارس 
المشاركة، وضمت المجموعة الأولى المدرسة 
السعيدية ومدرســة مدينة الحق ومدرسة 
ابن خلدون ومدرســة صلالة، أما المجموعة 
الثانيــة فضمت مدرســة حطين ومدرســة 
أبو عبيدة ابن الجراح ومدرســة شــيحيت 

ومدرسة ظفار. 
وأشــارت الدكتورة فاطمة بنــت أحمد بن 
فرج الغسانية مديرة دائرة البرامج التعليمية 
نائبة رئيس لجنة الرياضة المدرســية إلى أنّ 
هنــاك عدة أهــداف لإقامــة دوري عمان 
للمــدارس أهمها تنمية شــخصية الطالب 
وهــذا ما تســعى الــوزارة إلى تحقيقه من 
خــلال إقامة المســابقات والبرامج الطلابية 
بالشراكــة مع شركــة الســويني للخدمات 

الرياضية.

مسقط - الرؤية
يحتفــل الاتحــاد العماني لكــرة القدم 
بقرعة دور الـ٣٢ لكأس جلالة السلطان 
المعظــم لكرة القدم للموســم الرياضي 
٢٠١٧/٢٠١٦ في الأول من نوفمبر القادم 
ــمو  وذلــك تحت رعايــة صاحب السُّ
السيد فاتك بن فهر بن تيمور آل سعيد 

أمين عام وزارة التراث والثقافة
تشــارك في القرعة أندية دوري عمانتل 
للمحترفــين الأربعة عشر وهي العروبة 
وفنجــاء والرســتاق والنــصر وظفــار 
والخابــورة والنهضــة ونــادي عــمان 

وصحــم والشــباب والســويق وصحار 
ومســقط وجعلان، إضافة إلى ١٢ نادياً 
يمثلــون دوري الدرجــة الأولى وهــم: 
صلالــة ومرباط وصور وبــوشر ونزوى 
والسلام والاتحاد والمضيبي وبدية وبهلا 
والسيب والمصنعة وكذلك أندية دوري 
الدرجة الثانيــة المتأهلة من التصفيات 
الأوليــة وهي: أهلي ســداب والحمراء 
والاتفــاق ومجيــس وناديــان آخــران 
ســيتأهلان لاحقًــا إلى الــدور ذاته من 

أندية دوري الدرجة الثانية.
يســتهل برنامج الحفــل بكلمة لرئيس 
الاتحاد العــماني لكرة القدم ســالم بن 

ســعيد الوهيبي بعد ذلك سيتم عرض 
فيلم قصير عن تاريخ مســابقة الكأس 
بعده ســيقوم رئيس لجنة المســابقات 
بشرح آلية إجراء القرعة بعدها ســيتم 

دعوة راعي المناسبة لسحب القرعة.
يذكر أنّ نادي صحم هو بطل النســخة 
الأخــيرة مــن كأس جلالــة الســلطان 
المعظــم لكرة القــدم حيث تفوق على 
جــاره نــادي الخابورة بهــدف نظيف 
حمل إمضــاء اللاعب محمــد مطر في 
الدقيقة ٩٣ من المباراة في النهائي الذي 
احتضنه المجمع الرياضي بصحار في ٣٠ 

أبريل ٢٠١٦.
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الرؤية – عادل البلوشي
أشــاد محمد بن خميس العريمي مساعد 
مــدرب منتخبنــا الأولمبــي لكــرة القدم 
بالمعســكر الداخــلي الأخــير للمنتخــب 
الأســبوع الماضي بمســقط، مشــيراً إلى أنّ 

الفريــق خــاض تجربتــين وديتــين خلال 
المعســكر، الأولى أمام المُنتخب العسكري 
لكرة القدم بملعب شؤون البلاط السلطاني 
بالخــوض حيــث انتهــت المبــاراة بتقدم 
كــما  مقابــل،  بهدفــين دون  العســكري 
لعب الفريــق أمام نــادي الخابورة الذي 

فــاز بهدف واحــد وذلك بملعــب الحرس 
السلطاني العُماني.

وأوضــح العريمــي أنَّ الهدف مــن إقامة 
المعسكر الداخلي -الذي استمر لمدة ثمانية 
أيام- هو فــرز اللاعبين من مواليد ١٩٩٥-

١٩٩٧ بشــكل جيد اســتعداداً للتصفيات 

الآســيوية والمزمع إقامتها في العام المقبل، 
وأضاف مساعد مدرب منتخبنا الأولمبي:» 
أبــدى اللاعبون انضباطًــا جيداً خلال فترة 
المعسكر وقدموا مستوى جيدًا في المباراتين 
الوديتين، وخرجنا كجهــاز فني للمُنتخب 
برؤية تحليلــة جيدة من هذا المُعســكر. 

وأضاف أنَّ المنتخب ســيتوجه إلى معسكر 
خارجــي في العاصمــة القطريــة الدوحة 
الشــهر المُقبــل، حيث ســيخوض الفريق 
تجربة ودية ضد المنتخب القطري، وأوضح 
العريمي أن التركيز خلال المعسكر سينصب 
على اللاعبين المعتمدين بالقائمة الرئيسية ، 

وأشــار الى أن القائمة الحالية تضم العديد 
من العناصر التي تحتاج الى المواصلة معهم 
في المرحلة المقبلة بشكل مكثف لتأهيلهم 
التأهيل المناســب، و هنــاك عناصر أخرى 
يشــكلون دعامة أساســية للفريــق أمثال 
اللاعبين: المعتصم الشبلي وصلاح اليحيائي.

ضربة حرة

مسقط – الرؤية
اااااااخخختتيرير تــركي الصالحي حكمنا الد
الشــاط القــدم  للللللللللللللللكككككـــرة 
الحــ ضمــن 
الذين ســيدي
ك بطولــة 
القارات 

تســتضي
إمــارة
و بد

ر لإما ا
لعرب ا
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ميلان – العمانية
فازت الفرس ســميمة للخيالة السلطانية بالمركز 
الأول في منافســات الســباق الذي أقيم بمدينة 
ميلانو الإيطالية الذي خصــص للخيول العربية 
الأصيلــة لمســافة ١٨٠٠ متر بمشــاركة ١٤ خيلاً 
من نخبة الخيــول العربية الأصيلــة. وتقاربت 
المراكــز بعد انطلاق الشــوط واشــتد التنافس 

لحســم الصدارة بــين الفرس ســميمة للخيالة 
الســلطانية بقيــادة الفارس ديميــورو وإشراف 
المدربــة كارين فــان والحصان لاهوب للشــيخ 
ناصر بن محمد الحشــار بقيادة الفارس اويسن 
ميوربهــي وإشراف المدربة بيفرلي ديتروم.وقبل 
خط النهاية استطاعت الفرس سميمة أن تحسم 
المنافســة لصالحها وتظفــر بالمركز الأول بقيادة 

موفقة من الفارس ديميورو.

مسقط - الرؤية
يدخل دوري عمانتل للمحترفين لكرة القدم 
اليــوم الثلاثــاء الأســبوع الســادس في ظل 
تطلعات الأنديــة إلى تحقيق النتائج الجيدة 
بعدمــا تقاســمت أنديــة ظفار والشــباب 
والعروبــة الصدارة برصيــد «١١» نقطة مع 
نهايــة الجولــة الثالثة التي لعبت الأســبوع 
الماضي ويأتي من خلفهم صحار برصيد «١٠» 
نقــاط ثم النــصر «٩» نقاط ونــادي عمان 
وفنجاء «٧» نقــاط والنهضة والخابورة ”٦“ 
نقاط والرستاق وصحم ”٥“ نقاط والسويق 
”٤“ نقــاط ونقطة واحدة لمســقط وجعلان 
وســتقام اليــوم ”٣“ مباريــات يلتقي فيها 
ظفار مــع صحم بالمجمع الريــاضي بصلالة 
والتــي تعتبر مــن المباريــات المهمة خاصة 
لظفــار الذي ينافــس على صــدارة الدوري 
على أمل أن يعوض النقطتين اللتين فقدهما 
الأســبوع الماضي بالتعادل السلبي مع النصر 
في الوقــت الــذي يتطلع صحــم إلى مداواة 
الجراح بعد الخســارة من الســويق بهدفين 
مــما جعله في المراكــز المتأخــرة برصيد“٥“ 

نقــاط. وفي نفس الملعب ســتكون المواجهة 
المرتقبة بين النصر مع فنجاء اللذين يدخلان 
في صراع عــلى مراكز الوســط باعتبار النصر 
يمتلك ”٩“ نقــاط ولدية الأمل في التقدم إلى 
الصدارة إذا خدمته النتائج الأخرى وتعادله 

السلبي مع ظفار يعطيه الأمل الكبير لتقديم 
مســتوى أفضل، أما فنجــاء فليس في جعبته 
ســوى  ”٧“ نقاط فقط بسبب عدم القدرة 
عــلى المحافظة على الفــوز والدليل التعادل 
٢“٢ مع النهضة الأســبوع الماضي بعدما كان 

متقدمًا بهدفين لذلــك يأمل أن يكون الأداء 
في هذه المباراة مختلفًا عن الســابق ويعود 
من صلالة بثلاث نقاط جديدة. وعلى ملعب 
المجمع الرياضي بصحار يلتقي الســويق مع 
الخابورة وهو لقاء أبناء الباطنة الذي يشهد 
عــادة ندية وإثارة، خاصة مــع النتائج التي 
حققهــا الفريقــان في الــدوري حيث يمتلك 
الســويق ”٤“ نقــاط فقــط وتــذوق الفوز 
الأســبوع الماضي على صحــم بهدفين ويأمل 
أن تكون نشــوة الفوز حاضرة في هذا اللقاء 
لتوديــع المراكز المتأخرة، أمــا الخابورة الذي 
يمتلك ”٦“ نقاط فقد تلقى خســارة قاســية 
الأســبوع المــاضي من نادي عــمان ٣- صفر 
جعلتــه في حالة غــير مســتقرة ويطمع أن 
يغير الصورة الباهتــة التي كانت غير جيدة 
في الأســبوع الماضي. وســوف تستكمل هذه 
الجولة غدًا الأربعاء من خلال لقاء مســقط 
مع جعلان بملعب مجمع الســلطان قابوس 
الريــاضي ببوشر وفي نفس الملعب ســيلتقي 
الشــباب مــع العروبة وصحار مــع النهضة 
بالمجمع الرياضي بصحار وفي إســتاد السيب 

الرياضي سيلتقي نادي عمان مع الرستاق.

مسقط - الرؤية
تمكــن فريق ”عمانتل أوزون ٢ ” مــن اقتناص المركز 
الأول في منافســات الكارتينج للتحمل لمدة ٦ ساعات 
على حلبة مســقط ســبيد واي قاطعاً ٣٥٨ لفة حيث 
جاء أفضــل توقيت زمني  مدتــه  ٥٦٫٢٣٧/ ثانية في 
اللفــة الـ٨  ، وقــد فصلت ثوان معــدودة بينه وبين 
الفريق صاحب المركز الثاني ”دبليو برازر ” الذي قطع 
نفــس عدد اللفــات ٣٨٥ وكان أفضــل توقيت زمني 

قطعــه كان /٥٦٫٤٣٩ ثانية، وحقــق فريق ”عمانتل 
ســمعني ٢ ”  المركز الثالث حيث كان أفضل توقيت 
قطعــه في اللفة الـــ ٨ بزمــن ٥٦٫٣١٣ / ثانية قاطعا 

خلال السباق٣٥٧  لفة.
وجــاء في المركز الرابع فريق ردلاين ريســنيج» حيث 
قطــع ٣٥٤  وجاء أفضل توقيت زمني قدره /٥٦٫٧٥٤ 
ثانية في اللفة الـ٨، لتكون الثواني هي العامل الحاسم 
في المنافســات الشرســة حيث قطــع الفريق صاحب 
المركــز الخامــس بي دي أو ”PDO“ افضــل توقيت 

زمنــي/٥٦٫٦٨٩ ثانيــة في اللفــة الـــ٩ قاطعــا خلال 
الســباق(٣٢٥) لفة، وتراجع فريق ”عمانتل مكاسب 
٢ ” إلى المركــز الســادس قاطعــا ٣٤٧  وجاء توقيت 
زمنــي قطعه ٥٦٫١٩٩/  ثانيــة في اللفة الـ٨،  متقدما 
عن فريــق ”عمانتل حيــاك ” الذي احــرز٣٣٥  لفة 
وجاء افضل توقيت زمن قدره /٥٦٫٩٧٩ ثانية في اللفة 
الـــ٨  أيضا، كما تراجع أيضا فريق برازوكا ” إلى المركز 
الســابع لكن دقيقة كاملة وعدة ثوان كانت الفاصل 
بينه وبين الفريق صاحب المركز الســابع، حيث حقق 

بــرازوكا الذي قطــع ٣٢٧  لفة خلال الســباق وجاء 
افضــل توقيت زمني في اللفة الـــ٨، بفارق /٥٧٫٤٥٥ 
ثانية. واحتل فريقا عمانتل أوزون، وعمانتل مكاسب 
المركزيــن الثامــن والعاشر على التــوالي، بفارق عدد 
لفات أقل في توقيت زمني متقارب، حيث قطع فريق 
”عمانتــل أوزون ” ١٤١  لفــة وجاء أفضــل توقيت 
زمني ٥٦٫٤٥٦، ليتراجع عمانتل مكاسب ” ” إلى المركز 
العاشر بعد أن قطع ١٣٥ لفة، في أفضل توقيت زمني 

.٥٦٫٤٨٩

وبعــد ختام المنافســات قال لؤي بــن جعفر البجالي 
مدير حلبة مســقط ســبيدواي إنّ ســباقات التحمل 
التــي تحظــى باهتــمام واســع النطاق مــن الفرق 
المحلية والدولية، حيث ســتقام كذلك جولة مشتركة 
بــين الســلطنة والإمارات ضمــن منافســات تحدي 
روتكســماكس الــذي يســتقطب عــددا كبــيرا من 
المتســابقين من مختلف الأعمار والجنســيات حيث 
يعد هذا الســباق فرصة جيدة للرياضة في السلطنة. 
وأضاف: تحــرص الجمعية خلال التنظيم على متابعة 

كاقفة جوانب الســباق، عبر فرق تطوعية في مجالات 
مختلفة من الفريق الطبي، وفريق الســلامة، وفريق 
المراقبين «مارشــال عمان» وذلك بهدف الوقوف على 
كافة جوانب الســباق وخروجه بالشــكل اللائق على 
المســتوى المحلي والعــربي والعالمي، لاســيما في ظل 
مشــاركات فرق من خارج الســلطنة فــإنّ الجمعية 
تحــرص عــلى أن يكون الســباق على مســتوى يرفع 
اســم الســلطنة عالميًا، ويضعها عــلى خريطة رياضة 

المحركات».

الرؤية - وليد الخفيف
بعد انقضاء تسعة أشهر من تولي الإسباني لوبيز 
كارو دفــة قيادة المنتخب الوطني الأول لكرة 
القــدم ، اختلفت رؤى المحللين حيال بقائه 
من رحيله لا ســيما وأنّ عقده الذي أبرمه 
مع مجلس الإدارة الســابق ينتهي بعد 
شهرين فقط، الرؤية وجهت سؤالاً 
مبــاشراً : التجديد للوبيز أم 
رحيلــه والبحــث عن 

بديل؟

منـــــهــم 
رأى  مــــــــــن 

أنّ بقــاءه أفضــل من 
أجل الحفاظ على حالة الاستقرار 

الفنــي ممتدحــين جهوده التــي بذلها منذ 
توليــه المهمــة، بينــما كان هناك رأي آخــر تمثل في 
الدعوة للاعتماد على المدرب الوطني واصفاً إياه بأنه 

رجل المرحلة.
قال المُحلل محمد العاصمي «أنا مع اســتمرار لوبيز 
وتجديد التعاقد معه، فتســعة أشهر فقط غير كافية 
لتقييمــه ورغم ذلك فبصماته واضحة وجهوده كبيرة 
ومقدرة، وأعتقد أنّه من المُدربين القادرين على بناء 
منتخب قوي للمستقبل أســوة بالمنتخب السعودي 
الذي يحقق الآن نجاحــات يقطف ثمارها الهولندي 
مارفيك» وأضاف «يُحســب للمدرب أنّه زجَّ بأسماء 
جديــدة بعدما كان الانضمام إلى المنتخب حكراً على 
أســماء بعينها، فتعدد الخيــارات أثرى مقعد البدلاء 
ورفع مســتوى المنافســة بين لاعبي المركــز الواحد 
للانضمام للتشــكيلة الأساسية».  ويرى أنّ المنتخب 
أصبح أكثر انضباطــاً، وأن المدرب لا يدخر جهدًا في 
البحث عن العناصر المجيــدة القادرة على التمثيل 
الدولي ممتدحًا في هذا الســياق تحركاته الواســعة 
لافتــاً إلى أنّ بــاب المنتخــب أضحى مفتوحــاً أمام 
الجميــع كواقع وليس خيال كســابقه. وامتدح قائمة 
المدرب المســتدعاة للمباراتين الوديتــين أمام الأردن 
والبحرين واصفًا المنضمين بأنهم الأفضل في المسابقة 
المحليــة، ملمحاً إلى أنّ كل لاعب في القائمة ســيأخذ 
فرصته مع الوقت، فلكل مركز خيارين بديلين للاعب 
الأســاسي، وتنبأ بإمكانية انضمام الشــيبة والمعتصم 
الشــبلي وإبراهيم الزدجــالي للمنتخب إذا ما ظهروا 
بمســتوى يفــوق أقرانهــم مــن المنتخــب في نفس 

مراكزهم.
واختتم بالقــول :» المنتخب أصبح جيداً من الناحية 
البدنية وعودته أمام البحرين في الشوط الثاني تًدلل 

على ذلــك، ولكنه من الصعب الحُكــم على المدرب 
مــن الناحية التكتيكية عبر مباريــات ودية إذ تبقى 
المباريات الرســمية فقط هي المعيار والمحك الرئيس 
الذي يقيم المدرب من كافة النواحي المكونة للعملية 
التدريبية، لقد صبرنا على لوجوين ٤ ســنوات وعلينا 
أن نصبر على الرجل لأن مؤشراته إيجابية وأفضل من 

سابقه « 
واتَّفق رأي الإعلامي والمحاضر الآسيوي يونس الفهدي 
مع العاصمــي، داعياً إلى بقاء المدرب والتجديد معه 
أملا في تحقيق الاســتقرار الفني، بيــد أنه عاد ودعا 
لوبيــز إلى التَّحلي بالجرأة في إعطــاء الفرص للوجوه 
الجديدة أمثال صلاح اليحيائي وســعيد عبيد، ودعاه 
أيضًا لإعادة النظر في عودة محمد الشــيبة للمنتخب 
ومتابعة جميل اليحمدي والمعتصم الشــبلي ومحمد 
تقــي ممتدحًــا مســتواهم الفنــي مــع أنديتهم في 

مسابقة الدوري.
ونصــح لوبيز بالاعتــماد على اللاعبين الأساســيين في 
أنديتهم أولاً قبل البدلاء، مضيفاً بالقول «من يسعى 
للتواجد في المنتخب عليه إثبات ذاته أولاً مع ناديه» 
وأضــاف: « من الناحية الفنية يتعــين على لوبيز أن 
يدرب لاعبيه على طريقة التحول السريع من الحالة 
الدفاعيــة إلى الهجومية وتقليل عدد اللمســات عند 

بناء الهجمة .. ســيكون المنتخب أكــثر فاعلية إذا ما 
وصــل لتلك الآلية» . ويرى المحلــل فهد العريمي أن 
بقاء المدرب مــن عدمه مســؤولية المجلس الجديد 
لاتحاد الكرة العماني فهو وحده من يقيمه عبر لجانه 
الفنية بواســطة معايــير واضحة متفق عليها ســلفاً 

تربتط بالأهداف المرحيلة.
وأضــاف قائلا « في حالة اعتزام الاتحاد عدم التجديد 
للمدرب فأعتقد أن المدرب الوطني ســيكون الخيار 

الأفضل للمرحلة القادمة» .
وقــال المدرب العراقي ثائر عدنان «بوجه عام أنا مع 
المدرب الوطني بغض النظر عن بقاء لوبيز أو رحيله 
فقناعتي أن المدرب الوطني دائماً ما يُثبت قدرته على 
تحقيــق الأهداف في وقت قصير كونه الأقرب للاعبين 

والقادر على استنفار قواهم لبذل جهود مضاعفة.
ويعتقــد أن المنطقــة العربية بوجه عــام تعاني من 
عقدة اسمها المدرب الأجنبي ويضيف : « من وجهة 
نظري فإنّ غالبية المدربين الذين يعملون في المنطقة 
العربية ليســوا أفضل من مدربينا العرب ويجب أن 
تتغير هذه النظرة، التي دائماً ما يكون الفشل قرينها» 
ويــرى عدنان أنّ المدرب الوطني رشــيد جابر الأحق 

بقيادة المنتخب الوطني في الوقت الحاضر.
أحمــد مبــارك: التقييم صعب  ويــرى مدرب فريق 

العروبة أحمد مُبارك العلــوي أنّه ليس من الصواب 
تقييــم الأســباني لوبيز كارو عــبر معيــار المباريات 
الودية، لافتاً إلى أنّ التقييم الموضوعي يأتي من خلال 
البطولات الرسمية فقط. ودعا لوبيز لاختيار أسلوب 
لعب يتناسب مع اللاعبين وإمكانياتهم الفنية، وقال 
:» الهويــة لم تتضــح خلال الفــترة الماضية، وفي حالة 
عدم اســتمرار المــدرب أو انتهــاء التعاقد معه فمن 
رأيــي أن المدرب الوطني قادر على قيادة دفة الأمور 
بنجــاح إذ نمتلك كفاءات كبــيرة ويتعين على الاتحاد 

الجديد منحها الثقة والاستفادة منها . 
وشــنَّ طلال خلفان هجومــاً على المجلس الســابق 
لاتحاد كرة القــدم للتعاقد مع مــدرب أجنبي دون 
وجود استحقاقات رسمية خارجية سوى كأس الخليج 
«الوديــة»، واصفاً هــذا التعاقد بأنه إهــدار للمال 
العام، منتقدا في الوقت نفســه المعســكر الخارجي 
الأخــير الذي أقامــه المنتخب في أوروبــا واصفاً إياه 
بأنه معســكر بلا هدف وانتهى بــلا مردود. ويعتقد 
أنّ المدرب الوطني هو رجــل المرحلة الحالية، داعيًا 
المجلــس الجديد لتبني هذا المنهــج، معتبراً أن حمد 
العزاني الخيــار الأفضل لتولي قيــادة الأحمر العماني 
شريطــة منحه كل الصلاحيات ودعمه وتوفير ســبل 

نجاحه.

الرؤية - وليد الخفيف
بعد انقضاء تسعة أشهر من تولي الإسباني لوبيز 
كارو دفــة قيادة المنتخب الوطني الأول لكرة 
حيال بقائه  ينينالقــدم ، اختلفت رؤى المحللين
عقده الذي أبرمه  ّمن رحيله لا ســيما وأنّ
مع مجلس الإدارة الســابق ينتهي بعد 
ششهرين فقط، الرؤية وجهت سؤالاً
ممبــاشراً : التجديد للوبيز أم 
رحيلــه والبحــث عن 

بديل؟

ههـــــهــم ــمن
رأى ــــــــــــن  ــم

ّأنّ بقــاءه أفضــل من 
أجل الحفاظ على حالة الاستقرار 

ينينـين جهوده التــي بذلها منذ ــالفنــي ممتدحـ
ــتوليــه المهمــة، بينــما كان هناك رأي آخــر تمثل في
ً إياه بأنه

رر
الدعوة للاعتماد على المدرب الوطني واصفا

رجل المرحلة.
ححقال المُحلل محمد العاصمي «أنا مع اســتمرار لوبيز
وتجديد التعاقد معه، فتســعة أشهر فقط غير كافية
لتقييمــه ورغم ذلك فبصماته واضحة وجهوده كبيرة
ينيندربين القادرين على بناء دده من المُ ّههومقدرة، وأعتقد أنّ
منتخب قوي للمستقبل أســوة بالمنتخب السعودي
الذي يحقق الآن نجاحــات يقطف ثمارها الهولندي
ّههحســب للمدرب أنّه زجَّ بأسماء ُححمارفيك» وأضاف «ي

اًجديــدة بعدما كان الانضمام إلى المنتخب حكراً على 
ــأســماء بعينها، فتعدد الخيــارات أثرى مقعد البدلاء 
ينينورفع مســتوى المنافســة بين لاعبي المركــز الواحد 
المنتخب  ّللانضمام للتشــكيلة الأساسية».  ويرى أنّ
ً، وأن المدرب لا يدخر جهدًا في  أصبح أكثر انضباطــاً
البحث عن العناصر المجيــدة القادرة على التمثيل 
ااالدولي ممتدحًا في هذا الســياق تحركاته الواســعة  ً
أمام  بــاب المنتخــب أضحى مفتوحــاً أنّ ّ إلى ً

ليلي
لافتــا

الجميــع كواقع وليس خيال كســابقه. وامتدح قائمة
ينينـين أمام الأردن ــالوديتـ ينينالمدرب المســتدعاة للمباراتين
بأنهم الأفضل في المسابقة ينينا المنضمين ااوالبحرين واصفً
ّ إلى أنّ كل لاعب في القائمة ســيأخذ المحليــة، ملمحاً
للاعب ينينفرصته مع الوقت، فلكل مركز خيارين بديلين
الأســاسي، وتنبأ بإمكانية انضمام الشــيبة والمعتصم
الشــبلي وإبراهيم الزدجــالي للمنتخب إذا ما ظهروا
بمســتوى يفــوق أقرانهــم مــن المنتخــب في نفس

مراكزهم.
ًواختتم بالقــول :» المنتخب أصبح جيداً من الناحية
ًددالبدنية وعودته أمام البحرين في الشوط الثاني تًدلل

على ذلــك
مــن الناح
المباريات

الذي يقيم
التدريبية

أن نصبر ع
سابقه «

ففواتَّفق رأي
مع العاص
أملا في تح
إلى لوبيــز

الجديدة
ااأيضًا لإعاد ً
ومتابعة ج
تقــي مم
مسابقة ال
ونصــح لو
أنديتهم أ

للتواجد في
وأضــاف:
يدرب لاع
الدفاعيــة
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أبوظبي - رويترز
أبوظبي  الإماراتية  العاصمة  في  انطلقت 
لمجلس  السينمائي  للمهرجان  الثالثة  الدورة 
التعاون الخليجي بمشاركة ٢٧ فيلمًا من ست 

دول.
وتنظم وزارة الثقافة وتنمية المعرفة الإماراتية 
أكتوبر.   ٢٠ إلى   ١٦ من  الفترة  في  المهرجان 
ونقلت وكالة الأنباء الإماراتية يوم الإثنين عن 
وزير الثقافة وتنمية المعرفة الإماراتي الشيخ 
الافتتاح  في  قوله  نهيان  آل  مبارك  بن  نهيان 
صناعة  الخليج  منطقة  في  السينما  «صناعة 
واعدة بجانب ما تشهده المنطقة من حراك 
مما  العالم  له  يشهد  واجتماعي  اقتصادي 

يتطلب توثيق الفن السينمائي وإظهاره».
مجالا  أصبح  السينمائي  «الفن  أن  وأضــاف 
للدراسة والتعلم في كل دول المنطقة  نشطًا 
فضلاً عن الطفرة الكبرى في التقنيات الرقمية 
السينمائية  ــلام  الأف إنتاج  في  تسهم  التي 
يوجد  أنّه  إلى  وأشــار  معقولة».  بتكاليف 
كثير  في  السينمائية  المهرجانات  من  العديد 
من دول المنطقة وهو ما يؤكد وجود وعي 
مهما  مجالاً  تمثل  السينما  صناعة  بأنّ  متنام 
أمام  وظيفية  فرصاً  وتوفر  الناجح  للاستثمار 
الجميع. وكرم الشيخ نهيان في حفل الافتتاح 
في  والسينما  الــدرامــا  رواد  من  مجموعة 
المخرج  هم  الخليجي  التعاون  مجلس  دول 
البحرينية  والمخرجة  مصطفى  علي  الإماراتي 
زعل  صالح  العماني  والفنان  داوود  إيفا 
والسعودي أحمد الملا مدير جمعية الثقافة 
خليفة  القطري  والمخرج  الدمام  في  والفنون 

المريخي والمخرج الكويتي أحمد خلف.

الثلاثاء  ١٦ من محرم ١٤٣٨هـ  الموافق  ١٨  أكتوبر ٢٠١٦م - العدد رقم ١٩٧٦
تصدر عن مؤسسة الرؤيا للصحافة والنشر

هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٠   فاكس: ٢٤٦٥٢٤٤٤

المراسلات: ص.ب ٣٤٣  - الرمز البريدي: ١١٨
 مسقط - سلطنة عمان

info@alroya.info    البريد الالكتروني

www.alroya.om

قرعة كأس جلالة الســلطان المُعظم لكرة 
القدم الدور٣٢ في الأول من نوفمبر القادم 
ــمو السيد فاتك  تحت رعاية صاحب السُّ

بن فهر آل سعيد.

تحية واجبــة للمرأة العُمانية التي أخذت 
مكانهــا في دار قابــوس لتُشــارك الرجــل 
في عمليــة التنميــة والنهضة بــكل كفاءة 

واقتدار.

نُبارك لجميع المشــاركين 
في «تنفيــذ عــمان» إنشــاء 
وحــدة للتنفيذ والمتابعة، وتعيين د.خميس 
الجابري رئيسًــا للوحدة، خــبر هام يحدد 

مسار البرنامج.

تغيير المشغل للخدمات ليس حلاً ... طالما 
أنّ الجميع في نفس المســتوى فيما يخص 

الأسعار والخدمات.

في زحمــة الاحتفــاء والاحتفــالات أخشى 
نســيان المرأة الناجحــة العاملة في البيت 
ت لتكون قريبة جداً من أرواح  التــي ضحَّ

أبنائها.

تنــزل أســهم الشركــة بســبب سياســة 
الاســتعلاء، تهتــز كــراسٍ والســبب نحن 
العملاء، ســوف يتغير مفهوم العميل بعد 

هذه الحملة.

الضرر بمصالح الاقتصــاد الوطني ليس في 
صالح أحد، وقطاع الاتصالات رافد حيوي 

وأنا مع الشركات الوطنية في هذا المجال.

طة النســائية نموذج مــشرف للمرأة  الشرُّ
العمانية في دورها الحيوي لخدمة الوطن 

مع أخيها الرجل. 
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لطان قابوس بن سعيد المُعظم - حفظه الله ورعاه-  ــامي لحضرة صاحب الجلالة السُّ  لقد رســم المقام السَّ
السياسة الخارجية للسلطنة، منذ أن تولى الحكم في السلطنة، وذلك من خلال اشتغاله على جعل السلطنة 
دولــة صديقة لــدول العالم قاطبة، ومضرب المثل في العلاقات البينية المبنية على أســس التوافق والســلام 
والحوار، بعيداً عن الحروب والدمارات التي لا يدفع ثمنها سوى الشعوب ذاتها، كل ذلك بما يُحقق للسلطنة 
وشــعبها ذلك الشــعور بالاختلاف الإيجابي في التوجهات، والاســتقلالية في ثقافته ورؤيته، والانســجام مع 

حضارات العالم وثقافاته المختلفة.
صحيفة عكاظ الســعودية، وفي هذا التَّوقيت الذي تشــهد فيه المنطقة توترات مُختلفة، سواء على الصعيد 
المتوســطي، أو على مســتوى كتلة منظومة دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، خرجت بحوار مُهم 

ومفصليّ ، مع مَعالي يوسف بن علوي بن عبد الله، الوزير المسؤول عن الشؤون الخارجية في السلطنة..
فتح معالي يوســف بن علوي بن عبد الله خزانة الإجابات المُعلقة، والتي ظلت طوال فترة (عاصفة الحزم) 
مفتوحة تلوكها ألســنة وسائط التواصل الاجتماعي، والتي - بحكم عدم اعتماد معلوماتها على سند رسمي 
- ظلت في دائرة التناقل العشــوائي، مما جعل الآراء التي وردت في الحوار مصحّحة لبعض المفاهيم التي لم 
يرُق أصحابها الموقف العُماني .. قبل التوقف عند بعض مفاصل هذا الحوار، يمكن القول إنّ الحوار اتَّســم 
بالشــفافية المفتوحة، وهي عادة عُمانية بامتياز، بغضّ النظر عن الصيغة الدبلوماســية للمداخلات، والتي 
كانت لدى المُحاوِر تحمل بذور اتِّهامات مبنية على عدم وضوح في الرؤية، فضلاً عن اتّكائها على آراء هابّة 
ودابّة، وليســت على موقف رســمي سياسي رصين، لذلك نحسب أنّ الحوار انفتح على موقف السلطنة من 
حرب اليمن، وعلى الاتحاد الخليجي، وعلى الخلاف الســعودي العُماني على خلفية تهريب السلاح المزعوم 
المبني على وجهات نظر حسابات مرتبطة بوسائط التواصل الاجتماعي، وعلى الشأن العُماني الداخلي، وعلى 

العلاقات الطيبة مع إيران والدول الصديقة، وغيرها من المحاور المختلفة الواردة في ذلك الحوار الموسع..
يُمكــن النَّظر إلى الحوار على أنَّه مســاحة مفتوحة لقراءة الموقف العُماني مــن الأحداث الحالية، فضلاً عن 
كون التفاصيل الواردة في تلك المساحة ذات تأثير توضيحي حول الشأن العُماني وعلاقته بالمُستجدات، وهو 
يفعــل ذلك - أي الحوار - ، فإنّه يدحض ويفنّد ويوضح ويعالج ويُبين ما غمض ويفتح ما اســتغلق، وهذا 
دليل على الرؤية السياســية العمانية تجاه العالم وأحداثه.. على الرغم من أنّ الأســئلة تشــكك في المساعي 
والنوايا العُمانية تجاه الأشقاء في المنظومة الخليجية، إلا أنّ يوسف بن علوي بن عبد الله أوضح متانة هذه 
العلاقات، وأنَّ الســلطنة تحفظ حق الجيرة مع الأشــقاء، بما لا يدع مجالاً للشك في فضائل تلك الصلات بين 
الأشــقاء، وأنّ الكتلة الخليجية هي الأنجح في التعبير عن الرأي الموحّد، واضعاً في عين الاعتبار أنّه لا ينبغي 
الخلط بين الشأن العام للمصالح الخليجية المشتركة، وبين القرارات الداخلية للدول الخليجية بشكل منفرد، 
وهو ما جعل الســلطنة تبتعد عن الدخول في (عاصفة الحزم)، لاعتبارها أنّ الموقف اليمني وأحداثه شــأن 
داخلي. ثم إنَّ الوزير المســؤول عن الشــؤون الخارجية أكد على أنَّ ما يحدث في أيّ دولة في العالم، ســواء 
كانت شــقيقة أو صديقة، هو شأن داخلي بحت، وأن السلطنة لا تسمح لنفسها بهذا التدخل، بمعيار عدم 
رغبة الســلطنة في تدخل أيّ دولة في شــؤونها، غير أنَّّ السلطنة تتدخل في حال تمّ طلب ذلك منها، على أن 
يكون التدخل بالطرق الدبلوماســية والســلمية، وليس وفقًا للرغبات التي تتعارض مع توجهات السلطنة 
وسياســتها. يُفنّد يوســف بن علوي بن عبد الله حقيقة أن مبدأ (لا ضرر ولا ضرار) هو المســلك الحميد 
الذي يغلّب الحكمة على غيرها من المســالك، فالدول تتجاور بهدف الاستفادة من المصالح المُشتركة بينها، 
لكي تعيش شــعوبها في ســلام وأمان، ومن دون شعور الطرف الآخر بعدم خصوصيته، أو انتهاك استقلاليته 
السياســية، ولذلك فإنّ الســلطنة - بحســب بن علوي - تميل إلى كفة السلام والحوار، ولا تُحبّذ الدخول في 
حروب مع أحد.. يســتمر بن علوي في الإفصاح عن المسار الذي تراه السلطنة للتعايش السلمي، من خلال 
وصفه الحروب بأنّها مدمّرة للمقدرات المرتبطة بالشعوب، وأن الأساس الأهم هو بناء علاقات توادّ وتراحم 
بين الشعوب، وفي حال حصول خلافات، فإنَّ الحوار هو أقرب الحلول إلى تفاديها، وإن وقعت فإنَّ تكثيف 
الجهود التفاوضية من أجل إحلال السلام هو الحل الذي يجب التمسك به، لأنَّ فيه الخير للبشرية جمعاء.

حمود الطوقي
hamood.altouqi@cma.gov.om

مسقط - الرؤية 
مــت جريــدة الرؤيــة، ضمــن البرامــج التعريفية  نظَّ
ؤيــة لمبادرات الشــباب» في  المُصاحبــة لـ»جائــزة الرُّ
نســختها الرابعــة للعــام ٢٠١٦، دورة تدريبية بعنوان 
«مشروعــك يبــدأ بفكــرة»، وذلــك في نــادي الأمــل 
بمرتفعــات المطــار. وهدفت الدورة التــي حاضر فيها 
عددٌ من المختصــين في مجال الابتكار العلمي، إلى إثراء 
أفكار المُبتكريــن بالعديد من النصائــح والأفكار التي 
يحتاجهــا المُبتكر في رحلة تحقيــق حلمه؛ حيث تقدم 
مجموعة من النصائــح في المحاضرات التي تقدم حتى 
تعين المبتكر  في مستقبله  الابتكاري بصورة عامة. ومن 
جهة ثانيــة، تحط فعاليات التعريــف بالجائزة رحالها 
اليوم في ولاية صحار، حيث تعقد لقاءً تعريفيًا بالجائزة 

في قاعــة عمان بكلية العلــوم التطبيقية بصحار، وذلك 
تحت رعاية ســعادة الشــيخ علي بن أحمد بن مشاري 
الشــامسي والي صحار، وبحضــور المكرم حاتم بن حمد 
الطائي عضو مجلس الدولة رئيس تحرير جريدة الرؤية. 
ويتضمن اللقاء كلمة المكرم حاتم الطائي الذي سيتطرق 
إلى دور العمانيــين في صنع الحضارة وصولاً إلى ما تنعم 

به الســلطنة في العهد الزاهر، فضلاً عن دعوة الشباب 
للتسلح بالعلم والمعرفة وبناء قدراتهم بشكل يتناسب 
مــع إمكانياتهم. فيما ســيُقدم محمد رضا اللواتي مدير 
دائرة المــوارد البشرية بجريدة الرؤيــة، عرضًا تعريفياً 
بالجائزة، بجانب ورشــة عمل حول الابتكارات العلمية 

يقدمها بدر الحبسي.



8 صفحات

الرؤية - سيف المعمري
زار الوفــد التجاري الذي ســيّره فــرع غرفة 
تجارة وصناعة عُمان بمحافظة البريمي برئاسة 
الشيخ بطي بن محمد النيادي رئيس مجلس 
إدارة الفرع وعضوية عدد من أعضاء مجلس 
إدارة الغرفــة وأصحــاب الأعــمال، المعرض 
الدولي للأغذية والصناعات الغذائية «سيال»، 
وذلك في إطار زيارته لفرنسا خلال الفترة ١٥-

٢١ أكتوبر الجاري.
وانطلــق المعرض قبــل يومــين في العاصمة 
الفرنسية باريس، ويســتمر حتى ٢٠ أكتوبر 
الجــاري، بمشــاركة العديــد من المســؤولين 
وكبــار  والخــاص  الحكومــي  القطاعــين  في 
المســتثمرين في قطــاع الصناعــات الغذائية 
حــول العــالم. وتعــرفّ الوفد على الأقســام 
والأجنحــة العديدة التي ضمهــا المعرض في 
شــتى أنواع الأغذية والمشروبــات، إضافة إلى 
الصناعــات الغذائية المختلفــة. وأبدى الوفد 
إعجابه بحجم الصناعات والمنتجات الغذائية 
المشــاركة في المعــرض كما قام أعضــاء الوفد 
ببحث مجالات التعاون مع بعض المشــاركين 

الإمكانيــات  مــن  للاســتفادة  المعــرض  في 
والقــدرات الإنتاجية لهذه الــشركات. ويعد 
المعــرض الدولي للأغذية والصناعات الغذائية 
«ســيال» الأكبر مــن نوعه عالميــا في المجال 
الغــذائي، ويشــارك فيه هــذا العــام نحو ٧ 
آلاف عــارض من ١٠٤ دول، فيــما يتوقع أن 
يستقطب أكثر من ١٦٠ ألف زائر. من جانب 
آخر، زار ســعادة الســفير الشــيخ حميد بن 
علي المعني سفير الســلطنة لدى الجمهورية 
الفرنســية الوفــد التجــاري في مقــر إقامته 
بباريس؛ حيث اطلع على الفرص المتاحة أمام 
الجانب العماني للاستثمار في باريس، موضحًا 
العلاقــات الجيدة التي تجمع بين الســلطنة 
وفرنســا، مما ســيكون لهــا الــدور البارز في 
دعم أي مبــادرة لتنمية العلاقات الاقتصادية 
بين ممثلي القطــاع الخاص في الجانبين. ومن 
المقــرر أن يقوم الوفد اليــوم ضمن برنامجه 
المعــد بزيارة مدينة ريمس الفرنســية، وعقد 
لقاء مشــترك مــع مديرة خدمــات المقاطعة 
للتعرف عــلى المدينة والشركات التي تضمها، 
بجانــب بحث فرص التعاون والاســتثمار بين 

الجانبين الفرنسي والعماني.

الثلاثاء

حاتم الطائي
المدير العام رئيس التحرير

الحياة .. رؤية
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مسقط - الرؤية
تشــارك الســلطنة صبــاح اليــوم الثلاثــاء في أعمال 
اجتماعات الدورة الـ٣٧ للجنة الثروة السمكية بدول 
مجلس التعاون لدول الخليــج العربي، وذلك في مقر 
الأمانــة العامة لمجلس التعاون لــدول الخليج العربي 

بمدينة الرياض عاصمة المملكة العربية السعودية.
وتعقد فعاليات الدورة يومي ١٨-١٩ أكتوبر الجاري، 
وتشــارك الســلطنة ممثلــة في وزارة الزراعة والثروة 
الســمكية في الاجتــماع؛ حيــث يمثــل الــوزارة فيها 
المهندس داود بن سليمان اليحيائي مدير دائرة تنمية 
الاســتزراع الســمكي بالمديرية العامــة لتنمية الموارد 
الســمكية والدكتور عبد العزيز بن ســعيد المرزوقي 
مديــر مركــز العلوم البحريــة والســمكية بالمديرية 

العامة للبحوث السمكية بالوزارة.
ويناقــش الاجتــماع عــددًا مــن المحــاور المتعلقــة 
بالعمل الخليجي المشــترك في قطاع الثروة الســمكية 
مثل: برنامــج معاينة إنزال أســماك الكنعد وتوحيد 

المواصفات الفنية لأدوات ومعدات الصيد المستخدمة 
في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربي ومشروع 
المســح الشــامل لمصايد الروبيان وتنظيــم ومراقبة 
عمليــة تصديــر واســتيراد الــثروات المائيــة الحيّة 

ومنتجاتها وقائمة الأســماك المســتزرعة والمستهدف 
زراعتهــا بدول مجلــس التعان والقوانــين والأنظمة 
الموحــدة لحماية واســتغلال الــثروة المائيــة الحية 
والتعاون مع مؤسسة الإنتاج البرامجي المشترك لدول 

مجلس التعاون لدول الخليج العربي في مجال التوعية 
في حماية الثروة الســمكية، إضافة إلى مناقشة تطبيق 
حظر صيد أسماك الكنعد على مستوى دول المجلس.
ونفــذت اللجنــة الدائمة للثروة الســمكية بمجلس 
التعاون لدول الخليج العربي العديد من المشــاريع 
المشتركة في قطاع الثروة الســمكية بدول المجلس، 
وأهم هذه المشاريع: مشروع مسح موارد الأسماك 
القاعيــة في مياه الخليج العــربي وبحر عمان وهو 
مــشروع له الأهمية من النواحي العلمية والبحثية 
والاقتصاديــة والبيئيــة، وتــم تنفيــذه بدعم من 
مجلــس التعاون وبكــوادر علميــة وبحثية وفنية 
خليجيــة، وهو مشروع طموح يهــدف إلى تحديد 
الكتلــة الحيــة الحقيقية لمخزونات أســماك القاع 
ومعرفــة الخصائص البيولوجيــة لبعض الأنواع من 
الأسماك ذات القيمة الاقتصادية وتحديد القياسات 
الهيدروغرافية ودراســة العوامل الطبيعية والبيئية 
المؤثرة على المخازين القاعية في مياه الخليج العربي 

وبحر عمان.

مسقط - الرؤية
نظّمت المؤسســة العامة للمناطــق الصناعية، أمس، 
حلقــة عمل خاصة حــول القانون (النظــام) الموحد 
لمكافحة الإغراق والتدابير التعويضية والوقائية لدول 
مجلــس التعاون، وذلك تحــت رعاية هلال بن حمد 
الحسني الرئيس التنفيذي للمؤسسة العامة للمناطق 

الصناعية. 
وتــأتي الحلقــة التي عقــدت في المبنــى الرابع بواحة 
المعرفة مســقط، بإشراف من وزارة التجارة والصناعة 
الفنيــة لمكافحــة  الأمانــة  بالتعــاون مــع مكتــب 
الممارســات الضارة في التجارة الدولية لدول المجلس. 
وأكــد الحســني أنّ حلقة العمل مهمة جــداً للقطاع 
الصناعي؛ حيث إنّها تتطرق إلى قضايا تتعلق بالقوانين 
والإجــراءات التــي يتم اتخاذهــا لمكافحــة الإغراق 
والممارســات الضارة، وتســتعرض بعــض الأمثلة التي 
قــام مكتــب الأمانــة بالتعامل معها على المســتويين 
المحــلي والخارجــي. وأضــاف الحســني أنّ القانون 

الموحد لمكافحة الإغراق والتدابير التعويضية والوقائية 
لدول مجلس التعاون يعد نظاماً جيداً جدًا لمســاعدة 
القطــاع الصناعي والتغلب على بعــض تحدياته، كما 
إنّ الحلقة تفيــد الصناعيين فيما يتعلق بأخذ التدابير 
اللازمة عنــد عمليات التصدير أو الاســتيراد من وإلى 
دول مجلــس التعــاون. ودعا الحســني القائمين على 

القطــاع الصناعــي للعمــل جنبــاً إلى جنــب لتوعية 
الجميــع وتعريفهــم بالأنظمة والقوانين والاســتفادة 
مــن الخدمــات التي يقدمهــا مكتب الأمانــة الفنية 
لمكافحة الممارســات الضارة في التجــارة الدولية لدول 
المجلس. ودبأت حلقــة العمل بكلمة ترحيبية ألقاها 
ســعود بن ناصر الخصيبي، مدير عام المديرية العامة 

للمنظــمات والعلاقات التجارية، أشــار فيهــا إلى أنّ 
تنظيم هــذه الحلقة يأتي ضمن سلســلة من حلقات 
العمــل والورشــات والنــدوات التي تهــدف إلى نشر 
الوعي وتنمية معرفــة القطاع الصناعي بماهية آليات 
مكافحة الممارسات الضارة في التجارة الدولية وأهمية 
أصــدر القانــون الموحد لمكافحــة الإغــراق والدعم 
والتدابــير التعويضيــة والوقائية. وأضــاف الخصيبي 
أنّ هــذه الورشــة تركز عــلى تعريف المشــاركين عن 
كيفية تقديم الشــكاوى في حالات الإغــراق والتدابير 
التعويضية والوقائية في إطار القانون (النظام) الموحد 
لمكافحــة الإغراق والتدابير التعويضية والوقائية لدول 
مجلس التعــاون الخليجي. من جانبــه، أوضح ناصر 
بــن غصين العاصمــي مدير إدارة التنســيق ومتابعة 
التدابــير بمكتب الأمانــة الفنية لمكافحة الممارســات 
الضــارة في التجارة الدولية لدول المجلــس أنّ أهميّة 
وجود القانون (النظام) الموحد تكمن في إرساء قواعد 
المنافسة العادلة في السوق الخليجي، وحماية الصناعة 
الخليجية القائمة أو الناشئة وتعزيز قدرتها التنافسية.

مسقط- الرؤية
انطلقــت أمس أعــمال ملتقــى المعلومات 
الصناعية والإحصاء في الدول العربية، تحت 
شــعار «دور المعلومات الإحصائية في اتخاذ 
القرار»، وذلــك بقاعة البســتان في مجلس 

عمان، ويستمر لمدة ٣ أيام.
ويهدف الملتقى إلى تفعيل دور الإحصاءات 
في الإعداد الصحيح للخطط التنموية ودعم 
القرار وتشجيع الدراسات والأبحاث العلمية 
المبنيــة عــلى إحصــاءات رســمية وتأهيل 
البيانــات الإحصائيــة وإتاحتهــا ونشرهــا 
بأحــدث الوســائل في التوقيــت المناســب 
وتطويــر المهــارات والمعــارف الإحصائيــة 
وبنــاء القــدرات في مجال الإحصــاء. ورعى 
حفل افتتاح الملتقى معالي ســلطان بن سالم 
الحبسي أمــين عام المجلس الأعلى للتخطيط 
رئيــس مجلس إدارة المركز الوطني للإحصاء 
والمعلومات، ويأتي الملتقى بتنظيم من المركز 
الوطني للإحصــاء والمعلومات بالتعاون مع 
المنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين 
والعلــوم  للتربيــة  الإســلامية  والمنظمــة 
والثقافــة (إيسيســكو) وبالشراكة مع شركة 

مايكروسوفت.
وقــال خالــد بن ســعيد مظفــر مدير عام 
الوطني  بالمركــز  الاقتصاديــة  الإحصــاءات 
للإحصاء والمعلومــات إنّ هذا الملتقى الذي 
يشــهد حضــور أكثر مــن ٨٠ مشــاركا من 
الأجهــزة الإحصائيــة والــوزارات والهيئات 
في  العلاقــة  ذات  الجامعيــة  والمؤسســات 
مختلف الدول العربيــة؛ يطرح العديد من 
أوراق العمل من قبل نخبة من المحاضرين 
والأكاديميــين  الممارســين  مــن  المتميزيــن 
في مجــالات متعلقــة بالبيانــات الضخمــة 
واســتخدام الإحصــاء الصناعــي في انترنت 
الأشــياء والأنظمــة الجغرافيــة في الصناعة 
والإحصــاء وتكنولوجيــا المعلومــات، مــما 
ينعكــس إيجابــا على مــا تقدمــه الأجهزة 
الإحصائيــة العربيــة والهيئــات الصناعيــة 

والتكنولوجية مــن خدمات جليلة. وأضاف 
المظفــر: «رغم ما نشــهده في دولنا العربية 
من تطــور كبير في مجــال توفــير البيانات 
الإحصائية والمؤشرات المختلفة إلا إننا نشهد 
في الوقــت ذاته تناميــا في الاحتياجات من 
المستجدة  والبيانات  المســتحدثة  المؤشرات 
لســد الفجــوة المعرفية وتلبيــة احتياجات 
مختلف الجهات والمؤسســات سواء المعنية 
منها بالتخطيط أو توفير الخدمات الرعائية 
وغيرهــا». وأكّــد في هــذا الســياق أهميّة 
تكاتف جهود الحكومات والمنظمات الدولية 
ومراكز الفكر ليس في مجال تطوير مؤشرات 
جديدة فحســب بل وفي تطوير سبل قياس 
هذه المؤشرات وتحديثهــا بصفة دورية بما 
يضمن كفاءتها، وجــودة مصداقيتها. وتابع 
أنّ عــالم اليوم يتزايد فيه اعتماد المجتمعات 
والاتصالات  المعلومــات  تكنولوجيــا  عــلى 
والتي تشــكل آفاقًا مبشرة للنمو الاقتصادي 
والاجتماعــي يتعــيّن علينا جميعــا إدارتها 
وحمايتهــا بكفــاءة على المســتوى الوطني 

لنجني ثمارها الواعدة.
من جانبــه، عبر رامــز دنــدن ممثل شركة 
مايكروسوفت عن شكره وتقديره للسلطنة 
ممثلة بالمركز الوطني للإحصاء والمعلومات 
عــلى تنظيم هــذا الملتقى الهــام الذي من 
المؤكــد أنّ نتائجــه وتوصياته ســتصب في 
صالح تعزيز دور الإحصائيات في دعم اتخاذ 
القــرار. وألقــى محمد بن ســليم اليعقوبي 
كلمــة المنظمة الإســلامية للتربيــة والعلوم 
والثقافة (ايسيســكو) أشــاد فيها بالتعاون 
القائــم بــين المنظمــة الإســلامية للتربيــة 
والعلــوم والثقافــة، وبين الســلطنة ممثلة 
في المركز الوطني للإحصــاء والمعلومات، في 
دعم العمل الإســلامي المشترك وذلك تأكيداً 
للتعاون الناجح ســعيًا لبناء مجتمع إنساني 
تســوده قيم الرفاهية والمفاهيــم العلمية 
بهدف مواكبة تطورات العصر والمســاهمة 

في التنمية المستدامة في العالم الإسلامي.
وألقــى المهندس عادل الصقــر المدير العام 

الصناعيــة  للتنميــة  العربيــة  للمنظمــة 
والتعدين كلمة المنظمة، قال فيها إنّ الثورة 
الرقمية أحدثــت تغييرات كبيرة على الحياة 
الإنســانية لا يمكــن إغفالها، وقــد انعكس 
ذلك عــلى الحياة الاجتماعيــة والاقتصادية 
والثقافية وأصبح النمــو الاقتصادي مرتبطًا 
إلى حد كبير بقدرة الدول على مســايرة هذا 
التطور السريع وخاصة في مجال تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات. وشــهد اليوم الأول 
للملتقى جلســتي عمل، تــم خلالهما طرح 
١٤ ورقة عمل، كما استعرضت جلسة العمل 
الأولى واقــع وتحديــات البيانــات الضخمة 
وأثرها في عملية اتخاذ القرار عبر ورقة عمل 
ألقها الدكتور خالد قشــاني الأستاذ بجامعة 
البليــدة بالجزائــر إضافــة إلى ورقــة عمل 
بعنوان اعتــماد البيانــات الضخمة: منهاج 
التنفيذ قدمها المهندس هشام الأشقر الخبير 
في الحكامــة المعلوماتية بالمركــز الأفريقي 
لسلامة المعلومات بالمغرب. وناقش الملتقى 

الضخمــة وتكنولوجيا  البيانــات  موضــوع 
الحوســبة الخضراء الســحابية عبر مستقبل 
الأقمار الصناعية الصغــيرة، من خلال ورقة 
عمل قدمها الدكتور محمد كيالي مدير فور 
دي لاستشارات الأعمال بالمغرب، إضافة إلى 
ورقــة أخرى تناولت الدور المتطور للبيانات 

في صنع القرار في ظل تكدس الأعمال ألقتها 
الدكتورة وفاء كثير المديرة العامة لمؤسســة 
جلــوب للأبحــاث بالمغــرب. فيــما حملت 
جلســة العمــل الثانيــة عنوان «الحوســبة 
الســحابية وأنظمــة المعلومــات الصناعية 
والإحصائية»، وتمّ خلالها اســتعراض تحليل 
للقدرات الإحصائية لــدول منظمة التعاون 
الإســلامي بورقة عمل قدمتها الدكتورة اتيلا 
كارمان مــن مركز الإحصــاءات الاقتصادية 
والاجتماعيــة والتدريــب بمنظمــة التعاون 
الإســلامي. واســتعرضت الجلســة تجربــة 
ميداســيس  الســحابية لشركــة  الحوســبة 
بالمغــرب قدمهــا المهندس محمــد بن ميرة 
مديــر الشركــة إضافــة إلى تطويــر صناعة 
المعلومات الصناعية والإحصائية باســتخدام 
الحوسبة الســحابية قدمها المهندس عثمان 
رمضــان البحــيري محلــل نظــم معلومات 
جغرافيــة بالهيئة العامــة للتنمية الصناعية 
بمــصر. وأبــرزت الجلســة موضــوع تزويد 

والمفتوحة  المترابطة  الإحصائيــة  المعلومات 
على شــبكة الانترنــت بورقة عمــل قدمها 
المهندس عمــر خليل اســبيتان مدير دائرة 
النظــم والمعلومــات بمؤسســة المواصفات 
والمقاييس الفلســطينية كما تم تقديم ورقة 
عمــل حــول دور الهيئــة العربيــة للطاقة 
الذرية في تنمية المجتمعات العربية، وتبادل 
المعلومات والاحصــاء قدمها الدكتور صلاح 
الديــن التكريتــي رئيــس قســم التقنيات 
النووية والوزيــر المفوض بالهيئــة العربية 
للطاقــة الذرية. وبحــث الملتقــى القياس 
الاقتصادي واســتخداماته في اتخــاذ القرار، 
عــبر ورقة عمل قدمها الدكتــور عبدالعزيز 
مقراني الأســتاذ المحــاضر بجامعة بومرداس 
بالجزائر، وأيضًــا التحول الرقمي للمقاولات 
بورقة عمل قدمها المهندس سعيد مطيعش 
مســؤول الوكالة الرقميّة مغــرب المقاولات 
والوكالة الوطنية لترقية المؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة بالمغرب.

د. عبد العزيز المرزوقيم. داود اليحيائي



مسقط - الرؤية
انطلقــت مؤخرا حملــة «عضوية المــرأة في النقابات 
العماليــة» التي تنفذها لجنة المــرأة العاملة بالاتحاد 
العام لعمال السلطنة برئاسة -عايدة الهاشمية- رئيسة 
اللجنــة وعدد من عضــوات اللجنة وممثلــة الاتحاد 

النرويجي للعمال- شادية شبانة.
تهدف الحملة إلى توعية النساء بحقوقهن وواجباتهن 
المقررة قانوناً، وتعزيز عضوية المرأة العاملة بالنقابات 
العمالية، وكذلك تعزيز عضويتها بلجنة المرأة العاملة 

بالاتحاد العام لعمال سلطنة عمان.
تضمنت الحملة في يومها الأول زيارة شركة اللولو هايبر 
ماركت والشركة الوطنية لصناعة البسكويت، وفي هذا 
السياق أكدت رئيسة اللجنة على أهمية انتساب المرأة 

للعمــل النقابي، مشــيرة إلى أنّ الاتحــاد العام لعمال 
السلطنة ممثلاً في لجنة المرأة العاملة يبذل جهوداً من 
شــأنها النهوض بالمســتوى الثقافي والاجتماعي للنساء 

العامــلات، والمشــاركة النقابية من خــلال العضوية 
بالنقابــات والاتحــادات العماليــة والاتحــاد العــام 
وتوفــير الفرص التدريبية، عــبر تنفيذ عدد من الورش 

والمشــاركات الخارجية التي تعنــى بالمرأة. إلى جانب 
تمثيل رئيسة لجنة المرأة العاملة عضوية الاتحاد العام 
لعمال الســلطنة في المجلس المركــزي للاتحاد الدولي 
للنقابــات، ولجنة اتفاقية ســيداو، واللجنة التوجيهية 
لــلإشراف على متابعــة وتنفيذ الاســتراتيجية الوطنية 

لتقدم المرأة العاملة.
وشــهد اليوم الثاني للحملــة القيام بزيــارة إلى شركة 
وورلي بارسونز عمان وشركة عمان شابورجي حيث تم 
عقد لقاء بالعامــلات في الشركتين بالإضافة إلى تكريم 

عدد من النساء العاملات ذوات الإعاقة.
الجديــر بالذكــر أنّ الحملــة تقــام ضمــن فعاليات 
الاحتفال بيوم المرأة العمانية، وستســتمر إلى يوم ٣٠ 
أكتوبر وتشمل عدداً من الزيارات لمختلف محافظات 

السلطنة.

مسقط – الرؤية
بمشاركة الموظفات وبحضور المهندس 
حسين بن حسن عبد الحسين الرئيس 
التنفيــذي احتفلت حيّــا للمياه بيوم 
المرأة العمانية، حيث عبرت الموظفات 
عــن تقديرهنّ واعتزازهــن بالاهتمام 
الســامي الذي يوليه حــضرة صاحب 
الجلالة الســلطان قابوس بن ســعيد 
المعظم – حفظه الله ورعاه منذ بزوغ 

فجر النهضة المباركة.
من جانبه، قال الرئيــس التنفيذي إنّ 
حيا للمياه ومنذ تأسيســها عام ٢٠٠٢ 
تفخــر بما تقوم به الموظفــة العمانية 
من جهــد فعال وملموس ســاهم في 
تقــدم الشركة وتطورها عاماً بعد عام؛ 
حيث إن حيا للميــاه بها من الكوادر 

النسائية العمانية المتميزة في مختلف 
مواقــع وأقســام الشركــة، الأمر الذي 
يؤكد ثقة الإدارة التنفيذية واهتمامها 

بالمرأة، وذلك من خلال منحها الفرصة 
لإثبــات قدراتهــا في مختلــف مواقع 

العمل.

 من جانبها، وجهت حنان بنت يوسف 
البلوشي مديرة دائرة الاتصال المؤسسي 
الشــكر إلى الشركة على ما تقدمه من 
دعم متواصــل للموظفة العمانية من 
تدريب وتأهيل، والــذي يعتبر عنصراً 
من عناصر تطويــر الموظف، وكنتيجة 
لهذا الاهتــمام فقد تبــوأت مناصب 
قياديــة مختلفة بالشركــة مما كان له 
الأثر الفاعل في تطور الشركة وتقدمها. 
كما عــبرت روان الوهيبي من قســم 
الموارد البشرية عن شــكرها وامتنانها 
للمقام السامي لحضرة صاحب الجلالة 
الســلطان قابوس بن ســعيد المعظم 
-حفظــه اللــه ورعاه- عــلى الاهتمام 
الــذي يوليه للمــرأة العمانية وكذلك 
تقديرها للإدارة التنفيذية لحيا للمياه 

على اهتمامها الدائم بالمرأة العمانية.

مسقط - الرؤية
نظمــت وزارة القــوى العاملة ممثلــة بالمديرية 
العامة للرعاية العمالية وبرعاية ســعادة الدكتورة 
منى بنت ســالم الجردانية وكيلــة التعليم التقني 
والتدريب المهني وبمشــاركة ١١٠ مــن العاملات 
في منشــآت القطاع الخاص ندوة تعريفية بقانون 
العمل للنســاء العاملات بمنشــآت القطاع الخاص 
بفنــدق مســقط انتركونتيننتال يــوم أمس الإثنين 
١٧ أكتوبــر ٢٠١٦، وذلك بالتزامــن مع يوم المرأة 
العمانيــة، ضمن الجهود التي تبذلهــا الوزارة من 
أجل توعية القوى العاملة بمنشآت القطاع الخاص 
بأحكام قانون العمل والقــرارات الوزارية المنفذة 
له لإيجاد بيئة عمل مســتقرة ولضمان اســتدامة 

التنمية.
ووجهت ســعادة الدكتورة منــى الجردانية وكيلة 
التعليم التقني والتدريب المهني التهنئة إلى المرأة 
العمانيــة، مشــيرة إلى إنّ هذه النــدوة تأتي ضمن 
سلسلة متواصلة من الفعاليات التي تنظمها وزارة 
القــوى العاملة للتوعية بقانــون العمل وبالثقافة 
العمالية والصحة والســلامة المهنية، وذلك بهدف 

تحقيق بيئة عمل مستقرة وآمنة، ودعت سعادتها 
العاملات في القطاع الخاص للاستفادة من النماذج 
الناجحــة والســعي لإيجــاد شراكة أكــبر وتعزيز 
دورها في هذا القطاع.  وأشــار ســالم البادي مدير 
عــام المديريــة العامة للرعايــة العمالية في كلمته 
الافتتاحية إلى الدور الفعّال الذي تقوم به المديرية 
في العناية بالمرأة العمانية، وذلك عن طريق إعداد 
برامج يتم من خلالها إثراء ثقافة العمل، والتعريف 
بالحقوق والواجبــات المقررة قانونــاً، الأمر الذي 
يسهم فـي نشر أخلاقيات العمل وتعزيز الاستقرار 
الوظيفــي. وأضاف البــادي أنّ المرأة العمانية تعد 
ركيــزة أساســية من ركائــز القطاع الخــاص التي 
تعتمد عليها الدول في الاقتصاد الوطني وتكتسب 
هــذه الركيزة قوتها من قــوة منظومة العمل فيها 
والمشــتملة على جميع أطراف الإنتاج فكلما بنيت 
هذه المنظومة على أســس صحيحة واستراتيجيات 
واضحــة أمكن تحقيــق الأهداف المرجــوة منها، 
لذلك فإنّ الســلطنة تولي اهتمامها بالمرأة بشــكل 
عام وبالقطاع الخاص بشكل خاص من حيث توفير 
بيئات عمل مســتقرة ومجهزة تماماً بكافة التدابير 

اللازمة لحماية العاملة وتحفيزها على الإنتاج.

مسقط - الرؤية
تقديــرا لــدور المــرأة العمانيــة واحتفالا 
بإنجازاتها المتعددة على الساحتين المحلية 
الاحتياطــي  صنــدوق  أقــام  والدوليــة، 
العــام للدولة احتفالا بمناســبة يوم المرأة 
العمانية والذي يصادف الســابع عشر من 
أكتوبــر من كل عام، وذلك بمقر الصندوق 
بالقــرم، حضره لفيف من الموظفات وكبار 

المسؤولين بالصندوق.
واســتضافت الفعالية المكرمة ناشئة بنت 
ســعود الخروصية، عضو مجلــس الدولة، 
والتي شاركت الحضور في مناقشة موسعة 
حول دور المرأة في مسيرة النهضة العمانية 

وإسهاماتها الكبيرة في هذا المجال بالإضافة 
إلى أهم التحديات التي تواجهها في ســبيل 
تحقيــق طموحاتها الوظيفيــة بالرغم من 
معوقات التقاليــد الاجتماعية. كما تطرق 
الحديث إلى دور الرجل العماني في تشجيع 
المــرأة على النجاح كونها شريكته في تنمية 
الوطن ورفعة شأنه، بالإضافة إلى مواضيع 
أخــرى تهــم المــرأة. وأقيم عــلى هامش 
الفعالية معرض مصاحب لأعمال الحرفيات 
العمانيات بمشــاركة مشروع نساء سداب، 
اســتطاعت من خلالــه المشــاركات إبراز 
قــدرة المرأه العمانية عــلى الفن والابتكار 
بما يترجم مقوّمات الثقافة العمانية وتراثها 

العريق.

مسقط - الرؤية
احتفل بنــك ظفار بيوم المرأة العمانيــة إيماناً بدورها 
كعنــصر أســاسي في مســيرة التنمية الوطنيــة، مؤكدا 
مواصلة جهود دعم الكوادر النسائية العمانية، والحرص 
على تمكينها لتشغل عددا من المناصب القيادية المهمة 
بالبنــك. ونظم البنك احتفالية بهذه المناســبة بحضور 
عبد الحكيــم بن عمر العجيلي الرئيس التنفيذي لبنك 
ظفــار بالوكالــة، والدكتــور خالد بن ســالم الحمداني 
رئيس قســم التعلــم والتطوير، وعدد مــن الموظفين 
والموظفات بمختلف أقسام وإدارات البنك. وقال البنك 
بهذه المناســبة إنّ نسبة الموظفات ببنك ظفار وصلت 
٤١٪ مــن إجمالي عــدد الموظفين بالبنــك. وأكد ناصر 
بن ســعيد البهانته رئيس إدارة المــوارد البشرية ببنك 
ظفار اتباع البنك لاستراتيجية توظيف وتدريب تهدف 
إلى تفعيــل دور الموظفات بالبنــك وتمكينهن من أداء 
مختلف المهام وعلى كافة المســتويات بالمؤسسة، كما 

أضاف: «لقد جســدت المرأة العمانية مثالاً يحتذى به 
في بناء الوطن؛ حيث قامت منذ بداية النهضة المباركة 
بأدوار فاعلة وأثبتت جدارتها في مواقع العمل والإنتاج 
وتبوأت أعلى المناصب القيادية في المؤسسات المختلفة 

في القطاعين العام والخــاص، بالإضافة إلى وجودها في 
مختلف الميادين. وأضــاف البهانته: «تمكن بنك ظفار 
من الاســتفادة من العنصر النسائي في تطوير منتجاته 
وخدماتــه وتطويــر أعمالــه، علاوة عــلى تقديم باقة 
متنوعة مــن المنتجات والخدمات التــي تم تصميمها 
خصيصــاً لتتناســب مع حاجــة الزبائن من النســاء، 
ويحــرص بنك ظفار على أن تكــون الموظفات في كافة 
المســتويات على درجة عالية من الكفاءة حيث يلتزم 
البنك بإطلاق وتنفيذ البرامــج التدريبية ويحرص على 
التدريــب والتطويــر المســتمر للموظفــات من أجل 
تحقيق رؤيته وتنفيذ اســتراتيجيته التشغيلية الشاملة 
وتطبيق أفضل الممارسات العالمية في القطاع المصرفي».

ويطلــق بنك ظفــار برامــج متنوعة تهــدف لتنمية 
الموظفــات وتطويــر إمكانياتهــنّ وإعدادهــنّ لتولي 
مناصب قيادية حيث يحرص البنك على توفير البرامج 
التنمويــة والتدريبيــة التي تتناســب مــع تطورهن 

الوظيفي ومسيرتهن العملية.

أخباراقتصاد02

 مسقط – الرؤية 
وقعت كل من الهيئــة العامة للتأمينات 
الاجتماعيــة وشركــة النفــط العمانيــة 
(أوربك)  البترولية  والصناعــات  للمصافي 
اتفاقية لتنفيــذ القرار الــوزاري الخاص 
بدمــج صنــدوق التقاعــد الــذي تديره 
في  ذلــك  ويــأتي  الهيئــة،  في  الشركــة 
إطار حــرص الهيئــة العامــة للتأمينات 
الاجتماعية ممثلة في مجلس إدارتها على 
استفادة كافة العاملين في القطاع الخاص 
من المزايــا والمنافع التــي يقدمها قانون 
التأمينــات الاجتماعيــة باعتبار صندوق 
التأمينات الاجتماعية هو الصندوق العام 
الذي ينضوي تحت مظلته كافة العاملين 

في القطاع الخاص.
وقــع الاتفاقيــة د. فيصل بــن عبدالله 
الفارسي المكلف بتســيير أعــمال الهيئة، 
ومصعب بن عبداللــه المحروقي الرئيس 

التنفيذي للشركة.
تجدر الإشــارة إلى أنه قبل صدور قانون 
التأمينــات الاجتماعيــة كانــت هنــاك 
ثلاثة صناديق تقاعــد خاصة قائمة وهي 
(صنــدوق تقاعد شركة تنمية نفط عمان 
وصندوق تقاعد مؤسسة خدمات الموانئ 
وصندوق التقاعد الخاص بالشركة العمانية 
(أوربك  آنذاك  والبتروكيماويات  للمصافي 
حاليــا)، ومنــذ صدور قانــون التأمينات 

الاجتماعية بموجب المرســوم الســلطاني 
رقــم: (١٩٩١/٧٢) فقــد أدخلــت عليه 
تعديلات عديــدة كان آخرها التعديلات 
الصادرة بموجب المرســوم السلطاني رقم 
(٢٠١٣/٦١)، والتــي أفضت إلى تحســين 
المزايــا والمنافع المقدمــة للمؤمن عليهم 
بموجب أحكام هذا القانون، وقد ســبق 

للهيئة في أكتوبر عــام ٢٠٠٠م أن قامت 
بإدماج صندوق تقاعد مؤسسة خدمات 
الموانــئ تنفيــذا لأحــكام المــادة (١٩) 
المشــار إليها.  وفي هذا الســياق تقدمت 
(أوربــك) بطلب رســمي بدمج صندوق 
التقاعد الذي تديــره لصالح موظفيها في 
الهيئة وذلك بعــد أن تبين أن التعديلات 

التــي أدخلــت عــلى قانــون التأمينات 
الاجتماعية قــد جعلت المنافــع والمزايا 
التقاعديــة المقدمة من الهيئة أفضل عن 
تلك التــي يوفرها صندوق التقاعد الذي 
تديره الشركة. وقد صــدر قرار بالموافقة 
عــلى الطلــب بعد عرضه عــلى  مجلس 
إدارة الهيئة، ووُجهــت الإدارة التنفيذية 

اللازمة  التنفيذية  الإجراءات  باســتكمال 
لإتمــام عمليــة الدمــج. ولتحقيق هذه 
الغاية تمّ تشكيل فريق عمل مشترك من 
المختصين بالهيئة والشركة حيث تم عقد 
عدد من الاجتماعات التنسيقية المشتركة 
بين الجانبين، كما تم تكليف بيوت الخبرة 
المختصة لإجراء الدراســات اللازمة لإتمام 

عمليــة الدمــج وتوجــت تلــك الجهود 
المشــتركة بصدور القرار الوزاري رقم (ر/ 
٦/ ٢٠١٦) بدمج صنــدوق التقاعد التي 
تديــره شركة النفــط العمانيــة للمصافي 
والصناعات البترولية في الهيئة وذلك بعد 
أن تمّ التنسيق بشأنه ومراجعته من قبل 

وزارة الشؤون القانونية الموقرة.
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مسقط - الرؤية
أبرمت شركة أوكســيدنتال عُمان (أوكسي عُمان) 
اتفاقيتي دعم إضافيتين مع اثنتين من المؤسّسات 
الصغيرة والمتوسّطة، وأقيم حفل التوقيع في المقر 
الرئيــسي للشركه بالغــبرة تحت رعاية ســعادة 

المهندس سالم العوفي وكيل وزارة النفط والغاز.
ومثل شركــة أوكســيدنتال عُمان ســتيف كيلي 
الرئيــس التنفيذي والمدير العــام بالشركة، فيما 
حــضر مطر الحبــسي الرئيس التنفيــذي لشركة 
الكــوادر لمعــدات وخدمــات النفط، وســعيد 
الجنيبي الرئيس التنفيذي لشركة مناظر الصحراء 

للتجارة.
وأنشــأت أوكسي عمان برنامجها الخاص لتطوير 
المؤسّســات الصغيرة والمتوسّــطة بهــدف دعم 
أهداف الحكومة العُمانية الرّامية إلى تطوير هذه 
المؤسّسات وتعزيز النمو الاقتصادي في السلطنة؛ 
حيث يقدم هذا البرنامج للمؤسسات المستفيدة 
حلــول التمويل لتحقيق النمو المســتدام، وبناء 
القُدرات. ودشــنت أوكسي عُمان المرحلة الثالثة 
من برنامجها للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في 
منتصف عام ٢٠١٥، وأعلنت من خلال الصحف 
المحليــة عن ثلاثــة قطاعات مســتهدفة وهي: 
الخدمات الهندسية، وصناعة الفلنجات، وصيانة 
الخزّانات، وقد بلغ مجموع المؤسســات الراغبة 
في الانضمام إلى هذا البرنامج ٤٤ مؤسسة، ولكن 
بنهاية التقييم اســتوفت مؤسّستان منها شروط 
التأهل للبرنامج، وهاتان المؤسســتان هما شركة 
الكــوادر لمعــدات وخدمات النفــط (في مجال 
صناعة الفلنجات)، ومناظر الصحراء للتجارة (في 

مجال نظافة وصيانة الخزّانات).
ويترجــم توقيع هــذه الاتفاقيــة، تفاعل أوكسي 
واستجابتها للتوجيهات السامية لحضرة صاحب 
الجلالــة الســلطان قابوس بن ســعيد المعظم- 
حفظــه الله ورعاه- في ندوة تطوير المؤسّســات 
الصغيرة والمتوسّطة التي أُقيمت في يناير ٢٠١٣م، 
كما تعكس مســاعي أوكسي عمان للمساهمة في 

القيمة المحلّية المضافــة. وتعد الاتفاقيتان جزءًا 
من مساعي الشركة لدعم البرامج التي من شأنها 
دعم التنميــة الاقتصادية تحت مظلّة الشراكات 
الاســتراتيجية والتعاون المســتمر مــع أصحاب 

المصلحة الرئّيسيين.
وتنضــوي هاتان الاتفاقيتان تحــت مظلّة مظلّة 
الشراكات الاســتراتيجية والتعاون المســتمر مع 
أصحــاب المصلحة الرئّيســيين، وتُعــد جزءًا من 
مســاعي أوكــسي عُــمان والتزامها عــلى المدى 
الطويــل بدعم البرامــج التي من شــأنها تعزيز 
النمو الاقتصادي والتنمية المســتدامة ذات الأثر 

الإيجابي على المجتمعات المجاورة.

البريمي- الرؤية
أجــرت وزارة القوى العاملة ممثلة في دائرة القوى 
العاملــة بمحافظــة البريمــي عددا مــن المقابلات 
الشــخصية للمواطنين المتقدمين للوظائف والمهن 
في عــدد مــن شركات القطاع الخــاص بالمحافظة؛ 
حيث تمت مقابلــة ٥٢ مواطنــاً ومواطنة تقدموا 
للتنافــس على ١٠ فــرص وظيفية بشركــة مملكة 
الشرق وشركة واحة البريمي وشركة البلورة الوطنية 

وشركة عصر التنمية.
ويأتي ذلك في إطار التعاون والتنسيق المستمر بين 
دائــرة القوى العاملة بمحافظــة البريمي ومختلف 
مؤسســات القطاع الخاص من أجــل إيجاد فرص 
وظيفية للباحثين عن عمل. وقال أحمد بن خليفة 
المقرشي رئيس قســم التشــغيل والرعاية العمالية 
بدائرة القــوى العاملة بمحافظة البريمي إنّ الدائرة 

تقــوم بجهــود حثيثة مــن اجل إيجــاد أكبر عدد 
ممكن من الشــواغر الوظيفيــة بالشركات العاملة 
بالمحافظــة، وذلك مــن خلال الزيــارات الميدانية 
المســتمرة وحثهــم على تشــغيل القــوى العاملة 
الوطنيــة وكذلك إلزامهم بتطبيق نســب التعمين 

المفروضة عليهم.
وأعرب المقرشي عن شــكره للــشركات المتعاونة في 
تشــغيل القوى العاملة الوطنيــة، مؤكداً أنّ هناك 
مجموعــة مــن الشركات تســعى دائمــا إلى توفير 
فــرص العمل المناســبة للمواطنين. وأشــار إلى أنّ 
وزارة القــوى العاملة ممثلة بدائرة القوى العاملة 
بمحافظــة البريمــي مســتمرة في إيجاد الشــواغر 
للباحثين عن عمــل، معربا عن أمله في أن تتضافر 
جهــود المؤسســات والــشركات بالقطــاع الخاص 
لتشغيل القوى العاملة الوطنية بحوافز تشجيعية 

تضمن استقرار القوى العاملة الوطنية.
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مسقط - الرؤية
اعتمد مجلــس إدارة الهيئة العامــة للتأمينات 
الاجتماعيــة في اجتماعــه الثالــث لهــذا العام 
الموازنة العامة للهيئة للعــام المقبل ٢٠١٧، كما 
ناقــش المقترحات المرفوعة إليه من جانب لجنة 
الاســتثمار المتعلقة بعمليات بيــع وشراء بعض 

الأصول الاستثمارية.
جاء ذلــك خلال اجتماع المجلــس الثالث الذي 
ترأســه معالي الشــيخ عبدالله بن ناصر البكري 
وزير القــوى العاملة رئيس مجلس إدارة الهيئة 
العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة مســاء أمــس 
الأول، وذلك بحضور أصحاب الســعادة وأعضاء 

المجلس.

واستكمل المجلس خلال الاجتماع مناقشة عدد 
من الموضوعــات أهمها مشروع نظــام التأمين 
ضــد التعطــل عن العمــل، والــذي يهدف إلى 
معالجــة أوضاع بعض المؤمــن عليهم ومشروع 
دليل حوكمة الهيئة الذي يأتي من منطلق توجه 
الهيئة لتطبيق فضلى الممارسات في إدارة أنظمة 
التأمــين الاجتماعــي وطلب بشــأنها المزيد من 
الدراســة واســتيفائها لبعض الجوانب في ضوء 
المداولات التي تمت خلال الاجتماع لتعرض على 

المجلس في اجتماع قادم.
إلى جانــب ذلك، اســتعرض المجلــس عددا من 
الطلبــات المتعلقــة بمشــاريع المرحلــة الثانية 
للخطة الاستراتيجية للهيئة (٢٠١٦ـ٢٠٢٠) والتي 

اتخذ حيالها القرارات المناسبة.

الرؤية- نجلاء عبدالعال
وقعــت شركــة تنمية نفط عــمان على خمس 
اتفاقيــات تتعلق بدعم خمســة مشــاريع في 
مجــال الاســتثمار الاجتماعي بقيمــة إجمالية 
بلغــت ٨٨٣ ألــف ريــال عــماني، ورعى حفل 
توقيع الاتفاقيــات الذي أقيــم بمعرض النفط 
والغاز ســعادة المهندس ســالم بن ناصر العوفي 

وكيل وزارة النفط والغاز.
وأثنى العوفي- في تصريحات عقب التوقيع- على 
خطة شركة تنميــة نفط عمان التي ترتكز على 
بناء جســور التواصل فيما بــين مناطق الامتياز 
والمواطنــين القاطنين بتلك المناطــق، وقال إنّ 
هــذه الاتفاقيات تعنى بالقطــاع الصحي، من 
خــلال توســعة مركز صحي ولايــة ثمريت من 
مركز إلى مستشــفى وتوسعة لمركز صحي ولاية 
شليم الصحي. وأضاف سعادته أنّ من بين هذه 
الاتفاقيــات تقديم الدعم للجمعيــة العمانية 
للسرطان ليستفيد منها عدد كبير من المراجعين 
للجمعية، مضيفًا ّأن القطاع الثقافي والتعليمي 
كان له جانب من هذا الاتفاقيات، والذي تمثل 
في إنشــاء مركز متكامل لتحفيظ القرآن الكريم 
ودراســته بولاية المضيبي بالإضافة إلى إنشــاء 

مجلس عام بولاية إزكي.
وتقضي إحدى هذه الاتفاقيات بتوسيع القدرة 
الاســتيعابية لمستشفى ثمريت ليضم ١٤ سريراً، 
وهو ما سيتحقق عبر استحداث جناحين للرجال 
والنســاء ومكاتب إضافية وعيادات في جناحي 
الطوارئ والولادة الحاليــين، مع ما تتطلبه من 
أجهزة طبية. وسيخدم هذا المرفق أهالي ثمريت 

فضلاً عن مستخدمي طريق مسقط- صلالة.
وبموجب اتفاقية ثانية، ســتقدم الشركة الدعم 
للجمعيــة العمانية للسرطــان لصيانة الوحدة 
المتنقلــة لفحص سرطان الثــدي وتأمينها، وقد 
اســتفادت أكثر مــن ١١ ألف امرأة من شــتى 
أرجاء الســلطنة من هــذا الفحص المجاني منذ 

تدشــين الوحدة قبل ســنتين. إضافة إلى ذلك، 
التزمــت الشركة ببنــاء مكتبــة في مركز تعليم 
علوم القرآن الكريم بنيابة سمد الشأن في ولاية 
المضيبــي؛ حيث يتعلم الطلبــة في المركز تلاوة 
القرآن والقيم والعلوم الإسلامية واللغة العربية 
والخــط العربي. وستشــتمل المكتبة على ”ركن 
شركة تنمية نفط عمان“ لعرض أنشطة الشركة 

وتاريخها ومطبوعاتها. ويذكر أن المركز – الذي 
شُيّد في ٢٠١٠ ليستفيد منه الجميع في السلطنة 
– يخضع حاليــاً لإعادة تأهيل؛ حيث ســيضم 
قاعة للصــلاة والمحــاضرات والدراســة، فضلاً 
عن عــدد من الفصول. ويوفــر المركز خدمات 
السكن والتغذية للدارسين فيه من خارج ولاية 
المضيبــي. ووقــع الاتفاقية الشــيخ محمد بن 

صالح الشــبيبي وكيل المركز وراؤول ريستوشي 
مدير عام شركة تنمية نفط عمان 

وتم خلال الحفل تدشين نتائج دراسة العائدات 
الاجتماعيــة من الاســتثمار في مــشروع ”بنات 
عمان“، وهو من المشاريع الرائدة التي تنفذها 
الشركة في إطار برامجها للاســتثمار الاجتماعي 
بهــدف توفــير التدريــب المهنــي للمواطنات 

العمانيــات في مختلف المجــالات، بما يمكنهن 
لاحقــا من تأمين مصــدر دخل مســتدام لهن 

ولعائلاتهن.
وشــارك في التوقيع سعادة الدكتور درويش بن 
ســيف المحــاربي وكيل وزارة الصحة للشــؤون 
الإداريــة والمالية، وســعادة الشــيخ محمد بن 
شــهاب البلوشي والي إزكي، والذي وجه كلمات 

شــكر إلى شركة تنمية نفط عمان على جهودها 
المتواصلة في سبيل دعم المجتمع المحلي. وأشار 
البلــوشي إلى أنّ هــذه الاتفاقيــات تــأتي وفق 
المنظومة المتكاملة التي يرعاها حضرة صاحب 
الجلالة الســلطان قابوس بن ســعيد المعظم- 
حفظــه الله ورعــاه-. وحضر المناســبة كذلك 
الشــيخ محمد بن صالح الشــبيبي وكيل مركز 
تحفيظ وتعليم القرآن الكريم في ســمد الشأن، 
بحضور ســعيد بن علي النعيمي مســاعد والي 
المضيبي، والدكتور وحيد بن علي الخروصي أمين 
عــام الجمعية العمانية للسرطــان. من جانبه، 
قال راؤول ريستوشي مدير عام الشركة: «يؤكد 
توقيــع هذه الاتفاقيات على الالتزام المســتمر 
للشركــة بدعــم المجتمــع، ورغم تدني أســعار 
النفط ثقوا بأننا سنســتمر في دعم المجتمعات 
التــي نعمل في محيطها عــلى بلوغ النجاح عبر 
الاســتثمار في مشــاريع اجتماعية معينة تتسم 
بالاســتدامة وتعود بالنفع والفائدة». وأضاف: 
«يلبــي هــذا التمويــل احتياجــات خاصة في 
مجتمعات معينة، ويأتي بعد تشــاور مستفيض 
مع الوزارات والجمعيات الأهلية والقاطنين في 

منطقة امتيازنا وخارجها».
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البريمي - الرؤية
تمكّــن فريق الضبط القضائي بإدارة حماية المســتهلك 
بالبريمي من ضبط أحد محلات تبديل زيوت السيّارات 
يقوم بالغش وذلك من خلال اســتبدال الزيوت ذات 
الجودة العاليــة بأخرى رخيصة ورديئة الجودة. وقال 
ســالم الشــامسي مديــر الإدارة إنّ تفاصيــل الواقعة 
تتلخــص في تلقــي الإدارة بلاغاً من أحد المســتهلكين 
أشار فيه إلى قيامه بتبديل زيت سيّارته بأحد المحلات 
المتخصصــة، ولكنّه لاحــظ اختلاف لــون الزيت عمّا 
هو معتاد مما دعاه للشــك وتقديم البلاغ، وبناء على 
ذلــك قامت الإدارة بالتأكد مــن المعلومات من خلال 
أخــذ عينات لمقارنتها، حيث اتضح قيام العامل بتغيير 
الزيــوت بأخرى رخيصة الثمن رديئة الجودة، كما قام 
بإضافــة الديــزل لزيادة الكمية، وعــلى ضوء ذلك تم 
تفتيــش المحل بعد أخــذ الإذن من الجهات المختصة، 

حيث تــم العثور على عبوات فارغــة وأدوات تعبئة، 
وبمواجهــة البائع اعترف بقيامه بعملية الغش  بغرض 
الكســب السريع، وبالاســتناد على الأدلــة والاعتراف 
المقدم من العامل تم تحريرمحضروإعداد ملف قضية 

تمهيدا لإحالتها للمحكمة.
وأضاف الشــامسي أن الزيوت المغشوشــة قد تتسبب 
في إتــلاف المحرك بعد مدة قصــيرة، خصوصا الزيوت 
مجهولــة المصــدر التي عــادة ما تكون غــير مطابقة 

للمواصفات الخليجية، وأكد أنّ على المستهلك صاحب 
الســيارة حماية نفســه من مثل هذه التجاوزات من 
خلال التأكد مــن نوعية الزيت الــذي يتم وضعه في 
محرك سيارته، وعدم الثقة في أي منتج لا يحتوي على 
الغطاء اللاصق، وفحص العبوات شــخصياً والتأكد من 
أنّها محكمة الإغلاق، إضافــة إلى مراقبة العامل الذي 
ســيقوم بعمليــة تغيير الزيــت، خوفاً من اســتخدام 

منتجات غير مطابقة للمواصفات القياسية.

صلالة -الرؤية
نظمــت إدارة الهيئــة العامة لحماية المســتهلك 
بالمزيونة مؤخراً حملة توعوية بمختلف الأســواق 
والمدارس ومؤسســات المجتمــع الأهليّة بالولاية 
ونياباتهــا بهــدف التعريف بحقوق المســتهلكين 
ونشر الثقافة الاســتهلاكية بــين مختلف الشرائح 
المجتمعيــة، وذلك بالتعاون مع عدد من الجهات 
الحكوميــة والمجتمعيــة، وتســتمر الحملة حتى 
نهاية أكتوبر الجاري ٢٠١٦. وقال أيمن بن محمد 
ســعيد مســن المكلف بأعمال مديــر الإدارة إنّ 
الحملــة تتضمن إلقاء مجموعــة من المحاضرات 
التوعويــة، وتوزيــع المنشــورات والكتيبات التي 
تصدرها الهيئة، إضافة إلى معرض مصغر يتضمّن 
نماذج لبعض السلع المقلدة والمضبوطات. وأضاف 
مســن أنّ تنظيم مثــل هذه الحمــلات يعد أمراً 
ضرورياً لإيصال رســالة الهيئــة التوعوية لمختلف 
المســتهلكين في ســبيل تعزيز وعي المســتهلكين 
بحقوقهــم وغــرس الثقافــة الاســتهلاكيّة الآمنة 

بينهم، كما ســتعمل على دعــم الهيئة في تحقيق 
أهدافها ورســالتها التي أنشــئت من أجلها. وتأتي 
هذه الحمــلات والفعاليات ضمــن جهود الهيئة 
العامة لحماية المستهلك في تعزيز الدور التوعوي 

الــذي تقوم به في نشر ثقافة الاســتهلاك وتوعية 
المســتهلكين بحقوقهم التي كفلتهــا لهم القوانين 
والتشريعــات، وبهــدف التعرفّ عــلى اقتراحات 

المستهلكين في سبيل دعم جهود الهيئة.
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عبري- عثمان المقبالي- خالد الكلباني- 
سلطان المقرشي

احتفلــت الكليــة التقنية بعــبري بتخريج الدفعة 
السادســة من طلبتها وذلك تحت رعاية ســعادة 
الشيخ معضد بن محمد اليعقوبي محافظ الوسطى، 
وبحضور سعادة الدكتورة منى بنت سالم الجردانية 
وكيلــة التعليم التقني والتدريب المهني، وأصحاب 
السعادة الشــيوخ الولاة وشيوخ ورشداء المحافظة 
وعدد من رؤســاء المصالــح الحكوميــة والخاصة 
بالمحافظة وأعضــاء الهيئتين الإداريــة والأكاديمية 

بالكلية وأولياء أمور الطلبة.
بلــغ عدد خريجي الكلية لهذا العام (٣٩١) خريجًا 
وخريجــة موزّعين عــلى مســتويات البكالوريوس 
والدبلــوم المتقدم والدبلــوم التقني في تخصصات 

الدراسات التجارية وتقنية المعلومات والهندسة.
استهل الاحتفال بكلمة للدكتور سعيد بن مسعود 
كشوب عميد الكلية قال فيها إنّ الخريجين أكملوا 
كافة شروط والتزامات التخرّج بنجاح في تخصصات 
الهندسة والدراســات التجارية وتقنية المعلومات، 
مشــيراً إلى أنّ التعليم التقني قــد أثبت في العقود 
الماضيــة مــدى أهميته في بنــاء المــوارد البشرية 
الوطنيــة ورفد القطاعين العــام والخاص بالكوادر 
المؤهلــة لتســاهم في دفــع عجلة البنــاء والإنتاج 

والتطوير. 
وأكمــل بالقول: نحــن نقف اليوم أمــام تحديات 
صعبــة ســيكون للتعليــم التقنــي دورا محوريــا 
في مواجهتهــا والتغلّــب عليهــا بــل وتحويلها إلى 
فرص للمنافســة والتميز فالتعليم التقني مشروع 
اجتماعــي واســتثمار وطني تبذل فيــه الكثير من 
المــوارد من أجــل تحقيق أهــداف عظيمة تخدم 
الفرد والمجتمع وحكومتنا الرشيدة ممثلة في وزارة 
القوى العاملة قامت بتأسيس هذا الصرح العلمي 
وتجهيزه بكافة الاحتياجات من أجل تحقيق هذه 
الأهداف الوطنية ونحن مستمرون على هذا النهج 
الذي رسمه مولانا حضرة صاحب الجلاله السلطان 
قابوس بن ســعيد المعظم -حفظه الله ورعاه - في 

بناء موارد عمان البشرية.
بينــما قالت نوال بنت محمد الصوافية مســاعدة 
العميد لشــؤؤن الطلبــة: « أتقدم بأســمى آيات 
التهاني والتبريكات لخريجي الدفعة السادســة من 
طلبــة الكلية، ونحمد الله على توفيقه لهم لاجتياز 
سنوات الدراسة بكل تفوق ونجاح راجية من المولى 
أن يوفقهم في مشــوار حياتهم القادمة وأن يكونوا 
جيلاً معطاءً قادراً عــلى دفع عجلة التقدم للوطن 
الذي يفخــر بهم وأن يضيفوا دائمــا إلى حصيلتهم 
الفكريــة والمنهجيــة والعملية كل مــا هو جديد 
ونافع مــن أجل مواكبة تطــورات العالم في جميع 
مجالاته كما انتهز هذه الفرصه لأهنئ أولياء الأمور 
والذين أســهموا في مســيره نجاح أبنائهم وهاهم 
اليوم يشاهدون ثمرة ونتاج توجيهاتهم وتشجيعهم 

لأبنائهم الخريجين والخريجات.
وعن حفل التخرج قال رئيس قسم الهندسة ناصر 
بن ســالم الشــماخي: يطيب لي أن أتقدم بالتهنئة 
لجميــع الخريجــين والخريجــات، متمنينــا لهــم 
التوفيق في حياتهم العملية والاجتماعية واستثمار 
لما اكتســبوه من علــوم ومهــارات عملية لخدمة 
وطنهــم. وهنا نؤكد على أن قســم الهندســة لن 
يألو جهدا في ســبيل الارتقاء بالمخرجات التعليمية 

وتأهيــل الكــوادر الفنيــة تأهيلا علميــا وعمليا، 
يمكنهم من تحمل مسؤولياتهم والقيام بواجباتهم 
لتلبية حاجة ســوق العمل من الكــوادر العمانية 
المؤهلة والكفاءة العالية في التخصصات الهندسية 
المختلفــة. وبدوره قال شــفيق خان رئيس قســم 
تقنية المعلومات مخاطباً الطلبة والطالبات: ”اتمنى 
أن يكون تخرجكم اليوم هو الخطوة الأولى لاختيار 
مستقبلكم المهني، وأن طلب العلم لا ينتهي، وكما 
يقــول ألبرت اينشــتاين ”النمو الفكــري يبدأ منذ 

ولادتك، وينتهي عند موتك“
أمّا شيخ موســتان رئيس قسم الدراسات التجارية 
فقــد أوصى الطــلاب بالاهتــمام بمســتقبلهم بعد 

التخرج، والاســتفادة القصوى مــن قصص النجاح 
والتجارب العملية.

وفي كلمــة الخريجــين قالــت موزة بنــت محمد 
العلوية: ”إن كان هناك من يســتحق الشكر- بعد 
اللــه - فهو هذا الوطن ممثلا في قائدنا الســلطان 
قابوس بن ســعيد المعظم - حفظــه الله ورعاه - 
ومن ثمّ هذا الصرح العلمي ممثلا بالدكتور عميد 
الكلية ومساعديه وجميع أفراد الهيئتين الأكاديمية 
والإدارية، والشــكر الأكبر لأم عجنــت الحياة بماء 
روحهــا لترى هذا اليــوم وأب أفنى عمره من أجل 
هذه اللحظات فــكان لهم الدور الأكبر في نجاحنا، 
نعاهدكــم جميعاً على المضي قدما في خدمة وطننا 

الغالي عمان  لنشــارك في مسيرة البناء والتنمية كل 
مــن موقعه، بما يكفــل لعمان الغالية مســتقبلها 
الباهــر، ونماءها العامر.. فعنواننا عمان ومســيرتنا 
عمان، وعــمان تنتظرنا. وقال الخريــج عبدالعزيز 
بن خميس الســكيتي تخصص هندسة ميكانيكية: 
احتوانا هــذا الصرح العلمي في جوٍ مفعم بالعطاء 
والرغبــة الأكيــدة للوصول إلى الهــدف والحصول 
على التميز لحظات ليســت ككل اللحظات، حينما 

تتزاحم فيها المشاعر وتتشابك فيها التعابير.
أمّا الخريج أحمد بن حمدان بن مرهون السديري 
تخصص هندســة ميكانيكية فقال: ”أبارك لزملائي 
الخريجين والخريجــات بهذا اليوم الــذي ننتظره 

منــذ أربع ســنوات. وقــال الخريج إســماعيل بن 
عبدالله بن غلوم البلوشي تخصص هندســة القوى 
الكهربائيــة: «يــوم التخرج هو أمُنيــة كُل طالب 
اجتهــد وثابر وجعــل نُصب عينــه تحقيق هدفٍ 
سام يســعى إلى تحقيقه. وعبرت الخريجة ابتسام 
بنــت محمد بن حميد البحريــة تخصص الانترنت 
والأمن الإلكتروني عن فرحتها بيوم التخرج فقالت: 
«التخرج نهاية رحلة قصيرة تبدأ بعدها رحلة أطول 
وهي رحلــة العمل والتعلم من تجــارب الحياة». 
بينما قالت الخريجة ليلى بنت عبدالله بن ســيف 
الناصريــة تخصص إدارة الموارد البشرية زملائها: لا 
يقــاس النجاح بالموقع الذي يتبــوأه المرء في حياته 

بقدر ما يقاس بالصعاب التي يتغلب عليها، التقدم 
يحققــه فقــط الذين يواصلــون المحاولــة بنظرة 
إيجابيــة للأشــياء. كما عبرّت الخريجة ســناء بنت 
ســعيد المعمري عن فرحتها بيوم التخرج فقالت: 
«شــاركت في الســنة التأسيســية (الفاونديشــن) 
وانضممت في عدة جماعــات والحمد لله تعلمت 
أشــياء كثيرة ســاعدتني خلال دراســتي للوصول 
لأهــدافي التي أطمــح إليها بالرغم مــن مواجهتنا 
بعض التحديات ولكن بالمثابرة والاجتهاد اجتزناها، 
كما أنني تدربت في القطاع الخاص حسب تخصصي 
وأخــيراً لا يســعني إلا أن أشــكر أهــلي وزميلاتي 

بالدراسة وإدارة الكليّة والمحاضرين.

الزهراء الشيبانية سناء المعمريةأحمد المعمري أحمد السديري أحمد البادي
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مسقط – الرؤية
أوضح تقريــر صادر عــن التــداولات العقارية 
بوزارة الإســكان خلال شــهر ســبتمبر الماضي أنَّ 
محافظة شــمال الباطنة حققت أعلى التداولات 
العقاريــة في عقود البيع والإرث والقســمة على 
مستوى المحافظات فيما جاءت محافظة مسقط 
الأعلى في إبرام عقود الرهن وفك الرهن والهبات 
والملكيــات الصادرة ومحافظة الداخلية في عقود 
المبادلة بالتســاوي مع محافظة شــمال الشرقية 
في حــين جــاءت ولاية صلالــة الأكثر تملــكاً بين 
الخليجيين لهذا الشهر وجاء الكويتيون الأعلى في 
نســبة التملك بين أبناء دول المجلس وذلك وفقاً 
لتصريح لســعادة عبد الله بن سالم المخيني أمين 

السجل العقاري بالوزارة. 
وقال ســعادة عبــد الله بن ســالم المخيني أمين 
السجل العقاري بوزارة الإسكان إنّ قيمة العقود 
المتداولة خلال شهر سبتمبر الماضي بلغت (٢٢٥) 
مليون و(٩٨٧) ألفــا و(٥٥) ريالا عمانيا في حين 
بلغت الرســوم المحصلة (٣) ملايين و(٤٤٩) ألفا 
و(١٦٨) ريــالا عمانيــاً فيما بلغ إجــمالي أعمال 
النشاط العقاري (٢٤٢٨٢) تصرفاً قانونياً شملت 
تصرفات البيع والهبــة والإرث والمبادلة والرهن 
وفــك الرهن والانتفــاع والقســمة بالإضافة إلى 

التأشيرات. 
وأضــاف المخينــي أنّ إجمالي قيمــة عقود البيع 
بلغــت (٥٦) مليونــاً و(١١٣) ألــف ريال عُماني 
مــن خــلال (٤٧٥٧) تــصرف بيع على مســتوى 
محافظات السلطنة فيما بلغت الرسوم المحصلة 
عــن البيع مليونــين و(٢٣٢) ألفــاً و(٣١٧) ريالا 

عمانيا.
وأشــار إلى أنَّ تصرفات البيع في محافظة شــمال 
الباطنة ســجلت النســبة الأعلى مقارنــة ببقية 
محافظات الســلطنة خلال الشــهر الماضي حيث 
بلغت (١٠١٢) تصرف بيع تلتها محافظة جنوب 
الباطنة بعــدد (٨٧٤) تصرف بيــع ثم محافظة 

مســقط بعدد (٨١٦) تصرف بيع ثــم محافظة 
الداخليــة بعدد (٥٢٠) تــصرف بيع ثم محافظة 
جنــوب الشرقية بعــدد (٣٤٣) تــصرف بيع ثم 
محافظة شمال الشرقية بعدد (٣٢٩) تصرف بيع 
ثــم محافظة ظفار بعــدد (٣٠٢) تصرف بيع ثم 
محافظــة الظاهرة بعــدد (٢٦٧) تصرف بيع ثم 
محافظة الوســطى بعــدد (١٤٧) تصرف بيع ثم 
مُحافظة البريمي بعدد (١٣٦) تصرف للبيع وأخيراً 

محافظة مسندم بعدد (١١) تصرفات للبيع.

إصدار «15739» سند ملكية
وقال المخيني إنّه تمَّ خلال شــهر سبتمبر الماضي 
إصدار (١٥٧٣٩) ســند ملكية بما فيها ســندات 
تملــك الخليجيــين منهــا (٢٩٩٢) ســند ملكية 
بمحافظة مسقط و(٢٧٨٨) سند ملكية بمحافظة 
شــمال الباطنة و(٣٤٢٠) ســند ملكية بُمحافظة 
جنوب الباطنة و(١٨١٢) ســند ملكية بمحافظة 
الداخلية و(٩٨٦) ســند ملكية بمحافظة جنوب 

الشرقية وتمَّ إصدر (٩٢٣) ســند ملكية بمحافظة 
الظاهرة وإصدار (١٢٢٢) ســند ملكية بمحافظة 
شــمال الشرقيــة و(٩٦٩) ســند ملكيــة صدرت 
بمحافظــة ظفار وبمحافظة البريمي (٢٥٢) ســند 
ملكية و(٢٨١) ســند ملكية أصــدرت بمحافظة 
الوسطى بالإضافة إلى (٩٤) سند ملكية بمحافظة 
مســندم في حــين بلــغ عــدد القطــع الجديدة 

المسجلة لأوَّل مرة (٣٠٣٤) قطعة أرض.

«215» سند ملكية خليجية
وأوضح أمين الســجل العقــاري أنَّ إجمالي عدد 
الملكيات الصــادرة لأبناء دول مجلــس التعاون 
الخليجــي خــلال شــهر ســبتمبر المــاضي وفقاً 
لضوابط تملــك العقار بالســلطنة بلغت (٢١٥) 
ســند ملكية حيث جاء مواطنو دولة الكويت في 
المرتبــة الأولى بين عدد المتملكــين بعدد (١٢٨) 
متملكاً أي بنســبة (٪٦٠) يليهــم مواطنو دولة 
الإمــارات العربية المتحدة بعــدد (٦٧) متملكاً 

أي بنســبة (٪٣١) ثم مواطنــو دولة قطر بعدد 
(١٢) متملكاً أي بنسبة (٪٦) ثم مواطنو المملكة 
العربية الســعودية بعدد (٥) متملكاً أي بنسبة 
(٪٢)  وأخــيراً مواطنو مملكة البحرين بعدد (٣) 

متملكين بنســبة (٪١) مشــيراً إلى أنَّ نسبة تملك 
أبنــاء دول مجلس التعاون تركــزت في محافظة 

ظفار بنسبة (٪٥٤).

مسقط الأعلى في تصرفات الرهن 
وقال ســعادته إنّ إجــمالي قيمة عقــود الرهن 
بلغت (١٦٩) مليون و(٣٠٣) آلاف و(٤٥٩) ريالا 
عمانيــا من خــلال (١٢٨٨) تصرفــاً للرهن على 
مســتوى محافظات السلطنة فيما بلغت الرسوم 
المحصلة عــن الرهن (٥٧٣) ألفــا و(٤٣٤) ريالا 
عمانيا كانت النســبة الأعــلى في تصرفات الرهن 
في محافظــة مســقط مقارنة ببقيــة محافظات 

السلطنة والتي بلغت (٣٦٠) تصرف رهن.
واختتم أمين الســجل العقاري بالقــول إنّ قيمة 
عقــود المبادلة بلغت (٥٧٠) ألفــاً و(٥٩٠) ريالا 
عمانيا والرســوم المحصلة عنها (١١) ألفا و(٤١١) 
ريالا عمانيا من خلال إبرام (٦٢) عقد مبادلة كان 
نصيب محافظتي شمال الشرقية والداخلية (١٣) 

عقد مبادلة لكل منهما وهي النســبة الأعلى على 
مســتوى المحافظات، أما بالنســبة لعقود الإرث 
فقد بلغت (٤١٤) عقد إرث كان نصيب محافظة 
شــمال الباطنة النســبة الأعلى في عــدد العقود 
المُبرمــة والتي بلغت (١٥٠) عقد إرث كما بلغت 
عقود الهبــات المبرمة (٩٤٧) عقدا كان النســبة 
الأعلى لمحافظة مسقط بعدد (٢٣٩) عقدا وبلغت 
عقود فك الرهن المُبرمة على مستوى المحافظات 
(٤٦٥) عقداً كان النســبة الأعلى لمحافظة مسقط 
بعــدد (١٦٩) عقــد فك رهن وجــاء عدد عقود 
القسمة على مستوى محافظات السلطنة (٣٦٥) 
عقدا كانت النسبة الأعلى لمحافظة شمال الباطنة 
بعــدد (٩٧) عقــداً كما بلغت عقود التأشــيرات 
المبرمة (١١٢) عقداً كانت النسبة الأعلى لمحافظة 
جنوب الشرقية بعــدد (٢٠) عقداً وبلغت عقود 
الانتفاع المبرمة على مســتوى المحافظات (١٣٣) 
عقدًا كانت النسبة الأعلى لمحافظة مسقط بعدد 

(٢٥) عقدًا.

ما هي الآليات التي تعتمد عليها  س
شركة تبيان للعقارات في عملها؟

حرصت شركة تبيان للعقارات منذ تأسيســها في 
عام ٢٠٠٣ على تزويد الســوق العماني بخدمات 
عقاريــة متكاملــة، وحاولت منذ التأســيس أن 
تعمــل باحترافيــة من خــلال تقديــم خدمات 
متكاملة والدخول في علاقات مع شركات التطوير 
العقاري وتســويق مشــاريعها، وقد استطاعت 
كســب ثقة الأطراف المعنية بالســوق وصار لها 
اســم ومكانة، كما حرصت الشركة على الاهتمام 
بالمــوارد البشرية العُمانيــة والتي تمثل ٥٠٪ من 
عــدد العاملين بالشركــة، مع ملاحظــة صعوبة 
العثور على مختصين في مجــال التثمين العقاري 

وإدارة الممتلكات.

ماذا عن طبيعة العمل الآن في  س
المجال العقاري في ظل أزمة النفط 

والأوضاع الاقتصادية التي يمر بها العالم؟
المجال العقاري مســتقر نوعاً ما في ظل الظروف 
الاقتصاديــة التي تمر بها الســلطنة ودول كثيرة 
من العالم بســبب أســعار النفط فمن الطبيعي 
أن يتأثــر القطاع العقــاري، والأوضاع أفضل من 
دول أخــرى كثيرة خصوصاً في مــا يتعلق بالعائد 
على الاســتثمار حيث تصل نسبته بالسلطنة إلى 
١٠٪ وأكثر بينما يــتراوح في بعض الدول الأخرى 

بين ٣ إلى ٤٪.
لكن تجدر الإشــارة إلى أنَّ التشريعات والقوانين 
بالســلطنة بحاجة الى إعادة نظــر وخاصة هذه 
التي تضع قواعــد التملك للمســتثمر الأجنبي، 

وذلك لتنشيط المجال العقاري.
تفتقر الســلطنة إلى الاستثمارات الترفيهية والتي 
تخدم المواطن والمقيم.. ما هي الأسباب في ذلك؟
العقارات الترفيهية جــزء منها يدخل في الجانب 
العقــاري والجــزء الآخر يندرج ضمــن الجانب 
الســياحي، والتشريعــات لازالت غير مشــجعة 

بشــكل كامــل للاســتثمار الــذي يبحــث عــن 
التســهيلات والمزايــا لتحقيــق أهدافــه، كذلك 
نحن نحتــاج إلى قوة شرائية لمثل هذا النوع من 
الخدمات الترفيهية، خاصة وأنَّ نسبة الشباب في 
المجتمع العُماني كبيرة، وهؤلاء لا يملكون السيولة 
ولا يشكلون قوة شرائية، لذلك إذا اعتمدنا فقط 
عــلى الســياحة الداخلية للمواطنــين والمقيمين 
فأجد أنَّها لن تحقق الأهداف المرجوة للمستثمر.

س كل من وزارة الإسكان والبلديات 
فرضت مجموعة من القرارات الجديدة.. 

ما مدى تأثيرها؟
النظــام العقــاري في الســلطنة يعمــل تحــت 
مظلتــين هما وزارة الإســكان (وبلدية مســقط 
والبلديــات الإقليمية وموارد الميــاه في المناطق 
الأخــرى)، حيث وزارة الإســكان تختص بعملية 
البيــع والــشراء والرهــن وكل ما ينــدرج تحت 
التَّصرفــات القانونية بالنســبة للتملك العقاري، 

أما البلديــات فإنِّهــا تختص بالجانــب المتعلق 
بالإيجارات، وسياســة الدولة في الفــترة الحالية 
تركــز على رفد خزينة الدولة بالدخل المُباشر من 
قطاعات مختلفة وهــذا أمر يعتبر بديهياً ولا بد 
منه مع تراجع أسعار النفط، ولكن بعض الرسوم 
العقاريــة وصلت إلى مســتويات كبيرة أدت إلى 
عزوف المستثمرين عن الدخول إلى هذا القطاع، 
والقطاع العقاري يشكل في بعض دول العالم ٣٣٪ 
من الناتج المحلي، ولدينا بالســلطنة فقط ٦ إلى 

.٪٧
وقــد رفعــت وزارة الإســكان قبل فترة نســبة 
التصرفــات القانونية في البيــع والشراء من ٣٪ 
إلى ٥٪ وهذه النسبة تعتبر كبيرة وخاصة عندما 
يزيد ســعر العقار عــن ١٠٠ ألف ريال وتصبح 

بذلــك الأرقام كبــيرة نوعًا مــا، وقامت بعدها 
الوزارة مــن جديد برفع تقييم الــوزارة لبعض 
المربعــات العقارية إلى أســعار كبــيرة تتجاوز 
القيمــة الحقيقة فنجد بعض الأراضي ســعرها 
١٠ آلاف ريــال ولكنها مُثمنــة بـ ١٣ ألف ريال 
لدى وزارة الإسكان، مما يوضح أن تقييم أسعار 
المربعات لم يتــم بطريقة دقيقة وخاصة خارج 
محافظة مســقط وهذا أثَّر بشــكل واضح على 
عزوف وانخفاض في الاســتثمار العقاري كما تمّ 
إلغاء الكثير من الصفقات التي من المفترض أن 

تنجز بسبب هذه القرارات. 
ومــن الجانب الآخر قامت البلدية برفع نســبة 
عقــود الإيجار من ٣٪ إلى ٥٪ وهي نســبة قد لا 
تعــد كبيرة، ولكنها في حقيقة الأمر لا تتوافق مع 
العائــد الذي يتم الحصول عليــه من البلدية في 
المقابــل، فهي لا تُقدم خدمــة مباشرة لصاحب 
العقار وإنّما خدمة عامة يســتفيد منها المستثمر 
العقــاري أو المطور العقــاري وكذلك المواطنون 
والمقيمــون، مثــل خدمــات الشــوارع والإنارة 

والتجميل والمتنزهات.
ومن التحديات التي تواجــه أصحاب العقارات 
فواتير الكهرباء والمياه والتي تبقى باسم صاحب 
المبنــى بالرغم من تأجيره إلى طرف آخر، ولذلك 
هناك اقتراحات بتوفير مكتب مختص عند تثبيت 
عقــود الإيجار معنــي بتحويل فواتــير الكهرباء 

والمياه باسم المستأجر وفقاً لعقد الإيجار.
كما لا توجــد قوانين تضمن حق المؤجر في حالة 

تخلف المســتأجر عن دفع الإيجار، والمطالبة لا 
تتم سوى عن طريق القضاء والذي يستغرق فترة 

طويلة إلى أن يبت في القضية.

س ما هي الإضافة التي سوف يحدثها 
قانون نظام الوساطة العقارية والذي 

سوف تبدأ وزارة الإسكان قريبا 
بتطبيقه؟

نظام الوســاطة العقارية الجديد ســوف يفرض 
على المُتعاملــين بالعقار ســواء صاحب المكتب 
العقــاري أو البائــع أو المشــتري إعــلان القيمة 
الحقيقية للعقار عند تســجيل المعاملة وبالتالي 
جــداول التقييــم والتي انشــأتها مؤخــراً وزارة 
الإســكان هي بالأصل جداول استرشادية وليست 
تنفيذيــة، حيــث إنَّ صاحب المكتــب العقاري 
وكونه المسؤول عن تســجيل المعاملة من خلال 
نظام الوســاطة ســيكون حريصاً على تســجيل 
المُعاملــة بالصورة الحقيقية كون المكتب يحصل 
على نســبة أتعابه من قيمة البيع والشراء، وهو 
المســؤول عــن التثمين أمام جهــات الاختصاص 
الحكوميــة في حالة وجــود إشــكالية معينة أو 

تعويضات أو منفعة عامة.

س ما أهمية فتح مجال التملك 
للشركات الدولية وفتح الاستثمار 

الأجنبي؟
عــلى وزراة الإســكان أن تفتــح مجــال التملك 

للشركات، والذي ســيؤدي بدوره إلى توفير فرص 
اســتثمار عقــاري حقيقــي مع وضــع الشروط 
والقوانــين التي تناســب البلد، حيــث إن أملاك 
الــشركات تدخل ضمــن الأصول الثابتــة والتي 
تحصل الحكومة من خلالها على ضرائب في حال 
تأجيرهــا وتدفع ١٥٪ كل ســنة ضريبــة للأمانة 
العامــة للضرائب، هناك إذن مــردود مالي يعود 
إلى وزارة الإســكان عن طريق التسجيل والبلدية 
كذلك عن طريــق الخرائــط والإباحات وعقود 
الإيجــار، بالإضافــة للأمانــة العامــة للضرائب، 
وخلــق فــرص وظيفيــة مهنيــة في إدارة المباني 
والصيانة والهندسة وتنشيط شركات الاستشارات 
الهندسية وكذلك شركات المقاولات ومحلات بيع 

مواد البناء وغيرها. 

س ماذا عن المشاريع الجديدة لشركة 
تبيان؟ 

حاليــاً الشركــة بصدد تدشــين بعض المشــاريع 
الجديدة في ولاية بــوشر وبالتحديد بالقرم منها 
مشروع مكون من ١٥٠ وحدة ســكنية وتجارية 
وســوف يطرح في نهاية هذا العام ولدينا كذلك 
مــشروع مُميز وفريد من نوعــه وهو عبارة عن 
١٤ فيلا فاخرة على شــاطئ العذيبة وسوف يتم 
تدشــينها في بداية عام ٢٠١٧ من تطوير شركات 
كــبرى لها باع كبير في التطوير العقاري وســوف 
نكون معهم شركاء في إدارة المشروع من الناحية 

التسويقية.
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دعا فهد الإســماعيلي الرئيس التنفيذي لشركة تبيان العقارية كل من وزراة الإســكان 
ووزارة البلديات الإقليمية وموارد المياه لإعادة النَّظر في الرسوم التي تمَّ رفعها مؤخراً 
مــن ٣٪ إلى ٥٪ في إنجاز المعاملات الحكومية المرتبطة بالتصرفات القانونية بتســجيل 
الأراضي وتســجيل عقود الإيجار، لكي تتفــادى الحكومة التهرب الضريبي والذي يؤثر 
بالسلب في ظل انخفاض العائدات إلى خزينة الدولة، جاء ذلك في حوار الرؤية للتعرف 
على أهــم التحديات التي تواجه المناخ العقاري بالســلطنة حاليًا.. كما طالب بإجراء 
تغييرات في القوانين من شأنها تشجيع الأجانب على التملك والاستثمار العقاري، وأكد 

أنَّ مشاريع الخدمات الترفيهية تحتاج إلى قوة شرائية قبل الشروع في تنفيذها.

أجرى الحوار - أحمد الجهوري

سعادة عبد الله المخيني
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الرؤية - نجلاء عبدالعال

واصل المؤشر العام لســوق مســقط 
للأوراق المــالي التراجــع وأغلق عند 
مســتوى ٥٥٨١ نقطــة منخفضًا ٧٠ 
نقطــة مثلت نســبة تراجــع ١٫٢٤ 
بالمائــة، فيما بلغت قيم التداول ٦٫٥ 
مليــون ريــال عُماني مرتفعــة ٦٦٫٥ 

بالمائة.
وجاءت الصفقة الخاصة على ســهم 
بنــك إتــش إس بي سي إضافــة إلى 
الصفقات التالية عليه، مُمثلة العامل 
الأكبر للارتفاع؛ حيث ســجل السهم 
تــداولات بقيمــة ٤٫٢٥ مليون ريال. 
فيــما خــسرت القيمة الســوقية ما 
يقــرب من ٦٧ مليون ريــال، وارتفع 
صافي الاســتثمار غــير العماني بـ٣٫٧٢ 
مليون ريال عُماني بنســبة ٦٧ بالمائة 

من إجمالي التداولات بالجلسة.  وأثر 
التوجــه البيعي لســهم بنك صحار، 
وسهم عُمان للاستثمارات والتمويل- 
الشريــك الأكبر في البنــك- على أداء 
الســوق بشــكل عام، وضغطا عليه 
نحــو التراجــع القــوي. وكان البنك 
ــد قبل بــدء الجلســة أمس  قــد أكَّ
فشــل مفاوضات الاندمــاج مع بنك 
ظفار، وأوضح أنَّه ســيواصل مسيرته 
وعملياتــه كالمعتاد منفرداً. وظهر رد 
فعل المســتثمرين في خســارة سهم 
بنك صحار وسهم عمان للاستثمارات 
بالنســبة الأعــلى للخســارة اليومية 
تقريبا؛ً حيث تراجع إغلاق سهم بنك 
صحار إلى ١٤٢ بيســة نزولاً من ١٥٧ 
بيســة، وتراجع إغلاق ســهم عُمان 
للاستثمارات إلى ١٧٢ بيسة من ١٩٠ 

بيسة في آخر إغلاق.
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مسقط - الرؤية
نظمــت وزارة القــوى العاملــة أمــس برنامجاً 
الشــاملة  الجــودة  ”إدارة  بعنــوان  تدريبيــاً 
وإســتراتيجية كايزن“، والذي يســتمر على مدار 
ثلاثــة أيام، بديوان عام الوزارة، ويقدمه الدكتور 
ســمير بن عبد الله البحراني مــن معهد الجودة 

الشاملة للتدريب.
ويــأتي البرنامــج في إطــار التعــاون القائــم بين 
المؤسسات التدريبية الخاصة ومؤسسات القطاع 
العام في مجال تدريب وتأهيل الموظفين، بمختلف 
البرامــج التدريبية التي تســهم في زيادة المعرفة 
لدى الموظفين. وقال الدكتور ســمير البحراني إن 
برنامــج إدارة الجودة الشــاملة يعد من البرامج 
المهمة في تحســين ورقي الأداء الوظيفي، ســواء 
كان في القطاع الحكومي أو القطاع الخاص؛ حيث 
يركز هذا البرنامج على محــاور؛ أهمها: التعرف 
على منهجية وإدارة الجودة الشــاملة وأهميتها 
وكيفية تطبيقهــا، وكذلك الالتزام الأســاسي من 
المســؤولين عن تطبيق إدارة الجودة الشاملة في 

المؤسســات لما لها من انعكاســات إيجابية على 
المراجعين وعلى الموظفين كذلك. وأضاف أنّ مبدأ 
الجودة الشــاملة يعتمد على تطبيق الأساسيات 
للجودة مــن المراحل الأولية للإدارة دون اللجوء 
إلى إعادة تطبيق الجودة عدة مرات عند التخبط 
والتعثر. وتابع البحراني أنَّ نظام إدارة الجودة هو 
نظام قديم انتشر لأول مرة في اليابان بعد الحرب 
العالمية الثانية، ومن ثم انتقلت الفكرة إلى باقي 
الــدول الأوروبيــة وأمريكا بعد مــا حقق نتائج 
باهــرة في اليابان. وأوضــح أنّ البرنامج يركز على 

طرح عدد مــن الأدوات المهمة في إدارة الجودة 
ومنها إســتراتيجية كايزن التي تقوم على تبسيط 
وتلخيــص الإجــراءات الإداريــة لتعطــي نتائج 
إيجابيــة في الإنتاج ذات جــودة عالية وسريعة 
مع خفض التكاليف وتقليــل من الفاقد والهدر 
في الموارد. وبختام البرنامج، يكتســب المشاركون 
الإلمام الــكافي بأهميــة إدارة الجودة الشــاملة 
ونظــام تطبيــق إســتراتيجية كايــزن في تسريع 
الإجــراءات الإدارية ذات الجــودة العالية لما لها 

من أهمية للمراجعين والموظفين سواء.

مسقط - الرؤية
نظــم بنــك عُــمان العــربي احتفاليــة خاصة 
بمناســبة يوم المرأة العُمانيــة في مقره الرئيسي 
بالغبرة، وذلك تقديرا لدور الموظفات والإشادة 
بمســاهمتهن القيَمة في كافة أنشطة وعمليات 

البنك. 
وحظيــت هــذه الاحتفاليــة بحضــورٍ من قبل 
موظفات البنك وعددٍ من موظفي الإدارة العليا، 
وعلى رأسهم أمين الحســيني الرئيس التنفيذي، 
ورشــاد المســافر نائب الرئيــس التنفيذي ببنك 

عُمان العربي.
وعبرَ الحســيني عــن فخره وامتنانــه بموظفات 
البنك وبكفاءتهن الاســتثنائية التي تســاهم في 
تحقيق إنجازات البنك، وقال: ”إننا في بنك عُمان 
العربي نؤمن بمهــارات موظفاتنا حيث تشــكل 
مســاهمتهن جزءاً لا يتجزأ من مســيرة تقدمنا 
وفي تعزيــز مكانتنا  في القطاع المصرفي على مدار 
ثلاثة عقود متتالية“. وأضاف: ”تماشياً مع الرؤية 
الحكيمة لمولانا حضرة صاحب الجلالة السلطان 
قابوس بن ســعيد المعظم – حفظــه الله ورعاه 
– يلعــب بنــك عُــمان العــربي دوراً محورياً في 
إيجاد بيئة عمل مثاليــة تحتضن مواهب المرأة 

العُمانية وتســاهم في تطويــر مهاراتها لتحقيق 
أهدافها وطموحاتهــا المهنية. ومن هذا المنطلق 
فإننــا نســعى دائماً إلى تعيين النســاء من ذوات 
الكفــاءات في كافة أقســامنا وإداراتنــا بجميع 
فروعنــا وانضمامهــن إلى برامــج تدريبية قيَمة 

ليصبحن قادة ورواد المستقبل“.
ومن جانبه، قال رشــاد المســافر: ”في يوم المرأة 
العُمانية، يُســعدني أن نجتمع سوياً بزميلاتنا من 
أسرة البنك لتكريمهن مجدداً على مُســاهماتهن 
الفاعلة في مسيرتنا الحافلة بالنجاحات في القطاع 
المــصرفي ودورهن المهــم نحو تحقيــق التنويع 
الاقتصــادي وإيجــاد مســتقبل أفضــل للأجيال 

المقبلة“.
يشار إلى أنّ بنك عُمان العربي يتيح الفرصة أمام 
النســاء الموهوبــات للانضــمام إلى فريق عمله 
وذلك في إطار استراتيجيته التي تهدف إلى تعزيز 
مكانتــه كأفضل بنــك للعمل لديه بالســلطنة. 
وتشــكل النســاء ما يقــارب ٤٠٪ مــن مجموع 
موظفي البنك. ويلتزم البنــك بإيجاد بيئة عمل 
إيجابيــة تســتند إلى ثقافة العمــل الجماعي بما 
يعزز مــن تطور وتقــدم موظفيه مــن الناحية 
المهنية في جميع فروعــه البالغ عددها ٦٥ فرعاً 

في جميع أنحاء السلطنة.

مسقط - الرؤية
وقعت شركــة بي.بي.عُمان، وشركة نفــاذ للطاقة 
المُتجــددة، اتفاقيــة تهــدف إلى نــشر الثقافــة 
المجتمعيــة حــول الطاقة المُتجــددة بين طلاب 

الكليات والجامعات بالسلطنة.
وقــع الاتفاقية كل من شــبيب المعمــري مدير 
الاتصــال والشــؤون الخارجيــة بشركــة بي. بي. 
عُمان، وعبد الله الســعيدي الرئيــس التنفيذي 
لشركــة نفاذ للطاقة. وتعد هــذه المبادرة إحدى 
مبادرات شركــة بي. بي. عُمان ضمن برامج شركة 
بي. بي. للاســتثمار الاجتماعي لهــذا العام؛ والتي 
ســتقوم من خلالهــا شركة نفاذ للطاقــة بتنفيذ 
ورش تعليميــة وتدريبية لـــ ١٠٠ طالب وطالبة 
في الطاقة المتجددة. وســتقوم شركة نفاذ للطاقة 
بالتعــاون مع المؤسســات التعليميــة المختصة 
بعمل ورشــتي عمل مدة كل منهما خمسة أيام 
لطلاب وطالبات الجامعات والكليات بمحافظتي 
الظاهرة والداخلية. وســتتضمن ورشــتا العمل 

أحدث المســتجدات في مجالي الطاقة الشمسية 
وطاقة الرياح. وســتتاح للطلبة والطالبات فرصة 

لتصميــم وتركيب مولد نظــام الطاقة المتجددة 
إضافــةً إلى المــادة المطروحــة نظريــاً. وتحدث 

شــبيب بن محمــد المعمري عن هــذا التعاون 
قائــلاً: «يعــد هذا التعــاون ثمــرة خططنا التي 
سعينا من خلالها لدعم الشباب العماني، وريادة 
الأعمال. وعــلى الرغم من الظروف الصعبة التي 
يمر بها قطاع الطاقة؛ إلا أننا ما زلنا نحث شــباب 
الغد للتعرف أكثر على قطــاع الطاقة المُتجددة، 
كأحد اســتثماراتنا لعُمان ومســتقبلها». وأضاف 
الســعيدي: «ســعداء بشراكتنا مع شركة بي. بي. 
عُمان؛ فهي فرصة مهمة لنُلهم كل من له شغف 
بالطاقــة المتجددة، ونُعلــم كل من أراد التَّعرف 
على هذا المصدر الثمين». يشــار إلى أنّ الأعمال 
قد بدأت في عدد من مبادرات الشركة للاستثمار 
الاجتماعي لهــذا العام؛ ومع بــدء العام الثالث 
لبرامج الشركة؛ فقد بلغ عدد المســتفيدين حوالي 
٣٠٠٠٠ فــرد مــن المجتمع، ومــن رواد الأعمال 
بالســلطنة. والجدير بالذكر أنّ برامج الاستثمار 
الاجتماعــي للشركة تركز على ثلاثة محاور وهي: 
التدريــب والتعليم، ودعم رواد وريادة الأعمال، 

والطاقة المستدامة.

مسقط - الرؤية
ــمو الســيدة علياء بنــت ثويني بن  رعت صاحبة السُّ
شهاب آل ســعيد، حفل افتتاح صالة العرض الجديدة 
لجوفيال عــمان، وذلك في مركز بانوراما مول التجاري، 
وذلــك بحضور مدير عــام العلامــة التجارية بالشرق 
الأوســط وســيم ضبعان، وصالح  بــن عبدالله وكيل 
العلامة بالســلطنة، والمكرم حاتــم بن حمد بن عيسى 
الطائي رئيس تحرير جريدة الرؤية، وحشد من أصحاب 

الأعمال ومُمثلي وسائل الإعلام المختلفة.
وتمثــل صالــة العــرض الجديــدة اســتكمالاً لمســيرة 
جوفيــال في تثبيــت خبرتهــا بقطاع تجارة الســاعات 
والإكسســوارات، كما تعكس الصالة الجديدة المستوى 
المتقــدم لجوفيال مقارنة مع صــالات العرض العالمية، 
والتي تخاطب أذواق العملاء من مُختلف الجنسيات. 
وتقــدم صالة جوفيال في بانوراما مول بحلتها الجديدة 
مســاحة عرض كبــيرة للتمتع بالتســوق المريح ضمن 
أجواء واســعة ومثاليــة، إضافة إلى مــكان عرض أكبر 

وأوســع للموديــلات المختلفة من الســاعات الرجالي 
والحريمي بالإضافة إلى قسم خاص للإكسسوارات.

وأكدت راعية الحفل أنّ السلطنة تشهد نموا اقتصاديا 
واعدًا رغم عدم الاســتقرار في المنطقة والعالم، مشيرة 
إلى أنَّ القطــاع الخاص في عُــمان يمتلك القدرة والثقة 
التامــة للحفــاظ عــلى هــذا الاســتقرار الاقتصادي. 
وأوضحــت أنَّ التَّوســع الذي تشــهده علامــة عالمية 

مثل جوفيال، دليــل على الثقة الكاملة في قوة ومتانة 
الاقتصــاد الوطني وتطــوره. وقالــت إنّ العمانيين في 
المــاضي كانوا يضطرون إلى الســفر للخــارج من أجل 
التســوق، لكن في ظــل النهضة التي تشــهدها البلاد 
والنمــو الاقتصادي والتوســع في العلامــات التجارية، 
تحولــت قبلتهم التســويقية إلى الداخل، لاســيما مع 
افتتــاح العديد مــن العلامات التجارية التي تشــمل 

قطــاع التجــارة والتجزئة، ما أســهم في تحقيق طفرة 
هائلة لمفهوم التســوق العائلي. من جهته قال وســيم 
ضبعــان مدير عام علامــة جوفيال بالشرق الأوســط 
إن مبيعات جوفيال في الســلطنة تشــهد نموا متزايدا 
عاما بعد الأخر، ويســعى وكيل الشركة في الســلطنة 
”مجموعة القبطان الدولية“ لتوفير أسلوب حياة راق 
للعملاء يتماشى مع القيم التي يزخر بها هذا الاســم، 
وتعــد هــذه الخطوة من بــين أهم الانجــازات التي 

حققناها على مدى ستة عقود في خدمة عملائنا.
مــن جانبــه أكــد رئيــس مجلــس إدارة مجموعــة 
القبطــان الدولية وكيــل علامة جوفيال في الســلطنة 
صالح بن عبدالله أن اســم جوفيــال في طريقه لوضع 
معايــير جديــدة وعلامــات بــارزة في عالم الســاعات 
والأكسســوارات في المنطقة؛ حيث يقدم تجربة تسوق 
متكاملة وشــاملة، ونفخر بمشــاركة العملاء لنا في هذا 
المفهــوم الراقي والتعرف عليه عن قرب، والاطلاع على 
وجهتنــا الجديدة وأســلوبنا المتميــز، ونتطلع إلى أن 
يتعرف الجميع على ما يحمله المستقبل لاسم جوفيال.

مسقط - الرؤية
أعلن مركز الزبير للمؤسسات الصغيرة عن تمديد 
الموعــد النهائي للتقــدم لبرنامج الدعــم المُباشر 
٢٠١٧، إلى ٣ نوفمــبر ٢٠١٦، ويأتي هذا التمديد 
لإتاحة الفُرصة للراغبين في التقدم من اســتكمال 

متطلبات التقدم.
وانضــم إلى برنامج الدعــم المباشر حتى الآن ٢٨ 
صاحب وصاحبة مؤسســة صغــيرة إلى عضويته 
خــلال الثلاث دورات الســابقة. ويقدم البرنامج 
إلى الفائزين دعمًا شــاملاً ومُتابعة واستشــارات 
حثيثة منذ إطلاقه في عام ٢٠١٣، كبرنامج رئيسي 
لمركز الزبير للمؤسســات الصغيرة، أحد مبادرات 
مؤسســة الزبير المجتمعية. ويعــزي فريق عمل 
مركز الزبير للمؤسســات الصغيرة الإقبال المتزايد 
لهذا العام إلى النجاح والإنجازات الملموسة التي 
حققهــا أعضاء برنامج الدعــم المباشر في دوراته 

الثلاث السابقة.
وقالت لينا الحصين رئيسة قسم الاتصال والتأثير 
المجتمعي في مركز الزبير للمؤسســات الصغيرة: 
«سيسمح هذا التمديد للعديد من رواد الأعمال 
بالتقدم للبرنامج وذلك حتى الثالث من نوفمبر، 
ولقد حقق برنامج الدعــم المُباشر خلال الثلاث 
ســنوات الماضية ســمعة طيبة بين رواد الأعمال 
وأصحــاب المؤسســات الصغــيرة، بالإضافــة إلى 
العديد من الجهــات المعنية من القطاعين العام 
والخاص المُهتمة بتنمية قطاع المؤسسة الصغيرة 
والمتوســطة في الســلطنة». وأضافت: ”ســعداء 
بالتّعــاون هــذا العام مــع شركة أومنفيســت، 

إحدى أكبر المجموعات الاستثمارية في السلطنة، 
كشريك إســتراتيجي في دعم مقعــد من المقاعد 
العشرة الفائزة في البرنامج. كما ستقوم المجموعة 
بتســهيل مجموعة مــن العقود لبعــض أعضاء 
البرنامــج من خلال الشركات التابعة للمؤسســة 

كل في مجال عمله».
وتتضمــن شروط التقــدم إلى برنامج الدعم 
المبــاشر أن يكــون المتقدم عمانيــا ولا يقل 

عمــره عن ١٨ عامــاً، وأن يكون لديه مفهوم 
واضح حول طبيعة العمل الذي يرغب القيام 
به، فضلاً عــن تقديم خطة عمل لمشروعهم، 
وأن يكون المُتقدمون من أصحاب المؤسسات 
الصغــيرة الأعضــاء في المركز، كــما يحق لغير 
الأعضــاء الانتســاب لعضويــة المركز خلال 
فترة قبول الطلبات والتقــدم لبرنامج الدعم 

المباشر.

الرؤية - خاص
قال التَّقرير الأســبوعي لمجموعة بنــك قطر الوطني 
”QNB“ إن الانتعــاش الذي شــهده اقتصاد المملكة 
المتحدة خلال فصل الصيف مرده إلى التفاؤل بشــأن 
إمكانيــة خــروج بريطانيا بشــكل ناعم وســلس من 

الاتحاد الأوروبي. 
لكــن أداء الاقتصاد البريطــاني قد يُغــير وجهته الآن 
نتيجــة للموقف المُتشــدّد مــن قبــل الحكومة التي 
تــصر على التَّمســك بالحد من الهجــرة حتى لو أدى 
ذلــك إلى التَّضحيــة بالوصــول إلى الســوق الأوروبية 
الموحدة. ونتيجة لذلك يتوقع التقرير أن يتباطأ النمو 
في المملكــة المتحدة مــن ١٫٨٪ في عام ٢٠١٦ إلى ٠٫٧٪ 
في عــام ٢٠١٧. وبالنظــر إلى الهبــوط الأخير في قيمة 
الجنيه الإســترليني ‒ الذي تراجع إلى أدنى مستوى له 
في ٣٠ عاماً مقابل الدولار الأمريكي ‒ يبدو أنَّ الأسواق 
المالية تتفق مع هذه الرؤية. وأعاد الهبوط الذي طرأ 
مؤخراً على قيمة الجنيه الإســترليني إلى دائرة الأضواء 
مرة أخرى الآثار الســلبية لخروج بريطانيا من الاتحاد 
الأوروبي على الاقتصاد البريطاني. فبعد التدهور الحاد 
في النشاط الاقتصادي عقب التصويت لصالح الخروج 
مُبــاشرة، أظهر الاقتصاد البريطاني مرونة طوال أشــهر 
الصيف. وربما كان ذلك بســبب التوقعات باســتمرار  
الخــروج الناعم من الاتحاد. وقد أمل البعض حتى  في 
إمكانية إلغاء قــرار الخروج. غير أنَّ التصريحات التي 
صــدرت مؤخراً من مســؤولين حكوميــين في المملكة 
المتحدة قــد زادت من احتمال خروج متعثر لبريطانيا 
مــن الاتحــاد الأوربي، الأمــر الذي قد يلحــق الضرر 
باقتصادها. فبسبب اختيارها لمغادرة الاتحاد على نحو 

متعجل وخشــن، فإن بريطانيا تتكبــد الآن التكاليف 
الاقتصادية التي هي ثمن خياراتها السياسية. ارتفعت 
بيانات النشــاط الاقتصادي في المملكــة المتحدة بعد 
انخفاض حاد عقب التصويت لصالح الخروج مُباشرة. 
كما تحســنت ثقة المستهلكين في شهر سبتمبر بعد أن 
كانت قد انخفضت إلى أدنى مســتوى لهــا منذ نهاية 
عام ٢٠١٣ في شــهر يوليو. ومن المحتمل أن يكون مردّ 
ذلــك الانتعاش هو وجود توقعــات بإمكانية الرجوع 
عن قرار الخــروج من الاتحاد أو تلطيف تنفيذ القرار  
ليكــون خروجاً ناعــمًا.  غير أن التصريحــات الأخيرة 

للمســؤولين البريطانيين أثارت احتــمال خروج قاسي 
للمملكة المتحدة من الاتحاد الاوربي. وقالت رئيســة 
الوزراء البريطانية تيريزا ماي أنه سيتم تنفيذ المادة ٥٠ 
قبل نهاية شهر مارس ٢٠١٧. كما نفت رئيسة الوزراء 
بشــكل صريح إمكانيــة اتباع النموذجــين النرويجي 
والســويسري كقاعدة للعلاقة المســتقبلية مع الاتحاد 
الأوروبي، مؤكدة أنَّ مســألة الهجــرة هي خط أحمر 
بالنســبة لحكومتها. وبالفعل، تبــدو الحكومة مصرة 
على التحكــم في الهجرة حتى لو كلفها ذلك خســارة 

حق الوصول للسوق الموحدة. 

نزوى- الرؤية
نفــذت وزارة القــوى العاملــة أمــس الإثنين 
برنامجــا تدريبيــا بعنوان «التميــز في خدمة 
المراجعين»، استهدف موظفي المديرية العامة 
للقوى العاملــة بمحافظة الداخليــة والدوائر 

التابعة لها.
ويســتمر البرنامج التدريبي لمــدة أربعة أيام 
بمقر المديريــة العامة للقوى العاملة بمحافظة 
الداخلية، ويشــارك فيــه ٢٥ موظفاً وموظفة. 
ويســتهدف البرنامــج الــذي يُقدمــه محمد 
ســويلم من معهد المحيط للتدريب الإداري، 
الموظفين الإداريين والعاملين في مجال التفتيش 
والعاملــين في مجــال إصــدار تراخيص العمل 
وبطاقــات القوى العاملة الوافدة. ويأتي تنفيذ 
هــذا البرنامج ضمــن اهتمام الــوزارة بتنمية 
مواردهــا البشرية من خــلال رفدهم بالبرامج 
التدريبيــة وورش العمــل التــي تُســاعدهم 
عــلى تقديــم أفضــل الخدمــات للمراجعين 
والمســتفيدين مــن الخدمــات التــي تقدمها 
الــوزارة، إضافــة إلى ذلــك تحســين مهارات 
المُشــاركين المعرفية والسلوكية كي يتمكنوا من 
أداء مهامهــم في خدمة المراجعــين باحترافية 

ومهنيــة عاليــة. ويشــمل البرنامــج المعتمد 
مجموعة مــن المحاور والمواضيع والأســاليب 
والتي من ضمنهــا التعرف على مفهوم خدمة 
المراجعــين، والإلمــام بمعايــير تقييم مســتوى 
الخدمة، ومعرفة آثار الخدمة السيئة للعملاء 
على المنظمات، ومعرفة كيف يبني المراجعون 
توقعاتهم للخدمة، والمهارات الاحترافية لإدارة 
الخدمة، ومهارة التعامــل مع الأنماط الصعبة 

من المراجعــين، ومهارة التواصل مع المراجعين 
وغيرها. ويتوقع بانتهاء البرنامج أن يكتســب 
المشــاركون المهارات اللازمــة في عملية خدمة 
المراجعين، كما أن البرنامج يســاعد المشــاركين 
عــلى إقامة علاقــات جيدة بين زمــلاء العمل 
وكذلك مع المراجعين  إلى جانب ذلك البرنامج 
يكسب المشاركين السلوكيات والممارسات التي 

تساعدهم على فهم الآخرين.
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ؤية مسقط - الرُّ
أعْــربَ عبدالرزاق بن علي بــن عيسى الرئيس 
التنفيذي لبنك مســقط، عن اعتــزاه وتقديره 
للمرأة العمانية بشــكل عام، ولموظفات البنك 
بشــكل خاص؛ لجهودهن وعملهــن المتواصل 
للمشــاركة في بنــاء وتقدم عــمان. موضحاً أنَّ 
المرأة العمانية، ومنذ انطــلاق النهضة المباركة 
بقيــادة حــضرة صاحــب الجلالــة الســلطان 
قابوس بن ســعيد المعظم حفظــه الله ورعاه، 
شــاركت الرجل في العمــل وتنمية المجتمع في 
مختلف المجالات، وأضــاف: «فخورون في بنك 
مســقط بالدور الذي تقوم بــه المراة العمانية 
ومســاهمتها في تقــدم أعــمال البنــك».. جاء 
ذلك تزامناً مع احتفالات الســلطنة بيوم المرأة 

العمانية.
وتابــع الرئيس التنفيذي لبنك مســقط: خلال 
الســنوات الماضية، شــهدت نســبة الموظفات 
العاملات بالبنك ارتفاعاً ملحوظا؛ً حيث بلغت 
بنهاية ســبتمبر ٢٠١٦ حــوالي ٤٨٪ من إجمالي 
الموظفــين الذين يصل عددهــم إلى ٣٥٩٠ مما 
يؤكد نجاحها في مجال العمل، وأيضا يؤكد ثقة 
الإدارة التنفيذيــة واهتمامها بالمــرأة العمانية 
وإعطائها الفرصــة لإثبات قدراتها ومهاراتها في 

ميادين العمل. مؤكدا اســتمرار بنك مسقط في 
هذا النهج وإعطاء مزيد من الفرص والتدريب 
للمراة العمانية حتى تصل إلى مستويات عالية 

خلال المرحلة المقبلة.
وأوضــح أنَّ احتفال البنك بمناســبة يوم المرأة 
العمانية يشــكل فرصــة للتعبير عــن التقدير 
والاعتــزاز بالجهــود التــي تقوم بهــا. مضيفا 
بأنَّ المــرأة العمانيــة ببنك مســقط تعمل في 
كافــة الأعــمال والدوائر المصرفيــة، كما تتولى 
مســؤوليات ومناصب قياديــة بالبنك، وهذه 

نتيجة طبيعية لجهودها المســتمرة. مؤكدا أن 
بنك مســقط لديــه خطة يُنفذها عــبر الموارد 
البشريــة لتعزيز مجالات التدريــب والتطوير 
والبرامج التعليميــة للوصول إلى أفضل النتائج 
خلال المرحلة المقبلة، مُجددا الشــكر والتقدير 
لكافة موظفات بنك مسقط على كافة الجهود 
التي تبذلها المراة لخدمة وتطور البنك في كافة 

المجالات.
وفي هــذا الســياق، أعربت نــوال بنت محمد 
المكتومية مديرة فرع لوى ببنك مســقط، عن 

شــكرها وتقديرهــا وعرفانها للمقام الســامي 
لحــضرة صاحــب الجلالــة الســلطان قابوس 
بن ســعيد المعظــم -حفظة اللــه ورعاه- على 
اهتمامــه بالمــرأة العمانية منذ بــدء النهضة 
المباركة بقيــادة جلالته؛ حيــث حققت المرأة 
طوال السنوات الماضيات العديد من الإنجازات 
والتقــدم في مختلــف المجــالات ونتيجة لهذا 
الاهتــمام فقد أســهمت وشــاركت الرجل في 

مسيرة التقدم والنماء.
وأضافت: ”أتطلع إلى الاســتمرار في بذل مزيد 

من الجهد للمشاركة في تقدم البنك، كما أتقدم 
بالشكر الجزيل للإدارة التنفيذية على اهتمامها 
بإعطــاء الفرصة للمــرأة العمانيــة للعمل في 
مختلــف الدوائر والأقســام، وأيضــا الاهتمام 
بمجــالات تنمية المهــارات والتدريــب وطرح 
البرامج والأفكار التي تُســهم في إظهار مواهب 
وقدرات الموظفين بشكل عام في مجال الإبداع 

والابتكار.
أمــا مروة بنت إبراهيم بــن صالح مديرة فرع 
الحي التجاري ببنك مســقط، فأشــارت إلى أنَّ 

عملها في بنك مســقط يؤكــد دلالة أخرى على 
اهتــمام القطاع الخــاص بترجمــة التعليمات 
الســامية بــضرورة إعطــاء الفرصــة للمــرأة 
العمانيــة للقيام بدورهــا وبتوفير فرص العمل 
في مختلف المجالات والقطاعات، وأنا ســعيدة 
وأعتز بالعمل ببنك مسقط، وبما يقدمه لكافة 
الموظفــات مــن تدريب وتطويــر في المهارات 
والأداء، وإعطاء الفرصة لهن لتحمل المسؤولية 

في مختلف المجالات.
وقالت زوينــة بنت عبداللــه الشرجية مديرة 
العمليــات بميثــاق للصيرفــة الإســلامية ببنك 
مســقط: إنَّ الاحتفــال بيــوم المــرأة العمانية 
كل عــام يُؤكد الاهتمام الســامي بــدور المرأة 
وبالمكانة التي وصلت إليها كذلك فرصة لمعرفة 
النجاحــات والإنجــازات التــي حققتها خلال 
الفترة الماضية ومعرفة احتياجاتها المســتقبلية. 
مؤكدة أنَّ حكومة السلطنة قامت بجهود كبيرة 
لتمكين المرأة في مختلف المجالات والقطاعات، 
ونجدها فرصة لنتقدم بالشكر والتقدير للمقام 
الســامي على هــذه الرعاية والاهتــمام الذي 
مة الشــكر  يُوليه جلالته للمرأة العمانية، مُقدِّ
لبنك مسقط على جهوده واهتمامه أيضا بالمرأة 
العمانية، والتي تعمل في كافة الأقسام والدوائر 

وتوفير التدريب والرعاية في كافة المجالات.

ؤية مسقط - الرُّ
دتْ سينيا بيجو الرئيسة التنفيذية العامة لمجموعة  أكَّ
مستشفيات الرفاعة بالســلطنة، أنَّ ما يقارب الـ٦٥٪ 
من قوة العمل بالمؤسسة التي تصل إلى أكثر من ألف 
موظــف وموظفة من النســاء، يتوزَّعن على مختلف 
الأقســام الإدارية وخدمات العملاء، إضافة للخدمات 

الطبية.
واشــارت بيجو إلى أنَّ هذه النســبة تؤكــد أنَّ المرأة 
العمانية داعم أســاسي في عمليــة التنمية؛ وذلك من 
خلال بذلها الكثير من الجهــد للارتقاء بالعمل، ومن 
خلال التزامها المهني وتمتعها باخلاقيات عمل ممتازة، 
إضافة إلى تركيزها وجهدها في تطوير أدائها. وأضافت 
لأن مــا يقارب الـ٥٠٪ من الأطباء من النســاء، وهذا 
يدل عــلى أنَّ معظم التخصصات مثــل: الطب العام 
والطــب الباطنــي وطب النســاء والتوليــد والطب 
الجلــدي وطــب العيون وطــب الإشــعاع والتخدير 

تعتمد على المرأة كموظف أساسي.
بينما قال آشــك ســانيو المدير الطبي أنَّ حوالي ٧٠٪ 
تقريبــا مــن إجــمالي موظفــي الفريــق الطبي من 
ممرضــات وأطبــاء وعاملين صحة من النســاء اللائي 

يُمثلن حوالي ٧٣٪ من مجموع العاملين العمانيين.

أما غاية المســكرية -والتى انضمت للعمل بالمؤسسة 
منذ ثلاث ســنوات- فقالت: «أحب العمل هنا؛ حيث 
م  ع على بذل مزيدٍ من الجهد، وهناك تفهُّ المناخ مُشجِّ
كامل مــن الإدارة والعاملين، إضافة إلى توافر كافة ما 

يحتاجه كل موظف ليقدم أقصى طاقته“.

ؤية مسقط - الرُّ
أعلنــتْ مجموعــة «كراميل» أنهــا بصدد 
إنهاء اللمســات الأخيرة على مرفق الضيافة 
الجديــد والفريد من نوعه مطعم «كراميل 
لاونــج» في الأوبــرا جاليريا، الذي ســيفتتح 

أبوابه قريباً.
ــز المطعــم بوجــود ردهــة راقيــة  ويتميَّ
للاستمتاع بتناول الطعام وسط روعة المكان 
والأنغام الموسيقية الجذابة. مطعم «كراميل 
الأمريكية  بالمأكــولات  يتخصــص  لاونــج» 
المعــاصرة، مــع قائمــة لأفضــل المأكولات 
العالميــة، إضافــة إلى تشــكيلة متنوعة من 
المرطبات بما فيها الكوكتيلات الخاصة، ومع 
وجود دي.جي يضفي على الأجواء إيقاعات 

غاية في الروعة.
ويُذكــر أنَّ مجموعة «كراميل» اســتطاعت 
أن تحجز مكانــة مرموقة في قطاع الضيافة 
في الشرق الأوســط منذ العام ٢٠٠٩ بافتتاح 
أول مرفــق لهــا ”مطعم كراميــل لاونج في 
مركز دبي المالي العالمي»، وشهدت المجموعة 
نموًا متواصلاً بافتتــاح المزيد من الفروع في 
أبوظبي ونيروبي، حيث حقق المطعم نجاحًا 
منقطــع النظير مــن خلال جــذب محبي 
الطعام الشهي والأذواق الخاصة، فضلاً عن 
جودة الخدمــات وخيارات قائمــة الطعام 

المتميزة والمتنوعة في آن واحد.
وحول افتتاح الفرع الجديد للمجموعة، قال 
جيــم مؤدب الرئيس التنفيــذي للعمليات: 
«سعداء بقرب موعد افتتاح مطعم كراميل 

لاونــج في الأوبــرا جاليريا بمســقط؛ حيث 
يشــهد قطــاع الضيافــة في الســلطنة نموًا 
وإقبالاً واسعًا؛ لذا ارتأينا أن هذا هو الوقت 
المناسب لدخول السوق مع تجربة جديدة 

وفريدة في آن معاً».
المطعم الجديد لمجموعة كراميل في مسقط 
يوفــر خياريــن لمنطقة الجلــوس الأول في 
الداخــل، والثــاني في الهــواء الطلق للشرفة 
الملحقــة بالمطعم الجديد الــذي يُتوقع أن 
يكون مركز استقطاب هائلا لعشاق الأجواء 
الســاحرة في مســقط. ويتوقــع أن يفتتح 
مطعم كراميل لاونج تجريبيٍّا خلال الشــهر 
المقبل لاختبــار آراء الزبائن قبــل الافتتاح 

الرسمي نهاية العام الجاري.

ؤية  مسقط - الرُّ
ــنتْ شركة المــوج مســقط، مُؤخــراً، ”دليل  دشَّ
الاســتثمار في عُمان“، الذي جاء إصداره بالتعاون 
مــع الهيئة العامــة لترويــج الاســتثمار وتنمية 
الصــادرات ”إثراء“ وشركة ”كي.بي.إم.جي-عُمان“؛ 
وذلك بهدف توفير معلومات أساسية عن الفرص 
الاستثمارية القائمة والمحتملة والإجراءات اللازمة 
م  والمتوقعة للراغبين في الاســتثمار بالسلطنة. يُقدِّ
الدليــل مُلخصاً للأطر الاقتصاديــة والقانونية في 
السلطنة، ويســلط الضوء على العناصر الأساسية 
التــي يجــب أخذهــا في الاعتبار قبــل الشروع 

بالاستثمار في السلطنة.
وفي هذا الصدد، قال ناصر بن مســعود الشيباني 
الرئيس التنفيذي لشركة الموج مســقط: إنَّ فكرة 
إصــدار هذا الدليــل جاءت من خــلال حملات 
التســويق التي قــام بهــا فريق الموج مســقط 
خــلال هــذا العام في العــراق وإيــران وإفريقيا 
والهنــد، إضافة إلى مختلف دول مجلس التعاون 
الخليجي، والتي تهدف للترويج للسلطنة كوجهة 
عالمية للسياحة والاســتثمار في المقام الأول، وأن 
مسقط جوهرة الخليج العربي ثانياً ومن ثم الموج 

مســقط كوجهة الســلطنة المثالية لنمط الحياة 
العصرية والمجمع السياحي الرائد.

وأضاف الشــيباني: ”تم إصــدار هذا الدليل دعمًا 

للاســتراتيجيات التــي تتبناها حكومة الســلطنة 
على جميع المســتويات من أجــل تنويع مصادر 
الدخــل القومي وتعزيز فرص الاســتثمار؛ حيث 

إنَّ الدليــل يكشــف كافة التفاصيــل حول فرص 
في  التنميــة  قطاعــات  مختلــف  في  الإســتثمار 
الســلطنة، ويســلط الضوء على المناطــق الحرة 
والضرائــب ومبادرة اســتثمر بســهولة والقطاع 
العقــاري، إضافــة إلى غيرها مــن المواضيع التي 
تهم الراغبين في الاســتثمار؛ لــذا يعدُّ هذا الدليل 
بمثابة كتيب مرجعي أســاسي يطّلع المستثمرين 
على بيئة الاستثمار في السلطنة، ويزودهم ببعض 
المعلومــات عن الهيئة العامة لترويج الاســتثمار 
”إثــراء“ و“كي.بي.إم.جي“؛  الصــادرات  وتنميــة 
وذلــك للتواصل معهم في حال طلب المســتثمر 
لمزيدٍ من التفاصيل حول الاستثمار في السلطنة“.

ص الدليــل فصلاً كاملاً يســلط الضوء  وقــد خصَّ
على مشروع الموج مسقط، الذي يُعدُّ أول مجمع 
ســياحي متكامل في السلطنة سيضم بعد اكتماله 
حوالي ٦٠٠٠ وحدة ســكنية فاخرة، ومرسى الموج 
بقــدرة اســتيعابية تبلغ ٤٠٠ مــرسى، فضلا عن 
ملعب الموج للجولف ذي ١٨ حفرة المصمم طبقاً 
لمعايير اتحاد محترفي الجولف العالمي ومجموعة 
من الفنادق العالمية الرائدة وعدد من الوحدات 
التجارية ومنافذ البيع بالتجزئة والمرافق الترفيهيه 

والمطاعم.

ؤية  مسقط - الرُّ
احتفلَ بنكُ صُحار بالافتتاح الرسمي لفرعه 
الجديــد في ولايــة المصنعة، تحــت رعاية 
سعادة الشيخ حمود بن حمد الوحشي والي 
المصنعــة؛ ليكون بذلك الفرع رقم ٢٨ لبنك 
م  صحار منذ انطلاق عملياته، والذي ســيُقدِّ
مجموعة شــاملة من المنتجات والخدمات 
والحلــول المصرفيــة المبتكرة التــي يوفرها 

البنك لزبائنه في كافة أنحاء السلطنة.
وأقيم حفل الافتتاح بحضور كلٍّ من: خلفان 
بن راشد الطالعي نائب المدير العام ورئيس 
العمليــات المركزية، وخميس بن مســعود 
الرحبي مساعد مدير عام أول ورئيس قسم 
التجزئة المصرفية بالوكالة، ومازن بن محمود 
الرئيسي مساعد مدير عام أول ورئيس دائرة 
التسويق وتجربة الزبائن، وراشد بن سيف 
المســكري المدير الإقليمي لمنطقة الباطنة، 
إضافة إلى عدد من أعضاء الإدارة التنفيذية 
للبنك الذين كانوا في اســتقبال راعي الحفل 

وكبار الزبائن.
وقام راعي الحفل بعد بدء الحفل الرســمي 

بقــص شريط الافتتــاح، تلاه قيامــه بجولة 
في الفــرع بصحبة مســؤولي البنــك وبقية 
الضيوف. بعد ذلك، ألقى راشــد بن سيف 
المســكري كلمــة ترحيبيــة؛ تضمنت أهم 
إنجازات البنك خلال الفترة الماضية، إضافة 

لتقديم شرح حــول الخدمــات والمنتجات 
التي سيقدمها الفرع لزبائنه الكرام.

وفي ختــام الحفــل، قــام خلفان بن راشــد 
الطالعــي نائــب المديــر العــام ورئيــس 
العمليات المركزيــة بتقديم هدية تقديرية 

إلى ســعادة الشيخ حمود بن حمد الوحشي 
والي ولاية المصنعة، بالنيابة عن البنك.

وتعليقًا على الافتتاح، تحدث ســاسي كومار 
الرئيــس التنفيــذي بالوكالة لبنــك صحار 
قائــلاً: ”لقــد اســتطاع بنك صحــار خلال 
الفترة الماضية أن يواصل إســتراتيجيته التي 
تركز على تحقيق تطلعــات الزبائن بأفضل 
الطــرق الممكنــة، حيث اســتمر بالتوســع 
وزيــادة عدد نقــاط التواصل مــع الزبائن 
عــلى مدار العام، فضلاً عن تعزيز المنتجات 
والخدمــات المصرفيــة إلى جانب الخدمات 
الإلكترونيــة أيضــا؛ً وذلك بتدشــين المزيد 
من أجهــزة الصراف الآلي وإطــلاق تطبيق 
الصيرفة الإلكترونية للهواتف الذكية، مشيراً 
إلى أنَّ تدشين هذا الفرع يأتي ضمن الخطط 
التوســعية للبنك في كافة ولايات السلطنة. 
علمًا بأن الموقع الاستراتيجي لفرع المصنعة 
والتصميم المميــز الذي اعتمد مبدأ الفضاء 
المفتــوح، سيُســهم دون شــك في تثبيــت 
حضورنــا كخيــار أول في تقديــم الخدمات 
المصرفية المتكاملة لأهــالي الولاية والمناطق 

المجاورة لها.
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