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انطلاق الملتقى الأول 
للأمراض غير المعدية.. 

سبتمبر المقبل

بدء التمرين الاستراتيجي 
السنوي »صنع القرار 6« في 

كلية الدفاع الوطني

03 02

مسقط - الرؤية

د  ــع مَعَالي الشــيخ ســيف بــن مُحمَّ وقَّ
الشبيبي وزير الإســكان، اتفاقية لتطوير 
الخدمــات الإلكترونية لوزارة الإســكان، 
بالتعــاون مــع شركــة بهوان ســايبرتك، 
ضِمْن مُبادرات عُمان الرقمية والحكومة 
الإلكترونية، بالتنســيق مــع هيئة تقنية 
المعلومــات، وبحضور ســعادة المهندس 
ســيف بن عامر الشــقصي وكيــل وزارة 
الإســكان، والدكتــور ســالم بن ســلطان 
الرزيقــي الرئيس التنفيــذي لهيئة تقنية 

المعلومات.

وبُموجــب الاتفاقية -التي تعــدُّ نموذجًا 
للشراكة بــين القطاعين العــام والخاص- 
ســيجري إنشــاء منصة توفر أكثر من 60 
خدمة إلكترونيــة تغطي معظم خدمات 
الوزارة في مجالات التخطيط والمســاحة 
والأراضي والســجل العقــاري والإســكان 
العقــاري، إضافة  والتطوير  الاجتماعــي 
لخدمات المراجعين، وستبدأ الشركة التي 
أســندت إليها المناقصة إعداد التطبيقات 
اللازمــة للمنصــة الإلكترونية استرشــادًا 
بالدراســة الاستشــارية الســابقة التــي 
أعدتها الوزارة بالتنســيق مع هيئة تقنية 

المعلومات.

»الإسكان« توقع اتفاقية 
لتوفير 60 خدمة إلكترونية

الرؤية - أحمد الجهوري

كشفَ المركزُ الوطنيُّ للإحصاء والمعلومات 
-عبر نشرته الإحصائية الشــهرية- أنَّ أكثَر 
من نصف العمانيــين العاملين في القطاع 
الخاص والمؤمن عليهــم يتقاضون راتب 
499 ريــالا وأقــل، بنســبة 51.8%، وبلغ 
عددهم حوالي 133 ألف عامل وموظف 

من إجمالي نحــو 258 ألفا، بنهاية أبريل 
الماضي.

وأظهــرتْ الإحصائيــات أنَّ أكــثر من 77 
ألــف عامل عماني يتقاضى كل منهم راتباً 
يــتراوح بين 325 إلى أقــل من 400 ريال، 
كــما يتقاضى حوالي 56 ألــف عماني راتباً 
يتراوح بين 400 ريال وأقل من 500 ريال 

عماني.

أديس أبابا - رويترز

قال مكتب رئيــس وزراء إثيوبيا أبي أحمد 
أمس الأحد إنّ رئيس أركان الجيش ورئيس 
ولاية أمهرة التي تقع في شــمال البلاد قتلا 
في هجومــين منفصلين، لكــن هناك صلة 
بينهما عندما نفذ جــرال محاولة انقلاب 

للاستيلاء على السلطة في الولاية.

وجــاء في بيان لمكتــب أبي أحمد أنّ رئيس 
الولاية أمباتشــو مكونن ومستشــاره قتلا 
بالرصاص وأصيــب المدعي العام في أمهرة 
بمدينــة بحــر دار عاصمة الولاية مســاء 
الســبت. وفي هجــوم منفصــل في نفــس 
الليلــة، قُتل رئيــس أركان الجيش الإثيوبي 
الجــرال ســري مكونن وجــرال متقاعد 

برصاص الحارس.

لندن - العمانية

حقّق فريق قوات السلطان المسلحة 
للرماية إنجازا دوليًا مشرفا للسلطنة 
بصفة عامة وقوات السلطان المسلحة 
بصفــة خاصة في إطار مشــاركته في 
 ”ARA“ مســابقة الجيش البريطاني
في مياديــن معســكر “بربرايــت” 

بالمملكــة المتحدة والتــي اختتمت 
فعالياتها في 20 يونيو الجاري.

الســلطان  قــوات  فريــق  وتمكّــن 
المســلحة من الفوز بالمركز الأول في 
المســابقات الجماعية على مســتوى 
الفــرق الدولية وحصــل على كأس 
الدوق، إضافة إلى عدد من الكؤوس 

الفردية في نفس المسابقة.

إنجاز مشرف لفريق قوات السلطان المسلحة للرمايةانقلاب فاشل في إثيوبيا يودي بحياة رئيس الأركاننصف العمانيين بالقطاع الخاص يتقاضون أقل من 500 ريال

مسقط - الرؤية

التقَى مَعَالي الشــيخ عبدالله بن ناصر 
البكــري وزير القــوى العاملة، أمس، 
مجموعــةً من أعضــاء مجالس إدارة 
وممثــي عــدد مــن كــبرى الشركات 
العاملــة في القطاع الخاص؛ لتعريفهم 
بالبرنامــج الوطني للتطويــر القيادي 
وتمكــين الإدارات العمانية الوســطى 
والعليــا في القطاع الخــاص “اعتماد” 

الُمزمّع إطلاقه خلال الفترة المقبلة.
وأشار معاليه إلى أنَّ برنامج “اعتماد” 
هو إحــدى مبــادرات مختبر ســوق 
وذلــك ضمــن  والتشــغيل؛  العمــل 
البرنامــج الوطنــي لتعزيــز التنويــع 

الاقتصادي “تنفيذ”.

البكري: تجسيد للشراكة الحقيقية بين القطاعين

»اعتماد« برنامج وطني لرفع نسب التعمين 
في الوظائف العليا بالقطاع الخاص

البرنامج إحدى مبادرات مختبر سوق العمل والتشغيل
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مسقط - الرؤية

الســنوي  التمريــن  فعاليــات  انطلقــتْ 
الاســراتيجي »صنع القرار 6« صباح أمس، 
بمقــر كلية الدفــاع الوطني، والــذي ينفذه 
المشــاركون بالدورة السادســة من مختلف 
الجهــات العســكرية والأمنيــة والمدنيــة، 
بحضور عــدد من الخــراء والمستشــارين 
من الجهات العســكرية والأمنية والوزارات 
والهيئات الحكوميــة وهيئة التوجيه بكلية 

الدفاع الوطني.
ب اللواء الركن ســالم بن مســلم قطن  ورحَّ
آمــر كلية الدفــاع الوطني مديــر التمرين 
والمستشــارين  الخــراء  مــن  بالمشــاركين 
والإعلاميــين، وأكــد أهمية هذه المشــاركة 
وضرورة التفاعــل مــع مُجريــات التمرين 
لتحقيق الأهداف المتوخاة. واستمع الجميع 
إلى إيجاز عن الرنامج العام للتمرين قدمه 
العميــد الركــن محمد بن يعرب الســيفي 

مساعد آمر كلية الدفاع الوطني.
ويأتي التمرين الذي تســتمر فعالياته حتى 
4 يوليــو الُمقبل، تتويجًا للمعارف والمهارات 
الأكاديميــة التــي اكتســبها المشــاركون في 
الــدورة، وترجمة للمعــارف النظرية ضمن 
راتها  خطــة المنهــاج العــام للــدورة ومقرَّ
المتضمنة أحدث  الاســراتيجية  الأكاديميــة 
تقنيات التدريب على المســتويات الوطنية 

والإقليمية والدولية.
ويُعدُّ تمرين كلية الدفاع الوطني حدثاً مهمًّ 
ومحوراً أساسيًّا من محاور القيادة والتحليل 
الأول  المقــام  في  ويعتمــد  الاســراتيجي، 
عــلى قدرة المشــاركين بالدورة عــلى الإلمام 
بالدراســات والقضايــا الاســراتيجية ذات 
الصلــة بمفاهيم الأمن الوطنــي، وإدراكهم 
لأهمية المصالح والأهــداف الوطنية العليا، 

إضافة إلى معرفتهم بمنهجية العمل المشرك 
التكاملي في إطار المنظومة الوطنية الشاملة، 
لتوظيــف أدوات القــوة الوطنية بما يحقق 

ويحافظ على الأمن الوطني.
ويهــدف التمريــن »صنــع القــرار 6« إلى 
إرســاء قواعد فكرية ومنهجية اســراتيجية 
لتحقيق مبــدأ التعاون المشــرك والتكامل 
بين مختلف الجهات الحكومية العســكرية 
منهــا والأمنيــة والمدنيــة، كم يهــدف إلى 
التطبيق العملي والممرســة الفعلية لأدوات 
التخطيط الاسراتيجي في المستوى الوطني، 
والممرســة العملية لفنون ومهــارات إدارة 
الأحداث والحالات الاســتثنائية من المنظور 

الاسراتيجي.
وبهذه المناســبة، قال اللواء الركن ســالم بن 
مســلم قطن آمر كلية الدفاع الوطني مدير 
التمريــن: »يُعــد التمرين الســنوي »صنع 
القــرار 6« أحد أبرز المحطات الرئيســية في 
المنهاج العام للكلية، وهو أحد أبرز التمرين 
على المســتوى الوطني الذي حرصت الكلية 
عــلى تنفيــذه بمشــاركة عدد مــن الخراء 
والمستشــارين مــن مختلــف المؤسســات 
الحكومية، والذي يهدف إلى تحقيق العمل 

الوطني التكاملي المشرك فيم بينها في صنع 
واتخاذ القرارات الاسراتيجية على المستوى 
الوطنــي فيــم يتعلــق بالقضايــا الوطنية 
والإقليميــة والدوليــة وتأثيرهــا على الأمن 
الوطنــي، اســتنادًا على الأســس والأدوات 
والطرق العلمية التي اكتســبها المشــاركون 
بالدورة في مختلف العلوم الاســراتيجية«. 
وأوضــح أن المشــاركين يقومــون بدراســة 
وتحليــل وتقييــم مجموعة مــن الأحداث 
والفرضيــات التــي تحــاكي البيئــة المحلية 
والإقليمية والدولية لتمكين المشــاركين من 
ممرســة القيــادة والســيطرة للوصول إلى 
صناعة القرار على المســتوى الإســراتيجي، 
مضيفاً أن هذا التمرين يعد فرصة ســانحة 
لتبــادل الخــرات والمعــارف والأفــكار بين 
المشــاركين فيه والخــراء ممثــلي الجهات 
الحكومية. وأعرب قطن عن تمنياته للجميع 
بالتوفيــق في تنفيذ مجريات وفعاليات هذا 
التمرين، كم وجه الشــكر إلى كل الجهات 
بت بالمشــاركة في هذا  الحكوميــة التي رحَّ
التمريــن الذي يمثــل محطة مهمــة للقاء 
ويحقــق العمــل الجمعي المشــرك كأحد 

أهداف وقيم الكلية.

وقــال العميد الركن بحــري أحمد بن فيري 
البلــوشي موجــه اســراتيجي بالكليــة إن 
التمرين الاســراتيجي »صنع القرار 6« يأتي 
تتويجــاً للحصيلة المعرفيــة والفكرية التي 
اكتســبها المشارك خلال الســنة الأكاديمية، 
وذلك مــن خلال مقــررات الفصــل الأول 
الذي يتضمن الدراســات الاســراتيجية من 
تحليل وتخطيط اســراتيجي والدراسات في 
الشــأن الوطني، إضافة إلى مُقررات الفصل 
الثاني الذي يشتمل على الدراسات الإقليمية 
والدولية والمؤسسات الدولية الفاعلة؛ حيث 
يقوم المشــارك بتحليــل مختلــف القضايا 
الاسراتيجية السياسية والاقتصادية والأمنية 
في الشــأن الوطنــي والإقليمــي والــدولي. 
وبــينَّ أنَّ التمريــن يهــدف إلى إثــراء فكر 
المشــارك لعملية صنع القرار على المستوى 
الاســراتيجي من خلال إكســابهم المعارف 
والمهــارات التي تمكنهم مــن تولي المناصب 
القيادية، وليتمكنوا من صياغة السياســات 
والاســراتيجيات الوطنية وصــولاً إلى اتخاذ 

القرارات الاسراتيجية السليمة.
وقال العميد ســعيد بن حمد البلوشي قائد 
شرطة محافظة مســقط مــن شرطة عمن 

السلطانية )مستشــار بالتمرين(: »إن لهذا 
التمريــن أهميــة بالغة في إعــداد الكوادر 
الوطنية المنتســبة لــدورات الدفاع الوطني 
وصقل مهاراتهم وتهيئتهم للمشاركة في صنع 
القرارات الاسراتيجية في الحوادث والقضايا 
الحيويــة والمهمة عــلى المســتوى الوطني 
والإقليمــي والــدولي، كــم تكمــن أهمية 
التمريــن في مجــال الأمن الوطني بشــكل 
عــام«. وأشــار إلى أنَّ تحليــل الأحداث من 
النواحي السياسية والاجتمعية والاقتصادية 
يرسم طريقاً واضحاً لمتخذي القرارات الأمر 
الذي يجعل القرار بمنأى- بالقدر المستطاع- 
عن ردود الفعل السلبية سواء على المستوى 
الداخلي للدول أو المســتوى الخارجي الذي 
يخص العلاقات الدولية. وأكد أنَّ الســلطنة 
وبفضل السياســة الحكيمة لحضرة صاحب 
الجلالة الســلطان قابوس بن سعيد المعظم 
القائــد الأعــلى- حفظه الله ورعــاه- تنعم 
بالاســتقرار والأمــن ونالت على المســتوى 
الخارجــي احرام وتقديــر المجتمع الدولي، 
نظــراً لابتعادها عــن التدخل في الشــؤون 
الداخلية للدول الأخرى ونظرتها المتوازنة في 

التعامل مع قضايا المنطقة والعالم.

وقال السيد شبيب بن المرداس البوسعيدي 
مدير عام الشــؤون المحلية بوزارة الداخلية 
)مستشــار بالتمريــن(: »لا شــك أن مثــل 
هذه التمرين لها هدف ســامٍ ووطني، وأن 
تكاتف كل الجهات الحكومية )العســكرية 
والأمنية والمدنية( والخاصة له أهمية كبيرة 
في صنع القرار الســليم والصائب، وذلك من 
خلال تقديم المعلومــات المطلوبة والمفيدة 
والقيمة التي تخدم صنــاع القرار من أجل 
أخذ القرار المناسب تجاه حدث معين سواء 
كان محلياً أو إقليمياً أو دوليا، وكذلك صنع 
الاحتــملات التي قد تحدث في المســتقبل 
ووضــع الحلــول المناســبة لتفــادي هذه 
التحديات والعقبات، وآلية التعامل معها«. 
وقال الشــيخ عبدالحكيم بــن عامر الهنائي 
)مشارك بالدورة السادسة(: »يمثل التمرين 
الاســراتيجي لكلية الدفاع الوطني النشاط 
الرئيــي الختامي لهذه الــدورة؛ حيث تم 
تصميمه ليمنح المشاركين الفرصة للمشاركة 
في عملية صنــع القرار الوطنــي والإقليمي 
الاســراتيجي،  المســتوى  عــلى  والــدولي 
ولتطوير مهاراتهم في عملية صنع القرارات 

الاسراتيجية«.

بمشاركة عدد من الخبراء والمستشارين والإعلاميين من الجهات الحكومية

انطلاق التمرين الاستراتيجي السنوي »صنع القرار 6« في كلية الدفاع الوطني

العميد الركن محمد السيفي العميد سعيد البلوشي اللواء الركن سالم قطن

القاهرة - العمانية 

عقــد وزراء المالية العرب للــدول الأعضاء 
اجتمعــا طارئا أمــس بمقر جامعــة الدول 
العربية بالقاهرة، بشأن تفعيل شبكة الأمان 
المالية للســلطة الوطنية الفلسطينية، ومثّل 
السلطنة في الاجتمع ســعادة الدكتور على 
بن أحمد العيســائي سفير السلطنة المعتمد 
لــدى مصر ومندوبها الدائــم لدى الجامعة 

العربية.
وأكــد أحمد أبو الغيط الأمين العام لجامعة 
الــدول العربيــة أن الغــرض الرئيــي من 
اجتمعِ اليــوم هو الإحاطــة بالوضع المالي 
الصعــب والدقيــق الذي يواجهــه الجانب 

الفلســطيني، مع التأكيد على أهمية العمل 
على المســتوى العربي بصورة حثيثة وناجزة 
على إســناد الفلســطينيين عر شبكة الأمان 
الماليــة، أو بأي صورة من صور الدعم المالي، 
على سبيل المنح أو حتى القروض، من أجل 
تجــاوز هذه الأزمــة الضاغطــة والخطيرة. 
وأضاف أبوالغيط “لقد اســتمعنا جميعاً إلى 
كلمــة الرئيس محمود عبــاس أمام مجلس 
الجامعــة في الاجتــمع الطــارئ الذي عُقد 
في أبريل الماضي لمناقشــة تطــورات القضية 
الفلســطينية”. وأكد أبــو الغيط أنَّ الرئيس 
الفلسطيني شرح عمق الأزمة التي تواجهها 
الســلطة الفلســطينية جراء الاستقطاعات 
التعســفية التي فرضتها إسرائيل على أموال 

الضرائب الفلســطينية .. فضــلًا عن تراجع 
الُمســاعدات الأمريكيــة، في ضــوء حملــة 
تضييق مكشــوفة تســتهدف الضغط على 

القيادة والشعب الفلسطينيين.
وشــدد على أن الموقف الفلسطيني برفض 
اســتلام الأموال منقوصة هو موقف مبدئي 
يســتدعي الاحــرام ويفرض علينــا كعرب 
تقديــم كل الدعم والمســاندة. وهاجم أبو 
الغيط إسرائيل، وقال إن الأموال هي أموال 
فلسطينية، لا حق لإسرائيل في استقطاع أي 
جزء منها، والتسليم بحق إسرائيل في معاقبة 
الفلســطينيين اقتصادياً بهــذه الطريقة هو 
شرعنة لإجراء غير شرعي أو قانوني فضلًا عن 

كونه غير إنساني أو أخلاقي.

السلطنة تشارك في الاجتماع الطارئ لوزراء المالية العرب

إنجاز مشرف لفريق قوات السلطان المسلحة للرماية
لندن - العمانية

حقّــق فريق قوات الســلطان 
دوليا  إنجازا  للرماية  المســلحة 
مشرفــا للســلطنة بصفة عامة 
المســلحة  الســلطان  وقــوات 
بصفة خاصة في إطار مشاركته 
في مســابقة الجيــش الريطاني 
“ARA” في مياديــن معســكر 
بالمملكة المتحدة  “بيربرايــت” 
والتي اختتمت فعالياتها في 20 

يونيو الجاري.
الســلطان  وتمكن فريق قوات 
المسلحة من الفوز بالمركز الأول 
في المســابقات الجمعيــة على 
مستوى الفرق الدولية وحصل 
عــلى كأس الــدوق، إضافة إلى 
عدد من الكــؤوس الفردية في 
نفس المسابقة، كم حصل على 
المركز الأول في مسابقة الميثون.
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مسقط - الرؤية

عق��دت المديرية العامة للكش��افة 
والمرشدات أمس حلقة نقاشية حول 
المستجدات وتطوير منظومة العمل 
الكشفي والإرشادي بعشائر الجوالة 
والج��والات في الجامعات والكليات 
والأندي��ة الرياضية وجمعيات المرأة 

العمانية.
الدكتور  النقاش��ية  الحلق��ة  وترأس 
يعق��وب ب��ن خلف��ان ب��ن خلفان 
الن��دابي مدير ع��ام المديرية العامة 
للكشافة والمرش��دات بحضور مدير 
للكش��افة والمديرة  المس��اعد  ع��ام 
العامة المساعدة للمرشدات ومشرفي 
والجوالات  الجوالة  وقيادات عشائر 
بالس��لطنة، وذل��ك بم��رح الفرقة 

الموسيقية بغلا.
وأش��اد المدير العام بالدور الإيجابي 
والتفاع��ل الدائ��م ال��ذي تقدم��ه 
والجوالات،  الجوالة  مختلف عشائر 
وق��ال: »نأمل أن يكون لقاؤنا هادفاً 
للوقوف على مرئياتكم ومقترحاتكم 
لتجويد العمل الكش��في والإرشادي 
لمرحل��ة الجوالة والجوالات«، مؤكدا 
تواص��ل  وس��يلة  إيج��اد  ضرورة 
مش��تركة بين المديري��ة وبين جميع 

عش��ائر جوالة وجوالات الس��لطنة 
لمتابع��ة أنش��طتهم والح��رص على 
أولوية  الش��باب وإعطائه��م  تمكين 
قص��وى م��ن حي��ث المش��اركة في 
الت��ي تقدمها  البرام��ج والأنش��طة 
المديرية، موضحا أنّ الش��باب جزء 
لا يتجزأ من خطط وبرامج أنش��طة 
المديري��ة. وأش��ار إلى أهمية تفعيل 
المش��اركة في الأعمال الهادفة والتي 
تخ��دم المجتمع وانتقاء المش��اركات 
والبرامج والأنشطة النوعية وضرورة 
التعاون ب��ين كافة عش��ائر الجوالة 
وإبراز أنشطتهم في مختلف وسائل 

التواصل الاجتماعية.
ولف��ت الن��دابي إلى توثي��ق ال��زي 
الكش��في والإرشادي لمرحلة الجوالة 

والجوالات وأهمية الالتزام به، نظرا 
لدوره البارز في تقديم الصورة المشرفة 
المختلف��ة،  المش��اركات  جمي��ع  في 
داعيا عش��ائر الجوالة إلى التسجيل 
في قوائ��م المديرية م��ن أجل ضمان 
جودة العمل الكش��في والإرش��ادي 
لتلك المرحلة، ومعرفة التوسع الذي 
تسجله هذه المرحلة لاختيار أنسب 
تناس��بها  التي  والبرام��ج  الأنش��طة 
وتستوعب تلك الأعداد. وقدم رؤساء 
أقسام الكشافة والمرشدات بالمديرية 
العامة للكش��افة والمرش��دات عرضاً 
والاش��تراطات  للضواب��ط  تفصيلي��اً 
لتسجيل عش��ائر الجوالة والجوالات 
وأهم الأنش��طىة والدورات المقدمة 
له��ذه لمرحلة، بعدها تم عرض فيلم 

مرئي عن مشروع قط��رة دم والذي 
كان للجوالة دور بارز في المس��اهمة 
فيه، تلاه عرض م��رئي آخر لمختلف 
الأنشطة والبرامج التي قدمتها عشائر 
الجوال��ة. إلى ذلك، ت��مّ فتح المجال 
للمناقشات والمقترحات والتساؤلات؛ 
حيث تحدث أحم��د الهميمي قائد 
عش��ائر جوالة وجوالات نادي بهلاء 
حول إتاحة فرص مش��اركة الجوالة 
والج��والات في المخي��مات الصيفية، 
وأشار إلى الدور الذي تقدمه عشائر 
الجوال��ة في حم��لات الت��برع بالدم. 
وعق��ب الدكتور المدي��ر العام على 
ذلك قائ��لا إنّ للجوال��ة والجوالات 
نصيب دائم في مختلف المش��اركات 
س��واء كانت المخي��مات الصيفية أو 
الشتوية حيث لهم مشاركة في العام 
المن��رم في المخيم الصيفي بس��هل 
جبل آشور بمحافظة ظفار. وأشادت 
وفاء العامرية رئيس��ة جمعية المرأة 
العمانية بالس��يب ومشرفة عش��رة 
جوال��ة وج��والات ن��ادي الس��يب 
بالدور والتعاون والاهتمام المتواصل 
العام��ة  المديري��ة  تقدم��ه  ال��ذي 
للكش��افة والمرش��دات وسعيها نحو 
تقديم العديد من البرامج والأنشطة 

للجوالة.

»الكشافة« تناقش مستجدات وتطوير منظومة عمل عشائر جوالة وجوالات السلطنة

مسقط - الرؤية

كرمّ معالي الش��يخ خالد بن عمر بن س��عيد 
المره��ون وزير الخدمة المدنية أمس المهندس 
س��هيل درويش أس��عد، خبر الحاس��ب الآلي 
بالمديري��ة العام��ة للمعلوم��ات والإحص��اء 
بمناس��بة انتهاء مه��ام عمله بال��وزارة والتي 
تج��اوزت 22 عامًا، تولّى خلالها مهام متعددة 
تتص��ل بتطوير إج��راءات العم��ل في أنظمة 
الحاسب الآلي وتقنية المعلومات؛ حيث ساهم 
في تطوي��ر نظام الموارد البشري��ة “مورد”، بما 
يتناس��ب واحتياج��ات الوح��دات الحكومية 

المطبقة للنظام.
وأعرب معالي الش��يخ وزي��ر الخدمة المدنية 
خلال التكريم عن ش��كره وثنائه على الجهود 
التي قدمه��ا المهندس س��هيل درويش خلال 

عمل��ه كخبر حاس��ب آلي؛ حي��ث كان لتلك 
الأع��مال والمس��ؤوليات الأث��ر الإيج��ابي على 
العم��ل التقني بال��وزارة، وانعكاس هذا على 
ال��وزارة في قط��اع الخدم��ة المدني��ة، متمنيا 
معاليه له التوفيق في حياته العملية والعلمية 
والأسرية. بدوره قدم المهندس سهيل درويش 
الش��كر والتقدير لمعالي الشيخ خالد بن عمر 
بن س��عيد المره��ون وزير الخدم��ة المدنية، 
ولمس��ؤولي ال��وزارة وكافة موظفيه��ا على ما 
وج��ده منه��م جميعاً م��ن تع��اون في تأدية 
الأعمال المكلف بها، واعتزازه بس��نوات عمله 
الطويلة التي قضاها في السلطنة، والتي شعر 
خلاله��ا أنّه بين أهله وذوي��ه، معرباً عن بالغ 
ش��كره لهذه اللفتة الطيبة، وتمنياته للجميع 
التوفي��ق والنجاح. حضر حف��ل التكريم عدد 

من مسؤولي الوزارة.

المرهون يكرم أحد أقدم موظفي »الخدمة المدنية« 

مسقط - الرؤية 

رع��ى س��عادة الدكتور علي بن س��عود 
البيماني رئيس جامعة السلطان قابوس، 
أمس، انطلاق فعاليات البرنامج الصيفي 
“المستكشف الناشئ 2019” في نسخته 
الثاني��ة، بالتع��اون م��ع وزارة التربي��ة 
والتعلي��م، وذل��ك بمش��اركة 127 م��ن 
طلبة المدراس من الصف التاس��ع ومن 
المجيدي��ن علميًا في م��ادتي الرياضيات 
واللغ��ة الإنجليزية وم��ن المجيدين في 
الاختبارات النفس��ية، ويستمر البرنامج 

حتى 25 يوليو المقبل.
ويس��عى البرنام��ج إلى م��زج التعلي��م 
والترفيه في مواد الرياضيات والحاس��ب 
الآلي واللغة الإنجليزية كإحدى الوسائل 
المهمة لإيصال المعلوم��ة بطرق محببة 
للطلب��ة وتوف��ر ج��و تعليم��ي جاذب 
وتوف��ر بيئ��ة تعل��م تكس��ب الطالب 
المعرف��ة الأكاديمي��ة إلى جان��ب صقل 
مهاراته الذاتية والإبداعية بنمط يجمع 

بين العلم والترفيه.
وأبرز س��عادة رئي��س الجامعة- في كلمة 
له- كيفية الاس��تفادة من ه��ذا البرنامج 
وأهدافه ونتائج النسخة الأولى منه وشرح 
للطلب��ة المش��اركين الفرق ب��ين المرحلة 

التعليمية في المدارس والمرحلة الجامعية 
وكيفية اس��تغلال الحياة الجامعية.  من 
جانب��ه، أكد راش��د بن حم��د الكيومي 
مستش��ار رئي��س الجامع��ة للتخطي��ط 
والتطوي��ر مدي��ر البرنام��ج أنّ البرنامج 
يسعى إلى توس��يع آفاق الطالب وتقوية 
مداركه الذهنية وصقل ش��خصيته حتى 
يتوافق بس��هولة مع المتغرات الحاصلة، 
وأن ي��درك ويتفاع��ل مع م��ا هو جديد 

بالعالم بطريقة علمي��ة وعالمية، مبينًا أن 
البرنامج يضع رؤية استراتيجية تهدف إلى 
تحفي��ز الفضول الثقافي والعقلي والنفسي 
للطالب م��ن خلال رحلة الاستكش��اف. 
وب��يّن الكيوم��ي أنّ معاي��ر الاختيار في 
النس��خة الثانية من البرنامج تعتمد على 
الإج��ادة في الرياضيات واللغة الإنجليزية 
والاختبارات النفس��ية ك��ون الإجادة في 
الإنجليزي��ة مهمة  الرياضي��ات واللغ��ة 

للنجاح في الجانب الأكاديمي للبرنامج كما 
أن الإجادة في الاختبارات النفس��ية مهمة 
للنجاح في الجانب غر الأكاديمي )الثقافي- 
اجتماعي- ترفيهي(.  يش��ار إلى أنّه شارك 
في النسخة الأولى من برنامج المستكشف 
ط��لاب   110  )2017  -2015( الناش��ئ 
وطالبات حققوا فيه��ا نجاحًا باهراً تمثل 
في اجتياز 36% منهم البرنامج التأس��يسي 

في الجامعات وهي نسبة »عالية جدًا«.

جامعة السلطان قابوس تدشن برنامج »المستكشف 
الناشئ« لتعزيز المعارف الأكاديمية لدى الطلاب

مسقط - الرؤية

عُق��د صباح أمس الأحد الاجتماع الثاني للجنة 
الوطنية لمكافحة الأمراض المزمنة غر المعدية، 
برئاسة سعادة الدكتور علي بن طالب الهنائي 
وكيل وزارة الصحة لشؤون التخطيط وبحضور 

أعضاء اللجنة، بديوان عام وزارة الصحة.
وتم خلال الاجتماع اعتماد المحضر الس��ابق، 
كما قدم مق��رر اللجنة تقرير المتابعة وتطرق 
إلى الإعداد اللازم لمتلقى الأمراض غر المعدية 
الأول المزم��ع إقامته في ديس��مبر م��ن العام 
الج��اري. بعدها ت��مّ تقديم تقري��ر التكلفة 

التقديرية لخطة الأمراض غر المعدية، وعرض 
اعتماد الأنش��طة التشغيلية للخطة التنفيذية 
للأمراض غر المعدية. وش��هد الاجتماع تقديم 
عرض حول إدراج خطط مكافحة الأمراض غر 

المعدية في أماكن العم��ل، ومخاطبة الجهات 
ذات العلاقة بتفعيل خطط مكافحة الأمراض 
غ��ر المعدية ب��ين موظفي وط��لاب الكليات 
والمعاهد المختلفة ورفع مقترح »س��وق نزوى 

ب��لا تب��غ« إلى الجه��ات المعنية 
لتشري��ع لائح��ة عامة للأس��واق 

بهذا الخصوص.
إلى جان��ب ذلك تمت مناقش��ة 

مق��ترح إنش��اء صفح��ة إلكتروني��ة للجنة 
وإعلاناتها ع��لى مواقع التواصل الاجتماعي، 
ووض��ع راب��ط له��ا في مختل��ف المواق��ع 
الإلكتروني��ة للجهات الممثلة باللجنة؛ تكون 
معني��ة بن��شر أع��مال اللجن��ة وفعالياتها، 
إضافة إلى نشر التوعي��ة بخصوص الأمراض 

غر المعدية.

وحول ما يس��تجد من أعمال، ناقش الاجتماع 
موض��وع الس��يجارة الإلكتروني��ة وخطورتها 
س��واء على مستخدميها أو على أفراد المجتمع 
والبيئ��ة، وثمنت اللجنة ما تق��وم به الجهات 
المختص��ة م��ن منع دخ��ول هذ الن��وع من 
السيجارة لأسواق الس��لطنة لتفادي الأخطار 

الصحية البالغة الناتجة عنها.

تسليط الضوء على مخاطر السيجارة الإلكترونية وجهود حظرها

استعراض استعدادات »الصحة« لتنظيم ملتقى الأمراض غير المعدية في سبتمبر المقبل
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تدريب موظفي جامعة السلطان قابوس على »الولاء المؤسسي«

انطلاق البرنامج الصيفي الأول للجنة 
ذوي الإعاقة السمعية بجنوب الباطنة

100 مشارك في المخيم الصيفي 
لكشافة الداخلية بالجبل الأخضر

قصيدة شعرية واستعراضات شبابية وعزف موسيقي في حفل الافتتاح

إزاحة الستار عن معسكر شباب الأندية في مسقط.. وبرامج 
متنوعة لصقل مهارات المشاركين

 مسقط - الرؤية

قابــوس  الســلطان  جامعــة  اختتمــتْ 
-مُمثلة في مركز خدمة المجتمع والتعليم 
المســتمر- دورة تدريبية بعنوان “تنمية 
الولاء المؤسسي”، بُمشاركة 24 من شاغلي 
والتنفيذية والإشرافية  العامــة  الوظائف 
بالهيئة العامة لســجل القــوى العاملة، 
والتي اســتمرَّتْ لمدة 5 أيام، خلال الفترة 

من 16 إلى 20 يونيو 2019.
إذكاء  إلى  التدريبيــة  الــدورة  وســعتْ 
معــارف المشــاركين حول ماهيــة الولاء 
المؤســسي وواقعــه في منظــات القطاع 
العام، وتعريفهم بعَلاقة أخلاقيات العمل 

ت إلى  في دعم الولاء المؤســسي، كا سَــعَ
إكســاب المشــاركين المهــارات اللازمــة 
للتغلُّب على التحديات التي تُعيق تجذر 
الولاء المؤسسي بالمؤسسة. وتخلَّل الدورة 
التدريبية عددٌ مــن التارين الجاعية، 

والأنشطة التدريبية، والعصف الذهني.
وقــال الدكتــور زهران بن ســالم الصلتي 
مديــر مركز خدمــة المجتمــع والتعليم 
المســتمر: إنَّ هذه الــدورة جاءت ضمن 
حزمة من الدورات التدريبية التي تَسْعَى 
لســدِّ احتياجات موظفــي القطاع العام 
مــن المعارف والمهارات التي تُعينهم على 
تحقيق أعلى مستوى من الإنجاز في كافة 

المجالات.

 الرستاق - طالب المقبالي

أطلقــتْ الجمعية العُانية لــذوي الإعاقة 
السمعية -مُمثلة في لجنة الجمعية بمحافظة 
جنوب الباطنــة- أولَى مُبادراتها الصيفية في 
تأهيل وتدريب الأطفال مــن ذوي الإعاقة 
الســمعية وضعــاف الســمع عــلى النطق 
والتخاطــب، والتــي تعدُّ مــن أولى البرامج 

المنفذة ضمن البرنامج الصيفي بالمحافظة.
وتهدفُ المبادرة إلى إكساب وتنمية الأطفال 
عــلى النطق والــكلام؛ من خــلال البرنامج 
التدريبي الصيفي لطــلاب المدارس، والذي 
ــذه الجمعيــة -بالتعــاون مــع جمعية  تُنفِّ
إحســان- ويدعم البرنامج تنميــة المهارات 
للطــلاب وصقلها وبنــاء قدراتهــم وتعزيز 
الثقة والاعتاد على أنفســهم. كا يُشــارك 
في البرنامج عــددٌ من الفتيات الصم الفنيين 
القائمين على اســتغلال وقت فــراغ الأطفال 

الصم بتعليمهم العديد من المهارات؛ منها: 
حفظ القــران الكريــم، وتعزيــز القدرات 
الفنية. ويســتضيفُ  والمهــارات  اللغويــة، 
البرنامــج أكثر مــن 25 من الطــلاب الصم 
ومن مختلــف الأعار. وأثنــتْ مريم بنت 
خلــف الهلاليــة رئيســة لجنــة الجمعيــة 
بمحافظــة جنــوب الباطنة، عــلى التفاعل 
الكبير الــذي لاقاه البرنامــج والحاس من 
المشــاركين وأولياء الأمور، وقالت: لأول مرة 
في المحافظة شــارك هذا العــدد، وكان من 
الممكن أن يتزايد العدد أكثر من ذلك، لكن 
صعوبة توفير وسائل نقل لدى البعض ممن 
يقطنــون في المناطق الجبليــة حالت دون 
ذلك، لكن تنفيــذ البرنامج في حد ذاته يعد 
إنجازا ســنعمل على الحفــاظ عليه، وتنفيذ 
المزيــد من البرامج التــي تعمل على تطوير 
وتأهيــل ودمــج ذوي الإعاقــة الســمعية 

وضعاف السمع في المجتمع.

نزوى - الرؤية

اختُتِمتْ بنيابة الجبل الأخضر فعاليات المخيم 
الصيفي لكشــافة محافظــة الداخلية، والذي 
حمــل شــعار “الكشــفية وتنميــة المجتمع”، 
وأقيم بمشــاركة ما يقارب الـ100 كشاف وقائد 
من وحدات محافظــة الداخلية. وأقيمَ المخيم 

ضمــن الخطة الســنوية للمفوضية الكشــفية 
والارشــادية بمحافظة الداخلية، تحت شــعار 
“الكشــفية وتنمية المجتمــع”، وبالتعاون مع 
الجهــات والمؤسســات المجتمعيــة في الجبل 
ذت في المخيم  عتْ البرامج التي نُفِّ الأخضر. وتنوَّ
بين المهارات والفنون الكشفية، والتي تمثلت في 

الأعال الريادية وطرق التخييم الخلوي.

مسقط - الرؤية

الســلطان  بمجمــع  أمــس،  افتُتِــح، 
قابــوس الريــاضي ببــوشر، معســكر 
مســقط،  الأنديــة بمحافظة  شــباب 
الــذي يُقام خــلال الفــترة 23 يونيو 
الجــاري إلى 28 يوليــو المقبل، وأقيم 
حفل الافتتــاح تحت رعاية ســعادة 
الشــيخ عبدالوهاب بن ناصر المنذري 
نائب رئيس الهيئــة العامة لصناعات 
الحرفية، وبحضور سعادة الشيخ رشاد 
بن أحمد الهنائي وكيل وزارة الشؤون 
الرياضية، وسعيد بن عبدالله النبهاني 
رئيس اللجنة المشرفة على معسكرات 
شــباب الأندية، وعدد من المسؤولين 

بوزارة الشؤون الرياضية.
وأكد ســعادة الشــيخ نائــب رئيس 
الهيئــة العامــة لصناعــات الحرفية، 
أهمية المعســكرات في تعزيز قدرات 
الشــباب، وقــال في تصريحات عقب 
الافتتــاح: أودُّ أن أعُربِ عن ســعادتي 
برعاية حفل افتتاح معسكرات شباب 
الأندية لصيف عــام 2019، والتعرف 
والبرامج  الانشــطة  عــلى مجموعــة 
التــي ســتنفذ في المعســكرات والتي 
بكل تأكيد ستســهم في صقل مواهب 
الشــباب وتبرز ابداعاتــه الفنية وما 
لديهــم من خــبرات حقيقيــة، وهي 
فرصــة كذلــك للتفاعل بين الشــباب 
وبين المؤسسات المشــاركة والداعمة، 
ونتمنــى لهــم جميعــا كل التوفيق 

والنجاح.

ه سعادة الشيخ رشاد بن أحمد  وتوجَّ
الهنائي وكيل وزارة الشؤون الرياضية، 
بالشــكر لجميع الشباب المشاركين في 
معســكرات شباب الأندية في نسختها 
والشــكر   ،2019 للعــام  السادســة 
للأندية التي تفاعلت ورشحت هؤلاء 
الشــباب للاســتفادة من برامج هذه 
المعسكرات، مؤكدا أنَّ وزارة الشؤون 
برامجهــا  خــلال  -ومــن  الرياضيــة 
الصيفيــة- تُحــاول أن تخدم شريحة 
كبيرة من الشباب باستثار أوقاتهم في 
الإجازة الصيفية؛ بمــا يُفيدهم ويفيد 
مجتمعهم. وأشاد سعادته باستحداث 
6 معســكرات لشــباب الأندية؛ منها 
معسكران لفتيات في صحار والبريمي، 

حيث إنها تضم حزمة من الأنشــطة 
تلامــس  التــي  النوعيــة  والبرامــج 
مهاراتهم  وتصقل  الشباب  احتياجات 
والثقافيــة  العلميــة  المجــالات  في 
والرياضية وبرامج القيادة، إلى جانب 
برامج تطوعية لخدمــة المجتمع، إلى 
جانب عــددٍ من الــورش التخصصية 
في مختلــف المجالات الإبداعية، ودعا 
الشــباب للاســتفادة من معسكرات 
شــباب الأنديــة في تنميــة قدراتهم 

وصقل مهاراتهم وخبراتهم.
وألقى سعيد بن عبدالله النبهاني رئيس 
اللجنة المشرفة على المعسكرات، كلمة 
وزارة الشــؤون الرياضيــة؛ قال فيها: 
نُرحــب بكم جميعــا في حفل افتتاح 

معسكرات شــباب الأندية الذي يعد 
واحدا من بــين خارطة البرامج المهمة 
التي تنظمها وزارة الشؤون الرياضية 
لتطويــر قدرات الشــباب واســتثار 
أوقات فراغهم خلال الإجازة الصيفية. 
وأضاف أنَّ مُعسكرات شباب الأندية 
برؤيتهــا وأهدافها وبرامجها الجديدة 
تُمثل إضافــة حقيقيــة لمنظومة تلك 
الفعاليات، والتــي تهدف لغرس قيم 
التعاون في نفوس الشــباب المشاركين 
وصقل مهاراتهم وقدراتهم الإبداعية، 
وإتاحــة الفرصــة أمامهــم لمارســة 
الثقافيــة  المجــالات  في  هواياتهــم 
والعلميــة  والفنيــة  والاجتاعيــة 
والرياضية، وفق برامج معدة خصيصَا 

لهــذا الغــرض، وتنميــة روح القيادة 
والإدارة لدى الشباب.

وأوضح النبهاني أنَّ معســكر شــباب 
الأندية بمحافظة مسقط -الذي تستمر 
فعالياته حتــى الثامن والعشرين من 
شهر يوليو المقبل، بمشاركة ما يقارب 
120 شــابا ومشرفــا- يعــدُّ المحطــة 
الأنديــة  شــباب  لمعســكرات  الأولى 
الســتة التي تتضمنها خارطة البرامج 
والأنشطة لهذا العام، والتي تستهدف 
ما يقــارب 600 مشــارك ومشــاركة 
من شــباب الأندية والمراكز الرياضية 
وقال  الســلطنة.  محافظات  بمختلف 
إن المعســكرات ســتقام تباعــا خلال 
شهري يونيو ويوليو؛ منها معسكر في 
ولاية صحار بمحافظة شــال الباطنة 
إلى  للفيتــات،  مخصصــا  وســيكون 
جانب معســكر في محافظة البريمي. 
وتابــع أنَّ خارطة البرنامج ســتتضمن 
إقامة معســكر للذكور في ولاية نزوى 
بمحافظــة الداخلية، وأيضــا في ولاية 
صور بجنوب الشرقية، فيا تستضيف 
العمــل  معســكر  ظفــار  محافظــة 
الخليجي الشــبابي المشــترك بمشاركة 
الخليجــي  التعــاون  مجلــس  دول 
والمملكة الأردنية الهاشــمية والمملكة 

المغربية.
وبــينَّ النبهاني أن قريــة التنمية تمثل 
واحدة من البرامج الأساسية والنوعية 
التــي تســعى اللجنــة المشرفة على 
معســكرات الأندية لتجديد أنشطتها 
لتُصبــح إضافــة حقيقية  وبرامجهــا 

لأنشطة المعســكر الأخرى، مشيرا إلى 
أنَّ القريــة بأركانها تعــدُّ مركزا علميا 
تدريبيا وحواريا شاملا؛ حيث تتضمن 
إقامة 8 ورش تدريبية، بمشــاركة عدد 
مــن الجهات الحكومية ومؤسســات 

المجتمع المدني.
وقام ســعادة راعي الحفل بتدشــين 
شــعار المعســكرات لهذا العام إيذانا 
شباب  لمعسكرات  الرسمي  بالانطلاق 
الأنديــة التــي تضــم 6 معســكرات 
لشــباب الأندية؛ هي: معسكر شباب 
الأندية بمحافظة مســقط، ومعســكر 
شــال  بمحافظــة  الأنديــة  فتيــات 
الباطنــة، والذي ســيقام خلال الفترة 
مــن 29 يونيو إلى 5 يوليــو المقبل في 
المجمع الشبابي بصحار، ويستهدفُ ما 
يقارب 70 فتــاة من مختلف الأندية. 
أمــا المعســكر الثالث، فهو معســكر 
البريمي،  الأنديــة بمحافظــة  فتيــات 
والذي سيقام خلال الفترة 6-12 يوليو 
المقبــل في المجمع الشــبابي بالبريمي، 
ويستهدف 60 مشــاركة من مختلف 
أندية الســلطنة. فيا يقام المعســكر 
الرابع في محافظة الداخلية في المجمع 
الشــبابي بنزوى خلال الفــترة 19-13 
يوليو، وسيشــارك فيه بمــا يقارب 95 
مشاركا من مختلف ولايات السلطنة. 
وســتحتضن محافظة جنوب الشرقية 
المعســكر الخامس في المجمع الشبابي 
بصور خلال الفترة من 27 يوليو وحتى 
2 أغسطس، ويستهدف ما يقارب 95 
مشاركا من مختلف ولايات السلطنة.

مجلس الخنجي 
والتواصل الاجتماعي

كثيرة هي المبادرات الاجتاعية التي تطلقها شــخصيات بارزة في المجتمع 
مــن أجل تعزيز التواصل بين أفراده، ومثل هذه المبادرات تنبع من القيم 
العانية الأصيلة التي توارثتها أجيال متعاقبة، وفي مقدمتها قيمة الحفاظ 
على الســبلة العانيــة كموروث عاني خالد، يســهم في تحقيق التواصل 

الاجتاعي الفعلي بين سكان القرية والحي والحارة.
ولقد شرفــتُ بحضور مجلس الخنجي، الذي يقيمــه رجل الأعال خليل 
بــن عبدالله الخنجي والذي شــغل من قبل منصب رئيــس غرفة تجارة 
وصناعة عان، وهو مجلس يســهم بصورة إيجابية في طرح حلول للكثير 
من القضايا المجتمعية، من خلال اســتضافة الخبراء والمتخصصين في عدد 
من المجالات في منزله الذي يســتضيف هذا المجلس، من أجل الاســتزادة 

بأفكارهم ورؤاهم حول العديد من الموضوعات التي يتم طرحها. 
ومجلس الخنجي صورة مصغــرة للمجتمع العاني الأصيل الحريص دائما 
على مناقشــة قضاياه المختلفة بحثا عن الحلــول وسرعة الإنجاز، وهو ما 
يدعونا للفخر بأننا قادرون على مواجهة كل المشكلات بهدوء وصبر وبُعد 

نظر.
الأمــر الآخر المميز لهــذا المجلس، أنّه يعتمد البســاطة في كل شيء، بدءا 
من دعوة الحضور عبر رســائل الواتــس آب ومرورا بطبيعة المكان المميز، 
والحديث الهادئ الراقي في هذا المجلس، فلا تجد مشــاحنات أو تلاســنا 
نتيجة اختلاف الرأي بين الحضور، بل تجد رحابة صدر تكشف عن مكنون 
المعــدن الأصيل للعاني الواعي الذي يدرك بعمــق وعن معرفة تفاصيل 
قضايــا بلده وما يشــغل بــال مواطنيه. والذي قد لا يعرفــه الكثيرون أنّ 
عددا من المبادرات يتم تنفيذها في المجتمع، خرجت من مجلس الخنجي، 
الذي وفر البيئة المناسبة لمناقشة قضايا عديدة انتهت بطرح حلول عملية 

وواقعية لها.
إننا وفي عصر التواصل الاجتاعي عبر وســائل تقنية حديثة غيرت شــكل 
الحياة، نعاني من فقدان التواصل الحقيقي مع الأصدقاء والأهل والمعارف، 
ونجد أنفســنا في أمــس الحاجة إلى مثــل هذه المجالس والســبلات لكي 
نستعيد ذكريات الماضي ونمضي على خطى الأجداد في طريقتهم العبقرية 
في حل المشــكلات، مستعينين في ذلك بالرأي المتخصص والحكيم والعلمي 

من أصحابه.
إننــي أطلقها دعوة مفتوحة لجميع إخــواني في عاننا الغالية، أن نحافظ 
على الإرث التاريخي الذي نفخر به بين الأمم، وأن نعوّد صغارنا وشــبابنا 
على قيم الســبلة العانية لــكي يقوى بنيان هذا المجتمع ويشــتد عوده 

ويقف صلبا في مواجهة أية مشكلات في أي وقت.

علي البوسعيدي
abufirase @gmail.com
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مسندم- الرؤية

والثثروة  الزراعثثة  وزارة  تنظثثم 
السثثمكية بالتعاون مثثع المعهد 
العثثالي للقضثثاء دورة تدريبيثثة 
خاصثثة بتخويل صفثثة الضبطية 
القضائية، وذلك خلال الفترة من 
23 إلى 27 مثثن الشثثهر الجاري، 
تحت رعاية مساعد المدعي العام 
الشثثيخ ناصر بن عثثي الغافري 
مدير عام الادعاء العام بمحافظة 
مسثثندم، ويشثثارك في البرنامثثج 
مأمثثوري  مثثن   31 التدريبثثي 
الضبطيثثة القضائية بالوزارة على 
مسثثتوى محافظة مسندم. ويأتي 
تنظيثثم الدورة ضمثثن الدورات 
التدريبيثثة التي تنظمهثثا الوزارة 
الضبطيثثة  مأمثثوري  لتدريثثب 
القضائيثثة بجميثثع المديريات في 
القطاعثثن الزراعثثي والسثثمكي؛ 
وبناء على القرار الوزاري بتخويل 
صفة الضبطيثثة القضائية لبعض 

موظفثثي وزارة الزراعثثة والروة 
السثثمكية. وتهثثدف الثثدورة إلى 
تعريثثف المشثثاركن بكافة قوانن 
القضائية وفقا  وأحكام الضبطيثثة 

لقانون الإجراءات الجزائية، إضافة 
إلى شرح القوانن الخاصة بالوزارة.
ويشثثمل برنامج الدورة عددا من 
المحاور المتضمنة في أحكام قوانن 

وزارة الزراعثثة والروة السثثمكية، 
وقانون الإجراءات الجزائية، وكذلك 
تعريف ورفثثع الدعوى العمومية 
ونقضها وجمع الاسثثتدلالات. كما 

تعرف الدورة بصلاحيات وواجبات 
مأمور الضبط القضائي مثل التلبس 
التحفظية  والإجثثراءات  بالجريمة، 
المتهثثم والحبس  والقبثثض عثثلى 

أوامثثر  إلى  إضافثثة  الاحتياطثثي، 
الضبط  وأوامر  بالحضور  التكليف 
والتفتيش  والانتقثثال  والإحضثثار، 

وضبط الأشياء والتصرف فيها.

البريمي - سيف المعمري

أسثثدل السثثتار على برنامج تدريب 
موظفثثي وزارة البلديثثات الإقليمية 
وموارد المياه على أفضل الممارسثثات 
في الإدارة والقيثثادة الذكيثثة، والذي 
نظمته الوزارة، بمشثثاركة 22 متدرباً 
مثثن مديثثري الدوائر ومسثثاعديهم 
بديثثوان عثثام الثثوزارة والمديريثثات 
الفترة  بالمحافظات، خلال  والبلديات 
16 إلى 20 يونيثثو الجثثاري بمحافظة 

البريمي.
وقثثدم البرنامثثج الدكتثثور حاتم 

عبدالفتثثاح طلبثثة، وهثثدف إلى 
تمكن المشثثاركن لمعرفثثة أفضل 
الإدارة  في  العالميثثة  الممارسثثات 
وتزويدهثثم  الذكيثثة،  والقيثثادة 
بالمعرفة وتعزيز المهارات المتصلة 
بمفاهيم الإدارة والقيادة من حيث 
تنمية المهارات الإدارية ومهارات 
والتميثثز في  القيثثادة، والإبثثداع 
بأحدث  الذكية  الإدارة  ممارسات 
الممارسثثات والمنهجيات العالمية؛ 
مفاهيثثم  وتطبيقثثات  لتعزيثثز 
أفضثثل  في  الشثثاملة  الجثثودة 

الممارسات الإدارية.

الرؤية - العمانية

عقثثدت لجنة الشثثؤون البلدية 
بولاية ثمريت اجتماعا لها برئاسة 
سعادة الشثثيخ مسلم بن أحمد 

الحضري والي ثمريت. 
واستعرض الاجتماع عددًا من 
المواضيع المدرجة على جدول 
الأعثثمال من بينهثثا التصديق 

على محضر الاجتماع السثثابق 
الواردة  الثثردود  واسثثتعراض 
للجنة مثثن الجهات المختصة. 
كما ناقشثثت اللجنة المواضيع 
بالولاية  والتنمويثثة  الخدمية 
منها طلبثثات تتعلثثق بإقامة 
بعثثض المشثثاريع إلى جانثثب 
الداخلية  الطثثرق  إنارة بعض 

بالولاية.

»الزراعة« تنظم دورة تدريبية خاصة لمأموري الضبطية القضائية بمحافظة مسندم

بلدية ثمريت تستعرض تنفيذ تدريب موظفي »البلديات« على أفضل الممارسات الإدارية
مشاريع خدمية وتنموية

نزوى - الرؤية

المعلومات  تقنيثثة  دائرة  نظمت 
بتعليميثثة الداخليثثة ممثلثثة في 
حلقثثة  الأجهثثزة  إدارة  قسثثم 
عمل بعنثثوان “مبثثادرة التعليم 
بن  للمحثثاضر هلال  الإلكتروني” 
محمد المحروقي فني حاسب آلي 
بالمديرية استهدفت مجموعة من 
منتسثثبي دائرة تقنية المعلومات 

بالمحافظة.
وهدفثثت المبادرة لمنثثح الفرصة 
لموظفي دائثثرة تقنية المعلومات 
لاكتساب  المدرسي  الدعم  وفنيي 
المهارات اللازمة لتفعيل الدراسة 
والدورات التدريبية على منصّات 
التعليثثم الإلكثثتروني للاسثثتفادة 
من الثثدورات التدريبية المجانية 
التثثي توفرهثثا هثثذه المنصات؛ 
مما يسثثاهم في تنميثثة المهارات 
لديهثثم،  والفنيثثة  الإداريثثة 
وإكسثثابهم المزيد من الخبرة في 
والفنية.  العلميثثة  تخصصاتهثثم 
تضمنثثت الثثدورة التدريب على 

منصتثثن إلكترونيتن هما منصة 
»نثثدرس«؛  ومنصثثة  »رواق« 
حيث اشثثتملت كل منصة على 
التدريبية  مجموعة من الدروس 
المقدمة للمتدربن؛ مقسثثمة إلى 
مراحل استهدفت المرحلة الأولى 
موظفي دائرة تقنية المعلومات، 
والثانيثثة فنيثثي المثثدارس؛ أمّثثا 
المرحلة الأخيرة فقد اسثثتهدفت 
الموظفثثن والإداريثثن بمثثدارس 

المحافظثثة بشثثكل عام. وأشثثار 
المحروقثثي إلى وجود خطة عمل 
مسثثتقبلية تهدف إلى نشر ثقافة 
التعلثثم الإلكتروني بثثن كلٍ من 
فنيي الدعم المثثدرسي وموظفي 
ديثثوان عثثام المديريثثة والكادر 
بالتعاون مع  المدرسي والطثثلاب 

مركز التدريب والإنماء المهني.
الجديثثر بالذكثثر أنّ من مميزات 
منصّات التعلم الإلكتروني؛ التعلم 

الذاتي، لتوفير دورات تدريبية في 
مختلف المجالات يقدمها أساتذة 
متمكنون، ويتم تقديم الدورات 
باللغثثة العربية، ويمكثثن متابعة 
المنثثزل  في  التدريبثثة  الثثدورات 
الذكي،  الهاتف  من  ومشثثاهدتها 
ويمنثثح المتدرب المرونة في اختيار 
الوقت المناسب للتدريب، حيث 
نح المنتسثثبون شهادة مشاركة  يمُم

بعد كل دورة تدريبية. 
بالثثدورة  الملتحقثثون  وأعثثرب 
عثثن رضاهم عثثما تثثمّ تقديمه 
في الثثدورة؛ حيث قثثال محمود 
تعليمية-  أجهزة  -فني  الشكيي 
أنّ الدورة ممتازة وقد اسثثتفاد 
منهثثا المشثثاركون بشثثكل كبير 
بجهود  أقيمثثت  أنها  خصوصثثاً 
داخلية. أما رقية بنت سثثليمان 
نظثثم  -أخصائيثثة  الحراصيثثة 
الداخلية-  بتعليميثثة  معلومات 
ببرنامجن،  التحقت  إنها  فقالت 
 ”»Adobi Primer برنامثثج 
العمثثي، وبرنامثثج آخر يتماشى 

مع حياتها الشخصية.

 عبري - ناصر العبري

عقثثدت تعليميثثة الظاهثثرة حلقثثة 
نقاشثثية حثثول انقطثثاع الطلاب عن 
الدراسثثة قبل نهاية الفصل الدراسي، 
وذلثثك بهثثدف وضثثع آليثثة تفعيل 
المساءلة الإدارية والمتابعات الإشرافية 
والفنيثثة للمدارس لضمان ممارسثثات 
صحيحثثة وفاعلة، وفقا لما نصت عليه 
القوانن والأنظمثثة واللوائح المعمول 
بهثثا. واسثثتهدفت الحلقثثة مديثثري 
ومديرات المدارس والمشرفن التربوين 
ومشرفي الإدارة المدرسية وتقويم الأداء 
المدرسي ومجموعة من رؤساء وأعضاء 
مجالثثس أولياء الأمور. وبدأت الحلقة 
النقاشية بكلمة قدمها الدكتور عيسى 
بن خلف التثثوبي المدير العام، تحدث 
فيها عن تنامي ظاهرة انقطاع الطلاب 

عن الدراسة مع نهاية الفصل الدراسي 
الثاني للعثثام الدراسي الحثثالي 2018/ 
2019م. وسرد التثثوبي مجموعثثة من 
الأسثثباب التي تثثمّ حصرها من خلال 
فريق متابعثثة الانتظام المدرسي وآلية 

المحافظة على زمن التعلم.

بعثثد ذلثثك قثثدّم الدكتثثور عي 
أداء  تقويثثم  مثثشرف  الوائثثي 
مدرسي عرضا مرئيا استعرض فيه 
نسب الانقطاع الطلابي، وما تمت 
الانتظثثام والانضباط  متابعته في 
المثثدرسي من واقع مثثا تمّ رصده 

لأداء المثثدارس وخاصثثة طثثلاب 
مثثدارس صفوف الحلقثثة الأولى 
مثثن التعليم الأسثثاسي، مسثثلطا 
الضثثوء عثثلى بعثثض التحديات 
التي تمّ حصرها من قبل مديري 

ومديرات المدارس. 

مبادرة حول »التعلم الإلكتروني« في الداخلية 

»تعليمية الظاهرة« تبحث أسباب انقطاع الطلاب قبل نهاية العام الدراسي
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تنامي الإقبال على البرنامج الصيفي »رحلة ابتكار 3« 
بمركز العلوم والتكنولوجيا بالداخلية

300 مشارك ببرنامج »صيفي تعليمي« بكلية عمان 
البحرية الدولية في صحار

نظمته اللجنة الوطنية للشباب بمُشاركة 40 شابا وشابة

»يشهدون« يصل محطته الأخيرة بعد نجاح تدريب الشباب على 
آليات توثيق التاريخ الشفوي من كبار السن

نزوى- الرؤية

تتواصــل للأســبوع الثاني عــى التوالي 
فعاليــات وأنشــطة البرنامــج الصيفي 
“رحلــة ابتكار 3” والــذي ينظمه مركز 
العلوم والتكنولوجيــا بالمديرية العامة 
للتربيــة والتعليــم لمحافظــة الداخلية 
للعام الثالــث عى التوالي، وذلك ضمن 
أنشــطته في خدمة المجتمع واستغلال 
أوقــات فــراغ الطلبة مع بــدء الإجازة 

الصيفية.
المــاضي  الأســبوع  البرنامــج  وانطلــق 
ويســتمر حتى 27 يونيــو الجاري بمقر 
نــزوى.  بالرويشــية في ولايــة  المركــز 
ويهــدف البرنامــج إلى تزويــد الطلبة 
بالعديد من المعــارف والمهارات لصقل 
قدراتهم العلميــة والعملية في مختلف 
المجــالات مــن خــلال ورش تدريبيــة 

متخصصة والمســتهدفة لجميع الفئات 
العمريــة ويــأتي تنظيــم البرنامج بعد 
النجاح الذي لاقته النســخ الســابقة في 

العامين المنصرمين.
وقــال ســعود بــن حمــد الريامي إن 

البرنامــج يهــدف إلى تعزيــز مهــارات 
لــدى طلبــة  الابتــكار والاستكشــاف 
المدارس الحكومية والخاصة، مشيرا إلى 
تنوع البرامج وحلقات العمل التدريبية 
في مجالات الذكاء الاصطناعي، وبرمجة 

الروبوتــات الذكيــة والتعليمية وليجو 
بوســت، والرســامة، إلى جانب حلقات 
الذكية،  واللوحات  الإلكترونيــات  عمل 
والطاقــة المتجــددة، والتعلم التفاعلي، 
وتقنية النانو وغيرهــا من البرامج التي 
تعــد من مخرجــات الثــورة الصناعية 

الرابعة. 
وبــينَّ الريامــي أن البرنامــج يتضمــن 
تعريف الطلبة بكيفية صناعة القصص 
التفاعلية والألعاب الإلكترونية وحلقات 
وحلقــة  الأبعــاد  ثلاثيــة  الطابعــات 
الإذاعي،  الأســتوديو  الأردوينو، وحلقة 
وحلقة طوارئ المنزل، وذلك بمشــاركة 
طلبــة الحلقــة الأولى والثانية وما بعد 
التعليــم الأســاسي وطــلاب وطالبــات 
مؤسسات التعليم العالي وأولياء الأمور 
والموظفين، وقد بلغ عدد المســجلين في 

البرنامج 960 مشاركا.

صحار - الرؤية

شــهد مسرح كلية عــان البحريــة الدولية 
بصحــار افتتــاح برنامــج “صيفــي تعليمي 
الثامنــة تحــت رعايــة  2019” في نســخته 
الدكتــور خالد بن راشــد البلوشي مدير دائرة 
البرامــج التعليمية بالمديريــة العامة للتربية 
والتعليــم بمحافظة شــال الباطنة، وبحضور 
مســاعد العميد للشــؤون الأكاديميــة بكلية 
عان البحرية الدولية وسعيد الزعابي مسؤول 

خدمة المجتمع بشركة نفط عان.
وتضمن الافتتــاح تقديم العديد من الفقرات 
المنوعة، حيث تم عرض فيلم بعنوان “صيفي 
تعليمــي لعــام 2018”، وقدم نائــب عميد 
كلية عان البحرية للشــؤون الأكاديمية كلمة 
ترحيبيــة بالطلبة، أعــرب فيها عن ســعادة 
م نبيل اليحيائي  الكلية باستضافة الطلبة. وقدَّ
مدير التســويق بكلية عان البحرية الدولية 

نبــذة تعريفية عن الكليــة وتخصصاتها، وتلا 
ذلك كلمــة الدكتور خالد بن راشــد البلوشي 
مديــر دائرة البرامــج التعليميــة، أعرب فيها 
عن حــرص المديرية عى تقديم أجود البرامج 

التدريبية لهذه الفئة من الطلاب المتميزين.
وعن البرنامج واستمراريته في نسخته الثامنة، 

قال المهندس سويد بن سعيد الشميسي المدير 
التنفيذي لشؤون شركة ميناء صُحار والمنطقة 
الحــرة إن الشركــة مســتمرة في دعمها لهذا 
البرنامــج، بمــا يحقق أقصى اســتفادة للطلبة 
والطالبات المشــاركين وتزويدهــم بالمهارات 
والخــبرات الضروريــة في حياتهــم التعليمية 

والمســتقبلية، مشيراً إلى أنَّ البرنامج هذا العام 
يتميــز بالعديد مــن الفــرص التدريبية التي 
تركــز عى تعلــم اللغة الإنجليزية بأســلوب 
مبتكر ومستوى تعليمي عال لمهارات الكتابة 

والقراءة والأنشطة الأخرى المصاحبة.
وقــال الدكتور خالد بن راشــد البلوشي مدير 
دائــرة البرامــج التعليمية بالمديريــة العامة 
للتربيــة والتعليم بشــال الباطنــة والمشرف 
عــى البرنامج إن البرنامج هــذا العام يأتي في 
حلــة جديدة من حيث منهجيــة تعلم اللغة 
الإنجليزيــة بما يتناســب مــع مرحلة الصف 
الحادي عشر مــن التعليم ما بعد الأســاسي، 
وفق رؤية تعليميــة تتوافق مع التطور الذي 
وصل إليــه الطلبة والطالبات المشــاركون في 
البرنامــج هذا العــام، وإكســابهم المزيد من 
المهــارات اللغوية في الكتابــة والتحدث وحل 
الأسئلة والأنشــطة التعليمية الأخرى في هذا 

الجانب.

مسقط - الرؤية 

في النشــاط الأول للمــشروع مــن عــام 
2019، اختتمت اللجنة الوطنيّة للشباب 
مســاء أمس الورشة النظرية من مشروع 
“يشهدون”، التي أقامتها اللجنة بفندق 
مجــان بمحافظة مســقط خــلال الفترة 
 40 بمشــاركة   ،2019 يونيــو  16إلى19 
شابًّا وشــابّة من المهتمّين بالمجال توثيق 
التاريخ الشــفوي وتدويــن التاريخ من 

أفواه الرواة كبار السنّ.
وتــمّ تكريم المشــاركين في حفل ختامي 
مبسّط، ألقى فيه حمد بن سالم العلوي 
أمين سّر اللجنة الوطنية للشــباب كلمة 
قــال فيهــا: “أتقــدّم بتهنئــة الشــباب 
المشــارك عى وصوله لختام الورشة بعد 

أربعــة أيام من التدريب المكثّف، نظريًا 
وعمليًــا، عــى طــرق وآليــات التوثيق 

العلمي للتاريخ الشــفوي من أفواه كبار 
الســن، بدءًا من التعــرف عى مختلف 
بيئــات جمع الــتراث الثقــافي، وتكوين 
فريــق جمع المــواد الميدانيّــة، وطرائق 
جمع المــواد ميدانيا وآلياتــه، فضلًا عن 
إعداد خطة بحث مناســبة للمواد التي 
تم جمعها”. وتابــع:”لا أقول إننا ننتهي 
بنهايــة إعدادكــم خطــط البحــث، بل 
وننطلــق معكــم في مرحلــة النزول إلى 
الميدان، حيث تتحوّل معرفتكم النظرية 
التــي تلقّيتموهــا عــى أيدي أســاتذة 
متخصصين في مجال الــتراث الثقافي غير 
المادّي، نخصّهم بالشــكر من هذا المنبر، 
بحيــث تتحول هــذه المعرفــة النظريّة 
إلى واقــع عمــلي من الملاحظــة الذكيّة، 
المتمرسّــة،  والمقابلة  العلميّ،  والتدوين 
لنتمكــن معكم وبكم مــن حفظ تراثنا 
العــانّي المرويّ من النســيان والســهو 
في خضمّ تســارع وتــيرة الحياة، ونمارس 
المواطنة والانتــاء إلى هذا البلد العزيز 
من خلال تبنّي مثــل هذه المشروعات، 

التــي لا يخفــى علينــا ما تؤصّلــه فينا 
وتوثّقــه بهويّتنــا العانية، لنرســم لها 
مسارها المســتقبلّي الذي لا يتناقض مع 
صورتهــا الماضيــة والحــاضرة”. واختتم 
كلمته قائــلًا: “إنّ العمــل القادم الذي 
ســيتمّ عى أيديكم وبإشراف نخبة من 
المختصين لن يتوقّف عندكم وحسب، بل 
وستشكركم عليه الأجيال اللاحقة شبابنا 
وأنتم تشكّلون حلقة الوصل بينهم وبين 

من سبقوكم من الآباء والأولّين”.
ويعد مشروع يشــهدون ضمــن برنامج 
“المواطنة والانتاء” الذي تنفذه اللجنة 
بمعيّة 4 برامج مستدامة أخرى. وتسعى 
الورشــة ضمن هذا المشروع إلى تدريب 
الشباب عى طرق وآليات التوثيق العلمي 
للتاريخ الشــفوي من كبار السن وطرق 
مقابلتهــم وإعــداد الأســئلة، والإشراف 
عليهــم ميدانيًا أثناء قيامهــم بالتوثيق، 
ومن ثم تقييم التجربة والاســتفادة من 
نتاجاتهــا المرئيّة والمكتوبة والمســموعة؛ 
لنشرها وتســويقها بين الشباب؛ لتحقيق 

هدف المشروع بما يخدم أهداف اللجنة 
الوطنية للشــباب. وقال محمد الرواحي 
عضــو اللجنــة الوطنية للشــباب رئيس 
مــشروع يشــهدون إن من كبار السّــن 
مــن يحفظــون التاريــخ في صدورهــم 
ونســمّيهم “الرواة”، وهم يملكون الكثير 
مــن مكونات الإرث الحضــاري العاني، 
مشــيرا إلى أنَّ هــذا المــشروع هدف إلى 
إشراك الشــباب في جهود المحافظة عى 
هذا الإرث من قصــص وأحداث وأمثال 
بحضارتهم  لتقويــة تمســكهم  وحكــم، 
الإنســانيّة، وتأهيلهم بمهــارات التوثيق، 
وتعزيز دورهم في المحافظة عى التاريخ 
بــه.  والاهتــام  والثقــافي  الاجتاعــي 
وأضاف الرواحي: “استهدفنا فئة الشباب 
من 19- 39 ســنة، في دورة تتكون من 3 
أســابيع، يكون الأسبوع الأول نظريًا عى 
شــكل ورشــة، فيا يخصص الأسبوعان 
الآخران منها للتطبيق العملي، حيث ينزل 
المتدربون الشــباب إلى الميدان ويلتقون 
بالــرواة ويجرون معهــم الُمقابلات. بعد 

ذلك يقومون بتسليم الموادّ بعد دراستها 
وتفريغها كا تــمّ تدريبهم عى ذلك في 

الورشة للمتخصصين المشرفين عليهم”.
وقدمت ورشــة “يشــهدون” الأكاديمية 
والباحثــة العانيــة الدكتــورة عائشــة 
الباحثين  الدرمكيّــة، بمعيــة مســاعدي 
الدكتور ناصر الصقريّ، وتهاني الحوسنيّة. 
وتناولت الورشــة النظريــة أهمية صون 
الــتراث الثقــافي ميدانيًــا، وبيئات جمع 
الــتراث الثقــافي، وفريــق جمــع المادة 
الميدانيــة، وطرائق جمع المــادة ميدانيًا 
وآلياتــه، وإعــداد خطة بحث مناســبة 
للمــواد التي تــم جمعها. كــا تناولت 
الورشــة دواعــي جمــع الــتراث الثقافي 
والحضاريــة  والثقافيــة  الاقتصاديــة 
والاجتاعية، فضلًا عن دواعي الاستدامة. 
واهتمت الباحثة في الورشة بتبيان وسائل 
جمع التراث الثقافي من ملاحظة وتدوين 
ومقابلــة، كا وضّحت مهــامّ الجامعين 
والمشرفين، وطريقة إعــداد دليل الجمع 
الميداني وكيفية الاستفادة منه، فضلًا عن 
مراحل الجمــع الميداني للمــواد وإجراء 
المقابلات مع الرواة الإخباريين وتفريغها 

وإعداد الخطة العلمية لها.
واختتمــت الورشــة بإجــراء مقابــلات 
افتراضية فيا بين الشــباب المشاركين تم 
تسجيلها تسجيلًا مرئيًا وعرضها لانتقادها 

وتصحيح مساراتها.
وقالت الدكتورة عائشة الدرمكية: “يعُد 
مشروع يشهدون كوادر وطنية في مجال 
البحث في الــتراث الثقافي، وهو موضوع 
مهم جدًا ووطنــيّ جدًا وملحّ جدًا أيضًا. 
ســيخرّج هذا المشروع باحثين وجامعين 
ميدانيين ســيكون لهــم أثرهم في مجال 

توثيق التاريخ الشفوي”.

أخبار الشرطة
بدء برنامجين تدريبيين بـ»أكاديمية الشرطة«

التدريب على مسببات الحرائق 
بقيادة جنوب الباطنة

»أمن المطارات« تنظم دورة 
لتدريب موظفي التفتيش

مساعدة قارب صيد في دبا

مسقط - الرؤية

انطلق بأكاديمية الســلطان قابوس لعلوم الشرطة برنامجــان تدريبان؛ الأول حول تأهيل 
المهــارات العملياتيــة والإدارية للرتب الأخرى بــإشراف من معهــد التدريب التخصصي 
بالأكاديمية، وبمشــاركة منتسبين من تشكيلات شرطة عُان الســلطانية. ويهدف البرنامج 
إلى الارتقاء بأداء المشــاركين وتطوير مهاراتهم المهنية وزيادة معارفهم في العلوم القانونية 
والشرطية من خلال عدد من المســاقات الدراســية والتطبيقــات العملياتية. بينا تضمن 
البرنامج الثاني ورشــة “مســاق البحث العلمي” ويشــارك فيها عدد من ضباط تشكيلات 
شرطة عُان السلطانية، وتهدف إلى إكساب المشاركين مهارات وطرق البحث العلمي من 
خلال مناقشــة عدة محاور أبرزها محور العناصر الأساسيّة للبحث العلمي ومحور أدوات 
البحث العلمي ومحور القواعد الشــكلية للبحث العلمي. ورعى افتتاح البرنامجين العميد 
سالم بن راشد العلوي قائد أكاديمية السلطان قابوس لعلوم الشرطة؛ حيث وجه المشاركين 

إلى ضرورة الاستفادة من المحاضرات والفعاليات التدريبية وترجمتها إلى بيئة العمل.

الرستاق - الرؤية

نفــذت قيادة شرطة محافظة جنوب الباطنة بالتعاون مع إدارة الدفاع المدني والإســعاف 
دورة تدريبية في مجال مســببات الحرائق والإسعافات الأولية والتي استمرت لمدة أسبوع 
بمشــاركة عدد من منتســبي قيادة شرطة المحافظــة. وتضمنت الــدورة مختلف العلوم 
والمعارف المتعلقة بحوادث الحرائق ومكافحتها وطرق تقديم الإسعافات الأولية للمصابين 
في هذه الحوادث. ورعى ختام الدورة العقيد ســالم بن مبــارك الأبروي آمر وحدة شرطة 
المهام الخاصة بالرستاق؛ حيث ألقى كلمة حث فيها المشاركين عى بذل المزيد من الجهد 
في الســعي لتلقي العلوم والمعارف التي تكســبهم الخبرات اللازمــة لأداء الأعال الموكلة 

إليهم بالطريقة الُمثى.

مسقط - الرؤية

عقدت الإدارة العامة لأمن المطارات أمس دورة “أجهزة مشغلي التفتيش عى النظام التشبيهي”، 
والتي تستمر لمدة أسبوعين بمشاركة 65 فردا. وتتضمن الدورة عدة محاور أهمها شرح برنامج 
الدورة وأهدافها والتعريف بالأجهزة المســتخدمة في التفتيش بالمطارات والتعريف بالمواد التي 
تهدد أمن وســلامة الطــيران المدني وكيفية التعامــل معها إضافة إلى التعريف بجهاز الأشــعة 
السينية وملحقاتها وكيفية استخدامها، كا يتخلل البرامج تمارين عملية لمعرفة السوائل والمواد 

الخطرة. وتهدف الدورة إلى إكساب المشاركين المهارات اللازمة التي تعينهم عى أداء عملهم.

دبا - الرؤية

قدمت شرطة خفر الســواحل دبا المساعدة لقارب صيد عى متنه شخصان، تعطل 
قاربها بمنطقة رأس الســو ت بولاية دبا بعد نفاذ الوقود منه وتم مرافقة القارب 
إلى ميناء دبا. وتدعو شرطة عان الســلطانية أصحــاب القوارب إلى ضرورة إجراء 
الصيانــة الدورية لقواربهم وأخذ كمية كافية من الوقود والتأكد من وجود أدوات 

السلامة والإسعافات الأولية قبل ارتياد البحر.



مسقط - الرؤية

التقَى مَعَالي الش��يخ عبدالله بن ناصر البكري 
وزي��ر الق��وى العاملة، أم��س، مجموعةً من 
أعضاء مجال��س إدارة وممثلي عدد من كبرى 
الشركات العاملة في القطاع الخاص؛ لتعريفهم 
بالبرنام��ج الوطني للتطوي��ر القيادي وتمكين 
الإدارات العمانية الوس��طى والعليا في القطاع 
الخاص )اعتماد( الُمزمّ��ع إطلاقه خلال الفترة 

المقبلة.
“اعت��ماد”  برنام��ج  أن  إلى  معالي��ه  وأش��ار 
ه��و إح��دى مب��ادرات مختبر س��وق العمل 
والتش��غيل؛ وذلك ضم��ن البرنام��ج الوطني 
لتعزيز التنوي��ع الاقتصادي “تنفيذ”، ويهدف 
لع��شرة آلاف  القيادي��ة  المه��ارات  لتطوي��ر 
كادر وطن��ي م��ن العاملين بالقط��اع الخاص 
الس��نوات القادم��ة ضم��ن برنام��ج تدريبي 

قيادي بمس��تويات عالمية، ومن ثمَّ تمكينهم في 
الوظائف الوس��طى والعليا بمؤسسات القطاع 
الخاص. وأوضح معاليه أن “اعتماد” يجس��د 
شراك��ة حقيقية ب��ين القطاع��ين، فالحكومة 

تقوم بتموي��ل وإدارة البرنامج لتطور الكوادر 
العمانية قياديا وتس��ليحها بمهارات يحتاجها 
سوق العمل، وفي المقابل هي فرصة لمؤسسات 
القطاع الخاص للحصول على تأهيل وتدريب 

لكوادرها العمانية لتصبح قادرة على الإمساك 
بزمام الوظائف القيادية في هذه المؤسس��ات، 
م  وهو ما يضمن استدامة أطول لأعمالها. وقدَّ
س��عادة المهندس محمد بن سالم البوسعيدي 

رئيس البرنام��ج الوطني للتطوير القيادي من 
أجل تمكين الإدارات العمانية الوسطى والعليا 
في القط��اع الخاص “اعت��ماد”، عرضً��ا مرئيًّا؛ 
استعرض فيه خطة البرنامج، لافتا إلى أن فكرة 

برنامج “اعت��ماد” جاءت نتيج��ة الملاحظات 
التي وردت من القطاع الخاص في مختبر سوق 
العمل والتش��غيل ب�”تنفيذ” عن وجود نقص 
في الكف��اءات العمانية في الإدارات الوس��طى 
والعلي��ا، إضافة إلى نقص في البرامج التدريبية 
المتخصص��ة في القي��ادة، والت��ي م��ن دورها 
تأهيل المواطنين بالمهارات اللازمة ليتولوا تلك 
الوظائف، وهنا يأتي “اعتماد” ليخرِّج كفاءات 
عماني��ة في مج��ال الإدارة والقي��ادة، مُضيفًا 
أن “اعت��ماد” يه��دف لزي��ادة مضاعفة عدد 
العماني��ين العاملين في تل��ك الوظائف. وتنفذ 
المس��ار التعليمي للبرنامج مؤسسة “تكاتف” 
 ،CCL »بالشراكة مع “مركز القيادة الإبداعية
والت��ي تُعّد م��ن أب��رز المراك��ز التدريبية في 
مج��ال القيادة وتعليم المديري��ن التنفيذيين، 
ويعمل في أكثر من 160 دولة منذ تأسيسه في 

سبعينيات القرن الماضي.

الرؤية - أحمد الجهوري

كش��فَ المركزُ الوطنيُّ للإحص��اء والمعلومات 
-عبر نشرته الإحصائية الش��هرية- أنَّ أكثَر من 
نص��ف العمانيين العامل��ين في القطاع الخاص 
والمؤم��ن عليه��م يتقاضون رات��ب 499 ريالا 
وأق��ل، بنس��بة 51.8%، وبل��غ عددهم حوالي 
133 أل��ف عامل وموظف م��ن إجمالي نحو 

258 ألفا، بنهاية أبريل الماضي.
وأظه��رتْ الإحصائيات أنَّ أك��ثر من 77 ألف 
عامل عماني يتقاضى كل منهم راتبا يتراوح بين 
325 إلى أقل من 400 ريال، كما يتقاضى حوالي 
56 ألف عماني راتباً يتراوح بين 400 ريال وأقل 

من 500 ريال عماني.
وأظهرتْ الن��شرة الإحصائية للعُمانيين المؤمن 
عليهم في القطاع الخ��اص، أنَّ عدد العمانيين 
الذين يتقاضون راتبا أكثر من 2000 ريال بلغ 
13.6 أل��ف عماني بنس��بة 5 في المئة من عدد 
العاملين، وأن عدد العمانيين الذين يتقاضون 
راتبا ي��تراوح ما بين 1000 ري��ال إلى أقل من 
2000 ريال يبلغ نحو 30 ألف عماني بنس��بة 
تتج��اوز 11 في المئة من إجمالي عدد العاملين 
في القطاع الخاص. وبلغ عدد العمانيين الذين 

يتقاضون راتبا يتراوح ما بين 900 إلى أقل من 
1000 ري��ال 7.5 ألف عامل عماني بنس��بة 3 
في المئ��ة تقريبا من إجمالي ع��دد العاملين في 
ل عدد الذين يتقاضون  القطاع الخاص، وس��جَّ
راتباً يتراوح ما بين 800 إلى أقل من 900 ريال 
9.3 آلاف عام��ل عماني، ش��كلوا ما نس��بته 4 
في المئ��ة تقريبا من إجمالي ع��دد العاملين في 
القط��اع الخاص. وبَلَغ ع��ددُ العُمانيين الذين 
يتقاض��ون راتباً ي��تراوح ما ب��ين 700 إلى أقل 
م��ن 800 ريال، حوالي 13 ألف��ا تقريبا، مثَّلوا 
ما نس��بته 5 في المئة تقريب��ا من إجمالي عدد 

العامل��ين في القط��اع الخاص. أم��ا العمانيون 
الذين يتقاضون راتبا يتراوح ما بين 600 ريال 
إلى أقل من 700 ريال، فقد بلغ عددهم 22.7 
ألف عماني، ما نس��بته ح��والي 9 في المئة من 
إجمالي عدد العاملين في القطاع الخاص. وبلغ 
عدد العمانيين الذين يتقاضون راتبا يتراوح ما 
ب��ين 500 ريال إلى أقل من 600 ريال 28 ألف 
عماني تقريبا، ما نسبته حوالي 11 في المئة من 

إجمالي عدد العاملين في القطاع الخاص.
ويعم��ل 60 ألف ع��ماني في قطاع التش��ييد، 
ويمث��ل بذلك أهم القطاع��ات التي يعمل بها 

العمانيون العاملون في القطاع الخاص المؤمن 
عليهم حسب النشاط الاقتصادي والمجموعات 
المهنية حتى نهاية شهر أبريل الماضي. ويعمل 
أك��ثر من 37 ألف عامل عماني في قطاع تجارة 
الجمل��ة والتجزئ��ة وإص��لاح المركب��ات ذات 
المح��ركات والدراج��ات الناري��ة، ويعمل 31 
ألف عماني في قط��اع الصناع��ات التحويلية، 
وأكثر م��ن 30 ألف عامل ع��ماني في التعدين 
واس��تغلال المحاجر، كما يعم��ل أكثر من 30 
ألف عامل عماني في قطاع التعدين واستغلال 
المحاجر، وفي قطاع أنشطة الخدمات الإدارية 
وخدمات الدعم يعمل 19.5 ألف عماني، وفي 
قطاع النقل والتخزين يعمل 19.6 ألف عامل 
ع��ماني، وفي قطاع الأنش��طة المالية وأنش��طة 

التأمين يعمل 17 ألف عامل عماني.
ويعم��لُ بمهنة مديري الإدارة العامة والأعمال 
29 أل��ف عام��ل ع��ماني، و58 ألف��ا في المهن 
الكتابية، و57 ألفا في المهن الهندسية الأساسية 
والمس��اعدة، و45 ألفا في مهن الخدمات، و24 
أل��ف عامل عماني بمهن��ة الفنيين في المواضيع 
العلمي��ة والفنية والإنس��انية، و14 ألفا عدد 
الاختصاص��ين في المواضي��ع العلمي��ة والفنية 

والإنسانية، و14 ألفا في مهن البيع.

مسقط - الرؤية 

اس��تقبلَ مَعَالي حارس بازيتش وزير الاقتصاد 
البوسني، الدكتور أحمد بن عبدالكريم الهوتي 
عض��و مجل��س إدارة غرف��ة تج��ارة وصناعة 
ع��مان، ضِمْن برنام��ج زيارة الوف��د التجاري 
العماني لغرفة تجارة وصناعة عمان للعاصمة 

البوسنية سيراييفو.
وشهدتْ المقابلة بحثَ أوجه التعاون التجاري 
والاقتصادي المش��ترك بين البلدين الصديقين، 
وس��بل تعزيز الاستثمارات المش��تركة وتذليل 

التحديات ومواضيع النقل واللوجستيات.
وأوضَ��ح الدكتور أحم��د ب��ن عبدالكريم الهوتي 

رئي��س الوفد التج��اري العماني إلى البوس��نة، أنَّ 
اللقاء بحث فتح خط طيران مباشر بين مس��قط 
وسراييفو، وأثر ذلك على تعزيز التعاون، وتفعيل 

الجوانب الاس��تثمارية والس��ياحية بين البلدين. 
كما ت��مَّ التط��رق لموض��وع تس��هيل الإجراءات 
وإعطاء ميزة للعمانيين في جانب التبادل التجاري 

وإقامة المعارض والاس��تثمار وتملك العقارات في 
البوس��نة. ويتطلَّع الجانبان العماني والبوسني إلى 
تعزيز التبادل التجاري والاس��تثماري بين البلدين 
الصديق��ين، وينظ��ر رج��ال الأع��مال العمانيون 
باهت��مام لتط��ور وتوس��ع الس��وق الاقتصادي 
للبوس��نة.. حضر اللقاء س��عادة روزمير بوبريش 
مستش��ار وزراة الاقتص��اد البوس��ني وعدد من 
رجال الأعمال العمانيين.   واختتم الوفد التجاري 
الع��ماني لغرف��ة تج��ارة وصناعة ع��مان زيارته 
للعاصمة البوس��نية س��يرايفو، والتي اس��تغرقت 
ع��دة أيام، وش��هدت توقيع ع��دة اتفاقيات بين 
رجال الأعمال العمانيين ونظرائهم البوس��نيين في 
مجالات تجارية واقتصادية وسياحية واستثمارية.

مسقط - الرؤية 

أعلنَ معهد تكاتف بتروفاك عُمان إكمال 
23 طالب��ا من شرك��ة صلال��ة للميثانول 
مدة 12 ش��هرا للدورة التأسيسية المكثفة 
والتدري��ب التقني. وك��رَّم معهد تكاتف 
بتروفاك عُمان الط��لاب المتفوقين الذين 
خلا س��جلهم من الغياب. وحصل العديد 
من المتدربين في شرك��ة صلالة للميثانول 
البرنام��ج  في  تفوقه��م  ش��هادات  ع��لى 
والصحة  التقنية  والرياضيات  التأس��يسي 

والسلامة.
وقال جلين هاردين��ج المدير العام لمعهد 

تكاتف بتروفاك عُمان: فخر لنا أن نختتم 
ه��ذه الدورة الناجحة للف��وج الأول من 
المتدرب��ين م��ن شركة صلال��ة للميثانول. 
ونأم��ل أن تك��ون ه��ذه بداي��ة مبشرة 
للمجموعات القادم��ة لتحقيق نجاحات 

ملموسة في المعهد.
وس��يُقام أول حف��ل تخري��ج لتكات��ف 
وسيس��تلم  لاحق��ا.  عُ��مان  بتروف��اك 
الخريج��ون ش��هادات م��ن وزارة القوى 
العامل��ة، إضافة لش��هادات معتمدة من 
س��يتي آند جيل��دز، وهي شرك��ة عالمية 
رائ��دة مقرها المملك��ة المتحدة في مجال 

المهارات المهنية والتنمية.

الرؤية - طالب المقبالي

ب��دأتْ، أمس، أعمال البرنام��ج التدريبي 
بتقني��ات  البيئي��ة  المس��ؤولية  »تنمي��ة 
تُنظمه  الخضراء«، وال��ذي  التكنولوجي��ا 
غرف��ة تج��ارة وصناع��ة عُ��مان بمقرها 

الرئيسي، ويستمر خمسة أيام.
العامل��ين بقطاع  البرنام��ج  ويس��تهدفُ 
التوعية والإعلام البيئي بالسلطنة؛ حيث 
يس��عى البرنام��ج لرفع الوع��ي في مجال 

ن البرنامج  حف��ظ وصون البيئ��ة، ويتضمَّ
العديد من المحاور؛ أهمها: الإعلام البيئي 
والاقتص��اد الأخضر والتقني��ات المرتبطة 
بالزراع��ة والترب��ة التقني��ات الخ��ضراء 

المرتبطة في مجالي النفط والغاز.
ويس��تعرضُ البرنام��ج تقني��ات حديث��ة 
الاستخدام في الطاقة المتجددة، والتقنيات 
بالنق��ل والمواصلات،  الخ��ضراء المرتبطة 
إضاف��ة لحلق��ة عم��ل ح��ول التقنيات 
المرتبطة بتكنولوجيا المعلومات الخضراء.

مسقط - الرؤية

استحدثتْ الهيئة العامة لسوق المال 
يُتي��ح الفرصة لذوي  نظامًا إلكترونيًّا 
الكف��اءة والخ��برة العملي��ة والمهنية 
والمه��ارات المتخصصة، وتش��جيعهم 
ع��لى الانض��مام لعضوي��ة مجال��س 
إدارة ال��شركات؛ وذلك م��ن منطلق 
الهيئ��ة على تحدي��ث نظمها  حرص 
وتشريعاتها، وسعياً منها لتوفير السبل 
الكفيلة بوج��ود بُنى هيكلية متوازنة 
في مجال��س إدارة شركات المس��اهمة 

العامة.
��د محمد بن س��عيد العبري نائب  وأكَّ
الرئي��س لقطاع س��وق رأس المال، أنَّ 
النظ��امَ يُمث��ل انطلاقة لتوف��ير قاعدة 
بيانات مرجعية للكوادر البشرية التي 
يُمكن أن تشغل عضوية مجالس إدارة 
شركات المس��اهمة العامة؛ باعتبار أنَّ 
ه��ذه المجالس ه��ي الجه��ات العليا 

المسؤولة عن الإشراف على إستراتيجية 
عم��ل ال��شركات، وتحدي��د أولوياتها، 
ووضع سياساتها، ومتابعة أدائها، واتخاذ 
القرارات الت��ي تخص أعمالها ومتابعة 
أدائها المالي والتشغيلي، وستكون بمثابة 
حلقة وصل بين الشركات والأش��خاص 
الذين يرون أنه��م يتمتعون بالكفاءة 
والخ��برة والمه��ارات اللازم��ة لش��غل 

منصب عضو مجلس إدارة، مضيفا أنه 
ب على الفرد الراغب في الترش��ح  يتوجَّ
إدراج بيانات��ه من مؤه��لات وخبرات 
في النظام حتى تتمك��ن الشركات من 
الاط��لاع عليها وتقييم مدى اس��تيفاء 
الأعضاء المحتملين للخبرات والمؤهلات 
المطلوبة بما يتناس��ب مع طبيعة عمل 
ال��شركات وتطلعاته��ا. وأوضَح العبري 
أنَّ النظ��ام ت��مَّ تصميمه لاس��تقطاب 

كف��اءات جدي��دة لعضوي��ة مجالس 
الإدارة ومس��اعدة شركات المس��اهمة 
العامة في تعزيز كفاءة مجالس إدارتها، 
ويتيح للجهات المس��جلة الاطلاع على 
قاعدة بيانات متنوع��ة من الكفاءات 
والخ��برات، ويُس��هم في رف��د مجالس 
إدارة شركات المساهمة العامة بطاقات 
بشري��ة تتمت��ع بخبرات وكف��اءات في 
والتخصصات. ودعا  المجالات  مختلف 

نائ��ب الرئي��س لقط��اع س��وق رأس 
الم��ال كافة العمانيين وغ��ير العمانيين 
المؤهل��ين والذي��ن يرون في أنفس��هم 
الكفاءة والخ��برة ولديه��م الرغبة في 
ش��غل منصب عض��و مجل��س إدارة 
لقاعدة  والانض��مام  المب��ادرة  ضرورة 
البيانات من خلال تس��جيل أسمائهم 
وبياناته��م في الموقع الإلكتروني للهيئة 
العامة لس��وق المال. ويُمكن للشركات 

الراغب��ة في الاس��تفادة م��ن قاع��دة 
البيان��ات الخاصة بالأفراد الذين أبدوا 
استعدادهم لشغل عضوية أي مجلس 
إدارة زيارة الموقع ع��بر نفس الرابط، 
مؤكداً أنَّ الهيئة العامة لس��وق المال 
-باعتبارها الجهة الرقابية والتشريعية- 
ستواصل سعيها لدعم جهود الشركات 
وتطلعاتها نحو تحسين أدائها وتطوير 

أعمالها.

يستهدف رفع نسب التعمين في الوظائف الإشرافية العليا

البكري يُطلع ممثلي كبرى شركات القطاع الخاص على البرنامج الوطني للتطوير القيادي »اعتماد«

نصف العمانيين في القطاع الخاص برواتب أقل من 500 ريال

وفد عماني يبحث تعزيز التعاون التجاري مع وزير الاقتصاد البوسني

»تكاتف بتروفاك عمان« يكرم المتفوقين

التدريب على »تقنيات التكنولوجيا 
الخضراء« في »الغرفة«

»سوق المال« تدشن نظاما إلكترونيا لتسجيل أعضاء مجالس الإدارة في قاعدة بيانات مركزية
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الرؤية - نجلاء عبدالعال

أصَْ��دَر مَعَ��الي الس��يِّد خالد ب��ن هلال 
ب��ن س��عود البوس��عيدي وزي��ر ديوان 
البلاط الس��لطاني، أمراً محليًّا يحمل رقم 
2019/1، بش��أن تحدي��د أماك��ن مزاولة 

نش��اط بيع السيارات المستعملة في ولاية 
صحار، ويق��ي القرار بق��ر الترخيص 
بمزاولة نشاط بيع الس��يارات المستعملة 
ع��لى المناطق الصناعية، على أن يس��تمر 
العمل بالتراخيص الصادرة لمزاولة نشاط 
بيع الس��يارات المستعملة في غير المناطق 

الصناعي��ة إلى ح��ن انتهائها. وس��تُفرض 
غرامة إداري��ة مقدارها 100 ريال عماني 
ع��لى كل من يخال��ف القرار، م��ع إلزام 
المخال��ف بإزالة أس��باب المخالفة. ونُشِر 
القرار في الجريدة الرس��مية أمس، ليُبدأ 

العمل به من اليوم الإثنن.

مسقط - الرؤية

اس��تقبلتْ دائ��رة الملكي��ة الفكري��ة بوزارة 
التجارة والصناع��ة طلبات من وزارة الزراعة 
والثروة الس��مكية لتس��جيل م��ؤشر جغرافي 
باس��م “ماعز الباطن��ة” و”ماع��ز الجبالي”؛ 
ليُطلق الاسم على المنتجات الحيوانية للماعز 
التي تنطب��ق عليه مواصفات التس��جيل في 

المناطق المحددة.
وبحس��ب بيان��ات التس��جيل المنش��ورة في 
الجري��دة الرس��مية، أم��س، يش��ملُ المؤشر 
الجغرافي لماعز الباطنة حدودَ المناطق الجبلية 
الواقعة بن محافظتي الباطنة والظاهرة، كما 
توجد في معظم المناطق الشمالية للسلطنة، 
ويستخدم المؤشر الجغرافي في تعريف الماعز 
بهذه المناطق إذا ما انطبقتْ عليها الأوصاف 
في مظهره��ا، ومنه��ا أنه يغل��ب عليها اللون 

البني الغام��ق مع وجود منطق��ة بيضاء في 
الوجه وأس��فل الساق، وهي سلالة متوسطة 
الحجم، ولديها قرون كبيرة في الذكور والإناث 
وذيل قص��ير الط��ول، كما يتغطى الجس��م 

بشعر متوسط الطول.
وبحس��ب الوص��ف الإنتاجي للماع��ز، فإنَّ 
متوس��ط وزن المول��ود عند المي��لاد 3 كجم، 
وعن��د الفط��ام 14 كج��م، ومتوس��ط وزن 
الجس��م الناضج 33 كجم، ونس��بة الخصوبة 
92%، ونس��بة التوائ��م 130%. وت��ربى هذه 
السلالة على نطاق واسع بغرض إنتاج اللحم. 
ونظام التربية لهذه السلالة وفق نظام تربية 
متوس��ط المدخلات. ون��ش بالجريدة طلب 
تسجيل مؤشر جغرافي باسم “ماعز الجبالي”، 
وح��دود المنطق��ة الجغرافية الت��ي ينطبق 
عليه��ا الم��ؤشر الجغرافي هي سلاس��ل جبال 
الحجر الشقي. وتسمى سلالة ماعز الجبالي 

بمس��ميات أخرى؛ مثل: ماعز الرحبي، وماعز 
الس��والم، وماعز النعب. وهي من السلالات 
كب��يرة الحجم، ويمي��ل لونها للبن��ي الغامق 
والبن��ي الفات��ح والبني المحم��ر، ويوجد في 
البعض منها بقع بيضاء على أرجلها ورأس��ها. 
ويعتبر رأس هذه السلالة كبير الحجم نسبيا، 
والأنف محدب الش��كل، والأذنان قصيرتان، 
ك��ما أن القرون موج��ودة في معظم الذكور 
والإن��اث ومنحني��ة للخل��ف والذي��ل قصير 
ومرتفع للأعلى. وبحس��ب الوصف الإنتاجي 
لهذه السلالة، فإنَّ مُتوسط وزن المولود عند 
الميلاد يبلغ 3.3 كجم، وعند الفطام 16 كجم، 
ومتوس��ط وزن الجس��م الناض��ج 30 كجم، 
ونسبة الخصوبة 85%، ونسبة التوائم %120، 
وتربى هذه الس��لالة على نطاق واسع بغرض 
إنتاج اللحم، ونظام التربية يجري وفق نظام 

تربية متوسط المدخلات.

مسقط - الرؤية

��م مجلس البح��ث العلمي حلقة  نظَّ
عمل، بالتعاون م��ع الشكة العمانية 
لخدم��ات ال��رف الصح��ي )حيا(، 
بعنوان »دور القطاع الخاص في تعزيز 
الوطن��ي«؛ وذلك  الابت��كار  منظومة 
بمق��ر المؤسس��ة بمنطق��ة مرتفعات 
المط��ار، وبحضور عدد من مس��ؤولي 

الشكة.
م��ت الدكتورة شريف��ة الحارثية  وقدَّ
مديرة مشوع الإس��تراتيجية الوطنية 
العلمي  البح��ث  للابت��كار بمجل��س 
نبذة ع��ن المشوع، وأك��دت أهمية 

المش��اركة الفاعل��ة في الإنف��اق على 
البح��ث والتطوي��ر. وتضم��ن اللقاء 
تقديم رحم��ة العامرية لعرض حول 
مشوع الإستراتيجية الوطنية للابتكار 
الذي يأتي بالتناغ��م مع رؤية »عمان 
2040«، ك��ما قدمت نورة البلوش��ية 
عرضا حول مؤشرات العلوم والتقانة.

وهدفتْ حلقة العمل إلى التعريف 
بأهمي��ة دور مؤسس��ات القط��اع 
الخاص العمانية لتحس��ن مؤشرات 
الابت��كار  م��ؤشر  في  الس��لطنة 
العالمي، ضمن خطة عمل مشوع 
بمؤسس��ات  للالتقاء  الإس��تراتيجية 
القطاع الخ��اص الوطنية المختلفة، 

في  المؤسس��ات  دور  واس��تعراض 
في  الوطني��ة  الم��ؤشرات  تحس��ن 
مؤشر الابتكار العالمي ذات العلاقة 
بالاستدامة البيئة، وكذلك مؤشرات 
البح��ث والتطوير ضم��ن مشوع 
مؤشرات العل��وم والتقانة. ويجمع 
مجل��س البح��ث العلم��ي ويحلل 
البيانات المتعلقة بحساب مؤشرات 
العل��وم والتقانة، والتي من ضمنها 
حس��اب حج��م الانف��اق الوطني 
ع��لى البح��ث العلم��ي والتطوير 
التجريب��ي... وغيرها من المؤشرات 
ذات العلاقة في جميع مؤسس��ات 
القطاع العام والخاص في السلطنة.

مسقط - الرؤية

أطلق��تْ هيئ��ة تقني��ة المعلومات 
-مُمثلة بمركز ساس لريادة الأعمال- 
س��اس،  برنام��ج مسرع��ة  أم��س، 
بالتعاون مع منصة مطوري جوجل، 
في حفل أقي��م بمقر الهيئة، بحضور 
وال��شكات  المس��ؤولن  م��ن  عدد 
التقنية الناشئة المشاركة في البرنامج، 
وممثلي عن منصة مطوري جوجل.

��ت 7 شركات ناش��ئة ضمن  وانضمَّ
الدفعة الأولى للبرنامج، وهو برنامج 
ص في تطوير الإدارة التجارية  متخصِّ
أس��ابيع،  ل�10  والتقنية، ويس��تمر 
ب��إدارة فري��ق مركز س��اس لريادة 
الأع��مال، وتعاون م��ع الخبراء من 
منصة مطوري جوج��ل، وعدد من 

الخبراء من السلطنة.
ل مركز س��اس لريادة الأعمال  وشكَّ
فريقًا مع منصة مطوري جوجل لبدء 
الشكات  يس��تهدف  ساس  مسرعة 
التقنية الناش��ئة الجاه��زة لتطوير 
السوق،  احتياجات  منتجها لمواءمة 
وس��يعد البرنام��ج ه��ذه الشكات 
الناشئة لتهيئتها من الجانب التقني 
والاس��تثماري للدخول في السوق في 

برنامج مركّز وقصير المدى.
وق��ال حم��ود ب��ن داود الحمدان 
مدير مركز س��اس لري��ادة الأعمال 
في هيئ��ة تقنية المعلوم��ات: نفخر 

بإط��لاق برنام��ج مسرع��ة س��اس، 
فق��د طور فري��ق العم��ل برنامجا 
مكثف��ا بالتع��اون م��ع خ��براء من 
منصة مطوري جوجل يتناسب مع 
الناشئة  التقنية  الشكات  متطلبات 
لمواءم��ة تطوير المنت��ج التقني مع 
احتياج��ات الس��وق. ونؤم��ن بأنَّ 
البرنام��ج سيُس��هم في تطوير قطاع 
تقنية المعلومات والاتصالات وبيئة 
ري��ادة الاعمال في الس��لطنة. وتعدُّ 
منصة مطوري جوج��ل أحد برامج 
شرك��ة جوجل الت��ي تتع��اون مع 
برام��ج المسرع��ات مع مؤسس��ات 
مختلفة في ش��تى انحاء العالم الذي 
يهدف لمس��اعد الشكات الناش��ئة 

على النمو.
وقال س��ليم عبيد مسؤول علاقات 

المطوري��ن والنظ��ام الإيكولوج��ي 
بمنطق��ة الشق الأوس��ط وش��مال 
في  لتواجدن��ا  س��عداء  إفريقي��ا: 
مركز  م��ع  وبالتع��اون  الس��لطنة، 
س��اس لريادة الأعمال، للمساهمة 
في تطوير البيئة الريادية والشكات 
التقني��ة الناش��ئة، ومنصة مطوري 
جوج��ل م��ن برامجن��ا الرائدة في 
دعم الشكات الناش��ئة، وسيشارك 
مجموع��ة من الموجه��ن من حول 
الع��الم لتوجي��ه الشكات الناش��ئة 
الشك��ة  وتواص��ل  البرنام��ج،  في 
تقدي��م برامج مش��ابهة في المنطقة 
خ��لال الس��نوات الماضي��ة؛ ومنها: 
دع��م مجموعات مط��وري جوجل 
ومب��ادرات مثل: هاكث��ون الأفكار 

للنشء... وغيرها. 

قصر بيع السيارات المستعملة في صحار على المناطق الصناعية تسجيل مؤشرات جغرافية لـ»ماعز الباطنة« و»ماعز الجبالي«

»تقنية المعلومات« تطلق »مسرعة ساس« بمشاركة 7 شركات ناشئةحلقة عمل حول دور القطاع الخاص في تعزيز »الابتكار الوطني«

مسقط - العمانية

د  ��ع مَعَالي الش��يخ س��يف ب��ن مُحمَّ وقَّ
الشبيبي وزير الإس��كان، اتفاقية لتطوير 
الخدم��ات الإلكترونية لوزارة الإس��كان، 
بالتع��اون م��ع شرك��ة بهوان س��ايبرتك، 
مْن مُبادرات عُمان الرقمية والحكومة  ضِر
الإلكترونية، بالتنس��يق م��ع هيئة تقنية 
المعلوم��ات، وبحضور س��عادة المهندس 
س��يف بن عامر الش��قصي وكي��ل وزارة 
الإس��كان، والدكت��ور س��الم بن س��لطان 
الرزيق��ي الرئيس التنفي��ذي لهيئة تقنية 

المعلومات.
وبُموج��ب الاتفاقية -التي تع��دُّ نموذجًا 
للشاكة ب��ن القطاعن الع��ام والخاص- 
س��يجري إنش��اء منصة توفر أكثر من 60 
خدمة إلكتروني��ة تغطي معظم خدمات 
الوزارة في مجالات التخطيط والمس��احة 
والأراضي والس��جل العق��اري والإس��كان 
العق��اري، إضافة  والتطوير  الاجتماع��ي 
لخدمات المراجعن، وستبدأ الشكة التي 
أس��ندت إليها المناقصة إعداد التطبيقات 
اللازم��ة للمنص��ة الإلكترونية استرش��ادًا 
بالدراس��ة الاستش��ارية الس��ابقة الت��ي 
أعدتها الوزارة بالتنس��يق مع هيئة تقنية 

المعلومات.
وكان��تْ ال��وزارة ق��د انته��ت في 2016، 
وبالتنس��يق مع هيئة تقني��ة المعلومات 
من مرحلة الدراسة الاستشارية لخدمات 
ال��وزارة، والتي أجرتها إح��دى الشكات 
المتخصص��ة، إلى جان��ب إعداد مُس��تند 
المناقصة، وتمَّ الاتفاق والتفاوض مع عدة 

مؤسس��ات وشركات متخصص��ة لتطوير 
نم��وذج الشاك��ة ب��ن القطاع��ن العام 
والخاص، وط��رح مناقصة تنفيذ المشوع 
ت مُختصن  م��ن خلال اللجنة الت��ي ضمَّ
ال��وزارة وهيئ��ة تقني��ة المعلومات  من 
لتحلي��ل الع��روض المقدمة. وتمَّ إس��ناد 
العمل إلى شركة بهوان س��ايبرتك من بن 

سبع شركات تقدمت للمناقصة.
وبموج��ب الاتفاقية، م��ن المؤمل تفعيل 
المنص��ة الجديدة لوزارة الإس��كان أواخر 
2020م عبر قنوات متعددة؛ منها: موقع 
الوزارة على الش��بكة العالمية، وتطبيقات 
الهوات��ف الذكية؛ حيث س��تعمل المنصة 
الإلكترونية على سبيل المثال على تسريع 
)الكروكي(  المساحية  الرسومات  استخراج 
واعتمادها بص��ورة سريعة ومباشرة دون 

الحاج��ة لمراجعة ال��وزارة، بالتكامل مع 
قواعد نظ��م البيانات الجغرافية المرتبطة 

مع باقي المؤسسات الحكومية الأخرى.
وتُتي��ح المنصة إمكاني��ة إطلاع المراجعن 
على الأملاك الخاصة بهم بصورة مباشرة، 
وفي مج��ال الإس��كان الاجتماعي س��يتم 
تفعيل التكامل الإلكتروني مع المؤسسات 
الأخرى ذات الصلة من خلال ربط قواعد 
البيانات دون الحاج��ة لمراجعة المواطن 
لل��وزارة. وفي مج��ال خدم��ة المراجعن، 
سيتم تفعيل خدمة تتبع حركة المعاملات 
إضافة لإنش��اء مركز اتصال موحد )كول 
سنتر( يعمل على فترتن صباحية ومسائية 

للرد على مختلف الاستفسارات.
وقال الدكتور س��الم بن سلطان الرزيقي 
الرئيس التنفيذي لهيئة تقنية المعلومات: 

ب��ن  متكام��ل  م��شوع  أول  ه��ذا  إنَّ 
مؤسس��ات القطاع الحكوم��ي، وبتنفيذ 
من مؤسس��ات القطاع الخاص، ويهدف 
لمواصل��ة ودع��م التوجه الوطن��ي نحو 
التح��ول الرقم��ي، وتس��هيل إج��راءات 
الحص��ول ع��لى الخدم��ات الإلكتروني��ة 

المقدمة من المؤسسات الحكومية.
ن دور مؤسس��ات  وأضاف الرزيقي: نثمِّ
القط��اع الخ��اص في دعم الإس��تراتيجية 
الوطنية لمجتمع عمان الرقمي والحكومة 
الإلكتروني��ة، وتأتي الاتفاقي��ة تأكيدا على 
الشاك��ة القائم��ة ب��ن الجانب��ن وعلى 
اهت��مام الحكوم��ة في دعم المؤسس��ات 
الخاصة في مختل��ف المجالات وفي مجال 
تقنية المعلوم��ات والاتصالات على وجه 

الخصوص. 

من جهته، قال هلال بن خميس المخيني 
مدي��ر ع��ام شركة به��وان س��ايبرتك: إنَّ 
الاتفاقي��ة تمث��ل الأولى من نوعه��ا التي 
توقعها الشكة مع وزارة الإس��كان ضمن 
سلس��لة اتفاقي��ات قادم��ة م��ع جهات 
حكومية أخرى في مجال تطوير الخدمات 
الإلكتروني��ة، وهو مشوع كب��ير بتقنية 
عالي��ة، ويمثل نقل��ة نوعية في مس��توى 
الخدمات الحكومية المقدمة في السلطنة؛ 
حيث تتولىَّ الشكة تمويل تنفيذ المشوع؛ 
مما يُعدُّ تطبيق��ا عمليا لاتفاقية الشاكة 

بن القطاعن العام والخاص.
وق��ال عبدالحكي��م ب��ن زه��ران العبري 
مدير دائ��رة تقنية المعلوم��ات بالوزارة: 
إنَّ الم��شوع يه��دف لاس��تكمال التحول 
الإلك��تروني لل��وزارة ع��بر تطوي��ر منصة 

جدي��دة للخدم��ات الإلكتروني��ة، بديلا 
ع��ن المنصة الحالية اعتمادا على دراس��ة 
استش��ارية س��ابقة لتطوي��ر الخدم��ات 
تم تنفيذها، بالتنس��يق م��ع هيئة تقنية 
المعلومات؛ حيث تمَّ وضع أحدث المعايير 
الدولية المعتمدة في هذا الش��أن؛ تشمل 
جميع الخدم��ات التي تقدمها الوزارة في 
العقاري والتخطيط  التس��جيل  قطاعات 
والأراضي والإس��كان الاجتماعي والتطوير 
العق��اري... وغيرها م��ن الخدمات التي 

تقدمها الوزارة.
الم��شوعَ -وم��ن  أنَّ  الع��بري  وأض��اف 
الإلكتروني��ة- س��يعمل  المنص��ة  خ��لال 
على تس��هيل الوصول لخدم��ات الوزارة 
لجميع المستفيدين؛ سواء كانوا أفرادا أو 
مؤسس��ات؛ من خلال البوابة الإلكترونية 
الجدي��دة أو تطبيق��ات الهواتف النقالة 
ك��ما تتيح متابع��ة إج��راءات الخدمات 
داخل تقس��يمات الوزارة، وصولا لإنجاز 
الخدمة بدون الحاجة لمراجعة الوزارة في 

أغلب الخدمات.
وأوضح مدي��ر دائرة تقنية المعلومات أنَّ 
المشوعَ يش��مل تطوي��ر جميع الأنظمة 
الداخلية المتعلقة بالخدمات الإس��كانية 
والربط الإلكتروني مع جميع المؤسس��ات 
بالخدم��ات،  العلاق��ة  ذات  الحكومي��ة 
كما يش��مل إنش��اء مركز للاتصال لدعم 
المس��تفيدين م��ن الخدم��ات، وس��يتم 
تشغيله بالكامل بواسطة الشكة المنفذة 
ن  على فترتن صباحية ومسائية، كما تتضمَّ
الاتفاقي��ة تدريب الموظفن والفنين على 

إدارة النظام الإلكتروني.

بالتعاون مع »بهوان سايبرتك« ضمن مبادرات »عمان الرقمية«

توقيع اتفاقية لتطوير الخدمات الإلكترونية لـ»الإسكان«.. وتفعيل المنصة بنهاية 2020  
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المدير العام - رئيس التحرير

حاتم بن حمد الطائي
الاقتصاد

محول: ٢0٢ , ٢0٤, ٢0٥
businessdesk@alroya.info

المحليات
محول: ٢07 , ٢08

localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: ٢1٤ , ٢1٥

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: ٢٤٦٥٢٤01-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤

ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: ٢٤٦٥٢٤0٢- فاكس : ٢٤٦٥٢٤0٤

التوزيع
هاتف: ٢٤٦٥٢٤03- فاكس : ٢٤٦٥٢٤0٤

الطباعة 

مؤسسة عمان للصحافة والنشر
يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 

للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: ٢٤٦٥٢٤00-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

رسالة مؤثرة 
جدا توجه وطني نحو التحوّل الرقمي

في بادرة منشودة تعدُّ نموذجًا وتطبيقا عمليا 
عــى مفهــوم الشراكة بن القطاعــن العام 
والخاص؛ وقعت وزارة الإسكان أمس اتفاقية 
مع شركة بهوان ســايبرتك؛ تقــي بتطوير 

الخدمات الإلكترونية لوزارة الإسكان، 
وبنــاءً عــى هــذه الاتفاقيــة التــي تــأتي 
ضِمْن مُبــادرات عُمان الرقميــة والحكومة 
الإلكترونية ســيتم إنشاء منصّة تحتوي أكثر 
مــن 60 خدمــة إلكترونية تغطــي معظم 
خدمــات الــوزارة في مجــالات التخطيــط 
العقــاري  والســجل  والأراضي  والمســاحة 
والإســكان الاجتماعي والتطويــر العقاري، 

وخدمــات المراجعن. ومــن المؤمل أن يتم 
تفعيــل هذه المنصــة بحلول أواخــر العام 
2020م عــبر قنوات متعــددة؛ منها: موقع 
الوزارة عى الشــبكة العالميــة، وتطبيقات 
بــدوره  الــذي  الأمــر  الذكيــة؛  الهواتــف 
ســينعكس عى تجويــد الخدمــة المقدمة 
بإمكانهم  للمراجعــن وتسريعهــا؛ حيــث 
-عــى ســبيل المثــال لا الحــر-  تسريع 
اســتخراج الرسومات المســاحية )الكروكي( 
واعتمادها بصــورة سريعة ومبــاشرة دون 
الحاجــة لمراجعــة الوزارة، كما ســيكون في 
مقــدور المراجعن أيضا الاطلاع عى الأملاك 

الخاصــة بهم بصــورة مباشرة، وســيتم في 
مجال الإســكان الاجتماعي تفعيل التكامل 
الإلكــتروني مع المؤسســات الأخــرى ذات 
الصلة من خــلال ربط قواعد البيانات دون 
الحاجة لمراجعة المواطن للوزارة. إضافة إلى 
تفعيل خدمة تتبع حركة المعاملات، وإنشاء 
مركز اتصال موحد )كول ســنتر( يعمل عى 
فترتن صباحية ومســائية للرد عى مختلف 

الاستفسارات.
الحكومــة  أهــداف  يترجــم  المــشروع  إنّ 
الرشــيدة في مواصلة دعــم التوجه الوطني 
نحــو التحــوّل الرقمي، وتســهيل إجراءات 

الحصول عى الخدمات الإلكترونية المقدمة 
من كل المؤسســات الحكومية وفق أحدث 

المعايير الدولية المعتمدة في هذا الشأن.
ومؤكــد أنّ الاتفاقيــة لن تكــون الأولى من 
نوعها فســتتبعها اتفاقيات ومشاريع تقنية 
أخــرى؛ ســتمثل نقلــة نوعية في مســتوى 
الخدمات الحكومية المقدمة في الســلطنة، 
والتي تســعى في مجملها لتطوير الخدمات 
الإلكترونية وتذليلها بما يوفر الوقت والجهد 

المراجعــن،  عــى  الكبــير 
ويضمــن خدمة مقدمة ذا 

جودة عالية.

رؤية

د. عبدالله باحجاج

ان الشهابي غسَّ

كما كان المستعمرون في القرن الماضي 
ويقســمون  وحدهــم،  يجتمعــون 
المســتعمرات والحدود العربية بعيداً 
عن أصحاب الشــأن، وكأننا شــعوب 
فاقــدة الأهليــة لا تُحسِــن الترُّف 
وتقرير المصير ومعرفة ما يجب عليها 
فعله، فإنهم يعُــودُون بعد المائة عام 
التــي مــرَّت بوجوه جديدة وأســماء 
مغايرة، وعواصــم مختلفة للتخطيط 
والتنفيذ، دون إرادة أصحاب الشــأن 
ودون حضورهــم وموافقتهم، بل من 
دون مناقشــتهم وأخذ رأيهم؛ فالفكر 
، لا يزال  المســتعمِر هو نفسه لم يتغيرَّ
ينظر إلى هذه المنطقة وشــعوبها عى 
أنهــا فاقدة الأهليــة، لا يمكنها تقرير 
مصيرهــا، لا يُقيم لهــا وزناً وليس من 
داع لتضييع الوقت في استشــارتها، بل 
يمكن إنهاء الأمر بمعزل عنها  وإرســاء 

ما لا يصلح لها عى أرض الواقع.. هذه 
الشــعوب التي باتت جثة واقفة عى 
قدمن، منهكة لشدّة ما ركلتها أحذية 

أشكال الاســتعمار المختلفة، وأجْهَزتَ 
عليهــا الأنظمة المحلية -حتى لا نقول 
الوطنيــة- بتعريتهــا نهــاراً عى الملأ 
العالمي، وأذاقتها من صنوف العذاب 
والمهانــة ألواناً، ومــن سرقات الوطن 
والإثــراء الخــاص فنونــا؛ً هانت عى 
أهليها، فكيف لا تهون عى من يسنّ 
الســكن لذبحها عــى اعتبارها زيادة 
ضارة عى البشرية، واســتئصالها رأفة 

ببقية الشعوب الحية؟!
لطَالمَا تساءلتُ عماَّ يشعُر به الكبش 
في الدقائــق التي تســبق ذبحه، هل 
يشــعر بتكهرب الأجواء؟ هل يشــعر 
أن الســاعة حانت؟ هل يتساءل: لماذا 
أنا؟ أو حتى: لماذا نحن من دون بقية 
الحيوانات؟ هل يعني له شــيئاً صوت 
الســكن وهو يُشحذ؟ هل يميز رائحة 
دماء من ســبقوه وهــو في طريقه إلى 

المذبــح؟ هل يميز وجه ناحره؟ هل له 
القدرة عى الهــرب أو تغيير مصيره؟ 
هل مــن حيلــة أو مخرج مــن هذا 
المصــير المحتوم؟ كل مــا نراه في وجه 
الخروف هو تلــك العينان بنظرات لا 
معنى لها، ولا رسائل من وراء الصمت 
توصلهــا، ولا وصية لمن ســيأتون من 
بعد أن تُغمضَا للمرة الأخيرة... هكذا 
هــي العيون اليوم تدور في محاجرها، 
فارغة من المعاني، قابلة بما ســيجري، 
قانعة بــأن ليس لها من الأمر شــيئاً، 
والمكتوب ليــس منه “مَهْــربَ”، وأن 
الســكن قدر الرقاب... فيا هذا الذي 
تستعدّ لتبرك علينا بركبتيك، لا تتعب 
ســاعديك كثيراً، سنّ ســكينك واشحذ 
نصلهــا فلقــد تهيّــأت لــك الأعناق، 
مــاً أنك لــن تجد دماء  ونأســف مُقدَّ

ترفع بها يديك دليل نرك.

أرجوك لا تبخل بشحذ السكين

مــاذا أفعل بثلاثة مــن أولادي يقبعون عى 
قائمــة الباحثــن عن عمــل منذ ســنوات، 
وتقاعــدي القانــوني في الأجــل القريــب؟.. 
تســاؤل آلمنــي كثــيرا مــن ولي أمــر هؤلاء 
الباحثــن عــن عمــل، ورد ضمن ســياقات 
لني مسؤولية  رســالة نصية طويلة، وقد حمَّ
البحــث لهم، أو عــى الأقل لواحــد منهم، 
عن فرصة عمــل، وليلة أمس الأول بَعث لي 
برسالة نصية اعتقادًا منه بتجاهلي لقضيته، 
أنقــل منها العبارة التاليــة: “ما زلت منتظر 
ردك عى آحر من الجمر، ومتلهِّف بشــغف 
لسماع رنة الهاتف، لكن الظاهر لا حس ولا 

خبر”.
قضيَّــة تحملُ صفتنْ مزدوجتــنْ تتداخلان 
مع بعضهــما البعض؛ الأولى إنســانية؛ كون 
حال للتعاقد في الأجل المنظور،  ولي الأمر ســيُ
وهــذا يعني أنَّ مُرتَّبه ســيهبط إلى أكثر من 
ر بعمق،  النصف، وهُنا بُعد سيكولوجي مُقدَّ
ره قبل تقاعده وبعده، فكيف بعد  ولنا تصوُّ
ل هذا الراتب المسكن  تقاعده؟ فكَم سيتحمَّ
من تبعات والتزامات من كل الجهات؟ ومع 
هــذا لا يتأتى التقديــر إلا لمتعاطي الكحول 
ومورِّديه عبر تخفيض ضريبته من 100% إلى 
50%، بقرار لا يزال يثير الجدل في توقيته وفي 

تقدير أسبابه.
والثانية: اجتماعية؛ كون هذه القضية يعاني 
منهــا كل بيت عُــماني، ولهــا تداعيات عى 
معيشــة الأسر، وقيــم الكثير من الشــباب، 
ثنا في مقالات ســابقة عن الانتشار  وقد تحدَّ
السنوي المخيف للمخدرات وبالذات القات، 
وكل يَوم انتظــار للوظيفة، يعني المزيد من 
الآلام الاجتماعية وسقوط ضحايا جُدد، وكل 
ق في بنيات الأسر، ســتجد  حالة يــأس تتعمَّ
التعاطف الاجتماعــي مع كلِّ منحنى يظهر 
فوق السطح؛ لأنَّ هناك حالة تعب وإرهاق 
ــخ أفقيا ورأســيًّا  كبــيرة تصيب الأسر، وتترسَّ
في المجتمــع من قضايــا الباحثن والضرائب 
والرســوم ورفــع الدعــم عــن الخدمــات 

ومجانيتها.
ومُطالبــة ولي الأمر لي بالوقــوف معه، هذا 
شرف وتشريــف لي، وهــى ليســت الحالة 
الوحيــدة من أولياء الأمور في أفضل حُســن 
ظــن منهــم بي؛ اعتقــادا منهم أنَّنــي أملك 
القدرة عــى اختراق حُجب المســؤولن، أو 
كون بأي أمل لعل وعسى يُخفِّف  أنهم يتمسَّ
عنهــم يومًا من الضغوطات النفســية، وكم 
حالــة أتيت بها إلى مدير عام القوى العاملة 
بظفــار، ويــدق صدره بعــد تفهمه لملفات 
حالاتهــم، لكــن سرعان ما يــذوب أمل دق 
الصــدر، ويحل محله اليــأس سريعا، ومثله 
الكثير من المســؤولن الإقليمين العمومين 

والخاصن.
لــن أقبل منك “أي عُــذر” في عدم الحصول 
ولو عــى وظيفة واحدة لأحــد أبنائي، هذه 
فقــرة وردت في رســالة ولي الأمر، وفيها من 
الأثقال الســيكولوجية مــا لا يتحملها جبل، 
فكيــف لمثــلي يتحملها ثانيــة، وتطاردُني في 
كل اهتماماتي ولقاءاتي، لكن كل مسؤول قد 
أصبح متشــبعًا بمثل هــذه القضايا أو لديه 
حصانة التجرُّد من أية تعاطف مع حمولتها 
الإنســانية، والرواحي شاهد عى ذلك؟ فقد 
أتينا لــه ببعض الباحثــن أصحاب الظروف 
الخاصة كشــابٍّ قاربَ عى ســن الـ40 وهو 
باحثٌ عن عمل، والآن تمر ســنة كاملة، وقد 

يَأسِ هذا الشاب حتى من الاتصال بي.
ندعُو إلى معايشة حالة ولي أمر ثلاثة باحثن 
عن عمل كنموذج لقضية الباحثن في بلادنا، 
ثلاثــة مــن أبنائه تحــوَّل ليلهــم إلى نهار.. 
لــة قدراتهم، يخــاف عليهم حتى من  مُعطَّ
نومهم، ويســتنزفون يوميا مروفاتهم من 
م مروفهم عى  ا، يُقــدِّ راتبــه المحدود جدًّ
أساســيات حياته، خوفه من ســقوطهم في 
الفخاخ المنصوبة للشــباب تحت ضغوطات 
حاجتهــم اليومية، حتى دَخْل “التاكسي” قد 
أصابه الكســاد بعد دُخــول شركة مواصلات 
الجديــدة كمنافس لأصحاب هــذه المهنة، 
تخيَّــل هــذا الســيناريو أيها القــارئ أنك 
تعيشه.. كيف ستكون ســيكولوجيتك؟ ابن 
واحــد باحث عن عمل أو باحث عن تعليم 

يقصم الظهر.. فكيف بثلاثة أبناء؟!!
قضيــة تُؤرقنــي كثــيراً كلــما أعُمِــل الفكر 
الإنســاني بمثل هــذه القضايا، قضيــة تُعيد 

د بقضية الباحثن عن  الاهتمام الآني المتجــدِّ
عمل؛ فمثل هذه الحالة هناك الآلاف منها، 
الكثــيُر منها يــرُخ في صمــت، ويغرق في 
الظلام بتداعيات مختلفة، والكثير منها وصل 
حدَّ اليأس والإحباط، والكل يُشــكلون بمثابة 
سلسلة تترابط حلقاتها وتنتج تداعيات عى 
الباحثــن وأولياء أمورهــم، وتفقد الباحث 
الســيطرة عى مصــيره، وتُدخــل ولي أمره 
في قهــر وإحبــاط نفسي ويــأس، فكيف إذا 
تقاطع هذا اليأس مع عجز مماثل عن تأمن 

أساسيات المعيشة لأسرته؟!!
هل لــدى الإدراك الســياسي في بلادنا العلم 
بأنَّ هنــاك أولياء أمور يعملــون في القطاع 
الخاص، ولم يتقاضوا رواتبهم الشهرية حتى 
الآن، وآخرون يتلقــون ما بن نصف أو أقل 
منه قليلا؟ نعلم ذلك، ونعرف أن البعض قد 
مس حياءه وهو في شــهر رمضان الأخير عبر 
الوقوف معه من أقرباء؛ نتيجة عدم استلام 
ر..  راتبه منذ شــهور، وافتحوا الخيال والتصوُّ
لتأثــير هذا العجــز المالي عى الأبناء ســواء 

كباحثن أو في مقاعد الدراسة!!
ننقلُ مثل هــذه الصور بصوت مرتفع حتى 
نرســم خارطة عامــة بالإنســانية المقهورة 
الناجمــة عن تعقيــدات المرحلــة الراهنة، 
وحالــة الثقــل الكبيرة للباحثــن عن عمل، 
ومع هذا يــأتي التقدير للكحول فقط وليس 
للقمة العيش، وبأســباب غــير مقنعة، ولن 
تكون مقنعة، ونعتبرها مخالفة للتوجيهات 
السامية، فالتوجيه لا يلغيه إلا توجيه.. وليس 
ــلَط.  قرارا.. حســب تدرُّج القوانن من السُّ
وفي أثناء عمليات بحثنا الســابقة، اكتشــفنا 
الانحيازية والأنانية والتعاطف من قبل كبار 
المســؤولن في القطاعن العــام والخاص )لا 
ــم( مع “ذوات” من الباحثن لاعتبارات  نُعمِّ
كثــيرة، وهذا ما يزيــد الآلام والتعاطف مع 
مثــل هذه القضايا التــي لا صَوْت لها؛ فمن 
لا يملك درجة القُربى والواسطة والمحسوبية، 
عليــه الانتظار طويــلا في قائمة الباحثن عن 

عمل.
ومثل هــؤلاء الباحثن وأوليــاء أمورهم، قد 
هات الدولة  راهنــوا كثيرا وطويلا عــى توجُّ
الجديــدة، الكامنة في إقامــة المركز الوطني 
للتشغيل، لكنهم سرعان ما عَاد لهم الإرهاق 
النفــسي والتعب المــالي، بحيــث ظهر هذا 
المشــهد، وكأنهم انطلقوا من سباق ماراثوني 
طويــل، لا يزالــون فيه يترقبون بــكل عناء 
الوصــول لنهايته، ويعقتــدون بالمركز أنهم 

وصلوا، لكنهم لم يصلوا.
لأنَّ الرهــان عى المركز يحتاج ســنتن؛ فقد 
ط له أن يبدأ العمل في العام 2020، وهو  خُطِّ
الآن في طور تشــكيل أطره ومهامه ولجانه.. 
ا، وثقيلة  لكن هــذه فترة زمنية طويلة جــدًّ
ا عى الباحثن عن عمل وأولياء أمورهم،  جدًّ
وهى فترة يُعمل فيها باجتهادات ونفسيات 
المسؤولية المتعددة التي لا تتحمل مسؤولية 
النتائج الســلبية، ولا تُكافَأ عــى الإيجابية؛ 

لأنها تعمل داخل الفترة الانتقائية.
ومهما كانت مشروعيــة هذه الفترة الزمنية 
الطويلة للمركز؛ فكان لابد من آلية جديدة 
تنبُــع مــن روح المركز وغايتــه حتى موعد 
استحقاقه الزمني، عِوَضًا عن ترك المسؤولية 
ملقــاة عى الأطــر والكوادر الســابقة التي 
أنتجــت الفشــل، وقــد يُقــال إن كلهــا أو 
معظمها ســتكون ضمــن منظومــة المركز، 
ومهما يكن لكنها تفتقد الآن لعنر الإنجاز 
الشخصي والمؤسســاتي، وكذلك القيادة التي 

سيكون شغلها الشاغل صناعة النجاح.
ليس أمامي من خيار سوى العودة للرواحي 
مجــددا، وكذلــك بقيــة المســؤولن الذين 
بإمكانهــم حل مثل هــذه القضايا الصغيرة، 
هي صغيرة بحُكم أنَّ طموح هؤلاء الباحثن 
يكمُن في فرصة عمل بالدبلوم العام “الثانوية 
العامــة” وهى من الســهولة بمكان، ويمكن 
اســتيعابهم في المشــاريع الكبرى كالمطارات 
والموانئ البحرية والمناطــق الحرة وعُمانتل 
والــشركات المحليــة والأجنبيــة الكبيرة.. لو 
توافرت إرادة التعمن والإحلال وحل مشاكل 
مثل هــؤلاء الباحثن عن عمل؛ فقضايا مثل 
هــؤلاء الباحثن أصحاب الظــروف الخاصة 
والاستثنائية ينبغي التعاطف معها، والتحرُّك 
ل، وإنما هي  مــن أجلها، لأنها قضايــا لا تُؤجَّ

ا.. والله المستعان. عاجلة وعاجلة جدًّ

د. عبدالحميد إسماعيل الأنصاري *

ــو اليوم يتســابقون في تشــييد  خليجيُّ
ناطحات السحاب، في مدنهم الساحلية 
المطلة عى الخليــج، مدينة دبي موطن 
لأعى بناء شــيده الإنســان عبر التاريخ 
البشري، ومن يُراجع تاريخ الخليج، قبل 
قرن، ويطالــع العمل الموســوعي الفذ 
“دليــل الخليــج” الذي جمعــه وأعده 
الضابــط البريطــاني لوريمــر ومــا كتبه 
الرحالة البريطاني الشــهير وليم بلغريف 
في كتابه التوثيقي المهم “وســط وشرق 
شــبه الجزيرة العربيــة: 1862-1863”، 
يجد تلك الســواحل -التي تعد الأجمل 
منظراً والأعى ســعراً اليوم- كانت أميالاً 
بعــد أميال مــن الرمــال الُموحِلة ذات 
الروائح الكريهة تحت الشمس الحارقة، 
تضم بيوتاً )عشش وبرستيات( مبنية من 
السعف وجذوع النخل والحبال، يصفها 
)بلغريــف( بالكئيــب البائــس، ويقول 
لوريمر عن منظر سكانها، صحتهم معتلة 

بسبب كثرة الغوص من أجل اللآلئ.
ما كانت لهذه الأبراج الشاهقة أن تشاد، 
وتزدحم بها العواصم الخليجية، وتنافس 
بها مــدن العــالم المتقدم، لــولا التطور 
التقني السريع الذي شــكل ثورة هائلة 
في أســاليب البناء والتعمير، صعوداً إلى 
السماء، أولاً، ولولا حرص الخليجين عى 
التحديث التقني واستيراده، والإفادة من 
المعمارية،  التقنيــات  التطورات  أحدث 

ثانياً . 
المجتمع الخليجي اليــوم، بفضل الثروة 

الريعية، الأكثر بــن المجتمعات العربية 
جلباً للمنتــج التقني الغــربي والشرقي 
وبمختلف أنواعه وآلاته ومعداته ونظمه 
ووظائفــه، وعى كافة الأصعدة، كما أنه 
الأكثر اســتخداماً واســتهلاكاً له، والأكثر 
انفتاحــاً عى عــالم التقنيات وانغماســاً 

فيها.
لكــنَّ المنتجــات التقنية ليســت آلات 
صماء مجــردة، وإن بدت كذلــك، إنها 
تحمــل ثقافــة موطنها، وتحمــل علم 
ومعرفــة ونظــام وروح بيئتهــا، وهــي 
عندمــا تنتقــل إلى بيئة أخــرى، تحمل 
قيمهــا الثقافية معهــا، وعاجلًا او آجلًا، 
لا بــد أن تحدث تغيــيراً ثقافياً في البيئة 
المنتقلة إليها، وصدامــاً بن قيمها وقيم 
الثقافــة التقليديــة للمجتمــع الجالب 
لهــا؛ لهذا وجدنا حــراسَ الهوية، خاصة 
الحراس المتشــددين دينيًّــا، في الماضي، 
ويحرمونها،  يقاومونهــا،  لهــا،  بالمرصاد 
ويحــذرون الناس من شرورهــا، ولعلنا 
نتذكــر كيــف قــاوم “الإخــوان” القوة 
الضاربــة لجيــش الملــك عبدالعزيــز، 
دخــول اللاســلكي )التليفــون والتلكس 
والســيارة(  منطقــة نجــد، وعارضــوا 
المنتج الغربي بشــدة، وأنكروا عى الملك 
عبدالعزيز قبوله وتسامحه مع استخدام 
هــذه المنتجات الغربيــة الحديثة التي 
ســموها “آلات شــيطانية”، ونوعاً من 
“البدع” تجب محاربتها والتخلص منها، 
ووصل رد فعلهم إلى حد ســل السيوف 

واستخدام العنف وقطع الطريق وإثارة 
القبائل ضد عبدالعزيز، كادت أن تؤدي 
إلى حرب داخلية خطيرة. لولا حزم الملك 
عبدالعزيز الذي تحدى “ثقافة التصحر 
وقيم البداوة”، وكان حاسمًا في مواجهة 
الإخــوان في “الســبلة” 1929، وهزمهم 
وقبــض عى قادتهم وشــتت شــملهم، 
ووطد حكــم النظام وأمن الطرق وأعاد 
الاســتقرار، وفرض “التحديــث التقني” 

ونظم الإدارة الحديثة.
الخليجيــون، جَلبــوا كافــة المنتجــات 
التقنية: من سيارة إلى هاتف خلوي إلى 
ملابس إلى ســلع مختلفــة، ونظم إدارة 
واقتصاد وتعليم وعمران وتجارة ونقل، 

وحتى البحــث العلمــي، دون المعرفة 
العلميــة التقنيــة، لـَـم يجلبــوا الفكر 
والفلسفة والنظم الحداثية والتشريعات 
الحقوقيــة والعدالــة والعقلانية وروح 
العلــم الحديث التي تقــف وراء هذه 
المنتجات، وظنوا أن “الاستيراد الانتقائي” 
الأخــذ  أي  المعــاصرة،  الحضــارة  مــن 
بـ”التحديث التقنــي”، دون “التحديث 
الفكري والثقافي والســياسي والحقوقي” 
نهم مــن تملك “المعرفــة العلمية”،  يُمكِّ
ويضمــن لمجتمعاتهــم اللحــاق بركب 

المتقدمن.
لكــن تجارب نصف قــرن أكدت أن كل 
ذلك وهــم وسراب خــادع نظل نجري 

وراءه دون أن نلحقه أو نحققه.
ر  وختامــاً : الخليجيــون، وبســبب تجذُّ
تقاليــد القبيلة، وهيمنة قيــم البداوة، 
هذا من ناحية، ووجود الفائض الريعي 
مــن ناحيــة أخــرى، حصنــوا ثقافتهم 
نظمهــم  وعســكروا  عاليــة،  بأســوار 
والاجتماعيــة،  والسياســية  التعليميــة 
ظنًّــا منهم أن في ذلــك عاصما لثقافتهم 
وهويتهم ونظمهم الســلطوية المتوارثة، 
أمــام رياح التغيير العاتيــة. لكن ما هو 
حاصل اليوم في الســاحة الخليجية من 
ظواهر الفُرقة والانقسام، وهدر الأموال 
في تعميــق الخلافات، ما هو إلا محصلة 

هذه الذهنية المتوجسة من التغيير.

* كاتب قطري

الثقافة الخليجية والتحديث التقني )1(

هكذا هي 
العيون اليوم 

تدور في 
محاجرها، فارغة 

من المعاني

و اليوم  خليجيُّ
يتسابقون في 
تشييد ناطحات 
السحاب، في 

مدنهم الساحلية 
المطلة على الخليج
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انخفاض صافي الاستثمار غير العماني بقيمة 20 ألف ريال

سوق مسقط يتراجع إلى 3924 نقطة.. والقيمة السوقية تفقد 44.5 مليون ريال 
الرؤية – نجلاء عبدالعال

تراجع المؤشر العام لس��وق مس��قط 
ل��أوراق المالي��ة، أمس، إلى مس��توى 
3924 نقطة منخفضا 4 نقاط بنس��بة 
0.1 في المئ��ة مقارنة مع آخر جلس��ة 
في  الرئي��ي  العام��ل  وكان  ت��داول؛ 
التراجع ضغط سهم بنك مسقط الذي 
فقد ما يقارب 0.5 في المئة، لكن ارتفاع 
سهم بنك ظفار ساهم في التقليل من 
ح��دة تراج��ع المؤشر العام للس��وق. 
وواص��ل مؤشر العائ��د الكلي التماشي 
بنف��س نس��ب الارتف��اع والانخفاض 
تقريبًا مع مؤشر »مسقط 30« حيث 
أغلق في نهاية جلس��ة أم��س فاقدًا 4 
نقاط مثلت كذلك تراجعا بنسبة0.1.

وسجلت المؤشرات القطاعية جميعها 
تراجع��ات وإن كانت متفاوتة الحدة، 
حيث أغلق م��ؤشر القطاع المالي عند 
مس��توى 6347 نقط��ة متراجع��ا 23 

نقط��ة وبنس��بة 0.36 في المئ��ة، فيما 
أغل��ق م��ؤشر قط��اع الصناع��ة عند 
مستوى 4668 نقطة بتراجع 73 نقطة 
وبنس��بة 1.54 في المئة. وأغلق مؤشر 
الخدمات عند مس��توى 1938 نقطة 

فاق��دا 3 نقاط وبنس��بة 0.1 في المئة. 
في��ما أغلق م��ؤشر الس��وق الشرعي 
فاقدا 3 نقاط مثلت نسبة تراجع 0.5 

في المئة وأغلق عند 541 نقطة.
لت القيمة الس��وقية انخفاضا  وس��جَّ

بنس��بة 0.24 في المئ��ة ع��ن آخر يوم 
ت��داول وبلغ��ت 18.422 مليار ريال 
فاقدة نحو 44.5 مليون ريال، وكانت 
القيمة الس��وقية قد بدأت العام عند 

18.176 مليار ريال.

وجاءت تداولات الاستثمار غير العماني 
ضعيفة حيث بلغ��ت قيمة شراء غير 
العمانيين 33 ألف ريال وبنس��بة 4.1 
في المئ��ة، وقيمة بيع غير العمانيين 54 
ألف ريال وبنسبة 6.7 في المئة، وبذلك 

انخف��ض صافي الاس��تثمار غير العماني 
بقيمة 20 ألف ريال بنهاية الجلسة. 

وت��م الت��داول أمس على أس��هم 33 
شركات   6 منه��ا  ارتفع��ت  شرك��ة؛ 
وانخفضت 13 أخرى، فيما اس��تقرت 
أس��عار باقي الشركات، وت��م التداول 
في 14.16 مليون ورقة مالية، وبتنفيذ 

466 صفقة.
تصدر سهم أعلاف ظفار قائمة أسهم 
الشركات المرتفعة وأغلق عند 0.107 
ريال وبنس��بة ارتف��اع 9.2 في المئة، 
فيما جاء سهم مصانع حديد الجزيرة 
ع��لى رأس قائم��ة الأس��هم المتراجعة 
بفقدانه 41 بيسة ليغلق عند 0.229 
ري��ال، أمّ��ا الأكثر ت��داولا من حيث 
قيمة التداولات فكان سهم الخليجية 
لخدمات الاس��تثمار القابضة بما يمثل 
36.5 في المئ��ة م��ن إج��مالي قيم��ة 
التداولات وأغلق س��همها على 0.66 

ريال.

حركة التداول اليومية في سوق مسقط للأوراق المالية بتاريخ  2019/06/23

السوق النظامية

القيمة السوقية  القيمة
الإسمية

أخر عرض أخر طلب  سعراخر
صفقة

نسبة التغير
%

التغير
ر.ع

الإغلاق السابق سعر الإغلاق أدنى أعلى سعر الإفتتاح الصفقات القيمة العدد الورقة المالية ISIN رمز الترقيم الدولي

269,795,958 0.100 0.336 0.334 0.334 0.602 0.002 0.332 0.334 0.334 0.334 0.334 1 4,215 12,619 OM0000001533 اومنفيست

74,000,000 0.100 0.370 0.360 0.370 0.543 0.002 0.368 0.370 0.370 0.370 0.370 3 5,550 15,000 OM0000001418 ريسوت للاسمنت

303,340,011 0.100 0.466 0.450 0.466 0.000 0.000 0.466 0.466 0.466 0.470 0.470 4 8,587 18,400 OM0000003968 أريدو

6,930,000 0.100 0.077 0.076 0.077 0.000 0.000 0.077 0.077 0.075 0.078 0.078 17 8,757 114,095 OM0000002440 الشرقية للاستثمار القابضة

421,500,000 0.100 0.562 0.552 0.564 0.000 0.000 0.562 0.562 0.564 0.564 0.564 1 1,500 2,660 OM0000003026 العمانية للاتصالات

1,287,429,882 0.100 0.416 0.414 0.414 -0.478 -0.002 0.418 0.416 0.414 0.418 0.418 9 28,404 68,338 OM0000002796 بنك مسقط

220,073,749 0.100 0.111 0.109 0.111 -0.893 -0.001 0.112 0.111 0.111 0.111 0.111 1 4,440 40,000 OM0000003398 بنك صحار الدولي

19,600,000 0.100 0.096 0.095 0.096 -1.010 -0.001 0.099 0.098 0.096 0.100 0.100 38 99,185 1,007,467 OM0000001772 الأنوار القابضة

19,657,365 0.100 0.066 0.064 0.064 -1.538 -0.001 0.065 0.064 0.064 0.065 0.065 3 2,718 42,394 OM0000001590 مسقط للتمويل

77 163,356 1,320,973 9 المجموع

السوق الموازية

القيمة السوقية  القيمة
الإسمية

أخر عرض أخر طلب  سعراخر
صفقة

نسبة التغير
%

التغير
ر.ع

الإغلاق السابق سعر الإغلاق أدنى أعلى سعر الإفتتاح الصفقات القيمة العدد الورقة المالية ISIN رمز الترقيم الدولي

8,650,950 0.100 0.000 0.107 0.107 9.184 0.009 0.098 0.107 0.103 0.107 0.103 9 2,959 27,690 OM0000001301 أعلاف ظفار

3,883,652 0.100 0.065 0.064 0.064 4.762 0.003 0.063 0.066 0.064 0.067 0.065 119 292,606 4,467,211 OM0000002820 الخليجية لخدمات استثمار قابضة

4,860,000 0.100 0.162 0.158 0.162 2.532 0.004 0.158 0.162 0.162 0.162 0.162 3 1,184 7,308 OM0000001178 مسقـط للغازات

410,500,147 0.100 0.138 0.137 0.137 1.481 0.002 0.135 0.137 0.136 0.137 0.136 11 77,995 570,000 OM0000002549 بنك ظفار

30,510,009 0.100 0.104 0.103 0.103 0.000 0.000 0.103 0.103 0.103 0.103 0.103 1 1,030 10,000 OM0000002168 الأنوار لبـلاط السـيراميك

2,400,000 0.100 0.084 0.078 0.082 0.000 0.000 0.080 0.080 0.082 0.082 0.082 1 402 4,900 OM0000002366 الباطنة للتنمية والاستثمار

118,470,718 0.100 0.082 0.081 0.082 0.000 0.000 0.081 0.081 0.082 0.082 0.082 1 14 167 OM0000005963 العنقاء للطاقة

4,971,633 0.100 0.024 0.023 0.024 0.000 0.000 0.024 0.024 0.024 0.024 0.024 1 290 12,070 OM0000001962 المدينة للاستثمار

176,290,920 0.100 0.476 0.452 0.480 0.000 0.000 0.480 0.480 0.476 0.480 0.476 3 23,984 50,000 OM0000003224 النهضة للخدمات

230,035,971 0.100 0.117 0.114 0.114 0.000 0.000 0.115 0.115 0.114 0.115 0.115 2 69 602 OM0000001517 بنك اتش اس بي سي عمان

132,000,000 0.100 0.090 0.088 0.088 0.000 0.000 0.088 0.088 0.087 0.088 0.087 4 10,122 115,201 OM0000004420 بنك نزوى

42,225,600 0.100 0.192 0.000 0.190 0.000 0.000 0.190 0.190 0.190 0.190 0.190 7 4,313 22,700 OM0000007407 ظفار لتوليد الكهرباء

18,200,000 0.100 0.091 0.090 0.090 0.000 0.000 0.091 0.091 0.090 0.091 0.091 11 10,166 112,014 OM0000001525 عمان للاستثمارات والتمويل

9,750,000 0.100 0.080 0.077 0.080 0.000 0.000 0.080 0.080 0.080 0.080 0.080 1 400 5,000 OM0000001681 عمان والإمارات القابضة

14,652,495 0.100 0.188 0.180 0.180 0.000 0.000 0.180 0.180 0.180 0.180 0.180 7 2,250 12,500 OM0000003661 فولتامب للطاقة

35,600,000 0.100 0.366 0.000 0.356 -1.111 -0.004 0.360 0.356 0.356 0.356 0.356 1 3,560 10,000 OM0000006912 التأمين الأهلية

14,525,000 0.100 0.084 0.083 0.082 -1.190 -0.001 0.084 0.083 0.082 0.083 0.083 4 1,240 15,000 OM0000004768 المدينة تكافل

23,198,451 0.100 0.080 0.079 0.079 -1.235 -0.001 0.081 0.080 0.079 0.080 0.080 41 116,589 1,457,640 OM0000003521 جلفار للهندسة والمقاولات

8,875,000 0.100 0.070 0.069 0.070 -1.389 -0.001 0.072 0.071 0.069 0.072 0.072 26 17,550 248,928 OM0000001566 الأسماك العمانية

98,320,911 0.100 0.000 0.103 0.103 -1.905 -0.002 0.105 0.103 0.103 0.103 0.103 4 51,500 500,000 OM0000004735 سيمبكورب صلالة

18,000,000 0.100 0.179 0.175 0.180 -2.703 -0.005 0.185 0.180 0.180 0.180 0.180 2 1,800 10,000 OM0000001087 العمانية المتحدة للتأمين

73,935,000 0.100 0.300 0.000 0.279 -3.793 -0.011 0.290 0.279 0.279 0.279 0.279 1 1,953 7,000 OM0000007043 الوطنية للتأمين الحياة والعام

80,000,000 0.100 0.080 0.079 0.079 -4.762 -0.004 0.084 0.080 0.079 0.080 0.080 14 14,625 183,230 OM0000004511 بنك العز الإسلامي

28,601,633 0.100 0.230 0.000 0.229 -15.185 -0.041 0.270 0.229 0.229 0.229 0.229 1 2,290 10,000 OM0000002176 الجزيرة للمنتجات الحديدية

275 638,890 7,859,161 24 المجموع

إجمالي حركة التداول

المتداولة  مستقرة منخفضة مرتفعة القيمة السوقية الصفقات قيمة التداول  عدد الأوراق المالية
المتداولة

33 14 13 6 18,422,094,757 352 802,246 9,180,134

المؤشرات
نسبة التغير التغير المؤشر السابق المؤشر الحالي الأدنى الأعلى المؤشر

-0.10 -3.92 3,928.26 3,924.34 3,924.24 3,934.08 مؤشر سوق مسقط 30

-0.36 -22.91 6,370.28 6,347.37 6,347.24 6,385.88 مؤشر القطاع المالي

-1.54 -73.10 4,740.62 4,667.52 4,665.67 4,740.62 مؤشر الصناعة

-0.13 -2.62 1,940.79 1,938.17 1,938.10 1,940.80 مؤشر الخدمات

-0.52 -2.80 543.55 540.75 540.26 543.55 مؤشر السوق الشرعي

-0.10 -4.16 4,177.77 4,173.61 4,173.50 4,183.97  مؤشر العائد الكلي

تداول الجنسيات
نسبة البيع

(قيمة)
نسبة البيع

(عدد)
نسبة الشراء

(قيمة)
نسبة الشراء

(عدد)
الجنسية

93.32 % 96.77 % 95.87 % 97.75 % عمانيين

0.00 % 0.00 % 1.13 % 0.71 % خليجيين

0.93 % 0.58 % 0.44 % 0.43 % عرب

5.75 % 2.65 % 2.56 % 1.11 % أخرى
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»abq التعليمية« تدشن برنامج »اكتشف ذاتك« لتنمية مهارات الأجيال الجديدة

استشارات تسويقية من طلاب »عمان 
للسياحة« إلى »الصغيرة والمتوسطة«

»هواوي« تعزز ترتيبها في قائمة »براندز« لأقوى العلامات التجارية

مسقط – الرؤية

أبرمــت شركــة إس إن سي لافالين، الُمنفذة 
لمــروع صلالة للأمونيــا، اتفاقية تدريب 
مقــرون بالتوظيف مع معهــد تكنولوجيا 
عمان لـــ 25 من حملة الدبلوم العام لمدة 
6 أشــهر في التخصصات الفنيــة والصحة 
المهنيــة، وذلك في إطار التعاون المشــرك 
بــين القطاعين العام والخاص وضمن رؤية 
شركة صلالة للميثانــول ممثلةً في مروع 
صلالة للأمونيا، وبهدف رفد ســوق العمل 

بالكوادر المؤهلة والمدربة.
ووقع الاتفاقية نيابة عن شركة أس أن سي 
لافالين كريس وارلو المدير التنفيذي لشق 

النفــط والغــاز في منطقــة الخليج، ووقع 
نيابة عن معهــد تكنولوجيا عمان علي بن 
آدم الهاشــمي الرئيس التنفيذي للمعهد، 
وبحضــور عــوض بن حســن الشــنفري 
الرئيــس التنفيذي لركة صلالة للميثانول 
والمهندس محمد بن حمد الهاشمي مدير 

مروع صلالة للأمونيا.
ويــأتي التدريب كجزء متطلــب في العقد 
من بنود القيمــة المحلية المضافة لمروع 
صلالة للأمونيا، تجدر الإشارة إلى أن القيمة 
المحليــة المضافة لمروع صلالــة للأمونيا 
يعتــر جزءا أساســيا مــن عقــد المقاولة 
والــذي يتجســد في التدريــب والتوظيف 
إضافةً إلى العقود والمشــريات وبهذا يتم 

رفد الســوق المحلي بالمخرجــات المؤهلة 
والمدربة للمساهمة في دفع عجلة التنمية 
في هــذا البلــد المعطاء. وتأسســت شركة 
صلالــة للميثانول )منطقــة صلالة الحرة( 
في فراير 2006، وهي إحدى اســتثمارات 
مجموعة النفــط العمانية وأوربك، تمتلك 
الركة وتدير مصنعاً لإنتاج سائل الميثانول 
بمنطقــة صلالــة الحرة باســتثمار يقدر بـ 
870 مليــون دولار. وتبلــغ ســعه المصنع 
الإنتاجية بـــ3000 طن مــري يومياً وقد 
بدأ عملياته الإنتاجية في عام 2010م. كما 
تســعى الركة في التوسعة من خلال فتح 
فرص اســتثمارية مرتبطة بالميثانول والتي 

تتمثل حالياً في مروع صلالة للأمونيا.

25 مستفيدا في التخصصات الفنية والصحة المهنية بالتعاون مع »تكنولوجيا عمان«

»إس إن سي لافالين« المنفذة لمشروع صلالة 
للأمونيا توقع اتفاقية تدريب مقرون بالتوظيف

مسقط - الرؤية

أطلقــت مجموعــة abq  التعليمية، من أكر 
مســتثمري المــدارس الخاصة في الســلطنة، 
برنامج “اكتشف ذاتك” للعام الدارسي الجديد 
2019 /2020 في مدرسة عزان بن قيس بولاية 
بوشر. وحــر التدشــين عدد مــن المهتمين 
والطــلاب وأوليــاء الأمور والهيئــة الأكاديمية 

والموظفين بمجموعةabq  التعليمية. 
وتســعى مجموعة abq التعليمية من خلال 
الرنامج إلى إعداد جيل من الشــباب الملمين 
بالعلــوم والمعرفــة ومهارات القــرن الحادي 
والعرين من خلال برنامج”أكتشــف ذاتك” 
من أجل تحديد مستقبلهم الأكاديمي والمهني. 
والرنامــج منصة للتوعية والإرشــاد الوظيفي 
يتــم على أساســها تطوير مهــارات وكفاءات 
القرن الحادي والعريــن للطلاب من خلال 

برنامج توجيهي مصمم من قبل خراء في هذا 
المجال. ويهدف الرنامج إلى تســهيل مسارات 
اتخاذ القرارات لطلاب الدراسات العليا وسوق 
العمل، ويســاهم في تزويد الطلاب بالمهارات 
اللازمــة لتحقيق لذلك مــن خلال إبراز نقاط 

القوة والإبداع والمواهب التي يملكها. 
وقال همايون كبير الرئيس التنفيذي لمجموعة 
abq التعليميــة: إن كل طالــب يســتحق أن 
يكــون له مســتقبل باهر ووظيفــة مرموقة، 
ويتمحور برنامج “اكتشف ذاتك”، وهو منهج 
إرشــادي للصفوف مــن 3 الى 12، حول تعلم 
مهــارات القرن الحــادي والعرين ويتضمن 
العديــد من المعايير ومن أهمها العمر والأداء 
الأكاديمي وتقييم مهارات والكفاءة والطموح 
المهني، إضافة إلى ورش العمل المهنية وتحديد 
مســارات المواد التعليمية مــن خلال تحديد 
أهداف الطلاب لمرحلة التعليم العالي وغيرها 

مــن المعايير التي تســاهم في تحديد المســار 
المستقبلي للطلاب. 

وأشــار إلى أن خطــة عمل برنامج “اكتشــف 

ذاتك” مدتها 12 شــهرا بتعــاون أولياء الأمور 
والمختصين والمعلمين والطلاب لمتابعة التنفيذ 
المســتدام لرنامج اكتشــف ذاتــك من خلال 

توجيه الآباء والأطفال للتخطيط لمســتقبلهم 
بشــكل أفضــل وبمراقبــة مديــر مختص ذي 
كفاءة عالية تم تعيينه لمراقبة تنفيذ الرنامج 
وفق الخطة المرسومة له. موضحا أن الرنامج 
تــم تصميمه بهدف تعليــم وتثقيف الطلاب 
بكيفيــة أختيــار مســتقبلهم الوظيفــي وبما 
يتناســب مع عدة معايير تــم اعتمادها ومن 
أهمها احتياجاتهم ورغباتهم ونقاط قوتهم في 

التعليم الأكاديمي.
وقال رائد دوريش مديــر برنامج التوجيه إن 
أطفالنا يســتحقون توفير بيئة تعليمية قادرة 
على تنمية حواسهم وإداركهم بمهارات القرن 
الحــادي والعرين، وهو الهــدف الذي من 
أجله أنشأت مجموعة abq التعليمية برنامج 
“اكتشف ذاتك” للعمل مع ذوي العلاقة على 
تحديد مستقبل الطلاب. ويهدف الرنامج إلى 
إنشاء مجتمع قائم على المعرفة الحقيقية من 

خــلال اتباع مجموعة من الأســس التي تمت 
دراســتها بعنايــة فائقة بهــدف تحقيق تأثير 
حقيقي في مســتقبل الطلاب بعــد تخرجهم 
حتى يصبحــوا مواطنين منتجين في مجتمعهم 
وقــادة في تخصصاتهــم ملمــين بالعديد من 
المهارات وخصوصــا مهارات القــرن الحادي 

والعرين. 
وأضاف رائد دوريش أن القائمين على الرنامج 
ســيركزون على تطبيق العديد من الأســاليب 
التعليميــة ومنها تعلم وتطوير مهارات القرن 
الحــادي والعريــن وتوجيــه الطلاب خلال 
مراحلهــم التعليميــة حتى التخــرج، ويعمل 
برنامج اكتشف ذاتك على خطوتين متتاليتين، 
في الأولى يتــم توجيــه الطــلاب مــن الصف 
الثالــث إلى الصف الســابع ويركز الرنامج في 
المقــام الأول عــلى التعلم وتطوير وتحســين 

مهارات القرن الحادي والعرين.

مسقط – الرؤية

تعــاون فريــق من طلاب قســم التســويق 
الســياحي في كلية عُمان للسياحة مع إحدى 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة “شاحنة طعام 
قنديل” بهدف مســاعدتهم على تعزيز جهود 
التســويق ودعم إطــلاق مروعهم التجاري. 
وقــام الفريــق، الذي ضــم 3 طالبــات هن: 
زوينة الحارثي ويسرى الزكواني وأثير الغافري، 
بتصميــم أنشــطة تســويقية تحــت إشراف 
المحــاضرة في مجال التســويق في كلية عُمان 

للسياحة وفاء بنت صالح الريكي. 
وتهــدف مثل هذه المبــادرات إلى توفير نهج 
عملي مبسط للطلاب وتعريفهم بطرق إعداد 
إســراتيجيات التســويق وتمكينهم من تنفيذ 
وتطبيــق الخرات العلمية - التي اكتســبوها 
خــلال دراســتهم في كلية عُمان للســياحة - 
لمساعدة “شــاحنة طعام قنديل” من تحقيق 

أهدافها العملية.
ونظمــت الطالبــات حملــة لاســتطلاع آراء 
الزبائن والفئة المســتهدفة لفهم احتياجاتهم 
واختياراتهم، وعلى ضــوء النتائج قام الفريق 
برفع توصيات واقراحــات لأصحاب المروع 
الذين اعتمدوها مما أدى إلى تحســين صورة 
العلامــة التجاريــة واســتقطاب المزيــد من 
الزبائن بما فيهم السياح. وتضمنت المقرحات 
التواصل مــع الزبائن على شــبكات التواصل 
أدوات  اســتخدام  خــلال  مــن  الاجتماعــي 
تســويقية مبتكرة مما ساهم بتطوير مهارات 

التصميم الجرافيكي لدى الطالبات.
وقــال الدكتــور عبدالكريم المغــيري، عميد 
كلية عمان للســياحة: نــدرك أهمية الخرات 

العمليــة التي تســاعد الطلاب عــلى تطبيق 
مــا يتعلمونــه والحصول على خــرة واقعية 
والاطلاع على أحدث معايير القطاع وذلك من 
أجــل تقديم تجربة علميــة وعملية متكاملة 
لطلابنا. وتســاهم مثــل هذه المبــادرات في 
إعــداد الطلاب لفهم ممارســات الأعمال من 
خلال نتائج ملموسة واكتساب مهارات ريادة 
الأعمال تحضــيًرا لانخراطهم في الحياة المهنية 

بعد التخرج.
وقالت هنــادي الشــيخ، من شــاحنة طعام 
قنديــل: ممتنــون لكليــة عــمان للســياحة 
وطالبــات قســم التســويق الســياحي على 
جهودهن الحثيثة لمســاعدتنا في تعزيز اســم 
مروعنــا ورفع مســتوى الوعي بــين فئات 
الزبائن المســتهدفة من خلال إجراء البحوث 
وتقديــم المقرحــات. لقد ســاهمنا في تعزيز 
القميــة المقدمــة للزبائــن والتــي بدورهــا 
ســاهمت في بناء قاعدة من الزبائن الأوفياء 
وكســب انتباه الزبائن المحتملين.  ويشار إلى 
أن “شاحنة طعام قنديل” هي مروع عماني 
ناشــئ أطلقه هاني الوهيبي وهنادي الشــيخ 
ويقــدم أطباقاً غنية من المأكــولات العمانية 
التقليدية باستخدام منتوجات محلية. وتتخذ 
الشــاحنة مــن كورنيش مطرح الاســراتيجي 
مقــرًّا لها حيث تســعى لاســتقطاب الزبائن 
مــن الســياح - بشــكل رئيــي - وتعريفهم 
بالمطبخ العماني. ومع رفع مستوى الوعي بين 
فئــات المجتمع المختلفة، والــذي جاء نتيجة 
الاقراحــات التــي قدّمها فريــق كلية عمان 
للسياحة والأنشطة التســويقية التي نفذها، 
مددت “شاحنة طعام قنديل” ساعات العمل 

لتلبية الطلب المتزايد للزبائن.

مسقط – الرؤية 

عززت هواوي ترتيبها في قائمة براندز 
لأكــر 100 علامــة تجاريــة عالمية 
قيمة، بحســب معهد كانتار، ذراع 
مجموعــة دبليــو بي بي المتخصص 
بدراسات السوق. وحلت هواوي في 
السابعة والأربعين )متقدمة  المرتبة 
مرتبــة واحــدة عــن قائمــة العام 
الماضي( نتيجة لزيادة قيمة علامتها 
التجاريــة بنســبة 8%. وهــو العام 
الرابع على التوالي الذي تحافظ فيه 
هواوي عــلى تصنيفها ضمن أفضل 

50 شركة في العالم.
ولعبت الابتــكارات الرائدة للركة، 
مثل نظــام الكاميرا المتقدم للهاتف 
الــذكي Huawei P30، والابتكارات 
التقنيــة الفريــدة في الهاتف الذكي 
)الــذي يمتــاز   Huawei Mate X
بقــدرات اتصــال متطورة بشــبكة 
تصميــم  مــع  الخامــس  الجيــل 
جديــد قابل للطــي(، دوراً كبيراً في 

اكتساب استحســان وسائل الإعلام 
والمســتهلكين، وأهلــت منتجاتهــا 
للفــوز بجوائز أكر مــن أن تعد أو 
تحصى ما انعكس إيجابياً في المحصلة 

على مستوى المبيعات الإجمالية.
سي  دي  آي  مؤسســة  وكشــفت 
العلامــات  بدراســة  المتخصصــة 
التجاريــة للهواتــف الذكية وأدائها 
في الأســواق العالميــة والمحليــة في 
تقريرهــا، عــن ارتفاع معــدل نمو 
بنســبة  الســنوية  مبيعات هواوي 
50%. ويرز ذلك تركيز هواوي على 
تعزيــز مكانتها في ســوق الهواتف 
الذكيــة ويرســخ تربعهــا في المركز 
الثــاني عالميــاً من حيث مســتوى 
التقرير،  لنفــس  ووفقاً  المبيعــات. 
حققت هواوي حصة سوقية عالمية 
بنســبة 19%، لتكــون شركــة إنتاج 
الهواتــف الذكية الوحيــدة في قمة 
الرتيــب التــي تمكنت مــن زيادة 
حجــم مبيعاتها خــلال الربع الأول 

من العام 2019.

»ميناء صحار« يطلق برنامجا صيفيا لطلاب المدارس
مسقط – الرؤية

أطلــق مينــاء صحــار والمنطقــة الحرة 
النســخة الثامنــة من الرنامــج الصيفي 
لطــلاب المــدارس، تماشــيًا مــع أهدافه 
للتطوير المجتمعي ودعم مســاعي البلاد 
لتحقيــق التنــوع الاقتصادي. ويســتمر 
الرنامــج حتــى 11 يوليــو تحت إشراف 
المديرية العامة للربية والتعليم بمحافظة 
شمال الباطنة وبالتعاون مع وزارة الربية 
والتعليم، ويقام في كليــة عمان البحرية 

الدولية في صحار.
وقال مارك جيلنكيرشن، الرئيس التنفيذي 
لميناء صحار: نهدف إلى تسخير كافة الموارد 
المتوفــرة ســواء في المينــاء أو في المنطقة 
المحيطــة بــه لإيجــاد اقتصاد مســتدام 
يخدم الجميــع بدءاً من المينــاء ومروراً 

بالــركات العاملــة فيه والمســتثمرين، 
بــه.  المحيــط  المجتمــع  إلى  ووصــولاً 
وبالتعاون المثمر بين الميناء ووزارة الربية 

والتعليــم وبعض المؤسســات الأخرى في 
المحافظة، يقــدم الرنامج للطلاب الرؤية 
الصحيحــة والواضحة عــن قطاع الموانئ 

واللوجســتيات، كــما يكســبهم الخــرة 
اللازمــة والمهارات الرورية لخوض هذا 

المجال في المستقبل.
ويضــمّ الرنامــج الصيفي سلســلة من 
الــورش العملية شــبيهة بتلــك المقدمة 
لطلاب مؤسسات التعليم العالي. ويهدف 
الرنامــج إلى إعــداد الطــلاب وتأهيلهم 
للانتقــال لمرحلــة التعليم العــالي. ومن 
المقرر أن يضم الرنامج هذا العام مدارس 
جديدة مــن ولايات شــناص وصحم إلى 
جانب مــدارس صحــار ولوى مــا يؤكد 
جهــود الميناء لتوســيع نطــاق المدارس 
المشمولة في الرنامج من مختلف ولايات 
المحافظــة. فضــلًا عــن ذلك، ســيتلقى  
الطلاب دورة مكثفة في اللغة الإنجليزية 
مصممــة وفق نظام الـــ IELTS لتعزيز 

مهاراتهم اللغوية. 
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مسقط – الرؤية 

يشــهد حساب الجوهر للأعمال المصرفية 
الحصريــة من بنك مســقط إقبــالاً كبيراً 
مــن قبل زبائن البنك والجمهور بشــكل 
عام للاســتفادة من الُمميزات والخدمات 
والتســهيلات المصرفيــة التــي يقدمهــا 
الجوهــر والتي تتماشى مــع احتياجاتهم 
ومتطلباتهــم المالية وتســهم في تحقيق 
أحلامهم بتجربة مصرفية فريدة تتناسب 

مع نمط حياتهم العصرية.
وقال عبد النــاصر الرئيسي،  نائب المدير 
العــام للأعــمال المصرفية المميــزة ببنك 
مسقط إن الاســراتيجية التي يعمل بها 

البنك في مجــال تطوير الأعمال المصرفية 
المميزة تسير بشكل ممتاز وتحقق نتائج 
إيجابية ســاهمت في تعزيز ثقة الزبائن 
والمزايــا  بالخدمــات  المجتمــع  وأفــراد 
والتسهيلات المصرفية التي يُقدمها البنك، 
مشــيراً إلى أن حساب الجوهر يشهد نموا 
كبيرا بفضــل التطوير المســتمر وإضافة 
العديد مــن المزايا والخدمات التي تقدم 
قيمــة مضافة إلى زبائــن الجوهر وتوفر 

لهم أسلوب حياة فريد وحصري.
وأوضــح الرئيــسي أن الجوهــر للأعمال 
المصرفيــة الحصرية مخصصة لفئة معينة 
لذلــك أطلقنا هــذه الحملــة التعريفية 
بهــدف تعزيــز التواصل مــع الجمهور 

وتعريفهــم بشــكل مفصــل عــن المزايا 
والخدمــات والتســهيلات المصرفية التي 

يقدمها البنك لزبائن الجوهر، إضافة إلى 
فرصة الفوز بالجوائــز المثيرة والمخصصة 
فقط لزبائن الجوهر ضمن جوائز برنامج 
“المزيونــة” للادخار، ويمكــن لكل الذين 
تبلغ رواتبهم الشهرية  1000 ريال عُماني 
فما فوق أو لديهــم ودائع توفير 10000 
ريال عماني فما فوق من الاســتفادة من 
الخدمات التــي يقدمها الجوهر للأعمال 

المصرفية الحصرية. 
ويحظى كل من يحول راتبه لبنك مسقط 
بفرصة الفوز بســحوبات تحويل الراتب 
حيث يحصــل من يفوز بالســحب على 
500 ريال عماني شــهريا لمدة 12 شــهرا. 
ويقدم بنك مســقط العديد من الجوائز 

النقدية والمخصصة لزبائن الجوهر ضمن 
السحوبات الشــهرية لبرنامج “المزيونة” 
للادخار وطوال العام ومن بينها سحوبات 
منتظمــة شــهرية ونصــف ســنوية وفي 
المناســبات الوطنيــة، إلى جانــب جوائز 

حصرية في منتصف ونهاية العام.
ويقــدم الجوهــر فرصة للزبائــن وكافة 
الراغبين في الاستفادة من حساب الجوهر 
مزايا وعــروض حصرية عــلى البطاقات 
البنكية الخاصــة بالجوهر وهي بطاقات 
الخصــم المبــاشر والبطاقــات البلاتينية 
الائتمانية حيــث تقدم بطاقــة الجوهر 
البلاتينيــة للخصم المبــاشر للزبون ميزة 
إنجاز المعاملات بشكل أسرع في  أكثر من 

90 فرعا مختارا من فروع البنك المنتشرة 
في محافظات وولايات الســلطنة، إضافة 
إلى زيادة حد السحب من أجهزة الصراف 
الآلي إلى 800 ريــال عُــماني وخصومــات 

حصرية في محلات تجارية مختارة.
ويحظــى زبائن الجوهــر حاملو البطاقة 
الدخول  بفرصــة  الائتمانيــة  البلاتينيــة 
المجــاني إلى أكــثر مــن 25 صالــة كبــار 
الضيوف في مختلــف مطارات العالم من 
بينها مطارات السلطنة، إضافة إلى تأمين 
الســفر للرحــلات المتعــددة كما يحصل 
زبائن الجوهر على ميزة اســرجاع بنسبة 
1% من النقود المستحقة لكل عملية شراء 

محلية ودولية.

خصومات جذابة وزيادة حد السحب إلى 800 ريال عُماني 

إقبال واسع على حساب الجوهر في بنك مسقط 
للاستفادة من التسهيلات المصرفية الحصرية

عبد الناصر الرئيسي

مسقط – الرؤية 

وسعت Ooredoo تغطية شبكتها للجيل 
الرابع G4 لتضم مناطق ساحلية جديدة 
تشــمل كل من شــاطئ الحوطة وشعث 
والفزايــح في محافظــة ظفــار، لضــمان 
اســتمتاع عملائها بالإنرنت خلال موسم 
الخريف. وســتعزز الشركة مــن تغطية 
شــبكتها في عدة مواقع أخرى من خلال 
اســتخدام أبراج اتصالات متنقلة، لتوفير 
خدمــات اتصال وإنرنــت سريعة وآمنة 

وموثوقة.  
ومــع بــدء فعاليــات مهرجــان صلالة 
السياحي سيســتفيد العملاء والزوار من 
الشــبكة المعززة في أكثر مــن 17 موقعاً 
إضافيــاً في محافظة ظفار بعــد الانتهاء 
من مضاعفة ســعة شــبكة الجيل الرابع 
4G إلى ما يُقارب ثلاثــة أضعاف مقارنة 
بالعام الماضي. وللمرة الأولى ستســتخدم 
 LTE الناقــل الثالــث لتقنية Ooredoo
عــلى النطاق 2600 لتوفــير سرعة أفضل 
وتعزيــز تجربة العمــلاء للإنرنت. وقال 

غنيــم بن ســعيد المشــيخي، مدير عام 
أنَّ  نثــق  Ooredoo بمحافظــة ظفــار: 
هذه الخطوة ستســهم في إثــراء تجربة 
عملائنــا الرقميــة مــن زوار وضيــوف 
محافظة ظفــار خلال موســم الخريف. 
ومن خلال شبكة الجيل الرابع G4 فائقة 
السرعة والموثوقــة من Ooredoo والتي 

تغطــي 96% مــن الكثافة الســكانية في 
الســلطنة، ســنتمكن من رفدّهم بالمزيد 
مــن العروض والخدمات التي ســتضمن 
بقاءهم على اتصال دائم بأحبائهم داخل 
وخارج السلطنة أثناء استمتاعهم بجمال 
الطبيعــة الخلابــة والأجــواء الاحتفالية 

الرائعة للخريف. 

مسقط - الرؤية 

ســجلت مجموعة جيــي القابضــة، الشركة 
الأم لشركة جيي للســيارات، إجمالي مبيعات 
وصلــت إلى أكــثر مــن 2.15 مليــون وحدة 
في العــام 2018 في مختلــف شركاتهــا، حيث 
ارتفعت بنســبة 18.3% مقارنة بـ1.81 مليون 

وحدة في العام 2017. 
ومنذ تدشــينها في السلطنة عام 2011، باعت 
جيي - ويمثلهــا مركز تاول للســيارات- أكثر 
مــن 7000 مركبة في عــمان، بفضل تصميمها 
الإيروديناميــي ومعايــير C-NCAP للأمان 
ذات الخمــس نجوم؛ وذلــك بفضل المصمم 
لفولفــو بير هوربــوري الذي أخــذ العلامة 
التجاريــة إلى المســتوى الأعلى. وباســتحواذ 
جيي على فولفو وتيرافوجيا للسيارات الطائرة 

ولوتس لســيارات السباق وشركة تاكسي لندن 
وبروتون يســتطيع العملاء أن يطمئنوا إلى أنَّ 

لديهم أحدث التقنيات المتاحة لهم.
وقال متحدث باســم مركز تاول للسيارات إن 
أكثر من 7000 عميل من عملاء جيي سعداء 
بالحصــول على المزيــد من الميزات بأســعار 
مذهلة. وتأتي جيي مع المساعدة على الطريق 
على مدار 24 ســاعة مــن AAA، وخدمة ما 
بعــد البيــع الفوريــة، وتوافــر قطــع الغيار 
بنســبة 97% وأكثر. ندعو العملاء في عمان إلى 
“استكشاف عالم جديد من جيي” والانضمام 
إلى العائلة السعيدة. ومع شبكة من 9 صالات 
عرض و 12 منفذ خدمة و10 منافذ بيع قطع 
غيــار موزعة في جميع أنحاء الســلطنة، يعد 
مركز تاول للســيارات أحد موزعي السيارات 

الرائدين في السلطنة.

وبلغــت مبيعــات جيي للســيارات في العام 
2018 إلى مــا يقارب 860,000 من ســيارات 
SUV والكروســوفر، إضافــة إلى ما تبقى من 
سيارات الســيدان المدمجة. وحافظت سيارة 
جيي إم جراند 7 للسنة السابعة على مكانتها 
كأفضل ســيارة ســيدان صينية بمبيعات تصل 
إلى 246,933 وحــدة عــلى مســتوى العــالم 
للعام 2018، بتوسط مبيعات وصل لأكثر من 

20,000 وحدة في الشهر.
ووقعــت مجموعــة جيــي القابضــة مؤخراً 
اتفاقيــة شراكة مــع شركة صناعة الســيارات 
الألمانيــة دايملــر أي جي لتطوير الســيارات 
الكهربائية ســمارت. وتصنف جيي كواحدة 
من بين أفضــل 20 علامة تجارية للســيارات 
حــول العــالم – وفقــاً للتصنيــف العالمــي 

للسيارات. 

»أوريدو« توسع تغطية »الجيل 
الرابع« في موسم الخريف

7000 سيارة »جيلي« في شوارع السلطنة »مازدا إم إكس 5 مياتا« ضمن القائمة 
الأمريكية لـ»أفضل قيمة للسيارات«

»أوكسيدنتال عمان« ترعى ندوة 
التوعية القانونية بالوسطى

هيماء – الرؤية 

رعت شركة أوكســيدنتال عُمان ندوة التوعية 
القانونيــة بُمحافظــة الوســطى، بتنظيم من 
المديريــة العامــة للادعــاء العــام بُمحافظة 
الوســطى، في قاعة الفعاليات التابعة لقيادة 
شرطة عُــمان الســلطانية بالمحافظة في ولاية 
هيماء، تحت رعاية سعادة الشيخ معضد بن 
محمد اليعقوبي، محافظ الوســطى، وبحضور 
ســعادة حســين بــن عــي الهــلالي، المدعي 
العام بالســلطنة، وبحضور ممثلين عن شركة 

أوكسيدنتال.
وحــر الندوة عدد من كبار المســؤولين من 
الجهات الحكومية بالمحافظة، وأعضاء مجلس 
الشــورى ممثي الولايات، ومديرو عموم من 
القطاعــات المدنيــة والعســكرية والخاصة، 
وموظفو الدوائــر القانونية في هذه الجهات، 
وعدد من المهتمــين بالقوانين والتشريعات في 

السلطنة بوجه عام.
وقســمت الندوة إلى جلستين، تضمنت الأولى 
نقاشًــا حــول القوانــين القضائيــة، ومفهوم 
الادعام العــام، وقانون الجزاء العماني الجديد 

2018/7، وشــهدت الجلســة الثانية نقاشات 
حــول القوانــين المتعلقة بتقنيــة المعلومات، 
وحماية المســتهلك، والقــوى العاملة، وإقامة 

الوافدين في السلطنة.
وقــال ســتيفن كيــي الرئيس والمديــر العام 
بشركة أوكسيدنتال عُمان: سعداء بالمساهمة 
بالرعاية الحصرية للندوة، فهي تنســجم مع 
جهودنــا لتعزيــز وتشــجيع النوايا الحســنة 
والوعي القانوني في المجتمعات المحلية، علاوة 

على تشجيع التبادل المعرفي في مناطق الامتياز 
التي نعمــل بها. ويأتي البرنامــج تحت مظلة 
أوكسيدنتال عمان من الشراكات الاسراتيجية 
والتعــاون المســتمر مــع أصحــاب المصالح 
الرئيســيين، وهــو جــزء من مســعى الشركة 
المســتمر والتزامها على المــدى الطويل لدعم 
البرامج التي تُعــزز النمو الاقتصادي والتنمية 
المستدامة والبرامج التي تثمر عن تحقيق أثر 

إيجابي في المجتمعات المحلية المجاورة.

مسقط – الرؤية 

وصلت “مــازدا أم أكــس 5 مياتا” 
إلى قائمــة أمريــكا لأفضــل قيمــة 
للســيارات، وحصلت عــلى جائزة 
في نفس القائمة عن فئة الســيارات 
كليا  الجديــدة  وتقدم  الرياضيــة. 
أم أكــس 5 مياتــا بمصداقيــة روح 
مــازدا، وانضمــت إلى عــدد مــن 
للسيارات  التجارية  العلامات  أعلى 
بتكريمهــا في جائــزة أمريكا لأفضل 
قيمة للعام 2019 وفقًا لشــعبيتها 
وبنائهــا الممتاز الــذي يقدم قيمة 

رائعة مقابل السعر. 
وتحدَد جائزة أفضل قيمة في أمريكا 
بقيــاس تكلفة الملكية باســتخدام 
ثمانيــة عوامــل مختلفــة للتكلفة، 
وهي الاستهلاك والرسوم والرائب 
والتأمــين  والوقــود  والتمويــل 

البديلة  الفرصة  وتكلفــة  والصيانة 
والإصلاحــات، ومــع أخــذ هــذه 
العوامل في الاعتبار، تأتي سيارة مياتا 

كرابح في فئة السيارات الرياضية.
وبعــد تطويــر طــراز 2018، تأتي 
الجديــدة كليــا مياتا بســعة 2.0 
لر وبمحرك 4 ســلندر وبقوة 181 
حصانــا مقارنــة بالعــام المــاضي، 
155 حصانا. بالإضافــة إلى المحرك 
ن فإن نجمة الشارع  القوي والمحسَّ
الرائعــة مياتا تمتلــك مناولة هائلة 
تمنح السائق والراكب تجربة رائعة 

ومفتوحة. 
داخليــة  بميــزات  مياتــا  وزودت 
جميلة تتلاءم مــع عناصر التحكم 
والتنســيقات ســهلة الاســتخدام. 
وبشــكل عام إن أم أكس 5 سيارة 
رياضيــة حقيقيــة، ليســت فقط 
لكونها مذهلــة أثناء القيادة ولكن 

بفضل القدرة على تحمل تكاليفها 
كذلــك.  وبمثــل هــذه العوامــل 
بالتحديد يرجع سبب قيمتها التي لا 
تضاهى في السوق وبفضلها تمكنت 
أم أكس 5 ميتا من الانضمام لقائمة 

أمريكا لأفضل قيمة للسيارات. 
ووفقا لمركز تاول للسيارات – الموزع 
الوحيد لسيارات مازدا في السلطنة 
– فإن أم أكس 5 التي تم تدشــينها 
حديثًا تجســد متعة القيادة. وعلى 
مدار أجيالها الأربعة، ظلت أم أكس 
5 جميلة وبشــكل استثنائي خفيفة 
الوزن. وقد جلبت مازدا الجودة إلى 
الطرق في عمان، وجعل مركز تاول 
للســيارات من امتلاك مازدا فرحة 
مطلقة، بفضل خدمة ما بعد البيع 
وتوفر قطع الغيار لجميع طرازات 
مازدا وموظفيها الفاعلين والرقيات 

المذهلة للعملاء. 
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عواصم - الوكالات

نفــذت الولايات المتحدة هجومــا إلكترونيا 
اســتهدف نظم تســليح إيرانية، بعد تراجع 
الرئيس الأمريكي دونالد ترامب عن قرار شن 
ضربات جوية على مواقع إيرانية، بحســب 
تقاريــر إعلاميــة أمريكيــة. وأدى الهجوم 
الإلكــتروني إلى تعطيل نظم لتوجيه وإطلاق 
الصواريخ، وفقا لصحيفة واشــنطن بوســت 

الأمريكية.
ويأتي ذلــك في إطار التصعيــد الأمريكي ردا 
على إســقاط طهران طائرة تجسس أمريكية 
بدون طيار قبل أيــام قليلة، وفقا لنيويورك 
تايمز. وحتى الآن لم يؤكد أي مصدر مستقل 
تعرض نظم التسليح الإيرانية لأعطال نتيجة 

الهجوم الإلكتروني.
وفي المقابــل، قال مســؤول عســكري إيراني 

كبــر أمــس إن أي صراع في منطقة الخليج 
قد يخرج عن السيطرة ويهدد حياة الجنود 
الأمريكيــن، وذلك بعدما قال ترامب إنه قد 
يفرض مزيدا من العقوبات على الجمهورية 
الإســلامية. وبينــا لــوح بفــرض مزيد من 
العقوبــات على إيــران، أوضــح ترامب أنه 
يرغب في إبرام اتفاق لدعم اقتصادها وذلك 
في خطــوة تهدف عــلى ما يبــدو لتخفيف 
التوتر عقب إســقاط طهران طائرة أمريكية 

مسرة. 
وقال ترامب إنه تراجع عن ضربة عســكرية 
ردا عــلى إســقاط الطائرة لأنهــا ربما كانت 
ستســفر عــن مقتــل 150 شــخصا.  وقال 
مستشار الأمن القومي الأمريكي جون بولتون 
خلال زيارة لإسرائيل “يجب ألا تخطئ إيران 
أو أي عــدو آخــر في تفســر حكمة وتعقل 

الولايات المتحدة على أنه ضعف”.

ونقلــت وكالــة أنباء فــارس الإيرانية شــبه 
الرســمية عن الميجر جنرال غلام علي رشــيد 
قولــه “إذا اندلــع صراع في المنطقــة فلــن 

تتمكــن أي دولــة مــن التحكــم في نطاقه 
وتوقيته. على الحكومــة الأمريكية التصرف 
بمســؤولية لحاية أرواح القوات الأمريكية 

بتفادي سوء التصرف في المنطقة”. وفرضت 
إدارة ترامــب عقوبات على إيــران، وصفها 
الرئيــس الأمريــكي بأنهــا “ضخمــة”. وقال 
ترامب: “العقوبات ضرورية للحد من قدرة 
إيران على تطوير أسلحة نووية”، موضحا أن 
الضغط الاقتصادي ســوف يستمر ما لم تغر 

إيران مسارها الحالي.
وأبدت إسرائيــل حليفة الولايــات المتحدة 
تفهمهــا لموقــف ترامب بالنظــر إلى حملة 
الضغط الدبلوماسي التي يشنها على طهران.  
وقــال وزير التعــاون الإقليمــي الإسرائيلي 
تســاحي هنجبي لراديو إسرائيــل ”مع كل 
الاحترام لحقيقة أن )القرار( أنقذ 150 إيرانيا 
من مصــر قاس.. الأمــر الحقيقي المهم هو 
أن السياســة الأمريكية التــي تخدم مصالح 
العالم ومصالح إسرائيــل هي منع إيران من 

الحصول على أسلحة نووية“. 

وقال وزير الدولة الإماراتي للشؤون الخارجية 
أنور قرقــاش إنه لا يمكن احتــواء التوتر في 
منطقــة الخليــج إلا سياســيا وإن الأولوية 
ينبغــي أن تكون للحوار ووقــف التصعيد.  
وقــال قرقاش على تويــتر “لا يمكن معالجة 
التوترات في الخليج إلا سياســيا. الأزمة التي 
تتشــكل منذ فــترة طويلة تحتــاج لاهتام 
جاعــي لوقــف التصعيــد أولا وللتوصــل 

لحلول سياسية عبر الحوار والمفاوضات”. 
وقال مســعود بزشكيان نائب رئيس البرلمان 
في بداية الجلسة التي بثتها الإذاعة الرسمية 
على الهواء “أمريكا هي الإرهابية الحقيقية 
في العــالم من خلال نشر الفــوضى في الدول 
وتزويد جاعات إرهابية بأســلحة متطورة 
بما يتســبب في انعدام الأمن وما زالت تقول 
’تعالــوا لنتفاوض. وهتف كثــر من النواب 

بعد ذلك ”الموت لأمريكا”.

غلام علي رشيد: إذا اندلع الصراع لن تتمكن أي دولة من التحكم في نطاقه وتوقيته

هجوم أمريكي إلكتروني على نظم تسليح إيرانية.. وطهران تحذر من »حرب شاملة«

أديس أبابا - رويترز

قــال مكتب رئيس الــوزراء الإثيوبي أبي أحمد 
أمــس إنّ رئيس أركان الجيــش ورئيس ولاية 
أمهرة الشــالية قتــلا في هجومن عندما نفذ 
جنرال محاولة انقلاب للاســتيلاء على السلطة 

في الولاية.
وجــاء في بيان لمكتــب أبي أنّ رئيــس الولاية 
أمباتشــو مكونن ومستشــاره قتلا بالرصاص 
وأصيــب المدعي العام في أمهــرة بمدينة بحر 

دار عاصمة الولاية.
وفي هجــوم منفصــل وإن كان على صلة بهذا 
الهجــوم، قُتــل رئيس أركان الجيــش الإثيوبي 
الجنرال ســري مكونن وجــنرال متقاعد آخر 
برصاص الحارس الشــخصي لســري في منزل 

رئيس الأركان بالعاصمة أديس أبابا.
وأشــار مكتــب أبي إلى أنّ الجــنرال أســامنيو 
تسيجي رئيس جهاز الأمن في ولاية أمهرة هو 
المســؤول عن الانقلاب الفاشــل لكنه لم يذكر 
تفاصيــل عن مكان تواجــده. وذكرت تقارير 
إعلامية أنّ أســامنيو خرج من الســجن العام 
المــاضي بعد أن صــدر عفو عنــه في محاولة 
انقلاب مشــابهة. وتولى أبي السلطة قبل أكثر 
مــن عام وقام بإصلاحات لم يســبق لها مثيل 
في إثيوبيــا ثاني أكبر دولــة أفريقية من حيث 
عدد الســكان وأحد أسرع اقتصــادات القارة 

نموا. لكن التغيــرات التي قام بها في صفوف 
الجيــش وأجهــزة المخابرات أكســبته بعض 
الأعداء من ذوي النفوذ فيا لا تزال حكومته 
تكافح لاحتواء أعال عنف عرقية متزايدة بما 

يشمل أمهرة. 
وقال مسؤول في العاصمة أديس أبابا لرويترز 
إنّ إطــلاق النار وقــع بينا كان مســؤولون 
اتحاديــون مجتمعــن برئيس الولايــة، وهو 
حليف لأبي، لمناقشــة ســبل التصــدي لقيام 

أسامنيو بتجنيد ميليشــيات عرقية على الملأ. 
وكان أســامنيو قد توجه بالحديــث إلى أبناء 
العرق الأمهري، أحــد أكبر الجاعات العرقية 
في إثيوبيــا، في فيديــو انتــشر على فيســبوك 
واطلــع عليــه مراســل لرويترز قبل أســبوع 

ونصحهم بتسليح أنفسهم.
وظهــر أبي عــلى شاشــة التلفزيون الرســمي 
مرتديــا الزي العســكري وأعلن عــن محاولة 

الانقلاب.

إسطنبول – الوكالات

أظهــرت النتائج الأولية لإعــادة انتخابات 
بلدية إسطنبول في تركيا تقدم مرشح حزب 
الشــعب الجمهــوري المعارض أكــرم إمام 
أوغلو بواقــع 53.6 في المئة مقابل 45.4 في 
المئة لمرشح الحزب الحاكم بن علي يلدريم 
بعد فــرز نحو 95 في المئة مــن الأصوات. 
وهنأ يلدريــم إمام أوغلو وعــبّر عن أمله 
ا، مؤكدًا أنّ تلك  في أن يخدم المدينة جيــدً
الانتخابــات تظهــر أنّ الديمقراطية التركية 

تعمل بشكل مثالي.
وبذلك تحققت واحدة من أســوأ كوابيس 
الرئيــس التركي رجب طيب إردوغان؛ الذي 
ســبق وقال متحديا: “من يفوز بإسطنبول 
يفوز بتركيــا”. ووصف نتائــج الانتخابات 

السابقة بأنّها “مسألة حياة أو موت”، حيث 
أصبحت الانتخابات – بحســب مراقبن - 
بمثابة استفتاء على سياسات الرئيس رجب 
طيب أردوغان واختبــارا لديمقراطية تركيا 

التي تمر بحالة من الضعف. 
وبفوز إمام أوغلــو بالانتخابات مرة أخرى 
تزيد احتالات حــدوث تغيرات مهمة في 
الحياة السياســية التركيــة، وقال الصحفي 
والكاتــب مراد يتكن لوكالــة أنباء رويترز: 
ســيفهم الأمر عــلى أنّه بدايــة أفول نجم 
حــزب الحريــة والعدالــة وإردوغان. وقد 
يــؤدي إلى انتخابات عامة مبكرة وتغيرات 
في الحكومــة وربمــا تغيرات في السياســة 

الخارجية.
ولم يكــن هامش الفوز الضيــق في الجولة 
الأولى كافيــا لإقنــاع يلديريــم أنــه خسر 

الانتخابــات. وقال الحزب الحاكم إنّ بعض 
الأصــوات “قــد سرقــت”، وأنّ الكثر من 
مراقبــي الصناديق لم يكــن لديهم موافقة 
رســمية، ما دفع لجنة الانتخابات لطلب 
إعادتهــا. ويقــول منتقــدو قــرار الإعادة 
أنّهــا جاءت بضغط مــن إردوغان. وبدأت 
دلائــل عــلى تصــدّع في حــزب الحريــة 
والعدالة، ويمكن أن تزداد إذا خسر الحزب 

الانتخابات.
وفي الاقــتراع الأول الــذي أجــري في مارس 
وألغيــت نتائجه لاحقًا، فاز مرشــح حزب 
الشــعب الجمهــوري المعارض أكــرم إمام 
أوغلــو بفارق 13 ألف صوت بفارق ضئيل 
على مرشح حزب العدالة والتنمية الحاكم.

وينتمــي إمام أوغلو البالــغ من العمر 49 
عامًا لحزب الشــعب الجمهوري، العلاني، 

وهــو عمــدة مقاطعة “بيلــك دوزو”. أما 
منافسه يلديريم فكان أحد مؤسسي حزب 
الحريــة والعدالة، وخــدم كرئيس للوزراء 
بن عامي 2016 و 2018.  وانتخب رئيســا 
للبرلمان الجديد في شــهر فبراير، وقبل ذلك 

كان وزيرا للمواصلات والاتصالات.
ولم يكــن إمام أوغلو معروفا قبل ترشــحه 
لمنصــب عمــدة إســطنبول في انتخابــات 
مــارس الماضي، وكانت رســالته الانتخابي “ 
كل شيء سيكون على ما يرام”، وقد لمست 
وتــرا متفائلا لدى الكثريــن ممن أحبطوا 
بعــد الأزمة الاقتصادية التي يحمل البعض 
الحكومة مسؤوليتها. وحن جرد إمام أوغلو 
مــن إمكانية أن يصبح عمدة المدينة بقرار 
إعــادة الانتخابات قال لمناصريه “ســوف 

نفوز مرة أخرى، بابتسامة على وجوهنا”.

لندن - الوكالات

قــال وزيــر التجــارة الدولية البريطــاني ليام 
فوكس إنه ســيكون “أســهل” عــلى بوريس 
جونســون، المرشــح الأوفــر حظــا لرئاســة 
الحكومــة البريطانيــة، أن “يعطي تفســرا” 
للشجار الذي أُبلغ عنه في منزله. لكن فوكس 
أكد على أنّ الشــجار بن جونسون وصديقته 
لا يجــب أن “يشــتت الانتباه” عــن النقاش 

السياسي بشأن زعامة حزب المحافظن.
ويــوم الســبت تحاشى جونســون، المرشــح 
الرئيسي لزعامة الحزب، الإجابة عن الأســئلة 
التي وجهــت له عــن الشــجار. وقالت ليز 
تــراس، عضو حــزب المحافظــن التي تدعم 
جونسون كمرشح لزعامة الحزب، إنّ الشجار 

“أمر شــخصي”. ويأتي ذلك بعد أن دافع جار 
جونسون الذي اتصل بالشرطة وسجل شجارا 

محتدمــا وصاخبــا بن جونســون وصديقته 
كاري سيموندز عا قام به. وقال توم بن إنّه 
شــعر بالقلق على “ســلامة” جرانه، وأضاف 
“آمل أن أي شخص آخر كان سيقوم بما قمت 
به”. وقالت صحيفة الغارديان، التي حصلت 
على نســخة من التســجيل، إنه يمكن ساع 
كاري ســيموندز، صديقة جونسون، تقول له 

“إخرج من شقتي”.
وقال فوكس، متحدثا عن منصب جونســون 
الســابق في الحكومة “هل تعتقدون أن تريزا 
ماي ســتختاره كوزيــر للخارجيــة إذا كانت 
هناك أســباب حقيقية للقلق مــن أنه يمثل 
خطــورة أمنيــة. يجــب أن نبتعــد عن هذا 
التشــتيت ونتحدث عن الشــؤون السياسية 

الحقيقية”.

إثيوبيا: رئيس أركان الجيش ضحية لمحاولة انقلاب أمهرة

المعارضة التركية تؤكد مخاوف إردوغان »بفوز ثنائي«: »حياة أو موت«

شجار يهدد فرص جونسون لرئاسة الحكومة البريطانية



ساو باولو - رويترز 

حَسَــمت البرازيــل فوزها مُبكــرا بثلاثة 
أهــداف في الشــوط الأول في مرمى بيرو، 
قبل أن تنهي المباراة بفوز ساحق 5-صفر، 
لتبلــغ دور الثمانيــة في كأس كوبا أمريكا 
لكــرة القدم. واســتعادت البرازيل بريقها 
أمام 42 ألف مشــجع باســتاد كورنثيانز، 
وتقدمت الدولــة المضيفة في الدقيقة 12 
عبر كاســيميرو بعد ارتباك أمــام المرمى، 
وضاعف روبرتو فيرمينو النتيجة بعد سبع 
دقائــق لاحقــة عقب خطأ مــن الحارس 
بيدرو جاليسي. وأطلق فيرمينو تســديدة 
ارتــدت من القائــم، لكن الكــرة وصلت 

للمهاجم الذي راوغ الحارس ثم وضعها في 
الشباك الخالية.

وأضاف إيفرتون -أفضل لاعب في المباراة- 
الهــدف الثالــث عندمــا انطلــق لداخل 
الملعــب مــن اليســار، وأطلق تســديدة 
منخفضة ســكنت الزاويــة القريبة لمرمى 
جاليسي، وجعل داني ألفيــس النتيجة 4- 
صفــر بعد ثماني دقائق من الشــوط الثاني 
بعــد هجمة رائعــة أنهاها بتســديدة في 

سقف الشبكة.
وســجل البديل ويليان الهــدف الخامس 
بتســديدة ماكرة من خارج منطقة الجزاء 
في الدقيقة الأخيرة، قبل أن يعوض جاليسي 
الخطــأ الذي ارتكبه مبكرا بالتصدي لركلة 

جزاء مــن جابرييل جيســوس في الوقت 
المحتســب بدلًا من الضائع. وقال المدرب 
تيتي إن الهدفين المبكرين سهلا من مهمة 
المنتخــب البرازيــي ومنحــاه المزيد من 
المســاحة للعب. وأضاف: عندما تســجل 
مبكــرا يلعــب الفريــق بشــكل مختلف 

ويصبح اللعب مفتوحا، هذه حقيقة.
وبعد فوز فنزويلا 3-1 على بوليفيا ضَمِنت 
البرازيل صدارة المجموعة الأولى، وستلعب 
ضد منافس من بين أفضل فريقين يحتلان 
المركــز الثالث باســتاد جريميــو أرينا يوم 
الخميس. والشيء السلبي الوحيد للبرازيل 
كان حصول كاســيميرو على الإنذار الثاني 
في ثــلاث مباريات؛ مما يعني غياب لاعب 

وســط ريــال مدريد عــن مواجهــة دور 
الثمانية.

وقال ريكاردو جاريكا مدرب بيرو: التأهل 
إلى الــدور الثاني لم يعد بــين أيدينا وهذا 
وضع غير مريح. وأضــاف: البرازيل كانت 
أفضــل منا منــذ البداية وحتــى النهاية. 
البرازيل حصلت عــلى العديد من الفرص 
في المباراتين الماضيتين ولم تســتغلها. اليوم 

استغلت كل الفرص.

بانكوك - رويترز

قال برايوت تشان أوتشــا رئيس وزراء تايلند، 
أمــس، إن دول جنوب شرق آســيا ســتتقدم 
بعرض مشــرك لاســتضافة كأس العــالم لكرة 
القــدم 2034، وذلك بعد اجتماعه بقادة دول 

المنطقة في بانكوك.
واستضافتْ آسيا الحدث الرياضي العالمي مرة 
واحدة خلال تنظيم مشرك بين اليابان وكوريا 
الجنوبيــة بنســخة 2002، وســتعود الــكأس 
للقارة عندما تســتضيف قطر النسخة المقبلة 

في 2022.
وقال برايــوت -في ختام مؤتمــر صحفي بأول 
قمة هذا العام لرابطة تضم عشر دول بجنوب 
شرق آســيا- “يقــدم القادة الدعــم للمنطقة 
لاســتضافة كأس العــالم 2034 إن كان هــذا 
بالإمكان”. وأضاف: أود أن أدعو كل الأشخاص 
المنتمين لرابطة جنوب شرق آســيا )آســيان( 

لدعــم اتحادات كرة القــدم ببلادهم لتحقيق 
هذا الحلــم. وتضم رابطة )آســيان( كمبوديا 
وإندونيســيا ولاوس وماليزيا وميانمار والفلبين 

وسنغافورة وتايلند وفيتنام وبروناي.
ويعيش بالمنطقة أكثر من 640 مليون شــخص 
ويتابــع الكثير منهم كرة القدم بشــغف رغم 
تواضــع مســتوى المنتخبــات الوطنيــة؛ إذ لم 
تنجح أي دولة بها في التأهل لكأس العالم على 
الإطلاق. ويرى خبراء أنه من الصعب التعامل 

مع تفاصيل اســتضافة عشر دول للبطولة مع 
احتماليــة تأســيس فريق واحــد يضم أفضل 

اللاعبين بالمنطقة ليكون صاحب الضيافة.
وربمــا يتنافس عــرض )آســيان( المحتمل مع 
الصين المرشحة لتقدم السباق عند فتح المجال 
أمام عودة كأس العالم إلى آسيا. وكانت نسخة 
2002 الوحيدة التــي أقيمت في أكثر من بلد، 
لكن نســخة 2026 ستشــهد تنظيما ثلاثيا بين 

الولايات المتحدة والمكسيك وكندا.

ساو باولو - رويترز 

أعلن داني ألفيس أنه ســيرك باريس 
سان جيرمان، بعد ساعات فقط من 
المشــاركة مع البرازيــل في الفوز 5- 
صفر على بــيرو في كأس كوبا أمريكا 

لكرة القدم وتسجيل هدف.
وانضــمَّ الظهــير الأيمــن إلى النادي 
الفرنــسي في 2017، بعــد أن لعــب 
لأشبيلية وبرشلونة ويوفنتوس، لكنه 
لم يكشــف عن خطوته التالية عقب 

مغادرة باريس.
وكتــب ألفيــس -36 عامــا- عــلى 

أخــرى  دورة  تنتهــي  إنســتجرام: 
في حيــاتي اليوم، وهــي دورة مليئة 
مــن  الكثــير  وبهــا  بالانتصــارات 
الخبرات. أودُّ توجيه الشكر إلى أسرة 
باريس ســان جيرمان عــلى الفرصة 
التي أتيحت لنا معا لبناء صفحة في 

تاريخ النادي.
وفــاز ألفيــس -الذي أصبــح قائدا 

للمنتخب البرازيي بدلا من نيمار 
في كوبا أمريكا الشــهر الماضي- 
بالــدوري الفرنسي مرتين وكأس 

فرنســا مرة واحدة في موســمين 
باستاد بارك دي برينس. 

 حجز مقعدا بربع نهائي »كوبا أمريكا« بعدما سحق بيرو بخماسية نظيفة

عرض مشترك من 10 دول آسيوية لاستضافة »مونديال 2034«

البرازيلي ألفيس يغادر 
»حديقة الأمراء«

الكرة السمراء

انطلقــتْ بطولــة كأس الأمــم الإفريقية في أم الدنيــا قبل يومين، بجدول مزحوم ومشــوق 
وممتع، دائماً ما اتســمت به وفرضته الكرة الســمراء. ولعلَّ نقل البطولة من شهر يناير إلى 
الفرة الصيفية أحد أبرز المتغيرات التي طرأت على هذه الدورة بعدما عاشت البطولة فرات 
طويلة تقام خلال الفرة الشــتوية لظــروف كثيرة؛ أهمها تقصير الكامــيرون وعدم التزامها 
بالمنشــآت الرياضية وإنجازها للبنيــة المتفق عليها في ملف ترشــحها بعد تصويت أقيم في 
جنوب إفريقيا شهر يناير المنصرم. كانت أصابع الاتهام تتوجه للكاف باستمرار لتغيير موعد 
انطلاق المنافســات خلال نهاية الموســم؛ لأن كبار أندية القارة العجوز لا تســتطيع تفريغ 
نجومها في فرة حاســمة من الموســم، وخلال دور إقصائي للكــؤوس المحلية وبطولة دوري 
أبطال أوروبا والدوري الأوروبي. وهو ما يعني أن عدم جاهزية الكاميرون أسعد الأندية التي 

تدفع أموالا طائلة للاعبيها وتصارع على جبهات مختلفة وبحاجة لكل الأسماء.
*****

مــصر تدخل هذه البطولة بطموحات عالية وســقف توقعات عالٍ، خصوصاً وأن البطولة 
ا أن يواصل الفراعنة سجلهم التاريخي  تقام على أرض الفراعنة؛ وبالتالي بات من المهم جدًّ
كأسياد للقارة بمجموعة مثالية تطمع في إبقاء الكأس في أرض الكنانة. مصر تمتلك خامات 
مميزة بفنيات عالية يتقدمهم النجم الأول في القارة الســمراء بالفرة الحالية محمد صلاح 
نجم ليفربول الإنجليزي، والحاصل على اللقب الأوروبي مع ناديه، ويعيش موسمين مثاليين 

مع الريدز. لذلك ترشيح الفراعنة يأتي في أوائل الأولويات مقارنة ببقية المنتخبات.
*****

لعل ما يميز القارة السمراء أنها بطولة مثيرة تمتلك مواهب فنية ممتازة، وكذلك هي فرصة 
هامة لعدد من الأســماء الطموحة التي تســعى لتقديم نفســها أمام المتابعين والكشافين 
والمراقبين، فكم أثبت لاعب نفســه وأصبح له شــأن كبير وسطر أسمه بأحرف من ذهب 
بالقارة العجوز مع كبار الأندية الشــهيرة! وبالتالي فإن أغلب الأندية تراقب البطولة بعين 
الظفر بالمواهب. أضف إلى ذلك أن البطولة متباينة في المستويات ومتقاربة في الإمكانيات 

الفنية وهو ما يدفعنا للقول بأن الحظوظ شبه متقاربة.
*****

تأتي حظوظ العرب هذا العام كبيرة ومناسبة في الذهاب بعيداً إلى الأدوار المتقدمة بتواجد 
تونس والجزائــر والمغرب مع المســتضيف المنتخب المصري. المنتخبــات العربية الأربعة 

تتسلح بقوة الأسماء في كل الصفوف.
بطولة هذا العام لن تختلف عن بقية النســخ من حيث شراســة المنافســة، ونحن بدورنا 
المستفيدين بشــكل كبير في ذلك برؤية منافسة كروية مختلفة كبطولة أمم إفريقيا. ومع 
منتخباتنا العربية لا يمكن تجاوز بقية كبار القارة أمثال نيجيريا وساحل العاج والكاميرون 
والسنغال وغينيا. وتواجد بقية المنافسين يضيف طابعا ساخنا لكل مواجهة على حدة منذ 

بداية دور المجموعات.

حسين الغافري

HussainGhafri@gmail.com
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»السامبا«
يستعيد بريقه
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مراسيم سلطانية اقتصادية مبشرة 
خلفان الطوقي

»استثناء الخمور«.. القرار والتراجع والدرس 
مسعود الحمداني

أيها التاريخ: ابتعد أكثر وأكثر 
زاهر بن حارث المحروقي

متقشفون إلا في الخسائر 
د. سيف بن ناصر المعمري

قــد تضمــن لك الواســطة 
تذكرة الدخول، ولكن وحدها الكفاءة 
من تضمن لك الاستمرارية في الميدان.

عجبًا لمن يستخدم تأثيره في مواقع التواصل 
الاجتماعــي للإعلانات بعد مــا كان للكلمة 
معنــى لديهم أصبحت البيســة هي المؤثر 

الأنسب لبقائهم على قيد التأثير.!

الأخلاق والأســلوب الراقي هو أساس متين 
تنبنــي عليه علاقات متينة... هذا ما يذكرك 
به الناس في نهايــة المطاف .. رقي الأخلاق، 

الاحترام، حسن المعاملة والأسلوب.

لن تعوض العديد مــن العقود ما خسرته دول 
المنطقــة في صراعاتها وحروبهــا التي لم تحصد 
فيها إلا تلــك الأرواح البريئة مــن أخوة الدين 

والعروبة ولظلم ذوي القربى أشد غضاضة.

خالد الرا�سديكوثر البو�سعيدية

د. �سيف المعمري�سباأ البو�سعيدية

ارسلوا إلينا تغريداتكم عبر الهاشتاج:

#مغردو_الرؤية

مسقط - الرؤية

نظمت الســفارة الهندية بمسقط جلسة يوجا 
ضخمة في مســقط في يــوم 21 يونيــو 2019 
 )IDY( للاحتفال باليوم الدولي الخامس لليوجا

والتي شهدت مشــاركة تجمع أكثر من 6000 
مــن محبي اليوجا من مختلف الجنســيات في 
مركز عــمان للمؤتمرات والمعــارض، للاحتفال 
باليوم العالمــي لليوجا، وذلك بالتعاون مع 18 
منظمة لليوجــا والنادي الاجتماعــي الهندي، 

وبمشــاركة اللجنة الأولمبية العمانية والمدارس 
الهندية.

ورعــى الاحتفال ســعادة محمد بن يوســف 
الزرافي وكيل وزارة الخارجية للشؤون الإدارية 

والمالية، كما حضر الحفل عدد من المســؤولين 
في الحكومة وعدد من أصحاب السعادة سفراء 
الــدول المعتمدة لــدى الســلطنة، والمواطنين 
وجمع من أفراد الجالية الهندية في الســلطنة. 

وأقيمت خلال الاحتفالية جلســة يوجا واسعة 
ضمت مشــاركة أعضــاء الســلك الدبلوماسي 
والمواطنين العمانيين والجالية الهندية والطلاب 

وغيرهم من المقيمين في مسقط.

6 آلاف من عشاق اليوجا يمارسونها في اليوم العالمي بمركز عمان للمؤتمرات
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