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المرهون يرعى ختام 
»المرتكزات والمبادئ«..

اليوم

السلطنة تدخل »جينيس« 
بأكبر عدد من المتبرعين 

بالدم 0304

مسقط - الرؤية

أطلقــت وزارة التربية والتعليــم صباح أمس 
الأربعــاء جائــزة الســلطان قابــوس للتنمية 
المســتدامة في البيئة المدرســية، تحت رعاية 
معالي الدكتورة راوية بنت سعود البوسعيدية 
وزيرة التعليم العالي، وبحضور معالي الدكتورة 
مديحــة بنت أحمد الشــيبانية وزيرة التربية 
والتعليم. وقالت معالي وزيرة التعليم العالي: 
“إنّ تدشــن جائــزة جلالة الســلطان قابوس 
للتنمية المســتدامة في البيئة المدرسية” والتي 
تحمل اســم قائد التنميــة والمعلم الأول لهذا 
الوطــن؛ سيســهم حتمًا في صناعــة جيلٍ واعٍ 

بمقومــات التنميــة المســتدامة في البــلاد ما 
يجعلــه أكثر قــدرة عــى اســتيعاب الأدوار 
المنوطة بــه للنهوض بهذه المقومــات إذا ما 
انخرطوا مستقبلًا في مؤسسات التعليم العالي 

وقطاعات العمل الحكومية والخاصة”.
من جهتها، قالت معالي الدكتورة وزيرة التربية 
والتعليم انطلاق هذه الجائزة بمحاورها البيئية 
والصحية، والاجتماعية والثقافية، والاقتصادية 
جاء تتويجاً لسلســلة من الجوائز والمسابقات 
التي استشرفت مستقبل التعليم في السلطنة، 
ولبّــت متطلبــات مراحل المســرة التعليمية 
المختلفة، وأسهمت في تحقيق أهداف التنمية 

الشاملة بشكل متوازن ومستدام.

بدية - الرؤية

انطلقت أمس الأربعاء فعاليات ملتقى 
شــمال الشرقيــة الاقتصــادي “تنميــة 
ســياحية”، تحت رعاية معالي الدكتور 
يحيــى بــن محفــوظ المنــذري رئيس 

مجلس الدولة، وبحضور ســعادة سباع 
بن حمدان السعدي الأمن العام للجنة 
الوطني،  بالعيــد  للاحتفــالات  العليــا 
وسعادة قيس بن محمد اليوسف رئيس 
مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعة 
عــمان. وقال عــي بن ســالم الحجري 

رئيس مجلس الإدارة بفرع غرفة تجارة 
وصناعة عمان بمحافظة شمال الشرقية 
إنّ عنــوان النســخة الثانيــة “تنميــة 
سياحية” يمثل ترجمة للدور الاقتصادي 
الكبر الذي تســهم به محافظة شــمال 

الشرقية.

مسقط - الرؤية 

رعــى معالي الشــيخ ناصر بن هــلال بن ناصر 
المعــولي، رئيس جهــاز الرقابة الماليــة والإدارية 
للدولة، احتفال شركة تنمية نفط عُمان بتخريج 
أكبر دفعة في تاريخ برنامجها للأهداف الوطنية، 

والذي أقيم في مركز عُمان للمؤتمرات والمعارض 
ويمثــل هؤلاء الخريجــن، الذين بلــغ عددهم 
1077 شــاباً وشــابة عمانيــة، الدفعــة الثالثة 
عشرة في إطار برنامج الشركة للتدريب المقرون 
بالتوظيف- الذي دشن عام 2011- لإيجاد فرص 

التدريب والتوظيف للباحثن عن عمل.
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مسقط - الرؤية

استقبل معالي السيّد بدر بن سعود بن حارب 
البوسعيدي الوزير المسؤول عن شؤون الدفاع 
بمكتبه بمعسكر بيت الفلج صباح أمس سعادة 
ســانجاي ميترا وكيل وزارة الدفاع بجمهورية 
الهنــد رئيس الجانــب الهنــدي في الاجتماع 
العــاشر للجنــة العمانيــة الهندية المشــتركة 
للتعاون العســكري، المنعقد في مسقط يومي 
28 و29 نوفمــر الجاري؛ حيث ســلم معاليه 
رســالة خطيّة من معــالي نارمالا ســيثارامان 
وزيرة الدفاع الهندي تتعلق بعلاقات التعاون 

العسكري بين البلدين الصديقين.
واســتعرض اللقــاء العلاقــات الطيّبة وبحث 

مجــالات التعــاون القائم بــين وزارتي الدفاع 
وتعزيــزه، كما تــمّ تبادل وجهــات النظر في 
الأمــور ذات الاهتمام المشــترك التــي تخدم 
مصلحــة البلديــن الصديقين. حــر المقابلة 

معــالي محمد بــن ناصر بن محمد الراســبي 
الأمين العــام بوزارة الدفاع وســعادة ســفير 
جمهورية الهند المعين لدى الســلطنة والوفد 

المرافق للضيف.

بدر بن سعود يستعرض التعاون القائم مع »الدفاع« الهندية

مسقط - الرؤية

اســتقبل معالي يوســف بن علوي بن عبدالله 
الوزير المســؤول عن الشؤون الخارجية بمكتبه 
أمس، معالي الدكتور مشــعل بن فهم السلمي 
رئيــس الرلمان العــربي، وذلك في إطــار زيارته 
الحالية للســلطنة للمشــاركة في إشهار الوثيقة 

العربية لحماية البيئة وتنميتها.
وجــرى خلال المقابلة اســتعراض الأوضاع على 
الســاحة العربيــة، ودور الرلمــان العــربي في 
التصــدي لقضايا الأمــة. حر المقابلــة الوفد 

المرافق لمعــالي رئيس الرلمان العــربي، والُمكرم 
خميس بن سعيد السليمي عضو مجلس الدولة 

وعضــو لجنة الشــؤون الاجتماعيــة والتربوية 
والثقافية والمرأة والشباب بالرلمان العربي.

مسقط - الرؤية

تــرأس معــالي محمد بن نــاصر بن محمد 
الراسبي الأمين العام بوزارة الدفاع الجانب 
العــماني في الاجتماع العاشر للجنة العمانية 
الهنديــة المشــتركة للتعاون العســكري في 
البلديــن الصديقــين، فيما تــرأس الجانب 
الهندي ســعادة ســنجاي ميترا وكيل وزارة 
الدفاع وبحضور أعضاء اللجنة من الجانبين.

وينعقد الاجتماع في إطار علاقات الصداقة 
والتعاون العســكري القائم بين الســلطنة 

وجمهوريــة الهنــد الصديقة. وتــمّ خلال 
الاجتماع- الــذي عقد صبــاح أمس بنادي 
الشــفق التابع لقوات الســلطان المسلحة- 
بحــث ســبل تعزيــز التعاون العســكري 
والدفاعــي وتبــادل الخرات بــين القوات 
المســلحة في كلا البلديــن والتــي تــأتي في 
إطــار العلاقــات التاريخية بين الســلطنة 
وشــبه القــارة الهندية والتــي تمتد لقرون 
من العلاقات المتبادلة والتعاون المشــترك، 
وتعــززت هذه العلاقــات في عصر النهضة 

المباركة.

وعلى المســتوى المشــترك بين البلدين، فإنّ 
الســلطنة وجمهورية الهنــد تعملان على 
صياغــة رؤيــة اقتصادية وسياســية مميزة 
لهــذه المنطقة من العالم تســاهم في تنمية 
المنطقة وتعزيز الأمن والاســتقرار، كما إنّ 
مســتقبل العلاقات العمانية الهندية يخطو 
بثبــات وثقة نحو بنــاء مصالح مشــتركة. 
ومن شأن تشكيل لجنة للتعاون العسكري 
المشترك بين البلدين أن يعزز التعاون الثنائي 
بشــكل عام والتعاون في المجال العسكري 

بشكل خاص بما يخدم مصالح البلدين.

مسقط - الرؤية

يرعى معالي الشــيخ خالد بن عمر بن ســعيد المرهــون وزير الخدمة 
المدنية اليوم الخميس ختام النســخة الخامسة من برنامج “المرتكزات 
والمبادئ الموجهة لسياسة الدولة”، والذي نفّذته وزارة الخدمة المدنية 
بالتعــاون مع وزارة الخارجية ممثلة في المعهد الدبلوماسي خلال الفترة 
مــن 25 إلى 29 نوفمــر الجاري، بمشــاركة 41 مســؤولا حكوميا من 
المديريــن العامين ومــن في حكمهم بمختلف وحــدات الجهاز الإداري 

للدولة.

بن علوي يناقش مع مشعل السلمي الأوضاع العربية

بحث تعزيز التعاون العسكري بين السلطنة والهند

المرهون يرعى ختام »المرتكزات والمبادئ الموجهة لسياسة الدولة«

النبهاني يستعرض العلاقات 
مع مسؤول عسكري كويتي

مسقط - الرؤية

اســتقبل الفريق الركن أحمد بن حارث بن ناصر النبهاني رئيس 
أركان قوات الســلطان المســلحة صباح أمس بمكتبه بمعســكر 
المرتفعة، اللواء الركن محمد بن عبدالله الكندري معاون رئيس 
الأركان العامــة لهيئة العمليات والخطط رئيــس اللجنة العليا 
للتعــاون الدفاعي بدولة الكويت، والوفد المرافق له الذي يزور 

السلطنة حاليا.
ورحــب الفريق الركن رئيس أركان قوات الســلطان المســلحة 
بالضيــف، وتم خلال المقابلة اســتعراض العلاقات الطيبة التي 
تربــط البلدين الشــقيقين، وتبادل وجهــات النظر في المجالات 

العسكرية المختلفة.
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البوسعيدية: الجائزة تخدم سياسات التعليم وخططه المستقبلية  

»التربية« تدشن جائزة السلطان قابوس للتنمية المستدامة في البيئة المدرسية 
مسقط - الرؤية

دشــنت وزارة التربية والتعليــم صباح أمس 
الأربعــاء جائــزة الســلطان قابــوس للتنمية 
المســتدامة في البيئــة المدرســية وذلك تحت 
رعايــة معــالي الدكتــورة راوية بنت ســعود 
البوســعيدية وزيرة التعليــم العالي وبحضور 
معالي الدكتورة مديحة بنت أحمد الشــيبانية 
وزيــرة التربية والتعليم، وعــدد من أصحاب 
المعــالي والســعادة الــوكلاء، والمستشــارين، 
ومديري عموم ديوان عام الوزارة والمديريات 
التعليمية في المحافظــات، وأعضاء من الأسرة 
التربويــة والطلبة والطالبــات، وذلك بمسرح 

الوزارة بالوطية.
وقالت معالي وزيرة التعليم العالي:”إن تدشين 
“جائــزة جلالــة الســلطان قابــوس للتنمية 
المســتدامة في البيئة المدرســية” والتي تحمل 
اســم قائد التنمية والمعلم الأول لهذا الوطن؛ 
سيســهم حتمًا في صناعة جيــلٍ واعٍ بمقومات 
التنمية المستدامة في البلاد ما يجعله أكثر قدرة 

عــى اســتيعاب الأدوار المنوطة بــه للنهوض 
بهــذه المقومات إذا ما انخرطوا مســتقبلًا في 
مؤسســات التعليم العــالي وقطاعات العمل 

الحكومية والخاصة”. 
وأضافــت البوســعيدية: “نحــن عــى ثقــة 
كبــرة بإدارات المــدارس وجهودهــا الجبارة 
في ســبيل تحقيق أهداف هــذه الجائزة التي 
تخدم المســرة التعليمية، وسياسات التعليم 
وخططه المســتقبلية لتواكب كافة المتغرات 
عى الصعيديــن المجتمعي والتعليمي، والتي 
تمثلت في غرس قيم المواطنة في نفوس الطلبة، 
وتعزيــز الانتماء لديهم، وإكســابهم مهارات 
التعامــل الإيجــابي مــع القضايــا المعاصرة، 
وتفعيــل دور التقنيــات الحديثــة في خدمة 

قضايا التعليم والتنمية المستدامة.
وألقت معــالي الدكتورة مديحــة بنت أحمد 
الشــيبانية وزيرة التربية والتعليم كلمة قالت 
فيها:” إنِّها لُمناســبة سعيدة أن يتزامن تدشين 
جائزة الســلطان قابوس للتنمية المستدامة في 
البيئة المدرســية مع احتفالات بلادنا العزيزة 

عُــمان بعيدهــا الوطنــي الثامــن والأربعين 
المجيــد، منتهزة هذه المناســبة لأتقدم إليكم 
جميعًــا بالتهنئة الخالصة، داعيــة الله العلي 
القديــر أن ينعم عــى هذا الوطــن المعطاء 
بالأمن والسلام، وأن يمن عى مولانا المعظم – 
حفظه الله ورعاه – بالصحة والعافية ويبقيه 

ذخراً لعُمان، فكل عام وأنتم بخر. “

وتابعــت: “يشرفني في هذا المحفــل الكريم 
أن أرفع إلى مقام مولانــا المعظم– أعزه الله- 
أسمى عبارات الشــكر والعرفان عى اهتمام 
جلالته البالــغ بالمنظومــة التعليمية بجميع 
مكوناتها، وعى تفضله بتخصيص جائزة باسم 
جلالته للتنمية المستدامة في البيئة المدرسية.

وأشارت وزيرة التربية والتعليم إلى أن انطلاق 

هــذه الجائزة بمحاورهــا البيئيــة والصحية، 
والاجتماعيــة والثقافيــة، والاقتصاديــة جاء 
تتويجاً لسلسلة من الجوائز والمسابقات التي 
اســتشرفت مســتقبل التعليم في الســلطنة، 
ولبــت متطلبــات مراحل المســرة التعليمية 
المختلفة، وأسهمت في تحقيق أهداف التنمية 

الشاملة بشكل متوازن ومستدام.

وأضافت الشيبانية: “إن إعلان جائزة السلطان 
قابوس للتنمية المســتدامة في البيئة المدرسية 
جاء متماشــياً مــع برنامــج العمــل العالمي 
للتعليــم من أجــل التنمية المســتدامة الذي 
أعدته منظمة الأمم المتحــدة للتربية والعلم 
والثقافة “اليونسكو”، وكان من ضمن أولوياته 
“دمج التعليــم من أجل التنمية المســتدامة 
والبرامــج”،  والاســتراتيجيات  السياســات  في 
بالإضافــة إلى “توفر التعليم من أجل التنمية 
الُمستدامة في قاعات الدرس وغرها من بيئات 
التعلــم”، كــما أكــدت المنظمــة في أهدافها 
الخاصــة بالتعليم عى “ضمان أن يكتســب 
جميــع المتعلمين بحلول عــام 2030 المعارف 
والمهارات اللازمة لدعم التنمية المســتدامة”. 
عقــب ذلك قامت وزيرة التعليم العالي راعية 
الحفل بتدشــين شعار جائزة السلطان قابوس 
للتنمية المســتدامة في البيئة المدرســية، كما 
تضمن الحفل عرض فيلم وفقرة طلابية حول 

أهداف الجائزة.

افتتاح وحدة طب الكلى 
بمستشفى عبري

عبري - العمانية

 افتتحــت وزارة الصحــة ممثلــة في 
المديريــة العامة للخدمــات الصحية 
بمحافظة الظاهــرة أمس وحدة طب 
الكى بمستشــفى عبري تحت رعاية 
ســعادة الدكتور درويش بن ســيف 
المحاربي وكيل وزارة الصحة للشــؤون 
المالية والإدارية بحضور الشــيخ علي 
بــن عبداللــه الحبسي المديــر العام 
للمديرية العامــة للخدمات الصحية 
بمحافظة الظاهرة والدكتور ناصر بن 
عبدالله الشــكيلي مدير مستشــفى 

عبري والكوادر الفنية والإدارية.
أقيمت الوحدة عى مســاحة حوالي 
1217 مــتراً مربعاً وتحتوي عى )17( 
سريراً مقســمة إلى صالتــين، وغرفة 
البريتوني  الغســيل  عــى  للتدريــب 

وأخرى للاستقبال والفحص.

وشمل المشروع كذلك إضافة مواقف 
لسيارات الإسعاف التابعة لمستشفى 
عبري بالإضافة لعمل مواقف إضافية 
لمراجعي المستشــفى بمــا يزيد عن 
)70( موقفــاً. ومن جهة أخرى رعى 
ســعادة الدكتور درويش بن ســيف 
المحاربي وكيل وزارة الصحة للشؤون 
الإدارية والمالية مؤتمــر عرض نتائج 
الدراســات والبحوث الــذي نظمته 
لجنة الدراســات والبحوث بالمديرية 
العامة للخدمــات الصحية بمحافظة 
الظاهرة بفرع غرفــة الظاهرة. وقد 
استعرض المؤتمر خلال فعالياته نتائج 
الدراسات والبحوث التي تم تنفيذها 
خلال الفترة مــن 2016 إلى 2018م، 
وذلك بهــدف الاســتفادة من نتائج 
البحــوث من قبــل متخــذي القرار 
ونــشر ثقافة البحث لــدى العاملين 

الصحيين.

»التربية« تحث أولياء أمور 5552 تلميذا على 
الإسراع بتسجيلهم في الصف الأول

»         « تكرم مدرسة ذات النطاقين بعبري 

مسقط- الرؤية

حثت وزارة التربية والتعليم أولياء أمور 5552 
تلميــذا وتلميــذة عى الإسراع في تســجيلهم 
المقبــل  الــدراسي  للعــام  الأول  الصــف  في 
2020/2019، حيث فتحت الوزارة منذ بداية 
شهر أكتوبر الماضي باب التسجيل للأطفال من 
مواليد 2012/9/1 وحتى 2013/12/31، وذلك 
عن طريق التسجيل في البوابة التعليمية وفق 

الضوابط التي تم الإعلان عنها في حينها.
وقالت الوزارة في بيــان أمس إنه وبعد مضي 
أكــثر من شــهر فــإنّ الإحصائيات تشــر إلى 
تســجيل 51191 تلميذا وتلميذة حتى نهاية 
دوام امــس الاول الثلاثاء، مــن أصل 56743 
تلميذا وتلميذة المتوقع تسجيلهم في المدارس 
الحكوميــة، وهو مــا يعني أنَّ هنــاك 5552 
تلميذا وتلميذة لم يتم تسجيلهم حتى الآن، في 
حين أنَّ التسجيل سيغلق يوم الخميس المقبل 
6 ديســمبر. وأكد محمد بن ســعيد التمتمي 

مدير دائرة التخطيط والاحتياجات بالمديرية 
العامــة للتخطيــط وضبط الجــودة، أهمية 
التبكر بتسجيل الطلبة بالصف الأول وبوقت 
كافٍ قبل بداية العام الدراسي من أجل توفر 
قاعدة بيانــات بأعداد الطلبــة الجدد الذين 
سيقيدون بهذا الصف، مما يساعد المخططين 
عى احتســاب الاحتياجات المادية والبشرية 

الســنوية للمدارس، بحيث يتم إبلاغ الجهات 
ذات العلاقــة بتوفــر هــذه الاحتياجات عن 
طريق طرح المناقصــات اللازمة لتوفر بعض 
الاحتياجــات )الكتــب، الكــراسي، الطاولات، 
الوســائل التعليمية(، وكذلــك توفر المعلمين 
اللازمــين، وتوفر البيئة التعليمية بوقت كافٍ 

قبل بداية العام الدراسي.

عبري – ناصر العبري  

ضمن احتفــالات الســلطنة بالعيــد الثامن 
والأربعين المجيد ومن منطلق إعلام المبادرات 
الــذي تنتهجــه جريــدة الرؤيــة لخلق روح 
التنافــس والإبــداع كرمــت جريــدة الرؤية 
مدرسة ذات النطاقين للتعليم الأساسي بعبري 
عى جهود إدارة المدرسة والطالبات في تزيين 
المدرسة بالكامل بصور حضرة صاحب الجلالة 
السلطان قابوس المعظم -حفظه الله ورعاه- 
وأعلام السلطنة وذلك بحضور الدكتور عيسى 
بن خلــف التوبي مدير عام تعليمية الظاهرة 
وموزة بنت عبدالله بن حميد العبرية مديرة 

المدرسة. 

 

السلطنة تحقق الرقم القياسي في عدد المتعهدين والمتبرعين بالدم 
مسقط - الرؤية

حققت الســلطنة رقمًا  قياســيًا في موسوعة 
جينيس للأرقام القياســية، وذلــك من خلال 
المبــادرة الوطنيــة للتبرع بالــدم )دمك حياة 
لغرك( والتي نظمها صندوق الزمالة لموظفي 
وزارة الصحــة بالتعــاون مع دائــرة خدمات 
بنوك الدم بالــوزارة، حيث بلغ عدد المتبرعين 
والمتعهديــن في الحملــة 5555 متبرعا خلال 
ثمان ســاعات، تجاوزت بذلك العدد الســابق 
في موسوعة جينيس للمتبرعين في الهند والذي 
بلغ 3034 متبرعًا.  وتم إعلان النتيجة في حفل 
أقيم عى مسرح وزارة الســياحة تحت رعاية 

معــالي الدكتور أحمــد بن محمد بــن عبيد 
الســعيدي وزيــر الصحة وبحضــور عدد من 

أصحاب السعادة .
وقال خالد بــن عبدالله المنظــري مدير عام 
الشــؤون الإداريــة رئيــس المبــادرة الوطنية 
للتبرع بالدم إنَّ المبادرة جاءت مســاهمة من 
صندوق الزمالة لموظفي وزارة الصحة والذي 
عودنــا دائما عى مثل هــذه المبادرات، وتعد 
أيضــاً الأولى من نوعها عى مســتوى الوطن 
العــربي، حيث جاءت لمشــاركة أبناء المجتمع 
وتعزيز مفهوم الشراكة بين القطاع الحكومي 
الخــاص  والقطــاع  والإداري(  )العســكري 
والإسهام بقطرات الدم لإنقاذ أرواح المحتاجين 

لها. كما تعد المبــادرة بمثابة تدريب للتعرف 
عى مدى جاهزية منظومة الخدمات الطبية 

لمجابهة الأزمات والحــالات الطارئة وتثقيف 
وإعــداد أبنــاء المجتمع لمثل هــذه الحالات 
بجميــع محافظات الســلطنة، كذلك ســعى 
الصندوق لتســطر اسم السلطنة في موسوعة 
جينيس للأرقام القياسية العالمية بتسجيل أكبر 
عدد من المتبرعين خلال 8 ســاعات، كما شكر 
المنظــري جميع المتبرعين والمتعهدين واللجنة 
الرئيســية للمبــادرة الوطنية لحملــة التبرع 
بالــدم ولجميع العاملين عــى تنفيذ المبادرة 
بجميع المحافظات، وجميع الشركات الراعية.

 الشيبانية: إعلان 
الجائزة يتماشى 

مع برنامج منظمة 
اليونسكو
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تمتمات تيماء..

-1-

ماذا أفعل؟
إن كُنت لا أتحمل كُل هذا يا إلهي؟

أرى حال القُــدس يتكسر من أعاليه يا 
رحمنِ

نــاس الغرب لا تدرك معنــى العدل يا 
عادل الناسِ

عجوز سوريا تبكي قهراً يا رب العِبادِ
ماذنــب طفل بــريء أن يُذبح كُل يوم 

ويُرمى مابين الحيطان
أم تبكي بغليان دمها تشكُو بثها في كُل 

الليالي
قَنابل الموت تُفجر في كُل ركن

 وفي كُل صباح             
العــدو كَـــإبليس مأواهــم ذاك يــوم 

الحسابِ.
سيغرق ويقتل كما قتل وشتت،

ينــام مابين العذاب وينهض ويمزق كَما 
مزق غيره، 

أرى حالهــم وتغــوص روحــي بِضيق 
العذابِ

القدس وكل البلدان الحزينة حبيباتي,
يارب،

ناديتك آخر الليل وكل وقت
فهل تسجيب ياربَّ فؤادي.

-2-

كَجِدار القُدس تتشقق
مثل بيوت سوريا تتدمرُ.

ذكريات الأزمان باتت مُعقلة بينها

والشوق يهتف إلى حبيبها الميتُ
تتمشى خلف جسورها

كَـــمسكين يبحث عن مــاء ليُِبل ريقه 
الُمتعبُ

ذكرى الحبيب يهلكُ.
وأنا على هذا الشوق كدتُ لا أتحملُ

أصبح مابين التُاب يحلمُ
وأنا ما بين الفُراش أسهرُ

قلبت ذكريات الحبيب الميتُ
لأهُدّي فزعات قلبّي الُمرتعشُ.

-3-

فتش إن لم تُفتش قلبّ طفل مبلول.
واحتــوي كما لــو أنــك احتويت روح 

طفل متوك
وأيا طفل الزمان تبــكي من فُراق جنة 

دُنياك؟
رموك بين نهــر الديار تبحر إن لم تصل 

لمكان سُكناك
مُعلــق بــين زحــام الأيــام تبحث عن 

مُوطن لُقياك
طفل وما للطفل حضــن غير مأواكِ يا 

حياة
رحلتِ ومن ثم تركتِ طفل رضيع يبكي 

بين الأغراب
روحكِ وما للروح غير وداع السنين

ســافرتِ وذهبتِ ومُــتِ واندفنتِ بين 
رفوف الذكريات.

الحادي  العامرات/الصــف  *مدرســة 
عشر  

تيماء محمود الوهيبية*

كُتاب السندباد
نافذة أسبوعية لنشر مقالات أطفال مكتبة السندباد المتنقلة

مسقط - الرؤية

اختُتِمــت أعــمال ملتقى بيت الزبــير الثاني، 
للشــباب،  الوطنيــة  اللجنــة  مــع  بشراكــة 
حيث شــاركت فيه فرق من عــدة جامعات 
وكليات في الســلطنة مثل: جامعة الســلطان 
قابوس، كلية البريمــي الجامعية، كلية مزون، 
جامعــة الشرقيــة، الجامعة الوطنيــة للعلوم 

والتكنولوجيا، كلية التبية بالرستاق. 
تضمن الملتقى الذي اســتمر لمــدة ثلاثة أيام 
العديــد من الــورش والفعاليات والأنشــطة 
التي تتمحور مواضيعها حول التفكير النقدي 
والموضوعــي، حيث ســعت جميعها لمحاولة 
تقريب المفاهيم المرتبطــة بعمليات التفكير 
ومستوياته ومحدداته، وكان المتحدث الرئيس 
في الملتقى الُمفكر المغربي الدكتور عبد الســلام 
بن عبد العال تحت عنــوان “راهنية التفكير 
الفلســفي”، كما قدم الدكتــور محمد الزيني 
ورشــة بعنوان “لماذا نفكــر؟”، وقدمت نهاد 
الهاديــة ورشــة عــن توثيق المصــادر؛ حيث 

تحدثت مع الُمشــاركين حــول قوانين الملكية 
الفكرية والعواقب الــوارد حدوثها في حالات 
م محمد العجمي ورشــة عن  الانتحــال. وقدَّ
“أدوات التفكــير” حيــث كانــت عبــارة عن 
مجموعة من التمارين تليها مناقشات وأسئلة، 
أما الدكتور ســعود الزدجالي فقدم للمشاركين 
ورشــة عن معوقات التفكير، وقــدم الدكتور 
محمــد رضا اللــواتي ورقة بعنــوان “مهارات 

التفكير الناقد”، وأخيرا ورشــة للباحث محمد 
مــوسى عنوانهــا “كيــف نقرأ كتبهــم؟ كتب 

العرفان نموذجًا”. 
محمــد  الدكتــور  قــال  الملتقــى  وحــول 
رضا:”تفاعل المشــاركين في الــورش كان رائعًا، 
والتقاطهــم للأفكار كان سريعًــا، رغم وجازة 
الشرح، أتمنــى تكرار هذه الملتقيات وإعادتها 
لأنهــا تفتــح للشــباب آفاقًا أرحــب للتفكير 

والبحــث في مواضيــع جادة تنمــي قدراتهم 
ومهاراتهم”، كما أشــاد المشــاركون بموضوع 
الملتقى وبالورش التي قدمت والأنشطة التي 
عملوا كمجموعات في مناقشــتها وتقديمها في 

شكل خرائط ذهنية وعروض تقديمية”. 
كما تضمن الملتقى جلســة حوارية مع المفكر 
والكاتب المغــربي الدكتور عبد الفتاح كيليطو 
حول تجربته، أدارها سليمان المعمري، وتحدث 
معه الحضور حول الكتابة و”القراءة الأولى”، 
 ومشــاريعه الفكريــة الحالية والمســتقبلية.

وفي ختــام الملتقى كُرمَت أربع فرق مشــاركة 
حصلــت على أعلى تقييم وفــق المعايير التي 
وضعتهــا لجنة تحكيــم الملتقــى، والتي كان 
من ضمنهــا تفاعل المجموعــات، والانضباط 
وتقديــم العروض وإثراء المحتوى في وســائل 

التواصل الاجتماعي. 
يذكر أنَّ هذا هو الملتقــى الثاني الذي يُقيمه 
مختبر الشــباب ببيت الزبــير ضمن مجموعة 
مــن الفعاليات والجلســات التي تســتهدف 

اهتمامات الشباب وتوسع مداركهم. 

تكريم الفرق المجيدة بختام ملتقى بيت الزبير الثاني للشباب

مسقط-الرؤية

قــال العقيد عــي بن ســيف المربوعي مدير 
عــام الأحــوال المدنيــة، إنَّ خدمات الســجل 
المــدني تتمثــل في تســجيل وقائــع الأحــوال 
المدنية للمواطنين، وإصدار البطاقة الشخصية 
والشــهادات المتعلقة بالواقعة، وقيد واقعات 
الميلاد والوفاة للأجانب المقيمين في الســلطنة 
وكذلك قيد واقعات الــزواج والطلاق لهم إذا 
كان أحــد طــرفي الواقعة عمانيًــا، إلى جانب 
إصــدار بطاقــة الإقامة والشــهادات الُمتعلقة 
بالواقعة، والتحقق والتثبت من صحة البيانات 
الــواردة بطلبــات إصدار التصاريــح المتعلقة 
بزواج العمانيين من أجانب وتســوية الزواج، 
إضافــة إلى التحقق والتثبت من صحة بيانات 
طالبي الاعتاف بالجنسية العُمانية واستدادها 
وكذلك طالبي التجنس بهذه الجنسية، إضافة 
إلى الاحتفاظ بالسجلات اللازمة لقيد واقعات 
الأحــوال المدنية وتحدد اللائحــة نماذج هذه 
الســجلات، وكذلــك النظر والبــت في طلبات 
تصحيــح وتعديــل قيود الأحــوال المدنية من 
خــلال لجنة الأحوال المدنيــة المنصوص عليها 
في المــادة )40( مــن قانون الأحــوال المدنية 
والمشــكلة بقرار مــن المفتش العــام للشرطة 
والجمارك وتحــدد اللائحة الإجراءات الخاصة 

بتقديم هذه الطلبات والفصل فيها.
وأشار مدير عام الأحوال المدنية إلى أنَّ السجل 
المدني أصبح المرجع الوطنــي لبيانات الوقائع 

المدنية، وتعتمد الجهات الحكومية وغيرها في 
مســائل الأحوال المدنية على البيانات الُمقيدة 
في هذه السجلات، ويجوز للجهات الحكومية 
الحصول على ما تحتاجه من بيانات مســجلة 
في الســجل المدني تكون متعلقة باختصاصها، 
فيــما عدا البيانات ذات الطبيعة الأمنية وتعد 
البطاقــة دليلًا على صحة البيانات الواردة بها، 
ولا يجوز للجهات الحكومية أو غيرها الامتناع 
عــن اعتمادها في إثبــات شــخصية صاحبها، 
ويجوز أيضاً لأي عُماني أو أجنبي الحصول على 
نســخة من بياناته الشخصية من واقع ما هو 
متوفر في الســجل المدني لتقديمه إلى الجهات 
الحكوميــة أو الخاصة متى ما اســتدعى الأمر 
ذلــك.  وأكد العقيد عي المربوعي على أهمية 
الشريحة الإلكتونية مشيراً إلى أنَّها تتيح قراءة 
بيانــات البطاقــة المدنية إلكتونيا، لســهولة 
الوصــول إلى البيانات الشــخصية المخزنة على 
الصفيحة الإلكتونيــة والظاهرة على البطاقة 
لتســتفيد من تلك الخدمة الكثير من الجهات 

الحكومية والخاصة للحصول على دقة البيانات 
وسرعــة تخزينهــا من خــلال قــارئ البطاقة 
المدنية، كما تتيــح هذه الشريحة التحقق من 
صاحب البطاقة المدنيــة، بوجود ملف خاص 
للتطبيقات الحيوية على البطاقة المدنية يُتيح 
للجهــات المدنية والخاصة التحقق عبر تطابق 
بصمتــي الإصبــع، إلى جانــب ذلــك تتضمن 
الشريحــة ملــف الناخب الإلكــتوني، والذي 
يتيح للجهات ذات العلاقة التحقق من بيانات 
ملــف الناخب إلكتونيــا في يــوم التصويت 
البلدية، والمفتاح  لمجلس الشــورى والمجالس 
العمومي - التصديــق الإلكتوني )PKI( وهو 
تطبيــق يتيــح للجهــات المرتبطة مــع هيئة 
تقنيــة المعلومات إنجاز معاملاتها عبر شــبكة 
المعلومات من خلال شــهادات رقمية مخزنة 
لقراءتهــا إلكتونياً عبر قــراءة البطاقة المدنية 
مع وجود خاصية رقم التعريف الشخصي، كما 
تحتــوي الشريحة على خاصية فتــح البوابات 

الإلكتونية في المنافذ القانونية الجوية.

مدير الأحوال المدنية: قارئ البطاقة يفيد الجهات الحكومية والخاصة

»زوايا تاريخية« يوثق 18 صورة عن المواقع التراثية

استعراض تصنيف الحالات الطارئة بمستشفى صحم
صحم - الرؤية

نظمــت المديرية العامــة للخدمات الصحية 
الباطنة ممثلة بمستشــفى  بُمحافظة شــمال 
صحم ورشــة عمــل حول تصنيــف الحالات 
الطارئــة بأقســام الطــوارئ، وذلــك بقاعة 
التدريب بالمستشفى، وبمشاركة أكثر من 30 
مــن الكادر الطبي والتمريضي حيث إنَّ هذه 
الورشة تم اعتمادها من قبل المجلس العماني 
للاختصاصــات الطبية وحــاضر فيها الدكتور 
محمود بن ناصر الرحبي استشاري أول طب 

الطوارئ.
وفي هذا الصدد أشــارت الدكتــورة أمل بنت 
ســالم بن عي البلوشــية رئيســة مستشفى 
صحــم ومجمع صحم الصحــي إلى أنَّ خطط 
التدريــب والتعليم المســتمر بالمديرية تركز 
على مثل هــذه الورش المعتمدة من المجلس 
العماني للاختصاصات الطبية والتي من شأنها 

أن ترتقــي بكفاءة الأطباء والطاقم التمريضي 
وإثرائهــم بالمهــارات اللازمة لمعرفــة كيفية 
تصنيف الحالات الطارئة والتعامل معها وفق 

المستويات العالمية.
بينــما قالت ســامية بنت عبداللــه البريكية 
مســؤولة قســم التطوير والتوجيــه المهني 
بالمستشــفى إنَّ الورشــة هدفــت إلى تعزيز 
فــرص التعليــم والتدريب للكــوادر الطبية 
والتمريضيــة العاملــين بأقســام الطــوارئ، 

وإكســابهم المهــارات اللازمة لرفع مســتوى 
الأداء والتدريــب عــلى الأســاليب الحديثة 
المتبعــة لتصنيــف وتقييم حــالات الطوارئ 

المعتمدة عالمياً. 
تضمن برنامج الورشــة الــذي قدمه الدكتور 
محمود الرحبي محاضرات نظرية وامتحانات 
عمليــة وإجــراء تمارين للمشــاركين تناولت 
عدداً من الحالات المختلفة التي تصل لأقسام 

الطوارئ وكيفية تصنيفها والتعامل معها. 

الرؤية- مريم البادية

افتتــح الســيد عادل بــن المرداس بــن أحمد 
البوسعيدي مستشار الشؤون السياحية بوزارة 
الســياحة معرض “زوايا تاريخيــة” للمصورة 
العمانيــة فاطمــة القصابية بالأوبــرا جاليريا؛ 
حيث يضــم 18 صــورة تحوي توثيقــاً لعدد 
مــن المواقع التاريخية منها قلعة نخل وحصن 
الحزم وقلعة الرســتاق وحصــن بدبد وحصن 
ســمائل وقلعة القرين بولاية ســمائل وقلعة 
نــزوى وقلعة بهلا وحصــن جبرين بولاية بهلا 

ومتحف الحصن القديم بولاية الكامل والوافي 
وحصن بلاد صور وحصن جعلان بني بوحسن. 

وتعــد القصابية، أول مصــورة عُمانية مهتمة 
بتصويــر القلاع والحصون، واســتلهمت هذه 

الهواية من بلدتها في ولاية ســمائل؛ التي بزغ 
فيها نور الإسلام حيث تزخر بالآثار والشواهد 
التاريخيــة التي ألهمت المصورة الإبداع الفني 
التصويــري حيــث أحبت التصويــر فاحتفته 
ووطــدت علاقة عميقة مع المناظــر العُمانية 
بشــكل عام وعلاقــة من نوع آخر بشــواهد 
القلاع والحصون التي تزخر بها سلطنة عُمان.  
وكرســت القصابية وقتها للتجــول بين المواقع 
الأثرية التاريخية وتوثيقها بصور فنية، ونشرها 
بمواقع التواصل الاجتماعي ســاعية من خلالها 

للتويج للمواقع السياحية بالسلطنة.
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تزامنا مع احتفالات العيد الوطني الـ48 المجيد 

رئيس »الدولة« يفتتح ملتقى شمال الشرقية الاقتصادي.. والفعاليات تعزز التنمية السياحية
بدية - بدر الحبسي

انطلقت أمس الأربعاء فعاليات ملتقى شمال 
الشرقية الاقتصادي “تنمية ســياحية”، تحت 
رعايــة معــالي الدكتــور يحيى بــن محفوظ 
المنــذري رئيــس مجلــس الدولــة، وبحضور 
ســعادة ســباع بن حمدان الســعدي الأمين 
العام للجنة العليا للاحتفالات بالعيد الوطني، 
وســعادة قيس بــن محمد اليوســف رئيس 
مجلــس إدارة غرفــة تجــارة وصناعة عمان، 
وعــدد من أعضاء مجلس الشــورى والمجلس 
البلدي، وعدد من الولاة والرشداء بالمحافظة، 

وأصحاب وصاحبات الأعمال.
ويــأتي الملتقى تزامنا مع احتفالات الســلطنة 
بالعيــد الوطنــي 48 المجيد، حيث تســتمر 
فعالياته إلى السابع من  ديسمبر الُمقبل، وذلك 
وســط مشــاركات حكومية وخاصة واسعة، 
حيــث يحتضن الملتقى العديد من الفعاليات 
والبرامج السياحية بمختلف ولايات المحافظة 
الست، وهي ولاية إبراء وبدية والقابل ودماء 

والطائيين ووادي بني خالد والمضيبي.
وقــال علي بن ســالم الحجــري رئيس مجلس 
الإدارة بفــرع غرفــة تجــارة وصناعــة عمان 
بمحافظة شمال الشرقية في كلمته الافتتاحية: 
“يتزامن ملتقى شــمال الشرقيــة الاقتصادي 
مع غمرة احتفالات الســلطنة بالعيد الوطني 
الثامن والأربعين المجيد، وما هو إلا تجســيد 
للجهــود المبذولة، والإنجــازات المباركة التي 

ينعــم بظلهــا الوطــن والمواطــن والمقيم في 
مختلف محافظات السلطنة على امتدادها في 
هذه الأرض الطيبة تحت ظل القيادة الحكيمة 
لحضرة صاحب الجلالة الســلطان قابوس بن 

سعيد المعظم- حفظه الله ورعاه-”.
وأشــار الحجري إلى أنّ ملتقى شمال الشرقية 
الاقتصادي يأتي في نسخته الثانية تحت عنوان 
“تنميــة ســياحية” تمثيلا للــدور الاقتصادي 
الكبــر الذي تلعبه محافظة شــمال الشرقية، 
وتســليط الضوء على أهم معالمها الاقتصادية 
والحوافز  بالفــرص  والتعريــف  والســياحية 
الاستثمارية المستدامة، كذلك يسعى لتحقيق 
الشراكة المنشــودة بين كافة مكونات المجتمع 

من مؤسســات عامة وخاصة، كما أنّ الملتقى 
يعتبر فرصة للتعريــف بالدور المحوري الذي 
يلعبه فــرع الغرفة بمحافظة شــمال الشرقية 
في تنميــة القطاع الخاص العماني في المحافظة 

وجعله شريكا أساسيا في التنمية المستدامة.
وأضــاف: “الملتقى يبرز القطاع الســياحي في 
المحافظة، لاســيما مع وجود مشــاريع وبنى 
أساســية قوية، فضــلا عن التقــدم الكبر في 
إنجاز أعمال شبكة الطرق ودورها الحيوي في 
خدمة الحراك الاقتصادي الذي تشهده ولايات 
المحافظة مؤخرا، والأنشطة والأنماط السياحية 
التي تتمتع بها في مختلف المواقع الســياحية، 
لذلك فإنّ تأثرات الملتقى وأبعاده الاقتصادية 

تعد كبــرة تشــمل جميع مجــالات الإنتاج، 
حيث ســتتم الاستفادة منه بشكل مباشر من 
خلال تطوير القطاعات الأخرى، وتوفر فرص 
ومشاريع اســتثمارية جديدة تنهض بالقطاع 
الســياحي، وما تزخر بــه المحافظة من إرث 
أصيل، وتنوع جغرافي وحــضري فريد”. وأكّد 
الحجري ســعي غرفة تجــارة وصناعة عمان 
إلى اســتمرار تطوير ودعم وتعزيز الملتقى بما 
يضمن تحقيــق الديمومة لنمو اقتصادي، وبما 
سيســهم في ترويج المحافظة كوجهة سياحية 
مثرية، والتي يتطلع إليها المجتمع والمؤسسات 
العامة والخاصة للمشاركة فيه والمساهمة في 

إنجاحه. 

وابتــدأ الحفل الافتتاحــي للملتقى بأوبريت 
غنائي متنوع بين الفنون الشعبية والمشاركات 
الطلابية بالمحافظة، حيث احتوى على فقرات 
وطنيــة، وجسّــدت لوحاته الحيــاة البدوية 

والحضرية في محافظة شمال الشرقية.
كما افتتح معالي الدكتــور يحيى بن محفوظ 
المنــذري رئيــس مجلــس الدولــة المعــرض 
المصاحــب للملتقــى، والــذي ضــم مختلف 
المنتجات لـــ 50 من رواد ورائــدات الأعمال 
بالمحافظة، وهدف المعرض إلى إبراز مختلف 
السلع والمنتجات والخدمات، وتعريف الزوار 
بجــودة المنتجات العمانية في جميع المجالات 
التقليديــة واليدويــة والصناعات  كالحــرف 

الغذائية والمنزلية. ويصاحب الملتقى فعاليات 
ومناشــط أخــرى كعروض وســباقات للهجن 
والخيل العربية الأصيلة، وعروض للســيارات 
في التــلال الرملية، وفريق رياضي يســتعرض 
بعض المهارات الرياضية، وفريق لاستكشــاف 
الكهوف، وعروض متنوعة للفرق الكشــفية، 
كما ســتتواجد فــرق الفنون الشــعبية خلال 
فترة انعقاد الملتقى، وســيخصص يوم لأمسية 
تتناول الشعر الشعبي وأهم مفرداته ورموزه، 
بالإضافة إلى الألعاب الكهربائية والإلكترونية، 
وســوق شــعبي لأهــم المنتجــات الحرفيــة 
واليدوية، والمشغولات الفنية التي تشتهر بها 

جميع ولايات المحافظة.
وافتتــح معاليــه القريــة التراثيــة المصاحبة 
لفعاليــات الملتقى، والتي تضم نماذج محاكاة 
لحيــاة الباديــة والحيــاة العصريــة، وأنواع 
متعددة من نماذج لبيئات زراعية تشــتهر بها 
بعض قــرى محافظة شــمال الشرقية، حيث 
شاركت جمعيات المرأة العمانية في كل ولاية 
من ولايــات محافظة شــمال الشرقية بعرض 
منتجاتهــا وخدماتها. وســتقام يــوم الثلاثاء 
القادم 4 ديســمبر نــدوة اقتصاديــة بعنوان 
“ســياحة واقتصاد”، وتقام في جامعة الشرقية 
بولاية إبراء، حيث ستســلط الضوء على سُبل 
النهــوض بالقطاع الســياحي. كما ســتعرض 
مسرحية خليجية، وأمســية إنشــادية وأخرى 
شعرية، تشــارك فيهما نخبة من شعراء دول 
الخليج العربية، وبعض نجوم الفن الخليجي.

5 تجارب ملهمة و7 مؤسسات في »حديث 
ريادة« ضمن »إبداعات عمانية 6«

»الصناعات الحرفية« تحتفل بتخريج حرفيي 
البرامج التأهيلية بشمال الشرقية

استكمال تعريف موظفي دوائر 
العمل بمنظومة التراخيص الجديدة

فتح الاكتتاب في 100 مليون ريال 
سندات تنمية حكومية.. 4 ديسمبر

مسقط - الرؤية

ضمــن الفعاليات المصاحبــة لمعرض منتجات 
رواد الأعــمال “إبداعات عمانيــة 6” المنعقد 
خلال الفترة مــن 26-30 نوفمبر، خلال الفترة 
المسائية من الساعة 7م-9م أحد أهم فعالياته 
فعاليــة )حديث ريادة( التــي تعتبر الأولى في 
السلطنة من حيث آلية التنفيذ والتي تهدف 
إلى ربــط رواد الأعــمال بالجهــات التمويلية 
والمســتثمرين مباشرة وعرض تجارب ملهمة 
في ريادة الأعمال للجماهر وذلك بمركز عمان 

للمؤتمرات والمعارض قاعة رقم 3.
وسيشــهد اليوم الأول من الفعالية عرض )5( 
تجــارب ملهمة مــن رواد الأعــمال خالد بن 
أحمد العبري صاحب مؤسســة أسطول البن، 
وهلال بن ســيف الحوسني صاحب مؤسسة 
ســمات العالمية، وحارب بن ســهيل البلوشي 
صاحب مؤسســة مشــاريع حــارب الوطنية، 
وعادل ســويد العبري صاحب مؤسســة المد 
العــالي الوطنيــة، والفنانة التشــكيلية صفية 
البهلانيــة وذلــك عن طريــق قيامهم بعرض 

قصص نجاحهم في مجال ريادة الأعمال.

وســيقوم ممثلو الجهــات الراغبة في التمويل 
أو الاســتثمار غــداً الجمعة بتقييــم العروض 
المقدمــة مــن قبــل رواد الأعــمال واختيــار 
المشــاريع التي يرغبــون في التعاون معها من 
خــلال تقديــم “منحــة أو قــرض أو شراكة” 
لــرواد الأعمال، وقد تأهل لهــذه المرحلة من 
الأفــكار والمشــاريع القائمــة )7( رواد أعمال 
وهم  حســن بن علي اللواتي صاحب مؤسسة 
روف لســياحة المغامــرات، والدكتــور صالح 
بن ســليمان الزهيمي صاحب مؤسســة عبر 
الخليج لتقنية المعلومــات، وعبدالرحمن بن 
ناصر الجلنداني صاحب مؤسســة مترجمكم، 

والمتســابقة الرابعــة هــي زوان بنت خلفان 
الاخزميــة صاحبة مؤسســة الابتــكار الفني 
للصحافة والنشر، والمتســابق الخامس محمد 
امبوســعيدي صاحــب مؤسســة اتقان وهي 
مؤسســة متخصصــة في تقديم الاستشــارات 
الهندســية المعماريــة والتصميــم الداخــلي 
والمتســابق  الديكورات،  وتنفيــذ  والمقاولات 
الســادس الدكتورة مطلوبة الزدجالية صاحبة 
المركــز التخصــي لعــلاج أمــراض القلــب 
والأوعية الدموية وقدم الســكري، والمتسابق 
الســابع خالــد بــن أحمــد العــبري صاحب 

مؤسسة أسطول البن.

إبراء - وليد الحسني

احتفلت الهيئة العامــة للصناعات الحرفية 
ممثلة في دائرة الصناعات الحرفية بمحافظة 
شمال الشرقية بتخريج المتدربين في البرامج 

التأهيليــة للصناعات الحرفيــة بالمحافظة، 
والتــي جــاءت في إطــار تأهــل الحرفيين 
الشــباب في مجال الصناعات الحرفية التي 
تتبناها الهيئة، وذلك بهدف صقل مهاراتهم 
وإيجــاد حرفيــين متخصصــين في مختلف 
المجالات والصناعات 

الحرفية.
أقيــم  الاحتفــال 
تحت رعاية ســعادة 
بن  يحيــى  الشــيخ 
المعمــري  حمــود 
شــمال  محافــظ 
وتضمــن  الشرقيــة 
التي  الدائــرة  كلمة 
ألقاهــا ســيف بــن 
الســليمي  ســعيد 
بدائرة  مدير مساعد 
الحرفية  الصناعــات 
الشرقيــة،  بشــمال 
وأشــار فيهــا إلى أنّ 
التأهيليــة  البرامــج 
عــددًا  اســتهدفت 
من حرفيــي ولايات 
والمضيبــي  إبــراء 
وجــاءت  والقابــل، 
ضمن حزمــة برامج 
التي  الحرفي  التأهيل 

نفذتها الهيئة في مختلف محافظات السلطة 
بمسمى برنامج كفايات حرفية قصرة والتي 
ركــزت على تدريــب الحرفيين عــلى كفاية 
واحــدة من كل حرفة في إطار التوجيه نحو 
رفــع الطاقة الاســتيعابية للقطــاع الحرفي 
الوطني ولاســتقطاب الطاقات الشــابة من 

ذوي القدرات الابتكارية والإبداعية. 
مضيفــاً أنّ البرامج تضمنــت تنفيذ برنامج 
مجــال  في  الحرفيــة  للصناعــات  تأهيــلي 
الســعفيات والخاصة بخام جريــد النخيل 
وذلــك في ولايــة إبــراء، وتنفيــذ البرنامج 
التأهيــلي في مجــال الفضيــات بالتعــاون 
مع جمعيــة المرأة العمانيــة بولاية القابل، 
بالإضافــة إلى تنفيــذ البرنامــج التأهيلي في 

مجال الفخاريــات والذي عقد للمرة الأولى 
في المحافظة وذلك بنيابة ســمد الشــأن في 
ولاية المضيبي، مشرا إلى أنّ البرامج المنفذة 
أشرف عليها عدد من المدربين من الحرفيين 
المختصين في مجالات السعفيات والفضيات 
والفخاريات. حفــل التخريج تضمّن كذلك 
كلمة للخريجــين ألقتها الغالية بنت ســالم 
الأزكيــة خريجة في برنامج الفخارية، إضافة 
إلى تقديــم أوبريت صناعات حرفية وعرض 
مرئي وفي الختام قام ســعادة الشــيخ راعي 
المناسبة بتسليم شــهادات التخرج وافتتاح 
المعرض الحرفي المصاحــب الذي ضم أركان 
حرفيــة متنوعــة بالإضافــة إلى نتاج أعمال 

المشاركين في البرامج الحرفية المنفذة.

مسقط - الرؤية

الثانيــة  التعريفيــة  الورشــة  ناقشــت 
بالنســخة الجديدة لمنظومــة التراخيص 
التجارية الإلكترونية التي سيتم تدشينها 
قريبــاً آلية تقديم الطلبــات واعتمادها 
إلكترونيــاً واحتســاب نســب التعمــين 
والتشــغيل مــن  التراخيــص  لموظفــي 
دوائر العمــل بمحافظات ظفار وجنوب 
الشرقيــة وشــمال الشرقية والوســطى، 
حيــث تســتهدف النســخة الجديــدة 
للمنظومــة تنظيم آليــة التعمين وربط 
الأنشــطة بالمهن، والاســتغناء عن بعض 

المرفقــات بســبب الربط مــع الجهات 
الحكومية، وتقليص مدة تقديم الطلب 
إلى جانب الاعتماد الإلكتروني. لاستكمال 
آلية الربط مع الجهات الأخرى لتسهيل 
عملية اعتماد الطلبــات إلكترونيًا حيث 
يأتي تنظيم هذه الورشــة في إطار خطة 
فريق إدارة التغر لمشروع إدارة تراخيص 
العمل المتطورة بالوزارة في وضع برنامج 
تعريــف لموظفــي الــوزارة للتعريــف 
بالمنظومة الجديدة ضمن خطط تظوير 
الــوزارة لخدماتهــا الإلكترونية بشــكل 
مستمر وتســهيل الإجراءات والخدمات 

للمستفيدين.

مسقط - العمانية

أعلن البنك المركزي العماني عن قيامه 
بطرح الإصدار رقم )59( من سندات 
العام  للاكتتــاب  الحكومية  التنميــة 
عــن طريق المــزاد التنافــي بقيمة 
)100( مليون ريــال عماني تبلغ مدة 
اســتحقاقها خمس ســنوات بســعر 
فائــدة أســاسي )كوبون( قــدره )5( 

بالمائة سنويا.
وقال البنك في بيان له إنّ باب الاكتتاب 
)التقدم بالعطاءات( سيفتح في الرابع 
من شــهر ديسمبر المقبل وسيغلق في 
الـ 13 من الشــهر ذاته علمًا أنّ المزاد 
ســيعقد يوم الأحد الموافق السادس 
عشر من شــهر ديسمبر المقبل. وذكر 
البيان أنّ هذه السندات ستصدر يوم 
الثلاثاء 18 من شــهر ديسمبر المقبل 
)التسوية( وتستحق السداد في 18 من 
شهر ديســمبر عام 2023، كما سيتم 
دفع الفائدة المستحقة على السندات 
الجديــدة مرتين في العام وذلك في 18 

من شهر يونيو و18 من شهر ديسمبر 
من كل عام حتى اســتحقاقها في 18 

من شهر ديسمبر للعام 2023.
وأشار البيان إلى أن السندات ستصدر 
بطريقــة الاكتتــاب التنافــي فقط 
وعلى المستثمرين التقدم بعطاءاتهم 
من خلال البنوك التجارية العاملة في 
الســلطنة خلال فــترة الاكتتاب، كما 
يقبــل البنــك الطلبــات المقدمة من 
أصحــاب العطاءات بخــلاف البنوك 
التجارية )المؤسســات غــر المصرفية 
والأفراد( التــي تبلغ قيمتهــا مليون 
ريال عماني أو أكثر إذا ما رغبوا في ذلك 
عــلى أن تكون معتمدة مــن البنوك 
التجارية التي يتعاملون معها، ويمكن 
نشرات  عــلى  الحصــول  للمكتتبــين 
واســتمارات الاكتتــاب مــن أي من 
البنوك التجارية العاملة في الســلطنة 
أو عبر الموقع الرســمي للبنك المركزي 
العــماني. وأوضح البيــان أنّ حكومة 
الســندات  هذه  تضمــن  الســلطنة 
ضمانًــا مباشًرا وغر مــشروط وعليه 

يمكن الاقتراض بضمان هذه السندات 
من البنوك المحلية المرخصة، بالإضافة 
إلى إمكانية التعامل فيها )بيعًا وشراءً( 
بالســعر السائد بالســوق من خلال 
سوق مسقط للأوراق المالية، علما بأن 
تفاصيل وبيانات السندات المخصصة 
للمكتتبين في الإصدار ستكون مسجلة 
وموثقة في السجل الخاص بالسندات 
وتتولى حفظه وإدارته شركة مســقط 

للمقاصة والإيداع.
ونــوّه البنك المركزي العــماني إلى أنّ 
رقم الحساب المصرفي المدون في طلب 
الاكتتاب يجب أن يكون هو نفســه 
المسجل لدى شركة مسقط للمقاصة 
والإيــداع لضــمان سلاســة عمليــة 
الفائــدة وأصل  واســتلام  الاكتتــاب 
مبلغ الاكتتاب في مواعيد استحقاقها. 
وأفــاد البيان بأن الإصــدار رقم )59( 
من ســندات التنمية الحكومية متاح 
لاكتتــاب جميع فئات المســتثمرين 
من داخل السلطنة وخارجها )بصرف 

النظر عن جنسياتهم(.
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مسقط – الرؤية 

تُنظ��م هيئ��ة تقني��ة المعلومات 
إع��ان  حف��ل  الُمقب��ل  الثاث��اء 
الفائزين بجائزة السلطان قابوس 
للإجادة في الخدم��ات الحكومية 
الإلكتروني��ة في دورتها السادس��ة 
وذل��ك بالمرك��ز الثق��افي بجامعة 
الس��لطان قاب��وس تح��ت رعاية 

إس��اعيل  بن  دروي��ش  مع��الي 
البل��وشي الوزي��ر المس��ؤول عن 

الشؤون المالية. 
ع��ى  مشروع��اً   64 ويتناف��س 
الجائ��زة هذا الع��ام من مختلف 
المؤسس��ات في السلطنة، منها 47 
مشروع��اً حكومياً، و9 مش��اريع 
و8  الخاص��ة،  المؤسس��ات  م��ن 
مش��اريع من المؤسسات الصغيرة 

والمتوس��طة، وتم تقييم المشاريع 
المش��اركة واختيار الفائزين منها 
من قب��ل لجنة تحكيم مس��تقلة 
تض��م في عضويتها خ��راء دوليين 
ومحليين مش��هود له��م بالكفاءة 

والتميز عى المستوى الدولي.  
حف��ل  ضي��ف شرف  وس��يكون 
الجائزة هذا العام الدكتور بلقاسم 
حبة الذي يُع��د أحد أفضل 100 

مخ��ترع في العالم بتس��جيله 489 
و1400  أمريكي��ة  اخ��تراع  براءة 
ع��ى  اخ��تراع  ب��راءة وطلب��ات 
المستوى العالمي في مجال التقنية 
وس��اهمت  والإنترنت،  الدقيق��ة 
اختراعات��ه في تطوي��ر وظائ��ف 
الموجه��ة  الإلكتروني��ة  الرقائ��ق 
لصناع��ة الهواتف الذكية وأجهزة 
الكمبيوت��ر وغيره��ا م��ن أجهزة 

التكنولوجي��ا الدقيق��ة. ويلق��ي 
الدكتور بلقاس��م حب��ة محاضرة 
صباح الثاثاء في جامعة السلطان 
“التقني��ات  بعن��وان  قاب��وس 
المتاح��ة  والف��رص  الحديث��ة 
للشركات الناشئة” بحضور طاب 
الكلي��ات والجامع��ات وأصحاب 
والمتوسطة  الصغيرة  المؤسس��ات 

وعامة الجمهور.

ضيف شرف الحفل يقدم محاضرة عن »التقنيات والفرص المتاحة للشركات الناشئة« 

إعلان الفائزين بجائزة السلطان قابوس للإجادة في الخدمات الحكومية الإلكترونية.. الثلاثاء

مسقط - الرؤية

شاركت الس��لطنة في الدورة الرابعة 
والثاث��ين للجن��ة الدائم��ة للتعاون 
لمنظم��ة  والتج��اري  الاقتص��ادي 
التع��اون الإس��امي )الكومس��يك( 
التي عق��دت في مدينة إس��طنبول 
بالجمهورية التركي��ة مؤخراً. وترأس 
وفد الس��لطنة في الاجتاع الوزاري 
س��عادة طال بن س��ليان الرحبي 
نائب الأمين الع��ام للمجلس الأعى 

للتخطيط.
إس��تراتيجية  ال��دورة  وناقش��ت 
وبرنام��ج  وتنفيذه��ا،  الكومس��يك 
لمنظم��ة   2025 الع��شري  العم��ل 
جان��ب  إلى  الإس��امي،  التع��اون 
الاقتصادية  التط��ورات  اس��تعراض 
والعالمي��ة وانعكاس��اتها عى الدول 
بش��أن  التقارير  الأعض��اء، وأحدث 
التجارة البينية في العالم الإس��امي، 

الخ��اص  القط��اع  دور  وتحس��ين 
وزي��ادة  الاقتص��ادي،  التع��اون  في 
الإنتاجية الزراعية واس��تدامة الأمن 
الغذائي، والتخفيف من حدة الفقر، 
وتوطيد أواصر التع��اون المالي فيا 

بين الدول الأعضاء. وعقدت جلس��ة 
خاصة لتبادل وجه��ات النظر حول 
المخاط��ر  إدارة  موض��وع تحس��ين 
الجمركية، واستعرضت بعض الدول 

تجاربها في

مسقط – الرؤية 

يش��هد قطاع الس��فن الس��ياحية بالسلطنة 
غداً حدثاً بارزاً يدعم خطط وزارة الس��ياحة 
ضمن الإستراتيجية العُانية للسياحة في سبيل 
النهوض بالقط��اع وتحويل موانئ الس��لطنة 
الت��ي تس��تقبل زوار الس��فن الس��ياحية إلى 
منصات انطاق للجولات السياحية الإقليمية 
الت��ي تقوم بها هذه الس��فن، حيث س��يصل 
للسلطنة عر مطار مسقط الدولي وعى مدى 
يوم��ين متتاليين 900 س��ائح م��ن المتعاقدين 
مع شركة ماريا ك��روز العالمية والقادمين عر 
رحات جوية من مطارات جاتويك ومانشستر 
وبيرمنغه��ام بالمملكة المتح��دة ليتوجهوا من 
��لطان قابوس الس��ياحي  المطار إلى ميناء السُّ
لانطاق في جولتهم السياحية لموانئ المنطقة 
عر سفينة ماريا ديس��كفري، يقابلهم نزول 
900 س��ائح من الس��فينة نفس��ها يتوجهون 

إلى مطار مس��قط الدولي للمغادرة عر نفس 
الرحات الجوية العائدة إلى المملكة المتحدة.  
واتفق��ت وزارة الس��ياحة م��ع شرك��ة ماريا 
كروز العالمية عى أن تكون الس��لطنة محطة 
اس��تقبال ومغادرة دفعت��ين بنفس العدد من 
الس��ياح القادم��ين والمغادرين خال موس��م 
وس��تكون   2019/2018 الس��ياحية  الس��فن 
الدفع��ة الثانية م��ع نهاية الموس��م في أبريل 
المقب��ل. وتهدف ال��وزارة لأن تك��ون موانئ 
الس��لطنة محطة الانطاق لمسارات وزيارات 
الس��فن الس��ياحية العالمية إلى جانب تطوير 
قطاع السفن الس��ياحية تدريجيًا والاستفادة 
من المراف��ق الجديدة بمطار مس��قط الدولي 
الس��فر  الت��ي توفره��ا شركات  والخدم��ات 
والس��ياحة المحلية وصولاً إلى استثار مرافق 
ومنشآت ميناء الس��لطان قابوس بعد اكتال 
مراح��ل تطوي��ره س��ياحيًا. وتعاون��ت وزارة 
الس��ياحة مع شرطة عُان السلطانية وشركة 

م��رافي وشركة مط��ارات عُان لض��ان نجاح 
 Marella التجرب��ة في تبادل الركاب لس��فينة
Cruise ع��ر مطار مس��قط ال��دولي وميناء 
السلطان قابوس السياحي، كا نسقت الوزارة 
م��ع شرك��ة ترافكو ع��ان باعتباره��ا الوكيل 
الس��ياحي للس��فينة وشركة كيمج��ي كونها 
الوكيل الماحي للسفينة والمختصة بالخدمات 
اللوجس��تية.   ويمن��ح تش��غيل مث��ل ه��ذه 
الخدمات بين ميناء الس��لطان قابوس ومطار 
مس��قط الدولي شركات ومؤسس��ات القطاع 
السياحي العاني والقطاعات الخدمية الأخرى 
المرتبطة بها كالماحة والنقل والضيافة وغيرها 
فرصة الاس��تفادة من زوار الس��فن السياحية 
وإعداد برامج وجولات سياحية مخصصة لهم، 
إضافة إلى تش��جيع شركات السفن السياحية 
العالمي��ة الأخ��رى للح��ذو حذوه��ا واختيار 
السلطنة كمنصة لانطاق مثل هذه الجولات 

السياحية. 

السلطنة تشارك في اجتماعات »الكومسيك« بتركيا للمرة الأولى .. تبادل نقل السياح بين 
ميناء السلطان قابوس ومطار مسقط 

د. بلقاسم حبة

مسقط – الرؤية 

بدأ المركز الوطن��ي للإحصاء والمعلومات 
اس��تطاع رأي العانيين حول الخدمات 
الحكومي��ة للتعرف ع��ى آراء الُمواطنين 
العُاني��ين ح��ول ع��دد م��ن المواضي��ع 
ذات الصل��ة بالخدم��ات الت��ي تقدمها 
الحكوم��ة للمواطن، كالصح��ة والتعليم 
والأمن وغيره��ا وكذلك التعرف عى آراء 
المواطن من ناحية تقييمه لمس��توى أداء 
عدد من المؤسس��ات الحكومية وذلك في 
إطار اهتام متخذي القرار في الس��لطنة 
بالتعرف عى الجوانب المختلفة من حياة 
المواطن العاني، س��واء فيا يخص حياته 
اليومية أو رؤيته وتقييمه للخدمات التي 
يحص��ل عليها من الجهات والمؤسس��ات 

الحكومية المختلفة.
ويس��تهدف الاس��تطاع ال��ذي يس��تمر 

حت��ى 20 ديس��مر المواطنين المقيمين في 
الس��لطنة ممن هم في عمر 18 س��نة أو 
أكثر حيث يبلغ حج��م العينة 1500 فرد 
م��ن جميع محافظات الس��لطنة. ويتيح 
الع��دد الحص��ول عى تقدي��رات لأغلب 
النس��ب المراد تقديرها في الاستطاع عى 
المس��توى الإجالي للس��لطنة ومس��توى 
المحافظ��ات في ح��دود هام��ش خطأ لا 

يتعدى 3%، وبمستوى ثقة يبلغ %95.
الخاص��ة  البيان��ات  جم��ع  وس��يجري 
بالاستطاع عن طريق الاتصالات الهاتفية 
حيث تمتاز ه��ذه الطريقة بتوفير الوقت 
والجه��د وتكلف��ة جم��ع البيان��ات. كا 
س��يجري اس��تخدام الأوزان الترجيحي��ة 
بالعين��ة بحي��ث يتطابق توزي��ع العينة 
حس��ب المتغ��يرات التالي��ة: المحافظ��ة، 
والفئات  التعليمي  والمس��توى  والجنس، 

العمرية.
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عق��دت مدينة خزائ��ن الاقتصادية 
ورشة عمل لعرض ومناقشة المخطط 
الحضري والتصميات الأولية لمدينة 
الاقتصادية بمش��اركة عدة  خزائ��ن 
جهات حكومي��ة، منها وحدة تنفيذ 
للتخطيط ووزارة  الأع��ى  والمجلس 
الإس��كان وشرطة عُان الس��لطانية 
بإداراته��ا المختلف��ة كالدفاع المدني 
والعمليات وهندس��ة المرور ووزارة 
المياه  البلدي��ات الإقليمية وم��وارد 
ووزارة البيئ��ة والش��ؤون المناخي��ة 
والهيئة العامة للمياه والهيئة العامة 
للمناطق الصناعية، إلى جانب عدد 
من شركات القطاع الخاص المشاركة، 
ومنها: مجموعة أسياد وشركة مرافئ 
التابعة لمجموعة أسياد وشركة مزون 
لتوزيع الكهرب��اء وشركة حيا للمياه 

وقطارات عان. 

وي��أتي انعق��اد ه��ذه الورش��ة بع��د 
المخطط  إع��داد  مرحل��ة  اس��تكال 
الح��ضري الع��ام للمدينة لمناقش��ته 
مع مؤسس��ات القطاع العام والخاص 
لض��ان اكت��ال جمي��ع الجوان��ب 
التخطيطية والأمن والس��امة وحركة 
الم��رور واحتياجات البنية الأساس��ية 
والجوانب البيئي��ة والاجتاعية. وتم 
تبادل الآراء والأفكار التي من ش��أنها 

تحقيق عوام��ل الاس��تدامة للمدينة 
للعم��ل  متكامل��ة  مدين��ة  لجعله��ا 
والعيش والاستمتاع.   وقدم استشاري 
الم��شروع شركة أتكن��ز العالمية عرضًا 
مرئيً��ا عن المخط��ط الع��ام متضمناً 
جميع الجوانب التخطيطية، كا قدم 
استشاري الدراسة السوقية )كوليرس( 
عرض��اً عن أه��م نتائج الدراس��ة من 
حيث الاس��تعالات المختلفة للأراضي 

للمدين��ة. وفي  الس��كانية  والتركيب��ة 
الخت��ام أب��دى المش��اركون ارتياحهم 
لمس��توى التصميات والمخطط العام 
الدراس��ات  الت��ي تضمنتها  والأعال 
وأبدوا مس��اندتهم للم��شروع كل في 
مجاله كأحد المش��اريع الوطنية التي 
س��يكون له��ا دور ب��ارز في التنمي��ة 
الاقتصادية والاجتاعية بشكل عام في 

السلطنة.   

»الإحصاء« يستطلع رأي 
المواطنين حول الخدمات الحكومية

ورشة عمل لعرض المخطط الحضري لـ»خزائن«
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رعى معالي الش��يخ ناصر بن هال 
بن ناصر المعولي، رئيس جهاز الرقابة 
احتفال  للدول��ة،  المالي��ة والإدارية 
شركة تنمي��ة نفط عُ��ان بتخريج 
أك��ر دفع��ة في تاري��خ برنامجه��ا 
للأهداف الوطني��ة، والذي أقيم في 
مرك��ز عُان للمؤتم��رات والمعارض               
ويمثل ه��ؤلاء الخريجين، الذين بلغ 
عددهم 1077 ش��اباً وشابة عانية، 
الدفعة الثالثة عشر في إطار برنامج 
الشركة للتدريب المقرون بالتوظيف 
– الذي دش��ن عام 2011 – لإيجاد 
فرص التدريب والتوظيف للباحثين 

عن عمل. 
والتح��ق الخريجون برامج تدريبية 
في  س��واء  مختلف��ة  مج��الات  في 
قط��اع النف��ط والغ��از أو غيره من 
القطاعات؛ بما يتاشى والجهود التي 
تبذلها الشركة لدعم توجه الحكومة 
في تنوي��ع الاقتصاد الوطني. وتجدر 
الإشارة إلى أنَّ هذه الدفعة تضم 472 
ش��ابة و605 ش��باب تأهلوا للعمل 

في ع��دة قطاعات تش��مل قطاعات 
الكهرباء واللحام والسيارات والمالية 

والبيع بالتجزئة ورياض الأطفال. 
وقال المهندس عب��د الأمير بن عبد 
الحس��ين العجمي، المدير التنفيذي 
للشؤون الخارجية والقيمة المضافة 
بالشرك��ة إنَّ تخريج أك��ر دفعة في 

الوطنية  للأه��داف  برنامجنا  تاريخ 
هو إنج��از عظيم يثبت أننا ماضون 
قدم��اً في تحقي��ق التزامن��ا بتطوير 
المواهب الش��ابة بالسلطنة وتعزيز 
مس��اعينا في س��بيل تحقي��ق قيمة 

محلية مضافة.
وعقب نجاحهم في الرنامج التدريبي 

ال��ذي امت��د م��ن 6 إلى 18 ش��هراً، 
وقدمته سبعة معاهد تدريبية منها 
معه��د التدريب التقن��ي والإداري 
ومعه��د دلما، حصل الخريجون عى 
شهادات دولية معتمدة في مختلف 
القطاع��ات بم��ا يمكنهم م��ن تقلد 

وظائف بدوام كامل. وشهدت 

»تنمية نفط عمان« تحتفل بتخريج أكبر دفعة من »التدريب المقرون بالتوظيف«
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حصل��ت شركة النق��ل الوطن�ي��ة العمانية 
إدارة  نظ��ام  ع��ى ش��هادة  “مواص��ات” 
مج��ال  في   ”9001:2015  ISO“ الج��ودة 
تدري��ب الس��ائقين، بع��د اجتي��از الشركة 
لجمي��ع متطلبات الحصول عى الش��هادة 
في برامج تدريب الس��ائقين وتأهليهم وفق 
أعى المعايير المعتمدة دوليًا، وبذلك تكون 
“م�واصات” ه��ي الأولى التي تحصل عى 
هذه الشهادة عى مستوى الشرق الأوسط. 
ودورات  برام��ج  “مواص��ات”  وأع��دت 
وفق��اً  الس��ائقين  لتدري��ب  متخصص��ة 
لمتطلب��ات وشروط الحصول عى ش��هادة 
ISO 9001:2015  ومنه��ا: القيادة الوقائية 
والأمن والصحة والس��امة وكيفية التعامل 
مع العم��اء إلى جانب البرنام��ج التدريبي 
المكثف للس��ائقين الجدد عن��د انضمامهم 
للشرك��ة ومتابعة س��لوكياتهم أثناء القيادة 

م��ن خال مرك��ز التحكم وال��ذي يتضمن 
أحدث الأنظمة التقنية لتتبع مس��ار س��ير 
الحافلة وأسلوب قائد الحافلة أثناء القيادة 

ومدى التزامه بأنظمة السامة.  وقد حصل 
مركز تدريب الس��ائقين ب��� “مواصات” في 
وقت س��ابق عى الاعتماد الدولي لشهادة ) 

)IVV التخصصية في تدريب وتأهيل قائدي 
الحافات من الرابطة الدولية لتعليم قيادة 
السيارات من المملكة المتحدة.  ويعد نظام 

إدارة الجودةISO 9001 الأكثر انتش��اراً في 
الع��الم فيما يتعلق بأنظم��ة إدارة الجودة. 
فهو يس��اعد المؤسسات بشكل أساسي عى 

تلبي��ة طلب��ات وتوقعات العم��اء. ويقوم 
النظام برفع مستوى جودة إدارة العمليات 
في الشرك��ة. كما يس��اعد ع��ى تطوير آلية 
أداء الأع��مال في مختل��ف المجالات. وتؤكد 
»مواصات« أنَّ الحصول عى هذه الشهادة 
ي��أتي نتيجة للجه��ود الكبيرة الت��ي تبذلها 
لتحس��ين ج��ودة الخدمات الت��ي تقدمها 
للعماء وخاصة في مج��ال تأهيل وتدريب 
الس��ائقين بالشكل الذي يس��هم في تطوير 
قطاع النقل العام في الس��لطنة. ويشار إلى 
فوز “مواصات” في نوفم��بر 2017 بجائزة 
عالمية عن فئة “التميز في مجال الحافات” 
ضمن مجموعة الجوائز التي يمنحها الاتحاد 
الدولي للنقل الطرقي )IRU( سنوياً وفازت 
في ش��هر مايو 2017 بجائزة عالمية عن فئة 
“تجربة العم��اء” والتي ينظمه��ا الاتحاد 
العالم��ي للمواصات العام��ة )UITP( كما 
فازت الشركة أيضًا بجائزة الرؤية الاقتصادية 

0162 في فئة “أفضل مشروع حكومي”.

الأولى من نوعها في الشرق الأوسط 

»مواصلات« تحـصل على شهادة نظام إدارة الجودة في مجال تدريب السائقين 
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س��يلكور  مركز   Ooredoo أضافت
باللي��زر، ومرك��ز  للع��اج  الطب��ي 
الجمال، ومرك��ز بنز للبولينج في كل 
من عُ��مان أفينيوز مول، والس��يب 
إلى قائمة شركائه��ا في برنامج نجوم، 
عمائه��ا  ولاء  مكاف��أة  لمواصل��ة 
ترفيهي��ة  باختي��ارات  وتزويده��م 
بإمكان  وأصبح  الخصوم��ات.  وأكبر 
 Ooredoo أعض��اء نجوم من عماء
خاص��ة،  بع��روض  الاس��تمتاع 
وخصومات مميزة في ش��ن آند جيم 
بيوتي لاونج للرجال في فندق جراند 
ميلينيوم، إضافة إلى مركز داش��ينج 
نيل��ز في الموج مس��قط. وقال فراس 
ب��ن عب��د الله الش��يخ، مدي��ر عامّ 
 :Ooredoo مبيع��ات الأفراد ل��دى
صممن��ا برنامج نجوم ل��ي نكافئ 
عماءنا ع��ى ولائه��م كونهم جزءا 
من أسرتنا. وكرواد للتجربة الرقمية 
بالسلطنة، جعلنا الحصول عى مزايا 
البرنامج في غاية الس��هولة من خال 
تطبي��ق Ooredoo Oman ال��ذي 

يّمكنهم من الاس��تمتاع بتشكيلة من 
العروض والخصوم��ات المميزة. كما 
يض��م البرنام��ج عرض ي��وم الإثنين 
من كل أس��بوع ال��ذي يقدم فرصة 
“اش��ري 1 واحصل ع��ى 1 مجاناً” 
من قائمة شركائنا. واليوم، لدينا أكثر 
من 2 مليون مشرك في برنامج نجوم 
ونلت��زم بمواصلة مكافأته��م وإثراء 
تجربتهم بباقة م��ن المزايا المبتكرة. 
ويحص��ل عم��اء Ooredoo م��ن 
أعضاء برنامج نجوم عى نقاط عند 
إجراء المكالمات، وإرس��ال الرس��ائل 

النصية القصيرة، وعند دفع فواتيرهم 
ل��دى Ooredoo أو اس��تخدام أي 
من الخدم��ات التي تقدمها الشركة. 
ويمك��ن للعماء اس��تبدال نقاطهم 
بع��د ذل��ك بع��ددٍ م��ن الع��روض 
والخصومات الممي��زة لدى أكثر من 
 Ooredoo 100 شريك م��ن شركاء
في مختل��ف أنح��اء الس��لطنة وكل 
ذل��ك بضغط��ة زر واح��دة ع��ى 
تطبي��ق Ooredoo Oman. ك��ما 
بات بإمكان العماء الآن اس��تبدال 
نقاطهم بتذاكر من سينما فوكس، أو 
بنقاط برنامج مكافآت “ش��كراً” من 
مجموع��ة لاند م��ارك، أو بخدمات 
الس��فر والتوصيل م��ن وإلى المطار، 
وأمي��ال إضافي��ة بن��ادي الامتي��از 
الخ��اص بشرك��ة الخط��وط الجوية 
إلكروني��ة  بقس��ائم  أو  القطري��ة، 
لدى مح��ات شرف دي جي، فضاً 
عن اكتساب نقاط عند الحجز عى 
موق��ع Booking.com، إلى جانب 
إمكانية اس��تخدام النقاط لاشراك 
في باقات البيانات وإجراء المكالمات 

الدولية ودفع الفواتير. 
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افتتح صحار الإس��امي، ناف��ذة الصيرفة 
الإس��امية لبن��ك صح��ار، رس��ميًا فرعه 
الجديد في المعبيلة بولاية الس��يب، تحت 
رعاية سعادة الش��يخ إبراهيم بن يحيى 
الرواح��ي، والي الس��يب وبحض��ور عدد 
من أعضاء فري��ق الإدارة التنفيذية لبنك 

صحار وصحار الإسامي والمدعوين.
وقال أحمد المس��لمي، الرئيس التنفيذي 
لبنك صح��ار: تحقيقًا لهدفن��ا بأن نكون 
البنك الأكثر تركيزاً عى زبائنه في السلطنة، 
نواصل توسيع شبكتنا في الصيرفة الإسامية 
في أرج��اء الس��لطنة لتلبي��ة الاحتياجات 
المصرفي��ة الحالي��ة والمس��تقبلية. وق��د 
ش��هدت الصيرفة الإس��امية نموًا ملحوظًا 
منذ انطاقها عام 2012م، واستطاعت أن 
تس��تحوذ عى ما يق��ارب 14% من حصة 
الصيرفة بالس��لطنة، وأن تسهم في مسيرة 

النمو لاقتصاد الوطني. 
ويع��د افتت��اح الف��رع الجدي��د لصحار 
الإس��امي في المعبيلة خطوة مهمة ضمن 
مس��اعينا لتعزيز الش��مول المالي للزبائن 
الراغب��ين في خدمات مصرفية إس��امية. 
ك��ما نح��رص في تخطي��ط اس��راتيجيتنا 
التوس��عية عى وصول خدماتنا المصرفية 

لأك��بر شريحة م��ن المواطن��ين والمقيمين 
في الس��لطنة، وذلك لتك��ون متوائمة مع 
خط��ط التنمية الاقتصادي��ة والاجتماعية 
للحكومة، وأن تس��هم بش��كل إيجابي في 

الاقتصاد بشكل عام.
ويقدم الفرع الجديد بموقعه الاسراتيحي 
ق��رب المنطق��ة الصناعي��ة في المعبيل��ة 
المنتج��ات  م��ن  متكامل��ة  مجموع��ة 
والخدمات للزبائن من الأفراد والشركات 
عى حد س��واء، ويفت��ح أبوابه من الأحد 
إلى الخميس من الس��اعة 8 صباحاً حتى 

الساعة 2 بعد الظهر. 
وق��ال خميس المس��كري، نائ��ب المدير 
العام ورئيس صحار الإس��امي: باعتبارها 
م��ن الركائ��ز الأساس��ية وكونه��ا قنوات 
التواص��ل المب��اشرة مع الزبائ��ن، تلعب 
ش��بكة فروعنا دورا محوريا في مس��يرتنا 
لتعزيز تجربة الزبائن المصرفية، لاس��يما 
في المناط��ق التي يمك��ن لفروعنا فيها أن 
تخدم أعدادا كبيرة من الأفراد والشركات، 
كما هو الحال بالنسبة لفرعنا الجديد في 
المعبيلة. ويشرفنا استقبال الزبائن الكرام 
من المعبيلة والمناطق المجاورة للحصول 
ع��ى مجموع��ة متكامل��ة م��ن الحلول 
والخدم��ات المصرفي��ة المتوفرة لهم بكل 

كفاءة وراحة.

مسقط – الرؤية 

دعمت »إشراق��ة«، جناح كيمجي رامداس 
للتنمي��ة الاجتماعية، الفائزين في مس��ابقة 
جمعية البيئة العماني��ة الإقليمية للخطابة 
البيئية العامة لطاب الكليات والجامعات، 
الذين يمثلون عُ��مان عى المسرح الدولي في 
النهائيات الإقليمية في دبي. وللمس��اعدة في 
إع��داد الفائزي��ن لهذا الع��ام، يقدم معهد 
كيمج��ي للتدريب جلس��ات حول المهارات 
الش��خصية، م��ع الركي��ز ع��ى الجوان��ب 
الحاس��مة للخطاب��ة والع��رض والاتص��ال 

اللفظي. وش��هدت النسخة المحلية السابعة 
م��ن المس��ابقة الس��نوية لجمعي��ة البيئة 
العمانية مؤخراً مش��اركة 21 كلية وجامعة 
تنافس��ت في طرح القضايا البيئية لتس��ليط 
الضوء عى أهمية الاستدامة بما يتماشى مع 
تركيز إشراقة الأس��اسي عى التعليم والرفاه 
المجتمع��ي. ولعب معهد كيمجي للتدريب 
دوراً أساس��ياً في تدري��ب مجموع��ة من 5 
فرق حتى الآن، تتكون من 20 طالباً وطالبة 
م��ن جامع��ة الس��لطان قاب��وس، والكلية 
التقني��ة العس��كرية، وجامع��ة الشرقي��ة، 
والكلي��ة التقني��ة العليا، يمثل��ون عُمان في 

المس��ابقة الإقليمية. وق��ال نايلش كيمجي، 
عض��و مجل��س الإدارة في مجموعة كميجي 
رام��داس: باعتبارن��ا داع��مًا ثابت��اً للتعليم 
والتقدم المتواصل للسلطنة في الحفاظ عى 
البيئ��ة، نفخر باغتنام ه��ذه الفرصة لإعداد 
ش��باب محلي متحمس للتحدي��ات المقبلة 
التي سيواجهون خالها أفضل المتسابقين في 
المنطقة لاحقاً خال هذا الشهر. والفائزون 
في المسابقة المحلية لجمعية البيئة العمانية 
مساهمون هامون سيلعبون دون شك دوراً 
هاماً في تقدم الس��لطنة البيئي والاقتصادي 

في أعقاب تخرجهم. 

مسقط – الرؤية 

أقام��ت شرك��ة المه��ا لتس��ويق المنتج��ات 
النفطية حفا خاصا لموظفيها بمناسبة العيد 
الوطني الثامن والأربعين المجيد، تعبيراً عن 
الوفاء والتقدير لقائد مسيرة النهضة المباركة 
حضرة صاحب الجالة السلطان قابوس بن 

سعيد المعظم - حفظه الله ورعاه -. 
وع��بر الموظفون خال الحفل عن مش��اعر 
الح��ب والولاء تج��اه باني النهض��ة المباركة 
جالة السلطان المعظم – أعزه الله وأبقاه- 
عى م��ا ت��م تحقيقه ع��ى م��دى الأعوام 
الثماني��ة والأربع��ين الماضية م��ن منجزات 
تنموية وحضارية عى ثرى الوطن المعطاء، 
مجددي��ن العه��د والولاء للمقام الس��امي، 
مؤكدي��ن المضي قدم��اً عى طري��ق البذل 
والعمل والج��د والاجتهاد، داع��ين الله أن 
يديم ع��ى جالته نعمة الصح��ة والعافية 

والعم��ر المديد، وأن يس��بغ عليه من آلائه 
ونعمائ��ه وأن يحفظه لع��مان قائدا ملهما 
وس��لطانا م��ؤزرا.  وقال المهن��دس محمد 
فري��د آل درويش الرئيس التنفيذي للشركة 
إن “المها” تع��د أحد منجزات وثمار النهضة 
المبارك��ة ومن ضمن الشركات الريادية التي 
تساهم بفاعلية في دعم عجلة ونمو القاعدة 

الإنتاجي��ة لاقتصاد الوطني، ونس��عى إلى 
تنميتها وتطويرها الى آفاق أرحب وأسمى، 
حاثا كافة الموظفين عى بذل مزيد من الجد 
والاجتهاد وشحذ الهمم وصولا مستوى عالٍ 
من الكفاءة الإنتاجية، وتقديم خدمات ذات 
جودة للزبائن الك��رام في مختلف محطات 
المها المنتشرة في ربوع السلطنة، داعياً المولى 

جلت قدرته أن يُعيد هذه المناسبة وأمثالها 
عى جالة الس��لطان المعظم - حفظه الله 
ورعاه - وهو يرف��ل بثوب الصحة والعافية 
وق��د تحقق للش��عب الع��ماني الأبي كل ما 

يصبو إليه من العزة والتوفيق والسؤدد.
وق��ال أحم��د بن بخي��ت الش��نفري مدير 
عام التس��ويق والمبيع��ات وتطوير الأعمال 
بالشركة إن مس��يرة النهض��ة المباركة تمضي 
نح��و غاياتها المنش��ودة تقوده��ا وتوجهها 
حكمة جالة السلطان المعظم - حفظه الله 
ورع��اه - وفكره المس��تنير ورؤيته الواضحة 
والمتكاملة لما ينبغي أن تكون عليه عمان في 
كل المجالات، ومس��تندة في الوقت ذاته إلى 
وقدراته، والحفاظ  العماني  المواطن  طاقات 
عى مكتس��بات المسيرة لتنمو وتزدهر عامًا 
بعد عام، وجي��ا بعد جيل، مفعمة بالآمال 
والثق��ة في تحقيق مزيد من التقدم والرخاء 

للوطن والمواطن.

البريمي - الرؤية 

س��اهمت الشركة الوطني��ة العمانية 
للهندس��ة والاس��تثمار في دعم نادي 
الصم بمحافظة البريم��ي بمبلغ 1000 
ريال عماني، من منطلق حرص الشركة 
عى الدعم الاجتماعي والمس��اعدات 
الخيرية. وأكدت الإدارة التنفيذية أن 
تواصل تقديم الدعم للأعمال الخيرية 
يه��دف إلى تخفيف الأعب��اء الواقعة 
عى كاهل المؤسس��ات القائمة بهذه 

الأعمال.

»أوريدو« تعزز قائمة شركائها في برنامج »نجوم«

فرع جديد لـ»صحار الإسلامي« في المعبيلة 

»إشراقة« تنمي مهارات الطلاب المشاركين في مسابقة الخطابة

»المها« تحتفل بالعيد الوطني الـ 48 المجيد 

»الوطنية العمانية للهندسة والاستثمار« تدعم نادي الصم بالبريمي 

فراس الشيخ
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المدير العام - رئيس التحرير
حاتم بن حمد الطائي

الاقتصاد
محول: ٢٠٢ , ٢٠٤, ٢٠٥

businessdesk@alroya.info
المحليات

محول: ٢٠٧ , ٢٠٨
localdesk@alroya.info

الرياضة
محول: ٢١٤ , ٢١٥

sportdesk@alroya.info
الاعلانات

هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠١-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤
ads@alroya.info

الاشتراكات
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٢- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

التوزيع
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٣- فاكس : ٢٤٦٥٢٤٠٤

الطباعة 
مؤسسة عمان للصحافة والنشر

يومية شاملة تصدرها مؤسسة الرؤيا 
للصحافة والنشر

التحرير
هاتف: ٢٤٦٥٢٤٠٠-فاكس : ٢٤٦٥٢٤٤٤

الآراء المنشورة لا تعبر بالضرورة عن رأي الجريدة وإنما عن وجهة نظر كاتبيها

المجلس  انتخابــات  نتائــج  ظهــرت 
النيابي البحريني ٢٠١٨، الذي سيتولى 
الســنوات  مهامــه التشريعية خلال 
الأربع القادمــة. وليس هناك حاجة 
لانتظار نتائج الجولة الثانية التي لن 
تكون نتائجها مفاجئة، فقد رســمت 
ما جاءت بــه الجولــة الأولى ملامح 
البرلمان الجديد، الذي يمكن تلمســها 

في النقاط التالية:
تعبــير واضــح عــن قناعة شــعبية 
واســعة، تعبر عن إحباط شبه مطلق 
مــن أداء برلمــان ٢٠١٤، وهــو أداء 
ليــس المســؤول الوحيد عنــه نواب 
ذلــك البرلمــان، إذ مارســت ظروف 
معينة، كانت تمر بها المنطقة عموما، 
والبحرين على وجه التحديد، دورها 
في حصر أطر معينة فرضت شروطها 
بشكل موضوعي على سير انتخابات 
ذلك المجلس، ومن ثم نتائجها. ليس 
هــذا القول بهــدف الدفاع عن ذلك 
البرلمان، بقدر ما هو تفســير لجانب 

رئيس لما كان عليه.
ترقب جماهيري واســع النطاق، بأن 
يكون لبرلمان ٢٠١٨ حضورا سياســيا 
أقــوى، عــبرت عنــه طفرة النســبة 
المئوية في المشــاركة التي قفزت من  
حوالى ٥٤٪ في انتخابات ٢٠١٤، إلى ما 
يقترب مــن ٦٧٪ في انتخابات برلمان 

.٢٠١٨
محاولة بعض النواب، كما جاءت به 
تصريحاتهم بعد الفوز، أن يكشــفوا 
النقــاب عن توجهاتهــم المقبلة، كما 
عبر عن ذلك، بشــكل واضح، القضايا 
التي يزمعون التوقف عندها، والتي 
تقترب من همــوم المواطن اليومية، 
دون أن يكون ذلك بعيدا عن المسائل 
التي أوردوها في برامجهم الانتخابية.

تحول نوعي واضح، وإن كان طفيفا، 
في المزاج الشــعبي، انعكس بشــكل 
واضح في مواصفات بعض من نجحوا 
في الوصول إلى المقعد النيابي، وبعض 
أولئك ممن لم يحالفهم الحظ في نيل 
الأصوات التي كانت شبه مضمونة في 

جيوبهم.
في ضــوء هــذا التشــخيص السريع 
المقتضــب، يمكن الانتقــال إلى دائرة 
كيــف ينبغي أن تتقبل الجهات ذات 
العلاقــة بالبرلمــان، وهــي المواطن، 
والســلطة  التنفيذيــة،  والســلطة 
التشريعية بحجرتيهــا، هذه النتائج، 
متناولين ذلــك من الدائرة الأوســع 
وهي المواطن، إلى تلك الأضيق وهي 

السلطة التشريعية.
بالنسبة للمواطن، يمكننا قول ما يلي:

لا بد له مــن مغادرة محطة الأوهام 
التي تعتقد أن بين يدي أعضاء البرلمان 
بلورة سحرية تحقق لأولئك النواب، 
ومــن ورائهــم المواطــن، المعجزات. 
فقدرة البرلمان ليســت قــوة معلقة 
في الســماء، بقــدر ما هــي انعكاس 
لموازيــن القوى القائمــة في المجتمع، 
ومن ثم فنتائج الصراع هي انعكاس 

حقيقي دقيق لتلك الموازين.
 أن ثقل الحركة المطلبية هي محصلة 
تضافر مجموعة من القوى، تشــكل 
الحركــة الجماهــيري العفويــة أحد 
عناصرها، ومن ثــم فما دام الخمول 
المواطنــين،  صفــوف  في  مســتشريا 
ســيواصل البرلمان حركته الإستاتيكية 
تنامــي في سرعتهــا  وأن  الجامــدة، 
واتجــاه حركتها رهــن بتنامي حركة 
عجلة الحضــور الجماهيري في أتون 

ذلك الصراع.
اســتمرار النظر إلى البرلمان، بشــكل 
صادق، وليس تكتيكيــا، وبعيدا عن 
النزعــة الانتهازية، عــلى أنه الحجرة 
الرئيسة التي يقع على عاتقها تنظيم 
حركة الصراع داخل المجتمع، ورســم 
معــالم أطرهــا، دون أن يعنــي ذلك 
إلغــاء الحركة الجماهيريــة أو حتى 
مجرد التفكير في تحجيم دورها. هذا 
يتطلب بناء المعادلــة الصحيحة بين 

البرلمــان والحركــة الجماهيرية التي 
تضمــن ديناميكية الأولى، وســلمية 

الثانية.
أما بالنسبة لحركة منظمات المجتمع 
المدني، والتي همــش دورها كثيرا في 
العقــود الخــيرة، فلابد مــن التأكيد 
عــلى دورها المميز من خلال تصديها 

لتحقيق الأهداف التالية:
اســتعادة الحيز الطبيعي الذي يبيح 
لها ممارســة دورها البنــاء في حركة 
المجتمع المطلبية التي يؤهلها للدفاع 
عــن مصالح، ومن ثم حقــوق الفئة 

المجتمعية التي تمثلها.
الرفــض الواضــح الصريح أمــام أية 
محاولة من شأنها حرف مسار حركتها 
من الطريــق المهني/ الاجتماعي، إلى 

ذلك السياسي المفتعل.
التناغم مع الحركة البرلمانية وعضدها 
على طريق إنجــاز المهام التشريعية، 
دون انحراف غير مبرر، نحو المغريات 

السياسية، ذات المكاسب الآنية.
يتكامــل ذلك مع مهام برلمان ٢٠١٨، 
التي يمكن تلخيصها في النقاط التالية:
تحــاشي الغــرق في مســتنقع المهام 
الخدميــة، التــي هــي مــن صلب 
عاتــق  عــلى  الملقــاة  المســؤوليات 
المجالــس البلدية، والتركيز الشــديد 
على القضايا التشريعيــة، ومن بينها 
تلــك التي تكتســب ســمات وطنية 
اســتراتيجية، دون إغفــال أو القفــز 
فــوق تلك التكتيكيــة التي لا ينبغي 
لها هي الأخرى أن تزيح الأولى، أو أن 

تحتل مكانها.
الابتعــاد عن ممارســة دور المناكف 
للســلطة التنفيذيــة، والتحول نحو 
دور الشريك الاســتراتيجي لها، الذي 
يراقبها وينظم اتجاه حركتها من أجل 
بناء منصــة التشريعــات الضرورية 
التــي تكفل تأســيس المجتمع الذي 
المــشروع  الرئيســة  معالمــه  رســم 

الإصلاحي.
عضد حركــة المجتمع المدني، وتنمية 
التي  الرئيســة  قــدرات مؤسســاته 
تشــكل الرافد الأهم لبنــاء مجتمع 
تتضافر فيه جهود السلطات الثلاث: 
التشريعيــة، والتنفيذية، والقضائية، 
دون تجــاوز لأي منها حدود مهامه، 

أو تخطي محيط دائرة صلاحيته. 
مد جســور عمــل اســتراتيجي مع 
الثانية والتي هي  الغرفة التشريعية 
مجلس الشورى، على أسس راسخة، 
وقناعة ثابتة بتكامل عمل الغرفتين، 
بعيــدا عــن التنافس غير المــبرر، أو 
التناكــف غير المطلــوب، أو التناحر 
المستنزف للطاقات والمبذر للجهود. 

عــلى نحو مــواز، يقتــضي الأمر من 
السلطة التنفيذية، إن هي أرادت أن 
تمــارس دورها الطبيعــي الصحيح في 
بناء المجتمــع البحريني الذي نادت 
به مواد المــشروع الإصلاحي، العمل 

من أجل إنجاز المهام التالية:
قناعة راسخة بالدور المناط بالسلطة 
التشريعيــة القيام بــه، دون الخوف 
مــن ذلــك الــدور، او التوجــل مما 
تمارسه، أو الخشية من القرارات التي 

تصدر عنها. 
مغــادرة موقــع النظــر إلى البرلمان، 
وكأنــه المتربص بســلوكها، أو المتحين 
لاقتنــاص فرصة مجــرد توجيه النقد 
لها لــو النيل من أدائهــا، أو الكامن 
للانقضاض على برامجها، وطرق نقلها 
من حيزهــا التخطيطــي إلى فضائها 
التنفيــذي، والتحول إلى جهة تتكامل 
برامجها مع المنصات التشريعية التي 

قامت ببنائها السلطة التشريعية.
 قناعــة مطلقــة بتكامل الســلطات 
الثــلاث وتناغــم حركتهــا مــن أجل 
التأســيس لبناء مجتمع مدني، تعمل 
فيه كل ســلطة من تلك الســلطات 
في داخل الدائرة التي رســم محيطها 
بشــكل دقيق الدستور، وحدد معالم 

إطاره الرئيس المشروع الإصلاحي. 

استدامة التنمية في البيئة المدرسية
البحرين: برلمان 

2018 في الميزان
مع احتفــال وزارة التربية والتعليم بتدشــين 
جائزة الســلطان قابوس للتنمية المســتدامة 
في البيئة المدرســية، تُضيف الســلطنة صفحةً 
مضيئةً جديدة في سِــجل الإنجازات التنموية، 
والتي تشيد بها جميع المنظمات المعنية حول 

العالم.
ولا ريب أنَّ إطلاق جائزة للتنمية المســتدامة 
في البيئة المدرســية تحمل اســم قائد التنمية 
والمعلِّم الأول لهذا الوطن؛ سيُسهم في صناعة 
جيــل واعٍ بمقومــات التنميــة المســتدامة في 
البــلاد، وأن يكــون أكثر قدرة على اســتيعاب 
الأدوار المنوطة به للنهــوض بهذه المقومات؛ 

من خــلال الانخــراط في مؤسســات التعليم 
العالي وقطاعات العمــل الحكومية والخاصة 

بالمستقبل.
وعلى مــدار الســنوات الماضية، اســتطاعتْ 
الســلطنة أنْ تُحــرز تقدمــا كبيرا في مســيرة 
التنمية المســتدامة. وتخصيص جائزة في هذا 
الجانــب تُعنى بالبيئة المدرســية، يُبرهن على 
الثقة الكبيرة في إدارات المدارس وجهودها من 
أجل تحقيق كل ما من شأنه أن يخدم مسيرة 
التعليم في بلادنا، ويدعم السياسات والخطط 
المســتقبلية لهذا القطاع الحيوي، الذي يرسم 
مســتقبل أبنائنا الطلاب والطلابات، ويمنحهم 

الأدوات التــي تؤهلهم لمواكبة كافة المتغيرات 
عــلى الصعيديــن: المجتمعــي، والتعليمــي. 
ويتــأتى ذلك بكل تأكيد مــن خلال غرس قيم 
المواطنــة في نفوس الطــلاب، وتعزيز الانتماء 
لديهم، وإكســابهم مهارات التعامل الإيجابي 
مع القضايا المعــاصرة، وتفعيل دور التقنيات 
الحديثــة في خدمــة قضايا التعليــم والتنمية 
المستدامة، وهي الأهداف التي تطمح الجائزة 

لتحقيقها.
وتشــملُ محاور الجائــزة: البيئــة، والصحة، 
علاوة على المحــاور: الاجتماعيــة، والثقافية، 
والاقتصاديــة؛ مما يُضفــي طابــعَ التكاملية 

والشــمول عــلى الجائــزة، في تحقيق أهداف 
التنمية الشاملة تحقيقا متوازنا ومستداما.

ويبقى القــول إنَّ جائــزة الســلطان قابوس 
للتنمية المســتدامة في البيئة المدرسية تُواكب 
برنامج العمل العالمي للتعليم من أجل التنمية 
المســتدامة، الذي أعدته منظمة ”اليونسكو“؛ 
بهــدف دمــج التعليــم مــن أجــل التنمية 
والإســتراتيجيات  السياســات  في  المســتدامة 
والبرامج، وبما يضمن تنشــئة جيل واعٍ بقضايا 

البيئــة والتنمية المســتدامة 
حقــوق  وصــون  لحفــظ 

الأجيال القادمة.

رؤية

عبيدلي العبيدلي
ubaydli@gmail.com

sokoon05@hotmail.com

اقتصاد الخطاب الديني!!
د. سعيد الحارثي

تُجمــع البشرية الســويّة عــلى أنَّ الخطاب 
الديني يحتل مكانة خاصة في نفوس الأفراد 
من حيث أنــه يركز على الجانــب الروحي 
والذي بدوره ينقّي شخصية الفرد من الكثير 
من الشوائب التي تتشــكل بفعل العوارض 
الدخيلــة، ويُحــدد طبيعة تلك الشــخصية 
ويرقى بمستوى القيم الأصيلة المكتسبة من 
الفطرة، مما يعكس جمال المبادئ الســوية 
التي تعظّم خيرية الأفراد، والمجتمع الإنساني. 
تُعــدّ الأخلاق مــن القيم التــي تمثل صمّام 
الأمان الذي يعين على الاطمئنان على سلامة 
ممارساتنا للشأن اليومي في خصوص وعموم 
الحياة. ولا شك أنّ مستودع الأخلاق الفاضلة 
يجب أن يبقى مليئاً بما يعين على نبذ سموم 
النفس وفساد الســلوك. وتأتي حاجة الدولة 
وبالذات في مؤسســاتها الحكومية والخاصة 
إلى الاســتثمار في الخطاب الديني الذي يركز 
على القيم الإنســانية وعلى رأســها الأخلاق، 
الأمر الذي سيســاعد على المدى المتوســط 
والبعيــد في إحداث الكثير مــن الإصلاحات 
داخــل مؤسســاتنا، الأمــر الــذي بطبيعته 
ســيحقق تعظيــمًا هائلاً للأمــن الاقتصادي 
للدولة، ناهيك عن انعكاس ذلك على الحالة 

الاجتماعية للأسرة العُمانية. وتبقى الأخلاق 
الفاضلة تمثل الأساس غير المادي الأول المعين 
على قيام الدولة المدنية المعتدلة، وهي عامل 
مهم لتماسكها وديمومة النهج الذي تتبعه في 
تسيير حياة الناس والارتقاء بأساليب تعزيز 
المكاسب ونبذ الصراعات، ولسلطنتنا الحبيبة 
تجربة متفردّة في هذا الشــأن، انطلقت من 
عمق التاريخ ولا زالت ترفل بذلك الثوب في 
ظــل النهج المدني الذي تبناه حضرة صاحب 
الجلالة السلطان قابوس – حفظه الله-. وفي 
الحديث: ”لوَْ أنََّ أهَْلَ عُمَانَ أتََيْتَ مَا سَبُّوكَ 
بُوكَ“، وما كان ذلك إلا مضربا لحسن  وَلاَ ضرََ

الخلق وللين الجانب ولسلامة السرائر.
جميع مؤسسات الدولة بدون استثناء، تتأثر 
مســيرتها في البناء والنجاح بقدر المســتوى 
الذي تحققــه في إجراء الإصلاحات الداخلية 
المرتبطــة بالعنصر البــشري بالدرجة الأولى، 
بدءا بتعزيــز الثراء المعرفي لديــه، والمتمثل 
في تدريبــه وتأهيله وانتهاءً برفع مســتوى 
الوعي لديه بمفهوم الشراكة وتحقيق القدر 
الكافي من المسؤولية تجاه معطيات تغليب 
المصلحــة العامــة. ولابد من الاعــتراف بأنَّ 
قوانــين وتشريعات المؤسســة تبقى عاجزة 

في التصــدي للســلوكيات المرفوضــة لبعض 
ضعــاف النفــوس مــن الموظفــين العاملين 
فيها، ســواء في الإدارات العليا أو المتوســطة 
أو الدنيا. ولا يختلف اثنان على أن الفســاد 
الإداري بطبيعته يتمثل في ممارســة إدارية 
تحــدث في الخفاء ولا يمكــن للنظم الرقابية 
أن ترصد إلا نزراً يســيراً منها وهي تلك التي 
قد تعلق في بعض الهفوات غير المخطط لها. 
وعلى ذلك فإنَّ المســألة تبقى نســبية حتى 
في أكــبر المؤسســات تشــديداً ورقابة. وهنا 
تــأتي الضرورة إلى الاســتفادة مــن الخطاب 
الديني كغذاء للــروح وكصمام أمان لضمان 
أن تأتي سلوكيات موظفي المؤسسة متوافقة 
مــع تشريعاتهــا وأنظمتها وضامنــة لنجاح 
خطــط عملهــا. وتعظيــمًا لــدور الخطاب 
الديني في تقويم الســلوك ومحاربة الفساد، 
والذي يزداد تفشــياً في مؤسساتنا، فإنَّ الأمر 
ســيتطلب تبنــي خطــة حكومية موســعة 
تشارك فيها مؤسســات الدولة بشكلٍ متوازٍ 
لنشر رزنامة لمجموعة من الدروس الفقهية 
والعلميــة والخطــب الموجهــة والمنتقــاة، 
بحيث تعمل على تبني نماذج من الممارسات 
الســلوكية الهدامــة والمنطلقة مــن طبيعة 

عمل كل مؤسســة واختصاصاتها، وتســتند 
على تقاريــر رقابية إداريــة ومالية. ويجب 
أن يتم تناولها من خلال تشــخيص جوانب 
الضعف والتهديدات والمخاطر المترتبة عنها 
على مســتوى المؤسســة والأفراد والمجتمع. 
وتبنــي نماذج واقعية مــن التجارب المحلية 
والدوليــة والســعي نحــو تقويم الســلوك 
وتعظيــم دور الأخــلاق ومواثيــق العمل. 
كل ذلك من شــأنه أن يساعد بشكل ناجح 
في تهذيــب النفوس ورفع مســتوى القيمة 

الروحية للسلوك السوّي. 
كــما يجب أن تطال تلــك الخطة كل أركان 
التعليــم والثقافــة في البلد، ويتــم الالتزام 
بتعليــم الأفــراد في إطار ســلوكي قائم على 
تعاليم الدين، وبالذات تلك التي من شأنها 
أن تتحكم في سلوكهم ورفع مستوى الحس 
الإنســاني لديهم تجــاه الوطــن والمجتمع. 
ولابد من الاجتهــاد في ترجمة تلك التعاليم 
إلى ســلوك اجتماعي ســليم يحمــل القدر 
الكافي من المســؤولية والوعــي. ولا ضير في 
أن تشارك المؤسســات الثقافية ومؤسسات 
المجتمع المدني في حمل هذه الرسالة. والله 

المستعان.

جيل عمان الجديد

(١)
إنَّ ما شــهدناه خــلال هذا الأســبوع من 
أحــداث وفعاليــات وعلى رأســها المؤتمر 
الســنوي الثامن عشر الــذي نظمته وزارة 
”دور  عنــوان:  تحــت  المدنيــة  الخدمــة 
الحكومــات في تحقيــق أهــداف التنمية 
المستدامة ٢٠٣٠“، إلى جانب افتتاح معرض 
منتجــات رواد الأعــمال ”إبداعات عمانية 
٦“ والــذي تنظمــه الهيئة العامــة لتنمية 
المؤسســات الصغيرة والمتوســطة ”ريادة“ 
بالتعــاون مع عدد من الجهــات المختصة 
الداعمة لريادة الأعمال بالســلطنة، وغيره 
من الأحداث التي تبعث في نفوسنا دوافع 
وحوافــز للعطــاء وتؤكــد لنا بــأن القادم 
عــلى عمان أجمــل على أيــدي القادة من 
أبنائها“جيــل عمان الجديــد“ ، والأمل في 
قيادة الجيل الواعد من الشــباب  العماني 
لمسيرة التنمية بدأ يترجم على أرض الواقع 
باعثين  وإبداعاتهم،  وأفكارهم  بابتكاراتهم 
دعــوات طموحــة لصياغــة رؤيــة عربية 
للنهــوض بخطط التنميــة وتعزيز العدالة 
الاجتماعية بمختلف القطاعات، حيث أكد 
ــمو السيد فهد بن محمود آل  صاحب السُّ
ســعيد نائــب رئيس مجلس الــوزراء على 
هامش استقباله لوفود المشاركين في المؤتمر 

الســنوي الثامن عشر الــذي نظمته وزارة 
الخدمــة المدنية أنَّ الســلطنة تمضي قدمًا 
في دعم البحث العلمي وتشــجيع الابتكار 
وريادة الأعمال والتدريب وتأهيل الكوادر 
وصــولاً إلى اقتصــاد المعرفــة الــذي يرفع 
القدرة التنافســية للاقتصاد العُماني، وفعلاً 
هذه هــي التوجهــات الواعــدة لنا نحن 
شــباب الوطن لنعمل عــلى تفعيلها واقعاً 

مدروساً وملموساً.
(٢)

” قيــادات الصف الثــاني“ مصطلح لطالما 
نسمعه يُتداول على ألسنة القادة ومدربو 
التنميــة البشرية، والهــدف منه أن تعمل 
الحكومــات والقطــاع الخــاص على خلق 
قيــادات كصف ثاني في حــال غياب القائد 
والمســؤول الأول والمبــاشر لأي ظــرف ما، 
فجــاءت برامج تأهيــل وتدريــب القادة 
والكفــاءات المختلفــة والتي أعلــن عنها 
مؤخراً لترســيخ إســتراتيجية توفير صفوف 
ثانيــة وثالثــة ورابعــة لجميــع القيادات 
والخاص،  الحكومــي  بالقطاعين  الإداريــة 
وتهــدف إلى إكســاب هذه الكــوادر من 
ومواصفات  الخــبرات  مختلــف  الموظفين 
القائد الناجح ليعمــل على تغطية النقص 

والفجــوات في بيئــة العمــل بالمؤسســة 
والوقوف على آليات ســير العمل بمختلف 
مراحلــه، كــما أن القائد المبــاشر والحالي 
موجود بينهم، لضمان أن تعمل المؤسســة 
في مســير منهجها الصحيح، وبهذا ســيزيح 
القائد الحالي للمؤسســة عن كاهله بعضًا 
من أعباء وضغوطــات العمل ويضع ثقته 
في هذه النخبة من القياديين من الموظفين 
ليتعلموا أعماله ويؤهلهم ليســتلموا زمام 
الأمــور في غيابــه دون أن تختــل منظومة 
العمل، وبذلك يصبــح مطمئناً على أعمال 
المؤسســة في حــال تغيب لأي ظــرف فإنَّ 
هناك من هو قــادر على تغطية متطلبات 
العمل كما وأنــه موجود وقد يكون أفضل 
أيضــا، فهنــا نســتطيع أن نقــول بــأن في 
مؤسســتنا قائد ناجح واســتطاع أن يصنع 
من خلفه قادة قادرين على مواصلة مسيرة 
النجاح بتوجيهاته، وهذا ما نلمســه اليوم 
حيث نجد عددا من القادة والمسؤولون في 
القطاعين الحكومي والخاص يحرصون على 
تأهيــل وتدريب من يــرون فيهم الكفاءة 
من الموظفين الشــباب لديهم ليرتقوا لدفة 
القيادة عــلى رأس عملهم ليصنعوا الفارق 
والتغيــير في إدارة تضع نصب عينها تأهيل 
”جيــل عمان الجديد“ ، وواقع مؤسســاتنا 

الحكومية والخاصة اليــوم يتقلدها نماذج 
عمانية شابة وضعت بصمات التغيير التي 

نلمسها بتكاتف الجهود.
(٣)

” الجيل الجديد للتقنيــة“، قد يكون هذا 
المصطلح اليوم هو اســم لشركات تقنية أو 
مشــاريع ابتكارية، وهنا يكمن المســتقبل 
الواعــد لأجيال عــمان الواعديــن، تبهرنا 
أفكارهــم وهــم لا زالوا طلبــة مدارس أو 
جامعــات أو كليات نلتقيهــم أثناء مراحل 
التقييــم بجائزة الرؤية لمُبادرات الشــباب 
أو نشــهد ابتكاراتهم ومشاريعهم الطلابية 
والعلميــة ببســاطة الأفكار وقــوة القيمة 
المضافة التي ستعود عليهم إذا وجدوا من 
يشــد على أزرهم ويأخذ بأيديهم ويحول 
أفكارهــم إلى منتــج ليصبح اســتثمارا قد 
يفتــح لهم أبــواب العالمية، فقط شــبابنا 
بحاجــة لمزيد من الثقــة والدعم والفرص 
وســتحلق إبداعاتهم للمعــالي، والمرتادون 
لمقر الصندوق العماني للتكنولوجيا سيرون 
ذلك واقعا ملموســا وسيحلقون بصحبتهم 
نحــو عُمان المســتقبل كيف ســتكون كما 
نريــد ونخطــط، بفضل أفــكار وابتكارات 

”جيل عمان الجديد“.

faiza@alroya.info

فايزة الكلبانية
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مسقط – الرؤية 

فتح بنك مسقط، المؤسسة المالية الرائدة 
بالس��لطنة، باب التس��جيل أم��ام الفرق 
الأهلية الرياضية للاس��تفادة من برنامج 
“الملاع��ب الخ��راء« لع��ام 2019 حتى 
25 ديس��مبر. ويه��دف البرنامج إلى دعم 
الف��رق الأهلي��ة العماني��ة المس��جلة في 
الأندية الرياضية المستوفية للشروط في 4 
مجالات وهي تعشيب الملاعب بالعشب 
الطبيعي أو العش��ب الصناعي أو تركيب 
أنظم��ة الإن��ارة أو أجهزة تحلي��ة المياه 

ومعالجة الملوحة.
البني��ة  تعزي��ز  في  البرنام��ج  ويس��اهم 
الأساسية للرياضة العمانية، خاصة رياضة 
كرة القدم والمساهمة في ظهور مزيد من 
المواهب الش��ابة العماني��ة في كرة القدم 
لرفد المنتخبات الوطنية، ويأتي اس��تمرار 
البرنام��ج بع��د النجاحات الت��ي حققها 
والإقبال الكب��ر الذي يحظى به من قبل 
الفرق الأهلية للاس��تفادة م��ن التمويل 
والدعم الذي يقدمه بنك مسقط لتطوير 
هذه الفرق. وقد انطلق برنامج “الملاعب 

الخراء« من��ذ 2012 كمبادرة اجتماعية 
تهدف إلى دعم الش��باب العماني وحقق 
العديد م��ن النجاحات والإنجازات خلال 
الف��رة الماضية حيث ت��مّ تقديم الدعم 
إلى 93 فريقاً كما نجح بنك مسقط حتى 
الآن في افتت��اح 45 ملعباً جديداً في كافة 

محافظات السلطنة.

ويمكن لكافة الف��رق الأهلية في مختلف 
الحصول  الس��لطنة  وولايات  المحافظات 
على استمارة الطلب الجديد من المكتب 
الرئيسي لبنك مس��قط )قس��م المسؤولية 
الاجتماعية( بدائ��رة الاتصالات التجارية 
أو في أي ف��رع من ف��روع البنك المنتشرة 
بالسلطنة أو عبر الموقع الإلكروني للبنك، 

وم��لء البيانات والمعلوم��ات مع إرفاق 
المطلوب��ة  والأوراق  المس��تندات  كاف��ة 
وتس��ليم مل��ف الطلب بالمق��ر الرئيسي 
للبنك بمرتفعات المطار قبل 25 ديس��مبر 
المقبل، على أن تدرس اللجنة المشكلة من 
البنك كافة الطلبات المس��توفية للشروط 
التمويل  الف��رق التي تس��تحق  واختيار 

والدع��م لعام 2019 وعدده��ا 15 فريقًا 
وف��ق المعاي��ر والأنظمة التي س��تكون 

واضحة في استمارة الطلب.
ويمك��ن للف��رق الأهلية الاس��تفادة من 
الدع��م في تعش��يب ملاعبه��ا أو تركيب 
أنظم��ة الإن��ارة أو أجهزة تحلي��ة المياه 
ويج��ب ع��لى الفريق اختي��ار بند واحد 
فقط م��ن قائمة الخي��ارات المقدمة ولن 
ينظر إلى الطلب��ات المتعددة أو الطلبات 
غر المس��توفية لل��شروط والمعاير. كما 
يمك��ن لكافة الفرق الأهلية التي تقدمت 
الع��ام الماضي ولم يحالفه��ا الحظ التقدم 
من جديد للاستفادة من برنامج الملاعب 

الخراء لعام 2019.
ع��دة  الس��ابقة  لل��شروط  وأضيف��ت 
شروط تمّ اس��تحداثها بناء على التقارير 
وتوصيات اللجنة المكلفة لتنفيذ البرنامج، 
ومنه��ا أن يك��ون الفريق منتس��با لأحد 
الأندية الرياضية المسجلة بوزارة الشؤون 
الرياضية ومضى على تأس��يس الفريق 3 
س��نوات كح��د أدنى وأن يك��ون لديه ما 
يثب��ت ملكي��ة أرض الملعب م��ع تقديم 
كش��وفات الدخ��ل للفري��ق وأنش��طته 

المختلفة لعام 2018. ومن بين المعاير أن 
يكون عدد أعض��اء الفريق أكثر من 300 
عضو مع إظهار الأنش��طة الرياضية التي 
يق��وم بها الفريق والجوائ��ز التي حققها 
خ��لال الس��نوات الماضية ومدى إس��هام 
الفريق في أنش��طة وفعالي��ات المجتمع 

العماني.
ويج��ب على الف��رق الأهلي��ة الرياضية 
الحص��ول ع��لى 3 ع��روض أس��عار من 
شركات أو مقاولي أعمال لدراس��تها من 
قبل اللجنة والموافق��ة عليها مع تحديد 
موع��د بدء العمل كما يجب على الفرق 
الأهلية إثبات وجود إمدادات مياه )بئر 
أو توصي��ل مياه حكومي��ة( إلى الملعب 
لض��مان ري العش��ب وتوف��ر تقري��ر 
يثب��ت صلاحي��ة الم��اء لل��ري، وفي حال 
استخدام ماء من مزرعة مجاورة أو من 
المؤسس��ات الحكومية يج��ب توفر ما 
يدل على ذلك، كذلك يجب إرفاق رسالة 
من س��عادة الوالي توض��ح عدم ممانعة 
المساهمين في الفريق من أعضاء مجلس 
الإدارة واللاعبين في تلقى الدعم من بنك 

مسقط.

15 فريقًا جديدًا على موعد مع دعم البرنامج في 2019

بنك مسقط يفتح باب التسجيل للاستفادة من »الملاعب الخضراء« حتى 25 ديسمبر

مسقط - الرؤية

منحت شرك��ة النفط العُماني��ة للمصافي 
والصناعات البرولية “أوربك” فرصة ل� 48 
طالباً من مختلف الكليات والجامعات في 
السلطنة لحضور منتدى الاتحاد الخليجي 
للبروكيماوي��ات والكيماوي��ات )جيبكا( 

الثالث عشر المقام في دبي.
ومول��ت “أورب��ك” كلف��ة ه��ذه المنح 
الدراس��ية بمناس��بة احتفالات الس��لطنة 
بالعيد الوطني الثام��ن والأربعين المجيد 
وانطلاق��ا م��ن التزامه��ا بخدم��ة عمان 
وعملائه��ا بكل فخر. وس��يحر الطلاب 
برنام��ج “ق��ادة الغ��د” التاب��ع لجيبكا 
وه��و منصة توف��ر للط��لاب الجامعيين 
والجامعيين المشاركين في مجالات العلوم 
والتكنولوجي��ا والهندس��ة والرياضي��ات 
فرصة للتعلم من خلال التفاعل مع قادة 

صناعة البروكيماويات والكيماويات.
ويغط��ي المنت��دى موضوع��ات وحلقات 

نقاش متخصصة من خلال استضافة الخبراء 
في مجال البروكيماويات والكيماويات من 
جميع أنح��اء العالم حيث تت��اح الفرصة 
للاس��تماع الى وجهات نظرهم حول قضايا 
الصناعة الحالية وس��بل تطويرها وعرض 
أحدث الخ��برات والابتكارات. وتعد شركة 
النف��ط الُعماني��ة للمص��افي والصناع��ات 
البرولية - اؤربك واحدة من اكٔبر الشركات 

في سلطنة عمان ومن اسٔرع شركات النفط 
نم��وا في منطق��ة الشرق الأوس��ط. حيث 
تقدم كل م��ن مصفاتي الشرك��ة بالإضافة 
إلى مصنع��ي العطريات والب��ولي بروبلين 
الوق��ود والم��واد الكيماوي��ة والمنتج��ات 
الأولية في الصناعات البلاس��تيكية وغرها 
من المنتجات البرولية للاس��تهلاك المحلي 

والتصدير للأسواق العالمية.

مسقط – الرؤية

اختتم��ت مجموعة نماء مرحل��ة التقييم 
النهائية الخاصة ببرنامج »سفراء نماء« لهذا 
الع��ام بالتعاون مع وزارة الربية والتعليم 
الق��وى  ووزارة  الع��الي  التعلي��م  ووزارة 
العاملة. ويس��تهدف مجموعة من طلاب 
المدارس والكلي��ات والجامعات والكليات 

المهنية من جميع أنحاء السلطنة. 
وج��اء تنفيذ مرحل��ة التقييم لاختيار 
الف��رق الفائ��زة م��ن فئ��ة الم��دارس 

والمتأهلة  العالي  التعليم  ومؤسس��ات 
البرنام��ج.  جوائ��ز  ع��لى  للمنافس��ة 
وس��يجري الإعلان عن الف��رق الفائزة 
في 12 ديس��مبر 2018 في حف��ل ختام 
مش��اريع الاس��تدامة ضم��ن »مؤتمر 
مش��اركة« الذي تنظمه المجموعة في 
مرك��ز ع��مان للمؤتم��رات والمعارض، 
وسيش��هد تكري��م الطلب��ة الفائزين 
في المس��ابقة والمؤسس��ات المش��اركة 
ع��دد  وبل��غ  بالم��شروع.  والمعني��ة 
المشاريع المتأهلة للمرحلة الثانية 29 

مشروعاً طلابياً من أصل 423 مشروعا 
مشاركا من مختلف المدارس والكليات 
والجامعات في السلطنة، وبلغ إجمالي 
المش��اريع المش��اركة في العام المنصرم 
305 مشروع��ات. ك��ما بل��غ مجموع 
عدد الطلبة المش��اركين م��ن المدارس 
لهذا الع��ام 874 طالبا وطالبة مقارنة 
بإحص��اءات 2017 والتي بلغت 360، 
في حين بلغ إجمالي الطلبة المش��اركين 
من الكلي��ات والجامعات 1147 طالبا 
وطالبة مقابل 1061 في العام الماضي.  

مسقط - الرؤية

احتفل البنك الأه��لي بالعيد الوطني 
الثام��ن والأربع��ين المجي��د تقدي��را 
للإنج��ازات التي ت��مّ تحقيقها خلال 
مسرة النهضة المباركة، وذلك بحضور 
والموظف��ين  العلي��ا  الإدارة  أعض��اء 
في مق��ره الرئي��سي بالوطي��ة. وألقى 
س��عيد بن عبد الله الحاتمي- الرئيس 
التنفيذي للبنك- كلمته أمام موظفي 
البن��ك مرك��زاً ع��لى أهميّ��ة الي��وم 
العزيز على الجمي��ع. وأعربت إدارة 
البن��ك الأه��لي وموظفي��ه عن مدى 
اعتزازهم وفخرهم بهويتهم العُمانية 
ب��كل فخر من خ��لال التجم��ع معاً 
والأمان  الانت��ماء  برفاهية  للاحتف��اء 
ع��لى ه��ذه الأرض الطيب��ة متألقين 
التي  التقليدي��ة  العماني��ة  بالأزي��اء 
تضي��ف لاحتف��الات العي��د الوطني 

طابع��اً خاص��اً ومميزاً. وقد اس��تهل 
الحفل بالسلام الس��لطاني ثم تقديم 
عروض الفرق العمانية التقليدية وتم 
تكري��م ومكافأة الموظف��ين الفائزين 
الذين ش��اركوا في مس��ابقة التصوير 
الفوتوغرافي والرسم. وتمّ تزيين مبنى 

الفرع الرئي��سي للبنك بالعلم العماني 
وأن��واع مختلفة من الزين��ة، كما تم 
تخصيص رك��ن لالتقاط الصور، وركن 
لتلوين لوحة ش��عار العي��د الوطني 
الثام��ن والأربعين كج��زء من مبادرة 

الاحتفال بالعيد الوطني المجيد. 

مسقط - الرؤية 

أج��رى بنك عمان العربي س��حوبات برنامج 
التوف��ر حص��اد لش��هر أكتوب��ر في الفرع 
الرئي��سي في الغ��برة، وف��از 83 عمي��لا من 
مختلف الف��روع بجائ��زة 500 ريال عماني 
لكل منهم، إلى جانب فائز واحد في السحب 
الش��هري الخ��اص بعم��لاء إيلي��ت بجائزة 
قدره��ا 20,000 ريال ع��ماني وفائز آخر في 
سحوبات المحافظات- فروع الشرقية بجائزة 

قدرها 20,000 ريال عماني.
وقال رشاد بن جعفر الش��يخ، نائب المدير 
الع��ام لمجموعة التجزئ��ة المصرفية في بنك 
ع��مان العربي: مع إج��راء س��حب أكتوبر، 
نقرب من نهاية برنامج التوفر حصاد لعام 
2018. ولا تزال هنالك 169 جائزة في انتظار 
س��عداء الح��ظ في الش��هرين الأخرين من 
السحب، حيث سيعقد السحب الأخر لهذا 

العام في النصف الأول من يناير 2019.
ويق��دم برنام��ج التوفر حصاد في نس��خته 

الحالية فرصًا شهرية لعملاء البنك في جميع 
المناطق والف��روع للفوز بجوائ��زه القيمة، 
حيث يج��ري بنك عمان العربي س��حوباته 
ش��هريًا على جائزة تراوح بين 1,000 و500 
ريال ع��ماني لكل فائز يتوزع��ون على كافة 
الف��روع. أمّا الجوائز المخصصة للمحافظات 
فتص��ل إلى 20,000 ريال عماني لفائز واحد 
بمعدل 6 مرات خلال العام. إضافة إلى ذلك 
يتضمن البرنامج جوائز خاصة لعملاء إيليت 

بواق��ع 12 جائزة تراوح ب��ين 20,000 ريال 
عماني شهريًا و50,000 ريال عماني كل ثلاثة 

أشهر. 
وأضاف رشاد الشيخ: بالنيابة عن بنك عمان 
الع��ربي، أبارك لجمي��ع الفائزين بس��حب 
برنام��ج التوف��ر حصاد لش��هر أكتوبر، كما 
أدع��و جميع عملائنا للاس��تمرار في الادخار 
لمضاعفة فرصهم للفوز في السحبين الأخرين 

من سحوبات حصاد لهذا العام.

صور – الرؤية

يفتت��ح “لول��و هايبرماركت” الي��وم متجرا 
جديدا في صور يحمل الرقم 22 على مستوى 
السلطنة و155 على مستوى العالم. ويتميز 
الف��رع الجدي��د بمفهوم التصمي��م الجديد 
بالكام��ل، ما يجعل��ه معلمًا بارزا لس��كان 

المدينة والمناطق المحيطة بها.

»أوربك« تمنح 48 طالبا فرصة حضور »جيبكا« بدبي

12 ديسمبر.. إعلان الفرق الفائزة في »سفراء نماء«

البنك الأهلي يحتفل بالعيد الوطني المجيد

85 فائزا بجوائز »حصاد« من بنك عمان العربي 

افتتاح متجر »لولو« جديد في صور
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مسقط – الرؤية

شــارك فريق “تعــاون” بمؤسســة الزبير 
معهــد عمر بن الخطــاب للمكفوفين في 
تنظيم يوم ترفيهي مفتوح لأطفال المعهد 
في الصالــة الرياضيــة للطــاب والصالة 
الســلطان  بجامعة  للطالبات  الرياضيــة 
قابوس بمشــاركة 150 طالبــا وطالبة من 
المعهد إضافة إلى 20 كفيف من خريجي 
المعهد، واشــتمل اليوم على تنظيم عدد 
مــن الألعــاب والمســابقات والأنشــطة 

الترفيهية.
ويعد فريق تعاون - الذي يضم مجموعة 
من موظفي مؤسســة الزبــير والشركات 
التابعــة لهــا - ضمــن المبــادرات التي 
يعكف عليها الموظفون من خال تقديم 
مجموعة من المقترحات والفعاليات التي 
تعنى بخدمــة المجتمع المحلي من خال 

المشاركة مع مؤسسات المجتمع المدني.
جدير بالذكر أن معهد عمر بن الخطاب 
للمكفوفين والذي يقع في الخوض بولاية 
الســيب من المؤسســات التعليمية التي 
تهــدف إلى تحســين قــدرات المكفوفين 
وضعيفــي البصر من خال مجموعة من 
البرامج التأهيلية والتدريبية والتعليمية. 

وفي هــذا الســياق قال فيصــل بن علي 
الاتصــالات  مديــر  مســاعد  المنــذري 
المجتمعية بمؤسسة الزبير: “نحن سعداء 
بمشــاركة أطفال مركز عمر بن الخطاب 
للمكفوفين يومهم الرياضي حيث يأتي هذا 
اليوم في إطار اســتراتيجة الفريق ورؤيته 

في تعزيــز تواجده في المجتمع المحلي من 
خال تقديم الدعم للمؤسسات المجتمع 
المدني وقد شــهد اليــوم الرياضي المفتوح 
منافسة قوية بين المشــاركين في مختلف 

الألعاب الرياضية.
وقالــت مــوزة بنــت عبداللــه الكندي 
مســاعدة مدير معهد عمر بن الخطاب 
للمكفوفــين: “أتوجــه بالشــكر الجزيل 
لفريق تعاون التابع لمؤسســة الزبير على 
مبادرتهــم في مشــاركة منتســبي معهد 
عمر بن الخطــاب للمكفوفين في يومهم 

المفتوح”.
وأشارت إلى أنّ اللعب يعد من الأساليب 
الحديثــة في التعلم، وقد كان الهدف من 
هذا اليوم الرياضي هو السعي إلى تنمية 
المواهب الرياضية لمنتســبي معهد عمر 
بن الخطاب للمكفوفين وتوســيع آفاقهم 
المعرفيــة وتنميتهــا وصقلهــا من خال 
إشراكهم في مثل هذه المســابقات. ومن 
جانبه قــال يحيى بن درويــش البلوشي 
أحد أعضاء فريق تعاون: “نحن ســعداء 
بمشــاركة إخواننــا في معهــد عمــر بن 
الخطاب للمكفوفــين في يومهم الرياضي 
حيث اشــتمل اليوم المفتوح للأولاد على 
تنظيم نشــاط حــركي للجميــع وألعاب 
قوى، كرة القدم للمكفوفين وكرة الهدف 
واليوجــا، ووفي صالة الطالبات واشــتمل 
يوم البنات على العديد من الألعاب ومن 
ضمنها النشــاط الحركي للجميع وألعاب 
ترفيهيــة ومســابقات وألعــاب صغــيرة 

ويوجا”.

»تعاون« يشارك في تنظيم 
اليوم المفتوح بمعهد عمر 

بن الخطاب للمكفوفين

الطوقي: اللجنة البارالمبية بيئة حاضنة 
لمواهب ذوي الإعاقة

صلالة -  الرؤية 

قال الدكتور منصور بن سلطان الطوقي 
رئيس اللجنة العمانية البارالمبية التابعة 
لــوزارة الشــؤون الرياضيــة إنّ اللجنة 
بيئــة حاضنة لإبداعات وقــدرات ذوي 
الاحتياجــات الخاصة من خــال توفير 
المرافق الرياضية لهم ودعم أنشــطتهم 
الرياضيــة والبدنيــة التــي يمتلك الكثير 
منهم فيها قدرات لافتة ومهارات عالية.

وأضاف: »اســتطاعت اللجنة خال فترة 
وجيزة أن تســطر عددًا مــن الإنجازات 
الرياضيــة العمانيــة التي تســتحق أن 
نفخر بها جميعا ليس في المحافل المحلية 
وحسب، وإنما حتى في المحافل الرياضية 
العالميــة، في هذه الأيام الوطنية الخالدة 
نهدي كل ما حققه هــؤلاء الأبطال من 
نجــاح وإنجاز عــماني للمقام الســامي 
لمولانا حضرة صاحب الجالة الســلطان 
قابوس بن ســعيد المعظم - حفظه الله 
ورعاه - فلولا الدعم الســامي الســخي 
لما تأتى لشــباب عمان الارتقاء بمواهبهم 

وقدراتهم لتعانق عنان السماء. 
وأشــار الطوقــي إلى أنّ هنــاك جهودا 
حثيثــة من اللجنة بالتنســيق مع وزارة 
الشــؤون الرياضيــة للنهــوض بشــكل 
احترافي بهمم الأعضاء والمنتسبين بها من 

خــال جرعات تدريبية مناســبة تحقق 
الأهداف والطموح والغايات المنشودة.

 ولفــت إلى أن المســؤولية الاجتماعيــة 
للقطاع الخاص لابــد أن يتم تفعيلها في 
هذا الجانب؛ فهؤلاء الشــباب في حاجة 
متواصلة إلى التدريب والتأهيل والدعم، 
صحيح أن الموهبة موجودة ولكن تطوير 

هــذه الموهبــة وصقلهــا أمــر ضروري 
كذلك؛ مشــيرا إلى أن أبطــال اللجنة من 
أبناء وبنات عُمان تميزوا في ألعاب كثيرة 
محليا وإقليميــا ودوليا وذلك في ألعاب 
رياضية مثل رمــي الرمح، قذف القرص، 
الجُلــة، والصولجان، كــرة القدم  ودفع 
للمكفوفــين، وكرة الهــدف للمكفوفين، 

وألعــاب القــوى، ورفع الأثقــال، وكرة 
السلة علي الكراسي وغيرها من الألعاب 
التي نسعى إلى اكتشاف قدرات منتسبي 
اللجنة فيها والتعريف بها واســتقطاب 
الاعبين المجيدين فيها من ذوي الإعاقة.

وعــلى صعيد الإنجازات قال الطوقي إنّ 
هناك ســجا حافا للجنة ومنتســبيها؛ 
كذلــك فــإن اللجنــة العمانيــة شريك 
اســتراتيجي في الاتحاد البارالمبي لمنطقة 
غرب آســيا حيث حظيت فيهــا بالثقة 
كنائب لرئيس اتحــاد البارالمبي لمنطقة 
غرب آســيا الذي عقد اجتماع جمعيته 
العموميــة مؤخرا في صالة في ســبتمبر 
المــاضي، فضا عــن إنجــازات متواصلة 
يحققها الأبطال في المشاركات المختلفة. 
الألعــاب  دورة  في  كان  آخرهــا  لعــل 
البارالمبيــة الآســيوية التــي اختتمــت 
بالعاصمــة الأندونيســية جاكرتا مؤخرا 
حيث حصــدت الســلطنة 5 ميداليات 
مختلفة في الدورة الآســيوية، وهو إنجاز 
يتحقق لأول مرة في رياضة ذوي الإعاقة 
الألعــاب  دورة  في  المشــاركة  بجانــب 
البارالمبية الصيفية الخامســة عشرة، وفي 
ملتقــى تونس الــدولي لألعــاب القوى 
الجائزة  الخاصــة  الاحتياجــات  لــذوي 
الكبرى العالمية اللجنة البارالمبية الدولية 

لألعاب القوى للمعوقين.

الرؤية - أحمد السلماني - وليد الخفيف

احتفلت الأسرة الكروية الآســيوية مســاء 
الأمــس الأربعــاء بمركز عــمان للمعارض 
بالعاصمة العمانية مســقط بتوزيع جوائز 
الاتحاد الآسيوي لكرة القدم للعام 2018م 
وذلك تحت رعاية صاحب الســمو السيد 
شهاب بن طارق آل سعيد مستشار جالة 
الســلطان وذلك بحضور أصحاب الســمو 
والمعــالي والســعادة وكبــار الشــخصيات 
الرياضيــة والإعاميــة يتقدمهــم الشــيخ 
سلمان بن إبراهيم آل خليفة رئيس الاتحاد 
الآســيوي ورؤساء الاتحادات القارية حيث 

تّمت دعوة ما يقارب من 550 شخصية.
وتــا ذلــك تقديم جائــزة ماســة الاتحاد 
الآسيوي لكرة القدم والتي ذهبت للصيني 
زهانــج بهانج، وبعــد ذلك جــاءت فقرة 
تقديــم جائــزة أفضل اتحــاد وطني عضو 
في الاتحاد الآســيوي لكرة القدم في الإلهام 
وذهبــت إلى الاتحاد المنغــولي، أما جائزة 
الأفضل في التطــور ذهبت لاتحاد الكوري 
الشــمالي، والأفضل في الطموح إلى الاتحاد 

الياباني لكرة القدم.
وفاز بجائزة تقدير رئيس الاتحاد الآســيوي 

للإلهــام في البراعــم اتحــاد كــرة القــدم 
الفلســطيني، وفاز بجائزة التطور الاتحاد 
الســنغافوري وجائــزة الطمــوح فــاز بها 

الاتحاد الصيني لكرة القدم.
وفــازت اليابانية أســاكو تاكاكــورا بجائزة 
أفضل مــدرب لمنتخبات الســيدات والتي 
نافســتها عليهــا كل من مواطنتهــا وميو 
نوينجروتــاي  والتايانديــة  أوكاموتــو 
سراثونجفيــان، كما فــاز جو أويــا بجائزة 
أفضــل مــدرب للرجــال، ونافســه عليها 
العراقي باســم قاســم والأوزبكي رافشــان 

حيدروف.
كما فاز الاعب الإيراني علي أصغر حســن 
زادة كأفضــل لاعب صــالات للعام 2018 

وتا ذلك تقديم استعراض بهلواني راقص.
ثم استكمل كرنفال التكريم بتقديم جائزة 
أحسن لاعبة في آسيا والتي ذهبت للصينية 
وانج شوانج والتي نافستها عليها الأسترالية 
ســامانثا كير واليابانية ساكي كوماجاى، كما 
فاز بجائزة أحســن لاعب آسيوي القطري 
عبدالكريم حسن حيث انحصرت المنافسة 
معــه في اليابانى يوما ســوزوكى لاعب نادى 
كاشيما انتليرز، ومواطنه وزميله فى الفريق 

كينتو ميساو.

مسقط تحتضن حفل جوائز »الاتحاد الآسيوي«.. والقطري عبدالكريم حسن أفضل لاعب

الإنجاز تتويج 
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